
भारतीय सूचना पर्ौ ोिगकी ससं् थान 
अिधिनयम, 2014  

(2014 का अिधिनयम सखं् याकं 30)  
[8 िदसम् बर, 2014] 

कितपय सचूना पर्ौ ोिगकी ससं् था  को, सचूना पर्ौ ोिगकी म नई जानकारी का 
िवकास करन ेकी दिृष् ट से राष् टर्ीय महत् व की ससं् था घोिषत करन ेऔर 

सचूना पर्ौ ोिगकी उ ोग के िलए िवश् व स् तर की जन शिक् त 
का उपबधं करन ेऔर ऐसी ससं् था  स ेसबं  

या उसके आनषुिंगक कितपय अन् य 
िवषय  का उपबधं 

करन ेके िलए 
अिधिनयम  

 भारत गणराज् य के पसठव वषर् म संसद ् ारा िनम् निलिखत रूप म यह अिधिनयिमत हो :––  

अध् याय 1 

पर्ारंिभक  

1. सिंक्षप् त नाम और पर्ारंभ––(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम भारतीय सूचना पर्ौ ोिगकी संस् थान अिधिनयम, 2014 ह ै।  

(2) यह उस तारीख को पर्वृ  होगा, जो केन् दर्ीय सरकार, राजपतर् म अिधसूचना ारा, िनयत करे ।  

2. कितपय संस् था  की राष् टर्ीय महत् व की ससं् था  के रूप म घोषणा––अनुसचूी म विणत संस् था  के उ ेश् य ऐसे ह, जो उन् ह 
राष् टर्ीय महत् व की संस् थाएं बनाते ह, अत: यह घोिषत िकया जाता ह ैिक पर्त् येक ऐसी संस् था, राष् टर्ीय महत् व की संस् था ह ै।  

3. पिरभाषाएं––इस अिधिनयम म, जब तक िक संदभर् से अन् यथा अपेिक्षत न हो,––  

 (क) िकसी संस् थान के संबंध म, “बोडर्” से धारा 13 की उपधारा (1) म िनिदष् ट शासक बोडर् अिभपेर्त ह;ै  

 (ख) “अध् यक्ष” से धारा 13 की उपधारा (2) के अधीन िनयुक् त शासक बोडर् का अध् यक्ष अिभपेर्त ह;ै  

 (ग) “पिरषद”् से धारा 40 की उपधारा (1) के अधीन स् थािपत पिरषद ्अिभपेर्त ह;ै  

 (घ) “िनदशेक” से संस् थान का िनदशेक अिभपेर्त ह;ै   

 (ङ) “िव मान ससं् थान” से अनुसचूी के स् तंभ (3) म विणत कोई ससं् थान अिभपेर्त ह ै;  

 (च) “संस् थान” से अनुसूची के स् तंभ (5) म विणत कोई संस् थान अिभपेर्त ह;   

(छ) “िविहत” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयम  ारा िविहत अिभपर्ेत ह;ै  

(ज) “अनुसचूी” से इस अिधिनयम की अनुसूची अिभपेर्त ह;ै  

 (झ) िकसी संस् थान के संबंध म “िसनेट” से उसकी िसनेट अिभपेर्त ह;ै  

 (ञ) िकसी संस् थान के संबंध म “पिरिनयम” और “अध् यादशे” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए उस संस् थान 
के पिरिनयम और अध् यादशे अिभपेर्त ह ।  

अध् याय 2 

संस् थान  
 4. ससं् थान  का िनगमन––(1) अिधिनयम के पर्ारंभ से ही पर्त् येक िव मान संस् थान अनुसूची के स् तंभ (5) म यथाविणत उसी 
नाम से एक िनगिमत िनकाय होगा ।  

 (2) अनुसूची म स् तम् भ (5) म िनिदष् ट पर्त् येक िव मान संस् थान का शाश् वत् उ रािधकार और सामान् य मुदर्ा होगी, िजसको 
इस अिधिनयम के उपबंध  के अधीन रहते हुए, जंगम और स् थावर, दोन  ही पर्कार की संपि  का अजर्न, धारण तथा व् ययन करने और 
संिवदा करने की शिक् त होगी तथा उक् त नाम से वह वाद लाएगा और उस पर वाद लाया जाएगा ।  

 5 ससं् थान  के िनगमन का पर्भाव––इस अिधिनयम के पर्ारंभ से ही,––  
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(क) िकसी संिवदा या िकसी अन् य िलखत म िकसी सोसाइटी के पर्ित िनदश के बारे म यह समझा जाएगा िक वह 
अनुसचूी के स् तभ (5) म विणत तत् समान संस् थान के पर्ित िनदश ह;ै  

(ख) पर्त् येक िव मान संस् थान की या उसके स् वािमत् व म की सभी संपि यां, चाह ेजंगम ह  या स् थावर, अनुसूची के 
स् तंभ (5) म विणत तत् समान संस् थान म िनिहत ह गी;  

(ग) अनुसचूी के स् तंभ (3) म विणत पर्त् येक िव मान संस् थान के सभी अिधकार और ऋण तथा अन् य दाियत् व, 
अनुसचूी के स् तंभ (5) म विणत तत् समान संस् थान को अंतिरत हो जाएंगे और वे उसके अिधकार तथा दाियत् व ह गे;  

(घ) अनुसचूी म स् तंभ (3) म विणत पर्त् येक िव मान संस् थान ारा ऐसे पर्ारम् भ से ठीक पूवर् िनयोिजत पर्त् येक व् यिक् त 
अपना पद या सेवा, अनुसूची के स् तंभ (5) म विणत तत् समान संस् थान म उसी सेवाधृित पर, उसी पािरशर्िमक पर और उन् ह  
िनबंधन  और शत  पर तथा पशन, छु ी, उपदान, भिवष् य िनिध और अन् य मामल  के बारे म उन् ह  अिधकार  तथा 
िवशेषािधकार  पर धारण करेगा जैसा िक वह उस दशा म उसको धारण करता िजसम यह अिधिनयम, अिधिनयिमत नह  
िकया जाता और तब तक उसी पर्कार धारण करता रहगेा जब तक उसका िनयोजन समाप् त नह  कर िदया जाता ह ैया जब 
तक उसकी सेवा की अविध, पािरशर्िमक और िनबंधन तथा शत पिरिनयम  ारा सम् यक् रूप से पिरवितत नह  कर दी     
जाती ह :  

परन् तु यिद इस पर्कार िकया गया पिरवतर्न, ऐसे कमर्चारी को स् वीकार नह  ह ैतो उसका िनयोजन, संस् थान ारा 
कमर्चारी के साथ की गई संिवदा के िनबंधन  के अनुसार समाप् त िकया जा सकेगा या यिद उसम इस िनिम  कोई उपबधं नह  
िकया गया ह ैतो स् थायी कमर्चािरय  की दशा म तीन मास के पािरशर्िमक के बराबर और अन् य कमर्चारी की दशा म एक मास 
के पािरशर्िमक के बराबर पर्ितकर का संस् थान ारा उसको संदाय करके समाप् त िकया जा सकेगा :  

परन् तु यह और िक अनुसूची के स् तम् भ (3) म विणत िकसी भी िव मान संस् थान के िनदशेक, रिजस् टर्ार और अन् य 
अिधकारी के पर्ित तत् समय पर्वृ  िकसी िविध या िकसी िलखत या अन् य दस् तावेज म िकसी िनदश का, चाह ेशब् द  के िकसी भी 
रूप म हो, अथर् यह लगाया जाएगा िक वह अनुसूची के स् तम् भ (5) म विणत तत् स् थानी संस् थान के िनदशेक, रिजस् टर्ार और 
अिधकारी के पर्ित िनदश ह;ै   

(ङ) इस अिधिनयम के पर्ारम् भ के पूवर् अनुसचूी के स् तंभ (3) म विणत पर्त् येक िव मान संस् थान म िकसी िव ा या 
अनुसधंान पा कर्म का अनुसरण करने वाले पर्त् येक व् यिक् त को उक् त अनसुूची के स् तभं (5) म विणत तत् समान संस् थान म, ऐसे 
संस् थान से, िजससे ऐसे व् यिक् त ने पर्वास िकया ह,ै पा कर्म के समान स् तर पर, पर्वािसत और रिजस् टर्ीकृत िकया गया समझा 
जाएगा :  

(च) इस अिधिनयम के पर्ारंभ से ठीक पूवर् स् तंभ (3) म विणत िव मान संस् थान ारा या उसके िवरु  संिस् थत या 
जो संिस् थत िकए जा सकते थे, सभी वाद और अन् य िविधक कायर्वािहयां अनुसूची के स् तंभ (5) म विणत तत् समान संस् थान 

ारा या उसके िवरु  जारी या संिस् थत रह सकगी ।  

 6. ससं् थान के उ ेश् य––पर्त् येक संस् थान के िनम् निलिखत उ ेश् य ह गे, अथार्त् :––  

  (क) सूचना पर्ौ ोिगकी और ज्ञान के सहब  के्षतर्  म पर्मुख संस् था  म से उभर कर आना;  

 (ख) िवश् व के पटल पर राष् टर् को सशक् त बनाने के िलए सचूना पर्ौ ोिगकी और सहब  क्षेतर्  म नए ज्ञान और 
नवपर्वतर्न म अिभवृि  करना;  

(ग) दशे की ज्ञान संबंधी आवश् यकता  की पूित करने और सूचना पर्ौ ोिगकी और सहब  क्षेतर्  म िवश् वव् यापी 
नेतृत् व पर्दान करने के िलए सामािजक और पयार्वरणीय अिभिवन् यास के साथ नवपर्वतर्न और उ मशीलता की भावना से  
ओत-पर्ोत, सक्षम और योग् य युवा  का िवकास करना;  

(घ) पर्वेश, िविभन् न पद  पर िनयुिक् त, शैक्षिणक मूल् यांकन, पर्शासन और िव  से संबंिधत िवषय  म उच् चतम शेर्णी 
की पारदिशता का संवधर्न और पर्बंध करना ।  

 7. ससं् थान की शिक् तयां और कृत् य––(1) इस अिधिनयम के उपबंध  के अधीन रहते हुए, पर्त् येक संस् थान, िनम् निलिखत 
शिक् तय  का पर्योग और िनम् निलिखत कृत् य  का पालन करेगा, अथार्त् :––  

(क) िशक्षा म अिभवृि  और ज्ञान के पर्सार के िलए सूचना पर्ौ ोिगकी से संबंिधत ज्ञान के ऐसे के्षतर्  और उससे 
सहब  ऐसे के्षतर्  म, जो ऐसा संस् थान ठीक समझे, िशक्षण के िलए व् यवस् था करना;  

(ख) सूचना पर्ौ ोिगकी और ज्ञान के सहब  के्षतर्  म अनुसधंान और नवीकरण का, ऐसी रीित से जो संस् थान ठीक 
समझे मागर्दशर्न करना, उनका आयोजन और सचंालन करना, िजसके अन् तगर्त िकसी अन् य संस् थान, िशक्षण संस् था, अनुसंधान 
संगठन या िनगिमत िनकाय के साथ सहयोग या सहयोजन भी ह;ै  

(ग) परीक्षाएं आयोिजत करना और िडिगर्यां, िडप् लोमा तथा अन् य िशक्षा संबंधी उपािधयां या पदिवयां पर्दान करना 
और मानद िडिगर्यां पर्दान करना;  
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(घ) संस् थान ारा अपेिक्षत ऐसे पदनाम  के साथ, जो वह ठीक समझे, िशक्षण, अनुसंधान या अन् य शैक्षिणक पद  
की स् थापना करना और िनदशेक के पद से िभन् न ऐसे पद  पर सेवाधृित, अविध पर या अन् यथा व् यिक् तय  को पिरषद ् ारा 
अिधकिथत नीित के अनुसार िनयुक् त करना;  

(ङ) ऐसे व् यिक् तय  की, जो िकसी अन् य संस् थान या िशक्षण संस् था म कायर्रत ह या िकसी उ ोग म संस् थान के 
अनुब , अितिथ या अभ् यागत संकाय सदस् य  के रूप म महत् वपूणर् अनुसंधान म लगे हुए ह, ऐसे िनबंधन  पर और ऐसी अविध 
के िलए जो संस् थान ारा िविनिश् चत की जाए, िनयुिक् त करना;  

(च) पर्शासिनक और अन् य पद सृिजत करना तथा उन पर पिरषद ् ारा अिधकिथत नीित के अनुसार         
िनयुिक् तयां करना;  

(छ) अनुसधंान स ेपर्ाप् त ज्ञान के पर्सार के िलए व् यवस् था करना और उस पर्योजन के िलए ऐसे ठहराव करना िजनम 
ऐसे अन् य संस् थान, उ ोग, िसिवल सोसाइटी या अन् य संगठन  के साथ परामशर् और सलाहकारी सेवाएं भी सिम् मिलत ह, जो 
संस् थान आवश् यक समझे;  

(ज) वेबसाइट सृिजत करना, ऐसी सूचना पर बल दनेा, जो छातर् , पर्वेश, फीस, पर्शासिनक ढांचा, नीितयां, िजसके 
अंन् तगर्त भत  िनयम, संकाय और गैर संकाय पद, वािषक िरपोटर् तथा संस् थान के लेखा िववरण सिहत िव ीय ब् यौरे भी ह, से 
संबंिधत होने तक िनबर्िन् धत नह  ह ै;  

(झ) व् यिक् त, संस् था या िनगिमत िनकाय से सेवा  के िलए, िजनम संस् थान ारा पर्दान िकया गया पर्िशक्षण, 
परामशर् तथा सलाहकारी सेवाएं सिम् मिलत ह, ऐसे पर्भार, जो संस् थान ठीक समझे अवधािरत करना, िविनिदष् ट करना तथा 
संदाय पर्ाप् त करना;  

(ञ) संस् थान की या उसम िनिहत िकसी संपि  का ऐसी रीित से व् यवहार करना जो संस् थान, के उ ेश् य  की 
अिभवृि  करने के िलए ठीक समझे :  

परन् तु जहां संस् थान को कोई भूिम, राज् य सरकार ारा िन:शुल् क पर्दान की गई ह ैवहां ऐसी भूिम केवल, ऐसी राज् य 
सरकार के पूवर् अनुमोदन से ही व् ययिनत की जा सकेगी;  

(ट) सरकार से दान, अनुदान, संदान या उपकृित पर्ाप् त करना तथा, यथािस् थित, वसीयतकतार् , संदानकतार्  या 
अंतरक  से जंगम या स् थावर संपि य  की वसीयत, संदान और अंतरण पर्ाप् त करना;  

(ठ) िवश् व के िकसी भाग म संस् थान के पूणर्त: या भागत: समरूप उ ेश् य रखने वाली शैक्षिणक या अन् य संस् था  के 
िशक्षक  और िव ान  के आदान-पर्दान ारा और साधारणत: ऐसी रीित म सहयोग करना जो सामान् य उ ेश् य  को पर्ाप् त करने 
के िलए सहायक ह ;  

(ड) ऐसी अवसंरचना स् थािपत करना और उसको बनाए रखना, जो संस् थान के उ ेश् य  को पर्ाप् त करने के िलए 
आवश् यक, आनषुिंगक या सहायक हो;  

(ढ) अध् येतावृि यां, छातर्वृि यां, छातर् सहायता वृि यां, पुरस् कार और पदक संिस् थत करना और पर्दान करना;  

(ण) तकनीकी िशक्षा संस् था  की सहायता करके राज् य  और संघ राज् यके्षतर्  की पर्ो ौिगक आवश् यकता  को पूरा 
करने का पर्यास करना; और  

(त) ऐसी अन् य सभी बात करना जो संस् थान के सभी या िकन् ह  उ ेश् य  की पर्ािप् त के िलए आवश् यक, आनुषंिगक या 
सहायक ह  ।  

 (2) खंड (ञ) म िकसी बात के होते हुए भी, कोई संस् थान, कुलाध् यक्ष के पूवर् अनुमोदन के िबना िकसी स् थावर संपि  का िकसी 
भी रीित से व् ययन नह  करेगा ।  

 8. ससं् थान  का सभी मलूवशं , पथं  और वग  के िलए खलुा होना––(1) पर्त् येक संस् थान सभी व् यिक् तय  के िलए खुला होगा 
चाह ेवे िकसी भी िलग, जाित, वंश, िन:शक् तता, अिधवास, नस् ल, सामािजक या आिथक पृष् ठभूिम के ह  ।  

 (2) िकसी भी संस् थान ारा िकसी ऐसी संपि  की वसीयत, संदान या अंतरण स् वीकार नह  िकया जाएगा जो पिरषद ्की राय 
म ऐसी शत  या बाध् यता  को अन् तवर्िलत करता ह ैजो इस धारा के भाव और उ ेश् य के पर्ितकूल ह ।  

 (3) पर्त् येक संस् थान म अध् ययन के पर्त् येक कायर्कर्म म पर्वेश, ऐस े संस् थान ारा पर्वेश की पर्िकर्या के पर्ारंभ से पूवर् उसके 
पर्ोस् पेक् टस के माध् यम से पर्कट पारदश  और युिक् तयुक् त मानदडं के माध् यम से िनधार्िरत योग् यता पर आधािरत होगा :  

 परंतु पर्त् येक ऐसा संस् थान, केन् दर्ीय िशक्षा संस् था (पर्वेश म आरक्षण) अिधिनयम, 2006 (2007 का 5) के पर्योजन  के िलए 
केन् दर्ीय िशक्षा संस् था होगी ।  
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 9. संस् थान म िशक्षण––पर्त् येक संस् थान म सभी पर्कार के िशक्षण, इस िनिम  बनाए गए पिरिनयम  और अध् यादशे  के 
अनुसार संस् थान के नाम से संचािलत िकए जाएंगे ।  

10. ससं् थान का सिुभन् न गरै लाभकारी िविधक अिस् तत् व होना––पर्त् येक संस् थान गैर लाभकारी िविध अिस् तत् व होगा और ऐसे 
संस् थान म इस अिधिनयम के अधीन उसके पर्चालन  के संबंध म सभी व् यय  की पूित के पश् चात् राजस् व के अिधशेष का भाग, यिद कोई 
ह,ै ऐसे संस् थान की वृि  और िवकास से या उसम अनुसधंान सचंािलत करने से िभन् न िकसी अन् य पर्योजन के िलए िविनिहत नह  िकया 
जाएगा ।  

11. कुलाध् यक्ष––(1) भारत के राष् टर्पित पर्त् येक संस् थान के कुलाध् यक्ष ह गे ।  

(2) कुलाध् यक्ष, िकसी संस् थान के कामकाज और पर्गित के पुनिवलोकन के िलए और उनके काय  की जांच करने और उन पर 
ऐसी रीित म िरपोटर् दनेे के िलए, जैसा कुलाध् यक्ष िनदशे द,े एक या अिधक व् यिक् तय  को िनयुक् त कर सकेगा ।  

(3) ऐसी िकसी िरपोटर् के पर्ाप् त होने पर, कुलाध् यक्ष ऐसी कारर्वाई कर सकेगा और ऐसे िनदशे द ेसकेगा जो वह िरपोटर् म 
चिचत मामल  म से िकसी के संबंध म आवश् यक समझे और संस् थान ऐसे िनदशे  का युिक् तयुक् त समय के भीतर पालन करने के िलए 
आब  होगा ।  

अध् याय 3 

कदर् ारा िव पोिषत भारतीय सचूना पर्ौ ोिगकी संस् थान के पर्ािधकरण 

 12. ससं् थान के पर्ािधकरण––संस् थान के िनम् निलिखत पर्ािधकरण ह गे, अथार्त् :––  

  (क) शासक बोडर्;  

  (ख) िसनेट;  

  (ग) िव  सिमित;  

  (घ) भवन और सकंमर् सिमित;  

  (ङ) अनुसंधान पिरषद ्;  

  (च) ऐसे अन् य पर्ािधकरण िजनको पिरिनयम  ारा संस् थान के पर्ािधकरण होना घोिषत िकया जाए ।  

 13. शासक बोडर्––(1) पर्त् येक संस् थान का शासक बोडर्, संस् थान का पर्धान कायर्कारी िनकाय होगा ।  

 (2) पर्त् येक संस् थान के शासक बोडर् म िनम् निलिखत सदस् य ह गे, अथार्त् :––  

(क) एक अध् यक्ष, जो कदर्ीय सरकार ारा िसफािरश िकए गए तीन नाम  के पैनल म से कुलाध् यक्ष ारा िकसी एक 
िवख् यात पर्ौ ोिगकीिवद ्या उ ोगपित या िशक्षािवद ्को नामिनिदष् ट िकया जाएगा ; 

(ख) उस राज् य का, िजसम ससं् थान अविस् थत ह,ै सूचना पर्ौ ोिगकी या उच् चतर िशक्षा का भारसाधक           
सिचव––पदने;  

(ग) भारतीय सूचना पर्ौ ोिगकी संस् थान से संबंिधत भारत सरकार के उच् चतर िशक्षा िवभाग का एक         
पर्ितिनिध––पदने; 

(घ) संचार और सूचना पर्ौ ोिगकी मंतर्ालय, भारत सरकार एक पर्ितिनिध––पदने; 

(ङ) कदर्ीय सरकार ारा नामिनिदष् ट, भारतीय पर्ौ ोिगकी संस् थान का िनदशेक;  

(च) कदर्ीय सरकार ारा नामिनिदष् ट, भारतीय पर्बंध संस् थान का िनदशेक;  

(छ) सूचना पर्ौ ोिगकी, इंजीिनयरी या िवज्ञान या सहब  क्षेतर्  म िवशेष ज्ञान या व् यावहािरक अनुभव रखने वाले 
चार व् यिक् त, िजनको पिरषद ् ारा नामिनिदष् ट िकया जाएगा;  

(ज) िसनेट ारा नामिनिदष् ट संस् थान के दो आचायर् ;  

(झ) संस् थान का िनदशेक, पदने;  

(ञ) रिजस् टर्ार, पदने सिचव ।  

 14. बोडर् के सदस् य  की पदाविध, िरिक् तयां और उनको सदंये भ –े–(1) इस धारा म अन् यथा उपबिंधत के िसवाय बोडर् के 
अध् यक्ष या पदने सदस् य  से िभन् न अन् य सदस् य  की पदाविध उनके नामिनदशन की तारीख से तीन वषर् की कालाविध के िलए होगी ।  

 (2) पदने सदस् य की पदाविध तब तक बनी रहगेी जब तक वह उस पद को िजसके आधार पर वह सदस् य ह,ै धारण करता ह ै।  
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 (3) धारा 13 की उपधारा (2) के खंड (ज) के अधीन नामिनिदष् ट सदस् य की पदाविध, उसके नामिनदशन की तारीख से दो 
वषर् के िलए होगी ।   

(4) पदने सदस् य से िभन् न, बोडर् का कोई सदस् य, जो बोडर् की लगातार तीन बैठक  म उपिस् थत होने म असफल रहता ह,ै बोडर् 
का सदस् य नह  रहगेा ।  

(5) इस धारा म अन् तिवष् ट िकसी बात के होते हुए भी सेवा छोड़ने वाला कोई सदस् य, जब तक पिरषद ्ऐसा िनदशे न द,े तब 
तक पद पर बना रहगेा जब तक उसके स् थान पर दसूरे व् यिक् त को सदस् य के रूप म नामिनिदष् ट नह  कर िदया जाता ।  

(6) बोडर् के सदस् य, बोडर् की या जो संस् थान ारा आयोिजत की जाएं, बैठक  म उपिस् थत होने के िलए ऐसे भ  के हकदार 
ह गे जो पिरिनयम  म िविनिदष् ट िकए जाएं ।  

15. शासक बोडर् की शिक् तयां और कृत् य––(1) इस अिधिनयम के उपबंध  के रहते हुए, पर्त् येक संस् थान का बोडर्, संस् थान के 
कायर्कलाप  के साधारण अधीक्षण, िनदशेन और िनयंतर्ण के िलए उ रदायी होगा और उसको धारा 6 म िविनिदष् ट उ ेश् य  की पर्ािप् त 
के िलए संस् थान के कायर्कलाप  को शािसत करने वाले पिरिनयम  या अध् यादशे  को िवरिचत करने, सशंोिधत करने, उपांतिरत करने या 
िवखंिडत करने की शिक् त होगी ।  

(2) उपधारा (1) के उपबंध  पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, बोडर् को िनम् निलिखत शिक् तयां ह गी, अथार्त् :–– 

(क) संस् थान की पर्शासन और कायर्करण से संबंिधत नीित के पर्श् न  का िविनश् चय करना;  

(ख) संस् थान म िवभाग , संकाय  या अध् ययन िव ापीठ  की स् थापना करना और कायर्कर्म  या अध् ययन पा कर्म  
को आरंभ करना;  

(ग) ऐसे संस् थान के वािषक बजट पर्ाक् कलन  की परीक्षा और अनुमोदन करना; 

(घ) ऐसे संस् थान के िवकास के िलए योजना की परीक्षा और अनुमोदन करना और योजना के िकर्यान् वयन के िलए 
िव  के सर्ोत  की पहचान करना;  

(ङ) िशक्षण और अन् य शैक्षिणक पद  को सृिजत करना, ऐसे पद  की संख् या और उनकी उपलिब् धयां पिरिनयम  
ारा अवधािरत करना और िशक्षक  और अन् य शैक्षिणक कमर्चािरवंृद के कतर्व् य  और उनकी सेवा शत  को पिरभािषत   

करना : 

परंतु बोडर्, िसनेट की िसफािरश  पर िवचार करने से िभन् न कोई कारर्वाई नह  करेगा;  

(च) ऐसे संस् थान म शैिक्षक और अन् य पद  पर िनयुिक् त की अहर्ताएं, मानदडं और पर्िकर्याएं पिरिनयम  ारा 
उपबंिधत करना;  

(छ) संस् थान म अध् ययन करने के िलए मांगी जाने वाली फीस और अन् य पर्भार पिरिनयम  ारा िनयत करना; 

(ज) संस् थान के पर्शासन, पर्बंधन और पर्चालन  को शािसत करने के िलए पिरिनयम बनाना;  

(झ) इस अिधिनयम या पिरिनयम  ारा उसको पर्द  या उस पर अिधरोिपत अन् य शिक् तय  का पर्योग करना और 
अन् य कतर्व् य  का पालन करना ।  

 (3) बोडर् को, इस अिधिनयम के अधीन अपनी शिक् तय  का पर्योग और अपने कतर्व् य  का पालन करने के िलए ऐसी सिमितया ं
िनयुक् त करने की शिक् त होगी, जो वह आवश् यक समझे ।  

(4) बोडर्, संस् थान के उ ेश् य  की पर्ािप् त के संदभर् म िनदशेक के नेतृत् व के िविनिदष् ट संदभर् म उसके काय  का वािषक 
पुनिवलोकन करेगा ।  

(5) जहां िनदशेक या अध् यक्ष की राय म िस् थित इस पर्कार आपाितक ह ैिक संस् थान के िहत म तत् काल कारर्वाई िकए जाने की 
आवश् यकता ह,ै वहां अध् यक्ष, िनदशेक के परामशर् से उसकी राय के िलए कारण को अिभिलिखत करने के पश् चात् ऐसे आदशे जारी कर 
सकेगा, जो आवश् यक ह  : 

परंतु ऐसे आदशे बोडर् की आगामी बैठक म अनसुमथर्न के िलए रखे जाएंगे ।  

16. िसनटे––(1) पर्त् येक संस् थान के िसनेट म िनम् निलिखत व् यिक् त ह गे, अथार्त् :––  

 (क) संस् थान का िनदशेक, पदने अध् यक्ष;  

 (ख) उप िनदशेक, पदने;  

 (ग) संकायाध् यक्ष, पदने;  

 (घ) संस् थान के िवभागाध् यक्ष, पदने;  
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 (ङ) संकायाध् यक्ष  और िवभागाध् यक्ष  से िभन् न सभी आचायर् ;  

 (च) ख् याितपर्ाप् त िशक्षािवद  या संस् थान के िकर्याकलाप  से संबंिधत अन् य के्षतर्  के व् यिक् तय  म से तीन व् यिक् त जो 
संस् थान की सेवा म नह  ह, जो िक शासक बोडर् ारा नामिनिदष् ट िकए जाएंगे ;  

(छ) ऐसे तीन व् यिक् त जो शैिक्षक कमर्चािरवृंद के सदस् य नह  ह ैिजन् ह उनके िवशेषीकृत ज्ञान के िलए िसनेट ारा 
सहयोिजत िकया जाए ;  

 (ज) संस् थान का रिजस् टर्ार, पदने सिचव । 

(2) पदने सदस् य  से िभन् न सदस् य  की पदाविध उनके नामिनदशन की तारीख से दो वषर् होगी ।  

(3) पदने सदस् य की पदाविध तब तक बनी रहगेी जब तक वह उस पद को, िजसके आधार पर वह सदस् य ह,ै धारण करता ह ै।  

17. िसनटे की शिक् तया ंऔर कृत् य––(1) इस अिधिनयम के उपबधं  के अधीन रहते हुए, िसनेट, संस् थान का पर्धान शैक्षिणक 
िनकाय होगा और उसको शैक्षिणक िवषय  तथा संस् थान के छातर्  के कायर्कलाप और कल् याण को शािसत करने वाले अध् यादशे  को 
अिधिनयिमत, संशोिधत या उपांतिरत करने की शिक् त होगी ।  

(2) उपधारा (1) के उपबंध  पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना िसनेट के पास िनम् निलिखत शिक् तयां ह गी, अथार्त् :––  

(क) संस् थान ारा पर्स् थािपत अध् ययन के पा कर्म  या कायर्कर्म  म पर्वेश के िलए मानदडं और पर्िकर्या िविनिदष् ट 
करना;   

(ख) िशक्षण और अन् य शैक्षिणक पद  को सृिजत करने के िलए बोडर् को िसफािरश करना, ऐसे पद  की संख् या और 
उपलिब् धय  का अवधारण करना और अध् यापक  और अन् य शैक्षिणक पद  के कतर्व् य तथा सेवा की शत पिरभािषत करना;  

 (ग) नए कायर्कर्म  या अध् ययन के पा कर्म  के पर्ारंभ के बारे म बोडर् को िसफािरश करना;  

 (घ) कायर्कर्म  और अध् ययन के पा कर्म  की िवस् तृत शैक्षिणक अतंवर्स् तु को िविनिदष् ट करना और उसम उपांतरण  
का िजम् मा लेना;   

 (ङ) शैक्षिणक कलैन् डर िविनिदष् ट करना और िडिगर्य , िडप् लोमा  और अन् य शैक्षिणक उपािधय  और पदिवय  को 
िदए जाने का अनुमोदन करना;  

 (च) िविभन् न परीक्षा  के िलए परीक्षक , अनुसीमक , सारणीकार  और ऐसे अन् य कािमक  को िनयुक् त करना;  

 (छ) िडप् लोमा  और िडिगर्य  या िवश् विव ालय  या अन् य संस् थान  को मान् यता पर्दान करना और संस् थान के 
िडप् लोमा  या िडिगर्य  की समतुल् यता अवधािरत करना;  

 (ज) िवभागीय समन् वय के उपाय सुझाना;  

 (झ) शासक बोडर् को िनम् निलिखत पर मुख् य िसफािरश करना–– 

  (क) िशक्षण, पर्िशक्षण और अनुसंधान के स् तर म सुधार के उपाय;  

 (ख) पद , अध् येतावृि य , छातर्वृि य , अध् ययनवृि य  िन:शुल् कवृि य , पदक  और पुरस् कार  का 
संस् थान और अन् य संबंिधत िवषय;  

  (ग) िवभाग  या केन् दर्  का स् थापन या उत् सादन; और  

 (घ) संस् थान के शैक्षिणक कृत् य, अनशुासन, िनवास, पर्वेश, परीक्षाएं, अध् येतावृि य  और अध् ययनवृि य , 
िन:शुल् कवृि य , छूट  के िदए जाने, उपिस् थित और अन् य संबंिधत िवषय  को समािवष् ट करने वाली उपिविधयां ;  

(ञ) ऐसे िविनिदष् ट िवषय  पर, जो शासक बोडर् ारा या स् वयं ारा िनिदष् ट िकए जाएं, सलाह दनेे के िलए उप 
सिमितयां िनयुक् त करना;  

(ट) उप सिमितय  की िसफािरश  पर िवचार करना और ऐसी कारर्वाई करना, जो अपेिक्षत ह , िजसके अंतगर्त 
शासक बोडर् को िसफािरश करना भी ह;ै  

(ठ) िवभाग  और केन् दर्  के िकर्याकलाप  का कािलक पुनिवलोकन करना और समुिचत कारर्वाई करना, िजसके 
अंतगर्त संस् थान म िशक्षण के स् तर को बनाए रखने और उसम सुधार करने के दिृष् टकोण से शासक बोडर् को िसफािरश करना 
भी ह;ै और  

(ड) ऐसी अन् य शिक् तय  का पर्योग और ऐसे अन् य कृत् य  का िनवर्हन करना, जो उसको पिरिनयम  ारा या अन् यथा 
बोडर् ारा स पे जाएं ।  

 18. िव  सिमित––(1) पर्त् येक संस् थान की िव  सिमित म िनम् निलिखत व् यिक् त ह गे, अथार्त् :––  
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  (क) अध् यक्ष, शासक बोडर्, पदने जो सिमित का अध् यक्ष होगा;  

 (ख) भारत सरकार म मानव संसाधन िवकास मंतर्ालय के उच् चतर िशक्षा िवभाग का एक पर्ितिनिध, जो भारतीय 
सूचना पर्ौ ोिगकी संस् थान से संबंिधत मामल  का संचालन करता हो, पदने;  

 (ग) भारत सरकार म मानव ससंाधन िवकास मंतर्ालय के उच् चतर िशक्षा िवभाग का एक पर्ितिनिध, जो िव  से 
संबंिधत मामल  का संचालन करता हो, पदने;  

 (घ) बोडर् ारा नामिनिदष् ट दो व् यिक् त;  

 (ङ) िनदशेक, पदने;  

 (च) संस् थान के िव  और लेखा  का पर्भारी अिधकारी, पदने सिचव ।  

(2) पदने सदस् य  से िभन् न, िव  सिमित के सदस् य तीन वषर् की कालविध के िलए पद धारण करगे ।  

19. िव  सिमित की शिक् तया ंऔर कृत् य––िव  सिमित, संस् थान के लेखा  की परीक्षा, व् यय के िलए पर्स् ताव  और िव ीय 
पर्ाक् कलन  की संवीक्षा करेगी और उसके पश् चात् उसे अनुमोदन के िलए अपनी िटप् पिणय  के साथ शासक बोडर् के समक्ष पर्स् तुत करेगी ।  

20. भवन और सकंमर् सिमित––पर्त् येक संस् थान की भवन और संकमर् सिमित म िनम् निलिखत व् यिक् त ह गे, अथार्त् :––  

 (क) िनदशेक, पदने, जो सिमित का अध् यक्ष होगा;  

 (ख) उस राज् य म, िजसम संस् थान अविस् थत ह,ै िस् थत भारतीय पर्ौ ोिगकी संस् थान ारा नामिनिदष् ट एक व् यिक् त;  

 (ग) बोडर् ारा इसके सदस् य  म से नामिनिदष् ट एक व् यिक् त;  

 (घ) संकायाध् यक्ष, योजना िनमार्ण और िवकास;  

 (ङ) बोडर् ारा नामिनिदष् ट, सरकार या सरकारी अिभकरण म अधीक्षण इंजीिनयर से अिनम् न पंिक् त का एक 
िसिवल इंजीिनयर;  

(च) बोडर् ारा नामिनिदष् ट, सरकार या सरकारी अिभकरण म अधीक्षण इंजीिनयर से अिनम् न पंिक् त का एक 
िव ुत इंजीिनयर;   

(छ) संस् थान की संपदा का पर्भारी अिधकारी, पदने सिचव ।  

 21. भवन और सकंमर् सिमित की शिक् तयां और कृत् य––भवन और संकमर् सिमित, िनम् निलिखत शिक् तय  का पर्योग और कृत् य  
का िनवर्हन करेगी, अथार्त् :––  

(क) सिमित का, बोडर् से आवश् यक पर्शासिनक अनमुोदन और िव ीय मंजूरी को सुिनिश् चत करने के पश् चात् सभी 
महत् वपूणर् पर्मुख संकम  के सिन् नमार्ण का उ रादाियत् व होगा;  

(ख) इसकी, सभी सिन् नमार्ण काय  और रखरखाव तथा मरम् मत से संबंिधत कायर् हतेु उस पर्योजन के िलए संस् थान 
के िनस् तारण पर िदए गए अनुदान के भीतर आवश् यक पर्शासिनक अनुमोदन और िव ीय मंजूरी दनेे की शिक् त होगी ;  

(ग) यह भवन और अन् य बड़ ेकाय , छोटे संकम , मरम् मत, रखरखाव और इसी पर्कार के अन् य काय  की लागत के 
पर्ाक् कलन तैयार कराएगी :  

(घ) ऐसे पर्त् येक कायर् की, जो यह आवश् यक समझे, तकनीकी संवीक्षा करने के िलए उ रदायी होगी ;  

(ङ) यह उपयुक् त ठेकेदार  की सूची बनाने और िनिवदा  की स् वीकृित के िलए उ रदायी होगी और इसे, जहां कह  
आवश् यक हो, िवभागीय संकम  के िलए िनदशे की शिक् त होगी ।  

 22. अनसुधंान पिरषद–्–(1) पर्त् येक संस् थान, िनदशेक और ऐसे अन् य सदस् य  से, जो बोडर् ारा, पिरिनयम  म िविनिदष् ट िकए 
जाएं, िमलकर बनने वाली अनुसधंान पिरषद ्की स् थापना करेगा ।  

 (2) पर्त् येक संस् थान की अनुसंधान पिरषद–्–  

(क) अनुसंधान सबंंधी िव पोषण करने वाले संगठन , उ ोग और िसिवल सोसाइटी के साथ अनुसंधान के संभाव् य 
क्षेतर्  की पहचान के िलए मध् यस् थता करेगी ;  

(ख) ऐसे संस् थान म या उच् चतर िशक्षा की िकसी संस् था या अनुसंधान पर्योगशाला  के सहयोग से अनुसंधान का 
आयोजन और सवंधर्न करेगी;  

(ग) अध् यापक  ारा तैयार की गई अनुसंधान पिरयोजना  के िलए बा  सर्ोत  स ेिव पोषण अिभपर्ाप् त करने म 
उनकी सहायता करेगी;  
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(घ) बोडर् ारा, उसके िनयंतर्ण म रखी गई िनिधय  म से अनसुंधान सर्ोत पर्दान करेगी और ऐसे संस् थान म 
अध् यापक  ारा की जाने वाली पर्स् तािवत अनुसधंान पिरयोजना  के िलए सहायता पर्दान करेगी;  

(ङ) अनुसधंान से पर्कट पर्ौ ोिगकी उपयोजन  के उ वन के िलए उपबंध करेगी और संस् थान  म अनुसंधान स े
अिभपर्ाप् त बौि क संपदा का संरक्षण और उपयोग करेगी ;  

(च) अनुसधंान और सलाहकारी सेवा  के िलए उपबंध करेगी और उस पर्योजन के िलए अन् य संस् था , उ ोग, 
िसिवल सोसाइटी या अन् य संगठन  से ऐसे ठहराव करेगी और ऐसे ठहराव  के माध् यम से उ ोग और समाज म पर्सार िकए 
जाने के िलए अनसुंधान के पिरणाम  को समथर्कारी बनाएगी ; 

(छ) ऐसी अन् य शिक् तय  का पर्योग करेगी और ऐसे अन् य कतर्व् य  का पालन करेगी, जो पिरिनयम  ारा उसको 
समनुदिेशत िकए जाएं ।  

 23. अिधवशेन––(1) अध् यक्ष, संस् थान के बोडर्, िव  सिमित के अिधवेशन  और दीक्षांत समारोह  की सामान् यत: अध् यक्षता 
करेगा ।  

(2) अध् यक्ष का यह सुिनिश् चत करने का कतर्व् य होगा िक बोडर् ारा िलए गए िविनश् चय  को कायार्िन् वत िकया जाए ।   

(3) अध् यक्ष, ऐसी अन् य शिक् तय  का पर्योग और ऐसे अन् य कतर्व् य  का पालन करेगा जो इस अिधिनयम या पिरिनयम  ारा 
उसे स पे जाएं ।  

24. िनदशेक––(1) िकसी संस् थान का िनदशेक, कदर्ीय सरकार ारा, कुलाध् यक्ष के पूवार्नुमोदन से खोजबीन-सह-चयन सिमित 
ारा योग् यता के कर्म म िसफािरश िकए गए नाम  के पैनल म से िनयुक् त िकया जाएगा ।  

(2) खोजबीन-सह-चयन सिमित म िनम् निलिखत ह गे, अथार्त् :–– 

(क) भारत सरकार के मानव संसाधन और िवकास के पर्भारी मंतर्ी ारा नामिनिदष् ट एक िवख् यात व् यिक् त, जो 
सिमित का अध् यक्ष होगा;  

(ख) संब  भारतीय सूचना पर्ौ ोिगकी संस् थान के शासक बोडर् का अध् यक्ष––सदस् य, पदने ;  

(ग) भारत सरकार म उच् चतर िशक्षा का पर्भारी सिचव––सदस् य, पदने ;  

(घ) मानव संसाधन िवकास के पर्भारी मंतर्ी ारा नामिनदिशत िकया जाने वाला भारतीय सचूना पर्ौ ोिगकी 
संस् थान  का िनदशेक;  

(ङ) मानव संसाधन िवकास के पर्भारी मंतर्ी ारा नामिनदिशत िकया जाने वाला सूचना पर्ौ ोिगकी के के्षतर् म 
िवख् यात व् यिक् त;  

(च) भारतीय सचूना पर्ौ ोिगकी संस् थान  से संबिंधत मानव संसाधन िवकास मंतर्ालय का ब् यूरो पर्मुख-गैर-सदस् य 
सिचव, पदने ।  

 (3) िनदशेक, सेवा के ऐसे िनबंधन  और शत  पर, जो पिरिनयम  ारा उपबंिधत की जाएं, िनयुक् त िकया जाएगा ।  

 (4) िनदशेक, संस् थान का मुख् य शैक्षिणक और कायर्पालक अिधकारी होगा तथा बोडर् और िसनेट के िविनश् चय  के िकर्यान् वयन 
तथा संस् थान के िदन-पर्ितिदन पर्शासन के िलए उ रदायी होगा ।  

(5) िनदशेक, ऐसी अन् य शिक् तय  का पर्योग और ऐसे अन् य कतर्व् य  का पालन करेगा जो इस अिधिनयम या पिरिनयम  ारा 
उसको स पे जाएं अथवा बोडर् या िसनेट या अध् यादशे  ारा पर्त् यायोिजत िकए जाएं ।  

(6) िनदशेक, बोडर् को वािषक िरपोटर् और संपरीिक्षत लेखा पर्स् तुत करेगा ।  

(7) िनदशेक, मुख् यालय से उसकी अनुपिस् थित के दौरान उपिस् थत उप िनदशेक या एक संकायाध् यक्ष या ज् येष् ठतम आचायर् को 
कमर्चािरवृंद के यातर्ा भ , आकिस् मक व् यय  और िचिकत् सीय उपचार के िलए अिगर्म  को मंजूर करने के िलए और उसकी ओर से िबल  
को हस् ताक्षिरत तथा पर्ितहस् ताक्षिरत करने के िलए उसके ारा िलिखत म पर्ािधकृत िकया जा सकेगा तथा उपिस् थत उप िनदशेक या एक 
संकायाध् यक्ष या ज् येष् ठतम आचायर् को पर्ािधकृत कर सकेगा ।  

25. कुलसिचव––(1) पर्त् येक संस् थान का कुलसिचव ऐसी शत  और िनबंधन  पर िनयुक् त िकया जाएगा जो पिरिनयम  ारा 
अिधकिथत िकए जाएं और वह संस् थान के अिभलेख, उसकी सामान् य मुदर्ा, िनिध और ऐसी अन् य संपि  का अिभरक्षक होगा जो बोडर् 
उसके भारसाधन म स पे । 

(2) कुलसिचव, बोडर्, िसनेट और ऐसी सिमितय  का सिचव होगा जो पिरिनयम  ारा िविहत की जाएं । 

(3) कुलसिचव अपने कृत् य  के उिचत िनवर्हन के िलए िनदशेक के पर्ित उ रदायी होगा ।  
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(4) कुलसिचव ऐसी अन् य शिक् तय  का पर्योग और ऐसे अन् य कतर्व् य  का पालन करेगा जो उसे अिधिनयम या पिरिनयम  या 
िनदशेक ारा स पे जाएं ।  

26. अन् य पर्ािधकरण और अिधकारी––(1) बोडर्, पिरिनयम  ारा संस् थान के पर्ािधकरण  के रूप म ऐसे अन् य पद  की घोषणा 
और ऐसे पर्त् येक पर्ािधकरण के कतर्व् य  और कृत् य  को िविनिदष् ट कर सकेगा । 

(2) बोडर्, ऐसे पर्ािधकरण  का गठन कर सकेगा जो वह संस् थान के कायर्कलाप के उिचत पर्बंध के िलए ठीक समझे ।  

27. ससं् थान के काय  का पनुिवलोकन––(1) पर्त् येक संस् थान, इस अिधिनयम के अधीन ऐसे संस् थान की स् थापना और िनगमन 
से पांच वषर् के भीतर और उसके पश् चात् पर्त् येक पांचव वषर् की समािप् त पर, केन् दर्ीय सरकार के पूवर् अनुमोदन से उक् त अविध म संस् थान 
के उ ेश् य  को पर्ाप् त करने म उसके कायर् का मूल् यांकन और पुनिवलोकन करने के िलए एक सिमित का गठन करेगा ।  

(2) उपधारा (1) के अधीन सिमित, ऐसे संस् थान म िशक्षण, िव ा और अनुसंधान के जो उसस ेसुसगंत होने वाले ज्ञान के ऐसे 
क्षेतर्  से बनाई गई ह,ै शैिक्षक या उ ोग के अिभस् वीकृत ख् याितपर्ाप् त सदस् य  से िमलकर बनेगी । 

(3) सिमित, संस् थान के काय  का िनधार्रण करेगी और िनम् निलिखत के िलए िसफािरश करेगी––  

(क) शैक्षिणक, िव ा तथा अनुसधंान की दशा से यथा पर्दिशत धारा 6 म िनिदष् ट संस् थान के उ ेश् य  को पूरा करने 
का िवस् तार और समाज को उसका योगदान;    

 (ख) रूपांतरणात् मक अनुसधंान का संवधर्न और उसका उ ोग और समाज पर समाघात;  

 (ग) ज्ञान की वतर्मान सीमा  से परे मूलभूत अनुसधंान का अिभवधर्न;  

 (घ) सूचना पर्ौ ोिगकी के के्षतर् म वैिश् वक अगर्िणय  के बीच संस् थान की स् थापना;  

 (ङ) ऐसे अन् य िवषय जो बोडर् ारा िविनिदष् ट िकए जाएं ।  

(4) बोडर् उपधारा (3) म िनिदष् ट िसफािरश  पर िवचार करेगा और उस पर ऐसी कारर्वाई, जो वह ठीक समझे, करेगा :  

परंतु की गई कारर्वाई या िकए जाने के िलए पर्स् तािवत कारर्वाई पर स् पष् टीकारक ज्ञापन के साथ सिमित की िसफािरश उनके 
कारण  को िविनिदष् ट करते हुए, केन् दर्ीय सरकार को पर्स् तुत की जाएंगी ।  

अध् याय 4 

लेखा और सपंरीक्षा 
28. केन् दर्ीय सरकार ारा अनदुान––(1) संस् थान  को इस अिधिनयम के अधीन उनके दक्ष कृत् य  का िनवर्हन करन ेम समथर् 

बनाने के पर्योजन  के िलए इस िनिम  िविध ारा संसद ् ारा सम् यक् िविनयोग िकए जाने के पश् चात्, पर्त् येक िव ीय वषर् म पर्त् येक 
संस् थान को ऐसी धनरािशय  का, ऐसी रीित से, जो वह ठीक समझे, संदाय कर सकेगी ।  

(2) केन् दर्ीय सरकार, पर्त् येक संस् थान को, धन की ऐसी रािशय  का अनुदान दगेी जो उसके ारा स् थािपत छातर्वृि य  या 
अध् येतावृि य  पर, िजनम ऐसे संस् थान म नागिरक  के सामािजक और शैिक्षक रूप से िपछड़ े वग  के अभ् यावेिशत छातर्  के िलए 
छातर्वृि यां या अध् येतावृि यां सिम् मिलत ह, व् यय को पूरा करने के िलए अपेिक्षत ह ।  

29. ससं् थान की िनिध––(1) पर्त् येक संस् थान एक िनिध रखेगा, िजसम िनम् निलिखत जमा िकए जाएंगे––  

 (क) यथािस् थित, केन् दर्ीय सरकार या राज् य सरकार ारा िदए गए सभी धन;  

 (ख) संस् थान ारा छातर्  से पर्ाप् त सभी फीस और अन् य पर्भार;  

 (ग) संस् थान ारा अनुदान , दान , संदान , उपकृितय , वसीयत  या अंतरण  के रूप म पर्ाप् त सभी धन;  

 (घ) संस् थान ारा संचािलत अनुसधंान या उसके ारा सलाहकारी या परामशर् सेवा  के पर्दान से उद्भूत बौि क 
संपदा के उपयोग से पर्ाप् त सभी धन;  

 (ङ) संस् थान ारा िकसी अन् य रीित या िकसी अन् य सर्ोत से पर्ाप् त सभी धन ।  

(2) पर्त् येक संस् थान की िनिध का उपयोग संस् थान के व् यय को पूरा करने के िलए िकया जाएगा िजनम इस अिधिनयम के 
अधीन संस् थान म अनुसंधान को अगर्सर करने म उसकी शिक् तय  के पर्योग और उसके कतर्व् य  के िनवर्हन म, या अन् य शैक्षिणक संस् थान  
अथवा उ ोग  के सहयोग से और संस् थान की वृि  और िवकास पर लि  यत पूंजी िविनधान के िलए उपगत व् यय सिम् मिलत ह ।  

30. लखेा और लखेापरीक्षा––(1) पर्त् येक संस् थान उिचत लेखा और अन् य सुसंगत अिभलेख रखेगा और लेखा  का एक वािषक 
िववरण, िजसके अंतगर्त तुलन-पतर् भी ह,ै ऐसे पर्रूप और लेखा मानक म, जो केन् दर्ीय सरकार ारा, भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक 
के परामशर् से अिधसूचना ारा िविनिदष् ट िकए जाएं, तैयार करेगा ।  
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(2) जहां संस् थान का आय और व् यय का िववरण और तुलन-पतर् लेखा मानक  का अनुपालन नह  करता ह,ै वहां संस् थान, 
अपने आय और व् यय के िववरण तथा तुलन-पतर् म िनम् निलिखत का पर्कटन करेगा, अथार्त् :––  

 (क) लेखा मानक  से िवचलन;  

 (ख) ऐसे िवचलन के कारण; और  

 (ग) ऐसे िवचलन के कारण उद्भूत िव ीय पर्भाव, यिद कोई हो ।  

(3) पर्त् येक संस् थान के लेखा  की संपरीक्षा भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक ारा की जाएगी और ऐसी संपरीक्षा के संबंध 
म संपरीक्षा दल ारा उपगत कोई व् यय संस् थान ारा भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक को संदये होगा ।  

(4) भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक के तथा संस् थान के लेखा  की परीक्षा के संबंध म उसके ारा िनयुक् त व् यिक् त के ऐसी 
संपरीक्षा के संबंध म वे ही अिधकार, िवशेषािधकार तथा पर्ािधकार ह गे जो िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक के सरकारी लेखा  की संपरीक्षा 
के संबंध म होते ह और िविशष् टतया उसे बिहय , लेखा , संब  वाउचर  तथा अन् य दस् तावेज  और कागजपतर् को पेश िकए जाने की 
मांग करने और संस् थान के काय लय  का िनरीक्षण करने का अिधकार होगा ।   

(5) भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक या उसके ारा इस िनिम  िनयुक् त िकसी अन् य व् यिक् त ारा पर्त् येक संस् थान के 
यथापर्मािणत लखेे, उस पर संपरीक्षा-िरपोटर् सिहत ऐसी पर्िकर्या के अनुसार जो, केन् दर्ीय सरकार ारा अिधकिथत की जाए केन् दर्ीय 
सरकार को पर्ितवषर् भेजे जाएगंे और वह सरकार उन् ह संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष रखवाएगी ।  

31. पशेन और भिवष् य िनिध––(1) पर्त् येक संस् थान, अपने कमर्चािरय  के फायद े के िलए ऐसी रीित से और ऐसी शत  के 
अधीन रहते हुए, जो पिरिनयम  ारा िविहत की जाए, ऐसी भिवष् य या पेशंन िनिध स् थािपत कर सकेगा या ऐसी बीमा स् कीम का 
उपबंध कर सकेगा, जो वह ठीक समझे । 

(2) जहां ऐसी कोई भिवष् य-िनिध या पशन िनिध इस पर्कार स् थािपत की गई ह ैवहां, केन् दर्ीय सरकार यह घोिषत कर सकेगी 
िक भिवष् य-िनिध अिधिनयम, 1925 (1925 का 19) के उपबंध ऐसी िनिध को इस पर्कार लागू ह गे मानो वह सरकारी भिवष् य-िनिध      
ह ै।  

32. िनयिुक् तया–ं–पर्त् येक संस् थान के कमर्चािरवृंद की सभी िनयुिक् तयां, िनदशेक की िनयुिक् त को छोड़कर, पिरिनयम  ारा 
अिधकिथत पर्िकर्या के अनुसार, िनम् निलिखत के ारा की जाएंगी,––  

(क) यिद िनयुिक् त शैक्षिणक कमर्चािरवृंद म सहायक आचायर् के पद पर की जाती ह ैया यिद िनयुिक् त शैक्षिणक 
कमर्चािरवृंद से िभन् न पर्त् येक काडर म की जाती ह,ै िजसका अिधकतम वेतनमान समूह क अिधकािरय  के िलए िव मान गर्ेड 
वेतनमान से अिधक ह ैतो बोडर् ारा;  

(ख) िकसी अन् य दशा म िनदशेक ारा । 

33. पिरिनयम––इस अिधिनयम के उपबंध  के अधीन रहते हुए, पिरिनयम िनम् निलिखत सभी या िकन् ह  िवषय  के िलए 
उपबंध कर सकग,े अथार्त् :––  

 (क) मानद िडगर्ी का पर्दान िकया जाना;  

 (ख) िशक्षण िवभाग  का बनाया जाना;  

 (ग) संस् थान म पा कर्म  के िलए और संस् थान की िडिगर्य  और िडप् लोमा  की परीक्षा  म पर्वेश के िलए 
पर्भािरत की जाने वाली फीस;  

 (घ) अध् येतावृि य , छातर्वृि य , छातर्-सहायता वृि य , पदक  और पुरस् कार  का संिस् थत िकया जाना;  

 (ङ) संस् थान के अिधकािरय  की पदाविध और उनकी िनयुिक् त की प ित;  

 (च) संस् थान के िशक्षक  की अहर्ताएं;  

 (छ) संस् थान के िशक्षक  और अन् य कमर्चािरवृंद का वग करण, िनयुिक् त की प ित और उनकी सेवा के िनबंधन  और 
शत  का अवधारण;  

 (ज) संस् थान के अिधकािरय , िशक्षक  और अन् य कमर्चािरवृंद के फायद ेके िलए पशन, बीमा और भिवष् य-िनिधय  
की स् थापना;  

 (झ) संस् थान के पर्ािधकरण  का गठन, उनकी शिक् तयां और कतर्व् य;  

 (ञ) छातर्-िनवास  और छातर्ावास  की स् थापना और उनका अनुरक्षण;  

 (ट) संस् थान के छातर्  के आवास की शत और छातर्-िनवास  तथा छातर्ावास  म िनवास के िलए फीस  और अन् य 
पर्भार  का उ हण;  
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 (ठ) बोडर् के अध् यक्ष और सदस् य  को संद  िकए जाने वाले भ े;  

 (ड) बोडर् के आदशे  और िविनश् चय  का अिधपर्माणन; और  

 (ढ) बोडर्, िसनेट या िकसी सिमित के अिधवेशन, ऐसे अिधवेशन  म गणपूित और उनके कामकाज के संचालन म 
अनुसरण की जाने वाली पर्िकर्या ।  

34. पिरिनयम िकस पर्कार बनाए जाएंग–े–(1) पर्त् येक संस् थान के पर्थम पिरिनयम, कुलाध् यक्ष के पूवार्नुमोदन से बोडर् ारा 
बनाए जाएंगे और उनकी एक पर्ित यथाशीघर् संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष रखी जाएगी । 

(2) बोडर् समय-समय पर, इस धारा म उपबंिधत रीित से नए या अितिरक् त पिरिनयम बना सकेगा या पिरिनयम  को 
संशोिधत या िनरिसत कर सकेगा । 

(3) पर्त् येक नए पिरिनयम या पिरिनयम  म पिरवधर्न या पिरिनयम  म िकसी संशोधन या िनरसन के ऐसे कुलाध् यक्ष के पूवर् 
अनुमोदन की अपेक्षा होगी जो अनुमित पर्दान या िवधािरत कर सकेगा या उसको बोडर् के पास िवचाराथर् भेज सकेगा ।  

(4) िकसी नए पिरिनयम या िव मान पिरिनयम को संशोिधत या िनरिसत करने वाला पिरिनयम तब तक िविधमान् य नह  
होगा जब तक कुलाध् यक्ष उसके िलए अनुमित नह  द ेदतेा ह ै:  

परंतु केन् दर्ीय सरकार, कुलाध् यक्ष के पूवर् अनमुोदन से संस् थान के पिरिनयम  को बना या संशोिधत कर सकेगी यिद वह 
समानता के िलए अपेिक्षत ह ैऔर उसकी एक पर्ित यथाशीघर् संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष रखी जाएगी ।  

35. अध् यादशे––इस अिधिनयम के उपबंध  और पिरिनयम  के अधीन रहते हुए, पर्त् येक संस् थान के अध् यादशे िनम् निलिखत 
सभी या िकन् ह  मामल  के िलए उपबंध कर सकग,े अथार्त् :–– 

  (क) संस् थान म छातर्  का पर्वेश;  

 (ख) संस् थान की सभी िडिगर्य  और िडप् लोमा  के िलए अिधकिथत िकए जाने वाले पा कर्म;  

 (ग) वे शत, िजनके अधीन छातर्  को संस् थान की िडगर्ी या िडप् लोमा पा कर्म  और उसकी परीक्षा  म पर्वेश िदया 
जाएगा और वे िडिगर्य  तथा िडप् लोमा  के िलए पातर् ह गे;  

 (घ) अध् येतावृि य , छातर्वृि य , छातर्-सहायता वृि य , पदक  और पुरस् कार  को पर्दान करने की शत ;  

 (ङ) परीक्षा िनकाय , परीक्षक  और अनुसीमक  की िनयुिक् त की शत और ढंग तथा उनके कतर्व् य;  

 (च) परीक्षा  का संचालन ;  

 (छ) संस् थान के छातर्  म अनुशासन बनाए रखना; और  

 (ज) ऐसा कोई अन् य िवषय िजसका इस अिधिनयम या पिरिनयम  ारा अध् यादशे  ारा उपबंध िकया जाना ह ैया 
उपबंध िकया जा सकेगा ।  

36. अध् यादशे कैस ेबनाए जाएंग–े–(1) इस धारा म अन् यथा उपबंिधत के िसवाय, अध् यादशे िसनेट ारा बनाए जाएंगे । 

(2) िसनेट ारा बनाए गए सभी अध् यादशे उस तारीख से पर्भावी ह गे जो वह िनदशे द,े िकन् तु इस पर्कार बनाया गया पर्त् येक 
अध् यादशे, बोडर् को यथाशीघर् पर्स् तुत िकया जाएगा और उस पर बोडर् ारा उसके अगले अिधवेशन म िवचार िकया जाएगा । 

(3) बोडर् को िकसी ऐसे अध् यादशे को संकल् प ारा उपांतिरत करने या र  करने की शिक् त होगी और ऐसा अध् यादशे ऐसे 
संकल् प की तारीख से तद्नुसार, यथािस् थित, उपांतिरत या र  हो जाएगा ।  

37. माध् यस् थम ्अिधकरण––(1) (क) िकसी संस् थान और उसके कमर्चारी के बीच संिवदा से उद्भूत होने वाला िववाद, संब  
कमर्चारी के अनरुोध पर या संस् थान की पेर्रणा पर, माध् यस् थम् अिधकरण को िनिदष् ट िकया जाएगा िजसम संस् थान ारा िनयुक् त एक 
सदस् य, कमर्चारी ारा नामिनिदष् ट एक सदस् य और कुलाध् यक्ष ारा िनयुक् त एक अिधिनणार्यक होगा ।  

(ख) अिधकरण का िविनश् चय अंितम होगा और िकसी भी न् यायालय म उस पर कोई आके्षप नह  िकया जा सकेगा ।  

(ग) उपधारा (1) ारा माध् यस् थम ्अिधकरण को िनिदष् ट िकए जान ेके िलए अपेिक्षत िकसी मामले की बाबत िकसी न् यायालय 
म कोई वाद या कायर्वाही नह  होगी ।  

(घ) माध् यस् थम् अिधकरण को अपनी स् वयं की पर्िकर्या िविनयिमत करने की शिक् त होगी :  

परंतु अिधकरण ऐसी पर्िकर्या बनाते समय नैसिगक न् याय के िस ांत  का ध् यान रखेगा ; 

(ङ) माध् यस् थम् से संबंिधत तत् सयम पर्वृ  िकसी िविध की कोई बात इस धारा के अधीन माध् यस् थम  को लागू नह  होगी ।  
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(2) िकसी परीक्षा के िलए ऐसा कोई छातर् या अभ् यथ , िजसका नाम संस् थान के िनदशेक के आदशे  या संकल् प ारा संस् थान 
की नामाविलय  से हटा िदया गया ह ैऔर जो संस् थान की परीक्षा  म उपिस् थत होने से एक वषर् से अिधक के िलए िवविजत िकया गया 
ह,ै उसके ारा ऐसे संकल् प की पर्ािप् त की तारीख से दस िदन के भीतर शासक बोडर् को अपील कर सकेगा, जो िनदशेक के िविनश् चय को 
पुष् ट, उपांतिरत कर सकेगा या उसको उलट सकेगा । 

(3) िकसी छातर् के िवरु  संस् थान ारा की गई िकसी अनुशािसक कारर्वाई से उद्भूत िकसी िववाद को, ऐसे छातर् के अनुरोध 
पर माध् यस् थम् अिधकरण को िनिदष् ट िकया जाएगा और उपधारा (1) के उपबंध इस उपधारा के अधीन िकए गए िनदश को यथासंभव 
लागू ह गे ।   

(4) संस् थान के पर्त् येक कमर्चारी या छातर् को, इस अिधिनयम म िकसी बात के होते हुए भी, संस् थान के, यथािस् थित, िकसी 
अिधकारी या पर्ािधकारी के िविनश् चय के िवरु  शासक बोडर् को ऐसे समय के भीतर, जो पिरिनयम  ारा िविहत िकया जाए, अपील 
करने का अिधकार होगा और उस पर शासक बोडर् ऐसे िविनश् चय को, िजसके िवरु  अपील की गई ह,ै पुष् ट या उपांतिरत कर सकेगा या 
उसको उलट सकेगा ।  

38. िनदशेक की वािषक िरपोटर्––(1) पर्त् येक संस् थान के बोडर् के समक्ष रखे गए लेखा  के पर्त् येक िववरण के साथ 
िनम् निलिखत के संबंध म उसके िनदशेक ारा एक िरपोटर् संलग् न की जाएगी––  

(क) ऐसे संस् थान के कायर्कलाप की िस् थित;  

(ख) ऐसी रकम, यिद कोई ह , िजनका उसने अपने तुलन-पतर् म अिधशेष आरिक्षितय  को आगे ले जाने का पर्स् ताव िकया ह;ै  

(ग) वह सीमा, िजसके संबंध म संपरीक्षक की िरपोटर् म व् यय पर आय के िकसी अिधशेष या आय पर व् यय की िकसी कमी की 
न् यूनोिक् त या अत् युिक् त को उपदिशत िकया गया ह ैऔर ऐसी न् यूनोिक् त या अत् युिक् त के कारण;  

(घ) संस् थान ारा की गई अनुसधंान पिरयोजना  की उपयोिगता जो ऐसे सिन् नयम  के अनुसार मापी गई ह, जो िकसी 
कानूनी िविनयामक पर्ािधकरण ारा िविनिदष् ट की जाएं;  

(ङ) संस् थान के अिधकािरय  और िशक्षक  की िनयुिक् तयां;  

(च) संस् थान ारा स् थािपत संदिभका और आंतिरक मानक िजनके अंतगर्त िशक्षण, अनुसधंान और ज्ञान के उपयोजन म 
नवपर्वतर्न  की पर्कृित भी ह ै।  

(2) िनदशेक, संपरीक्षक की िरपोटर् म अंतिवष् ट पर्त् येक आरक्षण, अहर्ता या पर्ितकूल िटप् पणी पर अपनी पूव क् त िरपोटर् म संपूणर् 
जानकारी और स् पष् टीकरण दनेे के िलए आब  होगा ।  

39. पर्त् यके ससं् थान की वािषक िरपोटर्––(1) पर्त् येक संस् थान की वािषक िरपोटर्, बोडर् के िनदशेाधीन तैयार की जाएगी िजसके 
अंतगर्त, अन् य िवषय  के साथ, संस् थान ारा उसके उ ेश् य  को पूरा करने के िलए िकए गए उपाय और ऐसे संस् थान म िकए जा रह े
अनुसधंान के पिरणाम आधािरत िनधार्रण भी ह गे और बोडर् को, ऐसी तारीख, जो िविनिदष् ट की जाए, को या उससे पूवर् पर्स् तुत की 
जाएगी और बोडर्, अपने वािषक अिधवेशन म िरपोटर् पर िवचार करेगा ।  

(2) वािषक िरपोटर्, बोडर् ारा उसके अनुमोदन पर संस् थान की वेबसाइट पर पर्कािशत की जाएगी ।  

(3) पर्त् येक संस् थान की वािषक िरपोटर् केन् दर्ीय सरकार को पर्स् तुत की जाएगी जो उसको, यथाशीघर्, संसद ्के दोन  सदन  के 
समक्ष रखवाएगी ।  

अध् याय 5 

पिरषद ्

 40. ससं् थान  की पिरषद–्–(1) संस् थान  म बेहतर समन् वय िकए जाने के िलए केन् दर्ीय सरकार, राजपतर् म अिधसूचना ारा, 
ऐसी तारीख से जो अिधसूचना म िविनिदष् ट की जाए, पिरषद ्के नाम से ज्ञात एक केन् दर्ीय िनकाय, अनुसूची के स् तंभ (5) म िविनिदष् ट 
सभी संस् थान  के िलए स् थािपत िकया जाएगा ।  

 (2) पिरषद,् िनम् निलिखत से िमलकर बनेगी, अथार्त् :––  

  (i) तकनीकी िशक्षा का पर्भारी, केन् दर्ीय सरकार का मंतर्ी जो पिरषद ्का अध् यक्ष होगा, पदने;  

 (ii) भारत की संसद ्के दो सदस् य (लोक सभा के अध् यक्ष ारा नामिनिदष् ट िकए जाने वाला एक सदस् य और राज् य 
सभा के सभापित ारा नामिनिदष् ट िकया जाने वाला एक सदस् य), पदने;  

 (iii) सिचव, भारत सरकार, मानव संसाधन मंतर्ालय, उच् चतर िशक्षा िवभाग;  

 (iv) पर्त् येक संस् थान के अध् यक्ष, पदने ;  

 (v) पर्त् येक संस् थान के िनदशेक, पदने;  
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 (vi) महािनदशेक, वैज्ञािनक और औ ोिगक अनुसधंान पिरषद,् पदने;  

 (vii) केन् दर्ीय सरकार ारा नामिनिदष् ट िकए जाने वाले तीन व् यिक् त, िजनम पर्त् येक से एक िव , िवज्ञान और 
पर्ौ ोिगकी तथा सूचना पर्ौ ोिगकी से संब  मंतर्ालय का पर्ितिनिधत् व करेगा;  

 (viii) कुलाध् यक्ष ारा नामिनिदष् ट िकए जाने वाले तीन व् यिक् त, जो पर्त् येक संस् थान ारा िसफािरश िकए गए दो 
नाम  से िमलकर बनने वाले िकसी पैनल से पिरषद ् ारा नामिनदिशत िकए जाने वाले उ ोग, िशक्षा, इंजीिनयरी, पूवर् छातर् 
और सामािजक िवज्ञान  के संबंध म िवशेष ज्ञान या व् यावहािरक अनुभव रखने वाले व् यिक् त ह गे;  

 (ix) िवश् विव ालय अनदुान आयोग का एक पर्ितिनिध;  

 (x) अिखल भारतीय तकनीकी िशक्षा पिरषद ्का एक पर्ितिनिध; और  

 (xi) अध् यक्ष, केन् दर्ीय माध् यिमक िशक्षा बोडर् ।  

(3)  तकनीकी िशक्षा से संब  उच् चतर िशक्षा िवभाग, भारत सरकार का एक अिधकारी, जो पिरषद ्के सिचव के रूप म कायर् 
करने के िलए उस सरकार ारा नामिनिदष् ट िकया जाएगा ।  

(4) पिरषद,् स् विववेकानुसार, अपने कतर्व् य  और उ रदाियत् व  के िनवर्हन म, पिरषद ्की सहायता करने के िलए भारतीय 
सूचना पर्ौ ोिगकी संस् थान पिरषद ्की स् थायी सिमित गिठत कर सकेगी ।  

(5) पिरषद ्के संबंध म व् यय की पूित केन् दर्ीय सरकार ारा की जाएगी ।  

41. पिरषद ्के सदस् य  की पदाविध और उनको सदंये भ –े–(1) इस धारा म अन् यथा उपबंिधत के िसवाय, पदने सदस् य से 
िभन् न पिरषद ्के सदस् य की पदाविध नामिनदशन की तारीख से तीन वषर् की अविध के िलए होगी ।  

(2) पदने सदस् य की पदाविध तब तक बनी रहगेी जब तक वह उस पद को धारण करता ह ैिजसके आधार पर वह सदस् य ह ै।  

(3)  धारा 40 की उपधारा (2) के खंड (ii) के अधीन िनवार्िचत सदस् य की पदाविध, जैसे ही वह उस सदन का, िजसम वह 
िनवार्िचत हुआ था, सदस् य नह  रहता ह,ै समाप् त हो जाएगी ।  

(4) इस धारा म िकसी बात के होते हुए भी, पद छोड़ने वाला सदस् य, जब तक पिरषद ्िनदशे न द,े तब तक पद पर बना 
रहगेा, जब तक कोई अन् य व् यिक् त उसके स् थान पर सदस् य के रूप म नामिनिदष् ट नह  कर िदया जाता ह ै। 

(5) पिरषद ्के सदस् य, पिरषद ्या उसकी सिमितय  के अिधवेशन  म उपिस् थत होने के िलए यातर्ा तथा ऐसे अन् य भ  के 
िलए हकदार ह गे, जो िविहत िकए जाएं ।  

42. पिरषद ्के कृत् य और कतर्व् य––(1) पिरषद,् सभी संस् थान  के िकर्याकलाप  का समन् वय करने का कायर् करेगी ।  

(2) उपधारा (1) के उपबंध  पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, पिरषद ्िनम् निलिखत कृत् य  का पालन करेगी, अथार्त् :––  

(क) पा कर्म  की अविध, संस् था  ारा पर्दान की जाने वाली िडिगर्य  और अन् य िव ा संबंधी िविशष् ट 
उपािधय , पर्वेश स् तर और अन् य शैिक्षक िवषय  से संबंिधत बात  पर सलाह दनेा;  

(ख) कमर्चािरय  के काडर, उनकी भत  की प ित और सेवा की शत, छातर्वृि यां दनेे और फीस माफ करने, फीस 
के उ हण और सामान् य िहत के अन् य मामल  के बारे म नीित अिधकिथत करना;  

(ग) पर्त् येक संस् थान की िवकास योजना  की जांच करना और उनम से ऐसी योजना  का अनुमोदन करना, जो 
आवश् यक समझी जाएं और ऐसी अनुमोिदत योजना  के िव ीय पिरणाम  को भी मोटे तौर से उपदिशत करना;  

(घ) पर्त् येक संस् थान के वािषक बजट पर्ाक् कलन  की जांच करना और केन् दर्ीय सरकार से इस पर्योजन के िलए िनिध 
आबंटन करने की िसफािरश करना;  

(ङ) केन् दर्ीय सरकार को छातर्वृि य  के संस् थापन की िसफािरश करना िजनके अंतगर्त अनुसंधान और अनुसूिचत 
जाितय , अनुसूिचत जनजाितय  के छातर्  तथा अन् य िपछड़ ेवग  के नागिरक  के िलए फायद ेभी ह;  

  (च) नए सूचना पर्ौ ोिगकी संस् थान  की स् थापना के िलए पर्स् ताव  की केन् दर्ीय सरकार को िसफािरश करना;  

 (छ) कुलाध् यक्ष को इस अिधिनयम के अधीन उसके ारा िकए जाने वाले िकसी कृत् य के संबंध म उस दशा म सलाह 
दनेा िजसम ऐसी अपेक्षा की जाए; और  

 (ज) ऐसे अन् य कृत् य  का पालन करना जो केन् दर्ीय सरकार ारा उसको िनिदष् ट िकए जाएं :  

परंतु इस धारा की कोई बात, पर्त् येक संस् थान के बोडर् या िसनेट या अन् य पर्ािधकरण  म िविध ारा िनिहत शिक् तय  और 
कृत् य  को अल् पीकृत नह  करेगी ।   
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(3) पिरषद ्का अध् यक्ष, साधारणतया, पिरषद ्के अिधवेशन  की अध् यक्षता करेगा और उसकी अनुपिस् थित म अिधवेशन म 
उपिस् थत सदस् य  ारा उनम से चनुा गया कोई अन् य सदस् य, अिधवेशन की अध् यक्षता करेगा ।  

(4) पिरषद,् पर्त् येक वषर् म एक बार अिधवेशन करेगी और अपने अिधवेशन  म ऐसी पर्िकर्या का अनुसरण करेगी, जो िविहत 
की जाए ।  

43. इस अध् याय के िवषय  के बारे म िनयम बनान ेकी शिक् त––(1) केन् दर्ीय सरकार, इस अध् याय के पर्योजन  को कायार्िन् वत 
करने के िलए पूवर् पर्काशन के पश् चात्, अिधसूचना ारा िनयम बना सकेगी ।  

(2) िविशष् टतया और पूवर्गामी शिक् त की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना ऐसे िनयम िनम् निलिखत सभी या िकन् ह  
बात  के िलए उपबंध कर सकगे, अथार्त् :––  

 (क) धारा 41 की उपधारा (5) के अधीन पिरषद ्के सदस् य  को संदये यातर्ा और अन् य भ े ;  

 (ख) धारा 42 की उपधारा (4) के अधीन पिरषद ्के अिधवेशन  म अनुसरण की जाने वाली पर्िकर्या ।  

अध् याय 6 

पर्कीणर् 
44. िरिक् तय  आिद स ेकाय  और कायर्वािहय  का अिविधमान् य न होना––(1) इस अिधिनयम या पिरिनयम  के अधीन गिठत 

पिरषद,् या िकसी संस् थान या बोडर् या िसनेट या िकसी अन् य िनकाय का कोई कायर्, केवल इस कारण अिविधमान् य न होगा िक–– 

 (क) उसम कोई िरिक् त ह ैया उसके गठन म कोई तुर्िट ह;ै या  

 (ख) इसकी पर्िकर्या म कोई ऐसी अिनयिमतता ह ैजो मामले के गुणागुण पर पर्भाव नह  डालती ह;ै या  

 (ग) उसके सदस् य के रूप म कायर् करने वाले िकसी व् यिक् त के चयन, नामिनदशन या िनयुिक् त म कोई तुर्िट ह ै।  

45. केन् दर्ीय सरकार या राज् य सरकार को िववरिणया ंऔर सचूना िदया जाना––पर्त् येक संस् थान, केन् दर्ीय सरकार को अपनी 
नीितय  या िकर्याकलाप  के संबंध म ऐसी िववरिणयां या अन् य सूचना, जो केन् दर्ीय सरकार, संसद ्को िरपोटर् करने के पर्योजन के िलए 
या नीित बनाने के िलए समय-समय पर अपेक्षा करे, दगेा ।  

46. केन् दर्ीय सरकार की िनदशे जारी करन ेकी शिक् त––संस् थान, ऐसे िनदशे  का पालन करेगा, जो इस अिधिनयम के दक्ष 
पर्शासन के िलए केन् दर्ीय सरकार ारा उसको समय-समय पर जारी िकए जाएं ।  

47. संस् थान का सचूना का अिधकार अिधिनयम के अधीन लोक पर्ािधकारी होना––सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 
(2005 का 22) के उपबंध सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 की धारा 2 के खंड (ज) म पिरभािषत पर्त् येक संस् थान को लागू ह गे ।  

48. सकंर्मणकालीन उपबधं––(1) इस अिधिनयम म िकसी बात के होते हुए भी––  

(क) इस अिधिनयम के पर्ारंभ के ठीक पहले संस् थान का शासक बोडर् उसी रूप म तब तक इस पर्कार कायर् करता 
रहगेा जब तक इस अिधिनयम के अधीन उस ससं् थान के िलए कोई नया बोडर् गिठत नह  कर िदया जाता ह,ै िकन् तु इस 
अिधिनयम के अधीन नए बोडर् के गठन पर बोडर् के ऐसे सदस् य, जो इस अिधिनयम के पर्ारंभ से पूवर् पद धारण कर रह ेह, पद 
धारण नह  करगे;  

(ख) इस अिधिनयम के पर्ारंभ के पूवर्, पर्त् येक संस् थान के संबंध म गिठत पर्त् येक िसनेट को, इस अिधिनयम के अधीन 
गिठत िसनेट का होना तब तक समझा जाएगा जब तक संस् थान के िलए इस अिधिनयम के अधीन िसनेट गिठत नह  की जाती 
ह,ै िकन् तु इस अिधिनयम के अधीन नई िसनेट के गठन पर इस अिधिनयम के पर्ारंभ के पूवर् पद धारण करने वाले िसनेट के 
सदस् य पद धारण नह  करगे :  

(ग) जब तक इस अिधिनयम के अधीन पर्थम पिरिनयम और अध् यादशे नह  बनाए जाते ह, तब तक इस अिधिनयम 
के पर्ारंभ ठीक पूवर् पर्वृ  पर्त् येक संस् थान के पिरिनयम, अध् यादशे, िनयम, िविनयम और उपिविधयां, तत् स् थानी संस् थान को 
वहां तक लागू होती रहगी जहां तक वे इस अिधिनयम के उपबंध  स ेअसंगत नह  ह;  

(घ) िकसी ऐसे छातर् के बारे म, िजसने शौक्षिणक सतर् 2007-2008 के पर्ारंभ को या उसके पश् चात् िव मान संस् थान 
की कक्षा  म जाना पर्ारंभ कर िदया ह ैया शैक्षिणक सतर् 2010-2011 को या उसके पश् चात् पा कर्म पूरा कर िलया ह,ै धारा 
7 की उपधारा (1) के खंड (ग) के पर्योजन के िलए यह समझा जाएगा िक उसने कांचीपुरम म अविस् थत िव मान संस् थान म 
पा कर्मानुसार अध् ययन िकया ह ैयह केवल तब, जब िक ऐसे छातर् को पहले से ही ऐसे ही पा कर्म के िलए कोई िडगर्ी या 
िडप् लोमा पर्दान नह  िकया गया हो ।  

 (2) केन् दर्ीय सरकार, उपधारा (1) के उपबंध  पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना यिद वह ऐसा करना आवश् यक और समीचीन 
समझती ह,ै तो अिधसूचना ारा, ऐसे उपाय कर सकेगी जो अनुसचूी के स् तंभ (5) म उिल् लिखत तत् समान संस् थान को अनुसूची के स् तम् भ 
(3) म विणत िव मान संस् थान के अन् तरण के िलए आवश् यक ह  ।  
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 49. किठनाइय  को दरू करन ेकी शिक् त––(1) यिद, इस अिधिनयम के उपबंध  को पर्भावी करने म कोई किठनाई उत् पन् न 
होती ह ैतो केन् दर्ीय सरकार, राजपतर् म पर्कािशत आदशे ारा ऐसे उपबंध कर सकेगी जो इस अिधिनयम के उपबंध  से असंगत न ह , 
और जो उसे किठनाई दरू करने के िलए आवश् यक या समीचीन पर्तीत होते ह  :  

 परंतु ऐसा कोई आदशे इस अिधिनयम के पर्ारंभ से तीन वषर् की अविध की समािप् त के पश् चात् नह  िकया जाएगा ।  

 (2) इस धारा के अधीन िकया गया पर्त् येक आदशे इसके िकए जाने के पश् चात्, यथाशीघर्, संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष रखा 
जाएगा ।  

 50. िनयम  और अिधसनूा  का रखा जाना––केन् दर्ीय सरकार ारा इस अिधिनयम के अधीन बनाया गया पर्त् येक िनयम और 
जारी की गई पर्त् येक अिधसूचना, उसके बनाए जाने या जारी िकए जाने के पश् चात्, यथाशीघर्, संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष जब वह 
सतर् म हो, कुल तीस िदन की अविध के िलए रखा जाएगा/रखी जाएगी । यह अविध एक सतर् म अथवा दो या अिधक आनुकर्िमक सतर्  म 
पूरी हो सकेगी । यिद उस सतर् के या पूव क् त आनुकर्िमक सतर्  के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोन  सदन उस िनयम या 
अिधसूचना म कोई पिरवतर्न करन ेके िलए सहमत हो जाएं तो तत् पश् चात् वह ऐसे पिरवितत रूप म ही पर्भावी होगा/होगी । यिद उक् त 
अवसान के पूवर् दोन  सदन सहमत हो जाएं िक वह िनयम नह  बनाया जाना चािहए या अिधसूचना जारी नह  की जानी चािहए तो 
तत् पश् चात् वह िनष् पर्भाव हो जाएगा/जाएगी, िकन् तु िनयम या अिधसूचना के ऐसे पिरवतर्न या िनष् पर्भाव होने से उसके अधीन पहले की 
गई िकसी बात की िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव नह  पड़गेा । 
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अनुसूची 
[धारा 4(1) दिेखए] 

 

कर्म सं० राज् य का नाम िव मान संस् थान का नाम अवस् थान इस अिधिनयम  के अधीन संस् थान का नाम  

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. उ र पर्दशे भारतीय सूचना पर्ौ ोिगकी 
संस् थान इलाहाबाद, 

इलाहाबाद भारतीय सूचना पर्ौ ोिगकी संस् थान, इलाहाबाद । 

2. मध् य पर्दशे  भारतीय सूचना पर्ौ ोिगकी 
संस् थान ग् वािलयर, 

ग् वािलयर अटल िबहारी वाजपेयी भारतीय सूचना 
पर्ौ ोिगकी और पर्बंध संस् थान, ग् वािलयर । 

3. मध् य पर्दशे  भारतीय सूचना पर्ौ ोिगकी 
िडजाइन और िविनमार्ण 
संस् थान,  

जबलपुर पंिडत ारका पर्साद िमशर्ा भारतीय सूचना 
पर्ौ ोिगकी िडजाइन और िविनमार्ण संस् थान, 
जबलपुर । 

4. तिमलनाडु भारतीय सूचना पर्ौ ोिगकी 
िडजाइन और िविनमार्ण 
संस् थान 

 कांचीपुरम  भारतीय सूचना पर्ौ ोिगकी िडजाइन और 
िविनमार्ण संस् थान, कांचीपुरम । 

 

_______ 

 

 


