
वजै्ञािनक और पर्वितत अनसुधंान अकादमी 
अिधिनयम, 2011 

(2012 का अिधिनयम सखं् याकं 13) 

[6 फरवरी, 2012]  

वजै्ञािनक और औ᳒ोिगक अनसुधंान पिरषद ्के साथ िमलकर िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी के क्षतेर् मᱶ िव᳒ा के 
अिभवधर्न और अनसुधंान कायर् को अगर्सर करन ेके िलए एक अकादमी की स् थापना 

करन ेतथा वजै्ञािनक और पर्वितत अनसुधंान अकादमी के नाम स ेज्ञात 
ससं् था को, राष् टर्ीय महत् व की संस् था घोिषत करन ेके िलए, उसके 

िनगमन तथा उनस ेसबं᳍ या उसके आनषुिंगक 
िवषयᲂ का उपबधं 

करन ेके िलए 
अिधिनयम 

 भारत गणराज् य के बासठवᱶ वषर् मᱶ संसद ्᳇ारा िनम् निलिखत रूप मᱶ यह अिधिनयिमत हो:–– 

1. सिंक्षप् त नाम, िवस् तार और पर्ारंभ––(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम वजै्ञािनक और पर्वितत अनुसंधान अकादमी 
अिधिनयम, 2011 ह ै।  

(2) इस का िवस् तार जम् म–ूकश् मीर राज् य के िसवाय संपूणर् भारत पर ह ै।  

(3) यह उस तारीख को पर्वृᱫ होगा जो कᱶ दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, िनयत करे और इस अिधिनयम के 
िभन् न–िभन् न उपबंधᲂ के िलए िभन् न–िभन् न तारीखᱶ िनयत की जा सकᱶ गी ।  

2. पिरभाषाएं––इस अिधिनयम और उसके अधीन बनाए गए सभी पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ मᱶ, जब तक िक संदभर् से 
अन् यथा अपेिक्षत न हो,––  

(क) “अकादमी” से धारा 3 की उपधारा (1) के अधीन स् थािपत वैज्ञािनक और पर्वितत अनुसंधान अकादमी  
अिभपेर्त ह;ै   

(ख) “बोडर्” से धारा 10 मᱶ िनिदष् ट वैज्ञािनक और पर्वितत अनुसंधान अकादमी का शासी बोडर् अिभपेर्त ह;ै  

(ग) “वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद”् से सोसाइटी रिजस् टर्ीकरण अिधिनयम, 1860 (1860 का 21) के 
अधीन वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ्के नाम से रिजस् टर्ीकृत सोसाइटी अिभपर्ेत ह;ै  

(घ) “अध् यक्ष” से धारा 12 के अधीन िनयुक् त बोडर् का अध् यक्ष अिभपेर्त ह;ै  

(ङ) “कुलािधपित” से धारा 20 मᱶ िनिदष् ट अकादमी का कुलािधपित अिभपेर्त ह;ै  

(च) “िनदशेक” से धारा 22 के अधीन िनयुक् त अकादमी का िनदशेक अिभपेर्त ह;ै  

(छ)  वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ्के “पर्ख् यात वैज्ञािनक” या “उत् कृष् ट वैज्ञािनक” से वैज्ञािनक और 
औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ्के उस रूप मᱶ अिभिहत वैज्ञािनक अिभपेर्त ह;ᱹ  

(ज) “िव᳒मान अकादमी” से भारत सरकार के िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी मंतर्ालय, वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक 
अनुसधंान िवभाग, वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ् के संकल् प संख् यांक 6/1/सीएसआईआर–
एसीएसआईआर/2010–पीपीडी, तारीख 1 जुलाई, 2010 के अनुसरण मᱶ स् थािपत वैज्ञािनक और पर्वितत अनुसधंान अकादमी 
अिभपेर्त ह;ै  

(झ) “अकादमी का संकाय” से अकादमी आचायर्, िवख् यात आचायर्, पर्ख् यात आचायर्, पर्ितभाशाली आचायर्, ज् येष् ठ 
आचायर्, पर्ितिष् ठत आचायर्, आचायर्, सहयुक् त आचायर्, सहायक आचायर्, अभ् यागत पर्ाध् यापक वगर् और ऐसे अन् य व् यिक् त 
अिभपेर्त ह,ᱹ िजनको अकादमी मᱶ या अकादमी ᳇ारा चलाई जा रही संस् थाᲐ मᱶ िशक्षा दनेे या अनसुंधान का संचालन करने के 
िलए िनयुक् त िकया जाए और िजनके अंतगर्त िशक्षा दनेे या अनुसंधान संचािलत करने के िलए समनुदिेशत, वैज्ञािनक और 
औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ्के वैज्ञािनक भी ह;ᱹ  

(ञ) “अिधसूचना” से राजपतर् मᱶ पर्कािशत अिधसूचना अिभपेर्त ह;ै  

(ट) “पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ” से तत् समय पर्वृᱫ अकादमी के पिरिनयम और अध् यादशे अिभपेर्त ह ᱹ।  
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3. वजै्ञािनक और पर्वितत अनसुधंान अकादमी की स् थापना––(1) उस तारीख से जो कᱶ दर्ीय सरकार, इस िनिमᱫ अिधसूचना 
᳇ारा िनयत करे, इस अिधिनयम के पर्योजनᲂ के िलए, “वैज्ञािनक और पर्वितत अनसुंधान अकादमी” के नाम से ज्ञात अकादमी को उस 
नाम से िनगिमत िनकाय के रूप मᱶ स् थािपत िकया जाएगा ।  

(2) अकादमी का मुख् यालय ऐसे स् थान पर होगा, जो कᱶ दर्ीय सरकार, अिधसूचना ᳇ारा, िविनिदष् ट करे ।  

(3) अकादमी के उतनी सखं् या मᱶ पर्ादिेशक कᱶ दर् और पिरसर हᲂगे, िजतने वह ठीक समझे ।  

(4) अकादमी का शाश् वत उᱫरािधकार और सामान् य मुदर्ा होगी, उसको इस अिधिनयम के उपबधंᲂ के अधीन रहते हुए, 
सम् पिᱫ का अजर्न, धारण और व् ययन तथा संिवदा करने की शिक् त होगी और वह उस नाम से वाद लाएगी तथा उस पर वाद लाया 
जाएगा ।  

4. अकादमी के उ᳎ेश् य––(1) अकादमी के िनम् निलिखत उ᳎ेश् य हᲂगे,–– 

(क) िव᳒ा की ऐसी शाखाᲐ मᱶ, जो वह ठीक समझे, िवशेषकर नए उभरते हुए के्षतर्ᲂ मᱶ और ऐसे के्षतर्ᲂ मᱶ, जो 
भिवष् य मᱶ उभर सकᱶ , िशक्षण और अनुसंधान सुिवधाएं उपलब् ध कराते हुए िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी मᱶ उन् नत ज्ञान का पर्सार 
करना; 

(ख) अंतर िवषयक अध् ययन और अनुसधंान कराना;  

(ग) पर्ाकृितक िवज्ञान, पर्ाणी िवज्ञान, गिणतीय और संगणनात् मक िवज्ञान, आयुिवज्ञान, इंजीिनयरी, अनुपर्युक् त 
कला, मानिवकी, सामािजक िवज्ञान वाले अतंर िवषयक और बहु िवषयक के्षतर्ᲂ मᱶ, इन क्षेतर्ᲂ और उनके अंतरापृष् ठᲂ से 
संबंिधत िविध मᱶ और उनके पाᲹकर्मᲂ मᱶ समाकिलत पाᲹकर्मᲂ को चलाना;  

(घ) िशक्षण और िव᳒ा संबंधी पर्िकर्याᲐ मᱶ पर्वतर्नᲂ के िलए समुिचत उपाय करना;  

(ङ) अंकᲂ या शेर्िणयᲂ पर अनन् य रूप से ध् यान दनेे के स् थान पर उन् नत िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी मᱶ िव᳒ा और 
छातर्वृिᱫ के िलए पिरवेश सृिजत करना;  

(च) वैज्ञािनक और पर्ौ᳒ोिगक क्षेतर्ᲂ मᱶ जनशिक् त को िशिक्षत और पर्िशिक्षत करना;  

(छ) िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी के संवधर्न के िलए भारत मᱶ और भारत से बाहर उ᳒ोगᲂ के साथ संपकर्  स् थािपत 
करना;  

(ज) भारत मᱶ या भारत से बाहर ख् याित पर्ाप् त िवश् विव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ के साथ िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी क्षेतर् 
मᱶ समुिचत क्षेतर्ᲂ मᱶ सहयोग करना;  

(झ) लोगᲂ के सामािजक, आिथक, सांस् कृितक, बौि᳍क और शैक्षिणक कल् याण से संबंध रखने वाले िवज्ञान और 
पर्ौ᳒ोिगकी मᱶ अनुसंधान का संवधर्न करना ।  

 (2) अकादमी, मखु् य रूप से ऐसे के्षतर्ᲂ मᱶ, िजन पर भारत मᱶ िनयिमत शैक्षिणक िवश् विव᳒ालयᲂ मᱶ सामान् यत: िशक्षा नहᱭ दी 
जाती ह,ै अनुसंधान और िशक्षा दनेे पर ध् यान कᱶ िदर्त करेगी ।  

 (3) अकादमी के पाᲹकर्म, िशक्षा शास् तर् और मूल् यांकन पर्वितत हᲂगे तथा वे िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी के के्षतर् मᱶ अगर्णी व् यिक् त 
उपलब् ध कराने के उ᳎ेश् य से अन् योन् य िवषयक ज्ञान के साथ उच् चतम गुणवᱫा वाले कािमकᲂ के सृजन के िलए िनदिेशत हᲂगे ।  

 5. वजै्ञािनक और औ᳒ोिगक अनसुधंान पिरषद ्के साथ अकादमी का सबंधं––(1) अकादमी को, पारस् पिरक फायद ेके िलए 
िशक्षण और अनसुंधान पर्योजनᲂ के िलए वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ्की अवसंरचना और वैज्ञािनक जनशिक् त, उपलब् ध 
कराई जाएगी या उपयोग करने के िलए अनुज्ञात िकया जाएगा ।  

 (2) तत् समय पर्वᱫृ िकसी अन् य अिधिनयम, िनयमᲂ, िविनयमᲂ या उपिविधयᲂ मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, अकादमी, इस 
अिधिनयम के पर्ांरभ से दो सप् ताह के भीतर, िव᳒ा संबंधी, िशक्षण और उपािधयᲂ या िडप् लोमाᲐ को पर्दान करने के  पर्योजनᲂ के िलए 
अकादमी के साथ उसके सहब᳍ होने के पर्योजनᲂ के िलए, वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के साथ समझौता ज्ञापन करेगी 
और ऐसे समझौता ज्ञापन करने के पश् चात् िकसी उपािध या िडप् लोमा पर्दान करने के िलए पिरषद ्मᱶ अध् ययनरत व् यिक् तयᲂ को उक् त 
अकादमी ᳇ारा उपािधयां या िडप् लोमा पर्दान िकए जाएंगे :  

 परंतु िकसी उपािध या िडप् लोमा को पर्दान करने के िलए इस अिधिनयम के पर्ारंभ से पूवर् वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान 
पिरषद ्मᱶ िकसी शैक्षिणक या अनुसंधान पाᲹकर्म मᱶ अध् ययनरत और िकसी अन् य िवश् विव᳒ालय मᱶ उक् त पर्योजन के िलए रिजस् टर्ीकृत 
िकसी व् यिक् त को, उस िवश् विव᳒ालय के अनुमोदन से, िजसमᱶ ऐसा व् यिक् त रिजस् टर्ीकृत ह,ै इस अिधिनयम के अधीन स् थािपत अकादमी 
मᱶ इस पर्कार पर्ारंभ के पश् चात् स् थानान् तिरत िकया जा सकेगा और इस अिधिनयम के अधीन स् थािपत अकादमी ᳇ारा उसी उपािध या 
िडप् लोमा को पर्दान करने के िलए उक् त अकादमी मᱶ रिजस् टर्ीकृत िकया जा सकेगा तथा ऐसे व् यिक् त को, इस अिधिनयम के अधीन 
स् थािपत अकादमी मᱶ उसी िवश् विव᳒ालय मᱶ, िजससे ऐसा व् यिक् त स् थानान् तिरत हुआ ह,ै अध् ययन के उसी स् तर पर स् थानान् तिरत और 
रिजस् टर्ीकृत हुआ समझा जाएगा ।  
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 (3) उपधारा (1) या उपधारा (2) मᱶ अंतिवष् ट िकसी बात का यह अथर् नहᱭ लगाया जाएगा िक वह पिरषद ् ᳇ारा इस 
अिधिनयम के पर्ारंभ से पूवर् वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ् के कृत् यᲂ के िनवर्हन और शिक् तयᲂ के पर्योग को, या िव᳒ा 
संबंधी, िशक्षण और उपािधयᲂ या िडप् लोमाᲐ को पर्दान करने के पर्योजनᲂ के िलए या िकन् हᱭ अन् य पर्योजनᲂ के िलए, जो उसके उ᳎ेश् यᲂ 
को अगर्सर करने के िलए आवश् यक हᲂ, िकसी अन् य िवश् विव᳒ालय या संस् था के साथ सहब᳍ करने को, पर्भािवत करती ह ै।  

 6. अकदामी की राष् टर्ीय महत् व की संस् था के रूप मᱶ घोषणा––(1) यह घोषणा की जाती ह ै िक वैज्ञािनक और पर्वितत 
अनुसधंान अकादमी एक राष् टर्ीय महत् व की संस् था होगी ।  

 7. िव᳒मान अकादमी की आिस् तयᲂ, दाियत् वᲂ आिद का इस अिधिनयम के अधीन स् थािपत अकादमी को अतंरण और अन् य 
उपबधं, आिद––(1) अकादमी की स् थापना की तारीख से ही,–– 

(क) इस अिधिनयम से िभन् न िकसी िविध मᱶ या िकसी संिवदा या अन् य िलखत मᱶ िव᳒मान अकादमी के पर्ित िकसी 
िनदᱷश को अकादमी के पर्ित िनदᱷश समझा जाएगा;  

(ख) िव᳒मान अकादमी के सभी स् थावर और जंगम संपिᱫयां और आिस् तयां उस अकादमी मᱶ िनिहत हᲂगी;  

(ग) िव᳒मान अकादमी के सभी अिधकार और दाियत् व उस अकादमी को अंतिरत हो जाएंगे और उस अकादमी के 
अिधकार और दाियत् व हᲂगे;  

(घ) खंड (ग) के उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना िव᳒मान अकादमी के पर्योजन के िलए या उसके संबंध मᱶ 
उस तारीख से ठीक पहले उक् त िव᳒मान अकादमी ᳇ारा, उसके साथ या उसके िलए, उपगत सभी ऋण, बाध् यताएं और 
दाियत् व, की गई सभी संिवदाएं और िकए जाने वाले सभी मामले और बातᱶ अकादमी ᳇ारा, उसके साथ या उसके िलए उपगत 
की गई या िकए जाने के रूप मᱶ समझे जाएंगे;  

(ङ) उस तारीख को ठीक पहले िव᳒मान अकादमी को शोध् य सभी धनरािशयां अकादमी को शोध् य समझी जाएंगी;  

(च) उस तारीख से ठीक पहले िव᳒मान अकादमी ᳇ारा या उसके िवरु᳍ संिस् थत या जो संिस् थत िकए जा सकते हᲂ, 
सभी वाद और अन् य िविधक कायर्वािहयां अकादमी ᳇ारा या उसके िवरु᳍ जारी रह सकᱶ गी या संिस् थत की जा सकᱶ गी;  

(छ) उस तारीख से ठीक पहले िव᳒मान अकादमी के अधीन कोई पद धारण करने वाला या उसमᱶ अध् यापन करने 
वाला पर्त् येक कमर्चारी (िजसके अन् तगर्त ऐसे कमर्चारी भी ह ᱹजो िव᳒मान अकादमी मᱶ िशक्षा दनेे या अनुसधंान करने के िलए 
िनयुक् त िकए गए थे) अकादमी मᱶ उसी पदाविध और पािरशर्िमक, छुᲵी, भिवष् य िनिध, सेवािनवृिᱫ और अन् य सीमांत 
पर्सुिवधाᲐ के सबंंध मᱶ वैसे ही सवेा िनबंधनᲂ और शतᲄ पर पद धारण करेगा या अध् यापन करता रहगेा मानो उसने ऐसा पद 
तब धारण िकया होता यिद अकादमी की स् थापना नहᱭ की गई होती और वह अकादमी के कमर्चारी के रूप मᱶ ऐसा करना 
जारी रखेगा या यिद ऐसा कमर्चारी ऐसी अविध के भीतर अकादमी का कमर्चारी न बने रहने का िवकल् प लेता ह ैतो उस 
तारीख से छह मास की अविध के अवसान तक ऐसा करना जारी रखेगा ।  

(2) इस अिधिनयम के पर्ारंभ से पूवर्, िकसी उपािध या िडप् लोमा या पर्माणपतर् को पर्दान करने के िलए िव᳒मान अकादमी मᱶ 
कोई शैक्षिणक या अनुसंधान पाᲹकर्म कर रहा कोई व् यिक् त, इस अिधिनयम के अधीन अकादमी की स् थापना के पश् चात् ऐसे शैक्षिणक 
या अनुसंधान पाᲹकर्म को पूरा करने का हकदार होगा और उसको इस अिधिनयम के अधीन स् थािपत अकादमी ᳇ारा उसी उपािध या 
िडप् लोमा या पर्माणपतर् को पर्दान करने के िलए उक् त अकादमी मᱶ रिजस् टर्ीकृत िकया जाएगा और ऐसे व् यिक् त को, इस अिधिनयम के 
अधीन स् थािपत अकादमी मᱶ, िव᳒मान अकादमी मᱶ अध् ययन के उसी स् तर पर िजससे ऐसे व् यिक् त ने पर्वास िकया था, पर्वािसत और 
रिजस् टर्ीकृत िकया गया समझा जाएगा ।  

(3) ऐसा कोई व् यिक् त, िजसको इस अिधिनयम के पर्ारंभ से ठीक पहले, िव᳒मान अकादमी ᳇ारा कोई पाᲹकर्म अिहत करने 
पर कोई उपािध या िडप् लोमा या पर्माणपतर् पर्दान िकया गया था, अकादमी के बोडर् ᳇ारा अनुमोदन के अधीन रहते हुए, अकादमी ᳇ारा 
समतलु् य उपािध या िडप् लोमा पर्दान िकए जाने का हकदार होगा ।  

(4) औ᳒ोिगक िववाद अिधिनयम, 1947 (1947 का 14) या तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, 
इस धारा के अधीन अकादमी ᳇ारा िकसी कमर्चारी का उसकी िनयिमत सेवा मᱶ आमलेन, ऐसे कमर्चारी को उस अिधिनयम या अन् य 
िविध के अधीन िकसी पर्ितकर का हकदार नहᱭ बनाएगा और ऐसा कोई दावा िकसी न् यायालय, अिधकरण या अन् य पर्ािधकरण ᳇ारा 
गर्हण नहᱭ िकया जाएगा ।  

8. अकादमी के कृत् य और शिक् तया–ं–(1) अकादमी, उसके कृत् यᲂ का िनवर्हन और िनम् निलिखत शिक् तयᲂ का पर्योग करेगी, 
अथार्त्:–– 

(i) पर्ाकृितक िवज्ञान, पर्ाणी िवज्ञान, गिणतीय और संगणनीय िवज्ञान, आयुिवज्ञान, इंजीिनयरी, अनुपर्युक् त कला, 
मानिवकी, सामािजक िवज्ञान, इन क्षेतर्ᲂ और उनके अंतरापृष् ठᲂ से संबंिधत िविध जैसी िव᳒ा की ऐसी शाखाᲐ मᱶ और 
िविशष् टतया इन शाखाᲐ के अंतर िवषयक और बहु िवषयक के्षतर्ᲂ मᱶ तथा सभी ऐस ेके्षतर्ᲂ मᱶ, जो भिवष् य मᱶ उभर सकते ह ᱹ
तथा ज्ञान के अन् य उभरत ेहुए के्षतर्ᲂ मᱶ, जो अकादमी समय–समय पर अवधािरत करे और ज्ञान की अिभवृि᳍ तथा पर्सार के 
िलए उपबधं करे, िशक्षण के िलए तथा अनुसंधान संचािलत करने की व् यवस् था करना;  
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(ii) पर्शासिनक मानकᲂ और संरचनाᲐ को अिधकिथत करना तथा पदᲂ के सृजन के सभी िवषयᲂ को अवधािरत 
करना, भतᱮ के िलए मानक अिधकिथत करना, पर्ितकर पैकेजᲂ और संिवदात् मक ठहरावᲂ का अवधारण करना;  

(iii) िडप् लोमाᲐ या पर्माणपतर्ᲂ को पर्दान करने के िलए उनकी पाᲹचयार् और अध् यापन को िडजाइन करना तथा 
ऐसी उपािधयᲂ और िव᳒ा संबंधी अन् य िवशेष उपािधयᲂ को, जो वह ठीक समझे, पर्दान करना;  

(iv) ऐसी शतᲄ के अधीन रहते हुए, जो अकादमी अवधािरत करे, िडप् लोमाᲐ और पर्माणपतर्ᲂ को पर्दान करना 
तथा मूल् यांकन की ऐसी प᳍ितयᲂ के आधार पर, उपािधयां या िव᳒ा संबंधी अन् य िवशेष उपािधयᲂ को पर्दान करना और 
उसकी परीक्षाएं आयोिजत कराना जो अकादमी, समय–समय पर अवधािरत करे तथा अच् छा और पयार्प् त कारण् ा के िलए 
िकन् हᱭ ऐसे िडप् लोमाᲐ, पर्माणपतर्ᲂ, उपािधयᲂ या िव᳒ा संबंधी अन् य िवशेष उपािधयᲂ को वापस लेना;  

(v) पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ को िवरिचत करना और उनको पिरवितत, उपांतिरत या िवखंिडत करना;  

(vi) पाठयकर्माितिरक् त अध् ययनᲂ, पर्िशक्षण और िवस् तािरत सेवाᲐ को आयोिजत करना और उनको चलाना;  

(vii) सम् मािनक उपािधयां या अन् य िविशष् टताएं पर्दान करना;  

(viii) िव᳒ा की ऐसी शाखाᲐ मᱶ और ऐसे व् यिक् तयᲂ को, जो वह अवधािरत करे, दरू-िशक्षण की व् यवस् था करना;  

(ix) अकादमी ᳇ारा अपेिक्षत आचायर्, सहयोिजत आचायर् और सहायक आचायर् िजनके अंतगर्त अकादमी आचायर्, 
पर्ितिष् ठत आचायर्, पर्ख् यात आचायर्, उत् कृष् ट आचायर्, ज् येष् ठ आचायर्, पर्ितिष् ठत आचायर् या अभ् यागत पद भी ह ᱹ और अन् य 
अध् यापन या शैक्षिणक अथवा अन् य पद संिस् थत करना और ऐसे पदᲂ पर िनयुिक् तयां करना;  

(x) िकसी अन् य िवश् विव᳒ालय या संस् था या उ᳒ोग से व् यिक् तयᲂ को अथवा अध् ययनᲂ के समुिचत के्षतर्ᲂ से पर्ख् यात 
व् यिक् तयᲂ को, िजनके अंतगर्त वे व् यिक् त भी ह,ᱹ जो दशे के बाहर ह,ᱹ अकादमी के संकाय के रूप मᱶ िनयुक् त करना;  

(xi) पर्शासिनक, अनुसिचवीय और अन् य पद सृिजत करना तथा उन पर िनयुिक् तयां करना;  

(xii) िकसी िनकाय के साथ, िजसके अंतगर्त भारत मᱶ या भारत से बाहर अविस् थत कोई िवश् विव᳒ालय या संस् था, 
या उ᳒ोग भी ह,ै सहकार करना या सहयोग करना या सहयुक् त करना;  

(xiii) अनुसंधान और िशक्षण के िलए ऐसे कᱶ दर् और िवशेिषत पर्योगशालाएं और अन् य इकाइयां, जो अपेिक्षत हᲂ, 
स् थािपत करना;  

(xiv) िव᳒ालयᲂ, कᱶ दर्ᲂ और पिरसरᲂ को स् थािपत करना और वहां से कायर् करना या उसकी पसंद के िकसी स् थान से 
कक्षाएं चलाना, िजनके अंतगर्त वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ्की पर्योगशालाᲐ और अन् य कᱶ दर्ᲂ के पिरसर 
सिम् मिलत ह;ᱹ  

(xv) अध् येतावृिᱫयां, छातर्वृिᱫयां, अध् ययनवृिᱫयां, पदकᲂ और पुरस् कारᲂ कᲂ संिस् थत करना और पर्दान करना;  

(xvi) िकसी लोक या िनजी इकाई के साथ या उसके िलए, चाह ेवह भारत मᱶ या भारत के बाहर हो, अनुसंधान, 
सलाहकार और परामशर् ऐसी सेवाएं संचािलत करना, जो अकादमी के भाव और उ᳎ेश् य के अनुरूप हो;  

(xvii) अकादमी मᱶ िशक्षा दनेे और अनसुंधान संचािलत करने मᱶ वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनसुंधान पिरषद ् के 
वैज्ञािनकᲂ को संकाय के रूप मᱶ िनयोिजत करना;  

(xviii) छातर्ᲂ के आवास के िलए संस् थाᲐ और छातर्वासᲂ को स् थािपत करना, उनको चलाना और उनकी व् यवस् था 
करना या वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्या िकसी अन् य िनकाय के माध् यम से ऐसी संस् थाᲐ को स् थािपत करना 
और उन् हᱶ चलाना;  

(xix) फीसᲂ और अन् य पर्भारᲂ को िनयत करना; उनके संदाय की मांग करना और उनको पर्ाप् त करना;  

(xx) अकादमी मᱶ पर्वेश के स् तरमानᲂ को अवधािरत करना; िजनमᱶ परीक्षा, परीक्षण या मूल् यांकन के अन् य पर्वितत 
आदशर् सिम् मिलत हो सकᱶ गे;  

(xxi) अकादमी के छातर्ᲂ के आवासᲂ का पयर्वेक्षण करना और उनके स् वास् थ्य, सामान् य कल् याण, संस् कृित और 
संगिठत जीवन के संवधर्न के िलए व् यवस् थाएं करना;  

(xxii) सभी पर्वगᲄ के कमर्चािरयᲂ के िलए सेवा की शतᱸ, िजसके अंतगर्त उनकी आचार संिहता भी ह,ै अिधकिथत 
करना;  

(xxiii) छातर्ᲂ और कमर्चािरयᲂ के बीच अनुशासन का िविनयमन करना और उनके ᳇ारा अनुशासन का पालन 
कराना तथा इस संबंध मᱶ ऐसे अनशुासनात् मक उपाय करना, जो आवश् यक हᲂ;  

(xxiv) कमर्चािरयᲂ के स् वास् थ्य और साधारण् ा कल् याण की अिभवृि᳍ करने के िलए पर्बंध करना;  



 5

(xxv) अकादमी के पर्योजनᲂ के िलए अनदुान, उपकृित, संदान, दान, वसीयतᱶ पर्ाप् त करना और िकसी जंगम या 
स् थावर संपिᱫ को, िजसके अंतगर्त न् यास और िवन् यास संपिᱫ ह,ै अंतिरत या अिजत करना, धािरत करना तथा उसका पर्बंध 
और व् ययन करना :  

 परंतु अकादमी ᳇ारा ऐसे कोई अनुदान, उपकृित, संदान, दान, वसीयत और अतंरण स् वीकार नहᱭ िकए जाएंगे, 
िजनमᱶ बोडर् की राय मᱶ इस अिधिनयम के भाव और उ᳎ेश् य के िवरु᳍ शतᱸ या बाध् यताएं अंतवर्िलत ह;ᱹ  

(xxvi) अकादमी की संपिᱫ की पर्ितभूित पर या अन् यथा अकादमी के पर्योजनᲂ के िलए धन उधार लेना या ऐस े
पर्योजनᲂ के िलए जो इस अिधिनयम के भाव और उ᳎ेश् य के अनुरूप ह,ᱹ उसकी संपिᱫ का उपयोग करना;  

(xxvii) ऐसे अन् य सभी कायर् और बातᱶ करना, जो उसके सभी या िकन् हᱭ उ᳎ेश् यᲂ की पर्ािप् त के िलए आवश् यक, 
आनुषंिगक या सहायक हᲂ ।  

 (2) उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट शिक् तयᲂ का पर्योग करने मᱶ, अकादमी का यह पर्यास होगा िक वह एक अिखल भारतीय स् वरूप 
और अध् यापन तथा अनुसंधान के उच् च स् तरमान बनाए रखे और अकादमी, ऐसे अन् य उपायᲂ के साथ, जो उक् त पर्योजन के िलए 
आवश् यक हᲂ, िविशष् टतया, िनम् निलिखत उपाय करेगी, अथार्त्:––  

  (i) धारा 9 के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, छातर्ᲂ को पर्वेश गुणागुण के आधार पर िदए जाएंगे;  

 (ii) सतत मलू् यांकन या मलू् यांकन की अन् य पर्वितत प᳍ितयां और िवकल् प आधािरत पर्त् यय पर्णाली आरंभ की जा 
सकᱶ गी और अकादमी, पर्त् यय अंतरण तथा संयुक् त उपािध कायर्कर्मᲂ के िलए भारत मᱶ या भारत से बाहर अन् य िवश् विव᳒ालयᲂ 
और शैक्षिणक संस् थाᲐ से करार कर सकेगी;  

(iii) आविधक पुनिवलोकन और पुनसर्ंरचना के िलए उपबंध के साथ अध् ययनᲂ के पर्वितत पाᲹकर्म और कायर्कर्म 
पर्ारंभ िकए जाएंगे;  

(iv) िशक्षा का िदया जाना, यथाशक् य, आधुिनक तकनीिकयᲂ या पर्ौ᳒ोिगिकयᲂ के उपयोग के माध् यम से होगा;  

(v) अकादमी की पर्णािलयां और संरचनाएं, बहु िवषयक और अंतर िवषयक अध् ययनᲂ की अपेक्षाᲐ के पर्ित सुनम् य 
होनी चािहए; 

(vi) अकादमी के शैिक्षक िवषयᲂ के पर्बंध मᱶ छातर्ᲂ की सिकर्य भागीदारी सुिनिश् चत की जा सकेगी ।  

 9. अकादमी का सभी जाितयᲂ, पथं, मलूवशं या वगर् के िलए खलुा होना––(1) अकादमी सभी िस् तर्यᲂ और पुरुषᲂ के िलए 
जाित, पंथ, मूलवंश या वगर् का िवचार िकए िबना खुली होगी और अकादमी के िलए यह िविधपूणर् नहᱭ होगा िक वह िकसी व् यिक् त पर 
अकादमी के संकाय के रूप मᱶ िनयुक् त िकए जाने या उसमᱶ कोई अन् य पद धारण करने या उसमᱶ िनयोिजत होने या अकादमी मᱶ छातर् के 
रूप मᱶ पर्वेश पाने या उसमᱶ उपािध पर्ाप् त करने या उसके िकसी िवशेषािधकार का उपभोग या पर्योग करने का हकदार बनाने के िलए 
िकसी धािमक िवश् वास या मान् यता संबंधी मानदडं अपनाए या उस पर अिधरोिपत करे।  

 (2) अकादमी, मिहलाᲐ, िन:शक् ततागर्स् त व् यिक् तयᲂ या समाज के कमजोर वगᲄ के व् यिक् तयᲂ और िवशेषतया अनुसूिचत 
जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ और नागिरकᲂ के अन् य सामािजक और शैिक्षक रूप से िपछड़ ेवगᲄ के व् यिक् तयᲂ के िनयोजन या पर्वेश के 
िलए िवशेष उपबंध करेगी तथा केन् दर्ीय िशक्षा संस् था (पर्वेश मᱶ आरक्षण) अिधिनयम, 2006 (2007 का 5) की धारा 4 के खंड (ख) के 
परन् तुक के अधीन ऐसा आरक्षण करने से कोई छूट, अकादमी को लागू नहᱭ होगी:  

 परंतु ऐसा कोई िवशेष उपबधं, अिधवास के आधार पर नहᱭ िकया जाएगा ।   

 10. अकादमी के पर्ािधकारी––अकादमी के िनम् निलिखत पर्ािधकारी हᲂगे, अथार्त्:–– 

  (क) बोडर्;  

  (ख) िसनेट;  

  (ग) िनदशेक; 

(घ) अध् ययन बोडर्;   

  (ङ) ऐसे अन् य पर्ािधकारी, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा अकादमी के पर्ािधकारी घोिषत िकए जाएं ।  

 11. शासी बोडर् की सरंचना––(1) धारा 10 के खंड (क) मᱶ िनिदष् ट बोडर् िनम् निलिखत से िमलकर बनेगा, अथार्त्:––  

 

(क) धारा 12 के अधीन िनयुक् त िकया जाने वाला बोडर् का अध् यक्ष;  

(ख) वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्का महािनदशेक,  पदने उपाध् यक्ष; 
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(ग) भारतीय राष् टर्ीय िवज्ञान अकादमी का सभापित,  पदने सदस् य;  

(घ) अध् यक्ष, परमाणु उजार् आयोग, भारत सरकार,  पदने सदस् य; 

(ड़) अध् यक्ष, अतंिरक्ष आयोग, भारत सरकार, पदने सदस् य; 

(च) अध् यक्ष, िवश् विव᳒ालय अनुदान आयोग, भारत सरकार,  पदने सदस् य; 

(छ) िवᱫ सिचव, िवᱫ मंतर्ालय, भारत सरकार,  पदने सदस् य; 

(ज)  िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी मᱶ िशक्षा दनेे के के्षतर् मᱶ तीन पर्मुख  

संस् थाओ के पर्धान, 

धारा 13 के अधीन 
नामिनिदष् ट िकए जाने वाले 
सदस् य;  

(झ) चार पर्ख् यात वैज्ञािनक या िवश् विव᳒ालय िशक्षािवद,् िजनमᱶ से दो,  

भारत से बाहर की ख् यात संस् थाᲐ से होने चािहए,  

धारा 13 के अधीन 
नामिनिदष् ट िकए जाने वाले 
सदस् य;  

() तीन िवख् यात उ᳒ोगपित या पर्ौ᳒ोिगकीिवद,्  धारा 13 के अधीन 
नामिनिदष् ट िकए जाने वाले 
सदस् य;  

(ट) चार पर्ख् यात वैज्ञािनक या उत् कृष् ट वैज्ञािनक या वजै्ञािनक और औ᳒ोिगक 
अनुसधंान पिरषद ्की पर्योगशालाᲐ के िनदशेक,  

धारा 14 के अधीन 
नामिनिदष् ट िकए जाने वाले 
सदस् य;  

(ठ) अकादमी का िनदशेक ।  पदने सदस् य ।  

 (2) अध् यक्ष, सामान् यतया, बोडर् की बैठकᲂ की अध् यक्षता करेगा ।  

 (3) बोडर् अपनी बैठकᲂ के संचालन और उनमᱶ कारबार संव् यवहार के पर्योजन के िलए अपनी स् वयं की पर्िकर्या तैयार कर 
सकेगा ।  

 (4) अकादमी के पर्शासन का पर्भारी सहयुक् त िनदशेक, बोडर् का सिचव होगा ।  

 12. अध् यक्ष की िनयिुक् त––(1) अध् यक्ष की िनयुिक् त, वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के पर्धान ᳇ारा उपधारा (2) 
के अधीन गिठत चयन सिमित की िसफािरश पर की जाएगी :  

 परंतु वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ्का महािनदशेक, धारा 11 की उपधारा (1) के खंड (ख) मᱶ यथा िनिदष् ट 
पदने उपाध् यक्ष होते हुए तब तक अध् यक्ष के रूप मᱶ कायर् करेगा, जब तक िक इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अनुसार पर्थम अध् यक्ष चयिनत 
नहᱭ हो जाता ह ैऔर िनयुक् त नहᱭ कर िदया जाता ह:ै 

 परंतु यह और िक कोई व् यिक् त, अध् यक्ष के रूप मᱶ तब तक चयिनत और िनयुक् त नहᱭ होगा जब तक िक ऐसा व् यिक् त भारतीय 
नागिरक न हो ।  

 (2) उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट चयन सिमित, अंतरराष् टर्ीय ख् याित के चार िवख् यात वैज्ञािनकᲂ या पर्ौ᳒ोिगकीिवदᲂ से िमलकर 
बनेगी, िजनको वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के सभापित ᳇ारा नामिनिदष् ट िकया जाए ।  

 (3) उपधारा (2) के अधीन नामिनिदष् ट अंतरराष् टर्ीय ख् याित के कम से कम दो िवख् यात वैज्ञािनक या पर्ौ᳒ोिगकीिवद,् िवज्ञान 
और पर्ौ᳒ोिगकी के के्षतर् मᱶ अंतरराष् टर्ीय सोसाइिटयᲂ, अकादिमयᲂ या समरूप संगठनᲂ के पर्धानᲂ मᱶ से हᲂगे ।  

 (4) उपधारा (2) मᱶ िनिदष् ट चयन सिमित–– 

  (क) का गठन, बोडर् के अध् यक्ष के पदधारी की सेवाधृित की समािप् त से पूवर् छह मास के भीतर िकया जाएगा;  

  (ख) पदधारी अध् यक्ष की सेवाधृित की समािप् त से कम से कम तीन मास पूवर् अपनी िसफािरश पर्स् तुत करेगी ।  

 (5) चयन सिमित, बैठकᲂ के पर्योजनᲂ और िकसी व् यिक् त के संबंध मᱶ, िजसने अध् यक्ष के पद के िलए आवेदन नहᱭ िकया ह,ै 
िसफािरश करने सिहत उपधारा (1) के अधीन िसफािरशᱶ करने के िलए अपनी स् वयं की पर्िकर्या तैयार कर सकेगी ।  

 (6) उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट चयन सिमित की बैठक के िलए गणपूित, सिमित के तीन सदस् यᲂ से िमलकर होगी ।  

 (7) अध् यक्ष ऐसी अन् य शिक् तयᲂ का पर्योग करेगा और ऐसे अन् य कृत् य करेगा, जो उसको इस अिधिनयम या पिरिनयमᲂ ᳇ारा 
समनुदिेशत िकए जाएं ।  
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13. पर्ख् यात वजै्ञािनकᲂ या िवश् विवख् यात िशक्षािवदᲂ, िवख् यात उ᳒ोगपितयᲂ या पर्ौ᳒ोिगकीिवदᲂ और िवज्ञान तथा 
पर्ौ᳒ोिगकी मᱶ िशक्षा दने ेके क्षतेर् मᱶ तीन पर्मखु ससं् थाᲐ के पर्धानᲂ का नामिनदᱷशन––धारा 11 की उपधारा (1) के खंड (ज) मᱶ िनिदष् ट 
िवज्ञान तथा पर्ौ़᳒ोिगकी मᱶ िशक्षा दनेे के के्षतर् मᱶ तीन पर्मुख संस् थाᲐ के पर्धानᲂ, खंड (झ) मᱶ िनिदष् ट पर्ख् यात वैज्ञािनकᲂ या 
िवश् विवख् यात िशक्षािवदᲂ और खंड (ञ) मᱶ िनिदष् ट िवख् यात उ᳒ोगपितयᲂ या पर्ौ᳒ोिगकीिवदᲂ को वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान 
पिरषद ्के सभापित ᳇ारा नामिनिदष् ट िकया जाएगा ।   

 14. वजै्ञािनक और औ᳒ोिगक अनसुधंान पिरषद ् के पर्ख् यात वजै्ञािनकᲂ या उत् कृष् ट वजै्ञािनकᲂ या वजै्ञािनक और औ᳒ोिगक 
अनसुधंान पिरषद ्की पर्योगशालाᲐ के िनदशेकᲂ का नामिनदᱷशन––धारा 11 की उपधारा (1) के खंड (ट) मᱶ िनिदष् ट वैज्ञािनक और 
औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ् के पर्ख् यात वैज्ञािनकᲂ या उत् कृष् ट वैज्ञािनकᲂ या वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ् की 
पर्योगशालाᲐ के िनदशेकᲂ का नामिनदᱷशन, वजै्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के शासी िनकाय ᳇ारा िकया जाएगा ।  

 15. बोडर् के सदस् यᲂ को सदंये भᱫ–े–बोडर् के सदस् य अकादमी से ऐस ेभᱫᲂ, यिद कोई हᲂ, के हकदार हᲂगे, जो पिरिनयमᲂ मᱶ 
उपबंिधत िकए जाएं, िकन् तु धारा 11 की उपधारा (1) के खंड (ठ) मᱶ िनिदष् ट अकादमी के िनदशेक से िभन् न कोई अन् य सदस् य इस धारा 
के कारण िकसी वेतन का हकदार नहᱭ होगा ।  

 16. बोडर् के सदस् यᲂ की पदाविध––(1) इस धारा मᱶ अन् यथा उपबंिधत के िसवाय, बोडर् के अध् यक्ष या िकसी अन् य नामिनिदष् ट 
सदस् य की पदाविध चार वषर् होगी, जो बोडर् की एक अविध ह ैऔर वे, यथािस् थित, अध् यक्ष के रूप मᱶ पुन:िनयुक् त या सदस् य के रूप मᱶ 
नामिनिदष् ट िकए जाने के िलए पातर् नहᱭ हᲂगे ।  

 स् पष् टीकरण 1––िव᳒मान अकादमी बोडर् के अध् यक्ष या िकसी अन् य नामिनिदष् ट सदस् य [पदने–उपाध् यक्ष और पदने सदस् यᲂ 
तथा धारा 11 की उपधारा (1) के खंड (ट) के अधीन नामिनिदष् ट सदस् यᲂ से िभन् न] की पदाविध की इस उपधारा के पर्योजनᲂ के िलए 
गणना की जाएगी ।  

  स् पष् टीकरण 2––शंका के िनवारण के िलए यह घोिषत िकया जाता ह ै िक ऐसा कोई व् यिक् त, िजसने सदस् य का पद धारण 
िकया ह,ै सदस् य के रूप मᱶ पुनिनयुिक् त के िलए पातर् नहᱭ होगा िकतु इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अनुसार अध् यक्ष के रूप मᱶ िनयुक् त 
िकया जा सकेगा :  

 परंतु बोडर् का पदावरोही सदस् य, तब तक या अन् यथा िनदशे न िदया जाए, पद पर बना रहगेा जब तक उसके स् थान पर, 
िकसी अन् य व् यिक् त को, यथािस् थित, िनयुक् त या नामािनिदष् ट नहᱭ िकया जाता ह ै।  

 (2) अध् यक्ष की मृत् यु या त् यागपतर् के कारण या अन् यथा, उसके पद मᱶ िरिक् त की दशा मᱶ, उपाध् यक्ष तब तक अध् यक्ष के रूप मᱶ 
कायर् करेगा जब तक इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अनुसार िरिक् त को भरने के िलए नया अध् यक्ष िनयुक् त नहᱭ िकया जाता ह ैऔर अपना 
पद गर्हण नहᱭ कर लेता ह ै:  

 परंतु उपधारा (2) के अधीन अध् यक्ष के पद मᱶ िरिक् त के कारण िनयुक् त कोई व् यिक् त इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अनुसार 
अध् यक्ष के रूप मᱶ, उस अविध के अितिरक् त, िजसके िलए वह, अध् यक्ष की िरिक् त को भरने के िलए उसे िनयुक् त िकया गया था, केवल 
एक अविध के िलए िनयुक् त िकए जाने का पातर् होगा ।  

 (3) धारा 11 की उपधारा (1) के खंड (ज), खंड (झ), खंड (ञ) और खंड (ट) के अधीन नामिनिदष् ट िकसी सदस् य के पद मᱶ, 
उसकी मृत् यु या त् यागपतर् के कारण या अन् यथा िरिक् त की दशा मᱶ, िरिक् त को इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अनुसार भरा जाएगा :   

 परंतु कोई व् यिक् त धारा 11 की उपधारा (1) के अधीन िकसी सदस् य के पद मᱶ िरिक् त के कारण नामिनिदष् ट िकया गया ह ैतो 
ऐसा व् यिक् त, उस अविध के अितिरक् त, िजसके िलए वह िरिक् त को भरने के िलए नामिनिदष् ट िकया गया था, इस अिधिनयम के 
उपबंधᲂ के अनुसार सदस् य के रूप मᱶ केवल एक अविध के िलए नामिनिदष् ट िकए जान ेका पातर् होगा ।  

 (4) िकसी पदने सदस् य की पदाविध तब तक बनी रहगेी जब तक वह ऐसा पद धारण करता ह,ै िजसके कारण वह सदस् य   
बना ह ै।  

 (5) सदस् यᲂ मᱶ से एक चौथाई सदस् य, जो धारा 11 की उपधारा (1) के खंड (ट) के अधीन नामिनिदष् ट पर्ख् यात वैज्ञािनक या 
उत् कृष् ट वैज्ञािनक या वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्की पर्योगशालाᲐ के िनदशेक ह,ᱹ पर्त् येक वषर् सेवािनवᱫृ हो जाएंगे और 
इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अनुसार उनके स् थान पर नए सदस् य नामिनिदष् ट िकए जाएंगे :  

 परंतु इस उपधारा मᱶ िकसी बात के होते हुए भी ऐसे सदस् य, जो धारा 11 की उपधारा (1) के खंड  (ट) के अधीन नामिनिदष् ट 
पर्ख् यात वैज्ञािनक या उत् कृष् ट वैज्ञािनक या वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्की पर्योगशालाᲐ के िनदशेक ह,ᱹ इस अिधिनयम 
के पर्ारंभ के ठीक पश् चात् पहली बार ऐसी अविध के िलए पदधारण कर सकᱶ गे, जो उनके नामिनदᱷशन मᱶ िविनिदष् ट की जाए और इस 
उपधारा के उपबंध, ऐसे नामिनिदष् ट सदस् यᲂ को लागू नहᱭ हᲂगे ।  

 17. बोडर् की शिक् तया–ं–(1) इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, बोडर्, अकादमी के कायᲄ के साधारण अधीक्षण, 
िनदशेन और िनयंतर्ण के िलए उᱫरदायी होगा तथा अकादमी की ऐसी सभी शिक् तयᲂ का पर्योग करेगा, िजनके िलए इस अिधिनयम, 
पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ मᱶ अन् यथा उपबंध नहᱭ िकया गया ह ैऔर उसके पास िसनेट के कायᲄ का पुनिवलोकन करने की शिक् त   
होगी ।  
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 (2) उपधारा (1) के उपंबधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, बोडर् के पास िनम् निलिखत शिक् तयां हᲂगी:––  

  (क) अकादमी के पर्शासन और कायर्करण से संबंिधत नीितगत पर्श् नᲂ पर िविनश् चय करना;  

  (ख) अकादमी मᱶ अध् ययन पाᲹकर्म पर्ारंभ करना;  

  (ग) पिरिनयम बनाना;  

  (घ) अकादमी मᱶ शैिक्षक और साथ ही अन् य पदᲂ को संिस् थत करना और उन पर व् यिक् तयᲂ को िनयुक् त करना;  

  (ङ) अध् यादशेᲂ पर िवचार करना और उन् हᱶ उपांतिरत या र᳎ करना या िवखंिडत करना;  

 (च) आगामी िवᱫीय वषर् के िलए अकादमी की वािषक िरपोटर्, वािषक लेखᲂ और बजट पर्ाक् कलनᲂ पर, उसकी 
िवकास योजनाᲐ के िववरण सिहत, िवचार करना और उन पर संकल् प पािरत करना;  

  (छ) िकसी भूिम या भवन मᱶ अकादमी की अवसंरचना मᱶ िविनयोगᲂ का अनुमोदन करना;  

 (ज) ऐसी अन् य शिक् तयᲂ का पर्योग करना और ऐसे अन् य कतर्व् यᲂ का अनुपालन करना, जो उसको इस अिधिनयम 
या पिरिनयमᲂ ᳇ारा पर्दᱫ की जाएं या उस पर अिधरोिपत की जाएं ।  

(3) बोडर् को, एक या अिधक व् यिक् तयᲂ की ऐसी सिमितयां िनयुक् त करने की भी शिक् त होगी, िजनको वह इस अिधिनयम के 
अधीन अपनी शिक् तयᲂ के पर्योग और अपने कतर्व् यᲂ के अनुपालन और जांच कराने के िलए आवश् यक समझे ।  

18. िसनटे––(1) िसनेट, िनम् निलिखत व् यिक् तयᲂ से िमलकर बनगेी, अथार्त्:–– 

 (क) िनदशेक, पदने, जो िसनेट का अध् यक्ष होगा;  

 (ख) सभी सहयुक् त िनदशेक, पदने सदस् य;  

 (ग) अकादमी के सभी संकायाध् यक्ष, पदने सदस् य;  

(घ) पर्त् येक अध् ययन के्षतर् से, िजनका अकादमी के अध् ययन बोडᲄ ᳇ारा पर्ितिनिधत् व िकया जाता ह,ै दो आचायर्, 
िजनको बोडर् ᳇ारा नामिनिदष् ट िकया जाए; पदने सदस् य;  

(ङ) वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनसुंधान पिरषद ्के ऐसे दो वैज्ञािनक, जो आयु मᱶ सबसे कम ह,ᱹ और शांितस् वरूप 
भटनागर पुरस् कार के पर्ािप् तकतार् ह ᱹतथा जो अकादमी के ऐसे संकाय सदस् य भी ह,ᱹ जो वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान 
पिरषद ्के महािनदशेक ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाएं;  

(च) वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के ऐसे दो वैज्ञािनक, जो आयु मᱶ सबसे कम ह;ᱹ तथा वैज्ञािनक और 
औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद–्युवा वैज्ञािनक पुरस् कार के पर्ािप् तकतार् ह ᱹऔर जो अकादमी के ऐसे संकाय सदस् य भी ह,ᱹ जो 
वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के महािनदशेक ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाएं;  

(छ) वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ् पर्योगशालाᲐ के ऐसे तीन िनदशेक या पर्ख् यात वैज्ञािनक या 
उत् कृष् ट वैज्ञािनक, जो उसके महािनदशेक ᳇ारा नामिनिदष् ट िकए जाएं;  

(ज) तीन ऐसे व् यिक् त, जो अकादमी या वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ् के कमर्चारी नहᱭ ह,ᱹ 
ख् याितपर्ाप् त िशक्षािवदᲂ मᱶ से िनदशेक के परामशर् से कुलपित ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकए जाएं, िजनमᱶ िवज्ञान, इंजीिनयरी और 
सामािजक िवज्ञान के पर्त् येक के्षतर् से एक होगा;  

(झ) कमर्चािरवृंदᲂ के ऐसे अन् य सदस् य, जो पिरिनयमᲂ मᱶ अिधकिथत िकए जाएं ।  

(2) उपधारा (1) के खंड (घ) से खंड (ज) के अधीन नामिनदᱷिशत सदस् यᲂ की पदाविध दो वषर् होगी:  

परंतु िसनेट के पास िकसी भी समय, अकादमी मᱶ वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ्के अध् यापनरत वैज्ञािनकᲂ से 
उसके सदस् य पचास पर्ितशत से कम नहᱭ होगᱶ ।  

19. िसनटे की शिक् तया–ं–इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, अकादमी की िसनेट, 
अकादमी मᱶ िशक्षण, िशक्षा और परीक्षाᲐ के स् तरमानᲂ का िनयंतर्ण रखेगा और साधारण िविनयमन करेगा तथा उनको बनाए रखने के 
िलए उᱫरदायी होगा और ऐसी शिक् तयᲂ का पर्योग करेगा तथा ऐसे अन् य कृत् यᲂ का पालन करेगा जो पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ ᳇ारा 
उसको पर्दᱫ िकए जाएं या उस पर अिधरोिपत िकए जाएं ।  

20. अकादमी का कुलािधपित––(1) बोडर् का अध् यक्ष, अकादमी का कुलािधपित होगा ।  

(2) कुलािधपित, सामान् यत: अकादमी के दीक्षांत समारोह की अध् यक्षता करेगा ।  

21. अकादमी का िनदशेक––िनदशेक, अकादमी का पर्धान शैक्षिणक और कायर्पालक अिधकारी होगा तथा अकादमी के 
पर्शासन तथा िशक्षा दनेे, अनुसंधान करने और अनुशासन बनाए रखने के िलए उᱫरदायी होगा ।  
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22. अकादमी के िनदशेक की िनयिुक् त और कतर्व् य, आिद––(1) िनदशेक, उपधारा (2) के अधीन गिठत चयन सिमित की 
िसफािरश पर, वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के अध् यक्ष ᳇ारा िनयुक् त िकया जाएगा । 

(2) उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट चयन सिमित िनम् निलिखत से िमलकर बनेगी–– 

 (क) बोडर् का अध् यक्ष;  

 (ख) बोडर् का उपाध् यक्ष;  

 (ग) भारतीय राष् टर्ीय िवज्ञान अकादमी का सभापित;  

 (घ) अध् यक्ष, परमाणु ऊजार् आयोग, भारत सरकार;  

 (ङ) अध् यक्ष, अंतिरक्ष आयोग, भारत सरकार ।  

(3) उपधारा (2) मᱶ िनिदष् ट चयन सिमित––  

 (क) िनदशेक के रूप मᱶ पदधारी की सेवाधृित के पूरा होने से पहले छह मास के भीतर गिठत की जाएगी;  

 (ख) पदधारी िनदशेक की सेवाधृित के पूरा होने से कम से कम तीन मास पहले अपनी िसफािरश पर्स् तुत करेगी ।  

(4) चयन सिमित, ऐसे व् यिक् त के संबंध मᱶ, िजसने िनदशेक के पद के िलए आवेदन नहᱭ िकया ह,ै िसफािरशᱶ करने सिहत 
उपधारा (1) के अधीन बैठकᱶ  और िसफािरशᱶ करने के पर्योजनᲂ के िलए स् वयं अपनी पर्िकर्या तैयार कर सकेगी ।  

(5) उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट चयन सिमित के तीन सदस् यᲂ से सिमित की बैठक की गणपूित होगी :  

परंतु िकसी व् यिक् त को िनदशेक के रूप मᱶ तब तक चयिनत या नामिनदᱷिशत नहᱭ िकया जाएगा जब तक ऐसा व् यिक् त 
भारतीय नागिरक न हो ।  

(6) िनदशेक का यह कतर्व् य होगा िक बोडर् ᳇ारा िकए गए िविनश् चय कायार्िन् वत िकए जाएं । 

(7) िनदशेक, बोडर् को अकादमी की वािषक िरपोटर् और लेखे पर्स् तुत करेगा ।  

(8) िनदशेक, ऐसी अन् य शिक् तयᲂ का पर्योग करेगा और ऐसे अन् य कतर्व् यᲂ का पालन करेगा जो उसको इस अिधिनयम या 
पिरिनयमᲂ या अिधिनयम ᳇ारा समनुदिेशत िकए जाएं ।  

(9) िनदशेक की पदाविध पांच वषर् की होगी ।  

23. सहयकु् त िनदशेक––(1) अकादमी के सहयुक् त िनदशेक, अकादमी के आचायᲄ या अकादमी मᱶ िव᳒ा संबंधी िकर्याकलाप मᱶ 
लगे वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के वैज्ञािनकᲂ मᱶ से बोडर् के अनुमोदन से िनदशेक ᳇ारा ऐसी अविध के िलए और ऐसे 
िनबंधनᲂ तथा शतᲄ पर जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा अिधकिथत की जाएं, िनयुक् त िकए जाएंगे और ऐसी शिक् तयᲂ का पर्योग तथा ऐसे कतर्व् यᲂ 
का पालन करᱶगे जो उनको इस अिधिनयम या पिरिनयमᲂ ᳇ारा या िनदशेक ᳇ारा समनुदिेशत िकए जाएं ।  

(2) बोडर्, पर्शासिनक सुिवधा या शैक्षिणक दक्षता के पर्योजन के िलए सहयुक् त िनदशेकᲂ के िलए कोई अन् य पदािभधान 
समनुदिेशत कर सकेगा ।  

24. अन् य पर्ािधकािरयᲂ की शिक् तया–ं–(1) अध् ययन बोडᲄ का गठन और उनकी शिक् तयां ऐसी हᲂगी, िजनका पिरिनयमᲂ मᱶ 
उपबंध िकया जाए ।  

(2) शिक् तयां, िजनके अंतगर्त अकादमी के पर्ािधकािरयᲂ, अिधकािरयᲂ और अन् य कृत् यकािरयᲂ की िवᱫीय शिक् तयां और कतर्व् य 
भी ह,ᱹ पिरिनयमᲂ ᳇ारा यथा उपबंिधत हᲂगी ।  

25. अकादमी की िनिधया–ं–(1) अकादमी एक ऐसी िनिध रखेगी और पर्ितधािरत करेगी, िजसमᱶ िनम् निलिखत जमा िकया 
जाएगा–– 

 (क) अकादमी ᳇ारा पर्ाप् त सभी फीसᱶ (अध् यापन फीसᲂ सिहत) और अन् य पर्भार;  

 (ख) अनुदानᲂ, दानᲂ, संदानᲂ, उपकृितयᲂ, वसीयतᲂ या अंतरणᲂ के रूप मᱶ अकादमी ᳇ारा पर्ाप् त की गई सभी 
धनरािशयां;  

 (ग) अकादमी ᳇ारा आरंभ की गई पिरयोजना के िलए धनरािशयां;  

 (घ) अकादमी ᳇ारा िकए गए िविनधान या िकसी अन् य सर्ोत से आय;  

 (ङ) ऋण के रूप मᱶ या अन् यथा वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्से पर्ाप् त िनिधयां; और  

 (च) िकसी अन् य रीित से या िकसी अन् य सर्ोत से अकादमी ᳇ारा पर्ाप् त सभी धनरािशयां ।  
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(2) अकादमी की िनिध मᱶ जमा की गई सभी धनरािशयां ऐसे बᱹकᲂ मᱶ जमा की जाएंगी या उनका ऐसी रीित से िविनधान 
िकया जाएगा जो अकादमी, बोडर् के अनुमोदन से िविनश् चय करे ।  

(3) िनिध, िनम् निलिखत की पूित के िलए उपयोिजत की जाएगी,––  

(क) अकादमी के बोडर् या संकाय के अध् यक्ष, सदस् यᲂ, अकादमी ᳇ारा गिठत सिमितयᲂ के अिधकािरयᲂ और अन् य 
कमर्चािरयᲂ या सदस् यᲂ के वेतन, भᱫे और अन् य पािरशर्िमक;  

 (ख) धारा 8 के अधीन अकादमी के कृत् यᲂ का िनवर्हन करने मᱶ या उसकी शिक् तयᲂ का पर्योग करने मᱶ हुए उसके 
व् यय;  

 (ग) इस अिधिनयम के उ᳎ेश् यᲂ पर और उसके ᳇ारा पर्ािधकृत पर्योजनᲂ के िलए व् यय ।  

(4) अकादमी के सभी व् यय, बोडर् ᳇ारा अनुमोिदत बजट के ढांचे के भीतर हᲂगे ।  

26. लखेा––(1) अकादमी, उिचत और पृथक् लेखे रखेगी िजनमᱶ ऐसी िनिध मᱶ सभी पर्ािप् तयᲂ और व् यय के सभी ब् यौरे तथा 
अन् य सुसंगत िविशिष् टयां दी गई हᲂ ।  

(2) उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट लेखे तैयार िकए जाएंगे और पर्त् येक िवᱫीय वषर् की समािप् त से छह मास की समािप् त से पूवर् 
संपरीिक्षत कराए जाएंगे ।  

(3) अकादमी, धारा 27 के अधीन सम् यक् रूप से सपंरीिक्षत और िनदशेक, िवᱫ के भारसाधक सहयुक् त िनदशेक और पर्शासन 
के भारसाधक सहयुक् त िनदशेक ᳇ारा हस् ताक्षिरत, उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट लेखाᲐ को बोडर् और वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान 
पिरषद ्को पर्स् तुत करेगी ।  

(4) उपधारा (3) मᱶ िनिदष् ट वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद,् बोडर् और अकादमी के लेखाᲐ की संपरीक्षा के संबंध 
मᱶ उनके ᳇ारा िनयुक् त िकए गए िकसी अन् य व् यिक् त को बिहयᲂ, लेखाᲐ, संबंिधत वाउचरᲂ तथा अन् य दस् तावेजᲂ और कागज पतर्ᲂ को 
पर्स् तुत करने की मांग करने और अकादमी के िकसी भी कायार्लय का िनरीक्षण करने का अिधकार होगा ।  

27. लखेाᲐ की सपंरीक्षा और उनका पर्काशन––(1) अकादमी के लेखे, िनयंतर्क–महालेखापरीक्षक (कतर्व् य, शिक् तयां और 
सेवा की शतᱸ) अिधिनयम, 1971 (1971 का 56) मᱶ अंतिवष् ट उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, उन लखेापरीक्षकᲂ ᳇ारा 
संपरीिक्षत िकए जाएंगे िजनको एक वषर् की अविध के िलए बोडर् ᳇ारा िनयुक् त िकया जा सकेगा और ऐसे लेखापरीक्षक पुनिनयुिक् त के 
िलए पातर् हᲂगे ।  

(2) उपधारा (1) के अधीन कोई व् यिक् त, लेखापरीक्षक के रूप मᱶ तब तक िनयुक् त िकए जाने का पातर् नहᱭ होगा जब तक वह 
चाटर्डर् अकाउंटᱶट अिधिनयम, 1949 (1949 का 38) की धारा 2 की उपधारा (1) के खंड (ख) मᱶ यथा पिरभािषत चाटर्डर् अकाउंटᱶट नहᱭ ह ै
और िजसने उस अिधिनयम की धारा 6 की उपधारा (1) के अधीन व् यवसाय पर्माणपतर् अिभपर्ाप् त नहᱭ कर िलया ह ै।  

(3) अकादमी के लेखे उपधारा (1) के अधीन संपरीक्षा के पूरा हो जाने और बोडर् तथा वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान 
पिरषद ्को उनको पर्स् तुत िकए जाने के पश् चात्, अकादमी की वेबसाइट पर पर्कािशत िकए जाएंगे ।  

28. पिरिनयम––(1) अकादमी के पिरिनयम, बोडर् ᳇ारा अिधिनयिमत िकए जाएंगे ।  

(2) उपधारा (1) मᱶ अंतिवष् ट उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, िसनेट, पिरिनयमᲂ के अिधिनयमन के िलए बोडर् को 
िसफािरशᱶ कर सकेगी ।  

(3) बोडर्, समय–समय पर, नए पिरिनयम बना सकेगा या ऐसी तारीख से, जो वह िनदशे करे, पिरिनयमᲂ को संशोिधत या 
िनरिसत या िवखंिडत कर सकेगा ।  

29. िवषयᲂ का पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपबिंधत िकया जाना––इस अिधिनयम के उपबधंᲂ के अधीन रहते हुए, पिरिनयम, इस 
अिधिनयम के ढांचे के भीतर अकादमी के कायर्करण के िलए बोडर् ᳇ारा आवश् यक समझे गए सभी या िकन् हᱭ िवषयᲂ के िलए, िजनके 
अंतगर्त िनम् निलिखत िवषय भी ह,ᱹ उपबंध कर सकᱶ गे, अथार्त्:––  

 (क) उपािधयᲂ और िडप् लोमाᲐ का पर्दान िकया जाना;  

 (ख) अध् ययन बोडᲄ का गठन, शिक् तयां और कृत् य;  

 (ग) पर्भािरत की जाने वाली अध् यापन फीस और अन् य फीसᱶ; 

 (घ) अध् येतावृिᱫ, छातर्वृिᱫ, पदकᲂ और पुरस् कारᲂ को संिस् थत िकया जाना;  

 (ङ) अकादमी के अिधकािरयᲂ की पदाविध और िनयुिक् त की प᳍ित;  

 (च) अकादमी के संकाय (अकादमी की सेवा मᱶ लगे वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के वैज्ञािनकᲂ से 
िभन् न), अकादमी के अिधकािरयᲂ और अन् य कमर्चािरवृन् द की अहर्ता:  
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परंतु अकादमी की सेवा मᱶ लगे वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के वैज्ञािनक, पिरषद ्᳇ारा िविनिदष् ट 
अहर्ताᲐ ᳇ारा शािसत हᲂगे और इस अिधिनयम मᱶ अंतिवष् ट िकसी बात का यह अथर् नहᱭ लगाया जाएगा िक वह उनको 
अकादमी की सेवा करने से या अकादमी के संकाय के रूप मᱶ उनको िनयोिजत करने से िनरिहत करती ह;ै  

(छ) अकादमी के संकाय, अिधकािरयᲂ और अन् य कमर्चािरवृन् द का वगᱮकरण, िनयुिक् त की प᳍ित और उनकी 
सेवाᲐ के िनबंधन और शतᲄ का अवधारण;  

(ज) अकादमी के संकाय, अिधकािरयᲂ और अन् य कमर्चािरवृन् द के फायद ेके िलए बीमा िनिध, भिवष् य िनिध और 
अन् य सेवािनवृिᱫ फायदᲂ का उपबंध;  

  (झ) अकादमी के पर्ािधकािरयᲂ का गठन, शिक् तयां और कतर्व् य;  

  (ञ) छातर्ावासᲂ का स् थापन और उनका अनुरक्षण;  

 (ट) अकादमी के छातर्ᲂ के िनवास की और छातर्ावासᲂ मᱶ िनवास के िलए फीस उ᳅हण करने तथा अन् य पर्भारᲂ की 
शतᱸ; 

  (ठ) बोडर् और अकादमी ᳇ारा गिठत िकसी सिमित के अध् यक्ष और अन् य सदस् यᲂ को संदᱫ िकए जाने वाले भᱫे;  

 (ड) बोडर्, िसनेट या िकसी सिमित की बैठकᱶ , ऐसी बैठकᲂ मᱶ गणपूित तथा उनके कारबार के संचालन मᱶ अनुसिरत 
की जाने वाली पर्िकर्या;  

  (ढ) अन् य कोई िवषय जो इस अिधिनयम के पर्योजनᲂ के िलए अपेिक्षत या आवश् यक हो ।  

 30. अध् यादशे––(1) इस अिधिनयम और अन् य पिरिनयमᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, अकादमी के अध् यादशेᲂ मᱶ 
िनम् निलिखत सभी या िकन् हᱭ िवषयᲂ के िलए उपबंध िकए जा सकᱶ गे, अथार्त्:––  

  (क) छातर्ᲂ का पर्वेश;  

  (ख) पाᲹकर्म;  

 (ग) वे शतᱸ, िजनके अधीन छातर्ᲂ को अकादमी की परीक्षाᲐ मᱶ पर्वशे िदया जाएगा और वे उपािधयᲂ, िडप् लोमाᲐ 
तथा पर्माणपतर्ᲂ के िलए पातर् हᲂगे;  

 (घ) अध् येतावृिᱫयᲂ, छातर्वृिᱫयᲂ, पदकᲂ और पुरस् कारᲂ को पर्दान करने की शतᱸ;  

 (ङ) परीक्षा िनकायᲂ, परीक्षकᲂ और अनुसीमकᲂ की िनयुिक् त की शतर् और प᳍ित तथा कतर्व् य;  

 (च) परीक्षाᲐ का संचालन;  

 (छ) अकादमी के छातर्ᲂ मᱶ अनुशासन बनाए रखना;  

 (ज) ऐसा कोई अन् य िवषय, िजसका इस अिधिनयम या पिरिनयम के अनुसार अध् यादशेᲂ ᳇ारा उपबधं िकया जाना 
ह ैया िकया जाए । 

(2) इस धारा मᱶ अन् यथा यथा उपबंिधत के िसवाय, अध् यादशे, िसनेट ᳇ारा बनाए जाएंगे ।  

(3) िसनेट ᳇ारा बनाए गए सभी अध् यादशे उस तारीख से पर्भावी हᲂगे िजसका वह िनदशे करे, िकन् तु ऐसा बनाया गया पर्त् येक 
अध् यादशे, यथाशीघर्, बोडर् को पर्स् तुत िकया जाएगा और बोडर् ᳇ारा उसकी पश् चात्वतᱮ बैठक मᱶ उस पर िवचार िकया जाएगा ।  

(4) बोडर् को, िकन् हᱭ अध् यादशेᲂ को, संकल् प ᳇ारा उपांतिरत करने या र᳎ करने या िवखंिडत करने की शिक् त होगी और ऐसे 
अध् यादशे, ऐसे सकंल् प की तारीख से, तद्नुसार, यथािस् थित, उपांतिरत या र᳎ या िवखंिडत हो जाएंगे ।  

31. अकादमी के कायर्करण का पनुिवलोकन––(1) पर्त् येक चार वषर् मᱶ एक बार वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्
᳇ारा िनयुक् त िकए जाने वाले िवख् यात व् यिक् तयᲂ ᳇ारा, अकादमी के कायर्करण का पुनिवलोकन िकया जाएगा ।  

(2) अकादमी, उपधारा (1) के अधीन पुनिवलोकन कराने के िलए व् ययᲂ की पूित करेगी और ऐसे पुनिवलोकन की िरपोटर् की 
पर्ािप् त पर बोडर् समुिचत कारर्वाई कर सकेगा ।  

(3) उपधारा (1) के अधीन पुनिवलोकन के अितिरक् त, बोडर्, अकादमी के पर्शासिनक कायर्करण और अकादमी के खंडᲂ का, 
ऐसी रीित से और ऐसे अंतरालᲂ पर, जो पिरिनयमᲂ मᱶ उपबंिधत िकए जाएं, पुनिवलोकन करा सकेगा ।  

32. िनयिुक् तया–ं–(1) अकादमी के कमर्चािरवृन् द की सभी िनयुिक् तयां (िनदशेक की िनयुिक् त के िसवाय),–– 

 (क) अकादमी के कमर्चािरवृन् द के िलए बोडर् ᳇ारा;  

 (ख) िकसी अन् य दशा मᱶ िनदशेक ᳇ारा,  
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पिरिनयम मᱶ अिधकिथत पर्िकर्या के अनुसार की जाएंगी ।  

33. सवेा की शत–ᱸ–(1) अकादमी का पर्त् येक कमर्चारी, िकसी ऐसी िलिखत संिवदा के अधीन, जो अकादमी को सᲅपी जाएगी 
और िजसकी एक पर्ित संब᳍ कमर्चारी को दी जाएगी, संिवदात् मक आधार पर िनयुक् त िकया जाएगा : 

परन् तु अकादमी की सेवा मᱶ लगे वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के सभी वैज्ञािनक और अन् य कमर्चारी, वैज्ञािनक 
और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ्की सेवा शतᲄ, िनयमᲂ और िविनयमᲂ ᳇ारा शािसत हᲂगे ।  

(2) अकादमी मᱶ सुनम् य पर्ितकर पर्णाली होगी जो अकादमी मᱶ सवᲃᱫम पर्ितभाशाली व् यिक् त को लाने के िलए पिरिनयमᲂ मᱶ 
यथा अिधकिथत िनष् पादन को मान् यता दतेी ह:ै  

परन् तु वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ्के ऐसे वैज्ञािनक जो :–– 

 (क) अकादमी की सेवा मᱶ लगे ह;ᱹ और  

 (ख) पिरषद ्से अपना वेतन पर्ाप् त करते ह;ᱹ  

ऐसे भᱫᲂ या मानदये के िलए, जो पिरिनयम ᳇ारा अवधािरत िकए जाएं, पातर् हᲂगे ।  

 34. माध् यस् थम–्–(1) अकादमी और उसके िकन् हᱭ कमर्चािरयᲂ के बीच िकसी संिवदा से उत् पन् न कोई िववाद, संब᳍ कमर्चारी 
के अनुरोध पर या अकादमी के आवेदन पर, ऐस ेमाध् यस् थम् अिधकरण को िनदᱷिशत िकया जाएगा, जो िनदशेक ᳇ारा िनयुक् त एक 
सदस् य, कमर्चारी ᳇ारा नामिनदᱷिशत एक सदस् य से िमलकर बनगेा और ऐसे दो मध् यस् थ, तीसरे मध् यस् थ को िनयुक् त करᱶगे जो पीठासीन 
मध् यस् थ के रूप मᱶ कायर् करेगा ।  

 (2) उपधारा (1) के अधीन माध् यस् थम्, माध् यस् थम् और सुलह अिधिनयम, 1996 (1996 का 26) ᳇ारा शािसत होगा ।  

 35. अध् यक्ष और अन् य सदस् यᲂ या िनदशेक का त् यागपतर्, हटाया जाना और िनलबंन––(1) बोडर् का अध् यक्ष या बोडर् के पदने 
सदस् य से िभन् न कोई सदस् य या िनदशेक, वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के सभापित को संबोिधत अपने हस् ताक्षर सिहत 
िलिखत मᱶ सूचना ᳇ारा अपने पद से त् यागपतर् द ेसकेगा :  

 परन् तु अध् यक्ष या ऐसा सदस् य या िनदशेक, जब तक उसको वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्के सभािपत ᳇ारा पद 
त् याग करने की अनुमित न द ेदी जाए, ऐसी सूचना की पर्ािप् त की तारीख से तीन मास के अवसान तक या उसके उᱫरवतᱮ के रूप मᱶ 
सम् यक् रूप से िनयुक् त िकसी व् यिक् त ᳇ारा उसका पदगर्हण करने तक या उसकी पदाविध की समािप् त तक, जो भी पूवर्तर हो, पद धारण 
करता रहगेा ।  

 (2) वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्का सभापित, बोडर् के ऐसे अध् यक्ष या िकसी सदस् य या िनदशेक को पद से हटा 
सकेगा,–– 

   (क) िजसे िदवािलया अिधिनणᱮत िकया गया ह;ै या  

  (ख) जो िनदशेक होते हुए अपनी पदाविध के दौरान िकसी भी समय िकसी संदᱫ िनयोजन मᱶ लगा ह;ै या  

 (ग) िजसको िकसी ऐसे अपराध के िलए िस᳍दोष ठहराया गया ह,ै िजसमᱶ केन् दर्ीय सरकार की राय मᱶ नैितक 
अधमता अन् तवर्िलत ह;ै या  

 (घ) जो शारीिरक या मानिसक रूप से, ऐसे अध् यक्ष या सदस् य या िनदशेक के रूप मᱶ कायर् करने मᱶ अक्षम हो गया  
ह;ै या  

 (ङ) जो िवकृतिचत ह ैऔर िजसको िकसी सक्षम न् यायालय ᳇ारा ऐसा घोिषत िकया गया ह;ै या  

 (च) िजसने ऐसे िवᱫीय या अन् य िहत अिजत िकए ह,ᱹ िजससे ऐसे अध् यक्ष या सदस् य या िनदशेक के रूप मᱶ उसके 
कृत् यᲂ के िनवर्हन के पर्ितकूल रूप से पर्भािवत होने की संभावना ह;ै या  

 (छ) िजसने अपनी हिैसयत का ऐसा दरुुपयोग िकया ह,ै िजससे उसका पद पर बने रहना लोकिहत के पर्ितकूल      
ह;ै या  

 (ज) जो सािबत कदाचार का दोषी हो गया ह;ै या  

 (झ) जो ऐसी अन् य िनरहर्ताएं रखता ह,ै जो िविहत की जाएं ।  

(3) उपधारा (1) मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, बोडर् के अध् यक्ष या िकसी सदस् य या िकसी िनदशेक को उपधारा (1) के खंड 
(च) या खंड (छ) या खंड (ज) मᱶ िविनिदष् ट आधारᲂ पर वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसधंान पिरषद ्के सभापित ᳇ारा इस िनिमᱫ ऐसी 
जांच करने के पश् चात्, िजसमᱶ ऐसे अध् यक्ष या सदस् य या िनदशेक को उसके िवरु᳍ आरोपᲂ की सूचना दी गई हो और उन आरोपᲂ के 
संबंध मᱶ सनुे जाने का युिक् तयुक् त अवसर पर्दान िकया गया हो, िकए गए आदशे के िसवाय उसके पद से हटाया नहᱭ जाएगा ।  
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(4) उपधारा (2) के अधीन जांच संिस् थत िकए जाने की दशा मᱶ, वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनुसंधान पिरषद ्का सभापित, 
ऐसे अध् यक्ष या सदस् य या िनदशेक को, िजसके िवरु᳍ जांच संिस् थत की गई ह,ै यिद वह लोकिहत मᱶ आवश् यक समझता ह,ै तो छह मास 
से अनिधक की अविध के िलए िनलंिबत कर सकेगा ।  

(5) वैज्ञािनक और औ᳒ोिगक अनसुंधान पिरषद ्का सभापित, िनयमᲂ ᳇ारा, उपधारा (2) मᱶ िनिदष् ट जांच के िलए पर्िकर्या को 
िविनयिमत कर सकेगा ।  

(6) यिद धारा 11 की उपधारा (1) के खंड (ट) के अधीन बोडर् मᱶ नामिनिदष् ट कोई सदस् य, उपधारा (1) के खंड (क) से खंड 
(झ) के अधीन िकसी िनरहर्ता को उपगत करता ह,ै तो ऐसा नामिनिदष् ट सदस् य, उस रूप मᱶ नामिनिदष् ट िकए जाने के िलए पातर् नहᱭ 
होगा और नामिनिदष् ट सदस् य के रूप मᱶ उसके नामिनदᱷशन को ऐसे व् यिक् तयᲂ ᳇ारा पर्ितसंहृत िकया जाएगा, िजन् हᲂने ऐसे सदस् य को 
नामिनिदष् ट िकया था ।  

36. बठैकᱶ ––बोडर्, िसनेट या अकादमी ᳇ारा गिठत अन् य सिमितयᲂ की बैठकᱶ , सदस् यᲂ को अिनवायर् रूप से वस् तुत: उपिस् थत 
हुए िबना, सूचना और संसूचना पर्ौ᳒ोिगिकयᲂ (िजनके अतंगर्त वीिडयो कान् फर्ᱶ िसग भी ह)ै के समसामियक यंतर्ᲂ का पर्योग करके 
आयोिजत की जा सकᱶ गी ।  

37. िरिक् तयᲂ, आिद स े बोडर्, अकादमी या िकसी अन् य िनकाय के कायᲄ या कायर्वािहयᲂ का अिविधमान् य न होना––इस 
अिधिनयम या पिरिनयमᲂ के अधीन गिठत िकया गया बोडर् या अकादमी या िकसी अन् य िनकाय का कायर् केवल इस कारण अिविधमान् य 
नहᱭ होगा, िक–– 

 (क) उसमᱶ कोई िरिक् त ह,ै या उसके गठन मᱶ कोई तुर्िट ह;ै या  

 (ख) उसके सदस् य के रूप मᱶ कायर् करने वाले िकसी व् यिक् त के चयन, नामिनदᱷशन या िनयुिक् त मᱶ कोई तुर्िट ह;ै या  

 (ग) उसकी पर्िकर्या मᱶ कोई ऐसी अिनयिमतता ह,ै जो मामले के गुणावगुण पर पर्भाव नहᱭ डालती ह ै।  

38. किठनाइयᲂ को दरू करन ेकी शिक् त––(1) यिद इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को पर्भावी करने मᱶ कोई किठनाई उत् पन् न होती 
ह ैतो केन् दर्ीय सरकार राजपतर् मᱶ पर्कािशत ऐसे आदशे ᳇ारा, ऐसे उपबंध कर सकेगी, जो इस अिधिनयम के उपबंधᲂ से असंगत न हो, जो 
उसको किठनाइयᲂ को दरू करने के िलए आवश् यक या समीचीन पर्तीत हो :  

परंतु ऐसा कोई आदशे इस धारा के अधीन इस अिधिनयम के पर्ारंभ से तीन वषर् की समािप् त के पश् चात् नहᱭ िकया जाएगा ।  

(2) उपधारा (1)  के अधीन िकया गया पर्त् येक आदशे, िकए जाने के पश् चात् यथाशीघर्, संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष, जब 
वह सतर् मᱶ हो, कुल तीस िदन की अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सतर् मᱶ अथवा दो या अिधक आनुकर्िमक सतर्ᲂ मे पूरी हो 
सकेगी । यिद उस सतर् के या पूवᲃक् त आनुकर्िमक सतर्ᲂ के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन उस आदशे मᱶ कोई पिरवतर्न 
करने के िलए सहमत हो जाएं तो तत् पश् चात् वह ऐसे पिरवितत रूप मᱶ ही पर्भावी होगा । यिद उक् त अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन सहमत 
हो जाएं िक वह आदशे नहᱭ िकया जाना चािहए तो तत् पश् चात् वह िनष् पर्भाव हो जाएगा । िकतु आदशे के ऐसे पिरवितत या िनष् पर्भाव 
होने से उसके अधीन पहले की गई िकसी बात की िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव नहᱭ पड़गेा ।  

 

______ 


