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राजीव गाधंी राष् टर्ीय यवुा िवकास संस् थान के नाम स ेज्ञात  
ससं् था को राष् टर्ीय महत् व की संस् था घोिषत करन ेऔर  

उसके िनगमन तथा उसस ेसम् बिन् धत या  
उसके आनषुिंगक िवषयᲂ का उपबधं  

करन ेके िलए  
अिधिनयम 

                              भारत गणराज् य के ितरसठवᱶ वषर् मᱶ संसद ्᳇ारा िनम् निलिखत रूप मᱶ यह अिधिनयिमत हो:— 

अध् याय 1 

पर्ारंिभक  

1. सिंक्षप् त नाम और पर्ारंभ—(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम राजीव गांधी राष् टर्ीय युवा िवकास संस् थान अिधिनयम, 
2012 ह ै।  

(2) यह उस तारीख को पर्वृᱫ होगा जो कᱶ न् दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा िनयत करे ।  

2. राजीव गाधंी राष् टर्ीय यवुा िवकास ससं् थान को राष् टर्ीय महत् व की ससं् था के रूप मᱶ घोिषत िकया जाना—राजीव गांधी 
राष् टर्ीय युवा िवकास संस् थान के नाम से ज्ञात संस् था के उ᳎ेश् य ऐसे ह,ᱹ जो उसे राष् टर्ीय महत् व की संस् था बनाते ह,ᱹ अत: यह घोिषत िकया 
जाता ह ैिक राजीव गांधी राष् टर्ीय युवा िवकास संस् थान नामक संस् था राष् टर्ीय महत् व की संस् था ह ै।  

3. पिरभाषाएं—इस अिधिनयम मᱶ, जब तक िक संदभर् से अन् यथा अपेिक्षत न हो,— 

(क) “िव᳒ा पिरषद”् से संस् थान की िव᳒ा पिरषद ्अिभपेर्त ह ै;  

(ख) “िनयत िदन” से इस अिधिनयम के पर्वृᱫ होने के िलए धारा 1 की उपधारा (2) के अधीन  िनयत तारीख 
अिभपेर्त ह ै;  

(ग) “अध् यक्ष” से धारा 12 की उपधारा (2) के खंड (क) मᱶ िनिदष् ट कायर् पिरषद ्का अध् यक्ष अिभपेर्त ह ै;  

(घ) “िनदशेक” से धारा 21 के खंड (क) मᱶ िनिदष् ट संस् थान का िनदशेक अिभपेर्त ह ै;  

(ङ) “कायर् पिरषद”् से धारा 12 के अधीन स् थािपत संस् थान की कायर् पिरषद ्अिभपेर्त ह ै;  

(च) “िव᳒मान संस् थान” से सोसाइटी रिजस् टर्ीकरण अिधिनयम, 1860 (1860 का 21) के उपबन् धᲂ के अधीन 
स् थािपत और िवश् विव᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 (1956 का 3) की धारा 3 के अधीन समझे गए 
िवश् विव᳒ालय के रूप मᱶ घोिषत राजीव गांधी राष् टर्ीय युवा िवकास संस् थान, शर्ी पेरुमबुदरु, जो इस अिधिनयम के पर्ारंभ से 
ठीक पूवर् िव᳒मान ह,ै अिभपेर्त ह ै;  

(छ) “िनिध” से धारा 26 के अधीन रखी जाने वाली संस् थान की िनिध अिभपेर्त ह ै;  

(ज) “संस् थान” से धारा 4 के अधीन िनगिमत राजीव गांधी राष् टर्ीय युवा िवकास संस् थान अिभपेर्त ह ै;  

(झ) “अिधसूचना” से राजपतर् मᱶ पर्कािशत अिधसूचना अिभपेर्त ह ै;  

(ञ) “िविहत” से इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए िनयमᲂ ᳇ारा िविहत अिभपर्ेत ह ै;  

(ट) “कुलसिचव” से धारा 23 मᱶ िनिदष् ट संस् थान का कुलसिचव अिभपेर्त ह ै;  

(ठ) “पिरिनयमᲂ” और “अध् यादशेᲂ” से इस अिधिनयम के अधीन संस् थान के पिरिनयम और अध् यादशे अिभपेर्त ह ᱹ।  
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अध् याय 2 

राजीव गाधंी राष् टर्ीय यवुा िवकास संस् थान 

4. ससं् थान का िनगमन—(1) राजीव गांधी राष् टर्ीय युवा िवकास संस् थान एक िनगिमत िनकाय होगा, िजसका शाश् वत् 
उᱫरािधकार और सामान् य मुदर्ा होगी और िजसे इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए संपिᱫ का अजर्न, धारण और व् ययन 
करने और संिवदा करने की शिक् त होगी तथा उक् त नाम से वह वाद लाएगा और उस पर वाद लाया जाएगा ।  

(2) कायर् पिरषद ्और िव᳒ा पिरषद ्के पहले अध् यक्ष, पहले िनदशेक और पहले सदस् यᲂ तथा ऐसे सभी व् यिक् तयᲂ से, जो इसके 
पश् चात् ऐसे अिधकारी या सदस् य बने, उनके ᳇ारा ऐसा पद या सदस् यता धारण करत ेरहने तक, संस् थान का गठन होगा ।  

(3) संस् थान का मुख् यालय तिमलनाडु राज् य के कांचीपुरम् िजले मᱶ होगा ।  

(4) संस् थान भारत मᱶ ऐसे अन् य स् थानᲂ पर जो वह ठीक समझे, केन् दर्ᲂ को स् थािपत कर सकेगा और चला सकेगा ।  

5. संस् थान की स् थापना का पर्भाव—िनयत िदन से ही और इस अिधिनयम के अन् य उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए,— 

(क) िकसी संिवदा या अन् य िलखत मᱶ िव᳒मान संस् थान के पर्ित िकसी िनदᱷश के बारे मᱶ यह समझा जाएगा िक वह 
संस् थान के पर्ितिनदᱷश ह ै;  

(ख) िव᳒मान ससं् थान की सभी जंगम और स् थावर संपिᱫ या वस् तुएं संस् थान मᱶ िनिहत हᲂगी ;  

(ग) िव᳒मान ससं् थान के सभी अिधकार और दाियत् व संस् थान को अंतिरत हो जाएंगे और संस् थान के अिधकार और 
दाियत् व हᲂगे ;  

(घ) िनयत िदन से ठीक पूवर् िव᳒मान संस् थान ᳇ारा िनयोिजत पर्त् येक व् यिक् त संस् थान मᱶ अपना पद या सेवा, उसी 
अविध तक, उसी पािरशर्िमक पर और उन् हᱭ िनबंधनᲂ और शतᲄ पर और पᱶशन, छुᲵी, उपदान, भिवष् य िनिध और अन् य 
मामलᲂ के सम् बन् ध मᱶ उन् हᱭ अिधकारᲂ और िवशेषािधकारᲂ सिहत उसी पर्कार धारण करेगा जैसा वह तब धारण करता यिद 
यह अिधिनयम पािरत न हुआ होता और ऐसा तब तक धारण करता रहगेा जब तक उसका िनयोजन समाप् त नहᱭ कर िदया 
जाता ह ैया जब तक ऐसी सेवाधृित, पािरशर्िमक और िनबंधन और शतᱸ, पिरिनयमᲂ ᳇ारा सम् यक् रूप से पिरवितत नहᱭ कर 
दी जाती ह ᱹ:  

परंतु यिद इस पर्कार िकया गया पिरवतर्न ऐसे कमर्चारी को स् वीकायर् नहᱭ ह ैतो उसका िनयोजन संस् थान ᳇ारा उस 
कमर्चारी के साथ की गई संिवदा के िनबंधनᲂ के अनुसार, या यिद इस िनिमᱫ, उसमᱶ कोई उपबधं नहᱭ िकया गया ह ैतो 
संस् थान ᳇ारा उसके स् थायी कमर्चािरयᲂ की दशा मᱶ, तीन मास के पािरशर्िमक और अन् य कमर्चािरयᲂ की दशा मᱶ, एक मास के 
पािरशर्िमक के समतलु् य पर्ितकर के संदाय पर उनका िनयोजन समाप् त िकया जा सकेगा ।   

6. संस् थान के उ᳎ेश् य—संस् थान के उ᳎ेश् य िनम् निलिखत हᲂगे :— 

(क) (i) नीित बनाने के िलए कायᲃन् मुख अनुसंधान संबंधी तथ् यᲂ का उपबंध करके;  

(ii) िवस् तार और अन् य कायर्कर्मᲂ के माध् यम से नीित का कायार्न् वयन करके;  

(iii) िनधार्रण और पर्भावकारी अध् ययन का संवधर्न करके और िशक्षण, पर्िशक्षण और अन् य शैिक्षक कायर्कर्मᲂ का 
संचालन करके;  

भिवष् य के िलए युवाᲐ को तैयार करने और सशक् त बनाने के िलए युवा िवकास के पर्ित एकीकृत दिृष् टकोण िवकिसत और 
िस᳍ करना;  

(ख) युवाᲐ से संबिधत सभी मु᳎ᲂ और िवषयᲂ पर समगर् और वैज्ञािनक रूप से िवश् लेषण िकए गए डाटा उपलब् ध 
कराने के िलए अंतरराष् टर्ीय मानकᲂ के अनुसार समुन् नत राष् टर्ीय युवा संसाधन केन् दर् की स् थापना करना, िजसमᱶ पयार्प् त 
पुस् तकालय सुिवधा, पर्लेखीकरण और पर्काशन की सुिवधा हᲂ;  

(ग) िवस् तार और अितपर्सार कायर्कर्मᲂ के माध् यम से अनुसंधान और िवकास उपलब् ध कराना और ज्ञान का पर्सारण 
करना ;  

(घ) पणधािरयᲂ, िजनके अंतगर्त युवा िनकाय, संगठन और युवाᲐ से संबंिधत अिभकरण भी ह,ᱹ की क्षमता के 
िनमार्ण के िलए नोडल अिभकरण के रूप मᱶ कायर् करना ;  

(ङ) युवाᲐ को समावेशी िवकास और राष् टर्ीय िनमार्ण मᱶ भाग लने ेके िलए सशक् त करना ;  

(च) युवा के्षतर् मᱶ उच् च अध् ययन के एक संस् थान के रूप मᱶ िवकिसत करना और ऐसी व् यावसाियक उत् कृष् टता का 
िवकास करना जो तत् पर्योजनाथर् अपेिक्षत हो ;  
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(छ) स् नातकोᱫर स् तर पर िनयोजनोन् मुख और अंतर-िशक्षण पाᲹकर्मᲂ के माध् यम से युवा िवकास के के्षतर् मᱶ 
उच् चतर िशक्षा उपलब् ध कराना ।  

7. संस् थान के कृत् य—(1) धारा 6 मᱶ अंतिवष् ट उपबधंᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, संस् थान,— 

(क) युवा कायर्कर्मᲂ और समकालीन और भावी महत् व के मु᳎ᲂ पर नीित अनसुंधान, मूल् यांकन और पर्भाव िवश् लषेण 
करके एक “िचतन पर्णाली” िवकिसत करेगा ;  

(ख) युवाᲐ से सबंंिधत आंकड़ᲂ के सम् बन् ध मᱶ ज्ञान के भंडार के रूप मᱶ कायर् करेगा ;  

(ग) युवा पर्िशक्षण और िवस् तार के िलए पर्लेखीकरण, सूचना और पर्काशन सेवाएं िवकिसत करेगा ;  

(घ) युवा सम् बन् धी नीित की िवरचना और युवा कायर्कर्म के संवधर्न के िलए तकनीकी सलाह और परामशर् दगेा ; 

(ङ) सरकारी और स् वैिच् छक दोनᲂ सेक् टर मᱶ युवा संगठनᲂ की वृिᱫक क्षमता का िनमार्ण करेगा ;  

(च) समुिचत पर्िशक्षण और अिभिवन् यास कायर्कर्मᲂ का िडजाइन तैयार करेगा, उन् हᱶ िवकिसत और संचािलत   
करेगा ;  

(छ) युवा सम् बन् धी मु᳎ᲂ पर सेिमनार, कायर्शालाएं और सम् मलेन आयोिजत करेगा ; 

(ज) शैक्षिणक और पर्िशक्षण कायर्कर्मᲂ के पर्चार-पर्सार के िलए कᱶ दर् स् थािपत करेगा ;  

(झ) युवा पर्िशक्षण और युवा िवकास से संबंिधत राष् टर्ीय और अतंरराष् टर्ीय िवश् विव᳒ालयᲂ, कᱶ दर्ᲂ, संस् थाᲐ और 
ऐसे ही अन् य अिभकरणᲂ के साथ सहयोग करेगा;  

(ञ) अध् ययन और अनुसंधान कायर्कर्म स् थािपत करेगा और ऐसी अध् ययन शाखाᲐ मᱶ जो संस् थान उिचत समझ े
िशक्षण उपलब् ध करवाएगा ;  

(ट) ऐसी शतᲄ के अधीन रहते हुए, जो संस् थान अवधािरत करे, िविभन् न शैिक्षक स् तरᲂ पर िडगर्ी, िडप् लोमा, 
पर्माणपतर् या अन् य शैक्षिणक िविशिष् टयां या िखताब दगेा ;  

(ठ) सम् मािनक उपािधयां या अन् य िविशष् ट उपािधयां पर्दान करेगा और अध् येतावृिᱫयां, छातर्वृिᱫयां, पुरस् कार और 
पदक पर्दान करेगा ;  

(ड) अपने पाᲹकर्मᲂ, कायर्कर्मᲂ और अन् य िवषयᲂ के िलए फीस तथा अन् य पर्भार अवधािरत करेगा, मांग करेगा 
और पर्ाप् त करेगा ;  

(ढ) भारत सरकार और अन् य िवकासात् मक अिभकरणᲂ ᳇ारा पर्ायोिजत युवाᲐ से संबंिधत पिरयोजनाएं और  
अध् ययन सचंािलत करेगा और उनका समन् वय करेगा ;  

(ण) संस् थान के िनयमᲂ और िविनयमᲂ के अनुसार, केन् दर्ीय सरकार के पूवर् अनुमोदन से, शैक्षिणक, तकनीकी, 
पर्शासिनक, पर्बंधकीय और अन् य पदᲂ को सृिजत करेगा और उन पर िनयुिक् तयां करेगा ;  

(त) संस् थान के िकर्याकलापᲂ के संचालन को िविनयिमत करेगा ;  

(थ) संस् थान के सभी पर्वगᲄ के कमर्चािरयᲂ और छातर्ᲂ के अनुशासन का पयर्वेक्षण और िनयंतर्ण करेगा ;  

(द) जंगम या स् थावर संपिᱫ कर्य करेगा, भाड़े पर लेगा, पᲵे पर लेगा, आदान-पर्दान करेगा या अन् यथा अिजत 
करेगा और िकसी भवन या भवनᲂ का सिन् नमार्ण, पिरवतर्न और रखरखाव करेगा, जो आवश् यक ह;ᱹ  

(ध) महत् वाकांक्षी युवा वृिᱫकᲂ को, युवा िवकास के के्षतर् मᱶ कैिरयर आरम् भ करने हतेु समथर् बनान ेके िलए पहुचं 
पर्दान करने के िलए मुक् त िवश् विव᳒ालयᲂ के सहयोग से सुदरू िशक्षण या िशक्षण केन् दर् स् थिपत करेगा; 

(न) छातर्ᲂ के िलए आवास और छातर्ावास हॉल स् थािपत करेगा, उनका अनुरक्षण और पर्बंध करेगा;  

(प) िशक्षकᲂ और कमर्चािरयᲂ के अन् य पर्वगᲄ के िलए आचार संिहता सिहत सेवा शतᱸ अिधकिथत करेगा;  

(फ) संस् थान के छातर्ᲂ के अनुशासन का पयर्वेक्षण, िनयंतर्ण और िविनयमन तथा उनके स् वास् थ् य और सामान् य 
कल् याण के संवधर्न का पर्बंध करेगा;  

(ब) िवख् यात अंतरराष् टर्ीय युवा  िवकास संस् थानᲂ के साथ आदान-पर्दान कायर्कर्मᲂ का समन् वय करेगा;  

(भ) ऐसे अन् य सभी कायर्कलापᲂ का िजम् मा लेगा, सहायता करेगा और उनका संवधर्न करेगा जो उ᳎ेश् यᲂ की पर्ािप् त 
के िलए सहायक या आनुषंिगक ह ᱹ।  
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(2) संस् थान सरकार से दान, अनुदान, संदान या उपकृितयां और, यथािस् थित, वसीयतकतार्Ა, दाताᲐ या अंतिरितयᲂ से 
जंगम या स् थावर संपिᱫयᲂ को वसीयत, संदान और अन् तरण ᳇ारा पर्ाप् त कर सकेगा ।  

(3) संस् थान, युवा कायर्क्षेतर् की पिरिध का िवस् तार करने के िलए और ज्ञान के िवकास और सहभागी िशक्षण को सुकर बनान े
के िलए अंतरराष् टर्ीय संगठनᲂ, संस् थानᲂ और िवश् विव᳒ालयᲂ के साथ करार कर सकेगा ।  

8. संस् थान का सभी मलूवशंᲂ, पथंᲂ, िलगᲂ और वगᲄ के िलए खलुा होना—(1) संस् थान सभी िस् तर्यᲂ और पुरुषᲂ के िलए खुला 
होगा चाह ेवे िकसी भी मूलवंश, पंथ, जाित या वगर्, शारीिरक योग् यता के हᲂ और छातर्ᲂ को पर्वेश दनेे, िशक्षकᲂ या कमर्चािरयᲂ को 
िनयुक् त करने मᱶ या िकसी भी अन् य बात के संबंध मᱶ धािमक िवश् वास या मान् यता से संबंिधत कोई मानदडं या शतर् अिधरोिपत नहᱭ की 
जाएगी ।  

(2) संस् थान ᳇ारा िकसी संपिᱫ की वसीयत, संदान या अंतरण को स् वीकार नहᱭ िकया जाएगा िजसमᱶ कायर् पिरषद ्की राय मᱶ 
इस धारा के भाव और उ᳎ेश् य के पर्ितकूल शतᱸ या बाध् यताएं अंतवर्िलत हᲂ ।  

9. ससं् थान मᱶ िशक्षा—संस् थान मᱶ सभी िशक्षण और अन् य शैक्षिणक िकर्याकलाप, संस् थान ᳇ारा या उसके नाम से इस िनिमᱫ 
बनाए गए पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ के अनुसार, िकए जाएंगे ।  

10. कुलाध् यक्ष—(1) भारत का राष् टर्पित संस् थान का कुलाध् यक्ष होगा :  

परंतु, राष् टर्पित, िकसी व् यिक् त को आदशे ᳇ारा कुलाध् यक्ष नामिनिदष् ट कर सकेगा और इस पर्कार नामिनिदष् ट ऐसा व् यिक् त, 
पांच वषर् से अनिधक ऐसी अविध के िलए, जो आदशे मᱶ िविनिदष् ट की जाए, पद धारण करेगा और ऐसा नामिनिदष् ट व् यिक् त कुलाध् यक्ष 
की शिक् तयᲂ का पर्योग और कतर्व् यᲂ का िनवर्हन करेगा ।  

(2) कुलाध् यक्ष, समय-समय पर, ससं् थान के कायर् और पर्गित का पुनिवलोकन करने और उसके कायर्कलापᲂ की जांच करने के 
िलए और उन पर ऐसी रीित से िरपोटर् दनेे के िलए जैसा कुलाध् यक्ष िनदशे द,े एक या अिधक व् यिक् तयᲂ की िनयुिक् त कर सकेगा ।  

(3) िकसी ऐसी िरपोटर् की पर्ािप् त पर, कुलाध् यक्ष ऐसी कारर्वाई कर सकेगा और ऐसे िनदशे जारी कर सकेगा जो वह िरपोटर् मᱶ 
विणत िकन् हᱭ िवषयᲂ के संबंध मᱶ आवश् यक समझे और संस् थान, युिक् तयुक् त समय के भीतर ऐसे िनदशेᲂ का अनुपालन करने के िलए 
बाध् य होगा ।  

अध् याय 3 

संस् थान के पर्ािधकारी 
11. ससं् थान के पर्ािधकारी—संस् थान, िनम् निलिखत पर्ािधकािरयᲂ से िमलकर बनेगा, अथार्त्:—  

(क) कायर् पिरषद ्;  

(ख) िव᳒ा पिरषद ्; और  

(ग) ऐसे अन् य पर्ािधकारी िजन् हᱶ पिरिनयमᲂ ᳇ारा संस् थान के पर्ािधकारी घोिषत िकया जाए ।  

12. कायर् पिरषद ् की स् थापना—(1) ऐसी तारीख से जो कᱶ दर्ीय सरकार, अिधसूचना ᳇ारा, इस िनिमᱫ िनयत करे, इस 
अिधिनयम के पर्योजन के िलए कायर् पिरषद ्नामक एक कᱶ दर्ीय िनकाय स् थािपत िकया जाएगा ।  

(2) कायर् पिरषद ्िनम् निलिखत सदस् यᲂ से िमलकर बनेगी, अथार्त् :— 

(क) कुलाध् यक्ष ᳇ारा नामिनदᱷिशत शैक्षिणक ख् याित का एक िवख् यात व् यिक् त—अध् यक्ष ;  

(ख) कुलाध् यक्ष ᳇ारा नामिनदᱷिशत युवा िवकास के के्षतर् का एक िवख् यात व् यिक् त—उपाध् यक्ष ;  

(ग) युवा कायर् और खेल मंतर्ालय के युवा कायर् िवभाग का सिचव—पदने सदस् य;  

(घ) युवा कायर् और खेल मंतर्ालय के युवा कायर् िवभाग का संयुक् त सिचव—पदने सदस् य;  

(ङ) राजीव गांधी राष् टर्ीय युवा िवकास संस् थान का िनदशेक—पदने सदस् य;   

(च) राजीव गांधी राष् टर्ीय युवा िवकास संस् थान का पर्ाचायर् चकर्ानुकर्म से—सदस् य;  

(छ) केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा नामिनदᱷिशत एक िवख् यात खेल व् यिक् तत् व वाला व् यिक् त—सदस् य ;  

(ज) केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकसी शैक्षिणक संस् था का एक पर्धान—सदस् य;  

(झ) केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा भारतीय वािणज् य और उ᳒ोग चेम् बर पिरसंघ और भारतीय उ᳒ोग पिरसंघ से केन् दर्ीय   
सरकार ᳇ारा नामिनदᱷिशत उ᳒ोग जगत का एक पर्ितिनिध—सदस् य ;  

(ञ) राजीव गांधी राष् टर्ीय युवा िवकास संस् थान का कुलसिचव—सदस् य-सिचव ।  
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(3) उपधारा (2) के अधीन कायर् पिरषद ्के सदस् यᲂ को नामिनदᱷिशत करते समय िस् तर्यᲂ, दशे के िभन् न-िभन् न पर्दशेᲂ, समुदाय 
के कमजोर वगᲄ और िभन् न-िभन् न सुयोग् य व् यिक् तयᲂ को सम् यक् पर्ितिनिधत् व िदया जाएगा ।  

13. कायर् पिरषद ्के सदस् यᲂ की पदाविध, िरिक् तयां और उन् हᱶ सदंये भᱫ—े(1) कायर् पिरषद ्के पर्त् येक सदस् य की पदाविध 
उसके नामिनदᱷशन की तारीख से तीन वषर् की अविध होगी :      

परंतु िकसी पदने सदस् य की पदाविध तब तक बनी रहगेी जब तक वह उस पद को धारण िकए रहता ह ैिजसके आधार पर वह 
सदस् य ह ै।  

(2) िकसी आकिस् मक िरिक् त को भरने के िलए नामिनिदष् ट िकसी भी सदस् य की पदाविध उस सदस् य की पदाविध के शेष भाग 
तक होगी िजसके स् थान पर उसे नामिनिदष् ट िकया गया ह ै।  

(3) इस धारा मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, कोई पदावरोही सदस् य, कᱶ दर्ीय सरकार ᳇ारा अन् यथा िनदशे न िदए जाने की दशा 
मᱶ तब तक पद धारण करता रहगेा जब तक कोई अन् य व् यिक् त उसके स् थान पर सदस् य के रूप मᱶ नामिनिदष् ट नहᱭ कर िदया जाता ह ैया 
एक वषर् की अविध समाप् त नहᱭ हो जाती ह,ै इनमᱶ से जो पूवर्तर हो ।   

(4) पदने सदस् यᲂ से िभन् न कायर् पिरषद ्के सदस् यᲂ को यातर्ा और अन् य ऐसे भᱫे संदᱫ िकए जाएंगे जो िविहत िकए जाएं ।  

14. कायर् पिरषद ्के अिधवशेन—(1) अध् यक्ष, सामान् यतया कायर् पिरषद ्के अिधवेशनᲂ की और संस् थान के दीक्षांत समारोह 
की अध् यक्षता करेगा :  

परंतु उसकी अनपुिस् थित मᱶ कायर् पिरषद ्का उपाध् यक्ष, कायर् पिरषद ्के अिधवेशनᲂ की अध् यक्षता करेगा ।   

(2) अध् यक्ष का यह कतर्व् य होगा िक वह यह सुिनिश् चत करे िक कायर् पिरषद ्᳇ारा िकए गए िविनश् चयᲂ का िकर्यान् वयन हो 
रहा ह ै।  

(3) अध् यक्ष, ऐसी अन् य शिक् तयᲂ का पर्योग और ऐसे अन् य कतर्व् यᲂ का पालन करेगा जो इस अिधिनयम ᳇ारा उसे सᲅपे गए ह ᱹ।  

(4) कायर् पिरषद ्का अिधवेशन वषर् मᱶ कम-से-कम चार बार होगा और उसके अिधवेशनᲂ (िजनके अतंगर्त ऐसे अिधवशेनᲂ की 
गणपूित भी ह)ै मᱶ ऐसी पर्िकर्या अपनाई जाएगी, जो िविहत की जाए ।  

15. कायर् पिरषद ् की शिक् तया ं और कृत् य—(1) इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए कायर् पिरषद ् संस् थान के 
कायर्कलापᲂ के साधारण अधीक्षण, िनदशेन और िनयंतर्ण के िलए उᱫरदायी होगी और वह संस् थान की ऐसी शिक् तयᲂ का पर्योग करेगी 
िजनका इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ ᳇ारा अन् यथा उपबंध नहᱭ िकया गया ह ैऔर उसे िव᳒ा पिरषद ्तथा िवᱫ सिमित 
के कायᲄ का पुनिवलोकन करने की शिक् त होगी ।   

(2) उपधारा (1) के उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना कायर् पिरषद ्—  

(क) संस् थान के पर्शासन और कायर्कर्म से संबंिधत नीित के पर्श् नᲂ का िविनश् चय करेगी;  

(ख) पाᲹकर्मᲂ की अविध और संस् थान ᳇ारा पर्दान की जाने वाली िडिगर्यᲂ और अन् य उपािधयᲂ की नामप᳍ित से 
संबंिधत नीित अिधकिथत करेगी;  

(ग) पाᲹकर्म संिस् थत करेगी और संस् थान ᳇ारा पर्ारम् भ िकए गए पाᲹकर्मᲂ की बाबत पर्वीणता और अन् य िव᳒ा 
सम् बन् धी िविशष् ट उपािधयᲂ के मानक अिधकिथत करेगी;  

(घ) केन् दर्ीय सरकार के पूवर् अनमुोदन से संस् थान के अध् यापन और अनुसधंान संकाय तथा अन् य कमर्चािरयᲂ का 
काडर ढांचा, अहर्ता, भतᱮ का ढंग और सेवा की शतᲄ से संबंिधत नीित अिधकिथत करेगी;  

(ङ) संस् थान का संसाधन जुटाने और उनके उपयोग के िलए नीितयां अिधकिथत करने के िलए मागर्दशर्न करेगी;  

(च) संस् थान का संपिᱫ की पर्ितभूित से या उसके िबना संस् थान के पर्योजनᲂ के िलए ऋण लेने के पर्स् तावᲂ पर 
िवचार करेगी और उनको अनमुोिदत करेगी ;  

(छ) पिरिनयम बनाएगी और उनका पिरवतर्न, उपांतरण और िवखंडन करेगी ;  

(ज) अगले िवᱫीय वषर् के िलए संस् थान की िवकास योजना के िववरण के साथ उसकी वािषक िरपोटर्, वािषक 
लेखा-जोखा और बजट पर्ाक् कलन पर िवचार करेगी और ऐसे संकल् प पािरत करेगी, जो वह ठीक समझे ; और   

(झ) ऐसी सभी बातᱶ करेगी जो खंड (क) से खंड (ज) के अधीन िविनिदष् ट रूप से नहᱭ आती ह ᱹऔर जो इस धारा के 
अधीन सभी या िकन् हᱭ शिक् तयᲂ की पर्ािप् त के िलए आवश् यक, आनुषंिगक या सहायक हᲂ ।  

(3) कायर् पिरषद ्को ऐसी सिमितयᲂ को िनयुक् त करने की शिक् त होगी जो वह इस अिधिनयम के अधीन अपनी शिक् तयᲂ के 
पर्योग और कतर्व् यᲂ के पालन के िलए आवश् यक समझे ।  
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(4) कायर् पिरषद,् इस पर्भाव के िविनिदष् ट संकल् प ᳇ारा, ऐसी कारर्वाई के पुनिवलोकन के अिधकार को आरिक्षत रखने के 
अधीन जो ऐसी पर्त् यायोिजत पर्ािधकारी के अधीन की जा सकᱶ गी, संस् थान के अध् यक्ष, िनदशेक, िकसी अिधकारी या िकसी पर्ािधकारी को 
अपनी िकन् हᱭ शिक् तयᲂ या कतर्व् यᲂ को पर्त् यायोिजत कर सकेगी ।  

16. िव᳒ा पिरषद—्(1) िव᳒ा पिरषद,् संस् थान का पर्धान शैक्षिणक िनकाय होगी और इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ और 
अध् यादशेᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए संस् थान की शैक्षिणक नीितयᲂ का समन् वय करेगी और उस पर साधारण पयर्वेक्षण रखेगी ।  

(2) िव᳒ा पिरषद ्िनम् निलिखत से िमलकर बनेगी, अथार्त्:— 

(क) िनदशेक—अध् यक्ष पदने;  

(ख) अध् यक्ष ᳇ारा  नामिनदᱷिशत राष् टर्ीय महत् व के शैक्षिणक संस् थान का एक पर्मुख;  

(ग) अध् यक्ष ᳇ारा नामिनदᱷिशत िकसी भी भारतीय पर्ौ᳒ोिगकी संस् थान या भारतीय पर्बंध संस् थान का एक िनदशेक;  

(घ) भारत के योजना आयोग मᱶ युवा मामलᲂ का पर्भारी सदस् य—पदने;  

(ङ) अध् यक्ष ᳇ारा नामिनदᱷिशत युवा कायर्क्षेतर् मᱶ भारत मᱶ कायर् कर रह ेिकसी अंतरराष् टर्ीय गैर—सरकारी संगठन स े
एक व् यिक् त;  

(च) अध् यक्ष ᳇ारा नामिनदᱷिशत गरै-सरकारी औ᳒ािगक सेक् टर से दो पर्ितिनिध;  

(छ) चकर्ानुकर्म आधार पर संस् थान से एक पर्ाचायर्;  

(ज) िनदशेक, लाल बहादरु शास् तर्ी राष् टर्ीय पर्शासन अकादमी, मसूरी, पदने;  

(झ) अध् यक्ष ᳇ारा नामिनदᱷिशत युवा और कुमार िवकास के के्षतर् मᱶ कायर् कर रह ेगैर-सरकारी संगठनᲂ से दो व् यिक् त 
िजनमᱶ से एक व् यिक् त पूवᲃᱫर क्षेतर् से होगा;  

(ञ) संस् थान के दो छातर्, िजनमᱶ स ेएक स् तर्ी होगी;  

(ट) अध् यक्ष ᳇ारा नामिनदᱷिशत समाज िवज्ञान, स् वास् थ् य िवज्ञान, कृिष िवज्ञान, कौशल िवकास, पर्बंध और िविध के 
क्षेतर्ᲂ से तीन िवख् यात िशक्षािवद;्  

(ठ) अध् यक्ष ᳇ारा नामिनदᱷिशत अंतरराष् टर्ीय िवकास संगठन से एक स् तर्ी पर्ितिनिध;  

(ड) संघ के युवा कायर् और खेल मंतर्ालय मᱶ संस् थान के कायᲄ से संबंिधत भारत सरकार के संयुक् त सिचव से अन् यून 
पंिक् त का कोई अिधकारी, पदने ।   

(3) िव᳒ा पिरषद ्के सदस् यᲂ की पदाविध और उनकी शिक् तयां वे हᲂगी जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपबिन् धत की जाएं ।  

(4) िव᳒ा पिरषद ्के सदस् यᲂ को नामिनिदष् ट करते समय दशे के िभन् न-िभन् न क्षेतर्ᲂ, समाज के कमजोर वगᲄ और िभन् न रूप मᱶ 
समथर् व् यिक् तयᲂ मᱶ से िस् तर्यᲂ को (कम से कम चार िस् तर्यᲂ को सिम् मिलत करते हुए) सम् यक् पर्ितिनिधत् व िदया जाएगा ।  

17. िव᳒ा पिरषद ् के कृत् य—इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, िव᳒ा पिरषद ्
संस् थान मᱶ िशक्षण, िशक्षा और परीक्षा के स् तरमानᲂ पर िनयंतर्ण और उनका साधारण िविनयमन करेगी और अध् यादशेᲂ के बनाए जाने 
तथा उनको बनाए रखने के िलए उᱫरदायी होगी और ऐसी अन् य शिक् तयᲂ का पर्योग और ऐसे अन् य कृत् यᲂ का पालन करेगी जो 
पिरिनयमᲂ ᳇ारा उसे पर्दᱫ या अिधरोिपत िकए जाएं ।    

18. िवᱫ सिमित—(1) संस् थान की िवᱫ सिमित होगी जो संस् थान का मुख् य िवᱫीय िनकाय होगी । 

(2) िवᱫ सिमित िनम् निलिखत से िमलकर बनेगी, अथार्त्:— 

(क) िनदशेक—िवᱫ सिमित का पीठासीन अिधकारी;  

(ख) संघ के युवा कायर् और खेल मंतर्ालय मᱶ संयुक् त सिचव तथा िवᱫीय सलाहकार;  

(ग) संस् थान का कुलसिचव;  

(घ) अध् यक्ष ᳇ारा चकर्ानुकर्म आधार पर नामिनदᱷिशत संस् थान का एक आचायर्;  

(ङ) अध् यक्ष ᳇ारा नामिनदᱷिशत कायर् पिरषद ्का एक सदस् य;  

(च) संस् थान के कायᲄ से संबंिधत युवा कायर् और खेल मंतर्ालय का संयुक् त सिचव;  

(छ) संस् थान का िवᱫ अिधकारी—सदस् य-सिचव ।  

(3) िवᱫ सिमित के सदस् यᲂ की पदाविध और उनकी शिक् तयां वे हᲂगी जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपबंिधत की जाएं ।  
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(4) िवᱫ सिमित के सदस् यᲂ का नामिनदᱷशन करते समय िस् तर्यᲂ, दशे के िविभन् न क्षेतर्ᲂ, समुदाय के कमजोर वगᲄ और िभन् न 
रूप से समथर् व् यिक् तयᲂ मᱶ से सम् यक् पर्ितिनिधत् व िदया जाएगा ।  

19. िवᱫ सिमित के कृत् य—िवᱫ सिमित िनम् निलिखत कृत् यᲂ का पालन करेगी, अथार्त्:—  

(क) संस् थान के लेखा और बजट पर्ाक् कलन की संवीक्षा करना और कायर् पिरषद ्को िसफािरश करना ; 

(ख) कर्य के मुख् य कायᲄ के नए लेखा व् यय की पर्स् तावᲂ की संवीक्षा करना ; 

(ग) पुनिविनयोग िववरणᲂ और संपरीक्षा िटप् पणᲂ की संवीक्षा करना और उस पर कायर् पिरषद ् को िसफािरश  
करना ; 

(घ) समय-समय पर संस् थान के िवᱫ का पुनिवलोकन करना और जब कभी आवश् यक हो समवतᱮ संपरीक्षा 
संचािलत करना ; और  

(ङ) संस् थान के िकर्याकलापᲂ को पर्भािवत करने वाले िकन् हᱭ िवᱫीय पर्श् नᲂ पर सलाह दनेा और कायर् पिरषद ् को 
िसफािरशᱶ करना ।  

20. अन् य पर्ािधकारी—अन् य पर्ािधकािरयᲂ का, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा संस् थान के पर्ािधकािरयᲂ के रूप मᱶ घोिषत िकए जाएं, 
गठन, उनकी शिक् तयां और कृत् य ऐसे हᲂगे, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपबंिधत िकए जाएं ।  

अध् याय 4 

संस् थान के अिधकारी 
21. ससं् थान के अिधकारी—संस् थान िनम् निलिखत अिधकािरयᲂ से िमलकर बनेगा, अथार्त् :—  

(क) िनदशेक ;  

(ख) कुलसिचव ; और  

(ग) ऐसे अन् य अिधकारी, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा संस् थान के अिधकारी के रूप मᱶ घोिषत िकए जाएं ।  

22. िनदशेक—(1) संस् थान का िनदशेक, तीन वषर् की अविध के िलए कुलाध् यक्ष ᳇ारा, उपधारा (2) और उपधारा (3) मᱶ 
िविनिदष् ट रीित से और ऐसे िनबंधनᲂ और सेवा शतᲄ पर िनयुक् त िकया जाएगा जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपबंिधत की जाएं :  

परंतु पर्थम िनदशेक केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर जो वह ठीक समझे िनयत िदन से छह मास से अनिधक 
की अविध के िलए िनयुक् त िकया जाएगा । 

(2) कुलाध् यक्ष ᳇ारा, िनदशेक की िनयुिक् त, उस पर्योजन के िलए केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा गिठत तलाशी सिमित ᳇ारा की गई 
िसफािरश के अनुसार उत् कृष् ट शैक्षिणक अहर्ता वाल ेतीन व् यिक् तयᲂ के पैनल से की जाएगी ।  

(3) उपधारा (2) मᱶ िनिदष् ट तलाशी सिमित तीन सदस् यᲂ से िमलकर बनेगी, िजसमᱶ से पर्त् येक सदस् य का नामिनदᱷशन कायर् 
पिरषद,् केन् दर्ीय सरकार और कुलाध् यक्ष ᳇ारा िकया जाएगा ।  

(4) िनदशेक, संस् थान का पर्धान शैक्षिणक और कायर्पालक अिधकारी होगा और संस् थान के उिचत पर्शासन और शैक्षिणक कायर् 
के िलए तथा िशक्षा पर्दान करने और उसमᱶ अनुशासन बनाए रखने के िलए उᱫरदायी होगा ।  

(5) िनदशेक, संस् थान की वािषक िरपोटर् और संपरीिक्षत लेखे, कायर् पिरषद ्को और केन् दर्ीय सरकार को पर्स् तुत करेगा तथा 
केन् दर्ीय सरकार तत् पश् चात् उसे ससंद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष रखवाएगी ।  

(6) िनदशेक ऐसी अन् य शिक् तयᲂ का पर्योग और ऐसे अन् य कतर्व् यᲂ का पालन करेगा जो उसे इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ और 
अध् यादशेᲂ ᳇ारा सᲅपे जाएं ।  

23. कुलसिचव—(1) संस् थान का कुलसिचव ऐसी रीित से और ऐसे िनबंधनᲂ तथा शतᲄ पर िनयुक् त िकया जाएगा जो 
पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपबंिधत की जाएं और वह संस् थान के अिभलेख, उसकी सामान् य मुदर्ा, िनिध और ऐसी अन् य संपिᱫ का अिभरक्षक 
होगा जो कायर् पिरषद ्उसके भारसाधन मᱶ सᲅपे ।  

(2) कुलसिचव, कायर् पिरषद,् िव᳒ा पिरषद ्और ऐसी सिमितयᲂ के, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपबंिधत की जाएं, सदस् य-सिचव 
के रूप मᱶ कायर् करेगा ।   

(3) कुलसिचव अपने कृत् यᲂ के उिचत िनवर्हन के िलए िनदशेक के पर्ित उᱫरदायी होगा ।  

(4) कुलसिचव ऐसी अन् य शिक् तयᲂ का पर्योग और ऐसे अन् य कतर्व् यᲂ का पालन करेगा जो उसे इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ या 
िनदशेक ᳇ारा सᲅपे जाएं ।  
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24. अन् य अिधकारी—संस् थान के अन् य अिधकािरयᲂ की िनयुिक् त की रीित, पिरलिब् धयां, शिक् तयां और कतर्व् य वे हᲂगे जो 
पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपबंिधत िकए जाएं ।  

अध् याय 5 

िवᱫ, लखेा और सपंरीक्षा  
25. केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा अनदुान—केन् दर्ीय सरकार, संसद ् ᳇ारा इस िनिमᱫ िविध ᳇ारा िकए गए सम् यक् िविनयोग के 

पश् चात् संस् थान को पर्त् येक िवᱫीय वषर् मᱶ ऐसी धनरािश का और ऐसी रीित से जो वह ठीक समझे इस अिधिनयम के पर्योजन के िलए 
उपयोग िकए जाने हतेु संदाय करेगी ।  

26. ससं् थान की िनिध—(1) संस् थान एक िनिध रखेगा िजसमᱶ िनम् निलिखत जमा िकए जाएंगे — 

(क) केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा दी गई सभी धनरािशयां;  

(ख) संस् थान ᳇ारा उद्गृहीत और संगृहीत सभी फीसᱶ तथा अन् य पर्भार ;  

(ग) अनुदान, दान, संदान, उपकृित, वसीयत अथवा अंतरणᲂ के रूप मᱶ संस् थान ᳇ारा पर्ाप् त सभी धन ; और   

(घ) िकसी अन् य रीित या िकसी अन् य सर्ोत से संस् थान को पर्ाप् त सभी धन ।  

(2) िनिध मᱶ जमा की गई सभी धनरािशयां ऐसे बᱹकᲂ मᱶ जमा की जाएंगी या ऐसी रीित से उनका िविनधान िकया जाएगा 
जैसा कायर् पिरषद ्᳇ारा िविनिश् चत िकया जाए ।  

(3) िनिध का उपयोग संस् थान के व् ययᲂ की, िजनके अंतगर्त इस अिधिनयम के अधीन उसकी शिक् तयᲂ के पर्योग मᱶ और कृत् यᲂ 
के िनवर्हन मᱶ उपगत व् यय भी ह,ᱹ पूित के िलए िकया जाएगा ।  

27. िवन् यास या अन् य िनिध—संस् थान, धारा 26 मᱶ अंतिवष् ट उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना,— 

(क) लोक लेखा मᱶ अनुरिक्षत की जाने वाली एक सौ करोड़ रुपए की रकम की एक िवन् यास िनिध और िविनिदष् ट 
पर्योजन के िलए िकसी अन् य िनिध का गठन कर सकेगा; और  

(ख) अपनी िनिध मᱶ से कोई धन िवन् यास िनिध या िकसी अन् य िनिध मᱶ अंतरण कर सकेगा ।  

28. लखेा और सपंरीक्षा—(1) संस् थान उिचत लेखा और अन् य सुसंगत अिभलेख रखेगा और लेखाᲐ का एक वािषक िववरण, 
िजसके अंतगर्त तलुनपतर् भी ह,ै ऐसे पर्रूप मᱶ तैयार करेगा जो केन् दर्ीय सरकार, भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक से परामशर् करके 
िविहत करे ।  

(2) संस् थान के लेखाᲐ की संपरीक्षा भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक ᳇ारा की जाएगी और ऐसी संपरीक्षा के संबंध मᱶ 
उसके ᳇ारा उपगत कोई व् यय संस् थान ᳇ारा भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षा को संदये होगा ।  

(3) भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक के और संस् थान के लेखाᲐ की संपरीक्षा के संबंध मᱶ उसके ᳇ारा िनयुक् त व् यिक् त के, 
ऐसी संपरीक्षा के संबंध मᱶ वे ही अिधकार, िवशेषािधकार और पर्ािधकार हᲂगे जो भारत के िनयंतर्क-महालेखापीक्षक के सरकारी लेखाᲐ 
की संपरीक्षा के संबंध मᱶ होते ह ᱹऔर उसे िविशष् ट रूप से बिहयां, लेखा संबंधी वाउचर तथा अन् य दस् तावेजᲂ और कागज-पतर् पेश िकए 
जाने की मांग करने और संस् थान के िकसी भी कायार्लय का िनरीक्षण करने का अिधकार होगा ।  

(4) भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक  ᳇ारा या इस िनिमᱫ उसके ᳇ारा िनयुक् त िकसी अन् य व् यिक् त ᳇ारा यथापर्मािणत 
संस् थान के लेखे, उनकी संपरीक्षा िरपोटर् के साथ पर्ितवषर् केन् दर्ीय सरकार को अगर्ेिषत िकए जाएंगे और केन् दर्ीय सरकार उन् हᱶ संसद ्के 
पर्त् येक सदन के समक्ष रखवाएगी ।  

29. पᱶशन और भिवष् य िनिध—(1) संस् थान अपने कमर्चािरयᲂ के, िजनके अतंगर्त िनदशेक भी ह,ै फायद ेके िलए ऐसी रीित से 
और ऐसी शतᲄ के अधीन रहते हुए जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपबंिधत की जाएं, ऐसी पᱶशन, बीमा और भिवष् य िनिध स् थािपत करेगा जो वह 
ठीक समझे ।  

(2) जहां कोई ऐसी भिवष् य िनिध इस पर्कार स् थािपत की गई ह ैवहां केन् दर्ीय सरकार यह घोिषत कर सकेगी िक भिवष् य िनिध 
अिधिनयम, 1925 (1925 का 19) के उपबंध ऐसी िनिध को इस पर्कार लागू हᲂगे मानो वह सरकारी भिवष् य िनिध हो ।  

30. ससं् थान के कमर्चािरवृदं की िनयिुक् त—संस् थान के कमर्चािरवृदं की सभी िनयुिक् तयां, िनदशेक की िनयुिक् त को छोड़कर, 
केन् दर्ीय सरकार के पूवर् अनुमोदन से और पिरिनयमᲂ ᳇ारा अिधकिथत पर्िकर्या के अनुसार िनम् निलिखत ᳇ारा की जाएंगी,—    

(क) यिद िनयुिक् त सहायक आचायर् या उससे ऊपर के पद पर शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के बारे मᱶ की जाती ह ैया यिद 
िनयुिक् त गैर-शैक्षिणक कमर्चािरवृदं मᱶ िकसी काडर मᱶ की जाती ह ैिजसका अिधकतम वेतनमान सहायक आचायर् के वेतनमान 
के समान या उससे उच् चतर ह ैतो कायर् पिरषद ्᳇ारा ; और  

(ख) िकसी अन् य दशा मᱶ िनदशेक ᳇ारा ।  
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31. पिरिनयम बनान ेकी शिक् त—इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए पिरिनयम, िनम् निलिखत सभी या िकन् हᱭ 
िवषयᲂ के िलए उपबंध कर सकᱶ गे, अथार्त्:—  

(क) िशक्षण िवभागᲂ और अन् य शैक्षिणक इकाइयᲂ का बनाया जाना ;  

(ख) अध् येतावृिᱫयᲂ, छातर्वृिᱫयᲂ, छातर् सहायता वृिᱫयᲂ, पदकᲂ और पुरस् कारᲂ का संिस् थत िकया जाना ;  

(ग) संस् थान के अिधकािरयᲂ के, िजनके अंतगर्त अध् यक्ष, िनदशेक, कुलसिचव और अन् य अिधकारी भी ह ᱹ जो 
पिरिनयमᲂ ᳇ारा संस् थान के अिधकारी के रूप मᱶ घोिषत िकए जाएं, पदᲂ का वगᱮकरण, पदाविध, िनयुिक् त की प᳍ित, 
शिक् तयां और कतर्व् य तथा सेवा के अन् य िनबंधन और शतᱸ ;  

(घ) धारा 11 के खंड (ग) मᱶ िनिदष् ट संस् थान के पर्ािधकािरयᲂ का गठन, शिक् तयां और कतर्व् य ;  

(ङ) संस् थान के पर्ािधकािरयᲂ या अिधकािरयᲂ मᱶ िनिहत शिक् तयᲂ का पर्त् यायोजन;  

(च) आचार संिहता, अवचार के िलए उनके िवरु᳍ अनुशासिनक कारर्वाई िजसके अंतगर्त अवचार के कारण 
कमर्चािरयᲂ को सेवा से हटाया जाना भी ह ै और संस् थान के अिधकारी या पर्ािधकारी की कारर्वाई के िवरु᳍ अपील की  
पर्िकर्या ; 

(छ) सम् मािनक िडिगर्यां पर्दान करना ; 

(ज) हालᲂ, िनवासᲂ और छातर्ावासᲂ की स् थापना और उनका अनुरक्षण ;  

(झ) कायर् पिरषद ्के आदशेᲂ और िविनश् चयᲂ का अिधपर्माणन ;  

(ञ) कोई अन् य िवषय जो इस अिधिनयम के अधीन पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपबंिधत िकया जाना ह ैया िकया जाए ।  

32. पिरिनयम िकस पर्कार बनाए जाएंग—े(1) संस् थान के पर्थम पिरिनयम कुलाध् यक्ष के अनुमोदन से केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा 
िवरिचत िकए जाएंगे और उनकी एक पर्ित बनाए जाने के पश् चात् यथाशीघर् संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष रखी जाएगी । 

(2) उपधारा (1) के उपबंधᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना कायर् पिरषद ्समय-समय पर नए या अितिरक् त पिरिनयम बना 
सकेगी या इस धारा मᱶ इसके पश् चात् उपबंिधत रीित से पिरिनयमᲂ को संशोिधत या िनरिसत कर सकेगी ।  

(3) नए पिरिनयम के िलए या पिरिनयमᲂ मᱶ पिरवधर्न या पिरिनयम के िकसी संशोधन या िनरसन के िलए कुलाध् यक्ष का पूवर् 
अनुमोदन अपेिक्षत होगा जो उसके िलए सहमित द े सकेगा या सहमित रोक सकेगा या उसे िवचार के िलए कायर् पिरषद ् को भेज   
सकेगा ।  

(4) नए पिरिनयम या िव᳒मान पिरिनयम का संशोधन या िनरसन करने वाला पिरिनयम तब तक िविधमान् य नहᱭ होगा जब 
तक कुलाध् यक्ष उसके िलए सहमित नहᱭ द ेदतेा ह ै।  

33. अध् यादशे बनान ेकी शिक् त—इस अिधिनयम और पिरिनयमᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, संस् थान के अध् यादशेᲂ मᱶ 
िनम् निलिखत सभी या िकन् हᱭ िवषयᲂ के िलए उपबंध िकए जा सकᱶ गे, अथार्त्:—  

(क) संस् थान मᱶ छातर्ᲂ का पर्वेश ;  

(ख) अनसुूिचत जाितयᲂ, अनुसूिचत जनजाितयᲂ और अन् य पर्वगर् के व् यिक् तयᲂ के िलए संस् थान के िविभन् न 
पाᲹकर्मᲂ या कायर्कर्मᲂ मᱶ पर्वेश का आरक्षण ;  

(ग) संस् थान ᳇ारा दी जाने वाली सभी िडिगर्यᲂ, िडप् लोमाᲐ और पर्माणपतर्ᲂ के िलए अिधकिथत िकए जाने वाले 
पाᲹकर्म ;  

(घ) वे शतᱸ िजनके अधीन छातर्ᲂ को िडगर्ी, िडप् लोमा और पर्माणपतर् पाᲹकर्म मᱶ और संस् थान की परीक्षा मᱶ पर्वेश 
िदया जाएगा और उनको पर्दान िकए जाने के िलए पातर्ता की शतᱸ ;  

(ङ) अध् येतावृिᱫयां, छातर्वृिᱫयां, छातर् सहायता वृिᱫयां, पदक और पुरस् कार पर्दान िकए जाने की शतᱸ ;  

(च) परीक्षा िनकायᲂ, परीक्षकᲂ और अनुसीमकᲂ की िनयुिक् त की शतᱸ और ढंग तथा उनके कतर्व् य ;  

(छ) परीक्षाᲐ का संचालन ;  

(ज) संस् थान के छातर्ᲂ मᱶ अनुशासन बनाए रखना ;  

(झ) संस् थान मᱶ अध् ययन पाᲹकर्मᲂ के िलए और संस् थान की िडिगर्यᲂ की परीक्षाᲐ मᱶ पर्वेश के िलए पर्भािरत की 
जाने वाली फीसᱶ ;  

(ञ) संस् थान के छातर्ᲂ के िनवास की शतᱸ और हालᲂ तथा छातर्ावासᲂ मᱶ िनवास के िलए फीसᲂ और अन् य पर्भारᲂ का 
उ᳅हण िकया जाना ; और  
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(ट) कोई अन् य िवषय जो इस अिधिनयम या पिरिनयमᲂ के अधीन अध् यादशेᲂ ᳇ारा उपबंिधत िकया जाना ह ैया 
िकया जाए ।  

34. अध् यादशे िकस पर्कार बनाए जाएंग—े(1) इस धारा मᱶ जैसा अन् यथा उपबंिधत ह ैउसके िसवाय, अध् यादशे िव᳒ा पिरषद ्
᳇ारा बनाए जाएगंे ।  

(2) िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा बनाए गए सभी अध् यादशे ऐसी तारीख से पर्भावी हᲂगे जो वह िनिदष् ट करे परंतु इस पर्कार बनाया 
गया पर्त् येक अध् यादशे कायर् पिरषद ्को यथाशक् यशीघर् पर्स् तुत िकया जाएगा और कायर् पिरषद ्᳇ारा अपने आगामी अिधवेशन मᱶ उस पर 
िवचार िकया जाएगा ।  

(3) कायर् पिरषद ्को ऐसे िकसी अध् यादशे को सकंल् प ᳇ारा उपातंिरत या र᳎ करने की शिक् त होगी और ऐसे सकंल् प की 
तारीख से ऐसा अध् यादशे, यथािस् थित, तदनुसार उपांतिरत या र᳎ हो जाएगा ।  

35. संस् थान के पर्ािधकािरयᲂ ᳇ारा कारबार का सचंालन—संस् थान के पर्ािधकारी अपने स् वयं के और उनके ᳇ारा िनयुक् त ऐसी 
सिमितयᲂ के, यिद कोई हᲂ, िजनके िलए इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ या अध् यादशेᲂ ᳇ारा उपबंध नहᱭ िकया गया ह,ै कारबार का 
संचालन करने के िलए इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ के उपबंधᲂ के संगत, पर्िकर्या के अपने स् वयं के िनयम बना सकᱶ गे ।  

36. माध् यस् थम ्अिधकरण—(1) संस् थान और उसके िकन् हᱭ कमर्चािरयᲂ के बीच िकसी संिवदा से उद्भूत िकसी िववाद को 
संब᳍ कमर्चारी के अनुरोध पर या संस् थान की पेर्रणा पर ऐसे माध् यस् थम् अिधकरण को िनिदष् ट िकया जाएगा, जो संस् थान ᳇ारा िनयुक् त 
एक सदस् य, कमर्चारी ᳇ारा नामिनिदष् ट एक सदस् य और कुलाध् यक्ष ᳇ारा िनयुक् त अिधिनणार्यक से िमलकर बनेगा ।  

(2) अिधकरण का िविनश् चय अंितम होगा और उसे िकसी न् यायालय मᱶ पर्श् नगत नहᱭ िकया जाएगा ।  

(3) उपधारा (1) ᳇ारा माध् यस् थम ्अिधकरण को िनदᱷश िकए जान ेके िलए अपेिक्षत िकसी मामल ेकी बाबत िकसी न् यायालय 
मᱶ कोई वाद या कायर्वाही नहᱭ की जाएगी । 

(4) माध् यस् थम् अिधकरण को अपनी पर्िकर्या िविनयिमत करने की शिक् त होगी ।  

(5) माध् यस् थम् स ेसंबंिधत तत् समय पर्वृᱫ िकसी िविध की कोई बात इस धारा के अधीन माध् यस् थमᲂ को लागू नहᱭ होगी ।  

अध् याय 6 

पर्कीणर्  
37. िरिक् तयᲂ के कारण कायᲄ और कायर्वािहयᲂ का अिविधमान् य न होगा—इस अिधिनयम या पिरिनयमᲂ के अधीन गिठत 

संस् थान या कायर् पिरषद ्या िव᳒ा पिरषद ्या िकसी अन् य िनकाय का कोई कायर् िनम् निलिखत कारणᲂ से अिविधमान् य नहᱭ होगा,—     

(क) उसमᱶ कोई िरिक् त या उसके गठन मᱶ कोई तुर्िट ह;ै या  

(ख) उसके सदस् य के रूप मᱶ कायर् करने वाले व् यिक् त के िनवार्चन, नामिनदᱷशन या िनयुिक् त मᱶ कोई तुर्िट ह ै; या  

(ग) उसकी पर्िकर्या मᱶ कोई ऐसी अिनयिमतता ह ैजो मामले के गुणागुण को पर्भािवत नहᱭ करती ह ै।  

38. संस् थाᲐ ᳇ारा िडिगर्यᲂ आिद का िदया जाना—िवश् विव᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 (1956 का 3) या 
तत् समय पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, संस् थान को इस अिधिनयम के अधीन िडिगर्यां और अन् य शैिक्षक 
िविशिष् टयां तथा उपािधयां दनेे की शिक् त होगी :  

परंतु संस् थान ᳇ारा दी जाने वाली िकसी िडगर्ी की नाम प᳍ित को, केन् दर्ीय सरकार के पूवर् अनुमोदन से िवश् विव᳒ालय 
अनुदान आयोग ᳇ारा अिधसूिचत िकया जाएगा ।  

39. पर्ायोिजत स् कीमᱶ—इस अिधिनयम मᱶ िकसी बात के होते हुए भी जब कभी संस् थान िकसी सरकार, िवश् विव᳒ालय 
अनुदान आयोग या िकसी अन् य अिभकरण से िजसमᱶ ऐसा उ᳒ोग भी सिम् मिलत ह ैजो संस् थान पर िनष् पािदत या पर्दान की जाने वाली 
िकसी अनुसंधान स् कीम, परामशᱮ समनुदशेन, अध् यापन कायर्कर्म या आसीन आचायर् पद या छातर्वृिᱫ पर्ायोिजत करता हो, िनिधयां 
पर्ाप् त करता ह ैतब,—    

(क) संस् थान ᳇ारा पर्ाप् त रकम संस् थान की िनिध से पृथक् रखी जाएगी और उसका केवल स् कीम के पर्योजन के िलए 
ही उपयोग िकया जाएगा :  

परंतु इस खंड के अधीन अनुपयोिजत शेष िकसी धन को, धारा 27 के अधीन गिठत िवन् यास िनिध मᱶ अतंिरत कर 
िदया जाएगा; और  

(ख) उस स् कीम को िनष् पािदत करने के िलए अपेिक्षत कमर्चािरवंद ृको पर्ायोिजत करने वाले संगठन ᳇ारा केन् दर्ीय 
सरकार के पूवर् अनुमोदन से अनुबंिधत िनबंधन और शतᲄ के अनुसार भतᱮ िकया जाएगा :  
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परंतु साधारण िवᱫीय िनयम, 2005 मᱶ अिधकिथत िस᳍ांतᲂ का पालन केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा िवᱫपोिषत पर्ायोिजत स् कीमᲂ के 
अनुमोदन के िलए िकया जाएगा ।  

40. िव᳒ा पिरषद ्और िवᱫ सिमित की बठैक—िव᳒ा पिरषद ्और िवᱫ सिमित ऐसे समय पर अपना अिधवेशन करेगी और 
अपने अिधवेशनᲂ मᱶ (ऐसे अिधवेशनᲂ मᱶ गणपूित सिहत) ऐसी पर्िकर्या अपनाएगी जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपंबिधत की जाए ।  

41. केन् दर्ीय सरकार की ससं् थान को िनदशे दने ेकी शिक् त—(1) केन् दर्ीय सरकार इस अिधिनयम के पर्भावी पर्शासन के िलए 
संस् थान को ऐसे िनदशे द ेसकेगी जो वह आवश् यक समझे और संस् थान ऐसे िनदशेᲂ का पालन करेगा ।  

(2) इस अिधिनयम के अधीन संस् थान ᳇ारा अपनी शिक् तयᲂ के पर्योग और अपने कृत् यᲂ के िनवर्हन के संबंध मᱶ संस् थान और 
केन् दर्ीय सरकार के बीच िववाद की दशा मᱶ उस िववाद पर केन् दर्ीय सरकार का िविनश् चय अंितम होगा ।  

42. स᳊ावपवूर्क की गई कारर्वाई के िलए सरंक्षण—संस् थान के िकसी अिधकारी या कमर्चारी के िवरु᳍ ऐसी िकसी बात के 
िलए जो इस अिधिनयम, पिरिनयम या अध् यादशेᲂ के िकन् हᱭ उपबंधᲂ के अनुसरण मᱶ स᳊ावपूवर्क की गई ह ै या की जाने के िलए 
आशियत ह,ै कोई वाद या अन् य िविधक कायर्वाही नहᱭ होगी ।  

43. िनयम बनान ेकी शिक् त—(1) केन् दर्ीय सरकार अिधसूचना ᳇ारा इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को कायार्िन् वत करने के िलए 
िनयम बना सकेगी ।  

(2) िविशष् टता और पूवर्गामी शिक् त की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, ऐसे िनयम िनम् निलिखत सभी या िकन् हᱭ 
िवषयᲂ की बाबत उपबंध कर सकᱶ गे, अथार्त् :—      

(क) धारा 28 की उपधारा (1) के अधीन ऐसा पर्रूप और रीित िजसमᱶ संस् थान की लेखा बिहयां रखी जाएंगी;  

(ख) कोई अन् य िवषय, जो िविहत िकया जाए या उसका िविहत िकया जाना अपेिक्षत ह ै।  

44. पिरिनयमᲂ, अध् यादशेᲂ और अिधसचूनाᲐ का राजपतर् मᱶ पर्कािशत िकया जाना और ससंद ्के समक्ष रखा जाना—(1) इस 
अिधिनयम के अधीन केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा बनाया गया पर्त् येक िनयम और बनाया गया पर्त् येक पिरिनयम और पर्त् येक अध् यादशे या जारी 
की गई पर्त् येक अिधसूचना राजपतर् मᱶ पर्कािशत की जाएगी ।  

(2) इस अिधिनयम के अधीन केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा बनाया गया पर्त् येक िनयम, पर्त् येक पिरिनयम और पर्त् येक अध् यादशे या 
जारी की गई अिधसूचना, बनाए जाने या जारी िकए जाने के पश् चात् यथाशीघर्, संसद ्के पर्त् येक सदन के समक्ष, जब वह सतर् मᱶ हो, कुल 
तीस िदन की अविध के िलए रखा जाएगा या रखी जाएगी । यह अविध एक सतर् मᱶ अथवा दो या अिधक आनुकर्िमक सतर्ᲂ मᱶ पूरी हो 
सकेगी । यिद उस सतर् के या पूवᲃक् त आनुकर्िमक सतर्ᲂ के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन उस िनयम, पिरिनयम, 
अध् यादशे या अिधसूचना मᱶ कोई पिरवतर्न करने के िलए सहमत हो जाएं तो तत् पश् चात् वह ऐसे पिरवितत रूप मᱶ ही पर्भावी होगा या 
होगी । यिद उक् त अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन सहमत हो जाएं िक वह िनयम, पिरिनयम, अध् यादशे नहᱭ बनाया जाना चािहए या 
अिधसूचना नहᱭ जारी की जानी चािहए तो तत् पश् चात् वह िनष् पर्भाव हो जाएगा या हो जाएगी िकन् तु िनयम, पिरिनयम, अध् यादशे या 
अिधसूचना के ऐसे पिरवितत या िनष् पर्भाव होने से उस िनयम, पिरिनयम, अध् यादशे या अिधसूचना के अधीन पहले की गई िकसी बात 
की िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव नहᱭ पड़गेा ।  

(3) पिरिनयम या अध् यादशे बनाने या अिधसचूनाएं जारी करने की शिक् त के अंतगर्त उक् त पिरिनयमᲂ, अध् यादशेᲂ, 
अिधसूचनाᲐ को या उनमᱶ से िकसी को उस तारीख से जो इस अिधिनयम के पर्ारंभ की तारीख से पूवर् की नहᱭ होगी, भूतलक्षी रूप से 
पर्भावी करने की भी शिक् त होगी िकन् तु िकसी ऐसे पिरिनयम, अध् यादशे या अिधसूचना को इस रूप मᱶ भूतलक्षी रूप से पर्भावी नहᱭ 
िकया जाएगा िजससे ऐसे िकसी व् यिक् त के िहतᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव पड़ता हो िजसे ऐसा पिरिनयम, अध् यादशे या अिधसूचना लागू 
होती हो ।  

45. किठनाइया ंदरू करन ेकी शिक् त—(1) यिद इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को पर्भावी करने मᱶ कोई किठनाइ उत् पन् न होती ह ै
तो केन् दर्ीय सरकार राजपतर् मᱶ पर्कािशत आदशे ᳇ारा ऐसे उपबंध कर सकेगी या ऐसे िनदशे द ेसकेगी जो इस अिधिनयम के उपबंधᲂ से 
असंगत न हᲂ और किठनाई को दरू करने के िलए उसे आवश् यक या समीचीन पर्तीत हᲂ: 

परंतु ऐसा कोई आदशे इस अिधिनयम के पर्ारंभ की तारीख से दो वषर् की समािप् त के पश् चात् इस धारा के अधीन नहᱭ िकया 
जाएगा ।  

(2) इस धारा के अधीन िकया गया पर्त् येक आदशे िकए जाने के पश् चात् यथाशीघर् संसद ् के पर्त् येक सदन के समक्ष रखा    
जाएगा ।  

46. सकंर्मणकालीन उपबधं—इस अिधिनयम मᱶ िकसी बात के होते हुए भी,—      

(क) इस अिधिनयम के पर्ारंभ के ठीक पहले िव᳒मान संस् थान का सलाहकार बोडर् और कायर् पिरषद ्उसी रूप मᱶ 
तब तक कायर् करती रहगेी जब तक इस अिधिनयम के अधीन संस् थान के िलए कायर् पिरषद ्का गठन नहᱭ कर िदया जाता ह ै
िकन् तु इस अिधिनयम के अधीन नई कायर् पिरषद ्के गठन पर ऐसे गठन के पहले पद धारण करने वाले सलाहकार बोडर् और 
कायर् पिरषद ्के सदस् य पद धारण करने से पर्िवरत हो जांएगे ; और  
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(ख) जब तक इस अिधिनयम के अधीन पर्थम पिरिनयम और अध् यादशे नहᱭ बनाए जाते ह ᱹतब तक इस अिधिनयम 
के पर्ारंभ के ठीक पूवर् पर्वृᱫ िव᳒मान संस् थान के पिरिनयम और अध् यादशे, या अिधसूचना, संस् थान को वहां तक लागू होते 
रहᱶगे जहां तक वे इस अिधिनयम के उपबंधᲂ से असंगत नहᱭ ह ᱹ। 

 

______ 


