
भारतीय सामिुदर्क िवश् विव᳒ालय अिधिनयम, 2008 
(2008 का अिधिनयम सखं् याकं 22) 

[11 नवम् वर, 2008] 

सामिुदर्क अध् ययनᲂ तथा अनसुधंान को सकुर बनान ेतथा उनका सवंधर्न 
करन ेऔर समदुर्ी िवज्ञान तथा पर्ौ᳒ोिगकी के क्षतेर्ᲂ मᱶ, समदुर्ी 

पयार्वरण और अन् य सबं᳍ क्षतेर्ᲂ मᱶ उत् कृष् टता पर्ाप् त करन े
के िलए राष् टर्ीय स् तर पर अध् यापन तथा सबं᳍क  

िवश् विव᳒ालय की स् थापना और उसका 
िनगमन करन ेतथा उसस ेसबंिंधत या 

उसके आनषुिंगक िवषयᲂ का 
उपबधं करन ेके िलए 

अिधिनयम 

भारत गणराज् य के उनसठवᱶ वषर् मᱶ संसद ्᳇ारा िनम् निलिखत रूप मᱶ यह अिधिनयिमत हो :–– 

1. सिंक्षप् त नाम और पर्ारंभ––(1) इस अिधिनयम का संिक्षप् त नाम भारतीय सामुिदर्क िवश् विव᳒ालय अिधिनयम, 2008 ह ै।  

(2) यह उस तारीख को पर्वृᱫ होगा जो केन् दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ अिधसूचना ᳇ारा, िनयत करे ।  

2. पिरभाषाएं––इस अिधिनयम मᱶ और इसके अधीन बनाए गए सभी पिरिनयमᲂ मᱶ, जब तक िक संदभर् से अन् यथा अपेिक्षत न 
हो,–– 

  (क) “िव᳒ा पिरषद”् से िवश् विव᳒ालय की िव᳒ा पिरषद ्अिभपेर्त ह;ै  

 (ख) “शैक्षिणक कमर्चािरवृंद” से कमर्चािरवृंद के ऐसे पर्वगर् अिभपेर्त ह ᱹजो अध् यादशेᲂ ᳇ारा शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के 
रूप मᱶ अिभिहत िकए जाएं;  

  (ग) “सहब᳍ता और मान् यता बोडर्” से िवश् विव᳒ालय का सहब᳍ता और मान् यता बोडर् अिभपेर्त ह;ै  

  (घ) “अध् ययन बोडर्” से िवश् विव᳒ालय का अध् ययन बोडर् अिभपेर्त ह;ै  

 (ङ) “कᱹपस” से िशक्षण, अनुसंधान, िशक्षा और पर्िशक्षण की व् यवस् था करने के िलए िवश् विव᳒ालय ᳇ारा स् थािपत 
या गिठत इकाई अिभपेर्त ह;ै    

 (च) “सक्षमता पर्माणपतर्” से वािणज् य पोत पिरवहन अिधिनयम, 1958 (1958 का 44) के अधीन सक्षम पर्ािधकारी 
᳇ारा जारी िकया गया पर्माणपतर् अिभपेर्त ह;ै  

(छ) “कुलािधपित”, “कुलपित” और “पर्ितकुलपित” से कर्मश: िवश् विव᳒ालय के कुलािधपित, कुलपित और 
पर्ितकुलपित अिभपेर्त ह;ᱹ 

(ज) “महािव᳒ालय” से ऐसा महािव᳒ालय अिभपेर्त ह ैजो सामुिदर्क अध् ययनᲂ मᱶ या उनसे सहयुक् त िवधाᲐ मᱶ 
िशक्षा और पर्िशक्षण पर्दान करने के िलए िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाया जा रहा ह ैया िवश् विव᳒ालय का िवशेषािधकार पर्ाप् त 
ह;ै  

(झ) “सभा” से िवश् विव᳒ालय की सभा अिभपेर्त ह;ै  

(ञ) “िवभाग” से अध् ययन िवभाग अिभपेर्त ह ैऔर इसके अंतगर्त अध् ययन केन् दर् भी ह;ै  

(ट) “महािनदशेक” से वािणज् य पोत पिरवहन अिधिनयम, 1958 (1958 का 44) की धारा 7 के अधीन भारत 
सरकार ᳇ारा िनयुक् त पोत पिरवहन महािनदशेक अिभपेर्त ह;ै  

 (ठ) “दरू िशक्षा प᳍ित” से संचार के िकसी माध् यम जैसे िक पर्सारण, टेलीिवजन पर्सारण, पतर्ाचार पाᲹकर्मᲂ, 
सेिमनार, संपकर्  कायर्कर्मᲂ, ई-लिनग अथवा ऐसे िकन् हᱭ दो या अिधक माध् यमᲂ के संयोजन ᳇ारा िशक्षा दनेे की प᳍ित अिभपेर्त 
ह;ै  

 (ड) “कमर्चारी” से िवश् विव᳒ालय ᳇ारा िनयुक् त कोई व् यिक् त अिभपेर्त ह ै और इसके अंतगर्त िवश् विव᳒ालय के 
पर्ितिनयुक् त व् यिक् तयᲂ सिहत िशक्षक और अन् य कमर्चािरवृन् द भी ह;ᱹ  

 (ढ) “कायर् पिरषद”् से िवश् विव᳒ालय की कायर् पिरषद ्अिभपेर्त ह;ै  

 (ण) “िवᱫ सिमित” से िवश् विव᳒ालय की िवᱫ सिमित अिभपेर्त ह;ै  
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 (त)  िकसी महािव᳒ालय या संस् था के संबंध मᱶ “शासी िनकाय” से ऐसा शासी िनकाय या कोई अन् य िनकाय चाह े
िकसी भी नाम से ज्ञात हो, अिभपेर्त ह,ै िजस पर, यथािस् थित, ऐसे महािव᳒ालय या संस् था के कायᲄ के पर्बंध का भार ह ैऔर 
जो िवश् विव᳒ालय ᳇ारा उसी रूप मᱶ मान् यतापर्ाप् त हो;  

 (थ) “छातर् िनवास” से िवश् विव᳒ालय के या िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह ेिकसी महािव᳒ालय या संस् था के 
छातर्ᲂ के िलए िनवास की इकाई अिभपेर्त ह;ै  

 (द) “संस् था” से सामुिदर्क अध् ययनᲂ या उसकी सहयुक् त िवधा मᱶ िशक्षा और पर्िशक्षण पर्दान करने हतेु 
िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाई जा रही या िवश् विव᳒ालय का िवशेषािधकार पर्ाप् त संस् था, िव᳒ापीठ, महािव᳒ालय या अध् ययन 
केन् दर् अिभपेर्त ह;ै  

 (ध) “अिधसूचना” से राजपतर् मᱶ पर्कािशत अिधसूचना अिभपेर्त ह;ै  

 (न) “अपतट कᱹपस” से िवश् विव᳒ालय की ऐसी संस् था, महािव᳒ालय केन् दर्, िव᳒ापीठ या कᱹपस अिभपेर्त ह ैजो दशे 
के बाहर स् थािपत िकया जा सकेगा;  

 (प) “योजना बोडर्” से िवश् विव᳒ालय का योजना बोडर् अिभपेर्त ह;ै  

 (फ) “पर्ाचायर्” से िकसी महािव᳒ालय या िकसी संस् था का पर्धान अिभपेर्त ह;ै  

 (ब) “मान् यतापर्ाप् त संस् था” से सामुिदर्क अध् ययनᲂ या उनकी सहयुक् त िवधाᲐ मᱶ िशक्षा दनेे के िलए िवश् विव᳒ालय 
की िवशेषािधकार पर्ाप् त कोई संस् था अिभपेर्त ह;ै  

 (भ) “मान् यतापर्ाप् त िशक्षक” से ऐसे व् यिक् त अिभपेर्त ह ᱹजो िवश् विव᳒ालय का िवशेषािधकार पर्ाप् त महािव᳒ालय 
या संस् था मᱶ िशक्षण दनेे के पर्योजन के िलए िवश् विव᳒ालय ᳇ारा मान् यतापर्ाप् त ह;ᱹ  

 (म) “िव᳒ापीठ” से िवश् विव᳒ालय मᱶ अध् यापन िव᳒ापीठ अिभपर्ेत ह;ै  

(य) “पिरिनयमᲂ”, “अध् यादशेᲂ” और “िविनयमᲂ” से कर्मश: इस अिधिनयम के अधीन बनाए गए पिरिनयम, 
अध् यादशे और िविनयम अिभपेर्त ह;ᱹ   

(यक) “िवश् विव᳒ालय” से इस अिधिनयम के अधीन स् थािपत भारतीय सामुिदर्क िवश् विव᳒ालय अिभपेर्त ह;ै  

(यख) “िवश् विव᳒ालय के िशक्षक” से आचायर्, सह-आचायर्, सहायक आचायर्, उपाचायर्, ज् येष् ठ पर्ाध् यापक, पर्ाध् यापक 
और ऐसे अन् य व् यिक् त अिभपेर्त ह ᱹजो िवश् विव᳒ालय मᱶ या िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह ेिकसी महािव᳒ालय या संस् था 
मᱶ िशक्षण दनेे या अनुसंधान करने के िलए िनयुक् त िकए जाएं; और  

(यग) “िवश् विव᳒ालय अनदुान आयोग” से िवश् विव᳒ालय अनुदान आयोग अिधिनयम, 1956 (1956 का 3) की 
धारा 4 के अधीन स् थािपत आयोग अिभपेर्त ह ै।  

 3. िवश् विव᳒ालय––(1) भारतीय सामुिदर्क िवश् विव᳒ालय के नाम से एक िवश् विव᳒ालय स् थािपत िकया जाएगा ।  

 (2) िवश् विव᳒ालय का मुख् यालय इसके मुंबई, कोलकाता, चैन् नई, िवशाखापᲵनम और उसकी अिधकािरता के भीतर ऐसे 
स् थानᲂ पर जो वह ठीक समझे कᱹपसᲂ सिहत चैन् नई मᱶ होगा ।  

 (3) पर्थम कुलािधपित, पर्थम कुलपित सभा के पर्थम सदस् य, कायर् पिरषद,् िशक्षा पिरषद,् योजना बोडर् और वे सभी व् यिक् त, 
जो इसके पश् चात ्ऐसे अिधकारी या सदस् य बनᱶ, जब तक वे ऐसा पद या सदस् यता धारण करते रहᱶ, िवश् विव᳒ालय का गठन करᱶगे ।  

 (4) िवश् विव᳒ालय का शाश् वत् उᱫरािधकार होगा और उसकी सामान् य मुदर्ा होगी तथा उक् त नाम से वह वाद लाएगा और 
उस पर वाद लाया जाएगा ।  

 (5) िवश् विव᳒ालय अध् यापन और संब᳍क िवश् विव᳒ालय दोनᲂ ही होगा ।  

 4. िवश् विव᳒ालय के उ᳎ेश् य––िवश् विव᳒ालय के िनम् निलिखत उ᳎ेश् य हᲂगे :––  

(i) समुदर् िवज्ञान, सामुिदर्क इितहास, समुदर्ी िविध, समुदर्ी सुरक्षा, तलाश और बचाव, खतरनाक स् थोरा का 
पिरवहन, पयार्वरणीय अध् ययनᲂ और अन् य सबंंिधत के्षतर् जैसे अध् ययनᲂ के नए-नए क्षेतर्ᲂ पर ध् यान दनेे के साथ सामुिदर्क 
अध् ययनᲂ, पर्िशक्षण अनसुंधान और िवस् तार कायर् को सुकर बनाना और संवधर्न करना और इन के्षतर्ᲂ और संबंिधत के्षतर्ᲂ और 
उनसे सबंंिधत या उसके आनषुंिगक िवषयᲂ मᱶ उत् कृष् टता भी पर्ाप् त करना;  

(ii) िव᳒ा की ऐसी शाखाᲐ मᱶ, जो वह ठीक समझे, संस् थागत और अनुसंधान की सुिवधाएं पर्दान करके ज्ञान की 
अिभवृि᳍ करना और िवज्ञान और पर्ौ᳒ोिगकी के पर्मुख और सीमातं क्षेतर्ᲂ मᱶ और िवश् विव᳒ालय के शैिक्षक कायर्कर्मᲂ मᱶ संब᳍ 
िवधाᲐ मᱶ समेिकत पाᲹकर्मᲂ की व् यवस् था करना;  
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(iii) अध् यापन-िव᳒ा की पर्िकर्या, अंतरिवषयक अध् ययन और अनुसधंान मᱶ उतरोᱫर नवीनता लाने के िलए 
समुिचत उपाय करना; और भारत के लोगᲂ के शैिक्षक और आिथक िहतᲂ का संवधर्न तथा कल् याण पर िवशेष ध् यान दनेा;  

(iv) भारत के संिवधान मᱶ यथा उल् लेिखत स् वतंतर्ता, धमर् िनरपेक्षता, समानता और सामािजक न् याय का संवधर्न 
करना और राष् टर्ीय िवकास के िलए आधािरत दिृष् टकोणᲂ और ममर् के मूल् यᲂ का संवधर्न करके सामािजक, आिथक, रूपान् तरण 
के उत् पेर्रक के रूप मᱶ कायर् करना; और   

(v) स् थानीय, क्षेतर्ीय और राष् टर्ीय िवकास के िवषयᲂ से िवश् विव᳒ालय को संब᳍ करके व् यिष् टयᲂ और समाज के 
िवकास के िलए ज्ञान और दक्षता के फायद ेका िवस् तार करना ।  

 5. िवश् विव᳒ालय की शिक् तया–ं–िवश् विव᳒ालय को िनम् निलिखत शिक् तयां हᲂगी, अथार्त् :––  

(i) िव᳒ा की ऐसी शाखाᲐ मᱶ, जो िवश् विव᳒ालय समय-समय पर अवधािरत करे, िशक्षण की व् यवस् था करना तथा 
अनुसधंान के िलए और ज्ञान की अिभवृि᳍ और पर्सार के िलए व् यवस् था करना;  

(ii) िवशेष अध् ययनᲂ की िजम् मेदारी के िलए मान् यतापर्ाप् त संस् थाᲐ का उपबंध करना;  

(iii) अनुसंधान, पर्िशक्षण और िवशेषीकृत अध् ययन के कᱹपस, महािव᳒ालय, संस् थाएं, िवभाग, पर्योगशालाएं, 
पुस् तकालय, संगर्हालय, केन् दर् स् थािपत करना और उनको चलाना;  

(iv) छातर्ावास, स् वास् थ् य केन् दर् और सभा भवन, खेल के मैदान, व् यायामशाला, तैरने के तालाब, पर्िशक्षण पोत जैसी 
अन् य संबंिधत पर्सुिवधाएं स् थािपत करना और उनको चलाना;  

(v) मान् यापर्ाप् त महािव᳒ालयᲂ के िकसी समूह की सेवा करने के िलए कᱹपसᲂ की स् थापना करने का उपबंध करना 
और ऐसे कᱹपसᲂ मᱶ पुस् तकालयᲂ, पर्योगशालाᲐ, कम् प् यूटर केन् दर्ᲂ तथा उसी तरह के अध् ययन केन् दर्ᲂ के रूप मᱶ सामान् य संसाधन 
केन् दर्ᲂ के िलए उपबंध करना और उनको चलाना;  

(vi) ऐसी शतᲄ के अधीन जो िवश् विव᳒ालय अवधािरत करे, समदुर्ी यातर्ाᲐ की सक्षमताᲐ के पर्माणपतर्ᲂ से िभन् न 
ऐसे पर्माणपतर्ᲂ के िलए िडप् लोमा पर्दान करना, जो केन् दर्ीय सरकार के अन् यथा िविनिश् चत िकए जाने तक पोत पिरवहन 
महािनदशेक, भारत सरकार ᳇ारा जारी िकए जाते रहᱶगे और परीक्षा, मूल् यांकन या परीक्षण की िकसी अन् य पर्णाली के आधार 
पर व् यिक् तयᲂ को उपािधयां या अन् य िव᳒ा संबंधी िविशष् ट उपािधयां पर्दान करना तथा उिचत और पयार्प् त कारण होने पर 
ऐसे िडप् लोमाᲐ, पर्माणपतर्ᲂ, उपािधयᲂ या अन् य िव᳒ा संबंधी िवशेष उपािधयᲂ को वापस लेना;  

(vii) पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत रीित से मानद उपािधयां या अन् य िवशेष उपािधयां पर्दान करना;  

(viii) िनवेश बा᳭ अध् ययनᲂ, पर्िशक्षण और िवस् तार सेवाᲐ का आयोजन करना और उनका भार अपने ऊपर लेना;  

(ix) िवश् विव᳒ालय ᳇ारा अपेिक्षत िनदशेक पद, पर्धानाचायर् पद, आचायर् पद, सह आचायर् पद, सहायक आचायर् पद 
और अन् य अध् यापन या शैक्षिणक पद संिस् थत करना और ऐसे पर्धानाचायर् पद, आचायर् पद, सह आचायर् पद, सहायक आचायर् 
पद या शैक्षिणक पदᲂ पर व् यिक् तयᲂ की िनयुिक् त करना;  

(x) िनम् निलिखत की सेवा के िनबन् धन और शतᲄ का उपबंध करना–– 

(i) िवश् विव᳒ालय ᳇ारा िनयुक् त िनदशेकᲂ, पर्धानाचायᲄ और िशक्षकᲂ तथा शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के 
अन् य सदस् य;  

(ii) िकसी महािव᳒ालय या संस् था ᳇ारा िनयुक् त िशक्षक और शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के अन् य सदस् य; और  

(iii) मान् यतापर्ाप् त महािव᳒ालय या संस् था का कोई अन् य कमर्चारी, चाह े वह िवश् विव᳒ालय ᳇ारा 
िनयुक् त िकया गया हो या ऐसे महािव᳒ालय या संस् था ᳇ारा िनयुक् त िकया गया हो;  

(xi) िकसी अन् य िवश् विव᳒ालय या संगठन मᱶ कायर् करने वाले व् यिक् तयᲂ को िविनिदष् ट अविध के िलए 
िवश् विव᳒ालय के िशक्षकᲂ के रूप मᱶ िनयुक् त करना;  

(xii) उच् चतर िव᳒ा की िकसी संस् था को ऐसे पर्योजनᲂ के िलए, जो िवश् विव᳒ालय अवधािरत करे, मान् यता दनेा 
और ऐसी मान् यता को वापस लेना;  

(xiii) िशक्षकᲂ, मूल् यांककᲂ और अन् य शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के िलए पुनश् चयार् पाᲹकर्म, कमर्शालाएं, सेिमनार और 
अन् य कायर्कर्मᲂ का आयोजन और संचालन करना;  

(xiv) अभ् यागत आचायᲄ, पर्ितिष् ठत आचायᲄ, परामशर्दाताᲐ, िव᳇ानᲂ  तथा ऐसे अन् य व् यिक् तयᲂ को संिवदा पर 
या अन् यथा िनयुक् त करना जो िवश् विव᳒ालय के उ᳎ेश् यᲂ की अिभवृि᳍ मᱶ योगदान द ेसकᱶ ;  

(xv) िवश् विव᳒ालय मᱶ िशक्षण, गैर-िशक्षण, पर्शासिनक, अनुसिचवीय और अन् य पदᲂ का सृजन करना और उन पर 
िनयुिक् तयां करना;  
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(xvi) भारत या िवदशे मᱶ िकसी अन् य िवश् विव᳒ालय या पर्ािधकारी या उच् चतर िव᳒ा की संस् था के साथ ऐसी 
रीित से और ऐसे पर्योजनᲂ के िलए जो िवश् विव᳒ालय अवधािरत करे, सहकार या सहयोग करना या सहयुक् त होना;  

(xvii) िवश् विव᳒ालय के िवशेषािधकार पर्ाप् त िकसी संस् था मᱶ िशक्षण दनेे के िलए व् यिक् तयᲂ की िनयुिक् त का 
अनुमोदन करना और ऐसे अनमुोदन को वापस लेना;  

(xviii) मान् यतापर्ाप् त संस् थाᲐ का उक् त पर्योजन के िलए स् थािपत समुिचत मशीनरी के माध् यम से िनरीक्षण करना 
और यह सुिनिश् चत करने के िलए उपाय करना िक उनके ᳇ारा िशक्षण, अध् यापन और पर्िशक्षण के उिचत मानकᲂ का पालन 
िकया जा रहा ह ैऔर उसके िलए यथायोग् य पुस् तकालय, पर्योगशाला, अस् पताल, कमर्शाला और अन् य शैक्षिणक सुिवधाए ं
पर्दान की जा रही ह;ᱹ  

(xix) स् विवᱫ पोिषत महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ के छातर्ᲂ पर उद्गृहीत िकए जाने वाली फीस और अन् य पर्भार 
िविहत करना;  

(xx) एक ही और समान क्षेतर्ᲂ मᱶ कायर् करने वाले िविभन् न महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ के कायर् का समन् वय करना;  

(xxi) कम् प् यूटर केन् दर्, पर्िशक्षण केन् दर्, सहायता केन् दर्, पुस् तकालय, अनुरूपक जैसी केन् दर्ीय पर्सुिवधाᲐ की स् थापना 
करना;  

(xxii) िविभन् न िवषयᲂ के िलए पाᲹकर्म िवकास केन् दर्ᲂ की स् थापना करना;  

(xxiii) ऐसे महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ को, जो िवश् विव᳒ालय ᳇ारा नहᱭ चलाई जाती ह;ᱹ िवश् विव᳒ालय के 
िवशेषािधकार दनेा; उन सभी या उनमᱶ से िकन् हᱭ िवशेषािधकारᲂ को ऐसी शतᲄ के अनुसार, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा, िविहत की 
जाएं, वापस लेना;   

(xxiv) ऐसे छातर् िनवासᲂ को, जो िवश् विव᳒ालय ᳇ारा नहᱭ चलाए जाते ह ᱹ और छातर्ᲂ के िलए अन् य वास 
सुिवधाᲐ को मान् यता दनेा, उनका मागर्दशर्न, पयर्वेक्षण और िनयंतर्ण करना और ऐसी िकसी मान् यता को वापस लेना;  

(xxv) अनुसंधान और सलाहकार सेवाᲐ की व् यवस् था करना और उस पर्योजन के िलए अन् य संस् थाᲐ या िनकायᲂ 
से ऐसे ठहराव करना जो िवश् विव᳒ालय आवश् यक समझे;  

(xxvi) महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ को मान् यता दनेे के िलए फीस िविहत करना;  

(xxvii) िवश् विव᳒ालय मᱶ पर्वेश के िलए मानक अवधािरत करना िजनके अंतगर्त परीक्षा, मूल् यांकन या परीक्षण की 
कोई अन् य प᳍ित भी ह;ै  

(xxviii) अध् येतावृिᱫ, छातर्वृिᱫ, अध् ययनवृिᱫ, सहायता वृिᱫ, पदक और पुरस् कार संिस् थत करना और पर्दान 
करना;  

(xxix) फीसᲂ और अन् य पर्भारᲂ के संदाय की मांग करना और उन् हᱶ पर्ाप् त करना;  

(xxx) िवश् विव᳒ालय के छातर्ᲂ के आवासᲂ का पयर्वेक्षण करना और उनके स् वास् थ् य और सामान् य कल् याण की 
अिभवृि᳍ के िलए पर्बंध करना;  

(xxxi) मिहला छातर्ᲂ के संबंध मᱶ ऐसे िवशेष इंतजाम करना, जो िवश् विव᳒ालय वांछनीय समझे;  

(xxxii) िवश् विव᳒ालय के तथा महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ के छातर्ᲂ के आचरण को िविनयिमत करना;  

(xxxiii) िवभागᲂ, मान् यतापर्ाप् त संस् थाᲐ, िव᳒ापीठᲂ और अध् ययन केन् दर्ᲂ मᱶ अध् ययन के िविभन् न पाᲹकर्मᲂ के 
िलए छातर्ᲂ के पर्वेश का िनयन् तर्ण और िविनयमन करना;  

(xxxiv) िवश् विव᳒ालय के कमर्चािरयᲂ और महािव᳒ालयᲂ और ससं् थाᲐ के कमर्चािरयᲂ के कायर् और आचरण को 
िविनयिमत करना;  

(xxxv) िवश् विव᳒ालय के कमर्चािरयᲂ और छातर्ᲂ मᱶ अनुशासन को िविनयिमत करना और उसका पालन कराना 
तथा इस संबंध मᱶ ऐसे अनुशासन संबंधी उपाय करना जो आवश् यक समझे जाएं;  

(xxxvi) मान् यतापर्ाप् त महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ के पर्बन् ध-मंडलᲂ के िलए आचार संिहता िविहत करना;  

(xxxvii) िवश् विव᳒ालय के और उन महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ के कमर्चािरयᲂ के स् वास् थ् य और सामान् य कल् याण 
की अिभवृि᳍ के िलए पर्बन् ध करना;  

(xxxviii) व् यिक् तयᲂ से उपकृित, संदान और दान पर्ाप् त करना और ऐसे पदᲂ, संस् थाᲐ, भवनᲂ, तथा इसी पर्कार के 
स् थानᲂ पर उनका नामांकन करना जैसा िवश् विव᳒ालय अवधािरत करे, िवश् विव᳒ालय को उनके दान या संदान की रािश वह 
होगी जैसा िवश् विव᳒ालय िविनिश् चत करे;  



 5

(xxxix) िवश् विव᳒ालय के पर्योजनᲂ के िलए िकसी स् थावर या जंगम संपिᱫ को, िजसके अंतगर्त न् यास और िवन् यास 
संपिᱫ भी ह,ै अिजत करना, धारण करना, उसका पर्बंध और व् ययन करना;  

(xl) िवश् विव᳒ालय के पर्योजनᲂ के िलए केन् दर्ीय सरकार के अनुमोदन से िवश् विव᳒ालय की संपिᱫ की पर्ितभूित 
पर धन उधार लनेा;  

(xli) िवषयᲂ, िवशेषज्ञता के के्षतर्ᲂ, तकनीकी जनशिक् त की िशक्षा और पर्िशक्षण के स् तरᲂ के िनबधंनᲂ के अनुसार 
छातर्ᲂ की आवश् यकताᲐ का अल् पकालीन और दीघर्कालीन दोनᲂ आधारᲂ पर िनधार्रण करना और इन आवश् यकताᲐ की पूित 
के िलए आवश् यक कायर्कर्म आरंभ करना;  

(xlii) पूरक सुिवधाᲐ की व् यवस् था करने के िलए उ᳒ोग का सहयोग पर्ाप् त करने के उपाय पर्ारम् भ करना;  

(xliii) “दरू िशक्षण” और “मुक् त िवचारधारा” के माध् यम से िशक्षण का अनौपचािरक मुक् त िशक्षण धारा से 
औपचािरक धारा मᱶ और िवपयर्येन मᱶ बनाने के िलए उपबंध करना;  

(xliv) अनुसंधान और िशक्षण के िलए ऐसे कᱹपस, िवशेष केन् दर्, िवशेिषत पर्योगशालाएं या अन् य इकाइयां स् थािपत 
करना, जो िवश् विव᳒ालय की राय मᱶ उसके उ᳎ेश् यᲂ को अगर्सर करने के िलए आवश् यक हᲂ;  

(xlv) यथािस् थित, िकसी महािव᳒ालय या संस् था या िवभाग को, पिरिनयमᲂ के अनुसार स् वायᱫ पर्ािस् थित पर्दान 
करना;  

(xlvi) उ᳒ोग और संस् थाᲐ के कमर्चािरयᲂ के सामुिदर्क मानक को उन् नत करने के िलए पर्िशक्षण की व् यवस् था करना 
और ऐसे पर्िशक्षण के िलए फीस उद्गृहीत करना जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत की जाए;  

(xlvii) िवश् विव᳒ालय के ल᭯ यᲂ और उ᳎ेश् यᲂ की उन् नित के िलए जब कभी आवश् यक समझे, दशे के बाहर िकसी 
स् थान पर अपतट कᱹपस की स् थापना करना;  

(xlviii) ऐसे अन् य सभी कायर् और बातᱶ करना जो उसके सभी या िकन् हᱭ उ᳎ेश् यᲂ की पर्ािप् त के िलए आवश् यक, 
आनुषंिगक या सहायक हᲂ;  

 6. अिधकािरता––िवश् विव᳒ालय की अिधकािरता का िवस् तार संपूणर् भारत पर होगा ।  

 7. िवश् विव᳒ालय का सभी वगᲄ, जाितयᲂ और पथंᲂ के िलए खलुा होना––िवश् विव᳒ालय सभी िस् तर्यᲂ और पुरूषᲂ के िलए 
चाह ेवे िकसी भी जाित, पंथ, मूलवंश या वगर् के हᲂ, खुला होगा और िवश् विव᳒ालय के िलए यह िविधपूणर् नहᱭ होगा िक वह िकसी 
व् यिक् त को िवश् विव᳒ालय के िशक्षक के रूप मᱶ िनयुक् त िकए जाने या उसमᱶ कोई अन् य पद धारण करने या िवश् विव᳒ालय मᱶ छातर् के 
रूप मᱶ पर्वेश पाने या उसमᱶ उपािध पर्ाप् त करने या उसके िकसी िवशेषािधकार का उपभोग या पर्योग करने का हकदार बनाने के िलए 
िकसी धािमक िवश् वास या मान् यता संबंधी मानदडं अपनाए या उन पर अिधरोिपत करे :  

 परंतु इस धारा की कोई बात िवश् विव᳒ालय को, मिहलाᲐ, शारीिरक रूप से असुिवधागर्स् त या समाज के कमजोर वगᲄ और 
िविशष् टतया अनसुूिचत जाितयᲂ और अनुसूिचत जनजाितयᲂ के व् यिक् तयᲂ के िनयोजन या िशक्षा संबंधी िहतᲂ की अिभवृि᳍ के िलए 
िवशेष उपबधं करने से िनवािरत करने वाली नहᱭ समझी जाएगी ।  

 8. िवश् विव᳒ालय की िनिध––(1) िवश् विव᳒ालय की एक िनिध होगी, िजसमᱶ िनम् निलिखत सिम् मिलत होगा,––  

  (क) केन् दर्ीय सरकार या केन् दर्ीय सरकार के पिरकरण ᳇ारा िकया गया कोई अंशदान या अनुदान;  

  (ख) राज् य सरकारᲂ ᳇ारा िदया गया कोई अंशदान या अनुदान;  

  (ग) पोत-पिरवहन कंपिनयᲂ, अपतट सिन् नमार्ण कंपिनयᲂ और िनमज् जन-कंपिनयᲂ से िमला कोई अंशदान;  

  (घ) िकसी पर्ाइवेट व् यिष् ट या संस् था ᳇ारा की गई कोई वसीयत, संदान, िवन् यास या अन् य अनुदान;  

  (ङ) फीसᲂ और पर्भारᲂ से िवश् विव᳒ालय को पर्ाप् त आय;  

  (च) िकसी अन् य सर्ोत से पर्ाप् त धनरािशयां ।  

 (2) उक् त िनिध िवश् विव᳒ालय के ऐसे पर्योजनᲂ के िलए और ऐसी रीित मᱶ उपयोग की जाएगी जो पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ 
᳇ारा िविहत की जाए ।  

 9. कुलाध् यक्ष––(1) भारत का राष् टर्पित िवश् विव᳒ालय का कुलाध् यक्ष होगा ।  

 (2) कुलाध् यक्ष, िवश् विव᳒ालय के, िजसके अंतगर्त उसके ᳇ारा संचािलत महािव᳒ालय और संस् थाएं भी ह,ᱹ कायर् और पर्गित 
का पुनिवलोकन करने के िलए और उस पर अपनी िरपोटर् पर्स् तुत करने के िलए, समय-समय पर, एक या अिधक व् यिक् तयᲂ को िनयुक् त 
कर सकेगा; और िरपोटर् की पर्ािप् त पर कुलाध् यक्ष, उस पर कुलपित के माध् यम से कायर् पिरषद ्का िवचार अिभपर्ाप् त करने के पश् चात ्
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ऐसी कारर्वाई कर सकेगा और ऐसे िनदशे जारी कर सकेगा जो वह िरपोटर् मᱶ चिचत िवषयᲂ मᱶ से िकसी के बारे मᱶ आवश् यक समझे और 
िवश् विव᳒ालय ऐसे िनदशेᲂ का पालन करने के िलए आब᳍ होगा ।  

 (3) कुलाध् यक्ष को ऐसे व् यिक् त या व् यिक् तयᲂ ᳇ारा, िजन् हᱶ वह िनदशे द,े िवश् विव᳒ालय, उसके भवनᲂ, पर्योगशालाᲐ तथा 
उपस् कर का और िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जाने वाले या उसके िवशेषािधकार पर्ाप् त िकसी महािव᳒ालय, संस् था या कᱹपस का और 
िवश् विव᳒ालय ᳇ारा संचािलत की गई परीक्षाᲐ, िदए गए िशक्षण और अन् य कायर् का भी िनरीक्षण कराने का और िवश् विव᳒ालय, 
महािव᳒ालयᲂ या संस् थाᲐ के पर्शासन या िवᱫ से संबंिधत िकसी मामले की बाबत उसी रीित से जांच कराने का अिधकार होगा ।  

 (4) कुलाध् यक्ष, उपधारा (3) मᱶ िनिदष् ट पर्त् येक मामले मᱶ िनरीक्षण या जांच कराने के अपने आशय की सूचना,–– 

(क) िवश् विव᳒ालय को दगेा, यिद ऐसा िनरीक्षण या जांच, िवश् विव᳒ालय या उसके ᳇ारा चलाए जाने वाल े
महािव᳒ालय या संस् था के संबंध मᱶ ह;ै या  

(ख) महािव᳒ालय या संस् था के पर्बंध-मंडल को दगेा, यिद िनरीक्षण या जांच िवश् विव᳒ालय के िवशेषािधकार 
पर्ाप् त महािव᳒ालय या संस् था के संबंध मᱶ ह,ै  

और, यथािस् थित, िवश् विव᳒ालय या पर्बंध-मंडल को, कुलाध् यक्ष को ऐसे अभ् यावेदन करने का अिधकार होगा जो वह आवश् यक समझे ।  

 (5) कुलाध् यक्ष, यथािस् थित, िवश् विव᳒ालय या पर्बंध-मंडल ᳇ारा िकए गए अभ् यावेदनᲂ पर, यिद कोई हᲂ, िवचार करने के 
पश् चात्, ऐसा िनरीक्षण या जांच करा सकेगा जो उपधारा (3) मᱶ िनिदष् ट ह ै।  

 (6) जहां कुलाध् यक्ष ᳇ारा कोई िनरीक्षण या जांच कराई गई ह ै वहां, यथािस् थित, िवश् विव᳒ालय या पर्बंध-मंडल एक 
पर्ितिनिध िनयुक् त करने का हकदार होगा िजसे ऐसे िनरीक्षण या जांच मᱶ वैयिक् तक रूप मᱶ उपिस् थत होने और सुने जाने का अिधकार 
होगा ।  

 (7) यिद िनरीक्षण या जांच, िवश् विव᳒ालय या उसके ᳇ारा चलाए जाने वाले िकसी महािव᳒ालय या संस् था के संबंध मᱶ की 
जाती ह ैतो कुलाध् यक्ष ऐस ेिनरीक्षण या जांच के पिरणाम के संदभर् मᱶ कुलपित को सबंोिधत कर सकेगा और उस पर कारर्वाई करने के 
संबंध मᱶ ऐसे िवचार और ऐसी सलाह द ेसकेगा जो कुलाध् यक्ष दनेा चाह,े और कुलाध् यक्ष से संबोधन की पर्ािप् त पर कुलपित, तुरंत कायर् 
पिरषद ्को िनरीक्षण या जांच के पिरणाम और कुलाध् यक्ष के िवचार तथा ऐसी सलाह संसूिचत करेगा जो कुलाध् यक्ष ᳇ारा उस पर की 
जाने वाली कारर्वाई के संबंध मᱶ दी गई हो ।  

 (8) यिद िनरीक्षण या जांच, िवश् विव᳒ालय के िवशेषािधकार पर्ाप् त िकसी महािव᳒ालय या संस् था के संबंध मᱶ की जाती ह ैतो 
कुलाध् यक्ष, ऐसे िनरीक्षण या जांच के पिरणाम के संदभर् मᱶ, उस पर अपने िवचार और ऐसी सलाह जो वह उस पर की जाने वाली 
कारर्वाई के संबंध मᱶ दनेा चाह ेकुलपित के माध् यम से संबंिधत पर्बंध-मंडल को संबोिधत कर सकेगा ।  

 (9) यथािस् थित, कायर् पिरषद ्या पर्बंध-मंडल, कुलपित के माध् यम से कुलाध् यक्ष को वह कारर्वाई, यिद कोई हो, संसूिचत 
करेगा जो वह ऐसे िनरीक्षण या जांच के पिरणामस् वरूप करने की पर्स् थापना करता ह ैया की गई ह ै।  

 (10) जहां कायर् पिरषद ्या पर्बंध-मंडल, कुलाध् यक्ष के समाधानपर्द रूप मᱶ कोई कारर्वाई उिचत समय के भीतर नहᱭ करता ह ै
वहां कुलाध् यक्ष, कायर् पिरषद ्या पर्बंध-मंडल ᳇ारा िदए गए स् पष् टीकरण या िकए गए अभ् यावदेन पर िवचार करने के पश् चात् ऐसे िनदशे 
जारी कर सकेगा जो वह ठीक समझे और, यथािस् थित, कायर् पिरषद ्या पर्बंध-मंडल ऐसे िनदशेᲂ का पालन करेगा ।  

 (11) इस धारा के पूवर्गामी उपबधंᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, कुलाध् यक्ष िवश् विव᳒ालय की िकसी ऐसी कायर्वाही को, 
जो इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ या अध् यादशेᲂ के अनुरूप नहᱭ ह,ै िलिखत आदशे ᳇ारा, िनष् पर्भाव कर सकेगा :  

 परन् तु कोई ऐसा आदशे करने से पहले, कुलाध् यक्ष कुलसिचव से इस बात का कारण बताने की अपेक्षा करेगा िक ऐसा आदशे 
क् यᲂ न िकया जाए और यिद उिचत समय के भीतर कोई कारण बताया जाता ह ैतो वह उस पर िवचार करेगा ।  

 (12) पूवर्गामी उपबंधᲂ मᱶ िकसी बात के होते हुए भी कुलाध् यक्ष िवश् विव᳒ालय को सनुवाई का अवसर दनेे के पश् चात् 
िवश् विव᳒ालय को ऐसा िनदशे द ेसकेगा जो पिरिस् थितयᲂ के आधार पर उिचत हो ।  

 (13) कुलाध् यक्ष को ऐसी अन् य शिक् तयां हᲂगी जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत की जाएं ।  

 10. िवश् विव᳒ालय के अिधकारी––िवश् विव᳒ालय के िनम् निलिखत अिधकारी हᲂगे–– 

  (1) कुलािधपित;  

  (2) कुलपित;  

  (3) पर्ितकुलपित;  

  (4) िव᳒ापीठᲂ के संकायाध् यक्ष;  

  (5) िनदशेक;  
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  (6) कुलसिचव;  

  (7) िवᱫ अिधकारी; और  

  (8) ऐसे अन् य अिधकारी जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िवश् विव᳒ालय के अिधकारी घोिषत िकए जाएं ।  

 11. कुलािधपित––(1) कुलािधपित की िनयुिक् त, कुलाध् यक्ष के ᳇ारा ऐसी रीित से की जाएगी जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत की 
जाए ।  

 (2) कुलािधपित, अपने पदािभधान से, िवश् विव᳒ालय का पर्धान होगा ।  

 (3) यिद कुलािधपित उपिस् थत ह ै तो उपािधयां पर्दान करने के िलए आयोिजत िवश् विव᳒ालय के दीक्षांत समारोहᲂ की 
अध् यक्षता करेगा ।  

 12. कुलपित––(1) कुलपित की िनयुिक् त कुलाध् यक्ष ᳇ारा ऐसी रीित से की जाएगी, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत की जाए ।  

 (2) कुलपित, िवश् विव᳒ालय का पर्धान कायर्पालक और शैक्षिणक अिधकारी होगा और िवश् विव᳒ालय के कायर्कलापᲂ पर 
साधारण पयर्वेक्षण और िनयंतर्ण रखेगा और िवश् विव᳒ालय के सभी पर्ािधकािरयᲂ के िविनश् चयᲂ को कायार्िन् वत करेगा ।    

 (3) यिद कुलपित की यह राय ह ैिक िकसी मामल ेमᱶ तुरन् त कारर्वाई करना आवश् यक ह ैतो वह िकसी ऐसी शिक् त का पर्योग 
कर सकेगा जो िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी को इस अिधिनयम ᳇ारा या उसके अधीन पर्दᱫ ह ैऔर अपने ᳇ारा उस मामले मᱶ की 
गई कारर्वाई की िरपोटर् उस पर्ािधकारी को दगेा : 

 परन् तु यिद संबंिधत पर्ािधकारी की यह राय ह ैिक ऐसी कारर्वाई नहᱭ की जानी चािहए थी तो वह ऐसा मामला कुलाध् यक्ष को 
िनदᱷिशत कर सकेगा, िजसका उस पर िविनश् चय अिंतम होगा :  

 परन् तु यह और िक िवश् विव᳒ालय की सेवा मᱶ िकसी ऐसे व् यिक् त को, जो इस उपधारा के अधीन कुलपित ᳇ारा की गई 
कारर्वाई से व् यिथत ह,ै यह अिधकार होगा िक िजस तारीख को ऐसी कारर्वाई का िविनश् चय उसे संसूिचत िकया जाता ह ैउससे तीन 
मास के भीतर वह उस कारर्वाई के िवरु᳍ अपील, कायर् पिरषद ्को करे और तब कायर् पिरषद,् कुलपित ᳇ारा की गई कारर्वाई को पुष् ट 
कर सकेगी, उपांतिरत कर सकेगी या उसे उलट सकेगी ।  

 (4) यिद कुलपित की यह राय ह ैिक िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी का कोई िविनश् चय इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ या 
अध् यादशेᲂ के उपबंधᲂ ᳇ारा पर्दᱫ पर्ािधकारी की शिक् तयᲂ के बाहर ह ैया िकया गया िविनश् चय िवश् विव᳒ालय के िहत मᱶ नहᱭ ह ैतो वह 
संबंिधत पर्ािधकारी से अपने िविनश् चय का, ऐसे िविनश् चय के साठ िदन के भीतर पुनिवलोकन करन ेके िलए कह सकेगा और यिद वह 
पर्ािधकारी उस िविनश् चय का पूणर्त: या भागत: पुनिवलोकन करने से इंकार करता ह ैया उसके ᳇ारा उक् त साठ िदन की अविध के भीतर 
कोई िविनश् चय नहᱭ िकया जाता ह ैतो वह मामला कुलाध् यक्ष को िनिदष् ट िकया जाएगा िजसका उस पर िविनश् चय अिंतम होगा ।  

 (5) कुलपित िकसी ऐसे व् यिक् त या व् यिक् तयᲂ ᳇ारा, जैसा वह िनदशे करे, िकसी ऐसे महािव᳒ालय या िकसी संस् था, जो 
िवश् विव᳒ालय ᳇ारा नहᱭ चलाई जा रही हो, उसके भवनᲂ, पुस् तकालयᲂ, पर्योगशालाᲐ और उपस् कार का और महािव᳒ालय और 
संस् था ᳇ारा संचािलत की जा रही परीक्षाᲐ, अध् यापन और िकए जा रह ेअन् य कायर् का भी िनरीक्षण करवा सकेगा और महािव᳒ालय 
या संस् थाᲐ के पर्शासन और िवᱫ से संब᳍ िकसी िवषय के संबंध मᱶ, उसी रीित मᱶ कोई जांच करवा सकेगा ।  

 (6) कुलपित ऐसी अन् य शिक् तयᲂ का पर्योग और ऐसे अन् य कतर्व् यᲂ का पालन करेगा जो पिरिनयमᲂ या अध् यादशेᲂ ᳇ारा 
िविहत िकए जाएं ।  

 13. पर्ितकुलपित–– पर्ितकुलपित की िनयुिक् त ऐसी रीित से और सेवा के ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर की जाएगी और वह ऐसी 
शिक् तयᲂ का पर्योग तथा ऐसे कतर्व् यᲂ का पालन करेगा जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  

 14. िव᳒ापीठᲂ के सकंायाध् यक्ष––पर्त् येक िव᳒ापीठ के संकायाध् यक्ष की िनयुिक् त ऐसी रीित से की जाएगी और वह ऐसी 
शिक् तयᲂ का पर्योग तथा ऐसे कतर्व् यᲂ का पालन करेगा जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  

 15. िनदशेक––पर्त् येक िनदशेक की िनयुिक् त ऐसी रीित से और सेवा के ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर की जाएगी और वह ऐसे 
कतर्व् यᲂ का पालन करेगा जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  

 16. कुलसिचव––(1) पर्त् येक कुलसिचव की िनयुिक् त ऐसी रीित से की जाएगी जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत की जाए ।  

 (2) कुलसिचव को िवश् विव᳒ालय की ओर से करार करने, दस् तावेजᲂ पर हस् ताक्षर करने और अिभलेखᲂ को अिधपर्मािणत 
करने की शिक् त होगी ।  

 (3) पर्त् येक कुलसिचव ऐसी शिक् तयᲂ का पर्योग और ऐसे कतर्व् यᲂ का पालन करेगा, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  

 17. िवᱫ अिधकारी––िवᱫ अिधकारी की िनयुिक् त ऐसी रीित से की जाएगी और वह ऐसी शिक् तयᲂ का पर्योग तथा ऐसे 
कतर्व् यᲂ का पालन करेगा जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  
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 18. अन् य अिधकारी––िवश् विव᳒ालय के अन् य अिधकािरयᲂ की िनयुिक् त की रीित और उनकी शिक् तयां तथा कतर्व् य 
पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएंगे ।  

 19. िवश् विव᳒ालय के पर्ािधकारी––िवश् विव᳒ालय के िनम् निलिखत पर्ािधकारी हᲂगे–– 

  (1) सभा;  

  (2) कायर् पिरषद;्   

  (3) िव᳒ा पिरषद;्  

  (4) योजना बोडर्;  

  (5) सहब᳍ और मान् यता बोडर्;  

  (6) िव᳒ापीठᲂ का बोडर्;  

  (7) िवᱫ सिमित; और  

  (8) ऐसे अन् य पर्ािधकारी जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िवश् विव᳒ालय के पर्ािधकारी घोिषत िकए जाएं ।  

 20. सभा––(1) सभा का गठन तथा उसके सदस् यᲂ की पदाविध पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत की जाएगी ।  

 (2) इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, सभा की िनम् निलिखत शिक् तयां और कृत् य हᲂगे, अथार्त् :––   

(क) िवश् विव᳒ालय की व् यापक नीितयᲂ और कायर्कर्मᲂ का समय-समय पर पुनिवलोकन करना तथा िवश् विव᳒ालय 
के सुधार और िवकास के िलए उपाय सुझाना;  

(ख) िवश् विव᳒ालय की वािषक िरपोटर् और वािषक लेखाᲐ पर तथा ऐसे लेखाᲐ की लेखापरीक्षा िरपोटर् पर 
िवचार करना और संकल् प पािरत करना;  

(ग) कुलाध् यक्ष को िकसी ऐसे मामले की बाबत सलाह दनेा जो उसे सलाह के िलए िनदᱷिशत िकया जाए; और  

(घ) ऐसे अन् य कृत् यᲂ का िनवर्हन करना जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  

 21. कायर् पिरषद–्–(1) कायर् पिरषद,् िवश् विव᳒ालय की पर्धान कायर्पालक िनकाय होगी ।  

 (2) कायर् पिरषद ्का गठन, उसके सदस् यᲂ की पदाविध तथा उसकी शिक् तयां और कृत् य पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएंगे ।  

 22. िव᳒ा पिरषद–्–(1) िव᳒ा पिरषद,् िवश् विव᳒ालय की पर्धान शैक्षिणक िनकाय होगी और इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ 
और अध् यादशेᲂ के उपबन् धᲂ के अधीन रहते हुए, िवश् विव᳒ालय के भीतर िशक्षण, िशक्षा और परीक्षा के मानकᲂ पर िनयंतर्ण और 
पयर्वेक्षण रखेगी और उनको बनाए रखने के िलए िजम् मेदार होगी और ऐसी अन् य शिक् तयᲂ का पर्योग तथा ऐसे अन् य कतर्व् यᲂ का पालन 
करेगी जो उसे पर्दᱫ की जाएं या उस पर अिधरोिपत िकए जाएं ।  

 (2) िव᳒ा पिरषद ्को सभी शैिक्षक िवषयᲂ पर कायर्कारी पिरषद ्को सलाह दनेे का अिधकार होगा ।  

 (3) िव᳒ा पिरषद ्का गठन और उसके सदस् यᲂ की पदाविध वह होगी, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत की जाए ।  

 23. सहब᳍ और मान् यता बोडर्––(1) सहब᳍ और मान् यता बोडर्, महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ को िवश् विव᳒ालय के 
िवशेषािधकार दनेे के िलए उᱫरदायी होगा ।  

 (2) सहब᳍ और मान् यता बोडर् का गठन, उसके सदस् यᲂ की पदाविध तथा उसकी शिक् तयां और कतर्व् य ऐसे हᲂगे, जो 
पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  

 24. योजना बोडर्––(1) योजना बोडर्, िवश् विव᳒ालय का पर्धान योजना िनकाय होगा ।  

 (2) योजना बोडर्, िवश् विव᳒ालय के िवकास को मानीटर करने के िलए उᱫरदायी होगा ।  

 (3) योजना बोडर् का गठन, उसके सदस् यᲂ की पदाविध तथा उसकी शिक् तयां और कृत् य पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएंगे ।  

 25. िव᳒ापीठᲂ का बोडर्––(1) िव᳒ापीठᲂ के उतने बोडर् हᲂगे िजतने िवश् विव᳒ालय समय-समय पर अवधािरत करे ।  

 (2) िव᳒ापीठᲂ के बोडᲄ का गठन, शिक् तयां और कृत् य वे हᲂगे जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  

 26. िवᱫ सिमित––िवᱫ सिमित का गठन, उसकी शिक् तयां और कृत् य पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएंगे ।  

 27. िवश् विव᳒ालय के अन् य पर्ािधकारी––ऐसे अन् य पर्ािधकािरयᲂ का, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िवश् विव᳒ालय के पर्ािधकािरयᲂ के 
रूप मᱶ घोिषत िकए जाएं, गठन, उनकी शिक् तयां और कृत् य, पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएंगे ।  



 9

 28. पिरिनयम बनान ेकी शिक् त––इस अिधिनयम के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, पिरिनयमᲂ मᱶ िनम् निलिखत सभी या िकन् हᱭ 
िवषयᲂ के िलए उपबंध िकया जा सकेगा, अथार्त् :––  

(क) िवश् विव᳒ालय के पर्ािधकािरयᲂ और अन् य िनकायᲂ का, जो समय-समय पर गिठत िकए जाएं, गठन उनकी 
शिक् तयां और कृत् य;  

(ख) उक् त पर्ािधकािरयᲂ और िनकायᲂ के सदस् यᲂ का िनवार्चन और उनका पदᲂ पर बने रहना, सदस् यᲂ के पदᲂ की 
िरिक् तयᲂ का भरा जाना तथा उन पर्ािधकािरयᲂ और अन् य िनकायᲂ से संबंिधत अन् य सभी िवषय िजनके िलए उपबधं करना 
आवश् यक या वांछनीय हᲂ;  

(ग) िवश् विव᳒ालय के अिधकािरयᲂ की िनयुिक् त की रीित, सेवा के िनबंधन और शतᱸ, उनकी शिक् तयां और कतर्व् य 
तथा उनकी उपलिब् धयां;  

(घ) िवश् विव᳒ालय के िशक्षकᲂ, शैक्षिणक कमर्चािरवृंद तथा अन् य कमर्चािरयᲂ की िनयुिक् त की रीित और उनकी 
उपलिब् धयां; 

(ङ) िकसी संयुक् त पिरयोजना को कायार्िन् वत करने के िलए िकसी अन् य िवश् विव᳒ालय या संगठन मᱶ काम करने 
वाले िशक्षकᲂ और शैक्षिणक कमर्चािरवृंद की िविनिदष् ट अविध के िलए िनयुिक् त की रीित, उनकी सेवा के िनबन् धन और शतᱸ 
तथा उपलिब् धयां;  

(च) कमर्चािरयᲂ की सेवा की शतᱸ, िजनके अन् तगर्त पᱶशन, बीमा और भिवष् य-िनिध का उपबंध भी ह,ै सेवा समािप् त 
और अनुशासिनक कारर्वाई की रीित;  

(छ) िवश् विव᳒ालय के कमर्चािरयᲂ की सेवा मᱶ ज् येष् ठता को शािसत करने वाले िस᳍ांत;  

(ज) कमर्चािरयᲂ या छातर्ᲂ और िवश् विव᳒ालय के बीच िववाद के मामलᲂ मᱶ माध् यस् थम् की पर्िकर्या;  

(झ) िवश् विव᳒ालय के िकसी अिधकारी या पर्ािधकारी की कारर्वाई के िवरु᳍ िकसी कमर्चारी या छातर् ᳇ारा कायर् 
पिरषद ्को अपील करने की पर्िकर्या;  

(ञ) िकसी महािव᳒ालय या िकसी संस् था या िकसी िवभाग को स् वायᱫ पर्ािस् थित पर्दान करना;  

(ट) िव᳒ापीठᲂ, िवभागᲂ, केन् दर्ᲂ, छातर्-िनवासᲂ, महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ की स् थापना और समािप् त;  

(ठ) मानद उपािधयᲂ का पर्दान िकया जाना;  

(ड) उपािधयᲂ, िडप् लोमा, पर्माणपतर्ᲂ और अन् य िव᳒ा संबंधी िविशष् टताᲐ का वापस िलया जाना;  

(ढ) वे शतᱸ िजनके अधीन महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ को िवश् विव᳒ालय के िवशेषािधकार िदए जा सकᱶ गे और ऐसे 
िवशेषािधकारᲂ का वापस िलया जाना;  

(ण) अध् येतावृिᱫयां, छातर्वृिᱫयां, अध् ययनवृिᱫयां, सहायक वृिᱫयां, पदकᲂ और पुरस् कारᲂ को संिस् थत करना;  

(त) िवश् विव᳒ालय के पर्ािधकािरयᲂ या अिधकािरयᲂ मᱶ िनिहत शिक् तयᲂ का पर्त् यायोजन;  

(थ) कमर्चािरयᲂ और छातर्ᲂ मᱶ अनशुासन बनाए रखना; और  

(द) ऐसे सभी अन् य िवषय जो इस अिधिनयम के अनुसार पिरिनयमᲂ ᳇ारा उपबंिधत िकए जाने ह ᱹया िकए जाएं ।  

29. पिरिनयम कैस ेबनाए जाएंग–े–(1) पर्थम पिरिनयम वे ह ᱹजो अनुसूची मᱶ उपविणत ह ᱹ।  

(2) कायर् पिरषद,् समय-समय पर, नए या अितिरक् त पिरिनयम बना सकेगी या उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट पिरिनयमᲂ का 
संशोधन या िनरसन कर सकेगी :  

परन् तु कायर् पिरषद,् िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी की पर्ािस् थित, शिक् तयᲂ या गठन पर पर्भाव डालने वाले कोई 
पिरिनयम तब तक नहᱭ बनाएगी, उनका संशोधन नहᱭ करेगी या उनका िनरसन नहᱭ करेगी जब तक उस पर्ािधकारी को पर्स् थािपत 
पिरवतर्नᲂ पर अपनी राय िलिखत रूप मᱶ अिभव् यक् त करने का अवसर नहᱭ द ेिदया गया हो और इस पर्कार अिभव् यक् त िकसी राय पर 
कायर् पिरषद ्᳇ारा िवचार िकया जाएगा ।  

(3) पर्त् येक नए पिरिनयम या िकसी पिरिनयम मᱶ पिरवधर्न या उसके िकसी संशोधन या िनरसन के िलए कुलाध् यक्ष की 
अनुमित अपेिक्षत होगी जो उस पर अनुमित द ेसकेगा या अनुमित िवधािरत कर सकेगा या उसे कायर् पिरषद ्को उसके िवचार के िलए 
वापस भेज सकेगा ।  

(4) िकसी नए पिरिनयम या िव᳒मान पिरिनयम का संशोधन या िनरसन करन ेवाला कोई पिरिनयम तब तक िविधमान् य 
नहᱭ होगा जब तक कुलाध् यक्ष ᳇ारा उसकी अनुमित न द ेदी गई हो ।  
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(5) पूवर्गामी उपधाराᲐ मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, कुलाध् यक्ष इस अिधिनयम के पर्ारंभ से ठीक पश् चात्वतᱮ तीन वषर् की 
अविध के दौरान नए या अितिरक् त पिरिनयम बना सकेगा या उपधारा (1) मᱶ िनिदष् ट पिरिनयमᲂ का संशोधन या िनरसन कर सकेगा :  

परन् तु कुलाध् यक्ष, तीन वषर् की उक् त अविध की समािप् त पर, ऐसी समािप् त की तारीख से एक वषर् के भीतर ऐसे िवस् तृत 
पिरिनयम, जो वह आवश् यक समझे, बना सकेगा और ऐसे िवस् तृत पिरिनयम संसद ्के दोनᲂ सदनᲂ के समक्ष रखे जाएंगे ।  

(6) पूवर्गामी उपधारा मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, कुलाध् यक्ष अपने ᳇ारा िविनिदष् ट िकसी िवषय के संबंध मᱶ पिरिनयमᲂ मᱶ 
उपबंध करने के िलए िवश् विव᳒ालय को िनदशे द ेसकेगा और यिद कायर् पिरषद ्िकसी ऐसे िनदशे को उसकी पर्ािप् त के साठ िदन के 
भीतर कायार्िन् वत करने मᱶ असमथर् रहती ह ैतो कुलाध् यक्ष, कायर् पिरषद ्᳇ारा ऐसे िनदशे का अनपुालन करने मᱶ उसकी असमथर्ता के 
िलए संसूिचत कारणᲂ पर, यिद कोई हᲂ, िवचार करने के पश् चात्, यथोिचत रूप से पिरिनयमᲂ को बना सकेगा या उन् हᱶ संशोिधत कर 
सकेगा ।  

30. अध् यादशे बनान े की शिक् त––(1) इस अिधिनयम और पिरिनयमᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, अध् यादशेᲂ मᱶ 
िनम् निलिखत सभी या िकन् हᱭ िवषयᲂ के िलए उपबंध िकया जा सकेगा, अथार्त् :––  

 (क) िवश् विव᳒ालय मᱶ छातर्ᲂ का पर्वेश और उस रूप मᱶ उनका नाम दजर् िकया जाना;  

 (ख) िवश् विव᳒ालय की सभी उपािधयᲂ, िडप् लोमाᲐ और पर्माणपतर्ᲂ के िलए अिधकिथत िकए जाने वाले 
पाᲹकर्म;  

 (ग) िशक्षण और परीक्षा का माध् यम;  

 (घ) उपािधयᲂ, िडप् लोमाᲐ, पर्माणपतर्ᲂ और अन् य िव᳒ा संबंधी िवशेष उपािधयᲂ का पर्दान िकया जाना, उनके 
िलए अहर्ताएं और उन् हᱶ पर्दान करने और पर्ाप् त करने के बारे मᱶ िकए जाने वाले उपाय;  

 (ङ) िवश् विव᳒ालय के पाᲹकर्मᲂ के िलए और िवश् विव᳒ालय की परीक्षाᲐ, उपािधयᲂ और िडप् लोमाᲐ मᱶ पर्वेश 
के िलए ली जाने वाली फीस;  

 (च) अध् येतावृिᱫयां, छातर्वृिᱫयां, अध् ययनवृिᱫयां, सहायता वृिᱫयां, पदक और पुरस् कार पर्दान िकए जाने के िलए 
शतᱸ;   

 (छ) परीक्षाᲐ का संचालन, िजसके अंतगर्त परीक्षा िनकायᲂ, परीक्षकᲂ और अनुसीमकᲂ की पदाविध और िनयुिक् त 
की रीित और उनके कतर्व् य भी ह;ᱹ  

 (ज) िवश् विव᳒ालय के छातर्ᲂ के िनवास की शतᱸ;  

 (झ) छातर्ाᲐ के िनवास, अनुशासन और अध् यापन के िलए िकए जाने वाले िवशेष पर्बंध यिद कोई हᲂ और उनके 
िलए िवशेष अध् ययन पाᲹकर्म िविहत करना;  

 (ञ) उन कमर्चािरयᲂ से िभन् न िजनके िलए पिरिनयमᲂ मᱶ उपबधं िकए गए ह,ᱹ कमर्चािरयᲂ की िनयुिक् त और 
उपलिब् धयां;  

 (ट) अध् ययन केन् दर्ᲂ, अध् ययन बोडᲄ, िवशेष केन् दर्ᲂ, िवशेिषत पर्योगशालाᲐ और अन् य सिमितयᲂ की स् थापना;  

 (ठ) भारत मᱶ या िवदशे के अन् य िवश् विव᳒ालयᲂ और पर्ािधकािरयᲂ के साथ, िजनके अंतगर्त िव᳇त िनकाय या संगम 
ह,ᱹ सहकार और सहयोग करने की रीित;  

 (ड) िकसी अन् य ऐसे िनकाय का, जो िवश् विव᳒ालय के शैक्षिणक स् तर मᱶ सधुार के िलए आवश् यक समझा जाए, 
सृजन, संरचना और उसके कृत् य;  

 (ढ) िशक्षकᲂ और अन् य शैिक्षक कमर्चािरवृंद की सेवा के ऐसे अन् य िनबंधन और शत,ᱸ जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत 
नहᱭ की गई ह;ᱹ  

 (ण) िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह ेमहािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ का पर्बंध;  

 (त) िवश् विव᳒ालय के िवशेषािधकार पर्ाप् त महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ का पयर्वेक्षण और पर्बंध;  

 (थ) कमर्चािरयᲂ की िशकायतᲂ को दरू करने के िलए िकसी तंतर् की स् थापना; और  

 (द) ऐसे सभी अन् य िवषय जो इस अिधिनयम या पिरिनयमᲂ के अनुसार अध् यादशेᲂ ᳇ारा उपबंिधत िकए जाएं या 
िकए जाने ह ᱹ।  

(2) पर्थम अध् यादशे, केन् दर्ीय सरकार के पूवर् अनुमोदन से, कुलपित ᳇ारा बनाए जाएंगे, और इस पर्कार बनाए गए अध् यादशे, 
पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत रीित से कायर् पिरषद ्᳇ारा िकसी भी समय संशोिधत, िनरिसत या पिरविधत िकए जा सकᱶ गे ।  
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31. िविनयम––िवश् विव᳒ालय के पर्ािधकारी, स् वयं अपने और अपने ᳇ारा िनयुक् त सिमितयᲂ के, यिद कोई हᲂ, कायर् संचालन 
के िलए, जनका इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ या अध् यादशेᲂ ᳇ारा उपबंध नहᱭ िकया गया ह,ै पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत रीित से ऐसे 
िविनयम बना सकᱶ गे, जो इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ से संगत ह ै।  

32. वािषक िरपोटर्––(1) िवश् विव᳒ालय की वािषक िरपोटर्, कायर् पिरषद ्के िनदशेᲂ के अधीन तैयार की जाएगी िजसमᱶ, अन् य 
िवषयᲂ के साथ-साथ िवश् विव᳒ालय ᳇ारा अपने उ᳎ेश् यᲂ की पूित के िलए िकए गए उपाय हᲂगे और वह सभा को उस तारीख को या 
उसके पश् चात् भेजी जाएगी, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत की जाए और सभा अपने वािषक अिधवेशन मᱶ उस िरपोटर् पर िवचार करेगी ।  

(2) सभा, अपनी टीका-िटप् पणी सिहत, यिद कोई हो, वािषक िरपोटर् कुलाध् यक्ष को भेजेगी ।  

(3) उपधारा (1) के अधीन तैयार की गई वािषक िरपोटर् की एक पर्ित, केन् दर्ीय सरकार को भी पर्स् तुत की जाएगी, जो 
यथाशीघर् उसे संसद ्के दोनᲂ सदनᲂ के समक्ष रखवाएगी ।  

33. वािषक लखे–े–(1) िवश् विव᳒ालय के वािषक लेखे और तुलनपतर्, कायर् पिरषद ्के िनदशेᲂ के अधीन तैयार िकए जाएंगे 
और भारत के िनयंतर्क-महालेखापरीक्षक ᳇ारा या ऐसे व् यिक् तयᲂ ᳇ारा िजन् हᱶ वह इस िनिमᱫ पर्ािधकृत करे, पर्त् येक वषर् कम से कम एक 
बार और पन् दर्ह मास से अनिधक के अंतरालᲂ पर उनकी लेखापरीक्षा की जाएगी ।  

(2) वािषक लेखाᲐ की एक पर्ित, उन पर लेखापरीक्षा की िरपोटर् और कायर् पिरषद ्के संपेर्क्षणᲂ के साथ, सभा और कुलाध् यक्ष 
को, पर्स् तुत की जाएगी ।  

(3) वािषक लेखाᲐ पर कुलाध् यक्ष ᳇ारा िकए गए संपेर्क्षण सभा के ध् यान मᱶ लाए जाएंगे और सभा के संपेर्क्षण, यिद कोई हᲂ, 
कायर् पिरषद ्᳇ारा िवचार िकए जाने के पश् चात् कुलाध् यक्ष को पर्स् तुत िकए जाएंगे ।  

(4) वािषक लेखाᲐ की एक पर्ित, कुलाध् यक्ष को यथा पर्स् तुत की गई लेखापरीक्षा िरपोटर् के साथ केन् दर्ीय सरकार को भी पर्स् तुत 
की जाएगी जो यथाशीघर् उसे संसद ्के दोनᲂ सदनᲂ के समक्ष रखवाएगी ।  

(5) संपरीिक्षत वािषक लेखे संसद ्के दोनᲂ सदनᲂ के समक्ष रखे जाने के पश् चात् भारत के राजपतर् मᱶ पर्कािशत िकए जाएंगे ।  

 34. कमर्चािरयᲂ की सवेा की शत–ᱸ–(1) िवश् विव᳒ालय, िनयिमत आधार पर या अन् यथा िनयुक् त िवश् विव᳒ालय के पर्त् येक 
कमर्चारी के साथ िलिखत मᱶ सेवा की संिवदा करेगा, िलिखत संिवदा और संिवदा के िनबंधन और शतᱸ इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ और 
अध् यादशेᲂ के उपबंधᲂ से असंगत नहᱭ हᲂगी ।  

 (2) उपधारा (1) मᱶ िविनिदष् ट संिवदा की एक पर्ित िवश् विव᳒ालय के पास रहगेी और उसकी एक पर्ित संबंिधत कमर्चारी को 
भी दी जाएगी ।  

 35. माध् यस् थम ् अिधकरण––(1) िवश् विव᳒ालय और िकसी कमर्चारी के बीच सिंवदा से उद्भूत होने वाला कोई िववाद 
कमर्चारी के अनरुोध पर, माध् यस् थम् अिधकरण को िनिदष् ट िकया जाएगा िजसमᱶ कायर् पिरषद ् ᳇ारा िनयुक् त एक सदस् य, संबंिधत 
कमर्चारी ᳇ारा नामिनिदष् ट एक सदस् य और कुलाध् यक्ष ᳇ारा िनयुक् त एक अिधिनणार्यक होगा ।  

 (2) माध् यस् थम् अिधकरण का िविनश् चय अंितम होगा और पक्षकारᲂ पर आब᳍कर होगा ।  

 (3) उपधारा (1) के अधीन कमर्चारी ᳇ारा िकया गया पर्त् येक अनुरोध माध् यस् थम् और सुलह अिधिनयम, 1996 (1996 का 26) 
के अथर् मᱶ इस धारा के िनबंधनᲂ पर माध् यस् थम् के िलए िनवेदन समझा जाएगा ।  

 (4) अिधकरण के कायर् को िविनयिमत करने की पर्िकर्या पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत की जाएगी ।  

36. छातर्ᲂ के िवरु᳍ अनशुासिनक मामलᲂ मᱶ अपील और माध् यस् थम ्की पर्िकर्या––(1) कोई छातर् या परीक्षाथᱮ, िजसका नाम 
िवश् विव᳒ालय की नामावली से, कुलपित के आदशेᲂ या संकल् प ᳇ारा हटाया गया ह ैऔर िजसे िवश् विव᳒ालय की परीक्षाᲐ मᱶ बैठने से 
एक वषर् से अिधक के िलए िवविजत िकया गया ह,ै उसके ᳇ारा ऐसे आदशेᲂ की या ऐसे संकल् प की पर्ित की पर्ािप् त की तारीख से दस िदन 
के भीतर कायर् पिरषद ्को अपील कर सकेगा और कायर् पिरषद,् यथािस् थित, कुलपित या सिमित के िविनश् चय को पुष् ट या उपांतिरत 
कर सकेगी या उलट सकेगी ।  

 (2) िवश् विव᳒ालय ᳇ारा िकसी छातर् के िवरु᳍ की गई अनुशासिनक कारर्वाई से उत् पन् न होने वाला कोई िववाद उस छातर् के 
अनुरोध पर, माध् यस् थम् अिधकरण को िनदᱷिशत िकया जाएगा और धारा 35 के उपबंध, इस उपधारा के अधीन िकए गए िनदᱷश को 
यथाशक् य लागू हᲂगे ।  

 37. अपील करन ेका अिधकार––इस अिधिनयम मᱶ अंतिवष् ट िकसी बात के होते हुए भी, िवश् विव᳒ालय या िवश् विव᳒ालय 
᳇ारा चलाए जा रह े महािव᳒ालय या संस् था के पर्त् येक कमर्चारी या छातर् को, यथािस् थित, िवश् विव᳒ालय के िकसी अिधकारी या 
पर्ािधकारी अथवा िकसी महािव᳒ालय या संस् था के पर्ाचायर् के िकसी िविनश् चय के िवरु᳍ अपील ऐसे समय के भीतर, जो पिरिनयमᲂ 
᳇ारा िविहत िकया जाए, कायर् पिरषद ्को करने का अिधकार होगा और तब कायर् पिरषद ्उस िविनश् चय को, िजसके िवरु᳍ अपील की 
गई ह,ै पुष् ट या उपांतिरत कर सकेगी या उलट सकेगी ।  
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 38. भिवष् य िनिध और पᱶशन िनिध––(1) िवश् विव᳒ालय अपने कमर्चािरयᲂ के फायद ेके िलए ऐसी रीित से और ऐसी शतᲄ के 
अधीन रहते हुए, जो पिरिनयमᲂ ᳇ारा िविहत की जाएं, ऐसी भिवष् य िनिध या पᱶशन िनिध का गठन करेगा या ऐसी बीमा स् कीमᲂ की 
व् यवस् था करेगा जो वह ठीक समझे ।  

  (2) जहां ऐसी भिवष् य िनिध या पᱶशन िनिध का इस पर्कार गठन िकया गया ह ैवहां केन् दर्ीय सरकार यह घोिषत कर सकेगी 
िक भिवष् य िनिध अिधिनयम, 1925 (1925 का 19) के उपबंध ऐसी िनिध को इस पर्कार लागू हᲂगे मानो वह सरकारी भिवष् य िनिध   
हो ।  

 39. िवश् विव᳒ालय के पर्ािधकािरयᲂ और िनकायᲂ के गठन के बारे मᱶ िववाद––यिद यह पर्श् न उठता ह ैिक क् या कोई व् यिक् त 
िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी या अन् य िनकाय के सदस् य के रूप मᱶ सम् यक् रूप से िनवार्िचत या िनयुक् त िकया गया ह ैया उसका 
सदस् य होने का हकदार ह ैतो वह मामला कुलाध् यक्ष को िनदᱷिशत िकया जाएगा, िजसका उस पर िविनश् चय अंितम होगा ।  

 40. सिमितयᲂ का गठन––जहां िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी को, इस अिधिनयम या पिरिनयमᲂ ᳇ारा सिमितयां 
िनयुक् त करने की शिक् त दी गई ह,ै वहां ऐसी सिमितयां, जैसा अन् यथा उपबंिधत ह ैउसके िसवाय, संब᳍ पर्ािधकारी के सदस् यᲂ और ऐसे 
अन् य व् यिक् तयᲂ से, यिद कोई हो िमलकर बनेगी जसैा पर्त् येक मामले मᱶ, पर्ािधकारी उिचत समझे ।  

 41. आकिस् मक िरिक् तयᲂ का भरा जाना––िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी या अन् य िनकाय के सदस् यᲂ मᱶ (पदने सदस् यᲂ से 
िभन् न) सभी आकिस् मक िरिक् तयां, यथाशीघर्, ऐसे व् यिक् त या िनकाय ᳇ारा भरी जाएंगी िजसने उस सदस् य को, िजसका स् थान िरक् त हुआ 
ह,ै िनयुक् त, िनवार्िचत या सहयोिजत िकया था और आकिस् मक िरिक् त मᱶ िनयुक् त, िनवार्िचत या सहयोिजत व् यिक् त, ऐसे पर्ािधकारी या 
िनकाय का सदस् य उस शेष अविध के िलए होगा, िजस तक वह व् यिक् त, िजसका स् थान वह भरता ह,ै सदस् य रहता ।   

 42. िवश् विव᳒ालय के पर्ािधकािरयᲂ या िनकायᲂ की कायर्वािहयᲂ का िरिक् तयᲂ के कारण अिविधमान् य न होना––
िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी या अन् य िनकाय का कोई कायर् या कायर्वाही केवल इस कारण अिविधमान् य नहᱭ होगी िक उसके 
सदस् यᲂ मᱶ कोई िरिक् त या िरिक् तयां ह ᱹ। 

43. स᳊ावपवूर्क की गई कारर्वाई के िलए सरंक्षण––इस अिधिनयम या पिरिनयमᲂ या अध् यादशेᲂ के उपबंधᲂ मᱶ से िकसी 
उपबंध के अनुसरण मᱶ स᳊ावपूवर्क की गई या की जाने के िलए आशियत िकसी बात के िलए कोई वाद या अन् य िविधक कायर्वािहयां 
िवश् विव᳒ालय के िकसी अिधकारी या अन् य कमर्चारी के िवरु᳍ नहᱭ हᲂगी ।  

 44. िवश् विव᳒ालय के अिभलखेᲂ को सािबत करन ेका ढंग––भारतीय सा᭯ य अिधिनयम, 1872 (1872 का 1)  या तत् समय 
पर्वृᱫ िकसी अन् य िविध मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी या सिमित की िकसी रसीद, आवेदन, सूचना 
आदशे, कायर्वाही, संकल् प या अन् य दस् तावेज की, या िवश् विव᳒ालय के कब् जे मᱶ अन् य दस् तावेजᲂ, या िवश् विव᳒ालय ᳇ारा सम् यक् रूप से 
रखे गए िकसी रिजस् टर की िकसी पर्िविष् ट की पर्ितिलिप, यिद कुलसिचव ᳇ारा सत् यािपत कर दी जाती ह,ै तो उसे उस दशा मᱶ, िजसमᱶ 
उसकी मूल पर्ित पेश की जाने पर सा᭯ य मᱶ गर्ा᳭ होती, उस रसीद, आवेदन, सूचना, आदशे, कायर्वाही, संकल् प या दस् तावेज के या 
रिजस् टर की पर्िविष् ट के अिस् तत् व के पर्थमदषृ् Ჷा सा᭯ य के रूप मᱶ ले ली जाएगी और उससे संबंिधत मामलᲂ और संव् यवहारᲂ के सा᭯ य के 
रूप मᱶ गर्हण की जाएगी ।  

 45. किठनाइयᲂ को दरू करन ेकी शिक् त––(1) यिद इस अिधिनयम के उपबंधᲂ को पर्भावी करने मᱶ कोई किठनाई उत् पन् न होती 
ह ैतो केन् दर्ीय सरकार, राजपतर् मᱶ पर्कािशत आदशे ᳇ारा, ऐसे उपबधं कर सकेगी जो इस अिधिनयम के उपबंधᲂ से असंगत न हᲂ, और जो 
उस किठनाई को दरू करने के िलए उसे आवश् यक या समीचीन पर्तीत हᲂ :  

 परन् तु इस धारा के अधीन ऐसा कोई आदशे इस अिधिनयम के पर्ारंभ से तीन वषर् के अवसान के पश् चात ्नहᱭ िकया जाएगा ।  

 (2) इस धारा के अधीन िकया गया पर्त् येक आदशे िकए जाने के पश् चात्, यथाशीघर्, संसद ् के पर्त् येक सदन के समक्ष रखा  
जाएगा ।  

 46. सकंर्मणकालीन उपबधं––इस अिधिनयम और पिरिनयमᲂ मᱶ िकसी बात के होते हुए भी,–– 

(क) पर्थम कुलािधपित और पर्थम कुलपित, कुलाध् यक्ष ᳇ारा िनयुक् त िकए जाएंगे और उक् त पर्त् येक अिधकारी तीन 
वषर् की अविध के िलए पद धारण करेगा;   

(ख) पर्थम कुलसिचव और पर्थम िवᱫ अिधकारी, कुलपित की िसफािरश पर कुलाध् यक्ष ᳇ारा िनयुक् त िकए जाएंगे 
और उक् त पर्त् येक अिधकारी दो वषर् की अविध के िलए पद धारण करेगा;  

(ग) पर्थम सभा और पर्थम कायर् पिरषद ्मᱶ पन् दर्ह से अनिधक सदस् य हᲂगे जो कुलाध् यक्ष ᳇ारा नामिनिदष् ट िकए 
जाएंगे और वे दो वषर् की अविध के िलए पद धारण करᱶगे;  

 (घ) (i) पर्थम योजना बोडर् मᱶ पन् दर्ह से अनिधक सदस् य हᲂगे जो कुलपित ᳇ारा पर्स् तुत िकए गए पैनल से, कुलाध् यक्ष 
᳇ारा नामिनिदष् ट िकए जाएंगे और वे दो वषर् की अविध के िलए पद धारण करᱶगे; और  
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(ii) पर्थम योजना बोडर्, इस अिधिनयम ᳇ारा उसे पर्दᱫ शिक् तयᲂ और कृत् यᲂ के अितिरक् त, जब तक इस अिधिनयम 
या पिरिनयमᲂ के उपबंधᲂ के अधीन िव᳒ा पिरषद ्का गठन नहᱭ होता ह ैतब तक िव᳒ा पिरषद ्की शिक् तयᲂ का पर्योग करेगा 
और योजना बोडर् ऐसी शिक् तयᲂ के पर्योग मᱶ ऐसे सदस् यᲂ को सहयोिजत कर सकेगा िजनका वह िविनश् चय करे :  

परन् तु यिद उपरोक् त पदᲂ या पर्ािधकािरयᲂ मᱶ कोई िरिक् त होती ह ैतो वह कुलाध् यक्ष ᳇ारा, यथािस् थित, िनयुिक् त या 
नामिनदᱷशन ᳇ारा भरी जाएगी और इस पर्कार िनयुक् त या नामिनिदष् ट व् यिक् त तब तक पद धारण करेगा जब तक वह 
अिधकारी या सदस् य, िजसके स् थान पर उसकी िनयुिक् त या नामिनदᱷशन िकया गया ह,ै पद धारण करता यिद ऐसी िरिक् त 
नहᱭ हुई होती ।  

 47. पिरिनयमᲂ, अध् यादशेᲂ और िविनयमᲂ का राजपतर् मᱶ पर्कािशत िकया जाना और ससंद ्के समक्ष रखा जाना––(1) इस 
अिधिनयम के अधीन बनाया गया पर्त् येक पिरिनयम, अध् यादशे या िविनयम राजपतर् मᱶ पर्कािशत िकया जाएगा ।  

 (2) इस अिधिनयम के अधीन बनाया गया पर्त् येक पिरिनयम, अध् यादशे या िविनयम, बनाए जाने के पश् चात् यथाशीघर्, संसद ्
के पर्त् येक सदन के समक्ष, जब वह सतर् मᱶ हो, कुल तीस िदन की अविध के िलए रखा जाएगा । यह अविध एक सतर् मᱶ अथवा दो या 
अिधक आनुकर्िमक सतर्ᲂ मᱶ पूरी हो सकेगी । यिद उस सतर् के या पूवᲃक् त आनुकर्िमक सतर्ᲂ के ठीक बाद के सतर् के अवसान के पूवर् दोनᲂ 
सदन उस पिरिनयम, अध् यादशे या िविनयम मᱶ कोई पिरवतर्न करने के िलए सहमत हो जाएं तो, तत् पश् चात् वह ऐसे पिरवितत रूप मᱶ 
ही पर्भावी होगा । यिद उक् त अवसान के पूवर् दोनᲂ सदन सहमत हो जाएं िक वह पिरिनयम, अध् यादशे या िविनयम नहᱭ बनाया जाना 
चािहए तो तत् पश् चात् वह िनष् पर्भाव हो जाएगा । िकन् तु पिरिनयम, अध् यादशे या िविनयम के ऐसे पिरवितत या िनष् पर्भाव होने से उसके 
अधीन पहले की गई िकसी बात की िविधमान् यता पर पर्ितकूल पर्भाव नहᱭ पड़गेा ।  

 (3) पिरिनयम, अध् यादशे या िविनयम बनाने की शिक् त के अंतगर्त पिरिनयमᲂ, अध् यादशेᲂ या िविनयमᲂ या उनमᱶ से िकसी को 
उस तारीख से, जो इस अिधिनयम के पर्ारंभ की तारीख से पूवर्तर न हᲂ, भूतलक्षी पर्भाव दनेे की शिक् त भी होगी िकन् तु िकसी पिरिनयम, 
अध् यादशे या िविनयम का भूतलक्षी पर्भाव इस पर्कार नहᱭ िदया जाएगा िजससे िक िकसी ऐसे व् यिक् त के, िजसको ऐसा पिरिनयम, 
अध् यादशे या िविनयम लागू हो, िहतᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव पड़ े।  

48. िवश् विव᳒ालय के सहब᳍ महािव᳒ालयᲂ या संस् थाᲐ मᱶ अध् ययन पाᲹकर्म को परूा करना––इस अिधिनयम या 
पिरिनयमᲂ या अध् यादशेᲂ मᱶ अतंिवष् ट िकसी बात के होते हुए भी, िकसी महािव᳒ालय या संस् था के ऐसे छातर् को जो िवश् विव᳒ालय के 
िवशेषािधकार पर्ाप् त ऐसे महािव᳒ालय या संस् था मᱶ पर्वेश से ठीक पहले, िकसी अिधिनयम के अधीन गिठत िकसी िवश् विव᳒ालय की 
उपािध, िडप् लोमा या पर्माणपतर् के िलए अध् ययन कर रहा था, िवश् विव᳒ालय ᳇ारा, यथािस् थित, उस उपािध, िडप् लोमा या पर्माणपतर् 
हतेु उसे अपना पाᲹकर्म पूरा करने के िलए अनजु्ञात िकया जाएगा और िवश् विव᳒ालय, यथािस् थित, ऐसे महािव᳒ालय या संस् था या 
िवश् विव᳒ालय के अध् ययन पाᲹकर्म के अनुसार ऐसे छातर् के िशक्षण और परीक्षा की व् यवस् था करेगा ।  

49. आिस् तयᲂ का अतंरण और कमर्चािरयᲂ का िवकल् प––इस अिधिनयम या पिरिनयमᲂ या अध् यादशेᲂ मᱶ अंतिवष् ट िकसी बात 
के होते हुए भी, पर्िशक्षण पोत चाणक् य, मंुबई, सामुिदर्क इंजीिनयरी और अनुसंधान संस् थान, मुंबई, सामुिदर्क इंजीिनयरी और अनुसधंान 
संस् थान, कोलकाता, लाल बहादरु शास् तर्ी उन् नत सामुिदर्क अध् ययन महािव᳒ालय, मुबंई, राष् टर्ीय सामुिदर्क अकादमी, चैन् नई, भारतीय 
पᱫन पर्बंधन संस् थान, कोलकाता और राष् टर्ीय पोत िडजाइन और अनुसंधान केन् दर्, िवशाखापᱫनम का भारतीय सामुिदर्क 
िवश् विव᳒ालय मᱶ िवलयन के पिरणामस् वरूप सभी आिस् तयां और कमर्चारी िवश् विव᳒ालय को अतंिरत हो जाएंगे और ऐसे कमर्चािरयᲂ 
के पास िनम् निलिखत िवकल् प हᲂगे :–– 

(i) भारतीय सामुिदर्क अध् ययन संस् थान के अधीन चारᲂ पर्िशक्षण संस् थानᲂ के कमर्चारी जो भारतीय सामुिदर्क 
िवश् विव᳒ालय को अंतिरत हो जाएंगे; केन् दर्ीय सरकार मᱶ पर्वृᱫ िनबंधनᲂ और शतᲄ पर भारतीय सामुिदर्क िवश् विव᳒ालय मᱶ 
सम पर्ितिनयुिक् त पर बने रहने का और सरकारी िनवास स् थान को जारी रखने या बारी पर आबंिटत िकए जाने का तथा 
अपनी सेवािनवृिᱫ तक केन् दर्ीय सरकार स् वास् थ् य स् कीम पर्सुिवधाᲐ के उपभोग का भी िवकल् प होगा;  

(ii) राष् टर्ीय सामिुदर्क अकादमी, चैन् नई, भारतीय पᱫन पर्बंधन संस् थान, कोलकाता और राष् टर्ीय पोत िडजाइन और 
अनुसधंान केन् दर्, िवशाखापᱫनम के कमर्चािरयᲂ के पास अपनी सेवािनवृिᱫ तक अपने-अपने संस् थानᲂ के िनबंधनᲂ और शतᲄ 
पर बने रहने का िवकल् प होगा; और  

(iii) सभी कमर्चािरयᲂ के पास िवश् विव᳒ालय की सेवा-शतᲄ के अनुसार िवश् विव᳒ालय मᱶ पदभार गर्हण करने का 
अिधकार होगा ।  

 50. केन् दर्ीय सरकार और पोत पिरवहन महािनदशेक की भिूमका––(1) िवश् विव᳒ालय इस अिधिनयम के अधीन अपने कृत् यᲂ 
के िनवर्हन मᱶ, नीित के पर्श् नᲂ पर ऐसे िनदशेᲂ ᳇ारा आब᳍ होगा, जो केन् दर्ीय सरकार समय-समय पर उसको िलिखत मᱶ द े।  

 (2) केन् दर्ीय सरकार का इस बारे मᱶ िविनश् चय िक कोई पर्श् न नीित िवषयक ह ैया नहᱭ, अंितम होगा ।  
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अनुसूची 
 (धारा 29 दिेखए) 

िवश् विव᳒ालय के पिरिनयम 

1. कुलािधपित––(1) कुलािधपित की िनयुिक् त कुलाध् यक्ष ᳇ारा दशे के शैक्षिणक, सामुिदर्क, लोक पर्शासन के के्षतर् मᱶ या 
सावर्जिनक जीवन मᱶ िवख् यात व् यिक् तयᲂ मᱶ से कायर् पिरषद ्᳇ारा िसफािरश िकए गए तीन व् यिक् तयᲂ मᱶ से की जाएगी :  

परन् तु यिद कुलाध् यक्ष इस पर्कार िसफािरश िकए गए व् यिक् तयᲂ मᱶ स ेिकसी का अनुमोदन नहᱭ करता ह ैतो वह कायर् पिरषद ्से 
नई िसफािरशᱶ मांग करेगा ।  

(2) कुलािधपित तीन वषर् की अविध के िलए पद धारण करेगा और पुनिनयुिक् त का पातर् होगा :  

परन् तु अपनी पदाविध के अवसान होने पर भी कुलािधपित तब तक पद पर बना रहगेा जब तक िक उसका उᱫरवतᱮ अपना 
पदगर्हण नहᱭ कर लेता ।  

2. कुलपित––(1) कुलपित की िनयुिक् त, कुलाध् यक्ष ᳇ारा मानव संसाधन पर्बंधन, सामुिदर्क, लोक पर्शासन, समुदर्ी या पᱫन 
पर्शासन के के्षतर् मᱶ अनुभव रखने वाले तीन से अन् यून व् यिक् तयᲂ के पैनल मᱶ से की जाएगी :  

परन् तु यिद कुलाध् यक्ष पैनल मᱶ सिम् मिलत व् यिक् तयᲂ मᱶ से िकसी का अनुमोदन नहᱭ करता ह ैतो वह नए पैनल की मांग कर 
सकेगा ।  

(2) खंड (1) मᱶ िनिदष् ट सिमित मᱶ तीन व् यिक् त हᲂगे, िजनमᱶ से कोई भी व् यिक् त िवश् विव᳒ालय या िव᳒ा पिरषद ्का कमर्चारी 
या सभा, कायर् पिरषद,् योजना बोडर् का सदस् य या िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी का सदस् य या िवश् विव᳒ालय ᳇ारा मान् यतापर्ाप् त 
अथवा िवश् विव᳒ालय से सहब᳍ िकसी संस् था से संबंिधत व् यिक् त नहᱭ होगा और तीन व् यिक् तयᲂ मᱶ से, एक व् यिक् त कायर् पिरषद ्᳇ारा, 
एक व् यिक् त सभा ᳇ारा और एक कुलाध् यक्ष ᳇ारा नामिनिदष् ट िकया जाएगा तथा कुलाध् यक्ष का नामिनदᱷिशती सिमित का संयोजक  
होगा ।  

(3) कुलपित िवश् विव᳒ालय का पूणर्कािलक वैतिनक अिधकारी होगा ।  

(4) कुलपित अपना पदगर्हण करन ेकी तारीख से पांच वषर् की अविध तक या पᱹसठ वषर् की आयु पर्ाप् त करने तक, जो भी पहले 
हो, पद धारण करेगा और, यथािस् थित, वह पुनिनयुिक् त का पातर् नहᱭ होगा :  

परन् तु उक् त पांच वषर् की अविध की समािप् त पर भी वह अपने पद पर तब तक बना रहगेा जब तक उनका उᱫरवतᱮ िनयुक् त 
नहᱭ िकया जाता ह ैऔर वह अपना पदगर्हण नहᱭ कर लेता ह ै:  

परन् तु यह और िक कुलाध् यक्ष यह िनदशे द ेसकेगा िक िजस कुलपित की पदाविध समाप् त हो गई ह ैवह कुल िमलाकर एक वषर् 
से अनिधक की ऐसी अविध तक, जो उसके ᳇ारा िविनिदष् ट की जाए, पद पर बना रहगेा ।  

(5) कुलपित की उपलिब् धयां और सेवा की अन् य शतᱸ िनम् निलिखत हᲂगी–– 

(i) कुलपित को केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा, समय-समय पर, िनयत दर से मािसक वतेन और मकान िकराया भᱫे से 
िभन् न भᱫे िदए जाएंगे और वह अपनी पदाविध के दौरान िकरायामुक् त सुसिज् जत िनवास-स् थान का हकदार होगा तथा ऐसे 
िनवास-स् थान के रखरखाव की बाबत कुलपित को कोई पर्भार नहᱭ दनेा होगा;  

(ii) कुलपित ऐसे सेवांत फायदᲂ और भᱫᲂ का हकदार होगा जो कुलाध् यक्ष के अनुमोदन से कायर् पिरषद ् ᳇ारा 
समय-समय पर िनयत िकए जाएं :  

परन् तु जहां िवश् विव᳒ालय या उसके ᳇ारा चलाए जा रह ेया उससे संब᳍ महािव᳒ालय या संस् था का अथवा िकसी 
अन् य िवश् विव᳒ालय या ऐसे अन् य िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह ेया उससे संब᳍ िकसी संस् था का कमर्चारी कुलपित 
िनयुक् त िकया जाता ह,ै वहां उसे ऐसी भिवष् य-िनिध मᱶ, िजसका वह सदस् य ह,ै अिभदाय करते रहने के िलए अनुज्ञात िकया 
जा सकेगा और िवश् विव᳒ालय उस भिवष् य िनिध मᱶ ऐसे व् यिक् त के खाते मᱶ उसी दर से अिभदाय करेगा िजससे वह व् यिक् त 
कुलपित के रूप मᱶ अपनी िनयुिक् त के ठीक पहले अिभदाय कर रहा था :  

परन् तु यह और िक जहां ऐसा कमर्चारी िकसी पᱶशन स् कीम का सदस् य रहा था, वहां िवश् विव᳒ालय ऐसी स् कीम मᱶ 
आवश् यक अिभदाय करेगा;  

(iii) कुलपित ऐसी दरᲂ से, जो कायर् पिरषद ्᳇ारा िनयत की जाएं, यातर्ा भᱫे का हकदार होगा;  

(iv) कुलपित िकसी कलᱶडर वषर् मᱶ तीस िदन की दर से पूणर् वेतन पर छुᲵी का हकदार होगा और छुᲵी, पन् दर्ह िदन 
की दो अधर्वािषक िकस् तᲂ मᱶ पर्त् येक वषर् जनवरी तथा जुलाई के पर्थम िदन को अिगर्म रूप से उसके खाते मᱶ जमा कर दी 
जाएगी :  
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परन् तु यिद कुलपित िकसी आधे वषर् के चालू रहने के दौरान कुलपित का पदभार गर्हण करता ह ैया छोड़ता ह ैतो 
अनुपातत: सेवा के पर्त् येक संपूिरत मास के िलए अढ़ाई िदन की दर से छुᲵी को जमा िकया जाएगा;  

(v) कुलपित, उपखंड (iv) मᱶ िनिदष् ट छुᲵी के अितिरक् त, सेवा के पर्त् येक संपूिरत वषर् के िलए बीस िदन की दर से 
अधर्-वेतन छुᲵी का भी हकदार होगा । इस अधर्-वेतन छुᲵी का उपभोग िचिकत् सीय पर्माणपतर् के आधार पर पूणर् वेतन पर 
पिरवितत छुᲵी के रूप मᱶ भी िकया जा सकेगा । जब ऐसी पिरवितत छुᲵी का उपभोग िकया जाता ह ैतो अधर्-वेतन छुᲵी की 
दगुुनी मातर्ा बाकी अथर्-वेतन छुᲵी से िवकिलत की जाएगी ।  

 (6) यिद कुलपित का पद मृत् यु, पदत् याग के कारण या अन् यथा िरक् त हो जाता ह,ै अथवा यिद वह अस् वस् थता के कारण या 
िकसी अन् य कारण से अपने कतर्व् यᲂ का पालन करने मᱶ असमथर् ह,ै तो पर्ितकुलपित, कुलपित के कतर्व् यᲂ का पालन करेगा :  

 परन् तु यिद पर्ितकुलपित उपलब् ध नहᱭ ह,ै तो ज् येष् ठतम आचायर् कुलपित के कतर्व् यᲂ का तब तक पालन करेगा जब तक, 
यथािस् थित, नया कुलपित पदगर्हण नहᱭ कर लेता या िव᳒मान कुलपित अपने पद के कतर्व् यᲂ को िफर से संभाल नहᱭ लेता  ।  

 3. कुलपित की शिक् तया ंऔर कतर्व् य––(1) कुलपित, कायर् पिरषद,् िव᳒ा पिरषद,् योजना बोडर्, सहब᳍ और मान् यतापर्ाप् त 
बोडर् और िवᱫ सिमित का पदने अध् यक्ष होगा और कुलािधपित की अनुपिस् थित मᱶ उपािधयां पर्दान करने के िलए आयोिजत दीक्षांत 
समारोहᲂ की अध् यक्षता करेगा ।  

 (2) कुलपित, िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी या अन् य िनकाय के िकसी अिधवेशन मᱶ उपिस् थत रहने और उसे सबंोिधत 
करने का हकदार होगा िकन् तु वह उसमᱶ मत दनेे का तब तक हकदार नहᱭ होगा जब तक वह ऐसे पर्ािधकारी या िनकाय का सदस् य न   
हो ।  

(3) यह दखेना कुलपित का कतर्व् य होगा िक इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ, अध् यादशेᲂ और िविनयमᲂ का सम् यक् रूप से पालन 
िकया जाता ह ैऔर उसे ऐसा पालन सुिनिश् चत करने के िलए आवश् यक सभी शिक् तयां पर्ाप् त हᲂगी ।  

(4) कुलपित िवश् विव᳒ालय के कामकाज पर िनयंतर्ण रखेगा और िवश् विव᳒ालय के सभी पर्ािधकािरयᲂ के िविनश् चयᲂ को 
पर्भाव मᱶ लाएगा ।  

(5) कुलपित को िवश् विव᳒ालय मᱶ समुिचत अनुशासन बनाए रखने के िलए आवश् यक सभी शिक् तयां हᲂगी और वह िकन् हᱭ 
ऐसी शिक् तयᲂ का िकसी ऐसे व् यिक् त या व् यिक् तयᲂ को, िजन् हᱶ वह ठीक समझे, पर्त् यायोजन कर सकेगा ।  

(6) कुलपित को कायर् पिरषद,् िव᳒ा पिरषद,् योजना बोडर् और िवᱫ सिमित का अिधवेशन बलुान ेया बुलवाने की शिक् त 
होगी ।  

(7) कुलपित को िवश् विव᳒ालय के कृत् यᲂ को करने के िलए, ऐसे व् यिक् तयᲂ की िजन् हᱶ वह आवश् यक समझे, छह मास की अविध 
के िलए, कायर् पिरषद ्के अनमुोदन से अल् पकालीन िनयुिक् तयां करने की शिक् त होगी ।  

4. पर्ितकुलपित––(1) पर्त् येक पर्ितकुलपित की िनयुिक् त कायर् पिरषद ्᳇ारा कुलपित की िसफािरश पर की जाएगी :  

परन् तु जहां कुलपित की िसफािरश कायर् पिरषद ्᳇ारा स् वीकार नहᱭ की जाती ह ैवहां उस मामले को कुलाध् यक्ष को िनिदष् ट 
िकया जाएगा जो कुलपित ᳇ारा िसफािरश िकए गए व् यिक् त को या तो िनयुक् त करेगा या कुलपित से कायर् पिरषद ्के िलए िकसी अन् य 
व् यिक् त की िसफािरश करने के िलए कह सकेगा :  

परन् तु यह और िक कायर् पिरषद,् कुलपित की िसफािरश पर, िकसी आचायर् को आचायर् के रूप मᱶ अपने कतर्व् यᲂ के अितिरक् त 
पर्ितकुलपित के कतर्व् यᲂ का िनवर्हन करने के िलए िनयुक् त कर सकेगी ।  

(2) पर्ितकुलपित की पदाविध वह होगी जो कायर् पिरषद ्िविनिश् चत करे िकन् तु िकसी भी दशा मᱶ वह पांच वषर् से अिधक नहᱭ 
होगी या कुलपित की पदाविध की समािप् त तक होगी, इनमᱶ से जो भी पहले हो :  

परन् तु ऐसा पर्ितकुलपित, िजसकी पदाविध समाप् त हो गई ह,ै पुनिनयुिक् त का पातर् होगा :  

परन् तु यह और िक पर्ितकुलपित हर दशा मᱶ पᱹसठ वषर् की आयु पर्ाप् त करने पर सेवािनवृᱫ हो जाएगा :  

परन् तु यह भी िक पर्ितकुलपित, पिरिनयम 2 के खंड (6) के अधीन कुलपित के कतर्व् यᲂ का िनवर्हन करने के दौरान, 
पर्ितकुलपित के रूप मᱶ अपनी पदाविध की समािप् त पर भी पद पर तब तक बना रहगेा जब तक, यथािस् थित, नया कुलपित अपना 
पदगर्हण नहᱭ कर लेता :  

परन् तु यह भी िक जब कुलपित का पद िरक् त हो गया ह ैऔर कुलपित के कृत् यᲂ का िनवर्हन करने के िलए कोई पर्ितकुलपित 
नहᱭ ह ैतब कायर् पिरषद ्पर्ितकुलपित को िनयुक् त कर सकेगी और इस पर्कार िनयुक् त िकया गया पर्ितकुलपित, जसैे ही कुलपित की 
िनयुिक् त हो जाती ह ैऔर वह पद धारण कर लेता ह,ै उस पद पर नहᱭ रहगेा ।  

(3) (क) पर्ितकुलपित की उपलिब् धयां और सेवा के अन् य िनबंधन और शतᱸ वे हᲂगी जो अध् यादशेᲂ ᳇ारा अिधकिथत की जाएं ।  

(ख) पर्ितकुलपित का वेतन कुलाध् यक्ष के अनुमोदन से कायर् पिरषद ्᳇ारा िविनिश् चत िकया जाएगा ।  
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(ग) पर्ितकुलपित अपनी पदाविध के दौरान िकरायामुक् त, सुसिज् जत िनवास-स् थान का हकदार होगा तथा ऐसे िनवास-स् थान 
के रखरखाव के संबंध मᱶ पर्ितकुलपित को व् यिक् तगत रूप से कोई पर्भार नहᱭ दनेा होगा ।  

(घ) पर्ितकुलपित, उपखंड (ख) मᱶ िविनिदष् ट वेतन के अितिरक् त, ऐसी छुᲵी, फायदᲂ और अन् य भᱫᲂ का हकदार होगा, जो 
िवश् विव᳒ालय के कमर्चािरयᲂ को समय-समय पर अनुज्ञेय हᲂ ।  

(ङ) पर्ितकुलपित ऐसे सेवांत फायदᲂ का हकदार होगा जो कायर् पिरषद ्᳇ारा समय-समय पर िनयत िकए जाएं ।  

(च) पर्ितकुलपित अपनी पदाविध की समािप् त तक िवश् विव᳒ालय की अंशदायी भिवष् य-िनिध मᱶ अिभदाय करने का हकदार 
होगा :  

परंतु जब िवश् विव᳒ालय या िकसी महािव᳒ालय या िकसी संस् था का या िकसी अन् य िवश् विव᳒ालय का या अन् य 
िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाई जा रही या उससे सहब᳍ संस् था का कोई कमर्चारी, पर्ितकुलपित के रूप मᱶ िनयुक् त िकया जाता ह,ै तो 
उसका वेतन ऐसे व् यिक् त के वेतन पर िवचार करने के पश् चात् िनयत िकया जाएगा ।  

(4) पर्ितकुलपित, कुलपित की ऐसे िवषयᲂ के सबंंध मᱶ सहायता करेगा जो इस िनिमᱫ कुलपित ᳇ारा समय-समय पर 
िविनिदष् ट िकए जाएं और ऐसी शिक् तयᲂ का पर्योग और ऐसे कतर्व् यᲂ का पालन भी करेगा जो कुलपित ᳇ारा उसे सᲅपे या पर्त् यायोिजत 
िकए जाएं ।  

5. कुलसिचव––(1) पर्त् येक कुलसिचव की िनयुिक् त, इस पर्योजन के िलए गिठत चयन सिमित की िसफािरश पर कायर् पिरषद ्
᳇ारा की जाएगी और वह िवश् विव᳒ालय का पूणर्कािलक वैतिनक अिधकारी होगा :  

परंतु चयन सिमित मᱶ सभा के नामिनदᱷिशती को भी सिम् मिलत िकया जाएगा ।  

(2) कुलसिचव की िनयुिक् त पांच वषर् की अविध के िलए की जाएगी और वह एक और अविध के िलए पुनिनयुिक् त का पातर् 
होगा ।  

(3) कुलसिचव की उपलिब् धयां तथा सेवा के अन् य िनबंधन और शत ᱸवे हᲂगी जो अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत की जाएं : 

परंतु कुलसिचव बासठ वषर् की आयु पर्ाप् त कर लेने पर सेवािनवृᱫ हो जाएगा ।  

(4) जब कुलसिचव का पद िरक् त हो या जब कुलसिचव रुग् णता, अनुपिस् थित के कारण या िकसी अन् य कारण से अपने पद के 
कतर्व् यᲂ का पालन करने मᱶ असमथर् हो तब उस पद के कतर्व् यᲂ का पालन उस व् यिक् त ᳇ारा िकया जाएगा िजसे कुलपित उस पर्योजन के 
िलए िनयुक् त करे ।  

(5) (क) कुलसिचव को, अध् यापकᲂ और शैक्षिणक कमर्चािरवृंद को छोड़कर ऐसे कमर्चािरयᲂ के िवरु᳍ जो कायर् पिरषद ् के 
आदशे मᱶ िविनिदष् ट िकए जाएं, अनुशासिनक कारर्वाई करने की तथा जांच होने तक उन् हᱶ िनलंिबत करने, उन् हᱶ चेतावनी दने ेया उन पर 
पिरिनदा की या वेतनवृि᳍ रोकने की शािस् त अिधरोिपत करने की शिक् त होगी :  

परंतु ऐसी कोई शािस् त तब तक अिधरोिपत नहᱭ की जाएगी जब तक संबंिधत व् यिक् त को उसके सबंंध मᱶ की जाने के िलए 
पर्स् थािपत कारर्वाई के िवरु᳍ कारण बताने का उिचत अवसर नहᱭ द ेिदया जाता ह ै।  

(ख) उपखंड (क) मᱶ िविनिदष् ट कोई शािस् त अिधरोिपत करने के कुलसिचव के आदशे के िवरु᳍ अपील कुलपित को होगी ।  

(ग) ऐसे मामले मᱶ, जहां जांच स ेयह पर्कट हो िक कुलसिचव की शिक् त के बाहर का कोई दडं अपेिक्षत ह ैवहां, कुलसिचव, 
जांच के पूरा होने पर, कुलपित को अपनी िसफािरशᲂ सिहत एक िरपोटर् दगेा :  

परन् तु िकसी कमर्चारी पर शािस् त अिधरोिपत करने के कुलपित के आदशे के िवरु᳍ अपील कायर् पिरषद ्को होगी ।  

(6) कायर् पिरषद ्िकसी कुलसिचव को िनम् निलिखत एक या अिधक हिैसयत मᱶ पदने कायर् करने के िलए पदािभिहत करेगी, 
अथार्त् :––  

 (i) सभा का सिचव;  

 (ii) कायर् पिरषद ्का सिचव;  

 (iii) िव᳒ा पिरषद ्का सिचव;  

 (iv) सहब᳍ और मान् यतापर्ाप् त बोडर् का सिचव;  

 (v) योजना बोडर् का सिचव ।  

(7) इस पर्कार नामिनिदष् ट कुलसिचव का संबंिधत पर्ािधकारी के संबंध मᱶ यह कतर्व् य होगा िक वह–– 

(क) िवश् विव᳒ालय के अिभलेख, सामान् य मुदर्ा और ऐसी अन् य संपिᱫ को, जो कायर् पिरषद ्उसके भारसाधन मᱶ 
सᲅपे, अिभरक्षा मᱶ रखे;  
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(ख) उस पर्ािधकारी और उसके ᳇ारा िनयुक् त सिमितयᲂ के अिधवेशन बुलाने की सभी सूचनाएं िनकाले;  

(ग) उस पर्ािधकारी और उसके ᳇ारा िनयुक् त सिमितयᲂ के सभी अिधवेशनᲂ के कायर्वृᱫ रखे;  

(घ) सभा, कायर् पिरषद,् िव᳒ा पिरषद,् योजना बोडर् और सहब᳍ता और मान् यता बोडर् के शासकीय पतर्-व् यवहार 
का संचालन करे,  

(ङ) अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत की गई रीित के अनुसार िवश् विव᳒ालय की परीक्षाᲐ का पर्बंध और अधीक्षण करे;  

(च) कुलाध् यक्ष को िवश् विव᳒ालय के पर्ािधकािरयᲂ के अिधवेशनᲂ की कायर् सूची की पर्ितयां, जैसे ही वे जारी की 
जाएं, और इन अिधवेशनᲂ के कायर्वृᱫ दᱶ;  

(छ) िवश् विव᳒ालय ᳇ारा उसके िवरु᳍ वादᲂ या कायर्वािहयᲂ मᱶ िवश् विव᳒ालय का पर्ितिनिधत् व करे, मुख् तारनामᲂ 
पर हस् ताक्षर करे तथा अिभवचनᲂ को सत् यािपत करे या इस पर्योजन के िलए अपना पर्ितिनिध पर्ितिनयुक् त करे; और  

(ज) ऐसे अन् य कतर्व् यᲂ का पालन करे जो पिरिनयमᲂ, अध् यादशेᲂ या िविनयमᲂ मᱶ िविनिदष् ट िकए जाएं अथवा 
िजनकी कायर् पिरषद ्या कुलपित ᳇ारा, समय-समय पर, अपेक्षा की जाए ।  

 6. िवᱫ अिधकारी––(1) िवᱫ अिधकारी की िनयुिक् त इस पर्योजन के िलए गिठत चयन सिमित की िसफािरशᲂ पर कायर् 
पिरषद ्᳇ारा की जाएगी और वह िवश् विव᳒ालय का पूणर्कािलक वैतािनक अिधकारी होगा ।  

 (2) उसकी िनयुिक् त पांच वषर् की अविध के िलए की जाएगी और वह एक और अविध के िलए पुनिनयुिक् त का पातर् होगा :  

 (3) िवᱫ अिधकारी की उपलिब् धयां तथा सेवा के अन् य िनबंधन और शतᱸ वे हᲂगी जो अध् यादशेᲂ ᳇ारा अिधकिथत की जाएं :  

 परन् तु िवᱫ अिधकारी बासठ वषर् की आयु पर्ाप् त कर लेने पर सेवािनवृᱫ हो जाएगा ।  

 (4) जब िवᱫ अिधकारी का पद िरक् त हो या जब िवᱫ अिधकारी रुग् णता, अनुपिस् थित के कारण या िकसी अन् य कारण से 
अपने पद के कतर्व् यᲂ का पालन करने मᱶ असमथर् हो तब उस पद के कतर्व् यᲂ का पालन उस व् यिक् त ᳇ारा िकया जाएगा िजसे कुलपित उस 
पर्योजन के िलए िनयुक् त करे ।  

 (5) िवᱫ अिधकारी, िवᱫ सिमित का पदने सिचव होगा िकतु वह ऐसी सिमित का सदस् य नहᱭ माना जाएगा ।  

 (6) िवᱫ अिधकारी––  

(क) िवश् विव᳒ालय की िनिधयᲂ पर साधारण पयर्वेक्षण करेगा और उसकी िवᱫीय नीित के संबंध मᱶ उसे सलाह 
दगेा; और   

(ख) ऐसे अन् य िवᱫीय कृत् यᲂ का पालन करेगा जो उसे कायर् पिरषद ् ᳇ारा सᲅपे जाएं या जो पिरिनयमᲂ या 
अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएं :  

 परंतु िवᱫ अिधकारी, कायर् पिरषद ्के पूवर् अनमुोदन के िबना, एक लाख रुपए से अिधक का कोई व् यय या कोई िविनधान नहᱭ 
करेगा ।  

 (7) कायर् पिरषद ्के िनयंतर्ण के अधीन रहते हुए, िवᱫ अिधकारी–– 

(क) िवश् विव᳒ालय की संपिᱫ और िविनधानᲂ को, िजनके अंतगर्त न् यास और िवन् यास की संपिᱫ भी ह,ै धािरत 
करेगा और उनका पर्बंध करेगा; 

(ख) यह सुिनिश् चत करेगा िक कायर् पिरषद ्᳇ारा एक वषर् के िलए िनयत आवतᱮ और अनावतᱮ व् यय की िनयत की 
गई सीमाᲐ से अिधक व् यय न िकया जाए और सभी धन का व् यय उसी पर्योजन के िलए िकया जाए, िजनके िलए वह मंजरू 
या आबंिटत िकया गया ह;ै  

(ग) िवश् विव᳒ालय के वािषक लेखे और बजट तैयार िकए जान े के िलए और उनको, िवᱫ सिमित ᳇ारा उन पर 
िवचार िकए जाने के पश् चात् कायर् पिरषद ्को पर्स् तुत करने के िलए उᱫरदायी होगा;  

(घ) नकद और अितशेषᲂ तथा िविनधानᲂ की िस् थित पर बराबर नजर रखेगा; 

(ङ) राजस् व के सगंर्हण की पर्गित पर नजर रखेगा और संगर्हण करने के िलए अपनाए जाने वाले तरीकᲂ के िवषय मᱶ 
सलाह दगेा;  

(च) यह सुिनिश् चत करेगा िक भवन, भूिम, फनᱮचर और उपस् कर के रिजस् टर अ᳒तन रखे जाएं तथा िवश् विव᳒ालय 
᳇ारा चलाए जा रह ेसभी कायार्लयᲂ, िवशेष केन् दर्ᲂ, िवशेिषत पर्योगशालाᲐ के उपस् कर तथा अन् य उपयोज् य सामगर्ी के स् टाक 
की जांच की जाए;  
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(छ) अपर्ािधकृत व् यय या अन् य िवᱫीय अिनयिमतताᲐ को कुलपित की जानकारी मᱶ लाएगा तथा व् यितकर्मी 
व् यिक् तयᲂ के िवरु᳍ समुिचत कारर्वाई का सुझाव दगेा;  

(ज) िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह ेिकसी कायार्लय, केन् दर्, पर्योगशाला, महािव᳒ालय या संस् था से कोई ऐसी 
जानकारी या िववरिणयां मांगेगा जो वह अपने कतर्व् यᲂ के पालन के िलए आवश् यक समझे ।  

 (8) िवᱫ अिधकारी ᳇ारा या कायर् पिरषद ् ᳇ारा इस िनिमᱫ सम् यक् रूप से पर्ािधकृत व् यिक् त या व् यिक् तयᲂ ᳇ारा 
िवश् विव᳒ालय को संदये िकसी धन के बारे मᱶ दी गई िकसी रसीद, उस धन के संदाय के िलए पयार्प् त उन् मोचन होगी ।  

 7. िव᳒ापीठᲂ के सकंायाध् यक्ष––(1) िव᳒ापीठ के पर्त् येक संकायाध् यक्ष की िनयुिक् त, कुलपित ᳇ारा उस िव᳒ापीठ के आचायᲄ 
मᱶ से तीन वषर् की अविध के िलए की जाएगी और वह पुन: िनयुिक् त का पातर् होगा :  

 परंतु संकायाध् यक्ष साठ वषर् की आयु पर्ाप् त कर लनेे पर उस पद पर नहᱭ रहगेा :  

 परंतु यह और िक यिद िकसी समय िकसी िव᳒ापीठ मᱶ आचायर् नहᱭ ह ैतो कुलपित या कुलपित ᳇ारा इस िनिमᱫ पर्ािधकृत 
संकायाध् यक्ष, िव᳒ापीठ के संकायाध् यक्ष की शिक् तयᲂ का पर्योग करेगा ।  

 (2) जब संकायाध् यक्ष का पद िरक् त ह ैया जब संकायाध् यक्ष, रुग् णता, अनुपिस् थित के कारण या िकसी अन् य कारण स ेअपने पद 
के कतर्व् यᲂ का पालन करने मᱶ असमथर् ह ैतब उस पद के कतर्व् यᲂ का पालन ऐस ेव् यिक् त ᳇ारा िकया जाएगा िजसे कुलपित उस पर्योजनाथर् 
िनयुक् त करे ।  

 (3) संकायाध् यक्ष िव᳒ापीठ का अध् यक्ष होगा और िव᳒ापीठ मᱶ अध् यापन और अनुसंधान के संचालन तथा उनका स् तर बनाए 
रखने के िलए उᱫरदायी होगा और उसके ऐसे अन् य कृत् य भी हᲂगे, जो अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  

 (4) संकायाध् यक्ष को, यथािस् थित, अध् ययन बोडᲄ या िव᳒ापीठ की सिमितयᲂ के िकसी अिधवेशन मᱶ उपिस् थत होने और बोलन े
का अिधकार होगा, िकतु जब तक वह उसका सदस् य न हो, उसे उसमᱶ मतदान करने का अिधकार नहᱭ होगा ।  

 8. िवभागाध् यक्ष––(1) ऐसे िवभागᲂ के मामले मᱶ, िजनमᱶ एक से अिधक आचायर् ह,ᱹ िवभागाध् यक्ष की िनयुिक् त आचायᲄ मᱶ से 
चकर्ानुकर्म के आधार पर कुलपित की िसफािरश पर कायर् पिरषद ्᳇ारा की जाएगी ।  

 (2) ऐसे िवभागᲂ के मामले मᱶ, जहां केवल एक आचायर् ह,ै कायर् पिरषद ्के पास, कुलपित की िसफािरश पर या तो आचायर् को 
या िकसी उपाचायर् को िवभागाध् यक्ष के रूप मᱶ िनयुक् त करने का िवकल् प होगा :  

 परंतु आचायर् या उपाचायर् को िवभागाध् यक्ष के रूप मᱶ िनयुिक् त को अस् वीकार करने की स् वतंतर्ता होगी ।  

 (3) िवभागाध् यक्ष के रूप मᱶ िनयुक् त िकया गया व् यिक् त उस रूप मᱶ तीन वषर् की अविध के िलए पद धारण करेगा और पुन: 
िनयुिक् त का पातर् होगा ।  

 (4) िवभागाध् यक्ष अपनी पदाविध के दौरान िकसी भी समय अपना पद त् याग सकेगा ।  

 (5) िवभागाध् यक्ष ऐसे कतर्व् यᲂ का पालन करेगा, जो अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  

 9. कुलानशुासक––(1) पर्त् येक कुलानुशासक की िनयुिक् त कायर् पिरषद ्᳇ारा कुलपित की िसफािरश पर की जाएगी और वह 
ऐसी शिक् तयᲂ का पर्योग तथा ऐसे कतर्व् यᲂ का पालन करेगा, जो उसे कुलपित ᳇ारा सᲅपे जाएं ।  

 (2) पर्त् येक कुलानुशासक दो वषर् की अविध के िलए पद धारण करेगा और पुन: िनयुिक् त का पातर् होगा ।  

 10. पसु् तकालय अध् यक्ष––(1) पुस् तकालय अध् यक्ष की िनयुिक् त कायर् पिरषद ्᳇ारा इस पर्योजन के िलए गिठत चयन सिमित 
की िसफािरश पर की जाएगी और वह िवश् विव᳒ालय का पूणर्कािलक अिधकारी होगा ।  

 (2) पुस् तकालय अध् यक्ष, ऐसी शिक् तयᲂ का पर्योग और ऐसे कतर्व् यᲂ का पालन करेगा जो उसे कायर् पिरषद ्᳇ारा सᲅपे जाएं ।  

 11. कायर् पिरषद ्की सदस् यता, गठन, गणपिूत और अविध––(1) कायर् पिरषद ्मᱶ िनम् निलिखत सदस् य हᲂगे, अथार्त् :–– 

  (क) कुलपित, जो पदने अध् यक्ष होगा;  

  (ख) पर्ितकुलपित; पदने;  

 (ग) सिचव, पोत पिरवहन, सड़क पिरवहन और राजमागर् मंतर्ालय (पोत पिरवहन िवभाग), भारत सरकार या 
उसका नामिनदᱷिशती, जो संयुक् त संिचव की पंिक् त से िनम् न पंिक् त का न हो;  

 (घ) महािनदशेक, पोत पिरवहन या उसका नामिनदᱷिशती, जो संयुक् त सिचव की पंिक् त से िनम् न पंिक् त का न हो;  

 (ङ) अध् यक्ष, भारतीय पᱫन संगम, नई िदल् ली;  

 (च) िवᱫ सलाहकार, पोत पिरवहन, सड़क पिरवहन और राजमागर् मंतर्ालय (पोत पिरवहन िवभाग), भारत 
सरकार या उसका नामिनदᱷिशती, जो संयुक् त सिचव की पंिक् त से िनम् न पंिक् त का न हो;  



 19

 (छ) कुलपित की िसफािरश पर, कम से कम ऐसे दस व् यिक् तयᲂ के पैनल मᱶ से कुलाध् यक्ष ᳇ारा नामिनिदष् ट िकए 
जाने वाले ऐसे पांच सदस् य, जो सामुिदर्क िशक्षा, उ᳒ोग, िवज्ञान या पर्ौ᳒ोिगकी और अन् य संबंिधत िवषयᲂ के संबंध मᱶ िवशेष 
ज्ञान और/या व् यावहािरक अनुभव रखते हᲂ;  

 (ज) केन् दर्ीय सरकार के रक्षा मंतर्ालय का पर्ितिनिधत् व करने के िलए, केन् दर्ीय सरकार ᳇ारा िनयुक् त िकया जाने 
वाला एक ऐसा सदस् य, जो संयुक् त सिचव की पंिक् त से िनम् न पंिक् त का न हो;  

 (झ) कुलपित ᳇ारा ज् येष् ठता के आधार पर चकर्ानुकर्म से नामिनिदष् ट िव᳒ापीठ का एक संकायाध् यक्ष;  

 (ञ) कुलपित ᳇ारा ज् येष् ठता के आधार पर चकर्ानुकर्म से नामिनिदष् ट दो िनदशेक;  

 (ट) कायर् पिरषद ्᳇ारा चकर्ानुकर्म से नामिनिदष् ट सबं᳍ महािव᳒ालयᲂ और िशक्षा संस् थाᲐ के तीन पर्ाचायर् :  

 (ठ) िकसी तकनीकी िवश् विव᳒ालय का वतर्मान या पूवर् कुलपित;  

 (ड) उस राज् य सरकार का एक पर्ितिनिध जहां िवश् विव᳒ालय अविस् थत ह ै।  

(2) कुलसिचव, कायर् पिरषद ्का पदने सिचव होगा ।  

(3) कायर् पिरषद ्के अिधवेशन की गणपूित सात सदस् यᲂ से होगी ।  

(4) कायर् पिरषद ्के पदने सदस् यᲂ से िभन् न, सदस् य, तीन वषर् की अविध तक पद धारण करᱶगे ।  

(5) कायर् पिरषद ्के एक वषर् मᱶ, चार से कम अिधवेशन नहᱭ हᲂगे और िकसी अिधवेशन मᱶ कामकाज का संचालन करने के 
िलए अनुसरण की जाने वाली पर्िकर्या के िनयम तथा अिधवेशन के संबंध मᱶ ऐसे अन् य िवषय, जो आवश् यक हᲂ, ऐसे हᲂगे, जो पिरिनयमᲂ 
᳇ारा िविहत िकए जाएं ।  

12. कायर् पिरषद ्की शिक् तयां और कृत् य––(1) कायर् पिरषद ्को िवश् विव᳒ालय के राजस् व और संपिᱫ के पर्बंध और पर्शासन 
की तथा िवश् विव᳒ालयᲂ के सभी ऐसे पर्शासिनक कायर्कलापᲂ के, िजनके िलए अन् यथा उपबन् ध नहᱭ िकया गया ह,ै संचालन की शिक् त 
होगी ।  

(2) इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, कायर् पिरषद ्को, उसमᱶ िनिहत अन् य सभी 
शिक् तयᲂ के अितिरक् त, िनम् निलिखत शिक् तयां पर्ाप् त हᲂगी, अथार्त् :––  

(i) अध् यापन और शैक्षिणक पदᲂ का सृजन करना, ऐसे पदᲂ की संख् या तथा उनकी उपलिब् धयां अवधािरत करना 
और आचायᲄ, सह-आचायᲄ, सहायक आचायᲄ और अन् य शैक्षिणक कमर्चािरवृंद तथा िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह े
महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ के पर्ाचायᲄ के कतर्व् यᲂ और सेवा की शतᲄ को पिरभािषत करना :  

परंतु अध् यापकᲂ और शैक्षिणक कमर्चािरवृंद की संख् या, अहर्ताᲐ और उपलिब् धयᲂ के संबंध मᱶ कोई कारर्वाई कायर् 
पिरषद ्᳇ारा िव᳒ा पिरषद ्की िसफािरश पर िवचार िकए िबना नहᱭ की जाएगी;  

(ii) उतने आचायᲄ, सह-आचायᲄ, सहायक आचायᲄ और अन् य शैक्षिणक कमर्चािरवृंद, िजतन ेआवश् यक हᲂ, तथा 
िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह ेमहािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ के पर्ाचायᲄ को इस पर्योजन के िलए गिठत चयन सिमित की 
िसफािरश पर िनयुक् त करना तथा उनमᱶ अस् थायी िरिक् तयᲂ का भरना;  

(iii) पर्शासिनक, अनुसिचवीय और अन् य आवश् यक पदᲂ का सृजन करना तथा अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत रीित से उन 
पर िनयुिक् तयां करना;  

(iv) कुलािधपित और कुलपित स े िभन् न िवश् विव᳒ालय के िकसी अिधकारी को अनुपिस् थित छुᲵी दनेा तथा ऐसे 
अिधकारी की अनुपिस् थित मᱶ उसके कृत् यᲂ के िनवहर्न के िलए आवश् यक व् यवस् था करना;  

(v) पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ के अनुसार कमर्चािरयᲂ मᱶ अनशुासन का िविनयमन करना और उसका पालन 
कराना;  

(vi) िवश् विव᳒ालय के िवᱫ, लेखाᲐ, िविनधानᲂ, संपिᱫ, कामकाज तथा सभी अन् य पर्शासिनक कायर्कलापᲂ का 
पर्बंध तथा िविनयमन करना और उस पर्योजन के िलए उतने अिभकतार् िनयुक् त करना, िजतने वह ठीक समझे;  

(vii) िवᱫ सिमित की िसफािरशᲂ पर वषर् भर के कुल आवतᱮ और कुल अनावतᱮ व् यय की सीमाएं िनयत करना;  

(viii) िवश् विव᳒ालय के धन को, िजसके अंतगर्त अनुपयोिजत आय भी ह,ै समय-समय पर ऐसे स् टाकᲂ, िनिधयᲂ, 
शेयर या पर्ितभूितयᲂ मᱶ िविनधान करना जो वह ठीक समझे या भारत मᱶ स् थावर संपिᱫ के कर्य मᱶ िविनधान करना, िजसमᱶ 
ऐसे िविनधान मᱶ समय-समय पर पिरवतर्न करने की शिक् त भी ह;ै  

(ix) िवश् विव᳒ालय की ओर से िकसी जंगम या स् थावर संपिᱫ का अंतरण करना या अंतरण स् वीकार करना;  
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(x) िवश् विव᳒ालय के कायर् को चलाने के िलए भवनᲂ, पिरसरᲂ, फनᱮचर, सािधतर्ᲂ और अन् य साधनᲂ की व् यवस् था 
करना;  

(xi) िवश् विव᳒ालय की ओर से संिवदाएं करना, उनमᱶ पिरवतर्न करना, उन् हᱶ कायार्िन् वत और र᳎ करना;  

(xii) िवश् विव᳒ालय के ऐसे कमर्चािरयᲂ और छातर्ᲂ की, जो िकसी कारण से, व् यिथत अनुभव करᱶ, िकन् हᱭ िशकायतᲂ 
को गर्हण करना, उनका न् यायिनणर्यन करना और यिद ठीक समझा जाता ह ैतो उन िशकायतᲂ को दरू करना;  

(xiii) परीक्षकᲂ और अनुसीमकᲂ को िनयुक् त करना और यिद आवश् यक हो तो उन् हᱶ हटाना तथा उनकी फीसᱶ, 
उपलिब् धयᲂ और यातर्ा भᱫे तथा अन् य भᱫे, िव᳒ा पिरषद ्से परामशर् करने के पश् चात् िनयत करना;  

(xiv) िवश् विव᳒ालय के िलए सामान् य मुदर्ा का चयन करना और ऐसी मुदर्ा की अिभरक्षा और उपयोग की व् यवस् था 
करना;  

(xv) छातर्ाᲐ के िनवास और उनमᱶ अनुशासन के िलए आवश् यक िवशेष इंतजाम करना;  

(xvi) िवश् विव᳒ालयᲂ के कुलपित, पर्ितकुलपित, संकायाध् यक्षᲂ, कुलसिचव या िवᱫ अिधकारी या ऐसे अन् य 
कमर्चारी या पर्ािधकारी को या उसके ᳇ारा िनयुक् त िकसी सिमित को, जैसा वह उिचत समझे, अपनी िकसी शिक् त का 
पर्त् यायोजन करना; 

(xvii) अध् येतावृिᱫयां, छातर्वृिᱫयां, अध् ययनवृिᱫयां, सहायता वृिᱫयां, पदकᲂ और पुरस् कारᲂ को संिस् थत करना;  

(xviii) अभ् यागत आचायᲄ, पर्ितिष् ठत आचायᲄ, परामशर्दाताᲐ तथा िव᳇ानᲂ की िनयुिक् त का उपबंध करना और 
ऐसी िनयुिक् तयᲂ के िनबंधनᲂ और शतᲄ का अवधारण करना; और  

(xix) ऐसी अन् य शिक् तयᲂ का पर्योग करना और ऐसे अन् य कृत् यᲂ का पालन करना जो अिधिनयम या पिरिनयमᲂ 
᳇ारा उसे पर्दᱫ िकए जाएं या उस पर अिधरोिपत िकए जाएं ।  

 13. सभा के अिधवशेन––(1) सभा का वािषक अिधवेशन, उस दशा के िसवाय, जब िकसी वषर् के संबंध मᱶ सभा ने कोई अन् य 
तारीख िनयत की हो, कायर् पिरषद ्᳇ारा िनयत तारीख को होगा ।  

 (2) सभा के वािषक अिधवेशन मᱶ, पूवर् वषर् के दौरान िवश् विव᳒ालय के कायर्करण की िरपोटर्, पर्ािप् तयᲂ और व् यय के िववरण, 
यथा संपरीिक्षत तुलनपतर् और अगले वषर् के िलए िवᱫीय पर्ाक् कलनᲂ सिहत, पर्स् तुत की जाएगी ।  

 (3) खंड (2) मᱶ िनिदष् ट पर्ािप् तयᲂ और व् यय का िववरण, तुलनपतर् और िवᱫीय पर्ाक् कलनᲂ की पर्ित सभा के पर्त् येक सदस् य को 
वािषक अिधवेशन की तारीख से कम से कम सात िदन पूवर् भेजी जाएगी ।  

 (4) सभा के अिधवेशन के िलए गणपूित सभा के बारह सदस् यᲂ से होगी ।  

 (5) सभा के िवशेष अिधवेशन, कायर् पिरषद ्या कुलपित ᳇ारा, या यिद कोई कुलपित नहᱭ ह ैतो पर्ितकुलपित ᳇ारा या यिद 
कोई पर्ितकुलपित नहᱭ ह ैतो कुलसिचव ᳇ारा बुलाए जा सकᱶ गे ।  

 (6) सभा मᱶ िनम् निलिखत सदस् य हᲂगे, अथार्त् :––  

 पदने सदस् य :  

  (i) कुलपित;  

(ii) पर्ितकुलपित;  

(iii) िव᳒ापीठᲂ के संकायाध् यक्ष;  

(iv) अध् यापन िवभागᲂ के पर्धान जो संकायाध् यक्ष नहᱭ ह;ᱹ  

(v) छातर् कल् याण संकायाध् यक्ष;  

(vi) कुलसिचव;  

(vii) पुस् तकालय अध् यक्ष;  

(viii) कुलानुशासक;  

(ix) िवᱫ अिधकारी;  

अध् यापकᲂ के पर्ितिनिध:  

 (x) ऐसे सभी आचायर् जो अध् यापन िवभागᲂ के पर्धान नहᱭ ह;ᱹ  
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 (xi) कुलपित ᳇ारा ज्येष् ठता के अनुसार चकर्ानुकर्म से िनयुक् त िकए जाने वाले ऐसे दो उपाचायर् जो अध् यापन 
िवभागᲂ के पर्धान नहᱭ ह;ᱹ  

 (xii) कुलपित ᳇ारा ज् येष् ठता के अनुसार चकर्ानुकर्म से िनयुक् त िकए जाने वाले दो पर्ाध् यापक;  

अध् यापनतेर कमर्चािरवृन् द के पर्ितिनिध :  

 (xiii) कुलपित ᳇ारा नामिनिदष् ट िकए जाने वाले, अध् यापनतेर कमर्चािरवृन् द के दो सदस् य, एक समूह ‘घ’ 
कमर्चािरवृन् द मᱶ से और अन् य शेष मᱶ से होगा;  

िवश् विव᳒ालय स ेसंब᳍ संस् थाᲐ के पर्ितिनिध :  

 (xiv) कुलपित ᳇ारा नामिनिदष् ट िकया जाने वाला, संब᳍ संस् थाᲐ से एक ऐसा पर्ितिनिध जो संस् था का        
पर्धान होगा;  

संसद ्के पर्ितिनिध : 

(xv) संसद ्के पांच पर्ितिनिध, िजनमᱶ से तीन लोक सभा अध् यक्ष ᳇ारा और दो, राज् य सभा के सभापित ᳇ारा, उनके 
सदस् यᲂ मᱶ से नामिनिदष् ट िकए जाएंगे । तथािप, संसद ्के िकसी सदस् य के मंतर्ी या लोक सभा अध् यक्ष या उपाध् यक्ष अथवा 
राज् य सभा का उपसभापित बन जाने के पिरणामस् वरूप, िवश् विव᳒ालय की सभा मᱶ उसका नामिनदᱷशन या िनवार्चन समाप् त 
हुआ समझा जाएगा;  

 उ᳒ोग का पर्ितिनिधत् व करने वाले व् यिक् त :  

(xvi) कुलाध् यक्ष ᳇ारा नामिनिदष् ट िकए जाने वाले सामुिदर्क उ᳒ोगᲂ का पर्ितिनिधत् व करने वाले ग् यारह व् यिक् त, 
िजनमᱶ इंिडयन नशेनल िशप ओनसर् एसोिसएशन, मेरीटाइम एसोिसएशन ऑफ िशप ओनसर् एंड िशप मैनेजसर् एसोिसएशन, 
फारेन ओनसर् िरिपर्जेन् टेिटव् स एंड िशप मैनेजसर् एसोिसएशन, पोत िनमार्ण उ᳒ोग, झमाई उ᳒ोग, अपतट उ᳒ोग, नािवकᲂ का 
पर्ितिनिधत् व करने वाले संघ, भारत के बहुरूपात् मक पिरवहन पर्चालकᲂ के संगम, इंिडयन रिजस् टर्ार ऑफ िशिपग, मजेर एण् ड 
माइनर पोट्सर् पर्त् येक से एक-एक व् यिक् त होगा;   

(xvii) सामुिदर्क राज् यᲂ के दस पर्ितिनिध, िजनमᱶ से एक-एक पर्ितिनिध राज् यᲂ या संघ राज् यके्षतर्ᲂ ᳇ारा नामिनिदष् ट 
िकया जाएगा; 

 अन् य सदस् य : 

(xviii) कायर् पिरषद ्के ऐसे सदस् य जो सभा के पर्ािधकृत सदस् य नहᱭ ह ᱹ।  

 (7) सभा के पदने सदस् यᲂ से िभन् न, सभी सदस् य तीन वषर् की अविध के िलए पद धारण करᱶगे : 

 परंतु संसद ्सदस् य तीन वषर् के िलए या जब तक उस सदन का, िजसका वह पर्ितिनिधत् व करता ह,ै सदस् य बना रहता ह,ै इनमᱶ 
से जो भी कम हो, पद धारण करेगा ।  

 14. िव᳒ा पिरषद ्की सदस् यता, गठन, गणपिूत और अविध––(1) िव᳒ा पिरषद ्मᱶ िनम् निलिखत सदस् य हᲂगे, अथार्त् :––  

  (क) कुलपित, जो पदने अध् यक्ष होगा;  

  (ख) पर्ितकुलपित;  

 (ग) मुख् य सवᱷक्षक, भारत सरकार के पोत पिरवहन, सड़क पिरवहन और राजमागर् मंतर्ालय (पोत पिरवहन िवभाग) 
का पोत पिरवहन महािनदशेक या उसका नामिनदᱷिशती;  

(घ) नौ सलाहकार, भारत सरकार के, पोत पिरवहन, सड़क पिरवहन और राजमागर् मंतर्ालय (पोत पिरवहन 
िवभाग) का पोत पिरवहन महािनदशेक या उसका नामिनदᱷिशती;  

(ङ) िव᳒ापीठᲂ के संकायाध् यक्ष;  

(च) िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जा रह ेकᱹपसᲂ के सभी िनदशेक;  

(छ) िवश् विव᳒ालय के अध् यापन िवभागᲂ के सभी पर्धान;  

(ज) कुलपित ᳇ारा ज् येष् ठता के आधार पर चकर्ानुकर्म से नामिनिदष् ट िकए जाने वाले पर्त् येक िवश् विव᳒ालय के 
अध् यापन िवभाग से एक आचायर्;  

(झ) कुलपित ᳇ारा नामिनिदष् ट, सामुिदर्क िव᳒ाᲐ और संबंिधत िवषयᲂ के के्षतर् मᱶ तीन िवख् यात िवशेषज्ञ; और  

(ञ) मान् यतापर्ाप् त महािव᳒ालयᲂ के दो पर्ाचायर् ।  
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 (2) कुलसिचव, िव᳒ा पिरषद ्का पदने सिचव होगा, िकतु उसको मत दनेे का अिधकार नहᱭ होगा ।  

 (3) िव᳒ा पिरषद ्के अिधवेशनᲂ के िलए गणपूित िव᳒ा पिरषद ्के नौ सदस् यᲂ से होगी ।  

 (4) िव᳒ा पिरषद ्के पदने सदस् यᲂ से िभन् न सदस् य तीन वषर् की अविध के िलए पद धारण करᱶगे ।  

 (5) िव᳒ा पिरषद ्एक वषर् मᱶ कम से कम दो अिधवेशन करेगी ।  

 15. िव᳒ा पिरषद ् की शिक् तया–ं–अिधिनयम, पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ के अधीन रहते हुए, िव᳒ा पिरषद ् को, उसमᱶ 
िनिहत अन् य सभी शिक् तयᲂ के अितिरक् त, िनम् निलिखत शिक् तयां हᲂगी, अथार्त् :––  

(क) िवश् विव᳒ालय की शैक्षिणक नीितयᲂ का साधारण पयर्वेक्षण करना और िशक्षण के तरीकᲂ, महािव᳒ालयᲂ और 
संस् थाᲐ मᱶ अध् यापन का सहकार करने, अनुसंधान के मूल् यांकन या शैक्षिणक स् तरᲂ मᱶ सुधार के बारे मᱶ िनदशे दनेा;   

(ख) िव᳒ापीठᲂ के बीच समन् वय स् थािपत करना, अंतर िव᳒ापीठᲂ के आधार पर ली जाने वाली पिरयोजनाᲐ के 
िलए सिमितयᲂ या बोडᲄ की स् थापना या िनयुिक् त करना :  

(ग) साधारण शैक्षिणक अिभरुिच के िवषयᲂ पर स् वपेर्रणा से या िकसी िव᳒ापीठ या कायर् पिरषद ्᳇ारा िनदᱷश िकए 
जाने पर िवचार करना और उन पर समुिचत कारर्वाई करना;  

(घ) पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ से संगत ऐसे िविनयम और िनयम बनाना, जो िवश् विव᳒ालय के शैक्षिणक 
कायर्करण, अनुशासन, िनवास, पर्वेश, अध् येतावृिᱫयᲂ, सहायतावृिᱫ, अनुसंधान सहायतावृिᱫ और छातर्वृिᱫयᲂ, फीस, 
िरयायतᲂ, सामूिहक जीवन और हािजरी के संबंध मᱶ हᲂ;  

(ङ) कायर् पिरषद ्को अध् यापकᲂ और अन् य शैक्षिणक कमर्चािरवृंद की संख् या, अहर्ता और उपलिब् ध की िसफािरश 
करना;  

(च) कायर् पिरषद ्को परीक्षकᲂ और अनुसीमकᲂ की िसफािरश करना;  

(छ) कायर् पिरषद ्को सम् मािनक उपािधयां पर्दान करने के िलए व् यिक् तयᲂ की िसफािरश करना; और  

(ज) कायर् पिरषद ्को पदᲂ के गठन के िलए िसफािरश करना ।  

 16. योजना बोडर् की सदस् यता, गठन, गणपिूत और अविध––योजना बोडर् मᱶ िनम् निलिखत सदस् य हᲂगे, अथार्त् :––  

  (क) कुलपित, जो पदने अध् यक्ष होगा;  

  (ख) पर्ितकुलपित;  

 (ग) सिचव, पोत पिरवहन िवभाग, भारत सरकार या उसका नामिनदᱷिशती जो संयुक् त सिचव की पंिक् त से नीचे 
का न हो;  

 (घ) सिचव, रक्षा मंतर्ालय, भारत सरकार या उसका नामिनदᱷिशती जो संयुक् त सिचव की पंिक् त से नीचे का न हो;  

 (ङ) पोत पिरवहन महािनदशेक, पोत पिरवहन िवभाग, भारत सरकार;  

 (च) िवᱫ सलाहकार, पोत पिरवहन िवभाग, भारत सरकार या उसका नामिनदᱷिशती जो संयुक् त सिचव की पंिक् त 
से नीचे का न हो;  

 (छ) कुलपित की िसफािरश पर कम से कम छह व् यिक् तयᲂ के पैनल मᱶ से कुलाध् यक्ष ᳇ारा नामिनिदष् ट िकए जान े
वाले ऐसे दो सदस् य, जो सामुिदर्क िशक्षा, उ᳒ोग, िवज्ञान या पर्ौ᳒ोिगकी और अन् य संबंिधत िवषयᲂ के संबंध मᱶ िवशेष ज्ञान     
और/या व् यावहािरक अनुभव रखत ेहᲂ;  

 (ज) ज् येष् ठता के आधार पर चकर्ानुकर्म से कुलपित ᳇ारा नामिनिदष् ट िव᳒ापीठ का एक संकायाध् यक्ष;  

 (झ) ज् येष् ठता के आधार पर चकर्ानुकर्म से कुलपित ᳇ारा नामिनिदष् ट िवश् विव᳒ालय कᱹपस का िनदशेक;  

 (ञ) चकर्ानुकर्म मᱶ कायर् पिरषद ्᳇ारा नामिनिदष् ट संब᳍ महािव᳒ालय का एक पर्ाचायर्; और  

 (ट) िकसी तकनीकी िवश् विव᳒ालय का वतर्मान या पूवर्वतᱮ एक कुलपित :  

परंतु उपरोक् त उपखंड (ङ) से उपखण् ड (झ) के अधीन नामिनिदष् ट सदस् य, यथासाध् य, िभन् न संकायᲂ से िलए जाएंगे ।  

(2) कुलसिचव, योजना बोडर् का पदने सिचव होगा ।  

(3) योजना बोडर् के अिधवेशनᲂ का संचालन और ऐसे अिधवेशनᲂ के िलए अपेिक्षत गणपूित, अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत की 
जाएगी ।  
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(4) योजना बोडर् के, पदने सदस् यᲂ से िभन् न, सदस् य तीन वषर् की अविध के िलए पद धारण करᱶगे ।  

 17. योजना बोडर्––(1) योजना बोडर् िवश् विव᳒ालय का पर्मुख योजना िनकाय होगा और िनम् निलिखत के िलए उᱫरदायी 
होगा–– 

  (क) िवश् विव᳒ालय ᳇ारा पर्स् थािपत शैक्षिणक कायर्कर्मᲂ का पुनिवलोकन करना;  

 (ख) िवश् विव᳒ालय मᱶ िशक्षा की संरचना स् थािपत करना तािक व् यिक् तत् व के िवकास और समाज मᱶ उपयोगी कायर् 
कुशलता के िलए समुिचत िवषयᲂ के िविभन् न संयोजनᲂ का पर्स् ताव करने के िलए छातर्ᲂ को अवसर पर्दान कराए जा सकᱶ ; 

  (ग) मूल् योन् मुखी िशक्षा के िलए सहायक वातावरण और पयार्वरण का सृजन करना;  

 (घ) नई अध् यापन-िव᳒ा पर्िकर्याᲐ का िवकास करना जो व् याख् याᲐ, शैक्षकीय, िवचार गोिष् ठयᲂ, पर्दशर्नᲂ, 
स् वत:अध् ययनᲂ और सामूिहक व् यावहािरक पिरयोजनाᲐ को जोड़गेी ।  

 (2) योजना बोडर् को िवश् विव᳒ालय के िवकास के संबंध मᱶ सलाह दनेे की और कायर्कर्मᲂ के कायार्न् वयन की पर्गित का 
पुनिवलोकन करने की शिक् त होगी तािक यह अिभिनिश् चत हो सके िक वे उसके ᳇ारा िसफािरश िकए गए मागर् पर ह ैअथवा नहᱭ और 
उससे संबंिधत िकसी िवषय पर कायर् पिरषद ्और िव᳒ा पिरषद ्को सलाह दनेे की भी शिक् त होगी ।  

 (3) िव᳒ा पिरषद ्और कायर् पिरषद ्योजना बोडर् की िसफािरशᲂ पर िवचार करने के िलए आब᳍ होगी और उसके ᳇ारा 
स् वीकृत की गई िसफािरशᲂ का िकर्यान् वयन करᱶगे ।  

 (4) योजना बोडर् की िसफािरशᱶ, जो खंड (3) के अधीन कायर् पिरषद ्या िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा स् वीकृत नहᱭ की गई ह,ᱹ कुलपित 
᳇ारा कायर् पिरषद ्या िव᳒ा पिरषद ्की िसफािरशᲂ के साथ कुलाध् यक्ष को सलाह के िलए पर्स् तुत की जाएंगी और कुलाध् यक्ष की सलाह, 
यथािस् थित, कायर् पिरषद ्या िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा िकर्यािन् वत की जाएंगी ।  

 (5) योजना बोडर् ऐसी सिमितयᲂ का गठन कर सकेगा जो िवश् विव᳒ालय के कायर्कर्मᲂ की योजना बनाने और उनको मानीटर 
करने के िलए आवश् यक हᲂ ।  

 18. िव᳒ापीठ और िवभाग––(1) िवश् विव᳒ालय मᱶ उतने िव᳒ापीठ हᲂगे, िजतने अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविनिदष् ट िकए जाएं ।  

 (2) पर्त् येक िव᳒ापीठ का एक िव᳒ापीठ बोडर् होगा और पर्थम िव᳒ापीठ बोडर् के सदस् य कायर् पिरषद ्᳇ारा नामिनिदष् ट िकए 
जाएंगे और तीन वषर् की अविध के िलए पद धारण करᱶगे ।  

 (3) िव᳒ापीठ बोडर् की शिक् तयां और उसके कृत् य अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत िकए जाएंगे ।  

 (4) िव᳒ापीठ बोडर् के अिधवेशनᲂ का संचालन और ऐसे अिधवशेनᲂ के िलए अपेिक्षत गणपूित अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत की 
जाएगी ।  

 (5) (क) पर्त् येक िव᳒ापीठ मᱶ उतन ेिवभाग हᲂगे, िजतने अध् यादशेᲂ ᳇ारा उनमᱶ रखे जाएं ।  

 (ख) कोई िवभाग, पिरिनयमᲂ के िसवाय, स् थािपत या समाप् त नहᱭ िकया जाएगा :  

 परंतु कायर् पिरषद,् िव᳒ा पिरषद ्की िसफािरश पर, ऐसे अध् ययन केन् दर् स् थािपत कर सकेगी, िजनमᱶ िवश् विव᳒ालय के उतन े
िशक्षक लगाए जा सकᱶ गे, िजतने कायर् पिरषद ्आवश् यक समझे ।  

 (ग) पर्त् येक िवभाग मᱶ िनम् निलिखत सदस् य हᲂगे, अथार्त् :–– 

  (i) िवभाग के िशक्षक;  

  (ii) िवभाग मᱶ अनुसंधान करने वाले व् यिक् त;  

  (iii) िव᳒ापीठ का संकायाध् यक्ष;  

  (iv) िवभाग से संलग् न मानद आचायर्, यिद कोई हᲂ; और  

  (v) ऐसे अन् य व् यिक् त, जो अध् यादशेᲂ के उपबंधᲂ के अनुसार िवभाग के सदस् य हᲂ ।  

 19. अध् ययन बोडर्––(1) पर्त् येक िवभाग मᱶ एक स् नातकोᱫर अध् ययन बोडर् और एक पूवर् स् नातक अध् ययन बोडर् होगा ।  

 (2) स् नातकोᱫर अध् ययन बोडर् का गठन और उसके सदस् यᲂ की पदाविध अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत की जाएगी ।  

 (3) स् नातकोᱫर अध् ययन बोडर् के कृत् य िविभन् न उपािधयᲂ के िलए अनुसंधानाथर् िवषयᲂ और अनुसधंान उपािधयᲂ की अन् य 
अपेक्षाᲐ का अनुमोदन करना तथा संब᳍ िव᳒ापीठ बोडर् की ऐसी रीित से, जो अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत की जाए, िनम् निलिखत के बारे 
मᱶ िसफािरश करना हᲂगे––  
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(क) अध् ययन पाᲹकर्म और स् नाकोᱫर पाᲹकर्मᲂ के िलए िजसमᱶ अनसुंधान उपािधया नहᱭ ह,ᱹ परीक्षकᲂ की 
िनयुिक् त;  

(ख) अनुसंधान पयर्वेक्षकᲂ की िनयुिक् त; और  

(ग) स् नातकोᱫर अध् यापन और अनुसंधान के स् तर मᱶ सुधार के िलए उपाय :  

 परंतु स् नातकोᱫर अध् ययन बोडर् के उपयुर्क् त कृत् यᲂ का पालन, इस अिधिनयम के पर्ारम् भ के ठीक पश् चात् तीन वषर् की अविध 
के दौरान िवभाग ᳇ारा िकया जाएगा ।  

 (4) पूवर् स् नातक, स् नातकोᱫर और व् यावसाियक अध् ययन बोडर् का गठन और कृत् य और उसके सदस् यᲂ की पदाविध अध् यादशेᲂ 
᳇ारा िविहत की जाएंगी ।  

 20. िवᱫ सिमित––(1) िवᱫ सिमित मᱶ िनम् निलिखत सदस् य हᲂगे, अथार्त् :––  

  (i) कुलपित;  

  (ii) पर्ितकुलपित;  

  (iii) कायर् पिरषद ्᳇ारा नामिनिदष् ट तीन व् यिक् त िजनमᱶ से कम से कम एक कायर् पिरषद ्का सदस् य होगा;  

  (iv) कुलाध् यक्ष ᳇ारा नामिनिदष् ट तीन व् यिक् त; और  

  (v) सभा ᳇ारा नामिनिदष् ट िकया जाने वाला कम से कम एक व् यिक् त ।  

 (2) िवᱫ सीिमत के अिधवेशन के िलए गणपूित उसके पांच सदस् यᲂ से होगी ।  

 (3) िवᱫ सीिमत के, पदने सदस् यᲂ से िभन् न, सभी सदस् य तीन वषर् की अविध तक पद धारण करᱶगे ।  

 (4) यिद िवᱫ सिमित का कोई सदस् य उसके िकसी िविनश् चय से सहमत नहᱭ ह ैतो उसे िवसम् मित का कायर्वृᱫ अिभिलिखत 
करने का अिधकार होगा ।  

 (5) लेखाᲐ की परीक्षा और व् यय की पर्स् थापनाᲐ की संवीक्षा करने के िलए िवᱫ सीिमत का अिधवेशन पर्त्येक वषर् कम से 
कम तीन बार होगा ।  

 (6) पदᲂ के सृजन से संबंिधत सभी पर्स् थापनाᲐ की और उन मदᲂ की जो बजट मᱶ सिम् मिलत नहᱭ की गई ह,ᱹ कायर् पिरषद ्
᳇ारा उन पर िवचार िकए जाने से पूवर्, िवᱫ सिमित ᳇ारा परीक्षा की जानी चािहए ।  

 (7) िवᱫ अिधकारी ᳇ारा तैयार िकए गए िवश् विव᳒ालयᲂ के वािषक लेखे और िवᱫीय पर्ाक् कलन, िवᱫ सिमित के समक्ष 
िवचार तथा टीका-िटप् पणी के िलए रखे जाएंगे और तत् पश् चात् कायर् पिरषद ्के अनुमोदन के िलए पर्स् तुत िकए जाएंगे ।  

 (8) िवᱫ सिमित वषर् के िलए कुल आवतᱮ व् यय और कुल अनावतᱮ व् यय के िलए सीमाᲐ की िसफािरश करेगी जो उस 
िवश् विव᳒ालय की आय और उसके साधनᲂ पर आधािरत होगी (िजनके अंतगर्त उत् पादक कायᲄ की दशा मᱶ, उधारᲂ के आगम भी हो 
सकᱶ गे) ।  

 21. चयन सिमितया–ं–(1) आचायर्, उपाचायर्, पर्ाध् यापक, कुलसिचव, िवᱫ अिधकारी, पुस् तकालय अध् यक्ष तथा 
िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाए जाने वाले महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ के पर्ाचायᲄ के पदᲂ पर िनयुिक् त के िलए कायर् पिरषद ्को िसफािरश 
करने के िलए चयन सिमितयां हᲂगी ।  

 (2) नीचे की सारणी के स् तंभ 1 मᱶ िविनिदष् ट पदᲂ पर िनयुिक् त के िलए चयन सीिमत मᱶ कुलपित, पर्ितकुलपित, कुलाध् यक्ष का 
एक नामिनदᱷिशती और उक् त सारणी के स् तंभ 2 की तत् संबंधी पर्िविष् ट मᱶ िविनिदष् ट व् यिक् त हᲂगे ।  

सारणी 
 

1  2 

आचायर्         (i) संब᳍ िवभाग का अध् यक्ष यिद वह आचायर् ह ै।  

      (ii) कुलपित ᳇ारा नामिनिदष् ट एक आचायर् ।  

      (iii) तीन व् यिक् त, जो िवश् विव᳒ालय की सेवा मᱶ न हᲂ, कायर् पिरषद ्᳇ारा उन 
नामᲂ के पैनल मᱶ से नामिदष् ट िकए जाएंगे, िजनकी िसफािरश िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा 
उस िवषय मᱶ, िजससे आचायर् का संबंध होगा, उनके िवशेष ज्ञान या रुिच के कारण 
की गई हो ।  
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1  2 

उपाचायर्/पर्ाध् यापक         (i) संब᳍ िवभाग का अध् यक्ष ।  

      (ii) कुलपित ᳇ारा नामिनिदष् ट एक आचायर् ।  

      (iii) दो व् यिक् त, जो िवश् विव᳒ालय की सेवा मᱶ न हᲂ, कायर् पिरषद ्᳇ारा उन 
नामᲂ के पैनल मᱶ से नामिनिदष् ट िकए जाएंगे िजनकी िसफािरश िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा 
उस िवषय मᱶ िजससे उपाचायर् या पर्ाध् यापक का संबंध होगा, उनके िवशेष ज्ञान या 
रुिच के कारण की गई हो ।  

कुलसिचव, िवᱫ अिधकारी
  

       (i) कायर् पिरषद ्᳇ारा नामिनिदष् ट उसके दो सदस् य ।  

      (ii) कायर् पिरषद ् ᳇ारा नामिनिदष् ट ऐसा एक व् यिक् त जो िवश् विव᳒ालय की 
सेवा मᱶ न हो ।  

पुस् तकालय अध् यक्ष        (i) दो व् यिक् त, जो िवश् विव᳒ालय की सेवा मᱶ न हᲂ िजन् हᱶ पुस् तकालय 
िवज्ञान/पुस् तकालय पर्शासन के िवषय का िवशेष ज्ञान हो, कायर् पिरषद ् ᳇ारा 
नामिनिदष् ट िकए जाएंगे ।  

     (ii) एक व् यिक् त, जो िवश् विव᳒ालय की सवेा मᱶ न हो, कायर् पिरषद ् ᳇ारा 
नामिनिदष् ट िकया जाएगा ।  

िवश् विव᳒ालय ᳇ारा चलाए 
जाने वाले महािव᳒ालय या 
संस् था का पर्ाचायर्  

       तीन व् यिक् त, जो िवश् विव᳒ालय की सेवा मᱶ न हᲂ, िजनमᱶ से दो कायर् पिरषद ्
᳇ारा और एक िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा उनके ऐसे िकसी िवषय मᱶ िवशेष ज्ञान या रुिच के 
कारण नामिनिदष् ट िकए जाएंगे िजसमᱶ उस महािव᳒ालय या संस् था ᳇ारा िशक्षा दी 
जा रही हो ।   

िटप् पण :  

1. जहां िनयुिक् त अंतर-अनुशासिनक पिरयोजना के िलए की जा रही हो वहां पिरयोजना का पर्धान संबंिधत िवभाग का 
अध् यक्ष समझा जाएगा ।  

2. नामिनिदष् ट िकया जाने वाला आचायर् उस िविशष् ट िवषय से सबं᳍ आचायर् होगा िजसके िलए चयन िकया जा रहा ह ैऔर 
कुलपित, िकसी आचायर् को नामिनिदष् ट करने स ेपूवर् िवभागाध् यक्ष और िव᳒ापीठ के संकायाध् यक्ष से परामशर् करेगा । 

(3) कुलपित, या उसकी अनुपिस् थित मᱶ, पर्ितकुलपित, चयन सिमित के अिधवेशनᲂ की अध् यक्षता करेगा :  

 परंतु चयन सिमित का अिधवेशन कुलाध् यक्ष के नामिनदᱷिशती और खंड (2) के अधीन कायर् पिरषद ् ᳇ारा नामिनिदष् ट 
व् यिक् तयᲂ के पूवर् परामशर् के पश् चात् और उनकी सुिवधा के अनुसार िनयत िकया जाएगा : 

 परन् तु यह और िक चयन सिमित की कायर्वािहयां तभी िवि᳒मान् य हᲂगी, जब––  

(क) जहां कुलाध् यक्ष के नामिनदᱷिशती और कायर् पिरषद ्᳇ारा नामिनिदष् ट व् यिक् तयᲂ की कुल संख् या चार ह,ै वहां 
उनमᱶ से कम स ेकम तीन अिधवशेन मᱶ भाग लᱶ; और  

(ख) जहां कुलाध् यक्ष के नामिनदᱷिशती और कायर् पिरषद ्᳇ारा नामिनिदष् ट व् यिक् तयᲂ की कुल संख् या तीन ह,ै वहां 
उनमᱶ से कम से कम दो अिधवेशन मᱶ भाग लᱶ ।  

 (4) चयन सिमित का अिधवेशन, कुलपित या उसकी अनुपिस् थित मᱶ पर्ितकुलपित ᳇ारा बुलाया जाएगा ।  

 (5) िसफािरशᱶ करने मᱶ चयन सिमित ᳇ारा अनुसरण की जाने वाली पर्िकर्या अध् यादशेᲂ मᱶ अिधकिथत की जाएगी ।  

 (6) यिद, कायर् पिरषद ्चयन सिमित ᳇ारा की गई िसफािरशᱶ स् वीकार करने मᱶ असमथर् हो तो वह उसके कारण अिभिलिखत 
करेगी और मामले को अंितम आदशे के िलए कुलाध् यक्ष को भेजेगी ।  

 (7) अस् थायी पदᲂ पर िनयुिक् तयां नीचे उपदिशत रीित से की जाएंगी––  

(i) यिद अस् थायी िरिक् त एक शैक्षिणक सतर् से अिधक की अविध के िलए हो तो वह पूवर्गामी खंडᲂ मᱶ उपदिशत 
पर्िकर्या के अनुसार चयन सिमित की सलाह से भरी जाएगी :  

परंतु यिद कुलपित का यह समाधान हो जाता ह ैिक काम के िहत मᱶ िरिक् त का भरा जाना आवश् यक ह ैतो िनयुिक् त 
उपखंड (ii) मᱶ िनिदष् ट स् थानीय चयन सिमित ᳇ारा केवल अस् थायी आधार पर छह मास से अनिधक अविध के िलए की जा 
सकेगी;  
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(ii) यिद अस् थायी िरिक् त एक वषर् से कम की अविध के िलए ह ैतो ऐसी िरिक् त पर िनयुिक् त स् थानीय चयन सिमित 
की िसफािरश पर की जाएगी िजसमᱶ संब᳍ िव᳒ापीठ का संकायाध् यक्ष, िवभागाध् यक्ष और कुलपित का एक नामिनदᱷिशती 
होगा :  

परंतु यिद एक ही व् यिक् त संकायाध् यक्ष और िवभागाध् यक्ष का पद धारण करता ह ैतो चयन सिमित मᱶ कुलपित के दो 
नामिनदᱷिशती हो सकᱶ गे :  

परंतु यह और िक मृत् यु के कारण या अन् य िकसी कारण से अध् यापन पदᲂ मᱶ हुई अचानक आकिस् मक िरिक् त की दशा 
मᱶ, संकायाध् यक्ष संबंिधत िवभागाध् यक्ष के परामशर् से एक मास के िलए अस् थायी िनयुिक् त कर सकेगा और ऐसी िनयुिक् त की 
िरपोटर् कुलपित और कुलसिचव को दगेा ; 

(iii) यिद पिरिनयमᲂ के अधीन अस् थायी तौर पर िनयुक् त िकए गए िकसी िशक्षक की िसफािरश िनयिमत चयन 
सिमित ᳇ारा नहᱭ की जाती ह ैतो वह अस् थायी िनयोजन पर सेवा मᱶ नहᱭ रहगेा जब तक िक, यथािस् थित, अस् थायी या स् थायी 
िनयुिक् त के िलए स् थानीय चयन सिमित ᳇ारा बाद मᱶ उसका चयन नहᱭ कर िलया जाता ।  

 22. िनयिुक् त का िवशषे ढंग––(1) पिरिनयम 21 मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, कायर् पिरषद ् िव᳒ा संबंधी उच् च िवशेष 
उपािध और वृिᱫक योग् यता वाले व् यिक् त को ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर, जो वह ठीक समझे, िवश् विव᳒ालय मᱶ, यथािस् थित, आचायर् 
या उपाचायर् का पद अथवा कोई अन् य शैक्षिणक पद स् वीकार करने के िलए आमंितर्त कर सकेगी और उस व् यिक् त के ऐसा करने के िलए 
सहमत होने पर वह उसे उस पद पर िनयुक् त कर सकेगी ।  

 (2) कायर् पिरषद,् अध् यादशेᲂ मᱶ अिधकिथत रीित के अनुसार िकसी संयुक् त पिरयोजना का िजम् मा लेने के िलए िकसी अन् य 
िवश् विव᳒ालय या संगठन मᱶ कायर् करने वाले िकसी िशक्षक या अन् य शैक्षिणक कमर्चारी को िनयुक् त कर सकेगी ।  

23. िनयत अविध के िलए िनयिुक् त––कायर् पिरषद ्पिरिनयम 21 मᱶ अिधकिथत पर्िकर्या के अनुसार चयन िकए गए िकसी 
व् यिक् त को एक िनयत अविध के िलए ऐसे िनबंधनᲂ और शतᲄ पर, जो वह ठीक समझे, िनयुक् त कर सकेगी ।  

 24. मान् यतापर्ाप् त िशक्षक––(1) मान् यतापर्ाप् त िशक्षकᲂ की अहर्ताएं वे हᲂगी, जो अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत की जाएं ।  

 (2) िशक्षकᲂ की मान् यता के िलए सभी आवेदन ऐसी रीित से िकए जाएंगे जो अध् यादशेᲂ ᳇ारा अिधकिथत की जाएं ।  

 (3) अध् यादशेᲂ मᱶ इस पर्योजन के िलए अिधकिथत रीित से गिठत चयन सिमित की िसफािरश के िबना िकसी िशक्षक को 
िशक्षक के रूप मᱶ मान् यता नहᱭ दी जाएगी ।   

 (4) िकसी िशक्षक की मान् यता की अविध इस िनिमᱫ बनाए गए अध् यादशेᲂ ᳇ारा अवधािरत की जाएगी : 

 (5) िव᳒ा पिरषद,् उपिस् थत और मतदान करने वाले सदस् यᲂ के कम से कम दो-ितहाई बहुमत ᳇ारा पािरत िवशेष संकल् प 
᳇ारा िशक्षक की मान् यता वापस ले सकेगी :  

 परंतु जब तक इस आशय की िलिखत सूचना िक ऐसा संकल् प क् यᲂ न पािरत कर िदया जाए, उस संब᳍ व् यिक् त को, उससे 
सूचना मᱶ िविनिदष् ट समय के भीतर कारण बताने की अपेक्षा करते हुए न द ेदी जाए और जब तक िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा उसके आके्षपᲂ 
पर, यिद कोई हᲂ, और िकसी सा᭯ य पर, जो वह उनके समथर्न मᱶ पर्स् तुत करᱶ, िवचार नहᱭ कर िलया जाता तब तक ऐसा संकल् प पािरत 
नहᱭ िकया जाएगा ।  

 (6) खंड (5) के अधीन मान् यता वापस लेने के िकसी आदशे से व् यिथत कोई व् यिक् त, उसको ऐसे आदशे की संसूचना की तारीख 
से तीन मास के भीतर कायर् पिरषद ्को अपील कर सकेगा जो उस पर ऐसा आदशे पािरत कर सकेगी, जो वह उिचत समझे ।  

 25. सिमितया–ं–(1) िवश् विव᳒ालय का कोई पर्ािधकारी, उतनी स् थायी, िवशेष सिमितयां या खोज सिमित स् थािपत कर 
सकेगा, िजतनी वह ठीक समझे और ऐसी सिमितयᲂ मᱶ उन व् यिक् तयᲂ को िनयुक् त कर सकेगा, जो उस पर्ािधकारी के सदस् य नहᱭ ह ᱹ।  

 (2) उपखंड (1) के अधीन िनयुक् त ऐसी कोई सिमित िकसी ऐसे िवषय मᱶ कायर्वाही कर सकेगी जो उससे पर्त् यायोिजत िकया 
जाए, िकतु वह िनयुक् त करने वाले पर्ािधकारी ᳇ारा बाद मᱶ पुिष् ट के अधीन होगी ।  

 26. िशक्षकᲂ आिद की सवेा के िनबधंन और शत ᱸतथा आचार सिंहता––(1) िवश् विव᳒ालय के सभी िशक्षक और अन् य शैक्षिणक 
कमर्चािरवृंद तत् पर्ितकूल िकसी करार के अभाव मᱶ, पिरिनयमᲂ, अध् यादशेᲂ और िविनयमᲂ मᱶ िविनिदष् ट सेवा के िनबधंनᲂ और शतᲄ तथा 
आचार संिहता ᳇ारा शािसत हᲂगे ।  

 (2) िवश् विव᳒ालय का पर्त् येक िशक्षक और शैक्षिणक कमर्चािरवृंद का पर्त् येक सदस् य िलिखत संिवदा के आधार पर िनयुक् त 
िकया जाएगा, िजसका पर्ारूप अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत िकया जाएगा ।  

(3) खंड (2) मᱶ िनिदष् ट पर्त् येक संिवदा की एक पर्ित कुलसिचव के पास रखी जाएगी ।  
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27. अन् य कमर्चािरयᲂ की सवेा के िनबधंन और शत ᱸतथा आचार सिंहता––िवश् विव᳒ालय के िशक्षकᲂ तथा अन् य शैक्षिणक 
कमर्चािरवृंद से िभन् न, िवश् विव᳒ालय के सभी कमर्चारी, तत् पर्ितकूल िकसी संिवदा के अभाव मᱶ, पिरिनयमᲂ, अध् यादशेᲂ और िविनयमᲂ 
मᱶ िविनिदष् ट सेवा के िनबंधनᲂ और शतᲄ तथा आचार संिहता ᳇ारा शािसत हᲂगे ।  

28. ज् यषे् ठता सचूी––(1) जब कभी इन पिरिनयमᲂ के अनुसार िकसी व् यिक् त को ज् येष् ठता के अनुसार चकर्ानुकर्म से 
िवश् विव᳒ालय का कोई पद धारण करना ह ैया उसके िकसी पर्ािधकारी का सदस् य होना ह,ै तो उस ज् येष् ठता का अवधारण उस व् यिक् त 
के, उसके गेर्ड मᱶ लगातार सेवाकाल और ऐसे अन् य िस᳍ांतᲂ के अनुसार होगा, जो कायर् पिरषद ्समय-समय पर, िविहत करे ।  

(2) कुलसिचव का यह कतर्व् य होगा िक िजन व् यिक् तयᲂ को इन पिरिनयमᲂ के उपबंध लागू होते ह ᱹउनके पर्त् येक वगर् की बाबत 
एक पूरी और अ᳒तन ज् येष् ठता सचूी खंड (1) के उपबंधᲂ के अनुसार तैयार करे और बनाए रखे ।  

(3) यिद दो या अिधक व् यिक् तयᲂ का िकसी िविशष् ट गर्ेड मᱶ लगातार सेवाकाल बराबर हो अथवा िकसी व् यिक् त या िकन् हᱭ 
व् यिक् तयᲂ की सापेक्ष ज् येष् ठता के िवषय मᱶ अन् यथा संदहे हो तो कुलसिचव स् वपेर्रणा से वह मामला कायर् पिरषद ्को पर्स् तुत कर सकेगा 
और यिद वह व् यिक् त ऐसा अनुरोध करता ह ैतो वह मामला कायर् पिरषद ्को पर्स् तुत करेगा िजसका उस पर िविनश् चय अिंतम होगा ।  

29. िवश् विव᳒ालय के कमर्चािरयᲂ को हटाया जाना––(1) जहां िवश् विव᳒ालय के िकसी िशक्षक, शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के 
िकसी सदस् य या िकसी अन् य कमर्चारी के िवरु᳍ िकसी अवचार का अिभकथन हो वहां िशक्षक या शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के सदस् य के 
मामले मᱶ कुलपित और अन् य कमर्चारी के मामले मᱶ िनयुिक् त करने के िलए सक्षम पर्ािधकारी (िजसे इसमᱶ इसके पश् चात् िनयुिक् त 
पर्ािधकारी कहा गया ह)ै िलिखत आदशे ᳇ारा, यथािस् थित, ऐसे िशक्षक, शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के सदस् य या अन् य कमर्चारी को िनलंिबत 
कर सकेगा और कायर् पिरषद ्को उन पिरिस् थितयᲂ की तुरंत िरपोटर् दगेा िजनमᱶ वह आदशे िकया गया था :  

परंतु यिद कायर् पिरषद ्की यह राय ह ै िक मामले की पिरिस् थितयां ऐसी नहᱭ ह ᱹ िक िशक्षक या शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के 
सदस् य का िनलंबन होना चािहए तो वह उस आदशे को पर्ितसंहृत कर सकेगी ।  

(2) कमर्चािरयᲂ की िनयुिक् त की संिवदा के िनबंधनᲂ मᱶ या सेवा के िकन् हᱭ अन् य िनबंधनᲂ और शतᲄ मᱶ िकसी बात के होते हुए 
भी, िशक्षकᲂ और अन् य शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के संबंध मᱶ कायर् पिरषद ्और अन् य कमर्चािरयᲂ के संबंध मᱶ िनयुिक् त पर्ािधकारी को, 
यथािस् थित, िशक्षक या शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के सदस् य अथवा अन् य कमर्चारी को अवचार के आधार पर हटाने की शिक् त होगी ।  

(3) यथापूवᲃक् त के िसवाय, यथािस् थित, कायर् पिरषद ्या िनयुिक् त पर्ािधकारी िकसी िशक्षक, शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के सदस् य 
या अन् य कमर्चारी को हटाने के िलए तभी हकदार होगा जब उसके िलए उिचत कारण हो, और उस ेतीन मास की सूचना द ेदी गई हो 
या सूचना के बदले मᱶ तीन मास के वेतन का संदाय िकया गया हो । 

(4) िकसी िशक्षक, शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के सदस् य या अन् य कमर्चारी को खंड (2) या खण् ड (3) के अधीन तभी हटाया जाएगा 
जब उसे उसके बारे मᱶ की जाने के िलए पर्स् तािवत कारर्वाई के िवरु᳍ हतेुक दिशत करने का युिक् तयुक् त अवसर द ेिदया गया हो ।  

(5) िकसी िशक्षक, शैक्षिणक कमर्चािरवृंद के सदस् य या अन् य कमर्चारी का हटाया जाना उस तारीख से पर्भावी होगा िजसको 
हटाए जाने का आदशे िकया जाता ह ै:     

परंतु वहां कोई िशक्षक, शैक्षिणक कमर्चािरवृंद का सदस् य या अन् य कमर्चारी हटाए जाने के समय िनलंिबत ह,ै वहां उसका 
हटाया जाना उस तारीख से पर्भावी होगा िजसको वह िनलंिबत िकया गया था ।  

(6) इस पिरिनयम के पूवर्गामी उपबंधᲂ मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, कोई िशक्षक, शैक्षिणक कमर्चािरवृंद का सदस् य या अन् य 
कमर्चारी––  

(क) यिद वह स् थायी कमर्चारी ह ैतो, यथािस् थित, कायर् पिरषद ्या िनयुिक् त पर्ािधकारी को तीन मास की िलिखत 
सूचना दनेे या उसके बदले मᱶ तीन मास का वेतन दनेे के पश् चात् ही पद त् याग सकेगा; और  

(ख) यिद वह स् थायी कमर्चारी नहᱭ ह ै तो, यथािस् थित, कायर् पिरषद ् या िनयुिक् त पर्ािधकारी को एक मास की 
िलिखत सूचना दनेे या उसके बदल ेमᱶ एक मास का वेतन दनेे के पश् चात् ही पद त् याग सकेगा :  

परंतु ऐसा त् यागपतर् केवल उस तारीख से पर्भावी होगा, िजसको, यथािस् थित, कायर् पिरषद ्या िनयुिक् त पर्ािधकारी ᳇ारा वह 
त् यागपतर् स् वीकार िकया जाता ह ै।  

30. सम् मािनक उपािध––(1) कायर् पिरषद,् िव᳒ा पिरषद ्की िसफािरश पर और उपिस् थत तथा मतदान करने वाले सदस् यᲂ के 
कम से कम दो-ितहाई बहुमत से पािरत संकल् प ᳇ारा कुलाध् यक्ष से सम् मािनक उपािधयां पर्दान करने की पर्स् थापना कर सकेगी :  

परंतु आपात िस् थित की दशा मᱶ, कायर् पिरषद ्स् वपेर्रणा से भी ऐसी पर्स् थापना कर सकेगी ।  

(2) कायर् पिरषद,् उपिस् थत तथा मतदान करने वाले सदस् यᲂ के कम से कम दो-ितहाई बहुमत से पािरत संकल् प ᳇ारा, 
कुलाध् यक्ष की पूवर् मंजूरी से, िवश् विव᳒ालय ᳇ारा पर्दᱫ िकसी सम् मािनक उपािध को वापस ले सकेगी ।  
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31. उपािधयᲂ, आिद को वापस िलया जाना––कायर् पिरषद,् उपिस् थत और मतदान करने वाले सदस् यᲂ के दो-ितहाई से अन् यून 
बहुमत से पािरत िवशेष संकल् प ᳇ारा िकसी व् यिक् त को िवश् विव᳒ालय ᳇ारा पर्दᱫ कोई उपािध या िव᳒ा संबंधी िवशेष उपािध या िदए 
गए िकसी पर्माणपतर् या िडप् लोमा को उिचत और पयार्प् त कारण से वापस ले सकेगी :  

परंतु इस आशय का कोई संकल् प तभी पािरत िकया जाएगा, जब उस व् यिक् त को ऐसे समय के भीतर जो उस सचूना मᱶ 
िविनिदष् ट िकया जाए, यह हतेुक दिशत करने की िलिखत सूचना द ेदी गई ह ैिक ऐसा संकल् प क् यᲂ न पािरत कर िदया जाए और कायर् 
पिरषद ्᳇ारा उसके आके्षपᲂ पर, यिद कोई हᲂ, और िकसी ऐसे सा᭯ य पर, जो वह उनके समथर्न मᱶ पर्स् तुत करे, िवचार कर िलया गया  
हो ।  

32. िवश् विव᳒ालयᲂ के छातर्ᲂ मᱶ अनशुासन बनाए रखना––(1) िवश् विव᳒ालय के छातर्ᲂ के संबंध मᱶ अनुशासन और 
अनुशासिनक कारर्वाई संबंधी सभी शिक् तयां कुलपित मᱶ िनिहत हᲂगी ।  

(2) कुलपित अपनी सभी शिक् तयां या उनमᱶ से कोई, जो वह ठीक समझे, कुलानुशासक और ऐसे अन् य अिधकािरयᲂ को, िजन् हᱶ 
वह इस िनिमᱫ िविनिदष् ट करे, पर्त् यायोिजत कर सकेगा ।  

(3) कुलपित, अनशुासन बनाए रखने की तथा ऐसी कारर्वाई करने की, जो उसे अनुशासन बनाए रखने के िलए समुिचत पर्तीत 
हो, अपनी शिक् तयᲂ की व् यापकता पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, अपनी शिक् तयᲂ के पर्योग के आदशे ᳇ारा िनदशे द ेसकेगा िक िकसी 
छातर् को िकसी िविनिदष् ट अविध के िलए िनकाला या िनष् कािसत िकया जाए अथवा िवश् विव᳒ालय के िकसी महािव᳒ालय, संस् था या 
िवभाग मᱶ िकसी पाᲹकर्म मᱶ किथत अविध के िलए पर्वेश न िदए जाए अथवा उसे उतने जुमार्न ेका दडं िदया जाए, जो आदशे मᱶ 
िविनिदष् ट ह ैअथवा उसे िवश् विव᳒ालय या महािव᳒ालय, संस् था या िवभाग या िकसी िव᳒ापीठ ᳇ारा संचािलत परीक्षा या परीक्षाᲐ 
मᱶ सिम् मिलत होने से एक या अिधक वषᲄ के िलए िवविजत िकया जाए अथवा संबंिधत छातर् या छातर्ᲂ का, िकसी परीक्षा या िकन् हᱭ 
परीक्षाᲐ का, िजसमᱶ वह या वे सिम् मिलत हुआ ह ैया हुए ह,ᱹ परीक्षाफल र᳎ कर िदया जाए ।  

(4) महािव᳒ालय, संस् थाᲐ के पर्चायᲄ, िव᳒ापीठᲂ के संकायाध् यक्षᲂ तथा िवश् विव᳒ालय के अध् यापन िवभागᲂ के अध् यक्षᲂ को 
यह पर्ािधकार होगा िक वे अपन-ेअपने महािव᳒ालयᲂ, संस् थाᲐ, िव᳒ापीठᲂ और िवश् विव᳒ालय के अध् यापन िवभागᲂ मᱶ छातर्ᲂ पर ऐसी 
सभी अनुशासिनक शिक् तयᲂ का पर्योग करᱶ जो उन महािव᳒ालयᲂ, संस् थाᲐ, िव᳒ापीठᲂ और िवभागᲂ मᱶ अध् यापन के उिचत सचंालन के 
िलए आवश् यक हᲂ ।  

(5) कुलपित, पर्ाचायᲄ और खंड (4) मᱶ िविनिदष् ट अन् य व् यिक् तयᲂ की शिक् तयᲂ पर पर्ितकूल पर्भाव डाले िबना, अनशुासन और 
उिचत आचारण संबंधी िवस् तृत िनयम िवश् विव᳒ालय ᳇ारा बनाए जाएंग े । महािव᳒ालयᲂ, संस् थाᲐ के पर्ाचायर्, िव᳒ापीठᲂ के 
संकायाध् यक्ष और िवश् विव᳒ालय के अध् यापन िवभागᲂ के अध् यक्ष ऐसे अनुपूरक िनयम बना सकᱶ गे, जो पूवᲃक् त पर्योजन के िलए आवश् यक 
समझे जाएं ।  

(6) पर्वेश के समय, पर्त् येक छातर् से यह अपेक्षा की जाएगी िक वह इस आशय की घोषणा पर हस् ताक्षर करे िक वह अपने को 
कुलपित की तथा िवश् विव᳒ालय के अन् य पर्ािधकािरयᲂ की अनुशासिनक अिधकािरता के अधीन अिपत करता ह ै।  

33. महािव᳒ालयᲂ, आिद के छातर्ᲂ मᱶ अनशुासन बनाए रखना––ऐसे महािव᳒ालय या संस् था के बारे मᱶ, जो िवश् विव᳒ालय 
᳇ार नहᱭ चलाई जाती ह,ै अनुशासन तथा अनुशासिनक कारर्वाई संबंधी सभी शिक् तयां, अध् यादशेᲂ ᳇ारा, िविहत पर्िकर्या के अनुसार, 
यथािस् थित, महािव᳒ालय या संस् था के पर्ाचायर् मᱶ िनिहत हᲂगी ।  

34. महािव᳒ालयᲂ आिद को िवश् विव᳒ालय के िवशषेािधकार दनेा––िवश् विव᳒ालय की अिधकािरता मᱶ िस् थत 
महािव᳒ालयᲂ और अन् य संस् थाᲐ को िवश् विव᳒ालय के ऐसे िवशेषािधकार जो कायर् पिरषद ् िविनिश् चत करे िनम् निलिखत शतᲄ पर 
िदए जा सकᱶ गे, अथार्त् :–– 

(i) पर्त् येक ऐसे महािव᳒ालय या संस् था का िनयिमत रूप से गिठत एक शासी िनकाय होगा िजसमᱶ कायर् पिरषद ्
᳇ारा अनमुोिदत पन् दर्ह से अनिधक व् यिक् त हᲂगे तथा िजनमᱶ, अन् य व् यिक् तयᲂ सिहत कायर् पिरषद ् ᳇ारा नामिनिदष् ट 
िवश् विव᳒ालय के दो िशक्षक और अध् यापन कमर्चािरवृंद के तीन पर्ितिनिध हᲂगे िजनमᱶ से एक महािव᳒ालय या संस् था का 
पर्ाचायर् होगा । शासी िनकाय के सदस् यᲂ की िनयुिक् त और महािव᳒ालय या संस् था के पर्बंध पर पर्भाव डालने वाले अन् य 
मामलᲂ के िलए पर्िकर्या अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत की जाएगी :  

परंतु सरकार ᳇ारा चलाए जाने वाले महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ की दशा मᱶ उक् त शतर् लागू नहᱭ होगी, तथािप, 
उनकी एक सलाहकार सिमित होगी िजसमᱶ पन् दर्ह से अनिधक व् यिक् त हᲂगे तथा िजनमᱶ अन् य व् यिक् तयᲂ सिहत तीन िशक्षक 
हᲂगे िजनमᱶ से एक महािव᳒ालय या संस् था का पर्ाचायर् और कायर् पिरषद ्᳇ारा नामिनिदष् ट िवश् विव᳒ालय के दो िशक्षक 
हᲂगे;  

(ii) पर्त् येक ऐसा महािव᳒ालय या ऐसी संस् था िनम् निलिखत मामलᲂ मᱶ कायर् पिरषद ्का समाधान करेगी, अथार्त्:–– 

 (क) उसकी वास-सुिवधा की तथा अध् यापन के िलए उपस् कर की उपयुक् तता और पयार्प् तता;  

 (ख) अध् यापन कमर्चािरवृंद की अहर्ताएं तथा उनकी पयार्प् तता और उनकी सेवा की शतᱸ;  
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 (ग) छातर्ᲂ के िनवास, कल् याण, अनुशासन और पयर्वेक्षण के िलए पर्बंध;  

 (घ) महािव᳒ालय या संस् था को िनरंतर चलाने के िलए की गई िवᱫीय व् यवस् था की पयार्प् तता; और  

 (ङ) ऐसे अन् य मामले, जो िवश् विव᳒ालय मᱶ िशक्षा का स् तर बनाए रखने के िलए आवश् यक हᲂ;  

(iii) िव᳒ा पिरषद ्की िसफािरश के िबना िकसी भी महािव᳒ालय या संस् था को िवश् विव᳒ालय के िवशेषािधकार 
नहᱭ िदए जाएंगे जो िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा इस पर्योजनाथर् िनयुक् त की गई िनरीक्षण सिमित की िरपोटर् पर िवचार करने के 
पश् चात् ही की जाएगी;  

(iv) िवश् विव᳒ालय के िवशेषािधकार पर्ाप् त करने के इच् छुक महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ से यह अपेक्षा की जाएगी 
िक वे ऐसा करने के अपने आशय की िलिखत सूचना इस पर्कार दᱶ तािक वह उस वषर् से िजसस ेआवेिदत अनजु्ञा पर्भावी होनी 
ह,ै पूवर्वतᱮ पन् दर्ह अगस् त तक कुल सिचव के पास पहुचं जाए;  

(v) महािव᳒ालय या संस् था, कायर् पिरषद ् और िव᳒ा पिरषद ् की पूवर् अनुज्ञा के िबना ऐसे िकसी िवषय या 
पाᲹकर्म मᱶ िशक्षण दनेा स् थिगत नहᱭ करेगी, िजसका अध् यापन करने के िलए वह पर्ािधकृत ह ैऔर िजसका वह अध् यापन 
करती ह ै।  

 (2) िवश् विव᳒ालय के िवशेषािधकार पर्ाप् त महािव᳒ालयᲂ या संस् थाᲐ मᱶ अध् यापन कमर्चािरवृंद और पर्ाचायᲄ की िनयुिक् त 
अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत रीित से की जाएगी :  

 परंतु इस खंड की कोई बात सरकार ᳇ारा चलाए जाने वाले महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ को लागू नहᱭ होगी ।  

 (3) खंड (2) मᱶ िनिदष् ट पर्त् येक महािव᳒ालय या संस् था के पर्शासिनक तथा अन् य अशैक्षिणक कमर्चािरवृंद की सेवा की शतᱸ वे 
हᲂगी, जो अध् यादशेᲂ मᱶ अिधकिथत की जाएं :  

 परंतु इस खंड की कोई बात सरकार ᳇ारा चलाए जाने वाले महािव᳒ालयᲂ और संस् थाᲐ को लागू नहᱭ होगी ।  

 (4) िवश् विव᳒ालय के िवशेषािधकार पर्ाप् त पर्त् येक महािव᳒ालय या संस् था का िनरीक्षण िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा िनयुक् त सिमित 
पर्त् येक दो शैक्षिणक वषᲄ मᱶ कम स ेकम एक बार करेगी और इस सिमित की िरपोटर् िव᳒ा पिरषद ्को पर्स् तुत की जाएगी जो उसे अपनी 
ऐसी िसफािरशᲂ के साथ, िजन् हᱶ वह उिचत समझे, कायर् पिरषद ्को भेजेगी ।  

 (5) िरपोटर् तथा िव᳒ा पिरषद ्की िसफािरशᲂ, यिद कोई हᲂ, पर िवचार करने के पश् चात् कायर् पिरषद ्अपनी िटप् पिणयᲂ 
सिहत, यिद कोई हᲂ, िजन् हᱶ वह उिचत समझे, िरपोटर् की एक पर्ित महािव᳒ालय या संस् था के शासी िनकाय को यथोिचत कारर्वाई के 
िलए भेजेगी ।  

 (6) कायर् पिरषद,् िव᳒ा पिरषद ् से परामशर् करने के पश् चात् िकसी महािव᳒ालय या संस् था को िदए गए िकन् हᱭ 
िवशेषािधकारᲂ को वापस ले सकेगी यिद िकसी भी समय उसका यह िवचार ह ैिक महािव᳒ालय या संस् था उन शतᲄ मᱶ से िकन् हᱭ को 
पूरा नहᱭ कर रही ह ैिजनके आधार पर महािव᳒ालय या संस् था को ऐसे िवशेषािधकार िदए गए थे :  

 परंतु िकन् हᱭ िवशेषािधकारᲂ को इस पर्कार वापस लेन ेके पहले संबंिधत महािव᳒ालय या संस् था के शासी िनकाय को कायर् 
पिरषद ्के समक्ष यह अभ् यावेदन करने का अवसर पर्दान िकया जाएगा िक ऐसी कारर्वाई क् यᲂ नहᱭ की जानी चािहए ।  

 (7) खंड (1) मᱶ दी गई शतᲄ के अधीन रहते हुए, अध् यादशेᲂ ᳇ारा,––  

  (i) ऐसी अन् य शतᱸ, जो आवश् यक समझी जाएं;  

(ii) िवश् विव᳒ालय के िवशेषािधकारᲂ को महािव᳒ालयᲂ तथा संस् थाᲐ को दनेे और इन िवशेषािधकारᲂ को वापस 
लेने से संबंिधत पर्िकर्या, 

िविहत की जा सकᱶ गी ।  

(8) संब᳍ तथा मान् यता बोडर् का गठन और उसके सदस् यᲂ की पदाविध अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत की जाएगी ।  

35. दीक्षातं समारोह––उपािधयां पर्दान करने या अन् य पर्योजनᲂ के िलए िवश् विव᳒ालय के दीक्षांत समारोह उस रीित से िकए 
जाएंगे जो अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत की जाए । 

36. अिधवशेनᲂ का कायर्कारी अध् यक्ष––जहां िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी या ऐसे पर्ािधकारी की िकसी सिमित के 
अिधवेशन की अध् यक्षता करने के िलए िकसी अध् यक्ष या सभापित का उपबंध नहᱭ िकया गया ह ैअथवा िजस अध् यक्ष या सभापित के 
िलए इस पर्कार का उपबंध िकया गया ह,ै वह अनपुिस् थत ह ैतो उपिस् थत सदस् य ऐसे अिधवेशन की अध् यक्षता करने के िलए अपने मᱶ स े
एक सदस् य को िनवार्िचत कर लᱶग े।  

37. त् यागपतर्––सभा, कायर् पिरषद,् िव᳒ा पिरषद ्या िवश् विव᳒ालय के िकसी अन् य पर्ािधकारी या ऐसे पर्ािधकारी की िकसी 
सिमित के पदने सदस् य से िभन् न, कोई सदस् य, कुलसिचव को संबोिधत पतर् ᳇ारा पद त् याग कर सकेगा और ऐसा पतर् कुलसिचव को पर्ाप् त 
होते ही त् यागपतर् पर्भावी हो जाएगा ।  
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38. िनरहर्ताए–ं–(1) कोई भी व् यिक् त िवश् विव᳒ालय के पर्ािधकािरयᲂ मᱶ से िकसी का सदस् य चुने जाने और बने रहने के िलए 
िनरिहत होगा यिद–– 

 (i) वह िवकृतिचत ह;ै  

 (ii) वह अनुन् मोिचत िदवािलया ह;ै और  

 (iii) वह िकसी ऐसे अपराध के िलए, िजसमᱶ नैितक अधमता अंतवर्िलत ह,ै िकसी न् यायालय ᳇ारा दोषिस᳍ िकया 
गया ह ैऔर उसकी बाबत छह मास से अन् यून कारावास से दडंािदष् ट िकया गया ह ै।  

(2) यिद यह पर्श् न उठता ह ैिक क् या कोई व् यिक् त खंड (1) मᱶ विणत िनरहर्ताᲐ मᱶ से िकसी एक के अधीन ह ैया रहा ह ैतो वह 
पर्श् न कुलाध् यक्ष को िविनश् चय के िलए िनदᱷिशत िकया जाएगा और उसका िविनश् चय अंितम होगा और ऐसे िविनश् चय के िवरु᳍ िकसी 
िसिवल न् यायालय मᱶ कोई वाद या अन् य कायर्वाही नहᱭ होगी ।  

39. सदस् यता और पद के िलए िनवास की शत–ᱸ–पिरिनयमᲂ मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, ऐसा कोई व् यिक् त, जो भारत मᱶ 
मामलूी तौर पर िनवासी नहᱭ ह,ै िवश् विव᳒ालय का कोई अिधकारी या िवश् विव᳒ालय के िकसी पर्ािधकारी का सदस् य बनने के िलए 
पातर् नहᱭ होगा ।  

40. अन् य िनकायᲂ की सदस् यता के आधार पर पर्ािधकािरयᲂ की सदस् यता––पिरिनयमᲂ मᱶ िकसी बात के होते हुए भी, कोई 
व् यिक् त जो िकसी िविशष् ट पर्ािधकारी या िनकाय के सदस् य होने के नाते या िकसी िविशष् ट िनयुिक् त पर होने के नाते िवश् विव᳒ालय के 
िकसी पर्ािधकारी या िनकाय का सदस् य ह ै ऐसा पद या सदस् यता तब तक धारण करेगा जब तक वह, यथािस् थित, उस िविशष् ट 
पर्ािधकारी या िनकाय का सदस् य या उस िविशष् ट िनयुिक् त पर बना रहता ह ै।  

41. पवूर् छातर् सगंम––(1) िवश् विव᳒ालय का एक पूवर् छातर् संगम होगा ।  

(2) पूवर् छातर् संगम की सदस् यता के िलए अिभदाय अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविहत िकया जाएगा ।  

(3) पूवर् छातर् संगम को कोई भी सदस् य मतदान करने या िनवार्चन मᱶ खड़ ेहोने का तभी हकदार होगा जब वह िनवार्चन की 
तारीख के पहले कम से कम एक वषर् तक संगम का सदस् य रहा ह ैऔर िवश् विव᳒ालय की कम से कम पांच वषर् तक की िडगर्ी का धारक 
ह ै: 

परंतु पहले िनवार्चन की दशा मᱶ एक वषर् की सदस् यता पूरी होने संबंधी शतर् लागू नहᱭ होगी ।  

42. छातर् पिरषद–्–(1) िवश् विव᳒ालय मᱶ पर्त् येक शैक्षिणक वषर् के िलए एक छातर् पिरषद ् गिठत की जाएगी, िजसमᱶ 
िनम् निलिखत हᲂगे–– 

(i) छातर् कल् याण संकायाध् यक्ष, जो िक छातर् पिरषद ्का अध् यक्ष होगा;  

(ii) वे सभी छातर्, िजन् हᲂने पूवर्वतᱮ शैक्षिणक वषर् मᱶ अध् ययन, लिलत कला, खेलकूद और िवस् तार कायर् मᱶ पुरस् कार 
जीते ह;ᱹ  

(iii) दस ऐसे छातर्, जो अध् ययन, खेलकूद और व् यिक् तगत के सवार्ंगीण िवकास मᱶ योग् यता के आधार पर छातर् 
पिरषद ्मᱶ नामिनिदष् ट िकए जाएं :  

 परंतु िवश् विव᳒ालय के िकसी छातर् को िवश् विव᳒ालय से संबंिधत िकसी िवषय को यिद अध् यक्ष ᳇ारा अनुज्ञात िकया जाए, 
छातर् पिरषद ्के समक्ष लाने का अिधकार होगा और उसे िकसी भी अिधवेशन मᱶ चचार् मᱶ भाग लेने का उस समय अिधकार होगा जब उस 
िवषय के बारे मᱶ िवचार िकया जाए ।  

 (2) छातर् पिरषद ् के ये कृत् य हᲂगे िक वह अध् ययन, छातर् कल् याण कायर्कर्मᲂ और िवश् विव᳒ालय के साधारण कायर्करण से 
संबंिधत अन् य महत् वपूणर् िवषयᲂ के संबंध मᱶ िवश् विव᳒ालय के समुिचत पर्ािधकारी को सुझाव द ेऔर ऐसे सुझाव सवर्सम् मित के आधार 
पर िदए जाएंगे ।  

 (3) छातर् पिरषद ्शैक्षिणक वषर् मᱶ कम से कम एक बार अिधमानत: उस वषर् के पर्ारम् भ मᱶ अपना अिधवेशन करेगी ।  

 43. अध् यादशे कैस ेबनाए जाएंग–े–(1) धारा 30 की उपधारा (2) के अधीन बनाए गए पर्थम अध् यादशे, कायर् पिरषद ्᳇ारा 
नीचे िविनिदष् ट रीित से िकसी भी समय संशोिधत, िनरिसत या पिरविधत िकए जा सकᱶ गे ।  

 (2) धारा 30 की उपधारा (1) के खंड (ढ) मᱶ पर्गिणत मामलᲂ से िभन् न उस धारा मᱶ पर्गिणत मामलᲂ के संबंध मᱶ कायर् पिरषद ्
᳇ारा कोई अध् यादशे तभी बनाया जाएगा जब ऐसे अध् यादशे का पर्ारूप िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा पर्स् थािपत िकया गया हो । 

 (3) कायर् पिरषद ्को इस बात की शिक् त नहᱭ होगी िक वह िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा खंड (2) के अधीन पर्स् थािपत िकसी अध् यादशे 
के पर्ारूप का संशोधन करे िकतु वह पर्स् थापना को नामंजूर कर सकेगी या िव᳒ा पिरषद ्के पुनिवचार के िलए उस सपूंणर् पर्ारूप को या 
उसके िकसी भाग को ऐसे िकन् हᱭ संशोधनᲂ सिहत, िजनका सुझाव कायर् पिरषद ्द,े वापस भेज सकेगी ।  
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 (4) जहां कायर् पिरषद ्ने िव᳒ा पिरषद ्᳇ारा पर्स् थािपत िकसी अध् यादशे के पर्ारूप को नामंजूर कर िदया ह ैया उसे वापस कर 
िदया ह ैवहां िव᳒ा पिरषद ्उस पर्श् न पर नए िसरे से िवचार कर सकेगी और उस दशा मᱶ, जब मूल पर्ारूप उपिस् थत तथा मतदान करने 
वाले सदस् यᲂ के कम से कम दो-ितहाई और िव᳒ा पिरषद ्के सदस् यᲂ की कुल संख् या के आधे से अिधक बहुमत से पुन: अिभपुष् ट कर िदया 
जाता ह,ै पर्ारूप कायर् पिरषद ्को वापस भेजा जा सकेगा जो या तो उसे मान लेगी या उसे कुलाध् यक्ष को िनदᱷिशत कर दगेी, िजसका 
िविनश् चय अंितम होगा । 

 (5) कायर् पिरषद ्᳇ारा बनाया गया पर्त् येक अध् यादशे तुरंत पर्भावी होगा ।  

 (6) कायर् पिरषद ्᳇ारा बनाया गया पर्त् येक अध् यादशे उसके अंगीकार िकए जाने की तारीख से दो सप् ताह के भीतर कुलाध् यक्ष 
को पर्स् तुत िकया जाएगा । कुलाध् यक्ष को अध् यादशे की पर्ािप् त के चार सप् ताह के भीतर ऐसे िकसी अध् यादशे के पर्वतर्न को िनलंिबत करने 
के िलए िवश् विव᳒ालय को िनदशे दनेे की शिक् त होगी और वह कायर् पिरषद ्को, यथाशीघर् पर्स् तािवत अध् यादशे पर अपने आके्षप के बारे 
मᱶ सूिचत करेगा । कुलाध् यक्ष िवश् विव᳒ालय से िटप् पणी पर्ाप् त कर लेने के पश् चात् या तो अध् यादशे का िनलंबन करने वाले आदशे को 
वापस ले लेगा या अध् यादशे को नांमजूर कर दगेा और उसका िविनश् चय अंितम होगा ।  

44. िविनयम––(1) िवश् विव᳒ालय के पर्ािधकारी िनम् निलिखत िवषयᲂ के बारे मᱶ अिधिनयम, पिरिनयमᲂ और अध् यादशेᲂ से 
संगत िविनयम बना सकᱶ गे, अथार्त् :––  

(i) अपने अिधवेशनᲂ मᱶ अनुसरण की जाने वाली पर्िकर्या और गणपूित के िलए अपेिक्षत सदस् यᲂ की संख् या 
अिधकिथत करना;  

(ii) उन सभी िवषयᲂ के िलए िजनका इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ या अध् यादशेᲂ ᳇ारा िविनयमᲂ ᳇ारा उपबंध 
करना, िविहत िकया जाना अपेिक्षत ह;ै  

(iii) ऐसे सभी अन् य िवषयᲂ के िलए उपबंध करना, जो केवल ऐसे पर्ािधकािरयᲂ या उनके ᳇ारा िनयुक् त सिमितयᲂ 
से संबंिधत हᲂ और िजनके िलए इस अिधिनयम, पिरिनयमᲂ या अध् यादशेᲂ ᳇ारा उपबंध न िकया गया हो ।  

 (2) िवश् विव᳒ालय का पर्त् येक पर्ािधकारी, ऐसे पर्ािधकारी के सदस् यᲂ को अिधवेशनᲂ की तारीखᲂ की और उन अिधवशेनᲂ मᱶ 
िवचाराथर् कायर् की सूचना दनेे और अिधवेशनᲂ की कायर्वाही का अिभलेख रखने के िलए िविनयम बनाएगा ।  

 (3) कायर् पिरषद ्इन पिरिनयमᲂ के अधीन बनाए गए िकसी िविनयम का ऐसी रीित से, जो वह िविनिदष् ट करे, संशोधन या 
िकसी ऐसे िविनयम के िनष् पर्भाव िकए जाने का िनदशे द ेसकेगी ।  

 45. शिक् तयᲂ का पर्त् यायोजन––इस अिधिनयम और पिरिनयमᲂ के उपबंधᲂ के अधीन रहते हुए, िवश् विव᳒ालय का कोई 
अिधकारी या पर्ािधकारी अपनी कोई शिक् त, अपने या उसके िनयंतर्ण मᱶ के िकसी अन् य अिधकारी या पर्ािधकारी या व् यिक् त को इस शतर् 
के अधीन रहते हुए पर्त् यायोिजत कर सकेगा िक इस पर्कार पर्त् यायोिजत शिक् तयᲂ के पर्योग का संपूणर् उᱫरदाियत् व ऐसी शिक् तयᲂ का 
पर्त् यायोजन करने वाले अिधकारी या पर्ािधकारी मᱶ िनिहत बना रहगेा ।  

 46. समतलु् यता कमटेी––(1) सामुिदर्क िव᳒ा मᱶ अहर्ता की उत् कृष् ट पर्कृित को ध् यान मᱶ रखते हुए भारत सरकार के पोत 
पिरवहन, सड़क पिरवहन और राजमागर् मंतर्ालय ने, चार सरकारी सामुिदर्क संस् थानᲂ (सामुिदर्क इंजीिनयरी और अनुसंधान संस् थान, 
कोलकाता और मुंबई, लाल बहादरु शास् तर्ी उच् च सामुिदर्क अध् ययन और अनसुंधान महािव᳒ालय, मुंबई, पर्िशक्षण पोत चाणक् य, नवी 
मुंबई), जो वतर्मान मᱶ भारतीय सामुिदर्क अध् ययन संस् थान के अधीन ह,ै मᱶ िव᳒मान अध् यापन पदᲂ की पर्स् तािवत िवश् विव᳒ालय मᱶ 
समतलु् य पदᲂ सिहत सापेक्षता पर िवचार करने की दिृष् ट से एक  “समतलु् यता सिमित” का गठन िकया था । सिमित की िसफािरश नीचे 
सारणी मᱶ दी गई ह ै:––  
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अनुसूची 
 

(1)  (2) 

राजपतर् मᱶ अिधसूचना के अनुसार वतर्मान पदᲂ का नाम 
और वेतनमान और भतᱮ िनयम  

 िवश् विव᳒ालय मᱶ पद की मान् यता के िलए समतुल् यता सिमित 
᳇ारा िसफािरश ।  

कैप् टन अधीक्षक/पर्ाचायर्/िनदशेक  
(रु० 18400-500-22400) 

 आचायर् 

उप पर्ाचायर्/उप/मुख् य अिधकारी/ज् येष् ठ इंजीिनयर 
अिधकारी/ज् येष् ठ नौ-अिधकारी                                
(रु० 14300-400-18300) 

 सह आचायर्  

इंजीिनयर अिधकारी/नौ-अिधकारी 
(रु० 12000-375-16500)  

 सहायक आचायर्  

ज् येष् ठ पर्ाध् यापक 
(रु० 12000-375-16500)  

 सहायक आचायर् 

(एम० ई० आर० आई०) 

ज् येष् ठ पर्ाध् यापक  
(रु० 10000-375-15000) 

  

ज् येष् ठ पर्ाध् यापक 

पर्ाध् यापक  
(रु० 8000-275-13500) 

 पर्ाध् यापक  

(2) सामुिदर्क िव᳒ा मᱶ स् नातकोᱫर और डाक् टरेट अध् ययनᲂ की अनपुिस् थित मᱶ संस् थानᲂ मᱶ िव᳒मान पदᲂ को िवश् विव᳒ालय 
के समुिचत वेतमान पदᲂ के समतुल् य समझे जाएंगे ।  

 (3) आगामी सीधे भतᱮ िकए जाने वाले व् यिक् तयᲂ के िलए अहर्ताएं िवश् विव᳒ालय ᳇ारा िवरिचत िकए जाने वाल े पृथक् 
अध् यादशेᲂ ᳇ारा शािसत हᲂगी ।  

 47. फीस का पनुिवलोकन––फीस का पर्त् येक तीन वषर् के पश् चात् पुनिवलोकन िकया जाएगा ।  

 

______ 

 

  
 

 

 


