
वाचून:- 1) या कायɕलयाकडुन वत«मानपĝात देणेत आललेी जािहरात िदनांक 08/10/2024 

            2) मा. िजÊहा आरो±य अिधकारी, िज.प.सातारा यांचे उपȎÎथत मुळ कागदपĝ तपासणी व समुपदेशन   
                 ĢिĎया िदनांक 09/12/2024 
 3) िनयु¯ती आदेश देणेबाबतची मा. मु°य काय«कारी अिधकारी, िज.प.सातारा याचंी मंजुर िटपणी                 
                 िदनांक 09/04/2025 
&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&&& 

जा.Ď/आरो±य/आÎथा/िनयु̄ ती/ 25 /25 
राÍĘीय आरो±य अिभयान,िज.प. सातारा 
िद:- 09/04/2025 

िनयु¯ती आदेश 
 

  राÍĘीय आरो±य अिभयान अंतग«त िविवध पदाची कंĝाटी पÁदतीन े खालील नमुद 

अिधकारी/कम«चारी यांना िदनांक 15/04/2025 ते िदनाकं 29/06/2025 पयȊत िनËवळ ता¾पूर¾या ÎवǗपात  

खालील अटी व शतȓनुसार िनयु̄ ती  आदेश देणेत येत आहे. 

अ.
Ď 

उमेदवाराचंे नाव पदाचे नाव 
काय«Ďमां

चे नाव 
पसंतीनुसार िनयु¯ती 

िठकाण 
मुळ 
Ģवग« 

िनवडी
चा 

Ģवग« 

एकिĝत 
मानधन 

1 Gaurav Sahebarao Wavhal Staff Nurse NPCDCS Đािमण Ǘ±णालय वडुज open Open 20000/- 

2 Dhaygude Sneha Rahul Staff Nurse IPHS Ģाथिमक आरो±य कȂ ğ अिहरे Open Open 20000/- 

3 Thorve Bhagyashree 
Jaywant 

Staff Nurse IPHS Ģा.आ.कȂ ğ साखरवाडी Open Open 20000/- 

4 Kantikar Swati Sunilkumar 
Staff 

Nurse(LHV) 
NUHM नागरी आरो±य कȂ ğ गोडोली 

सातारा 
Open Open 20000/- 

5 Dhaygude Suvarna Jitendra Staff Nurse NPCDCS उपिजÊहा Ǘ±णालय 
फलटण 

Open Open 20000/- 

6 Patole Nilam Dilip Staff Nurse NCD Ģा.आ.कȂ ğ कोळे Open Open 20000/- 

7 Solaskar Anisha Shahikant Staff Nurse NBSU 
उपिजÊहा Ǘ±णालय 

कोरेगावं 
Open Open 20000/- 

8 Bhaldar Muskan Shahrukh Staff Nurse IPHS Ģा.आ.कȂ ğ मसरु Open Open 20000/- 

9 Bichukale Pratiksha 
Hanumant 

Staff Nurse LHV Ģा.आ.कȂ ğ वडुथ NTC Open 20000/- 

10 Kshirsagar Tejashri Kailas Staff Nurse NCD Ģा.आ.कȂ ğ वाठार िकरोली OBC OBC 20000/- 

11 Mali Anita Uttam Staff Nurse NCD Ģा.आ.कȂ ğ परळी OBC OBC 20000/- 

12 Nagesh Shyamrao Sonale Staff Nurse NCD Ģा.आ.कȂ ğ िडÎकळ SC SC 20000/- 

13 Shirsat Kavita Sandeep 
Staff 

Nurse(LHV) 
LHV Ģा.आ.कȂ ğ इंदोली SC SC 20000/- 

14 suraj Prakash Tiwhale Staff Nurse NCD Ģा.आ.कȂ ğ कातरखटाव, SC SC 20000/- 

15 Pawara Manisha Girdhar Staff Nurse IPHS Ģा.आ.कȂ ğ वाठार िकरोली ST ST 20000/- 

16 Sabale Sanghamitra Ashok Staff Nurse NCD Ģा.आ.कȂ ğ ठोसेघर ST ST 20000/- 

17 Kapurkar Rohini Maruti Staff Nurse NBSU Đािमण Ǘ±णालय उंडाळे SEBC SEBC 20000/- 

18 Dr. Khirid Pooja Sanjay 
Medical 
Officer -
Female 

RBSK Đािमण Ǘ±णालय मǚर Open Open 28000/- 

19 Dr. Inamdar Omkar 
Balkrishna 

Medical 
Officer -Male RBSK 

उपिजÊहा Ǘ±णालय 
कोरेगावं 

EWS EWS 28000/- 

 

अटी व शतȓ:- 
 राÍĘीय आरो±य अिभयान,  िज.प. सातारा मु°य कायɕलयाकडून पािरत केलेले आदेश (िनयु̄ ती, पुनȌनयु̄ ती आदेश) 

सव« राÍĘीय आरो±य अिभयान अंतग«त अिधकारी/कम«चारी यांना लाग ूराहतील.  



 िनयु̄ ती देणेत आलÊेया उमेदवारांनी िनयु̄ ती िदलÊेया िदनांकापासुन पुढील 7 िदवसांत हजर होणे बंधनकारक 

आहे. तरी 7 िदवसात हजर न झालेस सदर उमेदवारांस नोकरीची गरज नाही. 

 िनयु̄ ती ȋकवा निवन िनयु̄ ती आदेश या कायɕलयाकडून ¶या अिधकारी/कम«चारी यानंा देणेत आलेली आहे ¾या 

अिधकारी/कम«चारी याचंी बदली ȋकवा Ģितिनयु̄ ती इतर कोण¾याही िवभागात ȋकवा ¾याच िवभागात करता येणार 

नाही. 

 या कायɕलयाकडुन देणेत आलेला िनयु̄ ती आदेश ȋकवा िनयु̄ ती आदेशाने नेमणुक करणेत आलेÊया 

अिधकारी/कम«चारी यानंा राजीनामा Ǐावयाचा असेल तर िजÊहा कायɕलयाकडुन राजीनामा मंजुर होईपयȊत संबंिधत 

अिधकारी/कम«चारी यानंा संÎथा ÎतरावǗन काय«मु¯त करता यणेार नाही. कम«चारी काय«मु¯तीचे आदेश एनएचएम 

िजÊहा कायɕलयाकडुन मा. मु.का.अ. याचंी मंजुरी घेतलनेंतर िनग«िमत करणेत येतील. 

 राÍĘीय आरो±य अिभयान अंतग«त काम करीत असलÊेया सव« अिधकारी/कम«चारी यानंा आपला Îवत:चा मोबाईल फोन 

24 तास िजÊहा कायɕलयाशी संपकɕत ठेवावा लागेल.  
 मनुÍयबळ धोरणे (मा. सहसचंालक (अतांिĝक राÍĘीय आरो±य अिभयान, मुंबई यांचे जा.Ďंराआसोमु/मनुÍयबळ/HR 

Policy/65523/784 िदनांक 09/09/2024) या पĝानुसार अटी व शतȓ लागु राहतील   

 सुƺी´या िदवशी कायɕलयाचे काम केले असÊयास ¾यासाठी बदली सुƺी मंजुर नाही. 

 कायɕलयाची वळे सकाळी 09.45 ते 06.15 पयȊत राहील. वǏैिकय सेवा पुरिवणाÉया अिधकारी/कम«चारी याचंी 

कायɕलयीन वळे ओपीडी/आयपीडी तासाĢमाणे राहील. 

 राÍĘीय आरो±य अिभयान अंतग«त काय«रत असणाÉया अिधकारी/कम«चारी यांनी िनयु¯ती कालावधी संपणेपुवȓ 1 मिहना 

अगोदर िनयु¯ती ĢÎताव िजÊहा कायɕलयाकडील पĝ िमळालेनंतर मुदतीत सादर करावा. िनयु¯ती ĢÎताव वळेेत सादर 

न केलेस संबंिधत अिधकारी/कम«चारी यानंा पुढील कालावधीसाठी िनयु̄ तीची आवÌयकता नाही असे समजुन 

संबंिधतांना कामावǗन कमी केले जाईल. 

 सदरची नेमणुक ता¾पुर¾या ÎवǗपाची असुन कंĝाटी कालावधी संपÊयानंतर संबंिधत पदावरील आपली िनयु̄ ती 

आपोआप संपुÍटात यईेल यासाठी आपणांस कोण¾याही Ģकारची पूव«सुचना व कारण न देता कमी कर½याचा ह¯क 

िजÊहाÎतरावर राखुन ठेवलेला आहे. 

 उमेदवारास ¾यागपĝ/राजीनामा Ǐावयाचे झाÊयास 1 मिहÂयाची आगाऊ नोटीस अथवा 1 मिहÂयाचे मानधन रोख 

भरावे लागेल. सदरची नेमणकु चांगÊया वत«णुकीवर अवलंबुन राहील. 

 वाȌषक कामाचे अहवालावǗन मÊुयमापन केले जाईल, काम असमाधानकारक आढळÊयास कोणतीही पुव«सुचना न 

देता कामावǗन कमी करणेत येईल.  

 कȂ ğ शासनाने एखादे पद नामंजुर केÊयास ¾या पदावर नेमणुक करणेत आलेÊया अिधकारी/कम«चारी यांची सेवा 

कोणतीही पुव«सुचना न देता ता¾काळ समाÃत कर½यात येतील. 

 िदनांक 15/04/2025 ते िदनांक 29/06/2025 या कालावधीची िनयु¯ती ĢकÊप अंमलबजावणी आराखडा सन 

2024-25 ´या अधीन राहुन देणेत येत आहे. कȂ ğ शासनाने सन 2024-25 करीता कोण¾याही पदास माÂयता िदली 

नाही अथवा भिवÍयात इतर कोणतीही अपवादा¾मक पिरȎÎथती उदभवÊयास सदर पदावरील कम«चा-याचंी सेवा 

कोणतीही पूव«सुचना व  कोणतेही कारण न देता ता¾काळ संपुÍटात आणली जाईल. 

 मा. सहसंचालक (अतांिĝक), राÍĘीय आरो±य अिभयान, मंुबई यां́ या संदभ« Ď 1 ´या पĝानुसार एनएचएम अंतग«त 

काय«रत अिधकारी/कम«चारी यां´या पदÎथापनेत बदल कर½याबाबतचे कोणतेही अज« अथवा िशफारस िजÊहा आरो±य 

सोसायटीस सादर कǗ नयते, तसे अज« ĢाÃत झालेस ¾यावर कोणतीही काय«वाही केली जाणार नाही याची नȗद 

²यावी. 

 करारपĝात मǈुा Ďं 8.C VI नुसार जर एखादा कंĝाटी अिधकारी/कम«चारी 3 मिहने िवनापरवानगी रजवेर/गैरहजर 

असÊयास ¾याची सेवा समाÃत होईल अशी निवन अट समािवÍट कर½यात आली आहे. सदर अटीनुसार वǏैिकय 

अिध©क सव« व वǏैिकय अिधकारी, नागरी आरो±य कȂ ğ सव« यांनी अशा कम«चाÉयाचंे सेवासमाÃत करणेचे ĢÎताव 

िजÊहाÎतरावर  िजÊहा काय«Ďम ËयवÎथापक, एनएचएम याचंेकडे सादर करावेत. 

 




