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संघ प्रदेश दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव प्रशासन 

शशक्षा ननदेशालय, शशक्षा सदन, 
समाहताालय के पास, दमण - 396 220. 

 
सं. DE/ADM/GD&D/DNH/New Rules/2026-27/1566                        ददनांक: 08/06/2026 

अधिसूचना 

जबकि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव स्िूल शिक्षा अधिननयम, 1984 (जजसे अधिसूचना 
संख्या LAW/U.T.Merge(4)/Adapt.State Law/2022/93 ददनांि 20-04-2022 द्वारा संघ प्रदेि दादरा एव ं
नगर हवेली तथा दमण एवं दीव में अंगीिृत किया गया है) िी िारा 29 िी उप-िारा (1) िी अपेक्षानुसार, दादरा 
एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव स्िूल शिक्षा ननयमावली, 2026 िा प्रारूप, व्यजततयों/दहतिारिों से आपत्तियां 
और सुझाव आमंत्रित िरने हेतु, संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव प्रिासन िी आधििाररि 
वेबसाइट पर िायाालय ज्ञापन संख्या DE/ADM/GD &D/DNH/New Rules/2026-27/948, ददनांि 10/04/2026 
द्वारा प्रिाशित किया गया था; 

और जबकि, उतत प्रारूप ननयमों िे संबंि में जनता से उपयुात त िायाालय ज्ञापन िे प्रिािन से 30 
ददनों िी ननिााररत समयावधि िे भीतर िोई आपत्ति, सुझाव या दटप्पणी प्राप्त नहीं हुई; 

अतः, अब, उतत अधिननयम िी िारा 29 िी उप-िारा (1) िे तहत प्रदि िजततयों िा प्रयोग िरते हुए, 
प्रिासि, संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव एतद्दद्दवारा ननम्नशलखित ननयम बनाते हैं, अथाात ्
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अध्याय I 
प्रारंशभक 

1. संक्षक्षप्त नाम और प्रारंभ - (1) इन ननयमों िो दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण 
एवं दीव स्िूल शिक्षा ननयमावली, 2026 िहा जाएगा। 
 
(2)   ये संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव िे आधििाररि 
राजपि में इनिे प्रिािन िी नतधथ से प्रविृ होंगे। 

2.  पररभाषाएं - (1) इन ननयमों में, जब ति कि संदभा से अन्यथा अपेक्षक्षत न हो: 
(ि)  “अधिननयम” स ेदादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव स्िूल शिक्षा अधिननयम, 1984 
अशभप्रेत है; 

(ि)  “िारा” से अधिननयम िी िोई िारा अशभप्रेत है; 

(ग)  “संबद्दि बोर्ा” से अधिननयम िी िारा 8 िे िंड (1) में संदशभात संबंधित बोडा अशभप्रेत है; 

(घ)  “प्रपत्र” स ेइन ननयमों िे साथ संलग्न प्रपि अशभप्रेत है; 

(ङ)  “बुननयादी चरण” स े3 वर्ा िी आंगनवाडी/प्री-स्िूल/बालवादटिा और प्राथशमि त्तवद्यालय िे 2 
वर्ा (िक्षा 1-2) अशभ प्रेत हैं, जो सामूदहि रूप से 3-8 वर्ा िे आयु वगा िो िवर िरते हैं; 

(च)  “प्रारंशभक चरण” स ेिक्षा 3-5 अशभ प्रेत है, जो 8-11 वर्ा िी आयु वगा िो िवर िरते हैं; 

(छ)  “मध्यम चरण” से िक्षा 6-8 अशभप्रेत है, जो 11-14 वर्ा िी आयु वगा िो िवर िरते हैं; 

(ज)  “माध्यशमक चरण” से दो चरणों में िक्षा 9-12 अशभप्रेत है, अथाात पहले चरण में 9 और 10 
तथा दसूरे चरण में 11 और 12, जो 14-18 वर्ा िी आयु वगा िो िवर िरते हैं; 

(झ)  “स्कूल” से संदभा िे आिार पर, प्री-प्राइमरी, प्राइमरी, शमडल, माध्यशमि, उच्चतर माध्यशमि 
स्िूल या ऐसे स्िूल िा िोई भाग, या िोई अन्य संस्थान जो डडग्री स्तर से नीचे िी शिक्षा या प्रशिक्षण 
प्रदान िरते हैं, अशभप्रेत है; जजसमें व्यावसानयि शिक्षा प्रदान िरने वाल े संस्थान, आश्रम िालाए ं
(अनुसूधचत जानत, अनुसूधचत जनजानत और घुमंतू जनजानतयों िे बच्चों िे शलए एि आवासीय त्तवद्यालय 
होने िे नाते) और प्राथशमि शिक्षि प्रशिक्षण संस्थान िाशमल हैं; 

(ञ)  “शशक्षक” से संघ प्रदेि प्रिासन द्वारा समय-समय पर अधिसूधचत भती ननयमों में ननिााररत 
योग्यता रिने वाला िोई भी व्यजतत अशभप्रेत है; 

(ट)  “जजला शशक्षा अधिकारी” से किसी जजले िा प्रभारी शिक्षा अधििारी अशभप्रेत है; 

(ठ)  “ब्लॉक” से किसी जजल ेिा िैक्षक्षि तलस्टर अशभप्रेत है, जजसमें संघ प्रदेि िे व ेक्षेि िाशमल हैं 
जो ननदेिि (शिक्षा) द्वारा इस संबंि में, वहााँ जस्थत स्िूलों िे संगठन, पयावेक्षण, ननरीक्षण और ननयंिण 
िे उद्देश्यों िे शलए ननददाष्ट किए गए हों; 

(2)  जजन िब्दों और अशभव्यजततयों िा उपयोग इन ननयमों में किया गया है परंतु उन्हें पररभात्तर्त 
नहीं किया गया है, उनिे क्रमिः वही अथा होंगे जो उनिे शलए अधिननयम में ददए गए हैं। 
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अध्याय II 
शशक्षा का ववननयमन 

3.  ब्लॉक/जजले – 

(ि)  शिक्षा ननदेिि द्वारा संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव िो शिक्षा िे 
त्तवननयमन िे प्रयोजन िे शलए िैक्षक्षि प्रभागों में त्तवभाजजत किया जाएगा, जजन्हें "ब्लॉि" िहा जाएगा। 

(ि)  इन "ब्लॉिों" िो आगे "िैक्षक्षि तलस्टरों" में उप-त्तवभाजजत किया जाएगा। 

(ग)  इन ननयमों िे प्रारंभ होने िे समय संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव में 
मौजूद "ब्लॉि" और "िैक्षक्षि तलस्टर" उपयुातत ननयम 2 (ठ) िे अिीन गदठत किए गए समझे जाएंग।े 

(घ)  यदद प्रिासि िा यह त्तवचार है कि संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव में 
शिक्षा िे बेहतर त्तवननयमन िे शलए ऐसा िरना आवश्यि है, तो वह इन ननयमों िे प्रारंभ होने िे समय 
मौजूद या उसिे बाद गदठत ब्लॉिों और िैक्षक्षि तलस्टरों िी सीमाओं या संख्या में पररवतान िर सिते 
हैं। 

4.  स्कूलों का वगीकरण - (1) सघं प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव िे स्िूलों िो शिक्षा 
ननदेिि द्वारा ननम्नशलखित शे्रखणयों में से किसी भी शे्रणी में वगीिृत किया जाएगा, अथाात:् 

(ि)  (i)  प्री-प्राइमरी स्िूल, अथाात ्ऐसे स्िूल जो िक्षा I स ेपहले िी शिक्षा (जैसा कि समय-
समय पर पररभात्तर्त किया जाए) प्रदान िरते हैं। 

(ii)  प्राइमरी स्िूल, अथाात ्ऐसे स्िूल जो िक्षा 1 से 5 ति िी शिक्षा प्रदान िरते हैं और 
इनमें प्री-प्राइमरी स्िूल िी िक्षाएं भी िाशमल हो सिती हैं। 

(iii)  शमडडल स्िूल, अथाात ्ऐसे स्िूल जो िक्षा 6 से 8 ति िी शिक्षा प्रदान िरते हैं और 
इनमें प्री-प्राइमरी और/या प्राइमरी स्िूल िी िक्षाएं िाशमल हो सिती हैं। 

(iv)  माध्यशमि स्िूल, अथाात ्ऐसे स्िूल जो िक्षा 9 और 10 में शिक्षा प्रदान िरते हैं और 
इनमें प्री-प्राइमरी और/या प्राइमरी/अपर प्राइमरी स्िूल िी िक्षाएं िाशमल हो सिती हैं। 

(v)  उच्चतर माध्यशमि स्िूल, अथाात ्ऐसे स्िूल जो िक्षा 11 और 12 में शिक्षा प्रदान 
िरते हैं और इनमें प्री-प्राइमरी और/या प्राइमरी/अपर प्राइमरी/सेिें डरी स्िूल िी िक्षाएं िाशमल 
हो सिती हैं। 

(vi)  शशक्षक प्रशशक्षण कॉलेज/संस्थान, अथाात ्ऐसे प्रशिक्षण संस्थान जो प्री-प्राइमरी, प्राइमरी 
और शमडडल स्टेज िे शिक्षि प्रशिक्षुओं (teacher trainees) िो शिक्षा में प्रशिक्षण प्रदान िरते 
हैं। 

चाहे ऐसा िोई भी स्िूल ननम्नशलखित में से किसी िे द्वारा चलाया जा रहा हो: - 

(अ)  सोसाइटी रजजस्रेिन एतट, 1860 िे तहत रजजस्टडा किसी सोसाइटी; शिक्षा त्तवभाग या 
किसी स्थानीय प्राधििारी िी सहायता से या सहायता िे त्रबना, या 

(ब)  किसी व्यजतत, व्यजततयों िा समूह या िोई रस्ट, शिक्षा त्तवभाग या किसी स्थानीय 
प्राधििारी से सहायता िे त्रबना, या 
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(स)  किसी स्थानीय प्राधििारी या प्रिासि। 

(ख)  सरिारी शिक्षि प्रशिक्षण संस्थान/िॉलेज (प्राइमरी या शमडडल स्िूल िे शिक्षिों िे शलए); 

(ग)  सरिारी औद्योधगि/तिनीिी स्िूल; 

(घ)  ग्रामीण क्षेिों में सरिारी सामाजजि शिक्षा और सामुदानयि िें द्र; 

(ङ)  आवासीय स्िूल। 

(2)  जहााँ प्रिासि िी यह राय हो कि ननम्नशलखित िे पररणामस्वरूप – 

(ि)  स्िूल शिक्षा िे संबंि में सरिार िी नीनत में बदलाव, या; 

(ि)  किसी स्िूल िा, जो एि शे्रणी में आता है, उस शे्रणी में न रह जाना या किसी स्िूल द्वारा 
ऐसी जस्थनत प्राप्त िर लेना जो उस ेउच्च या ननम्न शे्रणी में पुन: वगीिृत िरने िो उधचत ठहराती हो, 
ऐसा िरना आवश्यि है, तो वह ऐसे स्िूल िो उस शे्रणी में पुन: वगीिृत िर सिता है जजसे वह ठीि 
समझे। 

5.  मुफ्त शशक्षा - प्रिासि 14 वर्ा ति िी आयु िे सभी बच्चों िे शलए मुफ्त स्िूल शिक्षा प्रदान िरने िे 
शलए उपयुतत व्यवस्था िरेंगे; 

6.  स्कूली शशक्षा के प्रत्येक स्टेज पर अपनाए जाने वाले शशक्षा का माध्यम और/या भाषा फॉमूाला - संघ 
प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव द्वारा नई शिक्षा नीनत, 2020 िे अनुसार अधिसूधचत भार्ा 
पैटना, जैसा कि समय-समय पर संिोधित किया जाए, िा पालन किया जाएगा। 

7.  भाषाई अल्पसंख्यकों का स्कूल स्थावपत करने का अधिकार - िोई भी भार्ाई अल्पसंख्यि जो ऐसे भार्ाई 
अल्पसंख्यि िी मातभृार्ा में शिक्षा प्रदान िरने िे उद्देश्य से स्िूल स्थात्तपत िरना चाहता है, वह ऐसा िरने 
िा हिदार होगा।  

8.  अन्य सुवविाओं के प्राविान - शिक्षा ननदेिि ननम्नशलखित सुत्तविाओं िा भी प्राविान िरेंगे, अथाात:् 

(क) प्रौढ़ शिक्षा िें द्र; 

(ख) बालवादटिा/आंगनवाडी; 

(ग) उन बच्चों िी शिक्षा जजन्होंने पढ़ाई छोड दी है/स्िूल से बाहर िे बच्चे; 

(घ) साक्षरता िें द्र सह ग्राम पसु्तिालय; और 

(ङ) ररसोसा िें द्र । 

9.  स्कूलों में मल्टीपल एटं्री का प्राविान – इन ननयमों में अन् यि ददए गए प्राविानों िो छोडिर, शिक्षा 
ननदेिि वर्ा िे किसी भी समय उन छािों िे एडशमिन िे शलए व्यवस्था िर सिते हैं जजन्होंने अपनी पढ़ाई 
बीच में ही छोड दी थी। ऐस ेछािों िो किसी भी मान्यता प्राप्त स्िूल िी उस िक्षा में फुल-टाइम पढ़ाई िे शलए 
एडशमिन ददया जा सिेगा, जजसिे शलए वे उस स्िूल द्वारा शलए गए टेस्ट में योग्य पाए जाएंगे। 
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10.  अध्ययन-पाठ्यक्रम- (1) ननदेिि, स्िूली शिक्षा िे बारे में सरिारी नीनत िो ध्यान में रिते हुए, ननदेि 
जारी िरेंगे। ये ननदेि पढ़ाई िे तरीिे, शसलेबस, पढ़ाई िे माध्यम, टाइम-टेबल, किताबों और उन सभी बातों स े
जुडे होंगे जो बच्चों िो स्िूल द्वारा तय िी गई परीक्षाओं िे शलए तैयार िरने िे शलए ज़रूरी हैं। 

बिते कि, इन पाठ्यक्रमों और पाठ्यपुस्तिों िो (राज्य या एनसीईआरटी पाठ्यपुस्ति ब्यूरो द्वारा तैयार 
िी गई किताबों िे अलावा) मजंूरी िे शलए सलाहिार बोडा  िे सामने रिा जाएगा।  

(2)  माध्यशमि (9-10) और उच्चतर माध्यशमि (11 और 12) स्िूलों िे शलए पाठ्यक्रम और 
टेतस्टबुतस वैसी ही होंगी जसैी संबंधित माध्यशमि और उच्चतर माध्यशमि शिक्षा बोडा द्वारा ननददाष्ट या 
अनुिंशसत िी जाएं। 

(3)  यदद प्रिासि िी यह राय हो, शिक्षा ननदेिि या संबद्ि बोडा द्वारा ननददाष्ट या अनुिंशसत 
किसी टेतस्टबुि िी जांच िरने पर, कि ऐसी टेतस्टबुि शिक्षा िे दहत िे प्रनतिूल है, तो वह किसी भी स्िूल; 
प्राइमरी, शमडडल, माध्यशमि, उच्चतर माध्यशमि या प्राइमरी शिक्षि प्रशिक्षण संस्थान में ऐसी किताब िो 
टेतस्टबुि िे रूप में उपयोग िरने पर प्रनतबंि लगा सिते हैं। 

11.  पाठ्यक्रम और अध्ययन के ववषयों में शाशमल की जाने वाली बातें - (1) शिक्षा ननदेिि या संबद्ि बोडा, 
स्िूल शिक्षा िे किसी भी स्तर िे शलए पाठ्यक्रम और पढ़ाई िे त्तवर्यों िो तय िरते समय, बच्चों में राष्रीय 
और नैनति मूल्यों िो जगाने पर त्तविेर् ध्यान देंगे। इसमें भारत िी संप्रभुता और अिंडता, िमाननरपेक्षता, 
मानवतावाद, हर इंसान िी गररमा और समानता में त्तवश्वास, श्रम िा सम्मान, और िमा, नस्ल, जानत, शलगं या 
जन्म स्थान/क्षेि िे आिार पर किसी भी तरह िे भेदभाव से बचना, त्तविेर्िर छुआछूत िी प्रथा िो रोिना 
िाशमल होगा। इसिे अलावा, इसमें व्यजततगत और पयाावरण िी साफ-सफाई सदह त स्वास््य शिक्षा, जनसंख्या 
शिक्षा, सामाजजि वाननिी और मानव जीवन पर निीली दवाओं व निीले पदाथों िे बुरे प्रभावों िे प्रनत जागरूिता 
िो भी िाशमल किया जाएगा।  

(2)  व्यावसानयक शशक्षा (वोकेशनल एजुकेशन): राष्रीय शिक्षा नीनत (NEP), 2020 िे अनुरूप संघ 
प्रदेि िे सभी स्िूलों में वोिेिनल त्तवर्य िुरू किए जाएंगे। 

(3)  िाशमाक संस्थान: शिक्षा प्रदान िरने वाले प्रत्येि िाशमाि संस्थान िो ननयम 30 िे अनुसार 
मान्यता प्राप्त िरनी होगी और सावाजननि परीक्षा आयोजजत िरने वाले किसी भी मान्यता प्राप्त बोडा 
से संबद्ि होना होगा तथा संबद्ि बोडा िे िररिुलम और शसलेबस िा पालन िरना होगा। 

12.  सह-पाठ्यचयाा और पाठ्येतर गनतववधियााँ (को-कररकुलर एवं एक्स्टस्ट्रा-कररकुलर) गनतववधियों को ननददाष्ट 
करने की शशक्षा ननदेशक की शजक्स्टतयााँ - शिक्षा ननदेिि, अपने द्वारा ननयुतत िी गई त्तविेर्ज्ञ सशमनत िे परामिा 
से, मान्यता प्राप्त स्िूलों में िो-िररिुलर और एतस्रा-िररिुलर गनतत्तवधियों िा प्राविान िर सिते हैं। 

13.  अनौपचाररक शशक्षा के शलए अध्ययन-पाठ्यक्रम/गाइर्लाइन्स/रेगुलेशन ननददाष्ट करने की शशक्षा ननदेशक 
की शजक्स्टत - शिक्षा ननदेिि, संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव िे किसी भी गैर-मान्यता 
प्राप्त स्िूलों/संस्थानों/िोधचगं सेंटरों/ट्यूिन सेंटरों/िाशमाि सेंटरों या ऐसे किसी भी सेंटरों में बच्चों/छािों िो 
अनौपचाररि शिक्षा प्रदान िरने िे शलए समय-समय पर अध्ययन िे पाठ्यक्रम ननददाष्ट िर सिते हैं या 
गाइडलाइन्स/रेगुलेिंस/ननदेि जारी िर सिते हैं। 

बिते कि, ऐसा प्रत्येि संस्थान/सेंटर शिक्षा ननदेिि िी पूवा अनुमनत िे त्रबना िाया नहीं िरेगा। हालााँकि, 
ऐसा प्रत्येि संस्थान/सेंटर िें द्र सरिार द्वारा या संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव प्रिासन 
द्वारा समय-समय पर ननिााररत सुरक्षा और वैिाननि आवश्यिताओं/मानिों िा पालन िरेगा। 
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बिते यह भी कि, संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एव ंदीव में वतामान में चल रहे ऐस े
संस्थानों/सेंटरों िो इस ननयम िे जारी होने िे तीन महीने िे भीतर संस्थान/सेंटर चलाने िे शलए शिक्षा ननदेिि 
िी मंजूरी प्राप्त िरने हेतु आवेदन िरना होगा। 

14.  शारीररक शशक्षा, आदद - (1) प्रत्येि स्िूल में सामाजजि सवेाओं, िारीररि, सासं्िृनति, मनोरंजि और 
ऐसी ही अन्य गनतत्तवधियों िे शलए उपयुतत प्राविान किया जाएगा। 

(2)  स्िूल िे हेड िेलिूद/स्िूल गेम्स िी एि ऐसी आम व्यवस्था अपनाएंगे, जजससे सभी बच्चों 
िो िेलने िा मौिा शमल।े इसिे साथ ही, वे बच्चों िो इन िेलों िे शलए ज़रूरी सामान भी उपलब्ि िराएंगे।  

15.  स्कूल का समय और काम के घंटे - (1) शिक्षा ननदेिि आदेि जारी िरिे यह तय िर सिते हैं कि 
सभी स्िूल, त्रबना सरिारी मदद वाल ेप्राइवेट स्िूलों िो छोडिर, रोज़ाना किस समय िुलेंगे और किस समय बंद 
होंगे। साल िे अलग-अलग मौसमों िे शलए, या एि शिफ्ट और दो शिफ्ट में चलने वाले स्िूलों िे शलए अलग-
अलग समय तय किया जा सिता है। 

बिते कि शिक्षिों िे िाम िे िम से िम घंटे (शमननमम वकििं ग आवसा) सभी स्िूलों में एि समान ही 
रहेंगे। यह समय शिक्षा िा अधििार अधिननयम, 2009, स्िूल िे बोडा िे ननयमों या शिक्षा ननदेिालय द्वारा 
समय-समय पर किए जाने वाले बदलावों िे मुतात्रबि होगा। 

(2)  त्रबना सरिारी मदद वाले मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल अपने स्िूल िा समय िुद तय िर सिते हैं। 
लेकिन किसी भी हाल में, उनिे एि ददन िे स्िूल िे िुल घंटे, ऊपर ननयम (1) में तय किए गए समय स ेिम 
नहीं होने चादहए। 

16.  टमा और छुट्दटयााँ (वैकैशन) - सभी स्िूलों िे शलए परीक्षा िे ददनों िो शमलािर िाम िे िुल ददनों िी 
संख्या उतनी ही होगी, जजतनी स्िूल बोडा या शिक्षा ननदेिि द्वारा समय-समय पर तय िी जाएगी। 

बित ेकि लंबी छुट्दटयााँ (वैिैिन) और त्योहारों आदद िी छुट्दटयााँ (हॉलीडेज) भी स्िूल बोडा या शिक्षा 
ननदेिि द्वारा समय-समय पर तय किए गए ननयमों िे मुतात्रबि ही होंगी। 

17.  स्कूल का समय और काम के ददन अनौपचाररक शशक्षा पर लाग ूनहीं होंगे - ननयम 15 और 16 में 
ननददाष् ट किए गए स्िूल िे घंटे और िाम िे ददन, अनौपचाररि शिक्षा (informal education), स्िूल से बाहर 
िे बच्चों िी पढ़ाई (out of school education) या प्रौढ़ शिक्षा (adult education) पर लागू नहीं होंगे। 

18. अनुशासन, दंर् आदद - (1) स्िूल िे ननयमों िो मानना और अच्छा व्यवहार िरना, किसी भी छाि िे स्िूल 
में बने रहने िे शलए एि ज़रूरी िता होगी। 

(2)  यदद 14 साल से िम उम्र िा िोई छाि अनुिासन तोडता है, और शिक्षा ननदेिि िो लगता 
है कि उस छाि िा उसी स्िूल में बने रहना स्िूल िे माहौल या अनुिासन िे शलए नुिसानदेह हो सिता है, तो 
वे उस छाि िो किसी ऐसे त्तविेर् स्िूल (स्पिेल स्िूल) में भेज सिते हैं जजसे वे ठीि समझें। 

19.  स्कूल के रजजस्टर से नाम काटना - (1) स्िूल िे हेड नीचे ददए गए िारणों स ेकिसी छाि िा नाम 
स्िूल से िाट सिते हैं: 

(ि)  फीस या अन्य िोई बिाया चुिाने िी आखिरी तारीि बीत जाने िे बाद भी 90 ददनों ति 
उसिा भुगतान न िरने पर। 

बिते कि यह ननयम सरिारी या सरिारी मदद पाने वाले (aided) स्िूलों में 12वीं तलास या 
उससे नीचे पढ़ने वाले छािों पर लागू नहीं होगा। 
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(ि)  यदद िोई छाि िैक्षखणि वर्ा िुरू होने िे ददन 14 साल िा हो चुिा है, और वह त्रबना छुट्टी 
शलए लगातार 30 ददनों ति स्िूल से अनुपजस्थत रहता है। 

(2)  यदद 14 साल से िम उम्र िा िोई छाि त्रबना छुट्टी शलए लगातार 15 ददनों ति स्िूल नहीं 
आता है, तो स्िूल िे हेड इस बात िी जानिारी उस छाि िे माता-त्तपता या अशभभावि िो देंगे। 

(3)  उप-ननयम (1) में किसी बात िे होते हुए भी, छाि िा नाम स्िूल से तब ति नहीं िाटा 
जाएगा जब ति कि उसिे माता-त्तपता या अशभभावि िो इस िारावाई िे खिलाफ अपनी बात रिने िा एि सही 
मौिा न ददया गया हो। 

बिते कि यह ननयम शिक्षा िा अधििार अधिननयम, 2009 िे ननयमों िे तहत ही लागू होगा। 

20.  प्रनतबंधित गनतववधियााँ – (1) िोई भी छाि नीचे ददए गए िामों में िाशमल नहीं होगा: 

(ि)  स्िूल द्वारा रिे गए पीिदान या थूिने िी जगह िो छोडिर, स्िूल िी त्रबजल्डंग में या उसिे 
पास थूिना; 

(ि)  स्िूल िी संपत्ति िो िराब िरना या नुिसान पहुाँचाना; 

(ग)  िूम्रपान िरना या तंबािू चबाना; 

(घ)  किसी भी प्रिार िा जुआ िेलना; 

(ङ)  िेवल डॉतटर िी शलिी दवा िो छोडिर निीली दवाओं, िराब या किसी भी तरह िे निील े
पदाथों िा इस्तेमाल िरना; 

(च)  गुंडागदी, हुडदंग या बदतमीज़ी भरा व्यवहार िरना; 

(छ)  किसी भी रूप में दहसंा िरना; 

(ज)  स्िूल में नुिसान पहुाँचाने वाली चीज़ें लाना, जैसे साइकिल िी चेन, ब्लेड, चािू, लोहे िे िडे 
आदद; 

(झ)  जानतवाद, सांप्रदानयिता फैलाना या छुआछूत िा व्यवहार िरना; 

(ञ)  अन्य छािों या शिक्षिों िे साथ रैधगगं, डराना-िमिाना (बुशलगं) या गाली-गलौज िरना; 

(ट)  ऐसे छाि जजन्होंने गलत या जाली टी.सी. या किसी भी तरह िी झूठी जानिारी देिर एडशमिन 
शलया हो या लेने िी िोशिि िी हो; 

(ठ)  ऐसे छाि जजनिे टी.सी. में िी गई एंरीज़ िे साथ छेडछाड िी गई हो; 

(ड)  ऐसे छाि जो किसी पजब्लि या स्िूल िी परीक्षा में िोिािडी या निल िे दोर्ी पाए गए हों; 

(ढ)  ऐसे छाि जो किसी गंभीर दवु्यावहार िे दोर्ी पाए गए हों; 

(ण)  िोई भी छाि अपने माता-त्तपता िो शिक्षिों या स्िूल िे किसी अन्य स्टाफ िे साथ बदतमीज़ी 
िरने िे शलए नहीं उिसाएगा। 
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(2)  प्रिासि, सलाहिार बोडा िी सलाह पर उप-ननयम (1) में ददए गए प्रनतबंधित िामों िी सूची 
में बदलाव िर सिते हैं या नई चीज़ें जोड सिते हैं। 

(3)  यदद 14 साल स ेिम उम्र िा िोई छाि उप-ननयम (1) में बताए गए किसी भी प्रनतबंधित 
िाम में िाशमल पाया जाता है, तो शिक्षा ननदेिि उस ेकिसी ऐसे त्तविेर् स्िूल (स्पेिल स्िूल) में भेज सिते हैं 
जजसे वे ठीि समझें। 

21. अनुशासनात्मक कारावाई के रूप – (1) स्िूल द्वारा छािों िे मामलों से ननपटने िे शलए नीचे दी गई 
अनुिासनात् मि िारावाई िी जा सिती है : 

(ि)  तलास विा  न िरने वाले छािों िे मामल ेमें, उन्हें ब्रेि िे दौरान रोिा जा सिता है। लेकिन 
स्िूल िा समय ित्म होने िे बाद किसी िो भी नहीं रोिा जाएगा। इसिे अलावा, किसी भी तरह िी 
िारीररि सजा त्रबल्िुल नहीं दी जाएगी। 

(ि)  उन छािों िे मामले में जो 14 साल िी उम्र पूरी िर चुिे हैं: 

(i)  स्िूल से ननिालना (Expulsion)  

(ii)  रजस्टिेट िरना (Rustication)  

(2)  किसी भी भ्रम से बचने िे शलए एतद्द्वारा यह स् पष् ट किया जाता है कि, उप-ननयम (1) िे 
िंड (ि) में दी गई सजाए ं14 साल से िम उम्र िे किसी भी छाि िो नहीं दी जाएंगी। साथ ही, यह सजा तब 
ति नहीं दी जा सिती जब ति कि पूरे मामले िी जांच न िी जाए और छाि या उसिे माता-त्तपता/अशभभावि 
िो आरोपों िे खिलाफ अपनी बात रिने िा मौिा न शमले। 

(3)  स्िूल स ेननिाले जाने िे बाद छाि िो दोबारा उस स्िूल में एडशमिन नहीं शमलेगा जहााँ स े
उसे ननिाला गया है। लेकिन, शिक्षा ननदेिि िी अधग्रम मजंूरी िे बाद वह किसी दसूरे स्िूल में एडशमिन ल े
सिता है। 

(4)  यदद किसी छाि िो रजस्टिेट किया जाता है, तो रजस्टिेिन िी तय समय-सीमा पूरी होने ति 
उसे किसी भी स्िूल में एडशमिन नहीं ददया जाएगा। 

(5)  किसी भी छाि िो स्िूल स े ननिालने या रजस्टिेट िरने से पहले, उसिे माता-त्तपता या 
अशभभावि िो इस िारावाई िे खिलाफ सफाई देने िा एि सही मौिा देना होगा, और शिक्षा ननदेिि िी अधग्रम 
मंजूरी लेना ज़रूरी होगा। 

(6)  स्िूल से ननिालने या रजस्टिेट िरने िा िदम िेवल बहुत गंभीर अपरािों िे मामलों में ही 
उठाया जाएगा, जहााँ उस छाि िो स्िूल में रिने से स्िूल िे माहौल या अनुिासन िो ितरा हो। 

(7)  उप-ननयम (3) और (4) िे मामलों िो छोडिर, स्िूल स ेननिालने और रजस्टिेट िरने िी 
सजाएं शिक्षा ननदेिि िी अधग्रम मंजूरी िे त्रबना लाग ूनहीं िी जाएंगी। 

22.  रजजस्टर और ररकॉर्ा – (1) हर स्िूल िो नीचे ददए गए ररिॉडा और रजजस्टर और शिक्षा ननदेिि द्वारा 
समय-समय पर त्तवननददाष् ट किए जाने वाले अन्य ररिॉडा बनािर रिने होंगे और ननरीक्षण या त्तवजजट िे समय 
इन्हें ददिाना होगा: 

क) छात्रों स ेजुडे ररकॉर्ा : 

(i) ननिााररत प्रारूप में जनरल रजजस्टर; 
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(ii) ननिााररत प्रारूप में सभी छािों िा हाजजरी रजजस्टर; 

(iii) दसूरे स्िूलों से शमल ेटी.सी.; 

(iv) छािों िो जारी किए गए टी.सी. िी िाउंटरफॉयल; 

(v) छािों िी उपलजब्ियों और परीक्षा िे ररज़ल्ट िा ररिॉडा; 

(vi) छािों िे स्वास््य और मेडडिल जांच िा ररिॉडा; 

(vii) त्तपछले साल िी वात्तर्ाि परीक्षा िी िॉत्तपयााँ; 

(viii) शिक्षा ननदेिालय द्वारा समय-समय पर त्तवननददाष् ट किए गए िोई भी अन्य दस्तावेज़ या रजजस्टर। 

ख) कमाचाररयों से जुडे ररकॉर्ा: 

(i) स्िूल िमाचाररयों िी सत्तवास बुि, जैसे सरिारी िमाचाररयों िे शलए सरिार तय िरती है; 

(ii) िमाचाररयों िी हाजजरी और छुट्टी िा रजजस्टर; 

(iii) स्िूल में िाम िरने वाल ेशिक्षिों िे िायामुतत होने िे सदटाकफिेट (Discharge Certificates); 

(iv) प्रिानाध् यापि िी लॉग बुि (जजसमें वे अपना ननरीक्षण, सुझाव आदद शलिते हैं)। लॉग बुि में 
िमाचाररयों िे बारे में जो भी दटप्पणी शलिी जाएगी, वह संबधंित िमाचारी िो ददिाई जाएगी और सबूत 
िे तौर पर उनिे हस्ताक्षर शलए जाएंगे कि उन्होंने इसे देि शलया है; 

(v) स्िूल िे हेड सदहत सभी शिक्षिों िी वात्तर्ाि गोपनीय ररपोटा (ACR) िी फाइलें; 

(vi) गैर-शिक्षण स्टाफ िी वात्तर्ाि गोपनीय ररपोटा (ACR) िी फाइलें; 

(vii) शिक्षा ननदेिालय द्वारा समय-समय पर त्तवननददाष् ट किए गए िोई भी अन्य दस्तावेज़ या रजजस्टर। 

ग)  स्कूल स ेजुडे ररकॉर्ा : 

(i) दैननि िैि बुि; 

(ii) आमदनी और िचा ददिाने वाला लेजर, जजसमें टमा-फीस िा अलग से दहसाब िाशमल हो; 

(iii) फीस िे दहसाब-किताब िी बुि; 

(iv) प्रोत्तवडेंट फंड (PF) िातों िा रजजस्टर; 

(v) वाउचर और टी.ए. िे त्रबल; 

(vi) डेड स्टॉि रजजस्टर; 

(vii) लैब और लाइब्रेरी िे रजजस्टर; 

(viii) इनवडा और आउटवडा रजजस्टर; 

(ix) स्टाफ िी सैलरी (पे त्रबल) िा ररिॉडा; 
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(x) शिक्षा ननदेिालय द्वारा समय-समय पर त्तवननददाष् ट किए गए िोई भी अन्य दस्तावेज़ या रजजस्टर। 

(2) शिक्षा ननदेिि यह त्तवननददाष् ट िरेंगे कि स्िूल द्वारा शिक्षा ननदेिालय या उसिे अिीनस्थ 
िायाालयों िो िौन-से ररटना और ररिॉडा जमा िराए जाएंगे। 

(3)  सरिारी स्िूलों में इस्तेमाल होने वाले स्टैंडडा फॉमा और रजजस्टरों िा ही इस्तेमाल मान्यता 
प्राप्त प्राइवेट स्िूलों िे शलए भी किया जाएगा। 

23.  परीक्षा, आकलन, मूल्यांकन, प्रोन्ननत आदद – शिक्षा ननदेिि, शिक्षा िा अधििार अधिननयम, 2009 िे 
प्राविानों िे तहत, छािों िे आिलन (assessment), मूल्यांिन (evaluation) और एि तलास से दसूरी तलास 
में प्रोन्ननत (promotion) िे संबंि में त्तवस्ततृ ननदेि जारी िरेंगे। िक्षा 9वीं से 12वीं िे मामलों में, जहााँ भी 
ज़रूरी हो, ऐसे ननदेि परीक्षा बोडा िी सलाह से जारी किए जाएंगे। स्िूल िी परीक्षा िा िाम जैसे कि पेपर सेट 
िरना, सुपरत्तवज़न, आिलन, मूल्यांिन, टैबुलेिन (नंबर चढ़ाना), तयूम्युलेदटव प्रोग्रेस िाडा तैयार िरना और उन्हें 
भरना आदद, स्िूल िे हेड द्वारा सौंपे गए िाम िे अनुसार शिक्षिों द्वारा किया जाएगा। स्िूल िी परीक्षा िे 
िाम िे शलए, जहााँ भी ज़रूरी हो, स्िूल िे हेड द्वारा ऑकफस स्टाफ िी मदद भी ली जाएगी। 

24.  स्कूल पुस्तकालय – शिक्षा ननदेिि स्िूल पुस्तिालयों िे रि-रिाव और उनिे उपयोग िे संबंि में 
त्तवस्ततृ ननदेि जारी िर सिते हैं। वे सलाहिार बोडा िी सलाह और समय-समय पर सरिार िी मंजूरी से तय 
किए गए ननयमों िे अनुसार, स्िूलों िो ज़रूरी स्टाफ भी उपलब्ि िराएंगे। 

25.  ननदेश जारी करने की शजक्स्टत – यदद प्रिासि िो यह प्रतीत होता है कि संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली 
तथा दमण एवं दीव में स्िूली शिक्षा िे दहत में ऐसा िरना ज़रूरी है, तो वे किसी भी ऐसे मामल ेपर अपनी 
समझ से ननदेि जारी िर सिते हैं जो इन ननयमों में िाशमल नहीं है। 

 

अध्याय III 

नए स्कूल या कक्षाएं खोलना या मौजूदा स्कूलों या कक्षाओं को बंद करना 

26. नया स्कूल खोलने के इरादे की सूचना - (1) िोई भी व्यजतत, व्यजततयों िा समूह, सोसाइटी पंजीिरण 
अधिननयम, 1860 (1860 िा 21) िे तहत पंजीिृत िोई सोसाइटी, इंडडयन रस्ट्स अधिननयम, 1882 (1882 
िा 2)  िे तहत बना िोई रस्ट, या सीबीएसई संबद्िता उपननयमों िे अनुसार िोई भी संस्था, जो एि नया 
स्िूल िोलना चाहती है, उसे ऐसा स्िूल िुरू िरने स ेपहले शिक्षा ननदेिालय िो शलखित में सूचना देनी होगी। 
यह सूचना िैक्षखणि वर्ा िुरू होने से िम से िम 6 महीने पहले देनी होगी। 

(2)   उप-ननयम (1) में दी जाने वाली इस सूचना में नीचे ददए गए त्तववरण िाशमल होने चादहए : 

(ि)  वह जजला, गााँव और सटीि इलािा जहााँ नया स्िूल िोलने िा प्रस्ताव है, और स्िूल िी हर 
तलास में लगभग कितने बच्चों िे एडशमिन होने िी संभावना है। 

(ि)  शिक्षा िा िौन-सा स्तर पढ़ाया जाएगा और नए स्िूल में पढ़ाई िा माध्यम तया होगा। 

(ग)  उस इलािे या पडोस में पहले से चल रहे उसी स्तर और माध्यम िे स्िूलों िी संख्या, उन 
मौजूदा स्िूलों से नए स्िूल िी वास्तत्तवि दरूी, और उस इलािे/गााँव/िहर िी जनसंख्या कितनी है। 



SERIES – I No. 06                               THE GAZETTE OF DNH & DD  Page 11 
 

 

(घ)  स्टाफ िी सैलरी और रोज़मराा िे िचों (Recurring Expenses) िो पूरा िरने िे शलए संस्था 
िे पास मौजूद ररज़वा फंड िा ब्यौरा। 

(ङ)  जब ति स्िूल िो मान्यता नहीं शमल जाती और नया मनेैजमेंट नहीं बन जाता, तब ति िे 
शलए प्रस्तात्तवत नए स्िूल िी प्रबंि सशमनत िा गठन िैसे होगा। 

(च)  स्िूल िे हेड, शिक्षिों और अन्य गैर-शिक्षण िमाचाररयों िा वेतनमान वही होगा जो सरिार 
द्वारा समय-समय पर तय किया जाएगा। 

(छ)  ननयमों में दी गई सुत्तविाओं िे अलावा, छािों िो दी जाने वाली िोई भी अन्य प्रस्तात्तवत 
सुत्तविा। 

(ज)  नया स्िूल िोलने िा प्रस्ताव रिने वाले पक्ष िो िानून िी िारा 5(i)(g) िे तहत एि 
वचनपि (Undertaking) देना होगा। 

(3)  शिक्षा ननदेिि, उप-ननयम (2) िे तहत शमली जानिारी पर त्तवचार िरने और अपनी समझ से 
ज़रूरी जांच-पडताल िरने िे बाद, संबंधित पक्ष िो सूधचत िरेंगे कि नया स्िूल िोलना जनता िे दहत में है या 
नहीं। िेवल स्िूल या तलास िुरू िरने िी सूचना देने भर से मैनेजमेंट िो स्िूल िोलने िा अधििार नहीं शमल 
जाता, इसिे शलए शिक्षा ननदेिि िी अधग्रम शलखित अनुमनत लेना ज़रूरी है। 

27. स्कूलों में नई कक्षाए ंखोलना – (1) िोई भी मान्यता प्राप्त स्िूल, पूरा उधचत िारण (जजस्टकफिेिन) 
ददए त्रबना और शिक्षा ननदेिि या उनिे द्वारा अधििृत किसी अिीनस् थ अधििारी िी अधग्रम मंजूरी शलए त्रबना, 
िोई भी ऐसी नई िक्षा या डडवीज़न नहीं िोलेगा जजसे सक्षम प्राधििारी से मंजूरी न शमली हो। 

(2)  नए या अनतररतत डडवीज़न िो मंजूरी देने िे ननयम नीचे ददए गए अनुसार होंगे, जजसमें 
सलाहिार बोडा िी शसफाररिों पर पररवतान किया जा सिता है:  

I.  िक्षा 1 से 8वीं ति अनतररतत डडवीज़न देने िे ननयम शिक्षा िा अधििार अधिननयम, 2009 
िे ननयमों िे मुतात्रबि होंगे। 

II.  िक्षा 9वी ंसे 12वीं ति अनतररतत डडवीज़न देने िे ननयम संबद्ि बोडा िे ननयमों िे मुतात्रबि 
होंगे। 

बिते कि अनतररतत डडवीज़न िोलने िी अनुमनत शिक्षा ननदेिि द्वारा तभी दी जाएगी जब व े
स्िूल में मौजूद भौनति सुत्तविाओं से पूरी तरह संतुष्ट होंगे। िेवल स्िूल में बच्चों िे नाम शलि लेने 
भर से स्िूल अपने आप अनतररतत डडवीज़न पाने िा हिदार नहीं हो जाएगा। अगर स्िूल मैनेजमेंट 
त्रबना अधग्रम अनुमनत शलए िोई अनतररतत डडवीज़न िोलता है, तो उसिा िोई भी अनतररतत िचा शिक्षा 
त्तवभाग द्वारा वहन नहीं किया जाएगा। 

28.  स्कूल या स्कूल की ककसी कक्षा को बंद करना - िोई भी स्िूल मैनेजमेंट पूरा उधचत िारण ददए त्रबना, 
और शिक्षा ननदेिि िी अधग्रम मंजूरी शलए त्रबना, किसी भी मान्यता प्राप्त स्िूल या उसिी किसी मौजूदा िक्षा 
िो बंद नहीं िरेगा। 

बिते कि िोई भी मैनेजमेंट शिक्षा ननदेिि िो, स्िूल िे सभी िमाचाररयों िो और स्िूल िे छािों िे 
माता-त्तपता या अशभभाविों िो िम स ेिम 6 महीने पहले शलखित रूप में नोदटस ददए त्रबना किसी मान्यता प्राप्त 
स्िूल िो बंद नहीं िरेगा। 

29.  अनतररक्स्टत (सरप्लस) कमाचाररयों आदद का समायोजन - (1) जब िभी नीचे ददए गए िारणों से – 
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(ि)  किसी सरिारी सहायता प्राप् त (aided) स्िूल या उसिी किसी िक्षा/िक्षाओं िे बंद होने; 

(ि) किसी सरिारी सहायता प्राप् त स्िूल िी सरिारी सहायता बंद होने; 

(ग) किसी सरिारी सहायता प्राप् त स्िूल िी मान्यता रद्द होने, 

िे िारण िोई भी छाि या िमाचारी अनतररतत (सरप्लस) हो जाता है, तो ऐसे छाि या िमाचारी 
िो, जहााँ ति संभव हो, शिक्षा ननदेिि द्वारा त्तवननददाष्ट किए गए सरिारी सहायता प्राप् त स्िूलों में 
समायोजजत किया जाएगा: 

बिते कि, अनतररतत हुए किसी भी िमाचारी िा दसूरे स्िूल में समायोजन िाली पद (वैिें सी) 
िी उपलब्िता पर ननभार िरेगा और इसिे शलए यह भी ज़रूरी होगा कि संबंधित िमाचारी िे पास उस 
पद िे शलए आवश्यि योग्यता हो। 

बिते यह भी कि, जब किसी ऐसे अनतररतत िमाचारी िो किसी सरिारी सहायता प्राप् त स्िूल 
में समायोजजत किया जाता है, तो उस ेउस स्िूल में उसी िैटगरी िे उन सभी िमाचाररयों से जूननयर 
माना जाएगा जो उसिे िाशमल होने िे ठीि एि ददन पहले से वहााँ िाम िर रहे हैं। 

(2)  ननयम (1)(ि) िे तहत शिक्षिों िी सेवा समाप्त िरते समय, संबंधित त्तवर्य या त्तवभाग 
(फैिल्टी) िे सबस ेजूननयर शिक्षि या स्टाफ िी सेवा पहले समाप्त िी जाएगी। 

(3)  जब किसी अनतररतत िमाचारी िो उप-ननयम (1) िे तहत समायोजजत किया जाता है, तो - 

(ि)  त्तपछले स्िूल में उस ेशमलने वाली आखिरी सैलरी और अन्य भिे सुरक्षक्षत रहेंगे; 

(ि)  दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव िे किसी भी मान्यता प्राप्त एडेड स्िूल में उसिे 
द्वारा पहले िी गई नौिरी िी अवधि िो उसिी िुल सेवा िी धगनती िरने िे शलए जोडा जाएगा। 

बिते कि, अस्थाई या प्रोबेिन पर िाम िरने वाला िोई भी शिक्षि इस समायोजन िा हिदार 
नहीं होगा। 

 

अध्याय IV 

स्कूलों की मान्यता 

30.  मान्यता के शलए आवेदन का प्ररूप और रीनत - मान्यता चाहने वाले प्रत्येि प्राइवेट स्िूल द्वारा शिक्षा 
ननदेिि या उनिे द्वारा प्राधििृत उनिे किसी अिीनस्थ प्राधििारी िो प्ररूप-I में आवेदन किया जाएगा। तथात्तप, 
इन ननयमों िे उपबंिों िे अिीन रहते हुए, सभी मौजूदा मान्यता प्राप्त स्िूलों िो इन ननयमों िे अिीन मान्यता 
प्राप्त माना जाएगा: 

बिते कि, अधिननयम िी िारा 4 (5) में ददए गए उपबंि िे अनुसार, संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली 
तथा दमण एवं दीव में संचाशलत गैर-मान्यता प्राप्त स्िूलों िे त्तवरुद्ि आवश्यि िारावाई िी जाएगी। 

31.  मान्यता के शलए शतें - आवासीय स्िूल सदहत किसी भी प्राइवेट स्िूल िो शिक्षा ननदेिि द्वारा तब 
ति मान्यता नहीं दी जाएगी या उसिी मान्यता जारी नहीं रिी जाएगी, जब ति कि स्िूल ननम्नशलखित ितों 
िो पूरा नहीं िरता हो, अथाात:् 
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(i)  स्िूल किसी व्यजतत या व्यजततयों िे संघ या सोसाइटी पजंीिरण अधिननयम, 1860 (1860 
िा 21) िे अिीन पंजीिृत सोसाइटी, या भारतीय न्यास अधिननयम, 1882 (1882 िा 2) िे अिीन 
सजृजत न्यास, या सी.बी.एस.ई. संबद्िता उप-त्तवधियों िे अनुसार किसी इिाई द्वारा चलाया जाता हो 
और उसिा प्रबंिन इन ननयमों िे अिीन बनाई गई प्रबंिन योजना िे अनुसार किया जाता हो। 

बशते कक, जो प्रबंिन सरिार से सहायता-अनुदान (Grant-in-aid) प्राप्त िरने िा इच्छुि है, 
उसे सोसाइटी पंजीिरण अधिननयम, 1860 िे अिीन सोसाइटी िे रूप में पंजीिरण िराना अननवाया 
होगा, और ऐसा न िरने पर, वे किसी भी सहायता-अनुदान िा दावा िरने िे पाि नहीं होंगे; 

(ii)  भारत िे संत्तविान िे अनुच्छेद 30 िे िंड (1) िे उपबंिों िे अिीन रहते हुए, स्िूल स्थानीयता 
िी वास्तत्तवि आवश्यिता िो पूरा िरता हो और इससे त्तवभाग द्वारा पहले स ेमान्यता प्राप्त पास िे 
किसी स्िूल िे नामांिन पर प्रनतिूल प्रभाव पडने िी संभावना न हो; 

(iii)  स्िूल सरिार द्वारा ननिााररत ननदेिों िे अनुमोददत पाठ्यक्रमों िा पालन िरता हो और अपने 
िमाचाररयों िे शलए सरिार द्वारा ननिााररत वेतनमान िो स्वीिार िरता हो, भले ही सरिारी सहायता 
िी मांग न िी गई हो; 

(iv)  स्िूल किसी व्यजतत, समूह या व्यजततयों िे संघ या किसी अन्य व्यजतत िे लाभ िे शलए न 
चलाया जाता हो; 

(v)  स्िूल में प्रवेि िमा, जानत, मलूवंि, शलगं, जन्म स्थान, क्षेि, ददव्यांगता या इनमें से किसी िे 
भी आिार पर त्रबना किसी भदेभाव िे सभी िे शलए िुला हो; 

(vi)  प्रबंि सशमनत अधिननयम और उसिे अिीन बनाए गए ननयमों िे उपबंिों तथा शिक्षा ननदेिि 
या उनिे प्राधििृत अिीनस्थ अधििारी द्वारा समय-समय पर जारी ननदेिों िा अनुपालन िरती हो; 

(vii)  प्राइवेट स्िूलों िे प्री-प्राइमरी से बारहवीं िक्षा िी स्थापना या ननरंतरता िे शलए िोई अननवाया 
न्यूनतम भूशम स्वाशमत्व िी आवश्यिता नहीं होगी। तथात्तप, प्रत्येि प्राइवेट स्िूल संबद्िता बोडा िे 
मानदंडों िे अनुसार बुननयादी ढांचा और सुत्तविाएं बनाए रिेगा तथा सुरक्षा एवं वैिाननि आवश्यिताओं 
िा अनुपालन िरेगा; 

(viii)  भवन या अन्य संरचना में व्यवस्थाएं और उसिी साज-सज्जा स्वास््य और स्वच्छता िी 
आवश्यिताओं िो पयााप्त रूप से पूरा िरती हो; 

(ix)  स्िूल भवनों या अन्य संरचनाओं या मैदानों िा उपयोग ददन या रात िे दौरान वाखणजज्यि 
(Commercial) या आवासीय उद्देश्यों िे शलए या किसी भी प्रिार िी सांप्रदानयि, राजनीनति या गैर-
िैक्षखणि गनतत्तवधि िे शलए नहीं किया जाएगा; 

(x)  स्िूल िी सभी िक्षाओं िे शलए पयााप्त स्थान हो; 

(xi)  स्िूल पररसर िे किसी भी दहस्से से जनता िे आने-जाने िे शलए िोई आम रास्ता 
(Thoroughfare) न हो; 

(xii)  स्िूल में स्वच्छता संबंिी व्यवस्थाएं पयााप्त हों और स्िूल प्रत्येि मंजजल पर छािों िी संख्या 
िे अनुपात में लडिों और लडकियों िे शलए अलग-अलग हाथ िोने िी सुत्तविा िे साथ स्वच्छ, स्वस्थ 
और स्वच्छ िौचालय तथा स्टाफ सदस्यों िे शलए अलग िौचालय उपलब्ि िराएगा; 
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(xiii)  छािों और स्टाफ सदस्यों िो पीने योग्य पानी िी आपूनता िे शलए व्यवस्था िी गई हो और 
उन्हें अल्पाहार या भोजन िरने में सक्षम बनाने िे शलए उपयुतत सुत्तविाएं प्रदान िी गई हों; 

(xiv)  स्िूल में दी जाने वाली शिक्षा सभी प्रिार से संतोर्जनि हो और स्िूल िा शिक्षण स्टाफ संघ 
प्रदेि िे प्रचशलत भती ननयमों िे अनुसार अहाताप्राप्त हो तथा पयााप्त संख्या में हो; 

(xv)  राष्रीय शिक्षा नीनत, 2020 िे अनुसार समय-समय पर यथा संिोधित, संघ प्रदेि दादरा एव ं
नगर हवेली तथा दमण एवं दीव द्वारा अधिसूधचत भार्ा पैटना िा पालन किया जाएगा; 

(xvi)  प्राइवेट स्िूलों िी स्थापना या मान्यता िे शलए किसी आवश्यि प्रमाण पि  िी 
आवश्यिता नहीं होगी; 

(xvii)  मान्यता स्व-प्रमाणन (Self-certification) पर आिाररत होगी, जजसिे समथान में लागू सुरक्षा, 
पयााप्त बुननयादी ढांचे और वैिाननि मानदंडों िे दस्तावेजी अनुपालन िी पुजष्ट होनी चादहए; 

(xviii) एि प्राइवेट स्िूल अपने स्वयं िे भवन में/किराए िे भवन में/या न्यूनतम बीस वर्ा िी 
अपररवतानीय लीज डीड िे साथ पट्टे िे आिार पर चलाया जा सिता है; 

(xix)  छाि-शिक्षि अनुपात शिक्षा िा अधििार अधिननयम, 2009 िे मानदंडों िे अनुसार और सबंंधित 
संबद्िता बोडा िे मानदंडों िे अनुसार या समय-समय पर त्तवननददाष्ट किए गए अनुसार होगा; 

(xx)  स्िूल ददव्यांग जन अधििार अधिननयम, 2016 में ननिााररत प्राविानों िे अनुसार और राष्रीय 
शिक्षा नीनत, 2020 िे अनुरूप त्तविेर् आवश्यिता वाले छािों (CWSN) िे समावेि (Inclusion) िो 
बढ़ावा देगा; 

(xxi)  स्िूल ददव्यांग जन अधििार अधिननयम, 2016 में ननिााररत और सरिार द्वारा समय-समय 
पर यथा संिोधित त्तवननददाष्ट प्राविानों िे अनुसार हैंडरेल िे साथ रैंप, त्तविेर् आवश्यिता वाले बच्चों 
(CWSN) िे अनुिूल िौचालय आदद जैसी सुत्तविाएं प्रदान िरेगा; 

(xxii)  स्िूल िा संचालन अनुिासन और व्यवजस्थत व्यवहार िो बढ़ावा देने तथा उच्च नैनति स्तर 
बनाए रिने िे शलए किया जाएगा; 

(xxiii) स्िूल िे किसी भी शिक्षि या छाि िो उन िक्षाओं में उपजस्थत होने िे शलए मजबूर नहीं किया 
जाएगा जजनमें िाशमाि शिक्षा दी जाती है या किसी िाशमाि गनतत्तवधि में भाग लेने िे शलए बाध्य नहीं 
किया जाएगा; किसी िाशमाि शिक्षा या िाशमाि गनतत्तवधि से अनुपजस्थत रहने वाले किसी भी शिक्षि या 
छाि िो उस िारण से किसी भी अक्षमता िा सामना नहीं िरना पडेगा और किसी भी छाि िो स्िूल 
में प्रवेि देने स ेिेवल इसशलए मना नहीं किया जाएगा तयोंकि उसने या उसिे माता-त्तपता या अशभभावि 
द्वारा िाशमाि अभ्यासों या िाशमाि शिक्षाओं में उपजस्थत होने से छूट िा दावा किया गया है; 

बिते कि, स्िूल िमाननरपेक्ष स्वरूप बनाए रिेगा; 

(xxiv) स्िूल ननम्नशलखित में से किसी भी अधििारी द्वारा ननरीक्षण िे शलए िुला होना चादहए, अथाात—् 

(i) उपयुतत प्राधििारी या शिक्षा ननदेिि द्वारा प्राधििृत िोई भी अधििारी। 
(ii) संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एव ंदीव प्रिासन िे शिक्षा त्तवभाग, स्वास््य 
त्तवभाग और लोि ननमााण त्तवभाग िे अधििारी। 
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(xxv)  स्िूल ऐसे ररटना, ररपोटा और जानिारी प्रस्तुत िरेगा जो शिक्षा ननदेिालय या त्तवभाग िे 
अधििाररयों द्वारा समय-समय पर मांगी जाए, और शिक्षा ननदेिालय या त्तवभागीय अधििाररयों िे ऐस े
ननदेिों िा पालन िरेगा जो मान्यता िी ितों िो ननरंतर पूरा िरने या स्िूल िे िामिाज में िशमयों 
िो दरू िरने िे शलए जारी किए जाएं; 

(xxvi) स्िूल िे सभी ररिॉडा किसी भी समय शिक्षा ननदेिालय द्वारा प्राधििृत किसी भी अधििारी 
द्वारा ननरीक्षण िे शलए िुले रहेंगे, और स्िूल ऐसी जानिारी प्रस्तुत िरेगा जो िें द्र सरिार या प्रिासि 
िो संसद या स्थानीय प्राधििारी िे प्रनत अपने दानयत्वों िा ननवाहन िरने में सक्षम बनाने िे शलए 
आवश्यि हो; 

(xxvii) स्िूल पडोस में उसी शे्रणी िे किसी भी मौजूदा स्िूल िे साथ किसी भी अस्वस्थ प्रनतस्पिाा 
(Unhealthy competition) में िाशमल नहीं होगा; 

(xxviii) प्रबंिन त्तवभाग िी सतुंजष्ट िे अनुसार प्राविान िरने िा वचन देता है; कि सरिार द्वारा समय-
समय पर ननिााररत अनुिासन िे सामान्य ननयमों िा प्रबंिन, शिक्षिों और साथ ही छािों द्वारा त्तवधिवत 
पालन किया जाए; 

(xxix) प्रबंिन संबद्िता बोडों, शिक्षा िा अधििार अधिननयम, 2009 िे ददिाननदेिों/प्राविानों और िें द्र 
सरिार द्वारा या संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव प्रिासन द्वारा समय-समय पर 
जारी ऐसे किसी अन्य प्राविानों/ददिाननदेिों/आदेिों/ननयमों/अधिननयमों िा पालन िरने िा वचन देता है; 

(xxx)  प्रबंिन उपरोतत ितों में स ेकिसी स ेभी संबंधित या आवासीय स्िूल या छािावास सदहत स्िूल 
िे िामिाज से संबंधित ऐसे आदेिों िा पालन िरने िा वचन देता है जो सक्षम प्राधििारी या शिक्षा 
ननदेिि द्वारा समय-समय पर सामान्य रूप से या किसी त्तवशिष्ट मामल ेमें जारी किए जाएं; 

बिते कि, आवासीय स्िूल िे त्तवननयमन िे शलए शिक्षा ननदेिालय द्वारा अलग स े
ददिाननदेि/नीनत जारी िी जाएगी और समय-समय पर संिोधित िी जाएगी; 

बिते कि, उपरोतत प्रत्येि िीर्ा िे तहत मान्यता िी ितों िा परीक्षण शिक्षा त्तवभाग िे 
अधििाररयों द्वारा त्तवस्ततृ ननरीक्षण िे माध्यम से किया जाएगा। 

32.  ववभाग स ेमान्यता चाहने वाले प्राइवेट स्कूल द्दवारा प्रदान की जाने वाली सुवविाएं- (1) मान्यता चाहने 
वाले प्रत्येि प्राइवेट स्िूल द्वारा ननम्नशलखित सुत्तविाएं प्रदान िी जाएंगी, अथाात:् 

ि.  िेल िे मैदान, पुस्तिालय, प्रयोगिालाएं, िंप्यूटर सुत्तविाएं और अन्य बुननयादी ढांचा या तो 
प्राइवेट स्िूल पररसर िे भीतर प्रदान किया जा सिता है या पास िे सरिारी संस्थानों, नगरपाशलिा 
सुत्तविाओं, उच्च शिक्षण संस्थानों या अन्य मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूलों िे साथ भुगतान िे आिार 
सदहत औपचाररि व्यवस्थाओं, समझौतों या लाइसेंस/लीज डीड िे माध्यम स ेप्रदान किया जा सिता है; 

ि.  िेल िे मैदानों, पुस्तिालयों (डडजजटल पुस्तिालयों सदहत), प्रयोगिालाओ ंऔर सह-पाठ्यचयाा 
संबंिी सुत्तविाओं िो साझा िरने िी अनुमनत होगी, बिते कि इसिे दस्तावेजी प्रमाण और छािों िी 
सुरक्षा सुननजश्चत हो; 

ग.  न्यूनतम आिार, मािा, ननशमात क्षेि, िंप्यूटर अनुपात, िक्षा िे आयाम या इसी तरह िे अन्य 
िठोर बुननयादी ढांचा मानिों से संबंधित ननिााररत ननयम लागू नहीं होंगे; इसिे बजाय, प्राइवेट स्िूल 
संबद्ि बोडा िे मानदंडों िा पालन िरेंगे; 
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घ.  भवन सुरक्षा ननयमों और भवन योजना िी स्वीिृनतयों िे अिीन रहते हुए, प्राइवेट स्िूल भवनों 
िे ऊध्वाािर त्तविास (बहुमंजजला ननमााण) िी अनुमनत होगी; 

ङ.  नजदीिी सुत्तविाओं से भुगतान िे आिार पर बुननयादी ढाचंा और उपिरणों ति पहंुच प्राप्त 
िी जा सिती है या उनमें वदृ्धि िी जा सिती है; 

च.  ननयमों िे पालन िा मूल्यांिन िायाात्मि पयााप्तता, पहंुच और सुरक्षा िे आिार पर किया 
जाएगा, न कि किसी ननजश्चत संख्यात्मि सीमा िे आिार पर; 

छ.  प्राइवेट स्िूलों िो िोलने या चलाने िे शलए किसी भी न्यूनतम फंड (जमा पूंजी) िी जरूरत 
नहीं होगी। 

ज.  ददव्यांग जन अधििार अधिननयम, 2016 िे अनुसार त्तविेर् आवश्यिता वाल ेछािों िे शलए 
बािारदहत पहंुच सुननजश्चत िी जाएगी। 

33. प्री-प्राइमरी स्कूलों की मान्यता के शलए आवेदन का रूप और तरीका - मान्यता प्राप्त िरने िे इच्छुि 
प्रत्येि प्राइवेट प्री-प्राइमरी स्िूल िो संबंधित जजले िे जजला शिक्षा अधििारी िो प्रपत्र II में आवेदन िरना होगा। 

बिते कि शिक्षा िा अधििार अधिननयम, 2009 िी िारा 2(n) में पररभात्तर्त स्िूलों िे साथ चल रहे 
सभी मौजूदा प्री-प्राइमरी स्िूल, इन ननयमों िे प्राविानों िे अिीन, इन ननयमों िे तहत मान्यता प्राप्त माने 
जाएंगे। 

34.  प्री-प्राइमरी स्कूलों की मान्यता के शलए शतें - (1) िोई भी प्राइवेट प्री-प्राइमरी स्िूल शिक्षा ननदेिि स े
तब ति मान्यता प्राप्त नहीं िर सिेगा और न ही उसिी मान्यता जारी रहेगी, जब ति कि वह स्िूल अनुलग्नि 
- I िे रूप में संलग्न अनुसूची में ददए गए प्री-प्राइमरी स्िूल स ेसंबंधित ननम्नशलखित ितों, मानदंडों और मानिों 
िो पूरा नहीं िरता हो, या जजनमें समय-समय पर संिोिन किया गया हो: 

(ि)  वह भवन या अन्य संरचना जजसमें स्िूल चलाया जाता है, उसिा पररवेि, फनीचर और उपिरण 
एि प्री-प्राइमरी स्िूल िे शलए पयााप्त और उपयुतत हों, और वे सुरक्षा एवं वैिाननि आवश्यिताओं िा 
अनुपालन िरते हों। 

(ि)  स्िूल छािों िी संख्या िे अनुपात में लडिों और लडकियों िे शलए अलग-अलग हाथ िोने िी 
सुत्तविा िे साथ साफ, स्वस्थ और स्वच्छ िौचालय और स्टाफ सदस्यों िे शलए अलग िौचालय प्रदान 
िरेगा। ददव्यांग बच्चों िे अनुिूल िौचालय भी उपलब्ि िराए जाएंगे। 

(ग)  छािों और स्टाफ सदस्यों िे शलए पीने योग्य पानी िी आपूनता िी व्यवस्था िी गई हो। 

(घ)  शिक्षण स्टाफ िे पास त्तवभाग द्वारा समय-समय पर ननिााररत आवश्यि योग्यता होनी चादहए। 

(ङ)  मान्यता स्व-प्रमाणन पर आिाररत होगी, जजसिे समथान में लागू सुरक्षा, पयााप्त बुननयादी ढांचे 
और वैिाननि मानदंडों िे अनुपालन से जुडे दस्तावेज़ प्रस्तुत िरने होंगे।  

(च)  स्िूल ननम्नशलखित में से किसी भी अधििारी द्वारा ननरीक्षण िे शलए िुला रहेगा, अथाात-् 

(I)  उपयुतत प्राधििारी या शिक्षा ननदेिि द्वारा अधििृत िोई भी अधििारी। 

(II)  शिक्षा त्तवभाग, सावाजननि स्वास््य त्तवभाग या 3-6 वर्ा िे आयु वगा िे बच्चों से 
संबंधित किसी भी अन्य सरिारी त्तवभाग िे अधििारी। 
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(छ)  स्िूल समय-समय पर शिक्षा ननदेिालय (Directorate of Education) या त्तवभाग िे 
अधििाररयों द्वारा मांगी गई ररपोटा और जानिारी प्रस्तुत िरेगा; साथ ही, मान्यता िी ितों िो लगातार 
पूरा िरने या स्िूल िे िामिाज िी िशमयों िो दरू िरने िे शलए शिक्षा ननदेिि या त्तवभागीय 
अधििाररयों द्वारा जारी किए जाने वाले ननदेिों िा अनुपालन िरेगा; 

(ज)  स्िूल िे सभी ररिॉडा किसी भी समय शिक्षा ननदेिि द्वारा अधििृत किसी भी अधििारी िे 
ननरीक्षण िे शलए उपलब्ि रहेंगे। 

(झ)  ददव्यांगजन अधििार अधिननयम, 2016 िा भी अनुपालन किया जाना चादहए। 

(ञ)  प्रबंिन समय-समय पर िें द्र सरिार या संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव 
प्रिासन द्वारा जारी ददिाननदेिों, आदेिों, ननयमों या अधिननयमों िा पालन िरने िा वचन देता है।  

बिते कि, उपरोतत प्रत्येि िीर्ा िे तहत ननिााररत मान्यता िी ितों िी पुजष्ट, शिक्षा त्तवभाग 
िे अधििाररयों द्वारा किए जाने वाले गहन ननरीक्षण िे माध्यम से िी जाएगी। 

35.  छूट देने की शजक्स्टत - शिक्षा ननदेिि मान्यता प्राप्त िरने िे इच्छुि किसी भी प्राइवेट स्िूल िो ननयम 
31 या 32 या 34 िे एि या अधिि प्राविानों से ऐसी अवधि िे शलए अस्थायी रूप से छूट दे सिते हैं, जजसे 
वे आवश्यि समझें; बिते कि शिक्षा ननदेिि इस बात से संतुष्ट हों कि वह स्िूल ननिट भत्तवष्य में उन 
आवश्यिताओं िो पूरा िरने िी जस्थनत में होगा, जजनसे उसे अस्थायी रूप से छूट दी गई है। 

36.  मान्यता की नतधथ - किसी स्िूल िो दी गई मान्यता शिक्षा ननदेिि द्वारा तय िी गई नतधथ से प्रभावी 
होगी और सामान्यतः मान्यता स्िूल वर्ा (school year) िे प्रारंभ होने िी नतधथ से दी जाएगी। 

37. एक वषा के भीतर लाभ न उठाने पर मान्यता का समाप्त होना - (1) किसी स्िूल िो दी गई मान्यता 
तब समाप्त हो जाएगी, जब उस नतधथ से एि वर्ा िे भीतर उसिा लाभ न उठाया जाए, जजस नतधथ से उसे 
प्रभावी होना है। 

(2)  जहााँ किसी प्राइवेट स्िूल िो एि सीशमत अवधि िे शलए मान्यता दी गई हो, वहााँ ऐसी मान्यता 
उस अवधि िी समाजप्त पर स्वतः समाप्त हो जाएगी, जब उस अवधि िी समाजप्त से पहले ऐसी मान्यता िा 
नवीनीिरण न िरा शलया गया हो: 

बिते कि, किसी भी मान्यता िा तब ति नवीनीिरण नहीं किया जाएगा, जब ति कि ऐसी मान्यता 
समाप्त होने िी नतधथ से िम से िम 6 महीने पहले प्रपि I या प्रपि II में नवीनीिरण िे शलए आवेदन न 
किया गया हो, और जब ति कि स्िूल अधिननयम िी िारा (5) िी उपिारा (1) तथा ननयम 31 या 32 या 34 
में ननददाष्ट ितों िो पूरा िरना जारी न रिता हो; 

बिते यह भी कि, स्िूल िी प्रबंिन सशमनत द्वारा पयााप्त िारण ददिाए जाने पर, शिक्षा ननदेिि 
मान्यता या नवीनीिरण िे शलए आवेदन िरने िी समय-सीमा में ढील दे सिते हैं। 

38. अन्य मामलों में मान्यता का समाप्त होना - (1) यदद िोई मान्यता प्राप्त स्िूल बंद हो जाता है, या 
शिक्षा ननदेिि िी पूवा अनुमनत िे त्रबना उस ेकिसी अन्य इलािे में स्थानांतररत (shift) किया जाता है, या किसी 
अन्य रस्ट, सोसायटी, व्यजतत या व्यजततयों िे समूह िो हस् तांतररत (transfer) किया जाता है, तो उसिी 
मान्यता ऐसे बंद होने, स्थानांतररत होने या हस्तांतरण होने पर, जैसी भी जस्थनत हो, समाप्त हो जाएगी; और 
भत्तवष्य में मान्यता प्राप्त िरने िे उद्देश्य से उसे एि नया स्िूल माना जाएगा। 

(2)  जहााँ किसी भी मान्यता प्राप्त स्िूल द्वारा अधिननयम िी िारा (5) िी उपिारा (1) में या 
ननयम 31 या 34 में ननददाष्ट मान्यता िी ितों में स ेएि या अधिि ितों िा अनुपालन नहीं किया जाता है, 
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वहााँ शिक्षा ननदेिि शलखित नोदटस द्वारा स्िूल िा ध्यान इस गैर-अनुपालन िी ओर आित्तर्ात िर सिते हैं; 
और यदद ऐसा नोदटस तामील होने िी नतधथ से 30 ददनों िे भीतर मान्यता िी किसी भी िता िा अनुपालन 
नहीं किया जाता है, तो उतत 30 ददनों िी अवधि समाप्त होने पर उस स्िूल िो दी गई मान्यता समाप्त मानी 
जाएगी। 

39. मान्यता का ननलंबन या वापस शलया जाना - (1) यदद िोई स्िूल अधिननयम िी किसी आवश्यिता, 
या ननयम 31 या 32 या 34 में ननददाष्ट ितों में से किसी भी िता िो पूरा िरना बंद िर देता है, तो शिक्षा 
ननदेिि उस स्िूल िो प्रस्तात्तवत िारावाई िे खिलाफ िारण बताने िा उधचत अवसर देने िे बाद, शलखित रूप 
में दजा िारणों िे साथ मान्यता िो ननलंत्रबत िर सिते हैं या वापस ले सिते हैं: 

बिते कि, जहााँ शिक्षा ननदेिि इस बात स ेसंतुष्ट हों कि िशमयों या िुदटयों िो तुरंत या जल्द ही दरू 
किया जा सिता है, तो वे मान्यता वापस लेने िे बजाय, ऐसी अवधि िे शलए, जैसा वे उधचत समझें, समय दे 
सिते हैं ताकि स्िूल िा प्रबंिन शिक्षा ननदेिि िी संतुजष्ट िे अनुसार उन िशमयों या िुदटयों िो सुिार सिे: 

बिते यह भी कि, जहााँ किसी स्िूल िी मान्यता वापस ल ेली गई है या ननलंत्रबत िर दी गई है, वहााँ 
शिक्षा ननदेिि उस स्िूल िो तब ति मान्यता प्रदान नहीं िरेंगे, चाहे वह उस नाम से चलाया जा रहा हो जजसस े
वह मान्यता वापसी या ननलंबन िे समय जाना जाता था या किसी अन्य नाम से, जब ति कि स्िूल ने उन 
िशमयों या िुदटयों िो दरू न िर ददया हो जजनिे िारण मान्यता वापस ली गई थी या ननलंत्रबत िी गई थी। 

(2)  जहााँ किसी स्िूल िी मान्यता वापस ले ली जाती है, वहााँ ऐसी मान्यता वापस लेने िे िारणों 
िी सूचना मान्यता वापस शलए जाने िी नतधथ से 7 ददनों िे भीतर प्रबंिन िो दी जाएगी: 

बिते कि, स्िूल बंद िरने िे नोदटस में स्िूल बंद होने िे प्रभावी होने िी नतधथ िाशमल होगी, जो बंद 
िरने िा नोदटस जारी होने स ेिम से िम 45 ददन बाद िी होगी। 

बिते यह भी कि, स्िूल बंद िरने िा नोदटस प्राप्त होते ही स्िूल प्राधििरण तुरंत स्िूल िे स्टाफ और 
छािों िे अशभभाविों िो स्िूल बंद होने िी सूचना देगा। 

बिते यह भी कि, शिक्षा ननदेिालय द्वारा छािों िो नजदीिी सरिारी/प्राइवेट (सहायता प्राप्त/गैर-सहायता 
प्राप्त) स्िूल में दाखिला ददलाने िे शलए आवश्यि व्यवस्था िी जाएगी। 

(3) अपने द्वारा प्रबंधित स्िूल िी मान्यता वापस शलए जाने से व्यधथत िोई भी प्रबंिन, मान्यता वापसी िी 
सूचना शमलने िी नतधथ से 30 ददनों िे भीतर, ननयम 41 में ननददाष्ट प्राधििारी िे समक्ष ऐसी मान्यता वापसी 
िे खिलाफ अपील दायर िर सिता है। 

40. मान्यता की बहाली - समाप्त या वापस ली गई मान्यता तब ति बहाल नहीं िी जाएगी, जब ति कि 
शिक्षा ननदेिि इस बात से संतुष्ट न हो जाएं कि जजन िारणों से मान्यता वापस ली गई थी या समाप्त हुई थी, 
उन्हें दरू िर ददया गया है; तथा स्िूल अन्य सभी मामलों में अधिननयम और उसिे तहत बनाए गए ननयमों िे 
प्राविानों िा पूरी तरह पालन िरता है। 

41. वे प्राधिकारी जजनके समक्ष समीक्षा आवेदन प्रस्तुत ककए जा सकते हैं - (1) शिक्षा ननदेिि द्वारा किसी 
स्िूल िो मान्यता देने स ेअस्वीिार िरने या किसी मौजूदा स्िूल िी मान्यता वापस लनेे िे ननणाय िे त्तवरुद्ि 
प्रत्येि अपील, दरब्यूनल िे समक्ष प्रस्तुत िी जाएगी। 

(2)  ऐसा प्रत्येि समीक्षा आवेदन, अस्वीिृनत या मान्यता वापसी िी सूचना प्राप्त होने िे 30 ददनों 
िे भीतर शलखित रूप में ददया जाएगा; साथ ही इसिे साथ अस्वीिृनत या मान्यता वापस लेने िे िारणों िी वह 
प्रनत भी संलग्न िरनी होगी, जो अपीलिताा िो भेजी गई थी। 
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अध्याय – V 

मान्यता प्राप्त स्कूलों का प्रबंिन तंत्र 

42. मान्यता प्राप्त स्कूलों का प्रबंिन तंत्र - (1) किसी मान्यता प्राप्त स्िूल िे संबंि में प्रबंिन तंि यह 
प्राविान िरेगा कि: 

(ि)  किसी मान्यता प्राप्त स्िूल िी प्रबंिन सशमनत में दस से अधिि सदस्य नहीं होंगे; 

(ि)  िंड (ि) में ननददाष्ट सदस्यों िी िुल संख्या िे अिीन, प्रत्येि प्रबंिन सशमनत में ननम्नशलखित 
सदस्य िाशमल होंगे, अथाात:् 

(I) स्िूल िा प्रिान; 

(II)  एि अशभभावि, जो शिक्षा ननदेिि द्वारा जारी किए जाने वाले ननदेिों िे अनुसार 
गदठत स्िूल िे पेरेंट टीचसा एसोशसएिन िा सदस्य हो; 

(III)  स्िूल िा एि शिक्षि; 

(IV)  एि व्यजतत (यदद संभव हो तो एि मदहला), जो किसी अन्य स्िूल या िैक्षखणि 
संस्थान में शिक्षि है या रही हो; 

(V)  शिक्षा ननदेिि द्वारा नाशमत किया जाने वाला एि सदस्य, जो शिक्षा ननदेिालय िा 
एि ऐसा अधििारी होगा जो जजला शिक्षा अधििारी  िे पद से नीचे िा न हो; 

(VI)  िेर् सदस्य, जजन्हें स्िूल संचाशलत िरने वाले रस्ट/सोसायटी िे ननयमों और त्तवननयमों 
िे अनुसार, जैसी भी जस्थनत हो, नाशमत या ननवााधचत किया जाएगा। 

(2)  प्रबंिन तंत्र ननम्नशलखखत ववषयों के शलए भी प्राविान करेगा, अथाात:् 

(ि)  प्रबंिन सशमनत िे सदस्यों िा िायािाल और इसिे पुनगाठन या उसमें होने वाली किसी भी 
ररजतत िो भरने िा तरीिा; 

(ि)  प्रबंिन सशमनत िे चुनावों िा तरीिा; 

(ग)  यह कि प्रबंिन सशमनत िे चुनावों िे उद्देश्य से, स्िूल िा प्रिान ननवााचन अधििारी होगा और 
वह चुनावों िा संचालन िरेगा तथा उसिा प्रभारी होगा; 

(घ)  यह कि प्रबंिन सशमनत िे गठन में किसी भी बदलाव िी सूचना, ऐसा बदलाव होने िी नतधथ 
से 7 ददनों िे भीतर शिक्षा ननदेिि िो दी जाएगी; 

(ङ)  प्रबंिन सशमनत िे िताव्य, िजततयााँ और जजम्मेदाररयााँ, जजनमें ननयुजततयों पर ननयंिण, 
अनुिासनात्मि िारावाई और स्टाफ पर ननयंिण िाशमल होगा, और यह भी सुननजश्चत िरेगा 
कि िोई त्तविीय अननयशमतता न िी जाए या किसी अननयशमत प्रकक्रया िा पालन न किया 
जाए; 

(च)  यह कि प्रबंिन सशमनत यह सुननजश्चत िरेगी कि स्िूल िो फनीचर, त्तवज्ञान िे उपिरण, 
पुस्तिालय िी पुस्तिें , आवश्यि िेल सामग्री और अन्य शिक्षण सहायि सामग्री शमले; 
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(छ)  स्िूल िे प्रिान िे िताव्य, िजततयााँ और जजम्मेदाररयााँ, जो यह प्राविान िरेंगी कि वह: 

(I)  अपने प्रभार वाले स्िूल िे िायाालय प्रिान िे रूप में िाया िरेगा और प्रबंिन सशमनत 
द्वारा स्िूल िे प्रिान िो सौंप ेगए िायाालय प्रिान िे शलए आवश्यि सभी प्रिासननि िताव्यों 
िा पालन िरेगा; 

(II)  सहायता प्राप्त स्िूल िे मामले में, यदद प्रबंिन सशमनत द्वारा अधििृत किया गया 
हो, तो वह स्िूल िे िमाचाररयों िे वेतन िो आहररत और संत्तवतररत िरने िे शलए जजम्मेदार 
होगा; और गैर-सहायता प्राप्त स्िूल िे मामले में, वह आहरण एवं संत्तवतरण अधििारी िे रूप 
में िेवल उन्हीं िायों िा सपंादन िर सिता है जो शिक्षा ननदेिि द्वारा जारी ननदेिों में 
ननददाष्ट किए जाएं; 

(III)  प्रबंिन सशमनत द्वारा ददए गए ऐसे प्राधििार िे अिीन, स्िूल िे िातों िे उधचत 
रिरिाव िे शलए जजम्मेदार होगा, और स्िूल िे ररिॉडा, शिक्षण एवं गैर-शिक्षण स्टाफ िी सेवा 
पुजस्तिाओं तथा ऐसे अन्य रजजस्टरों, त्तववरखणयों और आंिडों िा रिरिाव िरेगा जो समय-
समय पर शिक्षा ननदेिि द्वारा ननददाष्ट किए जाएं; 

(IV) स्थापना और त्तविीय मामलों िो छोडिर स्िूल से संबंधित आधििाररि पिाचार िा 
संचालन िरेगा और ननददाष्ट नतधथयों िे भीतर शिक्षा ननदेिि द्वारा मांगी गई त्तववरखणयााँ और 
जानिारी प्रस्तुत िरेगा; तथा स्थापना और त्तविीय मामलों से संबंधित पिाचार िे मामले में, 
वह प्रबंिन िे माध्यम से जानिारी प्रस्तुत िरवाएगा। स्िूल िे प्रिानों सदहत स्टाफ िे सभी 
प्रनतवेदन प्रबंिन िे माध्यम से भेजे जाएंगे। 

(v)  गैर-सहायता प्राप्त स्िूलों िे मामले में सभी भुगतान (शिक्षिों और अन्य गैर-शिक्षण 
स्टाफ िे वेतन और भिों सदहत) समय पर और ऐस ेभुगतानों िो ननयंत्रित िरने वाल ेननदेिों 
िे अनुसार किए जाएंगे।  

बिते कि, जहााँ उसे प्रबंिन द्वारा अधििृत किया गया हो, वह सहायता प्राप्त स्िूल 
िे मामल ेमें, ऐस ेभुगतानों िो ननयंत्रित िरने वाले ननदेिों िे अनुसार ऐस ेसभी भगुतान 
िरेगा;  

(vi)  ऐसे भुगतानों िो ननयंत्रित िरने वाले ननयमों िे अनुसार स्िूल िे शलए आवश्यि 
स्टोर और अन्य सामग्री िी िरीद िरवाएगा और ऐसी सभी सामधग्रयों िो स्टॉि रजजस्टर में 
दजा िरेगा तथा त्रबलों िी जाचं िरेगा और भुगतान िरवाएगा;  

(vii)  यह सुननजश्चत िरेगा कि ट्यूिन फीस, जहााँ ली जाती है, प्राप्त िी जाए और उसिा 
उधचत दहसाब रिा जाए तथा जजस उद्देश्य िे शलए वह ली गई थी, उसी िे शलए उसिा सही 
उपयोग किया जाए; 

(viii)  वर्ा में िम स ेिम एि बार स्िूल िी सपंत्ति और स्टॉि िा भौनति सत्यापन िरेगा 
और स्टॉि रजजस्टरों िा साफ-सुथरा तथा सटीि रिरिाव सुननजश्चत िरेगा;  

(ix)  त्तवद्याथी िोर् िे उधचत उपयोग िे शलए जजम्मेदार होगा;  

(x)  पीने योग्य पानी िी आपूनता िे शलए संतोर्जनि व्यवस्था िरेगा और त्तवद्याधथायों िे 
शलए अन्य सुत्तविाएं प्रदान िरेगा तथा यह सुननजश्चत िरेगा कि स्िूल भवन, उसिे कफतस्चर 
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और फनीचर, िायाालय उपिरण, िौचालय, िेल िे मैदान, स्िूल िे बगीचे और अन्य संपत्तियों 
िा उधचत और साविानीपूवाि रिरिाव किया जाए;  

(xi)  स्िूल िे शिक्षण और गैर-शिक्षण स्टाफ िे िाम िी ननगरानी, मागादिान और ननयंिण 
िरेगा;  

(xii)  स्िूल में प्रवेि, स्िूल िी समय-सारणी तैयार िरने, शिक्षिों िो िताव्यों और शिक्षण 
िायाभार िे आवंटन िा प्रभारी होगा और शिक्षिों िो उनिे िताव्यों िे ननवाहन में आवश्यि 
सुत्तविाएं प्रदान िरेगा तथा समय-समय पर शिक्षा ननदेिि या संबद्िता बोडा द्वारा जारी ननदेिों 
िे अनुसार स्िूल िी परीक्षाओं िा संचालन िरेगा, और वह अपने सहयोधगयों िे परामिा और 
सहायता से इन िताव्यों िा ननवाहन िरेगा; 

(xiii)  अपने सहयोधगयों िे परामिा से वर्ा िे िकै्षखणि िाया िी अधग्रम योजना बनाएगा और 
महीने में िम स ेिम एि बार स्टाफ बैठि आयोजजत िरेगा, महीने िे दौरान किए गए िाया 
िी समीक्षा िरेगा और त्तवद्याधथायों िी प्रगनत िा आिलन िरेगा; 

(xiv)  शिक्षिों िी सहायता और मागादिान िरेगा तथा उनिे व्यावसानयि त्तविास िो बढ़ावा 
देगा, और इसिे शलए सेवािालीन शिक्षा िे शलए तैयार किए गए पाठ्यक्रमों में उनिी भागीदारी 
िो सकक्रय रूप से प्रोत्सादहत िरेगा;  

(xv)  आत्म-सुिार िे शलए शिक्षिों िी पहल िो बढ़ावा देगा और उन्हें ऐस ेप्रयोग िरने िे 
शलए प्रोत्सादहत िरेगा जो िैक्षखणि रूप से सही हों; 

(xvi)  िक्षा शिक्षण िी ननगरानी िरेगा और एि ही त्तवर्य क्षेि िे शिक्षिों िे बीच सहयोग 
और समन्वय िे साथ-साथ अंतत्तवार्यि (inter-subject) समन्वय सुननजश्चत िरेगा, ताकि 
लंबवत (vertical) और क्षैनतज (horizontal) दोनों प्रिार िे अलगाव िो समाप्त किया जा 
सिे;  

(xvii)  शिक्षिों िे परामिा से एि ननयशमत वात्तर्ाि िायाक्रम तैयार िरिे िमजोर छािों िे 
साथ-साथ उन अन्य बच्चों िे शलए भी त्तविेर् उपचारात्मि शिक्षण (remedial teaching) िी 
व्यवस्था िरेगा जजन्हें ऐसे उपचारात्मि शिक्षण िी आवश्यिता है, और समय-समय पर प्रगनत 
िी समीक्षा िरेगा; 

(xviii)  अनौपचाररि और िक्षा से बाहर िे शिक्षण िी व्यवस्था िरेगा; 

(xix)  त्तवद्याधथायों िे शलखित िाया और गहृिाया िी जांच िे शलए एि ननयशमत समय-
सारणी िी योजना बनाएगा और उसे ननददाष्ट िरेगा तथा यह सुननजश्चत िरेगा कि मूल्यांिन 
और सुिार िाया समय पर और प्रभावी ढंग से किया जाए;  

(xx)  शिक्षिों िे सहयोग और सहायता से त्तवद्याधथायों िी आवश्यिताओं िे अनुसार उनिे 
शलए त्तविेर् ननदेिों िे आयोजन िी आवश्यि व्यवस्था िरेगा; 

(xxi)  हाउस शसस्टम  िे माध्यम स ेया ऐसे अन्य प्रभावी तरीिों से, जो वह उधचत समझे, 
त्तवशभन्न सह-पाठ्यचयाा गनतत्तवधियों (co-curricular activities) िा आयोजन और समन्वय 
िरेगा;  
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(xxii)  स्िूल में पुस्तिालय संसािनों और पठन सुत्तविाओं िो त्तविशसत और व्यवजस्थत 
िरवाएगा तथा यह सुननजश्चत िरेगा कि त्तवद्याधथायों और शिक्षिों िी स्थात्तपत मूल्य और 
उपयोधगता िी पुस्तिों और पत्रििाओं ति पहंुच हो और वे उनिा उपयोग िरें;  

(xxiii)  िक्षा अध्यापि िे माध्यम से ननयशमत रूप से छािों िी प्रगनत ररपोटा उनिे माता-
त्तपता या अशभभाविों िो शभजवाएगा;  

(xxiv)  छािों िे िारीररि स्वास््य और िल्याण िो बढ़ावा देगा, स्वच्छता एवं स्वास््य संबंिी 
आदतों िा उच्च स्तर सुननजश्चत िरेगा; साथ ही, छािों िी समय-समय पर धचकित्सा जांच िी 
व्यवस्था िरेगा और संबंधित िक्षा अध्यापि िे माध्यम से उनिे माता-त्तपता या अशभभाविों 
िो धचकित्सा ररपोटा शभजवाएगा;  

(xxv)  स्िूल िे समय िे दौरान स्िूल पररसर में उपजस्थत रहेगा और स्िूल िे समय िे 
दौरान परामिा िे शलए स्िूल पररसर में जनता और त्तवभागीय अधििाररयों िे शलए उपलब्ि 
रहेगा तथा त्तवद्याधथायों िो पढ़ाने िे शलए सप्ताह में िम से िम बारह पीररयड या 7 घंटे 
समत्तपात िरेगा; 

1. यदद त्तवभाग िे अधििाररयों िो उपरोतत सूचीबद्ि जजम्मेदाररयों िे संदभा में िताव्यों 
में लापरवाही या स्िूल िे समय िे दौरान स्िूल से प्रिानाध्यापि िी बार-बार 
अनुपजस्थनत देिने िा अवसर शमलता है, तो अधििारी स ेऐसी ररपोटा प्राप्त होने पर 
प्रबंिन ऐसे प्रिानाध्यापि िे खिलाफ उपयुतत िारावाई िरने िे शलए बाध्य है। 

2. दो पाशलयों में चलने वाले स्िूलों िे मामले में, स्िूल िे प्रिान िे िामिाज िे घंटे 
इस प्रिार समायोज्य (adjustable) होंगे कि वह दोनों पाशलयों में स्िूल िे िाम िा 
मागादिान और पयावेक्षण िरने में सक्षम होगा, और प्रबिंन त्तवभाग िे परामिा स े
उसिा स्िूल समय तय िरेगा। 

(ज)  प्रबंिि िी िैक्षखणि और अन्य योग्यताएाँ तथा उसिे िताव्य एवं जजम्मेदाररयााँ, और प्रबिंन 
सशमनत िे समक्ष प्रबंिि िी जस्थनत; 

 

(I)  स्िूल िे प्रिान िो छोडिर सहायता प्राप्त स्िूल िे किसी भी अन्य िमाचारी िो 
प्रबंिक िे रूप में ननयुतत नहीं किया जाएगा, हालााँकि स्िूल िे प्रिान िो स्िूल िा प्रबंिक 

ननयुतत किया जा सिता है, चाहे स्िूल सहायता प्राप्त हो या गैर-सहायता प्राप्त; 

(II)  प्रबंिि िी ननयुजतत; उसिी ननयुजतत िी ननयम व ितें, प्रबंिि िो हटाना, प्रबंिि 
िे पद पर होने वाली आिजस्मि ररजतत िो भरना, तथा प्रबंिि िे िताव्य और जजम्मेदाररयााँ; 

 

(III)  त्रबलों पर (शिक्षिों और गैर-शिक्षण स्टाफ िे वेतन और भिों से संबंधित त्रबलों सदहत) 
प्रबंिि और स्िूल िे प्रिान द्वारा संयुतत रूप स ेहस्ताक्षर किए जाएंगे, लेकिन जहााँ स्िूल 
िा प्रिान ही प्रबंिि भी है, वहााँ ऐसे त्रबलों पर स्िूल िे प्रिान और प्रबंिन सशमनत द्वारा इस 
संबंि में त्तविेर् रूप से अधििृत प्रबंिन सशमनत िे किसी अन्य सदस्य द्वारा संयुतत रूप से 
हस्ताक्षर किए जाएंगे; 
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(IV)  स्िूल िे प्रिासननि और िैक्षखणि िाया िो स्िूल िे प्रिान द्वारा देिा जाएगा और 
उस जस्थनत िो छोडिर जब स्िूल िा प्रिान ही प्रबंिि हो, प्रबंिि स्िूल िे दैननि प्रिासन 
और िैक्षखणि िाया में हस्तक्षेप नहीं िरेगा; 

(V)  प्रबंिन सशमनत िा िोई भी सदस्य ऐसी किसी भी बैठि में भाग लेने िा पाि नही ं
होगा जजसमें उसिे व्यजततगत आचरण पर चचाा हो रही हो; 

(VI)  गैर-सहायता प्राप्त अल्पसंख्यि स्िूल िे मामल े में, अधिननयम िी िारा 17 िी 
उपिारा (1) में उजल्लखित अनुबंि िा प्रारूप और वह तरीिा जजसिे तहत सेवा िे प्रत्येि 
अनुबंि िो सुरक्षक्षत रिा जाएगा; 

(VII)  प्रबंिन सशमनत उस रस्ट या सोसायटी िे ननयंिण और पयावेक्षण िे अिीन होगी 
जजसिे द्वारा वह स्िूल चलाया जाता है; 

(VIII)  प्रबंिि एि ही समय में किसी अन्य प्रबंिन िे किसी अन्य स्िूल िा प्रबंिि नहीं 
होगा। 

(3)  किसी मौजूदा स्िूल िी प्रबंिन सशमनत इन ननयमों िे लागू होने िे बाद प्रबंिन तंि िा एि प्रारूप 
तैयार िरेगी और ऐसे लागू होने िी नतधथ से नब्बे ददनों िे भीतर इस प्रारूप िो मंजूरी िे शलए शिक्षा ननदेिि 
िे समक्ष प्रस्तुत िरेगी: 

बिते कि, शिक्षा ननदेिि प्रबंिन सशमनत िो सुनवाई िा उधचत अवसर देने िे बाद, प्रबंिन तंि िे 
प्रारूप में ऐसे बदलाव या सिंोिन िर सिते हैं, जो मामले िी पररजस्थनतयों िे अनुसार आवश्यि हों। 

(4)  शिक्षा ननदेिि द्वारा प्रबंिन तंि िो मंजूरी ददए जाने िी नतधथ से नब्बे ददनों िे भीतर, मौजूदा स्िूल 
िी प्रबंिन सशमनत िो अपना ढांचा शिक्षा ननदेिि द्वारा स्वीिृत प्रबंिन तंि िे अनुसार बदलना होगा। 

बिते कि यह ननयम, अथाात ्ननयम 42, िेवल स्वतंि रूप से चलने वाले (standalone) प्री-प्राइमरी 
स्िूलों पर लाग ूनहीं होगा। 

 

अध्याय – VI 

सहायता अनुदान 

43. मौजूदा स्कूलों को सहायता जारी रहना - प्रत्येि सहायता प्राप्त (Aided) स्िूल िो, जब ति वह सहायता 
प्राप्त िरने िी ितों िो पूरा िरता रहेगा, इन ननयमों िे प्राविानों िे अिीन ऐसी सहायता शमलती रहेगी।  

44. सहायता प्राप्त स्कूलों की संख्या ननिााररत करने की शशक्षा ननदेशक की शजक्स्टत - शिक्षा ननदेिि या इस 
संबंि में उनिे द्वारा अधििृत िोई अन्य अधििारी हर वर्ा उन मान्यता प्राप्त स्िूलों िी िुल संख्या ननिााररत 
िरेगा जजन्हें सहायता अनुदान ददया जा सिता है। 
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45. सहायता अनुदान के शलए आवेदन - सोसाइटी पंजीिरण अधिननयम, 1860 िे तहत पंजीिृत सोसाइटी 
वाले स्िूल प्रबंिन द्वारा सहायता अनुदान िे शलए प्रत्येि आवेदन प्रपि III में किया जाएगा और शिक्षा ननदेिि 
या उनिे द्वारा इस संबंि में अधििृत किसी अधििारी िो संबोधित किया जाएगा; तथा अनुदान िे वात्तर्ाि 
मूल्यांिन िे शलए प्रत्येि आवेदन शिक्षा ननदेिि द्वारा ननिााररत प्रपि में किया जाएगा; 

बिते कि िोई भी प्री-प्राइमरी या प्राइमरी स्िूल सहायता अनुदान प्राप्त िरने िे शलए पाि नहीं माना 
जाएगा। 

46. स्कूल का ननरीक्षण कराने की शशक्षा ननदेशक की शजक्स्टत - जहााँ किसी स्िूल िे संबंि में सहायता अनुदान 
(Grant-in-aid) िे शलए आवेदन किया जाता है, वहााँ शिक्षा ननदेिि इस बात िी जााँच िे शलए कि स्िूल ऐसी 
सहायता प्राप्त िरने िे शलए उपयुतत है या नहीं, अपने द्वारा अधििृत किसी अधििारी से उस स्िूल िा 
ननरीक्षण िरवाएगा। 

47. प्रबंिन सशमनत द्दवारा उपयुक्स्टत वचन ददए बबना कोई सहायता नहीं दी जाएगी - किसी भी स्िूल िो तब 
ति सहायता अनुदान नहीं ददया जाएगा, जब ति कि उसिी प्रबंिन सशमनत शलखित में यह वचन (undertaking) 
न दे दे कि वह अधिननयम, इन ननयमों और सहायता अनुदान िे संबंि में शिक्षा ननदेिि द्वारा समय-समय पर 
जारी किए जाने वाल ेननदेिों िा पालन िरेगी; तथा अधिननयम, इन ननयमों या इस सबंंि में शिक्षा ननदेिि 
द्वारा जारी किसी भी ननदेि िे उल्लंघन िे पररणामस्वरूप उस स्िूल िो सहायता अनुदान िी सूची से हटाया 
जा सिेगा और सहायता अनुदान तुरंत वापस ले शलया जाएगा: 

बिते कि, शिक्षा ननदेिि स्िूल िा सहायता अनुदान वापस लेने स ेपहले प्रबंिन सशमनत िो िारण 
बताओ नोदटस (show-cause notice) देगा या ददलवाएगा। 

48. सहायता अनुदान के शलए शतें - सहायता अनुदान चाहने वाले स्िूल प्रबंिन िे पास ननम्नशलखित होना 
आवश्यि है- 

(ि)  एि स्थायी आय, जो सहायता अनुदान िे साथ जुडने पर, अधिननयम िे तहत अपने दानयत्वों 
िो पूरा िरने और स्िूल िे िाम िो सुचारू रूप से चलाने िे शलए पयााप्त हो; 

(ि)  त्तवभाग द्वारा समय-समय पर ननिााररत राशि िा एि आरक्षक्षत िोर्। 

स्पष्टीकरण: भले ही स्िूल िा प्रबंिन साझा (common) हो, आरक्षक्षत िोर् प्रत्येि स्िूल िे अनुसार (स्िूल-
वार) अलग-अलग होगा। 

49. अयोग्य स्टाफ के शलए कोई सहायता अनुदान नहीं - (1) सहायता अनुदान प्राप्त िरने िा पाि होने िे 
शलए, स्िूल में पद ननिाारण (post fixation) िे मानदंडों िे तहत शिक्षा ननदेिि द्वारा स्वीिृत या उनिे द्वारा 
समय-समय पर ननददाष्ट योग्यता वाले शिक्षण और अन्य स्टाफ िी पयााप्त संख्या होनी चादहए। 

(2)   स्िूल में सहायता अनुदान िे मूल्यांिन िे शलए अयोग्य शिक्षिों िा वेतन तब ति स्वीिाया नहीं 
माना जाएगा, जब ति कि इस संबंि में ननदेिि द्वारा िोई छूट या शिधथलता न दी गई हो। 

50.  नामांकन - छाि-िक्षा अनुपात (SCR) िक्षा VI से VIII िे शलए शिक्षा िा अधििार अधिननयम, 2009 
िे मानदंडों िे अनुसार और िक्षा IX से XII िे शलए संबंधित संबद्िता बोडा िे मानदंडों िे अनुसार होगा। 

51.  शशक्षा के ककसी चरण (स्तर) के शलए सहायता अनुदान - जहााँ िोई स्िूल, जो किसी एि स्तर िी 
िक्षाओं िे शलए सहायता अनुदान प्राप्त िर रहा है, किसी अन्य स्तर िे शलए भी सहायता अनुदान प्राप्त िरना 
चाहता है, तो उस स्िूल िी प्रबंिन सशमनत या प्रबंिि िो उस स्तर िे शलए एि नया आवेदन प्रस्तुत िरना 
होगा जजसिे शलए सहायता अनुदान िी आवश्यिता है। 
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नोट: स्िूल िे उन्नयन (upgradation), या अनतररतत िक्षाओं या डडवीजन िी अनुमनत शमलने से स्िूल उन 
िक्षाओं या डडवीजन िे शलए स्वचाशलत रूप से सहायता अनुदान िा पाि नहीं हो जाएगा। 

52. सहायता अनुदान को रोकना, कम करना या ननलंबबत करना - ननयम 48 िे प्राविानों िे अिीन, शिक्षा 
ननदेिि द्वारा किसी भी स्िूल िा सहायता अनुदान किसी भी समय रोिा, िम या ननलंत्रबत किया जा सिता 
है: 

(ि)  यदद स्िूल िी प्रबंिन सशमनत, त्रबना किसी उधचत िारण िे, अधिननयम िे किसी प्राविान, 
इन ननयमों या शिक्षा ननदेिि द्वारा ददए गए किसी ननदेि िा पालन िरने में त्तवफल रहती है; या 

(ि)  यदद स्िूल में मान्यता, अनुिासन, संगठन या शिक्षण िी ितों में से िोई एि या अधिि ितें 
असंतोर्जनि हों; या 

(ग)  यदद अनुिासन िी िमी िे िारण िैक्षखणि मानिों पर प्रनतिूल प्रभाव पडने िी संभावना हो; 
या 

(घ)  यदद स्िूल िी मान्यता या किसी सहायता अनुदान िी ितों में से एि या अधिि ितों िा 
उल्लंघन किया गया हो: 

बिते कि, स्िूल िी प्रबंिन सशमनत िो प्रस्तात्तवत िारावाई िे त्तवरुद्ि िारण बताने (show 
cause) िा उधचत अवसर ददए त्रबना िोई भी सहायता अनुदान रोिा, िम या ननलंत्रबत नहीं किया 
जाएगा। 

53. कमाचाररयों के वेतन और भत्तों आदद में अपना दहस्सा देने का प्रबंिन सशमनत का दानयत्व - वह स्िूल 
प्रबंिन सशमनत, जजसिे स्िूल िी सहायता िम या ननलंत्रबत िर दी गई है, यदद वह सहायता में ऐसी िटौती या 
ननलंबन िे बाद भी स्िूल िा संचालन िरती है, तो वह अधिननयम िी िारा 7 िी उपिारा (2) में उजल्लखित 
दानयत्वों िा ननवाहन िरेगी। 

54. सहायता की शे्रखणयां - जजन स्िूल प्रबंिनों िे पास सोसायदटयााँ हैं, व ेवेतन अनुदान (Salary Grants) 
िे पाि हैं, जजसिा भुगतान स्वीिृनत प्राधििारी (Sanctioning Authority) िे त्तववेि पर, मान्यता, सहायता 
अनुदान और अन्य ननयमों िी ितों िो पूरा िरने िे अिीन किया जा सिता है। 

बिते कि ऐसे अन्य अनुदान भी ददए जा सिें गे जो सरिार द्वारा समय-समय पर स्वीिृत किए जाएं। 

संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव में िमाननरपेक्ष शिक्षा िो बढ़ावा देने िे शलए 
पजब्लि फंड से हर वर्ा दी जाने वाली राशि िी व्यवस्था, इन ननयमों में तय ितों िे अनुसार शिक्षा ननदेिि िे 
ननयंिण में िी जाएगी। 

बिते कि स्िूलों िो अनुदान िा भुगतान इस िता िे अिीन होगा कि सरिार द्वारा आवश्यि बजट 
अनुदान स्वीिृत किया गया हो। किसी भी वर्ा में संभात्तवत िटौती िी सूचना बजट अनुदान पाररत होने िे बाद 
यथािीघ्र दी जाएगी और ऐसी िटौती तब ति लागू रहेगी जब ति कि उस सूचना िो संिोधित या रद्द नहीं 
िर ददया जाता। 

55. वेतन अनुदान - फंड िी उपलब्िता िे अिीन, सभी सहायता प्राप्त स्िूल सरिार द्वारा स्वीिृत सहायता 
िे पैटना िे अनुसार वेतन अनुदान िे पाि हैं। यदद सहायता प्राप्त स्िूलों िे प्रबंिनों िी ओर से ऐसी मांग िी 
जाती है, तो स्वीिृत सहायता िे पैटना िी प्रत्येि दस वर्ा में एि बार सलाहिार बोडा िी शसफाररिों पर समीक्षा 
िी जाएगी। स्िूलों िा वेतन अनुदान सुत्तविाजनि किश्तों में जारी किया जाएगा ताकि प्रबंिन िमाचाररयों िो 
ननयशमत रूप से वेतन िा भुगतान िर सिे। िमाचाररयों िे वेतन िा भुगतान राष्रीयिृत बैंिों िे माध्यम से 
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किया जाएगा, जो त्तवभाग द्वारा तैयार िी गई और इन ननयमों िे लागू होने िे ठीि एि ददन पूवा प्रभावी योजना 
िे अनुसार होगा। भुगतान िा तरीिा और अन्य तौर-तरीिे सरिार िे त्तववेि पर पररवतान िे अिीन हैं। 

 

अध्याय – VII 
स्कूल की संपवत्त 

56. उपयुक्स्टत प्राधिकारी को स्कूल की संपवत्त का वववरण प्रस्तुत ककया जाना - प्रत्येि सहायता प्राप्त स्िूल 
िा प्रबंिि या प्रबंिन सशमनत, प्रपि IV में स्िूल िी सभी चल और अचल संपत्ति िा त्तववरण शिक्षा ननदेिि िो 
प्रस्तुत िरेगा। 

57. स्कूल की सपंवत्त का हस्तांतरण - यदद िोई चल या अचल स्िूल संपत्ति, पूरी या आंशिि रूप से सरिारी 
सहायता फंड से प्राप्त िी गई हो, और सरिार उस ेअप्रासंधगि (obsolete), अनतररतत (surplus) या अनुपयोगी 
(unserviceable) घोत्तर्त िर देती है, तो उसे सरिार िी पूवा मंजूरी िे त्रबना भी हस् तांतररत किया जा सिता 
है; बिते कि ऐसी संपत्ति िा ननस्तारण सावाजननि नीलामी द्वारा या प्रिासि द्वारा तय किए गए किसी अन्य 
तरीिे से किया जाएगा। 

58. अपील का प्रारूप और समय - अधिननयम िी िारा 9 िी उपिारा (2) िे तहत अनुमनत देने या अस्वीिार 
िरने िे ननणाय से व्यधथत िोई भी व्यजतत, स्िूल िी संपत्ति िो हस्तांतररत िरने िी अनुमनत देने या अस्वीिार 
िरने िी सूचना शमलने िी नतधथ से तीस ददनों िे भीतर दरब्यूनल िे समक्ष अपील प्रस्तुत िर सिता है; और 
ऐसी प्रत्येि अपील एि आवेदन िे रूप में प्रस्तुत िी जाएगी जजसमें हस्तांतररत िी जाने वाली प्रस्तात्तवत स्िूल 
संपत्ति िा त्तववरण िाशमल होगा: 

बिते कि, यदद प्रिासि इस बात से संतुष्ट हों कि अपीलिताा उतत तीस ददनों िी अवधि िे भीतर 
अपील प्रस्तुत िरने से किसी पयााप्त िारण से वंधचत रह गया था, तो व ेइस अवधि िो तीस ददनों स ेअनधिि 
िी ऐसी और अवधि िे शलए बढ़ा सिते हैं, जैसा वे उधचत समझें। 

 

अध्याय – VIII 

प्राइवेट स्कूलों के कमाचाररयों की भती और सेवा के ननयम एवं शतें 
 

59. भती और पदोन्ननत - (1) प्रत्येि मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल, चाहे वह सहायता प्राप्त हो या गैर-
सहायता प्राप्त, में िमाचाररयों िी भती और पदोन्ननत, चयन सशमनत/पदोन्ननत सशमनत िी शसफाररि पर िी 
जाएगी। 

(2)  चयन सशमनत या पदोन्ननत सशमनत में ननम्नशलखित सदस्य िाशमल होंगे: 

(ि)  स्िूल िे प्रिान या प्राइमरी शिक्षि प्रशिक्षण संस्थान िे प्रिान िी भती/ पदोन्ननत िे मामले में: 

(I)  प्रबंिन सशमनत िे अध्यक्ष; 

(II)  शिक्षा ननदेिि या उनिे द्वारा नाशमत व्यजतत (िेवल सहायता प्राप्त स्िूलों  िे शलए); 
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(III)  प्रबंिन सशमनत द्वारा नाशमत एि शिक्षात्तवद् । 

(ि)  किसी शिक्षि (स्िूल िे प्रिान िो छोडिर) िी ननयुजतत/पदोन्ननत िे मामले में: 

(I)  प्रबंिन सशमनत िे अध्यक्ष या अध्यक्ष द्वारा नाशमत प्रबंिन सशमनत िा िोई सदस्य; 

(II)  संस्थान िे प्रिान; 

(III)  शिक्षा ननदेिि या उनिे द्वारा नाशमत व्यजतत (िेवल सहायता प्राप्त स्िूलों िे शलए); और 

(IV)  शिक्षि िी ननयुजतत िे मामले में, सशमनत द्वारा किसी त्तवर्य त्तविेर्ज्ञ) िो िाशमल (co-opt) 
किया जा सिता है, और ऐसी जस्थनत में उसिे पास अन्य सदस्यों िे समान ही अधििार और 
त्तविेर्ाधििार होंगे। 

(ग)  गैर-शिक्षण स्टाफ िी ननयुजतत/पदोन्ननत िे मामले में: 

(I)  प्रबंिन सशमनत िे अध्यक्ष या अध्यक्ष द्वारा नाशमत प्रबंिन सशमनत िा िोई सदस्य; 

(II)  स्िूल या संस्थान िे प्रिान; 

(III)  शिक्षा ननदेिि या उनिे द्वारा नाशमत व्यजतत (िेवल सहायता प्राप्त स्िूलों िे शलए)। 

(3)  प्रबंिन सशमनत िे अध्यक्ष या उनिे द्वारा नाशमत प्रबंिन सशमनत िे िोई सदस्य ही चयन सशमनत िे 
अध्यक्ष होंगे।  

(4)  चयन/पदोन्ननत सशमनत अपनी प्रकक्रया स्वयं तय िरेगी। हालााँकि, सहायता प्राप्त स्िूलों िे मामले में, 
यह प्रकक्रया वही होगी जो सरिारी स्िूलों िे समान पदों पर लागू होती है।  

(5)  चयन/पदोन्ननत सशमनत द्वारा किए गए चयन िो सामान्यतः स्िूल िी प्रबंिन सशमनत द्वारा स्वीिार 
िर शलया जाएगा। जहााँ किसी सहायता प्राप्त स्िूल िी प्रबंिन सशमनत िो चयन/पदोन्ननत सशमनत द्वारा किया 
गया िोई चयन स्वीिाया नहीं होता है, वहााँ प्रबंिन सशमनत ऐसे अस्वीिार िरने िे िारणों िो दजा िरेगी और 
मामले िो ननणाय िे शलए शिक्षा ननदेिि िे पास भेजेगी, तथा इस संबंि में शिक्षा ननदेिि िा ननणाय अंनतम 
होगा।  

(6)  जहााँ मान्यता प्राप्त स्िूल में किसी पद पर भती िे शलए आया िोई उम्मीदवार, चयन सशमनत/पदोन्ननत 
सशमनत िे किसी सदस्य िा ररश्तेदार हो, तो वह सदस्य उस चयन प्रकक्रया में भाग नहीं लेगा और उसिे स्थान 
पर एि नए सदस्य िो नाशमत किया जाएगा। 

(7)  िोई भी प्रबंिन सशमनत किसी ऐसे व्यजतत से नौिरी िे शलए आवेदन स्वीिार नहीं िरेगी जो पहले स े
ही किसी सहायता प्राप्त स्िूल में शिक्षि िे रूप में सेवा दे रहा है, जब ति कि उस व्यजतत िा आवेदन उस 
स्िूल िे प्रबंिि द्वारा त्तवधिवत आगे न भेजा गया हो जजसमें वह आवेदि सेवा दे रहा है;  

बिते कि यदद प्रबंिि आवेदन िो आगे भेजने में त्तवफल रहता है, तो आवेदि अपने आवेदन िी एि 
प्रनत सीिे भावी ननयोतता िो भेज सिता है। 

बिते यह भी कि, किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल िे ऐसे किसी भी िमाचारी िो उसिे इस्तीफे पर 
तब ति िताव्यों से मुतत नहीं किया जाएगा, जब ति कि स्िूल छोडने िे इस्तीफे िे नोदटस िी तारीि से एि 
महीने िी अवधि समाप्त न हो गई हो; 
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बिते कि जहााँ सहायता प्राप्त स्िूल िा िोई िमाचारी नोदटस अवधि िी समाजप्त से पहले मुतत होना 
चाहता है, तो उस िमाचारी स ेएि महीने िा वेतन और भिे वसूलने िे बाद उस ेतुरंत मुतत िर ददया जाएगा 
तथा इस प्रिार वसूल िी गई राशि सरिारी िजाने में जमा िी जाएगी। 

60. शशक्षा ननदेशक की स्वीकृनत स ेदी जाने वाली छूट - जहााँ उपयुतत चयन सशमनत द्वारा किसी िमाचारी 
िी भती िे शलए किसी आवश्यि योग्यता में छूट देने िी शसफाररि िी जाती है, वहााँ सहायता प्राप्त स्िूल िी 
प्रबंिन सशमनत ऐसी शसफाररि िो तब ति लागू नहीं िरेगी, जब ति कि उस शसफाररि िो शिक्षा ननदेिि 
द्वारा मंजूरी न दे दी गई हो: 

बिते कि शिक्षा ननदेिि सहायता प्राप्त स्िूलों में भती िी प्रकक्रया में िायोिर स्वीिृनत या छूट देने िे शलए 
सक्षम होंगे। 

61. ननयुजक्स्टत प्राधिकारी और ननयुजक्स्टत - (1) प्रत्येि िमाचारी िे शलए ननयुजतत प्राधििारी प्रबंिन सशमनत िा 
अध्यक्ष होगा, जो ननयम 60 िे तहत शमलने वाली स्वीिृनत िे अिीन होगा। सहायता प्राप्त स्िूल िे प्रत्येि 
िमाचारी िी ननयुजतत, प्रबंिन सशमनत िी ओर स ेअध्यक्ष द्वारा शिक्षा ननदेिि द्वारा ननददाष्ट किए जाने वाल े
प्रपि में िी जाएगी। 

(2)  सहायता प्राप्त स्िूल िी प्रबंिन सशमनत िे अध्यक्ष द्वारा िी गई प्रत्येि ननयुजतत िुरुआत में अस्थायी 
होगी और इसिे शलए शिक्षा ननदेिि िी पूवा स्वीिृनत आवश्यि होगी। 

62. बखाास्त कमाचाररयों के ननयोजन पर रोक - शिक्षा ननदेिि िी पूवा अनुमनत  िे त्रबना िोई भी मान्यता 
प्राप्त स्िूल किसी ऐसे िमाचारी िो नौिरी पर नहीं रिेगा जजसे किसी अन्य मान्यता प्राप्त या सरिारी स्िूल 
द्वारा सेवा से बिाास्त िर ददया गया हो।   

63. शशक्षण स्टाफ की ननयुजक्स्टत के शलए न्यूनतम योग्यताएाँ - मान्यता प्राप्त स्िूलों, चाहे सहायता प्राप्त हों 
या नहीं, में शिक्षण और गैर-शिक्षण स्टाफ िी भती/पदोन्ननत िे शलए योग्यताएाँ, संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली 
तथा दमण एवं दीव प्रिासन िे समय-समय पर संिोधित और प्रचशलत भती ननयमों िे अनुसार होंगी। मौजूदा 
शिक्षिों िो इन ननयमों िी अधिसूचना जारी होने िे 5 वर्ा िे भीतर भती ननयमों में ननिााररत योग्यताओं िो 
पूरा िरना होगा। 

64. सहायता प्राप्त स्कूलों में स्टाफ की स्वीकायाता और शशक्षकों के शलए मानदंर् - (1) शिक्षिों िी संख्या 
शिक्षा िा अधििार अधिननयम, 2009 िे प्राविानों, या सबंद्िता बोडा िे प्राविानों, अथवा इस संबंि में शिक्षा 
ननदेिालय द्वारा समय-समय पर जारी किए गए ननदेिों िे अनुसार होगी। 

(2)  प्रत्येि सेिेन्री स्िूल एि प्रिानाध्यापि िे पद िा हिदार होगा और यदद स्िूल िो हायर सेिेन्री 
स्िूल में अपग्रेड किया जाता है, तो स्िूल प्राचाया िे पद िे शलए पाि होगा। जैसे ही उसी स्िूल िे शलए प्राचाया 
िा पद स्वीिृत होगा, प्रिानाध्यापि िा पद स्वतः समाप्त माना जाएगा: 

बिते कि संबंधित स्िूल या प्रबंिन िो ऐसे पद िे सजृन/स्वीिृनत िे शलए आवेदन िरना होगा। 

(3)  गैर-शिक्षण स्टाफ िी स्वीिायाता ननम्नशलखित अनुसार होगी:- 

• 500 ति छाि संख्या वाले स्िूल िे शलए एि अवर शे्रणी शलत्तपि और 500 से अधिि छाि संख्या वाल े
स्िूल िे शलए दो अवर शे्रणी शलत्तपि। 

• एि पुस्तिालय सहायि। 
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• तीन प्रयोगिाला तिनीशियन (त्तवज्ञान संिाय वाले हायर सेिेन्री िे शलए) – भौनतिी, रसायन त्तवज्ञान 
और जीव त्तवज्ञान त्तवर्य िे शलए एि-एि। 

• MTS िी पािता िक्षा VI स ेX वाले स्िूलों िे शलए एि और िक्षा VI से XII वाले स्िूलों िे शलए दो 
होगी। िक्षा VI से X ति एिल डडवीजन वाले स्िूल एि MTS िे तथा िक्षा VI से XII वाले स्िूल 
दो MTS िे हिदार होंगे। बहु-डडवीजन (मल्टीपल डडवीजन) वाले स्िूल प्रत्येि छह डडवीजन पर एि 
MTS िे हिदार होंगे। 

नोट:  इस ननयम िे तहत मानदंड सलाहिार बोडा िी शसफाररिों पर सरिार द्वारा संिोिन िे अिीन 
हैं। 

बिते कि प्रबंिन ननयमों िे अनुसार पदों िी स्वीिृनत िे शलए आवेदन िरेगा। संघ प्रदेि दादरा 
एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव िे प्रिासि िे पास सघं प्रदेि िे सहायता प्राप्त स्िूलों िे शलए 
पदों िो स्वीिृत िरने िी िजतत होगी। 

65. योग्यताओं में छूट देने की शजक्स्टत - शिक्षा ननदेिि द्वारा न्यूनतम योग्यताओं में छूट दी जा सिती है, 
बिते कि ऐसी छूट िें द्र सरिार या संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव प्रिासन द्वारा इस 
त्तवर्य पर समय-समय पर जारी आदेिों िे अनुसार दी जाएगी। 

66. आयु सीमा - किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल, चाहे वह सहायता प्राप्त हो या नहीं, में भती िे शलए 
न्यूनतम और अधिितम आयु सीमा, भती िे समय प्रचशलत भती ननयमों िे अनुसार या सरिारी स्िूलों में 
समान पदों पर ननयुजतत िे शलए प्रिासि द्वारा ननददाष्ट सीमा िे अनुसार होगी: 

बिते कि िें द्र सरिार या संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव प्रिासन द्वारा इस 
त्तवर्य पर समय-समय पर जारी आदेिों िे अनुसार अधिितम आयु सीमा में छूट दी जा सिती है। 

67. पररवीक्षा - (1) िुरुआती ननयुजतत पर प्रत्येि िमाचारी 2 वर्ा िी पररवीक्षा अवधि पर रहेगा, जजसे 
ननयुजतत प्राधििारी द्वारा एि और वर्ा िे शलए बढ़ाया जा सिता है। यदद उतत अवधि िे दौरान िमाचारी िा 
िाया और आचरण ननयुजतत प्राधििारी िी राय में संतोर्जनि नहीं है, तो पररवीक्षा अवधि िे दौरान त्रबना िोई 
जांच किए, एि महीने िे नोदटस िे साथ उसिी सेवाएं समाप्त िी जा सिती हैं: 

बिते कि पररवीक्षा पर रह रहे किसी सहायता प्राप्त स्िूल िे िमाचारी िी सेवा समाजप्त, शिक्षा ननदेिि 
िी पूवा स्वीिृनत िे त्रबना नहीं िी जाएगी। 

स्पष्टीकरण:  िाया िो िेवल तभी असंतोर्जनि माना जाएगा, जब िमाचारी िो उसिी िशमयों या दवु्यावहार 
िी ओर ध्यान ददलाते हुए शलखित मेमो ददए गए हों और उसे स्पष्टीिरण देने व सुिार िरने िे पयााप्त अवसर 
शमले हों; साथ ही यह भी आवश्यि है कि ये िशमयााँ/ िाशमयााँ संबंधित वर्ा/वर्ों िी गोपनीय ररपोटा/ररपोटों में 
दजा िी गई हों।  

(2)  यदद पररवीक्षा अवधि िे दौरान किसी िमाचारी िा िाया और आचरण संतोर्जनि पाया जाता है, तो 
पररवीक्षा अवधि या त्तवस्ताररत पररवीक्षा अवधि िी समाजप्त पर, जैसी भी जस्थनत हो, उसे उतत अवधि िी समाजप्त 
िी नतधथ से स्थायी िर ददया जाएगा। 

(3)  इस ननयम िी िोई भी बात ऐसे िमाचारी पर लागू नहीं होगी जजसे किसी अस्थायी ररजतत या सीशमत 
अवधि िी किसी ररजतत िो भरने िे शलए ननयुतत किया गया हो। 
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68. धचककत्सा प्रमाण पत्र और चररत्र प्रमाण पत्र - (1) किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल चाहे वह सहायता 
प्राप्त हो या नहीं, में प्रत्येि ननयुजतत, ननयुतत होने वाले व्यजतत िी िारीररि स्वस्थता और अच्छे चररि िे 
अिीन होगी। 

(2)  ननयुजतत िे शलए चयननत उम्मीदवारों िो सरिार द्वारा स्थात्तपत या संचाशलत किसी अस्पताल, किसी 
धचकित्सा प्राधििारी, अथवा शिक्षा ननदेिि द्वारा इस उद्देश्य िे शलए स्वीिृत किसी पंजीिृत मेडडिल प्रैजत टिनर 
द्वारा जारी िारीररि स्वस्थता िा धचकित्सा प्रमाण पि और सक्षम प्राधििारी द्वारा जारी चररि प्रमाण पि 
प्रस्तुत िरना आवश्यि होगा। 

(3)  सहायता प्राप्त स्िूल िे मामले में, ननयुतत व्यजतत िे पहले वेतन अनुदान िा दावा िरते समय, 
सहायता अनुदान िे दस्तावेजों िे साथ धचकित्सा प्रमाण पि और सक्षम प्राधििारी द्वारा जारी चररि प्रमाण पि 
िी एि प्रनत संलग्न िी जाएगी। 

69. वेतन का ननिाारण - (1) प्रथम ननयुजतत पर किसी िमाचारी िा प्रारंशभि वेतन सामान्यतः वेतनमान िे 
न्यूनतम स्तर पर ननिााररत किया जाएगा। 

(2)  यदद िोई िमाचारी उधचत माध्यम से आवेदन िरने िे बाद संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण 
एवं दीव में एि सहायता प्राप्त स्िूल स ेदसूरे सहायता प्राप्त स्िूल में जाता है और पूवा स्िूल में उधचत नोदटस 
िे साथ ददया गया उसिा इस्तीफा स्वीिार िर शलया जाता है, तो उसिे द्वारा अंनतम बार प्राप्त किए गए वेतन 
िो सुरक्षक्षत (protect) रिा जाएगा और अंनतम वेतन प्रमाण पि िे आिार पर नए स्िूल में उसे वही वेतन 
ददया जाएगा: 

बिते कि उसिी सेवाए ंननरंतर हों और सेवा में िोई व्यविान न आया हो। 

बिते यह भी कि ऐसे स्थानांतरण िो शिक्षा ननदेिि द्वारा स्वीिृनत दी गई हो। 

एि ही स्िूल में या एि ही प्रबंिन िे तहत किसी अन्य स्िूल में, जहााँ सेवाएाँ स्थानांतरण योग्य हों, 
उच्च ग्रेड या पद पर पदोन्ननत होने पर िमाचारी िा वेतन उन्हीं ननयमों िे तहत ननिााररत किया जाएगा जो 
सरिारी स्िूलों िे समान िमाचाररयों पर लागू होते हैं। 

70. भती का तरीका - (1) सहायता प्राप्त स्िूल में प्रत्येि ररजतत िो शिक्षा ननदेिि स ेपूवा अनुमनत प्राप्त 
िरिे संघ प्रदेि प्रिासन िे प्रचशलत भती ननयमों में ननददाष्ट भती िे तरीिे िे अनुसार भरा जाएगा। 

(2)  सीिी भती द्वारा भरी जाने वाली प्रत्येि ररजतत िो संघ प्रदेि िी आधििाररि वेबसाइट िे साथ-साथ 
संबंधित जजले िी आधििाररि वेबसाइट और स्थानीय समाचार पि में ऑनलाइन अधिसूधचत किया जाएगा; साथ 
ही, सरिारी स्िूलों में समान पदों िी भती िे दौरान सरिारी िायाालयों पर लागू होने वाले ननयमों िे अनुसार 
रोजगार िायाालय से भी नाम मंगाए जाएंगे। 

71. वररष्ठता - (1) प्रत्येि शे्रणी में िमाचाररयों िी वररष्ठता िा ननिाारण उस योग्यता क्रम से किया जाएगा, 
जजसमें उन्हें संबंधित पद पर ननयुजतत िे शलए चुना गया था; और पहले चुने गए िमाचाररयों िो बाद में चुने 
गए िमाचाररयों से वररष्ठ माना जाएगा। 

(2)  सीिी भती वाल ेऔर पदोन्नत िमाचाररयों िे बीच आपसी वररष्ठता (Inter-se seniority) िा ननिाारण 
सीिी भती और पदोन्ननत िे शलए क्रमिः आरक्षक्षत ररजततयों िे िोटे पर आिाररत ररजततयों िे रोटेिन िे अनुसार 
किया जाएगा। किसी भी प्रिार िे संदेह िी जस्थनत में, सरिारी िमाचाररयों िे संबंि में सरिार द्वारा इस बारे 
में जारी त्तवस्ततृ ननदेिों िा पालन किया जाएगा; और जहााँ िहीं भी िोई त्तववाद होगा, मामले िो शिक्षा ननदेिि 
िे पास भेजा जाएगा और इस मामले में उनिा ननणाय अंनतम होगा। 
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72. सेवाननववृत्त की आयु  - किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल, चाहे वह सहायता प्राप्त हो या नहीं,  िा 
प्रत्येि िमाचारी, सरिारी स्िूलों में समान पद िे अनुसार ही पद पर बना रहेगा; तथा स्वैजच्छि सेवाननवतृ्ति और 
समय-पूवा सेवाननवतृ्ति िे ननयम वही होंगे जो सरिारी सेवा में उनिे समिक्षों पर लागू होते हैं। 

73. अवकाश - किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल, चाहे वह सहायता प्राप्त हो या नहीं,  िा प्रत्येि िमाचारी, 
आिजस्मि अविाि (CL), अजजात अविाि (EL) और अिा-वेतन अविाि (HPL) िा उसी प्रिार हिदार होगा, 
जैसा कि सरिारी स्िूलों में समान स्तर िे िमाचाररयों िे शलए स्वीिाया होता है। 

74. गोपनीय ररपोटा - (1) मान्यता प्राप्त स्िूलों, चाहे वे सहायता प्राप्त हों या नहीं, िे शिक्षिों, स्िूल िे 
प्रिान और अन्य िमाचाररयों िी गोपनीय ररपोटा, सरिारी स्िूलों में समान स्तर िे िमाचाररयों िे शलए इस 
संबंि में प्रिासि द्वारा ननददाष्ट प्रपि में रिी जाएंगी। 

(2)  अपने अिीन िाम िरने वाले िमाचाररयों िे संबंि में गोपनीय ररपोटा हर वर्ा स्िूल िे प्रिान द्वारा 
दजा िी जाएगी और ऐसी प्रत्येि गोपनीय ररपोटा िी समीक्षा प्रबंिन सशमनत िे अध्यक्ष द्वारा िी जाएगी। 

(3)  स्िूल िे प्रिान िी गोपनीय ररपोटा हर वर्ा प्रबंिन सशमनत िे अध्यक्ष द्वारा दजा िी जाएगी और ऐसी 
प्रत्येि गोपनीय ररपोटा िी समीक्षा प्रबंिन सशमनत द्वारा िी जाएगी। 

(4)  स्िूल िे किसी प्रिान या अन्य िमाचारी िी गोपनीय ररपोटा में किसी भी प्रनतिूल प्रत्तवजष्ट िी सूचना 
प्रबंिन सशमनत िे अध्यक्ष द्वारा उसे दी जाएगी और ऐसी प्रत्येि सूचना सरिारी िमाचाररयों िे संबंि में प्रिासि 
द्वारा जारी ननदेिों िे अनुसार दी जाएगी। 

(5)  सहायता प्राप्त स्िूल िा िोई भी िमाचारी, जो अपनी गोपनीय ररपोटा में किसी प्रनतिूल प्रत्तवजष्ट स े
व्यधथत हो, उसे ऐसी प्रनतिूल प्रत्तवजष्ट िी सूचना शमलने िी नतधथ से 30 ददनों िे भीतर, उस प्रत्तवजष्ट िे त्तवरुद्ि 
शिक्षा ननदेिि िे समक्ष अपील प्रस्तुत िर सिता है; और शिक्षा ननदेिि प्रबंिन सशमनत िो िारण बताने िा 
उधचत अवसर देने िे बाद, गोपनीय ररपोटा िी प्रत्तवजष्टयों में ऐसा बदलाव िर सिते हैं जैसा वे उधचत समझें और 
उस उद्देश्य िे शलए प्रबंिन सशमनत से संबंधित गोपनीय ररपोटा पेि िरने िी मांग िर सिते हैं:  

बिते कि ऐसी प्रत्येि अपील अपीलिताा द्वारा प्रबंिि िे माध्यम से भेजी जाएगी, जो इसे प्राप्त होने 
िे सात ददनों िे भीतर और हर हाल में ऐसे समय िे भीतर शिक्षा ननदेिि िो अग्रेत्तर्त िरेगा ताकि यह ननिााररत 
अवधि िे भीतर शिक्षा ननदेिि ति पहंुच जाए; 

बिते यह भी कि, प्रबंिि अपील िो शिक्षा ननदेिि िो अग्रेत्तर्त िरने वाले अपने पि िी एि प्रनत 
साथ-साथ अपीलिताा िो भी उपलब्ि िराएगा और उस पर पुजष्ट दजा िरेगा, ऐसा न िरने पर िमाचारी सीिे 
शिक्षा ननदेिि िे पास अपील दायर िर सिता है। 

(6)  स्िूल िे प्रिान िी गोपनीय ररपोटा प्रबंिन सशमनत िे अध्यक्ष िी सुरक्षक्षत अशभरक्षा में रिी जाएगी और 
स्िूल िे अन्य िमाचाररयों िी गोपनीय ररपोटा स्िूल िे प्रिान िी सुरक्षक्षत अशभरक्षा में रिी जाएगी। 

75. प्राइवेट ट्यूशन - सहायता प्राप्त स्िूल िा िोई भी पूणािाशलि शिक्षि या िमाचारी प्राइवेट ट्यूिन या 
िोई अन्य प्राइवेट नौिरी नहीं िरेगा, और न ही िुद िो किसी व्यवसाय में िाशमल िरेगा। 

76.  ननलंबन - (1) अधिननयम िी िारा 11 िी उप-िारा (3) और (4) िे प्राविानों िे अिीन रहते हुए, 
प्रबंिन सशमनत किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल िे िमाचारी िो, चाहे वह सहायता प्राप्त हो या नहीं, 
ननम्नशलखित जस्थनतयों में ननलंत्रबत िर सिती है - 

ि.  जहााँ, ऐसे िमाचारी िे खिलाफ अनुिासनात्मि िारावाई पर त्तवचार किया जा रहा हो या वह 
लंत्रबत हो; या 
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ि.  जहााँ, किसी आपराधिि िृत् य िे संबंि में उसिे खिलाफ किसी मामले िी जााँच/ मुिदमा (trial) 
चल रहा हो; या 

ग.  जहााँ, उस पर स्िूल िे किसी छाि या अन्य िमाचारी/िमाचाररयों िे प्रनत कू्ररता िा आरोप हो; 
या 

घ.  जहााँ, उस पर गबन (embezzlement) िा आरोप हो; या 

ङ.  जहााँ, उस पर किसी माता-त्तपता, अशभभावि, छाि, स्िूल िे िमाचारी या त्तवभाग िे किसी 
अधििारी िे प्रनत दवु्यावहार िा आरोप हो; या 

च.  जहााँ, उस पर आचार संदहता िे किसी अन्य प्राविान िे उल्लंघन िा आरोप हो। 

(2)  अधिननयम िी िारा 11 िी उपिारा (3) िे अिीन, ननलंबन िा िोई भी आदेि छह माह से अधिि 
अवधि ति प्रभावी नहीं रहेगा, जब ति कि प्रबंि सशमनत शलखित रूप में अशभशलखित किए जाने वाले िारणों िे 
आिार पर छह माह िी अवधि िे पश्चात ्ननलंबन िो जारी रिने िा ननदेि न दे। 

77.  ननवााह भत्ता – ननलंत्रबत िमाचारी, ननलंबन िी अवधि िे संबिं में, सीसीएस (सीसीए) ननयमावली, 1965, 
मौशलि ननयमों अथवा इस संबंि में भारत सरिार या संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव 
प्रिासन द्वारा समय-समय पर जारी किसी अन्य ननयम या ददिा-ननदेि िे अनुसार देय भुगतानों िा हिदार 
होगा। 

78.  दण्र् एवं अनुशासननक प्राधिकारी – (1) किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स् िूल िे िमाचारी पर, चाहे वह 
सहायता प्राप्त हो अथवा गैर-सहायता प्राप्त, पयााप्त एवं उधचत िारणों से, जजसमें आचार संदहता िे एि या 
अधिि प्राविानों िा उल्लंघन भी सजम्मशलत है, ननम्नशलखित दण्ड आरोत्तपत किए जा सिते हैं, अथाात ्:- 

(क)  लघु दंर् (Minor Penalties) : 

(i)  ननन्दा (Censure)। 

(ii)  िमाचारी िे वेतन से प्राइवेट स् िूल िो उसिी लापरवाही अथवा आदेिों िे उल्लंघन िे 
िारण हुई सम्पूणा अथवा आंशिि त्तविीय हानन िी वसूली। 

(iii)  एि समय में अधिितम तीन वेतनवदृ्धियों िो रोिना। 

(ख) दीघा दंर् (Major Penalties) : 

(i)  पदावननत । 

(ii)  अननवाया सेवाननवतृ्ति । 

(iii)  सेवा स ेहटाया जाना, जो किसी अन्य मान्यता प्राप्त प्राइवेट स् िूल में भत्तवष्य िी 
ननयुजतत िे शलए अयोग्यता नहीं होगी। 

(iv)  सेवा से बिाास्तगी, जो सामान्यतः किसी भी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स् िूल अथवा 
सरिारी सेवा में भत्तवष्य िी ननयुजतत िे शलए अयोग्यता होगी। 

(2)  सहायता प्राप्त अथवा गैर-सहायता प्राप्त किसी भी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स् िूल िे सभी िमाचाररयों िे 
शलए प्रबंि सशमनत अनुिासननि प्राधििारी होगी। 
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(3)  इन ननयमों िे किसी प्राविान िी व्याख्या, दण्डों िे स्वरूप, उनिे अधिरोपण िी प्रकक्रया, अनुिासननि 
प्राधििारी िी िजततयों एवं िताव्यों आदद से संबंधित त्तवर्यों में संदेह या अस्पष्टता िी जस्थनत में 
समिक्ष शे्रणी िे सरिारी िमाचाररयों पर लागू भारत सरिार अथवा संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली 
तथा दमण एवं दीव प्रिासन द्वारा समय-समय पर जारी आदेिों, ननदेिों, स्पष्टीिरणों एवं व्याख्याओं 
िा अनुसरण किया जाएगा।  

79.  दंर् लगाने और/या अनुशासनात्मक कायावाही शुरू करने का प्राधिकारी  - (1) प्रबंि सशमनत अनुिासनात्मि 
प्राधििारी होने िे नाते, ननयम 80 में ननिााररत प्रकक्रया िे अनुसार ननयम 78 (1) (ि) िे तहत ननिााररत किसी 
भी लघु दंड (Minor Penalties) िो लगाने िे शलए सक्षम होगी। 

(2)  ननयम 78 िे तहत ननददाष्ट अनुिासनात्मि प्राधििारी, ननयम 78 (1) (ि) िे तहत ननददाष्ट किसी भी 
दीघा दंड (Major Penalties) िो लगाने िे शलए किसी भी िमाचारी िे खिलाफ सीसीएस (सीसीए) ननयमावली, 
1965  में ननिााररत प्रकक्रया िे अनुसार अनुिासनात्मि िायावाही िुरू िरने िे शलए सक्षम होगी; लेकिन शिक्षा 
ननदेिि िी पूवाानुमनत िे त्रबना और अधिननयम िी िारा 22 िे प्राविानों िे अिीन रहते हुए, ऐसा िोई भी 
दीघा दंड लगाने िे शलए सक्षम नहीं होगी। 

(i)  स्िूल िी प्रबंि सशमनत िा अध्यक्ष, जो संयोजि और पीठासीन अधििारी  िे रूप में िाया 
िरेगा; 

(ii)  संबंधित स्िूल िा मैनेजर, या प्रबंि सशमनत द्वारा नाशमत स्िूल िा िोई वररष्ठ शिक्षि; 

(iii)  शिक्षा ननदेिि िा एि नामांकित व्यजतत, जो शिक्षा अधििारी िे पद से नीचे िा न हो। 

अनुिासनात्मि सशमनत, अनुिासनात्मि प्राधििारी स ेउनिी दटप्पखणयों िे साथ प्राप्त जांच 
अधििारी िी जांच ररपोटा िे ररिॉडा िी गहन जांच िरेगी, और बहुमत िे आिार पर अपना ननष्िर्ा 
ननिालेगी जजसमें यह स्पष्ट रूप से उल्लेि किया जाएगा कि वह जांच अधििारी िे ननष्िर्ों से सहमत 
है या नहीं; और असहमनत िी जस्थनत में, यदद िोई हो, तो उसिे िारणों िो भी दजा िरेगी। 
अनुिासनात्मि सशमनत, िोई ननणाय लेने से पहले अपने त्तववेि से, दोनों पक्षों िो सशमनत िे समक्ष 
मौखिि रूप से या शलखित संक्षक्षप्त िे माध्यम से अपना पक्ष स्पष्ट िरने िा अवसर प्रदान िर सिती 
है, तथात्तप, उन्हें किसी तीसरे पक्ष  िी सहायता लेने िी अनुमनत नहीं होगी। यदद सशमनत िा ननणाय 
सवासम्मत नहीं होता है, तो असहमत सदस्य अपना ननणाय अलग से शलिेगा। 

80.  लघु दंर् देने की प्रकक्रया – िमाचारी िो उसिे खिलाफ िारावाई िरने िे प्रस्ताव और उन आरोपों िी 
शलखित रूप में सूचना ददए त्रबना जजन पर ऐसी िारावाई िरने िा प्रस्ताव है, तथा प्रस्तात्तवत िारावाई िे खिलाफ 
िमाचारी िो अपना अभ्यावेदन प्रस्तुत िरने िा अवसर ददए त्रबना, लघु दंड देने िा िोई भी आदेि नहीं ददया 
जाएगा। 

 

81.  दीघा दंर् देने की प्रकक्रया - (1) सीसीएस (सीसीए) ननयमावली, 1965 िे तहत ननिााररत पूरी जांच प्रकक्रया 
िो पूरा किए त्रबना, किसी भी िमाचारी िो िोई दीघा दंड नहीं ददया जाएगा। 

(2)  अनुिासनात्मि प्राधििारी शिक्षा ननदेिि िी शलखित मंजूरी (Approval) शमलने िे बाद ही िोई दीघा 
दंड लागू िर सिता है, उसस ेपहले नहीं। 

बिते कि शिक्षा ननदेिि, यदद आवश्यि समझे, तो अपनी मंजूरी देने या इनिार िरने से पहले दोनों 
पक्षों िी दलीलें िुद सुन सिता है। 
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बिते यह भी कि यदद िमाचारी पर िोई दीघा दंड इस अधिननयम या इसिे ननयमों िा उल्लंघन िरिे 
लगाया गया है, और यह मामला शिक्षा ननदेिि िे संज्ञान में लाया जाता है, तो शिक्षा ननदेिि उस दंड िो रद्द 
िर देगा। ऐसा िरने से पहले वह अनुिासनात्मि प्राधििारी िो अपना पक्ष रिने िा उधचत अवसर देगा, और 
कफर आदेि जारी िरेगा कि िमाचारी िो सेवा में बहाल किया जाए और उस े दंड शमलने से पहले वाली मलू 
जस्थनत में वापस लाया जाए। 

(3)  किसी भी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल िा िोई भी िमाचारी, जो िुद पर लगाए गए अननवाया सेवाननवतृ्ति 
या किसी अन्य दीघा दंड िे आदेि से असंतुष्ट है, वह इसिे खिलाफ दरब्यूनल में अपील दायर िर सिता है। 

82.  सेवा में बहाली पर वेतन और भत्तों का भुगतान - (1) जब किसी ऐस ेिमाचारी िो—जजस ेसेवा स ेबिाास्त 
(dismiss), हटा (remove) या अननवाया रूप से सेवाननविृ (compulsorily retired) िर ददया गया था, या 
जजसिे पद में अवननत (reduced in rank) िी गई थी, या जजसिी सेवा अन्यथा समाप्त िर दी गई थी—अपील 
िे पररणामस्वरूप या ननयम 81 िे उप-ननयम (2) िे तहत शिक्षा ननदेिि िे ननणाय िे िारण सेवा में बहाल 
(re-instated) किया जाता है या उसिे मूल पद या जस्थनत पर वापस लाया जाता है; या जजसे उसिे मूल पद 
पर बहाल किया जाना था लेकिन बिाास्तगी, हटाए जाने या अननवाया सेवाननवतृ्ति से ठीि पहले ननलंबन िे दौरान 
ही वह अधिवत्तर्ाता पर सेवाननविृ हो गया हो, तो अनुिासनात्मि प्राधििारी तत्िाल इस पर त्तवचार िरेगा और 
ननम्नशलखित िे संबंि में एि त्तवशिष्ट आदेि जारी िरेगा: 

क.  ड्यूटी से उसिी अनुपजस्थनत िी अवधि िे शलए िमाचारी िो भुगतान किए जाने वाले वेतन 
और भिों िे संबंि में, जजसमें उसिी बिाास्तगी, हटाए जाने या अननवाया सेवाननवतृ्ति स ेठीि 
पहले िी ननलंबन िी अवधि भी िाशमल है, जैसा भी मामला हो; और 

ख.  यह कि उतत अवधि िो ड्यूटी पर त्रबताई गई अवधि माना जाए या नहीं। 

(2)  जहााँ सेवा से बिाास्त, हटाए गए या अननवाया रूप स ेसेवाननविृ किए गए िमाचारी िो पूरी तरह दोर्मुतत 
िर ददया गया है, वहााँ िमाचारी िो पूरा वेतन और भिे ददए जाएंगे, जजसिा वह हिदार होता यदद उसे सेवा स े
बिाास्त, हटाया या अननवाया रूप से सेवाननविृ नहीं किया गया होता या ऐसी िारावाई से पहले ननलंत्रबत नही ं
किया गया होता, जैसा भी मामला हो: 

बिते कि जहााँ अनुिासनात्मि प्राधििारी िी यह राय हो कि िमाचारी िे खिलाफ िुरू िी गई िायावाही 
िे समाप्त होने में देरी सीिे तौर पर िमाचारी िे िारणों से हुई है, तो वह िमाचारी िो अपना अभ्यावेदन देने 
िा उधचत अवसर देने िे बाद और िमाचारी द्वारा ददए गए अभ्यावेदन (यदद िोई हो) पर त्तवचार िरने िे बाद, 
शलखित रूप में िारणों िो दजा िरते हुए यह ननदेि दे सिता है कि िमाचारी िो ऐसी देरी िी अवधि िे शलए 
वेतन और भिों िा िेवल उतना ही दहस्सा ददया जाएगा जजतना प्राधििारी ननिााररत िरे। 

(3)  भिों िा भुगतान उन सभी अन्य ितों िे अिीन होगा जजनिे तहत ऐसे भिे स्वीिाया होते हैं, और उप-
ननयम (2) िे परंतुि िे तहत ननिााररत पूरे वेतन और भिों िा अनुपात किसी भी जस्थनत में ननवााह भिे और 
अन्य स्वीिाया भिों से िम नहीं होगा। 
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अध्याय IX 

स्कूल प्रमुखों, शशक्षकों और अन्य कमाचाररयों का आचरण 

83.  मान्यता प्राप्त स्कूलों के कमाचाररयों का आचार संदहता द्दवारा शाशसत होना – किसी मान्यता प्राप्त स्िूल 
िा प्रत्येि िमाचारी, चाहे वह सहायता प्राप्त हो या नहीं, इस अध्याय में ननददाष्ट आचार संदहता द्वारा िाशसत 
होगा, और ऐसा प्रत्येि िमाचारी आचार संदहता िे किसी भी प्राविान िे उल्लंघन िे शलए ननयम 78 में ननददाष्ट 
अनुिासनात्मि िारावाई िा भागी होगा: 

बिते कि किसी गैर-सहायता प्राप्त अल्पसंख्यि स्िूल िे िमाचारी िे मामले में, आचार सदंहता िे किसी 
भी प्राविान िे उल्लंघन िे शलए दंड वही होंगे, जो स्िूल िे प्रबंिन और संबंधित िमाचारी िे बीच हुए सेवा 
अनुबंि में ननददाष्ट किए गए हों। 

84.  स्कूल प्रमुख सदहत शशक्षकों का आचरण और व्यवहार  - (1) मान्यता प्राप्त स्िूलों िे शिक्षिों िे शलए 
आचार संदहता ननम्नशलखित होगी: - 

क.  कोई भी शशक्षक - 

i.  स्िूल प्रमुि, प्रबंिन, शिक्षा ननदेिि या उनिे प्रनतननधि और परीक्षा बोडा द्वारा सौंपे गए अपने 
शिक्षण और गैर-शिक्षण िताव्यों िी जानबूझिर उपेक्षा नहीं िरेगा; 

ii.  अपने शिक्षण पाठों या किसी अन्य माध्यम से सांप्रदानयि या संिीणा दृजष्टिोण िा प्रचार नहीं 
िरेगा, और न ही किसी छाि िो सांप्रदानयि या संिीणा गनतत्तवधि में िाशमल होने िे शलए 
उिसाएगा या अनुमनत देगा; 

iii.  किसी भी छाि िे साथ जानत, पंथ, भार्ा, मूल स्थान, सामाजजि और सांस्िृनति पषृ्ठभूशम या 
इनमें से किसी भी आिार पर भेदभाव नहीं िरेगा; 

iv.  स्िूल या सावाजननि परीक्षा अथवा स्िूल िी किसी अन्य गनतत्तवधि से जुडे किसी भी प्रिार िे 
िदाचार में िुद िाशमल नहीं होगा और न ही उसे बढ़ावा देगा; 

v.  छािों द्वारा किए गए िक्षा िे िाया या गहृिाया िो सुिारने, या स्िूल परीक्षा से जुडे िाम, 
अनुपजस्थत शिक्षिों िी व्यवस्था, उपचारात्मि शिक्षण (remedial teaching), स्िूल िे 
िायाक्रमों, िेलिूद, सामाजजि आयोजनों आदद िी ननरंतर अनदेिी या उपेक्षा नहीं िरेगा; 

vi.  स्िूल में उपजस्थत रहते हुए, स्िूल प्रमुि िी पूवा अनुमनत िे त्रबना, उस िक्षा से अनुपजस्थत 
नहीं रहेगा जजसमें उसिा उपजस्थत होना अननवाया है; 

vii.  अविाि िे त्रबना या स्िूल प्रमुि िी पूवा अनुमनत िे त्रबना स्िूल से अनुपजस्थत नहीं रहेगा: 

बिते कि जहााँ त्रबना अविाि या त्रबना पूवा अनुमनत िे ऐसी अनुपजस्थनत शिक्षि िे 
ननयंिण से बाहर िे िारणों से हुई हो, तो इसे आचार संदहता िा उल्लंघन नहीं माना जाएगा, 
यदद ड्यूटी पर लौटने पर शिक्षि ने शलखित में पूणा औधचत्य िे साथ आवेदन किया हो और 
बाद में उस अविाि िी आवश्यि मंजूरी प्राप्त िर ली हो। 

viii.  स्िूल या ड्यूटी िे घंटों िे दौरान निे में नहीं रहेगा; 
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ix.  स्िूल िे अलावा किसी भी अन्य स्रोत से लाभिारी प्रिृनत िा िोई िाम या नौिरी स्वीिार 
नहीं िरेगा, न ही किसी छाि या अन्य व्यजतत िो प्राइवेट ट्यूिन देगा और न ही िुद िो 
किसी व्यवसाय में िाशमल िरेगा; 

x.  ऐसी किसी भी पसु्ति या पुस्तिों िो तैयार या प्रिाशित नहीं िरेगा जजन्हें आमतौर पर 'िीज़' 
िे रूप में जाना जाता है, और न ही उनिे प्रिािन में प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से सहायता 
िरेगा; 

xi.  किसी भी प्रिािन फमा या व्यापारी िे शलए त्रबक्री एजेंट या प्रचारि िे रूप में िाम नहीं िरेगा; 

xii.  किसी भी उद्देश्य िे शलए िोई चंदा नहीं मांगेगा और न ही स्वीिार िरेगा (शसवाय सहायता 
प्राप्त स्िूल िे मामले में शिक्षा ननदेिि िी, या गैर-सहायता प्राप्त स्िूल िे मामले में प्रबंि 
सशमनत िी पूवा स्वीिृनत िे), और न ही िुद िो किसी फंड िो इिट्ठा िरने या निद या 
वस्तु िे रूप में अन्य संग्रह िरने से जोडेगा; हालांकि, शिक्षिों िे किसी संगठन िे सदस्यों से 
शलया जाने वाला अंिदान इसिा अपवाद होगा; 

xiii.  किसी भी छाि या माता-त्तपता िे साथ िोई मौदद्रि या त्तविीय लेनदेन नहीं िरेगा; 

xiv.  स्िूल में अपने पद िे प्रभाव िे िारण संपिा  में आए किसी भी छाि, माता-त्तपता या व्यजतत 
से िोई उपहार स्वीिार नहीं िरेगा, और न ही अपने पररवार िे किसी सदस्य या अपनी ओर 
से िाया िरने वाले किसी अन्य व्यजतत िो इसे स्वीिार िरने िी अनुमनत देगा; 

xv.  जानतवाद, संप्रदायवाद या अस्पशृ्यता िा आचरण नहीं िरेगा और न ही किसी छाि िो ऐसा 
िरने िे शलए उिसाएगा; 

xvi.  स्िूल िी संपत्ति िो िोई नुिसान नहीं पहंुचाएगा और न ही किसी अन्य व्यजतत िो नुिसान 
पहंुचाने िे शलए उिसाएगा; 

xvii.  स्िूल पररसर में हुडदंग या उच्छंृिल तरीिे से व्यवहार नहीं िरेगा, और न ही किसी छाि, 
शिक्षि या अन्य िमाचारी िो ऐसा िरने िे शलए प्रोत्सादहत या उिसाएगा; 

xviii.  दहसंा या नैनति अिमता से जुडे किसी भी आचरण िा दोर्ी नहीं होगा और न ही इसे बढ़ावा 
देगा; 

xix.  स्िूल िे किसी भी माता-त्तपता, अशभभावि, छाि, शिक्षि या अन्य िमाचारी िे प्रनत दवु्यावहार 
या कू्ररता िा दोर्ी नहीं होगा, और न ही स्िूल प्रमुि या त्तवभागीय अधििाररयों िे ननदेिों िी 
अवज्ञा िरिे या वररष्ठों अथवा त्तवभाग िे साथ बातचीत या पि-व्यवहार िे दौरान अभद्र भार्ा 
िा उपयोग िरिे दवु्यावहार िा दोर्ी होगा; 

xx.  स्िूल िे घंटों िे दौरान किसी भी बैठि िा आयोजन या उसमें भाग नहीं लेगा, शसवाय वहां 
जहां स्िूल प्रमुि द्वारा ऐसा िरने िी आवश्यिता हो या अनुमनत दी गई हो। 

ख.  प्रत्येक शशक्षक - 

i.  स्िूल में अपनी उपजस्थनत में, अपनी िक्षा िे िाया में, और स्िूल प्रमुि द्वारा सौंपे गए 
िताव्यों से जुडे किसी भी अन्य िाया िे प्रनत समय िा पाबंद रहेगा; तथा वह अपने पाठों और 
पाठ-दटप्पखणयों िो िाफी पहले से तैयार रिेगा और स्िूल प्रमुि द्वारा सत्यापन िे शलए उन 
ररिॉड्ास िा रिरिाव िरेगा। 
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ii.  स्िूल िे ननयमों और त्तवननयमों िा पालन िरेगा तथा सक्षम प्राधििारी िे प्रनत उधचत सम्मान 
प्रदशिात िरेगा। 

iii.  उच्च अधििाररयों िे समक्ष िोई भी अभ्यावेदन िेवल स्िूल प्रमुि और प्रबंिन िे माध्यम से 
ही प्रस्तुत िरेगा। 

(2)  उप-ननयम (1) में ननदहत िोई भी बात किसी शिक्षि िे ननम्नशलखित अधििारों िो छीनने या िम 
िरने वाली नहीं मानी जाएगी, अथाात:् - 

(क)  प्रबंिन िी पूवा अनुमनत से अपनी योग्यता बढ़ाने िे शलए किसी भी परीक्षा में बैठने िा अधििार; 

(ख)  किसी सादहजत्यि, वैज्ञाननि या व्यावसानयि संगठन िा सदस्य बनने या बने रहने िा अधििार; 

(ग)  किसी वास्तत्तवि शििायत िे ननवारण िे शलए अभ्यावेदन िरने िा अधििार, बिते कि ऐसा 
अभ्यावेदन किसी अशिष्ट या अभद्र भार्ा में न किया गया हो; 

(घ)  स्िूल िे घंटों िे बाहर किसी भी बैठि िा आयोजन िरने या उसमें भाग लेने िा अधििार, 
बिते कि ऐसी बैठि स्िूल पररसर िे बाहर आयोजजत िी जाए। 

(3)  उप-ननयम (1) में ननददाष्ट किसी भी िता िा उल्लंघन आचार संदहता िा उल्लंघन माना जाएगा। 

स्पष्टीकरण : ननयम 83 और 84 िे प्राविान स्िूल प्रमुि पर भी लाग ूहोंगे और ऐस ेमामलों में ननयम 84 िे 
उप-ननयम (ि) िे (i), (vi), (vii), (xix) और उप-ननयम (ि) िे (i), (iii) में आने वाल ेिब्द "स्िूल प्रमुि" िे 
स्थान पर "प्रबंि सशमनत" िब्द िो प्रनतस्थात्तपत माना जाएगा। 

85.  अन्य कमाचाररयों के शलए आचार संदहता – शिक्षिों िे शलए ननददाष्ट आचार संदहता, जहााँ ति संभव हो, 
किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल िे अन्य िमाचाररयों पर भी लाग ूहोगी, जजसमें गैर-सहायता प्राप्त अल्पसंख्यि 
स्िूल भी िाशमल हैं। यह उनिे िाम िी आवश्यिताओं और स्िूल प्रमुि द्वारा उन्हें सौंपे गए िायाात्मि िताव्यों 
िे त्तविेर् संदभा में लागू होगी।  

 

अध्याय X 

अनतररक्स्टत लाभ 

86.  किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल िा प्रत्येि िमाचारी अनतररतत लाभ नामत: बाल शिक्षा भिा, यािा 
भिा और दैननि भिा या शिक्षा ननदेिि द्वारा समय-समय पर ननददाष्ट ऐसा िोई अन्य भिा पाने िा हिदार 
होगा।  

अध्याय XI 

गैर-सहायता प्राप्त अल्पसंख्यक स्कूल 

87.  भती - (1) प्रत्येि मान्यता प्राप्त गैर-सहायता प्राप्त अल्पसंख्यि स्िूल में िमाचाररयों िी भती ठीि 
वैसी ही होगी जैसी ननयम 59(1) और (2) में ननददाष्ट िी गई है। 
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(2)  चयन सशमनत अपनी प्रकक्रया िो स्वयं त्तवननयशमत िरेगी, और किसी भी मामल ेमें चयन सशमनत िे 
सदस्यों िे बीच मतभेद होने िी जस्थनत में, इसिा ननणाय स्िूल संचाशलत िरने वाले रस्ट या सोसाइटी द्वारा 
किया जाएगा। 

(3)  स्िूल िे प्रत्येि िमाचारी िी ननयुजतत उसिी प्रबंि सशमनत द्वारा िी जाएगी। 

(4)  जहााँ चयन सशमनत द्वारा किया गया िोई भी चयन स्िूल िी प्रबंि सशमनत िो स्वीिाया नहीं होता है, 
वहााँ प्रबंि सशमनत इस प्रिार िी अस्वीिृनत िे िारणों िो दजा िरेगी और मामल ेिो स्िूल संचाशलत िरने वाल े
रस्ट या सोसाइटी िो संदशभात िरेगी, और वह रस्ट या सोसाइटी, जैसी भी जस्थनत हो, इस पर ननणाय लेगी। 

88.  न्यूनतम योग्यताएं - गैर-सहायता प्राप्त अल्पसंख्यि स्िूल िे शिक्षण और गैर-शिक्षण स्टाफ  िी 
भती/पदोन्ननत िे शलए योग्यताएं ठीि वैसी ही होंगी जैसी ननयम 63 में ननददाष्ट िी गई हैं। 

89.  सेवा अनुबंि - (1) अधिननयम िी िारा 17 िी उप-िारा (1) में संदशभात प्रत्येि सेवा अनुबंि, िमाचारी 
िो अपनी ड्यूटी join िरने िे शलए िहे जाने से पहले, प्रबंिन योजना में ननददाष्ट प्रारूप में ननष्पाददत किया 
जाएगा। 

(2)  अधिननयम िी िारा 17 िी उप-िारा (1) में संदशभात सेवा अनुबंि िी एि प्रनत, संबंधित गैर-सहायता 
प्राप्त अल्पसंख्यि स्िूल िी प्रबंि सशमनत द्वारा अनुबंि ननष्पाददत होने िी नतधथ से तीस ददनों िे भीतर शिक्षा 
ननदेिि िो भेजी जाएगी। 

(3)  शिक्षा ननदेिि अपने पास प्राप्त अनुबंिों िी प्रनतयों िो भी अपने द्वारा ननददाष्ट िी जाने वाली प्रकक्रया 
िे अनुसार सुरक्षक्षत रिवाएंगे। 

(4)  यदद प्राप्त अनुबंि िी प्रनतयों िी जांच िरने पर शिक्षा ननदेिि िी यह राय होती है कि अनुबंि 
अधिननयम िी िारा 17 िी उप-िारा (3) िे प्राविानों िा अनुपालन नहीं िरता है, तो वह संबंधित स्िूल िा 
ध्यान अनुबंि िी िशमयों िी ओर आित्तर्ात िर सिते हैं और स्िूल से अनुबंि िो संिोधित िरने िी अपेक्षा 
िर सिते हैं ताकि इसे अधिननयम िी िारा 17 िी उप-िारा (3) िे प्राविानों िे अनुरूप लाया जा सिे, और 
इसिे बाद, स्िूल अनुबंि िे सुिार िे शलए तत्िाल िदम उठाएगा। 

(5)  जब उप-ननयम (4) िे तहत किसी अनुबंि में सुिार िर शलया जाता है, तो इस प्रिार सुिारे गए अनुबंि 
िी एि प्रनत शिक्षा ननदेिि िो भेजी जाएगी। 

 

अध्याय XII 
मान्यता प्राप्त स्कूलों में प्रवेश और नाम वापस लेना 

 

90.  मान्यता प्राप्त स्कूलों में प्रवशे को ववननयशमत करने की शशक्षा ननदेशक की शजक्स्टत – शिक्षा ननदेिि 
मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूलों में होने वाले प्रवेि िो त्तवननयशमत िरेंगे। 

91.  स्कूलों द्दवारा प्रवेश परीक्षा का आयोजन न ककया जाना – िोई भी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल शिक्षा 
ननदेिि िी शलखित पूवाानुमनत िे त्रबना किसी भी िक्षा में प्रवेि िे शलए िोई परीक्षा आयोजजत नहीं िरेगा। 

बिते कि मान्यता प्राप्त प्राथशमि शिक्षि प्रशिक्षण संस्थान में प्रवेि संबद्ि बोडा िे मानदंडों िे अनुसार 
ही होगा। 
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92.  प्रवेश के तरीके को ववननयशमत करने की शशक्षा ननदेशक की शजक्स्टत – शिक्षा ननदेिि वह तरीिा या 
प्रकक्रया ननददाष्ट िर सिते हैं जजसिे अनुसार छािों िो मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल में प्रवेि ददया जाएगा। 

93.  बबना ककसी भेदभाव के प्रवेश का होना – मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूलों में छािों िा प्रविे त्रबना किसी 
िमा, मूलवंि (race), जानत, जन्मस्थान या इनमें से किसी भी आिार पर भेदभाव किए त्रबना किया जाएगा। 

94.  प्रवेश का तरीका - (1) किसी भी छाि िो मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल में तब ति प्रवेि नहीं ददया 
जाएगा, जब ति कि उसिे माता-त्तपता या अशभभावि द्वारा हस्ताक्षररत ननिााररत फॉमा में आवेदन स्िूल िो 
जमा न किया गया हो, और उसिे साथ त्तपछले स्िूल िा ओररजीनल स्िूल शलत्तवगं सदटाकफिेट संलग्न न हो। 
यदद प्रवेि प्रकक्रया िे दौरान त्तपछले स्िूल िा ओररजीनल स्िूल शलत्तवगं सदटाकफिेट उपलब्ि नहीं है, तो छािों िो 
अनंनतम रूप से प्रवेि ददया जा सिता है, बिते कि इसे 30 ददनों िे भीतर या स्िूल प्रमुि द्वारा ददए गए 
समय (जो भी बाद में हो) िे भीतर जमा िरना होगा। 

(2)  पहली बार प्रवेि िे मामल ेमें माता-त्तपता या अशभभावि आवेदन पि में अपने बच्चे या आधश्रत िी 
जन्म िी सही तारीि िा उल्लेि िरेंगे, और रांसफर पर होने वाले बाद िे प्रवेिों िे मामले में, जन्म नतधथ 
प्रस्तुत किए गए ओररजीनल स्िूल शलत्तवगं सदटाकफिेट से ली जाएगी। 

(3)  किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल में प्रवेि िे शलए आने वाले सभी आवेदनों िो एि अलग फाइल में 
रिा जाएगा और उन्हें स्िूल िे स्थायी ररिॉडा िा दहस्सा बनाया जाएगा। 

95.  वषा में एक बार प्रवेश – स्िूलों में प्रवेि (एडशमिन) सामान्यतः वर्ा में एि बार ही किया जाएगा, जजसिे 
शलए अंनतम नतधथ हर वर्ा 30 शसतंबर होगी अथवा िें द्र सरिार या संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण 
एवं दीव प्रिासन द्वारा समय-समय पर ननददाष्ट िी गई नतधथ मान्य होगी। बिते कि, त्तविेर् पररजस्थनतयों में 
उन माता-त्तपता या अशभभाविों िे बच्चों व आधश्रतों िो इस अंनतम नतधथ िे बंिन िे त्रबना भी प्रवेि िी अनुमनत 
दी जाएगी, जजनिा स्थानांतरण (रांसफर) संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव में हुआ है। 

96.  अनुत्तीणा छात्रों को प्रवेश देने से इनकार न ककया जाना – िोई त्तवद्याथी यदद किसी भी स्िूली परीक्षा में 
अनुिीणा हो जाता है, तो िेवल इस आिार पर उस स्िूल अथवा िक्षा में पुनः प्रविे देने से इंिार नहीं किया 
जाएगा, जहााँ से उसने उतत परीक्षा में भाग शलया था। 

97.  ट्रांसफर सदटाकफकेट के आिार पर प्रवेश - (1) पूवा में किसी मान्यता प्राप्त स्िूल में पढ़ चुिे किसी भी 
छाि िो किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल में तब ति प्रवेि नहीं ददया जाएगा, जब ति कि वह अपने त्तपछले 
स्िूल से प्राप्त रांसफर सदटाकफिेट या स्िूल शलत्तवगं सदटाकफिेट प्रस्तुत नहीं िरता है। 

(2)  जहााँ िोई छाि संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव िे अलावा किसी अन्य राज्य या 
संघ प्रदेि िे स्िूल द्वारा जारी स्िूल शलत्तवगं सदटाकफिेट िे आिार पर किसी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल में 
प्रवेि चाहता है, तो (यदद उस प्रमाणपि िा पहले से सत्यापन न हुआ हो) प्रवेि देने वाले स्िूल िे प्रमुि द्वारा 
उस प्रमाणपि िो सत्यापन और प्रनतहस्ताक्षर िे शलए उस जजले िे शिक्षा अधििारी िे पास भेजा जाएगा जहााँ 
वह त्तपछला स्िूल जस्थत है; बिते कि अशभभावि द्वारा उस प्रमाणपि पर पहले से प्रनतहस्ताक्षर न िरवाए गए 
हों। 

(3)  यदद ऐसा स्िूल शलत्तवगं सदटाकफिेट संबंधित अधििारी द्वारा पहले स ेप्रनतहस्ताक्षर या सत्यात्तपत नहीं 
किया गया है, तो छाि िो प्रमाणपि िे सत्यापन होने ति अनंनतम रूप से प्रवेि ददया जा सिता है, और उसिा 
प्रवेि संबंधित राज्य या संघ प्रदेि से सत्यात्तपत प्रमाणपि प्राप्त होने िे बाद ही स्थायी माना जाएगा। 

98.  प्रवासी छात्रों को उच्च कक्षा में प्रवेश कब ददया जाए – दसूरे मान्यता प्राप्त स्िूल स ेआने वाले किसी 
भी छाि िो उस िक्षा से आगे िी िक्षा में प्रवेि नहीं ददया जाएगा जजसमें वह अपने त्तपछले स्िूल में पढ़ रहा 
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था, जब ति कि रांसफर सदटाकफिेट में यह स्पष्ट न शलिा हो कि उसे अगली उच्च िक्षा में पदोन्नत िर ददया 
गया है। 

99.  माता-वपता या अशभभावक द्दवारा हलफनामा प्रस्तुत ककया जाना – जहााँ िोई ऐसा छाि — जो पहले िभी 
किसी मान्यता प्राप्त स्िूल में नहीं गया है या जजसिे पास त्तपछले स्िूल िा ऐसा िोई प्रमाणपि/दस्तावेज़ नहीं 
है — किसी मान्यता प्राप्त स्िूल िी िक्षा 8 ति िी किसी भी उच्च िक्षा में प्रवेि िे शलए आवेदन िरता है, 
तो उसिे माता-त्तपता या अशभभावि उस छाि िी त्तपछली शिक्षा िा पूरा त्तववरण देंगे और/या इस आिय िा एि 
त्तवधिवत सत्यात्तपत गैर-न्यानयि स्टैंप पेपर पर हलफनामा प्रस्तुत िरेंगे, जजसमें उम्र िे अनुिूल उपयुतत िक्षा 
में प्रवेि िे शलए छाि िी सही जन्म नतधथ िा उल्लेि होगा। 

100.  कक्षा 9वीं में प्रवेश का ववननयमन – किसी भी छाि िो िक्षा 9वीं में तब ति प्रवेि नहीं ददया जाएगा, 
जब ति कि उसने किसी स्िूल से िक्षा 8वीं उिीणा न िी हो। 

101.  वपछले स्कूल स ेशलववगं सदटाकफकेट न शमलने पर छात्रों का प्रवेश – यदद िोई आवेदि यह बताता है कि 
उसिे त्तपछले स्िूल ने उसे शलत्तवगं सदटाकफिेट देने से मना िर ददया है, तो नए स्िूल िा प्रमुि त्तपछले स्िूल 
िे प्रमुि िो सूधचत िरेगा कि छाि उसिे स्िूल में प्रवेि चाहता है; और यदद दस ददनों िे भीतर उसे शलत्तवगं 
सदटाकफिेट न देने िा िोई सतंोर्जनि स्पष्टीिरण नहीं शमलता है, तो वह छाि िो प्रविे देने िा हिदार होगा 
और इसिी ररपोटा तुरंत शिक्षा ननदेिि िो भेजेगा, जो इस मामले िी जांच िरेंगे। 

102.  रोल पर नाम दजा करना – नए प्रवेि लेने वाल ेछाि िा नाम स्िूल िे रोल पर उसी नतधथ िो दजा 
किया जाएगा, जजस नतधथ िो वह पहली बार अपनी िक्षा में उपजस्थत हुआ हो। 

103.  जनरल रजजस्टर में प्रववजष्ट – किसी भी छाि िा नाम जनरल रजजस्टर में तब ति दजा नहीं किया 
जाएगा, जब ति कि आवश्यि दस्तावेज जमा न िर ददए जाएं और उसे औपचाररि रूप से प्रवेि न दे ददया 
जाए। 

104.  अन्य देशों से प्रवेश – अन्य देिों िे छािों िो तब ति प्रविे नहीं ददया जाएगा, जब ति कि प्रिानाध्यापि 
उपयुतत प्राधििाररयों से संदभा लेिर स्वयं संतुष्ट न हो जाएं और छािों िे पास उस उपयुतत प्रिार िा वीज़ा न 
हो जो इस संघ प्रदेि में उनिे अध्ययन िी पूरी अवधि िो िवर िरता हो। ऐस ेछािों िो प्रवेि देने स ेपहल े
एि परीक्षा भी देनी होगी और उन्हें वहां िे अपने अध्ययन िे स्तर िो दिााने वाला शलत्तवगं सदटाकफिेट या अन्य 
समान दस्तावेज़ प्रस्तुत िरना होगा, जो उस देि िे शिक्षा प्राधििाररयों द्वारा त्तवधिवत प्रनतहस्ताक्षररत हो। 

बिते कि इस संबंि में संबद्ि बोडा या िें द्र सरिार िे आदेिों/ननदेिों िा भी पालन किया जाएगा। 

105.  शलववगं सदटाकफकेट की जांच  – यदद छाि िे प्रवेि से पहले या बाद में, स्िूल प्रमुि िो शलत्तवगं 
सदटाकफिेट में किसी अनधििृत सुिार या बदलाव िा संदेह होता है, तो इस त्य िी ररपोटा तुरंत शिक्षा ननदेिि 
िो दी जानी चादहए; और यदद छाि िो अभी ति प्रवेि नहीं ददया गया है, तो उिर प्राप्त होने ति उसे प्रवेि 
नहीं ददया जाना चादहए। यदद ऐस ेछाि िो पहल ेही प्रवेि ददया जा चुिा है और मामला शिक्षा ननदेिि िो 
सूधचत िर ददया गया है, तो प्राधििारी स ेननणाय प्राप्त होने ति छाि िो अनंनतम रूप से वात्तर्ाि परीक्षा में 
बैठने िी अनुमनत दी जानी चादहए। हालांकि, इस मामले में शिक्षा ननदेिि से त्तवशिष्ट आदेि प्राप्त किए त्रबना 
उसिा पररणाम घोत्तर्त नहीं किया जाना चादहए। 

106.  शलववगं सदटाकफकेट के शलए आवेदन  - शलत्तवगं सदटाकफिेट िे शलए प्रत्येि आवेदन माता-त्तपता या 
अशभभावि द्वारा, या यदद छाि वयस्ि है तो उसिे द्वारा स्वयं व्यजततगत रूप से या शलखित में किया जाएगा। 
शलत्तवगं सदटाकफिेट त्रबना किसी अनावश्यि देरी िे, अधिि से अधिि एि सप्ताह िे भीतर जारी किया जाएगा। 

बिते कि किसी भी पररजस्थनत में शलत्तवगं सदटाकफिेट िे शलए िोई िुल्ि नहीं शलया जाएगा। 
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107.  शलववगं सदटाकफकेट जारी करने से इनकार करना – शलत्तवगं सदटाकफिेट जारी िरने स ेइनिार िेवल इन्हीं 
आिारों पर किया जा सिता है: (i) यदद िोई देय फीस हो और उसिा भुगतान न किया गया हो, या (ii) शिक्षा 
ननदेिि द्वारा ननष्िासन किया गया हो। ननष्िासन िे मामले में, तब ति िोई शलत्तवगं सदटाकफिेट जारी नही ं
किया जाएगा जब ति कि उस अवधि िी समाजप्त न हो जाए जजसिे शलए शिक्षा ननदेिि ने छाि िो किसी 
मान्यता प्राप्त स्िूल में प्रवेि लेने से प्रनतबंधित किया है।  

108.  शलववगं सदटाकफकेट की वैिता – िोई भी शलत्तवगं सदटाकफिेट तब ति वैि नहीं माना जाएगा, जब ति 
कि वह शिक्षा ननदेिि द्वारा ननिााररत प्रारूप में न हो और उस पर स्वयं स्िूल प्रमुि िे हस्ताक्षर न हों। 

109.  शलववगं सदटाकफकेट में जन्म नतधथ दजा करना – शलत्तवगं सदटाकफिेट िे उपयुतत िॉलम में ईसवी सन िे 
अनुसार जन्म नतधथ और छाि जजस िक्षा में पढ़ रहा है, उसिी प्रत्तवजष्टयां अंिों और िब्दों दोनों में िी जाएगी। 

110.  शलववगं सदटाकफकेट में परीक्षा पररणामों की प्रववजष्ट – शलत्तवगं सदटाकफिेट िे 'दटप्पणी' वाल ेिॉलम में इस 
आिय िा एि नोट दजा किया जाएगा कि छाि िो अगली िक्षा में प्रोन् नत किया गया है या उसी िक्षा में रोिा 
गया है। 

111.  ववभागीय ननदेश जारी करने की शजक्स्टत – शिक्षा ननदेिि मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूलों में प्रवेि से 
संबंधित किसी भी ऐसे मामल ेिे संबंि में ननदेि जारी िर सिते हैं, जो इस अध्याय में िाशमल नहीं है। 

 

अध्याय XIII 

स्कूल फीस और फंर् 

112.  ट्रस्ट या सोसाइटी द्दवारा छात्रों से दान, अंशदान आदद एकत्र न ककया जाना  – (1) किसी भी मान्यता 
प्राप्त स्िूल िो संचाशलत िरने वाले रस्ट या सोसाइटी द्वारा छािों से िोई दान, अंिदान या अन्य िुल्ि नहीं 
वसूला जाएगा, चाहे वह स्िूल सहायता प्राप्त हो या नहीं। 

(2)  किसी मान्यता प्राप्त स्िूल द्वारा छाि स ेवसूला जाने वाला प्रत्येि अधििृत िुल्ि, अंिदान या अन्य 
प्रभार स्िूल िे अपने नाम पर ही एिि किया जाएगा और स्िूल द्वारा किए गए प्रत्येि िलेतिन िे शलए एि 
उधचत रसीद दी जाएगी, चाहे वह स्िूल सहायता प्राप्त हो या नहीं। 

113.  स्कूल फंर् का रखरखाव – प्रत्येि स्िूल फंड िो स्िूल िे नाम पर किसी राष्रीयिृत बैंि या अनुसूधचत 
बैंि में जमा रिा जाएगा। 

114.  स्कूल फंर् से ननकासी – स्िूल फंड या मान्यता प्राप्त गैर-सहायता प्राप्त स्िूल फंड से राशि िी ननिासी, 
जैसी भी जस्थनत हो, संयुतत रूप से स्िूल प्रमुि और उस स्िूल िे मैनेजर द्वारा िी जाएगी; या जहााँ स्िूल 
प्रमुि ही स्िूल िा मैनेजर भी हो, वहााँ संयुतत रूप स ेस्िूल प्रमुि और प्रबंि सशमनत िे किसी त्तवधिवत अधििृत 
सदस्य द्वारा िी जाएगी। 

115.  स्कूल के खातों का रखरखाव – स्िूल फंड या मान्यता प्राप्त गैर-सहायता प्राप्त स्िूल फंड िे िातों िा 
रिरिाव इस प्रिार किया जाएगा जजससे स्िूल िो फीस, भवन किराए से आय, ब्याज, त्तविास िुल्ि, त्तवशिष्ट 
उद्देश्यों िे शलए संग्रह, दान, छाि फंड में अंिदान और अन्य त्तवत्तवि प्राजप्तयों िे रूप में होने वाली आय स्पष्ट 
रूप से प्रदशिात हो; और सहायता प्राप्त स्िूलों िे मामल ेमें प्रिासि स ेप्राप्त अनुदान भी स्पष्ट रूप स ेप्रदशिात 
किया जाएगा।  
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116.  ववशशष्ट उद्ददेश्यों के शलए ककए गए िलेत िन को उसी उद्ददेश्य के शलए खचा ककया जाना – त्तवशिष्ट 
उद्देश्यों िे शलए किए गए िलेत िन से प्राप्त आय िो िेवल उसी उद्देश्य िे शलए िचा किया जाएगा। 

117.  सहायता प्राप्त स्कूलों द्दवारा सभी आय-व्यय का खाता रखना - (1) प्रत्येि सहायता प्राप्त स्िूल िे शलए 
सभी स्रोतों से होने वाली आय और सभी प्रिार िे िचों िे िातों िा रिरिाव उसी ननिााररत प्रारूप में िरना 
अननवाया होगा, जो इन ननयमों िे लागू होने िे ठीि पहले प्रभावी था। 

(2)  स्िूल द्वारा मेंटेन किए गए ये सभी िाते पूरी तरह पारदिी होने चादहए और शिक्षा ननदेिि द्वारा 
अधििृत लेिा परीक्षिों तथा ननरीक्षण अधििाररयों िी जांच व ननरीक्षण िे शलए सदैव उपलब्ि रहेंगे। 

118.  गैर-सहायता प्राप्त मान्यता प्राप्त स्कूलों द्दवारा वववरणी जमा ककया जाना - (1) प्रत्येि गैर-सहायता 
प्राप्त मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल, शिक्षा ननदेिि द्वारा समय-समय पर जारी ननदेिों िे अनुसार ऑडडट ररपोटा, 
त्तववरणी और दस्तावेज़ जमा िरेगा। 

(2)  उप-ननयम (1) में सदंशभात ऐसी प्रत्येि ररपोटा या दस्तावेज़ हर वर्ा 31 जुलाई ति शिक्षा ननदेिि िो 
प्रस्तुत किए जाएंगे। 

(3)  गैर-सहायता प्राप्त प्राइवेट स्िूल द्वारा रिे जाने वाले िातों और अन्य ररिॉड्ास िी जांच इस संबंि में 
शिक्षा ननदेिि द्वारा अधििृत लेिा परीक्षिों और ननरीक्षण अधििाररयों द्वारा िी जा सिेगी। 

119.  छात्र फंर् - (1) जब ति प्रिासि अधिसूचना द्वारा अन्यथा ननदेशित न िरें, प्रत्येि सहायता प्राप्त 
स्िूल शिक्षा ननदेिि द्वारा समय-समय पर ननददाष्ट राशि प्रत्येि छाि स ेलेिर छाि फंड िा रिरिाव िर 
सिता है। 

(2)  छाि फंड में जमा राशि स्िूल प्रमुि िे त्तववेिाधििार में होगी और इसे छािों िे दहत में स्िूल िी 
त्तवशभन्न िारीररि व पाठ्य-सहगामी (co-curricular) गनतत्तवधियों या शिक्षा ननदेिि द्वारा ननददाष्ट अन्य उद्देश्यों 
िे शलए िचा किया जाएगा। 

120.  छात्र फंर् सलाहकार सशमनत – (1) सभी सहायता प्राप्त स्िूलों में छाि फंड िा प्रिासन और व्यय स्िूल 
प्रमुि िे हाथों में ननदहत होगा, जजन्हें एि सशमनत द्वारा सहायता और सलाह दी जाएगी, जजस े "छात्र फंर् 
सलाहिार सशमनत" िहा जाएगा। 

(2)  छाि फंड सलाहिार सशमनत में ननम्नशलखित िाशमल होंगे: 
(ि)  स्िूल प्रमुि; 
(ि)  स्िूल में िायारत िम से िम दो शिक्षि; और 
(ग)  सेिेन्डरी िक्षाओं या हायर सेिेन्डरी िक्षाओं से छािों िे दो प्रनतननधि, जैसी भी जस्थनत हो। 

(3)  छाि फंड सलाहिार सशमनत िी बैठिों िे िायाविृ िा ननरीक्षण शिक्षा ननदेिि या उनिे द्वारा इस िाम 
िे शलए अधििृत किसी अधििारी द्वारा किया जा सिेगा।  
(4)  छाि फंड सलाहिार सशमनत िे िाया ननम्नशलखित होंगे- 

(ि)  फंड से होने वाले िचा िे बजट पर चचाा िरना और उसे पाररत िरना; 
(ि)  छाि फंड िे उधचत उपयोग से संबंधित अन्य सभी मामलों िा ननपटारा िरना। 
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अध्याय XIV 

मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्कूलों में फीस और अन्य प्रभार 
   

121.  प्रवेश और ट्यूशन फीस — िक्षा 12वीं ति किसी भी मान्यता प्राप्त सहायता प्राप्त स्िूल द्वारा िोई 
प्रवेि फीस और/या ट्यूिन फीस नहीं ली जाएगी और न ही एिि िी जाएगी। 

बिते कि, प्रत्येि मान्यता प्राप्त गैर-सहायता प्राप्त स्िूल त्तवशभन्न िक्षाओं, ग्रेड और स्िूल स्तरों िे 
शलए अपनी फीस संरचना िुद तय िरेगा। यह फीस संरचना स्िूल द्वारा दी जाने वाली सुत्तविाओं, उसिे 
पररचालन व्यय, बुननयादी ढांचे और शिक्षा ननदेिि द्वारा समय-समय पर जारी आदेिों िे अनुरूप होनी चादहए; 
ताकि स्िूल िैक्षक्षि उद्देश्यों िे शलए उपयोग किया जाने वाला एि उधचत अधििेर् भी तैयार िर सिे। 

बिते यह भी कि किसी मान्यता प्राप्त गैर-सहायता प्राप्त स्िूल में फीस एिि िरने िी प्रकक्रया िुली, 
पारदिी और जवाबदेह होगी। छािों से फीस चेि/डडमांड राफ्ट/ RTGS/NEFT/भुगतान िे किसी अन्य डडजजटल 
माध्यम से ही एिि िी जाएगी। 

122.  दान न शलया जाना — िोई भी मान्यता प्राप्त प्राइवेट स्िूल किसी भी छाि या किसी माता-त्तपता या 
अशभभावि से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से िोई दान नहीं मांगेगा और न ही एिि िरेगा। 

 

अध्याय XV 

स्कूलों प्रबंिकों एवं प्रबंि सशमनतयों के अन्य कताव्य और जजम्मेदाररयां 
 

123.  प्रबंि सशमनत द्दवारा स्कूलों का संचालन कैसे ककया जाए — प्रत्येि प्रबंि सशमनत अपने द्वारा प्रबंधित 
स्िूल िा संचालन बच्चों िी शिक्षा िे सवोिम दहतों में और संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एव ं
दीव में स्िूली शिक्षा िे बेहतर संगठन और त्तविास िे शलए िरेगी। 

124.  प्रबंि सशमनत द्दवारा ववपरीत पररजस्थनतयां उत्पन्न न ककया जाना — प्रत्येि प्रबंि सशमनत अपने द्वारा 
प्रबंधित स्िूल िो सामान्य और सुचारू रूप से िाया िरने देगी और ऐसी िोई जस्थनत उत्पन्न नहीं िरेगी जजसस े
या जजसिे िारण स्िूल िे सामान्य और सुचारू िामिाज में बािा उत्पन्न हो, और न ही वह स्िूल िे रोजमराा 
िे मामलों में हस्तक्षेप िरेगी। 

125.  प्रबंि सशमनत द्दवारा स्कूलों की मान्यता, सहायता की प्राजप्त और उपयोग आदद से संबंधित ननयमों का 
अनुपालन ककया जाना — प्रत्येि प्रबंि सशमनत िे शलए स्िूलों िी मान्यता िे संबंि में अधिननयम और इन 
ननयमों िे सभी प्राविानों िा िडाई से अनुपालन िरना अननवाया होगा। इसिे अनतररतत, सशमनत सरिारी सहायता 
प्राप्त िरने तथा उसिे उपयोग िे संबंि में भी तय ननयमों िा पूरी तरह पालन िरेगी और इन ननयमों िे 
अनुसार अपने द्वारा एिि िी गई सभी फीस और अंिदानों िा उधचत व पारदिी िाता बनाए रिेगी। 

126.  प्रबंि सशमनत द्दवारा ननरीक्षण के शलए सुवविाएं प्रदान ककया जाना — प्रत्येि प्रबंि सशमनत स्िूल िे 
सुचारू ननरीक्षण िे शलए शिक्षा त्तवभाग िो सभी आवश्यि व उधचत सुत्तविाएं प्रदान िरेगी। इसिे साथ ही, इन 
ननयमों िे तहत स्िूल द्वारा मेंटेन किए जाने वाले िातों िी पुस्तिों, रजजस्टरों और अन्य सभी महत्वपूणा 
दस्तावेजों िी जांच व ऑडडट िे शलए भी सशमनत हर संभव सहयोग और पहंुच सुननजश्चत िरेगी। 
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127.  प्रबंि सशमनत द्दवारा स्कूल के दहतों के ववपरीत काया न ककया जाना — प्रबंि सशमनत स्िूल िे मामलों 
िा संचालन इस तरह से नहीं िरेगी जजससे स्िूल िे दहतों पर प्रनतिूल प्रभाव पडे। 

 

अध्याय XVI 

सलाहकार बोर्ा के सदस्यों के कायाकाल की अवधि और उन्हें स्वीकाया यात्रा तथा 
अन्य भते्त 

128.  कायाकाल की अवधि — (1) सलाहिार बोडा िा प्रत्येि सदस्य प्रिासि द्वारा नाशमत किए जाने िी 
नतधथ से तीन वर्ा िी अवधि िे शलए पद िारण िरेगा और वह समान अवधि िे शलए पुनः नामांिन िा पाि 
होगा। अपने िायािाल िी अवधि समाप्त होने िे बावजूद, वह तब ति अपने पद पर बना रहेगा जब ति कि 
प्रिासि द्वारा उसिे उिराधििारी िो नाशमत  नहीं िर ददया जाता। 

(2)  अधिननयम िी िारा 24 िे प्राविानों िे अिीन रहते हुए, सलाहिार बोडा िा िोई भी सदस्य लगातार 
दो से अधिि िायािालों िे शलए पद िारण नहीं िरेगा। 

129.  त्यागपत्र — (1) सलाहिार बोडा िा िोई सदस्य प्रिासि िो शलखित रूप में नोदटस देिर बोडा िी अपनी 
सदस्यता से त्यागपि दे सिता है। 

(2)  त्यागपि िी स्वीिृनत संबंधित सदस्य िो सूधचत किए जाने िी नतधथ से या त्यागपि देने िी नतधथ स े
तीस ददनों िी समाजप्त पर, जो भी पहले हो, प्रभावी माना जाएगा। 

130.  सदस्य के पद की ररजक्स्टत — (1) सलाहिार बोडा िे किसी सदस्य िा पद ननम्नशलखित जस्थनतयों में 
ररतत माना जाएगा: 

(ि)  यदद वह त्तविृत धचि िा हो और किसी सक्षम न्यायालय द्वारा ऐसा घोत्तर्त िर ददया गया हो; 

(ि)  यदद वह अनुन्मोधचत ददवाशलया (undischarged insolvent) हो; 

(ग)  यदद उसे किसी ऐसे अपराि िे शलए दोर्ी ठहराया गया हो, जो प्रिासि िी राय में नैनति 
अिमता से जुडा हो; 

(घ)  यदद वह प्रिासि स ेअनुपजस्थनत िी अनुमनत शलए त्रबना सलाहिार बोडा िी लगातार तीन 
बैठिों में िाशमल नहीं होता है; या 

(ङ)  यदद उसिी वह जस्थनत समाप्त हो जाती है जजसिे आिार पर उसे प्रिासि द्वारा नाशम त किया 
गया था। 

(2)  सलाहिार बोडा िी सदस्यता िी िोई भी ररजतत — चाहे वह त्यागपि िे िारण हुई हो, उप-ननयम (1) 
में ननददाष्ट किसी िारण से हुई हो या मतृ्यु िे िारण हुई हो — नामांिन द्वारा भरी जाएगी। इस प्रिार नाशमत 
व्यजतत िेवल उस सदस्य िे िेर् िायािाल िे शलए ही पद पर रहेगा जजसिे स्थान पर उसे नाशमत किया गया 
है। 

(3)  सलाहिार बोडा अपनी सदस्यता में किसी भी ररजतत िे बावजूद अपना िामिाज जारी रिेगा। 
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131.  यात्रा और अन्य भत्ते — सलाहिार बोडा िे सदस्य ऐसे यािा और दैननि भिे पाने िे हिदार होंगे जो 
िें द्र सरिार द्वारा समय-समय पर जारी आदेिों िे अनुसार सशमनतयों, बोडों या समान ननिायों िे गैर-सरिारी 
सदस्यों िो स्वीिाया होते हैं, और वे इसिे अलावा किसी अन्य पाररश्रशमि िे हिदार नहीं होंगे। 

 

 

अध्याय XVII 

स्कूलों का ननरीक्षण  

132.  स्कूलों का ननरीक्षण और पयावेक्षण — (1) शिक्षा ननदेिि या िोई भी अधििृत अधििारी सभी मान्यता 
प्राप्त स्िूलों िे पयावेक्षण और ननरीक्षण िे शलए जजम्मेदार होगा, चाहे वे सहायता प्राप्त हों या नहीं। 

(2)  उप-ननयम (1) िे उद्देश्य िे शलए, शिक्षा ननदेिि पयावेक्षण और ननरीक्षण से संबंधित अपने सभी या 
किसी भी िाया िो अपने अिीनस्थ अधििाररयों िो सौंप सिते हैं, जजन्हें इस संबंि में उनिे द्वारा अधििृत 
किया गया हो। 

(3)  उप-ननयम (2) िे तहत शिक्षा ननदेिि द्वारा अधििृत प्रत्येि अधििारी शिक्षा ननदेिि िे ननदेि, 
ननयंिण और पयावेक्षण िे अिीन अपनी पयावेक्षण और ननरीक्षण िी िजततयों िा ननवाहन िरेगा। 

(4)  शिक्षा ननदेिि किसी स्िूल िा ननरीक्षण िरने िे शलए स्िूलों में पढ़ाए जाने वाल ेत्तवशभन्न त्तवर्यों िे 
त्तविेर् ज्ञान और अनुभव रिने वाले व्यजततयों िे एि पैनल िी टीम िा गठन भी िर सिते हैं। 

(5)  शिक्षा ननदेिि इस संबंि में अपने द्वारा अधििृत किसी भी अधििारी िे माध्यम से आिजस्मि ननरीक्षण 
भी िर सिते हैं। 

(7)  ननरीक्षण िे दौरान पाई गई किसी भी प्रिार िी िशमयों या िुदटयों िी सूचना संबंधित स्िूल िे प्रमुि 
िो दी जाएगी। 

133.  स्कूलों को ननरीक्षण की अधिम सूचना ददया जाना — उन मामलों िो छोडिर जहााँ आिजस्मि ननरीक्षण 
आवश्यि समझा जाए, किसी स्िूल िा ननरीक्षण िरने िे प्रस्ताव िी अधग्रम सूचना स्िूल िे प्रमुि िो दी 
जाएगी। 

134.  वह तरीका जजससे ननरीक्षण ककया जाएगा  — (1) प्रत्येि ननरीक्षण जहााँ ति संभव हो ननष्पक्ष व 
वस्तुननष्ठ होगा और इसिा उद्देश्य स्िूल में शिक्षण िे स्तर में सुिार लाना होगा। 

(2)  ननरीक्षण िरते समय ननम्नशलखित त्रबदंओंु िी गहन जांच िी जाएगी, अथाात:् 

(ि)  िैक्षखणि िाया, यानी वास्तत्तवि शिक्षण और उसिे त्तवशभन्न पहलू; 

(ि)  छाि-शिक्षि अनुपात (PTR), शिक्षिों िी योग्यताएं, वेतन आदद; 

(ग)  पुस्तिालय और छािों व शिक्षिों िे शलए उसिी सेवा; 

(घ)  िेलिूद और उनिा संगठन; 

(ङ)  पाठ्य-सहगामी गनतत्तवधियां (Co-curricular activities); 
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(च) पी.टी.ए. बैठिों िे ररिॉडा; 

(छ)  स्िूल िा प्रिासन, स्िूल िे समय िा पालन आदद; 

(ज)  स्िूल िे िाते और उनिा रिरिाव; 

(झ)  स्िूल िा अनुिासन, माहौल और आचरण; 

(ञ)  स्िूल द्वारा ननयमों और ननदेिों िा अनुपालन; 

(ट)  उपचारात्मि शिक्षण (Remedial teaching) और िीमी गनत से सीिने वाले छािों (slow 
learners) िे लाभ िे शलए किए गए त्तविेर् प्रयास आदद। 

(3)  ननरीक्षण अधििारी प्रत्येि िक्षा िा दौरा िरेंगे और िम से िम दो िक्षाओं में शिक्षण िा अवलोिन 
िरेंगे तथा प्रपि संख्या V में ननददाष्ट मामलों िो त्तविेर् रूप से नोट िरेंगे। 

135.  एक वषा में ननरीक्षण अधिकाररयों द्दवारा ननरीक्षण ककए जाने वाले स्कूलों की संख्या — 
जजला शिक्षा अधििारी /शिक्षा अधििारी/BRCCs/CRCCs हर वर्ा अपने प्रभार िे अंतगात आने वाले सभी स्िूलों 
िा ननरीक्षण िरेंगे या िरवाएंगे। 

136.  ननरीक्षण ररपोटा — प्रत्येि ननरीक्षण िी ररपोटा प्रपि संख्या V में तैयार िी जाएगी और उसमें प्रपि में 
ननददाष्ट प्रत्येि मामले से संबंधित जानिारी िाशमल होगी। 

 

अध्याय XVIII 
ववववि 

 

137.  कुछ ननयमों के प्राविानों का सरकारी स्कूलों पर लागू होना — (1) इन ननयमों िे प्राविान, जहााँ ति व े
उप-ननयम (2) में ननददाष्ट मामलों से संबंधित हैं, सरिारी स्िूलों और स्थानीय प्राधििरणों द्वारा संचाशलत स्िूलों 
पर भी लाग ूहोंगे। 
(2)  उप-ननयम (1) में सदंशभात मामले ननम्नशलखित हैं - 

(ि)  शिक्षा िा त्तवननयमन; (अध्याय II) 
(ि)  मान्यता प्राप्त स्िूलों में प्रवेि और नाम वापस लेना; (अध्याय XII) 
(ग)  शिक्षिों िे शलए ननिााररत िैक्षखणि योग्यताएं; (ननयम 63) 
(घ)  शिक्षिों िे शलए आचार संदहता; (ननयम 84 और 85) 
(ङ)  स्िूलों िा ननरीक्षण और पयावेक्षण; (अध्याय XVII) 

 

प्रिासि, संघ प्रदेि दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं 
दीव िे आदेि एव ंनाम से 

 
ह/- 

(र्ॉ. वववेक कुमार) 
त्तविेर् सधचव (शिक्षा) 

दानह तथा दमण एवं दीव 
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अनुलग्नि-I 
अनुसूची 

(ननयम 34 देखिए) 
प्री-प्राइमरी स्िूलों िे शलए मानदंड और मानि 

क्र.सं.  मद  मानदंर् और मानक  

1. स् टाफ  शिक्षिों और देिभालितााओं िी संख्या - लागू ददिाननदेिों िे 

अनुसार। 
प्री-स्िूल में बच्चों िी स्वच्छता, स्वच्छता व्यवस्था बनाए रिन,े सुरक्षा 
और संरक्षा सुननजश्चत िरने िे शलए पयााप्त िमाचारी। 

2. भवन  सभी मौसमों िे अनुिूल भवन जजसमें ननम्नशलखित िाशमल हों- 
  (ि) बाउंरी वॉल या बाड द्वारा स्िूल भवन िो सुरक्षक्षत िरने िी 

व्यवस्था; 
(ि) िक्षाओं में हवा िे ventilation और circulation िी पयााप्त 

व्यवस्था; 
(ग) बच्चों िे शलए एि अलग त्तवश्राम िक्ष; 

(घ) बािारदहत पहंुच; 

(ङ) लडिों और लडकियों िे शलए अलग-अलग child-friendly 

और disabled-friendly िौचालय; 

(च) साबुन, साफ िपडा/तौशलया, िचरा पाि, िम ऊंचाई पर वॉि 

बेशसन/शसिं; 

(छ) सभी बच्चों िे शलए पीने योग्य, सुरक्षक्षत और पयााप्त पेयजल 

सुत्तविा; 
(ज) एि पेंरी (वाछंनीय); 

(झ) िेल िा क्षेि; 

(ञ) CCTV ननगरानी (डेटा िी सुरक्षा सुननजश्चत िरें); 
(ट) अजग्निमन सुरक्षा उपाय; 

(ठ) समय-समय पर िीट ननयंिण आदद। 
3. प्रनत ददन शिक्षण िे 

न्यूनतम घंटे 

राष्रीय ECCE नीनत 2013 िे अनुसार प्रनत ददन 3-4 घंटे. (प्री-स्िूल िा 
उपयोग िेवल एि गैर-आवासीय सुत्तविा िे रूप में किया जाना चादहए 

जो प्रनत ददन ननिााररत घंटों िे अनुसार संचाशलत हो)। 
4.  शिक्षण-अधिगम सामग्री ननिााररत पाठ्यक्रम िे अनुसार प्रत्येि िक्षा िो पयााप्त सखं्या में प्रदान 

िी जाएगी। 
5. पुस् तिालय  प्रत्येि स्िूल में एि लाइब्रेरी/रीडडगं िॉनार होगा, जजसमें िुरुआती वर्ों 

िे बच्चों िे शलए उपयुतत पठन सामग्री और िैक्षक्षि दृश्य-श्रव्य सामग्री 
उपलब्ि होंगे। 

6. िेल सामग्री, िेल और 
िेलिूद िे उपिरण 

लागू पाठ्यक्रम/शसलेबस/ददिाननदेिों िे अनुसार। 

7. स् वास् ् य  बुननयादी प्राथशमि धचकित्सा और धचकित्सा किट  जजसमें मामूली चोटों 
िे शलए बैंड-एड/पट्दटयााँ, रूई और िीटाणुनािि िाशमल हों। ORS िे 
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पैिेट, िैं ची, थमाामीटर और एंटीसेजप्टि मलहम भी इस धचकित्सा किट 

िा दहस्सा होने चादहए। 
 

रजजस्टडा मडेडिल प्रैजतटिनर द्वारा बच्चों िी नतमाही स्वास््य जांच िी 
व्यवस्था। 

8. अशभ लेि  (ि) बच्चों िे नामांिन फॉमा; 
(ि) बच्चों और उनिे माता-त्तपता िी प्रोफाइल दजा िरने िे शलए 

प्रवेि/नामांिन रजजस्टर, जजसमें दोनों माता-त्तपता िा त्तववरण 

िाशमल हो; 
(ग) बच्चों िी उपजस्थनत रजजस्टर; 
(घ) सभी िमाचाररयों िी उपजस्थनत रजजस्टर; 
(ङ) बच्चों िे त्तिमाही स्वास््य जाचं ररिॉडा िा रिरिाव; 

(च) स्टॉि रजजस्टर; 
(छ) सभी बच्चों िा िुल्ि ररिॉडा आदद। 

 
प्रारूप – I 

(ननयम 30 देखखए) 
मान्यता प्रदान करने के शलए स्व-घोषणा-सह-आवेदन पत्र 

सेवा में, 
 
शिक्षा ननदेिि, 
……………………………. 
……………………………. 
 
महोदय/महोदया, 
 

मैं इसिे साथ दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव स्िूल शिक्षा ननयम, 2026 में ननिााररत 
मान्यता िी ितों िे अनुपालन िे संबंि में एि स्व-घोर्णा और िैक्षखणि वर्ा …………………. िी िुरुआत स े
……………………………………. (स्िूल िा नाम) िो मान्यता प्रदान िरने िे शलए ननिााररत प्रपि में एि आवेदन पि 
अग्रेत्तर्त िरता हूाँ। 
 

भवदीय, 
 

प्रबंि सशमनत िे अध्यक्ष/ 
प्रबंिि/स्िूल िे अधििृत व्यजतत 

 
संलग्नि: 
स्थान : 
ददनांि : 
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प्रपत्र  

1. स् िूल िा नाम   

2. 
जजले और गांव िा नाम जजसमें यह जस्थत 

है 
 

3. 
स्िूल िे प्रारंभ होने िी नतधथ / िोलने िी 
प्रस्तात्तवत नतधथ 

 

4. पिाचार िा पता  

5. संपिा  नंबर   

6. ई-मेल पता   

7. शिक्षण िा माध्यम  

8. स् िूल िा समय   

9. स्िूल िा त्तविेर् उद्देश्य  

10. 
शिक्षा िा वह स्तर जहााँ ति मान्यता िी 
आवश्यिता है 

 

11. 

यदद हायर सेिें डरी स् तर ति मान्यता िी 
आवश्यिता है, तो उस स्रीम िा उल्लेि 

िरें जजसिे शलए मान्यता मागंी गई है 

 

12. 
उस क्षेि में पहल ेसे ही सचंाशलत मान्यता 
प्राप्त स्िूलों िी संख्या और शे्रखणया ं 

 

13. 

क्षेि में वतामान में संचाशलत स्िूलों िी 
उपयुततता एवं पयााप्तता िे संदभा में 
प्रस्तात्तवत स्िूल िी सामान्य वांछनीयता 
तथा उतत स्िूलों पर पडने वाल ेसंभात्तवत 

प्रभाव िा त्तववरण 

 

14. 

तया स्िूल िा संचालन व्यावसानयि 

आिार पर किसी व्यजतत या व्यजततयों िे 

समूह िे लाभ िे शलए किया जा रहा है 

 

15. 

स्िूल िी प्रबंि सशमनत िा गठन, सशमनत 

िे सदस्यों िे नाम और उनिे व्यवसायों 
िे त्तववरण  

 

16. 

(ि) तया सोसायटी/रस्ट/या अन्य िोई 

इिाई CBSE संबद्िता उपननयमों िे 

अनुसार पंजीिृत है? यदद हााँ, तो 
पंजीिरण प्रमाण पि और मेमोरेंडम ऑफ 

एसोशसएिन (MOA) िी एि सत्यात्तपत 

प्रनत प्रस्तुत िरें। 
 

(ि) स्िूल िे प्रबंिि िा नाम 
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(ग) तया स्िूल िे पास प्रबंिन िी 
त्तवधिवत स्वीिृत योजना  है। 

17. 

(ि) तया स्िूल िा अपना भवन है या यह 

किराए िे भवन में चल रहा है? 

 

(ि) यदद स्िूल किराए िे भवन में चल 

रहा है, तो वैि रेंट िॉन्रैतट/लीज डीड  

प्रस्तुत िरें। 

 

18. 
िुल ननशमात क्षिे  िे साथ स्िूल पररसर 
िा िुल क्षिेफल 

 

19. 

स्िूल भवन में उपलब्ि िराए गए स् थान 
िी सुत्तविा (सभी मामलों में डायमेंिन्स 

दिााए जाए)ं। 
 

20. 

(ि) साइज और सीदटगं िैपशेसटी िे साथ 

िक्षाओं िी संख्या (यदद आवश्यि हो, तो 
अलग िीट संलग्न िरें) 
(ि) प्रत्येि िक्षा में उपलब्ि िराए गए 

फनीचर, पंि,े वेंदटलेिन आदद िा 
त्तववरण 

(ग) स्िूल िी लाइब्रेरी और रीडडगं रूम 
(घ) त्तवज्ञान प्रयोगिालाए ं 

(ङ) िंप्यूटर रूम 
(च) स्िूल हॉल 
(छ) स्टाफ रूम 
(ज) स्िूल प्रमुि िे शलए िमरा 
(झ) ऑकफस रूम 
(ञ) स्टोर रूम 
(ट) छािों िे शलए ररफे्रिमेंट रूम 

(ठ) लडिों, लडकियों और स्टाफ िे शलए 

अलग-अलग िौचालय, जजसमें ददव्यांग 

बच्चों िे अनुिूल िौचालय भी िाशमल हों 
(संख्या ननददाष्ट िरें) 
(ड) पीने योग्य पेयजल िी सुत्तविाएं 
(ढ) बािारदहत पहंुच  

(ण) पिडने वाली रेशलगं िे साथ रैंप िी 
उपलब्िता 
(त) RPWD अधिननयम, 2016 िे 

अनुसार त्तविरे् आवश्यिता वाले बच्चों 
िे शलए सुत्तविाएं 

 

21. िेल िे मैदान  िा िुल क्षेिफल  
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22. 
िेलिूद/ िेल/मनोरंजि गनतत्तवधियों िे 

शलए उपलब्ि सुत्तविाओं िा त्तववरण 
 

23. 

ननम्नशलखित िे शलए उपिरणों  और 
सामग्री िा त्तववरण: 

(ि) भौनति त्तवज्ञान  

(ि) रसायन त्तवज्ञान  

(ग) जीव त्तवज्ञान  

(घ) इनतहास  

(ङ) भूगोल  

(च) वाखणज्य  

(छ) संगीत  

(ज) क्राफ्ट  

(झ) तिनीिी त्तवर्य/िंप्यूटर 
अध्ययन 

(ञ)  व्यावसानयि त्तवर्य 

(नोट: सूची प्रस्तुत िरें) 

 

24. 
संदभा पुस्तिों सदहत लाइब्रेरी में पुस्तिों 
िी िुल संख्या 

 

25. 
तया लाइब्रेरी में समाचार पि, पत्रििाए ं

और जनाल्स उपलब्ि हैं 
 

26. 

स्िूल िी त्तविीय जस्थनत  

(ि) आरक्षक्षत ननधि । 
(ि) तया पाटी (जो पहल ेसे ही किसी 

भी स्तर िा स्िूल सचंाशलत िर 
रही है) ने त्तपछल ेवर्ा िी ऑडडट 

ररपोटा प्रस्तुत िी है? 

 

27. 
नामांिन: िक्षा एवं डडवीजन वाइज 

नामांिन। 
 

28. 

तया स्िूल में प्रवेि त्रबना किसी िमा, 
जानत, नस्ल, जन्मस्थान या इनमें से 

किसी भी आिार पर भेदभाव िे सभी िे 

शलए िलुा है 

 

29. 
तया िोई िाशमाि शिक्षा  दी जाती है और 
यदद हााँ, तो तया यह अननवाया है 

 

30. 
प्रत्येि िक्षा में अपनाए जाने वाले 

पाठ्यक्रम और शसलेबस िा त्तववरण 
 

31. 
तया िकै्षक्षि और व्यावसानयि मागादिान 

सुत्तविाएं उपलब्ि हैं? 
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32. 

तया प्रबंिन ने शिक्षिों िे साथ उनिी 
सेवा ितों आदद िे संबंि में शलखित 

समझौता ननष्पाददत किया है 

 

33. 

तया स्िूल भवन, अन्य संरचना या िेल 

िे मदैान िा उपयोग व्यावसानयि या 
आवासीय उद्देश्यों िे शलए किया जा रहा 
है 

 

34. 

तया भूशम/स्िूल भवन किसी भी 
मुिदमेबाजी से मुतत है और स्िूल 

भवन/प्रबंि सशमनत िे खिलाफ िोई 

शििायत/जांच लंत्रबत नहीं है। इस आिय 

िा एि अंडरटेकिंग प्रस्तुत किया जाना 
चादहए 

 

35. 

िक्षा-वार ली जाने वाली फीस और अन्य 

फंड िी दरें। एि अलग िीट पर प्रस्तुत 

िरें 
 

36. 

तया सभी शिक्षि संघ प्रदेि प्रिासन में 
प्रचशलत भती ननयमों िे अनुसार योग्य 

हैं। 
 

37. 

स्िूल प्रमुि सदहत स्टाफ िा त्तववरण। 
(िैक्षखणि और व्यावसानयि योग्यता िी 
स्व-सत्यात्तपत प्रनत िे साथ अलग िीट 

संलग्न िी जानी चादहए) 

 

38. 

नाम जन् मनतधथ  ननयुजतत 
िी तारीि 

त्तवर्य सदहत िैक्षखणि 

और व्यावसानयि 

योग्यताएाँ 

िक्षा और 
पढ़ाए जा 
रहे त्तवर्य 

वेतन और 
वेतनमान 

       

       

39. छािों िे शलए धचकित्सा सुत्तविाएं  

40. 

स्िूल में आयोजजत/आयोजजत किए जाने 

िे शलए प्रस्तात्तवत िो-िररिुलर, 
सांस्िृनति और अन्य गनतत्तवधियों िा 
त्तववरण 

 

41. 

तया स्िूल ने सुरक्षा, पयााप्त बुननयादी 
ढांचे और िानूनी ननयमों िो पूरा िरने से 

जुडे सभी जरूरी दस्तावेजों िी स्व-

प्रमाखणत प्रनतयां जमा िर दी हैं 

 

42. िोई अन् य सूचना   

 
नोट:- त्तवभाग द्वारा आवश्यिता पडने पर स्िूल िोई भी अन्य दस्तावेज प्रस्तुत िरने िे शलए बाध्य होगा। 
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प्रमाखणत किया जाता है कि स्िूल समय-समय पर सक्षम प्राधििारी द्वारा आवश्यि ररपोटा और जानिारी 
प्रस्तुत िरने िा वचन देता है। इसिे साथ ही, स्िूल मान्यता िी ितों िो ननरंतर पूरा िरने या स्िूल िे 
िामिाज में िशमयों िो दरू िरने िे शलए उपयुतत सरिार या सक्षम प्राधििारी द्वारा जारी किए जाने वाल े
ननदेिों िा अनुपालन िरेगा। 

प्रमाखणत किया जाता है कि स्िूल िे ररिॉडा किसी भी समय सक्षम प्राधििारी या उपयुतत सरिार द्वारा 
अधििृत किसी भी अधििारी द्वारा ननरीक्षण िे शलए उपलब्ि रहेंगे। स्िूल ऐसी सभी जानिारी प्रदान िरेगा जो 
भारत सरिार, स्थानीय ननिाय या प्रिासन िो संसद/पंचायत/नगर ननगम (जो भी लागू हो) िे प्रनत अपने 
दानयत्वों िो पूरा िरने में सक्षम बनाने िे शलए आवश्यि हो। 

प्रमाखणत किया जाता है कि स्िूल समय-समय पर िें द्र सरिार या संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली 
तथा दमण एवं दीव प्रिासन द्वारा जारी ददिा-ननदेिों/आदेिों/ननयमों/अधिननयमों िा पालन िरने िा वचन देता 
है। 

भवदीय, 
 

प्रबंि सशमनत िे अध्यक्ष/ 
प्रबंिि/स्िूल िे अधििृत व्यजतत 

 
स्थान : 
ददनांि : 
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प्रारूप – II 
प्री-प्राइमरी स्कूल को मान्यता प्रदान करने के शलए स्व-घोषणा-सह-आवेदन पत्र 

[ननयम 33 देखखए] 
 
सेवा में, 
जजला शिक्षा अधििारी, 
(जजले िा नाम) 
 
महोदय/महोदया, 

मैं इसिे साथ दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव स्िूल शिक्षा ननयम, 2026 में ननिााररत प्री-
प्राइमरी स्िूल िे शलए मान्यता िी ितों, मानदंडों और मानिों िे अनुपालन िे संबंि में एि स्व-घोर्णा और 
िैक्षखणि वर्ा …………………. िी िुरुआत से ……………………………………. (प्री-प्राइमरी स्िूल िा नाम) िो मान्यता प्रदान 
िरने िे शलए ननिााररत प्रपि में एि आवेदन पि अग्रेत्तर्त िरता हूाँ। 

 
भवदीय, 

 
 

प्रबंि सशमनत िे अध्यक्ष/ 
प्रबंिि /स्िूल िे अधििृत व्यजतत 

संलग्नि : 
स्थान : 
ददनांि : 

प्रपत्र  

क. प्री-प्राइमरी स्कूल का वववरण 

1. प्री-प्राइमरी स्िूल िा नाम  

2. प्री-स्िूल िे प्रारंभ होने िी नतधथ / िोलने िी 
प्रस्तात्तवत नतधथ 

 

3. जजला एवं गााँव  

4. पिाचार िा पता  

5. संपिा  नंबर  

6. ई-मेल पता    

7. तया प्री-स्िूल िा अपना भवन है या यह किराए िे 

भवन में चल रहा है? 

 

8. शिक्षण िा माध्यम  

9. प्री-स्िूल िा समय और अवधि  

10. तया प्री-स्िूल भवन, अन्य संरचना या मैदान िा 
उपयोग किसी अन्य उद्देश्य िे शलए किया जाता 
है? 
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11. प्री-स्िूल िा िुल क्षिेफल  

12. प्री-स्िूल िा ननशमात क्षिे  

ख.  नामांकन की जस्थनत  

 बच्चे िी आयु समूह सेत िन िी संख्या छािों िी संख् या  

1. 3-4 वर्ा     

2. 4-5 वर्ा     

3. 5-6 वर्ा     

ग.  बुननयादी ढाचंा/स्वच्छता सुवविाएं उपलब्ि कराई गईं (हााँ/नहीं) 
1. तलासरूम (संख्या ननददाष्ट िरें)  

2. िायाालय िक्ष-सह-प्रिानाध्यापि िक्ष  

3. स्टोर रूम  

4. चारदीवारी या बाड   

5. रसोई घर (यदद िोई हो)  

6. िेल िा एररया   

7.  बच्चों िे शलए त्तवश्राम िक्ष  

8. child-friendly एवं disabled friendly लडिों 
और लडकियों िे शलए अलग िौचालय  

 

9.  िक्षाओं में पयााप्त हवा िा सिुा लेिन और 
वेंदटलेिन 

 

10. साबुन, साफ िपडा/तौशलया, िूडेदान, िम ऊंचाई 

पर वॉि बशेसन/शसिं 

 

11. सुरक्षक्षत, पयााप्त और पेयजल िी सुत्तविा  

13. ननयशमत िीट ननयंिण  

14. सीसीटीवी ननगरानी (यदद िोई हो)  

15. प्राथशमि धचकित्सा किट  

16. तया रजजस्टडा मेडडिल प्रैजतटिनर द्वारा बच्चों िी 
िैमाशसि स्वास््य जााँच िी जाती है 

 

घ. अन्य सुवविाएं  

1. तया सभी सुत्तविाओं ति बािा मुतत पहुाँच 

सुननजश्चत है 

 

 तया स्िूल ने सुरक्षा, बुननयादी ढांच ेिी पयााप्तता 
और वैिाननि मानदंडों िे शलए लागू स्व-प्रमाखणत 

दस्तावेज जमा िर ददया है? 

 

2. शिक्षण अधिगम सामग्री िा प्राविान (सूची संलग्न 

िरें) 
 

3. प् ल ेसामग्री, िेल और िेलिूद िे उपिरण (सूची 
संलग्न िरें) 
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4. पुस्तिालय में पठन सामग्री और दृश्य-श्रव्य 

सामग्री (सूची सलंग्न िरें) 
 

ड. िरीिुलम और शसलेबस  

1. प्रत्येि स्तर िे शलए अपनाए जाने वाले िरीिुलम 

और शसलेबस िा त्तववरण 

 
 

2. मूल्यांिन प्रणाली  

च. अशभलेख  

1. बच्चों िे नामांिन फॉमा  

2. माता-त्तपता िे त्तववरण सदहत बच्चों और उनिे 

माता-त्तपता िी प्रोफाइल दजा िरने िे शलए 

प्रवेि/नामांिन रजजस्टर  

 
 
 
 

3. बच्चों की उपजस्थनत रजजस्टर  

4. सभी िमाचाररयों िे उपजस्थनत रजजस्टर  

5. बच्चों िे िैमाशसि स्वास््य जााँच ररिॉड्ास िा रि-

रिाव 

 
 

6. स् टॉि रजजस् टर   

7. बच् चों िे िुल् ि िा रजजस् टर   

G. शशक्षण स्टाफ का वववरण (िैक्षखणि और 
प्रोफेिनल योग्यता िी स्व-प्रमाखणत प्रनत िे साथ 

अलग िीट संलग्न िी जाए) 

 

 नाम ननयुजक्स्टत की 
तारीख 

शैक्षखणक और 
प्रोफेशनल योग्यता 

आवंदटत 

कक्षा 
प्रशशक्षक्षत या 
अप्रशशक्षक्षत 

 

वेतन 

       
 

प्रमाखणत किया जाता है कि प्री-प्राइमरी स्िूल सक्षम प्राधििारी द्वारा समय-समय पर अपेक्षक्षत ऐसी 
ररपोटा और सूचनाएं प्रस्तुत िरने िा वचन देता है, तथा मान्यता िी ितों िी ननरंतर पूनता सुननजश्चत िरने 
अथवा प्री-प्राइमरी स्िूल िे िाया संचालन िी िुदटयों/िशमयों िो दरू िरने िे शलए उपयुतत सरिार या सक्षम 
प्राधििारी द्वारा जारी किए जाने वाले ननदेिों िा अनुपालन िरता है। 

प्रमाखणत किया जाता है कि प्री-प्राइमरी स्िूल िे अशभलेि (ररिॉड्ास) सक्षम प्राधििारी या उपयुतत 
सरिार द्वारा अधििृत किसी भी अधििारी द्वारा किसी भी समय ननरीक्षण िे शलए उपलब्ि रहेंगे। इसिे 
अनतररतत, प्री-प्राइमरी स्िूल वह समस्त सूचनाएं प्रस्तुत िरेगा जो भारत सरिार, स्थानीय ननिाय अथवा प्रिासन 
िो यथाजस्थनत संसद, पंचायत या नगर ननगम िे प्रनत अपने दानयत्वों िे ननवाहन िे शलए आवश्यि हों। 

प्रमाखणत किया जाता है कि प्री-प्राइमरी स्िूल िें द्र सरिार अथवा संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा 
दमण एवं दीव प्रिासन द्वारा समय-समय पर जारी ददिा-ननदेिों, आदेिों, ननयमों और अधिननयमों िा पालन 
िरने िा वचन देता है। 

हस् ता/- 
प्रबंि सशमनत िे अध्यक्ष/ 

प्रबंिि /स्िूल िे अधििृत व्यजतत 
स्थान : 
ददनांि : 
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प्रारूप III 
(ननयम 45 देखें) 

अनुदान हेतु पंजीकरण के शलए आवेदन का प्रारूप 
 

1. स् िूल िा नाम   

2. जजले और गााँव िा नाम जजसमें यह जस्थत 

है 

 

3. स्थापना िी नतधथ  

4. रस्ट/सोसाइटी िा नाम  

5. पिाचार िा पता  

6. संपिा  नंबर   

7. ई मेल आईडी   

8. िक्षा-वार ली जाने वाली फीस िी दर और 
अन्य फंड 

 

9. जजस वर्ा िे शलए सहायता अनुदान) मांगा 
गया है, उस वर्ा िे दौरान िक्षा-वार और 
सेतिन-वार छािों िी संख्या 

 

10. स् िूल प्रमुि सदहत स्टाफ िा त्तववरण।  

11. स्टाफ िा वेतनमान  

12. आवेदन से पूवा िे 12 महीनों िे दौरान 

प्राप्त फीस िी राशि 

 

13. फीस िे अनतररतत सभी स्रोतों से होने 

वाली औसत वात्तर्ाि आय। 
 

14. आरक्षक्षत फंड  

15. औसत वात्तर्ाि व्यय  

 

ददनांि : 
स्थान :  
 

(हस्ताक्षर) 
प्रबंि सशमनत िे अध्यक्ष/ 

प्रबंिि/स्िूल िे अधििृत व्यजतत 
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प्रारूप IV 
(ननयम 56 देखें) 

चल एवं अचल संपवत्तयों का वववरण 
स् कूल का नाम एवं पता :  

 त्तववरण   

1. 
िेल िे मदैान सदहत साइट िा त्तवस्तार और स्वाशमत्व 
िी प्रिृनत 

 

2. 
िुल क्षिेफल: 
ि. तलास रूम िा  
ि. छािावास सदहत अन्य भवन िा, यदद िोई हो. 

 

3. तलास रूमों िी संख्या और प्रत्येि िा आिार  

4. भवन िा प्रिार   

5. 

फनीचर  
मेज (टेबल) 
िुशसायां 
अलमाररया ं
बेंच 
डेस्ि 
ब्लैि बोडा  
स्टूल, इत्यादद। 

 

6. त्तवज्ञान और अन्य उपिरण  

7. 

सािन 
मानधचि (मैप्स) 
चाटा 
त्तपतचसा 
मॉडल, इत्यादद। 

 

8. स्िूल लाइबे्ररी में किताबों िी संख्या  

9. इलेजतरि कफदटगं, जलापूनता और स्वच्छता िा त्तववरण  

10. िेल और एथलदेटतस िे उपिरण  

11. दृश् य-श्रव् य उपिरण:  

12. िंप्यूटरों िी संख्या  

13. आटा/क्राफ्ट उपिरण  

14. अन्य वस्तुएं, यदद िोई हों  
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स्थान : 
ददनांक :  

 
स्कूल की प्रबंि सशमनत के अध्यक्ष/ 

प्रबंिक 
नोट: स्िूल िी संपत्ति में स्िूल िी भूशम, भवन, िेल िे मैदान और छािावास तथा स्िूल से संबंधित चल संपत्तियां 
जैसे फनीचर, किताबें, अपैरेटस, मानधचि और उपिरण िाशमल हैं। 

 
 

प्रारूप V 
(ननयम 136 देखें) 
स्कूल ननरीक्षण प्रपत्र 

 

1.  स् िूल िा त्तववरण   

i.  स् िूल िा नाम   

ii.  
स् िूल िा पता  
फोन नंबर  

 

iii.  ई मेल आईडी   

iv.  इसिे स् थापना िा वर्ा   

v.  प्रबंिन िा नाम   

vi.  सोसाइटी/रस् ट िे रूप में पजंीिरण िी तारीि एवं नंबर   

vii.  शिक्षण िा माध् यम   

2.  मान्यता और संबद्िता िा त्तववरण  

i.  तया स्िूल सरिारी / सहायता प्राप्त / गैर-सहायता प्राप्त है?  

ii.  

तया स्िूल संघ प्रदेि दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव िे 
शिक्षा त्तवभाग द्वारा त्तवधिवत मान्यता प्राप्त है और यदद िोई मान्यता 
अवधि हो, तो उसिा त्तववरण 

 

iii.  बोडा द्वारा पहली बार मान्यता/संबद्िता प्रदान किए जाने िा वर्ा  

iv.  संबद्िता बोडा द्वारा स्िूल िो ददया गया इंडेतस नंबर  

3.  पिाचार िरनेवाले िा नाम  

i.  प्रिानाध्यापि / प्रिानाध्यात्तपिा  

ii.  प्रबंिन िे शलए  

4.  िाया िे घंटे, िाया ददवस और शिक्षण िे घंटे  

i.  
स्िूल ........ से ........ ति िाया िरता है; ररसेस ........ से ........ ति 
होता है। 

 

ii.  प्रनत सप्ताह िाया ददवसों िी संख्या  

iii.  प्रनत सप्ताह शिक्षण िे घंटों िी संख्या  

iv.  प्रनत सप्ताह िाया िे घंटों िी संख्या  
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v.  

त्तपछले िैक्षखणि वर्ा िे शलए िाया ददवसों िी िुल संख्या 
िाया ददवस           शिक्षण िे घंटे  
प्रथम सि :     ……..           …….. 
द्त्तवतीय सि):    ……..           …….. 
    िुल :    ……..           …….. 

 

5.  नामांिन  

i.  पंजीिृत त्तवद्याधथायों िी सखं्या :  

ii. छाि -शिक्षि अनुपात  

िक्षा 

 
 

 

I 

 

 

 

II III IV V VI 

 
 

VII 

 

 
 

VIII 

 

 
IX 

 

 
X 

 

 
 

XI 

 

 
 

XII 

रोल पर 
त्तवद्याधथायों 
िी िुल 
संख्या 

ननरीक्षण िे ददन 
उपजस्थत 
त्तवद्याधथायों िी 
िुल संख्या 

छाि               

छािाए ं               
 

नोट: यदद कक्षा में डर्वीजन हैं, तो डर्वीजन-वार ववद्दयाधथायों की संख्या का उल्लेख करते हुए एक अलग शीट का 
उपयोग ककया जाना चादहए। 
6.  स्िूल पररसर :-  

ि. i. उन भवनों िी संख्या जजनमें स्िूल संचाशलत हो रहा है  

 ii. यदद स्िूल एि से अधिि भवनों में संचाशलत हो रहा है, तो उन 
भवनों िे बीच िी दरूी 

 

 iii. उपयोग में लाया जाने वाला िुल प्रमाखणत क्षेिफल (वगा मीटर में)  

ि.  बुननयादी ढांचा / इंफ्रास्रतचर (संख्या, क्षिेफल आदद ननददाष्ट िरें)  

 i. वगा िक्षाएं   

 ii. प्रिानाध् यापि िा िायाालय  

 iii. स् िूल िायाालय   

 iv. स् टाफ रूम   

 v. प्रबंिन िा िायाालय, यदद िोई हो   

 vi. प्राथाना हॉल   

 vii. 

प्रयोगिाला – 
1. भौनत िी  
2. रसायन त्तवज्ञान  
3. जीव त्तवज्ञान  

 

 viii. पुस् तिालय   

 ix. िंप् यूटर रूम   

 x. धचििला/क्राफ्ट   

 xi. मनोरंजन िक्ष (इंडोर गेम्स)  

 xii स् टोर रूम   

 xiii. अन्य िोई (त्तवननददाष्ट िरें)  

ग.  िेल िे मदैान िा क्षेिफल  
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घ.  पेयजल सुत्तविा से संबंधित त्तववरण  

ड.  स्वच्छता व्यवस्था िे शलए प्राविान- संख् या 
 

1. 
 

2. 
 

3. 

 

लडिों िे शलए       यूररनल्स 
              डब्लू.सी.  
लडकियों िे शलए      तलोजटे्स 
              डब्लू.सी. 
स्टाफ िे शलए       यूररनल्स 
             डब्लू.सी. 
             तलोजेट्स 

 

7. ि. पुस् तिालय :-  

 i. संदभा पुस्तिों सदहत लाइबे्ररी िी किताबों िी िुल संख्या  

 ii समाचार पिों, पत्रििाओं और जनाल्स आदद िी संख्या  

8. ि. प्रयोगिाला :-  

  

चाटा/मॉडल िी संख्या – 
i) भौनति त्तवज्ञान  
ii) रसायन त्तवज्ञान  
iii) जीव त्तवज्ञान  

 

 

9. ि. शिक्षण सहायि सामग्री :- (त्तवननददाष्ट िरें)  

 ि. दृश्य-श्रव्य सामग्री :- (त्तवननददाष्ट िरें)  

 ग. i) आटा/रॉइंग सामग्री और उपिरण (त्तवननददाष्ट िरें) – 
ii) संगीत वाद्ययंि (त्तवननददाष्ट िरें) – 

 

10.  िारीररि शिक्षा / स्वास््य जााँच :-  

 ि. स्िूल में उपलब्ि िेल-िूद िी सुत्तविाओं िे बारे में बताएं?  

 ि. िेल-िूद िे सामान और उपिरणों िा त्तववरण  

 ग. त्तवद्याधथायों िी त्तपछली मडेडिल जांच िी तारीि  

 घ.  तया त्तवद्याधथायों िे स्वास््य ररिॉडा रिे जाते हैं?  

11.  व्यावसानयि शिक्षा :-  

 ि. िक्षा-वार िुरू किए गए/िुरू किए जाने हेतु प्रस्तात्तवत व्यावसानयि 
पाठ्यक्रमों िे नाम 

 

 ि. तया ऊपर बताए गए हर पाठ्यक्रम िे शलए ज़रूरी उपिरण/सामग्री 
पयााप्त है? 

 

 ग. तया िोसा पढ़ाने वाले शिक्षि समुधचत रूप से योग्य हैं?  

12.  पररणाम :-   

 ि. त्तपछले तीन वर्ों िी एस.एस.सी./एच.एस.सी. परीक्षा िा पररणाम; 
वर्ा 
नामांकित त्तवद्याधथायों िी संख्या 
परीक्षा में िाशमल त्तवद्याधथायों िी संख्या 
पास होने वाले त्तवद्याधथायों िी संख्या 
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पास प्रनतित 
गे्रड िे अनुसार पास होने वाले त्तवद्याधथायों िी संख्या 

13.  सह-पाठ्यचयाा गनतत्तवधियााँ :-  

 ि. मौजूदा िैक्षखणि वर्ा िे दौरान िी गई गनतत्तवधियों िा त्तववरण दें 
(अलग से एि िीट संलग्न िरें)। 

 

 ि. त्तपछले िकै्षखणि वर्ा िे दौरान िी गई गनतत्तवधियों िी संक्षक्षप्त ररपोटा 
दें (अलग िीट संलग्न िरें)। 

 

14.  माता-त्तपता और समुदाय िे साथ स्िूल िा संबंि :-  

 ि. तया वहााँ पी.टी.ए./एस.एम.सी./एस.एम.डी.सी. है?  

 ि. मौजूदा िैक्षखणि वर्ा िे दौरान पी.टी.ए./एस.एम.सी./एस.डी.एम.सी. िी 
हुई बैठिों िी संख्या  

 

 ग. त्तपछले िकै्षखणि वर्ा िे दौरान पी.टी.ए./एस.एम.सी./एस.डी.एम.सी. िी 
हुई बैठिों िी संख्या  

 

 घ.  मौजूदा िैक्षखणि वर्ा िे शलए पी.टी.ए./एस.एम.सी./एस.डी.एम.सी. िी 
गनतत्तवधियों िी सकं्षक्षप्त ररपोटा दें (अलग िीट संलग्न िरें)। 

 

15.  ररिॉडा और रजजस्टर :- 
(अगर रि-रिाव किया गया है, तो आइटम िे सामने वाले बॉतस में 
दटि िरें)। 

 

ि.  त्तवद्याथी:  

 1. ननिााररत प्रारूप में जनरल रजजस्टर  

 2. छािों िी उपजस्थनत िा रजजस्टर  

 3. दसूरे स्िूलों से शमले स्िूल छोडने िे प्रमाण-पि (SLC)  

 4. छािों िो जारी किए गए स्िूल छोडने िे प्रमाण-पिों िी िाउंटर-फॉइल  

 5. परीक्षा पररणामों िा ररिॉडा  

 6. स्वास््य संबंिी ररिॉडा  

 7. त्तपछली वात्तर्ाि परीक्षा िी उिर-पुजस्तिाएाँ  

 8. शिक्षा िा अधििार अधिननयम (आरटीई) प्रवेि फाइल  

 9. िोई अन्य (बताएाँ)  

ि.  िमाचारी :-  

 1. व्यजततगत फाइलें  

 2. सेवा पंजी   

 3. उपजस्थनत पंजी   

 4. प्रिानाध्यापि/शिक्षि िी लॉग   

 5. स्िूल प्रमुि सदहत गोपनीय ररपोटा   

 6. यदद पूवा में िहीं और िायारत रहे हों तो सेवा-समाजप्त प्रमाणपि   

 7. छुट्टी िा ररिॉडा  
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 8. िोई अन्य हो तो उसिा उल्लेि िरें   

ग.  प्रयोगिाला  

 1. प्रयोगिाला में उपिरणों िा रजजस्टर (अनुभाग-वार)  

 2. उपभोज्य सामग्री िा अशभलेि (अनुभाग-वार)  

घ.  पुस्तिालय :  

 1. पुस्तिों िा रजजस्टर (अनुभाग-वार)  

 2. पुस्तिालय इश्यू रजजस्टर   

ङ.  िेलिूद :  

 1. िेल-िूद िी सामग्री िा रजजस्टर    

च.  िायाालय :  

 1. अचल संपत्ति रजजस्टर   

 2. उपभोज्य सामग्री रजजस्टर   

 3. आवि/जावि रजजस्टर   

 4. प्रेर्ण रजजस्टर   

 5. दैननि रोिड बही   

 6. प्राजप्त और व्यय दिााने वाला िाता बही   

 7. प्राप्त एवं वापस िी गई जमानत राशि िा रजजस्टर   

 8. िुल्ि िाता बही   

 9. भत्तवष्य ननधि िाता बही   

 10. माशसि वेतन त्रबल   

 11. प्राजप्त/भुगतान स्वीिृनत रजजस्टर (एजतवटेंस रजजस्टर)  

 12. सरिार या किसी अन्य प्राधििारी िो प्रस्तुत किए जाने वाले त्तववरणों/ ररटना 
जमा िरने िी ननयत तारीिों िो दिााने वाला रजजस्टर  

 

 13. िोई अन्य (त्तवशिष्ट त्तववरण दें)   

छ.  त्तवत्तवि रजजस्टर और ररिॉडा :    

 1. शिक्षण सहायि सामग्री रजजस्टर   

 2. वात्तर्ाि शिक्षण योजना  

 3. अन्य (स्पष्ट िरें)  

 

16.   स्टाफ (ज़रूरत पडने पर अनतररतत िीट इस्तेमाल िी जा सिती है)  

ि. स्टाफ :  शिक्षण एवं गैर शिक्षण  
 

क्र. 
सं. 

नाम जन्म 
तारीि 

पदनाम ननयुजतत 
िी 

तारीि 

ननयुजतत 
िा 

प्रिार 

त्तवर्य िे साथ 
िैक्षखणि एवं 

प्रोफेसनल योग्यता 

सेवा (उस वर्ा िी 1 जून िो 
वर्ो एवं महीनों में) 

वेतनमान/ 
वेतन 

इस 
स्िूल में 

अन्य 
स्िूल में 

िुल 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
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ि. प्रत्येि शिक्षि िो िक्षा और त्तवर्य िे अनुसार आवंटन िक्षा और त्तवर्य िे अनुसार शिक्षिों िा  
आवंटन 

 

क्र. 
सं.  

शिक्षि िा नाम  पढ़ाई गई 
िक्षाएं  

पढ़ाया गया 
त्तवर्य  

आवंदटत िुल पीररयड िी 
संख्या 

प्रनत सप्ताह शिक्षण 
िे घंटों िी संख्या 

1 2 3 4 
 

5 6 

      

 

 

*** 
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