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Daman             14th February,  2025    25  Magha,  1946  (Saka)              No. : 06 

 

 

 
 

सघं प्रदेश दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एव ंदीव प्रशासन 
शशक्षा शनदेशालय (उच् चतर एव ंतकनीकी)  

सशचवालय, दमण - 396210.    
 

स.ं 2.0-DH&TE/DNH&DD/HOD(POLY)-RR(GROUP “A”)2024-25/16.     ददनांक : 21/01/2025.  
 

अशिसूचना  
 

 प्रशासक, दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव संवविान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के 
अंतगगत भारत सरकार, गहृ मंत्रालय, नई ददल् ली की अशिसचूना स.ं 7/1/65-स्था(ए), ददनाकं 16 फरवरी, 
1965 तथा काशमगक एवं प्रशशक्षण ववभाग, नई ददल्ली के कायागलय ज्ञापन सं. ए.बी.-14017/13/2016-
स्था(भ.शन.), ददनाकं 18 जनवरी, 2017 के तहत प्रदत् त शवियों का प्रयोग करते हुए संघ प्रदेश दादरा एवं 
नगर हवेली तथा दमण एवं दीव प्रशासन के तकनीकी शशक्षा ससं् थानों (दिप् लोमा) में ववभागाध् यक्ष, सामान्य 
केन्रीय सेवा, समूह-‘क’ (राजपवत्रत एवं अशलवपकीय) पद पर भती की पद्धशत को ववशनयशमत करने के शलए 
शनम् नशलखित शनयम बनात ेहैं :-  
 
1.  सखंक्षप्त नाम, अनपु्रयोग एव ंप्रारंभ :- 

(i) इन शनयमों को ‘’सघं प्रदेश दादरा एव ं नगर हवेली तथा दमण एव ं दीव प्रशासन के 
तकनीकी शशक्षा ससं् थानों (दिप् लोमा) में ववभागाध् यक्ष, सामान्य केन्रीय सेवा, समहू-‘क’ 
(राजपवत्रत एव ंअशलवपकीय) पद के शलए भती शनयम, 2024’’ कहा जाएगा । 

 
(ii) ये इस शनयम की अनुसूची के कॉलम – 1 में ववशनददगष्ट पदों के शलए लागू होंगे ।  

 
(iii) ये शनयम सरकारी राजपत्र में इस अशिसचूना के प्रकाशन की तारीि स ेप्रभावी होंगे और 

इस शतशथ को या उसके बाद ववशभन्न पदों पर शनयुवि के शलए प्रयुि होंगे ।  

सरकारी राजपत्र 
OFFICIAL  GAZETTE 

 

संघ प्रदेश दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव प्रशासन 
U.T. ADMINISTRATION OF DADRA AND NAGAR HAVELI AND 
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श्रणेी - २ 
SERIES - II 
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2.  पदों की सखं्या, वगीकरण एव ंवेतनमान :-  
  इससे संबद्ध पदों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतनमान वही होंगे, जो इस शनयम के 

साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम-2 से 4 में ववशनददगष्ट हैं : बशते दक संघ प्रदेश दादरा एवं नगर 
हवेली तथा दमण एवं दीव प्रशासन कायग की आकखस्मकताओं के मदे्दनज़र समय-समय पर उि 
अनुसूची के कॉलम - 2 में पदों की संख्या में पररवतगन कर सकता है ।  

 
3.  भती पद्धशत, आय ुसीमा एव ंअन्य अहगताएं :-  
  उि पदों पर भती की पद्धशत, आयु सीमा, अहगताएं और उनसे संबंशित अन्य बातें वही 

होंगी, जो उि अनुसचूी के कॉलम-5 से 13 में ववशनददगष्ट हैं ।  
 
4. अनहगता :-  
  ऐसा कोई व्यवि, (क) खजसने दकसी ऐसे व्यवि स ेवववाह दकया हो या वववाह का अनुबिं 

दकया हो, खजसकी पत्नी/खजसका पशत जीववत हो, या (ि) खजसने अपनी पत्नी/अपने पशत के जीववत 
रहते हुए दकसी अन्य व्यवि से वववाह दकया हो या वववाह का अनुबंि दकया हो, वह उि पद पर 
शनयुवि का पात्र नहीं होगा । परन्त ुयदद प्रशासक, दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव 
इससे संतुष्ट हो जाए ंदक ऐसा वववाह उस व्यवि और वववाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय ववशि 
(पसगनल लॉ) के तहत स्वीकायग है और यह दक ऐसा करने के शलए अन्य आिार हैं, तो वह दकसी 
व्यवि को इस शनयम के प्रवतगन से छूट दे सकते हैं । 

 
5. शशशथल करने की शवि :-  
  जहां प्रशासक, दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव की यह राय हो दक ऐसा करना 

आवश्यक या समीचीन है, तो वहां वे आदेश द्वारा और उसके शलए जो कारण हैं, उन्हें लेिबद्ध करके 
इन शनयमों के दकसी भी उपबंि को दकसी वगग या श्रणेी के व्यवियों के संबंि में शशशथल कर 
सकें गे । 

  
6. व्याववृि :-  

इन शनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव 
नहीं िालेगी, खजनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जारी दकए गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूशचत जाशतयों तथा अनुसूशचत जनजाशतयों एवं अन्य ववशषे वगग के व्यवियों के 
शलए उपबिं करना अपखेक्षत है । 

 
7. इसे नोट सं. 10779, ददनाकं 10/09/2024 के अनुसार संघ लोक सेवा आयोग (यूपीएससी), नई 

ददल् ली के अनुमोदन से जारी दकया जाता है ।   
 

प्रशासक, दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं 
दीव के आदेश एवं नाम से 

 

ह/– 
(शशवम तेवशतया)  

शनदेशक-सह-सयंकु् त सशचव (उ. एव ंत. शश.) 
दानह तथा दमण एव ंदीव   
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भती शनयम शनयमन, संशोिन एवं शनगरानी प्रणाली  
13 प् वाइंट अनुसूची - अनुलग्नक I 

                     नोट संख्या 10779 , ददनांक 10/09/2024  के अनुसार यूपीएससी द्वारा अनुमोददत अनुसूची        वषग : 2024 
मंत्रालय/ववभाग : काशमगक, दानह तथा दमण एवं दीव में ववभागाध् यक्ष पद के शलए भती शनयम 

पद का नाम पदों की सखं् या वगीकरण वेतन मदैिक्स में 
वेतन लेवल 

चयन पद 
अथवा 

गरै-चयन 
पद 

सीिी भती के शलए 
आय ुसीमा 

सीिी भती के शलए आवश्यक 
शखैक्षक एव ंअन्य योग्यताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
ववभागाध् यक्ष  13 (2024) *कायगभार के 

अनुसार पररवतगनीय 
अभ् युवि : 
(i)  सरकारी पॉशलटेखक् न क,  
दमण – 06 पद :-  
शसववल इंजीशनयररंग – 1 
मैकेशनकल इंजीशनयररंग – 1  
केशम कल इंजीशनयररंग – 1  
कंप् यूटर इंजीशनयररंग – 1  
सूचना प्रौद्योशगकी – 1  
इलेखक् िकल इंजीशनयररंग – 1  
 
 
 
 
 
 

सामान् य 
केन् रीय सेवा, 
अशलवपकीय, 
राजपवत्रत  
समूह ‘’क’’  

13ए  
अभ् युवि :-  
7वें सीपीसी पर 
आिाररत एआईसीटीई 
वेतनमान के अनुसार 
लेवल 13ए1  
(रु. 1,31,400-
2,17,100)  

लागू नहीं  50 वषग से अशिक 
नहीं (केन्र सरकार 
द्वारा जारी शनदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी कमगचाररयों 
के शलए 5 वषग तक 
की छूट दी जा सकती 
है।) 
 
(क) महत्वपूणग 
वववरण :- आयु सीमा 
शनिागररत करने की 
शनणागयक शतशथ 
यूपीएससी द्वारा 
ववज्ञावपत शतशथ के 
अनुसार होगी। 

 

योग् यता : अशन वायग :-  
(क) (i) दकसी मान्यता प्राप्त 
ववश्वववद्यालय या संस्थान से संबंशित  
क्षेत्र में पीएच.िी. और दकसी मान्यता 
प्राप्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से 
संबंशित ववषय में प्रथम श्रेणी में 
स्नातक या स् नातकोत् तर उपाशि; 
 
(ii) अध् यापन/अनुसंिान/उद्योग के 
क्षेत्र में कम से कम 12 वषग का 
अनुभव, खजसमें स ेपीएच.िी. के बाद 
कम स े कम 2 वषग का लके्चरर 
(चयन ग्रेि-I) स्तर का अनुभव होना 
चादहए । 

 
 
या 
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(ii)  िॉ. बी.बी.ए. सरकारी 
पॉशलटेखक् न क,  शसलवासा – 03 
पद :-  
शसववल इंजीशनयररंग – 1 
मैकेशनकल इंजीशनयररंग – 1  
इलेखक् िकल इंजीशनयररंग – 1  
 
(iii)  सरकारी पॉशलटेखक् न क, दीव 
– 04 पद :-  
शसववल इंजीशनयररंग – 1 
मैकेशनकल इंजीशनयररंग – 1  
इलेखक् िकल इंजीशनयररंग – 1 
मरीन इंजीशनयररंग – 1   

(ि) (i) दकसी मान् यता प्राप् त 
ववश् वववद्यालय या संस् थान से संबंशित 
ववषय में स् नातक और स् नातकोत् तर 
उपाशि; 
(ii) अध् यापन/अनुसंिान/उद्योग के 
क्षेत्र में कम से कम 15 वषग का 
अनुभव, खजसमें से कम से कम 3 
वषग का लेक्चरर (चयन ग्रेि-II) स्तर 
का अनुभव होना चादहए । 
नोट 1 : यदद कोई श्रणेी/दिवीजन 
नहीं ददया गया हो, तो कुल शमलाकर 
न्यूनतम 60% अंक प्रथम 
श्रणेी/दिवीजन के बराबर माने जाएंगे 
। यदद ग्रेि पॉइंट प्रणाली अपनाई गई 
है तो संचयी ग्रेि पॉइंट औसत को 
नीचे ददए गए अनुसार समकक्ष अंकों 
में पररवशतगत दकया जाएगा :- 

   ग्रेि प् वाइंट     समकक्ष 
प्रशतशत 

6.25                55 
6.75                60 
7.25                65 
7.75                70 
8.25                75 

 
नोट 2 : प्रत्येक भती के समय 
ववषय या ववषय क्षते्र की सटीक 
आवश्यकता बताई जाएगी । 
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वांछनीय :  
योग् यता :-  लागू नहीं.  
अनुभव :-  लागू नहीं.  
 
योग् यता मानक नोट : अन्यथा योग् य 
उम्मीदवारों के मामले में, कारणों को 
लेिबद्ध करत े हुए यूपीएससी के 
वववेक पर योग्यता में छूट दी जा 
सकती है ।  
अनुभव मानक नोट : अनसुूशचत 
जाशतयों या अनुसूशचत जनजाशतयों 
के उम्मीदवारों के मामल ेमें अनुभव 
से संबंशित योग्यता(एं), संघ लोक 
सेवा आयोग के वववेक पर शलखित 
रूप में दजग दकए जाने वाले कारणों 
से शशशथल की जा सकती हैं, यदद 
चयन के दकसी भी स्तर पर संघ 
लोक सेवा आयोग की राय है दक 
अपेखक्षत अनुभव रिने वाल े इन 
समुदायों के उम्मीदवारों की पयागप्त 
संख्या, उनके शलए आरखक्षत ररवियों 
को भरने के शलए उपलब्ि होने की 
संभावना नहीं है। 
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क् या सीिी भती 
के शलए शनिागररत 
आयु एवं शैखक्षक 

योग् यताएं 
पदोन् नशत के 
मामल ेमें भी 
लागू होंगी. 

पररवीक्षा 
अवशि, 
यदद कोई 

हो 

भती की पद्धशत  :  
सीिी भती द्वारा या 
पदोन् नशत द्वारा या 

प्रशतशनयुखक् त/ आमेलन 
द्वारा और ववशभन् न 

पवद्धशतयों द्वारा भरी जाने 
वाली ररखक् तयों की 

प्रशतशतता. 

पदोन् नशत/प्रशतशनयुखक् त/ 
आमेलन द्वारा भरे जाने 
के मामल ेमें दकस ग्रेि 

से पदोन् नशत/ 
प्रशतशनयुखक् त/ आमेलन 

दकया जाएगा. 

यदद कोई ववभागीय पदोन्नशत सशमशत ववद्यमान हो, तो इसका 
गठन क् या है. 

दकन 
पररखस् थशतयों में 
भती करने हेत ु
संघ लोक सेवा 
आयोग से 

परामशग दकया 
जाना है. 

8 9 10 11 12 13 
आयु : लागू नहीं.  

शैखक्षक योग् यता : 
लागू नहीं.  

1 वषग पद्धशत :  

सीिी भती द्वारा.  

प्रशतशतता : 100  

लागू नहीं.  

मानक नोट : लागू नहीं  

ववभागीय पदोन् नशत  सशम शत   

1. लागू नहीं (अध् यक्ष)  
 

ववभागीय कॉन् फमशेन सशमशत 

1. प्रशासक के सलाहकार, दानह तथा दमण एवं दीव – 
(अध् यक्ष) 

2. ववत् त सशचव, दानह तथा दमण एवं दीव – (सदस् य) 

3. शशक्षा सशचव (उच् चतर एवं तकनीकी), दानह तथा 
दमण एवं दीव – (सदस् य) 

4. उप/संयुक् त सशचव (काशमगक), दानह तथा दमण एवं 
दीव – (सदस् य) 

5. शनदेशक/संयुक् त सशचव (उच् चतर एवं तकनीकी 
शशक्षा), दानह तथा दमण एवं दीव – (सदस् य) 

6. प्राचायग, सरकारी पॉशलटेखक् नक, दमण/दीव/शसलवासा 
– (सदस् य)  

सीिी भती के 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग स े
परामशग आवश्यक 
है । 

 

  ह/– 
(शशवम तेवशतया) 

शनदेशक-सह-संयुक् त सशचव (उ. एवं त. शश.) 
दानह तथा दमण एवं दीव 
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U.T. ADMINISTRATION OF  

DADRA & NAGAR HAVELI AND DAMAN & DIU 

DIRECTORATE OF EDUCATION (HIGHER & TECHNICAL) 

SECRETARIAT, DAMAN-396210 

No. 2.0-DH&TE/DNH&DD/HOD(Poly)-RR(Group ’A’)/2024-25/16  Dated: - 21/01/2025 

NOTIFICATION 

In exercise of the powers conferred under proviso to Article 309 of the Constitution delegated 

to him vide Government of India, Ministry of Home Affairs, New Delhi’s Notification No.7/1/65-

Est(A) dated 16th February, 1965 and Department of Personnel and Training, New Delhi O.M.                                

No. AB-14017/13/2016-Estt. (RR) dated 18th January, 2017, the Administrator of Dadra & Nagar 

Haveli and Daman & Diu is pleased to make the following Rules regulating the method of recruitment 

to the General Central Service, Group “A” (Gazetted & Non-Ministerial) post of HEAD OF 

DEPARTMENTS in Technical Educational Institutions (Diploma) under the U.T. Administration of 

Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu are as under:-  

 

1. SHORT TITLE APPLICATION AND COMMENCEMENT: - 

(i) These rules may be called by the “U.T. Administration of Dadra & Nagar Haveli and 

Daman & Diu, General Central Service, Group “A” (Gazetted & Non-Ministerial) post of 

HEAD OF DEPARTMENTS in Technical Educational Institutions (Diploma) Services 

Recruitment Rules, 2024”. 

(ii) They shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule to these Rules.  

(ii) These rules will come into effect from the date of publication of this Notification in the 

Official Gazette and will relate to appointment to the various posts made on or after this 

date. 

 

2. NUMBER OF POSTS, CLASSIFICATION AND SCALE OF PAY: - The number of posts, 

classification of the said posts and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 

Column 2 to 4 of the Schedule to these rules: Provided that, the U.T. Administration of Dadra 

& Nagar Haveli and Daman & Diu may vary the number of posts in Column No.2 of the said 

schedule from time to time subject to exigencies of the work.  

 

3. METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT AND OTHER QUALIFICATION: - 

The method of recruitment to the said posts, age limits, qualifications and other matters 

connected therewith shall be as specified in Column 5 to 13 of the aforesaid Schedule. 

 

4.   DISQUALIFICATION:- No Person (a) Who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living, or (b) Who, having spouse living, has entered into or contracted 

a marriage with any person shall be eligible for appointment to the service Provided that, the 

Administrator of Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu may, if satisfied that such marriage 
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is permissible under the   personnel law applicable to such person and other party to the 

marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person form the operation 

of this rule. 

 

5. POWER TO RELAX: - Where the Administrator of Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu 

is of the opinion, that it is necessary or expedient so to do, it may, by order and for reasons to be 

recorded in writing relax any of the provision of these rules with respect to any class or category 

of persons. 

 

6. SAVING: - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other 

Special Categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 

from time to time in this regard.  

 

7. This is issued with the approval of the Union Public Service Commission (UPSC), New Delhi 

vide Note No. 10779 dated 10/09/2024. 

 

 

By Order and in the name of the Administrator of 

Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu 

 

Sd/– 

(SHIVAM TEOTIA) 

DIRECTOR-CUM-JOINT SECRETARY (H&TE) 

DNH AND DAMAN & DIU 
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Recruitment Rules Formulation, Amendment and Monitoring System 

13 Point Schedule - Annexure I 

                                                     Schedule Approved by UPSC vide Note No. 10779 dated 10/09/2024                              Year: 2024 

Recruitment Rules for Head of Departments in Ministry / Department of DNH and DD Personnel 

Name of the Post Number of 

Posts 

Classification Pay Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether 

Selection 

Post/ 

Non-

selection 

Post 

Age Limit for Direct 

Recruits 

Educational and other 

Qualifications required for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 7 

HEAD OF 

DEPARTMENTS  

 

 

13 (2024) *Subject to 

variation dependent on 

workload 

Remark:  

(i) Govt. Polytechnic, 

Daman- 06 Posts :- 

Civil Engineering-01 

Mechanical Engineering-

01 

Chemical Engineering-01 

Computer Engineering-01 

Information Technology-

01 

Electrical Engineering-01 

 

(ii) Dr. B.B.A. Govt. 

Polytechnic, Silvassa- 03 

Posts:- 

Civil Engineering 01 

Mechanical Engineering-

01 

Electrical Engineering-01 

General Central 

Service 

Non-Ministerial 

Gazetted 

Group “A”  

 

13A 

Remark:- 

Level 13A1 

(Rs. 1,31,400-

2,17,100) as 

per AICTE Pay 

scale based on 

7th CPC 

Not 

Applicable 

Not exceeding 50 years 

(Relaxable for Govt. servants 

upto 5 yrs in accordance with 

instructions or orders issue by 

Central Govt.) 

(a) Crucial description:- The 

crucial date for determining 

age limit shall be as 

advertised by the UPSC. 

Qualification: Essential:- 

(A) (i) Ph. D. in relevant field from a 

recognized university or institute and 

First class at Bachelor's or Master’s 

level in relevant discipline from a 

recognized university or institute;  

 

(ii) minimum of 12 years of 

experience in Teaching/ Research/ 

Industry, out of which at least 2 years 

shall be post Ph. D. Experience 

minimum at the level of Lecturer 

(Selection Grade-I). 

                              

OR 

 

(B) (i) Bachelors and Masters Degree 

in relevant discipline from a 

recognized university or institute; 
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Name of the Post Number of 

Posts 

Classification Pay Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether 

Selection 

Post/ 

Non-

selection 

Post 

Age Limit for Direct 

Recruits 

Educational and other 

Qualifications required for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 7 

 (iii) Government 

Polytechnic, Diu- 04 

Posts:- 

Civil Engineering-01 

Mechanical Engineering-

01 

Electrical Engineering-01 

Marine Engineering-01 

    (ii) minimum of 15 years experience 

in Teaching/ Research/ lndustry, out 

of which at least 3 years shall be at 

the level of Lecturer (Selection 

Grade-II). 
 

Note 1: If a Class/ Division is not 

awarded, minimum of 60% marks in 

aggregate shall be considered 

equivalent to first class/division. If a 

Grade Point System is adopted the 

Cumulative Grade Point Average 

will be converted into equivalent 

marks as below:- 
 

Grade 

Point 

Equivalent 

Percentage 

6.25 55 

6.75 60 

7.25 65 

7.75 70 

8.25 75 
 

Note 2: The exact requirement of the 

subject or discipline will be indicated 

at the time of each recruitment. 
 

Desirable:- 

Qualification: Not Applicable 

Experience:- Not Applicable 
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Name of the Post Number of 

Posts 

Classification Pay Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether 

Selection 

Post/ 

Non-

selection 

Post 

Age Limit for Direct 

Recruits 

Educational and other 

Qualifications required for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 7 

      Qualification Standard Note: 

Qualification are relaxable at the 

discretion of the U.P.S.C. for reasons 

to be recorded in writing, in the case 

of candidates otherwise well 

qualified. 

 

Experience Standard Note: The 

qualification(s) regarding experience 

is/are relaxable at the discretion of 

the U.P.S.C., for reasons to be 

recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the U.P.S.C., is of 

the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience 

are not likely to be available to fill up 

the vacancies reserved for them. 
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Whether age 

& 

educational 

qualification 

prescribed 

for Direct 

Recruitment 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of 

Recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

up by various 

methods 

In case of 

recruitment 

by Prom/ 

Dep./abs. 

grades from 

which Prom/ 

Dep./abs.  to 

be made 

If a Departmental Promotion Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which UPSC to be 

consulted in making 

recruitment 

8 9 10 11 12 13 

Age: NA 

Edu. Qual: 

NA 

1-year Method: 

By Direct Recruitment. 

Percentage: 100 

Not 

Applicable. 

Standard Note: 

NA 

Departmental Promotion Committee  

1. Not applicable (Chairman) 

Departmental Confirmation Committee 

1. Advisor to the Administrator, DNH and DD - (Chairman) 

2. Finance Secretary, DNH and DD - (Member) 

3. Secretary Education (Higher & Technical), DNH and DD 

(Member) 

4. Deputy/Joint Secretary (Pers), DNH and DD- (Member) 

5. Director/ Joint Secretary (H & TE) DNH and DD- (Member)  

6. Principal, Govt. Polytechnic, Daman/ Diu/ Silvassa- 

(Member) 

 

Consultation with Union 

Public Service 

Commission is 

necessary while making 

direct recruitment. 

 
 

           Sd/– 

(SHIVAM TEOTIA) 

DIRECTOR-CUM-JOINT SECRETARY (H&TE) 

DNH AND DAMAN & DIU 
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सघं प्रदेश दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एव ंदीव प्रशासन 
शशक्षा शनदेशालय (उच् चतर एव ंतकनीकी)  

सशचवालय, दमण - 396210.    
 

स.ं GC-DIU-EST-RR(PRINCIPAL)/2024-25/25                            ददनांक : 30/01/2025.  
 

अशिसूचना  
 

 प्रशासक, दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव संवविान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के 
अंतगगत भारत सरकार, गहृ मंत्रालय, नई ददल् ली की अशिसचूना स.ं 7/1/65-स्था(ए), ददनाकं 16 फरवरी, 
1965 तथा काशमगक एवं प्रशशक्षण ववभाग, नई ददल्ली के कायागलय ज्ञापन सं. ए.बी.-14017/13/2016-
स्था(भ.शन.), ददनाकं 18 जनवरी, 2017 के तहत प्रदत् त शवियों का प्रयोग करते हुए संघ प्रदेश दादरा एवं 
नगर हवेली तथा दमण एवं दीव प्रशासन के सरकारी महाववद्यालय, दीव में प्राचायग, सामान्य केन्रीय सेवा, 
समूह-‘क’ (राजपवत्रत एवं अशलवपकीय) पद पर भती की पद्धशत को ववशनयशमत करने के शलए शनम् नशलखित 
शनयम बनाते हैं :-  
 
1.  सखंक्षप्त नाम, अनपु्रयोग एव ंप्रारंभ :- 

(i) इन शनयमों को ‘’सघं प्रदेश दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एव ंदीव प्रशासन के सरकारी 
महाववद्यालय, दीव में प्राचायग, सामान्य केन्रीय सेवा, समहू-‘क’ (राजपवत्रत एव ंअशलवपकीय) 
पद के शलए भती शनयम, 2024’’ कहा जाएगा । 

 
(ii) ये इस शनयम की अनुसूची के कॉलम – 1 में ववशनददगष्ट पदों के शलए लागू होंगे ।  

 
(iii) ये शनयम सरकारी राजपत्र में इस अशिसचूना के प्रकाशन की तारीि स ेप्रभावी होंगे और 

इस शतशथ को या उसके बाद ववशभन्न पदों पर शनयुवि के शलए प्रयुि होंगे ।  
 
2.  पदों की सखं्या, वगीकरण एव ंवेतनमान :-  
  इससे संबद्ध पदों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतनमान वही होंगे, जो इस शनयम के 

साथ संलग्न अनुसूची के कॉलम-2 से 4 में ववशनददगष्ट हैं : बशते दक संघ प्रदेश दादरा एवं नगर 
हवेली तथा दमण एवं दीव प्रशासन कायग की आकखस्मकताओं के मदे्दनज़र समय-समय पर उि 
अनुसूची के कॉलम - 2 में पदों की संख्या में पररवतगन कर सकता है ।  

 
3.  भती पद्धशत, आय ुसीमा एव ंअन्य अहगताएं :-  
  उि पदों पर भती की पद्धशत, आयु सीमा, अहगताएं और उनसे संबंशित अन्य बातें वही 

होंगी, जो उि अनुसचूी के कॉलम-5 से 13 में ववशनददगष्ट हैं ।  
 
4. अनहगता :-  
  ऐसा कोई व्यवि, (क) खजसने दकसी ऐसे व्यवि स ेवववाह दकया हो या वववाह का अनुबिं 

दकया हो, खजसकी पत्नी/खजसका पशत जीववत हो, या (ि) खजसने अपनी पत्नी/अपने पशत के जीववत 
रहते हुए दकसी अन्य व्यवि से वववाह दकया हो या वववाह का अनुबंि दकया हो, वह उि पद पर 
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शनयुवि का पात्र नहीं होगा । परन्त ुयदद प्रशासक, दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव 
इससे संतुष्ट हो जाए ंदक ऐसा वववाह उस व्यवि और वववाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय ववशि 
(पसगनल लॉ) के तहत स्वीकायग है और यह दक ऐसा करने के शलए अन्य आिार हैं, तो वह दकसी 
व्यवि को इस शनयम के प्रवतगन से छूट दे सकते हैं । 

 
5. शशशथल करने की शवि :-  
  जहां प्रशासक, दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव की यह राय हो दक ऐसा करना 

आवश्यक या समीचीन है, तो वहां वे आदेश द्वारा और उसके शलए जो कारण हैं, उन्हें लेिबद्ध करके 
इन शनयमों के दकसी भी उपबंि को दकसी वगग या श्रणेी के व्यवियों के संबंि में शशशथल कर 
सकें गे । 

  
6. व्याववृि :-  

इन शनयमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव 
नहीं िालेगी, खजनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जारी दकए गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूशचत जाशतयों तथा अनुसूशचत जनजाशतयों एवं अन्य ववशषे वगग के व्यवियों के 
शलए उपबिं करना अपखेक्षत है । 

 
7. इसे नोट सं. 10773, ददनाकं 12/09/2024 के अनुसार संघ लोक सेवा आयोग (यूपीएससी), नई 

ददल् ली के अनुमोदन से जारी दकया जाता है ।   
 
 

प्रशासक, दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं 
दीव के आदेश एवं नाम से 

 
ह/– 

(शशवम तेवशतया)  
शनदेशक-सह-सयंकु् त सशचव (उ. एव ंत. शश.) 

दानह तथा दमण एव ंदीव   
  

 



SERIES – II  No. 06                                                                          THE GAZETTE OF DNH & DD                                                                                                     Page 15 
 

 

 

भती शनयम शनयमन, सशंोिन एव ंशनगरानी प्रणाली  
13 प् वाइंट अनसुचूी - अनलुग्नक I 

                               नोट सखं्या 10773 , ददनांक 12/09/2024  के अनसुार यपूीएससी द्वारा अनमुोददत अनसुचूी        वषग : 2024 
मतं्रालय/ववभाग : काशमगक, दानह तथा दमण एव ंदीव में प्राचायग पद के शलए भती शनयम 

पद का नाम पदों की सखं् या वगीकरण वेतन मदैिक्स में 
वेतन लेवल 

चयन पद 
अथवा गरै-
चयन पद 

सीिी भती के शलए आय ु
सीमा 

सीिी भती के शलए आवश्यक शखैक्षक एव ं
अन्य योग्यताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
प्राचायग 01 (2024) 

*कायगभार के 
अनुसार 
पररवतगनीय 
  

सामान् य केन् रीय सेवा, 
अशलवपकीय, राजपवत्रत  
समूह ‘’क’’  

13ए  
अभ् यवुि :-  
7वें सीपीसी पर 
आिाररत यूजीसी 
वेतनमान के 
अनुसार लेवल 13ए  
(रु. 1,31,400-
2,17,100)  

लाग ूनहीं  50 वषग से अशिक नही ं
(केन्र सरकार द्वारा जारी 
शनदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
कमगचाररयों के शलए 5 वषग 
तक की छूट दी जा सकती 
है।) 
 
(क) महत्वपणूग वववरण :- 
आयु सीमा शनिागररत करने 
की शनणागयक शतशथ 
यूपीएससी द्वारा ववज्ञावपत 
शतशथ के अनुसार होगी। 

 

योग् यता : अशन वायग :-  
(i) दकसी मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालय या 

संस्थान से पीएच.िी. उपाशि.  
(ii) प्रोफेसर/एसोशसएट प्रोफेसर खजनके पास 

ववश्वववद्यालयों, महाववद्यालयों और उच्च 
शशक्षा के अन्य ससं्थानों में 
शशक्षण/अनुसंिान का कम से कम परंह 
वषग का कुल सेवा/अनुभव हो। 

(iii) सहकमी-समीखक्षत या ववश् व-ववद्यालय 
अनुदान आयोग द्वारा सचूीबद्ध पवत्रकाओं 
में न् यूनतम दस अनुसिंान प्रकाशन. 
 

नोट : महाववद्यालय प्राचायग की शनयुवि पांच 
वषग की अवशि के शलए की जाएगी, खजस े
यूजीसी ववशनयमों के अनुसार गदठत 
ववश्वववद्यालय की  सशमशत द्वारा प्रदशगन 
मूल् यांकन के आिार पर  पांच वषग की अन् य 
अवशि के शलए बढाया जा सकेगा।  
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वांछनीय :  
योग् यता :-  ------ .  
अनुभव :-  --------.  
 
योग् यता मानक नोट : अन्यथा योग् य 
उम्मीदवारों के मामले में, कारणों को लेिबद्ध 
करत े हुए यूपीएससी के वववेक पर योग्यता 
में छूट दी जा सकती है ।  
अनभुव मानक नोट : अनुसूशचत जाशतयों या 
अनुसूशचत जनजाशतयों के उम्मीदवारों के 
मामले में अनुभव से संबंशित योग्यता(एं), 
संघ लोक सेवा आयोग के वववेक पर शलखित 
रूप में दजग दकए जाने वाले कारणों से शशशथल 
की जा सकती हैं, यदद चयन के दकसी भी 
स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की राय है 
दक अपेखक्षत अनुभव रिने वाले इन समुदायों 
के उम्मीदवारों की पयागप्त सखं्या, उनके शलए 
आरखक्षत ररवियों को भरने के शलए उपलब्ि 
होने की संभावना नहीं है। 
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क् या सीिी भती 
के शलए शनिागररत 
आय ुएव ंशखैक्षक 

योग् यताएं 
पदोन् नशत के 

मामल ेमें भी लाग ू
होंगी. 

पररवीक्षा 
अवशि, 
यदद कोई 

हो 

भती की पद्धशत  :  
सीिी भती द्वारा या 
पदोन् नशत द्वारा या 
प्रशतशनयखुक् त/ 

आमेलन द्वारा और 
ववशभन् न पवद्धशतयों 
द्वारा भरी जाने वाली 

ररखक् तयों की 
प्रशतशतता. 

पदोन् नशत/प्रशतशनयखुक् त/ 
आमेलन द्वारा भरे जाने के मामल ेमें दकस ग्रेि से 
पदोन् नशत/ प्रशतशनयखुक् त/ आमेलन दकया जाएगा. 

यदद कोई ववभागीय पदोन्नशत सशमशत 
ववद्यमान हो, तो इसका गठन क् या है. 

दकन 
पररखस् थशतयों में 
भती करने हेत ु
सघं लोक सेवा 
आयोग से 

परामशग दकया 
जाना है. 

8 9 10 11 12 13 
आय ु: लागू नहीं.  

शखैक्षक योग् यता : 
लागू नहीं.  

1 वषग पद्धशत :  

प्रशतशनयुवि द्वारा, 
खजसमें अल्पकाशलक 
अनुबंि भी शाशमल 
है, अन्यथा सीिी 
भती द्वारा. 
प्रशतशतता : 100  

प्रशतशनयवुि (अल्पकाशलक अनबुिं सदहत) :  

कें र सरकार या राज्य सरकारों या संघ प्रदेश प्रशासनों 
या सावगजशनक क्षेत्र के उपक्रमों या मान्यता प्राप्त 
ववश्वववद्यालयों या मान्यता प्राप्त अनुसंिान ससं्थानों या 
स्वायि शनकायों या सांववशिक संगठन के अिीन 
अशिकारी; जो-  
 
(क) मूल कैिर या ववभाग में वेतन मैदिक्स रू. 131400-
217100, एकेिमी लेवल-13 ए या समकक्ष में प्राचायग या 
एसोशसएट प्रोफेसर का पद िारण करते हों; 
 
और 
 
(ि) कॉलम 7 में सीिी भती के शलए शनिागररत शैखक्षक 
योग्यता और अनुभव रित ेहों। 
 

ववभागीय पदोन् नशत  सशम शत   

1. लागू नहीं (अध् यक्ष)  

 

ववभागीय कॉन् फमशेन सशमशत  

1. प्रशासक के सलाहकार, दानह तथा 
दमण एवं दीव – (अध् यक्ष) 

2. ववत् त सशचव, दानह तथा दमण 
एवं दीव – (सदस् य) 

3. शशक्षा सशचव (उच् चतर एवं 
तकनीकी), दानह तथा दमण एवं 
दीव – (सदस् य) 

4. शशक्षा शनदेशक (उच् चतर एवं 
तकनीकी), दानह तथा दमण एवं 
दीव – (सदस् य) 

सीिी भती के 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामशग आवश्यक 
है । 
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नोट -1 : कें र सरकार के उसी या दकसी अन्य संगठन 
या ववभाग में इस शनयुवि से ठीक पहले िाररत दकसी 
अन्य बाह्य-कािर पद पर प्रशतशनयुवि (अल्पकाशलक 
अनुबंि सदहत) की अवशि पांच वषग के शलए होगी, खजसे 
ववश्वववद्यालय अनुदान आयोग (ववश्व- ववद्यालयों और 
महाववद्यालयों में शशक्षकों और अन्य अकादमी स् टाफ की 
शनयुवि के शलए न्यूनतम अहगताएं और उच्चतर शशक्षा में 
मानकों के अनुरक्षण के शलए अन्य उपाय) ववशनयम, 
2018, समय-समय पर संशोशित, के तहत गदठत 
ववश्वववद्यालय की सशमशत द्वारा प्रदशगन मलू्यांकन के 
आिार पर पांच वषग की अन्य अवशि के शलए बढाया जा 
सकेगा। 
 
नोट -2 : प्रशतशनयुवि द्वारा शनयुवि के शलए अशिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंशतम तारीि को 
छप्पन वषग से अशिक नहीं होगी। 
 
मानक नोट : लाग ूनहीं ।  

5. उप/संयुक् त सशचव (काशमगक), 

दानह तथा दमण एवं दीव – 
(सदस् य)  

  

 

 
ह/– 

(शशवम तेवशतया) 
शनदेशक-सह-संयुक् त सशचव (उ. एवं त. शश.) 

दानह तथा दमण एवं दीव 
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U.T. ADMINISTRATION OF  

DADRA & NAGAR HAVELI AND DAMAN & DIU 

DIRECTORATE OF EDUCATION (HIGHER & TECHNICAL) 

SECRETARIAT, DAMAN-396210 

No. GC-DIU-EST-RR(PRINCIPAL)/2024-25/25                                   Dated: - 30/01/2025 

NOTIFICATION 

In exercise of the powers conferred under proviso to Article 309 of the Constitution 

delegated to him vide Government of India, Ministry of Home Affairs, New Delhi’s 

Notification No.7/1/65-Est(A) dated 16th February, 1965 and Department of Personnel and 

Training, New Delhi O.M. No. AB-14017/13/2016-Estt. (RR) dated 18th January, 2017, the 

Administrator of Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu is pleased to makes the following 

Rules regulating the method of recruitment to the General Central Service Group “A” (Gazetted 

& Non-Ministerial) post of PRINCIPAL in Government College, Diu under the U.T. 

Administration of Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu is as under: - 

 

1. SHORT TITLE APPLICATION AND COMMENCEMENT: - 

(i) These rules may be called by the “U.T. Administration of Dadra & Nagar Haveli 

and Daman & Diu, General Central Service Group “A” (Gazetted & Non-

Ministerial) post of PRINCIPAL in Government College, Diu Services 

Recruitment Rules, 2024”. 

(ii) They shall apply to the post specified in column 1 of the Schedule to these Rules. 

(ii) These rules will come into effect from the date of publication of this Notification 

in the Official Gazette and will relate to appointment to the various posts made 

on or after this date. 

 

2. NUMBER OF POSTS, CLASSIFICATION AND SCALE OF PAY:- The number 

of posts, classification of the said posts and the scales of pay attached thereto shall be 

as specified in Column 2 to 4 of the Schedule to these rules: Provided that, the U.T. 

Administration of Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu may vary the number of 

posts in Column No.2 of the said schedule from time to time subject to exigencies of 

the work.  

 

3. METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT AND OTHER 

QUALIFICATION: - 

The method of recruitment to the said posts, age limits, qualifications and other matters 

connected therewith shall be as specified in Column 5 to 13 of the aforesaid Schedule. 
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4.   DISQUALIFICATION:- No Person (a) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or (b) Who, having spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to the service 

Provided that, the Administrator of Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu may, if 

satisfied that such marriage is permissible under the personnel law applicable to such 

person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person form the operation of this rule. 

 

5. POWER TO RELAX: - Where the Administrator of Dadra & Nagar Haveli and Daman 

& Diu is of the opinion, that it is necessary or expedient so to do, it may, by order and 

for reasons to be recorded in writing relax any of the provision of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

 

6. SAVING: - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and 

other concessions required to be provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

and other Special Categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard.  

7. This is issued with the approval of the Union Public Service Commission (UPSC), New 

Delhi  vide Note No. 10773 dated 12/09/2024. 

 

 

By Order and in the name of the Administrator of 

Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu 

 

Sd/– 

(SHIVAM TEOTIA) 

DIRECTOR-CUM-JOINT SECRETARY (H&TE) 

DNH AND DAMAN & DIU 
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Recruitment Rules Formulation, Amendment and Monitoring System 

13 Point Schedule - Annexure I 

                                                     Schedule Approved by UPSC vide Note No. 10773 dated 12/09/2024                              Year: 2024 

Recruitment Rules for Principal in Ministry / Department of DNH and DD Personnel 

 

Name of the 

Post 

Number of 

Posts 

Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

Selection 

Post/ 

Non-

selection 

Post 

Age Limit for Direct 

Recruits 

Educational and other 

Qualifications required for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 7 

PRINCIPAL  

 

 

1(2024) *Subject to 

variation        dependent on 

workload 

General 

Central 

Service Non 

Ministerial 

Gazetted 

Group, “A” 

13A 

Remark : Level 

13A(Rs.1,31,400 

- Rs. 2,17,100) 

as per UGC Pay 

Scale based on 

7th CPC 

Not 

Applicable 

Not exceeding 50 years 

(relaxable for Govt 

servants upto 5yrs in 

accordance with 

instructions or orders 

issue by Central Govt.) 

(a)Crucial 

description: 
 

The crucial date for 

determining the age-

limit shall be as 

advertised by the UPSC. 

Qualification:(i) Ph.D Degree from a 

recognized University or Institute. 

 

(ii) Professor / Associate Professor 

with a total service / experience of at 

least fifteen years of        teaching / 

research in Universities, Colleges 

and other institutions of higher 

education. 

 

(iii) A minimum of ten research 

publications in peer- reviewed or 

University Grant Commission listed 

Journals. 

 

Note: A College Principal shall be 

appointed for a period of five years, 

extendable for another term of five  
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Name of the 

Post 

Number of 

Posts 

Classification Pay Level in the 

Pay Matrix 

Whether 

Selection 

Post/ 

Non-

selection 

Post 

Age Limit for Direct 

Recruits 

Educational and other 

Qualifications required for direct 

recruits 

1 2 3 4 5 6 7 

      years on the basis of performance 

assessment by a committee appointed 

by the University, constituted as per the 

UGC regulations. 

Desirable 

Qualification: ----- 

Experience:- ----- 

Qualification Standard Note:- 

Qualifications are relaxable at the 

discretion of the U.P.S.C., for reasons 

to be recorded in writing, in the case of 

candidates otherwise well qualified. 

Experience Standard Note:- 

The qualification(s) regarding 

experience is/are relaxable at the 

discretion of the U.P.S.C., for reasons 

to be recorded in writing in the case of 

candidates belonging to Scheduled 

Castes or Scheduled Tribes if at any 

stage of selection the U.P.S.C., is of the 

opinion that sufficient number of 

candidates from these communities 

possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the 

vacancies reserved for them. 
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Whether age 

& 

educational 

qualification 

prescribed 

for Direct 

Recruitment 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of 

Recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

up by various 

methods 

In case of recruitment by Prom/ Dep./abs. grades 

from which Prom/ Dep./abs.  to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which UPSC to be 

consulted in 

making 

recruitment 

8 9 10 11 12 13 

AGE: NA 

Edu.Qual: 

NA 

1-year Method: 

Deputation including 

Short Term Contract 

Failing which by Direct 

Recruitment  

Percentage: 100 

Deputation (including short term contract): 

Officers under Central Government or state 

Governments or Union Territory Administrations 

or Public Sector Undertakings or recognized 

Universities or recognized Research Institutes or 

Autonomous bodies or Statutory Organisation; 

 

(A) Holding the post of Principal or Associate 

Professor in Academic Level-13A in pay 

matrix (Rs. 131400-217100) or equivalent in 

the Parent Cadre or Department; 

 

AND 

 

(B) Possessing the educational qualifications and 

experience prescribed for direct recruits in 

column 7. 

 

Note-1: The period of deputation ( including 

Short-Term Contract) in another ex-cadre post 

held immediately, preceding this appointment in 

the same or some other organization or 

Departmental of the Central Government shall 

be for a period of five years, extendable for 

another term of five years on the basis of 

performance assessment by a committee  

Departmental Promotion Committee 

1. N.A (Chairman) 

Departmental Confirmation 

Committee 

1. Advisor to Administrator, DNH and 

Daman and Diu (Chairman) 

2.Finance Secretary, DNH and Daman 

and Diu (member) 

3. Secretary Education (Higher and 

Technical), DNH and Daman and Diu 

(member) 

4. Director of Education (Higher 

and Technical), DNH and Daman 

and  Diu (member) 

 5. Deputy / Joint Secretary ( Pers.) , 

DNH and Daman and Diu (member) 

Consultation with 

UPSC is necessary 

while making direct 

recruitment. 
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Whether age 

& 

educational 

qualification 

prescribed 

for Direct 

Recruitment 

will apply in 

the case of 

promotees 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of 

Recruitment, whether 

by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption 

and percentage of 

vacancies to be filled 

up by various 

methods 

In case of recruitment by Prom/ Dep./abs. grades 

from which Prom/ Dep./abs.  to be made 

If a Departmental Promotion 

Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances in 

which UPSC to be 

consulted in 

making 

recruitment 

8 9 10 11 12 13 

   appointed by the University, constituted as per 

University Grants Commission (Minimum 

Qualifications for Appointment of Teachers and 

other Academic Staff in Universities and colleges 

and other Measures for the maintenance of 

Standards in Higher Education) Regulation, 

2018, as amended from time to time. 

 

Note-2: The maximum age limit for appointment 

by deputation shall not exceed fifty-six years as on 

the closing date of receipt of applications. 

Standard Note:  NA 

 

  

 
 
 

          Sd/– 

(SHIVAM TEOTIA) 

DIRECTOR-CUM-JOINT SECRETARY (H&TE) 

DNH AND DAMAN & DIU 
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सघं प्रदेश दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एव ंदीव प्रशासन 
शशक्षा शनदेशालय (उच् चतर एव ंतकनीकी)  

सशचवालय, दमण - 396210.    
 

स.ं GC-DIU-EST-RR(Assistant Professors)/2024-25/27                  ददनाकं : 30/01/2025.  
 

अशिसूचना  
 

 प्रशासक, दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एव ंदीव संवविान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के अंतगगत 
भारत सरकार, गहृ मंत्रालय, नई ददल् ली की अशिसूचना सं. 7/1/65-स्था(ए), ददनांक 16 फरवरी, 1965 तथा 
काशमगक एवं प्रशशक्षण ववभाग, नई ददल्ली के कायागलय ज्ञापन सं. ए.बी.-14017/13/2016-स्था(भ.शन.), ददनांक 18 
जनवरी, 2017 के तहत प्रदत् त शवियों का प्रयोग करते हुए संघ प्रदेश दादरा एव ंनगर हवेली तथा दमण एवं दीव 
प्रशासन के सरकारी महाववद्यालय, दमण/दीव में अशसस् टेंट प्रोफेसर, सामान्य केन्रीय सेवा, समूह-‘क’ (राजपवत्रत 
एवं अशलवपकीय) पद पर भती की पद्धशत को ववशनयशमत करने के शलए शनम् नशलखित शनयम बनाते हैं :-  
 
1.  संखक्षप्त नाम, अनुप्रयोग एवं प्रारंभ :- 

(i) इन शनयमों को ‘’संघ प्रदेश दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव प्रशासन के सरकारी 
महाववद्यालय, दमण/दीव में अशसस् टेंट प्रोफेसर, सामान्य केन्रीय सेवा, समूह-‘क’ (राजपवत्रत 
एवं अशलवपकीय) पद के शलए भती शनयम, 2024’’ कहा जाएगा । 

 
(ii) ये इस शनयम की अनुसूची के कॉलम – 1 में ववशनददगष्ट पदों के शलए लाग ूहोंगे ।  

 
(iii) ये शनयम सरकारी राजपत्र में इस अशिसूचना के प्रकाशन की तारीि से प्रभावी होंगे और  

इस शतशथ को या उसके बाद ववशभन्न पदों पर शनयुवि के शलए प्रयुि होंगे ।  
 
2.  पदों की संख्या, वगीकरण एव ंवेतनमान :-  
  इससे संबद्ध पदों की संख्या, उनका वगीकरण और वेतनमान वही होंगे, जो इस शनयम के साथ 

संलग्न अनुसूची के कॉलम-2 से 4 में ववशनददगष्ट हैं : बशते दक संघ प्रदेश दादरा एवं नगर हवेली तथा 
दमण एवं दीव प्रशासन कायग की आकखस्मकताओं के मदे्दनज़र समय-समय पर उि अनुसूची के कॉलम 
- 2 में पदों की संख्या में पररवतगन कर सकता है ।  

 
3.  भती पद्धशत, आयु सीमा एवं अन्य अहगताएं :-  
  उि पदों पर भती की पद्धशत, आयु सीमा, अहगताएं और उनसे संबंशित अन्य बातें वही होंगी, जो 

उि अनुसूची के कॉलम-5 से 13 में ववशनददगष्ट हैं ।  
 
4. अनहगता :-  
  ऐसा कोई व्यवि, (क) खजसने दकसी ऐसे व्यवि से वववाह दकया हो या वववाह का अनुबंि दकया 

हो, खजसकी पत्नी/खजसका पशत जीववत हो, या (ि) खजसने अपनी पत्नी/अपने पशत के जीववत रहते हुए 
दकसी अन्य व्यवि से वववाह दकया हो या वववाह का अनुबंि दकया हो, वह उि पद पर शनयुवि का पात्र 
नहीं होगा । परन्तु यदद प्रशासक, दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव इससे संतुष्ट हो जाएं दक 
ऐसा वववाह उस व्यवि और वववाह के अन्य पक्षकार को लाग ूस्वीय ववशि (पसगनल लॉ) के तहत स्वीकायग 
है और यह दक ऐसा करने के शलए अन्य आिार हैं, तो वह दकसी व्यवि को इस शनयम के प्रवतगन से 
छूट दे सकते हैं । 
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5. शशशथल करने की शवि :-  
  जहां प्रशासक, दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण एवं दीव की यह राय हो दक ऐसा करना 

आवश्यक या समीचीन है, तो वहां वे आदेश द्वारा और उसके शलए जो कारण हैं, उन्हें लेिबद्ध करके इन 
शनयमों के दकसी भी उपबंि को दकसी वगग या श्रणेी के व्यवियों के संबंि में शशशथल कर सकें गे । 

  
6. व्याववृि :-  

इन शनयमों की कोई बात, ऐस ेआरक्षण, आयु सीमा में छूट और अन् य ररयायतों पर प्रभाव नही ं
िालेगी, खजनका केन् रीय सरकार द्वारा इस संबंि में समय-समय पर जारी दकए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूशचत जाशतयों तथा अनुसूशचत जनजाशतयों एवं अन्य ववशेष वगग के व्यवियों के शलए उपबंि करना 
अपेखक्षत है । 

 
7. इसे नोट सं. 10775, ददनांक 09/09/2024 के अनुसार संघ लोक सेवा आयोग (यूपीएससी), नई ददल् ली 
के अनुमोदन से जारी दकया जाता है ।   

 
 

प्रशासक, दादरा एवं नगर हवेली तथा दमण 
एवं दीव के आदेश एवं नाम से 

 
ह/– 

(शशवम तेवशतया)  
शनदेशक-सह-सयंकु् त सशचव (उ. एव ंत. शश.) 

दानह तथा दमण एव ंदीव   
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भती शनयम शनयमन, संशोिन एवं शनगरानी प्रणाली  
13 प् वाइंट अनुसूची - अनुलग्नक I 

                           नोट संख्या 10775 , ददनांक 09/09/2024  के अनुसार यूपीएससी द्वारा अनुमोददत अनुसूची        वषग : 2024 
मंत्रालय/ववभाग : काशमगक, दानह तथा दमण एवं दीव में अशसस् टेंट प्रोफेसर पद के शलए भती शनयम 

पद का 
नाम 

पदों की सखं् या वगीकरण वेतन मदैिक्स में 
वेतन लेवल 

चयन पद 
अथवा  

गरै-चयन पद 

सीिी भती के शलए 
आय ुसीमा 

सीिी भती के शलए आवश्यक शखैक्षक एव ंअन्य 
योग्यताएं 

1 2 3 4 5 6 7 
अशसस् टेंट 
प्रोफेसर  

63 (2024) *कायगभार 
के अनुसार पररवतगनीय 
 
अभ् युवि :  
(i) सरकारी महाववद्यालय, 

दमण – 31 पद 
(ii) सरकारी महाववद्यालय, 

दीव – 32 पद  
  

सामान् य 
केन् रीय सेवा, 
अशलवपकीय, 
राजपवत्रत  
समूह ‘’क’’  

10   
अभ् युवि :-  
यूजीसी वेतनमान के 
अनुसार लेवल 10   
(रु. 57,000-
1,82,400)  

लागू नहीं  35 वषग स ेअशिक नहीं  
(केन्र सरकार द्वारा जारी 
शनदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी 
कमगचाररयों के शलए 5 वषग 
तक की छूट दी जा सकती 
है।) 
 
(क) महत्वपूणग वववरण :- 
आयु सीमा शनिागररत करने 
की शनणागयक शतशथ 
यूपीएससी द्वारा ववज्ञावपत 
शतशथ के अनुसार होगी। 

 

योग् यता : पात्रता (क या ि) :-  
क. (i) दकसी मान्यता प्राप्त ववश्वववद्यालय/ संस्थान से 
संबंशित/ प्रासंशगक/संबद्ध ववषय में 55 प्रशतशत अंकों (या 
जहां ग्रेदिंग प्रणाली का पालन दकया जाता है, वहां पॉइंट 
स्केल में समकक्ष ग्रेि) के साथ स् नातकोत् तर   दिग्री । 
 
(ii) उपयुगि योग्यताएं पूरी करने के अलावा, खजन उम्मीदवारों 
ने यूजीसी या सीएसआईआर द्वारा आयोखजत राष्ट्रीय पात्रता 
परीक्षा (नेट), या यूजीसी द्वारा मान्यता प्राप्त समान परीक्षा, 
जैसे स् लेट/सेट उिीणग की हो या खजन्हें ववश्वववद्यालय अनुदान 
आयोग (एम.दफल./पीएचिी दिग्री प्रदान करने के शलए 
न्यूनतम मानक और प्रदक्रया) ववशनयम, 2009 या 2016 
और समय-समय पर उनके संशोिनों के अनुसार पीएचिी 
की दिग्री प्रदान की गई हो, उन्हें नेट/स् लेट/सेट से छूट दी 
जाएगी: बशते, 11 जुलाई 2009 से पहले पीएचिी कायगक्रम 
के शलए पंजीकृत उम्मीदवार, दिग्री प्रदान करने वाले संस्थान 
के तत्कालीन मौजूदा अध्यादेशों/उपशनयमों/ववशनयमों के 
प्राविानों द्वारा शाशसत होंगे और ऐसे पीएचिी उम्मीदवारों 
को ववश्वववद्यालयों/ महाववद्यालयों / संस्थानों में अशसस् टेंट 



SERIES – II  No. 06                                                                          THE GAZETTE OF DNH & DD                                                                                                     Page 28 
 

 

 

प्रोफेसर या समकक्ष पदों की भती और शनयुवि के शलए 
नेट/स् लेट/सेट की आवश्यकता से छूट दी जाएगी, बशते दक 
वे शनम्नशलखित शतों को पूरा करें : 

क. अभ्यथी को शनयशमत रूप से पीएचिी की दिग्री 
प्रदान की गई हो; 

ि. पीएचिी थीशसस का मूल्यांकन कम से कम दो 
बाहरी परीक्षकों द्वारा दकया गया हो;  

ग. अभ्यथी की िुली पीएचिी मौखिक परीक्षा 
आयोखजत की गई हो;  

घ. अभ्यथी ने अपने पीएचिी कायग से दो शोि पत्र 
प्रकाशशत दकए हों, खजनमें स ेकम स ेकम एक 
रेफरीि  जनगल में हो;  

ङ. अभ्यथी ने यूजीसी/ आईसीएसएसआर 
/सीएसआईआर या दकसी समान प्राशिकरण द्वारा 
प्रायोखजत/वविपोवषत/समशथगत 
सम्मेलनों/सेशमनारों में अपने पीएचिी कायग पर 
आिाररत कम से कम दो शोि पत्र प्रस्तुत दकए 
हों। 

 
उपयुगक् त (क) से (ड़) तक की  शतों की पूशतग को संबंशित 
ववश्वववद्यालय के रखजस्िार/िीन (शैक्षखणक मामले) द्वारा 
प्रमाखणत दकया जाना होगा। 
 

या 
ि. दकसी ववदेशी ववश्वववद्यालय/ संस्थान से पीएचिी की 
दिग्री ।  
 
नोट 1 : यदद कोई श्रणेी/दिवीजन नहीं ददया गया हो, तो 
कुल शमलाकर न्यूनतम 60% अंक प्रथम श्रेणी/दिवीजन के 
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बराबर माने जाएंगे । यदद ग्रेि पॉइंट प्रणाली अपनाई गई है 
तो संचयी ग्रेि पॉइंट औसत को नीचे ददए गए अनुसार 
समकक्ष अंकों में पररवशतगत दकया जाएगा :- 

   ग्रेि प् वाइंट     समकक्ष प्रशतशत 
6.25                55 
6.75                60 
7.25                65 
7.75                70 
8.25                75 

 
नोट 2 : प्रत्येक भती के समय ववषय या ववषय क्षेत्र की 
सटीक आवश्यकता बताई जाएगी । 
वांछनीय :  
योग् यता :-  10वीं/12वीं कक्षा या उससे ऊपर गुजराती भाषा 
का अध्ययन दकया हो 
अनुभव :-  --------.  
 
योग् यता मानक नोट : अन्यथा योग् य उम्मीदवारों के मामल े
में, कारणों को लेिबद्ध करत ेहुए यूपीएससी के वववेक पर 
योग्यता में छूट दी जा सकती है ।  
अनुभव मानक नोट : अनुसूशचत जाशतयों या अनुसूशचत 
जनजाशतयों के उम्मीदवारों के मामले में अनुभव से संबंशित 
योग्यताएं संघ लोक सेवा आयोग के वववेक पर शलखित रूप 
में दजग दकए जाने वाल ेकारणों से शशशथल की जा सकती हैं, 
यदद चयन के दकसी भी स्तर पर संघ लोक सेवा आयोग की 
राय है दक अपेखक्षत अनुभव रिने वाले इन समुदायों के 
उम्मीदवारों की पयागप्त संख्या उनके शलए आरखक्षत ररवियों 
को भरने के शलए उपलब्ि होने की संभावना नहीं है। 
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क् या सीिी भती 
के शलए शनिागररत 
आयु एवं शैखक्षक 

योग् यताएं 
पदोन् नशत के 
मामल ेमें भी 
लागू होंगी. 

पररवीक्षा 
अवशि, 
यदद कोई 

हो 

भती की पद्धशत  :  सीिी 
भती द्वारा या पदोन् नशत 
द्वारा या प्रशतशनयुखक् त/ 

आमेलन द्वारा और ववशभन् न 
पवद्धशतयों द्वारा भरी जाने 

वाली ररखक् तयों की 
प्रशतशतता. 

पदोन् नशत/प्रशतशनयुखक् त/ 
आमेलन द्वारा भरे जाने के 
मामल ेमें दकस ग्रेि से 

पदोन् नशत/ प्रशतशनयुखक् त/ 
आमेलन दकया जाएगा. 

यदद कोई ववभागीय पदोन्नशत सशमशत ववद्यमान हो, तो इसका 
गठन क् या है. 

दकन पररखस् थशतयों में 
भती करने हेत ुसंघ लोक 
सेवा आयोग से परामशग 

दकया जाना है. 

8 9 10 11 12 13 
आयु : लागू नहीं.  

शैखक्षक योग् यता : 
लागू नहीं.  

1 वषग पद्धशत :  

सीिी भती द्वारा. 
प्रशतशतता : 100  

लागू नहीं ।  
 
मानक नोट : लागू नहीं ।  

ववभागीय पदोन् नशत  सशम शत   

1. लागू नहीं (अध् यक्ष)  

 

ववभागीय कॉन् फमशेन सशमशत  

1. प्रशासक के सलाहकार, दानह तथा दमण एवं दीव – 
(अध् यक्ष) 

2. ववत् त सशचव, दानह तथा दमण एवं दीव – (सदस् य) 

3. शशक्षा सशचव (उच् चतर एवं तकनीकी), दानह तथा दमण 
एवं दीव – (सदस् य) 

4. उप/संयुक् त सशचव (काशमगक), दमण/दानह  – (सदस् य)  

5. शनदेशक/संयुक् त सशचव (उच् चतर एवं तकनीकी शशक्षा), 

दानह तथा दमण एवं दीव – (सदस् य) 

6. प्राचायग, सरकारी महाववद्यालय, दमण/दीव (सदस् य)  

 

संघ लोक सेवा आयोग स े
परामशग आवश्यक है । 

 

 

ह/– 
(शशवम तेवशतया) 

शनदेशक-सह-संयुक् त सशचव (उ. एवं त. शश.) 
दानह तथा दमण एवं दीव 
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U.T. ADMINISTRATION OF  

DADRA & NAGAR HAVELI AND DAMAN & DIU 

DIRECTORATE OF EDUCATION (HIGHER & TECHNICAL) 

SECRETARIAT, DAMAN-396210 

No. GC-DIU-EST-RR(ASSISTANT PREOFESSORS)/2024-25/27     Dated: - 30/01/2025 

NOTIFICATION 

In exercise of the powers conferred under proviso to Article 309 of the Constitution 

delegated to him vide Government of India, Ministry of Home Affairs, New Delhi’s 

Notification No.7/1/65-Est(A) dated 16th February, 1965 and Department of Personnel and 

Training, New Delhi O.M. No. AB-14017/13/2016-Estt. (RR) dated 18th January, 2017, the 

Administrator of Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu is pleased to makes the following 

Rules regulating the method of recruitment to the General Central Service Group “A” (Gazetted 

& Non-Ministerial) posts of ASSISTANT PROFESSORS in the Government Colleges, 

Daman/ Diu under the U.T. Administration of Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu are as 

under: - 

 

1. SHORT TITLE APPLICATION AND COMMENCEMENT: - 

(i) These rules may be called by the “U.T. Administration of Dadra & Nagar Haveli 

and Daman & Diu, General Central Service Group “A” (Gazetted & Non-

Ministerial) post of ASSISTANT PROFESSORS in Government Colleges, 

Daman/ Diu Services Recruitment Rules, 2024”. 

(ii) They shall apply to the post specified in column 1 of the Schedule to these Rules. 

(ii) These rules will come into effect from the date of publication of this Notification 

in the Official Gazette and will relate to appointment to the various posts made 

on or after this date. 

 

2. NUMBER OF POSTS, CLASSIFICATION AND SCALE OF PAY: - The number 

of posts, classification of the said posts and the scales of pay attached thereto shall be 

as specified in Column 2 to 4 of the Schedule to these rules: Provided that, the U.T. 

Administration of Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu may vary the number of 

posts in Column No.2 of the said schedule from time to time subject to exigencies of 

the work.  

 

3. METHOD OF RECRUITMENT, AGE LIMIT AND OTHER 

QUALIFICATION: - 

The method of recruitment to the said posts, age limits, qualifications and other matters 

connected therewith shall be as specified in Column 5 to 13 of the aforesaid Schedule. 
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4.   DISQUALIFICATION:- No Person (a) Who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living, or (b) Who, having spouse living, has entered into 

or contracted a marriage with any person shall be eligible for appointment to the service 

Provided that, the Administrator of Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu may, if 

satisfied that such marriage is permissible under the personnel law applicable to such 

person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person form the operation of this rule. 

 

5. POWER TO RELAX: - Where the Administrator of Dadra & Nagar Haveli and Daman 

& Diu is of the opinion, that it is necessary or expedient so to do, it may, by order and 

for reasons to be recorded in writing relax any of the provision of these rules with respect 

to any class or category of persons. 

 

6. SAVING: - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age limit and 

other concessions required to be provided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

and other Special Categories of persons in accordance with the orders issued by the 

Central Government from time to time in this regard.  

7. This is issued with the approval of the Union Public Service Commission (UPSC), New 

Delhi vide Note No. 10775 dated 09/09/2024. 

 

By Order and in the name of the Administrator of 

Dadra & Nagar Haveli and Daman & Diu 

 

Sd/– 

(SHIVAM TEOTIA) 

DIRECTOR-CUM-JOINT SECRETARY (H&TE) 

DNH AND DAMAN & DIU 
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Recruitment Rules Formulation, Amendment and Monitoring System 

13 Point Schedule - Annexure I 

                                                     Schedule Approved by UPSC vide Note No. 10775 dated 09/09/2024                              Year: 2024 

Recruitment Rules for Assistant Professors in Ministry / Department of DNH and DD Personnel 

 

Name of the 

Post 

Number of 

Posts 

Classification Pay Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether 

Selection 

Post/ 

Non-

selection 

Post 

Age Limit for Direct 

Recruits 

Educational and other Qualifications required for 

direct recruits 

1 2 3 4 5 6 7 

ASSISTANT 

PROFESSORS 

63(2024) *Subject 

to variation 

dependent on 

workload  

Remark : 

(i) Govt. College, 

Daman - 31 Posts 

(ii) Govt. College, 

Diu - 32 posts 

General 

Central Service  

 Non Ministerial 

Gazetted Group, 

“A” 

10 

Remark: 

Level 10   

(Rs. 57,700 - 

1,82,400) as 

per UGC Pay 

Scale 

 

 

 

 

 

Not 

Applicable 

Not exceeding 35 

Years (Relaxable for 

Govt servants upto 

5yrs in accordance 

with instructions or 

orders issue by 

Central Govt.) 

(a)Crucial 

description: 

The crucial date for 

determining the age-

limit shall be as 

advertised by the 

UPSC. 

 

Qualification: Eligibility (A or B): 

A. i) Masters Degree with 55 percent marks (or an 

equivalent grade in a point scale wherever the grading 

system is followed) in the concerned / relevant / allied 

subject from a recognized University / Institute. 

 

ii) Besides fulfilling the above qualifications, the 

candidate must have cleared the National Eligibility 

Test (NET) conducted by the UGC or the CSIR, or a 

similar test accredited by the UGC, like SLET/SET or 

who are or have been awarded a Ph. D. Degree in 

accordance with the University Grants Commission 

(Minimum Standards and Procedure for Award of 

M.Phil./Ph.D. Degree) Regulations, 2009 or 2016 and 

their amendments from time to time as the case may be 

exempted from NET/SLET/SET: 

 

Provided, the candidates registered for the Ph.D. 

programme prior to July 11, 2009, shall be governed 

by the provisions of the then existing 

Ordinances/Bye-laws/Regulations of the Institution 

awarding the degree and such Ph.D. candidates shall 

be exempted from the requirement of 
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NET/SLET/SET for recruitment and appointment 

of Assistant Professor or equivalent positions in 

Universities/Colleges/Institutions subject to the 

fulfilment of the following conditions: - 

a) Ph.D degree of the candidate has been 

awarded in a regular mode; 

b) The Ph.D thesis has been evaluated by at least 

two external examiners; 

c) An open Ph.D viva voce of the candidate has 

been conducted; 

d) The candidate has published two research 

papers from his/her Ph.D work out of which at least 

one is in a refereed journal; 

e) The candidate has presented at least two 

papers based on his/her Ph.D work in 

conferences/seminars sponsored/funded/ supported 

by the UGC/ICSSR/CSIR or any similar agency. 

The fulfillment of the conditions (a) to (e) as above are 

to be certified by the Registrar/Dean (Academic 

Affairs) of the University concerned. 
 

                           OR 
 

B. Ph.D degree from a foreign University/Institution. 

Note-1: - If a Class/ Division is not awarded, minimum 

of 60% marks in aggregate shall be considered 

equivalent to first class/ division. If a Grade Point 

System is adopted the Cumulative Grade Point Average 

will be converted into equivalent marks as below: - 

Grade               Equivalent  

Point            Percentage 

6.25                   55 

6.75                   60 

7.25                   65 

7.75                   70 

8.25                   75 
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Name of the 

Post 

Number of 

Posts 

Classification Pay Level in 

the Pay 

Matrix 

Whether 

Selection 

Post/ 

Non-

selection 

Post 

Age Limit for Direct 

Recruits 

Educational and other Qualifications required for 

direct recruits 

1 2 3 4 5 6 7 

      Note 2: The exact requirement of the subject/ 

discipline will be indicated at the time of each 

requirement. 
 

Desirable: 

Qualification: Studied Gujarati at 10th/12th standard 

or above. 
 

Experience: ----- 
 

Qualification Standard Note:- 

Qualifications are relaxable at the discretion of the 

U.P.S.C., for reasons to be recorded in writing, in the 

case of candidates otherwise well qualified. 

 

Experience Standard Note:- 

The qualification(s) regarding experience is/are 

relaxable at the discretion of the U.P.S.C., for reasons 

to be recorded in writing in the case of candidates 

belonging to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 

at any stage of selection the U.P.S.C., is of the opinion 

that sufficient number of candidates from these 

communities possessing the requisite experience are 

not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them. 
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Whether age & 

educational 

qualification 

prescribed for Direct 

Recruitment will apply 

in the case of 

promotees 

Period of 

Probation, 

if any 

Method of Recruitment, 

whether by direct recruitment 

or by promotion or by 

deputation/absorption and 

percentage of vacancies to be 

filled up by various methods 

In case of recruitment by 

Prom/ Dep./abs. grades 

from which Prom/ 

Dep./abs.  to be made 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition 

Circumstances in 

which UPSC to be 

consulted in 

making 

recruitment 

8 9 10 11 12 13 

AGE: NA 

Edu.Qual: NA 

1-year Method: 

By Direct Recruitment  

Percentage: 100 

Not Applicable 

Standard Note: NA  

Departmental Promotion Committee  
    Not applicable (Chairman) 

Departmental Confirmation Committee  
1. Advisor to the Administrator, DNH and 

DD (Chairman) 

2. Finance Secretary, DNH and DD 

(Member) 

3. Secretary Education (Higher & 

Technical), DNH and DD (Member) 

4. Deputy / Joint Secretary (Pers), Daman / 

DNH (Member) 

5. Director / Joint Secretary (H&TE) DNH 

and DD  

6. Principal, Government College, Daman / 

Diu (Member) 

Consultation with 

UPSC is necessary. 

 
 

          Sd/– 

(SHIVAM TEOTIA) 

DIRECTOR-CUM-JOINT SECRETARY (H&TE) 

DNH AND DAMAN & DIU 
 
 

 

 

 

*** 
 
 

 

 
 

Published by : e-gazette, Department of Planning & Statistics, DNH & DD. 
 


