


        महाराÍĘ शासनाने महाराÍĘ मािहतीचा अिधकार अÁयादेश २००२ पािरत केला होता. हा अÁयादेश पािरत कर½यामागे शासन 
कारभारात पारदश«कता आणणे व शासकीय यंĝणेची जबाबदार Ģशासन Çहणून Ģितमा तयार कर½याकिरता, तसेच शासना´या 
िविवध लोकिभमुख उपĎमांची/योजनांची जनतेस जाÎतीत जाÎत मािहती िमळावी असा उǎेश होता. अȎÎत¾वात असलेÊया २००२ 
´या या कायǏामÁये थोडाफार बदल होऊन कȂ ğीय मािहतीचा अिधकार अिधिनयम -२००५ ऑ¯टोबर २००५ मÁये अंमलात आला 
असÊयाने महाराÍĘ मािहतीचा अिधकार अिधिनयम २००२ अिधĎिमत झालेला आहे. 

       मािहतीचा अिधकार अिधिनयम-२००५- या कायǏा´या अंमलबजावणीमुळे शासकीय/िनमशासकीय यंĝणावंर चांगले 
िनयंĝण आले आहे. तसेच, या कायǏामुळे शासकीय कामकाज कशा पÁदतीने होत आहे, शासना´या जनकÊयाणा´या िविवध 
योजनांची अंमलबजावणी कशा पÁदतीने होते, ¾यातील िविवध Îतरावरील टÃपे/ĢिĎया याचंीही मािहती सव«सामाÂय जनतेसाठी 
खुली होणार आहे. तसेच,शासनाचा कारभर जसजसा पारदश«क होत जाईल तसतशी जनते´या मनातील संिद±धता कमी होत 
जाईल. तसेच दÃतर िदरंगाई आिण ĥÍटाचार यालाही आपोआपच आळा बसेल. 

         या कायǏामुळे शासकीय यंĝणा आिण जनता यांचेमÁये सलो°याचे वातावरण िनमɕण होईल. सदरचा कायदा जनते´या 
िहतासाठी व कÊयाणासाठी केला असÊयाने, शासन जनतेचे िहत डोळयापुढे ठेवुन काय«Ďमाचंी आखणी व अंमलबजावणी करीत 
आहे. याचा पिरणाम Çहणूनच कामकाजात गणुवǄेला ĢाधाÂय िदले जात आहे व ¾याĢमाणे गुणवǄा राखली जात आहे. 

        सदर कȂ ğीय मािहतीचा अिधकार अिधिनयम-२००५ मधील कलम ४(१) (ब) अÂवये Ģ¾येक िवभागाने १७ बाबीवरील 
मािहती ĢिसÁद करावयाची असून ¾या अनुरोधाने िजÊहा पिरषद ठाणेची मािहती िवशद कर½यात आली आहे. या मािहतीमुळे 
िजÊहा पिरषदे´या कारभारांत पारदश«कता, खुलेपणा व जबाबदारीची जाणीव आणणे सुलभ झालेले आहे. लोकशाही 
समाजËयवÎथेमÁये जनते´या Ģभावी सहभागाची सुिनȎÌचती होत आहे. जनतेने यातील मािहतीचा उपयोग कǗन ²यावा 
तसेच,सदर मािहती जनतेला िनȎÌचतच यो±य माग«दश«क व उपयु¯त ठरावी. असा मी ǓढिवÌवास Ëय¯त करतो. 

         हया अिधिनयमा´या यो±य वापराने शासन व ĢशासनामÁये पारदश«कता िनमɕण होईल, Ģशासनात गितमानता िनमɕण होईल 
आिण लोकिभमुख काय«Ďम Ģभावीपणे राबवले जातील, हे िनȎÌचत. 

 

  

 

 



 

 

 

     महाराÍĘ शासनाने महाराÍĘ मािहतीचा अिधकार अÁयादेश २००२ पािरत केला होता. महाराÍĘ रा¶यांत मािहती´या अिधकाराची  
पिरणाकारकिर¾या अंमलबजावणी कर½यासाठी हा कायदा तयार कर½यांत आलेला होता. सǄेचा  दǗुपयोग होऊ नये Çहणनू केğ  
शासनाने मािहतीचा अिधकार अिधिनयम-२००५ लागू केला असून ¾याची अंमलबजावणीही चालू केली आहे. 

      मािहतीचा अिधकार िमळाÊयामुळे शासन व जनता यांची जवळीक िनमɕण झालेली आहे. ¾यामुळे मािहतीचा अिधकार हा 
कायदा अिधकारी/कम«चारी पेल½यास समथ« झालेले आहेत. ¾यासाठी िजÊहा पिरषदेने सव« कायɕलयातं मािहती 
अिधकारी/सहाÈयक मािहती अिधकारी/अिपलीय अिधकारी यां´या नेमणकूा केलेÊया आहेत व ¾याËदारे संबिधतांना आवÌयक ती 
मािहती वेळेत देणेत येत आहे. 

   कायɕलय Ģमुखांनी Ģ¾येक कायɕलयात योजना/¾याचंी कामे,कत«Ëये,उिदÍटे ठरवून िदलेली आहेत. जनतेला कोणते काम 
कोणाकडे आहे. याची मािहती ¾विरत उपलÅध कǗन िदलेले, वेळेमÁये बचत झालेली आहे. 

     मािहतीचा अिधकार अिधिनयम-२००५ अंतग«त कलम ४ अÂवये Ģकािशत केलेले मॅÂयुअल Ďमांक १ ते १७ अनु́ छेदांची  
वÎतुिनÍठ मािहती या पुȎÎककेत दे½याचा Ģय¾न केलेला आहे. जनतेला ही मािहती ¾यांचे कामासाठी िनȎÌचतच उपयु¯त ठरेल 
तसेच  ठाणे िजÊहा पिरषदेतफȃ   Ģकािशत केलेली असली तरी यामÁये नजरचुकीने काही उिणवा/ĝुटी आढळुन आÊयास, ¾या 
आम´या िनदश«नास आणाËयातं. ¾याचा िनȎÌचतच िवचार होईल, या बाबत िनȎÌचत राहावे.  या १ ते १७ बाबȒ´या मािहतीचा उदेश 
िनȎÌचतच जनतेला Ģो¾साहना¾मक ठरेल व शासन कारभारातं उपयोगी ठरेल. असा मी िवÌवास Ëय¯त करतो.    

   



    कȂ ğीय मािहतीचा अिधकार अिधिनयम २००५ अंतग«त कलम ४(१) ब अÂवये ĢिसÁद करावायची १ ते १७ मुǏाचंी मािहती. 
 

  
 
Î¯वेअर िफट होम, Ãलॉट नंबर 107,एस.जी.बवȃ रोड, 
जीएसटी भवन´यासमोर, वागळे इÎटेट, एम.आय.डी.सी. 
ठाणे (पȎÌचम) 400604 
िजÊहाÎतरावरील िवभाग Ģमुख 
तालुका Îतरावरील पंचायत सिमती 
Ģशासकीय तथा आÎथापना िवषयक बाबी 
 
022-25333733, 25361534 
 
gadzpthane@gmail.com/ 
dyceogad.zpthane-mh@gov.in  
सकाळी ९.४५ ते सायंकाळी  ६.१५ 
 
Ģ¾येक  शिनवार व रिववार तसेच शासकीय िनयमानुसार 
इतर साव«जिनक सुटया. 
 

  

 

 

 



 

 

          कȂ ğीय मािहतीचा अिधकार अिधिनयम २००५ अतंग«त कलम ४(१) ब अÂवये ĢिसÁद करावायची १ ते १७ मुǏाचंी मािहती. 

        
                                                        

                  

  

 
                                                             

 

                                                              

 

 

           

                                                               

 

 
                                                                         



          कȂ ğीय मािहतीचा अिधकार अिधिनयम २००५ अंतग«त कलम ४(१) ब अÂवये ĢिसÁद करावायची १ ते १७ 
मुǏांची मािहती. 

       

  
 

1 उपमु°य काय«कारी 
अिधकारी (साĢिव) 

1)वग« 1 व वग« २ राजपिĝत अिधका-याचें वेतन व भǄे  
सेवाथ« Ģणाली मÁये आहािरत व संिवतरीत करणे. 
२) िजÊहा पिरषदेचे वग« ३ व वग« ४ कम«चारी यांचे वेतन  
पंचायत राज सेवाथ« Ģणाली मÁये आहािरत व संिवतरीत करणे. 
३)महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व पंचायत सिम¾या आकȎÎमक खच« 
िनयम १९६८ नसुार आवतȓ र¯कम  Ǘपये10,000/-(दहा हजार) 
व अनावतȓत खच« र¯कम Ǘपये 15000/- पय«त ȋकवा ¾यापे©ा 
अिधक नाही. 
४)िवǄीय अिधकार िनयम पुȎÎतका िनयम १९७८ भाग-१ 
उपिवभाग १ ते ५ मधील िनयम पुÎतक आकȎÎमक खच«. 

सेवाथ« व 
पंचायत राज 
सेवाथ« Ģणाली 
नुसार. 

महाराÍĘ िजÊहा पिरषद 
व पंचायत सिम¾या 
(आकȎÎमत खच« ) 
िनयम १९६८. 

  

 

१ उपमु°य काय«कारी 
अिधकारी (साĢिव) 

अिधनÎत अिधकारी व कम«चारी.  
1.वेतनवाढी. 
2.सव« Ģकार´या रजा मंजूर करणे 
3.वग« -३ व ४ कम«चा-यांना िकरकोळ िश©ा. 
4.वग« ३ व ४ गोपनीय अहवाल Ģितवेदन व पुनȌवलोकन करणे. 
5. कम«चा-यां́ यासेवा पुÎतकात नȗद Îवा©ाȋकत करणे. 
6. वग«3 वग«4चे बदली नेमणकु ĢÎताव /आÌवािसत Ģगती 
योजना ĢÎताव/ पदोƐती ĢÎताव तयार करणे. 
7.सदÎय सिचव Çहणून िज.प.सव«साधारण सभा/Îथायी सिमती 
सभेचे कामकाज काम पहाणे. 
8.सहा.Ģशा.अिध./किन.Ģशा.अिध./सभा वेळोवेळी सभा घेणे. 
9. िज.प.Îतराविरल खातेĢमुख व पंचायत सिम¾या वाȌषक 
तपास½या करणे. 

 मा.मु°य काय«कारी 
यांनी Ģ¾यावतȓत केलेले 
अिधकार 
1.Ď.साĢिव/डेलीगेशन/ 
आÎथ3/756िद 1मे 99  
2.Ď.साĢिव/डेलीगेशन/
आÎथ3/1883 
िद.17.7.2002 
3.Ď.साĢिव/  आÎथा-
3/130 िद.31.8.2000. 
४.Ď.साĢिव/ आÎथा-
3अ/ डेिलगेशन/ 128/ 
14/िद23/1/2014 



 ५. Ď.साĢिव/ आÎथा-
3अ/डेिलगेशन/467 
   िदनांक 22/6/2015 

    कȂ ğीय मािहतीचा अिधकार अिधिनयम २००५ अंतग«त कलम ४(१) ब अÂवये ĢिसÁद करावायची १ ते १७ मुǏाचंी मािहती. 
 

           
  

उपमु°य काय«कारी 
अिधकारी 
(साĢिव) 

अिधनÎत अिधकारी व कम«चारी.  
1.वेतनवाढी. 
2.सव« Ģकार´या रजा मंजूर करणे 
3.वग« -३ व ४ कम«चा-यांना िकरकोळ िश©ा. 
4.वग« ३ व ४ गोपनीय अहवाल Ģितवेदन व पुनȌवलोकन करणे. 
5. कम«चा-यां́ यासेवा पुÎतकात नȗद Îवा©ाȋकत करणे. 
6. वग«3 वग«4चे बदली नेमणकु ĢÎताव /आÌवािसत Ģगती 
योजना ĢÎताव/ पदोƐती ĢÎताव तयार करणे. 
7.सदÎय सिचव Çहणून िज.प.सव«साधारण सभा/Îथायी सिमती 
सभेचे कामकाज काम पहाणे. 
8.सहा.Ģशा.अिध./किन.Ģशा.अिध./सभा वेळोवेळी सभा घेणे. 
9. िज.प.Îतराविरल खातेĢमुख व पंचायत सिम¾या वाȌषक 
तपास½या करणे. 

मा.मु°य काय«कारी यांनी 
Ģ¾यावतȓत केलेले 
अिधकार 
1. 
Ď.साĢिव/डेलीगेशन/आ
Îथ3/756     
  िदनांक 1मे 1999 
2.Ď.साĢिव/डेलीगेशन/आ
Îथ3/1883 
   िदनांक 17.7.2002 
3.Ď.साĢिव/आÎथा-
3/1300 
    िदनांक 31.8.2000 

 

 

1.आÎथापना िवषय बाबी पाहणे व िनयंĝण ठेवणे 
2.लेखा िवषयक कायɕसन कामावर ठेवणे 
3.तसेच सव« कायɕसना´या कामकाजावर पय«वे©क करणे. 
4.विरठ सहा िलपीक पदासाठी Îपधɕ पिर©ा 
5.िज.प.कम«चा-यांसाठी सेवा ĢवेशोǄर पिर©ा 
6.िजÊहा Îतिरय भÍटाचार िनमु«लन सिमती सभेची मािहती तयार 
करणे. 
7.िनयोजनाĢमाणे कायɕलयीन कम«चारी दÃतर तपासणी करणे 
8.विरÍठांनी वेळोवेळी सोपिवलेली कामे. 

मा.मु°य काय«कारी 
अिधकारी यांनी Ģ¾यावतȓत 
केलेले अिधकार 
जाĎ/ठािजप/साĢिव/आ
Îथा-३ब/१७७१/२०१६ 
सामाÂय Ģशासन 
िवभाग,िज.प.ठाणे 
िदनांक २३/१२/२०१६ 

 

1.नȗदणी शाखेकडे दैनंिदन ĢाÃत झालेले सव« िजÊहा पिरषदेचे 
टपाल वगȓकरण कǗन मा.मु.का.अ./अित.मु.का.अ.याचेंकडे 
सादर कǗन संबिधत िवभागास पाठिवणे.          
२.वाहनचालक व िशपाई/हवालदार आÎथापना िवषयक सव« 
कामकाज पाहणे व िनयंĝण ठेवणे. 
३.साĢिव मु°यालयातील सव« संवगɕ´या कम«चा-याचंी 
सेवापुÎतके व आÎथापना िवषयक सव« कामकाज पाहणे.
४.साĢिव संवगɕतील (तालुका/मु°यालय) सव« कम«चाÉयांचे 
गोपनीय अहवालाबाबतचे सव« कामकाज पहाणे.
५.साĢिव संवगɕतील (तालकुा/मु°यालय) सव« कम«चाÉयांचे  
वैǏिकय देयकास Ģशासकीय मंजरूी देणे.
६.वग«  व वग«-4 कम«चा यांची िनयत वयोमान 

 



सेवािनवृǄीवेतन, कुटंुब िनवृǄी वेतन व Îवे´छा सेवा िनवृǄी 
पेÂशन Ģकरणे व  ¾यासंबंधीतचे संपूण« कामकाज पहाणे
७. गटिवमा ĢÎताव  कामकाज पहाणे
९. सव« िवभागाचं Îवे´छा सेवािनवृǄी अनौपचारीक ĢÎताव 
  मंजूर करणे.वग« व वग« ´या अिधका याचंी 
आÎथापनािवषयक सव« कामकाज, िवभागीय चौकशी Ģकरणे,  
पेÂशन Ģकरणे व इतर अनषंुिगक सव« कामकाज पहाणे.
१०.िज.प.सव«साधारण सभा, Îथायी सिमती सभा, आमसभा 
इ.सभांचे काय«वाही बाबतचे सव« कामकाज पहाणे 

 

१.िजÊहा पिरषद वग«  व वग«-4 कम«चाÉयाचंी िवभागीय 
चौकशी Ģकरणे ȋनलंबन, गैरहजेरी Ģकरणे व Âयायालयीन 
Ģकरणाबंाबतचे सव« कामकाज व अनुषंिगक सव« अनौपचारीक 
ĢÎतावाबाबतचे कामकाज पहाणे.
२.मा आयु̄ त, मा मु का अ , उप मु.का.अ. व खातेĢमुख 
तपासणी काय«Ďम िवषयक सव« कामकाज, िनिर©ण  िटपणी 
मुǏांची पुत«ता करणे खातेĢमुख ग िव अ यां́ या दैनंिदÂया व 

संभाËय िफरती  काय«Ďम मंजरु करणेबाबतचे कामकाज पहाणे.

६.साĢिव संवगɕतील वग«-3 कम«चाÉयांचे अ Ģमाणपĝ, 
मराठी/ȋहदी भाषा पिर©ा सूट, संगणक पिर©ा सूट, मराठी/इंĐजी 
टंकलेखन पिर©ा सटू, जादा वय ©मापन ĢÎताव, पासपोट« ना-
हरकत दाखले, द©ता रोध मंजरू करणे याबाबतचे सव« 
कामकाज पहाणे.
७.Ģशा-१/Ģशा-२,भांडारशाखा,नȗदणी शाखा,िनयोजन-१ व 
िनयोजन-२ यां´या कामावर िनयंĝण करणे व लेखािवषयक 
देयके कामकाज पहाणे.                                .                                                           
८.साĢिव व Đामपंचायत िवभागातील वग« , 2, 3 व 4 
अिधकारी/कम«चाÉयाचें सेवाथ« ĢणालीमÁये वेतन व भǄे बील े
तयार करणेबाबतचे कामकाज पहाणे.
९. िरटन« फाईल व सेवाथ« ĢणालीमÁये तालुका व 
मु°यालय एकिĝत काढणे बाबतचे कामकाज पहाणे
१०.कम«चारी/पदािधकारी यांचे सव« Ģकारचे Ģिश©ण िवषयक 
कामकाज पहाणे. 

 
 



मा. मु°य काय«कारी अिधकारी िजÊहा पिरषद ठाणे याचें ȎÎवय 
सहाÈयक Çहणून काय«रत. 

 

   

       सामाÛय Ĥशासन ͪवभाग, िजãहा पǐरषद, ठाणे काया[लयातील अͬधकारȣ व कम[चारȣ 

अ.Đ. नांव व पदनाम कत[åये सोपͪवÖयात 
आलेले काया[सन 

1 Įीम वçैणवी 
वसंत पवार, 

लघुलेखक (Ǔनàन 

Įेणी)

 
 

 

 

èवीय सहाáयक

2 Įीम शव[रȣ सͬचन 
रोठे, वǐरçठ 
सहाáयक 

 वग« व वग« ´या अिधका यांची आÎथापनािवषयक सव« 
कामकाज, िवभागीय चौकशी Ģकरणे,  पेÂशन Ģकरणे व इतर 
अनुषंिगक सव« कामकाज.

 वग« व वग«  चे गोपनीय अहवालांचे सव« कामकाज
 .
 

  

आèथापना-1 
 

3 Įी ͪवनय 
पÛनालाल दाभाडे, 
वǐरçठ सहाáयक
 

 िजÊहा पिरषद वग«  व वग«-4 कम«चाÉयांची िवभागीय चौकशी 
Ģकरणे ȋनलंबन, गैरहजेरी Ģकरणे व Âयायालयीन Ģकरणाबंाबतचे 
सव« कामकाज व अनुषंिगक सव« अनौपचारीक ĢÎतावाबाबतचे 
कामकाज करणे.

 वकील पॅनल बाबतचे सव« कामकाज
 कंĝाटी कम«चारी नेमणूक व मुदतवाढ बाबतचे सव« कामकाज
 वय वषȃ 50/55 ȋकवा 30 वषȃ सेवा पुनȌवलोकन ĢÎताव
 साĢिव संवगɕतील वग«-3 कम«चाÉयाचें अ Ģमाणपĝ, मराठी/ȋहदी 

भाषा पिर©ा सूट, संगणक पिर©ा सूट, मराठी/इंĐजी टंकलेखन 
पिर©ा सूट, जादा वय ©मापन ĢÎताव, पासपोट« ना-हरकत दाखले, 
द©ता रोध मंजरू करणे याबाबतचे सव« कामकाज

 . 

आèथापना-2 
 

4 Įी. नरɅÛġ कुबल
वǐरçठ सहाáयक 

 आèथापना-3 



अ.Đ. नांव व पदनाम कत[åये सोपͪवÖयात 
आलेले काया[सन 

 

 

 

 

 

5 Įी. ऋͪषकेश रमेश 
घाग,
कǓनçठ सहाáयक 

 साĢिव संवगɕतील वग«-3 वाहन चालक व वग«-4 िशपाई संवगɕचे 
संपूण« आÎथापना व ¾याबाबतचे सव«साधारण बदÊया, आतंरिजÊहा 
बदÊया, Ģितिनयु¯तीबाबतचे सव« कामकाज व ȋबद ूनामावली 
अǏयावत करणे.

 पदोƐती बाबतचे सव« कामकाज, 

 वाहन चालक व िशपाई संवगɕशी िनगडीत सव« िवभागांचे 
अनौपचारीक ĢÎताव सादर करणे.

 वय वषȃ 50/55 ȋकवा 30 वषȃ सेवा पुनȌवलोकन ĢÎताव.
 ठाणे िजÊहयाचा आÎथापना िवषयक वाȌषक Ģशासन अहवाल
 .
 वाहने देखभाल, दǗुÎती, िनलȃखन व निवन वाहन खरेदी बाबतचे 

सव« कामकाज 

आèथापना-4 

6 Įी. चेतन ͨझल ु

कदम, वǐरçठ 
सहाáयक 

 साĢिव मु°यालयातील सव« संवगɕ´या कम«चा-यांची सेवापुÎतके व 
आÎथापना िवषयक सव« कामकाज पाहणे.

 साĢिव संवगɕतील वग«-3 कम«चा-यांचे अ Ģमाणपĝ ,मराठी/ȋहदी 
भाष पिर©ा सटु संगणक पिर©ा सुट , मराठी / इंĐजी टंकलेखन 
पिर©ा सुट जादावय ©मापन ĢÎताव, पासपोट« ना- हरकत दाखले 
द©ता रोध मंजरू करणे याबाबतचे सव« कामकाज 

आèथापना-5 अ 

 साĢिव संवगɕतील (तालुका/मु°यालय) सव« कम«चाÉयांचे गोपनीय 
अहवालाबाबतचे सव« कामकाज.

 साĢिव संवगɕतील (तालुका/मु°यालय) सव« कम«चाÉयांचे  
वैǏिकय देयकास Ģशासकीय मंजरूी देणे.

 िजÊहा पिरषदेकडील वग«-3 संवगɕ´या सेवाजेÍठता यादयाबंाबतचे 
अनौपचारीक ĢÎताव.

 साĢिवतील बाबतचे कामकाज.
 जनता दरबार अहवाल बाबतचे कामकाज.
 . 

7 Įी. Ǔनतीन 
पुरषोƣम 

 वग«  व वग«-4 कम«चा याचंी िनयत वयोमान 
सेवािनवृǄीवेतन, कुटंुब िनवृǄी वेतन व Îवे´छा सेवा िनवृǄी 

आèथापना-6  

(पेÛशन) 



अ.Đ. नांव व पदनाम कत[åये सोपͪवÖयात 
आलेले काया[सन 

ͯ¢रसागर, 
कǓनçठ सहाáयक 

लेखा 

पेÂशन Ģकरणे व  ¾यासंबंधीतचे संपूण« कामकाज
 गटिवमा ĢÎताव तयार करणे.
 सव« िवभागाचं Îवे´छा सेवािनवृǄी अनौपचारीक ĢÎताव मंजरू 

करणे.
 लोकशाही िदन व ĥÍटाचार िनमु«लन सिमती कामकाज.
 . 
 मािहतीचा अिधकार अतंग«त सव« कामकाज अिपले व त¾सम 

कामकाज
 

8 Įीम ͧशãपा 
सǑंदर तरे
वǐरçठ सहाáयक

 साĢिव व Đामपंचायत िवभागातील वग« , 2, 3 व 4 
अिधकारी/कम«चाÉयाचें सेवाथ« ĢणालीमÁये वेतन व भǄे बीले 
तयार करणे.

 िरटन« फाईल व सेवाथ« ĢणालीमÁये तालकुा व मु°यालय 
एकिĝत काढणे.

 कम«चारी/पदािधकारी यांचे सव« Ģकारचे Ģिश©ण िवषयक 
कामकाज

 मुğा ĢकÊपाचा संपूण« कामकाज, शासकीय कज« वसुली, तगाई 
बाबतचे संपुण« कामकाज.

 सेवाĢवेशोǄर व Îपधɕ पिर©ा िवषयक सव« कामकाज
 .

आèथापना-7 
(सेवाथ[) 

9 Įी वैभव 
ͩकसनराव 
वायकर  
ͪवèतार अͬधकारȣ 
सांिÉयकȧ]

 िवभािगय आयु¯त उपायु¯त आÎथापना िवकास यांचेकडील, 
िजÊहा व गट Îतरावरील अिधकाÉयांचे सव« सभेचे कामकाज व 
मा.मु.का.अ./उप.मु.का.अ. याचेंकडे होणाÉया सव« सभांचे इितवृǄ 
िलिहणे.

  िजÊहा िनयोजन सिमती, ȎËहिडओ कॉÂफ़रÂस वेबसाईट बाबतचे 
सव« कामकाज.

 मानव िवकास काय«Ďम, आपǄी ËयवÎथापन िनयंĝण व राजीव 
गांधी Ģशासकीय गितमानता योजना.

 यशवंत पंचायत राज आिभयान, आपले सरकार अतंग«त सव« 
कामकाज.

 िजÊहयाचा वाȌषक Ģशासन अहवाल तयार करणे.
 समÂवय सभा, शासकीय सिमती दौरा, िजÊहा पिरषद योजना
 सव« Ģकार´या किमटयांचे कामकाज ( ) 
 .

Ǔनयोजन-1 

10 Įी. ͪवजय 

मुरलȣधर गाͪवत 
वǐरçठ सहाáयक 

 मा आयु̄ त, मा मु का अ , उप मु.का.अ. व खातेĢमुख तपासणी 
काय«Ďम िवषयक सव« कामकाज, िनिर©ण  िटपणी मुǏांची पुत«ता 
करणे

 खातेĢमुख ग िव अ यां´या दैनंिदÂया व संभाËय िफरती  काय«Ďम 
मंजुर करणे

 सव« िवभाग तालुके वाȌषक तपासणी करणे

Ǔनयोजन-2 



अ.Đ. नांव व पदनाम कत[åये सोपͪवÖयात 
आलेले काया[सन 

 रोटेशन Ģमाणे जाहीरातȒचे अनौपचारीक ĢÎताव
 . 
 
 

11 Įी. सͬचन 
चåहाण
वǐरçठ सहाáयक

 िज.प.सव«साधारण सभा, Îथायी सिमती सभा, आमसभा इ.सभांचे 
काय«वाही बाबतचे सव« कामकाज

 सभासदाचंा संबंधीत सभेचे इितवृǄ मुदतीत िवतरीत करणे.
 िज.प. व Îथायी सिमती बांिधव रिजÎटर िलिहणे.
 िज.प.चे पदािधकारी यांचे ĢवासभǄा देयके.
 .

Ĥशासन-1 

12 Įीम शुभागंी 
चौधरȣ
कǓनçठ सहाáयक 

 िनवासÎथान वाटप िवषयक कामकाज
 शासनाकडे िदलेÊया वाहनांबाबतचे  कामकाज
 कायɕलयीन Îटेशनरी, सािह¾य खरेदी/िवतरण करणे, 

संगणक इटंरकॉम  खरेदी देखभाल व दǗुÎती बाबतचे सव« 
कामकाज व साठा रिजÎटर अǏयावत करणे व त¾संबंधी भांडार 
िवषयक सव« कामकाज

 िजÊहा पिरषद Îथावर मालमǄा संबंधीत सव« कामकाज
 . 

Ĥशासन-2 

13 Įी.èवÜनील 
इंगोले
वǐरçठ सहाáयक 

 अिभलेख क©ाचा संपूण« काय«भार
 माÂयवर Ëय¯तȒचे जयंती व पु½यितथी िदन आयोजन
 Áवजिनधी व Áवजारोहण काय«Ďमाचे आयोजन  करणे.
 अनुकंपा ĢÎताव तयार करणे.
 िĎडा Îपधɕ व सांÎकृितक काय«Ďम िनयोजन.
 िजÊहा पिरषद सेस सव« योजना
 . 

Ĥशासन-3 

14 Įी पूनम सकपाळ, 
कǓनçठ सहाáयक 

 आवक संदभ« कामकाजाशी िनगडीत सव« कामकाज.
 सव« संदभ« नȗदवहया अǏयावत ठेवणे.
 तĎार अज« नȗदवही.
 . 

Ĥशासन-4  

(आवक शाखा) 

15 Įी ͪवशाल कंटे 
कǓनçठ सहाáयक 

 जावक संदभ« कामकाजाशी िनगडीत सव« कामकाज
 काय«िववरण नȗदवही/Ģकरण नȗदवही एकĝीकरण गोषवारा  

नȗदवही व त¾संबधातील सव« अहवाल. 
 िझरो पȂÂडसी व डेली िडÎपोजल अहवाल
 नागरीकांची सनद ĢिसÁद करणे.
 . 

Ĥशासन-5  

(जावक शाखा) 

 16 Įी सुǓनल बɅडू 
जाधव, कǓनçठ 
सहाáयक (लेखा) 

 वग«-1 व वग«-2 अिधका-यांचे वेतन व Ģवास भǄा तरतदुीचे  बजेट 
तयार करणे.

 गटांना अनुदान आहरण व िवतरण करणे.
 सा.Ģ.िव अंतग«त सव« लेखािशषɕची अंदाजपĝके तयार करणे.
 शासकीय व िजÊहा पिरषद िनधीचा ताळमेळाबाबतचे सव« 

लेखा-1 



अ.Đ. नांव व पदनाम कत[åये सोपͪवÖयात 
आलेले काया[सन 

कामकाज कमी जाÎत खचɕचे िववरणपĝ, अखȌचत िनधी,  
अनुदान िनधɕरण िवषयक सव« कामकाज, महालेखाकार, पंचायत 
राज ĢÌनावली, Îथािनक िनधी लेखा तपासणी,  लेखा पिर©ण मुǈे 
पुत«ता पाठपुरावा करणेबाबतचे सव« कामकाज.

 िज.प.चे मा.पदािधकारी यांची मानधन, ĢवासभǄा देयके, व  इतर 
सव« Ģकाराची देयके, भार अिधभार Ģकरणे

 . 
17 Įी सुǓनल बɅडू 

जाधव, कǓनçठ 
सहाáयक (लेखा) 
(अǓतǐरÈत) 

 सा.Ģ.िव. अंतग«त सव« Ģकार´या देयकांची र¯कम अदा करणे 
(सादील देयके, सव« Ģकारची अĐीम देयके, Îथायी अĐीम देयके व 
समायोजन देयके, 11 संकीण«/20 संकीण«/ आयएसओ-9001-
2000/इंटरकॉम  दǗुÎती, देखभाल देयके व अĐीम वसुली.

 मा.पदािधकारी व अिधकारी यांची कायɕलये व िनवासÎथानांची  
टेलीफोन देयके, िवदयूत देयके, पाणीपƺी देयके तयार करणे व 
भरणा करणे व पदािधकारी/अिधकारी याचेंकिडल वाहनांची 
इंधन/दǗुÎती देयके त यार कǗन अथ« िवभागात सादर करणे.

 कम«चा-यां́ या वेतनातून कपाती होणा-या रकमांचे धनादेश वेळेत 
भरणा करणे.

 . 

लेखा-2 
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   ,          

           

          

    

     
1 
 

िज.प. खातेĢमुख/ 
पं.स.यांचेकडून िविवध अहवाल 
ĢाÃत करणे व संकलन करणे. 

1 मिहना संबधीत कायɕसनाचे कम«चारी किन.Ģशा.अिध./सहा.Ģशासन 
अिधकारी  हे या कामाचे 
पय«वे©ण करतील. 
 

2 शासन इतर िवभाग व पंचायत 
सिमती तसेच सव«सामाÂय 
नागरीकांकडून आलेले अज« 
ĢÎताव इ¾यादी 

1 मिहना संबधीत कायɕसनाचे कम«चारी किन.Ģशा.अिध./सहा.Ģशासन 
अिधकारी  हे या कामाचे 
पय«वे©ण करतील. 
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1 वग«-3 व वग«-4 पदोƐती ĢÎताव तयार करणे 

व पदोƐती सिमतीची सभा घेणे. 
 

वषɕतून िकमान दोनदा  

2 खाते Ģमुख/पंचायत सिमती याचें 
कायɕलयाची तपासणी करणे 

वषɕतून िकमान एकदा 
(मा.िवभािगय आयु¯त याचंी 
तपासणी वगळून) 

 

3 Îथायी सिमती सभा घेणे मिहÂयातून एकदा 
 

 

4 िजÊहा पिरषद सभा घेणे तीन मिहÂयांनी एकदा 
 

 

5 खातेĢमुख/ग.िव.अ.पंचायत सिमती 
Îतरावरील सव« अिधका-याचंी समÂवय सभा 
 

िकमान दोन मिहÂयातून एकदा  

 
   

         

      
 

1 अिधकारी व कम«चारी 
यांची भेट घेणे 

कायɕलयीन 
वेळ दर 
सोमवार व 
मंगळवार 
दपुारी 3.00 ते 
5.30 पय«त 

कायɕलयीन 
कामा´या 
िदवशी भेट 
घेता येईल 

सामाÂय Ģशासन 
िवभाग िजÊहा पिरषद,  
ठाणे. 

परÎपर कम«चा-यांना भेटता 
येणार नाही उप.मु.का.अ. यांचे 
अनुपȎÎथतीत सहा.Ģशा. 
अिधकारी  / किन.Ģशा.अिध. 
यांना भेटता येईल. 
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1 िजÊहा पिरषदे´या िवकास कामाचें सिनयंĝण महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमती 
अिधिनयम 1961 व ¾याखालील िनयम 

 

2 कम«चा-यां́ या अÎथापना िवषयक बाबी. महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व िजÊहा सेवा Ģवेश 

Ģवेश िनयम 1967  

महाराÍĘ नागरी सेवा िनयम (िशÎत व अपील) 

1979 रजा 1982 

सेवे´या सव«साधारण शतȓ (1981) महाराÍĘ 

िजÊहा पिरषद िजÊहा सेवा िशÎत अपील 1964  

महाराÍĘ िजÊहा वत«णकू िनयम 1967 

 

   

          

          
1 िज.प.कामकाज करण महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व पंचायत सिम¾या अिधिनयम 1961 चे 

िनयमानुसार 

 

2 मयɕिदत Îपधɕ¾मक िवभागीय पिर©ा 
िनवडीने पदे भरणे बाबत. 

Đाम िवकास शासन िनण«य परी©ा/1089/ सीआर /264/ 89/13 

िदनांक 18.12.89 

 

3 महाराÍĘ िजÊहा पिरषद       
(िजÊहा सेवा) सेवाĢवेशोǄर परी©ा 

Đामिवकास व जलसंधारण शासन अिधसचुना Ďमांक 

डीएसबी/1085/सीआर/221/13 िदनाकं 20 जानेवारी 1986 

 

4 अनुकंपा त¾वावर नेमणुका देणे सामाÂय Ģशासन िवभाग,शासन िनण«य Ďमाकं 

अनुकंपा/1092/1597/Ģ.Ď.44/8 िदनाकं 16.10.93 व ¾यानंतर 

सुधारीत झालेÊया  िदन◌ा◌कं 22/8/2005 ´या िनयमानुसार 

सामाÂय Ģशासन िवभाग शासन िनण«य Ď अकंपा-1004/ĢĎ51/ 
/आठ िदनांक 28 ऑगÎट 2005 ´या िनयमानुसार. 
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1 Îथायी आदेश संकलन अ शासनाकडून ĢाÃत िविवध Îथायी आदेश कायम 
2 जडवÎत ुसंĐह नȗदवही अ कायɕलयातील जडवÎतुं´या नȗदी कायम 
3 आवक नȗदवही अ कायɕलयात येणा-या सव« टपाला´या नȗदी कायम 
4 अĐीम नȗदवही ब कम«चारी अिधकारी यांना िदलेÊया अĐीमा´या 

नȗदी 
30 वष« 

5 हजेरीपट ब कम«चा-यां́ या दैनंिदन हजेरीची नȗद 30 वष« 
6 साठा रिजÎटर क दैनंिदन वापरातील कायɕलयाची केलेली 

तपासणी 
30 वष« 

7 तपासणी अहवाल क कामांना िदलेÊया भेटी/कायɕलयाची केलेली 
तपासणी 

10 वष« 

8 चौकशी अहवाल क ĢाÃत तĎारीची चौकशी 10 वष« 
9 काय«िववरण/Ģकरण 

संिचका 
क िविवध िवषयां́ या संिचका 10 वष« 

10 दैनंिदनी क अिधका-यां́ या मािसक कामकाजाची दैनिदनी 10 वष« 
11 िनयत कालीके ड मािसक/ĝैमािसक/वाȌषक Ģगती अहवाल 1 वष« 
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१ िजÊहा पिरषद अंतग«त 
सव« संवगɕतील कम«चारी 
यांचे तĎारी  व अडी-
अडचणीबाबत

  मु°य काय«कारी अिधकारी यानंी Ģ¾येक 
कॅलȂडर वषɕत दोन वेळा िजÊहा बैठका 
घेवून संघटनां́ या तĎारी समजावून घेवून 
¾याचे िनवारण करणेचे आहे.
 मु°य काय«कारी अिधकारी यांनी संघटना 
बैठकीसाठी तारीख, वेळ व िठकाण िनȎÌचत 
केले नंतर सव« संवगɕचे संघटनानंा बैठकी 
बाबत कळिवले जाते. तसेच ¾यां´या तĎारी 
संबिधत खाते Ģमुखांना सादर करणेबाबत 
कळिवणेत येते. ĢाÃत तĎारȒचे बैठिकवेळी 
खातेĢमुख यांचेकडील मािहतीवǗन मु°य 
काय«कारी अिधकारी यांचे माफ« त िनवारण 
केले जाते.
  मागासवगȓय कम«चारी संघटनां´या 
बाबतीत दर तीन मिहÂयांनी वरील Ģमाणेचे 
बैठका ²यावया´या आहेत.

१. महाराÍĘ शासन ,Đाम 
िवकास िवभागाकडीन पिरपĝक 
Ď.िजपसं/२००१/Ģ.Ď.२७५/१६ 
िदनांक २० ऑ¯टोबर २००१
२. महाराÍĘ शासन,Đाम िवकास 
िवभागाकडील पिरपĝक 
Ď.मागास ७०२/Ģ.२७९/ 
आÎथा-७ मंĝालय मंुबई िदनाकं 
१० ऑ¯टोबर २००२
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? 

? 
? 

१ िजÊहा 
पिरषद

म.िज.प व पंचायत 
अिध.१९६१ मधील 
Ģकरण-२ िनयम-६ 
मधील तरतूदी नुसार 
रा¶य िनवडणूक 
आयोगाचे 
अिधसूचनेËदारे 
ठरवेल असे िजÊहा 
पिरषदे´या गटामधून 
िनवडून आलेले 
िज.प. सदÎय व 
पंचायत सिमतीचे 
सभापती

िजÊहा पिरषदे´या िवषय 
सिमती,Îथायी सिमती कडून 
र.Ǘ.२५ लाखा वरील कामाना 
Ģशासकीय माÂयता देणे तसेच 
शासनाकडुन ĢाÃत होणा-या 
िनधीमधील कामांना माÂयता 
देणे, ¾याचĢमाणे सव«साधारण 
कामांचा आढावा घेऊन यो±य 
माग«दश«न सूचना करणे.

िज.प.सव«साधारण 
सभा तीन 
मिहÂया(९० 
िदवस) मधून 
एकदा अगर 
िजÊहा पिरषदेस 
आवÌयकता 
वाटेल तेËहा.

नाही आहे

२ Îथायी 
सिमती

म.िज.प.व पंचायत 
अिध.१९६१ िनयम 
११९ मधील 
तरतदूीनुसार,िजÊहा 
पिरषदेवर िनवडून 
आलÊेया 
िज.प.सदÎया मधून 
िजÊहा पिरषदे´या 

िजÊहा पिरषदे´या िवषय सिमती 
कडून आलेÊया र¯कम Ǘपये 
२५ लाखा पय«त´या िवकास 
कामांना Ģशासकीय मंजूरी देणे 
तसेच मंजूर करणेत आलेÊया 
िवकास कामाबंाबतचा आढावा 
घेणे व यो±य Ģकार´या सूचना 
देणे.

Îथायी सिमती 
सभा दरमहा (३० 
िदवसातून) 
सिमतीस 
आवÌयकता 
वाटेल तेËहा

नाही आहे



िवशेष सभेत िनवड 
केलेÊया सदÎया 
मधून Îथायी सिमती 
गठण होते.
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१  २०५३ िजÊहा Ģशासन 
अंतग«त २ सा.Ģ.१ 
आÎथापना शासन खच« 

पगार भǄे/Ģवास/ 
सािदल 

   

१  २०५३ िजÊहा Ģशासन 
अंतग«त २ सा.Ģ.१ 

पगार भǄे/Ģवास/ 
सािदल 



आÎथापना शासन खच« 

   

 

   



   जनतेसाठी राखून ठेवलेÊया भेटी´या वेळेसंबधीची माहीती-             सकाळी ९.४५ ते सायं. ६.१५  
       परÎपरसंवादी संकेतÎथळाची (इंटरॅ¯टीËह वेबसाईट) मािहती-       http://www.z.p.thane.maharashtra.gov.in 
       कॉल सȂटरची मािहती-                                                                            -- 
       अिभलेख तपासणीसाठी उपलÅध सुिवधांची मािहती-                       Îवतंĝ अिभलेख क© आहे 
       नमुने िमळिव½या´या संदभɕत उपलÅध सुिवधांची मािहती

सुचना फलकांची मािहती सुचना फलक कायɕलयात लावले आहेत. 
       Đंथालयाची मािहती-

चौकशी क©ाची/िखडकीची अथवा Îवागत क©ाची-                                    -- 
              मािहती िमळ½याची सुिवधा 
        कायɕलयीन काळानंतर संपकɕची सुिवधा असÊयास -                                   -- 
               ¾याची मािहती

आप¾कालीन संपकɕची मािहती. 

१ अिभलेख क© ९.४५ ते 
६.१५ 
 

१) अिभलेख जतन व देख भाल 
कǗन मागणीĢमाणे उपलबध करणे. 

    Îवतंĝ इमारत Ǜी. ÎवȎÃनल इंगोले 
विरÍठ सहाÈयक 

२ मािहती क© ९.४५ ते 
६.१५ 
 

२) लोकशाही िदन ĥÍटाचार िनमू«लन 
संदभ«,पेÂशन अदालत, मािहतीचा 
अिधकार अज« व अपील Ģकरणी 
िनयंĝण व िनग«ती करणे. 

सामाÂय Ģशासन िवभागा 
अंतग«त  कायɕसन         
आÎथा-४ व लेखा-३ 

१ Ǜी. िनतीन पुǗषोǄम 
ि©रसागर, किनÍठ 
सहाÈयक  
२. Ǜीम.एस अे 
चËहाण चËहाण विरÍठ 
सहाÈÈ   
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               सामाÛय Ĥशासन ͪवभागातील Ĥ×येक काया[सनाकडे संगणक असãयाने मागील एक वषा[ची काया[सनाशी                                  

                 Ǔनगͫडत असलेल ेतÈते व माǑहती काया[सनाÍया संगणकात हाड[-ͫडèक मÚये साठवÖयांत येते. 
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1 Ǜी. Ǜीकांत खंडागळे सहा.Ģशा. अिधकारी सामाÂया Ģशासन 

िवभाग,िज.प.ठाणे 

25333733 १.Gadzp thane @ 
gmail.com 
२.dyceogad.zpthan

e-mh@gov.in 

Ǜी.अिवनाश 
फडतरे 
उप.मु.का.अ. (सा) 

    

   

  



1 Ǜी.Ǜीकातं खंडागळे. किन.Ģशा.अिध.-२ सामाÂया Ģशासन 

िवभाग,िज.प.ठाणे 

25333733 १.Gadzp thane @ 
gmail.com 
२.dyceogad.zpthane-

mh@gov.in 

  

  

 

  

 

 

 

1 Ǜी.अिवनाश फडतरे 
उप.मु.का.अ.(साĢ) 

उपमु°य काय«कारी 
अिधकारी  (साĢ) 

सामाÂय Ģशासन 

िवभाग, िज.प.ठाणे 

25333733  १.Gadzp thane 
@ gmail.com 
२.dyceogad.zpth

ane-mh@gov.in 

Ǜी. Ǜीकांत 
खंडागळे, 
सहा.Ģशा. अिध. 

  

 

 

 

                     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                

                   

सामाÂय Ģशासन िवभाग, िजÊहा पिरषद, ठाणे या िवभागास हे कलम लागू नाही

                                  सामाÂय Ģशासन िवभाग, िजÊहा पिरषद, ठाणे या िवभागास हे कलम लागू नाही

 

 

 
 

   

 

 

 

 



 

 

 

 

 


