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VI

विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य भारति सरकार का सबसे पुराना अगं है। इसकी स्थापना िर््ष 1833 मेें उस 
समे्य हुई थी जब बब्हर्शो संसद द्िारा ्चार््षर अधधनन्यमे, 1833 अधधनन्यममेति कक्या ग्या था। उ्तति 
अधधनन्यमे ने पह्लरी बार विधा्यी शोक््तति को ककसी एक्ल प्राधधकाररी, अथा्षति ्गिन्षर जनर्ल की काउंमस्ल 
मेें ननहहति कक्या था। इस प्राधधकार के नाति ेऔर इंडड्यन काउंमस्ल अधधनन्यमे, 1861 की धारा 22 
के अधीन उसमेें ननहहति प्राधधकार के द्िारा गिन्षर जनर्ल की काउंमस्ल ने सन 1834 से 1920 तिक 
देशो के म्लए कानून बनाए। भारति सरकार अधधनन्यमे, 1919 के ्लागू होने के बाद विधा्यी शोक््तति का 
प्र्योग उसके अधीन गह्ठति भारति के विधानमेंड्ल द्िारा कक्या ग्या। भारति सरकार अधधनन्यमे, 1919 
के बाद भारति सरकार अधधनन्यमे, 1935 आ्या। भारतिी्य स्ितिंत्रतिा अधधनन्यमे, 1947 के पाररति होने 
के साथ भारति एक डोममेनन्यन बन ग्या और डोममेनन्यन विधानमेंड्ल ने भारति (अनंनतिमे संविधान) 
आदेशो, 1947 द्िारा ्यथा अगंीकृति भारति सरकार अधधनन्यमे, 1935 की धारा 100 के उपबंधों के अधीन 
िर््ष 1947 से 1949 तिक कानून बनाए। 26 जनिररी, 1950 से भारति का संविधान ्लागू होने के बाद 
विधा्यी शोक््तति संसद मेें ननहहति है।

प्स्तियािनया

मंत्याल्य कया संगठन
विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य मेें विधा्यी विभाग, विधध का्य्ष विभाग और न््या्य विभाग सक्म्मे्लम्लति है।
विधा्यी विभाग केन्रिरी्य सरकार के प्रधान विधान के प्रारूपि का का्य्ष करतिा है।
विधध का्य्ष विभाग केन्रिरी्य सरकार के विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों को विधधक स्लाह देतिा है।
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VII

ममशोन
विधध मशोक्षा, विधध व््यिसा्य और भारतिी्य विधध सेिा सहहति विधधक सेिाओ ंमेें विस्तिार, समेािेशोन 
और उत्कृष्र्तिा ्लाने के म्लए भारतिी्य विधध व््यिस्था मेें सुधार करना।

विधधक पेशोिेरों के सजृन की एक प्रिा्लरी विकमसति करना तिाकक िे न केि्ल भारति के बक्ल्क 
विश्ि के मेुकदमेा और गैर-मेुकदमेा क्षेत्रों की भविष््य की ्चुनौनति्यों का सामेना कर सकें , तिथा उनके 
सामेाक्जक उत्रदान्यत्ि और एक दृढ व््यािसान्यक आ्चार नीनति पर ध््यान कें हरिति करें।  मेुकदमेों की 
भाररी संख््या, उसके फ्लस्िरूप राजकोर् पर और मेानिशोक््तति सहहति संसाधनों पर बढ़ति ेहुए बोझ जसैी 
बाधाओं को देखति ेहुए तिथा सरकाररी प्राधधकारर्यों को व््यापक वििेकाधीन शोक््तति्या प्रदान करने की 
आिश््यकतिा को मेहसूस करति ेहुए हमेारे ममेशोन का ्लक्ष्य प्रशोासननक शोक््तति के सुव््यिक्स्थति प्रिाह, 
विरोध के प्रबंधन, विधध का शोासन ्लागू करने और सरकार के विमभन्न स्कंधों द्िारा ननधा्षररति ककए 
गए उद्देश््यों की प्राक्प्ति मेें मेदद देने के म्लए एक उध्चति विधधक ढां्चा तैि्यार करना है।

उद्देोश््य
•  मेंत्रा्ल्यों और विभागों द्िारा भेजे गए मेामे्लों पर विधधक स्लाह / रा्य देकर और उनके विधा्यी 

प्रस्तिािों की जां्च करके उनके का्य्ष सं्चा्लन मेें सहा्यतिा देना और सुशोासन को बढ़ाना।
• भारतिी्य विधध सेिा मेें सुधार करके उसे अधधक दक्ष, अनुकरि्याशोी्ल और िकै्श्िक स्तिर पर 

प्रनतिस्पधा्ष के ्यो्न्य बनाना। 
• केन्रिरी्य अमभकरि अनुभाग के म्लए एक िहृद ई-शोासन प्रिा्लरी विकमसति करना और सू्चना 

प्रौद््योधगकी के आधार पर विधध का्य्ष विभाग को न्या रूप देना। 
• मेुकदमेों को कमे करना और वििाद समेाधान के िकैक्ल्पक तिररीकों द्िारा वििादों के समेाधान 

को प्रोत्साहहति करना।
• विधध व््यिसा्य मेें उत्कृष्र्तिा को बढ़ािा देना और विधध मशोक्षा के क्षेत्र मेें निीन ्ुयग के प्रिति्षन 

की रूपरेखा ति्ैयार करना।
• विधधक सुधार करना।
• इस विभाग के का्य्षक्षेत्र के अतंिग्षति आने िा्ेल अधधनन्यमेों, अथा्षति ्अधधि्ततिा अधधनन्यमे, 1961, 

नोर्ररी अधधनन्यमे, 1952 विधधक सेिा प्राधधकरि अधधनन्यमे, 1987 और अधधि्ततिा कल््याि 
ननधध अधधनन्यमे, 2001 को प्रभािी रूप से ्लागू करना।
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IXविधि और न््यया्य मंत्याल्य

संदेोशो
झ े विधध एिं न््या्य मेंत्रा्ल्य से संबंधधति िर््ष 2022-23 का िावर््षक 
प्रनतििेदन आपके समेक्ष प्रस्तिुति करति ेहुए अत््यधधक प्रसन्नतिा का अनुभि 
हो रहा है। मेंत्रा्ल्य ने हमेारे मेाननी्य प्रधानमेंत्री जी से पे्रररति होकर 
एक नागररक कें हरिति प्रौद््योधगकी संबद्ध आधुननक कानूनी प्रिा्लरी को 

विकमसति करने के अपने ्लक्ष्य को प्राप्ति करने की हदशोा मेें प्या्षप्ति प्रगनति की है। 
मेंत्रा्ल्य ने राष्ट्री्य सुरक्षा, अिसंर्चना विकास, कल््याि, मेानि पंूजी विकास, वििाद 
प्रबंधन तिथा न््या्य तिक सभी की पहंु्च से ्ेलकर मेानि कल््याि के सभी क्षेत्रों मेें 
मेौम्लक विकास को गनति प्रदान करने के म्लए अन््य सभी कें रिरी्य मेंत्रा्ल्यों एिं रा्य्यों 
के साथ ममे्लकर एक समेक्न्िति प्र्यास कक्या है। इस हदशोा मेें अपने ्लक्ष्य को प्राप्ति 
करने के म्लए मेंत्रा्ल्य द्िारा अनेक कानूनी पह्ल ककए गए हैं। 

 क्षेत्री्य भार्ाओ ंमेें कानून का मेसौदा तिै्यार करने और कानूनी मशोक्षा उप्लब्ध 
कराने को संभि बनाने के प्र्यास ककए जा रहे हैं तिाकक कानून देशो के सभी व््यक््तति्यों 
के म्लए सु्लभ हो। इंडड्या इंर्रनेशोन्ल आबब्षटे्शोन सेंर्र को स्थावपति करके आबब्षटे्शोन 
के मेामे्ेल मेें अिसर को व््यापक आधार प्रदान कक्या ग्या है जो अनुबंध के प्रिति्षन 
मेें सुननक्श््चतितिा ्लाकर तिीव्र आधथ्षक विकास की आिश््यकतिा को पूरा करेगा। अन््य 
देशोों के साथ कानूनी सहा्यतिा के आदान-प्रदान से संबंधधति का्य्षरिमेों को बढ़ािा हद्या 
ग्या है। जसेै-जसेै हमे अपने ्लक्ष्य की प्राक्प्ति की हदशोा मेें तिजेी से आगे बढ़ रहे हैं, 
हमे इस बाति के प्रनति भी स्चेति हैं कक ्लक्ष्य स्ि्यं भी ननरंतिर पररिति्षनशोी्ल है तिथा 
नागररकों की बढ़तिी आकांक्षाओ ंके साथ हरी इसमेें बद्लाि आतिा रहतिा है। हमे देशो के 
सभी नागररकों को बेहतिर एिं त्िररति न््या्य उप्लब्ध कराने के म्लए प्रनतिबद्ध हैं तिथा 
इसके म्लए सजृनात्मेकतिा एिं निा्चार की संस्कृनति को ननरंतिर बढ़ािा देति ेहैं।

मेु

ककरेन रीजीजयू
मेाननी्य कें रिरी्य विधध एिं न््या्य मेंत्री
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XIविधि और न््यया्य मंत्याल्य

रयाज््य मंत्ी कया संदेोशो

प्ो. एस.्पी. मसहं बघेल 
मेाननी्य विधध ि न््या्य रा्य्य मेंत्री

झ े विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य का िर््ष 2022-23 का िावर््षक 
प्रनतििेदन प्रस्तिुति करति ेहुए अत््यंति प्रसन्नतिा है | ्यह प्रनतििेदन 
मेंत्रा्ल्य कक गति िर््ष की मेहत्िपूि्ष गनतिविधध्यों पर प्रकाशो 
डा्लने का अ्लािा. देशो के सभी नागररकों के म्लए न््या्य की 

पहँु्च, हहतिधारकों, विशोरे् रूप से आमे आदमेी को मेुकदमेेबाजी के वििेकपिू्ष 
सं्चा्लन के मेाध््यमे से न््या्य सु्लभ कराने मेें मेदद करना आहद संिधैाननक 
मेूल््यों को प्राप्ति करने को प्र्यास को दशोा्षतिा है | साथ हरी, ्लोगों के कल््याि 
के म्लए मेंत्रा्ल्य द्िारा कक ग्यी मेहत्िपूि्ष विधा्यी गनतिविधध्यों के बारे मेें 
भी इस प्रनतििेदन मेें िकृ्स्त्रति उल््ेलख है | ्यह प्रनतििेदन आदरिी्य प्रधानमेंत्री 
श्ी नरेन्रि मेोदरी जी के कुशो्ल नेतितृ्ि एिं मेाग्षदशो्षन मेें देशो के सामेाक्जक और 
आधथ्षक विकास के म्लए कानूनी व््यिस्था को अनुकू्ल बनाकर कमेजोर िगवो 
के अधधकारों और हहतिों कक रक्षा करने कक हदशोा मेें भारति सरकार द्िारा कक्ेय 
जा रहे अनिरति प्र्यासों कक जानकाररी से पररपूि्ष है, जो एक सन्दभ्ष पुस्तिक 
के रूप मेें भी उप्योगी होगा |

मेु
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XVII

विधध सध्चि की हर्प्पिी

डॉ. ननतिने िंद्र

धध का्य्ष विभाग के म्लए िर््ष 2022 मेहत्िपूि्ष घर्नाओं से पररपूि्ष रहा। नई हदल््लरी अतंिरराष्ट्री्य 
मेाध््यस्थमे कें रि अधधनन्यमे, 2019 को भारति अतंिरराष्ट्री्य मेाध््यस्थमे कें रि अधधनन्यमे, 2019 
के रूप मेें संशोोधधति कक्या ग्या तिाकक भारति को मेाध््यस्थमे के म्लए एक िकै्श्िक कें रि बना्या 

जा सके। मेध््यस्थतिा विधे्यक की रा्य्य सभा सममेनति द्िारा जां्च की गई और इसकी ररपोर््ष विभाग को प्राप्ति 
हुई। सदस््यों की नन्युक््तति के साथ, भारति के विधध आ्योग ने का्य्ष शोुरू कक्या। विधध और न््या्य के क्षेत्र मेें 
अतंिरराष्ट्री्य सह्योग पर सदस््य देशोों की प्रनतिबद्धतिा की पुक्ष्र् के उद्देश््य से शोंघाई सह्योग संग्ठन (एससीओ) 
का 9िां मशोखर सम्मेे्लन मेंत्रीस्तिररी्य स्तिर पर आ्योक्जति कक्या ग्या। व््यािसान्यक सोशो्ल मेीडड्या र्रीमे को 
शोाममे्ल करके विभाग की सं्चार का्य्षनीनति मेें सुधार कक्या ग्या, क्जससे विधध का्य्ष विभाग मेें होने िा्लरी घर्नाओ ं
के बारे मेें जनतिा को जानकाररी प्रदान करने मेें सहा्यतिा ममे्लरी। केिडड़्या, गुजराति मेें विधध मेंबत्र्यों और विधध 
सध्चिों का अणख्ल भारतिी्य सम्मेे्लन आ्योक्जति कक्या ग्या, क्जसने शोासन मेें सहकाररी संघिाद के मसद्धांतिों 
को मेजबूति करने मेें मेदद की। भारतिी्य विधध प्रिा्लरी को नागररक कें हरिति और व््यापार के अनुकू्ल बनाने के 
उद्देश््य से  आधुननकीकरि और सर्लरीकरि के संबंध मेें एक सि्षसम्मेति प्रस्तिाि पाररति कक्या ग्या। कानूनी 
और अदा्लतिी का्य्षिाहरी मेें हहदंरी सहहति क्षेत्री्य भार्ा के प्र्योग पर जोर हद्या ग्या। भारतिी्य बार काउंमस्ल ने 
विधध मशोक्षा के साथ-साथ अदा्लतिी का्य्षिाहरी मेें हहदंरी का उप्योग करने सहहति देशो मेें कानूनी सधुारों को बढ़ािा 
देने के म्लए कई कदमे उ्ठाए। बुल्गारर्या और ईरान के साथ पारस्पररक कानूनी सहा्यतिा संधध्यों की पुक्ष्र् की 
गई। कानूनी सेिाओ ंके आदान-प्रदान के म्लए ्ूयनाइरे्ड ककंगडमे के साथ बाति्चीति जाररी रहरी। 

आतंिररक प्रकरि्याओ ंके आधुननकीकरि और स्ि्चा्लन के बबना ्यह सब सभंि नहरंी हो सकतिा था। एक करोड़ 
से अधधक आधधकाररक दस्तिािेजों का डडक्जर््लरीकरि कक्या ग्या, भौनतिक फाइ्ल प्रिा्लरी का त््याग कक्या ग्या 
और इसे ई-आकॅफस 7.0 की प्रगनतिशोी्ल प्रिा्लरी द्िारा प्रनतिस्थावपति कक्या ग्या। सभी अधधकारर्यों को का्या्ष्ल्य 
स्ि्चा्लन के म्लए निीनतिमे प्रौद््योधगकी का उप्योग करने और अनुसधंान और स्लाहकार सेिाओ ंके म्लए उनकी 
क्षमेतिा बढ़ाने के म्लए प्रमशोक्षि प्रदान कक्या ग्या। अनुसधंान और समेसामेन्यक काननूी मेदु्दों के विश््ेलर्ि मेें 
विभाग की सहा्यतिा के म्लए ्यिुा प्रोफेशोनल्स को नन्य्ुतति कक्या ग्या जो साि्षजननक नीनति मेें सधुारों का मेाग्ष 
प्रशोस्ति करेगा और सरकार को भारति के इस अमेतृि का्ल मेें नागररक-कें हरिति, प्रौद््योधगकी स्ंचाम्लति और नागररकों 
के व््यापक सामेान््य कल््याि की दृक्ष्र् से भविष््य के म्लए ति्ैयार करेगा।  

संक्क्षप्ति हर्प्पिी केि्ल पा्ठकों की क्जज्ासा को बढ़ा सकतिी है। िावर््षक ररपोर््ष मेें वििरि पा्ठकों की क्जज्ासा 
को पूरा करने मेें मेदद करेगा ।

वि
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1 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

ध््ेय्य
भारति के संविधान मेें ननधा्षररति ्लक्ष्यों को पूरा करने के म्लए कानूनी मेामे्लों मेें उत्कृष्र्तिा प्राप्ति करना।
लक्ष्य
सरकार मेें व््यक््तति्यों, सगं्ठनों और ससं्थानों को विधध स्लाह, मुेकदमेा, विधध मशोक्षा और अनसुधंान के के्षत्र मेें ्चनुौनति्यों 
का सामेना करने मेें सक्षमे बनाने िा्ेल िातिािरि को डडजाइन करना, विकमसति करना और उसे बनाए रखना।
उद्देोश््य
1. विभाग के ध््ेय्य और ्लक्ष्य को प्राप्ति करने के म्लए कानूनी सुधार ्लाना;
2.  सशुोासन के उद्देश््य से मेतं्रा्ल्यों और विभागों के कामेकाज को उध्चति काननूी स्लाह और रा्य प्रदान करना है।  
3.  भारतिी्य विधध सेिा को कुशो्ल और उत्रदा्यी बनाने के म्लए उसमेें सुधार करना;
4.  मेुकदमेों के सं्चा्लन के म्लए एक व््यापक ई-गिनतेंस समेाधान विकमसति करना;
5.  सू्चना-प्रौद््योधगकी के मेाध््यमे से विधध का्य्ष विभाग की का्य्ष प्रिा्लरी मेें बद्लाि ्लाना;
6.  मेुकदमेों को कमे करने और िकैक्ल्पक वििाद समेाधान (एडीआर) तिंत्र के मेाध््यमे से वििादों के ननपर्ान 

को प्रोत्साहहति करना;
7.  कानूनी पेशो ेमेें उत्कृष्र्तिा को बढ़ािा देना;
8.  विधध मशोक्षा मेें सुधार ्लाना।
कया्यषि
भारति सरकार (का्य्ष का आिंर्न) नन्यमे, 1961 के अनुसार विभाग को ननम्नम्लणखति का्य्ष आिंहर्ति ककए गए हैं;
1. संविधान और कानूनों की व््याख््या सहहति कानूनी मेामे्लों पर मेंत्रा्ल्यों को स्लाह देना तिथा जहां भारति 

संघ एक पक्षकार है; उच््च न््या्या्ल्यों और अधीनस्थ न््या्या्ल्यों मेें भारति संघ की ओर से उपक्स्थति होने 
के म्लए परामेशो्ष दातिाओ ंकी नन्युक््तति करना;  

2.  भारति के मेहान््या्यिादरी, भारति के मेहाॅसाम्लमसर्र, और रा्य्यों के कें रि सरकार के अन््य विधध अधधकाररी 
क्जनकी सेिाएं भारति सरकार के मेंत्रा्ल्यों द्िारा साझा की जातिी हैं;

3.  कें रि सरकार की ओर से और कें रिरी्य एजेंसी ्योजना मेें भाग ्ेलने िा्लरी रा्य्यों की सरकारों की ओर से 
उच््चतिमे न््या्या्ल्य और उच््च न््या्या्ल्यों मेें मेामे्लों का सं्चा्लन;

4.  दरीिानी अदा्लतिों की डडरिी के ननष्पादन के म्लए दरीिानी मुेकदमेों मेें सम्मेन की तिामेी्ल के म्लए तिथा रख-

I
विधि कया्यषि विभयाग के बयारे मरें
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2विधि और न््यया्य मंत्याल्य

रखाि के आदेशोों के प्रिति्षन के म्लए और भारति मेें ननि्षसी्यति मेरने िा्ेल विदेमशो्यों की सम्पदा के प्रशोासन 
के म्लए विदेशोों के साथ पारस्पररक व््यिस्था;

5.  सवंिधान के अनुच्छेद 299(1) के तिहति राष्ट्पनति की ओर से अनुबंधों और सपंवत् के हस्तिांतिरि को ननष्पाहदति 
करने के म्लए अधधकारर्यों को प्राधधकृति करना और कें रि सरकार द्िारा ्या उसके विरूद्ध िादों ्या म्लणखति 
ब्यानों पर हस्तिाक्षर करने और सत््यावपति करने के म्लए अधधकारर्यों को प्राधधकृति करना;

6. भारतिी्य विधध सेिा;
7. मसवि्ल कानून के मेामे्लों मेें विदेशोों के साथ संधध्याँ और समेझौति;े
8. भारति का विधध आ्योग;
9.  अधधि्ततिा अधधनन्यमे, 1961 (1961 का 25) और उच््च न््या्या्ल्यों के समेक्ष िका्लति करने के पात्र व््यक््तति्यों 

सहहति विधध व््यिसा्य;
10.  उच््चतिमे न््या्या्ल्य के न््या्याधधकार क्षेत्र का विस्तिार और उसे और शोक््तति्यां प्रदान करना;
  उच््चतिमे न््या्या्ल्य के समेक्ष अभ््यास करने के पात्र व््यक््तति, भारति के संविधान के अनुच्छेद 143 के तिहति 

उच््चतिमे न््या्या्ल्य के संदभ्ष;
11. नोर्ररी अधधनन्यमे, 1952 (1952 का 53) का प्रशोासन;
12. आ्यकर अपी्ल अधधकरि।

विभयाग को ननम्नमलखखति अधिनन्यमों कया प्शोयासन भी आिंटिति कक्यया ग्यया हरैः-
1. अधधि्ततिा अधधनन्यमे, 1961
2.  नोर्ररी अधधनन्यमे, 1952
3.  अधधि्ततिा कल््याि ननधध अधधनन्यमे, 2001
4.  िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य अधधनन्यमे, 2015
5.  इंडड्या इंर्रनेशोन्ल आबब्षटे्शोन सेंर्र ए्तर्, 2019

इसके अनतिरर्तति, आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि और भारति का विधध आ्योग विभाग के प्रशोासननक दा्यरे मेें 
आति ेहैं। विभाग भारतिी्य विधध सेिा के सभी प्रशोासननक पह्लुओ ंका भी प्रभाररी है। ्यह विभाग भारति के 
मेहान््या्यिादरी, भारति के मेहाॅसाम्लमसर्र और भारति के अपर मेहा मेहाॅसाम्लमसर्र की नन्ुयक््तति को भी देखतिा है। 
्यह विभाग विधध मशोक्षा और अनुसंधान को प्रोत्साहहति करने और कानूनी पेशो ेको आगे बढ़ाने मेें सकरि्य विमशोष्र् 
संस्थानों जसेै कक भारतिी्य विधध संस्थान को अनुदान सहा्यतिा भी प्रदान करतिा है।
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3 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

संगठनयात्मक ढ़यांिया 
विधध का्य्ष विभाग का मेुख््य सध्चिा्ल्य नई हदल््लरी मेें क्स्थति है, और शोाखा सध्चिा्ल्य मेुंबई, को्लकातिा, ्ेचन्नई 
और बेंग्लुरु मेें क्स्थति हैं। इनके उत्रदान्यत्ि िा्ेल का्यमों को मेोरे् तिौर पर दो शे्णि्यों मेें विभाक्जति कक्या जा 
सकतिा है। स्लाह का्य्ष और मेुकदमेा का्य्ष। विधध का्य्ष विभाग का संग्ठन ्चार््ष नी्ेच देखा जा सकतिा है-

 विधि
कया्यषि विभयाग

संगठन 

∙ बेंग्लुरु
∙ ्ेचन्नै

∙ को्लकातिा
∙ मेुम्बई

∙ मशोक्षि प्रभाग
∙ शोासन I-IV

∙ स्लाह अनुभाग
∙ आरर्रीआई प्रकोष््ठ
∙ रोकड़ अनुभाग
∙ का्या्षन्ि्यन प्रकोष््ठ
∙ हहदंरी अनुभाग

∙ मेुकदमेा अनुभाग
∙ नोर्ररी अनुभाग
∙ ्लोक मशोका्यति प्रकोष््ठ
∙ प्राक्प्ति और ननग्षमे अनुभाग
∙ सतिक्ष तिा एकक
∙ न््यान्यक अनुभाग
∙ पुस्तिका्ल्य और
  अनुसंधान अनुभाग 

शोयाखयासधिियाल्य 

गयारंिी प्दोयातिया 
ननकया्य  

अनभुयाग/

भयाग

∙ कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग 
∙ भारति का विधध आ्योग 
∙ आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि 

∙ भारति मेाध््यस्थमे पररर्द 
∙ भारतिी्य विधध संस्थान 
∙ भारति अतंिरराष्ट्री्य मेाध््यस्थमे कें रि 

धित् I 1: 
विधध का्य्ष विभाग का संग्ठनात्मेक ढां्चा
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4विधि और न््यया्य मंत्याल्य

मुख््य सधिियाल्य
1. मेुख््य सध्चिा्ल्य विधध सध्चि, अपर सध्चिों, सं्ुय्तति सध्चिों एिं विधध स्लाहकारों के कई स्तिरों के साथ 

संगह्ठति है। विभाग के विधध स्लाहकार छोरे् समेूहों मेें संगह्ठति हैं, क्जनका नेतितृ्ि आमेतिौर पर अपर 
सध्चि ्या सं्ुय्तति सध्चि एिं विधध स्लाहकार के स्तिर का अधधकाररी करतिा है। भारति सरकार के विमभन्न 
मेंत्रा्ल्यों/विभागों को उनके संबंधधति समेूहों को सौंपा ग्या है, विधध स्लाहकारों के ्ेय समेूह कानूनी मेुद्दों 
और हस्तिांतिरि वि्ेलखों पर कानूनी सहा्यतिा प्रदान करति ेहैं।

2.  रे्लिे बोड्ष और दरूसं्चार विभाग संग्ठनों से संबंधधति का्य्ष सं्यु्तति सध्चि स्तिर के एक अधधकाररी द्िारा 
देखा जा रहा है। इसके अ्लािा, एसएफआईओ, एनर्रीआरओ, सीबीआई, रक्षा मेंत्रा्ल्य, श्मे और रोजगार 
मेंत्रा्ल्य, और आिास और शोहररी मेामे्लों के मेंत्रा्ल्य द्िारा भारतिी्य कानूनी सेिाओं के अधधकारर्यों को 
नन्ुय्तति कक्या ग्या है।

3.  कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग, जो िति्षमेान मेें विधध सध्चि के नेतितृ्ि मेें का्य्ष कर रहे हैं और भारतिी्य विधध 
सेिा के सरकाररी अधधि्ततिा संिग्ष के अधधकारर्यों और अन््य सहा्यक कमे्ष्चारर्यों द्िारा सहा्यतिा प्रदान की 
जा रहरी है, भारति सरकार के सभी मेंत्रा्ल्यों/विभागों की ओर से उच््चतिमे न््या्या्ल्य मेें मेुकदमेेबाजी के 
का्य्ष को संभा्लतिा है। कें रि शोामसति प्रदेशोों के कुछ प्रशोासनों के रूप मेें।

4.  मेुकदमेा (उच््च न््या्या्ल्य) अनुभाग, िति्षमेान मेें एक अपर विधध स्लाहकार के नेतितृ्ि मेें, भारति सरकार 
के सभी मेंत्रा्ल्यों/विभागों की ओर से हदल््लरी उच््च न््या्या्ल्य और कैर् (प्रधान पी्ठ) मेें मेकुदमेेबाजी के 
का्य्ष को संभा्ल रहा है।

5.  मेुकदमेा (ननम्न न््या्या्ल्य) अनुभाग, क्जसका प्य्षिेक्षि िति्षमेान मेें एक सहा्यक विधध स्लाहकार द्िारा 
कक्या जातिा है,  हदल््लरी की क्ज्ला न््या्यपाम्लका मेें मेुकदमेों के का्य्ष को संभा्ल रहा है।

6.  विभाग ने भारति के विधध आ्योग की मसफाररशोों के का्या्षन्ि्यन और अधधि्ततिा अधधनन्यमे, 1961 और 
अधधि्ततिा कल््याि ननधध अधधनन्यमे, 2015 के प्रशोासन को संभा्लने के म्लए ‘का्या्षन्ि्यन से्ल’ नामेक एक 
अ्लग से्ल की स्थापना की है। प्रकोष््ठ भारति के संविधान की सातििीं अनुसू्ची की सू्ची III की प्रविक्ष्र् 26 
के तिहति प्रदान ककए गए ‘विधध मशोक्षा’ के विर््य को भी प्रशोामसति करतिा है।
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5 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

विधि कया्यषि विभयाग के बरेंगलुरु, िेन्नई, कोलकयातिया और मुंबई मरें शोयाखया सधिियाल्य हैं।
1. शोाखा सध्चिा्ल्य, बेंग्लुरु: इसका क्षेत्राधधकार कना्षर्क और आधं्र प्रदेशो रा्य्यों मेें है। इसका नेतितृ्ि अपर 

विधध स्लाहकार स्तिर के एक अधधकाररी द्िारा कक्या जातिा है।

2.  शोाखा सध्चिा्ल्य, ्ेचन्नई: इसका अधधकार क्षेत्र तिममे्लनाडु, केर्ल और कें रि शोामसति प्रदेशो पुडु्ेचररी मेें है। 
इसका नेतितृ्ि उप विधध स्लाहकार स्तिर के अधधकाररी द्िारा कक्या जा रहा है।

3.  शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा: इसका अधधकार क्षेत्र पक्श््चमे बंगा्ल, नागा्लैंड, मेणिपुर, अरुिा्च्ल प्रदेशो, 
मेेघा्ल्य, झारखंड, बत्रपुरा, ममेजोरमे, मसक््तकमे, उड़ीसा, असमे, बबहार और अंडमेान और ननकोबार द्िीप समूेह 
पर है। इसकी अध््यक्षतिा अपर सरकाररी अधधि्ततिा स्तिर के एक अधधकाररी द्िारा की जातिी है।

4.  शोाखा सध्चिा्ल्य, मेुंबई: इसका अधधकार क्षेत्र पूरे पक्श््चमेी क्षेत्र पर है क्जसमेें मेहाराष्ट्, मेध््य प्रदेशो, 
राजस्थान, गुजराति, गोिा और दादरा और नगर हिे्लरी और दमेन और दरीि के कें रि शोामसति प्रदेशो शोाममे्ल 
हैं। इसकी अध््यक्षतिा िररष््ठ सरकाररी अधधि्ततिा के रैंक के एक अधधकाररी द्िारा की जातिी है।

सभी शोाखा सध्चिा्ल्य मेुख््य सध्चिा्ल्य का विस्तिाररति का्य्ष करति ेहैं, जसेै कक उनके अधधकार क्षेत्र के तिहति 
संबंधधति रा्य्यों मेें कानूनी रा्य देना और कें रि सरकार से संबंधधति मेुकदमेें को संभा्लना।
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6विधि और न््यया्य मंत्याल्य

1. विधध का्य्ष विभाग मेें तिीन स्लाह अनुभाग हैं, अथा्षति स्लाह ‘क’, ‘ख’ और ‘ग’ स्लाह क और स्लाह ख 
अनुभाग कानूनी रा्य के म्लए विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों से प्राप्ति फाइ्लों/संदभमों से संबंधधति फाइ्लों के 
सं्च्लन की सुविधा प्रदान करति ेहैं। कानूनी स्लाह के म्लए प्राप्ति संदभ्ष संबंधधति समेूह प्रमुेखों के समेक्ष रखे 
जाति ेहैं क्जन्हें एक विशोरे् मेंत्रा्ल्य/विभाग आिंहर्ति कक्या ग्या है। कामेकाज को और अधधक सुविधाजनक 
बनाने के म्लए, भारति सरकार के विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों को स्लाह ‘क’ और स्लाह ‘ख’ िगमों के बी्च 
वितिररति कक्या ग्या है।

धित् II 1:
स्लाह अनुभाग

II
सलयाह

सलयाह ‘क’ अनुभयाग ननम्नमलखखति मंत्याल्यों/विभयागों/संगठनों को देोखतिया हरैः

1. गहृ मेंत्रा्ल्य
2.  विदेशो मेंत्रा्ल्य
3.  काममे्षक, प्रमशोक्षि और पेंशोनभोगी कल््याि मेंत्रा्ल्य
4.  रक्षा मेंत्रा्ल्य 

5.  सड़क पररिहन और राजमेाग्ष मेंत्रा्ल्य
6.  श्मे और रोजगार मेंत्रा्ल्य
7.  रसा्यन और उि्षरक मेंत्रा्ल्य
8.  इस्पाति मेंत्रा्ल्य
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7 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

9.  खान मेंत्रा्ल्य
10.  न््या्य विभाग
11.  सामेाक्जक न््या्य और अधधकाररतिा मेंत्रा्ल्य
12.  को्य्ला मेंत्रा्ल्य
13.  सं्चार मेंत्रा्ल्य
14.  कौशो्ल विकास और उद््यममेतिा मेंत्रा्ल्य
15.  उत्र पूिती क्षेत्र का विकास
16.  संघ ्लोक सेिा आ्योग
17.  कमे्ष्चाररी ्च्यन आ्योग
18.  कें रिरी्य सू्चना आ्योग

19.  पोति पररिहन मेंत्रा्ल्य
20.  नागररक उड्ड्यन मेंत्रा्ल्य
21.  जनजातिी्य का्य्ष मेंत्रा्ल्य
22.  अल्पसंख््यक का्य्ष मेंत्रा्ल्य
23.  पेट्ोम्ल्यमे और प्राकृनतिक गैस मेंत्रा्ल्य
24.  प्य्षर्न मेंत्रा्ल्य
25.  भारति का ्चुनाि आ्योग
26.  कें रिरी्य सतिक्ष तिा आ्योग
27.  सभी मेंत्रा्ल्यों और विभागों के गहृ ननमेा्षि अधग्रमे 

मेामे्लों सहहति हस्तिांतिरि संबंधी मेामे्ेल।

धित् II 2:
संग्ठनात्मेक सेर्अप और प्रकरि्या

संगठनयात्मक सेिअ्प और प्कक््यया

सलयाह समयूह
प्मुख 

∙ सहा्यक विधध 
स्लाहकार 

∙ उप विधध स्लाहकार 
∙ अपर विधध 
स्लाहकार 

शोयासननक 
मंत्याल्य/विभयाग 

सलयाह क, ख
और ग

∙ अधीक्षक (विधध)
∙ सहा्यक विधध 
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8विधि और न््यया्य मंत्याल्य

22.  नीनति आ्योग
23.  सू्चना और प्रसारि मेंत्रा्ल्य
24.  प्या्षिरि, िन और ज्लिा्ुय पररिति्षन मेंत्रा्ल्य
25.  कृवर् मेंत्रा्ल्य
26.  ग्रामेीि विकास मेंत्रा्ल्य
27.  उपभो्ततिा मेामे्ेल, खाद््य और साि्षजननक वितिरि मेंत्रा्ल्य
28.  मशोक्षा मेंत्रा्ल्य
29.  संस्कृनति मेंत्रा्ल्य
30.  ्ुयिा का्य्षरिमे और खे्ल मेंत्रा्ल्य
31.  खाद््य प्रसंस्करि उद््योग मेंत्रा्ल्य
32.  सांक्ख््यकी और का्य्षरिमे का्या्षन्ि्यन मेंत्रा्ल्य
33.  अतंिररक्ष विभाग
34.  पं्चा्यतिी राज मेंत्रा्ल्य
35.  मेहह्ला एिं बा्ल विकास मेंत्रा्ल्य
36.  पथृ्िी विज्ान मेंत्रा्ल्य
37.  मेत्स््य पा्लन, पशुोपा्लन और ड्ेयररी मेंत्रा्ल्य
38.  सहकाररतिा मेंत्रा्ल्य
39.  आ्ुयर् मेंत्रा्ल्य
40.  विधध का्य्ष विभाग 
41.  विधा्यी विभाग 
42.  इ्ेल्तट्ाॅननक और सू्चना प्रौद््योधगकी मेंत्रा्ल्य

1. वित् मेंत्रा्ल्य
2.  कापा्षेरेर् का्य्ष मेंत्रा्ल्य
3.  भाररी उद््योग और साि्षजननक उद््यमे मेंत्रा्ल्य
4.  सूक्षमे, ्लघु और मेध््यमे उद््यमे मेंत्रा्ल्य
5.  रे्ल मेंत्रा्ल्य
6.  आिासन और शोहररी का्य्ष मेंत्रा्ल्य
7.  िाणि्य्य और उद््योग मेंत्रा्ल्य
8.  संसदरी्य का्य्ष मेंत्रा्ल्य
9.  ्लोकसभा सध्चिा्ल्य
10.  रा्य्य सभा सध्चिा्ल्य
11.  राष्ट्पनति सध्चिा्ल्य
12.  प्रधान मेंत्री का्या्ष्ल्य
13.  कैबबनेर् सध्चिा्ल्य
14.  विज्ान और प्रौद््योधगकी मेंत्रा्ल्य
15.  ज्ल शोक््तति मेंत्रा्ल्य
16.  िस्त्र मेंत्रा्ल्य
17.  स्िास्थ््य और पररिार कल््याि मेंत्रा्ल्य
18.  निीन और निीकरिी्य ऊजा्ष मेंत्रा्ल्य
19.  परमेािु ऊजा्ष विभाग
20.  विद््युति मेंत्रा्ल्य
21.  भारति के म्लए नन्यंत्रक और मेहा्ेलखा पररीक्षक

सलयाह ‘ख’ अनुभयाग ननम्नमलखखति मंत्याल्यों/विभयागों/संगठनों को देोखतिया हरैः

स्लाह ‘क’ अनुभाग मेें प्राप्ति संदभ्ष
1.1.1. स्लाह ‘क’ अनुभाग को भारति सरकार के विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों से 5091 संदभ्ष कानूनी दस्तिािेजों 

की जां्च और विमभन्न मेुद्दों पर कानूनी रा्य/स्लाह देने के म्लए प्राप्ति हुए हैं। इस विभाग के अधधकारर्यों 
ने स्लाह का्य्ष के म्लए 153 राष्ट्री्य और अतंिरराष्ट्री्य सम्मेे्लनों और ब्ैठकों मेें भी भाग म्ल्या।

1.1.2.  हस्तिांतिरि वि्ेलखों की दृक्ष्र् से जां्च से संबंधधति 168 संदभ्ष प्राप्ति हुए, क्जसमेें कई अतंिरराष्ट्री्य समेझौति े
भी शोाममे्ल हैं।
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9 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

1.1.3.  4608 एसए्लपी/मुेकदमेे संबंधी मेुद्दे 89 कैबबनेर् नोर्/विधा्यी प्रस्तिाि, और रा्य्य विधे्यकों और 
अध््यादेशोों से संबंधधति 73 संदभमों की जां्च की गई।

1.1.4.  विधध स्लाह देने के अ्लािा, इस अनुभाग ने मेाननी्य मेंत्री और इस विभाग के अधधकारर्यों को प्राप्ति 
संदभमों और अन््य सं्चारों को भी देखा। 

1.1.5.  स्लाह अनुभागों से संबंधधति 64 आरर्रीआई आिेदनों और 20 जन मशोका्यतिों का ननपर्ान कक्या ग्या।

धित् II 3:
स्लाह की विर््यिार शे्णि्यां

15292

कुल सलयाह 6441

मयामले ननष्कयासन 
मयामलों से संबंधिति

3349

सयामयान््य सलयाह 

1746

विशो्ेष अनुमनति 
्ययाधिकयाएं 

1568

ियादो मयामले 

1284

जियाबी शो्प्थ-
्पत्ों की विधिक्या 

285

बरैठकरें /कया्यषिितृ्त/
ममधश्ति 

237

मंत्ीमंडल
टिप््पखण्ययां 168

हस्तियांतिरण 
विलेख 

76

संसदोी्य मयामले 
73

रयाज््य 
वििे्यक

65

गरैर-सरकयारी सदोस््य 
वििे्यक
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10विधि और न््यया्य मंत्याल्य

1.2. सलयाह ‘ख’ अनुभयाग मरें प्याप्ति संदोभषि
1.2.1.  स्लाह ख अनुभाग को विमभन्न मेुद्दों पर कानूनी दस्तिािेजों की जां्च और कानूनी रा्य/स्लाह के म्लए 

भारति सरकार के विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों से 9780 संदभ्ष प्राप्ति हुए।
1.2.2.  148 कैबबनेर् नोर्/विधा्यी प्रस्तिाि, और 2358 एसए्लपी/मुेकदमेे संबंधी मेामे्ेल जां्च/स्लाह के म्लए 

प्राप्ति हुए थे।
1.2.3.  इस विभाग के अधधकारर्यों ने स्लाह का्य्ष के म्लए 132 राष्ट्री्य/अतंिरराष्ट्री्य ब्ैठकों और सम्मेे्लनों 

मेें भाग म्ल्या।
1.2.4.  इस अनुभाग ने मेाननी्य मेंत्री के का्या्ष्ल्य और इस विभाग के अधधकारर्यों द्िारा प्राप्ति संदभमों और 

आधधकाररक सं्चारों को भी देखा। 
1.2.5.  आश्िासनों सहहति 76 संसदरी्य प्रश्नों पर कार्षिाई की गई।

1.3 सलयाह ‘ग’ अनुभयाग मरें प्याप्ति संदोभषि
1.3.1  जसैा कक स्लाह ग अनुभाग मेें डडक्जर््लरीकरि और पूि्ष ननि्ष्यों को समेाप्ति करने की प्रकरि्या सकरि्य रूप 

से ्च्ल रहरी है, इस अनुभाग के मेाध््यमे से, विमभन्न विर््यों पर केि्ल साति नए मेामे्ेल भारति के विद्िान 
मेहान््या्यिादरी, भारति के मेहासाॅम्लमसर्र और भारति के अपर मेहासाॅम्लमसर्र की रा्य के म्लए भेजे गए थे 
क्जनमेें से पां्च मेति प्राप्ति हुए और भारति सरकार के संबंधधति मेंत्रा्ल्यों/विभागों को भेजे गए।

1.3.2 अनुभाग ने विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य के विधध का्य्ष विभाग और विधा्यी विभाग के अधधकारर्यों को और 
विमभन्न विर््यों पर पूि्ष ननि्ष्य खोजने मेें सामेान््य और सध्चिी्य सहा्यतिा प्रदान की है।

1.3.3 स्लाह ‘ग’ अनुभाग ने इस िर््ष तिीन आरर्रीआई आिेदनों को ननस्तिाररति कक्या।
1.3.4 944 से 2022 तिक के विधध अधधकारर्यों से संबंधधति और 1991 से 2019 तिक हमेारे विभाग के 

अधधकारर्यों की स्लाह से संबंधधति फाइ्लों का डडक्जर््लरीकरि कक्या जा रहा है। 4.59 ्लाख पन्नों िा्लरी 
8937 फाइ्लों को स्कैन कक्या ग्या, क्जसमेें िर््ष 1944 से 2022 तिक मेहान््या्यिादरी की रा्य और िर््ष 
1991 से 1997 तिक इस विभाग के अधधकारर्यों की रा्य से संबंधधति फाइ्लें भी शोाममे्ल हैं।

1.3.5 स्लाह ग मेें स्कैन की गई 8937 फाइ्लों मेें से मेहान््या्यिादरी की रा्य से संबंधधति 2061 फाइ्लें ई-आकॅफस 
पोर््ष्ल पर अप्लोड की गई हैं।

1.3.6 िर््ष 1944 से 1997 तिक के न््यूनतिमे 25 िर््ष पुराने ररकाॅड्ष के मेूल््यांकन के संबंध मेें फाइ्लों की विर््य 
सू्ची तिै्यार की गई और भारतिी्य राष्ट्री्य अमभ्ेलखागार के म्लए अनुितिती कार्षिाई की गई।
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ध्चत्र 
II 4:

 मंत्याल्य/विभयागियार दोी गई सलयाह
गहृ मेंत्रा्ल्य 

वित्

रक्षा 

डीओपीर्री
श्मे और रोजगार 

मेंत्रा्ल्य

दरूसं्चार

हस्तिांतिरि अमभ्लख 

विधध और न््या्य 

सीपीडब्ल््यूडी 
स्िास्थ््य एिं पररिार 

कल््याि विभाग 

ज्ल संसाधन

डाक

आिासन और 
शोहररी का्य्ष 

िाणि्य्य और उद््योग

विदेशो मेामे्ल 

मशोक्षा 

सड़क पररिहन और 
राजमेाग्ष मेंत्रा्ल्य

प्या्षिरि, िन और 
ज्लिा्यु पररिति्षन

को्य्ला 

कैबबनेर् सध्चिा्ल्य
सामेाक्जक न््या्य और

अधधकाररतिा
उपभो्ततिा मेामे्ल, खाद््य और 

साि्षजननक वितिरि
ममेधश्ति

कृवर् और पररिार 
कल््याि

पोति, पररिहन और 
ज्लमेाग्ष

नागर विमेानन 

विद््युति 

कारपोरेर् का्य्ष 

कौशो्ल और विकास 
उद््य्यममेतिा 

ग्रामेीि विकास
इ्ल्तट्ोनन्तस और सू्चना 

प्रौद््योधगकी मेंत्रा्ल्य

डब्ल््यू सी डी 

मेत्स््य पा्लन, 
पशोुपा्लन और ड्यररी

पेट्ोम्ल्यमे और 
प्राकृनतिक गैस

विज्ान और प्रौद््योधगकी

्लोक सभा सध्चिा्ल्य 

खान 

रे्लिे 

सू्चना और प्रसारि 

आ्यर्

सहकाररतिा

जनजातिी्य मेामे्ल

एमेएसएमेई 

पथ्िी विज्ान

संस्कृनति 

सांक्ख््यकी और का्य्षरिमे 
का्या्षन्ि्यन 

संसदरी्य का्य्ष

रासा्यननक उि्षरक और 
पेट्ोकेममेक्ल

िस्त्र 

्युिा का्य्षरिमे 
और खे्ल

डीजीएफर्री 

रा्य्य सभा 
सध्चिा्ल्य 

प्य्षर्न

अतिररक्ष

भाररी उद््योग 

इस्पाति

परमेािु ऊजा्ष

नीनति आ्योग

सीएजी 
राष्ट्री्य सुरक्षा पररर्द 

सध्चिा्ल्य

एनर्रीआरओ 
अल्पसंख््यक 

मेामे्ल

न््यू अक्ष्य ऊजा्ष

एमेएनआरई 

ियाव्षषिक रर्पोिषि 2022-23H
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III

न्यक अनभुाग, उच््चतिमे न््या्या्ल्य, विमभन्न उच््च न््या्या्ल्यों, कें रिरी्य प्रशोासननक 
अधधकरिों और क्ज्ला न््या्या्ल्यों के समेक्ष भारति सरकार और कें रि शोामसति प्रदेशोों के 
मेकुदमेों के स्ंचा्लन के म्लए क्जम्मेेदार है। इसके का्यमों मेें भारति के मेहान््या्यिादरी, 

मेहासाम्लमसर्र और भारति के अपर मेहासामॅ्लमसर्र, कें रि सरकार की ओर से मेकुदमेा का्य्ष के म्लए उच््चतिमे 
न््या्या्ल्य, उच््च न््या्या्ल्यों, कें रिरी्य प्रशोासननक अधधकरिों, क्ज्ला न््या्या्ल्यों और विमभन्न रा्य्यों मेें उपभो्ततिा 
मे्ंचों मेें कें रि सरकार के काउंसे्ल की नन्यकु््तति्याँ, उच््चतिमे न््या्या्ल्य, उच््च न््या्या्ल्यों, अधधकरिों, जां्च आ्योगों, 
क्ज्ला न््या्या्ल्यों, अध्ष-न््यान्यक प्राधधकरिों आहद के समेक्ष मेामे्लों के स्ंचा्लन के म्लए मेतं्रा्ल्यों/विभागों की ओर 
से विधध अधधकारर्यों और अन््य िकी्लों की नन्य्ुतति्याँ शोाममे्ल है। इसके का्यमों मेें मेामे्लों के स्ंचा्लन के म्लए 
उनके ननबंधन और शोतिमों का ननमेा्षि और ननपर्ान भी शोाममे्ल है। न््यान्यक अनभुाग भारति सरकार के विमभन्न 
विभागों और ननजी पक्षकारों के बी्च वििादों मेें मेध््यस्थों के नामेांकन के म्लए भी उत्रदा्यी है।

धित् III 1:
न््यान्यक अनुभाग

न््ययान्यक कया्यषि

न््या
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13 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

्यह अनुभाग मसवि्ल प्रकरि्या संहहतिा, 1908 के आदेशो, नन्यमे 1 के तिहति मसवि्ल क्षेत्राधधकार िा्ेल ककसी भी 
न््या्या्ल्य के समेक्ष िादों और म्लणखति ब्यानों पर हस्तिाक्षर करने और सत््यावपति करने ्या कें रि सरकार के द्िारा 
्या विरुद्ध ररर् का्य्षिाहरी के म्लए विमभन्न अधधकारर्यों को अधधकृति करने िा्ेल िधैाननक आदेशो जाररी करने 
के म्लए क्जम्मेेदार है। ्यह अनुभाग अधधकारर्यों को भारति के संविधान के अनुच्छेद 299(1) के तिहति भारति के 
राष्ट्पनति की ओर से अनुबंधों और समेझौतिों पर हस्तिाक्षर करने के म्लए भी अधधकृति करतिा है। 

्यह अनुभाग मसवि्ल मेुकदमेों मेें समेन की तिामेी्ल करने, मसवि्ल न््या्या्ल्यों के आदेशोों के ननष्पादन, भरि-
पोर्ि के आदेशोों को ्लागू करने और भारति मेें ननि्षसी्यति मेरने िा्ेल विदेमशो्यों की सम्पदा के प्रशोासन के म्लए 
विदेशोों के साथ पारस्पररक व््यिस्था के का्य्ष से भी संबंधधति है।

भारति ने िर््ष 2007 मेें मसवि्ल ्या िाणिक््य्यक मेामे्लों मेें न््यान्यक और न््या्ेयतिर दस्तिािेजों की विदेशो मेें तिामेी्ल 
पर हेग कन्िेंशोन और मसवि्ल और िाणिक््य्यक मेामे्लों मेें विदेशो मेें साक्ष्य ्ेलने पर हेग कन्िेंशोन को भी स्िीकार 
कक्या है। विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य दोनों कंिेंशोनों के म्लए कें रिरी्य प्राधधकरि है। न््यान्यक अनुभाग उ्तति कन्िेंशोन 
के तिहति भारतिी्य नागररकों को विदेशोों से न््यान्यक प्राधधकारर्यों के मेाध््यमे से प्राप्ति समेन/नोहर्स की तिामेी्ल 
का का्य्ष भी देखतिा है। ्यह हमेारे देशो के न््यान्यक प्राधधकरिों से उत्पन्न समेन/नोहर्स की तिामेी्ल को विदेशोों 
के कें रिरी्य प्राधधकरिों को अगे्रवर्ति करने से भी संबंधधति है। 

न््यान्यक अनुभाग द्िारा की गई गनतिविधध्याँ इस प्रकार हैंः
1.  विधि अधिकयारर्यों/्परैनल कयाउंसेलों के मयाध््यम से विमभन्न न््यया्ययाल्यों के समक् केन्द्र सरकयार के 

मुकदोमों कया संियालन

1. हदनांक 01.10.2022 को, श्ी आर. िेंकर्रमेणि, िररष््ठ अधधि्ततिा, को भारति के नए मेहान््या्यिादरी के रूप मेें 
नन्ुय्तति कक्या ग्या था।

2.  राजस्थान उच््च न््या्या्ल्य और इ्लाहाबाद उच््च न््या्या्ल्य के म्लए भारति के अपर मेहासाॅम्लमसर्र को तिीन 
सा्ल की एक और अिधध के म्लए पुननन्ष्ुय्तति कक्या ग्या। क्लकत्ा, झारखंड, मेरिास और दक्क्षि जोन (इसमेें 
केर्ल, ति्ेलंगाना और आधं्र प्रदेशो शोाममे्ल है) के उच््च न््या्या्ल्यों के म्लए भारति के नए अपर मेहासाॅम्लमसर्र 
नन्ुय्तति ककए गए।

3.  भारति के दो अपर मेहासाॅम्लमसर्र का त््यागपत्र, अथा्षति एक भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य से और दसूरा 
क्लकत्ा के उच््च न््या्या्ल्य से स्िीकार कक्या ग्या।

ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23
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4.  देशो भर के विमभन्न उच््च न््या्या्ल्यों/उच््च न््या्या्ल्यों की पी्ठों के समेक्ष भारति के साति नए उप 
मेहासाॅम्लमसर्र को नए मसरे से नन्यु्तति कक्या ग्या। भारति के दो उप मेहासाॅम्लमसर्र के का्य्षका्ल को अग्ेल 
तिीन िर््ष की अिधध के म्लए बढ़ा्या ग्या।  

5.  रा्य्यों/संघ रा्य्य क्षेत्रों के विमभन्न न््या्या्ल्यों/अधधकरिों के म्लए अनेक अधधि्ततिाओ ंको सू्चीबद्ध कक्या 
ग्या ्या पनै्ल काउंसे्लों के रूप मेें उनकी अिधध्यों को बढ़ा्या ग्या।  

तियामलकया III 1:
रा्य्यों/संघ रा्य्य क्षेत्रों मेें पनै्लबद्ध काउंसे्लों की संख््या

क्.सं रयाज््य/संघ रयाज््य क्ेत् कया नयाम ्परैनलबद्ि कयाउंसेल 
1. हदल््लरी 1388
2. पक्श््चमे बंगा्ल 314

3. मेहाराष्र् 256
4. ति्ेलंगाना 120
5. आधं्र प्रदेशो 42

6. झारखंड 14

7. अरुिा्च्ल प्रदेशो 09
8. अडंमेान और ननकोबार कें रि शोामसति प्रदेशो 06
9. कना्षर्क 04
10. राजस्थान 04
11. तिममे्लनाडु 03
12. असमे 03
13. गुजराति 02
14. कें रि शोामसति प्रदेशो ्लद्दाख 01

कुल 2166

6.  30 पनै्ल काउंसेल्स (भारति के दो उप मेहासाॅम्लमसर्र सहहति) के इस्तिीफे स्िीकार ककए गए।
7.  मेंत्रा्ल्यों/विभागों से अधधि्ततिाओ ंके अ्लग-अ्लग पनै्ल के संबंध मेें और सामेान््य ्या विशोरे् ननबंधन और 

शोतिमों पर विमभन्न न््या्या्ल्यों के समेक्ष प्रनतिननधधत्ि करने के म्लए विधध अधधकारर्यों, पनै्ल काउंसे्लों और 
ननजी अधधि्ततिाओ ंकी नन्युक््तति के संबंध मेें 250 प्रस्तिाि प्राप्ति हुए थे।
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2.  घरेलयू के सया्थ-सया्थ अतंिररयाष्ट्ी्य ियाखणक्ज््यक विियादोों मरें मयाध््यस््थम ्परैनल कयाउंसेल कया नयामयांकन, क्जसमरें 
एक ओर सरकयार/्पीएसई और दोयूसरी ओर ्पीएसई/ननजी ्पक्कयार शोयाममल हैंः

मेाध््यस्थमे मेामे्लों मेें विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों का प्रनतिननधधत्ि करने के म्लए मेाध््यस्थमे पनै्ल काउंसे्लों की 
नन्ुयक््तति के संबंध मेें अनुरोध प्राप्ति हुए थे। ऐसे अनुरोधों के प्रत््ुयत्र मेें 248 मेाध््यस्थमे मेामे्लों मेें मेाध््यस्थमे 
पनै्ल काउंसे्ल ्लगाए गए। 

3.  आरिीआईः 215 आरर्रीआई आिेदनों का ननस्तिारि कक्या ग्या।

टदोल्ली उच्ि न््यया्ययाल्य मरें मुकदोमया
मेुकदमेा (उच््च न््या्या्ल्य) अनुभाग आ्यकर विभाग को छोड़कर, भारति सरकार के सभी मेंत्रा्ल्यों/विभागों की 
ओर से हदल््लरी उच््च न््या्या्ल्य मेें मेुकदमेों का कामे संभा्लतिा है। मेुकदमेों का कामे दो अनुभागों द्िारा ननपर्ा्या 
जातिा है; मेुकदमेा (उच््च न््या्या्ल्य) अनुभाग ‘क‘ और अनुभाग ‘ख’, का एक अधीक्षक (विधध) द्िारा प्य्षिेक्षि 
कक्या जातिा है। अनुभाग ‘क’ भारति के संविधान के अनुच्छेद 226 और अनुच्छेद 227 के तिहति ररर् ्याध्चकाओ,ं 
पत्र पेर्ेंर् अपी्ल (ए्लपीए), और विविध ्याध्चकाओ ंसे संबंधधति अधग्रमे सू्चनाओ ंसे संबंधधति है। अनुभाग ‘ख’ 
हदल््लरी उच््च न््या्या्ल्य के मेू्ल, अपी्लरी्य, पुनररीक्षि और ररर् क्षेत्राधधकार से संबंधधति मेामे्लों से संबंधधति है।

धित् III 2:
हदल््लरी उच््च न््या्या्ल्य (मेुकदमेा अनुभाग)
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16विधि और न््यया्य मंत्याल्य

कें रि सरकार की ओर से मेुकदमेों का सं्चा्लन करने के म्लए भारति का एक अपर मेहासाॅम्लमसर्र (एएसजी) और 
कें रि सरकार के स्था्यी काउंसे्ल (सीजीएससी), िररष््ठ काउंसे्ल और सरकाररी प््लरीडर (जीपी) का एक पनै्ल है। 
हदल््लरी उच््च न््या्या्ल्य के समेक्ष सरकार के हहतिों की रक्षा के म्लए संबंधधति मेंत्रा्ल्य/विभाग और नामेांककति 
पनै्ल काउंसे्ल के बी्च घननष््ठ संपक्ष  बनाए रखा जातिा है। (तिाम्लका III.2).

तियामलक III 2:
हदल््लरी उच््च न््या्या्ल्य के समेक्ष मेुकदमेें

ि्षषि प्याप्ति मयामलों की संख््यया
2022 - 2023 8749

्यह अनुभाग विधध अधधकारर्यों, सीजीएससी, िररष््ठ काउंसे्लों और पनै्ल पर सरकाररी प््लरीडरों से संबंधधति पेशोिेर 
शोुल्क के भुगतिान से संबंधधति है। वित् िर््ष 2022-23

तियामलक III 3:
बजर्री्य आिंर्न और व््य्य रु. मेें (2022-23)

क्.सं. वित्ती्य ि्षषि बजिी्य आिंिन व््य्य व््य्य कक्यया हुआ 
1. 2022-23 10 करोड़ 10 करोड़

मुकदोमया (ननम्न न््यया्ययाल्य) अनुभयाग, तिीस - हजयारी, नई टदोल्ली
आ्यकर विभाग को छोड़कर, भारति सरकार के सभी मेंत्रा्ल्यों/विभागों की ओर से हदल््लरी मेें विमभन्न क्ज्ला 
न््या्या्ल्यों के साथ-साथ उपभो्ततिा में्च/अधधकरिों मेें मेुकदमेे का कामे मेुकदमेा (ननम्न न््या्या्ल्य) अनुभाग 
द्िारा सं्चाम्लति कक्या जातिा है। मेुकदमेे का प्य्षिेक्षि का्य्ष एक सहा्यक विधध स्लाहकार द्िारा कक्या जातिा है 
और एक अधीक्षक (विधध) और सहा्यक (विधध) द्िारा सहा्यतिा प्रदान की जातिी है।
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धित् III 3:
मेुकदमेा (ननम्न न््या्या्ल्य) अनुभाग, तिीसहजाररी नई हदल््लरी

नन्ुय्तति ्परैनल कयाउंसेल 
भारति सघं की ओर से मेामे्लों के स्ंचा्लन के म्लए िररष््ठ काउंसे्ल और अपर कें रि सरकार काउंसे्ल का एक पनै्ल 
नाममेति कक्या जातिा है। मेतं्रा्ल्य/विभाग से अनरुोध प्राप्ति होने पर, न््या्या्ल्य के समेक्ष उनकी ओर से उपक्स्थति 
होने के म्लए एक उप्य्ुतति सरकाररी काउंसे्ल को नन्ुय्तति कक्या जातिा है। क्ज्ला न््या्या्ल्यों/उपभो्ततिा मे्ंचों/अधधकरिों 
के समेक्ष सरकार के हहतिों की रक्षा के म्लए हर समे्य विमभन्न विभागों और सरकाररी काउंसे्लों के बी्च घननष््ठ 
सपंक्ष  बनाए रखा जातिा है। तिीन सा्ल के का्य्षका्ल के म्लए 284 पनै्ल काउंसे्ल नन्य्ुतति ककए गए हैं।

तियामलक III 4:
हदल््लरी मेें विमभन्न क्ज्ला न््या्या्ल्यों के साथ-साथ उपभो्ततिा में्चों/अधधकरिों के समेक्ष

कुल मयामले नन्पियाए गए मयामले

920 21

बजि
न््या्या्ल्यों द्िारा मेामे्ेल ननितीति ककए जाने पर सरकाररी काउंसे्ल ननधा्षररति प्रारूप मेें शोुल्क बब्ल प्रस्तिुति करति ेहैं। 
इस अनुभाग को सरकाररी काउंसे्लों/िररष््ठ पैन्ल काउंसे्लों से 164 शोुल्क बब्ल प्राप्ति हुए। वित्ी्य िर््ष 2022-23 
के दौरान, इस अनुभाग को 1,30,00,000 रु. का बजर् आिंहर्ति कक्या ग्या था, क्जसमेें से 44,97,045 रु. का 
उप्योग व््यािसान्यक शोुल्क बब्लों को ननपर्ाने के म्लए कक्या ग्या।  
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मलम््लस (विधि सयूिनया प्बंिन और रिीकफंग प्णयाली) 
विधध सू्चना प्रबंधन और ब्ीकफंग प्रिा्लरी (म्लम्ब्स) सभी अदा्लतिी मेामे्लों, जहां भारति संघ एक पक्षकार है, 
की ननगरानी के म्लए एक िेब-आधाररति एक्प््लकेशोन है। म्लम्ब्स  फरिररी, 2016 मेें अक्स्तित्ि मेें आ्या और तिब 
से ्यह एक्प््लकेशोन विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य के विधध का्य्ष विभाग की देखरेख मेें कामे कर रहा है। ्यह एक 
अमभनि और उप्योग करने मेें आसान आनॅ्लाइन रू््ल है जो सभी हहतिधारकों, अथा्षति िररष््ठ सरकाररी अधधकारर्यों, 
नोड्ल अधधकारर्यों और मेंत्रा्ल्यों/विभागों के उप्योगकतिा्षओ ंके म्लए 24ग7 उप्लब्ध है।

म्लम्ब्स  िज्षन 2.0, म्लम्ब्स  का उन्नति संस्करि है और इसे एनआईसी के सह्योग से िर््ष 2020 मेें शोुरू 
कक्या ग्या था। ्यह उप्योगकतिा्ष मेंत्रा्ल्यों/विभागों के म्लए एक डशैोबोड्ष-आधाररति प्रिा्लरी है क्जस पर िे अपने 
मेामे्लों की ननगरानी कर सकति ेहैं। ्यह संस्करि प्रिा्लरी की सुरक्षा बढ़ाने और उसकी दक्षतिा मेें सुधार ्लाने  के 
म्लए पीए्चपी के समेन्ि्यक ढां्ेच का उप्योग करके ओपन सोस्ष प्रोद््यौधगकक्यों का प्र्योग करतिा है। 

म्लम्ब्स मेंत्रा्ल्य/विभाग स्तिर पर वििाद के आतंिररक प्रसंस्करि से ्ेलकर मेध््यस्थों के नामेांकन और कार्षिाई 
के बाद मेध््यस्थतिा के मेामे्लों को भी संभा्लतिा है। विधध का्य्ष विभाग, मेंबत्रमेंड्ल सध्चिा्ल्य, नीनति आ्योग और 
प्रधान मेंत्री का्या्ष्ल्य म्लम्ब्स पर मेौजूद अदा्लतिी मेामे्लों के वििरि देख सकति ेहैं। विधध  का्य्ष  विभाग का 
कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग (कैस) भी सिा्षेच््च न््या्या्ल्य के समेक्ष भारति संघ द्िारा दा्यर मेहत्िपूि्ष मेामे्लों के 
वििरि की पह्चान कर उनकी प्रविक्ष्र् करतिा है। भारतिी्य विधध संस्थान जसेै विमभन्न अनुसंधान ननका्य भी 
अनुसंधान और अध््य्यन के म्लए म्लम्ब्स में्च पर उप्लब्ध जानकाररी का उप्योग कर सकति ेहैं। ईएसी-पीएमे 
(प्रधानमेंत्री की आधथ्षक स्लाहकार पररर्द) को भारति संघ की ओर से मेुकदमेेबाजी पर श्िेति पत्र तिै्यार करने के 
म्लए म्लम्ब्स पोर््ष्ल तिक पहँु्च प्रदान की गई थी। 

धित् III 4:
विधध सू्चना प्रबंधन और ब्ीकफंग प्रिा्लरी अनुभाग
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एक और अधधक स्ि्चाम्लति प्रिा्लरी मेें अपगे्रड करने और मेनै््युअ्ल डरे्ा प्रविक्ष्र् प्रकरि्या को कमे करने के 
म्लए, म्लम्ब्स को समेेककति डरे्ा ट्ांसफर और अपडरे् के म्लए विमभन्न न््या्या्ल्यों और हट्ब््यून्ल डरे्ा बेस के 
साथ एपीआई के मेाध््यमे से एकीकृति करने के प्र्यास ककए जा रहे हैं। इस संबंध मेें सिा्षेच््च न््या्या्ल्य, उच््च 
न््या्या्ल्य, क्ज्ला न््या्या्ल्यों और 17 अधधकरिों से संपक्ष  कक्या ग्या है। विधध का्य्ष विभाग ने एनआईसी 
और संबंधधति न््या्या्ल्य/हट्ब््ूयन्ल प्राधधकरिों के सह्योग से ननम्नम्लणखति न््या्या्ल्यों और अधधकरिों के साथ 
म्लम्ब्स को सफ्लतिापूि्षक एकीकृति कक्याः
ए्पीआई के मयाध््यम से मलम््लस के सया्थ एकीकृति ककए गए न््यया्ययाल्य/अधिकरण अ्थयाषिति-
●	 उच््च न््या्या्ल्य 
●	 क्ज्ला एिं सत्र न््या्या्ल्य

अधिकरण (9)ः
1. कें रिरी्य प्रशोासननक अधधकरि (कैर्)
2.  दरूसं्चार वििाद ननपर्ान और अपी्ल्य अधधकरि (र्रीडीसरै्)
3.  विद््युति अपी्लरी्य अधधकरि (एपरे््ल)
4.  सीमेा शोुल्क, उत्पाद शोुल्क और सेिा कर अपी्लरी्य अधधकरि (सीस्रे्र्) 
5.  आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि (आईर्रीएर्री)
6.  नेशोन्ल कंपनी ्लाॅ हट्ब््यून्ल (एनसीए्लर्री)
7.  राष्ट्री्य कंपनी कानून अपी्लरी्य अधधकरि (एनसीए्लएर्री)
8.  राष्ट्री्य हररति अधधकरि (एनजीर्री)
9.  रे्लिे दािा अधधकरि (आरसीर्री)
उच््चतिमे न््या्या्ल्य और शोरे् 4 अधधकरिों (एएफर्री, एनसीडीआरसी, सीजीआईर्री और एसएएफईएमेए के तिहति 
अपी्लरी्य अधधकरि) के साथ म्लम्ब्स का एकीकरि प्रगनति पर है।
म्लम्ब्स को भारति सरकार के 55 मेंत्रा्ल्यों, इसके विभागों और सं्ल्नन का्या्ष्ल्यों मेें ्लागू कक्या ग्या था और 
्यह सभी हहतिधारकों, उप्योगकतिा्षओ,ं विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों के नोड्ल अधधकारर्यों, अधधि्ततिाओ ंको एक 
में्च पर ्ला्या है। मेंत्रा्ल्यों/विभागों के ्ठोस प्र्यासों से, एक्प््लकेशोन ने 14,345 पंजीकृति उप्योगकतिा्षओ ं के 
मेाध््यमे से 9.24 ्लाख न््या्या्ल्यी मेामे्लों (ननपर्ाए गए मेामे्लों सहहति) को प्राप्ति कर म्ल्या है, क्जससे भारति 
संघ से संबंधधति मेुकदमेों का एकीकृति डरे्ाबेस तिै्यार हो ग्या है। एक्प््लकेशोन मेें 3,281 न््या्या्ल्यों और 22,930 
अधधि्ततिाओ ंका वििरि दज्ष कक्या ग्या है।
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मलम््लस की मुख््य विशो्ेषतियाएं
म्लम्ब्स उन्नति डरे्ा विश््ेलर्ि के साथ सक्षमे है। िाणिक््य्यक वििादों के समेाधान के म्लए प्रशोासननक तिंत्र 
(एएमेआरसीडी) से संबंधधति मेामे्लों की प्रविक्ष्र् करने और ननगरानी करने के म्लए इसका एक अ्लग डोमेेन है। 
‘एमेआईएस ररपोर््ष’ रै्ब के अतंिग्षति भी ररपोर््ष तिै्यार की जा सकतिी हैं। ्ेय विशोरे्तिाएं मेामे्लों की ननगरानी, विधध 
अधधकारर्यों, पनै्ल काउंसे्लों और अधधि्ततिाओ ंद्िारा शोुल्क बब्लों को अप्लोड करने की सुविधा प्रदान करतिी हैं। 
म्लम्ब्स की मेुख््य विशोरे्तिाएं इस प्रकार हैंः
1.  डरैशोबोडषिः डशैोबोड्ष पर, उप्योगकतिा्ष संबंधधति मेंत्रा्ल्य के मेुकदमेों की क्स्थनति देख सकति े हैं अथा्षति दज्ष 

ककए गए मेामे्लों की कु्ल संख््या, ्लंबबति मेामे्ेल, ननपर्ाए गए मेामे्ेल, अनुपा्लन के म्लए ्लंबबति मेामे्ेल, 
मेहत्िपूि्ष मेामे्ेल, अिमेानना मेामे्ेल, काउंसे्ल िार शोीर््ष 10 मेामे्ेल, विर््यिार ्लंबबति मेामे्ेल आहद।

2.  एमआईएस रर्पोिषिः उप्योगकतिा्ष सांक्ख््यकी्य ररपोर््ष ्या सारांशो ररपोर््ष देख सकति ेहैं, जसेै मेामे्ेल की क्स्थनति 
िार सारांशो, मेामे्ला शे्िीिार सारांशो, वित्ी्य प्रभाि िार सारांशो, न््या्या्ल्य िार सारांशो, ननणि्षति मेामे्ेल 
सारांशो, कु्ल ररपोर््ष, कु्ल सदस््य सू्ची, संदमभ्षति वििाद मेामे्ेल, संदमभ्षति नहरीं ककए गए वििाहदति मेामे्ेल, कु्ल 
मेाध््यस्थमे मेामे्ेल, बनाए गए कु्ल बब्ल, कु्ल नोड्ल अधधकारर्यों की सू्ची, कु्ल उप्योगकतिा्ष सू्ची, आहद। 

धित् III 5:
म्लम्ब्स पोर््ष्ल का आउर्ररी्च

मलम््लस ्पोिषिल
कया आउिरीि

90
नोड्ल अधधकाररी

50
जे एस स्तिररी्य

6
ए एस स्तिररी्य

311230
ननपर्ाए गए मेामे्ेल

612770
्लक्म्बति मेामे्ेल

924000
कु्ल मेामे्ेल34

अन््य

55 89 22930 14345 400+

मेंत्रा्ल्य

प्रमेुख
अधधकाररी
प्रमेुख

आउर्ररी्च विभाग पंजीकृति 
अधधि्ततिा

पंजीकृति 
प्रउप्योगकतिा्ष

संबद्ध अधीनस्थ 
साि्षजननक क्षेत्र 

उपरिमे
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3.  उन्नति खोज: इस शोक््ततिशोा्लरी उपकरि द्िारा, उप्योगकतिा्ष विमभन्न क्षेत्रों के मेाध््यमे से न््या्या्ल्यी मेामे्लों 
की खोज कर सकति ेहैं- मेंत्रा्ल्य/विभाग, न््या्या्ल्य का वििरि, मेामे्ेल की शे्िी, वित्ी्य प्रभाि, मेामे्ेल 
की क्स्थनति, पक्षकार का नामे, अधधि्ततिा, प्रिा्लरी तिाररीख, मेामे्ेल की तिाररीख, मेामे्ेल की अग्लरी सुनिाई की 
तिाररीख /ननि्ष्य नतिधथ और संक्क्षप्ति इनतिहास। 

4 महत्ि्पयूणषि मयामले: नोड्ल अधधकाररी को संबंधधति सध्चि से अनुमेोदन प्राप्ति कर मेामे्लों को श्मेहत्िपूि्षशो ्
ध्चक्न्हति करने की सुविधा है। उप्योगकतिा्ष डशैोबोड्ष पर ‘मेहत्िपूि्ष मेामे्ेल’ रै्ब के अतंिग्षति संबंधधति मेंत्रा्ल्य/
विभाग के मेहत्िपूि्ष मेामे्ेल देख सकति ेहैं। 

5.  नोडल अधिकयारी और स््थयानी्य प्शोयासन संबंधधति मेंत्रा्ल्य/विभागों/उप-विभागों/स्िा्यत् संग्ठनों/सीपीएसई 
आहद के नए पंजीकृति उप्योगकतिा्षओ ंको सकरि्य कर सकति ेहैं। िे सेिाननितृ् ्या स्थानांतिररति ककए गए 
उप्योगकतिा्षओ ंकी प्रोफ़ाइ्ल को बद्ल सकति ेहैं और ग्लति दज्ष ्या डुक्प््लकेर् मेामे्लों को हर्ा सकति ेहैं।

6.  नए मयामले की प्विक्ष्ि और मयामले कया अद््यतिनीकरण: उप्योगकतिा्ष डशैोबोड्ष पर श्नई प्रविक्ष्र्शो ्रै्ब का 
उप्योग करके नए मेामे्ेल दज्ष कर सकति ेहैं। िे वपछ्लरी सुनिाई की तिाररीखों को अपडरे् कर सकति ेहैं और 
‘मेेरे न््या्य्ल्यी मेामे्ेलशो ्रै्ब के तिहति श्अनुपा्लन प्रविक्ष्र्शो ्का उप्योग करके ककसी मेामे्ेल से संबंधधति 
प्रासंधगक दस्तिािेज अप्लोड कर सकति ेहैं। उप्योगकतिा्ष, सीएनआर संख््या, अधधि्ततिा का नामे, मेोबाइ्ल 
नंबर, संक्क्षप्ति इनतिहास आहद जसेै मेामे्लों का मेू्ल वििरि संपाहदति कर सकति ेहैं ्या जोड़ सकति ेहैं।

7.  प्गनति जोड़रेंः उप्योगकतिा्ष मेामे्लों की हदन-प्रनतिहदन की प्रगनति को जोड़ सकतेि हैं और िेब पेज पर इसका 
वििरि प्रदमशो्षति कर सकति ेहैं।

8.  मयामलों कया स््थयानयांतिरणः एक मेंत्रा्ल्य/विभाग के उप्योगकतिा्ष मेामे्लों को उसी मेंत्रा्ल्य/विभाग के अन््य 
उप्योगकतिा्षओ ं्या अन््य मेंत्रा्ल्यों के नोड्ल अधधकारर्यों को स्थानांतिररति कर सकति ेहैं।

9.  मयाध््यस््थम मयामलेः उप्योगकतिा्ष ‘मेामे्ेल प्रविक्ष्र्‘ रै्ब का उप्योग करके वििरि दज्ष कर सकति ेहैं और 
‘मेाध््यस्थमे’ रै्ब के तिहति सू्ची का उप्योग करके दज्ष मेामे्लों को देख सकति ेहैं।

10.  अधिि्ततिया लयाॅग इनः िति्षमेान मेें, अधधि्ततिा अपने खातिों मेें ्लाॅग इन कर सकति ेहैं और नए मेामे्ेल दज्ष 
कर सकति ेहैं। अधधि्ततिा वपछ्लरी सुनिाई की तिाररीखों, अग्लरी सुनिाई की तिाररीखों को अपडरे् कर सकति ेहैं, 
संबंधधति उप्योगकतिा्ष को श््यह मेेरा मेामे्ला नहरीं हैशो ्क्स्थनति ध्चक््ननति करके मेामे्लों को स्थानांतिररति कर 
सकति ेहैं, उन संबंधधति उप्योगकतिा्षओ ंको संदेशो भेज सकति ेहैं जो मेामे्ेल से ननपर् रहे हैं और आनॅ्लाइन 
बब्ल तिै्यार कर सकति ेहैं।

11.  सलयाह मयाॅड्ययूल/(एसएल्पी)ः एसए्लपी/अपी्ल को समे्य पर दाणख्ल करने मेें देररी को रोकने के म्लए भौनतिक 
प्रकरि्या की समे्य-सीमेा को पकड़ने के म्लए एसए्लपी मेाॅड््यू्ल विकमसति कक्या ग्या था। 

12.  अ्पियादो मयामलेः अपिाद मेामे्ेल िे मेामे्ेल हैं क्जनमेें न््या्या्ल्यों, अधधि्ततिा वििरि, मेामे्ेल की शे्िी, मेामे्ेल 
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की क्स्थनति, वित्ी्य ननहहतिाथ्ष, मेामे्ेल की तिाररीख और सनुिाई की अनंतिमे नतिधथ से सबंंधधति अपिाद/त्रहुर््यां 
शोाममे्ल हैं। अपिादों/त्रहुर््यों को अद््यतिन करने के म्लए, एक उप-मेाॅड्य्ूल विकमसति कक्या ग्या था। 

मलम््लस कया उन्न्यन
1.  एफएबी आनॅलयाइन मयाॅड्ययूलः विधध और न््या्य मेंत्री श्ी ककरेन ररक्जजू ने 17 मसतिंबर, 2022 को विधध 

अधधकारर्यों को आनॅ्लाइन बब्ल बनाने मेें सक्षमे बनाने के म्लए एफएबी मेाॅड्ूय्ल (उपक्स्थनति बब्ल के म्लए 
प्रपत्र) का उद्घार्न कक्या। ्यह डडक्जर््ल पह्ल न केि्ल समे्य की ब्चति करतिी है बक्ल्क बब्लों के सु्चारू 
प्रसंस्करि मेें भी मेदद करतिी है।

2.  सीएनआर संख््या (ई-न््या्या्ल्य िेबसाइर् मेें प्रत््ेयक मेामे्ेल मेें उत्पन्न 16 अकंों की विमशोष्र् संख््या) की 
सुविधा जोड़ी गई थी। उप्योगकतिा्ष सीएनआर संख््या का उप्योग करके अपने मेामे्ेल खोज सकतेि हैं।

3.  मेामे्लों की मेनै््युअ्ल प्रविक्ष्र् की त्रहुर््यों को कमे करने के म्लए एपीआई के मेाध््यमे से अधधकरि की 
िेबसाइर्ों के साथ सीधा एकीकरि।

4.  सुरक्या लेखया्परीक्या: म्लम्ब्स एप््लरीकेशोन की तितृिी्य पक्ष सुरक्षा ्ेलखापररीक्षा पूररी की गई है।
5.  ई-आकॅफस के साथ म्लम्ब्स का एकीकरि शोुरू कक्या ग्या था। मेंत्रा्ल्य/विभाग का उप्योगकतिा्ष म्लम्ब्स 

िेबसाइर् से विभाग को फाइ्लों के मेामे्ेल मेें स्लाह देना शोुरू कर सकति ेहैं। स्लाह अनुभाग उ्तति मेंत्रा्ल्य/
विभाग के संबंधधति सं्यु्तति सध्चि को अप्लोड की गई स्लाह अगे्रवर्ति करति ेहैं।

6.  करें द्री्य एजरेंसी अनुभयाग: इन-हाउस डडक्जर््लरीकरि कक्या ग्या।
7.  नन्यममति मलम््लस कया्यषिशोयालया: म्लम्ब्स र्रीमे मेंत्रा्ल्य/विभाग के उप्योगकतिा्षओं को आनॅ्लाइन और आफॅ्लाइन 

दोनों तिररीकों से प्रमशोक्षि प्रदान करतिी है।

मलम््लस कया प्भयाि 
(I)  म्लम्ब्स मेतं्रा्ल्यों/विभागों के न््या्या्ल्यी मेामे्लों की ननगरानी मेें प्रत््यक्ष सधुार ्लाने के म्लए एक उत्पे्ररक के 

रूप मेें का्य्ष कर रहा है और एक सम्रग समेाधान प्रदान करने के उद्देश््य से इसे ई-कोर््ष एक्प््लकेशोन के साथ 
एकीकृति करतिा है। म्लम्ब्स न््या्या्ल्यी मेामे्लों से ननपर्ने मेें भ्रमे और अस्पष्र्तिा को समेाप्ति करने के म्लए 
एकीकृति डरे्ाबेस, मेानक रे्म्प्ेलट्स और सामेान््य नामेकरि का उप्योग करतिा है। अधधि्ततिाओ,ं उप्योगकतिा्षओ ं
और सबंंधधति अधधकारर्यों को एसएमेएस अ्लर््ष ्यह सनुनक्श््चति करति ेहैं कक कोई भी मेामे्ला ध््यान से न छूरे्। 
एमेआईएस ररपोर््ष ने विमभन्न मेतं्रा्ल्यों/विभागों मेें काननूी प्रकोष््ठ के कामेकाज मेें सधुार कक्या है।

(I	I)  म्लम्ब्स ने मेंत्रा्ल्यों मेें उप्योगकतिा्षओ ंके बी्च जिाबदेहरी, स्िाममेत्ि और सामेंजस््य स्थावपति करति ेहुए 
इस िेब एक्प््लकेशोन पर आिश््यक जानकाररी दज्ष करके पारदमशो्षतिा मेें सुधार ्लाकर भारति संघ की मेुकदमेा 
ननगरानी प्रिा्लरी मेें रिांनति ्ला दरी है। 
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ियाखणक्ज््यक न््यया्ययाल्यों कया प्बंिन
अथ्षव््यिस्थाओ ंमेें पररिति्षन के प्रमेुख सफ्लतिा कारकों मेें से एक अदा्लतिों द्िारा अनुबंधों के प्रिति्षन मेें व््यिसा्य 
का विश्िास होना है। आधथ्षक विकास के म्लए आिश््यक घरे्ूल और विदेशोी, दोनों ननिेशोों मेें िाणिक््य्यक अनुबंधों 
मेें पक्षकारों का प्रिेशो शोाममे्ल है। अनुबंध अ्तसर, वििादों मेें पररिति होति ेहैं क्जनके म्लए अदा्लतिों द्िारा उध्चति 
और त्िररति ननि्ष्य की आिश््यकतिा होतिी है। ्यह अनुबंधों के तिजेी से ननष्पादन की सुविधा प्रदान करतिा है और 
व््यापार ्लागति को कमे करतिा है तिथा ननिेशो पर आ्य को बढ़ातिा है।

्यह सुननक्श््चति करने के म्लए कक िाणिक््य्यक अनुबंधों को ्ठठीक से ्लागू कक्या जा रहा है और व््यािसान्यक 
गनतिविधध्यां ननबा्षध रूप से जाररी रहें, िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य अधधनन्यमे, 2015 को अधधनन्यममेति कक्या ग्या 
था और क्ज्ला स्तिर पर िाणिक््य्यक अदा्लतिों की स्थापना की गई थी। बंबई, हदल््लरी, को्लकातिा, हहमेा्च्ल प्रदेशो 
और मेरिास पां्च उच््च न््या्या्ल्य मेू्ल मसवि्ल अधधकार क्षेत्र का प्र्योग करति ेहैं क्जनमेें िाणिक््य्यक खंड स्थावपति 
ककए गए हैं। अधधनन्यमे को 2018 मेें संशोोधधति कक्या ग्या था। िाणिक््य्यक अदा्लतिों द्िारा अधधननणि्षति ककए 
जाने िा्ेल िाणिक््य्यक वििादों का ननहद्षष्र् मेूल््य 3 ्लाख रुपए है। अधधनन्यमे संस्था-पूि्ष मेध््यस्थतिा और ननपर्ान 
(पीआईएमेएस) के तिंत्र को शोुरू करके वििाद के ननपर्ारे की प्रकरि्या को सर्ल बनातिा है जहां ककसी अतंिररमे 
राहति पर वि्चार नहरीं कक्या जातिा है।

मेध््यस्थतिा, राष्ट्री्य विधधक सेिा प्राधधकरि अधधनन्यमे, 1987 के तिहति रा्य्य विधधक सेिा प्राधधकरि और 
क्ज्ला कानूनी सेिा प्राधधकरि के तित्िािधान मेें आ्योक्जति की जानी होतिी है। पीआईएमेएस तिंत्र के मेाध््यमे 
से वििाद को ह्ल करने मेें विफ्ल होने पर, दािेदार उनके व््यािसान्यक वििाद समेाधान के म्लए अदा्लतिों का 
दरिाजा खर्खर्ा सकतिा है। संशोोधन ऐसे क्षेत्रों मेें क्ज्ला स्तिर पर िाणिक््य्यक अपी्लरी्य न््या्या्ल्य की स्थापना के 
म्लए भी प्रदान करति ेहैं जहां उच््च न््या्या्ल्यों को सामेान््य मेू्ल मसवि्ल क्षेत्राधधकार प्राप्ति नहरीं है और िाणिक््य्यक 
वििाद का मेामे्ला प्रथमेति्या क्ज्ला न््या्याधीशो के नन्च्ेल न््या्या्ल्य द्िारा ति्य कक्या जातिा है।

758 िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य  क्ज्ला न््या्याधीशो स्तिर से नी्ेच के हैं, 494 िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य क्ज्ला 
न््या्याधीशो स्तिर के हैं, 379 िाणिक््य्यक अपी्लरी्य प्रभाग न््या्या्ल्य क्ज्ला न््या्याधीशो स्तिर के हैं, 25 िाणिक््य्यक 
प्रभाग और 38 िाणिक््य्यक अपी्लरी्य प्रभाग उच््च न््या्या्ल्यों मेें गह्ठति हैं।

विधिक सुियार
IV
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धित् IV 1:
प्रशोासन

भयारतिी्य बयार कयाउंमसल 
भारतिी्य बार काउंमस्ल विधधक मशोक्षा और कानूनी पेशो ेका िधैाननक नन्यामेक है, क्जसे उनके मेानकों को 
बनाए रखने और सुधारने का कामे सौंपा ग्या है। बार काउंमस्ल आफॅ इंडड्या अधधि्ततिाओ ंके आ्चरि और 
मशोष्र्ा्चार के व््यािसान्यक मेानकों के रखरखाि को सुननक्श््चति करतिा है। ्यह अधधि्ततिाओ ंके आ्चरि से संबंधधति 
अनुशोासनात्मेक मेामे्लों मेें अपी्लरी्य प्राधधकरि के रूप मेें का्य्ष करतिा है, जबकक इस संबंध मेें पह्ला प्राधधकार 
संबंधधति रा्य्य बार काउंमस्ल के पास है। भारतिी्य बार काउंमस्ल, अधधि्ततिा अधधनन्यमे, 1961 की धारा 48ख के 
तिहति, रा्य्य बार काउंमस्लों पर सामेान््य प्य्षिेक्षि और नन्यंत्रि का अधधकार रखतिी है और रा्य्य बार काउंमस्लों 
के का्यमों के उध्चति और कुशो्ल ननि्षहन के म्लए ननददेशो जाररी करतिी है। 

भारतिी्य बार काउंमस्ल उन अधधि्ततिाओ ंके म्लए अणख्ल भारतिी्य बार पररीक्षा भी आ्योक्जति करतिी है, जो 
2010 से स्नातिक हैं और अपने संबंधधति रा्य्य बार काउंमस्ल के साथ अस्था्यी रूप से नामेांककति हैं। प्रैक््तर्स का 
प्रमेाि-पत्र प्राप्ति करने के म्लए ऐसे अधधि्ततिाओं को अपने अस्था्यी नामेांकन के दो सा्ल की अिधध के भीतिर 
उ्तति पररीक्षा उत्ीि्ष करनी होगी।
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विधिक मशोक्या
अधधि्ततिा अधधनन्यमे, 1961 भारति मेें विधधक मशोक्षा के म्लए मेानक ननधा्षररति करतिा है। ्यह भारतिी्य बार 
काउंमस्ल को अधधि्ततिा के रूप मेें नामेांकन के म्लए कानून मेें डडग्री प्रदान करने िा्ेल विश्िविद््या्ल्यों को मेान््यतिा 
देने का अधधकार प्रदान करतिा है। भारति मेें कानूनी मशोक्षा की पहंु्च को मेजबूति करने के म्लए 23 राष्ट्री्य विधध  
विश्िविद््या्ल्यों की स्थापना की गई है। तिाम्लका IV-2 भारति मेें ननजी और साथ हरी सरकाररी विधध मेहाविद््या्ल्यों 
और विश्िविद््या्ल्यों की रा्य्यिार संख््या प्रदान करतिी है।

विधध मशोक्षा प्रदान करने िा्ेल विश्िविद््या्ल्यों और मेहाविद््या्ल्यों के विधध मशोक्षा मेानकों को बनाए रखने और 
बढ़ाने के म्लए नन्यमे बनाए गए हैं।

नन्यमे न््यूनतिमे आिश््यकतिाओ ंको ननहद्षष्र् करति ेहैं, जसेै बुनन्यादरी ढां्चा, ्त्लास रूमे, न््यूनतिमे पुस्तिका्ल्य 
आिश््यकतिा, संका्य की ्यो्न्यतिा,  मेूर् कोर््ष, कानूनी सहा्यतिा क््त्लननक, कम्प््यूर्र सुविधा आहद।

ड्ाक्फ्रं्ग, प््लरीडडगं और कन्िे्यक्न्संग, प्रोफेशोन्ल एधथ्तस, िकैक्ल्पक वििाद समेाधान, मेूर् कोर््ष और इंर्न्षमशोप 
क्जसमेें प्री-ट्ा्य्ल तिै्याररी शोाममे्ल है के मेाध््यमे से अननिा्य्ष नदैाननक मशोक्षा को भी प्रोत्साहहति कर पाठ््यरिमे मेें 
शोाममे्ल कक्या ग्या है और प्रोत्साहहति कक्या जा रहा है।

पुम्लस थानों, अदा्लतिों, मेहह्ला प्रकोष््ठों, जे्लों का दौरा मेहत्िपूि्ष है ्त्योंकक ्यह व््यािहाररक अि्लोकन का 
अिसर प्रदान करतिा है। 

भारति के प्रधानमेंत्री ने 30 अप्र्ैल, 2022 को मुेख््यमेंबत्र्यों और उच््च न््या्या्ल्यों के मेुख््य न््या्याधीशोों के 
सं्यु्तति सम्मेे्लन मेें अपने भार्ि मेें ब््लाॅक ्ेचन प्रौद््योधगकी, इ्ेल्तट्ाॅननक खोज, साइबर सुरक्षा, रोबोहर्क, कृबत्रमे 
इंरे्म्लजेंस और बा्योएधथ्तस जसेै कुछ विर््यों को विधधक मशोक्षा मेें शोाममे्ल करने का आग्रह कक्या था। भारतिी्य 
बार काउंमस्ल ने इसे अपना म्ल्या है।

विश्िविद््या्ल्यों के साथ परामेशो्ष से भारतिी्य बार काउंमस्ल द्िारा पाठ््यरिमे और अन््य मेानदंड ननधा्षररति ककए 
जाति ेहैं।

विधधक मशोक्षा नन्यमे अंगे्रजी ्या ककसी अन््य क्षेत्री्य भार्ा मेें विधध मशोक्षा  प्रदान करने का प्रािधान करतेि हैं 
जो छात्रों को अगें्रजी के अ्लािा ककसी भी क्षेत्री्य भार्ा मेें पररीक्षाओ ंमेें ब्ैठने की अनुमेनति देतिा है।

भारतिी्य बार काउंमस्ल प्रनतिक्ष््ठति न््या्यविदों द्िारा संगोक्ष््ठ्यों और का्य्षशोा्लाओं का सं्चा्लन और प्र्चार करतिी 
है और विधध हहति की पबत्रकाओ ंको प्रकामशोति करतिी है, जसेै इंडड्यन बार ररव््ूय।

अधधि्ततिा अधधनन्यमे, 1961 की धारा 10 के तिहति, सुप्रीमे कोर््ष के पूि्ष न््या्याधीशो की अध््यक्षतिा मेें विधधक 
मशोक्षा सममेनति, भारति मेें विधध मशोक्षा के मेानकों को नन्यंबत्रति करतिी है।
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भयारतिी्य बयार कयाउंमसल की गनतिविधि्ययाँ
औिक ननरीक्ण
बार काउंमस्ल आफॅ इंडड्या ने उच््च न््या्या्ल्य के पूि्ष मेुख््य न््या्याधीशो की अध््यक्षतिा मेें एक उच््च स्तिररी्य औ्चक 
ननररीक्षि सममेनति का ग्ठन कक्या है। सममेनति का का्य्ष विधधक मशोक्षा और कानूनी पेशो ेके मेानकों मेें सुधार के 
म्लए विधधक मशोक्षा कें रिों के कामेकाज की जां्च और ननगरानी करना है।
एआईबीई ्पयाठ्यक्म और ्पद्िनति की समीक्या
भारतिी्य बार काउंमस्ल ने भारतिी्य बार काउंमस्ल बनामे ट्विकं्ल राहु्ल मे्लगांिकर और अन््य मेें भारति के सिा्षेच््च 
न््या्या्ल्य द्िारा की गई हर्प्पणि्यों के अनुसार, भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य के पूि्ष न््या्याधीशो न््या्यमेूनति ्ष निीन 
मसन्हा की अध््यक्षतिा मेें एक सममेनति का ग्ठन कक्या। सममेनति ्यूके और ्यूएसए सहहति विमभन्न न््या्या्ल्यों मेें 
आ्योक्जति बार पररीक्षा के पाठ््यरिमे, पाठ््य्च्या्ष और पद्धनति का विश््ेलर्ि कर रहरी है तिाकक पाठ््यरिमे कानून के 
पेशोिेरों के कौशो्ल और ज्ान का पररीक्षि करने मेें सक्षमे हो और अणख्ल भारतिी्य बार पररीक्षा की पद्धनति को 
और अधधक साथ्षक बना्या जा सके।
विधि के छयात्ों और नए विधि स्नयातिकों की इंिनषिमशो्प
बार काउंमस्ल आफॅ इंडड्या एक ऐसी ्योजना तिै्यार कर रहरी है, क्जसके तिहति कानून के नए स्नातिकों के म्लए 
पररीक्षा आ्योक्जति की जाएगी और उसमेें उनके प्रदशो्षन के अनुसार उनके संबंधधति रा्य्यों के सि्षशे्ष््ठ और प्रमसद्ध 
अधधि्ततिाओ ंके अधीन इंर्न्षमशोप प्रदान करिाई जाएगी।
मशोक्ण कया्यषिक्म और सेममनयार
िर््ष 2022 मेें भारतिी्य बार काउंमस्ल ने ष्न््या्या्ल्य की प्रौद््योधगकी और न््या्य तिक पहंु्चरू बद्लतिा पररपे्रक्ष्यर् ्
ष्समेाज के ननमेा्षि मेें िकी्लों का ्योगदानर् ्और क्ष्िधध मशोक्षा का भविष््य और विधध मशोक्षा के िशै्िीकरि का 
दा्यरार् ्जसेै विमभन्न विर््यों पर सेममेनार और का्य्षशोा्लाएं आ्योक्जति की हैं। 

भयारतिी्य भया्षया सममनति
भारतिी्य बार काउंमस्ल ने भारतिी्य भार्ा सममेनति का ग्ठन कक्या है। इसके सदस््य इस प्रकार हैंः-
1.  न््यया्यमयूनति षि एस.ए.बोबड,े
 भारति के पूि्ष मेुख््य न््या्याधीशो,
 अध््यक्ष, बी.सी.आई की भारतिी्य भार्ा सममेनति 
2. श्ी मनन कुमयार ममश्या, िररष्ठ अधिि्ततिया,
 अध््यक्ष, बार काउंमस्ल आफॅ इंडड्या
 का्य्षकाररी अध््यक्ष, भारतिी्य भार्ा सममेनति
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3. न््यया्यमयूनति षि एल.नरमसम्हया रेट्ठठी,
 पर्ना उच््च न््या्या्ल्य के पूि्ष मेुख््य न््या्याधीशो
 उपाध््यक्ष, भारतिी्य भार्ा सममेनति
4. श्ी. ियामु कृष्णया शोयास्त्ी,
 ्ेच्यरमेनै, भारतिी्य भार्ा सममेनति,
5. प्ो. (डयाॅ.) ्पी. ईश्िरभि,
 कु्लपनति, केएसए्ल्ूय
 पूि्ष कु्लपनति, एन्ूयजेएस को्लकातिा
6. श्ी अशोोक मेहतिया, िररष्ठ अधिि्ततिया,
 इ्लाहाबाद उच््च न््या्या्ल्य 
7. श्ीमतिी अजंमल ठयाकुर, अधिि्ततिया,
 बंबई उच््च न््या्या्ल्य, नागपुर
 सदस््य, भारतिी्य भार्ा सममेनति, बी.सी.आई.
8. प्ो. सत््यनयारया्यण शोमयाषि,
 विधध विभाग के पूि्ष डीन एिं पूि्ष प्रा्चा्य्ष, उ्यजनै
9. प्ोफेसर िरैद््यसुरिमण््यम,
 कु्लपनति, शोास्त्र विश्िविद््या्ल्य 
10. डॉ. एन. गो्ुपकुमयार
 सं्यु्तति सध्चि, विश्िविद््या्ल्य अनुदान आ्योग
11. श्ी जे.्पी.मसहं,
  सहा्यक रक्जस्ट्ार, भारतिी्य भार्ा सममेनति।

सममेनति का उद्देश््य पुस्तिकों के अनुिाद के मेाध््यमे से विधधक मशोक्षा को क्षेत्री्य भार्ाओ ंमेें सु्लभ बनाना है। ्यह 
संकल्प म्ल्या ग्या है कक स्थानी्य भार्ा मेें आमेतिौर पर प्र्यु्तति होने िा्ेल शोब्दों और िा्त्यांशोों के म्लए भारतिी्य 
भार्ा शोब्दाि्लरी प्रदान करने का का्य्ष एक उप-सममेनति द्िारा कक्या जाएगा, क्जसमेें ननम्नम्लणखति शोाममे्ल होंगे-
1. न््यया्यमयूनति षि एल. नरमसम्हया रेड्डी,
 पर्ना उच््च न््या्या्ल्य के पूि्ष मेुख््य न््या्याधीशो, भारतिी्य भार्ा सममेनति के उपाध््यक्ष;
2. श्ी ियामु कृष्णया शोयास्त्ी,
 ्ेच्यरमेनै, भारतिी्य भार्ा सममेनति; और 
3. श्ीमतिी अजंमल ठयाकुर, अधधि्ततिा
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विधिक मशोक्या और अनुसंियान के मलए भयारतिी्य अतंिररयाष्ट्ी्य विश्िविद््ययाल्य की स््थया्पनया
भारतिी्य बार काउंमस्ल ट्स्र् ने गोिा मेें इंडड्या इंर्रनेशोन्ल ्यूननिमस्षर्री आफॅ ्लरीग्ल एजुकेशोन एंड ररस्च्ष 
(आईआई्ूयए्लईआर) की स्थापना की है। विश्िविद््या्ल्य एकीकृति ए्लए्लबी, ए्लए्लएमे, पीए्चडी पाठ््यरिमे के 
साथ साथ सहर््षकफकेर् और डडप््लोमेा पाठ््यरिमे भी प्रदान करतिा है। शोोध का्य्ष पर विशोरे् ब्ल हद्या जातिा है।  

नई मशोक्षा नीनति, 2020 के पैरा-17.3 के अनुसार, न््या्य की व््यापक पहंु्च और ्यथासमे्य वितिरि के म्लए 
सि्षशे्ष््ठ उपा्यों और नई तिकनीकों को अपनाति ेहुए, कानूनी मशोक्षा को विश्ि स्तिर पर प्रनतिस्पधती बनने के म्लए 
पुनग्षह्ठति कक्या जाएगा। विश्िविद््या्ल्य के पह्ेल शोकै्षणिक सत्र का उद्घार्न 3 हदसंबर, 2022 को हुआ था।

अनुशोयासनयात्मक मयामले
मसवि्ल अपी्ल संख््या 7478/2019 मेें भारतिी्य सिा्षेच््च न््या्या्ल्य के ननि्ष्य के अनुसार बार काउंमस्ल आफॅ 
इंडड्या ने अनुशोासनात्मेक सममेनति्यों के मेाध््यमे से 2370 स्थानांतिरि मेामे्लों की सुनिाई की है और 1605 
मेामे्लों का सफ्लतिापूि्षक ननपर्ान कक्या है।

विजन @ 2047
भारति के प्रधानमेंत्री ने विजन /2047 का िि्षन इस प्रकार कक्या हैः-
"अमेतृि का्ल’ के इस दशोक मेें, हमे ्यह सनुनक्श््चति करेंगे कक सेिा वितिरि जैसी सभी सवुिधाएं अनंतिमे नागररक 
तिक पहंु्चें; देशो के समेग्र विकास के म्लए ्लोगों के जीिन मेें सरकार और सरकाररी प्रकरि्याओ ंका अनािश््यक 
हस्तिक्षेप समेाप्ति होना ्चाहहए।

भारति के प्रधानमेंत्री के विजन /2047 आ्लोक मेें विधध का्य्ष के विभाग ने ननम्नम्लणखति का्य्षनीनति्यां ननधा्षररति 
की हैंः -
1. भारति को संस्थागति मेध््यस्थतिा का कें रि बनाने के म्लए िैकक्ल्पक वििाद समेाधान (एडीआर) तिंत्र को 

मेजबूति करना।
2.  हदनांक 13 जून, 2022 की अधधसू्चना द्िारा ‘नई हदल््लरी अतंिरा्षष्ट्री्य मेाध््यस्थमे कें रि’ की स्थापना और 

इसके कामेकाज के म्लए नन्यमेों की अधधसू्चना, साथ हरी इसके अध््यक्ष और सदस््यों की नन्युक््तति। संस्था 
को िैक्श्िक पह्चान देने के म्लए, नामे बद्लकर भारति अतंिरा्षष्ट्री्य मेाध््यस्थमे कें रि कर हद्या ग्या है।

3.  18 मेहरीनों के भीतिर भारति के सभी शोीर््ष 10 शोहरों मेें एडीआर इकोमसस्र्मे को सहा्यतिा प्रदान करने के 
म्लए संस्थागति तिंत्र का ननमेा्षि तिथा विकास तिथा 5 िर्मों के भीतिर शोरे् र्री्यर 2 और र्री्यर 3 शोहरों मेें 
इस पह्ल का विस्तिार।
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4.  का्या्षन्ि्यन ्योजना को सहा्यतिा प्रदान करने और मेौजूदा 35 मेध््यस्थतिा संस्थानों के साथ सह्योग करने 
के म्लए मेध््यस्थों, मेध््यस्थतिा स्लाहकारों, सेिा प्रदातिाओ ंआहद जसेै प्रासंधगक हहतिधारकों की पह्चान।

5.  प्रभािी संस्थागति मेध््यस्थतिा तिंत्र के म्लए क्षमेतिा ननमेा्षि/प्रमशोक्षि और सं्चार रिनीनति के ननमेा्षि के 
मेाध््यमे से बुनन्यादरी ढां्ेच, प्रमशोक्क्षति का्य्षब्ल और संसाधनों का विकास।

6.  मेध््यस्थतिा के िशै्िीकरि को बढ़ािा देने के म्लए एक क्ष्गफ्र् मसर्रीर् ्इकोमसस्र्मे का ननमेा्षि।
7.  आभासी सुनिाई की सुविधा के म्लए मेेर्ािस्ष के उप्योग के मेाध््यमे से मेध््यस्थतिा की का्य्षिाहरी मेें उच््च 

स्तिररी्य प्रौद््योधगकी िा्लरी प्रकरि्याओ ंकी शुोरूआति।
8.  कर, जमेानति मेामे्लों, वि्चाराधीन मेामे्लो, मसवि्ल प्रकरि्या, और सरकाररी कमे्ष्चारर्यों के आ्चरि को 

विनन्यममेति करने िा्ेल नन्यमेों को नन्यंबत्रति करने िा्ेल कानूनों का सर्लरीकरि।
9.  मेध््यस्थतिा और मेाध््यस्थमे पर जागरूकतिा पदैा करने के म्लए डडक्जर््ल और वप्ररं् मेीडड्या ्चनै्लों 

का उप्योग।
धित् IV 2:

विजन 2047 की मुेख््य विशोरे्तिाएं

िरैकक्ल््पक
विियादो समयाियान 

(एडीआर)
मयाध््यस््थम

शोीर््ष 10 शोहरों मेें संस्थागति 
तिंत्र का सजृन 

मेध््यस्थों, मेाध््यस्थमे काउंस्लों 
जसेै हहतिधारकों की पह्चान मेाध््यस्थमे का्य्षिाहरी के 

म्लए पारदशोती और विस्तितृि 
नन्यमे बनाना

्लोगों मेें ्ेचतिना और 
जागरूकतिा पदैा करना

सं्चार रिनीनति 
तिै्यार करना

आिश््यक विकास आधारभूति 
संर्चना तिै्यार करना 

प्रमशोक्क्षति का्य्षब्ल 
विकमसति करना 

मेध््यस्थतिा का्य्षिाहरी 
के म्लए उच््च स्तिररी्य 
प्रौद््योधगकी नन्यमे

मध््यस््थतिया

ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23

H 001-Annual Report.indd   29H 001-Annual Report.indd   29 3/27/2023   4:12:49 PM3/27/2023   4:12:49 PM



30विधि और न््यया्य मंत्याल्य

V
्पयारदोमशोषितिया

सयूिनया कया अधिकयार प्कोष्ठ
आरर्रीआई से्ल सू्चना का अधधकार अधधनन्यमे, 2005 के का्या्षन्ि्यन से संबंधधति सभी का्यमों की देखरेख करतिा 
है। ्यह आनॅ्लाइन मेोड के साथ साथ भौनतिक रूप मेें भी आिेदन और अपी्ल प्राप्ति करतिा है। ्यह उन्हें विभाग 
के भीतिर सीपीआईओ/अपी्लरी्य अधधकारर्यों ्या अन््य संबंधधति साि्षजननक प्राधधकरि को अगे्रवर्ति करतिा है। 
आरर्रीआई से्ल विधध और न््या्य मेंत्री के का्या्ष्ल्य और भारति के मेहान््या्यिादरी के का्या्ष्ल्य मेें प्राप्ति आिेदनों के 
म्लए एक नोड्ल बबदं ुके रूप मेें का्य्ष करतिा है। शोाखा सध्चिा्ल्य सहहति विधध का्य्ष विभाग मेें 18 सीपीआईओ 
और 10 प्रथमे अपी्लरी्य प्राधधकाररी हैं। 

्यह प्रकोष््ठ कें रिरी्य सू्चना आ्योग (सीआईसी) से संबंधधति सभी सुनिाई/आदेशोों के अनुपा्लन मेें विमभन्न 
मेामे्लों की देखरेख करतिा है। ्यह प्रकोष््ठ आरर्रीआई अधधनन्यमे, 2005 की धारा 25(1) के तिहति सीआईसी को 
त्रमैेामसक ररर्न्ष प्रस्तिुति करतिा है।

धित् V 1:
सू्चना का अधधकार प्रकोष््ठ
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आरर्रीआई से्ल आरर्रीआई से संबंधधति ककसी भी संदेह को दरू करने के म्लए अन््य सभी अनुभागों/प्रभागों के 
म्लए एक मेास्र्र डडिीजन के रूप मेें कामे करतिा है और जब भी आिश््यक हो उनकी सहा्यतिा करतिा है। विभाग 
के आरर्रीआई से्ल के अन््य का्यमों मेें ननम्नम्लणखति शोाममे्ल हैंः

1. आनॅ्लाइन आरर्रीआई पोर््ष्ल के म्लए सीपीआईओ/अपी्लरी्य प्राधधकारर्यों के ्लाॅधगन-आईडी/पासिड्ष जाररी 
करना और जब भी आिश््यक हो उनकी सहा्यतिा करना।

2.  िेबसाइर् पर स्ितिरू प्रकर्रीकरि से ननपर्ना
3.  विभाग की िेबसाइर् के आर.र्री.आई पोर््ष्ल पर सू्चनाओ ंको समे्य-समे्य पर अद््यतिन करना।
4.  सू्चना का अधधकार अधधनन्यमे, 2005 से संबंधधति कोई अन््य का्य्ष।

तियामलकया V 1:
आरर्रीआई आिेदन और ननपर्ान

आरिीआई 
आिेदोन

्लंबबति
मेामे्ेल

ननपर्ाए 
गए मेामे्ेल

आरर्रीआई 
प्रथमे अपी्ल

्लंबबति
मेामे्ेल

ननपर्ाए गए 
मेामे्ेल

आरर्रीआई
ब�तिी्य 
अपी्ल

3322 18 3304 429 1 428 41

लोक मशोकया्यति (्पीजी) सेल
विभाग का पीजी से्ल आनॅ्लाइन के साथ-साथ आफॅ्लाइन मेोड मेें प्राप्ति जन मशोका्यतिों का ननपर्ान करतिा है। 
आनॅ्लाइन मशोका्यतिों को कें रिरीकृति ्लोक मशोका्यति ननिारि और ननगरानी प्रिा्लरी (सीपीग्राम्स) के मेाध््यमे से 
नन्यंबत्रति कक्या जातिा है। सीपीग्राम्स नागररकों के म्लए 24 × 7 उप्लब्ध एक आनॅ्लाइन प््ेलर्फ़ाॅमे्ष है, क्जसमेें 
‘सेिा वितिरि’ से संबंधधति ककसी भी विर््य पर सरकाररी अधधकारर्यों के समेक्ष अपनी मशोका्यतिें दज्ष की जा 
सकतिी है।

हा्लांकक, उप-न््यान्यक मेामे्लों ्या ककसी भी न््या्या्ल्य द्िारा ककए गए ननि्ष्यों से संबंधधति मेामे्ेल, व््यक््ततिगति 
और पाररिाररक वििाद, आरर्रीआई मेामे्ेल, जो देशो की क्षेत्री्य अखंडतिा ्या अन््य देशोों के साथ मेतै्रीपूि्ष संबंधों 
पर प्रभाि डा्लति ेहैं और सुझाि सीपीग्राम्स के दा्यरे से बाहर रखे गए हैं। 
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धित् V 2:
्लोक मशोका्यति प्रकोष््ठ

इस प्रभाग का नेतितृ्ि श्ी राजिीर मसहं िमेा्ष, अपर सध्चि कर रहे हैं, और श्ी सजी गोपीनाथ, अिर सध्चि, श्ी 
उपेंरि नाथ ममेश्ा, अनुभाग अधधकाररी और सुश्ी श्िेतिा नेगी, कोर््ष ्त्लक्ष  द्िारा उनको सहा्यतिा प्रदान की जा रहरी है।

तियामलकया V 2:
सीपीग्राम्स मेें ्लोक मशोका्यतिों की क्स्थनति

कु्ल मेामे्ेल ननपर्ाए गए 
मेामे्ेल ्लंबबति मेामे्ेल

4436 4435 1

सतिकषि तिया एकक 
विधध एिं न््या्य मेंत्रा्ल्य मेें सतिक्ष तिा इकाई विधध का्य्ष विभाग (आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि सहहति) और विधा्यी 
विभाग के मेामे्लों की देखरेख करतिी है। सतिक्ष तिा इकाई का नेतितृ्ि अपर सध्चि के स्तिर के मेुख््य सतिक्ष तिा 
अधधकाररी द्िारा कक्या जातिा है, क्जसे कें रिरी्य सतिक्ष तिा आ्योग की सहमेनति से नन्यु्तति कक्या जातिा है। सतिक्ष तिा 
इकाई की अध््यक्षतिा िति्षमेान मेें अपर सध्चि डाॅ. अजंु रा्ठठी रािा कर रहरी हैं। दोनों विभागों के म्लए सतिक्ष तिा 
गनतिविधध्यों की समेग्र क्जम्मेेदाररी मेुख््य सतिक्ष तिा अधधकाररी की है। 
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संिेदनशोी्ल ्या कदा्चार संभाविति क्षेत्रों की पह्चान पर जोर देने के साथ-साथ ननिारक सतिक्ष तिा पर प्राथममेकतिा 
से ध््यान देना जाररी रहा है। इस संबंध मेें काममे्षक एिं प्रमशोक्षि विभाग तिथा केन्रिरी्य सतिक्ष तिा आ्योग द्िारा 
समे्य-समे्य पर जाररी हदशोा-ननददेशोों/अनुदेशोों का पा्लन कक्या जातिा है।

धित् V 3:
सतिक्ष तिा एकक

मुख््य सतिकषि तिया अधिकयारी सतिकषि तिया इकयाई मरें नोडल बबदंो ुहोतिया हरै और 
उसे ननम्नमलखखति उत्तरदोयान्यत्ि सौं्ेप जयाति ेहैं:

मुख््य सतिकषि तिया 
अधिकयारी की 

भयूममकया

कदा्चार से ग्रस्ति संिेदनशोी्ल 
क्षेत्रों की पह्चान करना 

और सरकाररी कामेकाज मेें 
ईमेानदाररी सुननक्श््चति करने के 
म्लए ननिारक उपा्य करना।

मशोका्यतिों की जां्च 
और उध्चति जां्च उपा्यों 
की शोुरुआति। उस पर 
ननररीक्षि और अनुितिती 

कार्षिाई।

केन्रिरी्य सतिक्ष तिा 
आ्योग की स्लाह पर 
विभागी्य का्य्षिाहरी 
के संबंध मेें उध्चति 
कार्षिाई करना

हदए जाने िा्ेल दंड 
की प्रकृनति और मेात्रा 
के संबंध मेें संघ 

्लोक सेिा आ्योग की 
स्लाह प्राप्ति करना

भ्रष्र्ा्चार विरोधी उपा्यों पर 
काममे्षक एिं मशोक्षि विभाग द्िारा 
ननधा्षररति ्लक्ष्यों को प्राप्ति करने के 
म्लए उप्ुय्तति कार्षिाई करना।

कें रिरी्य जां्च ब््यूरो की जां्च 
ररपोर््ष पर कें रिरी्य सतिक्ष तिा 
आ्योग को विभाग की 

हर्प्पणि्यां प्रस्तिुति करना।

कें रिरी्य सतिक्ष तिा 
आ्योग की प्रथमे 

और द्वितिी्य ्चरि की 
स्लाह प्राप्ति करना।

1
2

3
4

5
6

7

सतिक्ष तिा ननकासी प्रमेाणिति करतिी है कक कोई कमे्ष्चाररी सतिक्ष तिा दृक्ष्र्कोि से साफ है ्या नहरीं। गैर-कानूनी 
पररतिोर्ि की मेांग/स्िीकृनति, आ्य से अधधक संपवत् का स्िाममेत्ि, गबन की घर्नाएं, जा्लसाजी ्या धोखाधड़ी, 
आधधकाररक पद का दरुुप्योग तिथा ऐसे अन््य कृत््य सतिक्ष तिा मेंजूररी को रोकने के आधार मेाने जाति ेहैं।
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सतिक्ष तिा इकाई ने 370 सतिक्ष तिा ननकासी पत्र जाररी ककए।
हदनांक 31.10.2022 से 06.11.2022 तिक के सप्तिाह मेें सतिक्ष तिा जागरूकतिा सप्तिाह मेना्या ग्या। 31 अ्तरू्बर 

2022 को विधध सध्चि ने सतिक्ष तिा जागरूकतिा सप्तिाह के तिहति विधध का्य्ष विभाग के अधधकारर्यों और कमे्ष्चारर्यों 
को सत््यननष््ठा की शोपथ हद्लाई। विभाग के कमे्ष्चारर्यों को जागरूक करने के म्लए कई गनतिविधध्यां आ्योक्जति 
की गईं। भारतिी्य विधध संस्थान के प्रख््याति मशोक्षाविदों ने भी विभाग के अधधकारर्यों के समेक्ष कें रिरी्य सतिक्ष तिा 
आ्योग के विर््य ‘भ्रष्र्ा्चार मेु्तति भारति-एक विकमसति राष्ट्’ पर भार्ि हद्या। उ्तति विर््य पर ननबंध ्ेलखन एिं 
पोस्र्र मेेककंग प्रनति्योधगतिा भी आ्योक्जति की गई। विधध सध्चि ने 14 हदसंबर, 2022 को प्रनति्योधगतिाओ ंके 
विजेतिाओ ंको प्रमेाि-पत्र और नकद पुरस्कार प्रदान ककए।
कया्यषिस््थल ्पर मटहलयाओ ंकया ्यरौन उत््पीड़न (ननियारण, प्नति्षिे और प्नतितिो्ष) अधिनन्यम, 2013 के तिहति आतंिररक 
मशोकया्यति सममनति

मेहह्लाओ ंका का्य्षस्थ्ल पर ्लैंधगक उत्पीड़न (ननिारि, प्रनतिर्धे और प्रनतितिोर्) अधधनन्यमे, 2013 की धारा 
4 के तिहति विधध का्य्ष विभाग और विधा्यी विभाग के अधधकारर्यों द्िारा की गई ्यौन उत्पीड़न की मशोका्यतिों 
की जां्च के म्लए एक मशोका्यति सममेनति का ग्ठन कक्या ग्या है। ्यह मेहह्ला कमे्ष्चारर्यों द्िारा ्लगाए गए ्यौन 
उत्पीड़न के आरोपों की जां्च करतिी है और आिश््यकतिा होने पर अन्िेर्ि शुोरु करतिी है। मशोका्यति सममेनति को 
सीसीएस (सीसीए) नन्यमे, 1965 के उद्देश््य से अनुशोासनात्मेक प्राधधकाररी द्िारा नन्ुय्तति जाँ्च प्राधधकाररी मेाना जातिा 
है। मशोका्यति सममेनति की ररपोर््ष को जां्च ररपोर््ष के रूप मेें म्ल्या जातिा है। जां्च पूररी होने पर, सममेनति ककसी 
भी आिश््यक कार्षिाई के म्लए विधध का्य्ष विभाग को अपने पररिामे प्रस्तिुति करतिी है। िति्षमेान मेें, मशोका्यति 
सममेनति की प्रभाररी डाॅ. अजुं रा्ठठी रािा, अपर सध्चि, विधध का्य्ष विभाग हैं।

िति्षमेान मेें विधध का्य्ष विभाग मेें ्यौन उत्पीड़न का कोई मेामे्ला ्लंबबति नहरीं है।
6 हदसम्बर, 2022 को शोास्त्री भिन, नई हदल््लरी मेें ्लैंधगक उत्पीड़न (ननिारि, प्रनतिर्धे और प्रनतितिोर्) 

अधधनन्यमे, 2013 पर एक का्य्षशोा्ला का आ्योजन कक्या ग्या। परस्पर संिाद िा्लरी इस का्य्षशोा्ला मेें उच््चतिमे 
न््या्या्ल्य के अधधि्ततिा श्ी शोशोांक शोखेर ने विर््य पर व््याख््यान हद्या। 

का्य्षशोा्ला के अ्लािा, कल््चर सोसाइर्री, कैं पस ्लाॅ सेंर्र, हदल््लरी विश्िविद््या्ल्य के छात्रों ने 7 हदसंबर, 2022 
को शोास्त्री भिन मेें मेहह्लाओ ंके का्य्षस्थ्ल पर ्लैंधगक उत्पीड़न (ननिारि, प्रनतिर्धे और प्रनतितिोर्) अधधनन्यमे, 
2013 पर एक नु्तकड़ नार्क का प्रदशो्षन भी कक्या तिथा सभी मेहह्लाओ ंके म्लए सम्मेान और समेानतिा के मेूल््यों 
को जागतृि कक्या। छात्रों ने श्ोतिाओ ंको जीिंति संदेशो देने के साथ ्यह हदखाति ेहुए कक का्य्षस्थ्लों, साि्षजननक 
पररिहन कें रिों, शोकै्षणिक संस्थानों और अन््य सामेाक्जक प्रिा्लरी मेें ्यौन उत्पीड़न की समेस््या कैसे मेौजूद है एक 
अमभनि तिररीके से नार्क प्रस्तिुति कक्या और ्यौन उत्पीड़न को रोकने के म्लए उ्ठाए जा सकने िा्ेल विमभन्न 
उपा्यों को रेखांककति कक्या।
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धध का्य्ष विभाग का नोर्ररी से्ल नोर्रर्यों की नन्ुयक््तति करतिा है और नोर्ररी अधधनन्यमे, 1952 
और उसके तिहति बनाए गए नन्यमेों के अनुसार का्या्षन्ि्यन करतिा है।

डडक्जर््ल इंडड्या अमभ्यान के भाग के रूप मेें नोर्ररी के कामे को डडक्जर््ल कक्या ग्या है। इससे नोर्ररी की 
नन्ुयक््तति प्रकरि्या और प्रशोासन के कामेकाज मेें आसानी हुई है। कें रि सरकार द्िारा देशो के विमभन्न रा्य्यों और संघ 
रा्य्य क्षेत्रों मेें कु्ल 23,565 नोर्ररी नन्ुय्तति ककए गए हैं।

नोिरी सेल के कया्यषि
नोर्ररी से्ल विमभन्न रा्य्यों/संघ रा्य्य क्षेत्रों से प्राप्ति आनॅ्लाइन आिेदनों की संिीक्षा, इन आिेदनों की प्रकरि्या 
और नोर्ररी के रूप मेें नन्ुयक््तति के म्लए साक्षात्कार आ्योक्जति करने का का्य्ष करतिा है।
1. ्यह से्ल नोर्ररी की ओर से पेशोिेर कदा्चार के आरोपों की जां्च करतिा है।
2.  ्यह से्ल आरर्रीआई आिेदनों, प्रथमे और द्वितिी्य अपी्लों को भी देखतिा है।
3.  ्यह से्ल देशो भर मेें विमभन्न उच््च न््या्या्ल्यों मेें दा्यर अदा्लतिी मेामे्लों को संभा्लतिा है।
4.  ्यह हर पां्च सा्ल मेें कें रि सरकार द्िारा जाररी नोर्ररी की प्रैक््तर्स के प्रमेाि पत्र का निीनीकरि करतिा 

है। प्या्षप्ति कारिों के होने पर, ्यह अिधध विस्तिार और नोर्ररी के प्रैक््तर्स के क्षेत्र मेें विस्तिार/पररिति्षन भी 
प्रदान करतिा है।

नोिरी नन्यम, 1956 मरें संशोोिन
  विमभन्न रा्य्यों/संघ रा्य्य क्षेत्रों के म्लए कें रिरी्य साि्षजननक नोर्ररी की ररक््तति्यों मेें िदृ्धध की गई। (जीएसआर 

संख््या 438(ई) हदनांक 9 जून, 2022 द्िारा)

  नोर्ररी नन्यमे, 1956 के नन्यमे 8बी को िधैतिा अिधध की समेाक्प्ति के पश््चाति एक िर््ष के भीतिर प्राप्ति हुए 
सहर््षकफकेर् आफॅ प्रैक््तर्स को निीनीकृति करने के म्लए कें रि सरकार को सशो्तति बनाने के म्लए संशोोधधति 
कक्या ग्या था। (जीएसआर संख््या 597(ई) हदनांक 22 जु्लाई, 2022 द्िारा)

VI
नोिरी
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धित् VI 1:
नोर्ररी से्ल

तियामलकया V 1:
शोुरूआति से कें रि सरकार द्िारा नन्ुय्तति नोर्ररी

क्.स. रयाज््यों/संघ रयाज््य क्ेत्ों के नयाम शोुरुआति से नन्ुय्तति नोिरी
1. आधं्र प्रदेशो 543
2. अरुिा्च्ल प्रदेशो 00
3. असमे 15
4. बबहार 230
5. छत्ीसगढ 198
6. गोिा 31

7. गुजराति 4219
8. हरर्यािा 1500
9. हहमेा्च्ल प्रदेशो 464
10. झारखंड 82
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क्.स. रयाज््यों/संघ रयाज््य क्ेत्ों के नयाम शोुरुआति से नन्ुय्तति नोिरी
11. कना्षर्क 1733
12. केर्ल 1100
13. मेध््य प्रदेशो 266
14. मेहाराष्ट् 4252
15. मेणिपुर 00
16. मेेघा्ल्य 01
17. ममेजोरमे 00
18. नगा्लैंड 00
19. ओडडशोा 93
20. पंजाब 1350
21. राजस्थान 2030
22. मसक््तकमे 00
23. तिममे्लनाडु 1640
24. ति्ेलंगाना 73
25. बत्रपुरा 18
26. उत्र प्रदेशो 2061
27. उत्राखंड 65
28. पक्श््चमे बंगा्ल 300
29. अडंमेान और नोकोबार द्िीप समूेह 00
30. ्चंडीगढ़ 129
31. दादर और नगर हिे्लरी और दमेन और दरीि 01
32 जम्मेू और कश्मेीर 91
33 ्लदाख 00
34 ्लक्षद्िीप 03
35 राष्ट्री्य राजधानी क्षेत्र हदल््लरी 817
36 पुद्ेुचररी 260

कुल 23565
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नोिरी आनॅलयाइन आिेदोन ्पोिषिल (एनओए्पी)
विभाग के नोर्ररी से्ल ने आनॅ्लाइन साक्षात्कार आ्योक्जति ककए। 27.05.2022 को नोर्ररी आनॅ्लाइन एप््लरीकेशोन 
पोर््ष्ल (एनओएपी) नामेक एक विशोरे् िेब पोर््ष्ल ्लाॅन््च कक्या ग्या था। एनओएपी की प्रमुेख विशोरे्तिाएं इस 
प्रकार हैंः
1. आिेदन पत्र उप्योगकतिा्ष के अनुकू्ल है और इसे बबना ककसी तिकनीकी सहा्यतिा के भरा जा सकतिा है;
2.  दस्तिािेज़ों की िास्तिविक प्रनति को नोर्ररी से्ल को अगे्रवर्ति करने की आिश््यकतिा नहरीं है, क्जसके पररिामेस्िरूप 

तिंत्र पेपर्ेलस होतिा है;
3.  नोर्ररी की नन्ुयक््तति से संबंधधति सभी प्रकार के िधैाननक शोुल्क का भुगतिान आनॅ्लाइन (भारतिकोशो के मेाध््यमे 

से) कक्या जाना है;
4.  आिेदनों को अब क्ज्ला न््या्याधीशो के मेाध््यमे से अगे्रवर्ति करने की आिश््यकतिा नहरीं है;
5.  नोर्ररी, एनओएपी के मेाध््यमे से अपना िावर््षक ररर्न्ष अप्लोड कर सकति ेहैं;
6.  नोर्ररी को अपने ्लाइसेंस के निीनीकरि के म्लए नमेूना हस्तिाक्षर भेजने की आिश््यकतिा नहरीं है ्त्योंकक 

इन्हें पोर््ष्ल पर अप्लोड कक्या जा सकतिा है;
7.  पूरे भारति मेें प्राप्ति नोर्ररी आिेदनों को नोर्ररी से्ल के साथ-साथ आिेदकों द्िारा भी टै्क कक्या जा सकतिा है।

डडक्जिल मोड के मयाध््यम से आ्योक्जति नोिरी नन्ुयक््तति सयाक्यात्कयार
1. विभाग के नोर्ररी से्ल ने हहमेा्च्ल प्रदेशो रा्य्य मेें आनॅ्लाइन साक्षात्कार आ्योक्जति ककए, जहां कें रि सरकार 

के नोर्ररी की नन्युक््तति के म्लए 685 उम्मेीदिारों का साक्षात्कार म्ल्या ग्या।
2. विभाग के नोर्ररी से्ल ने गुजराति रा्य्य मेें नोर्ररी की नन्ुयक््तति के म्लए 9198 उम्मेीदिारों के आनॅ्लाइन 

साक्षात्कार आ्योक्जति ककए। 
धित् VI 2:

भौनतिक से कागज रहहति शोासन मेें पररिनति्षति
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तियामलकया VI 2:
सवि्षस प््लस से एनओएपी मेें पररिति्षन

सेिया प्लस एनओए्पी
नोर्ररी शोुल्क का आफॅ्लाइन भुगतिान भारतिकोर् के मेाध््यमे से आनॅ्लाइन भुगतिान

ऑफ्लाइन इंर्रव््यू कॉ्ल ्ेलर्र जनरेशोन आनॅ्लाइन इंर्रव््यू कॉ्ल ्ेलर्र जनरेशोन

भौनतिक साक्षात्कार संपन्न भारति िीसी का उप्योग करति ेहुए आनॅ्लाइन 
साक्षात्कार

जहर््ल जी्यूए्ल उप्योगकतिा्ष प्रनतिकू्ल उन्नति खोज के साथ उप्योगकतिा्ष के अनुकू्ल 
पोर््ष्ल

कोई ररपोर््ष उत्पन्न नहरीं रा्य्य/क्ज्ेलिार ररपोर््ष तिै्यार करना

अन््य सेिाओ ंके साथ व््यापक पोर््ष्ल विभाग की िेबसाइर् मेें नोर्ररी से्ल के म्लए 
विशोरे् पोर््ष्ल

कोई डशैोबोड्ष दृश््य नहरीं नोर्ररी के सभी आकंड़ों के साथ डशैोबोड्ष देखें
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भारति मेें डडक्जर््लरीकरि ने एक दशोक से भी कमे समे्य मेें त्िररति विकास दर के साथ भारति की 
आबादरी के 50ः से अधधक तिक अपनी पहंु्च बना ्लरी है। इसी भाि को ध््यान मेें रखति ेहुए, विधध 
का्य्ष विभाग, क्जसे अब तिक कागजी का्य्ष से पररपूि्ष विभाग मेाना जातिा था, ने एक कागज 

रहहति संग्ठन बनने की हदशोा मेें मेहत्िपूि्ष प्रगनति की है।
बित् VII 1:
साइबर प्रकोष््ठ

VII
डडक्जिलीकरण और सयाइबर सुरक्या

विधध सू्चना प्रबंधन और ब्ीकफंग प्रिा्लरी (म्लम्ब्स) इन प्रमेुख पह्लों मेें से एक है, जो एक िेब-आधाररति 
एक्प््लकेशोन है और उन सभी न््या्या्ल्यी मेामे्लों की ननगरानी करतिी है जहां भारति संघ एक पक्षकार है। ्यह 
एक्प््लकेशोन भारति संघ से संबंधधति सभी मेामे्लों की िास्तिविक समे्य ननगरानी की अनुमेनति देतिी है, और साथ 
हरी उन मेामे्लों से जुड़ ेसभी विधध अधधकारर्यों, पनै्ल काउंसे्लों और अधधि्ततिाओ ंके शोुल्क का प्रबंधन भी करतिी 
है। पह्ेल, अधधकारर्यों को केि्ल एक आदेशो की क्स्थनति जानने के म्लए न््या्या्ल्यों मेें कतिार ्लगानी पड़तिी थी, 
अब ्यह सुविधा एक बर्न के क््त्लक से उप्लब्ध हो जातिी है।

नोर्ररी के म्लए आिेदन प्रकरि्या को डडक्जर््ल बनाने की पह्ल भी उतिनी हरी मेहत्िपूि्ष है। नागररकों को नोर्ररी 
के म्लए आनॅ्लाइन आिेदन करने की अनुमेनति देकर प्रत््यक्ष रूप से ्लाभ हुआ है। इसका मेुख््य उद्देश््य संपूि्ष 
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नोर्ररीकरि प्रकरि्या को एक डडक्जर््ल प्रिा्लरी मेें बद्लना है क्जससे घर पर ब्ेैठ-ब्ेैठ आसानी से पहंु्च बनाई जा 
सके और उसे ननष्पाहदति कक्या जा सके। ्यह पह्ल सरकार के ्लोक -कें हरिति दृक्ष्र्कोि की हदशोा मेें एक मेहत्िपूि्ष 
कदमे है और ्यह विजन 2047 के अनुरूप भी है, साथ हरी ्यह व््यापार करने मेें आसानी को भी बढ़ािा देतिा है। 

विधध का्य्ष विभाग ने भी अपनी िेबसाइर् को अधधक व््यापक और उप्योगकतिा्ष के अनुकू्ल बना्या है जो अब 
अधधक प्ठनी्य सामेग्री के साथ नेविगेर् करने मेें भी आसान है। िेबसाइर् को अन््य सबंद्ध और अधीनस्थ सगं्ठनों 
के हाइपरम्ल्ंतस के साथ-साथ विस्तितृि जानकाररी उप्लब्ध करिाकर समेदृ्ध कक्या ग्या है और अब ्यह विमभन्न िेब 
ब्ाउज़रों, आपॅरेहर्गं मसस्र्मे, कने्तशोन स्पीड, मेोबाइ्ल ब्ाउज़रों आहद मेें ननबा्षध इंर्र आपॅरेबबम्लर्री प्रदान करतिी है।

विधध का्य्ष विभाग भी कई दस्तिािेजों और प्रकरि्याओ ंको डडक्जर्ाइज़ करके एक कागजरहहति का्या्ष्ल्य की ओर 
बढ़ रहा है, क्जससे पारदमशो्षतिा और ननि्ष्य ्ेलने की गनति बढ़ रहरी है। ई-आकॅफस 7.0 के मेाध््यमे से फाइ्लों का 
सजृन, फाइ्लों मेें नोहर्गं, विमभन्न स्तिरों पर ननि्ष्य और पत्र और अधधसू्चना के रूप मेें ननि्ष्य जाररी करना 
सभी आनॅ्लाइन हो गए हैं।

आनॅ्लाइन फाइ्लें बनाने, फाइ्लों को आनॅ्लाइन टै्क करने और आनॅ्लाइन ननगरानी से शोीघ्र ननि्ष्य ्ेलने की 
क्षमेतिा के साथ, ई-आकॅफस तिीव्र गनति से सरकाररी का्या्ष्ल्यों मेें का्य्ष करने के तिररीके मेें पूि्ष रूप से बद्लाि ्ला 
रहा है। ई-आकॅफस हाई-रे्क सुविधाओ ंजसेै ई-फाइ्ल, सू्चना प्रबंधन प्रिा्लरी, सीएएमेएस, ई-अिकाशो, ई-रू्र, 
स्पैरो, पीआईएमेएस आहद से ्लैस है।
जीइएमे पूररी तिरह से कागजरहहति, कैशो्ेलस मसस्र्मे सं्चाम्लति ई-मेाकदे र् प््ेलस है, जो कमे से कमे ्न्यूमेन इंर्रफ़ेस 
के साथ सामेान््य उप्योग की िस्तिुओ ंऔर सेिाओ ंकी खररीद के म्लए सक्षमे बनातिा है, इसे विधध का्य्ष विभाग 
द्िारा पूररी तिरह से अपना्या ग्या है।

धित् VII 2:
साइबर सुरक्षा संकर् प्रबंधन ्योजना (सीसीएमेपी) की विशोरे्तिाएं

उ्पल्लि
सेियाएं

उप्योगकतिा्ष 
रेिमेिक्ष  

संग्ठनात्मेक
नीनति ढ़ां्चा 

्त्लाउड 
सुरक्षा 

सू्चना
सुरक्षा 

नेर्िक्ष
सुरक्षा

बुनन्यादरी 
सुरक्षा

सीसीएम्पी कया्यषि ्योजनया
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सयाइबर सुरक्या ्पर विभयाग की ्पहल 
विधध का्य्ष विभाग के डडक्जर््ल पदध्च्ननों को आगे बढ़ाने के साथ-साथ, मेहत्िपूि्ष डडक्जर््ल बुनन्यादरी ढां्ेच और 

डरे्ा और सू्चना की सुरक्षा के म्लए विभाग मेें साइबर सुरक्षा बढ़ाने पर उच््च स्तिर पर ध््यान कें हरिति कक्या ग्या है।
साइबर आधाररति खतिरों की व््यापक और हाननकारक प्रकृनति को देखति ेहुए, सभी मेंत्रा्ल्यों/विभागों/संग्ठनों 

को अपने आईर्री और साइबर सुरक्षा प्रोर्ोकाॅ्ल मेें उल््ेलखनी्य सुधार करने के म्लए अधधदेमशोति कक्या ग्या है। 
इसका उद्देश््य ककसी भी संभाविति आईर्री और साइबर आधाररति खतिरों और हमे्लों के विरुद्ध उनके नेर्िक्ष , डरे्ा 
और संग्ठनों की सुरक्षा करना है। 

इस संबंध मेें, विधध का्य्ष विभाग द्िारा इ्ेल्तट्ाॅननक और सू्चना प्रौद््योधगकी मेंत्रा्ल्य के ननददेशोों के अनुरूप का्य्ष 
्योजनाएं शोुरू की गई हैं। इसका पह्ला कदमे साइबर सुरक्षा संकर् प्रबंधन ्योजना (सीसीएमेपी) तिै्यार करना 
था। इस ्योजना मेें सीसीएमेपी के सजृन और का्या्षन्ि्यन के समेन्ि्य के म्लए एक उप सीआईएसओ के साथ 
एक मेुख््य सू्चना सुरक्षा अधधकाररी (सीआईएसओ) भी पदनाममेति है। 

सीसीएमेपी ने इस तिरह के संकर् से ननपर्ने के म्लए विधध का्य्ष विभाग मेें एक संरध्चति नीनति ननमेा्षि प्रकरि्या 
का सजृन कक्या है। इस ्योजना मेें नेर्िक्ष  और उपकरि सुरक्षा के उच््च स्तिर को सुननक्श््चति करने के म्लए 
विभाग मेें उप्योग ककए जाने िा्ेल साॅफ़्र्िे्यर के अद््यतिन संस्करिों की स्थापना, साथ हरी पुराने आईर्री उपकरिों 
को आधुननक, उच््च क्षमेतिा और अधधक सुरक्क्षति मेाॅड्ल के साथ बद्लना शोाममे्ल है। विभाग ने नेर्िक्ष  सुरक्षा 
प्रोर्ोकाॅ्ल मेें एकरूपतिा सुननक्श््चति करने के म्लए विधध का्य्ष विभाग के बाहररी का्या्ष्ल्यों को भी इस ्योजना के 
दा्यरे मेें शोाममे्ल कक्या है। 

इसके अनतिरर्तति, साइबर सुरक्षा मेामे्लों की ननरंतिर ननगरानी करने, विशोरे् रूप से, विभाग मेें होने िा्ेल ककसी 
भी संभाविति उल््लंघन ्या ्ूचक के म्लए एक समेवप्षति र्रीमे तिै्यार की गई थी । विभाग को साइबर हमे्ेल से ब्चाने 
के म्लए सीसीएमेपी को ्लागू करने के म्लए बजर्री्य अनुमेान तिै्यार ककए गए थे और उसकी ननधध स्िीकृति की 
गई थी। उदाहरि के म्लए, सीसीएमेपी का्य्ष ्योजना विभाग मेें आईर्री अिसंर्चना से संबंधधति सभी पह्लुओ ंके 
म्लए समेग्र किरेज प्रदान करने का प्र्यास करतिी है । 

जयागरूकतिया सत् 
सू्चना साझा करने और साइबर सुरक्षा और साइबर आधाररति खतिरों के बारे मेें जागरूकतिा 
पदैा करने की समेग्र ्योजना के भाग के रूप मेें, जसैा कक ्यह विधध का्य्ष विभाग से संबंधधति 
है, विभाग ने निंबर 2022 मेें एक व््यापक जागरूकतिा सत्र आ्योक्जति कक्या क्जसमेें अनुभिी 
पेशोिेरों द्िारा प्रस्तुिनति्यां और व््याख््यान हद्या ग्या। जागरूकतिा सत्र मेें विभाग के सभी िररष््ठ अधधकारर्यों ने 
विभाग के सभी कमे्ष्चारर्यों के साथ सकरि्य रूप से भाग म्ल्या। प्रदान की गई जानकाररी मेें ्त्या करें और ्त्या 
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न करें जसेै मेहत्िपूि्ष पह्लुओ ंके साथ-साथ इन हमे्लों की पे्चीदधग्यों और इसके शोमेन के उपा्यों के उदाहरि 
शोाममे्ल थे। जागरूकतिा सत्र के म्लए रुध्च और उत्साह पदैा करने के म्लए िास्तिविक का्य्षरिमे से पह्ेल एक 
सप्तिाह भर का एक  ्लंबा अमभ्यान शुोरू कक्या ग्या क्जसमेें क््तिज़ और अन््य सहा्यक प्र्चार शोाममे्ल था। ्यह 
सत्र अतंितिः एक बड़ी सफ्लतिा मसद्ध हुआ क्जसमेें िररष््ठ अधधि्ततिाओ ंऔर इ्ेल्तट्ाॅननक और सू्चना प्रौद््योधगकी 
मेंत्रा्ल्य के अधधकारर्यों ने भी भाग म्ल्या। विभाग की सबसे मेहत्िपूि्ष सफ्लतिा सभी स्तिरों पर विभाग के सभी 
काममे्षकों की बड़ी संख््या मेें भागीदाररी रहरी।  

धित् VII 3:
साईबर सुरक्षा के म्लए ्त्या करें और ्त्या न करें।

्लाॅक आइकन ति्लाशोें और 
विश्िसनी्य साइर्ों का विक्जर् करें।

हमेेशोा डरे्ा का बकैअप रखें और
संग्रहरीति डरे्ा को एक्न्रिप्र् करें।

वपन, पासिड्ष और ओर्रीपी कभी साझा 
न करें। केि्ल ए्चर्रीर्रीसीएससाइर्ों के 
मेाध््यमे से भुगतिान करें।

पासिड्ष नीनति्यों का पा्लन करें और
दो तिररीकों से प्रमेािीकरि करें।

आप जो साझा करति ेहैं उससे सािधान रहें।
आनॅ्लाइन और फेक न््ूयज से सािधान रहें।

डडफाॅल्र् राउर्र पासिड्ष बद्लें और 
WPA2	+	AES सुरक्षा ्लागू करें।

कफमशोगं से सािधान रहें! म्लकं,
अनु्ल्ननक, पे्रर्क वििरि सत््यावपति करें।

गोपनी्यतिा सेहर्गं सक्षमे करें और
दसूरे की गोपनी्यतिा के प्रनति स्ेचति रहें।

केि्ल ्लाइसेंस प्राप्ति संस्करि स्थावपति 
करें और निीनतिमे अपडरे् ्लागू करें।

स्ोति: डरे्ा प्रोरे््तशोन काउंमस्ल आफॅ इंडड्या

सयाइबर नीनति को संस््थयागति बनयानया
कु्ल ममे्लाकर, िर््ष 2022 विभाग के म्लए साइबर सुरक्षा के क्षेत्र मेें एक मेहत्िपूि्ष िर््ष रहा था, क्जसमेें प्रमेुख 
का्य्ष ्योजनाओ ंको ्लागू कक्या ग्या, नोड्ल अधधकाररी नन्ुय्तति ककए गए और साइबर सरुक्षा सुननक्श््चति करने के 
म्लए विमशोष्र् बजर्री्य उपा्यों को करि्याक्न्िति कक्या ग्या था। इसका व््यापक ्लक्ष्य विभाग की साि्षजननक सेिाएं 
जसेै नोर्ररीकरि और मेध््यस्थतिा तिथा कें रि सरकार के 2047 विजन के अनुरूप भारति के आमे नागररक के म्लए 
आसानी से पहंु्च की सुविधा उप्लब्ध कराना, सुननक्श््चति करना है। जसेै जसेै भारति विकास की ओर  बढ़तिा रहेगा, 
विभाग आनॅ्लाइन गेममेगं और खे्ल, डरे्ा संरक्षि, आनॅ्लाइन ्लॉर्ररी आहद के क्षेत्र मेें साइबर कानूनों के म्लए 
एक सुरक्क्षति, संरक्क्षति, विश्िसनी्य कानूनी ढां्चा प्रदान करने मेें अपनी अग्रिी भूममेका ननभातिा रहेगा।
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समेककति वित्त प्भयाग
समेेककति वित् प्रभाग (आईएफडी)  विधध का्य्ष विभाग के बजर् प्रबंधन का का्य्ष करने और उसे नन्यंबत्रति रखने 
मेें सहा्यतिा प्रदान करतिा है। श्ीमेतिी रंजना ्चोपड़ा, अपर सध्चि एिं वित्ी्य स्लाहकार इसकी प्रमुेख है और श्ी 
हंसराज मेीिा, उप सध्चि, विधध का्य्ष विभाग सहहति विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य के बजर् और वित् की ननगरानी 
मेें सहा्यतिा प्रदान करति ेहैं। समेेककति वित् प्रभाग इस विभाग को वित्ी्य स्लाह देतिी है। प्रभाग के व््यापक का्यमों 
मेें मेंत्रा्ल्य मेें वित्ी्य स्लाह, बजर्, ्ेलखा और आतंिररक ्ेलखापररीक्षा शोाममे्ल हैं।

ि्षषि 2021-2022 और 2022-2023 के मलए शोी्षषि-ियार व््य्य वििरण
िर््ष 2021-2022 और 2022-2023 का व््य्य वििरि ननम्न तिाम्लका अनुसार देखा जा सकतिा है। प्रमेुख शोीर्मों 
मेें न््या्य प्रशोासन, आ्य पर करों का संग्रह और व््य्य, सध्चिा्ल्य की सामेान््य सेिा, अन््य प्रशोासननक सेिाएं 
और अन््य प्रशोासननक सेिाओं से संबंधधति बजर् प्रािधान, संशोोधधति आक्लन, व््य्य, अधधकतिा और ब्चति तिथा 
उप्लब्ध शोरे् के साथ-साथ पंूजी पररव््य्य शोाममे्ल हैं।

ि्षषि 2021-2022 कया शोी्षषि-ियार व््य्य वििरण
िर््ष 2021-2022 के म्लए अधधकतिमे और न््यूनतिमे संशोोधधति अनुमेान की कु्ल रामशो रिमेशोः 122 करोड़ रुपए 
(अन््य प्रशोासननक सेिाओ ंपर पंूजी पररव््य्य) और 7.3 करोड़ रुपए (अन््य प्रशोासननक सेिाएं) है। अधधकतिमे 
और न््यूनतिमे व््य्य की कु्ल रामशो रिमेशोः 120.79 करोड़ रुपए (अन््य प्रशोासननक सेिाओ ंपर पंूजी पररव््य्य) 
और 4.27 करोड़ रुपए (अन््य प्रशोासननक सेिाएं) है।  

ि्षषि 2022-2023 के मलए शोी्षषि-ियार व््य्य वििरण
िर््ष 2022-2023 के म्लए अधधकतिमे और न््यूनतिमे व््य्य की कु्ल रामशो रिमेशोः 92.37 करोड़ रुपए (आ्य पर 
करों का संग्रह और व््य्य) और 3.53 करोड़ रुपए (अन््य प्रशोासननक सेिाएं) है। अधधकतिमे और न््यूनतिमे उप्लब्ध 
शोरे् रामशो रिमेशोः 94.29 करोड़ रुपए (अन््य प्रशोासननक सेिाओ ंपर पंूजी पररव््य्य) और 4.17 करोड़ रुपए (अन््य 
प्रशोासननक सेिाएं) है।

VIII
बजि एिं लेखया्परीक्या
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तियामलकया VIII 1:
िर््ष 2021-2022 और 2022-2023 के म्लए शोीर््ष-िार व््य्य वििरिय्ामेां

ि्षषि 2021-2022 और 2022-2023 कया शोी्षषि-ियार व््य्य वििरण {करोड़ () मरें}

क्.सं. ि्षषि प्मुख शोी्षषि बजिी्य प्यािियान संशोोधिति आकलन व््य्य अधिकतिया(+) 
बिति(-) शो्ेष 

2021-22 2022-23 2021-22 2022-
23

2021-22 2022-23 2021-22 2022-23

1 2014 न््या्य प्रशोासन 60 64.6 69 - 63.82 48.10 -5.18 16.5

2 2020 आ्य पर करों कासंग्रह 
और व््य्य 120.8 122 119.85 - 102.09 92.37 -17.76 29.63

3 2052 सध्चिा्ल्य कीसमेान््य 
सेिा 72.9 88.18 78.78 - 65.27 61.96 -13.51 26.22

4 2070 अन््य प्रशोासननक सेिाएं 7.3 7.7 7.3 - 4.27 3.53 -3.03 4.17

5 4070 अन््य प्रशोासननक सेिाओ ं
पर पंूजी पररव््य्य 100 115 122 - 120.79 20.71 -1.21 94.29

कुल (रु्पए) 361 397.48 396.93 - 356.24 226.67 -40.69 170.81

रि.सं. िर््ष

परैा/पीए ररपोर््ष की 
संख््या क्जन पर 
्ेलखापररीक्षा द्िारा 
पुनररीक्षि के बाद 
पीएसी को एर्रीएन 

प्रस्तुिति कक्या ग्या है

परैा/पीए ररपोर्मों का वििरि क्जन पर
 एर्रीएन ्लंबबति है

मेंत्रा्ल्य द्िारा 
पह्लरी बार भी 
नहरीं भेजे गए 
एर्रीएन की 
संख््या

भेजे गए ्ेलककन 
हर्प्पणि्यों के 
साथ ्लौर्ाए 
गए एर्रीएन 

की संख््या और 
्ेलखापररीक्षा को 
मेंत्रा्ल्य द्िारा 
उनके पुनः 

स्तिुति ककए जाने 
की प्रतिीक्षा है।

एर्रीएन की 
संख््या क्जनका 
्ेलखापररीक्षा द्िारा 
अनंतिमे रूप से 
पुनररीक्षि कक्या 
जा ्चुका है 

्ेलककन मेंत्रा्ल्य 
द्िारा पीएसी 
को प्रस्तुिति नहरीं 
कक्या ग्या है।

12.1 जनिररी, 2000 से 
सभागार के ननमेा्षि हेतिु 
उप्योग न ककए गए 
अनुदान के संबंध मेें 

2020 की ररपोर््ष सं. 6

1 0 0 0

तियामलकया VIII 2:
जनिररी, 2000 से सभागार के ननमेा्षि हेतिु उप्योग न ककए गए अनुदान  
के संबंध मेें ररपोर््ष सं. 2020 की 6 का ्ेलखा पररीक्षा पैरा सं. 12.1
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िाद समेाधान का पारंपररक तिररीका, ्यानी मुेकदमेेबाजी, एक ्लबंी प्रकरि्या है जो न््या्य के वितिरि 
मेें अनािश््यक देररी के साथ-साथ न््या्यपाम्लका पर अत््यधधक बोझ डा्लतिी है। ऐसे पररदृश््य मेें, 

मेाध््यस्थमे, स्ुलह और मेध््यस्थतिा जसेै िकैक्ल्पक वििाद समेाधान (एडीआर) तितं्र मेहत्िपिू्ष हो जाति ेहैं। ्ेय एडीआर 
तितं्र कमे प्रनतिकू्ल हैं और वििादों को ह्ल करने के पारंपररक तिररीकों का बेहतिर विकल्प प्रदान करने मेें सक्षमे हैं।

एडीआर तिंत्र मेें विमभन्न प्रकार के वििादों जसेै मसवि्ल, िाणिक््य्यक और पाररिाररक आहद को ह्ल करने का 
्लाभ ममे्लतिा है, जहां ्लोग ककसी भी प्रकार की बाति्चीति शुोरू करने और ननपर्ान तिक पहंु्चने मेें सक्षमे नहरीं 
होति ेहैं, और कई मेामे्लों मेें जहां गोपनी्यतिा मेहत्िपूि्ष होतिी है।

आधुननक समे्य मेें, व््यापार और िाणि्य्य के िशै्िीकरि के साथ तिा्लमेे्ल बनाए रखने के म्लए, एडीआर 
तिंत्र को बढ़ािा देने के उद्देश््य से कई विधा्यी उपा्य ककए गए हैं। विधध का्य्ष विभाग मेाध््यस्थमे और सु्लह 
अधधनन्यमे, 1996, नई हदल््लरी अतंिरराष्ट्री्य मेाध््यस्थमे कें रि अधधनन्यमे, 2019 और मेध््यस्थतिा विधे्यक, 2021 
से संबंधधति है। 

धित् IX 1:
िकैक्ल्पक वििाद समेाधान

IX
िरैकक्ल््पक विियादो समयाियान

वि
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भयारति अतंिररयाष्ट्ी्य मयाध््यस््थम करें द्र 
भारति अतंिरराष्ट्री्य मेाध््यस्थमे कें रि अधधनन्यमे, 2019 संस्थागति मेाध््यस्थमे की सुविधा के म्लए एक स्िा्यत् 
ननका्य के रूप मेें भारति अतंिरराष्ट्री्य मेाध््यस्थमे कें रि (कें रि) नामेक राष्ट्री्य मेहत्ि के संस्थान की स्थापना का 
प्रािधान करतिा है। इस कें रि को घरे्लू और अंतिरराष्ट्री्य िाणिक््य्यक मेाध््यस्थमे के म्लए पसंदरीदा कें रि के रूप मेें 
विकमसति करने का प्रस्तिाि है।  

कें रि मेें स्ुलह, मेध््यस्थतिा और मेाध््यस्थमे की का्य्षिाहरी के म्लए विश्ि स्तिर की सवुिधाएं और प्रशोासननक सहा्यतिा 
प्रदान करने, राष्ट्री्य और अतंिरराष्ट्री्य दोनों स्तिरों पर प्रनतिक्ष््ठति मेध््यस्थों के पनै्ल को बनाए रखने, अनुसधंान 
और अध््य्यन को बढ़ािा देने, मशोक्षि और प्रमशोक्षि प्रदान करने और मेाध््यस्थमे, सु्लह, मेध््यस्थतिा और अन््य 
िकैक्ल्पक वििाद समेाधान तंित्रों मेें सम्मेे्लनों और सेममेनारों का आ्योजन करने की पररकल्पना की गई है।  

्यह कें रि, राष्ट्री्य मेहत्ि की संस्था होने के नाति,े इसकी उत्पवत् संसद द्िारा पाररति एक क़ानून से हुई है। 
विश्ि स्तिर पर, भारतिी्य पक्षकारों के पास बड़ी संख््या मेें मेाध््यस्थमे के मेामे्ेल हैं। ्यह कें रि कमे कीमेति पर 
मेाध््यस्थमे के मेामे्लों का उध्चति और त्िररति समेाधान प्रदान करेगा तिथा इस प्रकार तिदथ्ष मेाध््यस्थमे से जुड़ी 
अननक्श््चतितिाओ ंमेें पक्षकारों को उ्लझाए बबना संस्थागति मेाध््यस्थमे को बढ़ािा देगा। ्यह कें रि मेहत्िपूि्ष रूप से 
हदल््लरी मेें िसंति कंुज मेें क्स्थति है। 

इस कें रि की स्थापना हदनांक 13 जून, 2022 की अधधसू्चना द्िारा की गई थी। इसके अ्लािा, भारति अतंिरराष्ट्री्य 
मेाध््यस्थमे कें रि अधधनन्यमे, 2019 के तिहति आिश््यक ननम्नम्लणखति नन्यमेों को भी अधधसूध्चति कक्या ग्या थाः -  
(I)  नई हदल््लरी अंतिरराष्ट्री्य मेाध््यस्थमे कें रि (पदों की संख््या और रक्जस्ट्ार, काउंसे्ल और अन््य अधधकारर्यों 

और कमे्ष्चारर्यों की भतिती) नन्यमे, 2022.
(II)  नई हदल््लरी अतंिरराष्ट्री्य मेाध््यस्थमे कें रि (नन्यमे और शोतितें तिथा अध््यक्ष और पूि्षकाम्लक सदस््यों को दे्य 

िेतिन और भते्) नन्यमे, 2022.
(III)  नई हदल््लरी अतंिरराष्ट्री्य मेाध््यस्थमे कें रि (खातिों के िावर््षक वििरि का प्रपत्र) नन्यमे, 2022.
(IV)  नई हदल््लरी अतंिरराष्ट्री्य मेाध््यस्थमे कें रि (अशंोकाम्लक सदस््यों को दे्य ्यात्रा और अन््य भते्) नन्यमे, 2022.

राष्ट्री्य और अतंिरराष्ट्री्य स्तिर पर प्रनतिक्ष््ठति अनुभिी मेध््यस्थों को सू्चीबद्ध करने के म्लए इस कें रि के तिहति 
मेाध््यस्थमे ्चैंबर की स्थापना की जाएगी।

न््या्यमेूनति ्ष हेमेंति गुप्तिा, पूि्ष न््या्याधीशो, भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य को इस कें रि के अध््यक्ष के रूप मेें नन्यु्तति 
कक्या ग्या है। श्ी गिेशो ्चंरि ूऔर श्ी अनंति विज्य पल््लरी को कें रि के अशंोकाम्लक सदस््य के रूप मेें नन्यु्तति 
कक्या ग्या है।

्यह कें रि संस्थागति मेध््यस्थतिा को बढ़ािा देने और एक विशोरे् मेध््यस्थ संस्था के रूप मेें कें रि की विश्िसनी्यतिा 
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बढ़ाने के म्लए आपसी सह्योग और समेन्ि्य के म्लए अन््य समेका्लरीन अंतिरराष्ट्री्य मेध््यस्थ संस्थानों के साथ 
सह्योग करेगा।

्यह कें रि खुद को व््यािसान्यक रूप से प्रबंधधति मेाध््यस्थमे कें रि के रूप मेें स्थावपति करके, भारति मेें व््यिसा्य 
करने की ननिेशोकों की धारिा मेें एक गेमे-्चेंजर साबबति होगा। 

मयाध््यस््थम और सुलह अधिनन्यम, 1996 और भयारति की मयाध््यस््थम ्परर्षदो
मेाध््यस्थमे पररदृश््य मेें िति्षमेान विकास के साथ तिा्लमेे्ल रखने और एक व््यिहा्य्ष वििाद समेाधान तिंत्र के रूप मेें 
मेाध््यस्थमे को सक्षमे बनाने के म्लए, भारतिी्य मेाध््यस्थमे कानून मेें िर््ष 2015, 2019 और 2021 मेें मेहत्िपूि्ष 
बद्लाि हुए हैं। उ्तति बद्लाि संकेति है कक ्ेय पररिति्षन मेें सक्षमे हैं तिथा मेध््यस्थतिा की का्य्षिाहरी का समे्य पर 
समेापन सुननक्श््चति करति ेहै, मेाध््यस्थमे प्रकरि्या मेें न््यान्यक हस्तिक्षेप कमे हुआ है और मेाध््यस्थमे ननि्ष्य ्लागू 
हुए हैं। संशोोधनों का उद्देश््य संस्थागति मेाध््यस्थमे को बढ़ािा देना, सिा्षेत्मे िकै्श्िक प्रथाओ ंको प्रनतिबबबंबति करने 
के म्लए कानून को अद््यतिन करना और अस्पष्र्तिाओ ंको ह्ल करना है क्जससे मेाध््यस्थमे पाररक्स्थनतिकी तिंत्र 
स्थावपति हो सके जहां मेध््यस्थ संस्थाएं फ्ल-फू्ल सकें ।

मेाध््यस्थमे और स्ुलह (सशंोोधन) अधधनन्यमे, 2019 भारतिी्य मेाध््यस्थमे पररर्द (पररर्द) की स्थापना का 
प्रािधान करतिा है जो मेध््यस्थतिा के सतंिोर्जनक स्तिर को सुननक्श््चति करने के म्लए मेानदंडों की रूपरेखा, समेीक्षा 
करेगी और इसको अद््यतिन करेगी तिथा मेध््यस्थ ससं्थानों की गे्रडडगं को नन्ंयबत्रति करने िा्लरी नीनति्यों को भी ति्ैयार 
करेगी। ्यह पररर्द देशो मेें मेध््यस्थ ससं्थानों के बी्च मेानकों की एकरूपतिा ्लाने के म्लए मेानदंड ननधा्षररति करेगी।

पररर्द की स्थापना मेाध््यस्थमे मेामे्लों मेें न््या्या्ल्य के हस्तिक्षेप को और कमे करतिी है, ्यह प्रािधान करतिी 
है कक पक्षकार मेाध््यस्थमे और सु्लह अधधनन्यमे, 1996 की धारा 11 के तिहति मेध््यस्थों की नन्युक््तति के उद्देश््य 
से उच््चतिमे न््या्या्ल्य और उच््च न््या्या्ल्यों द्िारा नाममेति और पररर्द द्िारा शे्िीबद्ध मेध््यस्थ संस्थानों से संपक्ष  
कर सकति ेहैं। पररर्द् की स्थापना मेें तिजेी ्लाने के उद्देश््य से संशोोधन अधधनन्यमे के प्रािधानों के अनुसार 
ननम्नम्लणखति नन्यमे अधधसूध्चति ककए गए हैंः-
(I)  भारतिी्य मेाध््यस्थमे पररर्द (नन्यमे और शोतितें तिथा अध््यक्ष और सदस््यों को दे्य िेतिन और भते्) 

नन्यमे, 2022.
(II)  भारतिी्य मेाध््यस्थमे पररर्द (मुेख््य का्य्षकाररी अधधकाररी की ्यो्न्यतिा, नन्ुयक््तति और सेिा के अन््य नन्यमे 

और शोतितें) नन्यमे, 2022.
(III)  भारतिी्य मेाध््यस्थमे पररर्द (अशंोकाम्लक सदस््यों को दे्य ्यात्रा और अन््य भते्) नन्यमे, 2022.
(IV)  भारतिी्य मेाध््यस्थमे पररर्द (अधधकारर्यों और अन््य कमे्ष्चारर्यों की संख््या, उनकी ्यो्न्यतिा, नन्ुयक््तति तिथा 

अन््य नन्यमे और शोतितें) नन्यमे, 2022.
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मध््यस््थतिया वििे्यक, 2021
मेध््यस्थतिा, जसैा कक ज्ाति है, अधधक अनौप्चाररक है और वििाहदति पक्षों के बी्च बाति्चीति की सुविधा प्रदान 
करतिी है जो समेझौति ेमेें पररिति हो सकतिी है। इस प्रकार, मेध््यस्थतिा, मेाध््यस्थमे  की ति्ुलना मेें, ्लोगों और 
व््यिसा्यों को अपने सबंंधों को बनाए रखने के म्लए प्र्यासों मेें मेदद करतिा है, ्त्योंकक प्रकरि्या मेें समेझौतिा एक 
स्िकै्च्छक और सहमेनति के आधार पर होतिा है।

मेध््यस्थतिा को बढ़ािा देने, प्रोत्साहहति करने और सवुिधा प्रदान करने के उद्देश््य से, विशोरे् रूप से मसवि्ल और 
िाणिक््य्यक वििादों के समेाधान के म्लए ससं्थागति मेध््यस्थतिा, मेध््यस्थतिा ननपर्ान समेझौतिों को ्लाग ूकरना, 
मेध््यस्थों के पंजीकरि के म्लए एक ननका्य का प्रािधान करना, सामुेदान्यक मेध््यस्थतिा को प्रोत्साहहति करना 
और एक स्िीका्य्ष और ्लागति प्रभािी प्रकरि्या के रूप मेें आनॅ्लाइन मेध््यस्थतिा करना है। इससे जुड़ े्या प्रासधंगक 
मेामे्लों के म्लए, 20.12.2021 को ससंद के शोीतिका्लरीन सत्र के दौरान मेध््यस्थतिा पर एक व््यापक स्ितंित्र काननू 
पेशो कक्या ग्या है।

इस विधे्यक को 20.12.2021 को विभाग से संबंधधति संसदरी्य स्था्यी सममेनति को जां्च और ररपोर््ष के म्लए 
भेजा ग्या था। सममेनति ने अपनी ररपोर््ष 13.07.2022 को सौंप दरी है और ्यह सरकार के वि्चाराधीन है।
एएमआरसीडी/एएमआरडी
कें रिरी्य साि्षजननक क्षेत्र के उद््यमेों (सीपीएसई) के िाणिक््य्यक वििादों (एएमेआरसीडी) के समेाधान के म्लए 
प्रशोासननक तिंत्र सीपीएसई और अन््य सरकाररी विभागों और संग्ठनों के बी्च िाणिक््य्यक वििादों को ननपर्ाने 
के म्लए 22 मेई 2018 को कें रिरी्य साि्षजननक क्षेत्र उद््यमे (सीपीएसई) िाणिक््य्यक वििादों (एएमेआरसीडी) के 
समेाधान के म्लए प्रशोासननक तिंत्र नामेक एक दो-स्तिररी्य तिंत्र स्थावपति कक्या ग्या था, क्जसमेें शोाममे्ल ्लोग रे्लिे, 
आ्यकर, सीमेा शोुल्क और व््या्यामे विभाग शोाममे्ल हैं।

तित्का्लरीन पीएमेए (मेध््यस्थतिा की स्था्यी मेशोीनररी) तिंत्र को बद्लने और इसे वििाहदति पक्षों पर अधधक 
प्रभािी और बाध््यकाररी बनाने के म्लए विमभन्न हहतिधारकों के सह्योग से इस तिंत्र को विकमसति कक्या ग्या था।
1. प््योज््यतिया
कें रिरी्य साि्षजननक क्षेत्र उद््यमे (सीपीएसई)/पोर््ष ट्स्र् और अन््य सीपीएसई के साथ-साथ सीपीएसई और सरकाररी 
एजेंमस्यों ्या संग्ठनों (रे्लिे आ्यकर, सीमेा शोुल्क, ्या व््या्यामे विभाग से जुड़ी असहमेनति के अपिाद के साथ) 
के बी्च एक िाणिक््य्यक अनुबंध की शोतिमों की व््याख््या और आिेदन के संबंध मेें कोई असहमेनति ्या वििाद, 
एएमेआरसीडी के मेाध््यमे से समेाधान के म्लए ककसी भी पक्ष द्िारा ्ला्या जा सकतिा है।
2. संरिनया एिं प्कक््यया 
िाणिक््य्यक वििादों को ह्ल करने के म्लए स्िीकृति नए तिंत्र के अनुसार, संबंधधति वििाहदति पक्षों द्िारा ननम्नम्लणखति 
संर्चना और प्रकरि्या का पा्लन कक्या जाएगाः
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प्कक््यया
 दािाकतिा्ष पक्षकार अपने 
प्रशोासननक मेंत्रा्ल्य/विभाग 
के सध्चि के समेक्ष वििाद 
का प्रनतिननधधत्ि करने के 
म्लए अपने प्रशोासननक 

मेंत्रा्ल्य/विभाग के एफए से 
संपक्ष  करेगा।

संबंधधति प्रशोासननक मेंत्रा्ल्य/
विभागों के एफए संबंधधति 
सममेनति के सामेने वििाद 
से संबंधधति मेामे्लों का 
प्रनतिननधधत्ि करेंगे।

दािाकतिा्ष पक्षकार के प्रशोासननक मेंत्रा्ल्य/
विभाग के सध्चि प्रनतििादरी पक्षकार के विभाग/
प्रशोासननक मेंत्रा्ल्य के सध्चि और विधध का्य्ष 
विभाग के सध्चि को इसके बारे मेें सूध्चति करेंगे 
तिथा तिथ््यों की जां्च करने और गुि-दोर्ों के 

आधार पर समेाधान करने के म्लए दािाकतिा्ष के 
प्रशोासननक मेंत्रा्ल्य/विभाग मेें ब्ैठकें  होंगी।

नोिक्स

सममेनति द्िारा म्ल्ेय ग्ेय ननि्ष्य 
के बाद, दािाकतिा्ष पक्षकार के 
प्रशोासननक मेंत्रा्ल्य/विभाग के 
सध्चि ननि्ष्य को म्लखेंगे तिथा 
दोनों सध्चि और विधध का्य्ष 

विभाग के सध्चि सं्यु्तति प्ररूप से 
उस पर हस्तिाक्षर करेंगे।

2

1 3 5

4

दािाकार पक्षकार के 
प्रशोासननक मेंत्रा्ल्य/विभाग के 
सध्चि वििाहदति पक्षकारों को 

का्या्षन्ि्यन के म्लए ननि्ष्य की 
प्रनति सप्र¢वर्ति करेंगे।

ã  पह्ेल स्तिर पर, ऐसे िाणिक््य्यक वििादों को एक सममेनति को भेजा जाएगा क्जसमेें प्रशोासननक मेंत्रा्ल्यों/
विभागों के सध्चि, क्जनसे वििाहदति सीपीएसई/पाहर््ष्यां संबंधधति हैं, और सध्चि, विधध का्य्ष विभाग शोाममे्ल 
हैं, क्जनका प्रनतिननधधत्ि उनके संबंधधति वित्ी्य स्लाहकारों द्िारा कक्या जाएगा।

ã  ्यहद दो वििाहदति पक्ष एक हरी मेंत्रा्ल्य/विभाग से संबंधधति हैं, तिो उ्तति सममेनति मेें संबंधधति प्रशोासननक 
मेंत्रा्ल्य/विभाग के सध्चि, विधध का्य्ष विभाग के सध्चि और ्लोक उद््यमे विभाग के सध्चि शोाममे्ल होंगे। 
ऐसे मेामे्ेल मेें, मेामे्ेल को वित् स्लाहकार और उस मेंत्रा्ल्य/विभाग के एक सं्यु्तति सध्चि द्िारा सममेनति के 
समेक्ष प्रस्तुिति कक्या जा सकतिा है।

ã  ्यहद उपरो्तति सममेनति द्िारा वि्चार ककए जाने के बाद भी वििाद का समेाधान नहरंी होतिा है, तिो उसे दसूरे स्तिर 
पर कैबबनेर् सध्चि के पास भेजा जाएगा, क्जसका ननि्ष्य अनंतिमे और सभी सबंंधधतिों के म्लए बाध््यकाररी होगा।

धित् IX 1:
एएमेआरसीडी की संर्चना

दोयािया तिकषि कया्ययाषिन्ि्यन

ननणषि्य
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51 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

ã  जब दोोनों ्पक्ों मरें से एक रयाज््य सरकयार कया विभयाग ्यया संगठन होः ऐसे मेामे्लों मेें जहां वििाद का एक 
पक्ष रा्य्य सरकार ( प्रथमे पक्ष) का विभाग/संग्ठन हो, तिो वििाद को स्िीकार करने की प्रकरि्या ऊपर 
िणि्षति के अनुसार हरी होगी। हा्लाँकक, वििाद के समेाधान के संबंध मेें सभी ब्ैठकें  दसूरे पक्ष (द्वितिी्य पक्ष) 
के प्रशोासननक मेंत्रा्ल्य/विभाग (संघ) मेें आ्योक्जति की जाएंगी, भ्ेल हरी पह्ेल पक्ष की दािेदार ्या प्रनतििादरी 
के रूप मेें क्स्थनति कुछ भी हो। इस मेामे्ेल मेें उपरो्तति सममेनति के समेक्ष मेामे्लों की प्रस्तिुनति संबंधधति 
प्रशोासननक मेंत्रा्ल्य/विभाग के वित्ी्य स्लाहकारों और रा्य्य सरकार के विभाग/संग्ठन के संबंधधति प्रधान 
सध्चि द्िारा की जाएगी। 

3. अ्पील 
प्रथमे स्तिर पर सममेनति के ननि्ष्य से असंतिुष्र् कोई भी पक्षकार अपने प्रशोासननक मेंत्रा्ल्य/विभाग के मेाध््यमे से 
प्रथमे स्तिर पर सममेनति के ननि्ष्य की प्राक्प्ति की नतिधथ से 15 हदनों के भीतिर दसूरे स्तिर पर कैबबनेर् सध्चि के 
समेक्ष अपी्ल कर सकतिा है। क्जसका ननि्ष्य अनंतिमे और सभी संबंधधतिों के म्लए बाध््यकाररी होगा।
4. मयाध््यस््थम खंड
सीपीएसई परस्पर सीपीएसई और सीपीएसई, और सरकाररी विभागों/संग्ठनों के बी्च सभी मेौजूदा और भविष््य 
के िाणिक््य्यक अनुबंधों मेें एक मेध््यस्थतिा खंड को शोाममे्ल करना सुननक्श््चति करेंगे।
5. ्पीएमए मरें लंबबति मयामलों कया नन्पियान
एकमेात्र मेध््यस्थ- पीएमेए (मेध््यस्थतिा की स्था्यी मेशोीनररी) और अपी्लरी्य प्राधधकरि के पास सभी ्लंबबति मेामे्ेल 
वििाद समेाधान के एएमेआरसीडी तिंत्र के अनुसार ननपर्ाए जाने िा्ेल संबंधधति प्रशोासननक मेंत्रा्ल्यों/विभागों को 
तित्का्ल प्रभाि से स्थानांतिररति कर हदए जाएंगे। सभी मेामे्ेल क्जनमेें सुनिाई एक एक्ल मेध््यस्थ द्िारा पूररी की 
गई है, उसका ननि्ष्य उस एकमेात्र मेध््यस्थ द्िारा कक्या जाएगा। ऐसे मेामे्लों के विरुद्ध ्यहद कोई अपी्ल की 
जातिी है तिो िह द्वितिी्य स्तिर के कैबबनेर् सध्चि के पास होगी।
विियादोों के समयाियान के मलए प्शोयासननक तिंत् (एएमआरडी)
ऐसे वििादों के समेाधान के म्लए एक संस्थागति तिंत्र प्रदान करने के म्लए, 31 मेा्च्ष 2020 को वििादों के समेाधान 
के म्लए प्रशोासननक तिंत्र (एएमेआरडी) की स्थापना की गई थी।
1. प््योज््यतिया
एएमेआरडी कें रि सरकार के मेंत्रा्ल्यों/विभागों के बी्च और कें रि सरकार के मेंत्रा्ल्यों/विभागों और अन््य मेंत्रा्ल्यों/
संग्ठनों/अधीनस्थ/संबद्ध का्या्ष्ल्यों/स्िा्यत् के बी्च कराधान से संबंधधति वििादों को छोड़कर ककसी भी/सभी 
वििादों पर ्लागू होगा। उनके प्रशोासननक प्य्षिेक्षि/नन्यंत्रि के अधीन।

ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23
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2. संरिनया
वििादों के समेाधान के म्लए प्रशोासननक तिंत्र (एएमेआरडी) ननम्नम्लणखति संर्चना का अनुसरि करतिा हैः -
(I)  मेंत्रा्ल्यों/विभागों के सध्चिों, क्जनसे वििाहदति पक्ष संबंधधति हैं, और सध्चि, विधध का्य्ष विभाग से ममे्लकर 

बनी एक सममेनति को संदमभ्षति कक्या जाएगा।
(II)  दो संबंधधति प्रशोासननक मेंत्रा्ल्यों/विभागों के सं्यु्तति सध्चि/वित्ी्य स्लाहकार (एफए) (िाणिक््य्यक वििादों 

के म्लए) सममेनति के समेक्ष वििाहदति वििाद से संबंधधति मेुद्दों का प्रनतिननधधत्ि कर सकति ेहैं।
(III)  ्यहद दो वििाहदति पक्ष एक हरी मेंत्रा्ल्य/विभाग से संबंधधति हैं, तिो उपरो्तति सममेनति मेें संबंधधति प्रशोासननक 

मेंत्रा्ल्य/विभाग के सध्चि और विधध का्य्ष विभाग के सध्चि शोाममे्ल हो सकति ेहैं। ककसी सीपीएसई से 
संबंधधति वििाद की क्स्थनति मेें सध्चि, ्लोक उद््यमे विभाग को आमेंबत्रति कक्या जा सकतिा है।

(IV)  ऐसे वििादों का समेाधान सममेनति के सि्षसम्मेति ननि्ष्य से होगा।
(V)  ्यहद सममेनति द्िारा वि्चार ककए जाने के बाद वििाद अनसु्लझा रहतिा है, तिो इसे दसूरे स्तिर पर कैबबनेर् 

सध्चि को भेजा जाएगा, क्जसका ननि्ष्य अनंतिमे और सभी संबंधधतिों के म्लए बाध््यकाररी होगा।
3. कक््यया

धित् IX 4:
एएमेआरडी की प्रकरि्या

कक््यया 1 
प्रथमे स्तिर (हर््यर) 

पर, सममेनति के सामेने 
दािाकतिा्ष पक्षकार का 
प्रनतिननधधत्ि प्रशोासननक 

मेंत्रा्ल्य/विभाग के 
जेएस/एफए द्िारा कक्या 

जा सकतिा है।

कक््यया 2 
दािाकतिा्ष पक्षकार 

के प्रशोासननक मेतं्रा्ल्य/
विभाग के सध्चि 

प्रनतििादरी पक्षकार के 
प्रप्रशोासननक मेतं्रा्ल्य/विभाग 
के सध्चि और विधध का्य्ष 
विभाग के सध्चि को वििाद 
का वििरि म्लणखति मेें 
देकर सधू्चति करेंगे और 
ब्ैठक ब्ुलाने का अनरुोध 
करेंगे।

 
प्कक््यया 5

दािाकतिा्ष पक्षकार के 
प्रशोासननक मेंत्रा्ल्य/
विभाग के सध्चि 

सममेनति के सदस््यों और 
प्रत््ेयक वििाहदति पक्ष का 
का्या्षन्ि्यन के म्लए ननि्ष्य 

की प्रनति संपे्रवर्ति
की जाएगी।

प्कक््यया 6
प्रथमे स्तिर पर

सध्चिों की सममेनति 
संबंधधति असंतिुष्र् पक्षकार 
से म्लणखति मेें संदभ्ष/

नोहर्स प्राप्ति होने के 3 
मेाह के भीतिर वििाद 
के ननि्ष्य को अनंतिमे

रूप देगी।

कक््यया 3
उसके बाद तिथ््यों की जां्च करने 

और गुिों के आधार पर वििाद को 
स्ुलझाने के म्लए ब्ैठकें  आ्योक्जति की 
जा सकतिी है। सबंंधधति प्रशोासननक 
मेतं्रा्ल्य/विभागों के जेएस/एफए 

मसममेनति के समेक्ष वििाद से सबंंधधति 
मेदु्दो का प्रनतिननधधत्ि करेंगे।

कक््यया 4
सममेनति के ननि्ष्य 
पर पहंु्चने के बाद, 

सममेनति के
सदस््यों द्िारा इस पर 
हस्तिाक्षर ककए जाएंगे।
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4. अ्पील 
प्रथमे स्तिर पर सममेनति के ननि्ष्य से असंतिुष्र् कोई भी पक्ष प्रथमे स्तिर पर सममेनति के ननि्ष्य की प्राक्प्ति की 
तिाररीख से 15 हदनों के भीतिर दसूरे स्तिर पर कैबबनेर् सध्चि के समेक्ष अपी्ल कर सकतिा है, क्जसका ननि्ष्य सभी 
संबंधधतिों पर अंनतिमे और बाध््यकाररी होगा।

एएमआरसीडी/एएमआरडी (नन्पियाए गए मयामलों की सयूिी)
57 मेामे्ेल एएमेआरसीडी/एएमेआरडी तिंत्र को भेजे गए हैं, क्जनमेें से छह मेामे्लों को पह्ेल हरी सध्चिों की 
प्रथमे स्तिररी्य सममेनति (सीओएस) द्िारा सु्लझा म्ल्या ग्या है। अन््य प्रकरि्याधीन हैं। ननपर्ाए गए मेामे्लों की 
सू्ची इस प्रकार हैः

तियामलकया IX 1:
सध्चिों की पह्ेल स्तिर की सममेनति द्िारा ननपर्ाए गए मेामे्लों की स्ूची

क्.सं. दोलों 31 टदोसंबर 2022 तिक 
की क्स््थनति

1. एएमेआरसीडी - इंजीनन्यररगं प्रोजे्तट्स (इंडड्या) म्लममेरे्ड (ईपीआईए्ल) 
और स्र्री्ल अथॉररर्री आफॅ इंडड्या म्लममेरे्ड (से्ल) के बी्च िाणिक््य्यक 

वििादों का समेाधान

21.03.2022 को समेाधान 
कक्या ग्या

2. एएमेआरसीडी - ए्चए्लए्ल और ईपीआईए्ल के बी्च 20.05.2022 को समेाधान 
कक्या ग्या

3. एएमेआरसीडी - एनए्चएफडीसी और आधं्र प्रदेशो के बी्च विक्लांग और 
िररष््ठ नागररक सहा्यतिा ननगमे (एपीडीएएससीएसी) और अन््य।

08.08.2022 को समेाधान 
कक्या ग्या

4. एएमेआरसीडी - र्रीसीआईए्ल और गुजराति रा्य्य पुम्लस, गुजराति सरकार 
के बी्च

24.08.2022 को समेाधान 
कक्या ग्या

5. एएमेआरसीडी - ए्चपीसीए्ल और राष्ट्री्य कपड़ा ननगमे (एनर्रीसी) के बी्च 
वििाद का समेाधान

04.11.2022 को समेाधान 
कक्या ग्या

6. एएमेआरसीडी - ईपीआईए्ल और एमेईए के बी्च 09.12.2022 को समेाधान 
कक्या ग्या 
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क्मतिया ननमयाषिण
अधधकारर्यों को निीनतिमे न््यान्यक और कानूनी रुझानों से अिगति रखने और उन्हें कानून, कानूनी डरे्ाबेस, 
साइबर सुरक्षा और सू्चना प्रौद््योधगकी के क्षेत्र मेें निीनतिमे विकास से पररध्चति कराने के म्लए, विधध का्य्ष विभाग 
अपने कमे्ष्चारर्यों के म्लए क्षमेतिा ननमेा्षि और प्रमशोक्षि का्य्षरिमे ्च्लातिा है। 

क्षमेतिा ननमेा्षि आ्योग (सीबीसी) विभागों, मेंत्रा्ल्यों और एजेंमस्यों के म्लए िावर््षक क्षमेतिा ननमेा्षि ्योजना 
तिै्यार करने की सुविधा प्रदान करतिा है। कमे्ष्योगी, जोकक इसकी डडक्जर््ल विगं है, सहहति मसवि्ल सेिा क्षमेतिा 
ननमेा्षि के म्लए राष्ट्री्य का्य्षरिमे स्िं्य को सुशोासन, नागररक कें हरिति प्रदशो्षन और साि्षजननक जिाबदेहरी के ्लक्ष्यों 
पर आधाररति करतिा है तिथा व््यक््तति्यों, संग्ठनों और संस्थानों को उच््चतिमे गुिित्ा और संसाधनों का प्रमशोक्षि 
प्रदान करतिा है।  

प्मशोक्ण और क्मतिया ननमयाषिण गनतिविधि्ययाँ
िावर््षक क्षमेतिा ननमेा्षि ्योजना तिै्यार करने के म्लए काममे्षक एिं प्रमशोक्षि विभाग (डीओपीर्री) और क्षमेतिा ननमेा्षि 
आ्योग द्िारा हदनांक 02.12.2022 को एक हदिसी्य का्य्षशोा्ला का आ्योजन कक्या ग्या। मेंत्रा्ल्य/विभाग/एजेंसी 
की ्योजना राष्ट्री्य प्राथममेकतिाओं, उभरतिी प्रौद््योधगकक्यों और नागररक कें हरितितिा के तिीन ्लेंसों के मेाध््यमे से उनकी 
क्षमेतिा की जरूरतिों की पह्चान करेगी। 

प्यारंमभक बरैठक 
का्य्षशोा्ला के बाद क्षमेतिा ननमेा्षि आ्योग और विधध का्य्ष विभाग के बी्च 19 हदसंबर 2022 को एक प्रारंमभक 
ब्ैठक हुई। िावर््षक क्षमेतिा ननमेा्षि ्योजना के सजृन के उदेश््य को प्राप्ति करने के म्लए इसका ध््ेय्य और 15 सप्तिाह 
की ्योजना साझा की गई थी। विधध का्य्ष विभाग का दृक्ष्र्कोि भारति के संविधान मेें ननधा्षररति ्लक्ष्यों को पूरा 
करने के म्लए कानूनी मेामे्लों मेें उत्कृष्र्तिा हामस्ल करना है। कानूनी सुधारों, मेंत्रा्ल्यों को स्लाह, ई-गिनतेंस 
समेाधान, एडीआर विधध्यों, अतंिरराष्ट्री्य सह्योग और मेुकदमेा सं्चा्लन जसेै मेुख््य क्षेत्रों की पह्चान की गई 
है। कमे्ष्चारर्यों की भूममेकाओ ंऔर गनतिविधध्यों और उनके सामेने आने िा्लरी ्ुचनौनति्यों के आधार पर सभी 
कमे्ष्चारर्यों के म्लए एक प्रमशोक्षि रिनीनति ति्ैयार और विकमसति की जाएगी।

X
मयानि संसयािन प्बंिन
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तिरै्ययारी और ्योजनयाः
िावर््षक क्षमेतिा ननमेा्षि ्योजना तिै्यार करति े समे्य, प्रमशोक्षि के ्चार मेहत्िपूि्ष क्षेत्रों (डोमेेन, प्रौद््योधगकी, 
व््यिहाररक और का्या्षत्मेक) की पह्चान की गई है। प्रमशोक्षि क्षेत्रों मेें अन््य के साथ मेुकदमेा, म्लम्ब्स, कानूनी 
स्लाह देना, ननि्ष्य विश््ेलर्ि, भार्िों का प्रारूपि, और आरर्रीआई शोाममे्ल हैं।

प्मशोक्ण प्भयाग
संघ ्लोक सेिा आ्योग भारतिी्य विधध सेिा (आईए्लएस) के म्लए अधधकारर्यों को मेुख््य रूप से उनकी कानूनी 
क्षमेतिा और पूि्ष का्य्ष अनुभि के आधार पर नन्यु्तति करतिा है। नन्युक््तति पर, सेिा मेें नए भतिती अधधकारर्यों को 
विभाग द्िारा तिै्यार आतंिररक का्य्ष आिंर्न प्रिा्लरी के आधार पर विभाग के िररष््ठ अधधकारर्यों के प्य्षिेक्षि मेें 
रखा जातिा है। विभाग की का्य्ष आिश््यकतिाओ ंके अनुसार व््यािसान्यक क्षमेतिाओ ंमेें सुधार के म्लए प्रमशोक्षि 
की आिश््यकतिा ननरंतिर मेहसूस की गई है।

प्रमशोक्षि अकादमेी के ननमेा्षि के समेन्ि्य के म्लए एक अ्लग प्रमशोक्षि प्रभाग बना्या ग्या है। डाॅ. अजंु रा्ठठी 
रािा, अपर सध्चि, प्रमशोक्षि प्रभाग की देखरेख करतिी हैं।

धित् X 1:
प्रमशोक्षि विभाग और प्रशोासन 1
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प्रमशोक्षि प्रभाग द्िारा सं्चाम्लति गनतिविधध्याँ
1. सहा्यक विधध स्लाहकारों के म्लए 18.05.2022 को एससीसी आनॅ्लाइन पोर््ष्ल का प्रमशोक्षि
2.  उप विधध स्लाहकारों और ऊपर के स्तिर के अधधकारर्यों के म्लए 08.06.2022 को एससीसी आनॅ्लाइन 

पोर््ष्ल का प्रमशोक्षि।
3.  हदनांक 07.07.2022 को विधा्यी विभाग के भारतिी्य विधध सेिा अधधकारर्यों, अधीक्षक (विधध) एिं सहा्यक 

(विधध) के म्लए एससीसी आनॅ्लाइन पोर््ष्ल का प्रमशोक्षि।
4.  संसद से संबंधधति मेामे्लों और प्रश्नों के सं्चा्लन के म्लए प्रमशोक्षि। 
5.  विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य के तिीनों विभागों के म्लए डीपीआईआईर्री के सह्योग से सरकाररी अधधकारर्यों के 

प्रमशोक्षि और क्षमेतिा ननमेा्षि के म्लए पीएमे गनति-शोक््तति एनएमेपी पर का्य्षशोा्ला का आ्योजन कक्या ग्या।
6.  हदनांक 29.09.2022 को डाॅ. अम्बेडकर इंर्रनेशोन्ल सेंर्र, नई हदल््लरी मेें हहदंरी पखिाड़ा समेारोह का आ्योजन 

कक्या ग्या।
7.  एकतिा नगर, केिडड्या, गुजराति मेें विधध मेंबत्र्यों और विधध सध्चिों का अणख्ल भारतिी्य सम्मेे्लन आ्योक्जति 

कक्या ग्या।
8.  26 निंबर, 2022 को संविधान हदिस मेना्या ग्या।
9.  हदनांक 28 हदसंबर, 2022 को विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य के सभी तिीन विभागों अथा्षति विधध का्य्ष विभाग, 

न््या्य विभाग और क्धा्यी विभाग के म्लए एक विशोरे् मेध््यान्ह भोजन का्य्षरिमे आ्योक्जति करके ममे्ेलर् 
आधाररति उत्पादों और भोजन के व््यापक प्रसार और इसे अपनाने के म्लए जागरूकतिा पदैा की। 

भारतिी्य विधध सेिाओं का प्रशोासन
संक्क्प्ति इनतिहयास
विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य भारति सरकार का सबसे पुराना अगं है जो िर््ष 1833 से पह्ेल का है जब से बब्हर्शो 
संसद द्िारा ्चार््षर अधधनन्यमे, 1833 अधधनन्यममेति कक्या ग्या था।

स्ितिंत्रतिा के बाद, सभी कानूनी मेामे्लों अथा्षति कानूनी स्लाह, कानूनी मेसौदा तिै्यार करना, मेुकदमेा और 
न््यान्यक सुधार मेें सहा्यतिा की आिश््यकतिा को पूरा करने के म्लए भारति सरकार की सेिा के म्लए विधध और 
न््या्य मेंत्रा्ल्य के भीतिर सरकार ने विशोरे् विधध सेिा का एक संिग्ष बना्या। 

कें रि सरकार ने भारति के संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतिुक द्िारा प्रदत् शोक््तति्यों का प्र्योग करति ेहुए भारतिी्य 
विधध सेिा नन्यमे, 1957‘‘ नामेक नन्यमे बनाए, जो 1 अ्तरू्बर 1957 को ्लागू हुए। उ्तति नन्यमेों ने भारतिी्य 
विधध सेिा नामेक एक सेिा बनाई जो अणख्ल भारतिी्य कें रिरी्य समेूह-क सेिा है।
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भारतिी्य विधध सेिा भारति सरकार के विमभन्न मेतं्रा्ल्यों विभागों को कानूनी स्लाह देकर और ससंद मेें पेशो 
ककए जाने िा्ेल विधे्यकों और अध््यादेशोों का मेसौदा ति्ैयार करके देशो को समेवप्षति सेिा प्रदान कर रहरी है। उन्होंने 
सरकार के प्रधान विधध स्लाहकार होने के नाति ेसरकार के विमभन्न अगंों द्िारा उनसे की गई मेांगों पर प्रभािी ढंग 
से और तिजेी से प्रनतिकरि्या दरी है तिथा स्लाहकाररी का्य्ष के साथ-साथ प्रारूपि का्य्ष मेें मेहत्िपिू्ष भमूमेका ननभाई हैं।

मेखु््य सध्चिा्ल्य अथा्षति नई हदल््लरी मेें पोक्स्रं्ग के अ्लािा, आईए्लएस सेिा के अधधकारर्यों को बेंग्लरुु, ्ेचन्नई, 
को्लकातिा, मेुबंई के शोाखा सध्चिा्ल्यों और कुछ अन््य मेहत्िपिू्ष मेतं्रा्ल्यों विभागों जसेै कक काममे्षक और प्रमशोक्षि 
विभाग, गहृ मेतं्रा्ल्य, वित्ी्य सेिाएं विभाग, रे्लिे, श्मे और रोजगार मेतं्रा्ल्य, रक्षा मेतं्रा्ल्य, एनर्रीआरओ, कें रिरी्य 
्लोक ननमेा्षि विभाग, सपंदा ननदेशोा्ल्य ि कें रिरी्य अन्िेर्ि ब््यरूो मेें भी तिनैाति कक्या जातिा है। 
भयारतिी्य विधि सेिया की संरिनया
भयारतिी्य विधि सेिया मरें ियार संिगषि हैं।
क)  विधि सलयाहकयार संिगषिः इस संिग्ष के अधधकारर्यों को विधध का्य्ष विभाग मेें पदस्थावपति कक्या जातिा है 

और िे भारति सरकार के मेुकदमेा मेामे्लों और नीनतिगति मेामे्लों मेें स्लाह संबंधी का्य्ष करति ेहैं। 
ख)  विधि अधिकयारी संिगषिः इस संिग्ष के अधधकारर्यों को भारति के विधध आ्योग मेें पदस्थावपति कक्या जातिा है 

और उनका मुेख््य का्य्ष विधध और न््या्य वितिरि प्रिा्लरी के क्षेत्र मेें विमशोष्र् विर््यों पर कानूनी अनुसंधान 
और अध््य्यन से संबंधधति है।

ग)  सरकयारी अधिि्ततिया सिंगषिः इस सिंग्ष के अधधकारर्यों को उच््चतिमे न््या्या्ल्य के पररसर के भीतिर क्स्थति विधध 
का्य्ष विभाग के कें रिरी्य अमभकरि अनभुाग और मेुबंई, को्लकातिा, ्ेचन्नई और बेंग्लरुु मेें क्स्थति ्चार शोाखा 
सध्चिा्ल्यों मेें तिनैाति कक्या ग्या है। इस सिंग्ष मेें तिनैाति अधधकाररी कें रि सरकार के मेकुदमेों का कामे देखति ेहैं।

घ)  वििया्यी ्परयामशोती संिगषिः इस संिग्ष के अधधकारर्यों को विधा्यी विभाग मेें पदस्थावपति कक्या जातिा है और िे 
विधानों, अधधसू्चनाओ ंऔर सरकाररी आदेशोों के प्रारूपि का का्य्ष देखति ेहैं।

भयारतिी्य सेिया नन्यम, 2022
विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य सरकार के सभी कानूनी मेामे्लों मेें सहा्यतिा की आिश््यकतिा को पूरा करतिा है। इस 
सेिा के अधधकाररी इसके ्लक्ष्यों को प्राप्ति करने मेें बहुति मेहत्िपूि्ष भूममेका ननभाति ेहैं। वपछ्ेल कुछ दशोकों के 
दौरान, तिकनीकी प्रगनति और अन््य कारकों के कारि समेाज के सामेाक्जक-आधथ्षक और काननूी क्षेत्रों मेें बड़ े
बद्लाि हुए हैं, क्जसके पररिामेस्िरूप मेंत्रा्ल्य के का्य्षभार मेें कई गुना िदृ्धध हुई है। इसम्लए, सरकार के सामेने 
मेौजूद आधुननक ्चुनौनति्यों का सामेना करने के म्लए कानूनी सहा्यतिा के अपने आतंिररक तिंत्र को मेजबूति करने 
के म्लए सरकार के इस मेहत्िपूि्ष खंड मेें सुधार करना अननिा्य्ष है। प्रस्तिाविति आईए्लएस नन्यमे, 2022 का 
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्लक्ष्य मेंत्रा्ल्य की का्या्षत्मेक आिश््यकतिा, सेिा के अधधकारर्यों के कैरर्यर की अपेक्षाओ ंको पूरा करने के 
साथ-साथ आईए्लएस अधधकारर्यों की पोक्स्रं्ग के म्लए विमभन्न मेंत्रा्ल्योंक्ध्िभागों की मेांगों को पूरा करना है।

नए आईएलएस नन्यम, 2022 के अतंिगषिति मुख््य ्पररितिषिनः
क)  सभी संिगमों मेें एकरूपतिा ्लाने के म्लए मेौजूदा पदों की नामेाि्लरी मेें पररिति्षन।

4 का्या्षत्मेक आिश््यकतिा के कारि सरकाररी अधधि्ततिा संिग्ष के नामेकरि मेें कोई पररिति्षन नहरीं है।
क)  संगह्ठति समेूह का कें रिरी्य सेिा की विशोरे्तिाओ ंको पूरा करने के म्लए जेर्रीएस स्तिर पर सेिा मेें एक नए 

प्रिेशो गे्रड को शोाममे्ल करना।
ख)  संगह्ठति समेूह कें रिरी्य सेिा की विशोरे्तिाओ ंको पूरा करने के म्लए जेर्रीएस स्तिर के प्रिेशो स्तिर के पद पर 

केि्ल सीधी भतिती।
ग)  सेिा मेें ्ुयिा प्रनतिभाओ ंको आकवर््षति करने के म्लए प्रिेशो स्तिर के पद पर पात्रतिा मेानदंड को कमे करना 

क्जन्हें सरकाररी प्रिा्लरी के  भीतिर कानूनी आिश््यकतिाओ ंको समेझने के म्लए प्रमशोक्क्षति और विशोरे्ज् 
बना्या जा सके।

घ)  संगह्ठति ग्रुप का कें रिरी्य सेिा की विशोरे्तिाओ ंको पूरा करने के म्लए और ककसी अधधकाररी के अिकाशो, 
प्रनतिनन्ुयक््तति आहद पर जाने की क्स्थनति मेें अधधकारर्यों की उप्लब्धतिा सुननक्श््चति करने के म्लए आरक्क्षति पदों 
का सजृन।

ङ)  सभी मेंत्रा्ल्य विभागों संग्ठनों मेें बढ़तिी विधध सेिा की आिश््यकतिा को पूरा करने के म्लए आईए्लएस संिग्ष 
मेें पदों की संख््या मेें िदृ्धध।

करें द्री्य सधिियाल्य सेिया
कें रिरी्य सध्चिा्ल्य सेिा (सीएसएस) देशो मेें सबसे पह्ेल संगह्ठति सेिाओं मेें से एक है। ्यह संसद और कें रिरी्य 
सध्चिा्ल्य के बी्च मेहत्िपूि्ष कड़ी को बनाए रखने की सुविधा प्रदान करतिी है, खासकर जब संसदरी्य प्रश्नों, 
आश्िासनों, सरकाररी विधे्यकों आहद को संभा्लने की बाति आतिी है।

कें रि सरकार के विमभन्न विभागों के वित्ी्य प्रबंधन और बजर् तिै्यार करने और भारति सरकार द्िारा वित्पोवर्ति, 
्ेलककन रा्य्यों और अन््य का्या्षन्ि्यन एजेंमस्यों द्िारा ननष्पाहदति ्योजनाओ ंकी ननगरानी मेें भी सीएसएस 
अधधकारर्यों का  मेहत्िपूि्ष ्योगदान है। सीएसएस अधधकाररी विमभन्न मेुकदमेा का्यमों को काफी प्रभािी ढंग से 
संभा्ल रहे हैं और कें रि सरकार के हहतिों की रक्षा कर रहे हैं।
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धित् X 2
 प्रशोासन ्चतिुथ्ष

्यह सेिा प्रमशोक्क्षति कममे्ष्यों का एक समेूह प्रदान करतिी है, जो संस्थागति स्मेनृति की सध्चिा्ल्य परंपरा के 
िाहक के रूप मेें सेिा करति ेहैं तिथा अतिीति और िति्षमेान के बी्च और सरकार के नन्च्ेल और शोीर््ष प्रबंधन के 
बी्च पु्ल का कामे करति ेहैं। ्यह सेिा कें रि सरकार के नन्च्ेल और मेध््य स्तिरों पर एक मेजबूति स्था्यी नौकरशोाहरी 
स्थावपति करतिी है।

करें द्री्य सधिियाल्य आशोुमलव्पक सेिया
कें रिरी्य सध्चिा्ल्य आशोुम्लवपक सेिा (सीएसएसएस) कें रिरी्य सध्चिा्ल्य मेें तिीन सेिाओं मेें से एक है, अन््य 
दो कें रिरी्य सध्चिा्ल्य सेिा (सीएसएस) और कें रिरी्य सध्चिा्ल्य म्लवपक सेिा (सीएससीएस) हैं। सीएसएसएस 
का ग्ठन सध्चिा्ल्य और इसके संबद्ध का्या्ष्ल्यों मेें अधधकारर्यों को सध्चिी्य और का्या्ष्ल्य सहा्यतिा प्रदान 
करने के म्लए कक्या ग्या था। ्यह एक विमशोष्र् सेिा है क्जसके कममे्ष्यों के पास आशोुम्लवपक कौशो्ल की 
तिकनीकी कोर ्यो्न्यतिा है।

सेिा के सदस््यों की सेिा शोतिमों को सीएसएसएस नन्यमे, 2010 और उसके अधीन बनाए गए विनन्यमे के 
मेाध््यमे से विनन्यममेति कक्या जातिा है। सीएसएसएस कमेती सध्चिध ् विशोरे् सध्चिध ्अपर सध्चि के ननजी 
अनुभाग का प्रबंधन और प्य्षिेक्षि करति ेहैं। उनके कति्षव््यों मेें ब्ैठकों की सुविधा, फाइ्लों और मेहत्िपूि्ष कागजाति 
की ई-टै्ककंग, संसदरी्य का्य्ष समेन्ि्य और मेहत्िपूि्ष संदभमों की प्रबंधन प्रिा्लरी भी शोाममे्ल है।
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करें द्री्य सधिियाल्य मलव्पक सेियाएं
कें रिरी्य सध्चिा्ल्य म्लवपक सेिा सीएसएस मेें शोाममे्ल तिीन सेिाओ ंमेें से एक है। ्यह िर््ष 1951 के दौरान सीएसएस 
के साथ गह्ठति की गई थी, ्ेलककन इसके नन्यमे बाद मेें बनाए गए थे और 1 निंबर, 1962 को ्लागू हुए थे। 
सीएससीएस करै डर मरें ननम्नमलखखति दोो ्पदो शोयाममल हैंः -
1. िररष््ठ सध्चिा्ल्य सहा्यक (एसएसए) (पूि्ष मेें अपर डडिीजन ्त्लक्ष  के रूप मेें जाने जाति ेथे)
2. कननष््ठ सध्चिा्ल्य सहा्यक (जेएसए) (पूि्ष मेें अिर शे्िी म्लवपक के रूप मेें जाने जाति ेथे)
निीनतिम कया्ययाषिल्य प्कक््यया मरैन््ुयअल के अनुसयार एसएसए और जेएसए के कया्यषि ननम्नयानुसयार हैंः-
1.  िररष्ठ सधिियाल्य सहया्यक (एसएसए)ः- अनुभाग को आिंहर्ति विर््य क्षेत्रों से ननपर्ना और समे्य-समे्य 

पर आिंहर्ति सभी मेामे्लों ्या उसे सौंपे गए ककसी अन््य का्य्ष से ननपर्ने की अपेक्षा की जातिी है।
2.  कननष्ठ सधिियाल्य सहया्यक (जेएसए)ः- फोर्ोकाॅपी/ररकाॅड्ष हैंडम्लगं और रखरखाि, डाक का पंजीकरि/

प्राक्प्ति्यां/फाइ्लें और अन््य संबंधधति का्यमों को अकंकति करने/भेजने जसेै दैननक का्य्ष करने के म्लए अनुभाग/
्ूयननर्/डसे्क को विविध सहा्यतिा प्रदान करना ्या समे्य-समे्य पर सौंपा ग्या कोई अन््य का्य्ष।  

करें द्री्य सधिियाल्य रयाजभया्षया सेियाएं
राजभार्ा के सबंंध मेें सिंधैाननक और कानूनी प्रािधानों का अनुपा्लन सनुनक्श््चति करने के म्लए भारति सरकार 
(का्य्ष का आिंर्न) नन्यमे, 1961 के अनुसार राजभार्ा विभाग द्िारा कें रिरी्य सध्चिा्ल्य राजभार्ा सेिाओ ंका ग्ठन 
कक्या ग्या है।

धित् X 3: 
प्रशोासन द्वितिी्य
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सयामयान््य करें द्री्य सेिया
1. सामेान््य कें रिरी्य सेिा संिग्ष मेें ्चदैह (14) समेूह ख और समेूह ग पोक्स्रं्ग हैं। इसमेें कु्ल 174 अधधकाररी 
कमे्ष्चाररी हैं, क्जन्हें नी्ेच सू्चीबद्ध विमभन्न पदों मेें वितिररति कक्या ग्या हैः -

तियामलकया X 1:
पदों के नामे और उनके समेूह

क्.सं. ्पदोों कया नयाम ्पदोों कया समयूह

1. अधीक्षक (विधध) समेूह-ख
2. सहा्यक (विधध) समेूह-ख

3.
जूनन्यर सेंट््ल गिन्षमेेंर् एडिोकेर् 

(जूनन्यर सीजीए) समेूह-ख

4. ्लाइबे्रर्यन गे्रड- 1 समेूह-ख

5. पुस्तिका्ल्य सू्चना सहा्यक/िररष््ठ 
पुस्तिका्ल्य सू्चना सहा्यक समेूह-ख

6. िररष््ठ पुस्तिका्ल्य परर्चारक समेूह-ग
7. ्लाइबे्ररी ्त्लक्ष समेूह-ग
8. सीनन्यर कोर््ष ्त्लक्ष  गे्रड - 1 समेूह-ख
9. सीनन्यर कोर््ष ्त्लक्ष  गे्रड- 2 समेूह-ग
10. कोर््ष ्त्लक्ष  समेूह-ग
11. ररकाॅड्ष ्त्लक्ष समेूह-ग
12. स्र्ाफ कार ्चा्लक समेूह-ग
13. डडस्प्ैच राइडर समेूह-ग
14. िररष््ठ गेस्रे्र्नर आपॅरेर्र समेूह-ग
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2.  जीसीएस संिग्ष मेें अधीक्षक (विधध), सहा्यक (विधध) और जूनन्यर सीजीए ननम्नम्लणखति कति्षव््यों का पा्लन 
करति ेहैंः - 

क.  कानूनी स्लाह के म्लए विभाग को भेजे गए मेामे्लों पर पूि्ष उदाहरि पेशो करना।
ख.  कानूनी स्लाह/मेुकदमेे के सं्चा्लन के म्लए संदमभ्षति मेामे्लों के ननपर्ान मेें विधध का्य्ष विभाग के 

अधधकारर्यों को सामेान््य और सध्चिी्य सहा्यतिा प्रदान करना, ऐसे मेामे्लों मेें नोट्स और ड्ाफ्र् जमेा 
करना शोाममे्ल है।

ग.  नोर् और ड्ाफ्र् तिै्यार करने सहहति कानूनी स्लाह के म्लए संदमभ्षति मेामे्लों को संभा्लने मेें विभाग के विधध 
स्लाहकारों को सामेान््य और सध्चिी्य सहा्यतिा प्रदान करना।

घ.  जब भी आिश््यक हो अनुसंधान और संदभ्ष का्य्ष करना। 
3.  ्लाइबे्रर्यन (गे्रड-1), पुस्तिका्ल्य सू्चना सहा्यक, िररष््ठ पुस्तिका्ल्य परर्चारक और ्लाइबे्ररी ्त्लक्ष  

ननम्नम्लणखति कति्षव््यों का पा्लन करति ेहैंः -
क.  विधा्यी विभाग और विधध का्य्ष विभाग के अधधकारर्यों के साथ-साथ विधध और न््या्य मेंत्री और विधध 

और न््या्य रा्य्य मेंत्री के कक्ष पुस्तिका्ल्यों द्िारा आिश््यक अनुसंधान सामेग्री पुस्तिकें  प्रदान करना।  
ख.  जहां भी आिश््यक हो, अनुसंधान और संदभ्ष का्य्ष को सुगमे बनाना।
4.  कोर््ष ्त्लक्ष , सीनन्यर कोर््ष ्त्लक्ष  गे्रड-1 और सीनन्यर कोर््ष ्त्लक्ष  गे्रड-2 ननम्नम्लणखति का्य्ष करति ेहैं
क.  कम्प््यूर्र पर दस्तिािेजों की र्ाइवपगं।
ख.  डा्यररी बनाना, अनुरिमेि करना और ररकाॅड्ष बनाए रखना।
ग.  िाद सूध्च्यों को ध्चक्न्हति करने, रक्जस्ट्री मेें कागजाति दाणख्ल करने, न््या्या्ल्य शोुल्क हर्कर्ों की खररीद 

और उसके अमभ्ेलखों को बनाए रखने जसेै न््या्या्ल्य से संबंधधति नन्यममेति का्यमों का प्रबंधन करना।
घ.  न््या्या्ल्यीन का्य्षिाहरी मेें भाग ्ेलना।
ङ.  विधध पुस्तिकों/पबत्रकाओ ंमेें संदभमों का पतिा ्लगाने मेें विधध अधधकारर्यों और काउंसे्लों की सहा्यतिा करना।
5.  आगे ररकाॅड्ष ्त्लक्ष , डडस्प्ैच राइडर और स्र्ाफ कार ्चा्लक मेंत्रा्ल्य के विविध का्य्ष करति ेहैं।

्परयामशोषिदोयातिया
विधध का्य्ष विभाग द्िारा विमशोष्र् का्यमों को पूरा करने के म्लए तिईेस परामेशो्षदातिाओ ंको नन्यु्तति कक्या ग्या था।

्ुयिया प्ोफेशोनल्स 
विधध का्य्ष विभाग ने कानून के विमशोष्र् क्षेत्रों मेें पेशोिेर विशोरे्ज्तिा प्रदान करने के म्लए कानूनी क्षेत्र से 29 ्ुयिा 
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प्रोफेशोनल्स को नन्यु्तति कक्या है। ्युिा प्रोफेशोनल्स इन-हाउस रै््लेंर् पू्ल के रूप मेें कामे करति ेहैं और विभाग की 
विशोरे् परर्योजनाओ ंपर अनुसंधान और विश््ेलर्ि का्य्ष करति ेहैं।  

इंिनषिमशो्प कया्यषिक्म
विभाग ्यिुा कानून छात्रों के म्लए इंर्न्षमशोप का्य्षरिमे आ्योक्जति करतिा है। इस का्य्षरिमे का उदेश््य ्यिुा विधध 
छात्रों को विभाग के का्यमों से पररध्चति कराना है। इंर्न्षमशोप के दौरान, छात्रों को अनुसधंान और सदंभ्ष का्य्ष, 
विमभन्न काननूी मेदु्दों और कानून के विमभन्न क्षते्रों से सबंंधधति मेकुदमेेबाजी मेामे्लों पर स्लाह देने के मेामे्ेल 
मेें प्रमशोक्क्षति कक्या जातिा हैं। भारतिी्य कानूनी छात्र क्जन्होंने ककसी भी मेान््यतिा प्राप्ति का्ेॅलज ्या विश्िविद््या्ल्य मेें 
अपना ए्लए्लबी पूरा कर म्ल्या है और िे जो ्लोग तिीन सा्ल के डडग्री प्रोग्रामे के दसूरे और तिीसरे िर््ष ्या पां्च 
सा्ल के डडग्री प्रोग्रामे के अपने तिीसरे, ्चथेै ्या पां्चिें िर््ष का अध््य्यन कर रहे हैं, िे इंर्न्षमशोप का्य्षरिमे के म्लए 
आिेदन करने के म्लए पात्र हैं। इंर्न्षमशोप की अिधध आमे तिौर पर एक मेहरीने के म्लए होतिी है, जो प्रत््ेयक मेहरीने 
की पह्लरी तिाररीख से शुोरू होतिी है।

ि्षषि 2022 के दोरौरयान नन्ुयक््तति और ्पदोोन्ननति
ए्चएजी स्तिर - दो सं्यु्तति सध्चिों को अपर सध्चि के पद पर पदोन्नति कक्या ग्या।
एसएजी स्तिर - 2 (दो) सं्ुय्तति सध्चिों और विधध स्लाहकारों को सीधी भतिती के मेाध््यमे से एसएजी स्तिर पर 
नन्ुय्तति कक्या ग्या हैः 1 (एक) अपर विधध अधधकाररी को सं्यु्तति सध्चि एिं विधध स्लाहकार (जेएस एंड ए्लए) 
के रूप मेें पदोन्नति कक्या ग्या है और 2 (दो) अपर सरकाररी अधधि्ततिाओ ंको िररष््ठ सरकाररी अधधि्ततिाओ ंके रूप 
मेें पदोन्नति कक्या ग्या था।
एनएफएसजी स्तिर - 1 (एक) अपर सरकाररी अधधि्ततिा को सीधी भतिती के मेाध््यमे से नन्ुय्तति कक्या ग्या है और 
10 (दस) उप विधध स्लाहकारों को अपर विधध स्लाहकारों के रूप मेें पदोन्नति कक्या ग्या था।  
जेएजी स्तिर - 7 (साति) सहा्यक विधध स्लाहकारों को उप विधध स्लाहकारों के रूप मेें पदोन्नति कक्या ग्या था। 
लैंधगक समयानतिया
सरकार ने ्लैंधगक अतंिर को कमे करने के उदेद्श््य से का्य्षरिमे/्योजनाएं शोुरू की हैं और इस ्लक्ष्य के म्लए 
समेवप्षति धनरामशो आिंहर्ति की है। इस प्र्यास के मेाध््यमे से सरकार सभी क्षेत्रों मेें और शोासन के सभी स्तिरों पर 
्लैंधगक अतंिर को कमे करने पर ध््यान देने के साथ ्लैंधगक समेानतिा को ्लगातिार बढ़ािा दे रहरी है।
मेहह्ला कमे्ष्चारर्यों का प्रनतिननधधत्िः
विधध का्य्ष विभाग (विधा्यी विभाग सहहति) मेें मेहह्ला कमे्ष्चारर्यों का प्रनतिननधधत्ि नी्ेच हद्या ग्या है।
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तियामलकया X 2:
मेहह्ला कमे्ष्चारर्यों की संख््या

समयूह कमषिियारर्यों की कुल संख््यया मटहलया कमषिियारर्यों की 
संख््यया  

समेूह क 132 37

समेूह ख 164 40

समेूह ग 243 18

कुल 539 95

विधि कया्यषि विभयाग मरें अनुसयूधिति जयानति, अनुसयूधिति जनजयानति, अन््य व्पछड़या िगषि और टदोव््ययांगजनों कया प्नतिननधित्ि
ननम्नम्लणखति तिाम्लका मेें सरकाररी कमे्ष्चारर्यों की कु्ल संख््या और उनमेें से अनसुूध्चति जानति, अनुसधू्चति 
जनजानति, अन््य वपछड़ा िग्ष, भूतिपूि्ष सनैनक और शोाररीररक रूप से विक्लांगों की संख््या को दशोा्ष्या ग्या है। 
उपरो्तति तिाम्लका मेें विधा्यी विभाग, विधध आ्योग और उपरो्तति तिाम्लका मेें विधा्यी विभाग, विधध आ्योग ि 
कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग मेें मेौजूदा पदों के संबंध मेें जानकाररी शोाममे्ल है।

तियामलकया X 3:
कमे्ष्चारर्यों की संख््या और विमभन्न शे्णि्यों के अतंिग्षति उनका प्रनतिशोति

समेूह कमे्ष्चारर्यों 
की कु्ल 
संख््या

अनुसूध्चति 
जानति

कु्ल 
कमे्ष्चारर्यों 

काः

अनुसूध्चति 
जनजानति

कु्ल 
कमे्ष्चारर्यों 

काः

अन््य 
वपछड़ा 
िग्ष

कु्ल 
कमे्ष्चारर्यों 

काः

भूतिपूि्ष 
सनैनक

कु्ल 
कमे्ष्चारर्यों 

काः

शोाररीररक 
रूप से 
विक्लांग

कु्ल 
कमे्ष्चारर्यों 

काः

समेूह क’ 132 31 23.48% 5 3.79% 14 10.61% 0 0% 2 1.52%

समेूह ’ख’ 164 20 12.20% 8 4.88% 38 23.17% 3 1.83% 7 4.27%

समेूह ’ग’ 243 68 27.98% 12 4.93% 37 15.04% 0 0% 4 1.63%

कु्ल 539 119 22.08% 25 4.64% 89 16.51% 3 0.56% 13 * 2.41%

* ओए्च-10 (एससी-01, एसर्री-01, ओबीसी-01), ए्चए्च-01, िीए्च-02 (ओबीसी-01)
उपरो्तति वििरि मेें आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि (आईर्रीएर्री) मेें पदों के बारे मेें जानकाररी शोाममे्ल नहरीं है।
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करौन ्त्यया हरै
राजभार्ा इकाई का नेतितृ्ि श्ी राजिीर मसहं िमेा्ष, अपर सध्चि एिं राजभार्ा अधधकाररी द्िारा कक्या जातिा है 
। इसका प्रबंधन श्ीमेतिी सवितिा मसहं, उपननदेशोक द्िारा कक्या जातिा है ि श्ी शोमेशोरे मसहं , सहा्यक ननदेशोक 
सहहति। िररष््ठ अनुिाद अधधकारर्यों और कननष््ठ अनुिाद अधधकारर्यों नामेतिः श्ी जे्ठारामे गोदारा, सुश्ी मेधु्लरीना 
घोर् तिथा सुश्ी इंद ुऔर श्ी सू्य्ष पा्ल ्यादि द्िारा का्य्ष मेें सहा्यतिा प्रदान
की जातिी है। 

विधि कया्यषि विभयाग मरें सरकयारी कयामकयाज मरें टहदंोी कया प्गयामी प््योग
विधध का्य्ष विभाग ने राजभार्ा अधधनन्यमे, 1963 और राजभार्ा (संघ के शोासकी्य प्र्योजनों के म्लए प्र्योग) 

्पररि्य
राजभार्ा एकक का उदेद्श््य विधध का्य्ष विभाग मेें हहदंरी के प्रगामेी प्र्योग को बढ़ािा देना है। ्यह एकक 
आधधकाररक दस्तिािेजों का अनुिाद तिथा विमभन्न मेीडड्या प्रकाशोन के म्लए ति्ैयाररी और शोोध का्य्ष करतिा है।

धित् XI 1:
राजभार्ा इकक

XI
रयाजभया्षया एकक
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नन्यमे, 1976 मेें ्यथा अतंिवि्षष्र् संघ के शोासकी्य प्र्योजनों के म्लए हहन्दरी के प्रगामेी प्र्योग के संबंध मेें राजभार्ा 
विभाग, गहृ मेंत्रा्ल्य द्िारा जाररी विमभन्न अनुदेशोों को का्या्षक्न्िति करने के म्लए ननम्नम्लणखति कदमे उ्ठाए हैंः-
1. नन्यमे 8(4) के अतंिग्षति व््यक््ततिशो आदेशोः राजभार्ा (संघ के शोासकी्य प्र्योजनों के म्लए प्र्योग) नन्यमे, 1976 

(्यथासंशोोधधति, 1987) की धारा 8(4) के अतंिग्षति ककए ग्ेय प्रािधानों के अनुपा्लन मेें हहदंरी मेें प्रिीितिा 
प्राप्ति सभी अधधकारर्यों/कमे्ष्चारर्यों द्िारा अपना समेस्ति सरकाररी कामेकाज हहदंरी मेें ककए जाने के संबंध मेें 
निीनतिमे व््यक््ततिशोः आदेशो हदनांक 02.12.2022 को जाररी ककए गए थे। 

2. जां्च बबदंःु राजभार्ा से संबंधधति आदेशोों के का्या्षन्ि्यन के म्लए जां्च-बबदंओु ंका पुनवि्ष्लोकन कक्या ग्या 
था और राजभार्ा नन्यमे, 1976 के नन्यमे 12 के अनुसार प्या्षप्ति संख््या मेें जां्च-बबदं ुसकृ्जति करने के म्लए 
हदनांक 18.11.2022 को आदेशो जाररी ककए गए थे। अनुभागों/का्या्ष्ल्यों से प्राप्ति नतिमेाहरी प्रगनति ररपोर्मों के 
मेाध््यमे से इन जां्च-बबन्दओु ंकी प्रभािकाररतिा को नन्यममेति रूप से मेाॅनीर्र कक्या जा रहा है।

3. हहदंरी के प्र्योग को बढ़ाने के म्लए उ्ठाए गए कदमेः ऐसे अनुभागों/एककों मेें जहां कमे्ष्चाररी हहन्दरी मेें प्रिीि 
हैं, उनके हदन-प्रनतिहदन के का्य्ष मेें हहन्दरी के प्र्योग को प्रोत्साहहति कक्या जा रहा है। विमभन्न प्रकार के 
अिकाशो प्रदान करने का का्य्ष हहदंरी मेें कक्या जा रहा है। गहृ ननमेा्षि अधग्रमे, सामेान््य भविष््य ननधध से 
अधग्रमे और प्रत््याहरि आहद से संबंधधति का्य्ष हहदंरी मेें कक्या जा रहा है और आदेशो भी हहदंरी मेें जाररी ककए 
जा रहे हैं।

4. द्विभार्ीकरि को बढ़ािा: सभी सामेान््य आदेशो, अधधसू्चनाएं, संकल्प और प्रशोासननक ररपोर्तें आहद अननिा्य्ष 
रूप से द्विभार्ी रूप मेें जाररी की जातिी हैं। हहदंरी मेें प्राप्ति सभी पत्रों का उत्र भी केि्ल हहदंरी मेें हद्या जातिा है। 
्यह सुननक्श््चति करने के म्लए कक इस संबंध मेें संगति नन्यमेों का उल््लंघन न हो, कड़ी सतिक्ष तिा बरतिी जातिी 
है। हदन-प्रनतिहदन के सरकाररी का्य्ष मेें हहन्दरी के प्र्योग को बढ़ािा देने के म्लए विभाग के सभी अनभुागों को 
अगें्रजी-हहदंरी शोब्दािम्ल्यां उप्लब्ध कराई गई हैं।

5. हहदंरी नमेूनों के मेानक प्रपत्रः विमभन्न अनुभागों द्िारा बार-बार प्र्योग मेें ्लाए जाने िा्ेल पत्रों के मेानक 
प्रारूपों के नमेूनों को एकबत्रति करके उनका हहदंरी मेें अनुिाद कक्या ग्या है। सभी मेानक प्रारूपों को हहदंरी 
और अगें्रजी मेें तिै्यार कक्या जा ्ुचका है तिाकक कमे्ष्चाररी बबना ककसी कह्ठनाई के उनका उप्योग कर सकें । 
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विभाग के सभी फामेमों का भी हहदंरी मेें अनुिाद कक्या जा ्ुचका है । सेिा-पुक्स्तिकाओ ंमेें प्रविक्ष्र््यां भी हहदंरी 
मेें की जा रहरी हैं। सभी रबर स्र्ाम्पों, नामे पट्हर्काओ,ं संकेति पट्र्ों आहद को भी द्विभार्ी रूप मेें तिै्यार 
कक्या जातिा है।

6. द्विभार्ी कम्प््यूर्रः विभाग के सभी कम्प््यूर्र द्विभार्ी हैं। विभाग के अनुभागों तिथा अधधकारर्यों को प्रदान 
ककए गए कम्प््यूर्रों मेें हहन्दरी मेें का्य्ष करने की सुविधा उप्लब्ध है।

7. हहदंरी मशोक्षि ्योजनाः विभाग और इसके का्या्ष्ल्यों के कमे्ष्चारर्यों को हहन्दरी मशोक्षि ्योजना के अधीन हहदंरी/
हहदंरी आशोुम्लवप/हहदंरी रं्कि का प्रमशोक्षि देने के म्लए एक समे्यबद्ध का्य्षरिमे तिै्यार कक्या ग्या है और उन्हें 
राजभार्ा विभाग, गहृ मेंत्रा्ल्य के अनुदेशोों के अनुसार, नकद पुरस्कार, ि्ैयक््ततिक िेतिन/अधग्रमे िेतिनिदृ्धध 
आहद प्रदान ककए जाति ेहैं।

8. राजभार्ा का्या्षन्ि्यन सममेनति की ब्ैठकें ः विभाग मेें राजभार्ा का्या्षन्ि्यन सममेनति की ब्ैठकें  नन्यममेति रूप से 
की जातिी हैं। विभाग के अपर सध्चि (राजभार्ा अधधकाररी) इसके अध््यक्ष हैं और ननदेशोक (प्रशोा.), सभी उप 
सध्चि/अिर सध्चि, और अनुभागों के प्रभाररी तिथा शोाखा अधधकाररी सममेनति के सदस््य हैं जबकक उप ननदेशोक 
(राजभार्ा)/सहा्यक ननदेशोक (राजभार्ा) इस सममेनति के सदस््य-सध्चि हैं। सममेनति की ब्ैठकों मेें नतिमेाहरी प्रगनति 
ररपोर््ष और राजभार्ा सबंंधी आदेशोों के अनपुा्लन की क्स्थनति की समेीक्षा की जातिी है। ब्ैठक का का्य्षितृ् 
आिश््यक अनुितिती कार्षिाई के म्लए सभी सदस््यों/अनभुागों को परर्चाम्लति कक्या जातिा है । 

9. हहदंरी का्य्षशोा्लाः संघ की राजभार्ा नीनति के अनुपा्लन और राजभार्ा विभाग, गहृ मेंत्रा्ल्य द्िारा जाररी 
हदशोा-ननददेशोों के अनुसरि मेें, विधध का्य्ष विभाग मेें का्य्षरति कमे्ष्चारर्यों को उनके दैननक सरकाररी कामेकाज 
मेें राजभार्ा हहदंरी के प्र्योग मेें आ रहरी कह्ठनाई्यों को दरू करने के म्लए हदनांक 27.09.2022 को एक 
हहदंरी का्य्षशोा्ला का आ्योजन कक्या ग्या। इस का्य्षशोा्ला मेें विधध का्य्ष विभाग के अनुभागों मेें तिनैाति 
अधधकारर्यों/सहा्यकों/उच््च शे्िी म्लवपकों/कोर््ष ्त्लकमों को श्ी श्ीप्रकाशो शोु्त्ल, सं्यु्तति ननदेशोक (सेिाननितृ्) 
द्िारा व््याख््यान/प्रमशोक्षि हद्या ग्या।

10. हहन्दरी पखिाड़ा का आ्योजनः राजभार्ा के प्र्योग को बढ़ािा देने तिथा राजभार्ा नीनति के प्रनति कमे्ष्चारर्यों मेें 
्ेचतिना जगाने और शोासकी्य का्य्ष मेें हहन्दरी का प्र्योग करने के म्लए विमभन्न प्रोत्साहन ्योजनाओ ंकी दृक्ष्र् 
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से विधध का्य्ष विभाग द्िारा 14.09.2022 से 29.09.2022 तिक "हहन्दरी पखिाड़ा" का आ्योजन कक्या। इस 
िर््ष हहन्दरी पखिाड़ा के दौरान 5 प्रनति्योधगतिाओ ंअथा्षति "हहन्दरी ननबंध प्रनति्योधगतिा," "अनुिाद प्रनति्योधगतिा'’ 
"हहन्दरी हर्प्पि एिं प्रारूपि प्रनति्योधगतिा," "हहन्दरी रं्कि प्रनति्योधगतिा", "शु्ति्ेलखन प्रनति्योधगतिा" (समूेह ‘ग’ 
कमे्ष्चारर्यों और अिर शे्िी म्लवपकों ि कोर््ष ्त्लकमों के म्लए) का आ्योजन कक्या ग्या। इन प्रनति्योधगतिाओ ंमेें 
विभाग के 83 अधधकारर्यों/कमे्ष्चारर्यों ने भाग म्ल्या, क्जनमेें से 68 सफ्ल प्रनति्योधग्यों को नकद पुरस्कार 
प्रदान कक्या ग्या। विभाग के शोाखा सध्चिा्ल्यों और आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि के पी्ठों मेें भी हहदंरी 
पखिाड़ा का आ्योजन कक्या ग्या।

11. हहदंरी पखिाड़ा समेापन समेारोहः विधध का्य्ष विभाग मेें आ्योक्जति की गई विमभन्न प्रनति्योधगतिाओ ं के 
विजेतिाओ ंको पुरस्कार/प्रमेाि-पत्र प्रदान ककए जाने के म्लए हदनांक 29.09.2022 को डाॅ. बी.आर.अम्बेडकर 
अतंिरराष्ट्री्य कें रि, नई हदल््लरी मेें पुरस्कार वितिरि समेारोह का आ्योजन कक्या ग्या क्जसमेें मेंत्रा्ल्य के सभी 
अधधकारर्यों/कमे्ष्चारर्यों ने भाग म्ल्या। पुरस्कारों/प्रमेाि-पत्रों का वितिरि मेाननी्य विधध एिं न््या्य मेंत्री 
के कर-कमे्लों से हुआ।

धित् XI 2:
श्ी ककरेन ररजीजू, मेाननी्य विधध एिं न््या्य मेंत्री एक हहदंरी 
प्रनति्योधगतिा के विजेतिा को प्रमेाि-पत्र वितिररति करति ेहुए 
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्पररि्य
आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि सबसे पुराने अधधकरिों मेें से एक है, क्जसे आ्यकर अधधनन्यमे, 1961 की धारा 
252 के तिहति स्थावपति कक्या ग्या था जो प्रत््यक्ष कर के सभी मेामे्लों मेें द्वितिी्य अपी्ल और प्रशोासननक आ्ुय्ततिों 
के संशोोधन आदेशोों के विरुद्ध अपी्ल के साथ-साथ आ्यकर अधधनन्यमे, 1961 की धारा 12क ्या 80छ के तिहति 
पंजीकरि से मेना करने िा्ेल आदेशोों को सुनतिा है। ्यह आ्यकर, 
धन-कर, उपहार-कर से संबंधधति मेामे्लों मेें अनंतिमे तिथ््य-खोज प्राधधकरि के रूप मेें का्य्ष करतिा है। आईर्रीएर्री 
द्िारा पाररति ननि्ष्य अनंतिमे होति ेहैं, ्यहद ननधा्षरि के संबंध मेें कानून का कोई मेहत्िपूि्ष प्रश्न उ्ठतिा है तिो उच््च 
न््या्या्ल्य मेें अपी्ल की जा सकतिी है। 

धित् XII 1:
आईर्रीएर्री की क्स्थनति

XII
आ्यकर अ्पीली्य अधिकरण
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तियामलकया XII 1:
आईर्रीएर्री की क्स्थनति

आईिीएिी की क्स््थनति
1. आगरा 16. जोधपुर  
2. अहमेदाबाद (क्षेत्र) 17. को्लकातिा (क्षेत्र)
3. इ्लाहाबाद 18. ्लखनऊ  (क्षेत्र)
4. अमेतृिसर 19. मेुंबई (मेुख््या्ल्य और क्षेत्र)
5. बेंग्लुरु  (क्षेत्र) 20. नागपुर 
6. ्चंडीगढ़ (क्षेत्र) 21. पिजी  
7. ्ेचन्नई (क्षेत्र) 22. पर्ना 
8. को्चीन 23. पुिे (क्षेत्र)
9. कर्क 24. रा्यपुर 
10. हदल््लरी (क्षेत्र) 25. राजकोर् 
11. गुिाहार्री 26. रां्ची 
12. हैदराबाद (क्षेत्र) 27. विशोाखपर्नमे
13. इंदौर 28. सूरति 
14. जब्लपुर 29. िारािसी (सकक्ष र् पी्ठ)
15. ज्यपुर 30. देहरादनू (सकक्ष र् पी्ठ)

क्षेत्र - क्षेत्री्य का्या्ष्ल्य; मेुख््या्ल्य - मेुख््या्ल्य

संरिनया
आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि एक अध्ष-न््यान्यक ननका्य है क्जसका प्रधान इसका अध््यक्ष होतिा है और क्षेत्री्य 
उपाध््यक्षों और सदस््यों (्ेलखाकार सदस््य और न््यान्यक सदस््य दोनों) द्िारा इसे सहा्यतिा प्रदान की जातिी है। 
आईर्रीएर्री की शोक््तति्यों और का्यमों का प्र्योग और ननि्षहन अधधकरि के अध््यक्ष द्िारा उसके सदस््यों मेें से गह्ठति 
पी्ठों द्िारा कक्या जातिा है, क्जसमेें आमे तिौर पर एक न््यान्यक सदस््य और एक ्ेलखाकार सदस््य शोाममे्ल होति ेहैं।
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तियामलकया XII 2:
आईर्रीएर्री का प्रशोासननक ढां्चा

अध््यक्
मुख््य कया्ययाषिल्य (मंुबई) क्ेत् (देोशो के विमभन्न भयागों मरें 10 क्ेत्)

रक्जस्ट्ार उपाध््यक्ष 
उप रक्जस्ट्ार सदस््य (एएमे और जेएमे)

सहा्यक रक्जस्ट्ार उप रक्जस्ट्ार
सहा्यक रक्जस्ट्ार

्पीठरें  (30 स््थयानों ्पर)
सदस््य (एएमे और जेएमे)

सहा्यक रक्जस्ट्ार

्पीठों मरें संख््यया
िति्षमेान मेें गह्ठति अधधकरि मेें 63 पी्ठें  हैं। पूरे देशो मेें 30 स्थानों (02 सकक्ष र् पी्ठों सहहति) पर क्स्थति 63 
पी्ठों के म्लए, सदस््यों की िति्षमेान स्िीकृति संख््या एक (01) अध््यक्ष और दस (10) क्षेत्री्य उपाध््यक्षों सहहति 
126 है। स्िीकृति, भरे एिं रर्तति पदों की िति्षमेान क्स्थनति ननम्नानुसार है।

तियामलकया XII 3:
आईर्रीएर्री पी्ठों मेें संख््या

क्.सं. ्पदो स्िीकृति ्पदो भरे हुए ्पदो  रर्तति ्पदो 
1 अध््यक्ष 01 00 01$

2 उपाध््यक्ष 10 06 04

3 ्ेलखाकार सदस््य 63 38 25
4 न््यान्यक सदस््य 63 45 18

कुल 126* 83** 43***

 ’01 अध््यक्ष और 10 उपाध््यक्ष सहहति 
 ’’06 उपाध््यक्ष सहहति 
 ’’’01 अध््यक्ष और 04 उपाध््यक्ष सहहति
+ श्ी जी. एस. पन्नू, उपाध््यक्ष, आईर्रीएर्री के (प्रभाररी) अध््यक्ष हैं।  
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शोक््तति्ययां और कया्यषि 
आ्यकर अधधनन्यमे, 1961 के तिहति गह्ठति आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि, प्रत््यक्ष करों के सभी मेामे्लों मेें दसूररी 
अपी्ल से संबंधधति है, क्जसमेें प्रशोासननक आ्यु्ततिों के पुनररीक्षि आदेशोों के साथ-साथ अधधनन्यमे की धारा 12क 
्या धारा 80छ के तिहति पंजीकरि से मेना ककए जाने आहद के आदेशो शोाममे्ल हैं। अपी्लरी्य अधधकरि प्रधान 
आ्यु्तति/आ्ुय्तति द्िारा पाररति ककसी भी पुनररीक्षि आदेशो सहहति का्ेल धन (अघोवर्ति विदेशोी आ्य और संपवत्) और 
कर अधधनन्यमे, 2015 के अधधरोपि के सभी मेामे्लों मेें दसूररी अपी्लों का भी ननपर्ान करतिा है।

अपी्लरी्य अधधकरि की शोक््तति्यों और का्यमों का प्र्योग और ननि्षहन अधधकरि के अध््यक्ष द्िारा उसके सदस््यों 
मेें से गह्ठति न््या्यपी्ठों  द्िारा कक्या जातिा है। आमे तिौर पर, एक पी्ठ मेें एक न््यान्यक सदस््य और एक ्ेलखाकार 
सदस््य होतिा है। हा्लाँकक, उप्ुय्तति मेामे्लों मेें, अध््यक्ष की इच्छा से, एक पी्ठ मेें दो से अधधक सदस््य शोाममे्ल हो 
सकति ेहैं। कें रि सरकार द्िारा इस ओर से प्राधधकृति अधधकरि का अध््यक्ष ्या कोई अन््य सदस््य, अके्ेल ब्ैठकर, 
ककसी भी मेामे्ेल का ननपर्ान कर सकतिा है, क्जसे उस पी्ठ को आिंहर्ति कक्या ग्या है, क्जसका िह सदस््य है 
और जो एक ऐसे ननधा्षररतिी से संबंधधति है, क्जसकी कु्ल आ्य जसैाकक ननधा्षरि अधधकाररी द्िारा मेूल््यांकन कक्या 
ग्या हो उस मेामे्ेल मेें, प्चास (50) ्लाख रु. से अधधक नहरीं हो, और अध््यक्ष ककसी विशोरे् मेामे्ेल के ननपर्ान 
के म्लए तिीन ्या अधधक सदस््यों िा्लरी एक विशोरे् पी्ठ का ग्ठन कर सकतिा है, क्जनमेें से आ्यकर अधधनन्यमे, 
1961 के प्रािधानों के तिहति एक अननिा्य्ष रूप से न््यान्यक सदस््य और एक ्ेलखाकार सदस््य होगा। 

लंबबति अ्पीलरें
आईर्रीएर्री ने, उच््च न््या्या्ल्यों और उच््चतिमे न््या्या्ल्य के ननि्ष्यों द्िारा किर ककए गए मेामे्लों की जां्च और 
पह्चान करने और उन्हें प्राथममेकतिा के आधार पर पोस्र् करने के म्लए सभी पी्ठों को आिश््यक ननददेशो जाररी ककए 
गए थे। इसमेें समेूह और छोरे् मेामे्ेल शोाममे्ल हैं। बार के सदस््यों से ्यह भी अनुरोध कक्या ग्या था कक ऐसे सभी 
किर ककए गए मेामे्लों को समे्य से पह्ेल पोक्स्रं्ग के म्लए आईर्रीएर्री के ध््यान मेें ्ला्या जाए। इसके अ्लािा, 
प्रशोासननक आ्ुय्ततिों द्िारा धारा 263 के तिहति जाररी आदेशो के विरूद्ध खोज और जब्तिी के मेामे्लों से ननपर्ने िा्लरी 
अपी्लों को प्राथममेकतिा दरी जातिी है। इसी तिरह, धारा 12क के तिहति धमेा्षथ्ष संस्थानों का पंजीकरि करने से मेना 
करने और धारा 80छ के तिहति मेान््यतिा देने से मेना करने से संबंधधति अपी्लों को भी प्राथममेकतिा दरी जातिी है। 
िररष््ठ नागररकों की अपी्लों पर भी प्राथममेकतिा से सुनिाई की जातिी है। इसके अ्लािा, वित् अधधनन्यमे, 2015 
द्िारा आ्यकर अधधनन्यमे, 1961 मेें ककए गए संशोोधनों के अनुसार, 50 ्लाख रुप्ेय तिक की ननधा्षररति आ्य िा्लरी 
अपी्लों की सुनिाई एक्ल सदस््य पी्ठ द्िारा की जा सकतिी है।

बार ध्चत्र आईर्रीएर्री  द्िारा 2018 से 2022 तिक ्लंबबति मेामे्लों की संख््या को प्रभािी ढंग से कमे करने के 
म्लए ककए गए प्र्यासों के पररिामे को दशोा्षतिा है।
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तियामलकया XII 4:
पी्ठों के क्षेत्रिार स्थान

्पीठों के क्ेत्ियार स््थयान
क्ेत् स््थयान ्पीठों की संख््यया 

अहमेदाबाद अहमेदाबाद 4

इंदौर 1

राजकोर् 1

सूरति 1

बेंग्लुरू बेंग्लुरू 3
को्चीन 1

्चंडीगढ़ ्चंडीगढ़ 2
अमेतृिसर 1

ज्यपुर 2
जोधपुर 1

्ेचन्नई ्ेचन्नई 4

हदल््लरी हदल््लरी 9
आगरा 1

देहरादनू सकक्ष र् पी्ठ 
हैदराबाद हैदराबाद 2

विशोाखपर्नमे 1

को्लकातिा को्लकातिा 4

कर्क 1

गुिाहार्री 1

पर्ना 1

रां्ची 1

्लखनऊ ्लखनऊ 2
जब्लपुर 1

इ्लाहाबाद 1

िारािसी सकक्ष र् पी्ठ 
मेुंबई मेुंबई 11

पुिे पुिे 3
नागपुर 1

पिजी   1

रा्यपुर 1

63
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डडक्जिलीकरण 
2000 के दशोक की शोुरुआति मेें शोुरू ककए गए, डडक्जर््लरीकरि ने ‘‘ननष्पक्ष सु्लभ सतििर न््या्य’’ के आदशो्ष िा्त्य 
पर खरा उतिरति ेहुए काफी गनति पकड़ ्लरी है। विमभन्न प्र्यासों का वििरि ननम्नम्लणखति हैः

(क) आईिीएिी आनॅलयाइन ्परर्योजनया
्यह परर्योजना अधधकरि मेें न््यान्यक प्रशोासन की प्रकरि्या को स्ि्चाम्लति करने की प्रथमे पह्ल थी, जो अपी्लों 
और आिेदनों की प्राक्प्ति और पंजीकरि से शोुरू होकर अधधकरि के आदेशोों के ननपर्ान और उसकी अप्लोडडगं 
तिक थी। इस परर्योजना को अधधकरि की सभी पी्ठों मेें ्चरिबद्ध तिररीके से ्लागू और का्या्षक्न्िति कक्या 
ग्या था। आईर्रीएर्री  आॅन्लाइन एक िेब-आधाररति एक्प््लकेशोन है क्जसे कहरंी से भी और कभी भी ए्तसेस 
कक्या जा सकतिा है। अब आईर्रीएर्री  की सभी पी्ठों को आईर्रीएर्री आॅन्लाइन डेर्ाबेस से जोड़ हद्या ग्या है 
और पंजीकरि, डेर्ा का अद््यतिनीकरि, अधधकरि के आदेशो को अप्लोड करना आहद जैसी गनतिविधध्याँ िेब 
एक्प््लकेशोन के मेाध््यमे से की जातिी हैं। इस परर्योजना का िेब-सह-डेर्ाबेस सि्षर राष्ट्री्य सू्चना विज्ान कें रि 
के ्त्लाउड सि्षर मेें स्थावपति कक्या ग्या है।

धित् XII 2:
आईर्रीएर्री के ्लंबबति मेामे्ेल

 ्लंबबति मेामे्लों के घर्तिी हुई संख््या का आ्ेलखी प्रदशो्षन

2022

2021

2020

2019

2018

38324

39083

21364

54315

40473

15046

24256

14617

79754

89412

53160

50991

51347

50807

91419

्लंबबति ननपर्ाए गए मेामे्ेल दा्यर ककए गए मेामे्ेल
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(ख) आईिीएिी की आधिकयाररक िेबसयाइि
आईर्रीएर्री आनॅ्लाइन परर्योजना के विस्तिार के रूप मेें, आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि की आधधकाररक िेबसाइर् 
का 2016 मेें पुनवि्षकास कक्या ग्या था और जनतिा को न््यान्यक और सामेान््य जानकाररी देने के म्लए उसे 
पुन्षगह्ठति कक्या ग्या था। आधधकाररक िेबसाइर् को उप्योगकतिा्ष के अधधक अनुकू्ल, सू्चनात्मेक, अद््यतिन और 
िेबसाइर्ों के संबंध मेें भारति सरकार के हदशोाननददेशोों के अनुरूप बनाने के म्लए इसे कफर से डडजाइन कक्या ग्या 
है। िाहद्यों की न््यान्यक सू्चना आिश््यकतिाओ ंको पूरा करने के म्लए िाद सू्ची, संविधान, मेामे्ेल की क्स्थनति, 
आदेशो की खोज, ननि्ष्य की खोज जसैी गनतिशोी्ल जानकाररी प्रदान की गई है। इसके अ्लािा, अिकाशो सू्ची, 
ननविदाएं और नी्लामेी, नोहर्स बोड्ष, सू्चना का अधधकार जसैी स्थाई जानकाररी विशोरे् रूप से िाहद्यों और आमे 
जनतिा के म्लए सु्लभ है। इस िेबसाइर् का व््यापक रूप से प्र्योग कक्या जा रहा है और इसकी सराहना की गई है।

(ग) डडक्जिल डडस्प्ले बोडषि
एक अमभनि और प्या्षिरि के अनुकू्ल कदमे के रूप मेें, आईर्रीएर्री, हदल््लरी, मेुंबई, ्ेचन्नई और रा्यपुर पी्ठों 
मेें भौनतिक नोहर्स बोडमों को डडक्जर््ल नोहर्स बोडमों द्िारा बद्ल हद्या ग्या है। िाद सूध्च्यां, संविधान, शुोरििार की 
सूध्च्यां आहद डडक्जर््ल नोहर्स बोड्ष पर डडक्जर््ल रूप से प्रदमशो्षति की जातिी हैं।

(घ) मोबयाइल एक्प्लकेशोन कया शोुभयारंभ
आईर्रीएर्री न््यान्यक सू्चना पोर््ष्ल का एंड्ाॅ्यड संस्करि अपी्लकतिा्षओ,ं उत्रदातिाओ ंऔर साथ हरी उनके अधधि्ततिाओ ं
के हहति के म्लए विकमसति और जाररी कक्या ग्या है। इसकी सहजतिा और उप्योग मेें आसानी के कारि ्यह 
पोर््ष्ल बहुति सुविधाजनक है।

(ङ) ज््ययूडडमसस एप्लीकेशोन 
्य्ूयडडमसस विमभन्न दैननक न््यान्यक गनतिविधध्यों के प्रबंधन के म्लए आतंिररक रूप से विकमसति एक आंतिररक 
डसे्कर्ाॅप एप््लरीकेशोन है। ्य्ूयडडमसस आंतिररक उप्योगकतिा्षओ ं को िाद सू्ची, सुनिाई, नोहर्स तिै्यार करने, 
समे्य-समे्य पर वििरि तिै्यार करने, ई-मेे्ल भेजने, मेामे्ेल की क्स्थनति अद््यतिन करने और िेबसाइर् पर दैननक 
आदेशो-पत्र प्रकामशोति करने मेें सक्षमे बनातिा है।

(ि) बजि और व््य्य ननगरयानी प्णयाली
बजर् की िास्तिविक समे्य मेें कुशो्लतिापूि्षक और सर्रीक रूप से उप्लब्धतिा और व््य्य की क्स्थनति की ननगरानी 
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और समेेकन के म्लए, आईर्रीएर्री ने इन-हाउस रै््लेंर् पू्ल के मेाध््यमे से विकमसति बजर्मेनै नामेक एक आनॅ्लाइन 
एक्प््लकेशोन ्लागू कक्या है। इस एक्प््लकेशोन ने प्रधान का्या्ष्ल्य को एक बर्न के क््त्लक करने पर आिधधक 
बजर्री्य वििरि तिै्यार करने मेें सक्षमे बना्या है।

(छ) सीसीिीिी करै मरे
भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य के ननददेशोों के अनुसार, और विधध का्य्ष विभाग, विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य के 
हदशोा-ननददेशोों के अनुसार, आडॅड्यो और िीडड्यो ररकाॅडडिंग सुविधा िा्ेल सीसीर्रीिी कैमेरे कोर््ष रूमे और आ्यकर 
अपी्लरी्य अधधकरि के विमभन्न पी्ठों के अन््य मेहत्िपूि्ष प्रिेशो बबदंओु ंपर स्थावपति ककए गए हैं। िति्षमेान मेें 
आईर्रीएर्री की 26 पी्ठों पर सीसीर्रीिी कैमेरे ्लगाए गए हैं और ्ेय कामे कर रहे हैं। सीसीर्रीिी कैमेरे अच्छठी 
क्स्थनति मेें कामे कर रहे हैं और नन्यममेति रूप से ररकाॅडडिंग की जा रहरी है और इन पी्ठों से ररपोर््ष प्राप्ति हुई है। 
्चार और पी्ठों पर खररीद और स्थापना का कामे ्च्ल रहा है।

(ज) ई-न््यया्ययाल्य              
ई-कोर््ष परर्योजना का उदेश््य गैर-का्या्षत्मेक पी्ठों को का्या्षत्मेक पी्ठों से जोड़ना और िीडड्यो काॅन्रिें मसगं 
के मेाध््यमे से न््यान्यक का्य्षिाहरी करना है। आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि की सभी पी्ठों मेें ई-न््या्या्ल्य का 
बुनन्यादरी ढां्चा स्थावपति कक्या ग्या है। आईर्रीएर्री  राजकोर्, गुिाहार्री, रां्ची और पर्ना पी्ठों मेें ई-न््या्या्ल्य 
के मेाध््यमे से सुनिाई की जातिी है।

(झ) अिसंरिनया उन्न्यन
बेहतिर कम्प््यूर्ररीकरि के म्लए बेहतिर बुनन्यादरी ढां्ेच की आिश््यकतिा होतिी है। तिदनुसार, आईर्रीएर्री ्चरिबद्ध 
तिररीके से पुराने और खराब कम्प््यूर्र, वप्ररं्र और अन््य उपकरिों को निीनतिमे उपकरिों के साथ बद्ल रहा है। 
आईर्रीएर्री के सभी सदस््यों को उनके आधधकाररक उप्योग के म्लए पह्ेल हरी ्लपैर्ाॅप उप्लब्ध कराए जा ्ुचके 
हैं। आदेशोों के शु्ति्ेलख मेें सहा्यतिा के म्लए आईर्रीएर्री  के सदस््यों को शु्ति्ेलख साॅफ्र्िे्यर भी प्रदान कक्या ग्या 
है। विमभन्न परर्योजनाओ ंऔर अनुप्र्योगों की बैंडविड्थ आिश््यकतिाओ ंको पूरा करने के म्लए प्रत््ेयक पी्ठ को 
आकॅ्प्र्क फाइबर-आधाररति हाई-स्पीड इंर्रनेर् कनेक््तर्विर्री प्रदान की गई है।

(ञ) करें द्रीकरण
क्षेत्री्य मेुख््या्ल्य मेें अधीनस्थ पी्ठों के गैर-न््यान्यक का्यमों के कें रिरीकरि की हदशोा मेें का्य्ष प्रगनति पर है। 
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्यह आईर्रीएर्री  के मेानि संसाधनों के इष्र्तिमे उप्योग के म्लए कक्या जा रहा है। 1 निंबर, 2022 से रिमेशोः 
आगरा और को्चीन पी्ठों का कामे संभा्लतिे हुए हदल््लरी और बंग्लौर क्षेत्री्य मेुख््या्ल्यों मेें कें रिरीकरि का्य्ष शोुरू 
हो ्चुका हैै।

ि्षषि 2022 मरें उ्पलक््लि्ययां
धित् XII 3:

िर््ष 2022 मेें आईर्रीएर्री की उप्लक्ब्ध्यां

ई-द्िार (आईर्रीएर्री ई-फाइम्लगं पोर््ष्ल)
का शोुभारंभ

आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि का ई-फाइम्लगं 
पोर््ष्ल(ई-द्िार), अपी्लकतिा्षओ ंको अपनी 
अपी्ल, प्रनति आपवत् और आिेदन घर बै्ेठ 
दाणख्ल करने मेें सक्षमे बनाने के म्लए शोुरू 
कक्या ग्या है। इसकी शोुरुआति के बाद से, 
आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि की विमभन्न 
पी्ठों के समेक्ष ई-द्िार के मेाध््यमे से 

अपी्लकतिा्षओ ंद्िारा 600 से अधधक अपी्लें, 
आपवत््यां और आिेदन दा्यर ककए गए हैं।

कागज रहहति न््या्या्ल्य
आईर्रीएर्री, द्िारा एक पा्य्लर् 
प्रोजे्तर् के रूप मेें, कागज 

रहहति िातिािरि मेें न््या्या्ल्य 
का्य्षिाहरी का ट्ा्य्ल रन 

सफ्लतिापूि्षक आ्योक्जति कक्या 
ग्या है और आईर्रीएर्री, हदल््लरी 
मेें अध््यक्ष के कोर््ष रूमे को 

कागज रहहति न््या्या्ल्य के रूप 
मेें अपगे्रड कक्या ग्या है।

आईर्रीएर्री सदस््यों का 
ई-पुस्तिका्ल्य पोर््ष्ल

्यह पोर््ष्ल आईर्रीएर्री के 
सदस््यों को उच््चतिमे न््या्या्ल्य, 
विमभन्न उच््च न््या्या्ल्यों के 

डडक्जर््ल पुस्तिका्ल्यों तिक पहँु्च 
प्रदान करतिा है। ्यह पोर््ष्ल कई 
कर पोर््ष्लों तिक ननबा्षध पहंु्च 

भी प्रदान करतिा है।

हह्यररगं नोहर्स आहद का 
इ्ेल्तट्ाॅननक सं्चार।

आईर्रीएर्री ने पक्षकारों को 
अपी्ल दा्यर करने, सुनिाई 

नोहर्स,
त्रहुर्पूि्ष नोहर्स आहद की 
पाितिी का इ्ेल्तट्ाॅननक 
सं्चार शोुरू कक्या।

दैननक आदेशोों का प्रकाशोन
न््यान्यक प्रशोासन मेें पारदमशो्षतिा को 
बढ़ािा देने के म्लए एक बड़ ेकदमे के 
रूप मेें, आईर्रीएर्री ने अधधकरि के 

विमभन्न पी्ठों द्िारा पाररति दैननक आदेशोों 
को आधधकाररक िेबसाइर् पर प्रकामशोति 
करना शोुरू कर हद्या है। सभी सदस््यों ने 
्य्यूडडमसस साॅफ्र्िे्यर द्िारा उत्पन्न दैननक 
आडॅ्षर शोीर् पर हस्तिाक्षर करना शोुरू कर 

हद्या है।

म्लम्ब्स के साथ एपीएस म्लकेंज
मेनै््युअ्ल डरे्ा प्रविक्ष्र् को न््यूनतिमे करने के 
उदेश््य से, म्लम्ब्स पोर््ष्ल को एपीआई के 

मेाध््यमे से विमभन्न न््या्या्ल्यों/अधधकरि के 
साथ एकीकृति कक्या ग्या है। म्लम्ब्स पोर््ष्ल 
को आईर्रीएर्री के साथ जोड़ा ग्या है, जो 

सभी एक्प््लकेशोनों मेें ननबा्षध डरे्ा ट्ांसफर की 
सुविधा प्रदान करतिा है, और आईर्रीएर्री मेें 

मेामे्लों से संबंधधति म्लम्ब्स पोर््ष्ल पर ररकाॅड्ष 
के आरॅ्ो अपडशेोन मेें मेदद करेगा।

आरर्रीआई
आनॅ्लाइन पोर््ष्ल

आईर्रीएर्री के सभी साि्षजननक
प्राधधकरिों को आरर्रीआई 
आनॅ्लाइन पोर््ष्ल	(https://

rtionline-gov-in) पर आनॅ-बोड्ष 
कर हद्या ग्या है, क्जससे आिेदक 
सू्चना के म्लए अपना अनुरोध 

दज्ष कर सकति ेहैं और आनॅ्लाइन 
जिाब प्राप्ति कर सकति ेहैं।

ई आकॅफस का का्या्षन्ि्यन
विधध का्य्ष विभाग के सौजन््य से 
आईर्रीएर्री मेें विधध का्य्ष विभाग 
को इ्ेल्तट्ाॅननक रूप से विमभन्न 
प्रस्तिािों को अगे्रवर्ति करने के 
म्लए ई-आकॅफस साॅफ्र्िे्यर ्लागू 

कक्या ग्या है।
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संक्क्षप्ति पषृ््ठभूममे
भारति के विधध आ्योग को कानून के क्षेत्र मेें अनुसंधान करने के म्लए ननक्श््चति प्र्योजन के साथ विधध का्य्ष 
विभाग, विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य, भारति सरकार की अधधसू्चना द्िारा हर तिीन सा्ल मेें गह्ठति कक्या जातिा है। 
आ्योग अपने अधधदेशो के अनुसार, सरकार को मसफाररशोें करतिा है।

22िें विधध आ्योग का ग्ठन हदनांक 21.02.2020 की अधधसू्चना द्िारा तिीन िर््ष की अिधध के म्लए कक्या ग्या 
था। कें रि सरकार ने न््या्यमेूनति ्ष ररतिु राज अिस्थी, सेिाननितृ् मेुख््य न््या्याधीशो, कना्षर्क उच््च न््या्या्ल्य को 22िें 
विधध आ्योग के अध््यक्ष के रूप मेें तिीन पूि्षकाम्लक सदस््यों और दो अशंोकाम्लक सदस््यों के साथ नन्यु्तति कक्या।

आ्योग के पूि्षकाम्लक सदस््य हैंः न््या्यमेूनति ्ष के.र्री. शोंकरन, केर्ल उच््च न््या्या्ल्य के सेिाननितृ् न््या्याधीशो, 
(प्रो.) डाॅ. आनंद पा्लरीिा्ल, प्रोफेसर मेोहन्ला्ल सुखाडड़्या विश्िविद््या्ल्य, उद्यपुर और (प्रो.) डाॅ. डी.पी. िमेा्ष, पूि्ष 
प्रमेुख और डीन, ्लाॅ स्कू्ल, बीए्च्ूय और पूि्ष अनतिरर्तति ननदेशोक, राष्ट्री्य न््यान्यक अकादमेी, भोपा्ल। 

आ्योग के अशंोकाम्लक सदस््य हैंः श्ी एमे. करुिाननधध, अधधि्ततिा, और (प्रो.) डाॅ. राका आ्य्ष, राष्ट्री्य विधध 
संस्थान विश्िविद््या्ल्य, भोपा्ल मेें राजनीनति विज्ान के प्रोफेसर। आ्योग मेें दो पदेन सदस््य भी शोाममे्ल हैं, अथा्षति ्
विधध सध्चि और विधा्यी सध्चि और एक सदस््य सध्चि। आ्योग को भारतिी्य विधध सेिा के विधध अधधकारर्यों 
द्िारा सहा्यतिा प्रदान की जातिी है। इसके अ्लािा, सीएसएस और सीएसएसएस के अधधकाररी प्रशोासन के साथ 
कामे करति ेहैं।

ध््ेय्य
समेाज मेें न््या्य को बढ़ािा देने और कानून के शोासन के तिहति सुशोासन को बढ़ािा देने के म्लए कानूनों मेें 
सुधार की मसफाररशो करना।

भूममेका 
भारति के विधध आ्योग के का्य्ष मेें, अन््य बातिों के साथ-साथ, अप्र्चम्लति कानूनों की समेीक्षा, गररीबों को प्रभाविति 
करने िा्ेल कानूनों की जां्च करना और सामेाक्जक-आधथ्षक विधानों के म्लए पोस्र्-आडॅडर् करना, न््यान्यक प्रशोासन 
की प्रिा्लरी की समेीक्षा करना तिाकक ्यह सुननक्श््चति हो सके कक ्यह समे्य की उध्चति मेांगों के प्रनति उत्रदा्यी है 
और विशोरे् रूप से देररी को समेाप्ति करना, बका्या की शोीघ्र ननकासी और ्लागति को कमे करना तिाकक मेामे्लों का 

XIII
भयारति कया विधि आ्योग
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त्िररति और आधथ्षक ननपर्ान सुननक्श््चति कक्या जा सके, रा्य्य के नीनति ननदेशोक मसद्धांतिों के आ्लोक मेें मेौजूदा 
कानूनों की जां्च करना और सुधार के तिररीके सुझाना और ऐसे विधानों का सुझाि देना जो ननदेशोक  मसद्धांतिों 
को ्लागू करने के म्लए आिश््यक हो सकति ेहैं तिथा संविधान की प्रस्तिािना मेें ननधा्षररति उद्देश््यों को प्राप्ति करने 
के म्लए मेौजूदा कानूनों की जां्च करने मेें बढ़ािा देने की दृक्ष्र् से ्लैंधगक समेानतिा और उसमेें संशोोधन के म्लए 
सुझाि देना, सामेान््य मेहत्ि के कें रिरी्य अधधनन्यमेों को संशोोधधति करना तिाकक उन्हें सर्ल बना्या जा सके और 
विसंगनति्यों, अस्पष्र्तिाओ ंऔर असमेानतिाओ ंको दरू कक्या जा सके, खाद््य सुरक्षा और बेरोजगाररी पर िशै्िीकरि के 
प्रभािों की जां्च करना तिथा िंध्चतिों के हहतिों की रक्षा के म्लए उपा्यों की मसफाररशो करना शोाममे्ल है।

विधध आ्योग के का्य्ष
विधि आ्योग ननम्नमलखखति ्पर आियाररति ्परर्योजनयाओ ं्पर कयाम करतिया हरै।
(क) कें रि सरकार और भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य और उच््च न््या्या्ल्यों से प्राप्ति संदभ्ष।
(ख) स्ितिः संज्ानः विर््य िस्तुि के मेहत्ि को ध््यान मेें रखति ेहुए, आ्योग विमशोष्र् विर््यों पर अध््य्यन शुोरू 
कर सकतिा है।

आ्योग द्िारा अपनाई गई पद्धनति
आ्योग द्िारा जां्च के म्लए संदभ्ष प्राप्ति होने पर प्राथममेकतिाएं ति्य की जातिी हैं और प्रारंमभक का्य्ष आ्योग के 
सदस््यों को सौंपा जातिा है। विर््य की प्रकृनति और का्य्षक्षेत्र के आधार पर, सुधार के प्रस्तिाि के दा्यरे को ध््यान 
मेें रखति ेहुए आकंड़ों और वि्चारों के संग्रह के म्लए अनुसंधान पद्धनति तिै्यार की जातिी है।
इस अिधध के दौरान आ्योग की ब्ैठकों मेें हुई ्च्चा्ष न केि्ल मेुद्दों को स्पष्र् करने और अनुसंधान पर ध््यान 
कें हरिति करने मेें मेदद करतिी है, बक्ल्क आ्योग के सदस््यों के बी्च आमे सहमेनति बनाने मेें भी मेदद करतिी है। 
आ्योग मेें इस प्रारंमभक का्य्ष से समेस््या की रूपरेखा तिै्यार करने िा्ला और वि्चार करने ्यो्न्य मेामे्लों का 
सुझाि देने िा्ला िककिं ग पेपर सामेने आतिा है।

कानून सुधारों मेें आ्योग के कामे की सफ्लतिा ्लोगों के व््यापक िग्ष से परामेशो्ष करने और जनतिा और संबंधधति 
हहति समेूहों से डरे्ा, वि्चार/सुझाि, और इनपुर् एकत्र करने की क्षमेतिा पर ननभ्षर है।

हर्प्पणि्यां प्राप्ति करने की दृक्ष्र् से कभी-कभार िककिं ग पेपर जनतिा और संबंधधति हहति समेूहों/हहतिधारकों के 
बी्च परर्चा्लन के म्लए भेजा जातिा है। आमेतिौर पर, रुध्च समेूहों/हहतिधारकों को सािधानी से तिै्यार की गई 
प्रश्नाि्लरी भेजी जातिी है।

विधध आ्योग ्यह सुननक्श््चति करने के म्लए हर संभि प्र्यास करतिा है कक कानून सुधारों के प्रस्तिािों को तिै्यार 
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भयारति कया बयाइसियाॅ आ्योग

प्शोयासन

श्ीमतिी ि्षयाषि िंद्रया, सं्यु्तति सधिि एिं विधि सलयाहकयार

श्ी. अतिु्ल कुमेार गुप्तिा,
उप विधध अधधकाररी

प्रशोासन

श्ी. अरुि कुमेार,
सहा्यक अनुभाग अधधकाररी

श्ी. राज नति्लक,
सहा्यक अनुभाग अधधकाररी

श्ी. संजीि,
सहा्यक अनुभाग अधधकाररी

श्ी. राजा कर,
उप सध्चि

श्ी. ओमे प्रकाशो गरिा,
अनुभाग अधधकाररी प्रशोासन

पूि्षकाम्लक सदस््य पदेन सदस््यअशंोकाम्लक सदस््य

न््यया्यमयूनति षि ररतुि रयाज अिस््थी, अध््यक्

डाॅ. ननतिने ्चंरि,
विधध सध्चि

(सदस््य सध्चि, भारति 
का विधध आ्योग का 
अनतिरर्तति प्रभार)

प्रो. (डाॅ.)
राका आ्य्ष

श्ी एस.एमे. 
करुिाननधी

प्रो. (डाॅ.)
डी.पी. िमेा्ष

प्रो. (डाॅ.) आनंद पा्लरीिा्ल 

न््या्यमेूनति ्ष
के.र्री. शोंकरन

डाॅ. ररीतिा िमशोष््ठ,
सध्चि, विधा्यी विभाग

डॉ. रयाजीि मखण, अ्पर सधिि
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करने मेें ्लोगों के व््यापक िगमों से परामेशो्ष कक्या जाए। इस प्रकरि्या मेें, आ्योग पेशोिेर ननका्यों और शोकै्षणिक 
संस्थानों को भी शोाममे्ल करतिा है। सुधार के म्लए  प्रस्तिाविति रिनीनति्यों पर मेहत्िपूि्ष रा्य जानने के म्लए 
सेममेनार और का्य्षशोा्लाएं आ्योक्जति की जातिी हैं। आ्योग वि्चाराधीन मेुद्दों पर ककसी भी व््यक््तति, संस्था ्या संग्ठन 
के सुझािों का हमेेशोा स्िागति करतिा है।

अनंतिम रर्पोिषिः आकंड़ों और सुझािों को आत्मेसाति कर ्ेलने के बाद, आ्योग उनका मेूल््यांकन करतिा है, और 
सू्चना का उप्योग ररपोर््ष मेें उध्चति समेािेशो के म्लए कक्या जातिा है जो आ्योग के अध््यक्ष और सदस््यों के 
मेाग्षदशो्षन मेें म्लखी जातिी है। इसके बाद एक ब्ैठक मेें पूरे आ्योग द्िारा इसकी जां्च की जातिी है। ररपोर््ष और 
सारांशो को अनंतिमे रूप हदए जाने के बाद, आ्योग एक मेसौदा संशोोधन ्या एक न्या विधे्यक तिै्यार करने का 
ननि्ष्य ्ेल सकतिा है क्जसे इसकी ररपोर््ष मेें जोड़ा जा सकतिा है। इसके बाद, अंनतिमे ररपोर््ष कें रि सरकार को वि्चार 
के म्लए प्रस्तुिति की जातिी है।

अनुितिती कयारषिियाईः विधध आ्योग की ररपोर््ष समे्य-समे्य पर विधध का्य्ष विभाग, विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य द्िारा 
संसद के समेक्ष रखी जातिी है और का्या्षन्ि्यन के म्लए संबंधधति प्रशोासननक विभागों/मेंत्रा्ल्यों को भेजी जातिी है। 
उन पर सरकार के ननि्ष्य के आधार पर संबंधधति विभागों/मेंत्रा्ल्यों द्िारा कार्षिाई की जातिी है। ननरपिाद रूप से, 
ररपोर्मों का न््या्या्ल्यों, संसदरी्य स्था्यी सममेनति्यों और शोकै्षणिक और साि्षजननक विमेशोमों मेें हिा्ला हद्या जातिा है।

बजि
वित्ी्य िर््ष 2022-23 के म्लए आ्योग को आिंहर्ति कु्ल बजर् 7.7 करोड़ रु.है।

मुख््य विशो्ेषतियाएं
1.  तिकनीकी उन्ननतिः भारति के विधध आ्योग की िेबसाइर् को	HTML से कंर्ेंर् मेनेैजमेेंर् रेिमेिक्ष  (सीएमेएफ) 

S3WAAS आधाररति मेाॅड्ूय्ल मेें अपगे्रड कक्या ग्या था। इसने आ्योग को नागररकों को विधध आ्योग की 
जानकाररी द्विभार्ी रूप मेें अथा्षति अगें्रजी और हहदंरी दोनों मेें उप्लब्ध कराने मेें सक्षमे बना्या। िेबसाइर् की 
सामेग्री का आडॅडर् भी कक्या ग्या। भारति के विधध आ्योग मेें, ई-आकॅफस को ्लागू कक्या ग्या है, क्जससे 
भौनतिक फाइ्लों का सं्च्लन समेाप्ति हो ग्या है। ई-आकॅफस के सु्चारू का्या्षन्ि्यन और इष्र्तिमे उप्योग के 
म्लए सभी अधधकारर्यों को प्रमशोक्षि देने हेतिु विशोरे् कदमे उ्ठाए गए हैं। एनआईसी द्िारा विकमसति साॅफ्र्िे्यर 
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क्श््लम्ब्सशो ्भारति के विधध आ्योग मेें भी का्य्ष कर रहा है। विधध आ्योग से संबंधधति मेामे्लों को उ्तति पोर््ष्ल 
मेें विधधिति रुप से अद््यतिन कक्या जातिा है।

2.  स्िच्छतिया अमभ्ययानः भारति के विधध आ्योग मेें ‘‘विशोेर् अमभ्यान 2.0’’ के तिहति स्िच्छतिा अमभ्यान 
्च्ला्या ग्या। उ्तति अमभ्यान के तिहति, मसतिंबर 2022 के दौरान, प्रशोासननक सुधार और ्लोक मशोका्यति 
विभाग द्िारा जाररी ररकाॅड्ष प्रनतिधारि अनुसू्ची के अनुसार समेीक्षा की गई फाइ्लों को हर्ाने ्या अन््यथा 
बनाए रखने के म्लए पुरानी फाइ्लों/अमभ्ेलखों की समेीक्षा की गई, क्जससे का्या्ष्ल्य की सफाई हुई। 231 
फाइ्लों की समेीक्षा की गई, क्जनमेें से 90 फाइ्लों की छंर्नी कर दरी गई। पुराने, अप्र्चम्लति/अनुप्योगी 
सामेान, जैसे कक फनती्चर, एसी, ई-क्चरा, पुराने िाहन आहद की नी्लामेी की गई और का्या्ष्ल्य मेें 308 
िग्ष फुर् जगह खा्लरी हुई।

3.  कया्यषिक्मः भारति के विधध आ्योग मेें राजभार्ा के का्या्षन्ि्यन को बढ़ािा देने और प्रोत्साहहति करने के 
म्लए 14 मसतिंबर 2022 को हहदंरी हदिस का आ्योजन कक्या ग्या। 16 मसतिंबर 2022 से 29 मसतिंबर 
2022 तिक हहदंरी पखिाड़ा आ्योक्जति कक्या ग्या। हहदंरी पखिाड़ा के दौरान, ्चार प्रनति्योधगतिाओं, अथा्षति 
हहदंरी ननबंध, हहदंरी रं्कि, हहदंरी श्ुति्ेलखन और हहदंरी अनुिाद प्रनति्योधगतिा का आ्योजन कक्या ग्या। इन 
प्रनति्योधगतिाओं मेें कु्ल 30 कमे्ष्चारर्यों ने भाग म्ल्या। प्रत््ेयक प्रनति्योधगतिा के विजेतिाओं को प्रमेाि पत्र 
के साथ नकद पुरस्कार हदए गए।

4.  भारति के विधध आ्योग मेें 21 जून 2022 को ्योग मशोविर का आ्योजन करके 7िां अतंिरराष्ट्री्य ्योग हदिस 
मेना्या ग्या, क्जसमेें सभी को ्योग का अभ््यास करने और इसे अपनाने के म्लए प्रोत्साहहति करने के म्लए 
्योग र्री-शोर््ष और ्योग मेरै् वितिररति ककए गए। प्रैक््तर्क्ल सत्र और ध््यान के म्लए एक ्योग विशोरे्ज् को 
आमेंबत्रति कक्या ग्या था।

5.  आ्योग के सदस््य श्ी न््या्यमेूनति ्ष के.र्री. शोंकरन की उपक्स्थनति मेें हदनांक 26 निम्बर 2022 को 
संविधान हदिस के अिसर पर आ्योग के सभी अधधकारर्यों एिं कमे्ष्चारर्यों ने संविधान की प्रस्तिािना 
का िा्चन कक्या।  

6.  मटहलया अधिकयाररतियाः मेहह्लाओ ं का का्य्षस्थ्ल पर ्लैंधगक उत्पीड़न (ननिारि, प्रनतिरे्ध और प्रनतितिोर्) 
अधधनन्यमे, 2013 की धारा 4(1) के अनुपा्लन मेें, आ्योग मेें पीडड़ति मेहह्ला कमे्ष्चारर्यों की मशोका्यतिों के 
ननिारि के म्लए एक आतंिररक मशोका्यति सममेनति का ग्ठन कक्या ग्या है। सममेनति मेें दो मेहह्लाएं (एक 
एनजीओ से एक सदस््य सहहति) और एक पुरुर् कमे्ष्चाररी शोाममे्ल हैं।
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ध््ेय्य
इस संस्थान का पह्ला ध््ेय्य अच्छे शोोधकतिा्ष तिै्यार करना है। इसका उद्देश््य अंतिःविर््य दृक्ष्र्कोि के मेाध््यमे से 
अनुसंधान की क्ला प्रदान करना है। ्यह ननम्नम्लणखति प्रमेुख क्षेत्रों पर ध््यान कें हरिति करतिा हैः (I) नए विधधक 
ज्ान, मसद्धांतिों, विश््ेलर्िों और विधध्यों के ननमेा्षि के म्लए अनुत्ररति प्रश्नों और ज्ान अतंिरा्ल के बारे मेें पूछतिाछ 
करना (I	I) विधध और न््या्य पर नए नीनति प्रस्तिाि तिै्यार करना और (III) िकै्श्िक अकादममेक संिाद मेें सकरि्य 
रूप से भाग ्ेलना।
लक्ष्य
इस संस्थान के ्लक्ष्य की प्रमेुख विशोरे्तिाएं ननम्नम्लणखति हैंः
I. विधध के विज्ान को विकमसति करना और उसे बढ़ािा देना;

संक्क्प्ति ्पषृ्ठभयूमम
विधध के क्षेत्र मेें अनुसंधान को बढ़ािा देने के म्लए 1956 मेें भारतिी्य विधध संस्थान (आईए्लाई) की स्थापना की 
गई थी। इसे 2004 मेें मेानि संसाधन विकास मेंत्रा्ल्य, भारति सरकार की अधधसू्चना द्िारा श्डीम्ड विश्िविद््या्ल्यशो ्
का दजा्ष हद्या ग्या था। 2017 मेें इसे एनएएसी द्िारा श्एशो ्गे्रड (4.00 मेें से 3.35 सीजीपीए) से मेान््यतिा प्रदान 
की गई और इसने मेान््यतिा का पह्ला ्चरि पूरा कर म्ल्या है। ्यह सोसा्यर्री पंजीकरि अधधनन्यमे, 1860 के 
तिहति पंजीकृति एक स्िा्यत् ननका्य है। संस्थान का स्िा्यत् ्चररत्र अपने उद्देश््यों और साथ्षक अनुसंधान को पूरा 
करने के म्लए अकादममेक स्ितिंत्रतिा सुननक्श््चति करतिा है।

धित् XIV 1:
भारतिी्य विधध संस्थान

XIV
भयारतिी्य विधि संस््थयान
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II. न््या्य के प्रशोासन मेें प्या्षप्ति सुधार ्लाना्य और
III.  विधध और उसके साधनों के मेाध््यमे से आमे ्लोगों की सामेाक्जक-आधथ्षक आकांक्षाओ ंको पूरा करना।
व््यया्पक उद्देोश््य
इस संस्थान के उद्देश््य ननम्नानुसार हैंः
I. विधध के साि्षभौमेीकरि और व््यिक्स्थतिकरि को बढ़ािा देना;
II. विधध और उसके संबद्ध क्षेत्रों मेें अनुसंधान को प्रोत्साहहति करना और उसे सं्चाम्लति करना;
II. विधधक ज्ान और उसके मसद्धांतिों का प्रसार करना;
IV.  विधध और उसके संबद्ध क्षेत्रों से संबंधधति अध््य्यनों, ग्रंथों, पुस्तिकों, पबत्रकाओ,ं ररपोर्मों और अन््य साहहत््य को 

प्रकामशोति करना;
V मेहत्िपूि्ष विधधक और संबद्ध सामेधग्र्यों का प्र्ेलखन करना;
VI पुस्तिका्ल्यों का रखरखाि करना;
VII संस्थागति गनतिविधध्यों को बढ़ािा देने के म्लए पूरे देशो मेें सुविधाजनक कें रिों पर क्षेत्री्य का्या्ष्ल्यों का ग्ठन करना।
कया्यषि
भारतिी्य विधध संस्थान कानून के विमभन्न क्षेत्रों मेें विधधक मशोक्षा प्रदान करतिा है और अनुसंधान संबंधी गनतिविधध्यों 
को बढ़ािा देतिा है। ्यह व््यापक सामेाक्जक आिश््यकतिाओ ंऔर प्र्यो्य्यतिा के म्लए विधध क्षेत्र मेें विमभन्न का्य्षशोा्लाओ/ं
प्रमशोक्षि का्य्षरिमेों/सम्मेे्लनों/जागरूकतिा का्य्षरिमेों का आ्योजन करतिा है। ्यह कानूनी वि्चारों के प्रसार और कानून 
के नए आ्यामेों के विकास के म्लए विमभन्न राष्ट्री्य/अतंिरा्षष्ट्री्य संग्ठनों/संस्थानों से भी जुड़ा हुआ है।  
बजि
इस संस्थान के म्लए वित्ी्य िर््ष 2022-23 का कु्ल बजर् 350 ्लाख रुपए है। 
संस््थयान की गनतिविधि्ययाँ
1.  भयारतिी्य विधि संस््थयान द्ियारया आ्योक्जति व््ययाख््ययान/सम्मेलन/ियातियाषि/सेममनयार की िेब श्ृंखलयाः
क.  08 मेा्च्ष, 2022 को श्सतिति क्ल के म्लए ्लैंधगक न््या्य और मेहह्लाओ ंके अधधकारशो ्पर राष्ट्री्य संगोष््ठठी।
ख.  14 मेा्च्ष, 2022 को ‘हैंडम्लगं एररोनन्यस काॅक्न्ि्तशोनः ्लननिंग रिाॅमे द अमेेररकन ए्तसपीरर्ंयस‘ पर िेबबनार।
ग.  मेध््यस्थतिा मेें एकीकृति प्रमेािपत्र पा्ठ्यरिमे (7-8 अप्र्ैल और 13-15 अप्र्ैल, 2022)।
घ.  इंडड्यन ्लाॅ इंस्र्रीट््यूर् (आईए्लआई) और ्लाॅ्यड ्लाॅ काॅ्ेलज (ए्लए्लसी) के सह्योग से काॅमेनिेल्थ ्लरीग्ल एसोमसएशोन 

(सीए्लईए) और मेेनन इंस्र्रीट््ूयर् आफॅ ्लरीग्ल एडिोकेसी एंड टे्ननगं (एमेआईए्लएर्री), तिथा एम्पािरमेेंर् ्लाॅ आफॅ 
द काॅमेन पीप्ल (ईए्लसीओपी), बां्न्लादेशो के शोकै्षणिक सह्योग से ्न्यारह हदिसी्य मेानिाधधकार और सामेाक्जक 
न््या्य समेर स्कू्ल-2022 का आ्योजन कक्या ग्या। समेर स्कू्ल का आ्योजन ‘अमभव््यक््तति की स्ितिंत्रतिा‘ (27 मेई 
- 06 जून, 2022) विर््य पर कक्या ग्या था।
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ङ.  भारतिी्य विधध संस्थान ने 31 मेई, 2022 को श््लैंधगक उत्पीड़न पर उच््चतिमे न््या्य्ल्य के ननि्ष्यशो ्पर एक 
फैकल्र्री सेममेनार का आ्योजन कक्या।

्च.  विश्ि प्या्षिरि हदिस समेारोह, 2022 का उद्घार्न समेारोह और सतितितिा और ननिा्षह पर अतंिरा्षष्ट्री्य सम्मेे्लनः 
मेानिाधधकार और प्या्षिरि संबंधी मुेद्दे हदनांक 05-06 जून, 2022।  

छ.  अतंिरा्षष्ट्री्य ्योग हदिस समेारोहः ्योग के स्िास्थ््य ्लाभों के बारे मेें जागरूकतिा फै्लाने के म्लए, भारतिी्य विधध 
संस्थान ने 21 जून, 2022 को 8िां अतंिरा्षष्ट्री्य ्योग हदिस मेना्या।

ज.  मेानिाधधकारः मुेद्दे और ्चुनौनति्याँ पर न््यान्यक अधधकारर्यों के म्लए दो हदिसी्य का्य्षरिमेः 17-18 
मसतिंबर, 2022  

झ. 6-8 अ्तरू्बर, 2022 को म्लगं और भारतिी्य दंड संहहतिा पर सम्मेे्लन।
ञ.  हदनांक 31 अ्तरू्बर- 4 निंबर, 2022 को भारतिी्य विधध संस्थान सीए्लईए-एमेआईए्लएर्री अनुसंधान 

मेेंर्ोररगं प्रोग्रामे (आरएमेपी) 2022"
2. ्पुस्तिक विमोिनः इस संस््थयान ने ननम्नमलखखति ्ुपस्तिकों कया विमोिन कक्ययाः
क. श्नाॅि्ल डा्यमेेंसन्स आफॅ काॅपीराइर् ्लाॅश्नामेक पुस्तिक 
ख. श््लरीग्ल ररस्च्ष एंड राइहर्गंशो ्नामेक पुस्तिक
3. प्कयाशोनः इस संस््थयान द्ियारया ननम्नमलखखति शोोि प्कयाशोन जयारी ककए गए:
क.  जन्ष्ल आफॅ द इंडड्यन ्लाॅ इंस्र्रीट््ूयर् (जेआईए्लआई)- त्रमैेामसक प्रकाशोन, क्जसमेें राष्ट्री्य/अतंिरा्षष्ट्री्य मेहत्ि 

के समेका्लरीन कानूनी मेुद्दों पर शोोध ्ेलख शोाममे्ल हैं।
ख.  त्रमैेामसक प्रकामशोति आईए्लआई न््ूयज्ेलर्र क्जसमेें िर््ष के दौरान संस्थान द्िारा की गई विमभन्न गनतिविधध्यों 

और आगामेी गनतिविधध्यों का संदभ्ष हद्या ग्या है।
ग.  कानूनी पबत्रकाओ ंका सू्चकांक - िावर््षक रूप से प्रकामशोति कक्या जातिा है और इसमेें आईए्लआई ्लाइबे्ररी द्िारा 

प्राप्ति विधध और संबंद्ध क्षेत्रों (्या तिो सदस््यतिा द्िारा ्या विननमे्य ्या पूरक द्िारा) से संबंधधति अनुरिमेणिका, 
पबत्रका (िावर््षक पुस्तिकें  और अन््य िावर््षक प्रकाशोनों सहहति) शोाममे्ल हैं।

घ.  भारतिी्य विधध का िावर््षक सिदेक्षि - िावर््षक रूप से प्रकामशोति कक्या जातिा है और ्यह संस्थान का एक 
प्रनतिक्ष््ठति प्रकाशोन है और इसमेें मेहत्िपूि्ष कानूनों की प्रत््ेयक शोाखा मेें निीनतिमे रुझानों सहहति भारतिी्य 
कानून का िावर््षक सिदेक्षि शोाममे्ल है।

ङ. विधधक अनुसंधान मेनैुअ्ल - प्रो. (डाॅ.) मेनोज कुमेार मसन्हा, ननदेशोक, आईए्लआई द्िारा प्रकामशोति
्च. आईए्लआई ्लाॅ ररव््ूय (ग्रीष्मे) और (शोीति)।
4.  आगयामी प्कयाशोनः भयारतिी्य विधि संस््थयान द्ियारया आ्योक्जति श्आजयादोी कया अमतृि महोत्सिशो ्व््ययाख््ययान श्ृंखलया 

्पर ्पुस्तिक।
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करें द्री्य अमभकरण अनुभयाग के कया्यषि
कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य के समेक्ष मेुकदमेेबाजी के सं्चा्लन मेें कें रि सरकार और 
अन््य सभी संबद्ध ननका्यों की सहा्यतिा करतिा है। अनुभाग के अन््य का्य्ष इस प्रकार हैंः
I मुकदोमेबयाजी कया ्प्यषििेक्णः ्यह भारति के मेाननी्य सिवोच््च न््या्या्ल्य मेें भारति संघ/राष्ट्री्य राजधानी क्षेत्र 

हदल््लरी, सीएजी और कें रि शोामसति प्रदेशोों की ओर से मेुकदमेेबाजी का सं्चा्लन और प्य्षिेक्षि करतिा है।
II.  विधि अधिकयारर्यों की नन्ुयक््ततिः ्यह विमभन्न मेामे्लों के म्लए विधध अधधकारर्यों को नन्यु्तति करतिा है ्या 

पनै्ल काउंसे्लों को अनुमेोहदति करतिा है। 
III.  संदोभयों कया प्संस्करणः इसे विधध का्य्ष विभाग, विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य के मेाध््यमे से भारति सरकार के 

मेंत्रा्ल्यों/विभागों से संदभ्ष प्राप्ति होति ेहैं क्जन पर ्यह मेहान््या्यिादरी विद्िान, विद्िान मेहासाॅम्लमसर्र और 

्पररि्य
कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग (‘सीएएस‘) की स्थापना िर््ष 1950 मेें की गई थी। ्यह का्या्ष्ल्य कें रि सरकार के सभी 
मेंत्रा्ल्योंक्ध्िभागों, राष्ट्री्य राजधानी क्षेत्र हदल््लरी, कें रि शोामसति प्रदेशोों, भारति के नन्यंत्रक एिं मेहा्ेलखा पररीक्षक 
(‘सीएजी‘) का का्या्ष्ल्य और सीएजी के अधीन आने िा्ेल सभी क्षेत्री्य का्या्ष्ल्यों की ओर से भारति के मेाननी्य 
उच््चतिमे न््या्या्ल्य के समेक्ष मेुकदमेेबाजी के सं्चा्लन के म्लए उत्रदा्यी है। उच््चतिमे न््या्या्ल्य मेें ऐसी विशोरे् 
अनुमेनति ्याध्चकाओ ं्या अपी्लों को दा्यर करने की व््यिहा्य्षतिा पर विधध अधधकारर्यों की रा्य प्राप्ति करने के बाद 
कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग के मेाध््यमे से विशोरे् अनुमेनति ्याध्चकाएं और अपी्लें दा्यर की जातिी हैं। ्यह अनुभाग 
उच््चतिमे न््या्या्ल्य पररसर, नई हदल््लरी से का्य्ष करतिा है।

धित् XV 1:
कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग

XV
करें द्री्य अमभकरण अनुभयाग
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अपर मेहासाॅम्लमसर्र की रा्य ्ेलतिा है। 
IV.  अमभलेखों कया रखरखयाि और शुोल्क बबलों की अदोया्यगीः ्यह ररकाॅड्ष का प्य्षिेक्षि और रखरखाि, विधध 

अधधकारर्यों, पैन्ल काउंसे्ल, कम्प््ूयर्र रं्कक और फोर्ोकाॅपी मेशोीन आॅपरेर्रों के शोुल्क बब्लों का भुगतिान 
करतिा है।

धित् XV 2:
कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग और इसके मेुख््य का्य्ष

मेुकदमेों का प्य्षिेक्षि संदभमों का प्रसंस्करि 

विधध अधधकारर्यों 
की नन्ुयक््तति 

ररकाड्ष का रखरखाि और 
शोुल्क बब्लों का प्रसंस्करि

करें द्री्य अमभकरण अनुभयाग की संरिनयाः
करें द्री्य अमभकरण अनुभयाग ननम्नमलखखति अधिकयारर्यों से गटठति हरैः
I.  प्भयारीः अपर सध्चि इस अनुभाग के प्रभाररी के रूप मेें का्य्ष करतिे हैं क्जन्हें विभागाध््यक्ष की शोक््तति्यां 

प्रत््या्योक्जति की गई हैं। उन्हें िति्षमेान मेें 8 सरकाररी अधधि्ततिाओं और 1 स्लाहकार (एडिोकेर्-आनॅ-ररकाॅड्ष) 
द्िारा सहा्यतिा प्रदान की जातिी है। सरकाररी अधधि्ततिाओं को उच््चतिमे न््या्या्ल्य के एडिोकेर्-आनॅ-ररकाॅड्ष 
की ्यो्न्यतिा की आिश््यकतिा होतिी है। िे उच््चतिमे न््या्या्ल्य के नन्यमेों के अनुसार भारति संघ, राष्ट्री्य 
राजधानी के्षत्र हदल््लरी, सीएजी और कें रि शोामसति प्रदेशोों से संबंधधति मेामे्लों मेें उच््चतिमे न््या्या्ल्य के समेक्ष 
पेशो होतिे हैं।

II.  सरकयारी ्परैनल कयाउंसेलः 586 सरकाररी पनै्ल काउंसे्ल हैं क्जनमेें 11 विधध अधधकाररी और 575 अधधि्ततिा 
शोाममे्ल हैं।

करें द्री्य अमभकरण अनुभयाग के ्पदोयाधिकयारी इस प्कयार हैंः
I. डाॅ ़ननतिने ्चंरि, आईएएस, विधध सध्चि, प्रभाररी, कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग
II.	 	मेहेंरि खंड्ेलिा्ल, िररष््ठ सरकाररी अधधिा्य राज बहादरु, अपर सरकाररी अधधि्ततिा अमेररीशो कुमेार, उप सरकाररी 

अधधि्ततिा जी.एस मे्तकड़, अपर सरकाररी अधधि्ततिा एन.विशोाकामेूनति ्ष, सहा्यक सरकाररी अधधि्ततिा ए.के. शोमेा्ष, 
परामेशो्षदातिा/एओआर अरुि कुमेार ्यादि, सहा्यक सरकाररी अधधि्ततिा।

  (एमे.के. मेरोरर्या, िररष््ठ सरकाररी अधधि्ततिा, राज बहादरु, अपर सरकाररी अधधि्ततिा, सुदशो्षन के., अपर 
सरकाररी अधधि्ततिा)
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मलगं प्नतिननधित्िः कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग मेें का्य्षरति मेहह्ला और पुरुर् कमे्ष्चारर्यों की संख््या नी्ेच दरी गई हैः
धित् XV 3:

पुरुर् और मेहह्ला कमे्ष्चारर्यों की प्रनतिशोति भागीदाररी 

7%

93%

पुरूर्

मेहह्ला

कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग मेें कु्ल 72 कमे्ष्चाररी का्य्षरति हैं, क्जनमेें से पां्च (अथा्षति 7ः) मेहह्ला कमे्ष्चाररी हैं और 
शोरे् पुरुर् कमे्ष्चाररी (अथा्षति 93ः) हैं।

बजि और लेखया
 वित्ती्य ि्षषि 2022-23 के मलए बजि
वित्ी्य िर््ष 2022-23 के म्लए कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग को आिंहर्ति बजर् 42.60 करोड़ रु. है।

 शोुल्क कया भुगतियान
परामेशो्ष शोुल्कः पनै्ल काउंसे्लों को सरकार द्िारा ननधा्षररति दरों के अनुसार उनकी फीस का भगुतिान कक्या जातिा 
है। पनै्ल काउंसे्ल द्िारा जमेा ककए गए शोुल्क बब्लों को संबंधधति सरकाररी अधधि्ततिाओ ंद्िारा रखे गए का्य्षिाहरी 
रक्जस्र्रों से जां्चा और सत््यावपति कक्या जातिा है।

न््यया्ययाल्य शोलु्कः ऐसे मेामे्लों मेें जहां बड़ी मेात्रा मेें न््या्या्ल्य शोुल्क का भुगतिान करने की आिश््यकतिा होतिी है, 
संबंधधति मेंत्रा्ल्यक्ध्िभाग मेैसस्ष स्र्ाॅक होक्ल्डगं काॅरपोरेशोन ऑफ इंडड्या म्लममेरे्ड (एसए्चसीआईए्ल) के मेाध््यमे 
से न््या्या्ल्य शोुल्क के भुगतिान की व््यिस्था करतिी है। न््या्या्ल्य शुोल्क की कमे रामशो के म्लए, कें रिरी्य अमभकरि 
अनुभाग ने एसए्चसीआईए्ल के साथ न््या्या्ल्य शोुल्क के ई-भुगतिान की व््यिस्था की है।

कम्प््ययूिर िंकक/फोिोस्िेि आ्ॅपरेिरः मेुकदमेेबाजी से संबंधधति का्य्ष के ननि्षहन हेतिु कम्प््यूर्र रं्कक/फोर्ोस्रे्र् 
मेशोीन आपरेर्रों का पनै्ल गह्ठति कक्या ग्या है। आिश््यक जां्च के बाद सीएएस उनके द्िारा जाररी ककए गए 
बब्लों का भुगतिान करतिा है।
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केस मरैटट््तस एक नजर मरें
कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग को भारति सरकार के विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों, राष्ट्री्य राजधानी क्षेत्र हदल््लरी, कैग 
और कें रि शोामसति प्रदेशोों से 1666 मेामे्ेल प्राप्ति हुए थे क्जनमेें भारति संघ ्या कें रि शोामसति प्रदेशो एक पक्षकार थे। 
उनमेें से 1210 (अथा्षति 73 प्रनतिशोति) संघ के मेामे्ेल हैं तिथा 456 (अथा्षति 27 प्रनतिशोति) रा्य्य के मेामे्ेल हैं।

धित् XV 4:
कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग द्िारा प्राप्ति मेामे्लों की संख््या

27%

73%

संघ के मेामे्ले रा्य्यों के मेामे्ेल

भारति सरकार द्िारा 19 मेंत्रा्ल्यों के कु्ल 2480 मेामे्लों का ननस्तिारि कक्या ग्या। भारति सरकार के 67 मेंत्रा्ल्यों 
के कु्ल 39600 मेामे्ेल ्लंबबति हैं। भारति सरकार के 56 मेंत्रा्ल्यों के कु्ल 4288 मेामे्ेल (3437 संघ मेामे्ेल और 
851 रा्य्य मेामे्ेल) दा्यर ककए गए थे।

धित् XV 5:
्लंबबति, ननपर्ाए गए और दा्यर ककए गए मेामे्लों की संख््या (देखें अनुबंध- I	II और III)

ननपर्ाए
गए मेामे्ेल

दा्यर ककए
गए मेामे्ेल

्लंबबति
मेामे्ेल

39600

2480 4288
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1. शोयाखया सधिियाल्य, बरेंगलुरु 
शोाखा सध्चिा्ल्य, बेंग्लुरु के पास कना्षर्क, आधं्र प्रदेशो, ति्ेलंगाना और कें रि शोामसति प्रदेशो पुडु्ेचररी (आधं्र प्रदेशो 
के साथ) मेें मेुकदमेों को संभा्लने और कें रि सरकार के विमभन्न विभागों/मेंत्रा्ल्यों को कानूनी स्लाह देने का 
अधधकार क्षेत्र है। एक सहा्यक विधध स्लाहकार शोाखा सध्चिा्ल्य, बेंग्लुरु के प्रमेुख हैं। 

धित् XVI 1:
शोाखा सध्चिा्ल्य, बेंग्लुरु

XVI
शोयाखया सधिियाल्य

1.1 सलयाह 
्यह शोाखा सध्चिा्ल्य अपने अधधकार क्षेत्र मेें क्स्थति कें रि सरकार के सभी विभागों और का्या्ष्ल्यों को कानूनी 
स्लाह देतिा है। कानूनी स्लाह के म्लए 591 संदभ्ष प्राप्ति हुए। स्लाह के कामे मेें प््लरीडड्ंनस की जां्च और पुनररीक्षि 
्यानी आपवत््यों का वििरि, उच््च न््या्या्ल्यों, कना्षर्क उच््च न््या्या्ल्य, बेंग्लुरु (धारिाड़ और क्लबुरगी मेें पी्ठों 
सहहति), हैदराबाद मेें ति्ेलंगाना के उच््च न््या्या्ल्य और अमेराितिी मेें उच््च न््या्या्ल्य आधं्र प्रदेशो के समेक्ष दा्यर 
ककए जाने िा्ेल जिाबी ह्लफनामेे, बेंग्लुरु और हैदराबाद मेें कें रिरी्य प्रशोासननक अधधकरिों के समेक्ष दा्यर उत्र 
वििरि, क्ज्ला न््या्या्ल्यों और विमभन्न अन््य अधधकरिों के समेक्ष दा्यर जिाबी ह्लफनामेे, म्लणखति ब्यान 
शोाममे्ल हैं, स्लाह का्य्ष मेें एसए्लपी दाणख्ल करने की व््यिहा्य्षतिा की जां्च, अपी्ल, समेीक्षा आहद शोाममे्ल हैं, 
विभागों को उनकी कार्षिाई की कानूनी क्स्थरतिा पर मेाग्षदशो्षन करने िा्ेल कानूनों की व््याख््या और जब भी 
आिश््यक हो, प्रशोासननक विभागों के साथ वि्चार-विमेशो्ष करना शोाममे्ल है। 
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1.2 मुकदोमों कया ्प्यषििेक्ण 
शोाखा सध्चिा्ल्य, बेंग्लुरु मेें कना्षर्क उच््च न््या्या्ल्य (धारिाड़ और क्लाबुरगी मेें पी्ठों सहहति), हैदराबाद मेें 
ति्ेलंगाना के उच््च न््या्या्ल्य और अमेराितिी मेें आधं्र प्रदेशो के उच््च न््या्या्ल्य, बेंग्लुरु और कना्षर्क, ति्ेलंगाना 
और आधं्र प्रदेशो के अन््य क्ज्ेल मेें क्स्थति क्ज्ला न््या्या्ल्यों इन रा्य्यों और कें रिशोामसति प्रदेशो पुद्ेुचररी (आधं्र प्रदेशो 
के साथ) मेें क्स्थति कैर् मेें कें रि सरकार के विभागों और का्या्ष्ल्यों की संपूि्ष मेुकदमेा का्य्ष की ननगरानी करतिा है।
्यह शोाखा सध्चिा्ल्य क्ज्ला उपभोकतिा वििाद ननिारि में्चों, रा्य्यों के रा्य्य उपभो्ततिा ननिारि आ्योगों, कें रि 
सरकार औद््योधगक  अधधकरि और ऋि िसू्लरी अधधकरि के समेक्ष सरकाररी मेुकदमेों को भी देखतिा है। इस 
संबंध मेें शोाखा सध्चिा्ल्य के का्य्ष मेें काउंसे्ल की नन्युक््तति/नामेांकन और कें रि सरकार के काउंसे्ल के बी्च 
मेामे्लों का वितिरि शोाममे्ल है। 5480 मेुकदमेा मेामे्ेल, क्जसमेें काउंसे्ल का नामेांकन, काउंसे्ल शोुल्क बब्ल और 
मेुकदमेा से संबंधधति सामेान््य पत्रा्चार शोाममे्ल हैं, प्राप्ति हुए थे। 

1.3 कयाउंसेल के शोुल्क बबल 
्यह शोाखा सध्चिा्ल्य परामेशो्ष शोुल्क बब्लों को संसाधधति करतिा है और भारति के सहा्यक मेहासाॅम्लमसर्र और 
कना्षर्क उच््च न््या्या्ल्य, बेंग्लुरु मेें कें रि सरकार के काउंसे्ल को सीधे अपने कें रिरीकृति फंड से शोुल्क का भुगतिान 
करतिा है। शोाखा सध्चिा्ल्य को 773 शोुल्क बब्ल प्राप्ति हुए थे। जहां तिक धारिाड़ और गु्लबगती मेें कना्षर्क उच््च 
न््या्या्ल्य की पी्ठों का संबंध है, काउंसे्ल शोलु्क संबंधधति विभाग द्िारा िहन कक्या जातिा है क्जसकी ओर से 
काउंसे्ल मेामे्लों का सं्चा्लन करतिा है। संबंधधति विभाग कैर् और क्ज्ला न््या्या्ल्यों मेें कें रि सरकार के पनै्ल 
काउंसे्ल के म्लए शोुल्क का भुगतिान करति ेहैं। 

2. शोयाखया सधिियाल्य, िेन्नई
शोाखा सध्चिा्ल्य, ्ेचन्नई के पास इस क्षेत्र मेें क्स्थति कें रि सरकार के विमभन्न विभागों/का्या्ष्ल्यों को कानूनी 
स्लाह देने और मेुकदमेों को संभा्लने मेें तिममे्लनाडु, केर्ल और कें रि शोामसति प्रदेशो पुडु्ेचररी रा्य्यों का अधधकार 
क्षेत्र है। इसका नेतितृ्ि एक सहा्यक विधध स्लाहकार करतिा है जो प्रभाररी के रूप मेें का्य्ष कर रहा है। 
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धित् XVI 2:
शोाखा सध्चिा्ल्य, ्ेचन्नई

2.1 सलयाह
्यह शोाखा सध्चिा्ल्य अपने अधधकार क्षेत्र के भीतिर रा्य्यों मेें क्स्थति कें रि सरकार के सभी का्या्ष्ल्यों को कानूनी 
स्लाह देतिा है। स्लाह के म्लए 707 संदभ्ष प्राप्ति हुए थे, क्जनका ननस्तिारि कक्या ग्या।
2.2 मुकदोमया कया ्प्यषििेक्ण
्यह शोाखा सध्चिा्ल्य मेरिास उच््च न््या्या्ल्य (मेदरैु पी्ठ सहहति) और केर्ल उच््च न््या्या्ल्य मेें कें रि सरकार 
के मेुकदमेा का्य्ष (आ्यकर, कें रिरी्य उत्पाद शोुल्क और सीमेा शोुल्क आहद से संबंधधति मेामे्लों को छोड़कर) 
देखतिा है। ्यह तिममे्लनाडु और केर्ल मेें क्ज्ला न््या्या्ल्यों, अधधकरिों, उपभो्ततिा में्चों आहद मेें कें रि सरकार के 
विभागोंध्का्या्ष्ल्यों के मुेकदमेों के कामे को भी देखतिा है । इसके अ्लािा, शोाखा सध्चिा्ल्य को ्ेचन्नई मेें कें रिरी्य 
प्रशोासननक अधधकरि की मेरिास पी्ठ और केर्ल मेें कें रिरी्य प्रशोासननक अधधकरि की एना्षकु्लमे पी्ठ के समेक्ष 
कें रि सरकार के मेुकदमेों का कामे भी सौंपा ग्या है। उच््च न््या्या्ल्य/सीएर्रीध्ए्लसी आहद के मेामे्लों के म्लए 
खो्लरी गई मेुकदमेा रसीदों, शोुल्क बब्ल सेंड फाइ्लों सहहति 4807 मुेकदमेा मेामे्ेल प्राप्ति हुए थे। 

्यह शोाखा सध्चिा्ल्य कें रि सरकार के मेंत्रा्ल्यों/विभागों को उनके मेामे्लों की मेहत्िपूि्ष प्रगनति के साथ-साथ 
मेुकदमेा के पररिामे के बारे मेें सूध्चति करतिा रहतिा है और जब भी आिश््यक हो, आगे की कार्षिाई के म्लए 
उप्ुय्तति स्लाह प्रदान करतिा है। तिममे्लनाडु और केर्ल मेें न््या्या्ल्यों/अधधकरिोंध्उपभो्ततिा में्चों/मेाध््यस्थमे 
मेामे्लों मेें दा्यर की जाने िा्लरी द्लरी्लों, ह्लफनामेों आहद की मेसौदा ्चरि मेें जां्च और पुनररीक्षि कक्या जातिा 
है। शोाखा सध्चिा्ल्य के का्यमों मेें कानूनी दृक्ष्र्कोि से दस्तिािेजों की आिश््यक जां्च के बाद काउंसे्ल को अगे्रवर्ति 
करने के म्लए मेामे्लों मेें शोाममे्ल कें रि सरकार के विभागों से काउंसे्ल की नन्युक््तति/नामेांकन और इनपुर् का 
संग्रह भी शोाममे्ल है।
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2.3 कयाउंसेलों के शोुल्क बबल 
्यह शोाखा सध्चिा्ल्य मेरिास उच््च न््या्या्ल्य (मेदरैु पी्ठ सहहति) के समेक्ष मेामे्लों के संबंध मेें भारति के अपर 
मेहासाॅम्लमसर्र, सहा्यक मेहासाॅम्लमसर्र, िररष््ठ पनै्ल काउंसे्ल और कें रि सरकार के स्था्यी काउंसे्ल को सीधे 
आिंहर्ति धन से पेशोिेर शोुल्क का भुगतिान करतिा है।  उच््च न््या्या्ल्य, कैर् और ननम्न न््या्या्ल्य से संबंधधति 
1550 फीस बब्लों पर कार्षिाई की गई, क्जससे कु्ल 3,86,66,227/- रु. का भुगतिान रररे्नर फीस के भुगतिान 
सहहति काउंसेल्स को कक्या ग्या।
3. शोयाखया सधिियाल्य, कोलकयातिया
शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा के अधधकार क्षेत्र मेें पक्श््चमे बंगा्ल, नागा्लैंड, मेणिपुर, अरुिा्च्ल प्रदेशो, मेेघा्ल्य, 
झारखंड, बत्रपुरा, ममेजोरमे, मसक््तकमे, उड़ीसा, असमे, बबहार और अडंमेान और ननकोबार रा्य्य आति ेहैं, जहां 
क्षेत्र मेें क्स्थति कें रि सरकार के विमभन्न विभागों/का्या्ष्ल्यों का मेुकदमेा का्य्ष और स्लाह का्य्ष होतिा है। इसकी 
अध््यक्षतिा एक अपर सरकाररी अधधि्ततिा करतिा है जो प्रभाररी के रूप मेें का्य्ष कर रहा है।

धित् XVI 3:
शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा

3.1 सलयाह
्यह शोाखा सध्चिा्ल्य, शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा इसके अधधकार क्षेत्र के भीतिर विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों को 
कानूनी स्लाह देतिा है। हा्लांकक, शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा के अधधकार क्षेत्र के बाहर क्स्थति कें रि सरकार के 
मेंत्रा्ल्यक्ध्िभाग भी शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा के अधधकार क्षेत्र मेें आने िा्ेल न््या्या्ल्यी मेामे्लों से संबंधधति 
मेामे्लों मेें स्लाह के म्लए शोाखा सध्चिा्ल्य से संपक्ष  करति ेहैं। स्लाह के म्लए कु्ल 1218 संदभ्ष प्राप्ति हुए।
3.2 मुकदोमया कया ्प्यषििेक्ण 
शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा क्लकत्ा मेें उच््च न््या्या्ल्य मेें कें रि सरकार के विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों, पोर््ष 
ब््ेल्यर और ज्लपाईगुड़ी मेें सकक्ष र् पी्ठों और 12 रा्य्य और 1 कें रि शोामसति प्रदेशो मेें क्स्थति विमभन्न अधधकरिों, 
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क्ज्ला में्चों, रा्य्य आ्योग और क्ज्ला न््या्या्ल्यों से संबंधधति मेुकदमेा मेामे्लों की देखभा्ल करतिा है। जब भी 
कोई मेंत्रा्ल्य/विभाग शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा से संपक्ष  करतिा है तिो शोाखा सध्चिा्ल्य अन््य उच््च न््या्या्ल्यों 
के समेक्ष मेामे्लों की ननगरानी भी करतिा है।

विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों, स्िा्यत् ननका्यों आहद से क्लकत्ा मेें उच््च न््या्या्ल्य से संबंधधति शोाखा 
सध्चिा्ल्य, को्लकातिा को 7455 मेामे्ेल प्राप्ति हुए थे। राष्ट्री्य कंपनी कानून अधधकरि, को्लकातिा खंडपी्ठ से 
संबंधधति 152 संदभ्ष प्राप्ति हुए थे। सीएर्री, को्लकातिा और पोर््ष ब््ेल्यर और ज्लपाईगुड़ी मेें सकक्ष र् पी्ठों से संबंधधति 
मेामे्लों के म्लए काउंसे्लों की नन्ुयक््तति के म्लए 3227 मेामे्ेल प्राप्ति हुए थे। मेाध््यस्थमे मेामे्लों सहहति आरसीर्री, 
औद््योधगक अधधकरि, सीईएसर्रीएर्री, उपभो्ततिा आ्योग और क्ज्ला न््या्या्ल्यों मेें काउंसे्लों की नन्युक््तति के म्लए 
1252 मेामे्ेल प्राप्ति हुए थे।
3.3 कयाउंसेलों के शोुल्क बबल
पनै्ल काउंसे्ल द्िारा प्रस्तुिति दािों को पक्श््चमे बंगा्ल रा्य्य के म्लए व््यािसान्यक शोुल्क और रररे्नरमशोप शोुल्क के 
भुगतिान के म्लए स्िीकृति बजर् अनुमेानों से आनुपानतिक रूप से संसाधधति कक्या ग्या है।
3.4 आरिीआई आिेदोन 
शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा ने आरर्रीआई अधधनन्यमे, 2005 के तिहति सहा्यक विधध स्लाहकार को सीपीआईओ 
और अपर सरकाररी अधधि्ततिा/प्रभाररी को प्रथमे अपी्लरी्य प्राधधकाररी के रूप मेें नाममेति कक्या है। 37 आरर्रीआई 
आिेदन और 2 प्रथमे अपी्ल प्राप्ति हुए थे।
3.5 बजि और लेखया
एनआईसी द्िारा विकमसति पोर््ष्ल आधाररति भुगतिान प्रिा्लरी श्पीएफएमेएसशो ् का उप्योग करति े हुए शोाखा 
सध्चिा्ल्य, को्लकातिा मेें बजर् और ्ेलखा संबंधी का्य्ष आनॅ्लाइन कक्या जा रहा है। पीएफएमेएस पोर््ष्ल के 
मेाध््यमे से कमे्ष्चारर्यों, सरकाररी काउंसे्लों और अन््य सेिा प्रदातिाओ ंको सभी भुगतिान आनॅ्लाइन ककए जा रहे 
हैं। आिधधक ररपोर््ष सीधे िेतिन एिं ्ेलखा का्या्ष्ल्य और अन््य ्लोक प्राधधकरिों को आनॅ्लाइन प्रस्तुिति की जातिी 
हैं। सामेान, स्रे्शोनररी और अन््य सेिाओ ंकी खररीद के म्लए सरकाररी ई-प्रो्त्योरमेेंर् िेबसाइर् https://gem.gov.in 
का उप्योग सीधे खररीद के साथ-साथ बोम्ल्यों के मेाध््यमे से खररीद के म्लए कक्या जा रहा है। पेंशोन के मेामे्ेल 
‘भविष््य‘ आनॅ्लाइन पोर््ष्ल के जररए प्रोसेस ककए जा रहे हैं। 
3.6 ्ुपस्तिकयाल्य और अनुसंियान 
शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा के पुस्तिका्ल्य मेें ्लगभग 10800 पुस्तिकें  और पबत्रकाएँ हैं क्जनका उप्योग मेुकदमेा 
और कानूनी स्लाह मेें संदभ्ष के म्लए कक्या जातिा है। इस शोाखा सध्चिा्ल्य द्िारा आनॅ्लाइन जन्ष्ल श्मेनुपत्रशो ्
और ‘एससीसी आनॅ्लाइन‘ भी खररीदे जाति ेहैं।
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3.7 लेखया्परीक्या
शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा की वपछ्लरी ्ेलखापररीक्षा 05.05.2022 से 13.05.2022 तिक प्रभािी ्ेलखापररीक्षा 
सेंट््ल, को्लकातिा के मेहाननदेशोक के का्या्ष्ल्य से एक ्ेलखापररीक्षा पार्टी द्िारा आ्योक्जति की गई थी। ्ेलखापररीक्षा 
पार्टी द्िारा खातिों के आिधधक ननररीक्षि के दौरान, ्ेलखापररीक्षा पार्टी द्िारा पाँ्च आपवत््याँ उ्ठाई गईं। ्ेलखापररीक्षा 
आपवत् के अनुच्छेदों के ननस्तिारि की कार्षिाई की जा रहरी है। ्ंूचकक 01.04.2016 से 31.03.2018 तिक 
्ेलखापररीक्षा के दौरान ्ेलखापररीक्षा पार्टी द्िारा की गई बका्या छह ्ेलखापररीक्षा आपवत््यों पर कार्षिाई पूररी हो गई 
थी, इसम्लए िति्षमेान ्ेलखापररीक्षा पार्टी ने उ्तति आपवत् को छोड़ हद्या।

3.8 मलम््लस ्पोिषिल की कया्यषिप्णयाली 
‘म्लम्ब्स‘, पोर््ष्ल शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा मेें 1 जनिररी, 2022 से का्य्षरति है। कमे्ष्चारर्यों और पनै्ल काउंसे्लों 
के म्लए अप्र्ैल, 2022 मेें प्रमशोक्षि आ्योक्जति कक्या ग्या। पनै्ल काउंसे्लों ने न््या्या्ल्य के आदेशोों और शोुल्क 
बब्ल को अप्लोड करने मेें सक्षमे बनाने के म्लए खुद को म्लम्ब्स पोर््ष्ल पर पंजीकृति कक्या है। विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/
विभागों को म्लम्ब्स पोर््ष्ल पर केस वििरि अप्लोड करने और शोाखा सध्चिा्ल्य, को्लकातिा को ककए गए संदभमों 
मेें म्लम्ब्स आईडी का उल््ेलख करने के ननददेशो भी जाररी ककए गए हैं।
पनै्ल काउंसे्लों से म्लम्ब्स पोर््ष्ल के मेाध््यमे से कु्ल 3389 बब्ल प्राप्ति हुए।

4. शोयाखया सधिियाल्य, मंुबई
शोाखा सध्चिा्ल्य, मेुंबई का अधधकार क्षेत्र मेहाराष्ट्, मेध््य प्रदेशो, राजस्थान, छत्ीसगढ़, गुजराति, गोिा और कें रि 
शोामसति प्रदेशो दादरा और नागर हिे्लरी और दमेन और दरीि मेें क्षेत्र मेें क्स्थति कें रि सरकार के विमभन्न विभागों/
मेंत्रा्ल्यों के मेुकदमेों से ननपर्ना और कानूनी स्लाह देना है। िति्षमेान मेें शोाखा सध्चिा्ल्य, मंुेबई प्रभाररी के रूप 
मेें िररष््ठ सरकाररी अधधि्ततिा, श्ी ए. ए. असंाररी हैं।

4.1 सलयाह 
्यह शोाखा सध्चिा्ल्य अपने अधधकार क्षेत्र के भीतिर रा्य्यों मेें क्स्थति कें रि सरकार के सभी विभागों/का्या्ष्ल्यों 
को कानूनी स्लाह देतिा है। ्यहद आिश््यक हो, स्लाह के मेामे्लों को भारति के अपर मेहासाॅम्लमसर्र को उनकी 
विशोरे्ज् रा्य के म्लए भी भेजा जातिा है। शोाखा सध्चिा्ल्य को स्लाह मेांगने के म्लए 3097 संदभ्ष प्राप्ति हुए।
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4.2 मुकदोमों कया ्प्यषििेक्ण 
शोाखा सध्चिा्ल्य, मेुंबई बाॅम्बे उच््च न््या्या्ल्य और क्ज्ला न््या्या्ल्यों मेें कें रि सरकार के मेंत्रा्ल्यांें/विभागों से 
संबंधधति मेुकदमेा मेामे्लों को संभा्लतिा है। इस शोाखा सध्चिा्ल्य को 1738 मेुकदमेा मेामे्ेल प्राप्ति हुए। 513 
मेुकदमेों का ननस्तिारि कक्या ग्या। 

4.3 रेलिे मयामले 
विभाग द्िारा विमभन्न उच््च न््या्या्ल्यों और क्ज्ला न््या्या्ल्यों के म्लए रे्ल मेंत्रा्ल्य के काउंसे्लों की नन्युक््तति के 
म्लए अपनाई जाने िा्लरी प्रकरि्या की समेीक्षा की गई। इसके बाद, रे्ल मेंत्रा्ल्य की ओर से मेामे्लों की देखरेख 
विधध का्य्ष विभाग द्िारा सू्चीबद्ध काउंसे्लों द्िारा कक्या जाएगा। 834 रे्लिे मेामे्ेल शोाखा सध्चिा्ल्य द्िारा प्राप्ति 
ककए गए और उनमेें भाग म्ल्या ग्या।

धित् XVI 4:
शोाखा सध्चिा्ल्य, मेुम्बई

4.4 प्शोयासन 
िररष््ठ सरकाररी अधधि्ततिा और प्रभाररी शोाखा सध्चिा्ल्य, मंुेबई के प्रशोासन के प्रमेखु हैं। शोाखा सध्चिा्ल्य के 
हदन-प्रनतिहदन के प्रशोासननक मेामे्लों को सभंा्लने मेें उन्हें डीडीओ और अनुभाग अधधकाररी द्िारा सहा्यतिा प्रदान 
की जातिी है।

इस शोाखा सध्चिा्ल्य मेें बजर् और ्ेलखों का कामे विमभन्न साॅफ्र्िे्यर और ‘पीएफएमेएस’ पोर््ष्ल का 
उप्योग करके आनॅ्लाइन कक्या जातिा है। सभी भुगतिान पीएफएमेएस पोर््ष्ल के मेाध््यमे से ककए जाति ेहैं। जीईएमे 
का उप्योग सामेान, स्रे्शोनररी और अन््य सेिाओ ंकी खररीद के म्लए कक्या जातिा है। पेंशोन के मेामे्ेल ‘भविष््य‘ 
आनॅ्लाइन पोर््ष्ल के मेाध््यमे से भी संसाधधति ककए जाति ेहैं।

H 001-Annual Report.indd   96H 001-Annual Report.indd   96 3/27/2023   4:13:52 PM3/27/2023   4:13:52 PM



97 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

4.5 ्ुपस्तिकयाल्य
मेुंबई शोाखा सध्चिा्ल्य मेें एक पुस्तिका्ल्य है क्जसमेें 14475 से अधधक पुस्तिकें  हैं। ्यह पुस्तिका्ल्य अधधकारर्यों 
और कमे्ष्चारर्यों के म्लए स्लाह देने और मेुकदमेा के मेामे्लों मेें भी बहुति उप्योगी साबबति होतिा है। अधधकारर्यों 
और कमे्ष्चारर्यों के उप्योग के म्लए विमभन्न विर््यों से संबंधधति पुस्तिकें  जसेै विमभन्न पबत्रकाएं, कानून की 
ककतिाबें, स्िामेी हैंडबुक, एमेओपी आहद नन्यममेति रूप से खररीदरी जातिी हैं। िर््ष के दौरान, 260 पुस्तिकें  और 248 
बे्यर ए्तर् खररीदे गए। इस शोाखा सध्चिा्ल्य के पुस्तिका्ल्य मेें 20 पबत्रकाएँ आतिी हैं।

4.6 टहदंोी कया प्गयामी प््योग और टहदंोी ्पखियाड़या
शोाखा सध्चिा्ल्य मेें श्ाजभार्ा सममेनतिशो ्का ग्ठन कक्या ग्या है जो हहदंरी भार्ा के प्रगामेी प्र्योग पर प्रभाररी को 
आिधधक प्रनतििेदन प्रस्तुिति करतिी है। विमभन्न वििरि और फाॅमे्ष जसेै छुट्र्री के फाॅमे्ष, ्यिाइननगं ररपोर््ष आहद को 
द्विभार्ी बना्या ग्या है। हहदंरी पखिाड़ा और हहदंरी हदिस मसतिम्बर, 2022 मेाह मेें आ्योक्जति कक्या ग्या। हहन्दरी 
भार्ा के प्र्चार-प्रसार के म्लए अनेक का्य्षरिमे एिं प्रनति्योधगतिाएं आ्योक्जति की गईं।

4.7 आरिीआई मयामले
िररष््ठ सरकाररी अधधि्ततिा को प्रथमे अपी्लरी्य प्राधधकाररी, सहा्यक विधध स्लाहकार को सीपीआईओ और एक 
अधीक्षक को सीएपीआईओ के रूप मेें नाममेति कक्या ग्या है।
आरर्रीआई अधधनन्यमे के तिहति प्राप्ति आिेदनों को इस शोाखा सध्चिा्ल्य द्िारा ननधा्षररति अिधध के भीतिर ननपर्ा्या 
जातिा है। ्यहद आिेदक सीपीआईओ द्िारा प्रदान की गई जानकाररी से संतुिष्र् नहरीं है, तिो िह अपी्ल दा्यर कर 
सकतिा है तिथा इसे अपी्लरी्य प्राधधकाररी
द्िारा उप्यु्तति रूप से ननपर्ा्या जातिा है। इस िर््ष इस शोाखा सध्चिा्ल्य को 29 आरर्रीआई आिेदन प्राप्ति हुए। इसे 
एक अपी्ल तिथा एक द्वितिी्य अपी्ल भी प्राप्ति हुई।  

4.8 कयाउंसेलों के शोुल्क बबल
मेुंबई शोाखा सध्चिा्ल्य अपनी ननधध्यों से स्ि्यं सीधे भारति के अपर मेहासाॅम्लमसर्र, उप मेहासाॅम्लमसर्र, िररष््ठ 
पनै्ल काउंसे्ल और कें रि सरकार के स्था्यी काउंसे्ल को बंबई उच््च न््या्या्ल्य और नागपुर, औरंगाबाद और गोिा 
मेें इसकी पी्ठों के समेक्ष मेामे्लों के संबंध मेें पेशोिेर शोुल्क का भुगतिान करतिा है। 1,45,38,931/- रु. काउंसेल्स 
को भुगतिान कक्या ग्या और 18,06,000/- रु. रररे्नर शोलु्क के रूप मेें भुगतिान कक्या ग्या। 
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श्िीकरि ने भारति के आधथ्षक और सामेाक्जक पररदृश््य मेें आमेू्ल-्चू्ल पररिति्षन कक्या है। वपछ्ेल 
साति दशोकों मेें, व््यापार और ननिेशो से संबंधधति राष्ट्री्य और अतंिरा्षष्ट्री्य कानूनी नीनति्यां और नन्यमे 
बद्ल गए हैं। अतंिरा्षष्ट्री्य ननिेशो और इसकी बहुरूपतिा मेें भी पररमेाि और विर््य िस्तुि संबंधी 

प्या्षप्ति पररिति्षन हुए हैं। िशै्िीकरि के आगमेन और सं्चार और सू्चना प्रौद््योधगकी मेें हुई भाररी प्रगनति ने देशोों 
को अन््योन््याधश्ति बना हद्या है।

अतंिरयाषिष्ट्ी्य गनतिविधि्ययाँ
विधध का्य्ष विभाग ने ननम्नम्लणखति का्य्षरिमेों और िातिा्षओ ंमेें भाग म्ल्याः
1. मस्यो्ल, दक्क्षि कोरर्या मेें 3-4 निंबर, 2022 के दौरान भारति और कोरर्या के बी्च हस्तिाक्षररति एफर्रीए/

सीईसीए की समेीक्षा।
2.  ्लंदन मेें 14-15 निंबर, 2022 के दौरान जीपीआईए्तस िी ्ूयनन्यन आफॅ इंडड्या और सहा्यक अधधि्ततिाओ ं

के मेामे्ेल मेें ्लंदन मेें साक्ष्य सुनिाई।
3. 5-8 हदसंबर, 2022 के दौरान िाणि्य्य भिन मेें भारति-्यूरोपी्य संघ एफर्रीए िातिा्ष।
4. 28-30 निंबर, 2022 के दौरान भारति-कनाडा एफर्रीए िातिा्ष (आभासी रूप से)।
5. 12 निंबर, 2022 को भारति-रूस बीआईर्री िातिा्ष (आभासी रूप से)।
6. 16 फरिररी, 2022 को भारति-आसॅ्टे्म्ल्या एफआरए िातिा्ष (आभासी रूप से)।
7.  25-30 जु्लाई, 2022 के दौरान भारति-्ूयके एफर्रीए िातिा्ष (आभासी रूप से) और 31 अगस्ति-1 मसतिंबर, 

2022 के दौरान अतंिर-सत्री्य ब्ैठक (आभासी रूप से) ।
8.  10 फरिररी, 2022, 18 अप्र्ैल, 2022 और 1 जून, 2022 को भारति-्ूयएई बीआईर्री िातिा्ष (आभासी रूप से)।
9. 12 जनिररी, 2022 को भारति-उ्यबेककस्तिान बीआईर्री ्च्चा्ष (आभासी रूप से)।
10. 19 जनिररी, 2022 को भारति-दक्क्षि अरिीका बीआईर्री ्च्चा्ष (आभासी रूप से)।

1 द्विपक्षी्य ननिेशो संिध्षन और संरक्षि समेझौतिा (बीआईपीएएस)
2 द्विपक्षी्य ननिेशो संधध (बीआईर्रीएस) 
3 व््यापक आधथ्षक साझदेाररी समेझौतिा (सीईपीए) 
4 व््यापक आधथ्षक सह्योग समेझौतिा(सीईसीए) 

XVII
अतंिरयाषिष्ट्ी्य कयानयून और संबंधिति अनुभयाग

िै
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शोंघयाई सह्योग संगठन (एससीओ)
्पषृ्ठभयूमम
शोंघाई सह्योग संग्ठन (एससीओ) एक आ्ठ सदस््यी्य बहुपक्षी्य संग्ठन है, क्जसकी स्थापना 15 जून 2001 
को शोंघाई, ्चीन मेें कजाककस्तिान गिरा्य्य, ्चीन ्लोक गिरा्य्य, ककधग्षज गिरा्य्य, रूसी संघ, तिाक्जककस्तिान 
गिरा्य्य और उ्यबेककस्तिान गिरा्य्य के नेतिाओ ंद्िारा की गई थी। 

एससीओ मेें दो स्था्यी ननका्य हैं - (i) बीक्जंग मेें एससीओ सध्चिा्ल्य और (ii) तिाशोकंद मेें क्षेत्री्य आतिंकिाद 
विरोधी संर्चना (आरएर्रीएस) की का्य्षकाररी सममेनति। सदस््य देशो एक िर््ष के दौरान ्चरिानुरिमे मेें एससीओ की 
अध््यक्षतिा करति ेहैं।

्चीनी और रूसी भार्ा शोंघाई सह्योग संग्ठन की आधधकाररक का्य्ष की भार्ाएं हैं।

एससीओ सदोस््य देोशोों के न््यया्य मंबत््यों की 9िीं बरैठक
7 हदसंबर 2022 को आ्योक्जति विशोरे्ज् समेूह की तिीसररी ब्ैठक के बाद एससीओ सदस््य रा्य्यों के न््या्य मेंबत्र्यों 
की 9िीं ब्ैठक 9 हदसंबर 2022 को िीडड्यो काॅन्रिें मसगं मेोड के मेाध््यमे से आ्योक्जति की गई। 9िीं न््या्य 
मेंबत्र्यों की बै्ठक की तिै्याररी के म्लए पह्लरी और दसूररी विशोरे्ज् समेूह की ब्ैठक रिमेशोः 20-21 जून 2022 और 
19-20 जु्लाई 2022 को हुई थी। विधध और न््या्य मेंत्री श्ी ककरेन ररजीजू ने 9िीं एससीओ न््या्य मेंबत्र्यों की 
ब्ैठक मेें इस विभाग का प्रनतिननधधत्ि कक्या। विधध और न््या्य मेंत्री के नेतितृ्ि मेें भारतिी्य प्रनतिननधधमेंड्ल का 
वििरि इस प्रकार हैः -

(I) प्रो एस.पी. मसहं बघे्ल, विधध और न््या्य रा्य्य मेंत्री
(II) डाॅ. ननतिने ्चंरि, विधध सध्चि
(III) श्ी आर.एस. िमेा्ष, अपर सध्चि, विधध का्य्ष विभाग
(IV) डाॅ. एस.के. जैन, ननदेशोक सह मेुख््य फोरेंमसक िजै्ाननक, फोरेंमसक विज्ान सेिा ननदेशोा्ल्य।
(V) प्रो. (डाॅ.) एस.ओ. जुनारे, कैं पस डा्यरे्तर्र, नेशोन्ल फोरेंमसक साइंसेज ्यनूनिमस्षर्री, हदल््लरी कैं पस।
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्पयारस््पररक विधि सहया्यतिया संधि्यया (एमएलएिीएस)
भारति सरकार (व््यिसा्य का आिंर्न) नन्यमे, 1961 के अनुसार, विधध का्य्ष विभाग, विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य, 
मसवि्ल न््या्या्ल्यों मेें समेन की तिामेी्ल, मसवि्ल न््या्या्ल्यों की डडरिी के ननष्पादन, भरि-पोर्ि भते् के प्रिति्षन 
के म्लए विदेशोों के साथ पारस्पररक व््यिस्था जसेै का्य्ष भी देखतिा है। 

विधध का्य्ष विभाग, नोड्ल विभाग होने के नाति,े विदेशोों के साथ नागररक और िाणिक््य्यक मेामे्लों मेें 
पारस्पररक कानूनी सहा्यतिा संधध्यों (एमेए्लएर्रीएस) का का्य्ष भी देखतिा है।

मसवि्ल और िाणिक््य्यक मेामे्लों मेें पारस्पररक विधधक सहा्यतिा संधध, मसवि्ल प्रकरि्या संहहतिा, 1908 
(सीपीसी) की धारा 29 के खंड (ग) के अधीन समेन की तिामेी्ल, सीपीसी की धारा 44ए के अधीन डडरिी का 
ननष्पादन, सीपीसी की धारा 77 के अधीन अनुरोध पत्र जाररी करने, सीपीसी की धारा 78 के अधीन साक्ष्य ्ेलने 
और मेाध््यस्थमे और सु्लह अधधनन्यमे, 1996 की धारा 44 के खंड (ख) के अधीन मेध््यस्थ पं्चार्ों को ्लागू 
करने विदेशोों के साथ पारस्पररक व््यिस्था स्थावपति करने के म्लए एक व््यापक समेझौतिा है।

बुल्गारर्या गिरा्य्य और ईरान के इस््लामेी गिरा्य्य के साथ मसवि्ल और िाणिक््य्यक मेामे्लों मेें पारस्पररक 
कानूनी सहा्यतिा संधध्यों की रिमेशोः हदनांक 29.07.2022 और 18.10.2022 को पुक्ष्र् की गई।

हेग कन्िरेंशोन के तिहति समन की तियामील
भारति हेग कन्िेंशोन, 1965 का एक हस्तिाक्षरकतिा्ष है, क्जसके तिहति विधध का्य्ष विभाग, विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य 
विदेशो मेें समेन की तिामेी्ल के म्लए कें रिरी्य प्राधधकरि है, जो भारति मेें न््यान्यक प्राधधकरिों द्िारा जाररी ्या विदेशो 
मेें न््यान्यक प्राधधकरिों द्िारा जाररी ककए गए समेन की तिामेी्ल करतिा है। िर््ष 2022 मेें, समेन की सेिा के संबंध 
मेें द्विपक्षी्य संधध्यों से उत्पन्न 2898 अनुरोधों पर कार्षिाई की गई।
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ननगरयानी और आकलन अनुभयाग स््थयाव्पति करनया
का्या्षन्ि्यन की प्रगनति का आक्लन करने और इसके का्या्षन्ि्यन मेें आने िा्लरी बाधाओ ंकी  पह्चान करने के 
म्लए, विधध का्य्ष विभाग ने एक ननगरानी और आक्लन अनुभाग की स्थापना की है। ्यह अनुभाग संरध्चति तिररीके 
से नन्योक्जति ्लक्ष्यों को प्राप्ति करने के म्लए ननि्ष्य ्ेलने मेें सहा्यतिा करतिा है। इस अनुभाग का उद्देश््य प्रासंधगक 
प्रगनति और ननष्पादन सू्चना एकत्र करना और उसे संसाधधति करना और िास्तिविक समे्य के म्लए ककसी भी 
वि्च्लन ्या कमेी का नन्यममेति आधार पर विश््ेलर्ि करना, साक्ष्य-आधाररति ननि्ष्य ्ेलना और समे्य-बद्ध तिररीके 
से ्लक्ष्य को प्राप्ति करना है। 

विशो्ेष अमभ्ययान 2.0
सरकाररी विभागों और मेंत्रा्ल्यों मेें 2021 मेें ्लंबबति संदभमों के ननपर्ान और स्िच्छतिा पर एक विशोरे् अमभ्यान 
शोुरू कक्या ग्या था। इसकी सफ्लतिा के बाद, प्रशोासननक सुधार और ्लोक मशोका्यति विभाग ने 2 अ्तरू्बर 
2022 से 31 अ्तरू्बर 2022 तिक कें रि सरकार के मेंत्रा्ल्यों और विभागों मेें स्िच्छतिा पर विशोरे् अमभ्यान 2.0 
का आ्योजन कक्या। विधध का्य्ष विभाग ने स्िच्छतिा पर विशोरे् अमभ्यान 2.0 के भाग के रूप मेें शोास्त्री भिन, 
नई हदल््लरी क्स्थति अपने पररसर मेें विमभन्न गनतिविधध्यों का आ्योजन कक्या। 14 से 30 मसतिंबर 2022 तिक 
के प्रारंमभक ्चरि के दौरान,  इस अमभ्यान के म्लए ्लक्ष्य ननधा्षररति ककए गए थे। इस अमभ्यान से विभाग के 
अधीनस्थ का्या्ष्ल्यों मेें कुशो्ल स्थान प्रबंधन और का्य्षस्थ्ल के अनुभि मेें िदृ्धध हुई है और ्लंबबति मेामे्लों मेें 
कमेी आई है।

स्िच्छतिा संबंधी विशोरे् अमभ्यान 2.0 के दौरान विभाग ने ्लंबबति संदभमों, संसदरी्य आश्िासनों, साि्षजननक 
मशोका्यतिों, ररकाॅड्ष  प्रबंधन, स्िच्छतिा/स्िच्छतिा अमभ्यान, रद्हद्यों और पुरानी फाइ्लों का ननपर्ान करने पर 
ध््यान कें हरिति कक्या। ्यह विशोरे् अमभ्यान नोर्ररी से्ल, कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग, तिीस-हजाररी, मेुकदमेा अनुभाग 
(उच््च न््या्या्ल्य), ्चार शोाखा सध्चिा्ल्यों, भारति के विधध आ्योग, और एनडीआईएसी सहहति 11 विमशोष्र् स्थानों 
को विननहद्षष्र् करति ेहुए श्स्िच्छतिाशो ् के आदशोमों को बढ़ािा देने के म्लए विशोरे् अमभ्यान ्च्ला्या ग्या। 

XVIII
उ्पलक््लि्ययां और प्मुख विशो्ेषतियाएं
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धित् XVIII 1:
विधध का्य्ष विभाग के पुस्तिका्ल्य मेें स्िच्छतिा अमभ्यान

तियामलकया XVIII 1:
विशोरे् अमभ्यान 2.0 की उप्लक्ब्ध्यां

क्म सं. शे्णी विशो्ेष अमभ्ययान 2.0

1 स्िच्छतिा अमभ्यान स्थ्ल 11

2
ररकाॅड्ष प्रबंधन फाइ्लों की समेीक्षा (भौनतिक 

फाइ्ेल ़़़ ई- फाइ्लें) 27,927

3 ्लोक मशोका्यति ़ ्याध्चकाओं का ननिारि 2719

4 अक्ज्षति राजस्ि `1,38,960

5 खा्लरी कक्या ग्या स्थान (िग्ष फीर्) 2500 िग्ष फीर्

6 सांसदों के संदभ्ष 7

7 आईएमेसी के संदभ्ष (मेंबत्रमेंड्ल के प्रस्तिाि) 141

8 रा्य्य सरकार के संदभ्ष  शोून््य
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9 पीएमेओ के आईडी 02

10 नन्यमेोंक्ध्रि्याओं को आसान बनाना 01

11 ्लंबबति संसदरी्य आश्िासन जनिररी 
2022 हदसम्बर 

2022 

 ्लोक सभा 42 07

 रा्य्य सभा 33 08
कुल 75 15

डडक्जर््ल इंडड्या की बेहतिररीन का्य्षप्रिा्लरी को अपनाति े हुए  विधध का्य्ष विभाग ने कुशो्ल ररकाॅड्ष प्रबंधन 
सुननक्श््चति करने के म्लए भौनतिक और ई-फाइ्लों की सफ्लतिापूि्षक समेीक्षा की गई। विशोरे् अमभ्यान 2.0 के 
दौरान 27,927 फाइ्लों को स्कैन कक्या ग्या है।

सेिा वितिरि प्रिा्लरी मेें सुधार के म्लए, 2,719 ्लोक मशोका्यतिों और अपी्लों का ननिारि कक्या ग्या। विशोरे् 
अमभ्यान 2.0 के दौरान 2500 िग्ष फीर् जगह खा्लरी कराई गई। कागजरहहति प्रबंधन के म्लए ई-आकॅफस 7.0 
्लागू कक्या ग्या है।

पुस्तिका्ल्य और अनुसंधान अनुभाग और ्यंग प्रोफेशोनल्स और ्लाॅॉइंर्न्स्ष के सह्योग से विधध का्य्ष विभाग 
के पुस्तिका्ल्य अनुभाग मेें स्िच्छतिा अमभ्यान ्च्ला्या ग्या। उप्योग मेें न आने िा्लरी 15000 पुरानी ककतिाबों 
और 22 जज्षर रैको की छंर्ाई के साथ इसका सफ्लतिापूि्षक ननपर्ान कक्या ग्या, क्जसके पररिामेस्िरूप िहां 
काफी खा्लरी स्थान बन ग्या।

कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग मेें, पुराने ररकाड्ष की पह्चान करके 21,865 ककग्रा. का रद्दरी कागज, 3860 ककग्रा. 
का आ्यरन स्रैिप और 2900 ककग्रा. गते् का ननपर्ान कक्या ग्या, क्जसके पररिामेस्िरूप 4500 िग्ष फुर् का 
अनतिरर्तति खा्लरी स्थान प्राप्ति हुआ। स्रैिप और रद्दरी कागज को बे्चकर 13,67,430 रुप्ेय सरकाररी खजाने मेें जमेा 
ककए गए।

रुविशोरे् अमभ्यान 2.0 के दौरान विभाग द्िारा की गई पह्लों पर ध्चत्र और एक ्लघु कफल्मे रुविशोरे् अमभ्यान 
2.0 के दौरान सभी सोशो्ल मेीडड्या हैंड्ल पर पोस्र् ककए गए।

इंिनषिमशो्प कया्यषिक्म 
विधध का्य्ष विभाग, विधध के ्युिा छात्रों के म्लए एक इंर्न्षमशोप का्य्षरिमे आ्योक्जति करतिा है। इस इंर्न्षमशोप का 
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उद्देश््य उन्हें संिैधाननकऔर प्रशोासननक कानून, वित् कानून, आधारभूति संर्चना कानून, आधथ्षक काननू, श्मे 
कानून, हस्तिांतिरि अमभ्ेलख, मेाध््यस्थमे और संविदा कानून आहद जसेै कानून के विमभन्न विमशोष्र् क्षेत्रों मेें 
कानूनी स्लाह देकर अनुसंधान और संदभ्ष का्य्ष के क्षेत्र मेें प्रमशोक्षि प्रदान करके विभाग के का्यमों से पररध्चति 
कराना है। भारतिी्य छात्र जो तिीन िर््ष के डडग्री पा्ठ्यरिमे के दसूरे और तिीसरे िर््ष मेें अध््य्यन कर रहे हैं और 
पां्च िर््ष के डडग्री पा्ठ्यरिमे के तिीसरे से पां्चिें िर््ष मेें हैं ्या ऐसे छात्र हैं क्जन्होंने ककसी भी मेान््यतिा प्राप्ति काॅ्ेलज 
क्ध्िधध विश्िविद््या्ल्य से अपना ए्लए्लबी कोस्ष पूरा कर म्ल्या है, इस इंर्न्षमशोप के म्लए पात्र हैं। इस इंर्न्षमशोप 
की अिधध एक मेाह है।
मयानदेो्यः इंर्न्ष को उनकी इंर्न्षमशोप पूररी होने पर 5000 रुप्ेय का मेानदे्य हद्या जातिा है।
्ुयिया प्ोफेशोनल
विधध का्य्ष विभाग विधध के विमशोष्र् क्षेत्रों मेें प्रोफेशोन्ल सेिाएं प्रदान करने के म्लए संविदा आधार पर ‘्ुयिा 
प्रोफेशोन्लशो ्के पद के म्लए आिेदन मेांगतिा है। ्युिा प्रोफेशोन्ल को एक स्ितिंत्र स्लाहकार का दजा्ष हद्या जातिा 
है। इस विभाग ने 29 ्युिा प्रोफेशोनल्स को नन्ुय्तति कक्या।

्ुयिा प्रोफेशोनल्स इन-हाउस रै््लेंर् पू्ल के रूप मेें कामे करति ेहैं और अनुसंधान और विश््ेलर्ि का का्य्ष करति े
हैं। उन्होंने अप्र्चम्लति कानूनों को ननरस्ति करने और स्ितिंत्रतिा-पूि्ष के कानूनों के संशोोधन के का्य्ष मेें विभाग 
की सहा्यतिा की है। उन्होंने इस िर््ष गुजराति मेें आ्योक्जति विधध मेंबत्र्यों और विधध सध्चिों के अणख्ल भारतिी्य 
सम्मेे्लन के आ्योजन मेें भी सहा्यतिा की है।

धित् XVIII 2:
्ुयिा प्रोफेशोनल्स
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सोशोल मीडड्यया सेल
विधध का्य्ष विभाग ने 6 जून, 2022 से एक सोशो्ल मेीडड्या से्ल की स्थापना की है क्जसमेें विभाग के अधधकाररी 
और एक सोशो्ल मेीडड्या  र्रीमे है क्जसमेें प्रोफशोनल्स संविदा के आधार पर शोाममे्ल हैं। सोशो्ल मेीडड्या से्ल विधध 
का्य्ष विभाग के बारे मेें जानकाररी के प्रसार और इसके विमभन्न सोशो्ल मेीडड्या प््ेलर्फाॅमे्ष पर इसकी गनतिविधध्यों 
और का्य्षरिमेों को बढ़ािा देने के म्लए उत्रदा्यी है। आमे जनतिा के बी्च इस विभाग की पहंु्च बढ़ाने के म्लए 
सोशो्ल मेीडड्या से्ल सकरि्य जन भागीदाररी के म्लए भारति सरकार के कई मेंत्रा्ल्यों - विभागों के साथ कामे करतिी 
है। डाॅ. अजंु रा्ठठी रािा, अपर सध्चि, सोशो्ल मेीडड्या से्ल के म्लए नोड्ल अधधकाररी के रूप मेें का्य्ष करतिी हैं, 
और से्ल के प्रभाररी अधधकाररी सुश्ी मेधुबा्ला सोनी, अिर सध्चि, सुश्ी प्रीतिी िाधिा, अनुभाग अधधकाररी और श्ी 
आ्लोक ्यादि, सहा्यक अनुभाग अधधकाररी इसका सं्चा्लन करति ेहैं।

धित्XIX 1:
सोशो्ल मेीडड्या प्रकोष््ठ

XIX
कया्यषिक्म और सोशोल मीडड्यया किरेज 
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सोशो्ल मेीडड्या से्ल द्िारा सं्चाम्लति/समेन्िन्यति गनतिविधध्याँ
1. डोंग घार्री, अरुिा्च्ल प्रदेशो मेें अतंिरराष्ट्री्य ्योग हदिस । 21 जून 2022
2. डडक्जर््ल इंडड्या सप्तिाह मेें भागीदाररी । 4 जु्लाई - 6 जु्लाई 2022
3. नोर्ररी आनॅ्लाइन आिेदन पोर््ष्ल का शोुभारंभ । 9 जु्लाई 2022
4. हर घर नतिरंगा अमभ्यान । 22 जु्लाई - 15 अगस्ति 2022
5. कोविड र्रीकाकरि अमेतृि मेहोत्सि । 5 अगस्ति 2022
6. राष्ट्री्य खे्ल हदिस । 29 अगस्ति 2022
7. म्लम्ब्स पोर््ष्ल पर एफएबी (उपक्स्थनति बब्ल के म्लए प्रपत्र) का उद्घार्न । 17 मसतिंबर 2022
8. इंर्र ममेननस्ट्री, बार एंड पी्ठ बडैममेरं्न ्चैंवप्यनमशोप । 17 और 18 मसतिंबर 2022
9. नोर्ररी के का्य्ष । 20 मसतिंबर 2022
10. आ्यकर अपी्लरी्य अधधकरि - ररक््तति्यों के म्लए आिेदन । 21 मसतिंबर 2022
11. साइबर सुरक्षा ्ुयक््तति्याँ । 21 और 26 मसतिंबर
12. हहदंरी हदिस और हहदंरी पखिाड़ा । 14 और 16-29 मसतिंबर 2022
13. शोंघाई सह्योग संग्ठन के मेहाअमभ्योजकों  की 20िीं ब्ैठक । 23 मसतिंबर 2022
14. इंडो-्ूयके मेीर् । 28 मसतिंबर 2022
15. विशोरे् अमभ्यान 2.0 । 2 - 31 अ्तरू्बर 2022
16. भारति के मेहान््या्यिादरी । 7 अ्तरू्बर 2022
17. नोर्ररी आनॅ्लाइन साक्षात्कार - हहमेा्च्ल प्रदेशो और गुजराति । 12 और 21 अ्तरू्बर 2022
18. अणख्ल भारतिी्य विधध मेंत्री और विधध सध्चि सम्मेे्लन । 15 - 16 अ्तरू्बर 2022
19. आ्ुयिदेद /2047 के अतंिग्षति आ्ुयिदेद हदिस - आजादरी का अमेतृि का्ल । 23 अ्तरू्बर 2022
20. कफर् इंडड्या रिीडमे रन । 29 अ्तरू्बर 2022
21. सतिक्ष तिा जागरूकतिा सप्तिाह । 31 अ्तरू्बर - 6 निंबर 2022
22. राष्ट्री्य एकतिा हदिस । 31 अ्तरू्बर 2022
23. साइबर जागरुकतिा हदिस । 7 - 18 निंबर 2022
24. मेाननी्य विधध और न््या्य मेंत्री द्िारा कें रिरी्य अमभकरि अनुभाग का दौरा । 9 निंबर 2022
25. भारति के विधध आ्योग के अध््यक्ष और सदस््यों की नन्ुयक््तति । 9 निंबर 2022
26. संविधान हदिस समेारोह । 26 निंबर 2022

H 001-Annual Report.indd   106H 001-Annual Report.indd   106 3/27/2023   4:13:58 PM3/27/2023   4:13:58 PM



107 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

27.  मेाननी्य विधध और न््या्य रा्य्य मेंत्री प्रो. एस.पी. मसहं बघे्ल की मेंगोम्ल्या प्रनतिननधधमेंड्ल के साथ ब्ैठक 
। 19 निंबर 2022 

28. मेाननी्य विधध और न््या्य रा्य्य मेंत्री प्रो. एस.पी. मसहं बघे्ल रोजगार मेे्ेल मेें । 22 निंबर 2022
29. मेहह्लाओं के विरुद्ध हहसंा को समेाप्ति करने के म्लए अंतिरराष्ट्री्य हदिस । 25 निंबर 2022
30.  मेहह्लाओ ंका का्य्षस्थ्ल पर ्लैंधगक उत्पीड़न (ननिारि, प्रनतिरे्ध और प्रनतितिोर्) अधधनन्यमे, 2013 अमभ्यान 

। 25 निंबर - 10 हदसंबर 2022
31. राष्ट्मेंड्ल विधध मेंबत्र्यों की ब्ैठक । 30 निंबर 2022
32. एससीओ न््या्य मेंबत्र्यों की ब्ैठक । 9 हदसंबर 2022
33. अतंिरराष्ट्री्य मेानिाधधकार हदिस । 10 हदसंबर 2022 
34. भारति-्ूयरोपी्य संघ मेु्तति व््यापार समेझौति ेकी ब्ैठक । 13 हदसंबर 2022
35. अतंिरराष्ट्री्य  ममे्ेलर् िर््ष 2023 का आ्योजन । 28 हदसंबर 2022
36. मेामसक गनतिविधध - विधध इंर्न्ष सम्मेान और प्रशोंसापत्र । जु्लाई - हदसंबर 2022

सोशो्ल मेीडड्या से्ल विशोरे् रूप से सोशो्ल मेीडड्या प््ेलर्फाॅमे्ष ्यानी ट्विर्र, इंस्र्ाग्रामे, म्ल्ंतडइन, कू, फेसबुक 
और ्यूर््ूयब का उप्योग करके विधध का्य्ष विभाग के बारे मेें जागरूकतिा बढ़ातिा है। व््यापक आउर्ररी्च के म्लए 
सू्चनात्मेक अमभ्यान ्च्लाने के अ्लािा, इसकी गनतिविधध्यों मेें अतंिरराष्ट्री्य और राष्ट्री्य मेहत्ि के हदनों को किर 
करने िा्लरी सोशो्ल मेीडड्या पोस्र् से ्ेलकर उप्लक्ब्ध्यां और विधध का्य्ष विभाग
द्िारा सं्चाम्लति सफ्ल गनतिविधध्यां शोाममे्ल हैं।

सोशो्ल मेीडड्या से्ल द्िारा विधधिति हाइ्लाइर् ककए गए कुछ अमभ्यानों और गनतिविधध्यों मेें ननम्नम्लणखति 
शोाममे्ल हैंः
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धित् XIX 2:
सोशो्ल मेीडड्या का्य्ष-ननष्पादन

सोशोल 
मीडड्यया कया्यषि 
नन्ष्पयादोन

(01 जु्लाई, 2022)

(31 हदसंबर, 2022)
अनु्यान्य्यों मेें बढ़ोतिररी
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सधिि, वििया्यी विभयाग
की टिप््पणी

धा्यी विभाग ने िर््ष 2022 मेें विमभन्न प्रशोासननक मंेत्रा्ल्यों और विभागों से 
प्राप्ति सभी विधा्यी प्रस्तिािों पर कार्षिाई की। मेंत्रा्ल्यों/विभागों के 84 विधा्यी 
प्रस्तिािों की जां्च की गई है, क्जनमेें 28 विधा्यी विधे्यकों को संसद को अगे्रवर्ति 

कक्या ग्या है। िर््ष 2022 मेें, संसद द्िारा 23 अधधनन्यमे अधधनन्यममेति ककए गए हैं। कुछ 
मेहत्िपूि्ष अधधनन्यमेों के नामे हैं: (i) हदल््लरी नगर ननगमे (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2022; (ii) दंड 
प्रकरि्या (शोनाख्ति) अधधनन्यमे, 2022; (iii) भारतिी्य अंर्ाक्ष हर्क अधधनन्यमे, 2022; (iv) सामूेहहक 
संहार के आ्ुयध और उनकी पररदान प्रिा्लरी (विधध विरूद्ध करि्या्लापों का प्रनतिरे्ध) संशोोधन 
अधधनन्यमे, 2022; (v) राष्ट्री्य डोवपगं रोधी अधधनन्यमे, 2022; (vi) िन््य जीि (संरक्षि) 
संशोोधन अधधनन्यमे, 2022; (vii) ऊजा्ष संरक्षि (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2022; और (viii) नई 
हदल््लरी अंतिरा्षष्ट्री्य मेाध््यस्थन सु्लह कें रि (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2022. उप्ुय्ष्तति विधानों के 
अ्लािा, संघ रा्य्य क्षेत्र ्लक्षद्िीप के म्लए राष्ट्पनति द्िारा 5 विनन्यमेों को प्रख््यावपति कक्या ग्या 
है। मेंबत्रमेंड्ल की मंेजूररी के बाद, ननरसन और संशोोधन विधे्यक, 2022 को 19.12.2022 को 
्लोकसभा मेें पेशो कक्या ग्या है, तिाकक 65 अप्र्चम्लति और ननरथ्षक कानूनों को ननरमसति कक्या जा 
सके, जो वि्चार और पाररति ककए जाने हेतिु उसी सदन मेें ्लंबबति हैं।

भारति ननिा्ष्चन आ्योग की मसफाररशो पर, संसद ने ननिा्ष्चनों का सं्चा्लन (संशोोधन) नन्यमे, 
2022 के अधीन संसदरी्य ननिा्ष्चन क्षेत्र और रा्य्य/संघ रा्य्य क्षेत्र के विधानसभा ननिा्ष्चन क्षेत्र 
के उम्मेीदिार द्िारा ककए जाने िा्ेल व््य्य की अधधकतिमे सीमेा बढ़ा दरी है।

ननिा्ष्चन विधध्यां (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2021 (2021 का 49) को ्लागू करने के म्लए,  इसके 
अंतिग्षति ननिा्ष्चक रक्जस्ट्रीकरि (संशोोधन) नन्यमे, 2022 और ननिा्ष्चनों का सं्चा्लन (द्वितिी्य 
संशोोधन) नन्यमे, 2022 नामेक नन्यमे बनाए गए हैं, क्जसमेें मेतिदातिा सू्ची को आधार संख््या 
से जोड़ने का उपबंध कक्या ग्या है; मेतिदातिा सू्ची मेें नामेांकन के म्लए कई अह्षक नतिधथ्यों को 
ननहद्षष्र् कक्या ग्या है; और कानूनों को म्लगं तिर्स्थ बनाने के म्लए प्रासंधगक फॉमेमों को संशोोधधति 
कक्या ग्या है।

वि
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िर््ष 2022 के दौरान आईए्लडीआर द्िारा सं्चाम्लति बेमसक कोस्ष से रा्य्य सरकारों के कु्ल 23 
अधधकाररी ्लाभाक्न्िति हुए हैं।

्यह िावर््षक ररपोर््ष इस विभाग की उप्लक्ब्ध्यों का विहंगमे दृश््य प्रस्तिुति करतिी है।

 सादर,

डॉ. रीिया िमशोष्ि
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जहां तिक संघ सरकार के विधा्यी कारबार का संबंध है, विधा्यी विभाग मेुख््य रूप से एक सेिा प्रदातिा के रूप 
मेें का्य्ष करतिा है । ्यह विभाग विमभन्न प्रशोासननक विभागों तिथा मेंत्रा्ल्यों के विधा्यी प्रस्तिािों को सगुमे एिं 
त्िररति रूप से संसाधधति करने का का्य्ष सुननक्श््चति करतिा है ।

1. कृत््य
1.1  भारति सरकार का एक सेिा-उन्मेुख विभाग होने के नाति ेविधा्यी विभाग का का्य्ष ननम्नम्लणखति विर््यों 

से संबंधधति है:- 
(I)  सभी विधा्यी प्रस्तिािों के संबंध मेें मेंबत्रमेंड्ल के म्लए हर्प्पणि्यों का प्रारूपि की दृक्ष्र्  से संिीक्षा करना;
(II)  सभी सरकाररी विधे्यकों को, क्जनके अतंिग्षति संविधान (संशोोधन) विधे्यक भी हैं, संसद मेें पुरःस्थावपति 

करने के म्लए उनका प्रारूपि ति्ैयार करना तिथा उनकी विधीक्षा करना, हहन्दरी मेें उनका अनुिाद करना 
और विधे्यकों के अगें्रजी और हहन्दरी, दोनों पा्ठ ्लोक सभा अथिा रा्य्य सभा सध्चिा्ल्य को भेजना; 
विधे्यकों मेें सरकाररी संशोोधनों का प्रारूप ति्ैयार करना, गैर-सरकाररी संशोोधनों की संिीक्षा करना और 
प्रशोासननक मेंत्रा्ल्यों/विभागों को ्यह ननधा्षररति करने मेें सहा्यतिा देना कक गैर-सरकाररी संशोोधन स्िीकार 
ककए जाने ्यो्न्य हैं ्या नहरीं;

(III)  अधधनन्यममेति ककए जाने से पह्ेल विधे्यक क्जन प्ररिमेों से होकर गुजरतिा है उन सभी प्ररिमेों पर संसद, 
संसद की सं्यु्तति/स्था्यी सममेनति्यों की सहा्यतिा करना । इसके अतंिग्षति सममेनति्यों के म्लए ररपोर्मों तिथा 
पुनररीक्क्षति विधे्यकों की संिीक्षा करना और उन्हें ति्ैयार करने मेें सहा्यतिा देना भी है;

(IV) राष्ट्पनति द्िारा प्रख््यावपति ककए जाने िा्ेल अध््यादेशोों का प्रारूप तिै्यार करना;
(V)  क्जन रा्य्यों मेें राष्ट्पनति शोासन हो, उनके संबंध मेें राष्ट्पनति के अधधनन्यमेों के रूप मेें अधधनन्यममेति 

ककए जाने िा्ेल विधान का प्रारूप तिै्यार करना;
(VI) राष्ट्पनति द्िारा बनाए जाने िा्ेल विनन्यमेों का प्रारूप तिै्यार करना;
(VII)  सांविधाननक आदेशोों अथा्षति उन आदेशोों का प्रारूप ति्ैयार करना, क्जन्हें संविधान के अधीन जाररी कक्या 

जाना अपेक्क्षति है;
(VIII)  सभी कानूनी नन्यमेों, विनन्यमेों, आदेशोों, अधधसू्चनाओ,ं संकल्पों और स्कीमेों, आहद की संिीक्षा और 

विधीक्षा करना तिथा हहदंरी मेें उनका अनुिाद करना;
(IX)  समेितिती क्षेत्र के ऐसे रा्य्य विधान की संिीक्षा करना, क्जसके म्लए संविधान के अनुच्छेद 254 के अधीन 

वििया्यी क्िभयाग
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राष्ट्पनति की अनुमेनति अपेक्क्षति है;
(X)  संघ रा्य्य क्षेत्रों के विधान-मेंड्लों द्िारा अधधनन्यममेति ककए जाने िा्ेल विधानों की संिीक्षा करना;
(XI)  संसद, रा्य्यों और संघ रा्य्य क्षेत्रों के विधान-मेंड्लों तिथा राष्ट्पनति और उप राष्ट्पनति के पदों का 

ननिा्ष्चन;
(XII)  ननिा्ष्चनों मेें हुए व््य्य का संघ और रा्य्यों तिथा विधान-मेंड्ल िा्ेल संघ रा्य्य क्षेत्रों के बी्च प्रभाजन;
(XIII) भारति ननिा्ष्चन आ्योग और ननिा्ष्चन सुधार; 
(XIV)  ्लोक प्रनतिननधधत्ि अधधनन्यमे, 1950; ्लोक प्रनतिननधधत्ि अधधनन्यमे, 1951;  ननिा्ष्चन आ्योग (ननिा्ष्चन 

आ्यु्तति सेिा-शोति्ष और कारबार का संव््यिहार) अधधनन्यमे, 1991 का प्रशोासन; 
(XV)  ननिा्ष्चन आ्योग (ननिा्ष्चन आ्ुय्तति सेिा-शोति्ष और कारबार का संव््यिहार) अधधनन्यमे, 1991 के अधीन 

मेुख््य ननिा्ष्चन आ्ुय्तति और अन््य ननिा्ष्चन आ्ुय्ततिों से संबधधति विर््य;
(XVI) संसदरी्य एिं विधान सभा ननिा्ष्चन क्षेत्रों के पररसीमेन संबंधी मेामे्ेल;
(XVII)  संविधान की सातििीं अनुसू्ची की समेितिती सू्ची के अतंिग्षति स्िी्य विधध्यों, संपवत् अंतिरि, संविदाओ,ं 

साक्ष्य और मसवि्ल प्रकरि्या आहद से संबंधधति विर््यों पर विधान; 
(XVIII)  संघ सरकार/रा्य्य सरकारों, आहद के अधधकारर्यों को विधा्यी प्रारूपि मेें प्रमशोक्षि प्रदान करना; 
(XIX)  केन्रिरी्य अधधनन्यमेों, अध््यादेशोों और विनन्यमेों का हहन्दरी और संविधान की आ्ठिीं अनुसू्ची मेें विननहद्षष्र् 

अन््य भार्ाओ ंमेें उनके प्राधधकृति अनुिाद का प्रकाशोन करना और विधधक तिथा सांविधधक दस्तिािेजों का 
भी अनुिाद करना; 

(XX)  विधध पबत्रकाओ ंके रूप मेें सांविधधक, मसवि्ल तिथा दांडडक विधध्यों से संबंधधति मेामे्लों मेें उच््चतिमे 
न््या्या्ल्य तिथा उच््च न््या्या्ल्य के ्ुचननदंा ननि्ष्यों के हहन्दरी अनुिाद का प्रकाशोन;

1.2  विधा्यी विभाग के नन्यंत्रिाधीन कोई कानूनी ्या स्िा्यत् ननका्य नहरीं है। इसके अधीन दो अन््य खंड भी 
हैं अथा्षति,् राजभार्ा खंड और विधध साहहत््य प्रकाशोन, जो विधध के क्षेत्र मेें हहन्दरी और अन््य राजभार्ाओं 
के प्रसार के म्लए उत्रदा्यी हैं।

 (क)  विधा्यी विभाग का रयाजभया्षया खंड मेानक विधध शोब्दाि्लरी ति्ैयार करने और प्रकामशोति करने और राजभार्ा 
अधधनन्यमे, 1963 के अधीन ्यथा अपेक्क्षति संसद मेें पुरःस्थावपति ककए जाने िा्ेल सभी विधे्यकों, सभी 

H 002 Annual Report.indd   114H 002 Annual Report.indd   114 3/27/2023   3:45:21 PM3/27/2023   3:45:21 PM



ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23

115 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

केन्रिरी्य अधधनन्यमेों, अध््यादेशोों, अधीनस्थ विधानों आहद का हहन्दरी मेें अनुिाद करने के म्लए उत्रदा्यी है । 
्यह खंड प्राधधकृति पा्ठ (केन्रिरी्य विधध) अधधनन्यमे, 1973 के अधीन ्यथा अपेक्क्षति संविधान की आ्ठिीं 
अनुसू्ची मेें विननहद्षष्र् राजभार्ाओं मेें केन्रिरी्य अधधनन्यमेों, अध््यादेशोों आहद के अनुिाद की व््यिस्था करने 
के म्लए भी उत्रदा्यी है । राजभार्ा खंड हहन्दरी और अन््य क्षेत्री्य भार्ाओं के संिध्षन और प्रसार मेें ्लगे 
विमभन्न रक्जस्ट्रीकृति स्िकै्च्छक संग्ठनों और ऐसे संग्ठनों को, जो सीधे विधधक साहहत््य के प्रकाशोन और 
विधध के क्षेत्र मेें हहन्दरी तिथा अन््य भार्ाओ ंके प्रसार मेें ्लगे हैं, सहा्यतिा अनुदान भी जाररी करतिा है।

 (ख)  विधि सयाटहत््य प्कयाशोन प्रमेुख रूप से उच््चतिमे न््या्या्ल्य और उच््च न््या्या्ल्यों के प्रनतििेद््य ननि्ष्यों के 
प्राधधकृति हहन्दरी पा्ठ प्रकामशोति करने से संबद्ध है, क्जसका उद्देश््य विधध के क्षेत्र मेें हहन्दरी के प्रगामेी प्र्योग 
का संिध्षन करना है। इस संबंध मेें विधध साहहत््य प्रकाशोन हहन्दरी मेें विधध साहहत््य के विमभन्न प्रकाशोन 
ननका्लतिा है। हहन्दरी मेें उप्लब्ध विधध साहहत््य के व््यापक प्र्चार एिं विरि्य हेतिु ्यह विमभन्न रा्य्यों मेें 
प्रदशो्षनन्यां भी ्लगातिा है ।

2. संगठनयात्मक गठन
विधा्यी विभाग के संग्ठनात्मेक ग्ठन मेें सध्चि, अपर सध्चि, सं्ुय्तति सध्चि और विधा्यी परामेशोती, अपर विधा्यी 
परामेशोती, उप विधा्यी परामेशोती, सहा्यक विधा्यी परामेशोती तिथा अन््य सहा्यक स्र्ाफ सक्म्मेम्लति हैं । प्रमेुख 
विधानों के संबंध मेें विधा्यी प्रारूपि और अधीनस्थ विधान की संिीक्षा और विधीक्षा से संबंधधति का्य्ष विमभन्न 
विधा्यी समेूहों मेें वितिररति ककए गए हैं। प्रत््ेयक विधा्यी समेूह का प्रधान एक सं्ुय्तति सध्चि और विधा्यी परामेशोती 
अथिा अपर सध्चि होतिा है क्जसकी सहा्यतिा विमभन्न स्तिरों पर अनेक विधा्यी परामेशोती करति ेहैं । विधा्यी 
विभाग के सध्चि मेुख््य संसदरी्य परामेशोती के रूप मेें का्य्ष करति ेहैं तिथा अपर सध्चि सभी अधीनस्थ विधानों के 
प्रभाररी हैं । विधा्यी विभाग का संग्ठनात्मेक ्चार््ष अनुबंि- VI पर है।

3. वििया्यी-1 अनुभयाग
विधा्यन सरकार की नीनति को स्पष्र् करने का एक मेुख््य साधन है । इस संदभ्ष मेें विधा्यी विभाग उन उद्देश््यों को 
पूरा करने मेें मेुख््य भूममेका ननभातिा है, क्जन्हें सरकार विमभन्न विधानों के मेाध््यमे से सुननक्श््चति करना ्चाहतिी है । 
(2)  विधा्यी विभाग न केि्ल प्रशोासननक मेंत्रा्ल्यों और विभागों द्िारा आरंभ ककए गए विधानों के प्रारूपि के 

म्लए सेिाकाररी विभाग के रूप मेें का्य्ष करतिा है अवपतिु ्यह उन विर््यों की बाबति, क्जनसे िह प्रशोासननक 
रूप से संबद्ध है, विधा्यी प्रस्तिाि भी बनातिा है । 
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(3)   विधा्यी विभाग प्रनतििर््ष कें रिरी्य सरकार के वित्ी्य प्रस्तिािों को प्रभािी बनाने के म्लए वित् विधे्यक का 
प्रारूपि करतिा है। विधा्यी विभाग द्िारा ्यह कार्षिाई वित् मेंत्रा्ल्य द्िारा इसके समेक्ष ्लाए गए बजर् प्रस्तिािों 
पर की जातिी है। सुविधा की दृक्ष्र् से विमभन्न विर््य, क्जन पर प्रशोासननक मेंत्रा्ल्यों/विभागों के आदेशो 
पर विधा्यी विभाग मेें विधे्यकों के प्रारूप ति्ैयार ककए जाति ेहैं, को व््यापक रूप से ननम्नम्लणखति प्रिगमों मेें 
िगतीकृति कक्या जा सकतिा हैः-  
(क) संिधैाननक संशोोधन; 
(ख) आधथ्षक और कारपोरेर् विधध्यां; 
(ग) मसवि्ल प्रकरि्या और अन््य सामेाक्जक कल््यािकाररी विधान; 
(घ) अप्र्चम्लति विधध्यों का ननरसन; और
(ङ)   विविध विधध्यां।

(4)  1 जनिररी, 2022 से 31 हदसंबर, 2022 की अिधध के दौरान, इस विभाग ने संसद के सदनों मेें पेशो करने/
प्रख््यापन के म्लए विधे्यकों/अध््यादेशोों का मेसौदा ति्ैयार करने के म्लए विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों के 
परामेशो्ष से मेंबत्रमेंड्ल/नए विधा्यी प्रस्तिािों के म्लए 87 हर्प्पणि्यों की जां्च की है। इस अिधध के दौरान 
संसद मेें पेशो ककए जाने हेतिु 28 विधा्यी विधे्यक अगे्रवर्ति ककए गए। इस अिधध के दौरान संसद को 
अगे्रवर्ति ककए गए विधे्यकों की सू्ची ननम्नानुसार है:-  

01.01.2022 से 31.12.2022 तिक संसदो को अरेिव्षति ककए गए वििे्यकों की सयूिी

क्.सं. वििे्यकों के नयाम
1. वित् विधे्यक, 2022
2. संविधान (अनुसूध्चति जनजानति्यां) आदेशो (संशोोधन) विधे्यक, 2022
3. संविधान (अनुसूध्चति जानति्यां और अनुसूध्चति जनजानति्यां) आदेशो (संशोोधन) विधे्यक, 2022
4. जम्मेू-कश्मेीर विनन्योग विधे्यक, 2022
5. जम्मेू-कश्मेीर विनन्योग (संख््यांक-2) विधे्यक, 2022
6. विनन्योग विधे्यक, 2022
7. विनन्योग (संख््यांक-2) विधे्यक, 2022
8. विनन्योग (संख््यांक-3) विधे्यक, 2022
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क्.सं. वििे्यकों के नयाम
9. संविधान (अनुसूध्चति जानति्यां और अनुसूध्चति जनजानति्यां) आदेशो (दसूरा संशोोधन) विधे्यक, 2022
10. हदल््लरी नगर ननगमे (संशोोधन) विधे्यक, 2022
11. दंड प्रकरि्या (शोनाख्ति) विधे्यक, 2022
12. भारतिी्य अरं्ाक्ष हर्क विधे्यक, 2022

13.
सामेूहहक संहार के आ्ुयध और उनकी पररदान प्रिा्लरी (विधध विरूद्ध करि्याक्लापों का प्रनतिरे्ध) 
संशोोधन विधे्यक, 2022

14. कुरु्म्ब न््या्या्ल्य (संशोोधन) विधे्यक, 2022
15. केन्रिरी्य विश्िविद््या्ल्य (संशोोधन) विधे्यक, 2022
16. ऊजा्ष  संरक्षि (संशोोधन) विधे्यक, 2022
17. प्रनतिस्पधा्ष (संशोोधन) विधे्यक, 2022
18. नई हदल््लरी अतंिरराष्ट्री्य मेाध््यस्थमे ्कें रि (संशोोधन) विधे्यक, 2022
19. विद््युति (संशोोधन) विधे्यक, 2022
20. बहुरा्य्य सहकाररी सोसाइर्री (संशोोधन) विधे्यक, 2022
21. संविधान (अनुसूध्चति जनजानति्यां) आदेशो (दसूरा संशोोधन) विधे्यक, 2022
22. संविधान (अनुसूध्चति जनजानति्यां) आदेशो (तिीसरा संशोोधन) विधे्यक,  2022
23. संविधान (अनुसूध्चति जनजानति्यां) आदेशो (्चौथा संशोोधन) विधे्यक,  2022
24. संविधान (अनुसूध्चति जनजानति्यां) आदेशो (पां्चिा संशोोधन) विधे्यक, 2022
25. विनन्योग (संख््यांक–4) विधे्यक, 2022
26. विनन्योग (संख््यांक-5) विधे्यक, 2022
27. ननरसन और संशोोधन विधे्यक, 2022
28. जन विश्िास (संशोोधन) विधे्यक, 2022

(5)   01.01.2022 से 31.12.2022 तिक की अिधध के दौरान पेशो ककए गए विधे्यकों और संसद के समेक्ष 
्लंबबति विधे्यकों मेें से 23 विधे्यक अधधनन्यमे मेें अधधनन्यममेति ककए गए हैं। इस अिधध के दौरान, 
अधधनन्यममेति ककए गए अधधनन्यमेों की सू्ची ननम्नानुसार है:- 
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क्.सं. अधिनन्यमों के नयाम
1. विनन्योग (संख््यांक 5) विधे्यक, 2021 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 1)
2. विनन्योग (संख््यांक 2) विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 2)
3. विनन्योग (संख््यांक 3) विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 3)
4. जम्मेू-कश्मेीर विनन्योग विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 4)
5. जम्मेू-कश्मेीर विनन्योग (संख््यांक-2) विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 5)
6. वित् विधे्यक, 2022 (2022 का अधधनन्यमे संख््यांक 6)
7. विनन्योग विधे्यक, 2022 (2022 का अधधनन्यमे संख््यांक 7)
8.  संविधान (अनुसूध्चति जानति्यां और अनुसूध्चति जनजानति्यां) आदेशो (संशोोधन) विधे्यक, 2022 

(2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 8)

9.  संविधान (अनुसूध्चति जनजानति्यां) आदेशो (संशोोधन) विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 9)

10. हदल््लरी नगर ननगमे (संशोोधन) विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 10)
11. दंड प्रकरि्या (शोनाख्ति) विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 11)
12.  ्चार््षड्ष अकाउंर्ेंर्, ्लागति और संकमे्ष ्ेलखापा्ल, कंपनी सध्चि, (संशोोधन) वि धे्यक, 2021 (2022 कया 

अधिनन्यम संख््ययांक 12)
13. भारतिी्य अरं्ाक्ष हर्क विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 13)
14.  सामेूहहक संहार के आ्ुयध और उनकी पररदान प्रिा्लरी (विधध विरूद्ध करि्याक्लापों का प्रनतिरे्ध) संशोोधन 

विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 14)
15. राष्ट्री्य डोवपगं रोधी संशोोधन विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 15)
16. कुरु्म्ब न््या्या्ल्य (संशोोधन) विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 16)
17. केन्रिरी्य विश्िविद््या्ल्य (संशोोधन) विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 17)
18. िन््य जीि (संरक्षि) संशोोधन विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 18)
19. ऊजा्ष संरक्षि (संशोोधन) विधे्यक, 2022 (2022 का अधधनन्यमे संख््यांक 19)
20.  संविधान (अनुसूध्चति जानति्यां और अनुसूध्चति जनजानति्यां) (दसूरा संशोोधन) विधे्यक, 2022 (2022 कया 

अधिनन्यम संख््ययांक 20)
21. विनन्योग (संख््यांक–4) विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 21)
22. विनन्योग (संख््यांक-5) विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 22)
23.  नई हदल््लरी अतंिरराष्ट्री्य मेाध््यस्थमे ्कें रि (संशोोधन) विधे्यक, 2022 (2022 कया अधिनन्यम संख््ययांक 23)
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(6)    उप्यु्ष्तति अिधध के दौरान संविधान के अनुच्छेद 240 के अंतिग्षति राष्ट्पनति द्िारा कु्ल 6 विनन्यमेों को 
प्रख््यावपति कक्या ग्या हैः-

क्.सं. विनन्यमों के नयाम

1. ्लक्षद्िीप मेूल््य िधध्षति कर विनन्यमे,2022 (2022 का 1)
2. ्लक्षद्िीप (्लोक सेिाओ ंका अधधकार) विनन्यमे, 2022 (2022 का 2)
3. ्लक्षद्िीप भिन विकास बोड्ष (ननरसन) विनन्यमे, 2022 (2022 का 3)
4. ्लक्षद्िीप सहकाररी सोसाइर्री विनन्यमे, 2022 (2022 का 4)
5. ्लक्षद्िीप पं्चा्यति विनन्यमे, 2022 (2022 का 5)
6. ्लक्षद्िीप साि्षजननक स्थ्ल (विरूपि की रोकथामे) विनन्यमे, 2022 (2022 का 6)

(7) अिीनस््थ वििया्यन
1.  जनिररी, 2022 से 31 हदसंबर, 2022 तिक की अिधध के दौरान इस विभाग द्िारा 2332 सांविधधक नन्यमेों, 

विनन्यमेों, आदेशोों और अधधसू्चनाओ ंकी संिीक्षा और विधीक्षा की गई।

4. वििया्यी II अनुभयाग 
(1)  ननिा्ष्चन विधध और ननिा्ष्चन संबंधी सुधार विधा्यी II, विधा्यी विभाग संसद, रा्य्य विधानमेंड्लों और 

राष्ट्पनति तिथा उपराष्ट्पनति के पदों के ननिा्ष्चनों के सं्चा्लन से संबंधधति ननम्नम्लणखति अधधनन्यमेों, इन 
अधधनन्यमेों तिथा इनके अधीन बनाए गए नन्यमेों मेें संशोोधन तिथा उनसे संबंधधति/प्रासंधगक मेामे्लों से 
प्रशोासननक रूप से संबद्ध है :-

 (I) ्लोक प्रनतिननधधत्ि अधधनन्यमे, 1950
 (II) ्लोक प्रनतिननधधत्ि अधधनन्यमे, 1951
 (III) राष्ट्पतिी्य और उपराष्ट्पतिी्य ननिा्ष्चन अधधनन्यमे, 1952
 (IV) पररसीमेन अधधनन्यमे, 2002
 (V) आधं्र प्रदेशो विधान पररर्द अधधनन्यमे, 2005
 (VI) तिममे्लनाडु विधान पररर्द अधधनन्यमे, 2010
(2)  हमेारे देशो का ननिा्ष्चन तिंत्र, क्जसे ्चुनािों का सिा्षधधक मेति ननिा्ष्यक प्रिा्लरी (फरस््र्-पास्र्-दरी-पोस्र्) भी 

कहा जातिा है, ने इकहत्र िर््ष पूरे कर म्लए हैं। हमेने इन इकहत्र िर्मों की ्यात्रा (भारति गिरा्य्य की 
स्थापना के बाद) को अत््यंति गौरि एिं सभी क्षेत्रों मेें अपार सफ्लतिा के साथ पूरा कक्या है। ्यह ्लाखों 
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्लोगों के ननरंतिर कह्ठन पररश्मे तिथा ननरन्तिर संघर््ष का पररिामे है, क्जन्होनें इस देशो के िति्षमेान तिथा 
भविष््य को अपने खून-पसीने से सीं्चा है। नन:संदेह ्यह ्यात्रा इतिनी सुगमे नहरीं थी तिथा हमेने इस अिधध 
मेें काफी अस्तिव््यस्तितिा एिं उथ्ल-पुथ्ल देखी है। इस अिधध मेें हमेारे देशो का राजनीनतिक पररदृश््य 
तिथा ननिा्च्षन प्रकरि्या ्ुयगान्तिरकाररी बद्लािों से गुजरे हैं। प्रत््ेयक ्चुनाि के साथ ननिा्ष्चन प्रकरि्या तिथा 
्चुनाि प्रबंधन की जहर््लतिाएं बढ़तिी जा रहरी हैं। प्रत््ेयक मेति अत््यधधक मेूल््यिान मसद्ध होतिा जा रहा है। 
ऐसे पररिेशो मेें ननरपिाद रुप से आरोप-प्रत््यारोप ्लगाए जातेि हैं। कुछ बेईमेान और आपराधधक तित्िों 
के आगमेन से ननबा्षध एिं ननष्पक्ष ्चुनाि कराना एक ्ुचनौतिीपूि्ष का्य्ष हो ग्या है।   

(3)  ऐसे पररिेशो मेें, जोकक ननरंतिर बद्ल रहा है, अनेक बार ननिा्ष्चन विधध्यों मेें सुधार की आिश््यकतिा 
प्रतिीति हुई है। ्चुनािों से प्राप्ति अनुभिों, ्चुनाि आ्योग की मसफाररशोों, राजनीनतिक पाहर््ष्यों सहहति विमभन्न 
स्ोतिों तिथा साि्षजननक जीिन मेें मेहत्िपूि्ष व््यक््तति्यों के प्रस्तिािों द्िारा तिथा विधान मेंड्लों एिं विमभन्न 
साि्षजननक ननका्यों के वि्चार-विमेशो्ष से उत्रोत्र सरकारों ने समे्य-समे्य पर ननिा्ष्चन संबंधी सुधार 
हेतिु अनेक कदमे उ्ठाए हैं, कफर भी ननिा्ष्चन संबंधी सुधारों हेतिु एक व््यापक पकेैज को ्लागू करने की 
आिश््यकतिा को नकारा नहरीं जा सकतिा ।

(4)  भारति ननिा्ष्चन आ्योग की मसफाररशो पर, सरकार ने हदनांक 06 जनिररी, 2022 की अधधसू्चना का.आ. 
72 (ई), के मेाध््यमे से संसदरी्य ननिा्ष्चन क्षेत्र और रा्य्य/संघ रा्य्य क्षेत्र के विधानसभा ननिा्ष्चन क्षेत्र 
के म्लए उम्मेीदिार द्िारा व््य्य की अधधकतिमे सीमेा बढ़ा दरी है। बड़ ेरा्य्यों/संघ रा्य्य क्षेत्रों के संबंध 
मेें, इसे संसदरी्य ननिा्ष्चन क्षेत्र और विधानसभा ननिा्ष्चन क्षेत्र के ्चुनािों के म्लए रिमेशोः 77 ्लाख और 
30.8 ्लाख रुप्ेय से बढ़ाकर 95 ्लाख और 40 ्लाख रुप्ेय कर हद्या ग्या है, और छोरे् रा्य्यों/संघ 
रा्य्य क्षेत्रों के संबंध मेें, इसे संसदरी्य क्षेत्र और विधानसभा क्षेत्र के ्चुनािों के म्लए रिमेशोः 59.4 ्लाख 
और 22 ्लाख रुप्ेय से बढ़ाकर 75 ्लाख और 28 ्लाख रुप्ेय कर हद्या ग्या है।

(4.1)  ननिा्ष्चन विधध (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2021 (2021 का 49) को आगे बढ़ातेि हुए नन्यमे बनाए गए हैं 
और ्ेय हदनांक 17 जून, 2022 की का.आ. संख््या 2802-2805 (ई) के तिहति राजपत्र मेें प्रकामशोति ककए 
गए हैं। उ्तति अधधनन्यमे मेें ननम्नम्लणखति की पररकल्पना की गई है –

 (क)  ननिा्ष्चक नामेाि्लरी को आधार प्रिा्लरी से जोड़ने से एक हरी व््यक््तति के विमभन्न स्थानों पर बहु 
नामेांकन की आशोंका पर अकुंशो ्लगेगा;

 (ख)  ननिा्ष्चक नामेाि्लरी मेें नामेांकन के म्लए कई अह्षक नतिधथ्यां मेतिदातिा आधार का विस्तिार करेंगी 
और इसके पररिामेस्िरूप ननिा्ष्चकी्य प्रकरि्या मेें पात्र मेतिदातिाओ ंकी अधधक भागीदाररी होगी;

 (ग)  हमेारे ननिा्ष्चनों के सं्चा्लन के साथ-साथ ्लैंधगक समेानतिा और समेािेमशोतिा की घोवर्ति नीनति 
के अनुरूप संविधध्यों को म्लगं तिर्स्थ बनाना; तिथा
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 (घ)  कनतिप्य उद्देश््यों आहद के म्लए पररसर की आिश््यकतिा के संदभ्ष मेें ननिा्ष्चन के सं्चा्लन की 
प्रकरि्या को सुव््यिक्स्थति करना।

(4.2)  ननिा्ष्चक पंजीकरि नन्यमे, 1960 के नन्यमे 10 के तिहति ननधा्षररति दािों और आपवत््यों को आमेंबत्रति 
करने के म्लए ननिा्ष्चक पंजीकरि अधधकाररी के का्या्ष्ल्य/ककसी अन््य नाममेति स्थान पर फॉमे्ष 5 मेें 
नोहर्स जाररी करने के भारति ननिा्ष्चन आ्योग के प्रस्तिाि के जिाब मेें हदनांक 26 अ्तरू्बर, 2022 को 
का.आ. (ई) 5038 के तिहति भारति के राजपत्र (असाधारि) मेें एक अधधसू्चना भी प्रकामशोति की गई है।

(5) ननियाषििन विधि्यों को अन्तििषिमलति करने ियाले अदोयालतिी मयामले
विधा्यी विभाग को विमभन्न ननिा्ष्चन संबंधी विधध्यों का प्रशोासननक प्रभाररी होने के नाति ेऐसे विमभन्न अदा्लतिी 
मेामे्लों को देखना पड़तिा है क्जसमेें ननिा्ष्चनों की िधैतिा का मेामे्ला शोाममे्ल होतिा है। िर््ष 2022 के आरम्भ मेें 
ननिा्ष्चन संबंधी विर््यों पर उच््चतिमे न््या्या्ल्य तिथा विमभन्न उच््च न््या्या्ल्यों मेें 133 मेामे्ेल ्लंबबति थे। उ्तति 
िर््ष के दौरान 43 नए मेामे्ेल प्राप्ति हुए थे, क्जनके संबंध मेें परैािार हर्प्पणि्यां, प्रनति शोपथ-पत्र और समुेध्चति 
अनुदेशो, जसैा भी मेामे्ला हो, संबंधधति सरकाररी िकी्ल को भेजे गए हैं। इस अिधध के दौरान 22 मेामे्लों को 
ननपर्ा्या ग्या। इस समे्य उच््चतिमे न््या्या्ल्य और विमभन्न उच््च न््या्या्ल्यों के समेक्ष ्लगभग 154 मेामे्ेल 
्लंबबति हैं। सभी मेामे्लों की प्रभािी रूप से मेॉननर्ररगं की जा रहरी है ।

(6) संसदोी्य कया्यषि कया संियालन 
िर््ष 2021-22 के दौरान, विधा्यी विभाग, क्जसे विधध एिं न््या्य मेंत्रा्ल्य के संसदरी्य का्य्ष के समेन्ि्यन/सं्चा्लन 
का का्य्ष हद्या ग्या है, ने ननम्न का्यमों का सं्चा्लन कक्या है : 

क्. सं. कयारबयार की मदो विधि और न््यया्य 
मंत्याल्य के आकंड़े

1. ्लोक सभा प्रश्न 217
2. रा्य्य सभा प्रश्न 207
3. ्लोक सभा मेें प्राइिेर् सदस््यों के विधे्यक 28
4. रा्य्य सभा मेें प्राइिेर् सदस््यों के विधे्यक 22
5. प्राइिेर् सदस््यों के संकल्प 04
6. शोून््यका्ल (्लोक सभा) के दौरान उ्ठाए गए मेामे्ेल 08
7. ्लोक सभा मेें नन्यमे 377 के अतंिग्षति उ्ठाए गए मेामे्ेल 07
8. रा्य्य सभा मेें विशोरे् उल््ेलख 11
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भारति के सवंिधान के भाग XV के अनचु्छेद 324 से 329 मेें भारति ननिा्ष्चन आ्योग के का्यमों, क्जम्मेेदारर्यों, 
सरं्चना और शोक््तति को स्ूचीबद्ध कक्या ग्या है, जो नन्यममेति आिधधक अतंिरा्ल पर ससंद के नन्च्ेल सदन, उच््च 
सदन (आनुपानतिक प्रनतिननधधत्ि का प्र्योग करति ेहुए) और रा्य्य विधानसभाओ ंके ननिा्ष्चन कराने के म्लए आ्योग 
को अधधदेशो भी देतिा है। भारति के सवंिधान का अनुच्छेद 324  भारति ननिा्ष्चन आ्योग को ननिा्ष्चकी्य शोक््तति्यां, 
कति्षव््य और का्य्ष प्रदान करतिा है, जबकक ्लोक प्रनतिननधधत्ि अधधनन्यमे, 1951 की धारा 14  मेें ्लोक सभा के 
िति्षमेान का्य्षका्ल की समेाक्प्ति से पह्ेल एक नई ्लोकसभा के ग्ठन के म्लए ननिा्ष्चन कराने का प्रािधान है।

(7) भयारति ननियाषििन आ्योग 
भारति ननिा्ष्चन आ्योग ने सभी मेतिदातिाओ ं के म्लए स्ितिंत्र, ननष्पक्ष, सहभागी, समेािेशोी, पारदशोती, नैनतिक 
और सुरक्क्षति ननिा्ष्चन सुननक्श््चति करने के म्लए वपछ्ेल िर्मों मेें कई पह्ल की हैं। इसकी कुछ मेुख््य विशोरे्तिांए 
ननम्नम्लणखति हैं। भारति ननिा्ष्चन आ्योग (ईसीआई) ने वपछ्ेल 69 िर्मों के दौरान ्लोकसभा के 17 आमे ननिा्ष्चनों 
और रा्य्य विधान सभाओ ंके 397 से अधधक ननिा्ष्चनों के अ्लािा भारति के राष्ट्पनति तिथा उपराष्ट्पनति के पदों 
के ननिा्ष्चनों के मेाध््यमे से ्लोकतिंत्र के मेाग्ष को प्रशोस्ति कक्या है। जब से भारति ने िैक्श्िक मेानध्चत्र पर खुद 
को आधथ्षक, नामभकी्य ्या आईर्री प्रमुेख के रूप मेें स्थावपति कक्या है उसके बहुति पह्ेल से िैक्श्िक स्तिर पर एक 
समेदृ्ध और जीिंति ननिा्ष्चकी्य ्लोकतिंत्र  भारति की विमशोष्र् और क्स्थर पह्चान रहा है। 
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सिंधैाननक और कानूनी प्रािधानों को ध््यान मेें रखति ेहुए, भारति ननिा्ष्चन आ्योग 1951-52 से पह्लरी ्लोकसभा 
के पह्ेल आमे ननिा्ष्चनों के बाद से अब तिक पूररी ननिा्ष्चन प्रकरि्या का सािधानीपूि्षक प्रबंधन कर रहा है - क्जसमेें 
ननिा्ष्चनों की ्योजना बनाना, उनकी ति्ैयाररी करना, उनका सं्चा्लन करना, मेतिों की धगनतिी करना और पररिामे 
घोवर्ति करना शोाममे्ल है। 

(7.2) रयाष्ट््पनति और उ्प रयाष्ट््पनति कया ननियाषििन, 2022
(1.2.1)  राष्ट्पनति का ्चुनाि-2022 की घोर्िा विज्ान भिन मेें हदनांक 09.06.2022 को आ्योक्जति एक संिाददातिा 

सम्मेे्लन मेें की गई थी क्जसमेें अन््य बातिों के साथ-साथ हदनांक 15 जून, 2022 को अधधसू्चना की 
नतिधथ, हदनांक 18 जु्लाई, 2022 को मेतिदान की नतिधथ और हदनांक 21 जु्लाई, 2022 को मेतिगिना की 
नतिधथ के रूप मेें ननधा्षररति कक्या ग्या था। संविधान के अनुच्छेद 54 के अनुसार राष्ट्पनति ्चुनाि-2022 
के म्लए ननिा्ष्चक मेंड्ल ति्ैयार कक्या ग्या था क्जसमेें कु्ल 4809 मेतिदातिा शोाममे्ल थे। प्रत््ेयक सांसद के 
मेतिों का मेूल््य 700 था जबकक विमभन्न रा्य्यों के विधा्यकों के मेतिों का मेूल््य 7 से 208 के बी्च था। 
उ्तति ्चुनाि के ररर्ननिंग ऑकफसर, रा्य्य सभा के मेहासध्चि ने हदनांक 21 जु्लाई, 2022 को मेतिगिना 
के उपरांति, श्ीमेतिी रिौपदरी मेुमेू्ष को 2824 मेतिों के साथ भारति का राष्ट्पनति घोवर्ति कक्या, क्जसमेें सभी 
मेतिों का कु्ल मेूल््य 6,76,803 रहा।

(7.2.2)  उप-राष्ट्पनति का ्चुनाि-2022 की घोर्िा हदनांक 29.06.2022 को की गई थी क्जसमेें 05 जु्लाई, 
2022 को अधधसू्चना की नतिधथ, 06 अगस्ति, 2022 को मेतिदान और मेतिगिना की नतिधथ के रूप मेें 
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घोर्िा की गई थी। संविधान के अनुच्छेद 66 के अनुसार उप राष्ट्पनति ्चुनाि-2022 के म्लए ननिा्ष्चक 
मेंड्ल ति्ैयार कक्या ग्या था क्जसमेें कु्ल 788 मेतिदातिा शोाममे्ल थे। प्रत््ेयक मेतिदातिा के मेतिों का मेूल््य 
01 था। ननधा्षररति का्य्षरिमे के अनुसार, मेतिदान 06 अगस्ति, 2022 को नई हदल््लरी मेें संसद भिन मेें 
कक्या ग्या था। उ्तति ्चुनाि के ररर्ननिंग ऑकफसर, ्लोकसभा के मेहासध्चि ने मेतिगिना के उपरांति, श्ी 
जगदरीप धनखड़ को भारति का उपराष्ट्पनति घोवर्ति कक्या।

(7.3) 2022 के दोरौरयान हुए विियान सभयाओ ंके आम िुनयाि
2022 के दौरान गोिा, मेणिपुर, पंजाब, उत्राखंड, उत्र प्रदेशो, हहमेा्च्ल प्रदेशो, गुजराति की विधान सभाओ ंके आमे 
्चुनाि देशो की विशोा्ल आबादरी को किर करति ेहुए आ्योक्जति ककए गए थे। इन ्चुनािों मेें अपने मेतिाधधकार का 
प्र्योग करने िा्ेल कु्ल मेतिदातिाओ ंकी संख््या 15,06,17,460 थी, क्जनका औसति मेतिदान प्रनतिशोति 71.75% था।

ननियाषििक नयामयािली के आकंड़-े 2023
ननियाषििक नयामयािली, 2023 कया विशो्ेष सयारयंाशो संशोोिन

अह्षक नतिधथ के रूप मेें हदनांक 01.01.2023 के संदभ्ष मेें एसएसआर 2023 के संबंध मेें प्रारूप 1-8 के अनुसार 
फोर्ो रॉ्ल/ननिा्ष्चक फोर्ो पह्चान पत्र मेें इमेेज के ब््योरे

क्.सं. रयाज््यों /संघ रयाज््य क्ेत्ों 
के नयाम

ननियाषििकों की 
कुल संख््यया

जयारी ककए गए ननियाषििक 
फोिो ्पहियान-्पत्ों की 

कुल संख््यया

ननियाषििक फोिो 
्पहियान ्पत् किरेज 

कया प्नतिशोति
1 2 3 4 5

1 आधं्र प्देोशो 3,99,16,706 3,99,09,815 99.98

2 अरुणयािल प्देोशो 8,31,619 8,31,619 100.00

3 असम 2,41,11,743 2,40,14,470 99.60

4 बबहयार 7,58,13,806 7,58,13,740 100.00

5 छत्तीसगढ़ 1,94,54,009 1,94,23,454 99.84

6 गोिया 11,67,802 11,67,723 99.99

7 गुजरयाति* 4,90,88,348 4,90,89,765 100.00

8 हरर्ययाणया 1,95,48,412 1,95,48,412 100.00

9 टहमयािल प्देोशो* 55,07,261 55,07,239 100.00

10 लद्दोयाख 1,79,496 1,77,496 98.89
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क्.सं. रयाज््यों /संघ रयाज््य क्ेत्ों 
के नयाम

ननियाषििकों की 
कुल संख््यया

जयारी ककए गए ननियाषििक 
फोिो ्पहियान-्पत्ों की 

कुल संख््यया

ननियाषििक फोिो 
्पहियान ्पत् किरेज 

कया प्नतिशोति
11 जम्मयू-कश्मीर* 83,59,762 75,19,111 89.94

12 झयारखंड 2,45,29,473 2,45,29,473 100.00

13 कनयाषििक 5,05,00,739 5,04,97,985 99.99

14 केरल 2,67,95,581 2,67,07,635 99.67

15 मध््य प्देोशो 5,39,87,876 5,39,87,876 100.00

16 महयारयाष्ट् 9,02,64,874 9,02,59,490 99.99

17 मखण्ुपर 20,57,854 20,29,265 98.61

18 मेघयाल्य 21,61,129 21,61,129 100.00

19 ममजोरम 8,42,380 8,42,380 100.00

20 नयागयालैंड 13,09,651 12,71,906 97.12

21 ओडड़शोया 3,23,49,431 3,23,46,815 99.99

22 ्पंजयाब 2,11,92,854 2,11,92,854 100.00

23 रयाजस््थयान 5,12,10,846 5,12,10,846 100.00

24 मसक््तकम 4,50,550 4,50,550 100.00

25 तिममलनयाडु 6,20,41,179 6,20,41,179 100.00

26 तिलेंगयानया 2,99,77,659 2,99,74,919 99.99

27 बत््ुपरया 28,13,478 28,13,478 100.00

28 उत्तरयाखंड 81,67,568 81,67,568 100.00

29 उत्तर प्देोशो 14,80,15,670 14,80,15,670 100.00

30 ्पक्श्िम बंगयाल 7,52,08,377 7,52,08,377 100.00

31 अडंमयान और ननकोबयार 
द्िी्पसमयूह

3,08,206 3,00,184 97.40

32 िंड़ीगढ़ 6,43,182 6,43,182 100.00

33 दोयादोरया और नयागर हिेली और 
दोमन एिं दोीि

3,83,417 3,80,674 99.28

34 लक्द्िी्प 55,860 55,860 100.00

35 टदोल्ली रयाष्ट्ी्य रयाजियानी 
रयाज््य क्ेत् 

1,47,76,301 1,47,76,301 100.00

36 ्पुदोिेुरी 10,02,595 10,02,232 99.96
कुल 94,50,25,694 94,38,70,672 99.88

*अह्षक नतिधथ के रुप मेें 01.10.2022 के संदभ्ष मेें आकंड़ े
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(8) मतिदोयान केन्द्रों ्पर सुननक्श्िति न््ययूनतिम सुविियाएं (ए एम एफ)
आ्योग ने मेुख््य ननिा्ष्चन अधधकारर्यों को ्यह सुननक्श््चति करने के म्लए अनुदेशो जाररी ककए थे कक प्रत््ेयक मेतिदान 
केन्रि का भूति्ल पर होना आिश््यक है और मेतिदान केन्रि भिन तिक जाने िा्लरी सड़क बहढ़्या होनी ्चाहहए और 
मेतिदान कें रि पे्यज्ल, प्रतिीक्षा शोडे, ज्ल सुविधा सहहति शोौ्चा्ल्य, प्रकाशो की प्या्षप्ति व््यिस्थाएं, हदव््यांग ननिा्ष्चकों 
के म्लए उध्चति ढ्लान िा्ेल रास्ति ेऔर मेानक मेतिदान कक्ष आहद जसैी सुननक्श््चति न््यूनतिमे सुविधाओ ं(एएमेएफ) 
से सुसक््यजति होना ्चाहहए। िहां कोविड-19 को कमे करने िा्ेल उपा्य भी ककए जाने ्चाहहए तिथा समे्य-समे्य 
पर ्यथाअधधसूध्चति सनैनर्ाइजरों, थमे्ष्ल स्कैनरों, साबुन आहद की आपूनति्ष भी की जानी ्चाहहए।

(9) मटहलयाओ ंके मलए सुवििया  
मेहह्ला मेतिदातिाओं तिक पहंु्चने के उद्देश््य से, ‘पूि्षरूपेि मेहह्लाओं द्िारा सं्चाम्लति मेतिदान केन्रि’ ननिा्ष्चन 
प्रकरि्या मेें ्लैंधगक समेानतिा और मेहह्लाओं की अधधक प्रनतिभाधगतिा के प्रनति एक प्रनतिबद्ध पह्ल है। ्ेय प्रत््ेयक 
ननिा्ष्चन क्षेत्र मेें स्थावपति ऐसे मेतिदान केन्रि हैं क्जनमेें सुरक्षा समेेति सभी कमे्ष्चाररी मेहह्लांए होतिी हैं। गति 
िर्मों मेें मेतिदान केन्रिों पर मेहह्लाओं के म्लए पथृक कतिारें, गभ्षितिी मेहह्लाओं के म्लए प्राथममेकतिा के आधार 
पर मेतिदान, कमे मेहह्ला मेतिदातिा िा्ेल मेतिदान केन्रिों की पह्चान कर ्लक्ष्य बना कर मेहह्ला मेतिदातिाओं की 
संख््या बढ़ाने का प्र्यास करने जैसी पह्लें आरंभ की गई हैं और इससे मेहह्ला मेतिदातिाओं की उपक्स्थनति बहुति 
हरी प्रभािी रूप से बढ़री है । 
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10) टदोव््ययांगजनों और िररष्ठ नयागररकों के मलए सुविियाएं:
सभी मेतिदान केन्रि  भूति्ल पर अिक्स्थति हैं और व्हरी्ल ्ेच्यरों िा्ेल हदव््यांग ननिा्ष्चकों की सुविधा के म्लए उध्चति 
ढ्लान िा्ेल रास्ति ेका प्रािधान कक्या ग्या है । इसके अनतिरर्तति, हदव््यांगजन मेतिदातिाओ ंको ्लक्क्ष्यति और 
आिश््यकतिा-आधाररति सुविधा प्रदान करने के म्लए, आ्योग ने ्यह ननदेशो हद्या है  कक विधान सभा ननिा्ष्चन 
क्षेत्र मेें सभी हदव््यांगजनों और िररष््ठ नागररकों की पह्चान की जाए और उनके अपने अपने मेतिदान केन्रिों 
के म्लए ध्चक्न्हति कक्या जाए  तिथा मेतिदान के हदन उन्हें सहज और सुविधाजनक मेतिदान अनुभि के म्लए 
आिश््यक हदव््यांग-विमशोष्र् व््यिस्थाएं उप्लब्ध कराई जाएं। पह्चान ककए गए हदव््यांगजनों और िररष््ठ नागररक 
ननिा्ष्चकों की सहा्यतिा ररर्ननिंग ऑकफसर/क्ज्ला ननिा्ष्चन अधधकाररी द्िारा नन्यु्तति स्िं्यसेवि्यों द्िारा की जाएगी। 
मेतिदान केन्रिों पर हदव््यांग और िररष््ठ नागररक ननिा्ष्चकों के म्लए विशोरे् सुविधा प्रदान की जाएगी। आ्योग ने 
सीईओ को ननदेशो हद्या है कक मेतिदान के हदन हर एक मेतिदान केन्रि मेें हदव््यांग ननिा्ष्चकों और िररष््ठ नागररक 
ननिा्ष्चकों के म्लए उध्चति पररिहन सुविधा होनी ्चाहहए। हदव््यांग ननिा्ष्चक और िररष््ठ नागररक ननिा्ष्चकों को 
मेतिदान के हदन साि्षजननक पररिहन का उप्योग करने के म्लए नन:शोुल्क पास प्रदान ककए जाएंगे। 

 

(11) ननियाषििक नयामयािली मरें हयाल मरें ककए गए संशोोिन
विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य, भारति सरकार ने भारति ननिा्ष्चन आ्योग के परामेशो्ष से, ननिा्ष्चन विधध (संशोोधन) 
अधधनन्यमे, 2021 और हदनांक 17 जून, 2022 को अधधसूध्चति ननिा्ष्चक रक्जस्ट्रीकरि नन्यमे, 1960 मेें संशोोधनों 
के पररिामेस्िरूप ननम्नम्लणखति संशोोधन ककए हैं: 

H 002 Annual Report.indd   127H 002 Annual Report.indd   127 3/27/2023   3:45:24 PM3/27/2023   3:45:24 PM



128विधि और न््यया्य मंत्याल्य

(11.1) ्पंजीकरण प््पत्ों मरें ननियाषििकों की आियार संख््यया:
•   संशोोधधति प्रपत्र हदनांक 01 अगस्ति, 2022 से ्लागू हो गए हैं।
•   पंजीकरि प्रपत्रों, अथा्षति फॉमे्ष 1, 2, 2ए, 3, 6, 8, 18 और 19 मेें आिेदकों के आधार  वििरि प्राप्ति 

करने का प्रािधान कक्या ग्या है।
•   मेौजूदा ननिा्ष्चकों की आधार संख््या को स्िकै्च्छक रूप से एकत्र करने के म्लए न्या फामे्ष 6ख शोुरू कक्या 

ग्या है। मेौजूदा ननिा्ष्चकों क्जनके पास आधार संख््या नहरीं है, फॉमे्ष 6ख मेें ननधा्षररति 11 दस्तिािेजों मेें से 
कोई भी दस्तिािेज जमेा कर सकति ेहैं।   

•   आधार जमेा न करना ननिा्ष्चकों नामेाि्लरी मेें मेौजूदा ननिा्ष्चकों के नामे को हर्ाने ्या पंजीकरि के म्लए 
आिेदन को अस्िीकार करने का आधार नहरीं होगा

्योजना का उद्देश््य: मेौजूदा ननिा्ष्चकों (स्िकै्च्छक आधार पर) से आधार संग्रह का उद्देश््य ननिा्ष्चकों की पह्चान 
स्थावपति करना और ननिा्ष्चक नामेाि्लरी मेें प्रविक्ष्र््यों का प्रमेािीकरि और एक से अधधक ननिा्ष्चन क्षेत्र मेें ्या 
एक हरी ननिा्ष्चन क्षेत्र मेें एक से अधधक बार एक हरी व््यक््तति के नामे के पंजीकरि की पह्चान करना है।

(11.2) ियार अहषिक नतिध्थ्यों के संदोभषि मरें ननियाषििक नयामयािली तिरै्ययार करनया
्लोक प्रनतिननधधत्ि अधधनन्यमे, 1950 मेें ककए गए संशोोधन के बाद, एक जनिररी की एक अह्षक नतिधथ के स्थान 
पर ्चार अहषिक नतिध्थ्ययां अ्थयाषिति ्01 जनिरी, 01 अप्रैल, 01 जुलयाई और 01 अ्तियूबर प्भयािी हो गई हैं।

ननिा्ष्चक रक्जस्ट्रीकरि अधधकाररी (ईआरओ) द्िारा ननिा्ष्चक रक्जस्ट्रीकरि नन्यमे, 1960 के नन्यमे 10 के 
अधीन ननग्षति ननिा्ष्चक नामेाि्लरी के प्रारूप-5 मेें प्रकाशोन की सू्चना को इस तिरह संशोोधधति कक्या ग्या है कक 
पात्र बनने िा्ेल नागररकों से ननिा्ष्चक नामेाि्लरी के ऐसे प्रारूप प्रकाशोन की नतिधथ से िर््ष मेें अनंतिमे नतिमेाहरी की 
अह्षक नतिधथ तिक ्चार अह्षक नतिधथ्यों मेें से ककसी भी एक नतिधथ के संदभ्ष मेें पंजीकरि के म्लए अधग्रमे आिेदन 
मेांगा जातिा है। इस तिरह के अधग्रमे आिेदनों को संबंधधति ईआरओ द्िारा संबंधधति आगामेी नतिमेाहरी मेें ननपर्ा्या 
जाना है और इस प्रकार नामेांककति ननिा्ष्चक को ननिा्ष्चक फोर्ो पह्चान पत्र प्रदान कक्या जातिा है।

(12) व््यिक्स््थति मतिदोयातिया मशोक्या और ननियाषििन मरें सहभयाधगतिया (स्िी्प): 
"कोई मेतिदातिा छूर्ने न पाए" के आमुेख पर का्य्ष करति ेहुए, भारति ननिा्ष्चन आ्योग व््यिक्स्थति मेतिदातिा मशोक्षा 
और ननिा्ष्चन मेें सहभाधगतिा (स्िीप) के मेाध््यमे से विश्ि के विशोा्लतिमे ्लोकतिंत्र मेें सहभाधगतिा, समेािेशोी, 
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प्र्लोभन रहहति और सुगम््य ननिा्ष्चन सुननक्श््चति करने के म्लए अनिरति रूप से प्र्यासरति है। ननिा्ष्चक सारक्षरतिा 
्त्लबों, िेब रेडड्यो हे्लो मेतिदातिा, राष्ट्री्य मेतिदातिा हदिस का राष्ट्व््यापी समेारोह जसैी नूतिन पह्लों के मेाध््यमे 
से मेतिदातिाओ ंतिक पहंु्चने मेें मेदद ममे्लतिी है और बड़ी संख््या मेें मेतिदातिा ति्ैयार होति ेहैं। मेहामेाररी की िति्षमेान 
क्स्थनति को ध््यान मेें रखति ेहुए, मेतिदातिा की जागरूकतिा मेें िदृ्धध करने के म्लए और ननिा्ष्चनों के दौरान अननिा्य्ष 
सुरक्षा प्रोर्ोकॉ्ल को प्र्चाररति करने के म्लए विशोरे् आउर्ररी्च गनतिविधध्यों को करि्याक्न्िति कक्या जा रहा है । सभी 
आउर्ररी्च गनतिविधध्यों अथा्षति दरूदशो्षन,वप्रन्र्, डडक्जर््ल मेीडड्या और मेीडड्या के अन््य साधनों के म्लए सम्पक्ष  
रहहति और डडक्जर््ल मेाध््यमेों का मेतिदातिा मशोक्षा, पे्ररिा तिथा सुविधा के म्लए समेग्र 360 डडग्री संस्ूचना के भाग 
के रूप मेें उप्योग कक्या जा रहा है।

कुछ अन््य नई पह्लें की गई हैं क्जनमेें नए रक्जस्ट्रीकृति मेतिदातिाओं के म्लए ईपीआईसी ककर्, प्रत््ेयक 
पररिार के म्लए पाकेर् साइज मेतिदातिा गाइड मेतिदान केन्रि का संसू्चना का फोक्ल बबन्द ुके रूप मेें होना, 
तिथा प्रत््ेयक बूथ पर न््ूयनतिमे स्तिर की स्िीप गनतिविधध्यां शोाममे्ल हैं । सभी मेुख््य ननिा्ष्चन अधधकारर्यों/
डीईओ को ननदेशो हदए गए हैं कक िे नए रक्जस्ट्रीकृति ननिा्ष्चको को ्यह ईपीआईसी स्िीप ककर् सौपें/ सुपुद्ष 
करें/कुरर्यर करें क्जसमेें मेतिदातिा गाइड और मेतिदातिा शोपथ के साथ ननिा्ष्चक के म्लए व््यक््ततिगति पत्र शोाममे्ल 
होतिे हैं। इसके अनतिरर्तति, स्िीप रिनीनति मेें बूथ के फोक्ल बबन्द ुहोने  के कारि, आ्योग ने रा्य्यों को 
बूथ स्तिररी्य कार्षिाई ्योजना को मेजबूति बनाने और सभी मेतिदातिाओं को सूध्चति करने एिं मशोक्क्षति करने के  
म्लए स्िीप गनतिविधध्यों को न््ूयनतिमे स्तिर पर सं्चाम्लति करने के म्लए रा्य्यों को ननदेशो हद्या है । इसके 
अंतिग्षति सभी ननिा्ष्चन क्षेत्रों मेें सभी मेतिदान केन्रिों और भीड़ िा्ेल स्थानों पर ईिीएमे, िीिीपीएर्री, मेतिदातिा 
रक्जस्ट्रीकरि, नैनतिक मेतिदान और आईर्रीएप के बारे मेें स्पष्र्रीकारक सू्चना संप्रद्षशोन भी हैं । मेतिदान केन्रिों 
को सजािर् के मेाध््यमे से आकर््षक रूप हद्या जाएगा । कमे मेतिदातिा उपक्स्थनति िा्ेल मेतिदान केन्रिों की 
कारि सहहति पह्चान की गई है तिथा “कोई मेतिदातिा छूर्ने न पाए” के उद्देश््य को पूरा करने के म्लए ्लक्ष्य 
बनाकर मेतिदातिाओं की संख््या बढ़ाने का प्र्यास कक्या ग्या है। रा्य्यों मेें मेतिदातिा सुविधा केन्रि मेतिदातिाओं को 
सुविधा प्रदान करने के म्लए सकरि्य होंगे। इसके अनतिरर्तति, मेतिदातिा हेल्प ्लाइन नम्बर 1950 और मेतिदातिा 
हेल्प ्लाइन एप मेतिदातिा के प्रश्नों का भी जिाब देगा। मेतिदातिाओं को ननिा्ष्चक नामेािम्ल्यों मेें अपने नामेों 
का सत््यापन करने के म्लए 1950 पर एसएमेएस सुविधा उप्लब्ध है। मेाननी्य उच््चतिमे न््या्या्ल्य के आदेशो 
के बाद, ननिा्ष्चन ्लड़ने िा्ेल उम्मेीदिारों के आपराधधक पूि्षितृ्ति मेतिदातिाओं को उप्लब्ध कराए जाएंगे। इस 
संबंध मेें, सुविज् तिथा नैनतिक मेतिदान को प्रोत्साहन देने के म्लए मेतिदातिाओं मेें जागनृति पैदा करने हेतिु एक 
समेवप्षति मेल्र्री मेीडड्या अमभ्यान का प्रस्तिाि है।
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(13) ननियाषििन प्बंिन मरें सयूिनया प्रौिोधगकी:
आ्योग ने पूरे देशो मेें 95 करोड़ से अधधक मेतिदातिाओ ंके म्लए अधधक से अधधक नागररक भागीदाररी और 
पारदमशो्षतिा ्लाने के एकमेात्र उद्देश््य से आईर्री एप््लरीकेशोन के उप्योग को बढ़ािा हद्या है। नागररकों और राजनीनतिक 
द्लों और ननिा्ष्चन प्रनति्योधग्यों, जो एक साथ ्ुचनाि प्रकरि्या और पररिामेों के प्रमुेख हहतिधारक हैं, को हदए जाने 
िा्ेल ्लाभों के दृक्ष्र्कोि से भारति ननिा्ष्चन आ्योग के आईर्री एप््लरीकेशोनों की एक सकं्क्षप्ति रूपरेखा ननम्नम्लणखति है।

(13.1)  नयागररकों कया दृक्ष्िकोण: मतिदोयातिया के रू्प मरें नयामयांककति होने की प्कक््यया को आसयान बनयानया और देोशो 
की लोकतियांबत्क प्कक््यया मरें भयाग लेनया।

रयाष्ट्ी्य मतिदोयातिया सेिया ्पोिषिल (एनिीएस्पी) (https://www.nvsp.in/), और मतिदोयातिया हेल््पलयाइन ऐ्प (िीएिए) के 
मेाध््यमे से, एक नागररक उप्योगकतिा्ष विमभन्न सेिाओ ंका ्लाभ और उप्योग कर सकतिा है जसेै अपने ननिा्ष्चन 
क्षेत्र की ननिा्ष्चक नामेाि्लरी प्राप्ति करना, मेतिदातिा पह्चान पत्र के म्लए आिेदन करना, अपने मेौजूदा मेतिदातिा 
काड्ष मेें सुधार के म्लए ऑन्लाइन आिेदन करना, मेतिदान बूथ, विधानसभा ननिा्ष्चन क्षेत्र और संसदरी्य ननिा्ष्चन 
क्षेत्र का वििरि देखना, और संबंधधति बूथ स्तिर के अधधकाररी, ननिा्ष्चक पंजीकरि अधधकाररी आहद का संपक्ष  
वििरि प्राप्ति करना इत््याहद। फॉमे्ष जमेा करने की प्रकरि्या को आसान बनाने के म्लए, िोर्र पोर््ष्ल '(https://

voterportal.eci.gov.in/) पंजीकरि, प्रविक्ष्र््यों मेें बद्लाि, हर्ाने, पतेि मेें बद्लाि आहद के म्लए एक सहज इंर्रफ़ेस 
प्रदान करतिा है। 
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इले्तट्ॉननक रु्प से पे्व्षति डयाक मति्पत् प्णयाली (ETPBS) के मेाध््यमे से अपने मेतिपत्र डा्लने के म्लए बाहररी 
क्षेत्रों मेें तिनैाति सेिा मेतिदातिाओ ंके म्लए एक विशोरे् सुविधा उप्लब्ध है, क्जससे एक कोरे पोस्र््ल ब्ेैलर् को 
सुरक्क्षति तिररीके से इ्ेल्तट्ॉननक रूप से पे्रवर्ति कक्या जातिा है। इसके बाद सेिा मेतिदातिा स्पीड पोस्र् के मेाध््यमे 
से अपना िोर् भेज सकतिा है।

सक्म-ईसीआई एक मेोबाइ्ल ऐप है क्जसे विशोरे् रूप से हदव््यांगजनों के उप्योग हेतिु डडज़ाइन कक्या ग्या है। ऐप 
का उप्योग करके, िे मेतिदान कें रि पर विशोरे् सुविधा प्राप्ति करने के म्लए ननिा्ष्चन अधधकाररी से उन्हें हदव््यांगजन 
के रूप मेें ध्चक््ननति करने के म्लए अनुरोध कर सकति ेहैं (उदाहरि के म्लए व्हरी्ल्ेच्यर के म्लए अनुरोध)।, साथ 
हरी, नए पंजीकरि, प्रिासन, मेतिदातिा पह्चान-पत्र वििरि मेें सुधार आहद के म्लए भी अनुरोध कर सकति ेहैं। 

गरुड़ (्य्योग्राकफक्ल ऐसेट् ररकॅाननस ्न्स ् ्ूयननफाइड डडक्जर््ल ऐप) बीए्लओ के सभी का्यमों को एक स्थान/ऐप 
पर एकीकृति करके बीए्लओ को सुविधा प्रदान करतिा है। अन््य बकैएंड का्यमों के अ्लािा, ्यह ननिा्ष्चक के ननिास 
स्थान पर बीए्लओ द्िारा ननिा्ष्चकों के क्षेत्र सत््यापन को सक्षमे बनातिा है, क्जसमेें उनकी िास्तिविक तिस्िीर और 
पतिा कैप््चर करना और उसका संग्रह करना, उनकी ओर से ऑन्लाइन फॉमे्ष जमेा करना आहद शोाममे्ल हैं। ्यह 
मेोबाइ्ल ऐप विशोरे्कर देशो के दरू-दराज के क्षेत्रों मेें रहने िा्ेल नागररकों के म्लए काफी ्लाभदा्यक है, क्जन्हें अब 
अपने मेोबाइ्ल फोन के मेाध््यमे से बीए्लओ द्िारा सं्चाम्लति कई सेिाएं ममे्ल सकतिी हैं। 

्चुनाि ्लड़ने िा्ेल उम्मेीदिारों की पूररी सू्ची उनके प्रोफाइ्ल, नामेांकन की क्स्थनति और उनके द्िारा ननिा्ष्चन 
अधधकारर्यों को प्रस्तिुति ककए गए शोपथ पत्रों के साथ उम्मीदोियार शो्प्थ ्पत् ्पोिषिल https://affidavit.eci.gov.in/ के 
मेाध््यमे से जन अि्लोकन के म्लए उप्लब्ध है।

अ्पने उम्मीद्ियार को जयाननए (केियाईसी) मेोबाइ्ल एक्प््लकेशोन के मेाध््यमे से नागररक को एक और मेहत्िपूि्ष 
्लाभ प्राप्ति होतिा है, जो उन्हें ककसी भी ्चुनाि ्लड़ने िा्ेल उम्मेीदिार की "आपराधधक पूि्षितृ्" क्स्थनति के बारे मेें 
सूध्चति करतिा है, क्जससे उन्हें अधधक सूध्चति ननि्ष्य ्ेलने और देशो को सं्चाम्लति करने के म्लए बेहतिर उम्मेीदिारों 
का ्च्यन करने मेें मेदद ममे्लतिी है।

ननिा्ष्चन के दौरान मेतिदान गिना के म्लए डडज़ाइन की गई बूथ ऐप, क्जसे इनकोर मेें ममे्ला हद्या ग्या है, 
मेतिदातिाओ ंके म्लए अत््यंति ्लाभदा्यक है ्त्योंकक ्यह मेतिदान अधधकाररी के सामेने उनके िास्तिविक सत््यापन 
के म्लए प्रतिीक्षा समे्य को कमे कर देतिा है। एक एक्न्रिप्रे्ड ्त्यूआर कोड द्िारा, मेतिदान कें रि मेें मेतिदातिा के पास 
उप्लब्ध मेतिदातिा प्चती से मेतिदातिाओ ंकी तिजेी से पह्चान की जातिी है। ्यह कतिार को कमे करतिा है, क्जससे 
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मेतिदान प्रकरि्या मेें तिजेी आतिी है।

रयाष्ट्ी्य मशोकया्यति सेिया ्पोिषिल (एनजीएस्पी) https://eci-citizenservices.eci.nic.in भारति ननिा्ष्चन आ्योग की 
राष्ट्री्य, रा्य्य और क्ज्ला स्तिर पर नागररकों, मेतिदातिाओ,ं राजनीनतिक द्लों, उम्मेीदिारों, मेीडड्या और ननिा्ष्चन 
अधधकारर्यों की मशोका्यतिों के ननिारि के म्लए कक्या ग्या पह्ल है। भारति ननिा्ष्चन आ्योग द्िारा मशोका्यतिों का 
ननपर्ान करने मेें सक्षमे एक एक्ल इंर्रफ़ेस कार्षिाई प्रकरि्या के टै्ककंग के साथ-साथ मशोका्यति की गंभीरतिा के 
आधार पर स्ितिः उप्ुय्तति ननिा्ष्चन अधधकाररी को सौंपने मेें मेदद करतिा है। 

(13.2) रयाजनीनतिक दोल और प्नति्योगी कया दृक्ष्िकोण – ननियाषििनों के आ्योजन और ननगरयानी मरें ्पयूरी ्पयारदोमशोषितिया 
सुननक्श्िति करनया:
ईिीएमे प्रबंधन प्रिा्लरी को इ्ेल्तट्ॉननक िोहर्गं मेशोीन (ईिीएमे) इकाइ्यों की सू्ची को एक तिरह से प्रबंधधति करने 
के म्लए डडज़ाइन कक्या ग्या है, जो स्पष्र् रूप से एक ननष्पक्ष और पारदशोती प्रकरि्या और प्रशोासननक प्रोर्ोकॉ्ल 
को प्रदमशो्षति करतिा है। इसके म्लए मेतिदान कें रिों मेें ईिीएमे ्लगाने के म्लए उनका ्यादृक्च्छक रूप से आिंर्न 
कक्या जातिा है। ्यह प्रकरि्या पाहर््ष्यों के प्रनतिननधध्यों और कें रिरी्य प्य्षिेक्षकों की उपक्स्थनति मेें की जातिी है तिाकक 
िे आश्िस्ति हो जाएं कक ककसी विशोरे् बूथ को कोई पूि्ष-ननधा्षररति ईिीएमे आिंहर्ति नहरीं कक्या ग्या है। 

सी-विक्ज्ल एक मेोबाइ्ल ऐप है जो नागररकों को ननिा्ष्चन अिधध के दौरान आदशो्ष आ्चार संहहतिा के उल््लंघन 
के मेामे्ेल दज्ष करने मेें सक्षमे बनातिा है। नागररक अपने द्िारा देखे गए उल््लंघन के प्रमेाि के रूप मेें अपने 
स्मेार््षफ़ोन का उप्योग करके एक फोर्ो ्या िीडड्यो क््त्लक कर सकतिा है। ऐप अपने-आप रूप से फोर्ो पर समे्य 
और स्थान-मेुहरिति प्रमेाि स्पष्र् तिररीके से सं्ल्नन करतिा है। इसकी सू्चना तिुरंति ्चुनािी उड़नदस्ति ेको दरी जातिी 
है, जो मेौके पर पहंु्चकर त्िररति सुधारात्मेक कार्षिाई कर सकति ेहैं। अधधकारर्यों द्िारा त्िररति और प्रभािी का्यमों 
के म्लए डडज़ाइन कक्या ग्या ्यह ऐप उप्योगकतिा्ष को 100 ममेनर् के भीतिर की गई कार्षिाई की ररपोर््ष देने का 
भरोसा देतिा है।

जब एक ्चुनाि की प्रकरि्या ्च्ल रहरी होतिी है, तिब राजनीनतिक द्ल और प्रनति्योगी दोनों एक ननक्श््चति समे्य 
विशोरे् पर मेतिदातिा के मेतिदान कें रि पर पहंु्चने संबंधी वििरि जानने मेें रुध्च रखति ेहैं तिाकक िे बूथों पर अधधक 
से अधधक मेतिदातिाओ ंको ्लाने के म्लए अधग्रमे कार्षिाई कर सकें । िोर्र र्न्षआउर् ऐप का उप्योग केि्ल प्रत््ेयक 
विधानसभा ्या संसदरी्य ननिा्ष्चन क्षेत्र के अनंनतिमे अनुमेाननति मेतिदातिा मेतिदान को इंधगति करने के म्लए कक्या 
जातिा है, जैसा कक ररर्ननिंग ऑकफसर द्िारा पूि्ष-ननधा्षररति अतंिरा्ल पर दज्ष कक्या जातिा है। दज्ष कक्या ग्या डरे्ा 
अनंनतिमे होतिा है, तिथा ्लोक प्रनतिननधधत्ि अधधनन्यमे, 1951 मेें पररभावर्ति नन्यति प्रकरि्या के पूरा होने के बाद 
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हरी अनंतिमे र्न्ष आउर् डरे्ा प्रकामशोति कक्या जा सकतिा है।
सुविधा पोर््ष्ल https://suvidha.eci.gov.in उम्मेीदिारों/राजनीनतिक द्लों को ्ुचनाि ्लड़ने के म्लए ऑन्लाइन 

नामेांकन जमेा करने मेें मेदद करतिा है।
सुविधा पोर््ष्ल के मेाध््यमे से, एक ्चुनाि ्लड़ने िा्ला उम्मेीदिार अकांउर् बना सकतिा है, नामेांकन फॉमे्ष भर 

सकतिा है, जमेानति रामशो जमेा कर सकतिा है, िास्तिविक नामेांकन जमेा करने के म्लए समे्य स््लॉर् की उप्लब्धतिा 
की जां्च कर सकतिा है (्यहद िह ऐसा करना ्चाहतिा हो तिो) और जमेा करने के म्लए ररर्ननिंग ऑकफसर के पास 
अपनी ्यात्रा की उध्चति ्योजना बना सकतिा है। आिेदन पूररी तिरह से ऑन्लाइन भरा जा सकतिा है, क्जसके म्लए 
उम्मेीदिार को केि्ल फॉमे्ष का वप्ररं् आउर् ्ेलना होगा, इसे नोर्ररीकृति करिाना होगा और संबंधधति दस्तिािेजों के 
साथ व््यक््ततिगति रूप से ररर्ननिंग ऑकफसर को जमेा करना होगा। ्यह सुविधा फॉमे्ष भरने की प्रकरि्या को काफी 
आसान करेगी और फॉमे्ष भरने मेें संभाविति त्रहुर््यों को कमे करेगी। कानून के तिहति ्यथाननधा्षररति नन्यममेति 
ऑफ्लाइन फॉमे्ष भरने की प्रकरि्या भी जाररी रहेगी।
 तिदनुरूपी आिेदन क्स्थनति की टै्ककंग के साथ, ब्ैठकों, रैम्ल्यों, ्लाउडस्पीकर के उप्योग, अस्था्यी 
का्या्ष्ल्यों आहद की अनुमेनति प्राप्ति करने के म्लए उम्मेीदिारों और राजनीनतिक द्लों को सीधे ऑन्लाइन आिेदन 
करने की सुविधा भी सुविधा पोर््ष्ल पर प्रदान की गई है। ्यह कोविड अिधध के दौरान विशोरे् रूप से प्रासंधगक 
हो ग्या था। ऐसी अनुमेनति प्राप्ति करने के म्लए विमभन्न प्राधधकारर्यों के का्या्ष्ल्यों मेें संभाविति भीड़ को कमे 
करके संभाविति संरिमेिों से सफ्लतिापूि्षक ब्चा जा सकतिा है।

(14)  इले्तट्ॉननक िोटिगं मशोीन (ईिीएम) और िोिर िेररकफएबल ्ेप्पर ऑडडि टे्ल (िीिी्पीएिी)
(I)  ए.सी. जोस बनयाम मसिन व्पल्लई, 1984 एससीआर (3) 74 मेें मेाननी्य उच््चतिमे न््या्या्ल्य के ननि्ष्य 

के आधार पर, आ्योग ने ईिीएमे के उप्योग के म्लए कानूनी स्िीकृनति प्रदान करने के म्लए भारति सरकार 
को विधा्यी संशोोधन ्लाने की मसफाररशो की थी। इसके पररिामेस्िरूप, इ्ेल्तट्ॉननक िोहर्गं मेशोीनों के 
उप्योग को सक्षमे करने के म्लए ्लोक प्रनतिननधधत्ि अधधनन्यमे, 1951 मेें ियारया 61क को ि्षषि 1989 मरें 
जोड़या ग्या था।

(II)  भारति मेें मेतिदान प्रिा्लरी कई बद्लािों से गुजररी है। 1952 और 1957 मेें ्लोकसभा के पह्ेल दो आमे 
्चुनािों के दौरान, प्रत््ेयक उम्मेीदिार को उम्मेीदिार ध्चन्ह के साथ एक अ्लग मेतिपेर्री आिंहर्ति की 
गई थी। मेतिपत्र पर उम्मेीदिारों के नामे और ध्चन्ह मेुहरिति नहरीं थें और मेतिदातिाओ ंको अपनी पसंद 
के उम्मेीदिार के मेतिपेर्री मेें एक पूि्ष-मेुहरिति मेतिपत्र डा्लना पड़तिा था। इस प्रिा्लरी ने अ्लग-अ्लग 
हहतिधारकों के मेन मेें मेतिों के साथ छेड़छाड़, बूथ कैप््चररगं और छ्ल-कपर् की आशोंकाओ ंको प्र्यिम्लति 
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कक्या और जल्द हरी इसे बद्ल हद्या ग्या। 1960-61 मेें, केर्ल और उड़ीसा मेें विधान सभाओ ंके 
मेध््यािधध ्ुचनािों के दौरान मेतिपत्र पर एक अकंन प्रिा्लरी शोुरू की गई थी और ्यह प्रिा्लरी 1999 के 
्लोकसभा ्चुनािों तिक जाररी रहरी।

(III)  भारति ननिा्ष्चन आ्योग ने 1977 मेें मेतिदान प्रकरि्या मेें इ्ेल्तट्ॉननक गैजेर् के उप्योग की संभािना के 
बारे मेें सो्चा। 1979 मेें, एक प्रोर्ो-र्ाइप विकमसति कक्या ग्या था और इसके सं्चा्लन को 6 अगस्ति, 
1980 को राजनीनतिक द्लों के प्रनतिननधध्यों के समेक्ष भारति ननिा्ष्चन आ्योग द्िारा प्रदमशो्षति कक्या ग्या 
था। देशो मेें मेतिदान के म्लए आधुननक इ्ेल्तट्ॉनन्तस मेें उन्ननति का अमभनि उप्योग र्चनात्मेकतिा को 
पूि्ष समेथ्षन प्रदान करतिा है, बड़ ेपमैेाने पर भारतिी्य समेाज की आविष्कारशोी्लतिा और अग्रिी कुशोाग्रतिा 
तिथा अतंिरराष्ट्री्य क्षेत्र मेें देशो की छवि और प्रनतिष््ठा को बढ़ाने का कामे करतिा है।

(IV)  ईिीएमे का पह्लरी बार प्र्योग मेई 1982 मेें केर्ल मेें एक उप-्ुचनाि मेें हुआ। हा्लांकक, इसके उप्योग 
को ननधा्षररति करने िा्ेल एक विमशोष्र् कानून की कमेी के कारि उच््चतिमे न््या्या्ल्य ने उस ्चुनाि को 
रद्द कर हद्या। पररिामेस्िरूप, हदसंबर 1988 मेें संसद द्िारा कानून मेें संशोोधन कक्या ग्या और एक 
नई धारा 61क को ्लोक प्रनतिननधधत्ि अधधनन्यमे, 1951 मेें शोाममे्ल कक्या ग्या, क्जससे भारति ननिा्ष्चन 
आ्योग को ईिीएमे का उप्योग करने का अधधकार ममे्ला। ्यह संशोोधन 15 मेा्च्ष 1989 को ्लागू हुआ।

(V)  2004 मेें, ्लोकसभा के ्चुनाि के म्लए सभी 543 संसदरी्य क्षेत्रों मेें ईिीएमे का इस्तिमेेा्ल कक्या ग्या था। 
एक नई तिकनीकी रूप से उन्नति मेतिदान प्रिा्लरी ने मेतिपत्रों के उप्योग की पूि्षितिती मेतिदान पद्धनति को 
पूररी तिरह से बद्ल हद्या। 2000 के बाद से, भारति ने 132 रा्य्य विधानसभाओ ंके ्ुचनाि और ्लोकसभा 
के 4 आमे ्चुनाि (2004, 2009, 2014 और 2019) हुए हैं, जहां िोर् ईिीएमे का उप्योग करके डा्ेल 
और ररकॉड्ष ककए गए थे।

(VI)  ईिीएमे का ननमेा्षि दो पीएस्ूय अथा्षति रक्षा मेंत्रा्ल्य के अंतिग्षति भारति इ्ेल्तट्ॉनन्तस म्लममेरे्ड (बीईए्ल) 
और ईिीएमे की तिकनीकी विशोरे्ज् सममेनति (र्रीईसी) के समेग्र मेाग्षदशो्षन मेें परमेािु ऊजा्ष विभाग के 
अतंिग्षति इ्ेल्तट्ॉनन्तस कॉपवोरेशोन ऑफ इंडड्या म्लममेरे्ड द्िारा कक्या जातिा है।

(14.1)  लोकसभया के अगले आम िुनयाि के मलए ईिीएम और िीिी्पीएिी कया प्या्पण
(14.1.1) इले्तट्ॉननक िोटिगं मशोीन (ईिीएम) और िोिर िेरीकफएबल ्ेप्पर ऑडडि टे्ल (िीिी्पीएिी) कया न्यया 
प्या्पण और एम2-एम3 िीिी्पीएिी को एम3 िीिी्पीएिी मरें अ्परेिड करनया
कोविड सुरक्क्षति ्चुनािों और कोविड सुरक्षा सािधानन्यों और प्रोर्ोकॉ्ल को सुननक्श््चति करने के उद्देश््य से, ्लोक सभा 
2024 के सु्चारू सं्चा्लन को सुननक्श््चति करने के म्लए अनतिरर्तति मेशोीनों की आिश््यकतिा थी। इसम्लए, आ्योग 
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ने अपने हदनांक 21.06.2021 के पत्र के 10.42 ्लाख बै्ेलर् ्ूयननर्ों, 6.97 ्लाख कंट्ो्ल ्ूयननर्ों और 6.46 ्लाख 
िीिीपीएर्री के अ्लािा, अनतिरर्तति 2.84 ्लाख ब्ेैलर् ्ूयननर्ों, 2.12 ्लाख कंट्ो्ल ्ूयननर्ों और 2.46 िीिीपीएर्री के 
प्रापि का ननि्ष्य कक्या। 

तिदनुसार, 978.77 करोड़ रुप्ेय की अनुमेाननति ्लागति से उ्तति अनतिरर्तति प्रापि के म्लए एक विस्तितृि प्रस्तिाि 
विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य को भेजा ग्या था। इसी प्रकार, 357.55 करोड़ रुप्ेय की ्लागति से आगामेी ्लोकसभा 
्चुनािों मेें ्लगाने के म्लए 2,43,414 एमे2-एमे3 िीिीपीएर्री को एमे3 िीिीपीएर्री मेें अपगे्रड करने का प्रस्तिाि 
भी विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य को भेजा ग्या था।

दोनों प्रस्तिाि िति्षमेान मेें वि्चार-विमेशो्ष और अनुमेोदन के अधग्रमे ्चरि मेें हैं।

(14.1.2) 2022-23 मरें हुए िुनयािों मरें ईिीएम कया ्पररनन्योजन
िर््ष 2022 के दौरान आ्योक्जति विमभन्न रा्य्य विधान सभा आमे ्ुचनािों मेें ईिीएमे और िीिीपीएर्री के 
पररनन्योजन का वििरि ननम्नानुसार है:

क्.सं. रयाज््यों के नयाम कुल मतिदोयान करें द्र
1 गोिा 1,722
2 मेणिपुर 2,968
3 पंजाब 24,740
4 उत्राखंड 11,697
5 उत्र प्रदेशो 1,74,803
6 गुजराति 51,839
7 हहमेा्च्ल प्रदेशो 7,884

(14.2) मसबंल लोडडगं ्ययूननि (एसएल्ययू) अनतिरर्तति ्पयारदोमशोषितिया सुवििया के सया्थ:
आ्योग ने एसए्ल्यू मेें प्रथमे स्तिर की जाँ्च और शोुरूआति के दौरान िीिीपीएर्री की मसबं्ल ्लोडडगं प्रकरि्या मेें 
एक अनतिरर्तति पारदमशो्षतिा सुविधा के रूप मेें एक नई सुविधा शोुरू की है क्जसके द्िारा िीिीपीएर्री पर अप्लोड की 
जा रहरी सामेग्री (रिमे संख््या, प्रतिीक और उम्मेीदिारों के नामे)  को हहतिधारकों को देखने के म्लए मेॉननर्र/र्रीिी 
स्रिीन पर एक साथ विजुअ्ल डडस्प्ेल कक्या जातिा है। 
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(14.3) ईिीएम की उ्पलक््लि्ययां:
2004 मेें, ्लोकसभा के ्चुनाि के म्लए सभी 543 संसदरी्य ननिा्ष्चन क्षेत्रों मेें ईिीएमे का इस्तिमेेा्ल कक्या ग्या था। 
2001 मेें ईिीएमे मेें कई तिकनीकी बद्लाि ककए गए और 2006 मेें मेशोीनों को और अधधक उन्नति कक्या ग्या। 
2006 से पह्ेल के ईिीएमे को 'एमे1 ईिीएमे' के रूप मेें जाना जातिा है, जबकक 2006 से 2010 के बी्च ननममे्षति 
ईिीएमे को 'एमे2 ईिीएमे' कहा जातिा है। 2013 से उत्पाहदति ईिीएमे की निीनतिमे पीढ़री को 'एमे3 ईिीएमे' के 
रूप मेें जाना जातिा है। ्चुनाि प्रकरि्या मेें पारदमशो्षतिा और सत््यापनी्यतिा मेें सुधार के म्लए, िोर्र िेररफ़ाएब्ल पेपर 
ऑडडर् टे््ल (VVPAT) को 2013 मेें पेशो कक्या ग्या था। इनका पह्लरी बार नागा्लैंड मेें विधानसभा ननिा्ष्चन क्षेत्र 
51-नोकसेन एसी के उप्ुचनाि मेें उप्योग कक्या ग्या था।

(14.4) ईिीएम और िीिी्पीएिी की तिकनीकी विशेो्षतियाएं
(क)  इ्ेल्तट्ॉननक िोहर्गं मेशोीनें स्र्ैंडअ्लोन मेशोीनें हैं क्जनमेें कोई तिार/बेतिार कने्तशोन नहरीं है क्जससे इसे बाहररी 

दनुन्या के साथ ककसी भी तिार/बेतिार से जोड़ा नहरीं जा सकतिा है। आ्योग िति्षमेान मेें 2013 से निीनतिमे 
एमे3 ईिीएमे का उप्योग करतिा है, जो तिकनीकी रूप से अधधक सुदृढ़ और कुशो्ल हैं। इसमेें ननम्नम्लणखति 
विशोरे्तिांए शोाममे्ल हैं:

• िन र्ाइमे प्रोग्रामेेब्ल ध्चप (OTP)
• ्ूयननर्ों के बी्च संकेतिों की गनतिशोी्ल और एक्न्रिप्रे्ड कोडडगं
• अनाधधकृति ए्तसेस डडरे््तशोन मेॉड््यू्ल (्यूएडीएमे) जो ईिीएमे को खराब करने के ककसी भी प्र्यास का पतिा 
 ्लगातिा है और उसे रोकतिा है
• घर्नाओ ंके समे्य मेुरिांकन के म्लए रर्य्ल र्ाइमे घड़ी
• एम्बेडडे डडक्जर््ल प्रमेािपत्रों के सत््यापन द्िारा ईिीएमे की ्ूयननर्ों के बी्च पारस्पररक प्रमेािीकरि
• ईिीएमे बाहररी बबज्लरी आपूनति्ष का उप्योग नहरीं करतिी हैं और आतंिररक पािर पकै पर ्च्लतिी हैं

(ख)  िोर्र िेररीकफएब्ल पेपर ऑडडर् टे््ल (िीिीपीएर्री) मेतिदातिाओ ंको ्लगभग 7 सेकंड के म्लए पेपर क्स््लप पर 
प्रदमशो्षति करके अपने मेति को सत््यावपति करने की अनुमेनति देकर उन्हें उनके द्िारा डा्ेल गए मेति के बारे मेें 
एक दृश््य पुक्ष्र् देकर उनमेें विश्िास पदैा करतिा है। इसमेें ननम्नम्लणखति विशोरे्तिांए शोाममे्ल हैं:

• िीिीपीएर्री की वप्ररं् गुिित्ा बनाए रखने के म्लए कंट्ास्र् सेंसर
• कागज प्चती की ननहद्षष्र् ्लंबाई ननधा्षररति करने के म्लए ्लेंथ सेंसर
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• पेपर रो्ल के खत्मे होने से पह्ेल हरी ्ेचतिािनी देने के म्लए डडप््ेलशोन सेंसर
• प्रत््ेयक पेपर क्स््लप समे्य पर कर् जाए ्यह सुननक्श््चति करने के म्लए फॉ्ल सेंसर
• ईिीएमे मेें उप्लब्ध सभी सुरक्षा विशोरे्तिाएं हैं।
• ईिीएमे की तिरह, िीिीपीएर्री भी बाहररी बबज्लरी आपूनति ्ष का उप्योग नहरीं करति ेहैं और आतंिररक पािर पैक 
 पर ्च्लति ेहैं।  

(15)  2022 के दोरौरयान भयारति ननियाषििन आ्योग की अंतिरयाषिष्ट्ी्य ििनबद्ितिया

(15.1) 7 मयािषि, 2022 को गोिया, मखण्ुपर, ्पंजयाब, उत्तरयाखंड और उत्तर प्देोशो की विियान सभयाओ ं के िुनयािों 
के दोरौरयान ििुषिअल रू्प से आ्योक्जति अतंिरयाषिष्ट्ी्य िुनयाि आगंतिुक कया्यषिक्म (आईईिी्पी) 2022
भारति के ननिा्ष्चन आ्योग (ईसीआई) ने ्लगभग 32 देशोों और ्चार अतंिरराष्ट्री्य संग्ठनों के ्चुनाि प्रबंधन 
ननका्यों (ईएमेबी) के म्लए ि्चु्षअ्ल अंतिरा्षष्ट्री्य ्चुनाि आगंतुिक का्य्षरिमे (आईईिीपी) 2022 की मेेजबानी की। 
गोिा, मेणिपुर, पंजाब, उत्राखंड और उत्र प्रदेशो की विधान सभाओं मेें ्च्ल रहे ्चुनािों की सामेान््य रूपरेखा को 
ऑन्लाइन भाग ्ेलने िा्ेल 150 से अधधक ईएमेबी प्रनतिननधध्यों के सामेने प्रस्तिुति कक्या ग्या। आज के ि्चु्षअ्ल 
आईईिीपी 2022 मेें नौ देशोों के राजदतूिों/उच््चा्ुय्ततिों और भारति क्स्थति डडप््लोमेैहर्क द्ल के अन््य सदस््यों ने 
भी भाग म्ल्या।

(15.2) सुश्ी उज़रया ज़े्यया, अिर सधिि, मसविमल्यन मस्त्योररिी,  लोकतिंत् और मयानि अधिकयार, सं्ुय्तति रयाष्ट् 
संघ कया 17 मई 2022 को भयारति ननियाषििन आ्योग कया दोरौरया:
मसविम्ल्यन मस्त्योररर्री, ्लोकतिंत्र और मेानिाधधकार की अिर सध्चि सुश्ी उज़रा जे़्या के नेतितृ्ि मेें ्चार सदस््यी्य 
अमेेररकी प्रनतिननधधमेंड्ल ने मेुख््य ्चुनाि आ्ुय्तति श्ी राजीि कुमेार और ्चुनाि आ्ुय्तति श्ी अनूप ्चंरि पांड्ेय से 17 
मेई 2022 को ननिा्ष्चन सदन, नई हदल््लरी मेें मेु्लाकाति की। '्लोकतिंत्र के म्लए मशोखर सम्मेे्लन' के भाग के रूप 
मेें, भारति से अनुरोध कक्या ग्या था कक िह '्ुचनाि की अखंडतिा पर ्लोकतिंत्र द्ल' का नेतितृ्ि करे और अपने 
ज्ान, तिकनीकी विशोरे्ज्तिा और अनुभिों को दनुन्या के अन््य ्लोकतिंत्रों के साथ साझा करे। भारति ननिा्ष्चन आ्योग 
से दनुन्या भर मेें ्चुनाि प्रबंधन ननका्यों (ईएमेबी) को प्रमशोक्षि और क्षमेतिा ननमेा्षि का्य्षरिमे प्रदान करने और 
अन््य ईएमेबी की जरूरतिों के अनुसार तिकनीकी परामेशो्ष प्रदान करने का अनुरोध कक्या ग्या है।
 सुश्ी उज़रा ने ्चुनाि सेिाओ ंके आधुननकीकरि और ्चुनािों को अधधक समेािेशोी और स्ुलभ बनाने मेें 
भारति ननिा्ष्चन आ्योग की भूममेका की सराहना की। उन्होंने कहा कक भारति ्चुनाि प्रिा्लरी को मेजबूति करने के 
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म्लए अन््य ईएमेबी को क्षमेतिा ननमेा्षि का्य्षरिमे प्रदान करने मेें अपने अनुभिों और विशोरे्ज्तिा को साझा करने 
मेें अग्रिी भूममेका ननभा सकतिा है। भारति के नेतितृ्ि िा्ेल द्ल क्जसमेें न््यूजी्लैंड, कफ़न्लैंड और ्ूयरोपी्य संघ 
शोाममे्ल हैं, ने भागीदाररी के म्लए रुध्च व््य्तति की है और अन््य इच्छुक ्लोकतिांबत्रक देशो भी इसमेें शोाममे्ल हो सकति े
हैं। क्षमेतिा ननमेा्षि के म्लए सह्योग और अनुभिों को साझा करने के कई का्य्षरिमे वि्चाराधीन हैं। उपरो्तति के 
आधार पर विदेशो मेंत्रा्ल्य के समेन्ि्य से एक विमशोष्र् रिनीनति और का्य्ष ्योजना ति्ैयार की जाएगी।

(15.3) भयारति को 2022-24 के मलए एमशो्ययाई ननियाषििन प्याधिकणों के संघ (एएईए) के अध््यक् के रू्प मरें िुनया 
ग्यया
7 मेई, 2022 को कफ्लरीपींस के मेनी्ला मेें का्य्षकाररिी बोड्ष और मेहासभा की ब्ैठक मेें भारति को सि्षसम्मेनति 
से 2022-2024 के म्लए एमशो्याई ननिा्ष्चन प्राधधकिों के संघ (एएईए) के नए अध््यक्ष के रूप मेें ्चुना ग्या था। 

िररष््ठ उप ननिा्ष्चन आ्ुय्तति श्ी ननतिशेो व््यास की अध््यक्षतिा मेें भारति ननिा्ष्चन आ्योग के 3 सदस््यी्य 
प्रनतिननधधमेंड्ल ने मेणिपुर के मेुख््य ननिा्ष्चन अधधकाररी श्ी राजेशो अग्रिा्ल और राजस्थान के मेुख््य ननिा्ष्चन 
अधधकाररी श्ी प्रिीि गुप्तिा के साथ मेनी्ला मेें का्य्षकाररिी बोड्ष की ब्ैठक मेें भाग म्ल्या।

(15.4) ननियाषििक लोकतिंत् ्पर कैं बरिज सम्मेलन ननियाषििनों ्पर तिीसरया ििुषिअल सेममनयार: 'महयामयारी से अविषिभयाि' 
21 जुलयाई 2022:
श्ी राजीि कुमेार, मेाननी्य मेुख््य ननिा्ष्चन आ्ुय्तति ने 21 जु्लाई, 2022 को मे्ेलमशो्याई कॉमेनिेल्थ स्र्डीज 
सेंर्र और कैक्म्ब्ज मे्ेलमशो्यन एजुकेशोन एंड डिे्लपमेेंड ट्स्र् द्िारा सं्यु्तति रूप से आ्योक्जति ‘मेहामेाररी के दौरान 
्चुनाि का प्रबंधन’ विर््य पर ्ुचनािी ्लोकतिंत्र पर ि्ुच्षअ्ल कैं बब्ज सम्मेे्लन को संबोधधति कक्या।
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श्ी राजीि कुमेार ने सभी प्रनतिभाधग्यों के साथ साझा कक्या कक आजादरी के बाद से वपछ्ेल 70 िर्मों मेें भारति 
मेें ्चुनाि कराने से कई ्चुनौनति्यां उत्पन्न हुई हैं, हा्लांकक कोविड-19 मेहामेाररी ने एक अभूतिपूि्ष ्चुनौतिी पदैा की 
और मेहामेाररी के दौरान ्चुनाि कराने की ्यात्रा ने हमेें कई ्चीजें मसखाईं। मेाननी्य मेुख््य ननिा्ष्चन आ्ुय्तति ने 
्यह बतिा्या कक कोविड-19 मेहामेाररी के दौरान, भारति ननिा्ष्चन आ्योग ने 11 रा्य्य विधानसभाओ ंके ्ुचनाि, 
70 से अधधक उप्चुनाि और हा्ल हरी मेें हुए राष्ट्पनति ्चुनाि का आ्योजन कक्या है।

(15.5) 11 अगस्ति, 2022 को आ्योक्जति "हमयारे िुनयािों को समयािेशोी, सुलभ और सहभयागी बनयानया" ्पर 
ििुषिअल एमशो्ययाई क्ेत्ी्य फोरम
भारति ननिा्ष्चन आ्योग (ईसीआई) ने 11 अगस्ति 2022 को ननिा्ष्चन सदन मेें "हमेारे ्चुनािों को समेािेशोी, सु्लभ 
और सहभागी बनाना" विर््य पर 'एमशो्याई क्षेत्री्य में्च' की एक ि्ुच्षअ्ल ब्ैठक की मेेजबानी की। इस क्षेत्री्य 
फोरमे की ब्ैठक “्चुनािी ्लोकतिंत्र मशोखर सम्मेे्लन” से पह्ेल की गई थी। "्चुनािी ्लोकतिंत्र मशोखर सम्मेे्लन” का 
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आ्योजन बाद मेें मसतिंबर, 2022 मेाह मेें मेेक््तसको के ननिा्ष्चक संस्थान द्िारा कक्या जाना था।

(15.6) भयारति ननियाषििन आ्योग ने एसोमसएशोन ऑफ िल्डषि इले्तशोन बॉडीज (ए-िेब) की अध््यक्तिया दोक्क्ण 
अफ्रीकया को सौं्पी:
(15.6.1) भारति के मेाननी्य मेुख््य ननिा्ष्चन आ्ुय्तति श्ी राजीि कुमेार के नेतितृ्ि मेें एक 6 सदस््यी्य प्रनतिननधधमेंड्ल 
ने ए-िेब का्य्षकाररिी बोड्ष की विर्शेो ब्ैठक और ए-िेब की 5िीं आमे सभा तिथा उसके बाद केपर्ाउन मेें 17 

से 22 अ्तरू्बर, 2022 तिक "िैक्श्िक ्लोकतिांबत्रक मेंदरी के ्युग मेें ्चुनाि प्रबंधन ननका्यों की सुरक्षा" विर््य पर 
आ्योक्जति अतंिरा्षष्ट्री्य सम्मेे्लन मेें भाग ्ेलने के म्लए दक्क्षि अरिीका का दौरा कक्या। 
(15.6.2) विश्ि ननिा्ष्चन ननका्यों का संघ (ए-िेब) 109 देशोों के 118 ननिा्ष्चन प्रबंधन ननका्य (ईएमेबीएस) 
का िैक्श्िक संघ है। भारति अ्तरू्बर, 2013 मेें ए-िेब की स्थापना के बाद से इसका संस्थापक सदस््य है और 
मसतिंबर, 2019 मेें भारति के बेंग्लुरु मेें आ्योक्जति अनंतिमे मेहासभा मेें ए-िेब का अध््यक्ष बना। 19 अ्तरू्बर, 
2022 को आ्योक्जति 5िीं मेहासभा के दौरान, भारति ननिा्ष्चन आ्योग द्िारा दक्क्षि अरिीका के ननिा्ष्चन आ्योग 
को अध््यक्षतिा सौंपी गई थी।

(15.7)  31 अ्तियूबर - 01 निंबर, 2022 को आ्योग द्ियारया आ्योक्जति ' ननियाषििन प्बंिन ननकया्य की 
भयूममकया, रू्परेखया और क्मतिया' ्पर अतंिरयाषिष्ट्ी्य सम्मेलन:
भारति ननिा्ष्चन आ्योग द्िारा 31 अ्तरू्बर - 01 निंबर, 2022 को नई हदल््लरी मेें '्ुचनाि प्रबंधन ननका्यों की 
भूममेका, रूपरेखा और क्षमेतिा' विर््य पर दो हदिसी्य अतंिरा्षष्ट्री्य सम्मेे्लन का आ्योजन कक्या ग्या। सम्मेे्लन 
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का आ्योजन भारति ननिा्ष्चन आ्योग के नेतितृ्ि मेें ्चुनािी अखंडतिा पर समेूह/द्लों के तिहति कक्या ग्या था, जो 
हदसंबर, 2021 मेें िस्तुितिः आ्योक्जति '्लोकतिंत्र के म्लए मशोखर सम्मेे्लन'  का अनुितिती रूप था।
श्ी मेो. इरफ़ान अब्द्ुल रहमेान, मेॉररीशोस के ननिा्ष्चन आ्यु्तति, सुश्ी एगेम्लकी बरोतिा, विभागी्य ननिा्ष्चन और 
राजनीनतिक द्लों के प्रमेुख, आतंिररक मेंत्रा्ल्य, ्यूनान, श्ी एंथोनी बनैबररी, अध््यक्ष और सीईओ, इंर्रनेशोन्ल 
फाउंडशेोन फॉर इ्ेल्तर्ोर्ल मसस्र्म्स, श्ी केविन कैस- ज़मेोरा, अंतिरा्षष्ट्री्य आईडीईए के मेहासध्चि, आमेदेनन्या, 
मेॉररीशोस, नेपा्ल, काबो िडदे, ऑस्टे्म्ल्या, ध्च्लरी, मेाइरिोनेमशो्या के संघी्य रा्य्य, ्ूयनान, कफ्लरीपींस सहहति ्यूएनडीपी 
और ईएमेबी के प्रनतिननधध, मेहामेहहमे, राजदतूि/उच््चा्यु्तति और राजनन्यक समेूह/द्लों के अन््य सदस््य सुश्ी 
एम्लजाबेथ जोन्स , ्चाज्ष डी अफे्यस्ष, सं्यु्तति रा्य्य अमेेररका और कोस्र्ा ररका, घाना, जमैेका, अल्बानन्या, 
नेपा्ल, ग्रीस, मेोंरे्नेग्रो, स्पेन के अन््य प्रनतिननधध्यों और विदेशो मेंत्रा्ल्य, भारति सरकार के िररष््ठ अधधकारर्यों ने 
दो हदिसी्य सम्मेे्लन मेें भाग म्ल्या।

(15.8) 05 टदोसंबर, 2022 को टहमयािल प्देोशो और गुजरयाति विियान सभयाओ ंके आम िुनयािों के दोरौरयान 
आ्योक्जति अतंिरयाषिष्ट्ी्य ननियाषििन आगंतिुक कया्यषिक्म (आईईिी्पी):
भारति ननिा्ष्चन आ्योग ने 2-6 हदसंबर, 2022 के दौरान गुजराति विधान सभा के दसूरे ्चरि के आमे ्चुनाि 
के दौरान आ्योक्जति अतंिरा्षष्ट्री्य ननिा्ष्चन आगंतिुक का्य्षरिमे (आईईिीपी) का आ्योजन कक्या। दसूरे ्चरि के 
म्लए मेतिदान 05 हदसंबर, 2022 को हुआ। आरंभ मेें अहमेदाबाद जाने से पह्ेल , मेॉररीशोस और श्ी्लंका के 
प्रनतिननधध्यों को आ्योग की भूममेका और का्यमों के बारे मेें भारति के ्चुनाि आ्योग के मेुख््या्ल्य मेें जानकाररी दरी 
गई थी। इसके बाद प्रनतिभाधग्यों ने अहमेदाबाद (गुजराति) क्ज्ेल मेें ्चुनाि की ति्ैयारर्यों और िास्तिविक मेतिदान 
प्रकरि्या को देखा।
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(15.9) 6 टदोसंबर 2022 को जमषिनी की विदेोशो मंत्ी सुश्ी अन्नयालेनया बे्यरबॉक कया भयारति ननियाषििन 
आ्योग कया दोरौरया
जमे्षनी की विदेशो मेंत्री सुश्ी ए्च.ई. अन्ना्ेलना बे्यरबॉक के नेतितृ्ि मेें एक जमे्षन प्रनतिननधध मेंड्ल ने आज नई 
हदल््लरी मेें ननिा्ष्चन सदन मेें मेुख््य ननिा्ष्चन आ्ुय्तति श्ी राजीि कुमेार और ्चुनाि आ्ुय्ततिों श्ी अनूप ्चंरि पांड े
और श्ी अरुि गो्य्ल से मेु्लाकाति की। जमे्षन विदेशो मेंत्री के साथ ्चार सांसद अथा्षति ्सुश्ी एक््ननज़का ब्ुगर, श्ी 

थॉमेस एरंड्ल, श्ी उ्लरर्च ्ेल्चरे्, श्ी एंडड््यास ्लारेमे, ए्च.ई. डॉ. कफम्लप एकरमैेन तिथा भारति मेें जमे्षन राजदतूि 
और उनके विदेशो का्या्ष्ल्य के अन््य अधधकाररी भी थे।
जमे्षन विदेशो मेंत्री ने आ्योग के साथ बाति्चीति करति ेहुए भारति मेें विविध भौगोम्लक, सांस्कृनतिक और मेतिदातिाओ ं
की ्चुनौनति्यों को देखति ेहुए दनुन्या के सबसे बड़ े्लोकतिंत्र मेें भारति ननिा्ष्चन आ्योग द्िारा ्ुचनािी प्रबंधन के 
व््यापक अभ््यास की सराहना की। मेंत्री को मेतिदातिाओ ंकी भागीदाररी, राजनीनतिक द्लों/उम्मेीदिारों और ्चुनाि 
मेशोीनररी ्लोक्जक्स्र््तस के तिीन का्य्षक्षेत्रों के तिहति ्चुनािों के सं्चा्लन मेें भारति ननिा्ष्चन आ्योग द्िारा प्रौद््योधगकी 
के व््यापक उप्योग के बारे मेें सू्चना दरी गई। भारति ननिा्ष्चन आ्योग द्िारा प्रनतिननधधमेंड्ल के म्लए आ्योक्जति 
ईिीएमे-िीिीपीएर्री का्य्षप्रिा्लरी के प्रदशो्षन के दौरान उन्होंने व््यक््ततिगति रूप से ईिीएमे के मेाध््यमे से िोर् डा्ला।

(15.10)  भयारति ननियाषििन आ्योग ने 23-24 जनिरी, 2023 को 'िुनयाि ननष्ठया' ्पर समयूह के नेतितृ्ि के रू्प मरें 
‘प्रौद््योधगकी और िुनयाि अखंडतिया कया उ्प्योग’ ्पर अतंिरयाषिष्ट्ी्य सम्मेलन की मेजबयानी की।
भारति ननिा्ष्चन आ्योग (ईसीआई) ने 23-24 जनिररी 2023 को नई हदल््लरी मेें 'प्रौद््योधगकी और ्ुचनाि अखंडतिा 
का उप्योग' विर््य पर अतंिरा्षष्ट्री्य सम्मेे्लन की मेेजबानी की। भारति ननिा्ष्चन आ्योग ननिा्ष्चन अखंडतिा पर द्ल 
का नेतितृ्ि कर रहा है क्जसे हदसंबर, 2021 मेें ि्चु्षअ्लरी हुए ‘्लोकतिंत्र के मशोखर सम्मेे्लन’ की अनुितिती कार्षिाई 
के रूप मेें स्थावपति कक्या ग्या था। द्ल का पह्ला अंतिरा्षष्ट्री्य सम्मेे्लन 31 अ्तरू्बर - 01 निंबर, 2022 को 
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नई हदल््लरी मेें 'ननिा्ष्चन प्रबंधन ननका्यों की भूममेका, रूपरेखा और क्षमेतिा' विर््य पर आ्योक्जति कक्या ग्या था, 
क्जसमेें 11 देशोों के ननिा्ष्चन प्रबंधन ननका्यों (ईएमेबी) के ्लगभग 50 प्रनतिननधध्यों ने भाग म्ल्या था। 
II.  दो हदिसी्य अतंिरा्षष्ट्री्य सम्मेे्लन का उद्घार्न भारति के मेुख््य ननिा्ष्चन आ्ुय्तति श्ी राजीि कुमेार ने ननिा्ष्चन 

आ्यु्तति श्ी अनूप ्चंरि पांड ेऔर ननिा्ष्चन आ्ुय्तति श्ी अरुि गो्य्ल के साथ कक्या। ईसीआई के नेतितृ्ि मेें 
ननिा्ष्चन अखंडतिा पर द्ल के तिहति भारति  ननिा्ष्चन आ्योग द्िारा आ्योक्जति तिीन सम्मेे्लनों की श्ृंख्ला मेें 
्यह दसूरा सम्मेे्लन है, क्जसमेें 16 देशोों अगंो्ला, आमेदेनन्या, ऑस्टे्म्ल्या, ध्च्लरी, रिोएमशो्या, डोममेननका, कफजी , 
जॉक्ज्ष्या, इंडोनेमशो्या, ककररबातिी, मेॉररीशोस, नेपा्ल, परैा्निे, पेरू, कफ्लरीपींस और सूररीनामे के 39 प्रनतिननधध्यों 
सहहति नौ ईएमेबी ्या ्ुचनाि प्राधधकरिों के 13 प्रमुेख/उप प्रमुेख ने भाग म्ल्या। 

उपरो्तति के अ्लािा, ्चुनाि के क्षेत्र मेें कामे करने िा्ेल प्रमुेख अतंिरा्षष्ट्री्य संग्ठनों के 6 प्रनतिननधध अथा्षति ननिा्ष्चन 
अध््य्यन के म्लए अतंिरा्षष्ट्री्य संस्था (आईएफईएस) और ्लोकतिंत्र और ननिा्ष्चन सहा्यतिा के म्लए अतंिरा्षष्ट्री्य 
संस्थान (अतंिरा्षष्ट्री्य आईडीईए) और राजनन्यक द्ल के प्रनतिननधध्यों ने सम्मेे्लन मेें भाग म्ल्या। 
सम्मेे्लन के दौरान, भारति ननिा्ष्चन आ्योग द्िारा ति्ैयार की गई पुक्स्तिका '्ुचनािों मेें प्रौद््योधगकी के उप्योग मेें 
िैक्श्िक पह्ल' का भी अनािरि कक्या ग्या। ्यह पुस्तिक दनुन्या भर मेें ईएमेबी की सिवोत्मे प्रौद््योधगकी प्रथाओ ं
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का संक्लन है। ईएमेबीएस के अधधकारर्यों के प्रमशोक्षि और क्षमेतिा ननमेा्षि के म्लए आईआईआईडीईएमे द्िारा 
विकमसति अतंिरा्षष्ट्री्य प्रमशोक्षि मेॉड््ूय्ल भी जाररी ककए गए।

(16)  भयारति ननियाषििन आ्योग द्ियारया आईआईआईडीईएम के मयाध््यम से अतंिरयाषिष्ट्ी्य ननियाषििन प्बंिन और 
प््थयाओ ंमरें ्परयास्नयातिक कया एक विशो्ेष कया्यषिक्म विकमसति कक्यया ग्यया हरै।
र्ार्ा इंस्र्रीट््यूर् ऑफ सोशो्ल साइंसेज के सह्योग से आईआईआईडीईएमे के मेाध््यमे से ईसीआई द्िारा अतंिरा्षष्ट्री्य 
ननिा्ष्चन प्रबंधन और प्रथाओ ंमेें परास्नातिक का एक विशोरे् का्य्षरिमे विकमसति कक्या ग्या है। दो सा्ल का 
स्नातिकोत्र का्य्षरिमे सेिारति अधधकारर्यों और मेहत्िाकांक्षी पेशोिेरों के व््यािसान्यक विकास के म्लए एक 
व््यिक्स्थति, व््यापक और बहु-विर््यक दृक्ष्र्कोि से ति्ैयार कक्या ग्या है। का्य्षरिमे मेुख््य रूप से अधधकारर्यों की 
क्षमेतिा ननमेा्षि और उन्हें विमभन्न उपकरिों और संस्थागति समेझ से ्लसै करने के म्लए है, तिाकक िे अपनी 
भूममेकाओ ंको और अधधक कुशो्लतिा से ननभा सकें । 
स्नातिकोत्र का्य्षरिमे का पह्ला ब्ैच जो हदसंबर 2022 मेें शोुरू कक्या ग्या था, प्रनतिभाधग्यों के विविध समेूह का 
प्रनतिननधधत्ि करतिा है, क्जसमेें भारति ननिा्ष्चन आ्योग मेुख््या्ल्य रा्य्य के मेुख््य ननिा्ष्चन अधधकारर्यों के रा्य्य 
का्या्ष्ल्यों मेें का्य्षरति 20 अधधकाररी रिमेशोः मेा्लदरीि, बां्न्लादेशो, कफ्लरीपींस और भूर्ान के 5 अतंिरा्षष्ट्री्य प्रनतिभागी 
और TISS द्िारा ्च्यननति छात्र समेुदा्य के 8 प्रनतिभागी शोाममे्ल हैं। ्यह का्य्षरिमे मेुख््य रूप से ऑन्लाइन मेोड 
मेें है ्त्योंकक इसमेें िास्तिविक सत्रों की अधधक आिश््यकतिा नहरीं है।

(17) आईआईआईडीईएम  कया अतंिरयाषिष्ट्ी्य प्मशोक्ण मॉड््ययूल:  आईएफईएस के सया्थ 
भारति अतंिरा्षष्ट्री्य ्लोकतिंत्र और ननिा्ष्चन प्रबंधन संस्थान (आईआईआईडीईएमे) के कई अन््य ्लक्ष्यों और उद्देश््यों 
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मेें से एक इसका प्रमेुख ्लक्ष्य राष्ट्री्य और अतंिरा्षष्ट्री्य दोनों हहतिधारकों के म्लए ्ुचनािी प्रमशोक्षि और क्षमेतिा 
विकास के म्लए पाठ््यरिमे विकमसति करना और विश्ि स्तिर के मेानदंडों को पूरा करने के म्लए सभी प्रकाशोनों 
का मेानकीकरि करना है।
(17.1.1)  इस उद्देोश््य को ध््ययान मरें रखति ेहुए आईआईआईडीईएम ने ननियाषििन प्णयाली के मलए इंिरनेशोनल 
फयाउंडशेोन (आईएफईएस), ियामशोगंिन, सं्यु्तति रयाज््य अमेररकया के सह्योग से दोस मॉड््ययूल को अद््यतिन और 
विकमसति कक्यया हरै।
17.1.2  इन अतंिररयाष्ट्ी्य प्मशोक्ण मॉड््ययूल मरें वि्ष्यों की एक विस्तितृि श्ृंखलया शोयाममल हरै

(18) 2022 - 23  के दोरौरयान प्मशोक्ण प्भयाग,  आईआईआईडीईएम  द्ियारया आ्योक्जति अतंिरयाषिष्ट्ी्य कया्यषिक्मों 
्पर रर्पोिषि
क्षमेतिा ननमेा्षि और प्रमशोक्षि के अपने अधधदेशो के अनुसरि मेें, आईआईआईडीईएमे विविध हहतिधारको पर 
्लक्क्षति विमभन्न अंतिरा्षष्ट्री्य प्रमशोक्षि का्य्षरिमेों का आ्योजन करतिा रहा है। अब तिक इससे 109 देशोों के 2392 
प्रनतिभागी ्लाभाक्न्िति हो ्चुके हैं। 2011 मेें आरंभ होने के बाद 20 जनिररी, 2023 तिक आईआईआईडीईएमे द्िारा 
आ्योक्जति प्रमशोक्षि का्य्षरिमेों का सारांशो ननम्नानुसार है:

कया्यषिक्मों की संख््यया प्मशोक्ण टदोिसों 
की संख््यया

प्नतिभयाधग्यों की संख््यया
ऑफलयाइन ऑनलयाइन कुल ऑफलयाइन ऑनलयाइन कुल

99 16 115 635 1990 402 2392

वित् िर््ष 2022-23 (20 जनिररी, 2023 तिक) मेें आ्योक्जति अतंिरा्षष्ट्री्य का्य्षरिमेों के सारांशो मेें 41 देशोों के 249 
अधधकारर्यों को शोाममे्ल कक्या ग्या।

(18.1 )  अन््य ननियाषििन प्बंिन ननकया्यों (ईएमबी) और संस््थयानों से प्नतिननधिमंडल कया दोरौरया
(18.1.1) ननियाषििन आ्योग कफजी (ईसीएफ) और कफक्ज्यन िुनयाि कया्ययाषिल्य (एफईओ) से िररष्ठ 
प्नतिननधिमंडल कया दोरौरया
ननिा्ष्चन आ्योग कफजी (ईसीएफ) और कफक्ज्यन ्ुचनाि का्या्ष्ल्य (एफओआर) के 3 िररष््ठ प्रनतिननधध्यों ने 
रिमेशोः 27 और 28 जु्लाई, 2022 को आईआईआईडीईएमे और भारति ननिा्ष्चन आ्योग का परर्च्य दौरा कक्या। 
प्रनतिननधधमेंड्ल को आईआईआईडीईएमे और इसकी गनतिविधध्यों और पह्लों के बारे मेें एक संक्क्षप्ति परर्च्य के 
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साथ 'भारतिी्य ननिा्ष्चन प्रकरि्या और भारति ननिा्ष्चन आ्योग  की भूममेका और का्य्ष' के बारे मेें जानकाररी दरी गई।

(18.1.2)  रयाष्ट्ी्य सुशोयासन करें द्र (एनसीजीजी) मरें प्मशोक्ण प्याप्ति कर रहे बयांग्लयादेोशो के लोक सेिकों कया दोरौरया
एनसीजीजी, नई हदल््लरी मेें बां्न्लादेशो के मसवि्ल सेिकों के म्लए प्रमशोक्षि और क्षमेतिा विकास का्य्षरिमे आ्योक्जति 
होतिा रहा है। उनके का्य्षरिमे के भाग के रूप मेें, एनसीजीजजी ने आईआईआईडीईएमे के साथ एक संिाद सत्र 
प्रस्तिाविति कक्या था। अरै््चमेेंर् का प्र्यास देशो मेें विकमसति सि्षशे्ष््ठ मेॉड्ल को प्रदमशो्षति करके मेूल््य सकृ्जति करना 
था। तिदनुसार, एनसीजीजी मेें प्रमशोक्क्षति ककए जा रहे बां्न्लादेशो के मसवि्ल सेिकों के म्लए आईआईआईडीईएमे 
द्िारा 2 संिाद सत्र आ्योक्जति ककए गए:

5. वििया्यी III अनुभयाग 
(1) समितिती सयूिी के अतंिगषिति वििया्यन
भारति सरकार (का्य्ष-आबंर्न) नन्यमे, 1961 के अनुसार विधा्यन के संबंध मेें संविधान की सातििीं अनुसू्ची 
की सू्ची-।।।-समेितिती सू्ची के अतंिग्षति आने िा्ेल ननम्नम्लणखति विर््य इस विभाग को आिंहर्ति ककए गए हैं :-
(क)  वििाह और वििाह-विच्छेद; मशोशोु और अप्राप्तिि्य; दत्तिकग्रहि, िसी्यति; ननि्षसी्यति और उत्राधधकार; 

अविभ्तति कुरंु्ब और विभाजन; 
ख)  कृवर् भूममे से मभन्न संपवत् अतंिरि (बेनामेी संव््यिहारों, वि्ेलखों और दस्तिािेजों के रक्जस्ट्रीकरि को 

छोड़कर,); 
(ग) संविदाएं, ककन्तिु इसमेें कृवर् भूममे से संबंधधति संविदाएं शोाममे्ल नहरीं हैं; 
(घ) अनु्यो्य्य दोर्; 
(ङ) न््यास और न््यासी, मेहाप्रशोासक और शोासकी्य न््यासी;
(्च) साक्ष्य और शोपथ;
(छ) मसवि्ल प्रकरि्या क्जसमेें पररसीमेा और मेाध््यस्थमे शोाममे्ल है;
(ज) पूति्ष एिं धाममे्षक विन््यास तिथा धाममे्षक संस्थान ।

(2) भयारति के विधि आ्योग की रर्पोिनें
स्िी्य विधध्यों और सवंिधान की सातििीं अनुस्ूची की स्ूची III-समेितिती स्ूची मेें िणि्षति कनतिप्य विर््यों, क्जनसे ्यह 
विभाग प्रशोासननक रूप से सबंद्ध है, के सबंंध मेें भारति के विधध आ्योग की ररपोर्मों की केन्रि सरकार के सबंंधधति 
मंेत्रा्ल्यों/विभागों तिथा रा्य्य सरकारों/सघं रा्य्य क्षते्र प्रशोासनों के साथ परामेशो्ष करके जां्च की जा रहरी है।
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(3) लयाभ के ्पदो संबंिी संसदो की सं्यु्तति सममनति
्लाभ के पद संबंधी संसद की सं्यु्तति सममेनति (जेसीओपी), क्जसका ग्ठन प्रत््ेयक ्लोक सभा (द्वितिी्य ्लोक सभा 
से) के का्य्षका्ल के दौरान होतिा है, संसद (ननरह्षतिा ननिारि) अधधनन्यमे, 1959 की अनुसू्ची मेें संशोोधन करने 
के म्लए भारति सरकार को मसफाररशो करने की दृक्ष्र् से भारति सरकार अथिा अन््य ककसी रा्य्य सरकार के अधीन 
्लाभ के पद, सांविधधक और गैर सांविधधक की प्रकृनति, स्िरूप और सं्योजन के संबंध मेें ननरंतिर समेीक्षा के 
दान्यत्ि का ननि्षहन करतिी है। विधा्यी विभाग जेसीओपी के सध्चिा्ल्य के म्लए संदभमों की  ्यह जां्च करतिा 
है कक ्त्या कनतिप्य पद "्लाभ के पद" के दा्यरे मेें हैं ्या नहरीं। िर््ष 2022 के दौरान, हमेने ऐसे 5 संदभमों की 
जां्च की और ऐसे मेामे्लों मेें जेसीओपी के समेक्ष साक्ष्य प्रस्तुिति कक्या, क्जसके आधार पर जेसीओपी ने अपनी 
ररपोर््ष को अनंतिमे रूप हद्या। 

(4)  स्िी्य विधि्यों और अन््य वि्ष्यों से संबंधिति ्ययाधिकयाएं और अन््य न््यया्ययाल्यी प्करण
विधा्यी विभाग स्िी्य विधध्यों (विधा्यन संबंधी) और संविधान की सातििीं अनुसू्ची की सू्ची ।।। से संबंधधति 
मेामे्लों, जसेै संविदा अधधनन्यमे, 1872;  भारतिी्य साक्ष्य अधधनन्यमे, 1872; भारतिी्य न््यास अधधनन्यमे, 1882; 
संपवत् अतंिरि अधधनन्यमे, 1882; विभाजन अधधनन्यमे, 1893; मसवि्ल प्रकरि्या संहहतिा, 1908; पररसीमेन 
अधधनन्यमे, 1963 आहद के साथ ्लाभ के पद सहहति, का प्रभाररी होने के नाति ेउच््चतिमे न््या्या्ल्य और विमभन्न 
उच््च न््या्या्ल्यों मेें विमभन्न ्याध्चकाओ ंऔर अन््य अदा्लतिी मेामे्ेल देखतिा है। 1 जनिररी, 2022 से 31 हदसंबर, 
2022 के दौरान 46 नए मेामे्ेल प्राप्ति हुए हैं। परैािार हर्प्पणि्यां, प्रनति शोपथपत्र और उध्चति अनुदेशो, जैसा भी 
मेामे्ला हो, ति्ैयार करके सरकाररी िकी्ल को दे हदए गए।

(5)  रयाज््यों के वििया्यी प्स्तियाि
रा्य्य सरकारों द्िारा प्रा्योक्जति इस विभाग को आिंहर्ति विर््यों से संबंधधति ऐसे विधा्यी प्रस्तिािों, क्जनके म्लए 
संविधान के अनुच्छेद 254 के खंड (2) के उपबंधों के आधार पर राष्ट्पनति की अनुमेनति अपेक्क्षति है, की इस 
विभाग द्िारा संिीक्षा की जातिी है। 1 जनिररी, 2022 से 31 हदसंबर, 2022 तिक की अिधध के दौरान, रा्य्य 
विधे्यकों/अध््यादेशोों से संबंधधति 35 संदभमों का पररीक्षि कक्या ग्या है।
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(6)  संसदोी्य कया्ययों कया संियालन 
िर््ष 2022 के दौरान, विधा्यी ।।। अनुभाग ने तिारांककति तिथा अतिारांककति दोनों प्रकार के संसदरी्य प्रश्नों तिथा 
अन््य विर््यों से भी संबंधधति का्यमों का ननपर्ान कक्या । संसदरी्य संदभमों की संख््या ननम्नानुसार है:

क्.सं. कया्यषि की मदो संख््यया
1. ्लोक सभा प्रश्न 10
2. रा्य्य सभा प्रश्न 18
3. गैर-सरकाररी सदस््यों के विधे्यक 19
4. साि्षजननक मेहत्ि के मेामे्ेल 5

उप्ुय्ष्तति के अ्लािा, इस विभाग मेें गैर-सरकाररी सदस््य के विधे्यक तिथा संकल्प से संबंधधति संक्क्षप्ति हर्प्पिी 
भी ति्ैयार की गई । साथ हरी, संसदरी्य प्रशोनों की हाड्षकॉपी के साथ-साथ उसे इ्ेल्तट्ॉननक रुप मेें भी भेजा ग्या।

(7) विधि मंबत््यों और विधि सधििों कया अखखल भयारतिी्य सम्मेलन।
विधा्यी विभाग ने 14 से 16 अ्तरू्बर, 2022 को स्रै्च््ूय ऑफ ्ूयननर्री, एकतिा नगर, गुजराति मेें आ्योक्जति विधध 
मेंबत्र्यों और विधध सध्चिों के अणख्ल भारतिी्य सम्मेे्लन मेें सकरि्य रूप से भाग म्ल्या। इस सम्मेे्लन के दौरान 
्यह अिगति करा्या ग्या कक हमे विधा्यी प्रारूपि ति्ैयार करने और अप्र्चम्लति विधध्यों को ननरमसति करने के 
संबंध मेें सिवोत्मे प्र्यासों का पा्लन कर रहे हैं। हमेने रा्य्य सरकारों से रा्य्य विधे्यकों से संबंधधति प्रस्तिािों मेें 
एकरूपतिा ्लाने और विधध आ्योग की ररपोर्मों के का्या्षन्ि्यन मेें समे्य पर प्रनतिकरि्या प्रदान करने और संसदरी्य 
आश्िासनों को समे्य पर पूरा करने का आग्रह भी कक्या।

6. वििया्यी प्यारू्पण और अनुसंियान संस््थयान (आई.एल.डी.आर) 
(क)  विधा्यी प्रारूपि एक विमशोष्र् का्य्ष है क्जसमेें प्रारूपि करने का कौशो्ल एिं विशोरे्ज्तिा शोाममे्ल है। विधा्यी 

प्रारूपि के कौशो्ल को बढ़ाने के म्लए विधध्यों की गहन जानकाररी तिथा उनके नन्यममेति अद््यतिनीकरि के 
अनतिरर्तति सतिति एिं ननरंतिर प्र्यासों की आिश््यकतिा होतिी है। कें रि सरकार, रा्य्य सरकारों और संघ रा्य्य 
क्षेत्र प्रशोासनों के विधध प्रारूपि करने िा्ेल अधधकारर्यों तिथा विधध के छात्रों के म्लए विधा्यी प्रारूपि मेें 
अमभरूध्च और कौशो्ल विकमसति करने के म्लए प्रमशोक्षि और अमभमेुखीकरि की आिश््यकतिा होतिी है। 

(ख)  देशो मेें विधा्यी प्रस्तिािों से संबंधधति का्य्ष करने िा्ेल प्रमशोक्क्षति अधधकारर्यों तिथा साथ हरी प्रमशोक्क्षति 
विधा्यी परामेमशो्ष्यों की उप्लब्धतिा मेें िदृ्धध करने की दृक्ष्र् से जनिररी, 1989 मेें विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य 
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के विधा्यी विभाग के एक खंड के रूप मेें विधा्यी प्रारूपि और अनुसंधान संस्थान (आई.ए्ल.डी.आर.) 
की स्थापना की गई थी। 

(ग)  आईए्लडीआर प्रत््ेयक िर््ष विधा्यी प्रारूपि से संबंधधति ननम्नम्लणखति एक बुनन्यादरी पाठ््यरिमे तिथा एक 
मेूल््यांकन पाठ््यरिमे का सं्चा्लन करतिा हैः

(I)  बुनन्यादरी पाठ््यरिमे की अिधध तिीन मेाह है तिथा ्यह रा्य्य सरकारों/ संघ रा्य्य क्षेत्र प्रशोासनों के मेध््यमे 
शे्िी के अधधकारर्यों के म्लए है;

(II)  पंरिह हदन की अिधध का मेूल््यांकन पाठ््यरिमे कें रि सरकार के मेंत्रा्ल्यों/विभागों/संबंद्ध का्या्ष्ल्यों/
अधीनस्थ का्या्ष्ल्यों तिथा कें रि सरकार के साि्षजननक क्षेत्र के उपरिमेों के मेध््यमे शे्िी के अधधकारर्यों 
के म्लए है।

(III)  काननू के विद््याधथ्ष्यों के म्लए स्िकै्च्छक इंर्न्षमशोप स्कीमे। इस स्कीमे का उद्देश््य ्यह है कक विद््याधथ्ष्यों के 
मेन मेें विधा्यी प्रारूपि के कौशो्ल के बारे मेें रूध्च पदैा करने के म्लए उन्हें पे्रररति कक्या जा सके तिथा िे 
विधा्यी विभाग की प्रकृनति एिं का्य्षप्रिा्लरी के बारे मेें ज्ान अक्ज्षति कर सकें । स्िकै्च्छक इंर्न्षमशोप स्कीमे 
्चार से छह सप्तिाह के म्लए तिीन िर्ती्य ए्लए्लबी पाठ््यरिमे के तिीसरे िर््ष के छात्रों अथिा पां्च िर्ती्य 
ए्लए्लबी पाठ््यरिमे के ्चौथे ्या पां्चिे िर््ष के छात्रों के म्लए ति्ैयार कक्या ग्या है। उ्तति स्कीमे िर््ष 2013 
से शोरुु की गई थी। स्िकै्च्छक इंर्न्षमशोप ्योजना को कोविड-19 सबंंधी सभी रोकथामे के उपा्यों के साथ 
तिथा सामेाक्जक दरूरी के मेानदंडों का पा्लन करति ेहुए ज्ुलाई, 2022 से पुन: शोरुु कक्या ग्या है।

(iv)  अब तिक आईए्लडीआर ने विधा्यी प्रारूपि पर 23 मेूल््यांकन पाठ््यरिमे तिथा 31 बुनन्यादरी पाठ््यरिमे 
सं्चाम्लति ककए हैं। रा्य्य सरकारों के विधा्यी प्रस्तिािों से संबंधधति कु्ल 344 अधधकारर्यों को बुनन्यादरी 
पाठ््यरिमे द्िारा प्रमशोक्क्षति कक्या ग्या है तिथा कें रि सरकार के मेंत्रा्ल्यों/विभागों के विधा्यी प्रारूपि 
से जुड़े 386 अधधकाररी आई.ए्ल.डी.आर. द्िारा ्च्लाए गए मेूल््यांकन पाठ््यरिमे से ्लाभाक्न्िति हुए हैं। 
इसके अ्लािा, स्िैनछक इंर्न्षमशोप स्कीमे द्िारा विमभन्न विश्िविद््या्ल्यों तिथा मेहाविद््या्ल्यों के 338 
विद््याथती भी ्लाभाक्न्िति हुए हैं। 

(घ)  कें रि सरकार के मेंत्रा्ल्यों/विभागों/संबंद्ध/अधीनस्थ का्या्ष्ल्यों के मेध््यमे स्तिर के अधधकारर्यों के म्लए 
विधा्यी प्रारूपि पर 23 जून, 2021 से 25 जून, 2021 तिक तिीन हदिसी्य ऑन्लाइन कैप्सू्ल पा्ठ्यरिमे 
का आ्योजन कक्या ग्या था तिथा इस पा्ठ्यरिमे मेें 29 प्रनतिभाधग्यों ने भाग म्ल्या था।

(ड़)  रा्य्य सरकारों/रा्य्य विधान सभाओ ंके अधधकारर्यों के म्लए 8 निंबर, 2021 से 10 हदसंबर, 2021 
तिक एक मेहरीने का ऑन्लाइन प्रमशोक्षि आ्योक्जति कक्या ग्या था तिथा इस प्रमशोक्षि से 40 प्रनतिभागी 
्लाभाक्न्िति हुए थे।
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(्च)  रा्य्य सरकारों/संघ रा्य्य क्षेत्र प्रशोासनों तिथा रा्य्य विधान सभाओ ंके अधधकारर्यों के म्लए एक मेहरीने 
का ऑन्लाइन प्रमशोक्षि 16 अगस्ति, 2022 से 15 मसतिंबर, 2022 तिक आ्योक्जति कक्या ग्या था तिथा 
इस प्रमशोक्षि से 26 प्रनतिभागी ्लाभाक्न्िति हुए थे।

6.1  ई-शोयासन के संबंि मरें की गई ्पहलरें
(I) कंिरेंि मरैनेजमरेंि फे्रमिकषि  (सीएमएफ आियाररति आधिकयाररक िेबसयाइि): 
  विधा्यी विभाग ने कंर्ेंर् मेनेैजमेेंर् रेिमेिक्ष  (सीएमेएफ) आधाररति आधधकाररक िेबसाइर् शोरुू की है। 

विभाग की उ्तति सीएमेएफ आधाररति िेबसाइर् को मेानकीकरि पररीक्षि और गुिित्तिा प्रमेािन 
ननदेशोा्ल्य, इ्ेल्तट्ॉननकी और सू्चना प्रौद््योधगकी मेंत्रा्ल्य द्िारा विधधिति रूप से सत््यावपति ककए जाने के 
पश््चाति ‘सहर््षफाइड ्तिॉम्लर्री िेबसाइर्’ (सी्त्यूडब्ल््यू) प्रमेाि पत्र जाररी कक्या ग्या है। राष्ट्री्य सू्चना 
विज्ान कें रि (एनआईसी) द्िारा विकमसति उ्तति ओपन सोस्ष कंर्ेंर् मेनेैजमेेंर् रेिमेिक्ष , गाइड्लाइंस फॉर 
इंडड्यन गिन्षमेेंर् िेबसाइट्स (जीआईजीडब्ल््यू) के अनुकू्ल है। 

(II) ई-ऑकफस ्लाइर् का का्या्षन्ि्यनः 
  सुशोासन के एक भाग के रूप मेें तिथा सरकार की एक मेहत्िपूि्ष ममेशोन मेोड परर्योजना होने के नातेि 

ई-ऑकफस (्लाइर्) का का्या्षन्ि्यन विधा्यी विभाग मेें आरंभ हो ग्या है। 
(III)  विधा्यी विभाग मेें ककसी भी संभाविति साइबर हमे्ेल को विफ्ल करने के म्लए साइबर सरुक्षा 

संबंधी अनुदेशो:
साइबर हमे्लों से ब्चने के म्लए राष्ट्री्य सू्चना विज्ान कें रि (एनआईसी) के समेन्ि्य से सू्चना प्रौद््योधगकी के 
अतंिग्षति ई-शोासन नीनति का समे्य-समे्य पर अनुपा्लन कक्या जातिा है। गैर-सरकाररी इकाइ्यों द्िारा डार्ा ्चोररी, 
हैककंग और इसी प्रकार के अन््य साइबर हमे्लों के बढ़ति ेखतिरे के संबंध मेें विधा्यी विभाग के अधधकारर्यों एिं 
कमे्ष्चारर्यों को जागरूक करने के म्लए सरकार द्िारा समे्य-समे्य पर जाररी साइबर सुरक्षा संबंधी अनुदेशोों को 
भी इसके पूि्ष अनुपा्लन हेतिु जाररी कक्या ग्या है तिाकक विभाग की िेबसाइर् पर ककसी भी प्रकार के संभाविति 
साइबर हमे्ेल को विफ्ल कक्या जा सके और इसे सुरक्क्षति रखा जा सके।

7.  सयूिनया कया अधिकयार (आर.िी.आई) आिेदोन 
आर.र्री.आई. अधधनन्यमे, 2005 (2005 का 22) के अधधनन्यमेन के पररिामेस्िरूप, विधा्यी विभाग मेें 12 
अगस्ति, 2005 को आर.र्री.आई. प्रकोष््ठ का ग्ठन कक्या ग्या था, क्जसमेें एक अपी्लरी्य प्राधधकाररी, एक कें रिरी्य 
्लोक स्ूचना अधधकाररी और एक कें रिरी्य सहा्यक ्लोक स्ूचना अधधकाररी हैं। िति्षमेान मेें डॉ. एन.आर. बट्रू्, अपर 
सध्चि, श्ी पी.सी. मेीिा, ननदेशोक तिथा श्ी निनीति कुमेार, अनभुाग अधधकाररी रिमेशो: अपी्लरी्य प्राधधकाररी, कें रिरी्य 
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्लोक स्ूचना अधधकाररी तिथा कें रिरी्य सहा्यक ्लोक स्ूचना अधधकाररी के रूप मेें का्य्ष कर रहे हैं। इस विभाग ने 
विभाग की आधधकाररक िेबसाइर् पर "स्ूचना का अधधकार" शोीर््षक के अधीन एक पथृक िेबपेज आरंभ कक्या है 
और इस विभाग से सबंंधधति अधधकतिमे स्ूचना को स्ूचना का अधधकार अधधनन्यमे, 2005 के उपबंधों के अनुरूप 
उसमेें प्रसाररति कक्या है क्जससे कक उ्तति अधधनन्यमे के अधीन प्रकक्ल्पति स्ूचना के स्ितिः प्रकर्न का उद्देश््य पूरा 
कक्या जा सके । इसके अनतिरर्तति, इस विभाग के अपी्लरी्य प्राधधकाररी और कें रिरी्य ्लोक स्ूचना अधधकाररी के ई-मेे्ल 
सपंक्ष  पति ेराष्ट्री्य स्ूचना विज्ान कें रि प्रकोष््ठ के समेन्ि्य से सकृ्जति ककए गए हैं तिाकक उ्तति अधधनन्यमे के प्रािधानों 
का उप्योग करने मेें जनतिा के म्लए इस विभाग की िेबसाइर् को और अधधक प्र्यो्ततिा अनुकू्ल बना्या जा सके 
। अपी्लरी्य प्राधधकाररी का ई-मेे्ल सपंक्ष  पतिा aa-rti-legis@nic.in है और कें रिरी्य ्लोक स्ूचना अधधकाररी का सपंक्ष  
पतिा cpio-rti-legis@nic.in है ।

 सू्चना का अधधकार अधधनन्यमे, 2005 के विमभन्न प्रािधानों को ध््यान मेें रखति े हुए आिेदकों से 
प्राप्ति आिेदनों की समेुध्चति जां्च की जातिी है तिथा विधा्यी विभाग की संबंधधति प्रशोासननक ्यूननर् से उप्लब्ध 
सू्चना प्राप्ति कर आिेदक को प्रदान की जातिी है। साथ हरी, क्जन आिेदनों की विर््य-िस्तुि कें रि सरकार के अन््य 
मेंत्रा्ल्यों/विभागों से संबंधधति होतिी है उन्हें उ्तति अधधनन्यमे के प्रासंधगक प्रािधानों के अनुसार संबंधधति कें रिरी्य 
मेंत्रा्ल्य/विभाग मेें शोीघ्र हरी अतंिररति कर हद्या जातिा है। इसके अ्लािा, प्रथमे अपी्ल के मेामे्ेल मेें इसके अपी्लरी्य  
प्राधधकाररी द्िारा ननष्पक्षतिा से जां्च की जातिी है तिथा विहहति समे्य-सीमेा के भीतिर इसका ननपर्ान कर हद्या 
जातिा है। 1 जनिररी, 2022 से 31 हदसंबर, 2022 की अिधध के दौरान उ्तति अधधनन्यमे के अंतिग्षति सू्चना प्राप्ति 
करने के म्लए एक हजार दो सौ सैंतिीस (1237) आिेदन प्राप्ति हुए, क्जन्हें सू्चना का अधधकार अधधनन्यमे, 2005 
के प्रािधानों तिथा इसके अतंिग्षति बने नन्यमेों के अनुसार आिेदकों को उध्चति उत्र देति ेहुए उनका शोीघ्र ननपर्ान 
कक्या ग्या था। 1 जनिररी, 2022 से 31 हदसंबर, 2022 के दौरान अपी्लरी्य प्राधधकाररी के समेक्ष दा्यर सतिहत्र 
(77) प्रथमे अपी्लों मेें से नछहत्र (76) प्रथमे अपी्लों का उनके गुि-दोर्ों के आधार पर विधधिति ननपर्ान कर 
हद्या ग्या था। 

8. शोुद्धि अनुभयाग
करें द्र ति्थया रयाज््यों के अधिनन्यमों कया रख-रखयाि
शोुद्धध अनुभाग विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य के अधधकारर्यों के प्र्योग हेतिु कें रिरी्य विधा्यनों, भारति का संविधान 
और उसके अधीन जाररी ककए गए आदेशोों, ननिा्ष्चन विधध ननददेमशोका, कें रिरी्य अध््यादेशोों, विनन्यमेों, राष्ट्पनति के 
अधधनन्यमेों और रा्य्यों के अधधनन्यमेों का रख-रखाि करतिा है। ्यह अनुभाग भारति संहहतिा की मेास्र्र कॉपी का 
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रख-रखाि करतिा है, क्जसमेें प्रभाररी मेंत्री, विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य (विधध का्य्ष विभाग तिथा विधा्यी विभाग) 
के अधधकारर्यों तिथा भारति सरकार के विधध अधधकारर्यों द्िारा संदभ्ष हेतिु अणख्ल भारतिी्य अनुप्र्योग के म्लए 
अननरमसति कें रिरी्य अधधनन्यमे शोाममे्ल होति ेहैं। ्ेय मेहत्िपूि्ष संदभ्ष ग्रंथ हैं तिथा इनका प्र्योग कें रि सरकार द्िारा 
अधधनन्यमेों के संशोोधधति संस्करिों को प्रकामशोति करने के म्लए भी कक्या जातिा है।  कें रिरी्य अधधनन्यमेों  का 
अद््यतिनीकरि एक ननरंतिर ्च्लने िा्लरी प्रकरि्या है तिथा िर््ष 2022 के ्चा्ूल कें रिरी्य अधधनन्यमेों को भारति संहहतिा 
की मेास्र्र कॉपी मेें अद््यतिन कर हद्या ग्या है। 

'दस्तिािेज' शोीर््षक के अंतिग्षति विभाग की आधधकाररक िेबसाइर् www.legislative.gov.in पर िि्षरिमेानसुार तिथा 
का्लरिमेानुसार तिररीके से भी अननरमसति कें रिरी्य अधधनन्यमेों की सू्ची को अप्लोड कक्या ग्या है। 
िर््ष 2022 मेें, अनुभाग ने संसद के सत्रह अधधनन्यमेों (एक वित् अधधनन्यमे और छह विनन्योग अधधनन्यमेों 
सहहति) और दस कें रिरी्य अध््यादेशोों की राजपत्र प्रनति्यों को मेुरिि ननदेशोा्ल्य, प्रकाशोन विभाग की आधधकाररक 
िेबसाइर् http://www. egazette.nic.in से डाउन्लोड कक्या है और कें रिरी्य अधधनन्यमेों का एक फ़ोल्डर ति्ैयार कक्या 
है। डाउन्लोड ककए गए अधधनन्यमेों, अध््यादेशोों और विनन्यमेों का वििरि इस प्रकार है:
कें रिरी्य अधधनन्यमे:
(क) मुख््य अधिनन्यम (विनन्योजन अधिनन्यमों एिं वित्त अधिनन्यम को छोड़ कर)
1.  दंड प्रकरि्या (शोनाख्ति) अधधनन्यमे, 2022 (2022 का 11)
2.  भारतिी्य अरं्ाहर््षक अधधनन्यमे, 2022 (2022 का 13)
3.  राष्ट्री्य डोवपगं रोधी अधधनन्यमे, 2022 (2022 का 15)
(ख) संशोोिन अधिनन्यम
1. संविधान (अनुसूध्चति जानति्यां और अनुसूध्चति जनजानति्यां) आदेशो (संशोोधन) अधधनन्यमे. 2022 
 (2022 का 8)
2. संविधान (अनुसूध्चति जनजानति्यां) आदेशो (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2022 (2022 का 9)
3. हदल््लरी नगर ननगमे (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2022 (2022 का 10)
4.  ्चार््षड्ष अकाउर्ेंर्, ्लागति और संकमे्ष ्ेलखापा्ल और कंपनी सध्चि (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2022 

(2022 का 12)
5.  सामेूहहक संहार के आ्युध और उनकी पररदान प्रिा्लरी (विधध विरूद्ध करि्याक्लापों का प्रनतिरे्ध) (संशोोधन) 

अधधनन्यमे, 2022 (2022 का 14)
6. कुरंु्ब न््या्या्ल्य (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2022 (2022 का 16)
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7. कें रिरी्य विश्िविद््या्ल्य (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2022 (2022 का 17)
8. िन््य जीि (संरक्षि) संशोोधन अधधनन्यमे, 2022 (2022 का 18)
9. ऊजा्ष संरक्षि (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2022 (2022 का 19)
10.  संविधान (अनुसूध्चति जानति और अनुसूध्चति जनजानति) आदेशो (दसूरा संशोोधन) अधधनन्यमे, 2022 

(2022 का 20)
11.  नई हदल््लरी अतंिरा्षष्ट्री्य मेध््यस्तिमे कें रि (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2022 (2022 का 23)
 
(ग) विनन्यम:
1. ्लक्षद्िीप मेूल््य िधध्षति कर विनन्यमे,2022 
2. ्लक्षद्िीप(्लोक सेिाओ ंका अधधकार) विनन्यमे, 2022 
3. ्लक्षद्िीप भिन विकास बोड्ष (ननरसन) विनन्यमे, 2022 
4. ्लक्षद्िीप सहकाररी सोसाइर्री विनन्यमे, 2022 
5. ्लक्षद्िीप पं्चा्यति विनन्यमे, 2022 
6. ्लक्षद्िीप साि्षजननक स्थ्ल (विरूपि की रोकथामे) विनन्यमे, 2022

िर््ष 2022 के दौरान संसद के संशोोधधति अधधनन्यमेों के मेाध््यमे से प्रमेुख अधधनन्यमेों की मेास्र्र प्रनति्यों मेें 
संशोोधन ककए गए हैं, जो अधधनन्यमे प्रशोासननक मेंत्रा्ल्यों द्िारा ्लागू ककए गए हैं, उनके प्रिति्षन की नतिधथ और 
उससे संबंधधति अधधसू्चना संख््या अधधनन्यमेों की मेास्र्र प्रनति्यों के संबंधधति स्थानों पर दज्ष की गई हैं। 

रयाज््य अधिनन्यम:
िर््ष 2022 के दौरान, अनुभाग को 8 रा्य्यों, अथा्षति ्केर्ल, मेहाराष्ट्, असमे, आधं्र प्रदेशो, तिममे्लनाडु, कना्षर्क, 
उत्र प्रदेशो और हहमेा्च्ल प्रदेशो से कु्ल 41 रा्य्य अधधनन्यमे प्राप्ति हुए हैं। सभी अधधनन्यमेों को संबंधधति रक्जस्र्रों 
और फोल्डरों मेें रखा ग्या है।

9. भयारति संटहतिया अद््यतिनीकरण ्ययूननि 
प्रत््ेयक िर््ष विधान मेंड्ल द्िारा अनेक विधा्यन (मेुख््य अधधनन्यमे तिथा संशोोधन अधधनन्यमे दोनों) पाररति ककए 
जाति ेहैं तिथा न््या्यपाम्लका, अधधि्ततिाओं और साथ-हरी-साथ नागररकों के म्लए ्यह कह्ठन हो जातिा है कक िे 
आिश््यकतिा होने पर प्रासंधगक एिं अद््यतिन अधधनन्यमेों का संदभ्ष ्ेल सकें । इस समेस््या का समेाधान ्यह हो 
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सकतिा है कक एक िहृत्ति ररपोक्जर्ररी का ननमेा्षि कक्या जाए जहां एक हरी स्थान पर सभी अधधनन्यमेों एिं 
संशोोधनों को इकट््ठा रखा जाए जो सबके म्लए उप्लब्ध हो। एक कें रिरी्य ररपोक्जर्ररी बनाने की आिश््यकतिा 
मेहसूस की जा रहरी थी जहां एक हरी स्थान पर सभी अधधनन्यमेों एिं समे्य-समे्य पर बनाए गए उनके अधीनस्थ 
विधा्यनों को रखा जाए जो समेस्ति हहतिधारकों के म्लए आसानी से उप्लब्ध हो तिाकक  उन कानूनों को जनतिा, 
अधधि्ततिाओ,ं न््या्याधीशोों आहद को आिश््यकतिा पड़ने पर अद््यतिन रूप मेें उप्लब्ध करा्या जा सके तिथा ननजी 
प्रकाशोकों द्िारा प्रकामशोति अद््यतिन कानूनों पर अपनी कॉपीराइर् का दािा करतेि हुए जनतिा से भाररी कीमेति िसू्ल 
करके उनका शोोर्ि करने पर रोक ्लगा्या जा सके। िस्तिुति:, इंर्रनेर् पर भारति संहहतिा उप्लब्ध कराने के पीछे 
सबसे मेहत्िपूि्ष कारि ्यहरी है। इन सभी पह्ुलओ ंको ध््यान मेें रखति ेहुए विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य (विधा्यी 
विभाग) के मेाग्षदशो्षन मेें राष्ट्री्य सू्चना विज्ान कें रि (एनआईसी) के सह्योग से भारति संहहतिा सू्चना प्रिा्लरी 
(आईसीआईएस) का ननमेा्षि कक्या ग्या है जो कक एक िन स्र्ॉप डडजीर््ल ररपोक्जर्ररी है जहां कें रि ि रा्य्य के 
सभी विधा्यनों के साथ-साथ उनके संबंधधति अधीनस्थ विधा्यनों को इकट््ठा रखा ग्या है। सभी नागररकों को 
कानूनी रूप से सशो्तति बनाने के उद्देश््य को सुननक्श््चति करने तिथा साथ–हरी-साथ एक राष्ट्-एक में्च  के उद्देश््य 
को पूरा करने की हदशोा मेें ्यह एक मेहत्िपूि्ष कदमे है। 

मुख््य विशो्ेषतियाएं: 
इस प्रिा्लरी का मेुख््य उद्देश््य ्यह है कक आमे जनतिा, अधधि्ततिाओ,ं न््या्याधीशोों तिथा अन््य सभी इच्छुक पक्षकारों 
के आिश््यकतिानुसार भारति के सभी अधधनन्यमेों तिथा विधा्यनों को निीनतिमे तिथा अद््यतिन फामेदेर् मेें िन स्र्ॉप 
ररपोक्जर्ररी पर उप्लब्ध करा्या जा सके। इस प्रिा्लरी से न केि्ल संबद्ध पूि्ष दृष्र्ांतिों तिथा संशोोधनों को ढंूढ़ने की 
प्रकरि्या आसान हो जाएगी बक्ल्क अपनी रूध्च के अनुसार ककसी भी कें रिरी्य ्या रा्य्य के अधधनन्यमे को अद््यतिन 
रूप मेें पुन:प्राप्ति करना प्र्यो्ततिा अनुकू्ल हो जाएगा, िह भी एक बर्न दबातेि हरी। ऐसी जानकाररी मेोबाइ्ल पर 
कहरीं से भी प्राप्ति की जा सकतिी है। ्यह प्रिा्लरी भारति मेें बने सभी कानूनों के बारे मेें साि्षजननक ज्ान को बढ़ािा 
देगी। ्यह प्रशोासननक अधधकारर्यों के कामे का समेथ्षन करने के म्लए प्रभािी सू्चना प्रबंधन के रूप मेें भी मेदद 
करेगी और डडक्जर््ल रूप मेें तिुरंति पहंु्च के प्रािधान से जनतिा द्िारा इसे हामस्ल कक्या जा सकतिा है।

इस ररपोक्जर्ररी मेें कें रि तिथा रा्य्य के सभी अधधनन्यमे शोाममे्ल हैं। ्यह एक कें रिरी्य डार्ाबेस ररपोक्जर्ररी है 
क्जसमेें भारति मेें बने सभी कानून शोाममे्ल हैं। जब भी कोई न्या अधधनन्यमे ्या संशोोधन अधधनन्यमे पाररति 
कक्या जातिा है तिथा अधीनस्थ विधा्यन बनाए जातेि हैं, संबंधधति प्राधधकाररी को ्यह सुविधा प्रदान की गई है कक 
िे कें रिरी्य ररपोक्जर्ररी पर उसे अप्लोड कर सकें ।

H 002 Annual Report.indd   154H 002 Annual Report.indd   154 3/27/2023   3:45:25 PM3/27/2023   3:45:25 PM



ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23

155 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

भारति संहहतिा सू्चना प्रिा्लरी (आईसीआईएस) के अतंिग्षति indiacode.nic.in िेबसाइर् ति्ैयार कक्या ग्या है क्जस 
पर कें रि तिथा रा्य्य के सभी अधधनन्यमेों के साथ-साथ उनके अधीनस्थ विधा्यन भी उप्लब्ध हैं। कें रि तिथा रा्य्य 
के सभी अधधनन्यमे धाराओ,ं अनुसूध्च्यों, ्लघु शोीर््षकों, अधधनन्यमेन की नतिधथ्यों, आहद के संबंध मेें ब््योरे उप्लब्ध 
कराएंगे तिथा साथ-हरी-साथ प्रत््ेयक अधधनन्यमे मेें अनति मेहत्िपूि्ष पाद हर्प्पणि्यां उप्लब्ध कराएंगे। खोजने की 
सुविधा ननम्नम्लणखति क्षेत्रों मेें उप्लब्ध कराई गई है:
1. अधधनन्यमे का िर््ष
2. अधधनन्यमे सं.
3. अधधनन्यमेन की नतिधथ
4. ्लघु शोीर््षक
5. मेंत्रा्ल्य
6. विभाग
रिी पा्ठ खोज भी उप्लब्ध है।

ई-शोयासन के रू्प मरें उठया्ेय गए महति ्ि्पयूणषि कदोम
इस प्रिा्लरी से कोई भी व््यक््तति विद््यमेान अधधनन्यमेनों को देख सकतिा है। साथ हरी, कें रि और रा्य्य के ककसी भी 
अधधनन्यमे तिथा उनके अतंिग्षति बनाए गए अधीनस्थ विधा्यनों को पुन:प्राप्ति करने के म्लए संबद्ध पूि्ष दृष्र्ांतिों 
और संशोोधनों को ढंूढ़ने की प्रकरि्या को भी आसान बना्या जा रहा है। अद््यतिन विधा्यी दस्तिािेजों को उप्लब्ध 
कराने की प्रकरि्या को अत््यधधक प्र्यो्ततिा अनुकू्ल बना्या ग्या है तिथा ्यह मेात्र कुछेक बर्न दबाकर प्राप्ति कक्या 
जा सकेगा। 

भारति संहहतिा की िेबसाइर् पर कें रिरी्य अधधनन्यमेों को अद््यतिन करने और अप्लोड करने की  प्रकरि्या के रूप  
मेें 1836 से 2022 तिक 888 कें रिरी्य अधधनन्यमेों को अद््यतिन और अप्लोड कर हद्या ग्या तिथा 1834 से 2020 
तिक 3375 ननरस्ति अधधनन्यमे भी अप्लोड ककए गए हैं। जहां तिक अधीनस्थ विधा्यनों को अद््यतिन और अप्लोड 
करने का संबंध है, भारति सरकार के सभी प्रशोासननक मेंत्रा्ल्यों और विभागों से अद््यतिन पा्ठ उप्लब्ध कराने का 
अनुरोध कक्या ग्या है तिथा कई मेंत्रा्ल्यों और विभागों ने अपने अधीनस्थ विधा्यनों को अप्लोड कर हद्या है। 

भारति संहहतिा सू्चना प्रिा्लरी (आईसीआईएस) ई-शोासन के रूप मेें की गई एक मेहत्िपूि्ष पह्ल है क्जसमेें 
हमेारे इस सबसे बड़ े्लोकतिांबत्रक व््यिस्था िा्ेल देशो मेें विद््यमेान सभी कें रिरी्य और रा्य्य अधधनन्यमे एक स्थान 
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पर उप्लब्ध कराए गए हैं। अति:, उप्लब्ध अधधनन्यमेों को राष्ट्री्य और अंतिराष्ट्री्य स्तिर पर काननू ननमेा्षतिाओ,ं 
न््या्यपाम्लका, विद्िानों, विधध के छात्रों आहद द्िारा देखा जातिा है। इस प्रकार, ्यह िेब पोर््ष्ल दनुन्या भर मेें देखा 
जातिा है। भारति संहहतिा सू्चना प्रिा्लरी (आईसीआईएस) उन ननजी प्रकाशोकों के एकाधधकार को समेाप्ति करतिी है 
जो अपने प्रकाशोनों द्िारा नागररको के उनके अपने कानून पर कॉपीराइर् का दािा कर सकतेि हैं। 

10. मुद्रण अनुभयाग
विधा्यी विभाग का मेुरिि अनुभाग नामेतिः मेुरिि-। और मेुरिि-।। विमभन्न प्ररिमेों पर मेुरिि हेतिु विधा्यन का 
प्रसंस्करि करतिा है। ्ेय दोनों अनुभाग विधे्यकों की पांडुम्लवप्यों (क्जसमेें ्यथा अपेक्क्षति खंड व््यिस्था और अनुबंध 
को ति्ैयार करना सक्म्मेम्लति है), अध््यादेशोों, विनन्यमेों, अनुकू्लन आदेशोों, भारति के संविधान के अधीन जाररी ककए 
गए आदेशोों, पररसीमेन आदेशोों और अन््य कानूनी वि्ेलखों को मेुरििा्ल्य भेजने से पह्ेल उनका संपादन करति ेहैं। 
मेुरिि अनुभाग विधे्यकों के प्रूफ आहद की बहु्ल प्ररिमेों पर जां्च करति ेहैं तित्पश््चाति उसे अनमुेोदन के उपरांति 
विधा्यी-। अनुभाग को भेज हद्या जातिा है जो उन्हें ्लोक सभा/रा्य्य सभा सध्चिा्ल्यों को  "्लोक सभा/रा्य्य 
सभा मेें पुरःस्थावपति ककए जाने के म्लए" मेुरिि के म्लए अगे्रवर्ति करतिा है। ऐसे विधे्यकों को, क्जन्हें अल्प-सू्चना 
पर पुरःस्थावपति कक्या जाना अपेक्क्षति होतिा है, मेुरिि अनुभागों द्िारा ्लोक सभा/रा्य्य सभा सध्चिा्ल्य की ओर 
से मेुहरिति कक्या जातिा है । तित्पश््चाति,  विधे्यकों की मेुहरिति प्रनति्यां, विमभन्न प्ररिमेों पर जां्ची जातिी हैं, जसेै 
"पुरःस्थावपति ककए जाने िा्ेल’ प्ररिमे, "्लोक सभा/रा्य्य सभा द्िारा ्यथा पाररति’ प्ररिमे, "संसद के दोनों सदनों से 
्यथा पाररति’ प्ररिमे, "अनुमेनति प्रनति’ प्ररिमे, "हस्तिाक्षर प्रनति’ प्ररिमे और अतंि मेें राष्ट्पनति की अनुमेनति के पश््चाति,् 
अधधनन्यमे को ति्ैयार कक्या जातिा है और उसे भारति के राजपत्र मेें प्रकामशोति करने की कार्षिाई की जातिी है। 
भारति के राजपत्र मेें अधधनन्यमे के प्रकाशोन के तिुरंति बाद, मेुरिि अनुभाग अधधनन्यमे की संिीक्षा करतिा है और 
्यहद आिश््यक हो तिो शोुद्धधपत्र प्रकामशोति करतिा है।
2. उपरो्तति का्यमों के अ्लािा, मेुरिि अनुभाग भारति के संविधान की प्रूफररीडडगं और अद््यतिन सरकाररी ररकॉड्ष के 
साथ अन््य कें रिरी्य अधधनन्यमेों की विधीक्षा संबंधी का्य्ष भी करतिा है तिाकक इसे भारति संहहतिा की िेबसाइर् पर 
अप्लोड कक्या जा सके और अन््य प्रकाशोनों के उद्देश््यों की पूनति ्ष हो सके।
3. 1 जनिरी, 2022 से 31 टदोसंबर, 2022 की अिधि के दोरौरयान मुद्रण-। ति्थया मुद्रण-।। अनुभयाग द्ियारया 
ननम्नमलखखति कया्यषि ककए गए हैं :- 

(क)  89 विधे्यकों और 6 विनन्यमेों की पाण्डुम्लवप्यों का संपादन कक्या, उनके पू्रफ़ों की जां्च की तिथा उनकी 
संिीक्षा की तिथा 23 अधधनन्यमेों एिं 6 विनन्यमेों को भारति के राजपत्र मेें प्रकामशोति कक्या।
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(ख)  भारति संहहतिा की िेबसाइर् पर अप्लोड करने हेतिु सरकाररी ररकॉड्ष के साथ 722 पषृ््ठों िा्ेल 36 अधधनन्यमेों 
तिथा अन््य प्रकाशोनों के उद्देश््यों की पूनति ्ष हेतिु 373 पषृ््ठों िा्ेल 17 अधधनन्यमेों की विधीक्षा की।

11. सयाियारण कयानयूनी नन्यम एिं आदेोशो (जी.एस.आर.ओ.) अनुभयाग
(1)  जी.एस.आर.ओ अनुभाग एक संदभ्ष अनुभाग है जो भारति संहहतिा मेें शोाममे्ल अधधनन्यमेों के तिहति बनाए 

गए नन्यमेों, आदेशोों आहद का अनुरक्षि करतिा है। ककसी अधधनन्यमेन के अधीन अधीनस्थ विधा्यन 
क्जनमेें सामेान््य सांविधधक नन्यमे और आदेशो, अधधसू्चना आहद शोाममे्ल होति ेहैं, विधा्यी विभाग से 
विधीक्षा करिाने के उपरांति उस मेंत्रा्ल्य ्या विभाग के द्िारा जाररी कक्या जातिा है जो उस अधधनन्यमे 
से प्रशोासननक रूप से संबंधधति होतिा है। अधीनस्थ विधा्यन संबंधी संसदरी्य सममेनति की संस्तिुनति्यों के 
अनुपा्लन मेें अधीनस्थ विधा्यन को अद््यतिन रखने और जनतिा को उसे त्िररति गनति से उप्लब्ध करिाने 
की एक ्योजना बनाई गई थी । उ्तति ्योजना के अन्तिग्षति, प्रशोासननक मेंत्रा्ल्यों से ्यह अपेक्क्षति है कक 
िे अपने द्िारा जाररी ककए गए नन्यमेों, आदेशोों और अधधसू्चनाओ ंकी अद््यतिन प्रनति्यों िा्ेल फोल्डरों का 
रख-रखाि करें।  

(2)  िर््ष 2022 के दौरान, सामेान््य कानूनी नन्यमे और आदेशो (जीएसआरओ) अनुभाग ने भाग- II, खंड 3, 
उप-खंड (i) और (ii) के तिहति विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों द्िारा जाररी अधीनस्थ विधान से संबंधधति राजपबत्रति 
अधधसू्चनाओ ंको साधारि और असाधारि दोनों भागों मेें रिमेबद्ध कक्या है। विमभन्न सामेान््य और 
असाधारि के भाग- II, खंड 3, उप-खंड (i) और (ii) से संबंधधति सुधारों के साथ ििा्षनुरिममेक रक्जस्र्रों 
मेें विमभन्न अधधसू्चनाओ ंकी प्रविक्ष्र््यां की गई हैं। जीएसआरओ अनुभाग ने आरर्रीआई आिेदनों और संसद 
प्रश्नों आहद से संबंधधति अन््य विविध का्य्ष भी ककए।

12. एकल वित्त और बजि एिं लेखया अनुभयाग
एक्ल वित् और बजर् एिं ्ेलखा अनुभाग विधध एिं न््या्य मेंत्रा्ल्य के तिीनों विभागों नामेतिः विधध का्य्ष 
विभाग, विधा्यी विभाग तिथा न््या्य विभाग के बजर् अनुमेान और संशोोधधति अनुमेान तिै्यार करने से संबंधधति 
का्य्ष करने के म्लए उत्रदा्यी है। इसके अनतिरर्तति, बजर् को अंनतिमे रूप देने, बजर्-पूि्ष वि्चार-विमेशो्ष और 
अनुपूरक/अनतिरर्तति ननधध्यों की मेांगों को प्राप्ति ककए जाने संबंधी का्य्ष भी इस अनुभाग द्िारा कक्या जातिा है। 
भारति ननिा्ष्चन आ्योग और उच््चतिमे न््या्या्ल्य सहहति सम्पूि्ष मेंत्रा्ल्य के म्लए विस्तितृि अनुदान मेांगों को 
तिै्यार करने से संबंधधति का्य्ष भी बजर् तिथा ्ेलखा अनुभाग द्िारा ननष्पाहदति कक्या जातिा है। इसके अनतिरर्तति, 
्यह अनुभाग उन प्रस्तिािों क्जनमेें वित्ी्य पह्ूल शोाममे्ल होतिे हैं और जहां वित् मेंत्रा्ल्य की विमशोष्र् रा्य ्ेलना 
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अपेक्क्षति होतिी है, से संबंधधति का्य्ष भी करतिा है तिथा उन्हें वित् मेंत्रा्ल्य भेजे जाने से पूि्ष उनकी प्रोसेमसगं भी 
करतिा है। विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य के म्लए अनुदान मेांग संबंधी संसदरी्य स्था्यी सममेनति से संबंधधति का्य्ष 
भी इस अनुभाग द्िारा समेन्िन्यति कक्या जातिा है।
(2)  एक्ल वित् और बजर् एिं ्ेलखा अनुभाग रा्य्यों/संघ रा्य्य क्षेत्रों (विधान मेंड्ल िा्ेल) के ननिा्ष्चन संबंधी 

व््य्य के संबंध मेें ननधध्यों को अनंनतिमे रूप से जाररी करने से संबंधधति का्य्ष के म्लए भी उत्रदा्यी है । 

13. प्कयाशोन अनुभयाग
प्रकाशोन अनभुाग समे्य-समे्य पर केन्रिरी्य अधधनन्यमेों और अन््य मेहत्िपूि्ष प्रकाशोनों जसेै कक भारति के सवंिधान, 
ननिा्ष्चन विधध सबंंधी ननददेमशोका, सांविधधक पररभार्ाओ ंकी स्ूची आहद के सशंोोधधति ससं्करि प्रकामशोति करतिा है।
2.   िर््ष 2022 के दौरान, प्रकाशोन अनुभाग ने भारति के संविधान (अगें्रजी पा्ठ) मेें निीनतिमे संशोोधनों तिथा 

संविधान (105िां संशोोधन) अधधनन्यमे, 2021 को संकम्लति कक्या, इसकी जां्च और विधधक्षा की, तिथा साथ 
हरी फ़ुर्नोट्स को अद््यतिन कर इस विभाग की आधधकाररक िेबसाइर् पर इसे उप्लब्ध करा्या ग्या। इसके 
अनतिरर्तति, िर््ष 2023 के म्लए भारति के संविधान के नए संस्करि की पांडुम्लवप ति्ैयार की गई है और डड्न्लोर् 
संस्करि (अगें्रजी और हहदंरी) मेें प्रकाशोन के म्लए राजभार्ा खंड को अगे्रवर्ति की गई है।

3.  ्यह अनुभाग कें रिरी्य अधधनन्यमेों की पांडुम्लवप्यां (अगें्रजी पा्ठ) भी ति्ैयार करतिा है, क्जसमेें अद््यतिन संशोोधनों 
को शोाममे्ल कक्या जातिा है, उसके बाद डड्न्लोर् संस्करि मेें प्रकामशोति करने के म्लए राजभार्ा खंड को अगे्रवर्ति 
कक्या जातिा है। िर््ष 2022 के दौरान, ननम्नम्लणखति कें रिरी्य अधधनन्यमेों की पांडुम्लवप्यां ति्ैयार की गईं, 

(I) राजभार्ा अधधनन्यमे, 1963 (1963 का 19);
(II) भ्रष्र्ा्चार ननिारि अधधनन्यमे, 1988 (1988 का 49);
(III) मेुक्स््लमे वििाह का विघर्न अधधनन्यमे, 1939 (1939 का 8);
(IV) आ्युध अधधनन्यमे, 1959 (1959 का 54);
(V) ककशोोर न््या्य (बच््चों की देखभा्ल और संरक्षि) अधधनन्यमे, 2015 (2016 का 2);
(VI) पररसीमेा अधधनन्यमे, 1963 (1963 का 36);
(VII) ननःशोुल्क और अननिा्य्ष बा्ल मशोक्षा अधधनन्यमे, 2009 (2009 का 35);
(VIII) साधारि खण्ड अधधनन्यमे, 1897 (1897 का 10);
(IX) ्लैंधगग अपराधों से बच््चों का संरक्षि अधधनन्यमे, 2012 (2012 का 32); 
(X) पासपोर््ष अधधनन्यमे, 1967 (1967 का 15)।
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14. रयाजभया्षया अनुभयाग
(1) रयाजभया्षया नीनति के सयांविियाननक और अन््य उ्पबंिों कया कया्ययाषिन्ि्यनः-
विधा्यी  विभाग ने 01 जनिररी,  2022 से 31 हदसंबर, 2022 तिक की अिधध के दौरान राजभार्ा नीनति के 
समेस्ति पक्षों के का्या्षन्ि्यन के म्लए ननम्नम्लणखति प्र्यास ककए हैं :-

राजभार्ा नन्यमे, 1976 के उपबंधों के अनुसार िति्षमेान मेें ‘क’,  ‘ख’ तिथा  ‘ग’ क्षेत्रों को रिमेशो:  91.30%, 
81.35% तिथा 67.43% पत्र हहदंरी मेें भेजे जा रहे हैं। राजभार्ा विभाग,  गहृ मेंत्रा्ल्य द्िारा जाररी िावर््षक  का्य्षरिमे 
मेें अनुबद्ध  ्लक्ष्यों को प्राप्ति करने के संबंध मेें ननरंतिर प्र्यास ककए जा रहे हैं।  हहदंरी मेें प्राप्ति पत्रों,  आिेदनों,  
अभ््यािेदनों आहद के  उत्र हहदंरी मेें हरी भेजे जाति ेहैं।  भारति संघ की राजभार्ा नीनति के अनुसार, अगें्रजी मेें प्राप्ति 
पत्रों, आिेदनों,  अभ््यािेदनों आहद  के भी उत्र हहदंरी मेें हरी भेजे जा रहे हैं।  सभी संकल्प,  सामेान््य आदेशो,  
नन्यमे,  अधधसू्चनाएं,  प्रशोासननक ररपोर्तें, संविदाएं, नोहर्स  और संसद के समेक्ष प्रस्तिुति ककए  जाने िा्ेल 
सभी दस्तिािेज राजभार्ा अधधनन्यमे,  1963 की धारा 3 की उप धारा (3) के अनुसार द्विभार्ी रूप मेें ति्ैयार 
एिं जाररी ककए जातेि हैं।

राजभार्ा नन्यमे,  1976 के नन्यमे 10 के उप  नन्यमे  (4) के अनुसरि मेें 29 अप्र्ैल,  1979 को विधा्यी 
विभाग को सरकाररी का्य्ष हहदंरी मेें करने हेतिु अधधसूध्चति कक्या ग्या था।  हहदंरी मेें प्रिीि अधधकारर्यों और 
कमे्ष्चारर्यों को प्रारूप आहद हहदंरी मेें हरी प्रस्तिुति करने के ननदेशो हदए गए हैं।  इस प्र्योजन के म्लए राजभार्ा 
नन्यमे,  1976 के नन्यमे 8 के उप- नन्यमे (4) के अधीन अपना का्य्ष केि्ल हहदंरी मेें करने के म्लए 31 अनुभागों 
मेें से 17 अनुभागों को विननहद्षष्र् कक्या ग्या है।

(2) रयाजभया्षया टहदंोी के प्गयामी प््योग हेतिु नतिमयाही प्गनति रर्पोिषि
हहदंरी की नतिमेाहरी प्रगनति ररपोर्तें नन्यममेति रूप से राजभार्ा विभाग,  गहृ मेंत्रा्ल्य को भेजी जातिी हैं।  इन ररपोर्वो 
के मेाध््यमे से हहदंरी प्रमशोक्षि के संबंध मेें कमे्ष्चारर्यों की क्स्थनति  और हहदंरी मेें उनके संपूि्ष का्य्ष को परर्लक्क्षति 
कक्या जातिा है और ्यह सुननक्श््चति कक्या जातिा है कक गहृ मेंत्रा्ल्य के राजभार्ा विभाग द्िारा जाररी ककए गए 
िावर््षक का्य्षरिमे के अनुसार हहदंरी मेें पत्रा्चार,  हर्प्पि और प्रारूपि करने मेें िदृ्धध  हो।

(3) रयाजभया्षया कया्ययाषिन्ि्यन सममनति की बरैठकरें
इस विभाग मेें सं्यु्तति सध्चि और विधा्यी  परामेशोती (राजभार्ा खंड) सह राजभार्ा प्रभाररी की अध््यक्षतिा मेें 
राजभार्ा का्या्षन्ि्यन सममेनति गह्ठति की गई है।  शोासकी्य प्र्योजनों मेें हहदंरी के प्रगामेी प्र्योग के ननधा्षरि 
के म्लए इस सममेनति की बै्ठकें  नन्यममेति रूप से तिीन मेास मेें एक बार आ्योक्जति की जातिी हैं।  इन ब्ैठकों 
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की का्य्षसू्ची और का्य्षितृ् राजभार्ा विभाग,  गहृ मेंत्रा्ल्य को भेजे जाति ेहैं। का्य्षितृ्  को विभाग के सभी 
अधधकारर्यों और अनुभागों मेें भी अनुपा्लन के म्लए परर्चाम्लति कक्या जातिा है। इस सममेनति की पह्लरी, दसूररी, 
तिीसररी तिथा ्चौथी ब्ैठक का आ्योजन रिमेशो: 31.03.2022, 28.06.2022, 26.09.2022 तिथा 30.12.2022 
को कक्या ग्या था। ्यह सममेनति हहदंरी के प्र्योग के संबंध मेें समेस््याओं की पह्चान करने  और उनका समेाधान 
ढंूढने के म्लए प्रभािी उपा्य प्रस्तुिति करतिी है।  सममेनति की बै्ठकों मेें राजभार्ा विभाग,  गहृ मेंत्रा्ल्य द्िारा संघ 
का राजकी्य का्य्ष हहदंरी मेें करने के म्लए जाररी ककए गए िावर््षक का्य्षरिमे पर भी वि्चार-विमेशो्ष कक्या जातिा है 
और उसमेें विहहति  ्लक्ष्यों को प्राप्ति करने के प्र्यास ककए जाति ेहैं। सममेनति  की  इन बै्ठकों मेें भारति संघ की 
राजभार्ा नीनति के का्या्षन्ि्यन  से संबंधधति आदेशोों,  पररपत्रों,  ननदेशोों,  अधधसू्चनाओ,ं संकल्पों,  संस्तिुनति्यों 
आहद पर भी ्च्चा्ष की जातिी है। 

(4) मंत्याल्य की टहदंोी सलयाहकयार सममनतिः-
राजभार्ा विभाग,  गहृ मंेत्रा्ल्य द्िारा जाररी हदए गए हदशोा - ननददेशोों के अनसुार मेाननी्य विधध और न््या्य मेतं्री 
मेहोद्य की अध््यक्षतिा मेें हहदंरी स्लाहकार सममेनति का 4 अगस्ति 1967 को ग्ठन कक्या ग्या था।  ्यह सममेनति 
विधा्यी  विभाग और विधध का्य्ष विभाग के म्लए स्ंय्ुतति रूप से गह्ठति की गई है।  इस सममेनति मेें ससंदरी्य का्य्ष 
मंेत्रा्ल्य और ससंदरी्य राजभार्ा सममेनति द्िारा मेनोननति मेाननी्य ससंद  सदस््य,  कें रिरी्य सध्चिा्ल्य हहदंरी पररर्द के 
मेनोननति  सदस््य, प्रमेखु अणख्ल भारतिी्य हहदंरी स्िकै्च्छक सगं्ठनों के प्रनतिननधध तिथा विधध और न््या्य मेतं्रा्ल्य एिं 
राजभार्ा विभाग के मेनोननति गरै सरकाररी सदस््य होति ेहैं। विधध का्य्ष विभाग, विधा्यी  विभाग और राजभार्ा विभाग 
के सध्चि, अपर सध्चि तिथा सबंंधधति स्ंय्ुतति सध्चि सममेनति के शोासकी्य सदस््यों के रूप मेें सक्म्मेम्लति होति ेहैं।  

(5) टहदंोी प्मशोक्ण 
्यह विभाग हहदंरी मशोक्षि ्योजना, राजभार्ा विभाग, गहृ मेंत्रा्ल्य द्िारा सं्चाम्लति हहदंरी के विमभन्न प्रमशोक्षि 
पाठ््यरिमेों के म्लए अपने अधधकारर्यों/कमे्ष्चारर्यों को नाममेति करतिा है।  हहदंरी भार्ा के ्ेय पाठ््यरिमे प्रबोध, 
प्रिीि और प्राज् हैं।  हहदंरी रं्कि और हहदंरी आशोुम्लवप के म्लए भी प्रमशोक्षि पाठ््यरिमे हैं। हहदंरी के इन पाठ््यरिमेों 
के म्लए नामेांकन एक ननरंतिर प्रकरि्या है ्त्योंकक अधधकारर्यों/कमे्ष्चारर्यों की भतिती,  पदोन्ननति तिथा  स्थानांतिरि 
होतिा रहतिा है।

(6) टहदंोी ्पखियाड़या
इस विभाग मेें 14 मसतिंबर से 29 मसतिंबर,  2022 के दौरान हहदंरी पखिाड़ ेका आ्योजन कक्या ग्या था।  इस 
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अिधध के दौरान विमभन्न हहदंरी प्रनति्योधगतिाएं आ्योक्जति की गई थीं  और अधधकारर्यों तिथा कमे्ष्चारर्यों ने बड़ी 
संख््या मेें इन प्रनति्योधगतिाओं मेें भाग म्ल्या था।  इनमेें से दो प्रनति्योधगतिाएं हहदंरीतिर काममे्षकों के म्लए विशोरे् 
रूप से आ्योक्जति की गई थीं। इन  प्रनति्योधगतिाओं के विजेतिाओ ंको आकर््षक पुरस्कार रामशो प्रदान की गई थी 
तिथा पुरस्कार रामशो के रूप मेें कु्ल रू 88,300 की रामशो प्रदान की गई थी।

(7) संसदोी्य रयाजभया्षया सममनतिः-
संसदरी्य राजभार्ा सममेनति का ग्ठन सन ्1976 मेें कें रि सरकार के मेंत्रा्ल्यों / विभागों ि उनके का्या्ष्ल्यों मेें 
राजभार्ा हहदंरी के प्रगामेी प्र्योग के संबंध मेें ननगरानी करने ि सुझाि देने के म्लए  कक्या ग्या था।  जहां तिक 
विधा्यी  विभाग का संबंध है,  इस सममेनति की मसफाररशोों के आधार पर राजभार्ा विभाग द्िारा जाररी ककए गए 
आदेशोों को विभाग मेें का्या्षक्न्िति कक्या जा रहा है।

15. रयाजभया्षया खंड
परर्च्य- राजभार्ा खंड, विधा्यी विभाग के अधीन राजभार्ा (विधा्यी) आ्योग के उत्रितिती संग्ठन के रूप मेें िर््ष 
1976 मेें अक्स्तित्ि मेें आ्या था। राजभार्ा (विधा्यी) आ्योग द्िारा ककए जा रहे का्यमों की क्जम्मेेदाररी 1 अ्तरू्बर, 
1976 से इस खंड को सौंप दरी गई।

(1) कृत््य
इस खंड को ननम्नम्लणखति कृत््य सौंपे गए हैं :-
(I)  उप्योग के म्लए ्यथासंभि सभी राजभार्ाओ ंमेें मेानक विधध शोब्दाि्लरी की ति्ैयाररी और उनका प्रकाशोन;
(II)  राष्ट्पनति द्िारा प्रख््यावपति सभी केन्रिरी्य अधधनन्यमेों, अध््यादेशोों और विनन्यमेों के हहन्दरी मेें प्राधधकृति 

पा्ठ की ति्ैयाररी;
(III)  राष्ट्पनति द्िारा प्रख््यावपति ककसी केन्रिरी्य अधधनन्यमे ्या ककसी अध््यादेशो ्या विनन्यमे के अधीन केन्रिरी्य 

सरकार द्िारा बनाए गए सभी नन्यमेों, विनन्यमेों और आदेशोों के हहन्दरी मेें प्राधधकृति पा्ठ की ति्ैयाररी;
(IV)  राष्ट्पनति द्िारा प्रख््यावपति सभी केन्रिरी्य अधधनन्यमेों और अध््यादेशोों और विनन्यमेों का रा्य्यों की 

संबंधधति राजभार्ा मेें प्राधधकृति पा्ठ की ति्ैयाररी तिथा ककसी रा्य्य मेें ्यहद ऐसे अधधनन्यमेों ्या अध््यादेशोों 
का पा्ठ हहन्दरी के अनतिरर्तति ककसी अन््य भार्ा मेें है, तिो पाररति ककए गए सभी अधधनन्यमेों और 
प्रख््यावपति अध््यादेशोों के हहन्दरी मेें अनुिाद की व््यिस्था;

(V)  विमभन्न विभागों के वि्ेलखों, विधध दस्तिािेजों जसेै संविदा, करार, पट्र्ों, बंधपत्र, धगरिी आहद के हहन्दरी 
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पा्ठ की ति्ैयाररी;
(VI)  राष्ट्पनति शोासन के अधीन क्स्थति रा्य्यों की सरकारों द्िारा जाररी ककए गए कानूनी नन्यमेों के हहन्दरी 

पा्ठ की ति्ैयाररी;
(VII)  विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य से संबंधधति संसद के सभी प्रश्न/उत्र, आश्िासन आहद के हहन्दरी पा्ठ की ति्ैयाररी;
(VIII) हहन्दरी भार्ी रा्य्यों के अधधकारर्यों को हहन्दरी मेें विधा्यी प्रारूपि मेें प्रमशोक्षि;
(IX)  हहन्दरी भार्ी रा्य्यों की समेन्ि्य सममेनति से संबंधधति का्य्ष करना तिाकक हहदंरी के एकसमेान विधध शोब्दाि्लरी 

और मेानक िा्त्यांशोों के मेॉड्ल को रिममेक रूप से विकमसति करने तिथा उन्हें प्रकामशोति करने के का्य्ष 
मेें प्रभािकाररी समेन्ि्य सुननक्श््चति कक्या जा सके;

(X) विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य की हहन्दरी स्लाहकार सममेनति से संबंधधति का्य्ष;
(XI)  विधध के क्षते्र मेें राजभार्ा के सिंध्षन के म्लए स्िकै्च्छक सगं्ठनों को सहा्यतिा अनदुान देने से सबंंधधति का्य्ष;
(XII)  केन्रिरी्य अधधनन्यमेों (विधा्यी इनतिहास सहहति) के द्विभार्ी (डड्न्लॉर्) संस्करिों का प्रकाशोन और 

उनका प्र्चार;
(XIII)  हहन्दरी और द्विभार्ी (डड्न्लॉर्) प्रारूप मेें इंडड्या कोड (भारति संहहतिा) की तिै्याररी और अनुरक्षि; तिथा
(XIV) भारति के संविधान का क्षेत्री्य भार्ाओ ंके संस्करिों का प्रकाशोन और उनका विमेो्चन;
(XV) भारति सरकार द्िारा इसे समे्य-समे्य पर हदए गए अन््य का्यमों का ननष्पादन।      

(2) विधि शो्लदोयािली
िर््ष 1961 मेें राजभार्ा (विधा्यी) आ्योग के ग्ठन के बाद से अब तिक विधध शोब्दाि्लरी के साति संस्करि 
प्रकामशोति हो ्ुचके हैं तिथा प्रत््ेयक रिमेितिती संस्करि आकार मेें बड़ा है। विधध शोब्दाि्लरी के प्रथमे संस्करि (1970) 
मेें 20,000 प्रविक्ष्र््यां थीं, जबकक छ्ेठ संस्करि (2001), जो आ्ठ भागों मेें विस्तितृि है, मेें ्लगभग 63,000 
प्रविक्ष्र््यां हैं। विधध शोब्दाि्लरी का निीनतिमे 7िां संस्करि िर््ष 2015 मेें प्रकामशोति कक्या ग्या है तिथा इसमेें 7 
भागों मेें ्लगभग 65,000 प्रविक्ष्र््यां हैं। राजभार्ा खंड द्िारा प्रकामशोति विधध शोब्दाि्लरी एक अत््यंति मेहत्िपूि्ष और 
गौरिशोा्लरी प्रकाशोन है, क्जसे विधध क्षेत्र के ज्ानन्यों और विद्िानों से व््यापक प्रशोंसा प्राप्ति हुई है। 

(3) भयारति कया संविियान
भारति के संविधान के प्राधधकृति पा्ठ का प्रकाशोन हहदंरी (संघ की राजभार्ा) के अ्लािा 17 अन््य क्षेत्री्य भार्ाओ,ं 
अथा्षति ्असममे्या, बंगा्लरी, डोगररी, गुजरातिी, कन्नड़, मे्ल्या्लमे, मेरा्ठठी, मेणिपुररी, उडड़्या, पंजाबी, संस्कृति, तिममे्ल, 
ति्ेलुगु, उदू्ष, मसधंी, नेपा्लरी और कोंकिी मेें कक्या ग्या है। 
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(4) भयारति संटहतिया
सभी केन्रिरी्य अधधनन्यमेों का संक्लन कर म्ल्या ग्या है और उप्योगी खण्डों के रूप मेें भारति संहहतिा के नामे 
से प्रकामशोति कर हद्या ग्या है। भारति संहहतिा का अनंतिमे संस्करि 1959 मेें आ्ठ खंडों मेें प्रकामशोति कक्या ग्या 
था। भारति संहहतिा (इंडड्या कोड का संशोोधधति संस्करि) को का्लरिमेानुसार द्विभार्ी रूप (डडग्लॉर्) मेें प्रकामशोति 
करने हेतिु कार्षिाई पह्ेल हरी आरम्भ की जा ्ुचकी है।  

संहहतिा की प्रमेुख विशोरे्तिाओ ंमेें से एक विशोरे्तिा ्यह है कक प्रमुेख विधे्यकों के सं्ल्ननक मेें हदए गए उद्देश््यों 
और कारिों का वििरि प्रत््ेयक अधधनन्यमे के अन्ति मेें भी जोड़ा ग्या है और इसे भारति संहहतिा के संशोोधधति 
संस्करि मेें भी शोाममे्ल कक्या ग्या है। भारति संहहतिा के संशोोधधति संस्करि के खण्ड I से XXXI तिक पह्ेल हरी 
प्रकामशोति ककए जा ्ुचके हैं और भारति संहहतिा के खण्ड XXXII और XXXIII की पांडुम्लवप मेरुिि हेतिु पे्रस भेज 
दरी गई है। 

(5) करें द्री्य अधिनन्यमों के प्याधिकृति ्पयाठों को तिरै्ययार करनया और उनकया प्कयाशोन
ररपोर्ा्षधीन अिधध के दौरान, राजभार्ा अधधनन्यमे, 1963 की धारा 5(1)(क) के अनुसार सरकाररी राजपत्र मेें 26 
अधधनन्यमेों तिथा 05 विनन्यमेों का प्राधधकृति पा्ठ प्रकामशोति कक्या जा ्ुचका है। 1963 से ्ेलकर अब तिक 2561 
कें रिरी्य अधधनन्यमेों का प्राधधकृति पा्ठ ति्ैयार कक्या जा ्ुचका है।

(6) करें द्री्य अधिनन्यमों के डडग्लॉि संस्करणों कया प्कयाशोन
ऐसे कें रिरी्य अधधनन्यमे, क्जनकी जनतिा मेें मेांग बढ़ने की संभािना है, राजभार्ा खंड द्िारा द्विभार्ी (डड्न्लॉर्) रूप 
मेें प्रकामशोति ककए जाति ेहैं। जब ककसी अधधनन्यमे विशोरे् की जनतिा मेें मेांग होतिी है तिो उसे जनसाधारि मेें 
बबरिी के म्लए द्विभार्ी (हहन्दरी एिं अगें्रज़ी) रूप मेें प्रकामशोति कक्या जातिा है। 

(7) वििे्यकों, अध््ययादेोशोों आटदो के प्याधिकृति टहदंोी ्पयाठ
भारति सरकार (का्य्ष आिंर्न) नन्यमे, 1961 के अनुसार विधा्यी विभाग को राजभार्ा अधधनन्यमे, 1963 की 
धारा 5(1) मेें संदमभ्षति कें रिरी्य अधधनन्यमेों, अध््यादेशोों, आदेशोों, नन्यमेों, विनन्यमेों और उपनन्यमेों के हहदंरी मेें 
प्राधधकृति अनुिाद के प्रकाशोन का का्य्ष आिंहर्ति कक्या ग्या है। ्यह का्य्ष राजभार्ा खंड द्िारा कक्या जा रहा है। 
ररपोर्ा्षधीन अिधध के दौरान- 
(I)  विधे्यक/मेंबत्रमेंड्ल हेतिु हर्प्पिी/अधधनन्यमे- इस खंड द्िारा 39 विधे्यकों का प्रबंधन कक्या ग्या तिथा 

संसद के सदनों के समेक्ष रखे जाने िा्ेल विधे्यकों का हहदंरी संस्करि ति्ैयार कक्या ग्या। इसके अनतिरर्तति, 
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इस खंड द्िारा 5 मेंबत्रमेंड्ल हेतिु हर्प्पिी, 11 अधधनन्यमे भी ति्ैयार ककए गए। विधे्यकों, मेंबत्रमेंड्ल हेतिु 
हर्प्पिी और अधधनन्यमेों की सू्ची अनुबंध-II पर दरी गई है।

(II)  अधधसू्चनाएं/भतिती नन्यमे/विनन्यमे/संसदरी्य प्रश्न/सांविधधक नन्यमे आहद- अधीनस्थ विधा्यन के म्लए 
विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों से सामेान््य सांविधधक नन्यमे, अधधसू्चनाएं, भतिती नन्यमे आहद ति्ैयार करने 
के म्लए इस खंड को संदभ्ष प्राप्ति होति ेहैं। ररपोर्ा्षधीन अिधध के दौरान इस खंड के विमभन्न अनुभागों 
द्िारा ननम्नम्लणखति का्य्ष संपन्न ककए गए –

(क)  कें रि सरकार के विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों से 1007 प्रस्तिाि प्राप्ति हुए थे क्जनमेें ऐसे सांविधधक नन्यमेों/
अधधसू्चनाओ ंआहद के 6046 पषृ््ठों के हहदंरी पा्ठ ति्ैयार ककए गए थे।

(ख)  कें रि सरकार के विमभन्न मेंत्रा्ल्यों/विभागों से 289 प्रस्तिाि प्राप्ति हुए थे क्जनमेें भतिती नन्यमेों के 1821 
पषृ््ठों के हहदंरी पा्ठ तैि्यार ककए गए थे।

(ग)  ्लक्षद्िीप पं्चा्यति विनन्यमे, 2022, ्लक्षद्िीप (नागररकों को साि्षजननक सेिाओ ंका अधधकार) विनन्यमे, 
2022, ्लक्षद्िीप भिन विकास बोड्ष (ननरसन) विनन्यमे, 2022, ्लक्षद्िीप सहकाररी सममेनति विनन्यमे, 
2022 और ्लक्षद्िीप मेूल््य िधध्षति कर विनन्यमे, 2022 जसेै मेहत्िपूि्ष विनन्यमेों से संबंधधति 5 प्रस्तिाि 
गहृ मेंत्रा्ल्य से प्राप्ति हुए थे, क्जसमेें 365 पषृ््ठों का हहदंरी पा्ठ तैि्यार कक्या ग्या।

(घ)  ररपोर्ा्षधीन अिधध के दौरान, इस मेंत्रा्ल्य के संसदरी्य प्रश्नों/आश्िासनों संबंधी 3150 पषृ््ठों का हहदंरी पा्ठ 
भी तिै्यार कक्या ग्या।

(8) करें द्री्य अधिनन्यमों आटदो कया रख-रखयाि 
राजभार्ा खंड का संशोोधन अनुभाग, भारति संहहतिा, भारति संहहतिा (डडग्लॉर्), ए्तट्स ऑफ पाम्ल्ष्यामेेंर् (अगें्रजी) 
तिथा संसद के अधधनन्यमे (हहदंरी) के रूप मेें रखी गई कें रिरी्य विधानों की मेू्ल प्रनति्यों का अनुरक्षि करने और 
उसे अद््यतिन रखने का का्य्ष करतिा है। ्यह अनुभाग राजभार्ा खंड के अधधकारर्यों के संदभ्ष के म्लए भारति का 
संविधान तिथा ननिा्ष्चन विधध ननददेमशोका को अद््यतिन रखतिा है। ्यह अनुभाग, केन्रिरी्य अधधनन्यमेों की उप्ुय्ष्तति 
मेू्ल प्रनति्यों मेें, संसद द्िारा पाररति संशोोधन अधधनन्यमे द्िारा ककए गए संशोोधनों को करने के म्लए उत्रदा्यी है।

इसके अनतिरर्तति, डड्न्लॉर् रूप मेें प्रकामशोति कराए जाने िा्ेल प्रस्तिाविति कें रिरी्य अधधनन्यमेों के हहदंरी पा्ठ की 
पांडुम्लवप्यां भी ति्ैयार की गई हैं। िर््ष के दौरान इस अनुभाग द्िारा दो द्विभार्ी अधधनन्यमेों की पांडुम्लवप ति्ैयार 
की गई।
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उ्प्ुयषि्तति के अनतिरर्तति, इस अनुभयाग ने :
(क)  कें रिरी्य अधधनन्यमेों की ई-गजर् प्रनति्यों के प्रकाशोन से संबंधधति सू्चना विमभन्न रा्य्य सरकारों को उनकी 

संबंधधति क्षेत्री्य भार्ाओ ंमेें उन अधधनन्यमेों के अनुिाद के म्लए भेजी; 
(ख)  हहदंरी भार्ी रा्य्यों को कें रिरी्य अधधनन्यमेों के हहदंरी पा्ठ िा्लरी ई-गजर् प्रनति्यां, अपने-अपने रा्य्य के राजपत्रों 

मेें पुनः प्रकाशोन के म्लए भेजी;
(ग)  राजभार्ा खंड की प्रादेमशोक भार्ा ्यूननर् को प्रादेमशोक भार्ाओ ंमेें कें रिरी्य अधधनन्यमेों के अनुिाद के संबंध मेें 

सहा्यतिा की तिथा इस ्यूननर् को का्य्षद्ल (प्रादेमशोक भार्ा) की ब्ैठक के आ्योजन मेें भी मेदद की तिाकक िे 
अपनी संबंधधति प्रादेमशोक भार्ाओ ंकी शोब्दाि्लरी मेें शोाममे्ल ककए जाने िा्ेल शोब्दों का ननि्ष्य ्ेल सकें  और 
उसका अनुमेोदन कर सकें ।

(9)  वििे्यकों, अधिनन्यमों, अध््ययादेोशोों, द्विभया्षी (डडग्लॉि) संस्करणों, आटदो की ्पयांडुमलव्प्यों कया सं्पयादोन और 
उनकया प्कयाशोन

राजभार्ा खंड का मेुरिि अनुभाग मेुख््यतिः भारति के संविधान के अधीन जाररी विधे्यकों, अध््यादेशोों, विनन्यमेों, 
राष्ट्पनति के अधधनन्यमेों आहद, और पररर्द ननिा्ष्चन-क्षेत्रों का पररसीमेन आदेशो, आहद की पांडुम्लवप्यों के संपादन 
और प्रूफों की जां्च का का्य्ष करतिा है। ऐसे विधे्यकों को भी, क्जन्हें अल्पािधधक सू्चना पर पुरःस्थावपति कक्या 
जाना अपेक्क्षति होतिा है, उनका ्लोक सभा ्या रा्य्य सभा की ओर से मेुरिि करतिा है। भारति के संविधान, 
ननिा्ष्चन विधध ननददेमशोका, इंडड्या कोड के संशोोधधति संस्करि, कें रिरी्य अधधनन्यमेों, कानूनी नन्यमेों और आदेशोों 
के आशोोधधति द्विभार्ी (डडग्लॉर्) संस्करि, िावर््षक ररपोर्मों, आहद के प्रकाशोनों के संपादन और प्रूफों की जां्च 
का का्य्ष भी इस अनुभाग मेें कक्या जातिा है । ्यह अनुभाग कें रिरी्य अधधनन्यमेों, अध््यादेशोों, विनन्यमेों, राष्ट्पनति 
के अधधनन्यमेों आहद के मेुरिि तिथा प्रकाशोन और विरि्य के म्लए उनके पश््चात्ितिती द्विभार्ी (डडग्लॉर्) रूप मेें 
पुनः मेुरििों के म्लए भी उत्रदा्यी है। समेीक्षाधीन िर््ष के दौरान इस अनुभाग ने सौंपे गए सभी उत्तिरदान्यत्िों 
का सफ्लतिापूि्षक ननि्षहन कक्या है।  

राजभार्ा खंड का मेुरिि अनुभाग प्रकाशोन अनुभाग के कति्षव््यों का भी ननि्षहन कर रहा है। ररपोर्ा्षधीन अिधध 
के दौरान, इस अनुभाग द्िारा 26 अधधनन्यमे प्रमेाणिति ककए गए और 05 विनन्यमेों का प्रकाशोन करा्या ग्या। 

(10) मयानक विधिक दोस्तियािेजों को तिरै्ययार करनया और उनकया प्कयाशोन 
राजभार्ा अधधनन्यमे, 1963 की धारा 3(3)(iii) के अनुसार केन्रिरी्य सरकार ्या उसके ककसी मेंत्रा्ल्य, विभाग 
्या का्या्ष्ल्य द्िारा ्या उसकी ओर से ककए गए ्या जाररी ककए गए करारों, संविदाओ,ं पट्र्ों, बंधपत्रों, ननविदाओ ं
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आहद के म्लए हहदंरी-अगें्रजी दोनों भार्ाओं का प्र्योग अपेक्क्षति है। उ्तति अधधनन्यमे की अपेक्षाओ ंके अनुपा्लन मेें 
राजभार्ा खंड कें रिरी्य सरकार के विमभन्न मेंत्रा्ल्यों और विभागों के म्लए आ्ठ खंडों मेें उनके अनुिाद मेें एकरूपतिा 
प्राप्ति करने की दृक्ष्र् से ऐसे दस्तिािेजों के हहदंरी पा्ठ तिै्यार कर ्ुचका है। 

(11) विधि के क्ेत् मरें भयारतिी्य भया्षयाओं को स््थयाव्पति करनया
राजभार्ा खंड, प्रादेमशोक भार्ा ्यूननर् कें रिरी्य अधधनन्यमेों का हहदंरी मेें ननरंतिर अनुिाद कर रहा है, जैसा कक भारति 
के संविधान की आ्ठिीं अनुसू्ची मेें िणि्षति है। जहां तिक क्षेत्री्य भार्ाओ ंका संबंध है ्यह का्य्ष संबंधधति रा्य्य 
सरकारों के सह्योग से कक्या जा रहा है । 

राजभार्ा खंड ने प्राधधकृति पा्ठ (कें रिरी्य विधध) अधधनन्यमे, 1973 (1973 का 50) की धारा 2 के तिहति 
पररकक्ल्पति कें रिरी्य अधधनन्यमेों के प्राधधकृति पा्ठ को क्षेत्री्य भार्ाओ ंमेें भी प्रकामशोति कक्या है। ररपोर्ा्षधीन 
अिधध के दौरान, 61 कें रिरी्य अधधनन्यमेों के अनुिाद को का्य्षद्ल (क्षेत्री्य भार्ाएं) द्िारा अनुमेोहदति कक्या ग्या 
है और हहदंरी सहहति क्षेत्री्य भार्ाओ ंमेें 86 कें रिरी्य अधधनन्यमेों को भारति के राष्ट्पनति द्िारा प्राधधकृति पा्ठ के रूप 
मेें प्रमेाणिति कक्या ग्या है। हहदंरी के अ्लािा भारति के संविधान के प्राधधकृति पा्ठ को 17 अन््य क्षेत्री्य भार्ाओ,ं 
अथा्षति ्असममे्या, बंगा्लरी, डोगररी, गुजरातिी, कन्नड़, मे्ल्या्लमे, मेरा्ठठी, मेणिपुररी, उडड़्या, पंजाबी, संस्कृति, तिममे्ल, 
ति्ेलुगु, उदू्ष, मसधंी, नेपा्लरी और कोंकिी मेें प्रकामशोति कक्या ग्या है।

(12) करें द्री्य अधिनन्यमों, विधि शो्लदोयािली, आटदो कया व््यया्पक वितिरण
कें रिरी्य अधधनन्यमेों के हहदंरी पा्ठों की राजपबत्रति प्रनति्यां, उनके प्रमेाणिति ककए जाने और भारति के राजपत्र मेें 
प्रकामशोति ककए जाने के पश््चाति हहदंरी भार्ी रा्य्यों को भेज दरी गई हैं। साथ हरी, इन्हें गुजराति और मेहाराष्ट् 
रा्य्यों की सरकारों तिथा इन रा्य्यों के उच््च न््या्या्ल्यों को भी भेजा ग्या था। इसके अनतिरर्तति, ्ेय प्रनति्यां भारति 
सरकार के संबंधधति मेंत्रा्ल्यों और विभागों, अडंमेान और ननकोबार द्िीप प्रशोासन, नागररी प्र्चाररिी सभा, संसद 
पुस्तिका्ल्य और अन््य पुस्तिका्ल्यों को भी भेज दरी गई थीं। कें रिरी्य अधधनन्यमेों की द्विभार्ी रूप मेें प्रनति्यां सभी 
रा्य्यों (हहदंरी और हहदंरीतिर भार्ी रा्य्य दोनों), भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य, संसद पुस्तिका्ल्य और सभी उच््च 
न््या्या्ल्यों को नन्यममेति रूप से भेजी जातिी हैं । भारति का संविधान तिथा विधध शोब्दाि्लरी ्लोक सभा तिथा रा्य्य 
सभा तिथा भारति सरकार के सभी मेंत्रा्ल्यों को भी वितिररति की गई है।

(13) टहदंोी सलयाहकयार सममनति से संबंधिति कया्यषि
इस मेंत्रा्ल्य की बारहिीं हहन्दरी स्लाहकार सममेनति का पुनग्ष्ठन 14 मेई, 2015 के संकल्प संख््या ई. 4(1)/2014-
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रा.भा.(वि.वि.) द्िारा तिीन िर्मों के म्लए कक्या ग्या तिथा इसके पश््चाति इसका का्य्षका्ल 14 मेई, 2018 से 
एक िर््ष के म्लए अथिा िति्षमेान ्लोकसभा के शोरे् का्य्षका्ल तिक के म्लए बढ़ा हद्या ग्या था। हहदंरी स्लाहकार 
सममेनति के पुनग्ष्ठन की प्रकरि्या ्च्ल रहरी है। सममेनति का का्य्ष केन्रि सरकार को सामेान््यति: ननम्नम्लणखति विर््यों 
पर स्लाह देना है :- 
(I) केन्रिरी्य अधधनन्यमेों और सांविधधक नन्यमेों का हहन्दरी पा्ठ ति्ैयार करना;
(II) सामेान््य विधध शोब्दाि्लरी का विकास;
(III)  विधध मेहाविद््या्ल्यों और विश्िविद््या्ल्यों मेें विधध की मशोक्षा हहन्दरी मेें देने के म्लए मेानक विधध पुस्तिकों 

को हहन्दरी मेें ति्ैयार करना;                  
(IV) विधध पबत्रकाओ ंऔर प्रनतििेदनों का हहन्दरी मेें प्रकाशोन; 
(V) उप्ुय्ष्तति मेदों मेें से ककसी भी विर््य से आनुर्ांधगक और सम्बक्न्धति विर््य;
(VI) शोासकी्य प्र्योजन के म्लए विधध के क्षेत्र मेें हहन्दरी के प्र्चार और प्रसार के म्लए तिररीके सुझाना।  

(14) स्िरैक्च्छक संगठनों को सहया्यतिया अनुदोयान 
विधध के क्षेत्र मेें हहदंरी और अन््य प्रादेमशोक भार्ाओ ंके प्रसार और विकास के म्लए संघ और रा्य्यों की राजभार्ाओ ं
के संिध्षन के म्लए एक ्योजना है। इस ्योजना के अतंिग्षति स्िकै्च्छक संग्ठनों और संस्थानों को वित्ी्य सहा्यतिा 
दरी जातिी है। राजभार्ा खंड उन स्िकै्च्छक संग्ठनों को वित्ी्य सहा्यतिा देने के म्लए इस ्योजना को िर््ष 1985 
मेें ्लागू कक्या था, जो विधध के क्षेत्र मेें हहदंरी और अन््य क्षेत्री्य भार्ाओ ंमेें साहहत््य के विकास तिथा प्र्चार के 
का्य्षक्लापों मेें सक्म्मेम्लति हैं। ्ेय साहहत््य विधधक विर््यों पर प्रस्तिाविति हर्प्पणि्यों, ननबंधों, पुस्तिकों, विधध 
पबत्रकाओ,ं विधध सार-संग्रह तिथा अन््य प्रकाशोनों के रूप मेें हो सकति ेहैं जो हहदंरी तिथा रा्य्यों की अन््य क्षेत्री्य 
भार्ाओ ंकी समेदृ्धध, प्र्चार तिथा विकास मेें सहा्यक हैं। न््या्यमेूनति ्ष डा० सतिीशो ्चन्रि (सेिाननितृ्ति), न््या्याधीशो, 
इ्लाहाबाद उच््च न््या्या्ल्य की अध््यक्षतिा मेें 23 निंबर, 2022 को तिीन िर्मों की अिधध हेतिु एक उच््च स्तिररी्य 
सममेनति गह्ठति की गई थी। इस सममेनति मेें डॉ. िभैि गो्य्ल, प्रोफेसर, सरदार परे््ल सुभारतिी विधध संस्थान 
(विधध संका्य), मेेर्ठ, उत्र प्रदेशो और श्ी के.जी. अग्रिा्ल, अधधि्ततिा, भारति का उच््चतिमे न््या्या्ल्य, नई हदल््लरी 
अन््य सदस््यों के रूप मेें सक्म्मेम्लति हैं। 

(15) रयाजभया्षया के प्गयामी प््योग के मलए ककए गए विशो्ेष उ्पया्य
राजभार्ा खंड से संबंधधति सामेग्री एिं सू्चना URL https://legislative.gov.in के रूप मेें िेबसाइर् पर डा्लरी गई 
है। इसके अनतिरर्तति, विमभन्न क्षेत्री्य भार्ाओ ंमेें संसद के मेहत्िपूि्ष अधधनन्यमे राजभार्ा खंड की िेबसाइर् 
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पर संबंधधति भार्ाओ ंके अतंिग्षति डा्ेल गए हैं। विमभन्न विधे्यकों, अधधसू्चनाओ,ं आदेशोों, भतिती नन्यमेों आहद के 
वप्ररं्आउर् ्ेलने को सुविधाजनक बनाने के म्लए राजभार्ा खंड ने ्ूयननकोड फॉन्र् का प्र्योग प्रारम्भ कक्या है तिथा 
संबंधधति मेंत्रा्ल्यों/विभागों को हहदंरी पा्ठ की साफ्र् कॉपी उप्लब्ध करातिा है।

भारति का संविधान, भारतिी्य दंड संहहतिा, दंड प्रकरि्या संहहतिा, ननिा्ष्चन विधध ननददेमशोका तिथा आ्य कर 
आधधनन्यमे को पह्ेल हरी इस विभाग की िेबसाइर् पर उप्लब्ध करा्या जा ्चुका है । इस िेबसाइर् पर 1838 
से 2018 तिक के कें रिरी्य अधधनन्यमेों की सू्ची उप्लब्ध करिा कर तिथा कुछ मेहत्िपूि्ष विधा्यनों के साथ-साथ 
प्रधान एिं संशोोधन विधा्यनों को पीडीएफ फामेदेर् मेें इस विभाग की िेबसाइर् पर राजभार्ा खंड के होमे पेज 
पर अप्लोड करके इसे और अधधक समेदृ्ध बना्या ग्या है जो विधध के क्षेत्र से जुड़ी बबरादररी, आमे जनतिा तिथा 
विधध के छात्रों के म्लए खासा ्लाभकाररी है।

ररपोर्ा्षधीन अिधध के दौरान, राजभार्ा खंड के विधे्यक अनुभाग, अनुिाद 1 अनुभाग, अनुिाद 2 अनुभाग, 
विधा्यी 1 अनुभाग, विधा्यी 2 अनुभाग, मेुरिि अनुभाग, संशोोधन अनुभाग, प्रशोासन अनुभाग, रोकड़ अनुभाग 
और पुस्तिका्ल्य पूि्षतिः कम्प््यूर्ररीकृति थे। ररपोर्ा्षधीन अिधध के दौरान कुछ मेहत्िपूि्ष विधे्यकों की कैमेरा रैडी 
प्रनति्यां ति्ैयार की गई थीं। सुगमेतिापूि्षक का्य्ष करने के म्लए राजभार्ा खण्ड ने मेंग्ल फॉन्र् का इस्तिमेेा्ल शोुरू 
कक्या है क्जसका हहदंरी भार्ा मेें साि्षभौममेक रूप से प्र्योग कक्या जातिा है।

ई-ऑकफस को प्रशोासन और रोकड़ अनुभाग से संबंधधति फाइ्लों के म्लए राजभार्ा खंड मेें ्लागू कक्या जा रहा है।
होमे पेज पर उप्लब्ध विधध शोब्दाि्लरी को इसके व््यापक प्रसार हेतिु और उप्योगकतिा्ष अनुकू्ल बनाने के म्लए 

इसे खोजे जाने ्यो्न्य पीडीएफ फामेदेर् मेें बद्ल हद्या ग्या है।
राजभार्ा खंड के सभी समेूह "क" अधधकारर्यों के नामेों, ई-मेे्ल, पतिों और संपक्ष  नम्बरों की अगें्रजी और 

हहदंरी मेें एक सू्ची भी इस विभाग के होमेपेज पर डा्लरी गई है।
विधध के क्षेत्र मेें राजभार्ाओ ंके विकास मेें ्लगे हुए स्िकै्च्छक संग्ठनों को सहा्यतिा प्रदान करने की ्योजना 

का ब््यौरा हहन्दरी तिथा अंगे्रजी दोनों भार्ाओ ंमेें िेबसाइर् पर उप्लब्ध करा्या ग्या है।

16. विधि सयाटहत््य प्कयाशोन
िर््ष 1958 मेें संसदरी्य राजभार्ा सममेनति ने मसफाररशो की कक विधध के क्षेत्र मेें हहदंरी को बढ़ािा देने के म्लए 
भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य और विमभन्न उच््च न््या्या्ल्यों के मेहत्िपूि्ष ननि्ष्यों के प्राधधकृति हहदंरी अनुिाद 
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को प्रकामशोति करने की व््यिस्था की जाए और ्यह का्य्ष विधध मेंत्रा्ल्य के प्य्षिेक्षिाधीन एक केन्रिरी्य का्या्ष्ल्य 
को सौंपा जाए। तित्पश््चाति,् हहन्दरी स्लाहकार सममेनति की मसफाररशोों पर िर््ष 1968 मेें विधध के क्षेत्र मेें हहन्दरी 
के प्र्योग को बढ़ािा देने के उद्देश््य से विधा्यी विभाग मेें एक पबत्रका खंड स्थावपति कक्या ग्या। इस खंड को 
हरी बाद मेें “विधध साहहत््य प्रकाशोन” नामे हद्या ग्या। विधध साहहत््य प्रकाशोन ने मेाननी्य उच््चतिमे न््या्या्ल्य 
और विमभन्न उच््च न््या्या्ल्यों के ्लगभग प्चास हजार ननि्ष्यों का हहदंरी पा्ठ प्रकामशोति कक्या है। विधध साहहत््य 
प्रकाशोन ने विमभन्न विर््यों पर हहदंरी मेें उच््च स्तिर की 38 विधध पाठ््य पुस्तिकें  भी प्रकामशोति की हैं। ्ेय पुस्तिकें  
विधध साहहत््य प्रकाशोन के अधधदेशो के तिहति भारति सरकार के कॉपी राइर् के अधीन हैं, जो भारति के संविधान 
(अनुच्छेद 351), संसदरी्य राजभार्ा सममेनति की मसफाररशोों और भारति के मेाननी्य राष्ट्पनति के आदेशोानुसार विधध 
के क्षेत्र मेें हहदंरी के प्र्चार और प्रसार के म्लए समेवप्षति है। 

 प्रारंभ मेें, मेाननी्य उच््चतिमे न््या्या्ल्य के सभी प्रनतििेद््य (reportable) ननि्ष्यों के प्रकाशोन के म्लए एक 
मेामसक हहदंरी पबत्रका "उच््चतिमे न््या्या्ल्य ननि्ष्य पबत्रका" अप्र्ैल, 1968 मेें शोुरू की गई थी। तित्पश््चाति ्विमभन्न 
उच््च न््या्या्ल्यों के ननि्ष्यों के हहन्दरी पा्ठ के प्रकाशोन के म्लए एक अन््य मेामसक पबत्रका जनिररी, 1969 मेें प्रारंभ 
की गई और इसे "उच््च न््या्या्ल्य ननि्ष्य पबत्रका" के नामे से जाना जातिा है। िर््ष 1987 मेें "उच््च न््या्य्ल्य 
ननि्ष्य पबत्रका" को दो पबत्रकाओ ंमेें विभाक्जति कर हद्या ग्या, अथा्षति ्"उच््च न््या्या्ल्य नागररक ननि्ष्य पबत्रका" 
और "उच््च न््या्या्ल्य दांडडक ननि्ष्य पबत्रका"।

उप्ुय्ष्तति 3 पबत्रकाओ ंके प्रकाशोन के अनतिरर्तति विधध साहहत््य प्रकाशोन ननम्नम्लणखति का्य्ष भी करतिा है:-
(क)  विधध के छात्रों, अधधि्ततिाओ,ं न््या्याधीशोों और विधध संका्य के सदस््यों के ्लाभ हेतिु विधध के क्षेत्र मेें 

हहदंरी मेें उच््च स्तिर की पाठ््य पुस्तिकों का प्रकाशोन;
(ख)  विधध के क्षेत्र मेें विमभन्न विर््यों पर हहदंरी पाठ््य पुस्तिकों के सिवोत्मे प्रकाशोन के म्लए विमभन्न पुरस्कार 

प्रदान करना;
(ग)  हहदंरी विधध पबत्रकाओं, विमभन्न विधधक विर््यों पर हहदंरी पाठ््य पुस्तिकें , डड्न्लोर् संस्करि मेें कें रिरी्य 

अधधनन्यमेों, भारति का संविधान, ननिा्ष्चन मैेनुअ्ल, विधध शोब्दाि्लरी आहद की बबरिी; और
(घ)  विधध के क्षेत्र मेें हहदंरी के प्र्चार-प्रसार और ्लोकवप्र्यतिा के म्लए देशो के विमभन्न हहस्सों मेें सम्मेे्लन, 

सेममेनार और पुस्तिक प्रदशो्षनी आ्योक्जति करना।

(2) ि्षषि 2022-23 के दोरौरयान विधि सयाटहत््य प्कयाशोन द्ियारया की गई प्गनति कया वििरण नीिे टदो्यया ग्यया हरै:-
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हहदंरी विधध पबत्रकाओ ंका प्रकाशोन: ररपोर्ा्षधीन अिधध के दौरान, निंबर, 2021 तिक की उच््चतिमे न््या्या्ल्य की 
पबत्रका 'उच््चतिमे न््या्या्ल्य ननि्ष्य पबत्रका' को विधा्यी विभाग की िेबसाइर् पर अप्लोड कक्या ग्या है। जनिररी, 
2021 तिक की उच््च न््या्या्ल्य की मसवि्ल पबत्रका 'उच््च न््या्या्ल्य मसवि्ल ननि्ष्य पबत्रका' को अप्लोड कक्या 
ग्या है तिथा जून, 2021 तिक की उच््च न््या्या्ल्य की दांडडक पबत्रका 'उच््च न््या्या्ल्य दांडडक ननि्ष्य पबत्रका' 
को अप्लोड कक्या ग्या है। उप्ुय्ष्तति विधध पबत्रकाओ ंको विधा्यी विभाग, विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य की िेबसाइर् 
अथा्षति ्http://legislative.gov.in/vidhi-sahitya पर अप्लोड कक्या ग्या है।

्पुरस्कयार प्दोयान कक्यया जयानया : विधध साहहत््य प्रकाशोन उप्यु्ष्तति तिीन विधध पबत्रकाओ ंएिं विधध पाठ््य पुस्तिकों के 
प्रकाशोन के अनतिरर्तति भारति सरकार की ्योजना के अन्तिग्षति विमभन्न विर््यों पर हहदंरी मेें विधध की पाठ््य पुस्तिकों 
के ्ेलखन एिं प्रकाशोन के म्लए हहदंरी मेें विधध की पाठ््य पुस्तिकें  म्लखने के म्लए ्ेलखकों को पुरस्कार/अ्लंकरि 
प्रदान करतिा रहा है। एक पुरस्कार ‘डॉ. राजेंरि प्रसाद हहदंरी विधध पुरस्कार' के रूप मेें जाना जातिा है जो िावर््षक 
आधार पर हद्या जातिा है। दसूरे को 'दशोक की पाठ््य पुस्तिक' के रूप मेें जाना जातिा है और दस िर्मों मेें एक 
बार दशोक की सि्षशे्ष््ठ पुस्तिक के ्ेलखक को हद्या जातिा है। इस िर््ष ्ेय दोनों पुरस्कार/अ्लंकरि विधध साहहत््य 
प्रकाशोन द्िारा गहृ मेंत्रा्ल्य के राजभार्ा विभाग को सौंप हदए गए हैं।

डडक्जिलीकरण: भारति सरकार के ककसी भी अन््य विभाग की तिरह, विधध साहहत््य प्रकाशोन ने भी अमभ्ेलखों 
के डडक्जर््लरीकरि के ्ुयग मेें प्रिेशो कर म्ल्या है, हा्लांकक ्यह ्लक्ष्य से बहुति दरू है और अभी तिक केि्ल पां्च 
प्रनतिशोति विधध पबत्रकाओ ंका हरी डडक्जर््लरीकरि कक्या ग्या है। हहदंरी पाठ््य पुस्तिकों का डडक्जर््लरीकरि नहरीं कक्या 
ग्या है। विधध साहहत््य प्रकाशोन ने विधा्यी विभाग की साइर् http://legislative.gov.in/vidhi-sahitya पर 
2012 से पीडीएफ फामेदेर् मेें तिीन हहदंरी विधध पबत्रकाओ ंको अप्लोड कक्या है। राजस्ि विभाग की साइर् https://
bharatkosh.gov.in/Product/Product/ पर डडक्जर््ल भुगतिान के आधार पर अथा्षति रेिडडर् काड्ष, डबेबर् काड्ष 
और नेर् बैंककंग पर कें रिरी्य अधधनन्यमे और विधध प्रकाशोन की हाड्ष कॉपी ऑन्लाइन बबरिी के म्लए भी उप्लब्ध 
हैं और इसका म्लकं विधा्यी विभाग (मेुख््य) के मेुख््य पषृ््ठ पर उप्लब्ध है। ्यह 'ईज ऑफ डूइंग बबजनेस' का 
भी हहस्सा है।

(3) उ्पलक््लि्ययां अ्थयाषिति प्दोशोषिनन्ययां, सम्मेलन, सेममनयार और विधि ्ुपस्तिकों की बबक्ी:
विधध साहहत््य प्रकाशोन विधध पुस्तिकों के सम्मेे्लनों, सेममेनारों और प्रदशो्षनी सह बबरिी काउंर्रों का आ्योजन 
करतिा रहा है। जनतिा के म्लए उप्लब्ध सबसे मेहत्िपूि्ष प्रकाशोन विधध की हहदंरी पबत्रकाएं, विधध की हहदंरी 

H 002 Annual Report.indd   170H 002 Annual Report.indd   170 3/27/2023   3:45:26 PM3/27/2023   3:45:26 PM



ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23

171 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

पाठ््य पुस्तिकें , भारति का संविधान, डड्न्लॉर् (हहदंरी-अगें्रजी) संस्करि मेें कें रिरी्य अधधनन्यमे, विधध शोब्दाि्लरी, 
ननिा्ष्चन संबंधी कानूनों की नन्यमेाि्लरी आहद हैं। इन प्रकाशोनों की हाड्ष कॉपी राजस्ि विभाग की साइर् https://
bharatkosh.gov.in/Product/Product/ पर डडक्जर््ल भुगतिान के आधार पर अथा्षति रेिडडर् काड्ष, डबेबर् काड्ष 
और नेर् बैंककंग आहद पर ऑन्लाइन बबरिी के म्लए जनतिा के म्लए उप्लब्ध है और म्लकं विधा्यी विभाग के 
मेुख््य पषृ््ठ पर उप्लब्ध है। ्यह 'ईज ऑफ डूइंग बबजनेस' का हहस्सा है। 1 जनिररी, 2022 से 31 अ्तरू्बर, 2022 
की अिधध के दौरान विधध साहहत््य प्रकाशोन की कु्ल बबरिी का आंकड़ा 21,90,443/- रुप्ेय (इ्तकीस ्लाख नब्बे 
हजार ्चार सौ तिैंतिा्लरीस रुप्ेय मेात्र) रहा है।

विधध के क्षेत्र मेें हहदंरी के प्र्चार-प्रसार हेतिु विधध साहहत््य प्रकाशोन द्िारा क्ज्ला न््या्या्ल्य पररसर, उ्यजनै एिं 
उच््च न््या्या्ल्य (इंदौर खंडपी्ठ) पररसर मेें विधध की हहन्दरी पबत्रकाओ,ं विधध की हहन्दरी पाठ््य पुस्तिकों, केन्रिरी्य 
अधधनन्यमेों (द्विभावर्क), भारति के संविधान, ननिा्ष्चन नन्यमेाि्लरी एिं विधध शोब्दाि्लरी आहद की प्रदशो्षनी एिं 
बबरिी का आ्योजन 11 अ्तरू्बर से 2022 से 14 अ्तरू्बर, 2022 तिक कक्या ग्या। 

1 जनिरी, 2022 से 30 निंबर, 2022 की अिधि के दोरौरयान विधि सयाटहत््य प्कयाशोन की कुल बबक्ी 22,87,023 
रू. (बयाईस लयाख सत्तयासी हजयार एिं तिईेस रू. मयात्) रही हरै।

(4) संपादकी्य बोड्ष और मेूल््यांकन सममेनति्याँ: विधध साहहत््य प्रकाशोन मेें दो सममेनति्याँ हैं, अथा्षति ्संपादकी्य 
बोड्ष और मेूल््यांकन सममेनति। इन दोनों सममेनति्यों के सदस््यों की नन्ुयक््तति मेाननी्य विधध और न््या्य मेंत्री द्िारा 
की जातिी है। संपादकी्य बोड्ष सरकार की राजभार्ा नीनति के तिहति विधध के क्षेत्र मेें हहदंरी के प्र्चार-प्रसार के म्लए 
विधध साहहत््य प्रकाशोन द्िारा प्रकामशोति हहदंरी की विधध पबत्रकाओ ंऔर हहदंरी पाठ््य पुस्तिकों के मेानकों पर सरकार 
को स्लाह देतिा है। मेूल््यांकन सममेनति ्ेलखकों द्िारा हहन्दरी मेें विधध के विमभन्न विर््यों पर म्लखी गई पुस्तिकों का 
मेूल््यांकन करतिी है तिथा िावर््षक एिं दशोकी्य आधार पर पुरस्कार देने की मसफाररशो करतिी है। इन पुरस्कारों को 
(i) डॉ. राजेंरि प्रसाद विधध हहदंरी पुरस्कार और (ii) दशोक की पुस्तिक के नामे से जाना जातिा है।

17.  सरकयारी ्पदोों मरें अनुसयूधिति जयानति, अनुसयूधिति जनजयानति, अन््य व्पछड़या िगषि, भयूति्पयूिषि सरैननकों ति्थया टदोव््ययांग 
जनों हेतिु आरक्ण

विधा्यी विभाग के तिीन प्रशोासननक खण्डों अथा्षति विधा्यी विभाग (मेुख््य), राजभार्ा खण्ड तिथा विधध साहहत््य 
प्रकाशोन की संबंधधति इकाइ्यों मेें अनुसूध्चति जानति, अनुसूध्चति जनजानति, अन््य वपछड़ा िग्ष, भूतिपूि्ष सनैनकों तिथा 
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हदव््यांगजनों के म्लए सरकाररी पदों मेें आरक्षि संबंधी सरकार के आदेशोों/अनुदेशोों के का्या्षन्ि्यन का प्य्षिेक्षि 
करने के म्लए उप सध्चि/ननदेशोक स्तिर के अधधकाररी संपक्ष  अधधकाररी के रूप मेें का्य्षरति हैं।

विधा्यी विभाग (मेुख््य), राजभार्ा खण्ड तिथा विधध साहहत््य प्रकाशोन मेें 31.12.2022 की क्स्थनति के अनुसार 
कमे्ष्चारर्यों की कु्ल संख््या तिथा उनमेें से अनुसूध्चति जानति, अनुसूध्चति जनजानति, अन््य वपछड़ा िग्ष, भूतिपूि्ष 
सनैनकों, हदव््यांगजनों तिथा उनमेें मेहह्ला कमे्ष्चारर्यों की संख््या दशोा्षने िा्लरी वििरिी सं्ल्नन है। (अनुबंि-VII 
तिथा अनुबंि -VIII) 

18. स्िच्छतिया ्पखियाड़ ेति्थया अन््य कया्यषिकलया्पों कया आ्योजन
इस विभाग ने ज्ल शोक््तति मेंत्रा्ल्य, पे्यज्ल और स्िच्छतिा विभाग के स्िच्छतिा कै्लेंडर के अनुसार कोविड-19 
ब्चाि अनुकू्ल व््यिहार के अनुसार स्िच्छतिा पखिाड़ा, 2022 का आ्योजन कक्या है। इसने समे्य-समे्य पर 
अधधकारर्यों और कमे्ष्चारर्यों के म्लए एहनति्यातिी कोविड डोज मशोविर, अंतिरा्षष्ट्री्य ्योग हदिस, अतंिरा्षष्ट्री्य मेहह्ला 
हदिस और आजादरी के अमेतृि मेहोत्सि के तिहति रन फॉर ्यूननर्री/राष्ट्री्य एकतिा हदिस समेारोह का आ्योजन 
कक्या। ्यह विभाग प्रशोासननक सुधार और ्लोक मशोका्यति विभाग के हदशोा-ननददेशोों के अनुसार विशोरे् अमभ्यान 
2.0 भी मेना रहा है। (अनुबंि-IX)।

19. लोक मशोकया्यतिः
1 जनिररी, 2022 से 31 हदसंबर, 2022 की अिधध के दौरान, विधा्यी विभाग मेें सीपीजीआरएएमेएस पोर््ष्ल पर 
934 ्लोक मशोका्यतिें प्राप्ति हुईं। इसके अनतिरर्तति, 1 जनिररी, 2022 से पह्ेल 102 ्लोक मशोका्यतिें ्लंबबति थीं। 
उ्तति अिधध के दौरान, 975 ्लोक मशोका्यतिों का ननपर्ान कक्या ग्या तिथा शोरे् मशोका्यतिों के ननपर्ान के म्लए 
प्राथममेकतिा के आधार पर कार्षिाई की जा रहरी है।
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अनुबंि-VII

(देोखरें अध््यया्य -।, ्परैरया 17)
31 टदोसंबर, 2022 तिक की क्स््थनति के अनुसयार सरकयारी कमषिियारर्यों की कुल संख््यया ति्थया उनके बीि अनुसयूधिति 
जयानति, अनुसयूधिति जनजयानति, अन््य व्पछड़या िगषि,  भयूति्पयूिषि सरैननकों ति्थया टदोव््ययांग जनों की संख््यया दोशोयाषिने हेतिु सयारणी

समयूह कमषिियारर्यों 
की संख््यया

अ. 
जया.

% अ.ज.जया. % अन््य 
व्पछड़या 
िगषि

% भयूति्पयूिषि 
सरैननक

% टदोव््ययांग 
जन

%

क 78 08 10.25 9 11.53 20 25.64 - - 2 2.56
ख 84 14 16.66 2 2.38 14 16.66 - - 1 1.19

ग 116 26 22.41 9 7.75 20 17.24 2 1.72 1 0.86
कु्ल 278 48 17.26 20 7.19 54 19.42 2 0.71 4 1.43

अनुबंि-VIII

(देोखरें अध््यया्य -।, ्परैरया-17)
31 हदसंबर, 2022 तिक की क्स्थनति के अनुसार विधा्यी विभाग मेें मेहह्ला कमे्ष्चारर्यों की कु्ल संख््या

समयूह कमषिियारर्यों की कुल संख््यया मटहलया कमषिियारर्यों की संख््यया प्नतिशोति (%)
समेूह ‘क’ 78 20 25.46
समेूह ‘ख’ 84 22 26.19
समेूह ‘ग’ 116 17 14.66
कु्लः- 278 59 21.22
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अनुबंि-IX
(देोखरें- अध््यया्य I, ्परैरया 18)

H 002 Annual Report.indd   176H 002 Annual Report.indd   176 3/27/2023   3:45:27 PM3/27/2023   3:45:27 PM



ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23

177 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

H 002 Annual Report.indd   177H 002 Annual Report.indd   177 3/27/2023   3:45:27 PM3/27/2023   3:45:27 PM



178विधि और न््यया्य मंत्याल्य

H 002 Annual Report.indd   178H 002 Annual Report.indd   178 3/27/2023   3:45:27 PM3/27/2023   3:45:27 PM



ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23

179 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

H 002 Annual Report.indd   179H 002 Annual Report.indd   179 3/27/2023   3:45:28 PM3/27/2023   3:45:28 PM



180विधि और न््यया्य मंत्याल्य

र््ष 2022 के दौरान न््या्य विभाग ने उल््ेलखनी्य पह्लें कीं । िर््ष 2022 मेें 165 उच््च न््या्या्ल्यों 
के न््या्याधीशोों की नन्ुयक््तति की गई, जो ककसी िर््ष मेें की गई नन्युक््तति्यों की सिा्षधधक संख््या 
है। उड़ीसा उच््च न््या्या्ल्य मेें न््या्याधीशोों के 6 नए पद और हहमेा्च्ल प्रदेशो उच््च न््या्या्ल्य 

मेें 4 नए पदों का भी सजृन कक्या ग्या। िर््ष के दौरान, ई-कोर््ष फेस-II ममेशोन मेोड परर्योजना के अतंिग्षति, 
6 उच््च न््या्या्ल्यों और भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य मेें न््या्या्ल्यी का्य्षिाहह्यों की ्लाइि स्ट्रीममेगं और 7 
डडक्जर््ल प््ेलर्फॉमेमों के मेाध््यमे से नागररक केक्न्रिति सेिाओ ंको बढ़ािा देने के अनतिरर्तति, पूरे भारति मेें, कु्ल 
99.4% न््या्या्ल्य पररसरों को िनै कनेक््तर्विर्री प्रदान की गई है। ई-कोर््ष परर्योजना को राष्ट्री्य ख््यानति के 
अनेक पुरस्कार हदए गए हैं। मेहह्लाओ ंऔर बच््चों को त्िररति न््या्य हद्लाने की हदशोा मेें, एफ़र्रीएससी और विशोरे् 
पो्तसो न््या्या्ल्यों द्िारा ब्लात्कार और पो्तसो अधधनन्यमे के अतंिग्षति 1,37,000 से अधधक ्लंबबति मेामे्लों का 
ननपर्ान कक्या ग्या। िाणिक््य्यक मेामे्लों के ननपर्ान की प्रकरि्या मेें गनति ्लाने के म्लए, समेवप्षति िाणिक््य्यक 
न््या्या्ल्यों की संख््या बढ़ाकर 35 कर दरी गई है। पह्ेल हदल््लरी मेें 22 समेवप्षति िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य और 
बैंग्लुरु मेें 2 अनतिरर्तति समेवप्षति िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य थे। अब बैंग्लुरु मेें समेवप्षति िाणिक््य्यक न््या्या्ल्यों की 
संख््या बढ़कर 10 हो गई है । न््यान्यक अिसंर्चना ्योजना के सफ्ल का्या्षन्ि्यन से 21,245 न््या्या्ल्य हॉ्ल 
की उप्लब्धतिा संभि हुई है जो पह्लरी बार न््यान्यक अधधकारर्यों की िति्षमेान का्य्ष क्षमेतिा से अधधक है। इससे 
न््या्या्ल्य की उत्पादकतिा और न््यान्यक दक्षतिा को सुविधाजनक बनाने मेें मेदद ममे्लरी है। 

 ई-ऑकफस 7.0 के अंतिग्षति फाइ्लों की पारदमशो्षतिा और तिीव्र आिाजाहरी (मूेिमेेंर्) से विभाग को तिीव्रतिा से 
ननि्ष्य ्ेलने और मेामे्लों पर कार्षिाई करने की  पेपर्ैलस पद्धनति को अपनाने मेें मेदद ममे्लरी है । गितिन्त्र 
हदिस परेड, 2022 के दौरान, राष्ट्री्य विधधक सेिा प्राधधकरि (ना्लसा) की झांकी मेें ्लोक अदा्लतिों के सशो्तति 
कामेकाज को दशोा्ष्या ग्या क्जसका थीमे ‘एक मेुट््ठठी आसमेान’ था  क्जसमेें कानूनी सहा्यतिा और न््या्य प्रदा्यगी 
प्रिा्लरी का प्रदशो्षन कक्या ग्या । विभाग की सभी डडक्जर््ल पह्लों के म्लए नागररकों को िन स्र्ॉप प््ेलर्फॉमे्ष 
प्रदान करने के म्लए, विभाग की ‘हदव््यांग अनुकू्ल’ S3WaaS प््ेलर्फॉमे्ष (एक सेिा के रूप मेें सुरक्क्षति, 
मेापनी्य और सुगमे िेबसाइर्) को मेाननी्य विधध और न््या्य रा्य्य मेंत्री की गररमेामे्यी उपक्स्थनति मेें हदनांक 
30.03.2022 को विज्ान भिन मेें मेाननी्य विधध और न््या्य मेंत्री द्िारा सफ्लतिापूि्षक ्लॉन््च कक्या ग्या था । 
देशो मेें न््या्य-प्रशोासन से संबंधधति विविध मेुद्दों पर ्च्चा्ष करने के म्लए रा्य्य के मेुख््यमेंबत्र्यों और 
उच््च न््या्या्ल्यों के मेुख््य न््या्याधीशोों का एक सं्ुय्तति सम्मेे्लन 30 अप्रै्ल, 2022 को विज्ान भिन मेें 
सफ्लतिापूि्षक आ्योक्जति कक्या ग्या था ।  पेपर ्लैस, डडक्जर््ल, ऑन्लाइन अदा्लतिें बनाने के म्लए न््या्या्ल्यी 

सधिि, न््यया्य की टिप््पणी

S.K.G. RAHATE 

ि

H 003 Annual Report.indd   180H 003 Annual Report.indd   180 3/27/2023   3:55:57 PM3/27/2023   3:55:57 PM



ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23

181 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

प्रकरि्याओं के स्ि्चा्लन के अग्ेल स्तिर के म्लए ई-कोर््ष परर्योजना के तिीसरे मेहत्िाकांक्षी ्चरि की संकल्पना 
की गई और 7200.00 करोड़ रुपए के पररव््य्य के साथ डीपीआर को अंनतिमे रूप हद्या ग्या और सक्षमे स्तिरों 
पर आिश््यक अनुमेोदन की शोुरुआति की गई। विभाग ने पूरे भारति मेें क्स्थति विमभन्न न््या्या्ल्य पररसरों मेें 
न््या्यपाम्लका के परस्पर संपक्ष  मेें अंतिरा्षष्ट्री्य ्योग हदिस (आईडीिाई), 2022 मेना्या क्जसमेें न््या्यपाम्लका 
सहहति उच््चतिमे न््या्या्ल्य के मेाननी्य न््या्याधीशोों, उच््च न््या्या्ल्यों के मेाननी्य न््या्याधीशोों, क्ज्ला और 
अधीनस्थ न््या्या्ल्यों के न््यान्यक अधधकारर्यों और बार के अधधकारर्यों तिथा सदस््यों ने हहस्सा म्ल्या । 
न््या्यपाम्लका ने पूरे भारति मेें विमभन्न न््या्या्ल्य पररसरों और घरों मेें इस विभाग के परस्पर संपक्ष  मेें ‘हर 
घर नतिरंगा’ अमभ्यान मेें पूरे हद्ल से भाग म्ल्या।

मेुझे विश्िास है कक विभाग की ्यह झ्लक, पा्ठकों को देशो मेें विधधक जागरूकतिा और विधधक 
सशोक््ततिकरि मेें सुधार ्लाने की पह्ल के बारे मेें और अधधक जानने के म्लए गहराई मेें जाने और स्ि्ंय 
को सशो्तति करने के साथ-साथ साथी नागररकों को उनके कानूनी विशोेर्ाधधकारों और अधधकारों के बारे मेें 
जानने के म्लए पे्रररति करेगी । 

हाहद्षक शोुभकामेनाओ ंके साथ ।

एस.के.जी. रहयािे  
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1. संगठन और कया्यषि :
न््या्य विभाग, विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य का भाग है । विधध और न््या्य मेंत्री इसके अध््यक्ष हैं । सध्चि (न््या्य) 
सध्चिा्ल्य के प्रमुेख हैं। संग्ठनात्मेक ढाँ्ेच मेें एक अपर सध्चि और तिीन सं्यु्तति सध्चि, आ्ठ ननदेशोक / उप 
सध्चि और साति अिर सध्चि शोाममे्ल हैं । न््या्य विभाग की स्िीकृति काममे्षक संख््या 101 है, क्जसमेें से 50 पद 
रर्तति हैं । िति्षमेान मेें 51 िति्षमेान पदाधधकारर्यों मेें से केि्ल 07 मेहह्ला अधधकाररी/कमे्ष्चाररी इस विभाग मेें कामे 
कर रहरी हैं । न््या्य विभाग का संग्ठनात्मेक ढां्चा अनुबंि-I पर है । 
1 भारति सरकार (समे्य-समे्य पर ्यथासंशोोधधति आिंर्न नन्यमे-1961 के अनुसार) अन््य बातिों के साथ-साथ 

न््या्य विभाग द्िारा देखे जा रहे विर््यों मेें ननम्नम्लणखति शोाममे्ल हैं :- 
I. भारति के मेुख््य न््या्यमेूनति ्ष और भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य के न््या्याधीशोों की नन्ुयक््तति, त््यागपत्र और 

पद से हर्ाना, उनका िेतिन, अनुपक्स्थनति की अनुमेनति के बारे मेें अधधकार (छुट्र्री भते् सहहति), पेंशोन और 
्यात्रा भते्; 

II. रा्य्यों के उच््च न््या्या्ल्य के मेुख््य न््या्यमेूनति ्ष और न््या्याधीशोों की नन्ुयक््तति, त््यागपत्र और पद से हर्ाना; 
उनका िेतिन, अनुपक्स्थनति की अनुमेनति (छुट्र्री भत्ा सहहति) के बारे मेें अधधकार, पेंशोन और ्यात्राभते्;

III. संघ शोामसति क्षेत्रों मेें न््यान्यक आ्ुय्ततिों और न््यान्यक अधधकारर्यों की नन्ुयक््तति;
IV. उच््चतिमे न््या्या्ल्य का संघर्न और संग्ठन (न््यान्यक क्षेत्राधधकार और शोक््तति्यों को छोड़कर) (ककन्तिु इस 

न््या्या्ल्य की अिमेानना सहहति) और इनमेें म्ल्या ग्या शोुल्क;
V. उच््च न््या्या्ल्य और न््यान्यक आ्ुय्ततिों के न््या्या्ल्य का संघर्न और संग्ठन मसिा्य इन न््या्या्ल्यों के 

अधधकारर्यों और सेिकों के प्रािधानों को छोड़कर;
VI. संघ शोामसति क्षेत्रों मेें न््या्य प्रशोासन और न््या्या्ल्य का संघर्न और संग्ठन तिथा इस प्रकार के न््या्या्ल्य 

मेें म्ल्या जाने िा्ला शोुल्क;
VII. संघ शोामसति क्षेत्रों मेें न््या्या्ल्य शोुल्क और ड्यूर्री
VIII. अणख्ल भारतिी्य न््यान्यक सेिा का सजृन ; 
IX. क्ज्ला न््या्याधीशोों और संघ रा्य्य क्षेत्रों की उच््चतिर न््यान्यक सेिा के अन््य सदस््यों की सेिा संबंधी शोतितें;  
X. ककसी उच््च न््या्या्ल्य के क्षेत्राधधकार का ककसी संघ शोामसति क्षेत्र तिक क्िस्त्ार करना अथिा ककसी उच््च  

न््या्या्ल्य के क्षेत्राधधकार से ककसी संघ शोामसति क्षेत्र को बाहर रखना  ।

न््यया्य विभयाग 
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XI. गररीबों को विधधक सहा्यतिा
XII. न््या्य का प्रशोासन
XIII. न््या्य प्रदा्यगी और विधधक सुधारों तिक पहंु्च ।

2. न््यया्ययािीशोों की नन्ुयक््तति एिं स््थयानयांतिरण 
2.1 भयारति कया उच्ितिम न््यया्ययाल्य :
31.12.2022 की क्स्थनति के अनुसार, उच््चतिमे न््या्या्ल्य मेें (भारति के मेुख््य न््या्यमेूनति ्ष सहहति) 34 न््या्याधीशोों 
की स्िीकृति संख््या की तिु्लना मेें 28  न््या्याधीशो पद पर हैं, 06  पद रर्तति है क्जन्हें भरा जाना है । िति्षमेान 
मेें, भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य मेें 03 मेहह्ला न््या्याधीशो का्य्षरति हैं । 01.01.2022 से 31.12.2021 तिक की 
अिधध के दौरान उच््चतिमे न््या्या्ल्य मेें 03 न््या्याधीशोों की नन्ुयक््तति की गई है ।
2.2 उच्ि न््यया्ययाल्य :
(I) 31.12.2022 की क्स्थनति के अनुसार उच््च न््या्या्ल्यों मेें न््या्याधीशोों की स्िीकृति संख््या 1108 है, क्जसके 

प्रनति 773 न््या्याधीशो का्य्षरति हैं और उच््च न््या्या्ल्यों मेें न््या्याधीशोों के 335 पद रर्तति हैं । िति्षमेान मेें, 
विमभन्न उच््च न््या्या्ल्य कॉ्ेलक्ज्यमे से न््या्याधीशोों के पद के म्लए 169 मसफाररशोें प्राप्ति हुई हैं और ्ेय 
सरकार और उच््चतिमे न््या्या्ल्य कॉ्ेलक्ज्यमे के वि्चाराधीन हैं। शोरे् 166  पदों के म्लए उच््च न््या्या्ल्य 
कॉ्ेलक्ज्यमे से अनुशोंसाएं अभी प्राप्ति नहरीं हुई हैं ।

(II) 01.01.2022 से 31.12.2021 तिक की अिधध के दौरान, उच््च न््या्या्ल्यों मेें 165 नए न््या्याधीशोों की 
नन्ुयक््तति की गई और 40 अनतिरर्तति न््या्याधीशोों को स्था्यी न््या्याधीशो के रूप मेें नन्ुय्तति कक्या ग्या है । 
इसके अ्लािा, उच््च न््या्या्ल्यों के 08 मेुख््य न््या्यमेूनति ्ष्यों की नन्युक््तति की गई । उच््च न््या्या्ल्यों के 02 
मेुख््य न््या्यमेूनति ्ष्यों और 06 न््या्याधीशोों को एक उच््च न््या्या्ल्य से दसूरे उच््च न््या्या्ल्य मेें स्थानांतिररति 
कक्या ग्या । दो (02) अनतिरर्तति न््या्याधीशोों को न्या का्य्षका्ल हद्या ग्या ।

(III) उड़ीसा उच््च न््या्या्ल्य के न््या्याधीशोों की संख््या मेें 06 पदों की और हहमेा्च्ल प्रदेशो उच््च न््या्या्ल्य मेें 
04 पदों की िदृ्धध की गई, इस प्रकार उड़ीसा उच््च न््या्या्ल्य मेें न््या्याधीशोों की स्िीकृति संख््या बढ़कर 
33 और हहमेा्च्ल प्रदेशो उच््च न््या्या्ल्य मेें 17 हो गई है । 

3.  कुिंुब न््यया्ययाल्य (फेममली कोिषि)
(I)  कुरंु्ब न््या्या्ल्य अधधनन्यमे, 1984 मेें वििाह और कुरंु्ब मेामे्लों से संबंधधति वििादों और उससे जुड़ े

मेामे्लों के समेाधान और त्िररति ननपर्ान को बढ़ािा देने की दृक्ष्र् से उच््च न््या्या्ल्यों के परामेशो्ष से रा्य्य 

H 003 Annual Report.indd   183H 003 Annual Report.indd   183 3/27/2023   3:55:59 PM3/27/2023   3:55:59 PM



184विधि और न््यया्य मंत्याल्य

सरकारों द्िारा कुरंु्ब न््या्या्ल्यों की स्थापना का प्रािधान है । कुरंु्ब न््या्या्ल्य अधधनन्यमे की धारा 3(1)
(क) के तिहति, रा्य्य सरकारों के म्लए ्यह अननिा्य्ष है कक िे रा्य्य के प्रत््ेयक क्षेत्र के म्लए एक कुरंु्ब 
न््या्या्ल्य स्थावपति करें, क्जसमेें कोई ऐसा शोहर ्या कस्बा आतिा हो क्जसकी आबादरी दस ्लाख से अधधक 
हो । ्यहद रा्य्य सरकारें आिश््यक समेझें तिो रा्य्य के अन््य क्षेत्रों मेें कुरंु्ब न््या्या्ल्यों की स्थापना की 
जा सकतिी है ।

(II)  कुरंु्ब न््या्या्ल्यों की स्थापना का मेुख््य उद्देश््य पररिार से संबंधधति वििादों के त्िररति समेाधान के म्लए 
एक तिंत्र की स्थापना के मेाध््यमे से विशोरे् रूप से पाररिाररक मेामे्लों से ननपर्ने के म्लए एक विशोरे् 
न््या्या्ल्य का ननमेा्षि करना, एक सस्तिा उपा्य प्रदान करना और का्य्षिाहरी के सं्चा्लन मेें ्ल्ची्लापन 
्लाना और एक अनौप्चाररक िातिािरि प्रदान करना है । 

(III)  कुरंु्ब न््या्या्ल्यों (फेममे्लरी कोर्मों) की स्थापना के म्लए िर््ष 2002-03 मेें कें रिरी्य वित्ी्य सहा्यतिा की एक 
्योजना शोुरू की गई थी। ्योजना के अनुसार, कें रि सरकार ने कुरंु्ब न््या्या्ल्य के भिन और न््या्याधीशो के 
आिास के ननमेा्षि के म्लए ्लागति का 50 प्रनतिशोति प्रदान कक्या, जो ्योजना सहा्यतिा के रूप मेें एकमेुश्ति 
अनुदान के रूप मेें 10 ्लाख रुपए और गैर-्योजना के तिहति आितिती ्लागति के रूप मेें सा्लाना 5 ्लाख 
रुपए की उच््चतिमे सीमेा के तिहति है । रा्य्य सरकार को बराबररी का हहस्सा प्रदान करना आिश््यक था 
। िर््ष 2012-13 तिक रा्य्य सरकारों को 11.50 करोड़ रुपए का अनुदान जाररी कक्या ग्या था । कुरंु्ब 
न््या्या्ल्य के भिन के ननमेा्षि और न््या्याधीशोों के आिासी्य आिास के म्लए प्रदान ककए गए अनुदान 
को न््या्यपाम्लका के म्लए बुनन्यादरी सुविधाओ ंके विकास की कें रि प्रा्योक्जति ्योजना मेें शोाममे्ल कक्या ग्या 
है । 25 रा्य्यों मेें 743 कुरंु्ब न््या्या्ल्य कामे कर रहे हैं (31.12.2022 तिक) ।

4. फयास्ि ट्रैक कोिषि :
रा्य्य सरकारों द्िारा संबंधधति उच््च न््या्या्ल्यों के परामेशो्ष से अपनी आिश््यकतिा और संसाधनों के अनुसार फास्र् 
टै्क कोर््ष (एफर्रीसी) स्थावपति ककए जाति ेहैं। 14िें वित् आ्योग ने जघन््य अपराधों, िररष््ठ नागररकों, मेहह्लाओ,ं 
बच््चों, विक्लांगों और ए्चआईिी/एड्स और अन््य ्लाइ्लाज बीमेारर्यों से प्रभाविति िाहद्यों से संबंधधति दरीिानी 
मेामे्लों, 5 सा्ल से अधधक समे्य से ्लंबबति भूममे अधधग्रहि और संपवत्/ककरा्या वििाद से जुड़ ेमसवि्ल वििाद से 
ननपर्ने के म्लए 1800 एफ़र्रीसी स्थावपति करने की मसफ़ाररशो की और रा्य्य सरकारों से हस्तिांतिरि (डिेोल््यूशोन) 
के मेाध््यमे से उप्लब्ध कराई गई बढ़री हुई ननधध का उप्योग करने का आग्रह कक्या  । 21 रा्य्यों मेें 848 फास्र् 
टै्क कोर््ष कामे कर रहे हैं, (31.12.2022 की क्स्थनति के अनुसार) ।
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5.  ननियाषिधिति सयांसदोों/वििया्यकों के आ्परयाधिक मयामलों की जयाँि के मलए विशो्ेष न््यया्ययाल्य
अश्िनी कुमेार बनामे संघ सरकार (2016 की ररर् ्याध्चका (मसवि्ल) संख््या 699) मेें मेाननी्य उच््चतिमे 
न््या्या्ल्य के ननि्ष्य के अनुपा्लन मेें आपराधधक मेामे्लों का शोीघ्रतिा से वि्चारि और ननपर्ान करने के म्लए 
10 विशोरे् न््या्या्ल्य (हदल््लरी मेें 02 विशोरे् न््या्या्ल्य और आधं्र प्रदेशो, ति्ेलंगाना, कना्षर्क, तिममे्लनाडु, मेहाराष्ट्, 
मेध््य प्रदेशो, उत्र प्रदेशो और पक्श््चमे बंगा्ल मेें प्रत््ेयक मेें 1-1 विशोरे् न््या्या्ल्य) का्य्ष कर रहे हैं । 

6. फयास्ि ट्रैक स््ेपशोल कोिषि (एफ़िीएससी) :
6.1 दंड विधध (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2018 के अनुसरि मेें, भारति संघ ने अगस्ति 2019 मेें देशो भर मेें 1023 

फास्र् टै्क विशोरे् न््या्या्ल्यों की स्थापना के म्लए एक कें रिरी्य प्रा्योक्जति ्योजना को अनंतिमे रूप हद्या, 
तिाकक ब्लात्कार और ्लैंधगक अपराधों से बा्लकों का संरक्षि (पो्तसो) अधधनन्यमे, 2012 से संबंधधति 
्लंबबति मेामे्लों की शोीघ्र सुनिाई की जा सके और उनका ननपर्ान कक्या जा सके । दो वित्ी्य िर््ष (2019-
20 और 2020-21) मेें फै्लरी ्यह ्योजना एक िर््ष की अिधध के म्लए शोुरू की गई थी । परर्योजना की 
कु्ल अनुमेाननति ्लागति 767.25 करोड़ है, क्जसमेें कें रि का हहस्सा 474 करोड़ रुपए का है, जो ननमेा्षि 
फंड से हद्या जाएगा । सूआ मेोर्ो ररर् (मसवि्ल) संख््या-1/2019 हदनांक 25 जु्लाई, 2019 मेें मेाननी्य 
उच््चतिमे न््या्या्ल्य के ननददेशो को ध््यान मेें रखति ेहुए, विशोरे् रूप से उन क्ज्लों मेें पो्तसो अधधनन्यमे के 
मेामे्लों की सुनिाई के म्लए ्योजना के तिहति 1023 एफ़र्रीएससी मेें से 389 ई-पो्तसो न््या्या्ल्य प्रस्तिाविति 
हैं, जहां ऐसे मेामे्लों का ्लंबन 100 से अधधक है । 

6.2  ्योजना का मेलू््यांकन, राष्ट्री्य उत्पादकतिा पररर्द द्िारा कक्या ग्या था और ननभ्ष्या फंड की अधधकार प्राप्ति 
सममेनति द्िारा आक्लन कक्या ग्या था और इसे 02 िर््ष तिक जाररी रखने की मसफ़ाररशो की गई थी । 
मंेबत्रमेडं्ल ने इस ्योजना को 1572.86 करोड़ रुपए के बजर्री्य पररव््य्य के साथ 31 मेा्च्ष, 2023 तिक 02 
और वित्ी्य िर्मों के म्लए जाररी रखने को मंेजरूरी दरी है, क्जसमेें कें रि का शो्ेयर 971.70 करोड़ रुपए है । 

पात्र 31 रा्य्यों / संघ रा्य्य क्षेत्रों मेें से 28 इस ्योजना मेें शोाममे्ल हो गए हैं । इन 28 रा्य्यों / कें रि 
शोामसति प्रदेशोों मेें से 19 रा्य्यों / कें रि शोामसति प्रदेशोों ने सभी ध्चक्न्हति एफ़र्रीएससी को का्या्षत्मेक बना हद्या है । 
09 रा्य्यों मेें, एफ़र्रीएससी को आंमशोक रूप से ्चा्लू कक्या ग्या है । एफ़र्रीएससी और विशोरे् पो्तसो न््या्या्ल्यों 
की स्थापना के म्लए कें रिरी्य हहस्से के रूप मेें 2019-20 मेें 140 करोड़ रुपए, वित्ी्य िर््ष मेें 2020-21 मेें 160 
करोड़ रुपए, 2021-22 मेें 134.55 करोड़ रुपए और वित्ी्य िर््ष 2022-23 (31 हदसंबर, 2022 तिक) मेें 186.00 

H 003 Annual Report.indd   185H 003 Annual Report.indd   185 3/27/2023   3:56:01 PM3/27/2023   3:56:01 PM



186विधि और न््यया्य मंत्याल्य

करोड़ रुपए जाररी ककए गए हैं । 28 रा्य्यों / कें रि शोामसति प्रदेशोों (31.12.2022 तिक) मेें 417 ए्तस्त्लूमसि 
पो्तसो न््या्या्ल्यों सहहति 767 एफ़र्रीएससी का्य्षरति हैं । शोरे् एफ़र्रीएससी ए्तस्त्लूमसि ई-पो्तसो न््या्या्ल्यों को 
शोीघ्रतिा से ्चा्लू करने और स्थावपति करने के म्लए रा्य्यों से सकरि्य रूप से प्र्यास करने के म्लए कहा जा रहा है ।   

7. रयाष्ट्ी्य न््ययान्यक अकयादोमी 
7.1  राष्ट्री्य न््यान्यक अकादमेी, भोपा्ल, सोसा्यर्री पंजीकरि अधधनन्यमे, 1860 के अतंिग्षति 1993 मेें स्थावपति 

एक स्िा्यत् शोासी संस्था है । ्यह स्ितिंत्र ननका्य, भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य मेें क्स्थति अपने 
का्या्ष्ल्य से का्य्ष करतिा है और इसका कैं पस भोपा्ल, मेध््य प्रदेशो मेें है । ्यह देशो के न््या्याधीशोों / 
न््यान्यक अधधकारर्यों को न््यान्यक प्रमशोक्षि प्रदान करने और उच््चतिमे न््या्या्ल्य मेें का्य्षरति अनुसध्चिी्य 
अधधकारर्यों के प्रमशोक्षि हेतिु आिश््यक सुविधाएं मेुहै्या कराने, रा्य्यों / संघ रा्य्य क्षेत्रों मेें कोर््ष प्रबंधन 
तिथा न््या्य प्रशोासन का अध््य्यन करने, कोर््ष प्रबंधन और प्रशोासन से संबंधधति मेामे्लों मेें सम्मेे्लनों, 
संगोक्ष््ठ्यों, व््याख््यानों तिथा अनुसंधान का आ्योजन करने के म्लए एक प्रमुेख ननका्य है । इस सोसा्यर्री 
का मेुख््य उद्देश््य, देशो मेें राष्ट्री्य न््या्यपाम्लका के विकास को बढ़ािा देना और न््या्य प्रशोासन, न््यान्यक 
मशोक्षा, अनुसंधान और नीनति ननमेा्षि को प्रोत्साहहति करना रहा है । 

7.2  भारति के मेाननी्य मेुख््य न््या्यमेूनति ्ष, राष्ट्री्य न््यान्यक अकादमेी की आमे सभा (जनर्ल बॉडी) 
के साथ-साथ राष्ट्री्य न््यान्यक अकादमेी की का्य्षकाररी सममेनति की शोासी पररर्द (गिननिंग 
काउंमस्ल) और शोकै्क्षक पररर्द के अध््यक्ष भी हैं । अकादमेी के मेामे्ेल एक शोासी पररर्द द्िारा 
प्रनतिबंधधति ककए जातेि हैं । अकादमेी पूररी तिरह से भारति सरकार द्िारा वित् पोवर्ति है ।  
ननदेशोक, इसके प्रमेुख का्य्षकाररी अधधकाररी हैं । वित् िर््ष 2022-23 मेें, राष्ट्री्य न््यान्यक अकादमेी 
को (20.12.2022 की क्स्थनति के अनुसार) कु्ल 13.00 करोड़ रुपए जाररी ककए गए हैं ।  
राष्ट्री्य न््यान्यक अकादमेी, भोपा्ल द्िारा (31.10.2022 तिक) 14 का्य्षरिमे आ्योक्जति ककए गए हैं ।     

8. ई-कोिषि ममशोन मोड ्परर्योजनया 
भारतिी्य न््या्यपाम्लका मेें सू्चना और सं्चार प्रौद््योधगकी (आईसीर्री) के का्या्षन्ि्यन की राष्ट्री्य नीनति और कार्षिाई 
्योजना के आधार पर  भारतिी्य न््या्यपाम्लका मेें सू्चना और सं्चार प्रौद््योधगकी (आईसीर्री) का विकास करने के 
म्लए राष्ट्री्य ई-गि्षनेंस ्योजना के भाग के रूप मेें ई-कोर््ष परर्योजना, एक एकीकृति ममेशोन मेोड परर्योजना है जो 
िर््ष 2007 से का्या्षक्न्िति की जा रहरी है । ई-कोर््ष इंर्रीगे्ररे्ड ममेशोन मेोड परर्योजना को प्रौद््योधगकी का उप्योग 
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करके न््या्य तिक पहँु्च मेें सुधार ्लाने के उद्देश््य से शोुरू कक्या ग्या था । इस परर्योजना के तिहति, देशो भर मेें 
अब तिक 18,735 अदा्लतिों को सॉफ्र्िे्यर अनुरूपतिा और अतंिर-प्र्चा्लनी्यतिा के साथ कम्प््ूयर्ररीकृति कक्या ग्या 
है । अब तिक, 1670 करोड़ रुपए के कु्ल पररव््य्य मेें से सरकार ने इस परर्योजना के का्या्षन्ि्यन मेें शोाममे्ल 
विमभन्न संग्ठनों को 31.12.2021 तिक 1620.54 करोड़ रुपए की धनरामशो जाररी की है । 

(क) ियाइड एरर्यया नेििकषि  (िरैन) कनेक््तिवििी  :
ई-कोर््ष परर्योजना के तिहति िाइड एरर्या नेर्िक्ष  (डब्ल््यूएएन) परर्योजना का उद्देश््य ओएफसी (ऑक्प्र्क्ल फाइिर 
केब्ल), आरएफ (रेडड्यो करि्तिेंसी), िीसरै् (िरैरी स्मेा्ल अपरे्चर र्ममे्षन्ल) जसैी विमभन्न तिकनीकों का उप्योग 
करके देशो-भर मेें फै्ेल सभी क्ज्ला और अधीनस्थ न््या्या्ल्य पररसरों को जोड़ना है । इस उद्देश््य के म्लए, BSNL 
को अब तिक 293.68 करोड़ रुपए जाररी ककए जा ्चुके हैं । अब तिक, 2992 साइर्ों मेें से 2976 साइर्ों को 10 
एमेबीपीएस से 100 एमेबीपीएस बैंडविड्थ गनति (99.4% साइर्ों को पूरा करने) के साथ ्चा्लू कक्या ग्या है । ्यह 
देशो के कोने-कोने की अदा्लतिों मेें डरे्ा कनेक््तर्विर्री सुननक्श््चति करने िा्लरी ई-न््या्या्ल्य परर्योजना की ररीढ़ है । 

ई-कोर््ष परर्योजना के तिहति कई अदा्लतिें दरू-दराज के इ्लाकों मेें क्स्थति हैं, क्जन्हें तिकनीकी रूप से 
अव््यिहा्य्ष (र्रीएनएफ) साइर् कहा जातिा है, जहां स्थ्लरी्य केब्ल का उप्योग नहरीं कक्या जा सकतिा । इन साइर्ों 
को आरएफ, िीसरै्, सबमेररीन केब्ल आहद जसेै हर संभि िकैक्ल्पक साधनों का उप्योग करके जोड़ा जा रहा है। 

(ख)  केस इन्फोममेशोन मसस्िम :
केस इंफॉमेदेशोन सॉफ्र्िे्यर (सीआईएस), जो ई कोर््ष सेिाओ ंके म्लए आधार है, कस्र्मेाइ्यड रिी और ओपन-सोस्ष 
सॉफ्र्िे्यर (एफओएसएस) पर आधाररति है, क्जसे एनआईसी द्िारा विकमसति कक्या ग्या है। िति्षमेान मेें, सीआईएस 
नेशोन्ल कोर िज्षन 3.2, क्ज्ला न््या्या्ल्यों मेें का्या्षक्न्िति कक्या जा रहा है और सीआईएस नेशोन्ल कोर िज्षन 
1.0 को उच््च न््या्या्ल्यों के म्लए का्या्षक्न्िति कक्या जा रहा है।

हर एक मेामे्ेल को एक विमशोष्र् पह्चान कोड प्रदान कक्या ग्या है, क्जसे सीएनआर नंबर और ्त्यूआर कोड 
कहा जातिा है। इससे न््यान्यक डरे्ा ट्ांसममेशोन के म्लए एक नई सं्चार पाइप्लाइन के रूप मेें राष्ट्री्य न््यान्यक 
डरे्ा धग्रड (एनजेडीजी) का विकास हुआ है।

घ. ई-कोिषि सेियाएँ :
ई-कोर््ष परर्योजना के हहस्से के रूप मेें, िकी्लों / िादरीगिों को SMS Push और Pull (प्रनतिहदन 12,00000 
SMS भेजे गए), ई-मेे्ल (31 हदसंबर, 2020 की क्स्थनति के अनुसार प्रनतिहदन 2,50,000 भेजे गए), बहुभार्ी और 
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स्पशो्षनी्य ई-कोर््ष सवि्षसेज पोर््ष्ल (प्रनतिहदन 35 हहट्स), न््यान्यक सेिा केन्रिों और सू्चना ्त्योस्कों के मेाध््यमे 
से मेामे्ेल की क्स्थनति, िाद सूध्च्यों, ननि्ष्यों आहद पर रर्य्ल र्ाइमे जानकाररी देने के म्लए 7 प््ेलर्फॉमे्ष सकृ्जति 
ककए गए हैं । इसके अ्लािा, िादरी और िकी्लों के म्लए eCourts Services Mobile App (31 अ्तरू्बर 2022 तिक 
कु्ल 1.50 करोड़ डाउन्लोड) और जजों के म्लए JustIS ऐप (30 निंबर 2022 तिक 17,709 डाउन्लोड) के साथ 
इ्ेल्तट्ॉननक केस मेनेैजमेेंर् रू्ल्स (ECMT) बनाए गए हैं। JustIS मेोबाइ्ल ऐप 2.0 एक ऐसा उपकरि है क्जसका 
उप्योग न््या्याधीशो अपनी अदा्लतिों के साथ-साथ उनके अधीन कामे करने िा्ेल न््या्याधीशोों के ्लंबबति मेामे्लों 
पर नज़र रखकर अपनी अदा्लतिों प्रभािी ढंग से प्रबंधधति करने के म्लए और मेामे्लों को कर सकति ेहैं। उच््च 
न््या्या्ल्य और उच््चतिमे न््या्या्ल्य के न््या्याधीशो अब इस ऐप का उप्योग करके, जो उन्हें भी उप्लब्ध करा्या 
जातिा है, अपने दा्यरे मेें आने िा्ेल प्रत््ेयक रा्य्य और क्ज्ेल की क्स्थनति की ननगरानी कर सकति ेहैं। 

ङ. नेशोनल सविषिस एड ट्रैककंग ऑफ इले्तट्ोननक प्ोसेसज (NSTEP)

सम्मेनों की तिामेी्ल करने और उनकी टै्ककंग करने की तिकनीक सक्षमे प्रकरि्या के म्लए नेशोन्ल सवि्षस एड टै्ककंग 
ऑफ इ्ेल्तट्ोननक प्रोसेसज (NSTEP) शोुरू की गई है । अधधक सक्षमेतिा और प्रकरि्याओ ंके शोीघ्र वितिरि के म्लए 
सम्मेन की तिा्लरीमे के म्लए बे्लरीफ को एक जीपीएस सक्षमे डडिाइस हद्या जातिा है । ्यह सम्मेनों के तिा्लरीमे के 
समे्य मेें प्रकरि्या सि्षर के भौगोम्लक ननददेशोांकों पर नजर रखने के अ्लािा सम्मेन की तिा्लरीमे के रर्य्ल र्ाइमे 
का अद््यतिन ब््यौरा भी प्रदान करतिा है। िति्षमेान मेें इसे 25 उच््च न््या्या्ल्यों मेें का्या्षक्न्िति कक्या ग्या है ।  

ि. रयाष्ट्ी्य न््ययान्यक डिेया धरिड : 
ई-कोट््षस प्रोजे्तर् के तिहति विकमसति राष्ट्री्य न््यान्यक डार्ा धग्रड का उप्योग करति ेहुए िकी्ल और िादरीगि आज 
्लो्चदार खोज तिकनीक के साथ 19.76 करोड़ मेामे्लों की क्स्थनति की जानकाररी और 15.99 करोड़ से अधधक 
आदेशोों / ननि्ष्यों को देख सकति ेहैं । ्यह पोर््ष्ल, कोर््ष पंजीकरि, िाद-सू्ची, दैननक आदेशो और अनंतिमे ननि्ष्य के 
वििरि से संबंधधति जानकाररी भी प्रदान करतिा है । अब देशो के सभी उच््च न््या्या्ल्यों और क्ज्ला न््या्या्ल्य के 
आकंड़ों तिक पहँु्च प्रदान की गई है । ्यह मेामे्लों के ्लंबन (केस पेंडेंसी) की पह्चान करने, उनका प्रबंधन करने 
और उनमेें कमेी ्लाने के म्लए एक मेहत्िपूि्ष उपकरि है । िति्षमेान मेें मेामे्ेल के ननपर्ान मेें देररी का कारि 
हदखाने के म्लए एक सुविधा (फी्चर) को जोड़ा ग्या है । भारति सरकार द्िारा घोवर्ति नेशोन्ल डरे्ा शो्ेयररगं एंड 
ए्तसेसीबबम्लर्री पॉम्लसी (एनडीएसएपी) के अनुरूप, कें रि और रा्य्य सरकारों को एक ओपन एक्प््लकेशोन प्रोग्राममेगं 
इंर्रफेस (एपीआई) प्रदान कक्या ग्या है, क्जससे िे आसानी से विभागी्य आईडी और ए्तसेस का उप्योग करति े
हुए एनजेडीजी डरे्ा का उप्योग कर सकें  । इससे संस्थागति िाहद्यों की अपने मेूल््यांकन और ननगरानी उद्देश््यों 
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के म्लए उनकी एनजेडीजी डरे्ा तिक पहँु्च हो सकेगी  । भूममे वििादों से संबंधधति मेामे्लों का पतिा करने के म्लए 
26 रा्य्यों के भूममे ररकाडमों के आकंड़ों को राष्ट्री्य न््यान्यक डार्ा धग्रड से म्लकं कक्या ग्या है ।  

टै्ककंग अपराधों की सुनिाई करने के म्लए हदल््लरी मेें (2), हरर्यािा, तिममे्लनाडू, कना्षर्क, केर्ल (2), 
मेहाराष्ट् (2), असमे, छत्ीसगढ़, जम्मेू और कश्मेीर (2), उत्र प्रदेशो और उड़ीसा मेेघा्ल्य, हहमेा्च्ल प्रदेशो, मेध््य 
प्रदेशो, बत्रपुरा, पक्श््चमे बंगा्ल और राजस्थान मेें 21 ि्ुच्षअ्ल कोर््ष स्थावपति ककए गए हैं । इस अिधारिा का उद्देश््य 
अदा्लति मेें आने िा्ेल ्लोगों की उपक्स्थनति को कमे करना है । न््यान्यक अदा्लति को ककसी आभासी न््या्याधीशो 
(जो एक व््यक््तति नहरीं, ्ेलककन एक एल्गोररथ्मे होतिा है) द्िारा प्रबंधधति कक्या जा सकतिा है, क्जसकी अधधकाररतिा को 
पूरे रा्य्य मेें बढ़ा्या जा सकतिा है और पूरे सातिों हदन ्चौबीसों घंरे् कामे हो सकतिा है । निंबर, 2020 मेें, हदल््लरी 
उच््च न््या्या्ल्य ने “डडक्जर््ल नेगोमशोएब्ल इन्स््रूमेेंट्स (एनआई) अधधनन्यमे - न््या्या्ल्य परर्योजना का्या्षन्ि्यन 
मेाग्ष-ननददेशो” जाररी ककए हैं और नेगोमशोएर् इन्स््रूमेेंट्स अधधनन्यमे के मेामे्लों से ननपर्ने के म्लए शोीघ्र हरी 34 
आभासी न््या्या्ल्य स्थावपति ककए हैं । इस प्रकार के न््या्या्ल्य, पेपर्ैलस  होने के अ्लािा प्या्षिरि के अनुकू्ल 
भी होति ेहैं, क्जससे न््यान्यक जनशोक््तति की ब्चति होतिी है और नागररकों की सुविधा मेें इजाफा होतिा है । 

ज. िीडड्यो कॉन्फ्ररें मसगं 
कोविड ्लॉकडाउन की अिधध के दौरान िीडड्यो कॉन्रिें मसगं, न््या्या्ल्यों के मेुख््य आधार के रूप मेें उभररी है, 
्त्योंकक भौनतिक सुनिाई और जमेािड़ा प्रकार मेें सामेान््य अदा्लतिी का्य्षिाहरी संभि नहरीं थी । कोविड ्लॉकडाउन 
के शोुरू होने के समे्य से ्ेलकर 31.10.2022 तिक क्ज्ला अदा्लतिों ने केि्ल िीडड्यो कॉन्रिें मसगं का उप्योग करके 
1,65,20,791 मेामे्लों की सुनिाई की, जबकक उच््च न््या्या्ल्यों ने 75,80,347 मेामे्लों की सुनिाई की (कु्ल 2.41 
करोड़) । ्लॉकडाउन अिधध के शोुरू होने से ्ेलकर 03.09.2022 तिक उच््चतिमे न््या्या्ल्य मेें ्लगभग 2,97,435 
सुनिाई हुईं । िीडड्यो कॉन्रिें मसगं का आ्योजन करने मेें एकरूपतिा और मेानकीकरि ्लाने के म्लए भारति के 
मेाननी्य उच््चतिमे न््या्या्ल्य द्िारा 6 अप्र्ैल, 2020 को एक व््यापक आदेशो पाररति कक्या ग्या, क्जसने िीडड्यो 
कॉन्रिें मसगं के मेाध््यमे से की गई अदा्लतिी सुनिाई को कानूनी मेान््यतिा और िधैतिा प्रदान की । इसके अ्लािा, 
िीडड्यो कॉन्रिें मसगं नन्यमेों को 5 न््या्याधीशोों िा्लरी एक सममेनति द्िारा तिै्यार कक्या ग्या था, क्जसे सभी उच््च 
न््या्या्ल्यों को परर्चाम्लति कक्या ग्या था, तिाकक िे स्थानी्य संदभमों को ध््यान मेें रखने के बाद िे उसे अपना 
सकें  । अब तिक इन िीडड्यो कॉन्रिें मसगं नन्यमेों को 24 उच््च न््या्या्ल्यों द्िारा अपना्या ग्या है । इसके अ्लािा, 
31.10.2022 की क्स्थनति के अनुसार, 25 उच््च न््या्या्ल्यों की अधधकाररतिा के तिहति 25 क्ज्ला न््या्या्ल्यों ने 
िीडड्यो कॉन्रिें मसगं नन्यमेों को अपना्या है । प्रत््ेयक तिा्लुक स्तिर की अदा्लतिों सहहति सभी न््या्या्ल्य पररसरों को 
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एक-एक िीडड्यो कॉन्रिें मसगं उपकरि प्रदान ककए गए हैं और इसके अ्लािा 14,443 कोर््ष रूमेों के म्लए अनतिरर्तति 
िीडड्यो उपकरि के म्लए धनरामशो स्िीकृति की गई है । 2506 िीडड्यो कॉन्रिें मसगं केबबनों को स्थावपति करने 
के म्लए ननधध्याँ उप्लब्ध कराई गई हैं । इसके अ्लािा, 1500 अनतिरर्तति िीडड्यो कॉन्रिें मसगं ्लाइसेंस प्राप्ति ककए 
गए हैं । 3240 कोर््ष पररसरों और उनसे संबक्न्धति 1272 जे्लों मेें िीडड्यो कॉन्रिें मसगं की सुविधाएं पह्ेल से हरी 
सं्चाम्लति की गई हैं । ति्ेलंगाना और उत्राखंड मेें िकी्लों और िादरीगिों की सुविधा के म्लए िीडड्यो कॉन्रिें मसगं 
की सुविधा िा्लरी मेोबाइ्ल िनैों को शोुरू कक्या ग्या है । 

गुजराति उड़ीसा, कना्षर्क, झारखंड, पर्ना, मेध््य प्रदेशो उच््च न््या्या्ल्यों और भारति के मेाननी्य उच््चतिमे 
न््या्या्ल्य मेें का्य्षिाहरी की िीडड्यो कॉन्रिें मसगं की ्लाइि स्ट्रीममेगं शोुरू हो गई है क्जसमेें विडड्यो और इच्छुक 
व््यक््तति का्य्षिाहह्यों मेें शोाममे्ल हो सकति ेहैं । 

झ. ई-फयाइमलगं
ई-फाइम्लगं मसस्र्मे (संस्करि 1.0) को कानूनी दस्तिािेजों की इ्ेल्तट्ोननक फाइम्लगं के म्लए तिै्यार कक्या ग्या है 
। इससे िकी्ल ककसी भी स्थान से सातिों हदन ्चौबीसों घंर्ों मेामे्लों से संबंधधति दस्तिािेजों को देख और अप्लोड 
कर सकति ेहैं, क्जससे कागजाति दाणख्ल करने के म्लए अदा्लति मेें आना अनािश््यक हो जातिा है । इसके अ्लािा, 
ई-फाइम्लगं आिेदन मेें दज्ष मेामे्ेल के वििरि सीआईएस सॉफ्र्िे्यर मेें आ जातिा है और इसम्लए ग्लनति्याँ होने 
की संभािनाएं कमे से कमे हो जातिी हैं । 

मेसौदा ई-फाइम्लगं नन्यमे तिै्यार ककए गए हैं और अपनाए जाने के म्लए िे  उच््च न््या्या्ल्यों को भेजे 
गए हैं । 31.10.2021 तिक कु्ल 19 उच््च न््या्या्ल्यों ने ई-फाइम्लगं के मेॉड्ल नन्यमेों को अपना्या है । इसके 
अनतिरर्तति, 25 उच््च न््या्या्ल्यों के अधधकार क्षेत्र मेें, 31.10.2021 की क्स्थनति के अनुसार 17 क्ज्ला न््या्या्ल्यों 
ने ई-फाइम्लगं के मेॉड्ल नन्यमेों को अपना्या है । 

न््या्या्ल्यों मेें ई-फाइम्लगं के उप्योग के म्लए समेान हदशोाननददेशोों प्रदान करने के म्लए उच््च न््या्या्ल्यों 
के न््या्याधीशोों की एक उच््च स्तिररी्य सममेनति द्िारा एक प्रकरि्या ज्ापन (एसओपी) ति्ैयार कक्या ग्या है । 

नए ई-फाइम्लगं 3.0 पोर््ष्ल का उद्घार्न 9 अप्र्ैल 2021 को कक्या था और ्यह https://filing.ecourts.gov.

in पर उप्लब्ध है। नए संस्करि मेें, न्या रै्ब प्रदान कक्या ग्या है, जो अधधि्ततिाओ ंऔर िाहद्यों को दस्तिािेज़ 
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अप्लोड करति ेसमे्य, इन-मसस्र्मे िीडड्यो ररकॉडडिंग के साथ अपनी शोपथ ररकॉड्ष करने की सुविधा प्रदान करतिा 
है । नए संस्करि मेें मेाई पार््षनर, केस फाइम्लगं, िका्लतिनामेा, प््लरीडडगं, ई-पेमेेंर्, एक्प््लकेशोन और पोर््षफोम्ल्यो 
के विकल्पों सहहति न्या डशैोबोड्ष भी प्रदान कक्या ग्या है । नए संस्करि मेें उप्लब्ध कराए गए हैल्प से्तशोन 
मेें ट््यूर्ोरर्य्ल िीडड्यो, अ्तसर पूछे जाने िा्ेल प्रश्न और उप्योगकतिा्ष पुक्स्तिका उप्लब्ध है । इसमेें िादरी को 
अधधि्ततिाओ ंको प्रस्तिाि भेजने का विकल्प भी प्रदान कक्या ग्या है । न्या पोर््ष्ल, अधधि्ततिाओ ंके म्लए दस्तिािेजों 
के अनुरिमेि (इंडके््तसंग) का विकल्प भी प्रदान करतिा है।

ई-फाइम्लगं को बढ़ािा देने के म्लए, साि्षजननक क्षेत्र के उपरिमेों सहहति कें रि और रा्य्य सरकार के 
सभी विभागों से अनुरोध कक्या ग्या है कक िे िाणिक््य्यक अदा्लतिों मेें आने िा्ेल सभी िाणिक््य्यक वििादों मेें 
ई-फाइम्लगं का उप्योग करें । उच््च न््या्या्ल्यों की ई-सममेनति्यों द्िारा ननददेशो जाररी ककए गए हैं कक सुननक्श््चति 
कक्या जाए कक सभी सरकाररी मेुकदमेे जनिररी, 2022 तिक ई-फाइ्ल हो जाने ्चाहहए। इसी तिरह की एक सू्चना, 
न््या्य विभाग द्िारा सभी मेंत्रा्ल्यों के साथ साझा की गई है, क्जसमेें अनुरोध कक्या ग्या है कक जनिररी, 2022 
तिक सभी सरकाररी मेुकदमेों मेें ई-फाइम्लगं को उप्योग मेें ्ला्या जाए । अ्तरू्बर, 2022 तिक, ई-फाइम्लगं सुविधा 
का उप्योग करके उच््च न््या्या्ल्यों मेें 3,33,920 मेामे्ेल और क्ज्ला और तिा्लुका न््या्या्ल्यों मेें 505,125 मेामे्ेल 
दज्ष ककए गए । 

ि. ई-सेिया करें द्र :
न््या्य वितिरि को समेािेशोी बनाने और डडक्जर््ल विभाजन के कारि होने िा्लरी बाधाओ ंको कमे करने, िकी्लों 
और िाहद्यों को ई-फाइम्लगं सेिाएं प्रदान करने के म्लए 619 ई-सेिा कें रि शोुरू ककए गए हैं। सभी ई-सुविधाएं 
प्रदान करने के म्लए नागपुर मेें एक न््या्य कौशो्ल कें रि शोुरू कक्या ग्या है।

ठ. ई-भुगतियान:
मेामे्लों की ई-फाइम्लगं के म्लए शोुल्क के इ्ेल्तट्ॉननक भुगतिान के विकल्प की आिश््यकतिा होतिी है, क्जसमेें कोर््ष 
फीस, जुमेा्षना और दंड शोाममे्ल हैं, जो सीधे समेेककति ननधध को दे्य होतिी हैं । मेामे्लों की ई-फाइम्लगं के म्लए 
न््या्या्ल्यी शोुल्कों के ई-भुगतिान हेतिु सुविधाओ ंकी आिश््यकतिा होतिी है । https://pay.ecourts.gov.in के मेाध््यमे 
से न््या्या्ल्यी शोुल्कों, जुमेा्षने एिं शोाक्स्ति्यों का ऑन्लाइन भुगतिान शोुरू कक्या ग्या है । न््या्या्ल्यी शोलु्कों एिं 
अन््य नागररक भुगतिानों का इ्ेल्तट्ॉननक संग्रहि शोुरू करने के म्लए मेौजूदा न््या्या्ल्य शोुल्क अधधनन्यमे मेें 
उप्ुय्तति संशोोधनों की आिश््यकतिा है ।  
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इ्लाहाबाद, बॉम्बे, क्लकत्ा, छत्ीसगढ़, हदल््लरी, गोहार्री-असमे, हहमेा्च्ल प्रदेशो, जम्मे ूऔर कश्मेीर, मेध््य 
प्रदेशो, मेरिास, मेणिपुर, उड़ीसा, पर्ना, पंजाब और हरर्यािा, राजस्थान, मसक््तकमे, बत्रपुरा और उत्राखंड के कु्ल 
18 उच््च न््या्या्ल्यों ने अपने-अपने अधधकार क्षेत्र मेें ई-भुगतिान शोुरू कक्या है । 31.10.2022 तिक, 22 उच््च 
न््या्या्ल्यों मेें न््या्या्ल्य शोुल्क अधधनन्यमे (कोर््ष फीस ए्तर्) मेें संशोोधन कक्या ग्या है ।

ढ. ननणषि्य और आदेोशो खोज ्पोिषिल (जजमरेंि एंड ऑडषिर सिषि ्पोिषिल) :
आसानी से ननि्ष्यों को ढंूढने मेें हहतिधारकों की सुविधा के म्लए एक नए ‘जजमेेंर् एंड ऑड्षर स्च्ष’ की शोुरुआति 
की गई है । जजमेेंर् स्च्ष के म्लए न्या पोर््ष्ल, तिै्यार कक्या ग्या है  जो उच््च न््या्या्ल्यों के ननि्ष्यों और अनंतिमे 
आदेशोों के म्लए एक भंडार प्रदान करेगा । https://judgments.ecourts.gov.in पर ‘जजमेेंर् स्च्ष’ सेगमेेंर् देखा जा 
सकतिा है, क्जसमेें बें्च द्िारा स्च्ष, केस र्ाइप, केस नंबर, सा्ल, ्याध्चकाकतिा्ष/प्रनतििादरी का नामे, जज का नामे, 
ए्तर्, खंड, ननि्ष्य: नतिधथ से, नतिधथ तिक और पूि्ष पा्ठ की खोज जसेै फी्चर हदए गए हैं ।  

ड. न््यया्य घड़ी (जक्स्िस ्तलॉक) :
राष्ट्री्य न््यान्यक डरे्ा धग्रड (एनजेडीजी) के मेाध््यमे से बनाए गए डरे्ाबेस का प्रभािी उप्योग करने और जानकाररी 
को जनतिा के म्लए उप्लब्ध कराने के म्लए जक्स्र्स ्त्लॉक के नामे से ए्लईडी डडस्प््ेल मेसेैज साइन बोड्ष मसस्र्मे 
स्थावपति कक्या ग्या है । जक्स्र्स ्त्लॉक का उद्देश््य, न््या्य क्षेत्र के बारे मेें ्लोगों मेें जागरूकतिा ्लाना, विभाग 
की विमभन्न ्योजनाओ ंको विज्ावपति करना और ्लोगों को विमभन्न क्षेत्रों के बारे मेें जानकाररी देना है, क्जसमेें 
अदा्लतिों द्िारा ननपर्ान के बारे मेें जानकाररी, अदा्लति पररसरों मेें दरी जाने िा्लरी विमभन्न ्योजनाओ ंऔर सेिाओ ं
और जनतिा को विमभन्न क्षेत्रों की क्स्थनति और अन््य जानकाररी प्रदान करना शोाममे्ल है, क्जसके मेाध््यमे से 
नागररक ्लाभाक्न्िति हो सकति ेहैं ।

24 उच््च न््या्या्ल्यों (इ्लाहाबाद (इ्लाहाबाद और ्लखनऊ), आधं्र प्रदेशो, बंबई (4 बें्च), क्लकत्ा, छत्ीसगढ़, 
हदल््लरी, गोहार्री (04 बें्च- अरुिा्च्ल प्रदेशो, ममेजोरमे, नागा्लैंड, असमे), गुजराति, हहमेा्च्ल प्रदेशो, जम्मे ूऔर 
कश्मेीर और ्लद्दाख (02 बें्च), झारखंड, कना्षर्क (03 बें्च), केर्ल, मेध््य प्रदेशो (03 बें्च), मेरिास (02 बें्च), 
मेणिपरु, मेेघा्ल्य, उड़ीसा, पर्ना, राजस्थान (02 बें्च), मसक््तकमे, ति्ंेलगाना, बत्रपरुा, उत्राखंड मेें पह्ेल हरी कु्ल 
38 जक्स्र्स ्त्लॉक स्थावपति की जा ्चकुी हैं । न््या्य विभाग, जसै्लमेेर हाउस मेें भी एक न््या्य घड़ी (जक्स्र्स 
्त्लॉक) ्लगाई गई है।
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ि्चु्षअ्ल जक्स्र्स ्त्लॉक न््या्या्ल्य स्तिर पर न््या्य वितिरि प्रिा्लरी के मेहत्िपूि्ष आकंड़ों को प्रदमशो्षति करने 
की एक पह्ल है, क्जसमेें न््या्या्ल्य स्तिर पर हदन/सप्तिाह/मेहरीने के आधार पर दाणख्ल मेामे्लों, ननपर्ाए गए 
मेामे्लों और ्लंबबति मेामे्लों का वििरि हद्या ग्या होतिा है। न््या्या्ल्य द्िारा ननपर्ा्ेय ग्ेय मेुकदमेों की क्स्थनति को 
जनतिा के साथ साझा कर न््या्या्ल्यों के कामेकाज को जिाबदेह और पारदशोती बनाने का प्र्यास है। जनतिा क्ज्ला 
न््या्या्ल्य की िेबसाइर् पर ककसी भी न््या्या्ल्य प्रनतिष््ठान की ि्ुच्षअ्ल जक्स्र्स ्त्लॉक का उप्योग कर सकतिी है।

ड़.  मयाननी्य प्ियान मंत्ी द्ियारया नई ई-्पहल कया शोुभयारंभ
प्रधान मेंत्री नरेंरि मेोदरी ने 26 निंबर, 2022 को भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य मेें संविधान हदिस समेारोह के 
दौरान ई-कोर््ष परर्योजना से संबंधधति 4 नई पह्लों का शोुभारंभ कक्या । प्रधान मेंत्री ने "ि्चु्षअ्ल जक्स्र्स ्त्लॉक," 
"जक्स्र्स मेोबाइ्ल ऐप 2.0," "डडक्जर््ल कोर््ष," और "S3WaaS िेबसाइट्स" की शोुरुआति की ।

ण. आईईसी अमभ्ययान और ई-कोिषि सं्पकषि  कया्यषिकलया्प : 
S3WAaS प््ेलर्फॉमे्ष पर विकमसति एक हदव््यांग अनुकू्ल िेबसाइर् को विशोरे् रूप से ई-सममेनति के म्लए 13 भार्ाओ ं
मेें शोुरू कक्या ग्या है । ्यह िेबसाइर् सभी हहतिधारकों को ई-कोर््ष परर्योजना से संबंधधति जानकाररी का प्रसार 
करतिी है । इसमेें उच््च न््या्या्ल्यों के म्लए उनकी उप्लक्ब्ध्यों और उनके सिवोत्मे पद्धनति्यों को अप्लोड करने 
का प्रािधान कक्या ग्या है । ई-सममेनति की िेबसाइर् को न््या्य विभाग की िेबसाइर् से भी जोड़ा ग्या है ।

िकी्लों के बी्च ई-फाइम्लगं के बारे मेें जागरूकतिा पैदा करने और उन्हें इससे पररध्चति कराने के म्लए, 
तिममे्लनाडु, गोिा, मेहाराष्ट् और हदल््लरी बार काउंमस्ल के म्लए ई-फाइम्लगं पर जून 2020 के दौरान िेबबनार 
आ्योक्जति ककए गए थे, क्जन्हें 19,000 से अधधक ्लोगों ने देखा । अधधि्ततिाओ ंऔर िाहद्यों के उप्योग के म्लए 
"ई-फाइम्लगं के म्लए “ स्रे्प बाई स्रे्प गाइड” नामेक ई-फाइम्लगं पर एक मेनैुअ्ल तिै्यार कक्या ग्या है और 
इसे अगें्रजी और हहदंरी दोनों मेें ई-फाइम्लगं पोर््ष्ल पर उप्लब्ध करा्या ग्या है । इसे 11 क्षेत्री्य भार्ाओ ंमेें भी 
जाररी कक्या ग्या है।  भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य की ई-सममेनति ने ई-कोर््ष सवि्षसेज मेोबाइ्ल एक्प््लकेशोन के 
म्लए उप्योगकतिा्ष पुक्स्तिका जाररी की है और इसे 14 भार्ाओ ंअगें्रजी, हहदंरी, बंगा्लरी, असममे्या, गुजरातिी, कन्नड़, 
खासी, मे्ल्या्लमे मेरा्ठठी, नेपा्लरी, उडड़्या, पंजाबी, तिममे्ल और ति्ेलुगू मेें ई-सममेनति की आधधकाररक िेबसाइर् पर 
अप्लोड कक्या ग्या है । िकी्लों के उप्योग के म्लए ई-फाइम्लगं पोर््ष्ल पर कक "ई-फाइम्लगं के म्लए पंजीकरि 
कैसे करें" अगें्रजी और हहदंरी मेें एक ब्ोशोर उप्लब्ध करा्या ग्या है। इसे 12 क्षेत्री्य भार्ाओ ंमेें भी जाररी कक्या 
ग्या है। जागरूकतिा अमभ्यान के हहस्से के रूप मेें, ई-कोर््ष सेिाओ ंके नामे पर एक ्यटू््ूयब ्चनै्ल बना्या ग्या 
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है, जहां हहतिधारकों के म्लए उनकी अधधक पहंु्च के म्लए ई-फाइम्लगं पर िीडड्यो ट््ूयर्ोरर्य्ल उप्लब्ध कराए गए 
हैं । जागरूकतिा बढ़ाने के का्य्षरिमे के तिहति अधधि्ततिाओ ंके म्लए हहदंरी और अगें्रजी के अ्लािा 7 क्षेत्री्य भार्ाओ ं
मेें ई-फाइम्लगं पर 12 स्ि्यं सहा्यतिा िीडड्यो ति्ैयार ककए गए और प्रसाररति ककए गए। ई-कोर््ष सेिाओ ंके तिहति 
अधधि्ततिाओ ंके म्लए ई-मेे्ल और ईसीएमेर्री रू्ल्स पर जागरूकतिा का्य्षरिमे आ्योक्जति करने के म्लए, राष्ट्री्य और 
रा्य्य स्तिर पर उच््चतिमे न््या्या्ल्य की ई-सममेनति द्िारा प्रमशोक्षकों का प्रमशोक्षि पह्ेल हरी शोुरू कक्या जा ्चुका 
है । प्रत््ेयक उच््च न््या्या्ल्य मेें 25 मेास्र्र प्रमशोक्षकों को प्रमशोक्क्षति कक्या ग्या है, क्जन्होंने देशो-भर मेें 5409 
मेास्र्र प्रमशोक्षकों को प्रमशोक्क्षति कक्या है । इन 5409 मेास्र्र प्रमशोक्षकों ने अपनी क्षेत्री्य भार्ाओ ंमेें अधधि्ततिाओ ं
के म्लए देशो के प्रत््ेयक क्ज्ेल मेें ई-कोर््ष सेिाओ ंऔर ई-फाइम्लगं पर प्रमशोक्षि का्य्षरिमे प्रदान कक्या है और 
मेास्र्र टे्नर अधधि्ततिाओ ंकी पह्चान भी की है।

भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य की ई-सममेनति ने मेई 2020 से जनिररी 2022 तिक ई-कोर््ष परर्योजना के 
तिहति प्रदान की जाने िा्लरी आईसीर्री सेिाओ ंपर प्रमशोक्षि और जागरूकतिा का्य्षरिमे आ्योक्जति ककए हैं । इन 
का्य्षरिमेों मेें उच््च न््या्या्ल्य के न््या्याधीशोों, क्ज्ला न््या्यपाम्लका के न््या्याधीशोों, न््या्या्ल्य स्र्ाफ, न््या्याधीशोों/
डीएसए के बी्च मेें से मेास्र्र प्रमशोक्षकों, उच््च न््या्या्ल्यों के तिकनीकी स्र्ाफ और अधधि्ततिाओ ंसहहति ्लगभग 
5,13,080 हहतिधारकों को शोाममे्ल कक्या ग्या है । क्ज्ला न््या्यपाम्लका के प्रत््ेयक न््या्या्ल्य मेें स्र्ाफ के एक-एक 
सदस््य को कु्ल 69,750 को प्रमशोक्क्षति कक्या ग्या । अधधि्ततिाओ ंके म्लए जागरूकतिा िेबबनार शोुरू ककए गए हैं, 
क्जन्हें 96,775 ्लोगों द्िारा देखा ग्या है ।  

ति. िरण-III के मलए विजन डया्त्ययूमरेंि :
परर्योजना का ्चरि-II पूरा होने के कररीब है और ई-कोर््ष ्चरि-III के म्लए विस्तितृि परर्योजना ररपोर््ष (डीपीआर) 
को ई-सममेनति द्िारा अनुमेोहदति कक्या ग्या है । परर्योजना के तिीसरे ्चरि मेें विमभन्न नई सुविधाओ ंजैसे 
डडक्जर््ल कोर््ष, पेपर्ेलस कोर््ष, ऑन्लाइन कोर््ष, टै्कफक उल््लंघन के अधधननि्ष्य के अ्लािा ि्चु्षअ्ल कोर््ष के दा्यरे 
का विस्तिार; केस पेंडेंसी के विश््ेलर्ि के म्लए आहर््षकफमशो्य्ल इंरे्म्लजेंस और इसके सबसेर् जसेै ऑक्प्र्क्ल कैरे्तर्र 
ररकॉक््ननशोन (OCR) आहद जसैी उभरतिी हुई तिकनीकों का उप्योग, भविष््य की मेुकदमेेबाजी का पूिा्षनुमेान आहद 
की संकल्पना की गई है । 

्थ.  ्पुरस्कयार और सम्मयान :
इ्ेल्तट्ॉननक ट्ांजे्तशोन एग्रीगेशोन एंड एनाम्लमसस ्ेल्यर (ई-तिा्ल) पोर््ष्ल पर प्रकामशोति आकंड़ों के अनुसार, वपछ्ेल 
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एक िर््ष मेें कु्ल 638  करोड़ ई-ट्ान्जे्तसन के साथ ई-कोर््ष, भारति मेें शोीर््ष 5 अग्रिी एमेएमेपी मेें से एक है ।

2) ई-गिनतेंस पह्लों के अनुकरिी्य का्या्षन्ि्यन के म्लए प्रशोासननक सुधार और ्लोक मशोका्यति विभाग के 
तित्िाधान के तिहति ई-कोर््ष प्रोजे्तर् को ‘स्िि्ष शे्िी I - डडक्जर््ल पररिति्षन के म्लए गिन्षमेेंर् प्रोसेस ररी-
इंजीनन्यररगं मेें उत्कृष्र्तिा’ मेें राष्ट्री्य पुरस्कार 2020-2021 से सम्मेाननति कक्या ग्या है । 

3) ई-कोट््षस प्रोजे्तर् को इसके "जजमेेंर् एंड स्च्ष पोर््ष्ल" (https://judgments.ecourts.gov) प्रशोासननक सुधार 
और ्लोक मशोका्यति विभाग के तित्िाधान के तिहति ‘स्िि्ष शे्िी’ मेें राष्ट्री्य ई-गिनतेंस अिाड्ष 2021-2022 
से सम्मेाननति कक्या ग्या है। 

4) ई-सममेनति, भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य को हदव््यांग व््यक््तति्यों के म्लए विधधक स्थानों को अधधक सु्लभ 
और समेािेशोी बनाने के म्लए सशो्तति बनाने मेें ्लगे संस्थानों के म्लए राष्ट्री्य पुरस्कार, 2021 (सि्षशे्ष््ठ 
सुगम््य ्यातिा्याति के साधन/सू्चना एिमे सं्चार प्रोद््योधगकी) से सम्मेाननति कक्या ग्या है ।

5) ई-कोर््ष प्रोजे्तर् को जजमेेंर् और स्च्ष पोर््ष्ल के म्लए इ्ेल्तट्ॉनन्तस और सू्चना प्रौद््योधगकी मेंत्रा्ल्य, भारति 
सरकार के तित्िाधान के तिहति भारति के मेाननी्य राष्ट्पनति द्िारा शे्िी- नागररकों के डडक्जर््ल सशोक््ततिकरि 
मेें डडक्जर््ल इंडड्या अिाड्ष 2022 से सम्मेाननति कक्या ग्या है ।

9. रयाष्ट्ी्य न््यया्य प्दोया्यगी और विधिक सिुयार ममशोन (नेशोनल ममशोन फॉर जक्स्िस डडमलिरी एंड लीगल रीफ़ोम्सषि) 

9.1 उद्देोश््य : प्रिा्लरी मेें देररी और बका्या को कमे करके और संर्चनात्मेक पररिति्षनों के मेाध््यमे से जिाबदेहरी 
को बढ़ाने और प्रदशो्षन मेानकों और क्षमेतिाओ ंको ननधा्षररति करके पहंु्च बढ़ाने के दोहरे उद्देश््यों के साथ 
अगस्ति, 2011 मेें राष्ट्री्य न््या्य प्रदा्यगी और विधधक सुधार ममेशोन की स्थापना की गई थी । इस ममेशोन 
मेें न््यान्यक प्रशोासन मेें मेामे्लों के बका्या और उनके ्लंबन को ्चरिबद्धरूप से समेाप्ति करने के म्लए एक 
समेक्न्िति दृक्ष्र्कोि अपना्या ग्या है, क्जसमेें अन््य बातिों के साथ-साथ कम्प््यूर्ररीकरि सहहति न््या्या्ल्यों 
के म्लए बेहतिर बुनन्यादरी ढाँ्चा बनाना, अधीनस्थ न््या्यपाम्लका के संख््याब्ल मेें िदृ्धध करना, अधधक 
मेुकदमेेबाजी िा्ेल क्षेत्रों मेें नीनति और विधा्यी उपा्य करना, मेुकदमेों के त्िररति ननपर्ारे के म्लए न््या्या्ल्य 
प्रकरि्या की ररी-इंजीनन्यररगं करना और मेानि संसाधन विकास पर जोर देना शोाममे्ल है । 
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9.2  सलयाहकयार ्परर्षदो  
राष्ट्री्य ममेशोन के ्लक्ष्यों, उद्देश््यों, रिनीनति्यों और का्य्ष ्योजना तिथा इसके का्या्षन्ि्यन पर स्लाह देने के 

म्लए  विधध और न््या्य मेंत्री की अध््यक्षतिा मेें एक स्लाहकार पररर्द का ग्ठन कक्या ग्या है, क्जसमेें सदस््यों 
के रूप मेें गहृ मेंत्रा्ल्य मेें रा्य्य मेंत्री;  काममे्षक, ्लोक मशोका्यति, विधध और न््या्य विभाग से संबंधधति संसदरी्य 
स्था्यी सममेनति के अध््यक्ष; विधध और न््या्य मेंत्री, आधं्र प्रदेशो; विधध, न््या्य और संसदरी्य मेामे्लों के मेंत्री, जम्मेू 
और कश्मेीर;  भारति के अर्ॉनती जनर्ल; अध््यक्ष, भारतिी्य विधध आ्योग; सध्चि, विधध का्य्ष विभाग; सध्चि, 
विधा्यी विभाग; सॉम्लमसर्र जनर्ल ऑफ इंडड्या; भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य के मेहासध्चि; ननदेशोक, राष्ट्री्य 
न््यान्यक अकादमेी; और अध््यक्ष, बार काउंमस्ल ऑफ इंडड्या शोाममे्ल हैं । न््या्य विभाग के सध्चि इस स्लाहकार 
पररर्द के सं्योजक हैं । पाँ्च रिनीनतिक पह्लों को शोाममे्ल करति ेहुए राष्ट्री्य ममेशोन की एक का्य्ष ्योजना तिै्यार 
की गई थी, क्जनकी समे्य-समे्य पर राष्ट्री्य ममेशोन की स्लाहकार पररर्द द्िारा समेीक्षा की जातिी है । स्लाहकार 
पररर्द की बै्ठक छह मेहरीने मेें एक बार होतिी है । अब तिक स्लाहकार पररर्द की ्न्यारह ब्ैठकें  हो ्चुकी हैं ।

9.3 अिीनस््थ न््यया्य्पयामलकया
संिधैाननक ढाँ्ेच के अनुसार, अधीनस्थ न््या्या्ल्यों मेें न््या्याधीशोों का ्च्यन और नन्ुयक््तति करना संबंधधति 

उच््च न््या्या्ल्यों और रा्य्य सरकारों की क्जम्मेेदाररी है । उच््च न््या्या्ल्यों और संबंधधति रा्य्य सरकारों द्िारा 
उप्लब्ध कराई गई जानकाररी के अनुसार, 31.12.2022 को क्ज्ला और अधीनस्थ न््या्या्ल्यों के न््यान्यक 
अधधकारर्यों की स्िीकृति संख््या 25042  है । न््यान्यक अधधकारर्यों के भरे हुए और खा्लरी पदों की संख््या 
रिमेशोः 19192 और 5850   है । 

9.4  न््यया्ययाल्यों मरें लंबबति मयामले 
देशो मेें विमभन्न न््या्या्ल्यों मेें ्लंबबति मेामे्लों की क्स्थनति नी्ेच दरी गई है :
 उच््चतिमे न््या्या्ल्य * (01.12.2022 की क्स्थनति  के अनुसार) 69,598     
 उच््च न््या्या्ल्य  **(31.12.2022 की क्स्थनति  के अनुसार)   59,78,714 
 क्ज्ला और अधीनस्थ न््या्या्ल्य **(30.11.2022 की क्स्थनति  के अनुसार) 4,32,07,597 

* उच््चतिमे न््या्या्ल्य की िेबसाइर् के अनुसार 
** राष्ट्री्य न््यान्यक डार्ा धग्रड (एनजेडीजी) के अनुसार
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िति्षमेान मेें, उच््चतिमे न््या्या्ल्य, उच््च न््या्या्ल्यों और क्ज्ला और अधीनस्थ न््या्या्ल्यों के समेक्ष ्लंबबति 
कु्ल दरीिानी और आपराधधक मेामे्लों से संबंधधति त्रमैेामसक आकँड़,े उच््चतिमे न््या्या्ल्य द्िारा उप्लब्ध कराए जाति े
हैं । इसके अ्लािा, राष्ट्री्य न््यान्यक डरे्ा धग्रड (एनजेडीजी), देशो भर के क्ज्ला न््या्या्ल्यों और उच््च न््या्या्ल्यों 
मेें ्लंबबति मेामे्लों पर आकंड़ ेप्रदान करतिा है । एनजेडीजी को केस मेनेैजमेेंर् ररपोट््षस के सजृन के म्लए एक 
प्रभािी उपकरि के रूप मेें िल्ड्ष बैंक को ईज ऑफ डूइंग बबजनेस ररपोर््ष, 2020 मेें सराहना प्राप्ति हुई है । 

आपराधधक और दरीिानी मेामे्लों के त्िररति ननपर्ान के म्लए प्रकरि्यात्मेक कानूनों मेें कई प्रािधान ककए 
गए हैं । मसवि्ल वि्चारिों के मेामे्ेल मेें, मसवि्ल प्रकरि्या संहहतिा (सीपीसी) मेें प्रासंधगक संशोोधन ककए गए हैं 
क्जसमेें प्रत््ेयक पक्ष को हदए जाने िा्ेल स्थगनों की संख््या को सीममेति करना, ई-मेे्ल के मेाध््यमे से सम्मेन की 
तिामेी्ल करने की अनुमेनति देना, उन मेामे्लों मेें िाद को खाररज करने के म्लए उपबंध करना, जहां ्लागति का 
भुगतिान करने मेें िादरी की विफ्लतिा के पररिामे स्िरूप सम्मेन नहरीं हदए गए हों, और प्रनतििादरी द्िारा म्लणखति 
ब्यान दज्ष करने की समे्य सीमेा को सीममेति करने के उपबंध करना शोाममे्ल हैं । इसी तिरह, शोीघ्र ननपर्ान 
सुननक्श््चति करने के म्लए दंड प्रकरि्या संहहतिा (Cr P.C.) मेें कई संशोोधन ककए गए हैं । इनमेें अनािश््यक स्थगनों 
को हतिोत्साहहति करने के म्लए दंड प्रकरि्या संहहतिा की धारा 309 का संशोोधन करना, शोमेनी्य अपराधों की सू्ची 
को ्युक््ततिसंगति बनाने के म्लए दंड प्रकरि्या संहहतिा की धारा 320 का संशोोधन करना, सौदा अमभिाक पर एक 
नए अध््या्य-XXIक को अंतििदेमशोति करना, उन वि्चाराधीन कैहद्यों की ररहाई के म्लए धारा 436क को अतंििदेमशोति 
करना, जो अधधकतिमे कारािास का आधा हहस्सा गुजार ्चुके हैं ; और आपराधधक मेामे्लों मेें ऑडड्यो / िीडड्यो 
प्रौद््योधगकी के उप्योग की अनुमेनति देना शोाममे्ल है  । 

9.5  विश्ि बैंक की ‘डुइंग बबजनेस रर्पोिषि’ के संविदोया संकेतिक प्ितिषिन के तिहति सुियार 
विश्ि बैंक डूइंग बबजनेस ररपोर््ष, 11 संकेतिकों पर उन विनन्यमेों को मेापतिी है जो व््यापाररक गनतिविधध को 

बढ़ाति ेहैं और जो इसमेें बाधा बनतेि हैं । न््या्य विभाग, संविदा संकेतिक प्रिति्षन (इन्फोमसिंग कोंटे््तर् इंडडकेर्र) 
के म्लए नोड्ल विभाग है । संविदा संकेतिक प्रिति्षन मेें ककसी भी देशो के प्रदशो्षन को  ककसी िाणिक््य्यक वििाद 
के ननपर्ान के म्लए, म्लए गए समे्य, ककसी िाणिक््य्यक वििाद को ह्ल करने मेें शोाममे्ल ्लागति; िाणिक््य्यक 
प्रकरि्याओ ंकी गुिित्ा और िाणिक््य्यक अदा्लतिों द्िारा अपनाई जाने िा्लरी अच्छठी प्रथाओ ंकी गुिित्ा के प्रनति 
मेापा जातिा है । 

इस विभाग ने सध्चि, न््या्य विभाग की अध््यक्षतिा मेें और उद््योग संिध्षन और आतंिररक व््यापार विभाग, 
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विधध का्य्ष विभाग, उच््च न््या्या्ल्य, हदल््लरी, बंबई, और क्लकत्ा तिथा हदल््लरी, मेहाराष्ट्, कना्षर्क और पक्श््चमे 
बंगा्ल के विधध विभागों और उच््चतिमे न््या्या्ल्य की ई-सममेनति से सदस््यों के साथ एक का्य्षब्ल (र्ास्क फोस्ष) 
बना्या है । इस का्य्षब्ल ने अब तिक 12  ब्ैठकें  की हैं । इन्फोमसिंग कोंटे््तर् के तिहति सुधारों को का्या्षक्न्िति 
करने मेें सरकार और भारतिी्य न््या्यपाम्लका के ननरंतिर प्र्यत्नों के पररिामेस्िरूप भारति की रैंक मेें सुधार आ्या 
है, जो िर््ष 2014 के 186 स्थान से सुधर कर िर््ष 2020 मेें 163िें स्थान पर आ गई है । 23 स्थानों की ्यह 
छ्लांग वपछ्ेल 6 िर्मों मेें सरकार द्िारा ककए गए पररिति्षनकाररी सुधारों के कारि संभि हो पाई है ।    

संविदोया संकेतिक प्ितिषिन (एन्फोमसिंग कोंटे््ति इंडडकेिसषि) मरें ननम्नमलखखति मया्पदंोडों को मया्पया जयातिया हरै :

क. व््यािसान्यक मेामे्लों के म्लए समे्य का अनुमेान :  इसमेें फाइम्लगं और सवि्षस ्चरि, वि्चारि और 
ननि्ष्य ्चरि और ननि्ष्य ्चरि को का्या्षक्न्िति करने के दौरान म्ल्या ग्या समे्य शोाममे्ल होतिा है ।

ख. िाणिक््य्यक मेामे्लों के म्लए ्लागति अनुमेान  :  इसमेें, अर्ॉनती की फीस, कोर््ष की फीस (केि्ल ननि्ष्य 
तिक) और विशोरे्ज् की फीस और एन्फोमसिंग फीस शोाममे्ल होतिी है  ।

ग. न््यान्यक प्रकरि्या सू्चकांक की गुिित्ा : इसमेें कोर््ष संर्चना और का्य्षिाहरी, केस मेनेैजमेेंर्, कोर््ष 
ऑर्ोमेेशोन और िकैक्ल्पक वििाद समेाधान शोाममे्ल होतिा है ।

9.5.1  इस ि्षषि मरें संविदोया संकेतिक को लयागयू करने मरें ननम्नमलखखति कुछ महत्ि्पयूणषि सुियार ककए गए हैं: 
विभाग ने िाणिक््य्यक वििादों को तिजेी से ह्ल करने और "संविदाओ ंको ्लागू करने" की व््यिस्था को मेजबूति 
करने हेतिु विशोरे् और संकेक्न्रिति ध््यान देने के म्लए ननम्नम्लणखति उपाए ककए हैं और न््या्यपाम्लका के सह्योग 
से इन ्चरिों को संस्थागति रूप हद्या है, क्जनका ब््यौरा इस प्रकार से है: 
I. िाणिक््य्यक मेामे्लों के शोीघ्र समेाधान के म्लए सरकार ने िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य अधधनन्यमे, 2015 

(2018 मेें संशोोधधति) को पुरःस्थधगति कक्या, क्जसके कारि हदल््लरी और मेुंबई मेें क्ज्ला स्तिर पर "समेवप्षति 
िाणिक््य्यक न््या्या्ल्यों" की स्थापना हुई । इन िाणिक््य्यक अदा्लतिों मेें ह्ल ककए जाने िा्ेल िाणिक््य्यक 
मेामे्लों का ननहद्षष्र् मेूल््य 3 ्लाख रुपए से शोरुू हो रहा है । इन न््या्या्ल्यों के पास विशोरे् अधधकाररतिा 
के साथ-साथ विशोरे् जनशोक््तति भी होतिी है । दो (02) पेपर्ेलस डडक्जर््ल िाणिक््य्यक न््या्या्ल्यों सहहति 
हदल््लरी मेें 35  समेवप्षति िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य हैं; मेुंबई मेें 6 समेवप्षति िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य हैं; बेंग्लुरु 
शोहर मेें 8  समेवप्षति िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य हैं और बेंग्लुरु ग्रामेीि मेें 2 समेवप्षति िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य 
है और क्लकत्ा मेें 2 समेवप्षति िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य हैं तिथा 2 और समेवप्षति िाणिक््य्यक न््या्या्ल्यों का 
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ग्ठन कक्या जाना है । सरकार द्िारा पुरःस्थावपति इस संर्चनात्मेक सुधार का उद्देश््य, िादकारर्यों और 
िकी्लों के म्लए तिजेी से िाणिक््य्यक वििादों का ननपर्ान करने को सगुमे बनाना है और साथ के साथ 
कोपदेर् ननिेशोकों मेें विश्िास पदैा करना है । 

II. िाणिक््य्यक मेामे्लों के उध्चति और ननष्पक्ष न््या्यननि्ष्यन को बढ़ािा देने के म्लए न््या्यपाम्लका के साथ 
ममे्लकर सरकार, ई-कोर््ष परर्योजना को ्लागू कर रहरी है । इस परर्योजना के तिहति न््यान्यक पारदमशो्षतिा 
और अदा्लतिी स्ि्चा्लन को बढ़ाने के म्लए िाणिक््य्यक मेामे्लों के "्यादृक्च्छक और स्ि्चाम्लति आिंर्न" 
को शोुरू कक्या ग्या है । समेवप्षति िाणिक््य्यक न््या्या्ल्यों मेें दज्ष ककए गए सभी नए िाणिक््य्यक 
मेामे्ेल, निीनतिमे केस इन्फोमेदेशोन मसस्र्मे (सीआईएस 3.2) सॉफ्र्िे्यर का उप्योग करके स्ि्चाम्लति 
और ्यादृक्च्छक रूप से न््या्याधीशोों को आिंहर्ति ककए जातिे हैं । सरकार का ्यह डडक्जर््ल सुधार, 
क्जनका पह्ेल अभाि था, न््या्याधीशोों के म्लए एक ऐसी प्रिा्लरी बनाने पर केक्न्रिति है, जो फेस्ेलस, 
पारदशोती और विश्िसनी्य तिररीके से मेामे्लों का आिंर्न करतिी हो । इससे न केि्ल बबजनेस करने मेें 
सुगमेतिा (डूइंग बबजनेस) मेें सुधार हुआ है बक्ल्क ्यह एक पेपर्ेलस और प्या्षिरि हहतिैर्ी कोर््ष प्रकरि्या 
मेें भी सहा्यक हुई है । 

III. सरकार द्िारा पुरःस्थावपति िाणिक््य्यक आदेशो अधधनन्यमे, 2015 के सीपीसी आदेशो XV-क के तिहति "केस 
मेनेैजमेेंर् हह्यररगं ्या प्री-ट्ा्य्ल कॉन्रिें स सुविधा" को इस सरकार द्िारा हदल््लरी, मेुंबई, बेंग्लुरु और क्लकत्ा 
मेें सभी िाणिक््य्यक मेामे्लों के म्लए ्चा्लू कक्या ग्या है । इसे वि्चारि से पह्ेल आ्योक्जति कक्या जातिा 
है और इससे वििादास्पद मेुद्दों / साक्ष्यों के प्रश्नों मेें कमेी आतिी है, वि्चारि प्रकरि्या मेें भी तिजेी आतिी 
है और ्यह देररी की ककसी भी रिनीनति को हतिोत्साहहति करतिी है । इसका उद्देश््य, मेुकदमेे की प्रकरि्या को 
सुव््यिक्स्थति करके मेामे्ेल के ननपर्ान मेें तिजेी ्लाना है, इस प्रकार मेुकदमेों के साथ-साथ िकी्लों को 
्लाभ पहंु्चाना है । 

IV. प्रधानमेंत्री के प्रमेुख डडक्जर््ल इंडड्या का्य्षरिमे को सुदृढ़ करने के म्लए, जो वपछ्ेल 4 िर्मों मेें एक जन 
आदंो्लन बन ग्या है, संविदा प्रिति्षन संकेतिक के तिहति की गई पह्लों मेें सुपररष्कृति प्र्यास ककए गए हैं, 
जसेै कक "ई-फाइम्लगं की सुविधा" । ई-फाइम्लगं ने मेामे्लों के दज्ष होने को रर्य्ल र्ाइमे और ऑन्लाइन 
बना हद्या है, क्जसका अथ्ष है िकी्ल द्िारा मेामे्लों को घर ्या ककसी भी स्थान से सातिों हदन ्चौबीसों घंरे् 
(24X7) दज्ष करा्या जा सकतिा है । भारति मेें अदा्लतिों के समेक्ष मेामे्ेल दा्यर करने के म्लए प्रौद््योधगकी-
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सं्चाम्लति समेाधान को अपनाकर ई-फाइम्लगं प्रिा्लरी का उद्देश््य, पेपर्ेलस फाइम्लगं को बढ़ािा देना और 
समे्य और ्लागति ब्चति की सामे्षथ््य को सकृ्जति करना है ।

 
V. "ई-सम्मेनस", ई-मेे्ल के मेाध््यमे से इ्ेल्तट्ाननक रूप से सम्मेन जाररी करने और सम्मेन भेजने की 

प्रकरि्या है, क्जसके बाद एसएमेएस अ्लर््ष भेजा जातिा है, जो ई-कोर््ष सवि्षसेज पोर््ष्ल के मेाध््यमे से उत्पन्न 
होतिा है, जो हदल््लरी और मेुंबई न््या्या्ल्यों मेें पूररी तिरह से ्चा्लू है । सरकार के डडक्जर््ल इंडड्या के दशो्षन 
के अनुरूप इस अग्रिी पह्ल से वििादों मेें पक्षकारों को स्ि्चाम्लति रूप से सम्मेन भेजने से समे्य और 
संसाधनों की ब्चति होगी । 

VI. सरकार ने िाणिक््य्यक न््या्या्ल्य (संशोोधन) अधधनन्यमे, 2018 को पुरःस्थावपति कक्या है, क्जससे 
िाणिक््य्यक मेामे्लों के "संक्स्थति होने से पह्ेल की मेध््यस्थतिा और ननपर्ान" (प्री-इन्स्र्रीट््ूयशोन ममेडीएशोन 
एंड सेर््लमेेंर्) की पररिति्षनकाररी नीनतिगति पह्ल की शोुरुआति हुई है, क्जसमेें ककसी जरूररी अन्तिररमे राहति पर 
वि्चार नहरीं कक्या जातिा है और ्यह का्य्ष, क्ज्ला विधधक सेिा प्राधधकरि मेें पनै्लबद्ध, विर््य के अनुभिी 
मेध््यस्थतिों द्िारा कक्या जातिा है । "संक्स्थति होने से पह्ेल की मेध््यस्थतिा और ननपर्ान" (प्री-इन्स्र्रीट््ूयशोन 
ममेडीएशोन एंड सेर््लमेेंर्) नन्यमे, 2018 (2020 मेें संशोोधधति) को अधधसूध्चति कक्या ग्या है । इसके कारि 
वििादों का पररहार हुआ है और िाणिक््य्यक अदा्लतिों मेें मेुकदमेों मेें कमेी आई है । इसके अ्लािा, इसने 
अनुबंध प्रिति्षनी्यतिा व््यिस्था मेें ननिेशोकों के विश्िास को बढ़ा्या है । 

VII. डडक्जर््ल इंडड्या और ई-कोट््षस परर्योजना का विजन, देशो की न््यान्यक प्रिा्लरी को आईसीर्री से ्यु्तति 
अदा्लतिों द्िारा सक्षमे बनाना है । न््यान्यक उत्पादकतिा को गुिात्मेक और मेात्रात्मेक दोनों प्रकार से 
बढ़ाने के म्लए न््यान्यक वितिरि प्रिा्लरी को सु्लभ, ्लागति प्रभािी, विश्िसनी्य और पारदशोती बनाति ेहुए 
"इ्ेल्तट्ोननक केस मेनेैजमेेंर् रू्ल्स (ईसीएमेर्री)" पेशो कक्या ग्या है । ्यह न््या्य वितिरि प्रकरि्या और 
कोर््ष प्रबंधन को बेहतिर और कुशो्ल बनाति ेहैं और ई-कोट््षस सेिा िेब पोर््ष्ल, ई-कोट््षस सेिा मेोबाइ्ल एप 
और (JustIS Mobile App) के मेाध््यमे से उप्लब्ध हैं । न््या्याधीशो और िकी्ल कहरीं से भी और कभी 
भी, ई-कोर््ष सवि्षसेज िेब पोर््ष्ल और मेोबाइ्ल एक्प््लकेशोन दोनों तिक पहँु्च बना सकति ेहैं । एक डडक्जर््ल 
प््ेलर्फॉमे्ष मेें इ्ेल्तट्ोननक केस मेनेैजमेेंर् रू्ल्स का एकीकरि कक्या ग्या है, जो िल्ड्ष बैंक की रैंककंग मेें 
एंफोमसिंग कोंटे््तर् के तिहति एक मेहत्िपूि्ष सुधार है । 
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VIII. जक्स्र्स एप (JustIS Mobile App), न््यान्यक अधधकारर्यों के म्लए एक आिश््यक उपकरि है और ्यह उन्हें 
सशो्तति बनाने के म्लए भारति के न््यान्यक अधधकारर्यों के म्लए विशोरे् रूप से उप्लब्ध करा्या ग्या है । 
्यह िति्षमेान समे्य मेें स्ूचीबद्ध हुए मेामे्लों, अद््यनतिति मेामे्लों, ससं्थान द्िारा प्राप्ति मेामे्लों, वपछ्ेल मेहरीने मेें 
स्थानांतिरि द्िारा प्राप्ति मेामे्लों और िति्षमेान मेहरीने मेें ्ंलबबति और ननपर्ाए गए िाणिक््य्यक मेामे्लों की सखं््या 
की एक त्िररति झ्लक देतिा है । ई-कोट््षस एप का उद्देश््य, िकी्लों और िाहद्यों को शोीघ्र और सर्रीकतिा के 
साथ मेामे्ेल की जानकाररी प्रदान करके न््यान्यक उत्पादकतिा और का्य्ष की गनति को बढ़ाना है ।

 
IX. सरकार ने मेाना है कक उच््च मेूल््य के िाणिक््य्यक वििादों के समेाधान की एक प्रभािी और तिजे प्रिा्लरी 

को शोीघ्रतिा से स्थावपति करने के म्लए विशोरे् में्चों की आिश््यकतिा है । 500 करोड़ रुपए से अधधक मेूल््य 
के िाणिक््य्यक मेामे्लों की सुनिाई के म्लए हदल््लरी, इ्लाहाबाद, उड़ीसा और आधं्र प्रदेशो उच््च न््या्या्ल्यों 
मेें विशोरे् िाणिक््य्यक पी्ठों की स्थापना की गई है । 

X. सरकार ने ्यह मेहससू कक्या कक विमशोष्र् राहति अधधनन्यमे, 1963 हमेारे देशो मेें तिजेी से हो रहे आधथ्षक िदृ्धध 
के अनरुूप नहरंी है । अतिः सरकार ने विमशोष्र् राहति (सशंोोधन) अधधनन्यमे, 2018 को पुरःस्थावपति कक्या है । 
इस सशंोोधधति अधधनन्यमे की धारा 20ख मेें बनुन्यादरी ढां्चा परर्योजनाओ ंके म्लए नाममेति विशोरे् न््या्या्ल्यों 
की स्थापना करना अननिा्य्ष है । िति्षमेान मेें, 22 उच््च न््या्या्ल्यों ने बुनन्यादरी ढां्चा परर्योजनाओ ंके 
म्लए नाममेति विशोरे् न््या्या्ल्यों की स्थापना की है । क्लकत्ा, कना्षर्क, इ्लाहाबाद और मेध््य प्रदेशो उच््च 
न््या्या्ल्यों ने ऐसे मेामे्लों की सनुिाई के म्लए सप्तिाह मेें विमशोष्र् हदन आिंहर्ति ककए हैं तिाकक ्ेय न््या्या्ल्य 
ऐसे हदनों मेें बुनन्यादरी ढां्ेच की सवंिदाओ ंके म्लए समेवप्षति अदा्लतिों के रूप मेें का्य्ष कर सकें  ।   

XI. ई-सममेनति, उच््चतिमे न््या्या्ल्य ने क्लर बैंडडगं की सुविधा सकृ्जति कर तिीन स्थगन नन्यमे का अनुपा्लन 
सुननक्श््चति कक्या है। ्ेय क्लर ककसी मेामे्ेल मेें स्थगन की संख््या के बारे मेें जानकाररी प्रदान करति ेहैं 

XII. बॉम्बे, क्लकत्ा, कना्षर्क और हदल््लरी के उच््च न््या्या्ल्यों के म्लए िाणिक््य्यक न््या्या्ल्यों के म्लए समेवप्षति 
िेबसाइर्ें विकमसति की गई हैं।

XIII. नेशोन्ल ्लॉ ्ूयननिमस्षर्री, हदल््लरी के सह्योग से बबजनेस और कमेमशो्ष्य्ल ्लॉ पर तिीन मेहरीने का ऑन्लाइन 
सहर््षकफकेर् कोस्ष शोुरू कक्या ग्या है
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XIV. ईज ऑफ डूइंग बबजनेस पोर््ष्ल- न््या्य विभाग ने अनुबंधों का प्रिति्षन पोर््ष्ल भी ्लॉन््च कक्या है 
जो "अनुबंधों को ्लागू करने" के मेापदंडों पर ककए जा रहे सुधारों पर जानकाररी का एक व््यापक स्ोति 
प्रदान करतिा है।

9.6. विधि कया शोयासन सयूिकयांक (रूल ऑफ लॉ इंड्ेतस (ROLI)) :
 विधध का शोासन सू्चकांक, (रू्ल ऑफ ्लॉ इंड्ेतस (ROLI) िैक्श्िक न््या्य परर्योजना (डबल््ूयजेपी) द्िारा 

विकमसति और प्रकामशोति कक्या ग्या है । रू्ल ऑफ ्लॉ इंड्ेतस 2022 मेें 140 देशोों को किर करतिा है 
और "जिाबदेह सरकार, अच्छठी विधध्याँ, अच्छठी प्रकरि्या और न््या्य तिक पहंु्च" के ्चार मसद्धांतिों के आधार 
पर 8 घर्कों और 44 उप-घर्कों मेें संकम्लति देशो-विमशोष्र् आकंड़ों के आधार पर उन्हें रैंक प्रदान करतिा 
है । अ्तरू्बर, 2022 मेें जाररी निीनतिमे ररपोर््ष के अनुसार, िैक्श्िक न््या्य परर्योजना (डब्ल््ूयजेपी)  द्िारा 
मेूल््यांकन ककए गए 140 देशोों मेें से विधध का शोासन सू्चकांक (आरओए्लआई) मेें भारति की िति्षमेान 
रैंक 77 है । न््या्य विभाग, नोड्ल विभाग होने के कारि नीनति आ्योग द्िारा शोुरू ककए गए जीआईआरजी 
(सुधारों एिं िदृ्धध के म्लए िैक्श्िक सू्चकांक) के तिहति इस प्र्योजनाथ्ष 8 मेुख््य संकेतिकों / घर्कों तिथा 44 
उप घर्कों पर भारति के का्य्ष ननष्पादन मेें सुधार करने के म्लए 22 हहतिधारक मेंत्रा्ल्यों / विभागों के 
साथ का्य्ष कर रहा है ।  

9.7   डयािया गिननेंस ्तियामलिी इंड्ेतस (DGQI) : 
 डार्ा तिै्याररी को मेानीर्र करने और सू्चना प्रौद््योधगकी के उप्योग के म्लए DEMO और नीनति आ्योग द्िारा 

अपने डार्ा गिनतेंस ्तिाम्लर्री इंड्ेतस (DGQI) के भाग के रुप मेें विमभन्न कें रिरी्य मेंत्रा्ल्यों / विभागों 
की डार्ा तिै्याररी का आक्लन करने के म्लए डार्ा गिनतेंस ्तिाम्लर्री इंड्ेतस (DGQI) I मेूल््यांकन अभ््यास 
(ए्तसासा्षइज़) कक्या जातिा है । इस ए्तसासा्षइज़ के दो संस्करि हो ्चुके हैं । डार्ा गिनतेंस ्तिाम्लर्री 
इंड्ेतस (DGQI) 1.0 (िर््ष 2020 के दौरान आ्योक्जति) और डार्ा गिनतेंस ्तिाम्लर्री इंड्ेतस (DGQI) 2.0 
(िर््ष 2021-22 के दौरान आ्योक्जति) । डार्ा गिनतेंस ्तिाम्लर्री इंड्ेतस (DGQI) 2.0 के तिहति िति्षमेान 
मेूल््यांकन मेें, न््या्य विभाग को मेंत्रा्ल्यों / विभागों की “सामेाक्जक” शे्िी के तिहति 24 विभागों मेें से 
8िें स्थान पर रखा ग्या था, जबकक इसने ्चौथी नतिमेाहरी के दौरान डार्ा गिनतेंस ्तिाम्लर्री इंड्ेतस (DGQI) 
मेूल््यांकन के तिहति 74 मेंत्रा्ल्यों / विभागों मेें से 24 का समेग्र रेंक हामस्ल कक्या था । न््या्य विभाग ने 
्चौथी नतिमेाहरी मेें 05 मेें से 4.05 का स्कोर हामस्ल कक्या, डार्ा गिनतेंस ्तिाम्लर्री इंड्ेतस (DGQI) 2.0 के 
मेूल््यांकन मेें वपछ्लरी दसूररी नतिमेाहरी के 5.0 मेें से इसके 3.77 के स्कोर से सुधार हुआ । हदसंबर, 2022 
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तिक 5.0 स्कोर हामस्ल करने के म्लए, का्य्ष ्योजना / रोडमेपै के विकास और का्या्षन्ि्यन करने के म्लए 
5 जु्लाई 2021 को एक डरे्ा रिनीनति इकाई का ग्ठन कक्या ग्या था । विभाग ने नीनति्यों, का्य्षरिमेों 
और प्रथाओ ंको विकमसति करने के उद्देश््य से न््या्य विभाग के म्लए डरे्ा प्रबंधन हदशोाननददेशो भी तिै्यार 
और जाररी ककए हैं, जो डरे्ासेर् के मेूल््य और न््या्य विभाग द्िारा ररपोर््ष / एकबत्रति की गई जानकाररी को 
नन्यंबत्रति, संरक्क्षति करेंगे और उसे बढ़ाएँगे ।  

10. न््ययान्यक सुियारों ्पर कया्यषि अनुसंियान और अध््य्यन ्योजनया  
22.1 स्था्यी वित् सममेनति के अनुमेोदन के साथ न््या्य विभाग द्िारा मसतिंबर, 2013 मेें न््यान्यक सुधारों पर 

का्य्ष अनुसंधान और अध््य्यन की एक प््लान ्योजना को तिै्यार कक्या ग्या था । इस ्योजना का उद्देश््य 
न््यान्यक सुधारों के क्षेत्र मेें का्य्ष अनुसंधान और अध््य्यनों को बढ़ािा देना है । अब तिक इस ्योजना के 
तिहति 45 परर्योजनाओ ंको मेंजूररी दरी गई है, क्जसमेें से 33 परर्योजनाएं पूररी हो ्चुकी हैं । का्या्षन्ि्यन 
एजेंमस्यों द्िारा दरी गई मसफाररशोों के कार्षिाई ्यो्न्य बबदंओु ंको संबंधधति अधधकारर्यों को उनके समेुध्चति 
वि्चार हेतिु भेज हद्या ग्या है।

11. न््यया्य्पयामलकया के मलए बुनन्ययादोी सुविियाओ ंके विकयास के मलए करें द्र प्या्योक्जति ्योजनया (सीएसएस)
11.1  उद्देोश््य और कया्यषि क्ेत् : रा्य्यों मेें न््या्यपाम्लका के म्लए बुनन्यादरी सुविधाओ ंका विकास करना संबंधधति 

रा्य्य सरकारों की प्रमेुख क्जम्मेेदाररी होतिी है । हा्लाँकक, रा्य्य सरकारों के संसाधनों को बढ़ाने के म्लए 
कें रि सरकार द्िारा िर््ष 1993-94 मेें न््या्यपाम्लका के म्लए बुनन्यादरी सुविधाओ ंके विकास के म्लए एक 
कें रि प्रा्योक्जति ्योजना (सीएसएस) शोुरू की गई थी । इस ्योजना मेें क्ज्ला और अधीनस्थ न््या्या्ल्यों के 
न््या्याधीशोों / न््यान्यक अधधकारर्यों के म्लए न््या्या्ल्य भिन और आिासी्य ्तिार््षरों का ननमेा्षि करना 
शोाममे्ल है । ्योजना को 01.04.2021 से 31.03.2026 तिक पाँ्च िर्मों की और अिधध के म्लए बढ़ा हद्या 
ग्या है । इस ्योजना मेें अब क्ज्ला और अधीनस्थ न््या्या्ल्यों मेें शोौ्चा्ल्यों, डडक्जर््ल कंप््यूर्र कक्षों और 
िकी्लों के हॉ्ल के ननमेा्षि को भी शोाममे्ल कक्या ग्या है । 

11.2 इस ्योजना के शोुरू होने से ्ेलकर, कें रि सरकार ने अब तिक रा्य्य सरकारों / कें रि शोामसति प्रदेशोों को 
9445.46 करोड़ रुपए की वित्ी्य सहा्यतिा प्रदान की है । इसमेें से 2014-15 से ्ेलकर 31.12.2022 तिक 
6001.16 करोड़ रुपए की रामशो प्रदान की गई है (63.53%), क्जसमेें 2021-22 मेें 684.14 करोड़ रुपए की 
धनरामशो शोाममे्ल है और िर््ष 2022-23 के दौरान (30.12.2022 की क्स्थनति के अनुसार) 436.08 करोड़ 
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रुपए जाररी ककए गए हैं । 31 हदसंबर, 2022 की क्स्थनति के अनुसार उच््च न््या्या्ल्यों से प्राप्ति जानकाररी के 
अनुसार, देशो मेें क्ज्ला और अधीनस्थ न््या्या्ल्यों के म्लए 21,176 कोर््ष हॉ्ल / कोर््ष रूमे उप्लब्ध थे । 
इसके अ्लािा, न््या्य विकास पोर््ष्ल के अनुसार 2766  कोर््ष हॉ्ल / कोर््ष रूमे ननमेा्षिाधीन थे । 31 
हदसंबर, 2022 की क्स्थनति के अनुसार उच््च न््या्या्ल्यों द्िारा बतिाई गई 19,192 न््या्याधीशोों / न््यान्यक 
अधधकारर्यों की का्य्षकाररी संख््या के साथ ्यहद इन आकंड़ों की तिु्लना की जाए, तिो न््यान्यक संख््याब्ल की 
िति्षमेान संख््या के म्लए प्या्षप्ति न््या्या्ल्य कक्ष / कोर््ष हॉ्ल उप्लब्ध हैं । िर््ष 2014-15 से ्ेलकर हदनांक 
31.12.2022 तिक 4,883 कोर््ष हॉ्ल और 3,195 ररहा्यशोी आिास ननममे्षति / पूरे ककए गए, क्जनमेें से िर््ष 
2022-23 मेें 31.12.2022 तिक 327 कोर््ष हॉ्ल और 320  ररहा्यशोी आिासों का ननमेा्षि कक्या ग्या है 
। अब कोर््ष रूमेों / कोर््ष हॉ्लों की उप्लब्धतिा को क्ज्ला और अधीनस्थ न््या्या्ल्यों मेें 25,042 न््यान्यक 
अधधकारर्यों / न््या्याधीशोों की स्िीकृति संख््या के बराबर करने पर ध््यान कें हरिति करना है । क्ज्ला और 
अधीनस्थ न््या्या्ल्यों मेें न््यान्यक अधधकारर्यों के म्लए आिासी्य इकाइ्यों की उप्लब्धतिा के संबंध मेें भी 
उल््ेलखनी्य प्रगनति हुई है । हदसंबर, 2022 की क्स्थनति के अनुसार, 18,558 आिासी्य इकाइ्याँ उप्लब्ध 
थीं और 1,604 आिासी्य इकाइ्याँ ननमेा्षिाधीन थीं ।

11.3 ्योजना के स्ुचारू और प्रभािी का्या्षन्ि्यन के म्लए ्योजना के हदशोाननददेशोों को 19 अगस्ति, 2021 को 
सशंोोधधति कक्या ग्या है । सशंोोधधति हदशोा-ननददेशोों मेें भाररति मेानदंड (िेरे्ज रिाइरे्रर्या), शोाममे्ल हैं, जो एक 
िजै्ाननक फामेू्ष्ला है, क्जसे इस ्योजना के तिहति धन के अतंिर-रा्य्यी्य वितिरि के म्लए िर््ष 2018-19 से 
अपना्या ग्या है । ्ेय मेानदंड, 4 मेापदंडों पर आधाररति हैं, अथा्षति ्(i) रा्य्य/केन्रि शोामसति क्षते्रों मेें न््यान्यक 
अधधकारर्यों की स्िीकृति / का्य्षरति सखं््या के सदंभ्ष मेें ननमेा्षि ककए जाने िा्ेल कोर््ष हॉ्ल की सखं््या, (ii) 
रा्य्य / कें रि शोामसति क्षते्रों मेें रा्य्य न््यान्यक अधधकारर्यों की स्िीकृति सखं््या के सदंभ्ष मेें ननमेा्षि ककए 
जाने िा्ेल ररहा्यसी इकाइ्यों की सखं््या (iii) रा्य्य / सघं शोामसति क्षते्रों मेें न््यान्यक अधधकारर्यों की स्िीकृति 
सखं््या के सदंभ्ष मेें न््यान्यक अधधकारर्यों की का्य्षरति सखं््या, और (iv) अधीनस्थ न््या्यपाम्लका मेें 10 िर््ष 
और इससे अधधक परुाने मेामे्लों का ्ंलबन । इस तिरह के मेानदंडों के आधार पर, रा्य्यों / सघं शोामसति क्षते्रों 
को ननधध्यों के अस्था्यी आिंर्न के बारे मेें रा्य्य सरकारों और सघं शोामसति क्षते्रों को वित्ी्य िर््ष की शोरुु 
मेें सधू्चति कक्या जातिा है, तिाकक िे तिदनसुार अपने प्रस्तिाि प्रस्तुिति कर सकें  । इन हदशोाननददेशोों मेें फ््ेलकसी 
फंड ्योजना का प्रािधान भी शोाममे्ल है, क्जसके अनसुार रा्य्य / सघं रा्य्य क्षते्र, ्यहद िे ्चाहें, स्थानी्य 
आिश््यकतिाओ ं/ अननिा्य्षतिाओ ंजसेै कक मेौसमे, ज्लिा्य ुआहद की स्थानी्य दशोा के सबंंध मेें आिश््यक 
अनुकू्लन अथिा विमशोष्र् स्थानी्य मेांगों को परूा करने के म्लए ननधध्याँ आिंहर्ति कर सकति ेहैं।
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11.4   न््यया्य विकयास िेब ्पोिषिल और मोबयाइल ए्प िजषिन 2.0, इसरो के राष्ट्री्य ररमेोर् सेंमसगं कें रि की तिकनीकी 
सहा्यतिा से एक ऑन-्लाइन ननगरानी प्रिा्लरी विकमसति की गई है । ननमेा्षि परर्योजनाओ ंकी ननगरानी के 
म्लए "न््या्य विकास" नामे का िेब पोर््ष्ल और मेोबाइ्ल ऐप विकमसति कक्या ग्या है क्जसे 11 जून, 2018 
को मेाननी्य विधध और न््या्य मेंत्री द्िारा ्लॉन््च कक्या ग्या । रा्य्य सरकारों ने ्च्ल रहरी और पूररी की 
गई ्योजनाओ ंके संबंध मेें रा्य्य स्तिर पर नोड्ल अधधकाररी और आकंड़ों / सू्चना को दज्ष और अप्लोड 
करने के म्लए प्रत््ेयक परर्योजना के म्लए सिदे्यर और मेाडरेर्र नामेांककति ककए हैं । कें रि और रा्य्य स्तिर 
पर उप्योगकतिा्षओ ंके अनुभि और अि्लोकनों के आधार पर न््या्य विकास पोर््ष्ल और मेोबाइ्ल एप को 
उन्नति कक्या ग्या है और िज्षन 2.0 ्लॉन््च कक्या ग्या है और ्यह 1.04.2020 से का्य्ष कर रहा है । 
सभी  रा्य्य और संघ शोामसति क्षेत्र मेें उप्योगकतिा्ष, िेब पोर््ष्ल के मेाध््यमे से डरे्ा दज्ष कर रहे हैं और 
भू-रै्धगगं िा्ेल मेोबाइ्ल ऐप के मेाध््यमे से तिस्िीरें अप्लोड कर रहे हैं । पोर््ष्ल मेें दज्ष परर्योजनाओं की 
कु्ल संख््या 2,308 है, क्जसमेें 1,371 पूररी हो ्चुकी और 749  ननमेा्षिाधीन और 188 प्रस्तिाविति परर्योजाएँ 
भी शोाममे्ल हैं । 2,051 परर्योजनाओ ंको क्ज्यो-रै्ग कक्या ग्या है ।

कुडलोर क्जलया न््यया्ययाल्य

जुडडशोल कयाम्प्ले्तस, फतिहेयाबयादो

मंगन क्जलया न््यया्ययाल्य

जुडडशोल कयाम्प्ले्तस, करै ्थल
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12 रियाम न््यया्ययाल्य : 
12.1  ग्रामे न््या्या्ल्य अधधनन्यमे, 2008, 2 अ्तरू्बर, 2009 से ्लागू हुआ । इस अधधनन्यमे मेें नागररकों 

को उनकी दह्लरीज पर न््या्य प्रदान करने के उद्देश््य से मेध््यितिती पं्चा्यति स्तिर पर ग्रामे न््या्या्ल्यों की 
स्थापना करने का उपबंध है । न््या्य विभाग की िेबसाइर् पर इस अधधनन्यमे की एक प्रनति रखी गई 
है । ग्रामे न््या्या्ल्य अधधनन्यमे की धारा 3(1) के संदभ्ष मेें, रा्य्य सरकारें, संबंधधति उच््च न््या्या्ल्य 
के परामेशो्ष के बाद, अधधसू्चना द्िारा ककसी ऐसे क्ज्ेल मेें मेध््यितिती स्तिर पर प्रत््ेयक पं्चा्यति के म्लए ्या 
मेध््यितिती स्तिर पर सक्न्नहहति पं्चा्यतिों के ककसी समेूह के म्लए एक ्या दो ग्रामे न््या्या्ल्यों की स्थापना 
कर सकतिी हैं, जहां ककसी रा्य्य मेें सक्न्नहहति पं्चा्यतिों के समेूह के म्लए मेध््यितिती स्तिर पर पं्चा्यति 
नहरंी है । इसम्लए,  इस अधधनन्यमे के अनुसार ग्रामे न््या्या्ल्यों की स्थापना करना रा्य्य सरकारों के 
म्लए अननिा्य्ष नहरंी है । हा्लाँकक, रा्य्य सरकारों से समे्य-समे्य पर ग्रामे न््या्या्ल्य स्थावपति करने का 
अनुरोध कक्या जातिा है ।

12.2 उप्लब्ध जानकाररी के अनुसार, 15 रा्य्यों द्िारा 476 ग्रामे न््या्या्ल्य अधधसूध्चति ककए गए हैं, क्जनमेें 
से 264 ग्रामे न््या्या्ल्य का्य्ष कर रहे हैं । रा्य्यों को प्रोत्साहहति करने के म्लए ग्रामे न््या्या्ल्यों की 
स्थापना के म्लए गैर-आितिती व््य्य के म्लए और पह्ेल तिीन िर्मों के म्लए इन ग्रामे न््या्या्ल्यों को ्च्लाने 
के म्लए आितिती व््य्य की ्लागति को पूरा करने के म्लए वित्ी्य सहा्यतिा प्रदान की जातिी है । आितिती 
और गैर-आितिती सहा्यतिा, वित्ी्य सीमेा के अधीन है, जसैा कक ्योजना के हदशोा-ननददेशोों मेें हद्या ग्या है 
। कें रि सरकार, ग्रामे न््या्या्ल्य के म्लए रा्य्यों को सहा्यतिा प्रदान कर रहरी है, क्जसमेें ग्रामे न््या्या्ल्य 
स्थावपति करने की ्लागति के म्लए विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य की एकबार की सहा्यतिा के रूप मेें प्रनति ग्रामे 
न््या्या्ल्य 18.00 ्लाख रुपए (का्या्ष्ल्य भिन के म्लए 10 ्लाख रुप्ेय, िाहन के म्लए 5 ्लाख रुप्ेय और 
का्या्ष्ल्य स्यजा के म्लए 3 ्लाख रुप्ेय) और तिीन िर्मों की अिधध के म्लए आितिती व््य्य के रूप मेें प्रनति 
ग्रामे न््या्या्ल्य प्रनति िर््ष 3.20 ्लाख रुपए की रामशो शोाममे्ल है ।   

12.3 ग्रामे न््या्या्ल्य ्योजना को 50.00 करोड़ रुप्ेय की वित्ी्य सहा्यतिा से 31.03.2021 से आगे ्यानी 
31.03.2026 तिक पां्च और िर्मों के म्लए बढ़ा हद्या ग्या है। न््या्याधधकारर्यों की नन्युक््तति के साथ-साथ 
न््या्य विभाग के ग्रामे न््या्या्ल्य पोर््ष्ल पर ररपोर््ष ककए जाने के साथ-साथ उन्हें अधधसूध्चति करने के 
साथ-साथ ्चा्लू करने के बाद हरी ग्रामे न््या्या्ल्यों के म्लए धनरामशो जाररी की जाएगी । ग्रामे न््या्या्ल्यों 
के प्रदशो्षन की समेीक्षा एक िर््ष के बाद की जाएगी तिाकक ग्रामेीि हामशोए पर रहने िा्ेल ्लोगों को त्िररति 

H 003 Annual Report.indd   206H 003 Annual Report.indd   206 3/27/2023   3:56:02 PM3/27/2023   3:56:02 PM



ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23

207 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

और ककफा्यतिी न््या्य प्रदान करने मेें एक संस्था के रूप मेें इसकी प्रभािशोी्लतिा का आक्लन कक्या जा 
सके और इसके भविष््य के बारे मेें फैस्ला कक्या जा सके ।

12.4  31 हदसंबर, 2022 तिक रा्य्यों को अब तिक 83.40 करोड़ रुप्ेय मेंजूर ककए जा ्चुके हैं, क्जसमेें 2022-23 
मेें जाररी ककए गए 0.80 करोड़ रुपए भी शोाममे्ल हैं । वििरि नी्ेच हद्या ग्या है:

कं्. 
संख््यया

रयाज््य / संघ रयाज््य 
क्ेत् कया नयाम 

अधिसयूधिति रियाम 
न््यया्ययाल्य कया्ययाषित्मक रियाम न््यया्ययाल्य जयारी की गई ननधि 

(लयाख रु्पए मरें)
1 मेध््य प्रदेशो 89 89 2456.40
2 राजस्थान 45 45 1240.98
3 केर्ल 30 30 828.00
4 मेहाराष्ट् 36 23 660.80
5 उड़ीसा 23 19 524.40
6 उत्र प्रदेशो 113 51 1323.20
7 कना्षर्क 2 2 25.20
8 हरर्यािा  2 2 25.20
9 पंजाब 9 2 25.20
10 झारखंड 6 1 75.60
11 गोआ 2 0 25.20
12 आधं्र प्रदेशो 42 0 436.82
13 ति्ेलंगाना 55 0 693.00
14 जम्मेू कश्मेीर 20 0 0.00
15 ्लद्दाख 2 0 0.00

कुल 476 264 8340.00

13. न््यया्य तिक समरि ्पहँुि के मलए अमभनि समयाियान ननममषिति करनया (डडजया्यननगं इनोिेटिि सोल््ययूशोन्स 
फॉर होमलक्स्िक ए्तसेस ियू  जक्स्िस (DISHA)  
भारति के संविधान की प्रस्तिािना न््या्य को भारति के ्लोगों के म्लए प्राप्ति ककए जाने िा्ेल सबसे मेहत्िपूि्ष 
पररदे्यों मेें से एक मेानतिी है । भारति के संविधान मेें प्रनतिपाहदति अनुच्छेद 39क रा्य्य को आधथ्षक, भौगोम्लक 
विर्मेतिाओ ंआहद के कारि िंध्चति ्लोगों को न््या्य तिक पहँु्च एिं मेुफ्ति कानूनी सहा्यतिा सुननक्श््चति करने का 
प्रािधान करतिा है । न््या्य तिक पहंु्च को भारति के संविधान के अनुच्छेद 14 और 21 के तिहति एक मेौम्लक 
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अधधकार के रूप मेें मेान््यतिा दरी गई है । 
इस अधधदेशो के अनुपा्लन मेें, न््या्य विभाग ने पां्च िर्मों 2021-2026 की अिधध के म्लए एक नई 

्योजना - न््या्य तिक समेग्र पहँु्च के म्लए अमभनि समेाधान ननममे्षति करना (डडजा्यननगं इनोिेहर्ि सोल््ूयशोन्स 
फॉर होम्लक्स्र्क ए्तसेस रू् जक्स्र्स (DISHA) बनाई है । प्रौद््योधगकी के साथ न््या्य तिक पहंु्च को एकीकृति करके 
नागररक कें हरिति न््या्य वितिरि प्रिा्लरी को िररी्यतिा देने के म्लए, हदशोा के उद्देश््य हैं : - 
• िेली-लॉ के मेाध््यमे से मेुकदमेेबाजी से पह्ेल तिंत्र को सुदृढ़ करना; 
• अपने न््यया्य बंिु कया्यषिक्म के मेाध््यमे से नन:शोुल्क कानूनी सेिाओ ंकी प्रभािी व््यिस्था विकमसति करना;
• न््यया्य ममत् नामेक सेिाननितृ् न््या्याधीशोों के कैडर के मेाध््यमे से अदा्लतिों मेें ्लंबबति मेामे्लों के ननपर्ान 

की सुविधा को सुगमेबनाना; और 
• अखखल भयारतिी्य विधिक सयाक्रतिया और विधिक जयागरूकतिया कया्यषिक्म के मेाध््यमे से नागररकों को सशो्तति 

बनाना।

14. िेली लॉ : िंधितिों तिक ्पहँुि 
14.1  िेली लॉ : िंधितिों तिक ्पहँुि: 2017 मेें ्लॉन््च कक्या ग्या, रे््लरी-्लॉ एक ई-इंर्रफ़ेस प््ेलर्फ़ॉमे्ष है क्जसका 

उद्देश््य ्लोगों को उनकी सहरी हकदारर्यों का दािा करने और उनकी कह्ठनाइ्यों के समे्य पर ननिारि के 
म्लए मेुकदमेा पूि्ष स्लाह के मेाध््यमे से सशो्तति बनाना है । ्यह जन सेिा कें रिों (सीएससी) मेें उप्लब्ध 
िीडड्यो कॉन्रिें मसगं/रे््लरीफोननक सुविधाओ ंके मेाध््यमे से पनै्ल िकी्लों के एक समेवप्षति पू्ल के साथ 
समेाज के गररीब और हामशोए के िगमों को जोड़ने का प्र्यास करतिा है, जो देशोभर मेें सीएससी के 4 ्लाख 
से अधधक नेर्िक्ष  के मेाध््यमे से नागररकों की सेिाओ ंकी ऑन्लाइन सुविधा प्रदान करतिा है । 
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14.2   िदृ्धि : प्रारंभ मेें 2017 मेें, रे््लरी-्लॉ 11 रा्य्यों के 170 क्ज्लों मेें 1800 कॉमेन सवि्षस सेंर्रों मेें 
उप्लब्ध था । रे््लरी-्लॉ सेिाओ ंका विस्तिार देशो के 36 रा्य्यों/कें रि शोामसति प्रदेशोों के 755 क्ज्लों (112 
आकांक्षी क्ज्लों सहहति) मेें 100,000 सीएससी को किर करने के म्लए कक्या ग्या है । रे््लरी-्लॉ ने 29 
्लाख से अधधक ्लाभाधथ्ष्यों को ्लाभाक्न्िति कक्या है क्जसमेें 31 हदसंबर, 2022 तिक 9,81,859 (मेहह्लाएं) 
9,21,780 (अनुसूध्चति जानति) 5,25,512 (अनुसूध्चति जनजानति) और 8,48,007 (ओबीसी) ्लाभाथती शोाममे्ल 

हैं ।
िेली-लॉ ि्षषि दोर ि्षषि िदृ्धि
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2017 टदोसंबर,  2022

14.3 लयाभयाध्थषि्यों की आियाज: न््या्य विभाग, 
पाररिाररक वििादों, प्रकरि्यात्मेक बाधाओ ं
पर काबू पाने, संपवत् वििादों के समेाधान, 
कोविड व््यधथति ्लोगों को राहति, सू्चना के 
साथ सशोक््ततिकरि आहद से संबंधधति मेामे्लों मेें ्लाभ प्राप्ति करने िा्ेल ्लाभाधथ्ष्यों के इनतिहास को कैप््चर 

करतिा है।

14.4 मोबयाइल ऐ्प कया उ्प्योग: मसहर्जन्स रे््लरी-्लॉ मेोबाइ्ल ऐप 13 निंबर, 2021 को ्लॉन््च 
कक्या ग्या है, जो ्लाभाधथ्ष्यों को पनै्ल िकी्लों से सीधे उनके मेोबाइ्ल फोन के मेाध््यमे से 
मेुफ्ति मेें जुड़ने की सुविधा प्रदान करतिा है । पनै्ल के अधधि्ततिाओ ंके म्लए एक अ्लग मेोबाइ्ल 
ऐप उप्लब्ध है । ्यह ऐप 22 भार्ाओ ंमेें उप्लब्ध है । िति्षमेान मेें ्यह ्यह ऐप एंड्ॉइड िज्षन 
पर उप्लब्ध है और इसे गूग्ल प््ेल स्र्ोर से डाउन्लोड कक्या जा सकतिा है। मेोबाइ्ल ऐप के 

H 003 Annual Report.indd   210H 003 Annual Report.indd   210 3/27/2023   3:56:03 PM3/27/2023   3:56:03 PM



ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23

211 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

उप्योग के म्लए ई-ट््ूयर्ोरर्य्ल हहदंरी और अगें्रजी मेें उप्लब्ध है ।

15. न््यया्य बंिु (ननशोुल्क (प्ो-बोनो) विधिक सेियाएँ):
न््या्य विभाग का उद्देश््य, नन:शोुल्क (प्रो-बोनो) विधधक सेिाएँ की संस्कृनति जी अपनाने म्लए और नन:शोलु्क विधधक 
सेिाएं प्रदान करने के म्लए एक प्रभािी वितिरि ढां्ेच का ननमेा्षि करना 
है । नन:शोुल्क विधधक सेिाओ ंके म्लए न््या्य विभाग ने पाररक्स्थनतिकी 
तिंत्र का ननमेा्षि करने के म्लए ्चार रिनीनति्यां बतिाई हैं : -

15.1 प्रौद््योधगकी से लयाभ उठयानया : एंडरोइड और iOS िज्षन मेें 
मेोबाइ्ल एक्प््लकेशोन विकमसति कक्या ग्या है और इसे सू्चना 
एिं प्रौद््योधगकी इ्ेल्तट्ॉननकी मेंत्रा्ल्य के UMANG प््ेलर्फॉमे्ष 
के साथ एकीकृति कक्या ग्या है । न््या्यबंधु ऐप के उप्योग पर 
आभासी प्रमशोक्षि प्रदान कक्या ग्या । जून 2021 मेें 100 प्रो-बोनो अधधि्ततिाओ ंने भाग म्ल्या।

15.2 प्रो-बोनो अधधि्ततिाओ ंका रा्य्य विमशोष्र् विकेन्रिरीकृति पू्ल उप्लब्ध कराने के म्लए उच््च न््या्या्ल्यों के 
रक्जस्ट्ार जनर्लों की सहा्यतिा से उच््च न््या्या्ल्यों मेें प्रो-बोनो पैनल्स सकृ्जति ककए गए हैं । 21 उच््च 
न््या्या्ल्यों ने उच््च न््या्या्ल्यों मेें प्रो-बोनो पनै्ल सकृ्जति ककए हैं और इन पनै्लों के मेाध््यमे से 1183 
अधधि्ततिाओ ंका नामेांकन कक्या ग्या है ।

15.3 ्ुयिाओ ं मेें प्रो-बोनो की समेझ एिं दशो्षन विकमसति करने के म्लए और अनुसंधान और विधधक प्रारूपि मेें 
प्रो-बोनो अधधि्ततिाओ ंको सहा्यतिा प्रदान करने के म्लए प्रो-बोनो ्योजना शोुरू की गई है । 69 ्लॉ स्कू्लों 
ने इस ्योजना मेें भाग ्ेलने पर सहमेनति व््य्तति 
की है । 

15.4 स्ियािषि-अप्स, सीएसओ आटदो के सया्थ गठबंिन 
को बढ़यािया देोनया : विधधक सहा्यतिा एिं जागरूकतिा 
पह्ल के म्लए समेेककति में्च उप्लब्ध कराने के 
म्लए गैर सरकाररी संग्ठन प्ो-बोनो इंडड्यया के 
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सह्योग से, न््यया्य विभयाग ने विद््याथती स्ि्यंसेिी भागीदाररी  का्य्षरिमे शोुरू कक्या है । 43 विधध विद््याथती 
(विमभन्न ्लॉ कॉ्ेलजों / विश्िविद््या्ल्यों से) क्जन्हें प्रो-बोनो सहा्यक नाममेति कक्या ग्या है, क्जन्हें ्योजनाओ ं
(कें रि/ रा्य्य) के संक्लन के म्लए अनुसंधान मेें सहा्यतिा प्रदान की गईं, विमभन्न िर््ष 2016 से कल््यािकाररी 
विधध्यों पर विमभन्न संशोोधन / आदेशो / ननि्ष्य;  मेहत्िपूि्ष हह्लप्लाइनों को ननददेमशोका कक्या, क्ज्ला / 
रा्य्य विधधक सेिा प्राधधकरिों के ब््यौरे को अद््यनतिति कक्या और विधधक साक्षरतिा एिं जागरूकतिा का्य्षरिमे 
पर न््या्य विभाग द्िारा विकमसति IEC की विधधक्षा

15.5 िदृ्धि : 24 बार काउंमस्ल से 5331 अधधि्ततिा न््या्य बंधु का्य्षरिमे मेें शोाममे्ल हुए हैं । िर््ष दर िर््ष िदृ्धध 

और अधधि्ततिाओ ंका बार काउंमस्ल िार प्रनतिननधधत्ि नी्ेच हद्या ग्या है: -

16. अखखल भयारतिी्य विधिक सयाक्रतिया और विधिक जयागरूकतिया  
16.1 न््या्य विभाग ने देशो मेें विधधक साक्षरतिा और विधधक जागरूकतिा संबंधी बाधाओ ं

को दरू करने के म्लए एक पां्च आ्यामेी समेािेशोी दृक्ष्र्कोि की रिनीनति बनाई 
है क्जसका उल््ेलख नी्ेच कक्या ग्या है :

• मेंत्रा्ल्यों और संबद्ध विभागों, संस्थानों, स्कू्लों आहद मेें साझदेाररी बनाना ;
• मेौजूदा बुनन्यादरी/अग्रिी का्य्षकतिा्षओ/ंस्ि्यंसेिकों के क्षमेतिा ननमेा्षि को 
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सुकर बनाना ;
• विधधक साक्षरतिा और विधधक जागरूकतिा पर मेापनी्य  संकेतिक विकमसति करना
• प्रौद््योधगकी का ्लाभ उ्ठाना
• अपने का्य्षरिमेों का समेितिती मेूल््यांकन और आिधधक मूेल््यांकन करना।

16.2.1  डडजा्यननगं इनोिेहर्ि सोल््ूयशोन्स फॉर होम्लक्स्र्क ए्तसेस रू् जक्स्र्स (DISHA) के तिहति, एनईजेके 
परर्योजना का अब अणख्ल भारतिी्य विधधक साक्षरतिा और विधधक जागरूकतिा का्य्षरिमे के रूप मेें 
विस्तिार कक्या ग्या है । 2021-22 के दौरान न््या्य विभाग ने ननम्नम्लणखति एजेंमस्यों के साथ करार 
ज्ापन (MoAs) पर हस्तिाक्षर ककए हैं और अब तिक 4,20,572 ्लाभाधथ्ष्यों तिक संपक्ष  कक्या ग्या है । 
उप्लक्ब्ध्यां इस प्रकार हैं : 

  
16.2.2  अरुिा्च्ल प्रदेशो रा्य्य विधधक सेिा प्राधधकरि को 

‘परंपरागति ग्रामे पररर्द प्रिा्लरी और भारति के औप्चाररक 
कानूनों के प्रथागति ररिाजों के बी्च तिा्लमेे्ल’  पर 
परर्योजना के का्या्षन्ि्यन के म्लए ्चुना ग्या है (संपक्ष  : 
अब तिक: 2924) ।

16.2.3  मसक््तकम रयाज््य मटहलया आ्योग (SSCW) को 
‘का्य्षस्थ्ल पर मेहह्लाओं के ्यौन उत्पीड़न 
अधधनन्यमे, 2013, घरे्लू हहसंा अधधनन्यमे 
2005 से मेहह्लाओं की सुरक्षा और मेानि तिस्कररी 
रोध पर का्य्षशोा्ला/प्रमशोक्षि और संिेदरीकरि 
का्य्षरिमे, परर्योजना के का्या्षन्ि्यन के म्लए ्चुना ग्या है। (संपक्ष  अब तिक: 65240)।

16.2.4  मनोधिककत्सया विभयाग, जियाहरलयाल नेहरू आ्युविषिज्यान 
संस््थयान (JNIMS), मेणिपुर को "बा्ल ्यौन शोोर्ि 
पर हहतिधारकों के प्रमशोक्षि और संिेदरीकरि" पर एक 
परर्योजना प्रस्तिाि को ्लागू करने के म्लए ्चुना ग्या 
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है (संपक्ष  अब तिक: 1365) ।
16.2.5  सरेंिर फॉर कम््युननिी इकोनॉमम्तस एंड डिेल्पमरेंि कंसल्िरेंट्स सोसयाइिी, ज्यपुर राजस्थान, मेहह्लाओं, 

बच््चों और बुजुगमों की गररमेा सुननक्श््चति करने के म्लए विधधक जागरूकतिा को बढ़ािा दे रहा है । (संपक्ष  
अब तिक : 41342)

16.2.6  छया्यया विज्या्पन और संियार प्या. मलममिेड, भुिनेश्िर ‘ओडडशोा, अमभनि विधधक साक्षरतिा और विधधक 
जागरूकतिा का्य्षरिमे’ पर एक परर्योजना ्लागू कर रहा है । (संपक्ष  अब तिक: 3155)

16.2.7  रयाष्ट्ी्य विधि विश्िविद््ययाल्य, नई टदोल्ली उत्तर प्देोशो, ‘अधधकारों का ज्ान उन्ननति की पह्चान’ नामेक 
परर्योजना का का्या्षन्ि्यन कर रहा है। (संपक्ष  अब तिक : 160)

16.2.8  रयाष्ट्ी्य विधि संस््थयान विश्िविद््ययाल्य, भो्पयाल एक रयाष्ट्ी्य स्तिर की ‘डडक्जिल विधिक 
सयाक्रतिया - डडजाइन, विकास, प्रबंधन और पररीक्षि – ई-न््या्यगंगा परर्योजना’ ्लागू कर रहा है 
(संपक्ष  अब तिक: 2020) । 

16.2.9  नेशोनल लॉ स्कयू ल ऑफ इंडड्यया ्ययूननिमसषििी, बरेंगलुरु ‘डडक्जिल विधिक सयाक्रतिया- प्रसार और मेूल््यांकन’ 
नामेक एक राष्ट्री्य स्तिर की परर्योजना को का्या्षक्न्िति कर रहा है  (संपक्ष  अब तिक: 2561)  । 

16.2.10  रयाज््य रियामीण विकयास संस््थयान, ्ुपणे, महयारयाष्ट् रयाज््य, 100 ग्रामे पं्चा्यतिों मेें मेहाराष्ट् मेें विधध दतूिों को 
बढ़ािा देना (आउर्ररी्च अब तिक: 205) । 

16.2.11  बबहयार इंस्िीट््ययूि ऑफ ्पक््ललक एडममननस्टे्शोन एंड रूरल डिेल्पमरेंि (बीआई्पीएआरडी), पर्ना बबहार, 
ग्रामे पं्चा्यतिों मेें 700 विधध ममेत्रों को बढ़ािा दे रहा है।

16.2.12  कना्षर्क के पं्चा्यतिी राज का्य्षकतिा्षओ ंकी क्षमेतिा ननमेा्षि के म्लए अब्द्ुल नज़ीर सब रा्य्य ग्रामेीि 
विकास संस्थान और पं्चा्यतिी राज, मेसैूर, कना्षर्क ।

16.2.13  भयारतिी्य लोक प्शोयासन संस््थयान, नई टदोल्ली ‘विधधक साक्षरतिा और विधधक जागरूकतिा परर्योजनाओ ं
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की ननगरानी और मेूल््यांकन’ पर एक राष्ट्री्य स्तिर की परर्योजना ्लागू कर रहा है।
16.3 िेबबनयार सीरीज :
पनै इंडड्या ्लरीग्ल म्लर्रेसी एंड ्लरीग्ल अिे्यरनेस प्रोग्रामे का कें रि बबन्द,ु उपकरिों (रू््ल) और का्य्षप्रिा्लरी को 
विकमसति करना है क्जससे समेाज को उनके कानूनी अधधकारों और हकदारर्यों की जानकाररी तिक पहंु्च बनाने 

मेें सक्षमे बना्या जा सके ।
इस संबंध मेें न््या्य विभाग द्िारा राष्ट्री्य स्तिर के सामेाक्जक-कानूनी मेुद्दों पर कानूनी जागरूकतिा िेबबनारों की 
श्ृंख्ला आ्योक्जति की गई है । अब तिक न््या्य विभाग ने 3,18,106 ्लाभाधथ्ष्यों तिक पहंु्चने के म्लए 13 िेबबनार 

आ्योक्जति ककए हैं।
इसमेें घरे्लू हहसंा अधधनन्यमे, 2005 से मेहह्लाओं का 

संरक्षि, बा्ल अधधकार, मेौम्लक कति्षव््य, गभा्षधान पूि्ष 
और प्रसि पूि्ष ननदान तिकनीक (म्लगं ्च्यन का ननरे्ध) 
अधधनन्यमे, 1994 और का्य्षस्थ्ल पर मेहह्लाओं का 
्यौन उत्पीड़न (रोकथामे, ननर्ेध और ननिारि अधधनन्यमे, 
2013), भारति मेें ्लैंधगक न््या्य, देखभा्ल और संरक्षि 
की आिश््यकतिा िा्ेल कानून का उल््लंघन करने िा्ेल 
बच््ेच और भारति मेें मेानि तिस्कररी िररष््ठ नागररकों के 
अधधकार, साइबर अपराध और जागरूकतिा, संिैधाननक 
अधधकारों और मेौम्लक कति्षव््यों और हदव््यांग व््यक््तति्यों 

के अधधकार शोाममे्ल हैं । 

17. विधिक सेियाओं की एकीकृति प्दोया्यगी । 
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जून 2022 मेें, अणख्ल भारतिी्य स्तिर पर विधधक सेिाओ ं
के एकीकृति वितिरि पर न््या्य विभाग और ना्लसा के बी्च 
समेझौतिा ज्ापन (MoU) पर हस्तिाक्षर ककए गए। क्ज्ला स्तिर 
पर विधधक सेिा प्राधधकरिों के 700 से अधधक पनै्ल िकी्लों 
को उनके रंिर् ऑकफस मेें रे््लरी-्लॉ सेिा प्रदान करने के म्लए 
नन्ुय्तति कक्या ग्या है। क्ज्ला स्तिर पर न््या्य बंधु (प्रो-बोनो 
्लरीग्ल सवि्षसेज) के तिहति प्रोबोनो िकी्लों का विकें रिरीकृति नेर्िक्ष  
बना्या जा रहा है और विधधक  साक्षरतिा और जागरूकतिा अतंिरा्ल को कमे करने के म्लए 112 आकांक्षी क्ज्लों 
मेें विमशोष्र् कानूनी संिध्षन सत्र आ्योक्जति ककए जाएंगे ।

18. आजयादोी कया अमतृि महोत्सि : गहन जन-करें टद्रति सं्पकषि  
आजादरी का अमेतृि मेहोत्सि के जश्न मेें शोाममे्ल होकर, मेुकदमेेबाजी से पह्ेल की स्लाह तिक पहंु्च को प्रोत्साहहति 
करने और उसे बढ़ािा देने के म्लए गहन जन-कें हरिति संपक्ष  शोुरू कक्या ग्या है । विमभन्न पह्लों का वििरि 
ननम्नानुसार है : -

18.1  िेली-लॉ ्पहलया हयाइबरिड समयारोह : 6 जु्लाई, 
2021 को, कोविड प्रनतिबंधों मेें छूर् के बी्च, रे््लरी-्लॉ 
हाइबब्ड मेोड समेारोह का आ्योजन कक्या ग्या, क्जसमेें 
िर््ष 2020-2021 के म्लए सि्षशे्ष््ठ प्रदशो्षन करने िा्ेल 
रे््लरी-्लॉ रंिर््लाइन का्य्षकतिा्षओ ंको सम्मेाननति कक्या 
ग्या। डाक विभाग के सह्योग से एक विशोरे् रे््लरी-
्लॉ पोस्र््ल किर जाररी कक्या ग्या था, क्जसमेें प्री 
म्लहर्गेशोन एडिाइस के साथ प्रदान ककए गए 9 ्लाख 
से अधधक ्लाभाधथ्ष्यों के किरेज को ध्चक्न्हति कक्या 
ग्या था। रे््लरी-्लॉ पर ई-बुक्ेलर् का तिीसरा संस्करि, 
क्जसका शोीर््षक ‘िॉ्यस ऑफ द बेननकफमशो्यररीज’ है, जाररी कक्या ग्या। इस का्य्षरिमे मेें देशो भर के 50,000 
से अधधक रंिर््लाइन का्य्षकतिा्षओ ंने भाग म्ल्या। रे््लरी-्लॉ सेिा प्रदान करने िा्ेल सीएससी के म्लए एक न्या 
साइनबोड्ष, उन्हें "विधिक सलयाह सहया्यक करें द्र" के रूप मेें ब्ांडडगं करति ेहुए जाररी कक्या ग्या ।
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18.2  एक पह्ल अमभ्यान : ‘एक पह्ल’ नामेक ररीज़न 
आधाररति ्लॉधगन हदिस अमभ्यान 17 मसतिंबर से 2 
अ्तरू्बर, 2021 तिक ्च्ला्या ग्या। इस अमभ्यान के 
दौरान, 11,140 मेामे्ेल दज्ष ककए गए और 7,318 
्लाभाधथ्ष्यों को स्लाह दरी गई।

18.3  अणख्ल भारतिी्य ्लॉधगन सप्तिाह और रे््लरी-्लॉ 
ऑन व्हरील्स आजादरी का अमेतृि मेहोत्सि मेनाने 
के म्लए ननधा्षररति सप्तिाह के दौरान 8 निंबर 
से 14 निंबर, 2021 के दौरान, न््या्य विभाग 
ने विधधक स्लाह और परामेशो्ष की आिश््यकतिा 
िा्ेल ्लोगों को मशोक्क्षति और संिेदनशोी्ल बनाने 
के म्लए एक अणख्ल भारतिी्य ्लॉधगन सप्तिाह 
अमभ्यान का आ्योजन कक्या तिाकक िे अपने 
ननकर्तिमे सामेान््य सेिा कें रिों (सीएससी) पर जा सकें , रे््लरी-्लॉ सेिाओ ंके म्लए अपने मेामे्ेल दज्ष करें 
और पनै्ल िकी्लों से स्लाह ्लें। अपनी पहंु्च बढ़ाने के म्लए 16 रा्य्यों/कें रिशोामसति प्रदेशोों मेें ‘रे््लरी-्लॉ 
ऑन व्हरील्स’ अमभ्यान ्च्ला्या ग्या, जहा ंअमभ्यान के संदेशो को प्रदमशो्षति करने िा्लरी विशोरे् रे््लरी-्लॉ 

ब्ांडडे िैनों ने प्रनतिहदन 30-40 कक्लोमेीर्र की ्यात्रा की, रे््लरी-्लॉ 
पर पत्रक वितिररति ककए, कफल्मेों का प्रसारि कक्या और रे््लरी-्लॉ 
सेिाओ ंके बारे मेें रेडड्यो क्जंगल्स और ्लोगों को रे््लरी-्लॉ सेिाओ ंके 
म्लए उनके मेामे्ेल दज्ष करने मेें मेदद की गई । देशो भर मेें 4,248 
जागरूकतिा सत्र आ्योक्जति ककए गए । इस सप्तिाह के दौरान इसमेें 
52,000 से अधधक ्लोगों ने भाग म्ल्या और 17,000 ्लाभाधथ्ष्यों को 
स्लाह दरी गई ।

िेली लॉ मेगया इिरेंि: रे््लरी ्लॉ मेेगा इिेंर् 13 निंबर, 2021 को आ्योक्जति कक्या ग्या था, क्जसमेें 65,000 से 
अधधक ्लोगों ने व््यक््ततिगति और आभासी (ि्चु्षअ्ल) दोनों रूप से भाग म्ल्या । का्य्षरिमे के दौरान मसर्रीजंस रे््लरी 
्लॉ मेोबाइ्ल ऐप ्लॉन््च कक्या ग्या । 126 रे््लरी-्लॉ रंिर््लाइन का्य्षकतिा्षओ ंको रे््लरी-्लॉ को जनतिा के म्लए स्ुलभ 
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बनाने मेें उनकी कड़ी मेेहनति और प्र्यास के म्लए सम्मेाननति कक्या ग्या। कई सू्चना, मशोक्षा और सं्चार (आईईसी) 
संबंधी सामेग्री को वप्ररं् और डडक्जर््ल प्रारूप मेें जाररी कक्या ग्या था, क्जसमेें रे््लरी-्लॉ, रे््लरी-्लॉ कफल्मेों के बारे मेें 
जानकाररी के साथ एक ब्ोशोर और एक न्या रे््लरी-्लॉ शोुभांकर शोाममे्ल था, क्जसमेें पैन्ल की एक मेहह्ला िकी्ल 
को न््या्य विभाग द्िारा इन-हाउस एक मेोबाइ्ल फोन पकड़ ेहुए दशोा्ष्या ग्या है और एक न्या रे््लरी-्लॉ ्लोगो 
बना्या ग्या है, क्जसे ऑन्लाइन प्रनति्योधगतिा की विजेतिा प्रविक्ष्र््यों मेें से पे्ररिा ्ेलकर बना्या ग्या है । रे््लरी-्लॉ 
्लोगो, स््लोगन और क्जंग्ल के म्लए ऑन्लाइन प्रनति्योधगतिा के विजेतिाओ ंको सम्मेाननति कक्या ग्या। का्य्षरिमे 
के दौरान सीएससी का ि्चु्षअ्ल दौरा भी कक्या ग्या ।

18.4  बरैकलॉग ्तली्यररेंस ड्याइि- न््या्य विभाग द्िारा अपने रे््लरी-्लॉ: ररीध्चगं द अनररीच्ड प्रोग्रामे के तिहति िकी्लों 
को उन ्लाभाधथ्ष्यों से जोड़ने के म्लए एक छह-हदिसी्य (8-14 अगस्ति, 2022) विशोरे् अमभ्यान शोुरू 
कक्या ग्या था, क्जनके मेामे्ेल मेें 6 मेहरीने से अधधक समे्य से रे््लरी-्लॉ पोर््ष्ल पर कानूनी स्लाह और 
परामेशो्ष नहरीं ममे्ल पा्या। 8 अगस्ति, 2022 को अमभ्यान की शोुरुआति करति ेहुए, ्यह पा्या ग्या कक 
21 ्लाख से अधधक मेामे्लों क्जनमेें स्लाह दरी गई थी, मेें से 82,567 मेामे्ेल विमभन्न कारिों से ्लंबबति 
थे, क्जनमेें इंर्रनेर् कनेक््तर्विर्री ्या ्लाभाथती द्िारा कॉ्ल नहरी ंउ्ठाना आहद शोाममे्ल हैं, इस अमभ्यान मेें 
कु्ल 282 पनै्ल िकी्ल शोाममे्ल हुए (सीएससी ई-गिनतेंस और राष्ट्री्य विधधक सेिा प्राधधकरि दोनों के 
मेाध््यमे से नन्ुय्तति) उन सभी ्लाभाधथ्ष्यों को सीधे कॉ्ल करने का प्र्यास कक्या ग्या जो अपने संबंधधति 
अधधकारों/कानूनी मेामे्लों पर स्लाह और परामेशो्ष ्ेलने के बारे मेें शोा्यद अब तिक भू्ल ्चुके थे ्या 
उम्मेीद खो ्चुके थे । इन पनै्ल िकी्लों के प्रनतिबद्ध संकल्प और प्र्यासों के मेाध््यमे से ्लंबबति मेामे्लों 
की ्लंबबति क्स्थनति 14 अगस्ति 2022 को उल््ेलखनी्य रूप से शोून््य पर आ गई है । आजादरी का अमेतृि 
मेहोत्सि की इस 75िीं िर््ष गां्ठ पर रे््लरी-्लॉ सेिा, न््या्य प्राप्ति करने के म्लए िास्तिि मेें रास्ति ेखो्ल 
रहरी है और एक आमे आदमेी के जीिन मेें इसे साकार कर रहरी है । 
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गांधी ज्यंतिी के अिसर पर 2 अ्तरू्बर 2022 को शोुरू कक्या ग्या एसएमेएस अमभ्यान, 4 मेहरीने (अ्तरू्बर, 
2022- जनिररी, 2023) के म्लए पूरे देशो मेें रे््लरी-्लॉ पर जागरूकतिा फै्लाने के म्लए शोुरू कक्या ग्या है। हर 
मेहरीने (हहदंरी और अगें्रजी) मेें एसएमेएस के मेाध््यमे से 50 ्लाख ्लाभाधथ्ष्यों तिक पहंु्चा जाएगा । हदसंबर 2022 
तिक एक करोड़ प्चास हजार नागररकों तिक संपक्ष  कक्या जा ्चुका है । 

सेल्फी ड्याइि अमभ्ययान - इस पह्ल का उद्देश््य सोशो्ल मेीडड्या साइर्ों पर जागरूकतिा को बढ़ािा देना है, 
जहां ्लाभाथती और फील्ड का्य्षकतिा्ष (िीए्लई और पैन्ल िकी्ल) रे््लरी-्लॉ सेिा पर सेल्फी/िीडड्यो के मेाध््यमे 
से अपने अनुभि साझा करेंगे । 30 हदसंबर, 2022 तिक रे््लरी ्लॉ सोशो्ल मेीडड्या पर कु्ल 61 सेल्फी/िीडड्यो 
अप्लोड ककए गए ।

18.5 वि्चाराधीन कैहद्यों की ररहाई के म्लए Release_UTRC@75 अमभ्यान : 
स्ितिंत्रतिा के 75 िर््ष पूरे होने के उप्लक्ष्य मेें, राष्ट्री्य विधधक सेिा प्राधधकरि (NALSA) ने क्ज्ला-स्तिररी्य 
अंडर ट्ा्य्ल ररव््यू कमेेर्री (्ूयर्रीआरसी) द्िारा ररहाई के म्लए पात्र वि्चाराधीन कैहद्यों की पह्चान करने के 
म्लए एक राष्ट्व््यापी अमभ्यान ‘रर्लरीज़_UTRC@75’ शोुरू कक्या । िह अमभ्यान ननम्नम्लणखति उद्देश््यों के साथ 
शोुरू कक्या ग्या था:
 अननिा्य्ष शे्णि्यों के तिहति ्ूयर्रीआरसी द्िारा वि्चार ककए जाने िा्ेल पात्र कैहद्यों की पह्चान करना;
 कैहद्यों के सभी पात्र मेामे्लों की समेीक्षा करने के म्लए पूरे देशो मेें एक हरी हदन/हदनों पर UTRC बै्ठकें  

आ्योक्जति करना;
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 ऐसे सभी मेामे्लों मेें ररहा करने की मसफाररशो करना क्जन्हें ्ूयर्रीआरसी ररहा करने पर वि्चार करने के 
म्लए उप्यु्तति समेझतिा है;

 आिश््यक राहति पाने के म्लए ्यूर्रीआरसी द्िारा ररहाई के म्लए अनुशोंमसति सभी कैहद्यों के म्लए पनै्ल िकी्लों 
के मेाध््यमे से तित्का्ल जमेानति ्या उप्यु्तति आिेदन दा्यर करना;

 स्ितिंत्रतिा को सिवोपरर रखति ेहुए, ्ूयर्रीआरसी द्िारा अनुशोंमसति अधधक से अधधक कैहद्यों को ररहा करना;
 ए्तशोन रे्कन ररपोर््ष और अच्छठी प्रथाओ ंके प्र्ेलखीकरि के आधार पर ्ूयर्रीआरसी की मसफाररशोों की क्स्थनति 

को अद््यतिन करना;
 क्ज्ला विधधक सेिा प्राधधकरि, जे्लों, िकी्लों और संबंधधति अदा्लतिों के बी्च प्रभािी समेन्ि्य की ति्लाशो 

करना और;
 अमभ्यान के दौरान और उसके बाद भी अनािश््यक वप्र-ट्ा्य्ल डडरे्न्शोन की जाँ्च करने, कैहद्यों के ननष्पक्ष 

सुनिाई अधधकारों को प्राप्ति करने और कैहद्यों की संभाविति ररहाई के म्लए UTRCs को अधधक सतिक्ष  
बनाना ।

इस अमभ्यान की अिधध 16 जु्लाई से 13 अगस्ति 2022 तिक थी। इस अिधध के दौरान जमेानति पर ररहा ककए 
गए वि्चाराधीन कैहद्यों की कु्ल संख््या 24,789 है। इन ररहाइ्यों से अनुमेान है कक देशो भर मेें जे्ल मेें कैहद्यों 
की संख््या मेें 4.47% और वि्चाराधीन कैहद्यों की संख््या मेें 5.8% की कमेी आई है। इससे जे्ल ननिास की दर 
मेें अनुमेाननति 5.7 प्रनतिशोति अकंों (130% से 124.3% तिक) और वि्चाराधीन कैहद्यों के अनुपाति मेें 4.5 प्रनतिशोति 
अकं (77.1% से 72.6% तिक) की कमेी आई होगी ।      

18.6 अतंिरयाषिष्ट्ी्य ्योग टदोिस, 2022 समयारोह 
इस िर््ष अतंिरा्षष्ट्री्य ्योग हदिस, 2022 का विर््य “मेानितिा के म्लए ्योग” था ्त्योंकक ्यह दशोा्षतिा है कक कैसे 
कोविड-19 मेहामेाररी के ्चरमे के दौरान, ्योग ने पीड़ा को कमे करने मेें मेानितिा की सेिा की । कोविड के बाद 
के भ-ूराजनीनतिक पररदृश््य मेें भी, ्योग ने करुिा, द्या, एकतिा की भािना को बढ़ािा देने और दनुन्या भर के 
्लोगों के बी्च ्ल्ची्लापन पदैा करने के मेाध््यमे से ्लोगों को एक साथ जोड़ा है। न््या्य विभाग, विधध और न््या्य 
मेंत्रा्ल्य, भारति सरकार ने 21.06.2022 को जसै्लमेेर हाउस मेें अपने पररसर मेें अतंिरा्षष्ट्री्य ्योग हदिस मेना्या 
है। श्ी एस.के.जी. रहारे्, सध्चि, न््या्य विभाग के साथ-साथ विभाग के िररष््ठ अधधकारर्यों/कमे्ष्चारर्यों ने इस 
का्य्षरिमे मेें भाग म्ल्या।
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अतंिरा्षष्ट्री्य ्योग हदिस, 2022 को पूरे देशो मेें अद्वितिी्य िास्तुिक्ला िा्ेल प्रनतिक्ष््ठति इमेारतिों मेें अभतूिपूि्ष पैमेाने 
पर न््या्यपाम्लका के साथ घननष््ठ समेन्ि्य मेें मेना्या ग्या। न््या्यपाम्लका के 30,000 से अधधक सदस््यों, क्जनमेें 
उच््चतिमे न््या्या्ल्य, उच््च न््या्या्ल्य और क्ज्ला और अधीनस्थ न््या्या्ल्यों के मेाननी्य न््या्याधीशो शोाममे्ल हैं, 
ने विमभन्न स्थानों पर स्र्ाफ के सदस््यों और बार के सदस््यों के साथ इस का्य्षरिमे मेें भाग म्ल्या।

18.7 हर घर नतिरंगया अमभ्ययान, 2022
न््या्य विभाग ने 13 से 15 अगस्ति, 2022 तिक मेनाए गए हर घर नतिरंगा अमभ्यान मेें भाग म्ल्या, तिाकक 
समेानतिा, न््या्य, शोांनति के मेूल््यों को विकमसति कक्या जा सके और आजादरी का अमेतृि मेहोत्सि के सम्मेान मेें 
शोहरीदों को श्द्धांजम्ल दरी जा सके। उच््चतिमे न््या्या्ल्य, उच््च न््या्या्ल्यों और क्ज्ला और अधीनस्थ न््या्या्ल्यों 
के मेाननी्य न््या्याधीशोों की भागीदाररी के साथ पूरे देशो मेें न््या्यपाम्लका द्िारा अभूतिपूि्ष पैमेाने पर ्यह अमभ्यान 
मेना्या ग्या और स्र्ाफ सदस््यों ने अपने आिासों और संबंधधति का्या्ष्ल्य भिनों मेें राष्ट्री्य ध्िज फहरा्या।
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18.8 सतिकषि तिया जयागरूकतिया सप्तियाह, 2022 (31.10.2022 से 05.11.2022 तिक)
विभाग मेें हदनांक 31.10.2022 से 05.11.2022 तिक सतिक्ष तिा जागरूकतिा सप्तिाह, 2022 मेना्या ग्या। 
31.10.2022 को न््या्य विभाग के अनुदान प्राप्ति करने िा्ेल ननका्यों ्यानी राष्ट्री्य विधधक सेिा प्राधधकरि और 
राष्ट्री्य न््यान्यक अकादमेी सहहति न््या्य विभाग के सभी अधधकारर्यों/कमे्ष्चारर्यों द्िारा सत््यननष््ठा की शोपथ ्लरी गई 
। 31.10.2022 को शोपथ ग्रहि समेारोह के तिुरंति बाद, सध्चि, न््या्य विभाग ने सतिक्ष तिा जागरूकतिा गनतिविधध्यों 
की आिश््यकतिा के बारे मेें सभा को संबोधधति कक्या। न््या्य विभाग द्िारा ‘एक विकमसति राष्ट् के म्लए’ भ्रष्र्ा्चार 
मेु्तति भारति विर््य पर एक ननबंध प्रनति्योधगतिा आ्योक्जति की गई ।

19. रयाष्ट्ी्य विधिक सेिया प्याधिकरण:
19.1  भारतिी्य संविधान के अनुच्छेद 39क मेें ननशोुल्क विधधक सहा्यतिा की व््यिस्था करने का उपबंध है 
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तिाकक ्यह सुननक्श््चति कक्या जा सके कक कोई भी नागररक आधथ्षक ्या अन््य नन्यवो्न्यतिा के कारि न््या्य 
प्राप्ति करने के अिसरों से िंध्चति न रह जाए । अनुच्छेद 14 और 22 (1) मेें रा्य्य को काननू के समेक्ष 
समेानतिा सुननक्श््चति अधधदेशो हद्या ग्या है । िर््ष 1987 मेें, विधधक सेिा प्राधधकरि अधधनन्यमे, संसद द्िारा 
अधधनन्यममेति कक्या ग्या था जो 9 निंबर, 1995 को समेान अिसर के आधार पर समेाज के कमेजोर 
िगमों को मेुफ्ति और सक्षमे कानूनी सेिाएं प्रदान करने के म्लए एक राष्ट्व््यापी समेान नेर्िक्ष  स्थावपति करने 
के म्लए ्लागू हुआ था । राष्ट्री्य विधधक सेिा प्राधधकरि (NALSA) का ग्ठन विधधक सेिा प्राधधकरि 
अधधनन्यमे, 1987 के तिहति कानूनी सहा्यतिा का्य्षरिमेों के का्या्षन्ि्यन की ननगरानी और मेूल््यांकन करने 
और अधधनन्यमे के तिहति कानूनी सेिाएं उप्लब्ध कराने के म्लए नीनति्यां और मसद्धांति ननधा्षररति करने के 
म्लए कक्या ग्या है।

विधधक सेिा प्राधधकरिों का संग्ठनात्मेक नी्ेच हदखा्या ग्या है:
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19.2 अखखल भयारतिी्य विधिक सेिया प्याधिकरणों की 18िीं बरैठक :

राष्ट्री्य विधधक सेिा प्राधधकरि (ना्लसा) हर िर््ष रा्य्य विधधक सेिा प्राधधकरिों की अणख्ल भारतिी्य ब्ैठक 
आ्योक्जति करतिा है तिाकक भविष््य की कार्षिाई पर वि्चार-विमेशो्ष कक्या जा सके और उसे अंनतिमे रूप हद्या जा 
सके और वपछ्ेल िर्मों मेें शोुरू की गई विमभन्न कानूनी सहा्यतिा ्योजनाओ/ंका्य्षरिमेों के का्या्षन्ि्यन का मेूल््यांकन 
भी कक्या जा सके। इस िर््ष 18िीं अणख्ल भारतिी्य बै्ठक का आ्योजन 16 और 17 जु्लाई, 2022 को ज्यपुर 
(राजस्थान) मेें कक्या ग्या। मेाननी्य न््या्यमूेनति्ष उद्य उमेेशो ्लम्लति, ना्लसा के तित्का्लरीन का्य्षकाररी अध््यक्ष ने 
2047 तिक हामस्ल ककए जाने िा्ेल एजेंड ेको प्रस्तिुति कक्या । ब्ैठक मेें सत्र शोाममे्ल थे क्जनमेें, ए्लएडीसी ्योजना 
का विस्तिार, आहर््षकफमशो्य्ल इंरे्म्लजेंस (एआई) का उप्योग और विधधक सेिाओ ंकी डड्लरीिररी बढ़ाने के म्लए 
डडक्जर््ल प््ेलर्फॉमे्ष, िंध्चति समेूहों के म्लए विधधक सेिाओ ंतिक पहंु्च सुननक्श््चति करने के दृक्ष्र्कोि, वििादों के 
त्िररति ननपर्ान के म्लए मेध््यस्थतिा और ्लोक अदा्लतिों को मेजबूति करना और हहरासति मेें म्लए गए ्लोगों के 
म्लए न््या्य तिक पहंु्च सुननक्श््चति करना शोाममे्ल थे । 

19.3 अखखल भयारति क्जलया विधिक 
सेिया प्याधिकरणों की बरैठक 

मेाननी्य श्ी न््या्यमूेनति ्ष ्यू.्यू. ्लम्लति, 
तित्का्लरीन का्य्षकाररी अध््यक्ष ना्लसा, 
क्ज्ला विधधक सेिा प्राधधकरि की 
पह्लरी बै्ठक 30-31 जु्लाई, 2022 
को विज्ान भिन, नई हदल््लरी मेें 
आ्योक्जति की गई थी, क्जसमेें क्ज्ला 
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विधधक सेिा की का्य्षप्रिा्लरी को एक समेान बनाने के म्लए एक दस्तिािेज का मेसौदा तिै्यार करने पर वि्चार-
विमेशो्ष कक्या ग्या था ।

19.4  विधिक सहया्यतिया रक्या ्परयामशोषि प्णयाली (लीगल एड डडफरें स कयाउंसल मसस्िम) 
विधधक सेिा प्राधधकरि, उन अमभ्यु्ततिों/दोवर््यों को कानूनी सेिाएं प्रदान करति ेहैं, जो हहरासति मेें हों ्या अन््यथा 
विधधक सेिा प्राधधकरि अधधनन्यमे, 1987 की धारा 12 मेें िणि्षति पात्रतिा मेानदंड के भीतिर आति ेहों । कानूनी 
सेिाएं, धगरफ्तिाररी से पह्ेल, ररमेांड, ट्ा्य्ल और आपराधधक मेामे्लों मेें अपी्लरी्य ्चरिों प्रदान की जा रहरी हैं। 
क्ज्ला स्तिर पर ्लगभग 2 ्लाख आपराधधक मेामे्लों (ट्ा्य्ल) मेें विधधक सेिा प्राधधकरि द्िारा कानूनी प्रनतिननधधत्ि 
प्रदान कक्या जा रहा है ।

िति्षमेान मेें, भारति मेें विधधक सहा्यतिा प्रदा्यगी की ननधा्षररति परामेशो्ष प्रिा्लरी (काउस्ल मसस्र्मे) का पा्लन 
कक्या जा रहा है । उ्तति प्रिा्लरी के तिहति, विधधक सेिा संस्थानों द्िारा पनै्ल िकी्लों को मेामे्ेल सौंपे जाति ेहैं 
। ऐसे पनै्ल िकी्ल क्जन्हें मेामे्ेल सौंपे जाति ेहैं, िे ननजी प्रैक््तर्स भी करति ेहैं, और इसम्लए, िे कानूनी सहा्यतिा 
मेामे्लों के म्लए अपना समे्य विशोरे् रूप से समेवप्षति नहरी ंकर पाति ेहैं। कई बार, ्त्लाइंर्ों को समे्य पर परामेशो्ष 
ममे्लना और कानूनी सहा्यतिा ्चाहने िा्लों को उनके मेामे्लों की प्रगनति के बारे मेें अद््यतिन करने के म्लए उनकी 
पहंु्च और उप्लब्धतिा एक मेुद्दा बना रहतिा है ।

समेाज के कमेजोर और िंध्चति िग्ष को मेजबूति, प्रभािी और कुशो्ल कानूनी सेिाओ ंके म्लए, ना्लसा ने 
कई अन््य देशोों जसेै इज़राइ्ल, दक्क्षि अरिीका और ्य.ूएस.ए. मेें प्र्चम्लति पक्ब््लक डडफ़ें डर मसस्र्मे की भांनति 
आपराधधक मेामे्लों मेें कानूनी सहा्यतिा प्रदान करने के म्लए एक और कानूनी सहा्यतिा वितिरि-आधाररति मेॉड्ल, 
‘्लरीग्ल एंड डडफें स काउंस्ल मसस्र्मे’ को अपना्या है । 

्यह ्योजना 17 रा्य्यों/कें रि शोामसति प्रदेशोों मेें एक पा्य्लर् परर्योजना के रूप मेें ्लागू की गई थी, ्ेलककन 
इसे आधं्र प्रदेशो, छत्ीसगढ़, हदल््लरी, गुजराति, झारखंड, कना्षर्क, केर्ल, मेहाराष्ट्, ओडडशोा, राजस्थान, तिममे्लनाडु, 
उत्राखंड, उत्र प्रदेशो जसेै 13 रा्य्यों मेें का्या्षत्मेक बना्या ग्या था । 30 अप्र्ैल 2022 को मेुख््य न््या्याधीशोों 
और मेुख््यमेंबत्र्यों सम्मेे्लन मेें पा्य्लर् आधार पर ्योजना की सफ्लतिा के बाद, तित्का्लरीन मेाननी्य का्य्षकाररी 
अध््यक्ष, ना्लसा ने देशो भर मेें LADCS को अपनाने की आिश््यकतिा पर ब्ल हद्या । ्यह ्योजना अणख्ल भारतिी्य 
आधार पर 20-21 अगस्ति, 2022 को 22 रा्य्यों/कें रि शोामसति प्रदेशोों के 365 क्ज्लों मेें शोुरू की गई थी ।
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19.5 नयागररक सेिया करें द्र : लयाभयाध्थषि्यों की ओर एक कदोम 

नागररक सेिाओ ंके म्लए ना्लसा कें रि का उद्घार्न 6 मसतिंबर 2022 को जसै्लमेेर हाउस, मेानमसहं रोड, नई 
हदल््लरी मेें कक्या ग्या । उद्घार्न के हदन मेाननी्य डॉ. जक्स्र्स डी िाई ्चंरि्चूड़ ने कहा कक नागररक सेिा कें रि, 
जसैा कक नामे से हरी पतिा ्च्लतिा है, आमे आदमेी को बबना ककसी परेशोानी के प्रभािी कानूनी सेिाएं प्रदान करने 
का एक उत्कृष्र् मेाध््यमे साबबति होगा । मेाननी्य डॉ. जक्स्र्स ्चंरि्चूड़ ने आगे इस बाति पर प्रसन्नतिा व््य्तति 
की कक ्यह कें रि, ना्लसा को ्लोगों तिक संपक्ष  बनाने मेें मेदद करेगा ्त्योंकक ्यह कें रिरी्य स्थान मेें क्स्थति है और 
सभी तिकनीकी सुविधाओ ंसे ्लसै आसानी से सु्लभ जगह पर है । ना्लसा का्या्ष्ल्य जो पह्ेल जामेनगर हाउस 
मेें था, उसे 9 निंबर, 2021 को भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य के अनतिरर्तति भिन पररसर मेें स्थानांतिररति कर 
हद्या ग्या था । ना्लसा को प्रदान की गई जसै्लमेेर हाउस की जगह का उप्योग नागररकों के म्लए कानूनी 
सहा्यतिा कें रि की स्थापना, एनआरआई के म्लए कानूनी सहा्यतिा कें रि, प्रमशोक्षि कें रि, देशो भर मेें भविष््य की 
कानूनी सेिाएं प्रदान करने के म्लए डडक्जर््ल कमेांड सेंर्र के म्लए कक्या जाएगा । 

19.6 रयाष्ट्ी्य लोक अदोयालति 
्लोक अदा्लति ्या पीपुल्स कोर््ष की संस्था, वििादों के ननपर्ारे के म्लए एक में्च के रूप मेें भारति मेें ्ुयगों से जानी 
जातिी रहरी है। ्लोक अदा्लतिों मेें, न््या्या्ल्य ्या मेुकदमेेबाजी पूि्ष स्तिर पर ्लंबबति वििादों/मेामे्लों को सौहाद्षपूि्ष 
ढंग से ननपर्ारा कक्या जातिा है। विधधक सेिा प्राधधकरि अधधनन्यमे, 1987 के तिहति ्लोक अदा्लति को न््या्य 
प्रशोासन की एक त्िररति, कमे ख्चती्लरी और तिजे प्रिा्लरी के रूप मेें इसकी प्रभािकाररतिा को पह्चानति ेहुए िधैाननक 
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दजा्ष हद्या ग्या है । इस अधधनन्यमे के तिहति, ्लोक अदा्लति द्िारा हदए गए ककसी ननि्ष्य (अिाड्ष) को ककसी 
मसवि्ल कोर््ष की डडरिी मेाना जातिा है और ्यह अनंतिमे और सभी पक्षों के म्लए बाध््यकाररी होतिा है और अिाड्ष के 
णख्लाफ ककसी भी अदा्लति के समेक्ष कोई अपी्ल नहरीं होतिी है ।

्लोक अदा्लतिें एक समे्य मेें मेुख््य रूप से अदा्लति से जुड़ी एक प्रकरि्या रहरी हैं, जो अननिा्य्ष रूप से ्लंबबति 
मेुकदमेों को कमे करने की हदशोा मेें कामे कर रहरी हैं। िे इस का्य्ष का ननि्षहन करति ेरहे ्ेलककन िे इस हदशोा मेें 
एक कदमे और आगे बढ़ गए । मेुकद्मेेबाजी पूि्ष ्चरि मेें वििादों के शोीघ्र ननपर्ान की प्रकरि्या को, हा्लांकक, अभी 
तिक ननजी ्या व््यक््ततिगति मेुकदमेेबाजी मेें बहुति सफ्लतिा नहरीं ममे्ल पाई है; कफर भी इसे बैंकों, बबज्लरी वितिरि 
कंपनन्यों आहद जसेै संस्थागति िादकारर्यों से जबद्षस्ति प्रनतिकरि्या ममे्लरी है । 

मुक़दोमेबयाज़ी से ्पहले के मयामले लंबबति मयामले कुल

नतिध्थ सुने गए मयामले नन्पियान कुल नन्पियान रयामशो 
(रु्पए मरें)

सुने गए 
मयामले नन्पियान कुल नन्पियान  रयामशो        

(रु्पए मरें) सुने गए मयामले नन्पियान कुल नन्पियान  रयामशो        
(रु्पए मरें)

12.03.22 16862532 5359481 25066282670 4962282 2435878 110338175201 21824814 7795359 135404457871
14.05.22, 25.06.22 

और 26.06.22
14428609 6707435 18009204714 5553794 2870774 76215650373 19982403 9578209 94224855087

13.08.22 20410902 8246801 22048396115 5215548 2604752 78770952949 25626450 10851553 100819349064
12.11.22 23953773 10701498 25190258045 6232491 2999391 93530501897 30186264 13700889 118720759942
कुल ्योग 75655816 31015215 90314141544 21964115 10910795 358855280420 97619931 41926010 449169421964

19.7 नयालसया की डडक्जिल ्पहल
ना्लसा ने हमेेशोा समेाज के सबसे दरूस्थ िग्ष तिक पहंु्चने और इस उद्देश््य को ध््यान मेें रखति ेहुए आिश््यक 
विधधक सेिाएं प्रदान करने का प्र्यास कक्या है ।

19.7.1  लीगल एड केस मरैनेजमरेंि मसस्िम (LACMS) िेब ्पोिषिल: ्लरीग्ल एड मसस्र्मे को अधधक समेकाम्लक 
और पारदशोती बनाने के म्लए ना्लसा ने इस िर््ष ्लरीग्ल एड केस मेनेैजमेेंर् मसस्र्मे (LACMS) ्लॉन््च कक्या है । 
इस पोर््ष्ल को ना्लसा, रा्य्य विधधक सेिा प्राधधकरि, क्ज्ला विधधक सेिा प्राधधकरि और तिा्लुक विधधक सेिा 
सममेनति  द्िारा ए्तसेस कक्या जा सकतिा है । ्ेय प्राधधकरि उन अधधि्ततिाओ ंको ए्तसेस दे सकति ेहैं क्जन्हें 
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दजा्ष हद्या ग्या है । इस अधधनन्यमे के तिहति, ्लोक अदा्लति द्िारा हदए गए ककसी ननि्ष्य (अिाड्ष) को ककसी 
मसवि्ल कोर््ष की डडरिी मेाना जातिा है और ्यह अनंतिमे और सभी पक्षों के म्लए बाध््यकाररी होतिा है और अिाड्ष के 
णख्लाफ ककसी भी अदा्लति के समेक्ष कोई अपी्ल नहरीं होतिी है ।

्लोक अदा्लतिें एक समे्य मेें मेुख््य रूप से अदा्लति से जुड़ी एक प्रकरि्या रहरी हैं, जो अननिा्य्ष रूप से ्लंबबति 
मेुकदमेों को कमे करने की हदशोा मेें कामे कर रहरी हैं। िे इस का्य्ष का ननि्षहन करति ेरहे ्ेलककन िे इस हदशोा मेें 
एक कदमे और आगे बढ़ गए । मेुकद्मेेबाजी पूि्ष ्चरि मेें वििादों के शोीघ्र ननपर्ान की प्रकरि्या को, हा्लांकक, अभी 
तिक ननजी ्या व््यक््ततिगति मेुकदमेेबाजी मेें बहुति सफ्लतिा नहरीं ममे्ल पाई है; कफर भी इसे बैंकों, बबज्लरी वितिरि 
कंपनन्यों आहद जसेै संस्थागति िादकारर्यों से जबद्षस्ति प्रनतिकरि्या ममे्लरी है । 

मुक़दोमेबयाज़ी से ्पहले के मयामले लंबबति मयामले कुल

नतिध्थ सुने गए मयामले नन्पियान कुल नन्पियान रयामशो 
(रु्पए मरें)

सुने गए 
मयामले नन्पियान कुल नन्पियान  रयामशो        

(रु्पए मरें) सुने गए मयामले नन्पियान कुल नन्पियान  रयामशो        
(रु्पए मरें)

12.03.22 16862532 5359481 25066282670 4962282 2435878 110338175201 21824814 7795359 135404457871
14.05.22, 25.06.22 

और 26.06.22
14428609 6707435 18009204714 5553794 2870774 76215650373 19982403 9578209 94224855087

13.08.22 20410902 8246801 22048396115 5215548 2604752 78770952949 25626450 10851553 100819349064
12.11.22 23953773 10701498 25190258045 6232491 2999391 93530501897 30186264 13700889 118720759942
कुल ्योग 31015215 90314141544 21964115 10910795 358855280420 97619931 41926010 449169421964

19.7 नयालसया की डडक्जिल ्पहल
ना्लसा ने हमेेशोा समेाज के सबसे दरूस्थ िग्ष तिक पहंु्चने और इस उद्देश््य को ध््यान मेें रखति ेहुए आिश््यक 
विधधक सेिाएं प्रदान करने का प्र्यास कक्या है ।

19.7.1  लीगल एड केस मरैनेजमरेंि मसस्िम (LACMS) िेब ्पोिषिल: ्लरीग्ल एड मसस्र्मे को अधधक समेकाम्लक 
और पारदशोती बनाने के म्लए ना्लसा ने इस िर््ष ्लरीग्ल एड केस मेनेैजमेेंर् मसस्र्मे  ्लॉन््च कक्या है । 
इस पोर््ष्ल को ना्लसा, रा्य्य विधधक सेिा प्राधधकरि, क्ज्ला विधधक सेिा प्राधधकरि और तिा्लुक विधधक सेिा 
सममेनति  द्िारा ए्तसेस कक्या जा सकतिा है । ्ेय प्राधधकरि उन अधधि्ततिाओ ंको ए्तसेस दे सकति ेहैं क्जन्हें 

कानूनी सहा्यतिा सेिाओ ंके म्लए ्लाभाथती को सौंपा ग्या है। अधधि्ततिा, नन्यममेति आधार पर विधधक सेिा 
प्राधधकरिों द्िारा उन्हें सौंपे गए मेामे्ेल के वििरि को अपडरे् करेंगे । अधधि्ततिाओ ंद्िारा की गई हर कार्षिाई 
को विधधक सेिा प्राधधकरि द्िारा अधधि्ततिा नन्ुय्तति करके टै्क कक्या जा सकतिा है क्जससे बेहतिर ननगरानी 
और पारदमशो्षतिा की व््यिस्था तिै्यार हो सके । इस पह्ल से न केि्ल प्रभािी ननगरानी मेें मेदद ममे्ेलगी बक्ल्क 
मेामे्लों के ननस्तिारि की प्रकरि्या मेें भी तिजेी आएगी । आिेदक इस पोर््ष्ल पर अपने आिेदन की क्स्थनति को 
भी टै्क कर सकति ेहैं। पोर््ष्ल को ना्लसा की िेबसाइर् ्यानी https://nalsa.gov.in/ पर जाकर ए्तसेस कक्या जा 
सकतिा है।

19.7.2  मयामलों के दोयाखखल होने से ्पयूिषि की मध््यस््थतिया (प्ी-इंस्िीट््ययूशोन मलटिगेशोन) (्पीआईएम) : िैकक्ल्पक 

वििाद समेाधान समे्य की आिश््यकतिा है। ना्लसा ने ्लोक अदा्लति के एक तिररीके मेें सफ्लतिापूि्षक 
अपनी छाप छोड़ी है। मेध््यस्थतिा के क्षेत्र मेें समेान पररिामे प्राप्ति करने के उद्देश््य से, नास्ला ने इस 
िर््ष प्री-इंस्र्रीट््यूशोन मेध््यस्थतिा पोर््ष्ल ्लॉन््च कक्या है । ना्लसा-पीआईएमे एक कानूनी में्च है, जो 
पाहर््ष्यों को ककसी मेध््यस्थ की मेदद से ्च्चा्ष और बाति्चीति के मेाध््यमे से वििादों को ह्ल करने का 
िैकक्ल्पक साधन प्रदान करतिा है । िादरी, क्षेत्री्य अधधकारतिा के आधार पर संबंधधति क्ज्ला विधधक सेिा 
प्राधधकरि से संपक्ष  कर सकतिा है और पीआईएमे िेबसाइर् के मेाध््यमे से प्री-इंस्र्रीट््यूशोन म्लहर्गेशोन 
के म्लए आिेदन कर सकतिा है । प्रकरि्या शोुरू करने के म्लए, िादरी को िेबसाइर् पर मेामे्ला दज्ष 
करना होगा, वििाद का वििरि भरना होगा, विरोधी पक्ष का वििरि भरना होगा और कफर आिेदन 
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जमेा करना होगा । मेध््यस्थतिा की प्रनतिबद्धतिा से पह्ेल, िाणिक््य्यक वििाद के पक्ष को प्राधधकरि को 
1000/- रुप्ेय का एक बार का मेध््यस्थतिा शोुल्क का भुगतिान करना होगा । मेध््यस्थ, िेबसाइर् पर 
जाकर उन्हें आिंहर्ति मेामे्लों को देख सकतिे हैं। ना्लसा ककसी मेध््यस्थ को पंजीकृति करने के म्लए 
अधधकृति है। ना्लसा, िेबसाइर् पर पंजीकृति सभी रा्य्य विधधक सेिा प्राधधकरि और क्ज्ला विधधक सेिा 
प्राधधकरि को देख सकतिा है। रा्य्य विधधक सेिा प्राधधकरि, विशोेर् रा्य्य के आिेदन और क्ज्ेलिार 
आिेदन देख सकतिे हैं और तिदनुसार उन्हें स्थानांतिररति कर सकतिे हैं। पाहर््ष्यों द्िारा सहमेनति हदए जाने 
के बाद मेध््यस्थों की नन्युक््तति की जातिी है। सभी प्रासंधगक वििरि पीआईएमे िेबसाइर् के मेाध््यमे से 
अप्लोड और डाउन्लोड ककए जा सकतिे हैं।

19.7.3  रा्य्य विधधक सेिा प्राधधकरि का िेब पोर््ष्ल और मेोबाइ्ल एक्प््लकेशोन: ना्लसा की िेबसाइर् और 
मेोबाइ्ल ऐप, विधधक सेिा प्राधधकरिों से संबंधधति सभी सू्चनाओ ंऔर सेिाओ ं के म्लए िन स्र्ॉप 
डके्स्र्नेशोन है। िेब पोर््ष्ल और एक्प््लकेशोन को 10 क्षेत्री्य भार्ाओ ंमेें अनुिाहदति कक्या ग्या है तिाकक 
इसे अधधक से अधधक ्लोगों के म्लए सु्लभ और ्लाभकाररी बना्या जा सके। ्लाभाथती/आिेदक, पीडड़ति 
मेुआिजा ्योजना के म्लए आिेदन कर सकति ेहैं, कानूनी सहा्यतिा के म्लए आिेदन कर सकति ेहैं, अपने 
आिेदनों की क्स्थनति को टै्क कर सकति ेहैं, और ना्लसा की विमभन्न ्योजनाओ ंऔर हदशोाननददेशोों और 
ना्लसा के का्य्षरिमेों और पह्लों आहद के बारे मेें जान सकति ेहैं । 

19.7.4  ई-वप्जन ्पोिषिल : ई-वप्रजन परर्योजना गहृ मेंत्रा्ल्य की एक पह्ल है जहां एनआईसी द्िारा एक जे्ल 
प्रबंधन प्रिा्लरी विकमसति की गई है और देशो की जे्लों द्िारा इसका उप्योग कक्या जा रहा है । इस 
उद्देश््य की पूनति ्ष के म्लए सरकार के विमभन्न स्तिरों पर 7 प्रमेुख अनुप्र्योगों के तिहति ्लगभग 65 
मेॉड््ूय्ल हैं । राष्ट्री्य कारागार सू्चना पोर््ष्ल, ई-वप्रजन प््ेलर्फामे्ष की एक नागररक कें हरिति सेिा है और 
देशो की जे्लों मेें उप्योग ककए जाने िा्ेल एमेआईएस के साथ समेेककति रूप से एकीकृति है । ्यह पोर््ष्ल, 
जे्ल के अंदर कैदरी से ममे्लने के म्लए पंजीकरि और ई-मेु्लाकाति सुविधा सहहति सेिाओं की पेशोकशो 
करतिा है । जे्लों के अंदर अपने िाडमों के संबंध मेें मशोका्यतिों को भी पोर््ष्ल के मेाध््यमे से प्रस्तिुति 
कक्या जा सकतिा है और कार्षिाई के म्लए संबंधधति जे्लों को अगे्रवर्ति कक्या जा सकतिा है । विधधक 
सेिा प्राधधकरि, ई-वप्रजन पोर््ष्ल पर उप्लब्ध डेर्ा का उप्योग कर सकतिे हैं और इसका उप्योग जे्ल 
के कैहद्यों को कानूनी सेिाएं प्रदान करने के म्लए कर सकतिे हैं ।
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19.7.5  ई-्परैरोल : परैो्ल प्रबंधन का डडक्जर््ल तिररीका: परैो्ल ककसी कैदरी का है, ्या तिो अस्था्यी रूप से एक 
विशोरे् उद्देश््य के म्लए ्या सजा की समेाक्प्ति से पह्ेल, अच्छे व््यिहार के िादे पर ररहाई है; इस तिरह के 
िादे को परैो्ल ऑड्षर मेें हदए गए िड्ष ऑफ ऑनर के रूप मेें जाना जातिा है। ्यह सजा की मेात्रा को 
अक्षुण्ि रखति ेहुए, कुछ समे्य के म्लए सजा का नन्लंबन मेात्र है। अगर परैो्ल पर छूरे् कैदरी उन शोतिमों 
का उल््लंघन करति ेहैं क्जन पर उन्हें ररहा कक्या जातिा है, तिो उन्हें िापस जे्ल भेजा जा सकतिा है । 
ई-परैो्ल मेॉड््ूय्ल ककसी कैदरी के परैो्ल आिेदन और संबंधधति अधधकारर्यों द्िारा इसके प्रसंस्करि, इसकी 
स्िीकृनति और ननष्पादन/रर्लरीज और कैदरी की िापसी को ऑन्लाइन तिररीके से समेथ्षन और सुविधा प्रदान 
करने के म्लए है। ्यह जे्लों के कैहद्यों के साथ-साथ जे्लों, पुम्लस और प्रशोासन सहहति हहतिधारकों को 
कुशो्ल और पारदशोती तिररीके से परैो्ल देने/आिेदन करने मेें सुविधा प्रदान करेगा।

19.8 विधिक सेिया सप्तियाह मनयाने के मलए अखखल भयारतिी्य अमभ्ययान
  ना्लसा के अणख्ल भारतिी्य विधधक जागरूकतिा और संपक्ष  अमभ्यान की शोुरुआति 2021 मेें शोुरू की गई थी । 

हा्ल हरी मेें 31 अ्तरू्बर, 2022 से 13 निंबर, 2022 तिक दो अमभ्यान शोुरू ककए गए थे, जो ्लोगों को 
कानून के तिहति, उप्लब्ध विमभन्न हकदारर्यों के बारे मेें जागरूक करने के उद्देश््य को प्राप्ति करने के 
म्लए शोुरू ककए गए थे। इस प्रकार उन्हें सामेाक्जक सुरक्षा की भािना देना है और व््यिस्था मेें उनके 
विश्िास को बढ़ाना था । 

 
19.8.1  "विधधक जागरूकतिा और संपक्ष  के मेाध््यमे से नागररकों का सशोक््ततिकरि" – इस अमभ्यान का उद्देश््य 

विधधक जागरूकतिा फै्लाकर और पात्र ्लाभाधथ्ष्यों को कानूनी अधधकारों का वितिरि सुननक्श््चति करके 
और कल््याि के बारे मेें जागरूकतिा फै्लाकर संस्थानों और िंध्चतिों के बी्च की खाई को पार्ना था और 
कल््यािकाररी क़ानूनों  और ्योजनाओ,ं मेौम्लक अधधकारों और मेौम्लक कति्षव््यों, विधधक सेिा संस्थानों 
द्िारा प्रदान की जाने िा्लरी मेुफ्ति कानूनी सहा्यतिा और सेिाओ,ं संस्था से संपक्ष  करने के म्लए डडक्जर््ल 
पह्ल- विधध ्चैर्बॉर्, व्हाट्सएप ्चैर्बॉर्, कानूनी सहा्यतिा मेामे्ला प्रबंधन प्रिा्लरी, कानूनी सेिा प्रबंधन 
प्रिा्लरी, ऑन्लाइन मेध््यस्थतिा पोर््ष्ल और विमभन्न कानूनों के तिहति उप्लब्ध अधधकार और उप्चारों के 
बारे मेें जागरूकतिा फै्लाना था । 

19.8.2  "हक_हमेारा_भी_तिो_है@75" - इस अमभ्यान ने स्ितिंत्रतिा के 75िें िर््ष के उप्लक्ष्य मेें जे्लों और बा्ल 
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रयाष्ट्ी्य विधिक सेिया प्याधिकरण रयाष्ट्ी्य विधिक सेिया प्याधिकरण
उन व््यक््तति्यों की संख््यया क्जन्हरें अप्रैल, 2022 से निंबर, 2022 तिक की अिधि के 

दोरौरयान विधिक सेिया प्याधिकरण अधिनन्यम, 1987 के तिहति विधिक सेियाओ ंके मयाध््यम से ्परैनल 
अधिि्ततिया मुहरै्यया करयाए गए 

उन व््यक््तति्यों की संख््यया क्जन्हरें अप्रैल, 2022 से निंबर, 2022 तिक की अिधि के 
दोरौरयान विधिक सेिया प्याधिकरण अधिनन्यम, 1987 के तिहति विधिक सेियाओ ंके मयाध््यम से 

्परैनल अधिि्ततिया मुहरै्यया करयाए गए

क्. 
सं.

रयाज््य विधिक 
सेिया 

प्याधिकरण
अनुसयूधिति 
जयानति 

अनुसयूधिति 
जनजयानति मटहलया बच्िे टहरयासति 

मरें
टदोव््ययांग-
जन 

इंड-
क्स्ट््यल 
िकषि मरैन

ट्यांसजरेंडर 
मयानि दोवु््ययाषि्पया-
रमरें तिस्करी ्यया 
बेगयार ्पीडड़ति 

भयारी आ्पदोया, टहसंया, बयाढ़, 
सयूखया, भयूकं्प और औद््योधग-

की आ्पदोया के ्पीडड़ति

सयामयान््य (क्जनकी 
आ्य ननियाषिररति सीमया 
से अधिक नहीं हरै) 

अन््य कुल 

1 अडंमेान और 
ननकोबार 1 0 34 0 13 1 1 0 0 0 2 32 84

2 आधं्र प्रदेशो 165 51 833 61 1489 21 1 2 1 0 873 2832 6329

3 अरुिा्च्ल 
प्रदेशो 401 1386 1028 9 1100 1 0 0 3 0 31 20 3979

4 असमे 1117 1937 3228 660 6543 266 812 0 25 555 2405 12731 30279
5 बबहार 8364 1175 13611 5514 22771 164 33 0 0 506 1261 88234 141633
6 छत्ीसगढ़ 3058 6497 3766 292 6741 13 20 1 5 0 3734 4973 29100
7 दादर और 

नागर हिे्लरी
1 0 18 0 2 0 5 0 0 0 0 0 26

8 दमेन और 
द्िीप 

4 2 7 0 6 0 2 0 0 0 1 0 22

9 हदल््लरी 1089 21 15309 442 20139 156 1187 2 8 0 7210 17792 63355
10 गोआ 5 56 632 7 185 52 3 0 0 0 482 13 1435
11 गुजराति 2049 1107 6166 273 5691 43 44 0 0 0 4227 2077 21677
12 हरर्यािा 539 0 4615 196 18534 68 2 0 0 0 1760 1001 26715
13 हहमेा्च्ल 

प्रदेशो
338 60 2104 117 389 48 14 1 0 0 641 317 4029

14 जम्मेू और 
कश्मेीर

423 276 1698 135 445 177 58 8 0 6 657 1564 5447

देखभा्ल संस्थानों मेें बंद व््यक््तति्यों को बुनन्यादरी कानूनी सहा्यतिा प्रदान की।
19.9  अप्रैल 2022-मसतिंबर 2022 तिक लयाभयाध्थषि्यों को प्दोयान की जयाने ियाली कयानयूनी सहया्यतिया और सेियाएं विधधक 
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रयाष्ट्ी्य विधिक सेिया प्याधिकरण रयाष्ट्ी्य विधिक सेिया प्याधिकरण
उन व््यक््तति्यों की संख््यया क्जन्हरें अप्रैल, 2022 से निंबर, 2022 तिक की अिधि के 

दोरौरयान विधिक सेिया प्याधिकरण अधिनन्यम, 1987 के तिहति विधिक सेियाओ ंके मयाध््यम से ्परैनल 
अधिि्ततिया मुहरै्यया करयाए गए 

उन व््यक््तति्यों की संख््यया क्जन्हरें अप्रैल, 2022 से निंबर, 2022 तिक की अिधि के 
दोरौरयान विधिक सेिया प्याधिकरण अधिनन्यम, 1987 के तिहति विधिक सेियाओ ंके मयाध््यम से 

्परैनल अधिि्ततिया मुहरै्यया करयाए गए

क्. 
सं.

रयाज््य विधिक 
सेिया 

प्याधिकरण
अनुसयूधिति 
जयानति 

अनुसयूधिति 
जनजयानति मटहलया बच्िे टहरयासति 

मरें
टदोव््ययांग-
जन 

इंड-
क्स्ट््यल 
िकषि मरैन

ट्यांसजरेंडर 
मयानि दोवु््ययाषि्पया-
रमरें तिस्करी ्यया 
बेगयार ्पीडड़ति 

भयारी आ्पदोया, टहसंया, बयाढ़, 
सयूखया, भयूकं्प और औद््योधग-

की आ्पदोया के ्पीडड़ति

सयामयान््य (क्जनकी 
आ्य ननियाषिररति सीमया 
से अधिक नहीं हरै) 

अन््य कुल 

1 अडंमेान और 
ननकोबार 1 0 34 0 13 1 1 0 0 0 2 32 84

2 आधं्र प्रदेशो 165 51 833 61 1489 21 1 2 1 0 873 2832 6329

3 अरुिा्च्ल 
प्रदेशो 401 1386 1028 1100 1 0 0 3 0 31 20 3979

4 असमे 1117 1937 3228 660 6543 266 812 0 25 555 2405 12731 30279
5 बबहार 8364 1175 13611 5514 22771 164 33 0 0 506 1261 88234 141633
6 छत्ीसगढ़ 3058 6497 3766 292 6741 13 20 1 5 0 3734 4973 29100
7 दादर और 

नागर हिे्लरी
1 0 18 0 2 0 5 0 0 0 0 0 26

8 दमेन और 
द्िीप 

4 2 7 0 6 0 2 0 0 0 1 0 22

हदल््लरी 1089 21 15309 442 20139 156 1187 2 8 0 7210 17792 63355
10 गोआ 5 56 632 7 185 52 3 0 0 0 482 13 1435
11 गुजराति 2049 1107 6166 273 5691 43 44 0 0 0 4227 2077 21677
12 हरर्यािा 539 0 4615 196 18534 68 2 0 0 0 1760 1001 26715
13 हहमेा्च्ल 

प्रदेशो
338 60 2104 117 389 48 14 1 0 0 641 317 4029

14 जम्मेू और 
कश्मेीर

423 276 1698 135 445 177 58 8 0 6 657 1564 5447

सेिा प्राधधकरि द्िारा समेाज के गररीब और सीमेांति िगमों को नन:शोुल्क कानूनी सहा्यतिा सेिाएं प्रदान की 
जातिी हैं। नन:शोुल्क कानूनी सहा्यतिा सेिाओ ंका ्लाभ उ्ठाने िा्ेल समेाज के विमभन्न िगमों से संबंधधति 

H 003 Annual Report.indd   232H 003 Annual Report.indd   232 3/27/2023   3:56:09 PM3/27/2023   3:56:09 PM



ियाव
्षषिक

 रर
्पोि

षि 2
02

2-
23

233 विधि और न््यया्य मंत्याल्य

15 झारखंड 6651 8996 14617 3831 6107 180 2069 45 0 0 389 42562 85447
16 कना्षर्क 3063 1882 6070 239 4357 181 88 5 0 0 1373 8568 25826
17 केर्ल 498 167 7582 891 2755 187 6 13 238 1770 1059 15175
18 ्लक्षद्िीप 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 मेध््य प्रदेशो 10994 10774 26178 15008 35827 626 586 10 0 103 7963 12653 120722
20 मेहाराष्ट् 1675 516 9046 329 5396 131 220 0 84 213 3821 1507 22938
21 मेणिपुर 951 7723 6102 1194 1028 184 1 11 0 139 935 600 18868
22 मेेघा्ल्य 21 914 281 24 631 3 0 0 0 1 72 35 1982
23 ममेजोरमे 0 1434 501 0 1077 0 0 0 109 24 95 286 3526
24 नागा्लैंड 347 2738 1214 433 376 64 0 0 0 0 229 0 5401
25 उड़ीसा 881 652 2002 14 3057 33 1 0 0 0 755 708 8103
26 पुडु्ेचररी 17 0 144 147 94 2 0 0 0 2 72 10 488
27 पंजाब 3124 29 9469 264 12481 265 116 22 15 25 6817 4037 36664
28 राजस्थान 180 57 963 5297 2438 15 17 2 0 0 484 80 9533
29 मसक््तकमे 21 86 341 16 276 0 0 0 0 0 73 14 827
30 तिममे्लनाडू 1591 205 7663 181 6758 122 103 23 0 6 5416 10881 32949
31 ति्ेलंगाना 102 40 1140 98 3316 0 0 0 0 0 1274 1924 7894
32 बत्रपुरा 362 401 1709 115 272 0 0 0 0 0 623 313 3795
33 संघ रा्य्य 

क्षेत्र ्चंडीगढ़
9 0 745 103 444 9 0 1 0 0 262 181 1754

34 उत्र प्रदेशो 4266 2 1338 134 5738 4 8 1 0 0 2368 988 14847
35 उत्राखंड 101 13 794 27 1413 5 6 0 0 0 407 100 2866
36 पक्श््चमे बंगा्ल 2005 1134 7681 844 10008 226 70 25 21 4 8692 682 31392
37 ्लद्दाख 10 324 148 12 1 14 32 0 0 17 13 0 571
 कुल 54423 50655 158777 36907 187898 3261 5505 284 1839 218774

रयाष्ट्ी्य विधिक सेिया प्याधिकरण रयाष्ट्ी्य विधिक सेिया प्याधिकरण
उन व््यक््तति्यों की संख््यया क्जन्हरें अप्रैल, 2022 से निंबर, 2022 तिक की अिधि के 

दोरौरयान विधिक सेिया प्याधिकरण अधिनन्यम, 1987 के तिहति विधिक सेियाओ ंके मयाध््यम से ्परैनल 
अधिि्ततिया मुहरै्यया करयाए गए 

उन व््यक््तति्यों की संख््यया क्जन्हरें अप्रैल, 2022 से निंबर, 2022 तिक की अिधि के 
दोरौरयान विधिक सेिया प्याधिकरण अधिनन्यम, 1987 के तिहति विधिक सेियाओ ंके मयाध््यम से 

्परैनल अधिि्ततिया मुहरै्यया करयाए गए
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15 झारखंड 6651 8996 14617 3831 6107 180 2069 45 0 0 389 42562 85447
16 कना्षर्क 3063 1882 6070 239 4357 181 88 5 0 0 1373 8568 25826
17 केर्ल 498 167 7582 891 2755 187 6 9 13 238 1770 1059 15175
18 ्लक्षद्िीप 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19 मेध््य प्रदेशो 10994 10774 26178 15008 35827 626 586 10 0 103 7963 12653 120722
20 मेहाराष्ट् 1675 516 9046 329 5396 131 220 0 84 213 3821 1507 22938
21 मेणिपुर 951 7723 6102 1194 1028 184 1 11 0 139 935 600 18868
22 मेेघा्ल्य 21 914 281 24 631 3 0 0 0 1 72 35 1982
23 ममेजोरमे 0 1434 501 0 1077 0 0 0 109 24 95 286 3526
24 नागा्लैंड 347 2738 1214 433 376 64 0 0 0 0 229 0 5401
25 उड़ीसा 881 652 2002 14 3057 33 1 0 0 0 755 708 8103
26 पुडु्ेचररी 17 0 144 147 94 2 0 0 0 2 72 10 488
27 पंजाब 3124 29 9469 264 12481 265 116 22 15 25 6817 4037 36664
28 राजस्थान 180 57 963 5297 2438 15 17 2 0 0 484 80 9533
29 मसक््तकमे 21 86 341 16 276 0 0 0 0 0 73 14 827
30 तिममे्लनाडू 1591 205 7663 181 6758 122 103 23 0 6 5416 10881 32949
31 ति्ेलंगाना 102 40 1140 98 3316 0 0 0 0 0 1274 1924 7894
32 बत्रपुरा 362 401 1709 115 272 0 0 0 0 0 623 313 3795
33 संघ रा्य्य 

क्षेत्र ्चंडीगढ़
0 745 103 444 0 1 0 0 262 181 1754

34 उत्र प्रदेशो 4266 2 1338 134 5738 4 8 1 0 0 2368 988 14847
35 उत्राखंड 101 13 794 27 1413 5 6 0 0 0 407 100 2866
36 पक्श््चमे बंगा्ल 2005 1134 7681 844 10008 226 70 25 21 4 8692 682 31392
37 ्लद्दाख 10 324 148 12 1 14 32 0 0 17 13 0 571
 कुल 54423 50655 36907 3261 5505 168 284 1839 67187 218774 785678

रयाष्ट्ी्य विधिक सेिया प्याधिकरण रयाष्ट्ी्य विधिक सेिया प्याधिकरण
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दोरौरयान विधिक सेिया प्याधिकरण अधिनन्यम, 1987 के तिहति विधिक सेियाओ ंके मयाध््यम से ्परैनल 
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दोरौरयान विधिक सेिया प्याधिकरण अधिनन्यम, 1987 के तिहति विधिक सेियाओ ंके मयाध््यम से 

्परैनल अधिि्ततिया मुहरै्यया करयाए गए

क्. 
सं.
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्लाभाधथ्ष्यों की संख््या से संबंधधति आकंड़ ेननम्नम्लणखति हैं:

20.  न््ययान्यक सह्योग के क्ेत् मरें अन््य देोशोों के सया्थ समझरौतिया ज्या्पन (एमओ्ययू) ्पर हस्तियाक्र ककए गए
न््या्य विभाग ने न््यान्यक सह्योग के साथ-साथ न््यान्यक अधधकारर्यों के म्लए प्रमशोक्षि और क्षमेतिा ननमेा्षि 
का्य्षरिमेों के क्षेत्र मेें ्न्यारह देशोों के साथ समेझौतिा ज्ापन (एमेओ्ूय) पर हस्तिाक्षर ककए हैं। मेा्लदरीि के न््यान्यक 
अधधकारर्यों के प्रमशोक्षि और क्षमेतिा ननमेा्षि के म्लए मेा्लदरीि के साथ एक समेझौतिा ज्ापन पर पह्ेल हरी 
हस्तिाक्षर ककए जा ्चुके हैं। 23.08.2022 को मेा्लदरीि के साथ न््यान्यक सह्योग के क्षेत्र मेें एक अन््य समेझौतिा 
ज्ापन पर भी हस्तिाक्षर ककए गए ।

21. मशोकया्यतिों कया ननियारण :
न््या्य विभाग को नागररकों से सीधे और ऑन्लाइन CPGRAMS पोर््ष्ल के मेाध््यमे से बड़ी संख््या मेें नागररकों 
की मशोका्यतिें प्राप्ति होतिी हैं । 1.1.2022 से 31.12.2022 तिक 14845 मशोका्यतिें प्राप्ति हुईं, क्जनमेें से अब तिक 
14742 मशोका्यतिों का ननस्तिारि कक्या जा ्चुका है । इस विभाग को प्रशोासननक सुधार और ्लोक मशोका्यति 
विभाग द्िारा उन 20 विभागों मेें से एक मेाना ग्या है क्जन्हें बड़ी संख््या मेें मशोका्यतिें प्राप्ति होतिी हैं ।  

मशोका्यति धारकों/नागररकों की जानकाररी/मेाग्षदशो्षन के म्लए न््या्य विभाग द्िारा मशोका्यतिों के ननपर्ान के 
म्लए विस्तितृि हदशोाननददेशो िेबसाइर् www.doj.gov.in पर अप्लोड ककए गए हैं ।

22. भयारति की न््ययान्यक प्णयाली ्पर विजन @ 2047 - रयाष्ट्ी्य टहतिियारक ्परयामशोषि
भारति की आजादरी के 75िें िर््ष के अिसर पर भारति की स्ितिंत्रतिा की शोतिाब्दरी मेनाने और अग्ेल 25 िर्मों के 
म्लए सुधारों पर एक विजन डो्त्ूयमेेंर्, जो भारति को एक नेतिा के रूप मेें प्रस्तिुति करेगा, प्रदान करने की दृक्ष्र् 
से भारति सरकार के सध्चिों के से्तर्ोर्ल ग्रुप द्िारा इंरिास्ट््त्चर, संसाधन, सामेाक्जक और कल््याि, रक्षा, शोासन 
आहद जसेै विमभन्न क्षेत्रों पर “विजन इंडड्या @ 2047” विकमसति करने के म्लए प्र्यास ककए जा रहे हैं। 

शोासन पर सध्चिों के से्तर्ोर्ल ग्रुप-09 के तिहति, न््या्य विभाग, भारति की न््यान्यक प्रिा्लरी पर विज़न 
इंडड्या @ 2047 दस्तिािेज़ तिै्यार कर रहा है, क्जसके म्लए शोॉर््षम्लस्र् की गई थीमे है- “जक्स्र्स फॉर ऑ्ल: 
डिे्लवपगं ए स्पीडी, अफोडदेब्ल एंड रे््तनो्लॉजी-एनेबल्ड मसर्रीजन-सेंहट्क डोरस्रे्प जक्स्र्स डड्लरीिररी मसस्र्मे।    
8 से 13 जून, 2022 तिक सध्चि (न््या्य) के नेतितृ्ि मेें विधध छात्रों, अधधि्ततिाओ,ं विमभन्न बार काउंमस्लों के 
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सदस््यों, और नागररक समेाज संग्ठन (CSOs), कानूनी स्र्ार््ष-अप आहद के प्रनतिननधध्यों के साथ राष्ट्री्य परामेशो्ष 
की एक श्ृंख्ला आ्योक्जति की गई । भारतिी्य न््यान्यक प्रिा्लरी पर विजन @ 2047 दस्तिािेज़ मेें शोाममे्ल करने 
के म्लए प्रनतिभाधग्यों से निीन और पररिति्षनकाररी वि्चार और व््यािहाररक सुझाि मेांगे गए थे । ्ेय वि्चार-
विमेशो्ष, न््यान्यक प्रिा्लरी ्त्या होनी ्चाहहए”; िति्षमेान प्रिा्लरी मेें अतंिरा्ल और 2047 की न््यान्यक प्रिा्लरी की 
आकांक्षात्मेक दृक्ष्र् और सुधारों को प्राप्ति करने के तिररीके और साधन, अतंिरा्षष्ट्री्य मेानकों और सिवोत्मे प्रथाओं 
सहहति जो भारति को दनुन्या भर मेें न््या्य वितिरि प्रिा्लरी के म्लए कसौर्री के रूप मेें उभरने मेें सक्षमे बनाएंगे, 
जसेै क्षेत्रों पर कें हरिति थी । 

23 विभयाग की विविि गनतिविधि्ययां
23.1 सयूिनया कया अधिकयार अधिनन्यम, 2005 :
 सू्चना का अधधकार अधधनन्यमे, 2005 के प्रािधानों के तिहति न््या्य विभाग ने ननम्नांककति का्य्ष शोुरू ककए: 

(क)  विभाग के एक अनुभाग अधधकाररी को सू्चना का अधधकार अधधनन्यमे, 2005 के तिहति आरर्रीआई आिेदनों 
को प्राप्ति करने और संबक्न्धति कें रिरी्य ्लोक सू्चना अधधकाररी / ्लोक प्राधधकाररी को आिेदन पत्र हस्तिांतिररति 
करने और आरर्रीआई आिेदनों / अपी्लों की प्राक्प्ति और ननपर्ान के बारे मेें कें रिरी्य सू्चना आ्योग को 
त्रमैेामसक ररर्न्ष जमेा करने के म्लए कें रिरी्य सहा्यक ्लोक स्ूचना अधधकाररी नाममेति कक्या ग्या है । 
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(ख)  सू्चना का अधधकार अधधनन्यमे, 2005 की धारा 5(i) के तिहति जसैा कक अपेक्क्षति है, विभाग के 
पदाधधकारर्यों द्िारा देखे जा रहे विर््यों के साथ-साथ विभाग के का्यमों का वििरि आहद विभाग की 
आधधकाररक िेबसाइर् (http://doj.gov.in) के आरर्रीआई पोर््ष्ल पर हद्या ग्या है । 

(ग)  सू्चना का अधधकार अधधनन्यमे, 2005 की धारा 5(i) के तिहति सभी अिर सध्चिों / अनुभाग 
अधधकारर्यों को उनके द्िारा देखे जा रहे विर््यों के संबंध मेें कें रिरी्य ्लोक सू्चना अधधकाररी (सीपीआईओ) 
नाममेति कक्या ग्या है। 

(घ)  सू्चना का अधधकार अधधनन्यमे, 2005 की धारा 19(i) के संदभ्ष मेें सभी ननदेशोक / उप सध्चि / 
अिर सध्चि स्तिर के अधधकारर्यों को अपने अधीनस्थ का्य्षरति अिर सध्चिों / अनुभाग अधधकारर्यों,  
क्जन्हें कें रिरी्य ्लोक सू्चना अधधकाररी नाममेति कक्या ग्या है, के संबंध मेें अपी्लरी्य अधधकाररी नाममेति 
कक्या ग्या है।

(ड.) िर््ष 2022 के दौरान (01.01.2022 से 31.12.2022 तिक) विभाग मेें दस्तिी रूप से 226 आरर्रीआई आिेदन 
पत्र और 05 अपी्लें और ऑन्लाइन तिररीके से 5590 आरर्रीआई आिेदन पत्र और 160 अपी्लें प्राप्ति हुईं, 
उन्हें अपेक्क्षति सू्चना प्रदान करने के म्लए संबंधधति कें रिरी्य ्लोक सू्चना अधधकारर्यों / ्लोक प्राधधकरिों 
को अगे्रवर्ति कर हद्या ग्या ।  

(्च) काममे्षक और प्रमशोक्षि विभाग के हदनांक 15.04.2013 के का्या्ष्ल्य ज्ापन संख््या-1/5/2011-आईआर 
द्िारा जाररी हदशोा-ननददेशोों के परैा-1.4.1 के अनुसार ्यह विभाग, सभी आरर्रीआई आिेदनों और अपी्लों के 
उत्रों को नन्यममेति रूप से िेबसाइर् पर अप्लोड कर रहा है । 

 2022 के दौरान प्राप्ति कु्ल आरर्रीआई आिेदनों की संख््या इस प्रकार है : -

वि्ष्य ऑनलयाइन ऑफलयाइन
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सू्चना का अधक्कार(आरर्ीआई) 5590 286 
अपी्ल 160 05 

23.2  मटहलयाओ ंकया सशो्ततिीकरण: 
का्य्ष – स्थ्ल पर ्यौन उत्पीड़न से संबंधधति मशोका्यतिों का ननिारि : का्य्ष-स्थ्ल पर मेहह्ला ्यौन उत्पीड़न 
(ननिारि, ननरे्ध और प्रनतिबंध) अधधनन्यमे, 2013 की धारा 4(1) के अनुपा्लन मेें विभाग की पीडड़ति मेहह्लाओं 
की मशोका्यतिों के ननिारि के म्लए 24.11.2020 को एक आतंिररक मशोका्यति सममेनति का ग्ठन कक्या ग्या है । 
सममेनति मेें तिीन मेहह्ला कमे्ष्चाररी (गैर सरकाररी संग्ठन से एक सदस््य सहहति) और दो पुरुर् कमे्ष्चाररी हैं । 

23.3  स्िच्छ भयारति अमभ्ययान 
भारति सरकार के नीनतिगति हदशोा-ननददेशोों के अनुसार, विभाग मेें स्िच्छ भारति का्य्षरिमे का्या्षक्न्िति कक्या ग्या 
। िर््ष 2022-23 के दौरान, न््या्य विभाग मेें 01.04.2022 से 15.04.2022 तिक ‘स्िच्छतिया ्पखियाड़या’ और 
‘स्िच्छतिया ही सेिया’ नामेक दो का्य्षरिमेों का आ्योजन कक्या ग्या, क्जनके दौरान कई का्य्षक्लाप जसेै कक ्लॉन 
का सौंद्यतीकरि, पररसरों के अंदर िकृ्षारोपि, व््यापक सफाई अमभ्यान, पररसर के अदंर पुराने ररकाडमों की छंर्ाई, 
जंक/ पुरानी िस्तुिओ ंका ननपर्ान, और न््या्य विभाग के अधधकारर्यों / काममे्षकों द्िारा स्िकै्च्छक श्मेदान, आहद 
ककए गए । वित्ी्य िर््ष 2022-23 के दौरान, स्िच्छतिा कार्षिाई ्योजना के तिहति ककए जाने िा्ेल का्यमों के म्लए 
जसेै कक शोौ्चा्ल्यों और कैं र्रीन क्षेत्र का निीकरि, सफाई उपकरिों और अन््य उपकरिों की खररीद के म्लए 
37.00 ्लाख रुपए ननधा्षररति ककए गए थे । अब (31.12.2022) तिक 32.18 ्लाख रुपए का व््य्य कक्या ग्या है । 

23.4  ई-ऑफिस का कार्ायान््वर्न :
कागज रहहति का्या्ष्ल्य की ओर बढ़ने की सरकार की नीनति्यों को ध््यान मेें रखति ेहुए, इस विभाग ने ई-ऑकफस 
के सं्चा्लन की पह्ल की है। ई-ऑकफस प्रिा्लरी के सु्चारू का्या्षन्ि्यन और इष्र्तिमे उप्योग के म्लए सभी 
अधधकारर्यों/कमे्ष्चारर्यों को ई-ऑकफस पर प्रमशोक्षि प्रदान करने के म्लए एनआईसी की मेदद से विशोरे् कदमे 
उ्ठाए गए हैं। पररिामेस्िरूप, न््या्य विभाग, भारति सरकार के शोीर््ष प्रदशो्षन करने िा्ेल मेंत्रा्ल्यों/विभागों मेें से 
एक है, क्जन्होंने पूि्ष रूप से ई-ऑकफस प््ेलर्फॉमे्ष को अपना म्ल्या है । भारति सरकार के मेंत्रा्ल्यों और विभागों 
के बी्च आकंड़ों और सू्चनाओ ंके ननबा्षध प्रिाह के म्लए न््या्य विभाग, पह्ेल हरी संस्करि 7.0 को अपना ्चुका है। 

24.  रयाजभया्षया नीनति कया कया्ययाषिन्ि्यन  
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विभाग मेें राजभार्ा अनुभाग का ग्ठन कक्या ग्या है । ्यह अनुभाग, भारति संघ की राजभार्ा नीनति, राजभार्ा 
अधधनन्यमे, 1963 और राजभार्ा नन्यमे, 1976 के का्या्षन्ि्यन की क्जम्मेेदारर्यों का ननि्षहन करतिा है और 
राजभार्ा विभाग द्िारा समे्य-समे्य पर जाररी ननददेशोों/अनुदेशोों का अनुपा्लन करने मेें विभाग को सहा्यतिा प्रदान 
करतिा है । इस अनुभाग को अनुिाद का्य्ष के अनतिरर्तति विभाग मेें हहन्दरी के प्रगामेी प्र्योग को बढ़ािा देने का 
का्य्ष भी सौंपा ग्या है ।  विभाग मेें हहन्दरी के उत्रोत्र उप्योग के का्या्षन्ि्यन की समेीक्षा के म्लए िर््ष 2022 
मेें प्रत््ेयक नतिमेाहरी मेें विभागी्य राजभार्ा का्या्षन्ि्यन सममेनति की ब्ैठकें  आ्योक्जति की गईं । नतिमेाहरी ब्ैठकों 
मेें विभाग मेें राजभार्ा का्या्षन्ि्यन मेें हुई प्रगनति की समेीक्षा की जातिी है । हहन्दरी के उप्योग को बढ़ािा देने 
के म्लए विभाग मेें हहन्दरी मेें हर्प्पि और आ्ेलखन की एक ्योजना का्या्षक्न्िति की जा रहरी है । हर्प्पि और 
आ्ेलखन की ्योजना के तिहति, 30 मसतिंबर, 2022 को हहदंरी हदिस के अिसर पर 05 अधधकारर्यों और कमे्ष्चारर्यों 
को प्रमेािपत्र और नकद पुरस्कार प्रदान ककए गए । िर््ष के दौरान हर नतिमेाहरी मेें हहदंरी का्य्षशोा्ला का आ्योजन 
कक्या ग्या । इसके अ्लािा, राजभार्ा नीनति का का्या्षन्ि्यन का जा्यजा ्ेलने के म्लए संसदरी्य राजभार्ा सममेनति 
द्िारा 28 मसतिंबर, 2022 को इस विभाग का ननररीक्षि कक्या ग्या है । 

सममेनति ने पा्या कक न््या्य विभाग के 80% कमे्ष्चारर्यों को हहन्दरी का ज्ान है, इसम्लए न््या्य विभाग 
को राजभार्ा (संघ के शोासकी्य प्र्योजनों के म्लए प्र्योग नन्यमे, 1976 के नन्यमे 10 के उप नन्यमे (4) के 
अनुसार अधधसूध्चति कक्या जाना ्चाहहए । तिदनुसार, न््या्य विभाग को अधधसू्चना संख््या-12022/1/2022-राभा 
(का्या्षन्ि्यन), हदनांक 13.12.2022 द्िारा अधधसूध्चति कक्या ग्या है । 

24.1  टहन्दोी टदोिस और टहदंोी ्पखियाड़ ेकया आ्योजन  
विभाग मेें राजभार्ा के का्या्षन्ि्यन को बढ़ािा देने के उद्देश््य से 30 मसतिंबर, 2022 को हहन्दरी हदिस का 
आ्योजन कक्या ग्या ।  हहन्दरी हदिस के अिसर पर मेाननी्य सध्चि मेहोद्य की उपक्स्थनति मेें मेाननी्य गहृ 
मेंत्री मेहोद्य के संदेशो का िा्चन कक्या ग्या । अपने सम्बोधन मेें सध्चि (न््या्य) ने विभाग के अधधकारर्यों एिं 
कमे्ष्चारर्यों से अपना अधधकांशो का्य्ष हहन्दरी मेें करने का आग्रह कक्या । इसके अनतिरर्तति, विभाग मेें 14 मसतिंबर, 
2022 से 29 मसतिंबर, 2022 तिक हहन्दरी पखिाड़ा मेना्या ग्या । हहन्दरी पखिाड़ ेके दौरान ्चार प्रनति्योधगतिाओं 
नामेतिः हहन्दरी ननबंध प्रनति्योधगतिा, हहन्दरी रं्कि प्रनति्योधगतिा, हहदंरी श्ुति्ेलखन प्रनति्योधगतिा और हहन्दरी आशोु 
संभार्ि प्रनति्योधगतिा का आ्योजन कक्या ग्या । इन प्रनति्योधगतिाओं मेें कु्ल 51 प्रनतिभाधग्यों ने भाग म्ल्या । 
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प्रत््ेयक प्रनति्योधगतिा के विजेतिाओ ंको प्रमेािपत्रों के अनतिरर्तति नकद पुरस्कार (प्रथमे : 3000/- रुपए, द्वितिी्य : 
2500/-  रुपए, और तितृिी्य: 1500/- रुपए और दो 1000/- रुपए के प्रोत्साहन) प्रदान ककए गए  । 

25. एक विशो्ेष अमभ्ययान 2.0 
02 अ्तरू्बर, 2022 से 31 अ्तरू्बर, 2022 तिक पेंडेंसी कमे करने और जगह (स्पेस) का कुशो्ल प्रबंधन करने के 
म्लए एक विशोरे् अमभ्यान ्च्ला्या ग्या । राष्ट्री्य विधधक सेिा प्राधधकरि और राष्ट्री्य न््यान्यक अकादमेी को भी 
स्पेस प्रबंधन अमभ्यान के तिहति ्ला्या ग्या । अमभ्यान के पेंडेंसी क््त्ल्यरेंस साइ्लो मेें, अतंिर-मेतं्रा्ल्यी सदंभमों की 
क््त्ल्यरेंस के सबंंध मेें, न््या्य विभाग भारति सरकार के सभी मेतं्रा्ल्यों / विभागों मेें ्चौथे स्थान पर रहा है ।  

26. ननर्ंयत्क और महयालेखया ्परीक्क के ्परैरया की क्स््थनति   
न््या्य विभाग मेें कोई ननर्ंयत्रक और मेहा्ेलखा पररीक्षक (सीएजी) परैा ्लंबबति नहरीं है ।  

****
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1. विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य मेें सध्चि मेुख््य ्ेलखा प्राधधकाररी हैं। िे अपर सध्चि (वित्ी्य स्लाहकार) और 
मेुख््य ्ेलखा नन्यंत्रक की सहा्यतिा से अपना का्य्ष करति ेहैं।

2. सामेान््य वित्ी्य क्न्यमे, 2017 के नन्यमे 70 के अनुसार, ककसी मेंत्रा्ल्य/ विभाग के सध्चि, जो अपने 
मेंत्रा्ल्य/विभाग के मेुख््य ्ेलखा प्राधधकाररी होति ेहैं, िेः-
(i) अपने मेंत्रा्ल्य ्या विभाग के वित्ी्य प्रबंधन के म्लए उत्रदा्यी एिं क्जम्मेेदार होंगे।
(ii) ्यह सुननक्श््चति करेंगे कक मेंत्रा्ल्य को विनन्योक्जति साि्षजननक ननधध का उप्योग उसी प्र्योजन के 

म्लए हो, क्जसके म्लए िह ननधा्षररति की गई है।
(iii) ननष्पादन के मेानकों का अनुपा्लन करति ेहुए मेंत्रा्ल्य के म्लए बतिाए गए परर्योजना -्लक्ष्यों को 

प्राप्ति करने मेें मेंत्रा्ल्य के संसाधनों के प्रभािी, कुशो्ल, ककफा्यतिी और पारदशोती उप्योग के म्लए 
उतिरदा्यी होंगे।

(iv) ्लोक-्ेलखा सममेनति और ककसी अन््य संसदरी्य सममेनति के समेक्ष जां्च के म्लए उपक्स्थति होंगे।
(v) अपने मेंत्रा्ल्य को सौंपे गए का्य्षरिमेों और परर्योजनाओं के का्य्ष ननष्पादन की नन्यममेति 

रूप से समेीक्षा और ननगरानी करेंगे और ्यह देखेंगे कक मेंत्रा्ल्य के घोवर्ति ्लक्ष्य प्राप्ति ककए गए 
हैं ्या नहरंी।

(vi) वित् मेंत्रा्ल्य द्िारा जाररी विनन्यमेों, हदशोा -ननददेशोों ्या ननदेशोों के अनुसार अपने मेंत्रा्ल्य के व््य्य-
संबंधी और अन््य वििरि तिै्यार करने के म्लए उतिरदा्यी होंगे।

(vii) ्यह सुननक्श््चति करेंगे कक उनके मेंत्रा्ल्य के वित्ी्य संव््यिहारों का पूि्ष और उध्चति ररकाड्ष रखा जाए 
तिथा इसके म्लए ऐसी प्रिाम्ल्यां ि प्रकरि्याएं अपनाई जाएं क्जनसे हर समे्य आंतिररक नन्ंयत्रि 
बना रहे।

(viii) ्यह सुननक्श््चति करेंगे कक उनका मेंत्रा्ल्य का्य्ष-ननष्पादन के म्लए और साथ हरी सेिाओ ंऔर आपूनति्ष्यों 
की प्राक्प्ति के म्लए सरकाररी खररीद प्रकरि्या का पा्लन करे और उसे ननष्पक्ष, न््या्योध्चति, पारदशोती, 
प्रनतिस्पधा्षत्मेक और ्लागति-प्रभािी तिररीके से ्लागू करे।

(ix) ्यह सुननक्श््चति करने के म्लए उध्चति और प्रभािी कदमे उ्ठाएंगे कक उनका मेंत्रा्ल्यः 
  (1) सरकार को दे्य सभी धन एकबत्रति करे तिथा
  (ख) अप्राधधकृति, अनन्यममेति और व््यथ्ष के व््य्य से ब्ेच।

विभयागी्य लेखया संगठन
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3.  मेुख््य ्ेलखा नन्यंत्रक द्िारा ्ेलखांकन का्य्ष मेें मेुख््य ्ेलखा प्राधधकाररी की सहा्यतिा की जातिी है।  मेुख््य 
्ेलखा नन्यंत्रक, विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य, भारति का उच््चतिमे न््या्या्ल्य दो प्रधान ्ेलखा अधधकारर्यों, ्चार 
िेतिन और ्ेलखा अधधकारर्यों और अन््य कमे्ष्चारर्यों की सहा्यतिा से अपने कति्षव््यों का ननि्षहन करति ेहैं। 

4.  विधध और न््या्य मंेत्रा्ल्य, उच््चतिमे न््या्या्ल्य मेें 51 डीडीओ, 32 सीडीडीओ और 19 एनसीडीडीओ हैं। 
गरै-्ेचक िा्ेल आहरि और सवंितिरि अधधकाररी बब्लों को भगुतिान की "प्री-्ैचक" प्रिा्लरी के अन्ति्षगति िेतिन 
और ्ेलखा का्या्ष्ल्य को प्रस्तितुि करति ेहैं। सीडीडीओ और  एनसीडीडीओ का िेतिन और ्ेलखा का्या्ष्ल्य-िार 
वििरि नी्ेच हद्या ग्या है-

क्.सं. िेतिन और लेखया कया्ययाषिल्य आहरण और संवितिरण अधिकयारी

सीडीडीओ एनसीडीडीओ

1. िेतिन और ्ेलखा का्या्ष्ल्य (ईओ )  4 3

2. िेतिन और ्ेलखा का्या्ष्ल्य (वि.का.) 29 10+1 (न््या्य विभाग)

3. िेतिन और ्ेलखा का्या्ष्ल्य (एससीआई) 0 1

4. िेतिन और ्ेलखा का्या्ष्ल्य (वि.वि.) 0 4

5.  प्रधान ्ेलखा का्या्ष्ल्य/अधधकाररी ्ेलखा संग्ठन के सभी प्रशोासननक और समेन्ि्य कति्षव््यों को ननभातिा है 
और स्थानी्य िेतिन ओर ्ेलखा का्या्ष्ल्यों सहहति विभाग को आिश््यक वित्ी्य, तिकनीकी, ्ेलखा सबंधी 
स्लाह भी देतिा है। ्यह प्रभािी बजर्री्य और वित्ी्य नन्यंत्रि की सुविधा के म्लए मेंत्रा्ल्य को ्ेलखा सू्चना 
और डार्ा भी उप्लब्ध करातिा है। विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य, भारति के उच््चतिमे न््या्या्ल्य के अनुदान 
के विमभन्न उप-शोीर््षकों के अधीन मेामसक और प्रगामेी व््य्य के आकंड़ ेबजर् अनुभाग को प्रस्तिुति ककए 
जाति ेहैं। बजर् प्रािधानों के व््य्य की मेामसक प्रगनति ररपोर््ष सध्चि, अपर सध्चि और वित्ी्य स्लाहकार 
के साथ-साथ मेंत्रा्ल्य के प्रभागों के प्रमेुखों को प्रस्तिुति की जातिी है तिाकक अनुदानों पर नन्यंत्रि रहे और 
व््य्य की बेहतिर मेॉनीर्ररगं हो सके। ्यह मेंत्रा्ल्य के कमे्ष्चारर्यों के गहृ ननमेा्षि अधग्रमे एिं मेोर्र कार 
अधग्रमे जसेै दरीघ्षका्लरीन खातिों तिथा सामेान््य भविष््य ननधध के खातिों को भी मेेनरे्न करतिा है। प्रधान ्ेलखा 
का्या्ष्ल्य, का्या्ष्ल्यों के प्रमुेखों द्िारा प्रस्तुिति ककए गए सेिा के ब््यौरों और पेंशोन कागजाति के आधार पर 
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अधधकारर्यों और कमे्ष्चारर्यों की पेंशोन की हकदारर्यों का सत््यापन करतिा है और उन्हें प्राधधकृति करतिा है। 
सभी सेिाननिवृत् ्लाभों और भुगतिान जसेै कक गे्रच््युर्री, छुट्र्री अिकाशो के बराबर नकद रामशो तिथा कें रिरी्य 
सरकार कमे्ष्चाररी समेूह बीमेा ्योजना, सामेान््य भविष््य ननधध के अधीन भगुतिान आहद डीडीओ से बब्ल/
आिश््यक स्ूचना की प्राक्प्ति पर मुेख््य ्ेलखा-नन्ंयत्रक के का्या्ष्ल्य द्िारा जाररी कक्या जातिा है। 

6. आंतिररक ्ेलखा पररीक्षा खंड मेंत्रा्ल्य के विमभन्न का्या्ष्ल्यों के ्ेलखों की ्ेलखा पररीक्षा करतिा है तिाकक इन 
का्या्ष्ल्यों के दैननक का्यमों मेें सरकार द्िारा ननधा्षररति नन्यमेों, विनन्यमेों तिथा प्रकरि्याओ ंका अनुपा्लन 
सुननक्श््चति कक्या जा सके। वित् िर््ष 2022-23 मेें विधध और न््या्य मेंत्रा्ल्य की छह ्ूयननर्ों की ्ेलखा 
पररीक्षा की गई है। और अधधक ्यूननर्ों/डीडीओ की ्ेलखा पररीक्षा नहरीं की जा सकी ्त्योंकक इस मेंत्रा्ल्य के 
प्रधान ्ेलखा का्या्ष्ल्य के अतंिग्षति आंतिररक ्ेलखा पररीक्षा खंड के म्लए कोई स्िीकृति पद/स्था्यी जनशोक््तति 
नहरीं है। ्ेलखा पररीक्षा का्य्ष की व््यिस्था विमभन्न िेतिन एिं ्ेलखा का्या्ष्ल्यों तिथा प्रधान ्ेलखा का्या्ष्ल्य 
मेें तिनैाति अधधकारर्यों एिं कमे्ष्चारर्यों तिथा मेहा्ेलखा नन्यंत्रक के का्या्ष्ल्य द्िारा मेेनरे्न की जा रहरी 
अधधकारर्यों/कमे्ष्चारर्यों की सू्ची से म्लए गए परामेशो्षदातिाओ ंद्िारा की जा रहरी है। 

7.  बैंककंग ि ््यिस ्था:- इंडड्यन बैंक (पीएओ-ईओ), भारतिी्य स ्रे्र् बैंक (पीएओ-ए्लडी), ्यूको बैंक (पीएओ-
एससीआई) और बैंक ऑफ बड़ौदा (पीएओ-ए्लए) विधध और न ््या्य मेंत्रा्ल्य और भारति के उच््चतिमे 
न््या्या्ल्य के पीएओ और इसके क्षेत्र का्या्ष्ल्यों के म्लए अधधकृति बैंक हैं। पीएओ/सीडीडीओ द्िारा जाररी 
्ेचकों को भुगतिान हेतिु अधधकृति बैंकों की नाममेति शोाखाओ ंमेें जमेा कक्या जातिा है। संबंधधति सीडीडीओ/
पीएओ द्िारा अधधकृति बैंकों को प्राक्प्ति्यों का भुगतिान भी कक्या जातिा है। अधधकृति बैंकों मेें बद्लाि के 
म्लए मेहा्ेलखा नन्यंत्रक, ि ््य्य विभाग, वित् मेंत्रा्ल्य का अनुमेोदन अपेक्क्षति होतिा है।
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8. विनन्योग ्ेलखा, 2021-22 की मुेख््य विशोरे्तिाएं

मुख््य शोी्षषि बजि  
अनुमयान 

अनंतिम  
अनुमयान 

व््य्य अधिशो्ेष(+) 
बिति (-) 

अनुदान सं. 64
2052-सध्चिा्ल्य सामेान््य सेिाएं

147.40 148.61 129.33 -19.28

2014-न््या्य का प्रशोासन 303.32 379.57 371.30 -8.27

2015-ननिा्ष्चन 169.30 1607.11 1604.60 -2.51
2020-आ्य और व््य्य पर करों का संग्रहि 119.30 119.29 102.08 -17.21
2070-अन््य प्रशोासननक सेिाएं 14.30 14.30 10.36 -3.94
2235- सामेाक्जक सुरक्षा एिं कल््याि  0.20 0.20 --- -0.20

2552-उत्र-पूिती क्षेत्र 92.28 --- --- ---

3601-रा्य्य सरकारों को सहा्यतिा अनुदान 839.72 823.00 776.70 -46.30
3602-संघ रा्य्य क्षेत्र प्रशोासनों को 
सहा्यतिा अनुदान

60.00 60.00 50.00 -10.00

4070-अन््य प्रशोासननक सेिाओ ंके संबंध मेें 
पूंजीगति पररव््य्य

1100.00 1122.00 1119.62 -2.38

िर््ष के दौरान िापस  की गई रामशो -129.00

्योग 2845.82 4274.08 4163.99 239.09
विनन्योग सं. 66-भारति का उच््चतिमे न््या्या्ल्य  
मेुख््य शोीर््ष-2014 न््या्य का प्रशोासन (प्रभाररति)

334.96 350.86 341.41 -9.45*

 (रू. करोड़ मेें)
 *िर््ष के दौरान िापस  की गई रामशो
 (स्ोतिः विनन्योग ्ेलखा 2021-22)
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