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परमाण ुऊिाा जिभाग 

अजधसचूना 

मुंबई, 16 अगस्ट् त, 2024 

सा.का.जन. 509(अ).----- राष्ट्रपजत, संजिधान के अनचु्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त िजियों का प्रयोग करते हुए 

और परमाणु ऊिाा जिभाग (चालक) भती जनयम, 2015 को, उन बातों के जसिाय अजधक्ांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अजधक्मण 

से पूिा ककया गया ह ैया करन ेका लोप ककया गया ह,ै परमाण ुऊिाा जिभाग में चालक संिगा के पदों पर भती की पद्धजत का 

जिजनयमन करन ेके जलए जनम्नजलजखत जनयम बनाते हैं; अर्ाात:-  

 1. सजंिप्त नाम तर्ा प्रारंभ - (1) इन जनयमों का संजिप्त नाम परमाणु ऊिाा जिभाग (चालक श्रेणी) भती जनयम, 

2024 ह।ै 

(2) य ेरािपत्र में उनके प्रकािन की तारीख को प्रिृत्त होंगे। 

 2. आिेदन– ये जनयम इन जनयमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्ट्तंभ (1) में जिजनर्दाष्ट पदों को लागू होंगे। 

3. पदों की संख्या, िगीकरण और िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर – पदों की संख्या, उनका िगीकरण और िेतन मैट्ररक्स में 

उनका स्ट्तर िह होगा िो इन जनयमों से उपाबद्ध उि अनुसूची के स्ट्तंभ (2) से स्ट्तंभ (4) में जिजनर्दाष्ट हैं। 

स.ं   470] नई कदल्ली,  मगंलिार, अगस्ट् त 20, 2024/ श्रािण 29, 1946  

No. 470] NEW DELHI, TUESDAY, AUGUST 20, 2024/ SHRAVANA 29, 1946  

सी.जी.-एम.एच.-अ.-20082024-256501
CG-MH-E-20082024-256501
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4. भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएँ, आकद - उि पदों पर भती की पद्धजत, आय-ुसीमा, अहाताएं और उनस े

संबंजधत अन्य बातें िे होंगी िो पूिोि अनुसूची के स्ट्तंभ (5) से स्ट्तंभ (13) में जिजनर्दाष्ट हैं। 

 

5. जनरहाता- िह व्यजि- 

 

(क) जिसने ऐसे व्यजि से, जिसका पजत या जिसकी पत्नी िीजित ह,ै जििाह ककया ह,ै या जििाह की संजिदा 

की ह;ै या 

(ख) जिसने अपन ेपजत या अपनी पत्नी के िीजित रहते हुए ककसी व्यजि से जििाह ककया है, या जििाह की 

संजिदा की ह,ै 

उि पदों पर जनयुजि का पात्र नहीं होगा : 

 परन्तु यकद केन्रीय सरकार का यह समाधान हो िाता ह ैकक ऐसा जििाह ऐसे व्यजि और जििाह के अन्य पिकार 

को लागू स्ट्िीय जिजध के अधीन अनुज्ञेय ह ैऔर ऐसा करन ेके जलए अन्य आधार हैं तो िह ककसी व्यजि को इस जनयम के 

प्रितान से छूट दे सकेगी। 

 

6. जिजर्ल करन ेकी िजि - िहां केन्रीय सरकार की यह राय ह ैकक ऐसा करना आिश्यक या समीचीन ह,ै िहां 

िह उसके जलए िो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके, इन जनयमों के ककसी उपबंध को ककसी िगा या प्रिगा के 

व्यजियों की बाबत, आदेि द्वारा जिजर्ल कर सकेगी। 

 

7. व्यािजृत्त - इन जनयमों की कोई बात, ऐसे आरिण, आय-ुसीमा में छूट और अन्य ट्ररयायतों पर प्रभाि नहीं 

डालगेी, जिनका केन्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर िारी ककए गए आदेिों के अनुसार 

अनुसूजचत िाजतयों, अनुसूजचत िनिाजतयों, अन्य जपछड े िगों भूतपूिा सैजनकों और अन्य जििेष प्रिगा के 

व्यजि यों के जलए उपबंध करना अपेजित ह।ै  

 

अनसुचूी 

पद का नाम।  पदों की संख्या। िगीकरण। िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर।  चयन या 

अचयन पद। 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. ड्राइिर (सामान्य 

श्रेणी)। 

371*(2024) 

*कायाभार के आधार पर पट्ररितान 

ककया िा सकता ह।ै 

साधारण कें रीय सेिा, 

समूह 'ग', अरािपजतर ‍ित, 

अननुसजचिीय पद। 

िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-

2 (19900-63200 

रुपए)। 

लागू नहीं 

होता। 
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सीधे भती ककए िान े िाल े व्यजियों के जलए आयु-

सीमा। 

सीधे भती ककए िान ेिाल ेव्यजियों के जलए अपेजित िैजिक और 

अन्य अहाताएं। 

(6) (7) 

18 िषा से 27 िषा के बीच (कें रीय सरकार द्वारा 

िारी अनुदेिों या आदेिों के अनुसार सरकारी 

सेिकों के जलए चालीस िषा तक जिजर्ल की िा 

सकती ह)ै 

ट्रटप्पण 1 : आयु सीमा अिधाट्ररत करने के जलए 

जनणाायक तारीख भारत में अभ्यर्र्ायों से आिेदन प्राप्त 

करने के जलए जनयत की गई अंजतम तारीख िह होगी 

न कक िह अंजतम तारीख िो असम, मघेालय, 

अरुणाचल प्रदिे, जमिोरम, मजणपुर, नागालैंड, 

जत्रपुरा, जसकिम, जहमाचल प्रदेि के लाहोल और 

स्ट्पीजत जिले तर्ा चम्बा जिले के पांगी उपखंड, 

लद्दाख, अंडमान और जनकोबार द्वीप या लिद्वीप संघ 

राज्य िेत्र के अभ्यर्र्ायों के जलए जिजहत की गई ह।ै 

ट्रटप्पण 2- रोिगार कायाालय के माध्यम से की िाने 

िाली भती की दिा में आयु-सीमा अिधाट्ररत करन े

के जलए जनणाायक जतजर् िह अंजतम जतजर् होगी जिस 

तक रोिगार कायाालय को नाम भेिन े के जलए कहा 

गया हो। 

आिश्यक : 

(i) 10िीं किा पास; 

(ii) भारी ि हल्के यान चलाने के जलए िैध चालन अनुज्ञजप्त धारक; 

(iii) मोटर कक्याजिजध की िानकारी (अभ्यर्ी िाहन की छोटी-मोटी 

खराजबयाँ दरू करने में समर्ा चाजहए); 

(iv) हल्के यान चलाने का कम से कम तीन िषा का अनुभि तर्ा 

भारी यान चलाने का कम से कम छह िषा का अनुभि। 

िाछंनीय : 

जिसके पास दोपजहया यान चलाने के जलए िैध चालन अनुज्ञजप्त हो।  

ट्रटप्पण 1 : अनुभि संबंधी अहाता कारणों के जलए िो लेखबद्ध ककए 

गए सिम प्राजधकारी के जििेकानुसार अनुसूजचत िाजतयों और 

अनुसूजचत िनिाजतयों के अभ्यर्र्ायों की दिा में तब जिजर्ल की िा 

सकती ह ै िब चयन के ककसी प्रक्म पर सिम प्राजधकारी की यह 

राय ह ैकक उनके जलए आरजित ट्ररजियों को भरने के जलए अपेजित 

अनुभि रखन ेिाले उन समुदायों के अभ्यर्र्ायों के पयााप्त संख्या में 

उपलब्ध होने की संभािना नहीं ह।ै 

 

 

सीधे भती ककए िान े िाल े व् यजियों के 

जलए जिजहत आय ु और िैजिक अहाताएं 

प्रोन् नत व् यजियों की दिा में लागू होंगी 

या नहीं।  

पट्ररिीिा अिजध, यकद कोई हो।  भती की पद्धजत : भती सीध े होगी या 

प्रोन् नजत द्वारा या प्रजतजनयुजि/आमेलन 

द्वारा और जिजभन्न पद्धजतयों द्वारा भरी 

िाने िाली ट्ररजियों की प्रजतिता। 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता। सीधे भती ककए गए व् यजियों या 

पुन:जनयोजित व् यजियों के जलए एक 

िषा। 

सीधी भती द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रजतजनयुजि / आमेलन द्वारा। 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजि/आमलेन द्वारा 

भती की दिा में िे श्रेजणयां जिनसे 

प्रोन् नजत या प्रजतजनयुजि/आमलेन ककया 

िाएगा।  

यकद जिभागीय प्रोन् नजत सजमजत ह,ै 

तो उसकी संरचना। 

भती करन े में ककन पट्ररजस्ट्र्जतयों में संघ 

लोक सेिा आयोग से परामिा ककया 

िाएगा।  
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(11) (12) (13) 

प्रजतजनयजुि / आमलेन : 

परमाणु ऊिाा जिभाग में िेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर-1 (18000-56900 रुपए) के 

जनयजमत जडस्ट्पैच राइडर (ग्रुप सी) और 

ग्रुप 'सी' कमाचाट्ररयों में से, जिनके पास 

हल्के या भारी यान चलाने की िमता के 

परीिण के आधार पर हल्के और भारी 

यान के जलए िैध चालन अनुज्ञजप्त ह।ै 

जिसके न हो सकने पर जनयजमत आधार 

पर जडस्ट्पैच राइडर पदाजधकाट्ररयों में से 

या कें रीय सरकार के अन्य मतं्रालयों में 

िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर -1 (18000-

56900 रुपए) में जनयजमत समूह ‘ग’ 

कमाचाट्ररयों में से िो स्ट्तंभ (7) में 

उजल्लजखत आिश्यक अहाताएं पूरी करत े

हों।  

ट्रटप्पण 1.- प्रजतजनयुजि की अिजध 

जिसके अंतगात कें रीय सरकार के उसी या 

ककसी अन्य संगठन या जिभाग में इस 

जनयुजि से ठीक पहल ेधाट्ररत ककसी अन्य 

काडर बाह्य पद पर, प्रजतजनयुजि की 

अिजध ह ै साधारणतया तीन िषा से 

अजधक नहीं होगी। 

ट्रटप्पण 2.- प्रजतजनयुजि द्वारा जनयुजि के 

जलए अजधकतम आय-ुसीमा आिेदन प्राप्त 

होने की अंजतम जतजर् को छप्पन िषा से 

अजधक नहीं होगी।  

ट्रटप्पण 3.- चयन में सुसंगत जिषय में 

व्यिसाजयक परीिण और हल्के और 

भारी दोनों िाहनों का चालन परीिण 

िाजमल ह।ै  

समूह 'ग' जिभागीय पुजष्टकरण 

सजमजत (पुजष्टकरण पर जिचार करने 

के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत हैं: 

1. जनदेिक या उप सजचि (प्रिासन) 

या उप मुख्य कायाकारी / ए या 

मुख्य प्रिासजनक अजधकारी – 

अध्यि; 

 

2. अिर सजचि (प्रिासन) या 

प्रिासजनक अजधकारी-III या उप 

लेखा जनयंत्रक-सदस्ट्य; 

 

3. परमाणु ऊिाा जिभाग की ककसी 

भी घटक इकाई से ऑटोमोबाइल 

या मैकेजनकल इंिीजनयरी में जडग्री 

रखने िाले एक िैज्ञाजनक 

अजधकारी- सदस्ट्य; और 

 

4. राज्य िेत्रीय पट्ररिहन प्राजधकरण 

का एक अजधकारी- सदस्ट्य। 

लाग ूनहीं होता। 

  

(1) (2) (3) (4) (5) 

2.िाहन 

चालक श्रणेी-II 

372*(2024) 

* कायाभार के आधार पर 

पट्ररितान हो सकता ह।ै  

साधारण केन् रीय समूह 

‘ग’, अरािपजत्रत, 

अननुसजचिीय।  

िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर--4  

(रु.25500-81100 रुपए)। 

चयन। 
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 (6) (7) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। प्रोन्नजत द्वारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत : 

िाहन चालक (श्रेणी-II) जिन्होंने िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-4 

(19900-63200 रुपए) श्रणेी में पांच िषा जनयजमत सेिा की 

हो और जिभाग द्वारा जिजहत व्यािसाजयक परीिण उत्तीणा 

ककया हो। 

ट्रटप्पण 1.- प्रोन्नजत के जलए पात्रता की अिजध की गणना 

करने के जलए जनणाायक जतजर् ट्ररजि िषा की 1 िनिरी होगी। 

ट्रटप्पण 2.- िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में जिन्होंन े

अपनी अहाक या पात्रता सेिा पूरी कर ली है, को प्रोन्नजत के 

जलए जिचार ककया िा रहा ह,ै िहां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के 

संबंध में जिचार ककया िाएगा, परंतु यह तब िब कक उसके 

द्वारा की गई ऐसी अहाक या पात्रता सेिा अपेजित अहाक या 

पात्रता सेिा के आधे से अजधक या दो िषा से इनमें से, कम न 

हों, और उन्होंने अपन ेकजनष्ठों के सार् जिन्होंने ऐसी अहाक 

या पात्रता सेिा पहल ेही पूरी कर ली हो, अगल ेउच्चतर श्रेणी 

में प्रोन्नजत के जलए अपनी पट्ररिीिा अिजध सफलतापूिाक 

पूरी कर ली हो। 

समूह 'ग' जिभागीय पुजष्टकरण सजमजत 

(पुजष्ट पर जिचार करने के जलए) 

जिसमें जनम्नजलजखत हैं: 

1.जनदेिक या उप सजचि (प्रिासन) 

या उप मखु्य कायाकारी ए / या 

मुख्य प्रिासजनक अजधकारी 

अध्यि; 

 

2. अिर सजचि (प्रिासन) या 

प्रिासजनक अजधकारी-III या उप 

लेखा जनयंत्रक-सदस्ट्य;  

3.परमाण ुऊिाा जिभाग की ककसी भी 

घटक इकाई से ऑटोमोबाइल या 

मैकेजनकल इंिीजनयरी में जडग्री 

रखने िाले एक िैज्ञाजनक 

अजधकारी- सदस्ट्य ।  

लाग ूनहीं होता।  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

3. िाहन चालक 

श्रेणी-1 

433*(2024) 

* कायाभार के आधार पर 

पट्ररितान हो सकता ह।ै  

साधारण केन् रीय समूह ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजचिीय।  

िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-5 

(29200-92300 रुपए)। 

चयन।  
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(6) (7) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। प्रोन्नजत द्वारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत : 

िाहन चालक (श्रेणी-II) जिन्होंने िेतन मैट्ररक्स में 

स्ट्तर-4 (25500-81100 रुपए) श्रणेी में पांच 

िषा जनयजमत सेिा की हो और जिभाग द्वारा 

जिजहत व्यािसाजयक परीिण उत्तीणा ककया हो।  

ट्रटप्पण 1.- प्रोन्नजत के जलए पात्रता की अिजध की 

गणना करन े के जलए जनणाायक जतजर् ट्ररजि िषा 

की 1 िनिरी होगी। 

ट्रटप्पण 2.- िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में 

जिन्होंने अपनी अहाक या पात्रता सेिा पूरी कर 

ली ह,ै को प्रोन्नजत के जलए जिचार ककया िा रहा 

ह,ै िहां उनके ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में जिचार 

ककया िाएगा, परंत ुयह तब िब कक उसके द्वारा 

की गई अहाक या पात्रता सेिा अपेजित अहाक या 

पात्रता सेिा के आधे से अजधक या दो िषा से इनमें 

से िो भी कम हो, कम न हों, और उन्होंने अपन े

कजनष्ठों के सार् जिन्होंने ऐसी अहाक या पात्रता 

सेिा पहले ही परूी कर ली हो, अगले उच्चतर श्रेणी 

में प्रोन्नजत के जलए अपनी पट्ररिीिा अिजध 

सफलतापूिाक पूरी कर ली हो। 

समूह 'ग' जिभागीय पुजष्टकरण 

सजमजत (पुजष्टकरण पर जिचार 

करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत 

हैं: 

1. जनदेिक या उप सजचि 

(प्रिासन) या उप मखु्य 

कायाकारी / ए या मखु्य 

प्रिासजनक अजधकारी अध्यि; 

 

2. अिर सजचि (प्रिासन) या 

प्रिासजनक अजधकारी-III या उप 

लेखा जनयंत्रक-सदस्ट्य;  

3. परमाणु ऊिाा जिभाग की ककसी 

भी घटक इकाई से ऑटोमोबाइल 

या मैकेजनकल इंिीजनयरी में 

जडग्री रखन े िाल े एक िैज्ञाजनक 

अजधकारी- सदस्ट्य।  

लाग ूनहीं होता।  

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 

4.िाहन चालक 

(स्ट् पेिल श्रेणी)। 

62*(2022) 

* कायाभार के आधार पर 

पट्ररितान हो सकता ह।ै  

साधारण केन् रीय समूह ‘ग’, 

अरािपजत्रत, अननुसजचिीय।  

िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-

6(35400-112400 

रुपए)। 

चयन।  
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 (6) (7) 

लाग ूनहीं होता। लाग ूनहीं होता। 

 

(8) (9) (10) 

लाग ूनहीं होता। एक िषा। प्रोन्नजत द्वारा। 

 

(11) (12) (13) 

प्रोन्नजत : 

िाहन चालक श्रेणी-I जिन्होंने िेतन मैट्ररक्स में स्ट्तर-5 

(29200-92300 रुपए) श्रेणी में आठ िषा जनयजमत 

सेिा की हो और जिभाग द्वारा जिजहत व्यािसाजयक 

परीिण उत्तीणा ककया हो।  

ट्रटप्पण 1.- प्रोन्नजत के जलए पात्रता की अिजध की 

गणना करने के जलए जनणाायक जतजर् ट्ररजि िषा की 1 

िनिरी होगी। 

ट्रटप्पण 2.- िहां ऐसे कजनष्ठ व्यजियों के संबंध में, 

जिन्होंने अपनी अहाक या पात्रता सेिा पूरी कर ली ह,ै 

को प्रोन्नजत जिचार ककया िा रहा ह,ै िहीं िहां उनके 

ज्येष्ठ व्यजियों के संबंध में जिचार ककया िाएगा, परंत ु

यह तब िब कक उसके द्वारा की गई ऐसी अहाक या 

पात्रता सेिा अपेजित अहाक या पात्रता सेिा के आध ेसे 

अजधक या दो िषा से इनमें से िो भी कम हो, कम न 

हों, और उन्होंन े अपन े कजनष्ठों के सार् जिन्होंने ऐसी 

अहाक या पात्रता सेिा पहल ेही पूरी कर ली हो, अगल े

उच्चतर श्रणेी में प्रोन्नजत के जलए अपनी पट्ररिीिा 

अिजध सफलतापूिाक पूरी कर ली हो। 

समूह ‘ख’ जिभागीय प्रोन्नजत सजमजत (प्रोन्नजत 

पर जिचार करन ेके जलए) जिसमें जनम्नजलजखत 

हैं : 

1. संबंजधत इकाई के प्रिासजनक अध्यि; 

2. प्रिासजनक अजधकारी–III / उप स्ट्र्ापना 

अजधकारी - सदस्ट्य; 

3. मोटर यान जनरीिक – सदस्ट्य; 

4. परमाणु ऊिाा जिभाग के कोई िैज्ञाजनक 

अजधकारी जिनके पास ऑटोमोबाइल 

अर्िा यांजत्रकी इंिीजनयरी में जडग्री हो-

सदस्ट्य। 

समूह ‘ख’ जिभागीय पुजष्ट सजमजत (पुजष्ट पर 

जिचार करने के जलए) जिसमें जनम्नजलजखत हैं : 

1. संबंजधत इकाई के प्रिासजनक प्रधान-

अध्यि; 

2. संबंजधत इकाई के प्रिासजनक अजधकारी–

III/ उप स्ट्र्ापना अजधकारी - सदस्ट्य; 

3. डीएई की ककसी संघटक इकाई के 

प्रिासजनक अजधकारी–III / उप स्ट्र्ापना 

अजधकारी – सदस्ट्य। 

लाग ूनहीं होता। 

[फा. सं.19/10/2022- सीसीएस/11842] 

ए.आर.सुले, अपर सजचि, 
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DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

NOTIFICATION 

Mumbai, the  16th  August, 2024 

G.S.R. 509(E).— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Department of Atomic Energy (Drivers) Recruitment Rules, 2015, except as respect things done or 

omitted to be done before such supersession, the President hereby makes the following rules regulating the method of 

recruitment to the posts of Driver Cadre in the Department of Atomic Energy, namely:- 
 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Department of Atomic Energy 

(Driver Cadre) Recruitment Rules, 2024. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

 2. Application. – These rules shall apply to the posts as specified in column (1) of the Schedule annexed to 

these rules. 

3. Number of posts, classification and level in pay matrix. - The number of posts, their classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the said Schedule. 

 

4. Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc. - The method of recruitment to the said posts, age-

limit, qualifications and other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid 

Schedule. 

 

5. Disqualification. - No person,-  

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or  

(b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said posts:  

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 

such person from the operation of this rule. 

 

6. Power to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons. 

 

7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Other Backward Classes, Ex-servicemen 

and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard. 

 

Schedule 

 

 Name of post. Number of post. Classification. Level in pay 

matrix. 

Whether selection 

post or non-

selection post. 

(1) (2) (3) (4) (5) 

1. Driver 

(Ordinary 

Grade) 

371*(2024) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload. 

General Central Service, 

Group 'C', Non Gazetted, 

Non-Ministerial. 

Level-2 (Rs.19900-

63200) in the pay 

matrix. 

Not applicable. 

  

 

 



[भाग II—खण् ड 3(i)] भारत का रािपत्र : असाधारण  9 

 

 Age-limit for direct recruits. Educational and other qualifications required for direct 

recruits. 

(6) (7) 

Between 18 years and 27 years (Relaxable for 

Government servants upto forty years in 

accordance with instructions or orders issued 

by the Central Government) 

 

Note 1.- The crucial date for determining the 

age-limit shall be the closing date for receipt 

of application from candidates in India and not 

the closing date prescribed for those in Assam, 

Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 

Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Lahaul 

and Spiti Division of Himachal Pradesh, 

Union territories of Ladakh, Andaman and 

Nicobar Island and Lakshadweep.                                  

 

Note 2.- In the case of recruitment made 

through the Employment Exchange the crucial 

date for determining the age-limit shall be the 

last date up to which the Employment 

Exchange is asked to submit the names. 

Essential: 

(i) Pass in 10th Standard; 

(ii) Possession of a valid driving licence to drive light and 

heavy vehicles; 

(iii) Knowledge of motor mechanism (the candidate should be 

able to remove minor defects in vehicle); 

(iv) Experience of driving a light vehicle for at least three 

years and heavy vehicles for at least six years. 

 

Desirable: 

Possession of a valid driving licence to drive two wheelers. 

Note 1.- The qualification regarding experience is relaxable at the 

discretion of the competent authority in the case of the candidates 

belonging to the Scheduled Castes or Schedules Tribes if at any 

stage of selection, the competent authority is of the opinion that the 

sufficient number of candidates with requisite experience is not 

likely to be available to fill up the vacancy reserved for them. 

  

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees. 

Period of probation, if any. Method of recruitment whether by direct 

recruitment or by promotion or by deputation / 

absorption and percentage of the vacancies to 

be filled by various methods. 

(8) (9) (10) 

Not applicable. One year for direct recruits 

or re-employed. 

By direct recruitment failing which by deputation/ 

absorption. 

 

In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption, grades from which 

promotion or deputation/ absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion 

Committee exists what is its 

composition. 

Circumstances in which 

Union Public Service 

Commission is to be 

consulted in making 

recruitment. 

(11) (12) (13) 

Deputation/ Absorption: 

From amongst the regular Dispatch Rider (Group 

C) and Group ‘C’ employees in level-1 

(Rs.18000-56900) in the pay matrix in the 

Department of Atomic Energy  who possess valid 

Driving Licence for light and heavy vehicles on 

the basis of a Driving Test to assess the 

competence to drive Light or Heavy vehicles 

failing which from officials holding the post of 

Dispatch Rider on regular basis or regular Group 

C employees in level-1 (Rs. 18000-56900) in the 

pay matrix in other Ministries of the Central 

Group ‘C’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: 

1. Director or Deputy Secretary 

(Administration) or Deputy 

Chief Executive/A or Chief 

Administrative Officer - 

Chairperson; 

2. Under Secretary (Administration) 

or Administrative Officer –III 

or Deputy Controller of 

Not applicable. 
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Government who fulfill the necessary 

qualifications as mentioned in column (7). 

Note 1.- The period of deputation including 

period of deputation in another ex-cadre post held 

immediately preceding this appointment in the 

same or some other organisation or Department 

of Central Government shall ordinarily not 

exceed three years.  

Note 2.-The maximum age-limit for appointment 

by deputation shall be as per the orders issued by 

Department of Personnel and Training. 

Note 3.- The selection involves Trade test in 

relevant subject and driving test of both light and 

heavy vehicles. 

Accounts- Member; 

3. A Scientific Officer from any 

constituent unit of Department 

of Atomic Energy having a 

degree in Automobile or 

Mechanical Engineering- 

Member; and 

4. An official from the State 

Regional Transport Authority- 

Member. 

  

 

(1) (2) (3) (4) (5) 

2. Driver 

Grade-II 

372*(2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

'C', Non Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-4 

(Rs.25500-

81100) in the 

pay matrix. 

Selection. 

  

 (6) (7) 

Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Driver (Ordinary Grade) in level-2 (Rs.19900-

63200) in the pay matrix with five years of 

regular service in the grade and have passed 

the trade test prescribed by the Department.  

Note 1.- The crucial date for computing the 

period of eligibility for promotion shall be 1st 

January of the vacancy year. 

Note 2.- Where juniors who have completed 

their qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service 

by more than half of such qualifying or 

eligibility service or two years, whichever is 

less, and have successfully completed 

probation period for promotion to the next 

higher grade along with their juniors who have 

already completed such qualifying or eligibility 

service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of: 

1. Director or Deputy Secretary 

(Administration) or Deputy Chief 

Executive/A or Chief 

Administrative Officer - 

Chairperson; 

2. Under Secretary(Administration)or 

Administrative Officer –III or 

Deputy Controller of Accounts- 

Member; 

3. A Scientific Officer from any 

constituent unit of Department of 

Atomic Energy having a degree in 

Automobile or Mechanical 

Engineering- Member. 

Not applicable. 
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(1) (2) (3) (4) (5) 

3. Driver 

Grade-I 

433*(2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

'C', Non Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-5 

(Rs.29200-

92300) in the 

pay matrix. 

Selection. 

  

(6) (7) 

Not applicable. Not applicable. 

 

 (8) (9) (10) 

Not applicable. Not applicable. By promotion. 

 

(11) (12) (13) 

Promotion: 

Driver Grade-II in level-4 (Rs.25500-81100) in 

the pay matrix with five years of regular service 

in the grade and have passed the trade test 

prescribed by the Department.  

Note 1.- The crucial date for computing the 

period of eligibility for promotion shall be 1st 

January of the vacancy year. 

Note 2.- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting 

of: 

1. Director or Deputy Secretary 

(Administration) or Deputy 

Chief Executive/A or Chief 

Administrative Officer - 

Chairperson; 

2. Under Secretary (Administration) 

or Administrative Officer –III or 

Deputy Controller of Accounts- 

Member; 

3. A Scientific Officer from any 

constituent unit of Department of 

Atomic Energy having a degree in 

Automobile or Mechanical 

Engineering- Member. 

Not applicable. 

 

 (1) (2) (3) (4) (5) 

4. Driver 

(Special 

Grade) 

62*(2024) 

*Subject to variation 

dependent on workload. 

General Central Service, Group 

'B’, Non Gazetted, Non-

Ministerial. 

Level-6 

(Rs.35400-

112400) in the 

pay matrix. 

Selection. 

 (6) (7) 

Not applicable. Not applicable. 

 

(8) (9) (10) 

Not applicable. One year. By promotion. 
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(11) (12) (13) 

Promotion: 

Driver Grade-I in level-5 (Rs.29200-92300) in the 

pay matrix with eight years of regular service in 

the grade.  

Note 1.- The crucial date for computing the 

period of eligibility for promotion shall be 1st 

January of the vacancy year. 

Note 2.- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short of 

the requisite qualifying or eligibility service by 

more than half of such qualifying or eligibility 

service or two years, whichever is less, and have 

successfully completed probation period for 

promotion to the next higher grade along with 

their juniors who have already completed such 

qualifying or eligibility service. 

Group ‘B’ Departmental 

Promotion Committee (for 

considering promotion) consisting 

of: 

1. Administrative Head of the 

Unit concerned- Chairperson; 

2. Administrative Officer –III or 

Deputy Establishment Officer 

- Member; 

3. Motor Vehicle Inspector - 

Member 

4. A Scientific Officer of 

Department of Atomic Energy 

having a degree in Automobile 

or Mechanical Engineering - 

Member. 

 

Group ‘B’ Departmental 

Confirmation Committee (for 

considering confirmation) 

consisting of: 

1. Administrative Head of the 

Unit concerned- Chairperson; 

2. Administrative Officer –III or 

Deputy Establishment Officer 

of the Unit concerned - 

Member; 

3. Administrative Officer –III or 

Deputy Establishment Officer 

of any constituent unit of DAE 

- Member 

Not applicable. 

[File No. 19/10/2022-CCS/11842] 

                                                                                                          A. R. Sule,Addl. Secy. 
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