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 भाग -V शािःतयां और अनुशासिनक ूािधकारी       67-88 
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(1)  पिरिनंदा और चेतावनी में अतंर (गहृ मऽंालय का तारीख 13 िदसबंर,1956 का 
कायार्लय ज्ञापन स0ं 39/21/56-ःथापना (क))    70-71 
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(2) सरकारी सेवक Ʈारा पिरवार की उपेक्षा िकए जाने पर िवभागीय कारर्वाई   

(गहृ मऽंालय का तारीख 1 िसतंबर ,1959 का कायार्लय ज्ञापन स.ं एफ. 

 25/16/59-ःथापना (क)) ।      72 
 
(3) गोपनीय पंिजयों में दंड की ूिविƴ     73 

 (गहृ मऽंालय का तारीख 23 अूैल,1960 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 38/12/59-

ःथापना (क) ) 
 

(4) िजन अिधकािरयों को शािःत के कारण पदावनत िकया गया हो , उनकी  पुन: 

पदोन् नित         

(गहृ मऽंालय का तारीख 7 फरवरी, 1964 का कायार्लय ज्ञापन स.ं 9/30/63-

ःथापना (घ))         73-74 

(5) जब शािःत ूवƣृ हो तो उच्च पदों के िलए रोजगार कायार्लय में नाम दजर् कराना 
अनुजे्ञय नहीं है 



 

(गहृ मऽंालय का तारीख 22 फरवरी,1965 का कायार्लय ज्ञापन 14/6/65-

ःथापना (घ))        74 
 
(6) सीधी भतȸ वाले व्यिƠयों Ʈारा भतȸ से पूवर् िकए गए कृत्यों के िलए उनके िवरूध्द 

अनुशासिनक कारर्वाई िकए जाने के उƧेँय से सरकारी उपबमों  के िनयमों में 
व्यवःथा  
(गहृ मऽंालय का तारीख 21 फरवरी,1967 का कायार्लय  ज्ञापन 39/1/67-

ःथापना (क))        74-75 
 

(7) ऐसे कमर्चािरयों की पदोन् नित िजन पर कोई शािःत अिधरोिपत की गई है   

  (मिंऽमडंल सिचवालय (कािमर्क िवभाग) का तारीख 15 मई,1971 का कायार्लय  

  ज्ञापन स.ं 21/5/70-ःथापना(क))     75-76 
  

(7क) ऐसे कमर्चािरयों की पदोन् नित िजन पर कोई शािःत अिधरोिपत की गई है   
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(8) रैंक में अवनित की शािःत का दायरा-ौी नयादर िसहं और ौी एम.जे.िननामा 
बनाम भारत सघं (1988 की िसिवल अपील स0ं 3003 और 1988 की 889 ) के 

मामले में उच्चतम न्यायालय का िनणर्य 

(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 2.2.89 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 
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(9) सचंयी ूभाव के िबना और पेंशन पर ूितकूल ूभाव डाले िबना तीन वषर्  से 

अनिधक अविध के िलए वेतन के समय मान में िनम्नतर ूबम (लोअर ःटेज) में 
अवनित की शािःत  

(कािमर्क एवं ूिशक्षण िवभाग का तारीख 28.05.92 का  कायार्लय ज्ञापन 

स.ं011012/4/86-ःथापना(क))      80 
 

(10) यिद बाद में यह पता चले िक सरकारी सेवक , ूारंिभक भतȸ के िलए अपाऽ या 
अयोग्य था तो उसके िवरूध्द कारर्वाई की जाए 

 (कािमर्क और ूिशक्षण  िवभाग का तारीख 19.05.1993 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 

11012/7/91-ःथापना  (क))      80-81 
 



 

 (11) केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण , िनयंऽण और अपील) िनयमावली का िनयम  

11(iii) सरकारी सेवक Ʈारा की गई धनीय हािन की वसलूी - ःपƴीकरण 

 (कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 6 िसतंबर, 2000 का कायार्लय ज्ञापन 

 स0ं 11012/1/2000-ःथापना (क))     81-82 
 

(12) िनम् नतर समय-वेतनमान, मेड, पद या सेवा में अवनित की शािःत 
लगाया जाना 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख  14 मई, 2007 का कायार्लय ज्ञापन 

स0ं 11012/2/2005-ःथापना (क))     83-84 
 
 
12. अनुशासिनक ूािधकारी        84-86 
  

भारत सरकार के िनणर्य 
 

(1). िकसी पद के वतर्मान कायɟ को िनंपािदत करते हएु  अिधकारी, िनयमों के अधीन 

सांिवधािनक शिƠयों का ूयोग नहीं कर सकते 

(गहृ मऽंालय का तारीख 24 जनवरी ,1963  का कायार्लय ज्ञापन 7/14/61-

ःथापना (क))        86 
 

(2) अडंमान तथा िनकोबार Ʈीप समहू के मखु्य आयƠु को ूत्यायोिजत शिƠयां 
 (गहृ मऽंालय का तारीख 30 मई,1964 का ज्ञापन स0ं एफ.7/16/64-  

ःथापना (क))        87 
 
(3) िनयम 12, 14 आिद के बारे में ःपƴीकरण  

(गहृ मऽंालय का तारीख 16 अूैल,1969 का ज्ञापन स.ं एफ 39/1/69-  

ःथापना (क))        87-88 
 

13. कायर्वािहयां सिंःथत करने के िलए ूािधकारी     89 
  
 
भाग VI 
 
14. शिःतयां अिधरोिपत करने की ूिबया           89-98  
  



 

भारत सरकार के िनणर्य 
 
(1) अनुशासन के मामलों के िनपटान में ूिबया सबंंधी िवलबं न होने देने के  बारे में  

  अनुदेश  

(गहृ मऽंालय का तारीख 4 अƠूबर , 1952 का कायार्लय ज्ञापन  स.ं39/40/52-

ःथापना)        89-100 
 

(2) अनुशासिनक कायर्वािहयों के सबंंध में वेतन आयोग की िसफािरशें और उन 
पर सरकार के आदेश  

(गहृ मऽंालय का तारीख 16.2.1961 का कायार्लय ज्ञापन सखं् या 
6(26)60-ः थापना)           101-102 

 
(3) अपचारी कमर्चारी को दःतावेजों की ूितयां देना  

(गहृ मऽंालय का तारीख 25 अगःत ,1961 का कायार्लय ज्ञापन 30/5/61-

एवीडी)             102-106 
  

(4) अिभयुƠ कमर्चारी की ओर से सािक्षयों की परीक्षा 
(गहृ मऽंालय का तारीख 8 जनू ,1962 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 6/26/60-

ःथापना)                 106-107 
 
(5) अपराध की गंभीरता के अनुसार अिभयोजन या िवभागीय कारर्वाई  

(गहृ मऽंालय का तारीख 4 िसतंबर ,1964 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 39/8/64- 

 ःथापना (क))        107 

(6) ऐसे उपाय करना िजनसे अपचारी कमर्चारी अिभलेखों/दःतावेजों के   
  िनरीक्षण के दौरान  उनमें हेर - फेर न कर सके 

(गहृ मऽंालय का तारीख 27 िसतंबर ,1965 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 

242/96/65-एवीडी)           107-108 
 
(7) सहायक सरकारी सेवक  

      (केन्िीय  सतकर् ता आयोग का तारीख 8 जनवरी ,1968  का 
 पऽ स0ं 61/3/67-ग)            108-109 

 
(8) जब ूःतुतकतार्  अिधकारी ने साक्षी की पुन: परीक्षा कर ली हो तो उसके   

  बाद सरकारी सेवक Ʈारा या उसकी ओर से ूितपरीक्षा 



 

(मिंऽमडंल सिचवालय  (कािमर्क िवभाग) का तारीख 24 िसतंबर ,1970 का 
ज्ञापन स0ं 7/11/70-ःथापना (क))      109 
 

(9) राजपिऽत अिधकािरयों/विरƵ अिधकािरयों Ʈारा अपचारी अिधकािरयों के िवरूƨ 

जांच करना  
(मिंऽमडंल सिचवालय (कािमर्क िवभाग) का तारीख 6 जनवरी ,1971 का ज्ञापन 

स0ं 7/1/70-ःथापना (क))            109-110 
 

(10)  जांच ूािधकारी की िनयुिƠ 

(मिंऽमडंल सिचवालय , कािमर्क िवभाग का तारीख 9 नवंबर ,1972 का कायार्लय 

ज्ञापन स0ं 39/40/70-ःथापना (क))         110-112  
 

 
(11) अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा जांच 

(कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग का तारीख 29 जलुाई ,1976 का कायार्लय 

ज्ञापन स0ं 35014/1/76-ःथापना(क))        112-113 
 
(12) क्या आरोपों को ूितरक्षा के िलिखत कथन की ूारंिभक अवःथा में छोड़ा (सॉप) 

जा सकता है  

(गहृ मऽंालय का तारीख 12 माचर्,1981 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 11012/2/79-

ःथापना (क) और तारीख 8 िदसबंर ,1982 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 

11012/8/82-ःथापना (क) )           113-114 
 

(13) िविध व्यवसायी अनुबंिधत करने के िलए अनुमित  

(कािमर्क और  ूशासिनक सधुार िवभाग का तारीख 23 जलुाई ,1984 का 
कायार्लय ज्ञापन स0ं 11012/7/83-ःथापना (क))        114-115 

 
(14) ूितरक्षा सहायक अनुबंिधत करने सबंंधी ूितबंध  

(कािमर्क और ूिशक्षण  िवभाग का तारीख  29 अूैल ,1986  का कायार्लय 

ज्ञापन स0ं 11012/3/86 -ःथापना (क))          115-116 
 

(15) जांच ूािधकारी के समक्ष सरकारी सेवक का हािजर होना - केन् िीय िसिवल सेवाएं 
(वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम  14(7) के 

उपबंधों के आशय के बारे में ःपƴीकरण  



 

(कािमर्क और  ूिशक्षण  िवभाग का तारीख 28 िदसबंर ,1993 का कायार्लय 

ज्ञापन स0ं 35034/7/92- ःथापना (क))              116-117 
 

(16) ूितरक्षा सहायक के रूप में हािजर होने वाले सेवािनवƣृ सरकारी सेवकों के िवषय 

में शतɏ  
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 5.2.2003 का कायार्लय ज्ञापन स.ं 

11012/11/2002-ःथापना (क))        117-118 
 

(17) अदालत में अिभयोजन की कारर्वाई और िवभागीय कायर्वािहयां एक साथ 
ूारम् भ करना 
(कािमर्क और  ूिशक्षण  िवभाग का तारीख 1 अगः त, 2007 का कायार्लय 

ज्ञापन स.ं1101 2/6/2007- ःथापना (क))         118-120 
 
15. जांच िरपोटर् पर कारर्वाई           120-121 
  

भारत सरकार के िनणर्य 
 

(1) अिंतम आदेश , जांच सिंःथत करने वाले उच्च्तर अनशुासिनक ूािघकारी Ʈारा 
पािरत करना  
(गहृ मऽंालय का तारीख 8 जनू ,1962 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 6/26/60-

ःथापना(क))        122 
 
(2) यिद िपछले खराब िरकाडर् को आरोप पऽ में िविनिदर्ƴ आरोप की  िवषय- वःतु न 

बनाया गया हो तो शािःत का िनणर्य करने के िलए उस पर िवचार करना उपयुƠ 

नहीं होगा  
(भारत सरकार गहृ मऽंालय का तारीख 28 अगःत,1968 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 

134/20/68-ए वी डी)        122  
 
  (3) जांच अिधकारी की िरपोटर् पर अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा आदेश पािरत   
  करना - मामलों का शीय िनपटान   

(मिंऽमडंल सिचवालय (कािमर्क िवभाग) का तारीख 8 जनवरी ,1971 का ज्ञापन 

स0ं 39/43/70-ःथापना (क))          123-124 
 

(3 क)  अनुशासिनक ूािधकािरयों Ʈारा आदेश पािरत करने में िवलबं  



 

 (कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 11 नवंबर ,1998 का कायार्लय ज्ञापन 

 स0ं 11012/21/98 -ःथापना (क))       124 
 

(4) अनुशासिनक मामले - सक्षम ूािधकािरयों Ʈारा आख्यापक आदेश जारी  िकए 

जाने की आवँयकता  
(कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग का तारीख 13.07.1981 का कायार्लय 

ज्ञापन स.ं 134/1/81-ए वी डी -।)          124-126 
 

(5) अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा अिंतम आदेश पािरत िकए जाने से पहले,   
  अिभयुƠ सरकारी सेवक  को जांच िरपोटर् की ूित िदया जाना  

(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 26 जनू ,1989 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 

11012/13/85- ःथापना           126-127 
 
(5क) यिद कोई असहमित हो तो उसके कारण ससंिूचत िकए जाए  

(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 27.11.1995 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 

11012/22/94- ःथापना (क))       128 
 

(6) सरकारी सेवकों के िवरूध्द शािःत की ूमाऽा (कवाण्टम) के मामले में केन् िीय 

ूशासिनक अिधकरण की अिधकािरता  
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 28.02.1990 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 

11012/1/90-ःथापना (क))          128-130 
 
(6 क) सरकारी सेवकों के िवरूध्द अनुशासिनक कारर्वाई के मामले में केन् िीय   

  ूशासिनक अिधकरण की अिधकािरता 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 28.03.1994 का कायार्लय ज्ञापन 

सखं् या 11012/6/94-ःथापना(क))         130-131 
 

16. छोटी शािःतयां अिधरोिपत करने की ूिबया             131-132 
  

भारत सरकार के िनणर्य 
 
(1) वेतनविृध्दयां रोकने की कुछ शािःतयों में जांच करना अिनवायर् है 

 (गहृ मऽंालय का तारीख 19 जनवरी ,1968 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 7/3/67-

ःथापना (क))           132-133 



 

(2)  छोटी शािःत - िविनिदर्ƴ पिरिःथितयों में जांच करना 
(कािमर्क और  ूिशक्षण िवभाग का तारीख 28 अƠूबर ,1985 का कायार्लय 

ज्ञापन स0ं 11012/18/85-ःथापना (क))       133-134 
 

17. आदेशों की ससंचूना            134 
  

भारत सरकार के िनणर्य 
 
(1) गोपनीय पंिजयों में दंड की ूिविƴ 

(भारत सरकार , गहृ मऽंालय का तारीख 23 अूैल ,1960 का कायार्लय ज्ञापन 

स0ं 38/12/59-ःथापना (क))       134  
 
18. एक साथ कायर्वाही          135 

 भारत सरकार के िनणर्य 
 

(1) जब दो सरकारी सेवक एक-दसरेू  पर अिभयोग लगाएं तो उस िःथित में जांच की 
ूिबया  
(भारत सरकार, गहृ मऽंालय का तारीख 13 जनू,1963 का पऽ स0ं 6/98/63 

एवीडी)            135 
 
19. कुछ मामलों में िवशेष ूिबया          136 

 
भारत सरकार के िनणर्य 

 
(1) सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  परंतुक की व्यािƯ  

(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 11 नवंबर ,1985 का कायार्लय ज्ञापन 

स0ं 11012/11/85-ःथापना)            137-142 
 

(2) जब िनयम 19 के अधीन  कारर्वाई की जाती है तो आरोप पऽ जारी करना  
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 4 अूैल ,1986 का कायार्लय  ज्ञापन 

स0ं 11012/11/85-ःथापना (क) )            142-144 
 

20. राज्य सरकारों आिद को उधार िदए गए अिधकािरयों के सबंंध में उपबंध ।     144-145 
 
21. राज्य सरकारों आिद से उधार िलए गए अिधकािरयों के सबंंध में  उपबंध ।     145-146 



 

भाग - V॥ अपील          146  
 
22. आदेश िजनके िवरूध्द अपील नहीं होगी       146 
 
23. आदेश िजनके िवरूध्द अपील हो सकेगी         146-147 
 
24. अपील ूािधकारी            148 

 भारत सरकार के अनुदेश  
 

(1) सघं (असोिसएशन) या पिरसघं (यिूनयन) के िकसी पदािधकारी के िवरूƨ 

अनुशासिनक आदेश के मामले में अपील । 
(गहृ मऽंालय का तारीख 18 अूैल, 1967 का का0ज्ञा0 संख् या 7/14/64-
ः था(क)        149 

 
25  अपीलों का पिरसीमा काल        149 
 
26. अपील का ःवरूप और उसकी िवषय वःतु         149-150 
 
27. अपील पर िवचार             150-151 
  

भारत सरकार के अनुदेश 
 

(1) अपीलों के िनपटान के िलए समय सीमा  
(मिंऽमडंल सिचवालय (कािमर्क िवभाग) का तारीख 15 मई ,1971 का कायार्लय 

ज्ञापन स0ं 39/42/70-ःथापना (क)          151-153 
 

(2) बड़ी शािःत के मामले में व्यिƠगत सनुवाई अपील ूािधकारी के िववेक पर  
  (भारत सरकार , कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 28 अƠूबर ,1985  

  का कायार्लय ज्ञापन स.ं 11012/20/85-ःथापना (क))        153-154 
 
(2क) बड़ी शािःत के मामले में व्यिƠगत सनुवाई अपील ूािधकारी के िववेक पर  

  (भारत सरकार , कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 23 अूैल, 1991  
  का कायार्लय ज्ञापन स.ं 11012/2/91-ःथापना (क))      154 
 
28. अपील के पिरणामःवरूप िदए गए आदेशों को लागू करना ।      154 
  



 

 
भाग -VIII पुनरीक्षण और पुनिवर्लोकन       154-159 
 
29. पुनरीक्षण               154-156 

 
भारत सरकार के अनुदेश 
 
(1) सरकारी सेवक पर अिधरोिपत की जा चकुी शािःत को बढाने का ूःताव  करते 
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केन् िीय  िसिवल सेवाएं 

(वगȸकरण , िनयंऽण और अपील) िनयमावली ,1965 
 

 राƶपित , सिंवधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक और अनुच्छेद 148 के  खंड (5) Ʈारा 
ूदत् त शिƠयों का ूयोग करते हएु  और भारतीय लेखा परीक्षा  और लेखा िवभाग में कायर्रत 

व्यिƠयों के सबंंध में िनयऽंक महालेखा परीक्षक  से परामशर् करने के बाद एतद्Ʈारा  

िनम्निलिखत  िनयम बनाते है अथार्त-् 
 

भाग ।   
 
सामान्य 
 
1. सिंक्षƯ नाम और ूारंभ:-  
 
(1)  इन िनयमों का नाम  केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) 

िनयम, 1965 है ।  
 
(2) ये 1 िदसम्बर,1965 को ूवƣृ होंगे ।  
 
2. िनवर्चन  -  
 
इन िनयमों में , जब तक िक सदंभर् से अन् यथा अपेिक्षत न हो:- 
 
(क) सरकारी सेवक के सबंंध में ‘‘िनयिुƠ ूािधकारी’‘  से िनम्निलिखत अिभूेत  है:- 
 
(।) वह ूािधकारी , जो उस सेवा में िजसका सरकारी सेवक तत्समय  सदःय है या सेवा की 

उस मेड में , िजसके अतंगर्त सरकारी सेवक तत्समय है, िनयिुƠ  करने के िलए सशƠ है, 

या 
 
(॥) वह ूािधकारी , जो उस पद पर , िजसे सरकारी सेवक तत्समय धारण िकए हएु   है, युिƠयां 

करने के िलए सशƠ है , या 
 
(॥।) वह ूािधकारी , िजसने सरकारी सेवक को , यथािःथित ऐसी सेवा , मेड या  पद , जसैा भी 

मामला हो, पर िनयुƠ िकया है , या  



 

(iv) जहां सरकारी सेवक, िकसी अन्य सेवा का ःथायी सदःय रहते हएु  या कोई  अन्य ःथायी 
पद अिधƵायी रूप में धारण करते हएु  , सरकार के अधीन िनरन्तर  िनयोजन में रहा है , वहाँ वह 

ूािधकारी िजसने उसे उस सेवा में या उस सेवा  के िकसी मेड में या उस पद पर िनयƠु िकया है  

जो भी ूािधकारी उच्च  ूािधकारी हो। 
 
(ख) िकसी सेवा के सबंंध में ‘‘ सवंगर् ूािधकारी ‘‘  का वही अथर् है जो उस सेवा का 
 िविनयमन करने वाले िनयमों में िदया गया है ।  
 
(ग) ‘‘ केन्िीय िसिवल सेवा और केन्िीय िसिवल पद ‘‘ के अतंगर्त रक्षा सेवाओं में 
 तत्समान समहू की  कोई िसिवलयन सेवा या िसिविलयन पद शािमल  है;  
 
(घ) ‘‘ आयोग ‘‘ से सघं लोक सेवा आयोग अिभूेत है ; 
 
(ड) ‘‘ रक्षा सेवाएं ‘‘ से भारत सरकार के रक्षा मऽंालय के अधीन वे सेवाएं अिभूेत है ,  

िजनके िलए सदंाय रक्षा सेवा ूाक्कलनों से िकया जाता है और जो सेना अिधिनयम, 
1950(1950 का 46) , नौ सेना अिधिनयम,  1957 (1957 का 62) और वायु सेना 
अिधिनयम , 1950 (1950 का 45) के अधीन नहीं है ।  

 
(च) ‘‘ भारत सरकार का िवभाग ‘‘ से कोई ऐसा ःथापना या सगंठन अिभूेत है , िजसे 

 राƶपित ने राजपऽ में अिधसचूना Ʈारा भारत सरकार का िवभाग घोिषत िकया है; 
 
(छ) ‘‘ अनुशासिनक ूािधकारी ‘‘ से वह ूािधकारी अिभूेत है , जो सरकारी सेवक पर िनयम 

11 में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत अिधरोिपत करने के िलए ,  इन िनयमों के 

अधीन सक्षम है ;    
 
(ज) ‘‘ सरकारी सेवक ‘‘ से वह व्यिƠ अिभूेत है जो:- 
 
(।) सघं  के अधीन सेवा का सदःय है या कोई िसिवल पद धारण िकए हएु  है और  उसके 

अतंगर्त कोई ऐसा व्यिƠ भी आता है , जो अन्यऽ सेवा में है या  िजसकी  सेवाएं अःथायी 
रूप से िकसी राज्य सरकार या िकसी  ःथानीय या अन्य  ूािधकारी के व्ययनाधीन कर 
दी गयी है ।  

 
(॥) िकसी राज्य सरकार के अधीन िकसी सेवा का सदःय है या कोई िसिवल पद  धारण िकए 

हएु  है और िजसकी सेवाएं अःथायी रूप से केन्िीय सरकार के  व्ययनाधीन कर दी गई है; 
 



 

(।।।) िकसी ः थानीय या अन् य ूािधकरण की सेवा में है और िजसकी सेवाएं अः थायी 
रूप से केन् िीय सरकार के व् ययनाधीन कर दी गई है ; 

 
(झ) िनयिुƠ , अनुशासिनक,  अपील या पुनिवर्लोकन ूािधकारी के रूप में शिƠयों  का ूयोग 

करने के ूयोजन के िलए ‘‘िवभाग का ूधान’‘ से वह ूािधकारी अिभूेत  है,  जो 
यथािःथित , मलू और अनुपूरक िनयमों या िसिवल सेवा िविनयमों के  अधीन िवभाग 

का ूधान घोिषत िकया या है ; 
 
(अ ) िनयिुƠ , अनुशासिनक , अपील या पुनिवर्लोकन ूािधकारी के रूप में शिƠयों  का ूयोग 

करने के ूयोजन के िलए ‘‘ कायार्लय का ूधान ‘‘ से वह ूािधकारी अिभूेत है, जो 
साधारण  िवƣीय िनयमों के अधीन कायार्लय का ूधान घोिषत  िकया गया है ; 

 
(ट) ‘‘ अनुसचूी ‘‘ से इन िनयमों की अनुसचूी अिभूेत है ; 
 
(ठ) ‘‘ सिचव ‘‘ से भारत सरकार के िकसी मऽंालय या िवभाग का सिचव अिभूेत है  और 

इसके अतंगर्त िनम्निलिखत भी है:- 
 
(।) िवशेष सिचव या अपर सिचव ; 
 
(॥) सयंुƠ सिचव िजसे मऽंालय या िवभाग का ःवतंऽ ूभार  सौंपा गया है ; 
 
(॥।) मिंऽमडंल सिचवालय के सबंंध में , मिंऽमडंल का सिचव ; 
 
(v) राƶपित सिचवालय के सबंंध में यथािःथित , राƶपित का सिचव या राƶपित का सेना 

सिचव ; 
 
(v) ूधान मऽंी सिचवालय के सबंंध में , ूधान मऽंी का सिचव; और 
 
(vi) योजना आयोग के सबंंध में , योजना आयोग का सिचव या अपर सिचव ; 
 
(ड)  ‘‘सेवा ‘‘ से सघं की कोई िसिवल सेवा अिभूेत है ।  
 
3. लागू होना:-  
 
(1)  ये िनयम  रक्षा सेवाओं  के हर िसिविलयन सरकारी सेवक सिहत हर सरकारी सेवक 

पर  लाग ूहोंगे िकन्तु िनम्निलिखत पर लाग ूनहीं होंगे:- 



 

(क)  भारतीय रेल ःथापना सिंहता के खण् ड 1 के िनयम 102 में यथापिरभािषत िकसी  सेवक 

पर ;  
 
(ख) अिखल भारतीय सेवाओं के िकसी सदःय पर ;   
 
(ग) आकिःमक िनयोजन के िकसी व्यिƠ पर ;  
 
(घ)  िकसी ऐसे व्यिƠ पर िजसे एक माह से कम की सचूना देकर सेवोन्मƠु िकया  जा सकता 

है ;  
 
(ड) िकसी ऐसे व्यिƠ पर , िजसके िलए इन िनयमों के अतंगर्त आने वाले िवषयों  के बारे में 

तत्समय ूवƣृ िकसी िविध Ʈारा या उनके अधीन िवशेष उपबन्ध िकए गए हों  अथवा 
न िनयमों के ूारम्भ होने से पूवर् या पƱात ्राƶपित Ʈारा या उनके  पूवर्  अनुमोदन से 

उन िवषयों के बारे में जो ऐसे िवशेष उपबंधों के अतंगर्त आते है ,   िकए गए िकसी करार 
Ʈारा या उसके अधीन िकया जाता है ।  

 
(2) उप िनयम (1) में िकसी बात के होते हएु  भी, राƶपित सरकारी सेवकों के  िकसी समहू को 

इन सब िनयमों या इनमें से िकसी के ूवतर्न से आदेश Ʈारा  अपविजर्त कर सकें गे ।  
 
(3)  उप-िनयम (1) या भारतीय रेल ःथापना सिंहता में िकसी बात के होते हएु  भी,  ये 

िनयम ऐसी सेवा में या पद पर , जो उपिनयम (1) के अपवाद (क) या (ड.)  के भीतर आता 
है , अःथायी रूप से अतंिरत कर ऐसे सरकारी सेवक को लाग ू होंगे , िजसे ऐसा अतंरण 

न होने की दशा में ये िनयम लाग ूहोते है । 
 
(4) यिद कोई सदेंह उत्पन् न  होते है िक:- 
 
(क)  क्या ये िनयम या इनमें से कोई िनयम िकसी व्यिƠ पर लाग ूहै या  
 
(ख) क्या कोई व्यिƠ , िजस पर  ये िनयम लाग ू है , िकसी िविशƴ सेवा का सदःय है ,  तो 

मामला राƶपित को िनदȶिशत िकया जाएगा जो उसका िविनƱय करेगे । 
 
 भारत सरकार के िनणर्य:- 
 
(1) वे कमर्चारी िजन पर लागू नहीं होंगे:- राƶपित, केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, 

िनयऽंण तथा अपील) िनयमावली, 1957 (अब 1965) के िनयम 3 के उप िनयम (2) Ʈारा ूदƣ 



 

शिƠयों का ूयोग करते हएु  एतद् Ʈारा यह िनदेश देते हैं िक सरकारी कमर्चािरयों का 
िनम्निलिखत वगर् उƠ िनयम के पिरचालन से पूणर्त: छोड़ िदया जाए , अथार्त-् 
 
िवदेश मऽंालय 
 
िवदेश िःथत िमशनों में ःथानीय रूप से भतȸ िकया हआु  कमर्चारी वगर् । 
 
सचंार मऽंालय 

 (डाक तथा तार िवभाग) 

i.)     अितिरƠ िवभागीय एजेन्टस 

ii) िनयिमत ःथापना में लाए गए कमर्चािरयों से िभन् न कमर्चारी वगर् िजनका   

 महीनेवार भगुतान आकिःमकताओं में से िकया गया है ।  
iii) महीनेवार भगुतान कायर् ूभािरत और अन्य कमर्चारी जो िनयिमत ःथापना  
 पर नहीं है ।  
iv). दैिनक दर के ऐसे कमर्चारी िजन्हें आकिःमकताओं में से भगुतान िकया   

 गया हो ।  
.v) दैिनक, साƯािहक , मािसक रूप से भगुतान िकए गए दैिनक दर के   

 कामगार । 
vi) हमेशा गमर् मौसम और मानसनू ःथापना ।  
vii) अिवभागीय तार और दरभाषू  सचंालक । 
 
(गहृ मऽंालय की अिधसचूना सखं्या एस0आर0ओ0 609,  तारीख                                                                              
28-2-1957) 
 
गहृ मऽंालय 
  
िदल्ली िवशेष पिुलस ःथापना में पुिलस िनरीक्षक के रैंक तक के पुिलस  अिधकारी । 
(गहृ मऽंालय , अिधसचूना सखं्या एफ 7/24/61-ःथा0 (क),  तारीख  15 िदसम्बर ,1961) 
                                                                                                                                                                              
शहरी िवकास मऽंालय 
 
राƶपित उƭान ःथापना और सम्पदा कायार्लय 

(तारीख 28 जलुाई,1986 की अिधसचूना स.ं 11012/19/84-ःथापना (क) Ʈारा यथासशंोिधत (गहृ 

मऽंालय की अिधसचूना सखं्या 7/5/1959-ःथापना (क), तारीख 25 मई,1959) 



 

                                                                                                                                                                              
पयर्टन और िसिवल िवमानन मऽंालय और नौवहन और पिरवहन मऽंालय 
 
(।) िवदेशों में पयर्टक कायार्लयों में ःथानीय रूप से भतȸ िकया गया कमर्चारी वगर् 
 
(॥) मगंलौर पिरयोजना और तूती कोिरन बन्दरगाह पिरयोजनाओं के कायर् ूभािरत कािमर्क  

(गहृ मऽंालय,अिधसचूना सखं्या 7/1/66-ःथापना (क), तारीख  11 अूैल,1966) 

भाग-॥  

 वगȸकरण 

4. सेवाओं का वगȸकरण 

                                                                                                                                                     

(1) सघं की िसिवल सेवाएं िनम्निलख्त रूप में  वगȸकृत की जाएंगी:- 

(।) केन्िीय िसिवल सेवाएं समहू  ‘‘ क ‘‘ 

(॥) केन्िीय िसिवल सेवाएं समहू  ‘‘ ख  ‘‘  
 
(॥।) केन्िीय िसिवल सेवाएं समहू ‘‘ ग ‘‘ 
 
(IV) केन्िीय िसिवल सेवाएं समहू ‘‘ घ ‘‘ 
 
(2) यिद िकसी सेवा में एक से अिधक मेड है तो ऐसी सेवा के िविभन् न मेड िविभन् न मपुों में  

सिम्मिलत िकए जाएं।  
 

5. केन्िीय िसिवल सेवाओ ंका गठन 
 
  केन्िीय िसिवल सेवाएं, समहू ‘‘ क ‘‘ , समहू ‘‘ ख ‘‘ , समहू ‘‘ग ‘‘ और समहू ‘‘ घ ‘‘  की 
अनुसचूी में िविनिदर्ƴ सेवाओं की सेवाओं और मेडों से िमलकर बनेगी ।  
 



 

6. पदों का वगȸकरण 
 
 सघं के अधीन उन पदों से िजन्हें साधारणत: ऐसे व्यिƠ  धारण करते है िजन पर ये िनयम लागू 
नहीं है , िभ’‘   िसिवल पद , राƶपित  के साधारण या िवशेष आदेश Ʈारा िनम्निलिखत रूप में 
वगȸकृत िकए जाएंगे:- 
 
(।) केन्िीय िसिवल पद , समहू ‘‘ क ‘‘ 

(॥) केन्िीय िसिवल पद , समहू ‘‘ ख ‘‘ 

(॥।) केन्िीय िसिवल पद  समहू ‘‘ ग ‘‘ 

(iv) केन्िीय िसिवल पद , समहू ‘‘ घ ‘‘ 
 
6-क   
 

इन िनयमों के लागू होने से तत्काल पहले िवƭमान सभी िनयमों, आदेशों, अनुसिूचयों , 
अिधसचूनाओं , िविनयमों , अनुदेशों में केन्िीय िसिवल  सेवाओं । केन्िीय िसिवल पदों ,ौणेी । , 
ौणेी ॥ , ौणेी ॥। तथा ौणेी IV  के सभी सदंभɟ को बमश: केन्िीय िसिवल सेवाओं । केन्िीय 

िसिवल पदों , समहू क , समहू ख , समहू ग तथा समहू घ के सदंभɟ के रूप में समझा जाएगा और 
इस सदंभर् में िजनमें ‘‘ ौणेी अथवा ौिेणयों ‘‘ के िकसी सदंभर् को यथािःथित  ‘‘ समहू अथवा 
समहूों ‘‘ के सदंभर् के रूप में  समझा जाएगा ।  
 
7. साधारण केन्िीय सेवा: 
 
 िकसी ऐसे समहू के केन्िीय िसिवल पद , जो िकसी अन्य केन्िीय िसिवल सेवा में सिम्मिलत 
नहीं हों, तत् समान समहू की साधारण केन् िीय सेवा में सिम्मिलत िकए गए समझे जाएंगे 

और ऐसे िकसी  पद पर िनयƠु सरकारी सेवक उस सेवा का सदःय समझा जाएगा जब तक िक 

वह पहले से ही  उसी समहू की िकसी अन्य केन्िीय िसिवल सेवा का  सदःय  न हो । 
 
भारत सरकार के आदेश / िनणर्य: 
 
(1) अिधसचूना  
 
राƶपित,  केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील)  सशंोधन िनयमावली , 
1975 Ʈारा यथा सशंोिधत केन् िीय िसिवल सेवाएं  (वगȸकरण ,  िनयऽंण और अपील) 

िनयमावली, 1965 के िनयम 6 Ʈारा ूदƣ शिƠयों का  ूयोग करते हएु  और भारतीय लेखा 



 

परीक्षा और लेखा िवभाग में कायर्रत व्यिƠयों के सबंंध में भारत के िनयंऽक महालेखा परीक्षक से 

परामशर् करने के  बाद एतद्Ʈारा िनदेश  देते हैं िक इस आदेश को जारी िकए जाने की तारीख से 

सघं के अधीन सभी िसिवल पदों को (ऐसे अपवादों के अध्यधीन जो सरकार सामान्य या िवशेष 

आदेश Ʈारा समय-समय पर िनधार्िरत करे) यथािःथित , िनम्निलिखतानुसार समहू क , समहू ख  

समहू ग और समहू घ के रूप में  पुनवगȸकृत िकया जाए: 
 
 वतर्मान वगȸकरण                              पिरशोिधत वगȸकरण 
 
 ौणेी  I         समहू  क 

 ौणेी  II        समहू  ख 

 ौणेी  III        समहू  ग 

 ौणेी  IV         समहू  घ 
 
 परंतु 
 
(।) तारीख 01.01.1973 से पूवर् मौजदू सवंगɟ में िविनिदर्ƴ पिरवधर्न के तौर पर,  पिरशोिधत 

वेतनमान में 01.01.1973 को या उसके बाद लेिकन इस आदेश के जारी होने की तारीख से 

पहले सिृजत िकए गए या सिृजत समझे गए िकन्हीं  पदों का वगȸकरण वही होगा जो उस 

सवंगर् के पदों का है िजसमें वे शािमल िकए गए है ; और 
 
(॥) ऐसे कोई पद जो उपयुर्कत (।) के अतंगर्त नहीं आते और पिरशोिधत वेतनमान  में 

01.01.1973 को या उसके बाद लेिकन इस आदेश के जारी होने की तारीख  से पहले सिृजत 

िकए गए हैं या सिृजत समझे गए हैं तथा उनका वगȸकरण इस  आदेश के पैरा 2 में 
पिरकिल्पत वगȸकरण से उच्चतर है तो उन्हें उƠ पैरामाफ  के अनुसार पनुवगȸकृत िकया 
जाएगा िकंतु ऐसा उƠ पदों के मौजदूा पदधािरयों की हैिसयत पर ूितकूल ूभाव डाले 

िबना िकया जाएगा ।  
 

(कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग की तारीख 11.11.1975 की अिधसचूना  स0ं 

21/2/74-ःथापना(घ)) 
 

 
 
 
 
 
 



 

(2) आदेश 
 
 

राƶपित , केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयऽंण और अपील) िनयमावली,1965 के 

िनयम 6 के साथ पिठत सिंवधान के अनुच्देद 309 के  परंतुक और अनुच्छेद 148 के खडं 

5 Ʈारा ूदƣ शिƠयों का ूयोग करते हएु   और कािमर्क , लोक िशकायत  तथा पेंशन 

मऽंालय (कािमर्क और ूिशक्षण  िवभाग) की तारीख 30 जनू 1987 की अिधसचूना सखं्या 
एस.ओ. 1752 Ʈारा यथा सशंोिधत , भारत सरकार के कािमर्क और ूशासिनक सधुार 
िवभाग की तारीख 11 नवंबर,1975 की अिधसूचना स.ं एस.ओ.5041 के पैरा 2 का 
अिधबमण करते हएु  और भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा िवभाग में कायर्रत व्यिƠयों के 

सबंंध में भारत के िनयंऽक महालेखा परीक्षक से परामशर् करने के  एतद्Ʈारा िनदेश देते हैं 
िक राजपऽ में इस आदेश के ूकािशत होने की  तारीख से सघं के अधीन सभी िसिवल 

पदों को िनम्निलिखतानसुार वगȸकृत  िकया जाए:- 
 
बम सखं्या   पदों का िववरण         पदों का वगȸकरण 
 
1.  केन् िीय िसिवल पद िजसके वेतन या वेतनमान   समहू क 

  का अिधकतम 13500- रूपए से कम नहीं है  
 
2.  केन् िीय िसिवल पद िजसके वेतन या वेतनमान  समहू ख  

  का अिधकतम 9,000-रूपए से कम नहीं है परंतु  
  13,500- रूपए से कम है 
 
3.  केन् िीय िसिवल पद िजसके वेतन या वेतनमान   समहू ग  

  का अिधकतम 4,000-रूपए से अिधक परंतु  

9000/- रूपए से कम है । 
 
4.  केन् िीय िसिवल पद िजसके वेतन या वेतनमान  समहू घ  

  का अिधकतम 4,000-रूपए या उससे कम हैं  
 
 
ःपƴीकरण:- इस आदेश के ूयोजन के िलए:- 
 
(।) ‘वेतन’  का अथर् वही है जो  मलू िनयम 9(21) (क)(।) में िदया गया है; 
 



 

(॥) िकसी पद के सदंभर् में ‘वेतन या वेतनमान’ का अथर् केन् िीय िसिवल सेवाएं (पिरशोिधत 

वेतन) िनयमावली,1997 के अधीन िकसी पद के िलए िनधार्िरत  िकया गया वेतन या 
वेतनमान है ।  

 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 20.04.1998 का आदेश स0ं 13012/1/98-

ःथापना (घ)) 
 
3) आदेश  
 
एस.ओ. 641 (ड.) - राƶपित , केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण,  िनयऽंण और अपील ) 

िनयमावली,1965 के िनयम 6 के साथ पिठत सिंवधान के  अनुच्छेद 309 के परंतकु और अनचु्छेद 

148 के खण्ड (5) Ʈारा ूदƣ शिƠयों  ूयोग करते हएु  और भारत सरकार के कािमर्क , लोक 

िशकायत तथा पेंशन  मऽंालय (कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग) के तारीख 20 अूैल,1998 के 

आदेश  स0ं एस.ओ.332 में आंिशक आशोधन करते हएु  और भारतीय लेखा परीक्षा और  लेखा 
िवभाग में कायर्रत व्यिƠयों के सबंंध में भारत के िनयंऽक महालेखा परीक्षक से परामशर् करने के 

बाद , एतद्Ʈारा िनदेश देते हैं िक सरकारी  राजपऽ में इस  आदेश के ूकािशत होने की तारीख से 

भारत के िनयऽंक महालेखा परीक्षक के  कायार्लय में और सभी सगंिठत लेखा सवंगɟ में विरƵ 

लेखापरीक्षा अिधकािरयों  और विरƵ लेखा अिधकािरयों के 8000-275-13500- रूपए के वेतनमान 

के  सभी पदों को समहू ख के रूप में वगȸकृत िकया जाए ।  
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 29 जलुाई ,1998 का आदेश स0ं 13012/1/98-ःथापना 
(घ) ) 
 
(4) पदों का वगȸकरण 
 
 केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली ,1965 के अधीन कें ि 

सरकार के सभी पदों को चार ौिेणयों में  वगȸकृत िकया जाता है , ये ौिेणयां इस ूकार हैं - समहू 

‘‘ क ‘‘ , समहू ‘‘ ख ‘‘  समहू ‘‘ ग ‘‘ और समहू ‘‘ घ ‘‘ । यह वगȸकरण कािमर्क और ूिशक्षण 

िवभाग की तारीख 30 जनू, 1987 की अिधसचूना स.ं 13012/2/87-ःथापना (घ) में िनधार्िरत िकए 

गए मानकों पर आधािरत है । यह  वगȸकरण भतȸअनुशासिनक  मामलों सिहत अन्य मामलों के 

िलए भी ूशासिनक दृिƴ से महत्वपूणर् है । कुछ  भƣे ,पदों के वगȸकरण के आधार पर मजंरू िकए 

जाते हैं । पांचवें  वेतन  आयोग ने नए वगȸकरण की िसफािरश की थी और सभी केन् िीय िसिवल 

पदों को  इन छह वगɟ में िवभािजत िकया था - शीषर्ःथ कायर्पालक , विरƵ कायर्पालक , 

कायर्पालक, पयर्वेक्षी ःटाफ , सहायक ःटाफ और पिरचयार् कमȸ  ।  वेतन आयोग की इन 



 

िसफािरशों का अध्ययन िकया गया और इस िवषय में ूत्येक दृिƴ से िवचार करने के बाद उƠ 

िसफािरश ःवीकार न करने और समहू ‘क’,   ‘ख’, ‘ग’, व ‘घ’ में वगȸकरण करने की मौजदूा 
व्यवःथा को बनाए रखने का िनणर्य िलय गया।  
 
2. तथािप , पांचवे केन् िीय वेतन आयोग की िसफािरशों के आधार पर सरकार Ʈारा य था 
अनुमोिदत वेतनमानों के पिरशोधन के पिरणामःवरूप , इन वेतनमानों के अनुसार उपयुर्Ơ चार 
ौिेणयों में पदों का वगȸकरण करने के िलए पिरशोिधत मानक िनधार्िरत करना आवँयक हो गया 
है ।  
 
3. तदनुसार, वेतनमानों/वेतन ौिेणयों के पिरशोिधत मानकों के आधार पर िविभन् न‘ 

िसिवल पदों को समहू ‘क’,   ‘ख’, ‘ग’, व ‘घ’ में वगȸकृत करने के िवषय में एक  अिधसचूना , 
तारीख 20 अूैल ,1998 के  एस ओ 332 (ड.) के तहत सरकारी राजपऽ  में अिधसिूचत की गई 

थी । अिधसचूना की ूित सलंग्न है (िनणर्य स.ं (2)) 
 
4. कुछ मऽंालयों/िवभागों में ऐसे पद हो सकते हैं िजन्हें इस िवभाग Ʈारा िनधार्िरत  िकए 

गए मानकों के अनुसार वगȸकृत न िकया गया हो । सभी पदों को,  अिधसचूना में िनधार्िरत िकए 

गए वेतनमानों/वेतन के अनुसार ही वगȸकृत िकया जाए । यिद सबंंिधत मऽंालय/िवभाग िकसी 
िवशेष कारण से पदों को िभन् न रूप में वगȸकृत करना चाहता है तो उसे सपंूणर् औिचत्य देते हएु  इस 

कायार्लय ज्ञापन की तारीख से तीन माह के भीतर िनिदर्ƴ ूःताव कािमर्क और ूिशक्षण  िवभाग 

को भेजना होगा तािक तारीख 20 अूैल 1998 के एस ओ 332(ङ) में यथा िनधार्िरत वगȸकरण 

मानकों के अपवादों को अिधसिूचत िकया जा सके । 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 12 जनू 1998 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 13012/1/98-

ःथापना (घ) । 
 
(5) पदों का वगȸकरण-ः पƴीकरण  
 
इस बारे में जानकारी मांगी जा रही है िक क्या वेतनमानों/वेतन के पिरशोिधत मानक, 

फलेबिसबल कॉिम्प्लमेंिटंग ःकीम या अन्य लटैरल अÔवांःमेंट ःकीम के  अधीन पदों के 

वगȸकरण के िलए भी लाग ूहोंगे । 
 
2. पदोन् नित की बहतु  सी ः कीमें हैं जसेै मिैरट ूमोशन ःकीम, कॅिरअर अÔवांःमेंट  ःकीम, 

इन-्िसटयु ूमोशन ःकीम आिद िजनमें पदोन् नित, उच्चतर मेड में िरिƠ की उपलब्धता से जड़ुी 
हईु  नहीं होती हैं और सबंंिधत कमर्चारी का मलू्यांकन करने के  बाद समयबध्द रीित से उच्चतर 



 

मेड में पदोन् नित दे दी जाती है । ऐसा, पद को अःथायी रूप से उच्चतर मेड में उन् नत (अपमेड) 

करके िकया जाता है और पदधारी की सेवािनविृƣ के कारण पद िरƠ हो जाने पर उƠ पद को इस 

िनम्नतम ःतर पर ूत्यावितर्त (िरवटर्) कर िदया जाता है िजस पर वह मलू रूप से सःंवीकृत     

था । बहतु  से मामलों जसेै िक अशअडर् किरअर ूमेशन ःकीम में  सेवा की िनिदर्ƴ अविघ परूी होने 

पर उच्चतर वेतनमान दे िदया जाता है यƭिप  व्यिƠ उसी पद पर कायर्रत  रहता है । यह ःपƴ 

िकया जाता है  िक ऐसी  सभी ः कीमों में पद का वगȸकरण उस मेड के आधार पर िकया जाए 

िजसमें  सबंंिधत पद मलू रूप से संःवीकृत िकया गया था और इसके िलए उस  मेड/वेतनमान 

पर िवचार नहीं िकया जाए जो अिधकारी को िदया गया है ।  
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 10 मई, 2000 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
11012/5/2000-ःथापना (क) ) 
 
 
भाग ॥।  
 
िनयुिƠ ूािधकारी 
 
8. समहू ‘‘ क ‘‘ की सेवाओं में और पदों पर िनयिुƠयाँ-  
 
केन्िीय िसिवल सेवाओं समहू ‘क’ केन्िीय िसिवल पदों, समहू ‘क’  पर सभी  िनयुिƠयां 
राƶपित Ʈारा की जाएंगी:- 
 
 

परन्तु राƶपित , साधारण अथवा िवशेष आदेश Ʈारा और ऐसी शतɟ के  अधीन रहते हएु   

जो वे ऐसे आदेश में िविनिदर्ƴ करें , ऐसी िनयिुƠयां करने की शिƠ िकसी अन्य ूािधकारी को 
ूत्यायोिजत कर सकें गे । 
 
भारत सरकार के आदेश/िनणर्य:- 
 
1. गोआ,  दमन और दीव के ूशासक को शिƠयों का ूत्यायोजन:- 
 
 केन्िीय  िसिवल सेवाएं (वगȸकरण , िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 8 

के परन्तुक के अनुसार , राƶपित एतद्Ʈारा आदेश देते है िक  गोआ , दमन और दीव सरकार के 

अधीन केन्िीय िसिवल सेवाएं और पद , ौणेी  ‘‘क ‘‘ की सभी िनयिुƠयां गोआ,  दमन और दीव 

के ूशासक Ʈारा की जाएंगी ।   



 

 
 परंतु मखु्य सिचव , िवƣ सिचव , पुिलस महािनरीक्षक अथवा िवकास  आयुƠ के पद 

अथवा िकसी अन्य ऐसे पद पर िजनका अिन्तम वेतन ूितमाह  2000- रूपए अथवा इससे 

अिधक हो और उसकी िनयिुƠ केन्िीय सरकार के  पूवर् अनुमोदन के िबना नहीं की जाएगी ।  
 
(गहृ मऽंालय का  तारीख 10 फरवरी, 1965 का आदेश सखं् या 7/1/65-ःथा0-(क) )  
                                                                                                                                                                              
 
2. दादर और नागर हवेली के ूशासक के शिƠयों का  ूत्यायोजन:-  
 

रां शपित,एतद्Ʈारा आदेश देते है िक दादर ओर नागर हवेली सरकार के अधीन केन्िीय 

िसिवल सेवाएं और पद , ौणेी ‘‘ क ‘‘ की सभी िनयुिƠयां दादर और नागर हवेली सरकार के 

ूशासक Ʈारा की जाएगी । 
 
परंतु मखु्य सिचव , िवƣ सिचव, पुिलस महािनरीक्षक अथवा िवकास आयुƠ के पद 

अथवा िकसी अन्य ऐसे पद िजनका अिन्तम वेतनमान ूितमास  2000-रूपए अथवा इससे 

अिधक हो ,  पर  िनयुिƠ केन्िीय सरकार के पूवर्  अनुमोदन के िबना नहीं की जाएगी ।  
                                                                                                                                                                              
(गहृ मऽंालय का  तारीख 12 जनू, 1969 का आदेश सखं्या 7/6/69-ःथापना-(क) ) 
 
 
3. अरूणाचल ूदेश और िमजोरम ूशासक को शिƠयों का ूत्यायोजन:- 
 
 केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, और अपील) िनयमावली , 1965 के  िनयम 8 के 

परन्तुक के अनुसार , राƶपित एतद्Ʈारा आदेश देते है िक  अरूणाचल ूदेश और िमजोरम 

ूशासनों के अधीन केन्िीय िसिवल सेवाएं  ौणेी ‘‘ क’‘ और केन्िीय िसिवल पद , ौणेी ‘‘ क’‘ में 
सभी िनयुिƠयां सिंवधान के अनुच्छेद 239 के अधीन िनयुिƠ बमश: अरूणाचल ूदेश और 
िमजोरम सघं  शािसत ूदेश के ूशासक Ʈारा की जाएगी ।    
 
 परंतु मखु्य सिचव , िवƣ सिचव , पुिलस महािनरीक्षक अथवा िवकास  आयुƠ के पद 

अथवा िकसी अन्य ऐसे पद, िजनका अिन्तम वेतन  ूितमाह 2000/- रूपए अथवा इससे 

अिधक हो , पर िनयुिƠ केन्िीय सरकार के पूवर्  अनुमोदन के िबना नहीं की जाएगी ।  
                                                                                                                                                                   
(कािमर्क िवभाग का तारीख  21 जनवरी ,1972 का आदेश सखं्या 7/2/72-ःथापना(क) ) 
 
 



 

9. अन्य सेवाओं में और पदों पर िनयिुƠयां -  
 
(1)  केन्िीय िसिवल सेवाओं  (साधारण केन्िीय सेवा को छोड़कर) समहू ‘‘ ख’‘ समहू ‘‘ ग’‘  

और समहू ‘‘ घ’‘ की पर सभी िनयुिƠयां अनुसचूी में इस िनिमƣ िविनिदर्ƴ 

ूािधकािरयों Ʈारा की  जाएंगी:-  
 
परन्तु समहू ग और समहू घ िसिविलयन सेवाओं या रक्षा सेवाओं के  िसिविलयन पदों की बाबत 

िनयिुƠयां , पूवȾƠ ूािधकारी Ʈारा  इस िनिमत  सशƠ अिधकािरयों Ʈारा की जा सकेगी ।  
 
(2) साधारण केन्िीय सेवा में सिम्मिलत केन्िीय िसिवल पद समहू समहू ‘‘ ख’‘ समहू ‘‘ ग’‘  

और समहू ‘‘ घ’‘  की सभी िनयिुƠयां राƶपित के साधारण या िवशेष आदेश से  उन  
िविनिदर्ƴ ूािघकािरयों Ʈारा , या जहां ऐसा कोई आदेश नहीं िकया गया है,  वहां अनुसचूी 
में इस िनिमत िविनिदर्ƴ ूािधकािरयों Ʈारा की जाएंगी । 

 
 
भाग -  IV 
 
िनलबंन 
 
10. िनलबंन 
 
(1) िनयिुƠ  ूािधकारी या कोई ूािधकारी िजसका वह अधीनःथ है या  अनुशासिनक  

ूािधकारी या कोई अन्य ूािधकारी , िजसे राƶपित ने  अपने  साधारण या िवशेष आदेश Ʈारा 
इस िनिमत सशƠ िकया हो , िकसी सरकारी  सेवक को उस दशा में िनलिंबत कर सकेगा जब - 
 
(क) उसके िवरूƨ कोई अनुशासिनक कायर्वाही अनुध्यात है या लिंबत  है; या 
 
(कक) पूवȾƠ ूािधकारी की राय में वह ऐसे िबयाकलाप में लगा हआु  है जो राज्य की  सरुक्षा के 

िहत पर ूितकूल ूभाव डालते है ; या 
 
(ख) िकसी दािण्डक अपराध की बाबत उसके िवरूƨ कोई मामला अन्वेषण , जांच या 
 िवचारण के अधीन है ;  
  
परन्तु भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवा के िकसी सदःय के बारे में तथा सहायक 

महालेखाकार या उसके समतुल्य (भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवा के िनयिमत सदःय से 



 

िभन् न) के बारे में िनयऽंक महालेखा परीक्षक Ʈारा  िकए गए िकसी िनलम्बन आदेश के िसवाय 

जहां िनलम्बन आदेश िनयुिƠ  ूािधकारी से िनम् नतर िकसी ूािधकारी Ʈारा िकया जाता है, 
वहां ऐसा ूािधकारी  उन पिरिःथितयों, िजनमें आदेश िकया गया है की  िरपोटर् िनयिुƠ 

ूािधकारी को तुरन्त देगा ।  
 
(2) यिद िकसी सरकारी सेवक को:- 
 
(क) चाहे िकसी आपरािधक आरोप के िलए या अन्यथा , अड़तालीस घंटे से अिधक की अविध 

के िलए अिभरक्षा में िनरूƨ रखा जाता है तो वह िनरोध की तारीख  से;  
 
(ख) उसे िकसी अपराध के िलए दोषिसƨ ठहराया जाने पर अड़तालीस घंटे से  अिधक की 

अविध के िलए कारावास का दण्ड िदया जाता है और ऐसी दोषिसƨ के पिरणामःवरूप 

तत्काल पदच्युत नहीं िकया जाता है या हटाया नहीं जाता है या अिनवायर्ता सेवािनवƣृ 

नहीं िकया जाता है तो ऐसी दोषिसिƨ की तारीख से , िनयिुƠ ूािधकारी के आदेश से 

िनलिंबत िकया गया समझा जाएगा ।  
  
ःपƴीकरण - इस उपिनयम के खंड (ख) में िनिदर्ं ट अड़तालीस घंटे की अविध, दोषिसिƨ के 

पƱात ्कारावास के ूारम्भ से सगंिणत  की जाएगी और  कारावास की आन्तराियक कालािविधयों 
को , यिद कोई है तो , इस ूयोजन के  िलए िहसाब में िलया जाएगा ।   
 
(3) यिद िनलम्बनाधीन सरकारी सेवक को सेवा से पदच्युत कर िदए  जाने/हटा िदए          
जाने  या अिनवायर्त: सेवािनवƣृ कर िदए जाने के िलए अिधरोिपत कोई शािःत इन िनयमों के 

अधीन अपील में या पुनिवर्लोकन में अपाःत कर दी जाती है और मामला अितिरƠ जांच या 
कारर्वाई के िलए या िकन्हीं अन्य िनदेशों के साथ , पुन: भेज िदया जाता है , तो उसके िनलम्बन के 

आदेश के बारे में यह समझा जाएगा िक वह पदच्युत कर िदए जाने/हटा िदए जाने या अिनवायर्त: 

सेवािनवƣृ कर िदए जाने के मलू आदेश की तारीख से ही ूवƣृ बना हआु  है और आगे आदेश होने 

तक ूवƣृ बना रहेगा ।  
 
(4) यिद सरकारी सेवक को सेवा से पदच्युत करने , हटाने या अिनवायर्त: सेवािनवƣृ ्करने के 

िलए उस पर अिधरोिपत िकसी शािःत , िकसी न्यायालय के िविनƱय के पिरणामःवरूप 

या उसके Ʈारा अपाःत या शून्य घोिषत कर दी  जाती है या हो जाती है और  
अनुशासिनक ूािधकारी, मामले की पिरिःथितयों पर िवचार करके, यह िविनƱय करता 
है िक उसके िवरूƨ उन अिभकथनों की  िजन पर पदच्युत कर िदए जाने , हटा िदए जाने 

या अिनवायर्त: सेवा िनवƣृ कर िदए जाने की शािःत मलूत: अिधरोिपत की गई थी , 



 

अितिरƠ जांच की  जाए , तो सरकारी सेवक के बारे में यह समझा जाएगा िक वह 

पदच्युत कर िदए जाने , हटा िदए जाने या अिनवायर्त: सेवािनवƣृ कर िदए जाने के मलू 

आदेश की तारीख से , िनयुिƠ ूािधकारी Ʈारा िनलिम्बत कर िदया गया है और अगले 

आदेश होने तक िनलिम्बत बना रहेगा ।  
 

परन्तु ऐसी अितिरƠ जांच का आदेश उसी िःथित में िदया जाएगा जब  िक न्यायालय ने 

मामले के गुणवगणुों पर  िवचार िकए िबना पूणर्त: तकनीकी आधार पर आदेश पािरत 

िकया  हो ।  
 
‘’(5)(क) इस िनयम के अधीन िकया गया या िकया हआु  समझा गया िनलम्बन का आदेश 

तब तक ूवƣृ रहेगा जब तक िक वह उस ूािधकारी Ʈारा आशोिधत या रƧ नहीं कर िदया जाता , 
जो ऐसा करने के िलए सक्षम है ।‘’  
 
(ख) यिद कोई सरकारी सेवक (चाहै िकसी अनुशासिनक कायर्वाही के सबंंध में या अन्यथा) 

िनलिम्बत कर िदया जाता है या उसे िनलिम्बत कर िदया गया समझा जाता है और इस 

िनलम्बन के दौरान उसके िवरूƨ कोई  अन्य अनुशासिनक  कायर्वाही ूारम्भ की जाती 
है तो वह ूािधकारी , जो उसे िनलिम्बत रखने के िलए सक्षम है , ऐसे कारणों से जो उसके 

Ʈारा लेखबध्द िकए जाएंगे , यह िनदेश दे सकेगा िक सरकारी सेवक तब तक िनलिम्बत 

बना रहेगा जब तक िक ऐसी सभी कायर्वािहयां या उनमें से कोई कायर्वाही समाƯ नहीं हो 
जाती है ।  

 
(ग) इस िनयम के अधीन िकया या िकया हआु  समझा गया िनलम्बन का आदेश िकसी भी 

समय उस ूािधकारी Ʈारा िजसने आदेश  िकया था या  िजसके Ʈारा आदेश िकया 
समझा गया था , अथवा उस ूािधकारी Ʈारा  िजसके  अधीनःथ वह ूािघकारी है ,  
आशोिधत या रƧ िकया जा सकता है ।  

 
(6) इस िनयम के अधीन िकया गया या िकया हआ समझा गया िनलम् बु न आदेश, 

इस ूयोजनाथर् गिठत समीक्षा सिमित की िसफािरश पर, िनलम् बन की तारीख से 
नब् बे िदनों की समािƯ से पहले आशोिधत या ूितसहंरण करने के िलए सक्षम 
ूािधकारी Ʈारा उसकी समीक्षा की जाएगी और िनलम् बन की अविध बढाते हए या ु
ूितसहंरण करते हए आदेश पािरत िकए जाएंगे । परवत् तȸु  समीक्षाएं िनलम् बन की 
िवः तािरत अविध  की समािƯ से पहले की जाएंगी । िनलम् बन का िवः तारण एक 
बार में एक सौ अः सी िदनों से अिधक नहीं होगा । 

 



 

(7) इस िनयम के उप िनयम (1) या (2) के अधीन िकया गया या िकया हआ ु
समझा गया िनलम् बन आदेश नब् बे िदनों की अविध के बाद तब तक मान् य नही 
होगा जब तक िक उसे नब् बे िदनों की समािƯ से पहले, समीक्षा के बाद आगे और 
अविध के िलए िवः तािरत नहीं कर िदया जाता; 

 
 परन् तु उप िनयम (2) के अधीन समझे गए िनलबंन के मामले में, िनलबंन की 

ऐसी समीक्षा की आवँ यकता नहीं होगी, यिद सरकारी सेवक िनलबंन के 90 िदनों 
के पूरा होने के समय िनलिंबत बना रहता है और ऐसे मामले में 90 िदनों की 
अविध की गणना  अिभरक्षा में िनरूƨ सरकारी सेवक की िनरूिƨ से िरहाई की 
तारीख या िजस तारीख को उसकी िनरूिƨ की िरहाई की बात उसकी िनयिुƠ 
ूािधकारी को सिूचत की जाती है, इनमें से जो भी पहले हो, से की जाएगी ।  

 
 
भारत सरकार के िनणर्य: 
 
(1) सरकारी सेवकों Ʈारा िगरफ्तारी की सचूना विरं ठ अिधकािरयों को देना :-  
 
यह उस सरकारी सेवक की Ôयूटी होगी िजसे िकसी कारण से िगरफ्तार िकया गया है िक 
वह अपनी िगरफ्तारी से सबंंिधत तथ् यों और पिरिःथितयों को अपने सरकारी विरं ठ 
अिधकारी को तत् काल सिूचत करे चाहै उसे बाद में जमानत पर िरहा ही क् यों न कर 
िदया गया हो । सबंंिधत व् यिƠ या िकसी अन् य ॐोत से सचूना िमलने पर िवभागीय 
ूािधकारी इस बात का िनणर्य लेंगे िक क् या उस व् यिƠ की िगरफ्तारी से सबंंिधत तथ् य 
और परिःथितयों के कारण उसे िनलिंबत करने की आवँ यकता है िक नहीं ? यिद 
सरकारी सेवक अपने सरकारी विरं ठ अिधकारी को इस सबंंध में सिूचत नहीं करता है तो  
उसके िवरूƨ पुिलस मामले के नतीजे पर की जाने वाली कारर्वाई के अलावा यह माना 
जाएगा िक उसमें महत् वपूणर् जानकारी िछपाई है और केवल इसी कारण से उसके िवरूƨ 
अनुशासिनक कारर्वाई की जा सकती है ।  
 
(गहृ मऽंालय का तारीख 25 फरवरी, 1955 का पऽ सखं् या 39/59/54-ः थापना (क) ) 
 
राज् य सरकारों से भी यह अनुरोध िकया गया है िक वे अपने अधीन पिुलस ूािधकािरयों 
को आवँ यक िहदायतें जारी करें िक केन् िीय सरकारी सेवक की िगरफ्तारी/जमानत पर 
िरहाई आिद की सचूना तत् काल उसके सरकारी विरं ठ अिधकारी को भेज दे ।  
 



 

 
(2) िनलिंबत सरकारी सेवक का मखु्यालय:- 
 
 हाल ही में यह ूư उठाया गया िक क्या िनलम्बन आदेश देने वाले  सक्षम ूािधकारी 
िवलम्बन की अविध के दौरान उसके मखु्यालय को िनयत करने  का अिधकार रखता है । इस 

मऽंालय में इस िवषय पर िवःतार से िवचार िकया  गया और उसके िनंकषर् िनम्निलखत 

पैरामाफ में बताए गए है । 
 
2. िकसी िनलिम्बत सेवक पर सेवा की वही शतɏ लाग ूहोंगी जो साधारणतया  सभी सरकारी 
सेवकों पर लाग ूहोती है, और वह िबना पवूर् अनुमित के ःटेशन  नहीं छोड़ सकते है । ऐसे मामले 

में , सरकारी सेवक का मखु्यालय साधारणतया  उसकी डयूटी का अिंतम ःथान ही माना जाना 
चािहए । िफर भी , जहां कोई  िनलिम्बत सेवक मखु्यालय को बदलने के िलए अनुरोध करता है 

तो सक्षम  ूािधकारी को , यिद वह इस बात से सतंुƴ है िक इससे याऽा भƣा आिद िदए  जाने 

जसेै अितिरƠ व्यय अथवा अन्य उलझन नहीं होंगी , ऐसे में मखु्यालय  बदलने में कोई आपिƣ 

नहीं होनी चािहए ।  
 
3. िवƣ मऽंालय आिद कृपया उपयुर्Ơ िनणर्य को सभी संबंिधत व्यिƠयों  की जानकारी में ला 
दें ।  
                                                                                                                                                                              
(गहृ मऽंालय का तारीख 8-9-1956 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 39/5/56-ःथापना (क)) 
 
(3) दािण्डक कायर्वाही लिंबत रहने, िगरफ्तारी, िनरोध आिद के दौरान िनलबंन को िकस                               

ूकार िविनयिमत िकया जाए:- 
 
 दािण्डक कायर्वािहयों के लिंबत रहने या ऋण के िलए िगरफ्तारी की  कायर्वाही के 

दौरान या िजस िविध में िनवारक िनरोध की व्यवःथा है उसके  अधीन िनरोध के दौरान िनलबंन 

का मामला िनम्निलिखत तरीके से िनपटाया जाएगा:- 
 
(क)  िजस सरकारी सेवक को ऐसी िकसी िविध के अधीन , िजसमें िनवारक  िनरोध की 
व्यवःथा हो या आपरािधक आरोप या ऋण के िलए उसकी िगरफ्तारी  की कायर्वाही के 

पिरणामःवरूप, अिभरक्षा में िनरूƨ रखा गया है, उसे, यिद िनरूƨ रखने की अविध 48 घंटे से 

अिधक हो और वह पहले से ही िनलिंबत न हो, केन् िीय िसिवल सेवाए ं(वगȸकरण, िनयऽंण और 
अपील) िनयमावली, 1965 के  िनयम 10(2) की व्यवःथा के अनसुार , अगले आदेश होने तक , 

िनरोध की  तारीख से िनलिंबत समझा जाएगा । कारावास की सजा भगुत रहे सरकारी सेवक के 



 

सबंंध में भी , जब तक िक  उसके िवरूƨ की जाने वाली अनुशासिनक  कारर्वाई का िनणर्य 

लिंबत रहता है , इसी ूकार की कारर्वाई की जाएगी ।  
 
(ख) िजस सरकारी सेवक के िवरूƨ आपरािधक आरोप के आधार पर  कायर्वािहयां आरम्भ कर 
दी गयी है िकन्तु उसे वाःतव में अिभरक्षा में िनरूƨ नहीं  िकया गया है (अथार्त जो जमानत पर  
है) उसे केन्िीय िसिवल सेवाएं  (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली,1965 के िनयम 

10(1) के खण्ड  (ख) के अधीन सक्षम ूािधकारी के आदेश Ʈारा िनलिंबत िकया जा सकता है । 
यिद आरोप सरकारी कमर्चारी की पदीय िःथित से सबंंिधत है अथवा उसने निैतक अधमता की है 

तो जब तक िनलम्बन न करने के िलए कोई अपवािदक  कारण न हो उसे इस िनयम के अतंगर्त 

िनलम्बनाधीन रखा जाएगा । 
 
(ग) िजस सरकारी सेवक के िवरूƨ ऋण के िलए िगरफ्तारी की कायर्वाही  शरुू की गई है परन्त ु

उसे वाःतव में अिभरक्षा में िनरूƨ नहीं िकया गया है , उसे केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, 
िनयऽंण और अपील) िनयमावली ,1965 के िनयम 10 (1) के खंड (क) के अधीन आदेश Ʈारा 
िनलिंबत रखा जा सकता है अथार्त ् केवल तभी जब उसके िवरूƨ अनुशासिनक कायर्वाही करने का 
िवचार हो ।  
 
(घ) जब कोई सरकारी सेवक जो खडं (क) में उिल्लिखत पिरिःथतयों में िनलम्बनाधीन हआु  

समझा जाता है अथवा खण्ड (ख) में उिल्लिखत पिरिःथितयों  में िनलिम्बत कर िदया जाता है , 

और उसे कोई अनुशासिनक कायर्वाही िकए  िबना बहाल िकया जाता है तो उसका 
िनलबंनाधीन अविघ का वेतन और भƣे  मलू िनयम 54 के अनुसार िविनयिमत िकया जाएगा 
अथार्त ्दोष-मƠु िकए जाने  की िःथित में अथवा यिद उसके िवरूƨ की गई कायर्वािहयां ऋण 

के िलए  उसकी िगरफ्तारी से सबंंिधत थी अथवा यह िसƨ हो जाने पर िक दाियत्व उन 

पिरिःथितयों के कारण उत्पन् न  हआु  िजन पर उसका िनयऽंण नहीं था अथवा  िकसी सक्षम 

ूािधकारी ने िनरोध को पूरी तरह से अनुिचत ठहरा िदया हो तो  मामला  मूल िनयम 54(2) के 

अधीन िनपटाया जाएगा , अन्यथा यह मलू िनयम  54(3) के अधीन िनपटाया जाएगा ।  
  
(िवƣ मऽंालय का तारीख  28 माचर् ,1959 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या एफ 15(8)-ई-IV(57) 
                                                                                                                                                                              
(4)   पिरिःथितयां िजनके अंतगर्त िकसी सरकारी सेवक को िनलिंबत िकया जा  सकता है :- 
 

ॅƴाचार िनरोधक सिमित की िरपोटर् के पैरा 8.5 में दी गई िसफािरश  सखं्या 61 पर 
मऽंालयों से ूाƯ िटप्पिणयों को ध्यान में रख कर सावधानीपूवर्क  िवचार िकया गया है । यह 

िनणर्य िकया गया है िक िकसी सरकारी सेवक को  िनलिम्बत करने का िनणर्य लेते समय लोक 



 

िहत ूमखु कारण होना चािहए और अनुशासिनक ूािधकारी को सभी कारणों को ध्यान में  रख 

कर इसका िनणर्य अपने िववेक पर करना चािहए । तथािप, िनम्निलिखत पिरिःथितयां िनिदर्ƴ 

की जाती है िजनमें कोई अनुशासिनक ूािधकारी िकसी सरकारी कमर्चारी को िनलिंबत करने की 
उपयुƠता पर िवचार कर सकता है  । ये केवल मागर्िनदȶशन  के िलए है और इन्हें अिनवायर् 
नहीं माना जाना चािहए:- 

 
(i) ऐसे मामले जहां सरकारी सेवक के कायार्लय में रहने से अन्वेषण, िवचारण ् अथवा िकसी 
जांच में ूितकूल ूभाव पड़ता हो (अथार्त ्साआयों अथवा दःतावेजों  में रƧोबदल करने की आशकंा 
हो) ।  
 
(ii) जहां सरकारी सेवक के कायार्लय में रहने से कायार्लय का अनुशासन गभंीर रूप  से नƴ 

होने की सभंावना हो ।  
(iii) जहां सरकारी सेवक का कायार्लय में रहना (ऊपर (1) तथा (2) के अंतगर्त िदए  गए 

कारणों से िभन् न) व्यापक लोकिहत के िवरूƨ हो जसेै िक कोई सरकारी  घपला हो और ऐसे 

घपलों में िवशेषकर ॅƴाचार में िलƯ अिधकािरयों के साथ सख्त कारर्वाई की नीित का ूदशर्न 

करने के िलए सरकारी सेवक को िनलिम्बत करना आवँयक हो; 
 
(iv) जहां सरकारी सेवक के िवरूƨ आरोप लगाए गए है और ूारिम्भक जांच से यह  पता 
चला है िक ूथम दृƴया ऐसा मामला बनता है िजससे उसका अिभयोजन  न्यायोिचत होगा अथवा 
उसके िवरूƨ िवभागीय कायर्वािहयां चलाई जा रही है और ऐसी कायर्वािहयों के समाƯ हो जाने पर 
उसकी दोषिसिध्द होने तथा अथवा सेवा से पदच् यिुत हटाए जाने पर अिनवायर् सेवा िनवƣृ िकए 

जाने की सभंावना है ।  
 
िटप्पणी:-  
 
(क)  ूथम तीनों पिरिःथितयों में , अनुशासिनक ूािधकारी िकसी  सरकारी सेवक को 
िनलिम्बत करने के िलए अपने िववेक का ूयोग कर सकता  है बेशक मामले की जांच चल 

रही हो और ूथम  दृƴया मामले का िनणर्य अभी  िलया जाना है । 
 
(ख) कुछ ूकार के अपराध जहां उƠ चार पिरिःथितयों में िनलम्बन वांछनीय हो ,  नीचे 

िनिदर्ƴ है:- 
 
(i) नैितक अधमता से सबंंिधत कोई अपराध अथवा कदाचार ; 



 

(ii) ॅƴाचार, सरकारी धन का गबन अथवा दिवर्िनयोजनु  , आय के अनुपात से  अिधक 

सम्पिƣ रखना , िनजी लाभ के िलए सरकारी पद का दरूपयोगु  ; 

(iii) गभंीर लापरवाही तथा डयूटी की लापरवाही िजसके फलःवरूप सरकार को काफी हािन हईु  

हो ; 
(iv) डयूटी से पलायन ; 

(v) विरƵ अिधकािरयों के िलिखत आदेशों को मानने से इनकार करना अथवा  जानबूझकर 
पालन न करना ।  

  
उप-खंड (iii),(iv)तथा (v) में िनिदर्ƴ अपराधों के बारे में , िववेक का ूयोग  सावधानी से िकया 
जाना है ।  
 
(गहृ मऽंालय का तारीख  22-10-1964 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 43/56/64-ए0वी0डी0) 
                                                                                                                                                                              
(5) िजन सरकारी सेवकों के िवरूƨ अनुशासिनक कायर्वािहयां चल रही है ,  उनके आवेदन 

पऽों का अमेिषत िकया जाना:- 
 
 इस मऽंालय की जानकारी में  एक ऐसा मामला आया है िजसमें ऐसे सरकारी सेवक का आवेदन-

पऽ िजसके  िवरूƨ अनुशासिनक कायर्वािहयां चल रही थी , अतंरार्ƶीय सगंठन में िनयिुƠ के िलए 

भेजा गया था । ऐसी कारर्वाई के औिचत्य पर सावधानीपूवर्क िवचार  िकया गया था और 
िनम्निलिखत िनणर्य िलए गए है:-  
 
(क) ऐसे सरकारी सेवकों के मामले, जो िनलिम्बत है अथवा िजनके िवरूƨ िवभागीय 

कायर्वािहयां चल रही है:-  
 
ऐसे सरकारी सेवकों के आवेदन पऽ अमेिषत नहीं  िकए जाने चािहए न ही उन्हें अन्तरार्ƶीय 

एजेन्सी सगंठन अथवा िकसी  िवदेशी  सरकार के अधीन िनयिुƠ , छाऽविृƣ , फैलोिशप 

ूिशक्षण आिद के िलए  कायर्मƠु िकया जाए । ऐसे सरकारी सेवकों को ूितिनयुिƠ पर जाने 

अथवा  भारत में िकसी ूािधकारी के अधीन पदों पर बाƻ सेवा पर जाने की अनुमित  भी न 

दी जाए ।  
 
(ख) िजन सरकारी सेवकों पर वेतनविृƨयां  रोकने अथवा समय वेतनमान में िनम्नतर ूबम 

या िनम्नतर वेतनमान या िनम्नतर सेवा , ौणेी या पद पर अवनित की  शािःत  
अिधरोिपत की गई हो:- 

 



 

ऐसे सरकारी सेवकों के आवेदन पऽ अमेिषत नहीं िकऐ जाने चािहए , न  ही उन्हें ऐसी शािःत की 
अविध के दौरान िकसी अन्तरार्ƶीय अिभकरण सगंठन  अथवा िवदेशी सरकार के अधीन  िकसी 
िनयिुƠ के िलए कायर्मƠु िकया जाए । शािःत की अविध के दौरान ऐसे सरकारी सेवकों को 
ूितिनयिुƠ पर अथवा  भारत में िकसी ूािधकारी के अधीन बाƻ सेवा अथवा पद पर नहीं भेजा 
जा  सकेगा । शािःत पूरी होने के बाद भी अपराध के ःवरूप तथा घटना के सामीप्य को ध्यान में 
रखकर यह िवचार करना होगा  िक क्या सरकारी सेवक को िवदेश  में िनयुिƠ िकसी अन्य िवभाग 

में ूितिनयिुƠ भारत में िकसी ूािधकरण में अन्यऽ सेवा में जाने की अनुमित द दी जानी चािहए 

या नहीं ।  
 
 (गहृ मऽंालय का तारीख 6-9-1968 का का.ज्ञा0 स0ं 39/17/63-ःथापना (क)) 
 
5 (क) अन्य पदों के िलए आवेदन अमेिषत करने सबंंधी िसध्दांत :- 
 
 
 मऽंालयों/िवभागोंअन्य सरकारी कायार्लयों या सघं लोक सेवा आयोग को  सरकारी सेवा 
में कायर्रत उम्मीदवारों के आवेदन अमेिषत करने से सबंंिधत मƧेु  की समीक्षा की गई है । 
 
2. इस िवषय से सबंंिधत अनुदेशों को समेिकत करने का िनणर्य िलया गया  है । अत: इस 

िवभाग के तारीख 18.10.1975 के कायार्लय ज्ञापन स0ं  11012/10/75-ःथापना(क) और 
तारीख 01.01.1979 के कायार्लय ज्ञापन स0ं  42015/4/78-ःथापना (ग) में िनिहत अनुदेशों 
का अिधबमण करते हएु  , सभी  ूशासिनक ूािधकािरयों के मागर्दशर्न के िलए िनम्निलिखत 

अनुदेश जारी िकए जाते हैं ।  
 
3. िकसी अन्य पद पर िनयुिƠ के िलए चाहै वह सीधी भतȸ , ूितिनयुिƠ  पर ःथानांतरण या 
ःथानांतरण के जिरए हो , सरकारी सेवक के आवेदन पर  िवचार नहीं िकया जाए । उसे अमेिषत 

नहीं िकया जाए यिद वह:- 
 
 (i) िनलिंबत हो ; या 
 (ii) उसके िवरूƨ अनुशासिनक कायर्वािहयां लिंबत हों और आरोप पऽ जारी   

  िकया जा चुका हो ; या  
 (iii)  जहां आवँयक हो , सक्षम ूािधकारी ने अिभयोजन के िलए मजंरूी दे दी   

  हो ; या  
 (iv)  जहां अिभयोजन के िलए मजंरूी आवँयक न हो , दांिडक अिभयोजन के   

  िलए उसके िवरूƨ न्यायालय में आरोप पऽ दािखल कर िदया गया हो ।  



 

 
4 यिद िकसी सरकारी सेवक के आचरण की जांच (सी.बी.आई. या िनयंऽक िवभाग Ʈारा)  की जा 
रही हो और जांच इस अवःथा तक न पहंचीु  हो  िक आरोप पऽ जारी िकया जा सके या 
अिभयोजन के िलए मजंरूी ूाƯ की जा सके या दांिडक अिभयोजन के िलए आरोप पऽ दािखल 

िकया जा सके तो उस  सरकारी सेवक के आवेदन को अिभकथनों के ःवरूप के िवषय में सिंक्षƯ 

िटप्पिणयां दजर् करके अमेिषत िकया जा सकता है । इसके अितिरƠ यह भी  ःपƴ कर िदया जाना 
चािहए िक यिद सरकारी सेवक का वाःतव में चयन हो  जाता है और उस समय तक केन् िीय 
िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और  अपील) िनयमावली ,1965 के अधीन शािःत 

अिधरोिपत करने के िलए आरोप  पऽ जारी कर िदया जाता है या अिभयोजन के िलए मजंरूी दे दी 
जाती है या  अिभयोजन के िलए न्यायालय में आरोप पऽ दािखल कर िदया जाता है या उसे 

िनलिंबत कर िदया जाता है तो उसे िनयुिƠ महण करने के िलए मƠु नहीं  िकया जाएगा ।  
5.  यिद सरकारी सेवक संघ लोक सेवा आयोग को सीधे ही आवेदन भेजते  हैं, जसैा िक 

सीधी भतȸ के मामले में होता है तो उन्हें इसकी सचूना अपने  कायार्लय/िवभाग ूमखु को 
तत्काल ही देनी होगी और साथ ही साथ उस  परीक्षा/पद का ब्यौरा देना होगा िजसके िलए 

आवेदन िकया है । इसके अितिरƠ  वे यह भी अनुरोध करेंगे िक कायार्लय/िवभाग ूमखु 

Ʈारा इस आशय की  अनुमित की सचूना आयोग को सीधे ही भेज दी जाए ।  तथािप , यिद 

कायार्लय/िवभाग ूमखु अपेिक्षत अनमुित देने से मना कर देता है तो उसे, आवेदन ूािƯ बंद होने 

की तारीख से 45 िदन के भीतर आयोग को तदनुसार  सिूचत करना होगा । यिद पैरा 3 में 
उिल्लिखत कोई भी िःथित हो तो अपेिक्षत  अनुमित नहीं दी जानी चािहए और सघं लोक 

सेवा आयोग को तत्काल ही  तदनुसार सिूचत कर िदया जाना चािहए । यिद पैरा 4 में 
उिल्लिखत िःथित हो  सघं लोक सेवा आयोग को इस तथ्य और सरकारी सेवक के िवरूƨ िकए 

गए  अिभकथनों के ःवरूप की जानकारी देने के िलए कारर्वाई की जाए । इसके अितिरƠ यह 

भी ःपƴ कर िदया जाना चािहए िक यिद सरकारी सेवक का  वाःतव में चयन हो जाता है और 
उस समय तक आरोप पऽ जारी  कर िदया  जाता है । अिभयोजन के िलए मजंरूी दे दी जाती 
है या दांिडक अिभयोजन के  िलए न्यायालय में आरोप पऽ दािखल कर िदया जाता है या 
सरकारी सेवक को  िनलिंबत कर िदया जाता है तो िनयुिƠ महण करने के िलए उसे मƠु नहीं 
िकया जाएगा ।  
6.  भारत सरकार के ूशासिनक मऽंालय/िवभाग यह भी नोट कर लें िक  चयन 

Ʈारा सीधी भतȸ अथार्त ्‘‘ साक्षात्कार Ʈारा चयन ‘‘के मामले में सतकर् ता की   दृिƴ से 

उम्मीदवार (सरकारी सेवक) की अनुपयुƠता के िवषय में कोई बात  आयोग के ध्यान में 
लाने का दाियत्व अध्यपेक्षा (रेिक्विजशिनंग) करने वाले  मऽंालय/िवभाग का है और ूारंिभक 

सवंीक्षा के समय िकया जाने वाला परामशर्  ऐसा करने के िलए उपयƠु अवःथा  है ; अथार्त ्



 

जब उम्मीदवारों के अनंितम  चयन के िवषय में मऽंालय के ूितिनिध की िटप्पिणयों के िलए 

आयोग Ʈारा  मामला , मऽंालय/िवभाग को भेजा जाता है तो उस समय , ऐसा िकया जा सकता 
है । 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 14 मई ,1993 का कायार्लय ज्ञापन स0ं ए बी-
14017/101/91- ःथापना (आर आर) ) 
 
(6)  िनलम्बन - आरोप पऽ तामील िकए जाने के िलए समय सीमा को कम करना-  
 
गहृ मऽंालय के िदनांक 7-9-65 के कायार्लय ज्ञापन सखं्या 221/18/65-ए.वी.डी. में सभी 
अनुशासिनक ूािधकािरयों का ध्यान िनलिंबत सरकारी कमर्चािरयों  के मामलों को तुरन्त 

िनपटाए जाने की आवँयकता की ओर िदलाया गया था  और िवशेष रूप से यह अपेक्षा की गई थी 
िक ऐसे मामलों में जांच पूरी करके  अिभयोजन के मामलों में आरोप पऽ छह मास के भीतर 
न्यायालय में दायर अथवा िवभागीय कारर्वाई के मामलों में सरकारी कमर्चारी पर तामील िकया 
जाए  27-1-1971 को हईु  राƶीय पिरषद् की बैठक में इस मामले पर आगे िवचार  िकया गया था 
और पहले के आदेशों का आंिशक सशंोधन करते हएु  यह िनणर्य िकया  गया है िक सरकारी 
सेवक के िनलबंन की तारीख के तीन मास के भीतर  आरोप-पऽ न्यायालय में दायर करने अथवा 
उस पर तामील िकए जाने के िलए  जसैा भी मामला हो , सभी ूयƤ िकए जाने चािहए और िजन 

मामलों में ऐसा  करना सभंव न हो तो अनशुासिनक ूािधकारी िवलबं के कारण ःपƴ करते हुए 

मामले की सूचना अगले उच्च ूािधकारी को देगा ।   
 
(मिंऽमडंल सिचवालय, कािमर्क िवभाग का तारीख 4-2-1971 का ज्ञापन सखं्या 39/39/70-

ःथापना(क),                                                                                                                                                          
  
 सरकार Ʈारा कुछ ऐसे मामलों को छोड़ कर िजनकी िरपोटर् उच्च  ूािघकारी को देनी होती 
है, शेष मामलों में जांच-पड़ताल के दौरान िनलम्बन की  अविध पहले ही छह महीने से घटा कर 
तीन महीने की जा चुकी है  । अब यह  िनणर्य िकया गया है िक न्यायालयों में चल रहे मामले के 

सबंंध में 4 फरवरी, 1971 के कायार्लय ज्ञापन में िनिहत वे आदेश लाग ूरहेंगे जो आरोप पऽ के 

न्यायालय में दािखल िकए जाने तथा िवभागीय कायर्वािहयों के मामलों में  सरकारी कमर्चारी पर 
तामील िकए जाने से पूवर् , चल रही जांच-पड़ताल में  िनलबंन की अविध से सबंंिधत है । 
न्यायालयों में चल रहे मामलों को छोड़कर  शेष मामलों में िनलम्बन की अविध अथार्त ्जांच 

- पड़ताल तथा अनुशासिनक  कायर्वािहयां दोनों की सामान्यत: छह माह से अिधक नहीं होनी 
चािहए । कुछ  आपवािदक मामलों में जब इस ूकार की िनधार्िरत अविघ का अनुपालन िकया 



 

जाना सभंव नहीं हो सके तब िवलम्ब के कारणों को व्यƠ करते हएु   अनुशासिनक ूािधकारी को 
उƠ मामले को अगले उच्च ूािघकारी के ध्यान में  लाना चािहए ।  
 
(मिंऽमडंल सिचवालय (कािमर्क िवभाग) का तारीख  16 िदसम्बर,1972 कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
39/33/72- ःथापना(क)) 
                                                                                                                                                                              
ऊपर िनिदर्ƴ अनुदेशों के बावजदू, ऐसे उदाहरण िमले है िजनमें सरकारी  सेवकों को अनुिचत रूप 

से लबंी अविध के िलए िनलिंबत रखा गया है । अनुिचत  रूप से लम्बी अविघ के ऐसे िनलम्बन से 

जहां सबंंिधत कमर्चारी अनावँयक  किठनाई में पड़ जाता है , सरकार को ऐसे कमर्चारी से 

कोई लाभदायक सेवा  ूाƯ िकए िबना िनवार्ह भƣे की अदायगी करनी पड़ती है अत: सभी 
सबंंिधत  ूािधकािरयों से अनुरोध है िक वे पूवर्वतȸ पैरामाफों में उिल्लिखत कायार्लय 

ज्ञापनों में िनधार्िरत समय सीमा का ईमानदारी से पालन करें और िनलम्बन के  मामलों की यह 

देखने के िलए समीक्षा करें िक क्या सभी मामलों में िनलबंन  जारी रखने की वाःतिवक 

आवँयकता है । अनुशासिनक ूािधकारी से उच्चतर  ूािधकारी को भी ऐसे मामलों पर िजनमें 
िवलबं िकया गया है , कठोर िनयंऽण  रखना चािहए तथा उपयुर्क् त कायार्लय ज्ञापनों में िदए गए 

उपबंधों को ध्यान में  रखते हएु  अनशुासिनक ूािधकारी को उिचत िनदȶश देने चािहए ।  
 
(कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग का तारीख 14-9-1978 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
11012/7/78-ःथापना(क)) 

                                                                                                                                                                              

िवƣ मऽंालय आिद का ध्यान इस िवभाग के  तारीख 14 िसतम्बर ,1978  के कायार्लय ज्ञापन 

सखं्या 11012/7/78-ःथापना (क) की ओर आकृƴ िकया जाता है , िजसमें सरकारी कमर्चािरयों 
के िनलम्बन के सबंंध में िवƭमान अनदेुशों को समेिकत िकया गया है । इन अनुदेशों के बावजदू 

भी यह बात इस िवभाग  की जानकारी में लाई गई है िक कभी-कभी सरकारी कमर्चािरयों को 
अनुिचत रूप से लबंी अविध के िलए िनलिंबत रखा जाता है । अत: यह बात पनु: दोहराई  जाती है 

िक सरकारी कमर्चािरयों के िनलम्बन के मामले में उपयुर्Ơ अनुदेशों के उपबंधों तथा इसके पƱात ्

की जाने वाली कारर्वाई का कड़ाई से अनुपालन  िकया जाए । अत: िवƣ मऽंालय आिद अपने 

िनयऽंणाधीन सभी सबंंिधत  ूािधकािरयों की जानकारी में                               
तारीख 14-9-1978 के कायार्लय ज्ञापन की  िवषयवःतु को लाने के िलए समिुचत कारर्वाई 

करे तथा उन्हें यह िनदेश दे िक  वे अनुदेशों का कड़ाई से पालन करें ।  
 
2.  जहां तक िनवार्ह भƣे के भुगतान का संबंध है िवƣ मऽंालय आिद से  अनुरोध 

है िक मलू िनयम 53 की िवषयवःतु को अपने िनयंऽणाधीन सभी ूािधकािरयों की जानकारी में 



 

लाए तथा 90 िदन से अिधक अविध के लगातार  िनलम्बन के पƱात ्िनवार्ह भƣे की दर की 
पुनरीक्षा िकए जाने की  आवँयकता  के सम्बन्ध में उपयुर्Ơ िनयम के उपबंधों का िवशेष रूप से 

कड़ाई से अनुपालन सिुनिƱत करें ।   
 
 (कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग का तारीख 18 फरवरी,1984 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
42014/7/83-ःथापना(क))  
 
(6 क) यिद कोई आरोप पऽ जारी नहीं िकया जाता है तो तीन महीने की अविध की 
समािƯ पर िनलम् बन के कारण सिूचत िकए जाएंगे। 
 
के0िस0से0 (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयम, 1965 के िनयम 10(1) अधीन 
सक्षम ूािधकारी िकसी सरकारी कमर्चारी को िनम् निलिखत कारणों से िनलिंबत कर 
सकता है:- 

 
(क)  जहां उसके िवरूƨ कोई अनुशासिनक कायर्वाही अपेिक्षत अथवा लिम्बत हो,    

अथवा 
(ख)  जहां उपयुर्क् त ूािधकारी की राय में वह राज् य की सरुक्षा के िहत में 

ूितकूल कायर्-कलापों में लगा है; अथवा 
 
(ग)  जहां उसके िवरूƨ िकसी दािण्डक अपराध के बारे में जांच, पूछ-ताछ 

अथवा िवचारण िकया जा रहा हो । 
 
सरकारी कमर्चारी को उपयुर्क् त िनगमों के िनयम 10(2) में उिल्लिखत पिरः थितयों 
में सक्षम ूािधकारी के िकसी आदेश Ʈारा भी िनलम् बनाधीन समझा जाता है। 
 
2. जहां कोई सरकारी कमर्चारी िनलम् बनाधीन रखा जाता है, तो उसे के0िस0से0 
(वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयम, 1965 के िनयम 23 (1) Ʈारा िनलम् बन के 
आदेश के िवरूƨ अपील करने का अिधकार है।  इसका मतलब यह होगा िक िजस िकसी  
कमर्चारी को िनलम् बनाधीन रखा जाता है, उसको िनलिम्बत िकए जाने के कारणों 
सामान् यतया जानकारी होनी चािहए, तािक वह इसके िवरूƨ कोई अपील कर सके। जहां 
िकसी सरकारी कमर्चारी को इस आधार पर िनलम् बनाधीन रखा जाता है िक, उसके िवरूƨ 
कोई अनुशासिनक कायर्वाही लिम्बत है अ थवा उसके िवरूƨ िकसी दािण्डक  अपराध के 



 

सबंंध में िकसी मामले की जांच, पूछ-ताछ अथवा िवचारण िकया जा रहा है, तो उसे 
िनलम् बनाधीन रखे जाने के कारण की जानकारी हो जाएगी । 
 
3. जहां कोई सरकारी कमर्चारी ‘’अपेिक्षत’’ अनुशासिनक कायर्वाही के आधार पर 
िनलम् बनाधीन रखा जाता है, वहां िवƭमान आदेशों में यह व् यवः था है िक सरकारी 
कमर्चारी के िनलम् बन की तारीख से तीन महीनों के भीतर उसके िवरूƨ आरोपों का 
अिन्तम रूप देने के िलए ूत् येक ूयत् न िकया जाएगा । यिद इन अनुदेशों का कड़ाई से 
पालन िकया जाता है तो अपेिक्षत अनुशासिनक कायर्वािहयों के आधार पर िनलम् बनाधीन 
रखे गये िकसी भी सरकारी कमर्चारी को अपने िनलम् बन के कारणों का अिवलम् ब पता 
चल जाएगा ।  िकन् तु कुछ ऐसे भी मामले हो सकते हैं, िजनमें िनलम् बन की तारीख से 
तीन महीने के भीतर िकसी कारण से आरोप पऽ जारी करना सभंव नहीं हो सके।  ऐसे 
मामलों में सबंंिधत सरकारी कमर्चारी को, िनलम् बन के कारण आरोप पऽ जारी करने के 
िलए िनधार्िरत उपयुर्क् त समय सीमा की समािƯ के तत् काल बाद सिूचत कर िदए जाने 
चािहए तािक यिद वह चाहे तो, वह के0िस0से0 (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयम, 
1965 के िनयम 23 (1) के अधीन उसे उपलब् ध अपील के अिधकार का ूयोग तत् परता 
से करने की िःथित में हो सके। जहां िनलम् बन के कारण आरोप पऽ के जारी करने के 
िलए 45 िदन की समय सीमा उस तारीख से िगनी जाए िजस तारीख को िनलम् बन के 
कारण सिूचत िकए गए हैं । 
 
4. िकन् तु पवूर्वतȸ पॅरामाफ में िनिहत िनणर्य उन मामलों में लाग ूनहीं होगा जहां 
कोई सरकारी कमर्चारी इस आधार पर िनलम् बनाधीन रखा गया है, िक वह राज् य की 
सरुक्षा के िहत के ूितकूल कायर्-कलापों में लगा हआ है ।ु  

 
(कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग का तारीख 9-11-1982 का का0ज्ञा0 सखं् या 
35014/1/81-ः थापना (क) 
 
 
(7) िनवार्ह भƣे की समय पर अदायगी:       
 
 घनँयामदास ौीवाःतव बनाम मध्य  ूदेश राज्य (ए.आई.आर.1973 एस.सी.1183( मामले में 
उच्चतम न्यायालय ने  यह िवचार व्यƠ िकया था िक जब काई िनलिम्बत सरकारी सेवक पोषण 

भƣा  न िमलने के कारण हईु  आिथर्क किठनाईयों की वजह से जांच में उपिःथत होने  में 
अपनी असमथर्ता व्यƠ करे तो उसके िवरूƨ एक तरफा की गई कायर्वाही  से सिंवधान के अनुच्छेद 



 

311(2) के उपबंधों का उल्लघंन होगा , क्योंिक व्यिƠ को अनुशासिनक कायर्वािहयों में अपने 

बचाव का उिचत अवसर नहीं िमला । 
 
2.  उपयुर्Ơ फैसले को ध्यान में रखते हएु  सभी सबंंिधत ूािधकािरयों पर यह  जोर 
डाला जाए िक उन्हें िनलिम्बत सरकारी कमर्चािरयों को िनवार्ह भत् तों का समय पर भगुतान 
करना चािहए िजससे उनको आिथर्क  किठनाईयों का  सामना न करना पड़े । यह देखा जा 
सकता है  िक जािहर तौर पर िनवार्ह भƣा िकसी सरकारी कमर्चारी तथा उसके पिरवार को उस 

अविध में िनवार्ह के िलए िदया जाता है िजस अविध में उसे कायर् करने की अनुमित नहीं दी जाती 
और  इस ूकार वह कोई वेतन अिजर्त  नहीं करता है । इसे ध्यान में रखते हएु  सभी सबंंिधत 

ूािधकारी यह सिुनिƱत करने के िलए तुरंत कदम उठाएं िक िकसी सरकारी कमर्चारी को 
िनलिम्बत िकए जाने के  बाद उसे अिवलबं िनवार्ह भƣा  िमले ।  
 
3.  उपयुर्Ơ परैा 1 में उिल्लिखत उच्चतम न्यायालय का फैसला यह ूकट  करता है 

िक उस मामले में अनुशासिनक ूािघकारी  ने इस तथ्य के बावजदू एक तरफा जांच की थी िक 

सबंंिधत सरकारी सेवक ने िनवार्ह भƣा न िदए जाने के कारण उत्पन् न िवƣीय किठनाईयों की वजह 

से जांच में उपिःथत न हो सकने की बात िवशेष रूप से कही है न्यायालय ने यह  फैसला िदया था 
िक ऐसी पिरिःथितयों में एक तरफा जांच करने से बचाव का उिचत अवसर न िदए जाने  के 

कारण सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) का उल्लघंन होगा केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, 

िनयऽंण और अपील िनयम ,1965 के िनयम 14(20) के उपबंधों  को लाग ू करने से पहले सभी 
सबंंिधत ूािधकािरयों Ʈारा इस िबन्द ूको ध्यान में रखा जाए । 
 
(मिंऽमडंल सिचवालय (कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग) का तारीख 6 अƠूबर,                               

1976 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 11012/10/76-ःथापना (क))  
   
जसैा िक उपयुर्Ơ 6-10-1976 के कायार्लय ज्ञापन में कहा गया  है िक उच्चतम न्यायालय ने यह 

माना था िक यिद कोई िनलिम्बत सरकारी सेवक , जीवन -िनवार्ह भƣा न िमलने के कारण ्, जांच 

में उपिःथत होने में अपनी असमथर्ता व्यƠ करता है तो उसके िवरूƨ एक तरफा की गई जांच                               

से यह अथर् लगाया जाएगा िक उसे अपने बचाव के उिचत अवसर से वंिचत रखा  गया है । अत: 

एक बार िफर सभी सबंंिधत ूािधकािरयों को आमह पूवर्क यह  कहा जाए िक वे यह सिुनिƱत 

करने के िलए तुरन्त कदम उठाएं िक िकसी सरकारी सेवक को िनलिम्बत िकए जाने के बाद 

िनवार्ह भƣे के भगुतान िकए जाने के िलए मलू िनयम 53 के अधीन तत्काल कारर्वाई की जाती है 

तथा  सबंंिधत सरकारी सेवक को , मलू िनयम 53 में िनधार्िरत शतɟ को पूरा कर लेने  के बाद, 

िनवार्ह-भƣे का भगुतान अिवलम्ब तथा िनयिमत रूप से िमल जाता है ।  ऐसे मामलों में जहां 



 

एकतरफा कायर्वाही की जानी आवँयक हो जाए वहां इस  बात की जांच करके पुिƴ कर ली जानी 
चािहए िक कहीं सरकारी सेवक िनवार्ह  भƣे की गरै - अदायगी की वजह से तो जांच में उपिःथत 

नहीं हो सका ।  
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 28-10-1985 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
11012/17/85-ःथापना (क)) 
                                                                                                                                                                              
(8) गलत िनरोध अथवा  िबना िकसी आधार पर िनरोध  
  
राƶीय पिरषद्  (जे.सी.एम.) की जनवरी ,1977 में हईु  बैठक में िजन    मदों पर िवचार िकया गया 
था उनमें से एक मद कमर्चारी पक्ष का यह ूःताव था िक िजस सरकारी सेवक को उसके िनरोध के 

कारण अथवा उसके िवरूƨ दांिडक कायर्वािहयों के कारण िनलिम्बत िकया गया माना गया हो , 
उसे यिद िनरोध से िरहा कर िदया गया हो , अथवा न्यायालय Ʈारा दोषमƠु कर िदया गया हो , तो 
उसे िनलम्बन की अविध का पूरा वेतन तथा भƣा िदया जाना चािहए ।  
 
2. िवचार-िवमशर् के दौरान , कमर्चारी पक्ष को यह ःपƴ िकया गया था िक केवल इस तथ्य से िक 

कोई सरकारी सेवक िजसे िनरोध के कारण अथवा उसके िवरूƨ दांिडक कायर्वािहयों के कारण  

िनलिम्बत िकया गया माना गया था ,से अिभयोजन के िबना  िरहा कर िदया गया है अथवा 
न्यायालय Ʈारा  दोषमƠु कर िदया गया है , पूरे वेतन और भƣे का हकदार नहीं हो जाता ,  क्योंिक 

ूाय: ऐसे मामलों में यह हो सकता है िक उसे तकनीकी आधार पर दोषमƠु कर िदया जाए िकन्तु 
िनलम्बन पणूर्तया न्यायोिचत  हो । िफर भी , कमर्चारी पक्ष को यह सिूचत िकया गया था िक यिद 

िकसी सरकारी सेवक को पुिलस अिभरक्षा में गलत अथवा िबना िकसी आधार पर िनरूƨ िकया 
जाता है और उसके बाद उसे िबना िकसी अिभयोजन के मƠु कर िदया जाता है तो ऐसे  मामलों 
में उƠ कमर्चारी पूरा वेतन तथा भƣा पाने का हकदार होगा ।  
 
3. तदनुसार , यह िनणर्य िकया गया है िक यिद कोई सरकारी सेवक िजसे गलत अथवा िबना 
िकसी आधार के पुिलस अिभरक्षा में रहने के कारण िनलिम्बत िकया माना गया हो और उसके बाद 

िबना िकसी अिभयोजन के मƠु कर िदया गया हो तो सक्षम ूािधकारी को काफी सोच समझकर 
िनलम्बन को िनरःत  करके कमर्चारी को बहाल करना चािहए और यिद वह इस िनंकषर् पर 
पहंचताु  है िक िनलिम्बत िकया जाना पूणर्तया अनुिचत था तो पूरा वेतन और भƣा दे िदया जाए ।  
  
(कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग का तारीख 8 अगःत,1977 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या                                  

35014/9/76-ःथा0(क) 
 



 

(9) िनरोध के आधार पर माने गए (डीमड) िनलबंन को दोषिसिध्द न होने की िःथित  में रƧ 

समझा जाए ।  
 
केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली, 1965 की पनुरीक्षा के िलए 

गिठत की गई राƶीय पिरषद् (सयंुƠ परामशर् तऽं) की  सिमित में , कमर्चारी पक्ष ने अपने इस 

आशय का अिभमत व्यƠ िकया था िक  ऐसे सभी मामलों में जहां दोषिसध्द् नहीं हो पाई हो 
िनरोध के आधार पर माने गए िनलम्बन की अविध को डयूटी के रूप में माना जाए । इस मामले 

पर िवचार-िवमशर् िकया गया था तथा इस बात पर सहमित व्यƠ की गई थी िक  माने गए 

िनलम्बन के मामलों में , यिद िनलम्बन के हैतुक (मलू-कारक) समाƯ हो जाते है, तो िनलम्बन को 
ःवत: रƧ हआु  माना जाना चािहए ।  
 
2; इस िवभाग के 8-8-1977 के कायार्लय ज्ञापन सखं्या  35014/9/76-ःथा.(क) (उपयुर्क् त 

िनणर्य (2) (क)) में िदए गए अनुदेशों की  ओर ध्यान  आकृƴ िकया जाता है ; िजनमें यह व् यवः था 
है िक ऐसे िकसी सरकारी सेवक के मामले में िजसे गलत अथवा िबना कारण पुिलस 

अिभरक्षा में रहने के कारण िनलिम्बत िकया गया समझा गया था तथा इसके  पƱात ्उसे िबना 
िकसी अिभयोजन के मƠु कर िदया जाता है , तो सक्षम  ूािधकारी को कमर्चारी के िनलम्बन को 
समाƯ करने तथा उसकी बहाली के समय सझुबूझ से काम लेना चािहए तथा यिद वह इस िनंकषर् 
पर पहंचताु  है िक िनलम्बन पूणर्त: अनुिचत था तो पूणर् वेतन तथा भƣ िदया जाए । ऐसे सभी 
मामलों में जहां माने गए िनलम्बन को गलत पाया जाता है तथा सबंंिधत  कमर्चारी पर मकुदमा 
नहीं चलाया जाता है इन अनुदेशों को ध्यान में रखा जाए  तथा इनका कड़ाई से पालन िकया 
जाए । ऐसे सभी मामलों में केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण,िनयंऽण और अपील) 

िनयमावली,1965 के िनयम 10(2) के अधीन माने गए िनलम्बन को , िनलम्बन के हैतकु समाƯ 

होने की तारीख से, अथार्त ् िजस तारीख को सरकारी सेवक िबना िकसी अिभयोजन के पुिलस 

अिभरक्षा से मƠु होता है , रƧ समझा जाना चािहए । िकन्तु केन्िीय िसिवल सेवाएं 
(वगȸकरण,िनयंऽण और अपील) िनयमावली,1965 के िनयम 10(5) के अधीन ऐसे िनलम्बन को 
रƧ करने के िलए औपचािरक आदेश जारी करना ूशासिनक िरकाडर् के उƧेँय से वांछनीय होगा । 
                                                                                                                                                                              
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का  तारीख 10 जनवरी,1986 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
11012/16/85-ःथापना(क)) 
 
                                                                                                                                                                             
 
 
 



 

(10) उच्चतर पद पर तदथर् आधार पर िनयƠु कमर्चारी के िवरूƨ अनुशासिनक कायर्वाही - 
 
इस िवभाग Ʈारा इस आशय के ूư पर िवचार िकया गया िक क्या िकसी उच्चतर पद पर तदथर् 
आघार पर िनयुƠ िकसी सरकारी सेवक को उस िःथित में भी तदथर् िनयिƠ पर बने रहने की 
अनुमित दी जानी चािहए जब उसके िवरूƨ कोई अनुशासिनक कारर्वाई शुरू की जा रही है और इस 

सम्बन्ध में यह िनणर्य िलया गया है िक ऐसे मामलों में िनम्निलिखत  कायर्िविध का अनुपालन 

िकया जाएगा:- 
 
(।) जहां िकसी कमर्चारी की िनयिुƠ िकसी अल्पकालीन अविध की िरिƠ में या छट्टीु  के 

कारण हईु  िरिƠ में पूणर्त: तदथर् आधार पर की गई हो अथवा अगले आदेशों तक ःथानापन् न‘ रूप 

में िनयुƠ सरकारी सेवक ने िकन्हीं अन्य ूकार के हालात में इस पद पर एक साल से कम अविध 

के िलए कायर् िकया हो तो ऐसी  िःथित में उस सरकारी सेवक को , जब उसके िवरूƨ कोई 

अनुशासिनक  कारर्वाई शुरू की जाती है , उसके Ʈारा ःथायी रूप में अथवा िनयिमत आधार पर 
धािरत पद पर ूितवितर्त कर िदया जाएगा ।  
 
(॥) जहां िकसी ूशासिनक कारणों से (अल्पकालीन िरिƠ अथवा िकसी छट्टीु  िरिƠ पर 
िनयिुƠ के अलावा) पूणर्त: तदथर् आधार पर यह िनयिुƠ की जानी आवँयक थी और सरकारी 
सेवक ने इस िनयिुƠ पर एक साल से अिधक अविध तक काम िकया हो , और सरकारी सेवक के 

िवरूƨ कोई अनुशासिनक कारर्वाई शुरू की जाती है , तो उस सेवक को उसके Ʈारा धािरत पद पर , 
केवल इस आधार पर ूितवितर्त करना आवँयक नहीं है िक उसके िवरूƨ  अनुशासिनक कारर्वाई 

शुरू कर दी गई है । ऐसे मामलों में , अनुशासिनक कारर्वाई के िनंकषर् के आधार पर ही समिुचत 

कारर्वाई की जाएगी ।  
 
(कािमर्क,लोक िशकायत तथा पेंशन मऽंालय का तारीख  24 िदसम्बर,1986 का कायार्लय ज्ञापन 

सखं्या 11012/9/86-ःथा.(क)) 
 
                                                                                                                                                                             
(11) दहेज सबंंधी मतृ्यु के मामलों में िनलम्बन 
 
केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली,1965 के िनयम 10 के उप-

िनयम(1) में अन्य बातों के साथ-साथ , यह व्यवःथा िवƭमान है िक यिद िकसी सरकारी सेवक के 

िवरूƨ कोई अनुशासिनक कारर्वाई अपेिक्षत हो अथवा लिम्बत पड़ी हो अथवा िकसी  दांिडक 

अपराध के संबंध में इसके िवरूƨ िकसी मामले में अन्वेषण जांच अथवा िवचारण चल रहा  हो तो 
उसे िनलिम्बत िकया जा सकता है । इसी िनयम के उप िनयम (2) में यह िनधार्िरत है िक िकसी 



 

सरकारी सेवक को उसके  िनरोध की तारीख से  िनयोƠा अिधकारी के आदेश Ʈारा िनलिम्बत 

समझा जाएगा यिद उसे िकसी  आपरािधक आरोप अथवा अन्य िकसी आरोप के कारण 48 घंटे से 

अिधक की अविध के िलए अिभरक्षा में िनरूƨ रखा गया हो । 
 
2. चूँिक सरकार मिहलाओं के िवरूƨ िकए गए अपराधों को बड़ी गभंीरता से  लेती है अत: 

सरकार ने भारतीय दण्ड सिंहता की धारा 304-ख में यथा  पिरभािषत ‘‘ दहेज सबंंधी मतृ्यु ‘‘ के 

मामले में अंतगर्त िकसी दोषी सरकारी  कमर्चारी को िनलिम्बत करने से सबंिंधत िनयमों के 

उपबंधों की पुनरीक्षा की है ।  यह धारा िनम्न ूकार है:- 
 
‘‘ 304-ख (1) जहां िववाह के 7 साल के भीतर िकसी मिहला की जलने से अथवा शारीिरक चोट से 

अथवा असाधारण पिरिःथितयों में मतृ्यु हो जाती है और यह दशार्या जाता है िक उसकी मतृ्यु के 

तत्काल पहले उसके पित, अथवा उसके पित के िकसी िरँतेदार Ʈारा दहेज सबंधंी िकसी मांग के 

िलए अथवा दहेज के सबंंध में बूरता-पूणर् व्यवहार िकया है अथवा परेशान िकया गया हो तो ऐसी 
मतृ्यु को ‘‘दहेज सबंंधी मतृ्यु ‘‘ कहा जाएगा और यह समझा जाएगा िक यह मतृ्यु उसके पित 

अथवा िरँतेदार के कारण हईु  है ।  ‘‘  
 
ःपƴीकरण:- इस उप-धारा के ूयोजन के िलए ‘‘ दहेज ‘‘ शब् द  का वहीं अथर् होगा जो दहेज 

ूितषेध अिधिनयम ,1961 की धारा 2 मे िदया गया है । 
 
3.  यिद िकसी सरकारी सेवक के िवरूƨ भारतीय दण्ड सिंहता की धारा 304-ख के अतंगर्त 

पुिलस Ʈारा कोई मामला दजर् िकया गया है तो केन्िीय  िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण 

और अपील) िनयमावली,1965 के िनयम 10 के  उप-िनयम(1) के उपबंधों का सहारा लेकर सक्षम 

ूािधकारी Ʈारा उसे िनम्निलिखत पिरिःथितयों में तत्काल िनलिंबत कर िदया जाएगा:-  
 
(i) यिद सरकारी सेवक को पुिलस Ʈारा ूकरण दजर् करने के सबंंध में िगरफ्तार  िकया जाता 
है तो उसके िनरोध की अविध पर ध्यान िदए िबना ही उसे तत्काल  िनलिम्बत कर िदया जाएगा ।  
 
(ii) यिद उसे िगरफ्तार  नहीं िकया जाता है तो दण्ड ूिबया सिंहता की धारा 173  की 
उपधारा (2) के अधीन पुिलस Ʈारा मिजःशेट को पुिलस िरपोटर् ूःतुत िकए जाने पर उसे तत्काल 

िनलिम्बत कर िदया जाएगा यिद उƠ िरपोटर् से ूथम  दृƴया यह इंिगत होता हो िक अपराध 

सरकारी सेवक Ʈारा िकया गया है ।  
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का  तारीख 22 जनू, 1987 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
11012/8/87-ःथा0(क))  



 

 (12) सेवा से त्यागपऽ देने से सबंंिधत कायर् िविध:-   
 
त्याग पऽ से सबंंिधत िवषय पर समय-समय पर अनुदेश जारी िकए गए है । अब इन आदेशों को 
भारत सरकार  के सभी मऽंालयोंिवभागों के िलए सदंभर् की सिुवधा तथा मागर्िनदȶश उƧेँय से 

समेिकत कर िदया गया है ।  
 
1. त्याग पऽ एक ऐसी िलिखत सचूना है िजसमें िकसी पद का पदधारक अपने पद से तत्काल 

अथवा िकसी भावी िनिदर्ƴ तारीख से त्याग पऽ  देने का अपना आशय या ूःताव सक्षम ूािधकारी 
को सिूचत करता है । पऽ ःपƴ तथा िबना िकसी शतर् के होता है ।  
 
2. िकसी अिनच्छकु  सरकारी सेवक को सेवा में बनाए रखना सरकार के िहत में नहीं है । अत: 

सामान्य िनयम यह है िक नीचे िनिदर्ƴ  िःथितयों को छोड़कर , िकसी सरकारी सेवक का सेवा  से 

त्यागपऽ ःवीकार कर लेना चािहए:- 
 

(i) जब सबंंिधत सरकारी सेवक महत्वपूणर्  कायर् में लगा हो और पद को  भरने के 

िलए वैकिल्पक व्यवःथा करने में समय लगेगा तो त्यागपऽ को  सीधे ही ःवीकार 
न करके पद को भरने के िलए वैकिल्पक व्यवःथाएं करने के बाद ही ःवीकार 
िकया जाना चािहए ।  

 (ii) जब कोई िनलिंबत सरकारी सेवक त्याग पऽ देता है तो सक्षम ूािधकारी   

  को सरकारी सेवक के िवरूƨ लिंबत अनशुासिनक मामले के गणु दोषों   

  के सदंभर् में यह जांच करनी चािहए िक क्या त्याग पऽ ःवीकार करना   

  लोक िहत में होगा । चूंिक  सरकारी सेवकों को ूाय:  गभंीर अपचािरता   

  के मामलों में ही िनलिंबत िकया जाता है इसिलए िनलिंबत सरकारी   

  सेवक से त्याग पऽ ःवीकार करना उिचत नहीं होगा। इस िनयम का   

  अपवाद वे मामले हो सकते हैं िजनमें अिभकिथत अपराध का सबंंध    

  नैितक अधमता से न हो  अथवा अिभयुƠ सरकारी सेवक के िवरूƨ   

  साआय की माऽा इतनी ठोस न हो िक यह धारणा तकर् संगत लगे िक यिद   

  िवभागीय कायर्वािहयां जारी रखी जाती है तो उसे सेवा से हटा िदया   

  जाएगा अथवा बखार्ःत कर िदया जाएगा अथवा जहां िवभागीय    

  कायर्वािहयां इतनी लबंी होने की सभंावना है िक त्यागपऽ ःवीकार करना   
  सरकार को सःता पड़ेगा ।  
 



 

िजन मामलों में त्यागपऽ की ःवीकृित लोकिहत में आवँयक  समझी  जाती है तो समहू ‘‘ ग ‘‘ 

तथा ‘‘ घ ‘‘ पदों के सबंंध में िवभागाध्यक्ष  तथा समहू ‘‘ क ‘‘ तथा ‘‘ ख’‘ पदों के धारकों के 

सबंंध में ूभारी मऽंी के   पूवार्नुमोदन से त्यागपऽ ःवीकार िकया जा सकता है । जहां तक भारतीय 

लेखा तथा लेखा परीक्षा िवभाग में कायर् कर रहे समहू ‘‘ ख ‘‘ अिधकािरयों का सबंंध है , इन 
ूािधकािरयों का त्यागपऽ भारत के िनयऽंक तथा महालेखा परीक्षक की पूवार्नुमित के िबना 
ःवीकार नहीं िकया जाएगा । यिद सबंंिघत सरकारी सेवक के िवरूƨ केन्िीय सतकर् ता आयोग ने 
िवभागीय कारर्वाई आरम्भ करने की सलाह दी हो अथवा केन्िीय सतकर् ता  आयोग की सलाह पर 
ऐसी कारर्वाई आरंभ कर दी गई है तो ूभारी मऽंी िनयंऽक तथा महालेखा परीक्षक के मामला 
ूःतुत करने से पहले  केन्िीय सतकर् ता  आयोग की सहमित ूाƯ करनी चािहए ।  
 
3.  कोई त्यागपऽ तभी ूभावी होता है जब यह ःवीकार कर िलया जाता है  और 
सरकारी सेवक को उसकी डयूटी से कायर् मƠु कर िदया जाता है । यिद  कोई सरकारी सेवक 

िजसने त्यागपऽ ूःतुत िकया है ,िनयोƠा ूािधकारी Ʈारा  इसे ःवीकार िकए जाने से पूवर् 
अपने त्यागपऽ सम्बन्धी पहले के पऽ को वापस  लेने के िलए िनयोƠा ूािधकारी को िलिखत रूप 

में सचूना भेजता है तो  त्यागपऽ को ःवत: ही वापस िलया मान िलया जाएगा और त्यागपऽ को 
ःवीकार करने का कोई ूư ही नहीं होगा । िकन्तु िजस मामले में िनयोƠा  ूािधकारी ने 

त्यागपऽ ःवीकार कर िलया हो और सरकारी सेवक को िकसी  भावी तारीख से कायर्मƠु िकया 
जाना हो तो यिद सरकारी सेवक को उसकी  डयूटी से वाःतव में कायर्मुƠ िकए जाने से पहले 

उसके Ʈारा त्याग पऽ वापस  लेने के िलए काई अनुरोध िकया जाता है तो सामान्य िनयम होना 
चािहए िक         सरकारी सेवक Ʈारा त्यागपऽ वापस लेने के िलए िकए गए अनुरोध को मान िलया 
जाए । िकन्तु यिद त्यागपऽ  वापस लेने के अनुरोध को अःवीकार िकया  जाता है तो ऐसे अनुरोध 

को अःवीकार करने के कारण िनयोƠा ूािधकारी Ʈारा  िविधवत ् िरकाडर् िकए जाने चािहए और 
सबंंिधत सरकारी कमर्चारी को उिचत  रूप से सिूचत िकया जाना चािहए । 
4. चूंिक अःथायी सरकारी सेवक, केन्िीय िसिवल सेवाएं (अःथायी सेवा) िनयमावली, 1965 के 

िनयम 5(1) के अधीन सेवा की समािƯ का नोिटस देकर  सरकारी सेवा से अपना सम्बन्ध तोड़ 

सकता है इसिलए त्यागपऽ की ःवीकृित के  बारे में इस कायार्लय ज्ञापन में िदए गए अनुदेश 

उन मामलों में लाग ूनहीं होंगे  जहां अःथायी सरकारी कमर्चारी Ʈारा सेवा समािƯ का नोिटस 

िदया गया हो ।  िकन्तु यिद कोई अःथायी सरकारी सेवक त्यागपऽ ूःतुत करता है िजसमें वह 

केन्िीय िसिवल सेवाएं (अःथायी सेवा) िनयमावली,1965 के िनयम 5(1) का  हवाला नहीं देता 
अथवा यह भी उल्लेख नहीं करता िक  इसे सेवा की समािƯ  का नोटस माना जाए तो वह 

िनयोƠा ूािधकारी Ʈारा त्यागपऽ िविधवत ्ःवीकार  कर िलए जाने और उसे उसकी डयूटी से 



 

कायमƠु  कर िदए जाने के बाद ही अपने धािरत पद का कायर्भार छोड़ सकता है और अःथायी 
सेवा िनयमावली में  िनधार्िरत नोिटस की अविध पूरी होने के बाद नहीं ।  
 
5. जब त्यागपऽ ूभावी हो जाता है और सरकारी सेवक ने अपने  पूवर् पद  का कायर्भार 
छोड़ िदया हो , उसके बाद त्यागपऽ वापस लेने की िबयािविध  केन्िीय िसिवल सेवा (पेंशन) 

िनयमावली ,1972 के िनयम 26 के उप िनयम (4) से (6) के अन्तगर्त िनम्निलिखत सांिविधक 

उपबन्धों Ʈारा  शािसत होती है ,  जोिक िसिवल सेवा िविनयमावली के अनुच्छेद 418 (ख) के 

अनुरूप है:- 
 
 ‘‘ (4)  िनयिुƠ करने वाला ूािधकारी िकसी व्यिƠ को उसका त्यागपऽ  लोकिहत में 
वापस लेने की अनुज्ञा िनम्निलिखत शतɟ पर दे सकता है,  अथार्त ्- 
 

(i) यिद सरकारी सेवक ने त्यागपऽ ऐसी िववशता के कारण िदया था िजसका सबंंध 

उसकी ईमानदारी , दक्षता या आचरण की बाबत िकसी  लांछन से नहीं है और 
त्यागपऽ को वापस लेने की ूाथर्ना उन  पिरिःथितयों में कोई महत्वपूणर् 
पिरवतर्न आ जाने के कारण की गई है िजन पिरिःथितयों में सरकारी सेवक 

मलूत: त्यागपऽ देने के िलए िववश  हआु  था ; 
 

(ii) यह िक त्यागपऽ के ूभावी होने की तारीख और त्यागपऽ वापस लेने की  ूाथर्ना 
करने की तारीख के बीच की अविध में सबंंिधत व्यिƠ का आचरण िकसी भी ूकार 
से अनुिचत नहीं था ; 

 
 (iii) यह िक त्यागपऽ ूभावी होने की तारीख और उस तारीख के बीच    

  िजसको सबंंिधत व्यिƠ को त्यागपऽ वापस लेने की अनुज्ञा देने के   

  पिरणामःवरूप कायर्महण करने की अनुमित दी गई है अनुपिःथित की   

  अविध 90 िदन से अिधक नहीं है ;  
 
 (iv) यह िक वह पद जो सरकारी सेवक का त्यागपऽ ःवीकार करने पर िरƠ   

  हआु  था अथवा उसके समतुल्य कोई पद उपलब्ध है ; 
 
 (v) त्यागपऽ वापस लेने की ूाथर्ना िनयुिƠ ूािधकारी Ʈारा उस दशा में   

  ःवीकार नहीं की जाएगी जब सरकारी सेवक ने सेवा या पद से त्यागपऽ    

  िकसी ूाइवेट वािणिज्यक कम्पनी में या उसके अधीन अथवा सरकार के   

  पूणर्त: या मलूत: ःवािमत्वाधीन या िनयंऽणाधीन िकसी िनगम या कम्पनी  



 

  में अथवा सरकार Ʈारा िनयंिऽत अथवा िवƣ पोिषत िकसी िनकाय में या   

  उसके अधीन िनयिुƠ महण करने के उƧेँय से देता है ;  
 
 (vi)  जहां िनयिुƠ ूािधकारी Ʈारा िकसी व्यिƠ को त्यागपऽ वापस लेने और   

  कायर्महण करने की अनुमित िदए जाने का आदेश पािरत कर िदया जाता   
  है , वहां यह समझा जाएगा िक ऐसे आदेश में सेवा में िकसी व्यवधान   

  को माफ करने का आदेश भी है , िकन्तु व्यवधान की अविध अहर्क सेवा   

  के रूप में नहीं िगनी जाएगी ।  ‘‘  
 
6. चूंिक के.िस.से. (पेंशन) िनयमावली,1972 ःथायी पदों के धारकों पर ही  लाग ू होती है 

इसिलए उपयुर्Ơ उपबंध ऐसे िकसी ःथायी सरकारी सेवक के मामले में ही लाग ूहोंगे िजसने अपने 

पद से त्यागपऽ दे िदया है । ःथायी सरकारी सेवकों के त्यागपऽ वापस लेने के ऐसे मामलों में जो 
उपयुर्Ơ िनयमों  के िकसी उपबंध में छटू  देने से सबंंिधत है , के.िस.से.(पेंशन) िनयमावली 1972 के 

िनयम 88 के अनुसार कािमर्क , लोक िशकायत  तथा पेंशन मऽंालय की सहमित आवँयक होगी । 
 
7. ःथाियवƣ सरकारी सेवकों Ʈारा ूःतुत िकए गए त्यागपऽ वापस लेने के अनुरोधों के 

मामलों पर कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग Ʈारा गणुदोषों के आधार पर चार िकया जाएगा ।  
 
8. िजस सरकारी सेवक को केन्िीय सरकारी उƭम/केन्िीय ःवायƣ िनकाय  में िकसी पद के 

िलए चुन िलया जाता है तो सरकारी सेवा से उसका त्यागपऽ ूाƯ तथा ःवीकार करने के बाद ही 
उसे कायर्मƠु िकया जा सकता है । उिचत अनुमित लेकर केन्िीय सरकारी उƭम में नौकरी ूाƯ 

करने के उƧेँय से सरकारी सेवा से त्यागपऽ देने पर सेवािनविृƣ/सेवान्त ूसिुवधाओं के ूयोजन 

के िलए सेवा का िनरसन नहीं होगा । ऐसे मामलों में , सबंंिधत सरकारी सेवक को  ऐसे त्यागपऽ 

की तारीख से सेवािनवƣृ हआु  समझा जाएगा और वह अपने मलू  सगंठन में उस पर लागू सगंत 

िनयमों के अधीन यथा अनुजे्ञय सभी सेवािनविृƣ/सेवान्त ूसिुवधाएं ूाƯ करने का पाऽ होगा ।   
 
9. िजन मामलों में सरकारी सेवक उसी अथवा अन्य िवभागों में पदों के िलए  उिचत माध्यम 

से आवेदन पऽ देते है और चयन होने पर उन्हें ूशासिनक कारणों  से पहले पदों से त्यागपऽ देने 

को कहा जाता है तो िपछली सेवा का लाभ , यिद  ऐसा लाभ िनयमों के अधीन अन्यथा अनुजे्ञय है , 

त्यागपऽ को एक ‘‘तकनीकी  औपचािरकता’‘ मानते हएु  नए पद में वेतन िनयत करने के 

ूयोजन के िलए िदया  जा सकेगा ।  
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 11 फरवरी,1988 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
28034/25/87- ःथापना(क)) 



 

                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                             
(13) िजन सरकारी सेवकों के िवरूƨ अनुशासिनक अदालती कायर्वाही लिंबत हो अथवा िजनके 

आचरण की जांच की जा रही हो, उनकी पदोन् नित के सबंंध में अपनाई जाने वाली ूिबया और 
तत्सबंंधी िदशािनदȶश। 
 
ऐसे कमर्चािरयों की पदोन् नित के मामलों में , िजनके िवरूƨ कोई  अनुशसिनक/अदालती 
कायर्वाही लिंबत पड़ी हो अथवा िजनके आचरण की जांच  की जा रही हो, अपनाएं जाने वाली 
ूिबया  एवं मागर्दशȸ िसध्दान्त की ध्यानपूवर्क से समीक्षा की गई है । सरकार ने भारत सघं 

इत्यािद बनाम जानकी  रमण इत्यािद (ए.आई.आर.1991 एस.सी.2010 के मामले में उच्चतम 

न्यायालय के 27-8-91 के अिधिनणर्य को भी ध्यान में रखा है । इस समीक्षा के पिरणामःवरूप 

और इस िवषय से सबंंिधत पूवर्वतȸ सभी िनदȶशों का (का.ज्ञा.सं039/3/59-ःथा.(क) िदनांक 31-

8-60, 7/28/63-ःथा.(क)  िदनांक 22-12-64, 22011/3/77-ःथा.(क) िदनांक  14-7-77 

,22011/1/79-ःथा.(क)  िदनांक    31-1-82, िदनांक 22011/2/86-ःथा.(क) िदनांक 12.01.88 
22011/1/91-ः था (क) 31-7-91) अिधबमण करते हएु  सबंंिधत ूािधकािरयों केसदंशर्न के 

िलए, इस सदंभर् में उनके Ʈारा अपनाई जाने वाली िबयािविध का  िनरूपण इस कायार्लय ज्ञापन के 

अनुवतȸ पैरामाफों में िकया गया है । 
 
2. सरकारी सेवकों के पदोन् नित सबंंधी मामलों पर िवचार करते समय पदोन् नित की िवचारण 

पिरिध में आने वाले ऐसे कमर्चािरयों के ब्यौरे , जो िनम्न  वगɟ के अतंगर्त आते हों , िवशेष तौर पर 
िवभागीय पदोन् नित सिमित के ध्यान में  लाए जाने चािहए:- 
 
(i) िनलिंबत सरकारी सेवक ; 

(ii) सरकारी सेवक िजन्हें आरोप-पऽ जारी िकया गया है और िजनके िवरूƨ  अनुशासिनक 

कायर्वाही लिंबत पड़ी है और 
(iii) सरकारी सेवक िजन पर िकसी अपरािधक आरोप के आधार पर अिभयोजन  सबंंधी 

कायर्वाही लिंबत है । 
 
2.1 िवभागीय पदोन् नित सिमित उन सरकारी कमर्चािरयों की , जो िक ऊपर  विणर्त वगɟ के 

अतंगर्त आते है , उनके िवरूƨ लिंबत अनुशासिनक  मामले अपरािधक अिभयोजन पर िवचार न 

करते हएु  , अन्य पाऽ उम्मीदवारों के साथ उपयुƠता का मलू्यांकन करें । िवभागीय पदोन् नित 

सिमित के मलू्यांकन,  िजसमें पदोन् नित के िलए अयोग्य भी शािमल हो सकता है , इसके Ʈारा 
िदए गए मेड को, महुरबंद िलफाफे में रखा जाएगा । इस िलफाफे पर ‘‘ ौी 
 ..............................................(सरकारी सेवक का नाम) के सबंंध में 



 

 .....................................................................................मेड/पद पर  पदोन् नित के 

िलए उपयƠुता सबंंधी िनंकषर् । इसे....................................... 

 ................के िवरूƨ लिंबत अनुशासिनक मामले/आपरािधक अिभयोजन की  समािƯ 

पर ही खोला जाएगा ’‘ अिंकत िकया जाएगा । िवभागीय पदोन् नित के  कायर्वƣृ में केवल इस 

आशय के नोट की ही आवँयकता है िक ‘‘ िनंकषर्  सलंग्न सील बंद िलफाफे में िदए गए है ‘‘ । 
जब िकसी सरकारी सेवक की  पदोन् नित के िलए उपयƠुता के सबंंध में िवभागीय पदोन् नित 

सिमित के िनंकषर्  िकसी महुरबंद िलफाफे में रखे गए हों तो िरिƠ को भरने के िलए सक्षम 

ूािधकारी को अलग से यह सलाह दी जानी चािहए िक उच्च मेड में इस िरिƠ  को ःथानापन् न 

आधार पर भरा जाए । 
 
2.2. उपरोƠ परैा 2.1 में उिल्लिखत िबयािविध, आयोिजत की जाने वाली अनुवतȸ िवभागीय 

सिमितयों Ʈारा तब तक  अपनाई जाएगी जब तक िक  सबंंिधत सरकारी सेवक  के िवरूƨ 

अनुशासिनक मामला/अपरािधक अिभयोजन  समाƯ नहीं हो जाता  ।  
 
3. ऐसे िकसी अनुशासिनक मामले/आपरािधक अिभयोजन की समािƯ पर  िजसके 

पिरणामःवरूप सरकारी सेवक के िवरूƨ आरोपों को वािपस ले िलया जाता है महुरबंद 

िलफाफे/िलफाफों को खोला जाएगा । ऐसे मामलों में जब िकसी सरकारी सेवक को पूणर्त: दोषमƠु 

कर िदया जाता है तो उस िःथित में  उसकी पदोन् नित की तारीख महुरबंद िलफाफों में रखे गए 

िनंकषɟ में , उसके  िलए िनधार्िरत बमानुसार तथा इस बम में उससे ठीक नीचे के किनƵ 

अिधकारी की पदोन् नित की तारीख के  सदंभर् में िनधार्िरत की जाएगी । ऐसे सरकारी   सेवक 

को , यिद जरूरी हो तो ः थानापन् न आधार पर कायर् करने वाले किनƵतम  व्यिƠ को ूितवितर्त 

(िरवटर्) कर , पदोन् नत िकया जा सकता है । उसे , उसके किनƵ अिधकारी की पदोन् नित की तारीख 

के सदंभर् में किल्पत रूप में (नोशनल) पदोन् नत िकया जा सकता है । तथािप इस ूư का िक क्या 
सबंंिधत अिधकारी वाःतिवक पदोन् नित की तारीख से पहले की किल्पत (नोशनल) पदोन् नित की 
अविध के िलए वेतन के िकन्हीं बकायों का पाऽ होगा और यिद हां  तो िकस सीमा तक , िनणर्य इस 

मामले में िनयोƠा ूािधकारी Ʈारा अनुशासिनक िबयािविध/अपरािधक अिभयोजन के सभी 
तथ्यों तथा पिरिःथितयों पर िवचार करते हएु  िलया जाएगा । जहां कहीं भी ूािधकारी Ʈारा वेतन 

अथवा  इसके िकसी अशं के बकायों से इन्कार िकया जाता है तो ऐसे िनणर्य के कारणों को िरकाडर् 
िकया जाएगा ।  ऐसे सभी हालातों का पूवार्नुमान लगाया जाना तथा िवःततृ रूप में िनरूिपत 

करना सभंव नहीं है िजनके अतंगर्त वेतन अथवा इसके  िकसी अशं के बकायों से इन्कार िकया 
जाना जरूरी हो । ऐसे भी मामले हो सकते है जहां कायर्वाही में चाहै , यह अनुशासिनक अथवा 
दांिडक ःवरूप की ही हो , कमर्चारी की बदोलत  अथवा अनुशासिनक कायर्वाही के िनपटान से देरी 



 

हईु  हो अथवा अपरािधक कायर्वाही में दोषमिुƠ सदेंह के लाभ के कारण हो ,  अथवा कमर्चारी 
के कृत्यों से साआय उपलब्ध न होने के कारण हो । यह कुछ ऐसी पिरिःथितयां है िजनके कारण 

ऐसी अःवीकृित को न्यायोिचत ठहराया जा सकता है ।  
 
3.1 यिद अनशुासिनक कारर्वाई के पिरणामःवरूप , सरकारी सेवक पर कोई शािःत लगाई जाती 
है अथवा उसके िवरूƨ अपरािधक अिभयोजन में उसे दोषी पाया जाता है तो उस िःथित में महुरबंद 

िलफाफे/िलफाफों के िनंकषɟ पर कारर्वाई नहीं की जाएगी । अत: उसकी पदोन् नित के मामले पर 
सामान्यत: उस  पर आरोिपत शािःत को ध्यान में रखते हएु  अगली िवभागीय पदोन् नित सिमित 

में िवचार िकया जाएगा ।  
 
3.2 यह भी सपं ट िकया जाता है िक  िकसी ऐसे मामले में जहां सगंत अनुशासन सबंंधी िनयमों 
के अतंगर्त कोई अनुशासिनक कारर्वाई की गई हो , तो ऐसी कारर्वाई के पिरणामःवरूप उसे 

चेतावनी नहीं दी जानी चािहए । यिद कारर्वाई के पिरणामःवरूप ऐसा पाया जाता है िक सरकारी 
सेवक पर कोई  आरोप है तो उसे कम से कम ‘‘ भत्सर्ना ‘‘ के रूप में तो दिण्डत िकया जाना 
चािहए । 
 
4. यह सिुनिƱत करना भी आवँयक है िक सरकारी सेवक के िवरूƨ लगाए गए िकसी 
अनुशासिनक मामले अपरािधक अिभयोजन में अनुिचत रूप से  िवलम्ब न िकया जाए और इस 

सबंंध में कारर्वाई को शीयाितशीय अिंतम रूप  िदए जाने के सभी ूयास िकए जाने चािहए तािक 

सरकारी सेवक के मामले को महुरबंद िलफाफे में कम से कम अविघ तक ही रखा जा सके । अत: 

यह िनणर्य िलया गया है िक सबंंिधत िनयोƠा ूािधकािरयों को चािहए िक वे ऐसे सरकारी  सेवकों 
के ूकरणों की , िजनके उपयुƠता सबंंधी मामले को अगले मेड पर पदोन् नित करने के िलए पहली 
िवभागीय पदोन् नित सिमित, िजसने उस अिधकारी को उपयुƠता पर िनणर्य िलया था और साथ 

ही अपने िनंकषɟ को महुरबंद िलफाफे में रखा था , के आयोजन की तारीख से छ: माह की अविध 

समाƯ  होने पर िवःततृ रूप से समीक्षा की जाए ।  ऐसी समीक्षा बाद में भी हर 6 महीने  के 

अन्तर पर की जानी चािहए । इस समीक्षा में अन्य बातों के साथ-साथ  अनुशासिनक कारर्वाई 
अपरािधक अिभयोजन में हईु  ूगित का जायजा िलया  जाना चािहए तथा इन्हें जल्द से जल्द 

पूरा करने के िलए आगामी उपायों पर  भी िवचार िकया जाना चािहए ।  
 
5.  उपरोƠ पैरा 4 में उिल्लिखत छमाही समीक्षा िकए जाने के बावजदू कुछ  ऐसे 

मामले भी हो सकते है , िजनमें पहली िवभागीय पदोन् नित सिमित , िजसने सरकारी कमर्चारी के 

सबंंध में अपने िनंकषर् को महुरबंद िलफाफे में रखा था ,  की बैठक की तारीख से दो साल बाद भी 
सरकारी सेवक के िवरूƨ अनुशासिनक मामले अपरािधक अिभयोजन सबंंधी मामलों को अिन्तम 



 

रूप नहीं िदया गया है । ऐसी िःथित में िनयोƠा अिधकारी ऐसे कमर्चारी के मामले की समीक्षा करे, 
बेशतर् िक वह कमर्चारी िनलम्बनाधीन न हो , तािक िनम्निलिखत पहलओूं को ध्यान में रखते हएु  

उसे तदथर् पदोन् नित िदए जाने की सभंावना पर  िवचार िकया जाए िक ; 
 
(क) क्या अिघकारी की पदोन् नित लोकिहत के िवरूƨ होगी । 
 
(ख) क्या आरोप इतने गभंीर है िक उसे पदोन् नित से वंिचत रखना जरूरी है ।  
 
(ग)  क्या िनकट भिवंय में ही इस मामले के पूरा होने की सभंावना है ।  
 
(घ)  क्या िकसी िवभागीय अथवा िकसी अदालती कारर्वाई को अिंतम रूप िदए जाने में होने 

वाले िवलम्ब में सीधे तौर पर अथवा परोक्ष रूप में सबंंिधत कमर्चारी का  कोई हाथ है ? 
  
(ड)  क्या ऐसी कोई सभंावना है िक सबंंिधत कमर्चारी तदथर् पदोन् नित के बाद ूाƯ हईु  अपनी 
सरकारी हैिसयत का दरूपयोगु  कर सकता है और िजसके पिरणामःवरूप िवभागीय 

मामले/अपरािधक अिभयोजन से सबंंिधत कारर्वाई पर  कोई ूितकूल ूभाव पड़ सकता है ? 
 
केन्िीय अन्वेषण ब्यूरो Ʈारा की गई जांच के पिरणामःवरूप ूारम्भ की  गई िवभागीय कारवाई 

अथवा अपरािधक अिभयोजन के मामलों में िनयोƠा ूािधकारी को केन्िीय अन्वेषण ब्यूरो से भी 
परामशर्  करना चािहए और ब्यूरो के  िवचारों पर भी ध्यान िदया जाना चािहए ।  
 
5.1 यिद िनयोƠा ूािधकारी इस आशय के िकसी िनंकषर् पर पहंचतेु  हैं िक सरकारी सेवक को 
तदथर् पदोन् नित िदया जाना लोक-िहत के िवरूƨ नहीं होगा तो उस िःथित में इस सबंंध में इस 

आशय का कोई िनणर्य िलए जाने के िलए िक क्या सबंंिधत अिधकारी तदथर् आधर पर पदोन् नित 

के िलए उपयƠु हैं या नहीं, उसके मामले को दो वषर् की अिध समाƯ होने के बाद सामान्यत: 

आयोिजत की जाने वाली अगली िवभागीय पदोन् नित सिमित के सम्मखु रख जाना चािहए । जहां 
सरकारी सेवक के नाम पर तदथर् पदोन् नित के िलए िवचार िकया जाता है तो उस िःथित में 
िवभागीय पदोन् नित सिमित को चािहए िक वह उस सरकारी सेवक के िवरूƨ लिम्बत 

अनुशासिनक मामले / अपरािधक अिभयोजन पर ध्यान न देते हएु , इस व्यिƠ के सेवा के समक्ष 

िरकाडर् के आधार पर इस मामले का मूल्यांकन करें । 
 
5.2 िकसी सरकारी सेवक की तदथर् आधार पर पदोन् नित िकए जाने के सबंधं  में कोई िनणर्य िलए 

जाने के बाद उसकी पदोन् नित का आदेश जारी िकया जाए और जारी आदेश में ही उल्लेख िकया 
जाए:- 



 

(i) पदोन् नित िवरुध्द रूप में तदथर् आधार पर की जा रही है और इस तदथर् पदोन् नित  से 

अिधकारी को िनयिमत पदोिन्नत का कोई हक हािसल नहीं होगा ; तथा 
 
(ii) पदोन् नित ‘‘ अगले आदेशों ‘‘ तक ही होगी । आदेशों में यह भी दशार्या जाना  चािहए 

िक सरकार, उƠ तदथर् पदोन् नित को रƧ करने तथा उसे वािपस उसी पद पर भेजने का अिधकार 
सरुिक्षत रखती है िजस पद से उसे पदोन् नत िकया गया था । 
 
5.3 यिद सबंिंधत सरकारी सेवक को मामले के गणु-दोष के आधार पर अपरािधक अिभयोजन से 

दोषमƠु कर िदया जाता है अथवा िवभागीय कायर्वाही में पूरी तरह दोष-रिहत करार िदया जाता है, 
तो तदथर् पदोन् नित को ःथायी  पदोन् नित कर िदया जाए और इस पदोन् नित को तदथर् पदोन् नित 

होने की तारीख  से ही सभी सबंंिधत ूसिुवधाओं सिहत िनयिमत पदोन् नित के रूप में माना जाए । 
यिद ऐसे सरकारी सेवक को महुरबन्द िलफाफे/िलफाफों में रखी गई िवभागीय पदोन् नित सिमित 

की कायर्वाही में िनिƱत िकए गए उसके ःथानबम को देखते  हएु  तदथर् पदोन् नित की तारीख 

से पहले की िकसी तारीख से और उसी िवभागीय  पदोन् नित सिमित Ʈारा ऐसे िकसी व्यिƠ की 
पदोन् नित की वाःतिवक तारीख से , िजसे उƠ अिधकारी के तत्काल बाद किनƵ ःथान िदया गया 
है सामान्यत:  िनयिमत पदोन् नित िमल गई हो , तो उस िःथित में उसे उपरोƠ परैा 3 में 
िनरूिपत िविधवत ्विरƵता तथा किल्पत (नोशनल) पदोन् नित की सिुवधाएं दे दी  जाएंगी ।  
  
5.4. यिद सरकारी सेवक को अपरािधक अिभयोजन से गणु-दोष के आधार पर  दोषमƠु नहीं 
िकया जाता है बिल्क तकनीकी आधार पर ऐसा िकया जाता है और साथ ही सरकार या तो इस 

मामले को िकसी उच्च न्यायालय में ले जाना चाहती है  अथवा ऐसे सरकारी कमर्चारी को यिद 

िवभागीय कायर्वाही में दोष रिहत करार नहीं िदया जाता तो उसे दी गई तदथर् पदोन् नित को रƧ कर 
िदया जाना चािहए । 
 
6. िकसी िनलम्बनाधीन अिधकारी के ःथायीकरण के दावे पर िवचार करते  समय भी 
िपछले पैरों में उिल्लिखत िबया-िविध का ही अनुसरण िकया जाना चािहए । जब ऐसे िकसी 
अिधकारी के मामले को िवभागीय पदोन् नित सिमित Ʈारा महुरबंद िलफाफे मे रखा जाता है तो 
उसके िलए एक ःथायी िरिƠ भी  सरुिक्षत रखी जानी चािहए ।  
 
7. कोई सरकारी सेवक , िजसकी िवभागीय पदोन् नित सिमित Ʈारा पदोन् नित  की िसफािरश 

तो की जाती है परन्तु िजसके मामले में परैा 2 में उिल्लिखत कोई हालात िवभागीय पदोन् नित 

सिमित की िसफािरश ूाƯ होने के बाद परन्तु  वाःतिवक रूप में उसकी पदोन् नित होने से पहले 

सामने आते है , तो उन पर इस ूकार से िवचार जाए मानों िक मामले को िवभागीय पदोन् नित 



 

सिमित Ʈारा  महुरबंद िलफाफे मे रखा गया था । ऐसे अिधकारी को तब तक पदोन् नत नहीं 
िकया जाएगा जब तक उसके िवरूƨ लगाए गए आरोपों से पूरी तरह दोष मƠु न िकया जाए और 
इस कायार्लय ज्ञापन में िदए गए उपबंध उसके मामले में भी लाग ूहोंगे ।  
  
(कािमर्क और ूिश. िवभाग का  तारीख 14-9-92 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 22011/4/91-

ःथा(क)) 
 
 
(13क)   महुरबंद िलफाफे के सबंंध में अनुदेश ।  
 
कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग के िदनांक 14 िसतम् बर, 1992 के का0 ज्ञा0 सखं् या 

22011/4/91-ः थापना (क) में िनधार्िरत अनुदेश भारत सघं बनाम के0बी0 जानकीरमन 
(ए.आई.आर.एस.सी.2010/1991Ʈ आिद के मामले में उच् चतम न् यायालय के 27.8.1991 
के िनणर्य के ूकाश में जारी िकए गए हैं 
 
2. इस िवभाग  के ध् यान में यह बात आई है िक केन् िीय ूशासिनक अिधकरण Ʈारा 

िनणȸत कुछ मामले इन अनुदेशों के िवपरीत थे ।  इन मामलों के िनणर्य के िवः ƨ कुछ 
मऽंालयों/िवभागों ने अपील दायर नहीं की । ऐसा शायद इन मामलों की पैरवी करने वाले 
अिधकािरयों/वकीलों को इसकी पूणर् जानकारी न होने के कारण हआ हो ।ु  
 
3. इस सबंंध में उपयुर्क् त का0ज्ञा0 के पैरा 3.1 की ओर ध् यान आकृं ट िकया जाता 
है िजसमें यह ूावधान है िक ’’यिद अनुशासिनक कायर्वाही के पिरणामःवरूप सरकार 
कमर्चारी पर कोई शािःत लगायी जाती है, अथवा उसके िवरूƨ आपरा िधक कायर्वािहयों में 
उसे दोषी पाया जाता है, तो उस िःथित में महुरबंद िलफाफे/िलफाफों के िनं कषɟ पद 
कायर्वाही नहीं की जाएगी । उस पर लगायी गई शािःत के मƧेनजर उसकी पदोन् नित पर 
सामान् यत: अगली िवभागीय पदोन् नित सिमित Ʈारा िवचार िकया जाएगा’ । जानकीरमन 
के मामले में उच् चतम न् यायालय ने िदनांक 30.1.82 के उक् त का.ज्ञा. में िनिहत इसी 
ूकार के ूावधान (यथा उपयुर्क् त उƨतृ) को सही बताया है । केन् िीय ूशासिनक 
अिधकरण की एक पूणर् न् यायपीठ ने  िदनांक 30.1.82 के उक् त का0ज्ञा0 में िनिहत इस 
ूावधान को समाप् त कर िदया था लेिकन उच् चतम न् यायालय ने िनणर्य देते हए ु
अिधकरण के िनं कषर् को अपाः त कर िदया िक कदाचार के दोषी पाए गए िकसी  
कमर्चारी को अन् य कमर्चािरयों के बराबर नहीं रखा जा सकता तथा उसके मामले पर 
अलग से कारर्वाई करने को ॅेदभावपूणर् नहीं कहा जा सकता है । 



 

4. अत: सभी मऽंालयों/िवभागों से अनुरोध है िक वे इन अनुदेशों का अवँ यमेव 
पालन करें तथा उपयुर्क् त िवषय वः तु सबंंधी मामलों, यिद कोई हो, अिधकरण/उच् च 
न् यायालय के समक्ष पैरवी करते समय उनके ध् यान में जानकीरमन मामले में उच् चतम 
न् यायालय की तीन न् यायाधीशों की न् यायपीठ Ʈारा िदए गए िनणर्य को लाएं।  सिंवधान 
के अनुच् छेद 141 के अनुसार उच् चतम न् यायालय Ʈारा घोिषत कानून का पालन भारत के 
के्षऽािधकार के अन् तगर्त आने वाले सभी न् यायालयों के िलए अिनवायर् है । 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 25 फरवरी, 1999 का का0ज्ञा0 
स0ं22011/1/99-ः था0(क) 
 
(13-ख) सील-बंद िलफाफ़े़ की ूिकया सबंंधी अनुदेश - पुनिवर्लोकन िवभागीय पदोन् नित 

सिमित पर लाग ूिकए जाने के बारे में ः पं टीकरण । 
 
  

कुछ मुकदमों में केन् िीय ूशासिनक अिधकरण Ʈारा िदए गए िनणर्य के पिरूेआ य 
में यह ूँ न इस िवभाग के िवचाराधीन रहा है िक क् या सील-बंद िलफ़ाफ़े से सम् बƨ 
ूिबया, िवभागीय पदोन् नित सिमित की िकसी बैठक के िनं कषɟ का पुनिवर्लोकन करने 
की ƨिƴ से आयोिजत बैठक की कायर्वाही में अपनाई जानी अपेिक्षत है या नहीं । इस 
मसले पर िविध मऽंालय के परामशर् से यह िनणर्य िकया गया है िक यिद िवभागीय 
पदोन् नित-सिमित की मूल बैठक के आयोजन के समय अथवा िवभागीय पदोन् नित-
सिमित की मलू बैठक की िसफािरशों के आधार पर सबंंिधत कमर्चारी से किनं ठ कमर्चारी 
की पदोन् नित से पूवर्, सबंंिधत सरकारी कमर्चारी के िवः ƨ कोई िवभागीय कायर्वाही अथवा 
आपरािधक मकुदमा लिंबत नहीं रहा हो अथवा व ह िनलम् बनाधीन  नहीं रहा हो/रही हों 
तो िवभागीय पदोन् नित-सिमित की उपयुर्क् त मलू बैठक के िनं कषɟ का पुनिवर्लोकन करने 
की दृिƴ से आयोिजत बठैक की कायर्वाही में िदनांक 14.09.1992 के कायार्लय ज्ञापन में 
यथा िनधार्िरत सील-बंद िलफ़ाफ़े से सम् बƨ ूिबया नहीं अपनाई जा सकती है।  
 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 21.11.2002 का का0ज्ञा0 

सखं् या.22011/2/99/ः थापना (क) ) 
 
 



 

 
(13-ग) महुरबंद िलफाफा ूिबया - िदल् ली जल बोडर् बनाम मोिहन् दर िॐह (जे.टी.    

2002(10) एस.सी. 158) के मामले में उच् चतम न् यायालय का िनणर्य । 
 
इस िवभाग के िदनांक 14.9.1992 के कायार्लय ज्ञापन सखं् या. 22011/4/91-ः थापना(क) 
के पैरा 7 में िनम् नानुसार ूितपािदत िकया गया है :- 
 

‘’ कोई सरकारी कमर्चारी, िजसका िवभागीय पदोन् नित सिमित Ʈारा पदोन् नित की 
िसफािरश तो की जाती है परन् तु िजसके मामले में पैरा 2 में उिल्लिखत कोई 
हालात, िवभागीय पदोन् नित सिमित की िसफािरशें ूाप् त होने के बाद परन् तु 
वाःतिवक ः प में उसकी पदोन् नित होने से पहले सामने आते हैं, उन पर उसी 
ूकार से िवचार िकया जाएगा िजसे िवभागीय पदोन् नित सिमित Ʈारा महुरबंद 
िलफाफे में रखा गया होता ।  ऐसे अिधकारी को तब तक पदोन् नत नहीं िकया 
जाएगा जब तक उसे उसके िवः ƨ  लगाए गए आरोपों से पुरी तरह दोषमकु् त न 
िकया जाए और इस कायार्लय ज्ञापन में िदए गए उपबंध उसके मामले में भी 
लाग ूहोंगे’’ 

 
2. िदल् ली जल बोडर् बनाम मोिहन् दर िसहं के मामले में उच् चतम न् यायालय ने (जे.टी. 
2000(10) एस.सी. 158) ने िनम् नानुसार िनधार्िरत िकया है :- 
 

‘’ िवभागीय पदोिन् न् त सिमित Ʈारा िवचार िकए जाने का अिधकार, भारतीय 
सिंवधान के अनुच् छेद 16 के तहत ूदान िकया गया एक मौिलक अिधकार है िक 
बशतȶ िक व् यिƠ पदोन् नित का पाऽ है और िवचारण के्षऽ के अन् तगर्त आता है ।  
महुरबंद िलफाफा ूिबया, पदोन् नित के ूँ न को तब तक आः थगत रखने की 
अनुमित देती है जब तक िक िकसी लिंबत अनुशासिनक जांच-पड़ताल का 
पिरणाम ूाप् त नहीं हो जाता है । अिधकारी को दोषमकु् त करने वाले अनुशासिनक 
जांच-पड़ताल के िनं कषɟ को उस तारीख से ूभावी करना होगा िजस तारीख से 
उसके िवरुƨ आरोप लगाए गए थे,---------------माऽ यह तथ् य, िक जब तक 
ूथम जांच-पड़ताल में अनुशासिनक कायर्वाही, अिधकारी के पक्ष में पूरी हई और ु
जब तक इसे लाग ूकरने के िलए महुरबंद िलफाफा (सील कवर) खोला गया तब 
तक िवभाग Ʈारा दसरी िवभागीय जांच शुरू कर दी गईू , अिधकारी को पहली 
िवभागीय पदोन् नित सिमित Ʈारा पवूवतȸ चयन हेतु उसके पक्ष में मलू् यांकन का 
लाभ देने में रूकावट नहीं बने ‘’। 
 



 

3. अत: पैरा 3 में यह ः पं ट िकया जाता है िक िदनांक िसतम् बर 14, 1992 का पैरा 
7 उस िःथित में लागू नहीं होगा यिद, िजस समय ूथम जांच में अिधकारी की दोषमिुƠ 
को लाग ूिकए जाने के आशय से महुरबंद िलफाफा (सील कवर) खोला गया िकन् तु उस 
समय तक सबंंिधत सरकारी कमर्चारी के िवरूƨ िवभाग Ʈारा एक अन् य िवभागीय जांच 
शुरू कर दी गई थी । इसका आशय यह है िक जहां दसरी अथवा पँ चाू तवतȸ िवभागीय 
कायर्वािहयां, िवभागीय पदोन् नित सिमित िजसने सबंंिधत सरकारी कमर्चारी के सबंंध में 
अपनी िसफािरशें सीलबंद िलफाफे में रखी थी, के Ʈारा की गई िसफािरशों के आधार पर 
सबंंिधत सरकारी कमर्चारी से किनं ठ कमर्चारी की पदोन् नित होने के बाद शुरू की जाती 
है तो सबंंिधत सरकारी कमर्चारी के पहली जांच में दोषमकु् त हो जाने पर पहली िवभागीय 
पदोन् नित सिमित Ʈारा मलू् यांकन का लाभ, सबंंिधत सरकारी कमर्चारी को उसी तारीख से 
अनुजे्ञय होगा िजस तारीख से उससे ठीक नीचे के किनं ठ अिधकारी को पदोन् नित दी 
गई । 
 
4. यह और ः पं ट िकया जाता है िक यिद पहली कायर्वाही में, िजसके आधार पर 
िवभागीय  पदोन् नित सिमित की िसफािरशें महुरबंद िलफाफे में रखी गई थी, अिधकारी के 
दोषमकु् त होने से पूवर् ही यिद बाद वाली कायर्वाही (किनं ठ कमर्चारी की पदोन् नित हो 
जाने के बाद शुरू की गई) के पिरणामः वरूप कोई शािःत लगाई जाती है और सबंिंधत 
सरकारी कमर्चारी, पहली जांच में दोषमकु् त हो जाने के आधार पर भतूलक्षी  ूभाव से 
पदोन् नत िकया जाता है, तो लगाई गई शािःत सशंोिधत की जाएगी और उसे नए 
पदोन् नत पद के सदंभर् में लाग ूिकया जाएगा । इस आशय का सकेंत पदोन् नित आदेश में 
ही कर िदया जाए तािक इस मामले में कोई अः पं टता न रहे । 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 24.2.2003 का का0ज्ञा0 संख् या -
22011/2/2002-ः थापना (क)) 
 
(14) केन् िीय िसिवल सेवा (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1965 के 

िनयम 10(2) के अन् तगर्त माना गया िनलबंन - भारत सघं बनाम राजीव कुमार 
के मामले में उच् चतम न् यायालय का िनणर्य । 
 

 आपका ध् यान केन् िीय िसिवल सेवा (वगȸकरण, िनयऽंण और अपील) िनयमावली, 
1965 के िनयम 10(2) की ओर आकिषर्त िकया जाता है िजसमें यह व् यवः था है िक 
यिद कोई सरकारी कमर्चारी 18 घंटे से अिधक की अविध  के िलए, चाहे आपरािधक 
मामले में अथवा अन् यथा, अिभरक्षा में नज़रबंद रखा जाता है, तो व ह िनयोक् ता ूािधकारी 



 

के आदेश Ʈारा अपनी नज़रबंदी की तारीख से िनलिंबत रखा हआ समझा जाएगा ।ु  
 
2. यह ूँ न िक क् या केन् िीय िसिवल सेवा (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) 
िनयमावली, 1965 के िनयम 10(2) के अतंगर्त आने वाले मामले में िनलबंन का आदेश 
नज़रबंदी की अविध के िलए ही लाग ू है तथा इसके बाद लाग ूनहीं है, पर भारत सघं 
बनाम राजीव कुमार (2003 (5) ः केल(एस.सी.ए.एल.ई.297) मामले में उच् चतम 
न् यायालय Ʈारा िवचार िकया गया था । इस मामले में भारत सघं की अपीलों को अनुमत 
करते हए उच् चु तम न् यायालय Ʈारा यह िनणर्य िदया गया िक िनयम 10 (2) के अनुसार 
यह नज़रबंदी की अविध अथवा नज़रबंदी की वाः  तिवक अविध की ूभावकािरता तक ही 
सीिमत नहीं है । यह तब तक ूभावकारी रहेगा जब तक िक इसे केन् िीय िसिवल सेवा 
(वगȸकरण, िनयऽंण और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 10 के उप िनयम (5) 
(क) में की गई व् यवः था के अनुसार उप-िनयम (5) (ग) के अन् तगर्त सशंोिधत अथवा 
रदृ नहीं िकया जाता है । 
 
3. मऽंालयों /िवभागों  से अनुरोध िकया जाता है िक वे उच् चतम न् यायालय के उक् त 
िनणर्य को सभी सबंंिधत व् यिƠयों के ध् यान में ला दें तािक इस िनणर्य का सभी मामलों 
में उपयुक् त रूप से उल् लेख िकया जाए जहां सरकारी कमर्चारी की नज़रबंदी से िरहाई के 
बाद लगातार िनलबंन पर बने रहने की वैधता का ूँ न केन् िीय ूशासिनक अिधकरण, 
उच् च न् यायालय अथवा उच् चतम न् यायालय के समक्ष िवचारण के िलए आता है । 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 23.10.2003 का का0ज्ञा0 सखं् या- 
11012/8/2003-ः था.(क) 
 
 
(15-क) सरकारी कमर्चािरयों के िनलबंन से सबंंिधत अनुदेशों की समीक्षा ।  
 
अधोहः ताक्षरी को यह कहने का िनदेश हआु  है िक केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण 

तथा अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 10 (िनलबंन) को इस आशय का ूावधान िकए जाने के 

िलए सशंोिधत िकया जा रहा है िक इस िनयम के अधीन िकए गए अथवा िकया हआु  समझे गए 

िनलबंन आदेश की समीक्षा, इस आशय हेतु गिठत समीक्षा सिमित की िसफािरश के आधार पर 
सक्षम ूािधकारी Ʈारा की जाएगी । उपयुर्क् त  िनयम में इस आशय का भी ूावधान िकया जा रहा 
है िक िनयम 10 के उप िनयम (1) अथवा (2) के अनुसार िकया गया या िकया हआु  समझा गया 
िनलबंन आदेश 90 िदन के बाद वैध नहीं होगा जब तक िक 90 िदन की अविध समाप् त हो जाने से 

पूवर् ही समीक्षा के बाद इस अविध को और आगे बढ़ा िदया गया न हो । इसमें आगे और यह भी 



 

ूावधान िकया जा रहा है िक िनलबंन की अविध में विृƨ एक ही समय पर 180 िदन से अिधक की 
नहीं होगी (अिधसचूना की ूित सलंग् न है) ।  
 

2. अत:, िनलबंन के मामलों की समीक्षा करने के िलए समीक्षा सिमित (सिमितयां) गिठत 

िकया जाना आवँ यक है । पुनरीक्षा सिमित (सिमितयों) का गठन िनम् नानुसार हो :-  
 

(i) िकसी ऐसी िःथित में जहां रां शपित अनुशासिनक ूािधकारी अथवा अपीलीय ूािधकारी 
नहीं है, वहां उसी कायार्लय के अनुशासिनक ूािधकारी और अपीलीय ूािधकारी और उसी 
कायार्लय के अथवा केन् िीय सरकार के िकसी अन् य कायार्लय (जहां उसी कायार्लय के 

समान ः तर के अिधकारी उपलब् ध न हों) के अनुशासिनक ूािधकारी/अपीलीय ः तर के 

एक अन् य अिधकारी ।  
 

(ii) जहां रां शपित अपीलीय ूािधकारी हो, वहां उसी कायार्लय के अनुशासिनक ूािधकारी और 
सिचव/अपर सिचव/सयंकु् त सिचव ः तर के दो अिधकारी जो उसी कायार्लय के 

अनुशासिनक ूािधकारी के समकक्ष अथवा उनसे ऊपर के रैंक के हों अथवा केन् िीय 

सरकार के िकसी अन् य कायार्लय के ऐसे ही अिधकारी (यिद उसी कायार्लय में समान ः तर 
के अिधकारी उपलब् ध न हों ) 
 

(iii) जहां, रां शपित अनुशासिनक ूािधकारी है, वहां उसी िवभाग/कायार्लय अथवा केन् िीय 

सरकार के िकसी अन् य कायार्लय के (जहां उसी कायार्लय में समान ः तर का अिधकारी 
उपलब् ध न हो) सिचव/अपर सिचव/सयंकु् त सिचव ः तर के तीन अिधकारी, जो िनलिंबत 

अिधकारी के ः तर से ऊपर के अिधकारी हों ।  
 

सबंंिधत मऽंालय/िवभाग/कायार्लय उपयुर्क् त के अनुसार ः थायी आधार पर अथवा तदथर् आधार पर 
अपनी-अपनी समीक्षा सिम ितयां गिठत करें ।  
 

3. समीक्षा सिमित (सिमितयां) मामले के तथ् यों और पिरिःथितयों को और इस बात को भी 
ध् यान में रखते हएु  िनलबंन रƧ िकए जाने/जारी रखे जाने का िनणर्य ले सकती है िक अनुिचत रूप 

से लबंी िनलबंन अविध न केवल अिधकारी को अनुिचत रूप से आिथर्क परेशािनयों में डालती है 

बिल्क इससे िनलिंबत कमर्चारी Ʈारा सरकार की उपयोगी सेवा न िकए जाने के बावजदू भी उसे 

सरकार Ʈारा िनवार्ह भƣा िदया जाना होता है । इस सबंधं में पहले से चल रही ूिबया पर ूितकूल 

ूभाव डाले िबना, यिद िकसी अिधकारी को अदालत में आरोप दायर िकए िबना एक वषर् तक 

िनलम् बनाधीन रखा गया है अथवा िवभागीय जांच पड़ताल में उसे कोई आरोप पऽ सबंंधी ज्ञापन 

जारी नहीं िकया गया है, तो उसके िवरूƨ चल रहे मामले पर ूितकूल ूभाव डाले िबना सामान् य 

रूप से उसे सेवा में बहाल िकया जाए । तथािप, यिद अिधकारी, पुिलस/न् याियक िहरासत में है 



 

अथवा िकसी गभंीर िकः म के अपराध या रां शीय सरुक्षा से जड़ेु मामलों का दोषी है तो समीक्षा 
सिमित सबंंिधत अिधकारी के िनलबंन को जारी रख सकती है ।  
 
4. जहां तक भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा िवभाग में कायर्रत अिधकािरयों का संबंध है, ये 

अनुदेश भारत के िनयंऽक तथा लेखापरीक्षक के परामशर् से जारी िकए जाते हैं ।  
 
5. सभी मऽंालयों/िवभागों से अनुरोध है िक वे उपयुर्क् त अनुदेशों को अपने िनयंऽणाधीन सभी 
अनुशासिनक ूािधकािरयों के ध् यान में ला दें और तƩसारु  आवँ यक समीक्षा सिमितयां गिठत 

िकया जाना सिुनिƱत करें । सभी सबंंिधत िवभागों पर इस बात का भी दबाव डाला जाए िक िकसी 
भी िनलबंन आदेश की समीक्षा न िकए जाने से उस िनलबंन आदेश के कालातीत रƧ हो जाने को 
गभंीरता से िलया जाएगा ।  
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 07 जनवरी, 2004 का का.ज्ञा. स0ं11012/4/2003- ः था0(क) 
 
(15-ख)  सरकारी कमर्चािरयों के िनलम् बन आिद से सबंंिधत अनुदेशों की समीक्षा ।  
 
अधोहः ताक्षरी को इस िवभाग के िदनांक 07 जनवरी, 2004 के समसखं् यक कायार्लय ज्ञापन का 
हवाला देने का िनदेश हआु  है िजसमें िनलबंन के मामलों की समीक्षा िकए जाने हेतु समीक्षा 
सिमितयां गिठत िकए जाने के मागर्दशȸ िसƨांत िनिहत है । केन् िीय िसिवल सेवा (वगȸकरण, 

िनयऽंण और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 10 के उप िनयम (6) और (7) को अतं:ः थािपत 

करते हएु  िदनांक 23, 2003 की समसखं् यक अिधसचूना िदनांक जनवरी 03, 2004 को भारत के 

राजपऽ में सा.का.िन. सखं् या 02 के रूप में ूकािशत की गई है । अत: ऐसे लिंबत मामलों की 
समीक्षा अूैल 02, 2004 तक की जानी अपेिक्षत है । िजनमें िनलबंन 90 िदन से अिधक समय का 
हो गया है । िनलबंन के अन् य मामलों की भी िनलबंन के आदेश के 90 िदन के भीतर समीक्षा की 
जानी होगी ।  
 
2. मऽंालयों/िवभागों से यह सिुनिƱत िकए जाने का अनुरोध है िक िदनांक जनवरी 07, 2004 

के कायार्लय ज्ञापन में िविहत मागर्दशȸ िसƨांतों के अनुसार आवँ यक समीक्षा सिम ितयां गिठत 

की जाएं और िनलबंन के मामलों की तƩसारु  समीक्षा की जाए ।  
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 19 माचर्, 2004 का का.ज्ञा. स0ं11012/4/2003-ः था0 

(क) 
 
 
 



 

(15-ग) िनलम्बन की समीक्षा - िनयम 10 के ूावधानों में सशंोधन। 
 
 
इस िवभाग Ʈारा केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1965 के 

िनयम 10 के ूावधानों  में माने गए िनलम्बन सबंंधी ूावधानों की अब समीक्षा की गई है। 
 
केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 10 के 

ूावधानों को सशंोिधत िकया गया है और इसके सशंोधन को, भारत सरकार के िदनांक 

16.06.2007 के राजपऽ में ूकािशत िदनांक 06.06.2007 की अिधसचूना सखं्या सा.का.िन. 105 के 

अतंगर्त अिधसिूचत िकया गया है। 
 
केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 10 के मूल 

ूावधानों के अनुसार, 90 िदन के भीतर समीक्षा िकए जाने का ूावधान सभी तरह के िनलम्बनों 
पर लाग ू था। तथािप िनरंतर कारावास में रखे जाने के मामलों में यह समीक्षा केवल एक 

औपचािरकता बन जाती है िजसके कोई पिरणाम नहीं िनकलते क्योंिक ऐसी िःथित में सरकारी 
कमर्चारी को ‘माने गए िनलम्बन’ के अंतगर्त बने रहना होता है। अत: यह िनणर्य िलया गया है िक 

ऐसे मामलों में िनलम्बन की समीक्षा की जानी आवँयक नहीं होगी। तदनुसार, अब उपयुर्Ơ िनयम 

10 के उप-िनयम (7) में िनम्नानुसार एक परंतुक जोड़ िदया गया है :- 
 
“परंतु यह िक उप-िनयम (2)  के तहत माने गए िनलबंन के मामले में िनलबंन की ऐसी समीक्षा 
िकया जाना आवँयक नहीं होगा, यिद सरकारी कमर्चारी को िनलम्बन की 90 िदन की अविध पूरी 
होने के बाद भी कारावास में रखा जाता है और ऐसे मामले की समीक्षा के िलए 90 िदन की अविध 

उस तारीख से िगनी जाएगी, िजस तारीख से कारावास में रखा गया सरकारी कमर्चारी जेल से िरहा 
कर िदया जाता है अथवा वह तारीख जो उसके जेल से िरहा होने के सबंंध में उसके िनयुिƠ 

ूािधकारी को सम्ूेिषत की जाती है, इनमें से जो भी बाद में हो” 
 
उप-िनयम (2) के अतंगर्त माने गए िनलम्बन के मामलों में, िनलम्बन के आदेश की तारीख, 

िनलम्बन की समझी गई तारीख से काफी बाद में होगी। इन ूावधानों को ःपƴ बनाने के मƧेनजर, 
उपयुर्Ơ िनयम 10 के उप-िनयम (6) में सशंोधन िकया गया है तािक “िनलम्बन के आदेश की 
तारीख से 90 िदन” शब्दों के ःथान पर “िनलम्बन की ूभावी तारीख से 90 िदन” शब्दों को 
ूितःथािपत िकया जा सके। इस सशंोधन के पिरणामःवरूप, अब से िनलम्बन के आदेशों में 
िनलम्बन की तारीख िविशƴ रूप से दशार्ना आवँयक होगा। 
 



 

उपयुर्Ơ िनधार्िरत िनयम 10 के उप-िनयम 7 में यह कहा गया है िक उप-िनयम (5) (क) में दी गई 

िकसी भी बात के रहते इस िनयम के उप-िनयम (1) अथवा (2) के तहत िकया गया अथवा िकया 
हआु  माना गया िनलम्बन का कोई आदेश, 90 िदनों की अविध के बाद वैƭ नहीं रहेगा जब तक िक 

इसे समीक्षा के बाद 90 िदन की अविध समाƯ हो जाने के पूवर् आगे की अविध के िलए बढ़ा नहीं 
िदया जाए। अत: उपयुर्Ơ िनयम 10 के उप-िनयम 5(क) को अब सशंोिधत िकया गया है िजसे इस 

ूकार पढ़ा   जाए :- 
 
“उप-िनयम (7) में िदए गए ूावधानों के अध्ययधीन, इस िनयम के तहत िकया गया अथवा िकया 
हआु  माना गया िनलम्बन का कोई आदेश तब तक लाग ूरहेगा, जब तक िक इसे सशंोिधत अथवा 
रƧ करने के िलए सक्षम ूािधकारी Ʈारा इसे सशंोिधत अथवा रƧ नहीं कर िदया जाता” 
 
पिरणामःवरूप, िनयम 10 के उप-िनयम 7 में उिल्लिखत शब्द “उप-िनयम (5)(क) में दी गई 

िकसी बात के होते हएु  भी” अनावँयक हो गए हैं अत: इन्हें िवलोिपत कर िदया गया है। 
 
जहां तक भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा िवभाग में कायर्रत व्यिƠयों का सबंंध है, ये सशंोधन, 

भारत के िनयऽंक तथा महालेखापरीक्षक के परामशर् से िकए गए हैं। 
 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 12 जलुाई, 2007 का का.ज्ञा. स0ं-
11012/4/2007-ः था0 (क) 
 
 
 
 



 

 
    
भाग - V 
 
शािःतयां और अनुशासिनक ूािधकारी 
 
11.  शािःतयां 
 
िकसी सरकारी सेवक पर िनम्निलिखत शािःतयां ठोस और पयार्Ư कारणों  से तथा इसमें इसके 

पƱात ्उपबंिधत रूप में अिधरोिपत की जा सकती है, अथार्त ्-- 
 
छोटी शािःतयां 
 (i) पिरिनंदा ; 
 
 (ii) उसकी ूोन् नित रोकना ; 
 

(iii) उसके Ʈारा उपेक्षा या आदेशों के भंग से सरकार को पहंचाईु  गई धन  सबंधंी हािन 

की वेतन में से पूणर्त: या भागत: वसलूी 
 

(iii क)  समय - वेतनमान में िकसी िनम्नतर ूबम पर तीन वषर् से अनिधक  अविध के 

िलए  सचंयी ूभाव के िबना और उसकी पेंशन पर ूितकूल  ूभाव डाले िबना , 
अवनित 

  
 (iv) वेतन विृध्द रोकना ।  
 
बड़ी शािःतयां  

 
(v) धारा (॥।-क) में यथा उपबंिधत के िसवाए िकसी िवशेष िनधार्िरत अविध  के िलए 

समय-वेतनमान को िकसी िनचले ःतर तक घटाना और साथ ही  ये िदशा-िनदȶश  

देना िक क्या सरकारी सेवक ऐसे वेतनमान में ःतरावनत  िकए जाने की अविध के 

दौरान वेतन-विृध्द अिजर्त करेगा अथवा नहीं और  यह िक क्या ऐसी अविध के 

समाƯ हो जाने पर उनके वेतन भावी वेतन  विृध्द ःतरावनित के कारण मलु्तवी 
होगी या नहीं । 

  



 

(vi) िकसी िनम्नतर समय वेतनमान, ौणेी , पद या सेवा में अवनित जो  सरकारी 
सेवक का उस समय वेतनमान , ौणेी , पद या सेवा पर  ूोन् नत के िलए 

सामान्यत: वजर्न होगी िजससे उसे अवनत िकया गया  था । ऐसा इस िवषय से 

सबंंिधत िनदेशों सिहत या उनके िबना िकया जा  सकेगा िक सरकारी सेवक िजस 

ौणेी पर पद या सेवा से अवनत िकया  गया है उसमें ूत्यावतर्न की क्या शतर् 
होगी और ऐसी ौणेी या पद या सेवा में ऐसे ूत्यावतर्न की दशा में उसकी ज्येƵता 
और वेतन की बाबत  क्या होगा ; 

 
(vii) अिनवायर् सेवा िनविृƣ ; 

 
(viii) सेवा से हटाया जाना , जो सरकार के अधीन भावी िनयोजन के िलए   

  िनरहर्ता नहीं होगी ; 
 
(ix ) सेवा से पदच्युित जो सामान्यत: सरकार के अधीन भावी िनयोजन के   

  िलए िनरहर्ता होगी ।  
 
परंतु ऐसे ूत्येक मामले में िजसमें आय के ज्ञात ॐोत से अिधक  पिरसपंिƣ रखने का आरोप या 
िकसी पदीय कायर् को करने या न करने के िलए हेतु या इनाम के रूप में िकसी व्यिƠ से ,वैध 

पािरौिमक से िभन्न कोई पिरतोषण ःवीकार करने का आरोप िसध्द हो जाए तो खंड (viii) या 
खण् ड  (ix ) में उिल्लिखत शािःत अिधरोिपत की जाएगी  ।  
 
परंतु यह और िक िकसी आपवािदक मामले में और िलिखत रूप में दजर् िवशेष कारणों से कोई 

अन्य शािःत अिधरोिपत की जा सकती है ।  
 
ःपƴीकरण- िनम्निलिखत को, इस िनयम के अथर् में , शािःत नहीं माना जाएगा, अथार्त ्- 
 
(i) सरकारी सेवक की वेतन विृध्द का इस कारण रोका जाना िक वह उस सेवा को,  िजसका 

वह है या उस पद को , िजसे वह धािरत िकए हएु  है , शािसत करने वाले िनयमों और 
आदेशों  या उसके िनयिुƠ के िनबंधनों के अनुसार िवभागीय परीक्षा में असफल रहा है ; 

 
(ii)  सरकारी सेवक का दक्षतारोध पार करने के िलए अयोग्य होने के आधार पर समय 

वेतनमान में दक्षतारोध पर रोका जाना ;  
 



 

(iii) िकसी सरकारी सेवक को , उसके ूोन् नित के मामले पर िवचार करने के पƱात, 

अिधƵायी या ः थानापन् न हैिसयत में उस सेवा, ौणेी या पद पर ूोन्न् त न करना  िजस 

पर  वह ूोन् नित  के िलए पाऽ है ; 
 
(iv) उच्च्तर सेवा , ौणेी या पद पर ः थानापन् न रूप से कायर् करने वाले िकसी  सरकारी सेवक 

का िकसी िनम्नतर सेवा ौणेी या पद पर इस आधार पर  ूितवतर्न िक उसे ऐसी उच्चतर 
सेवा , ौणेी या पद के िलए अयोग्य समझा गया है या उसके आचरण से  असम्बध्द िकसी 
ूशासिनक आधार पर ूितवतर्न 

 
(v)  िकसी अन्य सेवा, ौणेी या पद पर पिरवीक्षा पर िनयƠु िकसी सरकारी  सेवक  का, 

पिरवीक्षा की अविध के दौरान या उसकी समािƯ पर, उसकी िनयिुƠ के  िनबन्धनों और 
ऐसी पिरवीक्षा को शािसत करने वाले िनयमों और आदेशों के  अनुसार उसकी ःथायी 
सेवा , ौणेी या पद पर ूितवतर्न ;  

 
(vi)  िकसी ऐसे सरकारी सेवक की , िजसकी सेवाएं िकसी राज्य सरकार से या  िकसी राज्य 

सरकार के िनयंऽणाधीन िकसी ूािधकारी से उधार ली गई है , सेवाओं का पुन: ऐसी राज्य 

सरकार या ूािधकारी के व्ययनाधीन कर िदया   जाना ;  
 
(vii) सरकारी सेवक की अिधविषर्ता या सेवा िनविृƣ से सबंंिधत उपबंधों के अनुसार  उसकी 

अिनवायर्  सेवा िनविृƣ ; 
 
(viii) (क)पिरवीक्षा पर िनयुƠ िकसी सरकारी सेवक की , उसकी पिरवीक्षा की अविध  के  

दौरान  या  उसकी  समािƯ पर ,  उसकी िनयिुƠ के िनबन्धनों या ऐसी  पिरवीक्षा को 
शािसत करने वाले िनयमों और आदेशों के अनुसार सेवा की  समािƯ ; या  

 
(ख)  िकसी अःथायी सरकारी सेवक की , केन्िीय िसिवल सेवाएं (अःथायी सेवा) 
 िनयम,1965 के िनयम 5 के उप िनयम (1) के उपबंधों के अनुसार सेवा की समािƯ या 
 
(ग)  िकसी करार के अधीन िनयोिजत िकसी सरकारी सेवक की , ऐसे करार के  िनबन्धनों के 

अनुसार , सेवा की समािƯ ।  
 



 

 
 भारत सरकार के िनणर्य: 
 
(1) पिरिनन्दा तथा चेतावनी में अन्तर:-  
 
‘‘ पिरिनन्दा’’ का आदेश एक औपचािरक तथा सरकारी कारर्वाई है िजसका अिभूाय यह सिूचत 

करता है िक सबंंिधत  व्यिƠ िकसी आरोप योग्य कृत्य अथवा भलू का दोषी है िजसके िलए उसे 

औपचािरक दण्ड देना अपेिक्षत  समझा गया है और ‘‘ पिरिनन्दा’’  का तब तक  कुछ अथर् नहीं 
होगा जब तक िक ऐसा औपचािरक दण्ड आशियत न हो और  िनधार्िरत िबयािविध का 
अनुपालन करने के बाद ‘‘ उिचत तथा पयार्Ư कारण ‘‘ से  न लगाया गया हो । इस ूकार लगाए 

गए दण्ड का िरकाडर् अिधकारी की चिरऽ  पंजी में रखा जाता है और इस तथ्य का िक उसे 

पिरिनंिदत िकया गया है उच्च  पद की पदोन् नित के िलए उसकी योग्यता अथवा उपयुƠता के 

मलू्यांकन पर  ूभाव पड़ेगा । 
 
इसके िवपरीत ऐसे भी अवसर हो सकते है जब िकसी विरƵ अिधकारी  के िलए यह आवँयक 

हो जाता है िक वह अपने अधीन कायर् कर रहे िकसी  अिधकारी के काम को ूितकूल समीक्षा करे 
(अथार्त ्असावधानी,लापरवाही ,  पिरपक्वता का अभाव , िवलबं आिद  बताए)ं अथवा िकसी कृत्य 

या भलू के कारण  ःपƴीकरण मांगे और सभी पिरिःथितयों को ध्यान में रखने के बाद यह महससू 

िकया जाए वःतुत: मामला इतना गभंीर नहीं है िक ‘‘ पिरिनंदा ‘‘ का औपचािरक  दण्ड लगाये 

जाने का औिचत्य हो बिल्क कोई औपचािरक कारर्वाई अपेिक्षत है जसेै िक िलिखत चेतावनी देना , 
डांट-फटकार यिद पिरिःथितयों के अनुसार  उिचत हो तो ऐसी िकसी चेतावनी आिद का 
उल्लेख अिधकारी की गोपनीय  िरपोटर् में भी िकया जाए िकन्तु केवल इस तथ्य से िक ऐसा 
उल्लेख गोपनीय  िरपोटर् में कर िदया गया है चेतावनी आिद का ःवरूप ‘‘ पिरिनन्दा ‘‘ में 
नहीं बदला  जाता । यƭिप ऐसी िटप्पणी , अभ्युिƠ , चेतावनी आिद के बारे में सबंंिधत  व्यिƠ 

को ःपƴ कर िदया जाएगा अथवा बता िदया जाएगा िक उसने कोई  आरोप योग्य कायर् िकया 
है और इस कारण से पदोन् नित के िलए उसकी  योग्यता तथा उपयुƠता के मलू्यांकन पर भी 
कुछ सीमा तक ूभाव पड़ सकता  है , िफर भी इसका अथर् ‘‘पिरिनंदा ‘‘ का दण्ड लगाया जाने से 

नहीं है क्योंिक ऐसा  औपचािरक दण्ड लगाया जाना आशियत नहीं था ।  
 
िकन्तु इस तथ्य का िक औपचािरक ‘‘ चेतावनी ‘‘ एक औपचािरक ‘’पिरिनन्दा ‘‘ के समतुल्य 

नहीं हो सकती , यह अथर् नहीं िलया जाना चािहए िक  िलिखत चेतावनी इस बात की परवाह 

िकए िबना िक यह वाःतव में उिचत है  अथवा नहीं  , िकसी भी समय दी जा सकती है । यह 

केवल नैसिगर्क न्याय का  मामला है िक िलिखत चेताविनयां , भत्सर्ना आिद तब तक न दी 



 

जाए अथवा  अिधकारी की गोपनीय िरकाडर् में न रखी जाए  ज ब तक िक ऐसा करने वाला 
ूािधकारी इस बात से सतंुƴ न हो िक ऐसा करने का उिचत तथा पयार्Ư  कारण है । गहृ मऽंालय 

के तारीख   27-1-1955 के कायार्लय ज्ञापन  स0ं51/5/54-ःथा.(क) के पैरा 6 में गोपनीय 

िरपोटɟ में ूितकूल ूिविƴयां िरकाडर् करने के मामले में िवःततृ मागर् िनदȶशकों की व्यवःथा है । 
यहां इस बात  को दोहराया जा सकता है िक गोपनीय िरपोटɏ िलखने के िजम्मेदार कायर् के 

िनंपादन में  ूत्येक िरपोटर् िलखने वाले अिधकारी को इस तथ्य का ज्ञान हो िक  उसका कायर् न 

केवल अपने अधीनःथों के कायर् तथा गणुों का वाःतिवक  मलू्यांकन करना है बिल्क यह भी 
देखना है िक वह अपने अधीनःथों की किमयों  को दरू करने में सलाह देता है तथा मागर्िनदȶशन 

और सहायता भी करता है ।  यिद िरपोटर् िलखने वाले अिधकारी की इस डयूटी का ठीक तरह से 

िनंपादन हो  जाता है तो ूितकूल ूिविƴयां दजर् करने में कोई किठनाई नहीं होगी क्योंिक वह 

केवल उन्हीं किमयों का उल्लेख करेगा जो िरपोटर् िलखने वाले अिधकारी  Ʈारा सधुार करने का 
ूयƤ करने पर भी की जाती रही है । यिद ऐसी सावधानी  बरतने के बाद िरपोटर् िलखने वाले 

अिधकारी को यह पता चलता है िक सही  वाःतिवक मलू्यांकन के ूयोजन के िलए उसे जारी की 
गई चेतावनी  डांट-फटकार आिद का उल्लेख िकया जाना चािहए िवशेष रूप से उनका िजनके 

सबंंध में अपेिक्षत सधुार नहीं हआु  है और ऐसी बातों का उल् लेख करना उसका  हक तथा डयूटी 
बनता है । किमयों को सबंंिधत व्यिƠ की जानकारी में लाने  की ूिबया में यिद ःपƴीकरण 

सभंव हो तो ऐसा करने का अवसर िदया जाना  चािहए । िकन्त ु ऐसा िकया जाना केन् िीय 
िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयऽंण  और अपील) िनयमावली के िनयम 55-ए(अब िनयम 16) 

के अधीन िकए जाने  के िलए अपेिक्षत औपचािरक कायर्वािहयों के समतुल्य नहीं होगा और न 

ही दी  गई चेतावनी का अथर् औपचािरक दण्ड लगाया जाना होगा ।  
 
(गहृ मऽंालय का तारीख 13-12-1956  का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 39/21/56-ःथा0 (क)      ) 
                                                                                                                                                                              
(1 क) गोपनीय िरपोटर् िलखना- उƠ िरपोटर् में चेताविनयों का उल्लेख करना - 
 
   ऐसे भी अवसर हो सकते हैं जब िकसी उच्च अिधकारी के िलए अपने अधीन कायर् कर रहे 

अिधकारी के कायर् की ूितकूल रूप में आलोचना करना आवँयक हो जाए अथवा िकसी कृताकृत 

के िलए उसे ःपƴीकरण मांगना पड़े तथा सभी पिरिःथितयों पर िवचार िवमशर् करने के बाद वह 

यह महससू करे िक मामला पिरिनंदा के औपचािरक दण्ड को न्यायोिचत ठहराने के िलए पयार्Ư 

रूप से गंभीर नहीं है बिल्क िलिखत चेतावनी भत्सर्ना अथवा फटकार सिूचत िकए जाने जसैी कोई 

औपचािरक कारर्वाई की जानी ही आवँयक है । जहां ऐसी चेतावनी/अूसन् नता/फटकार जारी 
की जाती है तो उसे सबंंिधत अिधकारी की वैयिƠक फाइल में रखा जाना चािहए । वषर् (अथवा 
िरपोटर् की अविध) के अतं में गोपनीय िरपोटर् िलखने वाला अिधकारी उƠ  अिधकारी की िरपोटर् 



 

िलखते समय चेतावनी /अूसन् नता/फटकार का गोपनीय िरपोटर् में उल्लेख न करने का िनणर्य 

कर सकता है, यिद उƠ अिधकारी की राय यह हो िक चेतावनी/अूसन् नता/फटकार, जसैी भी 
िःथित हो, के जारी िकए जाने के बाद उƠ अिधकारी के कायर् िनंपादन में सधुार हआु  है और यह 

सतंोषजनक पाया गया है िकन्तु, यिद िरपोटर् िलखने वाला अिधकारी इस िनंकषर् पर पहँचताु  है 

िक चेतावनी /अूसन् नता/ फटकार िदए जाने के बावजदू, अिधकारी के कायर् में कोई सधुार नहीं 
हआु  है तो वह िरपोटर् िलखने वाले अिधकारी Ʈारा मूल्यांकन से संबंिधत गोपनीय िरपोटर् के ूपऽ के 

भाग -॥। में सगंत कालम में ऐसी चेतावनी /अूसन् नता/फटकार, जसैी भी िःथित हो का उल्लेख 

कर सकता है और ऐसी िःथित में गोपनीय िरपोटर् में उिल्लिखत चेतावनी/अूसन् नता/फटकार 
की एक गोपनीय िरपोटर् के डोिजयर में सबंंिधत अविध की गोपनीय िरपोटर् के अनुबंध के रूप में 
रखी जानी चािहए । ूितकूल अभ्युिƠयां भी अिधकारी को सिूचत की जानी चािहए और यिद 

अिधकारी उनके िवरूƨ कोई अभ्यावेदन दे तो उस अभ्यावेदन पर इस सबंंध में जारी िकए गए 

अनुदेशों में िनधार्िरत िबयािविध के अनसुार कारर्वाई की जानी चािहए ।  
 
   [कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग का तारीख 5-6-1981 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
21011/1/81 ःथापना (क) ] 
                                                                                                                                                                              
 
(2) सरकारी सेवकों  Ʈारा पिरवार की उपेक्षा िकए जाने पर िवभागीय कारर्वाई -  
 
 
 सरकारी सेवकों Ʈारा अपने पिरवारों का ठीक ूकार से भरण पोषण करने में असफल रहने के 

दृƴांत सरकार की सचूना में आए हैं । यह सझुाव िदया गया है िक केन्िीय िसिवल सेवाएं (आचरण) 

िनयमावली में एक उपबधं बनाया जाए िजससे सरकार  उन कमर्चािरयों के िवरूƮ कारर्वाई कर 
सके जो अपने पिरवारों की देखभाल ठीक से नहीं करते ।  
 
उपयुर्Ơ ूư की जांच की गई है और यह िनणर्य िकया है िक आचरण िनयमों में ऐसा उपबधं रखना 
सभंव नहीं होगा क्योंिक इसे लाग ूकरने में ूशासिनक किठनाईयां होगी । िफर भी सरकारी 
कमर्चारी से यह आशा की जाती है िक वह व्यिƠगत जीवन में अपना आचरण सही तथा 
सतंोषजनक रखे और आपरािधक कृत्यों Ʈारा अपनी सेवा की ूितƵा न घटाए ।  िजन मामलों में 
यह सचूना िमलती है िक सरकारी कमर्चािरयों ने अशोभनीय ढंग का कायर् िकया है अथार्त ्अपने 

पिरवार तथा पƤी की उपेक्षा की है तो िकसी भी आचरण िनयम का सहारा िलए िबना उसके िवरूƨ 

िवभागीय कारर्वाई की जा सकती है । इस सबंंध में केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण 

तथा अपील ) िनयमावली के िनयम 11 का उल्लेख िकया जाता है  िजसमें शािःतयों का ःवरूप  
 



 

िनिदर्ƴ है जो उिचत तथा पयार्Ư कारणों से सरकारी सेवक पर लगाई जा सकती है । यह िनणर्य 

िलया गया है िक िकसी सरकारी सेवक Ʈारा अपनी पƤी तथा पिरवार की ऐसी उपेक्षा िकए जाने पर 
इस िनयम के अधीन उसके िवरूƨ कारर्वाई का उिचत तथा पयार्Ư कारण बन जाता है  िजसे करना 
सरकारी सेवक के िलए अशोभनीय होता है ।  
 
िकंतु, यह भी ध्यान रखा जाना चािहए िक ऐसे मामलों में ूभािवत पाटȹ को भरण पोषण का दावा 
करने का कानूनी हक ूाƯ है । यिद इस सबंंध में कोई कानूनी कायर्वािहयां िकसी न्यायालय में चल 

रही हो तो इस आधार पर कमर्चारी के िवरूƨ कायर्वाही करना सरकार के िलए उिचत नहीं होगा 
क्योंिक ऐसा करना न्यायालय, Ʈारा अवमानना मानी जा सकती है ।  
 
(गहृ मऽंालय का तारीख 1.9.1959 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 25/16/59 ःथापना (क)) 
                                                                                                                                                                              
(3).   गोपनीय पंिजयों में दंड की ूिविƴ  
 
 यह िनणर्य िकया गया है िक यिद अनशुासिनक कायर्वािहयों के फलःवरूप सरकारी सेवक  पर 
कोई भी िविहत दण्ड (अथार्त ्पिरिनंदा िनचले पद पर अवनित आिद) लगाया जाता है तो उसका 
िरकाडर् चिरऽ पंजी में भी अवँ य रखा जाना चािहए ।  
 
(गहृ मऽंालय का तारीख 23.4.1960 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 38/12/59 - ःथापना (क)  ) 
                                                                                                                                                                             
(4) िजन अिधकािरयों को शािःत के कारण पदावनत िकया गया हो, उनकी पुन:पदोन् नित :- 
 
यिद पदावनित का आदेश अिनिƱत अविध के िलए आशियत तो आदेश िनम्न ूकार से बनाया 
जाना चािहए - 
 
‘‘ ए ‘‘ की पदावनित  ‘‘एक्स’‘ के िनचले पद/मेड/सेवा में तब तक की जाती है जब तक सक्षम 

ूािधकारी उसे  ‘‘वाई ‘‘ के उच्चतर पद/मेड/सेवा में बहाली के योग्य नहीं पाते । ‘‘ 
 
िजन मामलों में यह आशय हो िक सरकारी सेवक की पुन: पदोन् नित अथवा उसके मलू पद पर 
बहाली के िलए केवल िनिदर्ƴ अविध के बाद िवचार होगा, तो आदेश का ःवरूप िनम्न ूकार होगा - 



 

 
 ‘‘ ए ‘‘ को  ‘‘एक्स’‘ के िनचले पद मेड सेवा में तब तक पदावनत िकया जाता है जब तक 

िक उन्हें इस आदेश की तारीख से ................. वषर् की अविध के बाद उपयुƠ पाए जाने पर ‘’वाई’’ 

के उच्च पद पर बहाल नहीं कर िदया जाए ।  ‘‘ 
 
 (गहृ मऽंालय का तारीख 7.2.1964 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 9/30/63-ःथापना (घ)  ) 
                                                                                                                                                                              
(5) जब शािःत ूवƣृ हो तो उच्च पदों के िलए रोजगार कायार्लय में नाम दजर् कराना अनुजे्ञय 

नहीं है - 
 
इस ूư पर सरकार िवचार कर रही थी िक क्या ऐसे सरकारी सेवक को िजस पर शािःत लगायी 
गयी हो, उच्च पद के िलए अपना नाम रोजगार कायार्लय में दजर् कराने की अनुमित दी जा सकती 
है जब तक िक शािःत की अविध समाƯ नहीं हईु  हो।  अब यह िनणर्य िकया गया है ऐसे सरकारी 
सेवक को िजस पर केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयऽंण और अपील ) िनयमावली, 1965 

के िनयम 11  के खण्ड   ii तथा   iv  में िनिदर्ƴ शािःत लगायी गयी हो उसे शािःत ूवƣृ रहने की 
अविध के दौरान अपना नाम उच्च पद के िलए रोजगार कायार्लय में दजर् कराने की अनुमित नहीं 
दी जानी चािहए ।  
 
  (गहृ मऽंालय का तारीख 22-2-1965 कायार्लय ज्ञापन सखं्या 14/6/65-ःथापना (घ)  ) 
                                                                                                                                                                             
(6)  सीधी भतȸ के व्यिƠयों Ʈारा भतȸ से पूवर् िकए गए कृत्यों के िलए उनके िवरूƨ 

अनुशासिनक कारर्वाई िकए जाने के उƧेँय से सरकारी उपबमों के िनयमों में व्यवःथा -  
 
नवम्बर, 1965 में केन् िीय अन्वेषण ब्यूरो तथा राज्य ॅƴाचार िनवारक अिधकािरयों के सयंुƠ 

सम्मेलन Ʈारा यह िसफािरश की गई है िक सरकारी के्षऽ के उपबमो के िनयम में एक ऐसा उपबंध 

रखा जाए िजससे वे सीधी भतȸ Ʈारा िनयुƠ अपने कमर्चािरयों के िवरूƨ ऐसे कृत्यों के िलए 

अनुशासिनक कारर्वाई कर सकें   जो उन्होंने पूवर् नौकरी के दौरान िकए हैं । इस िसफािरश पर 
सावधानी पूवर्क िवचार करने के बाद सरकार इस िनंकषर् पर पहँचीु  है िक िकसी भी िनयोƠा पर 
यह ूितबंध नहीं है िक वह िकसी कमर्चारी Ʈारा नौकरी से पूवर् िकए गए कदाचार के िलए उसके 
िवरूƨ कारर्वाई न कर सके जबिक कदाचार  का ःवरूप ऐसा हो िजसका उसकी वतर्मान 

नौकरी से युिƠमलूक सबंंध है और उसे सेवा में बनाए रखने के िलए अयोग्य तथा अनुपयƠु 

ठहराता है । अनुशासन िनयमों में यह उपबंध िक ‘‘ उिचत तथा पयार्Ư कारणों से शािःत लगाई जा 
सकती है जसैा िक केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयऽंण और अपील) िनयमावली 1965 के 

िनयम 11 में व्यवःथा है, उपयुर्Ơ ःवरूप के कदाचार के सबंंध में कारर्वाई करने के िलए पयार्Ư 



 

आधार होगा । जब ऐसी कारर्वाई की जाती है तो आरोप में िवशेष रूप से यह उल्लेख िकया जाए िक 

किथत कदाचार का ःवरूप ऐसा है जो उसे सेवा में बनाए रखने के िलए अयोग्य तथा अनुपयुƠ 

ठहराता है ।  
 
उƭोग मऽंालय आिद से अनुरोध है िक वे उपयुर्Ơ िःथित अपने िनयंऽणाधीन सभी सरकारी के्षऽ के 

उपबमों की सचूना में लायें और उनसे अनुरोध करें िक वे अपने अनुशासन िनयमों में ऐसा उपबंध 

बनाएं तािक केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली 1965 के िनयम 

11 के समान  ‘‘उिचत तथा पयार्Ư ‘‘ कारण होने पर अपने कमर्चािरयों पर शािःतयां लगा सकें  
बशतȶ ऐसा उपबंध पहले िवƭमान नहीं है ।  
 
   (गहृ मऽंालय का तारीख 21-2-1967 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 39/1/67-ःथापना (क)) 
 
 
(7 )   ऐसे कमर्चािरयों की पदोन् नित िजन पर कोई शािःत अिधरोिपत की गई है- 
 
27 तथा 28 जनवरी, 1971 को हईु  राƶीय पिरषद की बैठक में कमर्चारी पक्ष ने िनम्निलिखत मƧेु 

उठाए थे - 
 
(i) िकसी िवभागीय/पदोन् नित परीक्षा के िलए बैठने या पदोन् नित की पाऽता के िलए 

‘‘पिरिनंदा ‘‘ रोक नहीं होनी चािहए ।  
 
(ii) जब िकसी नुकसान के िलए कमर्चारी का दाियत्व अूत्यक्ष है तो नुकसान की वसलूी के 

दौरान उसे पदोन् नित के िलए िवचार िकए जाने के उƧेँय से विंचत न िकया जाए; 
 
(iii) वेतनविृध्द रोके जाने और वेतन को घटाकर वेतनमान में नीचे के ःतर पर िकए जाने के 

बीच अतंर िकया जाना चािहए और वेतनविृध्द रोके जाने के मामलों में कमर्चािरयों की 
पदोन् नित क िलए िवचार िकए जाने पर रोक नहीं होनी चािहए । 

 
2. जहां तक पहले मƧेु का सबंंध है, िवƭमान अनुदेशों के अधीन पदोन् नित के िलए पाऽ तथा 
चयन के के्षऽ में शािमल ूत् येक व्यिƠ के मामले पर िवचार िकया जाता है । िकसी सरकारी सेवक 

पर  ‘‘पिरिनदंा’‘ की लघु शािःत लगाए जाने का तथ्य पर पदोन् नित के िलए उसके मामले पर 
िवचार िकए जाने पर रूकावट नहीं होती क्योंिक पदोन् नित के िलए उसकी योग्यता का मलू्यांकन, 

विरƵता Ʈारा पदोन् नित के मामले में उसकी सेवा िरकाडर् की पूणर्त: जांच करके, तथा योग्यता के 

आधार पर चयन पदोन् नित के मामले में उसकी योग्यता ौणेी के आधार पर िकया जाता है जो 



 

उसकी सेवा िरकाडर् की सम्पूणर्  जांच पर आधािरत होता है ।  िजस सरकारी सेवक पर पिरिनदंा की 
शािःत अिधरोिपत की गयी है, उसे िवभागीय/पदोन् नित परीक्षा में बैठने की अनुमित देने के सबंंध 

में वही िनयम लाग ूहोंगे अथार्त ्उसे केवल पिरिनंदा की शािःत के कारण परीक्षा देने से वंिचत नहीं 
िकया जा सकता । िकंतु यिद ऐसी परीक्षा के िनयमों में यह आधािरत है िक केवल उन्हीं पाऽ 

व्यिƠयों को परीक्षा देने की अनुमित दी जाए जो इस ूयोजन के िलए उपयƠु समझे जाते है तो 
परीक्षा देने के उƧेँय से ऐसे पाऽ उम्मीदवार की उपयुƠता पर िवचार िजसे पिरिनंदा की शािःत दी 
गई हो, उसके सेवा िरकाडर् की सपंूणर् जांच के आधार पर िकया जाएगा न िक केवल पिरिनंदा की 
शािःत के आधार पर ।  
 
3. जहां तक ऊपर के पैरा 1 में उिल्लिखत अन्य दो मƧुो का सबंंध है, इस िवषय में कोई कठोर 
िनयम िनधार्िरत करना सभंव नहीं है और ूत्येक मामले के तथ्यों तथा पिरिःथितयों को ध्यान में 
रखकर िनणर्य लेना सक्षम ूािधकारी का कायर् है िफर भी उƠ िवषय पर िवƭमान अनुदेशों को 
दोहराया जाना आवँयक समझा गया है । सरकारी सेवक Ʈारा लापरवाही के कारण अथवा आदेशों 
के उल्लघंन के कारण सरकार को िजतनी धनरािश की हािन पहँचाईु  गई है, उस रािश का सपंूणर् 
अथवा कुछ भाग उसके वेतन से वसलूी करके अथवा वेतनविृध्द रोककर वसलू करना केन् िीय 

िसिवल सेवाए ं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली के िनयम 11 में िनधार्िरत लघु 
शािःतयां है। ऐसे िकसी सरकारी सेवक की पदोन् नित के मामले में िजस पर पिरिनंदा की शािःत 

लगाई गई है, उसके Ʈारा सरकार को पहँचाईु  गई हािन के िलए उसके वेतन से वसलूी करना अथवा 
वेतनविृध्दयां रोकने से उसकी पदोन् नित के मागर् में रूकावट नहीं होती । यƭिप वेतनविृध्द रोके 

जाने के मामले में शािःत जारी रहने की अविध में पदोन् नित नहीं दी जाती । इसिलए हालांिक 

जबिक ऐसी शािःत लगाए जाने के तथ्य से सबंंिधत सरकारी कमर्चारी को पदोन् नित से वंिचत 

नहीं रखा जाता तो भी िवभागीय पदोन् नित सिमित अथवा सक्षम ूािधकारी, जसैा भी मामला हो, 
पदोन् नित के िलए उसकी उपयुƠता अथवा अयोग्यता का मलू्यांकन करने अथवा 
िवभागीय/पदोन् नित परीक्षा देने के िलए उसे अनुमित देने के उƧेँय से (जहां ऐसी परीक्षा से पूवर् 
उम्मीदवार की उपयुƠता पवूर् िनधार्िरत शतर् हो) उसके सेवा िरकाडɟ का सपंूणर् मलू्यांकन करते हैं ।  
 
 (मिंऽमडंल सिचवालय (कािमर्क िवभाग) का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 21/5/70 ःथापना (क)  
तारीख 15.5.1971 ) 
 
(7क) ऐसे कमर्चािरयों की पदोन् नित िजन पर कोई शािःत अिधरोिपत की गई है । 
                                                                                                                                                                              
िवƣ मऽंालय आिद का ध्यान गहृ मऽंालय के िदनांक 31.8.1960 के कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
39/3/59- ःथा. (क) िदनांक 22.12.1964 के कायार्लय ज्ञापन सखं्या 7/28/63-ःथा. (क) और                               



 

िदनांक 14.7.1977 के कायार्लय ज्ञापन सखं्या 22011/3/77 -ःथा. (क)[अब िदनांक 14-9-
1992 के कायार्लय ज्ञापन सखं् या 22011/4/91 ःथा. (क) Ʈारा   सशंोिधत तथा समेिकत]                               

की ओर आकिषर्त िकया जाता है िजसमें ‘‘महुरबंद िलफाफे ‘‘ की ूिबया अपनाने के िलए तथा 
सबंंिधत कमर्चारी के ‘‘पूणर्त: दोषमƠु ‘‘ करार िदए जाने पर भतुलक्षी ूभाव से ूसिुवधाएं मजंरू 
करने के िलए मागर्दशȸ िसध्दांत िनधार्िरत िकए गए है । पूणर्त: ‘‘दोषमƠु ‘‘ शब्दों का के्षऽ बहतु  

व्यापक था और इनके पिरणामःवरूप उन कमर्चािरयों को भी ूसिुवधाओं से वंिचत रखा जाता था 
िजन्हें अनुशासिनक कायर्वािहयों के पिरणामःवरूप कोई िनधार्िरत शािःत नहीं दी गई थी बिल्क 

चेतावनी माऽ ही दी गई थी । सरकारी कमर्चािरयों को  ‘‘िलिखत चेतावनी ‘‘ देने की ूथा भी 
ूचिलत है, िजसका ूभाव उनकी पदोन् नित की सभंावनाओं पर पड़ता है । अत: इस िवषय की 
सावधानीपूवर्क जांच की गई है और िनम्निलिखत िनणर्य िलए गए है - 
 

(i) जसैा िक गहृ मऽंालय के िदनांक 13.12.1956 के का.ज्ञा. सखं्या 39/21/56-ःथा. 
(क) में ःपƴ िकया गया है, लापरवाही, असावधानी, पिरपक्वता की कमी, िवलबं 

आिद जसैी छोटी भलेू हो जाने पर सरकारी कमर्चारी को िकसी भी विरƵ ूािधकारी 
Ʈारा चेतावनी दी जाती है । कायर्कुशलता बढाने और अनुशासन को बनाए रखने 

की दृिƴ से सरकारी कमर्चािरयों को चेतावनी देने के िलए विरƵ ूािधकािरयों के 

हाथ में यह एक ूशासिनक साधन है । अत: इस पƮित को जारी रखने में कोई 

आपिƣ नहीं है । िफर भी, जहां चेतावनी की ूित गोपनीय िरपोटर् की फाइल में 
रखी जाती है तो इसका आशय ूितकूल ूिविƴ से होगा और िजस अिधकारी को 
इस ूकार की चेतावनी दी गई है उसे ूितकूल अभ्युिƠयां ससंिूचत करने और 
उनके िवरूƨ अभ्यावेदनों पर िवचार करने के सबंंध में िवƭमान अनुदेशों के 

अनुसार ूितकूल ूिविƴयों के िवरूƨ अभ्यावेदन देने का अिधकार होगा ।  
                                                                                                                                                                              

(ii) जहां,  िवभागीय कायर्वाही पूरी कर ली है और यह माना गया है िक सबंिंधत 

अिधकारी दण्ड िदए जाने का पाऽ है तो उसे केन् िीय िसिवल सेवा (वगȸकरण, 

िनयऽंण और अपील िनयमावली, 1965 के िनयम 11 में िदए अनुसार मान्य 

सांिविधक शािःतयों में से एक शािःत दी जानी चािहए । ऐसी िःथित मे, िलिखत 

चेतावनी नहीं दी जानी चािहए क्योंिक सभी व्यावहािरक ूयोजनों से इसका अथर्  
‘‘पिरिनंदा’‘ होगा, जो एक औपचािरक दण्ड है और यह केवल सक्षम 

अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा सगंत अनुशासिनक िनयमावली में िनधािरत 
ूिबया का अनुपालन करने के पƱात ् ही दी जा सकती है । िदल्ली उच्च 

न्यायालय ने नंदन िसहं बनाम भारत सघं के मामले में भी यह िवचार िकया है िक 



 

गोपनीय िरपोटर् की फाइल में रखी गई चेतावनी में  ‘‘ पिरिनंदा ‘‘  के सभी लक्षण 

होते हैं । ऐसी पिरिःथितयों में जसेै पहले ही उल्लेख िकया गया है , जहां 
अनुशासिनक कायर्वािहयों की समािƯ के पƱात ्यह समझा जाता है िक सबंंिधत 

कमर्चारी पर कुछ ऐसा आरोप बनता है िजसका सजं्ञान जरूरी है तो अनुशासिनक 

ूािधकारी को कम से कम  ‘‘ पिरिनंदा ‘‘ की शािःत ूदान करनी चािहए । यिद 

अनुशासिनक ूािधकारी की मशंा  ‘‘पिरिनंदा ‘‘ की शािःत देने की नहीं है तो कोई 

िलिखत चेतावनी नहीं दी जानी चािहए । अनुशासिनक ूािधकारी के इस अिधकार 
पर कोई ूितबंध नहीं है िक वह मौिखक चेतावनी या िलिखत रूप में ऐसी चेतावनी 
दें जो चिरऽ पजंी का िहःसा न बनें ।  

 
(iii) जहां िवभागीय कायर्वािहयों की समािƯ लघु, शािःत अथार्त ्पिरंिनदंा, सरकार की आिथर्क 

हािन की वसलूी, वेतनविृध्दयों को रोक देने और पदोन् नित रोक देने के साथ हो गई है, वहां 
कमर्चारी के सबंंध में िवभागीय पदोन् नित सिमित की ‘महुर बंद िलफाफे’ मे रखी 
िसफािरशें कायार्िन्वत नहीं की जाएंगी । पदोन् नित/ःथायीकरण के िलए सबंंिधत 

कमर्चारी के मामले पर अगली िवभागीय पदोन् नित सिमित Ʈारा िवभागीय कायर्वािहयों 
की समािƯ के बाद होने वाली अपनी बैठक में िवचार िकया जा सकता है । यिद िवभागीय 

पदोन् नित सिमित का िनणर्य कमर्चारी के पक्ष में है और यिद शािःत ‘‘पिरिनदंा ‘‘ की है 

या ‘‘लापरवाही ‘‘ अथवा आदेशों के उल्लघंन Ʈारा सरकार को हईु  आिथर्क हािन की वसूली 
की है तो उसे उसकी बारी पर पदो’‘त िकया जा सकता है । उन कमर्चािरयों के मामले में, 
िजन्हें  ‘‘पदोन् नित  रोकने ‘‘ की लघु शािःत दी गई है, पदोन् नित केवल शािःत की 
समािƯ के पƱात ् ही की जा सकती है ।  

 
(iv) यिद इस कायार्लय ज्ञापन के जारी करने से पहले अनुशासिनक कायर्वािहयों के 

पिरणामःवरूप िकसी अिधकारी को िलिखत चेतावनी दी गई है और सबंंिधत कमर्चारी का 
मामला पदोन् नित के िलए िवचाराधीन है तो उसे  ‘‘पिरिनंदा ‘‘ के रूप में समझा जाना 
चािहए ।  अिधकारी को ऐसी चेतावनी के िवरूƨ अभ्यावेदन करने का अिधकार भी होगा 
और ऐसे अभ्यावेदन पर सक्षम ूािधकारी Ʈारा इस ूकार कारर्वाई की जाएगी मानो िक 

वह सगंत अनुशासिनक िनयमावली के अधीन की गई अपील हो ।  
 
   [का. तथा ूशासिनक सधुार िवभाग का तारीख  16.2.1979 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या  
22011/2/78 ः थापना- (क)]   
                                                                                                                                                                              
 



 

(8) रैंक में अवनित की शािःत का दायरा - ौी नयादर िसहं और ौी एम.एम जे. िननामा 
बनाम भारत सघं (वषर् 1988 की िसिवल अपील सखं्या 3003 का 1988 की 889) के मामलों 
में उच्चतर न्यायालय का िनणर्य- 

 
िनयम 11 के खण्ड  (vi), िजसमें उन शािःतयों का वणर्न िकया हआु  है जो िक िनधार्िरत िबया-
िविध का पालन करने के पƱात ्िकसी सरकारी सेवक पर लगायी जा सकती है, में िनम्निलिखत 

व्यवःथा है - 
 
  ‘’(vi)    िकसी िनम्नतर समय वेतनमान, ौणेी, पद या सेवा में अवनित जो सरकारी सेवक की 
उस समय वेतनमान, ौणेी, पद या सेवा पर पदोन् नित के िलए सामान्यत: वजर्न होगी िजससे उसे 

अवनत िकया गया था।  ऐसा, इस िवषय से सबंंिधत िनदेशों सिहत या उनके िबना िकया जा 
सकेगा िक सरकारी सेवक िजस ौणेी या पद या सेवा से अवनत िकया है उसमें ूत्यावतर्न की क्या 
शतर् होगी और ऐसी ौणेी या पद या सेवा में ऐसे ूत्यावतर्न की दशा में उसकी ज्येƵता और वेतन 

की बाबत क्या होगा ।‘’  
 
2. ऊपर उिल्लिखत िनणर्य का सबंंध उन दो मामलों से है िजनमें से एक मामले में एक 

सरकारी सेवक को िजसे शुरू में डाक सहायक के पद पर भतȸ िकया गया था और जब वह उच्च 

ौणेी िलिपक के पद पर कायर् कर रहा था, शािःत के रूप में, उसके रैंक को घटाकार अवर ौणेी 
िलिपक पद कर िदया गया था, जो िक डाक सहायक के पद से, िजस पर िक उसे शुरू में भतȸ िकया 
गया था, िनम्नतर रैंक था।  दसरेू  मामले में अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा रैंक में कटौती की 
शािःत लगाई गई थी, इसके Ʈारा अिधकारी को अिसःटैंट लोकल वािनɍग आिफसर के पद से िजस 

पर उसकी सीधी भतȸ हईु  थी, अवनित करके उसे किनƵ तकनीकी सहायक के पद पर लगा िदया 
गया था। उच्चतम न्यायालय ने दोनों मामलों में लगाई गई शािःत को रƧ करते हएु  यह िनणर्य 

िदया है िक िकसी ऐसे व्यिƠ को, िजसे सीधे ही उच्चतर पद, सेवा मेड अथवा समय वेतनमान में 
िनयƠु िकया गया है, दण्ड के जिरए िकसी ऐसे िनचले समय वेतनमान, मेड, सेवा या िकसी ऐसे 

पद पर पदावनत करके नहीं लगाया जा सकता, िजन पर उसने कभी पहले कायर् न िकया हो ।  
 
3. उच्चतम न्यायालय Ʈारा उपयुर्Ơ मामलों में िदए गए िनणर्यों को सभी अनुशासिनक 

ूािधकािरयों Ʈारा भिवंय में मामलों को िनपटाते समय, ध्यान में रखा जाए।  तथािप, उपयुर्Ơ 

िनणर्य को ध्यान में रखते हएु  िवगत मामलों को पुन: खोले जाने की आवँयकता नहीं है ।  
 
  [कािमर्क तथा ूिशक्षण िवभाग का तारीख 2.2.89 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 11012/2/88-

ःथा0 (क)] 
                                                                                                                                                                              



 

 
(9) सचंयी ूभाव के िबना और पेंशन पर ूितकूल ूभाव डाले िबना तीन वषर् से अनिधक 

अविध के िलए वेतन के समय मान में िनम्नतर ूबम  (लोअर ःटेज) में अवनित की 
शािःत  

  
इस िवभाग की तारीख 13.7.90 की अिधसचूना सखं्या 11012/4/86 ःथा. (क)  Ʈारा केन् िीय 

िसिवल सेवाएं ( वगȸकरण, िनयऽंण और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 11 में एक नया 
खंड (iii क) शािमल िकया गया था ।  इसके पिरणामःवरूप, सचंयी ूभाव के िबना तथा सरकारी 
सेवक िजसे दिण्डत िकया गया है, की पेंशन पर ूितकूल ूभाव डाले िबना तीन वषर् से अनिधक 

अविध के िलए वेतन के समय-मान में िनम्नतम ूबम (लोअर ःटेज) में अवनित को एक छोटी 
शािःत के रूप में शािमल िकया गया था।  
                                                                                                                                                                              
2. एक शंका उठाई गई है िक खंड (iii क) Ʈारा लाग ूकी गई छोटी शािःत िनयम 11 के खंड 

(v)  के अतंगर्त भी आती है, अत: क्या कुछ पिरिःथितयों में इसे बड़ी शािःत के रूप में माना जाए। 
यहां  यह ःपƴ िकया जाता है िक चूँिक यह शािःत िनयम 11 के खंड (  iii  क) में उिल्लिखत सीमा 
तक िवशेष रूप से िनयम 11 के खण् ड(  v ) में ली गई है अत: यह िनयम 11 की धारा ( v ) के 

अतंगर्त बडी शािःत नहीं बनती है ।  इसे ःपƴ  करने के िलए िनयम 11 के खंड (  v ) को 
सशंोिधत िकया जा रहा है और इस सबंधं में अलग से एक अिधसचूना जारी की जा रही है ।  
 
  [ कािमर्क और ूिश. िवभाग का तारीख 28.5.1992 का.ज्ञा. स.ं 11012/4/86 ःथापना (क) ] 
                                                                                                                                                                              
 
(10)  यिद बाद में यह पता चलें िक सरकारी सेवक, ूारंिभक भतȸ के िलए अपाऽ या अयोग्य था 

तो उसके िवरूƨ कारर्वाई की जाए -- 
 
 मऽंालयो िवभागों का ध्यान गहृ मऽंालय के तारीख 21.02.1967 के कायार्लय ज्ञापन स.ं 

39/1/67 ःथापना (क) की ओर आकिषर्त िकया जाता है िजसमें यह ःपƴ िकया गया था िक 

िनयोजन से पहले िकए गए कदाचार के सबंंध में सरकारी सेवक के िवरूƨ िवभागीय कारर्वाई की 
जा सकती है । गहृ मऽंालय के तारीख 30.04.1965 के कायार्लय ज्ञापन स.ं 5/1/63-ःथापना (घ) 

की ओर भी ध्यान आकिषर्त िकया जाता है िजसमें मऽंालयों िवभागों से अनुरोध िकया गया था िक 

िनयिुƠ के समय झठूी सचूना ूःतुत करने वाले सरकारी सेवक के िवरूƨ कारर्वाई करने के िलए, 

साआयांकन फामर् में उिल्लिखत  ‘‘ चेतावनी ‘‘ उपबधं का ूयोग िकया जाए ।  
 



 

2. अब यह ूư उत्पन् न हआु  है िक यिद बाद में यह पता चले िक सरकारी सेवक, सेवा में 
अपनी ूारंिभक भतȸ के िलए योग्य या पाऽ नहीं था तो क्या उसे सेवा से मƠु िकया जा सकता है । 
उच्चतम न्यायालय ने िजला कलक्टर, िविजयनमाम बनाम एम. िऽपुरा सुदंरी देवी (1990(4) एस 

एल आर 237 के मामले में इस मƧेु पर िवचार िकया और अपने िनणर्य में यह कहा िक - 
 
 ‘‘ सभी सबंंिधत व्यिƠयों आिद को यह समझ लेना चािहए िक जब िवज्ञापन में िकसी योग्यता 
िवशेष का उल्लेख िकया गया होता है और उसकी अवहैलना करके िनयुिƠ कर दी जाती है तो िफर 
यह िनयुिƠ ूािधकारी और िनयिुƠ िकए गए व्यिƠ के बीच का मामला ही नहीं रह जाता, इससे वे 

सभी व्यिƠ व्यिथत होते हैं िजनके पास, िनयुƠ िकए गए व्यिƠ या व्यिƠयों के समरूप या उससे 
उनसे बेहतर योग्यताएं थी परंतु उन्होने िवज्ञापन में उिल्लिखत योग्यताएं न होने के कारण पद के 

िलए आवेदन नहीं िकया था । जब तक िवज्ञापन में यह ःपƴ रूप से उिल्लिखत न हो िक योग्यताएं  
िशिथल की जा सकती हैं तब तक ऐसी पिरिःथितयो में िनम्न योग्यता वाले व्यिƠ को िनयुƠ 

करना जनता के ूित कपट है। िकसी भी न्यायालय को कपटपूणर् आचरण का समथर्न नहीं करना 
चािहए । ‘’ 
  
िविध और न्याय मऽंालय के साथ परामशर् करके इस मƧेु पर िवचार िकया गया और अब यह 

िनणर्य िलया गया है िक यिद यह पता चले िक सरकारी सेवक, सेवा में ूारंिभक भतȸ के िलए, भतȸ 
िनयमों आिद के अनुसार योग्य या पाऽ नहीं था या िनयुिƠ ूाƯ करने के िलए उसने िमथ्या 
ूमाणपऽ ूःतुत िकया था तो उसे सेवा में बरकरार नहीं रखा जाना चािहए । यिद वह 

पिरवीक्षाधीन हो या अःथायी सरकारी सेवक हो तो उसे सेवामƠु कर देना चािहए या उसकी सेवाएं 
समाƯ कर देनी चािहए । यिद वह सेवा में ःथायी हो चुका हो तो केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, 

िनयऽंण और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 14 के अनुसार यथा िनधार्िरत जांच की जा 
सकती है और आरोप सािबत हो जाएं तो सरकारी सेवक की सेवा से हटा िदया जाए या पदच्युत कर 
िदया जाए ।  िकसी भी पिरिःथित में कोई अन्य शािःत अिधरोिपत न की जाए ।  
 
3. तथािप ऐसी सेवामिुƠ, सेवा समािƯ, सेवा से हटाने या पदच्युत करने से ऐसे उƠ सरकारी 
सेवकों के िवरूƨ कानूनी कारर्वाई करने के सरकार के अिधकार पर ूितकूल ूभाव नहीं पड़ेगा ।  
 
  [कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 19.05.1993 का कायार्लय ज्ञापन स.ं 11012/7/91-

ःथापना (क) ]  
 
 
(11)   केन् िीय िसिवल सेवा (वगȸकरण, िनयऽंण और अपील) िनयमावली 1965 का िनयम 11 

(iii) - सरकारी सेवक Ʈारा की गई धनीय हािन की वसलूी-ःप्ƴीकरण-  



 

 
इस िवभाग में, इस िवषय में िःथित ःपƴ करने के अनुरोध ूाƯ हो रहे हैं िक क्या डी जी पी एंड टी 
के तारीख 17.08.1971 के पऽ स.ं 3/312/70-डी आई एस सी-। में िनिहत अनुदेश अन्य 

मऽंालयोंिवभागों में कायर्रत सरकारी सेवकों पर भी लाग ूहोते हैं या नहीं। 
 
2. डी जी पी एंड टी के उपिरिल्लिखत अनुदेशों में यह व्यवःथा की गई है िक सरकारी सेवक 

Ʈारा बरती गई उपेक्षा या उसके Ʈारा आदेश भगं िकए जाने के कारण सरकार को हईु  िकसी धनीय 

हािन के िलए दंड के रूप में उसके वेतन से की जाने वाली वसलूी, उसके मलू वेतन अथार्त ्महंगाई 

वेतन या अन्य भƣों को छोडकर) के 1/3 से अिधक नहीं होनी चािहए और यह तीन वषर् से अिधक 

अविध तक नहीं की जानी चािहए । तथािप कानूनी िनयमों अथार्त ् केन् िीय िसिवल सेवाएं 
(वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 11 (  iii ) में ऐसी कोई सीमाएं 
िनधार्िरत नहीं की गई हैं ।  
 
3. िविध मऽंालय के साथ परामशर् करके इस मƧेु पर िवचार िकया गया। यह पाया गया है िक 

केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 11 (  iii ) 

के अनुसार शािःत के रूप में तय की गई रािश की वसलूी करने के िलए डी जी पी एंड टी के अनुदेशों 
में ूिबया िनधार्िरत की गई है और ूिबया सबंंधी अनुदेशों से उƠ िनयमावली के िनयम 11 (iii) 

के मलू उपबधं सशंोिधत, अिधबिमत या आशोिधत नहीं हो जाते । यƭिप यह उपेक्षा की जाती है 

िक धनीय हािन की भरपाई करने की शािःत अिधरोिपत करते समय अनुशासिनक ूािधकारी 
इतना भी कठोर रूख नहीं अपनाएं िक सरकारी सेवक को ऐसी किठनाई का सामना करना पडे जो 
उसकी उस उपेक्षा कदाचार से बेमेल हो िजसके कारण हािन हईु  थी, लेिकन ऐसी भरपाई के 

ूयोजन के िलए िनिƱत सीमा तय करना आवँयक नहीं है । अत: डी जी पी एंड टी के अनुदेशों को 
अनिधकृत माना जाए । इसीिलए इस कायार्लय ज्ञापन का िनिहताथर् यह है िक अपचारी सेवक से 

सपंूणर् हािन की भरपाई करवाई जाए और ऐसा तब तक करवाया जाता रहे जब तक पूणर् क्षितपूितर् 
न हो जाए ।  
 
     [कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 6 िसतंबर, 2000 का कायार्लय ज्ञापन स.ं 

11012/1/2000-ःथापना (क)]  ।  
 



 

 
(12)  िनम् नतर समय-वेतनमान, मेड, पद या सेवा में अवनित  की शािःत लगाया जाना ।  
 
 
केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली, 1965 के  खंड (vi) में िकसी 
सरकारी कमर्चारी पर, िनम् नतर समय-वेतनमान, मेड, पद या सेवा में अवनित की शािःत लगाए 

जाने का ूावधान है जो िक सामान् यतया उस सरकारी कमर्चारी की उस, समय-वेतनमान, मेड, पद 

या सेवा िजससे उसे अवनत िकया गया है, पर बहाली की शतɟ में, आगे के िनदȶशों के िबना अथवा 
िनदȶशों सिहत पदोन् नित और ऐसे मेड, पद अथवा सेवा में उसकी बहाली पर उसकी विरं ठता और 
वेतन के सबंंध में  बाधक होगी । 
 
2. रां शीय पिरषद (जे.सी.एम.) के कमर्चारी पक्ष ने यह अनुरोध िकया है िक उपयुर्क् त खंड 

(vi) में विणर्त िनम् नतर समय-वेतनमान  में अवनित की शािःत, आरोिपत अिधकारी पर ः थायी 
रूप से  इस आधार पर नहीं लगाई जानी चािहए क् यों िक यह शािःत इतनी  कठोर है िक भले ही वह 

कमर्चारी अपनी कायरू् णाली में सधुार कर लेता है और सक्षम ूािधकारी बाद में उसे पदोन् नित के 

िलए उपयुक् त पाता है तब भी यह कमर्चारी को अगले मेड में पदोन् नत करने की अनुमित नहीं देती 
है । कमर्चारी पक्ष ने यह सझुाव िदया है िक ूँ नगत शािःत एक िनिदर्ं ट समय अविध के िलए 

लगाई जानी चािहए और उच् चतर मेड में उसे बहाल िकए जाने के सबंंध में ः पं ट िनदȶश भी िदए 

जाने चािहए ।  
 
 
3. मौजदूा िनयमों में व् यवः था यह है िक िनम् नतर मेड, पद अथवा सेवा में अव नित  की 
शािःत लगाए जाने का तात् पयर् सामान् यतया उस उच् चतर मेड, पद या सेवा (िजससे उससे 

पदावनत िकया गया है) में पदोन् नित पर ूितबंध है जब तक िक बहाली की शतɏ िनिदर्ं ट नहीं की 
जाती । तथािप, अनुशासिनक ूािधकारी, उपयुक् त/योग् य मामलों में उच् चतर मेड में बहाली की शतɏ 
िनधार्िरत करने के िलए ः वतंऽ है ।  
 
4. केन् िीय िसिवल सेवाए ं(वगȸकरण, िनयऽंण तथा अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 11 

में लघु शािःतयों और भारी शािःतयों का उनके ः वरूप को ध् यान में रखते हएु  ौणेीकरण िकया 
गया है जो िक आरोिपत सरकारी कमर्चारी पर उसके कदाचार/लापरवाही, िजनके आधार पर 
आरोप पऽ तैयार िकया गया है, की गभंीरता के अनुपात में लगाई जाएंगी । जहां अिनवायर् 
सेवािनविृƣ,  सेवा से हटाया जाना और सेवा से पदच् युित की भारी शािःतयां उपयुर्क् त िनयम 11 के 

खंड (vii),  (viii) और  (ix) के रूप में शािमल की गई है, वहीं िनम् नतर समय-वेतनमान, मेड, पद 

या सेवा में अवनित की शािःत उसके खंड (vi) में शािमल की गई है । इस खंड में यह भी ूावधान 



 

है िक शािःत लगाते समय अनुशासिनक ूािधकारी अथवा अपीलीय/सशंोधन ूािधकारी से आदेश 

में यह उल् लेख  करने की भी अपेक्षा की जाती है िक क् या सबंंिधत आरोिपत सरकारी कमर्चारी उस 

मेड/पद अथवा सेवा, िजससे उसे अवनत िकया गया है, पर बहाली के िलए पाऽ होगा या नहीं और 
ऐसी बहाली पर उसकी विरं ठता और वेतन और ऐसी बहाली की शतɟ का भी उल् लेख  करना 
अपेिक्षत है । अत: यह ध् यान रखा जाएगा िक शािःत का ूावधान, िजस व् यिƠ पर लगाया जाना है 

उसे (बखार्ः तगी/सेवा से हटाए जाने आिद के Ʈारा) सरकारी सेवा से बाहर न िकया जाए परन् तु उस 

पर उसके कदाचार की गभंीरता को मƧेनजर, अत् यतं कठोर शािःत लगाए जाने की आवँ यकता  
है ।  
 
5. इस सबंंध में भारत सरकार, गहृ मऽंालय के िदनांक 10.10.1962 के कायार्लय ज्ञापन 

सखं् या 9/13/92-ः थापना (घ) और िदनांक 07.02.1964 के का.ज्ञा. स.ं 9/30/63-ः था (घ) की ओर 
भी ध् यान आकिषर्त िकया जाता है । िजनमें यह उल् लेख िकया गया है िक जब तक िक ः पं ट 

धारणा यह न हो िक ऐसी अवनित  की शािःत ः थायी अथवा अिनिƱत अविध के िलए है िकसी 
िनम् नतर सेवा, मेड या पद या िकसी िनम् नतर  समय-वेतनमान में अवनित  की शािःत लगाए 

जाने सबंंधी आदेश में ऐसी अवनित की अविध अिनवायर् रूप से िनिदर्ं ट की जानी चािहए । 
 
 
इन अनुदेशों में उस तरीके का भी उल् लेख होना चािहए िक अवनित िनिदर्ं ट अविध अथवा 
अिनिƱत अविध की होने पर उस आदेश को िकसी ूकार तैयार िकया जाना चािहए । यिद सक्षम 

ूािधकारी की धारणा ः थायी आधार पर अवनित की शािःत लगाए जाने की है तो उसका आदेश में 
ः पं ट रूप से उल् लेख  िकया जाना चािहए तािक सरकारी कमर्चारी को इस धारणा के सबंंध में 
अत् यन् त ः पं ट रूप से सचूना दी जा सके और उसे िनयमों में िकए गए ूावधान के अनुसार अपील  

करने का पूरा अवसर िदया जा सके ।  
 
  [कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 14 मई, 2007 का कायार्लय ज्ञापन स.ं 

11012/2/2005-ःथापना (क) ]  
 
 
12. अनुशासिनक ूािधकारी - 
 
(1)      राƶपित, िनयम 11 में िविनिदर्ƴ कोई भी शािःत िकसी सरकारी सेवक पर अिधरोिपत कर   

सकते हैं ।  
 
      
 



 

(2) उपिनयम (1) के उपबंधों पर ूितकूल ूभाव डाले िबना, िकंतु उपिनयम (4) के उपबंधों के 

अधीन रहते हएु  िनयम 2 में िविनिदर्ƴ  कोई शािःत -- 
 
(क) िनयिुƠ ूािधकारी Ʈारा अनुसचूी में इस िनिमƣ िविनिदर्ƴ ूािधकारी Ʈारा या राƶपित के 

साधारण या िवशेष आदेश Ʈारा इस िनिमƣ सशƠ िकए गए िकसी अन्य ूािधकारी Ʈारा, 
साधारण केन्िीय सेवा में िभन् न केन् िीय िसिवल सेवा के िकसी सदःय पर;  

 
(ख) राƶपित के साधारण या िवशेष आदेश Ʈारा इस िनिमƣ िविनिदर्ƴ ूािधकारी Ʈारा या जहां 

ऐसा कोई आदेश नहीं िकया गया है, वहां िनयुिƠ ूािधकारी Ʈारा या अनुसचूी में इस 

िनिमƣ िविनिदर्ƴ ूािधकारी Ʈारा, साधारण केन् िीय सेवा के अंतगर्त िकसी केन्िीय 

िसिवल पद पर िनयुƠ िकसी व्यिƠ पर, अिधरोिपत की जा सकती है ।  
 
(3) उपिनयम (4) के उपबंधों के अधीन रहते हएु , िनयम 11 में िविनिदर्ƴ कोई शािःत, 

(केन् िीय सिचवालय िलिपक सेवा से िभन् न ) िकसी केन् िीय िसिवल सेवा समहू 

  ‘‘ ग ‘‘  या िकसी केन् िीय िसिवल सेवा, समहू ‘’ घ’’ के िकसी सदःय के मामले में - 
 
(क) यिद वह भारत सरकार के िकसी मऽंालय या िवभाग में सेवा कर रहा है तो उस मऽंालय या 

िवभाग में भारत सरकार के सिचव Ʈारा अिधरोिपत की जा सकेगी, या 
  
(ख) यिद वह िकसी अन्य कायार्लय में सेवा कर रहा है तो उस कायार्लय के ूधान Ʈारा 

अिधरोिपत की जा सकेगी । इसका अपवाद वह िःथित है जब उस कायार्लय का ूधान 
उस ूािधकारी से, जो उपिनयम (2) के अधीन शािःत अिधरोिपत करने के िलए सक्षम 

ूािधकारी है, िनम्नतर पंिƠ का हो,  
 
(4) इस िनयम में िकसी बात के होते हएु  भी - 
 
(क) उस दशा के िसवाय िनयम 11 के खण्ड (5) से खंड (6) में िविनिदर्ƴ शािःत, िनयऽंक और 

महालेखा परीक्षक Ʈारा भारतीय लेखा परीक्षा और सेवा के िकसी सदःय पर अिधरोिपत की 
जाती है, उस िनयम के खंड (5) से खंड (9) तक में िविनिदर्ƴ कोई शािःत ऐसे िकसी 
ूािधकारी Ʈारा अिधरोिपत नहीं की जाएगी को िनयुिƠ ूािधकारी के अधीनःथ है ;  

 
(ख) जहां िकसी सरकारी सेवक की, जो सामान्य केन् िीय सेवा से िभ’‘ िकसी सेवा का सदःय है 

या जो सामान्य केन् िीय सेवा के िकसी िसिवल पद पर अिधƵायी रूप से िनयुƠ िकया 
गया है, िकसी अन्य सेवा या पद पर अःथायी रूप से िनयƠु की जाती है, वहां वह 



 

ूािधकारी, जो िनयम 11 के खंड (5) से (9) तक में िविनिदर्ƴ कोई शािःत ऐसे सरकारी 
सेवक पर अिधरोिपत करने के िलए सक्षम है, ऐसी कोई शािःत तब तक अिधरोिपत नहीं 
करेगा जब तक िक उसने अपने अधीनःथ िकसी ूािधकारी से िभ’‘ िकसी ऐसे ूािधकारी 
से परामशर् न कर िलया हो जो उƠ कोई भी शािःत सरकारी सेवा पर अिधरोिपत करने के 

िलए उपिनयम (2) के अधीन उस िःथित में सक्षम होता, यिद वह सरकारी सेवक ऐसी 
अन्य सेवा या पद पर िनयƠु न िकया गया होता ।  

 
(ग) लाल बहादरु शाƸी राƶीय ूशासन अकादमी में ूिशक्षण ूाƯ कर रहे िकसी परीवीक्षाधीन 

अिधकारी के बारे में उƠ अकादमी का िनदेशक, िनयम 11 के खंड (1) और ( iii )  में 
िविनिदर्ƴ कोई शािःत िनयम 16 में अिधकिथत ूिबया का पालन करने के पƱात ्ऐसे 

परीवीक्षाधीन अिधकारी पर अिधरोिपत करने के िलए सक्षम ूािधकारी होगा ।  
 
 ःपƴीकरण 1- खण्ड (ग) के ूयोजन के िलए ‘‘ पिरवीक्षाधीन से िकसी केन् िीय िसिवल सेवा में 
परीवीक्षा पर िनयुƠ कोई अिधकारी अिभूेत है ।  
 
ःपƴीकरण 2-  जहां िकसी सरकारी सेवक की, जो िकसी वगर् की सेवा का सदःय है या िकसी वगर् 
का केन् िीय िसिवल पद धारण िकए हएु  है, ूोन् नित अगले उच्चतर वगर् की सेवा में या केन् िीय 

िसिवल पद पर, चाहे पिरवीक्षा पर अःथायी रूप में, कर दी जाती है, वहां इस िनयम के ूयोजन के 

िलए उसके बारे में यह समझा जाएगा िक वह ऐसे उच्चतर वगर् की सेवा का सदःय है या वह ऐसे 

उच्चतर वगर् का केन् िीय िसिवल पद धारण िकए है ।  
 
भारत सरकार के िनणर्य : 
 
(1) िकसी पद के वतर्मान कायɟ को िनंपािदत करते हएु  अिधकारी िनयमों के अधीन 

सांिवधािनक शिƠयों का ूयोग नहीं कर सकते - 
 
 िकसी पद के वतर्मान कायɟ का िनंपादन करने के िलए िनयƠु िकया गया अिधकारी पद 

के पदभार में िनिहत ूशासिनक अथवा िवƣीय शिƠयों का ूयोग कर सकता है िकंतु वह 

सांिवधािनक शिƠयों का ूयोग नहीं कर सकता चाहे  वे शिƠयां ससंद के अिधिनयम 

(उदाहरणाथर्) आयकर अिधिनयम से अथवा सिंवधान के िविभ’‘ अनुच्छेदों के अधीन बनाए गए 

िनयमों, िविनयमों तथा उपिविधयों (उदाहरणाथर् मलू िनयम, वगȸकरण, िनयंऽण और अपील 

िनयम, िसिवल सेवा िविनयम, िवƣीय शिƠयों का ूत्यायोजन आिद से सीधे ही ूाƯ होती हों ।  
    [ गहृ मऽंालय का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 7/14/61-ःथापना (क) तारीख 24-1-1963 ] 



 

 
(2) अडंमान तथा िनकोबार Ʈीप समहू के मखु्य आयुƠ को ूत्यायोिजत शिƠयां -  
  
राƶपित, केन् िीय िसिवल सेवा (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील ) िनयमावली, 1965 के िनयम 12 

के उप िनयम (2) के अनुरक्षण में, अडंमान तथा िनकोबार Ʈीप समहू के मखु्य आयुƠ को 
िनम्निलिखत अिधकािरयों पर उƠ िनयमावली के िनयम 11 के खंड (  ii ) व खंड (  iii ) में 
िविनिदर्ƴ शािःतयां अिधरोिपत करने के ूयोजन के िलए उपयुर्Ơ उपिनयम के खंड (क) के अधीन 

सशƠ और खंड (ख) के अधीन िविनिदƴ करते हैं :- 
 
(क) सामान्य केन् िीय सेवा से िभन् न  केन् िीय िसिवल सेवा ौणेी का कोई भी सदःय;  
 
(ख)  केन् िीय िसिवल पद ौणेी 1 पर िनयƠु कोई भी व्यिƠ जो सामान्य केन् िीय सेवा में 

शािमल िकया गया है और अडंमान तथा िनकोबार Ʈीप समहू ूशासन के अधीन सेवा कर 
रहा हो ।  

 
 [ गहृ मऽंालय का ज्ञापन सखं्या एफ 7/16/64-ःथा. (क)  तारीख  30.5.64 ]  
                                                                                                                                                                             
 ( 3 )   िनयम 12, 14 आिद के बारे में ःपƴीकरण -  
  
केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील ) िनयमावली 1965 के िनयम 12, 14, 15 

तथा 29 से सबंंिधत कई मƧेु ःपं टीकरण के िलए गहृ मऽंालय को बार-बार भेजे जाते रहे हैं । ये 

मƧेु नीचे िनिदर्ƴ िकए जाते हैं और ःपƴीकरण ूत्येक के सामने िदया जाता है - 
 
 
----------------------------------------------------------------------------------- 
 उठाए गए मƧेु       ःपƴीकरण 
----------------------------------------------------------------------------------- 
1. (क) िजन मामलों में अनुशासिनक ूािधकारी  (क) कायर् सचंालन िनयमावली को  
  राƶपित है तो क्या अनुशासिनक कायर्वािहयां       ध्यान में रखकर यह आवँयक है 

 आरंभ करने से पहले मामला मऽंी को िदखाया     िक िजन मामलों में अनुशासिनक 

 जाना चािहए ।       ूािधकारी राƶपित है, अनुशासिनक  

        कायर्वािहयों की शुरूआत मऽंी Ʈारा  
         अनुमोिदत की जानी चािहए ।  
----------------------------------------------------------------------------------- 



 

(ख) क्या केन् िीय िसिवल सेवाएं(वगȸकरण,  (ख) जब अनशुासिनक कायर्वाही 
 िनयऽंण औ अपील ) िनयमावली के िनयम   आरंभ करने के िलए मऽंी को 
 14(2), 14(4), 14(5) आिद के अधीन       कागजात ूःतुत िकए जाते हैं, 
राƶपित के नाम में आदेश जारी करने     उस ःतर पर ही आरोप पऽ जारी  
से पहले हर बार फाइल मऽंी को िदखाना     करने सबंंधी सहायक कारर्वाई  

आवँयक है ।        करने हैतु मऽंी के आदेश ूाƯ   

      करना पयार्Ư होगा । िफर भी िनयम  

      15(4)(1) (ख के अ धीन कारण 

बताओ नोिटस के समय तथा  िनयम 

       15(4) (  iii ) के अधीन शािःत   

       लगाने के अिंतम आदेश जारी करते  

       समय मऽंी के आदेश ूाƯ कर लेने  

       चािहए ।  
 
2. जब कोई सरकारी सेवक अनशुासिनक         ऐसे मामलों में अनुशासिनक ूािधकारी 
ूािधकारी (क) से अन्य अनुशासिनक        (ख) के िलए यह आवँयक नहीं है  

ूािधकारी (ख) के अधीन ःथांनातिरत        िक वह सबंंिधत कमर्चारी के िवरूƨ 

हो जाता है और सरकारी सेवक उसी        आरोप का नया िववरण तयैार करे व  

सेवा में बना रहे तो अनुशासिनक     उसे दे तथा िफर नए िसरे से कायर्वािहयां           
ूािधकारी (क) Ʈारा आरंभ की गई     आरंभ करे।  जांच कायर्वािहयों की िजस  

अनुशासिनक कारर्वाई का क्या होगा ?     अवःथा में अिभयुƠ अिधकारी का  
       ःथानांतरण हआु  हो वह उसी अवःथा 

से उƠ कायर्वािहयां आगे सचंािलत कर 
सकता  है।  िकंतु यिद अिभयुƠ 

अिधकारी िकसी दसरीू  सेवा में 
ःथानांतिरत हो जाता है, तो केन् िीय 

िसिवल सेवाएं(वगȸकरण,िनयंऽण और 
अपील) िनयमावली के िनयम 12(4) 

(ख) में िनधार्िरत कायर्िविध का 
अनुपालन करना होगा ।  

----------------------------------------------------------------------------------- 
  
  [गहृ मऽंालय का कायार्लय ज्ञापन सखं्या एफ 39/1/69- ःथापना (क)  तारीख  16.4.1969]   



 

13. कायर्वाही संिःथत करने के िलए ूािधकारी -  
 
(1) राƶपित या उसके साधारण या िवशेष आदेश Ʈारा सशƠ िकया गया कोई अन्य 

ूािधकारी- 
 
(क) िकसी सरकारी सेवक के िवरूध्द अनुशासिनक कायर्वाही सिंःथत कर सकेगा ; 
 
(ख) िकसी अनुशासिनक ूािधकारी को ऐसे िकसी सरकारी सेवक के िवरूध्द, िजस पर वह 

अनुशासिनक ूािधकारी िनयम 11 में िविनिदर्ƴ कोई शािःत इन िनयमों के अधीन 

अिधरोिपत करने के िलए सक्षम है, अनुशासिनक कायर्वाही सिंःथत करने के िलए िनदȶश 

दे सकेगा ।  
 
(2) कोई अनुशासिनक ूािधकारी, जो िनयम 11 के खण्ड (i) में (  iv ) तक में िविनिदर्ƴ कोई 

शािःत इन िनयमों के अधीन अिधरोिपत करने के िलए सक्षम है, िनयम 11 के खण्ड (  v ) 

से (  ix ) तक में िविनिदर्ƴ कोई शािःत अिधरोिपत करने के िलए िकसी सरकारी सेवक के 

िवरूध्द अनुशासिनक कायर्वाही इस बात के होते हएु  भी सिंःथत कर सकेगा िक 

अनुशासिनक ूािधकारी पƱात ्किथत कोई शािःत अिधरोिपत करने के िलए, इन िनयमों 
के अधीन, सक्षम नहीं है ।  

 
भाग  VI 
 
शािःतयां अिधरोिपत करने के िलए ूिबया - 
 
14. बड़ी शािःतयां अिधरोिपत करने के िलए ूिबया - 

 
(1) िनयम 11 के खण्ड ( v ) (  ix ) तक में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत अिधरोिपत 

करने वाला कोई आदेश तब तक नहीं िदया जाएगा जब तक िक जांच, जहां तक सभंव हो, 
इस िनयम में और िनयम 15 में उपबंिधत रीित से या जहां ऐसी जांच लोक सेवक (जांच 

अिधिनयम, 1850 (1850 का 37 ) क अधीन की जाती है, उस अिधिनःथ Ʈारा उपबंिधत 

रीित से, न कर ली जाए ।  
 
(2) जब कभी अनुशासिनक ूािधकारी की यह राय हो िक िकसी सरकारी सेवक के िवरूध्द 

अवचार या कदाचार के िकसी लांछन की सत्यता के बारे में जांच करने के िलए आधार हैं 



 

तो वह ःवयं जांच कर सकेगा या तत्सबंंधी सत्यता की जांच के िलए िकसी ूािधकारी की 
िनयिुƠ, यथािःथित, इस िनयम के अधीन या लोक सेवक (जांच) अिधिनयम, 1850 के 

उपबंधों के अधीन कर सकेगा ।  
 
परन् तु जहां केन् िीय िसिवल सेवाएं (आचरण) िनयम 1964 के िनयम  3 ग के अथर् के 
भीतर यौन उत् पीड़न की िशकायत हो, तो ऐसी िशकायतों की जांच के िलए ूत् येक 
मऽंालय या िवभाग या कायार्लय में ःथािपत िशकायत सिमित को इन िनयमों के 
ूयोजनाथर् अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा िनयुक् त जांच ूािधकारी माना जाएगा और यिद 
यौन उत् पीड़न की िशकायतों की जांच करने के िलए िशकायत सिमित  के िलए अलग से 
ूिबया िनधार्िरत नहीं की गई है, तो जहां तक व् यवहायर् हो, िशकायत सिमित इन िनयमों 
में िनधार्िरत ूिबया के अनुसार जांच करेगी ।  
 
  ःपƴीकरण - जहां अनुशासिनक ूािधकारी ःवयं जांच करता है, वहां उपिनयम (7) से 

उपिनयम 20) तक में और उपिनयम (22) में जांच ूािधकारी के ूित िकए गए िकसी िनदȶश का 
यह अथर् लगाया जाएगा िक वह अनुशासिनक ूािधकारी के ूित िकया गया िनदȶश है ।  
 
(3) जाहां इस िनयम और िनयम 15 के अधीन िकसी सरकारी सेवक के िवरूध्द कोई जांच 

करने की ूःथापना की जाती है, वहां अनुशासिनक ूािधकारी िनम्निलिखत को लेखबध्द करेगा 
या कराएगा, अथार्त - 
 
(i) अवचार या कदाचार के लांछनों के सार का िनिƱत और सःुपƴ आरोप ब्यौरा ; 
 
(ii) आरोप के ूत्येक ब्यौरे के समथर्न में अवचार या कदाचार के लांछन का िववरण िजसमें 

िनम्निलिखत बातें होंगी - 
 
(क) सब सुसगंत तथ्यों का िजनके अतंगर्त सरकारी सेवक Ʈारा की गई ःवीकृित या सःंवीकृित 

भी है, िववरण 

 
(ख) ऐसे दःतावेजों की एक सचूी िजनसे और ऐसे शािसयों की एक सचूी िजनके Ʈारा आरोप के 

ब्यौरे को ूमािणत िकया जाना ूःतािवत है ।  
 
(4) अनुशासिनक ूािधकारी, सरकारी सेवक को, आरोप के ब्यौरों की, अवचार या कदाचार के 

लांछनों के िववरण की ओर उन दःतावेजों और सािक्षयों की, िजनसे या िजनके Ʈारा 



 

ूत्येक ब्यौरे को ूमािणत िकया जाना ूःतािवत हो, एक ूित पिरदƣ करेगा या कराएगा 
और सरकारी सेवक से यह उपेक्षा करेगा िक वह अपने ूितरक्षा का एक िलिखत कथन 

उतने समय के भीतर जो िविनिदर्ƴ िकया जाए, ूःतुत करेगा तथा यह बताए िक वह 

व्यिƠगत रूप से सनेु जाने का इच्छकु  है या नहीं ।  
 
(5)(क) ूितरक्षा के िलिखत कथन की ूािƯ पर अनुशासिनक ूािधकारी आरोपों के उन ब् योरो 

की, जो ःवीकार नहीं िकए गए हैं, जांच ःवयं कर सकेगा या यिद वह आवँयक समझे तो 
उपिनयम (2) के अधीन जांच अिधकारी की इस ूयोजन के िलए िनयुिƠ कर सकेगा और 
जहां सरकारी सेवक ने रक्षा के अपने िलिखत कथन में आरोप के सभी ब्यौरों को ःवीकार 
कर िलया है, वहां अनुशासिनक ूािधकारी ऐसा साआय जो वह ठीक समझे, लेने के पƱात ्

ूत्येक आरोप के सबंंध में अपने िनंकषर् अिभिलिखत करेगा और िनयम 15 में 
अिधकिथत रीित से कायर् करेगा ।  

 
(ख)  यिद सरकारी सेवक ने रक्षा का कोई िलिखत कथन पेश न िकया हो तो अनुशासिनक 

ूािधकारी आरोप के ब्यौरों की जांच ःवयं कर सकेगा या यिद वह आवँयक समझे तो 
उपिःथत (2) के अधीन इस ूयोजन के िलए एक जांच ूािधकारी िनयुƠ कर सकेगा ।  

 
(ग) जहां अनुशासिनक ूािधकारी आरोपों के िकसी ब्यौरे की जांच ःवयं करता है या ऐसे 

आरोप की जांच करने के िलए कोई जांच ूािधकारी िनयुƠ करता है, वहां वह आरोप के 

ब्यौरों के समथर्न में अपनी ओर से मामले को ूःतुत करने के िलए िकसी सरकारी सेवक 

या िविध- व्यवसायी को आदेश Ʈारा िनयुƠ कर सकेगा, जो ूःतुतकतार् अिधकारी 
कहलाएगा ।  

 
(6) जहां अनुशासिनक ूािधकारी जांच ूािधकारी नही हैं वहां वह जांच ूािधकारी को 

िनम्निलिखत भेजेगा, अथार्त ्- 
 
(i) आरोप के ब्यौरों की ओर अवचार या कदाचार के िववरण की एक ूित ; 
 
(ii) सरकारी सेवक Ʈारा पेश िकए गए ूितरक्षा के िलिखत कथन की, यिद कोई हो, एक ूित ; 
 
(iii) उपिनयम (3) में िनिदर्ƴ सािक्षयों के कथनों की, यिद कोई हो, एक ूित ; 
 
(iv) उपिनयम (3) में िनिदर्ƴ दःतावेजों का सरकारी सेवक को पिरदान सािबत करने वाला 

साआय ; 



 

(v) ‘‘ूःतुतर्कƣा अिधकारी ‘‘ की िनयिुƠ के आदेश की एक ूित ।  
 
(7) सरकारी सेवक आरोप के ब्यौरों और अवचर या कदाचार के लांछनों के िववरण की ूािƯ 

की तारीख से दस कायर् िदवसो के भीतर उस िदन और उस समय जो जांच ूािधकारी 
िलिखत सचूना Ʈारा इस िनिमƣ िविनिदर्ƴ करे, या दस िदन से अनिधक ऐसे अितिरƠ 

समय के भीतर जो जांच ूािधकारी अनुज्ञात करे , जाच ूािधकारी के समक्ष ःवयं 
उपिःथत होगा । 

 
(8) (क)  सरकारी सेवक अपनी ओर से मामले को ूःततु करने के िलए िकसी ऐसे अन्य सरकारी 

सेवक की सहायता ले सकेगा जो उसके मखु्यालय के ःथान पर अथवा जांच के ःथान पर 
िकसी कायार्लय में िनयƠु हो िकंतु इस ूयोजन के िलए िकसी िविध व्यवसायी को तब 

तक िनयƠु नहीं कर सकेगा जब तक िक अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा िनयुƠ ूःतुतकतार् 
अिधकारी िविध व्यवसायी न हो या अनुशासिनक ूािधकारी मामले की पिरलिब्धयों का 
ध्यान में रखते हएु  ऐसी अनुज्ञा न दे दे ।  

 
परंतु सरकारी सेवक िकसी अन्य ःथान पर िनयुƠ अन्य सरकारी सेवक की सहायता तभी ले 

सकता है जबिक जांच अिधकारी मामले की पिरिःथितयों को ध्यान में रखकर और िलिखत कारण 

देकर ऐसी अनुमित दे दे ।  
 
िटप्पणी :- सरकारी सेवक ऐसे िकसी अन्य सरकारी सेवक की सहायता नहीं लेगा िजनके 

पास अनुशासन सबंंधी ऐसे तीन लिंबत मामले हों िजनमें उसे सहायता करनी है। 
 
(ख) सरकारी सेवक अपनी ओर से मामला पेश करने के िलए िकसी सेवा िनवƣृ सरकारी सेवक 

की भी सहायता उन शतɟ के अधीन रहते हएु  ले सकेगा िजन्हें राƶपित साधारण या िवशेष आदेश 

Ʈारा समय-समय पर इस िनिमƣ िविनिदर्ƴ करें ।  
 
(9) यिद सरकारी सेवक, िजसने आरोप के ब्यौरों में से िकसी को ूित रक्षा के अपने िलिखत 

कथन में ःवीकार नहीं िकया है या ूितरक्षा का कोई िलिखत कथन ूःतुत नहीं िकया है 

जांच ूािधकारी के समक्ष  उपिःथत हो तो ऐसा ूािधकारी उससे पछेूगा िक क्या वह दोषी 
है या कोई ूितवाद पेश करना चाहता है और यिद वह आरोप के ब्योरो में से िकसी के दोषी 
होने का अिभवचन करता है जो जांच ूािधकारी उसका अिभवचन अिभिलिखत करेगा, 
उस पर अपने हःताक्षर करेगा और सरकारी सेवक के उस पर हःताक्षर लेगा ।  

 



 

(10)  जांच ूािधकारी आरोप के उन ब्यौरों के बारे में िजनके दोषी होने का अिभवचन सरकारी 
सेवक करता है, दोिषता के िनंकषर् अिभिलिखत करेगा ।  

 
(11) यिद सरकारी सेवक िविनिदर्ƴ समय के भीतर उपिःथत नहीं होता है या अिभवचन करने 

से इंकार या उसका लोप करता है तो जांच ूािधकारी ूःतुतर्कƣा अिधकारी से यह अपेक्षा करेगा 
िक वह ऐसा साआय पेश करे िजसके आधार पर वह आरोप सािबत करने की ूःतावना करता है 

और मामले को तीस िदन से अनिधक िक िकसी पँ चातवतȸ तारीख के िलए यह आदेश 

अिभिलिखत करने के पƱात ्ःथिगत करेगा िक सरकारी सेवक अपना ूितवाद तैयार करने के 

ूयोजन के  िलए - 
 
( i) आदेश की तारीख से पांच िदन के भीतर या पांच िदन से अनिधक ऐसे अितिरƠ समय के 

भीतर, जो जांच ूािधकारी अनुज्ञात करें, उन दःतावेजों का िनरीक्षण कर सकेगा जो उप 

िनयम (3) में िनिदर्ƴ सचूी में िविनिदर्ƴ है ; 
 
(ii ) उन सािक्षयों की, िजनकी परीक्षा उसकी ओर से की जानी है, एक सूची ूःतुत कर सकेगा ; 
 
 
िटप्पणी -   
 
यिद सरकारी सेवक उपिनयम (3) में िनिदर्ƴ सचूी मे उिल्लिखत सािक्षयों के कथनों की ूितयां दी 
जाने के िलए मौिखक या िलिखत रूप में िनवेदन करे तो जांच ूािधकारी उसे ऐसी ूितयां 
यथासभंव शीय देगा और िकसी भी दशा में अनुशासिनक ूािधकारी की ओर से सािक्षयों की परीक्षा 
के ूारंभ होने से कम से कम तीन िदन पूवर् दे देगा ।  
 
(iii) आदेश की तारीख से दस िदन के भीतर या दस िदन से अनिधक के ऐसे अितिरƠ समय के 

भीतर, जो जांच ूािधकारी अनुज्ञात करे, िकन्हीं ऐसे दःतावेजों के, जो सरकार के कब्जे में 
है िकन्तु िजनका उल्लेख उपिनयम (3) में िनिदर्ƴ सचूी में नहीं है, ूकट या पेश करने के 
िलए सचूना दे सकेगा ।  

 
िटप्पणी -  
 
सरकारी सेवक उन दःतावेजों की ससंूचना उपदिशर्त करेगा िजनकी वह सरकार Ʈारा ूकट या पेश 

िकए जाने की उपेक्षा करता है ।  
 



 

(12) जांच ूािधकारी, दःतावेजों को ूकट या पेश करने की सचूना ूाƯ होने पर इस सचूना को 
या उसकी ूितिलिपयों को उस ूािधकारी के पास िजसकी अिभरक्षा या कब्जे में दःतावेज 

रखे रहते हैं, इस अध्यपेक्षा के साथ भेजेगा िक वह दःतावेज ऐसी तारीख तक, जो ऐसी 
अध्यपेक्षा में िविनिदर्ƴ की जाए, पेश करे  :  

 
परंतु जांच ूािधकारी, उन कारणों से जो उसके Ʈारा अिभिलिखत िकए जाएंगे, ऐसे दःतावेजो की 
अध्यपेक्षा करने से इंकार कर सकता है जो उसकी राय में मामले में सुसगंत नहीं है ।  
 
(13) उपिनयम (12) में िनिदर्ƴ अध्यपेक्षा की ूािƯ पर ऐसा ूत्येक ूािधकारी, िजसकी 

अिभरक्षा या कब्जे में अध्यपेिक्षत दःतावेज है, उन दःतावेजों की जांच ूािधकारी के 

समक्ष पेश करेगा - 
 
परंतु यिद उस ूािधकारी का, िजसकी अिभरक्षा या कब् जे में अध्यपेिक्षत दःतावेज है, यह 

समाधान हो जाए िक ऐसे सभी दःतावेजों का या उनमें से िकन्हीं दःतावेजों का पेश िकया जाना 
लोक िहत या राज्य की सरुक्षा के िवरूध्द होगा तो वह उन कारणों से जो उसके अिभिलिखत िकए 

जाएंगे, जांच ूािधकारी को तदनुसार सिूचत करेगा और इस ूकार सिूचत िकए जाने पर जांच 

ूािधकारी ऐसी सचूना सरकारी सेवक को ससंिूचत करेगा और ऐसे दःतावेजों के ूकट या पेश 

िकए जाने के िलए की गई अध्यपेक्षा को वापस ले लेगा ।  
 
(14) जांच के िलए िनयत तारीख को अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा या उसकी ओर से ऐसा 

मौिखक और दःतावेजी साआय पेश िकया जाएगा िजसके Ʈारा आरोप के ब्यौरे सािबत 

िकए जाने है । ूःतुतर्कƣा ूािधकारी Ʈारा या उसकी ओर से सािक्षयों की परीक्षा की 
जाएगी और सरकारी सेवक Ʈारा या उसकी ओर से उनकी ूितपरीक्षा की जा सकेगी । 
ूःतुतर्कƣा अिधकारी को सािक्षयों को उनमें से िकसी भी िवषय पर पुन: परीक्षा का हक 

होगा, िजन पर उनकी ूितपरीक्षा की गई है िकंतु उसे जांच अिधकारी की अनुमित के िबना 
िकसी नए िवषय पर पुन: परीक्षा करने का हक नहीं होगा। जांच ूािधकारी भी सािक्षयों से 

ऐसे ूư कर सकेगा िजसे वह ठीक समझे ।  
 
(15) यिद अनुशासिनक ूािधकारी की ओर से मामले की सनुवाई पूरी हो जाने से पूवर् जांच 

ूािधकारी को आवँयक ूतीत होता है तो वह ःविववेकनुसार ूःतुतर्कƣा अिधकारी को 
ऐसा साआय पेश करने की अनुज्ञा दे सकेगा जो सरकारी सेवक को दी गई सचूी में 
सिम्मिलत नहीं है या ःवयं नया साआय मांग सकेगा या िकसी साक्षी को पुन: बुला सकेगा 
और उसकी पुन: परीक्षा कर सकेगा और ऐसी दशा में, यिद सरकारी सेवक ऐसी मांग करे 



 

तो वह उस अितिरƠ साआय की, जो आगे पेश िकया जाना हो, सचूी की एक ूित ूाƯ करने 

का और ऐसे नए साआय के पेश िकए जाने के पूवर् तीन िदन के िलए जांच ःथिगत करने का 
हकदार होगा ।  इन पूरे तीन िदनों में ःथगन का िदन और वह िदन िजसके िलए जांच 

ःथिगत की गई है, सिम्मिलत नहीं होगा । जांच ूािधकारी दःतावेजों के अिभलेख में 
सिम्मिलत कराने से पूवर् सरकारी सेवक को उनका िनरीक्षण करने का अवसर देगा ।  यिद 

जांच ूािधकारी की यह राय हो िक न्याय के िहत में नए साआय का पेश िकया जाना 
आवँयक है तो सरकारी सेवक के भी नया साआय पेश करने की अनुज्ञा दे सकेगा ।  

 
िटप्पणी - साआय की िकसी कमी को पूरा करने के उƧेँय से िकसी को नए साआय पेश करने 

की न तो अनुज्ञा दी जाएगी, न मांग की जाएगी और न िकसी साक्षी को पुन: बुलाया जाएगा । ऐसे 

साआय की मांग केवल उसी दशा में की जा सकेगी जब मलूत: पेश िकए गए साआय में कोई 

अन्तिनर्िहत कमी या ऽुिट हो ।  
 
(16) जब अनुशासिनक ूािधकारी की ओर से मामला बंद हो जाए, तब सरकारी सेवक से अपेक्षा 

की जाएगी िक वह अपना ूितवाद मौिखक या िलिखत, जैसा वह चाहे किथत करें । यिद 

ूितवाद का कथन मौिखक िलया जाए तो उसे अिभिलिखत िकया जाएगा और सरकारी 
सेवक से अिभलेख पर हःताक्षर करने की उपेक्षा की जाएगी । दोनों ही दशाओं में ूितवाद 

के कथन की एक ूित ूःतुतकतार् अिधकारी को, यिद िनयुƠ िकया गया हो, दी जाएगी ।  
 
(17) इसके पƱात ्सरकारी सेवक की ओर से साआय पेश िकया जाएगा । यिद सरकारी सेवक 

अपनी ओर से ःवयं अपनी परीक्षा करना चाहे तो वह ऐसा कर सकेगा । तत्पƱात ्सरकारी 
सेवक Ʈारा पेश िकए गए सािक्षयों की परीक्षा की जाएगी और उनकी ूितपरीक्षा, पुन: 

परीक्षा तथा परीक्षा जांच ूािधकारी Ʈारा उपबंधों के अनुसार की जा सकेगी जो 
अनुशासिनक ूािधकारी के सािक्षयों को लागू होते है ।  

 
(18) सरकारी सेवक की ओर से मामले की सनुवाई पूरी हो जाने के पƱात ्जांच ूािधकारी इस 

ूयोजन के िलए िक सरकारी सेवक साआय में अपने िवरूध्द ूकट होने वाली िकन्हीं 
पिरिःथितयों के बारे में ःपƴीकरण देने में समथर् हो सके, साआय में सरकारी सेवक के 

िवरूध्द ूकट होने वाली िकंही पिरिःथितयों के बारे में उससे सामान्यत: ूư कर सकेगा 
और यिद सरकारी सेवक ने ःवयं अपनी परीक्षा नहीं की है तो जांच ूािधकारी ऐसा अवँय 

करेगा ।  
 



 

(19) साआय की पेशी पूरी हो जाने के पƱात ्जांच ूािधकारी ूःतुतर्कƣा अिधकारी को, यिद 

कोई िनयुƠ िकया गया हो और सरकारी सेवक को सनु सकेगा या उन्हें अपने अपने मामले 

में िलिखत पक्षपऽ यिद वे चाहे तो, दािखल करने की अनुज्ञा दे सकेगा ।  
 
(20) यिद सरकारी सेवक, िजसे आरोप के ब्यौरों की ूित पिरदƣ की जा चुकी है, इस ूयोजन के 

िलए िविनिदर्ƴ तारीख या उससे पूवर् ूितवाद का िलिखत कथन ूःतुत नहीं करता है 

अथवा जांच ूािधकारी के समक्ष व्यिƠगत रूप से उपिःथत नहीं होता है अथवा इस 

िनयम के उपबंधों के अनुपालन में असफल रहता है या अनुपालन से इंकार करता है तो 
जांच ूािधकारी एक पक्षीय जांच कर सकेगा ।  

 
(21)(क) जहां उस अनुशासिनक ूािधकारी ने, जो िनयम 11 के खण्ड (I) से (IV) तक में 

िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत अिधरोिपत करने के िलए सक्षम है (िकंतु िनयम 

11 के खण्ड (V) से खण्ड (IX) तक में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत अिधरोिपत 

करने के िलए सक्षम नहीं है ) िकसी आरोप के ब्यौरों की जांच ःवयं की हो या कराई हो 
और उस ूािधकारी की अपने िनंकषɟ को ध्यान में रखते हएु , या िकसी जांच ूािधकारी 
के िजसे उसने िनयुƠ िकया हो, िनंकषɟ में से िकसी पर अपने िविनƱय को ध्यान में 
रखते हएु  यह राय हो िक िनयम 11 के खण्ड (V) से (IX) तक में िविनिदर्ƴ शािःतयां 
सरकारी सेवक पर अिधरोिपत की जानी चािहए, वहां यह ूािधकारी जांच का अिभलेख 

उस अनुशासिनक ूािधकारी को भेजेगा जो अिंतम उिल्लिखत शािःतयां अिधरोिपत 

करने के िलए सक्षम है ।  
 
(ख) वह अनुशासिनक ूािधकारी, िजसको अिभलेख इस ूकार भेजे गए हों, अिभिलिखत 

साआय पर कायर् कर सकेगा या यिद उसकी यह राय हो िक सािक्षयों में से िकसी साक्षी की 
अितिरƠ परीक्षा करना न्याय के िहत में आवँयक है, तो वह उस साक्षी को पुन: बुला 
सकेगा और उसकी परीक्षा, ूितपरीक्षा और पुन: परीक्षा कर सकेगा और सरकारी सेवक 

पर ऐसी शािःत अिधरोिपत कर सकेगा जैसी वह इन िनयमों के अनुसार ठीक समझे ।  
 
(22)  िकसी जांच में सपंूणर् साआय को या उसके िकसी भाग को सनुने तथा अिभिलिखत करने के 

पƱात ्जब भी िकसी जांच ूािधकारी की अिधकािरता समाƯ हो जाए और उसके ःथान 

पर कोई अन्य ऐसा जांच ूािधकारी पद महण कर ले िजसे ऐसी अिधकािरता ूाƯ हो और 
जो उसका ूयोग करता हो तो इस ूकार ःथान महण करने वाला उƣरवतȸ जांच ूयोग 

करता हो तो इस ूकार ःथान महण करने वाला उƣरवतȸ जांच ूािधकारी अपने पूवर्वतȸ 



 

Ʈारा अिभिलिखत अथवा भागत: अपने पूवर्वतȸ Ʈारा और भागत: ःवयं Ʈारा अिभिलिखत 

साआय के आधार पर आगे कारर्वाई कर सकेगा ; 
 
 परंतु यिद उƣरवतȸ जांच ूािधकारी की यह राय हो िक उन सािक्षयों में से िजनका साआय पहले ही 
अिभिलिखत िकया जा चुका है , िकसी की आगे परीक्षा न्याय के िहत में आवँयक है तो वह ऐसे 

िकसी भी साक्षी को यथा पूवर् उपबंिधत रूप में, पुन: बुला सकेगा तथा उसकी परीक्षा, ूितपरीक्षा 
और पुन:परीक्षा कर सकेगा ।  
 
23 (i)  जांच  पूरी हो जाने के पƱात ् एक िरपोटर् तैयार की जाएगी िजसमें िनम्निलिखत 

सिम्मिलत होंगे - 
 
(क) आरोप के ब्यौरे तथा अवचार या कदाचार के लांछनों का कथन ; 
 
(ख) आरोप के ूत्येक ब्यौरे की बाबत सरकारी सेवक का ूितवाद ; 
 
(ग) आरोप के ूत्येक ब्यौरे की बाबत साआय का िनधार्रण ; तथा 
 
(घ) आरोप के ूत्येक ब्यौरे की बाबत िनंकषर् तथा िनंकषर् के कारण । 
 
ःपƴीकरण - यिद जांच ूािधकारी की राय में जांच कायर्वाही से मलू आरोप-ब्यौरे से िभन् न कोई 

अन्य आरोप-ब्यौरा िसध्द होता है तो वह आरोप के ऐसे ब्यौरे की बाबत अपने िनंकषर् 
अिभिलिखत कर सकेगा ; 
 
परंतु आरोप के ऐसे ब्यौरों की बाबत कोई िनंकषर् तब तक अिभिलिखत नहीं िकए जाएंगे जब तक 

िक या तो सरकारी सेवक उपलिब्धयों को, िजन पर ऐसे आरोप का ब्यौरा आधािरत है, ःवीकार न 

कर ले अथवा जब तक िक उसे आरोपों के उन ब्यौरों के िवरूध्द अपना ूितवाद ूःतुत करने का 
युिƠयƠु अवसर न दे िदया जाए।  
 
(ii) जांच ूािधकारी, जहां वह ःवयं अनुशासिनक ूािधकारी नहीं है अनुशासिनक ूािधकारी 

को जांच का अिभलेख भेजेगा िजसमें िनम्निलिखत सिम्मिलत होंगे - 
 
(क) उसके Ʈारा खडं (1) के अधीन तैयार की गई िरपोटर् ; 
 
(ख) सरकारी सेवक Ʈारा ूःतुत िकया गया ूितवाद का िलिखत कथन, यिद कोई हो; 
 



 

(ग) जांच के दौरान पेश िकया गया मौिखक और दःतावेजी साआय, 
 
(घ)  ूःतुतकतार् अिधकारी Ʈारा अथवा सरकारी सेवक Ʈारा अथवा दोनों के Ʈारा जांच के 

दौरान दािखल िकए गए िलिखत पक्ष पऽ, यिद कोई हो; और 
 
(ड.) अनुशासिनक ूािधकारी तथा जांच ूािधकारी Ʈारा जांच की बाबत िकए गए आदेश, यिद 

कोई हो ।  
 
भारत सरकार के िनणर्य :- 
 
(1) अनुशासन के मामलों के िनपटान में ूिबया सबंंधी िवलबं न होने देने के बारे में अनुदेश - 
 
 अपचारी सरकारी कमर्चािरयों के िवरूध्द िवभागीय कायर्वािहयों के िनपटान में तथा उन मामलों 
में िजनमें अिभयुƠ व्यिƠ तकनीकी तथा ूिबयागत आधार पर वांिछत दण्ड से अतंत: बच 

िनकलते है, िवलबं होन के बारे में ससंद में तथा ससंदीय सिमितयों में बार- बार उल्लेख होता रहा 
है । आम राय यह है िक िनधार्िरत िबयािविध बहतु  जिटल है और कुछ अिधक सरल तथा सिंक्षƯ 

िबयािविध अपनाए जाने की आवँयकता है ।  
 
2. सावधानीपूवर्क िवचार करने के बाद गहृ मऽंालय इस िनंकषर् पर पहँचाु  है िक यह राय 

पूणर्त: उिचत नहीं है ।  केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली के 

िनयम 14 में िनधार्िरत िबयािविध उन्हीं मामलों में लाग ूहोती है िजनमें आरोप इतने गभंीर है िक 

मखु्य शािःत (अथार्त बखार्ःतगी, िनंकासन अथवा रैंक घटाना आिद ) अपेिक्षत है (कम गभंीर 
मामलों के िलए माऽ सिंक्षƯ िबयािविध पहले से िवƭमान है ) । उƠ िनयम 14 के उपबंधों का 
उƧेँय न्याय के िहतकर िसध्दांतों तथा लोक नीित का अनुपालन सिुनिƱत करना है । जो 
सिंवधान के अनुच्छेद 311 में भी सिम्मिलत है अथार्त िकसी भी व्यिƠ को अपने बचाव का उिचत 

अवसर िदए िबना दोषी न ठहराया जाए अथवा दण्ड न िदया जाए । अत: िनधार्िरत िबयािविध में 
यह अपेिक्षत है िक अिभयुƠ अिधकारी को िलिखत रूप में आरोपों के बारे में सही-सही बताया 
जाए िक उसने कौन सा अपराध िकया है और ये अपराध िकस मौिखक या िलिखत साआय पर 
आधािरत है और उसे यह अवसर िदया जाए िक वह िलिखत साआय की जांच कर सके और जुबानी 
साआय की िजरह Ʈारा बेंच जांच कर सके तथा अपने बचाव पक्ष में जो भी साआय देना चाहे वह 

ूःतुत कर सके । यिद जांच के फलःवरूप यह िनणर्य िकया जाता है िक अिधकारी को बखार्ःत 

अथवा िनंकािसत िकया जाना चािहए अथवा उसका रैंक घटाया जाना चािहए तो उसे वाःतिवक 



 

ूःतािवत दण्ड के बारे में कारण बताए जाने का एक और अवसर िदया जाए ।  यिद ऐसा उपयुƠ 

अवसर देने से इंकार िकया गया है िजसकी गारंटी अनुच्छेद 311 में दी गई है ।  
 
3. िकंतु इन न्यनूतम आवँयकताओं मे ऐसी बात नहीं है िजनसे कायर्वािहयां अनुिचत लबंी 
हो जाएं अथवा अपराधी को न्यायसगंत सजा देने में असफलता देखनी पड़े । िवभागीय जांच करने 

वाले अिधकारी को राज्य के िहत तथा अपराधी को न्याय के पिरवतर्न के बीच समता बनाए रखनी 
पड़ती है । उसे यह छटू  है िक मामले के तथ्य तथा पिरिःथितयों के ूित दाियत्वपणर्, उिचत तथा 
िववेकपूणर् मत अपनाए और वह ऐसे जिटल ूितबधंों से बाध्य नहीं है जो साआय की अवजे्ञयता 
तथा सबूत की माऽा के बारे में आपरािधक न्यायालयों के सम्मखु अिभयोजन के िलए लाग ूहोते हैं 
बशतɏ िक जांच अिधकारी आवँयक समय दे और ूयƤ करे, अपना ध्यान िवषय की मखु्य बातों 
पर कें िित करे और अिभयुƠ अिधकारी Ʈारा िवसगंित पैदा करने के िकसी ूयƤ अथवा 
जानबूझकर िवलबंकारी ूविृƣयां अपनाने का सख्ती से िवरोध करें तो ऐसा कोई कारण नहीं होगा 
िक िनधार्िरत िबयािविध से हटे िबना सभी मामलों में सतंोषूद तथा शीय िनपटान न हो ।  
 
4.   अनावँयक िवलबं तथा दोषपूणर् िनपटान में सहायक होने वाले िविभन् न कारण 

िनम्निलिखत है - 
 
(i)  िवभागीय जांच करने वाला अिधकारी अन्य कायɟ में पहले ही इतना व्यःत हो िक वह 

काफी समय के बाद एक बार में कुछ घंटे ही जांच के िलए दे सके ।  
 
(ii) िबयािविध से अनिभज्ञता अथवा िवभागीय जांच तथा आपरािधक न्यायालय में िवचारण 

के बीच अपयार्Ư मलू्यांकन के कारण अित िवःतार देना अथवा िवलबंकारी ूविृƣयों के 

साथ िनपटने में कड़ाई का अभाव ।  
 
(iii)  कभी-कभी पिरहायर् िवलबं उस चरण पर भी हो सकता है जबिक जांच अिधकारी ने अपनी 

िरपोटर् दे दी है और समिुचत ूािधकािरयों को यह फैसला करना हो िक क्या िनंकषɟ को 
ःवीकार करना है और यिद हां तो दण्ड िकस ःवरूप का होगा ।  

 
(iv)  जब िनयमों के अधीन सघं लोक सेवा आयोग से परामशर् करना आवँयक हो तो आयोग 

को पऽ िलखने में और आयोग Ʈारा मामले पर िवचार करने में कुछ अनुिचत िवलबं हो 
सकता है ।  

 
5. जहां तक उपयुर्Ơ (1) तथा (2) पर उिल्लिखत घटकों का सबंंध है गहृ मऽंालय ने अिधक 

महत्वपूणर् िवभागीय कायर्वािहयों की जांच के िलए अलग से ूशासिनक अिधकरण ःथािपत िकए 



 

जाने की व्यवहायर्ता पर िवचार िकया है । यƭिप ऐसे िनकायों ने उƣर ूदेश तथा मिास राज्यों में 
सतंोषूद ढंग से कायर् िकया है तो भी यह महससू िकया जाता है िक केन् िीय सरकार का तंऽ इतना 
िवःततृ तथा व्यापक रूप से फैला हआु  है िक इसी ूकार के ूयोग पर िकए गए व्यय का औिचत्य 

देना किठन होगा । अत्यिधक पेचीदगी अथवा महत्वपूणर् मामलों में सरकार को हमेशा यह छटू  

होगी िक वह िवशेष जांच सिमितयों का गठन करे अथवा लोक सेवक जांच अिधिनयम 1850 का 
सहारा ले । अन्य सभी िवभागीय जांचों के िलए अत्यिधक व्यःतता के कारण अथवा िबयािविध 

की जानकारी न होने के कारण होने वाले िवलबं से िनम्निलिखत उपायों का अनुपालन करके 

आसानी से बचा जा सकता है - 
 
(i) ूत्येक मऽंालय अथवा िवभाग में उत् पन् न होने वाली सभी िवभागीय जांचों के सचंालन के 

ूयोजन के िलए मऽंालयिवभाग के समिुचत ःतर के एक िविशƴ अिधकारी अथवा 
अिधकािरयों को नािमत िकया जाए ।  

 
(ii) जसेै ही ऐसी जांच करने का अवसर आता है तो नािमत अिधकारी को यथा अपेिक्षत सीमा 

तक अपने सामान्य कायर्भार से कायर्मƠु कर िदया जाएगा तािक वह जांच को पूरा करने 

तथा िरपोटर् ूःतुत करने में पूणर् रूप तथा सावधानीपवूर्क ध्यान दे सके । इस दौरान 

अिधकारी को िजस कायर् से कायर्मƠु िकया गया है वह कायर् अन्य अिधकािरयों में बांट 

िदया जाए ।  
 
(iii) नािमत अिधकारी को चािहए िक वह िनयमों तथा अिनवायर् िबयात्मक आवँयकताओं का 

पता ःवयं लगाएं और िवभागीय जांच तथा आपरािधक न्यायालयों में िवचारण के बीच 

अतंर को समझे ।  गहृ मंऽालय के साथ अपना िनकट सपंकर्  बनाने से वह उत् पन् न होने 

वाले िकसी सदेंह अथवा किठनाईयों का शीयता से समाधान कर सकेगा ।  
 
6. जहां तक पैरा 4 के (iii) तथा (iv) में उिल्लिखत िवलबं के कारणों का सबंंध है 

िनम्निलिखत उपाय करने से काफी ूगित होगी यिद -  (क) सभी सबंंिधतों पर यह दवाब 

डाला जाए िक लोक िहत तथा मानवीय दृिƴकोण दोनों को ही ध्यान में रखकर यह मांग करना 
आवँयक है िक अनुशासिनक मामलो के िनपटान में कोई अनावँयक िवलबं न हो ; और     
(ख) ऐसे मामलों को उिचत ूाथिमकता देने में िकसी भी असफलता को डयूटी के ूित लापरवाही 
माना जाए और इस पर उपयुƠ कारर्वाई की जाए ।  
 
[ गहृ मऽंालय का तारीख 4.10.1952 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 39/40/52- ःथापना]  
                                                                                                                                                                              
 



 

(2) अनुशासिनक कायर्वािहयों के सबंंध में वेतन आयोग की िसफािरशें और उन पर भारत 

सरकार के आदेश -  
 

वेतन आयोग ने अपनी िरपोटर् के अध्याय 51 में अनुशासिनक कायर्वािहयों के सबंंध में 
िनम्निलिखत िसफािरशें की है :- 

 
i ) सभी अभ्यावेदन आिद तथा अपीलें, जो बडी शािःत अिधरोिपत करने के िवरूध्द केन् ि 

सरकार को ूाƯ होती है, का िनपटान केवल लोक सेवा आयोग के परामशर् से करना  
चािहए ।  

 
ii) िविहत पिरिःथितयों के अधीन अपीलों, अभ्यावेदनों या यािचकाओं को रोकने की शिƠ का 

ूयोग उस आदेश के, िजसके िवरूध्द अपील की गई है, पािरत करने वाले ूािधकारी से 

उच्च ूािधकारी Ʈारा िकया जाना चािहए ।  
 
iii) अनुशासिनक जांच, िजस सरकारी कमर्चारी के िवरूध्द कायर्वाही चल रही उसके तत्काल 

विरƵ या उस अिधकारी Ʈारा नहीं की जानी चािहए िजनके कहने पर जांच आरंभ की गई 

थी ।  
 
 इन िसफािरशों की सरकार Ʈारा सावधानीपूवर्क जांच की गई तथा सरकार िजन िनंकषɟ 
पर पहँचीु  वे अनुवतȸ पैरामाफों में िदए गए हैं ।  
 
2. भारत सरकार ने यह नोट िकया िक वेतन आयोग ने िटप्पणी की िक उसके पास उपलब्ध 

सचूना में यह सझुाव िबल्कुल नहीं है िक अनुशासिनक कारर्वाई बहतु  अिधक मामलों में की गई है 

या बड़ी शािःतयां बहतु  ःवच्छन्दता से अिधरोिपत की गई है या अपीलों और अभ्यावेदनों पर 
लापरवाही से िवचार िकया गया है । यह िवचार िकया गया है िक उपयुर्Ơ (i ) िसफािरश को 
ःवीकार करने से सघं लोक सेवा आयोग का काम काफी बढ ज़ाएगा ।  इससे अनुशासिनक मामलों 
को पूरा करने में  भी िवलबं होगा   जो िक लोक सेवा के िहत में और न ही सरकारी कमर्चारी के 

िहत में होगा । अत: िवƭमान ूिबया में कोई पिरवतर्न न करने का िनणर्य िकया गया है ।  
 
3. जहां तक (ii ) के अधीन की गई िसफािरश का सबंंध है, गहृ मऽंालय के िदनांक                               

8 िसतंबर, 1954 के कायार्लय ज्ञापन सखं्या 40/5/50-ःथा. (ख) में िदए गए अनुदेशों में राƶपित 

को यािचकाएं और अभ्यावेदन आिद भेजने के िलए ूिबया िनधार्िरत है ।  इन अनुदेशों में 
यािचकाएं आिद रोकने की शिƠ केवल उच्च ूािधकािरयों जसेै सरकार के सिचवों और 
िवभागाध्यक्षों को दी गई है । अपील केवल िविहत पिरिःथितयों में रोकी जा सकती है । 



 

अपीलकतार् को तथ्यों की सचूना देनी आवँयक है तथा अपील रोकने के कारण अपीलीय 

ूािधकारी को भेजना आवँयक है और रूकी अपील की सचूी देते हएु  ितमाही िववरणी अपीलीय 

ूािधकारी को भेजनी आवँयक है।  ये अपीलों को अनुिचत रूप से रोकने के िवरूध्द पयार्Ư 

सरुक्षात्मक उपाय है ।  
 
 यह िवचार िकया गया है िक इन अनुदेशों और िनयमों म ं कोई सशंोधन करने की 
आवँयकता नहीं है । िफर भी, यािचकाओं, अभ्यावेदनों और अपीलों पर िवचार करने वाले 

ूािधकािरयों से यह अपेक्षा की जाती है िक वे उदार भावना से अनुदेशों और िनयमों को लाग ूकरे 
तथा आपवािदक मामले, िजनमें ूितकूल कारर्वाई के िलए औिचत्य ूकट  हो जाए, को छोड़कर 
िकसी अपील, ूितवेदन, यािचका या अभ्यावेदन को सामान् यत: रोकना नहीं चािहए ।  
 
4. जहां तक िसफािरश (iii ) का सबंंध है, यह ःपƴ रूप से वांछनीय है िक केवल िनंपक्ष 

अिधकािरयों को ही िवभागीय कायर्वािहयों में जांच अिधकािरयों के रूप में िनयुƠ करना चािहए । 
इस बात पर कोई ूितबंध नहीं है िक जांच करने वाला अिधकारी तत्काल विरƵ अिधकारी न हो 
िकंतु िनयमानुसार जो व्यिƠ इस कायर् को करता है  उस पर ऐसे मामलों में िकसी पूवार्मह का सदेंह 

नही होना चािहए । सबंंिधत ूािधकािरयों को अनुशासिनक मामले में जांच अिधकारी िनयुƠ करने 

से पहले इस तथ्य को ध्यान में रखना चािहए ।  
 
  [गहृ मऽंालय का  तारीख 16 फरवरी, 1961 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 6(26)/60-ःथापना(क)]  
 
                                                                                                                                                                            
( 3)   अपचारी कमर्चारी को दःतावेजों की ूितयां देना - 
                                                                                                                                                                              
 ूाय: यह ूư उत् पन् न होता है िक क्या िवभागीय जांच से सम्बध्द सरकारी कमर्चारी के 

मांगने पर िकसी िवशेष दःतावेज या दःतावेजों का सेट उसे उपलब्ध करवाना चािहए या नहीं और 
इस ूư का िनणर्य होने तक सबंंिधत सरकारी कमर्चारी Ʈारा िलिखत िववरण ूःतुत करने में कुछ 

मामलों में महीनों का िवलबं हो जाता है । इस तथ्य तथा भारत सरकार बनाम रायजादा िऽलोक 

नाथ के मामले में उच्चतम न्यायालय Ʈारा घोिषत िनणर्य को ध्यान में रखते हएु  िजसमें यह 

िनणर्य िलया गया है िक ूथम सचूना िरपोटर् और जांच के दौरान िरकाडर् िकए गए िववरणो जसेै 

दःतावेजों की ूितयां न भेजना सिंवधान के अनचु् छेद 311 (2) का उल्लघंन माना जाता है । 
इसिलए अिखल भारतीय सेवा (अनुशासन तथा अपील ) िनयमावली के िनयम 5 के उप-िनयम 4 

अथवा केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण तथा अपील ) िनयमावली के िनयम 15 के उपिनयम 3 

के अधीन सरकारी कमर्चारी सरकारी िरकाडɟ को ूाƯ करने का हकदार हैं तथा सरकारी िरकाडɟ 
तक पहँचु  की सीमा के पूणर् ूư की जांच िविध मऽंालय के परामशर् से की गई है ।  



 

 
2. सरकारी िरकाडɟ को ूाƯ करने का अिधकार असीिमत नहीं है, यह सरकार पर िनभर्र है िक 

वह ऐसे िरकाडर् देने से मना कर दे जो उसकी राय में मामले से संबंध्द नहीं है या ऐसे िरकाडर् ूाƯ 

करने को अनुमित देना लोक िहत में वांछनीय नहीं है । िफर भी, सरकारी िरकाडɟ को देने से मना 
करने के अिधकार का ूयोग कम करना चािहए, सम्बध्दता के ूư को बचाव के दृिƴकोण से 

देखना चािहए और यिद बचाव  की कोई सभंावना हो िजसके िलए दःतावेज िकसी भी ूकार से 

सबंंध्द हो सकते है चाहे अनुरोध करते समय सबंƨ अनुशासिनक ूािधकारी को ःपƴ न हो, िफर 
भी सरकारी िरकाडɟ को ूाƯ करने के अनुरोध को अःवीकार नहीं करना चािहए ।  सरकारी िरकाडर् 
उपलब्ध न कराने के अिधकार का ूयोग केवल लोक िहत के आधार पर तभी करना चािहए जब 

यह िवƳास करने का उिचत तथा पयार्Ư आधार हो िक ऐसा करना लोक िहत में ठीक नहीं होगा । 
सरकारी िरकाडर् को उपलब्ध न कराने के मामले कम होने की सभंावना है और यिद जांच की जानी 
हो और यिद दःतावेज को आरोप के ूमाण में ूःतुत करना अभीƴ हो और यिद ऐसे दःतावेज को 
जांच अिधकारी के समक्ष पेश करने का ूःताव हो तो सामान्यत: सरकारी िरकाडर् उपलब्ध कराने 

से इंकार करने का अवसर इस आधार पर उत् पन् न नहीं होगा िक यह लोकिहत में नहीं है ।  इस बात 

को भी याद रखना होगा िक उस समय गभंीर किठनाई उत् पन् न हो जाती है जब न्यायालय 

अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा दःतावेजों को उपलब्ध कराने की मनाही की यथातथ्यता के 

अःवीकार कर देता है । यिद िकसी मामले में िरकाडर्  उपलब्ध कराने से इंकार करने का िनणर्य 

िकया जाता है तो इंकार करने के अकाटय और ठोस कारण देने चािहए और िनरपवाद रूप से 

िलिखत में िरकाडर् करने चािहए ।  
 
3. िवभागीय जांच मे अन्तमर्ःत सरकारी कमर्चारी ूाय: िनम्निलिखत सरकारी िरकाडɟ को 
ूाƯ करने या इनकी ूितयां ूःतुत करने की मांग करते हैं - 
 

(1) दःतावेज, िजसका उललेख आरोप पऽ में िकया गया है ।  
(2) दःतावेज तथा िरकाडर्, िजनका उल्लेख आरोप पऽ में नहीं िकया गया िकंतु िजसे 

सबंंिधत सरकारी कमर्चारी अपने बचाव के ूयोजन के िलए उपयƠु समझता है ।  
(3) (क) िवभाग Ʈारा की गई ूारंिभक जांच, या 
(ख) पुिलस Ʈारा की गई जांच के दौरान िरकाडर् िकए गए गवाहों का बयान 

(4) तथ्यों का पता लगाने के िलए ूारंिभक जांच करने के िलए िनयुƠ अिधकारी Ʈारा 
अनुशासिनक ूािधकारी सिहत सरकार या अन्य सक्षम ूािधकारी को ूःतुत की 
गई िरपोटर् ।  

 



 

(5) पुिलस Ʈारा जांच के पƱात ्अनुशासिनक ूािधकारी सिहत सरकार या अन्य 

सक्षम ूािधकारी को ूःतुत की गई िरपोटर् ।  
 
(4) दःतावेजों की सचूी, िजस पर आरोप का िसध्द होना िनभर्र करना है तथा आरोप पऽ में 
उिल्लिखत तथ्य आरोप लगाते समय तैयार करने चािहए । इससे आरोप पऽ तामील करने और 
िलिखत िववरण को ूःतुत करने के बीच में सामान्यत: उत् पन् न िवलबं ूसगंवश कम हो जाएगा। 
सचूी में सामान्यत: ूथम सचूना िरपोटर् जसेै दःतावेज शािमल होंगे यिद िरकाडर् में है तो अनाम या 
छƬनाम से की गई िशकायतें, िजनके आधार पर जांच आरंभ की गई थी, सचूी में शािमल करने की 
आवँयकता नहीं है । इस ूकार तैयार की गई सचूी अिधकािरयों को आरोप पऽ साथ या तत्पƱात ्

यथासम्भव शीय भेजनी चािहए । अिधकारी को, यिद वह चाहता है, तो सचूी के उिल्लिखत 

दःतावेजों को देखने की अनुमित देनी चािहए ।  
 
(5) यिद अिधकारी सचूी में शािमल िकए गए िरकाडɟ से अितिरƠ िकसी सरकारी िरकाडर् को 
उपलब्ध कराने के िलए अनुरोध करता है तो सामान्य अनुरोध को उपयुर्Ơ परैा 2 में उिल्लिखत 

तथ्य को ध्यान में रखकर ःवीकार करना चािहए ।  
 
6. इसमें कोई सशंय नहीं है िक सरकारी कमर्चारी की िविभन् न सरकारी िरकाडर् िजनका 
उल्लेख आरोप पऽ में िकया गया है और वे दःतावेज तथा िरकाडर् िजन्हें सबंंिधत कमर्चारी अपने 

बचाव के ूयोजन के िलए सगंत समझता है, उपलब्ध कराए जाने चािहए, भले सगंƣता 
अनुशासिनक ूािधकारी को ःपƴ न हो, तो भी कभी-कभी यह शंका उत् पन् न होती है िक क्या 
सरकारी िरकाडɟ में उपयुर्Ơ पैरा 3 की मद 4 और 5 में उिल्लिखत दःतावेजों को शािमल िकया जाए 

। दंड ूिबया सिंहता की धारा 173 की उपधारा 1 के खण्ड (क) में उिल्लिखत िरपोटर् के अितिरƠ 

ूारंिभक जांच के पƱात ्तैयार की गई िरपोटर् सामान्यत: गोपनीय होती है और उसका अिभूाय 

केवल सक्षम ूािधकारी को सतंुƴ करना होता है  िक क्या और आगे  कारर्वाई या िनयिमत 

िवभागीय ूकृित की जांच की या कोई अन्य कारर्वाई आवँयक है । सामान्यत: इन िरपोटɟ का 
जांच में ूयोग या िवचार नहीं िकया जाता है । इन िरपोटɟ में जो कुछ है, सामान्यत: आरोप-पऽ में 
उसका उल्लेख भी नहीं िकया जाता । सरकारी कमर्चारी की इन िरपोटɟ तक पहँचु  आवँयक नहीं है 

। (यह आवँयक है िक आरोप पऽ में ऐसी िरपोटɟ का कोई उल्लेख करने से कठोरतापूवर्क बचा 
जाए ।  यिद कोई उल्लेख िकया जाता है तो इन िरपोटɟ के उपलब्ध कराने से मना करना सभंव 

नहीं होगा और इन िरपोटɟ को ूाƯ करने देना ऊपर उिल्लिखत कारण से लोकिहत में नहीं होगा । ) 
 
7. िवचारणीय शेष मƧुा यह है िक क्या िवभाग Ʈारा की गई ूारंिभक जांच या पुिलस Ʈारा की 
गई जांच के दौरान िरकाडर् िकए गए गवाहों के बयान ूाƯ करने देने चािहए और यिद हो तो क्या 



 

सभी गवाहों के बयान या केवल उसी गवाह का बयान ूाƯ करने देना चािहए िजसकी आरोप या 
आरोप पऽ में उिल्लिखत तथ्यों के ूमाण में परीक्षा िकए जाने का ूःताव हो । इन बयानों का 
केवल िजरह के ूयोजन के िलए ूयोग िकया जा सकता है और सरकारी कमर्चारी को केवल इन्हीं 
गवाहों पर सदेंह करने के िलए कहा जाता है िजनके बयानों का आौय, आरोपों या आरोप-पऽ में 
उिल्लिखत तथ्यों के ूमािणत करने के िलए ूःतािवत हों । 
 
 अत: सरकारी कमर्चारी को ूारंिभक जांच या पुिलस Ʈारा की गई जांच में परीिक्षत सभी गवाहो के 

बयानों को ूाƯ करने देना आवँयक नहीं है और केवल उन्हीं गवाहों के बयानों को ूाƯ करने देना 
चािहए, िजनके बयानों की परीक्षा आरोप-पऽ में उिल्लिखत तथ्यों के ूमाण में िकए जाने का 
ूःताव हो । कुछ मामलों में सरकारी कमर्चारी कुछ गवाहों के बयानों की ूितयां मांग सकता है 

िजस पर अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा कोई िवƳास करने का ूःताव इस आधार पर नहीं है िक 

वह अपनी तरफ से ऐसे गवाहों की जांच करने का ूःताव करता है और वह जांच ूािधकारी के 

समक्ष ऐसी गवािहयों के ूमाण को पुƴ करने के िलए पहला बयान मांगता है । गवाह के रूप में 
जांच िकए गए व्यिƠ Ʈारा िदया गया पहला िववरण पुिƴ के ूयोजन के िलए अनुजे्ञय नहीं है और 
ऐसे बयानों को ूाƯ करने से ःपƴत: इंकार िकया जा सकता है । िफर भी, िविध मऽंालय ने यह 

ःवीकार िकया है िक यिद तथ्य घिटत होते समय पहला िववरण िदया गया था और व्यिƠ को 
िकसी कायर्वाही में ऐसे तथ्य के बारे में साआय देने के िलए बुलाया जाता है तो पूवर्वतȸ िववरण को 
पुिƴ के ूयोजन के िलए ूयोग िकया जा सकता है । ऐसे मामलों में पूवर्वतȸ बयानों को देना 
आवँयक होगा ।  
 
8.  अगला मƧुा वह चरण है िजस पर सरकारी कमर्चारी को आरोपों या आरोप पऽ में 
उिल्लिखत तथ्यों के ूमाण में िवƳास िकए जाने वाले ूःतािवत गवाहों के बयान को ूाƯ करने 

की अनुमित दी जानी चािहए ।  जसैा िक पहले कहा गया है गवाहों के बयानों की ूितयों का ूयोग 

केवल िजरह के ूयोजन के िलए िकया जा सकता है और इसिलए ूितयों की मांग तभी करनी 
चािहए जब गवाहों को मौिखक जांच में परीक्षण के िलए बुलाया जाता है ।  यिद ऐसा अनुरोध नहीं 
िकया जाता है तो यह िनंकषर्  िनकलेगा िक उƠ ूयोजन के िलए ूितयों की आवँयकता नहीं थी 
।  ूितयों का ूयोग िकसी उƣरवतȸ ःतर पर नहीं िकया जा सकता क्योंिक उन बयानों पर 
अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा भी िवचार नहीं िकया जाना है । ूितयां गवाहों की परीक्षा करने से 

पहले उपयƠु समय के भीतर उपलब्ध करानी चािहए । िवभागीय जांच में बयानों की ूितयां साआय 

ःतर से पहले ूाƯ करने से इंकार करना पूणर्त: वैध होगा । िफर भी, यिद सरकारी कमर्चारी 
िलिखत िववरण दायर करने से पहले उपयुर्Ơ पैरा 3 को (प्वांइट 3) पर उिल्लिखत बयानों की 
ूितयां मांगने के िलए अनुरोध करता है तो अनुरोध को मान िलया जाएगा ।  
 



 

9. न तो अिखल भारतीय सेवा (अनुशासन तथा अपील) िनयमावली के िनयम 5 के उप 

िनयम (4) में और न की केन् िीय िसिवल सेवाएं ( वगȸकरण िनयऽंण तथा अपील) िनयमावली के 

िनयम 15 के उप िनयम (3) में दःतावेजों की ूितयां भेजने की व्यवःथा की गई है । अत: 

सामान्यत: िविभन् न दःतावेजों की ूितयां भेजना आवँयक नहीं है और इतना ही पयार्Ư होगा िक 

सरकारी कमर्चारी को ऐसे िरकाडर् दे िदए जाते हैं िजनको ूाƯ करने की अनुमित ऊपर उिल्लिखत 

िनयमावली के अधीन की गई है । िवभागीय कायर्वािहयों में अतंमर्ःत सरकारी कमर्चािरयों को जब 

सरकारी िरकाडɟ को देखने की अनुमित दे दी गई है तब वे कभी- कभी उनकी फोटोःटेट ूितयां 
ूाƯ करने की मांग करते है । सामान्यत: ऐसी अनमुित नहीं देनी चािहए और िवशेष रूप से उस 

समय अनुमित नहीं देनी चािहए यिद अिधकारी ूाइवेट फोटोमाफर के माध्यम से फोटोःटेट 

ूितयां तयैार करवाने का ूःताव करता है क्योंिक उसके Ʈारा तीसरी पाटȹ को सरकारी िरकाडर् ूाƯ 

करने की अनुमित िमल जाएगी जो वांछनीय नहीं है ।  िफर भी यिद िजन दःतावेजों की फोटोःटेट 

ूितयों की मांग की जाती है, वे मामले में अिनवायर् रूप से सबंध्द है (अथार्त आरोप का ूमाण 

हःतलेख या दःतावेज के ूमाण पर िनभर्र करता है और दःतावेज की अिधूमािणकता 
िववादाःपद है )  तो सरकार ःवयं फोटोःटेट ूितयां तैयार करेगी और उन्हें सरकारी कमर्चारी को 
भेजेगी ।  ऐसे मामलों में, जो ऐसे या इस ूकार के नहीं  है (ऊपर िदया गया उदाहरण केवल 

व्याख्यात्मक है व्यापक नहीं), यह पयार्Ư होगा यिद सरकारी कमर्चारी को सरकारी िरकाडɟ की 
जांच करने और उससे उदधरण लेने की अनुमित दी जाती है जसैी िक केन् िीय िसिवल सेवाएं 
(वगȸकरण िनयंऽण तथा अपील ) िनयमावली के िनयम 15 के उप-िनयम (3) में व्यवःथा की गई 

है । अिखल भारतीय सेवा (अनुशासन तथा अपील )िनयमावली के िनयम 5 के उप-िनयम (4) में 
िवशेष रूप से सरकारी कमर्चािरयों के िलए सरकारी िरकाडɟ से उध्दरण लेने की व्यवःथा नहीं है । 
िफर भी, ूथा यह है िक अिखल भारतीय सेवा (अनशुासन तथा अपील) िनयमावली Ʈारा शािसत 

अिधकारी िरकाडɟ से ऐसे उध्दरण रखते हैं। यह ूथा चलती रहनी चािहए और ऐसे अिधकािरयों पर 
सरकारी िरकाडɟ से उध्दरण रखने के िलए कोई ूितबधं नहीं लगाना चािहए ।  
  
 [ गहृ मऽंालय का  तारीख  25 अगःत, 1961 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 30/5/61-ए .वी.डी. ] 
 
                                                                                                                                                                              
(4)  अिभयुƠ कमर्चारी की ओर से सािथयों की परीक्षा -                                                                                            
   
िजस सरकारी कमर्चारी को अिभयुƠ कमर्चारी की सहायता करने की अनुमित दी गई है तो उसे 

अिभयुƠ कमर्चारी की ओर से, यिद अिभयुƠ कमर्चारी इस िनिमƣ िलिखत में अभ्यावेदन करता 
है, तो सािक्षयों के परीक्षण, ूित परीक्षण, पुन:परीक्षण करने और जांच अिधकारी से िनवेदन करने 

की अनुमित देनी चािहए ।  



 

  [  गहृ मऽंालय का  तारीख  8.6.1962 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 6/26/60-ःथा. ] 
                                                                                                                                                                             
(5)   अपराध की गंभीरता के अनुसार अिभयोजन अथवा िवभागीय कारर्वाई  - 
                                                                                                                                                                              
उन सभी मामलों में अिभयोजन एक सामान्य िनयम होना चािहए िजन्हें जांच के बाद न्यायालय 

को भेजना उिचत पाया जाता है और िजनमें अपराध का सबंंध िरƳत, भƴाचार अथवा ऐसे अन्य 

आपरािधक कदाचार से है िजसमें पयार्Ư माऽा में सरकारी धन अतंमर्ःत हो । ऐसे मामलों में 
िवभागीय कारर्वाई अिभयोजन से पहले नहीं होनी चािहए । कम गभंीर अपराध अथवा िवभागीय 

ःवरूप के कदाचारों से संबंिधत अपराधों के अन्य मामलों में केवल िवभागीय कारर्वाई की जाए 

और अिभयोजन का ूư सामान्यत: नहीं उठना चािहए । िकंतु जब केन् िीय अन्वेषण ब्यूरो और 
सबंंिधत ूशासिनक ूािधकारी के बीच इस मतभेद का समाधान नहीं होता िक न्यायालय में 
अिभयोजन अथवा िवभागीय कायर्वािहयों में से पहले िकस का सहारा िलया जाए तो मामला सलाह 

के िलए केन् िीय सतकर् ता आयोग को भेज िदया जाना चािहए ।  
     
 
 (गहृ मऽंालय का तारीख 4.9.1964 का  कायार्लय ज्ञापन सखं्या 39/8/64-ःथा. (क)  ) 
                                                                                                                                                                              
 
 
(6) ऐसे उपाय करना िजनसे अपचारी कमर्चारी अिभलेखोंदःतावेजों के िनरीक्षण के दौरान 

उनमें हेर-फेर न कर सकें  ।  
 
उपचारी कमर्चारी िजसके िवरूध्द केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयऽंण तथा अपील ) 

िनयमावली के अधीन अनुशासिनक कायर्वािहयां लिंबत है, मामले को ूभािवत करने वाले 

िरकाडɟदःतावेजों का िनरीक्षण करने का हकदार है । अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा मांग िकए जाने 

पर केन् िीय अन्वेषण ब्यूरो को उपचारी कमर्चारी Ʈारा अवलोकन और िनरीक्षण करने के ूयोजन 

के िलए उसे दःतावेज सौंपने होते हैं । हाल ही में ऐसे दृƴांत देखने में आए हैं िजनमें अिभयुƠ 

अिधकारी िरकाडɟ दःतावेजों का िनरीक्षण करते समय काफी महत्वपूणर् दःतावेजों में बेईमानी से 

रƧेबबदल कर देते हैं । अन्य मामले में अिभयुƠ अिधकारी दःतावेजों में बेईमानी से उस समय 

रƧोबदल कर देते हैं जब जांच अिधकारी जांच की अविध के दौरान कक्ष को अःथायी रूप से छोडता 
है ।  
 ऐसे ूसगंों की पुनराविृƣ से बचने के उƧेँय से मऽंालयों िवभागों से यह अनुरोध िकया 
जाता है िक वे िनम्निलिखत आशय के अनुदेश जारी करने की वांछनीयता पर िवचार करें  
 
 



 

(i) िक अिभयुƠ अिधकारी के िरकाडɟ/दःतावेजों की जांच करने की अनुमित केवल उƣरदायी 
अिधकारी की उपिःथित में ही देनी चािहए, और 
 
(ii) िक जांच अिधकारी इस बात को सिुनिƱत करने के िलए पयार्Ư सावधािनयां बरतेगा िक 

िरकाडɟ/दःतावेजों तथा अन्य िरकाडɟ को वाःतिवक जांच की अविध के दौरान या उस 

समय बेईमानी से रƧोबदल नही करा जाता जब दःतावेज उसकी अिभरक्षा में होते हैं ।  
 
  [ सभी मऽंालयों/िवभागों के सतर्कता अिधकािरयों को भेजा गया गहृ मऽंालय का 27 िसतंबर 
1965 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 242/96/65-ए0वी0डी0 ]  
 
(7)  सहायक सरकारी सेवक - 
 
  केन् िीय िसिवल सेवा (वगȸकरण, िनयऽंण तथा अपील) िनयमावली 1965 के िनयम 14(8) में यह 

व्यवःथा है िक िजस सरकारी कमर्चारी के िवरूध्द अनुशासिनक कायर्वािहयां आरंभ की गई है वह 

अपनी ओर से मामले को ूःतुत करने के िलए िकसी अन्य सरकारी कमर्चारी की सहायता ले 

सकता है । यƭिप िजस कमर्चारी को आरोप पऽ िदया गया है, उसे िकसी अन्य सरकारी कमर्चारी 
से सहायता लेने के िलए अनुमित ूाƯ करने की आवँयकता नहीं है िफर भी सहायता देने वाले 

सरकारी कमर्चारी के िलए यह आवँयक है िक जांच के दौरान अिभयुƠ सरकारी कमर्चारी को 
सहायता देने के उƧेँय से कायार्लय से अनुपिःथत होने की अनुमित अपने िनयंऽक ूािधकारी से 

ूाƯ करें । यिद जांच अिधकारी इस सबंंध में िनयंऽक ूािधकारी को सचूना देने में पहल करता है 

तो ऐसी अनुमित देने में िवलबं से बचा जा सकेगा । अत: यह सझुाव िदया जाता है िक जसेै ही 
अिभयुƠ सरकारी कमर्चारी अपने मामले में ूःतुतीकरण में सहायता देने के िलए अपने Ʈारा चुने 

गए सरकारी कमर्चारी का नाम तथा अन्य ब्यौरे जांच अिधकारी को बताता है वैसे ही जांच 

अिधकारी संबंिधत सरकारी कमर्चारी के िनयंऽक ूािधकारी को इस तथ्य की सचूना देगा । इसके 

अितिरƠ मामले की सनुवाई की तारीख तथा समय भी काफी पहले उƠ िनयंऽक ूािधकारी को 
बताना चािहए और यिद िववशतावश सबंंिधत सरकारी कमर्चारी को जांच में उपिःथत होने के 

िलए िनधार्िरत तारीख या तारीखों पर छोडना व्यवहायर् नहीं है तो जांच अिधकारी, अिभयुƠ 

अिधकारी और अिभयुƠ कमर्चारी की सहायता करने के िलए चुने गए सरकारी कमर्चारी को समय 
रहते अवगत करा िदया जाए ।  
 
2. अनुरोध िकया जाता है िक यह सिुनिƱत करने के िलए आवँयक कारर्वाई की जाए िक 

सभी जांच अिधकारी ऊपर दी गई िबयािविध का पालन करते हैं । इस पिरपऽ की एक ूित 

िवभागीय जांच आयुƠ को भी पƵृांिकत की जा रही है ।  



 

  [ केन् िीय सतर्कता आयोग का  तारीख 8 जनवरी,1968 का पऽ सखं्या 61/3/67-ग ]  
                                                                                                                                                                             
(8) जब ूःतुतर्कƣा अिधकारी ने साक्षी की पुन:परीक्षा कर ली हो तो उसके बाद सरकारी सेवक 

Ʈारा या उसकी ओर से ूितपरीक्षा ःपƴीकरण-  
 
 केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली 1965 का िनयम 14 

के उप िनयम(14) के अधीन अनुशासिनक कायर्वाही में अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा या उसकी 
ओर से ूःततु िकए गए सािक्षयों का परीक्षण ूःतुतकतार् अिधकारी Ʈारा या उसकी ओर से िकया 
जाएगा तथा ूित-परीक्षण सरकारी कमर्चारी Ʈारा या उसकी ओर से िकया जाएगा तथा 
ूःतुतकतार् अिधकारी िकसी ऐसे िवषय पर सािक्षयों का पुन: परीक्षण करने का भी हकदार होगा 
िजस िवषय पर पहले ूित-परीक्षण िकया जा चुका है िकंतु िकसी नए िवषय का परीक्षण जांच 

अिधकारी की अनुमित के िबना नहीं िकया जाएगा । कुछ व्यिƠयों Ʈारा सदेंह व्यƠ िकए गए है िक 

क्या ूःतुतकतार् अिधकारी के साक्षी के पुन: परीक्षण के पƱात सरकारी कमर्चारी Ʈारा या उसकी 
ओर से ूित की अनुमित दी जा सकती है । यह ःपƴ िकया जाता है यिद ूःतुतकतार् अिधकारी को 
ऐसे िकसी नए मामले का पुन: परीक्षण करने के अनुमित दी जाती है जो मामले पहले से ही 
परीक्षण/ूितपरीक्षण में शािमल नहीं िकए गए तो पुन:परीक्षण में शािमल िकए गए ऐसे नए 

मामले पर ूित-परीक्षण करने की अनुमित नैसिगर्क न्याय के िसध्दांतों की पूितर् करने के िलए दी 
जा सकती है ।  
 
   [ मिंऽमडंल सिचवालय (कािमर्क िवभाग) का तारीख 24 िसतंबर 1970 का ज्ञापन सखं्या 
7/11/70-ःथा .(क) ]   

                                                                                                                                                                                       
(9)   राजपिऽत अिधकािरयों /विरƵ अिधकािरयों Ʈारा अपचारी और अिधकािरयों के िवरूध्द   

 जांच  करना -  
 
 
अधीनःथ िवधान (चौथी लोक सभा) सिमित ने हाल ही में केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, 

िनयऽंण तथा अपील) िनयमावली, 1965 के अधीन अपचारी अिधकािरयों के िवरूध्द लगाए गए 

आरोपों की जांच अिधकािरयों Ʈारा मौिखक जांच करने के ूư की जांच की है । सिमित ने िटप्पणी 
की िक यƭिप वे इस बात से सहमत है िक अपचारी अिधकािरयों के िवरूƨ जांच हमेशा ही 
राजपिऽत अिधकािरयों को सौंपना सभंव नहीं होगा तो भी जांच ऐसे अिधकारी Ʈारा की जानी 
चािहए जो उस अिधकारी से काफी विरƵ है िजसके िवरूƨ जांच  की जा रही है क्योंिक िकसी किनƵ 

अिधकारी की जांच से अपेिक्षत िवƳास ूाƯ नहीं हो सकता ।  
 



 

[ मिंऽमडंल सिचवालय (कािमर्क िवभाग) का तारीख 6 जनवरी,1971 का ज्ञापन सखं्या 7/1/70-

ःथापना (क)]                                                                                                                                                          
 
(10)  जांच ूािधकारी की िनयुिƠ -  
 
सयंुƠ परामशर् तथा अिनवायर् योजना के अतंगर्त गिठत राƶीय पिरषद Ʈारा अपनी िसतंबर 1970 

की बैठक में िवचार-िवमशर् िकए गए मƧुों में से कमर्चारी पक्ष Ʈारा एक ूःताव यह रखा गया था 
िक अनुशासिनक जांच िसध्दांत रूप में एक ऐसे व्यिƠ Ʈारा की जानी चािहए जो िक 

अनुशासिनक ूािधकारी के पदीय अथवा अन्यथा ूकार के सभी ूःतावों से मƠु हो । एक और 
सझुाव यह िदया गया था िक िनयमों को इस आशय से समिुचत रूप से सशंोिधत िकया जाए िक 

िवभागीय जांचे िनरंतर ऐसे व्यिƠ Ʈारा की जाएं जो िकसी अन्य िवभाग से सबंंिधत हो। िवचार -
िवमशर् करने के पƱात ्पिरषद Ʈारा बाद में इस मामले के सभी पहलओु पर िवचार करने के िलए 

एक सिमित का गठन िकया गया था । सिमित में कमर्चारी पक्ष ने यह अनुरोध िकया था िक 

िवभागीय जांच में यह आवँयक है िक यह सिुनिƱत िकया जाए िक कायर्वािहयों को उƧेँय पूणर् 
ढंग से चलाया जाए और यिद उƠ जांच ःवयं अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा की जाए या उसे िकसी 
ऐसे अिधकारी को सौंपे जो िक अनुशासिनक ूािधकारी के अधीन है या सीधे उसके ूभाव में हो, तो 
नैसिगर्क न्याय की उपेक्षा कम हो जाएगी । उनके अनुसार िवभागीय जांच िनरंतर िकसी भी 
ःवतंऽ और िनंपक्ष सःंथा या न्यायािधकरण से ही कराई जाएं और न्याय ूािƯ के उƧेँय से इस 

ूकार के ःवतंऽ न्यायािधकरण की व्यवःथा करने में अतंिनिहर्त व्यय का ूư बाधा ःवरूप खड़ा 
नहीं होना चािहए । िवकल्पत: जांच अिधकारी िनरंतर उस ःकंध कायार्लय/िवभाग में से नहीं होना 
चािहए िजसमें अिभकिथत अपचारी कमर्चारी सबंंिधत हो ।  
 
2.  जहां तक कमर्चारी पक्ष Ʈारा सझुाए गए िवषय का सबंंध है िक िवभागीय जांच के मामले 

िकसी भी ःवंतंऽ िनं पक्ष िनकाय अथवा न्यायािधकरण को ही सौंपे जाने चािहए, यह ःपƴ िकया 
गया था िक सभी मेडों के केवल राजपिऽत अिधकािरयों की, िजनके िवरूध्द सत्यिनƵा का अभाव 

या सतर्कता की कमी के दोष लगाए गए हैं, अनुशासिनक कायर्वािहयां सबंधंी मामले केन् िीय 

सतर्कता आयोग के अधीन िवभागीय जांच आयुƠ को सौंपे जाते हैं । और अन्य ऐसे मामले, जो 
केवल ूशासिनक या तकनीकी भलूों सबंंधी हों, उपयुर्Ơ आयुƠ को नहीं सौंपे जाते हैं । अराजपिऽत 

कमर्चािरयों के िवरूध्द ूितवषर् बहतु  बड़ी सखं्या में अनुशासिनक मामले आने के कारण भी इन 

कमर्चािरयों के िवरूध्द िवभागीय जांचों के मामलों के िवभागीय जांच आयुƠ को सौपना सभंव नहीं 
था ।  इसके अितिरƠ यह भी ःपƴ िकया गया था िक गहृ मऽंालय (अब कािमर्क िवभाग) के 

कायार्लय ज्ञापन सखं्या 6/26/60-ःथापना (क) तारीख                             

16 जनवरी, 1961 में िविहत िवƭमान अनुदेशों में िवभागीय कायर्वाही के िलए केवल िनंपक्ष 



 

अिधकािरयों को ही जांच अिधकािरयों के रूप में िनयुƠ िकए जाने की आवँयकता पर पहले ही 
बल िदया गया है । उसमें यह भी व्यवःथा है िक यƭिप िसध्दांत रूप में िनकटतम उच्च अिधकारी 
Ʈारा जांच िकए जाने पर भी कोई ूितबधं नहीं है, िफर भी िजस व्यिƠ को जांच करने का मामला 
सौंपा जाए, वह ऐसा व्यिƠ होना चािहए जो इन मामलों में िनंपक्ष हों और यह भी िक सबंिंधत 

िनयिुƠकतार् ूािधकािरयों को िकसी भी अनुशासिनक मामले में जांच अिधकारी िनयुƠ करने के 

पहले उपयुर्Ơ कसौटी ध्यान में रखनी चािहए ।  
 
3. कमर्चारी पक्ष Ʈारा एक सझुाव यह िदया गया था िक जब पक्षपाती आधार पर कोई िवशेष 

जांच अिधकारी िनयƠु करने के िवरूƨ कोई िवशेष अपचारी कमर्चारी Ʈारा ूःतुत अभ्यावेदन 

अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा रदद कर िदया गया है, तब उपचारी कमर्चारी के िलए अपीलीय 

अिधकरण के यहां अपील करने का मागर् खुला होना चािहए। इस सझुाव के सबंंध में यह बताया 
गया था िक यƭिप केन् िीय िसिवल सेवाए ं(वगȸकरण,िनयऽंण और अपील ) िनयमों में िकसी भी 
व्यिƠ को िकसी भी अनुशासिनक कायर्वाही के िलए जांच अिधकारी के रूप में िनयुƠ करने के 

सबंंध में िकसी भी आदेश के िवरूध्द कोई भी अपील दायर करने की व्यवःथा नहीं है, िफर भी 
उपयुर्Ơ िनयमों के अनुसार इस ूकार का आदेश पुनरीिक्षत िकया जा सकता है । उपयुर्Ơ िःथित 

को ध्यान में रखते हएु  कमर्चारी पक्ष ने यह चाहा था िक यिद अपचारी कमर्चारी Ʈारा पुनरीक्षण के 

िलए अभ्यावेदन दायर िकया जाता है, तो जांच अिधकारी को चािहए िक वह कायर्वाही ःथिगत कर 
दे । इस पर सहमित ूकट की गई िक ःपƴत: ऐसा होना चािहए और इन मामलों में एक मतर्वा 
पुन: पुनरीक्षण के िलए अभ्यावेदन देने पर कायर्वाही ःथिगत कराने की आवँयकता पर सक्षम 

ूािधकािरयों का ध्यान आकृƴ कराया जाना चािहए ।  
 
4. तदनुसार यह िनणर्य िकया गया है िक जब कभी िकसी भी सरकारी कमर्चारी Ʈारा, िजसके 

िवरूध्द केन् िीय िसिवल सेवाएं, (वगȸकरण, िनयऽंण और अपील) िनयमों के अधीन अनुशासिनक 

कायर्वािहयां की गई हों, जांच अिधकारी के पक्षपाती होने के िवरूƨ अभ्यावेदन िकया जाता है, तो 
कायर्वाही ःथिगत कर दी जाए और सबंंिधत तथ्यों सिहत आवेदन-पऽ को समिुचत पुनरीक्षण 

ूािधकारी के पास िवचार-िवमशर् हेतु तथा उस पर आदेश पािरत करने के िलए भेज िदया जाए । 
यह भी िनणर्य िकया गया है िक सरकारी कमर्चािरयो के िवरूध्द िवभागीय कायर्वािहयों को शीयता 
तथा न्यायपवूर्क तय करने के सबंंध में गहृ मऽंालय के कायार्लय ज्ञापन सखं् या 39/40/52-

ःथापना, तारीख  4 अƠूबर, 1955 के पैरा 5 में िविहत िनम्निलिखत अनुदेशों का सभी 
मऽंालयों/िवभागों Ʈारा अनुपालन करने पर पुन: बल िदया जाए - 
                                                                                                                                                                              



 

(i) ूत्येक मऽंालय या िवभाग में समिुचत रैंक के िनधार्िरत अिधकारी या अिधकािरयों को 
नामांिकत िकया जाए और उनको उƠ मऽंालयिवभाग में उत् पन् न होने वाली सभी जांचों 
की जांच करने का कायर् सौंपा जाए ।  

 
(ii) जसेै ही इस ूकार की जांच करने का अवसर उपिःथत हो उƠ नामांिकत अिधकारी के 

सामान्य कायɟ को इतना हल्का कर देना चािहए िजतना िक जांच पूरी करने तथा िरपोटर् 
ूःतुत करने में पूरा-पूरा ध्यान देने के िलए आवँयक है। इस अविध के दौरान उƠ 

अिधकारी के उस कायर् को िजससे उसे मƠु िकया गया है अन्य अिधकािरयों को बांट िदया 
जाए ।  

 
5. तदनुसार िवƣ मऽंालय आिद से अनुरोध है िक ये िविभन् न जांच ूािधकािरयो की 
जानकारी में यह बात लाए ंिक वे, यिद िकसी सरकारी कमर्चारी Ʈारा जांच अिधकारी की िनयुिƠ के 

िवरूध्द कोई अभ्यावेदन ूःतुत िकया जाए तो उपयुर्Ơ पैरा 3 के अनुसार जसैा िक राƶीय पिरषद 

की सिमित में ःवीकार िकया गया है, उƠ अभ्यावेदन के पुनरीक्षण िकए जाने तक कायर्वाही 
ःथिगत कर दें । उनसे यह भी अनुरोध है िक वे अनुशासिनक कारर्वाईयों में जांच अिधकारी की 
िनयिुƠ के बारे में गहृ मऽंालय (अब कािमर्क िवभाग) के उपयुर्Ơ कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
6/26/60-ःथापना  (क),  तारीख    16 फरवरी, 1961 और स.ं 39/40/52-ःथापना,  तारीख                             

4 अक्टबरू , 1952 में िदए गए अनुदेशों को ध्यान में रखें ।  
                                                                                                                                                                             
(मिंऽमडंल सिचवालय, कािमर्क िवभाग का तारीख 9 नवम्बर, 1972 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
39/40/70-ःथा0 (क) ) ।                                                                                                                                        
 
(11) अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा जांच:- 
  
                                                                                                                                                                              
कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग के  तारीख  9 नवम्बर, 1972 के कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
39/40/70-ःथापना (क) में अन्य बातों के साथ साथ यह व्यवःथा है िक िवभागीय जांच करने के 

िलए अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा केवल ऐसे जांच अिधकािरयों को िनयƠु िकया जाना चािहए जो 
िनंपक्ष हो । आगे यह भी व्यवःथा है िक जब कभी ऐसे सरकारी कमर्चारी Ʈारा, िजसके िवरूध्द 

अनुशासिनक कायर्वािहयां आरंभ की गई हों, पक्षपात के आधार पर जांच अिधकारी के िवरूध्द 

कोई आवेदन पऽ िदया जाए जो कायर्वािहयां रोक दी जानी चािहए और वह आवेदन पऽ मामले पर 
िवचार िकए जाने और उसके ऊपर उिचत आदेश पािरत िकए जाने के िलए उिचत पुनरीक्षा 
ूािधकारी के पास भेज िदया जाए । इस सबंंध में ःटाफ पक्ष ने नवम्बर, 1975 में हईु  राƶीय 

पिरषद (जे.सी.एम.) की बैठक में िनम्निलिखत मƧेु उठाए - 



 

(क) कुछ िवभागों में कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग के तारीख  9 नवम्बर, 
1972 के कायार्लय ज्ञापन में िदए गए आदेशों को कायार्िन्वत नहीं िकया जा रहा है, 

और 
                                                                                                                                                                              

(ख)  तारीख 9.11.1972 के कायार्लय ज्ञापन के मामले की ःवयं जांच करने वाले 
अनुशासिनक  ूािधकारी के सबंंध में अनुदेश नहीं थे ।                                                                   

 
2. उपयुर्Ơ (क) के सबंंध में िवƣ मऽंालय आिद से अनुरोध है िक वे इस िवभाग के  तारीख                                    

9 नवम्बर, 1972 के कायार्लय ज्ञापन में िदए गए उपयुर्Ơ अनुदेशों का पालन करें और इन्हें 
िनƵापूवर्क कायार्िन्वत करें ।  
 
3. कमर्चारी पक्ष Ʈारा उठाए गए दसरेू  मƧेु पर भी, इस िवभाग में और आगे िवचार िकया 
गया है । केन् िीय िसिवल सेवाएं (िनयंऽण, वगȸकरण तथा अपील ) िनयम, 1965 के िनयम 14(5) 

के अनुसार अिभयुƠ सरकारी कमर्चारी के िवरूध्द लगाए गए आरोपों की जांच या तो अनुशासन 

ूािधकारी ःवयं करें अथवा इस ूयोजन के िलए कोई जांच अिधकारी िनयुƠ करें । अिधकांश 

मामलों में और खास तौर पर अिधक गभंीर मामलों में तो यह सिुनिƱत िकया ही जाना चािहए िक 

अनुशासन ूािधकारी ःवय ंजांच न करें। िफर भी सभी मामलों में यह सिुनिƱत करना िक ःवयं 
अनुशासिनक ूािधकारी को जांच ूािधकारी न बनाया जाए व्यावहािरक नहीं होगा । कुछ 

पिरिःथितयों में िवशेषकर छोटे के्षऽीय कायार्लयों में ऐसी ूणाली मजबूरी हो सकती है िक 

अनुशासन ूािधकारी तथा जांच अिधकारी एक व्यिƠ हो । तदनुसार यह िनणर्य िकया गया है िक 

जब तक कुछ मामलों में जैसा िक ऊपर कहा गया है ऐसा करना अपिरहायर् न हो जाए अनुशासन 

ूािधकारी को जांच अिधकारी नहीं बनना चािहए और इस ूयोजन के िलए िकसी अन्य ूािधकारी 
को िनयुƠ कर देना चािहए ।  
 
[ गहृ मऽंालय का तारीख  29 जलुाई 1976 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 35014/1/76-ःथा0 (क)] 
 
                                                                                                                                                                              
( 12)  क् या आरोपों को ूितरक्षा के िलिखत कथन की ूारंिभक अवःथा में छोडा (साप) जा सकता 
 है -                                                                                                                                                              

यह ूư िवचाराधीन था िक क्या केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयऽंण और अपील ) 

िनयमावली, 1965 के िनयम 14 (5) (क) में अिभयुƠ सरकारी कमर्चारी Ʈारा उƠ िनयम के िनयम 

14 (4) के अधीन ूःतुत िकए गए बचाव के िलिखत बयान पर िवचार करने के बाद अनुशासिनक 

ूािधकारी Ʈारा आरोपों को छोड़ने की अनुमित है । इस ूư पर िविध मऽंालय के परामशर् से िवचार 
िकया गया है तथा िःथित िनम्न ूकार ःपƴ की जाती है - 



 

(क) अनुशासिनक ूािधकारी को यह अतंिनिहर्त शिƠ ूाƯ है िक वह अिभयुƠ 

सरकारी कमर्चारी Ʈारा केन् िीय िसिवल सेवा (वगȸकरण, िनयऽंण और अपील ) 

िनयमावली, 1965 के िनयम 14(4) के अधीन ूःतुत िकए गए बचाव के िलिखत 

बयान के ूाƯ होने तथा उसकी जांच के बाद आरोपों की समीक्षा करें और उनमें 
आशोधन करे अथवा कुछ आरोपों या सभी आरोपों को छोड़ दें ।  

 
(ख) अनुशासिनक ूािधकारी उन आरोपों की जांच कराने के िलए िकसी जांच 

अिधकारी को िनयƠु करने के िलए बाध्य नहीं है िजन्हें अिभयुƠ कमर्चारी ने 

ःवीकार नहीं िकया है, िकंतु िजसके बारे में अनुशासिनक ूािधकारी बचाव के 

िलिखत बयान के आधार पर इस बात से सतंुƴ हो जाता है िक आगे कोई कारर्वाई 

करने की जरूरत नहीं है ।  
 
2. िकंतु यह नोट िकया जाए िक अिभयुƠ सरकारी कमर्चारी Ʈारा िदए गए बचाव के िलिखत 

बयान पर िवचार करने के बाद आरोपों को छोडने का अिधकार िनम्निलिखत शतɟ के अधीन होगा 
- 

(क) केन् िीय अन्वेषण ब्यूरो Ʈारा की गई जांच से उठने वाले मामलों में अिभयुƠ 

सरकारी कमर्चारी Ʈारा ूःतुत िकए गए बचाव के िलिखत बयान के आधार पर 
िकसी आरोप अथवा सभी आरोपों को छोडने का िनणर्य लेने से पहले केन् िीय 

अन्वेषण ब्यूरो से परामशर् िकया जाना चािहए । अनशुासिनक ूािधकारी Ʈारा 
आरोपों को छोडने के िलए िरकाडर् िकए गए कारणों को भी केन् िीय अन्वेषण ब्यूरो 
से सचूना देनी चािहए ।  

 
(ख)  जहां केन् िीय सतकर् ता आयोग की की सलाह पर अनुशासिनक कायर्वाहयां शरुू 

की गई हों तथा अिभयुƠ सरकारी कमर्चारी Ʈारा ूःतुत बचाव या िलिखत बयान 

के आधार पर िकसी आरोप को छोडने अथवा आशोधन करने अथवा सभी आरोपों 
को छोड देने का इरादा हो तो वहां आयोग से परामशर् िकया जाना चािहए ।  

 
  [गहृ मऽंालय का तारीख 12.3.81 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 11012/2/79-ःथा0 (क) तथा                                    

8  िदसम् बर, 1982 का का0ज्ञा0 11012/8/82  -ःथा0 (क)]                                                                                     
 
(13)  िविध व्यवसायी (वकील) अनबुंिधत करने के िलए अनुमित - 
 
 िविध व् यवसायी केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली, 
1965 के िनयम 14(8) में अन्य बातों के साथ-साथ यह व्यवःथा है िक कोइ भी अपचारी सरकारी 



 

कमर्चारी िजसके िवरूध्द बडी शािःत लगाए जाने के सबंंध में अनुशासिनक कायर्वािहयां आरंभ की 
गई है, जांच अिधकारी के सामने अपनी ओर से मामला ूःतुत करने के िलए कोई वकील तब तक 

िनयƠु नहीं कर सकता जब तक िक अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा िनयƠु ूःतुित अिधकारी कोई 

वकील न हो अथवा अनुशासिनक ूािधकारी मामले की पिरिःथितयों को ध्यान में रखते हएु  इस 

ूकार की अनुमित न दे दे । यह ःपƴ िकया जाता है िक जब अनुशासिनक ूािधकारी की ओर से 

मामला केन् िीय अन्वेषण ब्यूरो के अिभयोजन अिधकारी अथवा सरकार के िविध अिधकारी (जसेै 

िक िविध सलाहकार, किनƵ िविध सलाहकार ) Ʈारा ूःतुत िकया जाता है तो अनुशासिनक 

ूािधकारी Ʈारा अपचारी अिधकारी के पक्ष में अपने िववेक का ूयोग करने और िकसी वकील Ʈारा 
उसका ूितिनिधत्व िकए जाने की अनुमित देने के िलए ःपƴत: उिचत तथ पयार्Ư आधार बन 

जाता है । ऐसे मामलों में िववेकािधकार का ूितकूल ूयोग िकए जाने पर इस बात की सभंावना 
रहेगी िक न्यायालय ऐसे िनणर्य को मनमाना तथा उपचारी सरकारी कमर्चारी के बचाव के 

ूितकूल िसध्द कर दे ।  
 
 [कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग का तारीख 23.7.84 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
11012/7/83-ःथा0 (क)  ]  
                                                                                                                                                                              
(14) ूितरक्षा सहायक अनुबंध करने सबंंधी ूितबधं - 
 
केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील ) िनयमावली ,1965 के िनयम 14 के उप-

िनयम (8) में यह व्यवःथा है िक कोई भी सरकारी कमर्चारी िकसी भी कायार्लय में तैनात ऐसे 

सरकारी कमर्चारी की, जो उसके मखु्यालय के ःथान पर अथवा उस ःथान पर तैनात है, जहां िक 

जांच का कायर् िकया जाना है, अपनी ओर से अपना मामला ूःतुत कराने के िलए सहायता ले 

सकता है । तथािप, कोई सरकारी कमर्चारी िकसी अन्य ःथान पर तैनात सरकारी कमर्चारी की 
सहायता तभी ले सकता है, यिद जांच ूािधकारी Ʈारा उसे ऐसा करने की अनुमित दे दी जाती है ।  
 
2. राƶीय पिरषद (जे.सी.एम.) के कमर्चारी पक्ष ने इस आशय का अभ्यावेदन िदया है िक 

िनयमों में की गई ऊपर उिल्लिखत व्यवःथा ूितबंधात्मक है िजससे िक कमर्चारी न्याय से विंचत 

रह जाता है, अत: इसे हटाया जाना चािहए । इस मामले पर, राƶीय पिरषद की 14/15 जनवरी 
1986 को हईु  28 वीं साधारण बैठक में भी, िवचार-िवमशर् िकया जाना था ।  
 
3. केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली, 1965 का िनयम 

14(8), आरोिपत सरकारी कमर्चारी के मखु्यालय अथवा िजस ःथान पर जांच होनी है , उस ःथान 

के अलावा अन्य िकसी ःथान से बचाव सहायक रखने के िलए पणूर् रूप से मनाही नहीं करता है । 



 

जांच करने वाले ूािधकारी को, ूत्येक  मामले की पिरिःथितयों को ध्यान में रखते हएु  िकसी भी 
ःथान से बचाव सहायक की िनयिुƠ के िलए अनुमित देने की छटू  है । तथािप यिद जांच अिधकारी 
िकसी मामले में ऐसी अनुमित देने में इनकार कर देता है तो उसके इस िनणर्य के िवरूध्द कोई 

अपील िकए जाने के िलए िफलहाल कोई ूावधान नहीं है ।  
 
4. अत: कमर्चारी पक्ष के साथ िवचार-िवमशर् करने के बाद यह िनणर्य िलया गया है िक यिद 

जांच ूािधकारी, आरोिपत सरकारी कमर्चारी मखु्यालय के ःथान अथवा िजस ःथान पर जांच 

होनी है, उस ःथान के अलावा िकसी अन्य ःथान से बचाव सहायक लेने सबंंधी अनुमित ूाƯ करने 

के िकसी अनुरोध को अःवीकार कर देता है तो सरकारी कमर्चारी को अनुशासिनक ूािधकारी को 
अभ्यावेदन देने की अनुमित दी जानी चािहए । तदनसुार ऐसे सभी मामलों में जहां जांच ूािधकारी 
Ʈारा िकसी आरोिपत सरकारी कमर्चारी के, उसके मखु्यालय के ःथान अथवा जांच ःथान, िजस 

पर जांच होनी है उस ःथान के अलावा िकसी अन्य ःथान से बचाव सहायक रखने के अनुरोध को 
अःवीकार कर िदया जाता है, उसे चािहए िक वह उन कारणों को िलिखत रूप में िरकाडर् करे तथा 
आरोिपत सरकारी कमर्चारी को इन कारणों की सचूना दें तािक यिद वह चाहे तो ऐसे आदेश के 

िवरूध्द अनशुासिनक ूािधकारी को अभ्यावेदन दे सके । आरोिपत सरकारी कमर्चारी के 

अभ्यावेदन ूाƯ होने पर अनुशासिनक ूािधकारी मामले से सबंंिधत सभी तथ्यों तथा 
पिरिःथितयों पर गभंीरता से िवचार करने के बाद जांच ूािधकारी Ʈारा पािरत िकए गए आदेशों को 
बनाए रखने या िफर आरोिपत कमर्चारी Ʈारा िकए गए अनुरोध पर सहमित देने वाला एक 

सिुवचािरत आदेश देगा । चूँिक अनुशासिनक ूािधकारी का ऐसा आदेश जांच का एक सहायक 

अगं होगा इसिलए इसके िवरूध्द कोई अपील नहीं की जा सकेगी ।  
 
 [का0 तथा ूिश0 िवभाग का तारीख  29.4.1986 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 11012/3/86-

ःथा0 (क)  ]                                                                                                                                                           
 
(15)   जांच ूािधकारी के समक्ष सरकारी सेवक का हािजर होना - केन् िीय िसिवल सेवाएं 

(वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 14(7) के उपबंधों के 

आशय के बारे में ःपƴीकरण ।  
 
 बडी शािःतयां अिधरोिपत करने की ूिबया केन् िीय िसिवल सेवा (िनयऽंण, वगȸकरण 

और अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 14 में दी गई है । उƠ िनयम के उप िनयम (7) में यह 

व्यवःथा की गई है िक सरकारी सेवक आरोप के ब्यौरों और अवचार या कदाचार के लांछनों के 

िववरण की ूािƯ की तारीख से दस कायर् िदवस के भीतर उस िदन और उस समय जो जांच 

ूािधकारी िलिखत सचूना Ʈारा इस िनिमƣ िविनिदर्ƴ करे या दस िदन से अनिधक ऐसे अितिरƠ 



 

समय के भीतर जो जांच ूािधकारी अनुज्ञात करे, जांच ूािधकारी के समझ ःवयं उपिःथत होगा । 
कमर्चारी पक्ष ने राƶीय पिरषद (जे सी एम) में यह मƧुा उठाया िक उपिरिल्लिखत उप िनयम के 

उपबंधों का ूाय: उल्लघंन िकया जाता है क्योंिक सरकारी सेवक को आरोप का ब्यौरा िदए जाने के 

बाद अल्प समय के भीतर सामान्यत: जांच अिधकारी िनयुƠ नहीं िकए जाते । इस कारण सरकारी 
सेवक, आरोप ब्यौरा ूाƯ होने की तारीख से 10 िदन के भीतर जांच अिधकारी के समक्ष उपिःथत 

नहीं हो पाता ।  
 
2. यह ःपƴ िकया जाता है िक उप िनयम (7) के उपबंधों को पूवर्वतȸ उप िनयम (6) के 

उपबंधों के साथ पढा जाए िजसके अनुसार जहां अनुशासिनक ूािधकारी जांच ूािधकारी नहीं है 

वहां वह जांच ूािधकारी को आरोप के ब्यौरों व अवचार या कदाचार के लांछनों के िववरण की ूित 

सिहत िविभन् न दःतावेज भेजेगा ।  उप िनयम (7) में जो यह उल्लेख िकया गया है िक  ‘‘सरकारी 
सेवक दस कायर् िदवस के भीतर उस िदन और उस समय जांच ूािधकारी के समक्ष ःवयं उपिःथत 

होगा ‘‘, उसका आशय वाःतव में जांच ूािधकारी Ʈारा ( न िक सरकारी सेवक Ʈारा) आरोप के 

ब्यौरों और अपचार या कदाचार के लांछनों के िववरण को ूाƯ करने की तारीख से है । तथािप, 

जहां कहीं आवँयक ही जांच ूािधकारी शीय ही िनयƠु िकया जाए ।  
 
[ कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख  28 िदसबंर, 1993 का कायार्लय ज्ञापन स.ं 

35034/7/92-ःथापना (क)  ]   
 
(16) ूितरक्षा सहायक के रूप में हािजर होने वाले सेवा-िनवƣृ सरकारी कमर्चािरयों के िवलय में 

शतɏ - 
 
अिभयुƠ सरकारी कमर्चािरयों Ʈारा िवभागीय अनुशासिनक कायर्वािहयों में अपना मामला ूःतुत 

करने के िलए सेवािनवƣृ सरकारी कमर्चािरयों के िनयƠु करने में ूितबंध लगाने से सबंंिधत 

मामले की पुनरीक्षा सयंƠु परामशर् तंऽ की राƶीय पिरषद में कमर्चारी पक्ष की इस मांग के 

पिरपेआय में की गई िक सेवािनवƣृ सरकारी कमर्चािरयों Ʈारा बचाव पक्ष के सहायक के रूप में हाथ 

में िलए जाने वाले मामलों की सखं्या सीिमत कर दी जाए और इस िवषय पर पवूर् के आदेशों का 
अितबमण करते हएु  केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली, 1965 

के िनयम 14(8) (क)  की शतɟ के अनुसार यह िनणर्य िकया गया है िक सेवािनवƣृ सरकारी 
कमर्चािरयों की सहायता िनम्निलिखत शतɟ के अध्यधीन कर ली जाएगी - 
 
(i)   सम्बध्द सेवािनवƣृ सरकारी कमर्चारी केन् िीय सरकार के तहत सेवा से सेवािनवƣृ हआु  हो ।  



 

(ii) यिद सेवािनवƣृ सरकारी कमर्चारी वकील भी है, तो अपचारी सरकारी कमर्चारी Ʈारा अपनी 
ओर से मामला ूःतुत करने के िलए वकीलों को िनयुƠ करने के सबंंध में केन् िीय िसिवल 

सेवाएं (वगȸकरण, िनयऽंण तथा अपील) िनयमावली, 1965 के िलए 14(8) में िदए गए 

उपबंध लाग ूहोंगे ।  
 
(iii) सबंंिधत सेवािनवƣृ सरकारी कमर्चारी अपनी सरकारी हैिसयत में जांच अथवा अन्य िकसी 

ःतर पर मामले से िकसी भी तरह से सबंध्द न हो ।  
 
(iv)   सबंंिधत सेवािनवƣृ सरकारी कमर्चारी एक ही समय पर सात  मामलों में बचाव पक्ष के 

सहायक के रूप में कायर् न करें । सेवािनवƣृ सरकारी कमर्चारी जांचर्कƣा अिधकारी को यह 

सतंुिƴ करा दें िक उसके पास ूưाधीन मामले सिहत पांच से अिधक मामले हाथ में नहीं   
है ।  

 
[कािमर्क तथा ूिशक्षण िवभाग का तारीख 05.02.2003 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या  
11012/11/2002-ःथा0 (क) ]                                                                                                                                
  
 
(17)  अदालत में अिभयोजन की समानांतर कारर्वाई और िवभागीय कायर्वािहयां शरुू   

 करना । 
 
गहृ मऽंालय के िदनांक 7 जनू, 1955 के का.ज्ञा. स.ं 39/30/-54 ः था. तथा िदनांक 4 
िसतम् बर, 1964 के कायार्लय ज्ञापन स.ं39/8/64-ः था. में यह उल् लेख िकया गया है िक 
अिभयोजन चलाया जाना उन सभी मामलों में एक सामान् य कानून होना चािहए जो 
अदालत में भेजने के िलए उपयुक् त पाए जाते हैं और िजनमें िरँ वत, ॅं टाचार अथवा 
अन् य आपरािधक कदाचार िजनमें महत् वपूणर् सावर् जिनक िनिधयों का नुकसान शािमल है, 
आिद के अपराध हैं और यह िक ऐसे मामलों में िवभागीय कारर्वाई अिभयोजन से पहले 
शुरु नहीं होनी चािहए ।  इस िवभाग में इस आशय के पऽ ूाप् त हो रहे हैं िजनमें यह 
ः पं टीकरण मांगा गया है िक क् या िकसी ऐसे मामले में िवभागीय कारर्वाई भी की जा 
सकती है  जहां मामले को, सबंंिधत सरकारी कमर्चारी के िवरूƨ मकुदमा चलाए जाने हेतु 
सक्षम अिधकािरता वाले न् यायालय  में ले जाया जा सकता है । 
 
 
2. उपयुर्क् त अनुदेशों से यह अथर् िनकलता है िक िरँ वत/ॅं टाचार आिद वाले गभंीर 
अपराधों में अिभयोजन हेतु कारर्वाई ः वाभािवक तौर पर शुरू कर दी जानी चािहए ।  



 

माननीय उच् चतम न् यायालय ने अपने िविभन् न महत्वपूणर् िनणर्यों - राजः थान बनाम 
बी.के. मीणा तथा अन् य (1996 6 एस.सी.सी. 417), कैप् टन एम. पॉल एंथनी बनाम 
भारत गोल् ड माइन् स िल.(1996 3 एस.सी.सी. 679); केन् िीय िवƭालय सगंठन तथा 
अन् य बनाम टी. ौीिनवास (2004 (6) एस.सी.ए.एल.ई. 467) और नोएडा एंटरिून् यजूग्  
एसोिसएशन बनाम नोएडा (जे.टी. 2007 (2) एस.सी. 620) में यह माना था िक चूंिक 
माऽ इसिलए िक आपरािधक मकुदमा लिंबत है, एक ऐसी िवभागीय जांच को ूितबंिधत 
नहीं िकया जा सकता िजसमें वही समान आरोप लगाए गए हैं जो िक दण् डनीय कायर्वाही 
में लगाए गए हैं । दण् डनीय कारर्वाई और अनुशासिनक कायर्वाही के दृिƴकोण  और 
उƨेँ य पूणर्तया िभन् न-िभन् न और अलग हैं । अनुशासिनक कायर्वाही में ूँ न यह होता है 
िक क् या ूितवादी, ऐसे आचरण का दोषी है जो उसे सेवा से हटाए जाने अथवा उससे 
कम दण् ड  के योग् य बनाता है, जसैी भी िःथित हो, जबिक दण् डनीय कायर्वाही में, ूँ न 
यह होता है िक सरकारी कमर्चारी के िवरूƨ दजर् अपराध, िसƨ हो गए हैं और यिद िसƨ 
हो गए हैं तो उस पर कौन-सी शािःत लगाई जा सकती है । गभंीर ः वरूप के अपराधों 
जसेै गरै-कनूनी पािरतोषण ः वीकार करने के मामलों में सक्षम ूािधकारी Ʈारा, िवभागीय 
कारर्वाई करते समय संबंिधत सरकारी कमर्चारी के िवरूƨ लगाए गए गभंीर आरोपों के 
बावजदू उसे सेवा में बनाए रखने की वांछनीयता पर गौर िकया जाना चािहए । 
 
3. तथािप, यिद आपरािधक मामले में आरोप अत् यंत गभंीर ः वरूप के हैं िजनमें 
कानून और तथ् यों के जिटल ूँ न िनिहत हैं, तो ऐसी िःथित में आपरािधक मामले का 
िनणर्य हो जाने तक िवभागीय कायर्वािहयां  रोके रखना वांछनीय होगा । यह अपराध के 
ः वरूप और जांच के दौरान  सरकारी कमर्चारी के िवः ƨ एकऽ िकए गए साआ य और 
साममी पर िनभर्र करता है अथवा जसैा िक आरोप पऽ में दशार्या गया है । यिद 
आपरािधक मामले पर आगे की कारर्वाई नहीं चल रही है अथवा इसके िनपटान में 
अत् यिधक िवलबं हो रहा है तो िवभागीय कायर्वािहयां, चाहे वे आपरािधक मामला लिंबत 
होने के कारण लिंबत रखी गई थी, दबारा शः ु  की जा सकती है और उस पर इस तरह 
आगे की कारर्वाई करते रहनी चािहए िक उस मामले का िनणर्य अित शीय हो सके, तािक 
यिद कमर्चारी दोषी नहीं पाया जाता है तो उसके सम् मान की रक्षा हो सके और यिद वह 
दोषी पाया जाता है तो ूशासन उससे शीय ही छटकारा पा सकेु , यिद िःथितयां ऐसी 
बनती हैं । 
 
4. िहन् दःु तान पेशोिलयम िनगम िल0 बनाम सवȶश बेरी (2004 (10) 
एस.सी.ए.एल.ई. पृं  ठ 340) के मामले में पैरा 9 में यह माना है िक ‘’िकसी भी िदशा-



 

िनदȶश को ऐसे कठोर िनयम के रूप में िनधार्िरत  करना वांछनीय नहीं है िजनमें दोषी 
अिधकारी के िवः ƨ िकसी आपरािधक मामले में सनुवाई लिंबत होने तक िवभागीय 
कायर्वािहयां ः थिगत की जाएं अथवा ः थिगत न की जाऍ ं ।  ूत् येक मामले में उसने 
अपने तथ् यों और पिरिःथितयों की िपछली पृं  ठभिूम में िवचार िकया जाना अपेिक्षत है । 
िकसी िवभागीय जांच और आपरािधक मामले के िवचारण में साथ-साथ कारर्वाई करते 
रहने पर कोई ूितबंध  नहीं है जब तक िक आपरािधक मामले में आरोप ऐसे घोर गभंीर 
ः वरूप के न हों िजनमें तथ् यों और कानून के जिटल ूँ न सिंलप् त हैं ।‘’ शीषर्तम 
न् यायालय ने कैप् टन एम पॉल एंथनी के मामले में पैरा 22 में िदए गए िनं कषर् का 
हवाला िदया है । 
 
5. अत: यह ः पं ट िकया जाता है िक अनुशासिनक कायर्वािहयां ः थिगत करना 
ूत् येक ऐसे मामले में आवँ यक नहीं है जहां िबल् कुल समान आरोपों के सबंंध में 
आपरािधक मामला बना हआ है और सबंंिधत ूािधकारीु , ूत् येक मामले में तथ् यों और 
पिरिःथितयों तथा पूववतȸ पैरामाफों में यथा उिल्लिखत माननीय उच् च् तम न् यायालय Ʈारा 
िदए गए िनदȶशों को ध् यान में रखते हए िवभागीय कायर्वाही के साथ कायर्वाही करने का ु
िनणर्य कर सकता है । 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 1 अगः त, 2007 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 

11012/6/2007-ःथा0(क)) 
 
 
15. जांच िरपोटर् पर कारर्वाई-  
                                                                                                                                                                              
(1)  अनुशासिनक ूािधकारी, यिद वह ःवयं जांच ूािधकारी नहीं है, उन कारणों से जो उसके 

 Ʈारा  लेखबध्द िकए जाएंगे, मामले को जांच ूािधकारी के पास और आगे जांच तथा 
 िरपोटर् के  िलए भेज सकेगा और जांच अिधकारी तत्पƱात,् जहां तक सभंव हो, िनयम 14 

 के उपबंधों के अनुसार और आगे जांच करेगा।  
 
(2) िजन मामलों में अनुशासिनक ूािधकारी ने ःवयं जांच की हो, उनमें वह अपने Ʈारा की 

गई जांच की िरपोटर् की ूित या िजनमें अनुशासिनक ूािधकारी, जांच ूािधकारी न हो 
उनमें वह जांच ूािधकारी Ʈारा की गई जांच की िरपोटर् की ूित, आरोप के िकसी ब्यौरे के 

िवषय में जांच ूािधकारी के िनंकषɟ से असहमित, यिद कोई हो, के अपने अिंतम कारणों 
सिहत सरकारी सेवक को अमेिषत करेगा या करवाएगा और सरकारी सेवक, यिद चाहे तो 



 

पंिह िदन के भीतर अनुशासिनक ूािधकारी को अपना िलिखत अभ्यावेदन या िनवेदन 

ूःतुत करेगा चाहे िरपोटर् सरकारी सेवक के अनुकूल हो या न हो ।  
 
2(क) अनुशासिनक ूािधकारी, सरकारी सेवक Ʈारा ूःतुत िकए गए अभ्यावेदन, यिद कोई हो, 

पर िवचार करेगा और उप िनयम (3) व (4) में यथािविनिदर्ƴ आगे की कायर्वाही करने से 

पहले अपने िनंकषर् दजर् करेगा ।  
 
(3) आरोप के सभी या िकन्हीं ब्यौरों पर अपने िनंकषɟ को ध्यान में रखते हएु  यिद 

अनुशासिनक ूािधकारी की यह राय हो िक िनयम 11 के खंड (1) से (  iv ) तक में 
िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत सरकारी सेवक पर अिधरोिपत की जानी चािहए तो 
वह िनयम 16 में िकसी बात के होते हएु  भी ऐसी शािःत अिधरोिपत करने वाला आदेश 

देगा ।  
 
परंतु अनुशासिनक ूािधकारी ऐसे ूत्येक मामले में, िजसमें आयोग से परामशर् करना आवँयक 

है, जांच का अिभलेख आयोग को उसकी सलाह के िलए भेजेगा और सरकारी सेवक पर कोई 

शािःत अिधरोिपत करने वाला कोई आदेश देने के पूवर् ऐसी सलाह पर िवचार िकया जाएगा ।  
 
(4) यिद अनुशासिनक ूािधकारी की आरोप के सभी या िकन्हीं ब्यौरों पर अपने िनंकषɟ को 

ध्यान में रखते हएु  और जांच के दौरान पेश िकए गए साआय के आधार पर यह राय हो िक 

िनयम 11 के खंड (  v ) से (ix ) में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत सरकारी सेवक 

पर अिधरोिपत की जानी चािहए तो वह ऐसी शािःत अिधरोिपत करने के िलए आदेश 

करेगा और यह आवँयक नहीं होगा िक सरकारी सेवक को अिधरोिपत की जाने के िलए 

ूःतािवत शािःत के बारे में अभ्यावेदन करने का कोई अवसर िदया जाए ।  
 
पंरतु अनुशासिनक ूािधकारी ऐसे ूत्येक मामले में, िजसमें आयोग से परामशर् करना आवँयक 

है, जांच का अिभलेख आयोग को उसकी सलाह के िलए भेजेगा और सरकारी सेवक पर कोई ऐसी 
शािःत अिधरोिपत करने वाला कोई आदेश देने के पूवर् ऐसी सलाह पर िवचार िकया जाएगा ।  
 
 



 

 
 
भारत सरकार के िनणर्य  
 
(1) अिंतम आदेश, जांच सिंःथत करने वाले उच् चतर अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा 

पािरत करना ।   
 
 
 
 ‘‘ उच्च अनशुासिनक ूािधकारी ‘‘ Ʈारा कायर्वािहयां सिंःथत की जाती है तो अिंतम आदेश भी 
ऐसे ‘‘ उच्च अनुशासिनक ूािधकारी ‘‘ Ʈारा पािरत िकए जाने चािहए और मामला िनम्न 

अनुशासिनक ूािधकारी को इस आधार पर नहीं भेजा जाना चािहए िक मामले के गणु-दोष लघु 
शािःत अिधरोिपत करने के िलए पयार्Ư है और ऐसी लघु शािःत िनम्न आनशुासिनक ूािधकारी 
Ʈारा अिधरोिपत की जा सकती है। ऐसे मामलों में ‘‘ उच्च अनशुासिनक ूािधकारी ‘‘ दण्डात्मक 

आदेश के िवरूध्द अपील केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली के 

अधीन िनधार्िरत ूािधकारी को की जाएगी, जो िक ऐसे आदेश के सबंंध में अपीलीय ूािधकारी है ।  
 
 [ गहृ मऽंालय का तारीख 8 जनू, 1962 का का0ज्ञा0 सखं्या 6/26/60-ःथा0 (क) ] 
                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                              
(2) यिद िपछले  खराब िरकाडर् को आरोप पऽ में िविनिदर्ƴ आरोप की िवषय वःत ु न बनाया 
 गया हो तो शािःत का िनणर्य करने के िलए उस पर िवचार करना उपयुƠ नहीं होगा । 
 
यह ूư उठा है िक क्या अनुशासिनक कायर्वािहयों के मामले में िकसी अिधकारी पर लगाए जाने 

वाली शािःत का िनणर्य करने के िलए सेवा के िपछले खराब िरकाड को ध्यान में रखा जाए और 
इस तथ्य का िक ऐसे िरकाडर् का ध्यान रखा गया है, शािःत लगाने वाले आदेश में उल्लेख िकया 
जाना चािहए । िविध मऽंालय के परामशर् से इसकी जाँच की गई है । यह िवचार िकया गया है िक 

यिद िकसी अिधकारी पर लगाए जाने वाली शािःत का िनणर्य करते समय िपछले खराब िरकाडर्, 
दण्ड आिद पर ध्यान देने का ूःताव हो तो इसे भी आरोप पऽ में िविशƴ आरोप बनाया जाना 
चािहए अन्यथा दण्ड के आदेश में अनजाने में अथवा सामान्य रीित से पुराने खराब िरकाडर् का 
उल्लेख िबयािविध को िनंूभाव कर देगा जब िक आरोप-पऽ में इसका िजब न िकया गया हो 
और इसिलए इससे बचना चािहए । 
 
(भारत सरकार,गहृ मऽंालय का तारीख 28.08.68 का                             

कायार्लय ज्ञापन सखं्या 134/20/68-ए0 वी0 डी0 ) 



 

(3) जांच अिधकारी की िरपोटर् पर अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा अदेंश पािरत करना मामलों 
का शीय िनपटान -  

 
                                                                                                                                                                              
तारीख  25 और 26 िसतंबर, 1970 को आयोिजत राƶीय पिरषद को 9 वीं साधारण बैठक में सयंुƠ 

परामशर् तंऽ की राƶीय पिरषद के कमर्चारी पक्ष Ʈारा ूवितर्त िनम्निलिखत मद पर िवचार िकया 
गया था - 
  
‘‘ िवलबं से बचने के िलए केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली, 
1965 के िनयम 15 में ‘‘ उपयुƠ उपबंध िकए जाने चािहए तािक अनशुासिनक ूािधकारी 
अिनवायर्त: जाँच िरपोटर् के आधार पर 15 िदन की अविध के भीतर आदेश पािरत कर सकें  । ‘‘ 
 
 
थोड़े िवचार िवमशर् के पƱात ्यह िनणर्य िकया गया था िक सरकारी पक्ष के दो महीने की समय-

सीमा, िनधार्िरत करने के औिचत्य की जाँच करनी चािहए, िजसमें अनुशासिनक ूािधकारी को 
जाँच अिधकारी की िरपोटर् के आधार पर आदेश पािरत करने चािहए और यह आवँयक है िक उƠ 

ूािधकारी को ऐसे मामलों की िरपोटर् अगले उच्च ूािधकारी को करनी चािहए िजनमें समय-सीमा 
का पालन नहीं िकया जा सकता व उसके कारण भी ःपƴ करने चािहए । 
 
 कमर्चारी पक्ष के सझुाव की तदनुसार आगे जाँच की गई है । यह महससू िकया गया है िक 

लोकिहत तथा कमर्चारी के िहत दोनों के िलए अनुशासिनक मामलों के िनपटान में कोई पिरहायर् 
िवलम्ब नहीं होना चािहए । यह आवँयक है िक सरकारी कमर्चारी पर शािःत, यिद कोई हो, 
अिधरोिपत करने के सबंंध में राय कायम करने से पहले अनुशासिनक ूािधकारी के पास सभी 
सगंत तथ्यों पर, जो जाँच में सामने आए हैं, ध्यान देने के िलए पयार्Ư समय उपलब्ध हो । अत: 

यह सिुनिƱत करने के िलए िक अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा जाँच िरपोटर् के िनपटान के सबंंध में 
केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली में कोई समय-सीमा 
िनधार्िरत करने से ऐसे मामलों के िनपटान में माऽ औपचािरकता ही नहीं बरती जाए । सभी सगंत 

तथ्यों पर िवचार करते हएु  यह अनुभव िकया गया है िक िजन मामलों में केन् िीय सतकर् ता आयोग 

अथवा सघं लोक सेवा आयोग से परामशर् करने की आवँयकता नहीं होती उन मामलों में 
सामान्यत: अनुशासिनक ूािधकारी के िलए यह सभंव होना चािहए िक जाँच िरपोटर् के आधार पर 
वह अिधक से अिधक तीन महीने की अविध के भीतर अिंतम िनणर्य ले सके । िजन मामलों में 
अनुशासिनक ूािधकारी यह अनुभव करता है िक इस समय-सीमा का पालन करना सभंव नहीं है 

तथा उसके कारण भी बताएगा िजन मामलों में केन् िीय सतकर् ता आयोग तथा सघं लोक सेवा 



 

आयोग से परामशर् करना आवँयक हो उन मामलों में यह सिुनƱत करने के िलए हर सभंव ूयास 

करना चािहए िक मामलों का िनपटान यथासभंव शीय हो जाए । 
 
[मिंऽमडंल सिचवालय (कािमर्क िवभाग) का तारीख 8 जनवरी,1971 का ज्ञापन सखं्या 
39/43/70- ःथा0(क)]   
                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                                              
(3क) अनुशासिनक ूािधकािरयों Ʈारा आदेश पािरत करने में िवलम्ब -  
 
तारीख 08.01.1971 के कायार्लय ज्ञापन स0ं 39/43/70-ःथा0(क) में यह उल्लेख िकया गया है िक 

अनुशासिनक ूािधकारी के िलए सामान्यत: सभंव होना चािहए िक वह जाँच िरपोटर् पर तीन माह 

की अविध के भीतर अिंतम िनणर्य ले ले । िजन मामलों में यह महससू िकया जाए िक इस समय-

सीमा का पालन िकया जाना सभंव नहीं है उनमें अगले उच्च ूािधकारी को िरपोटर् ूःतुत की जाए 

िजसमें यह उल्लेख िकया जाए िक िकतना अितिरƠ समय चािहए और साथ ही साथ तत्सबंंधी 
कारण भी बताए जाएं । यह भी सिुनिƱत करें िक िजन मामलों के बारे में केन् िीय सतकर् ता आयोग 

और सघं लोक सेवा आयोग से परामशर् िकया जाना अपेिक्षत है, उनका िनपटान यथाशीय कर िदया 
जाए । 
 
2. िजन मामलों के सबंंध में केन् िीय सतकर् ता आयोग और सघं लोक सेवा आयोग से परामशर् 
करना अपेिक्षत होता है, उनके बारे में उपयुर्Ơ कायार्लय ज्ञापन में हालांिक कोई िनिदर्ƴ समय-सीमा 
िनधार्िरत नहीं की गई है परंतु सघं लोक सेवा आयोग से सलाह ूाƯ होने के बाद ऐसे मामलों में 
तीन माह की उसी समय-सीमा का पालन िकया जाना आवँयक है जो अन्य मामलों के िलए 

िनधार्िरत की गई है । 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 11 नवंबर, 1998 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 

11012/21/98-ःथा0(क)) 
 
                                                                                                                                                                              
(4) अनुशासिनक मामले - सक्षम ूािधकािरयों Ʈारा आख्यापक आदेश जारी िकए जाने की 
 आवँयकता - 
 
जसैा िक सवर्िविदत है तथा न्यायालयों Ʈारा िनधार्िरत िकया गया है िक केन् िीय िसिवल सेवाएं 
(वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1965 के उपबंधों अथवा िकन्हीं अन्य तत्सबंंधी 
िनयमों के अधीन कमर्चािरयों के िवरूध्द की गई अनुशासिनक कायवािहयों का ःवरूप अधर् 



 

न्याियक होता है तथा इसिलए यह आवँयक है िक ऐसी कायर्वािहयों में आदेश केवल उन्हीं सक्षम 

ूािधकािरयों Ʈारा जारी िकए जाएं िजन्हें सगंत िनयमों के अधीन अनुशासिनक/अपीलीय/ 

पुनरीक्षा ूािधकािरयों के रूप में िनिदर्ƴ िकया गया है तथा ऐसे ूािधकािरयों Ʈारा जारी िकए गए 

आदेश में एक न्याियक आदेश के गणु होने चािहए ।  उच्चतम न्यायालय ने महावीर ूसाद बनाम 

उƣर ूदेश राज्य(ए आई.आर.1970 एस.पी.1302) के मामले में यह िटप्पणी की थी िकसी अधर् 
न्याियक ूािधकारी Ʈारा िकसी िनणर्य के समथर्न में कारण िरकाडर् करना अिनवायर् है क्योंिक 

इससे यह सिुनिƱत िकया जाता है िक िनणर्य िकसी सनक, ॅांित या पंसद-नापंसद के कारण न 

लेकर िविध के अनुसार िलया गया है अथवा नीित अथवा औिचत्य के आधार पर िलया गया है ।  
यिद आदेश पर अपील की जा सकती है तो ऐसे कारण िरकाडर् करने की और भी अिधक 

आवँयकता होती है ।  
 
2. िकंतु इस िवभाग की जानकारी मे ऐसे दृƴांत भी आए हैं जहां सक्षम 

अनशुासिनक/अपीलीय ूािधकािरयों Ʈारा पािरत िकए गए अिंतम आदेशों में वे कारण नहीं बताए 

गए हैं िजनके आधार पर उस आदेश Ʈारा संू ेिषत करने के िनणर्य िलए गए थे । चूंिक ऐसे आदेश 

िविध सबंंधी अपेक्षाओं के अनुरूप नहीं भी हो सकते हैं इसिलए िकसी िविध न्यायालय में चुनौती 
िदए जाने पर इन्हें अवैध ठहराया जा सकता है । अत: सभी सबंंिधतों पर यह जोर िदया जाता है िक 

अनुशासिनक शिƠयों का ूयोग करने वाले ूािधकारी िविध सबंधंी उपयुर्Ơ अपेक्षाओं के अनुरूप 

ःवत: आख्यापक तथा तकर् सगंत आदेश जारी करें ।  
 
3. ऐसे उदाहरण भी जानकारी में आएं हैं जहां यƭिप अनुशासिनक/अपीलीय मामलों में 
फाइलों में िनणर्य तो सक्षम अनुशासिनक/अपीलीय ूािधकािरयों Ʈारा िलए गए थे, परंतु अिंतम 

आदेश उƠ ूािधकारी Ʈारा जारी नहीं िकए गए थे, बिल्क िकसी िनम्न ूािधकारी Ʈारा जारी िकए 

गए थे । जसैा िक ऊपर उल्लेख िकया गया है िक अनुशासिनक/अपीलीय पुनरीक्षा ूािधकारी अधर् 
न्याियक शिƠयों का ूयोग करते हैं और इसिलए वे अपनी शिƠयां अपने अधीनःथों को 
ूत्यायोिजत नहीं कर सकते है । अत: यह आवँयक है िक ऐसे ूािधकािरयों Ʈारा िलए गए िनणर्य 

सक्षम ूािधकारी Ʈारा अपने हःताक्षरों से सिूचत िकए जाएं तथा इस ूकार जारी िकए गए आदेश 

में पूवर्वतȸ परैामाफों में यथािनिदर्ƴ िविध सबंंधी अपेक्षाओं का पालन िकया जाना चािहए । केवल 

उन मामलों में जहां अनुशासिनक/अपीलीय/पुनरीक्षा ूािधकारी राƶपित है तथा जहां सबंंिधत 

मऽंी ने मामले पर िवचार कर िलया है तथा इस आशय के अपने आदेश दे िदए है िक उƠ आदेश को 
ऐसा कोई अिधकारी अिधूमािणत कर सकता है िजसे राƶपित के नाम से आदेशो को 
अिधूमािणत करने के िलए ूािधकृत िकया गया हो, वैसा िकया जाता है ।  



 

[  ( कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग) का तारीख 13-7-1981 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
134/1/81-ए0 वी0 डी0-1)  ] 
 
                                                                                                                                                                              
(5) अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा अिंतम आदेशों को पािरत िकए जाने से पहले अिभयुƠ 

 सरकारी सेवक की जांच िरपोटर् की ूित िदया जाना ।  
 
इस मƧेु की जांच कर ली गई है िक क्या उन मामलों म ंजहां अनुशासिनक ूािधकारी ःवयं जांच 

अिधकारी नहीं होता है, अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा आदेश पािरत करने से पहले िरपोटर् के 

िनंकषर् के सबंंध में अनुशासिनक ूािधकारी के समक्ष अपना अनुरोध, यिद कोई हो, रखने के 

योग्य बनाने के िलए अिभयुƠ सरकारी कमर्चारी को जांच िरपोटर् की एक ूित भेजी जानी चािहए । 
इस मामले के सबंंध में भारत के सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) में िनधार्िरत सवंधैािनक अपेक्षाओं 
तथा केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली, 1965 के िनयम 15 

तथा 17 के ूावधानों तथा केन् िीय ूशासिनक अिधकरण की िविभन् न पीठों तथा िविभन् न 

न्यायालयों के िविनणर्यों को मƧे नजर रखा गया है ।  
 
2. ूेम नाथ शमार् बनाम भारत सरकार (रेलवे मऽंालय Ʈारा ूितिनिधत्व िकया गया था ) के 

मामले में केन् िीय ूशासिनक अिधकरण की पूणर् न्यायपीठ ने िनणर्य िदया है िक न्यासगंत 

अवसर ूदान करने की संवैधािनक अपेक्षा की पूितर् करने के िलए यह आवँयक है िक उन सभी 
मामलों में जहां अनुशासिनक ूािधकारी ःवयं जांच ूािधकारी नहीं होता है, अनुशासिनक 

ूािधकारी Ʈारा शािःत लगाने वाले आदेश पािरत करने से पहले अिभयुƠ सरकारी कमर्चारी को 
जांच के िनंकषɟ के सबंंध में अपना अनुरोध ूःतुत करने के योग्य बनाने के िलए जांच िरपोटर् की 
एक ूित भेजी जाएगी । अपना िनणर्य देते समय, समःत पीठ ने इस मƧेु के सबंंध में पहले से 

घोिषत िविभन् न न्यायालयों के िविनणर्यों को ध्यान में रखा था । यƭिप उपयुर्Ơ िनणर्य के िवरूध्द 

रेल मऽंालय Ʈारा दायर एक िवशेष इजाजत यािचका को सनुवाई के िलए ःवीकार कर िलया गया 
है तथा इसे लाग ूकरने के िवरोध में उच्चतम न्यायालय Ʈारा ःथगन आदेश दे िदया है िफर भी 
अिधकरण की िविभन् न पीठ समःत पीठ Ʈारा िनधार्िरत अनुपात का अनुसरण कर रही है । बाद के 

कुछ मामलों में सबंंिधत मऽंालयों तथा िवभागों Ʈारा दायर की गई िवशेष इजाजत यािचकाओं को 
उच्चतम न्यायालय Ʈारा ःवीकार नहीं िकया गया है । ई. वाँयम बनाम परमाण ुऊजार् िवभाग के 

अन्य इसी ूकार के मामले में िवभाग Ʈारा केन् िीय ूशासिनक अिधकरण के िनणर्य के िवरूध्द 

दायर िवशेष इजाजत यािचका में उच्चतम न्यायालय ने अपने िवचार अिधकरण Ʈारा िनधार्िरत 

िसध्दांत के पक्ष में व्यƠ िकए है, परंतु िनदेश िदया है िक मामले को न्यायालय की वहृƣर पीठ को 
भेजा जाए ।  



 

 
3. उपयुर्Ơ िनणर्यों को देखते हएु , मामले की जांच िविध कायर् िवभाग के परामशर् से की गई है 

और यह िनणर्य िकया गया है िक सभी मामलों में जहां जांच का कायर् केन् िीय िसिवल सेवाए ं

(वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली के िनयम 14 के ूावधानों के अनुसार िकया गया है, 

अनुशासिनक ूािधकारी यिद वह जांच अिधकारी से िभन् न है तो वह मामले पर अिंतम आदेश देने 

से पहले सबंंिधत सरकारी कमर्चारी को जांच िरपोटर् की एक ूित िनम्निलिखत पƵृांकन सिहत 

भेजें ।  
 
 ‘‘ जांच अिधकारी की िरपोटर् सलंग्न है । अनुशासिनक ूािधकारी िरपोटर् पर िवचार करने 

के पƱात ्उपयुƠ िनणर्य लेगा । यिद आप िकसी ूकार का अभ्यावेदन अथवा अनुरोध करना चाहे 

तो ऐसा आप  इस पऽ की ूािƯ के 15 िदन के भीतर अनुशासिनक ूािधकारी को िलिखत रूप में 
कर सकते हैं ।‘’   
 
4. उपयुर्Ơ अनुदेश जारी होने की तारीख से भावी ूभाव से लाग ूहोगें और तदनुसार केवल उन 

मामलों में लाग ूहोंगे जहां अनुशासिनक ूािधकारी को आदेश अभी पािरत करने हैं । पुराने मामलों 
को िवचारण के िलए पुन: खोलना आवँयक नहीं है । इन अनुदेशों की पुनरीक्षा ूेम नाथ के शमार् 
तथा ई. बाँयाम के मामलो में उच्चतम न्यायालय के अिंतम िनणर्य के पƱात ्की जाएगी ।  
 
5. कृिष मऽंालय इत्यािद से अनुरोध है िक वे उपयुर्Ơ अनुदेशों को भावी मामलों के अनुपालन 

के िलए सभी ूशासिनक ूािधकािरयों के ध्यान में ला दें िजनमें वे मामले भी सिम्मिलत है िजनमें 
केन् िीय ूशासिनक अिधकरण ने िनदेश िदया है िक अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा आदेश पािरत 

करने से पहले अिभयुƠ सरकारी कमर्चारी को जांच िरपोटर् की एक ूित भेजी जाए । ऐसे मामलों में 
केन् िीय ूशासिनक अिधकरण के िनदɏश का अनुपालन िकया जाए तथा कोई भी िवशेष इजाजत 

यािचका दायर न की जाए । तथािप उन मामलों में जहां इस मƧेु से सबंंिधत इजाजत यािचकाएं 
उच्चतम न्यायालय के समक्ष लिंबत पड़ी हो, सबंंिधत मऽंालयिवभाग मामले पर जल्दी सनुवाई के 

िलए तथा एक अिधकािरक िविनणर्य ूाƯ करने के िलए मामलों पर कारर्वाई करें ।  
 
 [ कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 26.6.1989 का का0ज्ञा0 सखं्या 11012/13/85-

ःथा0)  
 
                                                                                                                                                                              



 

 
(5क)   यिद कोई असहमित हो तो उसके कारण ससंिूचत िकए जाएं -  
 
उच्चतम न्यायालय ने ूबधं िनदेशक (ईसीआईएल), हैदराबाद बनाम बी करूणाकर (जे टी 1993 

(6)एस सी.1) के मामले में िदए गए िनणर्य में इस मƧेु का पूणर् समाधान कर िलया है । उच्चतम 

न्यायालय ने यह ठहराया है िक जहां कहीं सेवा िनयमों में यह व्यवःथा हो िक दंड देने से पहले 

जांच की जाए और जांच अिधकारी, अनुशासिनक ूािधकारी न हो तो अपचारी कमर्चारी को जांच 

अिधकारी की िरपोटर् ूाƯ करने का अिधकार होगा चाहे दंड का ःवरूप कुछ भी हो ।  अपचारी 
कमर्चारी को जांच अिधकारी की िरपोटर् की ूित देने के बारे में तारीख 3.5.1995 की अिधसचूना स.ं 

11012/4/94-ःथापना (क) के तहत केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) 

िनयमावली, 1965 के िनयम 15 में अपेिक्षत सशंोधन िकया गया है । अत: सभी अनुशासिनक 

ूािधकारी सभी मामलों में उपिरउिल्लख्त अपेक्षा का िबना िकसी चूक के अनुपालन करें ।  
 
2. इस सबंंध में यह ूư उठाया गया है िक जब अनुशासिनक ूािधकारी जांच िरपोटर् से 

असहमत होने का िनणर्य लेता है तो क्या उसके Ʈारा उƠ असहमित के कारण, आरोिपत अिधकारी 
को ससंिूचत िकए जाने चािहए । िविध मऽंालय से परामशर् करके इस मƧेु पर िवचार िकया गया 
और यह िनणर्य िलया गया है िक िजन मामलों में जांच ूािधकारी यह ठहराता है िक आरोप सािबत 

नहीं हआु  है और अनुशासिनक ूािधकारी इसके िवपिरत िनणर्य लेता है तो ऐसी असहमित के 

कारण, जांच िरपोटर् के साथ सकें्षप में आरोिपत अिधकारी को अवँय ससंिूचत िकए जाएं तािक, 

आरोिपत अिधकारी ूभावी अभ्यावेदन कर सके । आरोिपत अिधकारी को जांच िरपोटर् भेजने से 

पहले अनुशासिनक ूािधकारी को िनधार्िरत कायर्िविध के अनुसार पहले िरपोटर् का अध्ययन करना 
होगा और अपना अिंतम मत कायम करना होगा । 
 
  [ कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 27.11.1995 का कायार्लय ज्ञापन स.ं 11012/22/94-

ःथापना (क) ]  
 
 
(6) सरकारी कमर्चािरयों के िवरूध्द शािःत की ूमाऽा (क्वाण्टम) के मामले में केन् िीय 

ूशासिनक अिधकरण की अिधकािरता -  
 
परमानंद बनाम हिरयाणा सरकार तथा अन्यों के मामले में उच्चतम न्यायालय का िनणर्य । 
 
इस िवभाग के ध्यान में ऐसे बहतु  से मामले आए हैं जहां केन् िीय ूशासिनक अिधकरण ने िकसी 
अपचारी सरकारी कमर्चारी के िवरूध्द आरोपों को िसध्द ठहराने के अनुशासिनक ूािधकारी के 



 

िनणर्य से सहमत होते हएु  शािःत की माऽा में ःव-िनणर्य से सशंोधन िकया है । इस ूư की िक 

क्या सक्षम ूािधकारी Ʈारा दी गई शािःत में अिधकरण इस आधार पर हःतके्षप कर सकता है िक 

यह िसध्द कदाचार से अिधक है अथवा अनुरूप नहीं है । ौी परमानंद बनाम हिरयाणा सरकार 
तथा अन्यों (1989(2) उच्चतम न्यायालय के मामले 177) के मामले में उच्चतम न्यायालय Ʈारा 
जांच की गई थी तथा न्यायालय ने िनणर्य िदया था िक अिधकरण केवल ऐसी शिƠयों का ूयोग 

कर सकता है िजनका ूयोग िसिवल न्यायालयों अथवा उच्च न्यायालयों ने न्याियक पुनरीक्षा के 

Ʈारा िकया होता । उच्चतम न्यायालय ने इस मामले में आगे िनम्नानुसार िटप्पणी की । 
 
   **    **     ** 
 
अनुशासिनक मामलों अथवा सजा के सबंंध में हःतके्षप करने के अिधकरण के के्षऽािधकार को 
अपील के्षऽािधकार के बराबर नहीं माना जा सकता । जांच अिधकारी अथवा सक्षम ूािधकारी के 

िनणर्यों में जहां वे मनमाने अथवा पूणर्तया अनुिचत न हो अिधकरण हःतके्षप नहीं कर सकता । 
िकसी अपचारी अिधकारी पर शािःत अिधरोिपत करने की शिƠ सक्षम ूािधकारी को या तो 
िवधान मडंल के िकसी अिधिनयम अथवा सिंवधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक के अधीन बनाए 

गए िनयमों के Ʈारा ूदƣ की जाती हैं । यिद कोई जांच िनयमों के अनुरूप तथा नैसिगर्क न्याय के 

िसध्दांतों के अनुसार हो तो न्याय के अनुसार क्या सजा होगी यह मामला पूणर्तया सक्षम 

ूािधकारी के के्षऽािधकार के भीतर है । यिद शािःत िविधवत ्अिधरोिपत की जा सकती हो तथा 
उसे िसध्द कदाचार पर अिधरोिपत िकया गया हो तो अिधकरण के पास उस ूािधकारी के िनणर्य 

के ःथान पर अपना ःव-िनणर्य ूितःथािपत करने की कोई शिƠ नहीं है । दण्ड की उपयुƠता जब 

तक िक वह दभार्वपूणर्ु  न हो िनिƱत रूप से ऐसा मामला नहीं है िजससे अिधकरण का सबंंध हो । 
अिधकरण तब भी शािःत के सबंंध में हःतके्षप नहीं कर सकता यिद जाँच अिधकारी अथवा सक्षम 

ूािधकारी का िनंकषर् साआय पर आधािरत हो चाहे इसमें कुछ बातें मामले से असगंत अथवा 
असबंध्द हों । 
 
   **     **    **  
 
तथािप, हम इस ूःताव को अपवाद के रूप में ले सकते हैं । यह मामले ऐसे भी हो सकते हैं जहाँ 
शािःत सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  परंतकु के खंड (क) के अतंगर्त अिधरोिपत की गई 

हो । जहां व्यिƠ को िकसी आपरािधक न्यायालय Ʈारा केवल दोषिसध्द के आधार पर 
बखार्ःत/हटाया गया हो अथवा उसकी रैंक को घटाया गया हो, तो अिधकरण दोषिसिध्द को मƧे 

नज़र रखते हएु  अिधरोिपत शािःत की उपयुक् तता तथा व्यिƠ को दी गई सजा की जाँच करे । यिद 

आपरािधक आरोप  की ूकृित को ध्यान में रखते हएु  आरोिपत शािःत ःपƴत: अनुिचत अथवा 
अनावँयक है, तो अिधकरण पयार्Ư न्याय देने के िलए कारर्वाई करे । अिधकरण मामलों को 



 

पुनिवर्चार के िलए सक्षम ूािधकारी को भेज दे अथवा खण्ड (क) के अतंगर्त दी गई शािःतयों में से 

िकए एक को ःवयं ूितःथािपत कर दे । 
  
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 28.2.1990 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 11012/1/90-

ःथा(क)) 
 
6(क) सरकारी सेवकों के िवरूध्द अनुशासिनक कारर्वाई के मामले में केन् िीय ूशासिनक 

अिधकरण की अिधकािरता - 
 

 भारतीय ःटेट बैंक बनाम समरेंि िकशोर एंडो (1994(1) एस एल आर 516) के मामले में भी 
उच्चतम न्यायालय पर अिधकरण को ूािधकारी के िववेकािधकार को खािरज करने की शिƠ नहीं 
है । 
 
2. इस िनणर्य में उच्चतम न्यायालय ने िनम्निलिखत िटप्पणी की  : - 
 
दंड के ूư पर ूत्यथȸ के िवƮान काउंसेल ने यह कहा िक िदया गया दंड अत्यिधक है और कम दंड 

से न्याय के उƧेँयों की पूितर् हो जाएगी । इस बात की ओर ध्यान िदया जाए िक उपयुƠ दंड देना, 
अनुशासिनक ूािधकारी के िववेकािधकार व िनणर्यशीलता के दायरे में आता है । अपील ूािधकारी 
तो इसमें हःतके्षप  कर सकता है परंतु उच्च न्यायालय या ूशासिनक अिधकरण ऐसा नहीं कर 
सकते क्योंिक अनुच्छेद 226 के अतंगर्त अिधकरण की अिधकािरता, उच्च न्यायालय की शिƠयों 
के समान है । अनुच्छेद 226 के अंतगर्त न्याियक पुनिवर्लोकन की शिƠ दी गई है । यह ‘‘ िकसी 
िनणर्य के िवरूध्द अपील नहीं बिल्क उस रीित का पनुिवर्लोकन है िजसके अनुसार िनणर्य िकया 
गया था । ‘‘ दसरेू  शब्दों में न्याियक पुनिवर्लोकन की शिƠ यह सिुनिƱत करने के िलए दी गइ है 

िक सबंंिधत कमर्चारी के साथ उिचत बरताव करने के बाद इस ूकार के मƧेु पर पहँचेु  िजसके बारे 
में ऐसा िनंकषर् िनकालने के िलए कानून ने उसे ूािधकृत िकया हो जो न्यायालय की िनगाह में 
सही हो । 
 
   **     **    **  
 
इस अवःथा में यह उल्लेख करना उपयुƠ ूतीत होता है िक भारत सघं बनाम तुलसीराम पटेल (ए 

आई आर 1985 एस सी 1416) के मामले में कुछ िटप्पिणयाँ की गई हैं । इन िटप्पिणयों से ूथम 

दृिƴ में यह ूतीत होता है िक जब अिधरोिपत की गई शािःत ‘‘ मनमानी या अत्यिधक या िकए 

गए अपराध की तुलना में सही न हो या मामले के तथ्यों व पिरिःथितयों तथा सबंंिधत सरकारी 
सेवा की अपेक्षाओं को देखते हएु  वह अिधरोिपत नहीं की जानी चािहए थी ‘‘ । तो न्यायालय 



 

हःतके्षप कर सकता है । परंतु यह ध्यान में रखा जाए िक तुलसीराम पटेल का मामला, सिंवधान 

के अनुच्छेद 311(2) के परंतुक (क) से सबंंिधत था । तुलसीराम पटेल के मामले में, चल्लाप’‘ (ए 

आई आर 1975 एस सी 2216) के ूकरण में इस न्यायालय Ʈारा िदए गए िनणर्य को नामजंूर कर 
िदया गया । न्यायालय ने यह ठहराया िक उƠ परंतुक के अतंगर्त आने वाले मामले में शािःत 

अिधरोिपत करने से पहले नोिटस िदए जाने की आवँयकता नहीं है परंतु इसके साथ-साथ उसने 

यह भी ठहराया िक यिद अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा असगंत या कठोर दंड िदया जाता है तो उसे 

अपील न्यायालय या उच्च न्यायालय Ʈारा ठीक िकया जा सकता है । ये िटप्पिणयां, िनयिमत 

जाँच के बाद अिधरोिपत की गई शािःत के मामले के िलए ूासिंगक नहीं हैं । 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 28.03.1994 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
11012/6/94-ःथा0(क)) 
 
16. छोटी शािःतयां अिधरोिपत करने की ूिबया  :  
 
 
(1) िनयम 15 के उपिनयम (3) के उपबंधों के अधीन रहते हएु  िनयम(11) के खंड (i) से (iv) 

तक में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई भी शािःत सरकारी सेवक पर अिधरोिपत करने के 

िलए कोई आदेश तभी िकया जाएगा जब िक - 
 
(क) सरकारी सेवक के िवरूध्द कारर्वाई करने की ूःथापना की और अवचार या कदाचार के 

उन लांछनों की, िजन पर ऐसी कारर्वाई की जानी ूितःथािपत  है, िलिखत सचूना 
सरकारी सेवक को दे दी गई हो और ऐसा अभ्यावेदन देने का, जसैा यह ूःतािवत कारर्वाई 

के िवरूध्द देना चाहता हो, युिƠ- युƠ अवसर दे िदया गया हो; 
 
(ख) ऐसे ूत्येक मामले में, िजसमें अनुशासिनक ूािधकारी की यह राय हो िक ऐसी जांच 

आवँयक है, िनयम 14 के उपिनयम (3) से (23) तक में  अिधकिथत रीित में जाँच कर ली 
गई हो ; 

 
(ग) खण्ड (क) के अधीन सरकारी सेवक Ʈारा ूःतुत िकए गए अभ्यावेदन पर  यिद कोई हो, 

और खण्ड (ख) के अधीन जांच के अिभलेख पर, यिद कोई  हो, िवचार कर िलया गया हो ; 
 
(घ) अवचार या कदाचार के ूत्येक लांछन की बाबत िनंकषर् अिभिलिखत कर  िदया गया  

हो ; और 
 



 

(ड़) आयोग से परामशर्, जहां आवँयक हो, कर िलया गया हो । 
 
(1-क)  उपिनयम (1) के खण्ड (ख) में िकसी बात के होते हएु  भी यिद उƠ उपिनयम के खण्ड (क) 

के अधीन सरकारी सेवक Ʈारा िदए गए अभ्यावेदन पर, यिद कोई है, िवचार करने के 

पƱात ् िकसी मामले में यह ूःथापना की जाती है िक वेतन-विृध्दयां रोक दी जाएं और 
वेतन-विृध्दयां के ऐसे रोक िदए जाने से सरकारी सेवक को देय पेंशन की रकम पर 
ूितकूल ूभाव पड़ना सभंाव्य है या तीन वषर् से अिधक की अविध के िलए वेतन विृध्दयां 
रोक दी जाएं या िकसी भी अविध के िलए वेतनविृध्दयां सचंयी ूभाव से रोक दी जाएं, तो 
सरकारी सेवक पर कोई भी ऐसी शािःत अिधरोिपत करने के िलए आदेश करने से पूवर् 
िनयम 14 के उपिनयम (3) से (23) तक में अिधकिथत रीित में जाँच की जाएगी । 

  
(2) ऐसे मामलों मे कायर्वाही के अिभलेख के अतंगर्त िनम्निलिखत सिम्मिलत होंगे  : - 
 
(i) सरकारी सेवक के िवरूध्द कारर्वाई करने की ूःथापना को उसे दी गई ूज्ञापना की एक 

ूित ; 
 
(ii) अवचार या कदाचार के लांछनों से उसे िदए गए िववरण की एक  ूित ; 
 
(iii) उसका अभ्यावेदन, यिद कोई हो ; 
 
(iv) जाँच के दौरान पेश िकया गया साआय ; 
 
(v) आयोग की सलाह, यिद कोई हो ; 
 
(vi) अवचार व कदाचार के ूित लांछन की बाबत िनंकषर् ; 
 
(vii) मामले में िकए गए आदेश और उन आदेशों के कारण । 
 
भारत सरकार का िनणर्य  : - 
 
(1) वेतनविृध्दयां रोकने की कुछ शािःतयों में जांच करना अिनवायर् है  : - 
                                                                                                                                                                              
तारीख 6 और 7 नवंबर, 1967 को आयोिजत राƶीय पिरषद की बैठक में यह िनणर्य िकया गया है 

िक िजन मामलों में तीन वषर् से अिधक अविध के िलए वेतनविृध्दयां रोक ली जाती हैं या 
वेतनविृध्दयां सचंयी ूभाव से रोक दी जाती है या वेतनविृध्दयों के ऐसे रोक िदए जाने से पेंशन 



 

सबंंधी हकदारी पर ूितकूल ूभाव पड़ता है तो जांच करने की िबयािविध से िनिƱत रूप से पालन 

करना चािहए । 
 
जसैा िक िवƣ मऽंालय आिद को िविदत ही है िक केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण, तथा 
अपील) िनयमावली,1965 के िनयम 16 के उपिनयम (1) का खण्ड (ख) उसी िनयमावली के िनयम 

14 के उपिनयम (3) से (23) में िनधार्िरत रीित से ऐसे ूत्येक मामले में जाँच करने के िलए उपबंध 

करता है िजस मामले में अनुशासिनक ूािधकारी की यह राय हो िक ऐसी जांच आवँयक है । 
पूवर्वतȸ पैरामाफ में उिल्लिखत राƶीय पिरषद के िनणर्य को ध्यान में रखते हएु  यह िनणर्य िकया 
गया है िक केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील)   िनयमावली,1965 के 

िनयम 16(1)(ख) में अन्तिनर्िहत उपबधं में िकसी बात के होते हएु  भी िकसी सरकारी कमर्चारी 
Ʈारा ूःतुत िकए गए अभ्यावेदन, यिद कोइ हो, पर िवचार करने के पƱात ्यिद िकसी मामले में 
यह ूितःथािपत िकया जाता है िक तीन वषर् से अिधक की अविध के िलए वेतनविृध्दयां रोक दी 
जाएं या वेतनविृध्दयों को रोक िदए जाने से सरकारी सेवक को देय पेंशन की रािश पर ूितकूल 

ूभाव पड़ने की सभंावना है तो उसी िनयमावली के िनयम 14 के उप-िनयम (3) से (23) तक में 
अिधकिथत रीित में जांच अवँय की जाएगी । 
 
(गहृ मऽंालय का तारीख 19 जनवरी,1968 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 7/3/67-ःथापना (क)) 
                                                                                                                                                                              
(2) छोटी शािःत - िविशƴ पिरिःथितयों में जाँच करना- 
 
केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली,1965 के सशंोधन पर िवचार 
करने के िलए गिठत की गई राƶीय पिरषद (सयंुƠ परामशर् तंऽ) की सिमित के कमर्चारी पक्ष ने 

यह सझुाव िदया था िक िनयम 16(1) को इस ूकार सशंोिधत िकया जाए तािक छोटी शािःत 

लगाए जाने के मामले में भी जाँच-पड़ताल िकए जाने की व्यवःथा की जा सके बशतȶ िक अिभयुƠ 

कमर्चारी ने ऐसी जाँच िकए जाने के िलए अनुरोध िकया हो । 
 
2. उपयुर्Ơ सझुाव पर बारीकी से िवचार िकया गया है । केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, 

िनयऽंण तथा अपील) िनयमावली,1965 के िनयम 16(1 क) में िनिदर्ƴ पिरिःथितयों में छोटी 
शािःत लगाए जाने की दशा में भी, जाँच कराए जाने की व्यवःथा है । छोटी शािःत लगाए जाने के 

अन्य मामलों में उपयुर्Ơ िनयम 16 (1) इस बात का िनणर्य अनशुासिनक ूािधकरण पर छोड़ता है 

िक सबंंिधत सरकारी कमर्चारी को सिूचत िकए गए कदाचार अथवा दवु् यर्वहार  के आरोपों के बारे 
में उनसे अभ्यावेदन ूाƯ होने पर अनशुासिनक ूािधकारी को अभ्यावेदन में िदए गए पूरे तथ्यों 
तथा पिरिःथितयों और िवःततृ जांच कराए जाने के समथर्न में बताए गए कारणों पर अपने िववेक 



 

से काम लेना तथा यह िनणर्य लेना चािहए िक क्या मामले की जांच की जानी आवँयक है अथवा 
नहीं । ऐसे मामले में, जहां िकसी अपचारी सरकारी कमर्चारी ने कितपय दःतावेजों का िनरीक्षण 

करने तथा अिभयोग पक्ष के गवाहों से िजरह करने के िलए अनुरोध िकया हो, वहां िनःसदेंह 

अनुशासिनक ूािधकारी को उनके अनुरोध पर और अिधक सझूबूझ से िवचार करना चािहए और 
उसके अनुरोध को माऽ इस आधार पर अःवीकार नही िकया जाना चािहए िक ऐसी जांच अिनवायर् 
नहीं है । सरकारी कमर्चारी Ʈारा, जांच कराए जाने के समथर्न में, िदए गए कारणों के बावजदू यिद 

अनुशासिनक ूािधकारी उसके िरकाडर् पर उिचत िवचार करने के बाद इस िनंकषर् पर पहँचताु  है 

िक इस मामले की जांच करवाया जाना आवँयक नहीं है तो उसे उन कारणों को िलिखत रूप में 
बताना चािहए, न िक उसके जांच कराए जाने के अनुरोध को सरकारी तौर पर इस आशय का सकेंत 

िदए िबना िक उन्होंने उसके अनुरोध पर पूरी तरह से िवचार िकया है, अःवीकार कर देना चािहए 

अन्यथा इस ूकार की गई कारर्वाई का अथर् नैसिगर्क न्याय से वंिचत रखे जाने से लगाया   
जाएगा । 
 
(का0 तथा ूिश0 िवभाग का तारीख 28.10.1985 का कायार्लय ज्ञापन स0ं 11012/18/85-

ःथा0(क))                                                                                                                                                              
 
17. आदेशों की ससंचूना 
 
अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारा िकए गए आदेश सरकारी सेवक को ससंिूचत िकए जाएंगे साथ ही 
उसे आरोप के ूत्येक ब्यौरे की बाबत अनुशासिनक ूािधकारी के िनंकषɟ की एक ूित, या जहां 
अनुशासिनक ूािधकारी जांच ूािधकारी नहीं है, वहां अनुशासिनक ूािधकारी के िनंकषɟ का 
िववरण तथा जाँच ूािधकारी के िनंकषɟ से उसकी असहमित, यिद कोई हो, के सिंक्षƯ कारण और 
आयोग Ʈारा दी गई सलाह को, यिद कोई हो, एक ूित भी और यिद अनुशासिनक ूािधकारी ने 

आयोग की सलाह न मानी हो तो उसके कारणों का सिंक्षƯ िववरण भी िदया जाएगा । 
 
भारत सरकार का िनणर्य  : - 
 
(1) गोपनीय पंिजयों में दण्ड की ूिविƴ  : - 
 
 यह िनणर्य िकया गया है िक अनुशासिनक कायर्वािहयों के फलःवरूप सरकारी कमर्चारी पर कोई 
भी िनधार्िरत दण्ड (अथार्त ्िनन्दा, िनचले पद पर पदावनित आिद) लगाया जाता हो तो उसका 
िरकाडर् गोपनीय पंजी में िनरपवाद रूप से रखा जाना चािहए । 
 
(भारत सरकार, गहृ मऽंालय का तारीख 23.4.1960 का का.ज्ञा.स.ं 38/12/59-ःथा.(क)) 



 

                                                                                                                                                                              
18. एक साथ कायर्वाही 
 
(1)  जहां िकसी मामले का सबंंध दो या दो से अिधक सरकारी सेवकों से है, वहां राƶपित या  

कोई अन्य ूािधकारी, जो सभी ऐसे सरकारी सेवाओं पर सेवा से पदच्युित की शािःत 

अिधरोिपत करने के िलए सक्षम हो, यह िनदेश देते हएु  आदेश दे सकेगा िक उन सब के 

िवरूध्द अनुशासिनक कारर्वाई एक साथ ही की जाए । 
   
िटप्पणी  :  
 
 यिद ऐसे सरकारी सेवकों पर पदच्यिुत की शािःत अिधरोिपत करने के िलए सक्षम  ूािधकारी   
िभन् न-िभन् न हैं, तो अनुशासिनक कारर्वाई एक ही कायर्वाही में करने के िलए आदेश, ऐसे 

ूािधकािरयों में से उच्चतम ूािधकारी Ʈारा, अन्य ूािधकािरयों की सहमित से िकया जा सकेगा । 
 
  (2) िनयम 12 के उप-िनयम(4) के उपबंधों के अधीन रहते हएु , ऐसे िकसी आदेश 

में िनम्निलिखत बातें िविनिदर्ƴ की जाएंगी  : - 
  (i)  वह ूािधकारी जो ऐसी एक ही कायर्वाही के ूयोजन के िलए   

   अनुशासिनक ूािधकारी के रूप में कायर् कर सकेगा ; 
 
  (ii) िनयम 11 में िविनिदर्ƴ शािःतयां, जो ऐसा अनुशासिनक ूािधकारी  
   अिधरोिपत करने के िलए सक्षम होगा ; और 
 
  (iii) क्या िनयम 14 तथा िनयम 15 या िनयम 16 में अिधकिथत ूिबया  
   का कायर्वाही में अनुसरण िकया जाएगा । 
 
भारत सरकार के अनुदेश  :  
 
(1)   जब दो सरकारी सेवक एक-दसरेू  पर अिभयोग लगाएं तो उस िःथित में जांच की ूिबया :-  
 
हाल के एक मामले में, एक ही कायार्लय में कायर् कर रहे दो सरकारी कमर्चािरयों ने एक-दसरेू  के 

िवरूध्द िशकायत की । अनुशासिनक ूािधकारी ने केन् िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण 

तथा अपील)िनयमावली के िनयम 18 के अधीन दोनों कमर्चािरयों के िवरूध्द िवभागीय 

कायर्वािहयां आरंभ कीं । इस ूư की िविध मऽंालय के परामशर् से जांच की गई है िक क्या 
अिभयुƠ और अिभयोƠा दोनों के आचरण की जांच करना तथा सयंुƠ कायर्वाही करना िविधवत ्

अनुजे्ञय है । उसी अथवा सबंंिधत घटना अथवा मामले से उत्पन् न ूित-िशकायत असामान्य नहीं 



 

है और ऐसा आपरािधक मामलों में ूाय: होता है । ऐसे मामलों में अपनाई जाने वाली ूिबया के 

सबंंध में दंड ूिबया सिंहता में कोई उल्लेख नहीं है । न्यायालय Ʈारा िनधार्िरत सामान्य िनयम 

यह है िक ूित-िशकायती मामले में अिभयुƠों पर  अलग-अलग िवचारण करना चािहए और दोनों 
ही िवचारणों में एक साथ अथवा शीय बाद ही िनणर्य करना चािहए तािक समान साआय के परःपर  
िवरोधी िनंकषɟ और िविभन् न मलू्यांकनों से बचा जा सके । दण्ड कानूनी पध्दित और ूिबया की 
सादृँयता के आधार पर अिभयुƠ और अिभयोƠा के िवरूध्द सामिूहक कायर्वाही अिनयिमतता है 

और इससे बचना चािहए । इसे भिवंय में मागर्दशर्न के िलए नोट िकया जाए । 
 
(गहृ मऽंालय का   तारीख 13 जनू,1963 का पऽ स0ं 6/98/63-ए0वी0डी0) 
                                                                                                                                                                              
19. कुछ मामलों में िवशेष ूिबया  : - 
 
 िनयम 14 से िनयम 18 तक में िकसी बात के होते हुए  भी जहां  - 
(i) िकसी सरकारी सेवक पर कोई शािःत उसके ऐसे आचरण के आधार पर  अिधरोिपत की 

गई है िजसके िलए उसे आपरािधक आरोप पर दोषिसध्द  िकया गया है, या 
(ii) अनुशासिनक ूािधकारी का, उन कारणों से जो उस ूािधकारी Ʈारा लेखबध्द िकए जाएंगे, 

यह समाधान हो जाए िक इन िनयमों में उपबंिधत रीित से कोई जांच करना युिƠयुƠ रूप 

से व्यवहायर् नहीं है, या 
 
(iii) राƶपित का यह समाधान हो जाए िक इन िनयमों में उपबंिधत रीित से  कोइ जांच 

करना राज्य की सरुक्षा के िहत में समीचीन नहीं है । 
 
वहां अनुशासिनक ूािधकारी उस मामले की पिरिःथितयों पर िवचार कर सकेगा और उस बाबत 
ऐसआदेश कर सकेगा जसेै वह ठीक समझे  :   
 
परन्तु सरकारी कमर्चारी के िवरूध्द खंड (i) के अतंगर्त िकसी मामले में कोइ आदेश करने से पूवर् 
उसे ूःतािवत शािःत के िलए अभ्यावेदन करने का अवसर िदया जा सकता है : 
 
परन्तु इस िनयम के अधीन िकसी मामले में कोई आदेश करने से पूवर् आयोग से परामशर्, जहां 
ऐसा परामशर् आवँयक है, िकया जाएगा । 
  



 

भारत सरकार के िनणर्य 
 
(1)  सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) के िƮतीय परन्तुक की व्यािƯ- 
 
तुलसी राम पटेल तथा अन्य के मामले में उच्चतम न्यायालय Ʈारा  तारीख  11.7.85 को िदया 
गया िनणर्य अत्यंत िववाद का िवषय रहा है । इस िनणर्य के कारण उत्पन् न हईु  आशंका मखु्यत: 

इसिलए है क्योंिक इस िनणर्य में और सत्यवीर िसहं तथा अन्य (1982 की                               

िसिवल अपील सखं्या 242 और 1982 की िसिवल अपील सखं्या 576) के मामले में उच्चतम                               

न्यायालय Ʈारा बाद में तारीख 12 िसतम्बर, 1985  को िदए गए िनणर्य में ःपƴ िकए गए मƧुों को 
सही रूप में नहीं समझा गया है । अत: इस मƧेु के सभी सबंंिधत व्यिƠयों के िहत तथा मागर्दशर्न 

के िलए, ःपƴ करना अत्यावँयक है । 
 
2. सबसे पहले तो यह समझ िलया जाना चािहए िक उच्चतम न्यायालय ने अपने उƠ िनणर्य 

में िविध का कोई नया िनयम ःथािपत नहीं िकया है । इसने केवल सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) 

में समािवƴ सवंैधािनक उपबंधों को ही ःपƴ िकया है । दसरेू  शब्दों में यह िनणर्य सरकारी 
कमर्चािरयों को उƠ अनुच्छेद Ʈारा दी गई उस सांिवधािनक सरुक्षा से वंिचत नहीं करता है िजसके 

अधीन यह व्यवःथा है िक िकसी भी सरकारी कमर्चारी के िवरूध्द उन आरोपों की जांच िकए िबना 
िजनके बारे में उसे सिूचत िकया गया है तथा उसे अपने बचाव के उिचत अवसर ूदान िकए िबना 
पद से उसे बरखाःत अथवा हटाया नहीं जा सकता अथवा उसके रैंक में कटौती नहीं की जा सकती 
है । अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  परन्तुक के खण्ड (क) (ख) तथा (ग) में दी गई केवल तीन ही ऐसी 
आपवािदक पिरिःथितयां हैं िजनमें ऐसी जाँच कराए जाने की आवँयकता को समाƯ िकया गया  
है । 
 
3. उƠ िनणर्य इन तीन आपवािदक पिरिःथितयों के अधीन भी िकसी सक्षम ूािधकारी को 
सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  परन्तुक में िदए गए तीन खण्डों में से िकसी खण्ड अथवा 
उसके अनुरूप िकसी सेवा िनयम के अधीन कारर्वाई करने के िलए, अिनयिंऽत शिƠ ूदान नहीं 
करता । सक्षम ूािधकारी से यह आशा की जाती है िक वह इस परन्तुक के अधीन शिƠयों का 
ूयोग पूरी तरह से सावधानी बरतने और पयार्Ư रूप से िवचार करने के बाद ही करेगा । सक्षम 

ूािधकारी Ʈारा अनुच्छेद 311(2) के िƮतीय परन्तुक अथवा इसके अनुरूप सेवा िनयमों के अधीन 

कारर्वाई करते समय ध्यान में रखे जाने वाले िनयमों की उच्चतम न्यायालय ने ःवयं व्याख्या की 
है । सभी सबंिंधत व्यिƠयों की सचूना, मागदशर्न और अनुपालन के िलए इन्हें अनुवतȸ पैरामाफों 
में पुन: उध्दृत िकया गया है ।  
 



 

4. जब कारर्वाई सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  परन्तुक के खण्ड (क) अथवा केन् िीय 

िसिवल सेवा (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली 1965 के िनयम 19 (1) अथवा इसके 

समान िकसी अन्य सेवा िनयम के अधीन की जाती है तब सबसे पहले पवूार्पेक्षा यह है िक 

अनुशासिनक ूािधकारी को यह मालमू होना चािहए िक सरकारी कमर्चारी आपरािधक आरोप का 
दोषी पाया गया है । परन्तु यह जानकारी ही काफी नहीं होगी । िकसी सरकारी कमर्चारी के 

आपरािधक आरोप में दोषिसिध्द की जानकारी होने पर अनुशासिनक ूािधकारी को इस बात पर 
अवँय िवचार करना चािहए िक क्या उसका आचरण, िजसके कारण उसे दोषी पाया गया है, इस 

ूकार का था िजसके आधार पर कोई शािःत अिधरोिपत की जाए, यिद हां तो वह शािःत क्या 
होनी चािहए । इसके िलए अनुशासिनक ूािधकारी को फौजदारी अदालत के िनणर्य का अध्ययन 

करना होगा तथा मामले के सभी तथ्यों और पिरिःथितयों पर िवचार करना होगा । इस मामले पर 
िवचार करते समय अनुशासिनक ूािधकारी को अपचारी कमर्चारी के सम्पूणर् आचरण तथा उसके 

Ʈारा िकए गए दराचारु  की गभंीरता को और उसके दराचारु  से ूशासन पर पड़ने वाले सभंािवत 

ूभाव को तथा अन्य पिरशमनकारी पिरिःथितयों अथवा सधुारात्मक तत्वों को ध्यान में रखा 
होगा । िकंतु यह कायर् अनुशासिनक ूािधकारी को ःवयं ही करना होगा । अगर अनुशासिनक 

ूािधकारी इस िनंकषर् पर पहँचु  जाता है िक सरकारी कमर्चारी का आचरण वाःतव में िनन्दनीय 

तथा दण्डनीय था तो उसे सरकारी कमर्चारी पर अिधरोिपत की जाने वाली शािःत के बारे में अवँय 

िनणर्य देना चािहए । (िनयम 19 का ूथम परन्तुक जोड़े जाने से इस िःथित में पिरवतर्न आ गया 
है िजसे ध्यान में  रखा जाए) । यह कायर् भी अनुशासिनक ूािधकारी Ʈारो ःवय ही िकया जाएगा । 
िकंतु ध्यान में रखने योग्य बात यह है िक िकसी िसिवल सेवक  पर अिधरोिपत की गई शािःत 

उसके Ʈारा िकए गए अपराध की तुलना में अत्यिधक अथवा कुल िमलाकर गरै आनुपाितक अथवा 
मामले के तथ्यों और पिरिःथितयों के पिरवेश में जो उिचत हो उससे अिधक न हो । 
 
 5. सक्षम ूािधकारी Ʈारा िपछले पैरामाफ में यथािनिदर्ƴ, आवँयक आदेशों के पािरत 

िकए जाने के पƱात ्आदेशों से व्यिथत सरकारी कमर्चारी िःथित अनुसार अपील , पुनरीक्षण या 
पुनिवर्लोकन में इस आशय का िवरोध कर सकता है िक अिधरोिपत शािःत काफी भारी अथवा 
अिधक और मामले के तथ्यों और पिरिःथितयों के पिरवेश में ज्यादा थी । यिद उसका मामला इस 

ूकार का है िक वह वही व्यिƠ नहीं है िजसे वाःतव में िसध्द दोषी पाया गया था तो वह अपील, 

पुनरीक्षण या पुनिवर्लोकन में इस आशय का ूư भी उठा सकता है । यिद वह उपलब्ध सभी 
िवभागीय उपायों के रहते हएु  भी असफल हो जाता है और वह अभी भी मामले को आगे बढाना 
चाहता है तो वह न्याियक पुनिवर्लोकन की मांग कर सकता है । न्यायालय (िजसमें अदालती 
शिƠयां रखने वाला अिधकरण भी शािमल होगा) इस ूư की जांच करेगा िक क्या ूितवािदत 

आदेश मनमाना अथवा बहतु  ज्यादा अथवा िकए गए अपराध की तुलना में बहतु  अिधक अथवा 



 

उस मामले के तथ्यों और पिरिःथितयों अथवा उस सेवा िवशेष की अपेक्षाओं को ध्यान में रखते 

हएु  िजससे सरकारी कमर्चारी सबंंिधत है, न्यायसगंत नहीं है । 
 
6. जहां तक सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  परन्तुक के खण्ड (ख) का सबंधं है उसमें 
दो ऐसी पूवर् शतɏ हैं िजनका िक इस खण्ड के अधीन िकसी सरकारी कमर्चारी के िवरूध्द कारर्वाई 

िकए जाने से पूवर् पूरा िकया जाना आवँयक है । ये शतɏ िनम्निलिखत हैं  : - 
 
(i) जरूरी है िक िःथित ऐसी होनी चािहए िजसके कारीण अनुच्छेद 311(2) के Ʈारा अपेिक्षत 

जाँच िकया जाना पयार्प् त रूप से व्यवहायर् न हो ।  अपेिक्षत यह है िक िवƭमान िःथित को 
ध्यान में रखते हएु , िववेकशील व्यिƠ की राय में जाँच का िकया जाना व्यवहायर् नहीं है । 
ऐसे सभी मामलों का िगनाया जाना सभंव नहीं है िजनमें िक जाँच का िकया जाना पयार्Ư 

रूप से व्यवहायर् नहीं होगा । उदाहरण के तौर पर ऐसे मामले इस ूकार के होंगे  :  

(क) जहां कोई िसिवल सेवक अपने िकसी सहयोगी के जिरए अथवा उनके  साथ िमलकर 
ऐसे गवाहों को, जो उसके िवरूध्द गवाही दे सकते हैं, ऐसा  करने से रोकने के उƧेँय से 

ूितशोध का भय िदखाकर आंतिकत करता है, धमकाता है  अथवा डराता है; अथवा 
 
(ख) जहां, जाँच करने अथवा जाँच के िलए िनदेश देने वाले अनुशासिनक  ूािधकारी को अथवा 

उसके पिरवार के सदःयों को, इस उƧेँय से िक  जाँच न हो पाए, िकसी सरकारी सेवक 

Ʈारा ःवयं अथवा िकसी अन्य के साथ िमलकर अथवा िकसी के जिरए धमकाया, डराया 
और आतंिकत  िकया जाता है ; अथवा 

 
(ग) जहां जाँच िकए जाने के ूयास के समय िहंसा अथवा सामान्य  अनुशासनहीनता तथा 

अवज्ञा का वातावरण बना हआु  हो । 
  
अनुशासिनक ूािधकारी से यह अपेक्षा नहीं की जाती है िक वह लापरवाही के कारण अथवा 
मनमाने ढंग से अथवा िकन्हीं परोक्ष कारणों से अथवा केवल जाँच कराए जाने को टालने के उƧेँय 

से अथवा इस कारण से िक िसिवल सेवक के िवरूध्द िवभाग का मामला कमजोर है और इस वजह 

से असफलता िनिƱत ही है, अनुशासिनक जाँच समाƯ कर देगा । 
 
(ii) अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  परन्तुक के खण्ड (ख) अथवा केन् िीय िसिवल सेवाएं 

(वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली,1965 के िनयम 19(1) अथवा अन्य ऐसे 

िकसी िनयम के लाग ू िकए जाने के साथ जड़ुी अन्य महत्वपूणर् शतर् यह है िक 

अनुशासिनक ूािधकारी को अपनी संतुिƴ के िलए उस कारण अथवा उन कारणों को 
िलिखत रूप में िरकाडर् िकया जाना चािहए िजनकी वजह से अनुच्छेद 311(2) अथवा सेवा 



 

िनयमों के तत्समानी उपबंधों Ʈारा अपेिक्षत जाँच का िकया जाना यथािचत रूप से 

व्यवहायर् नहीं था । यह एक सवंैधािनक दाियत्व है और यिद इन कारणों को िलिखत रूप में 
िरकाडर् नहीं िकया जाता है तो ऐसी जाँच न करने के आदेश तथा इसके अनुसरण में जारी 
िकए जाने वाले शािःत के आदेश-दोनों ही अमान्य तथा असवंैधािनक होंगे । इस बात का 
भी ध्यान रखा जाना चािहए िक जाँच न करने के कारणों को िलिखत रूप में िरकाडर् करने 

की कारर्वाई अिनवायर्त: शािःत लगाए जाने वाले आदेश से पहले हो जानी चािहए । 
कानूनी दृिƴ से कहें तो जाँच न करने के कारणों का उल्लेख अिंतम आदेश में िकया जाना 
आवँयक नहीं है । िफर भी इन्हें सगंत फाइल में अलग से िरकाडर् िकया जाना चािहए । 
इस कानूनी िःथित के बावजदू शािःत आरोिपत करने वाले आदेश में उन कारणों का 
सिंक्षƯ रूप में उल्लेख िकया जाना ौƵेकर होगा िजनके आधार पर अनुशासिनक 

ूािधकारी इस िनंकषर् पर पहँचाु  िक जाँच का िकया जाना यथोिचत रूप से व्यवहाय नहीं 
था । हालांिक इस ूकार िकए गए कारण सिंक्षƯ होने चािहए लेिकन ये अःपƴ नहीं होने 

चािहए अथवा वे इस ूकार के नहीं होने चािहए िजनमें  केवल संगत िनयमों की भाषा को 
दोहराया गया हो ।  

 
7. यह सत्य है िक सिंवधान के अनुच्छेद 311(3) में यह व्यवःथा है िक अनुच्छेद 311(2) के 

दसरेू  परन्तुक के खण्ड (ख) के अधीन सक्षम ूािधकारी का िनणर्य अिंतम होगा । पिरणामःवरूप 

सक्षम ूािधकारी के िनणर्य को अपील, पुनरीक्षण या पुनिवलोकन के जिरए चुनौती िदए जाने का 
ूư नहीं उठता । तथािप सक्षम ूािधकारी के िनणर्य को अिन्तम कहे जाने को बात न्यायालय 

(अथवा अदालत की शिƠयां ूाƯ अिधकरण) पर, जहां तक उनकी न्याियक पनुिवलोकन की शिƠ 

को सबंंध है, बाध्यकारी नही होगी और न्यायालय जांच समाƯ करने से सबंंिधत आदेश तथा साथ 

ही शािःत आरोिपत करने वाले आदेश-दोनों को ही रƧ करने के िलए सक्षम है बशतȶ की मामले की 
पिरिःथितयों को ध्यान में रखते हएु  न्यायालय Ʈारा ऐसा िकया जाना आवँयक समझा जाएं । 
सभी अनुशासिनक ूािधकारी को इस आशय को राय बनाते समय िक जांच करना समिुचत रूप से 

व्यवहायर् नहीं होगा इस बात को ध्यान में रखना चािहए । 
 
 
8.  इस खंड के सबंंध में एक अन्य महत्वपूणर् मागर्दशȸ िसध्दान्त िजसे ध्यान में रखना 
आवँयक है वह है िक ऐसा कोई िसिवल सवेक िजसे अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  परन्तु के खंड (ख) 

अथवा तत्समानी सेवा िनयमों के अधीन बरखाःत अथवा सेवा से हटाया गया हो अथवा िजसके 

रहे को घटा िदया गया हो, वह अपील अथवा पुनरीक्षण में इस आशय का दावा कर सकता है िक 

िजन आरोपों के कारण उस पर शािःत लगाई गई है । उनके सबंंध में जांच की जाए बशतɏ िक 

अपील अथवा पुनरीक्षण यािचका को सनुवाई के समय दसरेू  परन्तुक में पिरकिल्पत हालात 



 

मौजदू न हो । ऐसे मामले में भी अपील अथवा पुनरीक्षण यािचका की सनुवाई एक समिुचत समय 

तक के िलए ःथिगत  कर दी जानी चािहए तािक हालात सामान्य हो सके । 
 
 
9. जहां तक सिंवधान के अनचु्छेद 311(2) के दसरेू  परन्तुक के खण्ड (ग) के अधीन कारर्वाई 

करने का सबंंध है, इस खण्ड के अन्तगर्त अपेिक्षत यह है िक िःथित अनसुार राƶपित अथवा 
राज्यपाल की इस बारे में सन्तुिƴ होनी चािहए िक राज्य की सरुक्षा के िहत में अनुच्छेद 311(2)में 
उिल्लिखत जांच करनी व्यवहायर् नहीं है । सवंैधािनक ूािधकारी के नाते राƶपित अथवा राज्यपाल 

को इस ूकार की सतंुिƴ मऽंी पिरषद् को सहायता और सलाह से ूाƯ होनी चािहए । राƶपित 

अथवा राज्यपाल को ूाƯ होने वाली यह सतंुिƴ अिनवायर्त: व्यिƠपरक होती है । इस ूकार की 
सतंुिƴ के कारणों का उल्लेख बरखाःत िकए जाने, पद से हटाए जाने अथवा रैंक में कटौती िकए 

जाने वाले आदेशों में िकया जाना आवँयक नहीं है और न ही उन्हें आम आदमी की जानकारी में 
लाया जा सकता है । राƶपित अथवा राज्यपाल को ूाƯ हुई सतंुिƴ के िवरूध्द िकसी िवभागीय 

अपील अथवा िवभागीय उपाय की व्यवःथा नहीं है । तथािप यिद राƶपित अथवा राज्यपाल Ʈारा 
यह िविनिƱत िकया जाता है िक जांच न की जाए और शािःत के आदेश अधीनःथ आनशुासिनक 

ूािधकारी Ʈारा जारी िकए जाते है, उस िःथित में िवभागीय अपील अथवा पुनरीक्षण िकया जा 
सकेगा । ऐसी अपील अथवा पुनरीक्षण में िसिवल सेवक किथत आचरण की जांच की मांग कर 
सकता है बशतȶ िक अपील अथवा पुनरीक्षण की सनुवाई के समय अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  

परन्तुक में पिरकिल्पत हालात न बने हएु  हो । ऐसे मामले में भी अपील अथवा पुनरीक्षण यािचका 
की सनुवाई एक समिुचत समय तक के िलए ःथिगत कर दी जानी चािहए तािक हालात सामान्य 

हो सके । सामान्यत: राƶपित अथवा राज्यपाल को ूाƯ हईु  सतंुिƴ न्याियक पुनिवलोकन का 
िवषय नहीं होता । िफर भी यिद यह आरोप लगाया जाता है िक िःथित अनसुार राƶपित अथवा 
राज्यपाल की सतंुिƴ दभार्वपूणर्ु  अथवा पूणर्तया असबंध्द अथवा असगंत तथ्यों पर आधािरत है तो 
ऐसा मामला न्याियक पुनिवर्लोकन का िवषय बन जाएगा क्योंिक ऐस मामले में राƶपित अथवा 
राज्यपाल की कानूनी तौर पर कोई सतंुिƴ नहीं होगी । यह ूư िक क्या न्यायालय इस बात की 
जांच करने के िलए िक क्या सतंुिƴ दभार्वपूणर्ु  है या असबंध्द अथवा असगंत तथ्यों पर आधािरत 

है, सरकार को आवँयक साममी ूकट करने के िलए िववश कर सकता है या नहीं , यह बात 

सबंंिधत दःतावेज की ूविृत पर िनभर्र करेगी अथार्त ्क्या ऐसे दःतावेज िवशेषािधकृत दःतावेजों 
की ौणेी में आते है अथवा क्या उनके सदंभर् में िवशेषािधकार का दावा समिुचत रूप से िकया गया 
है या नहीं । 
 
 



 

10. सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  परन्तुक के खण्ड (क) (ख) तथा (ग) केन्िीय 

िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽक तथा अपील) िनयमावली,1965 के िनयम 19 तथा इसके 

अनुरूप अन्य सेवा िनयमों की पिरिध को उच्चतम न्यायालय Ʈारा 11.7.85 तथा 12.9.1985 के 

िदए गए िनणर्य के ूकाश में पुवर्वतȸ पैरामाफों में ःपƴ कर िदया गया है । इसिलए यह अिनवायर् है 

िक अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  परन्तुक के उपबंधों अथवा उन पर आधािरत सेवा िनयमों को लागू 
करते समय इन ःपƴीकरणो को अनदेखा न िकया जाये । िवशेष कर ऐसा कुछ नहीं िकया जाना 
चािहए िजससे ऐसा लगे िक की गई कारर्वाई मनमानी तथा दभार्वपूणर्ु  है । जहां तक खंड (क) तथा 
खंड (ग) और तत्समानी सेवा िनयमों का सबंंध है उपयुर्Ơ खण्डों और तत्समानी िनयमों के 

कायर्के्षऽ में आने वाले मामलों पर कारर्वाई करने की िबयािविध िनधार्िरत करने वाले िवःततृ 

अनुदेश पहले ही जारी िकए जा चुके हैं ।  जहां तक अनुच्छेद 311(2) के दसरेू  परन्तुक के खण्ड 

(ख) अथवा इसी ूकार की अन्य शब्दावली में बंधे सेवा िनयमों को लाग ू िकए जाने का सबंंध है 

इसमें अत्यिधक सावधानी बरती जानी चािहए तथा इस बात को सदैव ध्यान में रखा जाना चािहए 

िक इन िनयमों के अन्तगर्त की गई कारर्वाई मनमानी अथवा ऐसी न ूतीत हो िक पूणर्त: व्यवहायर् 
जांच को टालने के उƧेँय से की गई है । 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 11 नवम्बर, 1985 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
11012/11/85-ःथा (क)) 
                                                                                                                                                                              
(2) जब िनयम 19 के अधीन कारर्वाई की जाती है तो आरोप-पऽ जारी करना:- 
 
इस िवभाग के इसी सखं्या के  तारीख  11 नवंबर, 1985 (उपयुर्Ơ िनणर्य स.ं1) के कायार्लय ज्ञापन 

के पैरा 6 से 8 में उन तत्वों के सबंंध में कितपय अनुदेश िदए गए हैं जो सिंवधान के अनुच्छेद 

311(2) के िƮतीय परन्तुक के खंड (ख) के अधीन की जाने वाली कारर्वाई तत्वों के बारे में संगत 

है । 
 
2. यह ूư उठाया गया है िक क्या िकसी ऐसे मामले में जहां सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) के 

िƮतीय परन्तकु के खंड (ख) का आौय िलए जाता है, वहां अनुशासिनक ूािधकारी का आरोपों को 
दशार्ने वाले आरोप ज्ञापन जारी करना बंद कर दे । खंड (ख) उन मामलों में लाग ूहोती है जहां  

अनुशासिनक अिधकारी इस िनंकषर् पर पहंचताु  है िक  ‘‘ ऐसी जांच करना पयार्Ư रूप से व्यवहायर् 
नहीं है ‘‘ । इस ूकार के िनंकषर् ्पर पहंचनेु  वाले िःथित या तो जांच ूारंभ करने से पहले 

िवƭमान हो सकती है अथवा जांच के दौरान उत्पन् न हो सकती है । तुलसी राम पटले के मामले में, 
उच्चतम न्यायालय ने िनम्न ूकार िटप्पणी की है:-  
 



 

‘‘ यह आवँयक नहीं है िक ऐसी िःथित जो जांच िकए जाने को पयार्Ư रूप से व्यवहायर् न बनाती 
हो, सरकारी कमर्चारी के िवरूध्द जांच ूारंभ िकए जाने से पहले िवƭमान होनी चािहए  । ऐसी                                       

िःथित बाद में भी जांच के दौरान अिःतत्व में आ सकती है उदाहरण के िलए, ऐसी िःथित सरकारी 
कमर्चारी को आरोप पऽ देने के पƱात अथवा सरकारी कमर्चारी Ʈारा आरोप पऽ के सबंंध में 
अपना िलिखत ब्यान दायर करने के पƱात अथवा यहां तक िक आंिशक साआय ूःतुत िकए जाने 

के पƱात भी उत् पन् न  हो सकती है । ऐसे मामले में भी, अनुशासिनक ूािधकारी िƮतीय परन्तुक 

के खंड को लाभ करने का हकदार होगा क्योंिक उƠ खडं में  ‘‘ जांच ‘‘ शब्द में जांच का भाग भी 
शािमल होता है । ‘‘ 
 
3. सिंवधान के अनुच्छेद 311(2) का संबंध बरखातगी, सेवा में हटाने अथवा रैक को घटाए जाने से 

है जो सेवा िनयमों के अधीन िजनमें सरकारी कमर्चािरयों के िवरूध्द अनुशासिनक कारर्वाई के िलए 

िबयािविध दी गई है, बड़ी शािःत की ौणेी में आते हैं । उƠ ूिबया में पहला कदम सरकारी 
कमर्चारी के िवरूध्द आरोपों का ब्यौरे देते हएु  सरकारी कमर्चारी को आरोपों का ज्ञापन, या िजसे 

आरोप -पऽ के रूप में जाना जाता है, देना तथा उससे िकसी िनधार्िरत तारीख तक सभी आरोपों 
अथवा िकसी एक आरोप को नकारते अथवा ःवीकार करते हएु  उƣर मांगना है । इस ूकार, सेवा 
िनयमों के अधीन आरोप-पऽ देने के साथ ही जांच ूारंभ होती है । यह ःपƴ है िक यिद िकसी जांच 

के ूारंभ होने से पहले पिरिःथितयां इस ूकार की है िक अनुशासिनक ूािधकारी िनणर्य करता है 

िक जांच करना पयार्Ư रूप से व्यवहायर् नहीं है तो आरोप पऽ देने जसैी कोई कारर्वाई करना 
आवँयक नहीं होगा । दसरीू  और, यिद ऐसी पिरिःथितयां जांच के दौरान िवकिसत होती है  तो 
सबंंिधत कमर्चारी को आरोप पऽ पहले ही दे िदया गया होगा । 
 
4. इस िवभाग के  तारीख 11 नवम्बर, 1985 के का.ज्ञा. (ऊपर का िनणर्य स.ं1) के पैरा 6(1) में 
उदाहरण के तौर पर कुछ मामले िदए गए है िजनमें अनुशासिनक ूािधकारी यह िनणर्य दे सकता 
है िक जांच का िकया जाना पयार्Ư रूप से व्यवहायर् नहीं है । यह नोट करना महत्वपूणर् है िक 

उदाहरण के तौर पर िदए गए मामलों में विणर्त ूकार की पिरिःथितयों अथवा अन्य पिरिःथितयां 
िजनके रहते हएु   अनुशासिनक ूािधकारी इस िनंकषर् पर पहंचताु  है िक जांच िकया जाना पयार्Ư 

रूप से व्यवहायर् नहीं है वाःतव में उस समय मौजदू होनी चािहए जब ऐसा िनणर्य िकया जाता है । 
उदाहरण के तौर पर िदए गए मामलों में उिल्लिखत धमकी, डराना अथवा िहंसा अथवा सामान्य 

अनुशासनहीनता तथा अवज्ञा का वातावरण जसैी िःथित उस समय बनी रहनी चािहए जब 

अनुशासिनक ूािधकारी   उƠ िनणर्य पर पहंचताु  है । अनुशासिनक ूािधकारी की ओर से यह 

उिचत नहीं होगा िक वह बाद में उत्पन् न हो सकने वाली ऐसी सभंािवत पिरिःथितयों की ूत्याशा 



 

करे िजनके आधार पर यह िनणर्य िलया जा सके िक जांच करना पयार्Ư रूप से व्यवहायर् नहीं है 

और उसी आधार पर सरकारी कमर्चारी पर आरोप-पऽ तामील िकए जाने की कारर्वाई छोड़  

दी जाए । 
                                                                                                                                                                              
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 4 अूैल, 1986 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 
11012/11/85-ःथा (क )) 
                                                                                                                                                                              
20. राज् य सरकारों आिद को उधार पर िदए गए अिधकािरयों के सबंंध में व् यवः था 
 
(1) राज्य सरकारों आिद को उधार िदए गए अिधकािरयों के सबंंध में उपबंध-(1) यहां िकसी 
सरकारी सेवक की सेवाएं एक िवभाग Ʈारा दसरेू  िवभाग को या िकसी राज्य सरकार को या उसके 

अधीनःथ िकसी ूािधकारी को या िकसी ःथानीय या अन्य ूािधकारी को (िजसे उस िनयम में 
आने  ‘‘ उधार लेने वाला ूािधकारी ‘‘ कहा गया है) उधार दी जाती है, तो सेवाएं उधार लेने वाले 

िनयोक् ता ूािधकारी को ऐसे सरकारी कमर्चारी को िनलिम्बत करने तथा उसके िवरूध्द 

अनुशासिनक कायर्वािहयां करने के ूयोजन के िलए शिƠ ूाƯ होगी:- 
 
परन्तु सेवाएं उधार लेने वाला ूािधकारों उधार देने वाले ूािधकारी को (िजसे इस िनयम में आगे  

‘‘ उधार लेने वाले ूािधकारी ‘‘ कहा गया है उन  पिरिःथितयों से तुरन्त, अवगत कराएगा 
िजनमें, यथािःथित, ऐसे सरकारी सेवक को िनलिम्बत करने का आदेश िकया गया है या 
अनशुासिनक कायर्वाही ूारंभ की गई है ।  
 
(2) सरकारी सेवक के िवरूध्द की गई अनुशासिनक कायर्वाही के िनंकषर् को  ध्यान में रखते 

हएु :- 

(i) यिद सेवाएं उधार लेने वाले ूािधकारी की यह राय हो िक िनयम 11 के खण्ड (i)  से खण्ड 

(iv) तक में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत सरकारी सेवक पर अिधरोिपत की जानी 
चािहए, तो वह उधार देने वाले ूािधकारी से परामशर् करके उस मामले में ऐसे आदेश कर 
सकेगा जसेै वह आवँयक समझे,  

 
परन्तु सेवाएं उधार लेने वाले और उधार देने वाले ूािधकारी के बीच मतभेद होने की दशा में उस 

सरकारी सेवक की सेवाएं उधार देने वाले ूािधकारी को लौटा दी जाएगी, 
 
(ii) यिद सेवाएं उधार देने वाले ूािधकारी की यह राय हो िक िनयम 11 के खण्ड (v)  से खण्ड 

(ix ) तक  मे िविनिदर्ƴ शािःतयों से कोई शािःत सरकारी सेवक पर अिधरोिपत की जानी 
चािहए तो वह उसकी सेवाएं उधार देने वाले ूािधकारी को लौटा देगा और जांच की 



 

कायर्वािहयां उसको भेज देगा और तदपुरान्त उधार देने वाला ूािधकारी, यिद वह 

अनुशासिनक ूािधकारी है तो उसमें ऐसे आदेश कर सकेगा जैसे वह आवँयक समझे या 
यिद वह अनशुासिनक ूािधकारी नहीं है, तो उस मामले को अनुशासिनक ूािधकारी को 
ूःतुत  कर सकेगा, जो उस मामले में ऐसे आदेश करेगा, जसेै वह ठीक समझे: 

   
परन्तु कोई ऐसा आदेश करने के पहले अनुशासिनक ूािधकारी िनयम 15 के उपिनयम (3) और 
उपिनयम (4) के उपबंधों का अनुपालन करेगा । 
 
 ःपƴीकरण - अनुशासिनक ूािधकारी, उधार लेने वाला ूािधकारी Ʈारा जसेै भेजे एग जांच के 

अिभलेख पर या जहां तक हो सके िनयम 14 के अनुसार ऐसे अितिरƠ जांच करने के पƱात जो 
वह आवँयक समझे, इस खण्ड के अधीन आदेश कर सकेगा । 
 
21. राज्य सरकारों आिद के उधार िलए गए अिधकािरयों के सबंंध में व् यवः था 
 
(1) राज्य सरकारों आिद के उधार िलए गए अिधकािरयों के सबंंध उपबंध (1) जहां िकसी ऐसे 

सरकारी सेवक के िवरूध्द, िजसकी सेवाएं एक िवभाग Ʈारा दसरेू  िवभाग से, या िकसी 
राज्य सरकार या उसके अधीनः थ  ूािधकारी से या िकसी ःथानीय या अन्य ूािधकारी 
से उधार ली गई है, िनलम्बन आदेश िकया जाता है या अनुशासिनक कायर्वाही की जाती है 

वहां उसकी सेवाएं उधार देने वाले ूािधकारी को (िजसे इस िनयम में बने  ‘‘ उधार देने 

वाला ूािधकारी ‘‘ कहा गया है) उन पिरिःथितयों की, िजनमें यथािःथित, सरकारी सेवक 

को िनलिम्बत करने का आदेश िदया गया हो या अनुशासिनक कायर्वाही ूारंभ की गई हो, 
तुरन्त सचूना दी जाएगी । 

 
(2) सरकारी सेवक के िवरूध्द की गई अनुशासिनक कायर्वाही के िनंकषȾ को ध्यान में रखते 

हएु  यिद अनशुासिनक ूािधकारी की यह राय है िक िनयम 11 के खण्ड (i) के खण्ड (iv) तक में 
िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत अिधरोिपत की जानी चािहए तो वह िनयम 15 के उप-िनयम 

(3) के  उपबंधों के अधीन रखते हएु  और आसचूना ब्यूरो में सेवा वाले सहायक केन्िीय आसचूना 
अिधकारी की पंिƠ तक के सरकारी सेवक के मामले के िसवाय, सेवाएं उधार देने वाले ूािधकारी 
के परामशर् करने के पƱात मामले में ऐसे आदेश पािरत कर सकेगा, जो वह आवँयक समझे, 
 
(i) परन्तु सेवाएं उधार लेने वाले और उधार देने वाले ूािधकारी के बीच मतभेद होने की दशा 

में सरकारी सेवक की सेवाए उधार देने वाले ूािधकारी को लौटा दी जाएगी, 
 



 

(ii) यिद अनुशासिनक ूािधकारी की यह राय है िक िनयम 11 के खण्ड (v) से खण्ड (ix) तक 

में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत सरकारी सेवक पर अिधरोिपत की जानी चािहए, 

तो वह ऐसे सरकारी सेवक की सेवाएं उधार देने वाले ूािधकारी को लौटा देगा और जांच का 
कायर्-िववरण उसे ऐसी कायर्वाही के िलए, जसैी वह आवँयक समझे, ूेिषत करेगा । 

 
भाग VII  

अपील 
22. आदेश िजनके िवरूध्द अपील नहीं होगी:-  
 
इस भाग में िकसी बात के होते हएु  भी, िनम्निलिखत आदेशों के िवरूध्द कोई अपील नहीं होगी:- 
 
(i) राƶपित Ʈारा िकया गया कोई आदेश, 
 
(ii) अन्तवर्तȸ ूकार का कोई आदेश या अनुशासिनक कारर्वाई के अंितम िनपटारे के सहायक 

कदम के ःवरूप का आदेश जो िनलबंन आदेश से िभन् न हो 
  
(iii) िनयम 14 के अधीन जांच के दौरान जांच अिधकारी Ʈारा िकया गया  कोई आदेश । 
23. आदेश िजनके िवरूध्द अपील हो सकेगी:-  
 
िनयम 22 के उपबंधों के अधीन रहते हएु , सरकारी सेवक िनम्निलिखत सभी या िकन्हीं आदेशों के 

िवरूध्द अपील कर सकेगा, अथार्त-् 
 
(i) िनयम 10 के अधीन िकया गया या हआु  समझा गया िनलम् बन का कोई  आदेश,  

(ii) िनयम 11 में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत  अिधरोिपत करने  वाला आदेश, चाहे 

वह अनुशासिनक ूािधकारो Ʈारा िकया गया हो या  अपील या पुनरीक्षण ूािधकारी Ʈारा,  
 
(iii) िनयम 11 के अधीन अिधरोिपत िकसी शािःत में विृध्द करने वाला कोई  आदेश, 
 
(iv) ऐसा कोई आदेश जो:- 
 
(क) िनयमों Ʈारा या करार Ʈारा यथा िविनयिमत उसके वेतन, भƣों, पेंशन या  सेवा की अन्य 

शतɟ से उसे वंिचत करता है या उसके अिहत में उनमें  फेरफार करता है । 
 
(ख) िकसी ऐसे िनयम या करार के उपबंधों का उसके अिहत में िनवर्चन  करता है, 
 



 

(v) कोई आदेश जो:- 
 
(क) दक्षतारोध पार करने में उसकी अयोग्यता के आधार पर उसे वेतनमान में  दक्षतारोध पर 

रोक देता है, या 
 
(ख) उच्चतर सेवा ौणेी या पद पर ःथानापन् न रूप से कायर् करते हएु  उसे िकसी िनम्नतर 

सेवा,  ौणेी या पद पर शािःत के रूप में िभन् न रूप में  ूितवितर्त करता है । 
 
(ग) पेशन कम करता है या उसे रोकता है या िनयमों के  अधीन अनुजे्ञय अिधकतम पेंशन से 

उसे वंिचत करता है, 
 
(घ) उसकी िनलम्बन की अविध के िलए या उस अविध के िलए िजसके  दौरान उसे िनलम्बन 

के अधीन समझा जाता है या उसके िकसी भाग के  िलए उसे सदंƣ िकए जाने वाले िनवार्ह 

और अन्य भƣे अवधािरत करता  है, 
 
(ड.) िनम्निलिखत अविध के िलए उसके वेतन और भƣे अवधािरत करता है:- 
 
(i) िनलम्बन की अविध के िलए, या 
 
(ii) सेवा से उसकी पदच्युित, हटाए जाने या अिनवायर् सेवा िनविृƣ की तारीख से या िकसी 

िनम्नतर सेवा, ौणेी पद, िकसी समय वेतनमान या उसके िनम्नतर ूबम में उसकी 
अवनित की तारीख से उसकी सेवा, ौणेी या पद पर उसकी बहाली या पुनःथापन की 
तारीख तक की अविध के िलए, अथवा   

 
(च) यह अवधािरत करता है िक उसके िनलम्बन की तारीख से या उसकी पद्च्युित, हटाए 

जाने, अिनवायर् सेवा िनविृƣ या िनम्नतर सेवा, ौणेी, पद समय-वेतनमान या उसके 

िनम्नतर ूबम में उसकी अवनित की तारीख से उसकी सेवा, ौणेी या पद पर उसकी 
बहाली या पनुःथापन की तारीख तक की अविध िकसी ूयोजन के िलए कतर्व्य पर िबताई 

गई अविध के रूप में मानी जाएगी या नहीं । 
 
ःपƴीकरण:- इस िनयम में, - 
 
(i) ‘‘ सरकारी सेवक ‘‘ पद के अन्तगर्त वह व्यिƠ भी है जो सरकारी सेवा में अब  नहीं रहा है, 
 
(ii) ‘‘ पेंशन ‘‘ पद के अन्तगर्त अितिरƠ पेंशन, उपदान और कई सेवािनविृƣ  फायदे भी है । 



 

 
24. अपील ूािधकारी:- 
 
(1)  सरकारी सेवक, िजसके अन्तगर्त ऐसा व्यिƠ भी है  जो सरकारी सेवा में अब नहीं रहा है, 

िनयम 23 में िविनिदर्ƴ सभी या िकसी  आदेश के िवरूध्द अपील उस ूािधकारी को, जो 
इस िनिमत या तो अनुसचूी  में या राƶपित के साधारण या िवशेष आदेश Ʈारा 
िविनिदर्ƴ िकया जाए या  जहां कोई ऐसा ूािधकारी िविनिदर्ƴ न हो, वहां िनम्निलिखत को 
कर सकेगा  अथार्त,् 

 
(i) जहां ऐसा सरकारी सेवक केन्िीय िसिवल सेवा समहू (मपु)  ‘‘ क ‘‘ या मपु   ‘‘ ख ‘‘ का 
सदःय है या मपु  ‘‘ क ‘‘ या मपु  ‘‘ ख ‘‘ के केन्िीय िसिवल पद  का धारक है या था, वहां- 
 
(क) यिद वह आदेश िजसके िवरूध्द अपील की गई है, िनयुिƠ ूािधकारी के  अधीनःथ 

ूािधकारी Ʈारा िकया गया है तो, िनयुिƠ ूािधकारी को, या  
 
(ख) यिद आदेश िकसी अन्य ूािधकारी Ʈारा िकया गया हो तो, राƶपित को ; 
जहां ऐसा सरकारी सेवक केन्िीय िसिवल सेवा समहू (मपु)  ‘‘ ग ‘‘ या मपु  ‘‘घ’‘ का सदः य है या 
मपु  ‘‘ग ‘‘ या मपु  ‘‘ घ ‘‘ केन्िीय िसिवल पद का धारक है या था, वहां उस ूािधकारी को िजसके 

सीधे अधीनःथ वह ूािधकारी है  िजसने वह आदेश िकया है िजसके िवरूध्द अपील की गई है । 
 
(2) उपिनयम (1) में िकसी बात के होते हएु  भी, 
 
(i) िनयम 18 के अधीन िकसी एक ही कायर्वाही में िकए गए िकसी आदेश के  िवरूध्द अपील 

उस ूािधकारी को होगी िजसके सीधे अधीनःथ वह ूािधकारी  है जो उस कायर्वाही के 

ूयोजन के िलए अनुशासिनक ूािधकारी के रूप में  कायर् कर रहा है: 
 
परन्तु जहां ऐसे िकसी सरकारी सेवक के बारे में, िजसके िलए  राƶपित, उपिनयम (1) के खण्ड (1) 

के उपखण्ड (ख) के िनबंधनों के  अनुसार अपील ूािधकारी है, ऐसा ूािधकारी राƶपित का 
अधीनःथ हो, वहां  अपील राƶपित को की जाएगी । 
 
(ii) जहां वह व्यिƠ, िजसने अपीलाधीन आदेश िकया हो अपनी पƱात्वतȸ  िनयिुƠ के 

आधार पर या अन्यथा ऐसे आदेश की बाबत अपील ूािधकारी  हो जाता है, वहां ऐसे 

आदेश के िवरूध्द अपील उस ूािधकारी को होगी  िजसका ऐसा व्यिƠ सीधे अधीनःथ है । 
 



 

(3) जहां िनयम 11 में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत अिधरोिपत करने  वाले िकसी 
आदेश के िवरूध्द अपील उपिनयम (1) या उपिनयम (2) के  अधीन राƶपित को न होनी 
हो, वह सरकारी सेवक ऐसी अपील उसे तब  तक कर सकेगा जब सयंƠु परामशर् और 
अिनवायर् माध्यःथम ्ःकीम में भाग  लेने वाले िकसी सगंम, पिरसघं या सघं के िकसी 
पदािधकारी के रूप में  उसके कायर् से सबंंिधत उसके िबयाकलाप की बाबत उस पर ऐसी 
शािःत  राƶपित से िभन् न िकसी ूािधकारी Ʈारा अिधरोिपत की जाती हो । 

  
भारत सरकार के अनुदेश: 
 
(1) सघं या पिरसघं के िकसी पदािधकारी के िवरूध्द अनुशासिनक आदेश के  मामले में 

अपील:-  
 
िनयम 24 के उप-िनयम (3) के अधीन राƶपित को की  गई सभी अपीलें अिन्तम आदेश के िलए 

ूभारी मऽंी के समक्ष इस बात को  ध्यान में रखे िबना रखी जानी चािहए िक क्या राƶपित को 
सबंोिधत अपीलों के िनपटान से सबंंिधत िविभन् न मऽंालयों में भेजे गए सामान्य िनदेशों में ऐसा 
ूःतुतीकरण आवँयक है या नहीं । 
भारतीय लेखा-परीक्षा और लेखा िवभाग में सेवा कर रहे व्यिƠयों  के सबंंध में  पूवर्वतȸ पैरा में 
भेजी गई अपीलों का िनपटान भारत के  िनयऽंक तथा महालेखा परीक्षक Ʈारा िकया जाएगा । 
  
(गहृ मऽंालय का तारीख 18 अूैल 1967 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या  7/14/64-ःथा0 (क)) 
                                                                                                                                                                              
25. अपीलों का पिरसीमा काल:-  
 
इस भाग के अधीन की गई कोई भी अपील तब तक महण नहीं की जाएगी जब तक िक ऐसी अपील 

उस तारीख से,  िजसको उस आदेश की िजसके िवरूध्द अपील की गई है, एक ूित अपीलाथȸ को 
पिरदƣ की गई है, पैंतालीस िदन की अविध के भीतर न की  गई हों, 
 
परन्तु अपील ूािधकारी उƠ अविध के अवसान के पƱात भी अपील  महण कर सकेगा यिद 

उसका यह समाधान हो जाता है िक समय के भीतर  अपील न करने के िलए अपीलाथȸ के 

पास पयार्Ư कारण था । 
 
26. अपील का ःवरूप और उसकी िवषय वःतु:-  
 
(1)  अपील करने वाला  ूत्येक व्यिƠ अपील पथृक रूप से और अपने नाम से करेगा ।   
 



 

(2) अपील उस ूािधकारी को ूःतुत की जाएगी िजसको अपील होती है ।  अपीलाथȸ अपील 

की एक ूित उस ूािधकारी को भेजेगा िजसने वह  आदेश िकया है िजसके िवरूध्द अपील 

की गई है । अपील में वे सभी  ताित्वक कथन और तकर्  होंगे िजन पर अपीलाथȸ िनभर्र 
करता है, उनमें अनादरपणूर् या अनुिचत भाषा का ूयोग नहीं िकया जाएगा और वह ःवय ं
में पूणर् होगी ।  

 
(3) वह ूािधकारी, िजसने वह आदेश िकया है िजसके िवरूध्द अपील की गई  है, अपील की 

ूित ूाƯ होने पर उसे, िकसी पिरहायर् िवलबं के िबना और अपील ूािधकारी से िकसी 
िनदेश की ूतीक्षा िकए िबना, अपील  ूािधकारी को, उस पर अपनी िटप्पणी और ससुगंत 

अिभलेख सिहत, भेज  देगा । 
 
27. अपील पर िवचार:-  
 
(1) िनलबंन के िकसी आदेश के िवरूध्द अपील की दशा में, अपील ूािधकारी यह िवचार करेगा 

िक िनयम 10 के उपबंधों को और मामले की पिरिःथितयों को ध्यान में रखतें हएु , 

िनलबंन का आदेश न्यायोिचत है या नहीं और तदनुसार आदेश की पुिƴ या उसका 
ूितसहंरण कर सकेगा । 

 
(2)   िनयम 11 में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई शािःत अिधरोिपत करने वाले या उƠ िनयम 

के अधीन अिधरोिपत शािःत में विृध्द करने वाले िकसी  आदेश के िवरूध्द अपील की 
दशा में, अपील ूािधकारी िवचार करेगा  िक:- 

 
(क) इन िनयमों में अिधकिथत ूिबया का अनुपालन िकया गया है या नहीं  और यिद नहीं 

तो ऐस अनुपालन न करने के पिरणामःवरूप भारत के  सिंवधान के िकन्हीं उपबंधो का 
उल्लघंन तो नहीं हआु  है या न्याय की  िनंफलता तो नहीं हईु  हैं, 

 
(ख) अनुशासिनक ूािधकारी के िनंकषर् अिभिलिखत साआय से समिथर्त है या नहीं, और 
 
(ग) अिधरोिपत या बढाकर अिधरोिपत शािःत पयार्Ư, अपयार्Ư या कठोर है  या नहीं ।  
 
और वह आदेश Ʈारा:- 
 
(1) शािःत को पुƴ, विधर्त, कम या अपाःत करेगा, 
 



 

(2) मामला उस ूािधकारी को, िजसने शािःत अिधरोिपत या विधर्त की है  अथवा िकसी 
अन्य ूािधकारी की ऐसे िनदेश के साथ जो मामले की  पिरिःथितयों में वह उिचत 

समझे, भेज देगा,  
 
परन्तु:- 
 
(i) आयोग से उन सभी मामलों में परामशर् िकया जाएगा िजनमें ऐसा परामशर् आवँयक हैं, 
 
(ii) यिद विधर्त शािःत, िजसे अपील ूािधकारी अिधरोिपत करने की ूःथापना करता है, 

िनयम 11 के खंड (v) से (ix) तक में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई है और उस मामले में 
िनयम 14 के अधीन जांच पहले नहीं की गई है तो अपील ूािधकारी, िनयम 19 के उपबंधों 
के अधीन रहते हएु , ःवयं ऐसी जांच करेगा या यह िनदेश देगा िक ऐसी जांच िनयम 14 के 

उपबंधों के अनुसार की जाए और उसके पƱात वह ऐसी जांच की कायर्वाही पर िवचार 
करके ऐसा आदेश करेगा जो वह ठीक समझे, 

 
(i) यिद विधर्त शािःत, िजसे अपील ूािधकारी अिधरोिपत करने की ूःथापना करता है, 

िनयम 11 के खंड (v) से (ix) तक में िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोइ है और मामले में 
िनयम 14 के अधीन कोई जांच कर ली गई तो ूःतािवत शािःत के िवरूध्द अभ्यावेदन 

करने के िलए अपीलाथȸ को उिचत अवसर िदए जाने के बाद अपील ूािधकारी ऐसा आदेश 

करेगा जो वह ठीक समझे, और 
 
(ii) विधर्त शािःत अिधरोिपत करने वाला कोई आदेश िकसी अन्य मामले में तब तक पािरत 

नहीं िकया जाएगा जब तक िक अपीलाथȸ को ऐसी विधर्त शािःत के िवरूध्द िनयम 16 के 

उपबंधों के अनुसार अभ्यावेदन करने का युिƠयुƠ अवसर न दे िदया गया हो । 
 
(3)   िनयम 23 में िविनिदर्ƴ िकसी अन्य आदेश के िवरूध्द अपील में, अपील  ूािधकारी मामले 

की सभी पिरिःथितयों पर िवचार करेगा और ऐसा  आदेश करेगा जो वह न्यायसगंत और 
साम्यपूणर् समझे । 

 
भारत सरकार के अनुदेश :- 

 
1. अपीलों के िनपटान के िलए समय-सीमा:- 
 
अपीलों का शीीताशीी िनपटान करने के उƧेँय से िनम्निलिखत सझुावों  की जांच की गई है:- 
 



 

(क) जहां कहीं अपीलीय ूािधकारी पर वतर्मान कायर्भार अनुिचत रूप से  अिधक हो वहां अपर 
अपीलीय ूािधकारी की िनयुिƠ करने की  आवँयकता और औिचत्य, और 

 
(ख) ऐसी ूिबया िनधार्िरत करना िजसके Ʈारा लिंबत अपीलों की िःथित के  सबंंध में उच्च 

ूािधकािरयों Ʈारा आविधक अन्तराल पर पुनरीक्षा की जा सकेगी तािक समय पर उपयƠु 

और उपचारात्मक कारर्वाई की जा सके  । 
 
2. उपयुर्Ơ परैा 1 में उिल्लिखत दोनों सझुावों की जांच की गई है । यƭिप  अपीलीय 

ूािधकािरयों से यह आशा की जाती है िक वे अपीलों के  िनपटान को उच्च ूाथिमकता 
दें, िफर भी ऐसे मामले हो सकते हैं िजनमें  अपीलीय ूािधकारी बहतु  व्यःत हों और वे 

कम अविध के भीतर अपीलों  के िनपटान के िलए आवँयक समय और ध्यान देने में 
असमथर् हो । ऐसे  मामले में अपीलीय ूािधकारी से उसका सामान्य कायर् उस सीमा तक 

लेकर उस कायर् को अन्य अिधकािरयों के बीच पुन: िवतिरत िकया जा  सकता है 

िजससे िक वह अपने समक्ष लिम्बत अपीलों के िनपटान में  अपेिक्षत समय और ध्यान 

देने में समथर् हो सके । िकन्तु, यिद काफी  सखं्या में अपीलें ूाƯ होती है अथवा िकसी 
िवशेष ूािधकारी के पास  लिम्बत अपीलें बहतु  अिधक है तो अपीलीय ूािधकारी अपीलों 
के कायर् को, केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली के 

िनयम 24 के अधीन शिƠयों का ूयोग करके जारी िकए गए  सामान्य आदेश के 

माध्यम से यथासभंव समकक्ष रैक के, अिधकािरयों में  पुन: िवतिरत कर सकता है 

परन्तु िकसी भी िःथित में यह कायर् अपील  ूािधकारी से नीचे के रैक के अिधकािरयों में 
िवतिरत न िकया जाए । 

 
3. जहां तक लिम्बत अपीलों से सबंंिधत िःथित की पुनरीक्षा करने के िलए  ूिबया 

िनधार्िरत करने का सबंंध है यह िनणर्य िकया गया है िक  कायार्लय पध्दित में िदए गए 

उपबंधों के अितिरƠ िजनमें एक महीने से  ऊपर िनपटान के िलए बकाया मामलों की 
पुनरीक्षा उपयुƠ उच्च  ूािधकािरयों Ʈारा की जाती है, एक महीने से ऊपर िनपटान के 

िलए बकाया अपीला का िवःततृ िववरण अलग से अपीलीय ूािधकारी Ʈारा  अगले उच्च 

ूािधकारी को िवशेषत: वे कारण दशार्ते हएु  भेजना चािहए  िक िकस कारण से अपीलो का 
िनपटान एक महीने के भीतर नहीं िकया  सका, और ऐसा ूत्येक अपील के िनपटान में 
िकतना समय और लगने  की सभंावना है, और उतना समय लगने के क्या कारण है । 
इससे  उपयुƠ उच्च ूािधकारी एक महीने से अिधक समय की लिम्बत   अपीलों के 

िनपटान में िवलम्ब के कारणों का पता लगाने में समथर् हो सकेगा  और जहां कहीं लिम्बत 

अपीलों का िनपटान िबना िकसी िवलम्ब के करना  आवँयक हो वहां उपचारात्मक 



 

कारर्वाई कर सकेगा । िजन मामलों में  अपीलीय ूािधकारी केन्िीय िसिवल सेवाएं 
(वगȸकरण, िनयंऽण तथा  अपील) िनयमावली,1965 के िनयम 24 के अधीन राƶपित है 

वहां उपरोƠ िववरण उसी ूकार की संवीक्षा के िलए सबंंिधत मऽंालय/िवभाग के सिचव 

को भेजा जाना चािहए । 
 
(मिंऽ मडंल सिचवालय (कािमर्क िवभाग) का तारीख 15 मई 1971 का  कायार्लय ज्ञापन 

सखं्या 39/42/ 70-ःथापना (क)) 
                                                      
                                                                                                                                                                              
(2) बड़ी शािःत के मामले में व्यिƠगत सनुवाई अपील ूािधकारी के िववेक  पर :-  
 
केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1965 की पुनरीक्षा के िलए 

गिठत की गई राƶीय पिरषद (जे.सी.एम.) की सिमित ने यह िसफािरश की है िक यिद अपील िकसी 
बड़ी शािःत के िखलाफ की गइ हो तो सबंंिधत कमर्चारी की अपीलीय ूािधकारी Ʈारा व्यिƠगत 

सनुवाई की व्यवःथा की जाए । 
 
2. उपयुर्Ơ िसफािरश पर सभी दृिƴयों से िवचार िकया गया है । केन्िीय  िसिवल सेवाएं 

(वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली,1965 के  िनयम 27 में, िकसी कमर्चारी पर 
आरोिपत शािःत के िखलाफ, उसके  Ʈारा दी गई अपील पर िनणर्य लेने से पहले, 

अपीलीय ूािधकारी Ʈारा  सरकारी कमर्चारी को िकसी व्यिƠगत सनुवाई का अवसर देने 

की कोई  िवशेष व्यवःथा नहीं है । िकसी न्याियक िवचारण अथवा कारर्वाई के  ूसगं में, 
यहां तक िक अपील की अवःथा में भी व्यिƠगत सनुाई का  जो िसध्दान्त लाग ूहोता है, 

वह िवभागीय जांच के मामले में लाग ूनहीं  होता क्योंिक ऐसी जांच में अपीलीय अिधकारी 
Ʈारा आमतौर पर उसके  समक्ष उपलब्ध िरकाडȾ के आधार पर िनणर्य ले िलया जाता है । 
िफर भी,  अपीलीय ूािधकारी Ʈारा कभी-कभी अपील करने वाले कमर्चारी की व्यिƠगत 

सनुवाई से, अपील करने वाले के िलए अपने मामले को और अिधक ूभावी रूप में ूःतुत 

करने का मौका िमलेगा और इससे अपीलीय  ूािधकारी को अपील पर तत्काल सही और 
न्याय, सगंत ढंग से िनणर्य  लेने में सगुमता होगी । चूंिक केन्िीय िसिवल सेवाए ं

(वगȸकरण, िनयंऽण,  और अपील) िनयमावली का िनयम 27 उपयुƠ मामलों में 
व्यिƠगत  सनुवाई का मौका देने पर रोक नहीं लगाता , इसिलए यह िनणर्य िलया गया है 

िक जहां कोई अपील बड़ी शािःत आरोिपत करने सबंंधी िकसी  आदेश के िखलाफ हो, 
और अपील करने वाला व्यिƠगत ूािधकारी सनुवाई के िलए िवशेष अनुरोध करे, तो 
ऐसी िःथित में, अपीलीय ूािधकारी मामले से सबंंिधत सभी हालतों पर िवचार करने 



 

के बाद अपने ःविववेक से, अपील करने वाले को व्यिƠगत सनुवाई की अनुमित दे सकता 
है । 

 
(कािमर्क और ूिशक्षण, िवभाग का तारीख 28.10.1985 का का.ज्ञा. स.ं 11012/20/85-

ःथा.(क)) 
  
राƶीय पिरषद् (जे.सी.एम.) में कमर्चारी पक्ष ने अनुरोध िकया है  िक सरकारी कमर्चािरयों को 
िजनके िवरूƨ बड़ी शािःत लगाई गई है,  अपील/पुनरीक्षण ःटैज पर सक्षम ूािधकारी के सामने 

अपना मामला  ूःतुत करने के िलए बचाव सहायक की सेवाओं की अनुमित दी जाए । 
 
(2क.) बड़ी शािःत के मामले में व्यिƠगत सनुवाई अपील ूािधकारी के िववेक  पर :- 

इस ूःताव पर राƶीय पिरषद (जे.सी.एम.) की तारीख 31.1.91 को हईु   बैठक में िवचार 
िवमशर् िकया गया था तथा यह िनणर्य िकया गया है िक  ऐसे सभी मामलों में जहां उपयुर्Ơ  

तारीख 28.10.85 के कायार्लय  ज्ञापन की शतɟ के अनुसार अपीलीय ूािधकारी Ʈारा 
व्यिƠगत सनुवाई की अनुमित दी गई है वहां सरकारी कमर्चारी को बचाव सहायक की  
सहायता लेने की भी अनुमित दी जाए, यिद इस आशय का अनुरोध िकया जाता है । 

 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 23.04.1991 का कायार्लय ज्ञापन सखं् या 
11012/2/91-ः थापना (क)  
 
 
28. अपील के पिरणामःवरूप िदए गए आदेशों को लागू करना:-  
 
वह ूािधकारी िजसके आदेश के िवरूध्द अपील की गई है, अपील ूािधकारी Ʈारा िदए गए आदेशों 
को ूभावी करेगा । 
 
भाग-VIII 
 
पुनरीक्षण तथा पुनिवर्लोकन 
 
29. पुनरीक्षण 
 
(1) इन िनयमों में िकसी बात के होते हएु  भी:- 
 
(i) राƶपित, या  



 

 
(ii) भारतीय लेखापरीक्षा और लेखा िवभाग में सेवारत सरकारी सेवक के मामले  में िनयऽंण 

महालेखा परीक्षक या  
 
(iii) डाक-सेवा बोडर् में या उसके अधीन सेवारत सरकारी सेवक के मामले में,  सदःय  

(कािमर्क) डाक-सेवा बोडर्, तथा दरसचंारू  बोडर् में अथवा उसके अधीन सेवा कर रहे सरकारी 
कमर्चारी के मामले में सलाहकार (मानव  ससंाधन िवकास) दरू सचंार िवभाग । 

 
(iv) उस िवभाग के ूधान के, जो सीधा केन्िीय सरकार के अधीन है,  िनयऽंणाधीन िवभाग या 

कायार्लय (जो सिचवालय या डाक-तार बोडर् न हो)  में सेवारत सरकारी सेवक: अथवा  
 
(v) पुनरीिक्षत िकए जाने वाले आदेश की तारीख से छह माह के भीतर, अपील 

 ूािधकारी, या  
(vi) राƶपित के साधारण या िवशेष आदेश Ʈारा इस िनियƣ िविनिदर्ƴ कोई अन् य ूािधकारी 

और उतने समय के भीतर िजतना ऐसे साधारण या िवशेष आदेश  में िविहत िकया जाए, 
 
 
ःवूेरणा से या अन्यथा िकसी जांच के अिभलेख को िकसी भी समय मगंवा सकेगा और इन 

िनयमों के अधीन या िनयम 34 Ʈारा िनरिसत िनयमों के अधीन िकए गए िकसी आदेश का, 
िजसके िवरूध्द अपील अनुज्ञात है िकन्तु कोई अपील की नहीं गई है या िजसके िवरूध्द कोई 

अपील अनुज्ञात नहीं है, पुनरीक्षण आयोग से परामशर् करके, जहां ऐसा परामशर् आवँयक है, कर 
सकेगा, और  
 
(क) आदेश को पुƴ, उपान्तिरत या अपाःत कर सकेगा, या  
 
(ख) आदेश Ʈारा अिधरोिपत शािःत को पुƴ, कम, विधर्त या अपाःत कर  सकेगा या जहां कोई 

शािःत अिधरोिपत न की गई हो, वहां शािःत  अिधरोिपत कर सकेगा, या  
 
(ग) मामला उस ूािधकारी को, िजसने आदेश िकया है या िकसी अन्य ूािधकारी को ऐसी 

अितिरƠ जांच का िनदेश देते हएु  भेज सकेगा जो  वह मामले की पिरिःथितयों में उपयƠु 

समझे, या  
 
(घ) ऐसे अन्य आदेश कर सकेगा जो वह ठीक समझे: 
 



 

परन्तु शािःत अिधरोिपत या विधर्त करने वाला कोई आदेश िकसी  पुनरीक्षण ूािधकारी Ʈारा तब 

तक नहीं िकया जाएगा जब तक िक सबंंध सरकारी सेवक को ूःथािपत शािःत के िवरूध्द 

अभ्यावेदन करने का  युिƠयुƠ अवसर न दे िदया गया हो और जहां यह ूःताव है िक िनयम 11 

के खण्ड (v) से (ix) तक में से िविनिदर्ƴ शािःतयों में से कोई  शािःत अिधरोिपत की जाए या 
पुनरीिक्षत िकए जाने वाले आदेश Ʈारा  अिधरोिपत शािःत में विृƨ करके उन खण्डों में िविनिदर्ƴ 

शािःतयों में से  कोई शािःत अिधरोिपत की जाए, यहां ऐसी शािःत तभी अिधरोिपत की जाएगी 
जब िनयम 19 के उपबंधों के अध्यधीन िनयम 14 में दी गई रीित  में जांच कर ली गई हो और 
आयोग से परामशर्, जहां ऐसा परामशर्  आवँयक है, कर िलया गया हो:  
 
 
परन्तु यह और भी िक पुनरीक्षण की िकसी भी शिƠ का ूयोग,  यथािःथित, िनयंऽक महालेखा 
परीक्षक, सलाहकार (मानव ससंाधन  िवकास), दरू सचंार िवभाग या िवभाग के ूधान Ʈारा तब 

तक नहीं िकया  जाएगा जब तक िक वह ूािधकारी:- 
 
(i) िजसने अपील में आदेश िकया है, या  
 
(ii) िजसे अपील की जा सकती है िकन्तु कोई अपील की नहीं गई है, उसके अधीनःथ नहीं है । 
 
(2) पुनरीक्षण की कोई कायर्वाही तब तक ूारंभ नहीं की जहाएगी जब तक  िक:- 
 
(i) अपील के िलए पिरसीमा-काल का अवसान नहीं हो जाता या 
 
(ii)    यिद कोई अपील की गई है तो अपील का िनपटारा नहीं हो जाता । 
 
(3) पुनरीक्षण के आवेदन पर उसी रीित से कारर्वाई की जाएगी मानो वह इन  िनयमों के 

अधीन कोई अपील हो । 
 
भारत सरकार के अनुदेश: 
 
(1) सरकारी कमर्चारी पर अिधरोिपत की जा चुकी शािःत को बढाने का ूःताव करते समय 

अपनाई जाने वाली कायर्िविध:- 
 
इस मऽंालय की जानकारी में ऐसे उदाहरण आए है िजनमें अधीनःथ ूािधकािरयों Ʈारा पािरत 

दण्ड के आदेश का केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयऽंण तथा अपील) िनयमावली,1965 के 

िनयम 29 (1) के अधीन पुनिवर्लोकन िकया गया था और इस अनिन्तम िनंकषर् पर पहंचाु  गया 



 

िक पहले से अिधरोिपत शािःत काफी नहीं थी इसिलए  सबंंिधत ूािधकािरयों ने अधीनःथ 

ूािधकािरयों Ʈारा पहले से ही पािरत दण्ड के आदेशों को अपाःतरƧ कर िदया और इसके साथ ही 
उच्चतर शािःत अिधरोिपत  करने के िलए कारण बताओ नोिटस िदया । तत्पƱात कारण बताओ 

नोिटस के सबंंध में सरकारी कमर्चािरयों के उƣरों पर   िवचार िकया  गया और बढाई गई शािःत 

अिधरोिपत करने से पहले सघं  लोक सेवा आयोग से भी, जहां आवँयक था,  परामशर् िकया  

गया । 
 

यह ःपƴ िकया जाता है िक पूवर्वतȸ पैरामाफ में उिल्लिखत मामलों में सरकारी कमर्चारी 
पर पहले से ही अिधरोिपत शािःत को अपाःत/रƧ करना उपयƠु नहीं है और जब पुनरीक्षण 

ूािधकारी राƶपित है तो सही अथȾ में शािःत को राƶपित के नाम से रƧ करने का अथर् अधीनःथ 

ूािधकारी के उस पहले के आदेश को राƶपित Ʈारा सशंोिधत करने से होगा िजसके िलए सघं लोक 

सेवा आयोग (परामशर् से छटू )  िविनयमावली,1958 के िनयम 5(1)(ग) के अधीन सघं लोक सेवा 
आयोग  से पहले परामशर् करना आवँयक है । अत: ऐसे मामलों में सही  िबयािविध, अधीनःथ 

ूािधकारी के आदेश को रƧ/अपाःत िकए िबना  केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा 
अपील) िनयमावली,1956 के िनयम 29 (1) के पहले परन्तुक के अनुसार कारर्वाई करना है । यह 

केवल अिंतम चरण है जब मलू शािःत को सशंोिधत करने के िलए आदेश जारी िकए जाते हैं और 
जब शािःत के मलू आदेश को अपाःत  करना आवँयक होगा । 
  
(गहृ मऽंालय का  तारीख 14 मई 1968 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या 39/2/68-ःथा. (क))                                             
 
29-क पुनिवर्लोकन 
   
जब कोई ऐसी नई साममी या साआय जो पुनिवर्लोकना आदेश पािरत करने के समय ूःतुत नहीं 
िकया गया था अथवा उपलब्ध नहीं था और िजसमें मामले के ःवरूप को बदल देने का ूभाव है, 

राƶपित की जानकारी में आता है अथवा लाया जाता है तो वे िकसी भी समय अपनी मजȸ से अथवा 
अन्यथा, इन िनयमों के अधीन पािरत िकसी आदेश का पुनिवर्लोकन  कर सकते हैं । 
 
परन्तु शािःत लगाने अथवा बढाने वाला कोई आदेश राƶपित Ʈारा तब तक नहीं िकया जाएगा जब 

तक ूःतािवत शािःत के िवरूध्द अभ्यावेदन करने के िलए सबंंिधत सरकारी कमर्चारी को उिचत 

अवसर न िदया गया हो अथवा जहां िनयम 11 में िनिदर्ƴ कोई बड़ी शािःत लगाने  अथवा उƠ 

आदेश Ʈारा लगायी गयी छोटी शािःत को बडी शािःत में बदलने का ूःताव हो और यिद मामले 

की जांच िनयम 14 के अधीन पहले नहीं की गई है तो िनयम 14 में िनधार्िरत जांच पड़ताल करने 



 

के बाद ही िनयम 19 के उपबंधों के अध्यधीन ऐसा कोई शािःत लगायी जाएगी और यिद आयोग 

से परामशर् करना आवँयक हो तो ऐसा परामशर्  कभी िकया जाएगा ।  
  
भारत सरकार के अनुदेश:- 
 
(1) राƶपित की िनयम 29 के अधीन पुनिवर्लोकन की शिƠ:- 

  इस िवभाग की तारीख                                                                                                                     

6 अगःत,1981 की समसंख्यक  अिधसचूना िजसके Ʈारा केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, 

िनयऽंण और अपील) िनयमावली,1965 के िनयम 29 को सशंोिधत िकया गया था तथा िनयम 29-

क जोड़ा गया था, की ओर ध्यान आकृƴ िकया जाता है । यह सशंोधन ौी आर.के.गƯुा बनाम भारत 

सरकार तथा अन्य (1978 की िसिवल िरट यािचका सखं्या 196 तथा 1979 की िसिवल िरट 
यािचका सखं्या 322) के मामले में िदल्ली उच्च न्यायालय के िनणर्य के  कारण आवँयक हो 
गया है । उƠ मामले में उच्च न्यायालय ने यह  िनणर्य िदया है िक केन्िीय िसिवल सेवाएं 
(वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयम 1965 के िनयम 29 के अधीन- 

(1)  राƶपित को केन्िीय िसिवल सेवाएं (व.िन. और अ.) िनयम, 1965 के अधीन दोषमिुƠ के 

आदेश सिहत िकसी भी आदेश का पुनिवर्लोकन करने की शिƠ है, और  
  
(2) पुनिवर्लोकन की उपयुर्Ơ शिƠ पुनरीक्षणीय ःवरूप की शिƠ है न िक अपने ही आदेश का 

पुनिवर्लोकन करने की । 
 
इस मामले की िविध मऽंालय के परामशर् से जांच की गई है िजसने यह िटप्पणी की है िक िदल्ली 
उच्च न्यायालय के िनणर्य से यह पता चलेगा िक राƶपित उस मामले में अपनी पुनरीक्षणीय 

शिƠयों का ूयोग नहीं कर सकते िजसमें तथ्यों तथा पिरिःथितयों पर पूणर् िवचार करने के बाद 

शिƠ का पहले ही ूयोग िकया गया हो ।  िकन्तु पुनरीक्षण में राƶपित Ʈारा पहले पािरत िकसी 
आदेश का ःवयं उनके Ʈारा पुनिवर्लोकन करने की व्यवःथा करने में कोई आपिƣ नहीं है यिद 

उनकी  जानकारी में बाद में ऐसा कोई नया तथ्य अथवा साममी आती है िजससे  उƠ मामले का 
सपंूणर् ःवरूप ही बदल गया हो ।   तदनसुार, केन्िीय  िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयऽंण और 
अपील) िनयमावली, 1965 के  िनयम 29 को यह ःपƴ करने के िलए सशंोिधत िकया गया है िक 

उस  िनयम के अधीन ूाƯ शिƠ पुनरीक्षण की शिƠ है और एक नया  िनयम, िनयम 29- क 

बनाया गया है िजसमें िनयम 29 के अधीन पुनरीक्षण में पािरत िकसी आदेश सिहत पहले, पािरत 

िकए गए िकसी भी आदेश का पुनिवर्लोकन करने के िलए राƶपित की शिƠयां िनिदर्ƴ की गई है । 
ये शिƠयां उस समय ूयोग की जाएगी जब कोई ऐसा नया तथ्य  अथवा साममी उनकी जानकारी 
में आएगी िजससे मामले का ःवरूप ही  पिरवितर्त हो गया हो । यह भी नोट िकया जाए िक 



 

राƶपित तथा केन्िीय िसिवल सेवाएं (व.िन. और अ.) िनयमावली 1965 के िनयम 29 में  िदए 

गए अन्य ूािधकारी उस िनयम के अधीन पुनरीक्षण की शिƠयों का जब भी ूयोग करेंगे तो 
िनयम 29-क के अधीन पुनिवर्लोकन की शिƠ केवल राƶपित में िनिहत है न िक िकसी अन्य 

ूािधकारी में 1 िनयम 29 का सशंोधन करने तथा िनयम 29 क जोड़े जाने के कारण केन्िीय 

िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयऽंण तथा अपील) िनयम 1965 के भाग VIII  के शीषर्क को भी 
समिुचत रूप से बदल कर  ‘‘ पुनरीक्षण तथा पनुिवर्लोकन ‘‘ कर िदया गया है । 
 
(गहृ मऽंालय (कािमर्क और ूशासिनक सधुार िवभाग) का तारीख 3.9.1981 का कायार्लय ज्ञापन 

सखं्या 11012/1/80 -ःथा. (क)) 
 
                                                                                                                                                                              
भाग IX  

िविवध 
(30) आदेशों, सचूनाओं, नोिटस आिद की तामील:- 
 
 इन िनयमों के अधीन िदए गए या जारी िकए गए ूत्येक आदेश, सूचना और अन्य आदȶिशका की 
तामील सबंंिधत सरकारी सवेक पर व्यिƠगत रूप से की जाएगी या वह उसे रिजःशीकृत डाक से 

ससंिूचत की जाएगी । 
 
31. समय-पिरसीमा को िशिथल करने और िवलबं को माफ करने की शिƠ:- 
 
इन िनयमों में अिभव्यƠ रूप से जसैा उपबंिधत है, उसके िसवाय, वह ूािधकारी, जो इन िनयमों 
के अधीन आदेश करने के िलए सक्षम है, अच्छे और पयार्Ư कारणो से या पयार्Ư कारण से दिशर्त 

कर िदए जाने पर, इन िनयमों के अधीन को जाने के िलए अपेिक्षत िकसी बात के िलए इन िनयमों 
में िविनिदर्ƴ समय को िवःतािरत कर सकेगा या िवलबं को माफ कर सकेगा । 
 
32. आयोग की सलाह की ूित देना:-  
 
जब कभी आयोग से इन िनयमों में उपबंिधत रूप में परामशर् िकया जाता है, तब आयोग Ʈारा दी 
गई सलाह की एक ूित, और जहां ऐसी सलाह ःवीकार न की गई हो वहां उसे ःवीकार न कराने के 

कारणों के बारे में सिंक्षƯ िववरण की एक ूित, ऐसा आदेश करने वाले ूािधकारी Ʈारा सबंधिरत 

सरकारी सेवक को, पािरत आदेश को ूित के साथ ही दी जाएगी । 
 
33. अःथायी उपबंध:-  



 

 
इन िनयमों के ूारंभ की तारीख को और उसमें जब तक िक इन िनयमों के अधीन अनुसिूचयों का 
ूकाशन नहीं हो जाता केन्िीय िसिवल सेवाएं (वगȸकरण, िनयंऽण तथा अपील) िनयमावली,1957 

और रक्षा सेवाओं में िसिविलयन (वगȸकरण, िनयंऽण और अपील) िनयमावली, 1952 की समय-

समय पर यथासशोिधत अनुसिूचयां, उन सरकारी सेवकों के अपने-अपने ूवगȾ से सबंंिधत 

अनुसिूचयां समझी जाएंगी  िजन पर वे इन िनयमों के ूारंभ से ठीक पूवर्  लागू है और ऐसी 
अनुसिूचयां इन िनयमों के तत्ःथानी िनयमों में िनिदर्ƴ  अनुसिूचयां समझी जाएंगी ।  
 
34.  िनरसन और व् याविृƣयां 
 
(1)  िनयम 33 के उपबंधों के अधीन रहते हएु , केन्िीय िसिवल सेवाएं  (वगȸकरण, िनयंऽण 

और अपील) िनयम,1952 और रक्षा सेवाओं की  िसिविलयन (वगȸकरण, िनयंऽण और 
अपील) िनयम,1952 और उसके अधीन जारी की गई अिधसचूनाएं या आदेश, जहां तक 

िक वे इन िनयमों  से असगंत है, इसके Ʈारा िनरिसत िकए जाते है:-  

परन्तु :- 
 
(क) ऐसे िनरसन का ूभाव, उƠ िनयमों के पवूर् ूवर्तन पर या उसके अधीन  जारी की गई 

िकसी अिधसचूना या िकए गए आदेश या की गई बात या कारर्वाई पर नहीं पड़ेगा । 
 
(ख) इन िनयमों के ूारंभ पर उƠ िनयमों के अधीन लिंबत कोई कायर्वािहयां  यथासभंव, इन 

िनयमों के उपबंधों के अनुसार वैसे ही चालू रखी जाएंगी  और िनपटाई जाएंगी मानो ऐसी 
कायर्वािहयां इन िनयमों के अधीन कायर्वािहयां हों । 

 
(2) इन िनयमों की िकसी बात का वह अथर् नहीं लगाया जाएगा िक वह िकसी ऐसे व्यिƠ को, 
िजसे ये िनयम लागू होते है,  अपील के िकसी  ऐसे अिधकारों से वंिचत करती है जो उसे इन 

िनयमों के ूारंभ से पूणर् ूवतृ िनयमों, अिधसचूनाओं या आदेशों के अपील ूोƫतू हएु  है । 
 
(3) इन िनयमों के ूारंभ के समय लिंबत िकसी अपील पर, जो ऐसे ूारंभ से  पूवर् िकए गए 

िकसी आदेश के िवरूध्द की गई हो इन िनयमों के अनुसार ऐसे िवचार िकया जाएगा और 
उसमें ऐसे आदेश िकए जाएंगे,  मानों ऐसे आदेश और अपील इन िनयमों के अधीन िकए 

गए हों ।   
 



 

(4) इन िनयमों के ूारंभ से पूवर् िकए गए िकन्हीं आदेशों के िवरूध्द अपील या  पुनिवर्लोकन के 

िलए आवेदन, ऐसे ूारंभ की तारीख से, इस िनयमों के  अधीन उसी ूकार िकया जाएगा 
मानों ऐसे आदेश इन िनयमों के अधीन िकए गए हो:- 

 
परन्तु इन िनयमों की िकसी बात का अथर् यह नहीं लगाया जाएगा िक वह इन िनयमों से पूवर् ूवƣृ 

िकसी िनयम में अपील या पुनिवर्लोकन के िलए उपबंिधत पिरसीमा काल को कम करती है । 
 
35. शंकाओं का िनराकरण:-  
 
यिद इन िनयमों के िकसी भी उपबंध के िनवर्चन  के बारे में कोई शंका उत् पन् न होती है तो वह 

िवषय राƶपित को या ऐसे अन्य ूािधकारी को िजसे राƶपित साधारण या िवशेष आदेश Ʈारा 
िविनिदर्ƴ करे, िनदेिशत िकया जाएगा और राƶपित या ऐसा अन्य ूािधकारी उसका िविनƱय 

करेगा ।.     
 
भारत सरकार के अनुदेश  
 
(1) सघं लोक सेवा आयोग Ʈारा दी गई सलाह की ूित सरकारी सेवक को दी जाए - 
  
िनयम 32 में अन्य बातों के साथ -साथ यह िनधार्िरत है िक सघं लोक सेवा आयोग Ʈारा दी गई 

सलाह की ूित सबंंिधत सरकारी सेवक को भेजी जानी चािहए । आयोग के परामशर् से यह िनणर्य 

िकया गया है िक आगे से आयोग ूत्येक मामले में मलू सलाह पऽ के साथ दो अितिरƠ  ूितयां 
भेजेगा । अिखल भारतीय सेवा के अिधकािरयों के सबंंध में भी राज्य केन्िीय सरकार से ूाƯ 

अनुशासिनक मामलों के सबंंध में आयोग इसी ूकार का तरीका अपनाएगा ,अतंर केवल यही 
रहेगा िक राज्य  सरकारों  से ूाƯ मामलों के सबंंध में सलाह पऽ की एक अितिरƠ ूित  उन्हे 

और दसरीू  ूित गहृ मऽंालय को सचूनाथर् भेजी जाएगी । 
 
( गहृ  मऽंालय का तारीख 29 िदसम्बर, 1964 का कायार्लय ज्ञापन सखं्या एफ 23 /19/60 - ःथा. 
( ख) ) 
                                                                                                                                                                              
(2)  आरोिपत कमर्चारी की मतृ्यु हो जाने की िःथित में अनुशासिनक मामले  बंद करने से 

 सबंंिधत ूिबया 
 
 इस िवभाग को यह िःथित ःपƴ करने के िवषय  में पऽािद ूाƯ हो रहे है िक केन्िीय िसिवल 

सेवाएं ( वगȸकरण , िनयऽंण और अपील ) िनयमावली,1965 के अधीन सरकारी सेवक के िवरूध्द  



 

शुरू िकए गए अनुशासिनक मामलों को क्या कायर्वािहयों के लिंबत रहने  के दौरान आरोिपत 

अिधकारी की मतृ्यु हो जाने की िःथित में बंद कर िदया जाना चािहए । सभी पहलओुं पर 
ध्यानपूवर्क िवचार करने के बाद  यह िनणर्य िलया गया है िक यिद जांच लिंबत रहने के दौरान 

सरकारी सेवक की मतृ्यु हो जाती है अथार्त ्उसके िवरूध्द आरोप सािबत  न हएु  हों तो  केन्िीय 

िसिवल सेवाएं ( वगȸकरण ,िनयऽंण ओर अपील ) िनयमावली, 1965 के अधीन  कोई शािःत 

अिधरोिपत करना  न्यायोिचत नहीं होगा अत: अिभकिथत सरकारी सेवक की मतृ्यु हो  जाने 

पर अनुशासिनक कायर्वािहयां तत्काल बंद कर दी जाए । 
 
( कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 20 अƠूबर ,1999 का  कायार्लय ज्ञापन 11012/ 7/99 

-ःथा ( क)  ) 
 
3 .  िनवार्चन डयटूी के िलए तैनात सरकारी सेवकों के िवषय में भारत िनवार्चन आयोग की 

अनुशासिनक अिधकािरता -- 
भारत के िनवार्चन आयोग बनाम भारत सघं और  अन्य के मामले की िरट यािचका (सी)स.ं606/ 

1993 में एक मƧुा ,लोक ूितिनिधत्व अिधिनयम , 1951 की धारा 28 क  और लोक ूितिनिधत्व 

अिधिनयम 1950 की धारा 13 ग ग के अधीन िनवार्चन डयूटी के िलए तैनात िकए गए सरकारी 
सेवको पर भारत के िनवार्चन आयोग की अिधकािरता का  भी  था । उच्चतम  न्यायालय ने 

भारत सघं और  भारत  के िनवार्चन आयोग के  बीच हएु  समझौते के िनबंधनों  के आधार पर 
उƠ यािचका को अपने तारीख 21.09.2000 के आदेश  के तहत िनपटाया । उƠ समझौते के 

िनबंधन इस ूकार हैं । 
  
‘’ िनवार्चन डयूटी के िलए तैनात िकए गए अिधकािरयों ,कमर्चािरयों  और पुिलस के िवषय में 
िनवार्चन आयोग के अनुशासिनक कृत्यों में िनम्निलिखत बातें शािमल होंगी । 
 
(क) अनधीनता या कतर्व्य की अवहेलना के िलए िकसी अिधकारी  कमर्चारी   पुिलस कमȸ को 

िनलिंबत करना;   
 
(ख)  िकसी अिधकारी  कमर्चारी पुिलस कमȸ के ःथान पर कोई अन्य  अिधकारी कमर्चारी  

पुिलस कमȸ तैनात करना और िजस व्यिƠ को  हटाया गया है उसे उसके सवंगर् में वापस 

भेजना तथा साथ ही साथ उसके आचरण की भी समुिचत िरपोटर् भेजना ; 
 
(ग) िनवार्चन डयटूी के दौरान अनधीनता या कतर्व्य अवहेलना के िकसी कृत्य के सबंंध में 

अनुशासिनक कारर्वाई करने के िलए सक्षम ूािधकारी को िसफािरश करना । इस 



 

िसफािरश पर अनुशासिनक  ूािधकारी तत्परता  से कारर्वाई करेगा और की गई कारर्वाई 

की सचूना उƠ िसफािरश की तारीख से 6 माह के भीतर िनवार्चन आयोग को दी जाएगी । 
  
(घ) भारत सरकार, राज्य सरकारों को सलाह देगी िक वे भी उƠ िसध्दांतो व िनणर्य का पालन 

करें क्योंिक िनवार्चन डयटूी के िलए तैनात किमर्यों में से अिधकांश उनके ूशासिनक 

िनयऽंण में होते हैं । 
  
2.  उपयुर्Ơ समझौते के िनबंधनों के आधार पर उच्चतम न्यायालय  Ʈारा िरट यािचका का 

िनपटान िकए जाने का ूभाव यह है िक िनवार्चन आयोग ,केन्ि सरकार, सावर्जिनक के्षऽ 

के उपबम या सरकार Ʈारा  पूणर् अथवा  पयार्Ư रूप से िवƣपोिषत ःवायƣ िनकाय में 
कायर्रत िकसी अिधकारी / कमर्चारी/ पुिलस कमȸ को अनधीनता या कतर्व्य की 
अवहेलना के िलए िनलिंबत कर सकता है िनवार्चन आयोग यह िनदेश भी दे सकता है िक 

िकसी अिधकारी कमर्चारी  पुिलस कमȸ के ःथान पर दसराू  व्यिƠ तैनात िकया जाए इसके 

अितिरƠ वह िनवार्चक नामावली पर िनवार्चन Ôयूटी के दौरान अनधीनता या कतर्व्य की 
अवहेलना के िलए अनुशासिनक कारर्वाई करने हेतु सक्षम ूािधकारी को िसफािरश कर 
सकता है, । यह भी ःपƴ िकया जाता है िक इस मामले में िनवार्चन आयोग Ʈारा शिƠयों 
का ूयोग िकए जाने के मƧेु के बारे में सेवा िनयमों को सशंोिधत िकया जाना आवँयक 

नहीं है क्योंिक ये शिƠयां लोक ूितिनिधत्व अिधनयम 1950 की धारा 13 ग ग और लोक 

ूितिनिधत्व अिधिनयम ,1951 की धारा 28 क से ूाƯ की गई है और इन  अिधिनयमों के 

उपबंधो का अनुशासिनक िनयमों पर अध्यारोही ूभाव  होगा । परन्तु यिद अनुशासिनक 

कारर्वाई  के बारे में अिधिनयम में कोई  परःपर िवरोधी उपबध हो तो उन्हें समझौते के 

िनबंधनों के अनुसार  उपयुƠ रूप से सशंोिधत िकया जाना अपेिक्षत है । 
 
(कािमर्क और ूिशक्षण िवभाग का तारीख 7 नवंबर, 2000 का का0 ज्ञा0 स.ं11012/7/98 -ःथा. 
(क) ) 
 
 
 
  
 
                                                                                                                                                                              
 
 



  

 

£ÉÉMÉ -** BÉEäxpÉÒªÉ ÉÊºÉÉÊ´ÉãÉ ºÉä´ÉÉ समूह "JÉ"  
(®FÉÉ सेवाओं के ÉÊºÉÉÊ´ÉÉÊãÉªÉxÉÉå BÉEÉä UÉä½ BÉE®) 

 
 

µÉEàÉ 
ºÉÆ. 

ºÉä´ÉÉ BÉEÉ ´ÉhÉÇxÉ  ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ  
|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ +ÉÉÊvÉ®ÉäÉÊ{ÉiÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉÉ ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ +ÉÉè® ´Éä ¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ VÉÉä ´Éc (ÉÊxÉªÉàÉ 
11 BÉEÉÒ àÉn ºÉÆJªÉÉ+ÉÉäÆ BÉEä ºÉÆn£ÉÇ àÉå +ÉÉÊvÉ®ÉäÉÊ{ÉiÉ BÉE® ºÉBÉEiÉÉ cè 

 
  1 

      
    2 

   
   3 

|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
4 

¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ 
   5 

1. BÉEäxpÉÒªÉ ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ 
ºÉä´ÉÉ BÉEä +ÉxÉÖ£ÉÉMÉ 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ OÉäb,, 
ÉÊVÉºÉ àÉå समहू 
“BÉE“  BÉEÉÒ 
|ÉÉÉÎºlÉÉÊiÉ ´ÉÉãÉä 
+ÉxÉÖ£ÉÉMÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
ºÉÉÎààÉÉÊãÉiÉ xÉcÉÓ 
cè । 

®É−]Å{ÉÉÊiÉ ®É−]Å{ÉÉÊiÉ 
 
ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ àÉå ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä ºÉä´ÉÉ BÉEä 
ºÉnºªÉ BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå   
(BÉE) ºÉä´ÉÉ àÉå £ÉÉMÉ ãÉäxÉä ´ÉÉãÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ 
ªÉÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ, <ºÉàÉä xÉÉÒSÉä 
ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ को 
छोड़कर।  
 
(JÉ) सेवा में भाग न लेने वाला मऽंालय 
या सरकारी िवभाग । 

 
 
 
 
 
सिचव, काडर ूािधकारी 
 
 
 
मऽंालय या िवभाग का सिचव 
 

 ºÉ£ÉÉÒ 
 
 
   
(i) 
  
 
 
 
(i) 
 

   (ग)  ºÉà¤Ér  BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ SÉÉcä ´Éc ºÉä´ÉÉ àÉå   



  

£ÉÉMÉ ãÉä ®cÉ cÉä ªÉÉ xÉ ãÉä ®cÉ cÉä -  
 
(*)ªÉÉÊn AäºÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ =ºÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä 
|ÉvÉÉxÉ BÉEä ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ àÉå cÉä VÉÉä ºÉÉÒvÉä 
ºÉ®BÉEÉ®  BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ cè * 
 
(**) +ÉxªÉ àÉÉàÉãÉÉä àÉå                   
 
(PÉ)<ºÉàÉå +ÉÉMÉä ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä 
ÉÊ£ÉxxÉ BÉEÉä<Ç +ÉxªÉ MÉè® ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ 
BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ 
 
 
(*) ªÉÉÊn AäºÉÉ  BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ =ºÉ  ÉÊ´É£ÉÉMÉ 
BÉEä |ÉvÉÉxÉ BÉEä ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ àÉå cÉä VÉÉä ºÉÉÒvÉä 
ºÉ®BÉEÉ®  BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ cè *  
 
(**)   +ÉxªÉ àÉÉàÉãÉÉå àÉå  
 
(b.)  ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ    
      (ÉÊ´ÉkÉ |É£ÉÉMÉ )    
 
 

 
 
 
िवभाग का ूधान  
 
 
 
 
सिचव, काडर ूािधकारी 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
िवभाग का ूधान 
 
 
 
 
सिचव, काडर ूािधकारी 
 
 
िवत् तीय सलाहकार रक्षा सेवाएं 
 

 
 
 
(i) 
 
 
 
 
(i) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(i) 
 
 
 
 

(i) 
 
 

(i) 
 
 



  

(SÉ)  ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ   +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉ 
BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ           
 

 
 
सिचव, सघं लोक सेवा आयोग  

 

(i) 
 
 
 
 

* BÉE BÉEäxpÉÒªÉ ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ 
®ÉVÉ£ÉÉ−ÉÉ  ºÉä´ÉÉ, 
ºÉàÉÚc  ‘JÉ’ 
 

®É−]Å{ÉÉÊiÉ ®É−]Å{ÉÉÊiÉ  
 
àÉÆjÉÉãÉªÉ +ÉlÉ´ÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ºÉÉÊSÉ´É 

 ºÉ£ÉÉÒ  
 
(i) 
 

2 BÉEäxpÉÒªÉ ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ 
ºÉä́ ÉÉ BÉEÉ ºÉcÉªÉBÉE 
OÉäb 

®É−]Å{ÉÉÊiÉ ®É−]Å{ÉÉÊiÉ 
ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ àÉå ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä ºÉä´ÉÉ BÉEä 
ºÉnºªÉ BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå- 

 ºÉ£ÉÉÒ 

   (BÉE) ºÉä´ÉÉ àÉå £ÉÉMÉ ãÉäxÉä ´ÉÉãÉÉ  àÉÆjÉÉ 
ãÉªÉ ªÉÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ÉÊVÉºÉàÉå xÉÉÒSÉä 
 ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ºÉààÉÉÊãÉiÉ 
xÉcÉÓ cè  

ºÉÉÊSÉ´É, BÉEÉb® |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
 

(i)ºÉä  
(iv )iÉBÉE 

   (JÉ) ºÉä´ÉÉ àÉå £ÉÉMÉ xÉ ãÉäxÉä ´ÉÉãÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ 
ªÉÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ   

àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ ºÉÉÊSÉ´É (i)ºÉä  
(iv )iÉBÉE 

   (MÉ) ºÉà¤Ér BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ SÉÉcä  ´Éc ºÉä´ÉÉ àÉå 
£ÉÉMÉ ãÉä ®cÉ cÉä ªÉÉ xÉ ãÉä ®cÉ cÉä * 

  

 
 
  (*) ªÉÉÊn AäºÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ =ºÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä |ÉvÉÉxÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ ूधान  (i )ºÉä  



  

BÉEä ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ àÉå cÉä ªÉÉ VÉÉä ºÉÉÒvÉä ºÉ®BÉEÉ® 
BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ cè  
 

(iv )iÉBÉE 

  (**) +ÉxªÉ àÉÉàÉãÉÉå àÉå  ºÉÉÊSÉ´É, BÉEÉb® |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ (i )ºÉä  
(iv )iÉBÉE 

  (PÉ) <ºÉàÉå +ÉÉMÉä ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ÉÊ£ÉxxÉ 
BÉEÉä<Ç +ÉxªÉ MÉè® ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ 
 

 (i )ºÉä  
(iv )iÉBÉE 

  (*) ªÉÉÊn AäºÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ =ºÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä 
|ÉvÉÉxÉ BÉEä ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ àÉå cÉä VÉÉä ºÉÉÒvÉä 
ºÉ®BÉEÉ® BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ cè * 
 

ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ (i )ºÉä  
(iv )iÉBÉE 

  (**)  +ÉxªÉ àÉÉàÉãÉÉä àÉå  ºÉÉÊSÉ´É, BÉEÉb® |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ (i )ºÉä  
(iv )iÉBÉE 
 

  (b)   ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ (ÉÊ´ÉkÉ |É£ÉÉMÉ ) ÉÊ´ÉkÉÉÒªÉ ºÉãÉÉcBÉEÉ® ®FÉÉ ºÉä´ÉÉAÆ 
  

(i )ºÉä  
(iv )iÉBÉE 
 

  (SÉ) ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ सिचव, सघं लोक सेवा आयोग (i )ºÉä  
(iv )iÉBÉE 

3 BÉEäxpÉÒªÉ ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ 
+ÉÉ¶ÉÖÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE ºÉä´ÉÉ, 

®É−]Å{ÉÉÊiÉ ®É−]Å{ÉÉÊiÉ 
ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ àÉå ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä ºÉä´ÉÉ BÉEä ºÉnºªÉ 

 
 

ºÉ£ÉÉÒ 
 



  

OÉäb-I BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå  
 
(क) ºÉä´ÉÉ àÉå £ÉÉMÉ ãÉäxÉä ´ÉÉãÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ 
ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ÉÊVÉºÉàÉå xÉÉÒSÉä ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] àÉÆjÉÉãÉªÉ 
ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ºÉÉÎààÉÉÊãÉiÉ xÉcÉÓ है :- 
 

 
 
ºÉÉÊSÉ´É BÉEÉb® |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

 
 
(i ) 

   (ख) ºÉä´ÉÉ àÉå £ÉÉMÉ न ãÉäxÉä ´ÉÉãÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ 
ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ  

àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ 
ºÉÉÊSÉ´É 

(i ) 

   (ग) ºÉà¤Ér BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ, SÉÉcä ´Éc ºÉä´ÉÉ àÉå £ÉÉMÉ ãÉä 
®cÉ cè ªÉÉ xÉ ãÉä ®cÉ cÉä  

  

   (।)  ªÉÉÊn AäºÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ =ºÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä |ÉvÉÉxÉ 
BÉEä ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ àÉå cÉä जो ºÉÉÒvÉä ºÉ®BÉEÉ® BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ 
cè * 
 

ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ (i ) 

   (।।) +ÉxªÉ àÉÉàÉãÉÉä àÉå  
 

ºÉÉÊSÉ´É, BÉEÉb® |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ  (i ) 

 

 

 



  

   (घ) <ºÉàÉå +ÉÉMÉä ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä ÉÊ£ÉxxÉ 
BÉEÉä<Ç MÉè® ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ 
 

 
 

 

   (।) ªÉÉÊn AäºÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ =ºÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä |ÉvÉÉxÉ 
BÉEä ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ àÉå cÉä VÉÉä ºÉÉÒvÉä ºÉ®BÉEÉ® BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ 
cè  
 

=ºÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ  (i ) 

   (।।) +ÉxªÉ àÉÉàÉãÉÉä àÉå  
 

ºÉÉÊSÉ´É BÉEÉb® |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ  (i ) 

   (ड.) ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ (ÉÊ´ÉkÉ |É£ÉÉMÉ ) ÉÊ´ÉkÉÉÒªÉ ºÉãÉcBÉEÉ® ,®FÉÉ 
ºÉä´ÉÉ 
 

 (i ) 

   (च) ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉÉÊSÉ´É ,ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ 
+ÉÉªÉÉäMÉ 

 (i ) 

 



  

 
3BÉE 
 
 
 
 
 
 

BÉEäxpÉÒªÉ 
ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ  
+ÉÉ¶ÉÖÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE 
ºÉä´ÉÉ,SÉªÉxÉ 
OÉäb 
 
 

®É−]Å{ÉÉÊiÉ 
       
 
 
 
 
 

®É−]Å{ÉÉÊiÉ  
 
ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ àÉå ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä ºÉä´ÉÉ BÉEä 
ºÉnºªÉ BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ºÉ£ÉÉÒ 
 
 
 
 
 
  

4 
 

BÉEåpÉÒªÉ 
ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ  
+ÉÉ¶ÉÖÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE 
ºÉä´ÉÉ, 
 OÉäb-** 

®É−]Å{ÉÉÊiÉ (क) ºÉä´ÉÉ àÉå £ÉÉMÉ ãÉäxÉä ´ÉÉãÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ 
ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ÉÊVÉºÉàÉå xÉÉÒSÉä ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn] 
àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ ºÉààÉÉÊãÉiÉ xÉcÉÓ cé  
 

ºÉÉÊSÉ´É,BÉEÉb® |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
 

(i) ºÉä  
(iv ) 
 iÉBÉE    

   (ख) ºÉä´ÉÉ àÉå £ÉÉMÉ xÉ ãÉäxÉä ´ÉÉãÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ 
ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ ÉÊ´É£ÉÉMÉ 

àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ 
ºÉÉÊSÉ´É 

(i) ºÉä 
( iv )iÉBÉE 

   (ग) ºÉà¤Ér BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ SÉÉcä ´Éc ºÉä´ÉÉ àÉå £ÉÉMÉ 
ãÉä ®cÉ cÉä ªÉÉ xÉ ãÉä ®cÉ cÉä  
 

  

   (।) ªÉÉÊn AäºÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ =ºÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä 
|ÉvÉÉxÉ BÉEä ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ àÉå cÉä VÉÉä ºÉÉÒvÉä ºÉ®BÉEÉ® BÉEä 
+ÉvÉÉÒxÉ cè * 

ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ xÉÉàÉ  (i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE 

 
 



  

 
 
   (।।) +ÉxªÉ àÉÉàÉãÉÉä àÉå  ºÉÉÊSÉ´É, BÉEÉb® |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ (i)ºÉä  

(iv )iÉBÉE 
   (घ) <ºÉàÉå +ÉÉMÉä ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn] BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉä ÉÊ£ÉxxÉ 

BÉEÉä<Ç MÉè® ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ कायार्लय 
  

   (।) ªÉÉÊn AäºÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ =ºÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä |ÉvÉÉxÉ 
BÉEä ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ àÉå cÉä VÉÉä ºÉÉÒvÉä ºÉ®BÉEÉ® BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ 
cè  

=ºÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ (i)ºÉä  
(iv )iÉBÉE 

   (।।) +ÉxªÉ àÉÉàÉãÉÉä àÉå  ºÉÉÊSÉ´É, BÉEÉb® |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ (i)ºÉä  
(iv )iÉBÉE 

   (ड.) ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ (ÉÊ´ÉkÉ |É£ÉÉMÉ ) ÉÊ´ÉkÉÉÒªÉ ºÉãÉcBÉEÉ® ,®FÉÉ 
ºÉä´ÉÉ 

(i)ºÉä  
(iv )iÉBÉE 
 

   (च) ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ +ÉÉªÉÉäMÉ BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ ºÉÉÊSÉ´É ,ºÉÆPÉ ãÉÉäBÉE ºÉä´ÉÉ 
+ÉÉªÉÉäMÉ 

(i)ºÉä  
(iv )iÉBÉE 

5 BÉEäxpÉÒªÉ 
º´ÉÉºlªÉ 
ºÉä´ÉÉ समहू 
‘ख’ 

ºÉÉÊSÉ´É, 
º´ÉÉºlªÉ 
àÉÆjÉÉãÉªÉ 

ºÉÉÊSÉ´É ,º´ÉÉºlªÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ   ºÉ£ÉÉÒ  

 



  

 

 6 £ÉÉ®iÉÉÒªÉ àÉÉèºÉàÉ 
ÉÊ´ÉYÉÉन सेवा 
समहू  ÞJÉÞ 

´ÉèvÉ¶ÉÉãÉÉ 
àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE 

´ÉèvÉ¶ÉÉãÉÉ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE  ºÉ£ÉÉÒ 

6BÉE gÉàÉ +ÉÉËvÉBÉEÉ®ÉÒ 
समहू ‘JÉ Þ 

ºÉÉÊSÉ´É gÉàÉ 
àÉÆjÉÉãÉªÉ  

 सिवच, ौम मऽंालय 
  
bÉBÉE iÉÉ® ÉÊ´É£ÉÉMÉ में सेवा कर रहे- सवा के 
सदः य के सबंंध में  

  
 
ºÉिकर् ल |ÉàÉÖJÉ;àÉcÉ|É¤ÉÆvÉBÉE,
bÉBÉE iÉÉ® BÉEÉªÉÇ¶ÉÉãÉÉ 
 

ºÉ£ÉÉÒ 
 
(i)ºÉä   
(iv)iÉBÉE 

7 bÉBÉE +ÉvÉÉÒFÉBÉE 
ºÉä´ÉÉ, समहू   
 Þ JÉ Þ  

àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
bÉBÉE 
 

àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE ,bÉBÉE 
 
ºÉÉÌBÉEãÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ  

 ºÉ£ÉÉÒ 
 
(i)ºÉä(iv)  
iÉBÉE 

8 
 
 
 

bÉBÉE {ÉÉãÉ ºÉä´ÉÉ 
समहू Þ JÉ Þ  
  

àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
bÉBÉE 

àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE  bÉBÉEiÉÉ® ¤ÉÉäbÇ 
 
ºÉÉÌBÉEãÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ 

 ºÉ£ÉÉÒ  
 
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE 



  

9 nÚ® ºÉÆSÉÉ® 
<ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ®ÉÒ सेवा 
समहू  Þ JÉ Þ 

ºÉnºªÉ, nÚ® ºÉÆSÉÉ® +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉnºªÉ, nÚ® ºÉÆSÉÉ® +ÉÉªÉÉäMÉ 
  
ºÉãÉÉcBÉEÉ® (àÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ ) 
nÚ® ºÉÆSÉÉ® ÉÊ´É£ÉÉMÉ;  
 
ºÉÉÌBÉEãÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ; 
àÉcÉ|É¤ÉÆvÉBÉE, द®ू ºÉÆSÉÉ® BÉEÉ®JÉÉxÉÉ  
]äÉÊãÉ{ÉEÉäxÉ ÉÊVÉãÉÉ  |ÉvÉÉxÉ; nÚ® ºÉÆSÉÉ® 
ÉÊVÉãÉÉ/nÚ®ºÉÆSÉÉ® FÉäjÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ VÉÉä 
´ÉÉÊ®−~ |É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE OÉäb BÉEÉ cÉä;  
  
´ÉÉÊ®−~ |É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE OÉäb BÉEÉ àÉcÉ|É¤ÉÆvÉBÉE 
+ÉxÉÖ®FÉhÉ; àÉcÉ|É¤ÉÆvÉBÉE {ÉÉÊ®ªÉÉäVÉxÉÉ  
 

ºÉ£ÉÉÒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
(i) से (iv) 
iÉBÉE 

10 £ÉÉ®iÉÉÒªÉ bÉBÉE iÉÉ® 
ãÉäJÉÉ +ÉÉè® ÉÊ´ÉkÉ 
ºÉä´ÉÉ, समहू Þ JÉ Þ  
nÚ® ºÉÆSÉÉ® ºBÉEÆvÉ 

ºÉnºªÉ , nÚ® ºÉÆSÉÉ® +ÉÉªÉÉäMÉ ºÉnºªÉ nÚ® ºÉÆSÉÉ® +ÉÉªÉÉäMÉ 
 
 
 
 
 
ºÉãÉÉcBÉEÉ® (àÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ ) 
nÚ® ºÉÆSÉÉ® ÉÊ´É£ÉÉMÉ  

ºÉ£ÉÉÒ 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
ºÉÉÌBÉEãÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ;  
 
]äÉÊãÉ{ÉEÉäxÉ ÉÊVÉãÉä BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ;  
 
àÉcÉ|É¤ÉÆvÉBÉE, nÚ® ºÉÆSÉÉ®  £ÉÆbÉ®  
 
{ÉÉÊ®ªÉÉäVÉxÉÉ àÉcÉ|É¤ÉÆvÉBÉE ; 
 
àÉcÉ|É¤ÉÆvÉBÉE, nÚ®ºÉÆSÉÉ® BÉEÉ®JÉÉxÉÉ 
  

 
 
 
(i )ºÉä 
(iv  )  iÉBÉE 
 
 
 
 
 

     
10 BÉE £ÉÉ®iÉÉÒªÉ bÉBÉE iÉÉ® 

ãÉäJÉÉ iÉlÉÉ ÉÊ´ÉkÉ 
सेवा, bÉBÉE ºBÉEÆvÉ 
समहू Þ JÉ Þ  

àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE bÉBÉE  àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE bÉBÉE ; 
 
ºÉnºªÉ(ÉÊ´ÉkÉ ) bÉBÉE ºÉä´ÉÉ,¤ÉÉäbÇ ; 
 
ºÉÉÌBÉEãÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ , 
  

ºÉ£ÉÉÒ  
 
(i )ºÉä 
(iv  )  iÉBÉE 
 

11 iÉÉ® ªÉÉiÉÉªÉÉiÉ 
ºÉä´ÉÉ, समहू Þ JÉ Þ 

ºÉnºªÉ, nÚ® ºÉÆSÉÉ® +ÉÉªÉÉäMÉ  ºÉnºªÉ, nÚ® ºÉÆSÉÉ® +ÉÉªÉÉäMÉ  
ºÉÉÌBÉEãÉ BÉEÉ |ÉvÉxÉ  

ºÉ£ÉÉÒ  
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE

 



  

 

 

12 BÉEäxpÉÒªÉ =i{ÉÉn 
¶ÉÖãBÉE ºÉä´ÉÉ 
समहू  Þ JÉ Þ -
+ÉvÉÉÒFÉBÉE समहू 
ÞJÉ’ 
(ÉÊVÉºÉBÉEä +ÉÆiÉMÉÇiÉ 
BÉEãÉBÉD]® BÉEä ={É 
àÉÖJªÉÉãÉªÉ ºÉcÉªÉBÉE 
£ÉÉÒ cé) +ÉÉè®  
ÉÊVÉãÉÉ +É{ÉEÉÒàÉ 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ, 
 समूह  Þ JÉ Þ 
 

BÉEäxpÉÒªÉ 
=i{ÉÉn 
¶ÉÖãBÉE/ 
£ÉÚÉÊàÉ ºÉÉÒàÉÉ 
¶ÉÖãBÉE  
BÉEãÉBÉD]®; 
º´ÉÉ{ÉBÉE 
+ÉÉªÉÖBÉDiÉ 
 

BÉEäxpÉÒªÉ =i{ÉÉn ¶ÉÖãBÉE /£ÉÚÉÊàÉ ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE  
BÉEãÉBÉD]® ; ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE ; ®ÉVÉº´É 
आसचूना  ÉÊxÉnä¶ÉBÉE ,ः वापक +ÉÉªÉÖBÉDiÉ  
 
ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå 
(*)  ºÉÉÆJªÉBÉEÉÒ +ÉÉè® +ÉÉºÉÚSÉxÉÉ ¶ÉÉJÉÉ 
(BÉEäxpÉÒªÉ =i{ÉÉn )àÉå ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉÉ, 
ºÉä´ÉÉ BÉEÉ ºÉnºªÉ 
(।।) ºÉä´ÉÉ BÉEÉ BÉEÉä<Ç +ÉxªÉ ºÉnºªÉ 

 
 
 
 
 
={É BÉEãÉBÉD]® (ºÉÉÆिख्यकी 
+ÉÉè® 
+ÉÉºÉÚSÉxÉÉ ¶ÉÉJÉÉ) 
 

ºÉcÉªÉBÉE BÉEãÉBÉD]® ,BÉEäxpÉÒªÉ  
=i{ÉÉn ¶ÉÖãBÉE, ºÉàÉÚc "BÉE "  
ºÉcÉªÉBÉE xÉÉ®BÉEÉäÉÊ]BÉDºÉ 
+ÉÉªÉÖBÉDiÉ  
={É  BÉEãÉBÉD]® BÉEäxpÉÒªÉ 
=i{ÉÉn ¶ÉÖãBÉE  
 
xÉÉ®BÉEÉäÉÊ]BÉDºÉ ={ÉÉªÉÖBÉDiÉ  
 

ºÉ£ÉÉÒ 
 
 
 
 
(i)ºÉä 
(iv )iÉBÉE  
 
(i) 
 
(i) 
(i)ºÉä 
(iv )iÉBÉE 
 
(i)ºÉä 
(iv )iÉBÉE 
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE 



  

®ÉVÉº´É +ÉÉºÉÚSÉxÉÉ उप 
िनदेशक  

 



  

 
13 ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE àÉÚãªÉ 

ÉÊxÉ°ô{ÉhÉ ºÉä´ÉÉ, 
समहू ‘JÉ’ 
|ÉvÉÉxÉ àÉÚãªÉ 
ÉÊxÉ°ô{ÉBÉE +ÉÉè® àÉÖJªÉ 
àÉÚãªÉ ÉÊxÉ°ô{ÉBÉE 
 

ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE BÉEãÉBÉD]®  ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE BÉEãÉBÉD]®  
 
ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE  
 
®ÉVÉº´É +ÉÉºÉÚSÉxÉÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
 
BÉEãÉBÉD]®, BÉEäxpÉÒªÉ =i{ÉÉn  
¶ÉÖãBÉE ,ÉÊnããÉÉÒ  

 ºÉ£ÉÉÒ 
 
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE
 
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE
 
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE 

14 ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE àÉÚãªÉ 
ÉÊxÉ°ô{ÉhÉ  
ºÉä´ÉÉ, समहू ‘JÉ’   
 

ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE BÉEãÉBÉD]®  
 
 

ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE BÉEãÉBÉD]®  
 
ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE  
 
®ÉVÉº´É +ÉÉºÉÚSÉxÉÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
 
ºÉcÉªÉBÉE BÉEãÉBÉD]® ,BÉEäxpÉÒªÉ =i{ÉÉn 
¶ÉÖãBÉE ,ÉÊnããÉÉÒ  
 
ºÉcÉªÉBÉE BÉEãÉBÉD]® 
 
ºÉcÉªÉBÉE ÉÊxÉnä¶ÉBÉE ,ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ 

 ºÉ£ÉÉÒ 
 
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE 
 
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE
 
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE
 
 
(i) 
 
(i) 
 

15 ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE BÉEãÉBÉD]®  ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE BÉEãÉBÉD]®   ºÉ£ÉÉÒ 



  

ÉÊxÉ´ÉÉ®BÉE ºÉä´ÉÉ 
 ºÉàÉÚc "JÉ " àÉÖJªÉ  
ÉÊxÉ®ÉÒFÉBÉE 
 
 

 
ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE  
 
®ÉVÉº´É +ÉÉºÉÚSÉxÉÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
 
 

 
ºÉ£ÉÉÒ  
 
ºÉ£ÉÉÒ  
 
 
 

16 ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE 
ÉÊxÉ´ÉÉ®BÉE ºÉä´ÉÉ,  
ºÉàÉÚc " JÉ " 
ÉÊxÉ®ÉÒFÉBÉE 

ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE BÉEãÉBÉE]® ºÉÉÒàÉÉ ¶ÉÖãBÉE BÉEãÉBÉD]®  
 
ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE  
 
®ÉVÉº´É +ÉÉºÉÚSÉxÉÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
 
ºÉcÉªÉBÉE BÉEãÉBÉD]® (ÉÊxÉ´ÉÉ®BÉE) 
 
ºÉcÉªÉBÉE ÉÊxÉnä¶ÉBÉE ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ 
 

 ºÉ£ÉÉÒ 
 
ºÉ£ÉÉÒ 
 
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE
  
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE
 
(i)ºÉä(iv)iÉBÉE
 
 
        
    

 



  

17 +ÉÉªÉBÉE® ºÉä´ÉÉ, समहू Þ JÉ’ +ÉÉªÉBÉE® +ÉÉªÉÖBÉDiÉ +ÉÉªÉBÉE® +ÉÉªÉÖBÉDiÉ  
 
ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, 
 
ºÉcÉªÉBÉE +ÉÉªÉÖBÉDiÉ 

 ºÉ£ÉÉÒ 
  
ºÉ£ÉÉÒ  
 
(*) 
 

18 £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ´ÉxÉº{ÉÉÊiÉBÉE 
ºÉ´ÉæFÉhÉ,  
समहू  Þ JÉ Þ 
 

àÉÖJªÉ ´ÉxÉº{ÉÉÊiÉBÉE, 
£ÉÉ®iÉÉÒªÉ ´ÉxÉº{ÉÉÊiÉBÉE ,ºÉ´ÉæFÉhÉ 

àÉÖJªÉ ´ÉxÉº{ÉÉÊiÉBÉE 
£ÉÉ®iÉÉÒªÉ ´ÉxÉº{ÉÉÊiÉBÉE ,ºÉ´ÉæFÉhÉ 

 ºÉ£ÉÉÒ 

19 £ÉÉ®iÉÉÒªÉ £ÉÚ ÉẾ ÉYÉÉxÉ 
ºÉ´ÉæFÉhÉ,  
समहू Þ JÉ Þ 

àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE, £ÉÉ®iÉÉÒªÉ £ÉÚ  
ÉÊ´ÉYÉÉxÉ ºÉ´ÉæFÉhÉ  

àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE, £ÉÉ®iÉÉÒªÉ £ÉÚ  
ÉÊ´ÉYÉÉxÉ ºÉ´ÉæFÉhÉ 
 

 ºÉ£ÉÉÒ  

20 £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ºÉ´ÉæFÉhÉ 
 समहू  Þ JÉ Þ  
 

£ÉÉ®iÉ BÉEÉ àÉcÉºÉ´ÉæFÉBÉE £ÉÉ®iÉ BÉEÉ àÉcÉºÉ´ÉæFÉBÉE  ºÉ£ÉÉÒ 

21 £ÉÉ®iÉÉÒªÉ |ÉÉhÉÉÒ ÉÊ´ÉYÉÉxÉ 
ºÉ´ÉæFÉhÉ, ºÉàÉÚc  Þ JÉ Þ 

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, £ÉÉ®iÉÉÒªÉ |ÉÉhÉÉÒ ÉÊ´ÉYÉÉxÉ 
सवȶक्षण  

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, £ÉÉ®iÉÉÒªÉ |ÉÉhÉÉÒ ÉÊ´ÉYÉÉxÉ 
ºÉ´ÉæFÉhÉ 

 ºÉ£ÉÉÒ  

 



  

 

22 BÉEäxpÉÒªÉ ÉÊ´ÉtÉÖiÉ 
<ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ®ÉÒ  
ºÉä´ÉÉ, समहू " JÉ "  

महा िनदेशक 
(िनमार्ण कायर्) 
केन् िीय लोक 
िनमार्ण िवभाग 

(।)  महा िनदेशक (िनमार्ण कायर्)  
BÉEäxnÉÒªÉ ãÉÉäBÉE ÉÊxÉàÉÉÇhÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ 
 
(।।) àÉÖJªÉ <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ® (ºÉiÉBÉEÇiÉÉ) 
BÉEäxnÉÒªÉ ãÉÉäBÉE ÉÊxÉàÉÉÇhÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ 
 

 ºÉ£ÉÉÒ  
 
 
(i)ºÉ(iv) iÉBÉE 

23 BÉEäxpÉÒªÉ <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ®ÉÒ 
ºÉä´ÉÉ, 
समहू  Þ JÉ Þ 

महा िनदेशक 
(िनमार्ण कायर्) 
केन् िीय लोक 
िनमार्ण िवभाग 

(।)  महा िनदेशक (िनमार्ण कायर्)  
BÉEäxnÉÒªÉ ãÉÉäBÉE ÉÊxÉàÉÉÇhÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ 
(।।) àÉÖJªÉ <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ® (ºÉiÉBÉEÇiÉÉ) 
BÉEäxnÉÒªÉ ãÉÉäBÉE ÉÊxÉàÉÉÇhÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ 
 
 

 ºÉ£ÉÉÒ  
 
(i)ºÉ(iv) iÉBÉE 

24 BÉEäxpÉÒªÉ <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ®ÉÒ 
ºÉä´ÉÉ, समहू  " JÉ " 
(।) ÉËºÉSÉÉ<Ç +ÉÉè® ÉÊ´ÉtÉÖiÉ  
àÉÆjÉÉãÉªÉ àÉå {Én 
 

 
 
ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É 

 
 
ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É 

  
 
ºÉ£ÉÉÒ 

 (।।) BÉEäxpÉÒªÉ VÉãÉ +ÉÉè® 
ÉÊ´ÉtÉÖiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ àÉå {Én  

+ÉvªÉFÉ BÉEäxpÉÒªÉ 
VÉãÉ +ÉÉè® 
ÉÊ´ÉtÉÖiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ  

+ÉvªÉFÉ, BÉEäxpÉÒªÉ VÉãÉ +ÉÉè® ÉÊ´ÉtÉÖiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ  ºÉ£ÉÉÒ 



  

 (***)SÉà¤ÉãÉ ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ 
¤ÉÉäbÇ àÉå {Én 

ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É, 
ÉËºÉSÉÉ<Ç +ÉÉè® 
ÉÊ´ÉtÉÖiÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ 

ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É ,ÉËºÉSÉÉ<Ç +ÉÉè® ÉÊ´ÉtÉÖiÉ 
àÉÆjÉÉãÉªÉ 

 ºÉ£ÉÉÒ  

 (iv)  {ÉE®BÉDBÉEÉ ¤É®ÉVÉ  
ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ ¤ÉÉäbÇ àÉå {Én 

+ÉÉªÉÖBÉDiÉ, 
(MÉÆMÉÉpÉähÉÉÒ ) 
ÉËºÉSÉÉ<Ç +ÉÉè® 
ÉÊ´ÉtÉÖiÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ 

+ÉÉªÉÖBÉDiÉ,( MÉÆMÉÉ िोणी ) ÉËºÉSÉÉ<Ç +ÉÉè® 
ÉÊ´ÉtÉÖiÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ  

 ºÉ£ÉÉÒ 

 (v ) MÉÆMÉÉ pÉähÉÉÒ VÉãÉ 
ॐोत  ºÉÉÌBÉEãÉ àÉå {Én 

+ÉÉªÉÖBÉDiÉ (MÉÆMÉÉ 
pÉähÉÉÒ) 
ÉËºÉSÉÉ<Ç +ÉÉè® 
ÉÊ´ÉtÉÖiÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ 
 

+ÉÉªÉÖBÉDiÉ (MÉÆMÉÉ pÉähÉÉÒ ) 
ÉËºÉSÉÉ< +ÉÉè® ÉÊ´ÉtÉÖiÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ 

 ºÉ£ÉÉÒ 

25 BÉEäxpÉÒªÉ ÉÊ´ÉtÉÖiÉ 
<ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ®ÉÒ ºÉä´ÉÉ, समहू  
"JÉ " 

    

 (i)  ÉËºÉSÉÉ<Ç +ÉÉè® 
ÉÊ´ÉtÉÖiÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ àÉå {Én 
 

ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É  ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É  ºÉ£ÉÉÒ 

 (ii)  BÉEäxpÉÒªÉ VÉãÉ +ÉÉè® 
ÉÊ´ÉtÉÖiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ àÉå {Én 

+ÉvªÉFÉ, BÉEäxpÉÒªÉ 
VÉãÉ +ÉÉè® 
ÉÊ´ÉtÉÖiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ 
 

+ÉvªÉFÉ, BÉEåpÉÒªÉ VÉãÉ +ÉÉè® िवƭतु +ÉÉªÉÉäMÉ   ºÉ£ÉÉÒ 

26 £ÉÉ®iÉÉÒªÉ नमक ºÉä´ÉÉ, ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É, ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É,=i{ÉÉnन àÉÆjÉÉãÉªÉ  ºÉ£ÉÉÒ  



  

समहू " JÉ " =i{ÉÉnनàÉÆjÉÉãÉªÉ 
27 £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ÉÊ´Énä¶É 

ºÉä´ÉÉ(JÉ):- 
(i) ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉEÉb® 
ºÉàÉäÉÊBÉEiÉ OÉäb ** +ÉÉè® 
(***)  समहू Þ BÉEÞ BÉEÉÒ 
|ÉÉÉÎºlÉÉÊiÉ ´ÉÉãÉä +ÉxÉÖ£ÉÉMÉ 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ BÉEÉä   
UÉäbBÉE® ) 
 

®É−]Å{ÉÉÊiÉ ®É−]Å{ÉÉÊiÉ  
 
ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ àÉå ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä ºÉä´ÉÉ BÉEä 
ºÉnºªÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå  

 ºÉ£ÉÉÒ 

 (ii) ºÉÉ<{ÉE® ={É 
BÉEÉb®,  मेड-।  

®É−]Å{ÉÉÊiÉ (* ) ÉÊ´Énä¶É àÉÆjÉÉãÉªÉ 
 
 

ÉÊ´Énä¶É àÉÆjÉÉãÉªÉ BÉEÉ 
ºÉÉÊSÉ´É  

(।) 
 
 

 (iii)+ÉÉ¶ÉÖÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE, ={É 
BÉEÉb® OÉäb -* 
 

रां शपित (** )ÉÊ´Énä¶ÉÉå àÉå £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ÉÊàÉ¶ÉxÉ/ {ÉÉäº] ÉÊàÉ¶ÉxÉ BÉEÉ 
|ÉvÉÉxÉ/+ÉxªÉlÉÉ 
ÉÊ´Énä¶É àÉÆjÉÉãÉªÉ BÉEÉ 
ºÉÉÊSÉ´É 
 

(*)  

 (iv)ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉEÉb®,, 
OÉäb IV 

®É−]Å{ÉÉÊiÉ ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ àÉå ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä ºÉä´ÉÉ BÉEä 
ºÉnºªÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå 

 ºÉ£ÉÉÒ 

 (v)¤ÉÉÒVÉãÉäJÉ (ºÉÉ<{ÉE®) 
={É BÉEÉb® OÉäb -** 

 (* )ÉÊ´Énä¶É àÉÆjÉÉãÉªÉ 
 

ÉÊ´Énä¶É àÉÆjÉÉãÉªÉ BÉEÉ 
ºÉÉÊSÉ´É 

(i) ºÉä 
(iv)iÉBÉE 



  

(vi ) +ÉÉ¶ÉÖÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE , 
={É -BÉEÉb®,OÉäb -** 

(**) िवnä¶ÉÉä àÉå £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ÉÊàÉ¶ÉxÉ/{ÉÉäº]  
 ÉÊàÉ¶ÉxÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ/ 
+ÉxªÉlÉÉ ÉÊ´Énä¶É 
àÉÆjÉÉãÉªÉ  BÉEÉ  
ºÉÉÊSÉ´É 

 
(i)  
 

28 ÉÊnããÉÉÒ iÉlÉÉ +ÉÆbàÉÉxÉ 
+ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉäबार Ʈी{É 
समहू ÉÊºÉÉÊ´ÉãÉ ºÉä´ÉÉ, 
OÉäb-** 

ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É, 
MÉßc àÉÆjÉÉãÉªÉ 

ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É,MÉßc àÉÆjÉÉãÉªÉ   ºÉ£ÉÉÒ 

   ÉÊnããÉÉÒ |É¶ÉÉºÉxÉ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä 
´ÉÉãÉä  ºÉä´ÉÉ BÉEä ºÉnºªÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå,  
 
+ÉÆbàÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉäबार Ʈी{É समहू 
|É¶ÉÉºÉxÉ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä  ´ÉÉãÉä ºÉä´ÉÉ 
BÉEä ºÉnºªÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå  
 

àÉÖJªÉ ºÉÉÊSÉ´É, 
ÉÊnããÉÉÒ |É¶ÉÉºÉxÉ 
 
 
àÉÖJªÉ 
ºÉÉÊSÉ´É,+ÉÆbàÉÉxÉ 
ÉÊxÉBÉEÉäबार 
ƮीÒ{É |É¶ÉÉºÉxÉ 

(i) ºÉä 
(iv)iÉBÉE 
 
(i) ºÉä 
(iv)iÉBÉE 
 

29 ÉÊnããÉÉÒ iÉlÉÉ +ÉÆbàÉÉxÉ 

+ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉäबार Ʈी{É 

समहू पुिलस ºÉä´ÉÉ, 

ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É, 

MÉßc àÉÆjÉÉãÉªÉ 

सयंुक् त सिचव, गहृ मऽंालय 

 

ÉÊnããÉÉÒ |É¶ÉÉºÉxÉ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä 

 
 
 
àÉÖJªÉ ºÉÉÊSÉ´É, 
ÉÊnããÉÉÒ |É¶ÉÉºÉxÉ 

सभी  

 

(i) ºÉä 
(iv)iÉBÉE 



  

OÉäb-** ´ÉÉãÉä  ºÉä´ÉÉ BÉEä ºÉnºªÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå,  

 +ÉÆbàÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® |É¶ÉÉºÉxÉ BÉEä 

+ÉvÉÉÒxÉ ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä ºÉä´ÉÉ BÉEä ºÉnºªÉ 

BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå* 

 

 

àÉÖJªÉ ºÉÉÊSÉ´É, 
+ÉÆbàÉÉxÉ +ÉÉè® 

ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® |É¶ÉÉºÉxÉ 

 

 

 

(i) ºÉä 
(iv)iÉBÉE 
 

30 BÉEäxpÉÒªÉ ºÉÚSÉxÉÉ ºÉä´ÉÉ 

मेड-*** +ÉÉè® IV  

ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É, 

ºÉÚSÉxÉÉ +ÉÉè® 

|ÉºÉÉ®hÉ 

àÉÆjÉÉãÉªÉ 

ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É  

ºÉÚSÉxÉÉ +ÉÉè® |ÉºÉÉ®hÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ  

 

ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ àÉå ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä ºÉä´ÉÉ BÉEä 

ºÉnºªÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå 

 

 

 सभी 

   (BÉE) ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä |ÉvÉÉxÉ BÉEä ÉÊxÉªÉÆjÉhÉ àÉå 

BÉEÉä<Ç BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ 

ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ (i) ºÉä        

(iv )iÉBÉE  



  

 

   (JÉ) अन् वेषण +ÉÉè® सदंभर् |É£ÉÉMÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, अन् वेषण 

+ÉÉè® सदंभर्  |É£ÉÉMÉ 

(i) ºÉä        

(iv )iÉBÉE 

 

 

31 BÉEåpÉÒªÉ <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ®ÉÒ ºÉä´ÉÉ 

(ºÉ½BÉE), समहू "JÉ " 

ºÉÉÊSÉ´É,{ÉÉäiÉ और 

{ÉÉÊ®´ÉcxÉ 

àÉÆjÉÉãÉªÉ 

ºÉÉÊSÉ´É ,{ÉÉäiÉ और {ÉÉÊ®´ÉcxÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ  

 

àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE (ºÉ½BÉE ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ)+ÉÉè® {ÉnäxÉ 

+É{É® ºÉÉÊSÉ´É {ÉÉäiÉ और {ÉÉÊ®´ÉcxÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ 

(ºÉ½BÉE ः कंध) 

 सभी 

 

(i) ºÉä        

(iv )iÉBÉE 

 



  

 

 
 
 
 
 
 

32 ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉEäxpÉÒªÉ सेवा ºÉàÉÚc "JÉ "     
 (*)£ÉÉ®iÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä ÉÊBÉEºÉÉÒ àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ 

ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå {Én ÉÊVÉxÉàÉå ´Éä {Én ºÉÉÎààÉÉÊãÉiÉ xÉcÉÓ 
cè ÉÊVÉxÉBÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå ®É−]Å{ÉÉÊiÉ BÉEä ºÉÉvÉÉ®hÉ ªÉÉ 
ÉÊ´É¶Éä−É +ÉÉnä¶É ºÉä ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] ={É¤ÉÆvÉ ÉÊBÉEA MÉA 
cé   

àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ ºÉÉÊSÉ´É àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ ºÉÉÊSÉव 

 
 
 

सभी 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(* BÉE) £ÉÉ®iÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä ¤ÉÉc® BÉEä {Én,ÉÊVÉxÉàÉå ´Éä {Én 
ºÉÉÎààÉÉÊãÉiÉ xÉcÉÓ cè ÉÊVÉxÉBÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå ®É−]Å{ÉÉÊiÉ 
BÉEä ºÉÉvÉÉ®hÉ ªÉÉ ÉÊ´É¶Éä−É +ÉÉnä¶É ºÉä ÉẾ ÉÉÊxÉÉÌn−] 
={É¤ÉÆvÉ ÉÊBÉEA MÉA cé *  
 
                  
 
 
 

 
ºÉÉÒvÉä ºÉ®BÉEÉ® BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉÉvªÉFÉ BÉEä ÉÊxÉªÉÆjÉhÉÉvÉÉÒxÉ 
BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ àÉå {ÉnÉå BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå 
ÉÊ´É£ÉÉMÉÉvªÉFÉ  
 
+ÉxªÉ {ÉnÉå BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå àÉÆjÉÉãÉªÉ 
+ÉlÉ´ÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ºÉÉÊSÉ´É 
 
 
 
 
 
 

 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ 
 
 
 
 
àÉÆjÉÉãÉªÉ /ÉÊ´É£ÉÉMÉ 
BÉEÉ ºÉÉÊSÉ´É 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
सभी 
 
 
 
 
ºÉ£ÉÉÒ  
 
 
 
 
 



  

  
(**)  िदल् ली ूशासन, अडंमान और 
िनकोबार Ʈीप और लक्षƮीप िमनीकाय 
और अमीनीदीव Ʈीप समहूों को छोडकर 
सभी सघं राज् य क्षऽों में पद 
 
 
(।।।) िदल् ली ूशासन -सभी पद  
 
(iv) अडंमान और िनकोबार Ʈीप समहू 
- सभी पद 
 
 

 
 
(v) लक्षƮीप ूशासन-सभी पद 

 
ूशासक  
 
 
 
 
 
मख् य सिचव 
 
 मख् य आयक् त  
 
 
 

 
 
ूशासक 

 
ूशासक/िवभाग का ूधान  
 
िहमाचल ूदेश सधं राज् य 
क्षऽ में 
 
 
मख् य सिचव 
 
 मख् य आयक् त  
 
वन िवभाग के पदों के बारे 
में  
  

 
ूशासक 

 
िवभाग का ूधान 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
मख् य वन सरंक्षक 
 

 
सभी 
  
(i) ºÉä 
(iv)iÉBÉE 
 
 
सभी  
 
सभी 
 
 
(i) ºÉä 
(iv)iÉBÉE 
 
सभी 

 



  

 

µÉEàÉ 
ºÉÆ. 

ºÉä´ÉÉ BÉEÉ ´ÉhÉÇxÉ ÉÊxÉªÉÖBÉDiÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ ¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ +ÉÉÊvÉ®ÉäÉÊ{ÉiÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ +ÉÉä® ¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ VÉÉä 
´Éc (ÉÊxÉªÉàÉ ** BÉEÉÒ àÉn ºÉÆJªÉÉ+ÉÉäÆ BÉEä ºÉÆn£ÉÇ àÉå) +ÉÉÊvÉ®ÉäÉÊ{ÉiÉ BÉE® 

ºÉBÉEiÉÉ cè 

+É{ÉÉÒãÉÉÒªÉ 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

 
1 

 
2 

 
3 

|ÉÉÉËvÉBÉEÉ®ÉÒ 
4 

¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ 
5 

 
6 

33 £ÉÉ®iÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä 

ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒBÉßEiÉ ãÉäJÉÉ 

BÉEÉªÉÉÇãÉयों BÉEä 

ºÉàÉÚc " JÉ " BÉEä 

ºÉ£ÉÉÒ {Én 

मख् य लेखा िनयऽंक या 

मऽंालय या िवभाग 

िजसमें मुख् य लेखा 

िनयऽंक नहीं है वहां 

सयंुक् त महा लेखा 

िनयऽंक 

मख् य लेखा िनयंऽक या मऽंालय या िवभाग 

िजसमें मख् य लेखा िनयंऽक नहीं है वहां सयंक् त 

महा लेखा िनयंऽक 

(i) ºÉä  

(iv )iÉBÉE  

 

BÉEäxpÉÒªÉ |ÉiªÉFÉ 

BÉE® ¤ÉÉäbÇ औä® 

BÉEäxnÉÒªÉ =i{ÉÉn 

¶ÉÖãBÉE A´ÉÆ ºÉÉÒàÉÉ 

¶ÉÖãBÉE ¤ÉÉäbÇ BÉEÉ 

+É{É® àÉcÉãÉäJÉÉ 

ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE ªÉÉ 

|ÉvÉÉxÉ àÉÖJªÉ 

ãÉäJÉÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE  

 



  

   केन् िीय ूत् यक्ष कर बौडर् और केन् िीय उत् पाद 

शुल् क एवं सीमा शुल् क बोडर् का अपर महालेखा 

िनयऽंक या ूधान मख् य लेखा िनयऽंक 

सभी  महालेखा 

िनयऽंक 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

भाग ।।। - केन् िीय िसिवल सेवाएं, समूह ’ग’     
(रक्षा सेवाओं में िसिविलयनों को छोड़कर) 

 

µÉEàÉ 
ºÉÆ. 

ºÉä´ÉÉ BÉEÉ ´ÉhÉÇxÉ ÉÊxÉªÉÖBÉDiÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ ¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ +ÉÉÊvÉ®ÉäÉÊ{ÉiÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ और ¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ VÉÉä ´Éc 
(ÉÊxÉªÉàÉ 11 BÉEÉÒ àÉn ºÉÆJªÉÉ+ÉÉäÆ BÉEä ºÉÆn£ÉÇ àÉå) +ÉÉÊvÉ®ÉäÉÊ{ÉiÉ BÉE® ºÉBÉEiÉÉ cè 

+É{ÉÉÒãÉÉÒªÉ 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

 
1 

 
2 

 
3 

ूािधकारी 
4 

¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ 
5 

 
6 

1 BÉEäxpÉÒªÉ ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ 
ÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE ºÉä´ÉÉ, =SSÉ gÉähÉÉÒ 
+ÉÉè® +É´É® gÉähÉÉÒ OÉäb  

 
 
={É ºÉÉÊSÉ´É +ÉlÉ´ÉÉ 
ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, ºÉÆ´ÉMÉÇ 
|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

={É ºÉÉÊSÉ´É अथवा ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, 
ºÉÆ´ÉMÉÇ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
ÉÊxÉÉÎàxÉãÉÉÊJÉiÉ àÉå ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä 
´ÉÉãÉä ºÉnºªÉ BÉEä ºÉÆ¤ÉÆvÉ àÉå 

 ºÉ£ÉÉÒ  ºÉÉÊSÉ´É, 
BÉEÉb®  
|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ  

* BÉE BÉEåpÉÒªÉ ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ  
+ÉÉ¶ÉÖÉÊãÉÉÊ{ÉBÉE ºÉä´ÉÉ, OÉäb 
*** 

 (BÉE) xÉÉÒSÉä ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] ÉÊ´É£ÉÉMÉ/ 
BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ +ÉÉè® BÉEÉb® 
|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ ºÉä ÉÊ£ÉxxÉ, AäºÉÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ VÉcÉÆ 
BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ ={É 
ºÉÉÊSÉ´É ªÉÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
(किनं ठ |É¶ÉºÉÉÊxÉBÉE gÉähÉÉÒ) 
ºÉä xÉÉÒSÉä BÉEä ®éBÉE BÉEÉ xÉcÉÓ cè  

कायार्लय का ूधान (i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

ºÉÉÊSÉ´É, 
BÉEÉb® 
|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

   (JÉ) ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ    ={É ÉÊ´ÉkÉÉÒªÉ (i) ºÉä ÉÊ´ÉkÉÉÒªÉ 



  

(ÉÊ´ÉkÉ |É£ÉÉMÉ)  ºÉãÉÉcBÉEÉ® (iv )iÉBÉE   ºÉãÉÉcBÉEÉ®  
®FÉÉ ºÉä´ÉÉAÆ  

   (MÉ) |ÉvÉÉxÉ àÉÆjÉÉÒ BÉEÉ 
ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ 

={É ºÉÉÊSÉ´É ªÉÉ ={É 
ºÉÉÊSÉ´É BÉEä ®éBÉE BÉEÉ BÉEÉä<Ç 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ  

(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

|ÉvÉÉxÉ àÉÆjÉÉÒ 
BÉEÉ àÉÖJªÉ 
ÉÊxÉVÉÉÒ ºÉÉÊSÉ´É 

   (घ) िनरः त 
 
 

   

   (b) àÉcÉÉÊxÉ®ÉÒFÉBÉE ,BÉEÉ 
BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ , ÊnããÉÉÒ ÉÊ´É¶Éä−É 
पुिलस ः थापना  
 

={É àÉcÉÉÊxÉ®ÉÒFÉBÉE (i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

àÉcÉÉÊxÉ®ÉÒFÉBÉE 

   (SÉ) BÉEäxpÉÒªÉ ãÉÉäBÉE ÉÊxÉàÉÉÇhÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä àÉÖJªÉ  <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ® 
BÉEÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ    
 

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE ूशासन (i) ºÉä 
(iv) iÉBÉE   

àÉÖJªÉ 
<ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ® 

   (U) {ÉÚÉÌiÉ +ÉÉè® ÉÊxÉ{É]ÉxÉ àÉcÉ 
ÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 
 
 
 

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE |É¶ÉÉºÉxÉ (i) ºÉä 
(iv) iÉBÉE   

{ÉÚÉÌiÉ +ÉÉè® 
ÉÊxÉ{É]ÉxÉ 
àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE  

   (VÉ) BÉEäxpÉÒªÉ VÉãÉ +ÉÉè® ºÉÉÊSÉ´É, BÉEåpÉÒªÉ VÉãÉ (i) ºÉä +ÉvªÉFÉ 



  

 ÉÊ´ÉtÉÖiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ  +ÉÉè® ÉÊ´ÉtÉÖiÉ +ÉÉªÉÉäMÉ (iv) iÉBÉE   BÉEäxpÉÒªÉ VÉãÉ 
+ÉÉè® ÉÊ´ÉtÉÖiÉ 
+ÉÉªÉÉäMÉ 
 

   (ZÉ) àÉÖphÉ ÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
(|É¶ÉÉºÉxÉ) 

(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

¶Éc®ÉÒ 
ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ 
àÉÆjÉÉãÉªÉ àÉå 
ºÉÉÊSÉ´É 
 

2 डाक iÉÉ® ãÉäJÉÉBÉEÉ® ºÉä´ÉÉ, 
´ÉÉÊ®−~ ãÉäJÉÉBÉEÉ®/BÉEÉÊxÉ−~ 
ãÉäJÉÉBÉEÉ®  

bÉBÉE iÉÉ® ¤ÉÉäbÇ 
BÉEÉ ºÉnºªÉ 

 bÉBÉE iÉÉ® ¤ÉÉäbÇ BÉEÉ 
ºÉnºªÉ 
 
nÚ®ºÉÆSÉÉ® BÉEÉ®JÉÉxÉÉå BÉEÉ 
|É¤ÉÆvÉBÉE  
 
nÚ®ºÉÆSÉÉ® BÉEÉ®JÉÉxÉÉå BÉEÉ 
उप àÉcÉ |É¤ÉÆvÉBÉE  
 
 

ºÉ£ÉÉÒ 
 
  
(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   
 
(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

bÉBÉE iÉÉ® 
¤ÉÉäbÇ  
 

 
nÚ®ºÉÆSÉÉ® 
कारखानों 
BÉEÉ 
àÉcÉ|É¤ÉÆvÉBÉE 

    àÉÖJªÉ ãÉäJÉÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
nÚ®ºÉÆSÉÉ® £ÉÆbÉ®hÉ 
 
 

(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   
 

bÉBÉE iÉÉ® 
¤ÉÉäbÇ BÉEÉ 
ºÉnºªÉ 
 



  

àÉÖJªÉ ãÉäJÉÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
iÉÉ® VÉÉÆSÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ 
 

 
(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

bÉBÉE iÉÉ® 
¤ÉÉäbÇ BÉEÉ 
ºÉnºªÉ 
 

    ºÉÉÌBÉEãÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ, iÉÉ® 
£ÉÆbÉ® àÉÖJªÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE 

(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

bÉBÉE iÉÉ® 
¤ÉÉäbÇ BÉEÉ 
ºÉnºªÉ 
 

    ]äãÉÉÒ{ÉEÉäxÉ ÉÊVÉãÉÉ 
|É¤ÉÆvÉBÉE; ={É 
àÉcÉ|É¤ÉÆvÉBÉE ]äãÉÉÒ{ÉEÉäxÉ 

(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

bÉBÉE iÉÉ® 
¤ÉÉäb BÉEÉ 
ºÉnºªÉ 
]äãÉÉÒ{ÉEÉäxÉ 
àÉcÉ |É¤ÉÆvÉBÉE 
 

    iÉÉ® £ÉÆbÉ® ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE (i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

iÉÉ® £ÉÆbÉ® 
àÉÖJªÉ 
ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE 
 

 
 
    ´ÉÉÊ®−~ ÉÊ´ÉtÉÖiÉ 

<ÆVÉÉÒxÉªÉ®, |É£ÉÉMÉÉÒªÉ 
iÉÉ® <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ®,  bÉBÉE 

(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

+É{É® àÉÖJªÉ 
<ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ® 
iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ 



  

iÉÉ® |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ BÉEäxp, 
VÉ¤ÉãÉ{ÉÖ®  
 

+ÉÉè® ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ 
{ÉÉÊ®àÉÆbãÉ, 
VÉ¤ÉãÉ{ÉÖ® 
 

    |É£ÉÉMÉÉÒªÉ iÉÉ® <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ®
 

(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

ºÉÉÌBÉEãÉ BÉEÉ 
|ÉvÉÉxÉ 
 

    ={É िनदेशक,  
bÉBÉE VÉÉÒ´ÉxÉ बीमा  

(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

bÉBÉE iÉÉ® 
¤ÉÉäbÇ BÉEÉ 
ºÉnºªÉ 

    bÉBÉE iÉÉ® ¤ÉÉäbÇ BÉEÉ 
ºÉÉÊSÉ´É, 
 
डाक |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ BÉEäxp BÉEÉ 
|ÉvÉÉxÉ 
bÉBÉE तार |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ 
BÉEäxp BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ 
 

(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

bÉBÉE iÉÉ® 
¤ÉÉäbÇ BÉEÉ 
ºÉnºªÉ 

 
3 £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ÉẾ Énä¶É ºÉä´ÉÉ 

(JÉ):  ºÉÉàÉÉxªÉ  
BÉEÉb® OÉäb v +ÉÉè®  vi  

={É ºÉÉÊSÉ´É , 
ÉÊ´Énä¶É àÉÆjÉÉãÉªÉ 

={É ºÉÉÊSÉ´É,  
ÉÊ´Énä¶É ,àÉÆjÉÉãÉªÉ 

 ºÉ£ÉÉÒ  ºÉÉÊSÉ´É , 
ÉÊ´Énä¶É 
àÉÆjÉÉãÉªÉ 



  

   £ÉÉ®iÉÉÒªÉ ÉÊàÉ¶ÉxÉ/ÉÊ´Énä¶ÉÉÒ {ÉÉäº] 
àÉå ºÉä´ÉÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉä ºÉä´ÉÉ BÉEä 
ºÉnºªÉ BÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå 

ªÉÉÊn वह |ÉlÉàÉ ºÉÉÊSÉ´É 
ªÉÉ =ºÉºÉä =SSÉiÉ® ºiÉ® 
BÉEÉ BÉEÉä<Ç |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ cè 
iÉÉä SÉÉÆºÉ®ÉÒ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ 
+ÉxªÉlÉÉ  ÉÊàÉ¶ÉxÉ /{ÉÉäº] 
BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ VÉÉä £ÉÉ®iÉÉÒªÉ 
ÉÊ´Énä¶É ºÉä´ÉÉ BÉEä OÉäb  v 
ªÉÉ =ºÉºÉä =SSÉiÉ® ®éBÉE 
BÉEÉ cè * 

(i) ºÉä 
(iv )iÉBÉE   

ÉÊ´Énä¶É 
àÉÆjÉÉãÉªÉ BÉEÉ 
ºÉÉÊSÉ´É 

4 ºÉÉvÉÉ®hÉ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉä´ÉÉ, 
ºÉàÉÚc "MÉ"  

     

 (*) ºÉ®BÉEÉ® BÉEä àÉÆjÉÉãÉªÉ/ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä =xÉ {ÉnÉå ºÉä 
ÉÊ£ÉxxÉ {Én ÉÊVÉxÉBÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå 
®É−]Å{ÉÉÊiÉ BÉEä ºÉÉvÉÉ®hÉ ªÉÉ 
ÉÊ´É¶Éä−É +ÉÉnä¶É ºÉä 
ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] ={É¤ÉÆvÉ ÉÊBÉEA 
MÉA cé * 

ºÉ®BÉEÉ® BÉEä 
àÉÆjÉÉãÉªÉ/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå 
={É ºÉÉÊSÉ´É ªÉÉ 
ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 

ºÉ®BÉEÉ® BÉEä àÉÆjÉÉãÉªÉ /ÉÊ´É£ÉÉMÉ 
àÉå ={É ºÉÉÊSÉ´É ªÉÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 

 ºÉ£ÉÉÒ  ºÉ®BÉEÉ® BÉEä 
àÉÆjÉÉãÉªÉ 
/ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå 
ºÉÉÊSÉ´É 

 

    (**) MÉè® ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ 
BÉEÉªÉÉÇãÉªÉÉå BÉEä =xÉ {ÉnÉå 
ºÉä ÉÊ£ÉxxÉ {Én ÉÊVÉxÉBÉEä ¤ÉÉ®ä 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ BÉEÉ 
|ÉvÉÉxÉ 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ   ºÉ£ÉÉÒ ªÉÉÊn 
BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ 
BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ 



  

àÉå ®É−]Å{ÉÉÊiÉ BÉEä ºÉÉvÉÉ®hÉ 
ªÉÉ ÉÊ´É¶Éä−É +ÉÉnä¶É ºÉä 
ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] ={É¤ÉÆvÉ ÉÊBÉEA 
MÉA cé * 

ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ 
àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä 
+ÉvÉÉÒxÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä 
|ÉvÉÉxÉ BÉEä 
+ÉvÉÉÒxÉºlÉ cè, 
iÉÉä ÉÊ´É£ÉÉMÉ 
BÉEÉ AäºÉÉ 
|ÉvÉÉxÉ ªÉÉÊn 
BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ 
BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ 
ः वयं cÉÒ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ 
|ÉvÉÉxÉ cè, ªÉÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä 
ÉÊBÉEºÉÉÒ |ÉvÉÉxÉ 
BÉEä +ÉvÉÉÒxÉºlÉ 
xÉcÉÓ cè iÉÉä 
ºÉ®BÉEÉ® BÉEä 
àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ 
ºÉÉÊSÉ´É  



  

 (***) ºÉÆPÉ ®ÉVªÉ FÉäjÉÉå में 
{Én 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ BÉEÉ 
|ÉvÉÉxÉ ªÉÉ AäºÉÉ 
+ÉxªÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
ÉÊVÉºÉä |É¶ÉÉºÉBÉE 
ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] BÉE®å  । 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ ªÉÉ AäºÉÉ 
+ÉxªÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ ÉÊVÉºÉä 
|É¶ÉÉºÉBÉE ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] BÉE®å  

 ºÉ£ÉÉÒ |É¶ÉÉºÉBÉE ªÉÉ 
AäºÉÉ +ÉxªÉ 
|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
ÉÊVÉºÉä 
|É¶ÉÉºÉBÉE 
ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] 
BÉE®å; VÉcÉÆ 
+ÉÉnä¶É 
|É¶ÉÉºÉBÉE BÉEÉ 
cÉä ´ÉcÉÆ 
®É−]Å{ÉÉÊiÉ * 
 

 (iv) £ÉÉ®iÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä 
ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒBÉßEiÉ ãÉäJÉÉ 
कायार्लयों àÉå ºÉàÉÚc "MÉ" 
BÉEä ºÉ£ÉÉÒ {Én 

ãÉäJÉÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE ªÉÉ 
VÉcÉÆ ãÉäJÉÉ 
ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE xÉ cÉä 
´ÉcÉÆ àÉÆjÉÉãÉªÉ / 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ ={É 
àÉcÉãÉäJÉÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE 

ãÉäJÉÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE ªÉÉ VÉcÉÆ 
ãÉäJÉÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE xÉ cÉä ´ÉcÉÆ 
àÉÆjÉÉãÉªÉ /ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ ={É 
àÉcÉãÉäJÉÉ िनयंऽक 

 ºÉ£ÉÉÒ àÉÖJªÉ ãÉäJÉÉ 
ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE ªÉÉ 
VÉcÉÆ àÉÖJªÉ 
ãÉäJÉÉ 
ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE xÉ 
cÉä ´ÉcÉÆ  

      àÉÆjÉÉãÉªÉ 
/ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ 
ºÉÆªÉÖBÉDiÉ 
àÉcÉãÉäJÉÉ 
िनयऽंक 



  

5 BÉEäxpÉÒªÉ ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ 
®ÉVÉ£ÉÉ−ÉÉ ºÉä´ÉÉ, ºÉàÉÚc 
"MÉ" 

àÉÆjÉÉãÉªÉ +ÉlÉ´ÉÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå ºÉÉÊSÉ´É 

àÉÆjÉÉãÉªÉ +ÉlÉ´ÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå 
ºÉÉÊSÉ´É 
 
àÉÆjÉÉãÉªÉ +ÉlÉ´ÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå 
ºÉÆªÉÖBÉDiÉ ºÉÉÊSÉ´É  
 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ |ÉàÉÖJÉ 

 ºÉ£ÉÉÒ 
 
 
(i)ºÉä(iv ) 
iÉBÉE 

®É−]Å{ÉÉÊiÉ  
 
 
àÉÆjÉÉãÉªÉ 
+ÉlÉ´ÉÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ àÉå 
ºÉÉÊSÉ´É 

 



  

£ÉÉMÉ -IV BÉEäxpÉÒªÉ ÉÊºÉÉÊ´ÉãÉ सेवाएं, ºÉàÉÚc Þ PÉ Þ 
( ®FÉÉ ºÉä´ÉÉ+ÉÉäÆ àÉå ÉÊºÉÉÊ´ÉÉÊãÉªÉxÉÉå BÉEÉä UÉä½BÉE® ) 

 
µÉEàÉ 
ºÉÆ. 

ºÉä´ÉÉ BÉEÉ ´ÉhÉÇxÉ ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ 
|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ +ÉÉÊvÉ®ÉäÉÊ{ÉiÉ BÉE®xÉä ´ÉÉãÉÉ 
|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ +ÉÉè® ¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ VÉÉä ´Éc 
(ÉÊxÉªÉàÉ 11 BÉEÉÒ àÉn ºÉÆJªÉÉ+ÉÉäÆ BÉEä 
सnं£ÉÇ àÉå) +ÉÉÊvÉ®ÉäÉÊ{ÉiÉ BÉE® ºÉBÉEiÉÉ cè * 

+É{ÉÉÒãÉÉÒªÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

 
* 

 
2 

 
3 

|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
4 

¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ 
5 

 
6 

     ºÉÉàÉÉxªÉ BÉEäxpÉÒªÉ ºÉä´ÉÉ ºÉàÉÚc "PÉ " 
 

    

 (*) ºÉ®BÉEÉ® BÉEä àÉÆjÉÉãÉªÉ /ÉÊ´É£ÉÉMÉÉå BÉEä =xÉ 
{ÉnÉå ºÉä ÉÊ£ÉxxÉ {Én ÉÊVÉxÉBÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå 
®É−]Å{ÉÉÊiÉ BÉEä ºÉÉvÉÉ®hÉ ªÉÉ ÉÊ´É¶Éä−É +ÉÉnä¶É 
ºÉä ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] ={É¤ÉÆvÉ ÉÊBÉEA MÉA cé *   
 

+É´É® ºÉÉÊSÉ´É    +É´É® ºÉÉÊSÉ´É   ºÉ£ÉÉÒ ={É ºÉÉÊSÉ´É +ÉlÉ´ÉÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 

 (।*)  MÉè® ºÉÉÊSÉ´ÉÉãÉªÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉÉå BÉEä  =xÉ 
{ÉnÉå ºÉä ÉÊ£ÉxxÉ {Én ÉÊVÉxÉBÉEä ¤ÉÉ®ä àÉå 
®É−]Å{ÉÉÊiÉ BÉEä ºÉÉvÉÉ®hÉ ªÉÉ ÉÊ´É¶Éä−É +ÉÉnä¶É 
ºÉä ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] ={É¤ÉÆvÉ ÉÊBÉEA MÉA cé * 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ BÉEÉ 
|ÉvÉÉxÉ 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ  ºÉ£ÉÉÒ ªÉÉÊn BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ BÉEÉ AäºÉÉ 
|ÉvÉÉxÉ ºÉ®BÉEÉ®ÉÒ àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä |ÉvÉÉxÉ BÉEÉ 
+ÉvÉÉÒxÉºlÉ cè iÉÉä ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ 
AäºÉÉ |ÉvÉÉxÉ* ªÉिद BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ  



  

     BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ º´ÉªÉÆ cÉÒ  ÉÊ´É£ÉÉMÉ 
BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ cè ªÉÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEä 
|ÉvÉÉxÉ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉºlÉ xÉcÉÓ cè 
iÉÉä ºÉ®BÉEÉ® BÉEä àÉÆjÉÉãÉªÉ ªÉÉ 
ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ ºÉÉÊSÉ´É * 

 (iii) ºÉÆPÉ ®ÉVªÉ FÉäjÉÉå में {Én BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ BÉEÉ 
|ÉvÉÉxÉ ªÉÉ AäºÉÉ 
+ÉxªÉ ूािधकारी 
िजसे |É¶ÉÉºÉBÉE 
ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−]  BÉEरे 
। 

BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ BÉEÉ |ÉvÉÉxÉ ªÉÉ 
AäºÉÉ +ÉxªÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
ÉÊVÉºÉä |É¶ÉÉºÉBÉE ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] 
BÉEरे । 

 ºÉ£ÉÉÒ |É¶ÉÉºÉBÉE ªÉÉ AäºÉÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
ÉÊVÉºÉä |É¶ÉÉºÉBÉE ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−]  
BÉEरे ।  
 
VÉcÉÆ +ÉÉnä¶É |É¶ÉÉºÉBÉE BÉEÉ 
cÉä, ´ÉcÉÆ ®É−]Å{ÉÉÊiÉ * 

 
 
 
 
 
 
 

 (iv) £ÉÉ®iÉ ºÉ®BÉEÉ® BÉEä ÉÊ´É£ÉÉMÉÉÒBÉßEiÉ 
ãÉäJÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉÉå àÉå ºÉàÉÚc " PÉ " BÉEä ºÉ£ÉÉÒ 
{Én  
 
 
 
 
" 

ãÉäJÉÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE 
ªÉÉ VÉcÉÆ  ãÉäJÉÉ 
ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE xÉ cÉä 
´ÉcÉÆ 
àÉÆjÉÉãÉªÉ/ÉÊ´É£ÉÉMÉ 
BÉEÉ ={É ãÉäJÉÉ 
àÉcÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE 
 

ãÉäJÉÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE ªÉÉ VÉcÉÆ 
ãÉäJÉÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE xÉ cÉä ´ÉcÉÆ 
àÉÆjÉÉãÉªÉ/ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ ={É 
ãÉäJÉÉ àÉcÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE 
 
 
 
 

ºÉ£ÉÉÒ 
 

मख् य लेखा िनयऽंक या VÉcÉÆ 
मख् य ãÉäJÉÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE xÉ cÉä 
´ÉcÉÆ àÉÆjÉÉãÉªÉ ÉÊ´É£ÉÉMÉ BÉEÉ 
सयुुक् त àÉcÉ ãÉäJÉÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE 
 
 
 

 



  

 
5.
  

केन् िीय सिचवालय राजभाषा सेवा, समहू 
" ग " 

मऽंालय अथवा 
िवभाग में 
सिचव 
 

मऽंालय अथवा िवभाग में 
सिचव 
 
मऽंालय अथवा िवभाग में 
सयंुक् त सिचव 
 
िवभागीय ूमखु 
 

सभी 
 
 
 
 
(i)ºÉä(iv 
) 
iÉBÉE 

रां शपित 
 
 
मऽंालय अथवा िवभाग में 
सिचव  

 

 

 



  

भाग v -  रक्षा सेवाओं में िसिवल पद 
 

µÉEàÉ 
ºÉÆ. 
 * 

 ºÉä´ÉÉ BÉEÉ ´ÉhÉÇxÉ 
 
          

 ÉÊxÉªÉÖÉÎBÉDiÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ ¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ +ÉÉÊvÉ®ÉäÉÊ{ÉiÉ BÉE®xÉä BÉEä ÉÊãÉA ºÉFÉàÉ |ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ +ÉÉè® ´Éä ¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ VÉÉä 
´Éc (ÉÊxÉªÉàÉ 11 BÉEÉÒ àÉn ºÉÆJªÉÉ+ÉÉäÆ BÉEä ºÉÆn£ÉÇ àÉå )+ÉÉÊvÉरोäÉÊ{ÉiÉ BÉE® ºÉBÉEiÉÉ   cè 
* 

 
* 

 
2 

 
3 

|ÉÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
4 

¶ÉÉÉÎºiÉªÉÉÆ 
5 
 

* समहू Þ JÉ Þ {Én 
 

   

 (BÉE) (*)  àÉn (JÉ) àÉå 
ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] {ÉnÉå ºÉä ÉÊ£ÉxxÉ ºÉàÉÚc 
ÞJÉ (®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ )BÉEä ºÉ£ÉÉÒ {Én * 

+É{É® ºÉÉÊSÉ´É 
 

+É{É® ºÉÉÊSÉ´É 
àÉÖJªÉ |É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

 ºÉ£ÉÉÒ 
(i)ºÉä(iv 
) 
iÉBÉE 
 

 (**)  àÉn (JÉ)àÉå ÉÊ´ÉÉÊxÉÉÌn−] {ÉnÉå 
ºÉä ÉÊ£ÉxxÉ ºÉàÉÚc मपु  Þ JÉ Þ (MÉè® 
®ÉVÉ{ÉÉÊjÉiÉ )BÉEä ºÉ£ÉÉÒ {Én * 

àÉÖJªÉ |É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE 
+ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 

àÉÖJªÉ |É¶ÉÉºÉÉÊxÉBÉE +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ ºÉ£ÉÉÒ 

 (JÉ)  ÉÊxÉàxÉÉÊãÉÉÊJÉiÉ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ    



  

ÉÊxÉàxÉiÉ® ÉÊ´É®SÉxÉÉ BÉEä {Én 
 (*) VÉxÉ®ãÉ º]É{ÉE ¶ÉÉJÉÉ  ={É ºÉäxÉÉvªÉFÉ ={É ºÉäxÉÉvªÉFÉ  

ªÉlÉÉÉÎºlÉÉÊiÉ---- 
ºÉèÉÊxÉBÉE +ÉÉºÉÚSÉxÉÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE  
ºÉèÉÊxÉBÉE |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
+ÉÉ]ÇãÉ®ÉÒ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
ÉÊºÉMÉxÉãÉ |ÉàÉÖJÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ 
BÉEàÉÇSÉÉ®ÉÒ báÉÚ]ÉÒ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 

ºÉ£ÉÉÒ 
 
 
 
(i)ºÉä(iv 
) 
iÉBÉE 
 

 (**) Aडजटूेंट VÉxÉ®ãÉ ¶ÉÉJÉÉ Aडजटूेंट जxÉ®ãÉ Aडजटूेंट VÉxÉ®ãÉ 
 
ªÉlÉÉÉÎºlÉÉÊiÉ ,ºÉÆMÉ~xÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, िनदेशक ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ ºÉä´ÉÉ, जज 
एडवोकेट -जनरल, भतȸ िनदेशक सिैनक और वायु अताशे 
 

ºÉ£ÉÉÒ  
 
(i)ºÉä(iv 
) 
iÉBÉE 
 

 (***). BÉD´ÉÉ]Ç® àÉÉº]® VÉxÉ®ãÉ 
¶ÉÉJÉÉ 

BÉD´ÉÉ]Ç® àÉÉº]® 
VÉxÉ®ãÉ   

BÉD´ÉÉ]Ç® àÉÉº]® VÉxÉ®ãÉ 
ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE VÉÉä ÉÊ¥ÉMÉäÉÊbªÉ® ºÉä xÉÉÒSÉä BÉEä ®éBÉE BÉEÉ xÉ cÉä 

ºÉ£ÉÉÒ  
(i)ºÉä(iv 
) 
iÉBÉE 
 

  (iv) àÉÉº]® VÉxÉ®ãÉ +ÉÉ{ÉE 
+ÉÉbÇxÉåºÉ ¶ÉÉJÉÉ 

àÉÉº]® VÉxÉ®ãÉ 
+ÉÉ{ÉE +ÉÉbÇxÉåºÉ  

àÉÉº]® VÉxÉ®ãÉ +ÉÉ{ÉE +ÉÉbÇxÉåºÉ 
ªÉlÉÉÉÎºlÉÉÊiÉ +ÉÉbÇxÉåºÉ ºÉä´ÉÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, 

ºÉ£ÉÉÒ 



  

ÉÊ´ÉtÉÖiÉ +ÉÉè® ªÉÉÆÉÊjÉBÉE <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ®ÉÒ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
 



  

 
 (v) <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ® -<xÉ SÉÉÒ{ÉE ¶ÉÉJÉÉ  Æ<VÉÉÒÉÊxÉªÉ® -<xÉ SÉÉÒ{ÉE 

कमान के मुख् य <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ® 
ºÉ£ÉÉÒ  
(i)ºÉä(iv 
) 
iÉBÉE 

  ( vi) xÉÉèºÉäxÉÉ àÉÖJªÉÉãÉªÉ SÉÉÒ{ÉE +ÉÉ{ÉE {ÉºÉÇxÉãÉ SÉÉÒ{ÉE +ÉÉ{ÉE {ÉºÉÇxÉãÉ 
 
{ÉDãÉèMÉ +ÉÉ{ÉEÉÒºÉ® BÉEàÉÉÉËbMÉ <xÉ SÉÉÒ{ÉE,  
{ÉÉÎ¶SÉàÉÉÒ xÉÉèºÉäxÉÉ BÉEàÉÉÆb ,¤Éà¤É<Ç 
{ÉDãÉèMÉ +ÉÉ{ÉEÉÒºÉ® BÉEàÉÉÆÉËbMÉ <xÉ SÉÉÒ{ÉE, <º]xÉÇ  
xÉä´ÉãÉ BÉEàÉÉÆb ,ÉÊ´É¶ÉÉJÉÉ{É]Â]xÉàÉ  
{ÉDãÉèMÉ +ÉÉ{ÉEÉÒºÉ® BÉEàÉÉÆÉÊbMÉ <xÉ SÉÉÒ{ÉE, nÉÊFÉhÉÉÒ xÉÉèºÉäxÉÉ 
BÉEàÉÉÆb ,BÉEÉäSÉÉÒxÉ  {ÉDãÉèMÉ +ÉÉ{ÉEÉÒºÉ® BÉEàÉÉÆÉËbMÉ ,MÉÉä´ÉÉ AÉÊ®ªÉÉ 
,MÉÉä´ÉÉ,  फोटर्रेस BÉEàÉÉÆb®,+ÉÆbàÉÉxÉ iÉlÉÉ ÉÊxÉBÉEÉä¤ÉÉ® rÉÒ{É ºÉàÉÚc 
,{ÉÉä]Ç ¤ãÉäªÉ®, AbÉÊàÉ®ãÉ ºÉÖ{ÉÉÊ®]åbå]  
xÉÉèºÉäxÉÉ bÉBÉEªÉÉbÇ , ¤Éà¤É<Ç, AbÉÊàÉ®ãÉ ºÉÖ{ÉÉÊ®]åbå] xÉÉèºÉäxÉÉ  
bÉBÉEªÉÉbÇ ,ÉÊ´É¶ÉÉJÉÉ{É]Â]xÉàÉ,   SÉÉÒ{ÉE cÉ<bÅÉäOÉÉ{ÉE® ,xÉÉèºÉäxÉÉ 
cÉ<bÅÉäOÉÉÉÊ{ÉEBÉE कायार्लय, देहरादनू 
 

ºÉ£ÉÉÒ 
 
(i)ºÉä(iv 
) 
iÉBÉE 

  (vii) ´ÉÉªÉÖºÉäxÉÉ àÉÖJªÉÉãÉªÉ AªÉ® +ÉÉÉÊ{ÉEºÉ®-<xÉ  
SÉÉVÉÇ {ÉºÉÇxÉãÉ, 
´ÉÉªÉÖºÉäxÉÉ àÉÖJªÉÉãÉªÉ  

AªÉ® +ÉÉÉÊ{ÉEºÉ®-<xÉ SÉÉVÉÇ {ÉºÉÇxÉãÉ, ´ÉÉªÉÖºÉäxÉÉ àÉÖJªÉÉãÉªÉ 
 

ºÉ£ÉÉÒ 



  

 (viii) ºÉ¶ÉºjÉ  सेना ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ 
ºÉä´ÉÉ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 

ºÉ¶ÉºjÉ सेनाÉ ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ 
ºÉä´ÉÉ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ  

ºÉ¶ÉºjÉ सेना ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ ºÉä´ÉÉ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ  ºÉ£ÉÉÒ 

  (ix) ®É−]ÅÉÒªÉ BÉEäbä] BÉEÉä® 
àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ  

®É−]ÅÉÒªÉ BÉEèbä] BÉEÉä®
àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 
 

®É−]ÅÉÒªÉ BÉEèbä] BÉEÉä® àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ  ºÉ£ÉÉÒ 

  (x) ºÉèÉÊxÉBÉE £ÉÚÉÊàÉ +ÉÉè® UÉ´ÉxÉÉÒ 
àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 
 

ºÉèÉÊxÉBÉE £ÉÚÉÊàÉ +ÉÉè® UÉ´ÉxÉÉÒ 
àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ  

ºÉèÉÊxÉBÉE £ÉÚÉÊàÉ +ÉÉè® UÉ´ÉxÉÉÒ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ  ºÉ£ÉÉÒ 

 (xi) +ÉÉbÇxÉåºÉ {ÉEèBÉD]®ÉÒ 
àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 
 

+ÉÉbÇxÉåºÉ {ÉEèBÉD]®ÉÒ 
àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ  

+ÉÉbÇxÉåºÉ {ÉEèBÉD]®ÉÒ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 
 

ºÉ£ÉÉÒ 

 (xii) ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 
 

ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ  ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ  ºÉ£ÉÉÒ 

 (xiii) iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉè® 
=i{ÉÉnxÉ (´ÉÉªÉÖ)ºÉÆMÉ~xÉ 

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ +ÉÉè® 
=i{ÉÉnxÉ (´ÉÉªÉÖ)ºÉÆMÉ~xÉ 
 

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ ÉẾ ÉBÉEÉºÉ +ÉÉè® =i{ÉÉnxÉ 
(´ÉÉªÉÖ)ºÉÆMÉ~xÉ 

ºÉ£ÉÉÒ 

 (xiv) ®FÉÉ +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ 
ºÉÆMÉ~xÉ 

àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
®FÉÉ +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ +ÉÉè® 
ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ ºÉÆMÉ~xÉ  

àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
®FÉÉ +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ ºÉÆMÉ~xÉ  

ºÉ£ÉÉÒ 

   àÉÖJªÉ ÉÊxÉªÉÆjÉBÉE, +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ +ÉÉè® ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ   
(|É¶ÉÉºÉxÉ ) 

 
(1)ºÉä(iv )iÉBÉE 



  

 

  (xv) रडार तथा दरसचंार पिरयोजना ू
कायार्लय की अधीनः थ युिनटों में पद  

 पिरयोजना िनदेशक,
रडार तथा दरसचंार ू
पिरयोजना कायार्लय 

 पिरयोजना िनदेशक,  रडार तथा दरसचंार ू
पिरयोजना कायार्लय 

  सभी  

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

समहू ग और घ पद:-  
(क) िनम् निलिखत में पद- 
 
(i)सशः ऽ सेना मख् यालय 
 
 
 
 
 
 
 
(ii) आडर्नेंस फैक् टरी सलै  आडर्नेंस 
उपः कर फैक् टरी मख् यालय, अपर डी 
जी ओ एफ/ ए वी का मख् यालय 
और अपर डी जी ओ एफ का कोई 
अन् य मख् यालय 
 

 
 
 
समहू ग पदों के िलए 
उप मख् य ूशासिनक 
अिधकारी 
 
समहू घ पदों के िलए 
विरं ठ ूशासिनक 
अिधकारी 
 
उप महािनदेशक, आडर्नेंस 
फैक् टरी 
 
 
 
 

 
 
 
समहू ग पदों के िलए 
उप मख् य ूशासिनक अिधकारी 
 
 
समहू घ पदों के िलए विरं ठ ूशासिनक अिधकारी 
 
 
 
उप महािनदेशक, आडर्नेंस फैक् टरी 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ºÉ£ÉÉÒ 
 
 
        
ºÉ£ÉÉÒ 
 
 
 
ºÉ£ÉÉÒ 
 
 
 
 
 
 



  

(ख) िनम् निलिखत के अधीन 
िनम् नतर िवरचनाओं में पद  
(।) जनरल ः टाफ शाखा  
 
(क) आमर्डकोर (िसिविलयन िःवच 
बोडर् आपरेटरों को छोड़कर) ूादेिशक 
सेना और रक्षा सरुक्षा कोर िनदेशालय 
 
 
(ख) िमिलटरी आसचूना िनदेशालय  
 
 
(ग) ः टॉफ ड्यूटी िनदेशालय (अथार्त ्
िवरचना मख् यालय तथा ः टाफ 
कायार्लयों के पद िजन पर ऐसे 
सिविलयन तैनात हैं जो िकसी सेना/ 
सेवा/कोर की पद सख् या में नहीं है 
और इसमें कंजवɏसी ः टाफ शािमल है 
िकंतु िसिविलयन िःवच बोडर् आपरेटर 
शािमल नहीं है । ) 
 

 
 
 
 
उप सेनाध् यक्ष 
 
 
 
 
िमिलटरी आसचूना 
िनदेशक 
 
ः टाफ ड्यूटी िनदेशक 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
उप सेनाध् यक्ष 
 
 
 
 
िमिलटरी आसचूना िनदेशक  
 
 
ः टाफ ड्यूटी िनदेशक 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(।) िमिलटरी ूिशक्षण िनदेशक (िॄगेिडयर और 

 
 
 
सभी  
 
 
 
 
सभी  
 
 
सभी  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
सभी  
 



  

(घ) िमिलटरी ूिशक्षण िनदेशालय 
(िसिविलयन िःवच बोडर् आपरेटरों को 
छोड़कर) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
(ड.) आिटर्लरी िनदेशालय 
 
(च) ÉÊºÉMÉxÉãÉ ÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ  
(+ÉÉàÉÇ BÉEÉä® ,º]É{ÉE báÉÚ]ÉÒ ÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 
+ÉÉè® ÉÊàÉÉÊãÉ]®ÉÒ |ÉÉÊ¶ÉFÉhÉ ÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 
BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ MÉè® ÉÊºÉMÉxÉãÉ ªÉÚÉÊxÉ]Éå BÉEä 
ÉÊºÉÉÊ´ÉÉÊãÉªÉxÉ ÉÎº´ÉSÉ ¤ÉÉäbÇ +ÉÉ{É®ä]®Éå 
सिहत जो अब िसिविलयन िःवच बोडर् 
आपरेटरों  BÉEä VÉxÉ®ãÉ º]É{ÉE ¥ÉÉÆSÉ 
BÉEÉìàÉxÉ ®Éäº]® àÉå ¶ÉÉÉÊàÉãÉ cè *  

(।) िमिलटरी ूिशक्षण 
िनदेशक (िॄगेिडयर और 
उससे नीचे के रैंक के 
अिधकािरयों Ʈारा िनयिंऽत 
िनम् नतर िवरचनाओं में ) 
 
(2) कमांडेंट (मेजर 
जनरल) िडफें स सिवर्स 
ः टाफ कालेज, इंिडयन 
िमिलटरी अकादमी तथा 
कालेज ऑफ काम् बेट  
 
आिटर्लरी िनदेशक 
 
िसगनल आिफसर इंचाजर् 
 

उससे नीचे के रैंक के अिधकािरयों Ʈारा िनयिंऽत 
िनम् नतर िवरचनाओं में ) 
 
 
 
(2) कमांडेंट (मेजर जनरल) िडफें स सिवर्स ः टाफ 
कालेज, इंिडयन िमिलटरी अकादमी तथा कालेज 
ऑफ काम् बेट  
 
 
 
आिटर्लरी िनदेशक 
 
िसगनल आिफसर इंचाजर् 
 
 

 
 
 
 
सभी  
 
 
 
 
 
सभी  
 
 
सभी  



  

                      
 (।।) AbÂVÉÖ]å] VÉxÉ®ãÉ ¥ÉÉÆSÉ  

(+ÉÉàÉÉÔ आडर्नेंस BÉEÉä®, ÉÊ´ÉtÉÖiÉ +ÉÉè® 
ªÉÉÆÉÊjÉBÉE <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉ® iÉlÉÉ ÉÊàÉÉÊãÉ]®ÉÒ 
{ÉEÉàÉÇºÉ ÉÊ®BÉEÉbÇ BÉEä ÉÊ®BÉEÉbÇ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉÉå 
BÉEä ºÉàÉÚc "MÉ" BÉEä ºÉ£ÉÉÒ {Én <ºÉàÉå 
¶ÉÉÉÊàÉãÉ   cé * ) 
 

AbÂVÉÖ]å] VÉxÉ®ãÉ AbÂVÉÖ]å] VÉxÉ®ãÉ ºÉ£ÉÉÒ 

 (।।।) BÉD´ÉÉ]Ç® àÉÉº]® VÉxÉ®ãÉ ¥ÉÉÆSÉ  BÉD´ÉÉ]Ç® àÉÉº]® VÉxÉ®ãÉ BÉD´ÉÉ]Ç® àÉÉº]® VÉxÉ®ãÉ ºÉ£ÉÉÒ 
 

 (iv) àÉÉº]® VÉxÉ®ãÉ +ÉÉ{ÉE +ÉÉbÇxÉåºÉ 
¥ÉÉÆSÉ 

+ÉÉàÉÉÔ  +ÉÉbÇxÉåºÉ BÉEÉä® 
ÉÊºÉÉÊ´ÉÉÊãÉªÉxÉ BÉEÉÉÌàÉBÉEÉå BÉEä 
ÉÊãÉA +ÉÉbÇxÉäºÉ ºÉä´ÉÉ 
ÉÊxÉnä¶ÉBÉE  
 
ÉÊ´ÉtÉÖiÉ +ÉÉè® ªÉÉÆÉÊjÉBÉE 
<ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉÉË®MÉ, ÉÊºÉÉÊ´ÉÉÊãÉªÉxÉ 
BÉEÉÉÌàÉBÉEÉå BÉEä ÉÊãÉA ÉÊ´ÉtÉÖiÉ 
+ÉÉè® ªÉÉÆÉÊjÉBÉE इंजीिनयिरंग
ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
 

+ÉÉbÇxÉåºÉ ºÉä´ÉÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
 
 
 
िवƭतु और यांिऽक इंजीिनयिरंग िनदेशक  

ºÉ£ÉÉÒ 
 
 
 
सभी  

 (v) <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉर <xÉ -SÉÉÒ{ÉE- ¥ÉÉÆSÉ  <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉर -<xÉ- SÉÉÒ{ÉE  <ÆVÉÉÒÉÊxÉªÉर-<xÉ-SÉÉÒ{ÉE ºÉ£ÉÉÒ 



  

 
 (vi) नौसेना àÉÖJªÉÉãÉªÉ ÉÊºÉÉÊ´ÉÉÊãÉªÉxÉ BÉEÉÉÌàÉBÉE  

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, xÉÉèºÉäxÉÉ 
àÉÖJªÉÉãÉªÉ  

िसिविलयन BÉEÉÉÌàÉBÉE  
ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, xÉÉèºÉäxÉÉ 
àÉÖJªÉÉãÉªÉ  
 

ºÉ£ÉÉÒ 

 (vii) ´ÉÉªÉÖ ºÉäxÉÉ àÉÖJªÉÉãÉªÉ ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ BÉEàÉÉÆb BÉEä AªÉ® 
+ÉÉÉÊ{ÉEºÉ® BÉEàÉÉÆÉËbMÉ-<xÉ-
SÉÉÒ{ÉE 
 

ºÉÆ¤ÉÆÉÊvÉiÉ BÉEàÉÉÆb BÉEä AªÉ® +ÉÉÉÊ{ÉEºÉ® BÉEàÉÉÆÉËbMÉ- <xÉ-
SÉÉÒ{ÉE  

ºÉ£ÉÉÒ 

 (viii) ºÉ¶ÉºjÉ सेना ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ ºÉä´ÉÉ 
àÉcÉ ÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 

ºÉ¶ÉºjÉ सेना  ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ 
ºÉä´ÉÉ àÉcÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE 
 

ºÉ¶ÉºjÉ सेना ÉÊSÉÉÊBÉEiºÉÉ ºÉä´ÉÉ àÉcÉ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE ºÉ£ÉÉÒ 

 (ix) ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ महा  ÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE ÉÊxÉ®ÉÒFÉhÉ àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE ºÉ£ÉÉÒ 
 (x) ®É−]ÅÉÒªÉ BÉEèbä] BÉEÉä® 

àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 
®É−]ÅÉÒªÉ BÉEèbä] BÉEÉä® 
àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE 

®É−]ÅÉÒªÉ BÉEèbä] BÉEÉä® àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE ºÉ£ÉÉÒ 

 (xi) (BÉE) SÉÉVÉÇàÉèxÉ OÉäb-*, ºÉcÉªÉBÉE 
º]Éä® cÉäãb® ºÉcÉªÉBÉE {ÉEÉä®àÉèxÉ º]Éä® 
cÉäãb® , {ÉEÉä®àÉäxÉ ,|ÉvÉÉxÉ {ÉEÉä®àÉèxÉ BÉEä 
ºÉ£ÉÉÒ OÉäb "MÉ" {Én, iÉlÉÉ ºÉàÉBÉEFÉ {Én 
 

+ÉÉbÇxÉåºÉ {ÉEèBÉD]®ÉÒ BÉEä 
={ÉàÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE 

+ÉÉbÇxÉåºÉ {ÉEèBÉD]®ÉÒ BÉEä ={ÉàÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE ºÉ£ÉÉÒ 

 (ख) ={É®ÉäBÉDiÉ (BÉE) BÉEä +ÉÉÊiÉÉÊ®BÉDiÉ 
ºÉ£ÉÉÒ OÉäb "MÉ"{Én iÉlÉÉ +ÉÉbÇxÉåºÉ 

àÉcÉ|É¤ÉÆvÉBÉE àÉcÉ|É¤ÉÆvÉBÉE ºÉ£ÉÉÒ 



  

{ÉEèBÉD]®ÉÒ, +ÉÉbÇxÉäºÉ ={ÉºBÉE® {ÉEèBÉD]®ÉÒ में 
मेड "PÉ" {Én 
 
 

 (ग) ={É®ÉäBÉDiÉ (BÉE) BÉEä +ÉÉÊiÉÉÊ®BÉDiÉ 
ºÉ£ÉÉÒ OÉäb "MÉ" {Én iÉlÉÉ +ÉÉbÇxÉåºÉ 
{ÉEèBÉD]®ÉÒ º]É{ÉE BÉEÉãÉäVÉ àÉå OÉäb "PÉ"  
{Én 
 
 

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE +ÉÉbÇxÉåºÉ 
{ÉEèBÉD]®ÉÒ º]É{ÉE BÉEÉãÉäVÉ  

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE +ÉÉbÇxÉåºÉ {ÉEèBÉD]®ÉÒ  
º]É{ÉE BÉEÉãÉäVÉ  

ºÉ£ÉÉÒ 

 (xii) ºÉèÉÊxÉBÉE £ÉÚÉÊàÉ iÉlÉÉ UÉ´ÉxÉÉÒ 
ÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 
 
 

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE  ºÉèÉÊxÉBÉE £ÉÚÉÊàÉ 
iÉlÉÉ UÉ´ÉxÉÉÒ  

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE  ºÉèÉÊxÉBÉE £ÉÚÉÊàÉ iÉlÉÉ UÉ´ÉxÉÉÒ  ºÉ£ÉÉÒ 

 (xiii) VÉxÉ ºÉÆ{ÉBÉEÇ ÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ 
 

VÉxÉ ºÉÆ{ÉBÉEÇ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE VÉxÉ ºÉÆ{ÉBÉEÇ ÉÊxÉnä¶ÉBÉE ºÉ£ÉÉÒ 

 



  

 
 (xiv) ®FÉÉ +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ iÉlÉÉ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ 

ºÉÆMÉ~xÉ 
®FÉÉ àÉÆjÉÉÒ BÉEä ´ÉèYÉÉÉÊxÉBÉE 
ºÉãÉÉcBÉEÉ® iÉlÉÉ 
àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE ,®FÉÉ 
+ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ iÉlÉÉ िवकास  
ºÉÆMÉ~xÉ  
 

®FÉÉ àÉÆjÉÉÒ BÉEä ´ÉèYÉÉÉÊxÉBÉE ºÉãÉÉcBÉEÉ® iÉlÉÉ 
àÉcÉÉÊxÉnä¶ÉBÉE ,®FÉÉ +ÉxÉÖºÉÆvÉÉxÉ iÉlÉÉ िवकास  ºÉÆMÉ~xÉ 

ºÉ£ÉÉÒ 

 (xv) iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ iÉlÉÉ =i{ÉÉnxÉ 
ÉÊxÉnä¶ÉÉãÉªÉ (´ÉÉªÉÖ) 

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ 
िवकास iÉlÉÉ =i{ÉÉnxÉ  
(´ÉÉªÉÖ) 
 

ÉÊxÉnä¶ÉBÉE, iÉBÉExÉÉÒBÉEÉÒ ÉÊ´ÉBÉEÉºÉ iÉlÉÉ =i{ÉÉnxÉ  (´ÉÉªÉÖ) ºÉ£ÉÉÒ 

 (xvi) ºÉÖ®FÉÉ BÉEÉªÉÉÇãÉªÉ BÉEä +ÉvÉÉÒxÉ {Én àÉÖJªÉ ºÉÖ®FÉÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ, 
®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ 
 

àÉÖJªÉ ºÉÖ®FÉÉ +ÉÉÊvÉBÉEÉ®ÉÒ, ®FÉÉ àÉÆjÉÉãÉªÉ ºÉ£ÉÉÒ 

 (xvii) रडार तथा सचंार पिरयोजना 
कायार्लय की अधीनः थ यूिनटों में सभी 
समहू "ग"  तथा "PÉ"  पद  

BÉEàÉÉÆÉËbMÉ अफसर BÉEàÉÉÆÉËbMÉ अफसर ºÉ£ÉÉÒ 

 


