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Maharashtra Civil Services (Revised Pay)
Rules, 1978.

GOVERNMENT OF MAHARASHTRA
Fivance DEPARTMENT
Resolution No. PCR. 1278/CR. 12/SER-10
Mantralaya, Bombay-400 032, dated 17th April 1978

RESOLUTION OF GOVERNMENT

In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution of India,
the Governor of Maharashtra is pleased to make the following rules, namely ‘—

1. Short Title.—These rules may be called the Maharashtra Civil Services (Revised Pay) Rules,
1978. '

2. Categories of Government servanis to whom the rules apply.—-(ij Save as otherwise provided
by or under these rules, these rules shall apply to all persons who are under the rule making control of
the Governor of Maharashtra.

(i) Thesa rules shell not apply to—
{@) Government servants not in the whole time employment;
(5) Government servants on consolidated rates of pay;
(¢) Government servants employed on contract except where the contract provides otherwise;

(d) Governmeat servants paid out of contingencies including those borne on work-charged
establishments;

(¢) Government servants who retired on or before 3ist March 1976 and who were on
re-employment on that date including those whose period of re-employment is extended
after that date;

(f) Government servants specifically exctuded wholly or in part by the Governor from the
operation of these rules.

3, Relaxation of Rules.—Where the Governor of Maharashtra is satisfied that the operalion of

these rules causes undue hardship in any particular case, he may, by an order, dispense with or relax

the requirements of the rules to such extent and subject to such conditions as he may consider necessary
for dealing with the case in a just and equitable manner.

4. Power of Interpretation.—If any question arises relating to interpretation of these rules, it shall
be referred to Government of Maharashtra in the Finance Department whose decision thereon will
be final.

5. Definitions.—In these rules, unless the context otherwise requires,—

(1) « basic pay > means pay as defined in Bombay Civil Services Rule 9 (39} (@)(i) and shall
include Special Dearness Pay, if any, drawn under Government Resolution, Finauce Depart-
ment, No. CPA-1168/2891-V, dated 29th March 1969 provided that—

(i) where pay is drawo in a pre-1962 scale, basic pay shall mean pay drawn in such scale
increased by Dearness Pay as admissible under Government Resolution, Finance
Department, No. DRP-3063/XXVI, dated the 15th February 1963 (vide Note 1 below)
plus Special Dearness Pay, if any, drawn under the aforesaid Government Resolution,
dated 29tb March 1969;

{ii) where pay is drawn in a city scale, basic pay shall mean the pay drawn in such scale
reduced by the amounts shown in Rule 5 (6) (/) of the Maharashtra Civil Services
(Revision of Pay) Rules, 1969 (vide Note 2 below) plus Special Dearness Pay, if any,
drawn under the aforesaid Government Resolution, dated 29th March 1969; and

(iii) where pay is drawn inacity scale (Bilgrami), basic pay shall mean pay in the equivalent
(mofussil) scale at the stage cotresponding to the stage at which pay is drawn in the
city scale (Bilgrami), vide Note 3 below.
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Note 1.—The amounts of Dearness Pay admissible under Government Resolution, Finance
Department, No. DRP-3063/XXVI, dated 15th February 1963 which are required to be added
to the pay drawn in pre-1962 scales in the cases covered by proviso (7) above are as under ;—

Pay range in the pre-1962 scale Dearness pay
Rs. Rs.
Upto 50 .. .. .. 35
. SE-200 ... - . 45
201500 .. .. . 50
501=750 .. .. .. 65
751—-1.000 .. .. .. 80
1,001—1,079 .. .. .. Amount of Dearness Allowance admissible on the

Ist July 1962 in the pre-1962 scale minus Rs. 20.

Note 2.—The provisions in proviso (ii) above shall apply also in the cases where the city scale
applicable to the post held immediately before 1st April 1966 was retained under the option
admissible in terms of Rule 6 in Maharashtra Civil Services (Revision of Pay) Rules, 1969.

The amounts required to be deducted from the pay drawn in the city scale in; the cases
covered by proviso (i) above are as under : —

Pay in the city scale Amount to be deducted from the pay
Rs. Rs.
Upto 87 .. . . 7
88-98 .. . .- 8
9—109 .. . . 9
Ho—12¢ .. .. .. i@
121—131 .. .. . i1
132—175 .. . .. 12
176—1,013 .. - .. 8/108th of the amount of basic pay, fraction of
a rupee being ignored,
1,014 and above . .. 75

Nore 3.—City scales (Bilgrami) and equivalent (mofussil} scales applicable to certain categories
of operative, clerical and administrative staff inthe Dairy Development Department are as under
(vide Government Resolution. Agriculture and Co-operation Department, No. BME-1067/11099-
IT1-3, dated 14th October 1967) :—

(@) Operative Staff
City scale (Bilgrami) Equivalent {mofussil) scale
I_{s. Rs.
9%0—1-50—105—E.B.—2—115 80—1-50—95—E.B.—2—105
100—2—120—E. B.—2—130 . 85—2.—105—E.B.—2—115
115—-3-130-~4--150—E.B.—5—175 95-—-3—110—4—130—E.B.—5—155
125 6—185—E.B.—8-225 100—6—160—E.B.—8—200

135—8—215—E B.—10—265 110—8—190—E.B.—10—240
165—8—245—E.B.—10—295 140—8—220—E.B.—10—270

220--10—320—E.B.—15—385
265—~10—365—E.B.—15—440
255—10—395—E.B.—15-—470
330~15—480—E.B.—20—580

[90—10—290—E.B.—15—365
230—10—330—E.B.—15—405
260-—10—360—E.B.—15—435
300—15—450--E.B.—20—550

(b) Clerical and Administrative Staff

City scale (Bilgrami}
Rs,

135—5—185—E.B.—7-—220
150—7—220—E.B.—9—265
165—7—200-—E.B.—9—290
190-—8—270—E.B.—10—320
220—10—320—E.B.—12—380
260—10—360—-E.B.—12~-420
250—12—410—E.B.—16—490
320-—15—470—E.B.—20—570
425—15—485—E.B.—20-—-58S5

Equivalent {mofussil) scale
Rs.,

H0—5—160—E B.—7—195
125—7—195--E.B.—9—240
140—7—175—E.B.—9—265
165—8—245—E.B.—-10—295
190—10—250—E.B.—12—350
225—10—-325—E.B.-~12—385
250—12—370—E.B.—16—450
275-—15—425—E.B.—20—525
365—15—425—E.B.—20—625



.- T

R N

~ag

E TR

1ii

Under proviso (iii) to this sub rule, the basic pay of a Government servant drawing pay in
any of the city scales shown in column 1 above shall be deemed to be the pay at the corresponding
stage in the equivalent (mofussil) scale shown in column 2. For instance, the basic pay
of 8 Government servani drawing a pay of Rs. 300 (i.e. 9th stage) in the city scale of Rs. 220—10—
320—E.B.—12—380 shall be deemed to be Rs. 270 which is the 9th stage in the equivalent
(mofussil) scale of Rs. 190—10—290—E B.—12--350.

{2)  City Scale ”” means a scale marked by the leiter (C) in column 3 of the Schedule.

(3) “ City Scale (Bilgrami) ” means a scale marked by the letter and word (C-Bilgrami) in
coiumn 3 of the Schedule.

{4) “,',éxisting emolumenis > means the sum of —

{@) basic pay as defined in sub rule (1) above,

(b) special pay, if any, drawn on 1st April 1576 provided that the special pay is shown in
the schedule as merged in the revised scale, -

(c) in the case of Secondary School Teachers, additionsl pay for higher qualifications, if
any, drawn on the Ist April 1976 in terms of Note 7 in Section II of Government
Resolution, Finance Department, No. PCR-1269/(xxi)/PC dated 2nd September 1969
(vide Note 2 below); and

+ (d) Dearneéss pay (vide Note 1 below) appropriate to the basic pay; where special pay is
shown in the schedule as merged in the revised scale, dearness pay appropriate to
the sum of basic pay and special pay drawn on Ist April 1976; and in the case of
Secondary School Teachers dearmess pay appropriate to the sum of basic pay and
additional pay for higher qualifications, if any, drawn on Ist April 1976.

Note 1.—The rates of Dearness Pay which shall form part of existing emoluments are as
under (vide Annexure I to Government Resolution, Finance Department, No, CPA-1175/8-1,

dated 8th May 1975).—

Pay drhwn in exisling scale Diearness pay
Rs. _ Rs.
Below 85 . 100
85 and above bui below 110 .. 112
110 and above bai below 150 . 139
150 and above but below 210 . 163
. 210 and above but below 400 .. 196
400 and above but below 450 .. 210
450 and above but befow 530 .. 214
500 and above but below 543 .. Amount by which pay plus D.A. falls short
: of Rs. 733,
543 and above but below 576 s 190
576 and above but below 583 .. Amount by which pay plus D.A. falls short
of Rs. 765.
585 and above but beiow 1000 .. 180
1000 and above but below 102¢ .. Amount by which pay plus D.A. falls short
of Rs. 1179,
1020 and above but below 1251 . 160
1251 and above but below 1310 .. 100 plys amount varying from Rs, 59 to
: Re. 1 adjusted subsequently,
1310 and above but below 2251 .. 100
2251 and abeve but beiow 2330 .. Amount by which pay plus D. A. falls short
of Rs, 2350,

Note 2—Rates of Additiona) Pay admissible to Secondary School Teachers possessing
higher qualifications are ac under \— .
Ciupalifications Additional pay admissible

Rs.

(@) $.8.C. with Dip. T. 7

{6) B.A./B.Sc. in IT Class .. 7

(¢) B.A./B.Sc. in I Class . .. 20

(¢) B.T./B.Ed. in II Class . 7
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Qualifications Additional pay admissible
Rs.
(e) B.T./B.Ed. in I Class ‘. . 13
(f) M.Ed. in Pass Class - o 1
(g) M.Ed. in 1I Class - .. R
{7} M.Ed. in I Class . .. 20
({) B.Com. in Pass Class .. <10
(/) B.Com. in II Class - .. 15
(k) B.Com. in I Class . .. 25
(53 gz %ﬁg‘lg ;ﬁ f{agla(?siass ig}To:thqse who are not eligible for the
() B.Sc. (Agri)in 1 Class .. .. 25} special scale of Rs. 220-—430.
(¢) M.A/M.Sc./M.Com./M.Sc. (Agri.) in 10
Pass Class.

1 To those who are
() Untrained and are entitiad to
(r) M.A/MSc./M.Com./M.Sc. (Agri.}) in . 15 the scale of Rs. 150—170,
IT Class. (i) Possessing 5. T. C. qualifica-
tion or its equivalent.
{g) M.A {M.Sc./M.Com./M.Sc. (Agri) in 251 (iti) In the existing scale ofRs. 120
I Class.

—300 and are allowed to opt for
the revised scale of Rs, 165
400,
() M.AA/M.Sc./M.Com./M.Sc. (Agri}in 10 To those who have B.T./B.Ed. quali-
I Class. ' fications and are therefore entitled

to the scale of Rs, 220—470.

(s) Ph. D, . - 25

_ Total additional pay not to exceed Rs. 40.

(5) “ existing scale * in relation to a Government servant means the scale of pay applicable
to the post held by him (or, as the case may be, personal scale applicable to him) in a substantive
or officiating capacity on the 1st April 1976.

{6) * pre-1962 scale ” means the, scale of pay which has remained in force from a date
prior to 1st July 1962;

Note—Pre-1962 'scales of pay are shown in Column 3 of the Schedule with words and figures
“ pre-1962 scale ”';

(7) * revised scale ™ in relation to any post specified in column 2 of the Schedule means

the scale of pay specified against that post in column 4 thereof;

Explanation.—Some of the revised scales are made up of two sections, conjoined by the word
* Extension ” (i.e. Extn.). The first section represents the main scale and the second section
represents extended portion of the scale. Drawal of increments in the extended portion of the
scale (i.e. beyond extension) shail be automatic and not subject to any conditions or test.

(8} ** Schedule  means the Schedule annexed to these rules {Annexure IT),

6. Drawal of pay in the revised scales and option to retain the existing scales.—Save as otherwise
provided in these rules, a Government servant shall draw from the [st April 1976 pay in the revised
scale prescribed in column 4 of the Schedale for the post held by him provided that 2 Government
servant who was in service on the 31st March 1976 may elect to continue to draw pay in the existing
scale of the post held by him until the date on which he earns his next or any subsequent increment in
the existing scale or until he vacates the post or ceases to draw pay in that scale.

Note.—~Where the post is held in an officiating capacity, option admissible under this rule
shall be exercised separately in respect of the pay scale of the post actually held on 1st April 1976
and also in respect of the pay scale of the next lower post, if any, from which the Goverament
servant was promoted te the post held on Ist April 1976 and in the event of reversion of the
Government servant to such lower post after 1st April 1976 he shall be aliowed in the lower post
such pay as he would have drawn on the date of reversion, if he were to hold the lower post on
the 1st April 1976.

7. Exercise of option.—(1) The option under provisio to Rule 6 shall be exercised in writing in
the form annexed to these ruies (Annexure I) so as to reach the authority mentioned in sub-rule (2)
within three months of the date of issue of these rules or where an existing scale has been revised by
an order issued subsequent to that date, within three months of the date of such order, provided that—
(i) in the case of a Government servant who is on that date out of India on leave or deputa-
tion or foreign service, the said option shall be exercised in writing so as to reach the
;aig authority within three months.of the date of his taking over charge of his post in
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(ii) where a Government servant is uader suspension on the 1st April 1976, the option may be
exercised within three months of the date of his return to his duty if that date is Iater than
the date prescribed in this sub-rule.

(2) The option shall be intimated by the Government servant —
(a) if heis a gazetted officer, to his Accounts Officer; and
(&) if he is a non-gazetted Government servant, to the Head of his office.

(3) If the declaration regarding the option is not received within the time mentioned in sub-rule (1),
the Government servant shall be deemed to have elected the revised scale of pay with effect from
the Ist April 1976,

(4) The option once exercised shall be final.

8. Fixation of pay in the revised scales.—The initial pay of a Government servant who elects

.of is deemed to have elected under rule 7(3) the revised scale from the 1st April 1976 shall, unless in

any case the Governor of Maharashtra by special orders otherwise directs, be fixed in the revised
scale in the following manner:—

(A) In the case of a Government servant drawing basic pay not exceeding Rs. 1800 in the

existing scale, his initial pay in the revised scale shall be fixed at the stage equal to the sum of —

(a) his existing emoluments as defined in rule 5(4) and

(h) an amount equal to five per cent of the basic pay as defined in rule 5(1), subject to
a minimum of Rs, 25, )
or, if there is no such stage in the revised scale, at the stage next above that sum, provided
that —
(i} if the sum referred to above, is less than the minimum of the revised scale, the pay shali
be fixed at the minimum of that scale; and

(ii} if the sem is more than the maximum of the revised scale, the pay shall be fixed at the
maximum of that scale and difference, if any, between the existing emoluments and
the maximum of the pay scale shall be allowed as personal pay to be absorbed in
future increases in pay. .

Provided further that, except in the cases where pay is fixed at the minimum of the revised
scale, if the pay in the revised scale as determined above exceeds the existing emoluments by
more than Rs. 100, the initial pay shail be fixed at the highest stage in the revised scale at which
the pay will not exceed the existing emoluments by Rs. 100 and the difference, if any, between
the existing emoluments plus Rs. 100 and the pay so fixed shall be allowed as personal pay to
be absorbed in future increments or increases in pay.

Explanation—When 5% of basic pay is worked out as required ander this rule, the amount
arrived at may include a fraction of a rupee. If such fraction is fifty paise or more, the amount
shall be rounded off to the next higher rupee and if the fraction is less than fifty paise, it shall be
ignored.

(B) In the case of a Government servant drawing basic pay exceeding Rs. 1800, his initial
pay in the revised scale shall be fixed at the stage equal to his existing emoluments and if there is
no such stage, at the stage next below the existing emoluments, the difference between the exist-
ing emoluments and the pay so fixed being allowed as personal pay to be absorbed in futuzre
increment, provided that if the existing emoluments are less than the minimum of the revised
scale, the pay shall be fixed at the minimum of that scale,

Note 1.—Where a Government servant is holding a permanent post and is officiating in
a higher post and the scales applicable to these two posts are merged into one scale, the pay shall be
fixed under this rule with reference to the officiating post only, provided he has continuously
officiated in that post for not less than one year as on the 1st April 1976, and the pay so fixed
shall be treated as substantive pay. Where such Government servnt has not completed one year’s
continous service in the higher officiating post as on the 1st April 1976, his pay in the revised scale
shall be fixed separately with reference to his substantive pay and officiating pay in the existing
scales and his pay in the revised scale fixed with reference to the officiating pay shall be treated
as substantive pay in that scale either on confirmation in the higher officiating. post or after ren-
dering service for the period by which it fell short of one year on the Ist April 1976 whichever is
eatlier, provided that in the latter case, it is certified by the appointing authority that he would
have continued to officiate in the higher officiating post during this period had the revised scale
not heen introduced. 1f, however, the appointing anthority certifies that he would have reverted
to the lower post during this period, his pay in the revised scale shall, from the date on which he
would have reverted, be regulated on the basis of the pay fixed on the 1st April 1976, with refe-
rence to his substantive pay in the lower post.

The provisions of this Note shall apply, mutatis mutandis, to Government servants holding
in an officiatig capacity posts on different existing scales which have been replaced by a single
revised scale.
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Note 2—Where in the fixation of pay under this rule, the pay of Government servanis

- drawing pay at more than five consecutive stages in the existing scale gots bunched, that is to say,

gets fixed in the revised scale at the same stage, the pay in the revised scale of such of those

Government servants who are drawing pay bevond the first five consecutive stages in the existing
scale shall be stepped up by grant of increment or increments as under—

{#) for Government servants drawing pay from the 6th upto the 10th stage in the existing
scale-~By one increment. :

“+ {b) for Government servants drawing pay from the 11th upto the 15th stage in the existing
" scale if there is bunching beyond 10th stage—By two increments. '

(c) for Government servants drawing pay from the 16th upto the 20th stage in the existing
. scale, if there is bunching beyond the 15th stage—By three increments.

If by steppingup of the pay as above, the pay ofa Government servant gets fixed at a stagein the
revised scale which is higher than the stage in the revised scale at which the pay of a Government.
servant who was drawing pay at the next higher stage or stages in the same existing scale is fixed,
the pay of the latter shall also be stepped up only to the extent by which it falls short of that of

the former.

Explanation.—The provisions of the above Note shall apply even where the conditions
stipulated therein for the grant of additional increments are satisfied theoretically, though no such
cases may actually exist on an establishment. :

Note 3.—If in the fixation of pay under this rule, the pay of 2 Government servant, who,
in the existing scale was drawing immediately befors 1st April 1976 more pay than another
Government servant junior to him in the same cadre, gets fixed in the revised scale at a stage
lower than that of such junior, his pay shall be stepped up to the same stage in the revised scale
as that of the junior.

9. Date of next increment in the revised scale.—The next increment of a Government servant
whose pay is fixed in the revised scale in accordance with rule 8 shall be granted on the date on which
he would have drawn an increment in the existing scale or on the date on which an increment falls due-
in the revised scale, whichever is earlier: :

Provided that in the cases (i) where the pay of a Government servant is stepped up in terms of
Note 2 to rule 8 and (/) where the pay of a Government servant drawing a basic pay exceeding Rs. 1800
is fixed under Section (B} of Rule 8 at the minimum of the scale such minimum being higher than
his existing emoluments, the next increment shall be granted on completion of the full incremental
period required to carn an increment in the revised scale.

Provided further that in the c¢ases other than those covered by the preceding proviso, the next
increment of a Government servant whose pay is fixed on the 1st April 1976 at the same stage as the-
one fixed for another Government servant junior to him in the same cadre and drawing pay at a lower
stage than his in the existing scale, shall be granted on the same date as admissible to his junior, if the
date of increment of the junior bappens to be earlier.

Note—In the case of a Government servant drawing pay at the maximum of the existing scale,
next increment shall be granted on the completion of service for the full incremental period counting'
from the date on which he reached the maxinium of the existing scale. In the cases where a Govern-
ment servant has already rendered on the 1st April 1976 service, at the maximum of the existing scale,
required to earn an increment in the revised scale, the next increment shall be granted on the 1st April
1976 itself,

10. Regudation of interim Relief—The Interim relief of Rs, 15 p.m. sanctioned in Government
Resolution, Finance Department, No. PCR 10677/CR-958/SER-7, dated 7ith October 1977, shall be

withdrawn as from the 1st April 1976 and the amount already drawn as from that date to the date of
issue of these orders shall be adiusted against the pay admissible under these orders. Recovery of

overpayments, if any, shall be waived.

11. Fixation of pay in the revised scales subsequent to Ist April 1976 —Where a Government
servant continues to draw pay in the existing scale and elects to come over to the revised scale from
g date later than the Ist April 1976, his pay in the revisad scale from such date shall be fixed as under:—

{a) if the Government servant elects to come over to the revised scale from a dzte not later
than 30th September 1978, his pay shall be fixed under the provisions of Rule 8 of these:
Rules; and

(b} if he elects to come over to the revised scale from a date after 30th September 1978, his.
pay in the revised scale shall be fixed at the stage equal to his existing emoluments as
defined in Rule 5(4) as on that date and if there is no such stage in the revised scale,
at the stage next below the existing emoluments, the difference being granted to him as.
personal pay to be absorbed in future increments.

-



vii

12, Fixation of pay on reappointment after lst April 1976 10 a post held prior to that date.—
A Government servant who has officiated in a post prior to 1st April 1976 but was not holding that
post on that date and ‘vho on subsequent appointment to that post draws pay in the revised scale of
pay shall be allowed the benefit of proviso to Bombay Civil Services Rule 41 to the extent it would have
been admissible had he been holding that post on 1st April 1976 and had elected the revised scale of
pay from that date.

13, Over-riding effect of the rules—In the cases where the pay is regulated under these rules,
the provisions of Bombay Civil Services Rules shall not apply to the extent they are inconsistent with
these rules.

14.  Commencement.—These rules shall be deemed to have come into force on the Ist April 1976.
However, arrears arising from these rules shall be payable oaly for the period after 1st December 1377,
Regarding the arrears payable for the period prior to Ist December 1977 orders will be issued separately.

By order and ia the name of the Governor of Maharashtra,

Y. PRABHAK AR,
Secretary to Government.

To
The Secretary to the Government of India, Ministry of Finance, Department of Expenditure,
New Delhi (with 5 spare copies),
The Accountant General, Maharashtra I, Bombay (with 40 copies),
The Accountant General, Maharashtra II, Nagpur (with 40 copies),
The Pay and Accounts Officer, Bombay (with 30 spare copies),
The Chief Auditor, Local Fund Accounts, Bombay,
The Deputy Chief Auditor, Local Fund Accounts, Bombay/Pune/Nagpur/Aurangabad,
The Resident Audit Officer, Bombay,
The Secretary to Governor,
The Secretary to Chief Minister,
The Secretary to Deputy Chief Minister,
The Personal Assistants to the Ministers and Ministers for State,
#The Prothonotary and Senior Master, High Court, Bombay,
*The Registrar, High Court, Appellate Side, Bombay,
*The Secretary, Maharashtra Public Service Commission, Bombay,
+The Secretary, Maharashtra Legislature Secretariat, Bombay,
*The Registrar, Office of the Lokayunkta and Upa-Lokayukta, Bombay,
All Departments of the Mantralaya,
All Heads of Departments and Offices under the various Departments of the Mantralaya,
The Liaison Officer, Mantralaya, Bombay,
The Chief Executive Officers of Zilla Parishads,
Al Desks in Finance Department,
Select File, Finance Depattment, Desk SER-10.

*By letter.

No. of 1978.

Copy forwarded for information and ‘guidanoe to—
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Accompaniment to Governmeat Resolution, Finance Depertinent, No. PCR. 1278/CR, 12/SER-10,
dated 17th April 1978

ANNEXURE 1
Form of Option
(See Rule 7)
L P »  hereby
elect the revised scale of the POSt Of ... oottt i
*
*?ve:zl; iaiebcen held by me but for appointment to a higher post "1t effect from Ist Aprit
1976.
B P ,  hereby
elect to retain the existing scale of RS, ....vovinet it rerenrnnrnnnnnnn.. in the
postof.............. *held by me

*would have been held by me but for appointment to a higher post
*the date of my next increment

until *the date of my subsequent increment raising my pay to Rs.
*1 vacate or cease to draw pay in that scale

2. The option exercised hereby is final and will not be modified at any subsequent date,

....................

Date:

Signature
Signed before me
Date: T Signature
Head of Office (in the case of non- gazetted
Government servant)
Date: . Another g'a'z-etted oﬂic;:r (iﬁ ‘the case of
a garzetted officer),
*To be scored out if not applicable.
Received the above declaration,
Signature

Assistant Accountant GenerallPay and
Accounts Officer{Head of Office.

Note —The option should be exercised separately in respect of the pay scale of the post actually
held on 1st April 1976 and of the pay scale of the lower post, if any, which wonld have been
beld but for the appointment to a higher post (Vide Note below Rule 6).

-
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5. Speciel Commissioner, Governmaot of Mabaruhtra,
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ANNEXURE II |

Pay Schedulc

(A) POSTS COMMON TO ALL MANTRALAYA DEPARTMENTS

L
Serial + P Existing scale of pay Revised scale of
Ne. Designation and special pay ; and speciat pa:l:'.ra'y j Remarks
! 2 3 | 4 R
. | !
_’ i : Rs. : Rs.
i i ]
: Gazerted i
1 Secrctary/Additiopal Sccretary’ 2500—125/2—2750 b 2500—125:2—-2750
: {when held by Officers other ; ;
' than AN India Service :
! Officers). :
2 | Joint Secretary | 1600—100—1800 ; 2000 —1252—2250
! . I
3 ¢ Deputy Secretary ) 1100—50_—1300—60—1600 . 1500—50-—1550—75—1925 !
4 - Under Secretary ! 750501300 ‘} 1000—50— 500 I
| i Special pay admissible to Under Secretary,
; - l F.D. (Resources) to contiaue. ;
S | Section Officer/Budget Officer/. 350—20—450—25-—S25—E.B.—25~700 | Orders will be issueed separately. ! ‘
j Ways and Mcans Officer, . plus special pay of Rs. 100 p.m. | i
6 Superintendent | 350—20—450—25--525—E.B.—25—700 ‘ 500—20—700—25—900
7 Stcno‘fraphcr (Sclcctioni 350—20-—450—25—325—E.B,—25—T700 ' 750—40—1150 .
- Grade). i o I !
i ; :
‘ Non-Gazeised (Class 1) } f '
8 | Assistant, Assistant in-chargs] 190-—10—290—E B.—15—410—20—450 ' 365—15—500—20—660-—Extm.—~20—760 |
| Registry and Cash Accountant.| . _ : :
. t ’ i
% . Stenographer (Higher Gradey | 240;)1_05—0(2)90—15—~570—-E.B.—15—-460 i 600—30—750—40—950 :
: [R— L 1
T Regional Language Steno-i 240—10—280—15—370—E.B,—15-~4560 ' 600—30—750—40—950
| grapher (Allocated from Ex-  —20--3500. I
i Madhya Pradesh). ! i §
] ' ]
11 | Stenogapher (Lower Grade) | 180—6—2i0—8—250—E.B.—10—310— ’ 395~ -15—500-—20—700—Extn. —20—800 :
: . 15-—340—E.B.—15—400. : i
12 Stonoetypist ) 1154135560 —E.B.—5—185—, (i) 260.19.-390 —[S—420—Extn. 15—
: 6—215 plus Shorthand Allowance accord-. 495 plus shorihand allowance according:
i ing o speed and typing allowance Rs. 15; to speed and typing alowance of Rs. 154
; for those borne on clerical eslablishmt.| for those borne on the cadre of Clerk-i
i ! Typists. |
I !
: i) 135—5—170—¢ - |28—E.B.—6—200 } {ii} 335—15—500——20«-580—Extn.—20—-—’l
: 8—240—-10—290 for direct recruits, 680. For others. !
13 . Head Typist S 115—4—135~5—t0—E.B.—5—185—6 " 260—10-—390—15—420—FExtn, —15—495 ,
: --215 plus Special pay of Rs. 30 p.m. | Special pay and typing allowance o
. and typing aliowance of Rs. 15 p.m. 5 continue. i
14 | Typist ! 115—4—135—5-—160—E B.—5—185—6 | 260—10—390—]5—420—Extn --15--495 !
i —215 pius Typing allowance of Rs, 13 I Typing allowance to continue, :
! ' pLﬂ '
15 . (i) Selection Grade Clerk " (i) 135—-5-—150—6— 180—7—194—8— j
i v 250. : 260-—10--39%)-—1 5—420—Extn.— 15— :
i ; : 493,
| (i) Clerk (i) 115—4—135—5—160—E.B.—5—185 | |
- g--218. i _
16  Head Telephone Operator -« 31541355160 B —5—185— : 335—15—500—20—580Extn.—20—680.;
: ' ge2i5—7250-10—300 plus special | Special pay merged in the revised pay;
pay of Rs, 3 p.m, scale. ;
i7 + Teiephone Operaint 115—4—135—5 - 160—E.B.—5—165—6 90—t 0—390— 1 §—365—Extn.—15 —540 . -
—2§5—7-- 250 - 10300, ;
18 Driver  110—3--122—4- 150 1507285 10— 385—Extn.~10- 435

H1132—1



POSTS COMMON TO ALL MANTRALAYA DEPARTMENTS—contd.

|

2
: Existing scale of ! Revised scafe of pa ‘
Serial : - ! xisting acals of pay ! ] Y
No. Designation ' and special pay and special pay f Remarks
1 2 j 3 4 5
Rs. Rs.
Class 1V | ' :
19 | Chobdar | 100—3—121—4—125 250-7—285-—10- - 385 Extn.— 10435 .
20 . Mukadam | 95—2-105—3—120 _' 20&-;5—250_7_235_10_305._Exm.--—f
i . 10--355. ;
l . H
21 | Packer | 90..-2—96-3.—120 | 205—5—250—7—285—10—305—Extn.-—
10—355.
22 | Packer-cum-Binder S 902963120 | 20552567285 —}0—305—Extn.—
! 10—355. i
23 | Binder | 90—2—96—3—120 | 205—5—250—7-285—-10—305—Extn.~—
! - 10355, ;
24 | Havaldar L Y0—2—96—3—120 2?[5}-§§§250—7_285_10_305-Exm.--‘
| : —355. . _
25 | Liftman - Y0—2—96—3—120 : 2?g—§§§250—7—235—1o-305—5xm.--_
26 | Darwan " 902963120 | 205--5—250—7—285~10=305-—Extn——
: I 10—355.
27 1 Assistant Darwan $0—2—100—E B.—2—110 2??;?;250—?—-285—~10—305—Exln.-—
28 | Naik : 80—2—-98--3110 2?3--?;250—7-—285——10-305—Exm.-—:
29 | Head Hamal/Head Sweeper 80298 -3—110 ' 2?3—;5—5250«—7—285—10—305—-—Extn.-—;
30 | Roneo Peon . 90—2—963—120 © 205—8§—250—7—285—10—305—Exto.—-
10355,
31  Pecon/HamalySweepet/ 75-1—40—-2—9%0—E.B.—2—100 i 200—3—230--5—255--Exin.—5-~280
Messenger. .
32 | Boy Peon | 65—1—T75 165—2—175

Noate.—{1) Special pay admissible {0 Stenographers attached to Chief Secretary, Secretary, F.I., Secretary, H.D. and Secretary, L. &J.D.
Drafting Sections, L. & J.I»., Advisory Board, Home Pepartment to continue.

(2) Special pay admissible to Assistant-in-charge Repgistry, Assistant 10 Resident Under Secrctary and Cash Accountant to

continue.

{3) Special pay admissible to Superintendents, Assistants, Stcnographers, Head typist, Typist, Clerks, Clerk-typists:
Steno-typists in H.D. (Sp!.), and Krishne G odaviri Dispute Sections in 1rrigation Department to continue.

(4) Special pay admissible to Clerks in Legislation Section in L.&J. D. and Administrative Stafl, College and Library Clerks
nR. &FD,IE & LD, UD. & PHD,, A & C.D., H.D. and !.D. to continue.

(5) Specia! pay admissible to Darwans, Assistant Darwans and 4 posts of Liftmen to co ntinue,



(B) POSTS PECULIAR TO VARIOUS MANTRALAYA DEPARTMENTS 3
igoaii | Existing scale of Revised scale of |
bl%rgi I Desigaation : ?i::insgp:c‘?ael Sa; » :nd special pagay " Remarks
) 2 3 4 5
! Rs. _ Rs.
AGRICULTURE AND CO- | |
OPERATION DEPARTMENT! : |
i i :
; Gazetied i 5 !
| 410—30_650—E.B.—45—1010. Fixed | 630—40--1000—50—1250
E
|

Accounts Officer

Accounis Officer

Non-Gazetted (Class IIT)

probation.

the period of probation.

pay of Rs. 380 during the period of |

. 260--15—380—E.B.—20—520
" 260—15—380—E.B.—20—520

260—10—280--15—430

" 410—30—650—E. B.—45—1100—50—
: 18¢ during

1200. Fixed pay of Rs.
the period of probation.-

' 30020460 E.B,—20—500—-25—650 . 600—30—750—E.B.—40~-1]50
—E.B.—30—3830. Fixed pay of Rs. 280
during the period of probation.

" 210—10—270—15—330—E.B.—15—3%)

| —20—4350.

i 170—10—250—E.B.—10—280—15—340 335--15—500—20--580—Extn.—20—680 .

1100—50---1300—60—1600
700—50—1300

| 410—~30—650 —F.B.—45—1100-—50.

1200.

; 300—20—460—E. B,—20— 500—25—650

—E.B.—30—810,

: 680—40.~1000—E.B.—50—1500

340203500 25.—550—E.B,-25—650 = §00—~30~—750—E.B.—40—1150
—30-—830. Fixed pay of Rs. 320 dunng]

|
| 500-—20—700-—25—900
500—20—700—25—-500

i
: $00—20—T700—25--900
|

I
i
500—-20--100—25—900

. 1500-—50—1550—-75—1925
 H0D—50—1550—75—1700

, 680—30—1000—E.B.—50—1500

500—30—T750—E B.—40-—115}

 210.—10—270—15—330—E.B.—15--390 3)0—20_700_75—_9{10

—20—450.

1
3
|

i

- .l1554-«-135—5—I60--E.B.—5—185—6
—213.

| 75—1—80—2—90—E.B.—2—100

\ 750— 501300

! Programme-crn-Script Writer | | 410—30—650—E.B.—45—1100—50—
) ; 1200 plies Special pay of Rs. 150 p.m.

Researchi T00—50—1250

Research! 400—40—B800---50—950

200—3—230—5—255—FExtn.— 5280

. 600—30—750—E.B.—40—1150

. 170—10—250—~E.B.—10—260—15-340 | 335415 500—20—580—Extn,~-20—680 .

260—10-390—-15—420-—-Extn —1 5-—495
! pins Special pay of Rs. 15 pm,

1t00—50—1550—75—1700
1100501 550—75—1700.

Spemal pay merged in the revised pay scalc i
; | 1000—S50—1500

|

k! iAccountanl
4 Senior Auditor
5 !Aocountant
i AGR[CULE%E{L PRICES
Gazetted
1 I Depuly Director
2 Research Officer
Non-Gazetted (Class HI)
3 . Research Assistant
4 . Staristical Assistant
' COTTON MARKETING
INTELLIGENCE UNIT
_ Gazetted
1| Vigilance Offier
2 Joint Director
3 . Deputy Direcior
4 Research Officer
j Non-Gazeired (Class I}
5 . Research Assistant
6  Statistical Assistant
7 i Punch Operator
! Class IV
§ ' Watchman
EDUCATION AND YOUTH :
. i SERVICES DEPARTMENT
! Gazetted
| ] Officer Incharge (T.V. Centre) |
2
3 Senior  Scientific
. Officer.
4 - Juoqé%rerl Scientific
|
H 1132—1la



POSTS PECULIAR TO VARIOUS MANTRALAYA DEPARTMENTS—con/d.

1

Existing scale of pay

Revised svulc of pay

_——
No. E Designation : and special pay and special pay - Remarks
1! 2 _ 3 4 5
- Rs. Rs.
Non-Gazetted (Class IH) f
5 | Script Writers - 270—15—-450-—-20—-530 I 395 —15--500-—20--700—FExtn.—20—800
6  Operator i 1155‘;—-——135-5—1 60—EB 5 185-6 . 260—10—390—15——420—-Ex!n.-—15-—495
i FINANCE DEPARTMENT . ;
i NomGazetted (Class i) i
1 ! Librarian ' 360 —-15-410.—20—450 365 -15—500—20-—660-—Extn.—20—760 |
FOOD AND CIVIL SUPPL]ES :
DPEPARTMENT .
i
§ Gazerted
1 | Deputy Secretary and Dxmctor 1 100—50—1300—60—1600 - 1500--50-—1550-75—1925
of Civil Supplies. . i
2 | Joint Director of Civil Supphesl 700—350—1300 1100-—50--1550—T75—1700
(Statistics). '
3 Pub}ic Relation Officer . 350 -20—450—25—525—E.B.—25—700  Orders will be issued separately.
| . plus Special pay of Rs. 100 p.m.
| Non-Gazetted
4 | Research Assistant | 210———10-—-5-%70—-15——330—12.8.—]5—-390 ¢ 4002270025900 )
| GENERAL ADMINISTRA- . ' :
| TION DEPARTMENT : ! !
1 i Lady Welfare Officer 380'—208—3(5)00—-—25-—600—]5.3.-—25--650 ! 600—30—750-~E.B.—40—-1150 !
’ ! v —30— '
] NonGazetted (Class HHI) | )
= ! Sanitary Sub-Inspector 145—5—185—E.B.—6—233-—T—240 plus 200—10—390—15 465 -Fxtn --15 —-540 '
i Special pay of Rs. 30 p.m. i Special pay to continue. ,
3 | Fire Watcher V154135 —5—160—E.B—S— 1856 * 250-—7—28510—385—Extn. 10435 _
| —215. . d
! MINISTERS" !
' ESTABLISHMENT i
1 ! . :
1 | Under Secretary ! 750—350--1300 i 1000—50-—1500 N
. : o .
2 | Private Secretary to Chief] (i} 750501300 . 1000—50—1500 Special
| Minister/Ministers. (i) 410—30—650—F.B.—45—1100—50 @ 630—40—1000—E.B.—50—1500 sgsr;:lis-
—-lzm H i p
sible to
5 (i) 300—20—360--F.B.—20—500--25 | 600—30—750 —F.B.—40—1150 || continue
: ! ~650-—E.B.—30—830. ) E as at
3 ' Superintendent . 350—20—450—25—525—E.B.—25—700 { 5002070025900 g present.
4 ' Resident Persona! Assistant ta]} (i) Grade pay in the parent Department] Grade pay in the parent Depariment phrs}
| Chief Minister/Ministers. plus Special pay. l Special pay admissible 10 continue. !
5 I Personal Assistant to M:mslerl [ (i) 350—20—450—25—525—FE.B.— 5 500—20.—700—25—900 For direct recruits.
and Minister of State. —-700. For direct recraits. : i
6  Assistant i 190-10-—290—E B.—15—410—20—450 ~ 365—15-~—500—20—-660 —Extn.-—20--760 1
l Stenographer i Grade pay as— .
| @) Selection grade stenographer (i) 750—40—1150
‘ (ii) Higher grade stenographer (i) 600—30—750—40—950 _
. {in) Lower grade stenographer i) 333—]5 —400---20 . .700—Extn. - ‘{1—r
8 | Clerk/Typist " 115—4—135—5—160—F.B —5—185--6  260—10.—390—15—420Extn.—15—495 gap;ma!
i . 1S, ; | Sris-
9 . Driver H0—3-122—4—IS0—E.B—5-195  250—7-28510—385Fxtn 10435 | pS0ICI0
1 : | as at
Class 1V 1 present,
1¢ | Jamadar  135--5—150 250- 7—285—10—385—Exte.—10—435
1 Chobdar 100—3—121—4.— 125 250—7—285—10—385—Extn.—10—435 -
12 | Naik . $0—2-—98—3—110 , 205”55-5250_7—285w.mu-sosmExm.uf
' 10--3335. .
13 | Peon/Messenger " 15—=1—w80—2—%}~E.B.—2—100 200—3—230—5~285—Extn.—5 280 i




POSTS PECULIAR TO VARIOUS MANTRALAYA DEPARTMENTS—conid. 5

Seriual : nnath : Existing scale of pay i Revised scale of pay :
No. | Designation | and special pay E and special pay 5_ Remarks
1 2 : 3 - 4 .

- Rs. Rs. i
HOME DEPARTMENT _=
Gazetted .
i . Officer on Special Duty - 750—50—1300 | 1000—50—1500 Q
2 ¢ Officer on Special Duty | 350_20—450—25—525_-E.B.—25—700 | Orders will be issued separately. I
i i plus Special pay of Rs. 130 p.m. i
INDUSTRIES ENERGY AND | i
"LABOUR DEPARTMENT ; |
: Gazetted i _ ;
I Textile Officer 750—50.—1300 plus Special pay of Rs. 100, 1100--50—1550-~75—1700 i
: - pm. i Special pay merged in the revised pay
l Nen Gazetted {Class I} | . scale., :
2 . Head Accountant | 260—15—380—E.B.—20—520 | 500—20—700—25—900 |
| i . 1
3 | Research Assistant | 210—10—270—15—330—E.B.—15—390 ' 500—20—700—25—900 ,
4 ¢ Technical Assistant ‘_ 3(214—153-390-20_-430-5.3‘—20—550 " 500--20—700—25—900 ;
R IRRIGATION : ' ! |
| DEPARTMENT : .
! Gazetted i |
1 | Chief Engincer and Joint] 1800—100—2000—150/2—2300 ' 2250-125/2—2500 ,
‘ Secretary. : i
2 | Superintending Engineer and| 1300—60—1600 | 1500—30—1560—75-~1925 | ?
. Deputy Secretary. : ;
3 | Under Secretary (Technical) } 650 (6th year)—45—1100--50—i200 plus! 1000 (6th year}—50—1500
i _ Special pay of Rs, 150 p.m, Special pay to continue.
4 I Statistician 0_30—650—EB—45—T100—S0~— * 6H0—0-—1000—F.B 501500
i ' :
5 ' Special Officer, Accounts ; 410—30—650—E.B.—45—1010, Fixed pay. 680—40—1000—50—1250 '
| ! "of Rs. 380 during the period of probation. ;
G l Deputy Engineer N @ 325--25—400--30—610—E.B.—30— :
: ! 730--35—940 plus Special pay of
7 | Assistant Engineer, Class 1 ! Rs. 30 pm. :
L . . t| 600—30—750—E.B.—40—1150 "
3 | Sub-Divisiopal Enginecr {ii} 325--25--550—30—610—E.D.—30—" : : !
| E 310 plas Special pay of Rs. 80 p.m. | Special pay to continue. |

9 . Sub-Divisional Officer | (i) 325—25—550—30-—610—E.B.—30—
) | 880 plus Specizl pay of Rs. 80 p.m.

i Non-Gazerted (Class 1D _
10 Junior Epgineer . [ 70—10—260—15—320 B.B.—15—380- 395—15—500—20—T700—25—900 3

. 20—520. Higher starting pay of Rs. 180.! Higher starting pay of Rs, 425 for 3 years™,
© Rs. 200 and Rs. 275 for 2 vears’ Diplomai diploma holdérs and Rs. 500 for

1
I
1
1
k

| holders, 3 years’ Diploma holders and{ Engineering Graduates. _
| Graduates 'in Engincering respectively. :
i

10-=333,

*Special pay admissible to SuUperintending Engiccer and Depltty Sacrcl-af}'. Jr. Engineer, Head Drafisman, Draftsman, Assit.
Drafisman and Tracer in Krishna-Godavari Dispute Sections to continue,

i
!
1t | Head Draftsman © 250--10—280—15—400 | $00—20—700—25—500 Lo
12 ' Draftsman 150—10—230—E.B.—10—270—15—300 365—15—5@—20—-—660-—-Exm.—20—760!
13 | Assistant Draftsman ¢ 130—5—185 —E.B.—6—215—7-—250 ? 290—10-—-390—-—15-——465—E-x(n.—-15—-540i
14 TFracer | 1150dm135.—5—160—E.B.—5—185— 260—10-—390—15-~420—Extn.—15-495 | J
H ! — ] . i t
15 Research Assistam | H0—10—270—15—330—E.B.—}5-~390 | 500—20—700—25—500 |
: ;20450 '
16 ' Statistical Assistant | 170—10—250—E. B, —10—280—15—340 335-1s—soo~20«-sso—axm.—zo—ssof§
| 5 '
17 . Librarian . 210—10—-280—15—310—E.B— 15385 | 365—15—500—20—660—Extn.—20-—760 |
©20—445, ) .
18 - Assistant Librarian | 135—5—170—6—188~—E.B.—6—200— 290— 10— 390—1 5265 —Extn.—15-~540
i | 8—240—10—2%0. I :
Class TF 1
T Ferroprinter - 85~2—105—E.B.—3—120 : zos;sa-zso_-v_zss-10-305~Em.-—}




1

plus Special pay of Rs. 100 p.m,

0 POSTS PECULIAR TO VARIOUS MANTRALAYA DEPARTMENTS-—cond.
Serial P Existing scale of i Revised scal
) g pay evised scale of
No. Designation i and special pay i and special pagay Remarks
| 2 i 3 ; 4 5
: : | i
Rs. ; Rs.
1 LAW AND JUDICIARY
DEPARTMENT ;
Gazeifed 5
|
1 | Additional _ Secrctary  and| 2500—125/2—2750 | 2500125722750 i
Sepior Draftsman. ; :
2 | Draftsman-cum-Joint Secretary| 1800—100—2000—150/2—2300 | 2250—125/2—2500
3 Joint Secretary (Opinion) . Grade pay in the Judiciary plus Speclal Grade pay in the Judiciary pius Special
! pay of Rs. 300 p.m. © pay of Rs. 300 p.m. to continue. ;
4 Sohcncr and Ex-Officic Joint' 900 50—1000—60—1600—350—1800— 2000—!2512 2250 :
Secretary. Pplus Special pay of Rs. 300 p.m. . Specxa! pay merged io the revised pay :
. i
5 | Deputy Draftsman-curt-| 1 300—50-=1600—100--1800 ! 1700—75——2000 :
l Deputy Secretary. :
6 Daputy Secretary (non-l)raft-i 1100—350—1300—60—1600 | 1500-—50—1 550751925 .
| ing Side, legal). ; i
7 { Deputy Secretary (Criminall Grade payin the Judiciary plus Special | Grade pay in the Judiciary plus Special pay,|
1 Law). pay of Rs. 200 p.m. : of Rs. 200 p.m. to continue. .
8 | Deputy Secretary  (Nagpur| Grade pay in the Judiciary plus Special Grade pay in the Judiciary plus Special pay.
| Office). pay of Rs. 200 p.m. of Rs. 200 p.m. to continue.
9 ‘ Assistant  Solicitor and Ex-' 1100—50--1300--60—1600 plus Spec:lal 1500-—50—1550—75—1925 j
Officiao Deputy Secretary. : pay of Rs. 200 p.m. Spemal pay merged in the revised pay !
10 ! Assistant Draftsman-cum-{ 1000—50—1300 1100—50—1550—‘?5—-1700 ;
;. Under Secretary. . |
11| Under Sccretary (Legal Side) | 750—50—1300 1000501500 |
12 ' Solicitor (Mofussil Litigation} Fﬂy in the Judiciary plus Spemal Grade pay in the Judiciary plus Special
! pny of Rs. 200 p.m. i pay of Rs. 200 p.m. to continue. f
: H t
13 | Additional Solicitor (Mofussill Grade pay in the Judiciary pius Speclal Grade pay in the Judiciary plus Spccxalf
; Litigation). pay of Rs. 200 p.m- pay of Rs. 200 p.m. to continue, :_
14 | Junior Drafisman 600—25---650—30—B30 | 680—-40—1000-—E B.—50—1%00 "
15 ! Superintendent (Legal side) 350-20—450—25—525—E.B.—25-700 © 500—20-700—25~900
16 !Libm:ian and  Reference] 380—20—500—25~—600-—F B.—25—650 | 600—30—750—E.B.—40—1150
. Officer. 30—830. | .
! i .
1 Non-Gazetted (Class HI) : [
! t
i7 | Assistant {Legal Side) 190—10—290—E. B.—15—410—20—450 | 3951 5—500—20—T00 —Extn.—20—800 ;
plus 2 advance increments. ' [
18 1 Bilt Clerk . 190—10—290—E.B.—15-41020—450 | 365—15—S00—20—660--Extn.—20—760|
15 ' Searcher-cum-Movement 110—3-—-122—-4-=150—E.B.~-5—195 i 22{)--—S—25€i—-—'p‘-235—~l0\—325--Extn—~E
- Keepet. | 10375 !
i {
Class IV 1 _
20 | Shelf Attendant 85—2—105—E.B—3-120 2?3—;;250—-7—285—-10—3{15—&‘::1&—’5
! — .
21 ! Filer 85—-2-105—-3—120 [ 2?(5):5—250—7—-285——10——305——I~ktn.—
: ! 355.
PLANNING DEPARTMENT :
Gazetted :
1 | Specialist Economist 900—50—1350 | 1100—50—1550—75—1700
2 | Additional Man Power Officer | 750—50—1300 | 1000—50—1560
3 ' Officer on Special Duty 4] 0—30—650—45—1100-—50—1200 p(us 680—40—1000-—E.B.—S50—1500.
: Special pay of Rs. 150 p.m. i Special pay to continue, !
4 | State Planning Officer Grade 1 | 350—20—450—25—525—-f.B.—25—700 : Orders will be issued separately.
: plus Special pay of Rs. 150 p.m. |
5 : Statc Planning Officer Grade II} 350—20—450~-25—525—E.B.—25—700 i | Orders will bo issued separately,




POSTS PECULIAR TO VARIOUS MANTRALAYA DEPARTMENTS—contd.

Revised scale of pay

] ] .
Serial: — i Existing scale of pay ! | R
No. | Designation | and special pay \ and special pay : emarks
1 2 3 l 4 -
. Rs. . ; Rs.
) . Research Officer . 300—20—460—E.B —2&—5@—25-—-650 600—30—750—E.B.—40—1150 i
; | —E.B.—30—830. ! !
7 | Research and Reference Oﬂimri 300—20—460—-]5 B.—20—500—25—650 | 600—30—750—FE B.—40—1 150 |
;_ | "~—bB.—30—830. |
§ | Assistant Man Power Officer | 300—20—460—E.B.—20—500—~25—650 | 600—30—750—E.B.—40—1150 !
i i “—E.B.—30—830.
. NomGazetted (Class HI) _ E
9 | Librarian | 250—10—280—15—310—E.B,—15—385 365—15=e500—20—660—Extn.—20-~T760
! —20—445,
| PUBLIC WORKS AND !
l HOUSING DEPARTMENT
; Gazetred I .
1 | Chief Engineer and Joint! 1800—100—2000—150,2~2300 2250—125{2—2500 |
Secretary. ! !
2 | Additional Chief Engineecr 1;\.[11:1E 1800-—100—2000 ~ 2000—125/2—2250
Joint Secretary. | !
|
3 | Superintending Engineer and) 1300-—60—1500 | 1500-—50~1550-—75—1925
Deputy Secretary. f
|
4 | Officer on Special Duty {Lands) 1300—60—1600 t 1500—50—1550—T75—1925 :
5 Deputy Secretary (Technical) | 650—45—1100—50—1200 piis Special payl 1000—50—1500 . :
.- of Rs, 200 p.m. Special pay to continue. ;
6 ' Under Secretary 650—45—1100—350—1200 plus Special pay' 1000—50—1500 i
. of Rs. 150 p.m. ' Special pay 1o continue.
7 | Deputy Engineer (Technical) (i; 325-—25—400—30—610—E B.-~-30-- 7 !
' i 30—35—-940 pluy Special pay of i ’ i
| Assistant Engincer Class I1 . Rs. 80. p.an. ! § i
s . . 600—30—75%-—E.B.—40—115), ;
Sub-Divisional Engineer ' () 325—25—550--30—5610—E.B.—30— : - i
i . 910 pins Special pay of Rs. 80 p.m. ¢ Special pay te continue.
. Sub-Divisional Officer i (i) 3 25--550—-30—56§0~-E.B.—30— ; .
E i BB) plus Special pay of Rs. 80 pm. :
8 | Research Officer | 300—20—460—E.B.~20—500—25—650 | 600—30—750—E.B.—0—1150 ?
: | EB.—30—830. i 5
9 | Secretary Kharland i 300~—20—460—E.B,—20—500—25—5650 l 600—30—750—E B.—40—1150. l
! ; EB.-—30—830 phis Special pay of | Special pay to continue. '
: _ I Rs. 150 p.m. i I
" NomGazeited (Class HIY | ; :
10 Junior Engineer 170—10—260—15~—320—E. B.—15—380 | 395—15—500—20—700—25—90C
i : —20—-520. Higher starting pay of — ! gxg;m smltl'gln pagnodf l}ls 45205;) fc}r 3 yEe:;
. * T ! ipioma 8. or
: {i+ Rs. 180 for 2 years’ Diploma holders. | | neering Graduates,
: : (i) Rs. 200 for 3 years' Diploma hoiders.! |
; . (i) Rs. 275 for Engineering Graduates. i
11 | Head Drafisman  250—10—280—15—400 500—20—700—25--900 !
1
12 - Draftsman I 150—10—230—E.B.—10—270—15—300 ! 365—15-—500—20—660—Extn.—20—760 I
13 | Assistant Draftsman 130—5—~185—E.B,—6—215—7—250 250—10—390—I 5—465—Extn.-—15—540 ;
14 | Tracer 115—2?;135—5—-160—53.“5—185— 260—-10—390—1 S—420—Extn.—}5—495 |
! 6—215. !
15 Research Assistant 210--10—270—15—330—E.B.—15—3%0 £00—20—-700—25—500
C 20450, ;
16 Statistical Assistant 170—10—250—E.B.—10--280—15--340 ! 335—15—500—20—580—Extn.—20—5680 .
Class IV |
17 Ferroprinter | 85—2~105—3—120 { 20552507 —285—10—305—Extn.—-

10355, .!

1




—20---350.

8 POSTS PECULIAR TO VARIOUS MANTRALAYA DEPARTMENTS—contd.
Scnal — i Existing scale of pay : Revised scale of pay '
No. : Designation i and special pay _ and special pay | Remarks
1 2 i 3 : 4 5
i Rs. Rs.
! REVENUE AND FORESTS !
! DEPARTMENT '
; Gazetred '
1 | Officer on Special Duty  410—30—650—F. B. —45--1 100-—50— 630-—40—1000—E.B.—50—1500
i 1200 plus Special pay of Rs. 1S0p.m. | Special pay to continue.
2 | Assistant Director of T own!_ 650—45-=1100—-50—1200 plur Special payi' 1000—50—1 500. i
* Planning. - of Rs. 150 p.m.. ! Special pay to continue. :
3 Town Planner 410—30—650~~E. B.—45—1100—50— 680—40—1000—E.B.—50—1500 i
: 1200 plus Special pay of Rs. 25 p.m. Special pay to continue. l
4 | Accounts Officer | 3402050025 —550—E.B.—25—650 ' 600—30—750—E.B.—40—I1150 ;
; . 30—830. I :
! _ ,i
5 Tahsildar © 300—20-—460—E.B.—20—500—25—650  600-~30—750—E.B.—40—1150 )
: | "E.B.—30—830. , ;
Non-Gazetted (Class Hi) | i. _
I ! '
0 . Senior Epltertainment Dutyi 190-—10--290—E,B.—15—410—20—430 : 365—1 5—500—20—660—Extn, —20—760 .
" Inspector. : !
7  Planging Assistant © 170—10—260—15—380—20—520  365—1 550020660~ xtn.—20—760
$ ' Head Accountant . 260—45—380—E.B.—20—520 - 500-—20—700—25—900
9 Deputy Accountant © 200—10—290—15—350 ' 395—15-—500—20 —700—Extn,—20—800
19 . Naib Tahsildar D230 i0—2580—15—3L0—E.B.-—-15—400 . 500-—-20———?00-—».".5—909.
! plis Special pay of Rs. 35 p.m. Special pay to continue. ;
1 | Aval Karkoon | 150—10—230—E.B,—10—270—15-300  335—}5—500—20—580—Extn 20680
' | plis Special pay of Rs. 35 p.m. i Special pay to continue,
12 , Senior Clerk i §30—10_2%0—E.B.-—10—270—15—30 i 335-—~15—500—20—580—Extn. —70-—680
!
. RURAL DEVELOPMENT | _
DEPARTMENT :
: Gazeried : :
1 Accounts Officer 410--30 —650—FE.B,.—45—010 H80--40— 1000—50—1 250
2 : Officer on Special Duty | 410.-30—650—E.B.—-45—1100-—50—  680—40—1000—E B.—50—1500
. 1200 plus Special pay of Rs. 150 p.m. Special pay to conitinue.
3 . Research Officer . 300—20—4606—E.B,—20—500—23—650 600—30--750—E.B.—40—(150 :
1 . —E.B.—30—830. _ =.
I Non-Gazetted (Class 1) i
4 | Research Assistant | 210—10—270—15—330—E.B.—15-—390  500—20—700—25--900
1 —20—450. _ .
5 ° Statistical Assistant 170— 10—250--F.B.—]0—280—15—340 - 335—15~-500—20—580—-Extn.—20--6R0
6 | Accountant ! 260—15—380—E.B.—20—320 500—20—700—25—900
1 3 .
SOCIAL WELFARE, i
. CULTURAL AFFAIRS,
. SPORTS AND TOURISM
DEPARTMENT *
I Gazetted '
1 : Under Secretary-cm- Dcputy 750=-30—1 300 H0—50---1500
l Projects Qfficer. i |
2 | Special Officer 750—50—1300 © 1000—50—1500 :
3 ! Joint Director, Economics and 700—50—1300 © 1100-—50—1550—75~-1700 :
Statistics. i
4, Officer on Special Duty | 350—20—450—25525—.E.B.~25—700 Orders will be issued separately. :
; plus Special pay of s, 100 p.m. .
Non-Gazetred (Class I1T) i
|
5 ' Research Assistant 210—10—270—15—330—E. B.—15--3%)  500— 20— 700—25---900.




POSTS PECULIAR TO VARIOUS MANTRALAYA DEPARTMENTS—concid.

650—-(6th year}—45—1100-—50—-1200

3 Under Secretary (Technical)
fuss special pay of Rs. 150 p.m.

" 1000—50—1500
© Special pay to continue,

Seriak; P . Existing scale of pay Revised scale of pay :

Nr;?h‘. Designation } and special pay i and special pay !

1 2 3 | 4 i

: ; Rs. ! Rs. ;

. URBAN DEVELOPMENT ; :

| "AND PUBLIC HEALTH | _

! DEPARTMENT . ; !

: Gazetied : |

' |

1 ' Chief Engineer and Joint  1800—100—2000-—1 50/2-=2300 . 2250-~125{2—2500 !

' Secretary. ' i i

2  Superintending Engineer and 1300—60-—1600 - 1500—50—1550—75—1925 i

Deputy Secretary. . : !

|

i

i

4 . Deputy Engineer }m 325-253-5-4%3a—610—5 B.—30— l _;
Asstt, Enginees (Class I1) : pius special pay of Rs. 50 p.m.

* Sub-Divisional Engineer
" Sub-Divisional Officer (i) 325255503

Non-Gazetred (Class 1)

5  Accounts Superintendent . 260—15--350—E.B—10—520

6  Junior Emgincer

3 years’ Dipioma holders, and Rs. 275 far

Engineering Graduates,

7 Assistant Draftsman | 130—5—185—E.B.—6—215~7--250

8 - Tracer
: —215.

R ()] 325—-25«—550-—-—30-—61{1—}3.3.-—-30-—

910 plus special g:y&?f OESE. gﬁ pg:g_

88:0 plus special pay of Rs. 80 p.m.

115—4—135—5—160—E.B.—5—185—6

i | 600—30—750—E.B.—40—1150
Special pay 1o continue,

! 500~-20—700—25—500

" 170—10—260—15—320—E.B.—15—380 | 395-—15—500—20—700—15—300
—20—520 Higner start of Rs, 180 for.
2 years Diploma holders, Rs. 200 for

Higher starting pay of Rs. 425 for

3 years’ Diploma holders and Rs. 500 for!

Engineering Graduates.

3

290-—]0—-390—15—465-Exm—15—540 i
260—-15-—390—15——420—&!11—15—495 |

'

H1132—2




10 MANTRALAYA SQUARE MEAL CANTEEN AND MANTRALAYA CANTEEN
Serial Designati | Existing scale of pay ; Revised scale of pay ;
No. ignation , and special pay _' and special pay , Remarks
Rs. i Rs.
Gazetted I
1 | General Manager 350—20—450--25—325—E.B.~~25—700 | 600—30—750—E.B.—40—1150 !
plus special pay of Rs, 100 pan. Special pay to continue. ;
Non-Gazetted (Class IIT) ’I
2 bé?;]at@cr) (Square  Meall 150—8—190—10~-220—E.B.—10—270 365—!5-—500—20—660—12:!!1.—20—760!
cen). H |
F
3 | Manager (Mantralaya Canteen)! 150—8—190—10—220—E.B.—10—270 | 365—15—500—20—660—Extn.—20—760,
(i} plus special pay of Rs. 50 p.m, (i) Special pay of Rs. 50 merged in thei
pay scale, !
{ii} plus special pay of Rs. 45 p.m. (ii) Special pay of Rs. 45 p.m. to continue.,
4 | Assistant Manager 115—4 135 5 ~160—E.B.—5—185—6 | 260—10—390—15—420—Fatn.—15—495 ;
(Mantralaya Canfesn). 215, ,
5 | Accounts Clerk/Clerk IngjE;SS—S—lﬁO-——E.B.-—S-—ISS— 260—10—390—15—420—Extn.—15—495
6 | Storekesper 115--4£;35—5—160—E‘B.——5~—185-—- 260—10-~390—15--420—Extn.—15—495 '
7 | Accountant (M.F. & AS) ' 260—15-~330—E.B.—20—3520 | 500-—20—700—25—900
1
Class IV i ! ;
|
¢ | Head Cook (Square Meal 90—2-—-96—3—120 | 2205 250728510325 Extn.—
Canteen). j | " 10—375. i
| . | :
9 | Cook (Mantralaya Canteen) . 90—2—-96—3-—120 [ ons & 250-7—285— [10-—305—Extt,— :
: L 10—355. i
10 | Cook (Square Meal Canteen) | 80—2--100—EB.—2—110 i 2(1305—_:57—5250——7—285—10—-305——Exm.—-i
! | 375.
| : i
H | 1
11 ’ Tea Specialist $0—2—100—E.B.—2—110 | 205—5—250—T—285—10—305~Exto.—
‘ : P10—375. ;
| ! i
12 | Coupon Seller { 752-1—80—2—90—E.R.—2—100 | 205—5—250—5—285—10—305—Extn.— !
! ] ' 10—355. :
13 | Tea Maker | 75—1—80—2— 90— E.B.—2--100 | 2003 230—5—255—Extn.—5-—280
| . _
14 ' Assistant Cook | 75—1-—80—2—90—E B.—2—100 . 200—3—230—5—255—Fxtn.—5—280
15 ll Server , 75--1—80—2—90—E.B.—2-100 | 200--3—230—35-—255—Extn.—5—280
! | ;
16 | Hamal | 75—1—80—2-—~90—E.B,—2-—100 | 200—3—230—5—255—Extn—5-—280
i I | ",
17 | Sweeper ! 95l —80—2—9)—E.B.—~2—100 © 200—3—230—5—255—FExn—5—280
18 | Boy Waiter , 60—1—65 . 165—2—~175
| ;
19 ' Boy Waiter :
] :

| Consolidated pay of Rs. 150
b

165—2—175




AGRICULTURE AND CO-OPERATION DEPARTMENT
DIRECTORATE OF AGRICULTURE

11

! | D .
Seriat | o Existing scale of pay : Revised scale of pay
No Designation | and ipecial pay 5 and special pay Remarks
: | |
1! 2 : 3 i 4 5
I .
| .r Rs. ! Rs.
| i
i Gazetied I
1 | Director of Agriculture | 1800--100—2000 | 2250—125/2—2500
. ; ;
i B |
2 i Additional Director of Agri-i 1300—100--2000 2000—125/2—2250
j culture (Engineering).
3 Joint Director of Agriculture| 1300—60—1600 1500—50—1550—75—1925
: (Ext.) (Horti} (IT and UI). -
i ¢ -
4 | Superintending Agriculturall 1300—60—1600 ! 1500—50—1550—75—1925
_' Engineer (Mech.). '
|
5 | Joint Director of Agriculture} 1100—50—1300—60-—1600 1100—50—1550—75~1700
P (G.8.8.—Class I).
I '
6 | Superintending Agticultural 900—50—1350 1100--50—1550—T75—1 700
. Officers. |
7 | Superintending Soif Conserva-' M0—50—1350 1100—50—1550—75—1700
5 tion Officer. :
8 Diregtor of Seed Certification - 900—-50—1350 1100—50-—1550—75—1700
9 Chief Statistician 700-.50—1300 ; 1100—50—155&—?5—1700
10 : Superintending Land Develop- < 13-—30—650—E.B.—45—1100—50— 680-—40—1000—E B.—50—1500
ment Officer. - 1200 plus special pay of Rs. [00 p.m. ; Special pay to continue,
11 Chief Plant Protecion Whicer | +10--30--650—E.B.—45—1100—50— | 680--40—{000—E.B.—50—1500
i - 1200 plus special pay of Rs. 100 p.m. i Special pay to continue.
12 | Deputy Directors of Agrie 410—30—650-—E.B.—45—1100—50— ; 680—40—1000—E.B.—50—1500
cufture. . 1200 pius special pa g of Rs. 100 p.m. Special pay to continue.
| Fixed pay of Re. 380 during the period
* of probation !
13 Cmef Cotion Development am} 410—30-—650—E.B.—45—1100—30-~  * 680—40—1000—E.B.—50—1500
Grading Officer. 1200 plur specnaj pay of Rs, 100 p.m.; Special pay to continue.
Fixed pay of Rs. 380 during the period
of probation. :
i
14  Chief Sugarcane Developmem 410-—-30—650—E.B.——45 —1100—5%0—  680—40—1000—E.B.—30—1 500
¢ Officer. . 1200 pfus special pay of Rs. 100 p.m.. Special pay to continue.
Fixed pay of Rs. 380 during the penadu
of probation.
15 Agricultural Information 410—30—&50—E.B.——45—1100—50— 680—-—40—1000—5 B.—50—1500
Otjcer. 1200 plus special pay of Rs. 100 p.m. Special pay to continue.
Fixed pay of Rs. 380 during the penad
: of probation.
16 ' Editor, Shetkari Magazina © 410—-30--650—E.B.—45--1100—50— ! 680—40—-1000—-]’:‘. B.—s50—1500
. 1200 pius special pay of Rs. 100 p.m.: Special pay to coniioue,
. . Fixed pay of Rs. 380 during the penod
: : of probation. ;
17 ' Chief Seed Teating Officer 410—30—650—123 ~—45—1100—350- F 580—a0—1000—E.B,—50—1500
| . pius special pay of Rs. 100 p.m.! Special pay o contiaue.
: ! Fmed pay of Rs. 330 during the penod.
1 i of probation.
13 iDlsmct Deputy Director of 410—-30—650—E.B.—45—1100—350— i 680—40—~1000——E.B.—50—1500
1 Agriculturs, 1200 plus special pay of Rs. 100 pm.  Special pay to continue.
F . Fixed payof Rs. 380 during the period
i * of probation.
l
19 | Dry Land Forming Officer 410—30—650—E. B.—45—1100—50—  680-—40—1000—F.B.—50--1500 \
i . 1200 plus special pay of Rs. 100 p.m. Special pay to continue. !
’ Fixed pay of Rs. 330 du;mg the pcrwd :
i ~ of probation. |
20 | Deputy Director of Agr luu!ture 410—30—650—F.B 45— 100--50— 680--—-40-—1000—E.B.—50—1500
i (Engineering}. 1200 plus Special pay of Rs. 100 pm.  Special pay to continue. ;
Fixed pay of Rs. 380 during the penod :
; i of ptobation. .

H 11323




12 DIRECTORATE OF AGRICULTURE—contd.
Serial N Existing scale of pay | Revised scale of pay
No. Designation and special pay ! and s;:callal pay Remarks
1 2 3 _' 4 bos
IE
21 | Chief Training Officer 410—30-—650—E.B.—45—1100—-50— ! 680—40—1000—E. B.—50—1500
1200. Fixed pay of Rs, 380 during the:
period of probation.
22 | Chief Irrigation Utilisation: 410-—-30—650—E.B,—45—1 100— 50— 680—-40—1000—E B, 501500
Officer, 1200. Fixed pay of Rs 380 during the;
period of probation.
23 | Deputy Director of Agriculture 410—30—650—E.B.—45—1100—-50— 680-—40—1000—E. B.—50—1 500 !
1200, Fixed pay of Rs. 380 during the
period of probation.
24 | Project Officer (Sunflower 4{0—30—650—E.B.—45— 1100~ 50— 630—40-—1000---E .B.—50—1500
Development}. 1200, Fixed pay of Rs. 380 during the
period of probation.
25 | Deputy Chief Plant Protection 410--30—650—E.B.—45—1100—50— 630—30—1000—E.B.—50—1500
Officer. 1200. Fixed of Rs. 380 during the .
period of probation. !
26 | Agrcultural Development 410—-30--650—E.B,—45—1100— 50— 680—40--1000—E.B.—50--1500 F
Ofticer {Under Z. Ps.). 1200, Fixed pay of Rs. 380 during the; !
period of probation. ' !
27 | Seed Testing Officer. 410—30—650—E.B.—45—1100—50— 630—40—1000—E . B.—350—1500 1
1200. Fixed pay of Rs. 380 during the i
period of probation. ‘
28 | Agronomist/Extension £10—30—550—E.B.—45--1100—50— 680—40— 1000—FE.B.—50-—1500 5
Agronomist. 1200, Fixed pay of Rs. 380 dating the
period of probation.
29 | Divisionat Soil Conservation 410-—30—650—E.B.~——45—1100—-50— GRO—30we 1 000—E.B.—50—1500
Officer. 1200. Fixed pay of Rs. 380 during the|
period of probation.
30 | Chief Soil Survey Officer. 410—30—&50—E.B,—45—1 100 50— 680~~40-—1000—E.B.—50-1500
1200, Fixed pay of Rs. 380 during the
period of probation.
31 Divisional Seed Certification 4310-30—550—-F.B.—45—1100—350— 6580—40-—1000-~E.B.—50—1 500 :
Officer. 1200. Fixed pay of Rs. 380 during the :
period of probation.
32 | Project Officer (Integrated Dry, 410—30—650-—E.B,—45—1100—350— 680—40—1000—E . B.—50—1500
Land Agricult Develop-l 1200, Fixed pay of Rs. 280 during the
ment Project). period of probation.
33 | Chemist— 410—30—650—E.B~45—1100—50— | 650—40--1000-—E.B.—50—1300
1200. Fized pay of Rs. 380 during the
{f) Tnsecticide Testing period of probation.
i) Vo Residue Testing | :
Laboratory. i |
. i t
34 | Statisticians l 410—30-—650—E B.—45—1100—30-— 680-—40—1000—E.B.—50—1500 !
| 1200, Fixed pay of Rs. 380 during the !
\ period of probation. i ;
35 | Senior Administrative Officer | 410—30—650—E B, —45—1100—50— ' 1000501500 i
: 1200. Fixed pay of Rs. 330 during ihe: .
period of probatioa. I :
36 | Administrative Officer under; 410.—30—650—E.B.-—45—1100—50— 680—40—1000—50--1250 ’
Superintendi Asricultural; 1200. Fixed pay of Rs. 38} during thei
Officers. | period of probation. !
i ; .
37 | District Agrienltural Officer 300—20—460—E B.—20—500—25—650 | &00—30—750—E.B.—40—1150 :
: --E":.B.——30-——830. Fixed of Rs. 300; .
i during the period of probation. i :
38 | Campaign Officers | 300_-20—460—E.B,—20—500—25—650 | 600—30—750—E.B.—40--1150 ‘
i "—E.B—30—830. Fixed pay of Rs. 300'
i during the peried of probation. i .
39 | Officer Kn-charge Residuaryj 300—20—-460—E.B.—20—500—25—650. | 600—30—750—FE.B.—40—1150 L
Activities. —E.B.—30—830, Fixed pay of Rs. 300 i
i

‘| during the period of probation.

3
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t
Serial : Existing scale of pay ! Revised scale of pay Remar!
No, Designation and special pay - , and special pay ks
|
1 2 3 ' 4
Rs. Rs.
40 | Assistant Director of Agricul- 30— 20—460—E.B.—20—500—25—630 600—30—750—E.B.—40—1150
ture (Cash Crops). —~E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300
! during the period of probation.
41 E Hybrid Seed Production Officer 300—20—460—E.B,-—20—500—25—650 600—30—750—-E.B.—40—1150
! —E.B.—30--830. Fixed pay of Rs. 300
; i during the period of probation.
|
42 | Assistant Oil Seed Develops 300—20—460—E.B.—20~—500—25—650 600—30—750—E.B —40—1150
| ment Officer. —EB—30--830. Fized pay of Rs. 300
i during the period of probation.
43 | District Seed Centification| 300—20—~460—E.B.—20—500—25—650 500—30—750—E.B.—40—1150
| Gfficer. —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300
; during the period of probation.
44 i Training Officer 100-—20—460—E B.—20—500-—~25—650 | 600—30—750—E.B.—40--1150
—E.B.—30—830, Fixed pay of Rs. 300
: during the period of probation.
45 | Assistant Entomologist : 300—20—460—E.B.—20--500—25—650 | 600—30~7%—E.B.—40—1150
i i —EB~—30—830. Fixed pay of Rs. 300
| | during the period of probation.
4 | Assistant Plaat Pathologist | 300—20—460_EB.~20-—300-25— | 600—30—750~E.B.—40--1150
! ' 650—E B.—30—-830. Fixed pay of
' Rs. 300 during the period of probation.
47 Il Assistant Horticultuwrist : I 20—460—E.B.—20—500— 600—30—750—E.B.—40--1150
f ! 630—E.B.—30—830. Fixed ol' R& 3004
E during the period of probation.
48 | Assistant Horticultural Deve- 300—20—460—E.B.—20—.500—25—650 | 600—30—750—E.B.—40—1150
lopment COfficer. | —E.B.-~30—830. Fixed pay of Rs. 300
; during the period of probation.
49 | Additional Crop Pmtechona 300—20—460—F.B.—20500—25-—650 | 600—30—750—E.B.~-40—1150
Officer. i —E.B.—30—830, Fixed pay of Rs. 3004
5_ during the period of probation.
50 | Cashewnut Dmlopment 300—20—460—E.B.—20—500—-25---650 5 600-—30—750—E.B.—40—1150
Officor. —F.B.—30—3830. Fixed pay of Rs. 300
f during the period of probation.
51 { Crop Competition Officer ' 300— 20— 460 —E.B.— 20— 500-—25—650 | 600—30—750—E.B.—40—1150
i —E.B.—30—830. Fizxed pay of Rs. 300
during the period of probation.
52 | Assistant Cotton De\relopmentl 300—-20——460—E B.-—20—500—25—650 | 600~-30—750—E.B.—40—1150
and Grading Officer. ! —_BE.B.—30—830. Fixed pay of Rs, 300
:E during the period of probation.
53 | Sugarcane Development Officer.i 300—20—460—E, B.—20--500—25—650 : 600—30—750—E.B.—40—-1150
! —E.B,—30—830. Fixed pay of Rs. 30
during the period of probation.
54 I Assigtant Agronomist 300—20—460—F. B, —20—500—25—650 + 600-~30-750—E.B.—40--1150
: —E.B.—30—-830, Fixed pay of Rs. 300
i f during the period of probation.
55 | Assistant  Agricultural Tnfor-! 300—20—460-—E,B.—20—500—25—650 | 600—30—750~E.B.—40—1150
mation Officer. —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300
during the period of probation, I
56 | Assistant Editor 00—20—460—E. B, —20—500--25--550 | §00-—30—750-~E.B.—40—1150
—E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300
i during the period of probation.
57 | Press Relation Officer 300—20—460—E.B.—20-500—25—650 | 600—30—750—E.B.—40—-1150
] —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 3100
}I during the period of probation. !
58 i Juniot Agronomist t 300~~20-—460—E.B,—20-500—25--630 : , 00—30——=750—E.B.—40—1150
i — E.B.—30—830, Fixetl pay of Rs. 300.
’. during the period of probation.
: Farm Supcrintendents 1 300—20—460—E. B,—20-—500—25—658 ¢ . 600.—30—T750—E.B.—40—1150

59

i

1

—E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300
during the period of probation. !

i

H 1132-—3a
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Serial

Existing scale of pay

Revised scale of pay

Na. Designation } and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
60 | Assistant Soil Chemist " 300—20—460—E.B.—20— 50025650 : 600—30- 730 E.B.—4D— 1150
—E.B.—30—3830, Fized pay of Rs. 300

~ during the period of probation.
61 | Soil Survey Officer | 300=20—460E.B.—20—500-—25-—650 | 600=-30—-750—E. B.—40—1150

| —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs, 300.

. during the period of probation. _ ;

62 1 Soil Correlator | 300—20—460—E.B.—20-~500—25—650 | 600—30—750-— F.B, —40—1150 :

- —E.B.--30—830. Fixed pay of Rs. 300 i
| during the period of probafion. g :

63 | Land Utilisation Survey Officer! 300—20—460—E.B.— 20— $00-—25~-630 | 600—30—750—F.B.—40--1150 :

' —EB.---30—830. Fixed pay of Rs. 300 !

I during the period of probation. . i

64 | Statistical Officers ! 300--20-460—E, B.—20—S00—25—650 | 600.—30—750-E.B.—40—1150 :
| —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300 |

during the period of probation. ;

&5 Field Officers l 300-~20—460—FE.B.— 20— 500—25—650 (00—} 750—E.B -—40—1150

—E.B,—30-&30. Fixed pay of Rs. 300
 during the period of probation.

66 ! Agricultural Officer Class ll. 300—20—460—E.B.— 20— 500— 25630 600—30--150—F.B.~-d0—1130
(Command Area). . —E.B.—30—820. Fixed pay of Rs. 300

during the period of probation.

67 | Agricultural elopmmt! 300 20-—460—E .B.~20—500— 25650 600—30-~750—FE.B.—40—1150 + .
Officer (under Director off —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300 v
Relief and Rehabilitation). ! during the period of probation.

68 | Technical Officers . 300—20— 460--E.B.—20—-500—25—-630 ' bGO——SO--—"SfPE.B.—--‘;D—I 150 [

| —E.B.30—830. Fixed pay of Rs. 300 |
' during the period of probation. !
69 | Sugar Beet Production Officer.  100—20— 460—E.B.—20—500—25—5350  600—30—T750—E.B.—30--1150
~-E, B —30—EB30. Fixed pay of Rs. 3K}
: during the period of probation.
70 | Cotton Project Oﬁicer: 300—20—460—F . B.—20—300—25—050 FO0— S0—T750—E. B.—40—11 20
(Centrally Sponsored). —F.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300
during the period of probation.
7 Hybrid Cotton Officer . 300—20—400—E.B.— 20— 500—25—650  600—30—750—E.B.—d0—1150
. ~—E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300 '
during the perjod of probation. !

72 | Plant Protection Otficer] 300—20—460—F.B.—20—500—25-650 ' 600—30—750—FE.B.—40--1150
(Integrated Dry Land Deve-, —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300; |
lopment Project). ! during the period of probation. |

73 | Agronomist (LD.L.D. PTOJELl)l 300—20—460—E B, —20—500—-25—650 - 600-—30—?50——-E.B.—-40—1150
(Centrally sponsored). —E.B.——30—830. Fixed pay of Rs. 300

;  during the period of probation. ;

74 | Campaign Officer (H.Q.) I 300—20—460-—E B.—20—500—25—650 ! 600~30———‘FSO—E.B,—40-—1!5{} !

* —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300 |
, during the period of probation. l :
t ; :

75 1 Sub-Divisional Soil Conscrva-| 300—20—160—E.B.—20—500—25—6350¢  500—30—730—L.B.—40—1150 ‘

tion Officer. i —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300: i

| during the period of probation. i i

76 | Principaks, Orientation Centre | 300—20—460—E.B,—20—500—25—650 | 600—30—750—E.B,~-40-~1150 :
| "—EB.~—30—830. Fixed pay of Rs. 100 g

I during the period of probation. i

77 Extension-cm—lnformationi 00— 20-—460—LE.B,—20—300—15-—650 | 600——30-?50—E.B.-—40—-—1150 :
Officer (under C.A. D.A) ;' —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300! '

+ during the period of probation.

78 Gﬂoluglst {Soil Survey Orgﬂm-i 300—20—460--EF.B -=20-~500—25—630 | 600—30—?50—E.H.—40—1150 I;

sation). -=E,B.—3¥—830. Fixed pay of Rs. 300 :
{ during the period of probation. 1' i
79 ;

Banana Devefopment Officer. 300—20—460—E.B.—-20—500—25--650 | 600—30—750—F.B.—40--1150

—E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300|
during the period of probation.
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Revised ccale of pay

Serial | A | Existing scale of pay
No. || Designation ! and special pay j and special pay Remarks
Y 2 i 3 ; 4 5
| | |
i | RS, ] Rs.
. i i
' : |
g0 | Agricultural Engineers i 300—20—460-~E.B.—20—500—25—650 | 600—30—750-—E.B.—40—1150
! . —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs, 300
| during the period of probation.
1 1
81 | Deputy Engincer (Mechanical)i 300—20—460- —-E_B.——20—300—25-—650 6&1~30—~750—EB.—40—I]50
i . —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300
j _ duting the period of probation.
82 . Assistant Statisticians ! 300—20—460—E.B.—20—500—25—650 - 600—30—750—E.B.—40-—1150
{ ! —E.B.—30—83). Fixed pay of Rs, 300
; during the period of probation.
83 Assistant Administrative; 300—20—450—E.B.—20—500—25—650 600—30—750—E.B.—40—1150
| Officers. | "—E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 260
i | during the period of probation.
84  Officer on Special duty (Perror- 300— 20 —460—E.B.—20—500—25-—650 60‘0—30—?50—5.3.—40—1150
mance Budget). —E.B.—3)—830.
|
85 - Assistant Adnm.-cum—Storcsi_ 300—20 —460 —F.B.~20—500—25—650  600—30—750—E.B.—40—1150
v Officers. ° —E.B.—-10—830. Fixed pay of Rs. 280
| i during the period of probation. :
86 . O. & M. Officer E 300—20—460—E. B.—20—500—25—-650 : l 600---30—750--E.B.—40—1150
! —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. zsoi
" during the period of probation. ;
: |
%7  Store Officer under 5.A.0 | 300—20—460—E.B.—20---500—25-—650 600—30—750—E.B.—40—1150
: —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 2501
. ' during the period of probation.
&8 Planning Officer : 300—20 —460—E.B.—20—500—25—650 t O00—30—750—E.B.—40—1150
; ! —E.B.—30—3830. Fixed pay of Rs, 28{.'0'l
: during the period of probation. {
. NonGazetted (Closs II) !
89 ‘ Agricultural  Officer/Senior | 275-—15--380—F.B.-~20—480 | 500-—20—700—25—900
Statistical Ass:stanl,-’l"echmcal: .
Assistant{Chemical Assistant/! |
Translator/Statistical g |
Assistant, i !
|
90  Agricultural Su wsor.r‘Slatw. 160—10—260-—15—200—E B.—15—380 ' 365—15—500—20-—-660-—Extn.—20-—760
- tical Assistant/Junior Statis- Agticuleural Graduates to start on.  Higher starting of Rs. 410 for
tical Assistant/Analyser/ : Rs. 250. : Agricultoral Graduates.
Computorfl‘ranslator[Stausti-{ ]
. cal Inspector/Supervisor/ i
' Statistica} Supervisor/Instruc-| |
- torjCompost Inspector/Ferti- '
" liser Inspector/Cadestral F '
Supervisar/Compost Analyser|
91 | Computor/Statistical Assistant | £50—9—195—10—285—F.B.—15—360
: 1631 5—500-—20—660—Exin. —20--2607
' Statistical Assistant o 150—8-—-190—10—2%0—P B.——10-—310 ' Higher starting pay of Rs. 410 for
: l Agricultural Graduates.
| Field Investigator L 145 —8—185—10—245 ’
X i
! i
92 ' Civil Overseer ISEO——!G—ZSO-—deE.B.—éS—JiOD]d ! 3}9{5;}115—500—20—700—-{ 25—-2 9!'003
i pgineering depres holders to start on, Higher starting pay of Rs. 425 for 3 years®
| Rs. 240. i Diploma dga;n and Rs. 500 for|
: i Engineenng Graduates.
93 ‘ Agricultural Assistant! 115—4--135—5—160—E.B.—5—185—6 ! 260—10—390—15—420—Extn —15-—495
Demonstrator;l.aboratory —203—E.B.—6—215—7—-250. |
‘ Assistant |
i
94 ‘ Foreman Supervisor/Foreman- 170—10—260-—E.B.—15—380—20—400 ; 365—15—500—20-—660-—Extn.-~20—750

cum-Mechanical  Supervisor/,
Mechanical Supervisor/

Boring Assistant/Workshop
Superintendent / Mechanical
Assistant,

Engineering diploma holders for 2 years,

to start on Rs. 180, for 3 years to siari cm1
uate to{

Rs. 200 and Enginecring
start on Rs. 240,

Higher starting pay of Rs. 440 forl

Engineering Giraduates.
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Seral [’ Existing scale of pay Revised scale of pay ]
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 | 4 ‘ 5
Rs. , Rs. i
95 | Senior Mechanic/Mechanic/ ! i
Mechanical Fitter-com-Tractor ! !
Driver/Boring ~ Mechanic/ ;‘ f
E{m@ Fg‘;fgj"f;lm 160—5—170~—6—200—8~—240—10—250] 290—10—390—15—465—Extg.—15—540
Mechanic-cume-Driver [ Driller- i |
cum-Mechanic/Tractor i i
Maechanic. i .
96 Tﬁgi‘;‘gf Operator/Tractor| (g5 170u6—200—8—240--10—250| 290—10—390-—15——465-Extn.—]5—540]
57 | Welder 160—5—170—6—200-8—240—10—250 : 290—10—390—15-465—Extn.—15—540‘
98 | Turner/Milling Operator 160—5—170—6—200—8—240—10—250 | 290—10—390—15-—465—Extn.—15—3540 |
99 | Electrician 160—5—170—6~~200—8~—240-+-10—250 | 290—10—390—15—465—Extn,—15-—540
100 | Automobile Mechanic 160—5--170—6—200-—8§—240—10-—250 | 290—10--350—15—465—Exn.—15—540
101 | Plant Operator (Cold Storage) | 145—5—175—E.B.—5—200 . 260—10—390—15—420—Extn.—15—495
102 | Bulldazer Opﬂ'gtgrmqll'ldozer E
Driver/Tract i C10;
T i P ict0F | 130 4—150—5—165—~EB.—5—190 | 260—10—390—15—420—Extn.—15-~495
Tractor DriverfAir Compres-
sor Driver.
103 | Welder 130—4—150—5—165—EB.—5—190 | 260—10—390—15—420-~Fxtn.—~15—495
104 | Boring Operator 130—4—150—5—165—E.B.—35—190 ! 260-10—390—15—420—Extn.—15—495
105 | Boring Mechanic 130—~4—150—5—165—EB—5—190 | 260—10—390—15—420—Extn.—15-—495 |
106 | Moulder 130—4-~150—5—165—EB.—~5—190 | 260—10~390-15-~420—~Extn.—15—495 |
107 | Puinter 130-4--150—5—165—F.B—5—190 | 260—10-390—15—420—Fxtn.—15-—495
108 | Blacksmith 130—4—150—5—165—E.B—5—190 | 260—10—390—]5—420—Exin—15-—495
109 | Carpenter-cum-Smith 130—4—150~-5~~165—E.B,~5—190 | 260—10—390—15—420—Extn.—15—495 :
110 | Carpenter 130—4—150—5—165—EB.—5—190  : 260—10—390—15—420-Exin.—15—495
111 | Power Tiller Qperator{Jecp [ [
Driver/Driver  (Truck/Van/lLyg 3 125 4. 150 EB.-—$5—195 | 250—7--285-~10—385—Extn,—10-~435
Transport Lorry/Blasting Van/ i
Tractor Mechanic Operator. :
112 | Electrician ' 110—3—122-ndu] 50~—E. B, —5—195 250—=7—=285—10—385—Extn,—10—435
113 | Jeep Driver/Driver (Transport ]
Explasive Van{Motor,rTmckl
i and Blasting  Van){Bus!
| Driver/ Mechanic-cum-Driver/! ; |
Mechanic-cum-Operator, i
Cleaner-cam-Assistant Driver/ » 110--3-—122—-4—150 ' 25&-7—285—10——335—Exm —10—435
[ Driver-cumn-Cleaner{Assistant; f
Tractor Operator {Bulldozer ! f
Operator/Assisiant Bulldn:izo:rJ .l ‘
Operator/Junior  Mechanic i
Operator/Tractor Cleaner. [_
114 | Engineman/Engine Dnver,folil i
i Engine Driver/{Junior Me- X !
chanic/Mechanic M echamc 11031224150 - ¢ 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
Fitter [Fitter {Turner/ Bori n . .
Mechanic. i
I
115 i Blacksmith ' 11031224150 | 250—7--285—10—~385—Extn.—10-435
116 | Welder/Electrician-crm-Welder| 110—3—122—4—150 , 250—-7-—285—10—385—Extn.—10—.41%
17 | Operawor for Eloctric Motor/| 110—3—122—4—150 [ 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
Junior Mechanic Operator. i
! |
118 ; Mochi/Upholsterer J 110—3—122—4—1350 j 250—7285—10—385—Exin.—10—435
119 | Mason 1 110—-3—-122—4—150 ! 250—7—285—10—385—Exin.—10—435
120 | Movie Cameraman II 275—15—440 | 500—20—700—25--900
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15--340-—E.B.—15—400

Serial —— Existing scale’of pay Revised scale of pay
Ne. Designation and special’pay and special pay Remarks
1 2 3 4 [
Rs. Rs.
121 {I Assistant Movie Cameraman M—lﬁ-290—!5—350 365—15—500—20—-660—Exin.—20—760
122 | Press Photographer 275 15440 500—20--700—25—900
123 | Photographer 200—10—290-—15—350 365—15—3500-—20—560—Extn —20—T60(
124 | Artist, Grade 1 275—15—440 500—20—700—25—900
125 Arxst“i,s Grade 1 /Departmenta); 200—10—290—15-350 365—15-500—20—680— Extn.—20--760]
L.
126 | Artist, Grade III 135—5—170—6—188—E.B.—6--200—8 | 365—15—500—20—660—Extn,-~20—760)
24010290
127 | Artist-coan-Operator 15551 70-6—188—E. B, —6—200—58 | 250—10-—320—15—465-—Extn.—15-—540,
- 240—10—250
128 | Geologist 975—15--395—E.B.—15-—470—20—~4%0 | 500—20—700—25—500
i
129 | Press Supervisor | 27515440 500—20— 70025900
|
130 | Machineman 130-—4—1 50—5—160—E.B.—5—190 200—10-—390—] 5—d465=Extn,—15—540;
13# Bradma Operator IISEg—lSS—S—lﬁﬂ-—E.B.«—S—ISS% 260— 10—390—15—420—Extn,—15—495
| —
132 | Proof Reader 5 11541355160 ~EB—5—185—¢ 290—10—390—15-~465—Extn.—15~540
133 | Auxiliary Hand } 95-.3—125—F B —3—146—4—150 : i2.§—.—§§250-—7—235——10—305—-—m—
13¢ | Copy holder | 110—3—122—4—150—EB.—$—175 | 260—10—390—15—420—Extn.—~15—495
.135 Head Plate Maker 135—5—170—6—188—FE B.—6—200—8 t 290—10—390—15—465—Extn,—15—540
—2A—10—2%0 ! ’
136 | Durafteman : 150—10—230—E.B.—10—270—15—300 ' 365—15—500-—20--660-—Extn,.—20—760;
137 | Tracer 115—4—135-.5—160—E.B.—3—185—6 260-—10—390—15—420-—Extn.—15—495
—215 pius Special pay of Rs, 20 p. m. to Special pay to continue wherever now
200 posts drawn,
138 | Superintendent/Instructor in
ggounts ‘matter/Coropilation| ¢ 260-—10---280—15—430 500-—20—700—25—900.
cer,
139 | Assistant Supetintendent/Senior
Auditor/Head Clerk-cum- 200-—~10—290—15—350 395—15—500—20—700—Extn,—20—3800
Accountant,
140 | Junior Assistant/Senior Clerk/
Jupior Auditor/Senior Clerk. 150—10—230—E.B.—10—270—15—300 3351 5 500—20—5R0—Extn —~20—680
cum-Store-keeper/Store-keeper
141 | Clerk/Typist/Store-keeper/
Time-keeperjGodown Keeper/| 115—4—-135—~5—~163—E.B.—5— 185—6 260—10--390—15—420—Extn, —15-495
Store-Clerk/Clerk-cum-Typist.| ] —2135
142 | Stenographer (Higher Grade) 240—2-6L05—D(2’30—1 5--370—EB.B—15—460 | 600—30—750—40—250
143 | Stenographer (L.ower Grade) 180—6—210—B—250—E.B.—10—310— 3951 5—500—20—700—Extn.—20—800
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S;Ir(i.:l Designation Ex;;‘:‘jnfpﬁ;? gg;)ay 1 Rc;ifgigil:] (I.;fagay | Remarks
1 2 3 | 4 .5
Rs. ! Rs.
| i ONEE | Ve
according to speed. For Promoiees. ] :ges"l;cérr:l;arng]iﬁegl pl;gtl; those borne on;
(ii) 135—5—170—6—188—E.R. 6200 f (i} 335-—15—500—20— 580 FExtn. —20—
—8—240—10-—-290. For  Direct 1 680. Fur others.
recTuits. ! ;
145 | Assistant Librarian 115—36135—5—160—}3.8‘-—5-—135-—6 . 290—10---390-—15—465—Exin.—1 5—5401_
146 | Mukhya Sevika “1%910—230—F B.—10—270—15—300 335—15—500—20—580—Extn.—-—20—-680";
147 | Gram Sevika 115—4—135—5-160—~FE.B.—5—I85—6 260—10—2390—15—420—Extn.—15—495 .
Class 1V —2 J’
148 | Daftarband/Daftari 85—2—105--FE.B.—3—120 ) 2(113-—2-5:250——7——285—10—305——Extn.—- :
149 | Counters 85—2—105—F B.—3—120 . 1;(3.;;%2;0*7_235_, 10—325—Extn.—
150 | Mukadem/Agricuttural 85—2—105—E.B.-3—120 | 220—5—250—7--285—10—325—Extn.— |
Mukadam " 10375, :
151 Hammerman 35—2—105—EB.—3—I20 2{133:.3_%.250-—7*285-—!0——305—]5”!1.—-
132 | Mazdoor {Trained) | 85—2—105—E.B 3120 2(])(51—_-:5*-5-5-'250—?—-285—]0——305-——Exm.—
153 | Naik L8023 983 1t0 205—5-.250 3.—285—10—2305—Extn.— :
10355,
154 | Store Kamgar/Store Mazdoor/ 80—2—100—E.B.—2--110 © 200—3—230— 5— 255—Extn.—5---180
Store Helper. %
155 | Peon/Peon-cum-Chowkidar | 75_1—80--2—90—E.B.—2—100 200—3—230-=5—-255—Extn.—5—280
156 | Watchman/Chowkidar 75-1—80-—2—9%—E.B.—2--100 . 200—3—230—5-255—Extn.—-5—280
157 | Nakedar . 75—1—80—2—9%—E.B.-——2--100 200-—3—230—5—255—Fxtn.—5—280
158 { Naka Peon 75—1—80—290—F.B.—2--100 " 200—3—230-—5—255—FExin—5—280
15¢ | Store Mazdoor 75—]—80—2—90—FB.—2 100 200—3—-230—5-255- Extn.—35—280
160 | Mazdoor 75-—]=—80—2—90—E B --2—100 200—3— 230 —5—255—Exin,—5—280
161 | Helper 75—1-80—2—90—FE. B.—2—100 L 2003 230-—5-255—Fxtn.—53--280
162 | Sweeper/Scavenger 75—1—80-—2—90—F B.—2—100 " 2063230525 5—Exin.—5—280
163 | Beldar 75~—~1.—80—2—90—E.B—2—}00 © 200—3—230— 5255 —Extn,—5—280
164 | Ploughman/Bullockman 75—1—80—-2—5%0—E.B.~~2-~100 | 20032305255 —-Fxtn. - 5280
145 { Labourer/Farm Servant/Field- ! 751 80—2—50-—E.B.-=2—100 200—3—230-—5—255—Extn —5—280
man/Field Servant. | :
166 | Mazdoor, Grade 1 I 75—1—80—2—90—-E B.—2—100 200—3—230—5—255—Extn.—5—280
167 | Mazdoor, Grade If E 75--1--80—2--90—E.B—-2 -1} . 200-—3-—230-—5--255—Extn,-~5—280 :
168 | Trained Mazdoor li 75—1—80—2—50—E.B.—2—100 200—3—-230—5—155—FExtn.—5—280
169 C;ga;rtmé{:iar:lsé:le Cleaner/Trans-, : 75—3-—80-2 —90--E.B.—2—100 . 200—3—230—5--255—Extn.—5--280
170 | Farash j| 75—1—80—2—90—E R 210 b A00—-3—-230—5— 255 FExtn,—5—280
171 Cie‘aten;:'lg::tvi.aborator}' i!. 75—1—80—2—9%0—E B.—2—100 200—3—230—5—255—Extn.—5—280
172 | Laboratory Attendant ‘ 75—1—80—2—30—E.B,--2--1300 - 200--3--230-—5_255.Extn.—5—280
171 | Laboratory Keeper 75—1—80—2-—%—E.B.—2-100 j 200—3--230—5—255 —Extn.—5--280 .
174 | Nursery Assistant 75119291 _F.B-2-105 : "Ug—-5 == 2507285 10305 —Fxtn.— I
175 | Mali/Malan ! 15—1—19—2—91—EB.—2—105 : 205—::5—5250—7—-285——IG—SOS-—Exm.—

I ]

10-—3355.
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Serial
MNo.

10

11

12

14
15

16

Designation \1 Ex:;&“fpg; a]:;f;;:a Y | Re:ﬁ;;ﬁ %Lgay ]l Remarks
| 2 i 3 | 4 l
! ' i ;
Rs. i Rs, i
Gazetted |

. Dairy Development Commis-  1800—100—2000

sioner (Dairy Technology). |

iGenera} Manager, Greater{ 1600— LO0—1800

Bombay Milk

' Scheme,’
| Bombay. ;

‘ Deputy
Commissioner.

Controller,
Scheme.

: Dairy Engineer

i Controlier, Milk Accounts and; 1300—60~-1600

| Financial Advisor, Greater:
Bombay  Milk Scheme..
Bombay. !

(Extension)/Regional
Development Officer.

l

© Assistant Dairy Development, 700—50--1300. Fixed piy of Rs.

Daity Development 1300—60—1600

i
Milk Transporti 1300—60—1600

' 1300—60—1600

650

" Commissioner (Quality: during the period of probaticn.

1 Cont I'o])-

: De’ry Engineer P 700—50—1300. Fizxed pay of Rs.

during the period of probation.

| Deputy Dairy Development| 700—50—1300

! Commissioner  (Administra-|
tion). |

. Project Officer, Dairy pmjec:,f' 700-—50—1300

" Depchari.

Dairy Manager,
; Bombay Milk Scheme, Kurla
and Worl.

; Principal, Dairy Science Insti-
tute, Aarey. '

! Works Manager

|

P 2250—125/2—2500

- 1700—75-—2000
¢ 1500-—50—1550—75—1925

1500—50—1550--75—1525

1500—50—1550—75—1925
1500—50-—1 550—7 51925

Dairy Development Officers 700—-50-1300. Fixed pay of Rs. 650% 1100--50—1550—75—1 700
Dairy: during the period of probation.

| 1100—80-=1550—75—1700

650

it 100—50—1550—75--1700

¢ 1100—50—1550-—75—1700

Greater) 650—45—1100—50—1200. Fixed pay of

: LE00—50—1550—75—-1700

1100--50-—1550——75—1700

Rs. 600 during the period of probation.

650—45.—1 100-—-50—1200. Fixed pay of
Rs. 600 during the period of probation. |

650—45—1100—50—1 200

1

. Controller (Procurement and] 650—45—1100—350—1200. Fixed pay of!
Rs. 600 during the period of probation.

; Distribution), Greater Bom-
! bay Milk Scheme, Bombay.

Special Officer

Anmimal  NMutrition

Officer,
Aarey. :
. Chief Executive Oificer, Aarcyi
i !

| 650—45—1100—50—1200. Fixed pay of|

Rs. 600 during the period of probation, |

65045--1100—50—1200. Fixed pay of-
Rs. 600 during the period of probation. |

410—30—650-—E.B.—45—1100—50-—

1200 plus Special pay of Rs. 100 p.m.;

Fixe

pay of Rs. 380 during the period

of probation.

. Animal Husbandry Officer, 410—30—650—E. B.—45—1100~30—
| “(Dapchari and Aarey)/Live] 1200. Fixed pay of Rs. 330 during the
period of probation,

¢ stock Purchase Officer,

r
H
|

T

1100—50—1550—75—1700

¢ 1100—50—1550—-75-—1700

1100—350—1550—75—1700

1100—50—1 550—75—1700

1100.—50—1550—75—1700

1

- 1100—50—1550—75—1700

I i
i Manager, Government Dairy: 410—30—650-—E . B.—45—1100—50— 1000—350—1500

and Dry Stock Farm, Palghar. 1200,

' Deputy Dairy Manager, Grea-'
¢ ter Rombay Milk Scheme,
Bombay. !

410—30—650—E B.—-45—1100—50—
1200. Fixed pay of Rs. 380 during the
period of probation.

} 680—40—1000F.B.—-50—1500

L

Special pay merged in the revised
I pay-scale.




20 DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT—contd.
| ' ale of
Serial . ! Existing scale of pay ’ Revised scale of pay
No. Designation and special pay ! and special pay Remarks
1 2 3 4 4
Rs. I| Rs.
22 | Superintendent, Government 410—30-7650—~E.B.——45-—1100—50~ l 680—40-—1000—E .B.—50-—1500
Milk Scheme. 1200 Fixed pay of Rs. 380 during the)
I period of probation.
23 | Daity Development Officer} 410—30—650—E B.—45—1100—50— 680-—40—1000—E.B,—50—1500
{Head Quarter). 1200 Fixed pay of Rs. 380 during the
period of probation. i
24 | Deputy Controller, Mitk Trans-| 410—-30—650—E.B.—45—1100—50— | 680—40—-1000—E.B.—50—1500
port Scheme, Kurla, 1200. |
2% | Deputy Controfler (Frocure-| 410—30—650—E.B.—45—1100--50~~ | 680—40—1000—E.B.—50—1500
ment and Distribution), Kuela,| 1200, :
26 | Principal, Agricultural Officer,| 410—30—650—E.B.—45—1100—30— 6B0—A40-~1000—E. B, ~-50-~1 500
Dapchari. 1200.
27 | Deputy Dairy Engineer 410—30—65—E.B,—45—1100—350— 680—40—1000—E. B, —50—1500
1200 Fixed pay of Rs. 330 during the
period of probation,
3 | Assistant Dairy Development] 410-30—650-—E.B.—45—1100—50—  : 680—40—1000—E.B.—50—1500
| Commisstoner {(Material). 1200. :
290 | Assistant Dairy Development| 410—30—650—E.B.—45 110050 680—40—1060—E.B.—-50—1500
Commissioner (Labour). 1200, Fixed pay of Rs. 380 during the
period of probation.
30 | Deputy Registrar, Co-opera-! 410 30—650—EB.—45—1100—50— | 680-d0—1000—E.B.—50—1500
tives. .
31 : Accounis Officer 410--30-~550—E . B.—45—1010. Fixedi 630—40—1000—30-—-1250
!r pay of Rs. 380 during the period of
probation,
i
22 | Deputy Controller, Milk 410——30—650-—E.B.—f_15-1010. 'Fixed] 680—30--1000—-50--1250
| Accounts. pay of Rs. 380 during the period cft
; probation, . |
l i bati
33 i Accounts Officer (Costing) ! 410--30—650--E . B.—43—1010. Fixed| 680—40—1000—%0—1250
! . pay of Rs. 380 dering the period of
1 : probation.
34 . Internal Audit Officer ' 410--30 -650—E.B.—45—1010. Fixed, 680—40—1000—50—1250
: * pay of Rs. 380 during the period of’
: probation.
35 | Accoonts Officer, (icwt:rrm'wnt:E 410—30—650—E B.—45—1010.  Fixed: 680—40-1000—50——§250
Milk Schetne, Peona. : pay of Rs. 380 during the peried of
probation.
16 | Assistant Animal Husbandey! 300—20—4560—E.B.—20---500—25—650 680—40—1000—50--1250
Officer, Aarey/Manager, Cow, E.B.—-30—830.
Unit, Aarey.
37 1 Training Superintendeat (Dairy. 410—30—650-F.B.—45—875 plusSpecial| 600—30—750—E.B.—40---1150
i Technology). pay of Rs. 50 p.m. Fixed pay of Rs. 380; Special pay merged in the revised
during the period of probation. pay-scale,
33 TramingSuperimendcnt(Da.iryj 410—W—650—E B.—45—875, _Fixad 600—30-—750—E.B.—40—[130
Chemistry and Bactericlogy). pay of Rs. 380 during the peried ofl
: i probation. :
39 | Training Superintendent (Dairy: 410—30—650—E.B,—435—875. Fixed pay; 600—30—750—E.B.—40—1150 1
¢ Husbandry). i of Bs. 380 during the period of probation. =
40 | Training Superintendent (Dairy, 410—30—&50—E.B.—45— 875, Fixed pay: 600—30—750—E.B.—40-1150 '
Engineer). i of Rs. 380 during the period of probation, i
41 | Training Superintendent (Dairy 410—30—650—E.B.—95—875. Fixed pay; 600—30—750—FE.B.—40—1150 :
Economics, Book keeping! of Bs. 380 during the period of probation.!
and English). i {
42 | Assistant  Dairy  Manpager,
Greater Bombay Milk Scheme,|
Worli and Student Dairy,! | 300—20—460 —B.B.—20—500-~25—650! 600—30—750—E.B.—40—1150 !
Aarey, I+ —F.B—30—830. Fixed pay of Rs. 250 i
Dairy Mapagor/Manager, during the period of probation |
Government Miik Scheme. '




DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT—contd.

21

|

Serial [ Existing scale of pay l Revised scale of pay
No. Designation i and special pay l and special pay | Remarks
1 2 | 3 : 4 | s
Rs, : Rs. !
| |

43 | Assistant Dairy Development: 300--20—460—E,B.—20—500—25—650 { 600—30—750—E.B.—40—1150 |

Officer (Yechnical). —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300,
during the period of probation. !
i

44 | Quality Control  Officer/, 300—20—460—F.B.—20—500—25--650 | 600--30—750—E.B.—40-—-1150
Dairy Chemist, Greater Bom-] —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300, ;
bay Milk Scheme, Worli and| during the period of probation. i :
Kurfa/Research Chemist-cin- i
Bacteriologist, Oreater Bom- E
bay Milk Schems. ;

45 Manager, Transport Depot 300—20—460—F.B.—-20—500—25—650 | 600—30—T750—E.B.—40--1150

--E.B.—30—830,

46 | Milk Procurement Officer, 300—20—460—E.B. — 2050025650 | 600—30—=750-=E.B,—40=-1150 :
Dhulia and Kurls/MiJk| —E.B.—30—830, .
Procurement and Distribution i
Officer,  Greater Bombay .
Milk Scheme.

47 | Farm Superintendent, Govern-| 300—20—460~-E. B.—20~—500—25—550 | 600—30—750—E.B.—40—1150 '
ment Dairy and Dry Stock| —E.B—30—830. i
Farm, Palghar. |

i
. }

48 | Agricultural  Development| 300—20—460—F.B.—20—500—25—650 | 600—30—750—E.B.—40—1150" !

Officer, Aarey. —E.B.—30—830. |
i :

49 | Assistant Dairy Engineer/Dairy| 300—20—460—E.B,—20--500—25—650 ] 600-~30—750—E, B.—40—1150 "
and Transport Engineer. —E.B.—30—830. ll

50 Assistant D Development! | !

alZimmrstratsa:m,’b,r' 1
;\dmmmtrahvc QOfficer, Go- i :
vernment Milk  Scheme, | ﬁ
Poona/Assistant Director : i
{Skim Milk Powder)/Assistant, !
Director  (Admimsivation)/] » 311)—20-—460—-—-]5 B —20--500—25—650 600—30—750—E.B.—40-—1150 ,
Assistant Director, Worlifi| —E.B.—30—830 i
Assistant Chiel Execotivel . !
Officer (Administration), ; ;
Aarey/Assistant Daity Deve- : ;
lopment Comrnissioner : '
(Administration)/Assistant ; :
Project Officer, Dapchari. 1 ;

51 Licensing  Officer (Cattle] 300—20—460—E.B.—20—500—25-—~650 I 600—30—750—E.B.—40—1150 .
Licence Office), Bombay. —E.B.—30—830. ! :

52 | Stores Officers, Greater Bom-! 300—20—460—FE.B.—20—500—25—650 800—30—750—E.B 401150 .
bay Milk Scheme. Worli and] —E.B.—-30~830. :
Kurla,

53 Mexlical Officer, Aarey,| 325—25w-550—-30—610—E.B.—30--880 600~—30—~750—E.B,—40—1150
Danchari. Higher startmg |:m¥l of Rs. 660 for post

h graduate dip olders and Rs. 690
! _ for post gmduatc degres holders. !

54 i Accounts Officer - 3405238—30500—25—550—E.B.—25—650 600—30—750—E.B.—40—1150 :

55 | Special Officer (Performancs| 340—20—500—25--550—FE.B.—25~650 | 600—30—750—E.B.—40--1150
Budgst). —30—830.

56 | Land Survey Officer 200—20—500—25—--525 600—30—750—E.B.—40--1150

57 } Security Officer 365—15—425—E.B.—20—625 . 600—30—750—40—950.

{  Non-Gozerted (Class IIT) : ;

58 | Shift ManngnrfShJﬂ Masager, 330—15—480—E.B.—~20—580 (C-Bilgrami) |_$00—20—700~-25—500 ;
on Special Du : i

$9 : Dairy Manager 300-—15—450-~E,B,—20—550 | 5000207002 5—900 |




22 DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT-—contd.
Ser 1] Existing scale of Revised scale of !
£ria —— sting scale of pay evised scale of pay :
No. | Designation ; and special pay and special pay | Remarks
1 | |
L 2 | 3 : 4 ;S
i : Rs. Rs.
60 | Veterinary Officer, Artificial (1) 330—15—480---F. R.—20—580 ' 500—20—700—25—900 é
Insemination Centre, Greater (C-Bilgrami.) ;
Bombay Milk Scheme. |
Manager Artificial Insemina- ;
o e Dok | ¢ (i) 300—15—450—EB.—20~550 500—20~700--25--900
Farm, Dapchari 1 ; |
61 | Cheese Research Assistany/; 295—10—395—E.B.—15—470 : 500—20—700—25—900 !
| "Shift Manager, Student Dairy/| (C-Bilgrami.)
Demonstrator (Dairy Techno-: ;
logy). i :
62 | Dairy ChemistfDeputy Chief|} (i) 295—10—395—E.B.—15—470 3 |
. Chemist/Demonstrator (Dairy (C-Bilgrami) | @
' Bacteriology and Chemistry), i L :
, i | b 500—20—700-—25—500 :
. Chemist Incharge, Anand ; (i) 260—10--360—E.B.—15—433 i t
| Chemist, Milk  Recelving | (iii} 26010350 -‘ !
i Station, Arvi, y |
63 | Assistant Agricultural Ofcer, n (i) 295—10—395—E.B.—15-470 b !
' Aarey!Agricultural b {C-Bilgrami.) :
¢ Palghar and Dapchan iJ
Demonstrator, Dairy Science I'I | i
i Tnstitute (Dairy Farming)/, % 500—20-~700—25—900 ;
i Manager (Agncu]tura]), {ii) 260—~10--360—E.B.—15—433 : i
! Palghar. | : : -
i t % |
" Agricoltural  Officer, ‘MiIk| (iii} 260--10-—-350 : i
. Receiving Centre, Arvi. )
64 ' Manager (Dairy Extension)/ h
Veterinary Ogccrs {Units)f ] (i) 205—10—395—E.B.—15—470 i
 Demonstrator (Dairy Husban- ] (C-Bilgrami.} j
d . II . i
| ) .’ | 5002070025 —500
i Veterinary  Officer (Cattle; (i) 16010300 _ i
Market). : i
{ Supervisor, Calf Farm, Aarey. | (i) 150—9-195—10--285~-15--360 ‘;
i I , ;
65 ' Shifi Incharge _ 260—{0—360—E.B—15—-435 L S00—20—700—25—900 :
66 | Dairy Chemist . 260-—10—360—E.B.— 15435 ' 5002070025900
a7 | Technological Asststaut}Mﬂk 265—10—365—E.B.—15—440 ' 500---20—700-—25—900
! Procurement Officer ; (C-Bilgrami.)
1 i .
68 i Assistant Dairy Bacteriologist/ | 265—10—365—E.B.-13.—440 . 500—20—T00—25—5800
! Assistant Bacteriologist. i (C-Bilgrami.}
a9 I‘ Plantation Supervisor, Aarey 5 265—10--365—E.B.—153--440  365-—15—500-20 660 Extn,.—20—760
i ©1C-Bilgrami) I
70 { Garden  Supervisor, Worhi 120-~5-—160—E.B.—5—185 - 6—203— ! 365—15-—500—20-—660—Extn.—20—760
i Dairy, i E.B.—6--245, | Higher starting pay of Rs. 410 for
; ; i Agricultural Graduates.
: : i :
i | Veterinary Officer © 230—10—330—~E.B.—15—405 I 500—20—700—25—900 5
! ! '
72 | Milk Procurement Officer o 230-~10—330-—E.B.—15-—405 . 500—20—700—25—-90%) é
H | I 1
73 | Dairy Supervisor 220—10—320—E B.—15—395 i 365—15—500—20—660—Extn. —20-—760 i
| (C-Bilgrami.) | !
74 Ji Assistant Chemist/Research N 120—10—320—E.B.—15—395 365-—1 350020 660—Extn.— 20760
{ Assistant/Bacteriological {C-Bilgrami.) !
: Assistant. | _ .[
75 ’ Deputy Dairy Chermist | 190—10—290—E B.—15—365 36L|5 500— 20660 Extn. wzo—?soi
76 | Agricultural Su peﬂusor (1) 22(}—]0—320—E BR.—15—3495 :

. (C-Bilgrami }

Assistant  Manager (Agricul-i' (i) 190—10—290—E B —15-365
tural Section) Paigharf :
Dapchari.

165 —15—500—20—660—Fxtn.—20- -760
¢ Higher siart'mg pay or Rs. 410 for]
i | Agricnlttural Gradutes




DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT—conid.

23

Serial

Revised scals of pay

{ Existing scale of pay ;
No. Designation : and specfal pay and special pay  Remarks
: | '
T 2 ! 3 ; 4 . 3
: j Rs. Rs.
77 Dairy Supetvisor | (/) For Indian Dairy Dlplomﬂ-holder—']
D 190—10—290—F.B.—15—365
: ' 36515500~ 20—C60—Extn -_vm-7aa.
. (#) For Nopn-1. G D.— ’|
. 140—8—220--E.B,—10—270 )
70 | Assistant Dairy Surveyor | 1408220 ~F.B.-10--270 3651550020060 —Extn. —20--T60;
79 | Assistant Dairy Chemist '\ 140--8—220—E.B.—10—270 365—15~500—20—660— Extn.—~20—T60-
I ' L
%0 Nursery Man i 185——%—. M5—E B, —~10—-295 i 260—10—300—15-—420_Extn.—15.—495"
i ; (C-Bitgrami.y : :
§1 | Field Assistant | 165—8—245—F.B, -10--295 . 260— 10~390 154 20-—Ex tr.—15-—495:
- i {C-Bilgrami.) ; ,
82 | Field Assistant  140--8—220—E.B.—10—270 ! 50— 10390 15—420—Exte—15—495/
$3 | Grass Assistant ' 140-8—220—E.B.—10—270 | 260—10—390—15-—420—Extn.—15—495
84 . Nursery Man | 140—8--220—E.B.~10—170 ' 260—-10—390—1 5—420—Extn.—15—495 ;
£3 , Agricultural Assistant 115—4—135--5160-—E B.—5—185—¢& D 260-—10—390 1 5—330—Extn.—15—495
_ | —203-E B-6—215—7—250. : :
86 ' Farm Superviso . 165—8—245—F B.—10—295 ! 290 10 —390ner] 5amd63—Extn.—15—540 |
' i {C-Bilgragit} ; :
87 ' Cattle Byre Supervisor | 140-~8.-220—E.B.—10--270 290 10--390—15.—465—Exia,—15—540
R : ’i ;
88  Assistant Shift Manager . () 140-~8—220—E.B.—10—270 1 .
: () 125—10—145—~ 8185 E. B 10— | }3"5_15‘590"20“5‘*0_5"‘“'_20“7603
: © 245, '] _
29  Junior Veterinary Officer, Dap- 130 5—150—8-~190—E.B.—10--3G0 i 13515 —500—20. - 580—Extn,—20--680
‘ chari, Palghar. | | :
90 | Senior Dairy Operater © 110—3~190—E.B.—10—340 - 260—10--390-—15—420—Extn.—15—i83
91  Laboratory Assistant | 110-~8—190—E.B.—10--240 , 260—10—390—15--420—Extn —15—435
92 . Laboratory Assistant ! 135—8—215——E.B.~10—163 | 260-—-10--390—15--420—Extn. 15495
: - (C-Bilgrami.) : :
93 | Farm Assistans . 135--8—215—E.B.~10—265 ¥
: } (C-Bilgrami) | }290-*10-390—15—-465—Exm.—15-5405
' Live Stock Supervisor g 110—8—150-E.B.-~10--240 J :
G :- Laboratory Supervisor, Vetcn- 120—5—~150—E.B.—5—180 , 2650—10-—390—15—420—Extn.—15—435.
- nary Svhool, Aatey. f ;
: ; '! ‘
95 : Grass Supervisor, Asrey [ {f) 1355 -185—E.B.—7—220 I
: j (C-Bilgrami) 4 26010350 1 5—420— Exto.—15-495
| Geass Supervisor, Palghar | (i) 100—3—130—4—170—5—180 3 :
: ! i i
%6  Estate Supervisor * Fixed Pay Rs. 243 ' 260—10—390—15—420—Extn.-—~15—495,
97 , Feeding Trial Assistant 125—-6—185—E.B.—~8—215 I 250 ~-7—285—0—385—Extn. ~10—435
; i (C-Bilgramt.) : .
9 : Ficld Assistant ! 160-—6—160—E.B.—8—200 | 250—7—285—10—3B5—Extn.—10—435
99 © Chargeman (Electrical} . 330—15—480—E.B,—20—530 . 500—20—700—25—900
© "{C-Bilgrami) : _
100 | Assistant Chargeman ©220—10—320—E.B—15-398 © 36515~ 500—20-—650—Extn —-20—760
© {C-Bilgrami.} : _ '
101 | Assistant Chargeman (Electsi- 16} 190—10—230--BE R.—-15—362 A
Local). . ) 365—15--500~20-~§60—Extn.-20-760
: (#) 160—8—200--9—245 }
162 ' Sevior Electrician/Senior Fitter’ 220 -~10—320—E.B.—15—395 -

. Electrician

(C-Bilgrami )

' § 335 15— 500 —-20—580-—Eatn —-20--01

i




DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT-—contd.

24
. : | '
Senal - ' Existing scale of pay } Revised scale of pay
Mo, I Designation } and special pay and special pay Remarks
1 2 ? 3 4 5
Rs. Rs.
103 | Senior Electrician () 190-—10--290—F.B.—15--365 1
Rewinder, Governmen{ Milk| (i) 160—8—200—9—245 j335—‘5—5°°“2°-53‘*‘5"m‘*2°'m1
Scheme, Pune. !
104 | Fitter {Flectrician) 1658 245—F.B.—10—295 290--10—390—15—465—Extn,—15—540]
{C-Bilgrami.)
105 | Winder (Electrical) 165—8—245—E.B.—10—295 290—10—390—15—465—Extn.—15—540
{C-Bilgrami.) j
106 | Electrician (f) 165-—8~—-245—E.B.-~10—295
(C-Bilgrami.} 29%10—390—-—15—465&5“11.—-15-—
{ii) 120—5—150—F.B.—3-180 i )
107 | Electrician/Mechanic-czm- (i) 140—8—220—-EB.—10—270 0
Electrician _
| Electrician/Wireman (i) 110—8—190—E.B.—10—240 | } 290—10—390—15-465—Extn, ~15--540
Electrician, Ice Factory (iif) 1458185 J
108 | Wiader 140—§--220E.B,~—10—270 { 290—10-—390--15—465—Extn.—15-540
1
109 | Chargeman (Boiler) | 330—15—480—F.B.—20—580 | 500--20—700-25—900
i i (C-Bilgrami.) |
| . i
110 : Chargeman (Boiler) 300—15—450—B.B.—20--550 \ 500—20--700—25—900
111 | Assistant Chargeman (Boiler) | 22010320 ER. 15395 ! 365—15—500—20—660—Exta.—20—760
(C-Bilgrami.) |
112 | Assistant Chargeman | 160—8—200—9—245 | 365—15--500-~20—660—Extn,—20—760
| |
]
113 | Boiler Attendant (Student- 165—8—245—E,B.—10—295 f 290—10—390—15—465—_Extn—15—540
Dairy). {C-Bilgrami.) ! Three advance increments to those
| Special pay of Rs. 25 to those who who possess Istclass certificate of Boiler
! i possess Ist class certificate of Botler] Attendant.
; [ ‘Attendant. :
14 | Boiler Attendant | 140—8220—E.B.—10~-270 ' 290—10—390—15-465—Extn.—15—-540
i (C-Bilgrami.)
115 | Pipe Fitter (Boiler) | 135-~8-—215—E.B.—10—265 290—10—390—15—465—Extn.—15—540
i. (C-Bilgrami. )
116 | Pipe Fitter 110-—8—190—E.B,—10—240 290-10—390—15—465—Extn.—15-—540
117 | Chargeman (Refrigeration) | 330—15—480—E.B.—20—580 500—20-—700—25-—900
(C-Bilgrami.)
|
$18 . Chargeman (Refrigeration| (7) 300—15—450—E.B.—20—550 1 !
{ Machanic). '
Chargeman {Refrigeration) (i), 260—10—360—E.B.—15—435 : i
Otficer in-charge Toe Factory | (i#) 270—10—350 p500—20—700--25—500 |
' Chargeman | i7) 270—15—360—E.B.—15-430 .
 Officer In-charge Ice Factory | (v) 260—10—350 ) :
119 | Additional Chargcman 265—10—365—E.B.—15—440 : 365—15-—500——20—-660—Extn.-——20—-7605
i (Refrigeration). i (C-Bilgrami.) |I
120 1 Senior Refrigeration Operatorl 220—10—320—ERBR.—15—395 335-15—500-20—580—Extn, 20680 |
' - {C-Bilgrami.) : i
121 : Refrigeration Operator | 1658245 E.B—10—295 250—10-390-—15.—465—Extn,—15—-540 ;
! | (C-Bilgrami.) !
122 Mechanic-cim-Electrician | 140—8—220—E B.~10—270 ' :
. Blectrician, Desko Coclingi 120—5—150—E.B.—5—180 ! +29010—390—15—465—Exin.~13-34),
- Centre, Aarey. j
123 - Refrigeration Mechanic ! 135—8—215--E.B,—10—265 250—10—390—15—465—Fxtn.~15—540 |

'I

(C-Bilgrami )

1
| i
! 3




DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT—contd.

25

Serial

Existing scale of pay

Revised scale of pay

(C-Bilgrami.)

No. Designation and special pay and special pay Remarks
i 2 : 3 4 5
| Rs. Rs.
L
124 | Refrigeration Operator/Refri-| (i) 110—§—190—E.B.—10—240 3!
geration Mechanic. :
. 290 —10—390—15--465—Extn.—15—540|
Refrigeration Operator, Ice! (i) 120—5—155—E.B.—5~1590 ]
Factory.
125 | Chargeman (Mechanical)f 330—-15——480—513—..0—580 | 500—20—700—25—900
Technical Aseistant {Dairy! (C-Bilgrami i
Engineer). .
126 | Chargeman (Mechanic) 300—15—450—E.B.—-20—550 | 500—20—700-—25-—-500 ;
127 | Additional Chargeman/Dem-| 205—10-—395—E.B—15—470 ’ 500—20-—T00—25—900
anstrator {Dairy Engineer). (C-Bilgranii.) ;
128 | Assistant Chargeman 265—10—365—E.B.—15—440 1651 5—-300-—20—660—Extn.-~20—760
{Mechanic). {C-Bilgrami.)
129 | Senior Fitter Mechanic 220—10—320—E.B.—15—395 3381 5. 500-~20—580—Extn. —20—680;
(C-Bilgrami.) |
130 | Welder (Mechapic), Greaterj 220—10—320-—F B.—-15—395 335—15-=500—20—580—Extn.—20—-680 |
Bombay Milk Scheme. (C-Bilgrami.} :
131 | Assistant Chargeman (i} 190—10—290—F.B.—15---365 :
! . 365—15—500--20—660--Extn,—20—T60
(it} 160—8—200—9—245 .
132 ¢ Welder : 190—10—290—E B.—15—365 | 335-—15--500—20—580—Extn,—20—680:
133 | Senior Mechanic 160-~8—200—9—245 i 33515—500--20—580—Extn, '—20_680'
134 | Fitter Mechanic 165—8—245—E.B.—-10—-295 | 290—10—390-—15—465-—&:;1.—15—540
(C-Bilgrami.)
135 | Turner (Mechanic) 165—8--245.—E.B.—10—295 " 290—10—300—15—465—Extn. —!5—-540
(C-Bllgraml.) l |
136 | Assistant Mechanic 140—8—220—E.B.—10--270 290—-1{}——390—15—465~Extn,—15—540;
137 | Mechanic/Fitter Mechanic 125—5—145—8185FE.B.—10-~245 | 290-10—-390—15-465—5:{1:.—15—5-&05.
138 | Welder 140—8—220—EB.—10--270 | 200—10—300—15-—465—Extn.—15—540,
139 | Assistant Turner 135—3—215—E.B.—10—265 ‘i 290—10—390—15—465—Exm.—-—-15—540,
{C-Bilgrami.) i |
140 | Tinsmith (Mechanic) 125—6—[85—E.B.—8—225 * 250—7—285—10—385—Extn,—10—435 '
(C-Rilgrami.) ; i
141 ! Foreman Supervisor (Agriculs} 330—15-—480—E.B.—20—580 | S00—20—700—25—900 I
tural Workshop/Mechanical] (C-Bilgrami.) i
Workshop). : i
142 | Foreman 295-10--395—E.B.—15—470 | 500-m20—700—25—900 i
(C-Bilgrami.) 1 #
143 F Foreman v (i) 260—10—360—F B.-—15—435 I !
1 i
! . 500—20-—700—25--900 [
‘ {ii) 190—10-—220—E.B.—[0—320 : J _
| ;
144 1Dc.pot Supervisor 225—15-375 | 500—-20--700—25—900
145 | Traffic Sapervisor 290-—12.—410—E.B.—16—490 . 560—20—700—25—-900 .
i {C-Bilgrami.) i i
146 | Depot Supervisor 295—10—395—E.B.—15—470 500—20-—700—25-—900
; (C-Bilgrami.) % -
147 | Assistant Foreman : 265—10--365—E.B.-—15—440 ' 365—15—500—20—660—Extn.—20—760.
: | (C-Bilgrami.) _
148 t Transport Inspector 265—10—365—E.R15-440 ¢ 3651 5—500-—20-—660— Fxtn.—20-760
| (C-Bilgrami.) ) i
149 ' Works Supervisor 260—10.~360—E.B,—12—-420 : 365—15-500—20—650._Exm.—20-?60§
{




DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT—conitd.

Existiag scale of pay Revised scale of pay

Serial | N .
No. | Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 _ 3 4 5
Rs. ' Rs.

150 Mechanical Draftsman . 150—10—230—E.B.—10—27¢--15--300 , 365—15-—500—20—660—Extn,—20—760 '
151~ Senior Mechanic . 220—)—320—E.B.—15—395 - 335—15—500-—20—580—Fxtn.— 20680
; (C-Bilgrarmi) H ;
152 | Vehicle Examiner 220-—10--320—E.B.—5--395 : 335~-15-—~500—20—580——Extn.—20—-—680;
| . (C-Bilgrami) : ?
153 i Assisiant Depot Buperviser . 220-—10—320—E.B.—15—393 i 335—15-~500--20-—580—Extn,—20—680 |
i (C-Bilgrami) . :
154 I Yehicle Supervisor - 190—10—290—E . B. —15—365 335—15—500—20—-580—5)(1&——20——630:
155 i Auto Mechanic F90—§0—290—E. B.—15—365 335—15—500—20—580—FExtn.—20—0680
156 ! Fitter (Agricultural Mechanic. 165—8—245—-E B.——10—295 © 290—10—350— 15— 465-—Extn.—15-—540
Workshop and Transport. (C-Bilgrami) !
I Workshop). : : '
!
157 i Fitter-cum-Welder 165—8—245—E.8.—10—295 {C-Bilgrami) 290—10—39%0— 1 5—465—Extn.—15—540
158 : Trafiic Inspector f 165—8—245_F.B.—10—295 (C—Bilgrami) 2201032015475 —Extn, —15—540:
156 | Senior Techoical Assistant  165—7-—200—E.B.—9-—290 290 .- 10~ 390--15 465 Extr.- - 15—540;
. (Milk Transpert Service). o (C-Biligrami} : ;
160 : Jumior Mechanic © 1358 215—E.B.—10—265 {C-Bilgrami), 290-—10--3%0—15—465 Extn.— 15540

1ol

162

163

ted

165

166
167
168

168
{70

in
172
173

174
175

176
177

178

179

* Junigr Mechanic

- Joiner

Auto Mechanic

Flectrician

; Blacksith

: Upholiterer

© Fuel Inspector/Traflic Despai-

cher/Trafhc [nspector.

(i 1458135

: Junior Mechanic (AutoJrAuto

Mechanic.

Turner {Milk Transpor! Sec-i
tionr Workshop).

Fitter Mechanic

Fitter

* Mechanic-cren-Electrician

Blacksmith

Tinsmith-cion-Blacksmith/!
Tinsinith.

- Carpenter (Transport), Bom

bay Region.
Carpenter

" Curpenter {Agricultural Work-

shopl.

_; Carpenter {Agricultural Worh-

shop).

Carpenter-cam-Blacksmith

| ) 110—8—190—E.B.—10—240

: 220—18—320—E.B.—15—395 ;

. 14082

g 91 —-3—130
 165—8—245—F.B.—10—-295 (C-Biigrami).

135-~8--215—E.B. —iD-—2165 i
(C-Bilgrami)

i
f45—8-—185

C-Bilgrami.

165—B—245—E.B.-—10—295
{C-RBilgrami}

140—8§—220—E.B.—10—270
20—FE.B.—10--270
(i} 140—8—220—E.B.—10-270

(i) 140—8—200--ERB.-—10-270
(i) 145—8—185

. 135--8—215—E.B.—10—265 (C-Bilgram)
© 145-8--185
' 123-—6—85—E.B.—8—225

(C-Bilgrami)

125—6—185—E.B.—8—225 (C-Btigrani}
25— 7 —-2B5-~10—345 —

125 —6—185—FE.B.—-8--225
(C-Bilgrami)

106—6—160—E. B.—8—200
125—6—185—FE B.-—8—228

(C-Bilgrami)
135—8—215—E B.—10-—-265
{C-Bilgrami}

(i} 150.—8— 190 —E.B.—10—2M0

- i) 105-—4—145

A ;
"y 290—10—390—15—463—Fxtn.— 1 5—540°
i )

N
| $290—10—~390—15—455-—Extn.—15—540

: .

| 260—10--390—15-—420——Extsi, - 15—495

i
|

290-—10—390—15—465—5;“:1.—15?540;

| 33515500~ 20— 580 Extn,— 20680

2901039015465 Extn,—15.—540

. 290--10—390—15~-465—~Extn.—15-—540
© 290—10-—390—15--365—Extn.—) 5--540 -

290-—10—390--1 5—465—Exin.—15—540:

D) :
: j290—10——-390—15-—-465-«-—~E'&m.—- ! 5~540f

290—10—390—!5 --465—Extn.-—15—340 |
|

| 290—10—390— 15465 Extn.— L 5--540

25— 1—285—10—385—Exin.—10—435

250—7—285—10—385 —Extn.—~10—435
Extn.—10—435

250--7—285—10—385—Extn.—10—435

 250--7—285-10--385—Extn. —i0—435

- 290 10—390—{5—165—FExtn. —} 8540

L 2001 0-=390- 15— 465_FExtn.— 1 5. 540
[

-




DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT—contd.

27

!
Serial T ' Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation i and special pay : and special pay Remarks
1 2 3 ; 4 5
J Rs. h Rs.
180 . Painter | 135—8—215—E.B,—10---265 (C-Bilgrami); 290—10—390—15—465—Extn.—15—540
: }
181 | Painter - 1458185 I 200—10—390—5—465—Bxtn.-—15-540,
! |
182 | Welder (Transport) | 165—8—245—F B.—10--295 (C-Bilgrami); 290—10—390—15—465—Extn.—15—840
183 ; Assistant Painter (Mili 115&—130_—4—150—E.B.—5—-175 250 —7—285—190—385-~Exin—10—435
i Transport Service). (C-Bilgrami.) :
184 | Cycle Mechanic 953 —110—4-130—E.B.,——4—1355 250—T7—285—10—385Extn 10435
185 ' Traffic Despatcher 1458185 260—10—-390—15-—420—Extn.—15—495
186 t Tool Attendant{Poons Region): 145—8—-185 290—10-~390—15—465—Extn.—15—5404
187 | Transport Assistant 110—8—19%0—E.B.—10—-240 © 260—10—-390—15—420—Extn,—15—495
188 | Assistant Electrician i 125—6—185—E.B.—8-225 (C-Bllglarm) b 250—7.—285—10—385—Exin,—10—435
189 : Tyreman I 125—6—185—E.B,—8—225 (C-Bilgrami) I 250—-7—285—10—)3R5--Extn.—--10—~435
190 | Tyreman i (i) 100—6-—160.~E.B.—8—200 il '
: i
i E (in 75--2-—105 PR 250 -7 28510385 —Extn.—10—435
: !
i iy 91--3—130 |
191 | Fitler-cumr-Blacksmith (Agri- 125 6 -185—F.B.—8--223 (C—BllgramlJ 250—7—285—10—385—Exin.—10—435
: cultural Workshop). ;
192 ¢ Market Superintendent 2901241 0. B.—16—490 | 500_20—-700—25—500
i [ (C-Bilgrami.) lt
193 I Assistant  Mitk Dlstrlbullon‘ 295 ~10—395—E.B.—15—470 : 500—20-—700—-25—500
]| Officet. i (C-Bilgrami.) :
194 ¢ Sales Managet ' 265—10—365—E.B.—15—440 : 365—15—500—20—660—Extn »~—20-—760
’. {C-Bilgrami.)
! i i
195 | Milk Distribution Qfficer : 230—10—330—B.B.—15-~405 ' 365—15—500—20—660—Extn.—20—760
196 ! Sales Assistant ! 200—10—300 [ 335.215---500~20—580—Extn.— 20680
. i
157 : Circle Inspecior |r 220—i0—320—E.B.—15---395 ! 3351 5—500~—20—580—FExtn,—20—680
! 1| (C-Bilgrami.) i
158 . Licensing Inspector : 190—8—270-—E.B.—10-—-320 ~ 335—15—500—20—580—Exin.—20—630
i | (C-Bilgrami) :
199 {‘ Despatch  Supervisor/Tally | 165—8—245—E.B.—10—295 | 20010390 —15—465—Exin.—15—340
: Cletk. ¢ (C-Bilgrami.) |
200 i Skim Milk Powder Inspector ~ 150—8—190—10—220—E.B—10--270 : 335—15— 500-—20—580—Extn.—20—680
201 : Branding Tnspector . 165—7——200—E.B.~-9—290 290—10—390—15—465—Extn —15—540
\ (C-Bilgrami.) :
202 ; Boitle Checker/Milk  Des+| 135—8—215—E.B.—10—265 : 260—10-—39%0—15-—420—Exin.~~1 5~4%5i
patcher/Guide  Supervisor/| (C-Bilgrami.) ) '
i Truek Supervisor. !
203§ Milk Procurement Supervisor/! (i) 110—8—190—E.B.—10—240
{ Milk Despatcher/Dairy Assis-
. tant/Despatch  Supervisor/
* Traffic Despatcher/Bottle
! E!::Eer—mm—Cod Storage Izso-10-3m-15-4mmm.-15-495
X i i
Bottle checker-cunCold Stoz- (|1) 100—3—130—E B.—4—170 ! J
©oage Clerk.
204 : Raw Milk Receiving Dock 135—5.-=185—E.B,—T7—220 260—10—390— ] 5-—420—Exin,—15—495
i Clerk. . (C-Bilgrami.)
i :
205 | Raw Milk Receiving Dock (i) 110—5—160—E.B.~T—195 _
i Clerk, . 260—10--390—[ 3=420—Exin —15—495
; (i) 100—3—130—E.B.—4—I170
|
206 Fmbossing Operator - 125—6~—185—E.B.—8—225 ; 280—7—285—10—385—Extn.—10—435

(C-Bilgrami.)

i

H 11324




28 DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT-—consd.
Serial e Existing scale of pay i Revised scale of pay :i
No. Designation and special pay ; and special pay Remarks
1 2 3 | 4 5
Rs. | Rs.
j
207 | Extension Supervisor b 100—3—130—E.B.—4—170 | 260—10—-390—15—420—Extn.—15—495
208 | Sales Manager (Fulbtime | 115—3—130—4—150—EB.—5—175 | 260—10—390—15—420—Exin.—15—495
Centres}. {C-Bilgrami.} i
209 | Semior Superintendent 350204 50—25—525—E.B,—25—700 | 500—20--700—25—900 i
t
210 | Superintendent 260-—10—280—15—430 500—20—700-~25—500 ;
211 | Superintendent {(Accounts) 260—10—280—15-—430 500-—20—-700—25~-900 |
212 | Head Clerk 200—10—2%0-—15---350 395—15-—500—20-700—Extn.—~20—800
2i3 1 Junior  AccouniantjAccoun-i 200—10—290—15—350 395—15—500—20—700—FExtn.—20—800
tant/Senior Clerk /Head
Clerk/Auditor/Head Cashier.
214 | Senior Clerk/Establishment 150—10—230—E.B.—10—270—15—30¢ ; 335—15~300—20—580—Extn —20—680
Agsistant/Labour Assistant : :
215 Stock Verifier () 150]?8—312950-—]0—230—53.—10«280"1 !
Deputy Accouniant/Assistant]
Accountant/Senior Accoun- | :
tant/Accountant/Senior  An-] | (i) 150-—10—230-—F.B.—10—270—15— | 335-—15—500—20—580—Extn.—20— 680 :
ditot/Senior Clerk-cum-Acco- r’ 300 > |
untant J ! !
Cashier/Senior Cashier I }(iii) 13{7}6-8_190—10#-220—E.B.—10— j
216 | Head Cashier/Supervising} : :
Cashier/Senior Cashier/Head : i
Accountant/Accountant/Juni - 150—8-—190—10—220—E.B,—10—270 ' 335-15—500—20—580—Extn.—20—680
or Accountant/Stock Verifier. ;
J H
217 1 Senior Cleck/Store Clerk (Sta- 130——5—150—8—174—5.'B.~—8-—190~—10: 335—15—500—20-—-580—Exitn.—20—680
tionery) —-240. :
218 Clerk-cum-Typist 115512—135_5—160*E.B.—5~—~185—~6 ‘ 260—-10—390—]5—420—}3)({11.*15——495:
219 | Cashier/Ward Cashisr/Col-| ' i :
lectivg Cashier/Cler k-¢ um- i
Cashier/Store Clerk /Accounts. i .
Clerk/ Accounts Cletk-cum- % 115—4—135—5—160—E B.—5—185—6 |. 260—10--39%0—15—420-—Extn.—15—495 |
Accountant{Assistant Cashier/|| —215. ) =
Senior Cashier, i ! :
i |
220 | Time-keeper @) 165—7—200—E.B.—9—290
5 (C-Bilgrami.) 290—10—390—15—465—Extn—15—540]
(i) 140—7—175—E.B.—9—265 g ‘f
221 | Stenographer (Higher Grade) | 240——1{}—0(2)80——-15—370--E.B.——15—460 600-—30—750—40--950 E
—20-500. :
222 : Stenographer {Lower Grade) 180—6—210—8—250—E B.—10—310— 395—15—500—%)—700~—Ex(n.—20~—800!
15—340—E.B,—15—400. |
i
223 Steno-Typist i) 115—4--135—5—160—E.B.—5—185— (i} 260—10~390—15—420—Extn.—15—
6—215 plus shorthand allowance | 495 plus Short Hand Allowance accor-|
according ro speed. For promeotees. ding to Short Hand speed, for those
borne on the cadre of Clerk-typists.
(ii) 135—5—170—6—188—E.B.—6—200 (ii} 33515 500-20—580—Extn,—20—
#--240.-10—290. For direct recruits. | 680 For others. |
224 | Telephone Operaior (i) 100—3—130—E.B.—4—170. :
il 290—10—350-—|5—465—Exin 15— |
(ii) 150«7-7——220-—15.3.—9—265 [ j— 540 !
_ (C-Bilgrami.) :
225 | Repeptionist 200—~15—350 (Pre-1962 Scale) | 365-»-15—500—20—660—}37;111.—»20——760;
226 | Librarian 135—5—170—6—188—E.B.—6—200—R8 ! 290—10—350—35—4565—Exin.—1 5—540%

~—240—10—290.




DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT —contd.

29

L Revised scale of pay

! |
Serjal | : ; Existing scale of pay )
No. | Designation i and special pay : and special pay Remarks
H 1
1! 2 | 1 : 4 i s
E : Rs. | Rs.
227 ; Supervisor, Machine Aocountsi 290—‘12-—4!0--E.B.——16—490 !; $00-—20-—700—25—500
: (C-Bilgrami.) !
228 i Juaior Supervisor | 220--10—320—E.B.—12—380 ! 365—15—500—20—660—Extn.—20—760
' (C-Bilgrami.) ;
225 i Senior Punch Operator 165—7—200—E.B.—9—220 i 200—10—390—15—465—Extn.—}5—340
; (C-Bilgrami.) {
230 | Punch Operator/Verifying (i) 15(_)—7-—_220—]3.3.—9-——265 i
! "Punch OperatorfJunior | (C-Bilgrami) 1
\ COperator. ; 260—10-=390—15—420—Extn.— 15495
| | plus special pay of Rs. 15 p.m,
! Prelist Clerk {ii) 120—5.~160—E.B.—5—185—6— ;
l 203—E.B—6—245, '
231 | Comptist 120—5—160—E.B.—5—185—6—203— | 260—10-=390=-15—420—Extn.—15—49$
‘_ E.B.—6—245. ; plus special pay of Rs. 15 p.m.
l H
232 ! Medical Officer ! (i) For Allopathic ] () For those possessing qualifications in
l b 80 ~10——260—15-—380—20—500 ‘ Allopathy or qualifications mentioned in
i " M.B.B.S. Graduate to start on Rs. 296 | | Part A of Schedule to M.M.P. Act, 1961:
: | ; 395.—15—500—20—-700~—Extn.—20—800.
: i| M.B.BS, degree holders to start on
; ; T Rs. 520.
Giy For Ayurvedic/D.M.P. |1 i) For others:
‘ ! 160—10—280—15—380-~20—400 J 3%0—15—500—20—660—Extn.—-20—-
t .
233 ! Sister 170—8—210—10—280 365—-15—500—20—660-—]?.)&!.!1.—-20«-760
234 X-Ray Techrician/Labotatory 150—-8—190—E.B.—10—230—E.B.— 365—15—500—20—660—Extn.—20—T60
Technician, 10--280.
235 Nurse 135—5—150—6—180—7—215 435—15-—500-~20—580—Extn.—20—680
236 | Compounder £15—4—135-~5-—160—E.B.— 51856 | 290-—10-—390—15—465—Extn.—I5—540
—215. Higher starting pay of Rs. 330 for those)
with P¥iploma in Pharmacy.
237 R[cjsearc.h Assistant  (Costing; 2i0—10—5%70——15—330—E.B.——1S——390 500—20—700—25—900.
nit). — ,
238 | Assistant Labour and Wclfare] 260 ~10—280—15—430 | 500-—20—700—-25—900.
i Officer. X
239 | Lecturer in English 220—10-—-280—15—310—E.B.—15—430 £00—20—700—25—500.
240 | Overseer, Greater Bombay () 170—10—250—E.B.——15—400.
Milk Scheme, Bombay.
365—1 5-—500—20—660—Extn. —2)--760
Overseer (Anti-corruption (it §50—10—-=300-—15—2360.
Section), Greater Bombay
Milk Scheme, Bombay.
241 Hostel Manager 190——-8-—-2TQ—E.B.——10-—320 " 365—1 §—3500—20—5660—Extn.—20—760]
{C-Bilgrami.) |l
242 | Statistical Assistant 170—10--250—10—280—]15—340 1 334—15—500—20—580—Extn.—20—680
243 Surveyor : 115—4-—135—5—160—E.B,—5—185—6 290 —10—390—15—465—Extn.--15—340
{ —215 plus Special pay of Rs. 25 p. m. Eﬁdal pay merged in the revised paey-
e,
244 | Investigator 11554—-135-—5-»160—5.]3.—5—1 B5—6 | 260—10—390—15—420—Extn —15—495
—215
245 Diairy Assistant 135—8§—215—E.B.—10—263 260—10—390—15—420—Extn. —15—495
; | {(C-Bilgrami)
246 | Khansama, Guest House 125—6--185—E.B.—8—225 250——7—285—-10—385-—Exm.—10-—435.
: (C-Bilgrami.) : |
247  Stores Officer (Class [}, | 290--12—410—E.B.—16--490 | 500—20700—25—900.
i Greater Bombay Milk (C-Bilgrami.} '
; Scheme. _
28 | | 270—-10—350. SO0—20—-T00—25—K0. !

l Stores Supervisor (Poona
Region).




(C-Bilgrami.)

10—355. 1

30 DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT—conid.
Serial | Existing scale of Revised scale of ’
erial | " sting scale of pay evis e of pay ;
No | Designation and special pay and special pay : Remarks
1 2 3 4 s
i Rs. ; Rs, T
249 | Stores Assistant | 260—10—360—E.B.—12—420 ' 335—15-~500—20—$80—Extn.—20—680
(C-Bilgrami.}
250 1 Siores Supcmsor—Gra&ten 220—10—320-~E.B.—15—395 - 335—15-—500—20—3580—Extn. —20—680)
Bombay Milk Scheme. (C-Bilgrami.)
231 | Senior Store  Supervisor, (/) 190—10—290—E.B.—15--365 ;
Nagpur/Store-keeper, Poona, : 335515—5{)0-—20—580—&111.—20— |
] i 680, :
Head Stotekecper, Poona  § (i) 145—8—185. |
)
252 | Godown-keeper, Greater| 165—8-—245—E.B.—10--295 ' 290—10—390—15—465—Extn.—]5—-540
Bombay Mitk Scheme, (C-Bilgrami.) !
Bombay/Store-keeper (Dairy ;
Science Institute). ’
2%3 | Storeskecper, Palghar/Dhulia; 140--8—220—E.B.—10—27 | 290—10—390—-]5-—465-—~Exm.—-15—5401|
and Amravati. ; |
254 | Senior Purchase  Assistant; 150—7—220—E.B.—9—265 } 290—10—390—15-—465—Extn,—15—540
(Greater Rombay  Milk| (C-Bilerami) I
Scheme). | ;
255 | Assistant Store Purchase Clerk| 125—7—195—E.B.—9--240 l 290-~10—3%0—15—465—FExtn.—15-540;
256 | Store-keeper. Greater Bombay} 135—8—215—E.B.—10—265 260—$0—390—15—420—Extn.—15—495:
Milk SchemefArtificial Inse- (C-Bilgrami.) : é
mination Centre,
257 | Store Clerk/Store-keeper 110—8—-1%0—L.B,—10—240 © 260—10—390—15—420—Extn.—]135—495
258 1 Security Officer 4255485 E.B.—20--685 60030 —750—40—950, )
(C-Bilgrami.) Special pay merged in the revised pay—scale
phis Special pay of Rs. 50 p.m. } '
' |
259 | Assistant Security Officer 260—§0--360—E.B.—12—420 LI 365—15—500 —20—660-—Extp.—20—740,
(C-Bilgrami.) : !
260 | Security Jamadar 190—10—290—E.B.—12—350 | 365 15— 500—20—660—FExtn,—20—760
261 Watcher/Gatekeeper 135—5—185—E.B.—7—220 © 260—10--380—1 5—420—FExtn,—15—493
(C-Bilgrami.) : .
i :
262 | Senior Sanitary Inspector 265—10—365—F.B.—15—440 ; 36515500 —20—660—Extn . —20—Te)
(C-Bilgrami.) :
263 1 Sanitary Inspector (i) 1658 245—E.B.—10--2953 ] 5
(C-Bilgrami.) i i
(ii) 135—8—215—E.B.—10~-265 | i},290—10——390~15-465—-Exm.—15—540i
(C-Bilgrami.) & !
(iif) 140—8--220—E.B.—10-—-270 J :
264 | Driver/Bulldozer Driver 165--8—245—F.B.—10—293 i 790—2%390—15——465—Extn --15—540
{C-Bilgrami.} : ;
265 | Driver (Van/Tempo?} 140—8—220—E.B.--10—~270 290—10—390—15—465—Exm.—15-—540
266 | Driver (Bulidozer) 140—8—220-E.B.—10—270 - 200—10—390—15—4a5—Extn.—15—540
267 | Tractor Driver 135 -8 -215—E.B.—-10—265 | 290—10—390—15—465--Extn.—15—-540 :
(C-Bilgrami.) : : .
268 | Qil Engine Driver 135—8-215—E.B.—10—265 " 290—10—390 ] 5—d465—Extn 15540
{C-Bilgrami.) : :
|
269 | Driver (Tractor) 110—8—190—-E.B.—10—240 | 2901039015 _465—FExtn.—15—540 !
270 | Driver (Jeep) ; 110-8—150~E.B.—10—240 | 250728510385 Fxtn —10435 |
271 | Oil Engine Diriver | 9531104 130—EB—5—155 ' 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
272 | Driver, Live Stock Pumhasei 110—3--122 4150 © 250—7—285—10—385—FExtn.—10—435
Development Department. - .
273 i Cycle Rickshaw Driver I 100+~-6==100—L. B.—3—200 | 205—5—250—7—285—10—305—Extn.—
. © O 10--3ss.
274 | Milk Sampler 115—=3—]130--4 - 150—E.B.—5—175 . 205—5—250.—7—285—10—305—Extn.— .,




DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT—contd.

k3|

Revised scale of pay

Serial ' o s ! Existing scale of pay :
No. | Designation 3 and special pay and special pay  Remarks
1 2 3 . 4 5
i , Rs. } Rs.
. [ f
275 | Pump Operator ‘ 115—3-—130_'—4—-150~—E.B.—v-5——l75 | 205 —=5.~250—7—285—10—305 —Extn.—
| ! (C-Bilgrami.) | H—355.
i Class IV ! '
276 | Stores Assistant ' 115—3—130—4—150—EB.—5—175 | 260—10—3%0—15—420—Extn.—15—495
! | (C-Bilgrami.) : '
277 | Jeep Driver-cam-Cleaner 140—§ —220—E.B.—10—270 i 250—T7—285—10—385—Fxtn —10--435 .
278 | Assistamt Mechanic (Milk| 115—3—130—a4—1 50—EB.—5—175 ‘ 250-—7—285—10—385—Extn.—10—433
Transport  Service/Greater; (C-Bilgrami.) i
Bombay Mitk Scheme/Bom- i
bay Region). _ ;
279 | Engine Driver ' 115—3—130—4-—150—E.B.—3—175 | 250—7=285—10—385—Exta.—10—435 -
| (C-Bilgrami.) ; :
280 Assistant Painter 115—3—130—4—150—E.B.— 5175 i 250—7—285—10-—385—Extn.—10—435
{C-Bilgrami.} ;
281 | Assistant Blacksmith 115—3—130—4—150—E.B.—5—175 l 250—7—285-—10—385—Extn —10—435 :
(C-Bilgrami.) i
283 | Fitter/Fitter Mechanic/ | (i} 95—3—110—4—130—E.B—~5—155 |
Mechanic Fitter. : 250—7—285—10—385—Extn.—10—415
Fitter | (i) 91--3—130
283 | Assistant Fitter Mechanic : 95—3 110 -4—130—E.B.~5-155 | 250—7—28510—385——Extn.—10—435 _
284 | Head Mali, Aarey | 1. 5—6185—E.B.—8—225 | 250—7—285—10~385—Extn.—10—435
i (C-Dilgrami.)
[ :
285 | Tyreman 91—3-—130 250—-7—285--10—385—Extn,—10—435 °
285 | Dresser 75—-1—80—2—9%—E.B.—-2—I100 220—5—250--7—285—10—325—FExtn.—
; 10—-375. .
287 Mliker-—cum-CleaneﬂCalf Loy 125—6—185_--E.B.—8--225 205—%250—7—2&5-—10—~305—-Exm.— i
*  Mukadam/Tatoor / Veterinary; (C-Bilgrami} 10—355.
Attendant. [ ;
288 Fuel Attendant { 100—6—160—E B.—8--200 ! 205—5—250-—7—285—10—-305—Extn,— °
t0—~355. '
289 i Milk DPelivery Man 115—3—130—4~—1 50--EB.—5—175 M05—5-250—T7-—285—10—305—Exin —
{C-Bilgrami.) 10355, :
290 | Picker 115—3—130—4—150—E.B—5—175 L 205—5—250--T—285—10—305—Extn, — -
(C-Bilgrami.) 10—355. :
291 | Boiler Fireman 115—3-1 30—4—150—E.B.—5—175 205—5-—250—7—285—10—305—E=xtn.—
(C-Bilgrami.) 10—355. ;
292 | Junior Dairy Operator | 115--3—130—d—150—EB.--5—175 | 205—5—250—7—285—10--305—Extn—
| (C-Bilgrami,) 10335, :
293 | Helper (Milk Transport Serv;os5 115—3-—-130—4~«150—fE B—5—173 L 205—5—250—7—285—--10—305—Ex{n.— 5
and Bngineering). ] (C-Bilgrami.) | 103535, . .
294 | Pump  Operator/Mukadamy] 115—3—130-4=-150—E.B.—5—175 | 205-5—250—7~285—10—305—Extn.—
Veterinary Attendam;cama] (C-Bilgrami.) : 10355, :
Attendant/Fireman |
293, | Pump Operator i 95—3—i10—4—130—E B.~-5—155 205—5—250——7—235—10—-—305—Extn —
i 1 10—355. _
298 Milk Delivery Man E 95-—~3—110~~4—130—E B.—5—155 ‘, 2?5-—55—5250-—7—285 10—305—Extn.—~ i
i ! i 3
297 | Sampler | 95-—3—110—4—130—5.3.—5»‘—155 3 2{1}3-—2;;250——7—285—10—-303—&(:1 —:
208 | Skilled Assistant | 95—3—110—4—130~BB.—5—155

i Skitted Assistant Tor Etcctrn-‘ 70—1—=8S

. cian, Gowernment Milki
! Scheme, Dhuliz.

i
i
i
|

1
j

905—5+m250—7—285—10—305—Extn.
—-10—155. , i




32 DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT---cuntd.
Serial E I Existing scake of pay : Revised scale of pay
No. Besignation and special pay ' and special pay i Remarks
1 2 3 _ 4 '
Rs. ! Rs.
299 | Mukadam . 95—3-—110-—4—130—E.B.—5—155 '\ 305—5—250—-7— 285 10—305—Fxtn.—
i '_ . 13585 :
300 | Dresser ' 9853 110—4~-130—E B.—5—155 i 205—5—250—7—285—10=305—Extn.— -
| 1 | 10--355.
! i \ !
301 | Fuel Attendant/Skilled Assis-| 100—2—12Q—=E.B,—2—!39 | 205— 5—250—7—285-~10--305—Exin.— ,
| tant. | (C-Bilgrami.} ‘ 10—355, |
' |
302 : Fireman ‘ 100—2—120—F.B.—2—130 l 205—5—250—7—285—10—305—Extn,— |
s | "(C-Bilgrami,) | 10355, |
303 | Brander, Licensing Officer, 100—2—120—EB.—2—130 | 205--5-~250—7—285—10—305—Extn.—
{ Bombay. | (C-Bilgrami.) ! 10—358. |
304 | Check Naka Attendant ! 100—2—120—EB.~-2—130 ' 205—5—250—7-—285—10—305 —Extn.— :
. | (C-Bilgrami.) : 710355, ;
305 | Junior Dairy Operator | §5—-2—105—E.B.—2—115 : 2?{5};—;;250—7-—28%!0—-305—}3Mn‘—3
i : - :
306  Boiler Fireman ' §5—2—105—E.B.—2—115 | 205—5—250-—7-—285--10—305—Extn.—
: ; ©10—355.
307 | Pamp Attendant © 57— 105—E.B—2—113 | 205—5—250—7—285—10—305—Extn.—;
: _ 10355, ,e
_ ; : i
308 | Daftari ' 85—5—105—E.B.—-3—120 205—5~—250—7—-285—10-—305—Fxtn.— |
| i 10355,
300 Naik | 80~2—98—E.B.—~3—110 2?5—;—5—5-250*7—285—10—305—Extn.-—-—
1 " 0—. .
110 | Cook 1 75—1—80 —2-90—E.B.—2—100 205—5—250—7—285—10—305 ~Bxtn.—
| | 10—355.
i I |
311 Forest Guard L 70—1—85 !l 20(5)—-25—5250—7#285—10—305—Exm.—'
: | 10358,
312 | Assistant Boiler Attendant | 65-~1—75—E.B.—1—85 2:)5;—35;;25&——7—285—-!0-—305—-5;“.—;
313 | Cycle Rikshamen | 65—1—75 ' 2{}05-—5—250—-7—-285-—10—305—Extn.-§
; ' 10—355.
' ! ; !
314 | Cleaner 153 130—4—150—E.B.—~5—175 | 200—3—230—5—255—Extn—5--280
' i (C-Bilgrami :
315 Truck Attendant/Mali/Watch-{ 115—3—130—4—150—E.B.—5—175 " 200—3—230—~5—255—Extn.—$—280
i man/Calf Boy/Casual (C-Bilgrami.) ; :
Operator., : :
316 | Store Helper f 953 —}10—4—130—E.B.—5—155 | 200—3—230—5—255—Extn.—5—280 i
317 . Mali 95—3—110—4—130—E.B.—5—~155 | 200 —3—230—5-—255—Extn,~5—280 |
I 1
3i8 | Tractor Cleaner 95—3—110—4—130—E.B.—5-—15$ 200--3—230—5—255—Fxtn.—5~280 |
319 | Farm Assistant 95—3u110—4—130—E.B.—5—155 200-—3-—~230—5—255—Extn.—5—280
320 | Laboratory Attendan | 95—3—110—4—130—E.B—5—155 00— 3—-230—5—255—Extn—5--280
321 Mazdoor (SMP);Warner | 100—2—120—E.B.—2—130 ! 200—3—230—5—255-~Extn.—5—280 !
i (Mifk Transport Service,| (C-Bilgrami) '
Greater Bombay  Milk §
Scheme, Bombay)/Leyland i
Antendant/Vehicle Attendant :
322 ' Manure Attendant t 100—2—120—E.B.—2—130 ! 300—3—230—5—255—Extn.—5—280
: (C-Bilgrami.) :
323 . Laboratory Attendant 100—2—120—E.B.~-2—130 " 200—3--230—5—255—Extn,—5—280
. - (C-Bilgrami.) : .
. ; ! .
24 Sweeper/Mali/Helper/Hclper- | 100—2—120—E.B.—2—130 i 200—3—230—5-285—FExtn,—5—180
 eunmCleaner/Store Mazdoor; (C-Bilgrami) : ;
1 Attendant, ! ; :
325 . 100—2—120—E.B.—2—130 '\ 200-—3-230—5-~255—Extn.—5—280

: Sweeper

(C-Bilgrami.)




DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT-—concid.

— ,
Serial ; . . ! Existing scale of pay Revised scale of pay ,
No. | Designation : and special pay | and special pay ; Remarks
1! 2 i 3 4 s
: I Rs. : Rs. ;
326 | Dairy Attendants,Dairy Maz-{i 85-—2-105—FE.B.—2—1135 : 200—3—230—5—255—Extn.--5—280
. door/Mazdoor ; i ;
327 ! Milk Procurement Mazdoor! , 85—2—105—E.B.—2—115 l 200—3—230—5--255—Extn.—5—280 |
' Attendant/Store Mazdoor/! [ :
. ¥Yan Attendantf(‘rardenerf* i
i Cleaner/Cleansr fWork- ' ! :
‘ shop Cleaner/Van Cleaner. i !
328 | Laboratory Autendant | 85—2—J05—E.B.~2—115 20032305 255—Extn.—5—280 |
; 1 |
' | i ‘
329 | Dairy Assistant/Cycle Atten. 85—2—105—E.B.—2—-115 F 200--3--230—-5—255—EBxtn—5—280 |
¢ danmi i )
330 Helper/Cleaner | 85—2-105—E.B.—2—115 | 200-3—230—-5—255—Extn—$—280 !
: ! i !
331 . Hamat ' 90—1-50—105—E.B.—2—115 ! 200—3 —230—5—255—Extn—5—280
: - ; {C-Bilgrami) ' X
3312 Careaker . 90— 1-50—105—E.B—2—115 | 200—3—230—5—255—Extn.—5-—280
i (C-Bilgrami) i
333 | Room Attendant 90—1- 50—-105—E.B.—2—1i5 ; 200—3—230—5~255—Extn.—5—280 !I
! : {C-Bilgrami) ' I
334 | Washer-cum-Cleaner | 90~1:50—105—E.B.—2—115 | 200-3—230—5—255—Extn.—5—280 .
; ! (C-Bilgrami) : -
335 Watchman.—’Watchman-cum-i 90—1- ¥)—105—E.B.—2—115 i 200---3—230—5—255—Exin.—5—280
| Peon. | {(C-Bilgrami) '
336 | Walchman and Chowkidar ', 901+ 50—105—E.B.—2--115 i 200-—3—230+—5—-255~—~Extn.—5—280 '
| ' 7(C Bilgrami) |
337 I Watchman/Attendant (stable) 90-1‘50—105——E.B.—2—115 ; 300—3 -2 30—5—255-Extn.—5--280
f | “(C-Bilgrami) . -
| | '
338 - Caretaker/Chaft cutter f 90—1-50—105-E.B.—2—115 . 200—3—230—5—255—Extn,—5—280
| Operator . (C-Bilgrami) ; _
334 | Peont | 75—1—80—2—90—E.B.—2—100 | 200—3—230-—5—255—Extn.—5—280 |
| i '
340 [ Ward Office  Watchman/| 75—1—80—2—90—E.B.—2—100 200—3—230—5—255—Extn.—5—280
i Marker/Chowkidar, | : '
341 Sweeper - 75—1—80—2—90-F.B.—2—100 200—3—230—5—255—Fxmn.——5—280
| i .
342 | Laboratory Servant 'F 75—1—80—2—90—E.B.—2—100 200.—3—230—5—255—Exin.—5—280 E
343 | Watchman/Watchman-cum- | 75—1—80—2—90—EB.—2—100 | 200—3—230—5—255—Pxtn.—5--280
Mali. :
344 | Ward Servant | 75-1—80—2—90—E.B.—2-100 ' 200—3—230—5—255—Extn.—5—280
345 | Watchman 712182 (©) . 200—3—230—5—255—Fxtn.—5—280
346 | Watchman 65—1—75 | 200—3—230—5—255—Extn —5—280
347 | Syeeper  (Dairy Extension 65— 1—75 ! 200—3--230-—5—255—Exin.—S5—280
" Sch N .
348 Sweeper (Dau‘y De\'elopmem 72~1—82 (C) | 200--3-—230—5—255—Extn.—3—230.
! Commissioner's Office).
49 Laboratory Attendant (Vcteu- 2182 (C) ‘ 200—3—230—5—255—xtn,—5—280.
" npary Sectipn, Aarey). : i
350 MarkeriHclper,-’Watchman.’j 65—1—T75 © A= 3—230—5—255—Extn.——5—280
. Gatekeeper-cum-Watchman, i _ : .
i i '
s SweeperfSweeper-cum—Bhang: : 65—1—-75 ' 20()*3—230—5——255——Extn.—5—~280
is2 Truck Mudoor,Helper 65—1—75%-F.R.—1—RS 200--3—230—5—255—Exin,—5—280

Engineering Mechanic. .




SUPERINTENDING ENGINEER ON SPECIAL DUTY (DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT)

' (i) 150—10—230—E.B.~10—270—15~ |

J

34
f '
Sﬁ(’;‘fli Designation |
1! 2 |
! i
. Gazetted
1 Superintending Enpgineer on
! Special Duty. !
2 | Dairy Engineer
i Executive Engineer .
4 ' Deputy Dairy Engineer E
5 ' Deputy Engineer
_ Non-Gacetted (Class IIT) ;
6 ' Junior Engineer/QOverseer i
;
7 - Electrical Supervisor
8 § Sub-Overseer
9 I Electrician _
10§ Maistey |
ft ° Technical Assistant
12 | Assistant Eiectrician
13, Lineman
14 ' Wireman
15 Head Draftsman _
16 Draftsman :
| ;
|
17 ' Assistant Draftsman
18 l Tracer .
19 i Fitter Ist Class
20 | Fitter Tind Class
| Carpenter
22 ! Carpenter-cuae-Painter
23 Mechanic
2 ; Meter Reader
25 Roller Driver
26 Circle Head Clerk
37 . First Clerk/ Divisional Heau
¢ Clerk.
28 Senior Accounts Clerk
29

: Senior Clerk

© 130— §-—185—E.B.—6-215—T—250
: 145—5—185-—E.B.—5—195—6—225

" 330 15--480—F.B.—20—580

- 110—3—122—4--150
c110—3-122—4—150
©100—3—130—E.B.—4—150

| 110—3—122—4—150—EB.—5—175
. 100—3—130—4—150

L 95—2—105-—3- 120 ~E.B.—3—I35
. 100—3—130—F.B.—4—150—5—175
') 30—4—150—5—165—E.B.—5-—190

. 260—-10—280—T 5-—430
200—10-—290-—15--330

" 150-—8—1%3—10—220—E B.—10--270

Ezisting scale of pay : Revised scale of pay :
and special pay j and special pay ~ Remarks
3 ] 4 4
Rs. i Rs. '

1300 —60--1600

700—50—1300. Fixed pay of Rs. 650.
during the period of probation.

650-~45—1100—50—-1200
|

410--30—-650—E.B.—45—1 100—50—1200:
Fixed pay of Rs. 380 during the period of
prabation. '

326—25.—550—30—610—E.B.—30—830

170—10—260—-15--320—E.B.—15—380 |
20400,

" 170—10—260—15—320—E.B.—15—380 |

—20—320,

115—4—135—5—160--E.B.—5—185—6
—215.

{C-Bilgrami)

250—1H0—280-—15—400

(i) 130—10--280--E.B.—15—~400
Degree/Diploma holder.

300. For others.

1305 185—F B.—-6—215—7—250

115—4—135—5 —160—E.B.—5—185—
6215,

H95—2 - 105—23—120--E.B.—3—-135

130—4—-150—5—165—T.B,—5—1%0

' 150=-10—230--E.RB.——10— 27015300
31515800

: 1365—15—300-20-~660~—Ext|1.—20—-—760

1500—50 —1550—75—1925

1100— 50-—1550—75—1700

' 1000—50—1500

680—430—1000 —E . B.-—50—1500

600—30-—750—E.B.—40—1150

395--15--500—-20—00—-25--500

i Higher starting pay of Rs. 425 for 3 years

Diploma_holdersand Rs. 300 for Engi-!
neering Graduafes. |

395——15—500—20—%"5-—900

¢ Higher starting pay of Rs. 425 for 3 years’
Diploms holders and Rs. 500 for Engi-
neering Graduates.

290—10—390—15—465—Extn.——15—540
290103901 5—465—Exta.—15—540/

260 -10—390—15—420—Extn.—15—495
500-—20-~700--25-—900

250—-7—285-—10—385—Extn.—0--435 |

" 250—7—285—10—385—Exin.—10—435
. 250-.7—285—10—385—Exin.—}0-—435

500 —20—700-—25—-900

Higher starting pay of Rs. 440 for
Enginecring Graduates.

290—10—3%0—15—465—Extn,—15— 540 '
" 260 —10--390—15-—420~Extn. —-—]5—-—495 i

| 250—7—285 —10—~385-Extn.—10—435

250—7—285—10—385—Exin.—10—435 |
250— 7—285— 10— 385—Bxtn.—[0—435 |
250—7--285—10—385—Fxtn.—10—435 |
260—10—390— 1 5—420~Extn. —15—495'

. 260—10—190—15—420—Extn.—15—495

360103901 S—420— Extrt.— 1 5—495.

* 500-—-20—700—25--900
" 395—15—500-—20-—700—Extn,

—20—800

3351 5— 30020~ S8R0 —Foxin,— 20 — 680
20 580—Extn,— 20 —G80'




SUPERINTENDING ENGINEER ON SPECIAL DUTY (DAIRY DEVELOPMENT DEPARTMENT)—contd. 35

|
Serial o ! Existing scale of pay Revised scale of ’
No. Designation ' and special pay and special 'i’,af,” | Remarks
[
1 2 i .3 4 5
| | Rs. Rs. !
3 Junior Clerk/Typist ; 115-4—135—5—160—EB—5—185—6 | 260103905 420—Extn.—15—495
b - H
| ‘ - '
! |
31 . Karkoon 51152—4-—” 135 5—160—EB.—5—185—6 | 260--10-—390~15—420—Fxtn,—]5—495
i |21,
32 ][ Computor 115—4—135—5—160—EB—5—185—6 | 260—10—390—15—420—Extn 15495
| o ’
33 | Divisional Store-keeper . 150—10—230—E.B.— 10—270—15—300 | 365—15—500—20—660—Extn.—20—760)
34 | Sub-Divisional Store-keeper | 115_4,,2 4 138--5—160—E.B.—5—85—6 | 260--10—390—15—420—Fxtn.— 15—495
. | —215. !
35 | Steno-grapher 180 210—§—250—E.B.~10—310— | 395—15—500—20—700-—Extr, —20-—-800)
5 I 15—400.
k[ , Telephone Operator ‘ 150—7—220—E . B.—9—265 (C-Bilgrami) | 290—10—390--15—465—Extn.~} 5=—540
] . Class IV ' |
37 | Dafiary . 85-~2=-105--LC.B.—3—120 205—5—250—7—285—10—305—Extn.—
| ! 10—355.
38 | Naik | 80—2—-98—3—110 205—5—250—7—285— 10— 305— Extin.—
: _i 10355
39 ' Peon L 75} 80 2 G0—E. B, 2100 200-—3230—5—255—Extn.—5-—280
40 ' Valveman | 75--1—80—2—590-—E.B.—2—100 200—3—230—5—255—Extn,—5—280
41 . Mazdoor | 75--1--80—2-—90—E.B.—2-100 | 200—3—230—5—255—Exin,—5—-280
42 ' Store Khalashi © 75— 1--80- 2 90—F.B.—2 100 | 200—3—230—5--255-~Extn.—5—280
43 ' Line Mazdoor b 751 —80-—2—90—E.B.—2—100 | 200—3—230—5-~255—Extn,—$5—280
44 Roikr Cleaner " 75—1~80—2—90—E.B.—2—100 | 20032105 255 Fxtn_5_ 280
45 . Chowkidar 75180290 -E.B—2—100 ! 200—3—230—5— 255 —Extn. —S—280
46 | Sweeper ¢ 75— 1-~80—2—90—E.B.— 2100 ! 200—3—230—5—255—Ext0.—S—280

H 1132—5



DIRECTORATE OF ANIMAL HUSBANDRY

36
Serial ' : : i Existing scale of pay Revised scale of pay
No. | Designation ; and special pay and special pay
i
1 2 ‘ 3 4
Rs. Rs.
Garetied :

1 | Director of Animal Husbandry{ 1600—100—1800 . 2000—125/2—2250

2 | Joint Director of Ammail 1300—60—1600 ¢ 1500—50-1550—75—1925
Husbandry. IE :

3 | Deputy Director of Animal] 410—30-~650—E.B.—45—1100--50— | 1090— 50—1500
Husbandry. ! '1200. Fixed pay of Rs. 380 during the.

i period of probation.

4 | Regional Deputy Director of 410——30——650~—EB-—45—-—1100——50—- | 1000—50—1500

Amma] Husbandry. i 1200, Fixed pay of Rs. 380 during thc
5 period of probation. :

5 | Project Officer Incharge lnlen- 410—W—650--EB— 45—1100—50—  1030—50~
sive Catlle Development. 1200. Fixed pay of Rs. 380 during i“’

Projects. ,l period of probation.

6 | Production Officer, lustitute! 410—30—650—F.B.—-45-1100—-50— 1006 - 50— 1500
of Veierinary Biologicalr 1200, Fixed pay of Rs. 380 during thc
Products, Punc. - period of probation.

7 | Pathologist {Disease In\fesuga-1 410—30—650—~E B.-—45—-1100—50— . 03550 -I570
tion Section}, Pune. 1200. Fixed pay of Rs. 380 during Ih.(.‘

period of probation,

8 | Animal Husbandry-cum-Dairy; 4H0—30- 650—E B.—-45— 1 | 00—50— —50-— 1500

Project Officer, Wardha. ! p200. Fixed pay of Rs, 350 during .‘v:
i period of probation.

9 1 Rescarch Development andi 41030 -650—E.B.-—45—1100—50— | 100050 —1500
Standardisation Oificer 1200. Fixed pay of Rs. 380 during thc|
Institule of Veterinary Iho-l period of probation.
logical Products, Pune.

10 | Epidemiolagist (All India Cc- 410—30- 630 —E.B, —45—1 1 00—50-- 1000 — 301507

| ordinated Research TProjecti 1200, Fixed pay of Rs. 380 during mc
i for studies of Foot and Mouth period of prohation.
| Disease, Pune.) :
11 | Virologists. 310 —30—650--E.B- - 453 —1[Q0— 50— 1000 —50 - 50
1200. Fixed pay of Rs. 380 durina the
: peried of probation. .

12 | Bacieriologist (Disease ln\esu-- 410—30--650—E.B.- <15 —1100—50 — 100G0—150-- 1 354

gation Section), Pune. {12000 Fived Jpay of Rs. 380 during the
. mriod of nrobation.

13 | Chiei Veterinary Officer, Super] 410— 30— £50—F.8.—45 -1100~-50-~ .- FOO0—-50-- 1 500
Head Team under Ipvoughtl 1200, Fixed pay of Rs. 320 durinye the
Prone Area Programme, i period of probation. i

i4 District  Amymal Hu'ibdndn 00— 20—460 —E.B.— 20-- 500---75—. 650 . €80—4D-1020  50-- 1250
Oficer (Zilla Parishad). —E.B—30—830. Fixed pay of R« 300 .

during the period of probation. :

15 i District Animal  Husbandry. 100—20— 460—E. B —20—500— 25—4630  CRO—-40—1000—50- 1230
Officer (Bombay Suburban  E.B.—-30--830. Pluy special may of Specir! par to continue.
Distric1), Bombay. i Rs. 50 p.m. Fixed pay of Rs. 2300

. during the period of probation. :
16 ’ Supcrmtendem. Caitle Bhreed- 300-—20—460—-E.B, —20—300—25—-450 CARD—I~ 130 - 1250
ing Farm/Exetic Cattle E.B.--30—830. Fixed pay of Rs. 300,
Breeding  Farm/Institute of, during the period of probation,
Veterinary Biological Pro-,
ducts; Artificial Insermnauon
i Training Centre.
17, Assistant Rinderpest Officer 200 - 30— 4601 B.— J0—560—35. 550 ¢ €80—A0—[I0—S0— 1250

-=E.B—30—830. Fixed pay of Rs. 3

during the period of probation,

I
'in {utoee

| these posts
: should be
: filled by

i promotion
" only.

Do.

3
e

.

Minimum
* gualifica-
- tion for
! future
recriits
shalibe
Y. .Sc.

Do,




DIRECTORATE OF ANIMAL HUSBANDRY-—contd. 37
! 1
Serial | L : Existing scale of : i 3
Designat : £ scaie of pay Revised scale of pay
No. ! nation ; and special pay and specia! pay Remarks
1 2 ; 3 4 5
d i Rs. I Rs. h;
: ! : .
18 : Officersin-charge Veterlnaryl 309—20—-460-EB —20-—500 --25—650 i 630-—40 -1000 -53--1250 I Mini
i Hospitals/Dispensaries. i EB.—30—830 pfur special pay of] Special pay 1o coniimue wherever now | dgé?iglcrg—
i i Rs 30 pm. to 6 poats ot Xalyan: drawn. ~ tion for
; i Ahmednagar, Dhuls, Malegaon, Sok xpur, b future
: f and Pune.  Fixed pay of Rs. 300 durmg i recruits
+ the period of probation. . shall be
i } i M.V.5c
19 | Technical Officers . 300—20-—460 —E.B.—20—500—25—650 680 =40 [ 000 50 - 1250 ' Do,
| —E B-—30—830. Fixed pay of Rs. 300 |
1 during the period of probation. :
20 Prmcipal Veterinary Dt’ﬂ;ers} 300—20—460—E A.—20—500—25—650 | 680—40 —1000—50 1250 ! Do.
[ incharge Veterinary Poly-j —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300, :
clinics, ; during the period of prabation.
H { Statistical Officer i 300—20~460-—E.B.-~20—500 --35. -630 | 680—40 —]000—50—~1250 Do.
) —E.B.—30—830. Fixed payof Rs. 300 :
: during the pariod of probation.
22 Field Officar (Integraled 300—20—460—F.B. —206—3500—25—6350 ' LRG—40 1G-S —f250 Bio.
. Survev Schemg). i —EB.—-30—830. Fixed pay of Rs. 206 i
i during the period of probation. ’ :
23 . Antificial Insemination Officer  300—-20—460—E.B.—20—500—35---650 680 ~40—1000—50—3 250 1 Do,
; : —E.B.—-30—£30, Fixed pay of Rs. 300 i
| during the period of probation, i
24 | District _ Aniificial Insemina- 0020 3(0—E.B. —20—500~—25— 650 * 620 —i0-1000--50-—{250 ' Do
- tion Officer. . —E.B—30—{0. Fixed pay of Rs, 300 ° |
; during the period of probation. :
25 | Officer incharge Centralised| 300—20—460~E. B.—20-—500--25—650 ! 630-—40—1000—50—|250) : Do.
}- Semen Collection Sccnon! —E.B—30—830. Fixcd pay of Rs. 3 o) 1
under Intensive Cattle Dave-'  during the Dcnad of probation. i i
Topment Projects. l : l
36 ; Key Village Officer mchargz IN—20—60—F B30 500—25--.650 : 680—!0-l000——50—-]2:ru ! Do
i Key Village Centre. ;. =E.B.—30—830. Tixed pay of R.. 300' i
! during the period of probation. : ;
27 . Milk Compctition Officer - 30020 —460—E, B, —20—500--15. 650 . 680—40——1000--50 —{230 | (2538
: : . —~E.B-—30—830. Fixed pay of Rs. %00
! during the period of probation. :
28 Manager, Sheep  Rreading | 300—20-—460—E B.—-20--500—25—650 | 680 —£0—[000--50—1250 . Do.
© Farm. —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs, ‘00 f
~ dudeg the period of probation. |

29 Manager, Ccmral,-"RogionaIi 300—20—4A0—E B ~-20--500—25_- 630 - OLd—a0---J(P2--5D—1270 De.

Hatcheries. —E.B.—30—330. Fixed pay of Rs. 300
during tie period of probation. . i
= !

30 - Manager, Warna Komnadl Q0—20-—460—E . B.—20—500—235--650 630—40—!000—-—50—-—1"50 j Do,
Sahakari Sangh, Warnanagar., —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300

during the period of probation. :

n Foddcr Devefopnicnt Officer, 200 --20-—460—F.B ~-20—-500—-25 . 650 ] 62040 1000 --50---1239 Do.
under Intensive Cattle Dove- —F.B- 30-.830. Fixedpay of Rs. 300 .
iopment Project. -_ during 1 pericd of probation. : ;

32 . Fodder Development Officer 30020430 <E,B.—20—S500—25.-650 - €80 —40-- 1000 -0 -1250 ! Do.
in the Directorate of Animal- —E B—30—830.  Fixed pay of Rs. 300 !
Husbandry. - during the perind of probation, :

. ! : i

33 Cattle Development  Officsri 300—20—460 —E % 2050025650 = 680 401000501250 i Deo.
© under  Intepsive  Caitle| --E.B.—30-830. Fixed pay of Rs, 300;
Development Project, . during the peried of prohation, ! §
: : i ;

34 iPouitry Project  Officer in- 300—-20——260—E.B.- -20—500—25— 650 680-—AD-1000- - 50—-1230 ~ Do.

i charge Intensive Popkry —E.B.—30—830. Fixad payof Ry, .
Development Blocks, durinz the period of probation. ’
35 ' Officer incharge Wool Analysiz  300—20—400—E.B.— 20— 500—25--650 530—40;]000----5&~1250 Do.

Laboratory, Pone.

~-E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 307
during the periad of probation,

H 1132—5a




38 DIRECTORATE OF ANIMAL HUSBANDRY-—contd.
Serial — Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Dasignation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
36 | Piggery Dewelopment Officer | 300—20—460—E.B.—20—500—25—$50 | 680—40—1000—50—1250 Minimum
! —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300 qualifica-
during the period of probation. tion for
future
TECrUit
shall be
M.V .Sc.
37 | Assistant Disease Investigation 300——20—-460—E.B.'—-20—500—-25——650 680—40—1000—350-1250 Do,
Officer (Poultry/Catile, Sheep —E-.B.--SD—SS‘D. Fixed %:y.of Rs. 300
and Goatfpiggery). during the period of probation. b
0.
38 | Research Officer, Institute of| 300—20—460—E.B.—20—500~-25—650 | 680—40—1000—50—1250
Veierinary Biological Pro.! —E.B.—30—830. Fixed of Rs, 300
duct/Salmonellosis/Mastitis during the pericd of prol n.
Mucosal Discase Complex.
39 | Assistant Bpidemiologist, Foot] 300—20—460—E.B.—20—300—25—650 | 630—40—1000—50—1250 Do.
and Moutg Unit. —EB, 30830, Fized g:y of Rs, 300
during the period of probation.
40 | Assistant Virologist, Foot and| 300—20—460—E.B,—20—300—25--650 | 680—40—I1000—50—1250 Do.
Mouth Unit, -~E.B.—30—830. Fixed payof Rs. 300:
during the period of probation.
41 Assistant Bacteriologist 300—-20—460——E.B.—2.0—500~—25—650 680—40—1000— 50— 1250 Do.
{Bactericlogical Laboratory | —E.B.—30—8%), Fixed pay of Ras. 300
Unir). during the period of probation.
42 | Assistant Mycologist (Baci.| 300—20—-460-E_B.--20—500--25- 650 | 680— 40— [000-—50---1250 D,
Lab. Unit), —E.B~—10—830. Fixed pay of Rs. 200
doring the period of probation.
43 | Assistant Pathologist (Path.| 300—20—460—PB.B.~20--500—25—650 | §80—40—1000—50---1250 De.
Lab. Trnit}, —E.B,—30—830. Fixed pay of Rs. 300
during the period of probation.
44 | Veterinary Physician, ‘Mobiiek 300—20—460—F B -—20—500—25--650 ' £80—40—1000—50—1250 Deo.
Yeterinary Unit, Nagar and —E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 300,
Solapur. during the period of probation.
45 | Principal Veteri;lary Officer,] 300—20—460—FE.B.—20--500—25—650 | 630—40—}1000—50—1250 Do.
Mobile  Veterinary  Unit, —E.B.-- 3)-830. Fixed pay of Rs. 300
Nagar and Solzpur. during the period of probaton.
46 | Assistant Project Officer, Super| 300--20—460—E.B.—20— 50025550 680—40—1000-—50— 1250 De.
Head Team, Nagar and -—EB.-—30—830. Fixed pay of Rs, 300
Solapur. curing the period of probation.
47 | Officer incharge Regional Arii< 300-~20—460—E. B, —20—500-25—§50 680—40— £ 000— 50—1250 De.
ficial Insemintaion Centre,] —EB.—30—830. Fixed payof Rs. 300
Akkalkuwa,/Kudai /Sawant- | during the period of probation.
wadi/Daryapur apd Achalpur.,
48 | Personal Assistant to Director| 300—20—460—E B —20—500--25—850 | 600—30-—750—E. B, 40—1150
of Animal Husbandry, —E.B.—30—-830. Fixad pay of Rx, 280
during the period of probation.
4% | O, and M. Officer 300.- 20—460—F.B.—20— 50025550 | 600—30—750E.B.—40-—1]50
—BE.B.—30-- 830.  Fixed pay of Rs, 250
during the pericd of probation.
30 | Adminisirative Officer 300— 20—460—-E B,—-20—500—25—650 | 600—30- -750—F. B, —40—1150
—E.B.—30—830. Fixed pay of Rs, 250
during the period of probation.
L1} Accounts Officer 34020 50025 550—F.B.—25—650 600—30—750-—E B.—40—1150
30—3830. Fixed csy of Rs, 320 durin
the period of probation for MF. i
f AS, Officers.
32 | Audit Officce 340—20— 50025550 —E.B.—25~650 | 600—30—750—FE.B.—40-_1150

30830, Fized pay of Rs. 120 during

the period of probation for MF. &
A8, Ofcers.




DIRECTORATE OF ANIMAL HUSBANDRY—contd, 39
Serial . Existing scale of pay Re’\-risad scale of
No. Designation and apecial pay and special pagay Remarks
1 2 3 4 5
Ra. Rs.
Non-Gazerted (Class 111
53 70—-10—260—E.B.~—15—380—~20—500 | 500—20—700--25—900

33

56

57

58

63

63

Feterinury (Officer —includingil
Reserve Veterinary Officer),
Assigtant Artificial Insemina-
tion Officer/Research Assis-
tant/Tecbuical Assiatant/
Veterinary Physician/Veteri-
pary Surgeon/Livestock Ins-
poctors/Veterirary Inspector/
Graduate Assistant/Statistical
Assistan:/Poultry  Assistans/
Field Assistant/PlanningAssig-|
!gjnlf&ssistﬂa;t Field Officor/

gEery ension  Officer,
Bassein/Agricultural Officer.

Veterinary Officers, Key Village,
Céntre,

Cattle Registration Officer in
the Office of Directorate of|
Animal Husbandry,

Junior Veterinary Officers

{f) Livestock Supervisor

{f#f} Livestock Supervigor-curm-
Laboratory Assistant.

(iii) Labozatory Techaician.

(v} Organiser. ]

{#) Dairy Room Assistani,

{(vi} Fodder Development
Assistant,

(vi) Enumerator,

(vi) Laboratory Assistant,

Compounder

Laboratory Assistant, Institute
of Veterinary  Biological
Products.

Laboratory Assistant
Dairyman

Technical Assistant to Fodder
Deveiopment Officer.

Assistant Fodder Development
Officer.

Tnvestigator under Integrated
Survey Scheme.

Statistical Assigtant  under
Integrated Survey Scheme.

Technical Assistant incharge
Wool Utilisation Research
Centre.

Weaving Assistant

115--wtp~135—5—160-—EB.—5—185—-61

HO—3—122—4—150

Veterinary Graduate to star on Rs. 275
and draw fixed pay of Rs. 275 during the
peried of prabation,Special pay of Rs. 30
p. m. to ane post of Research Assistant
in the offics of the Artificial Insemina-
tion Officer, Pune.

170—=10—260—F.B.—15— 380—20— 500
VYeterinary Graauate to start on Rs. 275
and draw fixed pay of Rs. 275 during the
period of probation.

170—10--260—E.B.—15—380—20— 500
Veterinary graduate to start on Ri. 275
ard draw hxed pay of Rs. 275 during
the period of probation,

140—5-1 60--8—200—E.B.~-10—300

115—4—135—5-160—E.B.—8—200 -
1¢-- 250,

100— 3—i30—EB— ¢—150—5—175

130—5-.150—8 174 E B —8—190-—
10—240.

215,
85—~2—105--EB.~3—120

170—10--260—E.B.— | 5=—380~-20—500
Graduate to start on Rs. 273,

170—10—260—E B.—-15—380—-20—-500
Graduate to start on Rae. 275,

2001541020450
170~10--280—E.B.—15-—400

150 —10--230—FE.B.-—] 0=—-270—15—300

2055 ~250-—7—285-—10—305—Extn.

Special pay to continue wherever now;
drawn.

500—20—700—25—300
500-- 20—~ 700-—25—-900

323; §5—500—20—580—Exwmn,—20—

2925—1 0--390—15—465—Extn,~~1 5~
$43,

250-—1—255—10—385—Exin.—10—
435.

223: 10—390—15—420—Extn — 15—

2205——1 0 330—15—420—EAtn.—15—
03,

10355,
365—15—500—20—660—Extn.— 20—

760. Higher starting pay of Rs. 410

for Agricultural Graduates.
365—15- 500—-20—660—Extn,—20—

760. Higher stazting pay of Rs. 410
for Agrcivitural Graduates,

500—20—700—25-- 900
33515 - 500—20~— 580 —Extp,~— 20—
680.

3351 5—300—20—S580—- Extn.—20—
&0,

250.-.7-—285—10—385-~Extn—10—
435, i




DIRECTORATE CF

ANIMAL HUSRANDRY —conid.

40
Serial | icaath ; Existing scale of pay : Revised scale of pay :
No. | Desigaation ! and specizl pay ; and special pay i Remarks
1 2 i 3 ' 4 5
: Rs. Rs.

67 | Agrcilioral  Assisrt ag 100-3—130—~EB.~4--150 L 260 -10--300— 15420 --ExXto—1 5~ 495
Tt of Yeterinury Biolo- ' ;
gical Products, : !

. ! |

68 | dead Wireman 2t liviitute of 130—4—130-5—165---EB.—5—190 i 260—10-390--13—420—Exta—-15- 495
Veterinary Biological Products

69 | Woreman, Lastitute of Veteriat 10— 3122~ 4--150 250 T- 285 10—385—Exin— 10435
itary Blologicul Products.

70 | Tractor-cem-Yruck Diowr 130—4—-150—-5—165—E.B.—-5 180 260— 1 0—390— 1 5—420-—Extn—15—493

. , . |

71 | Drives (Jeep, Truck) i) §1{4-3— 122— 415D ~30 N  Extn—

G 1103122 4— 150~E.B.—5 195 250~ 7— 28§ - 10~ 385— Cxtn—10—435

72 | Bolier Atteadant 110—3- 22 4130 250 7. —285- -10—385—Fxtn—10-- 435 i

73 | Bodiey Ancoduri-canrHulk] 11y~ 3—122—4—150 2507 2R4$--10—3B5—Extn—10--433 ‘!
Seeesliz : Oneriior. I

|
]

74 | Mukadam at Catile Bi.wding 84 2--105..E.B,— 3—120 230— 5.2 50— 728 5—10—325- -Exta— |
Farms. 10--375 :

%3 ] Refrigeration Mechunic 145 5..185 -EB.-— 5 —195—6 215 290—10—390—-15—465 — Exuin—-15—340 |

I
I
i

76 [()Engine Du'.*cr-u‘m-] :

Mechanic ut Khillar Crasif | ! i
roeding Fuorm, Jath. i :
{ii} Elec'r cun-ram-).ia. chanic, }i19—3—-12: _A4_153- I.B.- 5—1T5 250—7 285 10—385- kxto— 10— 435 |
Reyional Hatchor {i U i
{#f) Mechanic in laxituie of :
Veterinary  Bislogic:l Pro- i
duois. :

79 | Eagine Driver/(it  Eaghuf i~ 31224150 ! 250—T— 285 10385 .- Extn--10—d35 |
Diriver. j }

|

14 | Carperter [06---3--130.-£.B,~4- 150 I50—7T— 285..- 1 0—345—Extn— 10~ 435

:

19 | Swnorzrazher {igh.: Geude) 2&;—1(.-—-250—:5- BT0—FB.- 15460 § 00— 30—750—40—9350

20 S,
|
1
80 1 S.enugtasher (Lower Grodey | 180--6--210-- 8-m250—E B.—-i0—310-- | 3951 5— 50— 26— 700—F.xin—20—800 |
15 - 340—E.B.—15—40¢ i i
81 | Superintumdent 209— 1015015 --430 fS00—20 - TG 25900 i
i : .
i b :
27 Sonlor Assistur Accoumiant o 200 10- ZR- 15350 : 395 5 _500— 20— TO)-~Exin— 20~ 83,
: i
i !

w3 S::J;i‘ia;‘{_'l.- KiSe tior Comprete T 1500 5. -199 ~10—22¢- E.B.- {0—270 o+ 335—-15 —500— 20— 580 ~Extn~—20— 630]:
3 JrL'Kl 1"!_:'. IF ) ‘l

g4 ¢ i Clerk, Cler '(-c..fm-j'}'p ta 145 4.-135—5- 160 ER- § 135 260—- 110 . 30 —1 S—420—Extn—- 1'3—495I
Luboeotory  Assind Paa.21E i Sherthead  allowance  according to!
Clerk/ Tyuist; Steno Tyt ! ! shorthaad speed for Steno-typist.

53  Debarbisdin h

; (f‘} Direstorate  of ;‘\raim..ii I -
: Hushaadey. ! i
DO} Deputy Dicecoar g:f’ HS - i35—-EB. 3-120 2055250~ 7—285—1i1— 305—FExtn—:
: Avimt 'ha"dr\' FYION u, |I 10— 353,
: Bowm b yNagnpard
| Augrahigabad, g

—— e = ‘---- A TN AT . b e = i st -



DIRECTORATE OF ANIMAL HUSBANDRY—condld, 4]
oy | : - : N o s
Serial | . . ! Existingscale of pay Revised scale of pay
No. ; Designation i and special pay ; and special pay Remarks
1 2 3 4 s
Rs. Rs,
Class IV
g6 | Naik B8 — 3—110 | 205—5—250—7— 285—10—305—Extn—
10--355,
§7 | Spinping  Assistuid/Spireef 80—2 -100--E.B.—2—110 205—35—250—-7—285—10—305-—Exti; —
Wool Utilisation Cenrtrs, 10—35%,
B$ | Fitter 0 2 100--£,B,--2-—110 205---5—250—" —285— 10~ 305 Extn—
16—355.
£9 | Duesser {Velericary Hospiwh . 30--2-w100—E.D.--2—- 110 205—5--250 7 28510 -305—Extni—
Veterinary Polyclinics), 10—353.
90 | Maszon §0—2—10)—E.B.--2- 110 205 —5.ma 250~ F=28 5—10—305—Extn—
I 10355,
91 1 Assitiant Nalband |00 0D—~E.B~2—110 208 = 8—250T-- 28510 305 Exfn—
10—355,
92 | Fean 751 80-.2—-90-- EB.---2—100 200~ 3— 230— 5— 255— Exin—35-—280
93 | Cleacer 15— §- - $0--2—90—-E.B.—2—100 200—~3— 230—5—255- Exin— 5— 280
94 | Watchman— 3
(&) Night Watchman 5 b5 =250 - E B2 100 200—3--230-=5—255—Fxtn=-—5--28D
{6) Chowkidor
95 | Ol Engine Dpiver =t Twioni 7. -2--95_EB.—2—10§ 205—5—250—7—28510—305—Extn—
Caitle Bicoding Erem, Dise 103355,
trict Solapnr. !
26 | Mazdoor— |
(&) Ward Mazdoo- i
{b) Mazdcor | 4951 —-80—2--90—E B.—2—100 200— 3-—230~—5-—235—Extn—5—280
(c) Labourer i
{d} Ploughinan i
97 | Jamadar—
(1) Farm Jamadar 75 - 1—80—2-90—E.B.—2—.100 200---3--230—5 255~ Extn—5-—280
{2) Gowala
93 Atte wlantg—— %

100

il

102

Pouiiry/Bull/Laborafovy,

Senior Flockman/Fiockman
/Shepherds | Ducg-Carrier
Women/Syce/Sh-of/Grazer
/nferior  Servets/Packer/
Packing boy ot lrsiitute of
Veterinary Binlogical

mortem Attedant,

H:ad Mali

Mali f Garderier / Mzl - eieme
Watchman.

Sweeper/Mchiar

Forest Guord

Post-mortem Room, Cattle)
Anirmal/Junior  Flackman,

Products/Sweeper-cam-post j

b T5- 1—80- 2~ 90— TR - 2-- 00

15m f-m 79~ 2--91—E.B.—2—105

|72 1279 2em9] T B2~ 103

75— 1—50-~2-~50 ~E.B.—~2—100
!

|

. 30—2—100—E.B.~~2~110

|

L

200-—3—230—3—255—Exin—5—230

205—5---25¢--- - 285—10-- 305 —Extp—
10— 355.

200-—-3—-:'.30-—5-—25§—-—Extn——5—~280
2003230525 5 EXt I, — S ZEO

205—5—250—7—255-=10-—305Extn—
10—355,

-




CO-OPERATIVE DEPARTMENT

42
| t
Serial Existing scale of pay : Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
Gazetred
1 | Director of Marketing 1300—60- 1600 plus Speciat pay of Rs.300{ 2000—125/2—2250
p.m. ngectal pay merged in the revised pay
i scale.
2 | Joint Registrar/Joint Director| (i) 1300—60-~1600 1 i
(TechnicaljAudit ete.) ), Regr. (Adm) S' 1§00—50—1550--75—1700
(i) %00—S50—1350
for gthers J
3 | Superintending Engineer 1300—60—1600 1500—S50—1550—75—1925
{Labour Contract Society)
4 | Cost Accountant (Co-operative] 695—~45—1100—50—120¢ 1000--50—1500
Sugar Factories)
$ | Executive Engineer (Co-opera-| 650—(6th year}—d45—1100—50--1200 1000—(6th year)—350—1300
tive Lift Irrigation work),
6 i Special Forest Officer (Co-i 650—45—15100—50—1200 - 1000—50-—13500
operative Forest Societies) |
7 | Deputy chustrar!Dcputy! 410—30—650— EB-——45—1100--50—1200 680—40—1000—EB—50—1500
Director . Fixed pay of Rs. 380 during the pericd of
! i probation,
8 ' Special Auditor, Class-I 410—30—650—EB---45--1100—50—1200] 680—40—1000--EB—50—1500
! Fixed pay of Rs. 380 during the period of
[ peobation,
g Markctmg Research Officer 410—30—650—EB—45-—1100—~50-—1200| 680—40--1000.—EB--50—1300
I Fixed pay of Rs. 380 during the period of
[ probation.
10 | Textile Expert 410~ 30 650— EB~—45—1100—S50—1200, 630—40—1000—EB—50—1500
: Fixed pay of Rs. 2380 during the period of
i probation,
11 | Statistician 410—30—650—FB-45—1100—50—1200| 680— 40—1000—EB—50--1500
i Fixed pay of Rs. 380 during the period
! of probation.
12 i Aceounts Officer 410—30—650—EB-—45—1010. Fixed| 580—40---1000—50—1250
pay of Rs. 380 during the period of
i probation for officers belonging to
ll MF. & A8,
13 1 Deputy Engineer 325—325-550-—30—610—EB—30—880. | 600--30—750--EB—40—1150
i Fixed pay of Rs. 325 during the
! period of probation.
14  Assistant Accounls Officer 340—20—500—25—550-~EB--25—650—! 600-—30—750—EB—40—1130
30-~830. Fixed pay of Rs, 320 during
the period of probation for M.F. & A.S,
Officers.
15 ! Assistant Registrar/Assistant] 300—20—460—E8—-20—500—25—650-— 600—30—750—EB—40—115¢
Directors (Technical) etc. . EB—30-—830. Fixed pay of Rs. 280
i during the period of probation.
16 ' Assistant Marketing Officer 3(!1—-20-460—53—20—500 - 25 650 ! 600—30—T50—EB—40—1150
—EB—30—830. Fixed pay of Rs. 280.
during the period of probation. ;
17 | Senior Grading Officer 300—20—460—EB—20—500—25—650 | 600-—30—750--EB—40—1150
—EB—30—830. Fixed pay of Rs. 280
I | during the period of probation. '
18 . Special Auditor, Class N | 300—20--460—EB—20—500—25—650 | 600--30—750—EB—40—1150
: —EBR—30-830. Fixed pay of Rs. 280,
f during the period of probation.
19 - Texrle Officer . 300—20—460—EB8—20—500—25--650 . 600--30--750—-EB—40—1150
i . —EB—30—830. Fixed pay of Rs. 280
!' I: during the period of probation.
20 | Assistant Statistician ; 300—20—460 —~EB—20—500---25--650 | 600—30—750 - CB—-40—11350

EB-—30--830. Fixed pay of Rs. 280
during the period of probation.




CO-OPERATIVE DEPARTMENT-—conta. 43
. 1
Serial L Existing scale of pay J Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rﬁn R’.
21 {Personal Assistant to Registrar 300—20—460-—ER—20—500—25~--650—| 600—30—750—EB—40—1150
EB—30—830, Fixed pay of Rs, 280
during the period of probation.
Non-Gazerted (Class 1)
2% | Senior Marketing Officer 275—15—395—E B,—15—470~ 20—480 | 500---20—700—25—-900
23 | Key Market Superintendent 210---10—280—15—310—E.B.—15—430 | 500—20—T700—25—900
Promotees to start on Rs. 260,
24 | Semior Market Superintendent | 200—10—290—15—350 39515 300-—20—700—Extn. —20—800
2% i Junior Market Superintendens 150—10—230—E.B.—10—270—15—300 335—15.-.500—20—580—Extn —20—680
26 | Graduate Assistant 150—10—230—E.B,—10—270—15—-300 | 335—1 5-—500—20—380—FExtn—20—680
27 | Co-operative Officer, Grade I 210—10—280— 15— 310—E B.—15—430 | 500—20—700—25-900
Promotees to start on Rs, 260.
28 | Marketing Ynspector 210—10—280—15—310—E.B,—15—430 500—20-—T00-—25—500
Promotees to start on Rs. 260
29 | Co-operative Officer, Grade IIf 200—10—290—15—-350 3951 5--500—20—700—Extn.—20—300
Marketing Inspector, Grade I1
30 | Special Liquidation Officer 200—10—290—15--350 395—15—500—20—700-—Extn —20--800
3] Inspector 200—10—29015—350 395—1 5—500—20-—700—Extn.—20—800
32 | Price Inspector 200—10--290—15—-350 395-—15—300—20—700—Extn.—20— 800
33 | Assistant Co-aperative Officer | (i) 150—10--230—~E.B,—10—270—15
— 335—15—500—20—580—Extn.—20—680
(i} 150—3—190--10—220—E.B.—10—
270
14 | Tndustrial Supervisor, Grade-1 150—8 —190—10—220—EB—10---270 135—15--500—20-—580—Extn.-—20—680
a5 Extension Officer (Co-opera- 150—10—230—EB—10—270-—15—-300 335—15—500—20—580—Extn.~—20—-680
tion).
6 l Assistant Market Superinten-; 150—8—1I 90—10-—-220-EB—10—270 335—] S—-—ﬁO(}—ZO-—SBO—Extn‘-—ZO—-w
i dent.
|
17 | Senior Supervisor 150—8—190-10—220—EB—10—270 335—-15—500—20—-550—]5)&!!}.—-—20—-—63&
38 Supervisor 1555—4—1 355 160—EB—5—185-—6—1 260—1 0—390.—15—420 —Fxtn.-—15—495
1
39 | Junior Supervisor 1555—4——135—5-160—53-—5--—185—5—— 260—10—390-—15—420—Fxin, -1 5—495
1
40 | Industriel Supervisor, Grade 11 155—4—435-—5—]60--vEB—5—-185--—6-—-' 260.—10—390—15—420—Exwn.-—15—495
41 | Industrial Supervisor Gradel1ll 155—4—-135 —35-nf60—EB—5-—185--6— 260-—10—390—1 S——420—Extn.--—l$—495&
15
42 | Grading Officer 250102801 5—400 $00—20—T00—25—500 |
43 : Grading Inspector 200-—10—290-—} 5 —350 : 395—-—15—5&—20—-—700-—511m-—20—-800%
i | : ,
44 ; Grading Supervisor i 200--10—290— 15 --350 ' 395-—15—500——20—-700~—Ex!n‘--—20~—80l}li
43 : Field Assistant i 130—5--150—8 —174—ER—8—1%0-—1 0—- 335—-—1S—SOD—*ZO—SSG—Exln.--—Zo-—GSG! Minimum
: 240 i i qualifica-
i i tion for
| future
| recruits
! shal) be

a degree.




CO-QPERATIVE DEPARTMENT-—~contd.

Officer.

| |

Higher Starting pay of Rs. 410 for|
Agricultural Graduates.

44
- _l_ - o —— _., - :
Tl Desigaion Banploltey | Rebsdalkotmy
1 2 3 | 4
Rs. 1 Rs. ]
46 | Grading Assistant 11541 35-—-5—-160-—EB—5—-—185--~6—[ 260—10—390—1 5—420—Extn -1 5—495
47 | Graders | lﬂs—d-ISS—-Sw—lGO—EB—-S—ISS--fr— 260--10—390—15—420—Exin.---1 5—495
48 | Auditor, Grade-1 2%(1)5-10—280——] 5—310—EB—15—430 | 500--20--700—25—900 ’
Promotees 10 start on Rs. 260. !
49 { Auditor, Grade [I 200—10—290—15—350 _'495—-15—-500—-20»—700—Exm.——20—800"
50 | Sub-Auditor [6)] 13%?}‘—10—230—53.—*1 027015 7
335—15—500—20--580—Ex10,—20—680
(ii) 150--8-—1%0—10—220—E.B.—10—
270,
31 | Inspector (Supervisor) 200-~10-290—15--350 395 —15—500—20—700—Extn.—20—800
$2 | Technicat Assistant (Leather| 275—15—395—E.B.—15 —470--20—49%0 | 500—20—700-~25—500
Society).
53 | Mechanical Supervisor 200—10—280—E.B.--15—400 395-—15--500—20—700—Extn.—20—800
54 | Junior Industries Inspector 200—10—-2%0—15—350 365—15—500--20—660—Extn.—20—760
55 | Manager-cum-Salesman | 150—8—190-—10—220—E . B.—10—270 | 335-15 —500—20—580-Extn.—20—680
56 | Assistant Chemist | 160--10—-250—F.B.--10—280-—15—325 | 365—15—500—20-—660—Extn.-—20—-T760
57 . Stamping Inspector 130—4—150—-5—165—E.B.—5—190 260 —10—390—15—420—Extn. —15-—495
58 : Handloom Supervisor 115-4—135—5—160—F.B—5—185— | 260—F0-—390—15 —420—Extn.—15—495
59 ! Price Reporter 1?5_—2-‘;3-]35—5—160—58.—5—185—— 260--10—390—15—420--Extn.—15-—~495
60 ! Warper-cum-Sizer I 1?0_3;5—‘122—4—1 50-—-E.B.—5—195 250—7—285—10—385—Exin.—-10--435
61 'l;;t:)l}nn;cai Assistant  (Power-| 25(0-—10—280—15—400 500-—20—700—25—-900
62 { Powerloom Jobber i 210—10—290—15-~350 365—15—500—20—660—Extn.--20—T760
63 | Textile Inspectos 170—6—200—8--240—-10--350 365-=15—-500—20—660—Extn, —20—760
64 | Assiatant Textile Inspector 130—4—150—5-~165-~E.B.—-5—190 2%0—10—390—1 5—465—Exto.~15—540
65 | Imstructors (Cotton Weaving) [ 130—4—150—5_175 290—10—=390—15—465—Extn,—[5—540
66 | Assistant Instructor (Cotton 110—3—1224 50—EB—5—175 250-7.—285—10.—-385—Fxwn.--10—435
Weaving),
67 : Instructor  (Dyeing  and; 130-4—150--5—175 290—10—330— 5—465—-Extu.-—15-—540
Printing).
68 ::s:ést;t:itmilnn;iructor {Dyeing| 110—3~—122—4—150—EB—5--175 250~ T-—285—10—385—Extn,—10—435
&9 lggl;l;ég:- cum- Textil cl 220—10--29015~=310—15 420 305 —15—500—20--660—Extn, —20—760
70} Assistant [nstrocior | 1 Eﬁg—l 70—6—200--EB--8~—240 —10 | 290--10-—390 - -15 —465-~Extn,— [ 5—540
71 ;i Civil Overseer 170—10—280—EB—15--40¢. Engineering) 395--15-——500~-20—-7{-—25-900
Diploma holder to start on Rs. 1B0. Higher starting pay of Ra. 425 for 3 years
i Brgnsering Graduates. 0
72 | Assistant Draltsman 130-5-185—FEB—6--215 -7-—250 ! 290-~10-—390—15--465—Exta.—15—3540
7% | Sub-Overseer 130—5—185—EB—6—215 —7-—250 : 260103901 5—465—Extn. —15—540
74 | Tracer-cam-Computor ' 115534——-135— 5—160—EB—5—185—6 , 260—10—390—15—420—Extn.— [ 5—495)
75 | Tracer i ]]5;;4—-]35—-5——-160—-{8—-5—185—6 ! 2600—10-—390—15--420-—Exte.—13—435
76 | Assistant Dairy chlopmcnt' 200—-10—290—15--35¢ ! 365—15—500—20—660—Extn.—20—760

b




106 . Cleaner

75—1—RG—2- 30-—EB--2--100

20— 3—230—5---255—Extn,---5—280

CO-OPERATIVE DEPARTMENT-—concld, 45
Scrial e atime ' Iuisting scale of pay : Hevised scale of pay
No. | Dusignatior, ! und spesial pay , and special pay Remarks
1 | 2 i 3 ; 4 5
: Rs. ; Rs.
¢ 77 . Organiser {Lairy) : ~10-- 200 =13 350 © 36515 -500--20—660 ~Fxtn.—20--760
; ; { Rugher siarting pay of Rs. 310 for
i Agricultural Graduates. |
- 78 | Rescarch Assistant 260 1028015100 ' S00—20—700 25—900
e . . . !
79 | Stavistical Assistant (i 150—=10-—=230-—EB—10—270—15.3001 4. QR et
(ii} 15.-9—8_-190—10-220--4-:3----m--mi} 335-15--500-- 20 - 580 Exin.-20—680,
8O | Sratistical Lnvestigator 11?:——4——135 5= GO—-EB—-3-- 185~ n -E 253 —-10---390—--15—420--Extn ---15--495
¢ 213
Bi Laboratory Assisiznt b 1_1’?5—4-135 5—160—EB—35--- 135——6—-—! 260—i0—-390 —1 54 20—Extn,---15--495
B2 | Laboratory Assistant-curm 115—4——135—-5—~‘160—--EB—5-~185‘-~6-—§ 260—-10—390—15—420—Extn -—15—495
Clerk. 215 ‘
83 ] Office Supevintendent 260—10--280—-15—430 S00—20--700—25--500
... :
84 ; Head Clerk 200 i 3—29¢0-15-350 ! 395—15—500-—20-—T700—Extn --- 20—800
85 | Accountani 200——10—290—- ; 5--350 ' 398 1 3—500—20—T00—Extn.—-20—F00
g6 | Assistant Oifice Superintendent| 200—10—20% —15—250 ' 325} =500 Z0—700-—Ex|n,---20—800
87 | Senios Clerk iy 159 --8.-150— 10 ~220—FEB—10---27 I'{ ' 2
" (i) 150--10~-230 ~EB—10- 27015 --100 355 §5—500—20—580—Extn.~20—680)
. 88 :. Computor ! 150 —8-—190—10—220--EB—-10— 230 | 335--15—500--20—580—Extn.--- 206 80i
80 | Junior Cletk 1})5*4—-3 355160 -EB—5- —18:—6-&— 260---10--390 --| 5—420—-Fxto.-~15—493
. ¢ 215 |
90 | Computor : 11’?---4----135---5-- {60—FB—5—185-— 6| 260 ~10~ 390—15 —420—Extn.—15—495
’ 215
LY
a9 4 Telephone Operator li?;'i—-i 5 5—160~—EB—5—1 83--—6»- 260—10-—3%0 —15—420—Extn,--—-15—495
| ;
. 92 i Senior Stenographer 24010 ~280) —15-—370~ -EB—15-—460--. 600--30—750—40 550 ;
205000 |
93 | Junior Stenographer 210—5—250—EB—10---310—15—340 : 395-—15—3500—-20— 700—Extn. 20800,
94 | Stenographer j 180-—6—210—%- —JO—-EB*]O—-B;U--]S—: 1951 5—500-—20—700—Exin.-—20—-800,
i 340—EB—15—400 _
95 | Sienotypist 115—4—135—5—160—EB—5 —|85--6--- 260 —10--390—15—420—Fxin, 1543 5
215 pius Shorthand allowance actorduw plus Shorthand Allowance according to
1 spead Shorthand speed.
96 | Duftarband §5--2-§05 ~EB--3--120 055250 T— 28550305 —Exttion
5 - [ H0--355 :
97 | Refinery Attendant 852~ H05—EB—3—120 | 260—10—390—15—420—Extn.-~1 5495
98 i Grading Attendant 75—1—30—2~H) —~EB—2—]{0 : 200—3—230—5—255—Fxtn.---3—280
93 | Laboratory Antendant : 751832 _90—EB - 2100 200—3—23—5—255—Exin.—5—250
100 | Drivers D110 31224 150 § 250, — 728510385 —Extn.-—]0—435
|
; Class IV : i
. 160 Naik | §0 2982110 | 205—5—250—~7--285— 40— 305—Extn.—
5 ¢ 10353
102 Helper (Dyzing and j-‘wmng,l -2 —-130--EB—-2~ il0 M0—3—230--5 --255— Extn.-—5—250
Arravatih .
* i
103 | Peon ] 5] e B2 9O —E B2~ 1083 \ 300—3~230 -5~ 255 Fxtn.---5--280
H : 1
104 ! Chowkidar {Cotton Weaving,; 75—[--80—2--50 - EB 2100 i 200—3—23) —5—255—Exin.---5—280
i Osmanabad). ; 1
105 | Night Watchman | 75—1—80-2-90—EB—2—100 | 200—3--230—5— 255—Exin.--5—280




MAHARASHTRA STATE CO-OPERATIVE APPELLATE COURT

il

Fisheries! '
|
i

Superintendent of

igh School

E

20-~450—E B
—E.B.—30--83.0. Fixed pay of Rs. 280
during the period of probation.

300—20—460—E . B—20—-500—25-630
—--ER—30—83.0. Fixed pay of Rs. 280
during the period of probation.

600—30~750—E.B.—40—1150

46
Serial — I Existing scale of pay | Revised scale of pay Remarks
No. Designation and special pay ands pay
1 2 3 4 s
Rs. Rs.
Gazetted
1 | Registrar 200--20—460—E,B.—20-~ 50025650 | 600—30—750—E.B.—40—1150
—E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 280
duaring the period of probation.
Non-Gazetted (Class IIf)
2 | Head Clerk/Bench Clerk 200--10—290 —15--350 395— [ 5—300—20—700— Extn,— 20— 8001
3 | Accounts Clerk IlS—g—-—lSS—S-—IGﬂ-—E.B.-—S*—ISS——-{S 260—10—390—15—420—Extn.—15—495
4 | Clerk/Typist ‘ 115;4—-135-—5—160—5.3.—5——185—6 260-—10—390--.15—420—Fxin.—15—495
—215 .
S | Stenograpber (Higher Grade) 240»—105—0[2’80—-15--—370+—E‘B.—-15—460 | 600—30-750-40—950
—20— !
6 | Stenogeapher (Lower Grade) @ 180—6—210—8--250—FE B.—10—310— 395 —15—500 ~—20-—=700-—Extn, —20--800
' | 15—340—E.B.—1 5400 |
Class IV f
7 | Havildar 90—2— 963120 | 2?3-»&—250—7‘—285—-10—305-—Exm—-
i 3
|
8 | MNaik | 80—2—98—3~110 ] 205—5—250— 7—285—10—1305—Fxtn—]
: j J0—355
9 | Peon 75—1—80—2—9%0—E.B.—2—100 ]‘ 200 3= 230~ 5255~ Exin,—5—-280
DIRECTORATE OF FISHERIES
Gazetted |
1 ! Director of Fisheries © 1100- -50-—1300 --60—1600 Il 1700— 752000
2 | Deputy Director of Fisheries | 650—45—1000—50—1200. Fixed pay ofj 1100--50—1550--75—1700
Rs. 600 during the period of probation.
3 | Regional  Fisheries  Dev. 410—30-—850—E.B.—45—1100—30-— 680—40—1000-—FE . B.—50—1500
elopment Officer. 1200, Fixed pay of Rs. 380 during the
period of probation.
4 | Assistant Director of Fisheriesi 410—30—650—E.H.—45—1100—50— 680—40—1000—E.B.—50—1500
{Fish Seeds). . 1200, Fixed pay of Rs. 380 during the
period of probatien,
% | Assistant Director of Fisheries! 410-—30-—650—E.B.—45—1100—30— 680—40—1000-E B, —50—1 500
Adm.). 1200, Fixed pay of Rs. 380 dusicg the
_ period of probation.
6 | Deputy Registrar Co-operative| 410—30—650—B B.—45—11060—30-— 680-—4~-1000—E.B,—50—1 500
Socigtics (Fisheries), i 1200, Fized pay of Rs. 380 during the‘
period of probation.
7 | District Fisheri.s Development]| 300—20—460—EB—20—500—25—650 —| 600—30—750— E B.-—40—1150
Qfficer. EB.—~3)—830. Fixed pay of Rs. 280
during the period of probation.
L] Fisheries Training Officer 300—20—460—FE.B,—20—500—25—6350 | 600—30—750—E . B,—406—1150
. —B.B.—3)—830. Fixed pay of Rs. 280
f during the period of probation.
9 | Fisheries Development Officer « 300—20—460—E . B.—20—500—25—650 | 600—-30—7350—-E,B,—40—1150
—E.B,—30--830. Fixed pay of Rs. 280
during the pericd of probation.
10 Curator = 20-—F00—25—650 | GO0—3I0—750-~F B, ~—40—1150




DIRECTORATE OF FISHERIES—contd,

47

] i
Serial . . Existing scale of pay Revised scale of
No. Designation and special pay and speci pl!e;l:"a 7 Remarks
i 2 3 4 s
_ Rs. Rs,
12 | Fisheries Education Officer 300—20--460—B.B.—20—500—25—650 | 600—30~750—F.B.—40—1 150
—E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 280
duoring the period of probation,
13 | Personal .rfnssishnt to Director| 300—20—460—F,B,—20—500-—25--650 600—30—750—E.B,-~40—1150
of Fisheries (Adm.), —R.B.—30—830, Fixed pay of Rs. 280
during the period of probation.
14 | Recovery Officer ' 300-20—460——EB.—.—20—~5€D—25~650 600-—30—"750—F.B.—40—1150
—~E.B.-~30-—8.30. Fixed pay of Rs. 280
during the period of probation. )
15 | Planning Oficer 300—20—460—E.B.—20—500-—25—650 | 600-—30—750—E.B.—40—1150
—E.B.—30—3830. Fixed pay of Rs. 280
during the period of probation.
16 | Special Officer 300—20—460—F B.—20—500—25—650 | 600—30—750—E.H.—40-—1150
—E,B.~30—830. Fixed pay of Rs, 280
during the peried of probation.
17 | Accounts Officer 340—20—500—25—550~E.B.—25- 650 | 6D0—30—750—E B.—40--1150
—30—830. Fixred pay of Rs. 320 during
the period of probation.
18 | Statistica] Officer 100—20—460—E.B.—20—500—25—650 | 600—30—750—F.B.—40—1150
~E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 280
during the period of probation,
Non-Gazetted (Class THI) i
19 ;i Biplogist | 275—15—-395—ER.—{5-470-20--490 | 365—]5--500—-20--660—Extn.—20~760
20 | Pisciculturist 275—15—395—E.B.—15--470—20— 490 | 365 15--500--20- 560—Fxtn.— 20— 760
!
21 Seaior Fishery Assittant 1 220~10--280—15--310—E.B.- -15—400 | 365--15—-500—20—660—Extn.—20— 760
{Higher starting pay of Rs, 250 10 M.5¢.).
22 | Assistant Supetintendent of! 170—10—250—E.B. ~10—-280--15_370 | 36515 500—20—660—Extn.—20—760
Fisherics,
23 | Fishery Aasistant 170—10—250--1:.B. - 10—-280— 15--370 | 365~ 15— 500—_20---060—FExtn.—20—760
24 | Head Master | 170—10-250—E.B.-—[0—280—-15—370 | 365~-15~-500—20--660—Ex{n.—20—760
25 | Tostructor-in-charge 170—10—250—F.B.-—10- 28015370 | 365—15—500—20—560—Extn.—20—760
26 | Inspector (Statistics) 170—10--250—E.B.—10—280—15—370 | 500—20—700—25—900
27 | Foreman Engineer 250—10—280—15-400 500—20—700—25—500
Senior Motor Mechanic 170—6—200—8—240—10—250 190103901 5—465— Exin.—1 5540

30
a1

32
33
34

35

36

k¥l
38

Assistant Motor Mechanic
Mechanic (Aquarium)

Mechanical Instructor (Train-
ing Centre).

Fisherman Expert )’
Tindel
Deckhand

Shore Atiendant
Artist
Field Assistant

Motor Driver/Driver-cum-
Cleaner

100—3—130—E.B.—4—150
130—4—150—5---165—E.B.—5—190
250—-10-—280—15—400

150--5-185—6—215
150—5—185—6--215
100—3—130—E.B.—4—150

100—3-—130—E.B.—4--150

135—5~170~-6-135—E.B.—6-—200—8
24010290 :

135—5—150—6—180—7—215
1110—3—122—4-~150

© 260---10--390—1 5—420—Extn. —15—495
1. .
. 250-~7—285—10—385—Exin,—10—435

250.—-7—285—10—385—Extn.—10—435
260—10—390—| 5—420—Extn, —] 5—495
500—20—700—25—900

260—10—390—15—420—Extn.—15-455
290—10—390—15—465—Extn.-—15—540;

|
205-—5—250--7—285—10—305—Extn,—!
10---355,

205—5—-250—7—285— 10—305—Extn. —
10335,

355--15-—500-—-20 —660- - Extn.--20—760




438 DIRECTORATE OF FISHERIES—contd.
Serial i Existing scale of pay Revised scalc of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
39 (1) For unirgined Graditates
Assistant Teacher (For High: 130—5—170. One advanced increment] 335—15—%00.-20.-580 —Extn. — 20 --880)
Schoaol) for Science Graduate.
(2) For trained Graduates
(1) 165—10—265—F B.—10-325-—~15~— | 365~15.~500-20-660 -Extn.—20—760
400. One advance increment for Science
Graduate.
i (iiY For Graduate with STC.
i 1 22353—435—-7—220—“ B —7—255—10{ 365 —15—500-—20-680—Fxta.—20—760
(J) ({y For Matric/S.5.C.{Inter with D. T}
| "STCITDID.Ed.1Dip. Ed. | _
; 130-4—140—5—145—F B.—5—190- | 290.-10— 3901 $--465—Extn. 15540
r €Gi} For  Marrie/ 5.5.C {Inter  with Janior
] ?Jf.ﬁff: ‘S!:."kshak Sanad or Hindt Shikshak
i. é-:ﬁ?z—zgr'--—ltiﬁ-—}ﬂ]65*—E.B.-——-§—19i}- 290—10—390—15—-465~Extn. —~15— 540
' @) P.S.Cwith P.T.C.
: 112?3—_] 224150~ L. B.—4—170—5 ' 260—10-—390 —15—420-Fxtn.—| 5495
40 i Assistant Teacher (Prmaty) | (1Y 1) Untratned Assistant Teacher
902983110 250—7.-285-~10 385~ Extg. 10433
(i#) For Assistant Teacher whe ase S.5.C. |
! : 1054125 260--10-~390-—15--420 - Txtn. -15--495
(2 (i} Trained Teacher P.Sc. with P.T.C. i !
lI‘J_w;%;lZZm‘? ~150.-E.B, —4 -170 -5 260-—10—390- 15—420---Exin, — 5—-475]
(i) For S.5.C. with Jr. P.T.C.
: 115—4—135—5 - 160--EB.B.—5—210 290~ 10--350—~1 5—465—Extn.—15—540
} {iif) For §85.C, with 8. PT.C. ID.EA, j
i 1202564 140 -5.-165- ~E.B. ~5190—6 | 290-~10—390—15—465—Extn.—15—540
41  Drawing Teacher i "’0—4 —140—=3--13 -E B.— 51906 | 290—10—390 —1 5-—465—Extn.—15--540
42 | Master Craftsman Teacher 135-—5—-!70--8 -210 -EB_10-320 | 290—10—390—15—465—Fxtn,—1 5540
43 | Craft Instructot P 110-5.-422--4-150 -E.B. ~5-195 'I 20— -390—1 5.—465—Extn.—-15-—
44 | Assistant Craft Instructor ! 106—3— | 30—E.B.—4--150 2534—05'——285—-10—,’85—Extn.-—-10—-~435
45 | Assistant Statistician 200--17%- 29015350 i 500—20—100-25-—900
46 | Statistical Assistant £50--10--230—E B.— t10—-270—15--300 i 33515 —300-~20—3580—Ente .- 20680,
47 | Research Assistant (Statislics}‘ 156--10—220-FEB—10—-270-—13--300 } 135 5500 —20---580—F xtnr. - 20—580
48 | Statistical Investigator 150-—10-—230—F B-—10—-270—15—300 i 33513 --500—20--580 _Ex{n.--20_680)
43 | Fisheries Enumerator 1‘l5—-1-;--—l35--5m1b0—+~E B —5—185--6 { 260 10—390- 15--420- Extn.—15--495
530 | Coding Assistant 115. ]-;—-~135——5~- 160-~E B.—~5--185- 6 26010390 .15 20 Extn 15495
51 | Agquarium Supervisor m*r;r—us 5 -1 60---EB. - 5--185—6 t 260..10.-390-- 135 —420 —Fxtn.-—15--495
52 | Field Collector 952 [05--3_J20 - kB 2e]3s *:l',gg ;w-- ~285 10325 Extn.--;

— e

1
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DIRECTORATE OF FISHERIES—contd. 49
- - | e
Serial R Existing scale of pay | Revised scale of
Ne. Designation _ and special pay and special pa];ray Remarks
|
1 2 I 3 4 5
| t
‘ Rs. Rs.
53 | Laboratory Assistant 100—3—130—F. B nulee ] 50—5—175 250—7—285—10—385—~Exin.—10—435
|
: |
54 Office Superintendent | 360102801 5end 30 i S00—20—700—25—500
55  Superintendent/Planning . 260—10—280~—15—420 500—20—T00-~25—5900
Supervisor |
<6 | Senjor Recovery Inspector | 250—10—280— 5—400 500—20—700—25—500
47 | Tunior Superintendent/; 200} 0-~2%0—15—350 395—15—500—20—T700—Extn, —20—300;
. Accounts Supervisor/Head
of Branch.
%8 | Supervisor 200-—10—290w= ] 5—350 395am] 5 SK—20—T00——Extn, —20—-800
59 | Head Clerk 200—10—290—15—350 395—1 5—500--20—T700—Extn,—20—800
60 J Fishery Inspecior (Recovery) 200—10—290—15--350 395—15-—500—20—700—Exin —20—800
61 Inspector | 200~10—290—15—350 3951 5-—500—20—700—Extn. —20-—800
62 : Seniar Clerk ) 150—10—-230—E. B.--lO—ZTO-——IS']
; —300. 135w Sem 50— 20—580—~Extn, ~= 20680
! L 190—8—150-—10~220—EB—10 'g‘
i Lo—=2
| | i
63 | Store-keeper ; 130—5—1 51—8—174—E B.—8—150— 260—10— 3901 5—420—FEaxtry.—1 5—495)
L 10—240.
64 | Jumior Clerk/Cashier/Junior || 115—4-—135=5-w}60—E.B.—5—185—6 260 [ 0—390—1 5—420-~Extn.—15—A495
Assistant/Jupjor _ Accounts) — -215.
| Clerk/Booking Clerk. i
. I
65 | Pishery Inspector ‘l 1l5—-4 135 5—160=E B.—5—185—6 | 2601 0.—390—15—420—Fxtri.—15—-495
66 | Clerk-Typist/Typist i ]lS—-4——135~J—160-i: B.m-5—185—8 | 260—10—390—=15—420—Extn.—15-495
|
&7 ! Telephonc Operator I| !I*—ﬁ‘i;—I‘S—S——IGO—E B—5—185— | 290—10—390—15—4565—Fxtn.—15—340
6—21
|
6% | Librarian | $3$—5—170—6—188—E.B.—6—200—38 290— {0 290—] 5—-465—Extn.—1 5—3540
i —240—10—2%0
69 | Stenographer {Higher Grade} ! *40%11‘}5—0380——[5-—370—2 B.—15 460 | 400—30~750—40--550
70 5 Swenographer (Lower Grade) ] 180—6--210—8-—250—F B. —10—-110— ; 395.--15—500—20--700—Extn.—20——800
—15—340—E.B.—15—-400, 1
! Steno-typist Dy 11 5-—4—] 15—5—160—F.B.-—5—185— (i) 260~ -10—390—15—420—Extn.—15--
6215 pius  shorthand  allowgnce, 495 pins shorthand allowance according]
according to speed. For promotees. . to shortlund speed for those borne on
! ; the cadre of Clerk-Typists.
[ (i) 135—5—170—6—188—E. B.—e—-zooi (i) 335—15-=S00—20—580—Extn.—20—
L B 240.- -10--290, For direct recruit. ' 680. For others.
l
! i
1 i
72 Co-operative Officer (Class TIN) 2M—10—290—15--350 l 3951 5—$00-—20-—700—Extn,—20—800,
i t
|
Clase !V il | !
1 ' ) i
73 1 Pety Yard Officer S 65— 1053 —120—E.B.—-3—135 ) "60—-10—-—@0——! $—420—Extn.-—} 5*4955
74 | Daftary ' 85.—3—103—1 B.—3—120 | 205 2-250.-7--285—10--305—-Extn.

D i ass, 5




DIRECTORATE OF FISHERIES—concld.

50
Sexial ' Existingscale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay
1 2 3 4
Rs. Rs.
75 | Naik BO—2--98—3-110 205—5-250—7--285—10—305—Extn.
~—=10--355.
76 | Liftrnan-cume-watchman BO—2—100—F B,—2—110 205;65;5:52.20—7—285-—1&«305——&1:1.
77§ Aquarium Keeper 80—2—100—~EB—2—110 pius  special 205—5—250—-7—"’85—10—305—Extn.
pay of Rs. 10 p.m. for two posts. —10—35%
glip:mal pay 10 continue wherever now|
Wi
T8 | Field-man/Matsya Ksheuik/; 80—2—100—EB.—2—110 M5 —5—250—7-285—10—305—Extn.
Figharman —-}0—355
79 | Gardener T5—1—79—2—91—E. B.—2—[05 200—3-—--230—5—255—Extn.—5-—280
80 | Peon/Elght Monthly Peon | 75—1—80—2—90—F.B.—2—100 200—3—230—5—255—Extn.—5-—280
81 | watchman 75-—4—80—2—90—E.B,—2—100 200—3—230-—5—255—Extn.—5—-280
82 | Tank Chowkidar i 75—=1-—80—2—90—~E.B.—2—100 | 200—3-230~5--255—Extn.—5—280 |
. {
83 ° Hamal ; 75—1—80—2—9%0-E. B.—3—100 i 200—3-—230—5—255—Extn.—5—-280
84 | Cleaner . 75—1—80—2—9%0—EB—2—-100 200—3—230—5-—-255—Fxin.—5—280
85 ¢ Sweeper | 75—1—80-—2—90—E.B.—-2-—100 | 200—3—230--5—255—FExtn.—5—280
AGRICULTURAL IRON AND STEEL SUPPLY OFFICE
Gazetted
1 { Agricultural iron and Steel|l 3M—20—460—E B, —-20—500-- 23- 650 | 600-—-30—750--E.B.—40—1150
Supsplg Oilicer, Class 11} —E.B.—30—-830 pites Speciai payv Rs. ‘Ol Special pay merged in the revised pay
(G.5.8., Class 1) p.m. Fixed pay of Rs. 280 during the! scale,
period of probation. .
2 | Accounts Officer (MF and| 340-20—500—75—550—E.B.—25—650 ! I 600—30—750—E.B.—40—1150
AS—Class T1). -~-33—830. Fixed pay of Rs. 320 dunng
the pericd of probation.
Non-Gazested (Class Ty
3 1 Assistant Agricultural Iron, 260—10—280—15—430 500--20—700—25—500
and Stecl Supply Officer.
4 i Superintendent 260—10—280—15—-430 500—20—700-—25—900
5 | Deputy Accountant 200—10—250—15--350 © 395—15—500—20—700—Extn.—20—B00
6 | Supervisory Senior Clerk 150—10—230—E.B.~-10--270—15--300 | 335—15-500—20--580—Fxtq—20--680
7 | Accounts Clerk 150—10—230—E.B.—10—270—F5—300 | 335--15-—500—20—580—Exth,—20—&8D
8 | Senior Clerk 150—8—190—10--220—E.B.—10—270 | 335—15—500—20—580—Exin,—20—680
9 | Inspectors 150—10--230—~E.B.~10—270--15-300 | 3351550020580 Exte.—20—680
10 | Junior Clerk/Typist 115—4—2 135—5—160—E.B.—5--185—6 | 260—10—39%0—15—420-—Fxtn.—15—495
11 | Stenographer {Lower Grade) | 130—6—210--8-—250—F 8. 10—310— ' 395—15—500—20—700—Exin.—20—800
15—340—F B.—15—400
12 | Driver . 110—3—122-wbu } 50—E.B.—5—195 250—7-—285—-10—385—Exin.—10—435
13 | Accountant (MF and AS— 260--15—380—E.B ~20—520 500-—20—700—25—500
Class I11}.
Class v
4 | Peons 75—1—80-2—-90—E.B.—2—100 200-.3—=230-~5---155—Extn.—5—280

I
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EDUCATION AND YOUTH SERVICES DEPARTMENT
DIRECTORATE OF EDUCATION

51

Existing scale of pay
and special pay

3

Revised scale of pay
und special pay

4

Remarks

2

P

10

1t

12

13

14

5

16

17

18

t

Rs,
Gazetied

Director of Fducation 1800—100—2000

| Disector of Higher Education | 1800—100--2000

Chaurman (Maharashtra State, 1800—100—2000
Board of Secondary Educa]
tion) 1

Joint Director (Administration; 7

f

Programme-crent-Script Wnler'

Budget and P]annmngduca— !
Govermment Examinations/ |
Chairman, Divisional: i
Aurangabad. i

tion Bilis)/ :

Comumissionzi, Bureau of '-

Director {State [nstitute of; ? 1300 -5k 1 600G
Education)/

Secongary Schoo! Certificate! |

Board, Punc!  Nagpur/; ;
Officer-incharge, Techno- 750—50—1300
logical Project, Bombay. e

Deputy Director, Statct 41 0= 30—t 50—E.B, =4 51 100— 50—
Institute of Educatlcn.l-lead-{ 1200 pius Special pay of Rs. 150 p.m.
quarier/Regional.

Director (State lastitute of!

Science Educavion, Pune).

412 —30-—650—FE, B ety 5uru 1 1 00 50—
1200 plus Special pay of Rs. 100 p.m.

410—30—650—E.B. ~45—-1100—30—
1200 pius special pay of Rs. 100 p.mn.

410--30—650—F B.—45—1100—50—
1200 plus special pay of Rs. 100 p.m.

410—30—550—E.B.—45—1100— 50—

Director (Staie Institute of|
English, Bombay) !
Principal (Vocational Guidam: x;
and. Selection, Bombayi. i

(Technology Project, L1200 plus special pay of Rs. 150 pm.
Bombay). ;
" Seeretary, State Board uf 410—30—650—E. B.—45—1100—50—

; i
' Secretary  (State  Board  of|

! Educational

Secondary Fducation, Pune’ 1200 pfus Special pay of Rs, 150 p.m.
Divisional Board of;
Secondary Education. Pune;|

Aurangabad and Nagpur.
410—30—650—FE. B.—45~—1100—50—

Teackers Tducation / State; 1200 plus Special pay of Rs. 150 p.m,
Instituie  Of Educarion.‘
Pune).

41 %30—650———1’;’.3.—45—4 100—50—
1200,

5 4}26530—650-—!5 B.—45—1100~50-

Research Officer, Head Quartcr!

Officer  (Zilla,
Parishad)/ Addition=k
Inspector, Greater Bombay !
Educational lnspectcr.
Greater Bombay. r

Principal (State Institute of 410—30~—650—E.B.—45-1100-50—
Audip-Visuat  Education,! 1200,
Pune). :

|
Principal (Government Publi ic. 410--30—650—F.B.—45—1100—50—
Schools, Satara/™ashik 1200,
Clnkha!da 'Aurangabad. .

Professor, State Iostitute nf 210--30—650—F B.—45—15100-—50—
English (Bombay). 1200,

Professor, State Instilute of 4!05—030—650--153-45—1!00—50——
1200.

Edncatlon, Pune. i

Rs.

27 S0—125{2—2500

2250—1 25{2—2300
0-—125/2-—2500

© 1500—50—1550—75-—-1925

i
i
I

i

t 1100—50—1550—75—1700

" 1100—50—1550——75—1700.

1
|
i
i
i
J
s

i
i
i
!

|

Special pay merged in the revised pay

scale,

1100—50—1550—75—1700.

?C;;]eclal pay merged in the revised pay

1100—50—1550—75—1700

Spcc:al pay merged in therevised pay

‘1 100—50—1 S50 T5n 10,
Sp?elal pay mergrd

- 11005015 50—-75—1 700

Special pay merged in tho revised pav
scale.

110050 —1550—75—1700.

Special pay merged in the revised pay

scal=.

1100~ 50-m 5 50—--75—1700,

Special pay mooed in e Tevised pay

scale.

| 680—40-—[000—F.B.—50—1500

b
I
r
'

680—40—1000—E.B.—50-—1500

680401000 F.B.—-50—1500

680--40—1000 -E.B,—-50—1500

| 680--40--1000--L.8. --50—-1500

| 680—40 --1000- L.B.~ 50- 1500

i the revised pay

H1132—§ -




52 DIRECTORATE OF EDUCATION—contd.
Serial s Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation andspedalpaga ands [pay Remarks
1 2 3 -4 5
Rs. Rs.
19 | Professor State Institute of} 410—30—650—E.B,—45—1100—50— 680—40—1000—E B, —50—1500
Scienoe Education, Pocna, 1200,
20 | Bditor (State Institute of| 410—30—650—E.B,—45~1100~-50— 680—40—1000-—E.B 501500
Educeation), Pune, 1200,
21 | Assistant Commissioner] 410—30—650—E.B,—45—1100—50— 680—40—1000—E.B.—50—1500
m of  Government| 1200.
tion, Poona).
22 . [Inspector of Commercial] 4]0—30—650—E.B.—45—1100—50— 680—40—1000-—E.B.—50—1500
School, Bombey 1200.
23 | Iospectress of Girls Schools 410—30—650--F.B.—-45—1100—50— 680—40—1000—E,B.—50—1500
Punefl!)ombayMuranmb&d,’ 1200,
kagpur.
U | Project Officer ve| 410—30—650—E.B.—45--1100—50-- 630—40—1000-E B.-50—1500
Educational District lop-t 1200,
ment Project, Jalgaon),
a5 | Joint Sectetary, State Board of] 410—30—650—E.B.—45--1100-—50-~ 630-—40-—1000—E.B 501500
Secondary Education,| 1200.
Bombay.
26 | Accounty Officer 410—30-650—E.B.—45—1010 680—40—1000—50—1250
27 | Deputy Educational Officer| 200-—20—460—E.B,—20—500~25-- 500—20—T750—E.B.—40—1150
and Deputy Educational] 650—EB—30—830.
Inspector of Zilla Parishad/
Deputy Educationa! Inspectors/
Assistant Educational
Inspectors (Greater Bombay).
28 Deputg‘%ducational Inspectorsk 100 20—-460—E,B.—20—500--25— 600 30—750--E.B.-—40—1150
attac to the Regionall 650—EB—30—830.
Deputy Directors of Educa-
tion, NagpurfAurangabad/
Kolhapur/Nashik/Pune/
vati.
8 | Head Masters of Secondary| 300—20--460—FE.B.-~20—500—25— |1 (i) Enrolinent 500 and belsw:
Schools run bv Government| 650---30--830. ! 6003 750 40—950,
& Zilla Parishads, j {ii) Enrolment above 506
T50—40-—1150.
3D | Principals of Jubior Colleges of] 300--20~—460-E,B.«n2 Ors 500 2 5 Y (D) Principols of Colleges having faw
Education run by Gowt. 650—-30—830 Divisions or less.
l(f)mm:i fCo%fso. A
fi a; g Agving more
than four Divisions @ ai il
750—40—1150
31 | Principal, Government Pre-| 300—20—460—E B.—20—50—25— 600 Qe 7 50— 0—9 3¢
i Junior College of] 650—E.B.—30—830.
Education, MNagpur.
32 | Lecturers, State Insiituts of] 300-~20-—450—E.B.—20—500—25— 600—30—750—E B.—~40--1150
English/State Institute of] 650—E.B.—30—830,
Secondary Education/Andio
Visuai Education, Pune,
33 | Lecturer, State Institute of| 300—20--460—E.B.—20— 50025~ &0—30—750—E.B.—40--1150
Englis b Bombay. 650—E.B.—30—830.
34 | Evaluation Officer (State | 300—20—460—E.B.—20—500—25— 600—30—750—E.B.—40—1150
Institute of  Education,| 650—E.R.—30—830,
Pune).
35 | Subject Specialist  (State| 300~ 20—460-—E.B.—20~500—25— 600—30-—750E.B.—40—1150
Insitute of  Eduoeation),] 650—EB—30—830,
Pune).
36 | Asaistant A00—20—460-—E.B 20— 500—25-— 600—30—750—E.B.—40—1150

Secretary,
Mabarashtra State Board of|
Education, Pune.

650—E.B.—30—830




DIRECTORATE OF EDUCATION—contd.

53

Existing scale of pay

Revised scale of pay

No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 p 3 4 5
Rs. Rs.

37 | Assistant _ Secretary, State 300—20—460—E.B.—20—500—25—550 | 600—30—750—E.B.— 40—1150
Board of Teachers Education;, —EB—30—830.
State Institute of Education,’
Poona.

38 | Assistant Inspector of; 300—20—460 —E.B.-20--500—25—650 | 600—30—750—E.B.—40—1130

- Commercial Schools, Bureay| —~EB—30—830,
of Government Examinations

39 | Techmical Assistant, State 300—20—460—E B.—20—500—25-650 §00—30—750—E.B. —40—1150

a Institute of Science Educa.. -~EB—30—830.

1 cation, Poona.

40 Scimpe Consultant, State; 100—JI0—450~—~E.B.—20—~500—25—650 ! 600--30-—750—E.B.«=40-—1150

e Institute of Secondary Fduca-] —EB—30—230. i

i tion, Poouna. .

41 | Sccial Education  Officer,| 300-—20--460—FE.B.—20—500—25—650 | 600--30—750—F.B.—40—1150
Directar of FEducation’s] -~EB—30—830.
Office, Poona.

42 | Wardens, Goverament Public! 300—20—460—F.B.—20—500—25—650 ! 800—30—750—E.B.—40—1150
Schools, Satara { Nasik j, —EB—30—830.
Aurangabad / Chikhalda. |

43 | Rectors, Government Public| 300—-20—460—E.B.—20-—500—25-—650 | 600—30—750—E. R.—40—1 150
Schools,  Satara; Nasikfi —~EB—30—830,
Aurangabad/ Chikhalda, f

44 | Interim  Receiver, Chanda' 300- —20—460—FE.B.-—20—500—25—650 J 600—30—750---F . B.—~—40--1150
Shikshan Prasarak Mandal,; —EB—30—-830,
Chandrapuar. |

45 | Sub-Editor, State Tnstitute uf‘ 300—-20—460-—E.B.—-20-.500--25—650 | 600--30--750--E.B.--40—11 50
Education, Poona. ;o -EB—30.—830.

46 | Co-ordinator (Slate ln:.mutl:uﬂ 00-—20---460--E.B. -- 20~ -500--25— 650 ! 600 —30--750—E.B.—40-—1150
Education, Poona). : —R—E Bs—m—-sm plus special pay of ; E&ecialpay merged in the revised pay-

: 5. T

47 1'Cosordinator (Go\rerllmeul. 250 10—770-—1 §.-19¢--E.B—15—450 | 600——30-—750~EB-—4{)—-]150
Colleges of Education}. —20—4%0—E B.-- 25715 !

a3 Assistant Yocartional (-mdduu.:. 200---20 —dt0. -E.B.-- 20 --500-.-23... n3l ': W0---30---750—L. B.- 40— 1150
Officer (Voc.i.'lonal Guidaner! —E.B.—30--83),
Bureau). Poona ; Bombay

49 | Peogramme Officer, Occupa-l 300 --20-460—E 8, —20--500—-25—-.650 | 600—30—-750—L.H.—40—1150

50

51

52

5%

54

55

56

57

; Statistician, Head Quarter

tional Educational ‘Training.:
Jalgaon.

Assistant Field Project Officer
(State Tastitute of Education.
Poona).

, and
Field Project Officer.
Osmanabad.

Assistant  Tospector
Visual Education).

Sound Engineer {Audin Visual,
Education, Poona).

Statistician (State Institute of
Education, Poona).

{Audio

Superintendent,
Examination Coaching Centre,

Poons.
{Diryrict

Senior  Audifors

Pre LAS) 30020 -460 F.B.-20—500__25_650

Audit Squad,
i * Fingnee and Accourts Servuce)
Head Quarter.

- the Regional Deputy D:rector
: of Education

P

Maherashtra:

1

-—E.B.—30--830.

00 - -20---460—F.B. --20—-500-—25—550
~E.B.—30-—830.

300—20—460—E B.— 20—500—25— 650)
—E.B.--30—830.

300—20—460—E.B.—500—25—650—
E.B.—30—830,

300—20---460—F.B.—20—3500--25—£50
—B.B.—30-830,

300-—20—460—F .B.—20-—500-—25-—650
E.B.-—30---830.

—E.B.~-30--830.

340-—-20—300-25—550—F. B, —25—650
—30—830. ;

5,

r 600--30—750— E.B —40--1150

Senior Auditor Attached to. 340—+20~ 5&]——-25-—550 EB.—-25--610 { 600-— 20— 750 FE.B.—40-—-1130

600—30—750—E.B —40—1150

600—30—750—E.B.—40—1150
600—30—750—E.B.—40— 1150
600—30—750—F.B.—40—1150

600—30—750-~E.R.—40—1150

600—30—750—E.B.—40--1150

~r

H 1132—86a
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of Fdugatior. “rrnal.

54
| ’ '
i L i Existing scale of | Revised scale of pay
sglj:.[ Designation |l x:lnd sgpecial payl?a y i and special pay Remarks
t pi . 3 \ 4 \ 3
'5 )
| !
Rs. ! Rs, .
58 | Superintendents, Head Quar- 300—20—450—E.B -~20—500—25—650 in GN—§B—750—E.B.—Q0-—1150. 1
ters, Pay Urit(Zilla Parishads)/| —E.B.--30--230  plis specia! pay cff Special pay lo coatinue where now‘
Supetintendent, (Maharashtral Rs. 25 pa. to one post of Superin-: drawn,
Educaiional Service, Class 11}/l tendendent, Director of [Education’s, i
Superintendent, (Deputyj Office, Pune. l i
Dircctor of  Education's! |
Oflice, Bombay). !
; [
sy | Registrars, Government State 300—20—460—E.B.—20—500—25—650 ! §00—30—750—E.B.—40—1150
Institute of Education, Poona/. —E.B.-—30—R30. ,
Registrars, Government Arts/ |
Scistice / Commerce | Law
Colleges.
60 | Special Officer (Organisation 300—20—460—E.B.—20—500—25—630 ° §00—-30—750—E,B.—40--1150
and Method Section, Director; —E.B——30—830. !
of Education's Office, Poona) |
i
61 | PersonalAs<istant to Divector, 300—-20-—460-E.B.—10—500—25-650 | £00—30--750—E. B.—40—1i50
Poona. —E.R.—30--830. i
62 | Officer on Special Duty; 300—20—460—F B.—20—500—25—650 ' 600—30—T30—E.BR.—40—1150
(Director of  Education’s; —-E.B,.—30-—830. :
Office, Poona). i
63 | Accounts Officer (Director of 100—20—460—E.B.— 20 500—25—650 | 600—30—750~-E.B.~40-~1150
Education’s Office, Poona). —E.B—10-R30. |
64 | Supcrintendent (General State! 300—20~-500—25—525 . 500—20—700—25—500
Service. Class-1D f 1 !
(i1 Zilla Parishads (District).. ! |
(i) Deputy Director  of ; !
Education’s (Oihee, Greaier ; .
Bombay ;
(i} Audio  Visual Educa- . ;
fion, Poona : !
{iv) State Institute of Sciencel :
Education ! |
() State Inutitute of English; i
{Bomhay). l
65 Accountani (General  State’ I00—20—500—25—525 ¢ 500—20—700—25—500
Service, Clans 11, Divestor of; i |
Educatior’s Office, Poona). | |
]
Non-(Gazerted {Class N} ' |1
66 | Assistant Tieputy Fducational 165—10—265—FE.B.—=10—=325~15—400 | 395—! 5ee500—20—700—Extn.—20—800
Inspectois. | plus special pay of Rs, 30 p.m. Special pav merged in  the revised
! i pay scale.
67 | Admiristrativa Olﬁr.‘er.? 260—15—410—20—450 | 305—15—500—20—700—Fxtn.—20—800;
Minicipa! School Boards. | ; ;
6% | Administrative OQfficers! 165--10-—2365--F B.—10—325—1 5and (0 , 395——15—50{!!—2[.'r-—?[)t)—E);l1:1.——-2‘.l?l-—800‘i
{Municina! School Board).
69 | Scciai Education Organiser () For B.A./B.Ed.
(On depuration to  Zillai 165—10—265—E.B‘—-10—325—15—-400.i(i) 365—15—500—20— 660—Extn,.—20—:
Parishads) : P =60 i
i @) For B.A. STC{T.D. !
© 155 61 85—T—220—F B anT—=255— | (ii) 365—15-500—20—660—Extn, 20—
' —1D—285. — 760
, (iii) For S.5.C. with job training course
150 10—230—~E.B.—10—270—15—300 | (iii) 523{?-—! 0—390—15—465—Extn,~1 5—'.l
i S
170 | Extention Cffcer (heete Insti-) 165—10—265—E. B, —10—325—15—400 ' 3951 5——500-—20——70{}-—Extn.—20-—800!
tute of Education, Poon). i
71 ! Scierce  Supervisor, ;State’ 168—10--265—F.B.—10-~325—1 5400 39515500 —20—"T00—Fxtn.—20—500
Toatitone of Science Education,: :
i Poonal. i ;
1 : i
72 Cosoriinaior (Sfate Insiitute 165—10—235-—E. B,—1 0—325---1 5400 195—1 5—500—20—700—Exin.—20—300

l
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— - _

Lh

Serial — | Existing scale of pay ' Revised scale of pa
No, Designation t and special pay | and special pa)? Y . Remarks
[ : i
1 ’ 2 ! 3 ! 4 ! P
: ! _ —
! ‘l Rs. . Rs. !
73 . Senior Investigator or Statis- 165—10—265—E.B.—10—325—15—400 335—!5-—500—20—530—&:;1_-—-20_-530!
g tical Officer, , ; |
i ) { :
74 | Counselior (Yocational Gui-} 300—-20-~460—E.B,—20—3500—25—625 | 500—20-—700—235=--900 j
! dance Bureaw). ! JI
73 1t')f"ﬁc:er in-Charge (Bal Bhavan, 270—=15—=350—20-—470 } S00—20—700—25—5900 '
r Bombay). ’ ,
76 | Assistant Olﬁcer-m-Charg;, 160m-10—250—E.B,—10—~280-—15-—225 | 335~ 50 500~ 20580 —Fxtnn.— 33— 680,
(Bal Bhavan) ! | ;
! ;
77 i Superintendent (Women’s] 340—20—520 I S00—20—700.=25.=900 |
| Studeni Hostel, Bombay.) ‘ li
78 ' Assistant Supennlendcm 300—15—375—20—475--25-500 - A00—20—T00—25—90¢
(Government College-Hostel,| 1
Greater Bombay). {
79 | -Wardens, Economically] 275-—15—440 | 500—20—700—25--900
Backward Class Hostels. i |
: |
80 . Assistant  Superintendent | 260—10—280—15—430 500—20—700—25—=900
{(Women Students Hostel, | J
v Bombay.) X
i ! i
31 | Matron (Governmenl Art) 130we5—=]85—E.B—6—215—7—250 | 260~=10—390—]5—420-—Extn.—15—495
Science Colleges, Nugpur/i |
1 Amravati), i :
82 | Matrons {Government Jupiori I15—-4—-135—-5—160—E.B.—5-]185—4 - 200=10—390-15-420—Lxtn.—15—495
; Colleges of Educuuom‘Lady‘ —2i5. |
| Hostels). : !
83 | Language Laboratory Ta:hm-: 200-=10—280—15—310—E.B.—15-430 ! 365—15—500—20—b660—ExtD.mm20—760)
i clan (Seate Institute of | |
[ English, Bombay.) | '
! i :
84 . Technical  Assistant (Evailu-, 220--10—280—15—=340 i 395~ ] S SO0 2 e T Q0= Ex 1), 20— 500
i tion Unit, State Instijute of !
. Education, Pune). ,‘
i ! '
85 ; Publication Assistant, 220—10—280—15—340 r 395—15—500--20-700-—Fxtn.— 20— 80
i {Vocaiional Guidance |
i Bureau, Poona). !
; i
86 F School Counsellor (Vocational; 220—10—280—15—340 © 395—1 550020 TO0—Ex i1 ~m20—800
| Guidance Bureau  and | :
I Vidarbha Marathwada Z.P. :
© Schools). I
87 © Assistant  to Assistant; 220—10-—280—15—340 | 305—15-500—20—700—Ex1a.— 20— 500
| Vocational Guidance Officer, .
| Pune. E
88 . Crafi Organiser (Director of! 220—10—280—15—=340 | 365—15—500—20—0660-=Exr!n.—20-—760
! Education’s Office, Pune). !
89 | Research Assistant (lostitute] 220—10—280—15—=340 | 265 15— 500—20—660—Exin. —20—760
| of Science, Bombay), !
90 | Research Assistant 220-10—280—15—340 { 335—15—500—20—580— Extn.—20~—680
91 i Technical Assistant (State] 165—10—=205—FE.B.—10-325—-§5—480 & 395—15—500—20—T700— ¥aln. 20— )
| Institute of Education, Pune) :
92 | Sratistical Assistarit(AS&istﬂ.ﬂIE 170102 50=—E,B.— 1 0—280—15—340 ' 335—15=500—20—580—LFxtn.—20—58S
| Statistician. |
93 ! Herbariura Assistant {Institute: 210—10—300 " 365—15-~500—20--660 —Extin.- -0 —760
' of Science, Bombay). ]
94  Technical Assistant (Instiune, 150—-i0—300 . 335.-15--500 --20—580—Exin.——20 - 130
| of Science, Bombay and] :
' Aurangabad). : }
95 . Farm Superintendent; [50—5-—180—6--198—FB—6--210—7 305—13—3500--20—0660 —Exin. — 20-- 760
__245. Higher starting pay of Rs. 410 for

: {Government Multi-Purpose!
i High School, Amravati). :

;

Agriculiural Graduates.
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! ' . |
Sezial l Existing scale of pay Revised scale of pay |
No. Designation ard special pay and special pay 1 Remarks
1 2 3 1 4 5
Rs, Ras.
96 | Profect Officer (attached to the! 150—3—170 3361 5—500—20—380—-Extn.~—20—680
Educution Officers of the
Zilla Parishads).
97 Laboratory Assistant| 150--4—]19%0-—EB—5--225 260—-—]0--39{3—45—420-Exm.—~15-—495
(Government  Arts/Science| Pre 1962 scole.
College, Avrangabad),
08 | Sewing Mistress/Niddle Work 120—4—140—5—165—FEB—5—190—6 290—10--390 -1 5—465-- Extn 1 5—540
Mistress/Embroidary teacher/, —-220.
Field Assistant/Manual®
Instructor. i
99 | Luboratory Assistant {State: 115—4—135--5.—160—EB—5—185--6 l 260—10—390—15—420—Extn —15—493
Institute of Science Education; 215. i
Hunjor College of Educa—l
cation and other Colleges).
100 | Laboratory Assistant (Institute’ 115—4—135—5—160~--EB—5—185—-0 ! 60— 0—390—]15-—420-—Fxtn.—15-—495
of Science in various places; —215,
and Government Colleges). 1
| .
101 | Craft Assistant (State Institutei 115—4-—135—5—160-—EB—5—185—06 290 ~—] 0—3%0—15--465—Extn —15—3540
of Education). ! —214,
102 | Herbarium Keeper .‘i 1]5;——4~—135—5—-]60——-EB——5-—135—-6 260—1 0—390—15——420—Extn.—15—495
. b 215
| .
103 | Technical Assistant {Institte. 115—4—-135—5—160~EB—5—185—6 29010 —-390—1 5465 -~Fxtn—15--540
of Science, Nagpur). | —215.
104 | Museum Assistant (Institutci t15—4-135-~5--160—EB—5-—185—0 60 —10--390—~1 5—420- ~Exin.—15—493
of Science. Bombay/Amravati/; - 215.
Nagpur).
105 | Taxidermist (Vidarbha: 115—4—135-5—]60—EB—5—185—6 365-—15——503—?1}—660—Exm.-20—-—?60 ’
Mabavidyalaya, Amravati). | —215.
106§ | Compounder (Vidarbhai 115—4—135.—5.-160~EB—5-—185—6 200 — |0 —3190-—1 5—465—Fxtn.—15—340
| Mahavidvalaya, Amravat). | —2I3, Higher startiDng ;;»ay of Rif:hi'ﬁo for those
: i possessing Dipioma in IINACY,
107 | Music Assistant (Nagpur) . i 100—3—13—ER—4—170 2507285 —-10—385—Extn, —10-—435
168 | Librarian (Various Govern-: 160—10=r250—EB—10—280—15-313 365—1 5—500—20—660—Extn, —20—T60
ment Colleges).
109 | Librarian (Colleges of Educa- (i) For Graduares
tion/lostitute of English). 160—10—250--EB—10—280--15—125 (136365—-15——500——20—660-—Eam.-—20—-—
Sii) For Mairiculates )
35—-5—170—6—185—EB—6—200—-8 (i) 290—10—350—1 5—465—Extn.—15—
—240—10—250. 540,
110 Lih‘ariap (State Institwie of 160—10—250EB-—10—280—15--325 ! 165 —15—500—20—660—Extn, —20—760;
Education, Pune}. i ;
111 | Film Librarian (Audio Visual! 160—10—250—EB—10—280—15~325 | 290.—10—390—15—465—Extn.—15—540!
Education, Pune), -[ ; |
112 | Issue  Assistant, Vidarbha; 150—-10--230—EB-—10—270--13---300 i 365—{ §—500—20—-0660—Extn,—20—760!
Mahavidyalaya, Amravati. i . !
133 | Assistant Librarian stitute! 1305 —185 —EB—6--2] 5—T1—250 | 290-10—390—1 5465 —Extn.—-ls-—-$4{}|
of Science Nagpur/Bombay/ ! ;
Amravati/Pune etc). ! i
114 | Assistant Librariun  (State; 115—4—135—5--160—EB—5—185—0 ?.90-——t0—-390v—]5——465-—!€xtn.—15-—510'5
Institute  of  Educatiom,| —215.
Pune}. | ] ;
! - !
s Pléglgggphﬁrl {ﬁ"ludf.iecI’Vis,!iml""l . 365-—15—$00-—20—660--L N7 OI
ucational Institute, Pune); 1 | - LIRS 85— > AO--Extm.- - 20T
Artist {Audio Visual Educ;-l {200 ~10--290 13- -350 ’ " .
tional Institute, Pune). ! )
116 i Artist-cam=-Technician (Smte! 200—10—280--15.-323 " 3651 S—500—20—660—Ex1n.-—20 - Tor

Institute of Education, Pime).:

b

et
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Serinl ’ P Existing scale of pay } Revised scale of pay

No. Designation and special pay and special pay Remarks

1 2 3 4 5
Rs. Rs.
117 | Art Master State Iastitute ofi 200-—10--280—15—325 365—15—500—20—680—Extn . ~210—760
Education, Higher starting pay of Rs. 395 for
those possessing certificate of Art Master,
118 Fuppetier Audio  Visual] 180—10—280—15—325 365—15—500-~20-—-660—Extn. —20—760
Educarional Instituce, Pune).

119 | Photo Artist 1501—58—35?—]0—230—53—-10—2&0 365—15-—~500—20—-—660——Extn.-—20——7601

120 | Actist - cum - Photographer| 160—35-~170-—6—--200—8—224—EB— 365-—15—500—20—660—Fxtn, —20—7601

s)muluteorSdenoe Bombay; 8§—240—10—290.

121 Artist (Amravati/Nagpur| 125—5--1710—EB—6—200—8—240—10 290—10—390—15—465—Extm;15—540

Institute of Science, Nagpur)., —250.

122 ;| Assistant Superintendent .| 260—10—280—15-—430 300—20-—700—25—300

123 | Head Clerk/Junior Auditor . .| 200—10—290—.15-~350 3951 5—500—20—T700~—Ext D ,=e 20800

124 .| Scpior Clerk, Gradel 150—10=230—E.B,—10==2T70-=15=300 [ 33515350020 5§0--Fixtn, 20580

125 | Senior Clerk, Grade 11 150—8—150--10-~220—E.B.—10—270 | 335—15—S00—20—380-—Extn, —20—650
plus Special Pay of Rs. 15 per month to] Specia) pay to continue where now
oge post of Sepior Clerk, SM.T.T.] drawn.

. College, Kolhapur,

126 3 Junior Clerk 1154135 5] 60—E . B.—5—1 85— 260—_10-—390—15-—429—]3:&1.1‘:.-—15—-495
—215 plus Specinl Pay of Rs. 20 per{ Special pay to conticue where now
gﬁnh to %:;a post at Elphinstone! drawn.

ege, Bo . :
127 | Telephone  Operator (tHead- 115—4—135-5-160-—EB—5—135—-6 260—10—390--.1 5—420—Fxtp. 1 5455
Quarter) —213.
128 Rse;otd Kecperba(lnstitmc of 1152—1151—135—5—160——E.B.-—5—185-6 260—10-390—1 54 20-—Extg.~15-—455
ence, y —215.
129 | Store Officer (State Institute: 260-—10—280.-15--430 500—20—700—25—500
of  Scieoce Education,!
Bombay/Aurangabad). i
130 | Store-Kecper itute  of]| | 1508190 Qe 240 . B. =1 Qoma 2 B0umssi 365 e ] 5— 5002 Qnsn SG0=EX 1 1), sovm 20 760
NSueme.{Bombay u:ansabadr‘ —15—340
agpur
131 | Stenographer (Higher Grade) 24051_05—0(2]80—]5—370—&&-15—460 GO0—30-— T 5)-—40—9350
132 | Additional Personal Assistant! 260—10—290—15—430 00—20—700—25—500
to Director of Education,
Director of  Education's'
Office, Pune. .

133 | Stenograpber (Lower Grade) | 180-aafrm2]Oen8—250—E, B.—~10—3[0— | 395—15—500-—20—700—Extn.—20—800

—15—340—E B.—15—400 Special pay 1o continve where now
¥ plus Special pay of Ra, 10 per month to! drawn.
) ene post at Dir. of Edn."s Office (Folidore

Commttee,

134 | Steno-Typist ¢ 115—4—135—5—160—E.B.—5—185 (i} 260~10—390-—15—420—Extn —15—
—&6—215 plus Short hand allowance 495 plur Short Hand Aliowmagce accord-
according to speed. ing to Shorthand speed, for those borne

on the cadre of Clerk-Typista
(&) 135mSmr} 70 ] 83— B2, B ——200 (fé) 335—15—500—20—580—Extu —20-m
B 240 1 0—250) 80, For others.

135 Adminislrati\[e Aassistant {In-| 150—=10—300 -, 33515 —500—20—580—Ex tn. «=20--630,

stitute of Science, Bombay.) ;

136 Fofremnsmo\:’ol;okshgg, Institute] 360—20—500—25—550—E.B.—-25-=700 | S00—20-—T00—25—900.

o rabay

137 Sgsuc:lor Mleac:.a.%m )(Instltu(c of! 200.—10—280—1 5325 365—-15——500—20-——660—]2:&:&1.—20-—7601

ience, Bombay
138 | Worksbop fSci:g:’r%tendem 170—B8-—210—10—-280 3651 5~500—-20--(00-—E xt 0, =2 0 TE
Institute o, a .

13% Jamor (Institute o)f 125—-5-5-170—EB-5-—200—~3-—’40— 290—10—390—1 §=—d65~Extn.« -1 5—540
Science, Bombay) 10—

140 | Senior Tech.uman)(lmntute ofl 145—8—185--10—195—B.B.—10-=225 | 365=15wa500-2an60==Exin, -~ 20—T6{
Science, Bomba;

41 Mechanic (Audlo Visual | [25—5—170—E. B ~—6—-200-n8—240un | 200m 10— 300 ] Sored 65—k Li1. =] Srm 540
Educational instiiute, Pupe.} | 10250 .

142 rator -cum- Technician) §15—4—135—5--160—E.B. —5-—185—-6! 260--10—330—1 5—420—-Exin.~-1 5—495
(%gotatc Institute of Educnuon,l —21i5 ,

143 Mechamcal Qperator (Statc 115——4—135—-—5—16{L—BB-S—185—6| 260-=10—~330ww] 5—420—Extn,- 1 54323
lnn:lm;e of  Education,| ~215 i

m *
14 ! 260~—10—390—] 5—-420—Exin,~-15—495

Film Operator (Cincma Pro_jcc.t 110—3—122—4—} 50—E.B,—5—195

Operator)
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—

i eemicr | B e T
1 2 | 3 | 4 s
s | Glass Blower (nstitwe of 110—3—122—4—150—EB—S—195 & 250—7—285—10—385—Exin—10—435

Science, Bombay, Nagpur}

146 Labotatory Me2chanid 110—3=—122—4—150—F.B.—5—195
(Enstitute of Science,,

Bormbay} I

147 | Mechanics (Government Arts/] 110-=3—122—4—150—E.B.—5—133

Science Colleges) :
148 , Carpenter, Institute of Science, 130—4—150—5—165—E.B.—5—190

Nagpur/Bombay

250—7—285—10— 385 Fx[n,~-10—415 °
|
|

250w—7—235—10—385—Extn.—10—435 li

260m{ G 390=m] S—4 20— Extn.— 1 5—495]

149 | Carpenter {Vidarbha Maha-' [ 10—3—122—4-—=150—5--175 © 250—7—285—]0—335—Exin_--10—433
vidyalaya, Amravati} i : i

156 | Gas Mechanic {Governmeiti i I0—1—122—4—150—5—175 ' 250—7—285—10—385-=Extn.—0—435
. Arts/Science Colleges, Au- | |
rangabad/Amravati/ Nagpur) | : |
151 | Field Collector (institute of' 95—2—105-3—120—E B.—3—135 i 260—10-—.‘!90-15——420——Ex1n.—15—495l
| Science Bombay/Aurungabad/: ; |
| Kolbapur/Nagpur, ¢tc) ' : l
152 i Mistty (mstitote of Science,’ 110—-3—122—4—150—E.B—5—17> 250—7—285—10—385—Extn.- 10—~435 !
i Nagpur 1 i
153 ]. Drivscg ! D 1103 ] 22l 52 { 250—-7—285—10—385—FExtn.—10—435 |

PAY SCALES OF TEACHERS IN JUNIOR COLLEGES, JUNIOR COLLEGES OF
EDUCATION, SECONDARY SCHOOLS AND PRIMARY SCHOOLS

: (A} Junior Colleges and Junior. | o
i Collzges of Fducation : ._
!

154 ' Lecturers in Junior Colleges’ 100—15—450—20—550—25—650 : 500--20—700—25—900 ;
155 Trained Graduate Teachers in: Grade pay plus Special pay of Rs. 30 p.rn;_ 395—15—500—20—700—Extn ~-20--- 30{;

Junior Collezes of Education. : Spolceia] pay merged in the revised pay
' scale.
{(B) Secondary School Teachers '[
156 | Untrained Matric/S. 8. C.| (i) Recruited before  1st April 19661
©115—4—135 1 260—10—320—1 5—420-- Extn——15—
(it} Reciuited on or after 1st April 1966, 495,
105 —4—125 ;
157 | Matric/$.8.C. and one year| (i) Recruited before 1st October 1970:
course thereafter such as 130—4—150—5-—165-EB.—5—190—6i | :
STC/T.D. (1 year)/DEd| --220. ! g 290—10—-390—] 5—465—Extn.—15— |
(1 year)/Dip T. (one year), etc.| (#) Recruited on or after lst Octoberl | 540. | Pl. Ser
1970 J ? Footnate
! 105—4—125 i 2
15¢ ! Matric/$.5.C. and Diplomain 130-—4—150—3—165—E.B.—5—190—6 | 290-—]0--390—-15—465—-—Exm.—15--~540j
Education of the Government; —220,
of Maharashtra or H.8.C. or
First year of college and Dip-
loma in Education (Nagpur
University) or T.D.(Bombay
University), i !
158 | Untrained Graduates ! 150—5—170 : 335—19—500—20--580— Exti.—20---680;%
160 | Graduates with S, T, C./T. D. | (i} Recruited before 1st October 1970, f
(0 year)Dip. T. (i yean). :  165—6-~195—7—230—EB.—7—265— | i
| 10285, |\ 365—15—500—20_ €60—Extn—20— | |
! (&7} Recruited on or after Ist October 1970 T60. i
| 150—5—170. |
161 | Graduates with Diploma in’ 165—6—195—7—230--E.B.—7—265—10. 365—1 5— 500—20—660—Extn.—20—760' | PL. Ser
i Education of the Government’ 285, : ! & Foot-
of Maharashtra or D.P.Ed. : "I notes
(Nagpur University] or T.D. ! 305
(Bombay University) obtained! | 1
after H.S.C. or First year of; :
College. : :
162 | Graduates with Dip. T 170 ~7—205—8—245—E.B.—8—285— | 365—15-~500~-20—660—E ctir,—20--- 760
{2 years). . BD—325, ! il

163 | Graduates with B. T..B. Ed. 175—10—265—E.B.—10—325—15—400  365—15—500—20—660—Exin,—20--760 ' J
i : |

b

Foot Nere—(1) For other categories of Teachers in Junior Colleges and Jusior Colieges of Education. whose existing scales are the same
as for Teachers in Secondary Schoo's, the revised scales of pay shall be the same o8 for corresponding categories of Teachers in
Secondary Schools.

(2} Special pay of Rs. 8 p.m. for Trained Matriculate Teachers in Secondary Schools, teaching Std. VIl or any higher standard
for at least 1/3rd periods of workload should continue.

(3) One advance increment admissible to Science Graduates appointed as Secondary School Teachers shall be discontinued.

(4) Additional pay for possessing higher qualification [vide Nate (7 in Section 11 of G, R., F. D. No. PCR-1269/(xx)/PC, dated
Ind September 1959), shall be discontinwed with effect from 1st April 1976, However in the case of those who were in service on
1{st March 1976, the additional pay drawn shal! be taken into account for the purpose of fixation of pay in the revise scales.

{5) In the case of Supervisors, special pay of Rs. 30 p. m. (which was raised to RS, 40 p. m. from June 1977) shall be continued, where
it is now drawn,
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|
Seriat |

Revised scale of pay

o Existing scale of pay
No. Designation and special pay . and special pay Remarks
1 2 3 | 4 5
i
| Rs. Rs.
164 . Agricultural Graduates with! 220 -10—280—15—310—E B.—15- 430 | 365—I 5 —500—20—650— Extn.—-20--760
8.T./B.EG. Higher starting pay of Rs. 410.
165 | Teachers péming 1Tnd Class| 220--10—280—15—340—E.B.—15—430 | 365--1 5—500—-20—660—Extn.—20—760
Posi-Graduats qualifications| -—20—470. Righer starting pay of Rs. 410 to those
. with B. T./B. Ed. who possess IT class posi-Graduate qua-
: lification in the subject taught ia the
! School.
! !
166 ; Intermediate Trained Teachers 135+~5—170—6—188—EB—6—200— | 290—10—390—15—465—Extn.—15-540
; in Marathwada Region. —5—240—10—270.
187 Drawing Teachers
(i Drawing Teachers Certi- 1‘30—4—1504—-165—~E,B.—-5——]90-—6 290 —10—2330—15—465—Extn.—I 5---540;
ficate or Drawing Master'ss —220. i
Certificate.
(#f) G. D. Art 1505170 365—] 5—500—20—660—Extn.-~20-—760
(i G. D, Art plus  Art 175—10—265—E.B.—~10-—325—15--400 ! 365—1§-—3500—20—660—Extn —20-—760,
Master's Dripioma. i Higher starting pay of Rs. 395 fot those
possessing Art Master’s Diploma.
|
168 : Drawing Teachers in Marath-
i wada only.
(/) Yunior Drawing Teacher 1302—;‘6--150—5-—165——-15.}3.—5-190—6 : 290 10—390—15—485—Exta,—1 5540,
(i) Seniot Drawing Teacher | 130—4—150—5—1 65—F.B.—=5—190—6 | 290—10—-390—15—465—Extn,—15-—540
—220.
(iify Special Drawing Teacher IGS—gEIQS——‘!—Zm—E.B.—?—z&S— 365—15—500—20—660—Extn. ~~20-—760
10—285.
169 Physical Training Instractors |
{7y Non-Matric P.T. Instructor 120-234—140—5—]65—&8.“5—1 ety ; 260—10—390—] 5-—420—Extn.—15--—495
—220.
(For existing incumbents only).
] (i) Matric with short  term 130—4—150-—$—165—E.B.—5—190—5 | 290—10—3%0—15—465—Extn,—15-—3540
course in Physical Education.y —220
(i)Y Matric with One Year's 130-—d—1 50—5—165—F.B.—5--190—86 290-—10—390—15—465—FExtn.—15-—540
Certificate course in Physical] —220.
Education,
{iv} Physical Training Instruc- 17€—10-—265—E.B.—10--325—15=400 | 365—15—500—20—660-Exts.—20~-760
tor (Graduate) or Kandivali
Trained {B.A.{B. Sc. /B. Com.
and D. P. Ed.).
170 Sanskrit Teachers

() Shastri without . T. C.
|
i
|
|

" (i) Shastti with 8. T. C.

! (i} For incumbenis who were i service on of

b - before 31st March 1966

115—4—135

{:‘i;ﬁ};m- those joined on or after 1si April
I

105—4—125.

|
| {iif) Shastri (Graduate) without
I 8 T.C

|
" (iv) Shastri {Graduate) with
;S T.C .

150—5—170

)

130—d—1 50-=5—165—F.B,~5—190—6 -
—220. :

|

!

i
16

" 10285,

PGO—? 0—390—15—420—Exin.—15--495
1
i
J

290—10— 3901 5—465—Fxtn.—1 5540}

135—1 5= 500—20—380—Extnt.-—20---68{)

5—6m195—T—230—F' B—7—265—  365—1 5—500—20—660—Extn.—20--—760|
2! .
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Serial
No.

Designation

Existing scale of pay
and special pay

3

Revised scale of pay l

and special pay
4

Raemarks

in

172

173

174

175

176

177
178

179
180
181

Hindi Teachers

{i)Matric/S. 5. C. with Kovid]
ravin/Yisharad or any other,
examination recognised by,
Governnient of India as equi-
valent to Intermediate.

(If) Mawic/S. S. C./Inter with
Jr. H. 8, 5. 0r Sr. H. 5. 5. or|
Hindi Shikshak Sapad.

(i) B, A, with Hindi without
H.S. 5.

(fv) Graduate with Jumior
H.S5. 5. 0r5r, H. 8.5

Crafi Teachers

{i} Non-P. 5. C. or thoic who
have not passed VIIth oi
above with Cenificate in
Craft.

@) P. 8. C. plus Cenificate]
andfor Diplomz io Tailoring
andfor Embroidery courses
approved by the Director of
Technical Education.

(i) Matric with Craft Certifi-

Music Teachers

(f) Sangit
Matric,

Yisharad without

{ﬂ) Matnc;s 5. C. with Sangit
isharad.

Shorthand und Typewriting
Instructor :

Shorthand and Typewriting%
Instructor.

Field Assistam

(5. 8. C. plus 6 months course
in Agriculture).

Tabal)i

Sangit Visharad, Gandharval

Mahavidyﬂaya, Pune or any -
other equivalent Diploma
from the Government

recognised Sangit Schools.
(C) Primary School Teachers

LUnteained P.5.C. holder
Unl;i% Teachers in Marat{x-i
wi 00 possessing quali-
fications lower than Munshi/.
Matriculation gualification. i

Experienced Teachers
Untrained 5.5.C, Holder

Untrained Feachers in Marath-!

wada Region  possessing'
Matriculation/Muoshi quah-
fications.

Rs,

G) For Incumbents who were in service
on or before 315t March 1966
154135 ¥

U}i‘ﬁ gor those joined on or after Iyt Aprif |
105—4—125.
130—4—150—5--165—F B.~5==190~-5 !
—220

150—5—170

165—6—195—7—230—E.B.—7—265—
J0—285.

90—I§0-—98—3—1 16—E.B—3--128—4

1204140 5—165—ER.—5—190—
6—220.

F30—4—150—5—165~E.B.—5—190—
6—220.

120~4—140—5—165—E. B, —5—190—
6-220

165—6—195—7—230-~E B, —7-—265—
10—285.

135——5—170-—6—1 88—E.B. --6—200-8
—240—10—

130—4—150—.5—165~—F B, —5—150—§

—2

116—3—122—4—150—~E.B.—5—17%

90—2—98—3.—110
() 30—42
(pre-1962 scale),
(i) Rs, 42—.52
(pre-1962 scale).

100—3—124--B.B.—4-—160
105 —4-125

110—3—122—-4-150—E B.—4—170—5

—185.

It

250—7—285-10—38%—Extn.—10—435

2601039015420 Extn, —15---495

© 250 -7-285—10—385—Fxin.—16—435

Rs.

260—10—390—]5—420—Bxtn.—15—493

290—-10-—390-—15-—A65—Fxtn el 5=~ 540

335—3 5—500—20—>580—Extn,—20-—680; .

! 3§51 5—500—20—660—Extn.—20--760

20010390 ] 5—-A6 5 Extn.—135---540)

290-—=10-=390—15—465—Extn. —[ 5-—540

335—15-n300-20-~580—Ex tnn. ~~20---680"

| 3351 5= 500-=20—580—Extn. 20640

260—10—390—15—420—Fxtn.—15--—495

250—T—285—10—385—Extn.—10--435

250—7—285—10—385—Extn,~—[0~-435
250~-7—285—10—385—Extn. —10-435

260 —-10—2390—15-—420—Eatn.—13-—495
260—10—390—} 5—420-—Extn. —15--495
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Serial
No.

Designation

2

Existing scale of pay
and specisl pay

3

Revised scak of pay
snd special pay

4

Remarks

182

183

184

185

136

187

188

189

190

181

192

193

194

196

197

198

" Naik

Teachers who have passad the
Primary School Certificate!
Examination and P,T.C. Exa-
mination (2 years course),

Teachers with $.8.C. and Jr.
P.T.C. (ome year course),

Teachers with $.8.C. and Sr.
Pﬁ']éél (two years counse)/

tiead Masters in  Primary
Schools,

Graduate Head Masters in
Central Primary Schools,

Untraiped Hindi Teachers who
have passed the P.5.C, Exami-
nation or possess préscribed
mipimum  gualifications  in
Hindi

Untrained Hindi Teachers who
have passod the §.5.C. Exam,
or possess preacribed cquiva-
lent qualifications in Hindi.

Hindi Teachers who have
passed the P.5.C. Exam. or
secured « prescribed qualifica-
tions in Hindi and are teained.

Hindi Teachers who have
passed 5.8.C. Exam. or other,
equivalent Exam. or who
have secured prescribed equi-
valent qualification in Hindi
and are trained,

All other Special Teachers e.g.
Drawing Teachers / Music
Teachers / Sewing Teachers

ote.

(/) Montessory trained teachers
who have passed P.S.C. or
equivalent Exam. and passed’
2 vears Pre-P.T.C. Exam. i

i) Teachars who have passed
P.S.C. or equivalent Exam.!
and possess 1 year's Montes-
sory Training Diploma of.
Ex-M.P. Government.

(i) Teachers who have passed
$.5.C. or equivalent Exam.'
and hold certificate in Pre-,
Primary Teachers Training'

Et;urse. hers who ha Efud
i) Teachers wi ve

$5.C. or equivalent Exam.
and hold Diploma in Educa-
tion.(Pre-Primary of two yeas;
duration).

Class 1V

Agricultural Jamadar {Fieldl
Assistant} {Government;
Colk of Bducalion.i
Rhandaralk I

Liftman
Daftary

Assistant Dafiary |

Ra.
1 lﬂi-§2;‘~122—4—150——E,B.—4——170—5

115—4--135--5—160—E.B.—5-210
1 205.?)—1 40—5—165—E.B.—5-—190—6

145—5—175—6—187—E.B,.—6—205—9
~-230,
165—10—265—E.B.—10—325—15—-400

90—2—98-—3--110
105—4-—125

1 101—82——1 22 4—150—E.B.—4—170—3

115 ~4--135—5—160—E.B.~5—210

90-2-—98—3—116~E B.~3—128—4—
160.

1 lOl—sg—l.'ZZ-—é—wl 50-—E.B.—4—170—>5

70 fixed (Pre 1962 scale).
115—4—135—5—160—E.B.—5—210

1 2053-——-! 40—5—165—E.B.—5—190—0

100—3—130—E.B.-4—130

a2 G6n3-~120

85—2105~F.B--3--120

80-=2—100—F. B.2—110

$0—2—100—E.B.—2—110

Rs.
260—10-—390-—15—420—Extn.—15—495

290—10—390—1 5—A465—Extn.—15---540!

90— 10— 390 —1 S—465—Extn.—1 5—S540)

335—15—500—20—580.—Extn.—20—680

365—15—500—20—660—Extn.—20—760

250-—7—285—10—385—Extn.—10-~-433
260—30—390--15—420—Extn.—1 5---495
260—10—390-—1 5—420—FExtn.-—] 5-~-435

200—10--390—1 S-—-465—-Extn.-—l§--—$ﬂq

i 250—7—285—10—385—Extn.—10—435

1 .
I -
J‘»zsgg—gm—m—l 5—420—Extn.—15—

1
| }290“—010-390-—15—465—1-::;1—15_

280.—T—m-285—10—385—Exin. ~-10—435

205 5—250—7-—285—10-—305—Extn.—
10—355,

205 5—250—7—285—10—305-—LCxtn. -,
10—355.

205—5—250—T—285—10—305—Extn.--—.

H0—355. i

D 30582 50—7—285—10—305—Extn.—
. 10—355. ;




62 DIRECTORATE OF EDUCATION—cone!d,
Serial | o " Existing scale of pay ' Revised scale of pay
No. | Designation i and special pay and special pay # Remarks
1] 2 ! 3 4 | 5
FI Rs. Rs. -'
199 Peon/Watchman/Nightwatch- I 75=-1--§0—2—9%0—E.B.—2—100. p!us_'] 200—3=230—5—255Fxtn.—35—780
i man{Chowkidar/Sweepers; - (1) Special pay of Rs. 10 p.m. 10 one, |
i Kamathi/Laboratory Hamat, post of Class-TV in the office of Director |
| Mazdoor/Fieldman,Field . of Education, Pune. -+ Special pay to continue where now
i Assistant/Farm servants/Cali, (2) Special pay of Rs. 5 p.m. to on¢ post | drawn. ;
i Woman/AyyafSaraffCashier/, of Peon-cum-Chowkidar, Vijnan Mardir, | |
 Agricuitural Attendants/ ! Amravati. J .
Library/Home Science/Craft: !
Attendapts/Waterman/ i i
CieanerjAnimal Boy/Pump- :
man-cum-Mali/Plant - Collee- ;
torffield Coliector/Language' | .
Laboratory Attendant (State! ;
. laostitute of Education)/Assis-! i
| tant cooks/Film Breaker/i ;
Animal Attendant{Farm: : !
! Assistant/Caretakar/Farash/ | ;
Groundsman I |
200 | Cooks © 80—2—100—F.B—2—110 ' 2055 —250—7—285—10—305wExtn.oem
: o 10—335,
| I
201 Puppetier Assistant, Class 1V} 75=-1—80—2—5%0—F.B.—2-~100 0 205=5—250—7—28510—305—Ex{n.—
' (Audio Yisua! Education). : 10—355, 5
202 | Dark Room Assistant (Audio. 75—~1—80—2—90—FE.B.—2—100 r 205——-5—250—7—285—]0—-305——E3(tﬂ.--—-
Visual Education). ) | 10—355._
203 ¢ Film Checker {Audio Visual 75—1~=8§0—2+-30—E.B,—2—100 200—3=230—5=255—Extn.—5—28¢
| Education). ;
204 ; Mali/Malan " 80--2—-100—E.B.—2—110 | 200—3—230--5—255—Extn.—5—280 |
!

‘9
10
u

12

DIRECTORATE OF TECHNICAL EDUCATION
(A) POSTS IN THE DIRECTORATE & COMMON CATEGORIES OF POSTS IN THE SUBORDINATE

f

l Gazetled
" Director of Technical Educa- 1800—100—2000
i ction. ;
Joint Director of Technical 1300—&0—1600
Education, g
Chairman, Board of Technical 1300—60—1600
Examinations.

Joint Director of Training-cum. 1100—50—1450 plus

-Joint Apprenticeshipi Special pay of Rs. 150 p.m.
I Adviser, |

Joint Apprenticeship Adviser | 900—S0—1350
| :

| Deputy Director of Technical 900—S50—1350
Education. i

 Training and Placemont Officer  650—45—1100+-50--1200

| Deputy Apprenticeship 650—45——1100-50—1200
Adviser.

. Assistant Directorof Training 410—30—650—E, B.—45—1100-50—
(Tech.) 1200,

! Planning Qfficer

© 0—30—550—F . B.—45—1100— 50~
| 1200,

 Secretary, Board of Technical' 410-—30—650-—E.B.—45—1100—$0—
J Examinations. o 1200,
I Senior

! Apprenticeship

I
i

Adviser: —40—940

\_(Tech.)/Trade Testing Officer.:

| 225012822500
i
. 1500— 501550751925

f
" 1500—50—1550—75—1925

1500—50—1550—75—1925 plus

Spelgial pay merged in the revised payf

i scale,

. 1100501550 —75—1700
© 1100—50-—1556—75—1700

1000—50—1500
1000—50—1500.1

i [ ad
- 1000—50—15001

. 1000501500 ¢

1000501500
i
'

Sutveyor-cum-Jugior, 4002555030 640—E B.—30--820 " 6B0—40—1000—50—1250

|

!
i

|
|

OFFICES INCLUDING INSTITUTIONS (e.g. ENGINEERING COLLEGES, POLYTECHNICS, etc.)




DIRECTORATE OF TECHNICAL EDUCATION—conid.

Serial L Existing scale of pay Revised scale of pay ' :
No. Designation and special pay and special pay : Remarks
1 2 3 ‘ s s
i
Rs. Rs.
13 | Assistant Apprenticeship 400—25—550—30—640—E.B.—-30—820 | 680—40—1000—50—1250
7 Adviser (Sr.). Class-IE. —40—940.
14 | Deputy Inspector of Technical| 400—25—550—30—640—E.B.—30—820 | 680—40—1000—50—1250
Education. —40--940,
15 | Junior Inspector of Training 400—55-550—30—640—5.3.—-30-820 630—40—1000—50—1250
Hi gher starting pay of Rs. 430 to Degrec "
holders.
16 | Assistant Apprenticeshipi 360—20—500—25—55%0—E B.—25—700 | 600—30—750—E.B.—40-1150
Adviser (Technical).
17 | Registrar 300—20—460—F.B.—20—500--25—850 | 600—30—750—E.B.—40—1150
—B.B.—30--830, Plus special pay at| Special pay to continue where now
10 per cent of bagic pay or Rs. 40 which | drawn.
ever is less to one post at Institute of-
Printing Techunology.
ie Deputy Inspecires 300—20 460—E.B,~20—500—25—650 | 600—30—750—E.B.—40—1150
- —E.B.--30——830,
19 | Assistant Director of Techfi~ 300—20--460—F B.-—20—500—25—650 | 600—30—750—E.B.—40—1130
cal Education (AdmnJj| —E.B.-30—830,
Training).
20 | O. and M. Officer I00—20—460—E B.—20---500—25—650 | 800~—30-—750—E.B.—40—1150
—E.B. 30830,
21 Sepior  Surveyot-cumeJunior| 300—20—460—E.B.—20—3500—25—630 600-—30—-750—E.B.—40—1150 |
Apprenticeship dviser] —EB.-—30—830.
{Non-Techaical).
2?2 | Actounts Officer 340—30—500--25—550—E B.-—25—650 | 600—30—750—E.B.—40—1150
—E£.B.—30—830, :
23 | Medical Officer 325—25—550—30—&610—F.B.—30—880 | 600—30—750—E.B.—40—1130
Higher starting pay of Rs, 660 for those
Post Graduate diploma and
Rs. 690 for thoss posscssing Post Gra-
duate degree.
24 | Statistical Officer 300;%0—;133—83505—-20——500——25—650 600—30—750—E.B.—40—1150
Non-Gazetted (Class HI)} o )
25 | Sentor Superintendent 320—20—460—F B.-—20—3500—25—625 | 500—20—700—25—%00
26 | Assistant Apprentieeship,i 300—20—460—F.B.—20—500—25—625 | 500--20—700—25—900
Advisor (Non-Technical).
27 | Junior  Survevor-cim-Junior| 300—15—390—20—430—EB.—20—-3550 500—20—700—25—900
Apprenticeship Advisor] 25575,
(Technical).
28 | Junior Surveyor-cam-Junior; 300—15—3%0.—20—430—E.B.—20--550 500—20—700—25—-900
Apprenticeship Advisor, —25--375,
{Non-Technical). .
29 | Office Superintendent 300—15—375—20—475—25—500 500—20—700—25—900
30 | Superintendent (M.F. & A.S.)| 260—15—380—-F.B.—20—520 S00—20—700—25—900
31 | Superiniendent 260—10—280—15—430 300-—-20—700—25—900
32 | Junlor Surveyor-curm-Appren-; 260—10-—280—15—430 500—-20—700-25—800
ticeship Advisor (Non-Techni-
33 | SperintendentJI/Head Clerk | 200--10—290—15--350 plus Special payi 385—15—500—20—700—Fxtn —20-—800:
| at10p.c. of basic pay or Rs. 30 whichever! Special pay to continuve where now.
is less to one post of Head Clerk in  drawn.
Instimte of Printing Technology.
34 | Auditor ! 200—10—290—15--350 395—15—5@—20—-—700--Ex1n.—20—-—800i
| .
35 i 150--10—230—E.B.—10—270-15—300 : 335—15—500.—20—580—Ext.n—20--—-680i

Accountant

plus Speclal pay at 10 p.c. of baxic pay or,
Rs. 20 p.m, whichever is less to one
post in Institute of Printing Technology.

Special pay to continuc where now
drawn. .

i




64 DIRECTORATE OF TECHNICAL EDUCATION—contd.
- | Ll :
Seriat | Existing scale of pay Revisad scale of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
36 | Technical Assistant 2201 0—280—15—310—E.B,—15—430 | 395—15—500—20—700—Extn.— 20800
b
37 | Head Clerk b 150—10—210—E B —10—270—15—-300 | 335—15—500~20—380—Extn.—20--~630)
kL Notms Assistant/Accountant; 150—10-——230—12 B —10—270—15-300 . ’ 335—15-—500—20—380 - Extn, --20--- 6804
i Sepior  Clerk/Auditor-cum-|  pius Special pay at 10 p.c. of basic pay orj Special pay to conlinue where now
| Accountant/Upper Division] Rs. 20 p.m. whichever is less to oncpost; drawn,
Clerk/Cashier. of Semior Clerk in Institute of Printingi
Techrology.

3% | Accountant/Senior Clerk/| 150—8—190—10—218—F.B.—40—270. | 335—15—500—20—580--Extn.—20~680

Cashier. _ plus Special pay at 10 p.c. of basic pay ori Special pay to continuc wherever now.
Rs. 7 p.m. whichever s Jess to one post of! drawn |
Senior Clerk in Government polyvtechnic: i
Pune. ‘

40 | Junior Clerk/Store-Clerk/Stock' 115—4—135—5=]60—E.B.—3~185—6 | 260—10—390—15—420—Extn.—1 5---493
Clerk/Typist/Hostel Cler k{] —215. plus (1) Special pay at 10 p.c. of' Special pay to continuc wherever now'
Cashier/Library Clerk/| basic payor Rs. 20 p.m. whichever is less! drawn
Accounts Clerk. to one post of Jr. Clerk in Ipstitute of!

Printing Technology and (2) Special pay; i
of Rs. 25 p.ni.to 1 one post of Jr. Clerk in: !
Gevernment Poytechnic, Pune. ' !
4] | Stenographer 240-—]0—0(2380—15-—3?0—E.B.-—-] 5—460 00— 30—750—40-—950) '
— | i
42 | Stenographer (Lower Grade} | 1B0—6~210—8—250—E.B. —10—310— : 3951550020 700—Extn. 20800
! 15—340-—E.B —15—400. : \
431 Steno-typist (f) 115—4—135—5—160—E.B.—5—185 ' iy 260—-10—390-.15-420— Exm—-li——i
i ! 6215, plus Short Hand Allowance 495, plus Short Hand Allowance according’
i 1 acvording to speed (For Promotecs) ! 1o Shorthand speed for thuse borne on

| v the cadre of (lerk-Typists.
' {ii) 135-—5—170—-6—188--E.B.—6—200 | 1¥) 115—15—500-—20-580-—1:xtn-20—;
8—240—10—2190.{For others) . —690, For others. .

44 ; Cinema Project Operator 1 70—b=r-200—B =~ 24(—E . B.—10-=310 l 2001 0—390—1 5—4 20— 5101, o | 3--— 405

43 | Staristical Assistant 170—10—-250—E.B.—10—180—15-—340 . 335 5—500—20—S580— L xtn.~-20--—680'

40 : Draftsman 170—6—200—8—240—E.B.—10—320 365——!5—500—30—660—&!:1;-—20---'760_:

47 | Storckeeper 13051503 190—E.B.—10-300. 1 3651550020660 Extn — 20760,

plus Special pay at 10 p.c. of basic pay or; Spevial pav mcrged i the revised pay-;
Rs. 20 p.m. whichever is lesa to | scale, ;
{f) one post at Instilute of Printing Tech-, i
nology; and
(fi) oge post at Government Polytechnic,

Pune, :

48 | Record-Keeper 100—3—130—E.B.—4—150--5—175 260—10—390—]5~—420—Exln.—15--—495!

49 | Driver * 110—3--122—4—150—-E.B.-~ 5195 , 250-—7—285—10—385~Ex¢n,—10— 435

50 | Librarian 160—10--250—-F.B.— 1028015325 | 365—15-—800—20— 660—Fxtn.—20-—760.

Class 1V
LE% |

51 | Store Attendant, College off 95--2—105—3—]120—E.B.—3—135 205—5—250—T7—285—10—305~Extp,—
Pharmagy, Karad. 10355,

52 | Library Atlendant 95—2—105—3—120—E B.—3—135, plus| 205—85—250—7—285—10—305—Extn.—

! Special pay at 10 pc. of basic pay or] 10—355,
| Rs. 10 p.m, whichever is less to one'post, Special pay to  continue. where now
in Institnte of Printing Technology. | drawn. -

53 | Liftman 90—2—96—F.B.—3-—120. plus gec 205—5—250—7~285- 10— 305—Extn—

pay at 10 p.c. of basic pay or Rs. 1 10355, ;
whichever is less to one post in Institute| Special pay of continue where now:
| of Printing Technolngy drawn.

54 | Daftary 85-2—105—EB.—3—120 20552507285 10-- 305—FExtn.---!

10—355,
55 | Dresser (1) 80—2—100—E.B. —2—110] ;
{For untrained). 220--5-—-250—7 285 —10—325—Extn——
(2) 85—21—105—E.B.—3—120} . 10—=3173, i
(For Certificate; holder). ’ g




DIRECTORATE OF TECHNICAL EDUCATION-—contd. 65
Serial . . Existing scale of pay l Revised scale of
No. Designation and special pay and special pa)?a Y Remurks
1 2 3 4 s
Rs. Rs.
56 | Naik/Daftary/Havaidar 80-—2—08—3—110 205-5—250—7—285—10—-305—Extn ——
10—355.
57 | Ferro Printer $0--2--98—3—110 205—5—250-7—285—10~—305—Extn. -
10—33%, )
58 | Ollman 80—2--100—2-110 205—5—250—7—285—10—305—Extn.—
10—355,
59 | Head Mah $0—2—100—2—110 205—5—250—7—285—10—305—Extn,»—
10—355.
60 ﬁ:lxghnt Mali/Women Mali/ | 75—1—79—2-9]—E.B.—2—105 2003230~ 5—-255—Extn.—5—280
3

61 | Workshop Attendant/ Labora-| 80—2-98—3-110 200—3—230—5—255—Extn.—5—280

tory Attendant/Store Atten-
dant/ Machipe Attendant]
Drawing Hall Attendant/]
Survey Instrument Attendant/
Gas Flant Attendant/ Hamal
Grade-1.

§2 | Machioe Attendant, Grade WIfj 75—1—79—2-91—EB.—2—105  plus| 200-—-3—230—5—255—FExtn.—5—280

Block Attendant. Special pay at 10 p.c. of basic pay or Special pay lo continue wherever now
Rs. 10 p.m. whichever is less 10 eighti drawn.
| posts of Machine Attandant in Institute of!
! Printing Techuology.

63 | Peon/Hamal/Watchman/ 75- -1—80--2--90—E.B.--2—100.  plus; 2 .00—-—-3——230—5-—255-Extn.~—5—:280
Sweeper/Laboratory Hamal/ ; (1) Special pay at 10 p.c. of basic payj Special pay tc continue wherever now
Technical Hamal. or Rs. 10 p.m, whichever is less 1o 2 posts| drawn.

of Pepn in Institute of Printing
Technology.
{2) Special pay at 10 p.c. of basic pay or
Rs. 7 p.m. whichever is less to 1 post of:
Hamai and One post of Sweeper in lasti-
tute of Printing Technalogy.
(Y) Special pay of Rs. 10 to 1 post in
Government Pohvtechnic, Pune. |
é4 | Manual Aitendant/ Kha.ma 7%—1--80—2~3%0--E,B,--2—100 ] 300~ 3—230—5—255—Exig.—5—280
| thtlmlfF:l.rra.nhar Head Kamgar/. i
| Survey Store Attendant/Block! .
| Attendant/Cleaner/Machine | I
| Attendant. :
(B) POSTS IN ENGINEERING COLLEGES
Gozetied f
1 ! Principaf, College of Pharmacy, 9%00—350—1350 pluy Special pay of Rs. 200' 1200-—50—£300—60—1900
p.m. E&eaal pay merged in the revised pay
e
2 | Professor of Pharmacy 900—50—1350 1100—50-—1550—75—1700
3 | Research Officer 650=d) 5em 1 1 00—50—1200 m-—flo-so_m:'l)w-—So—l 300—A ssessment
4 | Assistant Professor in Phar-, 650—45—1100--50—1200 T00—40—1100—50—1300— A ssassment
macoutical Chemistry, 50 1600
5 | Assisiant Professor in} 650—45--1100--50—1200 700 O ] ] DD 5 Qe ] 300)— A s5585mMC Q1T
Pharmacology. —30—1600
6 | Assistant Professor of| 650—45-1100—30-—1200 70001 ] 00— 50—1 300— A ssessmient
Pharmaceutics. w501 600
7 . Lecturer in General Pbarmacy/i 400—25—550—30—640—E B.—30—820 | 700-=40—-1100—50—1300-—Assessment
Pbarmacy. —40—040, i ~=30—1600.
Hlfhe'.' starting pay of Rs. 450 to degreei
8 | Lecturer in Pharmacology 400—25—550---30—640—E.B.—30—820 -

e of Rs. 450 to0 d
starting pa: o degrec|
boban Y |

: 700-=40=~=1100-=50—] 300~ Assessment
—30—1600.




66 (B) POSTS IN ENGINEERING COLLEGES—contd.
[ al = : . |
Serial | . Existing scale of pay : Revised scale of pay !
No. | Designation i and special pry ; and special pay i Remarks
| H
! | 2 i 3 ; 4 i 5
| | | |
Rs. i Rs.
¢ : Lecturer in Pharmacoguosy 400—-25-—550—30-—640—E B.—30—820 © 700—40—1100—50—1300—Assessment
e d0—040). ‘ . —S50—1600.
10 | Lecturer in  Pharmaceuticall 400—25—550--30—640—E.B.—30—820 . 700—30—1 100—50—]1 300— Assessment
. Chemistry. —40-940. . 501600,
11 | Lecturer in Micro-Biology  : 400—25—550-—30—640—E.RB.—30—820 P 700—40—1100—50—1300—Assessment
—40—540. V801600,
Non-Gazerted (Class I}
12 | Instructor of Physical Educa-; 300—25—600. (U. G. C. Scale) 500—20—700—25—900 i
tton Tratning. f
13 ! Drafismen 300—15~—390—20—430—E.B.--20—550 300—20—T00—25—90
—25—575
14 | Assistant Lecturer in Engine-'[ 300—15—390—20—430—E B. 20550 - 300—20—T700—25—900
ering Technical subjects. | —25—515 |
15 | Assistant Lecturer in Applied 300—15—350—20-—430—E.B,—20—5350 & 500~—20—700—25—900
Mechanic —25—575 Il
16 | Assistant Lecturer |nl 300—-15--390—20—430—E B.—20—550 A00--20—700—25-—900
Metallurgy —25—3575 1
17 | Assistant Lecturer in Electro-i 300—15—390—20—430—F.B.—20—3550 | 500—20—700—25--500
. nics and Tele-Communication, —25-—575 ;
i !
1B | Assistant Lecturer in Organic 300—15—390—20—430—F.B.—20—550 500-—20—700—25—500
Chemistry/Chemistey {Tech.) —25—573 I
19 ; Assistant Lecturer in Geology 3005155—390-—20——430——53.—20—550 l 500-—20-—700—25—500
—25—57%
20 | Assistant Lecturer in Tnstru-l 300—15—390—20—430—F.B.—20—550 ' 500—20—700—25--900 !
mentation and Control, 25575 ; |
21 | Assistant Lectarer in Work-! 300—15—390—20—430—E.B.—20—55) " 500—20—T00—25—900 !
shop | —25—575 f
22 | Assistant Superintendent of, 300—15—3%0--20--430—FE B.—20—530 500-—20—700—25—500
Workshop —25—575
23 | Assistant Lecturer in Physics!i 250—15—d400. (U.G.C. Scale} © 500—20—700—25—500
! Cheroistry/ Science / Mathe- :
matics{Physics and Chemistry!
/Physics and Mathematics,
24 Assismt Lecturer in Pharma-| 300—1§5-—390--20--430--E.B.~ 20-.. 550 | 500-—20~-~T00--25—900
ceutical Chemistry/ Pharma-y —25—35735
cology Pharmaceutical
i Biology/ Pharmacy [Drawing/|
i Dispensing Pharmacy, l
25 | Assistant Lecturerin Anotomy/] 25015400, (U.G.C, Scale) i £00—20—700—25—500 1
Phusiology and Hysiene! [ i
Biology.
26 | Service Cagineer 300—15--;90#20 -430—E.B.—20--550 l 500—20—700—-25—900 ;
—25—357
27 : First Mechanician 3(]'[1—2—5-15;%90—20—430—12.3.——20—550 00-—20—700—25—800 i
Po—25— i |
28 | Operators Verifier / Sorting), 300—15—390—20—-430—E.B.—20--550 | 500—20—700—25-500 ]
| Punching —25—575 i .
29 ; Foreman 300—15—390—20—430—E.B.—20-~550 | S00-—20—-T00—25—900 l
—25—.575 l
30 | Foreman ' 300—15--390-—-20~-470 b 500—20—700—25—500 ’
31 Librarian F 30025600, (U.G.C. Scalc) ' §00-30-—750—40—950 }
32 . Assistant Libratian 290 10—390—15—465—Extn.--15—540

]

© 135—5—170—6—188—E.B.—6--200—38

224010290

war - -+

e -



(Workshop).

b
L

l
!

(B) POSTS IN ENGINEERING COLLEGES-—rontd. 67
Serfal s Existing scale of pay Revised scale of pay T _
. Desigration and special pay and special pay Remarks |
Rs. Rs.
33 | Senior Lahoratory Assistant 130;6.':2‘1‘30-—8—»1 4—EB.—8—190— } 290—10—390—15—465—FExtn.-—1 5540
34 | Laboralory Assistant i1 S—g-—!35—5—160—-E.B.-——5—185——6 260—10—390—15—420—Extn, —15—495
35 |Laboratory Assistaat| 100—3—!30—E. B..—4—150 260—10--390-—15-—420—Exin.— 15 —495
Grade ‘C°
16 | Record Keeper 1155-1-;;1 35t S |0 E B, 5 1 B S | 26010390 | Smef 20—Ex (). —1 5—495
37 | Cataloguer 1355110 i1 58 E B e 200—8 | 290=10mm 390w ] S 6 5Bt 12, v Suun- 540
—240—10--290
38 ! Technical Assistant 220—10—280—15—340-EB—[5—4% | 365—15—500—20-—660—-Extn. —20-—750!
39 | Technical Assistant 220—10—280—15—340 } 365—15—500—20-—660—Extn.-—20—760
40 | Electrician 170—6—200—8—240—E.B.—10—320  ; 335—15—500—20—580—Extn.---20—680
41 . Electric Instruments Mechanic! 170—6—200—8—240—F.B.—10—320 ' 335—15—500—20—580—FExtn.—-20-—56804
Gr. I/Ipstrument Machanic. !
42 Mechanic/Mechanic, Grade | | 1706200 8 240 —F.B.—10—320 | 335—15-.500—20—580—FExtn.—20—a680
43 | Survey Insiruments Mechanici 170—6—200—B—240—E.B.—10—320 335—15—3500—20—580—Extn.—20—680
44 | Winder 170G 200 §-240~—E.. B, — 1 0—320 . 335—15—500—20—580—Exto.-—20—680
45 | Technical  Assistany/Wireless 170—-6—200--8—240-—E.B.—10—320 3351 5—500—20—580—-Exm.—;20—680
Operator : }
46 | Analyst . 170-——200—8—240—E.B.—]10—320 f 365—15—~500-=20-=560--Extm,—20—760
| ;
|
47 | Mistry in Work-shop ! 1 70-6—200-8~240—E,B.—10—320 I 335—15—500—20—530—FExin.—20—630
) ' i
48 | Chargeman | 170—6—200—8—240—E.B.—10—320 | 365—15—300—20—£60—Extn.—20—760
! ]
49 ; Drafteman f 160—10—260—E.B-—§0-—280--15—340 | 3651 5—5(0—20—660—Extn.—20—760;
50 | Mechanical Draftsioan - 135—5—170—6—188—E.B.—6—200— ! 290—10—390—15—465-—Fxtn.—15—540
i —8-—-240—10--25%0. |
51 1Ind Mechanician : 1 %g—gs-al 70—E.B.—6-—200—-8—240— 290—10—390—15—465—Extn.—15--540
! —250,
52 | Elkctrician Mechanician : 125—5—-170—EB —6—200—8—240— } 290 —10—390—15—465—Extn.~15~—540
53 | Electrician 1 125—5—170—E.B.—6—~200—8—240— | 290—10—390—15—465—Extn.—15—540
' 10—250,
54 | Electric Mistry i 25--5-— 170~E B.—6—200—8—240— ; 290—10—390—15—465—Fxtn.—15—540
%5 | Electrician/Instrument i 125—5 170—E B.—6—200—8—240— E 290—10—-390—~15—465—Exin.—] 5—540
| Mechanic Repaires. ! 10250,
56 i Electrical Mechanic i 1%3—»;5!?0—513.——6—200——8—2% ' 290—10—3%0—15—465—Extn.—15—540
—-250. !
57 iSurvey Instrument Mechanic ilzlsaf—sé 70-—E.B.—6—200—8— 40— 290—10—350—15—465—Fxin.—15—540
!
58" | Survey Instrument Repairer | 1%05-_-25170-—5.3.—5—200—3—24% } 290—10—350—15~465—Extn.—15—540
' {
| H
59 | Instrument Mechanic (Mech.) : IZS—OS_EQO—E.B.—-G—EOO—B—%O— " 200—10—390—15—465-~Extn. —15—540
] | ._ |
60 | Instrument Mechani c| 125—5—170—~E.B.---6—200—B--240 — '5 290—10=390—15—365—Extn,—1 5—540
1 {Metallurgy). 10250, ‘
|
61 ! Instrument Mechani c\ 123:55—0170—]5 B, —6—200—8—240— 290 10-=390—1 5—465—Extn. —15—54(

H1132—7




i Curator of Survey [nstrument

-68 (B) POSTS IN ENGINEERING COLLEGES—contd.
Serial S Existing scele of pay Revisad scale of pay
No. Designation end special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
62 i Tnstrument Mechanic 125—5—170—E.B.—~6--200—~8—240— | 290—i0—390—15—465—Extn.—15—3540
{Instructor). 10—=250.
63 | Fitter/Fitter Gr. IfFitter; 125—5—170-E.B,—6—200—8—240— | 290—10—390—1 S5l 53 EXL ). oo S 540
Instructor/Foreman Fitter. 10—-250.
64 | Turner Gr.1 ’%‘3‘_'255—01 70—E.B.—56—200—8—240— | 290—10—390—] 5-=465-~Extn.—15—340
65 | Turner Fitter l%:g%l TW—E.B.-—6—200—8—240— 290—10—390—15—465—Extnr,—15--540
66 | Turner for Metal Turning 121.50:—_%l 70—E.B.—6—200+8er240— | 2903—10—390—15—465—Extn,—15—~340
67 E Welder/Welder Insiructor 1%{)5:;5)1 70—E.B.— 62008 —-240— 290103901 5—465—Extn.—1 5— 540
68 | Machinist/Machine Shop 125—5.—170—F B.—=6—200—8—240— 200—10—390—1 5465 —Extt1,—15-—540
Instructor. 10=—25).
A5 1 Plumber i 125—5-—170—E.B.=-6-=200—8—-24)— 200—10—390—15—465—Extn.—15—340
JI 10—250,
70 | Mason I 1 %?C_S);-ﬂl T0anE, B em—200—B—240— 290—10-=390—1 5—d65 ~Extn,—13—54
A LN l
" Plumber-cum-Welder-cum- } 125—5--1'?0-5 B ——200—8-—240— = 290—=10—=390-m ] 5—4565—Extn,—15—540
Tinsmith/Tinsmith-cun-
Plumber, !
72 ! Pastern Maker i 125—351 70—E. B.—6—200-—8=~240— 290—10—330—15—465—Extn.—15--340
10—
71 Plumber for Sanitary Fitting | ]%05:;61 T0—=E.B.—6—200—8—240— | 290—10—3%0-—15—455—FExtn,—15—540)|
| . '
! !
74 ! Engine Attendant 1.1?05:251 70—E.B.-—6—200—8—240—  290—10—390—15—465—Extn.—15—540
75 | Boiler Attendant 1 %tg;} 170—E.B.~6~—200—8—240— | 230—1 0—390 3} 5—465~Extn.—15-540
! , [
. {
76y, Furnace Operator : 1%3:%—5-61 10—E.B.——=200=—8—240— ! 290 10—390—15—465--Fxtn.—15—540
77 | Assisiant Chargeman 1%3:%51 70—E B —6—200-=8—240— | 290—10—390—15-—465—Fxtn.—15—540
; -
=% | Armature Winder ; 1%3-_—__’5—5-61 70—E.B. -—6—"00—-8—240— 290-m10—390—1 5—465—Extn.—15—540
26t Wireman in Workshop { 125-—35-170—E.B.—6—200—8--240- | 250—10—390—15—465—Exin.~-15—540
10—250, |
A0 | Senior Mechanic l%g-—_gs—ol 70—E.B,—6—200—8—240— ; 290—i0—390—15—465—Extn.—-15—540
81 Radio Mechanic 1%(5):3331 70—E.B.—6—200—8—240— 1 290-—10—390—15—465—Estn,--—15--540
’ |
52 : Mechanic Gr, B Iftggal T0—E.B.—6—200—8—240—- [ 290—10—390—15—4G5-—Exln,=-15-=540
53 | Mechanic/General Mechanic 1%3:255—0170_'5.3.—6—200—-8—240— ‘ 290—10—390—15-—465—Etn.~-15—540
#4 | Animal House Keeper 1?3:;51 70—E.B.—6—200-~8—240— : 290—10—39%0—1 5~-465-—Fxin. 15540
| ,
85 | Electrician and Mechaniciae | 110—3—122-—4150—E.B.—5—195 : 200-w10~-23%0-r} 54565 —Ex (D1 5--540)
46 ; Curator of Instruments 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 290—10—-390—1 §—-465—Extn.-—15—540'
$7 ! Elctrician 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 290—10—390—15—465—FExtn, 15549
3R Junior Electrician D 110—3—122—4—150—E.B.—5—19%5 ! 990 10—390—15—465—Exta.—1 5—540]
%9 110312241 SO—E B.—5—19% 290—10—390—15—465—Extn,—-15—540|
}




(B) POSTS IN ENGINEERING COLLEGES—concld.

Revised scale of pay

Serial . Existing scale of pay A
ey Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
| Rs. Rs.
90 | Fiiter/Fitter, Grade 1y 110—3—122—4—150—E B.—5—195% 290—10—390—15—465—Extn,~—15—540
| Mechanical Fitter.
91 | Turner/Turner, Grade IT 110—3—122—4-150—E.B.—5—195 2190—10—390—]5—465—Extn.--15—540
|
92 | Welder/Gas and  Electrical| 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 290—10-—390—] 5—465--Extn.~15—540
i Welder/Welding Instructor.
93 | Carpenter/Carpeater Mistry 110—3—122—4150—E B.—5—195 290—10--390—1 5-—465—Extn.~-15—540.
94 | Moulder/Instructor in; 110—3~122—4—150—E B.—~5--195 290—10—390—15-—465—Extn ~-15—540
Moulding. I
|
95 Machinist Heater jMachinist, 110—3—122—4--150—E.B.—5—195 2001039015465 —Extn.—15—540,
Gr. 1 /Machinist Gr. Cf|
Machinist. ‘
96 | Black-smith © 110—3—123—4 ~150--E.B.---5--195% 290—10-—390-—1 5—-455—Extn-—-15—-540i
97 | Smith/Smithy-Tnstructor/Black. 110312 4_150—EB. 5195 | 290—10—390—1 5—465—Extn.—15-540]
i -smith Instructor. r |
98 | Plumber Mistry i O3 —122—a4—150-F.B.—5—195 290——10—-—-390—-]5»--—465—]3)(1:‘!.--—]5-—-540;
99 | Mason [ 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 290—10—390—15—465—Extn.---1 5—540;
100 : Patiern Moker D 1103122 4 150—-E.B.—5—195 290—10—390—15—465—Extn.—1 5—540;
I . i
101 [ Driverscim-Mechanic ' 110—3—122—4—150—E B.—5—195 250—7--285—10—385—FExin.—10—435 i
102 : Skilled Artisan | 110—3—-122~4 —150-~E.B.—5—195 290—10-390—15—485—Exin, --»15—540
103 | Glass-Blower , 110—3—122—4—150—E.B.—5--195 290--10—390—15—465—Extn. --«-15—540,
; i
104 ' Machanic Gr. CiMistry 110—3—122—4_150—E B—5—195 290---10-—-390—15 —465-—Fxtn.-— 15540
Mechanic. i i
105 | Carpeater : 100~3—130—E.B.—4—150 290—10—390-—15—465 ~Fxtn._---1 **540
106 I Moulder 100—3—130-—E.B.—34—150 290--1 0*390—45—465—]5.\“11.—-—15——540]:
107 Mackinist, Gr. IT ; 100—-3—130—E.B.—4—150 i 290—10-—-390—15-—46%5— Extn.-—15—540,
108 | Mason | 100—3—130—E.B—d—150 2001039015 --465—Extn, -1 5-~540;
109 | Engine Assistant 100—3—130—E B.-d4—150 ' 290—10—390—15—465—EX10.=-] 3 —540
; : }
110 [ Engine Driver . 100—3—130—~E.B.——150 290—10—390—15—465—Extn,---15—3540'
111 ' Wireman and Labotatory: 100—3—130—E B.~4—150 D 290—10—390—15465—Fxin.--—15—540
i Assistant. { ' : .
112 r Agssistant Mechanic i 110—3=122-—4150—£ B.—5—-195 250~T—285—10—3R5~—Extn.~-10—435 :
113 Il Beltman . 100—3—130—3.B,—4—-150 250—7--285—10--385—Extn.-——10—~435 !
114 : Driver-cum-Field Assistant ' 110—3—122—4--150 250—7—285—10—385—Extn..--10—435:
115 | Assistant Engine Driver 95—2~105—3—120—EB- 3135 . 250—7—285—10—~385—Extn. ~—10-435
”1'15 " Gas Mechanic  95—2—105—3—120—E.B—3—135 1 250~-7—285—10—385—Ext. ---10~435
117 | Museum Assistant | 100—3—130-—E, B.—4—150 z 250—7—265~10--385—Extr. 10435 | i
118 . Fireman  100-—3—130—F.B.—4—150 .[ 2055 250~7—285—10~305—Extn.~~;
8 i
: ! | 10383, _
119 | Stenographer ' 180—6—210-8—250—E.B—10—310— | 395—15-—500—20700—Extn.~-20— 00
| . ~—15—340— E.B.—-15--400 | ;
120 f Clerk-cum-Storekecper | 115—4-~135—5—{60—E.B—S—185—6 | 260—10—390—15—420—Extn.---]5—495
; i —215 plus Special pay of Rs. 20 p.m. or Special pay merged in the revised pay
' . 19 p. ¢, of basic pay -whichever is les.sl Scale,
.t one post, | :
! ! !
121 l Assistant Storekecper ’ 115—&5&—1 35—5—160—E.B,—5— 135—6 l 260—10—390—15—420—Extn -1 5—495l
J




70

{C) POSTS IN POLYTECHNICS

Serial . . Euisting scale of Revised scale
Designati B pay v of pay
No, o and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
!
Rs. Rs.
Gazetied

1 ! Principal of Polytechnics {F) Rs. 900—50—1350 (for prescribed

qualification holders} 1100—50-—-1550—75—1700
! (if) Rs. 900—S50—1430 (for Second Class
Post-graduate Degree in Engineering) J

2 | Special Officer for Corn:spond1 900—350—1350 1100— 50— 1550—75—§ 700

ence Ceourses,

3. Proqusor of Production 900—50—1350 1100—50—1550—7T5—1700

+ Fngineering.
4 | Assistant Professor of 650-—45—1100—50—1200 700--40—1100—50—1300-~-Assessment—
Production Engineering. 50—1600
5 | Head of Department in Auto-| 650—45-—1100--50—1200 1000—350—1500
mobile Engineering/ Civil/
Mcchamcalﬂﬁlectrica] Engi-
neenng!Applled Mecha-
nics/ Metallurgy /(Electronics/
: Mininngugar Technology/
| Pharmacy.
|

6 : Training and Placement Officer| 630—45—1100—50—1200 1000—50—1500

7 | Workshop Supetintendent | 650—45-—1100—50—1200 1000—50—1500

8 E-:Lcclurer in Sugar Technology 400—25—550—30—640—E. B,—30—820 | 680—40-—1000—50—1230
—30—540.

9 | Lecturers in Mechanical Fogin-| 400—25—550.—30—640—E.B.—30—820 630—40—1000—50—1230

eering/Sugar Technology. —40—540.

10 | Superintendent of Werkshop 400—25—550—30—640—F.B..—30— 680-—40——1000——50—1250
820—40—940 plus Special pay of Rs.50 Spec1al pay to cottipue where now
per month to one post. Higher Starting] drawn,
pay of Bs. 45010 degrceholdc.rs

11 | Lecturer in  Engineering| 408~—25—3550-—30—640—E.B,—30—820—] 680—40—1000—50-1250

Techrical Subjects. 40—940. Hi starting pay of Rs. 450
to depree holders.

12 { Lecturer in Pharmacology 40025 550—30—640—E.B.—30—820 | 680—40—1000—5C¢—1230,
—A40—540,

13 | Lecturer in  Phatmaceutical| 400—25—550~30—640—E.B.—30—820 6804 (—1000—50—1250.

Chemistry. —40—940,
14 | Lecturer in Surveying 4(1)—25;—550-—-30-—-640-——5]1—30—*820 680—40—1000—50—1250
—40—540
; hl-h'lghed r starting pay of Rs. 450 to dogree
: olders,
15 | Lecturcr in Mining 400—259—4(5)50—30—&0—!3.&—30——820 680—30—1000—50—1250
: —40—
] Higher starting pay of Rs. 430 to degree
kolders.
16 | Senior Lecturer ip nons 700-—40—1100 (U.G.C. Scale). 00— 30—750—40—950.
technical subjects,
|
17, Lecturer in Biclogy 300—25-—600 (U.G.C. Scale) 00— 3I0—T750—40—350
18 l Lecturer in Anoctoniy/Physio-| 300—25—600 (U.G.C. Scale) 600--30——T750— 40950,
y logy Hysicne,
% Non-Gazetted { Cloas IH)
1% j Assistant Fecturer in Engi-| 300--15—390—20—430—E.B.—20-—550 500—20—700— 25900,
: neering Technicadl subjecis, —25—575
20 | Assistaat Lecturer in Geology | 300--15—-3%0—20—430—ER—20—550 | 5002070025500
21 . Assistant Workshop Superin| 300—15—390—20—430—E.B—20—550 | 500—20—700—25—500
: tendent. —25—575.
22 |Amstant ‘Lecturer in  Auto-! 300—15—390—20—430-—E.B.—20—550 | $00—20—700—25--900

: mobile Engineering-

—25-578 i




-

(C) POSTS IN POLYTECHNICS—contd.

!

Serial S Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay _ and special pay Remarks
1 2 3 - 4 5
Rs. Rs.
23 | Assistant Lecturer ift Mining 300—51__5—%9{}-—20-—430«—&&—20-—550 500 —20—700—25—500
—25—5
24 | Demonstrator in Sugar Tech- 300—15—390--20—430—FE.B.—20—550 | $00--20—700—25-—900
| nology. —25—575.
25 | Assistant Lecturer in Physics/; 250—15—400 (U.G.C. Scale) 500—20—700—25—9%00
Chemisiry/Science {Mathema-
tics/Physics and Chemistry/
Physics and Mathematics.
26 | Assistant Lecturer in| 250—15—400 (U.G.C. Scalel 00w=20—700—25—-900
() Non-Technical subjects
(if) English
(éii} Botany and Zoology
g‘lv) Anotomy and Physiology-
ygiene,
27 | Assistant Workshop Supetin-| 300—15—3%0—20—470 500—20—100—25—500
tendent,
28 | Draftsman 300—15—390—20—430-—E.B-—20—550 | 50C—=20-—700—25—530
—25-575
28 | Foreman 300—15—350—20-—430.—FE, B ~20—550 | 500—20—700—25—500
: —25=57%
10 | Foreman Instructorin Mecha-] 300—15—390—20—420-EB.B.—20—550 | 500—20—700-—25—000
nical Sugar and Boiling] —=25—5735
. House Practice.
31 * Foreman 00—15—390—20—420—E B.—20—550 | 500—20—700—25—900
f D e 5T S
32 | Service Engineer 300;—15—;;90-—20—430—E.B,-——20—550 300—20—700=~-25~900
D S
33 | Technical Assistant 220-=10—280—15—310—FE.B.—15—430 | 365—15-—=500—-20—560-~Extn.—20—760
34 | Chargeman 1710—6—200—8—240—F B, —10—320 365—15—500—20-=560—Pxtn,—20--760
35 | Mechanic 1 70—6--200—8—240—E.B.—10—320 335—15—500—20—580—Extn.—20—5680
36 I Electrician 125—5~—170—E.B.—6—-200—8—240 290—10—39%0—15—A465—Extn.—15—540
i —10—250 :
37 | Electric Mistry 12553—-170—&3.—6—-200-—8—240—10 290—10—390—1 5—465—Fxtn.—15—540
38 | Electrical Instrument Mecha-| 125—5—170—E.B.—§-=200—8—240—101 290—10—3%0—15-=465-~Extn.—1 5--540i
nic/Repairer, —230 !
39 | Electric Instrument Mechanic 121’.50——-5-250170—E.B.—6—2w—8—2flﬂ—- 290—-10——390——15—465—Ext11.-—~!5-540'
- r
{
40 | Auto-Electrician 1%5&__—25—50170—]5.8.——6—200—8—-240—- 250--10-—3090--15—465—Extn.— 15540
41 | Auto-Mechanic !:1250:351 70—E.B.—6—200—8—240— | 290—10--390—15—465—FExin.—15--540
‘ i
42 | Survey Instrument Mechanic/! 125—5—170—E.B.—6—200—8—240-- | 290—10--390 —15 465 —Fxtn,—15—540
Repairer. 10—250. |
43 | Fitter/Fitter Grade-IfFitler 125—5—170—F.B.—6--200—8 —240— | 290—10--393-15—465—FExtn.—-15—540
Instructor. 10—250.
44 | Turner Grade-I 125—5—170—E.B.—6—200—8--240— : 290—10.-390—15--465—Extn.—15---340
10--250,
45 | Welder/Welder Instructor 125_15’.5_{_11 T0-—F.B.—6-—200--8—240-- { 290-—10--350-15.—465—Extn.—1 5—540
10—250. _
46 | Carpenter 125—3 170 E. B —6—200—8 —240-- | 290--10--350—15-—465 —Fxm.—15—540;
10—250. |
47 Moulder 125—5—170—E.B.— 6--200—8—240— ’| 260 10— 390—15-—465—Extn.—15—340
10250, !
48 | Machinist/Machineshop 125—5—170—E.B.—6—200—8—240— 290—10—39%0—15—465—Extn. —15—340
Instrugtor. [ 10-~250. i .

r
Fe -
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72 {C) POSTS IN POLYTECHNICS-—contd.
Serial | | E le of o Revied sk of py ]
a : : : “xisting scale of pay evised scale of pay
No. Designation i and special pay : and special pay Remarks
1 2 3 4 5
l '
Rs. ; Rs.
49 Machineshop Enstructor 125--5—170—E.B.—6—200—8--240-— '| 290—-10-~390—-15—463--Extn.—15--540
16—250.
50 | Plumber 125-—5—170.~F .B.—0—-200-—8-—240— : 29010 -39% 15465 —Extn.—-15--540
| 10--250, !
! :
51 : Pattern-maker \ 1255 170 -E.B—6—200~8-—240.— ! 2901039015465 FExtn, —15—3540
| ' 10~250. !
52 | Engine Attendant 3 1255 -1 10—E.B.—6—200—8§—240— | 290--102-390. -1 5— 468 — Extn.——15—540
‘ 10—230. ;
353 i Bailer Attendam 125—--§'~61 10— FE.B.~-5—200—8--240— 2% - . 10—380— 15465 Extn,—15—540
’ 10250, |
§4 . Furnace Qperator 125~ .5-=170-E.B.——6—200—8—240 — l 200 - 10330 - 1 5- 465 —-Extit.-~- [ 53— 540
i 10--250. :
! s
H
53 : Chargeman 12551 70~E.B.-—6—300—8 240 — | 365—13--500—20-- 5a0-—Extn.—--20—760
I 10250, i
56 - Head Motor Mechanic I[ 125—-3-~170 -E.B. —6--300—&— 246~ | 250-—10—380—-13- -465—Exin.—-15—540!
10—250.
57 | Mechanic'General Mechanic/!! 125-—5—170—E.B.—6—200—8-240- | 280—10—3%0—15—465—~Fxin.~-] 5. 540
Mechaanic Grade-B. 10250 !
i !
53 : I. C. Engine Mechanic | 125-—~5—170—F B, —6—200—8—240 | 290 13— 390—15—465—Extn.—1 5—54-0i
i 10250,
5% ' Machinist f15—4—135—3 —160—E.B.—5—185—% 20010390~ § —~465—Extn---15—540
kD
60 | Elevlrician §15—4-~135--5—160-—E B.—5—185—8& | 290-—10—390—} 5—465—Extn,~-15—3540
213, -
61 | Fitter 1t5—4—135—5—160—E.B.—5—185—6 | 29010390 —15—455~Extn,---15--340
~215.
!
62  Tinsmith-curm-Plamber | [15-—4-—~135—-5-—160—E.B.—5—185—6 I 206—10 - 90— 5485 —Extn ~-13—540
| —1215, !
€3 - Boiler Auendant 115 4. —135-5--160-—F.B.—5—185—6 | 290-=10—390 —{3—an3—Extn.---15 —540
| —-215.
64 | Time Keeper l155—4——135--—5-160—-E.B.—S—185—-6 PO —10— 30 13- —420—FExin.---15— 495
—215. i :
65 | Physical Training Instructor | §15—4-—135 —5—160 ~E.B.~5—-185.. 6 | 290. .10-—390—17—i65—Extn.--—15--540
] 1
215, !
a6 | Elcotrician HQ—-3—122—4-150-E.B.—5—195 ; M- -2 300 - 15 465 —Fxtn 15540
67 | Elegtric Mistry {10--3—122—4~ - [ 50—E.B.-—5—19% ' 0% 1) --390-—1 5--Ja5 - Extn~--15—540
|
68 .: Curatow of Survey fastroment | 110--3 1233~ 150—E.B.--3—195 D200—10 -3 - [ 5. 365--Extn—{ 5340
69 tl Survey Instrument Mechanic | H0—3-—122—4—130-=E.B.3- 195 1| 200~ =390 1 5—465—Exts ---15—3540
70 : Fiter/Fitter Grade-II/ ¢ H0—3—122—4 1 50--F.B.—5—19% l 290 10 -390 =1 5-—4R5—Extir,-. - 5—540
i Mechanical Ficter. i i i
o l-_tl!tcrflnsuu-.-mr_-’Fiucr and5 O | 50— B 5195 _?"KL—}FL~~.=*.1ﬂf—15—-‘465-—-Ex1'n,~v-T5-—-540i
| lurger. ! ;
2 Turner Instructor 110—=3=122—d—1 50— B, —5-—195 . 290-—-1I]——S!Jﬂ—l‘5——4r55~-—Exl‘n.----15-—-5405
73 | Welder/Gas _and  Electric] 110—~3—J22~4—50—E.B—5—195 3G} Gemn 390 | S 65— Extrr.n] S—540F
! Welder/Welding Instructor, ; !
- : i
74 | Carpenter F0—3—1 22t | S—E. B, —5—105 : 290—10—390-«!S~465-*.Exm.—~—15'—-54(}l
i |
75 é Carpentry Instructor | H10—3—122.—3—]150-~E.B, .- 5195 290—-10-—-39{}«]5-465—~Extn.—--!5--~-.“'J.OE
w M’\?m?grf’]nstrucmr in S I0—=3— 23— 4} 30—E.B. 5143 290 e | Qo 3900 ] S—465—E 7t -1 5540
. Moulding ; :
[ = . :
77 . Machinist Grade.C/Macbinist | 10—} 1224 S0—E.B.—S—195 | 200 - 10290 ~1 5465 —Extrr- [5-.540'
78 | Blacksmith 2901039015465 —Extn -—-15—540 g
] H

; 10—3—122—4—150—E B—5—193

v W



(€) POSTS IN POLYTECHNICS—concld.

73

W e | MM MEAY e
1 2 _|F_..__.. 3 | 4
’
‘ Rs. I Rs.
79 | Blacksmith [ 110—3—122—4-—150—E.B—5—195 ! 290—10—390—15—465—Extn,~—15—=340
B0 i Smith/Smithy Instsuctor ' 110—3—122—4—3 50—E.B—5—-195 l 290—10—390—-15—465—Extn.-—15—540
&t Mason 110—3—122—4—150—E B.—5—155 290—10—390-~-15—465—Extn.-— 15540
82 | Pattern Maker | 110—=3—122—4—150—FE B,~—5—195 :' 290—10—390—1 5—465—Extn.—15—54¢)
83 | Enginc Attendant a HQ--3=120—4-—-150-F.B.—5—195 ‘ 290—10—390.—1 S--465—Exm.-—-15-—540f
B4 ! Skilted Artisan ,i 1103122 4 150—E.B.-—5—195 | '290-—10—-—39&—-15—465--]3:(:11.——-15——54{}§
BX i (ilass Blower i 110 —3—122—4-—150—E.B.—5-19% ﬂ 290—10—39[}—15—-465—Extn.—-—15-—540;
86 | Curator | 11031224150~ B.--5—195 | 290--10—-390— 15465 —Exta.—15--540
57 | Workshop Instructor ! ne-—-3—-112--4.--150—-E.B.—5-195 "«!90»--1lI.l—-3S‘(li—-l5-«--465—15,:31::.---1.5—5-1!1_5r
}4 i Electrician 1103122 4 150—EB—5-—-174% n 290—10—390—15——465——Extn.——15-—540j
8y ] Fitter/Fiiter Instructor 3: 1NY—3—122—4--150-~E.B.—~3—-173 i299—]0—-390——15—-—465—Extn‘-—~15——-540;
%0 | Turner E 110-3—122—4—150--E.B—5—175 | 29010390 —15—465Extn,—15.-540,
91 | Welder ; 110—3-—122—4 —150—E.B.--3—174 290——10;-390--15--465—13“11.—]5—-—540?
91 | Carpentry Instrugtor P 10--3-—122—4—150—EB.—5-175 | 290—10-—390—-15——465—Extn.-—-15--54(;'%
91 | Moulder, Moulder Instructor ; 1103122 4 ]9-EB.—5--175 | 290—10-390—15—465—Extn. --1 5-»-54[5!!
24 | Smith/Blachsmith Iastructor : 119—3—122- 3--130-~E B.—-5--173 290—«-—]0——390—-15—465-—-’&xtn.---f§—~540§
9% ; Pattern MakerPattera Maker I 103122 4 ~150—E B —5--175 290—]0—390——15465-#Extn.-—15—540§
instructor, f i
96 i Painter p 110~-3 -122 a4 - 150-—-E.B.—5—-175 290—10—-390—-15——465—Extn.—~-15-—54-0;
§7 [ Heud Luboratory Attendant } 110--3--122 4150 EB. 5175 2507285 —-10-—385 - Extn-—10.—435 !
0% "‘i?é?hé‘é?fﬁ‘ﬁ“’iiﬁiﬂi"‘ ! 110—3—122 4 10— E B.—5—175 390-—-10—-390——15—-465—-—]3:;1:1.—15—5405
{ Mechanic, i i
99 | Pump Attendant { 100-3=m1 30—E.B.—4—150 230—7—-285—10--385—Extn.—10—=$335 :
0o | Fireman | 100—3--130—F B.—d—}50 230—7—285— 10— 385—Ext.—10-435 |
Hil | Curator ! 95— 2105 — 3] o E B~ 3135 290— 10— 300—7 S—4 6 5—Fx#n —~=] T—540
102} IstTInd AU Assistant Turper] 85 —2—105—F. B, =3~} 20 250—7—285—10—343—Extn.—10---415
| ’Assistant Fitter, E
103 i Assistant Blacksnith 852~ 105—E B —3—120 250—7 —285—10—ARS—mExtn.—{0-—435 |
i Instructar. i
1534 r Assistagt Monlder and Patlern] S5—2—I05—F B 3—1 M) 250728510385 _Fx(n —10—435
i Maker. : I i
103 | 0l Engine Driver B5—2—105—F B.-—3—120 290—10—390—1 5—16S —Txtn. — 1 5—540)
106 | Assistant fnstrument Repaicer| 852l 1S—F B—3170 25072850 10385 —Extn — 10425 |
107 ‘ Fireman §3--2 - 13 —F.B-—3.~120 205 -5 250 T 285 — 10— 305 —Extn E
los | Laboratory Atrendant i BE-2— 105 —E B.~-1—1.0 :?ﬁ-"_}_ifgii-s_zss_mm.—s-.:so
na ; [shrarian 60— 10w 250—F . R.—13—280—1 5-32F 365—15--—500—-.".0—--‘5%——Etm.-~20—?60.;
110 Aszistant Librarian : !gi—_—ziaw_i;gjé—é_lss_ﬁ&—b—l’m- 290 = [0—390—] Seeed BT xtn) —-—15-540é
1 ‘ Stenographer " 180-6—210~5-~250—E B—10—310—. | 395} 5 SD0— 20— TO0 —Extn, — 20—R00
; ! 15w 3H0—-E. B~ 5400, ! j
1z J' Technical Ldbolawi'yAssisl'.lnt‘? 135 5=el Temst—1 85~ F . B.-~6—200— . 290-—10-—390---]5-—465-—5&!11.—]5—540.

Laboratory Assistant

B—240-— 1022

© 1 Sende ] 35S o B o S [ RS
6215,

260—1 0-—3W)—1 5—420—Extn.—15—495

H 1132—82



74 (D) POSTS IN GOVERNMENT TECHNICAL HIGH SCHOOLS
| o R
Sexial coar Existing scale of pay Revised scale of pay
No. ! Designation and special pay and special pay If Remarks
1 2 3 ] 4 | 5
| | |
! Rs, i Rs. :
: Guazetted i !
1 | Hoad Master 400—25—S§50—30—640—EF B.—30—820 | 680—40—1000—50—1250 i
Principal, Tschnical Training] —40—540. Higher staning pay of i
Centre. Rs. 450 10 degrac holders. ’
2 | Engineering Superintondent 400—"5—-550— 640--E.B,—30—820 [ 680-—A0—1000—~50—1250 !
—-340, Higher starting pay of; ;
' Rs. 450 to degree holders. i :
: i
3 Superintendont  Grade T m! 160-~20—500—25— 50—E.B --23—700 | 680—40—1000—-50—-1250 :
Technical High Schools. | plus special payof 1s. 75, 50,20 and 100‘ Special pay to continue wherever now
i each 10 4 posts. drawn.
i
Non-Gazetted (Class TH) | l
4 | Lectoror in_ nop-technicall 300—15—450—E B.—20--550—25—650 : 500—20-—700—25—900
gubjects in Higher Secondary!
5 | Lecturar in Engineering, 00— 5—450—E.B.—20-—550--25—650 | 500—20—700—25—90¢
subjects in Technical High
Schol fur Higher Sacondary, :
6 | Assistant Engineering ©IND—15—390-20—430--E.B.—20—550 | 500—20—700—25—900 4
Supgrintandent. . T.225-875 pius spocial pay of Rs, 200 Special pay to continue, where now,
p.m. to One post. drawn.
Assistant Lecturer in Ciwvilf 220—10—280—15—310—E.B.-=15—430 395—15—500—20—700-—Extn —20—800
L Mech./Electrical Engmoarmg,,
I Indusirial Chamnistey.

8 1chhmca1 Praftsman i 170—6—200—8—240—E.B.—10—320 5 3-65—15--—SCM.'J—EO—&SO—EM1'|.—2{]---w‘1'60l
1 i !
| !

9 | Jumior Lecturer in Technica i 110—6—200—8-~—240—E.B.—10—320 i 165—15—500—-20--660-—Extn.—20—T760

Drawing. !
10 ; Junior ELecturer ;5 170—6—200—8—240—E.B.—10—320 i 365—1 5—500—20—-860—FExtn, —20—T6)
15 Toacher for Social Stwudiess: () 165—-i0~—265—~EB—]0——325—15—- i 165-—15—500—20—660—Fxtn.—20-—760 |
Sciencs Tea.chorr’Mathgmancs 400 (for B.A..B.T.). _ Higher starting pay of Rs. 410 for those
Toacher. (1] 220—10-—260-—15—-350—E.B —15— possessing 1 Class post Gradnate quali-
I 410—20--550 (for M.A.,B.T.), fications,

12 | Assistant Mastor/Mistresses ' 165—10—265--E.B,—10—325—15—400 ; | 365—15—500—-20—660-—Fxtn. —20—760
: |

13 | Hindi Teacher : 185 2;?—!85-—-7—220~EB—?—255—IOI 368—15—S00—20—8660—Extn.—20—760,
CoT b

14 | Hostel Superintendeni ' 150-~10—230—E.B,—10—270—15—300 | 365—15—500-—20—660--Extn.—20—760
15 | Senior Electrician/Senior Inst- | 125—5——170—5.}3.—6-200-—3—240-—10! 290—10-—390—15—465—Extn,—15—540
TUCtoT -2
16 ! General Machanic ¥ 12555-—170—58—-6—200—8-—240—10 290—10—390—15—465 —Extn —1 5—-540
|
17 { Boiler Attondant t 1255-5»‘5]—170-5 13.—6—2".10—8—2-‘1({)—1f:}l 290—10—390—t 5—485--Extn.—15—540
{
i8 1 Tailoring Instructor{Tailoring J 125—5-—170—15.3.*-6—-200——8-240—10_ 390—10--390—] 5—465—Extn.—§ 5— 540
and Cutting Tnatructor 250 i !

19 1 Physical Training Instructor 125;-;% 170-—E.B. —-6—200—8-—240—10 200-—10—320—{ 5—465—Extn.—15—540

20 ! Seniny Leathsr Tnstructor ' 125;5{5)—170—13 B. —6—~200-8—240——~10| 290—10—390—15—465—Extn,—15---540
21 | Turner ' 110—3—-122—4—150-~E.B.—§—195 | 290—10—390—15—465—Extn.—15—540
22 | Fitter . 110—3—122—4—150—E.B.-~$—195 | 290—10—390—15—465—Fxtn.—15—540
! i

23 | Masior Instructor ] 1i0—3—122—4—50—E B.—5—195 ! 290—10—390—15-—465—Extn.—15—340

: i
24 | Engraver ! 110—3—122—4—150—E.B.— 5195 ‘!290—10—«390—-15-465-—}3xm.—]5——540‘!
25 | Electrician 11031224 —I50—EB—5—195 | 290—10—390—15—465—Extn.—15~540




(D) POSTS IN GOVERNMENT TECHNICAL HIGH SCHOOLS—cond.

73

Revised scak: of pay

| 1
Serial | . Existing scale of pay 3 [
No. Designation and specigl pay and special pay | Remarks
1 : 3 4 .
Rs. Rs. l
26 | Carpenter/Trained Mistry 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 290—10-—390—15—465—Extn—1 5—540f
27 | Wireman Class Teacher 110—3—122—4—]50—E.B.—5—195 290—10—390—15—465—-Exln.—15——540{
28 . Tailoring and CuttingIngrue-f 1H0—3—122—4—~150—E.B.—5—195 290—10—390—15—465—Extn.—5—540|
i torfJunjct Tailoring Instructo _ |
29 ! Printing Instructor 110—~3—122—4—150—E.B.—5-195 290—F0—390—15—465—FExtn.—15 540 |
i i
30 : Carpentry Instructor)| 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 290—10—390—15—465—Extn.—15—340 |
Carpentry Master Instructor
31 ! Cotton Weaving Instructorf] 110—-3--122—4—150—E.B.—5—195 250—10—390—15 465 —Exin.—15—540
Cane work Instructor/Toy
making Instmctor/
Carpentry/Durri Instructor.
32 | Fitter Insteuctor/Turneri 110—3—122—4--150—E B.—5—195 29%0—10—390—1 5~-465-Extn.—15—-540
i Tastroctor,
33 | Electrician  Instructor/Junior] 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 290—10—390—15-—465—Extn.~15--540
Filectric Instructor.
34 { Instructor in Metal work 110—=3—122—4—15¢—F .B.—5=-195 290-—-10—390—15—465—Extn. 15540
s | Workshaop Moulding Ins-| 110—3--122. 4..350—FE B.—5-175 29— 10—390—15—465 _Fxtn.—i5—540
tructorfWorkshop Instructor
36 | Blacksmith/Moulder Instructor] 110—~3—122—4—150—E.B.—5—175 290—19—3%0-—15-—d465—FExtn,—15—540
37  Electic  Wieman  Clags| 1103122 4 150 E.B.—5—175 280—10—390— 15465 —Extn,—15—540
Teacher.
38 | Workshop Attendant 110-=3—122—4—150—E.B.—5—175 250—7—285—10—385—Fxt.—10—435
3 i Mechanic 140~ 3- 122— 4 150—EB.—5—175 2507~ 285- 10—385—Extn.—10—435
40 | Blacksmith Instructor () 110—3—122—4—150—E.B.—5—173%
| (it} 100—3—130—E.B.—4—150 }290—10—390—*15~45$-Em.—-15—540
41 ‘ Blacksmith A10—3—122 4 _[50—E.B.—$—i75 290—10—390—15—465—Exin,—]5—540
42 | Wireman 100—3—130—E.B,~4—150 20— 10—3%)—} 5= d65—Extn.—15—3540
43 | Moulders 100—~3--130-—~E.B.—4— 150 290—10—39%0—15mdf 5 Extn,— 15-—540
44 ' Assistant Carpentry Instructor, 100—3—130-—E.B.—4—i50 250---7—285—10—385—Extn.—10—435
!
45 | Compositor 100—3—130—E.B.—4—150 290—10—390—15—465—Exin, —15—540 |
46 l Assistant Tailoring and 100—3—130—E.B,—4~ 150 250—7--285—10—385—Exin.—10—435
Cutting Instructor,
47 | Blackamith Instructor/Black- | 100—3—130—E.B.—-4—150 290 10— 390 15— 465—Exin.—15—540
l' smith Moulder.
48 ': Electroplating Enstructor 100—3—130—E.B.—4—150 200-—10—390— 15465 Extn,—15—540
49 l Assistant Electroplating 91—3—-130—E.B,—4—150 250—T—285—10—385—Extn,—10--433
¢ Instructor.
50 ,’ Store-Keeper in Tech. High] 115—4—135—5—160—E.B,~5—185—6 | 200—10—390—I5—420—Extn.—15—495
. School/Store-Clerk/Store- —215
j Keopet-cum-General Duty
E Clork.
51 | Laboratory Assistant 11551-2—135—-5—160—]2.&—-5—-185--6 260—10—390—15—420—Extn,—15—405
52 | Laboratory Attendant §5—3—125—E.B.—3--146—4—150 260—10—390—15—420—Ex(z.~15—495{ Minimum
quali-
Heation
for
fi uture
Tecruflts
shall be
S5.C

53

Leboratory Attendant

85—2—105—E.B.—-3—120

200—3—230—5—285—Extn,—5—280




76 (E) POSTS IN INDUSTRIAL TRAINING INSTITOTLES
Seriat | eciorac: : Eaisting scale of pay Revised scale of pay ; _
No. Designation and special pay and spevial pay | Remarks
Yo __,__.2....._ e 3 : 4 i3
“"’ I |
(razatted Rs. .' Rs. i
Principal (including Principal, i
i 65045~ 110U —50—1, 200 plus 1000 —50- -1 500
Kala Niketan, Amrava). I 5 Special pay of Rs. 75 p. o. 10 7 Special pay to continoe wherever Isow.
: posts and drawn.
i ) Special pay of Rs. X p. m. 1o one!
: post at Aundh, i
2 | Principal 40025550 —30-~640—E.B.—30—820 | 68040 1H00--50—1250
T —40—940 ples Special pay of Rs. 75 Special pay to conlinqe whesever now,
|
{ ..M. to 7 posts " drawn. !
{ Higher staring pay of Rs. 450 for I
" o i Depree holders. :
1 | Vice-Principal | 400-—25—550—30—640—E.B,~-30—820 | 680—40—1000—50--1250
_ I —40—940,
: ! Higher starting pay of Rs. 450 for Degrec
[ . holders

4 | Vice-Principal (Chemical] 4o " Seh 30 540 F.B.—30—820 | 680—40-1000--S0—1250
Frades). | —40-940 .

. o : 5 |

5 | Viee-Principal, LT.Is. . 360—-20—500-~25. -350~F B.—25—700 . 68 - -1000-50-.1250 |

l .

6 | Depuly Manager ¢ 360w 2050025 -550—E B~ 25700 ; 680—40-~1000--30--1250

7 | Principal, Government  Girlsl 300,..20...460-E. B. --20—500.-5. 650 | 630--40--1000 50--1250
Vocational Institution, } £ B.——-30—830 l

Non-Gazeited (Class 1) | ) |

g | Grovp Inswuctor in L. Tul 3K _15-_390._1{1..430.“1;,3_.._20_550; LO0— 20700 23 K
or Store Superintzndent '“l 35575 |
L1.1s. i

9 | Swnography Instructor 30015~ 300~ 20— 430 ~E.H.—20—550 | 50U-~20--700- 25- -0

S5 875 ;
|
I H
10 | Instructor in Business MaNage | 300} 5 —3%)~20—430-~E.B.—20--550 | 500.-20—703 25400
ment. : LG % |
| !
1t | Fareman {RT.R.T Centrey l AN m 1539020 30— E B —20—550 ¢ S0 - 70023 90
| =T |
12 | Svienge lostructor i UKL ] 5300 =20 —430—E.B.—=20 —550 3651550020 - ot —Exin. 20760
| 25578

13 | Instructor in T, V. Serviciig ' 220—10--280—15 - 0—E.B.—15-—430 500 20--700- -25-~900 _

1 plus Special pay of Rs. 530 p. m. : Speicul pay merged in the revised pay-
' i scale.

14 Senior Instructor or SIOI'CE 270 —10—280—15--310—F.B.—15-—330 | 365—13—300--20—60-~Exn, —20—16: lu
Keeper/Sanivr Tosiructor|  phus Special pay of Re. 50 p. m. to six. Special pay to continue wheiever now;
Eloctronics Senior Instructor, posts of Senior Tnsiructors in frades like:  drawn. i
in Teoland Dys makiog i Eleetronics, Tooland Dye making. . ]

! i ) i

15 iTraining Misury (Tmenﬁivei 220—10--280—15--310—F B. —§5---430 | 365—1 530 «- 203660 —Extn, -2 760

Training Scheme.} :
|
! [

16 [ Instructor in Commerce ([nlrcﬂ-E 230—-10-—280—15-—310—FE_B.—15—=430 | 365-—15—500—20—br0—Exfn,—0-- T8,
sive Training Scheme). :

17 Home  Science Instructor: (=230 -1 5— 30— F Boami $—d30 | 63—y 5 —500---20- 660 - Exra.- - 20 - 760,
{Government  Giirls  Voca:| 5 i
tional Institute s, } X :

| !

B First Assimanl (Governmuenti 220--10---280-~15 =310-—E . B.—-15--430 | W65 ~[3- 500 20. 660 - Usts- 276

| Giirls Yocational {institule). ¢ : :
1y i Demensuator (BT.RAD : 220—10-280---15- 360 : A5 - 153500 20 060 -—L‘.{m,~ 24 --Iu_i"_

240 Medugul Otiver t6) 150—10.-260-~1.. B.—15-—-380 -E.}. “'I 1) For thuse posséssing guadfication i

- =20---54) t Fupr Alopathic) _
MERS Gradiocios 10 sturt vn Re, 290

Allopathy or gualibieanoos menlioned,
in Pori A of Schedule to MM P A

i |
J, P |”f‘1 B .
] L) T6D 0 <260 VR, 48 3800 20e- {39515 W00 20 0 —Faun- X0 -,
A0 fFer Ayarviadic/DOMLP) Py A0
' : bOMRBRBRS Twgiee oo to stard
| | RS
| |
l i ) t 1) For aghers '
i j J W-l T SO0 - ). --B50- —F X, — 20T
! ' .




(Ev POSTS I INDUSTRIAL TRAINING INSTITUTES—contd, 77
= T i - !
Serial = T ' Existing scale of pay : Revised scale of pay ! .
No. : Designation i and special pay | and special pay ' Remarks
v 2 3 ) 4 5
Rs. 1 Rs.
21 | Murhematics Eastrugtor 170 -6 =200~ -8—240—EB—10—320 | 365—15-~S00--20-660~-ExXt0, —-20.— 760
2} | Imstructorin English; Languagel () 165-—10-- ’6*—~EB—ID——32>M-15—- 1 : 365 - 15—3500. --20—660- ~Extn, — 30— 780
Instructor, 400 (for B. A. B, 7.) > | Higher starting pay of Rs 410 for those
(i 220—10—260—15—350—EB—15 , | possgssiog TInd  Class post-gisduate
—410--20--550, (lor MLALBT J | qualificnicns.
i f
23 Assistanc  Master ; Mistress; 165--10 265 -EB —10---325~-15--400, | 365—15—3500—-20—660—Exin,—20—-760
(Government Girl;  Vaca- !
tioml Tastitute), i
24 | Librarian 160—10--250--EB—10--280—15 =325 | 365--15--500—--20—660—Ex11-—20—760
25 ¢ Hegie!  Superintendent-cum- 150 —i0—-230—TR—10-—270—15--300. | 335 -1% —500--20~—$30-—Fxtn. —20—680
Physical Training Insicuctor.
26  Drawing Instcuctor D33R0 6188 —E B 62008  365—[5— 350020 660- -Fxtn,—20.-760
U Instrugtory, ~-240-—10 290, Higher starting pay of |
: Rs. 140 1o those possessing S.5.C.
with Trade Certificate and 6 months r.w:--
perizne., i
27 | Millwright Instractor 135 .5 —170-—6—183—~E.B.—-6--2 l J65— 15— 500—20-- 660---Extn.-—20-—T60
{3r. knstructor), B—240-—10—-290 Higher starting pay of;
Rs. 160 to those possessing 5.5.C, wnh‘
Trade Certificate and 6 months :,xpu-|
r;encc
28 | Allied Trade Instructor 1355170 .6 --188—E.B.- -6 -200 - | 363 —15—3500--20— 660~—~Exin,—2)—760
8—240—10—290 Higher starting pay of! ,
Rs. 160 1o those possessing 5.5.C. with
Trade Certificate and 6 momths  ex-
perignce.
29 | I Instructerfleave  Reserve) 135—5—170- 6--188—E.B.~56 --200—8 | 365—13—500—20—660—-Fxtn, —20—760
Instructor/Basic Training| --240—10--290. Higher starting pay of
Instructor/Trade Instructor Rs. 160 1o thoso pessessing 8.5.C, with
Trade Certificate and 6 months experience.
30 | Moior Car Driving Instructor.] 125—5—170--F B~ 6—-200—8-240- .. | 365—15—500-—20-—660-—Exti,—20—760
1025
31 Handloom Weaving Instrucior | 125--5—170-- E 8. -6-—200—8--240-— | 290—10—390—15-465—Extn ~—15—540
10—250—-
32 'Domestic Science Asstt. (Go-| 128—5—170—F.B.-6—200—8—-240—10 | 290-—10—390--15—-465-~Ex(n.— 1 5--540
vernment  Girls  Yocational| —250,
Institutel.
33 { Compounder {f) 115—4—135-- 5-i60—E B —5~ 185 | 290—H0-390—15—465—Fxtn.—15—540
—6—215 tfor qualilied). Higher starting pay of Rs. 330 to
(ff} 95—2—105—3—120—E.B.—-3—135 | those holding a diploma in Pharntacy,
(for poa-quakiied).
34 | Assistant Siore-keeper l15-—1--55—135-—-5-160-—E.B.-—5—185—5 260 - 10—390— 5. 420-=Fxtn. —1 5— 495
—215
35  Handicraft Assistant (Govern-: 110—3—122—4—150—E.B.—-5—175 290-~10—-3%—15--465—Exatn, —15—340
ment  Girls' Vocational
Institute).
(F) POSTS IN CENTRAL TEXTILE INSTITUTE, NAGPUR {(INCLUDING
HANDILOOM AND POWERLOOM WEAVING CENTRES)
Guzetred ! |
1 ! Assistant Dizoctor of Textily f400—25—-55ﬂ 3 6ad -ER. —30—820 ' 630—40-~1,000 -50-- 125¢
i e i
Nen-Gazetted (Class 11} i {
2 1 Assisiant Superintendent; 300.—15 --39¢ 20 - 430--E.B, ~-20--550 | 500-- 20700 --25---900
{Texiile). —a5 574, : l
I
3 | Assistant Engineering '%umr- 260—10—280—15—-130 : 500-—~20—-700--25 - 600
intondent, f 1|
4 | Assistanit Supurintendent; 260 —t0--28D-.-15 -430 | S00-—20---700 25 --900
(Ceramiv),




i (F) POSTS IN CENTRAL TEXTILE INSTITUTE, NAGPUR (INCLUDING
HANDLOOM AND FOWERLOOM WEAVING CENTRES)—-contd.
] . ,
Serial A i Eisting scale of pay : Revised scale of pay
No. Designation ; and special pay I and special 1:».1:,1::a Remarks
1 2 3 4 ‘ 3
Rs. i Rs.
5 | Locturer in Weaving Dyeing | 220—10—280—15 —310—F B.—15—430. | 365—1 5§—300—20—560—Extn. —20—760
§ | Lecturer Supurviscr 220—10—280—15—240. ! 365-~15-—500—20—660—Exin.—20—760 |
T i Toxtile Designer 226—10—280—15 -310—LE.Bi— 15— 430. P 365-—15—500--20—660—Extn, —20—760
8 | Junict Lecturer i Wauving 135 —5—170—6— [ 88~ B.—6—200-— | 290—10—390—15—465—Lxtn—15—3540
§—240~10--290.
i
9 t Weaving/Dveing/Printing/ 135—5—170—6— 88 ~-E.B.—6—200— | 290—H0—300—~15—465—~Exin.—15—540
Hoslery Demunstratci{ 8—240—10—290, ; i
(C.T.1. Nagpur) ;
10 [iastrector CrutsmanSiere| 133-=3—170—6—188—E.B,—6—200— 290—10—390—35——465—]5:::&-—-15—540!
Kesper. 8 _240—10--290, \
11 | Chemical Insiruviir 135—5—170—6—188—1 B.-—6-200— , 290—10—-390—15—465-Extn,-15—540
8240 —10--25i),
12 [Woodwerk Machinist 1355 —170-—6—138-——FE 13 ~—~6—200— | 290—10—390—15—465—Extn,—15—540
8--240-—1(G—290,
13 | Tovestgater in Villaga Potters’ 11585 110—6-—188—C.B—6—200— | 290—10—390—15—465—Exin.—15-—540
Lacquer  woil! Research F—2d0—--10—250,
assistant,
14 Assistant Draftsman lZf(—)—SELI)TO—-‘E.B.-—6—-200—-—3-—240—— 2.90——!0—390—15—465—]5:“!1.—-!5—-540;
15 | [sstructor in  Dysig  ane| 125—5—170—-£.B.—6— 2008 40— 190 ~10—390—15—465—Exin.—] 5—340
weaving. 10—250. !
16 | Fancy Jobber i%g—gs—ITO-—E.B,—G—ZOD-—S-—ZIIO—- 390—-10—39%0—15-—465—Extn,—15—540
—250,
17 | Demonstrator in Handloom,| H10—3—122~4—-150—EB—-5—175 290—10—390—15—465—Extn—-15—3540
Powerloom (C.T.1.), Nagpur..
18 | Weaving Mechanic $10-—-3—i22--34—I130—EB—5—175 200—10-.390—15—465—Extn— 15— 540
19 | dandloom Weaving Instructe. | 11@—3--122~4—15¢—EB—5—195 | 260-10—390—15—465—Extn—13--540 |
20 | Weaving Mechanw 110—3—122--4.- . 150—EB—5—193 290—10—-390—15—465—Extn— 15— 340
21 { Winder 110— 3-- 122 .4 —150—FR—-5=—195 i 290~ 10~ 300—15— 465 Extn— 15— 540
22 | Powerloom lasiructer 119~ 3—122--4—150—EB—5—195 290t 0—390—1 3—465—Extn—15—540
!
23 | Handloom Instructor 1103122 -4 1 50—EB—5—125 | 29010390 —15—465—Extn—-15—540 1
24 | Cotton Weaving Instrmctor | 110--3—122- -$+—15%—EB—5—195 | 290-- 10— 390— ! 3—465--Extn—15—3540
24 | Instructor in  Pottery/Cnreen- 110--3--122- -4 -1 50—ER—5—F75 ' 90— [0—390—15—465—Extn— 15—340
tryfJunior  Fitier/Instouctor ; ]
in Tinsmith;Carpentry Jutior, j
Instructor  Qil  Ghani/Black .
Smithy.
26 | Carpenter-cwn-Fitter [nstructor, 13122 4.1 50-—EB--5—175 290~-10—390-—15—~465—Extn—15— 540
27 | Assistant Instructor in— 140—3—-122--4—150--EB- -5--175 250—7—285~10--385—Extn—-10—435
(1) Blacksmithy
) Tinsmithy
3) Carpentry
{4) Hammerior
{5) Sroreman
6) Pottery
}7; Lacquer Work
(8) Leather .
28 | Laboratory Assistani {Dyeing). 110—3—-122. -4—150—EB- 5175 250—T—285—10-—385—Extn—i0—435
29 | Assistant Bardloom Weaving i00--3—130—EB—4—150 250—7--285—10—385—Exin—1 (435
Instructor,
30 | Weaver [00—3—-130--EB—4—130 250—7—285—10-- 385— Extn— 10— 433
31 | Winder 00— 3—130—EB—4—150 250—7—285.—10—385—Extn-—10—435
32 | Weaving Mechanic $00—3—130—EB—4--150 250.~7—285—10—385—Extn—0—435

33

Semi-skilled Worker

100—3—130—k B—g—-15¢

250-—7—285—10—385—Extn—10--435

e



{(G) POSTS IN INSTITUTE OF PRINTING TECHNOLOGY

79

Special pav to continue,

Serial : Designation i Existing scale of pay Revised scale of pay 1 Remarks
No. : and special pay and special pay
1 ; 2 3 4 5
| |
Re. Re, }
' Gazetted !
1 { Prigcipal, Tnstitule of Printing] 200—50—]330 100301550 -T5—1700 o
Technology, plurs Special pay o Rs. 200 per mwuath, Special pay merged in the revised
pay-scale.
2 iHead of Department— 650—45--1100—350-—1200 1000-—50—1500.
| {1} Composing ;
. {2) Lithography and Gra- !
: phic Reprodugtion ;
(3) Letter Press Machine and f
Binding
3 | Lecturer in~ i 3
i Binding/ Compesing [/ Camera] 400—25—5350—-30-—640—F.B.—30—820 : 680—40—1000 50230
| Operator and Plate making/] —40--940. H
. Lithography and Offset Prin-{ Higher stariing pay of Rs. 450 to
ting/Photo Engraving [ Letter] Degree holders. !
Press  Machine / Bus‘mesa1
Manegement and Admini-
stration.
4 | Inplant Training Officer 400—25-—550-—30-—640—E.B.—30—-820 | 680—40—1000-—-50~-1250
—40--940.
Higher starting pay of Rs. 450 to
Diegree holders,
Non-Gazetted (Class HI)
5 l Assistant Eecturer in—
i Letter Press anmg,ComI?o- 300— }5—390-—20—430—E.B.—20—550 | 500—20—700—25--900 ;
| sing/Camera and Offset] —25-.575. i i
i Printing/Printing Science, i
6 | Instructor in— !
Printing/Design; Mono  type/| 260--10—-280—-15-—430 plus Special pay! 500---20—700 ~-25—90(, |
Lino type/Lithography/ Pro-| of Rs. 40 per month to 10 posts except: Spocial pay merged in the revised pay-;
cess  Engraving/Letter Press| for Instructor in Design. 5 3
Printing Machine/Book Bind-
ing/Hand Composing/Camera
Operation/Plate Making.
7 | Assistant Lecturer in Huma- | 220— [0—280.]15—340 365—-15-—500-—20—660—Extn. —20--760
nity.
& | Junior Instructor in-—
Letter Press Machine/Cameral 220—10--280—.]15—340 365—15—300— 20— 660—Exin, —20—760.
and Art Work/Binding/Hand
Composing.
9 | Libracian 160-—10—250—E. B.—10~280—15--325 | 365—15—500 20 ~660—Extn.—20--760
plus Special pay at 10 per cent of bas;c.[ Special pay to continue.
ﬁ' or Rs, 20 per month whichever is
10 | Printing Instructor 103122 —4—[50—E.B.—5—195 290—10--390—15—-455—Extn. —-15—540
11 | Machine Assistant in Printing) 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 260 —-!0—390—-1S—-465—-Exln.—-15—-540;
Technology. | plus Special pay at 10 per gent of basic payi  Special pay 1o continue.
‘ or Rs, 15 par month whichever is less.
12 | Distributor f 110—3—122—4~-150—E B.—5—195 250—7—28510-—385--Fxtn.---10——435
}

plus Special pay at 10 par cent of basic.
pey of Rs. 15 per month whichever is less..




R0 {HY POSTS IN GOVERNMENT INSTITUTE OF LEATHER TECHNOLOGY, BANDIRA
Serial _ _ ! Existing scale of pay ' i Revised scale of pay |
No., Désignation and special pay ; and special pay Remarks
1 2 3 i 3 5
Rs. ! Rs.
Gazetted I
1 | Tanning Expert and Superin-' 40025~ 510—-10—640—!513—40-«%20 . 6R0--40--1000—50—-1250
tender. —A0-—940.
Non-Gazerted { Clasy TIT') i ;
| i
2 | Assistant Lecturer in Mecha - 300-—15—390 20 —-4W—F. B-—-QO-—SSO' S00—20 =700—-25—3900
nical and Elecirical Eng,inecr~' 25--57§8,
ing in Leather Technology.
3 | Senior Chemist 300-—}5—-390.—-20—470 S00—2(-—-700-—2 5900 !
4 1 Assistant Soperintendent it 220--.10—.280..-173--340 365—) 5—500—20—660-—Extn -~ 20—760
Leather Technology. ;
5 | Chemical Assistant | 1706200 —5.—240—EB—10--320 | 365—15—500—20660--Extn.—20--760 |
' i
6 Librarian C 160102530~ E. B - 102801 5---325 | 368 —15 —300—20—660—Extn .-~ 20—T00 '
i :
7 | Tanning Foreman l35—;26—478-—656]88—-]5.5.#6—-—200-- 2901 —-290-~15—465-~Ex(n.— 15540 ‘
2401
!
8 Foreman io  Leather Tech-i 125.—5—170-—E.B.—6—200—8-240-— : 290-—10-—390—13—465—Extn.—15—3540 1
nology, E ---10--150, 3
9 | Fitter in Leuther Technology. | 110—3—122—4~1S0—EB—5=175 | 290~10—350—15—46i5-~Exin. —15--540 |
10 | Skilled Worknvao in [ealhcr, 100--3--130—E B.-4—150 ’ "50—"—--285—10—385—-Fttn.——10——435 |
{ Technology. i I !
11 | Store-Keeper ! 13051 50—8-190~E B.~10—-300 | 3351550020580 —Extn.~-20—680 i
H !
i |
Class 1V
12 ) Laboraiory Attendant i 80— -100—-F.B--2—110 l 200-—3—230—3—255—Extn,—5—280
(I) POSTS IN TECHNICAL TEACHERS TRAINING COLLEGE, PUNE
\ Gazefied 5 1
i i
1 |[Principal, Technical Teachers: 900-—30—1350 i HOD—50—1530—75--1700
; Training College, Pune. ' Special pay of Rs. 150 p.m. Special pay merged in the revised pay scale,
2 | Placement Officer . 650—45-—1100 501200 | 70040 1100~ 501100 Assessent
,' P
3 | Assistant Professor  aof| 65045 1100 —50---1200 E 700-40-——!100--—50—1300-- -Assessment
¢ Eleciricat/Mechanical Engi- —50—-1600
1 neering Applied Mechanic.
4 | Teachers in Mechanical/Blec-| 400—25—550—30—640--E.B.—30—820 1 700-—40—1100-—-50—1300—Axsessinent
| wical Enginesring. —40—940, | —50—1600
! Highar starting pay of Rs. 430 1o
Degree holders, !
5 | Proiessor ot Education ; T06-—40---1100 (U.G.C. Sale) | 1000 —50--1500
| | :
6 i’ Professor of Science : W0—40—-1100 (U.G.C. Scale). ; 1000—50-1500
7 I acturer in Humanities 300 —25—600 {L1.Gi.C. Scalke) '1500_10—700—-25—900
: Non-Gazetizd [ Class 1) : i
5 | Libraviat 20010290 13 --350 3651550020 ~660- -Facin.~20 760 |
{ H
! ! ! :
9 | Arisi | 20010 ~290 15 -350 | 365.-15-500—20—660—Exin. 20760 |
) ' !
. . { i
10 { 110-=3-—122. .4—150-—E.B. 5193 {

i Driver

‘ 250 --7—285~-10—333~—Extn.—(0-~433




Jy POSTS IN PRODUCTION TRAINING CENTRE

serial Existing scale of pay ‘ Revised scale of pay
No. Designation ; und apecial pay and special pay Remarks
i 2 | 3 4 s
A 1 . e e et 2ot e et et ot e e o
! Rs. : Rs.
iuzelied i ‘ }
1 ' Prodiwtion Traning Officer : 0A—50- - [250 | 1100301 3307 51 700
| !
! NowGuzetted (Chiss 1H) |' !
2 | Foreman . 300— 1539020370 | 500—20—700—25—900 _l
3 | Drafisman | 300—15-—390—20—470 | 500—20-700--25—900 ;
: : ! i
4 Winder 170200 F 240 —E B [0320 [ 335w S SO0 20— 380 Extn —20—640]
: : : |
5 i flectrician C 17—t - 200 E= 2 E B — 120 b 338 =15 500— M- SB0—n EX IR, — 20680
; I
6 | Winder 100 33— 34— B —d] 50 A0 e 285 b 38 S Bty — 10435 !
! | ) i
(K} POSTS IN GOVERNMENT LEATHER WORKING SCHOOL, BANDRA

(:r'a:euea l
1 | Leather Expert and Superin-i
tendent.

Now-Gazertod ( Class 4] )

2

Assiscant Saperintendent

LEN]

Teacher fn Leather Workmg
School.

4 | Leather Goods Foreman

§ i Leather Instructor

6 | Crafisman  Instructor in;
¢+ Leather Working School.
Class 117 ;

7 1 Manual worker; Linski Iled‘:
WO TILE :

{

(L)

Nom-Gazetted (Class HI)
b o Career Maswer:Mistress

2 Trade Instructor

Gieneral bducanon Teacher

e

o 22— ) (e 50— 5340

400—25—550—30—640—F B 0—-524
30,

165~} 255~ B B.—10—-325—1 S—30)

135—5—170—b—158—E.B.—6 —200—

8—240—10—250.
10031224 |50 -C. B 3195

-2 120t 50— B —5—10%

T ]- B Zewbior L B -2 — [ £}

" 20 (o B0 n 1 5265 Extn — 15— 540

O e OO0 01 250

3651 5.—$00—-20—660—E x5~ ~20—760 |
IS —1 5 3000560 —E.tin.— 2760

290—i0—30 1 S—A65—Fxin.—1 3540

290 ) G 390 = 1 S 65— By =1 5540

¥
!
200—3--230—-3 255 Exip-—5-280 ¢

1

POSTS IN PRE-VOCATIONAL TRAINING CENTRE

270—1 5—350~ 20470

1353 ..170 -6~ B ~C.B.—6—200— |
8—240—10—290. Higher starting pay of;
Rs. 160 to those possessing S.5.C. with
trade Certificate and 6 mont e\penenoc i

(§) 165-10— 265--L B - 10—325 -i5— ,
400, One ahance incremen for Summc
Graduate. i

1
'

{6} 185 6—185--7..2720 F B T

33510285 (fo:  existitg  PErsOORe)
One advance ingiement dor Scicnc::-‘
Craduate. t
(i) B30-_5170 !
One advance increment for  Scieneet

Graduate. {This suale is applicable vl
tedchers wine emen seryice v or afeer
Isl Gulober 1970

(i) 160 ~7-—195- -8..-235—F B.. 88—
275-=H~ 325, One advance incTemaent.
for science Graduale. :

1

i
i
1
i

© (i) 3350} 5 50020 SB0—F1n. - 20
680

| i) 335-~15 500

395150020700~ Extn.—20- K00,

365—-1 5—500—20—G60 —Extn. —-"0—»"u0

i
L {f) 365---15- -500—20—600—FExin, —‘0-—-
Tod} |

|
{i-ab 33513 S0 580—Txin.- 20
— R0

20 580--Exin. 20 |

---030




82 (M) POSTS IN ARTISANS TECHNICAL TRAINING CENTRE
Seriai L Existing seale of pay : Revised scale of pay ;
No. Diesignation and speciaf pay i and special pay I Remarks
1 2 3 ; 4
Rs, E Rs.
1
Gazerted 1|
1 | Principal 900-—50—1350 | 1100—50—1550—75~1700
]
|
Non-Gazerted (Clasy 11} ]
2 | Senior Tustructor | 2701519020470 , 365-15—500—20—660—Exta.~—20—760'
3 | Electrician 135 5e1 706 83— E.Bor—200-—8 | 290—10—390—~15-465—Exle.—15—540"
; [ - 240--10—230 : |
1 i | |
{N) POSTS IN VILLAGE INDUSTRIAL DEVELOPMENT CENTRE, AURANGABAD
! Non-GazetrediClass ITT) | g '
1 | Supervisor | 260-—10-—280-—15—-430 D S(0—20---700— 25-—900 |
i i ' ]
P ! h ;
2 ! Coton Fareman/Wooden-| 135—5—170-—6—188—E.B,—6—200— ' 290—10--390—13—d05—Exin.—15—540
; Foreman/Workshop Foremanf 824010 i :
3 Attisans 110—3--122-4—150—E.B—S—175 ' 200-10—390—15—465—Exin.—15—540|
| i i
DIRECTORATE OF ARTS
f i -
Guzeiied ; | f
1 | Director | 16001001800 | 1700752000 '
- I
2 iDeans,Sir J. J. School of Art! 900—50—1330 pis Special Pay of Rs, 300! 1200—50—1300—60—1900 pius Special:
¢ and Sirl.J, Scheol of Applied: p.m. « pay of Rs, 125 pm. (Spl. pay ofi
. Art, Bombay i . Rs, 175 merged in the revised pay-scale).’
3 Deans at Goveramen! Schools: Y00—50—I350 plus Special pay of Rs. 50, 1200—50—1300—60—1900 Special pay,
of Art, Aurangabad am:l’r {JJH. to Dean of Chitrakala Mahavidyva-; of Rs. 50 merged in the revised
Chitra Kala Mahavidyaluya, laya, Nagpur only. i pay-scale,
Nagpur. !
4 | Professor | 900—50—1350 plus Spevial pay of Rs. 100 1100~-50—1550—753~-1700 Special pay
i i pm.to 3 posts. 10 continue wherever now draws, |
5 | Assistant Professor ! 680—45—1100—S0—1200 plus Special pay 700—40—1100—50—1300—Assessment—
[ of Rs. 100 p.m. J 50-—31600 Special pay tocontinue.
6 | Lecturer 400-25—550-~30—640—E.B.—30—820 | 700--40-~1100—50—1300-— Assessment—
| —40—940 pluy Special pay of Rs, 70 p.rt.! —50—1600 Special pay to continue
i to 10 posts | wherever now drawn.
7 Depu)ty Director (Administra- | 4{%30—650—5.9.—45—1100_5@— | 680-—40—1000—E.B.—50—1500
tion
8 | Inspecior of Drawing and Craft! 410—30-—650—E.B.~—45—100—30— , 680—40—1000—E.B.—50—1500
i Work. ; 1200. Fixed pay of Rs. 380 during the'
E period of probation, !
9 | Personal Assistant to Director ; 3007}2_05360-—53._—20—500_25_650 | 600—30—750—E.B.—40—1150
—3 '
10 | Controller of Examinations 3003—20—3360—]53.--—20—500-—25—-650 600—30—750-~E.B.—40—11 50
11 : Registrar 300—20—460.—E.B,~—20—500~25—650 | 600—30—750~-E.B.—40—1150
i --30—3830 plus Special pay of Rs. 40 p.m.. Special pay to continue where now drawr..
X to one post. X |
17 | Assistant Inspector of Drawing' 300—20—460—E B.—20—500—25—630 600—30—750—E.B.—30-1150 I
! and Craft Work. i —-30-~830. Fixed pay of Rs. 2180 i
; during the period of probation.
12 | Librarian { 30020460 ~E.B.—20—500— 25650 | 500—20—700—25—500 L
; | —30—830 ! {
14 | Accounts Officer - 340—20—500-—25—550—FE.B.—25~650 | 600—30—750—E.B,—40--1150 ig
i

v
| '

—30-—830.




DIRECTORATE OF ARTS—contd. 83
Serial PR Existing scale of pay Revised scale of pay .
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Non-Gazetted (Class IIT) Rs. Rs.
15 | Assistant Lecturer 300—20—500—25525 plus special pay] 300—20—700—25-—900
of Rs. 30 p.m. to 2 poats. Special pay to continee whercver now
. WIL.
16 | Demonstrator/Studio Assistant| 300-~20—300—25~-525 plrs special pay| 300—20—-700—25—900
Rs. 50 p.m. to 4 posts, E}ml pay to continue wherever now
: AWNL
17 | Librarian 30025600 500—20—700—25—900
18 | Assistant Librarian 160-~10—250—E.B,—10~-280—15-~325 | 365—15—500—20-~660-~Extn,-20--—760
19 ! Library Assistant 1152—4—1 35 5-—160—~E.B. 51856 | 290—10—390—15—465-Fxtn.-—15---540
~—215,
20 ;. Foreman 300—15—390—20—470 500—20-—700—25—900
21 I Foundry Assistant 270—15—3930—20—4T) 365—15—500—20—E60—Extn.—20-—760) - .
22 | Technical Assistant 0015 390--20--470 365—15—500—20-—660—Extn,—20--—T60]
23 | Technical Assistant 220+ -10-=280 1 5—340 365——15——5(!)«—2{}——660-—Extn.——20—760'
24 | Gas-cum-Electric Welder 110—-3.—122 —4-.150—E.B.—5~-195 250-~7=—285~10--385--Extn,~-10-—435
25 1 Machine Atiendant 110—3—122—4 150 EBR.—5 178 plus 250—T7—28%5--10 385 _Fxtn.—10---435
special pay of Rs. 10 p.m. Special pay to continue.
26 | Potter-cum-Attendant 100—3—130—-E.B.—4—150 250--7—285—30 385 —Extn.-—10—435
37 | Store-keeper 150—;8*313(}——10——240—5.3.—-10—«2&0 ' 335---15—500—20—380-—Extn.—20-—0801
—15—340, : [ .
28 | Store-keeper 150-~10--230—E. B, —10---270—15—300 | 335—15--500—20—580 —Extn,——20- 680
29 | Store-keeper 1152—4—3 35mSar] 60=mE B 5emn] B3 | 260—10—390—15--420—Fxtn,-—15—495
—215 .
30 | Superintendent i 260—10-—-280—15—430 500—20—700—25—-900
31 Head Clerk é 200—10--290—15—=350 pius special pay| 395—15em 50020 700~Extn.---20—800
1 of Rs. 40 p.m. 10 one post. Special pay to continue where now drawn.
32 | Noting Assistant/Senior Clerk % 150-10--230—E.B.—10—270—15—300 | 335—15—500—20—580—Extn.---20—680)
i plus special pay of Rs. 30 p.n. 10 one| Special pay to continue where now drawn
' ‘post of Senior Clerk.
33 | Clerk/Cletk-enm-Typist/Typist; 115—4—1 35—5—i 60—E.Demfem185=6 | 260-—10—390—] 5t 20-—~Extat.-=~15—435
—215 pius special pay of Rs. 20 p.m. toi  Special pay to continue wherever now
2 posts of clerk, drawn,
24 | Stenographer | 180—6—210—8—250—F B.—] 0—310— | 395—15—500—20—T700—Extn.---23—800
: 15—340—F.B.—15—400
35 : Driver 110w=3—122—4—150 i 2507 —285=10—385—Extn. —--1(=—=435
1 Class IV . i
36 | Liftman | 2o O 3 1 26 p 205—5—=250—7—283—10—305—Extn.-—
| 10355
37 | Library Atfendant §5—2—=105=-E. B, —~3—120 205e Forun2 5 Pmsm 28 S | =305 —Extin.—
| 10355
i
38 | Studio Attendant | 85uram] 35=-E B.—3-—120 2??;;;5—250—?_285—10—305—Exm.--
i
39 | Naik | BO—298—3—110— plus special pay of] 205—5—250—7—285—10--305—Exttt.-- .
i Rs. 20 p.m. to 2 posts. 10—355
H : Speciaf pay to continue wherever now
i drawn.
40 | Mati | 75l o T9mr 291 B.m2—105 200—3—230—5— 285 Extn.---5—280
41 Peon 751—80—2-90—F B.—2—100  piusf 200—3—230—53—255—Extn.—5—280
| special pay of Rs. 10 p.m. to six posts gpedal pay to coniinue wherever now|
. TEWI,
42 | Hamal | 751 80~ 2m00—E Boa2enl00  pius| 200—3—230—~5—.255—Fxtn.---5—280
| special pay of Rs, 10 p.m. to 12 posts, Special pay o continue wherever now
: ! drawn.
4 | Watchman ' 75—1—802-90—E B.—2100 200—3-=230—5.—255~Extn,—5 —280
44 | Sweeper . 75—1—80—2—90—EB.2--100 200—3—230—5—255-—Extn. —5-- 280
I |




84 DIRECTORATE OF ARCBAEOLOGY
- ! — - -
Serial s ! Existing scale of pay i Revised seate of pay
No. Designation l and specizl pay and special pay Remarks
1 2 E 3 1 LS
! Rs. 1 Ry
Gazetied i !
I | Director :- 900--50-~1350 plus Special pay of Rs. 200; 1300-- 30—1550—75-—-1925
[ pam. : Spcc:all pav-merged in the revised
' 3\...5
2 | Assistant Director 30020460 —E B 2050025 650 ‘ 600 30.—750—E.B.~40~ 1150
E.B—3— B2 Fised pay of Rs. JO;
duriag the period of prebation, i
3 ! Carator ' 300—20—460—F.B.—-20—500—25—650 | §00—30--750—E.B.—40--1150
i —FE.B.—30—830 Fixed pay of Rs, 280
i during the period of probation.
4 | Regislering Officer 300-20—460-—E. B —20— 50025650 | 600—10-~750—E.B,—40--1150
(Antiquities} —E B —-33--830
Fixed pav of Rs. 280 during the peried of
i probation.
5 | Deputy Curator 300—20—500—25--825 ; AO0— 30— 75040930
Non-Fazetted (Class HI) :
6 | Assistant Curator i} 260—15-380—E, B.—15--470 )
1 (i) 220---10--280 -15.-310-—F B. -—-h—l b 300--- 20— T00---25. - 90 {
| —a00. - |
[
7 | Ambropological Assistant 260—]5--380—E B-—15- 47D | 395—15—800—20—700—Extn.-~20--300!
{ | I
8 3 Numismatic Assistani 130 10—280—E.R. 15400 : 395-—-15—---500-—2’0w700—Em----—20--300§
i ! |
9 | Technical Assistant’ 18610280 E.B.—15 40 ; 395 15—500-- -20— T0—Fxtn. - 20500
i Exploration Assistant " :
10 : Publication Assistant | 18010280 -.E.B.--15--4X) i 395-~—l5-—-500—20-—700--~Extn.—-—20—-—8w§:
; : .
| ’i
11 | Senior Conservation Assistantf 180—-10--280 --E.B.—15— 405 | 16815500 J0—660-—Fxtn = 20---700!
f i i
; ! '
12 ! Conservation Assistant P 150-10--230--E B 10 270 45308 1 365155020 660 Exm.~-20——~?6{}§
15 | Gallery Assistaut L 15006 —230E B 102701 5n 30 365 3 SO0 60— X T 20T
|
14 Tewdsrowst S IR0 0. 2 -ELB —2G~1 5300 0 335—15=300-- 2 i —Ex e, —20--- T
f i @
i | : i
B Anist =S | 70— DR 8en2 2 BB 38— [5--500--20--660-  Exin.—20— 700
; L R0 10290, :
1o . Senjnr Casueranusn © 20 10288~ E. B 5400 305 o] S S0 20—G60— Extn. —20-- 760
[ . |
i i 3 |
i B ! H
L Photographer DAL - -250--EE 15 - 400 D WS- L5500 - 20—080—Eatn 20 - T60
! !
i i !’hotuSl‘ﬂpher—c&m—Dm}lsma.;‘-.'i‘l_15(1--—10—-.‘.-".50--[‘-‘ B.-3 2005 -~00I 565 13 500 MY SS60- B o200 TN
i Cameraman il _
L& Superintendent 346)-..20. -320 E SO0 T00-25 - 90 E
20 Assistanl Superiatgndent 200----1(}----2‘_30 -1 5. 550 DRSPS 300-.200 TR0 - Eun - M) -‘o‘{la.-é
: i
2t | Research Assistant CRM D280 LB RS RS NS S00 <20 - BA0 «Exin. 2076
2 . Junior Research Assistant l50-;8--'—;'90-»ll;}—--ﬂ.‘(}--—--E-.B, 16280 16515 —S00— 20— 660 Extn. - 20760,
—15--325. j :
0 Agcountant P30—i0—230—F B, --1G - 27015 300 ¢ 339 .33 400 M- 560 Exin ._zn._r,anf
| : 5 |
34 Senior Accounts Clerk 150 ~10- 230 -E.B.—10--270 5300~ 335 ~13--500---20—520—Fxtn.--20— 680!




DIRECTORATE OF ARCHAEQLOGY ~—contd.

- - [ - n
Serial ; Exisring scale of pay Revired scaiz of pay :
No, Desigaation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
25 | Supervisory Senior Clerk 150—8—190—1—220—EB—10—27¢ | 335—15—-500—20—580—Exin—20—630
26 | Accounts Clerk 115;—1«;—13&—5-—1 60-—E.B.—5—185—6 | 260—}0—300—15—420—Extn.—[5—495
27 1 Junior Clerk {Archaeclogy 115—4—135—5—160—ERB 51856 | 260--10—-390--15—420 Fxtn.-—15—495
Museum side). —xi5
28 | Library Clerk- cum - Store- 1154 135—5-160—EB.—5-185—6 290—10—390—15—d65—Extn.-—15—-540)
keeper —215 i :
29 | Stenotypist 135—5—170—6—188— E.B.—6—-200--8 1 335—15 50020380~ Extn.—20-—680
—240—10-2%0
30 | Clerktypist 7 Typist/Marathi} 115-4-—135-5—160—E.B.— 51556 : 260—10--390-15—420Extn. -] 5--495
Typist. —215
3 | Survevor-cam-Draftsman 150--10-~230-—E. B.—10—270—15-—300 | 365-—15—500—20-—660——Extn.«-20—760
32 | Sub-Overseer 13p—8~185—E B, —6—21 57250 290—10—39%0—15--465—Extn,--—1 5540
33 1 Musecum Assistant il 55}1’-—«! 35—5—160—E.B—5—~185—6 | 260-—10-—390—15—420~—Extn,-—15--495
34 ! Guide Lecturer | i¥ 5—;-—-1 55160 E.B. 51856 | 260—10—390—1 5—420—Fxtn.—-15—495
~21
35 | Caretaker i1 S;I—A;——I 35--5—160—E B—5 1856 | 200.—10--290--15—430—FExtn.—--15—495
Class 1V
36 | Mistry 95—2—105—3—120—E.B.—3—135 250—7—285—10—385—Exin,—10—435
37 | Head Mali . N—2—E—3--120 2(113—-5—5250-—7-—285-—1{1—305-—Exm.m
35
38 | Daftary 85—2—105—E B —3—120 A085--5—250—7 —285—10—305—FExtn.-—
16-~355
3% | Naik 80—2—93—3—110 2055 -; 2507288 —1{~305—Exin.—
10--35
4¢ - Mali/Malan 751—T9u 2 E. B~ 2108 200 - 1230 -5- =255 —Fxin.--5-- 280
41 | Walkchman 78 —1—80—2-90—F B.—2--100 200- -3—-230- -5~ 255 --Extn.-- -5- ~2R0
42 | Peon i PZ IR S 2 L 200—3-230.-§-—255— Fxtp.--5--280
| ! |
43 | Farash ; 75~ §~80--2--50-~F. B —2—100 {2003 230 8 255 Extn, S 250
| | |
44 | Swceper | 75—§-~80--2--90--E.B.--2-100 | 200-~3+-230 --5+-235 ~Extn,— 5250
| |
f !
45 . Waterman :75 1802 —90--EB.~2 -100 200--2—23¢ -5 -—285—-Extr -— 5280
! i ;
i E : |
: i H |
46 . Mochi i 75—1—B0~2—50--E.B.—2—100 L 205—5—150--T—283-—10-—305—Extm.--—

I 10—355.
[




86 DIRECTORATE OF LIBRARIES
i
Serial | Designation ; Existing scale of pay i Revised scale of pay Remarks
No, | and special pay | and special pay
1 2 | 3 : 4 5
| ! |
' :_ Rs. | Rs.
l Gazeited : ;
1 | Director of Libraries 1300501600 ' 1500 50—1550—75—1925
)
2 | Deputy Director 4!%30—650——&8.—45—11&—50-— $80—40—1000—E. B, ~50—1500
12
3 ! Librarian : 4{30—030—650-!2.3._45_1100_50_ . 680--40—1000—F B.—50—1500
i . I
4 | Assistant Director of Librariesi %gga—:oE?ma—OE 1!3336—20“500—"5-— | 600—30—750-—E.B.— 401150
5 | Ca-ordination Officer ! 300—20—460—E.B.—20—500~25~ 600--30—T50—F, B.—40—1150
5 l 650—E.B.—30—830,
]
6 . Librarian (Class IT) | 300—20—460—F.B.—20—500-+25— 500—30—T750—E, B.—40—~1150
; [ 650—FE. B.—30—830.
7 | Distribution Officer | 300.-20—460—F.B.—20—500—25— ' 600—30—750—E. B.—40—1150
! 'l 650-—E.B.—30—830 ;
8 | Accounts Officer 340—20—500—25—550—F B25—  * 600—30—750—E.B—40—1150
.l | 650—30—830,
i
Non-Gazetted (Class 1T} |
9 | Technical Assistant | 300—1 0 —290—15--350 §00mar 20 T 25— 900
10 | Inspector 00— 10—29015—350 $00—20-—T700—25—900
11 | Distribution Assistant | 220—10.—280.—15—340 i 500-20— 70025500
12 | Distrivt Librarian 220—10-—280—15—340 500——20—700—2 5300
13 . Tssue Assistant ¢ 150—10—230—E B.—10—-270—15—300 | 290—10390-~1 Su-nd G5 EX D we- } 5540
14 | Superintendent 260—10—280—15—430 500—20—T0D—2 5500
:
1% | Head Clerk [ 200—10--290—15—350 398.—1 5— 500—20=7 0{lmEx{n.—20—800
[ )
16 ' Senior Clerk (Noting Assisiant) 150—10--230—E.B.—10—270--15—300 i 335—1 5—$00— 20— 580—Extn, —20—680
17  Senior Clerk 150~ 8.-190-~10—220—EB.~10--270 | 335—15—500-—20—580—Extn —20—680
i
18 | Clerk/Typist ©115—4—135—8—160—E B.—$—185— | 260—10-—390—15—420—Extn.—15—495
5—215.
19 | Stenographer 1%2—-6-21%—#—250—&3 —10~310— | 395--13—500—20—700—Extn —20--800
—340—F.B.—15—400
20 | Driver \ 85—2—105.-E.B.—3—120 250—T-—~285—10—385—Fxtn,—10-—435
i
! !
Class IV
21 | Book Binder 85—2—-105—F B.—3—120 zosl—oi-jzgo— 72850305 Extn.
—10—-355.
22 | Shelf Attendant/Library 85—2— 105—E,B.~3-—120 205—5—250—7—285—10—305—FExtn,
Attendant/Sorter. —10--155,
23 !Nailc(Boak Bearer 80— 2~m 983110 2051—&5-;220—7—285——1%305—!5“&
—10—355.
24 75—1—80—2—90—E.B.—2—100 200~3—-230—5—255— Extn.—5-—280

Peon/Hamat/Chowkidar

-



v

FINANCE DEPARTMENT 87
SALES TAX DEPARTMENT
. .‘ |
Serial: . : Exiating sczie of pay ' Revised scale of pay !
No. | Designation ' und specinl pay and special pay © Remarks
1 2 ? 3 4 Ls
_ Rs. Rs. |
‘ Guzetted
1 : Additional Commissioner 1600— 1002000 ‘ 2000—}25/2 —2250. For Promolee.
2 | Deputy Commissioner 1100-- 50 —1300—-60-— 1600 L 1500-—50—1550—75---1925%
3 | Assistant Commissianer 78545 -1100—50--1200 | 1000501500
4 | Sales Tax Officer— i
! () Sclection Grade i 4i0—.30---650 -EB.—435--1010 { 680—40—1000—50—1250
' (h) Basic Grade | 300—20—460—EB.—20—500—25-650 — 600-30-—~750~EB.—40--1150
! ' EB—-30—830. . Special pay to continue wherever now:
i : v drawn, 1
. Special pay of Rs. 35 pom. to S.T.O. io !
. Enforcement, Legal. Rogistration Brane
i ches and in Training School, Bombay.
5 Organisation and  Methodi 300—-20--460--CB.- ~20—500-—25. 6501 600-—30.-750—EB,—40—1150
| Officer. ! E.B.--30—830. ;
6 | potice Prosecutor | 34020 -300--FB.—-25—650--30—.740 | (30—-40- 1000501230
i| Non-Gaselted (Class HIy 1 ;
7 | Superintendent 300 --15. -175. 20475225500 300—20 --700- 25 —900
8 ! Sales Tax Inspector—
|
| (a) Selcetion Grade 275—-15—410—-FB.—.20-- 590 500 ~20—700—25--300
(&) Basic Grade 190 —10—290—FR.—-15—430--20 430 | 365--15—500—20—660—Extn.---20 - 760
; $pl. Pay to continue where now drawn, i
' Special Pay of Rs. 15 pm. o ST.X iy '
Enforcement Branch and Rs. 20 pm. to !
&.T.1. in Comnissioner’s affice, ,
y é‘Smior Clerk ; 150 -10--230--ER.---}10---270-—13--300 | 335--15—500-—20—-580—FExtn —20—630
10 ' Second Clerk/Clerk;Clerk~ | :
Typisif Typist i i
() Selection Grade | 135—5—150- 6180 -7—194—8—250 | 260—10--390—15—420—Exin.~-15—495
(B} Basic Grade 185—4--135—5 160 kB -—5—185-—6—- 260—-«-‘{0—390—15—420—-5“11,—15—-495:
bo215. i Spl. Poy to cominue where now drawn.
i Spl Pay of Ra, 10 p. . 1o Seornd Clerk.:
11 | Telaphone Operator D 115—d—035 S - (60-FiB- -5 -1RS— | 260 10 39015 -420 —[ixtn.—15—495
. G—215. I
12 . Librarign i 135—5—170- -6 ~188---EB3. - 6200 8 -7 290 -10 --380--15—465—Exnn.—15 —54{:
: { 240-10--290. i ;
12 Stenographer | 180—85-—-210-—-8—250--EB. -1 31¢- - 395--15 -510-QO--?OO*-Exm.w—ZOwSOO!
i 15——340-EDB.—15 - -400. ; :
14 Clerk with Shorihamd alln-': 115—4—138 % 60 —EB - 5185 - (i) 260—10-~390—13—420—Exin.—15—
wane Steno-Typist. + 6—215 plus $horthand alloweneg acesrd- 495 pley Shorthand Allowance aceerding.
irig to spood. to Shorthand speed, tor those borne oy
the cadre of Clerk-Tyhists. :
1358170 G -I88-~EB-6 200 - (i) 335-—15—~500 -0 --5B0—-F 511, —20—
P8 240 =14 290, 650, For nthers.
15 Driver 90-.-2- 963 —120) 250~ 285 --[0 285 ~Exin,—10--435

H1132—¢




SALES TAX DEPARTMENT—contd.

88
Serial Existing scale of pay : Ravised scal of pay |
No, Designation and gpecial pay ! and epecial pay Remarks
1 2 3 4 P
i
Rs. Rs. [
Class Iy i l
16 | Mukadam 95—2—105—3—12¢ 205—-5-—-250—-?-——285—l(]--305—Extn.—:
10355, i
17 { Liftman 90—2—96—3—I120 plus Special Pay ofi 203—5—250——%—285—»10—-305——}‘;xtn_—"
Rs. 10 p.m. | 10355 |
| Special pay to continue, |
18 | Darwan 00—2 963120 plus  Special Pay of i 205—-5—250-—7—’85—-30—--305 ~Extn. —i
Rs. 10 p.m. 10355 |
rial pay to continue, i
19 Havaldar 90--2—96—3—120 1 20(5}—5;;250——7—285—10 -=305 —Extn.—!
io10-—3
| :
20 | Daftarband 85—2—105—FEB.—3—120 v 208 —5—250--7—-285—10-305—Exin.—!
i 10—355, .
21 Notice Server §5—=2—105—LB.—3—120 ‘ 2HW05-—-85—=250—T7 —288—10—305~Extn—
|0-—355.
22 § Naik 80— —08—3—110 205]-{-)5-—3§§0—7~285~ﬂ10—~305~l€x1n.— I
23 | Mali 73=—=1—75—2—91—EB.—2—105 200--3-—-230—5—255—Extn —5—280 '
24 | Peon/Night Watchman/Chowki| 75—1—80~-2-—90—EB,—2—100 200-3—230—5—-255—Extn—5—280 |
darfSwwpn-.fFarrash ! Scaven- ;
gerHamal I
SALES TAX CANTEEN
Gazerted
25 | General Manager 300—20—460—ER, —20—500—25—5650 60— 30-750—FB,—40—-1150
FER—30—430.
NonGazetted (Class 1
26 | Manager 150—8—190—10—220—EB.~10—270~ | 365—15—500—20—660—Exin.—20—760
plus Special Pay Rs, 50 pm, Snecial pay merged in the revised pay scale.
27 | Assistant Manager 1;26—&-—130-—8—-174-—53.-8——190-10 290—-10—390—15—455—~Exth,—1 5—-540
28 | Actountant 132;5—150—-!—1?4—53.—!—1”—-10 290w} Ocee 190 ] S Sne E X [ o ] S 340
29 | Accounts Cleck/Store-Keeper | 115--4—135—2—160—FB.—5—185—6 | 26010—390—1 $—420—Extn, =] 5495
Canteen Supéevisor 2158,
30 | Couwpon Selier 75—1--80-2—50—EB.—~2—=100 205—5—250—7—285—10—305—Extn,—
—10--355,
Class IV
33 Head Cook 932963120 220—5—250—7--285—10—-325—Exin,— ;
: —~10—375. .
|
32 | Cook 802 100-—FB.—--2-110 205—5—250—7—285—10—305—Fxtn.
—-10-—355,
33 ¢ Assistant Cook 751 —80—2—%)--EB.—2—100 200—3—230—5—255—Exun. -5-280
34 . Tea Specialist 30—2—100—EB.—2—-110 20(5)—5——250—?--—285-——10-—305- -Exm.—-é
i . 10--155. :
35 ' Scrva.mﬁ,fﬁamalmweepcr ; 15—1—80—1—20--LB,—2--100 l 200 - 3 - 230—5—285-—Extn—-5 --280
36 | Boy Servant D 60165 165.3—175 |
i e o ) . ;




MAHARASHTRA SALES TAX TRIBUNAL

89

Existing scale of pay ]

Serial P Revised scala of pay
No. Designation and spccial pay znd special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs,
Gazetted .
1 | Members (7} For District Judges—~Grade pay plusj {{) For District Judpe—Grade payin the
Speciai Pay of Rs. 300 pm. Judiciary. Special Pay to continne,
(it} For Deputy Commissioner of Sales! (i) For D;dmsy Commissioner—2000—
Tax— 1600 - 10— 2000, 125122250,
2 | Registrar 00— 20-—460—EB,—20—500—25— 650 600—30—750—E.B.—40—1150
E.B—3—330,
Non-Gazetted (Class IIT)
3 | Superinterxlent 00—-15—375—20-—475--25— 500 500—20—700--25—900
4 | Court Assistant 190—10—200—E.B.—15—410—20—450, | 365—15—500-20—580—Extn .—20—760
B. Com with 50 per cont marks to start
on Rs, 200,
3 | Head Clerk 300—10--290—15—350. 395—15—500—20—100—Extn.—20—800 |
| | |
6 ; Selection Grade Clerk 13551 50—6-—180—T—154—8—25) 260—10—390--15—420—Extn.—15—495 |
7 | Accounts Clerk/Comparer/’ 11 5—4—135-—5—160—F.B.—5—185— 260—19-—390—15—420--Extn.— 15495
Clerk/Reader/ Typist 6—215%,
§ | Stenographer Higher Grade 240—15%6280—-—! 5 370—E.B.—15—460— 600—30-750—-40—950
9 | Sienographer Lower Grade | 180-—6—210—8-—250—E,B.—10—310— | 395-~15-~500—-20—700—Exn,—20—800
! 15—340—E.B.—15—400.
Class 1V ;
10 | Havildar | §0--2-—~06~3—120 208 5—250—7—28510—305—Extn.—
: 10—355.
: ]
11 ¢ Daftary 852—105—E.R.—3—120 i 208—5—-250 1 —285—-10—305—FExtn.—
. Notice Server " 10—355.
12 | Naik 80—2—98—3—110, 205—.5—-250— 7. 285—10—305—Extn.—
10355,
1% } Peon 78urs | B0ems 2= 90E B 2—100 2003230 Som2 S S EXtR, = 3= 260

Wm

H 1132—9a




G DIRECTORATE OF ACCOUNTS AND TREASURIES
S.:r"el'é o Existing scale of pay i - ;{ vised scale of pay I
ja . Ysting scale ; evised scale ay : :
Nz, - Designation and spacial pay [r and special pay. . Remarks
y .
H 2 3 | 4 . s
1 — U ! - :
: | ;
: Ras, . Rs. !
i Gazetted : |
i | Director © 1800 100—2000 ', 2000—-135/2--2250 ,
2 1 Joint Diréctor 1300--60—1400 1500~50—1550—75-—1923 !
3 | Deputy Director 740—--45--110G - 50— 1200 _ 1000—50-~1500
4 Assistant Director 410—20)- -630-~E. B,—45—HM 0. 680 —-40—-1000-— 50125}
Accounts Officer Class J Fixed pay of Rs. 380 during the period
{(Junior) i of probation,
Senior Treasury Officer, Class I |
(}unior), -
5 | Accounts Olicer (Class IT) 340—20—-500--25—550- —E.R.- 25650 | 600—30—~750--E.B—40—-1150
0 & M Olficer —-30-—830. )
Treasury Oficer Fixed pay of Rs. 320 during the period
i Additional Treasury Officer of probation. : _
! Stores Verification Officer
| Non-Gazetted (Ciass il 1
6 | Supariﬁtendent i 260-«-15—- 380—E.B.—20—520, {500 220 2700 25950 :
i Inspector of Stores Fixed pay of Rs. 260 dunng thg nermd' ;
| Head Accountant of probation. :
7 | Deputy Accountant 200 ~10--290- -15 -350, P 39515500 -20.700 . -Extn - -20--800-
;; Sub-Treasury CHcer i !
8 | Stamp Head Clerk i 150 —10—230—E.B.—10—270--15-300 }3’-5—-15—500-—-70—-580 Extin- 20680
! I plus Special pay of Rs. 25 pzy month in!  Special pay to continue wherever now
| ¢ certain Districts. . drawn,
| H
9 Senior Clark 'I 150--5—190—10 —220-E.B.—10-—-270 , 3351550020~ 580—Txtn, ~20-- -680
H ! ] .
10 | Assistant Superintendent ! {20010 2905350, | 395—-15—500--20—700 -Extn—20-- §%)
11 | Assistant Inspector of Stores | 200-—10.--290—15—-350, i 395—15-300---20-580--Fxtn.—20-
| .
12 | Woting Assistant i 150—10—230--E.B.—- 10~ .270- - 15 —300 ‘ 335~ 15—=500~-20— 580 -FExtn —-20- -0
! Stoeck Verifier i ;
{ : . ;
13 Cashier D010 - 230 . FLB--10—-270 15300 | A5 350 -0 - 580 -Exin, 220 0%
4 1 Assiszar Cashier : 115-2_-1-435---.5-_1«)-- EBomS 18506 § 260.-10--390 15420 Extn. (5 ~435
: . i =215,
15 | Clt/Typist/Clork-Typist | H5—4—135- 5160 E B 5 - 1856 | 260 . [0--390--15. 420 -Extn, -15 293
Nagad Navis. ;=215 i
15 | Jundor Stenographer | 180—6—-210—6--.250-~F.B, --10- 340~ | I¥5-..15 50030 200 Fxain--20 300
. ¢ E.B.-15—400. . i :
17 | StenoTypist FU3SF 706 i8R 6.200-% | 33805 K20 580 kati, 20 080
; HE. 1 R M 4 :
! Class I¥
B Binder C9s2 s 120 E.B -2 .35 ¢ 23052350 7. 285 10 375 SExln,
W 375 :
19 | Daftari DRS-2-105 B8 120 L 305 _5 ~250 7 285 10305 Extn—
; _. L0 -355
) B R IR I N R 0 DWS-5 230 -7 WS 10305 Fun—
i : 1 i} 355
21 { Poon 17810 B0 7 A0 F B -2 10 L 200--3-.230-5 - 255 —Ext. - 52280
PAY AND ACCOUNTS '
OFFICE
; Guzetted 4
22 | Pey anil Accouats Giicer ;1300601600 P3O S0 L J850-- 75 1923 ;
23 ! Aésgtant Pay and Aucouuh $10--.30—650—F. B.—43- 1910 r 680---d - 1004 .50 -1250 :
| 1CRE, 1 :
; I '
24 | Deputy Assistant, Pay au.d 340 —20—300--25 550}.-..F,B.— 650 600--3D .75 CELB. 40 - 1150
I Accounts Officer. v —30--330. :




DIRECTORATE OF ACCOUNTS AND TREASURIES—contd. 91

Serial N Existing scale of pay 5 Revised scale of pay i
No. Designation and special pay X and special pay = ; Remaks

1 2 3 i. 4
Rs. { Rs. !
i
Nopn-Gazeetted (Class 11}
25 | Superintendont 260-.15—380—E.B.— 20—320 | 500—20—700—25--.900 :

Special Pay of Rs, 30 to one pust. Specizl Pay to continue where now drawn.

26 | Selection Grade Clerk (inclndﬁL 200--10—290—15.-350 3951 5 500—20—. 700 —Exfn.—-20—-800
one Assistant Cashier). _

27 1 Upper Division Clerk 150—10-230—E.B.—10--27)—{5.~300 | 335-=15—300=20--580—Extn, —20—GB0

28 | Lower Division Clerk 115 —4—-135—5--160—-EB. -5--185—6 | 260—-F0~390—15—A20— Exlg.—-15-—495

Typist #2185, _ _ _

29 | Comptist 115—4—135-- —3—-160-1‘.1.]3.»—5 185G | 260--10-—390-~15-—420—Extn,—15--495

£—218 plus spotial pay of Rs. 15 p.m
30 | Stenographer 240—10-280—15—370 L. B.~15— 600—30—T50--40--550 1
A60—20—500. : |
|
Llass IV I
31 4 Binder 25-—21---105—3—120—B.B.- -3 --13% 220 B5—-250-7 —285-10-—325——Exm.—i

H—=375,

32 i Binder-Boy 80—2—-100--E.B,—2—110 Z?g-—§5250-—?—285---10-——-305-—E‘:tn.-—}
—JJlM ]
33 | Dafiary 1 85-—2—105—F.B.—3—120 _ 2{115 -—§§—250--—~?—285 —10—305—Fxtn.—/
353, t
34 | Naik B0 —-2--98—3—110 205--5—250- -7—-285—10—305—10—355!
i

35 | Poon and Cyele Moskouger | . !

36 | Hamabcum-Peon i _ . [

37 |} Hamal F| 75--1--80- 290 F B 2— 100 WI—3F-=250— 5 —255-—Fxen--5.- 280 L

38 | Night Watchman i . i

39 | Swenper J i

|
LOCAL FUND ACCOUNTS .
Gazetted

40 | Chief Auditor 1,300 —60—1,600 1500—50—1550—75—1925

41 | Deputy Chigf Auditor 410—30--650—E5 B. 451010 680—40— 1000—50---1250

42 | District Audit Officer JA)—20—500-—-25-~550-— £ B,--25—650 { 600--30—750—E.B.---40—1150 ':

1—30—830,
Non-Garetted {(Class 1}

43 | SuperintondentsfSenior Awdi-f 260-—15—-3680-—{.H,—-20—520 SU0—20—TH-—25—900
tor, District Village Panchaya')

44 | Solection Grade Clerk/Sub-| 200--10--290—15--35G 395 —15 —~500--20--700— Extn.—20 500
Auditor/Assistant ;  Superin- !
tondent. :

+5 District  Village  Punchayat| 200---10--290--15—350 395 —1 550020~ T00 L —20-- 500
Auditor (Grade;H) E

46 | Junior AudijorsiUpper Divi-] 150---10-230—F3 -10--27 15300 335-—-15——.S(N}——ZD\--55S()—~}.'.:nn.---~21}-~——68().i
sion Clerk. i

47 | vitlage Panchayat Sub-Auditor| 15G-- 10—-230--E B.-~ 12 Wi—-135—300 | 335—15--300—0—500—Extn, —206— 5801;

482 } Lower Divisions (lerk, Trpmst] 115—4— 135560 F B A 1BE 67| 268010~ 290—1 8 d 20— Fxtn.— 15 -4%5 :
Village Panchayat Clerk. 28, !

49 | Stenographer 180621010250  EB —15-210-- | 395 -15—300—20—T00—Extn.— 20—5600 '

15.-.340--E.B.--15--400. i
!
Class 1V i :
sp | Daftau  #3 BS—:—-105—FB.—3 120 b 205— 85— 25(k—7-m285m-10-— 305 —Erin —
L 10338 .\
51 | Peon;Watchman 75--1--80 -2 90 .-E.B. - 2100 2003 230e 5255 —ExXtR-~5—280

j

|




DIRECTORATE OF SMALL SAVINGS

92
W e B -
i 2 3 l 4 5
Guzelted )
1 | Direcior 1100—50—1300-—60—1600 1500-—50—1550—T5—1925
2 | Joint Direstor 750501300 1000—50--1500 *
3 | Senior Deputy Director 410—30—650—E.B.—45--1010 680—40—1000—E. B.—50—1500
4 | Deputy Director 410--30—650—E.B.—45--1010 ! 680-—40—1000—E. B.—50—150¢
S | Development Officer 300--20~460—E.B.—20—500—25—650-| §00—30—750—E,B,—401150
EB.—30—830. -
6 | Assistant Director/ 300—=20—460—E. B.—20—500-—25--650- 600—30-~750--E. B—40—1150
Education Qfficer E.B.—30—830.
Non-gazetied (Class I{!)
7 ?‘3133]3185?3333 %%?err 200—10—-280—E.B.—] 5—400 00— 20—700-—25—900
§ | Small Savings Supervisor 150—10—230~ E.B.—~10—270—-15-300 | 335! 5—-500—20—580—Extn.—20—5680
9 | Aval Karkun 150—16—23¢—E.B.—10—270—-15~-300 3351 5—-500—20—580—FExtn, —20—080
10 | Clerk-Typist 1 % i;‘i—lBS—uSmlﬁﬂ—E.B.h_—S—lSi-—ﬁ— 260— 10390 [ 5--420—Exitn,—15—495
m Driver 110—3—--122—d—150 250—7—285—10— 3B 5~Extn, ~10—435
Class IV :

Peon

75—t —80—2—90--E B.—2—100

200—3—230—5—255—Entn,—5—280




DIRECTORATE OF LOTTERIES

Serial . . Exiéting scals of pay ' Revised scale of pay
No. Designation and specigl pay and scals pay Remacks

1 2 3 4 5

Rs. Rs,
Gazetted

1 Deputy Director T40—45-~—1100—-50—1200 1000—50—1500

2 | Public Relations Officer A60—20—500—25-—650—E.B.—30—830 | 680—40—1000—50—1250

3 | Accounts Officer 340—20—500-—258--550—E.B,—25— 600—30—750—E. B.—40—1130

650—30-—-830
4 | Deputy Assistant Pay and 340—20—500—25-—~550—FE.B.—25—630 | 600—30--T50—E. B.—40—1150
Accounts Officer | —30—830
5 | Saction Officer ! 350—20—450—25—525—E, B.—25—700 Orders will be issued sgberately.
' plus special pay Ra, 100 p.m.
6 | State Lottgry Officer 350—20— 450—2%—523—E. B,—25—700 | 500-~20--T00—25—500
Non-Gazetted (Class III)

7 | District Lottery Officer 220—10—28015—310—E. B.—15--400; 500—20—700—25—900

8 | Superintendent 260—15-~380—F. B.--20—520 50030 700-25—900

g | Deputy Accountant 200—10—-290—15—350 395 —15—500—20—700—Extn,—20—800

10 | Selection Grade Clork 200—10—290- —15—350 395—}5—5{){}--20—-700—&1:1!.———20—300
Special pay at the rate of 207 of pay| Special pay to comtinug whete now
subject to ntaximum of Rs. 40 to one drawn,
pOst, :

11 Upper Division Cletk 150—10—230—F. B—10—270—15—3001 335—] 5—500—20-—580—-53111.—20——680f
Special pay at the rate of 20% of pay[ Special pay to continue whore nNow
subject to maximum of Rs. 40 p.m. to drawn.
one post and special pay of Rs, 10 p. m. to

| five posts.

12 | Cash Accountant | 190—10-=200nF, B.~15—4L0—20—450 | 3651 5—500~-20—660-—Extn, —20~760

13 | Assistant 150 —10—390—F. B.—~]5d10—20—450 | 365=—15~—500-~20—5660—Extn,—20—760

14 ! Cashior 1 éi—zflt—l 35— 5_160—F. B—5—[85— | 260—10=390-"-15—420-Exin.—15—493

5
15 | Bill Accountant 1 éS_—E!——lSS——S—-lﬁO—E. B.—S5—185— | 260—10==390—15—420—Exin.—15—495
‘ 15
16 | Typist/Clerk 12_—’4——135——5—-1 60—E. B,—5-185— | 260—10—390—-15—420—FExin,—15-—495
’ 215

17 Junior Clerk (ine district) 1 5——2-4;—1 35—5-—160-—E. B, —5—185— 260—-10—390---1 5—420—Extn,—15—493
—21

18 ! Driver-cum-Qperator 150—5—185—6 —2E5 26010 -—39015--420—Exin. —{5—4937

19 | Driver r 110—3—122—4—150 230—7—285 1 0-—385—Fxin, —10-—435

20 | Steno-typist | 135—5--170—6—188—E. B.—6—-200— | 335—15—500—20-—580—-Extn.—20—680

i §240--10—-290 :
Class IV 1
21 | Daftary | 85—2-105—E. B.—3—120 * 205 —5—240—Fonn 2851 Qume30S— ExtRL~
10—355
22 | Packer | 90—2—96-—3—120 2055250 T 2§51 0~--305—Extn, —
i 10~=355
23 i Paon I

Peon.cun-Messenger

: Hamal

i
'}75-—1-—90—:—-90-1:. B—2—100

200—3—230 525 5—Extrf—5—280




94 DIRECTORATE OF INSURANCE
Serial | i Existing scale of pay .= Revised scale of pay
No. Designation i and special pay ; and special pay i Remarks
' 2 3 a s
H ! !
E : Rs. : Rs,
Gazetted l’ :
1, Dimsctor | 1300—60—1600-—100-~1800 1700752000 !
2 Deputy Director | 740—45—1100— 50—-1200 ' 1000-—~50—1500 [ »
3 E Assistant Director 410—30—650—F.B.—45—1010 680—40—1000—50-—~1250 ;-
4 | Sunior Technical Officer 340--20—500 —25---550- ~E.B, —235-—630~ 600—-30—750 —E.B.—40-—1150 li
30—830. i
| Non-Guzeited (Class 1D ! 1
i . : i
5 | Inspecior 210—10--270~~15--330—-L. Bomnt 5-- 390~} | :
20-450. ; ;
§ | Technicat Assistant | 21010 270- 15, 3305 —15.-390- ‘%gg'ls“jm*°°-“°“5*‘“ F0—
[ 20—45
i : e f Four advance increments for these \\hn.
; For Licentstas. ; acquire Liceniiateship, _
170—10—-250 — £ B.—[0—280— 12— .![ l
40, For others. i :
7 | Cashier i 155—4--.135.4-_.1(“}. B oS 185 6o 260--10.—390- 15 -420---Extn—] 5—495;
15, : :
8 | Accoums Clork 3 : :
Clark FY 1154 21355 160~ EB. 5 185 - 1 260--10- -390 [S—320-—Extn. - 15495
Typist i 6215, : ,
9 | Head Typist 1154135 5—160-- L.B.—5 ~185 -6 260—-10.-=390 - 15--420- l;\m——!ﬁ-ui%' l
. 215 plus special pay. | Special pay fo contioge. ;
10 | Swencerapher, Higher Grade | 240—1 S.TESO;—IS—STO——E.B.HI 5—460-] 60030 —~750—40—850 t
205
- . . F -+
11} Drivar | 11031224 150--ER~8—195 ! 250~ 7—285—10—385—Eatn. —10-~435 i €
Cluss Iv I !
12 | Daftari ' 852105 _E Rondo-12 2085250 —T—285— 10--305—Lxin.—!
10--355. ;
X . , |
13 | Maik 80—~2~-98-—3—110 _ 205-—-5—.:250-_7#185_-1o-_-305---v1—:mﬁ-_
=, " 10385, :
| : H
. : s b
14 i Feon 3 : . . " 200—3—230- ~5—255—Exu, ~—5--280
; Sweeser }75—4-“-&0-—2-\---99 ~E,B—2—100 : |
n
S



FOOD AND CIVIL SUPPLIES DEPARTMENX

CONTROLLER OF RATIONING

]
Serial C Existing scaie of pay ' Revised scale of pay ! i
No. Designation : and special pay . and special pay ! Remarks
1 2 3 4 ;5
| ’ | |
' Rs. Ras. i
Gazetted i
; {
1 | Deputy Controller of Ration-, 410-—30—0650—E.B,—45-—1100—50— 680 - 10--1000.--£.B.— 501500 :
ing- | 1200—(Fixed pay of Rs. 380 dwing the i
: period of Probation) .
! ; f
7 | Assistan? Controller of Ration- 350—20-—450-~25—525—FE.B.—25—700 | 600—30—750—E.B.—40—1150 !
[ oing. i pluz special pay of Rs. 50 p.m. to on i Special pay to continue wherever now|
_ . post working as P.R.0Q. | drawn. ;
I o i I
[ Non-Gazcired (Class T ) ; i
I i ]
3 | Rationing Gfficer/Chief [nypac-: 3001537520475 25500 500-—20---T00- -25-.- 500 !
ting Officer :
i f
4 Asslslaat Rationing Oficee | 200--00—290-—15—350 3951530020 700—-},\{11-“_0—800,
| ; : i
| - ! !
5 i Rationing Inspestor P 150-—10--230-—E. B~ [0--270~] 5—300 | 335~-] §-500-—-2-~380- -Lxtn,~-20—6RY:
: ] i
| i |
6 ! Assistant Superintendent {2010 -230-—15--350 L 395 15~-500--20-~700 ~Extn, -"'0—«8005
7 i Senioe Clerk 150—-] 0= 2 30—F,B,---10--270---15--300 | 333—]5—500—20—3580-~Exin.— ..0——-680I
§ _ Cashier/Bill Accountant,C h—,lk IJS-~4——133-—5-—160——}5.B.—--5 —t85 — | 260—10---350--13 —---420-Ex(n.~—-i 5-—495;‘
. Typist ©o6--215 : f
| P
9 E Junior Accountant I 200—10—290—15—350 395—-15--500—20-—-700—Extn, —20-—800
10 1. Deputy Accountatst F150—10—230—F B —10—270--15—300 | 335—15—500—20-—580- —Extn,—20—5680)
i |
i ! -
1 ' Research Officer 300—15--375-~20~-475—25—500 500--20--700—23—1900
12, Statistical Assistant 170-=10—250—F. B —10-280—15—340 335—[5-—500-~20~550—Fxin. —20—680
i ! 3
|
13 . Teiephone Operatoc 1154 135.—5—160—B.B.~5-—185—f ; 90if=390--15-—465—Extn.—15—540}
: —215.
. !
14 | Stenographer (Highe: Grade) | 24%10«%8%]5—370-—&3.«45—--460 GO0—-30—750—40--950
¢ —20—300.
3 A
15 | Stenographer (Lower Grade) | 180—6—210—8—250—E.B,—10—3j0— | 395—15--500—20—700—Exin.—20—3800'
! 15—340—E.B.—15—400. [
i
16  Steno-typis ; 135—5---170—6—18%—F B—6—-220—8 | 335—15—500—20—580—Extn.—20-—680'
S P—240--10—-290. : i
17 Driver i 110--3—122-—4—150E.B.~5--195 i 250728510385 —Fxtn.—10—435 ;
18 © Overscer " 170—10—-380~E.B.—]5—400 395-—15—500—20—700—-25-900 |
: i Diploma holder to start on Rs. 180 &; Higher starting pay of Rs, 425 for 3. years;
' i Degree holder to start on Rs. 240. ! Diploma holders and Rs. 500 for Engi-}
. i ; _neering Graduates.
19 | Motor Mechunic b 160-—5—170—6—200—8-—240--10--250 ; 290--10--3%0--15—465—Extn.—15-=540
i} Motor Cyele Mowsengs f 652053 —120—EB.—3 135 1 220—5—250—7—285—10- "‘Sa—l:xm—i
i _ i o . } 10375 _ L
3t | Semur Ascountant | 260--10— 28015430 | 3002070025900 I
j tfass £47 ! ! ;.
| fo e .
32 Naik P 40298l 10 { 20 ——5—250—7-—-385—1{?—305—Extn—-!
! 103585, :
23 ! Peon _ D 75 1—-80-—2--30—E . B, —2—100 i 19!3'—3-—250-—5——“.-55——-4:_\11_1.—-5—-2‘.80 i
24 | Watchman  (Fnct ;Jdmg loave 78em1-m80—3B—L Bo—2—100 { 200—3—-130—5—255—Fxin—5—280 |
i rescrve watchman amd Night . : t
- Watchmaih ; : ; i
23 Sweeper-cam-Hanal i 73 —1--80—2—90—E.B-2—100 200 —3—230—3—235—Fxtn.—5—280 i
|

- Cleaner-cirm-Hamal

75. «1—80—2—F--E.B—2—100

5

! 200—3—2305—255—Extn.—5-—280




96

DIRECTORATE OF CIVIL SUPPLIES (WAREHOUSING AND MOVEMENT)

Serial

No. Designation Ex;iu;ingﬁs:;;lfg i;igay l Rc:;ileg;:cglael ?faga Y Remarks
1 2 3 | 4 5
Rs. Rs.
Guzetted
I} Direvtor 1100—50—{ 300—B0—T600 1500501 550—75—1925
2 | Deputy Director 410—30~650—F.B,—45—1100--50— | 680—40—1000—E.B.—50—1500

10

11

13
14

15

16

17

-

Agsistant Director

Technical Ofiicer
Non-Gazerred (Class )

Chief Inspecting Officer

Disputy Chief Inspecting Officer

Supply Inspector

Superintendent
Head Clerk

Seaior Clerk

Junior Clecr k/Typist/Bill

Accountant/Cashier

Telephong Operator

Driver

Sentor Stenographer
Stenographer

Class IV
Naik

Peons; Warchman/Sweeper-cin
-Hamal

1200. _
350—20--450—25—525—E.B.—25--700
275—15—410—E B.—20—570

b 300—I 5—375—20—475—-25—3500
200—10—29%0 —15—350

150—10—230—E B.—10—270-—15—300

3001 5—375—20—473-- 2530
200—10—290--15-350

115—4—}35-5--160—E.B.—5—|85
—6—215.

115-—4—135—3—]60—E.B,—5—]85
—6--215.
1103122 —4—1350

240—10—280—] 5-—370—E.B.—15—460
—20—300.

1 80— 521 0—8~-250—E.B.—10—310—
15—340—E.B.—15—400.

80—2-—98—3—110

75—1—80—2—9%0—E.B.—2—100

150-+10—230—E.B.—10--270--15-—300 5

| 600—~30—750—E.B 401150

! 600—30-—750—E.B.—40—1150
i
|

500-—20—T700—23—-500
395 5---500—20--700—Extn —2(—800

335—15—500—20—580—Extn.—20—680

500—20--700—25—90G
3951 5—500—20—700—Extn. —20-—800,

2901 (—390—15—465—Extn.—1 5548

250—-7-—285—10—385—Extn.—10~-433
600—30—750—40—950

3951 §—-500—20—700~-Extn. —20--800|

205~—5—250—7—285—10—305-—Extn.
103545

200—3—230—5-—255—Ezmn.—5—280

FINANCIAL ADVISER AND DEPUTY SECRETARY TO GOYERNMENT

Gazeiied

Secretary

| Finaneigl Adviser and Deputy| 1100—50—1300—60—1600

Additjoos! Chief Aocaumsi 740—45—1100—50—1200

oh Specul Duty

Officer on Special Duty

Accounts Oﬂi(';er

Budget Officer

. Semor Accou.nts Oﬁwf()ﬁ&czr_ 410--30—650—F.B.—45—1010

of probation.
. 410-—~30~650—-E B.~45-r1010
of pmganon

340—20—3500—25—550—F.B.—25~650
~30--830.

Fixed pay of Rs. 320 during the period
i of probation.

{ 350—20—450—25— 825 EB.—25-=700
Plus special pay of Rs. 100 p.m.

Fixed pay of Rs. 380 during the pmod=

a2y of Rs. 380 during the pénod .

!

|

1500—50--1550—75—1925
1000-—53—1500

' 680t 01000501250
68 0t amer OO0 50—1 250

600--«30-—-‘750——1’..3.——40-—1_ 150

335—1 5—500—20—580——&111.—20—-—-680;

26 —1G—-390—] 5—A420-—Exin —15—493

' Orders will be issued separately.




FINANCIAL ADVISER AND DEPUTY SECRETARY TO GOVERNMENT-—cond.

97

Revised scale of pay

f
Serial Lo Existing scale of pay '
Na. Designation and Special pay and special pay % Remarks,

1 2 3 4 LS

!

Rs. Rs. {

Non-Guzeited (Class 1) ] '

7 . Senior Accountant I 260-—}5—380—E.B.—20--520 500-~-20—T00—25--900 !

; | .

§ ' Junmior Accountant | 200—10—--290—]5—350 395 —15—500—20—700—Extn,—20--800 ;

9 | Superintendent i 500—20-—700—25-—900

10 | Head ClerkfAssistant Superin-| 200—10—290—15—350

11
12
13

14

15
16
17

L . TS B = A1

10
1

12

14

tendent.

Upper Division Clerk/Cashier.!

Lower Division Clerk;/ Typist
Heud Typist

| Comptist

Sienographer (Higher Grade)
Stenographer {Lower Grade)
Steno-Typist

Cluss IV
Daftary
Naik
Peon/Hamal/Bhangi{Watch-
man

Gazelted
Deputy Director
Assistant Director

Nen-Gazeited (Class IIT)

Chief Inspecting Officer

Dry, Chief Supply Inspecior
Taspecting Officer

Supply Inspector
Superintendent

Seqior Clerk
Cashier[Typist/Junior Clerk
Driver

Stenographer (H.G.)

Sienographer (L.G.)
Class 1V

© Naik
Peon/Watchman/Sweeper-¢ um- 75— 1—80-—-2—50—E.R—2—]00

Mehter-cim-Heamal.

1 300—15—375—20-—475—25—500
|

[ 150—10—230—E.B.—10-—270—15—300
115-—4--135-5—460—EB.—5—185—

6-—215.
! t15—4-—135—5—160—E B.—5—185—
! 6--215 plus Special pay of Rs. 20 p.m.

115—4—135—5—160—E.B.—5—185—
6—215 plus Special pay Rs. 20 p.m, !

240—10—280—15—460—20—500
180—6—210—8—250—E.B.—10—310—
15—340—E.B.—15—400.

135—5—170—6—183—E.B.—6—200—8
240—10—290.

85—2—105—E.B.—3—120
2—98—3—110
75—1—80—2—90—E.B.—2—100

395—1 5-—500—20—700-~Extn.—20—800
335—15—500—20--580—Extn.-—20--680
2600—10--390—15—3420—Extn.—15-—495

260-~10—390—15—420—Extn.—15--495
Special pay to continue.

260—10—390—1 5—420——Exm.—1 5405
Special pay to continue.

600—30—750—40—950
395—15—500—20-—700—Extn.—20-—-800
335--15—500—20— 580—Extn,—20--680

205—5—250—7—285—10—305—Extn.—
10153,

105-—5—250——7—285——10—305—!3}(1&—
§0—355

200—-3—230-—5—255—FExtn.—5—280

SUPPLY COMMISSIONER

410—30-—650—E.B.—43—~-1100—50—

. 300—15--375—20—475—25—500
| 200—10—290—15—350

200—10--290—15—350 pius special
of Rs. 50 p.m. pay

! §50—8—190—10—220—ER.—10-—-270
300—15—375—20—475—25—500

1o ! 680—40---1000—E.B.~-50—1500
35020 —450—25—525E.B.~25~700 ;

500——20—700-—25-—900
i 395—15—500—20-700—Extn.—20—800

i
150—10—-230—E.B.—10—270— 15300

11 5—4—135—5—160—E B.-5e= ] R 5=
6-=215

110 3-~122—4-] 50

' (1') 240*10-«-280—15--»370'—EB.-15 :

Far axlstmn mcumbcn
- (&Y 180—6-—2) 0—8—230—E B.— 10—
o 310—15—~340—E.B.~-15—400
i 180-—6——210—8—250—F B, —10—310
. 15—340-E.B.—15—400.

80—’—98—3-—1]0

|

1
i
i
|
|

600—30—750--E.B. —40--1150

3951 5—500—20—T700—Extn.—20-—800
Special pay merged in the revised pay-
scalc.

335—15--500—20—580—Fxin.—20—680
500—20—700—25-—=900

335—1 5500 20— SB0—Ex(n, 20680 |

!

260-—10-—390— 1 5—420~Extn.—15-495 |

50T 285— 10— 3B5—Extn, — [0—435 |

(i) 600-=30—750—-40—950 |

! 205—5—250-7—285—10—305—Extn.

1035

- 10285,
| 200—3--230—5—235—~Extn.—5—280,

- i) 395»—15-—500—-20-—-700-—-Exm—20—-i5
! 800 :
3051550020 700—Exin. — 20800







GENERAL ADMINISTRATION DEPARTMENT

GOVERNOR’'S SECRETARIAT

f . . . ;
al’ N Existing scale of Revised svale of pay : . )
S;I:;fﬂ I Designation andnfpecial pa;)a}' ; and special pay | Remarks
1 ‘| 2 "- 3 } 4 s
{A) OFFICE OF THE, R, ' s, :
I SECRETARY TO : ;
i GOVERNOR | l}
|
] Gazeifed ! i
1 | Assistant Secretarv 750501300 + 1000..-50..-1500
2 | Assigtant  Secretary to Chane{ 75050 -1250 10N —-56 13500
! cellor.
3 Private Secretary and Public] 695451100 : 1000 501500
' Relations Officer; Additionali Special Pay of Rs. 125 {o the Post ofj Specia) Py 10 continike
i Private Secretary. | Private Secretary and Public Relalions:
i Officer. _
4 ! Superintendent 420 —20--50{--25- .63 600 -30--750 -E R -40--1150
S l Accounts Officer . 34020 ---300--25 -5 50— B.—25-630 600 373 CEB. 401150
; —-30--830. !
|

-1

9

[

[

IS

: NowGazetted (Clysy TH)

¢ Superintendent (Code)
' Assistant
1

! Accounts Assistant

! ClerkiClerk-Typist

Stenographer {Higher Grade)

! Steno-typist

* Short hand allowunce according to short

L (i) 135 -5 1706 <188 E.B - 6.

Class 117

. Jumadar

Chobdur

- Havildar i

Daftary
Nuik

|

: Pecn |

|

Messange: |

) L5 4 (35 5. 60 -EB. -5 — 185

1355150

w0

75—1--80-—2- 50 -E.B. -2 100

30015375 —20—-475. 35500
Special pay of Rs. 30

190--10 290 -F.B. -§5eed10 =20 450

150 . <B—i90--10 240 -EB.--10.—280 —
15 340,

118 —4 135 .5 100 —E.B.—5- .135—6
=215,
Special pay of Rs, 05 to one Cleck-typist

20 -10--280 -5 370 TLB.--15--360

--20—50K),

—6—213,

} 335215500 - 20380 —Extn.—20 630

50020~ 70025 %00
Special Pay merg:d in revised Scale

335-~15-~500—2{) 530 —Fxtn, —20—680

260 10—+~ 3= 120 —E XD~ 5 ~495

Special pay to continue
600-—33--750 -40---250 i

) 260 —10—390 --15 - 420 -}xtn, ~ 15—
495

hand speed. !

200- -§--240--10 290

C 452 053 199
.98 2—110 _f
i
75..1 .80 -2 90 E.8.--2. 160

L 308 - 5250 ~7.—285- -10. 305
- 710358,

o 200 --3--230 8

D200 -3 --230.5-

Phix Short Hand Alflowance according to

Sharthand gneed, for thase borne on
the cadre of Clark-Typists.

D (i) 335—15- -300—20.- B0 o win,. 204
{680 j

For others. ;
i

250 —7—245—.10—385 --Extn.— [0 ~435 |

Spegial pay of Rs 20 ! Specisl pay merged in revised Svale. i

H b ' I
100 -3 120 --4.. 125 1 250 ~7---285—10 385 -Extn.-10- 435 |

: 5 |
: |

L 90 -2 296 - 3~128 o5 52507 235 [0 305 ~Extin—-
bOt-.355, !

'
~Extn, -

288 10 W R

235 LExan. -5 . IR0

-235% -Extn. - -5--280




GOVERNOR'S SECRETARIAT-—conid.

100
F ¢
, . Existing scale of Revised scale of pay
S‘r&gal : Designation : andngw m’]r)a Y | and special pay | Remarks
- 2 | 3 | 4 5
i | |
i i Rs, i Rs,
(B) OFFICEOFTHE _ | I
- COMPTROLLER, OF THE i i
: HOUSEHOLD | ;
: : i
| Gazetred : J
1 | Comptroller | 750—50—1300 | 1000—50—1500
2 | Assistant Comptroller | 695-—45—1100 | 1000—50--1500 ;
3 | Personal Assistant fo  thel 420--20~500—25—625 600 .~30-750—E.B.—40-—~1150 !
i Comptrolier of the Govemor’s] ;
i Household and Clﬂ'ic-F i
; Superintendent, : )
4 ’. Garden Superintendent ; 328——%3;460—-5.9.—-20—500—]5.3.—- ' 600 —30—750—E.B.—40—1150
: 3 - H
I ' !
Non-Gazetted (Class HI) | !
5 ' Asgistant Saperintendent and| 260--10-—~280—15—430 | 00— 20—700-~-23--900
| Accountant. i .
6 : Catering Superintendent 5 300—15—375-20—475 25500 500—-20—700—25-900 i’
: i i
7 1 Assistant  Cateriny 3'1pcrin-! 260--10—-280—15—-430 . 500—-20—700—25--900
tendent. i
' ! &
8 First Assistant/Tour Assistant | 1;50:2-6190—-10 —240—E.B.—10—280—1 335 -15--500—20—580---Extn,~-20 680 i
: vl : |
. ] D
9 | Junjor Assistant 150—10—230—E. B.—10--270 —15--300 i 335.— 1550020580 ~Extn.—20—680 |
i i
10 Clerk/Garage {lotk 1;5-_—;}—]35-—-&—-!60—]5.3.—-5—485—- ;260 —10—390—15 —420 —Extr.—15—d495 ;
- 5. -‘
it Personal Assistant (Hindi) 240—10—280—15—370-.E.B.—15— 1 600—30—750—40—930
| 460 20500, ¢ Special pay merged in revised scale,
i Special pay of Rs. 50. :
12 | Estate Superintendent {Raj | 200—10--300(C) . 335—15—500—20 —580--Extn.—20—680;
i Bhavan, Nagpur). ‘ :
13 Medigal Officer (i} 180—10—260—E.B.—-15—380—E.B.— 7 (i) For thos: possessing qualification in;
: 20-500, For Aliopathlc. ?d B.B.S. Aliopathy or qualifications mentioned!
u:lm too Tt m Part A of Sthedule to M.M.P, Act.|
: ay
: ’ mz.oass ] S S0 20 200X, —1|
! b MBBS degras holders to wart oni
| I Ra. $20/—. Spacial pay 10 CORtinke,
| () 160--10—260--E.B,—15—380—20— | | (i) Far others t—
i 400, For Ayurvedie/D.M.P. 365-—15—500—20—660—Lxtn,—20
J Special pay of Rs. 50. —760.
J Special pay to continue.
14 | Compounder 115—4—135—5—160—E . —5—185— 290-—10—390—-15—465—-.,nn —1i 5---54
6—215, %1 r starting ray of Rs, 330 for those
Special pay of Rs. 10 1o one post, witha Diploma in Pharmacy. Special pay,
i (1] I'.'Jl'ltll‘lue j
1 ]
: Clags IV !
i | ’ !
15 | Head Cook | 115--3-—130-—5-—135 250 —7—285—-10-—385—Ext —10-—435 |
; i |
16 ]. Secord Cook . 100—3—121—4—125 220—5———250—?—285-—10—3’5 Extn—
1 § - T10—78.
17 ! Third Cook  100-3—1214—125 22 0§ —-250—7-—285 —10—325— Extn---
i : 10—375.
18 Cook 80~-2—88--3—t1D 205—85--250—7-—285--10---3085 — Extn,—.
i : © 10358, _
19 : Head Butler 115—3—-130—3%--135 . 250785~ 10—385-—Lxtn,—10--435




GOVERNOR'S SECRETARIAT---concld.

101

Existing scale of pay

Revised scale of pay 1

10--355.

Seriat . .
No. P“‘-mmn and special pay and special pay Remarks
! 2 3 4 5
Rs, Rs.
20 | First Bntler 100—3—121—4--125 228—g§250—7—28 §—10—1325—Extn,—
10—-37s.
21 Sacond Butler _' £0—2--93-—3—110 2(1)g~—§5—5-250—7—23S—ID—SDS—Extn.-
22 | Khidmasgar/ Pamrymanf $—1—80—2—80—E.B.—2—100 200—3—230—5—255—Extn.—5—280
Silver Cleaner/ Plate Washer.
23 Upholstry Tailer 110—3—] 224150 250 —7—285—10—385—FExtn.—10—435
24 | Linen Tailor 9)--2--96—3—120 2205~ 250-~7—285—10—325-—Extn.—
10375, _
25 Tailor 80—2—100—E.B.—2—110 205—5-—=250=T-~285—10—305-~EXtN, e
10—355.
26 | Tailor 75—1—80—2—90-F.B.--2—-100 i 2?3—;;250——7—-285—]0—305—Extn.——
27 .} Linen Dhobi 220 {Fixed) 2?(5)—-?5—250—7—285——-!0—305—Exm.-—
—355.
28 | Establishment Dhobi 205 {Fixed} 205 -—-5—250—T7-—285 —10~-308—Fxtn—
10—3558.
2% | Hamal Mukadam Q-2 —-H6---3—120 205—§5—250—-T«-285---l0—-305--Exm.——
10—355.
30 ! Assistant Hamal Mokadam BO—2--98—1—110 205—5--250-—7—285— 10— 305—Exin,-—
10—153,
31 Hama} Mazdoor 75—1—80—2—90—E.RB—2—100 200—3—230—5—2585—Fxtn.—5—280
32 | Sweeper Mukadam | 80—2—98—3—110 ! 2055250 7—285—10—305—Exin
! 10—355.
33 Sweeper : 75—1—40—2—90-—E.B.—2—100 200—3--230—5—255—Extn.~5—280
|
34 : Chauffeur f 110--3—~122—4—] 50—E.B.—5—195 250—?’-—-285-—10—385—Extn.—1 0—435,
. Special pay of Rs. 15 to one post Special pay to continve,
35 | Lascar Tandel | 90—2—96—3—120 250—7-—285—10—385—Extn.—10—435
|
" ! .
36 | Lascar | Tmee] = 80— ==L, B, —2~-100 2058 —2507 28 5—] 0~ 305=EX1I,—
i 10—335. |
37 | Head Mali (Rombay) e I == ] 20 220-—6—250—7-28!—10-—323—]53&11.-‘
10178, ]
38 | Second Malif 80-~2—58—3—110 208 8—250—T—-285~ 1{-=30S=ExtA 4=
Head Mali (Nagpur) 10---355.
39 | Mali 75—1—80—2—90-—E.B.—2—100 200—3—230—5—-255—Fxtn, —5—280
40 | Polisher 9¢-—2—~96———3~—120 205 —5—250—7-—-285—10—305—Fxtn..—
10-—355.
41 Dhressar 8s—2—105—E B.—3—120 220—5—250—TF 2851032 5-—FXtr, =i
10—375.
42 | Care Taksrf Tennis Mazdoor/, 75--f{—80-—2—80—E.B.~2-—100 200--3—230—5——=255~Extn.—5—280
Ternis Boy/ Hamal/ Rubbish
Mazdoor/ Motor Cleancrs.
43 | Boatman ! 75-1—80—2-~90—E.B.—2—100 . 205--5--250—T—285—10—305—Extn,—




102 DIRECCTORATE GENERAL OF INFORMATION AND PUBLIC RELATIONS
Cospetir | Reraem o
t] 2 ' 3 | 4 5
! ; Rs. Rs,
|I Guzetted
1 Chief Director 16001001800 '. 17007 $.=2000
2 I Director (Special Publicity .ll‘ld. 1 300-—60-—1 600 I: 1500 —50—1550—-75--1925
1 Public Relations) | :
1 | DPeputy Director of Public’ty” 95—45—1]00—30--1200 ! [000-*-50——! 503
Chief Information Officer | ]
4 ! Senior Assistzint Director | 410—30—650—E 8. 43875 , 6R0—40—-1000—-50--1250
5 | Research Officer | 460—20--500--25—650—E.B. —40--‘3"0 63’1—-40 ~—§000— 501250 :
6 | Direcior (Filuw) ! § 300—60 —i 560 1500-—50—- 1556—75--1925 i
7 1 Agcounis Officer ; 4}3—&30-“65{1——&3.——45——1 100—50— F 680—40— 1 000---50~1 250
4 Seniuvr Sub-Fditor E 300—-20-—450--~E.B.—-Zﬂ-—.‘@ﬂ---:’ls--ﬁﬁ: 00— 30—750—T% . B. —4--11 50
4 ] Munager, Information Centre ’: ST3 2—(381360“ 20.-500--25—6 5t -E.B. | 600 -30--730—L.B.—4)—1150
10 ;Assaxtant Director (Publicity) | 300--20—460-~20—$00—25—50-E B. 60030750 F.B.-—40—1150
tE ! Distrier Pubtichy Odficer (i} 30020 460 —E.B, 20~ -500--25— -}
—525. 600—30--T50 —E B.- -4i--1150
ﬁ],::‘,) BB [350{{3-:“——3{‘-0—— 20-- 500—- -25——650-—
15 | Regional Oruuniser, Radioj 300--20—460—FB.~20—500—25—625 ; 600—30--750—E B. 301150
Rural Foram. - :
13 | Chief Librarian 'f 390 - 2(0m500- 23 ~ 03— BB —25— 650 | 600—30—730—E.B.— 401150
—30--830.
14 | Assistant Accounts Cificer 340-—20-—500-—-25—550 —-E.B. --"5-650 600-~30-~750- F,B.— 4 - 1150
Non-Gazetted (Class 1y AR50, :
15 : Sub-Eaitor ‘ 214\15610;6%§30-——l5v-——370----E.B,—--|5—4Fr{] :- 3‘)5—15---mv-wlﬂ——-7(0'--1:..‘11I1.-——ZU----800|
16 | Infernvation Officer i 275—15 310 —E£.8,—20 5% 395 —15-—500 - 20700 —-~Extn‘——20--~8005
17 | Information Ascistant 200v-10—290 1 5--350 . 395-—15—500-~-20-~700 ~Lxtn.—20---§00;
12 E Receptionist-riem-Informution l 20-10—280--15--370. L. B.~—15- -—460 195—15——5_00—-20-700——Exm.-» -20--—800;
| Assistant. | —20-480. :
19 ' Recenivnist ; ’mj—()-ljfgd'éSO —~15--370--E.B. —15—460 , 365——-i5--—500-—20—-660»—[53((11.“2" -—';‘GDI
0 : Recanticnizt | lEz—{;t—l35-—-5--160—--{;..8.—5-—435-—6 200—10-—330 - -15 -~120---Fxtn. - 15-——495|
21 1 Astis ‘ 2001029015350 ' 365--15 50020660~ Extn.--20--760
2 Catigrapher : Zfilf——m;?ﬁmls---37{1-7E.B.---l5---—-460 365—15-500--20—660 ~Exin 20 <760
23 Caligraphist , I_IF_SEF;:--—BF 5160 -5 B-—5—185—G 1 260 —10-—390--17 - 420 - I\tn—~=|5-~495]!
24 Beadina Oporator F 10031 30—-EB.- 4150 250—7 285 -10 335 -Tixin, 10135
25 | Despatch Rider C 952 —105 —3 120 £ B.--3-~135 2205250 T35 30 . 25~ EX(R-~]
| 10378 i
26 E Elacirician ¢ 145--5.-—1R5 ~F.B.--5 {956 223 E 20010 «390-—15 —4635- L0 '5.-—15——5401i
27 1 Mechaaic 1103 122 4em 150 BB 175 | 2507275110 -385-~Fxin, ~10--473
a8 . 200—t0--280 --E.B. —15--100 ; 65 - £ 54500 =200 -A6) -Txon =20 —760%
; !

© Supervisor

i



+%

DIRECTORATE GENERAL OF INFORMATION AND PUBLIC RELATIONS—contd.

—

| .
S Degron sy | Rkl g
1 2 3 4 i ]
|
Rs. Rs. ’
29 ; Radic Mechanic 135—5—170—6—188—FE.B.—6—200—8 | 290—~10—390-—15-465—Extn.—15—540
—240—10—250.
30 | Film Publicity Organirer 240;03#052080—!5-—370-&3‘—1 5460 | 395135 500—20—700—Extn.—20—800
31 | Film Editor 220 10— 280—15--340. 365—15—500—20—660—FExtn.—20—760
32 | Assistant Film Editor 150--10—230—F R,—10—270—15—300 ! 290—10~39%0—15—465—Extn,—15—540
3 Qperator-rumSupefvisor 160-—5—270—6—200—8—240— 10— 250 | 290--10—390—1 5—465—Exin,—15—540
34 | Cine Operator | 110—3—122-—4—150—E B.~~5--195 260—10-—390—1 5~—420—Ext1r.—15495
35 { Operator 110—3—122—4—150—E.B.-—5-195 260—10—390—15—420—Fxtn.—15-—495
36 | Driver-cumsOperator ' 110 3--122—4—150—E.B.—5—195 260—10-—390—15—420—Extn.—15-—-495
37 | Driver ' 110—3-122 4 150—E.B.—5—198 250+ T 285—10—385—E xtn -~ 10435
38 | Driver-cum-Cleaner { 110-=3—122—4—150 250— T 28 5—10—385—Extn,~10—435
39 | Film Joiner ' 100—3—130—EB.—4—150—5—175 250—7— 28510385 —Extn..—10--435
40 | Movie Camersman 3001 5—375— 2047525500 5002070025900
41 | Photogapher B 2010 280 } 3651550020~ 660~ Extn.— 20— 760
47 | Cemera Attcndans 952 H0S— 3120 FB.—3—135 2%:;5—5‘250—7—235*1 0—105— Extn.—
43 | Deputy Librarian (Centralj 260--15—380—E.B.—20—520 500—230—700—25—900
Library) )
44 | Librarian (Goa) zla—oiu0_4-;;5zs0-15—310-}3,3.—1 5385 | 365—15— 500-—20—660—Extn.—20— 760
45 | Junior Technical Assistamt ¢ 15¢—10—230—E.B.—10—270—15—300 | 290—~10—3%0—15—465—Extn.—15—540
46 | Junior Libratian | 13_02—43—150-&-17%13.3.-8_190—10 290103901 5—465-~Extn,—15— 3540
47 | Librarian-cum-Receptionist r l15—2—14;—-135—5—160-—}2.3.—5—-185—6 290--10—390—15— 465—Extn.—I 5—540
48 | Film Librarian | 1153-145—135—5—1 60—E.B.—5—185—6 ! 290—10—390—15-465—Extn,—15— 540
49 | Sbelf-cum-Cataloguc Assistant| 95—3—125~3—146-—4-150 250.- 7—285 —10—385~ Extnt~--10-- 435 |
50 | Superintendent 260—10—280—15—430 500—20——700—25—900
51 | Assistant  Superintendents/| 200—10--290—15—350 395—15— 50020700 Exts.— 20— 800
Accountant,
52 | Senior Clark 150—10—230—E B.—10—270—15-300 | 335—15-300—20—580—Extn—20—680
53 | Senfor Clerk (District) i 130—5—150—8—174—E.B.—8—190—10 335—15—500-~20—550 Fxtn.—20-—680
54 | Senior Store-Keeper 150—10—-230—EB.—10—270—15 300 | 335—15—500--20—580—Exts.—20— 690
55 | Operator-cren-Typist/Telex 160— 10— 260—E.B.—10—380—5—340 | 335-—15—500—20—380--Extn - 20680
Operator., :
56 | Accounts Clerk/Junior Clerkj 115-~4—135—5—160—E. B.—5—185—6| 260-—10—390—15—420—Fxtn.—15—495
Clerk~-Typist/Reglonal lang| -—-215. Special pay of Rs. 20 to one | Special pay 1o continue.
vage Typist/GeneralAssisiant ] g‘f:,r%i;;is»spﬁgl gl‘gk-?]i:yl;':stlss to 20 post
57 | Stenographer  24010—280—15--3 ,0—E.B.—15-460 | 600— 30--750—30- 50 .
©—20-500. _ ;
58 ; 180-—6—210—8—250—E.B.—10—310— ° 395— 1 5—500—20—700—Extn,—20—¥00,

Stenographer (Marathi)

15—340—E.B.—15--400.

———

H 1132—10

»




104 DIRECTORATE GENERAL OF INFORMATION AND PUBLIC RELATIONS-—concld.
4'
Segal L ; Bxisting scale of pay Revised scale of pay .
No. Designation F and special pay and special pay Remarks
1 2 ] 3 : 4 5
Vv i
E Rs. Rs. ]
| |
59 | Steao-typist i ) 115-4—135-5—-160-EB.—5 185 | (7} 260-—10~-390—1 5—420—Fxtn.—1 5
| —6--215, Shorthand allowance according, 495 plus Short Hand allowance accord-
i toshorihand speed. i ing to Short hand speed, for those borne
! [ oo the cadre of Clark~Typist3
: i
i {if) 135—5—-1580—5—188 —_EB.—6- —2{]0[ {fi} 335-—15—500-—20—380--Extn. ~20-—
! 2501 0290, : 680, For others.
E i
60 | Research Aseistaut b 21042 70—] 53 30— B, — 15390 : S00—20-—T0025-— 90
{20450, |
61 | Superinigadent | 260—15—380—E. 1. —20-520 " 300-+20—700-—25—000 :
€2 | Ymsecnn] Audiior I 200—0—-290-1 535D l 3951550020 T00—Fxtp, —20-300!
63 Deputy Accountart (Guea) i 200-10—-290—15-—350 ' 395—[ 5—500—20—700-Ext1i.— 20800
; !
! Class 1V 1' |
6 © Head Packer 0521053120 BB 313§ | 220-—5— 250728510328 Exm- -
;; [ 10375 '
i ! :
65 | Packe: ; 9P —Ba-—3-—120 b 205—5—250—T—285—10—305—FExtn, -
! ; I 10355
&6 i Filuy/DatteryWrites | 85— 1053120 ; 20852507285 —10—305—Exto.
i LT
&7 ! Sheil Aiiandant l 85 2105 —3120 P05 82507285 — iU-—-303—rxtu.-—m=
! I 10255,
63 | Dark Room Assisiin i 5wl l~E. B 22110 |§ 20032305 —255—Fxin. 5280
6 | pecn | 781 m80--2-90 . £ B, 2100 [ 20032305255 Extn.-—3--280
: Special pay ef Re. 8 10 four posts. . Special pay to continue,
70 | Film Checkse/Fiins Shipaer | 51802 S0—EB.—2—F0 | 200—3—230—5—255—Extn, —5-—280
| e
71 |HemziiSweaparjationdaraj | 75l 63-2e- T B.~2—100 | 200—3—230~-5.—255—Extn, 5280

y Ovcle meszan £/ Ushet!

Lh.)w;*.lual']_ ight Warcimnr“
Messcngar/ Waterman/ i
Sweeper-cim-Hamai. :




EXAMINER OF BOOKS AND PUBLICATIONS 105
: L =xisting scale of Revised scak of pay
Sl\'i'f] Designation l:x;'sn:ln gpecial paypay and special pay Romarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs,
Gazetted
1 Examiner of Books and 400—20—500—25 —600—E B.—-25—650 | T50—40—1150
Publications. — 30830,

Non-Gazetted (Class 11I)

Assistant Examiner

Senior Translators/Reporter/
Supervisor/Scrutiniser.

| Head Clerk (Cashior)

Librazian

Clerk/Typist

Class 1V
Dafturi

Z
R
=

; Peon

306-~20—500—25—3525

180—10—280—F.B.—15 —400
Specia] pay of Rs, 70 to one post of
Senior Translator.

200—10—290-—15-~350

135—5—170—6—18§—E B, —6—200—8 ;
—240—10—290,

1 g;«i —135--5—-160—E B.—5-—185—6

i 85—2 --105—E.B.--3--120
i 80.-.3.--98—3—110

i
751~ 80--2—9G -1 B, ~-2— 100

600— 30-—750—40-—950

365—| 5—500—20—660—Extn,.—20—760
Special pay to continue.

395—-[ 5 —S00—20—T00—-Lixt 5. ~=20-—800)

280 10—39)—] 5—465—Txtn.—15—540

260-—10—39%0—15—420—Lxtn, —15—495

205 —5—-250—7--285—10—305-—Extn.—
10335,

205—5—250-—T—285—10-—305—Extn.—
- 710 355.

' 200—3—230—5—255—Lxtn,—5—280

i

Hl

132—10a




106 DIRECTORATE OF RURAL BROADCASTING

) uisnien Bisig el atmy Rmnel | s

1 2 ; 3 4 |

Gazetted Rs. Rs.

1 | Director 1300—60— 1600 1500—50—1550—75—1925

2 | Senior Engineer 1100—50—1300 1100—50—1550—75-~1700

3 | Executive Engineer 650—45—1100—50—1200 1000—50—1500

4 | Divisional Engineer 603065045875, B—45—1100) 1000501500

5 | Administrative Officer 560-30—650—45—1010 680—-40---1000—F.B. 501500

6 | Senior Assistant Engineer S00-25-~50—30~730—P. B—30—620 | 600—30--750—E.B—40—1150

7 | Assistant Engineer 460—20—500—25—650——F, B.—30—830 | 600—30—750—E.B.~~40—1150

8 | Deputy Engineer 3252555030 610—F, B,—10--880 | 600-—30—750—F.B.—40--1150

9 { Radio Assistant 300—20—460—E, B.—20—500—~25—625 | 600—30—750—F.B.—40—1150

10 | Accounts Officer 34_0;—20—3500—25—55&-15 B—25—650 | 600—30—750—E.B,—40—1150

Non-Gazerted (Class 1) '

11 | Technical Assistant | 27515440 500—20—700—25—500

12 | Supervisor | 200—10~280—E B—15—400 365—15—500—20—660-—F xtn,—20— 760
13 Sgg;g:l; a}gg‘hanic, Ragiio: T, ¥, IEE;&:TO—G—JSS-E B.—6—-200---8 [ 290—10—39%0—15—465—Fxtn.— 15540
14 | Mechanic 130—4—150—5—165—F B, 5190 260—10—390—15—420—Extn.—15—495
15 Mechanical  Assistant 100~-3— 130—E B,~4—150 250—7—285—~10385—Extn.—10—435

ssembler, Winder. :

16 | Superintendent (Head] 260—10—280—15—430 500—20_700-~25--800

17 si%g%dcm&p?ﬁﬁima’g 200--10—290—15—350 | 30515 500—20—700—Extn,— 20§00
18 s&ﬁ%%&?&e(ﬂwﬁz% 150—10- -230—E.B.—10—270—15—300 | 335.—15_-300-—20_ 580 Extn.—-20—680

Senior riSen
19 | S soper (Divicl 150~8--190—10—-220—E.B10—270 | 3351550020 $30—Extn —20—680
20 swrl;ﬂc)ierk;aerkxcmk (Divict 11541355160 —E B.--5=~]85 .6 | 260--10—390—15—420 —Extn —15—495
sional}/Clerk-Typist, P 15.
21 | Typist ‘ [15—-4—135—5~160-E.Bom$185—6 | 2601039015420 Extn 15495
{ q;iilaz pay of Rs. 15 to 2 Typists and Special pay (o continte.
22 | Btenographer (Higher (jmde)% ”E&fjpﬁtjjélair—?;p-%m—ﬁﬂu-ls-—%o 600—30—T730—40—950
23 | Swenographer (Lower Grade) | 50 210—8-250—F.BurI0—310— | 395 —15—-500—20-~700~Extr, 20800
24 | Tracer 15-34—0!‘3]55;-5_?5_4%99 —$—185—6 | 26010390 —15—420—Extn.—15—495
25 | Driver | 1103 1224 150_EB—$—195. 250 T 285-—10-—385—Exte.—10—435
i .
Class IV ! E

2% | Dafiary ; g5 2105 EB.—3-120 2055250 728510305 Extn.~
27 Naik i BU—2—-98—3—110 205—5—-250—7—285—10—305-—Exin.
28 | Peon ! 751~ 80290 E.B2—100 2&;?&%5“255—&&1.—5—280
29 | Helper { o 75—1—80—2—90—E B.—2—100 200—3—230—5—255—Exin,~-5—280
30 | Battery Peon | 80—2—100—E.B.~2n110 200-—-3—230—-5—255—Extn.—5—280

31 | Watchman | 7580290 —E, B2 —100 20032305285 —ExX{n,—-5--280
32 | Sweeper | 200—3—- 2305255~ Extn. — 5286

75—1—80—2—90—E.B.—2—-100




T+

19

11

13

14

15

16

17

is

19

and Director of Maharashtra
Information Centre.

Assisiant Special Commissioner
Public Relationz Officer

Information @fficer
Manager

Non-Gazerted (Class 1)
Publicity Officer (Protocol)
Agistant Manager
Tedex Operator
Telephone Operator
Superintendent
Senior Clerk
Accounts Clerk

Marathi Typrstﬂ‘mst—(.‘lerkj
Lower Division Clerk/
Juaior Clerk/Clerk,

Stenographer (Higher Grade)
Stenographer {Lower Grade)

Information  Assistant-ciun-

Librarian
Library Clerk

Offics Superintendent-cum-

Accountant. i
Electricixa 5

Cine Operittor

Driver

Clase IV
Wireman
Plumber

Despatch Rider

410—30—650—E.B.-~45—1010
400—20—500—25-600—LE.B.—25—
650—E.B.—30—830

300—20—460—E.B -—20—500—25—
650—E.B.—30—830.

350—20—450—25—525—E.B.—25-~700

240—~10—-280—15—370—E.B,—15—
400---20—500.

210-—10—280—15—310—E.B.—15—
385204435,
160--10—260—E.B.—-10- 280~ 15--340
115~4—135~u5--160—--E.B.~-5—185—
6—215.
300—15—375—20—475—25—500
150—8—-190—10—220—E B.—10—270

130—5-—-150—8—174--E.B,~8-~190—
10—240.

115wd—[35—5—160—E.B.—5-185—
6-213. -

240—10—280—15—370—E.B,—1 5—460
—20—-500.

180—6—210—8—250—E.B.—10—310—
15-340—E.B.—15—400.

220—-10—280—15—370—E.B.—15--460
—20-—430,

11 5—4—135—5—160~E.D.—5--185-—
6—2135.

260—15—380—E.B.—20—520

145—5—185—E B 519561225

110—3—122—4-150—-E.B.—5-—-195
Special pay of Rs. 30,

110-—-3—-122-—-4—150—E.B.—5—-195

100—3—130—E.B.——4—150
100—3—130—E.B.—4—1350,
95—2—I105—3—120—E.B,—3—135

! 680—40—1000--50—1250

680—40-—1000--30—1250
600—30-—-750—E.B.—40—1 1350

600-—30—T750--E.B..~40—11350

5002070025300
500—20—--700—25—900
335—15—500—-20—580—Extn. —20~680
290-~10--390—15—485—FExtn.—15—540
500 20— 700~-25-—300
335—15—500—20—580—Extn.~20—680)
33515500205 80——-#&:1.—20—-630

260—10—390—15—420—Extn.—15-~495

§00——30—750--40-950

395—15—500—20—700—Exin.—20—300
3951550020700 —Extn,—20-—800
293—10—390-~1 5—4635-—Extn.—-15---540

500-~20—700—25—500

200—10—3%0—1 5—465—Extn.—15—540]

260—10-390 15420 —Extn—15—495
Special pay to coatinue.

250—7—285—10—3R5—Extn—10—433

250—7—285—10—385—Extn.—10-435
250—7—285—10—385—Extn—10—435

220—5—2‘0"7—235—10~—325—Extn —
10—375,

SPECIAL COMMISSIONER, GOVERNMENT OF MAHARASHTRA, NEW DELHI 107
:'hﬂal‘ s o Existing scale of i Rz'scdgc le of pa
No. Designation xalmlinfpecial ?)a.)?a Y | avr];d spec?al pay Y Remarks
1 2 3 | 4 5
|
Rs, Rs,
Gazerred
I | Daputy Special Comlmmoner 695451 100—50—1200 1060—50--1500




108 SPECIAL COMMISSIONER, GOVERNMENT OF MAHARASHTRA, NEW DELHI—contd.

! ! !
Serial N : Existing scale of pay i Revised scale of pay :
No. Designation : and special pay ; and special pay , Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs,
25 | Daftary 85—2—105—E.B.—3—120 2055 —250—T—285—10-~305—EXtn,—
10-~355 :
26 | Maik $0—2—98—3—110 205wm 52 50— 7—285—1 305 —Extn.—
10355,
27 { Khansama 80—2—100—E.B,—2—110 205—-5—250— 7—285-—10—305—Extn.-~
16—355
28 | Peon 75| —80—2--50—E.B.—2—100 200 — 3-—230-—5=255—Extn.— 5280
20 | Bearer 75—1wm§—~2—90—E.B,—~2—100 200— 3— 2= 5. 255— Extn ~-5—280
30 | Mali 80-—2—100—F.B.—2--110 20&—3~—230-—5—255——Exm.~5——280
k) | i Mazdoor 75——1—~80——2~—9B--E.B.——2—-—l[!0 200-——3—230—5—255—Extn.——5-«—280
12 | Sweapet ! 80—2—100—E.B.—2-—110 200—3—230-—$—255—Extn,—5—280
b
KX Watchman/Hamal 75 —1—§0~2—90—F B.—~2—100 200—3--230—5.—255—Fxtn.—5—280




LOKAYUKTA AND UPA-LOKAYUKTA 109
Serial L Existing scale of pay Revised scale of pay 5
No., Designation and special pay and special pay Romarks
1 2 3 4 5
Rvs- Rs'
Gazetted
1 | Raegiatrar 000—-50—-1000—60—1 600-~50—1800 1500—50—1550-—75—19258
2 | Assistant Regisirar |00—50—1300 1100—50—1530—75—1700
3 | Secretary 700—50—1050 680—40—-1000—50—1250
4 Superinendent 550~~20—450-—25—3525—F.B.—25—700 | 500—20—T700-25—500
5 | Stenographer (5. G.) 350—20—450—25—525—E.B.—25-—700 | 750--40—1150
Non-Gazetted (Class ITT)
6 | Office Assistant/ [90—10—290—F B.—15—410—20—450 | 335—15.—500—20—580—~Extn.~—-20—630
Acc_qumant-cwn-Cas!ﬁcr.
7 | Bill Accountant/Clerk/Typist. | #15—4—135—5—160—FE.B.—5—185—6 260—10—390—15-—420—Extn,—15—495
—215. Special pay of Rs, 15 to 4 Special pay to continue,
Typists,
R | Stenographer (H. G.) 240=10-—-280--15-—370—E.B.— 15— 600—30—750-—30—5%5)
460-~20—-300,
9 | Sieno-Typist 135—5—170—6—188—E.B.—6--200— | 335—15—500—20—580 —-Extn.——ZO—GSO{
8—240—10—290, :
10 | Driver 110—3—122~4—150—E.B.—5—195 i 2850—7—=285—10—385—FExtn.—10—433
Class Iv
11 Chobdar 10031214125 250—7—285—10—383—Lxtn.—!] 0435
Special pay of Rs. 23 to one post. Special pay merged in revised scale.
12 1 Maik 80—2-—98--3—110 205—5-—250--T—285—10—305—Extn, —
103355,
13 | Poon/Sweeper-con-Watchman.) 75—1—80—2-90—E B.—2—100 200—3—230-—5—255—Extn.—5—280




MAHARASHTRA PUBLIC SERVICE COMMISSION

110
Serial P—— Existing scale of pay Revised scale of pay :
Nao, Designation i und special pay and speciat pay Remarks
1 2 ; 3 4 Fos
i
i Rs, Rs.
Gazetied '
1 | Secretary 1100—50—1300—60—1600 F500---50—1550—75—1925

2 | Deputy Secretary/ Deputy

Secretary and Controller of

Exaninations,
3 | Assistant Secretary
4 | Research Officar

5 | Superintendent

6 | Assisiant

Typist{ Typist.

& | Swenographer (Higher Grade)

g | Stenographer (Lower Grade)

10 | Cash Accountant

11 | Statistical Assistant

12 | Driver

13 | Chobdar Clasz 1V

14 | Naik

15 l Peon/Watchman Hamal/

iI Sweeper,

Non.Gazetted (Class fil'}

Bill Accountant/Clerk/Clerk-

750—350—1300

630~-45—1100

300—20—460—FE.B.~~20—500—23-—650
— B—30—830.

350-—20—450—25—525—E.B.—25—700

190—10—290—E. B —15—410-20—450

115-—4-—135—5—160—E B.~-5—185—6~
—215,

Special pay of Rs. 20 to one Cierk for
fibrary work and Rs, 15 to eight postsY
of Typist and Clerk-Typist.

Special pay of Rs. 10 to one post of
Typist (Head}.

240—10—280—) 5—370—E.B.—15—460
—20—500.
Special pay of Bs.%50 to 1 post

180 —6—210—8--250~E B.—10—310—
15--340--E B,—15—400.

260--15—380—E B.—-20—520
170—10—250—E B —10—280—15—340
110—3—122—4—150—E B —5—195

100—3—121--4—125
$0—2—98—3—110

75—1—80—2—%0-F. B 2100

1000—350--1 5K}

680—40—1000---50--1250
600—30—750--E.B,—-40--1150

500--20—700—25—900

165-—15—500—20—660—Exin,— 20760

260-—10~-390—15—420—Exin,—1 5—495

Special pay to continue,

600—30-—750-—40—950
Special pay to continue,

395—15—500—20—T00—Extt. —20--800

500—20—-700—25—900
335—15—500—20—580—Extn.—20-—680
250--7—285—10—385—Extn.—10-—433

250—7—285—10——385—Exin.—10—435

205—5—250—T7—285—10—305—Extn.~
10—A355,

200—3—230—5—255—Exto,—5—280




DIRECTOR OF ARCHIVES i1
Serial | a i f Existing scale of pay | Ravised scale of pay |
No. 1 Designation und special pay i and special pay l Remarks
1] 2 i 3 ! 4 s
] l ! —
| Rs. Rs. |
| Guzetted
1 ; Director 900--50—1350 1500—50—1550—75—1925 :
|
2 | Assisiant Director 300—20—450—E.B.—20—--500 —25—650 | 600~-30--750—E.B.—0—1150 :
—E.B.--30—830, !
Non-Guzetted (Ciass 14i) '!
3 | Juaior Superintendent 340 —20—520 S00—20—T790—25—900
(Bombay Office)
4 | Racord Keeper (Mantralaya) | 190—10—2%)-—E.B.~1 5—410—20—450 | 365—15—500—20—660—Extn.—30—7
5 | Assistant Superinteadent 150—10—230 -E.B.—10—270—15—300 | 335— 15— 500—20—580—Extn.—
6 | Record Keeper [50—10—230—EB.—10—270—15—300 { 335—15—500—20—S80—Extn,—
7 | Senior Clerk 150 10— 230—E.B,—10—270—15—300 { 335—15—500—20—580—Extn.—20—580
g | Senior Clerk 150—8—190—-10—220—E.B.—10~—270 | 335—15—500—20—5 B{FExtn.—-MOf
)
9 | Compiler 130—5-—150—5—190—E.B.—10—300 335—15—500—20-=-5380—Extn.—20—630!
10 [Clerk/Junior Clerk/Clerk-typistj| 115—35—135—5—160—E.B.-~5.-185.— 260—10—390—15—420—Exto.—~1 5—-495
Typist/Modi Knowing Typist| 6215, Special pay to continue.

16
17
18

19

20

Superintendent/Archivist

Research Assistant
Research Assistant
Modi Knowing Assistant

Library Clerk-cum-Store
Keeper

Binder
Rinder-cum-Mender

Assistant Rinder
| Daftar Band

Class IV
Binder-Boy
Mender
Assistant Mender
Naik

| Filer/Daftary

! Peon
]. Hzamal
|

Spocial pay of Ra. 15 to Clerk-Typist/
Typist{Modi Knowing Typist.

260—10—280—15—430

180—10—250—E.B.—~15—400
160—10—250—B.B.-—10-—280—15—325
150—10-230—E.8.—10--270—15-- 300

115—4—135—-5—160—E.B.—5—185—
6—2135.

100—3—-130—FEB—4—150—5—175
100—3—130—E B.—4—15
95—2--105—3—120—E.B.—3—135

85—2—105—E.B.—3-—120

} 80—2--100—E.B.-—-2--110

L §0—3—98—3—110

85-n2-—105—E B.—3--120

?5=1—86—2—9%—E.B.—2—100
75—1—B0—2—9%—E.B.—2-—100

500—20—700—25—900

335—15—500—20—580—Extn.—20-—680)
335—15-—500—20—3580-—Exta,

335—15--500—20—580—Extn.—. m
290—10—3%0—1 5—465—Extn.—15—540),

250~ 7—=-285—10~~385—Exm.—10-—435,
250—T7—285—10—385—Exin.~~10-—435.

20—5—250—7—285—10--325—Fxm -~
10375,

205 —5—250—-7--285—10—305—Exin.—
10—-355.

205—5—250—7—285—10—305—Extn —
10—355.

205 —5—250—7—285—10—305—Extn,—
10—3355.

205—5—250—7—
10—355.

200—3—-230—5—255—Extn —5—280
200—3—230—5—-255—Extn —5-—280

285—10—-305—Extn— |

i
'
i
'
r




CONTROLLER OF ACCOMMODATION

n2
Serial PR Exiating scals of pay Revised scale of paj
No. Deaigaation and special pay and gpecial pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Ra.
Gazetted
1 | Controller of Accommodation| () 900—50—1000—60—1600—50— '
and Under Secretary 1800, 1000-—50-—1500
(i) 750—506—1300
2 | Compensation Officer | 300—20460—F. B —20-—500—25—650 | 500—30—750—EB.—40—1150
1 —E.B.—30—830.
3 |Accommodation Officer 150_-20—450~25—525—E.B.—25—700 | 600-—30 —750—E.B.—40—1150
Non-Gazetted (Class 1)
4 | Superintendent 300—15—375—20—475—25—3500 500-—20—T00—25—900
5 | Supervisory Assistant 190—10—290—E B.~-15-—410—20--450 | 5002070025500
Speciat pay of Rs. 25, Special pay merged in revised scale,

6 | Deputy Head Accountant | 200—10—296-—15—350 395—15—500--20—700—E. B.—20—800
7 | Assistant 190—10-—290—E B.—15—410—20—450 | 335—15—500-—20—380—Extn.—20-—680
% | Chief Inspector 0—15--375—E.B.—20—475--25—500 } 500--20—700-—25—900

9 | Inspector | 150—8—190—10-—220—E.B.—10—270 | 335—15—500—20—580—Extn.—20—680
10 | Accouptant 150—10—230—E B.—10—270—15—300 | 335—15—500—20-—-580—Exin.—20—680
it | Clerk/ Cashier/Accounts 115—4—135_ 5 -160—F B.—5--185— | 260—10—390—15—420—Extn—15—495

Clerk Typist. 6—215. i
12 | Head Accountant | 260—15—380—F B.—20—520 500—20--700--25—900
13 | Process Server 100-3-—130_F B —d—150—5—175 ' 250-—7—285—}0—385~Extn.-—10—435
Class IV
14 | Naik 80—2—98—3 110 ! 205—5—250—7—285—10—305—Extn—
10—355.

15 | Peon 75—1—80—2 90—E B ~2—100 200-—3—230—5—255— Faun —5--280




DIRECTORATE OF LANGUAGES i13
Serial ; S Existing scale of pay Revised scale of pay E .
No. | Designation and special pay. and special pay, Remiarks
1 2 3 4 5
Ras, Rs,
Guazetied
1 | Director 1100—50—1300—60—1 600 1500—50--1550-75—1925 i
t
2 | Joint Dipector 4!%30—650—-—]5.3.—45—1 100 —50— 1100—50—1550-~75-1700
I .
Special pay of Rs. 150, Special pay merged in the revised scitle.
3 | Deputy Director 410—30—650—F.B.—45—1 100—50— 680—40-—1000-—E B.—50—1 500
1204,
4 | Assistant Director 300—20—-460-—F.B.—20—500—25— G00-—-Y0—T750—E.B.—4)—1150

-l

12

13

Language Officer

Non-Garetied (Class 1)
Supet visor
Superintendent

Translator/Terminclogy
Assistant

Accourntant

Senior Clork

Tunior Clerk/Typist/Clerk-
Typist.

Class 1V
Naik

Peon, Chowkidar

1
I

650—E.B.—30—830,

r Spacial pay 20 per cent of pay to 4 posts.

300—26—460—FE.B.—20—500--25—

: 650—E.B.—30-—830,

340--20—520
260—-10—280--15—430
180—10—280—E.B,—15—400

150—10—230—E.B,—{0—270— 15—300
() 150—10—230—EB —10—270—15—
300.

Gf) 150—8—190—10—220—E.B—10—
270,

115—4—135—5—160—E.B,—5—185—
6—215. )
Spercial pay of Rs. 15 to 10 Typisis.

80—2—98—3--110

75-—1--80—2—90—LE.B.-—2-—-100

Special pay o continue,

600—30—750—E.B. —40—1150

500—20—~700—25—900
500—20—700—25—900
365—15-—500—20—660—Extn.—20 —760

335 —15—500—20—SB0—Fxtn,—20—680)
335—15--500-—20—580—Extn,—20—68Q
260—10—390—15-—420—Extn.—15-49%

Special pay to continue,

205—5—250-—T—285—10—305—~Exin.—
10—335,

300—3—230—5—255—Extn,—5—380




i14 GAZETTEERS DEPARTMENT
. e
! ! : i
Serial _— ’. Euxisting scale of pay i Rovised scale of pay !
No. Designation and special pay t and special pay il Remarks
i 2 3 4 1
.
Gazetred i
1 | Execwtive Editor and Secretary] 900--30—1350 1500—50—i 550—75—1925 |
! Special pay of Re. 100, Special pay merged in rovised scale. l
2 | Joint Editor | 560—30—650—45—1010 680—40—1000-~E.B.—50—1500 '
Highet starting Pay of Rs. 760,
3 | Statistical Officar/Compiler | 300—20—460—E.B.—~20--500—25— | 600--30—750—E.B.—40—1150
650-~30—830. j
Non-Gazetied (Class 115}
4 | Suparintendent 340—20—520 500—20—700—25—900
5 | Resemrch Assistant 240--.10—280—] S—370—E.B.—15—460 | 500—20—700—25—900
| —20—500,
6 | Assistant 170—~10—280—E.B.—15. 400 335--15—500—20—3580—Extr.—20—680;
7 | Seniot Clark 150~~10--230—E B.—10—270—1 5300 | 335—15—500—20—580—Ext n.—20—*68‘0i;
i
8 | Ressarch Collaboratar 180--10—280—F.B.—15—400 3315—1 5—500—-20—-580—-5mn.-—20—-680€
9 | Clerk-Typist 115—4—135—S—160—F B.—5—185—6 : 260—10—390—15—420—Extn, 15435
10 [ Research Inveatigator I 1155-4—«]35—5-—160—5.3.—3-—185—4 260=—10—3%0-—15---420—Extn, —15—495]
i o 215, i i
| Class IV
11 Dafiari ; 85—2—105—E.B.—3—120 205—5—250—7--285—10—305—Extn,—
10--355.
12 - Maik 80—2—98—3—110 205—5—250—7—285—10—305—Exin,—
t 10—353.
13 | Peon 75—1—80—2—90—F.B.—2—100) 200-—3—-230—5—255—Extn.—5—280




MAHARASHTRA STATE BOARD OF LITERATURE AND CULTURE

HS
) eews | Sy et -
| 2 3 4
Gazetted Rs. Rs.
1 | Secretary | 750501300 §000—50—1500
2 | Assistant Secretary 350—20—450—25-525—-E.B. 25700 | 600—30—-750—E.B.—40—1150
Non-Gazetted (Class 1IT)
3 ! Supsrintendent 30p—20—500—25—525 500-—20-—-T700—25—900
4 | Reader 300—15—375—20-—475-~25—500 500—20—T00—25—900
5 | Senior Accountant 260—15—330—E.B.—20~-440 500-—20--700—25—900
s i Accountant 200—10--290—E.B.—13—350 395—15—500—20—T00—Extn.—20—800
T | Assistant 190—10—290—E.B.—15—410—10--450 | 335—15—500--20—580—Extn,—20—680
8 | Serior Clerk | 150—10—230—E.B—10—270—15—300 | 335—15500--20—580-—Extn.-~20—650
9 | Clerk/Typist/Clerk-Typist 115:28‘135—-5——360—53.*5*185—‘6 260—-10—390—15—420--Extn.—15—495
| Sl e 10103 oo | Skl o ot
10 | Stenographer (L.G.) 1?;&%%&:3{{—4&3—!0—310— _ 39515500 —20—700—FExtn.—20-—800.
11 | Library Assistant 150—=10—230—E.B.—10—270—15—-300 | 290-—10—390—15—465—Extn.—15—-540
Ciass 1y
12 | Peon 75—1—80—2—%0—E.B.— 2—100 200—3-—230—5—235—Extn.—5—280
VISHWAKOSH UNIT, WAT
Non-Gazetted {Class I}
13 } Section Editor 785—45—1100—15--1200 ; 1000—50—1500
. 14 | Associate Editor 500 --25—650—30-—-830 680—40 — 1000 --50—1250
15 | Scholar  Assistant/Research ; 300—15—375--20-~475—25—300 500—20—700—25—900
Assistant,
18 | Editorial Assistant 180—i0—280—E.B.—-15--400 365—15-—500—20 660 —Fxtn.—20-—760
17 | Library Assistant 150—10—230—F.B.—10—270—15--300 | 290—i0—390—15—465—FExtn.—15--540
18 { Clerk-Typist 1154 -135—5-160—E.B.—5 185~ | 260-—10—390—15—420-—Exin.-~15—495
6—215. Special pay of Rs. 20 to one| Special pay to continue.
Typist and Rs, 10 to 3 Typists.
18 | Head Artist 260—15—380-~E.B.—15-470 500—-20—700—25—900
26 | Personal Assistant to Chair- | 180—6—210—8 .250—E.B.—10—310— | 395--15—500--20—700—Extn.—20-—800
© man. 15—340—E.B,—15—400
21 | Assistant Photographer 110—3-=122 41 50E.B.—3—195 200—10-—-390 15 465—Extn.~-15—3540
Class 1V
22 | Peon/Waichman 75—1—80—2—%0—E.B,—2—100 200-—-3-~230—5—255—Extn.—5-—280
TRANSLATION UNIT,
PUNE
Non-Gazetted (Class HT)
23 | Moting Assistant 19010 200—E.B, —1 5—410—20-~#50 | 335--15—500—-20--580--Extn.—20—680
M4} Clerk-Typist 1;.?;‘-4-135—-5-—-16&—&5.-5—-185—-6—' 260—10—390—15—420—Exin—15--495
25 | Peon Class Ly | 75—]—80—2—90E.B.—2 100 E 200—3—230--5-~255—Fxtn.—5--280




116 MAHARASHTRA STATE SAILORS, SOLDIERS AND AIRMEN'S BOARD
Serial o Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 | s
Rs, Rs,
Gazetted
1 | Sectetary 700—50—1300 1000— 501500 i
2 | Seeretary, Grade T 410—30—650—E.B.—45--1010 } 630—40—1000—50— 1250 f
3 | officerin-charge 500--35_650—30—830 | 630—40-1000—50—1250 |
4 | Superintendent 300—20—460 - -£.B,—20—500—25—6350--] 600—30—750—E.B,—40—1150
E.B,.—30—-830. ;
Non-Gazetted (Class ITD ! I |
s | Seniot Clerk (Grade 1) 200—10 —290—E.B.— 15~ 350 395—15— 50020 700—Extn —-20— 800}
& | 3enior Clerk (Grade IT) 150—10—230—E,B.—10—270—15--300 | 335—15—3500-—20—5B0—Exti.-—20—650
7 ! Senior Clerk 150—10—230—E.R.—10—270—15—300 335—] 5—500—20—530—Ex¢n,—20—680:
Special pay of Rs. 20to 1 post for Confi- | Special pay to continue.
dential work,
§  Senior Clerk (Grade HI)/ 1 50—8—190—10—220—E.B.—10-270 ' 335—1 5—500—20—580—Extn, —-20——680
| Quarter Master ! '.
9 : Senior Clerk/ 150- -§—-190—10--220--E.B.—16—-270 | 335 —l5—-500—20——»580—!5:&.“).—-—20—6805
| Accounts Clerk | '
10 | Junior Clerk 115—4--135-=5--160—E. B.—5--180 —6-, 260—10—390—15—420Extn.--15 . 495|
; Junior Clork-cams Typist 215. ' Speical pay to continue.
: Special pay of Rs. 5to 8 posts of Junior | :
'; Clerks. I
11 * Head Accountant 260—15—380-- E.B,--20--520 ! S00—20--700--25—900 f
12 Secretary (Grade Im 200—10—290—15—.350 © 3951 5—500—20—T700—Extn,— “0-—800
|
13 | Secretary {Grade 1) 150—10—230—E.B.—10 - 270~ 13--300 ! 335—15—500—20—580—Extn, —20---680
14 | P. T, Instructor/ 150—8~190~10—220—EB.—10~270 290—10—390—15— 465—Extn,—15—540,
. Drilt Instructor i !
15 | Stenographer 180—6—210—8--250—E,B,—10—310— ;| 395.-15—S500-—20—700— Extn, —20—800!
[ 1§—340— E.B.—15— 400, - |
16 | Welfare Organiser 135--5—-_1 50—-5—JR0--7-215 260—10~—390--15—420—FExtn.—15-495
17 | Hostel Superintendent 115;—-4—-—135—5—160—&3.—5—-185——6—-{ 260—10—-390—15—420—Extn,—15—495
218,
i
18 | Driver 110—3—=122—4—150—E.B.—5—195 250—7—2B5—10—385—Extn,—10—~435
Class Ty
19 |Naik 80—2--98—3—110 205—5—250—7—285-=10—305—Extn.~
10—-355
20 { Peon/
Watchman {for Rest House)/ ‘15—1—80—2—9—E.B.— 2--100 200—3-—230—5—255_Extn.—5—280
| Sweapet/Watchman




ADMINISTRATIVE STAFF COLLEGE

i Existing scale of pay

Revisad scals of pay

Sor;al . . .: ;
No. | Designation ! -~ and special pay 1 and special pay t Remarks
;
1| 2 3 1 4 5
i i
; | %
‘ Gazetted Rs. . Rs, ;
! | Administrative Officer and | 750—50--1300 b 1000501500 ;
i Under Secretary to Govern- i :
| ment, General Administra-
i tion Dapartment. f _
' ;
2 | Joint Dirgctor I/Toint Dmac-' {z) For persons from M, E. 5.— _ As the post in normally filled by obtammg
i tor 1T o T00—40—1100 ! an Officer on_Seputation, normal deputa-.
: Sp;ma! pay of Rs. 200 tion rules will appiy. The question of
: ) fixing a pay-scale fur a direct recruif may-
; (b} For persons by nomination— ¢obe considered if and when an uccasion 1
] 1000501350 i maka divect zppdintment to the past
] ioarisgs,
3 | Programme and Research; 300—20- 460-~E.B.—-20— 50}~ T 60— 30--750--E.B.- -40-- [ 30 '
Ogoer \  680—-E,B.~30—830. _ ;
! I
: f
I Non-Gazetted (Class Hi) :
4 . Lorarfan ; 300--25—600 | 50020 700—25—900
Class 1V
H I .
5 i Mali;Watchman 75, 1=~ 50—2B—E. B 2- .11k 2003 2303 ~255——Fatn,. -5- -28C |
|







HOME DEPARTMENT 119
INSPECTOR GENERAL OF POLICE
Serial ) ] Existing scale of pay Revined scale of pay
No, Designation and special pay and special pay | Remarks
1 2
c 3 4 5
Rs. Rs,
» Garetted
1 | Director of Police Wircless 1600—100—-2000 2000—125/2—2250
2 { Superintendent of  Police| 1100—50—1300—-60—1600 1500--50-—1550—75—1925
i Wireless,
3 | Superintendent of  Police' 1100—50-—1300—60—1600 1500—50—-] 550—75 1925
(Mator Transport)
4 ! Superintendent of  Police;! T40—40—1100—50,2.-1250—50—1300 H00—50—1550—75~1700
Deputy Commissioner when
held by State Service Officer.
3 | Asgistant Commissioner of! '3'75—25—550—30~—640—E.B.-—30—~BBO 680—40——-1000—350--1250
Police/Deputy Superintendent| plus CCOSP Rs, 60 p.m. to officers in] CCOSP merged in the revised pay scale.
of Police. Greater Bombay.
- Other special pays at different rates to] Other special pays t0 continue wherever
posts in cerlain seclions. g‘?&vdmwn. Promotees' to start on Rs.
6 | Deputy Superintendent of| 375—25—550—-30—640—E.B.—30—880 680—'40——10(0--13.3.——-50—!500
Police (Wireless).
7 | Assistant Commissioner of] 3752555030 —640—E,B.—30—580 680—40—-10]0-——5}0——1250 )
Police, Wireless, Bombay, plus CCOSP Rs. 60 p.m. CCOSP mnerged in the revised pay scale,
. B | Assistant Commissionet of |375—25—550—30—640—E.B.—30-—880 680—40—1000-—50—1250 .
Police, Motor Traosport] pfus CCOSP Rs. 60 p.m. CCOSP merged in the revised pay scale.
{Technical), Bombay.
9 | Deputy Superintendent of} 375—25—550—30-640E.B.~230—830 : 680—40~—1000—E.B.—50—1300
Police (Motor Tramsport).
* 16 | Senior Deputy Assistant to; 500—25—650—30—830 750—40—1150
Tnspzctor Generat of Police/
Deputy Assistant 1o Fnspector
- General of Police.
n Director, Finger Print Bureau,j 400--20—500---25—-650- 30—680 750—40—1150
Grade [
12 | Senior Office Superintendent!] 420~-20—500--25—625 600-—30—T750—40-—950
Office Soperintzndent.
13 | Police Tnapector 350—15—440—20---520 600—30—T750—40—950
Special pays at different rates to posts) Special pays to continue wherever now
int certain sections, dravn
14 1 Police Inspector, Bombay i 350-—15—440--20—520 plus CCDSP" 600—30—T50—40—950
' Rs. 50 p.m. Other special pays at differ.] COOSP merged in the revised pay scale.
ent rates 1o postsin certain sections. Other special pays wherever now drawn
1 to continue.
15 | Police lnspector (Motor Trans-| 350—15—440- - 20—520 ) 600—30—750—40—950
port), i Special pay to certain posts in SRPF. Direct recruits to be given higher atart of
| Groups. Rs. 660, Special pey to continue whesever
. now drawn.
16 | Police Inspector 35015 —440—-20---520 plus CCOSP B00—30—T750—40—950
{ Rs. 50 p.m. CCOSP merged in the revised pay scale,
17 | Police  Wireless Inspector,‘ 3201542520525 plus CCOSP b
Bombay. . Rs. 50 p.m. ;1 600—30--750~40—950
Police  Wireless  Inspector,} 320—15—425-20—525 jccosp merged in the revised pay scale,
. Mofussil '
18 ! Medical Officer, Bombay - 325.25-—550—30 - 610- E.B —30--$80 ' &00—30—750—E.B.—40—1150
l Fixed pay of Rs. 325 during probation., Higher siarting pay of Rs. 660 for post-
. ! A bigher start of Rs. 375 for post-] Graduate diploma holdet and Rs 690
b Graduate diploma and Rs. 400 for] for post-Graduate degree holder. Special
post-graduate degree). Special pay of Rs.{ pay to cortinue where now drawn,
60 p.m. 1o one post i Training College,
! | Nasik. _
19 | Auditor, Class 11 i 340—20—500--25--550—E.B.—25—650 | 600—30—750~E.B . ~40~—1150
| —30-—830
20 ! Statistical Officer, Class 11 300—20-~460—E.B.—20—500—25—650 | $00—30—750—E.B.—40—1150

—E.R.~-30—R30

H1132—11




120 INSPECTOR GENERAL OF POLICE—contd.
i N Existing scale of pay Revised scale of pay
S Desigaation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 [
POLICE PROSECUTOR Rs. Rs.
21 | Chief  Police Prosecutor| 790—45—1100 1100--50—1550-—75--1700
(Bombay)
22 | Legal Adviser to Inspestor| 700—30—820—40—940 1000—353—1500
General of Police,
23 | Selection Grade Police Prose-| 700—30—820—-40--340 1000—50—1500
cutor, Bombay. Special pay at different rates some 10f Special pay to continue wherever now
posts drawn.
24 | Selection Grade Police| 600—25—650—230—830 150—40—1,150
Prosecutor Mofussil.

25 | Police Prosecutors, Bombay 340—20—500—E.B.~25—650—30—740. 680--—40;—-1.000—-50——1 250, Special pay
Special pay of Rs. 40 p.m, to one post. to continue wherever now drawn.

26 | Police Prosecutors, Mofussil | 300—20—460—E.B,—20—625.  Special 600—30—750—40—950. § ial pays
pays at different rates to posts in certein| to continue wherever now wn.
sections.

Nau-G_azmed (Class H1)

27 | Assistant Police Tnspector 260-10—280—15—340 CCOSP Rs. SO 600—30—750—40-—950 CCOSP mcrgcd
p.m. Other special pays at different] in the revised pay scale, Other special
rates 1o posts in certain sections. pays to continue wherever now drawn.

28 1 Police Sub-Inspector 170—190—10—280—15—325, Special] 365-—I5---500—20—660—Extn.—20--760.

. pays at different rates to posie in certain; Special pays to continue wherever DOw
‘sections, drawn.

7% | Police Sub-Inspector, Bombay.| 170—190—10—280—15—325 plus 365—15—500—20—660—Fxtn —20—760,
CCOSP Rs. 50 p.m. Other special pays] CCOSP merged in the revised pay scale.
at different rates to posts in certain, Other special pays to continue wherever
sections. now drawn.

10 | Police Jamadar, Bombay 135—5—150 piws CCOSE Rs. 20 p.m, 260—10—390—15—420—Extn.—15—495,
Other special pays ot different rates (o] CCOSP merged in the revised pay scale.
posts 10 certain sections. Other special pays to continue wheraver

now drawn.

31 Head Constable (Disteiery: 135—5—150 260—10—390—135—420—-Extn.—15—493

Grade 1.
32 | Head Constable (District)l 115—3—130—5—135. Special pays at 250--7—285—10—385—Extn.—10—435
Grade II. different rates to posts in certain sections, gpec;al pays 10 continue wherever now
rawn

33 | Head <Constable Grade-ll) 115—3—130—5—135 plus CCQOSP Rs.: 260--10—390—1 5—420—FE«tn,—15—495,

ATmouret. 10 p.m. and Tech. pay Rs. 15 p.m. CCOSP and Tech. Pay merged in the
revised pay scale.

34 | Head Constable Grade-II,! 115—3—130—5—135 plus CCOSP Rs. "50—7—285-——10—385—]:‘.:;m —10—435 |

Bombay. 10 p.m. Other special pays at different) CCOSP merged in the revised pay scale.
. rates 10 posts in certain sections. Other special pay to continue wherever:
now drawn.

35 | Police Constables, District .| 90-—2—96—3—120. Special pays at diffe-* 220—5-250-—7-—285—10—325—Extn.—

. rent rates to posis in certain sections.| 10—375. Special pays to continue
wherever now drawn,

36 | Police Consiable, Bombay 90—2—96—31—120 plus CCOSP Rs. 0 220-5--250—7—285—10—325—Extn,—|
p.m. Other special pays at different! 10--375. CCOSP merged in the revised
rates to posts in certain sections. . payscale. Other special pays to continue;

'[ wherever now drawn.
37 | Police Constable, Armourer,] 30—2~-36—3-120 plus CCOSP Rs, ]0 250—7—285 —10—385—Extn.—10—435.
Bombay. p.m. and Special pay Rs. 10p.m. CCOSP and special pay merged in the
revised pay scale.
38  Bay Constables/Band Boys 45-=2-—53 165—2—175
FINGER PRINT BUREAU '
39 Dci;relr:‘;()rl,I Finger Pript Bureay,] 300—15—375—20-—475—25—500 600—-30---750— 409350
Tage 11,
40 | Senior Expert 260—10—280—15-—430 39521 5=—500—20—700—Extn.—20—800
41 | First Expert - - 220—10—280—15—340 39_5——15—500—20—700—-!5):111.-——20——800




&

47

49

£ |

53

54

55

L7
38

59

61
62

l

cher

HANDWRITING AND
PHOTOGRAPHIC BUREAU

Chief State Examiner of
Documents.

State Examiner of Documents}

Assistant State Examiner of!
Doquments.

Foreman Photographer
Palice Photogmpher, Bombay

Aasgistpnt Photograpber,

Bombay.
Assistant Photographer

Senior Technical Assistant

Junijor Technical Assistant
WIRELESS ORGANIZATION;

Police Wireless Sub-Inspector,

Engineering 2nd  Traffic,
Bombay.

Police Wireless Sub-Tnspector,
Engineering and Traffic,
Mofussil.

Radio Mechanic

Head Wireless Operator

Wireless Operator

Storekeeper
Storeman

Assistant Storeman
Draftsman

Workshop Assistant
Electrician

10—240

340—20—520

300-15-—375—20—475—25—500
200—10—280—15-=325

1508 —190—10—220—E.B.— 10270
Special pay to one post
200~10—280—15—325

13551 50—6—180—7—215

135 —5n150—6—180--7—215

1154 § 35— 160~ E.B.—5—185—
6215,

100~3—130—E.B.—4—150

330 10—280—15—310—F.B.—15—430

plus CCOSP. Rs, 50—p.m.

220—10-—280—15—310~--E.B.—~15—430

200—10—280—15--325

200—10-—280--15—323,

130—5—175--E.B.—3—185—6—215 phas
proficiency pey Rs. 20 p.m.

150-—B-—190—10-~-220—E.B.—10~270
150—10—220—E.B,—10=270—15—300
145 4—135—5—160~E.B.—5—185—
6215,
150—10—230~~E B, —10—-270--15—300

160—5-—170—6--200—8~—240—10—250

160—5-185—6-—215— ciass pay ranging
from Rs. 16 to Rs. 40

750--40—1150

600—30—750—40—350
365—15—500—20—660—Extn.—~20--760

365—15-—500—20—560—Extn,—20—
760 Special pay to continue where now)
drawn.

365—15—300-20—660—Extn.—20—~760}
290—-10—-390—-15—465-—]‘:‘.:@-—15—-54(4
200—10-—390—15—465—Exin, 15540
290—10—390—15—465—Extn,—15 5404
260--10-—390—15—420—Extn.—15—498§
395—15—300—20—700—Extn,—-20—-800
CCOSP merged in the revised pay-

395—15—3500-—20—700—Extn.—20—800

335—15—500—20—-580—FExtn.—20—680.
Two advance increments for those who
pass both classification tests IV and HI{
and two more for those who pass both
classification teats 1L and I,

335—15—500--20—580—Extn ~~20-—680,

290—10—390—15—465~—Extn,—15—3540.

Proficiency pay merged in the revised
ray scale. advance increments
or thosc who pass the proficiency

test.
335—15—500—20—S80—Extn.—20—580
335—15—500—20—580—FExtn.—20--680

260—10--390-—15—420—Extn,-—15—495
365—15—500—20—5660—Extn.—20—760

290—10—390~15—465—Extn.—15—340
260—10—3%0—15-—420—Extn.— 15495

Two advance inciements for those who
pass both classification tests IV and LLI
anpd two more for those who pass both
classification tasts I1 and L.

INSPECTOR GENERAL OF POLICE—conid. 121
To. Desgoation Fand ey N sy Renaiks
2 3 4 6
Rs. Rs.
42 | Sccond Expert 160—10—250—E.B.—10-—280—15—325 | 335—15—500—20—580—Exte.—20—680}
43 | Senior Searcher/Junior Sear 130—$—150—8—174—EB.—B—190— | 29010390 §5--465—Extn—15—340

H1132--11a




INSPECTOR GENERAL OF POLICE—contd.

122
Seria] . Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.

63 | Fitter 130—4—150—5—175 | 2507—285-—10—385—Extn.—10—435

&4 Masts Laskar 130—4—150-—5-—175 . 250—7—285-—10-~385—Fxtp.—10--435

65 | Carpenter/Tinsmith 95-=2=105—3—120—E.B.~-3~135 250—T7—285—10—385—Extn,—10—435

66 | Painter 95— 2-105—3—120—-F B—3—135 250—7—285—10—385~—Extn.—]10=435

67 | Packer 95—2—105—3—120—E.B.—3—1i35 205—5—--250—7—285—10-305—FExtn.~—

10—355
68 | Workshop hand 80—2—100—E,B.—2—110 | 205—5—250—7—285—10—305-—Extn.-—
10335
MOTOR TRANSPORT
69 | Police Sub-lgspector, Bombay 170—190—10—280—10«325NusCCOSP5 39515 -500—20—700—Extn.-—20—800
Rs. 50p.m.apd Tech. Pay Re. 45p.m. CCOSP and Tech. Pay merged in the
Tevised pay scale
70 | Police Sub-Inspector, Bombay| 170~—1 90-*10—280-—10—-32‘ PusCCOSP| 395—15-—500—20—700—Extn,-—20—800
Rs. 50 p.m : CCOSP merged in the revised pay scale.
71 | Police Sub-Inspector, Mofussil | 170—~190—10-—280—}0-—325 f 395-—15—500—20—T00—Ex{n.~—20—800,
72 | Head Mechanic 160—5—170—6—200—8—224—E B.--3— 335—15—500-20—580—Fxin.---20—680
24010290

73 | Draftsman 150—10-—230—FE B.~10—270—15—300 | 365—15—500—20—660—Extn.-—20—760

74 | Storckeeper ]%26-5—150—8—1'?4—E D8~ 190-10; 335—]5—500—20—580—FExin.—20—680

75 { Storekeeper, Hombay l%%—S—lSO—-S-—]ﬂ—E.B.—B—]QO—lO 335—15—500—20—580—Extn. 20680

76 | Assistant Storekeeper 1 553—4—135#5-1 60 —E.B.—5—185—6~-] 260—10—390—15—420—FExin.-—15—495

17 | Assistant Storekeeper, Bombay 155—-4-135—5—150 —EB.—5 1856 260--10—3%0—15-—420—Extn.—15—495

78 | Technician, Class I 150—5—185.-5—215 290—10—390—15.—465—Extn..—15—540!

79 | Technician, Class 11 115—4—-135-5—165 250—7—285—10-—385—Fxtn.--—10—435

80 | Technician, Class IH 85—2-—105—E.B.—3—120 ! 205=5=-250——6—285—10—305—Extn. -~

10—355.

8! | Motor Driver, Mechanic and| 115—3—130—5—135 pius Special Pay of| 260—10-—390—15—420—Extn.-—15—495
Supervisor (Head Constable). | Rs. 15 per month. Special Pay merged in the revised pay scale

82 | Police Jamadar, Grade I} 150—5—185-—-6—215 plus Tech, pay Rs. 45 200—10—390—15—465—Fxtr.15—540
(Technical), per month Tech pay mergedin the revised pay sacle

83 1 Police Jamadar Grade 11 130—A4—150—5-—175 plus Tech. pay Rs. 45| 200—10—390-—15—465—Extn.—-15—540
{Technical). per month, | Tech, Pay merged in the revised pay scale.

84 | Head Police Constable i W—2—96—3—120 plus CCOSP Rs, 10: 260—10—390—15—~420-Extn.—15—495%

- p.m. and Tech. pay Rs. 40 p.m. | CCOSP and Tech. Pay merged in the
i ' revised pay scale.

85 | Police Constable, Motor Trans-| 90—2—9—3-—120 pfusr CCOSP Rs. 10¢ 250—7—285— 10 —3B5—Exin.—-10—41335
port Service  (Technical),| p.m. and Tech. Pay Rs. 25 p.m. CCOSP and Tech. Pay merged in the
Bombay. revised pay scale.

86 | Police Constable, Cleaner,| %0-~2—-96 —3—120 plus CCOSP Rs. 10 220—5—250-—7—285—.10—325 Futn.-—
Motor Transport  Service,! pm. ! 10--375. CCOSP merged in the revised
Bombay. i pay scale.

87 | Police Jamadar {(Driven),| 135—5—150 plus CCOSP Rs. 20 p.m. and  290—10—390—15—-465FExtn.-——15—540
Bombay Driving Allowance Rs. 25 p.m. and EM- CCOSP, Drving Allowance and Efficia-

ciency Pay Rs. 20 p.m, I ncy Pay merged in the revised pay scale

88 | Driver (Head Consiable),| 135—5—150 plus Special Pay Rs. 20 p.m. 290~10—390—I5—465—Extn --15—540),
Grade 1 Mofussil. Special Pay merped in the revised payscale)

89 | Drivetr (Head Constable,! 115—3—130—5—135 plus Spooaa] Pay: 260—10—39%0—15—420—Extn...—15—495

Grade IT), Mofussit

r

Rs. 20 pm.

Spec!al Pay merged in the revised pay




INSPECTOR GENERAL OF POLICE-~contd. 123
Serial ] . !' Existing scale of pay and Revised scale of pay
No, Designation | special pay and special pay Remarks
1 2 : 3 4 6
Rs. Rs.
S0 | Driver Police Constable, Mo-| 90——2—96—3--120 pfus Special Pay Rs. 20y 250—7—285—[0—385—Extn.-—10—435

91

93

95

96

b

o8

9%

100

101

102

103

104

105

106

107

108

fussil

Head Constable Driver, Motor
Transport Service, Bontbay

Police Consiable, Driver,

Bombay,

Police Constable, Emergency
Driver, Bombay.

ARMS AND AMMUNITION
INSPECTION BRANCH

Police Sub-Tnspector

Head Constable, Armouret

Police Constable {Armourers
Units),

LAUNCH STAFF
Launch Driver Class I
Launch Driver Class I
Tandel

Driver.

Khalasi and Laskars

and Sarang Dinghy

FLOTILA STAFF
Motor Launch Driver (Senior)
{Police Jamadur Grade-1)
Bombay. ‘

Mator Launch Driver (Police I
Jamadar Grade I1) Bombay.

Sal Head Constable,
Bomkay.

Dinghi Driver

K halasi
Bombay.

(Police Constable),

POLICE DISPENSARIES

Nurses—Nurses, Bombay

Compounders
i

Laboratory Technician

|

90—7—96—3—120 plis Special

90—2—96—3—120 plus CCOSP Rs. 10

p.m. Other Special Pay of Rs. 5 p.m. to
Police Constable Diriver (ernergency)

i

115—3-130-—5—135 plus CCOSP Rs. 10,

p.m. and Driving Ailowance Rs. 25 p.m.,

and Ffficiency Pay Rs. 20 p.m. ;

90—2—96—3—120 plys CCOSP Rs. 10

per month. and Driving Allowance
Rs. 25 p.m, and efficiency pay 20 p.m.

Wmu2m=96—3—120 plus CCOSP Rs. 10
p.m.

1701901 0m2 §0~= ] 0325 plres Special
pay Rs. 40 pm.

115—3—|30—5—135 plus Special pay
Rs. 15 p.m.

pay
Rs. 10 pm.

135—5—150—6——180—7—215

130—4—1 50 5==175

1i10—3—122—4—}50

85—2—105—E B.—3—120

135—5—150—6—180—7—215 pfus Spe-
cial pay Rs. 45 p.m.

130—4—150—5—175 plus Special pay
Rs, 45 p.m.

[15—3—130—5—135 plus CCOSP Rs.10
p.m. and Tech. pay Rs. 3G p.m,

TO—2—00—~3--120 pls CCOSP Rs 16

p.m.

p.m. and Tech. pay Rs. 25. p.m.

13500 5——] 50— | RO~ 7215

i 15;;‘;—]35 —5—150—E.B.—5~18a—6 |

130 —5—150--8—190—EB 10300

Special pay merged in the revised pay
scale. Other Special Pay to continue
wherever now drawn.

260—10—390—15—420—Extn.—15—495
CCOSP. Driving Allowance and Effi-
ciency pay merged in the revised pay

scale,
250—7—285--10—385—Fxtn. §10—435.

CCOSP Driving allowance and Efficiency
Pay merged in the vevised pay scale,

220—5—250mmTem28 5 I—325—F xtrt.
10—=375-—CCOSP merged in the revised
pay scale.

3951 5500—-20—T00 —Extn.—,
gcpe;:ial pay merged in the revised pay|
ale

260-=10—390—15 420 -Fxtn 15495
Smal pay msrged in the revised pay
1

250w T 28 5m j0—385—Fxtn. 10—435
Spelcial pay merged in Lhe revised pay
scile,

290—10—3%0—-1 5456515540
260—10—390—15—420—Fxtn.—15—495
250-7-+-285—10—-385—Extn.—10—435

205—5~250—7—285—10-~305,~—Extn.—
10—355

290 10—390—]5—465—FExtn. 15—340
Sptlscial pay merged in the revised pay
scale.

260 10——390—15—420—Fxtn. 15— 495
Special pay merged in  the revised
pay scale.

250—7—2B5—]0—385—FExtn. 10435
CCOSP and Tech. pay merged in the
revised pay scale.

220—5—250—-7-285—10—325—FExm,
10—375 CCOSP merged in the revised
pay scale.

2205 250—7—385—10—325—Extn,—
10—375. CCOSPand Tech. pay merged
in the revised pay scale.

3135—15-—-500—20—580 —Fxtn. —-20—680

290-] 0---390—15—465—Extn.—15-—540
Higher statting pay of Rs. 330 to those
with Diploma or Degree in pharmacy.

280 —10—390—15—463- -Extn, 15540




124 INSPECTOR GENERAL OF POLICE-—contd.
Setial Exigting scale of pay : Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
i 2 3 4 5
Rs. Rs.
POLICE SCHOOL, THANE .
109 | Head Mistress (P.T.C. 20d 145-5—175—6~1§7—E.B.—6—-205— 335=15—3500—20—3580--Extn.—20—680
year) 9150,
-
110 | Assistant Master 5.T.C. 105—4—125 290—10—390--1 5—465-~Extn —15—540
113 | Assistant Master D.Ed. 110—52—122—4—-150——3.5-—%170-—5 250-—10—2390—15—465-—Extn.—15--540
—183.
MESS STAFF
112 |Mess Manager(Police, Bombay)] 135—5—150 plus CCOSPRs. 20.pnm. 260—10—390—f 5—-420—FExtn,—1 54935
CCOSP merged in the revised pay scale.
113 InBtcrp‘J;eater -cum “Transtator, | 450—14—3590 (C) Pre-1966 Scale 500—20—700—235—=200
ombay.
114 | Language Master, Police 220102601 5—350—E B.—15—410 § 395—1 §—500-~20—700—Extn. —20—800
Training School, Nasik - 550
115 | Draftsmen (Traffic Institute),| 150—5--}85—6—215 260—]0—3%0—1 5-—465—Extn.~—15--540
Bombay.
116 O%mer kSuperimendem} Head! 260—10—280—]15—430 S00--20—-700—25--500
117 Ofﬁge Superietendent, District] 260—10-280—15—430 500—20—700-—-25—500
cadre.
118 | Office Superintendent, Com- 300—]5—375—20—475—25—500 500—20—700— 25500
missioner of Police, Bombay.
119 | Superiniendent, Bombay 260—10—2B0—15—-430 500—20—T700—25—500
120 | Accountant 260—15—380—E.B,—20—520 500—-20-—700—25—900 “
121 | Head Clerk, District Cadre 200-—-10—29%0——15-350, %peml Spay of f 3981 5—500—20--700—Exin.—20--800 .
Rs. 20 p.m- to Head Clerk (S.R.P.F.| Speciat pay to Continue wherever now
Group) i drawm.
122 | Head of Branch in Inspector| 200—10—290—F5—350. Special pay of] 395—15—500—206—700—Extn.—20—800
General's Otfice/Head Clerki Rs. 30 p.m. to Head of Security Branch. Specisl pay to continue wheréver now
in S.R.PF. Group/Range drawn,
D.1.G. Office Districi Office!
Head Clerk, P.T.C., Nasik.
123 | Deputy Accountant/Cashier)’ 200-—10—250—[5—350, Special pay at 3951 5—500—20—700—Exta.—20—800
Head Clerk (Bombay.) . different raes 10 postsin certain sectionsl Special pays to continue wherever now
! drawn.
124 | Intermediate (Senior Grade)} 150~-10—230—E.B.—10—270—15—300 335.—15—-500—20~580~Exnt —20—680)
Clerk; Accountants in District ;| Special pay of Rs. 20 p.m. in certain 3pecial pay to continbe wherever Dow
sections. LAWIL
125 | Senior Clerk, Bombay 150—8.--190—-10—220—E.B—10—270 1{ 3351 §—500—20—580—Entn.—20—0680
Special pay at different rates to posts ic Special pay to contioue wherever now )
certain sections. drawn.
126 | Statistician, Bombay 150—5—185-—6--215 ! 335 15— 500—20—580—Extn, —20--680.
|
|
127 Setection  Grade Clerk Selec- 150—8—190*10-420—-]5.]3.-—10——?.701& 335—15-500—20---580—Extn,—20—680
tion Grade Clerk, Iisirict. %?cacli‘al pay of Rs. 10p.m. 0 Iibraryi Special pay to coatinue whercver ROW
Tk, drawn.
128 | Senior Grade Clerk 150—10--230--E.B. —10—270—15—300 | 335 —1 5—500—20—580—Exin.—20—650 4
120 | Statisticlan  (Senior Grade| 150—8—-190—10—220—E.B.~~10—270 335--15— §00—20—580—Extn,—-20—680
Clerk) in Tospector Cieneral’s “
Office. {
130 | Jumior Grade Clerk (Head: 115--4- -135--5—160—E.B.—5—185—0 ] 260--10-—390—15—420—Fx1n -—15—493.
Typist), Bombay i —215 Special pay Rs. 20 Special pay o continue, !
! |
I i i
131 'Selection Grade Clerk, Bombayi 135—5—150-—6—180—7—194—8—230 | 260—40——390—I5-—420-~Exm.—15——4951

T
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Segial N Existing scale of pay Revised scala of pay '
No. Designation and special pay and special pay Remarks.
1 2 3 4 &
Rs. Rs.

132 | Funior Grade Clerk } 115—4—-135—5—160—E.B.—5—185~— | 260—10—390—15-420—Extn—15—495
6—213. Spl. pay of Rs. 15 pm. in Special pay to continue wherever now
certain sections. drawn.

133 | Junior Grade Clerk, Bombay* 1?_—211;1 35—~5—190—E.B.—5—-185— | *260—10—39%0—15—420—Extn.—15—495 '

134 | Stenographer, Higher Grade* 240.-20105—0{2)8{}—15—370~—E.B.~!5—-460 *600-~30-—750—40—950

135 | Senior Stenographer, C. }. D,*} 180—6—210—8—250—E.B.—{0—310— | *3%5—I 5—500—20—T700—Extn. —20--800|
15—340—E.B.—15—400.

136 | Stenographer, Lower Grade * | 180—6—210—8—250—E B,—1{0—310— *395—15—500—20—700—Extn.—20—B800]

: 15—340—E.B.—15—400.
137 | Stenographer, Lower Grade)! 180—6-—210-~8--250—E.B.—10—310— } *395—15—500-—20—700—Extn.—20—5800
Bombay.* 15—-340—E B.—15--400.
138 | Steno-typist, Bombay 135—5—170—6—188—FE.B.—6—200-— | 335—15—500—20—380—Exin.—20—680
: 8—240—10—290. '
139 { Shorthand Reporters 180—6— 2108 230—E B.—10—310— | 395—15—3500—20—7 00—Extn.—20—800
Shorthand Reporters, Bombay| 15-—340--E.B.—15—400,
Class IV /
140 | Head Cook 90—2—96—3—120 220—5~250—7—285—10—325—Extn.-—
10— 375.

141 { Head Cook, Bombay 115—3-—-120—5—135 ples CCOSP Rs. 10] 220—5—250—T—285—10—325—Extn. —
p.m, 10—375. CCOSP merged in the revised

pay scale
142 | Assistant Cook 80—-2—00—E.B.—2—110 205—5—2507—285—10—305—Extn.——
10—355.

143 | Assistant Cook, Bombay 90—2—96—3—120 2?3:.;5250-—7-—285——10—305—Extn.—'-

144 | Dafltary 852 -105—E.B.—3—120 205—5—250—7—285—10-—305—Extn.—
. 10355,

145 ;i Naik 80—2—90-3~110 205—5—250T—285—10—305—Ex{p, e
10335,

146 | Dresser/Dresser, Bombay §5—2-—105—E.B.—3—12¢ 2?8—%250—-?-—-285—10—325-—Exm.._

147 | Tailors 80—2—-90—3—it0 205 5aum2 50— F-—285—10-305—Extn.~—
10—355,

148 | Mochi 80—2—9%0—3—110 205—5—250—-7-—285—10—305—Extn..—
10—355.

149 |jShroff 20—2—9%—3—110 205—=5—250-—71—285—10—305-~Ext0, 0en
10—355

150 | Syce BO——2--90—3—110 2055250 7o 2§ Sema ] G 305 —Ex {11, me
10355

15¢ | Dhobi 80—2—100—E.B.—2—110 205—5—250 ~7—285—10—305—Extn.-—|

10~155

152 | Barbers ¢ 80—2—100—E . B.—2—=110 205—5—=-250—7=—=285~—10—305—Extf,va|

10—355

153 | Mali 75—1-=79=2—51—E.B.—2—105 20032 30—35—255—FExtn.---5—280
154 : Helper  [Cleaner | Civilian: 75—1—80-e2—90wE.B.-—2—100 200—3—230~—5—255—FExtn.---5-~ 280

Cleaner /Watchman / Peon/ Special pay of Rs. 3 pm. 1o Peon Special pay to continue wherever now

Nursing Orderly [ Male (Library) and Sweeper (Dog unii). drawn,

Servants/Dispensary Servants/.

Cooks jCookmates { Hailai-;

khores fWatchman / Bellow

Boys/AyasfMess  Servants /|

Sweepers;  Mazdoors/Ward

* Note.—Special pays at different rates 3dmissible to Junior Grade Clerks and Stenographers in certain cases to continue wheréver now

drawn.




126 DIRECTORATE OF ANTI-CORRUPTION AND PROHIBITION
INTELLIGENCE BUREAU
| : |
Serial : Existing scale of pay Revised scale of pay |
No. Designation and special pay and special pay . Remarks
i 2 3 } 4 5
Gazetred Rs. Rs,
1 Dﬁmty Director  (Public; 650—(6th year)—45—1100-—50-—1200 } 1000-—{6th year) —50—1500 ,
orks) (Executive Enginser).| plus speciai pay of Rs. 200 p.m. _ Special pay to continue,
3 | Deputy Dircctor (Revenue) 410-—30—650EB--45—1100—50—1200! 680—40—1000—EB--50—-1500
plus special pay of Rs, 200 p.m. Special pay to continue. ;
3 | Assistant Commissioner of] 375—25—55%0—30—640—FB---30—880 ~ 680—40—]000—50—1250 |
Police. plus CCOSP of Rs, 60 to Officers in: CCOSP merged in the revised pay scale.,
Greater Bombay. Other specia! pay ini Other special pay to continue wherever
certain cases. | now drawn.
| .
4 | Deputy Superintendent of 37523 -550—30—640—EB—30—880 680-—Aq40— | 000— 501 250 i
Police. Special pay in certain cases. i gpecial pay to continue wherever now
: I drawa.
5 | Police Inspector 350—15-440-~20—520.. plus CCOSP| 600—30-—750—40—~950
Rs. 50 p.m. und other special pay of] CCOSP merged in the revised pay scale.
Rs. 90 p.m. Other special pay 10 continue wherever
now drawn.
6 | Selection Grade Police Prose-| 700—30—820—40--940, plus special pas| 1000—50—1500
cutor, Grester Bombay. of Rs. 125 p.m. Special pay to continue,
7 | Poiice Prosccutor, Pune 300—20—460—EB-- - 20—500—25—625 H00—30-—=750—40-—950 f
plus special pay of Rs. 100 p.m. Special pay 1o continue.
8 | Assistant Police Inspector 260—10-—280-—15—340, CCOSFP 50 p.m.| 600—30—750—40—930
angd other special pay of Rs. 50 p.m. CCOSP merged in the revised pay scale.
Other special pay to continue wherever
now drawn. :
$ | Police Sub-Inspector 170—190—10—280—E B.—15—325 365=-15—500-—20—660—Extn.—30~760
170—190—10—280—E.B.—15—=325 plus} 365—15~500—20—660~Extn,—-20—760
CCOSP Rs. 50 prm. and other speciall CCOSP merged in the revised pay scale.!
pay of Rs. 30 p.m. Other special pay to continue, where now
drawn.
t0 | Police Head  Constable,| 115—3—130—35—135 plur  CCOSP 250—7--285—10—385—Exin.—10--435,
Grade 11. Rs. 10 p.m, CCOSP merged in the revised pay scale.
Police  Head Constable! 115—3—130—5—135 plus other speciall 250-—7—285—J0—385—Extn.—10--435
Grade IL. pay of Rs, 15 pm. Other spexial pay to continue, where now
drawn.
11 | Police Comtable e 2—96—3-—120 pfus CCOSP Rs. 100 220—5—250—7—285—10—325~Extn.—
p.m. 10—375.
CCOSP merged in the revised pay scale,
90—2—96—3—120. Other speciz] pay of| Other special pay (o continue wherever
Rs. 10 p.m. to certain posts. now drawn,
32 | Auditor i 210—10—280—15—310—E.B.—15—430 { 500—20—700—25—%00
13 | Sub-Auditor 150—10-—230—F.B.—10—-270—§ 5300 | 335—§5—500—20—3580—Extn.—20---680;
14 | Photographer 200—10-—280-— 1 5325 _ 365-—1 5 500—20-—660—Extn —-20---760
1% | Radio Machanic 200—10—280—] 5—325 1. 335.-15—500—20—580—Extn.—20---680
Two advance increments {or those who,
pass both classifications tests IV and 1I1;
and two more for those whe pass both!
the classification tests 11 and I i
16 { Junior Engineer () 170—10—260—15—320--E.B. —15— ;
380—20-—520. 1 i
(1) 180=—10—260—15—320wmE . B. w15 !
3@0—-—-20—5_20 {dor two  years i
diploma). 3953 5—»500——20——7193——24%??@00
. Higher starting pay of Rs, 425 for 3 years,
{iif) 200—10—260—15--320--F.B.—15-! } diploma holder and Rs. 5X} for Engineer-!
380—20—-520 (for three years| | ing Graduafes, Special pay to continge,
diploma). l
(%) 27515 ~320—E.B,—15—380~20—] l
' 520 (for degree holders) pius spocial: :
{ pay of Rs. 50 p.n. ;
. {
17 | Office Syperintendent ! 260—10--280—15—430 plus speciel pay

of Rs. 20 p.m.

{
" §00—20me TO0~25—900 !
| Special pay to continue. |

L
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INTELLIGENCE BUREAU—contd,
Serial I Existing scale of pay Revised scale of
No. Designation and special pay and special pagay Remarks
1 2 3 4 5
|
Rs. Rs.
12 | Hesd Clerk 200—10—790m15—=350 plus special pay| 395—15—500—20-—700—Extn, —20— 300
of Rs. 18 pm, Special pay to continue.
19 | Sendor Grade Clerk I. G.s| 150—10—230—E B.—270—15—300 pius 335~15—500—20—580—Extn. — 20680,
cadre. special pay of Ry, 15 p.m. Special pay to continue.
20 | Senior Clerk/Selection Grade| 150—8—!90—10—220—E.B,—10—270 335—15—500~-20—700—Extn,— 20—680)
Clerk plus special pay of Rs. 15 pm. Special pay 10 continue,
21 | Jonior Grade Clerk 115-—4—135=5—=160-~E.B.—5—185—06 | 260—10—350—15—320—Extn,—1 5495
-—215 plux special pay of Rs. 15 p.m, Special pay to continue.
22 | Stenographer 180—6—210—5—250—F B.—10—310— | 395-—15—500—20—700—Extn,—20—300
1 5—340—E.B.—15—400 plus special] Special pay to continue.
pay of Rs. 15p.m.
21 | Waicher $5—2-=105—E.B.—~3—120 2?05—_-25—5450—7—285—10—305——-Enn.—-
24 | Peon 75—1.m80-2—30—E.B.—2—100 200—3-230—S5-255~Extn.—5—280
25 | Sweeper 75—1—80—2—90—E.B.—2—100 200323052 55—EXtn.—5~280

(¥ TR R . S Y

n

12
13
14
15

16
17
18

Gazetted
Director, Forensic Scnenoe

snd C
Anglyser
Maharashtra State.

Deputy Director, Toxicology,
Bnolosy. Physics, Ballistics
nal Foremsic Scicnce
La tory, Nagpur.
Assistant Director, Cless- I
Assistant Chemical Anafyser/
Scientiic Officer  (Photo-
graphy})
Non-Gazetred (Class HI)
Scientific Assistant
Senior Laboratory Assistant
Tunior Laboratory Assistant
Superintendent
Assistant Superintendent

Supervisor, Semior  Clerk,

Incharge Stores

Senior Clerk (Supervisor)
Senior Clerk

Clerk (Selection Grade)
Clerk/Typist
Stenographer
Drriver
Class IV
Senior Laboratory Anendam,

Servant
Junior Laboratory At’tendant;

Servant

13m—60-—l6m—-100—1800
900--50—1350

560—30--6350—45—1010

340—20—500—25—550—E B.—25--650-
30—8M

170—10—250-.10—280—15—340
130—5--150—8—174—E.B.—§—190-10-
1%2—4——1 35—5—160—E.B.—5—[85~—6-
23’}3-! 0-—280—15—430
200—10--290—15-350
150—i90—230—E.B.—10~-270—-15—300

; } 150—10—230—10—270—15—300

135—5—.150—6—180—7—=194—8-~250
115—4—135—~5—160—E.B.—5—185—6

i —340-—E B.—15—400
; 110—3—1 2"-4—‘] 50-B.B.-170—5-—-193

; 85.~2—105—E,B.-3—120
75m] —§0—2—-90—E.B,~—2-—100

—215
180.-6—210-—8—260—E.B.-10—310—15

DIRECTORATE OF FORENSIC SCIENCE AND CHEMICAL ANALYSER TO GOVERNM

1700-—75-—2000

$100--50—1550—75-—1 704

1000—50—1500
600—30—750—E B —40—1150

3651 5— 500—20—660-— Extn,--—20- 750
290—10—-390—15—465—Exin,-—15—540
260 10—390—15—420—Exin,---13—495
500—20—700—25--900

395—15—500—20—700—Extn.~-20—800
335—15—500~—20—3580—Extn.——20--630

335—15—500—20-—580—Extn.--20—680

26010—390—15—420—Extn.~-15—495
260—10—~190-—15—420—Extn.-—15—-495
395um1 5800 20— FO0—Exty;.--—20—500
250—T7—285—10—385Extn,--- 10—435

205 —5—250—7~285—10—305—Extn.--—
| 10355
* 200—3—230—5—255—Extn,—5—280

} 200—3—230—5--255—Extn.—5—260

ENT

b - -




128 INSPECTOR-GENERAL OF PRISONS AND DIRECTOR OF CORRECTIONAL SERVICES
' : Existiog scale of Revised scale of
N xisting of pay evised scale of pay
S;;rg?l Designation and special pay and special pay
1 2 3 4
JAIL DEPARTMENT
Gazetted Rs, Rs.
1 | Inspector-Geperal of Prisons | 1800—100-—2000 2250—123/2--2500
2 | Deputy Inspector-General of) 1100—50—1450 1500—50-—1550—75—1925
Prisons. _ : . .
3 | Superintendent - of Centsalj 830—45—1100—50--1200 1100—50—1550---75—1700
Prison/Principal, Jail Officers’ .
Training School.
4 1| Superintendent of District| 560—30—740—45—1010 680—40—1000—E B.—50—] 500
Prison, Class [
5 | Superintendent, Jail Industries| 410—30—650—E ,B.—45—1100—50--1200{ 680—40—1000—E,B.—50—1500
6 | Superintendent  of District} 410—30—650—E.B.—45—387) &00—30—-750—E,B,—40—1150
Prison, Class IT and
Deputy Superintendent of
Central Prison
7 | Superintendent of Prisons,} J00—20—460—E.B,--20—500—25—650—{ 600—30—750—E,B.—40—{150
Texiile Industries. E.B.—30—830
& | Research Officer 300—20—460—E B,--20—300—25—650| 600—30-—750E B, —40—1130
E.B.—30—830
o | Technical Officer (Prison-Agri-] 300—20—460—FE B ~-20—500—25—650— 600—30—750—FE B —40—]150
culture) E.B,—30-—830
10 | Chief Medical Officer 325—25--5%0-—-30—610—E B —30—880.1 600—30—750—E B.—40-1150
Special Pay of Rs. 75 p.m. and 30 p.m. to] Higher starting pay of Rs. 660 for post-
lwo posts each, Graduate diploma holders and Rs. 690
! i for post-Graduate degree holders, Special
! . Dpay {0 continue,
i1 | Personal Assistant to Inspector! 420—20—500—25--625 | 600_30—750——5 B.-40—1150
General of Prisons/Deputy:
Inspector General of Prisons/
Qrganisation and Methods
Officer. .
12 ! Administrative Officers | 420—20—500—25—625 : 600—30—750—E.B.—40—1150
Non-Gazetred
13 | Jailor Grade-I 320—15--425-—20- 525, 500-—20—700—25—900
Special pay of Rs. 50 per month to Sper:lal pay o cominue whertver naw,
ceriain posts, drawn.
14 { Jailor Grade 11 160—170—10—250—FE. B, —10—280—15 | 365—15—3500—20—660-Ex{n,--—20—76
Womea Jailor Grade 1 —37%0. Special pay to continue wherever now!
Special pay of Ks, 20 p.m_to certain posts. | drawn,
15 | Subhedar 125—4—145—5—150 plus Special pay of! 260—10~3%0—15—420—Extn.-—15—495
Rs. 7 p.m. to one post. ! Speml pay 10 continue wherever now
16 | Jamadar 110—3—122—4—150 plus Special pay of} ‘50—7—285—10—385—5:;::: —10—435,
Rs. 7 p.m. to one post, Special pay to continue wherever now
drawn. !
17 | Havildar : 95—'? —105-3—120 P 250—7—285—10—385—Extn.---£0—435
18 | MNaik 85—2—105—E.B.—3—120 205—5-—250—7—285-—10---305—Ex{n,—
I 10355
. |
19 | Nursing Qrderly/Sepoy I' 80)—2—100—E,B,—2—110, 2058—5—250—7-—285-~10—305—Extn,—
Special pay at different rates to posts in; 10—335.
5 certain sections, : Sgecial pay 0 continue wherever now.
i Fawn,
20 i Textile Foreman | 3%#%;—-390—20—430——}3.]3.—20— $50—! 5002070025900
21 i Factory Manager I 320---15—425-20-- 525 500—20—700—25—900 1
27 | Textile Officer 300—15—390-—20—470 500—20—700—-25-—900
23 i Supervisor Weaving i 2;1’0—10;—280-“15—310-—]5,]3.-!5—335-. 365—15--500—20—660—Extn. - 20— 760
24 300-15—-390—20—470 500-—20—700—25—500

Manaper, Centrat Dye Housej
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Serial s Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 L4
Rs. Rs.
25 | Jobber-cum-Textile Tostructor | 220—10--280--15—340 335.—15—500—-20—580--Ex{n.—20—680)
26 | Jobber 160—5—170—6-—200—8—224—FB-—8— 335—15--500—20—580—Fxtn.-—20—680
24010290
27 | Instructor Weaving 138—5170—6-188—EB—6—200—8.— 290—10--390—15—465—Extn.~--15—
240—10—250
28 | Instructor, Carpet Weaving ' | 135—3—1 70—6--138—EB—6—200-—8—! 290—-10—390—15—465—FExta.--—15—540
240—10—250
29 | Tailoring Supervisor 160—5—170—6—200-—8--224—FB—8.— 335—15—500—20—580—Extn.--—20-- 680,
24010290
30 | Instructor Tailoring 135—5—1 70—6—1RE—EB-—6—200-—B-— 290—10—39%0—15—465—Fxtn, 15540
24010250
31 | Su jsor (Blacksmithy and! 160—5—170—6—200—8--224—EB-—8-— 335—15--500—20—580~Fxtn.-—20-—680
s Metal), 24010250
32 In.structor {Blacksmithy) 135—5—170—6—188-—EB--~6-—200—8—] 280—10—390—15--465—Extn. ---1 5—540
24010250
33 | Supervisor (Leather) 160—~5——170—-6-—2m—-8--224—EB--8—-' 135—15--500—20—580-—Extn,—20—-680
240—10—72%0
34 | Imstructor (Leather) 135—5--170-—6—188—~EB-—6—200—8—!| 290—10—390—15-—465—Extn,---1 S840
240—10—250
35 | Supervisor (Chemical) 16051 70— 6—200—8—224—EBR---8—| 3331 5—S00—20—580—Extn,~-—20—680)
| 24010290
36 | Instructor {Lacquer) P 135—5—170—6—188 —FER--m6-—200—8— 290—}0—390—15—465-—Extn.—1 5— 5404
b 240—10—250
37  Inseructor (Turoer) 135—5—170-—6—188—FB--_6--200—8-— 290—10—390—15—465—Extn.~--1 5540
240—10—250
38 | Imstructor (Fitter) 1355—170—6—188—EB---6—200—8~ 290—10—390—15—465-~Fxin.---] 55400
240—10—250
39 | Instructor (Bakery) 135—5-l70—6— 188 —FB-—6--200—8— 290—10—3%0—15—465-—Extn.~—I 5540
240—10--250
40 | Driver 110—3—122—4--150 250—7—285—10—385—Exin.-—10—435
4i | Supervisor (Paper Industry) 16)-56172;66—200—8——224-—]53---8-— 335-—15—500—20—580--Extn.-—20—680,
42 | Instructor (Paper Industry) 135—5—-170—6—188—-LHB—6—200—8— 290—10-—390—1 5—465—Exnin._---15—540
240—10—-2350
431 | Carpentry (Supervisor) 160-—5—1T0~3—200—8§ —224 —FB—8— 335—13- —500—20—580—Fxrn.---20—680
240—~10—290
44 | Carpentry (Enstracior) 135-~5—170—6—188— EB—6-200—8—| 290—10—390--15—465—Fxtn.-i 5—54)j
240-—10—250
45 i Braille Instructor 115—4—175—5—160—~FEBR—-5-210 290—10—3%0-—15—465—Extn,—~15-—540
46 | Physical Training Instractor 1 %%-4—[40 5 68— FEBm-5—1 90f—] 290—10—3%0-~1 5—4H5—Extn.-—15—540
47 | Craft Iostructor 110—3—122—4—150—~EB-—5—195 290—10—3190—15—465 - Extn..-—1 5540
48 1 Sawyer 170—8---210--10—230 290 —10—390—15—465—Fxin.---15—~540
: ' [
4% I' Technical Assistant Dyeing t 160-5-—1 70— F B 6—200—8—224— . 335--1 .‘:——-5()()-—211)—-—-58"."—-—E;tm.——-—2(]—438(‘}!r
! ER-—8—240--16---290 i ;
i | " EB-s. §—240--10--290 '
51 | Warper 135—-5—170—6—-188—EB-r 62008~ 290—10-—390-~15--465—Extn. 15540,
!

240—10--250
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Existing scale of pay

Serial S Revised scale of pay
No. Designation end special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs,

52

53
54
55

36

57

58

59

61

62

53

65

86

67
63

70

7i

72

73

74
75
76

Maharashtra Medical Officer,
Class IH

Senior Matron
Junior Matron
Male Nurse

Female Nurse

Compounders

Apricultural Assistant

Head Master
Teacher
Laboratory Technician

Crafisman-cum-Machine
COperator

Tractor Driver

Office Superintendent

Accountant

Senior Auditor

Senior Assistant

I-gend of mdws ie, ?ssislant

uperin nt in Inspector

General's Office/Head Clerk
in the Office of the Regional
DPeputy Inspector General of
Police/Steward/Cunteen
Accountant.

Statistician

Senior Clerk

Senior Clerk Lower Grade and:

Junior Auditor

Jupior Clerk

Stenographer

Stenographer

Stenographer  in  Deputy

Inspectar General's Office.

Class 1V

Dafrarband

Naik

Peon/Sweeper/Aya

J 180—6—210—8

\
¥ 260—10—280—15- 430

() 180—10—260—EB-—15—380—FEB-~
20500 (For Allopathic) (MBBS
Graduates to start on 290)

(n ) 160—-10—260-EBR-~-15-180—20--
400. {Ayurvedic/DMF). Special pay of;
Rs. 40 p.m. for senior.
110—3—122—4—150

85—2—105—EB--—3—120

135—5—170—6—188—EB-—6—200—8 —,
240—10—250.

135—5—170—6—188—EB-—6—200—8—-
240—10—250. i

1154135 5] 60—ERB-—5—185—6—|
215, Special pay of Rs. 10 pm. to 26
posts and of Rs. 15 p.m, to one post,

115—4—135-—-5—160—EB—5—185—6—
2053—EB—6—215—T7—250.

145-—5_175—6—187—E.B.—6—205—
9250,

1%0——2%—140—-5—165——E.B.—-—5—-190-

150—10—230—E.B.—10—270—~15—300

160—5—170—6-—200—8—724-EB.—
10—240—10—290.

80—2—100—EB.—2—110 plur Special]
pay of Rs. 15,

260—10—280—15 —430

2001 0—2H)-—15—350

170—10~250—E.B.—10--280—15—-340
150--10--230—E B.—10—270—15--30¢

150—8—}%0—10—220—E.B.—10--270
115-—4--135—5—160 --E B.~-3—-185--

6—215.
240—10—280--15—370—E.B.—15-—460
—20—500.

—250—E.B —10—310
—15—340—E.B.~-15-400.

135—5-170-—6—~188-—E.B.—6—200 —
8—240—10—290.

85—2—105—E.B.—3—120
30—2—98—3-—110
75—1—80—2---90—E.B.—2—100

| 3951 5—500—20—~T00-~Exin.—20—800

©200—3—230—5—-255—Extn,—5

(i) For those possessing qualification in
Allopathy or qualificattons mentioned in
Part A of Schedule to M.M.P, Act 1961-—
395—15—500—20—700— Extn, —--20—|

800,
M.B.BS. degree holders to start
Rs. 520.
Special pay to continug,
(;'i) For others :—
365--15—500--20—660-~Extn.—20—760
y 1o continue,
258%—-%5—-10——385——&m —10—4135

205—5—250—7—285—10—305—Extn.-—
10—355.
290—10—390—15-465-—Exin,-—15—540

an

290~ 10---390-—1 5—465—Ex({n.-—15—540

290—10—390—15—465—Extn,--—-15— 54
Higher starting pay of Rs. 330 to those
with Dip. in Pharmacy. Special pay
to continue wherever now drawn.

260-—-!0—3_90—1 5—420—Extn,.~--15—495

5—500—20—580—Extn.—20—680

3351
290—10—390—15—445—~Extn.—15—530
290 -10—390—15—465—xtn.—-1 5—540
335—15—500—20—580—Extn.—20— 680
250728510385~ Fxtn,—10-—435
Spelma] pay merged in the revised pay
500—20—700—25—500

300—20—700—25—500

395---15—500--20—"700—Extn. —20—800]

335—15—500—20 —580-—Extn —20—680
335—15—500—20—5B0—FExin. —20—680

335—15—500—20—3580~Extn.—20—580.
260—10—390—15~420—Exin —-15-493

600~-30---750--4(--330

335—15—500-—20—580—Exin.- —20—680f

3
1
i

205—5--250—7--285--10—305—Extn.—

10355,
20352507 —~85—10—305—Extn.—!
10355, 1
-280 |

s,
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Serial

Ezisting scale of pay

: Revised scale of pay

No. Designation . and special pay ard special pay Remarks
1 2 3 4 5
CORRECTIONAL SERVICE
WING
Gazetred Rs. Rs.
1 Assistant Reclamation Officerf{ 400--20--500--.25--600—F.B.—25—650 | 6R0—40—-1000-—350—1250
Probation Superintendent 30---830,

[

10

i1

12
12
14

13

16

I Chief Assessment Officer

| Assistant

Proba ion Inspector

Superintendent Corrective
Settlernent, paigaon
Prison, Dlstnct-Ahmednagar

Non-Gazetted {Class 11T}
Dyistrict Probation Officer
Prsbation Officer/Case,

WorkersLiaison Officer
Office Superintendent
Head Clerk

Senior Clerk
Junior Clerk
Stenographer
Cralt Inspector

Jamadar
Havildar

Sentor Care Taker

Class IV
Cook

Peons/Junior
AttcndautsISwecper

Ga:zetted

Direclor of Prohibition and!

Excise (Education).
Deputy Comunissicner

Supetintendent of th:bitlon
and Excise, Class 1,

Superintendent.
and Excise, Class II.

Commissioner
Prohibition and  Excise,
Class I

|
Fixed pay of Rs. 380 during the period

of probation.
X0—20—460-~E,B.~—20—-500—25—3560
E.B.—-30830 Fixed pay of Rs. 280
during the period of probation.

275w 15440
Fixed pay Rs, 275 during the period of
probation.

3

275—15—440
Fixed pay of Rs. 270 during the period of
probation.
200—10—280—15—310—E.B.—15—400
260—10—-280—15--430

200--10—290—15—350
150-—8—150--~10--220-E.B.—10—270
léf;.—4—135—-5w160~—E.B.—-5—-—185-——5
=TT

110—3—122—4—150—E.B.—5—195

1n0—3—122—4—150
95—2—195—3—120
80—2—100—E.B,—2--110

§0—2—100—E.B,—2~110

Care Takcr,f 75—1-—80—2—90—E.B.—2—100

600—30—750—FE.B.—40—1150

600—30—750—EF. B.—40—1150

500---20—T700-—25—900

365—15—500—20—660—Extn, — 20—
160.
—20—T700—25-—900
395—15—3500—20—700-—Extn,.—20—

335—15—300—20—580—Exto.—20—
680, .
228;—10—390—15—420—53!11.—15-—
395—15—500-—20—~700—Extn, —20—
800.
2%—]0—390—15—465—Exln.—15—

250—7—285—10—385—Extn.—10—433
250—7—285—10—385—Extn.-—-10--435

205—5--250~7—285—10—305—Extn.—
10—355.

2?3—-5;—»"50—-7——285—10——305—-&)(11 —

E 200—3—230—5—255—Extn.~—5—280

DIRECTORATE OF PROHIBITION AND EXCISE

!

!

1300—50—1600

.[ 410—30—650—E B.—45—1100—50—

1200.

410-—30—650—E.B.—45---1100—50—
1200. Fizxed Pay of Rs. 380 during the
period of probation,

.| 410—30-650—FE B.—45—-1014

Fixed pay of Rs. 380 during the period of
probation.

—E.B.—30—830. Fixed pay of
Rs. 280 during the peried of probauon

—E . B.—30—830, Fixed pay of Rs. 280
during the period of probanon.

I 1500—S50—F550—75—1925

|

! 680—40—1000—FE.B.—50—1500
1

| 680—40—1000—E.B.—50—1500

I
[ 680—40-—1000—E.B.—50—i500

Prohibition| 300—20—460—E.B,—20—500--25—650 600 30 —750—E.B.—40—1150

of 300—20—460~E.B.—20—500~-25--650 . 600-—30—750—E.B.—40—1150




DIRECTORATE OF PROHIBITION AND EXCISE—contd.

man/Cleaners/Cane  boy-cunt
Watchmano at Sanskar Kend-
ras.

132
Serial ; Existing scale of pay : Revised scak of pay Rem
No. Designation and special pay and special pey ks
1 2 3 4 5
Rs. Ry
Non-Gazetted (Class IiI)
7 District Inspector of Prohibi-| 275—15—440 500—20---700—25—900)
tion and Excise {Bombay
City).
8 igpe_etm of Prohibition and| 220—10—280—15—340 500—-20—700--25—500
cise.
9 | Prohibitivn Propaganda| 200——10--280—15—325 365—1 5—500—~20—660—Extn.-—~20—T760
Officers.
10 | Sub-Tnspector of Prohibition] 135—5—170—6—188—E.B,—6—200—10] 335--15—500-—20—580—Extn.—20—680
and Excise 290, {Fixed pay of Rs. 135 during the
period of probation).
11 Petty Officers of Prohibition| 95—2—105—3~~]120—E.B.—3—135 220—5—250—-T7—-285—10—325—Exin.—
nng Excice. 18-375.
12 | Prohibition and Excise| 80—2—100-FE.B.—2-—110 205—5—250—"7--285~10—305-—Exta.—
Conseable. 103355,
13 | Operator 110---3—122—4—150—E.B.—53—175 260—10-—390—1 5—420-—Exin.—15—495
14 7 Drivers 11031224150 250- -7—285=10—385—~Extn—10—435
15 | Office Superintendent, Borabay! 260—10-—280—15—430 500—2 0 T700—25—900
16 | Noting Assistant, Bombay 1506—10—230—F.B.—10—270—-15—-300 | 335—15—3500—20—580—Extn.—20--580
17 | Senior Clerks, Bombay 150—8—190—10m220-~E.B.~10-~270 | 335—15—500—-20 - 580—Extn,-—20—-630
18 | Head Clerk (Mofussil} 150—8~190—10—220—E.B.—-10—270 335—15500-—20—580-—Fxtn,—-20--680 . .
19 | Accountant 150 emn ] 90mm ] —-230—E. B, —10—270 335—15—-500—20—580—FExtn.--20—630
0 Sicliect%;): Grade Clerks in! 135—~5—150—6—180—7—194--8-—-250 | 260—10—350—~15—420—Extn.~15—495
ombay.
21 Heed Typist 115—4—135—5—160—~F.B—5185—6 | 260-~10—390—15-—420—Extn,—1 §—-495
—215 plus spl. pay. Special pay to continue,
22 | Depot Manager | 115;4—-135—5—160—5.3.—5—185—6 260-—0— 390 15— 420—Extn,—15—495
23 | Clerks [ IlSTg—-IJS—S—J(ﬂ—E.B.—S—ISS-—ﬁ : 260 18- 239015420~ Fxtn.——{ 5—495
24 | Stenograpber (Higher Grade): 240—-1056%30*!5—3 T0—E.B.—15--460 6W—30——750~40-950
Stenographer (Lower Grade) | 180—6—210-—8—250—E B.—10—310— | 395—15—500—20—700—Ext.—20-—800
15—340—E . B.—15— 400, [
Class IV
25 | Daftarband 85—2—105—- E B.-—3—]20 ! 205—5—250—7—285—§0-~305-—Extn,—
p 10—355.
26 | Patta Naik W—2—98-3--110 205—5—250—- T—285—10—35—Extn. —
10—355.
27 | Packers 80—2—180—E.B.—-2—110 : 205—5—250—7—285 10— 305—Extn,—
! 10355
23 | Peon/Hamals/Might Wntch-‘! 15— —80-=2—90—2—FE.B.—2-—100 W0—3—230—5—255—Extn.—35--280




MOTOR VEHICLES DEPARTMENT

133

Existing scale of pay

Revised scale of pay

Seiial .
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Gazetied Rs. Rs.
1 Joint Transport Commissioner| 1300—60-—1600 1500—50—1550—75—1925
2 | Deputy Tramsport Commis-| S§80—-30—650—45—875—E.B.—45— 1000—350—1 500
sioner/Regional  Transport| 1100—50—1200 Spectal pay to continuc where drawn.
Officer. Special pay of Rs. 75 p.m. to R.T.O.
3 | Chief Accounts and Finance] 740—45—1100—50—1200 1000~-50—1 500
4 | Assistant Transport Commis-| 380—20—500—25—600—FE.B.-~25—650 600—30—750—E.B.—40—1150
stoner/Assistant Regional| 30—£30.
Transport Officer /Public
Relations Officer.
Non-Gazetred (Class 1T}
5 | Enforcement Supervisor/Re-| 340-—20—520 500—20—700—25—900
gional Supervisor.
§ § Inspector of Motor Vehicle 2751540 500-—20-—700—25-900
7 Ags:;ltagt lnspector of Motor, 200—10--290—135—350 365—1 5—500—20—- 660—Ex tn.—20— 760/
shicle.
8 | Motor Vehiclo Prosecutor | 220—10—280—15—310—E.B.—15—400 | 600—30—750—40—950
5 | Office Superintendent ] 300—] 5—375—20— 47525500 500—20—700--25--900
10 | Public Relations Officer (City): 275-—15—440 50020 T700—25—900
1t | Accountant/Seniocr  Auditor/; 250—10—280—15—430 500—-20—700—25--300
Head Clerk. : .
12 | Deputy __ Accountant/Juniori 200—10—390--15—350 395—15-—500—20—700—Extn.—20—800}
Auduor,!!-lead k
{Mofussil). _
13 Aﬁoum:mt {Transport ;‘Sca:om- 150—10—230—E.B.~-10—270—15—100 | 335—15—500—20—580—Exin.—20—680
ssioner’s
Clerk  (City){Head Cashier/
Accountant {(Mofussil).
14 | Head Cashiee (Mofussil) 150~-10—230—EB.—10—270 335—15-—500-—20—580—Extn.—20—680)
15 | Selection Grade Clerk ' 150—=10-~230—E.B.—10—270 335—1 5—500—20—580—Extn.—20—¢€30
16 | Junior Grade Clerk/Typist/| 115—4—135—5—160—E.B.—5-185—6 260—10—390—15—420—FExtn,—15—495
Comptist Assistant, Cashier| 215.
(City), Assistant Cashier.
17 | Stenographer 180—6—210—8—250—E. B.~10—310— | 395—5—500-—20—700—Extn.—20—800
i 15—340—E B.—15—400.
18 | Statistician 260—10—280—15—430 500—20—700—25—900
19 | Driver 1}(9)5—3—1 22de] 50mE Bomen§—m | 70—5 | 250—7—285-—10385—Extn.~—10—433
20 | Operator 80—2—100—E.B,—2—110 205—5-~250-7—~—285—10—~—305—Exin.
| —N0—355.
|
Class IV
21 | Dafltary 8§5—2—105--E.B.~~3—120 205—5--250.—7—285~-10—305—Extm.
—10-—355.
22 | Process Server 85--2-~105—E.B.—3--120 205§ 250—7—285—10~-305—Extr.
—10—353,
23 Naik $0—2—98—3—-110 205—5—250-—7-—285—10—305—Exin.
) 10—355.
24 Mali 75—}—79—2—91—F B.—2--105 200——-3—230~5—-255—Exln.--5-—280
25 | Peon/Hamal/Watchman/ 75—1—80—2—9%—F B —2—100 200—3—230—5—255—Extn.—5---280

Swecper.




i GOVERNMENT TRANSPORT SERVICE
Serial Exijsting scale of pay Revised scale of pay
No, Designation and special pay and spacial pay Remarks
1 2 3 4 5
Ks, Rs.
Guzetred
1 Superintednent 3%3:%0-0—500-—25 e 0—~E.B.~—-25—4650 | 600—30—750—E.B.—40--1150.
30.
Non-Ggzerted (Class Hi) ;
2 { Assistant Superintendent] 300—20—500—25—523 400-—~20—700-—25—900
(Works).
3 Foreman 200—10—280—15—-32% 3651 5—-500—20—660—Extn.—20—760]
4 | Assistant Foreman 180—10-—280 3351 5—500-—-20—580—Exin.—20—
% | Head Mechanic 160—5—170—6—200—8 —240~10-—-230 { 290—10—390—1 5~—465—Extn.-15—5401
6 | Mechanic 315—4—135--5—165 250 T—285-—] 0—385—FExtn,—10—435
7 1 Junior Mechanic | Assis~ 100—3—130—E B.—5—150 250—7--288—10—385—~Exin.—10—435
tant Mecharic,

8 | Foiner 160—5—-170— 6—200—8—240-—10—-250 | 290--10—390—1 5-—465—Extn.—15— 540
o | Carpenter-cum- body Repairer| 95—2—105-.3—120—E.B.~-3—1235 250—7—285—10—-385—Fxtn.—i0—435
10 [ Turaer 160—5—170—6—200—8—340—10.—250 | 290—10—1390—15—465—Extn,—15—540
It Head Electrician 160—5—170—~6—200—8—240-—10—250 | 290--10~-390—15—465—Extn.—] 5—540

12 Elgctrician JAssistant  Electri-| 115—4-—135-~-5—165 250—7—285—10—385—Extn,—10—435
CLan.

13 Welder 115—4135--5—145 250—7—285—)0—385—-Fxt.—10—435

14 | Storskesper lé 5—4—2I p 135—S—160—F. B —5—185— ! 260—10-—390~15—420—FExtn.—15--495

15 | Store Assistant 95—2—105~-3—]20—E.B.—3—135 250—7—285—10—385—FExtn.10—415

16 | Siore Purchaser 35.—2—105-=3-120—E B —3—135 280 T2 85 ] P38 5 Extn . —10-—435

17 { Booking Supervisor ! 150—8-190—=10w220~E.B.—10—270 335-1 5—5{}&-20—-—5&0——-}3“11.-—20--—680"

' i

18 Assistant Booking Supervisor ; 130—~5-—150—8—19%0—E.B.—£—210 2901039015465 —Fxtn.—l 5---540I

19 | Booking Assistani : 95-—~2—105—3~120—FE B.~~3—135 250—7—285—10--385—Fxtn,—t0--435 J

20 | Head Clerk | 260—10—280—15—430 ! 500—20—700—25—900

21 Assistant Accountant | 150—=10-=T30--E. B, —10—270—15—300 | 335—15—500-=20—>580—FExin.—20—650

22 | Senior Clerk 150—8190—10-=720—FE.B,~.10—270 ! 335—15—500-—20—3580—Ex(n.—20-—680

I
23 ] Senior Clerk-cum- Cashier 150—8—190—10-—220—E.B.—10—27{} J 335 =15—500—20—35R0-—Extn.—20-—580
24 | Clerk/Typist/Time-keeper | 115».-.4--.‘215 135—5—160—E.B.~5—[85—  26010nc390—[ 5—420—Fxtn.—1 5405
6— i
25 | Accountant 260—15—330—~20--520 500 20— 700—25-—-900
26 Leading Driver 11031 22—4—150—E.B.—5=170-=5 | 260—10—390-—15—420~FExin.—15--495
—195 Plus Special pay Rs. 15 p.m. Spacial Pay merged in the revised Day scale.
27 ] Driver 1 lol—gg—l 22-eds} 50emE B. =5} 70—5 | 250—7—285—10—385—Extn,—10--—435
Class IV
28 | Skilled Assistani 85221 05mE. B.—3—120 205.=5--250=T—=28 5= 10—3(5—Extn .—
10—355.
29 | Helper-cum-Painter #5—=2=105~E.B.—3—120 | 203:2;;250—-7-»285--10—305—Exm.—
10—3355,

30 | Peon/Unskilled Worker/ ; 75—1—80—2—90—E.B.—2=100 200—3-=230--5-—255—Fxtn —5—280 |

Swoeper/Watchman. ‘ i :
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DIRECTORATE OF CIVIL DEFENCE

135

| Senior Staff Oificer (Operation/; J

Serisl I o Existing scale of pay Revised scale of pay .
No. ] Designation amd special pay and apecizi pay : Romarks
B | 2 _ 3 4 : h ]
{ |
! Rs. Rs. i
Gazeited '
3 | Director of Civil Defence 2000 Fixed 2250—125/2-2500
2 { Additional Controlie: of Civil 900—30—1300—60--1600 i 1500 50—1550—751g92%
! Deieace, Grealer Bombay, E i ‘
! H
3 i Mobils Column Comroller, 90— 50-=1 25000 1600 1500=50-—F 250751823 f
Bomhay ; ;
i § Deputy Conmoller of Civil £{0--30—61) -2.8 45— 120—50— 1} 10003315
Defence, | 1200 ! '
! Senior Staff Gfcer (Adminis-!i :
i tration and Police).
695»—45—11\1}—-50—-—]200 plus Speciall 1000—55—1500

. Stores}
: Sen'or Staff Officer (Trzining).:

! Seniot Sraif Officer (Indusl'lcs}
I Oifficer Commanding Medlca]

{ Officer Comemanding State.
¢ “Mobile Civil
i

Pay Rs. [39p.m.

]

695 45 110050 —1200
500—25—650—30—550
500-~15-650 - 30— 530

; 630-—40—10C)-~-2)

Special pay soerged in revized pay scale.

20 7B, . 40—1150

SR i

Jupior Staff Officer Accounts; 340-—20--203.—25--550—E.B. —25—650 @ 6003} EE . 49-1150 :
! I i H
f Deputy Enginece 32525530~ 30-—610—E.3.—30—830 [ 60030755 ~F.23. — 401150 i
! !
| Staff Offeer €5 Defencs, 300 —20—40—L. D, —20— 500»—25—650 80030 —750-F.8 - 40--1150 :
H Bﬂﬂ'lba)’ —E.B—30—830. i ‘..
i Jupier Staif Officer 1A buini- i ;
f tration and Palic) i o !
Funio: Stafl Olicer {Dperation 300-}0-460-5.!3.-20—-50&- 25650, 000 -20—T30--E B 40 - 111D i

|~ and Stores) I —2 5 —30—R30 {
I Admizistragive (s J | .
{ Tochmicwl Assistant (Gintiz 9)] 340—20—500—25600 { 500—23—700—25—93)
| Technical Assintant {Grede I} 200—10--282 3351553225803 Fortn — 20— 6805
2 Head rwlisinks 250—10---280—15--400 500—20—700—23—%0 {
180—10— 280 T} 5—400 | 365155020560 Extn. —20—760

i Hzelecwo (Stafl College)

f Droftsman  {Civil  Defenes
O zanisation, Pune),
P

Fla I

L doway Rngineds

plereal Lversect

i
13;: Loatral Oficer

Iehate Toreman

150—10--230—E.B.—0—270—-15—300

115—4 ~115—5-160—E B.—5—185-—6 ‘
218,
170 10— 200 —£.B.~ ~15—380--20—400

1710 =i -2 E R —I5—d00—EB.—
20520,

159 — 10250 E.B.—1 5—410—20-450 |
o 245-10--250

1605 —170-—6—Z00—8

w
% fiestrician Junior Goade
i {rawer Oporator

i Veirea.s Operaior

! grviver O-dorly

Dsiver (2053 Quarrer;
rrivar

| Witrinan

‘ Ferro Printer

._\.-pe—m‘ oot Dncctcra‘e
ot "..",‘w fl»"-\\

130 —4-—130--3-~165—E.B.—5-—1%0 .

160—5—185—5- 2135
130—5—195—5—215
110 —3—F22—4—150
110—3—122—4 ] 50—FE B.—3—] 9%

115—3— 123 —4.—150
100—3—130—E.8.——4--150
851105 F B.—3--120

'r

YHp—15-+3TF~20—4T 523503

i 2560-~7—283 ~10—385 —Extn.—10—4135
. 205 e 3=250-=7—285—1 3—-305—Exin.

365—1 S—-SG{}-ZO-—G-‘JO--—E?&L'L--ZO—-?-‘:O{

260—=13 2251 5—420—Fxtu —15—37%

3‘“—[ o SO0 20) —TH} 25 000
Hiczher stiriay pav of R 525 for 3 veary
Diploma-toldas and Rs. 500 for l*.mzi»?

necring it

365 S - ST 2 ) D EX e 20 —-’*oﬂi

3651 5— 5601 20—660—Extn, ~~20—760}

3-35—~-15—m5'}:}_20—-580-—&(::1,—:&*65:0?
1

260-—10—392 —-15—420—EBxtn.—15—d95
263 10— 39015 465—Extn.—15—340
29010390 —15.—465—Exta,—15—840’
2507285 —10—385—Extn— 10435 *
250 —7-m225—10—385—Exin.—0—437 ¢

3507 —285—10—385—FExta.—10—433

—Id)—355-
500 —20 —700—-25—530

H1132—12




136 DIRECTORATE OF CIVIL DEFENCE—contd.
Serial P | Existing scale of pay Revised scale of pay .
No. Designation : and special pay and apecia pay Rowarke
1 2 3 4
Ra. Rs.
32 ! Superintendent, Staff College | 260—10—280—15—430 300— 20— FO—25—900
33 | Assistant 190—10—290—E.B.—15—410~20—450 | 335—I% —500-20—5 80—Extn.—-20—630!
34 | Accountant-cum-Cashier : 150-—10-—230—F B.-—103---270—1 $--300 335 .- [ 2-—500—20—580~—Ex{u.—20-—680
i
15 | Hesg Typist ; 115--4—135—5—160—F B~ 5—1§5-—6 ! 260—10—-390—15--420—Extn,~-15-- 495,
i —215 plus special pay. | Specizl pay to contipuse. i
| ' !
36 | Clerk 1
Bill Accountant i 115-4—135—5-=160—E.B—5—185—6 !
Clerk-Typist ‘ —215. |
Typist ; C 20— 10w 3001 5emed 20— Extin - } 5495
Stotsman i i
37 Telephaa Opaiaior ' 115—=L—135—5—160-~B.B.—-5 -[&5i—h | .‘,;’a.’}-—-it?ll—-ii‘i’iﬁ---].5—4.'10—-—]31*.1:'1.--—l5-—e!95i
o —2iE .
38 | Telephonz  Orerator (Civill 115—4—135—5--160—EB.—5—85F q 200 ~10-1300—15~455- -Extn.—-15—540
Detencs Grpanisazion, Pune) ¢ —215, ;
Class 71/ : l
19 | Helper | 953 _105.~3—120 | 2058 250-T—285—10- -305—Extn.—
\ © T10—355. _
40 | Fatigue Partyman ! 45.-3—105—3—120 205—5—250—7--285- 10—305—Extn.—
10—358.
al | Maik 80—2—-98—3—110 | 2055250 —7—285.10-305~Extn.—
, 19--335.
|
42 1 Peon/Scpoy | 75—1—50—2—9%0—E.B.~~2—100 | 260—3—230—5--255—Extn,—5—280
a3 | Chowkidar  75--1—80—2—90—F.B.—2—100 | 200—3-230—5—255—Extn.—5—280
44 | Sweeper | 75m1-~80—2—90—E.B.—2—100 | 300.~3-—230$—255—Fxin.—5—280
45 | Maii ] 75 —1 —80—2—0—E 8. —2—-100 | 200 ~3—230—5-255—Fxtn,—5—280
CIvil. DEFENCE STAFF |
COLLEGE, CROSS | '
MAIDAN i
Noa-Gazetted (Class I} "
46 1 Soaor Fnweictor 460—2190—500—25--625 600-—20—T750—E.B.—40—1150
47 | Imstructor 15015470 368 —13—--500—20-660-— Extn.-—20—760
48 | Instrucror | 350—15—440—20—520 365—15—500—20—660—Extn, —20--760
CIVIL DEFENCE ORGA- | )
MISATION IN GREATER | |
BOMBAY AND DISTRICT 5 1|
49 | Instructor , 370--15—440--20—520 | 365 ~15—-500—20—€63—Exta.—20—760
50 | DPeicostrator '. 150—58--5130—10—240—433.—10»——280 3351 5———33{)——2(!—~550«—Et!n._20--~(-80E
! —15-340. ;
51 | Depot Superintendent . 330—15—440—20-520 500—20—700—25—900 |
52 | Store Superintendent, Pune 1 250—10—280—15—430 500—20—T700—25—500
53 Assistant Superimcndlcut,l 3 10—290--15—350 395—] 5~ 500—20—"T00—Extn.~-20---800
Siores, Pune, Civil Delencs
Tawn. i
54 | Store Superintendent i 150—10—230—E.B.—10—270—1 5300 335-15~~500-—-20--580—Exm.-—20-680§
55 | Storeman/Clerk/Clerk-Typist ’[ 115_-—-4——-135——5-—160—!5.3.—5—185——6 260—10—39%0—15—420—-Extn.—15—493)
56 95 —2--105—3=120—E.B.~—3—133 2205 250—7—285—10—325—Exin.—

Despatch Rider |

10—-373.

-



DIRECTORATE OF CIVIL DEFENCE-—contd,

57

59

61
62
63

&

&7

CIVIiL DEFENCE
MINISTERIAL STAFF,
GREATER BOMBAY

Superintendeot
Assistant

Senior Clek

i Junior Clerk-Typist

Senior Accountant
Stenographer
Stenographer
GREATER BOMBAY AND
OTHER C1VIL DEFENCE
TOWNS
Class IV
Messenger, Civil Defance
Pcons/Messenger—cuin-Peoas
Chowkidar
Swoeper
MOBILE CIVIL EMER-
GENCY COLUMN
DIRECTQRATE OF
CIVIL DEFENCE
Non-Gazetied (Class IIT)
Communication  Superinten-
dent.
Technical Assistant, Grade I
Technical Assistant, Grade I1
Motor Mechaaic
Fitier Mechanic
Auto Electricizn
Assistzt Fitter Mechanic
Assistant Auts Electrican
Techmical
(‘Class IV}
Elcirician
Welder
Carpenter cum-Blacksmith

Assistant/Cleaner

Fire Lender/Rascue Leader
Driver Operator

Driver

Fireman/Rescuer

300—15—37520—475—25—500
150--10—230—~F.B.—10—270-—15—300
150—8—190—10—220—E.B.—10---270

1 15“—3-1-; 1 35—5—160—E.B.—5—185—6
260—15—330—E.B.—20—520
240—10—280—15—370—E.B.—15—460

«ma2(}—500,
180—6—210—8—250—E B.~-10—310—
15—340—F.B,—153—400.

75-=1-30—2—90—EB—2-~100

150--20—450—25—325—E.B.—25-700
340—20-—500—25—600
200—10—280

179—8—210—10--280
160—5—185—6—213
160-=5-—185—6—213
130—4—150—5—1€5—E.B.—-5—1%0
130—4—1505—165—E.B.~5-190
a3-2—119
130—4—150—5—165—E.B.—5—190
160—5—185--6--21%
160—5--185—6—21%

! 160"~-5--185—G—215

160—-5—185—6—215

¢ 110—3—122—4—150-E.B.—5-195
]

i 110—3-—122—4—150

; Existing scale of pay Revised scale of pay
Designation and special pay and special pay
| 2 3 4
Ra. R
CIVIL DEFENCE,
GREATER BOMBAY ,

Driver/Jeep Driver (incindin% 110—3—122—4—150 250—7—285—10—385-Pxtn,—30—435

12 posts of other Ciwvi

Defance towns).
Firter Machanic | 160—5—185—6—215 290—10--390—15—465—Exta,—15-—540
Assistant Fitter | 1304150 ~S—165—B.B.—5—190 | 260—10—390--1%—420—Extn.—15—495
Auta Flectrician 160—5—185—6-—-215 2901 03-—390~1 5—4 6 5=-Extn, ~-1 5—540

! 500-~20-700—25-—900

335—15--500—20--580—Extn,—20-—680
335—15—500—20—580—Extn.—20-580
260--10—390—15—420--Bxtn.—15—493
500—20—700—25—500
600—30—750—40--950

3951 §—500—-20-—700—Extn.—20—3800,

200~3—230—5—255—Extn.—5--280

600—30--750—E.B.~-40—1150
$00—20—T700—25—900

335—135- -500 —20—580—Extn.—20—630
313--. 1 5—500—20—580—Extn.—20—680
290-—10—39%0—15—465—Extt.-—15—3540
290—10—=350—15—465—Extn. 15—540
2653 — 19—350—15—420—Exin—15—493
260 —10—1390—15—420—Extn.— 15—495
MP—3 —230~—5—255—Extn.—5—280
260—10-—290--15—420—Extn.—1 5 —495
29¢G —10—390—15—4565—E=x1n.—15—540
293 —18—390~—15—465—Extn. —15-—540
193—10.-390~15—465—Exta,-15—-540
200-—10--390—15—465—Exto.—5—540
250—7—-285—10—385—Exta.—10—435

220 5—250—7-~285—10—325Fxtn.—
10—1375.




138 DIRECTORATE OF CIVIL DEFENCE—concld.
! —— -~ i - v s ——
e g EmSER e
y 2 ) 3 ,& s E

; : ) - -

!_ :

i 8. i Ra. I
$3 | Pirst Aidor 110—3—122—4—150 228—5_};250-—7——285-10- 325 Do —,
28 | Bootmaker 110—3—120 8150 25{}~—7—285 ~10--385—Ex:n. --—.{0—435
37 E Cook 110—3—122—-4—150 I 2?{5):?-5—;!50——7—28:——18 Wi- v}_’:.aa.~—;
83 } Dhobi 11031224130 | 2?%::?-;250—?-w235—-;a-~ Seleiain.—
52 ! Tailos 11031224150 L2082 50050 7Zits - 40Tl it et

 MINISTERIAL STAFF | Tio-5s% ;

MOBILE EMERGENCY :
COLUMN ;
a0 . Head Clark 190—10—20¢ 1.2 —18—410--20—450 I 335+ 15--508—20—580 —t v, - 20--.";305.
9t E Accounts Clerk 190—10—29 - E.B, —15=41{(---20—450 ‘ 333--§5 S500—20---580--& .- .--bk\'.'
92 | Clerk Typist;Store Clerk 1154135 -5 1 -EB.~S- 155 6 26010 2015~ AW Erne 13-4
Class IV '
3 : Attepdant/Messenger { 35e=2--105—3  3li-BE.B, - 3133 o 205.—3—80—T-- 283 jd 0t ke
: | 10355,

“ 1 wxr%gme: }l 562110 2003 23S 23 B - 3 280

: Assistant Cook : i

ez 1 Sweeper TE5—1—B}~2 0 EB~I--10 | 205—3. 1335135 —Exin,— 3280 ‘
! ,
COMMANDANT GENERAL, HOME GUARDS
Gazerted i
1 | Seaior Staff Officar 695431100 .. 50— 200 1,000---50—1502 !
z | Chief Instructor, Central] 5%0~30—030-.45—575 680—40—1000—50—1250 i
Training lnstitrte. ;
3 | Junior Staff Officer WH0—20—400--L 8 —20—500--25--650 | 600—30—7S0—FE F —40--1150
—E.B.~=30—830
4 | Accounts Oflicer 416 —36-—650—E.B.—45—1010 680t 0—1000—50—1 250
b Aos?‘]i;.tafl Administrative 2:0—10—-28) 15400 300 2 (e T QO 2 530D
6 | Assistant Officer Incharge off 2¢0--F0---28C-- 15400 S 20 7 I 2 5 D)
Trainiog.
7 | Public Relatons Officer k.14 J-}230~--460—-E 2 2 S 25550 | G80—4C—1DCI—50—i0250 :
----- £ B 308
& | Fire Fighting Tastrector £ 2 5oae 650305300 [ GO0 0T T R {1150
Non-Ga-ctied (Class HT) i
gt Gtaff Ofice p Aot 540 . 20720 S00—0—T0}—25—500 :
10 | Inspesting Offices [ ) T SN 43 B B 21 ! S0 —20—"00—25-%(x}
11, Personal Azt toC(':mman—: A= i L TR A T T S FOD ; G 20 7 00—2 500

| dant Genaral. , i
12 ; Peid Assiziant o &xnm&nd&m!: T R S 1 Bl N 4 S 20 e T S L 0D f
13 Supcriatendont | P S g 1 S T P ho2 ) T I Y RN
1 1 :lead Clert l; 20D 5 25 | 5250 35t S Fen B0 T ] K2 20 8O0

i eputy Accouatant !
iz ; Funior Audiwr i 2001025013350 39T L SN0 =" = 20RO
1 i Augistant Quarter Master | 200 1G--280—3 5328 ASEtr S —2i i —Extn 20680

- rey

TN
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COMMANDANT GENERAL HOME GUARDS, contd. 139
Senal i ; Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation 1 and special pay and special pay j Remarks
1o 2 ' 3 4 i 5
‘ | | '
! Rs. i h Rs.
| i
17 | Senior Clerk C150—R—190—10—220—F.B.—10--270  335—153—500—20—580—Fxin.—20--680
18 Telephone Operator S 11541355 —160—F.B.-5-185—6 260—10-—390— 15420 Exin.—15-493
; . —215 plus Special pay of Rs. 30 p.m. Special pay 1o continue,
19 Clerk/Cierk-Typist f 1]65_—7}15—135——5—160—E.B.—5—185— " 260=r]10==390— 5—420 Extn.—15—493
20 i Senior Stenographer (Hrgher 240— 10— 220—15—370—F. B.—15—460  600-—30—750—40—450 !
. Scaled ; =20—500, | :
21 | Junior Stenographer . 180—6—210—8—250—E.B.—10—310— . 395—15-—500—-20—-700-—Exm.—20—800.
i | —15—340—E.B.—15—400. .
32 1 Junigr Stenographer 135—5—1 706188 E.B.mfm200—  335eul 5= 500—20—580—Exin.—0—080
i 8—=240-—10—290. '
23 | Accountant 260 ] 5 380~E . B.—20—520 500—20—T00—25—900
24 Senjor Auditor 260—15—-380-—E.B.—20-—520 - 500—20-— 7002 5—900
25 Driver | t10—3—122—4- 150 - 250-~7—285—10—385—Extn,—10—423
26 I {f) Head Constuble Armourc!-: PE5—=3—130—=5—1{35 pluy Special pay nf. "60—-—10—390—]5—4.’.0——E‘,x1:1.—li—-‘.‘)5;
i | Rs. 15 pm. . Spe]cial pay merged in the revised payv
i _ scale.
. (i) Armed Head Constable | 115—3—130—5—135§ 250— 7285 1 038 SmaExtny. 1 0—125 .
27  Police Instructor Armed Head 135—5-=1350 plus CCOSP Rs. 20 pam. and  260—10—390—15-—420—Extn. —l‘*-—49<I
! Constabie, Grade L ;. other Special pay of Rs. 20 p.m. CCOSP marged in the revised nay scaie.]
: t Other Special pay to continue, ;
28 l Armed Head Constable, Grade 115——3—130—=5—135 pius CCOSP_Rs. 10 250-~7—385—10—385—Fxin.— 10435 !
1R | p.m. and other Special pay of R«. 13 p.w.;  CCOSP meiged in the revised pay scale]
i . Other special pay o contirue, l
29 i Head Constable Quahﬁed 11 53— 130—5-—135 pfuy CCOSP Rs, I(.'!E 260--- 1 0-—390-—15—420 —Exm,-- ]5-—493,
. Armourer and Tech. pay Rs. 15 p.m. . CCOSP & Tech. pay merged in the rcu-
i sed pay scaie. :
| { :
| 3
30 ! Constable Armourer 90— 2—-96--3—120 plus Specid juty ul 2507285 — 10285 -~Extn -~ 10—435
: ‘_] Rs. I0 p.m. Special pay merged in the revised pay:
; scale. :
1| Constable  Armourer and | 90—2-96--3--120 plus CCOSP R, 10 250 —7-—285—10—385-—Exin,—J0—435
| Police Constable Qualfﬁcdi & Tech. pay Rs. 10 n.m. © {COSP & Tech. pay merged in the revi!
| Armourer ) sed pay scale. .
31 ! police  Constable l)mcr, 00—2--96—3—120 plur CCOSP Rs. 10 250—7—285—10-—285-Extn.—-10—433
! Bombay i and Driving Allowance Rs. 23 and CCOSP,Driving Allowance and Efficiency,
; Efficiency pay Rs. 20 pav merged in the revised pay scale, '
. Police  Constable Driver - 90—2_ 963120 phes Spl. R<. 20 pay. 230—7—-285—10 —385—FEatn.—10—423
. Mofussil Special may merged in the revised pd
. ualc :
32 . Police Conslable, Quallﬁcd 90.--2—96---3.—120 pins CCOSP Rs 10 250—7—287 10 5B5-..Fxtn— 10435 -
© o Armourer ¢ pum, and Tech. pay Rs. 10 p.m, (COSP and Tech. pay merged in the rcw—
; © sed pay scale. :
33 7 Police Constable Bombay S0—2-—96—3—120 plus CCOSP < )0 220—5—"50—7——285—10—3"5—1—Atn i
i p.nt. o e=10-375 !
; : © COASP merged in (he revised pay scale)
14 | Head Constable, Bombay  [15—3—130—5—135 plis CCOSP Rs, §0 230—7-—2R5—10~-385—Extn.—{0—435 |
: Cpem. CCOSP merped in the revised Pav scale
25 Armed Police Constable - 90—2—96--3—120 ' “‘0-‘— 50—7—285—10--325—Extn.—
: 10—37F :
. ¢ .
36 Carpenter | 100—3—130 ~E.B,—4—150 250 P 285w J O M S [ — H— 435
317 . Despatch Rider 95— 1U5—3—]MH)—E B~ G115 220—5—2zﬂm?-wlss--—lt\—i.“.ﬁ—ii:\-:n. L
: o —10—373. :
38 | Driver ! 11031224150 | 250728510 385 Extn.—10—435
! Cleass 1V ! )
39 . Natk . 80—2—98—3—110 ’.-05—5——%50-?—285-—-10—595—50.11
: — 0355,
40 Peop ¢ 75— e BO—2—%—E.B.— 2100 200—3-- 2352 55=Extn.—5—280
4]  Cleaners 75— —B0—2—00—E. B —2—100 2003 —230— 5255 EXtN, —3—280
£ ' Hamal y 200—3— 20— F—255—Lath e SemZ80 |
- Sweeper U 75—1— 80 =90—E. B, —2—100 :
. Watchman j‘ !
. Mali e e+ - A ————- it 1258 P~ £ im0 O e




140 COMMANDANT GENERAL, HOME GUARDS —concld.
Serial ! r . i Existing scale of pay Revised scale of pay :
. Duesignation : - ) v
No. 1 | and special pay . and special pay ; Remarks
1 2 1 3 ‘ 4 5
S B - , l
. | '- |
'[ Rs" t Rs. |
| i
‘, i
'DISTRICT ORGANIZATION l [
| CLASS 1T :
! i|
43 1 Stafl Officer 350—15—440—20—520 . 500—20—700—25-—900 1
44 | Hesd Ciovk 150—10—230—E.B.—10—270—15-=300 | 335—15—500-—20—580—Extn.—20-—~580:
i ;
45 i Senior Clerk 1508 190—10—220—E.B.—10—270 | 335—13—-500—20—580-—Extn.—20---680,
46 | Junior Clerk 1155«;_135_-5—160—5.3.—5—135-*6 'E 260—10—390—§ 5—420—Extn.~15--—495
47 ' Armed Head Constable Grade] 115—3—130—5—135 © 250~7—285-—10—385—Fxtn.—10—435 |
' 1T (Potice Instrucior). !
43 !Drivu‘ 110—3—122—4—150 250—Tum285—10—3185—Extn.—10—435
49 | Sainik 80—295—3—110 205—5—250—T—285—10—305—~Extn. |
—10—355
|
50 . Pecn 78 1—B0—2~90—E.B.—2—100 © 200—3-230—5—255—Fxtn.—5—280
i
| CENTRAL TRAINING !
| INSTITUTE, GHATKOPAR '
| HOME GUARDS
| ORGANISATION ! |
! Non-Gazerrec (Class T i
51 i Rascue Tnstructor 350—15—440—20—520 3951 5—5m+20——700—5x1n‘———20—-—800i
52 | Doputy Chief 1nsirucior 350-15-470 395—}.5--~Sl:h()—l()----'I(l()——lixtrl‘—2'.‘)—800.1
53 | Instructor 200—10—280 290—10—390—15—465—Extn.—15-—540/
54 l Instructor Weapon Training | 170--6—200—8—240—10—250 : 290—10-—390-r15--465—Extn. —15—540
I
(3 i Carpenter 100—3—130—E B.—4—150 250—7-—285—10—385—Extn.— 10435 |
\, |
| Clags 1V i
56 Havildar 115--3—130—5-—135 V] :
i } 2205250 7—285—10—325—Extn.
! LT 10375, !
57 . Naik 115--3 1305135 J! i
i ’ |
S8 ' Lance Nuik 80—2.—98—3--110 | 205—5—250—7—285—10—305—Extn.
-_ | — 10355, i
$9 ' Sainiks | 80--2—98—3—110 205—5— 250 7—285-~10—305—Extn.
j | ;10355 |
CHIEF PORTS OFFICER
Caractied .
{ Chist Parts Officer © 1600—100—2000 ' 2250-125/2--2500 [l
2 Dredoer Master 1300--60—1600 ' 1500—50.—1550—75~1925 !
3 Pot Oficer 1 100 50—1300—60—1 600 ' 1500—50-—1550—75—1925 :
A Chiel Otfiger © 90Q0mm50-—1350 . 1100—50—1550—75—1700 i
5 Assistant Fort Oficer ! 83 0——ttSeme 100— 501200 " 1000— 501500 :
Pilat Dfcer, Lialvan ' : :
: i l
6 Tleatroni OMays \ 400—25—§50—30—850.—50—=1000 §00—30—750—E.B.—40-1150 -
7 Persumal  Asmsistrnt to Chiefd

Ports Officar.

225 .225—530—30—610—E.B.—30—8 0 600—30—750—E B.—40—1150 i|
|
|

+ . T = T



CHIEF PORTS OFF.ICER—-c.omd.
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Revised scale of pay

Serial ! . Existing scale of pay
No. ; Designation and special pay | and spacial pay , Re marks
1 2 3 | 4 5
! Rs. f Rs.
Non-Gazetted (Class HI} | .
8 | Port Supervisor | 200—10—2%0—15-150 i 365—1 5—500—20—660—Extn.—20---700;
9 | Assistant Port Supervisor . 1155;451-—135—5—160—53.-5—185—6 \ 290—]0—«39[3—4:'!--—465—]:';“11.—15--»-54{.)‘E
| —skD, . ¢
18 | Head Clerk | 200-~10~-290—15-350 | 395—15=500~—20—T700—L.xtn.—2¢--- 800
11 | Seaior Accounts Clerk | 150—10—230—E.B.—10—270—15—300 - 33515 —500-—20-= 580 Fxtn.~20--- 650]
12 | Senior Clerk/Accounts Clerk | 150—8—=190—10—220—E.B.—10—270  335—15—500—20—580—Extn.--20-—G80-
13 | 3unior Clerk 1 ' !
i Typist U 115d—135—5160—E.B.—5—185—  260—10-=390—]5—420—Exin.—] 5---495
| Statistical Clerk 6~213. :
Clerk-cunr-Typist | | i
) : i
14 | Sterographer 180—6—210—8—250—E.B.—10—310— | 395—15-—500—-20—"100—Extn.—20---800;
z 15--34)—E.B.—13-—400. ! _
15 | Jeep Driver 110—3=-122—4. =} 50==E.B,~~5==195 | 250—7—285~—10—)85—Extn.—10—435 I
1¢ | Pump QOperator 110-+3—122—4150—-EFE B.—5--195 : 250-m7=285—10—}85--Extn.—10—435 |
17 . Khalasi | 80—2 ~1Q0—E B.—2—110 3058280 7—285— 1 0—305—Extn.—
i I j 10—355. :
Class 1V E _: i
1% | Light Keeper ' 80—~2—100—E.B.—2—110 l 205-—5~---—250—'?—285—l0—-—3(.‘!5«-—-]5?&_L:'x.—i
; . 10355, !
19 | Assistant Light Keeper | 78180 2—90E B.—2~100 . 200—3-m230—5—255—Exta.—5—280 |
' : . |
20 . Peon/Chowkidar/Waterman | 75} —80=—=2—80—FE.B.—2—100 ; 200—3—230—5—255—Extn.—5—230 |
: ! ; i
HYDROGRAPHER
: Gazetted ! !
1 | Hydcographer ! 1600—3500-—2000 | 2250—125/2—2500
2 | Deputy Hydrographer 410—30—6S0—E.B.—45—1010 ! 680—40—1000—E.B.—50—1300
Surveyor. :
Non-Gazetied (Class Hi) :
3 | Boring Operator 250—10—280—15—400 | 365-=] 5o 500=—20—660—Exttn. — 20760
4 | Electrical Mechanic 2001 (0—280—FE.B.~15 400 . 365—135—500~20-=660—T.xtn.—20—760
5 | Boring Mechanic 160—-5—=-185—6-215 : 290—10—350—1 5—465—-Extn.— 5--- 540,
6§ ‘ Agsistant Hydrographic/ 170—10—280—F.B.—13--400 ! 398m] 5—500—20—700—15=500
Surveyor. i Higher starting pay of Rs. 425 for 3 years
' . diploma-holders and Rs. 500 for Engi-
i ] i neering Graduates.
7 t Draftsman 150—10w=-230—E . B.—10—270—15—~20 1 365 =15—500—20—=060-=EXtD. wa 20--— TR
8 | Technical Assistant 130—4—150-—-5—175 { 260—]10—350—15=—420—Extn,—1 5--~495
§ | Tracer 115—4--~135—5—160—E.B.-—5—185—-6 ll 260—10—390—15—420—Extn, —1 5405
—213, i
10 { Sextant Reader 135—5—170—6—{B8—E.B.—200—8— | 290—10—=390—15—465—LCxtn..—1 5540
243—10--290. ;
1§ ! Jeep Driver 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 250—7—28 §eem 10— 3R 5—Extn. —10—415
12 ' Karkoon 11554—135—5—160—‘:'.3.—5—]85—-6 | 260—10-=300—15—420—Fx(n,—15---495
-5, ;
13 Cassab 110—3—122—4—150—E B.—5—175 230—T7—285--10= 385w EXIN, = 10--- 433
14  Boring Tide Watcher ! 100~3—130—E.B.~—4—150—5—175 250—7—285—~10—385—Exin.—10—433 ,
15 | Boring Khalast 952 —105—-3—i20  205—5—250—1—285—10—305—Exin. |
| ! —10—355. |
16 ' 100—3—130—EB—4—150—5—175  250—7—285—10—385—Extn —10.-435
e L

'l Tide Watcher

N

- — .
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et i Rt T 3 R e X% m
S;{:?I ': Designation
3 | 2
17 ieadsman
i3 I Sarang
i
|
19 | Engine Driver
|
20 : Tindel
21 Greaser
22 Senior Cierk
23 Junior Clerk
24 : Stepographer
: Class iV
25 Khalasi
26 : Deck-hand
27 Cook
28 | Peon
Gazetted
1 , Marine Engineer
2 E 1st Assistant Muster
1 ist Assistant to Chiel Lngiiager
4 2rd Assistant to Master
5 .. nd Assistant ta Chiel Engineer
6  3rd Assistant {0 Chief Engineer
7 Pecty Officer (Mechanicaly
: Non-Gzetted {(Class Ith
$ - Superintendent of Lights
9 | Mechanical Overseer
10 Dredger/Master
11 lr Diradger Engineer
12 I Crane Oiperutor
33 Sorang Musiar
14 . Engine Driver
15 ; TandelDeck Tandei Cassub’
. Engine Tandel Cassab
i6 Greaser/Oilman
17 . Senior Accounts Clerk,
Storekeeper
18 Jupior Clerk 1
. Karkoon Ship Clerk 12
19 Clerk-Typist
20 .

© Jeep-Driver/ Truck-Driver

-

BRI

HYDROGRAPHER—conrd,

Srw e ———————— — By
Existing scale ol pay Revised scale of pay :
and special pay '; and special pay ; Remarks
3 4 5
_' Rs. Rs.

95.- 7 105—1- -1 20~ E.B.—3—133
1605188 -6~ 221 7--235
| 160—8§—-185 - 6221 —7—235

110--1—122—4.—150—E.B.—5—175

95 2—108=3-120

" 150—8—-190—10—220—E.B.—10—270
J15—4_135_5—160—E B 51856

1806 -210--8—250—E.B.—10—310--—
15—340.—E B.—15—400 i

$0-—2—100—E.B. —2—110
B0—2—100—F.B.—2— {10
RG--2--i00—E.B—2—110

b ’0—-2—90—E.B,—2—100

250 .--7—285—10 —385—Fxtn.—10--—433 .

290.—10—390—15 465 -Extn.—-15~-540'
with 4 advance increments to those who
possess class [ | M. certificate. i

. 790—10—390-~ 15—465—Extn,—15---540°

with 4 advance increments to those who,
possess class | E. D. certificate. H

2507 —285—10—385-—Extn.—10--435 |
with 2 advance increments to those whol
possess Class 1 E.D. Certificate. f

| 3055350 7-~285—10—305—Extn.—;

10—355.

; |
" 3381 5—500—20—5B0—-Extn.—20-—~680!

260—10—390--15—420—Extn.—15-—495
395-—15—500—20—700—Ext0,—20---800°

M05—-5—250—7—285—10-—305—Extn.—

10—355 !
205 —5—250—7—285—10—305—Extn,—'
10--335

05— 5— 250 7—185—10-~305—Extn.—

10--3535,

_ A0—3—230—5—255—Extn —5—280

MARINE ENGINEER

L

1300601600
40015550 — 10—G640—E B.—30—280

40025 — $50— 30— 640—E.B.—30— 350
40— 20—S$50—L B.— 25650
340205 50—E .B.— 25650
340—20—550—E.B.—25—650
" 340—20—$50—F.B.—25--530
| 26— 15— 380—E. B 20—520
- 170-~ 10280 T. B.—15—400
250—10—280—15—400
| 250—10-280—15—400
| 200—{(—290—15—350
§40—5 — 1886 221 -7~ 235

105 -— 185 — 6221 -.T-- 238

103122 4 -150--E.B-—5 175

¥3 -2 105 -3 -.170
150 —10-—230— E.B— 10 —270-15—304

i I5‘—,—;{-—-]35——5—160——E.B.-*5~—185-—6
—215
115—4- 135 —5—{60—Fxtn.—35—185—
. n—215,
1103 —122— 4150 ~E, B.~5—195

500~ 20—T00-=25—900
" 500 —20—T00—25=—-900
© 500—20-—700—25—900

S00—20—T00—75—900

300—20—700—25—800

351 5 500~20—5660—Fxtn.—20---760
" 365—15—500—20-—660—Ex{n,—20--T60
36515 S00—20emr 660Xt 20-- 760
| 290 —10—350 - 15— 465—Extn.—15-—540:

" 1760—75—-2000 :

600—30—750—E .B.—40—}150
(00— 30-—T50—F. B.—40—1150 |

365—15—500—20—660—Extr—20-—760

with 4 advunce increments to those who,
possess class 1 LM, Certificate, '

| A0010—390— 15— 465 Extn.—15---540°

with 4 advance increments {0 thosg who'
possess class 11 E.I). Certificate.
250—7-—285—10—385—Extn.—10—435
with 2 advance increments to those who
possess class [T E.D. Certificatss.

. )3 5—250—7—285 »-10——305—Exm.-—i

10-—355.
335--15—300~ 20 ~580—Extn,—20-—0680

260 —]0—-390 —1 5—420—Extn.— 15495
260— 10—350— 15— 420—Exin,—15-—495:
250-—7— 28510 385—Extn—10--435 |

A

- ——
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-

Seri

: Revised scake of pay

al A Existing scale of pay
No. ! Designation and special pay ‘ and special pay Remarks
1 2 ? 3 4 5
i Rs. ! Rs, '
! Class TV J
21 | Khalasi " 80—2—100—-E.B.—2—110 | 205—5—250-—7—285—10—305—Extn, —
i Deck-hands : ;. —10—3535.
22 ' Officers’ Cook/Petty Officer's $80—2—]00—E.B.—2—110 . 205.5—250—7—285—10~-305—Extn.-—
Cook/Cook for other Staff, —10—355.
23 | Officer’s Steward/General 75—1—80—2—90—-F.B.—2--100 200—3—230—5—255—Extn.—5—280
_ Servant/Peon/Chowkidar/ ! :
i Cleansr/Topas. i | i
: !
DIRECTORATE OF INLAND WATER TRANSPORT
: Gazelred : ! ;
| . . 3
1 . Director, Inland Water Trans- 1100--50—1300—60—1600 i 1700—75—2000 ;
: port. 1 i !
2 ' Assistant Port Officer  830—45—1,100—60—1,200 1000 50—1500
5 ! Personal Assisiant to Director; 325—25—550—30—610—E.B.—30—880 . 600—230—750—E.B.—40-1150
| of Ialand Water Transport. I : |
'\ Non-Gazetted (Cluss I} | | |
4 Traffic Inspector © 200—10—290—15—350 | 365—15—500—20—660—Ex(n.—20~-760.
5 Assistant Port Supervisor ' I151—1-54—]35—-—5—160—E.B.—5~—185——6 290—10—390—15—465—Exm.-—15-—540f
6 : Jeap Driver 110—3—122 - d4—150—E B, —5—195 , 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
5 i Head Clerk 200—~10—290— 15350 ' 39511 5—500— 20700 —Extn.—20---800
| Senior Clerk 150—8~~190—10—220—E.B.—1¢—-270 . 335——15—500—-20—580—Extn.—-20——68{}f
g i .l%nio_r Clcrk;‘T}'pisl,-"Clerk-mm. IlS—Tsl——i 35—35—160—E.B.—5-185—6G ' 260-—10—-390——15—420—Exm,—}5-—540!'
; ypist. - —213. j i
: Class IV 1
160 Assistant Light KeeperfClea- 75—1-=80-~2-—50—~E.B.—2—100 | 200—3—230w-5—255—Exio.—5—238
) per{Peon/Chowkidar/Sweeper: ; !
. /Waterman. : ; :
COASTAL ENGINEER
= Gaczetted : |
i H
{ ' Coastz! Engineer 1,300—80—1,600 © 1500—50—1550—75--1925 i
2 | Brecutive FEnginser;Harbour| 650—(61h Year)-—45--1100—50—1200 l 1000 ~-{6th Year)—50—1500
. Enginesr :
' .
% | Personal Assistant 32515550 —30—610—E B,—20—880 630—30—750—F.B.—40—1150
+ Deputy Enginser
' Assistant Harbour Engineer |
i ;
: Non-Gazested (Class HI) :
4 | Junior Engitieer 170—10—260—15-320—E.B.—15—380 ° 395 —1 5—500—20-=700—25—900
| Mechamical Overseer 20520, ! Higher statting pay of Rs. 425 to 3 years:
i i 1' Diploma Holders and Rs. 500 for Engi-,
: i ! peer Graduates, ;
5 Sub-Overseer i 130—5—185—E B.—6-215—7—250 i 200—10—1390—15—465—Extn.—15-—540!
6 l Assistant Matine Surveyor 170—10—2360—15—320—E.B,—15—380 3%3—1I 5—-500—-20—700—25—900 l
: . —20--520. - Higher starting pay of Rs. 425 for 3 year.
: . Diploma-holder and Rs. 500 for Eng.
| ; ¢ Graduate. :
7 | Surveyor 1| 160—10—260—E.B.-—10—280—15—340 | 290—.10—390—15—465-—Extn‘-—15--—5402
$ | Drafisman | 150—10—230—E.B.—10—270—15—300 | 365—15—500—~20—G60—Extn.—20---760.
kil i t
¢ . Assistant Draftsman 130—5—185—E.B —6-—215—7--250 : 290—10—390—1 5—465—Extn. —5--— 540
10 . Store-Keeper | 156—10—230—E.B.—10—270—15—300 , 165+~ 15—500—20—660—Exte.—20---750]
11 | Mechahic 130—4—150—5-=165—E.B.—5—190 l 260—10——390——15—420-—Extn.«—15--4955
12 | Tracer i I15—-;—135-—-5—160—133.—5-—135—-6 | 260—10--390—15-—420—Fxtn,—15-—455,
i vl .

L




144 COASTAL ENGINEER—contd,
Scnal ! - Existing scale of pay Revised scale of pay
No. ! Designation : and special pay and special pay : Remarks
1 i . ;
1| 2 ! 3 ! 4 T
i Rs. ! Rs. '
_i _
13 ! Technical Assistant ' 130—4--150—5—175 260—10—300 —15—420—Extn.—15--—495
i4 | Computor , 115—-4—-135—5~—160-EB —5_185—6 250—10—190-15——420—Ex:u.—15---495|
15 | Circle Head Clerk | 2601026015430 | 500—20—700—25—500
16 | First Cleik | 200—10—290—15—350 7395_15_500_:0#700—13“5._20‘300
17 | Stenographer 180—6—210—8—250-E.B.—~10-~310-- ' 395—15—500—20—700—Extn.—20—800)
i . —15—340—E.B.—15—400.
18 | Statistician i 170—105—260-—!5 ~320—BB.—15-380 ' 335—15—500—20—580—Extn.—20—680)
19 | Senior Accounts Clerk | 10— 102 30—F. B.—10—270—F5—300 - 3351 5= $00—20—580—Ex(n.—20—680
20 | Senior Clerk ' 150-—8—190—10-220—E.B.—10—270 . 335—15—500—20—-580-—Extn.—20---680)
. y
21 | Junior  Clerk/Typist/Store: 115—4—135—5—}60—E.B.—5—185—6 . 260--10—3%0—15-~420—Extn.—15—540,
! Clerk/Assistant Store-Keeper/; —215, i
i Karkoon g : ,
22 | Mistry 1155‘;—135—5—160—5.3.—5—1&5—6 | 260—10-~390—15—420—Extn.—15-~540
23 ; Driver 1031224 1SO—EB.a§-~105 ' 250—T—285—10—385—Extn.~10---435
24 | Boring Operator : 110—3—122—4—150~E.B.—5—195 . 250—7—285—10—385-Extn.—10—435
25 | Plumber . 110—-3—122—E.B—4—150 5' uu-és—gzgo—v—zss-m—ps_sxm
: : © —10— : !
26 ' Painter | 95—2- -105-3—120—E.B.—3—}15 © 220—5—250—7—285 ~10—325—Extn. |
. Mason ! i —10—375.
| Carpeater Ii |’
l[ v Class IV i i‘ "
!
27 | Daftary | R5—2—105—E.B.—3—120 205} 01?5250 —7—285—10—305—Extn,
: : . 5
2% | Mukadam © 80—2—100—E.B.—2—110 : 205;}5—3;;0—.——285—-10—BOS—Exm |
29 Attendant ' 75—1—80—2—90—F.B.—2—100 200—3—230—5—255—Extn.—5—-280
. Cleaner ' : .
| Peon . . ' i
| Peon-ciin-Khalasi | ‘ .
; Chowkidar : ! i
[ Hamal i i
AVIATION DEPARTMENT
i Gazetted :
I | Director of Aviation, Class-{ | 750—50—1,300 | 1000-—50~13500 i
! ‘. . !
2 : Radio Officer, Class-1 © 1200—50—1450 "+ 1100—50—1550--75—1700
| Non-Gazetted (Class Iil) '? !
5 | Electrical and COmmumcmon 420—20—500—25—650—30—680 " §00—30-750—E.B.—40—1150 f
Superintendent. i
4 | Senior Mechanic } 250—10—280—15—370 3951550020700 xtn.— 20800
5 | Junior Mechanic ‘ 160—5—170—6—200—8—240—10—250  335—15—500—20—580— Extn.—20--680/
6 ! Senior Store-Keeper ! 200—10-—290—15—350 395—15--500—20—700—Exin,—20— 800,
7 | Office Superintendent 400—20—500—25—650—30—680 " 600—30—750—E.B.—40—1150 i
§ ! Head Clerk © 200-—10—290—15—350 : 395—15—500—20—700—Extn.—20---800|
: | : .i
9 | Accountant D 150—8—190—10—220—EB.—10—270  335—15--500—20—580—Extn.—20—680,
10 | Clerk-Typist 1155?—135—5—150—5.13.—5—185——6 260—10-—390-~15--420—Extn.—15---495;
11 | Semior Accountant | 200~ 10—290—15—350 " 495—15—500—20—700—Extn.—20-—800|
12 | Senior Stenographer ' 180—6—210--$—250—E.B.—10—310—  395—15—500—20—700—Extn.—20-—-800
| 15—340—E.B. 15 400.
13 Driver, Police Constable " S0 2—95—3—120 220—5—250—T7—-285-10—325—Extn,
_ ! —10—375.
: Class IV : :
14 | Cleaner . 80—2—100—EB.—2—110 r 205«1-65—%0—7_235—10—305—&111.
15 ! Peoms 751802 -90—E.B.—2—100 | 200-~3-~230—5-~255—FExtn.—5—280
Sweeper
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bt

: Existing scale of pay Revised scale of pay |
! Designation ; and special pay ! and special pay ? Remarks
| 2 i 3 | 3 | s
, | i |
| | Rs. | Rs. |
‘ Gazeted ! !
i ; i
i Coraner of Bombay ! 1000—50—1350 ! 1100—50—1550—75—1700 !
Non-Gazetted (Class Iff) | |I
! : ! i
Personal Assistant to Comner!_ 2601 02801 5—430 © 500—20—700—25—900 1
of Bombay . ; |
Clerk/Typist ‘ 1155;-—135«5—-160—15.8.-—5—185—6 ! 260103901 5—420—Extn.—15-—495;
j Class IV i |
i |
J .
. Maik ! §0—2--98—3—110 i 205—5--250—T—285—10—305—Extn,
i I i —10—355
! ! 1
Peon;Sweeper/Chaprasi " 75—1—80—2—90—F.B.a=Z=100 | 200—3—230—5—255—Extn.~-5—280
{ L3
DIRECTORATE OF PUBLIC PROSECUTIONS
[ ‘ s
Gazerted ] I| i
) i
!

' Director of Public Prosecutor For Judical officers—Grade pay For Judicial oficers—Grade pay.

Non-Grzetted (Class H1I) ' ‘

i
Superintendent " 260—10—2%0—15—430 | 500—20—T700—25—900 |
i Junior Clerk ' 1S—Ae 1355160~ B S—185—6 260—10-390—15—420—Exin,—15-—495
. Clerk--cum-Typist P 215, i |
i | ! :
Stenogeapher : 3«13_10_259*15_370—2 B.—15—460 | 600-—30—750—40—950 {
20-=560 : !

|

Class IV |

t . .

Peons i 75—1—8&0-—2—90.-E.B.—~2—100 : 200-—3—230- - £ 255—Exn.— 5—280

MAHARASHTRA STATE TRANSPORT APPELLATE TRIBUNAL

g Guzetted ! 1
i |
'rl Presiding Officer ' 501 000—60—1 600—50-—1500 © For Judicial Officers—Grade Pay

!
Non-Gazetted (Class 111} 1

' Superintendent | 300—15—375—-20-475—25—500  500—20--700—25---900

: i I i

| Clerk 1154 135—5—160—EB.—5—185—6 260—10—390—15—420—Extn.—} 5--—495

' Stenographer 802108 —250—E. B —10-— 10— 3951 5—500—20—700—Extn.—20---800

' . 15—340—E.B.—15—400 - i

: | b

l Class IV ' ;

| Havildar - 92 me6—3—120 | 20852507 285—10—305—Extn. !

lI : | 10355 1|
: i

| Peons . 75—1—80—2—90-—E.B.—2~-100 | 200—3—2305—255—Extn—5—280 |




146 MOTOR ACCIDENTS CLAIMS TRIBUNAL
Serial ‘ | Existing scale of pay , Revised scale of pay !
No. Designation and special pay ' and special pay | Remarks
1 2 3 | 4 L9
! Rs, | Rs. '
Gacetted ! i f
1 | Member " 900.—50—1.000——60~—1,600—50—1,800 - (i) For Direct recruits i— |
: 20001252 —2250 \
i * (i) For persons from judiciary —Grade:
,. pay plus Special pay at the existing rate,
2 Registrar l 550—25 —650—30—R30 750—40—1150
! :
Now-Gazetted (Glass 1) J | '
3 | Assistant Registrar ‘ 34020520 | 500—20—700—25900 :
[ |
4 ! Sheristedar | 260—10-—280—15—430 ' 500—20--700—25~900 |
: |
5 | Interpreter  200—10-350 " 365—E5—5D0— 20 —660~Exin.—20—--760,
| . ;
6 ' Head Clerk | 2001029015350 3951550020 —700—Extg.—20-—$00
' i :
7 - Assistant Superintendent 150--10—230—10—270—15--300 : 335-—15-—SUO——:D-MSSU-—Exm‘-—.l'D--—GSOT
i i ?
| . , :
8 , Typist 1155‘;—135—5—16{)—&]3.——5—-185—6 | 260 -10—390—15--420~Extn.—! 5---495
: | _
8 Cletks | 11551—135—5—160-53.—5-—185—6 | 260—-10—390—15—420—Extn.—15---495
10 Stenographer 1806 210—8— 250 —EB.—o10--310— - 395—1 —500—20—700 --Extn —20-—800
- 15—340—E B.—15—400 : :
11 Bailf | 1103 —122—4—150 | 250—7—285—10—3R5—Extn—-10—435 .
Z} Class IV ll ; ;
12 Havildac | 90—2—96—3—120 ' 205 5 2507285 —10--305—Eatn.
: ; P—10—333, ;
13 Peon’Hamal;Watchman ' 75-1—80—2—90—F.B.—2—100 . 200—3--230—-5—235—Exin.—5--280

Sweeper




INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT
DIRECTORATE OF INDUSTRIES

147

Serial | Existing scale of pay Revised scale of pay
No. _Designation ; and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Gazelted I Rs. i Rs.
i
1 | Joint Director of Industries 1300—50—1600, Fixed pay of Rs. 900; 1500—350—1550—75-1925
during the period of probation.
2 | Director of Export Promotion | 1300—60-—1600 1500---50—-1550-—75--1225
3 | Deputy Director of Industries] 650—45—{100—-50—1200. Fixed pay of; l 680-—40--1000—E.B.—50—1500
(Industrial Estate). Rs. 650 during the period of probatwn Special pay 10 continue.
: Special pay of Rs, 100,
4 | Deputy Director of Industries | 650-—45—1100-—50--1200. Fixed pay ol 630 --40. 1000 —E.B.~ 50---1500
Rs. 650 during the period of probation, ;
5 | Assistant Director of Industries| 4]10—30—630—E B.—43—1100—--53— 080-- 40---1000- -E.B.- 50 - 1500
1200. Fixed pay of Rs. 380 during the
period of probation.
& | Personai Assistant to Indostries] 410.—30--650—E.B.—45—1 00— 50— | 680 40 .—]000—E.R, - -3 - | 5%}
Commissioner. 1200, Fixed pay of Rs. 380 during the
. period of probation.
7 | Assisiant Director of Industries! 4§0—30—650—FE . B.—45- -1100--50- - 80— 40-~ 1000--F.B.--30-~1 500
1200, Fixed pay of Rs. 380 during the
period of probation. <:
£ | Accounts Officer (H{ead Officey 410—30—650—E.B-—43—1011}. F:xedf 30— 40—5000- -50-—1250
pay of Rs. 380 duwiing the period of,
. probation,
$ | Assistant Accounts Officer | 340—20—500--23--650—E.B.~ 303830 ' 600 --30— 750—E.B.—-40--1150
10 | Superintendent, Small Indu-% 32525 .550.-30—610—FE.B.—- 30880 | 600——30—75(}-—13,3.—40—‘1!50
stries Development Institute, Fixed pay of Rs. 280 during the period
Pane. of prabation.
B b Hdustries Officer (ALM) ! 300—20—460—E.B.—20—500—25—650 | ! 600-.-10—750—E.B.—40—1150
I —E.B—30--830 ,
12 | Industries Officer 300—20--460—E.B.—20—300—25—650 : 600—10-—750—E.B.— 401150
E.B.—30.—830, Fixed pay of Rs. 280
during the period of probation. !
13 | Industries Ofticer {Induslr-al 300—20—4r0—FE.B.. .20~ 500—25-- 650 | 600-—30—750-~E.B.--40—1150.
! Estale) ~-E.B.-~30—830. Fixed pay of Rs. 280! Special pay 1o continuc.
] . during the period of probation. Specia]
! I' payof Rs. 50.
14 | Assistant Industries Comvitis-: 300—20—460—E. B, --20—500~25- 650 | 680--40-~1000—L B.-—50—1500
sioner {Deputy  Collector’ si —E.B.—30—830, Fixed pay of Rs. 280;
Cadre). 1 during the period of probation,
|
15 | Wool Expert i 300—20—460—F B.—-20-500—25-—65%0 : 600 -30--750~-E.B. =40 1150
. --E.B.—30—830. Fixed pay of Rs. I80:
+  during the period of probation, h
!
] :
Non-Gazetted (Class 1Y) | |
t6 | Research Officer © 30020520 | 500--20 -700-.-25--900
17 | Research Assistant | 2(0~10—280 15310 - E.B.~15—430 | 500---20--700--25-~900
| !
18 | Statistical Assistant | 200—10—290--15—350 | 33§—15-500—~20—580--Extn. - 20-—680
19 | Industries Tnspectors (Selece| 260—15—380--E.B.—15—470 . 500—20—700--25—200
tion Grade},
20 | Industries Tnspectors | 200—10— 290--15--350  368—15—8%00--20 - 4F0—Extn. -20---760
21 T Mistry ' 110—3—122-—4—150—5—175 ' 250--7—285—10—385—Extn. —10—435 |
| i :
22 ; Field Assistant ! 95.-3—125—E.B.—3—146—4-150 250—7—285—10—385—Exin—10—435 ;
23 . Manual Assistant 953125~ F.Br 3146450 260—10—390—15~420--Extn.. 15498
24 - Rescarch Assistant : 300—1 5—39%0—20-430 —E.B.—20-~550 - 500—20--700—25—50¢

b

!

-—25—575. i

H 113214



148 DIRECTORATE OF INDUSTRIES—contd.
Serial ! Designation Existing scale of pay Revised scale of pay Remarks
No. and special pay and special pay
t 2 3 4
Rs Rs.
25 i Assistant Chemist 200—10—280—E.B.—15—400 365—1 5—500—20—660~Fxtp.~—20-760
26§ Jumior Chemist () 170—-10—250—E.B.—10—280—15— 1
—340. 365—15-~500—20-—660—Extn.—20
(?.01 50—10—230-—E.B.—10—270—15— —760.
7 G:il:;mering and Finishing 220—10—280—15—340 365—15-=500—20—660—Extn.—20—760
ter.
28 | Assistant Calendering  and| 130—4—150—5—175 250~ T~ 285—10—385—Extn.—10---435
Fimshing Masier,
29 } Coir Supervisor 2001029015350 365—15—500—20—560—Extn.—-20—7,
30 | Foreman Coir/ 135—5—150~—6-~180--7—215 290—10--390—15—465—FExin.-—15—540
Asgistant Foreman
31 Mechanic (Techaical) 130—4—150—5—175 250--7--285—~10--385—FExtn.—10—435
32 | Instructor 135-5] S0—6—130—7-—215 250 —10—390—15-—465—Fxtn -—1 5—540
33 | Assistant Instructor 136-—<4-—150—5—-175 260—10—390—{5—420—Extn ~15—495
34 1 Auoditor 260—15—380—E.B.—20—520 500—20—700—25—500
35 Statislgcal Asgistapt {Investi-| 150—8—[90—10—220-—E B,~10—270 ‘ 335—15=500—-20—580—Fxtn —20—530
gator |
36 | Laboratory Assistant ) 115—4—135—5—160—EB.~5— 1 i
185--6—215 ForSSC i 260—10—390—15—420—Extn ---15
G{.) 10—3--122—4 1505195 —495
or others
37 | Driver/Driver-cem-Mechanic/ | 110—3—122—4—]50 i A50—7--285—10—385—Extn «-10—135
Jeep Driver/Motor Driver
38 | Craft Instructor 135—5-—170-EB —6—188—6~200— ;| 290=-10-—300]5~d465—EXtn sl 5540
B—240~10—250
39 | Training Dermonstrator 135—5—170—E B.— 6—188—6—200— | 200—10—390—15—465-—Extn -—15—540
8—240—10—2%0
40 | Draftsman 130—5—185—E.B.—6—215—7—-250 290—10—390—15—465—Extn ~-15—540
41 Supervisor, Commor Facilities| 160—5—-170—F B.—£—188—§—200-— | 290—10—3%0—15-—465—Ex{n ---15--540
Centre §—240—10—290 '
42 | Supervisor, Stone Crushing 135—-5—170—F B.—6—188—6—200— | 290——10--390—15—465—Extn -—15—540
8—240—--10—250
43 1 Supervisor, Concrete Mixing | 135~—5-170—E.B.—6—88—6—200— | 290-—10—390—15—465—Extn --—15—540)
8—240—-10—2%0
44 | Deaftsman, Small Industries] () 180--10—~280—F.B.—15—400 !
Development Institute, Pune] For Diploma holder in Engineering | | 365—15—500—20—660—Extn —20
Region @) 150—10--230—8.B.—10--270—15— —760
300 For others
45 | Cotton Inspector 135~5—150--6—180—7—215 260—10—390—15—420—Exin,»--15—495
46 | Tracer 1 ;f—s-»él—-l 35—5—160—E B.~—8—185—0| 260—10—390--15—-420—Extn.—15—495.
47 Sllglled Artisan, Bombay/ 110—3—122—4—150—E.B.—5--195% 250--7—--285-—10—38;—FExtn, -1 0—435
agpur
4% | Hammerman 100—3—[30—E.B.—4—150 2507285 10—385—FExtn.—10—435
49 | Machinist 110—3—122—4—150—E B.—3-—175 250—7—2R5—10—385—FExtn.-—10—435
50 | Skilled Worker 110—=3—122-—4—150—E.B.—5—175 250—7—285—10—385—Fxtn.-—10—435
51 Eogine Driver 100—~3—130—E.B.—4—150 2507285 -10—385—FExtn.-—10—435
52 ! Supervisor Instructor 220-10—280—15-310—EB. 15430 | 365—15—500—20—660—Extn.-~—20—760
53 Tumer;' Welder, Bombay! 110--3—122-—4-.150—E B.—5—195 250—7—285—10—385—Extn,---10—435
54 Tmmed Blacksmith 109—=3=—130—E.B,~4—130 230 T 7§ St ]l 38 5 EX 1D .o 1 )- 435
55 110-3-=122-=4—150 250—7--285-10—385—Extn.—10—A435

MaChine OIPcratorMssmtant
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i -
' Revised scale of pay

Serial Designation Existing scale of pay Remarks
No. ' and special pay and special pay :
1 2 3 4 5
SMALL 1ZDUSTRIES, Rs. Rs.
DEVELOPMENT
INSTITUTE, PUNE

56 ! Assistaot Superintendent,] 275—15-—440 500—20—700—25—-900
Workshop

57 | Assistant Superintendent 200—10—280—15—-325 | 365--15—500—20—660—EXtn.~—20—760

58 | Assistant Superintendent,| 200—10-—280--E.B.--15—400 365-—15—500—20—660-—Extn..--20--760
Handloom

59 Af:sj:t:lnt Superintendent,| 200—10—280—15--325 365—15—500—20—660—Extn.-—-20—760

60 | Artist Designer 200—10—280—E.B,---15--400 i 365-—15~500-—20—:—660—Exln.—2_0—760
Technical Assistanis Grade T

61 | Master Mechanic/ 160—5—185—6—215 290103901 5—465—Extn.-—15—540
Assistant Mechanic

62 | Master Table Blower 160—5—185—6--215 290—-10—390— §—465—Extn,—15-—540]

63 | Insiructor Glass Bead .Jl 160—5--185—6—215 290—10—390—15-—455—Extn.~—1 5540,

64 | Instructor (Glass Toys) 160—5-185—6—215 290—10—390—15—463—Extn --—15--540

63 | Instructor 160—5—[85—6--215 290--10—390—15—465—Extn.—15—540]

66 | Senior Glass Worker 160—5—185—6—2i% 293-~-10—330-—] 5-465—Exin.—1 5540

67 | Fancy Jobber 180---10—280 335--15—500—20—580-—Extn.—~-20—630,
Technical Assistants Grade Il

68 | Turner 135—8—150—6—180—7—215 290—10—350-—15—465—Extn.—15—

69 | Carpenter/ 1355—150—6—180—7—215 290—10--3%0—15—465—Extn,-=-15—35
Carpenter-cum-Pattern Maker _

70 | Foreman 135—5—150—6—180—7~215 290103901 5—465—Ext.-—15—540!

71 | Moutder 135—5150-—6—180-~7—215 290—10—390—15—465—Exin.---15—340

71 | Dyer-cum-printer/ 13551506 80—7--215 290—10—390—15—465—Extn.---15—540

73
74
75
76
71
18

13

80
a1

82

Technical Assistarts Grade ITT

. Electro plater

! Fechuical Assisiants Grade IV

Master Printer

Assistant Crailsman
Warper-cam-sizer
Weaver

Junior Glass Worker
Assistant Master Table Blower|
Blacksmith

Fitter

Assistant Turner

Semi-SkilledmanfAssistant
Fitter/Hammerman. :

]

110—-3--122—4—-150-—E B.-—5—175
130--4—150—$—165-—E.B.—5—180
11031224150
130—4—150—5—175
110—3--122—4—150—E.B.—5—17§
()130—4 1505 -165—E B.—5—190)
(i) 130—4—150—5—175 J*
130--ebue] 50—5—1 65—E. B, —5—190
130—4—150—5—175

130—4—]50 -5—165—E.B.—5-—190

85.—2—105—E.B.—3—120

250—7-~285—10—385.—Extn ~—10—435
260—10—390—15—420—Ex{m, 15495
250—7—285—10—385-—Extn ---10—435
2507285 ~10—385—Extn.—10—435 |
250— T 285—10—385—Extn.~10—-435 |

260--10~390—15-—420—Extn,—~15—495

260103601 5—420—Extn,—15—495
250 —7—285—10-—385—Fxtn.~10--435
26010 —390-15—420—Extn.—15-—495

i
| 205—§--250—7--285—10—205--Exmn.
| —10—355,

H1132—14a




DIRECTORATE OF INDUSTRIES—contd,

150
| § ]
Serial | Existing scale of pay | Revised scale of pay #
No. Designation i and special pay ' and special pay | Remarks
i
1 2 l 3 { 4 5
1_‘ Rs. F Rs.
1
83 ! Fire Security Officer  170—10—280—15--400 | 365—15—500--20—660~Exta. —20— 760
i .
84 | Fire Attendant c 110—3—122 4150 i 220~-5-=250—7—285—10—325—Fxtn.—
: : —10—375,
85 | Manager (Tanning), Satara ’ 200--10---290--15-—350 ,I J65—15—500--20--660—Extn. —20—760
86 | Munager (Chalisgaon} ¢ 160—5—) 70-~-6—200—8—-240—10—‘250§ 250 10— 35(--15—465—Extn.—15-—540
B7 ! Assistant Manager (Satara} : 160-~5--170—6—200-—8—240—-10--250 : 290--10 - 390-~] 5—465—Extn.—15—3540
| H
88 | Technical Assistant ¢ 135—5—150—6—180-—7—2f5 | 290---10-—390-—1 S--465—Extn.—15—540
. i
89 | Manager Chalisgacn ’ 135~5—150—6—|80~-7—215 { 290-~10—350—15—465—FExin.—15—540
90 | Tassar Superintendent ; 260—15—380—E.B.—}5-—470 I 500.--20—700—25—900
. [
81 | Tussar Demonstrator ¢ 130—3.-.150—5.-178 . 250--7--285—10—385—Extn.—10—435
92 | Grainage Technician 160—-5—170— 62008~ 240-[0--250 | 290—10—390—1 5 —465—Extn.—1 5—_540|
93 | Senior Superintendent - 34020520 " 500-~20~700.—25—900
[ :
S4 ! Junior Superintendent ! 260--10---280—15.- 430 i 500.-20—700—25—900 i
95 | Auditor { 260—10---280--15.—403 | 300--20— 70025900
Y  Head of Branch, ! 200-=10—-29%--15.. . 150 9515500 --20—700—Extn, —20---800
| Head Clerk, : :
Head clerk-cum-Accouniant : .
97 ;Scmor-clerk -cum-Store-Keeper, 150—10--230-E.B. - 10 27015300 | 335 15..-500—20—580 —Extn, — 30590
Accountant-cim- Smre—l{eeper !
Noting Asa;stama
Upper Division Clerk . I;
: f |
98 | Senior Clerks, L 150-- 8—190--]0~220-E B.—10—270 © 33§ —15—500 ~20-~580—FExtn.—20-680!
J Store-Keeper ' i
99 | Selection Grade Clerk/ 13805150~ 6 18071045250 | 260-+10--390~15—420—Extn.—15--495
F Selection Grade Typist ; :
100  Store-keeper-cian- Accoumam-' 115~4—135—5.- {60—FE B.—5185--6 | 260-—§0~390—15—420-—Extn. *15--—4951
i eam-Clerk, —215 Special puy 10 continue, !
: Store-keeper ¢ Special pav of Rs, 20 to one Typist, !
* Clerk«Typist, :
- Typist, ] '
| Junior Clerk i |
10} | Cashier P 115.-4 135+ 5160 ~E,B.—5—185-- 6 | 260103901 -*~420~Exm,-—15—495,"
I 215 ! :
H i : '
102 | Clerk-rumn-Bradma Operator 1541355160 -E.B.—5_ 185 L 2A0-—~)0—2390—] 5—420—Extn, —} 5—~495
[ 6--21%. Special pay of Rs. 13 10 one{ speaciai pyy to continue f
post. i
103 | Sienographer (Higher Grade) ; 2;36—10—-28&---15_370—15-160---20_-_[ 600—30—750—40—950 \
104 | Stenographer (Lower Grade) | 180--6—210—8.— 250—E.B. - 10—310-. L 305 15+.500— 20— 700—Extn. —20-“3{)0I
i 15--340—F.B.— | 5~ 400, :
105 | Steno-Typist @ 1541355 160—FE B—5— () 260--10—390—15~420—Fxtn—15 -'
. f 185—5—21%
Short hand allowance according to- Pi'u.r Short hand Allowance accordm.g
shorthand speed. to Shorthand speed, for those borne
. on the cadre of Clerk-Tvpists. '
; D GE) 1355 170—6—]188—L.K.—6— (i} 335—15—500—20—580—Exm, -20 -
! : 200-—8--240—10—290 —680 !
) For others.
106 ' Steno-Typist-cim-Clerk : H5—4—135 SchiD--T.R.- 5= |BS~b - | 26010~ 300—15—420—FExtn.—1 5---495
—21S, plog Short Hand Allowance according to
Sharthand speed, for those boroe on thc
; cudre of (lerk-Typists. i
107 . Librarinn,Head Oilice, Bombay, 160--10-~250 -F B..~10 780 15--12% 365 =) =500 - 20- =660 EXt1. - 20--- 760
: : i
108 Accountant - 260--15 - 350---20.-520 300-- 20--700- 25900 ;




DIRECTORATE OF INDUSTRIES--concld.

151

! Watchman
Peon-cunt-walchman
Helper

Unskilled Worker

. Fireman-cum-Harmal
! Workshop Attendant

Mazdoor
! Peon-cum-Helper
} Attendant

Gazetted

Superintendent

e

Chisf Chemist

¢ Accoonts Ollicer

! Medical Officer

75—1—80---2—90—E B,—2—100

200-~3--230--5—255—Extn,—5-280

GOVERNMENT DISTILLERY, CHITALI]

of probation.
; Special pay of Rs. 150.

of probation,

of probation.

41%30—650—]3.5,—-45-—-1 ({1120 {
Fixed gaay of Rs. 380 during the period

4100—030-—650—E B.—45—1100—S0—

i

! Fixed pay of Rs. 380 during the perlod
| of p tion,

| 410—30—650—-E.B. 451010

Fixed pay of Re, 380 during the pcnod

325-2 55 50} 0§ } 2. B 30 BRO
Fixed pay of Rs, 325 during the period

1100--50—1 550—75—1700
Speciat pay merged in revised Scale.

;
|
r

,' 680—40—1000—E. B, —50—1500

| 680—0—1000—50—1250

|
E 600—30—750—F. B.—40—1150.
i
}

Serial | o 3 Existing scale of pay Revised scale of pay .
No. ; Designation i and special pay and special pay i Remarks
1 | 2 3 4 '
- ! Rs, Rs. !
Class IV |
109 ! Skilled Worker 85— 2—105—3—-120 205--5==250—T7—285--[0=-305 - ~Bxtn. |
—10—355, ;
110 | Grainage Operator-ciut- P B0—2 —100—EB—2—110 : 205—5-—2507—285— 10— 305-—Extn. j
Rearer, i i —i0—155 I
t1t | Fieldman 80-2—100—E.B.—2—110 i 200—3 —230--5—258 —Extn.—3--280
112 | Dafiari 85—2-~105--E.B..--3--120 2055 230—T—285— 10---305—FExtn,
—13-—-2335,
1i3 ! Naik 30—2—58 3110 205—5—250—7—285—10—305—Extn.
‘—10—335,
114 | Peons 75—1—80—2-90-.E.B.—2-—100 200—3—230-5—235-. Fxtn,—5—280
Peon Tassar Scheme
115 | Fieldman P 75—1—80—2 60 FEB.-—2—100 200—3—230— 5255 —Extn.- 5280
116 ! Lift Attendant I —2—96.3— 120 05— 5——2.50--}'—235hlﬂm J05-—Extn.
i — 1015
1§7 | Pump Aitendant 80—2—100--E.B.—2—110 205 —5-—250—7—285—] 0———305-—1?.76!3‘1, ,
—~10—355. ]
118 | Darwan 90—2—96—3--120 205—5—250 7285 10—305—Extn,
!, —10--353.
119 | Assistant Darwan : 802983110 i 205—5-—250—T7 285 -10—305—Exin.
' i —10—335,
120 | Laboratory Boy ¢ 75—}-—80—2—90—E. B2 100 ¢ 200—-3.-230—5—255—Fxtn.—5—280
| r
121 | Hamal/Sweeper | 75—1—80—2—9%—EB—2—100 200~-3—230—5—255—~Extn.—5—280
!
122 | Night Watchman ! :




GOVERNMENT DISTILLERY, CHITALI—contd.

152
Sgﬂg[‘ . Existing scale of pay Revised scale of pay )
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
5 | Engincer 3005%&;63'_%50%25“650 600--30—750—E.B.—40—1,150
Fixed i:iay of Rs, 300 during the period
of probation.
6 | Chemist 300—20—460—E . B,— 20— 500--25—5650 | 600—30—750—L.B.—40-1,150
—E. B.—30—830.
Non Gazeited (Class )
% | Supervisor, Store Section 220—10—280—15-=310—E.B.—i 5430 : 300—20--700—25—900
! Special pay 15 p.c. of pay. Special pay merged in revised scale.
8 | Ware House Manager | 220—10—280—15—310—FE.B.—15—430 | 500—-20—700—215--900
;_ Special pay 15 p.c. of pay. Special pay merged in revised scale.
9 | Storckeeper 150—8—190—10—220—F.B.—10—270 | 335—15—500~—20-580-—Ex{n.—20—680;
Special pay 15 p.c. of pay. Special pay metged in revised scale.
10 | Boiler Attendant ! 150—8~—190—10—220—F.B.—10—270 2%—}0—390—1HGS—Extm—540
Y Special pay 15 p.c. of pay. Special pay merged in revised scale.
11 | Compounder 11 5—d=n135—5—160—F. . B.—5—185-=6 | 290—10-=390—1 5—465—Extn.—1 5——-540(1
—215, Higher starting pay of Rs. 330 for those,
Special pay 13 p.c. of pay. 1 with Diploma in Pharmacy.
! Special pay merged in revised scale,
12 | Assistant Chemist 200—10—280~-E.B.—15—400 | 365—15—500—-20—660—Exin —20---760)
1
13 | Assistent Engineer | 170—10— 260—E.B.—15—380~F.B.—30 | 395—15—500—20—700-25-—900
—320 Higher starting pay of Rs. 425 for three|
years Diploma holders and Rs. 500 for
Degree holders,
14 | Ovarseer 170—10—260—E.B.—]15—380--EB.— 395-~1 3—500-—20—700—25—300
20520, Higher starting pay of Rs. 425 for three
years Diploma holder and Rs. 500 for
. Degree holder.
15 | Technical Supervisor 220—10-—280—15—310—EB.B,~15-—430 | 365—1 S 50— 20— 660—Extn, —20--760
16 | Filter Operator/Filter Attend-, 1}j0—3—122—4—150 250 T-m285—10—385—Extn —10--433
dant/Motar Driver . Special pay Rs. 15 p.c. of pay Special pay merged in revised scale.
17 | Midwife f 130—4—150—5—175 260—10—390—15—420—Fzin.—15-—495
| Special pay 15 p.c. of pay Special pay merged in Tevised scale.
18 | Operator (Bottle Washing)/| 150—3—122—4—150 | 250—7-—285—10-~385—Extn.—10—435
%p:;aior {Bottle filling)/] Special pay 15 p.c. of pay ! Special pay merged in revised scale.
BT,
19 Sti]lnmaniremam’Firpmanf 100—-3—130—E.B.-——150 250—?—235—10-—335—53(1:1.—10—--435
Store AttendantfPainter Special pay 15 p.c. of vay Special pay merped in revised scale.
20 | Egtate Jamadar/Filter Turbine| 130——4—130—5—175 250-—frmi2§ 5] 0—I85—Esttn. —10—435
1 Operator (Attendant)/ Blacks| Special pay 15 p.c. of pay Special pay merged in revised scale.
smith/ Electrician/Carpenter/
"Futner.
21 | Welder 130=d—150—5—175 250728 510—385—FExtn.—10—435
Special pay 15 p.¢. of pav Sepcial pay merged in revised scale
22 | Engine Driver 110=3—122—4-150—EF B.—5---175 250—7—285—10—38J-~Exin. —10—435
Special pay 15 p.c. of pay Special pay merged in revised scale.
23 | Head Clerk-cum-Accountant | 200—10—290—15—~350 | 500—20—700~25—900
Special pay 15 p.c. of pay | Special pay merged in revised scale. |
24 ! Accounts Clerk 150—8---190—10—220—E.B.—10—270 | 335—‘—15—-—500“20—530—-[*211111.—20—68[&
Special pay 15 p.c. of pay Il Speical pay merged in revised scale. i
25 | Selection Grade Clerk 135um5—1 50— 6—180—7—194—8 250 ! 260--10—390—15—-420—Extn.—]S---495}
| Special pay 15 p.c. of pay i Special pay merged in revised scale. i
2¢ | Clerk/Ware House Clerk(Time: 115~—d4-w]135—5—160—E B,—5~-185~6 260-—«10—390—I5-—420—Extn.—-15---495i
Keeper | —215 i Sepcial pay merged in revised scale. |

S'p;ci:h pay 13 p.c. of pay i




o

GOVERNMENT DISTILLERY, CHITALL—¢onc 4.

Serial : . Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Desiguation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 . 5
Rs. Rs.
Clagy 1V
27 | Fermentation Attendapt,| 95—2—105—3—-120 250—7—285-—10—385—Extn.—10—-435
Laboratory Attendant/Pump| Special pay 15 p.c. of pay. Special pay merged in revised scale,
Attendant  (Water House)
|
28 | Mason 95u2—105—3—129 250-~.7—285—10—385—Fxtn.—10—435
Special pay 15 p.c. of pay. Special pay merged in revised scale.
29 | Operator {Rottle sealing) 95—2—105--3--120 250—7—285—10—385 Fxtn.—10-—435
_ Special pay 15 p.c. of pay. Special pay merged in revised scale.
30 | Mistry 952 -.105—3 120 BB~ 3~.135 250—7—285-10—385—Exin—10—345
Special pay 15 pc. of pay. Special pay merged in revised scale,
31 | Packer 95—2—105—3—120-—E.B.—-3—135 250.—7—285—10—385—Exin~—10-435
Special pay 15 p.c. of pay. Special pay merged in revised scale,
32 | Female Attendant §0—2—98—3—110 205—5—250—T7—285—10—305—Exin.
Qilman Special pay 15 p.¢. of pay. —-10—355. -
Special pay merged in revised scale.
33 | Yeast Attendant/Dilution] 30—2—100—E B.—2—110 205—5—-250—7-=285—10—305—Extn,
Attepdant Special pay 15 p.c. of pay —~10--355 .
Special pay merged in revised scale,
34 | Dresser 30-—2—100—E.B.—2--11¢ 2203 2507 =285 10—.325—Fxtn,
Special pay 15 p.c. of pay —10—375.
Special pay merged jn revised scale.
35 | Assistant Stores Attendant 8021 00 B B.—2—1 10 200—3—230—5—255—Fxtn,—5—280
Speciat pay 15 p.c. of pay Special pay merged in rcv_ised scale,
36 | Nak 80—2-~98—3—110 205—5—250—"T7—235m=] D—=305—Extn,
Special pay 15 p.c. of pay. —e10-—.3585, .
Special pay merged in revised scale.
37 | Coal Mazdoor 80—2—100—E.B.—2—110 205—5—250—7—285—10—305—Exin,
Special pay 15 p.c. of pay. —10—355.
Special pay merged in revised scale.
38 | Peon 75—1-—80-2—90--.E.B.—2—100 200-—3—230—5—255 -Fxin,—5—280
Special pay 15 p.c. of pay. Special pay merged in revised scale,
39 Mali 75— =79—2-—91—E B.—2—~10% - A0—3-- 2305255 -Exta,—5—280
Special pay 15 p.c. of pay. Special pay merged in revised scale.
40 | Sweeper 75—1-=80—2—590—E.B.—2—100 200—3—230—5-—255—Extn,—5-—280
Special pav 15 p.¢. of pay. - Special pay merged in revised scale.
41 | Watchman/Helper/Cleaner 75e] =a§ 2= 0—E . B.—~2—1 00 200—3—230—5—255—FExin.—5-—280

l {Water cooling).

Special pay 15 p.c. of pay

Special pay merged in revised scale.




154 DIRECTORATE OQF PRINTING AND STATIONERY
. : : . |
Serial ; . : Existing scale of pay : Revised scale of pay |
No. | Designation and special pay ; and special pay ; Remarks
1| 2 3 4 s
’ Rs. Rs. 5
Gazetted .
1 Director 1300601600 1700752000
i . ; | H H
2 | Deputy Director . 1000—50G—1350 - 1500-—30n1550--75-~1925 j
: I Special pay of Rs. 150 - Special pay merged in revised scale. |
3 i Manager P H50—45—1100—50—1200 1000 50—1 500 i
i ¢ Special pay of Rs. 125 to 1 post. Speciai pay to continue. ‘
4 | Assistant Manager, {in-char| 375—25—550—-30—640—F.B.—30~-880. - 680--40—1000-—50--1250
i of Standard and Planning)) Special pay of Rs. 100, . Special pay merged in revised scale.
Government Ceniral Press, :
Bombay, !
§ ° Assistant Manager, Govern- 375—_25———550—~30~—~64D—E.B.—30—-—880.i 680—-«4}0——-1000——5%1250 [
ment Central Press, Bombay.[ Special pay of Rs. 75, ! Special pay merged in revised scale. '
6  Assistant Manager-in-charge»375—25—550—30—640—E.B.- --30—880. . 680—40—1000—50—[250 !
of  Government Pressf Special pay of Rs, 50 i Special pay merged in revised scole. I
Aurangabad, Governmen :
Press and Stationery Stores,
Kolhapur, Central Jail Pressg .
_ Nagour. : : :
7 ' Assistant Manager, in-charge 375—25— $50-—30—640~E,B.—30—830  680—40—1000—30—1250 :
i of Government Press, Wai. ; !
8 ] Assistani Manager (Qthsrs) 375—-25—550—30—640—E.B.---30--880 : 600—30—7530—E.B.—40— {150 _
i f : :
g | Manager of Publication (Direcs’ 375—25—550—30—640—E.B.—30—380 600—30---750—E.B.—40—1130
j torof Printingand Slaiioncry)f : i
10 Inplant Training Officer | 3752555030~ 640—E.B.—30—880 . 600 —30—750—E.B.—40—1150 {
P . Mechanical Engineer (Type- 375—25—550—-30.~640—F B, ~30~880 = 600—30750—E.B.~-40~1150 ;
[ writer), : ! ' |
12 i Mechanical Engineer {Press) : 375—25-550—30—640--E.B.—30—3880 _ 00— —750-~-E.B.—40— 1150 ,
13 | Cost Accounts Officer | 410—-30—650—E.B.—45—1010 ' 680—40—1000—50—)250 iI
14 ' Accounts Officer ; 340—{;2_05300——25--—550—--5.3.«—25——650  G00—~30—750—F.B.~d0u~1150 i
15 Art Executive | 300-—20—460—F.B.-20—500—25—650 | 600~-30—750—E.B.—40—1156 i
: . —E.B.—30—830. ; E
16 Assistant Director. Stationery. 360-—20.-500--25—625 " 600.—30—750~E. B, —40--1150 !
i Depots, PBosmbay, Pune : |
Aurangabad and Nagpur. ! _ i
17 Establishment Officer, Govern-! 36020500 25.—625 | 60030750 —F.B.—40--1150
ment Central Press, Bombay,' = ;
13 ' Labour Welfare Officer 00— 20--460—E, B.—20—500—25—625  600--30-—-T50—E B8.—40—1150 :
" Non-Gazetted (Class 1)
1% Offset Technologist ¢ 375.—25—550—30—640—E.B.~—30—880 [ 600—30-~750—E.B.—40—1150
20 | Junior Assistant Manager C250—10—280—15—400 f 500—20—700—25—500 i
31, Flead Artist 260—15—380—E.B.—15—470 S00—20—700—25—900
22 Senior Artist ; 200—10—280—15—340 : 365—15-500-20-—6&0-Exm,_20_760§
' H i
H . 1
: : !
23 Cromo Artist ' 170—8—~210-10—-27¢ - 365—15—500—20—660—Extn.— 20760 |
24 . Draftsman }35;—5—150*—6—180—-E.B.-—-?——194—8 200—-10—-190--15 - 465-—-Extn.—15—540
25 Maintenance Supervisor 275—15—395—E.B.—~15—470~20—490 { 365-—15—500—20—660—Exta.—20—760
26  Head Mechanic/Supervisor/ 200--10—280—15—340 | 335—15--500--20.~ 580 —Fxtn.—20—680

Supervisor, Typewriting

Workshop.




.

DIRECTORATE OF PRINTING AND STATIONERY—contd,

Clerk (Estimate)/Head Clerk:
(G. C. PressyHead Clek:
(Stores).

Serial s Existing scale of pay Revised scale of pay _
No. Designation and special pay | and special pay } Remarks
1 2 3 4 -
RE. } Rs. i
! |
27 | Mechanic/ist Assistgnt 110—3—i22--dui50—E.B.—5—~195 i 200—10—39%0—15—465—Extn.—15—540
Mechanic/Senior Typewriter . .
MechanicfOutdoor Mechanic ;
i :
28 | Ind Assistant Mechanic/Assis-| 110—3—122—4—150—E B.~~5~~175 ' 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
tant Mechanic/fugior Type- i
writer Mechanic, .[
29 | Cycle Mechanic 100—3—130—E.B.—4—150—5—175 { 250—7—285—10—3R5—Extn.—10-—435
f
30 | Lorry Driver 110—3—122—4—150—E B,—5—195 i 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
}
31 | Senior Carpenter . 1103122 -4 150—EB.--5-175 250—7—285—10—385—Fxin.—10—435
32 | Junior Carpenter 95—2—105—3—120—E.B,—3—135 2%—-_-%;;250——7—285«»10—325—5.“11.—
33 | Imstructer 200—10—280-—E.B.—15—340 335—15-—3500—20—580—Extn.—20—680
34 | Printing Supervisor 250—10—280-~1 5460 500—20—700—25—900
3% | Typographer 200—10—280—15—340 335—15—500—20--580—Fxtn.—20—&80
36 | Senior Assistant 170—8§—210-—10—270 290—10—390—15—465—FExtn,—15-~540
37 ! Jupior Assistant 135;5(5)—1 50—6—180—E.B—7—194—8& | 260—10—390—15—420—Extn,—15—495
38 | Techoicsl Assistant !3553—15{?-—-6-—180—]3.3,—?_194-—8 290-—10--390—15—465—Eatn,—15—540
"3% | Head Packer i10—3—122-—4—150—E.B.—5—175 250-—7—285--10-—385—Fxtn.—10—435
40 | Head Drawer 100—3—130-—4-—150—E.B.—5—175 250 T—285—10—365—Extn.—j0—435
41 | Assistant to Despatch Clerk | 110—3—122—4—150—E.B.~—~5—§73 250—T7—285—10—3B5—Extn.—10-—43%
42 | Issue Checker 110—3—122-~4~~150—E.B.—5—175 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
43 | Head Counter, Goveroment 110—3—3122—4—150—E.B.—5—195 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
Stationery Depot, Pune.
44 | Drawers 85—2—105—3—120—B.B.—3—135 205—5—250—7—285—10—305—Extn,— |
10355, i
|
45 [ Counter, Governmen tf 85—2—105—3—1(20—E.B.—3—135 22052507285 10— 325—Extn.— |
Statiopery Depat, Pune. ] 10—375. ‘l
456 | Despatch Drawer 95—2—105——3-+120—E.B.—3—135 i 2?&;»5250—7—235—-10—3{}5—&&1 i
' |
47 | Despatchers/Packers/Checkers | 95.—2—-105-3—~12D—E.B.—-—-3—-135 i 2?05:%250—?—235—10»305—]3::&1 —i
48 | Stores Supplier i 95—2.-105+3-~120—E.B.—3—135 {l 2!1)05:55-5—250——7-—285-—10—305—&&1 —--
i i :
49 | Superintendent (Accounts) ' 260—15-—380—E.B,~20—520 ] 500——20—700——_25—900 :
50 | Senior Auditor , 260—15-—380—E.B.-—20—520 | 500—20—700-—25~-500 !
51 | Office Superintendent 300—15—375—20—475—25-300 i 500—20—700—25—900 ;
52 | Office Superintendent, Photo-: 260—10—280--15—430 | S00—20—T00—25—900
Zinco Press, Popne sod i
Govemrment Press, Nagpur. | ; :
53 | Head Clerk (Costmg)jﬂead! 200—10—290—15--350 . 395—15--500—20—700—Ex{p.-~20—380D

H1132--15



156 DIRECTORATE OF PRINTING AND STATIONERY—contd.
Serial . . Existing scale of pay Revised scale of pay .
No. Designation and special pay : and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. : Rs. T
54 . Senior Clerk {Mofussil Cadre)y| 150—8—190--10--220—F B.—10—270 ~ 335—15—560—20—3580—Extn.—20—430
Senior Clerk {Cash). ;
55 | Supervisory Sepior  Clerk! 150—16-- 230-—E.B.—10—270—15~-300 235 15-500--20 - 580 Extn.— 20680
i {Bock _ Depot)/Supervizory ! :
i Semior Clerk/Senior Clerk i
; (Bombay Cadre)/Senior Clerk .
! in-charge Typewriter Section/ :
¢ Senior Cle'rk (Stores). !
36 1 Store-Keeper . 150--10—230—E.B.—10—270—15—300 I 335—15 30020380 —Extn,— 20--630°
57 | Head Time-Keeper . 150—8— 190—10—220—E.B.—-10—270 335—15—500—20—580—Extn.—-20—680@
; ! | 5
58 ! Junior Auditor  150—8—190—10—220—E,B~10-—270 335—15—500—20—3580—Extn.—20—680°
59  Sclection Grade CIerk,Selec— 135—5--150--6—180—T—194—8—250  260—-10---390—15-420---Extn.——15—43%
~ tion Grade Clerk (G. C. Press)
&0 ° Jumior Cierk{Junior Leave‘ 1]5—-4——135 5—160—E.B.—5—185—6  260—10—390—15—420~ Futn,— 13 —393
i Reserve Clerk (Cash Office)f! Special pay (o continue.
. Clerk, Cash (Book Depot), Spec;al pav of Rs. 20 10 3 Typists—Rota. |
C!erk;Typ:s!!Typ:st—Rotaf '
Salesman/Sales Girl, :
61 i Time-Keeper lIS;—;-—ISS-—S—160--E.B.—5-185—6 260—10-—390—15—420—Extn.—15-—-195;
i -1 ' ’
62 ; Stenographer : 240;&0—280—15-—3?0—-53.*15-—460 : 600—30—750—40--950
1 . 20500 . .
63 : Stenographer | 1806 —210—8—-250—E.B.—10—310— © 395—15— 50020700 —Extn.~-20--800;
; ~ 15—-340—E.B.-~15—400 )
64 ' Steno-fypist (i) 115—4-~135—5—160-—E.B,—5—185 ' (29?60—]0——390—!5—4"0——}:mn ——]5—'
—b-—21%
Shorthand allowance according to short-. plus Shorthand AHowance according to.
_ hand speed. " Shorthand speed for those borne on T.hE.
; cadre of Clerk-Typist, :
' {ii) 135—3—170—6—188+E B——6—200 b (i) 335—15—~500—20—580—Extn.—20 -
—3—240-—10—290 : 680, For others.
65  Head Reader Head Exariner, 200—10—280—15—340 _ 365——15—500—20—660——Extn.—30—760i
Nagpur. :
66 = Proof Examiner, Wai 17¢—8—210---10—270 335-—15—500 —20-—580— Extn.——20—80:
67  Senior Reader;Examiner/: 170—8—210—10—270 © 335 —15—500—20—580—Exmn.—20—630
Sepior Readsr Wagpur Press,
C' J‘ P : . .
68 | Head Reader, Yeravada Prison’ 170 —=8—210—10—270 335—15—500—20—580—Extn.—20-—680
. Press{Government Press,| :
! Auvramgabad. ; ;
60 . Reader/Proof Reader 13551 50— meB B T—194—8—250 | 290—10—390— 15465 Extrn.—13 — 340
: » :
0 Copsholder |35j—g—l35——5—]60~—E.B.—5—135—6 260 —10—290-~15—420—Extn.—153—495
|
71 Confdential Forernan' a8 -10--280—15—340  365-153—500--- 20 —fﬁ’\‘\)——Exln.—EO—?f-OE
(Nagput}. ) : .
72 : Head Printer 200-—10 --280—15—340 365—15-—500--20—660 —LExtn.—20—"n)
73 Foreman, Government Central 170 —8—200—10—270 33515 --500—-2&-—580—-5};1n.--20—6$t}:
_ Press, Bombay, :
34 | Composing Foreman 170--8 - 200—10—270 335-—15—500—20- —580-—Extn,——20-—630i
75  Assistant  Head Printer] 135--5.-150—6—180—E.B. —-7——194——8 290—10—390—15--165—Fxtn.-—15—540

Progress Checker; Type Store-
keeper.

—250

i
!
i




DIRECTORATE OF PRINTING AND STATIONERY-—contd.

157

Revised scale of pay

¢ Assistzit Head Binder.
1

—250

Seriai S Existing scale of pay . i
No, Designation . and special pay | and special pay 5_ Remarks
1 2 3 ; 4 s
: Rs. , Rs. !
! :
7% | Assistant Composing Foreman 13553—~150—-6——180—E.B.—7-~194——~8 : 29{}—-10—39{1—15—465——Ex’m.—15—540|'
j et i !
77 | Display Compositor i 135——3-—150—~6—-180—-—E.B.——7-—194-—8 29010 300—15—465—Extn—15—540!
—250. :
78 | Compasitor i 115-2—14;-—135—5—160—E.B.—-5——185—6 260—10—39015—420—Extn.—15--495
[ - ;
79 | Assistant Type Store-keeper © 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 260—-10—390—1 5—420—Extn.—15—495!
i
80 | Machineman (Litho), Govern-, 110—3—-122—4—150—E.B.—3—175 290—10---390—15—465—FExtn.—15—540;
ment Press, Nagpur. ; |] )
81  Distributor/Type Distributor : 95—2-105—3—120—E.B.—3—135 i 22%:537—5250—?---235—1a—325—5xm.—5
: i .
82 | Compositor Reservist ! 95—2—105—3—120—E.B.—3—135 ; 22{{})—-3—250—7—235-—10-—~-325-Exm.——-
. _ 10378,
83 | Composing Auxiliary, Nagpurn 80—2—100—E.B,—2—110 200—3—230—5—285—Extn.—5—280
Aurapgabad, : i
84 | Ruybber Stamp Operator, Cen- | 100—3—130—E. B —4—150-5—175 . 220-5-—250-—T—285—10—325-—Exin,—
traf Jail Press, Magpur. i 10—375. !
i
85 Galley Pressnian 95 —2—105—3—120—E.B.—3—133 : 205—5—250—7--285—10—305—Extn.—-,
: | 10--355. O
86 | Proof Pressman, Govermnem 95— 2—I105—3-—-120—E.B.—3—135 | 205—5—250—7-—285—10 —305—Extn. -—I
rucs, Nagpur. . - 10355, i
87 | Galley Rollerman i 80—2—100—E.B.—2—110 | 2055250128510 305—Extn.—
| | 10355,
88 | Overseor/Oversesr (Rota) . 200—10—280—15—340 | 365—15—500—20—660—Extn.—20—760,
| |
89 | Assistant Overseer . 160—5—170—6—200—8—240—10--250 . 335—15— 50020580 —Extn, —20—680,
. ! } ;
90 | Machine Mukdam | 135—5--150—6-—i80—BB.—7—194—8 ‘; 60— 10—390—15—465—Extm,—15—540
91 Machine Foreman * 135—5-—-150—6 —180—E.B.—7—194—8 200 10—390—15—465—Extn.—15—540]
T.—250, . !
. . '1
92 | Auto Letter Press Machineman 135—;5——160—6—I?R—E.B.-6—190—7 i 200--10—390—15—465—Fxtn.—15-—3540,
! LT i I
93  Auto Cylinder LiP Machine- 135;5——160—4&-178«-]3.]3.—6—190-*‘? : 29(}—1[)-—-399—15——465-—E,‘-m1,-»—15—~.5=I[)i
N }mn- T e i :
94 | Machineman 103122 4—150—EB—5—195 | 290 10— 3901 5—465—Extn —15—540;
i ‘: :
95 | Auto Flyman/Flyman D 98.2—105 -3 —12-~EB—5—135 i 220—5—250 —~7—285—10.—325—Extn.—
, . 10—375. .
9% | Machineman Leave Reservist/i 80—2—100—EB.—-2—110 | 2205250728510 -325 ~Extn.—
Printing Room Reservist:, 10—375.
Machine Reservist. :
97 " fetter Press Machineman; 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 ©A90—10—1390—15—465—Extn.—15—540-
! ( Aurangabad). : _ .
o8 | Power = Proof  Pressman! 95—2—-105—3—120—EB—3—135 " 205.-5—250—7—285—10—305—Extn—"
i (Aurangabad). ] 10355 :
$9 | Head Book Binder/Binding; 200--10—280—15-~340 365—~I5—500—-20—~660--~—Extn.——-20——~?60':
Overseer.  Yeravada/Nagpur. ' .
100 ginding Foreman 170--8—210~-10—270 L 365—15—500—20—660 —Extn —20--760
|
|
101 | Head Binder, che'rnmem 170-—8—210——10--270 365—15—500—20—660—Extn.—20—760.
: Plhs.Aurangabad .
102 %wmtant Head Book Binder/ 135—5—150---6-—180—F.B—7—194—8 .- 290—10--350—1 5—465—Exta.—15—3540

H 1132--15a




158 DIRECTORATE OF PRINTING AND STATIONERY-—contd.
Serinl | g oot iy Reviscd scale of |
. , ] o; scale o
No. Designation , sy 53 o m;)ay _ and special pagay . Remarks
1 2 3 4
Rs. Rs. '
103 | Assistant Binding Foreman 1352—53—150—6--1 80—EB.—T—194—3 290—10—390—15——465——&11:.—15—540? ’
184 | Section Holder 1152—1-;——] 35--5—160—E.B.—5—185—6 | 290—10—390—15-—465—Fxtn,—15—540
105 | Section Holder (Adrema),| 115—4—135—5—160—B.B.—~—§—185—6 : 290—10—390—15-—465—Extn,—15—540)
Government Central  Press,| -—215. . i
bﬂ}’. t
106 | Senior Binder 116—3—122—4—150-EB.B.—5—195 260—10—390—15—420—Extn.—15—495
I
107 | Gilder, Government Central' 110—3—122--4—130—EB.B.—5—175 250—7-285—10—385~FExtn.—10—435 |
Press, Bombay. ;
108 | Binder 100—3—130—E.B.—4—150—5—175 250—7—285—10—3§5-=Extn.—10—435 ;'
i
9 | Adrema Operator 110—3—122—4—150—E.R.—5—175 | 250—7—285- 10_385—Extn,—10—435
110 | Assistant Binder §55—2—105—3-120-E.B.-—3~—135 2205250 7—285—§0—325—Ex{n.—
i 19—375.
111 | Counter 95—2—105-3—120—EB.—3-—135 21?.‘(})-_—35:-’-5-250-7——285—10—325—Extn.—ﬂ
112 ; Binder Boy $0-—2—100—E.B.—2—110 205-=5—250—7—285— 10305 —Fxtn,—
10335, |
113 | Overseer, Standard and: 200—10-—280—15—340 365—15—500—20—660-—Extn,—20—-760!
Planning, I
114 | Planning Supervisor 200—10—280—15—340 3651 5-—500—20—-660-—&“11.—20——7605
i
115 | Senior Assistant, Standard and; 170-—8—210—10-270 290-—10—390—15—465—FExtn.—15—540!
Planning/Standard Assistan,:
Goveroment Press and Book
Depot, Nagpur.
116 | Junior Assistant, Standard and' 135—5—150—6-—180—E B.—7—194—8 | 260—10—390-—15—420—Fxtn,—15—495]
Planning. —250 i
117 1 Junior Assistant, Standard 1155;—135—5—160——15.8.—5—185—-6 260—10—396—1 5——-420—Extn.—15-—495!
—.218. :
118 | Semior Technical Asgistant, 200—10—280—15—340 365—15-—500—20—660—Extn,—20—760
{Binding).
115 | Technical Assistant {Binding),] 135—5—150—6-—180—EB.—7—1%4—8 | 290—10—390—15—465—Extn—15—3540
Government Central Press, —250.
120 | Technical Assistant, Plate! 135—5—150~—6—180—B.B—7—194-8 | 290—10—390~-15—-465—Fxtn.—135—540
Making, Government Centrall —230,
Press, Bombay.
i21 } Mono Mechanic (Qperatingy | 130—10—280 335—15—500—20—580—Extn.—20—680
122 | Mono Keyboard Operator 135—5—150—6—180—E.B.—7—194—8 | 335—15—500—20--580—FExtn—20—&80
—250. Special pay merged in reserved scale.
Special pay of Rs, 20.
123 Mono Keyboard Operator 1352-33——150—6——1 80—EB—7=—194—8 | 290—10—390—15—465—Extn.—15—540
124 NII{DHO _It(eyboard Operator! 100—3—130—EB.—4—150—5-—175 260—10—390--15—420—Extn.—15—495
eservist, i i
125 | Mono Mechanic {Casting) 180—-10—280 i 335—15—500—20—580—Extn.—20—630
126 | Assistant Casting Mechanic/) 135—5—150—6—180—E.B.—7—194—8 | 290 16—390—15—465—Fxtr.—1 5—540,!
Assistant Mono Mechanic, —250. ; i
127 ; Type Foundry Foreman, 135—5—i50—6—180—E.B,—7—194-—8 | 290-—10—390—15—465—Extn.~~15—540
Government Central Press. —250,
. !
128 Foundry Supervisor, Govern- 135553*-1 S0—5—180—E.B.—7—194—38 { 290—-10—390—15—465-~Extn.—15-—540!

ment Press, Nagpur.

;




130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

153

152

Machine Mechanic, Govern-

. Machine  Fitter,

| Monocasting Machine Opera-

! Osperativesin Foundry Dresser

Lino Bar Attendant

Prison Press and Central Jail
Press, Nagpur.

Monocasting
Operator.

Machine

Monocaster Attendant,
Nagpur Press (Now desi-
gnated as Mono Casting
Machine Operator).

Stereo Typer, Yeravada Press

tor Reservist.

tereo Caster.
Type Caster, Nagpur Press

Lino Mechanic

Lino Operator
Assistant Lino Mechanic

Lino Operator Reservist

Geueral Mechanic
Head Mechanic
Lino Mechanic

Mechanic, Yeravada Prison|
Press, Pune., :

General Mechanic,
Jail Press, Nagpur.

Wireman, Aurangabad

Central

Asgiztant General Mechanic

ment Press and Book Depot,
MNagpur,

Yeravads
Prison Press and Governroent:
Press and Book Dcpot.l
Magpur. ;

! Fitter and Turner, Government:

Central Press.
Fitter and Turner, Auranga-
bad. .

Assistant Fitter, Goverpment'

Prass aod Book Depat,
Nagpur. '
: Go\rg?nmenl Printing Press,|

1

[

Nagpur. |

—250.
110—~3-—122—4—150—E.B.—-5--195

110—3—122-A—150~E.B.—5—195

95—2—105~-3—120~E.B.—3—135
95—2—105—3—120—E.B.—3—135
95—2—105—3—120—E.B.—3—135
95—2—105—3—120—E.B.—3—135
180—I10—280
150—8—1%0—10—220—E.B.—10—270
135—5—150—6-—180—E B.—7—154—§
-=250.
100—3—130-—B.B.—4—150—5—175
95-—2—105—3—120—E . B.—3—135
180—10—280
180—10—280
130—10—280
170—8—210-—-10—270
170—8—210—10—270.
160—5—--170—6-—200—8—240—10—250
135—5—150—6—180—-E.B.—7—194—8

—250.
135—5-—150—6—180—E.B.—7—194—%

!355{5}——1 50—6—180—E.B.--7—194—38

110—-3—122—4—I50—E.B.—5--175
HO0—3—122—4—150—E.B.—5—19%5

110—3—122— 4 §50-E.R,— 5175

|
|
|
i

|

260—10—390—15—420— Exin.—15—495

260 10—390—15-~420—Extn.—15— 495
|

250—7—285—10—385—FExtn — 10435
250-—7-—285—10—385—Extn.~~10—435
250—7—285—10—385—Extn.—10—435
256 7—285—10—385—Fxtn,—10—435 .
335— 15—500~-20 —580—Extn.—20—680
335—15—500—20—580—Extn.—20—680!
290-10—390—15— 465—Exta.—15—540
260—10—390—15—420—Fxtn.—15—495
220—-5;250—7—-235—-1 0—325—Fxin.—|

10--375

335—1 5——500——20—580—Emn.—20——680-[
|

335—15—500—20—580—Extn. —20—680:
|
1

: 335—15——500—20—580—&"1.—20——680;

335—15—500—20—580—Extn.—20--580;
335—15—500—20—580—extn —20—680

290—10—390—15—465—Extn.—15—540!

290—10—390—15—465—Extn.—15— 5401
{
b
290-—10—-390—15—465—5“11.—15-—540;
|
290—10—5%—15—465—Extn.—15--540!

f
!

290—10—-390—15-465—Extn —15—540'

 290—10—390—15—465—Extn.~-15—340,

' 290.—10—300—15—465— Bxtn.—15—540/

DIRECTORATE OF PRINTING AND STATIONERY-—contd. 159
i -~ -
Serial o ! Exis scale of Revised scale of :
No. Designation anténsgpecial 3:»33?&:'J and speciac[?aaga Y | Remarks
1 2 | 3 : 4 5
Rs. .' Rs. .
129 | Foundry Foreman, Yemvnda; 135 5-150—6—180—EB—7—194—8 ! 2%0— 10—390—1 5~—465—Extn.—15—354("




DIRECTORATE OF PRINTING AND STATIONERY--conid.

160
Serial * : : : Existing scale of pay
No. | Designation and special pay
1] 2 3
' Rs.
153 . Motorman, Government Press,. 130—3—112—4—150—E.B—5—195
Aurangabad, :
154 ' Motorman, Government Ccn-: 10¢--3—130—E.B.—4--150—5~173
tral Press and Government’
- Press, Kothapur.
155 ' Qilers and Cleaners 952 105—-3—120—-E.B.—3—1235
156 Metal Furpace Aftendant, &)-2—10)—E.B.—2—110
Government Press, Nagpur.
157 Hand Pressmen. Government 110--3 —122—4—150—EB.—5—175
Central Press, Bombay.
158  Hand Rollerman, Government- 95._1--105—3—~120—E.B.—3—133
Central Press, Bombay. :
159 Roller Maker, Goveroment 95— 2--105—3—120—E.B—3—135
Central Pross. Rombay.
160  Warehousc Mukadam ¢ 100---3—130-—E.B—4—150—5—175
161 Guillotineman 10—3—122—4— 150 —E.B.—5—175
162 Counter 95 2 1051120 --E,B. —3—135
163 Head Packer ' 110—3—122-4—150--E.B.—5—175
164 | Despatcher 952 105—3—120—E.B~3—135 |
165 Packer 95—-2~105--3—120—E.B..—3—135
166  Foreman (Litho and Offsel), 200—-10—280—-15--340 i
~ Governnment Press, Nagpur.
167 ~ Assistant Head Draftsman, (i) 170—8—210—10--270 1!
- Government Press, Nagpur, - I
(i) 160—5—170—6—200—8—240—10 {
. =250 IR
168  Senmior Draftsman, Govern- 170--8-- 210—10-270
ment Press, Nagpur.
160  Drafisman, Government Press, 135—5—-150-- 6—180—E . B.—7—194—35
Nagpur. —250.
170 Tracer, Government Press, 115—4—135—5—160~E.B.—5—185—6 .
Nagpur. — 215, )
178 Agsistant Overseer (Offset) 160—-5—170—-6—200-- § —240-10—250
172 Offset Mukadam/ Two Colour 160 --5—170—6-—200—8—240—10—250
Offset Machineman.
178 Auwo  Offset  Machivgeman, 135 -5--150—6 --130—E B.—~7—1%4--8
Government Central Press. —-250.
174 , Auto Offset Printer 135—5—150—6—180—E.B.—7—194—8
' -—280.
175 { Offiset Ponter. Government 100 -3—-130—E.B. —4- 1505175
| Press. Nagpur.
156 ¢ Aule Auxilliary Press, 100 3 -130 -E.B. 4--130—5—175
Nagpur.
117 Offset Machine Assistant/ 95--2—-305.-3 ~120--E.B—3—135
Auto Flyman Offses,
178  Tly Bov T 98 21053 120--L.B.-3—135

Reviscd scale of pay
and special pay

4

Rs.

250 7—-285--10—385—Extn.—10—435 :

2507285 —10-385—Extn.—10-—435

320-—5— 250 7—285—10—325— Extn.—

16—375. .
250 —7 285 —10—-385—Extn.—~10-—435 -

250—7—285—-10—3853-~Extn.—10—435 ~
220--5—250—7 -285—-10—225—Extn.—

10—375.

¢ 5.--250—7 =285 --10—325~Extn.—
10—375,

250 T—285—10--385—Extn —10—435

250—7—285-~10 —385—FExtn.—10--435

i
220-5— 250 ~7—IR5-10—325—FExtn.—
10—375.

250—7—285—10—385—Extn.—10—433 |

205—5—250—-7--285—10—305—Extn.-—
10355,

. 205—5—250—7—285—10—305—Exin.—

10--335.

D 365—15— 500---20—H80-—Extn. —20—-7600

1551550020 580—Extn.—20—680

| 335 15--500 —20—S80—Extn.—20 —680'

200— 10— 390— 1 5—465—Extn.—15—-540
260 10--390— 1 5—420—Extn, —1 s-a-;s;
335—-1 5—500--20—580—-Eun.—-20—680"§
335—15--500—20_ 580—Extn,- -20 --630:

200 - -10—-390—15—465—Extn.—15--540

290—10—390—15.—465—Extn, —15—540

200101901 5—465—Extn.—15—540-

200 —-10---390— 15 —465—Fxtn.- 15~ 540

2H—3—230—T—285—10—325~kxtn—

10375,

220.-5—350—F—285—- 10 -- 325 —Extn. -

1G---375.

" Remmarks




For Certificate holder.
(il) 80—2—100—-EB—2—110
For others.

10---375,

l 220-
J

3—250-—7=285—10- 325 kst~

DIRECTORATE OF PRINTING AND STATIONERY—contd. 161
Serial I Existing scale of pay Revised scale of :
No. I Designation and s, ccial pay and special pa)lfai' Remarks
_ ¢t R 3 4 Ios
: Rs. Rs. o
178, Machineman (Rota) | 10—3—122—4—130—F.B.—3—195 293 00 - 390 —15—465—Exin,—15—340
180 - Rota Machineman/Rota Print 110-—3—122-~4—]50—EB—5—I75 290.--10-—390—1 5—365—Fxtn.—15—540
¢« Qperator.
181 . Flyman 93 ..2--105—3—120—E B.—3—135 220--5 ’50——7 -285—10—325—Exin.—
10--
182 Ro(a Machine  Assistant,’ 95—2—105—3--]120—E.B.—3-—135 220 —5 —-250 —7—285 —10—325—Exin.—
© Government Press, Auranga- | ~ 10375,
. bad. . :
i- . ' 1
j83 ! Guillotineman E11(21—3—12:!-—4m1St)—-E,B.—H‘E—-I?.‘5 . 150-—7—~285—10— %83~--Extn—~10-—435
: | _
184 | Counter | 95—2--105--3—120—E.B.—3—135 _i 2120-—-5—250 —7—285—10—325—Extn.—'
0--375.
185 | Photogrepher §70--§ ~210--10—270 | 200.—10~390—15 -465—-Extn.—15—540.
186 " Photosiat Operator 10— 3—122—4—150—E . B.—3—195 280 7285 10-—335—FExtn.—10 —435 -
187 ' Heud Photographer, Nagpur 170 —8--210—10-270 135-~15—500—20--380—Extn, —20— 630"
188 Assistant Phovstat Operator . 100-—-3-—130—E.B, —-4--130—5—-175 250 -7 —285 -10 ~ 385—Extp.— 10—-435
189 | File Detacher | 95-2-105—3—120—EB—3-135 | 205+ 5250728510305 Exto.—
i ! P '.
190 . Process Eilcher CIH—3—122—4—150—EB—5—195 : 12("»0-—l(.l—3$>(}—~lS-—-rﬂ.’()—me.—I5--~495!r
19 | Technical Assistant ‘ 110—3-—122—4—130—E.B.—5—175 -{ 260——10-—390—15—420—Extn.—]5——495?
192 ’;Auxi!liary Hands 952 105—-3—120—E.B.—3—135 ' ?3:35-250—-%--285»!0 305—Extn.—:
193 | Despatcher Confidential,: 110-—3—122—4—150--E.B.—5--173 © 250—7—285—10—385—Extn,—10-435 -
Government Central Press, i i
! ! ‘
194 fMachincmau, Plate Graining, 110--3—122—34—150—E.B—5 195 | 250- - 7—285--10—385—FExin.—10—435
. Government Centrat Press. . .
195  Three Colour Eticher, Govem-{ 200—10—280—15—340 | 335—15—500—20—580—Extn.—20—630!
ment Central Press. : : .
195  Process Photographer,(]ovcm-n 170 ~-8§—2i0--10-270 290 .10 -~390—15——465—Exm.—-15—5405
" ment Central Press. i ;
197 | Half Tone Engra\er(Colour], 135 5—150 --6—180—E.B—7—194—% | 290—10—2390—-15—165—Extn.-~-15—540:
Ciovernment Central Press, ' —250. | _
198 | Photographer, Process.) 110—-3—122- i—150—EB—5-195 | 290—10--390—15—465—Exin—15—540
Government Central Press. ':
. | i
10¢ | Half-Tone Engraves(Black and’ 110—3---122-- 4--150—~EB.-5—175 I 260—10—390--15—420—Extn.—15—4395
Whitel, Government Central I
Press. '
200 Super Casier  Attendant,, 119—3—-.122- 3. ~-120—~E.B,~3--175 250--7 10 =33 —Cxtn.—10-—413
Government Central Press. -
201 Ausiliaries, Government, $5—2--105--3--120--E.B—3—133 205—5  280—7—285.-10—305—Extn. - -
Central Press, : 10335
202  Maorse, Govermnent Central: 135 --5—150---6 180 —7—215 ' 335 -3 5—300—20—380—Extn. - 20—680
Press. :
203 Compounder,  Governmenti 135—4-—135— 5--160-—EB.—5—-185—6 . 90— $0-—390—15—465—Ex1n,—-15— 540
Central Press. 215, . Higher starting pay of Rs. 370 for those
. with Diploma in Phacmacy.
204 Dresser (i) §5--2—I1Q5—E B—3—120




162 DIRECTORATE OF PRINTING AND STATIONERY—comd‘.
Serial . \ Enisting scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay i‘ Remarks
1 2 3 4 |
i ! Rs. Rs. i
205 | Rubber Stamp Caster ¢ 100—3~130—E.B,—4—150—5—175 | 2123:357—250-—7—285—10—325—-1?&:1.
|
205 | Workshop Attendant 75—]—79—2--9]--E.B.—2—105 ! 200--3—230--5—255—Extn.—5—280
207 | Head Clerk, Accounts,| 260—15—380—E.B.—20—520 ' 500—20—700—25—900
Government Central Press. :
208 | Assistant Medical Officer | (1) 180—10—260—F B.—15—-380—E.B.— (1) For those possessing gualification in'
J 20—500. For Allopathic. M.B.B.S Allopathy or qualifications mentioned
; | graduates to start on Rs. 290, ;::Phlit%i& of Schedule to M. M., P.
i ! ct, :
! ! |b 395" 1550020700 Extn—20—
' {if) 160-~10—260—E.B‘-—~15——380—20—‘ 800. M.B.B.S, degree holders to start
400. For Avurvedic/DMP. on Rs. 520,
gu') For others ;
| ;365 15——500—20—-660-Extn.—20—760’
i _
208 | Pharmacist, Government Press; 115—4—135— 5 160—F.B.—5—185—6 ‘ 290—10—350-~15—465—Extn. —15—-540{
! and Book Depot, Nagpur. 215, l Higher starting pay of Rs. 330 for those;
I with Diploma in Pharmacy.
210 ; Dispensary Attendant, Govern-| 75—1—80—2—90—E.B.——-2—100 - 200—3—230—5—255—Extn.—5—280
i ment Press and Book Depot, '
I: Nagpur. : !
211 : Security Sergeant 100—3—130—E.B.—4—150 l 2123-_»5;-%7—235 —10—325—Extn,—'
! ! 375
: Class 1V | :
- |
212 | Warshouse Counter,; 95—2—105—3-—120—E B.—3—135 220—5—250-7—285—10~~325—Fxtn.—
' Aurangabad. 10375,
213 Mukadam (Mazdoor) 95-—-2—105--3—120—-E B,—3—135 205-5——250—?—285—10—305——Extn —
: 10—355
214 | Daftarband (Phote  Zinco', 85--2—105—E B.—-31—120 205—5—350—T—285—H0—305—Extn.—
. Daftary (G. C. Press). ! 10—355.
| 1l
218 EBhai ;so_:—mO—E.B._z—uo 200—3—230-5—255—Extn.—5—280 |
216  Jamdar/Jamadar, Government 80—2—98—3—-110 i 205—5—250—7~285—10-—305—Extn.——{
: Central Press. | . 103355, i
217 ! . Naik 80298 3110 205—5—250—7—285—10—305—Extn.—
10—355. ,
218 i T Mukadam,fMazdoor| B0—2—100—E.B.—2—110 : 205—5—250—?——285—10—305——Extn.—~!
v Mukadam {Government; . 10335,
f Central Press)) Mazdoor
(Stores).
219 | Lascar $0—2—100—E.B.2—110 2082=-5—250-—T—285-—10—305—FExtn.—
; 10355,
220 Inker | 80—2—100--E.B.—2—110 220—5-250—7~285—10-325—Eta.
i L1037 1
221 tssue Lascar ! 30—2—100—E.B—2-110 2065—5—250——7 —285—10—~305——Extu—
i | 10--355
! i |
222 ' Peon 75—1—H0—2——EB—2—100 i 200-~-3—230—5—255—Extn.—5 280
223 Mazdoor)Lascar i 75—~ 50—2—90—E.R.—2—100 | 200—3—230—5—255-—Extn.—5—230
: |
224  Warchman/Watchman- D75 | =202 90—F B2 100 2003 —230—5--255—Fxtn -5 280 |
Chowkidar, G. C. P. f i
225 | Mazif, G. €. Poas: | 75—1—79— 291 —EB.—2—105 200—3—230—5—255—Exin.—5—280
226 : Mali 75—1—£0--2--90—E.B.—2-100 200—3—230—5—255—Extn,.—5--280 !
227 Sweeper/ Sweeper- cum-Maze | 75—1—80—2—90—F.R.—2— 100 200--3—230—5---255—Fxtn, 5280 [

door/Mazdc..s/T accarfMali- -
chm-Sweeper,




DIRECTORATE OF PRINTING AND STATIONERY-—conid,

Serial . . Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation ! and special pay } and special pay ;
; |
1 2 ) 3 ! 4 :
| 1
i Rs. ] Rs.
228 75—1—80—2—90—F.B.— 2100 | 200—3—230—5—255—Extn,—5—280

229

230

231

322

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

47

248

Mazdoor {(Machine}, G. C.
Press. :
: Mazdoor (Warehouse), G. C..

i Press.
Mazdoor {(Rota) !
Mazdoor (Despatchl)
Sweepers (Wet and Dry)
| Cleaner, G. C. Press

b

Dispensary Attendant, G. P, |
and B. D., Nagpur. ;

!

PHOTO ZINCO PRESS,
PUNE

Technical Posts (Class IIT)

Head Dmaftsmanjadditional
Head Draftsman.

|
|
|

Assistant Head Draftsman

;' Senior Draftsman

i:Draftsman

1
- Tracer

|
i
1| Ptate Toucher

Negative Engraver

: Process Overseer

|

| Assistant Overseer (Photo)

i Helio Printer

Transferer

Yen Dye Operator

Technical Assistant

1 Head Photographer

' Process Etcher
Dark Room Camera Operator
Process Operator
Helio Photographet

Photographer i

75—1—80—2—90—E.B.—2—100

200—10—280—15-—340

- 170—8—210--10—270

- 170—B8—210—10—-270

1 352— 5—150—6—180—EB.—7—194—8
—250.

" 115—4—135—5—160—E,B,~5—185—6

110—3—122—4—150—E.B.—5—175

95—2-—105-—3—120—E.B.—3-—135

- 200—10—-280—15—340

160—5—170—6—200—8—240-~10-—250

' 110—3— 122—4—150—E.B.—5—195

1103 —122—4—150—E.B.—5—155
110—3—122—4—150—E.B.—~5--173
110—3—122—4—150—E.B.—5—175

170—8—210—~—10—-270

" 110—3--122—4—150—E.B.—5—195

160—5—170—6—200—8—-240—10--230

110—3—122—4--150—E.B.—-5—195

. 110—3—122-4—150—E.B.—5—195

110—3-—122—4—150—E B—5—155

|
i

!
E 200—3—230—5-—255—FExtn.—5—280

. 365—15—500-~20-—660—Extn.—20—760,
i 335—15—8%00—20-—-550—Extn.—20—680

290--10—-390—15—--465—Exte.— 1 5—540;
]

290—10—390—15—465—Extn,—15-540

260—10—350—15—420—Extn.—15—495.

250—7-285-—10—385—Extn.—10--435 !

10—355.

11 2055250 T—285—10—305—Fxtn.—
. 365-—15_500—20—660—Extn. —20—760

338—15—$00—20~ 580-Extn.—20—680:

250~ 7-—285—10—385—Fxtn.—10—435 '

250—7—285—-10—385—~Extn.—10—435 |

250—7-—285—10—385—Extn.—10—435 ,

i

| 250—7—285—10—385—Extn.—10—435

| 335—15—500—20—580—Extn.—20—680.

]
260—10—390—15—420—Extn.—15—495,

00— 10—390—15—465—Extn, —15—540

| 260—10—390--15—420-—Extn.—15—495|

| 290—J]0—390—15—465—Extn.—15—3540!
I

|

\ 290— 10— 390—15—465--Extn.— 15540

H1132 36




DIRECTORATE OF PRINTING AND STATIONERY—contd.

164
Serial . Existing scale of pay i Revised scale of pay
No. | Designation and special pay ; and special pay . Remarks
! ! I ;
1, 2 3 i 4
Rs. : Rs,
249 : Intensifier | 110-3—122—4—150—EB.—5—175  , 250—7—-285—10—385—Extn.—10—435
N |
i +
250 | Carpenter 110—3—122—4—150—E.B.—5—175 f 250—7—285—10—385—Extn.—10--435
251  Junior Carpenter 95—2—105—3—120—E.B,—3—135 , 2%3:.'3'%250—-7—285—10—325—-—55111.—
. | { 1
_ ‘ |
252 | Auxiliary Hand | 95—2~105—3—120—E.B.—3—135 : 22‘5}—_:;5—5250—7-285—-10——305—Ex1n.—
253 | Printing Foreman : ‘ 200—10—280—15—340 365—15—500—20—660—Extn.—20—760
254 | Head Printer | 160—5—1 70—n6—200~—8—240— 10250 | 335—15—500—20—580—Extn,—20—680
|
|
255 | Assistant Overseer | 160-~5—170—6-—200—8—240—10—250 335--15-~500—20—580—Extn.—20—680
; | ?
256 | Proof Printet/Hand  Press| 110—3—122—4-—150—EB.—5—173 290—10—390—15—465—Extn,—15—540
Printer. !
257 | Feeder . 9521083120 E.B.—3—135 ‘. 2.;.&;;’;250—7—-285—10*325—&::1.—
. |
258 Ausxiliaries | 95— 2--105—3—120—FE.B.—3—135 : 2?05-—__25250—7—285—10—305—&1::.—;
5 | !
| . _
259 | Offset Mukadam | 160—5—170—6—200—8—240~-10—250 * 335—15—>500—20—S80—Exte.—20—680 |
! ; ! I
| -' |
260 | Two Colour Offset Printer | 160—5—170—6—200—8--240—10—250 ; 335—15—500—20—580—Extn.—20—580 |
: i i !
i i _ |
261 | Offset Printer ’ 100--3-—130—E.B—4—150—3—175 | 200—10—390—15—465—Extn.—15—540 |
I 1
i
262 | Auto Auniliaries i 100—3—130—E.B.—4—150—3—175 | 290—10—390—15—465—Extn.—F5—540
263 | Mﬁghémanﬂ.itho Mechine; 110—3—122—4—150—E.B.—5—175 | 2901039015465 Extn.—15—540
1maer. 1 i 1
| ! |
264 | Machipeman (Plate Graining) | 110—3—122—4—150—E.B—5—175 | 250—7—285—}0—385—Fxtn,—10—435 !
| |
265 | Transferer Printer | 110—3—122—4—150—E,B.—5—175 ‘' 290—10—390-~15—465—Fxtn.—15~540 |
_ ! ; i
266 | Head Mounter | 1103122 4 150—EB—5—175 | 290--10—350—15—465~Extn.—15—540 |
| i
267 | Mounter 952 105 3-120-EB—3—135 ' 250—7—285—~10—385-Extn.—10—435 |
.. | i'
268 : Display Compositor ‘ 13553—1604—-480—}3.]3.—7—194—8 | 290—10——390—-15—46S»~—Extn.—15—540i
269 | Compositor ‘ 1155;—135—5——160—-133.—5—185—6 | 260~10—290—15—420—Extn.—-15—495‘
1 —_— I
| : .
270 | Distributor | 95—2—108—3-120—E.B.—3—135 %tggzw—v—wplmszpa:n.+i
j i Z
.' : |
271 Galley Pressman 95—2—105—3—120—E.B,—3—135 | 205-5—250—7~-285—10—305—Extn.—!

272

Letter Press Overseer

200—10—280—15—340

10—355 :
!

- 365—15—500—20—660-—Extn.—20—T760 I

|
|
1




-

L

|

DIRECTORATE OF PRINTING AND STATIONERY--concld, 165
Serial P Existing scale of i Revised scale of |
No. Designation and special pa;?w - and special mypay | Remarks
1 2 3 | 4 .5
273 1 Assistant Overseer " 160—35—170—6—200—8--240—10—250 | 335—15—500—20—580—FExtn —20—680
.
D3 |
274 | Auto Letter Press Machine-| 1352—2§—-l60—6—178-—E.B.——6—190—7 | 290—10—390—15—465—Extn,—15—3540
1man. —_ i
275 | Letter Press Machineman | 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 | 200—10—390—15—465—Extn.—15—540
i
276 | Machineman (Rota) ) 110—3—122—4—150—E.B.—5—175 ; 250—10—390—15—465—Extn.—15—540)
277 | Auto Fly Boy/Fly Boy ! 953 108—3—120—E B.—3—135 | 2123_—_—;7—;250—7—285—10-325——%—-
-' |
278 | Reader _ 135-53—-]50—6-—180-12.13.—-7—194—8 r 290—10-—390—1 5—465—Extn.— I 5—540
279 | Copy Holder IISHISS-*S—IGO—E.B.——S——JBS—G b 260—10—390—15—420—Extn.—15—495
280 I Binding Overseer . 200—10—280—15—340 ! 365-=15=--500—20—660—Extn.-—X0—760
H l
f i | .
281 E Assistant Head Binder : 1352—505—150-——6-480——]5‘3.—7—194——8 ©290—10—390—15—465—Extn.--15-—540
P !
282 | Section Hoider : llﬁig—-IJS—S—IGG—E.B.—ﬁ-—-lss—G o 290—10—390—15—465—-Extn.—15—540
! '
283 | Senior Binder 130—3—422 - 4—150---E.B—5—195 ]I 260—10—39%0—15-—420—Extn.—15—395
| |
284 | Binder . 100—3—130—EB—4—150—5—175 | 250—7—285 ~10--385--Exto.—10—435
!
285  Assistant Binder . 95-2-105—3—120-EB—3—135 . 2123_—35;;250—7-235—10—325—Em.—
286 . Binder Boys . 30—2—100—E.B.—2—~110 2?0_%3552250—7—235—10—305—me.——
287 ! Electrician, Photozinco, G. Pl 160—5—-1‘.’0—6—200——8—240-«10—250 ' 335~-] 5—3500—20—580—Extn.—20—680,
and B. D., Nagpur, :_ |
f
288 | Assistant Electr:cmn, Photo-—| 110-~3—122—4—150—E.B.—5—[85 U 290~-10—390—]5—465—Extn,—15—540
zinco/G. and B. D. |
Nagpur . }
289 | Head Mechanic . 250—10—280—15—400 | 335—15—500—20—580—Extn.—20—680
| ; |
290 | Senior Mechanic , 160—5—170—6—200—8—240--10—250 i 335—15—-—500—20—530—Extn.-—-20—630’
i i
291 | Mechanic | 110~3—122—4-150—E.B—5—195 | 290—10—390-—15—465-—Extn.—15-—540)
t i ;
| i
292 | Assistant  Mechanic  and| 110—3—122-4—350—EB—5—195 | 290—10-390—15—465—Extn—15—540
Matarman. E 1 '[
293 | Driver . 110—3—122—4—150—EB.—~5—195 | 250—7—285—10—385—Fxtn—10-435 :
1 : ! H
294 | Standard and  Planning: 200—10—280—15—340 i 365—1.‘F—-Sv{!(l—ztb—660—1:'.3u:.—zl.':l-—‘hs()I
| OQverseer. | :
' |
205 Il Senior Assistant (Standard and| 170—8—210—10—270 | 200—10—390—1 5—465-=Exin.—15—540
: Planning). : ;
296 ‘ Junior Assistant (Standards. 115—-4—135—5—160—E.B.—5185—6 |‘ 260—10—390—1 5—420—Extn.—15—495
| and Planning). e 3 i
297 ] Progress checker | 110—3—122—4 150—EB—5—195 ' 260~10—390—15420—Extn.—15—495
!
|




COMMISSIONER OF LABOUR

166
| i
Serial l Existing scale of pay : Revised scale of pay ;
No. Designation i and special pay [ and special pay l Remarks
1 1
1 2 ; 3 4 .S
Gazetted % Rs. Rs. E
1 Aid’;lti:gonal Commissioner of] 1300-—60—1500—100——1800 1500 —830-1550—75—1925 :
ur. | ' i
2 | Deputy Commissioner of] 740—45—1100-—50—1200 1000—50!21500
Labour. :
3 | Assistant Commissioner ofi 410—30—650—E.B.—45—1010 | 680-—40—1000—50—1250 =
Labour, i Fixed pay of Rs. 380 during the period; :
i of probation. i
4 | Officer on Special Duty; 410—30—650—E.B.—45—100—50— | 680—40—1000—E.B.—50--1500
(Statistics). ; 1200, -
5 | Government Labour Officer/| 300—20—460—E.B.—-20—500--25—625 600-—30—750—E.B.—40—1150 .
Assistant Registrar of Union gmad Eaag of Rs. 280 dyring the period; :
pro on. i
6 | Special Officers (Organisation| 300—20—460—E.B.--20—500-25—625 | 600—30—750—E.B.—40—1150
and Methods). Fixed pay of Rs. 280 during the period
of probation.
Non-Gazetted (Class HT) i |
7 ! Senior Labour Investigator ..; 200—10—290-~15—350 | 395-—15—500-—20—700—Ex(n.—20-—800.
.‘ : I r
8 | Price Supervisor .1 200 —-10—290-—15—350 | 395— 15— 500—20—700—Extn.~—20-—800:
9 . Junior Labour Investigator . .| 150—8-—190—10-220—E.B.—10—270 . 335—15—500—20—580—Extn,—20—--630-
10 * Inspector of Shops and Esta- 210—10—280—15—310—E.B.—15—430 . 500—20—700-25—900 5
E Blishment/Junior Inspector of' i ;
! Shops and Establishment, | ; i
11 i Research Assistant i 210—10—280--15—310—E.B.—! 5—430 . 500—20—T700—25—900 !
2 | Secccretary, Labour Training| 200—10—290—15—350 : 395—15—500— 20700 ~Extn.—20—800:
ntre, Nagpur. : '
i3 |l Minimum Wage Inspector .. 200—10—290—}5—350 I 395-—15—500—2J0—700—Extn.——20-—800!l
14 l Scrutiniser t 200--10—290—15—350 l 39%—15—500—20-~700—Extn.—20---800]
15 | Assistant Lspector of Shops! 150—8—190—-10—220—E.B.—~10~270 | 335—15—500—20—580—Extn —20-—680°
| and Establishment Shops: i -
' Inspector. f ; 1
16 , Librarian | 150—10—230—E.B.—10—270—15--300 | 365—15—500—20—60—Extn—20-—760
17 | Driver © 110—3—122—4—150—EE.—5—175 i 2507285 —10—385—Extn,—10-~435 |
18 . Adrema Operator | 95-2-105—3—120—~E.B—3—135 | m—ggzso—?_zssdm_m_axm.-_'
. | D 10— :
19 | Telephone Operator ! 13-—4-135—5—160—EB~5185— 290—10--390—15—465—Extn.—15-—540.
20 | Superintendent (Bombay City) 210—10—280—15—310—E.B.—15—430 ' 500—20—700—25900 :
21} Superintondent (Outside Bon-| 200—[0—290—15—350 395 15~500—20700—Extn.—20---800'
y City). ; { ;
23 | Statistical Assistant | 1S0—10-220F.B.-10—270—15-300 ' 335~15—500~-20—580—Extn.—20~--680,
' |
23 ' Senior Clerk, Bombay City | 150--10—220—E.B.—10—270--15—300 | 335—15-—500—20—580-—Extn.—20-—680'
1 H
24 | Price Inspector  150—10--220—E.B.—10—270—15~-300 | 335—15—500—20-580—Extn.—20-680;
. ! i
25 | Semior Clerk. Outside Bombay, 150—8--196—10—220—E.B.—10—270 | 335—15—500—20—580—Ex1n,~20-~680'
26 | Senior Typist 15;5:45—135—5—460—59.—5-185— | 260—10~390—15—420—Extn —15—495
21 ) i
i Special pay of Rs. 20, | Special pay to continue. i
27 ‘ Clerk-Typist 1 éf_—ﬂ?g—m—s—leo—ﬁ.s.-—s-—xss— i 260—10—390—15—420—Extn.—15-—495’
28 | Stenographer ! 180—6—210—8—250—E.B.—10-—310— | 395—15—$00——20—T700—Extn.—20—300:
| "15—340—E.B.—15—400 | !
29 | Steno-typist 135—85—170—6—188—E.B.—6—200— | 335—15—500—20—580—Extn.—20--630
. 8—240—10—290. ! |
' Class TV I ‘
30 i Shelf Attendant | 85—2—105—E.B.—3—-120 | "(,’g"ggz”’"7“235*10““305‘"5’““-—i
31 | Daftery 85—2—105—E.B.—3—120 ’2?3:2—5-3250—-7—-—285-—10-—305—&1:11.“—5
32 | Naik 80—2—98—3—110 ' i 203~3—250—7—28 5—10—305—Estn.—
| | .1 :
33 i; Peon/Watchman/Sweeper i 75--1—80--2—90—E B—2—100 - 200—3—230—-5—255—Extn.—35—280




CHIEF INSPECTOR OF FACTORIES

167

Serial ) Existing scale of pay Revised scale of pay
No, Dresignation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 : §
i
Rs. Rs. 5
Gazetred
1 | Chief Inspector of Factories | 1300—60—£600 1500—-50—1550-—735~~1925
2 | Deputy Chief Inspector of| T700~-350-—1300 1100—350—1550—75—=1700 ;
Factoties ;
{
3 TInspector of Factories, Class-1 4{02330—650-—13.3.—45—!,100—50— 660-—40— 1000—E.B,— 50— 50¢ :
Fixed pay of Rs. 380 during the period of
. probation. :
4 | Inspector of Factories, Class-11 300—};—?—;60—3%]3.—20—-500—25—650 600—30—750—FE.B.—-40--1150 |
1"1:«;3i pay of Rs. 300 during the period of i
pro .
5 | Chemicallnspector of Factories| 4105300—650—E B.—45—1100—50— ' 630—40—1000—E B.—50—1500 i
l i
i ( and pay of Rs. 380 during the period of| '
! ation. |
6  Technical Inspectos of Facio- # 01—30—650—E B.—45—1100—50— f 680—d0—1000—E.B.—50—1500 i
Ties I I
| Fixed pay of Rs. 380 during the peried of ;
! | probation.
7 | Inspector under Payment Of; 300—20—460—F B.—20—500—25—650 600—30——‘!50—5 B.—40—~1130
Wages Act . —E.B~-30—830
f Fized pay of Rs. 300 during the period of.
: . probation.
8 ! Lepal Assistant ' 350—20——450—25~=525~F.B.—25— 700 | 680-—A40—-1000—50—1250
! Fixed pay of Rs, 340 during the period of
i . probation. :
9 | Medical Inspector of Fa;tones 6:»0—30—-65{)-—45-—8”5—E B.—45—1 100{ 680—40—1000—E.B.—50—13500 . ;
. e 301200
I Fixed pay of Rs, 530 during the period of Higher starting pay of Rs. 760
if t probation.
10 i Junior Medical Inspector of; 410—30—-650—E.B.—45—1010 630—40—1000—E B.—30—1560 i
Factories Fixed pay of Rs. 380 during the period of For persons with medical gualification
probation. |
11 ' Certifying Surgeon 325—25—5%0—30—610—E.B.—30—830 i 600-—30—750—E B.~—40—1150
E Fixed pay of Rs. 325 during the period of ;
! probation. : i
12 | Lady Inspector of Factories | 410—30—650—E.B.—45—1010 ! 680—40—1000—E.B,.—50~—1500 i
{ Fixed pay of Rs. 380 during the period of} r
i probation.
13 | Organisation and Methods| 300—20—460—E.B.——20—500—25—625 ' 600—-30——750—]5.]3.—40—1150
Officer. Fixed pay of Rs. 280 during the period of
probation. l
Non-Gazeited (Class I} _ i
14 Senior Chemist 300-2—515~390—20—430~—E.B.—~20-—550 | 500-——20-—700—25—900 :
: 25.2575, ! 5
15 i Laboratory Technician 170—10—250—E5.B.—10—280—15—340 ! 365—15~—500—20-—660—«Exm.—20—?60§
l i !
16 i Laboratory Agsistant 115—4—135—5-160—E.B.—5—185— i 260—10—290— 15— 420-~Extn,.—15—495|
i 6215, H :
1 I
17 | Compounder 115-4—135—5-—160-—E.B.—5—185— E 200—10—390—15—465—Extn.~-15~~540
6—215. jg Hightr starting pay of Rs. 330 for those!
Lo with Diploma in Pharmacy. i
18 Inspact(;r of Notified Factories. 200-—10—290—15—350 365—15——500-—20—-660—Exm —--20-—7601'
{Artist).
19 | Senior Superiniendent | 260—10—280—15—430 | 500—20-—700—25—900
20 | Superintendent : 200—10—290—15-—-350 | 395.—15—500—20—700—Extn. —20—800§
21 | Investigator | 200—10—290—15—350 | 395—15-—500—20—700—Extn.——20—800:
22 Simm Clerk/Senior (Zihar]:—«:mm‘E 150—10—230—EB.—10—270—15—300 f 335—15—500-—20—580—Extn.—20—680
ibrarian. : :
I H
23 | Cashier i l%i——4—135——5——160-—E.B.—5-—185—6 ‘ 260—10-—390—1 5mdt 20a--FExtn,—15—495
i i 5 !
1 1 H
24 | Clerk-Typist 4| 1165—71_5_135“5_1 60—E.B,—5—185— | 260—10—390—15—420—Extn.—15-—495 i

H 1132—17



CHIEF INSPECTOR OF FACTORIES--contd.

168
Serial S 't Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation l and special pay ! and special pay Remarks
1 2 ! 3 E 4 5
| |
: Rs. Rs.
i
| |

25 | Telephone Operator . | 2___2{ 5 135—5—160—E.B,~-5—195— | 290—10—390—15—485—FEx{n,-—] 5-=540

26 | Stenograzpher 180—6—210—8—250—E.B.—10—310— | 395—15—500—20—700—Extn.—20-—800
15—340—E.B.--15-400.

27 | Sieno-Typist 1 () 115-—-;——135-—-—5—-—160——5.3.——5—-—1 85 235260—10—390—1 5—420—Extn.~1 S-—-:
Short hand allowance according to Short) | plus Short Hand Allowance accordiag to)
hand Speed. Shorthand speed for those borne on the

>cadre of Clerk-Typists.
(i) 135—5-—170—6—188«-F,B,—6=200 | | (#) 335~15—500—20-3580—Extn. —20
L 8-—240—10—290. -—580.
J For others.
28 | Car Driver 110-3—] 224150 250728 51 0 3 8 S Ex A, =10t 3 5 |
Class IV
29 | Adrema Operator 95—2—105—3—120—E B.—3—135 :’.2(}----1 {}.5-—37250—5 Fem2§ S} 0-—32 5 Extn.
30 | Daftarband 85—2=u105—~-E.B.—3—120 205—5—250—T7—285—10—305—Extn.
—10—-355
3t Naik 80—2—983--110 205-—5_250--T—=285—10—305-Extn.
—]0—355
32 | Peon/Laboratory Attendant) 75—1—30-—2—%0—E.B.—2—100 200 e 32 3bmns a2 5 Snn EX 1), e 52 B0
Sweeper/Residential Hamai J'
CHIEF INSPECTOR OF STEAM BOILERS AND SMOKE NUISANCES, BOMBAY
Gazetred ' f
1 |Chief Inspector of Steamn Boliers{ 1100-—50-~1450 ! 1500—50—1550—"75~.1925
and moke Nuisances,
Bombay.
2 | Deputy Chief Inspector off 700—30—1300 1100—50—1550—75—1700
Stearn Boifers and Smoke -
Nuisances
3 | Inspectar of Steam Boilers and. 410—30—650-—E.B.—45—1100—50-1200 630—d40—F000—E B,—50—1500
Smoke Nuisances, Fixed pay of Rs. 380 during the perjod of
probation,
Non-Gazerted (Class 1D
4 | Senior Technical Assistant 260w 53 0—E.B.—20—520 500—20—700—25—500
5 | Jumior Technical Assistant 1 70w 3=r260—E.B.—15--380—20—400 ; 365-—15-=500—"20—660—Extm.—20—760
Higher starting pay of Rs. 200 for
Diploma in Mach. Engineering.
& | Smoke Observer 130—5—150—6—180—7--215 290~ 10--390—15—465—Extn.— 5—540
7 | Supetintendent P 200—10--290-.15 350 395—15—3500—20—T00—Extn.—20-—800
8 | Senior Clerk 150—10—230—E.B.—10~=270~=15=300 ' 335—]5—500—20— 580 Extn.— 20680
9 | Clerk-Typist 11 52—1-45—135—5-—160—}5‘,.3.—-5—-185—6 260m] 03901 St 20 Extr.—1 5—495
Clazs IV
10 | Daftari 852l B5—EB.—3—120 205—5—3%?0—-?—-285-—10—305——&“1.
il | NWaik 302983 —110 208 5m250—7—285—10---305—Extn.
10—355
12 75—1—80—2-=00—B. B —2--100 200-3—230—5—255—FExtn. .. 5280

Peons/Farash




MAHARASHTRA INSTITUTE OF LABOUR STUDIES 169
Serial Designation Existing scale of pay Revised scale of pay
No. and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Ra. Rs.
Gazetted
1 DBegutg Director {(Labour Cell),] 410—30—650—E.B.—45—1010 680—30—1000—50—1250
mbay.
2 | Deputy Directar, Regionali 410—30—650—E.B.—45—1010 680—-40—1000—50—1250
Labour Institute, Nagpur,
3 | Chief Editor 410—30—650—E.B.—45—1010 680—40—1000—50—-1250
4 | Registrar 300—-20—460—E, B,—20—500—25—650 | 600—30—750—E.B.—40—1150
—E.B.—30-830.
5 | Lecturer (Regional Labour| 300—20—460—E.B.—20—-500—25—625 500—20—700-—25—500
Institute, Nagpur).
6 | Rescarchk Officer, Regional] 300—20—460—E.B.—20—500—25—625 500—20-—-700—25—900
Labour Institute.
Non-Gazetted (Class 111}
7 | Senior Labour Investigator,| 200—10—290—15—350 395—15—500-20 —700-—Extn.—20—800
Regional Labour Institute,
Nagpur.
§ | Junior Labour Iavestigator ..; 150—8—19%0—10—-220—E.B.—10—270 335—15—500—20—580—Extn.—20-—580
9 | Statistical Assistant 150—10—230—E. B, 1027015300 i 335—15—500—20-—580—Extn.—20-—550
10 | Superintendent 210—10—280—i5—310—E.B.— 15430 ]I 500—20—700—25—9500
i1 Senior Clerk 150—8—190—10—220—E.B.—10-—-270 335—15—500—20—5B0—Extn. —20-—680
12 | Cashier-cim-Accountant 1{155—2-‘:?135—5—160-&]3.—5—-185— 260—10—390-—] 5—420—Extn —15--495
13 | Clerk-Typist | }165—21-5——135—5-—160—&]3.—-5—185— 260-=10-—390—15—420—Fxtn.—15-—495
14 | Librarian 00—25--600 500—20——700—25—5900
15 | Library Clertk 1‘135—2&;5—135—5—160—E.B.—-5-—-185— 290~ 0—390—15—463 —Extn.—15-—540
16 | Swenographer (Higher Grade) 240—10;62080—15-370—-!33.—-15—460 600—30—T750—40—-950
17 ; Steno-typist (T) 115—4—135—5 160—E.B.—5—185 {1 () 260—10—390—15--420—FExtn.—15
| —6—215 plusshort band Allowance] | —495 i
i according to shorthand speed. plus Short Hand Aflowance according’
; to Shorthand speed, for those borne
(i) 135—5—170—6—188—E.B.—6—200 on the cadre of Clerk-Typists. :
—8--240—-10-290 {if) jzga—lﬁ—SM-—ZO—SBD—Emn.-—ZO!
Class IV ‘ (For other) 'l
18 | Peon/Hamal/Watchman Swee- 75—1—8§0—2—90—E.B.—2—100 2003 —230—5—255—FExtn —5-280 |
per/Peon (Night Watchman)| !
/Mali. ; | |
DIRECTORATE OF EMPLOYMENT
Gazetted |
1 Deputy Director of Employ-i 740—45-—-1100—50—1200 1000—50—1500
ment {Head Office} |
i 1 .
2 1 Assistant Director of Employ-, 410—30—650—E.B.—45— 1010 - 680—40—1000—50—1250
ment /Regional Employment|
Officer |
3 ' Sub-Regional Employment: 300—20—460—E.B.-—20—500—25-——650 | 600—30—750—E.B.—40—1150
Officer/ Employment  Market! —E.B.—30—830 i
Information Oficer/Employ-.
ment Liaison and Youth Em-’
ployment Officer/Employment. _
Ofﬁccé for physically Handi-| |
| _capped. i !
4 | District Employment Officer/; 300-—20—300—25—525 I 600—30—750—E.B.—40—115¢

Assistant Employment Officeri
i

L

H 113218




170 DIRECTORATE OF EMPLOYMENT -.conrid.
- - - e. o
Serial | Existing scale of pay ; Revised scale of pay ;
No. Designalion :l and special pay and speciai pay ! Hemarks
i !
1 2 % 2 : 3 L
i Rs. ; Rs, i
Non-Gazetted (Class (I} |} :
! ;
5 | sunior Erployment Officer | 200—10-—280—E.8.--15—400 P393~ }5-—500—-20-—T00—Exta . —20—500;
6 | Investigator 1 200—10--280-—E. B.—15—400 l 395.—15—300--20—700---Extn —20---80%;
7 | Superintendent (Directorate of! 2101 0—280—15—310—E.B.—15-—430 ' 50020 70025900 ‘
| Employment Office) ; :
: I
8 | Superintendent, Emplovment! 200—10—280—E.B.--15—40{ S 195 15500 20700 Exty - 20--808,
Exchange. ; i i
5 | Accountant { 260--15--380—E.B.-20—520 | 500—20—700--25-900
10 | Assistant 150--10—~230--E. B.—10—270—15--300 ; 335---15--500--20- 580-Exm.--»-Zt)-—‘-GSOE
f( | Stenographer ' 180—6--210--§—250—E.B.—10—310— | 1951 5.— 00— 20— -700- —Exxtn ~—20-800!
15--340—E.B.—! 5—400, ; ;
12 | Steno-typist I 135—5-—170~6~-188—E.B.-~-6—200—-3 ] 335—15--500 —20—530- —Extn. —20.~5830,
| --240—10—290. :
f ! E
13 Placement Officer 135S TO—05-—188—F 8 62008 | 290-—10- 350-—15-465- -Extm. - 15--5340;
. —240—10—290. ; ’I
14 | Telephone Opeatec ] l155-1-'1-—135—5—15&—-E.B.-—5——185—6 L 290-—10--39C- 15 —463—Extn. 1 5 SO
—215. ! ’.
15 | Staff Car Driver | 110—3—127—4—150 ;“w—H%LJWJLmummwwﬁi
16 | Technical Assistant | 210—10—290—15—320--E B.—§5—425 ! 39515 500—20--700-— Extn, -20--—800!
17 | Senior Clerk . 150m-10—230—E.B.—10—270—15—300 | 3381 5300—20—S80—Extn 20680
18 | Cashier-cune Agcountant . 11_5—:?;!35-—5—-—[60—-58.-—5—}85—- l 260*10—390—«-15-—420—-—&111.——15—~—495!:
¢ 6215, |
19 | Clerk-Typist/Typist/Cleck | 115—4;—135-5—-160—1-:,9._5_“135_ | 260102901 5 — 420 Fxit —1 §+esi 95’
i f f !
20 Guide ' §00=3om] 30eE. B.—d—1 503113 © 150 T 25 10— 2R —Exin —1 0= 3T
Class IV i ‘ ;
v ! |
21 | Daftary | 83—2—105-—E.B.—~3-=120 {205 5-n250—Tor 283— 1030 S Bt ]
i POH0--335. i
i
21 | Naik I 80-m2en§Bur 3110 1| 208mm 52 50 728 5] (3OS —E R -
l i 10—355,
; :
23 | PeonfChowkider/Watchman/ ] 75ml =B 0 B0 —E. B —2—100 i 200—3=230—3=255—Fun —3—280
i Chowkidar-cam-Sweeper. ; i !
GOVERNMENT INDUSTRIAL TRAINING WORKSBHUPS
I Gazetted ! .[ -i
1§ Superiniendent 5 100-—20--460-—F, B.—-20—500—25~625 | 500—20—700—25—-900 :
‘ Non-Gazerted (Class 1If) 1 E )
! , i
2 | Carpenter  Instructor/ Addi- 135--5—-150 -6 JR0-—7--15 D80 - 10T IS AN Eixtn = 15540
| tional Carpenter insiructor. . i
k| 1 Assistant Carpenter TAStructor 130—d150—5—165«E.B ~5-~190 f 2001 (3901 5465~ Extn,—1 5 ~540:
4 : Fitter lnstructor h ' i
i Moulding Instrucror -r: 1355150618721 5 | 29010 390—15—485—-Exin,-~15--340;
: Turner Instructor l i ﬁ
B !
5 | Taitor Instructori/Additional §35—5-—150—6- - 180 -7~.218 P -3 1265 —Exta ] 5540
i Tailor lastructor. ! ; i
f ' Painter Instructor 135-~5—130-—f—180-=T7-—-215 b 390} (- 3901 g5 —Extn,— 1 5340
7 : General Mechanic Instructor, 355t 70- —6——]83—-—12 B.o-6--200—8 . 29(1—--!(!--—1‘u5'(1——15~4tf.'Eu5-~—ff.:t'.:,—l.’:\-—~54(}i
i Motor Mechanic Instructor —240—-10—25 : i
| i !
| 5

Welder Instructor {Gas and@
Flectsic). . . i

135—3—150—6-—] 80-—7—215

290~ 0—390—15—465—Extn.—) 5--—540.

‘




GOVERNMENT INDUSTRIAL TRAINING WORKSHOPS—-contd. 171

Serigl | . . : Existing scale of pay Revised scale of pay
No. i Designation I andspecial pay . and spectal pay Remarks
1 Y4 ll 3 4 5
i'
. Rs. Rs,
+
9 | Printing Instructor i 13551 50~6—1 B0—7—215 290—10--390—15—465—Extn.—15- 540
“ 10 | Wireman Trstructor 135—5~150—6--180—7—215 290—10—390—]1 5—465—Extn.—15-—540)
11 Radio Servicing Instrucior " 1355 170—6—188—F B.—-6—200—8 290—-10—390—15—465—Extn.—15~—540
| —240--10—250. |
: i
12 : Benior Turner-Instructlor j 220—10—280—15—310—E.B.— 15—430 ! 365—15—3500—20—660—Extn.—20-—760
13 | Sheet Metal instructor .F 220— 10-—290—15—320—E.B.—15—410 ' 365-—15—500—20-—660—Extn.—20-—760
| ]
14 1 Accounts Clerk ' 150-8—-190-—§0—220—E B.—10—270 i 135—15--500—20—580—Fxtn.—20—-680
15 : Store-keeper/Clork-Typist 115—4--135—5—160--E.B.-- 3185~ ‘ 260—10—390—15—420—Extn.—15--495;
H 1 6_" - i
l Class IV i
16 | Cleaner / Peon ; Mazdoor/ 75—§0--2--90—E.B.~2—100 { 200—3—230—5—255—Extn,—5—280
. Helper [ Warchman [ ;
] Chowkidar, ' |
; f
DIRECTORATE OF GEOLOGY AND MINING
' Gazerred
]
1 . Director 1600—100—} 800 1700—75—2000
2 ' Joint Director 1300—50—1600 1500—50—1550—-75—1925
3 | Deputy Director 900—50--1350 1100— 501550 751 700
. 4 gCh.i:f Chemist 65045 1190-~30—1200G 680—40—1000—E.B.—30--1500
5 l Senior Mining Engincer 650—45-—J 160 - 50—1200 680—40—1000—E.B.-—-50—1500
|
. 6 | Semior Geolouist 630—45—1100- - ~0—1200 680-—40—{ 000 —E . B,-—-50—1 500
7 : Geologist 410—30—650- E B, —45—1010 . 680—40— L O({)-—E.B.—50—i 500
8 | Mineral Economist 41030-—650—E.B 45110050 680--40-1000—-E. B, —50—18500
i 4 '
L
Y t Senior Chemisl 410—30-—650—E.B.—45—1010 680—40—1000—E.B.—50—1500
0 | Drilling Engincer | 410—30—650—F B —45—1010 ' 680—40—1000—L.B.—S0—1500
1 't Administrative Officer | 410—30—650—E.B.—45-1010 | 680—40—H000-—E B.——50— 1500
12 Acvounts Oflicer 1‘ 340; O.EUB-BgLKL—ZS—SSO—E_B.—JS—bﬁo _600—30--750—E.B.-- 40-—1 150
:5 | T
13 | Senior Accounts Oficer . 140—20—500—25—3550—F.B.—25.~650 | 600—30—T750—E.B.--40—1150
'I —-30—&30.
13 ‘ Assistant Geologist I 12525~ -550—10—610—F.B.—30—580 | 600—30—750--E.B.—40--1150
15 | Stanstical Ofcer : 30020 —20-—E, B.—20—500--25--/50 BOD- - 30— T50— k. 8.~ -30—-1150
: —E.B.—33---83Q. .
15 Acsisiurt Dribing Cogineee 32525 350— 30—610—E B.—30—R30 | 60030~ 7 50— . B.—d40— } 150
1y Ceputy Engines (Melhd anr!i 22325330 —30—610—E.B.— 10880 600—30—T750—E.B.— 40— 150
% o Assitant Peirciopna!. | i
18 | Chemis | 300—-20— 460—E.B.—20—500—25—0650 | 600.—30—730—E.B.--40-1150
| b __E B —30 -830. E
* ! & |
| Non-gazerred (Class IIF) i '
: _ X
i?  [fead Surveyor ; 325—15—475-—E.B.—20—575 E 500—20—7100-—25—500
20 . Serior Surveyo. | 316+-10—280--15—310—E.B.—15--385 | 365—15—500—20—660—Extt.-~20--T60
: 1= 20445, i
A Swveyor . 160—10-260—E.B —10--280~15—340 | 290—10—350—17—465—Exta.—15—540"
YU TERCTE AT ot o SR - = W

H 113—18a



172 DIRECTORATE OF GEOLOGY AND MINING—conid.
Serial Degignation Existing scale of pay Revised scalke of pay Remarks
No. and special pay and special pay
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
22 G;?]ggg:a nztisrsoi:%z}:mlogi- 275—15~410—E B.— 20590 500—20—700—25—900
23 | Assistant Chemist 2_5(_151_0—33.30_15..—385—55 —15—430 | 500—20—700—25—900
24 | Head Draftsman 250—10—280—15—400 500—20—700—25—500
25 | Draftsmap 150-—10—230—E.B,—10—-270-—15—300 | 365—15—500—20—660-—Extn.—20—760
26 | Assistant Draftsman 130—5—185—E.B.—5—215—7—250 290—10—350—15—465—Extn,—15—540
27 | Tracer 11_5—-4;—135—5—160—-13.13.—-5-—185—6 260-—10—390—15—420—Extn.--15—495{
28 | Chiel Laboratory Assistant| 210—{0—280—15—310—E.B.—15—430 | 365—15—500—20—660—Fxtn.-—20—760
25 | Senior Laboratory Assistant| 150—10—230—E.B.—10—270—15—300 | 365—15—500—2)—560—Exin,-—20—760
30 | Laboratory Assistant 152—415-—135«—5—160—&8.—5—185-6 260-10—390—§ 5—420—Extn.—15—495
31 | Drilling Mechanic 300—15 —375-—20—425—25-~.500 500—20—700—25—900
32 | Driller 24010280 —15—~370—E.B,—15—460 { 365—15—500—20—660—Extn.—20—760)
—20—500.

33 | Assistant Driller (i) 135—5—170—6—186—E.B.—6—

T 015340 | 2901039015465 —Extn.—15—540

For Graduates in Mining.
34 | Rigman 115—4—135—5—160—E.B, —5—135—, 260—10—390—15—420—Exin.—15—495

6—203—E.B.—6—215—7-260. :
35 | Workshop Superintendent 220—10—280—15—300—E.B.—15—430 l 365—15—500—20—660 —Extn.—20—760
36 | Senior Mechanic 180—10—280—E.B.—15—400 3351550020580 --Extn.—20~-680
37 | Operator-cum-Mechanic : 1??:%?50—8“190_5.3._10—280-— 290—10—390—15—465—Fxin.—15—540
38 hfsqs:?sut;nl;gem-ubrary 160—10—230-E,B.—10-.280—15—325 | 365~15—500—20—660—Extn.—20—760
3% | Draftsman 130—5—185—E.B.—5—215—7—250 290—10—390-—15—465—~Extn,—15-—540}
40 | Superintendent 260-—10—280—1 5—430 500—20—700—25—900
41 | Inspector 240—10—28015—370—E B.—15—460 | 500—20-700—25—900

—20—500.
42 | Store Superintendent 210—10—280—~15—310—E.B.——15-430 | 500—20—700-—25—%00
43 | Besearch Assistant 210—+10-—280—15-—310—E.B.—15—430 | 500—20—700—25—900
44 | Accountant 150—10—230——E.B.—10—270—15—300 | 335—15—500—20—580—Exin.—20 680
45 | Suatistical Assistant 170--10—250—E.B.—10-~280—15—340 | 335—15—~500—20—580—Extn.—20—680
46 | Cashier/Nothing Assistant/ | 150—10—230—E.B.—10--270—15—300 | 335—15—500-~20—580—Extn.—20—680
Upper Division Clerk.
47 | Senior Clerk/Mining Clerk 150—8—190—10-230—E B.a10+=270 ; 335—m15—500—20—580—Extn.—20—680
48 | Assisant Mining Clerk/Clerk-| 115—4—£35—5—160—E B.—5—185— ! 260—10—3%0—15—420—FExtn.—15.—495
%’:ﬁ?ﬁ&ﬁr““c‘ﬁk;cﬁ:‘é‘.’”“ S—215.

4 { Typist 1 %g;d—-I!SS-S—lGO—-E.B.-—S—-lss—-G 260—10—390-=1 5—420—Exen. 1 5—495
50 1 Store-Kesper 150—10—230—E.B,—~10—270—35—300 | 335—15—500—20—580—Extn.—20—680
5t Rggeeg;oo?slﬂﬂelephonc IE-J;.—IBS—S—JGO—E.B.——S—IBS—G 260—]10—390—15—420~Extn.—15—495
52 | Head Accountant 260—10-~-280-1 5—430 5002070025900
33 ! Cadestral Surveyor

Il 5—;—-135——5—] 60—E.B.—5—185—6

-

260—10—390—1 5—420—FExtn.—§ 5ud35s’
|

i e P—



DIRECTORATE OF GEOLOGY AND MINING—concld. 173
— -
Serial Enxisting scale of pay ! Revised scale of
No, Designation and special pay P and special pa)liJa Y Remarks
1 2 3 ' 4 5
I Rs. Rs,
54 R]oy;lgt Inspector  andl 150—10—230—E.B.—10—270—]5—300 | 335—15—500-—20—-380—Extn,—30-—630
nspector,
55 | Fiest Grade Clerk/Awal- 150—-10—230—F B—10—270—15--300 | 335—15—3500—20—%80--Extn.-~20— 680
Karkoon/Senior Clerk.
56 | Stenographer (Higher Grade) | 240—10—280—15—370—E.B.~15 400 | 6003075040950
2500, '
{
£7 ! Stenographer {(Lower Grade) | 180—6—210—8—250—E.B.—10—310— | 395—] 5—500-—~20—700—Ex¢n.—20--800'
15=340-—E.B.—15—400.
58 | Driver 100 =3 ] 2ot 50 250—T—285—10—385~—~Exin.—i0~—415
%9 | Junior Clerk, Clerk l;fs—4—-l35—5—-160-—E.B.—~5-~185-6 260—10—390—15—420—Fx1n.—15—49 5%
Class IV
60 t Section Grinder 98 2 1 0531 20 205~ 5-250—7-~-285—-10--305—FExtn.—
10—3585.
6l Pump Khalasi T5—1—80—2—90—E.B.—2—100 2(115—5—250—7—285—10—305—Exm.—-—
(2355,
62 | Naik 80—2—98—-3—100 \ 205—5—250—?—285—10-—305-—Exm.—|
10—355, i
63 Cleaner/ChainmanfAttendent- | 75—1—80—2—5%0—FE.B.—2—100 200— 32 30unFue2 5 5—ExLQ=5—280 '
cum-Watchman/ ~ Peon/ ]
Magzloor/Sweeper. [. {
1 L
CHIEF ELECTRICAL INSPECTOR (INSPECTORATE WING
Gazetted
1 | Superintending Engineer ‘ 1300-—60—1600 150050 —1550—75—1925
i i
2 | Chief Accounts and Audit, 740-~45—]1100—50—1200 | 1000—50—1500 !
Oftficer. ‘ |
3 | Electrical Inspector (Eucutivei 650—(5th year)—45—1100—50—1200 1000-—~{6th year}—50--1500 l
Engioeer). ’
4 | Chief Auditor 1 410—30—£50--E. R.—45—1010 $80—40—1006-—30—1250 !
§ | Assistant Electrical Inspector! 325—25—550—30—610—X. B —30--880 ‘ 600—30—750—F. 8. 401150 %
6 | Electricity Duty Inspector | 300-20-—460—EB,~—20—500~25—650 | 600-—30—750—E.B.—40—1150
+ " ~E.B.—30—830. i
Non-Gazetréd (Class TH) _ :
7 | Electrical Supervisor (.Tunior! 170—10—260—-15.—320—E.B.—15—-380 ‘ 395 —1 5—500—20—"700—_25—900 i
Engineer). . —20-—520, : Higher start of Rs. 425 for three ing pay
; years Diploma holders and Rs. 500 for
: i degree holder. :
[ : H
5 ' Electrician | 145—5—]1h5—E.B.~5—[95rfr225 1 200—10—390—15—465—Fain.-—} 5--540
9 1 Lift Mechanic l 145—5-—185—E.B.—5—195.—6—-223 2901 G—390-—1 5—465—Lxtn.—15—540
L i !
10 i Draftsman ! 180—10—280—E.B.—15 400 © 3651 5—500 —20-—~660—Ex1 L 20760
11 l Instrument Repairer 110—3p—122—34-=150—E.B.—5—195 250—7—285~10--385—Extn, .1 0~435
12 ! Tracer-cuneClerk 1152—4—1 45 5—160~EB.—35—185—6 , 160—)0—300 —15—420—Exin..-] 5495
' —215 i |
13 | Superintendent 300—15—375—20 47525500 1 50020 —700—25.—500 _ :
14 | Circle Head Clerk 260—10—280—15—430 | 500--20—700—25--500 ‘
15 | Senior Auditor 200—10—290—1 53350 I 395—15-—500—20--700 —Extn. --—20--—800

R

v T

Note.—' 6th year * Pause in the revised pay scale of Rs. 1000=(6tk yoar}~50-—1500, shall not apply to d'rectly recruited as  Elect ical

Inspector (Executive Engineer).




174 CHIEF ELECTRICAL INSPECTOR (INSPECTORATE WING)-—contd.
| - =
Serial . . Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
| | |
Rs, i Rs, i
|
16 iooounta:gk 'D |
ssistant Electrical Dut .
Inspector Y 200—10—290—15—350 i 395—15—500—20—-700—Extn.-20—800|
First Clerk , |
Head Clerk 1
17 | Sentor Accounls Clerk 150—10—230—FE.B.--10—270—-15-—300 F 335--15--500—20—-580—Extn. —20—680'
18 | Senior Clerk | 150—-8—190—10—220 —E.B.—10—270 ’= 335—15—500-—20—580—Exin. —'10-—680
19 | Junior Clerk and Typist [ 118 ‘ﬁ-;—l_’-i— S—100—E.B—5—[B5—% | 260—10—390—])5—d420—Extn.—15- —«49\
p— . l |
i
20 | Junior Auditor 150—8—-190—10—-220-F. B.-—10-270 335-«-l 5+ 500—20—580—Extn, —20-—680,
b
21 Stenographer 180 —6—210—8—250—E.B.—10—310— 395—1 5500 —20—700—Exin.—20-—800.
15—340—E.B.—15—400. l ’
]
22 | Jeep-Driver 110312241 50-EB 5195 i 250 —7—285-—-10--385—FExtn.—10—4235 ,
Class IV ' l
23 | Daftary §5—2—105—~E.B.--3--120 i 205-—, 5;;”50—-—7——"35——10—305—152“11 —
i 10355, !
i
24 | Naik 802983 —110 | 2055w 250-=7+~ 285~ 0—305—Extn. —1
1 7210355, |
25 | Peon i : |
Selper - ar } 75— 1—80 2 90— E.B.—2—100 , 200—5--230~5—255—Fxto.—5—280 ]
Swecper I E :
WAGE BOARDS FOR COTTON AND SILK TEXTILE, SUGAR, CO-OPERATIVE
BANKS, ETC.
i Gazeited | \
1 . t
1 | Secretary . 340—20—-520 400--30—730—E.B.—40—] 150 .
Non -Gazetted (Class 1) | '
]
2 | Board Clerk ‘ 150--10—-230—E.B —10—-270—F5—300 335 —15--500—20—580—Exm,—20—680
' |
Senior Clerk ; 150—10—230—E. B.—10-~-270—1 5300 | .F 335—13—500—20—380— kxtn. —"0—6}50'l
4 | Clerk 1 1152—-4;-—-1.:5—-5—160—-]: B.—5—185—6 I "60-»10—3"0- -15—420—Extn. -»}5—~49.‘J'
H I 3
5 ¢ Typist i 115;31—135—-5--] 60—E.B.-~5—185—6" 260—10—390-—-15-—420-—-]:’“[1‘*15—495_
P —
6 | Stenographer I 130*—%"10538 —250—E.B. —10—310— 3951 5—500-—20~—F00—Exin,—20—4300
. 15-340—FE B 15400 ;
7 { Peon | 751 —80—3—90—F B.—2—100 | 200--3—230-—2—235—Extn.—5—280
| | ;
INDUSTRIAL COQURTS
Gacetted ;
1 | President . ) 1800—-100—2500 ") 225012522500
: For direct recruits. For direct reoriiss.,
i (i) Grade pay in the Judiciary plus (i} Grade pav in the Judiciary. Special
j special pay of Rs, 300 p.m. J pay to conunue. |
i . i
2 | Member P ) 1300-—6)--1600—100—1800 o L) 20021257225 !
For direx1 recraits. ; For dive et racruirs. '
| l
(i} Grad: piy in the Judiciary p!u.-q (i) Grode zy in the Judicisry. Spe sialy
specizl pay of Rs. 300, | ALy to Contine. !
; i i

" P S D T T T A WLk B VT T
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ke



INDUSTRIAL COURTS--conrd.

175

—t "

Secial ! . ; Faisting scale of pay ; Revised scals of pay
MNo. | Designation . and special pay | and special pay Remarks
: ; .
i ; 3 i 4 5
e e N |
' l- Rs. i Rs,
3 | Resistar, Indusirial Cowsd,! 400—20—500—25—600—EB.—25—630 | 750—40—1150
:  Bombay. 20--830. j
i E {
4 | Deputy Regisirar, (ndustriabl 340--20—%'0 © 60— 30-=750—40--950
¢ {ourt, Bombay. ; ]
5 Assisani Registrar, Industriat 30020 3460 —E B, —20~3500—25—625 ! 600——30—7 5040950
. ourt (Und?r M R.T. L ;
Coand PO L. PACT IW 1 !
i Bombay.
6  Junior Invesiigator, Industﬂsl 1")0»-20—--160———[—3.B.—.’-‘.0—500—25—625 600~ 30-—T50—40—950
| Courrs at Bombay, Nagpm
| und Pune.
il Now-Gazerted {Class I
i
7 | Assistant Registrar ©AN0 -1 5--390-..20—470 ! 500—=Z 0-en TH0—25—5S00
. i I
8 | SuperntendentiClerk of he -3 --290—| 5230 . 395—15-—500-w20—700—Extn.—20~—800.
I Court and mler yrelcr,
i Research Assisiant, :
b I Senior Cierk/Cashier §50—10 ~230—E. B —10--270-—15—300 | 335—15—500—20--580—Extn.—20—680
0 Lpper Division Clerk CS0m e [90— 10220 EB10—270  335—15—500-—20—580—Extm. —20—680
1i - Junior Cle:k;‘T}'p]st_r'C!erk~; 118 mrd ] 3551 6O —E B —-5.—185—6 | 260—10—390—1 520~ Extn —15—495
Cenm-Taiznhooe Operator i eemlES
12 Stenourapher (Higher Grade) | 240—1(0—280—15—370—EB.m15-—460 | 600—30—750—40~-950
. P e 500 i
. ] :
[N Sicnographar {Lower Graded b 180--6—2 11— -5—250—E.B.—10--310— ! 3950e] §om 500 20 700—E % t1t. —20—B0C
T =1 B 13400 |
I3 Sl nhe D38 S e T - ST WEE 5200—3 I 115 5 SO0 — 20— 380 —Ex 111, 205680,
TR N '
15 Bt I mdent W < B 150 | 2507285~ 10--385—Extn.—10—43 I
16 . Chopdar ANmien] B de 125 | 2507785 —10—~385—Estn —10—435 |
haes HE |
: 1
17 ! Ravithar 902 Fee } 20 | 208§ 250um7—285—10—305—Exth. —
i | 102355, i
18 Daftary | RS 2 JOS—E B 3120 | 2085 —250m7-— 285 —10—305—Extn.—|
: : L 10—-355 ,:
o Naik R emten el 10 2053250 7—285-10—305—Extn. |
; P 1—353 i
20 Peon/Watchman 75} B 2 90— B B2 — 10K} ; 200—3- -2 30—5—=255-=Exin.—5~280 |
! . i i
LAMOUR COURTS
; Gazertor _ !
1 Judges. Lubour Cuert (5} 785 —45--1100--50 -1200 (i) 1000501500 :
- For direct regraits ¢ For direct recruits. !
iy Givade psy in the  Judician pim (fiy Grade pay in the Judiciary. Spl‘:ﬂali
spucial payv of Ry, 150, ~ pay to conlinue. :
I 1 Secretars, Labour Court ¢ %0.-20- 110 | 600 -30 —750--E.B.—40—1150
| Now-Gazerted (Class 1y l i
3 Superintenden: M= 10--290-— 5330 ! 39515 .. .500—20-—700—Ex10. =—20—800:
4 Scaior Clerk | 50--18 =230—E B.——10-—270—§ 5--300 335 5 §03— 20580 —Extn. —20—680;
; } ; !
i Account-rum-Cashier i 150 —10--23¢-—E.B. —10—270—15-300 , 135—-1S—FOO-—ZO—-SS%Exm.--ZO—wﬁSO:
i . i . ) _ ' -




i Peon

176 LABOUR COURTS—contd.
Serial . . Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 k| 4 5
Ra. Rs.
6 | Cashier 115—4—135—5—160—F.B—5—183— 260—10-—390—~15—420—Extn.—15—495
7 | Cletk of the Court and Upper 150—8—190—10—220—E.B.—10—270 | 335—1 §5-—500—20—580—Fxtn —20—680
Division Clerk .
§ ! Clerk-Typist{Clerk/Typist 1 1554—1 15-—5—160—E.B—S5—185—6 | 260--10—390—15—420—FExtn.—15—495
215,
§ . Stenographer 180-—6--210—B8—250—E.B.—10—310—- 395-——15—500—20—700—5):111.——-20——&004
i 15—340—E.B.—15—400.
1¢ | Balifl 100—3—130—E.B.—4-150. 250—7—285-10—385—Exm.—10—435
Class IV
1t | Dafrary 8%-—2—105—E.B,—~3—120 205.-5—250—~7—285—10—305—Extn.—|
10—3355.
12 Naik 80—2—98—3—110 205—5—250—7—285—10—305—Extn.—
10—355.
13 Peon/Warchman 75—1—80—2—9%0—E.B.—2—100 i 200—3—230—5—255—Extn.—5--280
COMMISSIONER FOR WORKMEN'S COMPENSATION
Gazetted ! 1
|
i Comunissioner for Workmen's! (/) 560—30—6850—45—1010 i ) 1100—50—1550—75—1700
! Compensation, For direct receuits. I For direct recruits.
: (i} Grade pay in the Judiciary plus' (ii) Grade pay in the Judiciary. Special
] special pay of Rs, 150, . pay to continue.
+ | Additional Commissioner for| (i) 560—30—650—45— (010 1, () 1100—50—1550—75—1700
workmen's Compénsation. For direct recruits, For direct recruits.
(i) Grade pay in the Judiviary plus| (i) Gmde pay in the Judiciary. Special
special pay of Rs. 150. pay to continue.
3 | Registrar/Additionat Registrar| 340--20—3510 H00—30—750—40—950
Nan-Gazetted (Class HI)
4 | Superintendont 260—10—280—15—430 500—20~-700—25—900
£ Accountant 260-—~15-~380—E.B.—20--520 500-—20- - T00--25--900
6 | Judicial Clerk 200—10-—290—15--250 395—15-—500--20—700—Extn—20—B00
7 | Senior Clerk 150—10—230—E.B.—10—20—15—300 | 335.—15—500—20—-580—Extn.—20—680
g | Cashier | lS——g—-—l 35— 5—j60—F. B.—5—185—6 | 260—10-—~390—15—42 0—Exin.—1 5—493
9 | Clerk-Typist 1 25‘ ;?’5-'1 35—5-—]160—F.B.—5 -185— | 260—10~390-—15—420—FExtn.—15—493
10 1 Stenographer 180—6—210-—-8—-250—F.B.—10--310— | 395—15—500—20—100—FExtn 20800
: 15—340—E. B, —15—400,
11 | Baibff 95—3—125—F R, —3~—146.—d4-—150 250—7—-285~—E0—~385—Extn, —10—435
Class IV
12 ; Daftary R§—2--105-—F B.—3—120 )5—5—250—7—-285—10—305—Fxtn.
i —10—355
13 | Naik 80—2—98.=3—110 205—5—250—7-—285—t0--305—Fxtn.—
! 103355,
14 75—1—8§0-2—90-E.R.—2—100 200—3--230—5—255—Fxtn,—5—280
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) i -
Serial | . . ] Existing scale of pay Revised scale of pay
No. i Designation 1I and special pay JI and special pay | Remarks
! H [ :

1 2 : 3 ! 4 5
'. T : |
:- | Rs. Rs. '
'i Gazetted '

1 i Chief Engineer and Joint Secre- 1800— 100200071 50—2—2300 2250-~125{2~~2500
| tary. :

2 | Divisional Additional Chief I800--100—2000 ; 2000—125/2—2250
j FEnginser, !

3 | Superintending Engineer | 1300—60—1600 1500—50—1550—75—1925
- Inclusive of (— '

1 (1) Secretary, Inwr-Statcli

Control Board. '
i (2) Principal,  Engineering;
: Staff College. : :_
i {3) Director, Frrigation! ! t
| " Research and Develop-| '- ':
’: ment, ! .
. {4) Technical! Deputy Secie-| .
| tary. ' i :
i (5) Supcrintending Engineer, ! :
! Central Designs Organisa.- ! '

tion, I
' !

4 1 Afrrtingtmmr (Command (jwojlingrﬂplm‘ 00— : i} cadrepay
itv) or LAS, -
rea Development Authority) =R G40 1600 plus special pay (i) 1500—50—1550—75—1925
oY Rs, 200 pan. {For others) . Special pay to continue

: | i

5 ° Executive Engineer (Inclusive! 630—(6th yeur)—43—-1100—50—~1200 { TK—(6ih year)—50—1 500
| of one post of Research 1
i Officer in the Koyna Dam and |
1‘ Designs Circle, Pune), _ :

6 | Soil Survey Offfcer 1 650—{6th year}—45--1100—-50—1200 | 1000 - (61h year} —50—1500
I i [

! ! -

7 Sanior Geologist | 650-~50—1100- -50—1200 | 680—40—1000—¢, B.—S50—1500

§ | Agronomist (Technical Roview 410—30—650—E B.—45--1100—50— ' 680—40-1000—E.B.—50—1500 i
| Team, Punc) P 1200 . !
; ’ i i
| : ..

9  Chief Accounts Officer : 740—45—1100—50—1200 i 1000--50—1500 !
| . |
|

10 | Deputy Director of Agriculture 410e 30650 B.--d5—1100—50— | 980-—40—1000—E.B.—50-1500
{ (Command Arci Develop. 1200 plus Speciai pay of Rs. 100 p.m. Special pay to continue i
. ment Authority). . !
11 | Assistani Engineer Class | ! 410—30—650—E.B.—45—1010 _ OH0—d40- —-1000—50—1250
! (Fixed pay of Rs 380 during the period
i | of probation)-
! H

12 | Accounts Officer, Junicr | 410—30—650—E.B.—45—1010 680—~40-—1000—50—i 250 !
Class [ : :

13 : Special Officer (Hydrology) | 670—30—880 : 600--30-730-—E.B—30—§150 '

14 Doputy Enginesr (nclusive of 325 25 ~40—30 - 610—-E.B.—30— i
four posts of  Assistint 730—35 %40, i
Rasearch Officers 1 the !
Koyna Dam and Designs 4 i
Circle, Pung.) ‘I

15 ° Assistami Engineor (Cliss 11} 323523 A3 —510—E D 30— 70U 30—750—L£.B.—40--1150 i
| 015540 |
| . 0 |

16 . Sub-Divisional Enginger | 32525 ~8§50 —30—510—E.B.—30--910 K |
! ! - 1

17 | Sub-Divisional GOfficer ’ 325--—-25——550—30—-610—}5..]3.——30—880 lj !

t -
18 t Asgistant Registrar of Co-'! 300~—20_—--460-—5.]3.—-—20-—500—-—25—— 600 —30—750—~E.B.—40—1150

650 -r.B. - 30330

operative Scietigs

H1132—19




178 IRRIGATION DEPARTMENT —contd.
3 . :
Sarial s Existing scale of pay Revised scale of pay i
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 L1
Rs. Rs.

19 ) Tahsildar 300—20—460—E.B.—20—500—25— 600-—30—750—FE.B,—40—1150

650—FE.B.—30—830.

20 | Extension—cum—Information. 300—-20—460—E.B.—20—500—25-— 600—30—750—E.B.—40—1150
Officer/Agricultural Officer. 650—E.B.—-30-—830.

21 | Assistant Geologist 325—235—550—30—610—E.B.—30 —R80 | 600—30—T50—E.B.—40 1150

22 ¢ Porsonal Assistant to Admini- 300—20-—460—E.B,—20—500—25— §00—I0—750—E.B.—40-—1150
strator, Command Areal 650—E.B.—30—830
Development Authority,

Ghod, Bhima Project.

23 | Assigtant Superintendant| 300—20—460—E,B.—20—500—-25~ 00—30—750—E.B.--40-1150
{Government Contral Work-| 650—E.B,—30—830
shop and Stores, Nagpur),

24 Labour Officer (Mechanicali 300—20—460—F.B.—20—S00—25—-625 | 600—30—750—EB—40—{1150
Circle, Pung). !

2s Soit Scienist 25—25—550—30—610-—E . B,—30—880 : 600—30—T50—E.B.—40—1150

26 | Deputy Soil Survey Officer | 325—-25-550—30—610—E.B.—30—850 { 600—30—750—E,B.—40—1150

Non-Gazetted (Class 1l

27 | Junior Engineer 170-—10—260—15—320—E.B—15-380 | 395—15—500—20—-700—25—900
—20—520 (Migher Starting Pay of Rs.| Higher Starting Pay of Rs. 425 for 2
180 for 2 years’ Diploma holders, Rs, 200 years’ Diploma holders and Rs. 500 for
for 3 years® Diploma holders and Rs. 275 Engineering graduates.
for Engincering gradustes).

28 { Electrical Supervisor 170— 102601 5—320—E.B.—15--380 | 395—15—500—-20—700-— 25500
20—520—(Higher Starting pay of Rs.| Higher Starting pay of Rs. 425 for 3
180 for 2 years’ Diploma holders, Rs. 200  years” Diploma holders and Rs. 500 for
for 3 years’ Diploma holders and Rs. 275  Engincering graduates.
for Engingering graduates).

29 | Mechanical Supervisor {Super-i 170—10—260—]15—320—E.B.-~15--380 | 39515500 -20—-700_ 25900
inending Enginger, Kolha», -—~20-520 (Higher Starting pav of| Higher Starting pay of Rs. 42% for 3
pur Irrigation Circle). : Rs.180for 2 years' Diploma holdery,! years Diploma holders and Rs. 500 for

Rs. 200 for 3 vears’ Diploma holdersand| Engineeriug graduates.
Rs. 275 for Engincoring graduates).
30 | Hydrological Investigator 170—10—260—~15—320—E.B.— 15380 | 395—15—500--20—700--25960
¢ —2—520 (Higher Starling pay of Rs 180] Higher Starting pay of Rs. 425 for 3
¢ for 2 years’ Diploma holders, Rs. 200 for}  vears' Diploma holders and Rs. 500 for
t' 3 vears’ Diploma holders and Rs. 275 for| Engincering graduatoes,
Engineering graduates),

3 | Supervisor (Government Cen-| () 250—10—310—E. B.—15—400 365—15--500—20— 660—Fxtr. 20
tral Workshop and Stwores, (i) 150—8-—190-10—-230—10—280 15! L 760
Nagpur). —325,

32 | Survevor { 160—10—--260--E.B.—10-—280-—15 340 | 290—10—390—15—465-—Extn.——15—540)

33 | Sub-Overseer 1' 130--5—185—E.R.—6-215—7 250 290—10—390—15—465—Lxtn.— | $—540)

i
34 | Technical Assisiant 130—4—150—5—-175 260—10—390—15—320—Extn. 15495
35 | Foreman 220—10—260—15—320—E.B.—15-280 | 365—15—500-—20-—660—Extn.——20—760
| -—=20—460 (Higher Statting pay of Rs| Higher Starting pay of Rs. 440 for Engi-i
i 275 for Enginecring graduates). neering graduates. r
16 | Assistant Foreman (Auta) : 135—-5—185—E.B.—-6—-215-7—250 290 -10—390-—15—463 -—Extn.—15—~540§
' !

37 | Assistant Foreman | 130 —5—185—E.B.—6—215—7—250 290~10---390—15—465—Extn.—15—540)

38 | Geological Assistunt 240—10—290—15—350—E.B,—15-470 | 500—20--.700—25—900 I

39 1| Scnior Scientific Assistant i 300—20—460—E. B, —20—500—-25--625 | 500—20—700-—25—900 ‘

40 | Sepior Research Assistant | 300--15-—375—20—475—-25..500 500—20—-700—25—900

41 | Research Assistant (Comm-| 210—10—270—15--330—E,B.—15-380 | 500-—20—700—2% 500
and  Area  Development! — 50
authority, Aurangabad), : ]

42 | Junior Reserrch Assistant

t

- 170---10—-280—E.B - - 15—400

365—15-~50020—660-~Exta.20 ~76




IRRIGATION DEPARTMENT—contd.

179

Serial . Existing scale of pay : Revised scale of pa
No. | Bresignation i and special pay i and special pay Y Ramarks
1} 2 ' 3 ' 4
| ! '
! Rs, ] Rs, ’
43 Junior Scientific Assistant ... 210— i0—280—15--310—F,B.~=15—385 | 365—15——500—-20—660—-Exm —30--760
| i 20445,
: ]
44 Research Assistant 170—-10-- 250—-~E,B.-—!U-—230—«-15—-—34U : 335—-15*500—20—-—580——Exln.—-20-—680-;
45 | Junior Statistical ASISAM . 17010 —250E.B—{0---280—15. 340 | 335--15_-500_-20.580..-Extn.—20—680 |
46 | Geclogical Owerseer (jlmga-J 17010280~k B.— 1 5-—400 ! 365—15—500—20—660—E xtn.—20—760
tion Project Water Resources’ Diploma holders to start on Rs, 180' Higher staniing pay of Rs., 440 for|
Investigation Circk:, Pune), and Degrec holders on Rx, 240, Degres holders,
47 | Sile Analysist [ 180—10—J80—F.B, —15—30 ;' 3651 3—500—20—660—Extn.—20—760
48 | Soil Classitwer ! 180—10—280—E.B.—| 5--400 i 365—15—500—20—660—Exin,—20—760
Q ¢ Higher starting pay of Rs. 410 for
:' i Agricultural Gradusies),
|
49 | Soit Analyst : 180—10-—280--E B -—15—400 365—1:1—-500—-2&-‘66%5;“1 20760
: i . Higher starting pay of Rs. 410 for
[ i Agricultural Graduates, i
50 | Statistician | 170—10—-250 -E.B.—10-—280—15—340 |J 335—15—500—20—580-£xtn.—20~680
51 Statistical Assistant ; 170—1{—-250—F B.—10~-280--15—340 i 335—15---500—20—S80—Extn.—20—680
| 1
52 | Head Laboratary Asasisiunt P 130—5—150 —8-—174-~I' B.—~8—190 .]0 | 290—10---390—15—465—FExtn.--15—540
— M4, ;
53} Lahoratory Assictant 1ES—4— 35 —-53—160—EB. -5—185-¢6 | 260—10—390—15—420—Fxtn,-—15---495
—Ns, ]
i
bt i Senior Survey Assistant % 145—5—185—~E.B.—5 —195-~§-—225 f 20 —10—-390—15-—420--FExtn,--15—495
55 ¢ Junior Survey Assistani ! 1103 ~123— 41 50—E.B.—5—195 [ | 260 -10--390 --15-—420—Extn,—15 —495
56 | Senior Draftsman/Head | 250—10—280—15—400 | 500—-20—700—25—900
Dirafisman, ! |
57 | Draitsman ?(‘_f; E30—10—280—F B.—15-—400 (For_! 365--15—500—20—660—Extn. —20—760
! ' Daegree:Diploma holders), ¢« pHigher starting pay of Rs. 440 for Degree
: (i} V5. =10—230--F B,—10—270—15- - l J holders,
! 300 {For others). E
58 J Aggistant Drafismin 130—5—18%- -1,.B.-—6---215—7—250) 290—10—-390—15—465—Extn,—[5—54)
t 1]
59 i Tracer ;115—A4—[35—5—160—L.B. —5--185—6 : 260— 10—390—15—420—Exin.- -15--455
| v —215. ;
J El
60 [ X-Ray Technivian (Mechanicall 150—8—190—10—230-—L.B.—F0—280-. | 365—15—500—20—650—Extn.—20—760
| Circle, Gales, Pung), 15325, '
!
61 | Head Welder (Mechanicall 170—10—280—E.B.—15—400 | 3651550020 —660—Extn, —20—T60:
- Circle, Pung), . [
62 Sgnior Welder [Mechanicil 160-~5—170 ~6—200—8—240-—10—250 = 200-—10—390—15—465—Extn.—15—540
| " Circla), : . :
a3 Semoi* }Mawhamr. {Mechanicali 160—«3—170-—6—200-—8-—240—10. 150 | 29(k-}0-=39015—465 —Extn,—1 5--540;
i Circle ‘ ; ;
| I .] !
& | Weldar { 110 —3--122—4—150—FE B.—3 175 I 250—7-—285—10—385—Extn.—10—435
65 i Swirch-Board Operitor ; 250—10—280-=15—400 ; 335—15—500—20'—-580——-Exm.—-20—680i
66 | Heavy Dury Operator. Grade T 200—[0.-230—15—340 33515500 20—580—Extn, —20—680
67 Hﬂav,- Duty Opsraior. Gmde§ 160—5-~170 —6—200—8—240 —10—250 | 290 —10—390-—15—465 —Extn.—15—540;
68 : Heavy Duiy Operamwr, Gra.dc 145--5--{85-—L. B.-=5—195-5--225 290—10-— 30 —15—465-—Lx1n,—] 5-—-540i
ITL. ! : ;
’ i . |
69 ' Heavy Duy Operiior, G:.’l.d{:; 1 §—d—1355- 1 60—L, B, —5—185~ + 260—10—390—15—420—F«tn, ~15—495]
| IV . §=-218, i i
| s : |
70 ' Elgetrictan-cim-Mochanic o 145 —5 —185-—E.B,—5—195—6—125 290—10—238%0—15—465 ~Exm,—15—540
71 ' Elecrrician 45 —5—I85—E.B—5—195—6—225 ' 2001039015365 ~EX{ D, ] $-~540
72 Senior Assistant Mpshanie - 145—5---188 [ B.—5—[95—0—215% 200-—-10—390—1 5—365--Extn.—15—-540

H 113219,




IRRIGATION DEPARTMENT—contd.

180
Yeal  Deigion | gt S Nand spoci 7oy Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
7% | Jumior Assistant Mechanic .| 130-—~3=)50—5—165-E B.~35-~190 260—10--390—15—420—Extn.-~10—495
74 | Mochanic | 130—4—150—5—165—E,B.—5—190 260—10—390—15—420—Extn,—10—495
75 | Electricizn-cum-Fitter (Nagpur, 145—5—185—5.B,—5—195—6—225 290—10—390—15—465—Extn.— [5—540
Irrigation Circle).
76 | Senior Assistant  Moulderf, 145—3—185—~E.B. —5-—195-—6 —225 290—10—390—] 5—465—Extn -1 5—540,
Turnar/Blacksmith/Pattern
Maker/Welder /Machinist/
Maching-Mukadam/Mezchanic
-Elacirical {Mechanical Circle);
77 | Diamond Driller (Mechanical] 145—5—I185—E.B,—5-—195—6—225 200—3i0—390—15—65—F.xtn.—1 53540
Circle).
78 [ Boring Meachanic/Mechanic/] 130—4—150—5—165--E.B.— 5—1%0 260—10—390—15—420—-Exin.—10-495
Jurnior Assistant Machanic.
79 | Water Rate Collectos 1 lj;st-atss—-s-qso BB —5- 185 -6 | 2601039015421~ Tixtn.-—10—495
: |
% 13,:55‘ mor - (Mochanicel “l%’_sz‘fé‘&'-i?:f;ﬁ}fé‘é}‘. B85 l 260—10—390-] 5- 420—-Ex1n.—] 0
(ii) 100—3—130—E.B.—4 —150--5—175.| {495
(For Non-gqualified).
81 | Fitter Attondant 1165_—21;13_5—5—160—5,9,—5-—185— | 260—10—390—15—420--Exin.--10—495
82 | Tractor Driver 130—4—150 -S--i65 -E.B,—5—190 t 260-—10—390—15—420—Exin.—10—493
43 | Road Roller Driver 130—4—150--5 155 —E, B.—- 5—190 I 2650 —{0—390—15—4120—Exin.— 10495
84 | Tool-Keeper 1 l1S 5_—;;‘- 135 -—5—160-EB.—-5—185~ | 260--10-390--15—320—Extn.—]1 0—495
85 | Moter Reader Ili—t}i—lSS— 5~ 60—~ —5—185-— | 260—10—390—13—420—( xtn.—10—495
86 | Cushion Makor 115—4—135—5—160—E B.—5§--185.— | 260—10—3%0—}5—420—ixtn.—10—485
6—215.
87 | Maistry @) LS4 135 —5—i60—E.B.—5— }§962—~10—390—15~—410—l:xm.—1 5—
(it} 110—3—122—4—150—E. B.—5~195 '
88 1 Comprasaor Operator N e ) }250—-7«—285—-10—-385—Extn.~—10—435
89 | Dumper Driver 110—3 -122—3—150--E.B.~§—195 | 250--7—245-—10—385—Extn.—10—435
90 | Water Level Observer 110—3-~122-4—150—L B.—5—195 l 250—7--285—10—385—Extn.—10--435
91 | Fitter 110—3—122— 4 150—EB.—5—135 ]| 250—7—285-~10—385—Extn,— 10435
92 | Wireman-cinn-Fitter 110—3—122—4—150—E.B.—5-175 r 250-~7—285—10—385—Exm.—10—435
93 | Carpenter 110—3—122~4—150—L.B.—5—I73 25072851 0—385—Exin.— 10—435
94 | Muson 110—3—122—34— | 50~LB.—5—[75 250—7-285.—10—-385—Exin.—10—435
95 | Blacksmith 110—3—122—4—150-—E.B. —5—175 250—7---285—10—385--Extn,—10—435
96 | Moulder 110—3—122—4~150—EB,~5—175 | 250—-7--285—10~-385—Exin.—10—435
97 | Augur Meagurer 100—3—[30—E.B.—-4—170 250— 7 285 —10-—385—Exun.—10—435
98 | Wireman 100—3—130—E.B,—4—150 250—7—285—10—385-—Extn.—10—235
9% | Binder 100—3—130—E.B.—4—150 250—10—285—10—385—$xen —10—435)
100 | Painter 95--2—105—3—120—F.B.—3—135 250—10—-285—10—385—Extn.—10—43%
101 | Dark-Room Assistant 95—2—105—3—120—E.B.—3—.135 250.—7--285—10-385—Exin.—10—435
102 110—3—122—4—150—E B, —5—195 250—7--2R5-—10-385-~Extn..—10—435

Drriver (Trucks/Jecps/Road- i
R.O"{:l'). §




IRRIGATION DEPARTMENT—consd.

127

128
12%
130

Bench Fitler/Auto-Fitter/
DrillerfVulcaniser/Soldorman/
Electrician/Machinist/Pattern
Maker/Tinsmitb/Paintar/
Hammerman/Fottler/Cupola
Attendant/Chargeman-Curre
MaistryfChargeman/Gas-cutter
Valve-Koeper/Cushion Maker/
Grinder, E

Hacksaw Machine Attendani/!
Asgistant Wolder/Machanic
Fittor/ Assistant Operat

Speciat Superintondent

Superintondent

Senior Accuntunt (ﬂethm.
cal Circle, Puna)

Accountant

Circle Heoad Clerk

95—2—105 -3—120—ERB.--3—135

230—7—285—10—385-~Extn. —[0—435

356 —20--450—25—525—EB.—25--700 | 600~—30--730—L.B.—40 1150
300 —15-—375—20-—475—25-500 500—20—NH -25—400
210-—-10—-280-—15—310- —I. B.-—i5—430 LS00 20 -0 ~25-—900

260 15 —350—1. 3. —20-—520
260 —10—280--]15 430

! 300 —20—700—-25--900
| 500-~20—700—25—900

181
S}slg‘al Designation rxa:f::insgpi‘élaflj ggfa Y Re:tilsgi::;]:l c;i;gay Rema:k;
1 2 3 4 5
Rs, Rs,

103 | Pump Driver 110—3-122—4—150—E.B,—5--195 250--7 —285—10---385—Exin.— 10435
104 | Pump Operator 110-3—122—4—150—F.B.—5—175 250—7—285—10—385—Extn —10--435
105 | Tar Boiler Operator 10— 31224 _150—ER—5--175 250 —7—285 —10-—385--Extn,— 10435
106 | Boring Operator 11031224 150—E. B.~5—175 250 -7—-285—10—385—Extn,—10-—435
107 | Compressor Operator 110- 3+=]22- 4] S0—E.B.—-5-175 250—7.—285—10—385—Extn.—1)—435
108 | Light Duty Operator 110~3--122—4—150—EB.—5-—175 | 250—~7-—285--10—385—Extn.—1) —435
109 | Tumer 1H0—3—122— 4 150—E.B.--5—-175 250--7—285--10—385—Exin.—1:} 435
110 | Mixer Operator 10—3—-123—4—-150—E.B—5-175 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
111 | Launch Driver 110—3-=122~-4—150--E.B.—5—175 2350—7—285—10--385— Extn.— 13~ 435
H2 | BE.O.T. Crane Operator YL 100— 32130 —4—-150—~E B.~-5.-175 | 250 -T—285— (385 Extn, —1-«435

: (if} 95—-2--105--3-—120~ EB.-~3~ 135 |
113 | privers 110— 3122 2-.150-.E.B,—5—175 I 250--7—285—10—385-Extit.— 11433
114 | Diesel Road Roller Driver 110--3—122 .~4 -1 50—E. B.—5--175 ‘| 250~ 7-~285—10—385—Extn.—1 }—435
13 | Stone Crasher Operator 1193 —123—4--150 -L.B.- -5—175 E 250--7 -285—10—2385—Extn.— 13435
116 | Junior Operator 103122 41 50EBm5m 17§ | 2507 285--10-385—Extn —10—435
117 | Grinding  Operator/Mitler, | 1103122 --4-150---C.B.--5-175 250---7--285 10385 Extn.--10.—435
18 | A e aee™™ | 110__3.122-4 150 | 2507285 10— 395—Extn-10-—435
19 Bn:r::r&?r'nsdf:;g:-c) 95...2—[05---3-~120—3—135 205 --5-—250—7—285.~10 ~305—Extn.—
120 Mmsurer TONILE =. —122 4. .150—E.B. _-3._195 I %g-':'?-'?zss-mw-—sss_&:xm,_10—435

(i) 100 =3 —}30—.E.B.——170 !

121 | Canal Inspector 108—.3--130- -E.B.—4—150 l 250—7-—285—-10—335—Fxtn.—10—435
122 | Amin : 95—2—105—3—120—3—=135 250-—~7-~285m10—385—-Extn.—10—435
123 | Sectional Inspector ! 100—3—130—E.B.—d—150 | 250—7—285—10-—385—Exta.—10—435
124 | Lineman 1H0—3—] 224150 250w 7—285—10—385—-Extn.—10—435
125 | Wireman!Battery Charger/ 100~ 3-130—E. B, —4—-150 150—7—285—10—385—Extn,—-10.—-435

Plumber/Blacksmith/

Drilling Operator.

126 |Boring Fitter/Mechanic/Fitter) { 110 -3—122—4--}30—E B.—5—175 250—7—285—-10---385—Extn.—10-—435%




|
|
|
|

3 _
PAAS 18— SO0 M) BN -E L -0 BRO:

| 39515 — 500-—20 — 00— xtrn, — 20— 800!

Revised scale of pay

i
and special puy F Remarks
4 s
—— e, :
Rs. :

} 395 —15—5N Wi S v, - 208008
395 5-=80kE. 20T e .._?_o_,soi\f
| 39S E 3N 20T ~F X1, ~~20--500;

338 w3 —SONE-— 00 80~ F XU, ~- 20 680

260 019015 —420 -Extn.—15—495)

AIE T 5B 20 S8 = ia . 20680,
|

260—10 3901 5-- 420 — =1 5-—495

G010 -0 B2 R 5495

P60~ W=D o5 Y- Fxiin, — 18 408

26— =280 L T WY ) i, — 1 5*495{

260-~10—=390—15--170 b xin —]5—dn§
i

|

D260- H)—R90—15 a0 fam,—f 5495

RIAY S B 1) S V) MR

L2630 1 8

AL SN ST AL

B S T —495._

|
S0 39015 20 w0 -—15-445,
I

2601039015120 - Fxtn.—15--495

260 10—390 -1 5420 —Ex(11,-—] 5495,

B L R s URRGH T R B oL f

26010 39015 d20--Extn, —1 549§

201 0 A0 - 1S - 32D--Fain, -«-15-495{

T

L B R A/ AR PO YN LN 11 %
SR 20— T 25 900 |
X i
365 45~ 500 -20--660-+-+.3tr.—20—760)

182 IRRIGATION DEPARTMENT —cositd.
Sarial . . Existing scale of pay
No. Diesignation and special pay
1 2 I 3
- !
Rs,
133 | Officy Assistant Suparintendenti 200—10—2%3—15—350
134 | Firat Clork 200—10—250—15—350
135 | Senior Assistant | 200—10--250-—15— 350
136 |} Head Dafter Karkoou 200—10—290 15130
137 | Senfor Dafier Karkonn 150—19--230 -E.PD.—10—270-—15-~300
138 | Junior Dafter Karkoon 115-54—335——S—I60-E.B.—-5-185—
6--215
! !
139 | Senivr Accounts Clark | 150-10—230—E,B.-~10—270--] 5—3X) |
140 | Senior Clork | (i: 0%)50—10—-230—*E.B.-—10—-2?0-15-—
(i) 130-~B—190—10—220—F.B.— 0 -
fare
141 Tundor Clark Typist/Consputor: 115—4—135—5— 60—E.B.—5—185--
_ i 6215
142 | Rincard Clerk | U5t t35 51 60—E.B,~~5-[85
I 6215
143 | Works Karkaon | 115+ e 11582060 EB-—$—185—
bUg-215
144 Sectional Karkoon ; 1}5—-4——1.’.5——5—l&t}—:??.B,—S—ISS-—
- L6215
i i
145 ¢ Guuge Karkoon P 54355~ 60--EB.—5—-185—
Log—21s
|
146 | Ledger Karkoon i1 é5—4—-435-—5—~|60-—E.B.—-5—~195--—
i 6213
147 | Augur Karkoen . 1%5—-4-415- -5 160 --EB.—5—1R%--
C 218
148 | Muster Karkoon , 1:57?;135---5--1«) FB—5— 185~
149 | Kirkoon 1St 135S 160 L B 5 155
]l | 6—215
150 | Cement Gauger 3 és-;ét——-l_’iﬁ 5160 [ . B.—5—185
b 6215
|
151 | Record-Keeper : 1(15 53—4——135_-5——160—1;3.—5—4185'-—
| P g—21s
152 ' Fieldman 115§ —135—5—160.—F.B.-—~5—185—
. © 6215
153 | Signatier | 115t 135—5 - 160 ~E.B —S5— I§5.-.
| 6215
154 } Log Book-Koeper | HI3-—4—135—5 160 —£.B —5--185- -
to6-213
155 . Telephone Operator (1 (r;s-«;,q_l_zs---5-4@-5_3,_5_435. -
. D621
156 - Superimendont of Stwores | 200 ~H0—2R0—E.B.-~15—400 ‘Lf
157 | Selection Gradg Stt‘:l‘c-KtuDa‘.r; 170—1[]---250--—E.B.—-»H]—-ZSG-—-IS-JTO_}E
158 Siore-Koeper {150—10--230—L.B.—10—270—15 - 300 |
159  Store  Ipector  (Koyna 150—10-—230— E,B.-—10--370-—15—300 |

| tunaels Circle).
1
160 ! Store.Keeper Clerk-cum-
Store-Keeper,

| . ; :
161 ¢ Asgistant  Store-Keeper/Store
I Clerk. :

- 130—5—150—8—174—F B —8—190—
- 10—240.

I

115-4—135 51 60—E B~ $—1 85—
6215,

D368 1550021 BE Cain, (=760

- 3651580020660 --Extn,—20--760

201 0 360 § 5. =40} o] S-S




TRRIGATION DEPARTMENT—contd. 183
Surinl‘- . i LCxisting scale of pay Revised scale of pay ;
No. | Designation and special pay and spacial pay ! Remarks
| 2 i 4
| —
I Rs. Rs.
|
162 | Stock.Clerk/Store-Clerk j 115—4—135—5—160—E B —5—185— 260—10—390—15-420—Fxin.—[ 5495
;. 6215,
163 | Store Maistry 1 HO—3—122—4—150—E F.—5—195 260—10—390—15—-420—Extn.—15—495
164 | Store Attendant ; 115—4—-135—35—160—F B —5-—-185— | 260—10—390—15-—420—Extn.—1 5495
6—213,
165 | Stenographar i @) 6%40—!0-—6%80-15—370—}2 B—15— | () 600—30—T750—40-—950
60—
Py 180—6-~210—8—250—FE B.—10— (i) 395—15—500-20—700 —Extn.—20-—
; 310—15—340—E.B.—15—400. 800
166 | Sieno-typist ! (!) 115—4—~135~5—160—E.B.—5— @) 260—10—390-~15—420-Cxtn.—-15—
I 185—6—215 pilus Short hand Allomnm' 495, plus  Shorthand Allcwance
| according to speed according to Shorthand speed, for those
F borne on the cadre of Clork-Typists.
Py 135—5—170—6—188—F B.—6— ()} 335--15—500—20—SB0—FExtn.-—20
Po200—8—240—10—290 (For Direct] —680.
‘ FECTUILS). For others.
167 | Librarian 210—10—280-—15—310—E B,—15—385—] 365—15—500—20—660-—E xt13.—20—760
| 20445, ,
168 | Assistant Librarian | 1355—3-617%—_6-—133—121;”6*%— | 290—10—390—15—465—Extn. —15—540 |
1 H A —] | .
169 | Agricultern)  Officor (Com~',: 27515440 500—20-—700—25— 2300
I mand Area Development:
Authority, Jalgaon), )
170 | Agricultural Assistard ! 15 —4—135—5—160—L B—5-—185— | 260—10—-390—15—420-—L xtn.—15—495
! 6—215—7—1250, : i
!
171 | Ce-operative  Officer (Com-i 206---10—290—15—350 395—15-500—20—T700 —F xtn.—30—800
mand Area Davelopment;
Authority, Pune),
172 | Photograpier 150—10—23—F,B,.—10—-270-—15—300 | 365—15—3500—20—660-- Extn.—20--760
173 | Medical (Mficer . (i) 180—-)0 .-260.-—F.B.—15--180- ["‘ () For those possessing qualifica’ion in:
E.B.—20--500 For Allopathic M.B.B.S. ! | Allopathy or qualificati=ns mentioned in
Graduates to start on Rs, 290, l Part A of Scheduleto M., P, Act, 1961
} 3%SEIS—SW—ZO-—TM---Exm._ZO—
; [§i¢R
1 M.B.B.S. degroe holders to start  on
Rs. 520,
¢ (i) 166—10—260—E.B.—15--380--20— | | (i/) For othars—
| 400 for Avurvedic/D.M.P. .}’gg—] 3—300-—-20—6060 —Extn.—20—
174 ! Nurse | 135—5—150—6-—14¢— 7215 135 —15—500—20—580—Exntn.—20—630;
175 ; Pharmacist i 135—5-—170—6—188—-E.B.—200—8— | 290—10--390—}5—465—Extn.—i5—540
| 240-—-10—290, Higher starting pay of Rs. 330 for those
with Diploma in Pharmacy.
176 | Compounder i 115—4—135—5—163—E.B.—5- 185~ 290—10—390-15 465 —Extn.—15—540)
! 6—213. Higher starting pay of Rs. 330 for those
{" with Diploma in Pharmacy.
177 | Saniiary Inspector (Poona Trri-, 145—5—185—E.B.—.6--233—7—240 290 —10—390—15—465~Extn.—-15—540
! gation Circle). f !
178 ! Security Officer © 170 —=10=220-E.B.~ -1 5~-400 36515 —500-. 20660 —Extn. —20—760
179 Transport Inspector (Muochani- 150—10--230—E.B.—10—270—15—-300 | 335—15—500—20-—5R0—Extn.—20—680
: cal Circle, Pune). )
180 ‘ Traffic Inspector . 100—3—130—E.B.—4—150—5—175 250—T—285—10—-385—Extn.— 10—435
| |
181 | Embankment Inspector (Satara 115--4—135—5-.160—E.B.—5—185— | 260 10--390—15—420~Extn.-—15—495,
Irrigation Project Circle). i 6215, ) . i
; :
182 | Figld Publicity  Assistant | 115—4—-135--5—160—E.B.—5—185— | 260—10—390_15 320 —Extn.—15—495

i83

|

© Field Assistant

{Command Area Devclop-}

ment Authorily, Nagpur), ;

- 110--3—122~4--150—E.B.—5-1585

6—203—E.B,—6—215—7—250.

260—10--390— 15 —420-~Extn.-—15--495 -




134 IRRIGATION DEPARTMENT—cond.
| Revised scale of i
Seriat N Existing scale of pay evised scale of pay
No Designation and special pay anc special pay ]. Remarks
i i
1 2 ; 3 4 | 5
} Rs. Rs, I

184 | Guide D 110---3—122—4—150—E.B.—5—195 260103901 S—420-—Extr.— 15495

185 | Ranger | 110--3--122--4—130~F.B.~—5—195 250-.-1—285_~[0- -383—Extn,-— | 5-—435 i

186 i Telephone Attcndant D=3 —130~-F. B.-—4—-150 15729510385 —Extn.— 15435

I ]
Class IV :

187 {kwssisl:;m Electrician/Junior 3 !
vicchinist /Assistant Auto- | IS &S0 T—285 (=305 — _
Fitter/Mochi/Operator/ L80.—2--100.—E.B—2—-110 M35 250 T 285—10--303 ~Ftn.
Assistant Painter/Assistant oo
Walder/ Assistant Turner.

188 | Semi-Skilled Attendantf | 78 .f_§0-—2--90- -E.B.—2—-100 200 --3— 230~ -5—255—Extn.—5—280
Assistant Fitter/Assistant

! Blacksmith/Assisiant Moulder.
1 1 H

189 | Liftman L9023 063120 | 205—3—250—7--285—10—305- -Extn.—-

: 10—-355. l

190 1 Havaldar D o296 --3--120 205 —5—150—7-—285. -0 -—305-—-Extn.-—~';

bo0-335 ,I
I
. . |
191 1 Roneo Peon | 90—2- H6—3--120 . 205--~g;:‘50—7--—255—-l0---305--—Extn.—~!
- . 1Q--355,
’ Co |

192 : Binder LoD -2 96 2120 ; 205n5—250—T— 28510305 —Extn.—|

! : R T 1) |

193 | Daftari . 85— .105—E.B.—3—120 2085250~ 7 285—10--305— Extn.—

: i CoIn—-358 .
194 | Ferro-Printer |85 e 105K B 30120 ! 205.—5—2507-~285—10--305—-Extn.—
| ! : i 10.--355,
! |
| 1
195 | Mukadam 80 2. 100 L8210 C S S 25T 2R5—10 305 —Extn—
| - 10335,
196 ‘ Mali | 402 1o SF R 20110 S o e 280 -T2 285 - 10— 305--Fxin—
i ; ; 10-=355.
) - .
L ' i
197 | Stuice Keeper bane.? L00 -E B 200 08 _5---250 7285~ B —J0F—Extn.
! : : g4
! : 10355
198 Pump Attc wlant - $0--2--100--E.B.--2--1in0 ' :05—{—-350- —7-.-085—10--305—Exin.—;
1 ! 10— 55, 1'
199 | Nalakeeper ' 802 10 —E.B.~-2 1 {0} 'l 205 51507 -285- M- ~305—FExtn.—|
! _ | T10. 355, |
200 | Khansama L 50 2100 E.R.-.2.-]1D 22032250 T 285102325 -EX ]
i : L0375,
201 | Dresser . §0—-2 ]00—E.B.—~2~ 110 L 2205250 T 2R [0 325—Extn—
1 ; 10 4373, |
B 3
202 | Augur Muf:adam | $0.-2—100-~E.B. -2 110 : 20552250 —7 —-285—10—-305—Extn. —
: 10--155,
| |
| . |
203 Oilman CAN—2—-100—EB.—2—H0 i 2085250 -7-~285—(0-—F05—Lxtn—,
: R UET R :
204 | Naik 80—2—98 —3—-110 A8 end w150 2T 15~ IS—Extn—
) 1 T =335, :
205 ¢ Boring Mukaslam B0— 20 E R —2—100 . ) T ¢ Qg Sy | JPS [ 140 st —
; : 0355, '
206 ' Gauge Mukedam h)-—2—90—::. B.—2 100 P05 —5—25)—7-—285.—10 305 —Extn.—
1 0-—357%,
i

207 | Khalaghi | 80 --2—100- -EB.—2—110 | 200.-3--230— 5—255—Exin.--5—280

208 & Canal Tapabi { 80-2—100—E.B—2—110 | 190--3—230—5—255—Fxtn.—5—280 i

209 | fossongor ! 80-—2—100—E.B.—2—110 2003 - 20— -5 —258--Txin 51280

20 80 2100 - £.B~2-110 : 255 fxtn,—5--280

Giiuge Kheloshi

P 200—-3 =230 5




IRRIGATION DEPARTMENT---concld. 185

Serial . Existing scale of pay Revised scale of pa

No. Designation and special pay and special pay ¥ Remarks

1 2 K| 4 5
Rs, Rs,
211 | Gauge Roccrder 80—2—100—E B.—2—110 205—5--250--7—285.=10-—305—Fx(n,—
10355, ;

312 | Caretaker (Treigation Circles) | 80 —2—100—E.B.—2—110 200—3—230—5—255—Extn.—5-—280

213 i Patkari/eyman 75—1—80—2-—90—E B.—31—100 2?3:;5250—7—-285—10—305—-Extn.-w

214 | Laboratory Attendant 75—2—95—E.B.—2—-105 . 200—-3-—230-—-5—255-—Extn‘—-5-—280

215 | Laboratory Attendamnt 75-—1--80-—2—40—E.B.-—2—100 200—3—230-—5--235—Fxtn 5280

216 | Canal Chowkidar 751 —80—2—80—E.B.---2—100 200—3—230—5—255—Extn,—5-—280

|

217 | Cleaner 75—1—80—2—90—E,B.—2—140 200—3—230—5—255—Extn,—5—250 }

218 | Mazdoor 75—1—80~2—90—E.B.—2--100 200—31—230—5—255—Fxtn.—-5—280 |

219 | Bullockman 75-—1—80—2—90--F.B.—2--100 200~—3—-230—-5-—-255—Fxtn, ~-3-280

220 | Augur Operator T5— lame B2 }— . B« 2=100 200—3—230—35—255— Extn ~-5—280

22t § Scavenger 75— 1—20—-2—90-~E B.—2—100 200—3—-230 -.5--355 _FExtn,—5-—-280

222 | Telephone Attendant T5eel—80—2—90—EB.—2—1(0 200—3-—-230—5—255—Extn.—5—280

223 | Gauge Observer 751 —80—2--90—E.B -—2—100 200—3—230—35—255Extn~~5—280

324 | Navagani Fitter heiper 75-—1--80-—2--90-~E.B.—2—100 200—3-230—35—255—Extn.—-5--280 E

[

225 | Boat Helpar 75—~1--80—2—5%0-—E B.—2--100 200—3~-230—5—255—Fxtn.—5--280 '

226 | Helper 75=nl-80—2—90—E.B—2—100 200—3—230 5255 Extn—5—280 |

227 | Cooks 751 -—80—3—90--E.B.—2—100 2';](5‘: §;§2 50—7—285--10—305—Ex(n.—|

228 | Gangman 75 ~1—80—2--30—FB.—2~100 200—3—230-—5—255—Extn.—5--280

225 | Sweeper 75—1—80-—2—50—B.B.—2—108 200—3=230—5=-255-Extn.—5~280

230 | Peon/Chowkidar/Survey Peonfl 75—1—80—2—90—E.B.—2—100 200—3—230—5-—235—Fxtn.—5—280
Saction Peon/Labotatory|

| Peon/Office Altendant/
Attendant/Khalasi/Tapali/
Watchman.

231 | Hglper  {Laboratoy  and} 75—1—30—2—-%)—EB.—2—100 200 3—230—~5— 255 Extn.—5—280
Technical) - |

232 | Hamal 75 —1—80-—2—9—E.B.~—2—100 200-3—230 5245 Bxt1 —5~280 E _

233 | Condyetor 73 ~]—80 ~2~90—E.B,—2~100 z?tgggz_so—:'-»zsﬁ-l 0~—305-~Exm_~—»5

234 | Boatman #5n] cox §0 e 2= H)—F. B~ 2 [ () 203-—5--230--7-—285-—10—303~-Ext0

10=~=353.

235 | Cartman (Command  Amaj 78] B0 2uc90=P.B.—2.~100 200um Ymn 230 wm 5o 2 S 5 ERE NN e B BRD |
Diavalopment Authority,
Aurgngabad), i

436 | Aguistant Gardener (Command| 75 —1-~80—2-9)~E.B,~2—100 200—3—230—5—255—Extn,—35—280
Area Development Authority,

Aurangabad).

237 | Treasury Guard (Pune Irriga.] 75--1--80--2--90—E.B,--2—100 200—3—23—5—-235—FExtn.—5—230

tion Circlel. :
1

238 | Dak-Runner (Nagpur FIriga. 75—1~-80—-2—90—E.B—2—100 200 3—230—5—-255—~Extn.—5—280 !

tion Circle). ;
. i H H
Naotes,---(§)(1) Special pay admissible to Superintending Fngineers, Executive Engincers, Deputy Engineers in—
(i) Irrigation Project and Water Resources, Investigation Circle. Pune,
(if) Koyana Dam and Designs Circle, Pune.
(ifi) Hydra, Bombay.
{fv) Mechanical Circle (Gates), Pune. i
{») Stage I Desiens Circle, Koyana Project, Bombay, to contioue. .
(2) Special pay admissible to Deputy Engineers in Engineering Staff College to continue, Pune and

(3) Special pay admissible to Reaserch Officer/Assistant Research Officers in i} Koyana Dam and Designs Circle,
(i) Maharashira Engineering Research Institute, Nasik to continue. o . . _
{if) Special pay of Rs. 10 p.m. admissible re Teiephone Opetators in the office of Additional Chief Enginpers at Nagpur

Tiirectly Recruited

Aurangzahad fo continue,

(i} *7 6tk year " paus: in the revised pay scale of Rs. 1000 (6th year)—S50—1500; shall not apply fo

Research Officer, Soil Survey Officer, or Ex-Euginesr,
H 113290

and




MAHARASHTRA ENGINEERING RESEARCH INSTITUTE, NASIK

186
! { cale of | Revised scale of 1'
Serial . . ! Existing scale of pay i evised scalc of pay :
N(:,' 3 Designation and special pay ! and special pay j Remarks
i i i
1 i pd 3 4 ! 5
E Gazetted Rs, Rs. [
1 : Director | 1300—60—1,608 ples Special Pay of 1500—50—1,550— 751925 i
! : Rs, 200 p.m, ! Special pay to continue,
: ' ‘
2 | Deputy Director S00—50--1350 plus special pay of Rs. 200 1000-~-50--1500
! p.m. Special pay to continue.
!
3 | Research Officer 650-—(6th year}—45—1100--50—1200 | 1000-—(6th year)—50—1500
: plus special pay of Rs, 150 when held by' Special pay to continue when held by an
i an Executive Engineer. | Executive Engineer.
4 Administrative Officer | 630—(6th year)- -45—1100—50—1200 | to00—¢ 6ith year)}—50—1500 i
% . Execuofive Engineer i' 650—{6th veary—45—1100—50—1200 1000—{(6th year}—50—1500
6 | Assistant Research Officer | 325—25.55G-30—-610—F B.~30-880 | 600—30—750—E.B—~40—1150
i ! plus special pay of Rs, 80 p.m, when held! Special pay ro continue when held by
; j by Depaty Engincer, Deputy Engineer.
7 |Deputy Engineer i 325~—25—550—30--610—E.B,—30—880 | p00—30—750—E B.—40—1,150
8 | Scientific Officer | 300~-20—460—F B~ 2050025650 L 60020 —750— B.--40—1,150 :
—E.B.—30—830. :
Non-Gazerted (Class HiFy 1 :
9 | Senjor Scientific Assistant 300—20—460—E.B,—20—500—25--625 | 500--20—70(0-25—-900
i
10 | Junior Scientific Assistant ! 210—10—280—15—310—E B,—15— 365—15—500—20—660—Extn,—20-—760
| 385—20--441%
|
11 | Research Assistant | 170—10—250—L.B.—10—280—15—340 | 365—15—500—~20—660—Extn,—20—760 §
12 Junicr Engineer ‘ 170—10—260 —15—320—E B,~—15--380 | 335 -[5—500—20—700—25—900 |
| —20—520. Higher starting pay of Rs, 425 {or 3 vears™!
¢ Higher starting pay of Rs. 180 for 2 years”, diploma holders and Rs. 3% for Cngi-
I Diplema holders, Rs. 200 for 3 years' nesring graduates,
J diploma heldzrs and Rs. 275 for Engincer-
! ing graduates.
13 | Sub-Overseer F 130--5—185—E B.—6— 2157250 b 290—10—390—15—465-— Exin.—15--540
14 | Head Draftsman i 250—10-—280—15—400 ' $00—20--T00—25-—900 :
15 | Draftsman . 180—10—280—E.B.~~15--400 | 365-—15-—3500—20-—660—Fxtn.—20—760 |
i For degree/Diploma holders { Higher starting pay of Rs. 440 far
| 150—10—230—E B.--10—270-15—300 | Engincering graduates. ;
For others | |
I |
16 | Assistant Draftsman ' $30—5—185~E B —6--215—7—250 ! 290-— 10190 —15-~465—Extn —15—540 ;
! i :
17 | Tracer | llﬁi—jq—lﬂi-—ﬁ——IﬁD——E:B.—nS—-]SS-m [ 260-—10—390—15—420—Fxtn,—] 5—405 |
-215. i !
13 | Store-kecper 150~ 10— 230 B 10270 15300 | 265 15 SR— 20§60~ Extn, —20—760 :
| ! H
19 | Assistant Store-Keeper 1%45&4*15 135mton 10, B oS 855 | 2600n] Qe 390me ] S 20— LR, =] 545 |
20 | StoreClerk 1154138~ 5~ 160-~E.B.- -5 185~ | 260- 10--390-<15-~420--Extn -15--495
| 6115,
21 ; $ead Clerk 260—10—280—15—430 500—20—700—25 900
22 | First Clerk 200--10--290-—F5--350 395—15--500—20—T00—Extn.—20—£00
23 | Senior Accounts Clerk 150—10--230--E.B.—10—270—3 5 —30¢ & 335-15—500—20—380- -Ex(n,—20~-680
| i
24 Senior Clerk | 150—10~-230--E.B.—~ 10 -27}--1 5—3¢0 | 335---15--500—20—58G-- Extn.-—20--680;
l N i
25 | Junior Clerk/Clerk-ciom-Typist/; 115—4—135--5—160—F B—5—185— | 2600~ 10—320—135—420—Exin ~15 sl
Typust — G2 F A, I i
26 | Computor | 115—24—135—5—160—E.B.— §—185 . 260—10-—-390—-15—420-—Exf11, - -1 5---495 |
J ~6—215. : |
i ]
27 | Librarian . 3651 $ - =500 20— 660 Ex{ 3. — 20— 760"

i

| 200—10-~280— 1 8- <310~ £ B —~[5--385
oy [y S . L :

Note—* 6th yeax * pause in the revisea pay scale of Rs. 1000 (Cth veart -—50—1SC0. <hall not apply to Directly Recrnited Research
Officer, Admipistrative Officer, or Executive Enginecr,



MAHARASHTRA ENGINEERING RESEARCH INSTITUTE, NASIK—contd.

Serial - i Existing scale of pay Revised scale of pay '
No. Designation ! and special pay 4 and special pay ! Remarks
|
1 2 3 | 4 5
! l |
Rs. : Rs. :
38 | Assistant Libratian | 135—5—170—6—188 —-EB.—6—200— | 290—10--300—15—465—Extn,—15—540
! | 3-240—10—290.
39 | Stenographer i 180—6~—210—8—250~E,B.=10310- | 305-—15—500-—~20—700—Extn.—20—800
15—350—B.B.—i 5—4(K).
}
30 | Steno-Typist 135—-8—170—6—188—~F, B, —6—200—§ 33515 —500-—20-~S80—Extn.—20.—60 |
—240—10—290. i
31 | Works Karkoon | l15;-?—-]35-—5—l60-—£‘.1!.—5—-135—6 | 260-—10-~390- -1 S—420—E:xtn.—15—495
| 218
32 | Foreman 170—10-—280—E.B,—1 5—400 365—15-—500—20—§60—E xtn.—20—760
33 | Mode! Maker ! 170~8—210—10—260 ! 335~15—500—20—530— Extn~-20—680;
34 ! Photographer | 150—10--230—E.B.—10—270—15—-300 ¢ 36515400 —-20 —660 - -=xtn.—20-—T60:
35 | Mechanic | 130—4—150-5—-168—E.8.—5 190 260—10—390-~ 15420 —-Ex(n.--15-495
16 | Mechanic-owm-Electrician | 130—4—150—5-~165—£ B.—5—1¢0 260—10—390— | 5—420—Exin.—15—493
17 | Moulder 110-=3--122 4—150—E.B,~5—175 250 --7— 285-—10--385—Lxtn, —10-435
38 | Turner | 110—3-~122—4—150—EB.—5—175 | 250—7--285 -10—385-~Exn.-- 10—435
|
39 | Fitter 11031224 -1 50-~E,B,—5-—175 | 250~~7—285~10-~385—Ex(n. ~10—435 |
40 © Anisan Grade 100---3—130—~E.B.—4—150—85~175 _5 2507 —285-—10—385Extn. 10435 |
41 | Adtisan Grade I ! 100—3—130—EB —4—180—5—17§  250—7—285--10—385—FExtn. —10—433 |
|
47 | Driver 110--3--122—4—150--F.B.—~§—195 2501028510 385--Fxtn,—10--435,
Class Ji” ! : I
43 | Dafiary { §5-—2—105—E.B.~3—120 | 2055 - 2507 —285—10—-308—b.xen.—
i | 10355, |
44 : Forro-printer | §5—2—105~E B.~~3--120 | 2055250, —7—285.-10—308-~Extn. —-
i | i 10-—355. |
| L
45 | Naik 80--2—98—3—-110 | 205—5—250—7—28510—305—Extn,
| E | —10-3ss.
46 | Peon-cum-Laboratory Boy r 78 —1—R0~2—90—FE.B.—2—100 | 200—3—230—5—255—Fxtn.—5—280 [
47 ] Helper | 78-1 —80—2—90—E.B.~2~-100 { 200—3--230—5—235—Extn.—5—280 ;
3 | .
4% | Chowkidar | 75--1—80~-2~90--EB —2—100 1$900—3-—230-~5—255~-Lxtn.—3§--280
1 - E
49 ’ Hamo! lf 78==]= 302 =00-=E B, =2 =100 ‘ 200w 2305 2 B Fn ikt 1, oS e 280 1|
I o
5 ! §0=2=100=5B.—2—110 | 200-+3m230nc8 = 285 bixtn = 8-280 |
] :

EERRRRR e







PUBLIC WORKS AND HOUSING DEPARTMENT 189

PUBLIC WORKS DEPARTMENT

Serial Existing seale of pay '; Revised scale of pay i
No. | Designation i and special pay | and special pay . Remarks
1 2 3 ' 4 |I 5
t Gazerted f Rs, jl Rs, l
1 {Chief Fngineer apd  Jointt 18061002000 -150/2— 230 | 2240-128/2—2500 E
. Secretary ' ! :
2 ' Addidenal Chief Enginzer | 1800— 1002000 1 2000~-125:2—2250 '
3 Superintending Engineer l P300—4 (1ol . 1500—50—1550—73--1223 ‘
4 | Exesutive Engineer 50— rht vear) ——4S—1100—S6—1200 | 1006—(8 s yeari—30—1300 1
5 I Assistant Eugineey, Class |1 I 410—30- 650—L.B.—45--1010 AR0-—0—-1,100— 40— 1250
i © Fixed pay of B8, 380 during the period, :
! of probation : .
§ | Depuiy Engincer 323728400 30 —~610—F B—0--730 i 606 ~30—750-—E.B,—40—1150 |
i : 1 :
7 ’I Assistant Enginesy, Class T [ 3253225‘_944600“ A0—610--E B 3730 I 5000 50—~ 750—F B.-—40--1150 i
T ,
© Sub-Dnisional Eagiveer 188355503000 -E R 20510 300—3)—750—E . B.—-4—--1 130
¢ " Sab-Divisional Oficer L 3282 80— 3— B¢ -5 B.—-30—820 | 600—30—"3—5 8. —40—1150
10 ‘| Depaty Enginesr u--iec:u.v.a.:-.z-_.; CRE S TR b+ NP 75 B o - R e 0 I GO0 M- 7505 B 4% ~1 150
Y NowGazoried Class I i! : ' ‘
1t i Junior Engineer (Civii) 1?0:_25\5__2230._15_..32@_{.13__- 15~ 180 105,15 SO0—20—T700--25-. 900 .
i . . - - i . i . -
o o e | S U B SO ST
i i (#) Rs. 200 for ] years' Diploma holders| Engtresring graduates, i
i D fify Rs. 275 for Enpingering Graduates !
i2 | Sub-Overseer : 1355135V B, G2 5—7—150 E 23'9——‘,0——-3’}0—}S-—<165n~Exlr:.-~--.'.5—540i
13 g Survevor I 180n~10 20 E B 1028015330 IE 390——10——390—‘!5—-465--E!-:trl.—!S«--SdD’ll
14 | Techaial Assistent | 1304 150- 5175 26010~ 350—{5—41 Extn.—1 5495
15 | Head Draftsman 2503 2BU—§ i3 | 500--20.—"30—25—900
16 If Diraftsman; Seraor Dralism i 180— 10— 250 -E.B. — 15—} ', 31.—'.-5—-15—*5(}?—20—-660—E>:tn.—-«—20—?60i
) ~ Foudinlome holders, ' Wigher stz:ting pay of Rs, 440 for degree.
i §1S0— 10— 330 --E B - 10--270—15- 300 - nolderss. i
i ! Fou others. i
17 | Assistant Dvaftsman ERERETT IR EIT . S ST 25O 1900 1 546 5—EiD. 1 Somm 5401
13 ‘[ Trecer | St 350 5orl60 B3 S 260 £ 90— 15— 420—Extrc—15--495
; : w* : :
19 i Speciol Superintendent ' 3500 20— 430—25. 325 BB 25300 | 600--30--7F)—E B-—20—1150
20 ‘I Superimendent I 00~ 15—275 - _475-. 15 0 fORG— 20— T00—25—300 |
2t ! Superintenden: of Tolis 205 15— 3758 0—4T5— 25300 E 500-—20— T — 23900 :
a2 ; Agsi_s:tan! Supedintendent  of 263--10- 280—15—430 .- 20— 10— TR—- 15840 ;
| foile |
23 ! Circle Head Clerk | 260--i0-- 250 —15—430 | SG0—20—T00--25-~500 1
2l ! FérllsérkCFcrk,Di\'iss'onal He::d‘ 200--10—-290—1 5230 1951 o oy s B LRSI -20——800:
25 . Ceshier SO0 20— 5— 150 j9‘3---l5-500—20——700—-—-Exiil.-—ﬁO-NSDU{
6 Sapior Accounis TRIk e OB 10 2 TR LTG5} S 300 20— S80—EX(n,—20-—680"

Notes—{1} Speciat pay admissivle t Superintending Engineer, Fxecmive Engineer, [Depuly Engineer, Assistant Engineer (Class I} and
suo-Divisiona! Enginear in Degigns Circle, Bombay to contiane,
(7) * 6th year " pause in the revised pay scale of Rs. 1000 (6th year)—30—-1,500, shall not apply to Directly recruited Execu-
tive Enginsers.

H 1i32--21



I

130 PUBLIC WORKS DEPARTMENT—conid.

* !
Serial P : Existing scate of pay Revised scale of pay |
No. II Designation : and special pay ! and special pay | Remarks

L 2 3 | 4 | s

! ’ ' i

r' Rs. Rs, }

- I |
27 ; Senior Clerk | 150—8—190—10-—220—E.B.—{0—270 | 335—15—500 —20—580—Extn.—20-—680
28 | Junior Clerk/Typist : 115—45—135_.5—160—5.3.—5—185— ; 260— 10 —390 --15—420-—Extn,~-15.—495!

' 6—21 ! :
29  Computor ’ l15714--—]35—5—160—-E.B.—-5—185-— " 260---10-~350-15 430 Fxta. —15—495-

; ¢ 6—215

: 1 :
30 : Karkoon C 15—4—135—-5--160—E.B.—5—185— , 260—10 -390 15—-420—Extn,—15-—495,

! | 6—215. | !
31 ! Muster Clerk © §15-—4—135—5—160—E.B,—§—185— l’ 260—1G—390—1 5—420— Exta.—15---495]|

i 6218,

E !

32 7 Mistry ! 115—4—135—5—160—E.B.~5—185— ; 260—10—390—15—420—Extn.——13.--495!

: voh=2135 ; P

| ! i
33 | Supzrintendent of Stores [ 200—10--230--E.B.—15400 !

: . © ¥ 50020 70025900 :
34 | Seiection Grade Store-keeper  170—10--250—E.B.—10—-280—i15-—370 - !
35  Store-keeper 150 10 230—E.B.—(0—270—15—300  365-—15—500—20~660—Extn,—20--760'
36 . Assistant Store-keeper 11524~ 1355 —160—E.B.—5—185—  260-—10—-390—15— 420~ Extn.—15---495;

P 2135 : H
i : i
37 ° Store-Clerk 115 —4--135—5—160—E.B.—3-—185—  260—10—390 45—430*15:“:1.—15---45»5:i

. i 6-.215 i !
38 | Store-Karkoon L 1(5—4--135—5—160—E.B.—5—185—  260—10—390—15—420—Exin,—15-~495

i i 62185 j

i : i
39 : Stenographer (Higher Gradc) 240--10—280—15-370—E.B,—15—460 , 600-—30---750-~40-—950

i -=20—300. )
i :
40  Stenographer (Lower Grade) ¢ 180—6—210—8~-250—E, B.~-10—310— | 395-~15-—5060—20—700— Extn.—20-—800
i 15--340-—E.B.—15—400, !
. !
41 Steno-Typist Ay 115-4—135~5 —160—E.B.—5-—185 ' (/) 260—10—3%0—15—420—Extn.—15--
| --6-215. plus Shorthand  allowance: 493 pfus Shorthand allowance according:
! according to Speed fo- those horme on  to Shorthand speed for those borne on
¢ Clerical Cadre. - the Cadre of Clerk-Typist. .
AN —5—170—6—I1883—FE.B.— 6200 {(if} 315—15—500—20—580—Exin.—20
., —8—140--10- 29, —6&0. For others. i
_ i For direct recruits,
42 - \danag::r (M. L. A, Hostel), 260—15-.330—F.B.—20—320 500-—=20==T00—23—90)
: 1y and Nagpur. : .
43 Assistant Manager (Majustico 20— 100-2%0 =152 10—E B 15283 . 200—20-T00—25—500
Holel), Bombay. —I—443, : ;
44 Muanager, Bandra Quariers. 210--T0—280—15--310—E. R.—15—385 E S0—20—700—25—000 !

! Bombay. [E— ) . §. : 1
45 © Manager, Subbedari  Gues: 130—10 . 230—F.B.—10—270—15—300 i 365—15—300—20—800—Fxtn,—20-—760)

© House, Aurangabad. : '

46 ‘ Senior Receptionist [50~10—230-~F.B.—10—2730—15—300 365*15—50{}-—20—66{}——Exm.—20---?601
47 Junior Receptian.. t o IM-R 190 t0—-2X—E. 810270 2-’\0—50--*S‘)3—15——420—&1;1.—15--—495{
a8 Manager, FardapurKhuida 115413505 180—E.BmFm] 35— 260—i0-r3 s} S 20——Fxfit.—1 5495
bad Guest House. H215, ; ;
49 Assistant Receptionist (Suruchi 11 5—4—133—5 1 50—E.B.—5= (85—  260.—10—390—15—420—Fxtn.—15-—495
Circuit House), 6—215, .
S0 . Telephonc Cpecator 115-4—135—5—|o0—ER, 5 _185— z(sf)mlu—.‘-gﬂ-—l5—"-30—-E\<‘.ﬂ.—15—-—495;
=215, : H
51 Secority Officer at Sarang §70we]0—-220mE.B. 5 amdfid : 16)‘.—15—_’\00—-30-—-6:‘.1'1—F.x1:L—!O—-JGOE
Bombay. _ i
352 ¢ Research Assistant : FW0—10—250—E.B.— 1 }==23{u] 5140 : .'1.'43'-—15—500—-—30—-—-58(‘»——Exm.——20--—6305
53 Statistician - 170+10—250—E.B.— 0 —280—15—340 | 335-15—500--20—$80—Extn.—20-- 660
3 _5 Laboratory Tezhnician 200—10--290.EB.--{5—350 I IS 15300

I0—AO0—Extn, —20-—760
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PUBLIC WORKS DEPARTMENT—contd.

Sﬁ;‘jl ! Designation E Ex;;‘énfp:iﬂﬁ ;l:;;ay | R?é?gpmg gil;ay Remarks
1 2 3 ! 4 ! 5
; |
| Re | R é
55 | Head Laboratory Assisiant {at: 130—5—150-8—-1?4——5.3.—8—190»-—]D' 290—10—390—15—465—Extt.—15--~540
Quality Control Divisiens), : —240, : !
56 | Laboratory Assistant IE——II—-HS-—S—ISO—E B.—-5—185—6 ]‘ 260—-10——390*]5»420-12:(1&-—!5--—495?
- | :
57 | Workshop Foreman % 170—10—280—E.B,—]5—400 : 365—15-—520—20—660—Extn.~20---760
" HMighar Starz of Rs. 180 and Rs. 240 for'  Higher Starting pay of Rs. 440 for
; g;;;lggegglldcrs and degree ho}dcr_e..é Enginzering graduates. :
58 , Cl;:::g)iian {Central Building,é 170—8—2i0—10—260 . 335—!5—500—20—~530—Extn.—20--—680;
59 | Hot-Mix Plant Operater ! 190—10—250—E . B.—10—360 I 335—]5—500—«20——530—5!&111.—2&——680;
60 | Heavy Duty Operator 145—5—185—EB—5—195—6—225 I 290—10--390-—{ 5—465— Extn,—15-—540
61 i Senior Assistant Mechanic ; 145—5—185—E.B.—5—195—6--225 290—10—390—15—465—Extn.—15---540'
62 ? Accommodation ]nspoc:on 130—5—150—8—17¢—E.B.—8-—1580— 335—!5——500—20—580——Exln.—-20--—68i)i
, (Government  Premises at; 10—240, : :
63 ! é;tﬁgsi—g;gtngr 1 13G- -5-—185—E.B,—6—215—7-—250 290—10—390——15——465-w13xm.——l5---510;
64 Jl Junior Assistant Mechanic 130--4--150—35-—165—E.B.—5—190 260—10—390—15—420—Extn,—15--495
65 Motor Mechanic | 130—4—150.-5—165—L.B..—-5—190 I 260 —10-—390—1 5—420—Exm.—15—495
66 : Steam Road Roller Driver . 130—4~-150—5—165—E.B.—5—150 | 260—10--590—15—420—Extn.—15—498’
67 il Paver Driver ' 130—4—-150 ~-5—165-F.B.-~5. 190 250—10—-390—15—420—FExin. -—I*--—495;
68 E Tractor Driver j (i) 130--4—150--5—165—FE.B,-5-190 | (i} 260—10 390—15—420—Fxtn, —15— :
! I. (i) 110—3—122—4—150—FE.B.-5-195. | (rf)i_:‘? 728510385 Extn.—10— | ‘
69 | Diesel Road Roller Driver (1} 130—4-150mm 5[ 65 B, —=3~190 | () "60—10—"90—-15—-4‘0——Exm —15—

i ! (ify 110~3—122u g1 50—, 82— 21958 _(u) 2*(!—-’.’-—585-—10—13‘——Exm —10—
70 ! Trock Driver F 30— A1 50—5—165—E B —5—190 ) . . i
’ Ot 23 150E oS 135 J} 250—7—2R5.—10—383—Extn—10—133 1
n I Bulldozer Driver * 110—3—122—4—1 50—FE H,-05..195 260—-]0-—390—15—420-—-&\:(:1.——-15-——4955
72 | Driver (Jeep and Lotry) [ 1103 f 2241 S0—B, B5—195 5 250—T—I35=10385—=Extn, —-10—435 IF
73 r Pamp awd Engine Driver 5 110—3—122—-d 1500 B 5195 250—7—285—10—385—Dxtn.—j0—433 f
74 , Compressor Driver 110—3—122—4—1S0—E.R.--5—195 250--"=285— 10 2R5_Exn.—10—435
75 Road Roller Driver O B L R B L L o) = L IR S L 25020510385 —Fxtn —10—415
76 . Stone-Crusher Driver : 1H0—3—{22—4 150 B. 5175 2502357 10 A8 S Extr. — 10425
71 | Mixer Driver 1103122 ] SO B S} 75 Y |
; _: H 2507 IRS—10-- 385 —Fxtn, — 10435 |
: i 9521053 1 20 E ) hni 35 S :
78 I Oil Roller Driver | 110—"3] 22 be | 50— 6. B.— 5195 | 230nT 285 —10--385—Fuin —10—415 -
79 I Engine Driver 110—3—122—4- 150 E P, 51935 ‘ 230?285 ——10 385 —Exin.—10—415 ?
80 Cadosiral Surveyor 115—14;——' -5 -10—ER.-—5—185—6 1 260103901 5—420—Exta.—] 5~-—495E
81 ; Senior Carpenter 110—3—122—4—150-L.B.—5mi 75 | 250—7—285-—10—385—Extn,—10—435
82 f Mechanic F0—3—§20 i [S0—EB —Fei?5 | 250-m7285-—10~385—Extn.—10—435
83 I Welder No—3—-23——--1530--ER. -5- 153 25’3-——7—:35—.IO—-—385—E:HIl.—--—ia--—fr;f‘ _
84 | Turner 103124150 R —51TS 2507 28510385 Fxin— 10475
85 Blacksmith T10am3m] 22 mfenn 50 T -5 1 75 35 T 28510 —38S—-Extn 1435

a5 Fitter ¢ NG—=3—122 A1 50— 5 15 T 230 7295 10 385 Extn -0 133
87 . Boring Gperator D 110—3 122 =413 —E B3 178 - I50h- T—285— 10385 —Exta, —10--435 _

- g

- — -




PUBLIC WORKS DEPARTMENT-—contd.

| ; - mana
Serial e : L Existing suale of pay i Revised scale of pay )
No. Designation and special pay 1, and special pay Remarks:
: .
1 2 , 3 4 5
i
. |
i 33N : Rs.
! |
88 | Assistant Filter E 109 —3—130--F P ord—f 505178 | 250—T—285--10—365—Fatn, —10—433
8¢ | riuwber [ 100~ 2-1 Him BB o d 1 50— 517 b 380 am D8 10 - 38 5 Exxtit —10—435
ball I Assistans Plumber : 100-—3-—1 30 LB —4—130 b 2807285 —]1 0— 3B 5—Fxtn.~10—415
! : . . ¥ r
91 | Vircmwan £ 1003130 E.Besdnt 50 D 25072885 10-~385Extn 10345 |
i i .
92 | Carperter LR SRR R RN b HES B 2507085 L0285 Exin~10—435 1
93 | Painter {95 2o (e B} 20— B 31 38 330w 28— 0o 385—Extn—-10-—435 |
, |
04 i Mason | 95— Do f 053 20w BB —jemr 133 D30 P28 5 10-— 385~ Extn.—1 0435 I
i i i :
95  Mixer Attendant | 952108 cemFor ] G E B 3= 35 | 2085250 7—285—J0—305—Exin. |
| Ve !
IE i 4.0 3--. l
! Class 7V | :_
[ ; Potishivan D053 )i B 3--330 D105 5 150umTe 235 (=305~ Eath. E
) 104353 :
: i - : i
: i ! ;
97 | Delivery Mokadan: T T 17 C T LT WY (I B | 250~ T—285—10- 355~ Fatn—10 435 |
t ) . !
58 | Dailery L O UG B 0 O G {2055 —250 T 2RS—{}—305~-Extn, |
: i =355, ;
9o | Naik i M MRV 1 | 203 am 2 50T 285 — 10— 305 Fxta, :
! : ! K5
=‘ 5 :
109 ! Kitansamn J FQe deme 30— B2 [ ! RS [ T o LA N1 N
; i :
1 H :
101 | Darwsn | 80—2--100—FLE, —2—110 2{}5;—5;%%SO--?—ESS-—I&JOS-»EMH.
; i —— 3 S0
! : |
102 | Assistant Darwau C 95 [ B0t BB 100 | 2055230 5—255~Extn.—5—280 |
1l | 1 !
103 | Beiden kiavs\dar (Bmm"‘ﬂ 00— 2 Q3 110 D it e 250 T 285 — 10—305—Exin.
E Circle). i ;o —10-355,
H |
104 | Gare Keeper D 90—2m96—3—120 | 20882 50m o T L85 —10—305—Exin. |
'. | 355,
165 | Floor Mansser (M. Lo A 90-—I--90-3—126 D 205 i I T 85— 10— 205 Extp,
T4 T Hosted), ; LT l16--358.
106 | Stecrman | 852 1051 B3 120 0SS 1 50T 28 S 10— 30E = Enbs,
! i RS T, WY ) ]
) i : ;
167 1lcad Mak A {7 00 ) ¢ R S L 058380 28510~ 305~ Exte. |
f ': ST WSy
| ; !
103 | Fireman i 88— 208 ~E5—3 120 {205 S 350 1235 10— 365~ Exin
i i H
109 | Mead Hanwei p 82— 98— E B 21§ ;205 5—250—7 283~ 10 200—Extn,
| P00 a8,
130, Mubalom f 80— 0100 BB 3110 § 3085280 T 285 —10-.-265—Extn,
: : T )
I i
HI Ot bl (IS JR 5 R o ; SO, SO 7Y e IR 10— RS —Estn.
112 . wp Avtendast e L |
113 | Fe YA THI- b s =G0 I AN E L 210
; i l
134 | Pari 7580 N B e 2§ i 10— 305 A ]
115 | Tandel TR e 80 2B - Lm0 — 10305 Fxtar.
. i
116 Cleaner Pl Y (N} N RN Ty DR S ¥ SO RO |+ 1 e 2 2305 3 5Bl ——280
' a
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PUBLIC WORKS DEPARTMENT.—concld. 193
Serial : : Existing scaie of pay Revised scale of pay
No. ! Desiguation and special pay and special pay Remarks
1 l 2 3 4 5
! Rs. Rs,
117 E Khalashi 75180 2~-90—E.B.—2—100 | 200—3—230—5—-255—Bxtn,——5—280
118 | Sweeper 75—1—~80—2-90—F.B.—2—100 200—-3—230—5— 255 Extn,— 5280
119 | Scavanger 751 —80—2—90—E.B.~-2—100 200~3—230—5—255—Extn.—5—280
120 | Farash | 78—1--80—2—90—EB.—2—100 200— 3230 S 255 Extn,—5—280
121 | Waiter 75—1—80~-2—00—E,B.—2—100 | 200--3— 2305255~ EXN 5280
122 | Chowkidar 75—1—80—2—90—E.B,—2—100 2003 2305255 Bxin,—5—280
123 | Peon 75—1-—80-—2-90—E.B.-~2—100 200—3—230—5— 255 —Bxtn —$—280
124 | Room-boy (M.L.A. Hostel} | 75~—1-v§0—2—90—E.B.—2—100 | 200~3—230-5—255—Exin.—5—280
125 | Attendant i 75— | 80— 2— 90, B.—2—100 [ 20032305 255-Extn,— 5250
126 | Watchman | 75—1—80—2—90—~E.B.—2—100 200—3—230-—5—255—Exto.—5$—280
127 | Mali-cron-Chowkidar I 75w} =-80—2—50—E.B.—2-—100 2003230 5—255—Exian.—5—280
128 | Bearer-cunHelper to Khan- | 75wl 80—2--90—EB.—2—100 200—3m-230— 5255 BR D e S 280
5 .
129 | Laskar 7§ | e BO— 2 B0—E B — 2100 | 300—3~-230—8—255-—Extn.—5—280
130 : Conductor | 75—t —80-~2—-90—F.B.—2--100 | 30032300 ~25 5t 5—280
131 | Laboratory Bearer i 75 —1--80—2~50—E.B.—2—100 2003230 525 5~-Bxtn —5—280
132 | Laboratory Attendant 75—3—8§0—2—50-E.B.—2—100 : 200—3—230—5--255—Extn.—5—280
133 | Bullockman 75.=1-80—2—90~E.B.—2—100 200--3—230--5-—255—Extn.—5—280
134 | Waterman 75—1—80-—2—90—E.B.—2—100 200-—3——230—5—255—Extn,—5—280
135 | Mazdoor 751~ §0—2--90—E B, —2—100 200—-3-=230—5—255—Extn ~—35—280
136 | Helper 75 el am§0—2 —90E.B.—2—100 200—3—230— §—255-Extn —5—280
157 | Hamal 75| 80— 2~90~-E. B.—2—100 200—3—230—5—255—Extn.—5—280
138 %cha 75—1--§0—2—90—FE.B.—2—100 200—3—230—5—-255—Fxtn.—~5—280
139 | Porter 75-n1—8§0—2—90—E B.—2—100 20032305255 Extn,— 5280
140 | Shroff | §0-2—100—E B—2—110 {2003 230—-5—=255~Extn,—5-—260
141 ' Mali | 80—2—100—B.B.~~2-110 | 200--3--230—-5-—255—Bxtn.—5—280 ;
142 | Carelakar 1 80-~2—100—E.B.—2110 200~ 3—230—5.255—Extn. —5— 280
43 | Tapal " | 2032305255 Extn 5280

Gazetted

1 | Chief Engiueer
2 1Supcrintendi!1g
{Electrical),

Engueer

2 | Executive Engineer (Electcical)

4 |Deputy Enginzer {Electrical)

Nom-Gageteed {Class I

5 \Junier Engincer
!

| $0—2={00-—E.B.—2—}10

B0 100200015042

CHIEF ENGINEER (ELECTRICAL)

—~2300
1300—-60—1600

850--{6th yeary 451100501200

32535 -530—30—611}mE B~ 30~-BB0.

PO —100 2601 53 20-B B, 1 5
I80—20—3520 ngher starting
(t} Rs. 180 for 2 year’ 5 Diptoma

i

f#i) Rs. 200 for 3 vear’s Dsploma hoiders|

(i) Rs, 275 for Engincering graduates.

holaen

225012522300

£300~-50--1550--7 51925

1000--~(6th vear)—50—1500
G0—30--750-—TB—40—1 150

i 39515 T 20 100~ - 1500}

Higher-starrpg pay of Rs, 425 for 3 yoar's]

Diplema holders and Rs. 500for Engmm-

Ing Graduates,

T T

H 1132—27

o

-




194 CHIEF ENGINEER (ELECTRICAL)---contd.
Seril Designation Exlsting scale of pay Revised scale of pay Remarks
| 2 3 4 5
Rs. Rs.
Head Draftsman 250—10—-280—15~400 500—20—700-—25-+-900
Draftsman 180—10—280—E.B --1 5—400
;?&%’1"%‘@%} oS, e 15— } 365——15—500—20—660—Extn, —20—760
8 | Assistant Draftman niﬁ’i‘i’.&%‘i‘é B.—6—213—7—250 290—10—396—15—465—Exin,—15—540
9 | Tracer 115—4—135—5—160—E.B.~-5—185— | 260—10—390—15—420—Extn.—15—495
10 | Circle Head Clerk 2{}507—2}3;230-15-—430 500—20—700—25—-300
11 | Head Clerk 200—10—290—15--350 395.-15.—500—20—700—Fxtn.—20—800
12 | Senior Accounts Clerk 150—10—230~E.B.~—10—270—15—300 | 335—15—500—20—580—Extn.—20—680
13 | Senior Clerk 150-=8—190—10—220—E B.—10—270 | 335—15—35D0—20—580—Extn.—20-~5680)
14 | Junior Clerk/Typist 1 és_-ifs—lss——s-ioomﬁ.n.-—s—xss_ 260—10—390—15—420-—Extn.— 15493
18 | Karkoon Ié 5_—2?5—.135—5-—160——5.]3:——5——185— 260—10—-390—-15—420—Extp,=n15—495
16 | Computor 1 é_s_h—zalts—'zas—shxﬁo—ls.n‘-—s—lss_ 260--10—390—15—420—Extn.—15—495
17 | Store Keeper 150—10—230—E.B.—10—270—15—300 | 365—15—500—20—660—Fxtn,—20-—760
18 | Store Clerk 1 éi—lel;135—~5——160—~E.B.-—5—185— 260—10—390—15—420—Extn,—15—495
19 | Telephone Operator 1 '1_!12—1:.—135—5——160—13.]3.—5—185-—6 260—10—390—15—420—Extn.—15—495
20 | Stenoprapher 180—6—210—8—250—E.B, -10—310._ 395—15—500—20—700—Extn.—20—800
15—340—E.B.—15-400.
21 | Electrician 145-—5—185—E.B.—5—195—6—225 290—10—-3901 546 5-Exin.—15-—540
22 | Refrigerator Mechanic 145--5—185—E.B,~—5—195--6—225 290—10--390—15-—465-Extn.—15—540
23 | Lift Mechanic 145—5—185—E.B.— 51956225 290—10—390— 1 5—465—Extn,—15—540
24 | Head Wireman 130—4—150—5—165—E.B.—5—190 260—10—390-=-15—420~—Ex{ g, 1 5495
25 | Mechanic 130-~4—150—5—165—E.B.—5—190 260—10—350—15~420~—Extn.~1 5495
26 { Clock Repairer 130—4—150—5—165—E.B-—5—190 260—10—350—15—420—Extn.—15—495
27§ Pump Mechanic 130—4—150—5—165—E.B.~—5—190 260—10—390—15—420—Extn.—15—495
28 | Pattern Maker 130—4—150—5—165—E.B.—5—190 260—10—390—15.-420—Extn. - 15495
29 | Armature Winder 130—4—150— 5—165— E.B.—5—190 260 - 10 - 390—15—420—Extn.—I 5—495
30 | Motor Vehicle Driver 110--3.-122—4 150 -E.B.—5—195 280—T285-10—385—Extn.—10~—435
31 | Yeep Driver 10 —3—122—4—150—~E.B— 5—195 250—7—285—10-—385—Extn.—10—435
22 | Pump Driver
:[E)J:ig\l}el:-c]:fggt{echanic } 110—-3.-122—4-150—E.B.—5—175 | 250~7—285—10—~385~Extn,~10-435
33 | Turoer 150—3—22—4—150—E.B.—5~175 250 -7—285—-10—385—Extn.—10—433
34 | Wireman 100—3—130—-F B.—4 150 250—7—-285~10—385—Extn.—10--435
35 | Electrical Fitter 110—3—122—4 150 250—7—285--10—385—Fxtn.—10—-433
36 { Electro-plater 11031224150 250—7—285—10—385-~Extn.—10—434
37 | Lineman 110—3—122—4—150 250—7—285—[0—385—FExtn.—10—435
38 | Assistant Armatyre Winder | 110—3—122—4- 4150 250— 7—285—10—385 —Extn.—10—435
39 | Carpenter 952 105—3—[20—E B, —3--135 250—7—285—10—385- -Extn —10—d435
40 | Painter 952105 - -3—120—~E B335 250—7—285—10—385—Extn,—10—435
41 | Mason 95— 2+105—3—120—F B, —~3—~135 250-~T—285—10—385—Extn.—10-—435

-



CHIEF ENGINEER (ELECTRICAL)—concld.

195

Serial Designation Existing scale of pay Revised scale of pay Remarks
No. and special pay and special pay
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
Class IV
42 | Daftary B3—2—105—-ER—3—120 205 —5--250—7~-285—10---305—Extn.
—10—3355.
43 | Liftman 9—2—96—3—120 ZDSIE&—E g(}-7—-—-—28 S-—10—305-—Exin.
—-1Q0—355.
44 | Purmp Attendant $0—2—100--F P—2—]10 205'-0-5 -;ggo-—J-wZSS—IO —305 -Extn.
45 | Oiiman 80— 100-—E.B.—2—110 1205 52507285 10— 305—FExtn,
—10-—355.
46 | Naik 80 -2 98 -3—110 205-=5-=250="7 =28 5=—10—305-—-Extn.
: — 10355,
47 | Peon 75—1— 80—2—90E.B. -2—100 2003230 =5~ 255 ~Extn,—5—280
43 | Cleaner 75— -80—2—9%0—F.B.-—2--100 200--3-—230 ~5—255~Extn,—5—280
49 ;i Mazdoor i 75—~ —8&0)—2—90—E.B.—2—100 ! 200—3—230—5—255—Extn,~5--280
52 | Chowkidar 75--1—B0 --2—90 —-E.B. —2—100 : 200-3-230--5-255 - Extn.—5 =380
51 | Healper i 75 1—80~-2—%—FE.B,—=2—100 200—3—230—5—255—FExtn.—5=-280
ARCHITECT TO GOVERNMENT
Gazelted i
1 | Architect to Government 1300—60—1600 2000—325/2-—-2250
2 | Deputy Architect 1250--50--1450 1500—50—1550—175—1925
3 | Assistant Architect 650—45—1100--50—1200 1000—-50---1500
4 | Architectural Assistant 325—15—3550—30—610—E.B.—30—880 | 600—30—750—E.B—40--11350
Noyw Gazetted (Class I1T)
5 | Junior Architectural Assistant | 320--15—423—20-—325 500—20—700—25—900
6 | Architectural Draftsman 180—10—280-—E.B,—15—400 3651 5-=500-—20—660—Extn.—20— 760
7 | Tracer 1-136—4——135—5 ] 6O —E B w5185 =m | 260—10—390—15—420—Exin.—15—495
215,
8 | Head Clerk 260—10—280—15—430 500—20—700-—25—900
% | First Clerk 200—10—290—1535¢ 395-~15~~500—200—T700--Extn, —20—800
10 | Senior Clerk 150—8—190—10—220—E.B.~10—270 | 335—]5—500—20—580—Extn.—20—680;
11 | Clerk/Typist 11 5—-4—-5 135—S5—160—E B.—5—185— | 260—-10-—390—15-=420—Exin.—15—435
6—215.
i2 | Computor 115—4—135—5-—160—E B.-5-—185--6 | 260—10-—350—15—420—Extn.—15—493
215, .
13 Stenographer 180—6—210—8-—250—-E.8,—10--310 3951 5-—500—~20—700 —Extn,—20—8(0)
15—340—E.B.—15-—400,
14 | Driver 103 —122—4-150—~E.B.—5--195 250—7—285—10—385—Extnn.—10-—435
Class 1V
15 | Ferro-printer 85—2—105—E.B.—2—120 205--5—250—7—285—10—305—Extn.—
10-335.
Nailk 30298 -3 110 205—5—250—7.—285—10—305—Exm.
16 a' —10--355.
{7 | Peon 75—1—80—2—%0—E.B.—2—100 200--3—230—35255—Extn,—3-—280
18 | Chowkidar 75—1—80—2—-%0—E.B.—2—100 200—3--230—5—255—Extn.—5—280

H1132 924




198 SUPERINTENDENT, PARKS AND GARDENS
! - - : -
Serial: . Existingscals of pay | Revisad scale of pay :
. No. ‘ Designation and special pay ; and special pay Remarks
|
1 2 : 3 | 4 Poos
' | . i
: !
Gazetted Rs. Rs,
1 | Superintendent 410—-30—650—EB—45—1100--50— I 680—d(—-1000—~EB—30—1500 i
1200. Fixed pay of Rs. 380 during the|
¢+ period of probation,
2 | Assistant Superintendent | 300--20-—450—EB—20—500—25—650--~| 600~30—T50—EB-40-~1150
[ £B-—30--830, Fixed pay of Rs. 300!
| during the period of probation, |
Non-Gazetted (Class HI) | : i
Supervisor | 260--15—380—FB—20—520 | 500— 20— 70025900 |
; ; i
4 | Techmical Assistant i 200 ~10--230-—EB--15—400 . 365--15—~500—20—660—Exic.--—20—T760;
| :  Higher slarting pay of Rs. 410 for Agri-j
| E caltural Graduates. |
5 | Horticultural Oificer | 180—10—28(~15—400. Agciculiural , 365—15—500—20--660—Extn,--—20—760,
} graduales to start on Ks, 200, | “Higher startiug pay of Rs. 410 for Agri-|
i '[ cuitural Gradoates. i
. ! :
6 | Agricultural Overseer ¢ 130—10—230—EB—15-—400, Agricul-{ 565—~1 5~=800—20—660—Extn,---20--T60:
i tural graduates to start on Rs, 200, i Higher starting pay of Rs. 410 for Agri.!
| | cultural Gradoates. |
7 | Garden Overseer ¢ 160~10—263--EB—10—280—15--340 | 365—15—300—20—660—Extn ~—20—760:
| Agricultural  graduates fo siart oo Higher starting pay of Rs. 410 for Agri-}
i Rs. 200 cuitural Graduoates.
§ | Civii Overszer 170 —10--240—EB—15—400. Diploma} 3951 5—500—20-—T00—-25—3500. e
nolders to start on Rs, 180 and degree: Higher starting pay of Rs. 423 for
i holders to start on Rs, 340, L3 years® diploma holders and Rs. 500 for!
! { Engineering Graduates. !
¢ | Draftsman : 180—10.—280---EB~15-400, For: 365—-15—500—20—660-—FExtn,---20-—760!
i diploma holders. : i i
| 150—10—230—EB—10~270—15--300 !
| For others. : i
i
10 ) Tracer ! Jpl,gg—4—1351—-5——160—-EB—-5-~185---6-'-; 260 10-—5390--1 §-—~420-mEK(f -~ 1 5-—4 93!
b2 i |
11 | Head Clerk I 200~—10~-200—15—350 5 395 15-—3500--20-—700—Extn,-~~20-800:
12 | Senior Accounts Clerk F15010--230-~EB—10--270—15—300 | 338eme] $—500- 20— 580—Extn - 20—680
13 | Senior Clerk | 150--8 190 —10—220~ EB--10-270 | 335-—15-~500--20—580—Extn.--20 680
i ; ' !
i4  Tanior Clerk/Typist i l]55—4——135-—-5—1&)—-—EB-—5——185----6~’ 260- - 10- -390 — 15 —420—Fxtn -——15--495
: Co2 f :
15 ’ Computor { 1gfs—+—13.~:—5---1m---EB-—svws--.s..-j 260—10—3290- - 15— 420 ~Fxin.--—1§—495
16 ! Karkoon (1541355 160-—EB—5— 1856 260—10—390—1 5—420-—Extn.—-15-495!
! 215 i i
17 I' Store-Clerk l 1_1|5-5—4—--135-~5-—]60----P.B~—S-—-~185-—-—6-----il 260~ 10. 390 -15—420—Extn.— 15495
! | 1 ! '
18 . Garden Architect " 200—10--28)-~EB-- -1 5—400 | 365.- 13- 500—20--660--Lxin.-~ -20~—76U1j
! : !
19 | Agrico.fural Assistant b 115—4—135--5—160—EB—5— 1856 ~! 260 —10—390—15--420—Fxtn - | 5—495:
; { " 203-~EB—-0—215—-7—250 ! |
20 | Jeep Driver : 110—3—-122—4--150—EB—5— (95 © 250 en7-m-285 w10 285 Fxtn.—10—435 |
i X . |
21 i Mechanic { 110—3—120 4 - 150—EB—5—175 L 23072285 10-~-38 S Exin - 10—435 '
Class 1V ‘
220 Dattury L BS 2105220 : 2055250 28510 30:‘---~Extn.---—§
; ! . 10353 |
33 | Head Mah rg5. 2. 108 3120 ' 200503 = 2500 o285 100 5 EXIDeem]
! i 10— 3%3% ‘
73 | Naik l b LA R R § L PNy SR N 1.5 M S IR | L e -Exm.»---f
; ; btk 353 i
25 1 Pupip Attendunt | 86— 2. 100 EB -2 L0 S5 -5 280 7o 285 30-- 205 - B e
| : S [ B !
25 Pamp Operatar PE—2—100 -ER—2. LG 33em §am 230 - P JES - B0 505 —Exlp -
. : i - 383 )
270 Sweepa D AG—2—[00 - BB -2l P20 - 3= i 5.-238—Extne-- 3080
28 & Mali e 4793 91— BB 205 D200 <3236 S 255eoFxGLeG 280 |
2y Mardanr S0 80 Y L t0- ER 2100 A RS BT IR S B Z0 % FEIETRR LY '
: , i !
W 1 Peon 95 1 —80- 290 -EB -2--100 D 00G—3 <2308 285 FXIn e S 2K0
: i i !
14 1 Chawkidar [ TN O R (Y B B LR T DO - - RA0 - SRS 5 Bty e 3230 %
! — ; . . 3 -




DIRECTOR, DEVELOPMENT DEPARTMENT CHAWLS. BOMBAY
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Serial | ' . . : Existiug scale of pay Revisad scale of pay .
No. Designation and speciai pay : and special pay ! Remarks
' 2 L | 4 L3
| ; Rs. | Ra. |
i Gazeited i ;
1 ‘ Diractor | E50 {9t veark-—-48---1100. - 5#--1 200 E 1000—-{6th year}—50--1500 If
2 | Manager b 32525 00—EB~ 30~ GiO— TR 30m! 600-—30—T750—EB— 401150 i
g . T730-—5--940. ;
. Non-Gazeited (Class HI) g i
3 | Assistant Manager | 35010 28015 70 ! S0 20 70025~ 500 ,
4 | Director’s Clerk [ 150300 230 EB F 270 i 5= § 3351550020 S80— Extn. m:&—ssoi
5 | Senior Clerk 50210230 FB 1025150300 | 3361550020 S80—Fxtn. 20—680)
6 | Accounts Clerk | 150-—5-~190—10~-220—EB~10—270 | 33515500 20— 580~ Extn.—20—680]
7 , Examining Cashier 1505 19 - 10 ~220—EB-- [6-—270 . -15-—500——20--~$80——~Exm.~»—20—-680§
] : ! :
8 i Cierks : IéS--u‘.-- 35 5160 ER-- 51856 3b0——~10-—390-—15—--420——Exu‘!.-~15-—495i
; ¢ 2ha, f
9 Sanitary Inspentor ; 130—-5--150--$—190—.E. B, -1 0--300 29010390~ -1 5~ 465--Extn. L 5—5 40'
! ! :
" ! hawd Superintead ()115-—4—135--5—160- KB —5--185 " :
awl! Superimtendent 21 5. P 11V 3 2 15— 1
! @3t o0~ EB- 185, §o203 b 20010 390—15--d20—Extn 1535
i 245, IE !
. ; |
11 | Tracer i lii—-——'&u-!f-‘."-—-"----lfi{)'--EB---- -S'-wlﬁﬂw—-ﬁ-w: 260 10390 15 - 420 —Fxtn,—15—493]
5- N
Class TH I :
12 ! Sanitary Mukadam :
80-2--100—EB~2—118 | 308.- 2250 7—285~ 1008 ~Extn.-—
| 10355, |
13 | Swaeeper . !
78 leRO---De 90— E - 2--100 200 32305255 Exta.- 5280 |
14 | Peon | 751802290 ~EH 2. 100 | 300-—3 —230-—5—-255--Extn. 5280 |
BOMBAY BUILDING REPAIRS AND RECONSTRUCTION ROARD
: Gazested i ;
{ ' Chief Technicat Officer ! 1300601600 - 1500—S0—1550—75--1925
i : .
2 | Chicf Accounts Officer 740 —45—1160—50—1 200 L 1000501 506
! !
3 ; Technical Officer 650—{(C1h years —15-- 1100 -30.-1200 , 1000-—(6th vegt S0~ 1500
4 | Deputy Chief Executive Offcer| 41030 —C50—FR—45-—1106- sn--r!ou: 68040 1000—EB---50—1300
1 and Law Officer.
5 | Competent Authority 410—-3&-5.30.--513-45--—_11&}-50—-‘1200'. 680-- 16— 1000 ~EB-~-50- - 1500
6 ' Assistant Technicai Officer | 3252555030 £10— F - -30--S80 | 600-—20— 750—EBe-4D--1150
7 | Accounts Officer 333—-10——-500---25—-;’-5‘.}--—EB--2:- 650- - 600~ 30-—750—EB---40--1150
—R330
¢ | Tahsitdar 30020460 —FBee 0500~ 75— 650} 600—30—740~EB---40 ~1{50
| ER--- 30830, E
L H
g | Emta. Manpager i 3056—3{13-460——-}21'}—-—2@-~--:U".3——1‘5 LGS - B0 - ¥=-730 —EB-- 4k - 1150 !
: EB-—M'—3830 ;
Non-Gazetied (Class 11} 1 i
10§ Owerseer 170—10 280 15 - 320 TR -] 3= 380-- -: 395—15—500--20 - TOO—25- -9, ?
i 2055 Higher staniing pay o Re. 425 for 3 years”
Higries startivg oy i Rs. lsth fur Diploina_ hoiders and Rs. 50 lor.
vears' diploms hotders, Re. Z00 Tor 1 Enginrering Graduirs
years' diplema holds and ®i 273 fur, ]
i Enginectmg Uiraduwines. i ;
n [ Dryfesman 1:[1:0-“11(:..]. :‘;':'J---E'.lii‘----l'i-- 400 V- -‘
! ~ For diplamy hobders, LoinS o 1 —S00—20—660-LExtn,-—15—7, |
: pher plo b e s sep ) P8 TINO0=680ERtR S 760,
: v For anheis. N i
12 Tiacer | 15— ~135 % ok - PRe-=3 1830 20— 10 300 - 15 - 420 ~Exin .- 5 -495:_
f | 35
! . - ) i
13 | Accountant | 260— i3~ 380~ Ei-~20—320 ¢ 500 —20~—TK—25—900 i
vt e N L a1 -



198 BOMBAY BUILDING REPAIRS AND RECONSTRUCTION BOARD -comrd.
Sexial | PR ! Existing scale of pay Revised scale of pay
No. ! Designation 1 and special pay and special pay Remarks
i 2 \ 3 4 s
i
Ra, Rs.
14 | Assistant ‘ 190—10—280—EB—15—410—20—450 | 365—15—500—20—660—Extn.--— 20760
15 | Seniot Accounts Clerk l 150 —-10~230—EB-ar]0-=270-—15—300 i 335—15—500—20-580—~-Exin.---20—680
16 | Senior Clerk [ 150—10—230—ER---10—270—+15—300 ' 335—15—500—20—580—Extn.-—-20-580,
17 | Cashier 150—10—230~EB-—10-270=15--300 : 135~15--500—20-580—Extn.---20—680
18 | Caghier (Junior) lg-~4~«135—-—5—160—53-—5—-185-—6— 260—10—390—15—420—Fxtn.--—1 5495
]
i9 C_ll_erlg,fChrk-cum-'I‘ypistI l_l,f;-4-135——5—160——EB--5——185--5—- 260—10—390—15—420-—Extn.-—15—455
ypists 2
20 ; Record-Keeper : 11?;—-4-—135——5-—160*133--—5—185—6— 260—10--390—15— 420—Extn.—-—15—495
21 ; Rent Collector H 5?5—4——135—5——160-153-—5—185—6—! 260—10—39%0—15—420—Extn. -—1 5—495
i
22 | Bill Accountant | Ii?;—zz—--lss-~5~-160—EB--—S——185—-6-- 260—10—390 —15-420—Extn -—15—49§
23 | Telephone Operator l1?;—4—135—-5m~160--EB--S-—185-6~—. 290 10--390~-15 - 465 Extn.-—15—340
| © |
! ]
24 ! Store-keeper . 150~-10-230—EB—10—270—-15—300 . 365—15—500—I0—660—Extn.—20—760
1 |
25 | Assistant Store-keeper E lli—g“IJS—S-- 160--FB--%~185—6 | "60-—1(1—]90~ 15420~ Extn.-—15-- 495
— ] !
: I
26 | Stenographer ! "49};{%”80—15+*70—-£B-—]5—-460—| 600—-30-—750—40—9350
I
27 | Driver | 110—3—1224.~150 ‘ 250-n 7285~ 10=38 5~ExigQ,~=-10—433
Clasy IV ‘
28 1 Maik 80—2—58—3—110 ; 205-w3—250—7—285—-10—305—Exta,~—
i : i 10355 J
; i i !
28 ‘ Peon i 75~-1-~80~—2—50—FB+—2—100 ; 200—5—230—-5—255—Extn.--—-3—280
30 ' Watchman | i 75—1—80-~2—90—-FEB--2—100 :, 200—3—230—-5—255_ _FExtn --5—280
i i
31 | Swecper :, 75— —80—2—90—ERB-.-2—100 | 200—3—230—5—255—Extn,~-5--280
32 | Chowkidar | 75—1—80—2- 50~ EB---2—100 200—~3—-230—5—255—FExtn.—-5—280
| i
MAHARASHTRA SLUM IMPROVEMENT BOARD
Gazented } i
| |
!
1 | Deputy Chicf Executive Officer; 750—50-—1300 E 1100501550 75--1700
i |
2 | Chicf Technical Officer ; 650 (6th year)—-45—1000—50—1200 ‘ 1000 (6th year)—50—1500
3 | Chiel Accounts Officer (Maha-i 410—30-—650— EB---45—1010 i 680—4i}—-1000---30- 1250 I
rashtra Finance and Accounts: ; !
i Service, Class-I, Junior), _ :
4 | Deputy Engineer {32525 350—30—610—EB---30—B880 ‘ 600—30—T750—EB-—4)--1150
Tahsildar .I 300—20—460—1:‘8-"20—-500—25—650—? 600---30—750 —EB--~d( --1130
{ EB--30--830 |
& | Superintendent 350 ~20—450- - 25525 FR.—25- 700 | 500.-20—700—25--500
Now-gazetted (Class T} E |
7 | Overscer | 170—10-260—15—320—EB-—15—3§0—' 395—15—500—20—700—25—.900, Higher,
20—320, Highcr Start of Rs, 180, Rs. 200:  starting pay of Rs, 423 for 3 years' Diploma!
andRs 275 for 2 years’ diploma holders, holders and Rs. 500 for Engineering
Ers diploma holders and Graduates Graduates,
] . in Engineering respectively.
8 | Audilor i 260~-J5--380—-EB---20— 520 500--20--700-—25 500




MAHARASHTRA SLUM IMPROVEMENT BOARD-—contd,
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Sb?.ifl Designation mmmggg“ R‘;\g%e;l ;g{:l %‘;ﬂy Remarks

1 2 3 4 [

i
Rs. Rs.

9 | Assistant 190-=10—250-—F. B o] Saaidl ] 0o 20l 50 | 36 5ume ] 5o 5002 0mne 660—=Ex L1, 2o 20—760)
10 | Semior Accounts Clerk 150--10—230—E.B.—10—270—15—300 | 335—15--500—20-—580-—Extr.—.20—680]
11 | Senior Clerk 150—8—190—10—220—E.B.—{0—270 | 335—15—500—20—580—Extn.--—20—680
12 | Clerk/General Duty Cierk/ 11 5wmdler] 3 55—} 60—E. B.—5—185-6 | 260—10—390—15—420—Extn.-—15~~495

Clerk-cum-Typist s
13 | Cashier 11_55-1-45—135—5—1 60—E.B.—5—185—6 | 260—10—3%0—15—420—Extn,-~1 5—495)
14 | Stenographer 18062 1 Qun G2 S0 E, B+ [ Qs 310 | 3351 5 5002 0 F—E X t 0. = 20 SO0
15—340—E.B.—15--400
15 | Driver 110~m3 e} 22l ] 50 250—7—285—10—385—Extn.-—10—433
Class IV
16 | Peon 15—1—80—2—%0—F.B.—2—100 200—3—230—5—255~Extn.-—5—280
ADDITIONAL COLLECTOR (ENCROACHMENT) AND CONTROLLER OF SLUMS,
BOMBAY AND BOMBAY SUBURBAN DISTRICT
Gazelted ! t
1 | Deputy Controller of Stams | 410-—30—650—E, B.—45--1100—50-~1200, 680-~40—1000—E.B.—50—1500
2 | Deputy Controller  forf 440—30--650—E.B.—45—1010 680 -—40-—1000—50—1250
Accounts and Audit
3 | Assistant Controller of Slums/|{ 300—20—460—FE.B.—20--500—25—650- 600—30—750—E.B.—40—1150
Tahasildar E.B.—30-—830
Non-Gazetted (Class III)

4 [ Nuib Tahasildar 220010—280—~15--3i10—E.B.—15—400 | $00—20—T706—25—%00

5 | Awal Karkun 150—10--230—F.B.—-10—270—15—300 @ 335-—15—500—20—580—Ex{n.—20~580;

6 | Senior Clerk 150—10—230—E B.—10—270—15—300 335—10—-5&)-—%—-580-—Exln.-—20—680.

7 | Deputy Accountant 150—10—220—E.B.—10—270—15—300 | 335—] 0—500-—20—-5B0—Extn.—20—680

B | Auditor 150—10—230-.E.B.—10—2—1 5300 i 335—10—500—20—580—Extn.—20—680

3 | Head Surveyor 150—10—230--E.B.—10—270—15—300 :I 335—10—500—20—380—-Extn.~-20—680
i0 | Surveyor 12—2—145—1 35—5—-160—FE.B—5—185—6 | 260—10--390-15—420—Extn,~—15—495
11 Bill Collector 1} 5—#4--135—5—160—F.B.—5—185-—6 ; 260—10—390—15—420—FExtn..—15495
12 } Clerk-cam-Typist l;g——lj——-—l 35—5—160—E.B.~5—185—6 | 260—10—390—15—420—Exin.-— 15495
13 | Revenue Inspector IE;E——L’»S—S—NG—E.B.—-—S-—IBS-—G 260--10—390-—15—420—Exin.—15—495
14 | Godown Keeper 1 :1_55;—135——5—160—-E.B.—5——l 85..-6 | 260~10-~390~15—420—Fxin. 15495
15 | Cashier 115—4—135—5—160—E.B.—5—185—6 : 260—10—3%0—15-—-420—Extn.—15-—495
16 | Accounts Clerk 1T5ed 1355 160—E.B.—~5—185—6 | 260—10—390—15—430—Extn. 15495
17 | Stenographer 18062108 250—EB.—10—310— | 395—15—500—20—700Extn. 20800

15—340—E,B.—15—400.
18 | Steno-typist 115--4-—135—5—160--E.B.—5—185—6 | 260—10—390—15—420—Extn.—15 —495
;2: gééus shorthand allowance according ls’l?:)'; . ggmd.aﬂowance according to
19 | Driver 110—3—122—4—15G—E.B.—5-193 | 250—7—285—10—385—Extn.—10-—435
Class I'V
20 | Hamal{Helper/Watchman { 751—80—2—90—E.B--2—100 i 200.-3 —230-—5—255~-Extn.-—5—280
21 | Peon 75—1~-30-—2—90—E B.—2—100 ! 200—-3--230—5—255—Extn.—5—200




200

MAHARASHTRA SLUM AREAS (IMPROVEMENT, CLFARANCE AND REDEVELOPMENT}

TRIBUNAL, BOMBAY
s 1 i g | n Revised | i
Serial | PR i Existing scaie of pay i evised scale of pay
No. Designation ' and special pay ' and special pay : Remarks
1 2 3 4 B
Rs, , Rs, ;
| Regisirar 3};&—20—-450—--25«—5?5w--E,B.——25--— | 600~ 36750 ~E.Bid0-1150 E
00, ! |
2 ! Senior Clerk | 150-8--190--10~220~E. B.~~10—270 | 33515250020, 580 —Extn.—20-680]
1 ;
1 ! Clerk-Typist i 1’1‘5; 4-.133.-5-160---E.B.—~3~185—6 | Zﬁﬁmlﬂ—~390~15-420~—-Extr:,—-—15-—495i
I i 21 H
| i - ; ;
! i : i
4 Srenographer (Lower Grade) 180—6--210—8—250-~E B.—10--3{0 - - 39515500 —20-~T00—Extn.--20—800!
i { 15—340—E.B.~-15—400 !
| i ; i
5 | Peon : 751 —B0~2--%0-- E.B. 2100 20— 230— 5253 —FExin,—-5--280 !
' | i b
COMPETENT AUTHORITY FOR GREATER BOMBAY
!
Gazeted i
! Competent  Authority  {for!  410—30—630—-E.B. 451 [{M}---50—- ‘ (71 6RO <40—1000—E B.—50--1500
Greater Bombay). © 1200, ! Whea beld by Deputy Collector.
i A30—(6ih yeuri— 385110050 - 1006 | ¢iFy 1000—(6th year)--30--1500G
¢When held by Executive Engineer), I Wheb held by Executive Enginecr,
2 | Assistant to tie  Competent 00— 0w 450—F.B. - 20 —-500 = 25630 G0 =750--E.B.—40~--1 1 50
Authority  for Greater: —E B-—30--830.
Bombay, ' }
Non-Gazetted (Class UD) E
2 | Enforcement Inspector C 150 i 730 BR[O 20 8 300 | 335 5-500—- 20580 —Fxto.. —20—680
4 | Senior Clerk 150— 6 233 —F B~ 10270 $ 5300 ’ 33:?—1i-—ﬁﬂﬂﬂ'lo\---SSO-Exm,_M—-GBOj;
3 | ClerkiClerk-ciom-Typist 1S 135 S LB 185 | 2601030131 20—Extr 15495 |
— i !
i 1
! Clags 17 i
& | Peon DTSl AT 90 £ B -2 100 0o 2305250 Estn,- 5280 |
i i {
APPELL ATE QFFICER, GRIHA NIRMAN BHAWAN
X d |
Gazerted ' ! f
1 | Appeliate Officer U T ] D AN . SLLfRELLTS - 1928 1
| 1
Nan-Crreited (Clasy M :
: |
2t Shirastodar AL SN by RSN N LR Do e N ke TS T g
31 Assislant BT YT ST TSNP PN T i DI ALY P e DU 0 ‘
4 1 Swenographer (Higher Grade) 2&0- B FLI PR SO TR DO R U L ' [FLUBIYIRE, L1 T ) ;
: ) T . |
5 Typise ; | FI G DO T (RN o SN ST 3 S TSI PRNY (5T SO O ] O ST s _-3____495:
i - I ;
! i




LAW AND JUBICIARY DEPARTMENT
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BOMBAY CITY CIVIL AND SESSIONS COURT

Serial | —_ Existing scale of pay ;
No. | Designation and special pay
1 2 3
T
h RS‘ B
Gazetted '
1 Registrar, City Civil Court,] $20—45—1100—50—1200 I
Bombay i
1
2 | Additionst  Registrar, City] 920—45—1(00—S0—1200 !
! Civil Court, Bombav i
H
3 Registrar, City Sessions Court,! 650—45--10i0
Bombay i
i
4 Deputy Registrar, City  Civil] 550=e2 5633 — 30530
Court, Bombay ! ;
5 | Deputy Registrar, C ity S00—25—K00—30—780 !
Sessions Court : i
i 1
! -
| :
Non-gazetted (Class HI) | ‘
E !
6 | Assistant Registrar | 34020526
7 | Chiel Superintendent f 140--20--520 ;
8 | Soperintendent [ 260—10—280—15- 430 !
9 | Shirastedar | 260—10-~280—1 5430 i
i !
10 | Interpretec ; 200 FH—-21—1 5050 i
11 | Assistant Superintendent | 130—10—230-~EB—10—270--15—300 1
f ! !
12 | Head Typist 115l 35— En 150 B S 85—
i; 215 plus Special pay of Rs, 20 pan. !
13 | Selection Grade Clerk D135 S 5061 B0 ] OB 25D |
i é
14 Clerk-Typist T !
H 1] Seand = 135.—5—1 60— ~F B---§ —185—(—!
13 ' Section Writer )1
16 Stenographer (1H.G.) { 240302801 5—370—EB— 15460
i L 20500
17 | Libratian 15010230 EB—10—270--15--300 |
18 | Court Keeper © 100—3—130-~EB-4—150
19 Book Binder § G982 1085 3 120K B3 133
| I
Class T . i
20, Havaldac { 90—2—96-3-- 120
i
21 . Lifunan - 90296 3120
21 ! Filer | B5——2—105EB—3—.120
23 Fijer-cum-Binder © 882138 s E B3 — [ 2 .
24 Naik  B0~—2~-88—3--110
2§ | Pump Antendant L B0 00--EB—2--T10
26 Peon 75l KG-2-90- BB 2 - 100
27 | Hamal 75§03 9D —ER--2--100
28 | Halalkhor . 75+ 12en80 -2~ 30 —EB-~2—100

1100~ 50mm ] 3 50 7 5 1 70K

! A00—20~—700—25—300

| 260— 10w 390—1 5—d 20— Extn—13—495

205—5—250

| 205—5—250 - 728510305 Exte, —

Revised scale of pay .
and special pay i Ramarks

4 3

I
[
b
f
!

Ry,

1 1005015 50~75~—1700

1000—50—1 500

F30-—40—1130

750—-40—1150

S06—20—700-—25--900

F00m 20 700—2 5—500
500-=—20-—700—25—900
365—15—500-—20—660—Exte. 20--700
3351350020 380—Fxtn. 20—680

260—10—39%0—15-—420—Exin.---15--195
Special pay to continge.

260 [0 300 | St 2 Ex 102+~ | S 495

1

600— 30— 750 - 40950 :

365~-15—-500--20—-660--~Exm.-nzﬂ-?ﬁi}g

: i
| 250—-7---285~10—385—Fxin. 10435 i
L 22-3--250 -7—285—10 - 325--Fxm —!

10375

2088280~ 7—-28 8- 10 - 305t —
10.--355 i

.7.-285~ 10-305- Extn,—
10155 :

. 20§+-5-—-250 -7 - 285 | 0--305 —Extr,—:

10355 1

" 205—5—250--7 ~285—10-~ 303—Fxtn —

10--355

308§ 250 7285 —1 03 05— Prin.
10— 155 :

10355

200--3---230- ~5--285— Extn,-5--240
| 20032308 —255—Extn -3 - 280
© 200—3—230--5--255--Bxtn §--280

H 1132. 23




~§0--F.B.-—2--100

202 SMALL CAUSES COURT, BOMBAY
. | ! I
Serial | Designation Existing scale of pay Revised scale of pay . Remarks
No. and special pay and special pay |
. : |
I 2 3 4 | 5
e — ! _ { .
Rs ' Rs.
Gazetied ' 1|
1 | Registrar 56030 ~630 5--920 730101150
2 1 Additional Registrar 560305650 -45-920 i 730401150
Non-Gazetted {Class {II} ‘
3 | Deputy Registrar 14020520 { 500.-20-~700--25-900 i
4 1 Assistant Regisfrar 260—10--280—1 5450 LS00 -0 —700—-25- -900 |
5 | Additional Assisiant Registrar [ 260 - 10—-280—15—430 300--20-- 700 ~25--500 )
6 | Accountan: 260-—10—280— 15430 | 20020 - 700 -25.--300 ?
7 | Chief Judge's Judicial Clerk 220-—10---280—1 53— (}—EB— !5——-40(). 50020 —700— 259 i
8 ¢ Cashjer 20010250 —1 5--330 ‘!95——15-—-500-—10——?00—51&[11.—20—800!
! i i
9 | Chief Clark 20010~ 25015 350 t 395—15— 500—20--700--Extn.—20--800;
!
10§ Jutieial Clerk 200 -10--280 - 15350 E i 305 ] 5on 50020 — F0—-Exin - 20— 800!
i Superntendent  {Correspon-i 200—10--290---15.--350 ' 195—15—500- 20-—;00-E:_Ltn‘---~_0—-800-
dence Department) i i {
12 Translator and Interpreter 200-~10--290 -15--350 © 36515~ 500--20 —660-—Exin.-—20--760'
13 | Apprriser/Superintendent/ ; :
Assistant Accountant! i () 150--10- 230~ EB -0 27015 - 1, ;
Assistant Cashier : 300 ! 335-—15---300---20 —580—Extn.--~20-- 630
Assistant Trapslator LG 150- B- 19010220~ EB—10— t
A
14 | Assistant Appraiser H 115——-4—135——‘«'-—IﬁD--—FB-n-S--—-lq*--—b— 260-*10—490"15—»-420-—{:&111 --—15—-495
Additional! Assistapt Cashkier ;215 i
Receiving Paying Shroff I 1
Accounts Clerk _’ ]
158 1 Clark-Tynit _r 12155 A--315 . Smlfs(L—EB‘--S—-—IBS---S—-; 260-—--10-~390--13-- 420—Extn. 15495
|
16 | Head Bailiff 130 ~5-150-8 - 174--E.B.-—8~ 190 - | 260—10—390--15—420—Extn. ~15 495
17 | Baifif/Custodian {053 125—EB--3- [46-—4--150 250—7.-285- 10.-385--Extn.- 10--435 |
: N ‘
18 } Stenographer ¢ | §0arfen2 [ OB 250 —E B —10-=310-~  395— 15.-500 --20- - 760---Extn.~ - 20800
| . 15—340—E.B.—15--400. ;
16 | Librarian L 150 10- 230~ B.—10-270—15—300 29010390~ § S--465 ~Extn.—15-~540
‘ Class ¥ | :
20 Liftman P 90—2—06 3120 - 205-—5—250~-7--285--10 - 105-~Extn.—
i ! . J0 255
| ! '
21 Havaldar C 2961170 ‘ 20{5)—w-S-;gZSU--T——ZBS-mlG-—SUS—-Ex‘m.——
: : . 10.-355.
| s .
22 ! Pump Attendans : 80— T00—E.B - 2110 . 205—5--250- 7--- 285—-10--305- Fx(a--
: ' T10—355. ;
’ . !
5 | |
| :
231 | Naik | 80—2-—98-3—110 :I 205-—5—250--7—-285 —10---305 - Extn, -~
i ; ; 10—335, :
; ! |
4 ! Peon 75— ~80 ~2--90-£.B.2-100 | 2003 230 5255 Extn - -5. 280
25 | Hamal | 75180~ -2—90 ~B.B.-w2 100 . 200--3--230---5— 255 Bxin. -5 280
26 ‘ Mali L 75.0.-79.-2. 9] ~E.B~-2 405 | 2003230 -5 - 255 Extn,-5. 280
X, | Water Serves S 95t 79201 FLB 2103 m-m_:{,---zso_s_.ss‘ Extn.-5~280
L5022 | 200-3—230.—5--255~Fxtn,—5--280

i Halatkhor




CHIEF METRQPOLITAN MAGISTRATE, BOMBAY 203

Serial | Enisting scale of pay Revised scale of pay ;
Na. ! Designation , and special pay and special pay * Remarks
t | 2 ' 3 i 4 | s
1 1
: : |
1; Gazetted Rs. | Rs.
i Registrar and Metropolitanl 360—30-—650-45—=920 750—40~-1150
1 | Magistrate, : i‘
: Non-Gazenal i 5
2 } Deputy Registrar 340-20--520 | 500—20--700—~25—900
3 : Assistant Registrar i 260.=10—280—15--430 E 500-—20—"100-=2 5=-900
4 | Senior Judicial Clerk | 260—10—280—] 5—430 . 500-~20---700--25—900
5 (.;hi:f Interpretet and Trans- 260-—10-—280—15—430 i 500—20—700—25-—900 !
ator. - i
[ ! Judiciat Clerk 200—130—290—15—350 ¢ 3951 5n 500—20—T700-—Extn —20—800
; } ;
7 | Interpreter [_2%10—-290—15——350 : 3651 85— 50020 660—Ex 1, — 20 — 70
8 1 Head Clerk | 200—10—290—15--350 ' 395we] Sem 50000 20— 700—Extn. —20—500)
! i ' !
& | Senior ClerkjRecord-keeper | 150—8—190—10-220—E.B.—10—270 ¢ 335—15—500—20—5BG—Extn.—20—650
10 i Head Casbier } 150—10—230—F. B.—10—270—15—300 1 335-15—500—20—580—EBxtn.—20—650
; i
11 ! Cashier ! 115—4-;-[;35-—-5-160—-}3.3.-—5-—185-—- i 260—10—390—]5—420—Extn —15—495
[ N } :
* :
12 Assistant Cashiee 1 llS—z-l-é—DS-S-«lGﬂ—E,B.——S--ISS-h §260— 10190 | Smed 20 EXTD ] 5453
13 | Selection Grade Clerk ! 135—5—150—5—180—7—194—8—250 ;1
. i ¥ 200w 0=390—15—d420—FExtn—-1 5495
14 | Clerk © 115—4—1 38em5 o] 60w, B, 5 185 o~ |
6—215 - 1
15 | Stenographer 240-—10—=280—15—370—E B.—1 5—460 ? 00— 30—7 50—40-—850
[ 20—500 | -
16 : Stepographer ' 180—6—2]rm8—250—FE.B.-—10—210— 1 395—15— 50020 700—FExtn — 20800
; 15—340-.E.B—15—400 : '
17 | Steno-Typist S (i) 115Aead 35S 160—F B5—18S 1 (i) 260—10-=390—1 5--420—Extn.—] S—!
. . 6=215 plusr Shorthand allowance for. 495 plus Shorthand Allowance according
i those borne on clerical cadre. to Shorthand apeed, tor those borne om
: k ; thecadre of Clerk-Typists. i
i () 135—5—170—6—188—E.B.—6—200 ((7)335—] 5= 500--20-—580—Extn. —20— |
: i B 2db e 10250 For direct recruits - 680, For otbers. :
| ' i
i Class IV | f !
i . i
18 ' Naik 30—2—89B—-3—]10 _ 205--5“—250—-'?_..285—10--305-Ea.m.—-.’
| ; 10153 :
1 . ! .
19 . Chaprasi , 80~-2—98—3—110 {2003 —230—S5—=25 5—EXIf, 52 51 }
20 . Peon/Office Hamal  75—1—80—2—90—E.B.—2—100 . 200—3—230—5—255—Extp,—5--280 1
i [ i
MOFUSSIE. COURTS
ANon-Garzetred (Clase [ - _
} : f
1 Clerk of the Courd 220 10—280—15_-310— E.B,—1 3400 ; 300---20- - TO0—-25--900
2 Registrar. Simall Causes 220—310—280—15—310—E,B.- 15400 | 500— 20—700— 25—500 i
Courts, Poona and Nagpur, : i
) : : i
3 Superintendert. Crimigal 230—10—280—15—-310—F B. - 15—300 500 2—700-. 25—950 :
' Branch, Small Causes Courts,!
i Poonia and Nagpur. ! :
4 E_ Senior Clerk (Higher Grade): 150—10—2350—E.B.—10—270— 15300 135—15--300 —-20-5?~0——Exm,---2ﬁ—-6802

Nazir, District Cour ; Clerk ;
of thz Court; Nazir, Civil :

Court: Head Clerk; .
Keeper; Sheristedar, District

Court.

Record-

Note~Special pay admissible 1o Sr. Judicat Clerk, Sr. Clerk, Judieat Clerk, Interpreter, Clesk Cashicr, Pzom Hamal in the oflice

of Chief Metropolitan Magistrate, Bombay, to continue
H 1132—23a




1 Grale pay in the Judiciary pius Special
pay 0 Rs, J50. p. m.,

204 MOFUSSIL COURTS~contd,
Serinl . R ¢ Existing scale of pay | Revised scale of pay F
No, | Designation : and special pay : and special pay i Remarks
: | ;
i 2 5 3 4 >
t Rs. , Rs,
5 ESeﬂior Ciork (L.G): Nazif. 150--F—190-10-220—ER —10-270 © 335-~]5—500~20—340—Fxtp. — 20680
- Clerk of the Court; Beach
* Clerk; Accounts Clerk: Chief, !
3 Correspendence Clerk. ! i i
L]
& Selection Grade Clerk i 1335150 6— 180—7—194—& 2507 :
¢ Jugior Clork | 15135 5 160 B—§tg5_. {i 200—10—380—-15nd20—EXIn ~-1 5495
-\ L6218, j' :
i
7 i English Section Writer 1155 4= 138 -3—160--E.B.-—3- 183—&-' 2600t 0 3901 5—A20—Ex1n, -1 3485
. i i
!
8 .' Regiona) Sections Writer ! I’J’?‘ -4--135-5—-160-E R -u‘--IRS—»-E»—l "60——10—390—-»15-——420—]5:&1.11.—-15-—495]5
| . 1
9 " Stenographer 240-- 10— 280 —15—- 370—E.B.~- 15w~ 460~} 600-~30— 750—40—950 i
- 2}--300, i :
{0 | Stenographer 180—6-—210— 8 —250—F.B.—10-310— ' 30 15— 500 —20— 700—Extn. — 20— 800
. 15—340--E B.—~-15-- 400,
!
11 IClerkecam-Sienographer £) II5v--4-—-]35-—5—-—!60—[-_“3——-5-—-185—: 260--10-- 390—15—420-—Extn.— 135 —495
; 6--215 pjus Shorthand Allowance for  plus Shorthand Allowance According to
i ¢ persons from Clerical Cadre. : Shoerthand speed for thuse borne on the
Py 138251 70-—6--188— E.B.—0-- 200 © _cadre of Cierk-Typists.
Towae 2300 [0--290 for direct recruits. 335—1 5500 20-—580-—Lxtn. ——20—-—680
| ; . For others :
12 | Baili j 95— 3 128 LB 3 146—4— 130 250=27--285--10—~ 385 Entn.-~10-—435
13 | Court Keeper at Poona 95 3 25— FBee3146= 4150 2507285~ [0—385—Fxtn ~-10-—435 °
¢ i : .
14 l Book Binder { BFI—2--10% EB---3--120 : 3?0——-2;25{)——-?--—-255--- 10--325--Extn. -
' L
! Class IV ; i
! i
15 | Havaldar , 90--2—80-~3--120 205—5—250— T~ 285 |0~ 05— Extn. —!
[ . 10—333
16 | Daltarband C§5—2e-(05—LB—3—120 | 2053350 Tom288-- 10305 —Exth.on
; » 10358
L 1 .
17 Naik 302983 —[10 2058w 250 I 285 1{-305-—EnNin, -
: i 1{-—-155
! .
t§  Mal: Gardener  75—1—-"3—2—91—EB—1—105 200—3—235--5—255—Eain.—§— 280
19 Peon 7 tm 80l —50—LB— 2100 2000 3 230v-5.- 255 Extoeende 20
20 Watchman | 73—i—80 -2~ 90— EB--2—100 | 200—3—230--5- 255 Extn.--5--280
21, Civii Jail Guards. Warder T8u )80 2 E B—- 2100 200--3--230- 52535 —Extn.---5- 280 :
22 . Sweeper/Hamal;/Mali 75—t 80 2 50-—EB—2~100 200- 3—230—5—255—Eatn—5—280 |
23 Water Server ' 78-1- 802 50— EB~2--100 L 300--3-230 -3 --255—Exin o5 280 |
: i ! {
CHARITY COMMISSIONER
Gazeited i
1 Clitrity Commisstongt ") 500 :0—1600—-t 00— 2000 {For ) 2000 -1 25:2--2250 (For direct récralty .
direct recruit).
- (k) Girade Pay inthe Judiciary plus bpmm (b} Girade pay in the Judiciary pluy bpeual
pay of Rs. MK & . pey of Ry 300 pom. .
2 laoint Chaniy Cominissionet (! 1300--60--1600 i Vo direet revruitst (o) 1500—380-— 250G 151928 {Tor d:reu'
' ) . recTunis
: (o) Cirade Py in the Judiciar phas sveual (6] Grade pay in  the Judicrary phes:
; par of Ry 200 o m Special Pay Rs. 300 p. m. :
i ‘ Depuls Charity Commissionel o) 80050130 (Foo direct recrupts)  4a) 1300— 501550 T3—1700 (For direct:

recruits} ;

(b Grade puy in the Judiciaty plus S-pcc[al
pay of Rs. 150 p. m, :
1




CHARITY COMMISSIONER —contd.

203

Existing scaie of pay |

Revised scale of pay

i
No. | Designation and spacial pay ! and special pay Remarks
1 2 ; 3 4 s
Rs, Rs.
4 | Assistant Charity Commuss: $60--. 30650431010, Tixed pay of, 750—40—~1130
sioner i Rs. 500 during the period of probation.
i
4A | Secretary, Devesthan m{n.nagc- 300—20—a60—EB—20--500—25-—650--— 0—30—730-—EB--—40—1150
ment Committee {I EB—30—830
5 | Director of Accounts } 740~ 45— $100—50—4200 | 1000501500
_ | '
6 | Assistant Drirector of Accounts; 410—30—650-—FB—45—1010 680 -—40—1000—50—1150
[
Non-Gazcrted (Class IIT) : :

7 ! Superintendent (Head Office) 34020520 300 -20—T700—-25---500

§ | Superintendent (M.F.& A.S,} | 260—15—380-—EB—20—~520 500~ 20 —TF(0--25 --200
! 1 !

Y | Superintendent {(Public Trust! 260—10—380-—15--430 ; 506 --20—-T00— 25500

Registration Office, Borabay) | | ;
1 l
H |
10 | Superintendent Regional § 00--10---280--1 3—310—EB---15-—400 ! 00-—-20.—700. 25500

{Mofussily i
|

11 | Accourtant/Bench Clerk!; 200—10—290—-15--330 : 395 ] 3= 50020 YO —E n 11, -~ 20— 200
Tadicial Clark;Inspector ;

12 | Senior Cierk/Record Keeper 1 50wme [ 3—=230-~EB-~- 102 70— 5—300 ; 335 | S F M 2 Qe B Qe EX 11 e 2 BE O
| ] !
|

13 '[ Senior Clerk F30efr a1 W 1 0 220 F B 13- 270 ! 335-—-15—-50&—30—580—-1;’:;!n.-»-f.‘G—ﬁB[l;

i4 | Junior Clerk/I'ypist ' i})i‘\;ﬂlmiﬁﬁ--S—-l{iﬁ-—EB-—i——lSSm-ﬁ—? 260—]0—-390-—15—-—420———Extn.---15-—495%

| |

i3 | Stenographer 1SU—fiu—ZID-S—-ESD——E.B---10--310—155 D5} 5 e 500 2 e TOO == E K111, - o 20— B OO
; 340—EB—1 3-—400 ;
1 .
i ! {

15 | Steno-Typist i 1353 —5—170mrbfn] 38— E B 6 200- -8l 335—15—500— 20— 580—Fxtn —20--—680,
!_i | 240—10—290 |

. : ]

I : ! i

i :

iT @ Telaphone Operator ! 11?—4—-1%5—-<_160-~EB--—L-18<-—6- 2601 0—390=-1 5—420—Exi1. -1 5—493
P23 ’ ;

i ! 1

18 | Plant Operator {Air c:cmditin:m-it 150~8190—10—2320~E.B,— 10270 : 335—15~500-~20-~580-Extn. —20---680!
ing and Refrigeration), : :

| i

Class [1¥ E ; }

: ' i

19 | Process Server ' 95 mdo] 25 e E B 48 e |30 | 250--T-— 28510 388 Extn.-—10—435 |
3 | Litmen 90296 3] 2 | 2058201285 10308t
i I30—335: i

H 1 i

21 | Daftary D 852 105 EB e 5120 208 e ST 2B an ] G 30— E L,
: 10—335 |

22 | Naik | §0an2m 9B 31 10 205 $m 230 I 285 0305 Extri
! | ©I0—358 . i
| i : '

23 Peon, Watchman,; Sweeper f Tiel O 2 W—EB—2— 100 : 2R 2 A0 5 =2 5 5—Enin, --——5—280




295 ADMINISTRATOR GENERAL AND OFFICIAL TRUSTEE, BOMBAY
Serial Lxisting scale of pay | Revised scale of pay '
No Desigmation and special pay | and special pay Remarks
1 2 : 3 i 4 5
| i |
i Guzetted i Rs. i Rs,
1 ! Administrator  General and% 1600—T75-—1900—1 002100 i 10075 2000
Official Teustee : i .
Nonm-Gazevred {Class 1iT)
2 | Superintendent i 300-—15—375m20—475—25—-300 | 300—20—T00—25800
3§ Accountant {M-.1I'usr.'as-!'nr:iT 26015380 EBre20—~530 I 500 2070025 900 .
Finance  and  Accousts i i
Service} ; ; !
4 | Second Clerk and Addiuondlr 130 10—230 --EB---15-—270—-15—300 ' 33515500~ 20— 580 Extn.--- 20--680;
Seocond Clerk E . |
5 | Semor Assistant Accountan( 150~-10~230—EB--10--270--15—300 l 33515500 --20—«-530-—Extn.——-20«680;
1 :
6 | Assistanl Accountant * 150-+-§-190—i0—220—EB—10--270 | 335—15—-500- 20——580-Exm.----20—680‘%
7 1 Selection Grade Clerk [35--5—130- ~6— 180~ -7 -19+.—8--- 230 260 -0 -39+ I35 --~4.'10—Exm.--—]5——-495:
: i i ‘
: .
8§ 1 tlerk F I%5—-4----135----5-—--1(1'0----F;B-~-5-~Alti5---6*‘-! 260-—10- -390 -15.- 20----[-;\(111.---'15-—‘4951‘
{215 I
Clovs fV I' , ;
y | Daitan L85 2105 EB -3--120 | 205—5—280- 7 - 285—-10—305—Exin.-em!
: ¢ 1D--355 ;
10| Nk ! 802 ~98--3—110 . 2055250~ 7—285—10--305—Extn.—|
. 10--355
11§ Pean 75acl 80290 FH--2100 L 200-—3~230 - 5—255-Extn,---5—280

(]

(]

E

Gozelied

Regsirar

Non-gazerted \(Class 111}
Head Clerk

Senior Clerk

Clerk, Typist

Class IV

Drallary

Peon

20010 2N [ 5-- 350

F 15010

Nofe. —-8pevial pay admissible to one post of Second Clerk {o contioue.

|

REGISTRAR OF T'IRMS

410—30--6S0-—EB—-45--878, Fixed pay
- of Rs. 380 during the period of probation.

.

230 ERBn - -270- 15300 |

18- 413551 60—EBen5—185—6—

215

| 85-—2-105- EB---3--120

78] om0 2= B oo

e [ OE)

2003230 -5—25 5~ kAt 5250

680-~+40—1000—EB--- 501500 i

| 195mn§ 5 500— 20— T0—E xtn -~ 20—&00°

335—-1 550020 — 580~ -Extn. <o 20680
260—10—390—1 5~ 420~-Extn ~—15—495.

I

J.

208—5— 2507285 10—305—Extn, -~

10--355

ADVOCATE GENERAL, MAHARASHTRA STATE, BOMBAY

Nonegazetted (Class Til)

© Stenographer (.G

" Clevk

- Peon

Class IV

) e 143

L

28015 — 5 (0 EBew 3300

EB.--13- 460 --20--500

 J1Beefen] 35 -5

218

75

RO 290 BBl

K0 B -5 1&5--‘-6---'

~-100

600 - 2—-750-—40--350

260 §r3 0t 3+ 20— BT~ S—495.

C 2N <32 30—5-—255—Extn,— 5280




THE SHERIFF OF BOMBAY

207

Scrlal
No.

6

L]

i1
12

: Deputy Shesif!

Designation

-

Gazetted

Non-guzetied (Class IN)

Head Bailifl und Head Clerk |

" Clerk/Baitift

Second- BailifT and Book kecnm
and cashier

Third Baikiff and Clerk

Cluss 1V

Havaldat Supervisor

. Naik

Peon

* Establishient Oilicer

Existing scale of pay

Revised scale of pay

" [$0_10330—EB-—10—270~15—300
11513551 60—FBmn5mm1 85—-—6—-;

75—l —80— 2= EB-—2—100

150—10—230—EB-] 0—270--~15—300

218
50—2—96—3—120
B0-2—Y98—-1—110

|
S00—20~—T700-—25—500 ‘
i 33515—-500—20-—580-—Extn1 -1 0—-680|

" 3351550020580~ Extn, - 20680

60— 10— 390—15—430— Fxtn .1 5—495,

| 208—-§—250—7— 2851 0—305—Tixtn.-—

10—355
205—5—- "50-—-7-~285—I0—305—-—-Ext11.-~--_
LO—355

—3-- 2305 =85 —Fxtn, -—1—180

GOVERNMENT PLEADER, HIGH COURT, BOMBAY

Guzetted |

Personal Assisiant

Clerk; Tvpist

Now-gazetted (Claxs HIY
Accountanl
Superintendent
Supervisory Senior Clerk

Selection Grade Clerk

Stenographer {Higher Grade)

Stenogrupher [l.ower Grade)

Clain TH

© Nk

Binder-ciem-Filer

Peon

. 500 .25

26010
| 260—10- 28015130

. 15010230 —EB—10--270--15—300
135830 —Gm | BOmT— 1 948250

00—15 390204 3)—~E B-—-20-~350—
~—=375

280--1 5430

1 I 5-—-1— 135--3—160~EB---5—1 85—6—

"40—}0—780—1 5-—-370—EB--— 50—
20500

180—6—210-=8-~250—F B 10—310— |5

= 340—ER-- -1 5100

80 - 2=-98-—3—1 10
§5—-2—105—3—120

75 | 80— 20 EB—- 2= 1}

80401 § SO

©A00-—
. S00—20—T00-—25—900

|
' 335—.l5-—500-—30-—580—-Ext'n.--20—«680_

. 2055

A 300 50— 950

Z0—700—25---500

i

260— 10— 390=15-420F xin.— 15405

Y0l em 30— 5eed 20 F 11 o~ [ 405

00— - 750 40 —950

3951 3 SO0 20- - 700 - Fctyy - 20 %00

M55 25 2T IR5—- 10 205 —EXID -
10~--355 .
S y W e} LAWY | B 1 S CEY T I
J(3—e 355 :
HWO—30—-230—5— 255 - -53--780

ADDITIONAL GOVERNMIENT PLEADER, BOMBAY

Non-Gazetted {Claxs T

- Accountand

Superintendent

- Senior Clerk

Clerk, Typist

Stenographer

Chasw TV

260 10 - 28%0—15. 430

260~ 10—-280=§ 3---430 _
150.—10—230—E.B.—10—-2%}. 15 - 200
I%?;—-I—-—Bﬂ -5 16G--EB.--5 Q85 0.
240--10-- 280 - 15370 VB - 15— J60-
20508

© 95 el 802250 E B -2~ 100

M. 700 . 28
25--900

20 5R0--Tatn

20700
15--500 -

500--

315 --20—650

200 210390 15420 - Latn.- 15 - 395

Y P B T R R

-280

200--3 -230- 5+ - 255-Exn.-- 3

and special pay i and special pay _ Remarks
3 | 4 5
|
. Rs. | Rs.
| (95=A5=-1010 | 1000---50—1500
|
E
260—10— 3401 5—430 1!




208 ADDITIONAL GOVERNMENT PLEADER, HIGH COURT OF BOMBAY BENCH AT NAGPUR
Serial . : Existing scale of pay : Reviseif scale of pay :
No. : Designation | and special pay } and special pay ‘Remarks
] 2 3 g 4 3
Men-Gazerred 1Class 1D Rs. | R
1 1 Superimaendent D260 102 280 15 430 P 800--20- TO0-- 25 G0 ;
2 i Accontant g 2600 - 2R0 15 - 430 L A00--20—T00-- 25900 .
3 | Senior Clerk 15010 - 230 ---E B.—-10—270. -1 5300 335 A SO0~ 20— 80— 20— 6RO !
; ! i
| . H !
4 . Cierk Ty pist : 115—4—135. 5—160~—E.B.~3- -1§5—6 . 200 -10- 390-- 1 5—420-—Extn.-—1 5 -49%
Y B . H
; , -1 . |
5 Sienogranher D180 -6 2108 —250—E.B,—10--310 - ¢ 39515 S00~-20— 70— Exin,—20 300, -
© {5140 E.R—]5--400. :
b Stenotvpis? 135 -5—170—6- I¥8—E HB,-—6—200--% 33513 . 500—20 ~380-Extn. - 20 -ni0
P00 --10--390, : !
| '- i
]! Cluss IV E _ :
7 0 Fiter [ $5-2.-105 E.B. - 3mi20 - 205--5--250—7—285—10—305 —Extn —
i ! L 10,385, '
§ . Peon : TR 80 00-TRB—2 100 200X L 2R(—5-- 2350 Fan. 5280
GOVERNMENT PLEADER. CITY CIVIL COURT. BOMBAY
: .VUH-(!.N:t"”:’e’f{(‘;ﬂ!f!!’) ' : '
I Mutaging Clerk ' 260 10 28015 430 CA)- 20700~ 25900
2 Assistant Managing Clerk 150- .10 230- BB, —10--270-—15--300 218 [ 500 -20-—3580-- Exin-- 20 680
3 Clerk Typist ' TS 4135556l -FB—~5 185 -6 260- 10300 —)S-42)—Extn.—1§ ~4)5
- =215
4 Stenopygrapher A 20 - 8 L2550 10— 310 -] T IG5 8 00 20 60 FExtn, 20 =T0{
COM0--F R 15 o400,
s £ :
3 " Peon TEl- 30 -9 —FE.B-- 2100 200323025 255 Fain —5 280, :
THE EDITOR, INDIAN LAW REPORTER. HIGH COURT. BOMBAY
Y Nor-Gazetted i lass (Hy ;
[ Head Clerk 200- - FO-=290- . | 3--330 A95— 15 -500— 20 -F00- Extn_ 20 - 800
a Clerk Typist 1152-1%--- J33--5 ~J60—F.B 5187 - 6 260 - [0—290 15 —420-~-Exin.. |7 --495
:
Chesy FE ’ !
1 i Peun 751 80 --2.-90—E.B.---2--100 200-- 3 2130 5 255-Extn--3-- 2580
| i - i |




A

JUDICIAL OFFICERS® TRAINING INSTITUTE, MAHARASHTRA, NAGPUR 200
! '
Serial Designation : Existing scale of pay ' Revised scale of pa; R
No. and special pay | and special pay Y cmarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs,
Gazerred
1 Lecturer Grade Pay in the Judiciary Grade Pay in the Judiciary
2 Administrative Officer 7150—50—1300 Grade Pay in the Judiciary i
Superintendent 350—20—450—25—525—EB—25—700. | 500—20—T00—25—500
4 Librarian 350-—~20450—25—525—FEB-—25-—700 | 500—20-~—700—~25-.-500
Non-Gazetteed (Class IIT)
5 Assistant Supetintendent 190—10-—290—EB—15—410—20—450 | 365—15—500—20—660—Extn,~20—760
6 | Clerk/Typist ' i1 é $—4— 35— 5—160—EB—5—185—6—| 260—10—350—15—420—Fxtn.—15—495
7 Stenographer 2;-8—-;&——230—-—] 5—370—EB—15—460—! 600—30—750—40—950
Class IV
8 Pump Operator 80-~2—100—EB—-2—110 205—5—250—7—285—10-305~—FExtn.—
10355,
9 75—1—80-—-2--90—EB—2—100 200—=3-=210ww §—255—Extn ~5—280

. Peon/Room Bay/Watchman/

Sweeper-cum-Hamal,

Non-Gazeited ( Ciass HI)

1 Superintendent
2 Clerk-Typist
i
3 | Stenographer
Class IV
4 Filer
5 Naik
6 Pzon

PUBLIC PROSECUTOR FOR GREATER BOMBAY

' 260~10—280—15—430

|

| (15—4—135—5—160—EB—S—185—6—
2.1

340—EB—15—400

85—2—105—EB—3—-120
802983110

75—1—80—2—9—EB—2—100

:180—6—210—8—250—ER—10-—-310—15

| 500--20—700—25—900 l
| 260—10—390—15—430—Extn.—15—495’
i

| 3051 5—500—20—700—Exn.—20—800.

205— 58— 250—7—285—10—305--Extn.—!
10—355.

| 208—5—250—7.—285—10—305—Extn.—
| 10355,
|

; 200—3—230—5—255—Fxtn.—5-—280

e

— L3 - — ™

H1132—24






PLANNING DEPARTMENT 211
DIRECTORATE OF ECONOMICS AND STATISTICS

Serial | faran Existin}; scale of pay Revised scale of pay [ )
No. | Designation ‘ and spectal pay ) and special pay ¢ Remarks
1 i 3 3 ' 4 : 5
] Rs. E Rs.
Ir . Gazetted
1 | Director 1300—60—1600—100—1800 i 2000—125/2—2250 ’
i plus Special pay of Rs. 250 p. m. ! Spﬁcial pay merged in the revised pay
! ! ! oscale.
2 | Additiona! Director/Project * i
* Director, © 1100--50—1300-—60—1 600 . 1500-—50—1530—75—1925

! 1
3 ! Joint Director i

_ ! 700—50—1300 | 1100—50—1550—75-~1700
4 : Executive Engmeerg Subject P :
i Specialist {Engineering). ' 650—{6th yeat)—45—1100—50—1200 , 1000—(6th yeary—50—1500 ;
5 ,' Subject Specialist {Industrics) | 650-—45-— 1100 —50--1200 | 680—40—1000-—E.B.—50—1500 :
! ’ : i
6 . Deputy Director 410—30—650—E.B.—45—1100--50— | 680-=-40—1000-—E,B.—50—1500 )

1200, Fixed pay of Re. 380 during the
period of probation.

7 ! Senior Research Officer 410—30—650—FE.B.—45—1100-—30-~ ~ 680—40—1000-—E.B.—50—1500. 1
: 1200, Fixed pay of Rs, 380 during the !
pertod of probation.

630—40—1000—E B.—50—13500

8 ’ Deputy Director {Agricalture) | 410-—-30—650 —E.B.—45--1100--30—
; | 1200. Fixzed pay of Rs, 380 during the -
period of probation. :

9 . Drvland Farming Officer/ | 410—30—650-- £ B.—45—1100—50— . GB0—40—100—~E.B.—350—1500 .
Subject  Speciatist  (Agri- . 1200, i :

culture). ' ;

10 | Subject Specialist (Forest) I 3401—020;300—25——550—&13.«-25—-650* 6030 —=750-—E.B.~-40—1150 :
| P . _
| i ; |

it | Animal Hushnndr}' Specialist | 300;2—20—-430 ggfj)B — 20— 500—25—0 S{) ! 680—40-—1000—50—1250 .
i BB 30— ;
| !

s Stallbllca] Offcer /Research | 300 —20—460—E.B.—20—500—25—650 : 600—30—-?50-—]?.8, —40-—1150
OEﬁccr,i’Dlstnct Statistical ;| —F.B.--30—R830. Tixed pay of Rs. 280
Officer/Establishment Officer. | Juring she period of probation.

| Nem-Gazetted (Class 1)

i1 Research Assistant F 10— 10270 ~15—336—E.B.—15—-390 © 500—20 —700-—25—500
' {  —20—-450pfes Special pay of Rs. (0 p. m, Special pay to continue where now
* D ane past, . drawn. ;
14 Statstioal Assistant Inspectar | 170—10—250—E. B.~~10—280—15—340 ; 315—1 S—400—20 — 530 —Fxin, —-2{)—680
plus Special pay of Rs. 10 p.m. 1o threc ! Special pay fo coutinue wharever now !
. i posts of Statistical Assistant. _ drawn.
18 | Invertigator 1§ 5=d=115—5—160--E B ~§—185—6 260--10—390—-]5——420—-—‘5“:1.-—-15«495;
H 218, ' i
16 | Pungh Operator 115~4-»135~5—160-EB—S~185-5 260—10-390—-15-—420—-12:;!:1.—-!5—-&95
i | "w=21% plus special pay of Rs. 10 p.m. - plus Speclal pay of Rs. 15 p. m,
! to 4 posts, |
17 ' Supervisor/Field Assistant : 100—3-~130—E. B.~4—150—5—175  260-—-10—390—15--420-Extn, —15—495
18 | Fieldman ‘I 95—3—125-—E.B.—3~—146—4—150 250—7—285—10—385—Fxtn —10--435

19 | Head Draftsman ' 200—10-280 —E.B.—15—400 ! 500—20—700—25—900. ;i
: Promotees to start on Rs. 2350,

150—~10-—230—E.B.—10--270—15—300 ° 365—15—500—20—660--Exti.—20---760

20 | Drafisman

21 1 Clerk,Typist 11541355160 —FE.B—f--185—6  260-—10—390-15—420 —Extn.—15-—495 -
¢ w215,

22 ' Driver C 03122 4150 _ 250~—7—285—10--383-—Fxtn —-10—433

% Stenographer . {i) Lower Grade Stenographer - {iy For Sienographer (L.G.}

RO o 210 5500 EBe10=310 .  395—[5— 500 20 ~700-—Extn - 20—800
3i5—340—E. B, —15--400 '

: (i) Hher Grade Siencgrapher : @iy For Stenographer (H.G)
’40 $0-—280— 15—373--E.B.-~15—46 0 00— 30— 750~ -40--950.
—20—-500. :

Nare —_* gth yaar " Paust in the revised nay seale of Ra. (000—~(6th year)—~50—1300, shall not apply to directly recruited as Exzscutive
Fngineer/Subjest Specialist (Engineering).




212 DIRECTORATE OF ECONOMICS AND STATISTICS—contd.

Serial l ot : Existing scale of pay ! Revised scale of pay ;
Mo, Designation _ and special pay y and special pay . Remarks

{ !

1 2 3 : 4 i

Rs. | Rs, i

;‘ 115—4—135—5—160—F B.-—5—185—6 r 260—10—390--15—420—FExtn,—15—495 -
| —215 pius shorthand allowanm[i plus shorthand alowance according 10!

according to speed, | shorthand speed. :
L |

i i
25 ¢ Head Accountant - 260—-15—380—E.B.—-20—520 ! 500—20—700—25-~900 |
: ! |
I [ H
26 | Machineman , () 300—3—130—B.B.—4—130—5—175 1 290—10—-390—1 5—465—Extn.—15—540
L) 110—3—122—4—150—E.B.—5—195 ! :
; Existing incambent,

24 | Steno-typist

i i
i H
i

T

Class TV i :

27 | Packer ' 90—2—06—3—120 ! 205—5—250—7—285—10—305—Extn.— |
| - 710358, ;

28 | Neik | §0—2—98—3—110 | 208§ —250—7—=285—10—305—Extn.—
: ' “10—35. :

29 | Peon ' 75 1—80—2-90—F.B—2—100  200—3—230—5—255—Extn,—5--280




REVENUYE AND FORESTS DEPARTMENT 213
REVENUE DEPARTMENT
N - |
Serial i - Existing scale of pay Revised scale of pay
No. ! Designatior xnd spectal pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
(A) OFFICES OF | DIVISIONAL COMMISSIONERS AND; COLLECTGRS
Gazetted Rs. Rs,
1 | Deputy  Collector (Seiection! 100—50---1300—60—1600 1500—50-—1550—75—1700
Grade) Higher starting pay of Rs. 1300,
2 | Deputy Collector 1 410-30—650—L.B—45—1100—~50— | 680-—40—1000—E.B.—50—500
Assistant Commissionar 1300, Special pay to continue wherever now
BDeputy Director (S8) I drawn.
Sub-Divisional Officer | Spocial Pay of Rs. 100 or 20 per cent of
District Supply Officer ! pav whichgver is less to District Supply
Foodgrain Distribution Oficer | 1 Officer (Ratnagiri).
Additionql District Magistrate
City Magistrate LSDecial Pay of Rs. 75 to ome post of,
Raception Officer Dy, Collector {(Reception Oficer)
, Nazul Officer
: Special Land Acquisition Officer| | gnacial  Pay of Rs. 80 to 1 Asstt.
Deputy District Election | Commissioner (Fire}.
Resettiement Officer | Specinl pay of Rs, 100 to 1 Dy
. District  Trrigation DMOP"] Collector (Reception Offlcery.
© ment Officer, . i !Special pay of Rs, 30 to one Dy.
[ | 1 Collestor (Forest Settlement Officer).
i 1
3 : Town Plaoner 4:%30_550—5.&-—45-—1mm-m--- 680 —40~-1000—F B.—-50--1500
1200
' |
4 ?.Tahsildari\:;;rsr[llaat?aéo]bcl 1Y 300-—20—460—F B.~20---500—25—650( 600—30—750—E B.- 401150
| Revenue n or ---E.B.—-30--%30, ial to continve wharever now|
,!AssistantDistﬁctSupp]yOfﬁoer. gf:::na pay
! ‘lzmettﬂor?%‘l( rgtﬁim(rSS} i | Special Pay of Rs. 1(1)3’1 to IP Di)st) of
. Assistant Director (3.5, ! jldar (Reception cer, Poona).
' Head Clerk to Collecior !} Tahsildar
¢ Purchase . | Special pay of Rs, i00to I Post of
{ Accounts Officer (Statistics) msildar(mceimionﬁlﬁm,kurangbad)
¢ Technical Offeer
| Nutrition Officer
S | Divisional Fire Officer 1 150. .25--550—E.B 30730 600 —30 ~T50-~E.B.~ 401 {50
i
&, Mining Officer ' 125 25550 -2 5-~6]0~-=30 R8O 600—230 —T50—E B.—40--115%0
| |
7 Accounts Officer -} 340--20- -500 - 25—-550--F B.—25.—650—| 500--0—750—E B,-~40—1150
; 30—%30,
| Non-Gazetted (Cluss IIT)
8 ’ Chitnis/Head Clerk/Superinten-] 3p6.-.15. —375 --20—475-. 253500 £00--30-~750—E B.—40--11%50
I dent,
9 ! Naib  Tahsildar/Inspecting! 230 10—380—15--310-F. B, —15~400 | 500 —20~700--25--300
¢ Qificer/Lottery /Zona
© Officer/Godown Manager.T./
Assistant  Chitais/fEndowment
. SuperintendentfAssistant Graie
! Purchase Officer,
HU : Assistant Chitnis/Assistant]  200..-10—290—15.-~350 50020 —¥00—25. 900
! Superintendent, !
11 Small Savings Organiser | 200—10—280-F.B.—15—400 500-~20~-T00—-25—900
12 !District Accouots  Supervisor

: Sugar Superinfendent

: Deputy Accounts Secretary
 Diivisional Godown Inspector
i Deputy Accountant

[ Supply Agcountant

. Head Clark

)
;200—-—!0—-290-—-1 3350
J

39%-.15--500—20 —700—Extn.—20—3800

H 1132 25




214 REVENUE DEPARTMENT—contd.
: ) | |
Serial . Existing scale of my | Revised scale of pay
No. Desigoation and speciai pay : and special pay Remarks
1 2 ' 3 4 .
— Rs. Rs, i
13 | Aval Karkun b
First Grade Clerk ! :
S ek tor 150—10—230—E.B.—10--270—15—-300
Cement Ins r Special pay of Rs. 15 to two posts of _
Godown Stperintendent SA"'%‘ {‘a'k“'}sghgg Jands). o Kark 335—15—500~20~-580—E¥(n.—-20---680 |
Assistant Zonal Officer P:aa pay of Rs. 35 to 1 Aval Karxun| gpecial pay to continue wherever now;
Entertainment Duty Inspector I {Accounts of Minor Estates). drawn,
Rovalty Inspector ! Special pay of Rs. 20 to one Aval
Rent Control Inspector 0 Karkon, Atapadi(Jail Depariment).
Accountant \J
Quarry Inspector i
14 iAssistant Superintendent (L.R.) 1
Senior Accounts Clerk 150 —8—190—10—220—B.R.—10-270, | 335—15—500—20—580—Extn.—20-680/
Loan Inspector J
15 | Circle Tnspactor }115—-4—-]35-—-5—16{)—E.H.--5~-]85—6 290—10—390—15—465—Fxin.—15-—540
Revenue Inspecfor —215.
16 | Clerk 7
Junior Clerk
Accounts Cletk 115—4 —135—5—160—F.B.—5-.185—6} 260—10--390—15—d420—Exin—15-—495
Typist ; —215, Special pay to continue Wheréver now
Godown Keeper VSpecial pay of Rs. 15 to 2 Clerks{ drawn.
Telephone Operator ! (Pension work).
Clerk-Typist ¢ Special pay of Rs. 5 to 78 Clerks (Jail
Bill Collector ! Pepartment).
Sanitary Inspector ‘
| Fire Watchman }
17 | Talathi 110—3—140—E.B.—4—160-—-5—180 260—-10—3%0—1 5420 Extn.—15-—-495
18 Orverseer 170—-10—260-~E.B.—15--380- -E.B.—20 355.—*15—500_—-20-—660—Exm.-20-—76{]
—520. Higher starting pay of Rs. 440 for
Engineering Graduates.
19 | Draftsmzan ¢) 130—3—185—E.B.—6—215—7—-250 290.—10-—390—15--465—Extn.—15—540
(i} 161--5—4—_21 135—5—160—E.B.—5—185
— 5.
20 | Surveyor -;11251—5-4—135—"5—16{}—E.B.-—5-—-!85—-6~«- 260—10—390—15--420-~Extg,—15—495
21 Estate Jamadar 130—:4‘—!50— 5--175 1 250—7—285—10—385—Extn,—{0—433
22 | Wireman 5 H0—3—130—E.B.—4—150 | 250—7—285—10—385—Extn —10--435
23 | Station Officer (Fire) I 160—_5—185—-—6—-221-—7»——2.’.5 vai 335—.15—500—20—530—Extn‘—20-—680
i Special pay of Rs. 30, | Spacial pay merged in revised scale.
24 | Leading Fireman : 330——1}—150——5-—175 i 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
Special pay of Rs. 20, Special pay merged in revised scale.
35 | Firsman ' 1103122 - 4--150 30— 5—250—7— 28510 —325—Extn.—
i Special pay of Rs. 20, 10373,
: 5; Special pey merged in revised scale.
26 | Driver Operator . 110—3—122—4—150—F.B,—5—195 ..} 260—10-390—15—420—Extn. 15495
: Special payof Re. 20 ' | Specicl pay merged in revised ecale.
27 | Chief Mechanic | 160—-5—185—6--221 —7—235 1 290—10—390—1 5—465—Extn.—15—540
2% | Motor Fitter : 130—4-—150—-5—175 250—7—285—10—-385—Extn.—10-—435
29 | Stencgrapher (M. G.} . 240—10—280—15--370—E.B. —15—460 | 600—-30-—750---40—950
i —20—500. Spacial pay to conrinue wherevir now
i Special pay of Rs. 25 to 3 posts ffor; drawn,
I Personal  Assistants’  work  and,
: : confidential work).
30 i Stenographor (Lower Grade) 180—6—210—8—250—% B, —10—310— 395—15—500—20—T)—Extn, —20—=L800
H o 15—40—EB. 15400, Special pay to continue wherever now
Spacial pay of Re. 25 to 2 posts (P.A; drawn.
' and confidential work).
31 | Steno-Typist | (1) 115-—4—135--5 --160-—F B.—£—185 | () 260—10-—390—15—420—Extn—15—

~6—215 Plus shorthand
! according to shrsthand speed.

alowancei
i

| (i) 135—8-—170—6—188—E.B,—6—200 |
| —8—240—10—29,

Plus Short Hand Atlowance according to
Shorthand speed, for those borne on
_the cadre of Clerk-Typists. .
(u’,}i 335—15—500—20—580—Extn,—20
B0

For othets.

Fy



REVENUE DEPAR’_TMENT—-contd. 215
! .
Seriali A Existing scale of pay Revised scale of pa
No. | Designation and special pay and special pay ’ Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
32 : Telephone Operator 115—4—135—58—160—E.B.—5—185—8

3
34
35

3

38

39
40

41

47

49

50

51

52

53

Driver
Stamp Vendor
Head Acconntant

. Rapsearch Assistant

Planning Assistant

Computor

Mimatandar

Cadestral Surveyors

} Class IV
- Havaldar

Lifirman/Darwan

Dafiar
band

Book Binder

Band/Daftaris/Basta-

Notice Server

Naik/Tamadar/Record Supplier/|
Head Hamal/Assistant Darwan

Mukadam

Pump Hriver

! Peon [ Chainman /| Watchman/
kidar, Hamal.

Sweeper [ Hamal-cum-cweeper/
Faras [ Mali/Malan [ Sticher.

Watchman {in Civil Supplies
Godown)
Coolie | Gedown Hamal-cum-

Swesaper
i Boy Peon
i

Chawkidar f Godown Chow-:

—215—7-—-250,
Special pay of Rs. 10 to | nost

110—3—122— 4150
95—2—105—3—120—E.8B—3-—135
260--15—380~E.B.—20--520

210—16—270~-15—330—7.B.—15—390
—20—450.

170—10—2%)—E.B.—15—180-~E.B.—
—20—520),

160 —10—260—15—290--I B.—] 5—380.

130—5—150—8—1%0—10—240
11 5—-;—1 35—5—160—EB—5—185—6

90—2—956—3—120

90—2—96—3—120
Special pay of Rs, 10 to ons Liftman and
Special pay of Rs, 3 to one Darwan,
85—2—I105—E.B.—3—120
85—2—105—E.8.—3-~120
35—2—105—EB—3—120

80—2—98—3~119

952 -105—3—120
Special pay of Rs, 5 to 1 post

80—2—98—EB.—3—110

75—1--80—2—90--E8B.—2—-100

. T5 —1-—$0-—2—90—E R.--2-.100

70 Fixed

75—1-80—2—90-F.B.—2—100

60—1—65

165

260—10—350-—1 5—420-—-15!{[11.——15--—4951

Special pay to continue,

250-—7--285-—10—355—Extn,~~10--—435
250—T—285—10—385~Extn.—10-—433
500—20—700—25—900
5002070025900
395—1 5= 500—-20— 70025500
Higher startu&l'ay of Rs. 425 for 3 years
hDi;J‘;:rma holder and Rs, 504 for Degree
older.

365—15—500—20—660—Extn,—20—760

Higher starting Pay of Rs, 410 for dezree!

in agriculture.
335—15—500—20—380—Extn,—20—680
260-—10—390—15—420—Extn —15-—495

205—-3—250-~7—285—10—305~Extn —
10—355.

205—5—250—F—285—10—-305~Fxtn.—
10--355.
Special pay to continue.

2W85--5—250—T—285—10—35—Extn.—
10—333,

2W5—5—250-—~7—285—10-—305—Extn.—
10—355,

2W5—3—250—7—285—10--305—E=xtn,—
10—358,

305—5—250—7F~285—10—205—Fxtn.—
10—355.

205—5—25{)—7—285——10-—305—Ex:n —_
10—353.
Special pay merged in revised sco

205.—5—250—7—285—10—305—Extn —
10—355.

200—3—230—5—255—Extn.—5--280
200-—3—230-~5~<255--Extn—5 230
200—3—230w5-—255—Extn.—5--280
2003 +=-2305—235—Extn.—3—280

—2~=175

t

H 1132—25a



216 REVENUE DEPARTMENT—conrd.
1 . .
Serial ) . . Existing scalo of pay Revised scale of pay i
Wo. ! Designation and apecial pay and special pav Remarks
1 2 3 F 5
(B) BOMBAY COLLECTORATE
Rs. Rs.
Gazetied .
1 | Deputy Collactor, Depuiy| 410—30—630—F B.—45—-1100—50 — 680--40—1000—F B.—50- -1500
District Ection Officer 1,200, Special pay 10 continue,
Special pay of Rs, 100 to one post.
Special pay of Rs. 80 to one post.
2 | Superintendont, Bombay City! 740—45--1100-—50—1200 1000—~50—1500
Survey and "Land Kecords
Depariment,
3 Assistant Director of Town! 650—45—1100—3%0-—1200 100050~ 1300
Planning.
4 Orgamsatmn and Methods] 300—20—--480—F B.—20--500—25—650 | 800—-30--750—FE B - 40---[150
Rmovery Oﬂimf —E.B.—0—830
Enq enancy
mm anch)f En- |
chment Removal Officer| i
§ | Town Planner 375—25—550—30—640—F B,—30—R80 f 680——40~~1000-- 50 — 250 i
Non-Garetted (Class 1I) | I
6 | Office Superintendent | 30020500 | 5002076025900
{Elaction). | :
7 | Hond Clock and Hond Aceo.] 26010 —240—i5- 430 . 00 207Ul - 25900 i
untant/Head Clock ! f ;
§ | Naib Tansitdar 220--10—280-15~-310—E B.—15--400 | 500-—20~700—-25..900 '
9 | Genoral Supervisary Clerk/l 200—10--290—15--350 i395---!5—500-—20 T Extn.---20---800 -
Accountant/ Chief Inspectoré i !
Senior Inspector (Election i
10 | Senior Auditor/ Semior Clerk| I50—10—230—F.B.—i0--270+-15—300 { 335--15—500—20--360 Exin.~20 ~680
{inclnding Election)/Inspector/| : :
Deputy  Accountant/ Ins. :
pector (Election). | ‘ ;
11 | Cashier/ Special Clerlrf 2nd; 115-4=135—5 160 —F B~ -5 1856~ 260 ~10--360 15 420 - Extn—15 495
Clerk/ Junior Clerk/ Typistfj 213 : .
Godown Keeper/ Clerk-cum. ,
typist/Clerk-Typist/ Enumnera- : %
tor {Elaction) ; : !
12 | Revenue Inspecior 5115--4 4355160 - EB—S—ISS—-G— 260--10-- 390 - 15 -420- -Fun.---ls—-ms‘
i Spom.l pav of Rs. 20 Special pay (o continve, -I
13 | Personal Assistant to Supm.r 260—10-—280—15--430 | S00—20—700--25 - 90,
| tendent/ 8 l ' |
Surveyor (Survey Brmch)#[ i |
Buperintending Surveyor | |
(Tenancy Acquisition). ; ; |
14 | Head Draftsman (Tenancy) | 250---10—280-—35—400 | 500--20—700-—25—900 i
15 | Head Surveyor, ': 150-~10~-230—E.B.«—10—270— 15300 | 365--15—300—20 —~£60—-Fxtg. —20- -760!
Seaior Surveyor, ,
Chief Surveyor and! Draﬂsman,; f
Head Draftsman  {Drawing f '
16 | Jupior Draftsman (Tenancy] 130—5—185—.E.B.—.6—~215-~7--250 l 2%—[0-—-390—-45‘»465--!’,!“11_---l.‘i—-Sd[}l
Acqaisition Branch) I
17 | Traversor and Computor, | 115—4—(35—5—160 - E.B.—3--185. - | 200. [0 390 - 15. 465-Extn, 15540’
Field Surveyor, 16215 :_
Surveyor ' E
18 i Semior and Junior Draftsman ] 125:-2-?;-[35—-5-—-160---E.B‘-—S—-IBS---- ." 200--10--390- .15 465 Fxtn.- -3 -540;
19 { Stenographer (Higber Grade) | 240-~10—280.~15.-.370—E. B.—~15—-460—| 600-—30 750 .40 -.y5y
j 0500 | .
20 | Stenographer (Lower Grade) ' 18062108 ~250—E.B.—10-~310~ | 395-15--500 20 - 700~ Extrr.- -20 =500 .
- 15—~340—FE.B.—15—400 :




Lk

REVENUE DEPARTMBNT—conc/d. 217
Serial- Existing scale of r Revised scale of
fal: o xisting scale of pay vised sca pay
No. Designation and spocial pay ‘ and special pay Remarks
1 2 3 ! 4 5
Rs. ; Rs.
! !
21 : Stano-lypist i) 115—4—135—5-—160—E,B.—~5—185 | () 260—}0~=390—]5—420—Extn—15
[ I mingﬂg Si%?tr;‘mn}:a;l:md}wwm“ ﬁ%‘onnma Allowancs according to
. O
;‘ Shorthand spoed, for those botne on
! the cadre of Clack-Typiuta,
; i 81_.?:52-754-:110733-9%—4188—3.3.—6—200 (l‘i)sggsﬂ-l 5—500—20--580—Bxtn 20—
! B ) For othars,
12 ) Telephone Opeator * 1 éﬁ_—;ﬁlSS—-S—-iﬁO—-EB‘—-S—‘ISS— 290-—10—390 -1 5—465—FExin.~—] 5540
23 i Assistant Town Planner ; 275—15—410--B.B.—20—5%0} 500—-20—700—-25—-900
24 | Planning Assistant ’ 17010 260—E.B.- 15380 —E.B.— SIS0 -2000_25-000 i
! - . =]
' yoars Diploma holler and Rs. 500 for
, Degree holder :
Class 1V |
25 | Book-Bindar, 1St f 2205250728 510—-325 ~Extn. —
; Blue Print Maker $ 9521053120 10375,
26  Liftman 90 -2- 963120 2?50-_-3;5-250-?-—235—-10-305-*&111.—-
.
27 ¢ Havaldar oG- 2 96-.3—120 205—5—250—7-—285—10-—=305~~Extn.—
;’ 10355
28 } Notice Server 85~ -2~ 105%~E.R.--3—120 2{;3:;5—5250—-?«_235—10405—&:1'1.—
) ' Dafterband 83--2 --105 -E.B.—3-~120 2{1}3:;;5250—7—-285—10—305—Extn.—
K | Tindel/Naik 80—2.. 983110 . z%-_-ggzso-?-zas—lo-sos_zxm._
|:
3 Khalashi 75-~1---80m2~90—~F.B.~-2—100 2000 3me 230 5 25 5 EXANY -~ 5— 280
32 Peon / Watchmare / Darwap)} 75—1-—80—2--$0—E.B. 2100 200—3—230—5--255 . Extn.— 5280
Hamal/Night watchman ; i
33 | Peon (Election Branch)/Swee 75—-i—80—2-~90—E.B.—3—100 ! 200—3—230—5—255—Eaxtn,—5-280 |

per/Halalkkor/Scavanger




218 LAND RECORDS DEPARTMENT
] } i Revised scale of '
Serial o : Existing scale of pay vised scale of pay i .
No. Desigration and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Gazetied Rs. Rs.
1 Deputy  Dirgetor of Land!  650—45--1 100~ 50—1200 1100—30-—1550—--75—1700
Records.
2 | Superiniondent of Land; 410—30—650—E.B.~45--1100 680—40-—1000—F. B —50—1500
Records. :
3 gpccialﬁgu@ring%dem, ‘L
‘onsolidation Officer, - _ R &0
Assistan_t Settlament 4108 —30—650—L. B, —45-—1100 630-—40—1000—E.B,—50—1 500 f
Commissioner. J
4 1 District Inspector of Land; 300—20—460-—E B.--20—-500~25-~750 600—30—750—E.B.—40—1150
Rocords.
5 | Additionai District Inspector, | ]
Special District Inspectos,
Special District Inspactor-cus-
Enquiry Officer, !
Survey Tahsildar, i L
City Survey Qfficer, 300—20—460—F.B.—20--500—25— | 600—30—750—E.B.—40--! (50
Asgsigtant Consalidatic n Officer, 750,
Office Superintendent,
Orpanigation and Methods
Officer,
Probationery District Inspector; |
Non-Gazeited (Class 111 Ip
6 Graup I Posts b M0—20—280—15--340 S00—20—T700—25—C00
Assistant District Ingpoctor of
Land Records, '
Assistant Office Superintendent
7 | Group II Posis—
(a) Head Clerk 2o 9 10 LB --10—270—15 —300| 335—15—500—20—580—FExin, —20—680
(# Shirastedar, \
Head Quarter Assistant, |
Senior Clerk, V1 I50—-8—i90~ 10-220-E. B . -10 270 335—15—500—20—3580—Lxtn. —20—630,
Hoead Surveyur, Special pay of Rs. 35 to 12 Head{ Special pay to continue, i
Record Keeper (Sotle- Surveyois ;
ment Coramissioner’s I f
Otfice), | ! |
Second Clerk ] E
8 { Group Il Postsg— 130—5-—150--8—174—E B~ - — 13 -| 335--15—=500-—20—-580—Exrn, -20—1580E
105240, Spacin] pay to coninua, |
Nimtandar/Maintetiance Special puy of Rs, 20t0 25 Theodolile !
Surveyor/District  Surveyor/ Surveyor, Gauvthan city gurveyor, works| :
Head Record Keeper/Classers/ Enquiry Surveyor. :
Theadolite Surveyor
¢ | Group iV Posts— 115—4--135—5~.160 —E B_--5—185—{ 260—]0—3%0—15—420—Fx:n.—1 5495

Consalidation Circle Inspector/
Cadesiral Surveyor/Consoli-
dation Surveyor/The Hissa
Surveyor;  Junior Clerk/
Record Keaper/ Recornd
Karkoon/ Deputy Regoord

Koeper/, Additional Racord
Keepor/ Utrarz  Kakun/
Scrutiny Clork/  Typing

Clerk/ Copying Clerk/ Mon-
Agricultural Clerks/ Special
Clerks/ Ficld Prrry Surveyor/
Scrutiny SurveYor! Sanad and
P. R. Card Writer/ Assistant
Nazulf Maintens nce! Theodo-
lite Swrveyot! Measuriog
Surveyor/ Circle Tnspector/
Correction Clerk/Land Acqui-
sition Surveyor,

6—215
Spacial pryol Rs, 2510 200 Surveyors.

Special pay to continug,




LAND RECORDS DEPARTMENT—conid. 219
Serial Designation Exiyting scale of pay i Revised scale of pay I ks
No. and special pay and special pay ! Remar
i 2 3 4
Rs. Rs.
10 | Talatht i “0—-3_~—-140*—E.B.—4—160—-5-—180 260—10—390—1 5—d420—Extn.— 15— 495
11 | Stenographer 240—10—280-—15—370—E.B.—15—460- | 600-—30--750—40—250
20500
12 | Stenographer 180—6—210—8—250—E.B.—10 -310— 395—15——3500—20—700-Extn.—20—800
15—340—E.B.—15—400,
13 | Joep Driver H0—3—122—4—150—E B.—5—195 250—7—285—10—385—Extn.—]0—435
i4 | Accountant 260—I15--380-E.B.—20—3520 | 500—20-—700—25—500
Cilass 1V
15 | Book-Bioder 110—3—122—4—15¢ 250—7--265—10—385—~Extn.—10—435
16 | Havaldar N—--2—96~-3—120 . 2?5--—5 2 50~7—285—10—305—Extn.—-
0—335.
17 | Dafiarband 85—2—105~-F.B.—3—120 205—3—250—7~285—10—305—FEx(n.—
10—2ass,
18 | Ronac Operator §0—2---100-—E.B.—2--110 | Z?g-vﬂg 3-5250—7_285-—10——305—-]3”0.—
| .
19 | Process Server 75—1—80—2—H—E.B.—2—=100 | 20§—5—250—7—285—10—305-—Extn.—!

)
i Sweoper/ Watchman/ Peon

75—1—80—2—90—E.B—2—100

10--355,
200—3—230—5—255—Extn,—5—280




i Bupervisor

- 150-—10—230—E B ]0--270=n15—300

224 REGISTRATION DEPARTMENT
‘Serial P i Existing scale of pay . Revised scale of pay I "
No. Dasigiation : and special pay | and special pay | Remark:
i 2 3 1 4 s
[ —_ ——— [ e !
Gazetted Rs. I Rs, :
i i
1 Deputy Tnspector General 5603065045 —875—E.B.—45— ' 680 ~-40--.1000--E.B.— 501500 j
1100—50—1200 j |
; !
2 | Sub-Registrar (Bombay) 4{2530—650—-13.3.——45—1100——50—- i 680—40—I10{K}—E.B,—-50—1500 :
4 | Joint District Registrar 00— 20— 460—E B.—2X0—500—25% 650 | 600—-30.—?50—F.B.—40—1150
E.B.—3(0—830. :
4 ! Joint Sub-Regisicar, 340—-20—520 ' 600 30 --750—F.B.. 401150
Personal Assistant to  Ins-
pector of General of BRegis- |
tration. i
Now-Gazatted (Class 1) ! ” I
!
s { Inspector of Regiswration. | 3001539020470 | 500—20--700.25- 90y
Superintenden : ,
Imspector of Rewtrauon '
{Stamps) !
é | Sub-Registrar, Cirade 1 15— 10—280~-15-. 400 500 w20k T 25900 !
2 | Sub-Registrar, Grade 1i 150-.8 190 10— 230 - E.B.— 110—~280 | RELENS LR} ) s | -~58(L—-Ea.t|1.-——20—-630?
—15-—325 . : '
g | Office Superintandent i 260-—10—280--15---430 | 500 --20--700—25. 900 i
|
9 1 Hcead Clerk 150 -10--230 -E.B.-~10-270 --15-..300 | 315 ——15-—~500—~20—-580-—-1:’xt11.——20—-630_:
19 | Senior Cleek 05— 18081 74--EBow8 190 - }335—-15»-S(K'!-—-E{lv-—SS{J—Exln.—--2(}—680)'
11 District Registry Karkum: [15—~4—135—5—]1600—~E.B.—5--185— 4 26010 —390—-!5—420—-1.’.';{n.—20—~495:
Sub-Registry Karkun 62§35, | :
11 | Stenographer 2010 -280—15~370—E.8.—15—460 | 600 --30---750-~40--950
LT I .
11 | Binder P 100—3—110-—E,B.q—150 : 23— 7—285-10—385 —Fxtn.—10-—433
14 | Head Accountant ' 260 —15-2380~F.B.--20— 520 EOS0N.20 700 =25 900 '
i
Class 1V
15 IlEr)a.f]'t:ltbancl, 80—2—98--3--110 ’?3:;5"50-—7—-.85—-10—-305—-Exm -
ajk :
16 | Peon/Watchman Hamai 75l —80—2—50—E.R.—2 100 200—3—- 2305255 Extn.—5---280 l
GOVERNMENT PHOTO
REGISTRY _'
Gazeted .I
{ | Admiaistrative Officer 34020520 600 --30 -750-<E.B, 40 --1150
2 | Manager 00 20460 -E.B.-—20 -500--2% 025 | 600—30 -7S0.E.B. 40 150
i Nowtasetred (Class HI E 'r
3 l Assistint Managar i 20— 10— 380—E. B, | 5-~4000 5002170025900
4 | Poreman 150 00 230 ~EB.— (0270115300 | 368 15500 20 600--Exen. — 20760
5 1 Head Enlargst, C 03— - 150 5-=174- -E.B.—uS-—-l‘ﬁJ-—lDf 335 --15--500-- 20580 --I:'xtn.——-ﬁf}——-f:s(}.
! Head Photographer 180, I '
6 i' Assistant  Photogrdrher’ I’ HIS —d—F35--S 60— EB.-- 5~ 185~ | 290 10. 390 |3 465 —Exin. —1 5540
Enlarger Tonner, . —6-_215 ! Special pay to continue. .
. ! Speciaf pay of Rs. 10 to 1 Enlarger. . '
7 Senjov Technical Asustant N0 3122 -4} 50—E.B.—5--175 2H — A 380- 1 3—d65 —Fxtn. —F 5540
% . Office Supcrintendent ©200--10-.28015—430 | 300--20.~MH0--25 900
9 . Head Clerk, 33515 500—20—580- - Extn. —20—630-




REGISTRATION DEPARTMENT—conté.

221

Sweeper

i ! .
Serial N Existing scale of pay ' Revised scale of pay I
No. | Designation and special pay | and special pay | Remarks
| 2 3 4 s
! ! :
Rs. : Rs. :
! 3
10 | Head Photo Registrar/ | ! ;
i Senior Clerk, jor Accounts! | 130-~5-150-—8—174—E.B.-~8—~190—- | 335—15—500—20580—Extn.--20 680 -
! Clerk/Store Keoper/Film Re- 10—240. Special pay of Rs. 25 (o Hcad: Special Pay to continue.
i conder/Photo Registrar Photo Registrar, ; \
i E
11 | Junior Clerk, 115wl 35Sl 60—E.B.-—5—185— | 260--10--360—15--420—Extn.— 15~ 495
Junior Accounts Clerk, 6—215. i |
Numberer i {
! : | ;
} Class IV ; ‘I i
12 I.lunior Technical Ausistant 95— 2—105—3--120—E,B.—3—135 250.7-—285—10 ~385 —Exin. 10435 |
I (Graded) . Special Pay Rs. 10 to 3 posts _ Spectal pay to continue.
12 | Jumjor Tochnical Assistant; 95 (Fixod) 5072851085 Lxtn—10—435 |
i (Leave Roservs). . ! :
14 . Book-Binder | 100—3—130—-E.B.~4—150 | 250—7—285—10—385—Extn,—10—435
; 5 : ;
15 | Naik, . B0—2-—98—3—-410 | 205 —5—250—T—285—10—305—Extn,—
| Packer/Assistant Sorte: | 10355, i
i6 | Peon 75~1--30 2 —90—E.B.—2-—100 | 2003210 —5--255—Exn.—5--280 i
H I r
17 | Warchmas, 75—1—80--2-—90—E.B.—2— 100 | 3003 ~230—5-~255—Extn. ~5—280 |
1 i




SUPERINTENDENT OF STAMPS

il 75—1—80— 2 00—E B.—2—100

2.2
Serial - s Existing scale of pay Revised scale of pay
Ne. Designation and special pay and special pay Remarks
§ 2 3 4 5
Gazetted l Rs. Rs.
1 | Superintendent of Stamps ! 560--30-—650—45——875—F.B.—45— 680—40—.1,000—E.B.—50—1 500
i 1100—50~1200, _
2 | Deputy Supetintendpnt i 300—20—500—25--525 ! 600—30-—750-—E. B, ~d{—1 { 50 .
Non-Gazetted (Cluss 1) |
Inapector of Stamps 250—10—280—15-—=400 500-—20--700—25—900
4 | Supervisor 150-~10—~-230—E.B,—10—270—15 —300 | 335—15—-500—20~~580 -~Extn,—20—680
5 | Senior Clerk | ig —;51 50 =8—-174—E.B,—8-—190— 335 —15—500-—20—580—Extn, —20—680
& | Clexk 1 éS_—E:—s—l 35—5—160—E B. —5—185— 260—10—390—15—420—Fxtn, —15—495
7 | Stamps Vend:r . :' léS_—;-;-lBS—S——lEU—E.B.—S——lBS—  260—10—3%0—15—420—Extn, —15—455
! " .
8 | Driver | 110—3—122—4-150 250—7—285—10—385—Extn.—[0—435
Class IV
i
9 i Pucker 115-—=3--130—5—_135 i 205—5—250—7—285—I10-~305—Exin.—
5 | T10—353,
| I !
10 Mukadam 100—3—-121—4 25 i 205--5—250—7--285 —10-—305—Ex(n.—
i If | 10—3355.
1 | Naik | 80—2—88—3--110 | 20552507285 -~10—305 —Extn.—
[ ! I; 10355,
12 | Peon in Storos Prossiman] 80--2—-100--E.B.—2—110 ! 205—5--250-~7~285—10—305—Extn.—
. Checkar/Carpenter ! 1 10—3s5,
13 | Peon/Lascar | 200—3—230—5-255—Ex(0.—5—280




."

FOREST DEPARTMENT

223

Serial |

No.

1
Ll

Designation

1

; 2

Existing scale of pay
and special pay

3

[ {¥]

LV N P ]

10
11

12

13
4

i5

16

i
I
' Divisional Forest Officer

Gazeired

:! Forest Engineer
! Curator
Asgrostologist/Geneticist

! Forest Statistician
i

: Assistant

Officers, insiructor).

Deputy Forest Engineer

Saw Mill Engineer
" Workshop Superintendent
! Assistant Forest Statistician

Organisation  and

|
i Officer.
i Office Superintendent
I
Non-Gazetted (Class HI

Technical Assistant
Range Forest Officer

. Forosler

! Forest Guard

Conservator  of
Fores! (5:b-Divisional Forest

Methods

Rs, ,
650--(6th year)—45—1100--50- 1200
630-—(6th year)—45—1100-—350-3200
650—45-—1100—50—1200
650-—{6th year}—45—1100—50—1200

410—30—650--E.B.—45-—1100—-50—
1200.

340—20-—-500—25--550—E.B.—25—650
—30—830,

{ (1) Special pay of Rs. 50 to 5 Asstt, Con-

: servator {Iostructor).

(2) Special Pay of Rs. 75 to Asstt. Con-
servator (Sub-Divisional Forest Officer),
Allaralj Sub-Division.

(3) Spegial pay of Rs. 50 1o Asstt. comn-

(4) Special Pay of 75 to Asstt. Conserva:
tor of Forest in stlviculturist Poona.

125—25--.550-30—610—E.B.—30—380
325 -25—550—30—610—F.B.—30—880
; 325—25-~550—30--610—E.B.—30—880

- 300—-20—460—F B.—20-—500—25—650
- E.B.—30—830.

300—20—460—L B.—-20—500-~25 -~550
E.B.—30—830,

. 300—20--500— 25525

[

290--15--410—20—450
© 200—10—280—E.B.—15—400
() Special Pay of Rs. 30t one RF.0,

(2) Special pay of Rz. 25 fo 26 RFOS.
working plan,

(3) Special pay of Rs. 20 to one R, F.O
Govt. Timber Depot, Nasik,

(4) Special pay of Rs. 20f0 one RFO,
(Depot Officer, Paratawada}.

(5} Special pay of Rs. 20 to oneRFO..
{Depot Officer, Bal

{6) Special pay of Rs. 25t0 one R.EO.
(Curator, Forester’s Truining School,
Chandrapu).

(7) Bpecial pay of Rs, 30 to one R.F.O,
(Research), (Under Silviculturist, Pmm)

(8) Special pay of Rs. 30 to Thee R.F.Os.l
{Research

turist, Nagpur,
(%) Special pay of Rs. 30 1o one R.F.O.,
(Research), under

drapur.
{10) Specml palf of Rs. 30to one R.F.O.,
Forest utilization offics, Pure.
(ll) Special pay of Rs.25 te 13 R.F.0s,
f_ (Assit. Insiructor} Forestry School.

115—4-—135—5-—-16043 B~-5—185—
6--11

Spccu.l pay of Rs. 15 to 27 posts, under’

- silviculturist at Nagpur, Chandrapur and.
! 80—2—100—E.B.—2—110

servator of Forest in working plan. _‘

), under Assistant Silvicul-:

under Silviculturist, Cban—_

Revised scale of pay
and special pay

' 4

Remarks

Rs.
1000—(6th v<ar)---50—1500
1000-—{61h year)—50-=1500
1000—-50 —1500
1000—(6th year) -50—$500
680—--40—1000—E.B.—50—1500

600—30—750—E.B.—40—1150
Special pay to coutinue wherever now
drawn,

| 600--30 --750--E.B.~~40—1150
600—30--750—E.B.—40—115)
600—30—750—FE.B.—40—]150
600—30—T750—E.B. —40--1150

600—30—750—E.B~-40—1150

600—30—750—E . B.—40-—F150

i
I 365-=] 5—500—20—660—Extn, 20760
| 365—15—500—20660—Extn.—20—760
i gpecial pay to continug wherever now
j TAWN.

1

l

l
i 2901019015 -=465--Extn. —15— 5401
! Special pay to coatinue wherever now
drawn.

Pune and under Geneticist, Chandrapur. -

j 305 §5—250—F—285—10.—305—Extn.
—10~ 355.




224 FOREST DEPARTMENT--contd.

B : Existing scale of Revised scale of pay |
Serial: o | xisting scals of pay evised scale ol pa) ' ;
No. : Designation r and special pay and special pay .' Remarks

P 2 ! 3 ! 4 | s
| |
f : Rs. Rs. i
17 ' Chara Cutter | 80—~2—100--E.B.—2 110 205]65;3%;0-?_285—10—-305—‘Iixfn.--
(| Plant Operator 250102801 5—400 | 500—20—700 ~25—900 ;
19 Cylinder Attendant 11031224190 EB.—35175 260--10—390—15—420—Extn.-~15—495.
20 Senior Kiln Operator 2501028015400 | 500—20--700—25-900 |
! i !
2t ;i Kiln Assistant 115—5--155—E.B.—5--150 | 260—10--390—15—420--Exti~(5—495 |
22 Overseer 170—10—280—E.B,—15 400 365—15—500-~20—660—Extn. 20760
. Hi starting pay of Rs, 180 for Higher starting pay of Rs. 440 fav
hDIdeOma holders and Rs. 240 for Degrec. Engineering graduates, .
oldars. !
23 Boilerman 15052;'—1%_5 ~I98—F.B—6-210—7 | 290—10-—-390—-]5-—~465—-Exf1!,-—-15—-—540j’
5 Boiler Fim:wu:.nur:-lilcI{.n'lam,-'B(Ji-_j 10—3—130- -E.B.—4-—150 | 250--7—285— 10385 ~Extn.- -]0..433, -
 ler Attendant, [ i
2§ Fireman (Boiler) | 85-2—105—EB—2—12 | 20552507 28510305 .-Extn.- |
. [ ; —10—2353, ;
2% . Laboratory Boy | 80 -2--100—E.B_ g | 200232308255 _Extn__5..250 |
27 Latheman (Workshop) | 160 —5—1B5—6--215 | 290—10-—390-~15—465—Extn. —15.--540
28 . Mechanic i 130—4—150—5--165—E B.—5~190 1 260—10—390~15—420—Extn.-15.—495]
29 . Mechanic | 100-—3—130 ~£.B.~4. 150  250~~7~285—10--385—Extn — 10 435 |
30 Assistant Mechanic | 130-4-150 | 250728510385 Foxtn,- 10425 |
31 Welder } 1103122450 B, —5—]75 | 2507285 ~10-—385—Exn 10435 |
31 Wolder/Weldor-cun-Mechanic | WS35 51601 B —5—185— | 260—10—390—15—420-—Fxtn 15495
N | = ) .. I
33 Smith ’ 100—3~-130—E.B.—4—150 | 250—7—285—10—385—Extn.—-10435 ¢
34 | Auto Electrician ' 145—5—165 | 260—10—390—1 5—420—Extn.—15—495
35 | Electrician/Electrician-cunt ‘ M5—5—165—E.B,—5-195—5—2[8 - 290—10-—390—15~-d65—-Extn.—| §.—540'
i Wireman. f ! i
: i !
36 ; Electrician  A30—5—175—EB—5~185—6_215 | 290—10—396—15—465—Extn,—15—540'
: i . |
A7 Wireman | () 130—5—190 | & i??lo_mﬁ,5_420'_13"""_'5"5
: | i 9. !
: | () 100—3—130—EB.—4—150 | (i) 25403—5—7—285—10—385—R~<rn.~—10~—f
I8 Wirgman f 1154135 —5~-160—E. ] ~-5euiB5— | 260—10—390-—15—420—Extn,—1 5495
! I 6215 | :
: ! ! :’
3 Swich Board Operator-com  130~4—150 —5-—17¢ ¢ 260—10—390—15—420—-Ex(r,——15—495
- Wireman, ! ; \
Jt : Wirgman-suin-Pump ﬁ.i{cndam! 110—3—130- EB.—4-_13g ‘ 250—T7—285—~10— 385 ~Lxtin.—10 435
41 | Oflman | 802100 —E.B.—2_ 110 | 20552507 285 —{0—305 —Lxtm—
10358,
42 Rangor Surveyer ! 20N--t0- 280 [ B.-—15—400 365 -1 5—500--- 20660 — L xtn, — 20 —760
; Soccial Pay of Rs. 25 to si¥ posts i Special pay {0 continue.
. working plan. i .
; ] i
43 | Surveyor | 154135 5—160—E.B.-—5—185—. 290—~10—390 —15-465—Extn.—15—$40.

: 6215, Special pay to cantinue, :

| Special pay at 20 per cemr of ray to}

; i 2 posts in Forest Sattlemant | :

! . !
44 Assistant Sotl Chemust | 290~15--410--20—450 © 365—15—-500—20—660~Extn, —20—760
: ! iOH, starting pay of Rs. 410 for Agri-
; R cuktural Graduates.
45 | Soil Investigator F 115—4—135—8—160—F. B, —5—185—

i

6—203—E.B.—6—215—7- 250,

i-gg—lﬂ—BQO—--lS-—#ZO—Extn.“l §—




FOREST DEPARTMENT-. -contd, 228
SerialI Desi . Existing scale of; pay Revised scale of ra
No. esignation t and special pay and special pu_\frT ¥ Remarks
! 2 " 3 4 5
I !——-— - - | e, Re - - (U
46 | Drafisnian 150—10-=230—L.B.—10—270—15.—300 | 365 ~13-—500-—20--660—Extn. - ~20~-760
47 1 Trecer l%i——i;lﬁ—&—!ﬁﬂ—-ﬁ.&—--i —185— | ?.6‘.1—10——390--15—420-«-Extn..—-.i 5495
48 | Park Warden 160-—10--260—FE B.—10—280 --15—340 | 365—15—500 —20--660 ~5xtn.— 20-—760
49 | Park Superviser 1355 F50—-6—180—-7--2i5 3 260--10—390---1 5420 1 x1n. —1 5-—495
50 | Launch Driver 1355 ~130—6-~180—7——215 ' 290—10--390- 15 465—Exin.—15- 549
51 E Lruoch Tandet | 110—3—122—4—150 5 250—T--285—10 -385---xin, —i0—435
52 | Launch Tandet { 80--2—100--E.B.—2~I10 250 7~ =285 M) 385 -Exun.—10 —435 |
53 | Head Animal Keaper | 1éi—;;l35--—-5——1GO—E,B.—S-——ISS—-— 260—10-—390---1 5420 - xtn.—1 5495
54 | Agsistant Permangnt Weigh | 1{5—4—135- 5 160—TR—5—IBS— | 26010 -390 —] 3 —420—f'xen, — 1 5-—4%3)
i inppacior. | 6--215,
55 : Booking Clerk I Ié—S-_-_;-?r;lJS——i——IGO*E.B.—J&-l85— F 260—10—380—15- - 420--Exin -~15—495
36 ! Library Attendant ' ]éi;g‘—l?ﬁ-—j —160—F B, -5-~185— | 200—10-—350—15—465-—Lxtn. --13- “540.
57 . Mak ' : 90—2—120 {220 52807 <285 10- =325 - iy~ |
| | 710375, :
8 | Caretalor | §0- 2100 <E.B- -2—110 20582507 285~ 10305 —foxto. -~ !
5% | paid Vendor RO~ 2—100~-E.B.- -2—110 %g—g-j—szso—-v----zssn 10~ -305—Extn.— i
60§ Wess Cook 80—-2—100—E B.—2—-110 20552507285 10305 —Extr — |
6! | Bulldorar Operatac 130-- 41505165~ L.B—5--190 | 280102290 1 5420 £xt0-~15.-495
62 i Air Compressar Qperator 110312241 50—FE B —35--178 ! 250--T--385—10-—385 ._Extn, —10-_435 ;
63 Jeep-DriversTruck-Diiver/ Mo—3—122 4 150—-E B 5195 {250+ T--285- 102385 Extn, - 10-~435 |
i Tractor-Driver/Read Rolfler: i
i Diver, :
64 | Fork Lift Drivec 110--3—122—4—1350—-E.B---5--195 250—7—285—10—385- ~Fxfor .~ 10435
65 | Mini Train Driver 110-—-3 1 22— 4] 50-—F B35 -195 250—T—285—10—2385 - Extar - --1{)- -435 ]
66 { Engine Driver/Dinghi Driver/l 110--3—122--4—|50—E B~ -5 {75 280—T--285 - 10—385 - Fxan--~110- 335
Assistant-crit-Mechanic ;
Driver, :
67 | Wireman-cum-Engine Driver | 110 3122 —4—150--F.8.~-5 175 2507 285—10-—385 Extn,—1)—435
68 | House Master 700--10—280—15 325 335--15--500--20-~580 —E xtn,—20—63%0
a9 Mistry 10 - -—122 T30 -1 B---5 195 26030 -390 —1 5~ 420—F xtn.— | 5--493 I
70 ! Senior Fitter (futegrated Units),] 110 -3--122—4--150 250 -7 —-285—10 385 Fxen. —~10--43%
Fitrer ( Allapath Unit), ! !
7 | Fier (10 -3d22e g 150 EB S (75 [ 250728510 -385 Fxin. 10435 |
72 | Fureman 360 15 380 ~E.B. 20520 | 500 -20.-700--25- 900
73 Assistant Saw Mill Enginoer ) 180-—10—230--EB--15-- 400 l 3651 5—500—-20—BO0---I" <l — 20— 760 .
| | Empreccing ey, O 40 Tor
4 Head Sawyer (Tntegouted Units)] 200---10--290- 15350 3 ‘!
 (Atlapalf Unit) | 135 51506180 7-- 2[5 7 | 3651550020 660 -t 30760 |
73 L Sawyer (Trtegrated Units) ’ 170--8—21)--10 -240 °

| (Allapatli Units)

1
] B

| 852 -105—F.B.—-3—120 }

200~ 10---390. 15 465 —Extp, 15540




5—215. Special pay of Rs. 25 tc 4 posts
and special pay of Rs. 5 to 2 posts at
different places.

Higher starting pay of Rs, 330 for those
with 2 Diploma in Pharmacy, Special pay;

226 FOREST DEPARTMENT-—contd.
| . ,
i N Existing scals of pay Revised scale of pay
SIEIE?] Designation and spgcial pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. J Rs.
tant Sawyer (Integrated| 150—5—180—6—198—E.B.-—6-210— E
7 ASSIS nits), (Integra T—245, i 290-—10-—390-—15__465—Extn 15540
{A]lapalh Unit) 80—2—100-—E.B,—2---110 ;
77 { Hand Sawyer (Integrated| 80—-2—100—F B —-2-~110 205 —_5—250 7 285—[0—325—Extn,—
Units), 10375,
Saw Doctor (Integrated Units} | 150—~8--190—10--240—E. B—10—280
7 > ¢ | —15—340, 365—15—-500—-20—660—Extn, — 2076
(Allapalli Unit) i 130—5—185—E B—-6—215. ~7 250}
79 | Brazer 130—4—150—5—175 250 —7—285—10—385--Extn. —10—435
Sh Tnt ted| 130—5—-175-—E.B—5—185—&—-215
8O Saw " arpner  (Integra 1 2001039015465 Extn 15540
(Alla.palll Unit) §0---20~-100—E B.-—2-=110
8t | Junior Fitter (Integrated Units): 100—3--130-E.B.—4—150 | 250—7~w285—10—385—Extn, —10-—435
i :
g2 . Assistant Fitter (Allapalli Unit); 80—2—100—ER.-2-1.0 P 2025507285 10305 Exto
83 | Saw Mill Jamadar | 100—3—130--E B—4- 170 250---7—285—10—385--Extn.—10—435
84 . Log Lifter 1 80 ~2-—100—E.B.—2—~110 | 2035 2507~285—10-305—Fixtn.—
85 : Head Clork © 200—10--290—5—350 | 30515 —500—20—700—Extn,—20—300
: . i
86 | Senior Accountant | 150—10—230—E.B,—10—270—15—300 [ 335—15—30D—20—580—FExtn.—20—680
87 ! Junior Accountant 150—8—150—i0—220-F B—E0-—-270 | 335~15—500—-20---580-—Fxtn.—20~680
88 . Storekoener | 15010 —230—EB. —10—-270—15—300 | 335-15—500—20—580—Extn. —20—680
29 Clork 11851155160 —E B —5—185— | 260—10—390—15—420—Fxtn.—15—495
g I 6215, Special payat 2Dmc¢ntof pay| Special pay to continue.
. |[ to 1 Clerk in (Forest Settioment Office)
80 | Store Clork f IlS 413551 60—FE,B.—~5—185— ' 260—-10—390—15--420—FExtn.—15—495
i ©-—115. Special payof Rs. 20to 1 post, ! Speciat pay to continue.
91 | Sterekecper-cum-Clerk : léi'_;ifg-l35-—5—150-—8.3.—-5——185— § 260—10- -390.— 15— 420 Extn.—1 5—493
! 2
92 | Sienographer | 240—10—280—15—370—E.R—15— 0030750 —40—950
I 450—20—500 i
93 | Steno-1ypist D () 115—4—135—5—T60—~EB.—5— | {i) 260--10-—390—15-~420—Extn,—15—
; i 1856215 plusshort hand allowance] 49.
! ' according to spead. I Plus Short Hand Allowance according
: | to Shorthand speed, for those borna on
' I the cadra of Clerk- Typists,
() 135—3—E70-—-6—188—LE.B.—6-- i (i) 335~-15---300-20.—580 —Fxfn—20—
§ O 200—R—240—10—290. ©o680
I . Por others,
94 | Senjor Statistical Assistaiit 260—10--280—15—430 ! 50020700 —25-—900
95 | Junior Statistical Assistant | {50—10—230—E.B.—10—-270—15-—300 ; 335—15—$00—20—580—Extn,—20—680
96 | Computor 160—10—260—5 B. —10—280—15—340 | 335—15-—500-—20—580—Extn —20—680
97 ¢ Assistent Medical Officer 180—10—280—F.8,—15—400 {©) For thosa possessing  qualificaticn in
! Higher starting pay of Rs. 250 forl Aliopathy or qualifications menti-ned
; MB.B.S. Special pay of Rs. 50 to 4] irPart Aof Schedule to MMP, Axt
posts and Rs. 15 to 2posts at different] 1961 :——
: places, 395 — [ 5—500—20~-700—Extn,—20—300
| M.BB.S, degree holders to start on
| Re. 520. Spacial pay to continue.
i (? For others —
! 365—15--500—20-—660-—Zxtn, —20~-750
i 1 Special pay to continue.
of 1 Nurse 1| 135—5—150—6-—180—7—215 335—15--500—-20- -580—Ex/n.—20—680
99 | Mide-wito ' 130—4—-150—5—175 { 260—10—390—15—420—Extn.—k5—495.
| ! !
106 | Compound ¢ i15—4-—-135—5—-160—E B.—5—185 - 200—10—390—15—465—Extn.—13-—540
i

to continue. i




FOREST DEPARTMENT-—contd. 227
! |
Serial . Existing scale of pay Revised scale of pay
Ne. Desigration and special pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Rs.
101 | Artist 200—10—290—15—350 365—15—500—2)—SB0—Extn.-20—760
102 | Police Wireless Sub-Inspector 320—10—280—15--310—E.R.—15—430 | 395-I5—500—20—700—.Fxtn. 20300,
Special pay of Rs. 30 to 1 post Special pay to continne.
103 | Radio Mechanic 200—10—280--15—325 335—15—500—20—580—Extn, 20— 680)
Specinal pay of Rs. 30 to | post Special pay to confinue.
104 | Wireless Oparator 130—5—175—E.B,—5—185—6—215 290—10—390 —15—465—Extn, —15—540
Special pay of Rs. 20 to 7 posts Special pay to continue.
108 ! Electricians 100—35—85—6—215 290—10-390-—15—465Exin.. ~15—--540
Special pay of Rs. 20 to 1 post Special piy to continue.
106 | Engine Driver 100-—~3—130—E.B.—4—150 250—7—285—10—3R5—Extn.—-10- 435
Closs IV
107 | Daftarband 85—2105—E.B.-—~3—120 205—5—250—7—285-—10—305—Exin.—
10355,
108 | Daftari 85—2—105-~E.B.--3—120 205 —5—250-.7285.—10—305— Extn.—
10355,

.Y i . RB0—298—3—I110 205—5-u250—7 285 10— 05— —
! Naik | 10355, 305-—Extn
110 | Khansama i () 30—2--98—-3—110 2??;;;;250—7—-285—-10—-305—-—&&;1__

(i) 75—1-—80—-2--90--E,B.—2—100 J '
111 | Chowkidar-cum-Khansams | 80—2—I100—E.B.--2—110 - 2(1305?351504“235“10—305*5“.1.“

112 | Animal Keeper 80—?100—E.B.—2—110 205—35—250—7—285—10-—305—Extn.—

| ) $10—3355.
i
3 i (i} 80—2—98--3--110 205—-5—250—7—285_—10— 305 —Extn.—
113 1 Head Mali G} l ATy xtn
; (i} 135—8—215—EB.—10—265 (C)y )
154 | Drifler 751 —80—2.-.90—FE. B.—2—10¢ 205 —5-~250—"1—285—10-305- -Extn.—
| 10—355.
115 " Nakedar 100—2—120—F B.—2—130{C) 205—5-—250—7--285-—10--305—Extn.—
—10—355,
" 2-120—E.B.—2—130(C) 205—§-x250- - T—285-—10 - 305 ~Extn,—
116 iCartman : LO0— (G Ty 0 xtn |
117 | Cabin Attendant | 100—2—120—E.B.—2—130(C) 20552501285 10305 —Extn.—
118 ,l Mali 1 i) 75—1—79-—-2—-91—E B —2—105 200—3—230—5255—FExtn.—5---280
,_ 1 Special pay to continue,
! (i) 100--2-120—E.B.,—2—130 (C)
! "Special pay of Rs. 15 te t Post,
119 Peon | 75.—1—80—2—90—E.B.—2—100 | 20032305 -255—Fxin~5—280 |
120 : Watchman I 75—1—80—2—90—E.B—2—100 ! 200—3---230—5—255-Fxtn. —5—280 '
. [ : .
121 ¢ Cleaner | 95..1—80—2—90—E.B.—2—100 | 200—3—230—3—-255—Fxtn, 5280 |
! ; i i
122 . Khalashi \ 751—-80-—2—90—FE.B.—2—100 ! 200—3-~230 —§—255—Entn,—5-280 !:
: ; i :
123 i Sweeper 1| 15—-}—80—2-90—E B.—-2—100 | 200—3—230-—5- 255 -FExtn,-5--280
124 ' Waterman | 75—1—80--2—90—F.B.—2—100 | 20032305235~ -Extn,—5.-280
i :
125 . Mazdoor  75—1-—80—2—90—F B.—2—100 I 200—3-—230---5. -255--Fxtn,-- 5280




228

FOREST DFPARTMENT-- conclid.

Serial
No.

126
127
128
129
130
13t
132
133
134

136

137

i

n

™

-Ward Boy
Fork Lift Cleaner

Fireman

" Gate Keeper

. Keyman

Box Boy

!
|
i Gangman
| Safuiwaln
|
|

j Chainman

" Mess Servint

' Chowkidar-cinn-Attendant

© Helper

|
{
E
;
|

Designation Eﬂ:ansg‘]m! cial? 3:317“ y
2 3
Rs.

75 —1—80—2—960-~E B, —2—100
75—1--80-3—90—E . B.—2-—100
75 --1-—R0—2--90—E.B.—21--100
75—1—-80—2—90—E.B.-—2—100

| 75—} 802 S0—E B, —2=100

75— 1—-§0—2--90 --E.B.—2~ 100
75-- 1. 80— 2— 90— EB—2—100
751 - 50— 290 - -E B.—2—100
75— [—80—2—90-~E.B.-—2—100
751 80 2 -90E. B2 00
75—1--80—~2 ~90-—E.B. - -2 100
75-~1---80 -2-~90-<E.B. —2—-100

1 200—-3---230—-5-255 - Fxan.- -5

Revised scale of ray 0
and special pay I Remarks

4 P

Rs. '
20032305255 Fxtn-—5—280
2003 <2305 255—Extn, 5280
200-3-210 5—25—FExn—3-280 |
20032305255 xin.—5.-280
200—3-~230— 255 Extn —$-—280 .
200- -3—230—3—255—Exin, - 5--280
300—3-—230—5— 255— Extn.- 5280 |
300—3—-230—$—255—Extn, - -5-280 °
M3 230 255 Extn.—5-- 280
Special pay tocontinue.
3230~ 5255 XT3 5250
00— 3= 230 ~5——255 . -EXtn— -3--280
BT

ADDITIONAL COLLECTOR, B. §. D (REHABILITATION BRANCH)

Guzerted

© Rehahilitation Tahsildar

NopGazetted (Class 1D

Officer-in-charge
, Head Clerk

300--20-460—F.B.~ -20-- -300.-25 -

650—-30—83N0.

- §U0-=30- 730 -E.B. - 40 --1150

220 -10—=280—15 ~3H-~E. B.-—15~-400 |

| 200—10-—280—15—3350

Senior C [erk_fowan l'n.-;p;-.cr.ur,i’;-:

Accommodation fnspector.

_ Ulerk-¢nn-Cashier, Junior

Clerk/Typist/Rent Clerk Rent

{oblector.

Class 117

Peon Chowkidar

1508 -190—10—220—-E.B.—10—270

115-—4 138 -8 160 --E.B.~ -5..185. -

6--215

751 80-=2--90--EB—2 -106

500 2070035 -~ 90X)

' 395 -<15---500—20 - T00--ExIn, ~-20—300

© 323—15.-500--20~ -580-~Extn.- ~20-_580

© 260 <10 -90--15-420 ~Extn. 15498

| 20032205 285 Extn.-—5—240




ADMINISTRATOR, ULHASNAGAR TOWNSHIP 229
Serial N Exisiiag scale of pay ? Revised scule of pay
No. Desiguation and special pay ‘ and special pay | Remarks
I 2 ! 3 4 fs
-— — ] e — j e I
'\ . Rs. Rs. i
i Crarzetted ! .
1 Adminjstrator

|
I
i
s

4O - 30-~650F, Bo~ed 51 100 — 50
1200

300-+ 20460, B,—2(r-- 50025650
—E.B—30-—330.

220 10-~280 - 15.~310—E.B.—15—400 |

! 150—8—190—10—220—E.B.~~{0—270

15— 4—125—~ - I60—E.B.—5 185
6215
833-—125EB.— 3 146t [ 50
200—10-—280-—]15—350

© 1808210~ -8 230 . B.— {03 [0me |

I5—-J—EB. ~15--400,
[0 3me} 224150

| O, 1 O Y

3 . Assistant Administralor
| NowGazetted (Class (5

3 | Officer-incahrge ¢ Valb-T{\hSll—
| dar).

4 | Aval Karkun/l.ean Inspector

5 | Plot  Inspector/Rent andf
i Accommodation  Inspector;|
v Clerk/Typist.
|

5 | Rent Collector
!

7 iAccounts Supervisor

8 | Stenograpiter
i

9 | Jesp-Driver
Class 1y

10 | Naik
!

il E Peoi/Sweepar

—21—100

680—40--[000—E.B.— 50 1500 |
|
1

600—30—.730-~E.B. 401150

50020 F00—25300 i
i
|
335—15—-500—20—-580—-E xtn.—20—630;
260---10--390-—-15—420~—Extn, —-15- --49:

F

250-—7--285-—10—385—Extn,~-10—435

305—15—500--20—700—FE xtn, - 20800
395135002 700 Foxt g e 20— 500
i

2507 —-285~~10—385—Ex(n,—10—435
05 5250 T 285 10— IS E YR, et
5—333,

200~ 3 e 3305 n 255 Xt 5280

#
I
1
1

DIRECTORATE OF RESETTLEMENT OQF PROJECT AFFECTED PERSONS

! Gazetred

I Accounts Officer

! Field Oiticer/Superintendeni

-
- l .

V' Non-Gazetted (Class ITD
3 [ Scnior Clerk:
3 ‘I Junior Clerk) Typist
5 ' Stenographer (Lower Grade)

6 ° Head Accountant
7 {Assistam

© 340-- 20— soo-uzshssom,e B.— 15630

PR O 290 b T = 15 S e

—30—530.

35020450+ 25525 - -E B, 25— Tend

150—8—190.~10- 220 ~E.B. --10--270
135—4 335 5= 60— 8. — 5185
6.--1185,

180 ~6—2141 ~§om250- -ER, 10 <310

15~340—£. 8 —1 5400,

=15 5380—1 B~ 520

: L d—ild—a- 00 O IR )

BO0-—~30 —750-—E B.—d()-~1 [ 31}

500 20 <700--25-—~300

{

435 —[5~300—20- -580 —Exin.—20—-680 |

260 1003901 S 420 - Exe0.—15-- 495 |

20450

23T 85\ 385 - -E Xt ] O—dt35

3 ! Driver
i Class IV :
9 Peon a1 S (4 U SO WY Py 7 !
i _ i
H1132—38

3951 5—500-20--700- ~Extn, — 20500 |
|

00— 200 OB~ 25300 .
S681—EXtn,—20—~760 |

368=] §om 500 - 20
[]
|
z

2003230 5o 15 8 E R (1L S 2B

i bt T




230 REHABILITATION PRODUCTION CENTRES
W e RREmR MERERIR e
1! 2 @ 3 4 5
i Guazetted i
1 i Superintendent (Works} i 3%{?1;:_2_03—0—_4;62;6.E.B.-20—503—25—-650 | g&ﬁ%aﬁ??&i?;ﬂ@?ﬁﬂak
| | Special pay of Rs. 50. :
' ' (Fixed pay of Rs, 280 during the period ot !
i | probation).
i Non-Gazerted (Class I} ] ‘ :
2 | Assistant Manager | 170—8—210—10—-280 365—15—300-~20—660—Exir—20-—760
3 | Assistant Accountant | 150—8—190--10-220—E.B—10--270  335-15 50020580 -Fxcn- 20680
4 | Store Keeper/Accounts Clerk—i 115—4--135-5~160-E.B.-S-=185-—6-§ 260-~10--390 —15-—420 —Extq—-15 495
cum-Typist/ Typist | 215, |
5 : Accountant | 20010290 —1 5350 | 39535 50020 ~700--Extn. ---2&--300:
6 | Audil Officer | 200—10—290—15--350 39515 - -300~20-=700—Extn,-~20--500
7 | Supervisor (Carpentry) 5 160——5--170—6—200—8—240—10---250 ' 290 10-~390—15-— 463-—Extr. ~— 1 5540 ;
8 : Master Cutter {1605 1 70— 6-—200—8—240—10—250 | 290-—107390-~15—465—Extn—15—540 |
9 | Driver 110~ 3—122—4—150 | 23085 — 105 —E (0] 035 _
i |
Class 1V ! |
10 | FeonChowhidar/Mazdoor  75—-1=-§0—2—90~L.B.—2—100 200323 e 255 e 5 (11, e S— 250
SETTLEMENT COMMISSIONER FOR COMPENSATION OF POCL PROPERTIES-CUAS-
CUSTODIAN OF EVACUEE PROPERTIES
Gazetted : .
1 Settloment Commissionor © 785—4S— 1§ 100—30-~1200 " 1000—S0—1500
'r Nom-Gazetred (Class HI) 1
2 ; Head Clork 200—10—290 15350 | 39515500 20- T00—Exn. 20500
3 Shirastedar 15010250 B, 1020 ~15—300 | 33515~ 500~ 20580~ xcn.-—20— 680"
4 %Chrk-Typist 1‘155_—2-?;135 o §en 160 —F Bi— 5183 — 260 —10—=390 15426 —Fxta.—15--195]
s Legal Assistant | 250=-10-~280- 33 370 98] 5500 20- 00— F At — 20—30(F
& i Seanogrupher ;» 'fg;%zlinbi 1:;9_:&3;,&.10#3:0_ S~ [5—500--20 —-‘J'%—-Emn:—.’.‘.l)--ﬂl)t’lé
|
i Class 1V
7 | Paon 751 ~§0dm9D—E B -2 101 200—3=2 30~ 255 —~Ent 11 S — 281}




MAHARASHTRA REVENUE TRIBUNAL

a3
Serial - Phacignati | Existing scale of pay 1 Revised scale of pay .
Ne. Designation i and special pay | and special pay | Remarks
'] 2 'i 3 | a
| o i
! ; |
i Gazeited ‘i Rs. I Rs. i
1 |[ Registras %4:20—030—-650—5.B.—45—-1190—50~ | 630—widG—100—E B.—50—1500 l
1 : ' i i
2 | Deputy Registrar | $50—20-—450—25—325—E.B.—25—700 | 00—30—750—Extn.—40—1150 5
3 ' Deputy Registrar | 30020360 ~E B.—20-=500—25-—650 | §00—30—750—E.B.—40-~1150 !
; | " —E.B.~—30—830. a
1 H ! ]
E Na-Uazettad (Class 111} ,} r 5
' i . i
4 l Superintendent | 300—15—375-—20—475—25—500 00—20—700--25 —500 |
5 1 Assistant | 19030290 E.B.—~15—410 ~20-450 335-—15—500~20—S580—FExtn,—20—680.
6 ' Senior Clerk/Aval Karkoon! | 150~§0—230 ~E.B,~-10-—270—15—300 | 335 —15—500-—20—580—Extn.--20—880'
| First Gradg Clerk, ; 5 :
7 | ClerkiClerk-Typist f éS*ﬁ;I35~—5—~160—-E.B.——5—185-— | 260—10--390—15—420—Estn,—15—495,
! el | :
s : |
8 | Stenographer (H. G.) 240—10—80--15—370—E.B.—§5— ' 600-—30—750—40 —950 :
| 460--20—300. : _1
9 1 Swonowapber (L. G.) 18062 10—8—250 -k B.— 1031 0— | 395—-]5--500 —20—TUW L. B.--20—500 i
| 1 5-+340—E. B.—1 5—400. f
10 Sieno-Typist D 15—4—135—5--160—E.B.—5—185-- i 260—10—390—15—420—Estn,—I15—485
‘ 6—215, i “pins Shorthand allowance according 10,
: Shorthand allowanve according W Short-) shorihand specd.
| ' hand specd. ,: l
; | i ’|
: Cluys 1V i ‘ .
t1 ¢ Daftari ! §5—2—105—E.B,—3—120 i 205§ —2.50—T—235—10—305—Extn.—
: : I 10—335, :
12 | Naik | 80—2—98—3 110 ' 305§ —250—7—285—~10—305—Exin,—
i ; - T10—335.
H i H
13 | Peon/Watchinan/Hamal } 45—1-—80—2—90—E B,~2—100 30032305255 —FExn 5280







GROUND WATER SURVEY AND DEVELOPMENT AGENCY

RURAL DEVELOPMENT DEPARTMENT

Seriall Existing scale of pay | Revised scale of pay ‘
No. ! Designation : and special pay and special pay ! Remarks
i i i !
P! 2 | 3 ! 4 s
Gazetted | Rs. | Rs. |
i :
1 : Director | 1600-—100—1800 l 1700-~75--2000 '
; ! :
2 | Deputy Director - 900—50-—-135G l 1100—50—1550—-75—1700 i
3 | Senior Geologist 650431100501 200 | 680-—40-~1000—EB—50--1500 |
4 [ Geologist 410—230-—650—-E. B.—45— 1040 | 650—40—1000-—E.B.—350—~1500 '
Fived pay of Rs, 380 ducding the period;
oof probation. 5 [
5 | Senicr Driiling Engineer | 650—45—1100- -50--1200 ! 680 —~30-—1000-E, B,-—~350—1500 :
"6 ¢ Drilling Engineer ©A0—30—650—EB.—45—101¢ ‘ 680-—40—1000—E B —-50 150
i Fixed pay of Rs. 380 during the period; !
of prebation, i !
7 | Senior Hydrologist | 304 5—1100—50 —1200 | 1000—S0—1500
- Speciat pay of Rs. 150 p.m. | Special pay to condmue. |
8 | Administratve Cificer 410 30— 650-—F.B 45104 | 550--40—1000-—E.B.— 501500
Fixed pay of Rs. 380 during the period,
; of ncohation. i
9 | Accounts Officer - 33(—30--65¢0—E B 451010 | 6RO---40-—100-—-50—1250 i
Fixed pay of Rs. 380 during the periodi
of probhation, :
10 | Assistant Geologist | 325 _25550--30—610--EB —30—-880 ! 800—20—750--E.B.—40—11350 ;f
i Fixed pay of Rs. 325 duiing the period; |
of probation, | i
! i
11 ! Assistant Drilline Engineer 32525 —550—30—0610-~F. B.—30—R80 | a0 —30--780 —E. B.—0—1150 ;
Fived pay of Rs. 325 during the period . l
. of probation. E
12 | Deputy Enginecr (M) ' 195 _25_%50.-30—A10—E.B.—30-—880 ., 600—30—750.—E,B,—40—1150 ]
Eixed pay of Rs. 325 during the pesiod |
Dol probparion. l
§1 | Geophysicist | 3350-35350—30—616—EB.—30--530 | £00—30—750-—E,B —40—T15C ;
Fixed pay of Rs. 328 duving the period | :
of prohation, ;
i !
i4 ; Assistant Administrative Ofi- 324.=25—550—30-610—E.B —30—230 ll (90— 30~750—E.B.—40—1150
cer. | “fTized pav of Rs. 325 during the period
of probation. '
1% | Planning Officer 3?_.5—25-—-550-—30-7-610‘-—-1‘72.3.”30m880 {600 10—T50=1,8 —40~-1150
Fixed pay of Rs, 325 duwring the period
of probation.
16 | Assistant Accopnts Officer 340—3 2(1}6*500-—25--»550-—15.3,-—-25—-650-i 600-—30-- 75058, —40-=1150
08 !
Fixed pay of Rs. 320 during the prriod {
% of probaticn. !
1
None Gazetted (Class T} | i
17 | Geological Assistat D 27515 410— E.B.-20—590 §00—- 20— 700-~25~ 900
13 Mechunical Supervisar ki 19 =B B 15 4D —E. L. - 20 365-—15--—500——-20—-660-—-]:'xm,—-—20-776_05
_ R 4y/4) . " Higher starting pay of Rs. 440 to Engi-
_- i ' neering Graduates. t
19 Mechank: | 1605 T 20RO 10250 | 290~ 10—390—15-465 Extn.—15-540;
20 Awo Mechaiic 0 T IO - 200§ 24010250 790 1039015 —465——Extn.—15-—540
21 l Air Compressor Dijver T30 f =150 - S 1 65— BB, —3—100 ' 260 -1 0-—390—-15--—420—?3“11.-—15-—495;
22 . Rick Hammer Driller -1 123 4 A 30—E B 5175 - 280 — T FE5—10——385-—Extn.—10—435 l
237 assisiam Dritler '..5-—-5-—-170:—5‘"—}8{\‘ EB— - 200 $ee 290 10—390—!5-465——&1:1.-45——540

1

N
240——10-- 250

- AT

H 113227




234 GROUND WATER SURVEY AND DEVELOPMENT AGENCY-—contd.
Serfal Fxisting Scale of B Revised Scale of - i '
e . isting of pay evis pay i
No. Designation and specinl pay and special pay Remarks
1 2 ' 3 | 4 5
Rs, Rs,
24 | Rigman 115-4-135—5—160—E B.—5—183—6-{ 260—10—390—15—420—Extn.—15—4%5
—203-—E.B.—6—215—7—25( I
!
25 I?'rive;‘ {Explosive Van, Truck,; 110—3—122-4—150—E.B.-—5-175  250—7—-285—10—385—Extn.—10—435
eep .
26 | Geophysical Assistant 275-—15-—-410—E.B.—20---5%0 500—20—700—25—900
27 | Techuical Assistant 180—10—280—EB.—15—400 335—15—-300--20-—580—FExtn.— 20680
28 | Computor 160—10--260—E.B.~10-—280-—15---340  335—15—500—20—-580—Extn —20-—080
29 | Draftsman 150—10—230-—E.B, —13---270-—15--300 : 3651550020660 --Extn.--20-— 760
30 | Tracer ]152—?—135—5—16{}—53 ,—5—185—6 260—10—-390—15—430—FExtn.—15--495
i1 | Surveyor 160—10—260—E.B.—10-—~280—1 5340 ' 290~ 10-—390—1 5--465—FExin.—15—540!
32 1 Superintendent 260—10—280—15—-1430 l 500—20---T00-—25— 900
33 | Assistant Superintendent,| 200-—-10---290—§5 —350 395- -1 530020~ -T00---Exin,-~20—E00
Senjor Assistant i
34 | Senior Clerk 150—i0—230—F.B.—20—270—15—300 3351530020 580-Extn.—20—680
35 1 Storekecper 150—8—190—10—220—E.B.~10—270 | 335—15— -500-—~0—580——Extn.—20~68{)_
36 1 Accounts Clerk / Store Clevky! 115—4—135-—5—160--E.B..—5--185.—6 | 260—H} —-390—15—420—Extn,—13 --405:
Junior Clerk. { =215, |
I : !
37 | Righer Grade Stenographer 240-~§0—280—1 5—370—E.B,—15—460 . 600 —30—T750-40—930
—20—3500
38 | Stenographer 180-—6—210—~8—2350—E, B -~13—310— | 395 —15--500 - 20— 700—Exin.~-20—800!
15—340—E.B,—25—400 :
3G ! Steno-Typist 135—-5—170—6—188--E.B.-6--200--8 | 335--15- 500--20--580--Extn,—20 680
—240—10—290 .
: !
40 | Typist, Clerk-Typist 1%5_-;;15—135—5—-16!}_12.3.- e 1S R 260--10---3%}---1 §--420-—Extn.—- ] 5—405;
- H ].
41 | Research Assistant/ Planning; 210—10-~280—15.--310--ER, 15~ 183 | 30020 700 -- 25900
Asgistant —20—445 i
42 | Statistical Assistant 170—10-—280--E.B,— ] §—4iX} 33515500 - ). 550 ---E?{tll.-v-2{)~—680i
43 | Caghior 150—8—190—10—220—E.B.—10-—270 : 335—15==500-~20—580—Exin.—20—680
i
44 | Senior  Accounts Clerk/t 150—3—190—]10—220—EB,—10~270  335—15—300--20-—580—Ex{n.~-20- 680
Accountant :
45 | Auditor 260—10—280—15—430 | 500—-20—7(!)——25-—900
46 ' Deputy Accountant 200—10--290—-15--350 | 385—15—500—20—T700—Extn,—20—800:
| i
47 | Telephone Operator 1%5—54—135—-160—5 —ER—5—185— | 200—j0—300-—] 5-—465— Fxtn.—15-—540;
Class 1V h i |
48 ! Peon i ! !
: 75— - 80--2--90—E B2 100 2005 23 4-255—Fxtn —5--280 |
49 | Watchman _i' : ?
MAHARASHTRA DEVELOPMENT SERVICE
| Gazetted i | !
1 Deputy Chief Executive Officer/: ) ! I
¢ Administrative  Officer/Plan- | 4]0“»10—4650«!: B.—45-3100—50— 680----*30-‘-—iOOO-—-E.B,“-SO-wI500 ;
. ning Oficer/Block Develop-] : :
. ment Officer (Higher Grade)f , j
2 | Block Development oa‘m ") 300--20-460-~E.B.—20- S0 ~25~. | 60030750 -E.B.-40—1150
| (Lower  Gradel/Revenue|} 650-E.B.--30--830 .r :
i Officer. Jf : :
- N AL - . : o i 5 o ; -




SOCIAL WELFARE, CULTURAL AFFAIRS, SPORTS AND TOURISM DEPARTMENT 235

DIRECTORATE OF SOCIAL WELFARE

-

Serial PSS Existing scale of pay I Revised scale of pay i .
Ne. Designation and special pay | and special pay Remarks
t 2 3 4 5
(A) BACKWARD CLASS | Rs. Rs.
WELFARE WING
Gazetted
1 | Deputy  Director/Divisional] 410—30—650—EB—45—1100—50—1200./ 1000—50—1500 In future
Social Welfare Officer. Fixed pay of Rs. 380 dwring the these posts
_ period of probation. should be
filled by
promgtion
only.
2} Assistant Director 400—20-—500 — 25— E00-—FB—25--650— { 680—40—1000—50—1250
30—R830. Fixed pay of Rs. 380 durin i
the period of probation. : I
3 { Accoums Officer 340-—20--500—25-—550—EB---25—650— 600—30--750—EB—40—1150
30--830, Fixed pay of Rs. 320 during
the period of probation, 1
4 | Special Officer {S.S.S.)"Rm‘l'lu:ln.!'a.lE 300—20—d460 - ~EB—-20--300—25—650 — 600--30 —~750--EB—40—1150 l
of untouchability} EB-30—830 Fixed pay of Rs. 230
during the period of probation. i
5 | House Master 300—20- ~460—EB—20—500— 25650 — | 600—-30—750—ER-~40—1150 !

i EB—30—830 Fixed pay of Rs, 280
; during the pericd of probation

6 | Lecturer (M.G.T.L) 300—20—460--EB~—20—500—25--650— | 600—-30—750—EB—40---1130
: EB.30--830. Fixed pay of Rs 280
' during the period of probation.

7 | O and M Officer 30020460 B—20—500—25—650— | 600 --30—750 —F1 —40 --{150
F.B.—30—830. Fixed pay of Rs. 280 '
during the period of probation,

Statistical Officer ! 300--20—460 —FB—20--500—25— 650— | 600—230-—750 —EB---10-- 1130

8
i EB.—30—830. Fixed pay of Rs. 280
F during the period of probation,
9 | Assistant Registriry of Co- 300—20—460-— EB—20—500—25—650— | 600 --30—750 L. B--40-1150

aperative Societics. | ¥B—30—830. Fixed pay of Rs. 280
during the period of probatien,

i H

j0 | Soclal Welfare Officer/Hostel] 300—20—460—EB—20--500—-25—625. | &30 750 ~EB-—40—1150
. Inspector/Placoment  Officer/| Fixed pay of Rs, 280 during the period of
: Special Officer {Govt, of India] prebation,
I Scholarships.)

Non-Gazetted (Class I
11 ] Warden 275 15—440, Fixed pay of Re. 275 500--20—700—25—900
during ths period of probation.
12 | Cultural Officer 275_15--440. Fixed pay of Rs. 275 500—20- -700--25—5G0

during the period of probation.

i3 lSemorSocialWcll'rLreTnspeth-rl 320 —10-— 280—15-—310—EB~-15-—400, | 50020700~ 25-—KH)

14| Sacie] Wekfare Inspector b 150 —8-e 90 —10—230—EB—10-—280— . 2351 5—300—20 -580—Exuin 20— 680

, i 15325, Fixed pay of Rs. 1350 during :
| | the period of Probaion. Higher starting
'a

: pay of Rs. 190 for Diploma in social werk |
: and previous cXperience. | :
15 } Lady Wolfare Worker . 150—8m 19010~ 230¢-—EB—10—280— | 135—15--500-—20- . 551—~Fxem,—20-—630
; * "15--325. Fixed pay of Rs. 150 during| f
| i the pariod of Probation. Higher starting! :
: ' pay of Rs. (90 for Diplonta in socialy [
i + . work and previous experionce, ! !
16 | Sevak/Srinaj Sevak i 110—-3—122—4--1350 | 250.7—285—10 ~385—ExiR.~-10—435 |
1 M. '

390 —10—39015 —465—Ext0. ~-15—540,

- !
17 ¢ Health Inspector P 1455185 —EB -6--233—T—240 i
18 | Lady Tafloring fnstructor | 110--3-—122—4--150—EB—5—195 | 290—10—390—15 —465—Extn——15—540
: i | '

i .




236 DIRECTORATE OF SCCIAL WELFARF— contd.
Serial i Existing scale of pay Revised scale of pay :
No. Designation : and special pay and special pay Remarks
| )
1 2 : 3 4 5
| Rs. : Rs. :
19 i Radio Mochanic [ 135--5—150—6—186—T7—-215 | 200 —10=-390—15—465 —Extn, ~~1 540!
W merama neeem-Priject 160--144--250—EB--10—-280—13--31F i 355-—15---—500---2!]——660—Ex111_-—20---761}?
o Operaicr, : i
H }Uﬁ“cc Supsriniendeat ool 10- 280 15430 )20 TR 25900 :
22 I Herd Clek!dadie ano 20 10290 -] e 3RO 395 155001 20—THI—Exin. —20-—300;
v Aceounts Officer, : .
13 I Sraviasivivn PM—10—=290 15350 COAUR YA SO0 000 —-Exn - 20— RN
) . .
' ] .
24 Canicr Clerk [ Assistant () 150 —10--130—ZB-—H—270—15-- 7, :
AuditnesSeoond Grada 4 lerkl 300 r 335 —15—-SW—20 330 B 20 —6R0)
) Py IS0 -8 | (- 220-—FB—10— 1 |
; Poam . !
: i | ,
35 Jamier Clerk "Sinres Clerk PLf3eed- 35 -5 160—ER-5--185— © 260 = 10— Y901 5 —420-Exin —15—495 |
' ' IR ) 1 i :
2% | Driver AT SRR | 25UnnT o 285 0 365 —~Extn, — 10118
37 ¢ Senior Sienogranher P20 =D S 3T0—F B- 1S —460 A0 - - 10-—750—40—950
: BT S
2% Swedogeapher DR —6 0 R DAt 10— e 308 e B S0 20 T 00 E X —-20- B00
. o 15330 ~EB 1A
29 Sieno vy A P36 S B0 E BemS - 185 - 2000 - 103001 5= 420—F R, 1 5483
' DOE Al abogt Hapd o SGosance aocard- pfe Short Hand Allowarce according
g D seed, t Shorthand spoad.
M accouniangAudit znd I AR R B T S M- 20— TN 25900
© Aerounts OfFcer;Head . .
| Avcouniant
: {lass £I°
! .
LT ST e R L e 1t 205 —35--250—-7- -85 --10--05—Fxtn,
: 0 =333,
A Ml ool S R A s 1)) BTN SR, RSO C SUIT) ST, A Ay
k- 258
IV Phtad 2 S B30 M5 A= 2T 1850305 P,
NIRRT
4 Wik BRI RE | SR i 2055 23002 T 28 5~ 10~ 305 E k1,
: : - 10-- 355, :
35 MalifCGardener [l B Ry I N ] S o - I B 11 ' 20032305 =235 amE xtn + - 5un IR0
I i : i
I i . ;
36 DPeon / Attendant / Medical 75~-1- R0-—2~00—ER—2--100 2003 =230 5285 —F it — 5280
! Attendant / Helper /| Work- :
¢ shop Anendant / Female
't AncindantHosiel  Atiendants
© Muid  Servant/Junier Care-
i taker ; Farash f Chowkidar /
- Mess Servant ‘Assistant Cook.! -
b Kamgihi-Server'Swagper,
37 1 Boy P P ERTENE IR LS
(B COPRECTIOAN
ADMIMNISTRA VIO
WING.
Curotterd
3% . Deputy Divector Child  Dhavie 410230 80— ED— 4317005021300 | 10050~ .1 W “In lature
-~ iorrent Prajecis Officer, : thase 0818
should e
flled by
JHOMOkH T
by
30 Assisten Director A00—20—500—215-—€00—F B—25—050-- 680 —40—1KK:  S0.—f230

330 V¥Fixed pav of Ry,

My during
the perind of probation. -




DIRECTORATE OF SOCIAL WELFARE—comd.

Revised scale of pay

Serial N Existing scals of pay
No. Designation and special pey and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Re
40 | Probation Superiatendent 4033—_:%(330—500—25—-6&}—53—-25—650—— 680—-40—1000—30—1250
41 | M, M, S. Class T] Officer 325—28.~-550--30—810—EB—30--880 GX—30—T750-—-EB—40—1150

42

45

46

47

51

52

53

Chisf Audit and Accounts
Officer.

Probation Inspector

Clnld Development Pi'Oioct
Officer.

Statistical Officer

Superintandant, Yoravada
Tndustrial School, Pune/State
Home { Protective  Homef
Rocaiving Contre for Beggars/

Leprosy HomefInspector of
Certified Schools {Junior)/
Habityal Offender's Settls-
maent, Pimpalgaon.

Non-Gazetted (Class HI)

Superintondent Baggar'a Housel

for Maley, Guaipathwadi/
Officer-In-chargs |
Vagrancy Cenire,
Reception Cenire
School for Mentally Deficient;
Girls{Digrict Probation
Officor /Chief Officer, Bom-
bay/Assistant Inapector:
Certified  [nstitutions/Tnspe-!
pector of Certified  Schools;
(Junior)/Women  Inspector/|
Officar-in-charg, Multipurposo|
Community Centre/Executive
Secretary, Maharaghira State
Probation and Care
Association,

Probation Officer/Assistant
Tnspetor/Superintendent  of
Minor Schools/Case Worker/
Amistant Superintendont,
State Home/Lisison Officer/
Slzln'm.nﬂant. Government
34 Sadan, Aurangabad/
Depaty Superintendant,

Roeceiving Centre for Boggars,

Chambur,

Dej Superimtendent, Yera-
mputy Todustrial School, Pune/
Senior Suparvisor, Beggary’
Home[Social Wolfare Orga-
niser, Bombay.,

Junior Supervisor, Baggars'
Home.

Organiser - cum - Recreational
Asslstant,

Deputy  Superinteadent ofi
Minor C: Schools,
Recreational Assistant

340—20—500—25—350 ~EB--25—650—,
30830,

100—20—460—EB—20—500--25—650—
EB--30—830,

300 —20—460—EB-—=20—500—253~§50—
EB—30—830,

1 300—20-—460—ER—20—500—25—650—

EB—30—830.
275—15—440

275—~15—440

220—-10—280—15—310—EB—15—400

150--10—230—EB—10—280—15-—325,

Higher atarting pay of Rs. 660 for thoes
{ pomain? post-graduate diploma and
Rs. 690 for those possessing post-gra-
duate dagree.
600-=30—750—EB—40—1150

600—30—750—EB—40—1 130
600—30—750—EB—40—1150
600—30--750—EB—40—1150

£00—30—750—~EB-—4(}~-1150

500-=20—7100—25-—900

395-=15—500—20—700—Extn,—20—800;

365—15—500—20—660-—Extn.—20—760

lé?s—4—l35-—5——153—-53—5—185—-6—-- 260--10—390-—1 5—420—Extn. —15—455

150—10—-230—E B..—10--280--15-325,

115—2—1-;—135—-5—-160—15.]3.—5—-185—6

115—2—1-;—1 35am5—160—E B.—J—iB5—6-

365—15—500—20—660—Extn.—20-—-T60.
260—10—390--15—420—Extn. 15495

260--10—390—15—-420—Extn.—15-—495

H1132--28



238

DIRECTORATE OF SOCIAL WELFARE—contd.

Serial| PR Existing scale of pay - Revised scale of pay :
No. |’ Besignation ' and special pay and spacial pay Remarks
1 2 3 4 )
Rs, Rs,
54 | Matrons () 115-—-4——135——-5—-160—‘53—5——185
—6—21 260—10—390—15—420—Fxto.—15—495
(i) llﬂ-«3—-lZ2—4—lSO—«EB~——5—-195
55 | House father/mothor 1'15—-4-—215 135—5160—E.B.~5—185—6 | 260—10—300—15420—Extn,—15—495
56 Superw')sor (Mukbya Sevika; 150-10—230—EB.—10—270—15—200 335—15—500-—20—3R80—Extn —20—680
ICDHS), . : ) - :
57 | Woman Supervisor 90—2—110. ' ..| 205—5—250—-7-=285-—10-—305—EXin.~-
: : : —{(--355,
58 ngdmr! Ht«t:}rua!cIy{';Marathg 0)751__05—_31—815 2—4—150—EB—4— '\
indifGujarathi/Kanna 1 -+ ;
Montessory/Senior Trained | (if) 90—2—98—3—110, O o B C. waraagy, 10—
Teacher-cam-House Pather, (i) 2601039015 &30 — Extr, —15—
‘ -] Gid) 115—4--135—5—160—E B —5— : =3
210 g;? ed()for P, S, C. trained/S. 8. C. un-
Pt ned).
(iv) 105—4—125. (iif) 290-—10—390—15—465—Fxtn,—15—
(¥) 120—4—140—5165—E.B—5— 540 {for 8.5.C. trained).
190—6—220.
59 | Drawing Teacher (i) 1202—23—140-—5—165—53.—5—190 (i} 25?4%—10—390-15—465—Extn.—15—
(i) 150—5-—170. {ii} '?305'—15——500—20-"560—Extn =20~
@i 165—10—265—E.B.—10—325—15-- (m} 365—-15—--500—20-~560~-Extry,— 20w
' nghar startiag pay of Rs, 395 for those
possessing Art Master Certificate.
60 1Workshop Supervisor 180—10—280—FEB—15-—400 365—15—500--20—660-—Extn, —20--750.
6% | Craft Instrucior (i 110—3—122—4—150—HB—5-195
(i) 130—4—150-5—=175 298—10—390—15--465_Fxtn —15—540
(iin) !00—3—130—53—4—!70 plus Special pay to continue where now
Special pay of Rs. 20 per month to one | | drawn.
post at Yeravada Industrial School, Puna
62 | Senior IJnsirucior Carpentryi 150—10—230—EB—10—270—15—300 335—15—500—-20--580—Extn —20—680
and Smithy.
63 | Carpentry and Smithy Instruc-| (i) 135—5—150—6—180—7—215 (i) 290—10—390-—15—455--Fxtn ~=15—
tor Supervisor. —540,
{ii) 100—3—130—EB—4~-150 (134.250-IO-390—1 $—420—Fxtn —13—
64 | Assistant Imstructor Carpemiryi 130—4—150—35--175 260—10—390—15—420—Extn ~-15—495
and Smithy. _ _
65 | Supervisor 110—3-~122-4—150 250—T7—285—10—385—FExin —10--434%
66 | Physical Training Instructor 1202—2-3—-140—-5—165-—}33——-5—190—6 290—10—390—15—465-—Extn -—15—540
67 | Rector.cam-Superintendent 180—6—210—8--250—10—290 365--15—3500--20—560—Extn —20—760
63 | Dol and Toys making Instrug.| 130—4—150—5—175 290 —10—--390-—15—465—FExtn —5—540
tor.
69 | Insttuctor Wireman Coursel 135—-5—170—6—188--EB—6—200—8 290—10—390—1 5—465-—Fxtn —15--540
and Radiwo Servicing. —240—10—290. :
70 '} Chief Instructor l%—&—!?ﬂ—ﬁ—lBS—EB—-G—mO—-S—- 290—10—39%0—15—465—Exta —15—3540
71 | Laundry Instructor 95--2—105—3—120—EB—3—135. 250-—T7-—285—10--385—Extn —-10.--435
. 72 | Tailoring Instrucior (i} 115—4-—--135—5=—=160+FB-~5—185
: - w——2135, 290---10—39%0—1 5—465—Extn—15—340
(i) 130—4—150—5—175,
73 | Assistant Tailoring Instructor| {i) 95—2—105—3—120.
O S e A BB 5195 | 250—7—285—10—385—Exta.—~10—435
74 | Master Cufter 110—-3—122—.4—150. 250—7--285—10—385—Extn,—10-—435




K
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Sarial N Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay - and special pay Remarks
1 2 , 3 4 ]
|
Rs. Rs.
75 | Fibre Instructor 130—4—150--5—175 290—10-—390—1 5—465—Extn.—15--540
76 | Printing Instructor 250—10—280—15—400 3651550020660 Extn.—20—760
71 | Compositor-cim-Instrucior/ 150—10—230—E.B.—10—270—15—-300 | 365-—15 —500—20-—660—FExtn.—20—750
Machinist.cum-Instrctor
78 | Press Assistant 110—-3—-122 4 150~ EB.— 5195 250 -7—285- 10— 3R5—Extn.—10—435
79 | Tradesman 1 é_S—#zi;ISS—-SHIGO—E.B.—S—ISS— 260-—10—390—15—420—Fxin.—15—495
80 | Emporium Manager (At V.T.| 135—5—170—6—188—E.B—6—200— | 290~—10—39015-—465—Fxtn.—-15—540
Haodloom Goods Emporium).]  8—240—10—250
8l Case writer ; 85—-2-105—E.B—3-120 260—10--390—15—-420—Bxtn.—1 5495
82 | Skilled Operative 95 -1 125 —E.B.—3--146——4--150 250—-7—285-—-10—385—Extn.—10—435
83 J Mechanic 95—3—125—E.B.—3—146—4-150 250—7—-285—10—385—Extn,—10—435
84 | Hammerman ! B§am2n]05—E,B.—3—-120 2055—250—7—28510—305—Exin. ~
$5 | Bee Fieldman 110—3—122—4—150 | 250—7—285—10—385—Extn.—10.—435
84 : Lahoratory Technician 160—10—250—E.B,—10-—280—15-—325 | 365—15—500—20 —660—Exin.—20--760
87 i Laboratory Assistant 1 !‘{-——2-:5—135—~5~—-160-—~E.B.H5——185-— 260—10—3%0—15—420—Extn.—15—455
. : 4
88 | Agricultural Supervisor/Farm{ 160—10—260—E B.—10—280-—15--340 | 365—15—500—20--.660—Extn.—20—760
Supervisor. Agricultural Gradvates to start ' onl Higher starting Pay of Rs. 410 for Agri-
Rs. 200 cultural graduates, -
89 | Agricultural Assistant/Instruc 115—4—135—5—160—R.B.—5 185 | 260—[0—390—15—420—Extn.—15--495
tor. 6-~203—E.B.—6—215—7—250
%0 Psychologist 250—10—280—15—400 T 395—15-—500—20—700—Extn,—20—800
! !
91  Occupaiional Therapist 22010280 E.B.—15-—-310—15 400 | 395—15—500—20—700—Extn,—20—B800 |
; : i
92 -'I Physiotherapist 220—10—280—E.B.—15—310—15—400 : 395—I5—500—20—700—Extn.-—20—800;
93 | Medical Socizl Worker 200—10—290~E.B,—~15—350 395 155002070 —Extn.—20—800
94 | Nurse 135=5—150-b—~180—7—213 335—15—-500—20—580—Extn.—20—680
95 Compounder 115—4—135—5—160—E.B.—5—185- | 290~10—390—15—465-—Extn.—15—.540,
6215 Higher, staninf Pay of Rs. 330 for those
possessing Diploma in Pharmacy.
9 | Overseer 180—10—280—E.B.—15—400 325-+~15—500—20—700—25 900
Engineering Graduates to start on] Higher starting Pay of Rs. 425 for 3
Rs. 240 years Diploma hoiders and Rs. 500 for
Engineering Gradustes.
%7 | Building Works Mistry 110—3—12> .4 .150-—-E.B.—-5-195 250~7--285--10—385—Extn.—10—43%
98 l Master Cook (Y. 1. School) 95—5—185 220 .5 250 -7 285 —10—325—Rxtn.—
! 10—375
I
99 | Band Master . 110—3—122—4—150—E.B.—5—175 250—7—285—10—385—FExtn.—10-—-433
100 | Jamadar !I 116~3—122—4—-130-—E.B.—5—175 250—7—285—10—385—Extn.—10—435 .i
101 [ Buavaldar 95 —2—105—3—420 250—~7- 285- 10— 385—Extn.—i0—43$ Il
102 . Sanior Caretaker 80—2—100—EB.—2—110 plus Special} 205-—-5—250—7—285—10—305—Extn. -—-E

pay of Ra. 20 p.m. lo one post at Leprosy,
Home, Kedgaon

110—3—122—4—150 pluy Special pay of!

10—355 !
Special pay to continue wheve now drawn|

250—~7—285—10—385—Extn,—10—435 |

103 |Oil Enging Driver ] n
Rs.20p.m. to one-post ar Baggar's Home Special pay {7 continume where now
for Malg, Jambul drawn, |

104 |Tractor Driver 110—3—122—4—150 250—7—285—10—385—-Extn, —10—435 I.

! | E
E ; ;
H 1132—-28a




240 DIRECTORATE OF SOCIAL WELFARE—concld,
Serial : A Existing scale of pay Revised scale of pay -'
No, Designation and special pay and special pay ; Remarks
1 2 ] 4 s
Ra. Rs. !
105 Motor Driver 110—3—122—4- 1350 2507285 -10—385- -Extn.— 10433,
106 Manager, Printing Press 275—15-—380~-E B, —]5—470—20—490 | 500—20—T700—25--900
107 | Medical Officer, Class ITl and| (/) For alfopathic—- 1 {i) For those possessing qualifications in
ITI-A. 180—10—260—15—380—20—500 Allopathy or qualifications mentioned in
M.B.B.S. Graduate to start on Rs. 290 Part A of Schedule to M M.P. Act, 1961:!
395—-15——500—~20-—-700—Ex1n.~20—800 !
(it} For Ayurvedic/ D M P. M.B.B.S. degree holders to start on!
160-—10—260—1 5—380—20—-400 and Rs. 520. Special pay to continue. .
Spociaipays of (i} Rs. 35 p.m.to 4 posts. [ | (i} For others :
(7f) Rs. 30 p.m. to four posts and (i#¥) Rs. 365—15—500-—20—-660—Exin. - 20—760
50 p.m. to 2 posts. 41 Special pay 10 continue. j
Clazs 1V i
108 | Oilman 80—2—100--E.B.—2—110 205527;5250—-7—-—235"—-10—305—Exm
109 | Barber 80—2—100--E.B.—2-—110 205—(}5_—32?0——7—»285—-]0—305—Exm
L} _]
(a) PAYSICALLY HANDI- [
CAPPED WING ]
Gazretted i
1160 | Deputy Director 410—30—650—F B, —45—1100—50— 1000—350—1 500 ! To future
1200 thase
posty
should
be fllled
by pro-
mﬁinon
only.
11} | Inapector of Ingtitutions fer! 300—20—460—E B.—20—500—25—650 [ 600—30—750—E B —40-—1150 { y
Physically Handicapped. i —EB—30—830
112 [Superintendent, Multipurpose | 275-—15-—440 800—30—750—E B.—40—1150
Group Complex,
Nen-Gazerted (Class Hi)
113 | Superintondents of Inatitutions] 275—15-—440 plus Special pay of Ra. 25| 500—20-—700-—25-—900
for Physically Handicapped. | P, M. 10 ong pust of Superintendent,) Special pay to continue where now|
Biind Schoo!, Nushik. drawn_
114 | Occupational Teacher 135 5—-170—6—188—E B.-—6-200—8 | 290 —10—-390—15—465—-Lxtn,—]5—240
] —240—10—290,
115 Iljstruclor in Armature Wird-| 135-—5—170—6—188-—E.R.—~86—200—8 | 290—10--390—] 5—-465——Exm.——1_5—-540
ing. —240—10—290. :
116 | Craft Instructor @) 110—3—122—4---150—E B.-—5—
—10% 290 --10—390—15—465—Extn,.—15—540
. (i) 170—6--200--8—240—10—250,
i17 | Tradesman [pstructor l35-—-5—-|70—6—183——E..B.-—6——200—— 2900 —{0~—390—15—465—FExtn.—1 5540
8—240—10—-290.
118 [ Special Teacher 135—5—170—6—188-—ERB.—6-200— | 290-—10—390—15—4865-—Extn.—15—540
8§—240—10~-290.
119 | Trained Teacher 135—5—170~6—188—F B.—6—200— | 390—10-—390-—15—465—Extn. —15--540
8—240—-10--290, |
126 | Craft Teacher 110—3—122—4—150—FE B.—5-—195 290-=10—390—15—465—Lkxtnt, —15—540
121 | Literacy Teachar Assistant| (/) 90—2—98—3—110 ) 250—-7--285—10. 385- Extn.— 10—
Magter. 435 (for P.5.C. untrained).
{ff) 105-—4-—-125
‘> @i} 260—]10—393— 15— 420—Extn.—15—
(m} 115—4—135—5--160—F.B.—5~ 495 (for 8.8.C, untrained).
(1“1’) 120 ~4—140-—5— ] 65—F. B ~5— (iii) 290—10—390-~15--465—FExtn.—1§
196—6-220. —540 (for 8.5.C. trained).
122 | Physiotherapist i 220—10——-230--—15—-310—1:..8.—-15—40(5‘ 395—15—500—20—700 —Extn,—~20—800
123 | Occupational Therapist 226—10--280-—-15—310—E.B,—15—400 5 395 —15—500—20-—700—Ex¢n.-—20—800!

124

: Nurse

" 135—5—150—6—180—7--215,

| 335—15—500-—20—580—Lx(n 20680

"~

o1
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Serial !

-y Designation Existing p;“c"i‘i‘i g{ poy Rovised ;:;5 Ef. pay Remacis
I 2 3 4 b
Rs. Rs.
Gazetted _
1 ¢ Deputy Director 410—30—650—EB-~45—1100—50—1200¢ 1000-—50—1500 In futute
Fizxed pay of Rs, 320 during the penod these posts
of probation. sﬁllllog]d g;
-]
2 i Chiel Resaarch Officer 410—30—650—EB- -45—1100--50-~1200: 1000--50—1500 mﬁmtm
: only.
3 | Chief Audit and Accounts] 410—30--650--EB-~45—1010 680—40—1000—50—— 123G
T
4 | Assistant Dicector 4-00~20—500—-25-600—EB-—15H650 680—40---1000—50—1250
w=30-—530
3 Research Officer (T. R. 1.} 4»(3)8:%26-500—25—60&"53#—25—650—- 680-—40—100)— 501250
6 | Deputy Engineer 32525 550—30—5{0—EB-—30—880, | 600—30—750—EB—40—1150
7 | Accounts Officer 340~ 20—500-~25-~550-~EB--25—650 | 600—30-~750—EB—40—1150
—30—830.
8 | Research Officer {I. A. D. P.) | 300—20—460—FB-—-20—500—25—650 600-30—750-~EB-—~40—1150
—EB—30—3830. _
g 1 Lecturer, Tribal Research] 300--20-—460-—EB—20—500—25—850 600—30—750—EB—40-—1150
Institute. —EB—30—830.
10 | Tribal Welfare Officer 300—20-460—EB—20—500—25—625 | 600—30—750—EB—40—1150
Nen-Gazetted (Class IlI)
11 | Warden * 275—15—440 500—20—700—25—900 )
12 | Teacher 120---4—140-~5-~165—EB—35-—190—6 290—10—390-—1 5—-455-—Extn.— 15— 540
i — 220, (8. 8. C. Trained).
13 | Balwadi Teacher 120— 4— 140~ 5—165—EB—35-190—6 | G} 290—10-—390—15—465-—Extn.—15—
220, 540 (8. 8. C. Trained),
{{i} 260—10—390—15—420—Extn.—15
: —495 (P, 8. C. Trained}.
14 | Craft Instructor 110—3 --122—4--.150—EB—35—195 290--10--390—15—465—Fxtn.—15-—540
15 | Investigator 150—8§—190—10—230—FB-—10-—280— 335—-15~—500~20—-530——Exm.—-20——-630'-
15325,
16 | Investigator (1. A. D. P.} 115—3—135--5—-160--EB-—5--185-- | 260—10—390—15—420—Exi{n,—15—495
6—2i5.
17 | Auxiliary Nurse 160—5-.135—6--215 290—10~=390—15—465—Extn.—1 5—540.
is | Compounder 952105 -3—120—-EB-—3-.135 290—10—390—15—465—FExtn.—15-540 | Minimum
{ Higher staanpay of Rs. 330 to those, qualifica-
f possessing Di tion for
i future
| recruit
sshasll bo of
. 5. C,
19 | Junior Sanitary Inspector 215t 135—5—160—FEB—5—185—6 | 290—10—390—15—465—Extn.—15—540
—215. '
2¢ | Assistant Curator 220—10—7280—15—310—FB—15—400 | 500—-20—700—25—900.
21 | Arfist~cam-Modelicr ' 115-d4—-135—5—160—EB—5—1B5—6& | 290—10-~3%0)-—]15—465—EXxtn.—15340
—215.
22 | Qversger 180—10—280G~EB—15—400 395-—-15-—-500—-—20-?DO—25—9N
Higher starting pay of Rs. 425 for 3 years
Diploma holders and Rs. 500 for Engi-
neering Gradua
23 Tracer 115-4--135—-5—160~EB—5-—185—6 260—1 390—-15-—-—-420—Extn.—-15—-495
---215.
24 | Driver 110—3122—4-—150 250—T—285—-10—385—Extn,—10--435
25 | Office Superitendent 260-—10—280—15—430 $500—20—700—25—900
26 | Head Clerk/Statisticall 200~10--290—15—350 395-15—500—20—Y00—Extn.—20—800

Assistant.
|




DIRECTORATE OF TRIBAL WELFARE—conid.

Ne. i

30

31

2

36

37

42
43

Revised scale of pay

Designation Existing scale of pay and special pay Remarks
2 o 3 4 5
3
l Rs. Rs.
Semior Clork 1508~ 190—10---220—~EB—10—270 | 335 —15—500—20—S580—Exin.—20—680
Junior Clerk/Typist 115—4—135—5—160—EB—5—185—6— | 2601039015420 Extn.—15—495

Stenographer (Higher Grade)

Stenographer (Lower Grade)

Sicno Typist

Tunior Medical Officer

“Agricultural Officer

Range Forest Officer

Forester

Class 1V
Trained Dai

Cook

Mali
Gallary Aitendant
Watchman

Maid Servant

Workshop Attendant
Sweeper
Peons

215,

240—10—280—15-—-370—EB—15—460—
20—500.

180—6—210—8-—-250—EB—10—31)—
15--340—EB—15-400,

| 135—5—170—6—188—EB—6-—200-—3—
240—10—290,
Y) For allopathic——
80—J0—260—15—380—20—3500
M.B.B.S, Graduate to start on Rs, 290,

{if) For Ayurvedic/D M.P—
160--10—260—15—380—20—400

275—15--480
200—10—280—FEB—15—-400

1555—4——135—5—160—513»—-5—1 B5—6—
15,

95—2-105—3—120—EB—3—135
(53 83 1%0_eB_2110
75— 1—79—2—91—EB—2—105
75—1—80—2—90—EB—2—100
751 —80—2—90-—EB-~2—100

(i) 65-—-1-—75
(i) 75-1-—80—2—90—EB~2—100

80—2—100—EB—2—110
75—1-—80—2-—90—EB—2—100
75—1—80—2—90—EB—2—100

| 365—15—500--20—660 Exta-—20—750

600—30—-750—40—950
395--15—.500—20—700—Extn —20—800

335—15—500—20—~580—Extn.—20-—-680

{i) For those possessing qualification in
Allopathy or qualifications mentioned in
Part A of Schedule 1o M.M.P. Act 1961 ;
395—15—3500-—20—T00—Extn.—20—8001
M.A.B.S. degree holders to start om
Rs, 520,

{ii) For others :

500—20—700-—25~—3900

365—15—500—20—660—Exin.—20—760
290—10—390—15—465—Extn.—15—540

205—5—250—7—285—10—305—Fxn.—
——10--1355,

205—5—250—7—285—10—305—Exto,
—10--355

200—3—230—5-255—FExin —5—280
200—3—230—5—255—FExin, —5—280
200-—3—230—5—255—Extn,—5—280

}200~3-—230—5—2ss—mm —3—280
200—3—230—5—285—EXtn, —$-~280
| 200—3—2305--255—Extn.—5-280

200—3—230—5—255—Fxnt. 5280
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Serial — Existing scale of pay Reviged scale of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1! 2 3 4 5
. ! .
Rs, Rs.
Gazerted
1 | Director 1100—50—1450 1500—350—1,550—75—1925 |
2 | Daputy Director 410—30—650-—~EB—45—-1100—50— | 1100~—50—1550—75—-1700 l
1200 plus speciat pay of Rs 150 p.m, Special pay mesged in the revised pay-scale.!
3 | Assistant Director 41 %30—650——}33—45-1 100-~50— 680—40— 1000—EB—50—1 500
. 1 .
4 ! Assistant Director MLF.C) 3;3:%2—0—500—25-—550—15'5—3—650— .600—30-—750-EB—-40—1150
5 [ Personal Assistant to Director 3;0—2%;500—25—-—550—}33—25—650—— 600—30—750—EB—40—1150
6 | Project Officer 300—20—460—FER-—20—500-~25—650— | 600—30—750—ER—40—1150
EB—30—830
7 - District Sports Officer 300—20— 500255253 600—30-—750—EB—40—1150
8 | Superintendent 300—20-—500—25--525 500—20—700—25—900
% | Accounts Officer 3;0—-203{}—500—25——550—123—45—-650— 600—30—750--EB—40—1£50
Non-Gazetred (Ciass I
10 ! National Fitness Covps| 300—20—500—25~525—plur spocial pay| 500—20700—25—900
Qrganiser, of Ry 50 p.m, Special pay merged in the revised pay.
11 | Lady Sports Officer 220—10—280—15—310--EB—15—400 | 365—15—500—20-—660—Extn-—20—760
12 | Coaches 220—10—280—15—340 365—15—500—20—660—Exin—20—760
13 | Wational FPitoess Corps Ins- 330—5—IB5—EB—6—215—7—250 260—10-~390—15—420—Exin—15--435
tructor Grade I
14 | National Fitness Corps Tns.| 115—4—135—5—160—5—185—6—215 | 260—10-—380—15—420—Exin-—15—493
tructor Grade II : .
15 | Suparintendent (Non-gazetted)] 260-—15—380-—20—320 500—20 —700—25—900
16 | Assistant  Superintendant/| 260—-10—280—15—430 . 500—20~700—25—900
Superintondent  (National
Fitness Corps).
17 | Head Clerk 200—10—290—15-—350 395-—15—500—--20-700—Extn—20—800
18 | Semior Clork, Grade I (Includ 150—10--230—EB—10—270—15—300 335-—~15—500—20—580—Extn,—20—6B80
ding Cashier).
19 | Senior Clerk, Grade I 150—8—190—10—220—EB—10—270 335—15—500—20—580—Extn. —20—680
20  Junior Clerk{Typist 1% 51»5—-4-—135—5-460-—5&—5—185—6-— 260—10—390—15—420—Extn,—15—495
21 | Librarian 160——10—250—15—325 365—15—500—20—660—Extn,—20—760
22 | Stenographet (Lower Grads) 180—6—2 10—8 —250~EB—10—310-—15| 395—158-=500-=20~—700—Extn.~—-20—800
i —340—EB—15—400,
23 | Steno-typist 115—4—135—5—160-—-EB—5—185-4— 260—10-—390—15—420—Extn,—15—495]
-215 ples Shorthand f;ﬁowanoe according| plur Shorthand Allowance accopding to
1o speed. horthand speed.
24 | Accountant 260—15—380—EB—20-—520 , 500—20-—700--25.—900
25 | Resident Medica! Offieer. () For Allopathic (i) Por those possessing qualification in
Allopathy or qualifications mentioned in
180—10—-260—15—380—20—500 Part A of Schodule to M.M.P. Act 1961:
i M.B.B.S, Graduate to siart on 395—15-—-500—20—-T00— Extr.—20— 800
1 Rs. 200 M.B.B.S. degreo holders to start on
! (i) For Ayurvedic/ DMP .(ti) For others:—
i 160—10—-260—15—380—20—400 i 365.—~15—500—20—660—Fxin.—20--760

26

Driver

110—3—122—4—-150

250—7—285—10—385—Extn.—10—435.




244 DIRECTORATE OF SPORTS AND YQOUTH SERVICES—conid.
Serinl ! Desismati Existing scale of pay Revised scale of pay |
No. gnation and special pay and special pay i Remarks
1 2 © 4
Class IV Rs. Re. '
27 | Dafeari 85—2—I105—EB—3—I120 2{133:33-250—7—235-10—305—Extn‘—%
28 Watchman 75— [ —8§0—2—50-~EB—2—100 200—3—-230—5—255—Extn.—$—280 i
29 | Sweeper 75—1-—80-—2~50 ~EB--2—100 | 200—3—230—5—255—Extn.—5—280 |
30 | Hamal 75—1—80—3—90—~EB—2—100 ! 200—3—230—5—255—Extn.—5—280
31 ! Carstaker 75—1—80—2—90—EB—2—100 200_3—230—5—255—Extn—5—280 |
32 | Pyon 751 —~80—7—90—EB—2—100 200—3—230—5—255—Exin,—5—280 |
N.C.C. J
Non-Gazeited {Class IT) !
33 ! Aeromodelling Instructor 150—10—-230—-EB—10—270—15—300 365—15—500—20—660—Exm.—20—7605
34 | Ship Modslling Instructor 15010230 — EB— 10—270-}5—300 | 365—15—500—20—660-—Exin —20—760|
35 | Hoad Clerk 200—10—290-15--350 395—15—500-—20—700—Extn.—20—800
36 | Aoccounts Clerk 150—10--230—EB—10—-270—15—300 | 335—15—500—20—580—Extn,—20-~680
37 ; Senior Clork Grade 1l 150—8--190—10—220—EB —10—270 | 335—]5-=500-—20—580Extn,—20-680
38 | Junior Clerk © 113—4—135—5—160—EB—5—185—6— | 260—10—390-—15—420—Extn.-~15—495
39 r Stenographer ! 242(%210—280——15—370—15,3-—15—460— 600—30—-750—40—95D.
40 Driver 024150 ples Special pay of| 250—7—285—-10—-385— Extn.—10—435
Rs. 5 per month, Spaciaf pay merged in the revised pay-scale
Class 1y
41 i Liftman 902363120 20_5‘1-01—33{.)——7——255—10—-305—-}5“1'1.
42 i Lascar ! 80—2—100—~E.B.--2~110 Z?I—-Of'r_?gg?—'n'—%&—wwmﬁ-{xtn.
43 | Boat Keeper . 75180290 -E.B.—2 100 ZE-I-EE-—:{%;O——T—-ZSS——-IO—-WS—Exm.
44 | Chowkidar 75— 1—80—2—90—E.B.—2-100 | 200— 3-~230—5—255 —Extn.—5—280
45 | Sweeper | 75—1—80—2—90—E B, 2100 300—3—230-—5-255—Fxtn. —5— 280
46 ! Peon 2003230 —5-255 Extn,—5-—280

T5me|—§0—2—90—E.B. -2—100




i

DIRECTORATE OF CULTURAL AFFAIRS 245
i o T RN :
Serial A Frxisting scale of pay ; Revised scale of pay 5
No Designation and special pay ‘. and special pay | Remarks
1 2 3 I 4 5
Gazetred Rs. Rs.
1 { Director 1E00—50—1450 1 1500—50—550—75—1425 .
2 | Joint Director 410—30—650—F.B.-—45—1010 ..} 680-40 -1000-—E.B.—50—1500
3 | Assistant Director 300—20—460—-E.B. -20—500—25—--650 E 600— 30— 750—E.B.—40—1150
Non-Gazetted (Class 11T)
4 | Manager, Ravindra  Natyaj 300-—20--500—25—525 | SO0 —20—T700—25—900
Mandir.
5 | Manager, Rang Bhavan 275~15—440 500—20—-T700-—25—900
6 | Manager, K. Bhosale Natya, 200--10. -296---15—350 365—15—500—20—660—Extn,—20— 760
Griha, Kolhapur. . :
7 | Assistant Manager, Ravindral 200--10—290—15—350 365—15—500—20—660— Fxtn,—20—760
Natya Mandir.
§ | Electrician {45—35--185--E.B..--5-—195—6—-223 290-—~10—390—15-—-465—Fxtn.—15---540
9 | Sound Technician 130—4—150—5—165-E.B.—5—190 200-—10—390--15—420Fxtn.—15—495
10 | Assistant Sound Technician | 100—3—130--4--150 250—7—285—10—385—Extn.—10~-435
11 | Wireman 100--3—130—4—150 250—7—285~10--385 -Extn,—10—435
12 | Set Desigaer 1455 185 .E.B.—5-~195--6-.-225 290103901 3-—-363--Extn,—1 5540
13 | Driver () 11023 212241 50-—E.B.--5-----!95} ——
l o {0y 110—3—122—4—150 250—7—-285—10—383- .Exin, --10—435
14 ! Au%.i;nmant,fljﬂioe Superin- 200--10—290- 15350 335—15-500—-20—T700—-Exin.— 20 -800)
tendent. _ )
15 Assistaﬁt,-’Scnior Clerk 150—10—-230--5 B, —10—270—15-300 ; 335—15—300—20—580—Extn.—20—58(
16 | Storekeeper 1301—-5——150 —8-174—F B.—8-~190—10 |335—15--500-~-2D-580—Fxtn.—20—680
17 | Cashier/ 1 5—d—155—-5-= (00— B. -5—185—6 | 260—10—390—15—420—Extn—15—495|
Clerk/ 215,
Typist/ ,
Clerk-cum-Typist _ o .
18 ; Stenographer, (Lower Grade) | 180—6—210—8--250—F B, —-10—310— | 395—15—300—20—700—Ezxtn, ~20—800
—15—340-F B.—15—400,
19 | Steno-Typist 13551706 188—E. B —6-—200—Y | 335—§5—-500—20—580-~Exen.—20—680
—240-—-10—-290,
20 | Head Accountant 260-—15—380- -F,B.~--20.--320 500 —20—700—25--900
Class IV
2t | Daftary 85—-2—i05--EB.—3—120 205 ~-5—250--7—2853—10—305 - Extn —
—10—353 _
22 | Poons i T2 B2 () 200—3—230—35-—21535—Ext — 5280
23 | Stage Hand/Stage Servast/| $0—2—110 205—5—250—7-— 285 —~10—305—Exen.—
Curtajn Raiser b ) —10—353, ) ’
2% | Watchman - (i) 75—1—80—2—0—E B—2-100 o
- _ r 200—3—230— 5—235—FExin. -5 =280
(i} T5~-1--80 ] o
25 | Sweeper ' 75 ]800 2 —90—FE B2 (0 200 —3—230—5 —255—Fxtn, 5240
26 18 —1—79—2 —9{ —E B.—2--105 t 20—32--230—4 - 255 —Txtn.—-5-280

Mali

H 113229



246 DIRECTORATE OF TOURISM
Seviat | Existing scale of | Revised scale of |
1al | ; . xisting s ol pay ! vised scale of pay { .
No | Desigration and special pay . and special pay ' Remarks
1| 2 ; 3 ! 4 LS
{ : |
Gazetted f Rs. : Rs. _
1 | Joint Director | 410-30650_EB 451010 Plus | 1000— 501500 '
Special pay of Rs 150 per month, Special pay merged in the revised pay scale‘
2 Deputy Engineer 325~-25-400—30—610—E B ~30—940 | 600—30—750—E B -—d0--1150 |
. Plus special pay of Rs 40 per month Special pay to continue :
3 | Assistant Director 300—20—460—F B --20—500—25—650 | 600—30—750—F B —40—1150 !
~—E B —30—830 i
Non.Gazeeted (Class i)
4 | Tourist Officer/Tourist Infor-| 240.-10—380—15--370—L B —15—460 | 500-—0---700—25—900 ‘
mation Officer, Goa 2O SO0 ‘
5 | Tour Conductor i 150—10—230—F B —10—270—15—300 ; 335--15_500—20—580— Exln —20—680
6 E!:!"; %’;‘;ﬁ‘“ }zwﬁjo_:goqxs_aso ' 365—15—500—20—660--Exin —2{)—760![
7 | Information Assistant 200—10—-290 —] 5150 ‘ 365—15—500—20—-660—Lxtn —20—7605
8 | Manager 150—10—230-—F B 10—270-~-15-300 | 365—15—500— 20660 —EXtn —20--760
Plus Special pay of Rs 40 per month tol Sperial pay to conlinue wherever ncw
two posis at Government Holiday Camp, | drawn. |
Karla and Aurangabad |
9 | Assistant Manager J15—4—135—5100-—F B —3—185—6 | 260—10—390—[5—420~[ xtn—}5-—495 |
.' b s i'
i ; | '
10 | Receptionist | 150—10—~230~E B —10—270—15-300 ! 365—]5-~300—20—-660—Extn —20—760 |
i . i .
11 | Head Clork (Higher Grade)  : 260--10—280—15—-420 '+ 500—20—700—25—900 |
13 | 1
12 \ Hiead Clerk (Lower Grade) | 200—10-390—15—350, | 395—15--500-—20—700—Extn,—20—800 |
13 Sg;i:ll;ierjl Clork (including; 150-~10—230-~EB—10--270—15--300 | 335~-15—500—20—580—Extn.— 20680 |
i ! | |
14 | Store-Keeper i 200—10—290—15-—350 ! 395—15-—500---20—700—Extn.—20—800
15 . Librarian - 160—10—-250—EB—10280— 15325 | 365~—15--300—20~ 660 Extn.—320—760
s | Clerks ) i
Accounts Clerkf 115—4—135—-5—160—FB 51856 | 260—10m390-m | 5—420—Extn. 15495
[ Record Keeper 215 [
17 | Telephone Qperator 1) 5—4135-~5—160~EB—5-—185 6 | 260-—10---380--15=-420—ExiR -1 5—495
: 215. i
1
18 LT pist/ _ —5 | ~-390—15—42 —
_i Erk Typist 231—5“.1—135 5 —160—EB—5—]185—6 ! 260—10--390—15 O—Extn, 15495
19 | Vehicle Supervisor 160—5—185—6—21 57250  335--15~500—20—580— Extn.—20—630
[ .
20 | Driver 1M0—3 122 4 150~EB—5-195 250—7—285—10—385--Extn 10435
21 [ Head Constable .. 115—3— 1305135 250~-1—285— [0—385-Extn, —10—435
b 1
22 ! Constable | 90 29 3mn 1 20 : %;;250—7—285-—10—325-—]5:&1&—
23 ! Stenographer (Higher grade) ' 240—10280—15—370—EB—15—460— 600—30—750—40—950. |
_ {20500,
24 Stenographer (Lower grade) | 180—6-—"10—8——750—23——}0—-310—15 395—15—300—20—700— Extn.~—20- 200
e maa . | —340—EB—!5—400,
25 . Maintenance Supervisor 5. 170—10—260—EBE— 1 5—380—EB—20 395___]5_5(”_70_"(['&-25_900
: i 520. | Higher sturting pay of Rs. 425 for 3 years|
i ; Diploma holders and Rs. 500 for Eng-
i ' * ineering Graduates.
1 i . - E . . I
26 Rescarch Assistant i 210—10-~270--15—330—EB—15— 390~ 500—-20—700--25—300.
i 20--450. '
37 | Head Accountant © 260--15=38C~EB~-20—520 . 500we 20+ 7002590
28 | Deputy Accountant/ i ! 3950215 500~-20—T00—Extn,—20—800
Ay e 01629015150 :

Driver-cuni-Cleaner

b 75em 180 — 290 EB...2— 100
|

250—7—285—10—385—Exin.—10—435 |
. 3




DIRECTORATE OF TOURISM-—contd, 247
Serial S Existing scals of pay Ii Ravised scale of pay I
No, Designation and special pay and special pay : Remerks
i
1 2 3 | 4 5
. Rs. i- Rs.
Class IV
30 | Packer MW—2—96—3—120 ¢ 205 5. .250=T7--285 ~10—305—Extn,—
o 10--355.
3l Cook 75—1—-80—2 90 _-FR—2--10% 20552507263 —10—305 -Exin.—
10—335.
32 1Engine Driver 75—1—80—2--50—EB—2_-100 2?33.:-_;;5250—7—285-——10——305—Extn.— :
33 | Wireman 75—1—80—2 90 -LB—2—-100 21]5—5——;250—~7—~285—-l 0—305 —Extn.—
. 10-—]53,
34 : Plumber 75—1—B80—2—50—EB---2---100 ; 20532507 —285.— [0—305—Fxtn.—
| b “r0—3s5.
35 j Waichman/ b E
Tour Attendant/ ;
Sweeper/ |
Vehicle Atiendant/ |
Hamalf i
i Peon/ % 75—1—-50--2 - H)--ER- 2100 {200 —3-—e230—5~255—Exin.—5—280
| Guide Peory/ |
! Care taker/ ‘
{ Malif _ ;
; Water Supplier i
| 3 1
STAGE PERFORMANCE SCRUTINY BOARD
|  Gazetted . ! )
1 | Secretary 350 ~20—450-—25-525--EB—25— 700 | 600—30--750—EB—40—1150
| Non-Gazetted (Class Ilf)
2 ! Superintendent 260—10—280—15—430 $00~—20—700—25—200 i
3 E Senior Clerk 150+8 ~ 120 —=10--220~EB—10--270 335——- l5-—500—2.{11-—-580—-E)m'l.-—20—-6803E
4 | Clerk/Clerk-Typist 2601039015420 —Extn.— 15495

Class iV
Daftari

Peon

§5—2—105—EB—3—120

15.155-4- —~$35--5-~160—~EB—5--185—6—

13 =1=80—2 -9 —EB—2—-100

205—3—250—T—285—10—305—Extn.—
10335,

200—3—230--5—255—FExti.—5-—280







" URBAN DEVELOPMENT AND PUBLIC HEALTH DEPARTMENT 245
PIRECTORATE OF MEDICAL EDUCATION AND RESEA.RCH
Serial . N 'I Existing scale of pay : Revised scale of pay
No. ! Desigration ;; and special pay and special pay Remarks
|
1 2 i 3 ; 4 5
Rs. h Rs.
Fazented
1 | Director 1500-—190—2000 2250—125/2—2500
2 | Joint Director 1300—60—1600 P 1500--50—1550-—75—1923
+ Special pay of Rs, 150, ) plas Special pav of Rs, 150,
3 | Deputy Dirsctor (Meadical) 1300— 6l—1 6K} LS00—350—1 550751925
4| Deputy irector {Dentsl} 1300—-60- 1600 | 1500—30—1550—75—[925
5 | Dean {Medical) 1300--60---1600 1500—50—1550—75—1925
& ! Dean (Dental) 1100—50—1430 1100—-30—1550—T75—1700
i Special pay of Rs. 150, Higher starting pay of Rs, 1300
i Pilas special pay of Rs. 150,
7 | Principal (Medical) | 1100—50—145¢ 1 1100—50—E550—75—1700
: i Speciai Pay of Rs. 150, i Higher starting pay of Rs. 1300
i plus special pay of Rs. 150.
8 | Professor (Medical) ¢ HI00—30—1450 1100—50—1550—75—F 700
Higher starting pay of Rs. 1300.
% | Professor (Dental) 1100—350—-1450 1100--50-—1550—75—1700
i Higher starting pav of Rs, 1300,
10 | Neuropathologist 1100---30—1450 1106---50—1550—75—1 700,
Higher starting pay of Rs. 1300.
i} | Associate Professor (Medical); 650—45--1100—350-~1200 68G—40—1000—E B.—50—1500.
Higher starting pay of Rs, 840,
12 | Director of Mecdical Records| 560—30-—650-45_875—F.B.— 451100 | 680-—40-1000-—E.B.~—50-—{500,
—50-—1200, Higher starting pay of Rs. 760,
13 ! Senior Radiologist i 410~-30--650--E.B.—45—F100--50— 680-—40—1000—E B, — 501 500.
: i 1200, Higher starting pay of Rs, 560 for
; Post-pradudates. Fixed pay of Rs. 350
l during the pericd of probation.
14 | Orthooaedic Surgeon 7 41030650 —E.B.—45—-1100—50--- { 6%0~~40-—1000—E . B.—50--1500
| 1200. Fixed pay of Rs. 380 during the.
‘. period of probation, !
15 } Sugerintendant of MNarsing | 410 —30—650—E B.—45—-i100—50— 1100-—50—1350—75—[ 700
i Fervices, i 1300. TFined pay of Rs, 380 during
' the period of probation,
16 i Reader (ncludes  Assistanty 560 —30—-550—-45—HIO 630—40—1000—E,B.—50- -1500
i Peofessors under Post Par- Higher starting pay of Rs. 760.
| tunl Progranme) (Medicah.:.
17 | Reader (Dentaly : 560 — 3065045 - 1010 ! §80—40-—1000—E,B,—50—1500
{ Special pay of Rs, 75 lo one Reador. Higher starting pay of Rs, 760.
{Medical Offtcer) Health Unit, Paithan.! Special pay to continue.
18 ! Epidemiciogist 560 --30--650—.45-.1010 ! 680—40-—1000—E.B.—50—1500
; | Higher starting pay of Rs, 7480,
i
19 | Servlogist 560—30--650—45—1010 ‘ GBO—40-—1000—E B.—350—1500
! | Higher starting nay of Rs. 760,
20 | Racteriologist 560-—30—650—45--1010 | 680—40—1000—E.B.—50--1500
! ! Higher starring pay of Rs, 760,
2% | Assistem Hzematologiet 58030 —650-—45—1010 : 630—-40-—-1000—E,B.— 501500
i Higher starting pay of Rs. 760,
22| Biochemist, Paediatrie Centre, 560—30—650—45—1010 650—30—1000—E.B.—50—1500
| Bombay. : Higher starting pay of Rs, 760,
23 | Assistant Pliysician ! SH0—30—650-—45—1010 630—40-—1000—E B,—5(—1500,
| Higher starting pav of Rs. 760.
24 | Director of Paediatrics : 560—30---650—45 —1010 G80-—40--1000—E.B.—50—1 500

Higher starting pay of Rs, 760.

H 1132—30




{ 300--20-—460--E,B.—- 3050025 ~H -
E.B.---30—-83¢

250 DIRECTORATE OF MEDICAL EDUCATION AND RESEARCH —conid,
Serial j Existing scele of pay Revised scalz of F
arid . : f11 Y : ovisad scals of pay '
No. Designation and spevial pay and special pay Remarks
1 i 3 4 5
- - —
_ Rs. Rs.
25 Pasdiatrician (5t. Georges S60—30—656—45 1010 o 5E--40—i000—E. B, —5{—1 500
Hespital) Highar starting pay of Rs. 750,
26 | Medical Officer of Health 560—30—650—45--1010 580—40—1000—E. B.—350—1500
Higher starting pay of Rs. 760.
27 | Assistant Pathologist 560—30-—850-—45—1010 650—40—1000-—E B.— 01500 i
Higher stariinig pay of Rs. 760, ;
28 | Organic Chemist S$60—230—650~45--1010 ¢ 680—df. - 000 B.~~ 501500
29 | Superintendent Physiothetapy | 360—30—650-—45--10/0 ; F50--—g4 0~ 1000 —F 13 -—30-=1500
30 | Principal Institute of Nursing | 500-—30—650—45—-1010) ; G0 50--1300
3 | Chief Administrative Officer/] 410--20—.650—E.E.—45-.101¢ ; GRG—40- - 100 E B.= 501 500
Officer on Specizl Duty, : : :
(. J. Hospital). | ‘
|
32 | Professor, nstituie’of Nursing 400?0%%0%2&—-600——25*650—-&3 ;o 750—80--1]150,
—1 30, i
33 Resident Physician (B.J M.C.) | 35030 60040580 530 750 BB~ 4011 50 ]
i Higher starting may of Rs. 750. |
34 | Resident Surgeon (B.1.M.C.) | 550—30—640-~40--880 ! 0020 TINF B 401 (50 |
b Bighor searting pay of Rs. 750, i
: !
35 | Resident Obstrefrician . AS0—30—530—40--B80) P of--30--750-E B -0 1150
RHigher stariing pay of ki 750,
36 § Lecturer (Medical) 3252555 306! 0--EB.—30--880 | 6003750 ~F KB40 1750,
Highar starzing pay of Rs. 375 for posy :
gradvate dlploma hoiders and Rs, 400 i
fur post zradnate degros holder, !
37 { Lecturer (Dental) 32525 550-~30 610 F.B. 20880 | GG0—30—T30- EB 4013
Highor séarting pay of Rs, 400 for M.T3LS,,
Qualificz tons holder,
38 | Epidemiclogisi 325 2585030 b) 0 EB.- ~36.-880 | 6030 -TEOF B 451150
39 ani_or Assistant Neuropatho-| 325—23.~550--30-—610---F.B.--30—880 | 600—30~720—E. B~ -40—-1]1530 :
OISt
40 | Biochemist | (i} 325—25—55¢-~30—610—E.B.—30--" f
| "230. For M.B.B.S. Sl 660—-30--TI—ER. —40-_1(30 i
() 300—20—460—F.B.—-20-~ 50625
€50—E.R.—30-330. Ferothers |
41 Assistant  Superintendent of 325—25-—550—-«-30—-—-6[OHE,B.—- SO BRG ’. B 30— 5@ ELB 402180
Physiotherapy. ,
42 | Dental Surgeon i./c. Prosibetic] 300—20—460—E. B. ——.0-—900--25—-550.-f (0 30 TS0 B, B, 1180
Dentistry Chinic, £.B.— (- 830, |
43 | Dental Surgeon 300 20— 40—E B. —-.ﬁ--500-—-"5-640., HK I T E B B2 13 :
E.B,~--3(--330. E i
! ]
44 | Pharmacist : 300—20—460— E.B.~- 20— 500—25-—650--, &0 3730 B~ 40—1150 :
E.B.—30--830, :
45 | Statistician 00 —-20—460—E. B.- -20—500-— ‘5—‘50--; A0 TEO—BL 15— 40— 1 15D :
EB.—30—330, ; i
(Fixed pay of Rs. 280 during the period, !
. \ of probation). :
46 | Physicist i 300—20--480—E. B~ 20— 200257 |
5 630—E.B.-— 30830, Lo g002) 750 B R A0 1150
! (i) 300—20-500—-25--525 i
47 | Mycologist | 300-20—460—E. B M)~-500—- 25650 £00--30-—750~E.B. 401150
| E.B.~30—830. ;
43 | Nutritionist [ 300~ 20— 460—E. B ~-20~-300~-- 255350 600 20-—750-F.B.--40--1150 j
| E.B—30—230, :
49 | Lecturer in Physiotherapy 60010 - TI0P B 41750 |

a b LR




DIRECYT ORATE OF MEDICAL EDUCATION AND RESEARCH—rontd. 251
Serjal N | Existing sc.lo of Revised sc:le of pay
Mo. ! Deesignation | - and sgpec%a? pa;?a g : avézespse?ﬁae] ’Jé]‘.;":a' : Remasks
! 2 5 3 4 s
i I' R .
| Rs. Rs. ’

33

54

55

5
37
58
59

&1
6l
63

45

67

6%

70

7L

73

74

|

Senior Administrative Officer

Juniog Administirative Qfficar

Gardan Suparintendant &
Chemist-com-Pharmacis:
| Chemist i
Medical Record Librarian |
Direclor, Occupational
Therapy. .
. Ragistear, Surgical o
Madical. :
Non-Medicri Rwaarch
Assistant,

Rascarch Assistant

octurer (Insticate of Numnq,
Matcon {750 beds and ab ;va)
Matron (500—750 bads)
Matron (200500 bsds)

Assistant  Matron (500 beds
and abowe),
Director of Physical Fducation

neer, Heakh Unit, Pzithan, !

Engineer
: Non-Gazetted (Chrss {11} :
Matrons (Less than 200 beds)
Assistant Matron [Less than

500 beds), :
Sister Tutor/Clinical Instructor:

Staff Muyse

Health Visitor

{30020 —160--E.B,—10.

Assistant Public Health Engi—i E

3255555030 —610—F B

300—20—460- £ B. 20 - 300215650
—E,B.—32—830. Fixed pay of
Rs. 280 during the pariod of probation.

30— 20— 50125525,
Rs. 280 during the period of probation.

300—20 460 —7, 1, —20-—500—25-—650
—E. 350320,

| 300 20452 B, —20—SH)—25— 630
-~ER—30—830,
(i} 300-—~20—460---£.7 ~20—-500---25—
650-—7,B,—30--330,
if) 300 --20- <500 25525

30020460 —E. B. --20-—500— 15650
—E.B.—30-—330.

8025625

402 520

35020 ~430— T B, —23-—T00

30020~ $30—25.-52

(=]

320~ 525200 535

47525725

P RI0—20— 50025428
© 300—20—3500—25—~525. Spacin! pay of

Re, 40 to two Matrons at Moental
Hospitals, Nagpur and Ramagici,

M—20—-300—-23 525

2525050 -F. 8, --30—85)

- =30 --3R0,

250—10-—280—15—370

3201 0—280--1 5—344)

250 10— 280—15—370
1708 2i0—10--280. Special pay of Rs.i

f
Fized pay of 600—30—T750—E.B.—40—1150

i
l

FX—30--750—5. 8, -~50--1150

600-—30—130—" . B ——40-—-115)

600—30—TI0—E. 5, —4U—} 150

h]
» &0 =30 T3 —E B.—30—1150

J

GN0-—30—750—F B, —-40—11 5}

630—40—1 000 - —1500
200 —-30—730—E.B.-~40~-1130
6020750~ B —40 -1 150
£00— 30-~T50~~E.B. -0

06~ ~30—750—<3--932

112
A:.‘O

750 —4G--1 [ 30 {
T50—4)—1130

A~ 30 ~T50—30—950
Special pay to contingz whoravar nond
drawm,.

H00-—30—-7 5040050
20020 -TO0- 13 900

Y- s TEQ - B - 20— | 50

00 -30—-750 L. B,

500--20-~700- 25900 :
405w 1550 20— H0—E i, — 20800
00— 30 750 40— 950 "
i 365 -15—-500— 30§60 Fixin,—20— 760 '

Sister/Ward Master i
|
|

Public Health Nursa,‘Pa.edia-
tric Nurse/Psychiatric Nurse. :

B i O 5 WU ) W e

{605 06— 200 —B—240—10-250, | | 2901033015

1"0—8—2]0——1"}—23[‘1

30 to 84 Siaters i1 Opsration Theatrel
and 55 Sisters working as Night Suw:r-|
visors and Rs. 200 to 23 Smters in ,’L‘e:ntal
Haospitals. Special Pay of Rs. 30 to
Sisters in  Operation ‘i“ear ra  wruder
administrative  contrnl of D, H. S
Special Pay of Rs. 20 to 180 Sisters andi
Ward Masiers in Mental Hospitals underl
adminisirative Confro! of D H.S.

Special pay of Rs, 20 to 3§ quc‘uatrn.
Numes i Mental Hospital undzr
administrative Contrel of DJHS,
Spemall
pay of Rs. 20 (o 227 siaff Murses
Operation. Theate and 1657 Staff]
Nurses in Operation  Theatre underi
adininistriive control of D, H. §. and

Rs 15 (2 133 =l Mursps in Memat
Hospitals, Thans,  Yervada, Nagnurr
Ra.tna.gr;'

Special pay to continue wherever how |
draam.

! 355—15--

SO0 50— T60— i xin, 20760

Special pay to contine witerever now,

drawn.

3385=-15~-3
Spacial pay too continne whe
draven,

=20 200 Lt 20080

now.

ELERt S

ARGty e ] 5B

%
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252

DIRECTORATE QF MEDICAL EDUCATION AND RESEARCH—contd.

1
Seriat

Existing scale of pay Revised scale of pay |
No. Designation and special pay and special pay ! Remarks
1 2 3 - 4 5
Rs. ! Rs.
75 | T. B. Health Vigitor 160-—5—170—6—200—8—240—-10—250 | 200103901 3—465Fxtn,—15 540
76 | T.B, Clinic Nurse 1805 70—6—200—8—240--10—250 | 365—15—500—20—660—Extn.~20-—760
77 | Midwife 13021505175 260—10—390—15—420—Extn,—15—-495
78 | Lecturer in Qccupational 220—10—280—15—310—E B.—15—400 | 600—30-—750—E. B, —40---1150
Therapy. :
79 | Physio-therapist 25— 10—280—-15—310—EB~-15—400 | 395-m[5-~500—20—700—Fxtn.—20—8§00
80 | Occupations] Therapist 228 10— 280—15—310—E.B.—15—400 | 395—15— 50020 700—Fxtn.—20— -300
81 | Madical Social Worker {i) 220-10--280—15—310—E.B.—15— |}
400. f395-—-15—500—-.’-.’40«700-_]3“:1.--30-5{)0
(i) 200—10--290—15--350
1 115—4—135—-5—160-~-B.B.~-5~185 290-~10-~390—.15--465—Fxtn.--15-—-540
215
82 | Welfare Worker 110—3—- 1224 1 50—F.B.—5—195 260--10—390-~15—.420-Fxin,—15—495
83 | Psychiatric Social Workerf! 220—10—~280—15-=310—E.B.——15--400 | 395-—15—500-~-20-~700—Ex(n, — 20§00
V. D Social Worker/T. B.
Social Worker.
84 | Social Worker (i) 220—10—280—{5--310—E.B.—15— 1
400,
& 395--15--500—- 20— 700—Extn.— 20800
(i) 150—10--230—E. B 10—270=15— }
300
B5 | Prosthetic Technician iy 0%20—-10—280——-15»—3!0—53.—15“ ')
400, i
b 36.5~~15—500 —20.—660—Fxin.—20~-760
(i} 150—8. -190-—10—230-~E.B.—"10-~ | |
——280—15--325, J
8¢ | X-Ray Technician 15(11—35;;90—-.10——230*5.3.—-10—-230—- 365--15---500-~20-—660—Extn.—20—760 |
157325,
&7 | Laboratory Technician !.?2««-;,:5190—“}——230——E.B._-—10~—280m 365 15— 500— 20660—Exin, 20760
Hded s il
38 | E.E.G. Recordist ISO—EE{90—10—230—E.B.—-10—280—} 290 --10—-390—15—d65—Extn,—15—340
15—325. ;
39 | Medicat Record Technician ! 200—10-—200—15..-350 365--15-—500—20—660—Exin,—20—760
30 | E.C.G. Techuician 170-—6-—200-8—240—10--250 365—15—500—20—660—Extr,— 20760
91 { B.C.G. Techiician 115—4—135—35—]60-+E.B..m5—185—6 | 290-~10-—390—15—465—Fxtn.—15—540
} —-215, Speciu] pay of Rs. 20. Special pay merged in revised scale.
g2 | Tochnician for Silvar Recovery 1?2-—-;353]90 ----- 10~-230—E B.—10—280.—! 365—{5—500-20—660-—Extn,--20—760
93 | Laboratory Assistant 115;—14;~135—-5—160—~E.B.——5-185~6 260—10—390—15—420—Extn. —1 5—495;
i —413.
93 ! Laboratory Assistant (formerly! 115—5—155—EB.—35—190 260—10—390-—15—420—Extn.—[ 5495
[ Taxi dermist). I
95 r. Assistant Laboratory | 115w =135 5—16D—E.B.—5--185—6 i 260-—~10--3%0—15—420—Exin —15—495
¢ Technician. i —2185, '
96 X-Ray Assistani , I]5-3—;;-—-135-—-5-——150——-E.B.—5——135—-‘6 2600—10—3H-—1 5—420—EXtn.—-15--495
97 i Assistant Techinician i H—3—122—4—1580—E.B.—5—175 260—10—390—15—420—Extn. —15-.49% i
0% | Selection Grade Pharmacist | 220—10—280—15—340—E.B.—15—400 | 395—15--50¢—20—700—Lxtn,—20---800
I —20-—520.
99 | Senior Pharmacist l

400—20- 520,

D (i) 2201028015310 ~E.B, 15
40020500,

i ) 220—10~-280—-15—340—F.B.—15—

1 395 —15—500—20.—700— xtn-—20-—8 00

»
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DIRECTORATE OF MEDICAL EDUCATION AND RESEARCH--contd. 253
Serial S Existing scale of pay k Revised scale of pay |
No. Designation and special pay and special pay Remarks
1 2 3 § 4 5
Rs. Rs.
100 | Pharmacist 135—5—170—6—168—E.B. —6—200—§--| 290—10—300-—15—465—Fxtn.—15-—540
240-—10-—290. Higher stacting pay of Rs. 330 10 those;
] with Diploma in Pharmacy.
t i
10§ | Compounder i 11541355 —160—F,B,~5-~185—6-| 290—-10—390—15— 465 —Extn,— I 55401
21s. Higher starting pay of Rs. 330 to those
with Diplema m Pharmacy.
102 | Denial Surgeon 250—10—280—L. B.--15-385—EB.— | 395—15—500—20—700—Extn.—20—=800)
15—460--20—3540.
103 | Digneal Technician 200—10-—280—15—325 365—15--500--H0—660— -Extn. —20—750
164 | Assistam Dental Tachnician 130—5—185—F B.—6—~215—7—250 290—10—390—15—465--Extn,—15—340
105 | Dental Hygeinist 130--5—185—56—-215—7—250 290-—10—390—15--465--Extn, —15--540
106 | Dental Mechanic 1%5_‘«;}1-5—-135——-5-] 60--E.B.—5—185-- i 260—10—390-2-1 5-—420—Fxtn, —15—495 _
! T i .
, !
107 | Hygeinist Nurse | 130—5—185—~E B —6-215—7—230 b 280—10—390—F5—-465—Extn.—15--3540
108 | Dentat Aid ‘ 13051 8562857 —250 E 290—-10—-390-—15—465—Exin—15—540
109 | Health Educator 220—10--280—F B.—15—400 365—15—500-—20—660—E xin,—20—760
110 | Sanitary Inspector 145—5—185~E.B.—6~233—7—240 200—10—390—15—465—Extn, —15-—$40
111 | Sanitary Supervisor 145—5—185--E.B.—6--233 7240 lf 290—10—380—15--465—Extn —15—540
112 | Health Sub-Inspector 100—-3—130—E.B,—4—150 Y [ 290—10—390—15—d65—FExdn —i5—540
i
113 | Co-ordinator 145—5—185—E B —6§—233—7—240 | 290—10—390—-15--465—Extn,—15—540
$14 | Dietician 180—10—280—F B.~~15—400 365—15—500—20—660-—~Fxin—20— 760
115 1 Curator for Museun: ¢ 180—10—-280 365—15—500—20—~660-~Fxin—20—760 |
116 | Musenm-cim-Assistant Artist “65:——4:] 35 -5—160—F.B,~ 5 85— i 365—15—500~—20— 660 —FExtn 30760 |
2 218, ,
117 | Assistant 1o Artisi 1103122 —d—150—F B.—5—195 365-—15—500— 20— 660 xtn 20 760 :
i
18 | Actist {i) 135~5170—6—188—E.B.—6-200 i
Z§-—240-~10-—290, i
| G#i) 125—5—170~BEB.~6-~200—§— | 1
| 240—10—230. 1 365—15-—500—20--660—T xtn,-~20—760 !
Gy 150—8—190—10—280—1 5—3’3'* ] :
(i) 200—6—230-~-8—270—-F. B-—8 ; !
310—10—350. :
119 | Photo Artist () 135—5—170—6—188~EB~6— 1|
200—8--240—10—-290, 365—15—300—20-—-660—FExin,—20---760 |
i (#) 150—8—190-10—-280-—15--325 j !
120 ! Artist Photographer | 135—5—170—6—-188 —E B.-—6—200— 365—15—500—20—660—Exin.~ 20--763 |
8—240—10—200, : |
. 1 H
121 | Photographer-cusn-Artist 135—5—170—6-—188—E B.—6-- -2 -~ 365—15—500--20---660-—E xtn,—20--760
E 824010290, !
122 ¢ Artist-cum-Fhotographer 135—5—17—6—188—E.B.~ 6—200— 365 —15—500—-20—-660—Extn —20-——760 i
:_ | §—240—10--290, !
| i i :
123 | Photographer | 200—£0--220—-E. B, —J0—280-=15--325 | 363~ 15-~500-20-—5660-—Fxtn.—20--T60 '
' ) . ! !
12¢ | Microphotographer F 11031224130  290--10—390—15 ~—465—EXth.~15—540 |
| H
125 | Modeller | (1) 135~-5~170—8—210-~E.B~10-3207 | |
! l () 115—4--135-—5-—160—FE. B, 5— ¢ 200—10—3%0—1 5—465—Exin,—15-~340 |
: i 185—6—215, :
g ( (@) 110—-3—122—4 i S0-E.B.~-5—175 ; i
126 ; Museum Assistant !' H5—d 1355 160—EB 5185~ | 260—10—390—15—420~Exia 15495 ‘
. I . i
i | :
127 i Physical Training Instructor 1, {:J 30025600 (U.G.C. scaley }l S00-—20-—T00—25—900 ::
| I




DIRECTORATE OF MEDICAL EDUCATION AND RESEARCH--comd.

No. | Desigratisn '
! ;. 2 :
b e
;
§ 28 i Poysien] instrictor
129 | Assistant  Physical  Training
[nstructe:,
120 | Teacher for Dear
131 | Audiofogy and Spesch Thera-
pist/Speech Thorapisi. '
132 Lady Senerinleadent '
135 ! Warden !
134 | Medical Case Worker
135  Uccupaiional Quide E
126 | Dark Room Assistant i
|
137 ‘ Linen Koeper Houss Kecp:r.l
138 | Assistant Linen Keeper
139 | Blind Massueer
140 Divesasr
t4! | Theaire Assisiant
142 | Aaimal Hous: Superviscs
143 | Veteriaury Compoiinder
1as | Aoivaal Howe Comistand
145 | Basic Health Werke:
146 s Plant Operidaol
147 1 Gas Blawer i
4% Flestric Mediwn lechnicicn
149 | Projectionist
150 | Sub-Oveisesr
13) Aidr-goadition Plaut Oreerator
152 Toatrument Mechuic
153 | Composilor-cmm2riis’
154 | Carpenter
153 I Assiztant Curpente:
156  llectrenne Technigiu
157 l Electrician

Exiig seale of pay ;
andl specicl pay :

00—25-—600 (J.G.C. scaley

1iS—A—135--5- 160 ~E.B.—5-185--
6—215,

150--10--230-£.8,—10—270—15—330

220—10—280—ij 5--310 —~E.B.~-15—4ta}

190-- 40 --253.-15 «310--E.B. —20-—=50
170~ -3—21{1.. .10 - . 2RO

17— 21010 --280
130839010~ 220—E B —10--300

135 -4 ~135—5 160 ~E B.—5—185—
G215

130-—5--190

103 -3--130--E.B.-~4 -1 50--5.~i73
{ri 1i0—-3—122—4 150

(i 95:--2—105--3 — 20 —E B —3—{35

i} 85203 —EB.—5—13
cor Jastifisuig-holder

{ir) §0~-2—i00—E B.--2—110
For uthers

| 110—2—122—4—150

150—8-~ 130 =10--230~.E. B.—10--- 280 |
15325,

115 —135—-5-—160—E.B.- 5-—185—-
6 --111,

13— 1135 -f 60—k B,—3—185—

FORA

[15—4 - 135 5 160—F B, — 5145~
6--215,

100 -2 —5 30—F. 3. —d—150

P10 Lm0t 30 E B 5 195
200—10—250-E.B.—15 ~400

150 —5—185—--215

135+ 53 706 ~200—8— 24010250
00— 3-m] 30T B — 3170
105—3—1 30T B.—4— 50
13051351 B bn2§5-— 7250
103122 Am |50 —F B 145
100—-3—130—+ 150

H60— [0-—220 — i, B, 10290

£ 145—=5eriRE T DS 195—6223
(Y 1H—3-—122-—4—150

(i) 130—3—-022— - —150—F . B.— %175
tivy 1[0—3—130—E B —4—130

e

365 ] 5o« 50020 —660-—E Xt —~20—760 |

Revised scale of pay
and special pay

4

Rs, |

S00—-20-- 708 - 25 900 i
i

290 [0 39h+) 5465 —Fxtn, 1 5--540 |
1
s

<20+~ 700-—Extin,-—20—800 1

19515 500

365"1S»—-SOL!—-~20=~-66{}-Ean.--‘.’0——76CJ
365 1 5500~ 20-660-—E xt1t, 20760
335—18--500—20—580—Exin. —20 630 |
29010390 1 s—-455-—:-:m.-_-15~—54o'1
260- 10—~ 390. 1 - < 420-Extr. 15495 |

P 260-—10-~ 390 {5—420—Extn—15.—453

i

i

!

1

i
!
R

L2507 -

D 2507285210385, ~Extn.—10-—435

3
#250—T- 285 10— 3B S—Extn.—10—435
J

-

{2205 —250 -~ T—285.210—325—~Extn—
102375

ji
2205w 2507285100325 Extri.—

10-=375,

390 10353 ~15—A65-~Fxtn,- -15-—540,
280 T 23S -1 0-=385—Fxtn.- - 0-—d35
285 10—3R5-Ext 10435
260— 10—3s -15--420- -Exin, 15495

150 T—255 - 10— 385 —Extn 10435

250+ T—283 - }{1-—385-- Extn, ~10--435

365-~15 500~ -20-—660—Fxtn —-20--760 ;

200—10—-393-~] 5-~420—Extn, —15--49%
290-- 10 350--15- -465--F xtny, ~15--540
250---7—-285 10— 3B3—Exin--10—435
257285 10-—385—Extn, 10435

-

-

83— O 30— 53— 485~ kXl ~-]1 5—540
250 - T 2K 5 =385 e Bt — 1 0—433
2501265 -- 17 -385—FExtn. — 10435

335 S— - 500— 20— S5 0—F xtn, —-20—680

D290~ 0 390- -15--dA5-Extin -~ 5540

)
L350 =7~ --285- - L0---335—Extn,—10—435

-

}




DIRECTORATE OF MEDICAL EDUCATION AND RESEARCH —cantd. 255
By ..:.i Designation . £xisting scale of pay J Revised scale of pay 5 Remarks
No. | and special pay ! angd special pay !
1 2 ‘ 3 4 I 5
_f i
38 5 Boifet Atterulan: EI () 130 2=e] 22—t R0 1 250 -~7-~385— 10— 385-——Extti ~=10— f
() 952 —105--ER 3120 § s
138 Tarner-cam-Fisgr |t 110—3-—122-4 150 -E B —3---175 250 —7—285—10—385—Exin.—1{—415
160 | Fitter : {6} 110222k 1 S0 B -5 LTS }r 2502851085 —Ekt P (O
! | G 10031302 B —4—150 433
6| Mechanic |1 18312241505 B—5—1T5 } 2507285 _t0— 385 Extm—10—
Ly 110200041502 s a0 | | 5
152 ' Plugnbs - E 100—3--130—E5 B —4—150 | 230---7—285 -1 0~385—Extn ——10—435
163 1 Plamboi-cam-Machaaiz 1031 3)—E B.—4—150 : 250 — 7 —285~10—385—Fxtn, —1 3—435
164 | Blacksmich | 10031302, —4—150 | 350—7—285—10--385—Extn, —10—~435
165 | V;?iﬁrberiiﬁ-r\fii?‘f;ﬁg faier Ii 003~ B.—4—150 : 230-—7--285-—10--385—Ex!n, —10-—d35
teg 1 Woalder E R 31305 B —4—150 1 230—7—=1285—10--385—Extn.—10—415
167 Elactricecum-Machanic Fiie : 1103122~ 150—F.B —5—-175 180—T7—285-~10—385—Extn,—10—438
168 Trained Meoliznic 145 - 5—I185—L B.-—5—195—5—225 l 280—10-—390—13—465—Fxtn,—! §—540
169 | Fitter-Mistry | 1103122l SO—EB S —i9% | 2507285 10—385—Extn— 10435
170 | Tailor 85 2eal05—3—-120—F Bomm3=-135 « | 250—7—285—I0~385~~Tixtn— 10—d35
i7t : Wireman 103-3-=1 30~ B.—4—130 ir 250-~T-285—10—~3B5—FExtn—I0--435
172 I Electrical Supsarvisor 170—{0--270—EB —15—460—2—520 : 365~ 5—50020—660—Extn, —20—760
172 ‘ Operator | 651856215 ! 290153901 5—465-—Extn.~15—540
174 | Chargamen I 03124 50T B 51 73 :I 350 —7-—285—10—385—Exin.—10-—415
175 | Painter 1003 — i 50—d- 1 50 25G--7—285 —10—385—Extn.—10--435
174 | Elactrician-cum-Muchanic | (1) 1304 —150—-E R 5150 H 24%05—-10—390—-15—420—]3)(:11._15—
} ! iy 110—3--122—4—150—EB—5—175 (IIJ4.-1.}—-—-7-—285—10—385—*&“1 10—
177 | Liather worker ! 9 --3—-j23-~4—150—F B—5--173 250 —7T—285—10—385—Extn.—10-—435
H |
| 5
178 | Brave MaKer/Shoe Mok E {f) 100—3—130—E.B 4150 1 250~7—285—10-—=385—Ex(0—10—
: Gy EHg—3emi 22— 4150 —E B —5-175 I 433
i79 1 Limb Moker i PI—3—122- -t 1 50— B 5175 . 250—T—285—10—385—FExtn.—10—435
(80 | instrunent Makor D 521053120 E B 3t35 | 250 7--285(0—385~Extn.—10-43
181 Media Maler i 115::4; )RS 10— B B 51856 | 260—10--390-—15—420—Exin.—15—495
. =215,
182 1 Quarisr Master il 260 02801 5—430 300 —20—700—25—900
183 | Offico Superintendant (Segward]: 260--10—230—1%—430 500—20-—700—25—500
| it Ocer . (e,
184 S?-fefﬁ ‘é?:i’s‘iamAcgt&\;gg‘;% :g%;ﬁ;f?%;i;fuof the pay to ong Sp;;}f@g%miﬁ: Estn —20—400
i Senior Clark){Siore-Keepar.} ’ Store-Heaper. 3
i85 i!Jumor Assistant (A._blstﬂ.m.‘l 150-10—230—E B—10—270~-15--300 | 335415300 20~-530—Ex1n, -—20—-6801

Steward/ Head Clerk; Senior;
Clerk; Assistant Accountant). |
!




256 DIRECTORATE OF MEDICAL EDUCATION AND RESFARCH--conrd.
Serial — Existing scale of pay l Revised seale of pay .
Mo. Designation | and special pay i and special pay Remarks
1 2 % 3 4 N
Rs. Rs.
186 | Senior Clerk {Assistant 150—8—190-—10—220—E . B.—10— 270 333-~15--500—20--380—FExtn.~20—680
Steward, Assistant Accoun- _
tant, Head Clerk), i
187 | Junijor ClerkfTypist/Library] 1 tJE 41355160 ~F B 5 - I85! 260—0-- 300—15- -420—Fxtn -1 5403 ]
Clerk. —215,
188 | Statistician 260-—15-—380-—E B.—20—520 { SO0—20—-TU0—25--900
189 | Statistical Assistant 150—8——190—16—280 [ 3351 5= 500-—20—580—Fxtr, — 20— 680
190 | Telephone Clerk 1m—ISS—S—IGO-E.B,—-S—-ISS—w i 260~ ~10--390—15—420— -Extn.-—15—4Y95
213, i
191 | Telephorne Operator 1%5;—4—135-—-5#}60-—-E.'B.—-&——185—- 200 — 10— 35015 465 Fxin —15—540
215, i
|
192 | Receptionist iy 220—10— 80— 5--310—EB. 15— : (I)G%ﬁ*-ﬁw -500—20—660-~Extn ~-20—
400, )
iy 115—4—135—.5—{60—E B,~=5-— ' iy 260—10—3%0-—15—420--Extn,—15—
185—6—215. 495,
193 Librarian (iy 160—10--250—E.B_--10—280~~15— (1%6%65——1 S—500--20—660 —Y b, ~ 20—
325. :
Special pay ol Rs, 10 to one post i Special pay fo contioue,
i} 135—5—170—6—~183—E B.-—~5-- VY 29010300 | S dBE——Frn - - ] 5
200—8—24)—10---290, | 540
(iiiy 300—25—a00 (U.G.C. Scale) o (Hi) 500---20—M0--25—900
194 | Assistant Librarian (a; 160—10—250—FE. B, —10-—-280—-15— (263665"-15——600——20—66{)—Exm.—-20—-
) 3551706188 E.B.—6— (i} 290--10-—390—15-~465 ~EXtn. 15—
200824010290, 340. _
(ifiy 115—4—135—5—t60—L B.—-5-- {(iii) 290—10—--390—15—465~-Fxtn,—15-
183—-6—-215. 540,
195 Record Keeper 200-—10---290—1 53350 3651 5~500—20 —ot)—Exin, ~20--760,
196 | Stenographer Higher{Grade/| 240—10-280--15—370--E.B—15— BN 30— 750 - 40- 50
Personal  Secrelary 1o f 46020500,
hirvector.
197 | Stenographer Lower Grade 180—6—210—8—250—E. B.—10—310— | 39515 -—-.‘iOG--~20~----?OO——Exm.—--2(!—--300.'
15—340—F. B —15—400.
198 | Steno-Typist (i} 1}15—4—135—5—160—E.B—5-—— i t2) 200-—G--390—-1 5—-420---Ext, -~ [ 5o
185—6—-215. Shorthand allowance 445,
agccording to speed. (Plus Shorthand Allowance according to
Shorthand speed, for those barne on the|
cadre of Clerk-Typists,
() 135--5—-170—6—185—FE.B.—6— (i} 335l 5o 500 20— 5B E i L1~ 20
220 B—240—- 10—--250. —6310,
For others.
199 | Secuority Officer F0—190—10—200—E.B.—10—280— 365-—15—3500 =20 —660-—Extn,~—20-~760
15325, j
200 | Security Inspector 300 (Fixed) 365~} 5-— 500 — 20—660—E xtn, —20.—760
201 Security Assistant (i} 135—5—-150 2507 -285---10--385-~Fxin.—t—
{if} 115--3—130 _f 435
202 A}gli;lulance Drivar/Bus Driverf] 110—3-~122—4--130 250 T—285—10--385—Extn,—10—4335
river.
’
207 i Drivetecun-Cleaner 110—3—F22—-4—150 280—7--285-u 10~ 385-~Extn,—I4—435
Class Iv
204 1 Masseur 95— 2— 105—J—120—FE.R.-—3--13§ 250 7—285-~10—385 —Extn,——435
205 1 Blind Magseur 95—2—105—3—120—E.B.—3—135 ! 250—7—285- - 10—-385—Extn 10433
206 | Blind Physiotherapist ) 95—2-=105—3—120 I 250—7—285. 10 -385.—.Fxm — 10—
(i} 95--2--105—3—120—EB.B.—3—135 438,
207 | Masseut-cem-Physiothetapist | 95--2—105—3—120—E.B.—3—--135 250 —7—28%-10—335—FExtin.-—10—435




DIRECTORATE OF MEDICAIL EDUCATION AND RESEARCH--contd. 257
i . . Existing scale of pa Revised scale of pay
Q}e;;.il Destgnation ; and sspecial pa:? Y ‘ and special pay Remarks
1 2 k} 4 B 5
Rs. Ras.
208 | Eogine Driver 05—2-—108—3—120—F.B.—3—135 250-—7.—285—10—385—Extn,—10—435
209 | Peon-erm-Driver 75— ] —f0—2~-90—E.B.—2 100 1 2507 285 —10—38%-—FExtn.--10—415 !
210 Ii Gas Plant Operator 1?96—3-—-130—-E.B.-—-4-—»-]50——E.H.——5—-— ¢ 250—7-285—10 —385—Extn.—10—435 . :
. |
211 Gas Plast OpetatoriAssistant | §0—2--100—E . B.—2~-1i0 2?3:2?5250—-7ﬂ235—10—-305——}5an L
Gas Plant Opetator 385, I
3127 | Assistant Gas Plant Operator | 75--1—80—-2—90—E.B.—2--100 2?8:-3625{}—-‘?—-285 —10—305—Exta,— |
213§ Gas Plant Antendant T5ee | —B30—2—9—F B — 2 {00 ’7&]3:;5—;"50——7-_285—-10—-305~Exln ---i
!
- Dr ) 80—2 100—E.B.-—2—110 3 2’0—-5—-"50—-?—285~—~lﬂ--325——Extn |
214 | Dresser () 75--1—80--2—90—E.B.—2—100 r 10375, ;
i 4 Cook (53 100—-3- .136—4-—140 220—5—250—7—285—10—325—Extri.—
W13 | Head oo (@) 80--2 ~100—E.B.—2-110 }l 10375, |
wid) 90—2 963 -120 i !
Mg L (i) $0—-2—I00—E.B.—2—110 | 208-—5-—250—7.~285-~10—305—Cxtn, -
216 4 Couk V(i) 751802 -90-—E.B.~~2-~100 10~ 335,
‘ T
217§ Muliress repairer | 95--2—105- -3—1X0 ! vt;(s}:%;zsw.7-—235--10405“-_3::1..--
i | A3,
i
2p | Conder 75 —1-—B0-. 2 90---E.B.--2-— 1K} ) 21g_—_-g;;ZSU-—‘!-—-ZSS-—lO—305—-EMn.H
219 | Weaver 75 ..5--105-E.B.—-5 130} 1 2?{5)::5{-5-;250—7—235--10—305‘—*E<'€m.—-
]
A (i} 902863120 3 205-—5--250--T—285—10—305—Extn,—
20 | Mukadio () 95 21052 135 L “10355.
(it} 802 _{100—E.B._2—110 f;
A1 b T eran A et ; G6—T e 20 G
any 1 Liftstan Avendant [H} 28““ ﬂgofr‘ 113 Y 110 5_[ :!_05—2—250—7——235—-10"'-30‘—[1}(rl_ -
titi) 75— —80-=2--90--FE B,—2--160 ]| 10—355.
amad i) 91— —96—3---120 7 208 -5 2807 —285—-10—A05—Extn, —
222 Jamadar G 80—2—100— E.B.— 2110 J> F)~-355,
423 | Junivr Jamadar 902 96—-3--120 l?g:-g;;?ﬂ—-?’—-—ﬁﬂS-—lO—*-SUS---—Exrn.—
Tar {i) 85—2—105—E.B.—3—120 208 —8--250—7—285—]10—-305—Extn, —
224 | Dafary (i) 75—1-—80—2-—90---E B.—2—100 % 10---355.
. (i) 80 -2-—100—E.B.—2-—110 205 §oen350 7 --285— 10305 — xtn.—
25 | Pinjar (i3 751802 H0—EB~Z 100 | 10--355.
226 | Barbar ; 80--2—100—EB —2—1i¢ 2?3—:;;;250‘—7—-285——10—-305—53(:“‘—*
227 | Caneman $0—2—[00—E.B.-—2—110 2(1‘3—_-2—5-;‘.“.50*7-—285—-10—-—305—&1 m.—
- ] — o F— i —
228 | Media Maker Bu—2—-100—E B.—2--§10 2(113*§55-_50-7 285-—10—305—Ex1n.
. - —5—2 85— 10—305— —
22 Mistry/Firter | R0---2-—100--F.B.—-2—110 Z?g_.jss. 50—7—285—-10—305—Extn.
|
220 | Taikor | 30—2—100—E.B,-~2—J I} 2({3_—_—;;—5-.250—-7--285—10——-305—1:xrr1_——
: . ST W, A, 1Y S i —
23 Mechanic i §3—2—100—E.B8.—2—H0 Z?gﬂgssj.ﬁﬂ F-=285—10—305~—Fxtn,
i .
! 205—5--2 507285 —1 05-—Extn,—
232 | Record Supplier : 80--2~-100—F. B.—2--110 : ?(5)__355.250 7--285 —10—305—Extn
". ‘l g 81 — - ] J—
233 | Head Dhobi/Dhobi i () 80—2—I100—E.B.—2—110 | 205 —5—250—7—285—10-—-305—Exin,

| i) 75—1--80~2--90-—EB.—2—100 J?'

10355,




DIRECTORATE OF MEDICAL EDUCATION AND RESEARCH —contd.

258
Serial ; N i Existing scale of pay _,- Revised scule of pay | Remarks
N:;, : Designation | and special pay ; aid special vay Remarks
. 2 | 3 4 s
T | | |
i J Rs. ! Rs.
234 | Head Jamadar 902963120 j 2?{:;—-;;;250—-7--—285*10--305—-—.5&[11. —
i ;
235 | Naik | §0—2 98 —3-~1H} | 205—5—250--7—265—10—305 —Exin.-~
' L T 10—355 .
J : :
236 | Head (i) 80—2—100--E.B,—2 {10 | 205--5—250~ 7285 — 10 —305-xtn —
Bs li oad Poon (if} 90—2—96— 3120 }. 10—345
; ! :
237 1,[ Oiman i SO_‘}—‘m—'—‘:B —2e-116 | 2{1}3—5}-5—5—150—7--—2‘85--—-‘10-—305—"EK{3\‘ -
i . i I !
238 | Washerman | 75l —§0—2 30— F. B, 2100 252507 —285--10--305—Extn~!
239 | Messenger-cunsLaunderier l’ 75—1—80—2~30—E. B.~-2-~100 D200 ~3—230—5--255Fxin 5280 |
' E
240 | Menial Attendant | 78— —80--2—90~-E.B.--2—100 2?3#2;—250—--’.'“_‘-'85—10—-305——ExT11.---f
: PR '
241 | Fireman E (i) 80—2—100—E.B.—2—11Q }i 205—85—250 -~ 7—283 10305 —-xtn, —
| (if} BS—2--105—E.B—-3—120 |10 355
242 | Da L85 2 10S—EB-—3—110 ¥ 205 82507 -~255— [0-~305 —Extn—
ya | 10355
243 | Trained Duj | 882105 B.—3--120 ! 20852507 ~285~-10 ~305—Exti. ~
| ;10--355 |
244 | Mistry Fittac-cum-Carpanter | 30—2—100—EB.~2—i 10 ‘ “Og—mis—g 30---7 — ’Sa—Jo--zcsmggm_ﬁ
i P :
245 | Cook and Junior Cook  80—2—100—E B.—2—110 ! 205—5—230—~T—285 10305 ~-Extn.—
i Poo— .
246 | Assistant Jamadar §0—2—100—E.B—2—110 .r ’(1)05:25250-—-7 QB3 105 xty, —
i :
! ;
247 | Sanitary Havaldar 80—2—100—E B —2--110 | 2055250 —T—385-—10-—305—Fxt n.—
) 710385 :
248 | Head Butler 80—2—100—£.B.—2—110 ! z{})g:%;zsoﬁ?— 28510305 -Exiny—
i :
249 1 Laundry Operator i 80~2-=100—E B—2—110 205 —3-—250-~7--285— |G-~ WD5—Extir -~ |
| L 10--385
250 | Nursing Assistant Ocdetly ¢ €0) g;}—z—-ég_s—zE.B.—aﬁ-ﬁzoq o *{11{5):2:250—%-235—-10~q305--mm___5=
(i) 75—1—80-—2—90—F B.—2— s 385 :
! :
251 | Dark Room Attendant (‘!ﬁ'; 83-2-100-EB—2-110 Ir! 203230 5—255Fxtn—-5-280 |
if) 73—1—80--2--90-—-E R 32— I :
252 Theatee As;istant é ?ss;fmpt ((__;j; 95—-5:525_-}3__1%30—53.4—135}1 f
QT Attendant j O.T. Assis-b (i) 90— ! !
sant ! Giii} 80-—2—100—E.B,—2—110 >| 220--5—250—7—2835-~{0—335 —Extn,— |
(i¥) B0—2—%0—E.B.—-2—100 1710375
() 110--3-"122—4150 ) ;
t :
253 | Laboratory Aitendant | (i) 95—2—105—3—120—E.B— 31357
(iF) 85—2—105~-EB,—1—120 b} 20032305 785—-Extn—5--280
(i) 75--1~80—2—90—EB—2—100 | |
254 | Laboratory Assistant 75—1—80—2—90—E B.—2—100 | 20032305 255—EXtn —5—280 |
255 | Laboratory Servant 85—2~105—E.B.~-3—120 200--3~230 ~5—255—Extn—-5—.280 |
256 | Dissection Hall Aendant | 80—2—L00—E.B.—2.~110 20032305 255 —Extn.—5-280 |
257 | Head Aftendant | 80-2—100—E.B.—2—110 | ﬂtlygzgsgzscy-m_::e:._m— 305 ~Exip. - -
; 'y i
258 ! Dissection Room Attendant | {7} B0—2—1—E.B.—2—110

(#) 75—1—80—2—20—E.B,—2—100

j\’" 200—3—230—5--255—ExXin.—S—280

i
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259
Serial| ignati | Exizting scale o7 puy " Revisud scale of pay ] Remarks
N, Desigration ‘ and special pay | and spbecial pay b4
1 E 2 ; 3 ' K . 5
i :
i Rs, i Rs.
' ; . i o ] - ‘. '
259§ Lumatic Atiendan L e i P P11 i 2‘?3—--.1‘:-;3:10— ~7—283—10—305% -Extn—
L S
|
260 Dispensary Se:vant e U (RS T W1, NS LR (1, ¥ :; 2003 —230-.53—255- T xtn.—5- 230
261 Post-Mottem Room Atendant! 151 —80--2~ 90—EB. —2--10 W00 3 23 5 255 E xtiz. — 5 280
362t Post-Muoriem 3ervant 15 —1— 302 —F B2 -~ KD ; A0 2= 230— 5255 —E X, 520 I
2643 Attendant 3 J (O} Hp WL Y - S B Y L 1| WP 3— 20— 255 Lvn,—5—1H0 !
264 | T.B. Clinic Servant 7530 20— B D HR) | 00— -3- 230 — 5255 F ¥t 3 2RO ‘
; 3320 : 3 IG5 S Fxino—i—-2
265 | Assistani for Blood Bunk 85— 1053110 . (3 23— 52 Exin--J—-280 ‘
i . - h
2 | Assistant 1o Blood Bank i) 80--2—100—F B.---2-—-110 . 1 SO0 e 2305 — 265 EXIn ~5— 280
5 [ REY 75—1—§0—2—90--L B.—-Z- -0 [, :
. e e g TP VY I S S |
267 | Anti-Malaria Abdendant 75 —1—80—2—90—-F. 3, -2 -100 :300—«\— 32()--5--255—Fxtin-~5—280 ‘i
._ " mn eE L in._3.0 |
263 | Dispensary Attendant | $0--2—100 ~E.B.—2~1(2 t 00— 32305 —255 —-Exin —5—280 |
269 | vant i) 86-2~-160- .8 2130 Vi 2003 70 8285 - Fxn—5--280 |
269 | Ward Servan ) 75t 40 2o BB -2 100 ]
i - e T :
270 | Store-Boy 93 180250 - KB —-2—100 -}2mm.1-~-‘230---3---3:0“1_ xin, —3--280 i
B () §0---2. 100~ FLB o210 } ANt D305 25§ — N, 280
7 Ayuh (i) 17 -1 8--2—-90=[L B 2100 i
| 2 5 -i ’. 1230 %..265-Exto-S 280 |
272 % Ward Boy/Ward Ayah, Female 75— —$0--2—90—E B.—2--100 ‘ 30— 00— .‘
Ayan, elv. !
13 | ptler (02 00-L3 210, L] 2003230 ~5-255—Enin —5—280
() 751~ 80 -2—90—EB. 21— |
1 GO—E 3 ! L 900—3-—230—5--255—Extn.—5—1280
274 | Hostel Servant, Mess Servant 751 —30—- So—E. 311 200—3—230—5-23
TR —2 =10 206—1 - 230—5—255—Ext5,—5 280
375 | Cookmate 75—1—80- 2 -90-- 7B, —2-100 | - -
| e, B2 - 100 L2003 —230~5—255—Lxta,—-3—2
276 | Assistani Buther 15m]=~80 - 2k, B —2 - T OH ; it T o
— 90— - 2- =100 20— - -230—3F—255--Fatp,—5-- 28
277 | Assistami Cook 51 80-—2—H— EB.--2- - | o |
5 3.-9p—vV.R—0 100 2003230~ 5255 —-Lxth =3
373 { Kiwhen Servant 75 —1—8D—32 -9D-—ER.—I Q e
X - ER—2 - 00— 23052585032
279 | Tabie Attendant T5—1h3-- 2= —EB—2 -100 i s |
Fumm] r — 003 —230—5—255Fain.—3—=
280 | Mess Servant 75.—1-—80—2-90-F ,B—21—100 3 —2 |
: - . A2 55 Extn —-5 280
751 | Museum Attendan:/Servant E;_?]'}Ss&f;ﬁs;)m...i___éQU--’-E.‘lB]_O 2N Wr et N O 21 WL & S 37
i 2 100--F B —-21— E
Bear ) 3 10z 305 —255—Extin.-~5—280
er ] 80—2-~100-—FE. B ~2—110 ' 23230103 til.
282 ) Sureteher fii) 75—1—-8C--2—90—E.B.—2. -100 }
5 -2 B2 --100 2000 a3 = 230—-5--285—Fxtn,—5—280
283 | X-Ray Servant 75—1--8G- 2-—90—E.B e e
7 _ER -2 00— =14 -5— “LExin,—5-—28
284 | Masalii 7580 300 F.B, 2100 SRR
3 JI ey T, R N 20Mp~- 8 2305235 —kxin—0—a
285 Qperator 13 j—f—2—90—-E.B.— 2100 S
- F00-ma3—23 — 235 —ERIN s
286 | Teiephone Attendant Boy 75—1-=30—2—-90—E.B, 21} 00- .
~F B—n 0t - -2 30— 35— 255—Extn.—3—2
287 | Telephon: Messenger 751 —80—-2-90--F B.-—2—1X ! o o
—2 (e 32 30— 52 55BN — D
283 | Ambulance Awcndan 451-—80 - 2—-8)-—E. B —I—-140 2 o
- 3 8 e O3 -230—5-—-255- Extn.— 5—
spg | Ambulance Cleaner 75—1--80- 2—-$0..E,B.—1—H0 200 .
jom BB 2— 200 3une 2 30525 5Exttn. —5 2
200 { Animal House Keeper 75— 1= 80— 2-- 90~ E.B.~ 210 e |
j ! T e 3~ 130 5—255—Extn,—2—_ i
291 ! Animal Attendant;Animal i 7500180 =290 —F.8,— 2100 200—5 l
" Keaper. i {
2 BI85 —Extr, —5—28¢ |
252 | Animal Keeper ~ripn-Servant 15 ] —B—2——E B, ——---100 ! 200 —3-—230 .

cum-Sweepel.
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Sertal
No.

i Remarks

!' 5

! ; . Existing scale of pay Revisad seale of pay
! Dusignation i and specia) pay | and specia! pay
1 :
‘ 2 i 3 i 4
Rs. Rs.

Security Guard
Bonk Bearer

Cleune

Sweeper (Male and Fenale)

Farash

Witermau Bl

. P. D, Sarvent

Scavangar

Servasi-cunt-Sweepct

Sweeper-cem-Survial

Sanitary Qrderty

Cleassi-gane-Mradcaor,
Lavide.

Alicndunt

Quarters,
Gargomiin

Cull-Buy
Mezlj
Gurivamadimg i
i Peweie sl lanlner
Sorvani for Pump Dy
Halper

Swirch Board Artendsat
| Povn-cim=t “arponter
Ramosld

Kamathr

Shrod¥

W. H, Q. Peont

Pann

Mussenger

Clzaner=cume Attgnla
Messenger,

Hatmak

Laboursr

Tunior Pecit

Clzanac-crm-Peon

| Class TV Servam
|

¢ Tea Boy

i Tabla Boy

t
|
i Game Boy
i

i Pauiry By

Security Gurad (Watchmin)

Security Guard {Chowkidar)

|
. . i
lag aiuuscmiml
!
i

'f 78— 1—80-2—090-E B —2—I00
75— 1—80—2 90— E.B.——2—100
; T5eee )i} G0 -F B 2100
CE0--2.100 CEB.--2--110

{i} B0--2—100--E R —2—110

75—1.~80--2— 90 E.B.—2—100
75180 <=2 —90--E.B.—2~-100
75.—1—80—2 —90—E.B.—2ee 100
£ I3t 80— 290 ER 2100
75 o1 K2 —90—E.B. 2100

75— merd(}-+2 80— F B, -2 F}
T3 —BO—2 9 E.B— 2100
751 —80 -2—90-F. By 2] (0
Ti—] —R0--20t) LE B2 1in)

ls'._i
SO—32- 0 E.B.~-2—111)
TF=1—B80—2—90—FL.R 21
75 -1 —B0—2—90—F B, —2—-100¢
(i} &0-—2-—90—3--]08

75—l —2- -9 -E B2 100
750 RO 2 B _2 100

75— —&u

Y0 B 2100
Pl B0 -2 i) 5B 2100

BO—=1— 380 -E.R.- 210

PSR P B3 10M
] BU—250- B B2
75 =1 S0 —2—4)--EB. - -2— [0
TE— 1 =82 -—EB, 2 1))

§0--2 100 —E.Bo—2—110

75 — 180290 E.B.—2- 100

P8l B0 -2 OO E B 2100

Tl 2029 BB -2 100
75— —$0—2-90-~E.B.—2—100
75 180 -2~} -E, B 2--100

Th--l ~80-=2—30--F,B.- 2. 10
8- 1 -BO-2 00 LB, -2 100
78—-1- - 330 -E, B2 ] (0

75—1—80--2 —90.--F B.—2— {0
| 78-~1—80-2—90—E B —2.~100
| 7S] ~B0 -2 00~ B, 2— 100
© T5—1-=80.~2 90 -~f. B, 2100

(i} 75—1—30-.2_9G. - E B—2—10)

(1) 75—1-—T9—2 3] —F B2 —10% }

200—3—230—5—255__Extn.—-5—-280
20032305735~ Fxtir-~ 5280
2003 —-230--5--258 ~Extf, 5280

D3 —230—-3 - 285 LF umn.- -5-—280

200--3—230-—3% 235 Fxtn.—-5_.280

21)1-“.;4--—-330—4-— 235—Extn.—5—-250
2061 -3-230- -5 —.255..ExLn,---5—-280
200—3—230-—5--155 Fxtn—5— %0
200 -~3-=2 M- 5355 _Extn,-- 3250

D03 2305155 Bt 52K

P05 230 -5 w255k, 5Dk

;
,‘
|
?

T PR

P K3 22305~ 285Extn, 5 780

200 -3 -350- 5o .255 —Extn. 5 280

-3 NG5 255 Dan oS3 2R
2305 =255- “vn, - -3- L2030
261 -3 -=230 -5 235 EXInL--5 2R

200- 3230 -5 - 233 - Fxtn,—5- 250

200 - 32305 355 _Exin.-—5- 251
B s v T LA SO S Y

WA =3 —IMi—S 285 Bxin, - 5.— 30
M -3 23032285 Exrn, 50 28D
200 =3~ 2305285t xin - TR
20 -4 25385 LEyn, --F 280
200—3 2305255 . _Fuarn, 3280
2 3= 52350 Fxin - -5 --2R0
Hi--3-=220--5- 235 SExen.- -5—. 280
N0-~3-=2 30555 k0 b 00
200—A—230—5--255—-Lxin, — S 280
I3 -20—5—25% —Exrn.—5-~230
206- -3--i3G—~5—285—xIn.---5- 2RO
200-~3- 2305255 —Fx 5230
2032 M5 255 Exin, =8 =30
200—3 —2M-8 335 —Furp. - -8 250

200~ 3 23— S 25 T B -5 280
200--3-——230—-5—255 _Fxtn.~—5- 280
200—-3--230—5—255 [ixtn.-—5_ 253

200—3--230—5—255—Exin.-—5—-180

| 200—3—230-~5—255—Extn.—-5—-230
| 200—3--230 5255 Fxtn. 5280




DIRECTORATE OF HEALTH SERVICES ’ 261
Serial| E | |
eria i nati xisting scale of pay i Revised scale of pay :
No. Decignation and special pay | and special pay i Remarks
| 2 3 i 4 ]| 5
Gazetted Rs. Res.
3 Director | 300——100—2000 228012522500
H
2 | Joint Director 1300-—60-—1600 1500 —50—1350—75—J925 .
Special pay of Ra. 150 to 2 posts pfus Special pay of Rs. 150,
3 | Toim Director (Loprosy) 1300—RD— 1 B0 ! 1500—50—1550--75-—1925
{ Special pay of Rs 150 ;  plusSpecial pay of Rs, 150,
4 } Deputy Dirgctor 1300— 60— f600 ; 1500—50—1550--75-§925
Deputy Director  {Malagiafj 1300—G60—1600 I 1400—50-—-1350—T75—1925
| Filaria),
{ ) .
6 | Deputy Director (Transport) | 1300---60)-~1600 1500—50—1550—T75—1%25
7 5 Director. 7. B. Comtro) Pro-| 1300 —60—-[600 1 5% —80-—~1550--175--1925
. gramme {Nagpur).
% | Principal (Public Health Iagti- 900 —50—1250 1100—30-—1550—75—1700 ‘
tute, Nagpar). Specie | pay of Rs, 150, plns Special pay of Rs. 150. :
v | Professor (Public Health Insti-| 90¢-—50-—13350 1100--30—1550—T75—1700
tutg, Nagur).
10 | Police Surgacn T00- ~50-—1300 {100—50—15350—75—1700 .
Special pry of Rs, 100, Spocial pay merged in revised scais.
i1 Depuly Director, Publicity 695 38— 100—~50—-1200 L0G0—50—1500 :
12 | Full-time Physician (Auodh; 650—45-—1100-—-50--1200 650—40—1000—E.B.—50—1500 ,
Hospitalh Higher starting pay of Rs. 840.
13 | Fullstime Cardiologist Aundh; 65045 —1100-—50 --1200 630_—40—100!)——]’5.]3.——-50——1500
Hogspitaly Higher storting pay of Rs, S840, |
14 T. B. Physician (Aum‘lh Hospi-' G30--43 —1 100—50 1200 630—40-—1000-—F.B.—50—1500 E
tal). Higher stariing pay of Rs, 840,
15 | precutive Enginger {(Publici 630—35 —1100—50—1200 { 000—50—1500
Haaith Laboralory). !
16 | Senior Scent ific Officer (Nutpi- 500 —-30 - 65045875 B, —45—- {00 —50—1 5(K)
! {ion Section, Public Hezt!th| 1100—50-—1200,
i Enstitute). !
17 | Civil Suraesn/Superintandents!! 65040100 ~-F. B, —-50—1590

i8

19

20

. Deputy Suporintendents of
[ all Hospials,

District Health  Officor/ Assiss;
tant District Health Officer.

|
Roginnal Melaria Officer ‘|
l
!
]

Emtemologist (Malaria)

) +10—20—630--5, B,~—45-~1100--50
—1200.

(iy §60—30—650-—L.B.—45—1100--30
—1200. Fixed pay of Rs, 380 during

tke paviod of probation. Higher starting:

pay of Rs. 560 for posi-graduates,
(17 Speciud pay  at difforent rates
cerain (Givil Surgeons.

(2) Specizl pay of Re. 30 10 Deputy
Mental  Hospital,

Superiatendant,
Magpur. .
(3) Spacial pay of Rs. 225 fo Superinten-
den:, G. T. Hospital.
{4} Special pay of Rs. 100t0 Superintzn-
dent, St. Georges Huospital,

(5} Spegizl payof Rs. 150 to Supgringen-

dant, Central Montal Hosphal, Yeruvds.

(6) Special pay of Rs. 50 19 Deputy

Supx rintendent, Central Mental
Mospiral, Yeravda.
213-—-W—650—E.B.—43-~1 100---50-—
——1200. Fixed pay of Rs, 380 during

the period of probatiou,
440--30-—650 —E.B.~—45--1 10050 —

200, Fixed pay of Rs. 380 during

the period of probation,

| 410—30—650—E.B.—45—1100-—50—
! 380 during

1200, Fixgd pay of Rs.
the period of probarion,

Special pay to continue Wherever low
drawn,

| 680-40—1000—F. B, —-0~1500

680 A1 (00—-E, B.—50—1500

680-—40—1000—E.B.—50-~1500

|
!
|
i




f

262 DIRECTORATE OF HEALTH SERVICES—conr/,
! ! i ) ;
Seriz). i g i Existing scale of pay : Revised scale of pay i .
No. | Distgration 5 and special pay | and special vay | Remarks
1 2 ! 3 4 5
| I H : -
- — e T T T e e s
i .l Rs. 5 .
i :
2t | Principal, Regionat I-amllyl 410—30—650--E.P.—45—1100~-50— | 680—40—-{000--E.B,—52-—1500 i .
Planning Training Centrz. ; 1Z00. Fixed pav o Rs. 380 during th. ;
_' pericd of probation, | | "
22 | FulMtime Surgeon (Aundhl 410--30—650—E.B.—45—1 160 —50-— ] 680 —40 —1000—E. B.—350~-1500 i :
Hospita]). | 1200. Fixed pay of Rs. 380 during the :
i period of probation Higher 'itar{mg-l ;
: ' pay of Rs, 560 for post graduates, _ i
23 Si.tpcrmtmdam Menial 1—!«;\., 41930630 B, — 451100 -50- : R0 A0 1000--E B~ - 50 300
pial, ¢ 1200, Fixed Pay of Rs. 380 duinz the
i period of probation  Higher stlrf[ri-.
. pay of Rs, 560 for post graduatas. ;
24 | Psychiatrist Memial Hespital) ' A0—30—650- - F.B. 45 110080 o 6R0- 40 - 1000—E. B~ 50—21500
| t 1300. Fixed pay of Rs. 280 doring the
; o openog of probation Higher starting p;}'
! of Rs, 360 for post graduates. : ;
i i :
25 : Full-time Anzesthatist I 4%9'0630‘“650—5-8-“45"1‘00“'5[3'—'  030--40—1000-~E, B.~~30—1500
E o e=MUL i
26 | Radiologist {10030 B50—E B —-45--1100—58- ~ i B35 —40-~1000—F, B, -~ 501500
! ¢ 1200, Fixed pay of Ry 380 during the! !
i ¢ period of prbation Higher starting pav
; ! af Rs. 566 for post graduates. ; i
27 f Paedinirician 41030650 —F.B.~—45 ] 100—50-- | R0 d0 1000 B~ 50— ] S0
: ¢ 1200, Fixed nay of Rs. 380 duting ihe! i
; ¢ period of prohation  Tigher starting ; pay! ;
il o of Ry, 580 for post graduatas, i |’
23 é QOrthopaedic Surgzon P HO—30—850 -5 B gS—afI00- 50 - 1 6B0-~40- 1000 —F R, f0__1500 I
.' . 12000 Fixed pay of Rs. 280 during rm: |
: petiod of probatien, i
| i i
2% ! Assistant Dipector (Inausma! 410306301 B, - 45— 1 10050 | 680- 40+ 1U30--F. B, 301500 i .
. Heahh) Assistane Dhrector] 1200, Fized pay of Ry 0 during thel !
¢ {National Small-Pox Fradi- period of prabation, i :
! cation Programme}/Assistant| ! 5 h ]
i Bhrector ¢Epidemology :
30 | Assistant Dicecior (Fiaiia) 4{20—3”---6?‘}- A A 1+ I A B2 - RI— P - B, A0 LS
L1200, ' ;
3 Assistant DirectoriZonal +10—30 50— E B - 451100 - 50 §AR0-—4Q - 000 B.~ 50 {500
I Leprosy Officer. i ixew nay of Bs 320 durjoy the :
! P, i
i i
32 | Divisional Assistant Diregror/! 410—30—630—F. i3 —451100- 30 — | 680 401004 K, B, --50--1500
Assigian: Diractor (Familyj 1200 Fixed povof Ry, 280 during the .
i Planning). ; reviog of prabation, !
33 | Agsisiani  Directar (Ve o] 41030 650—E.B. 45 1100 - 50— FR5 - 20 —HEX) £ B, - 51500 [
Tnstitinial, oo, !
i :
Mo Assistind Diregier  (Peblic 41020880 ~ 5 BonadS - 1100 —I0m 680 40— HP—E B, - 3] 500 |
Healeh Leboratory). P Fixgd of Re, 380 during the ;
i iod of prob
EX] Assistant Diractor  (Health) <i0---30--650— 2, B ~-45 1800 59— I AEN 41000 — 1. P 50— _1 SO0 '
Fdueation  and Hezithi 1200, Ficed ]:Id" af Rs, 380 during thef !
Museun), period of pro b?(ll"L !
36 | Assistant Ditector (Franspmyi) 419-230 856 B~ 45—} [00—=30-— | 680 —40--1000-~F. R, 511500
i ¥ Tochmis | Allbvwance of Re 50 | ']‘eclhmcfe.i Albowmie  taergad in revised
: Dooscalel
37 Assistant Director {Marsing) - 430 B0 S RS =100 S L0801 550073 Y00
1200, ‘ ~
38 ! Assistat  [irector  (Vital] 410—30- 65077, —45—1100.-50 I B9 o HO— 2, B S0 503 :
I Sratisties) 1200, Fized pm- o7 Rz, 380 during the e
period of probiticn i
39 | Demogeapher {Family Plan- 41030850~ L Bm35 ~1 F—50— | 580=40--1000—L. K. .—50 — 500 |
' mingh i Epikiel i
40 iYunior Peychintist  (Meagall $60--30--650-45_1010. Fixed iy o ] 3 -0 FCND —F, W50 870
| Huospital) i Rs 530 during vhe perind o[prohesion 1 Hisher storiing pay of Rs. 760, i
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Serial | N Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay Remarks
t 2 3 4 5
Re Rs.
41 | Senior Medical Officer, Post! 560--30--650-—45—1010 680-—40—[000—E. B.— 501500
| Partum programme. | Higher starting pay of Rs. 760.
4 | Epidemiologis! (T.B.Hospital)] 560—-30-—650-—45---1018, Fixed pey of GMID@“E.B.—SO—ISW
P ¥ R3.530 during the period of probation. Higher starting pay of Rs. 760,
e di ar (District! 560—30—5650--45—1010 6850-40--1000—E. B.—50—1 500
“ | s%nglb%'éﬁgﬂ Offtcor (L | - Higher starting pay of Rs. 760.
! ]
44 i Senior Lecturer (Public Health! 58030650 --45—1010 ! 630_—40—100'0—5.3.-—'50—‘1550
i In;(t)irm‘.e, Nagpur). | Higher starting pay of Rs. 760.
45 ; L ecture rewn-Demonstrator] 410~-30—650—F. B,-—~45—1100—50— | 630—40—1000—E.B.—50—-1500
. (Family Planning). 1200, !
46 © Chief Administrative Officer!] 410~ 30—650—E.B.~45—1010 680-~40. —1000—E. B, —50~1500
i Administrative Officar.
47 EContml]ar of  Audit and} 410—30--650—F.B, 451010 680—40— 1 000-m5Gm [ 250
| Accounts.
| MAHARASHTRA MEDI
| CAL HEALTH SERVICE,(
CLASS
45 | Medical Officer,  Primasy| 325—25-550—30—610—E.B.—30—B80 () For persons with medical Qualifica-

Heafth Centre/Medical Officer,
Rura! Family Planning Wel-

fare Centre,Chief  Medical
Oifficer/Biood transfusion
Officer/Assistant Resident]

Medical Officer/Assistant Su-|
perintendent/Resident  Physi-
cian/Resident  Paediatrician/
Residont  Obestrician and
Gynaecologist/Residend  Sur-
geonfSurgical Registrar/
Nedical Officer, Leave.resets
ve/Medical  Officer, Leprosy
Countrol Unit Medical Officer.
Civil Dispensary/Medical Offi-
cer, Cotiage Hospital/Deputy:
Superintgndznt, Mental Hos
pital/Assistant Surgeon, Mo-!
bil= Haospital Uit Assisiant
Surgeon, Mobile  Surgical
Unit/Filaria Officer/Rescarch
Gfficer/Regional Assistani
Lenrosy Officar/District T, B
Officer/Wornen Assistant Sur-|
geon‘Anaesthetist!  Assistant;
Bacigriologist/Junior Ent=mo-,
logist’ Demonstrator, Leprosy;
Training CentrefLady Medi—1
cal OfficerMedical Officer,
Research-cunrtraining C entre_.*\
Research Officer,  National
Filaria Contrpl  Unit/Assis-
tint Regional Malaria Offi-
corjAssistant Health Officer/
Junior Lectuser, Public Health
Institute/Medical Officer, Ru-
ral HospitalsiMedical Officer,
Covernment Brispensary/
Rasidant  Medical Officer!
Senior Medical Officer, Cot-
sage HospialMedical Officer,
Jdail Dispensaries/Medical
Oficer, 5. P. P. F. Group/
Medical Cfhcer, Police Hos-
pifal/Medical Officer, Urban,
Family Fianning Centre/Medi-
<al Officer, Under Post partum
programmefMedical  Officar,

Mohbile Hospital Unit/Medi-
cal Officer, Health Educa-)
tion and Pro;)oganda.}Mcdich]

Fixed pay of Rs. 325 during the pericd
of probation. Higher starting pay of
Rs. 375 for post-graduate diploma holder
and Rs. 400 for post-graduate degree
holder. .
Special pays at different rates tof
M. M. H. 8. Class TT posts in certain
sections.,

tions—

600— 30— 750— E.B.—:?i;.l%%o . .
Higher starting pay or pasi-
graﬁ‘uate diploma kolder and Rs. 690 forl
post-gradoate degree holder.

(it) For othors—

600~ 30— 750—E.B.—-40—1150
Special pay to continue wharever now)
drawn.
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! i i
rial | N Existing scale of pay i Revised seale of pay -
S‘fm_ " Designation ! o sgr‘ecia.l pa:? : ] and special pay ? Remarks
1 2 . 3 i 4 L3
- : — - —
: : j . !
i f Rs E Rs. l
\ | i |
' Officer, School  Healih, | j
| Clinic/Medical Officer Health) i |
| Unit/CastaltyMedical Officer/ : |
| Assistant Sorgeon, Mobile! i :
| Sterilisation  Unit/Medical ! i
! Officer, Leprosy  Training’ i ‘
| Centre/M:dical Officer, Mo- 3 !
i bile optralmic Unit/Medical! ! |
! Lecturer-can-Demonstrator! ' :
| Medical Officer, Vital Statis- : ;
i tics/Medical Officer, Cholera! ! |
| Combai Lhit. i 1
49 | Leecitrcr in Pacdiatrics (Famlly 2525 —-550—30--610—E B.~-30-- X80 | 600~ H—T750--E B LI5S0 i
; Planning} . ; i
50 | Toxicologitt {Public Healthl 325 25--550--10-—610—E.B.—30-—880 i 600—30—-T50—E, B 40—t [ 5} l
| Laboratory, Pune). ; i ;
A I Assjstant Bacleriologist (Vau-: 35—25--550—30-- 610~ -E.B.—30- 480 i 600-—30 -TH0—EB—d40-1130 :
! cine Institate). ) :
32 i Technical Officer {Health I-_du-I 325.-25 —590—.30-—6({—F B.—-30- 880 | 600--30—750 KB —30—1150
; vation Bureau). !
|
53 | Assistant 1o Assistant Director] 32525550 —30—610—E B.—30--380 | 600-—30—750-—E.B.—40—1150
, of Health Education. '
54 ! Training Cfficer (Health Edu. 325—25—550--30—60—E B.—30—N50 | 600—30—-750—E B.—40—1150 i
' cation). i i
35 | Vehicle Administrative Con- 325—25. ~850-30-~6 10 —E B, --30- 830 | $00-~30--750--L B.—40—1150
| troiler (Transport). i i
56 : Service Manager {Transport) | 325--25 —350--30--6[U—E,B,—30—880 | 60030750~ B.—~40--1150 |
! ; !
57 | Deputy  Engineer (Vacuine 325--25.-550- 30—6i0—F B.—30—880 | 600—30—730—E.B,—40--1150
| Iestituted, | :
58 | Research Qficer (Public Health 325 —5- - 850 - 30-~G10—EB.—30- 8% | G00---30. 750 _EB—40—1150
I Laboratorv), f ;
59 | Research  Officer  (Vitali 325 25 -550—-30—630— LB~ -30—880 : 00— 30--750-—E B.—40--1150
. Suatistics), ! !
i ; . . 5
60 | Assistant Public Health rngu.‘ 32525 — 55030 -610—E B.--30--880 | 600—30—-750- £ B.—40—1130 !
;  neer. : ;
i ) !
61  Deputy Egineer (Elcctricalj. 32525 550--30 -610—EB—30—880 | 600—30--750-—L.B.—-40—1150 1
i (Vaccine Institute), N f !
' : |
62 ! Chemist, Staie Public Hmuhf 305—25.- 550 -30---6 [0—EB.—30-—880 | 600--30- 7SU--E B.—d0—1 ]S5O :
i Laboratory, Pune, E !
6} } Government GazettedAnalvs:t 325--25-550—30—-610—E B.—30—880 | 600 30 750 -EB. —~j0—i 130 !
Class I1 . I
4 | Senior Scientific Officer (Nutri-| 410—~30—650—E B —45—875. Fixed pay| 600--30—750—E.B. 401150
tion Secction) Public Health| of Rs 380 during the period or‘
Institme, Nagpur. probation.
65 . Health Education Instructori 400--20—500—-25—600—EB.—25—650 |' 600—-30- ~750---F. B.~—40—[ 150
i (Family Planning). —30.--830. Fixed pay of Rs.380 during,
[ the period cf probation. |
I
66 1 Audit Officer 340--20--500 ~25—550—E.B,—25—650 | 600—30-— T80~ B,—40-~ 150
—=3-5H),
67 | Accounts Officer  (Family] 240-20-—-500~25—550—E.B.—25- 650 | 600—30—750—LE.B.—40—1150
Planning) —30—R&30.
68 ' Training Officer (Accounts) 3403—020—81[5)00-25—550—5.3.—25—550 600—-30-—T750-—E . B.—40—1150
69 | Malaria Oﬁim;hﬁﬁlﬂt'lm‘ 00--20—460--F B, 2050025 (50 | 600— 30 -750--FE R 40119
Health Officer, —FE.B.—3-—5830, H
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Revised scale of pay

Serial o Existing scale of pay '
No. | Desigaation and special pay j and spocial pay | Remarks
H i i
L3 2 3 : 4 ' 5
| |
’ Rs. Rs.
70 Stores Officer (Transport) 10— X—460—E,B.--20—500—23--650 - #00-~30—750—E.B.—30—1150
i —E B--3—830, i
71 Works Manager (Transport) HK—20—-460—E, B, —20--300-25—650 . 600=—30-—750- E,B.-—40—1130
; —F B.—30—830. :
72 Health Equipment Mainte- 3m—20-~4&)~—~E.B.——20—«500——25—650 " 600—30—750—L.B.- 401150 :
. panvce Officer (Transport) E.B.— 30--830. j '
! ; ;
73 i Senior Scientific Officer {Vac-| 300- -20 —450=-E B, 20—500- 25 .~650 | 600--30—750—E.B.—40—-115¢ |
i cine Institute). —E.B.- -30—830. |
74 l Cost  Accountant-cies-Store 00— 2} - 460—F. B.—20—500—25—-630 600—30--750—E.B. —40--1130 [
i Officer (Vaccine Institute). —E.B.—30--830. i :
75 : Chief Chemist (Public Health 00— 10—460—F . B.—20—3500—25--650 | 600—30—750—LC.B,—40—1150 ’
. Laboratories} —ER.—33—830. ' ,
76 | Chief Bacteriologist (Public 300—-20—460 —E B,—20—-500—25--650 1 600—30—750—E.B.—40—1150 I
‘ Health Laboratory} —E.B.~-3—830. |
77 | Nosologist (Viial Statistics) | 300--20--460-—£ B.—30--500-25—650 | 660~30—750—E.B—40—1150
| —E.B.—30—3830, :
78 | Junior Entomologist (Malaria) | 300--20 _460—E. R —20—500—25—0650 600—30—750—F.B.—40--1150
; —E.B.—30--830. Fixed pay of Rs.300: :
: during the period of probation. '
79 | Lecturer in Seatistics and 100—20—460--E.B. 20500233 —650 | 600 =30~ T 50—, 3, —40—1150
| “Demography {Family] —F.B.—30—830. |
i Planning). ) : :
&0 i Statistician {Family Planning) 300—20-—460-—£. R -20 500—25. 2650 600—--30—T50—L . B.—3)—-1150 !
l —E.B.—-30—830. : i
: |
g1 | Sociel  Scontist  (Family| 300—20-460--£.8. - M S00—25 630 | 400 - -30—T50—E. B, —-40--1 150 {
{ Planningi. —F.RB. —30 830, i
82 i Health  tiucation tJﬁi';er. 300 20—460 - E.B, - 200500 ~-25-- 650 600- - k- 7801 B. —W0—il5
| (Famiy Planning). “E T, 30830, Fixed pay of Rs, 280
; during the period of probation, ; !
83 | Social  Science  Instructor 300--—30—450-——E.'B.-—-20—~50l)--25-—65{) BN -=30—T50—L. 13, —40--1 130 !
{Family Planning). ——F B.—30—830. : :
$4 ¢ Herlih Education Extg 1ssitm 100 - 20—360—F B, -- 20—500---25 630 {E0 30750 L. B, -~40—[ 150
i Officer (Family Planning). __E.B.--30—830. Fixed pay of Rs, 280;
. duving the period of probancn. ;
83 District Mass Education and 300r-—20-—460—F5, B.-— 20 —500—25—650 | 608 —30—750--L.B.—40- - 1150
i Publiciiy  Officer  (Family 7 B.—3)—830. Fixed pay of Rs 280i
il Planning). during the period of probation :
86 | lecturer in Health Fducation 300-—-.?.0—-«460—-5.3.-—’0-—-500—25——650 : &} --30-—T750-~E.B.—-4{--1150
I and Family Planning, £ B.--30—R830. Fixed pay of Rs 280: !
; during the period of probation. ; ;
g7 . Si0res Officers {Family A0 —20—A460—FE.B. LA -=500— 25 —050 600 =30-=150—E. B, ——40-—1 150 !
. Planning). —£B.---30—R30, Fixed pay of Rs. 180 .
. duriny the period of probation. ; i
88 | Chemist-cum-Pharmacist {C.[ 300—20 — 260 —F.B.—20--500-- 25 --650 ; 600 —3—T50—E.B.—0—-1 |50
i P. R. Hospital, Kolhapur), —FE B,--30—830. i
#9 ' Factory Cantsen Adviser . 300 —20--460--F B, -~20---300--23 --(35(} I 800 ---30-—750—F.B..~40--1 130 !
—E.B.——30—-830. Fixgd pay of Rs, 250 i
: during the period of probanion, : !
90 ; Senior Administeosive Officer] 300—-20 460 1. R.—20 500 25650 ¢ 60030 750—) .B.——40-~k150 :
| - E.B - 3—830, i -
91 : Junior  Scicmific  Officer] 150 _-20-—450—25—525---E. B. 25700 { 600 - 30—750—E.B.-—40—1130 :
{vaceine Tostitnie). ! !
$2 | Administrative Officer (District 300- =20 - AG0-—F.B. — 23— 500-- I15—A25 © G0--30--750—E B,-—40- 1150
| Family Planning Buceau). : i
i ; t
93  Lady Superintendent. Health; H---20--500 25525 . 600- 30 —~750--40—-9350
School, Nagpue. :
) Junior Adminisieative Oti‘u;cri A00--20—-500—25--325 . §00--30—~750—E B.—40—1 50
95  Anaestheiiv Registrac {Famiiy!, 140 - U310 i £00---30-~750-—E,B.—40-~1 150

plamning)

H 1132—31a
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1 le of : ‘
Seri . . Existing scals of pay i Revisod scale of pay i
No. Desigration and special pay J and special pay Remarks
1 2 3 f 4
i ;
Rs, l Rs. i
Non-Gazetted (Class It} r
$6 | Mabarashira Medical Health! (i) 180—10—260—E B.—15—380E.B, ]U) For those possessing qualification in,
Services Class IIl and II[-A. —20--500. For Allopathic. M.BR.S. Allopathy or qualifications mentioned in’
(inchuding Superintendent of| graduates to start on Rs. 299, Part A of Schedule to M.M.P. Act,
Yaccination). () 160—10—260—L.B. ———15-—380—20-— I 1961 :-e395~15—.500-20—700—Extn, :
400. For Ayurvedic/HM i p—20—800. M.B.B.S. degree holders to:
Special pays at dtﬂercnt rates (o | start on Rs. 520, Special pay to continue'
| M.M.HS. Class IT and TI{-A officers in] | Whetever now drawn.
. cortain cases. (ii) For oters : —-<365—-15—-‘500—-20—660
Extn, 20—760
Special pay to continue wherever now
J drawn, i
97 | B. C. G. Team Leader ) 180—-—]0—260—-E.B.—15—390——E.B 3 () For those possessing qualification in,
— For Allopathic. M.BBS.| | Alopathy or qualifications mentioned:
gra.duatesto start on Rs. 290, in Part A of Schedule to M.M.P. Act,;
: {it) 160—10—260—E, B, —15-—-380—20— ! | 1961 .—-395—15—-500—-20_?00_.]531:;,_
\ 400. For Ayurvedic/DMP, 20—800. M.B.B.S. degreo holders to
[ Special pay of Rs. 5010 1 post. start on Rs. 520, Special pay to continue
i) 150—8—190—10—240-~E.B.—10— || wherever now drawn. |
280—15-—340. (it} For others '—365—~15—500—20—
660-—Exin.—20—760 Spocial pay to |
] continue whorever now drawn. |
fr f
98 | B. C. G. Technician 1 g-_—?;us--s—mo—-s.n.-:(—-l 85— | 290—10-—390—15.468 —Extn. —15—540i
1 6-2ls, |
99 | Occupational Therapist ; 220——10--280—15——310—-5.1?.—15——400! 395—15—~500—20--——700-—Exm.———-20—-800:
100 | Physiotherapist i 220 —10—280-~15—310—E.B. —15—-400 } 195—15—500-—20—T00—Exn, —-20—-800
|
10i | T. B. Social Worker (2. C. G.! 220-10- 280— 15— 310—E.B.—15—400 ! ! 395—135-—500--20—700—Extn. —20 —-300;
Schem?). ! 1
| i
102 | Medical Social Worker ; "2{} -10—280—-15—-310—E.R --!5-—400 | 395—I15—500—20--700-—Extn. F—ZO_SOO
103 | Psychiatric Social Worker | 220—10—280—{5-~310-<F, B.-—15-—-400 {395 1550020700 —Extn -20——800
104 | X-Ray Technicizn 1??*25190-10—230—5 B.-H10—~280~— 365—15—500—20—660—FExtn. -20-—-760
105 | Laboratory Technician ! 150-—58—5130—-10--230-—& .B.—~10—-250 . 365--l 5—500-—20 —660— Extn, — 20 760
[ |, I 1
105 | Dietician 180—10—280— E.B,~15—400 ! 365 15—500—-20—650—Extg. —20--750 : !
107 | Pharmacist 13551 70-—6—188-E. B. - t6—200—& i 29010 —390—1 5— A6 5mExtn, -~ 5540
—240—-10—2%0, i Higher Starting pay of Rs, 330 for those
i with Diploma in Pharmacy.
108 | Compounder 115-4~135-:5—160—-—-E.B.--5—185—-6—-§ 290—10—390-] 5~465—Extn.—15—540
215, ¢ Hl&her Starting pay of Rs. 330 for those
Diploma in Pharmacy.
109 | Linen-keeper/House-keeper 1305190 260—‘10—-390—-15—-420—Exm -~15-—:495
110 | Theatre Assistant 95— 2—105—3=— [ 20=E.B,-— 3} 15 ! 220——5—4250—-7—285—410--~325-—Extn. .
i ¢ —=10—37
111 | Sister totor, Pablic Healthfl 2501028015370 600 20 750 46950
School, Magpur, ! _ }
112 | Lady Assistant Superintendmt,f 170—8—210—i0— 230 395—] 5emS500-m20mn TO0—E Xt~ 20—800
Poblic  Health Nurst
School, Nagpar. X
113 | Regional Public Health Num:| 225— 10 275 (Pre~-1962 Scale) | 500— 20— 700--25—900,
Supervisor. ; |
114 | District Public Health Nurse 170—8-. 210—10-280 I 365——15--500—20-660—Exm.-—-20——76m
Supervisor. l :
|
115 | Public Health Nurse, School 176--8—210.-10-—280 | 3651530020660 —Exte, —20—760 |
Health Clinics, Marathwada. , !
116 160451705200 B 280 au] (1250 Il 365=-1 550020 - 660—Extn, —20 760 ‘

Nurse, Mobile Hospital Unit
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i

Health Laboratory). 5

|

Seriat: L Eristing scalo of pay ! Revised scale of pay
No. Designation and special pay ' and special pay Remarks
i
1 2 3 ; 4
Rs. Rs.
117 | Nurse Midwwife  Primary| 160—35—170-—6—200—8-—240—10—-250 | 365--15—300—20—660—Extn —20-760
Health Centre and Rural ;
Family Plapning Centre. :
118 ; Health Visitor | 160—5—170-—~5—200—8—240=~10—250| 290—10~390—]5-—-465—Extn.—15—540
119 | Auxiliary MNorse Mid-wife,| 160—5—185—6—215% 290—10—390—15—465—Fxtn. —15--540
Female Field Worker. |
120 | Mid-wife .. $130—4—150—5-175 i 260—10—350-—15—420—FExtn.—15--493
! |
121 ; Assistant Make Nurse | 952 105—3—120—E.B.—3 -13§ i 250-—7—285—10—385—Extn. —i0-< 5
122 | Assistant Medical Officer | 170-10--250—E.B,—10—280—15—400 | 500—20—700—25—900
{Malaria}. Special Pay of Rs, 30, Special Pay merged insrevise scale
123 | Assistant Unit Officer l?O—_lO—-—-ZSO—E.B.—]O—ZBO—lS—-‘lW 500—20—700—25~900
| (Malaria). | Spectal Pay of Rs. 20, _ Special Pay merped in revised scale,
. | ;
124 ' Emtomological Assistant)} 200-—10—280—E.B,—15—400 S00—-20—700—2.5-—900.
) Bacteriological Entomological
125 . Assistant (Malaria),
| Malaria_Supervisor, Health| 17010 ~250—E B.—10—280-—15—400 | 365_15-—500—20—660—Extn.—20—760
© Supervisor (Malaria), :
126 | Senior Filaria Inspector 170—10—250—E . B.—10—280—15—400 | 365—15—500—20—660 —Fxtn, —20—760
127 | s{eﬁor La%:oratory Technician] 170—10--250—E.B.. -10—280-—15—400 | 365—15—500—20—660—Fxtn.—20—760
i E I:hyt:
|
128 ' Malaria Assistant (Malaria) 150—8—190—10—230—E.B.—10—280— | 365—{ 5—500—20-—&50—Extn —~20—760
15--325,
b ‘ .
129 l_(nhsljxm;g Supervisor " 170—10—280—-E.B.—15—400 365—15—500—20—660—Exin 20760
ial. .
i30 ul Labcralpry Technician (:) 150—3—150—10-—230—E.B.—10—230] (i) 365--15~—$00—~20—660—EXtn, 20—
i {Malaria). —--15-325, 760, For B.Sc.
For Inter Sc. and Graduates
) ! (i) 1154 J25 5 150—F.B.—5—1B5 G 260—10—390—~—15—420—Fam — 15—
i i —6-.215. For5.8.C, 495, Fur others.
131 | Malaria Inspoctor ' 1455185 F.B.—6—233 7240 29010 —390--15—465—Extn.—1 5540
132 | Health Inspector (Malaria) | 1455185 —E.B.—6—233 ~7—240 290+-10—390—15- 465~ Extn,— 15— 540
[ . ) ;
133 ' Filaria Inspector (Malaria) " 145—5—185—E.B.~-6--233.7-240 290—10—3%—15-—465—Exin.—15 540
134 ; Malaria Surveillance Inspector . 145-~5—185— E.B.~ 6~ 233—7— 240 290— 103501 5—465—Extn.—15—540
135 E Fnsect Collector (Malaria) -! 35eu3—125—E R -~3--146—4 150 i 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
136 ¢ Szlperior )Field Worker 95—-1—125E.B.—3 —-146—4-.-150 ! 250—7—285~-10—385-~Extn.—10-—435
Malar' |
137 Malaris Surveillance Worker/ ' 853125 FEB.—3-146—4-—150 . .' 250—7—285—10—385—Exin. —10—435
. Basic Health Worker (Malaria)! :
138 | Havaldar (Malaria) 95—2 105—E.B.—3- 146~ 5150 ! zos—g-gzsu-_y...zss_.:o_sas__sxm,_
1 10—35
139 . Senior Bacteriotogical Amls-' 250—10—280—15—385—<E.R. -—l"-460— 500—20---700—25—900
tant (Public Health Labom-_ 20540,
i tory, Pupe). i
149 i Microbiologiat  (Public | 250—-10—-—280«-—-15~-385-—EB~-15——-460-- 500—20-~700—25-—-900
! Health Laboratory), ©20—540.
H
141  First Bacteriological Assistam;i 250--!0—-280-Hl5-—--3]0—E.B.—l§--385—-—.’ 500-—20—-700—25— 900
; (Public Health Laboratory). -~ 20—445. .
142 Senior Chemical Ass:stantl 250—10—280— 1 5—-385—E.B. -——15-.460—: 500-—20--700—-25—900
. (Poblic Health Laboratory). i 20540,
143 ' Fist  Chemical Ass.lstanm 210—10-—2801 5-~310-E. B, —15--385—" $00—-20—700~25--500.
i (Public Health Laboratory). 20—445, Special pay of Rs, 75 : Special pay merged in revisad scale.
144 | Senior Media Maker (Public' 150—-8—190—10—230—ER.—10—270  365—15--500—20—660—Exta.—20-760

1 1132-3gq
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147

148

149

150

151

£E52

153

i54

153
156

157

138

159

160

16l

162
163

165

166

ioT

188

169

170

11

Existing scale of pay

Ravised senle of pay

! Designetion I' and special pay [ and special pay

2 ; | s
| 5. Rs | Rs
| ‘Bacteriological Assistant’ 200-~10—280—E.B.—15—400 . 3651550020 —660-—Extn. —20 760 |

© Qverseer (Meniud Hagpital)

(Public Health Laboratory). -

Chemical Assistant,‘Analytjcal!

Chemist  (Public  Health'
Laboratory). i
Junior  Engincer PublicI

Health Laboratory, Pune).

Media Maker {Public He\lih} 115——4-—115 —5-160—F.B.—5—185 -t
q

Laboratory).

200-~10—280—E. 1. —-15—400

1 70—10—250—

E.B.—10—280-15—400

Laboratory Assistant (F'ub].lr_‘l 115— 4—135 —5—160—E.B.—5—185—6

Health Laboratory)

Statistician  (Public
Institute). 1

Senior  Lady Numnomstf
(Public FHealth  Fostituke!
Nagpurh. :

Junior Lady  Nutritionist
(Public  Health mstilute i
Magpur).

Health  Educator (Pubhc

Health Instirute. Nagpury. |

Health  Assistant
Health Tnstitutc, Nagpuri,

Sub-Editor (iHealth Educfltiunﬂ

Healil: Propagandist (Healihl
Education). I

Aatist cum Photographer! Artisy,
{Health  Education andi
Herth Museum?,

Projectionist

Driver—cum-Operator  (Headth:

Education and Health
Museomd :
Non-Medicu! Supervisorf
(Leprosy). .
Non-Medical Assistant f
{Leprosyl.
Leprosy Techrictun (i cnmay‘l
Health Educator (Leprosy)
Laboratory Technigian
{Leprosy).

Phystotherapy Technician
{Leprosy).

|

Superivsor {Mental Hospital)

Sendor  Overseer (Mental

Hospital)

: Agriculiural Assistamt  (Medi-

; Kitchen Supervisor

cal Hospitat).

Hospital},

Head Female  Attendant

{Menial Hospital.)

135

(Mental 1605 1§86

—215,

210~10—=280—-15--10—-EB—1 ‘u-SSS

—20---445,

150-—-10—230 —F B.—10—270-~15--360

200 10.-230—15-- 328
15-340.

21010 2R3—15--410

[50- 5.-185- 6215

00— 10-—2N - 13- -350

150—3i—185.-6 213

150—3—183 i 213

Health, 210—~10—280—I5—310—EB.—15-430

© 365+ 15— 500 20 660 Extn~
(Public’ 150—8--190 .~10~-240 F B.--10—250-- :

1651 5—-500--—20—-660--~Extn.—20——76G!

363--15-- 500—20— 660—Iixtn. »-—"0—760
Higher stariing pay of Rs. 440 fori
Engineerirg Graduates.

260—10.—390—15—420 -Extn. —15-- 493|

260—1—390 — 1 5—420-Extin~1 5—-—-495;

50020700 25—900, L

|
365 —18 —500—--20—660—TFxtn.— 2~ 7601!

165 —-1 5—S00— 20660 — Fxtn .~ 20~ 760;
|
|

20-- 7601

M6 — Extn.—- 20 T6L

36518 S0

33 15 50k 2 TO—E xt 11, - =20 R0
| 365t 508 20--660-— Extu. 20+ <760

230-10—280--15—310—~E.B.—15-—40

160—5—-170 -6

145--5

- 20050280 —- 5.~} O—E. B.- -13-
T 330--5%. 150.~EB -8 —~190—=E.B.—iN—-
©oAak

10 31224~ el S0—E.B——5—195

20— 10- IR0 15325
Special pay of Rs 25

180-~10 -280
Special pay of Rs. 25

- 150--C - 180 -
Special pay of Rs. 23,

7-215

1S—4- 1355 ..

~=203 --E.B.—6 285~

321--7--235.

- 250,

110—3—-122. -d --130.

185~ E.B.-6—233—7-—24%!

160 --E.B.—-5 (886

|
163 - 15— 300— A—B60 —FKL0 == 20760}
T 498

260 - i0—=300—15 420 —Exit,- -1

ke 10~ 3901 5420 x| 5 495

300--20—T0M—25—900

| 335-- §5— 500---20-—580— Extin.—20- 680

Ramarks

200 -8—240-10-—250 | 135 -1 5= 500 20— 380~ B xg1i.— 20---A80;

36515500~ 20--660--F ta1.---20--760.
29010 —-390— 1 5-—4f 5 ~Fxtn, -1 5— 540
© 260- 10-3901 5420w Lnin, < 15--495
{36515 800~ 20 - 660 -Exto.- -20. 760|
Special pay merped in revised scale. |
650 15— 50020 660—-E i1, - 30— T60:

Srecial pay merged in revised scale.

290- - 10—330-—] 5463 —Exin. — 1 5—-540
Special pay merged in revised <cole.

2t 1038015420 Exin. - 15- -495
20071 390215 0S5 F - -1 =540,

2507285 - 10 385 Exin - A3
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Revised scale of pav

Senal i Existing scale of pay ) )
No. Designation : and special pay ; ant special pay i Remarks
: ! I )
P 2 i 3 | 4 i 5
! i Rs. Rs.
i
172 lFu‘%t Grade] Foruale Attcndam. 95—2—105--3~.120 : 270—5—250-—=7—285—10-~32 S—Extn.—
{Mental Hospital). i 10375 l
173 | 1Ind Grade Female Attendantu 90—2—110 i 220 -5—250—7~285—10—325~Extn. --1
{Mental Hospital). : ;10375 !
174 | Tltrd Grade Female Mtend.xmt $0—2—100—E.B.—2—110 ! 205—5— 2507 -=285—10—305—Exte.— }
{Mental Hospital), : *§pecial Pay of Rs. 10, i 10.=355 n
: : Special Pay 1o continue, [
' i {1 *Special
175 | 1vih Grade Femele Attendant 80—2-100-—~E B.—~2—110 P 205—52507--185 —10---303—Exta.— | | pay is ad.
(Mental Hospital;.  *Special Pay of Rs, L0 ;i 10355 | »missibla
! Special pay to continve. ; 50 total
: : i: 35 posts,
176 | Vth Grade Female Auenda.nt'. §0—2—100—E B —2-110 i 205—5—-250—~7—285—10—305—Exm.— | |
(Mental Hospital). : *Special Pay of Rs. 10 © 103558 ;
| Special pay to continue. J
177 | Senior Head Male Attenda.m, 110--3—122—4 (50 U 250—7-—285—10—385—Extn.—10—435 !
(Mcntal Hospital). |l
178 | Junior Head Male Attendam 110--3--122—4-—130 [ 250-=7—285—10—385—FExtn.—-10—435 |
(Menial Hospital). ; ! :
179 | Firat Grade Male Allemhm' 95—2--105—3—120 ! 220——5-—250—7—-285——10—325—Extn.--5-
{Menta} Hospital). i o 10--375 i
l .
180 | ind Grade Male Atwndam'! Y0 —2--110 i 220“5——"50——7—’8§-—10—32'~-}:xm—i
{Mental Hﬂspital} ! 10-—325 i-
121 | t1ird Grade Male Aftotnlant 30--2--100—EB.-—I—1i0 I, 205-—5——250—«?--—285——]0—-305-—Extn.--l-
{Memal Hospitall, } +Speciai Pay of Ra, 10, 10—355
| i Special Pay (o continue. P
: : _ !.‘ *+Special
182 | Ivih Grade Male Atrendant: 80-—2—100--E. 8. --2—110 205 -5—250 - 7--285—10--305—Extn, | payisads
Mental Hospital). | +8pecial Pay of Rs. 10, 10355, | }. Thissible
_‘ Special pay 10 continue. | | to total
i ] 1195 posts.
i83 | Vih Grade Male Atieadant 80—2 --100-—E.B.—2—110 205—5—250 ~T-=285—10—305—Extn.—| |
i (Mena! Hospital), i fSpacial Payof Ra 10 10—355 Py
j i I Special pay to continue. ! ]
184 | Health Fducxion Fxiension! 220126015 310—E.B.—15 400 | 36515500 —20—660—Extn, —20-760;
Officer, Family Planaing.). . |
185 ! Exlension Eduocater, (F.:.rml_\r' 200-—Ly —280~15--325 i 365—15—500-—20—660—Exin, ~—20~—760‘
¢ Plaoning), Ir I
! : ]
186 | [hstciet Co-ordinator/Co-- 145—5---135—F, B, —6—233—7—24¢0 5 290 —10—390 -1 5—485—Exin, —-15—54ﬂi
; ordinator (Family Planning). | : i
137 | Public Health Nurse Instructor: 250-—10—280—15—370 | 500—20—-700—25—900 i
i (Family Planning). ' ) |
188 ; Sub-Editor (Family Pianningi 240 10-—=280— 5 370—E. B, —15-—360 ! 395—15—500 —20—700—Extn.--20—800;
i Scheme). i —20-—500 i .
139 | Computor  Coeordinctor | 170—10--250—E.B.—|0--280—15--340 | 33515 —500—20—$80—Extn.—20-—630|
b (Family Planomg). ; i :
. 1 ! ,
190 1 Sraistical Investigator | 200—10--290—15--350 i 335—15—500—20--580 —Exin,—20—680
 (Family Planning). -I ’ .
151 Ofset Technodogist  (Fawiy 375-—-33-..550—30—640—E.B.—30—880 600-—30—750-—E. B, ~~4—1150
; Planning). . . .
192 | Hiead Artist (Family Planning) 260—15--380—15--470 | 500--20--700—25—900
|93 . Sonior  Artist  (Family 200—10—280--§5—34) 365 —-1 5. 500- 20 —660—Extn.—20 760
' Plannin : -
194 (ar.zerau%a.n (Colour) (Family! 200—10—-280—-15--340) 165 -1 5—500 - 20—850—Ex1n.—-20—760
Planrihg),
195« Plam Maker fColoury 200-—10--280--15—340 335—15—3500 ~20-—580-—Fxtn, —20—680
' {Family Planningh F -
96  Ofsel  Printer  (Family ® 355 150 - G- 180~ BB~ 7 194—  290--10—390 ~13.—465-—Extn. ~15--540
Plapning). 3250
197 Teohmoal  Assistant  (Plate 135—5—-150—6—180—E.B.—7--194— 260 -] 0390 —15—465—Fxtn.—15-~340

making) (Family Planning),

8250
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Serial

200

21

202

203

204

205

206

207

208

214

2135

16

223
224
22%

i

Projectionist-can-Mechanic
(Family Planning).

Progress Checker {Family
Fanning).

Machineman (Plate graining)
(Family Planmning).

Auto Fiyman (Family
Planning).

Field Investigator/Senior
Sanitary Inspector.

Sanitary Inspector

Junior Scientific Officer
(Vaceine Institute), =

Senior Technizal Assistant i
{Vaccine Institute), ‘

Veterinary Surgeon (Vaccine
fnstilute).

Technical Assistant {Yaccine
mstitute, Nagpur).

Service Engineer (Transport).

Head Artisan (Transport).
Works Supervisor {Trarsport),

Artist-ctn-Draftsman
(Transpory).

Technician (Transport).

Senior Technical Assistant
{Transport).

Master Artisan (Mechanical)/
Forcman.

Master Artisan (Trades)/
Master Artisan {(Elecirical)
(Transport).

Assistant  Draftsman
{Transport).

Mechanicl/Artisan Skilled
{Mech.) (Transport).

Driver-cinn-Mechanic
(Transpaort),

Other Tradesman/Actisan
Skilled (Trades) (Transport).

Electrician/Artisan Skilled
{Electrical) (Transpart),

Junior Technical Assistant
(Transport).

Electrical Mechanic

Refrigeration Mechanic

Carpenter-cisn-Packer

(f) 135—-5—150—6—1R0-—7—215
@) 150—16—230

135—-;;-15&--6-—-]80-——}3. B—-7—-194—

'

10— 3-122—4—150—F,B—5—195
95-—2—105—3—120—E.B.—3—135

145~ 5— IB5—E B.—6—233-—-7—240
Special pay of Rs. 35 (0 2 Sr. Sanitary
Inspectors,

: 145—5—185—F.B.—6—133-.7—240

200—10-—280—15—310-—E.B.—15—400

150—10--230—E.B.—10-—270—15—300
3

170—10--280—E.B.—15-—300

95—2 -105—~3—120—E.B.—3—-135

260—10—--280—15—430
200—10--290—15—-350
180—-10—280—15—-325
200—16—290—15—350
170—10—280—15—385—F. B~ 15—~460
—20—-540

150--10—230—E.B. 10—270-.15-300

135—-5—170—-6—158—F.B.—6—200—
B—240—10—-290

135—5—170—6— (88 ~E.B, ~5--200—
§—240-—10-—-290

130--35—185—6—215—7--250
130—4—150-.5—175

130—4—150--5 173
130---4—-150—5--175

154—135- 5 .]60— E,B.—5—]85—

6—215

1}15—4—135—5_160—E.B.—-5—[85—.
6217

145—5—]185—F.B.—$5—195.~ 6~ 225
145—5—183—E.B.—5- 1956225
10—3--122—4—150—E.B. 5173

220—5—-250--7—285—10—325—Fxtn, —

i 200—10—3%0—15—-465-~ Extn.— 15— 540

260-—10—390—15—420—Extn.—15—495

260---10— 30— 15-420—Fxtn.—15—495

250-~7—285—-10-~385~- Extn,—10—415

10-- 375,
365—15-—500—20—660—Extn.—20—760

Special pay merged in revised scale.
365—15—500—20—#60--Fxtr, —20—760
365—15—500--20—660—Fxtn. 20760
500--20—700—25—300
250—7—285--10—385—Extn.—10—435

500 —20—700—25--300

365--15—300-—20—660—Extn.— 20760
365—15—500—20—660—Extn,---20--760
365 - -15--500—20-—660 —Extn, - -20—760

365--15—500—20-~.660-—Extn.—20- 760

335—15--500—20—S80—Extn.—20- -680
290103501 5—~465-Extn.\-«1 5—540
290—M—390—15-—465—Exti,-—15--540
90— H—390—15 —465-—Fxin.—15—540
250—T7—2853—10--385—FExtn.—10 435
250~ 7-~285-~10—385—Fxtn.—10—435

250—7—285t0—385—Exin.—~10--435

260—10-- 350—5—420—Fxtn.—15.-495 !
i

260—10--.390-~15—420 . .Extn,—15---495 |

290—20—390— 15— 465~ Extr— |5 540 |
290—10-—390—1 $-—d65—F xt.—1 5—540 |

250—7—-285 10— 385 —Exto,—10—435

P Existing scale of pay Revised scale of pay
Designation and special pay and special pay Remarks
2 3 4 5
Rs. Rs.
Projectionist-cum-Clerk 150—5—185-—6—213, 260—10—390—15—420—Fxtn.—15—495
{Family Planning).
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Seriul ‘

!
O Existing scale of pay Revised scale of pay
i No. Desiguation and special pay i and special pay Remarks
1 2 3 ’ 4 5
Rs. Rs. !

226 ) Carpenter 160—3—}30—E B.—4—150 250—7—285—10—385—--Fxtn —10—435

227 | Boiler Attendant 113-=3—122-—4—150 : 250—-7—=285—10—385—FExtn —10—435

228 | Tailor '[ 95—2—105—3—120—E.B.—3—135 250728510385 Fxtn—10--435 !

229 | Driver/Bus Driver/Ambulance ) 110—3—122-4—150 ?
Driver, ), 1105 —122—4—150—E B—5—195 }250—7‘“-’35“10—335“"5’““-—1”—“35 :

230 | Fitter-cum-Carpenter ©100—3—130—FE.B.—4—150 250—7--285—10—385—Extn,—~10—435

231 | Matiress Reopairer i 952 -105—3—120, 205—5—-250—7—285—10—305—Extn.—

! 10355,

232§ Superintendent/Steward/ " 260— 1028015430 500— 20— 70025900

Accountant/Quarter  Mastcr/!
Head Steward/Office Superin.
tendent/Saatistical — Officer/!

Section Offloer/Statistician. |

233 | AssistantSuperintendent/Seni ur:i 200-~10—290 15350 395—15--500--20—700—Exin . —20-—8§00
Aﬂﬁm f&nﬁw Cle k,f?
tant er
Head  Clerk/Store-Keeper/|
Hsad of File Bureau/Senior!

Accountant/Statistical AS&IS—[ !
tant (Family Planning). _. !

234 | Junior Assistant/Senior (llcrk(’i 150—10—230-—F B —H--270—15—-300 : 3351550020 580 —Extn,--2G--5680
Head Clerk/ Siorekeeper/!

Clerk-in-charge {Medical;

135 | Senior Clerk/Head Clerk,-'l 150819010220 —E.B.—-]0---270 335—15—500—20—580~Exin.—20—680
Head  Clerk-cum-Stewardf - :
Assistant  Stewand/Assistant
Cashier/ Accountant/Nursing
Accountant /Stors-Keeper/

Statistical Assistant, :

236 ! Clerk/Clerk-Typist / Junior; 115—5--135—5—160—E.B.-~5...185--6 | 160—10 ~390—15- 420 _Extn,—| 5- 49‘5
Clark/CompilerfComputor! —215, Special pav to continue. :
Store-Keeper-cum-Clark.c unr- (i) Special pay of Rs, 20to one Compltist] '

! Typist-cum-Accountant’ (it} Specini pay of Rs. 30 to six Machine i
| Comptist/Machine Operator, | Opetators, |

237 | Publicity Officer (BC.G.y | 250-10280-15—-430 | 385—-15—500 —20—700—~Extn.—20—800 -

238 | Library Assistent  (Family} 150—8—190—10—270 : 365—15—500—20—660-~E xtn. —20-—760 |
Planning), i ;

239 | Statistician 200—H0—290—5—350 ] 335—15--500—20—580 —Extn,—20--680 |

240 | Sremographer | 240—10—280—15—370-—E B.— 15460 & 600—30--750—40—950 - ’

—20—500 :

241 | Stopographer Lower Orade.] 180--6—210--8—250-—15~-310—E.B.—15] 395—15-300—20—700—Extn, —20—800

' |
242 | Spaotypis’ ¢} 1153—4--135—5—160—E.B.—5—185 'i (£ 260—10—39(¢-~15—420—EXtn.—§ 5
6—215. Shorthand Allowance aocording 495 Plus Shorthand Allowance according;
to & to Shorthand speed, for those bome On,
the cadre of Clark-Typist,
i (Z) 135—5—170—6—188—F.B.-—6—220 {#) 335—15—500—20—580—FExtn, —~20
1 —8—240—10—290 —680 ,
i '] For others. '
Class 1V | |
243 cation Theatrs Asistani | () 110—3—122— 4150 20728510325 —Entr.
| Oporati | (1) 95—2—105-3- A20—EB.—3—135 b0, 037230~ T—-285—10-325—EFxin. |
: (n't) 80—2—100--E.B.—2—110 iJ [
j H
244 | Opetation Theutre Atfendant/’ (i) 110—3—122-4—150 Y 232082350 7—285—10—328_ :
I g !i () 952105 —3wne 20—F, B.—3—1 35 >-“° ST 285—10—325—Extn.
{ : (¥} 80—2—100—E.B.—2 110G :
i ;
245 | Dresser ! $0—2—100--E.B.—2—10 *zzn..\-s-—zss?—-?a-zss-m-azsa-zxm._ '
; —10--375
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Seriat | e ! Existing scale of pay ! Revised scale of pay |
0. . Designation i and special pay I and speciaf pay : Remarks
1| 2 : 2 i 4 Ps

1 i . :

246 ; Hoad Cook ; () 10031364140 ok 22055—-5.‘_’;§O~—7---285w10—3-.’.5-—15;&;:1. 'f

| | (i) 80—2—100~E.B.—2-110 ] j '

247 | Packer | 80-2—100—E.B.—2—110 205 -5-~250—T—-285--10-- 05— |

| : L A i

243 i Jamadar | (©) 90--2~96--3-—120 ‘L ms-;asj:{;o—- T 2ES—10—305-~Extn. !

i ! i 10355, . :
| ! (i} 80—~2—100—E.B.—2—110 b,
249 | Cook | 80—2—100—E.B.—2—110 20552507 2R5-10--J05 x|
i | P — . H
;. I | ’
350 | Dhobi : i) 80~2—100—EB.—~2—110 | 2055--350--7—-28510—305—Extn. |
; : () 75--1—80--2—-90—E.B-2—100 [\ —10--335,
251 | Barber 30_.____100_ EB—2—110 ' 20555-:—52;_23—7*-28&-!{)-—305--Ex1n.
i - . i
252 | Tailor 55 80—2—100—E.B,—2-~110 5 205-{65—3%04-235—1umsos-—Em.
7 '_ LT i
253 . Caneman ¢ RO—2—100—E.B.—1—110 205-1-65_—-5%.20--7——285—10—-305»-{)“:1. !
: I 1 —E—-300, !
154 Weaving Instructor/Weaver | 30-—2—100-—E B.—2~110 | 20552507285 10~ 305—Etn
: ! ?
255 Mistri Fitter-cum-Carpenter | 80—2--100—L.B.—3—110 2053—55-}“é.“q.f1-—?---235-~.1i}— 305.—Extn, :
i ' oo :
236 . Liftman L 90w 2—96—3—120 D205 5250 T 285§ 0 305 ExtN,
. LT 10385, )
337 . Mattress Repairer 95t (053 120 205 5"220-'- -7 28310 305-—Lxtn,
: | ' mmdlee = . |
288 P%unl Pump Oerator 1B, IJ. 852 J5 b B -3 120 : 205i-{-ji--‘-%_:n----?-—::}_ij-- [ 0% ~Fxen,
i Transpor). _ , 10358,

159 Havaldas TN O S SO 2.051_65 —‘;;gﬁ---v?-»—l?ﬁ5—--1{']—-"/305»--};7.}(111,

260 t Naik 02 -98--3—-110 zosl—(-}s.—é.:o 7285 10305 ~Extn, |

| et |

261} Blacksmith - 78er ] 390 E. B 21 00 il{.“f[iﬁ“‘jﬁ”"ﬁ” 28510 305Fan,

] a5, !

262 - Peon-cum-Daftary 75em-for 80 -2 90— BB, —-2—100 205165—?%5;0--~7--—‘335~~'IU"“3“5—5"‘“ f

263 P(mdiari,w%edia Maker  9Sen ]8O -2 90— E. Bomm2n100 2051—0?:525%0-—7”285—--10——305--}:‘:(:11, :

i Tazer — . ;

] ; |

264 | Daftary { 80—1—100—2—120 ! msias_;ggow?—--zss—10._305.-Exm‘ :
! i ¢ —10--355. :

265 : Mechanic | 80—--2—]00—E B.—-2-110 205—1—65_—-3-%0—7— 25— 10-—I05—Exin. )
266 Mopping Attmdamﬂ’cuitry 75—1—B0—-2- 90— E B2 00 | 200—3—230—5--255—kExin-~3—280
Attendant/Lahoratory Atta-n- ! !

dant, i : i

: : |

267 Semor Laboratory Aitendant 85—2—105--3—-120 i 200-—3—-230—5--255-FExtn—5-—280 I'

268 | Laboratory Attendant, Servant | i 8(}-—-2-—-300—}’:'.3.“'2--4 1o i 200—3—-230—5—-255~-Extn.—5--280

269 . Laboratory Cleaner/Cleaner | 75—1—80--2-—80--EB.—2—100 | 200—3—230-5—-255-~Extn.-5-—280 ‘

270 Peon © 751 —80—2—-90 —E.B.--2—100 | 200-3—-230—5--255Exin~-5 280 |

271 Watchman | 75} -80—2—0—E.R—2~100 | 200--3—230—5—285Fxtn~5--280 |

272 ! Sweeper (Male and Fomale) : 20 3230 -§-—255-Extn—5--280

P 751--80 -3 ~90—EB.—2--100

« ¢



(L]

273 | Belper/Semi-Skilled  Artisan
{Transport).
274 | Mali

275 | Cook-mate

276 | Cook and Butler
277 | Mess Servant

278 | Sample Collector
27¢ | Ward Servant
280 | Class IV Servants

281 Mukadam/Mazdoor/Kamathi/
Field Worker.

282 | Conservancy Carlman
283 | Ward Boys (Mobile Hospitais)
284 | Ward Ava

285 | Dispensary Servant/Attendant
286 | Bhisti
287 | X-Ray Attendant/X-Ray

Servant.
288 | Cleaner-cum-Mazdoor
28¢ | O. P. D. Servant

290 | Watchman

291 | Streicher Bearer Boy

292 ' Hamal

293 | Milkman/Gawli i
294 | Masalji

295 | Messenger

296 | Animal Attendant/Animal
Keeper.

297 | Head Attendant

208 | Escort Duputy Women
299 | Khalasi

300 1§ Stable Attendant (Redesignatedr
as Day Chowkidar/Sumpwel!
Adttendant), )
301 | Telephone Attendant !
302 Gate Altendant
303 | MNursing Attendant

304 | Casualty Servant/Other (:Iass!
V.

3085 | Helper
306 | Darkroom Attendant

i

75—1—80—2—90—E.B.—2—100

(i) 65—1—75—EB.—2-85 } i
—2-100

) 75—1-—80—2—90—E B,

75—1—80--2—%0—E.B.—2—100
75--1—80--2--90—F B.--2—100
15—1-80—2—90—E.B,—2—100
75— 1—80—2—90—F.B.—2—100
75~-1—-80—2—90—E.B.—2-100
75--1—80—2—90--E,B.- 2—100
15—1+-80—2— 90— E.B.—2—100

75—1--80—2-—90—E.B.—2—100
75—1—80--2--30—E B.—2—10
75—1-—80—2.-90 .E.B.—2—100

| 75—1.—80--2—90E.B.—2—100

75—1—80-—2--90-—E.B.—2—100
75— 1—80--2—90—E.B.—2—100

75— 1802 --90—E B.—2--100
75—1—80—2—90—F.B.—2—100
75—1--80—2—90—E.B.—2—100
75—1—80~2~-90— E.B.— 2— 100
75180~ -2—90~ E.B,~~2—100
75—1—80—2—90—E B.~-2—100
75—1—80—2—90—E B 2100
75—1-~80—2—90—E B.—2—100
75—1—80--2—90—E.B.—2—100

$0—2—100—E.B.—2—110

75 1—80—2--90—E . B.—2--100
75—1--80—2-30—E.B.—2—10(
75—1—80— 2-90—FE B.—2--100

75—1—80—2—9%0-EB.—2—100
75—1—80—2—9%—F.EB 2100
75~ [— 80— 2— 90— E.B.—2—100
750u] —80-—2—90—E.B.—2—100

75—]—80—2--90—E.B.—2—100
75—1—80—2—50—E.B.—2~100

i

200—3—230—5—-255—Extn.—5-280

200—3—230—5—255—Extn.—5—280

200--3—230—5—255—Extn.—5—280
200—3—230-—5—255—Extn,—5--250
200—3—230---5---255-~Extn, —5--280
200—3—230—5— 255—Extn.—5—280
200--3-.230—5—255—FExtn.—5—280
200— 3—230—5- 255~ Extn.— 5—280
200 3—230—5—255—Extn.—5—280

200—3---230-—5—255—Extn.— 5280
200—3-—-230—5—235—Extn.—5—280
200—3—230—5—255—Extn.—5—280
200— 3— 230—5—255—Fxtn.—5.280
200—3—230—3—255—-Extn.—5— 280
200--3—230—5—255—Extn,— 5— 2380

200-~3~230—5-255—Extn.—5-280
200—3-—~230—5.—255—Ftn. 5280
200--3—230--5—255 _Fxtn.—5- 280
00— 3—230—5—255—Extn,—5—280
200—3—230—5—255—Extn,—5--280
200—3—230—5—255—Extn. —5-—280
200—3—230—5—255—Fxtn.—5 280
300—3—230—5—255—Fxtn.—5—280
200—3—230 3255 Extn.—5—280

200—3—230—5—255—Fxtn. 5280
200—3—230—5—255—Extn.—5—280
200—3—230—5—255—Extn.~-5—280
200—3—230—5—255—Extn.—S5—280

200—3--230—5~-255—Extn,—5--280
200—3—230—5—255—Extn —5—280
200--3—230—5—~255—Exin.—5—280
200—3—230-—-5--255—Extn,-—5—280

200---3—230—5—255—Extn.—5—280
200—3—230— 5—255—Extn.—5—230

DIRECTORATE QF HEALTH SERVICES—concld. 273
Serial N Existing scale of pay Revised scale of
No. Designation and special pay a‘::ci spic;al gafrm Y Remarks
1 2 k| 4 5
Rs. Rs.

IG.C.P.1 H 402532 (100-—8-2001)



21 DIRECTORATE OF EMPLOYEES STATE INSURANCE SCHEME
le of ¢ sclae of i
Serial o . Existing scale of pay Revised sclae of puy i
No. Designation and srecial pay i ard special pay | Remarks
1 2 3 4 $
Rs. Rs.
Gazetted ;
1 |Director 1300—60-—1600 1 1500—50—1550-—75—1925
2 | Superintendent, F. 8. 1. S, 800—50—1300 1 100--50—~1550-~-75—1700
3 | Administrative Medica) Officer,| 650—45—1100—50~—1200 680401000 E.B,—50—1500
E. 5. L 5., Bombay. Higher starting pay of Rs, 840.
4 [ Senior Specialists/T.B. Madical] 650—A45—110{}—50—1200 680—10—-1000--E.B.—50—1500
Ofﬁcarnk~ {Medical Officer, Blood Higher starting pay of Rs. 840,
Ba:
5 Admimstra.twe Medical Officer,] 410—30-—650—E. B, —45-—[100—50— 680—40-—1000—E. B.—50-—1500
. 8. 1. 8., (Puoe, Nagpu.r)f 1200,
Superintendent, E. 5.
(Nagpur, Ulhamwnr)! Depuw
Suparintendeet, BE. S. I 5.
Hespital (Worthulund}
6 | Assistant 4{360-30—650—E.B.—45~—1100—~50-— 680—40—1000—F.B.—50—1500
7 | Junior Specialist 560—30—650—E.B.—45—1010 680—40—1000—E, B, -—50—1 500
Highor starting pay of Rs, 760,
8 | Chief Administrative Officer | 410—30—650—E.B.—-45—1010. 680401000 —F, B, --50—1500
9 { Senjor Accounts Officer 410—30—650—E.B. —45—1010 680—40—1000—50—1250
10 | Maharashtra Medical Ynsur-| 325--25—550---30- $10—E.B.—30--880 | 600-—30--75¢ -L.B. - 401150
ance Sorvice Class OfCasualiy
Medical Officer /Residont !
Madical Officer/Assistant|
Resident Medical Officer/
Assigtant  Pathologist/Assist-
ant Radiologist/Medical
Inspactors/Insurance Medical,
Qfficars{Medical Officer,
Blood Bank/Resident Anaes- !
thotist/Resident Radiclogist] |
Residont  Pathologist/T, B. 1
Medical Officer/Bleod Trans- | :
fasion Offcer. i ;
11 {Microbiclegist () 325—25~550—30—610—E. B30 ’1
B80. 600--30—750--5.B. 40—} 150
(i) 300—20—460—-E. B.— 20 —500— 25— }
650—E.B.—30—830, .
12 | Biochemist/Pharmacologist 300—20—460—K B.— 20500 25— 630 | 600—30—750--E.B....40—1150
—F.R—30—830. ;
i3 | Senior Administrative Officer| 3W—20—460—F B.— 20 —500—25—530 ! 600-—30—750--E.B.—40— 1150
—E.B.—30—830.
14 tAcconnts Officer 340—20—500—25 - .550-F . B,—25--650 1 600—30---750-—F B, ~401150
’ —30--830. !
15 | Mawon, $20—20—500- -F.B.-- -25—0624 } 750—40—1150
16 { Yomior Administrative Officer| 300—20—460--E B - -20—500—25—525 *600-—-30»—?50-—[—‘.3.»—-1-0—“50
17 | Assistant Matron/Matron 300—20—460- £ B - -20--500—23—-525 : 600- - 30-—350— 40— 950
! |
Non-Uazetted (Class 1) l
18 | Imsurance Medical Officer! (1) 180—10—260—15--180—F.B.—20— () For thow: possessing qualification in
{Maharashtra Medical Insur- 500, For Allopathic. M.B.B.S. to start on] | Allopathy or qualifications menticned!
ance Service, Class IIT). Rs, 250, in Part A of Schedule to M.M.P. Act
Gi) 160—10—260—-15—-180—F R~ 20— | | 1961 :—
! 400 for Ayurvedic/DMP, 395— 15— 500— 20-—700 --Extn..-20—800
; MbB.B.S. dogree holders to start on Rs.
? | (i) For othersi—
; ; J’ 36951550020 -a60--Exin. -20--.760,
I
19 | Matron ! 250—-10--280---15---37) { 500—20--700 -25 --900 _
: ‘ |
| .

™




Fr |

DIRECTORATE OF EMPLOYEES STATE INSURANCE SCHEME —contd. 275
Serial g Existirg scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay and srecial pay Remarks
H 2 3 T4 5
!
Rs, 1 Rs.
20 | Assistanms Matron 220—10—280—15—340 395—1 5-—500—-20— 100 - Extn.—20—800
21 | Sister 170—~8—210—10—280. Special pay of} 365--15- -500—20-—660--Exto.~—20—760
Rs. 30 to Sisters in Operation Theatre and]  Special pay to continue,
Night Supervisor. ]
22 | Staff Nurse/Nurse 135—5—-150—6—180—7—213. Special [ 335 15—500—20—580—Extn—20—680
pay of Rs, 20 to 104 Staff Nucses inf  Special pay to continue,
Operation Theatre,
23 | 7. B. Clinic Nurse 160—5—170—6—200—8.—240-10—-250. | 3€3—15—500~-20—660—Fxtn,—20—760
24 1 Health Visitor 160—5—170—6—200---8--240—1{}-=250. | 200—10—390——15-—465—Fxtn,—15—340
25§ Midwife 130—d E50-- 5—175. | 260—{0—39%0—15—420—Extn.—13—495
26 | Chief Pharmacist/Pharmacist | 135-—-5—170--6—188---E.B. —6—200—8 | 200-—10—390—15—465—Extn.-—15—540
—240—10—250. Higher starting pay of Rs. 330 for those
. with Diploma in Pharmacy.
27 | Compounder/Pharmacist 115—4—1355— 100—-E.B. -5 ~185--6& “90—-10—390—-15-—-465—% —15—540
—215. Higher stacting pay of Rs. 330 for those
) with Diploma in Pharmacy.
28 | Physiotherapist/Occupationsl | 220—I10—280--13- 3. 395—-15—-—500—-20_700._5,(15 — 20~ 800
Therapist.
29 | Social guide/Social Worker 220— 10— 280~ 15 400 395} 5o §00—20—T00—Extn.—20-—800
30 | Dietician {i; 150—106--230—E.B ~-10-270-—15~
—300, 365—15—500—20—660—Extn,—20--¥60]
(i) 130—4—150--10-—270—15-300
3l | X-Ray—Technician, 150—8—190—[0---230—E.B,-—10—280-- (f) For B.Sc.—
Laboratory Technician, 15--325. 365—15—500—20— 660 Extn.— 20— 760
Pharmacology Technician, () For others—
Blood Bark Technician. 260—10—390—15—420—Extn.—15—495
12 | EC.G., Techuician 170—8—210—i0--250 280—10—350-1 565 -Extn.~--1 5540
33 | Dental Hygienist 150—-5—185—E.B.-- 6-- 215—-7—-250. 290—10—390—15—-465Fxte. 15540
34 | Laboratory Assistant, 115—4—135-—~5—160—E.B.—5—185--6 { 260--10--390—| 5-—420—Extn.— ! 5--495
X-Ray Assistant, —213, :
Blood Bank Assistant 3
35 | Linen Keeper (i 130—d—]50~u5--150 »260—10---390—15 —420—Extn. 15—
() 130—4—350—E.B,—5—193 ] 495
36 | Photographer 200—10—-290—15--350. 365-15.-+300- ~20-—660-—Extn.-~20—T60
37 i Boiler Attemdant 110—3—122—4—150 250-—7~-285-+410-~383 -~Extn,—[0-—-435
38 | Carpenter ) 110—3—122—-4—150.
Gi) 110--3—122—4—150—E.B - -5—[75 | L250- -7 285—10—385—Extn.—[0—433
() 100—3—130-—4—150
a9 Flectrician 11541355160~ E B -5 1856 {7 260—10—190—15--420---Extn, 15 —495
; 215, !
40 | Plumber;Pinmber  Attendant-f [{0--3—122-—4 150~ LB —5--195 250---7—285 --10—385 —Extn.--10—435
cum-Pumber.
41 ¢ Plumber-cum-Tinsmith 110we3~-122—4-=150 250—T7—285—10—385—Fxin. —10—435
43 : Tailor 95— 105—3—-120--EB.-—-3 135 250~ 7-—285—{0--3B5—Fxtn,—10-~435
43 | Ambulance Driver/Staff  Carj 110-—-3--122—4—150 250--7-- 28510385 —Extn.— (435
| Driver, !
|
4| Superinterclent/Steward 260--10---280—15--430 500—20 - -700--23—-900
i
43 i Sepior Assistant/Head Clerk;! 200--10—290- -15-- 35 | 395-~15--500—20--700-Extn.—20—800
" Accountant/Cashier/Store-
f Keeper;Cashier-cxun-Account |
tant. , )
46  Junior Assistant/Head Clerk;] 150-~10--230-—~F. B, ~-10-—270--15 . -300 ! 333-—| 5—3500—20—3R0—Fxtn, -20—-680
| Store keeper/Cashier/Accoon- ! :
tant/Assistant Sterwardqr‘ : i
Senior Clerk. i _ i . i
47 ¢ Senior  Clerk/Head Clerkr'. 150--8 -190—10-—220 -EB. - 10270 | 335--15---500-- 20—580—-Extn --20---680 ;
! Medical Store-kesper/Stors- l ; .
i keeper, : '
4%+ Jugior ClerkalBrk,r"Iyp}st,l’ 115—4—135-—5-—160—F B.—5-~185- 5 : 260 -10—360-~15- 420-~Extn -] 5455
Clerk.-Typist/ Cashier. —215. : ‘I

!

']

H 1132--32a




DIRECTORATE OF EMPLOYEES STATE INSURANCE SCHEME—centd.
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Serial A Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay and special pay
1 2 kA 4
Rs. Rs,

49 | Telephone Operator l|5—4~215 135—5~-160~F.B.-~5—185—6 | 200~ [0—390—15—d65—FExin.—15—540

50 | Comptist 115—4—135-~-5—160—E.B.—3—185--§ 260—10—-390—15-—420—F xtn,—15—495,
—-215. Special pay of Rs, 20 to 2 posts.] Special pay to continue.

51 [ Stenographer (Higher Grade) 240—10—53580—-15——370—]2.]3.—15-—460 500--30--~750-—40=-950.

52 | Stenographer (Lower Grade) | 180—6—210—8-—-250—F.B.—[0—310— | 395—15—500— 20— 700—FEx¢n.—20—800
15—340—E.B.— 15400,

53 | Steno-typist 115—4 §35—5—160-—E.B,—~-5—185—6 | 260—]0—390—]5—420—Extn.—15—495
—215. Shorthand Allowance accordingf plus Shorthand Allowance according to
to speed. speed.

Class IV
54 | Electrician @) 110—3—122—34—150
{r} 250—7—285—10—385—Extn.—10—
(i} 100-—-3—130—E.B.—4 150 438,
i) 830—2—100—E.B.—2-110 (if) .}%5—5555—350—?—-285.~«-10—305—-Extn.

55 Plun;lbcrfPlumber-m.Tms. 1031224 350 250~ 7o 285—10—385—Extn.— 1 0—435

mit

56 Plumber-cus-Tinsmith 100—3—[30—E.B.—4-—150 250—7—285—10—385-—Fxtn.—10—435

57 Plumber 75—1—80—2—30—F.B.-—2-100 205—5—250—7—285_10—305—Extn.~

10335,
%8 | Head Cook (i} 100--3—136—4—140 220-5—250—7—285—10-—325-—Exttr,—
(i) 110—3—-122-—4.150 10—375.
59 | Cook tf) 80—2—100—E.B.—2—110 205—5-—250~-7—285—10—-305—Extn.—
() 75—1—80—2—90--EB—2 100 i0-—_355.
50 | Cook Mate 75—1—80—2—5%0—F.B.— 2100 200—3—230—5—255—Extn,—5—280
61 Dresser (_f_) §5-2-105—E.B.-3-120. For trained \ | 220—5—250-—7—285-— 10— 325 _Extn.—
(%) 80—2—100—FE.B.-2-110. For others 16375,
62 | Operation Theatre Attendant | 80—2—100—E.B.—2—]10, 2205 250—-7—285—10—325—FExtn —
102375,
63 | Operation Theatre Assistant/! 95—2—105—3—120--F B.—3—]35 22052507 — 285—10—-325—EXtn.—
Operation  Theatre and 10—375.
Labour Attendant,
64 | Operation Theatre Assistantf| 110—3—122—4—]50 2205240 7 285—10—335—Fxtn—
Assistant for Central Sterili- 10-—375. £
sation Section. *
65 | Adrema Operator 95 —2—105—3—120—E B.—3—}35 2%8—_—3—-250—7—285--10—325——Exm.—
75,
66 | Carpenter 5—I1—80—2—9%0—EB.-—2—100 205—5— 250—7—285—10—305—Extn —
10—355,
67 | Assistant Carpenter 80—2—100—E B.—2—110 2{1’5——;;;25%7—285—10——305—Extn_-—-
—355.

68 | Tailor 80—2—100—E.B.—2—110 205—5—250—7—-285—10—305—Extn—

1H0—355.

69 | Liftman (i) 90—2—96 3120 205—5—250—7—285—10—305~Extn, —

() 75~1—80—2—90—F B 2100 } 10355,

70 | Paftari 75—1—80—2—90~L.B.—2—100 20552507 285—10—305—Extn,—

10—3s8,

71 | Dhobi () 75—1—80—2-—90—F B — 2. 100 205—5—250~T-~285—10—305—Extn .

@ 802 100E B %% 10355, -

72 | Barbar ) 80—2—100—EB.—2—110

(i7} 80—2—90—F B.—2—100
(i) 75—1—80—2—90—E B.~-2—100

205--5~250—7—285—10-—305—F xtn.—
| 10355,

b )



DIRECTORATE OF EMPLOYEES STATE INSURANCE SCHEME—contd.
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Serial

. Existing scale of pay Revised scale of pay
No. Designation and special pay and spacisl pey Remarks
] 2 3 4 5
Ra. Rs.
73 Mukadam for Attendant 20--2—96—3—120 2A5—5— 250—7—2835—10—305—FExtn.—
10—355,
74 | Mukadam for Ward Boys #0—2—100~-E.B.—2—110 208 —5—-250—7—285—10—305—Extn.—
10—335.
75 | Jamadar for Sweepers @) 90—2—96--3—120 205--5—250~.7~-285-—10~-305—Exta.--
{(#) 80--2--100—E.B.—2—110 03585,
76 | Naik 830—2—100—E.B.—2—110 205-—5-—-250-—7-n285-10—305—Extn.-—
10—355,
77 1 Store  Boy/Store Sgrva.ntll 75—]1—80—2—-9W—E.E—2-100 200—3—230—5—255—Exin,— 5280
Watchman /Chowkidar /Mighi
Watchman/ Telephone
Attendant / Hamal /Mazdoor/
Pump Attendant,
78 | Laboratory Attendant Po@) 80—2—9%0EB.—2--100 - o
79 , Peon 75—1—80—2 50—E.B. 2100 200—3—230--5—255—Extn.—5-~ 280
&0 Mpilo?nzerﬂ\iemnger for Tele-| 75—1—80—2—90—E.B.—2—[00 200—- 3— 230— 5—2585—Extn.—35--280
ne.
81 Gardner/Mali (i) 75—1—80—2—90—E.B.—2—100
(i) 75—1~79es2—1E.B.—2105 }) 200-~3—230—5—255—Extn.—5--280
82 ! Cleangr-cume-Stretcher Rearsr! 75—1—80--2—50-—E.B.—2—100 200—3—2305—255—ExXtn.—5-—250
Attendant/Class IV servants/;
Sweeper (Male and Female)/'
Ward Boy/Ward servant {Male:
and Female). :
} Do
83 | Ward Boy R 100 0 H 200-3--230—5—255—Extn.—5—280
84 | Butler/Ayah/Sweeper-cum- 75—1—80—-2 %) —F.R—2—100 200—3—230—5-—255—Extn,—5—280
Servant/Farash/Ambulance
Attendant.
bora - i} 8§—2—105—E.B.—3—120
85 | Laboratory and X-Ray @ 200— 3-—230—5—255— Extn.—5—280

86

Attendant,

Servants for Blood Bank

{li) 80—2—~100—E.B.—2—110
75-—-1—80--2—%0—E.B.—2— 100

200—3—230—5—255—Fxtn.—5—-230




DIRECTORATE OF AYURVED

278
' ' od scale of
Serial! I Existing scale of pay Ravised scale of pay , .
No. Pesignation and special pay and special pay ; Rema rks
1 2 ' k3 4 5
Rs. Rs.
Gazetted
t | Director F00—50—1300 1100—50—1550-~75—1700
2 | Dean 650—45—1 [00—50 -] 20 680-—40—1000-—E.B.—50—] 500
H:shar starting pay of Rs. 760 plis special
pay of Rs. 100.
1 | Professor {Ayurvedic Subjects)| 560—30—650-—45—1010 680—40—1000—E.B.—$0—1500
. Higher starting pay of Rs, 760,
4 | Reader 400—20—500—25 —600—£.B.—25—650 | 600—30—750—E.B.—40--1150
—30—830. Higher starting pay of Rs. 690.
5 | Lecturer (Ayurvedic Subjects)| 300—20-—460—E.8 —20--500—25- 630 600—30-—750—E.B.—40--1150
—~E.B.~30—810,
6 | Assistant Director of Ayurved | 400—20—500 —25—600—E.B.— 5630 600—30--750~E.B.—40- —1 1 50}
i —30—830. Higher starting pay of Rs. 690.
7  Resident Matical Officer F 00— -20—460 —E.B. - - 20—500--25—650 | 600—-30--750--E.B.—40---1150
—E.B.—-30—830.
f | Pharamacist ! 300-—20—460-E.B.—20--500—25 - 650 | 600-—30--750—-E.B. -0 1150 '
| —E.B.—30—R30.
- !
8 | Sgnior Adminiswative Officor] 300—20-—460—E.B.--20--300-—25--650 | 750--40--1150 )
ie. Porsonal Assistant to] —E.B.—30--830. I
Diroutor of Ayurved.
16 | Junior Administrative Officor | 300 20--500--25 523 600 —~30--758-—40—950
11 | Letturer in Anassthesiacums] 300—20—460—E.B.—-20--500--25- 650 | 600—30—~T750—E.B.~ 4(---1130 '
Anaesthetist. —E.B.—30--830. '
12 | Chamist-cur-Pharmacist 300—20—460—E.B.—20—500—25—650 | 600—30~-750—E.B.—40—1150 i
—E.B.---30---830. :
Non-Gazeited {Class 14f) {
13 | Assistant Vaidya/ Assictant] 240—10~-280—15—370--E.D.—]5—460 | 395--15-3030-~20—TO0 —Lxin, ~20—800 ¢
Lady Vaidya. —20-—500, ;
i4 | Assistant Pharmacist(Ayurve] 240-—-10—280—15-—460---20—S500 395-—15—--500— 20— 700—Extn.—20—300
dic) (Unani). _ I
15 | Pharmacy Vaidya 240—10—280—15—460—20—300 3951 5—~500—20—700—Extn,—20--800 !
f
16 | Ayurvedic Inspector 20— 10--280 - 1 5—3OE.Br v 5400 | 395—15-=500—20—700—Extn,—20—800 :
17 | Lecturer in Kayachikitsa ] 220 140280 - 15 3§0—F B —-15—400 395---15-~-500~-20—700-~Extn.—-20—-8w;
18 | Lecturer in Reghidan i 220 10280 - 15--310--E.B.~.-15. 400 395—15—~500—<20—700—-Eﬁn.——2&--—8{!}i{
|
19 Tutor in Anziomy and chlu.I 200—310--280~t5 - 110-—E B,—§ 5-—400 | 395--15--500-—20—700-—Ex1in. —20- -800
i rer in Sharir Rachana. [ ! ;
20 | VaidyatMale){Female) i phl— [0—260—E B, —15--380—-30-—400 ' 365—15—500--20-—~660—Extn.. 20— 760 :'
2t ! Radiologist :r 15(}1—5-8 _éig“"m 240—E B, .~ 10—280—| 3951550020 TO0—Extn.---20—500 !
; e L ﬁ
2% ' Demonstrator in Dravyaguna 150 —[0--230 -k B, - 18- 270—13--300 .: 395.-15—500—20—700 - Exin,-—20— & |
- and Aushedhr Nrman,
23 Pathologist and Pemonsisitor 150 —10--230 ~ B, - 14~ 27— 15--300 195-15-—500——20—-T00—-- Exin —20-800 ':
o n Pathology. . .I
24 ¢ X-Ray Technician l‘-0—[—%8—115:0—-—l[r---J.“OuL-.B.—JU _ww!3b$——l‘——500—-20——660~-]_:.m -2 T60 '1 Recrurt-
; TSR . ! ' ment
e | . ' o ,| i i }—qua.hh.
25 | Laboratory Techwman }50—-S~:190—1(.! - 2300 B~ 10— 280—  365—1 5. S00—i0—660- Exin,-20-760 . * cations
k5325, " j forfuture
, - 1
26 | Technician 3 A L3 Mk DS 185 2601039016 —A2bmkintn 15393 e
=215, depree in

science.




-DIRECTORATE OF AYURVED-—conid. 279
ll (
Seria} A i Existing scale of pay : Ravised feale of pay
No. Designation ! and fpecial pay and special pay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. ; Rs,
27 | X-Ray Assistent/Laboratory (t) 110—~3-122-.4—150—E.B,—5—
Asgistant. 260—10-~-3903—~1 5—420—Extn.—15—495
(u} 115-—4—-——135—5—160—3.]3 —5—
185621
28 | Technical Assistant 180—10—280—15-—40¢ 365—13—500-—~20—660—Extn, —20—760
29 | Stock Verifier 150—10~-230—~—E. B, [0~270-—15--300 | 335—15—-500—20—580—Extn. —20—530
30 | Compounder 1%5_—4—»-"15 115—5—160—E.B.~5—-185— | 290—10—390—]15—465~Fxtn,—i5—540
31 | Massagist-cin-Physiotherapist] 125——2‘11-—!35_5—-1 60~F.B,—5—185— | 250—10—390—-15.—420—Extn.—15—495
5.
32 1 Musoum Keeper lg«—z‘};—-l 35—5—-160-—~EB, 585 | 260—10—390—15-420—Extn, —15—495
33 Matron 250—10—280-—15--370 500-—-20—T00—25—900
4 1 Sister i 170~—8-—210~—10~—280 365—15—30—20—660—Lxi6. —-20—760
Special pay of Rs. 30 io 3 posts ! Spocial pay to continue.
Operation Theatre, :
35 | Stuff Nurse 135--5—150-—6—180—7—~215 335—15—500-—~20-580—Ex{n.—20—R0
35 | Midwife 30—4—150—5.-175 260—10 - -3%0—15—f20—Extn.— 15495
37 | Mechanic-cum-Technician 135—5—150—6--180—7—215 290—10-~390—1 5465 —Fxin,—15—540
33 | Tailor () 95—2—105--3—120—E.B,—3~—135 | () %50——7—-285—-10—335—-51::1._10_.
{ii) 80—2—100—E.B.—2~—{10 {u) 205—8-—250-—7 - 285—10—305—
. Extn,—10—355,
39 | Ambulance Driver 110—3—122—4—]50 250—7—285—10—385-—Extn.—10—435
40 | Accounts Officer 260—-15--380-—E B —20--520 500—20—T00—25—500
41 | Cost Accountant 200—10—290—15-—350 395—15—500—20-—200---Bxto. —20—800
42 | Superintandgnt 260—~10—280—-15-—430 500—20—700-—25—900
43 | Head Clork 200-—10—290— 15— 350 395—15—500—20—700—Extn. 20800
44 | Senior Cleck 150—10 —230—E B.-—1)-—270—~15--300 | 335—15—300—20--580~Fxtn,—20—680
45 | Senior Clerk 150—8—1%0~~1(-220-~E.B.- 10270 135~—15—~500—20—580-—Extn, —20—680
46 | Clerk-Typist/Reglster Writer 1%5—2-?5—1 35-—-5—160—E.B.—5—185-.-  260—10-—390—15—420—Extn.—15-—495
47 | Librarian {f) 160—10- —-230—E. B, 10--280-—f5— 1| (i} 365]5—~500~20~560—Extn. 20—
3251; 'bF%E: graduates popsessing Diploma; 760,
P 16 LD, &€,
: (i) 135—5—170—6—188 --E.B,—6— (it} 290 =10-—3%0~} 5d65~Fixtti.— 15—
200--8—240--10—290. TFor 8 S. ¢ 540,
| with Diploma, in Lib, Sc.
48 ! Aspetant Librarian i [354=5---170—6--188—F.B.—6—200— @ 29)—10 30—} §—465-Extn, —15—540
] | 824010290,
49 } Stgnographer ; 180=6--210- -8—250—E B. -1D~—310— | 395-—1S—~500-2':?—700——Exin.—20—8005
! ? 15-340-E.B,—15—400. -‘
50 | Vaidya in Ma:athwada Roglon{ 23& é% 280-~15— 30— E. B 15 460-— 35'5_15—-5m~20w-700—-Exm.—-10-—800
st | Compounders in Aurangabad | 115—4el35—S-|60—EB.—S—185— = 250—i0=390—13- 465 —ExtD,—15~540;
| Disiricc {(Ayurvedic and | 6215, :
i Unani), i
Class 1V I |
52 | Massagist G5l 08 e 3l 20— B -3 —135 . 230728510385 —Exin.—10—435 |
| on (i) 85—2—105—F.B.—3—120 i
53 | Dresser @8 emiBeats hoider, | 220-~5—250--7—285~10--325— Extn,
© (i) B0—2—100-—E.B.--2—110 po —10=37s
i For others. : :

\




DIRECTORATE OF AYURVED—contd.

280
ial L Existirg scake of pay Revised scale of pay
Sﬁlf’ Designation aitd gpecial [EY and special pay Remarks
1 2 3 4 5
, R n
54 | Carpenter 95—23—~105—3--120—E B.—3—135 250—7—285—10—385—Extn,—10—435
|
55 Cook ! 80—2—100—E B.-—2—{10 205—5—250—~7—285—10—305—Extn,—
I 10—3355.
Theatre Attendent (i) 95--2—105—3—120—~E B ~3%-135
% ? | (it} 75—1—80—2—90--E B —2—100 220—3—250—7—285—10—323—Fxin,
(i) 80--2—100—E.B—2—110 10375,
57 ' Nursing Assistant 85—2—105—E.B.—3—120 2(11.3-—-_355250—7-285—10-—305—Exm.-—-
58 | Daya 85-—2wu105—E.B.—3—120 205 —Swme 250~ 728 51 0—305—ExXtn
10355,
59 | Eleciric Pump Attendant 75—1—80—2—90—E.B.—2—100 2?&;;250—7-——285——10—-305-—151:(11;—-
60 | Daitary 85—-2—105—E.B.—3-—120 205—5—250—T7—285—F0—305—Fxitn—
10--358,
61 | Mukadan (Jamadar) 85—2—105—F B 3120 2?&-:;;;250—?—-—285——10—-305—~Exm,~
62 | Naik B—2—08--3—110 205-—-5—250—7-~285~—10—305—Fxin,—
10--355,
63 | Dhobi 80—2—100—E.B.—2—116 205—5—250—7—285—10 305 —Exin.—
10— 355,
&4 Liftman H—2—96--3—120 Z?g-g -5;250—7—28 5—10—305—FExtn,—
65 | Barber 80—2—100—E.B.—2—110 205—5—250—7—285-—10-—305—Exin —
10—155,
60 | Packer 75—1—80~-2—9%0—E.B.-—2—100 205—5--250—7—285—~10—305—Extn —
10—-355,
67 | Cook-mate 75—1—B80—2—N—E.B.—2—100 200—3—230—5—255—Fxtn,—5-~280
68 | Attendant B5—3—105—E.B.—3—120 200~—3--230—5—255—Extn,—5—280
69 | Dissection Room Servant 80—2—100—E B,.—2—110 200—3-—230—35—255—Extn.—5—280
70 | Laboratory Attendant/Museum 75~1—80—2—90-—E.B.—2—100 200—3—230-—5—255~-FExtn,—5—280
Attendant
71 | Laboratory  Boy/Laboratory| 85-2—105—FE B.—3.-120 200—3-—230—§-—245—Extn.—5—280
Atrendant
72 | Dark Room Atteadant 80—2—100—E.B.—2—110 200—3—230—5—255—Extn.—35—280
73 | Museum  Servant/Laboratoryf 75—1--.80-—2—90—E.B.—?—100 200—3—230--5—255—Fxtn,—5—280
Servant/Pharmacy  Servaat
X-Ray Servant/Hostel Ser.
vant/Ward Servant,
T+ Mali @) 75—-1—79—2—-91—E.B.—2 -105
200--3--230—5—255—FExtn.—5— 280
(i)Y 75-—1—80—2— 90 -E.B.—2—100 J
75 ] Telephone Servant 65—1—75 200—3—230—5—255-~Extn.~5— 280
76 | Store  Servant/Telcphone 73—1wmB0—2—90-EB,—2-100 00—3—230—5—-255—Extn.--5—280
Attendant
77 & Servant 15%—1—380--2—90—E.B.—2—100 200—3—-230—5— 355 —Extn~-5--280
78 | Library Servant 75—1—80—2—30—E.B.—2—100 200—3-—230—5-255—Exti,—5—280
7+ | Dispensary Servant 75—1—80-—2—90-~E.R.—2—-100 200—3—230—5—255—Extn.—5—280
80 | Avah 75¥—1—80—2-~30—F B.—-2—100 2003230 —5—255—Extn ~5—280
81 | Cleaner 75—1--80—~2—90—E.B.— 2100 200~ 3—230-— 5—255—Bxtn.— 5—280
82 | Sweeper/Farasha/Sca vanger 75—1—80—290—E.B,—2—100 2003 —230—5255-..FExta.—5—280
33 Khidmati 75—1-80—2-90—E.B,—2-100 200-—3—230--5—255—Extn.—5---280

L a

e -
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R, P

DIRECTORATE OF AYURVED—concid. 281
slf]';if“ Designation E";ﬁé“fmﬁ? g§ ;a-"’ R‘aﬁ-";‘pﬁﬁ gg;ay Remarks
1 2 3 4 5
Rs. Ks,
84 | Strecher Boy | 75—1—80--2—90—E B.—2—100 200—3—230—5—255—Exta.—5—280
8 | Hamal | 75—1—80—2—50—E.B.—2—100 200—3—230—5—255—Extn. —5—280
86 | Labourers : 75—1—80—2—90-—E.B.—2—100 ! 200—3—230—5-255—Extn,—5-280
87 | Watchman (Chowkidar) 75—1—§0-2—90—F B.—2-—100 20032305 —255—Extn,—5—280
88 | Waterman 75—1—80—2—90—F.B.—2—100 200—3--230—5—255—Extn.—5-—280
89 | Electric Coolis 75-~1—80—2—90—E B.—2—100 200—3--230-—8 25 5—Exn. 5280
% | Peon 75—}—B0—2~90—E,R.--2—100 200--3—230—5--2S5—Fatn.—5—280

91

92
9

95

96
97

100
101
102
103
104

IHOMEOPATHIC HOSPITAL

Gazetted

Non.Gazetted (Class HI)
Sister
Staff Nurse
Compounder

Laborztory Assistant

Senior Clork
Junior Clerk

Class IV
Cook

Cookmate

Water Man

Ward Servant
Laboratory Servant
Swoeper

Peon

Administrative Medical Officer:

. 324 2% 550 -30—610—FE.B.—30—880,
Higher starting pay of Rs. 375 for post
graduate Diploma and Rs. 400 for post
graduate Degree holders.

170---8—210—10—280

135—5—150—6—180—7—215

115gmef 35—5—160—E. B-—5—185—
6—215 '

115.—4—135—5—160—E.B.—5—185—
6—215

150—8—190—10--220—E B.~—~10--270

115—4—135—5--160—E.B.—5—185—
6-—215

75—1—R80—2—50—E.B.—2—100

75m)—80—2—90—E B.—2—100
75—1—80—2—50—EB.—2—100
75—1—80—2--90—E.B.—2—100
75—1—80—2—90—E B —2—100
75—1—80—2—90—E.B~2—100
75-—-1—80—2—90—E B.—2—100

| 600-—30-750—E.B.—40—1,150
;

365—15—500—20—660-—Exin,—20-~750
i 33%—15—500—20—580—~Extn.—20—680
| 290—10—390—]5—465—Extn —15—540

260—10—39%0—15—420—Extn,—15~-495

335—15—500-~20—580—Extn,—20—680
260—10—390—15—420~Extn.—15—493

. 208~-5—250—7—285—10-—305—Extn.—
i 10355,

! 200—3—230—5—255—Extn,—5—280
. 200--3—230—5—255—Extn.—S5—280
| 20032305~ 255—Exin.—5--280
' 200—3—230—5—255—Extn.—5—280
200—3—230—5—255 —Extn.—5—280
2003 —-230—5—255—Extn,—5—280




FOOD AND DRUGS ADMINISTRATION

Reviscd scale of pay

Existings¢ale of pay b oo
and special pay : and special pay : Remarks
3 - 4 T
.! H
Rs, : Rs. )
| |
1800---100—2000 f 2000—135/2—2250 |
i i
1300--60-—1600 il 1500—50—1,550-~75—19235 r
i
900—50—1350 |‘ 1100---58—1,550-—75.— [700 !
‘- .
|

560 —30—650- 4587 5—E.B.—15—
1100-—50—1200.

: 680—40-—1000—-E.B.- 50 1500

Fixed pay of Rs. 500 during ths p-.:md.

of probation,

30030 —~650—45—875—F.B.—45—
1, H00—50—13200.

410—30—650—45--1010

Special pay of Rs. 75 to one Chief Ins-

pector (1. B.} Bombay.

© 560 —30-—530-—45—1010

Uﬁiccr_.i"

© 300—20—460--E.B.-

41530 --050—45—1010
410—-30—650— 45873

2050025650
—E.B.~—30—B30.
Special pay of Rs. 75 to 14 posis

| 340—20--500— E.B.—25—650—30—740

" 350—20—430—-25—525—E.B.— 25— 700

300—20—460—F B,
-~E.B.--30--830.

—20—300—25 630

| 300..-20— 460—E,B.~~20—500--25—650

—E.B.—30 -830.

© 300 20— 460—E . B.— -20—500—25—630

—E.B,—30—-830.

- 400---20 500 —23--.650—--30-—650
Fixed pay of Rs. 380 during the penod

© 20 0280 -

of probation,
260--+10 - 280 - {5~ 130

[5---310--E.B,—15—40D

(50 --10 --230-~E,B.—~10—270—15--30D

200- - 10—-260-~1 - 350

- 15305 - 150-- 81 74—-E. B — 85— 19—

10240

115—-1—
=215,

138 —5—-Jo—f. B, ~3—-[85-—F

© 300 —20-— 50025523

282
Sﬁ’:?] Designation
i 2
Cazeited
1 - Commissicner
2 . Joint Commissioner
i
3 | Assistant Director
i
4 Assistant Commissiouar
.l .
5 | Senior Scientific Officer, Class I
: :
6 ! Chiel tnspecior
7 Technical Officar
3 _: Chicl Adminjsirative Officer -
y | Senive  Scientitic
I Class 11,
I
10 | Drugs Inspector
i
[
1t Law Officer
12 ' Junior Scientific Officer
13 Adminiswative Offtcer
14  Organisation apd Methods
cer.
15 ' $tatistical Offtcer
MNomGazpited Class 1fF
th  Pharmacautical Chemist
17 "Analytical Chamist
I3 Supervisor
15 | Senior Techaical Assiztant
2 Food Inspecion
2t Junivy Tecnnical Assistant
22 Labotatory Assistant
X3 Accountn Oficer
A4 Superintendent]
s

Head Clerk/Accountant, Store--

Keeper,

260—~L0—250--15- 430
200--10—290—15—350

[
3
|
E
.‘
¢ Special pay to continue.

" 680--40.=1000. -E_B.~~30- 1500

680 ~40-~1000—E . B.-—350—1500

Special pay fo continue.

!

; 680—-40--1,000-50—1250

| 600—30-~750—E.B.—40--1150

| 600—30—750—E.B.—40—1150

i
i
500 20— 70025900

500~ 20 700-—25— 900
¢ 500-—20-700--25.-500

; 680 —40—1000--E.B.— 50— 1500

680—40—000—E.B.---50.— 500

30 750-=F. B.—40. -] | 500

600-—30~-73)---E.B.—40~-1130

00—-30—-750—E.B.—40—1150
600-—30—750—F, B.—40~-1150

3651550020 560 ~Exin,—20-—760

- 365 15--300--20— - 660-—Lxn, . 2

| 2601039015 420 a1, —15_495 -

260 [0 390 520~ xt11,— 15495

- S00— 20— 100-—25—900
00— 20—~ 700-—25--.900

385~ 5—-500—20—T00—Ex111, 20800

1

LIk



.~ FOOD AND DRUGS ADMINISTRATION-—centd.

Serial o i Existing scale of pay Revised scale of pay ; ’
No. Dezigration ! ~“and special pay and special pay : Remarks
1 2 ' 3 4 |
l Rs. Rs.
26 | Senior Assistaat 200—10—290—15—350 3931 5— 500 20— 700—E:xta,—20—800
27 | senior Clerk/Store  Keeper/ 150—10—-230E. B —10—270-=15—300, | 335-~15--300—20-—580—Extn.,—20—680
Cashier, '
28 | Junior Examiner 150—10—230—E.B.—-10—270--15—300. 335--15-—500—2&—580—-]—:#::.-"20—6801
2 | Clerk/Clesk-typist/Typist/Tele| 115—4—135—5—160—F B~5—185—6 | 260—10-~390—15—420—Extn—15—435,
phone Clerk. —215. - \
|
30 | Electrician 145—5—185—E.B.—5—195—6—225 280- «10—390—15-- 465 ~Extn,—1 5340 |
31 | Carpenter 100 3-—130—FE B.—4—150 250728510~ -385—Extn.—10—43 1,
32 | Watcher | 95.-2—105—3—120—£.B,—3-135 250me§— 250 T 285.~10—325 ~Exin.— |
. 10375 ;
33 | Personal Secretary ' 240-—10—280-~15—3}0—E.B.—15—400 :;600-30--‘!50-40--95{} ‘5
. —20—-500, i [
34 1Swnographer (Lower Grade) | 180—6—-210—3—250--E B.—10—310— | 3951550020~ 700—Extn, —20—800 |
t li 15—-340—E.B.—15—400, ; j
35 | Stenc-typist { (i) 115—4—135—5-—160—E B~5--185 {() 60— 10—390-~15—420—Extn.— 15—
{7 —§—215, pins Short hand Allowance! 495 plus Shorthand Allowance accord-
! according to speed. ing to Shorthand speed, for those borne
| on the cadre of Clerk-typist. :
| (i) 138—5—170—6—188—1.B.—6—200 | (if) 335#-1.L-:»cm--zx;«—530-—15;:;;;1.-—20«E
1 | =8--240--10—290. L 680 1
: I . For Others, !
i I - .
36 | Librarian { §3$—5—170—6—188-—E.B.—6—200—8 200 --10-—390—1 5—465—Fxtn —15-~340}
! | —240--10—29. i
37 | Driver | 110—3—122—4—150 [ 250—7—285—-10— 3B5.—Exin. —10—435 ‘|
E !
‘i Class Iv ' ! .
38 . Laboratory Atiendant | 85—2—105—E B.—3—120 | 200—3—230—5—255—Fxin—5—280
39 | Sampling Assistant b 95_1—80—2—9%0—EB.—2—I00 | 200 -3—230—5—255—Extn,—5—280 |
40 | Daftary " §5—2105—E.B.—3—120]] | 2054 250728510 305—Extn.—
1, ; + 10355,
41 | Store-Boy © 75-1—80—2—90—E.B—2-—100 00--3—230. 5-—2155—Exin—5—280 |
42 | Naik | 80—298—3—110 298 G 250, T—285—10—305— Extn.—
’ 1 ‘ 10355,
43 | Night Waschman/Peon/Hama}/, 75-—1—80—2—~90—E.B.~2-—100 200—3— 230~-5- --255—Extn,-—5---280

IE Attendant/SweeperiCleager,

e

@ et

Lt oo




284 TOWN PLANNING AND VALUATION DEPARTMENT
Serial| _ Esisting seale of pay j Revised scale of pay ' Remacks
No. ! Designation I and special pay | and special pay : mar
1] 2 ' 3 4 |
I | |
| Gazetred Rs. [ Ry, :
Dirgctor of Town Planm‘ngi 1300—60—1600—100—1800 2000—125/2—2250
1 . ; ;
! Town and Country Plannor @ 1300—60—1600—100—1800 ¢ 1700—75--2000 :
2 i ; !
! Deputy Diractor © 900—30-—1350 " 1500—50—1550--75—1925
3 . H
| Assistant Director | 650—43—1100—50-—1200 1000—50-—1 500 _
4 1 i
Special  Land  Acquisition] 410—30-—650—E.B,—45—1100—50— 680-—40—1000—L.B —$0—1 500
5 Offices i 1200 ) ‘
& | Town Planger 375—25-~550—30—640—E.B.—30—830 | 680—40—~1000—S0—1250
7 | Administeative Officer 300—20—466 —£,B,—20-—500—25—650 | 600—30-—750E.B.—40—1150
F —E.B.—30—830 '
Non-Gazetted (Class 1) :
B : Assistanr Town Planner 275—15—410—E.B.—20—55%0 300—20—700—25—900 !'
i Higher starting pay of Rs, 305 to degrec i
. holders i
9 i Planning Assistant 10— 10—260—E.B.—15—380—E B~  395—I5—500—20—700—25—900 -
P 20520, Higher starring pay of Ru. 425 fur three:
i Higher staing pay of Rs. 180 to 1wo'  yeirs Diploma holders and Rs. 500 fug
| Years Diplomu holders, Rs. 200 to 3i Degres holders in Engincoring
| years Diploma holders and Re. 275 to)
| degree holders |
I h
10 Head| Draftsman  (Archite- 35015 —440—20—520 ! $D0—20~700—25—900
ctural) i :
11 | Head Drafisman i 25010 —280-—15—400 500—-20—700 —25—900
12 ! Assistant Deaftsman 1 150—10--230—E.B,-—$0 ~270—15—300 . 365—15—500—20—660—Fx;n.—1 0760
13 | Junjor Drafisman | 130—5—185—E.B, —~6—215—T—250, { 290-=10—390—15—465—Extn.—1 § -—540-
4 | Tracer ? 1;5—«13-435-—-5-1004};.3.—5—13%* ' 360-—10-—390'—15-420--Exm.—15—-495§
! . 6218 -
15 | Plate Toucher i £30—35--135——6—115.—7--250 " 290— 1039015465 -—Exin.—1 5—540
; i
16 | Driv | ) 1o—3—12 =l 50—E.B. —5-- i
ar [' f:f) 190_34_]323‘_4; ~H0—EB—S ‘95}:! 250—7——285—-I{}-385-—Exm.—-10—435f
17 | Higher Grade Head Clerk ' 260--10—280—15—430) 500—20~700—~-25—900 ;
18 | First Clerk{Town Pmnningj 200--10—290—15-350 395—15—300—20—700 —Extn.—20—800
Clerk/Hoad Clerk ; |
19 | Lower Grade Head Clork)! £50—10—230-—E.B.--10 —270—15— 309 335—15—500—20--580—Exin.—20—480,
Acoountang | ) '
20 | Senivr Clerk | 130—8—190—10--220—-E.B.—10—270  335-—15-—500-—20-—580—Extn,— 20680,
2t | Junior Clerk F i és_—?-lzs—us—s_muﬂls.s.ms ~185— - 260—10—390—15—420—Extn, —1 $--d95
H s ;
22 | Stenographer (Higher Grade) ! 240—10~-280—15—310—EB~=15— . 600—30--750—40—050 '
{460-30—500.
; i :
23 Stemographer (Lower Grade) | 180 —6—210—8—250—E B,—10—310— | 39%—1 5-—500—~20—-7£K)——Extn.—-20-800.!
! P 15340 BB —15--400 i
24 ° Accountant © 260 15380 B.~20--520 50030~ T00-—2 5600
Clase IV ! ; ;
25 | Blue Printer {852 08— % Bm3—120 : 205-—5—250—-7—285— 10— 305-—Extn.—
; : 10—355, :
26 Process Server " RO-—2-~100—F.B.—-2--110 © 205—5—250-~7—285—10—305—Extn,
: _. . 10358,
27 | Dafiarbund  B3—2—105—. B~} ~120 J 205—5—250—-7—285—~10—305—Exin,—
: 10—355. :
; : i
28 | Naik | 50—2--98—3—110 | 208-—5—280—7285—10—305—Exin,—|
! r i 10355, !
| ! i !
29 | Peon/Survey Khalashi | 75—1--80~2—90—EB.—2—100 '

| 200—3—230—5—255—Extn,~-$5--280 |

AL
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Serial iyt Exisiirg scale of pay Revised scale of pa
No. Designation and speciat pay and special may ¥ Romsarks
1 2 3 4 5
Gazetied Rs. Rs,
1 | Chief Engineer 1800—100-—~2000--150/2—2300 2250-—125/2—2500
2 | Superintending Engineer 1300 —60 —1600 ’ 1500—50 —1550—T75—1925
3 ; Executive Engineer 650—(6th year)—45—1100—50—1200 ! 1000-=(5th year)—50—1500
|
4 | Assistart Engineer 410—)—650—E. B, —43—1010 IF 80—40-—1000—50-—1250
5 |Deputy EngineerfSub.Divisionall (i) 325—25-400~-30—610-—E.B.— wu]|
Engineer/Sub-Divisional 730—35—940, i
{ii) 3251-6-25-#55(}—30—610—5 .B.—30- LL 600-—30—750—F B.—40--1150
i
(iii) 33%5»——25-——550—30—-610—]5 B —30-j i
Non-Gazetted {Class ITT)
& { Junior Engincer/Mechanical ];{3—153-—760——15——320—E B.—1 5-—380—! 395 —15—500—20—100--25---900
Engineer —
Higher starting pay of Rs. 180 to two; Higher starting pay of Rs, 425 for three;
Years Diploma hoider, Rs. 200 to three. years Diploma holder and Rs. 500
years Diploma holder and Rs, 275 w for Degree holder in Engineering,
degree holders. i
7 | Surveyor ' 160—10-—260--E B.—10—280—15—340 ' 290—10—390—1 5—4G65—Extn.—15—540
8 | Sub.Overseer { 130—5—185—E.B—6-—-215—71—250 | 200—10—=350—{ 5-—q465—Extn,—15—540
9 ; Station Superintendent 275—15—410—E . B.—20—5%0 | 500—20—700—25—500
| .
10 | Electrical Supervisor 170—10—280—F.B.— | 5—<400—20—520 | 395—15—500—20—700--25-—500
: Higher Starting pay of Rs. 425 for throo
years Diplonta holder and Rs, 500 for
Degroe holder in Engineering.
11 | Shift Enginecr 130—5—150—8--190—1°.B.—{0—300 200—10—390—1 5-—465—Extp,—15-—-540
i2 | Electrician 145--5—I185—E.B,—5—195—6—225 20010390 - | 5—465—Extn.-—15—540
13 | Pum OperatorsWireman 110—3—[22—4—150—E.B.-~5—175 : 250 —T7—-285-- 13- -385--Fxtn, —10—435
14 | Filter Tnspector 130—5—150—8— [90—-10—300 l 165—15—3500~20—660—Extn.—20—760
75 | Inspestor | 130—5—150—8—190—10—300 ! 65— 5—500—20-—660-—Exin,—20—T60
16 | Filter Attendant/Clorinator/ : 115—4—}35—5—160—F B —5—1858—6.— 260 -10—390—15—420—Extrn — 5—495
i Chemical Karkun/Assistant ;| —2I5, b
' Filter Inspector, | l
17 | Filter Operator 110—3--123+ng-150—-E.B.—5-—185 P 250--T--285—{0—3R5—Extn.—10—435
13 | Assistant Tnspector 100-~-3—130—E.B.—4-—150—E.B.—5— 1 2507 -285-—10-—3A85—-FExtn—10—435
175, \_ .
19 | Head Meter Repairer 15{155—130-6—198—]5.3.-—-6—210——7 ] 290-—10—390-—} 5 —405—Extn,—15—540
—2435, i
20 | Meter Repairer o—3—122-—4—i50--EB—5—175 I 250—7—285--10— 385 —Extn —10—-435
21 ! Water Rate Superintendent . 150—10—230—E.B.—10—270—15-300  335—15—500—20—580—Fxtn.—20—680
22 ° Water Rate Collector 115—4—135-5—-160—E.B.—5—185—6 . 260 =10~ 300—-1 5—420—f£ xtn,—1 5485
- =215, '
23 . Meter Reader {n 115—4--135—-5—160—E.B,-5— 185] 360--10 --390-—[5—420—Extn_-—15--495 | Minimum
! ' —6—215, For qualified, qualifi-
E : } cations
-. | (il 100—3—130_E.B. - 4—150—5--175 | | for future,
or non i ! recruitmen
-q Ji oo
| i $.8.C.
24 | Muoter Checker : 1]0—3—-—122—4——15{1—E B.—-5—195 | 250 7--285-—10-~385—Exin.—10—435
|
25 | Head Draftsman | 500—20- — 70025900

i 250—10—280—1] 5—400

Note.—* Gth year ” Pause in the revised pay scale of Rs. 1000-(5th year)- .50 -1500, shall not apply to directly recruited g5 Executiv-
Engineer.
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J
Serial’ : : : Existing scale of fay ' Revised scale of pay -
No. Designation | and special pay ! and special pay - Remarks
1 2 { 3 4 [ s
Ty T T T T e e e e T T i
: ; |
. Rs, 5] Rs. :
26 Draftsman © (i} 180—-10—-280—F B.-—15—300 i[ 385-~15—500—20—660—Ex(n, —~20-n
i Fur Degre: or Diploma holders ! 760.

I
: (i) 150—10—230-—F.B.—10—270-—15--- !
i 300

| For others. |

27 | Assistant Draftsman 1305185 L B.~6—215-—7—250 | 290—10-—380~15~465—Fxrn, —15-—540
28 | Tracer 115-—4—135—5 —160—E.B.—S5--185— | 260—10--390—15-~20—Extn,—15—495.
a ;6215 ! ;

i ! ' s

29 Pump Driver/Pump Attendant] 110—3—122—4—150 ~E.B,—~5—178 | 250—7—285—10—385—Extn.—10—435 |
30 | Driver (Engine) 1@ 3122415018 —5—195 | 250--7--285—10—385—Extn.—10—435 |
31 | Electric Operator | 541355 {60 --E.B. ~5185-— | 26010—390—15—420—Extn—15—498,
G215 : ,

32 1 Maistry PS4 —35—5 ~|60~-E.B -5 —185— | 260-~10--390--15—420—Extn, —15—495

6-2i5 :
130—4—150—5—165—F.B.~5—195 | 260 —~10-—3%0—15-- 420 Extn - --15—495}
250-~7—285 10385 — Extn. 10435 |
2507285 10—38S—F xtn ~ 10—-438 _i

33 Mechanic

4 I Fitters UI—3—122+4---150—E B —5-175

110-—3—122—4 ~150—£ B. - 5—175

170—10—=260—15 - 120 -EB.-—15— ¢ 395—15—500—20—700— 25000

380—20—520 - Higher starting pay of Rs. 425 forthrcc
vears Diploma holder and Ks. 500 for
Degroe holder in Lngineering, i

33 J Hoering Fitter
}

6 ¢ FErector

|
LI0--3—=f22—4 ~150—~E B, —5 —175 | 230--7-285 —10-- 385 —Fxm 10435
(00-—3—130—E.R.. -4 —150 | 250—7.-285—10—385—Fixtn - 10--435
I
i

| 250~ -7—285—10--385—Fxtn.—10--435 |

31 Turner

3 | Chlorinator

1) | Mason G5 —2—105—-2- 1 M—F B~ -3—125

40 | Blacksmich ;100 3—130 LB d—150 © 250—7—285—10--385—Extit.— 10 —435
40| Welder F100 34120 - 180 250 7-—285—10- 385—FEXtn 10 415 |

250—7—285—10---385—-Extn —10—435
205—5—250-—-7—2185--10--105 —-Extn, .-.

42 | Wireman §00---3--£30--F B - -4-- 150

85— 2--103- F B 3 .120

4% | Fireman

- 710355
44 Carpenter 9521051 120 EBAod35 ' 2507285 10—385—Exin—10 435
45 | Improver | 110- 31224 BS0—EB,—5—175 | 250—7—285—10--385—Extn—-10—435 .
46 | Painter - 9505 3N F B Reel3S | 250— 7285 10-385-Fxtn-~10.- 435 !
47 | Lineman P YT S S SV P 230-~7—285—10—385—Exin.-~10-435 |

250—7—285—10—385—Fxin.—10--435

N
e

110---3—122-4—150—E BR.~--5—195
110—-3—122—4—156—F B.—5—173 230—71—285—10—385~ -Extn -10—-435

Drriver (Vehivle) .

43 i Jeep Phviver

50 ; Telephane Avendant 100- -3--130---1: B.—4—150 | 250—7—285—10—385- -Extn.--10---435

5 Dafear $5--2--105--3-120 ; 205-=5--250 --7—-235 - 10~ 3R4—Exin, - -
; i 10.-3585 !

52 | Circle Head Clork | 260—10—280—15—430 . 300---20--700—-25- 500,

53 ! First Clerk ; 2090 10 2280 -15-230 i 395 151500— 20— - 200 -Extn. — 30— 800

4 Senior Accounts Clerk ‘Cashier' 150 -10--230--F.Be - (0--220-15 300 135--5-500 . 20 580 Exin, - 20-—680
53 - Senior Clerks P850 B 19010 220 E B 10-—20) | 335 -15-—500—20 -580-~F x{n 20— 580

56 Junior Clerk Typist FES-dn 135 md 100 ~F B— §—=185- -6 | 260— 10300 [5ed20. i - mf 5mdQ5 -

A8
57 Superittsndent of Stores 200 $0—280 ~E.B.--15-- 4K L 50020700 15 —000

Pl o

.

-

‘.
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Sral Designation | Fisting soale of pay Revisod scale of pay : Remaiks
1 i_.. 2 1 3 e 4 | 5
t t . 'E
: ; Rs. ] Rs. ° ;:
38 - | Store-Koeper ' (i) 15010230 —E.B.—10-270—15— !
’; | Y70 ~10—250—E.B, —10—280 15— 21615—1 550030660 ~Exea. —"0~760
. 300. Sclection Grade for 15 percent: |
59 | Assistant Store Keeper : x?é__,?;m —5~160—E.B.—5—185— | 260—10—390—15—420—Extn.— 5—495]i
60 ! Storo_ Clark/KarkoonLodger | 115—4—|35-~5—I60—E B —5--185— ' 26010390t 5-4?.0~—'Exm.—~15--495:
| Clerk. | 6215, _: ;
61 | Assistara Store Clerk 151355 —160—EB 5185 | 260--10-~390—1 §~420—Extn,—15—495
62 : Computer I.nsé‘fi_}iﬁ“s'_160'_2'3‘_5“]85” ' 260—10-—390_!5—-420—Exm.—]5——495!
63 | Timo Keeper 1 [5dhn 355 —16)—E B—5—185— | 290 10— 3901 5465 —Extn- 15-540)
| 6215 g |
64 ' Sienographer 010280 —15-3I0—EB—I5— | 600—30—750-40--950 |
| 460--20—500. : |
| Classty | |
65 | Ferro Printer | §5—2—105-—E.B—3--120 | 208 —5—-250~—T—185 —10—305 —Extn, _l
% = P 10355 |
66 | Oilman | 80—2—100—EB.—2—T10 20522507285 ~10--305 ~Extn—
67 | Mukadam 802 [0—E B2 110  20§—2—250-—7--285— 10--305.-Exth —
68 Naik | 80.—2—98—3-110 *(llts)l:éi;ggt)—v---zss—m 305 - Exin, -
69 | Mali S5 T2 9 —EB 2105 . 200=3—230--5-255—Fx(n-—S—280 |
70 | Chowkidar 75—1—80--2—90—E.B.—2~100 | 2003--230—5 255 —xn- 5 280 |
71 : Clsaner ! 95 —{—B0--2—90 -E.B.—2—100 ] 2003 ~230-—5--255 —Extn.---§—280
72 | Valveman/Turncock/Turnkey | 75-1—80—2--90~-£B.—2—100 | 20032305255 -Exin—5—280 |
73 Resarvoir Atendant \ 75180 290 --E B.—2-~100 2003 TA0—5 255 —Exm.. S 280 '
74 | Greaser | 751 —80—2—90—~E B2 ~100 . 200—3-~230—5—255--Fxin.-—5 —280
75 Helpor {75 i 802 90 . B.—2 ~100 200.-3-230—5--255—Fxtn—-5- 280
76 ] Peon 7§ ey e §02m-90-—E, B.—-2— 100 | 200—3—-230--5-~255 —Extn.—5-~280 5
77 | Mazdoor/Filter Mazdoor 45 —1—80-—2—90—EB.-2—~100 | 200~ 3-230--5- 255 Exin 5280
78 '; Swosper 75 | — B0~ 200 -E B.——2-- 100) 200-~3—230-—5—~-255—Extn,.- -5 - 280 i
79 | Khalushi | 75—1—80—2—90—EB.—2—100 | 2003 ~230—5-—255.~Ex(0.~~5 <280, '
80 | Store Atterdant 75—1—80--2--90—E.B.—2 {00 ':: 200-—-3—--230—5 255 —Extn - ~5--280 :
§1  Tapali 751 —80-2—90—£i.B.-~2--100 | 200—3—230—5—255—Exn 5280
82 | Water Samply Carcior 75180~ 2—90—E.B.—2-—100 200--3—230—5—255—Exin—5.-280
83 | Hamal ' 75—1-80—2—-90- ~E.B,~~2--100 | 200-3-—230—5—255—Fxin--5 230
86 Mater Attendant 75180 2--90-- £ B=2 - 100 200—1- -230--5—-255—Extn.. -5 20 .
%5 Strainer C 25 {n§-2 Y0 B.~2-—100 . 300 - -3=230 5255 K1m, =5 ~280
86 . Chiorine Atiendant 751 —80~2—90—FB. 2100 | 200—3—230—-5—255~-Exin,- -5-~280
87 Filier Astendant 75— --80 —2--90—E.B—2—100 | 200--3-230.—5—~25.—Exin - -5—280
g8 Watchman 75l 80— 2 90— B2~ 100  200-~3—230-—5-~255—EXIN, - S—280
5 Pump Aviendant 75t BO— 2 90—E. B, -2--100 200—3—230-~5—255--Extn.~-5 — 250
90 - Nalkari ' 51— 30— 2—90-E B2 100 2003—230—5—255 —Extn -—S- - 240
91 | Lineman 51— 80-—2—90—E B.—2—100 20032305285 —Extn.—5—280
93 ! 75—t —80—2—00 —E B.—2—100 200-—3-——230—5—255 —Extn.—35—280

¢ Wireman
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Serial A Exristing scaie of pay ] Revised scale of pay
No. Designation and special pay 2nd special pay Remarks
1 2 2 4 5
Rs. Rs.
Gozetted
1 | Assistant Director 4:36530-—650—-E.B.—-45——1100—50—~ 680—40—1000—E.B.— 50— 500 i
2t Tahsildar 300—20—460—E . B.—20—500—25—650 | 600—30—750-E B —40—1150
E.B.—30—830,
Non-Gazetred {Class )
3 | Superintendent I 300—15—375--20—475—25-— 500 500-—~20—700—25—900
i
4 | Mahalkari | 220—10—280--15—310—E.B.—15—400 | 500—20—700—25—900
5 | Aval Karkon 150—10—230—F B.—10—270—15—300 | 335—15—500—20—580-—FExtn. —20—68(
& | Assistant 150~ 10-=230—E, B, —10~-270—15—300 | 335—15—500—20-—580—FExtn.~—20—580
7 | General Duty Clerk/Typist/ 115—4—-135—5—160—E.B.—5—185—6 | 260—10—390—15—420—Extn.—15—495
Aceounts Clerk/Cashier. —215.
8 | Lady Health Visitor §60-— 5| 70—-0---200—8—240—10—250 | 290—10—390—15—465—Extn.—15—540|
9 | Banitary Inspector 145-—5—!8%—E.B.—6—233——7.240 260—10—3%0—15..465—Fxtn. 15 —540
10 | Driver | 110—3—122—4—|50—E.B.—5—195 | 250—7—285—10—385—Extn.—10—435
1l | Stenographers (Higher Grade) : 2402—021;“-;% [5—370—E.B.—15—460 | 600—30—750—40—550
i2 | Steno-Typist 115-—-4»—-1 35—-5—-160 E.B.—5—185—6 | 260—10-~390—15-420—Exin.—]15--495
—215. pins Short-hand Allowance according to)
i Short hand allowance according to speed. | Shorthand speed, for thooc borne on the
! cadre of Clerk-
Claxs 1y i
13 | Peon 75—1--80--2 --90—E.B.~—-2—100 200—3— 2305255 Extn.—5—280
CHIEF OFFICERS OF
MUNICIPAL COUNCILS
Carerted
14 | Chiel Officer Municipal Coun-; 410--30--650—E.B.—45-—1,160—50.— 680--=40—1000—F. B.—50—1500
cil, Grasle I 120Q.
15 iChief Officor Municipal Coun-j 300--20—460--E. B~ 20 500—25—650 | 600—10—750-~F.B.—40—1150
cil, Grade 11, E.B.-—30—830.
Fixed pay of Rs. 280 during the period
of protation,
Non-Gazerted (Class I1T) |
16 | Chief Officer Municpal Coun- | 220—10—280— 15— 3(0—.E.B,—[5—400 | $00— 20—700—25—900
¢il, Grade TI). | .
17 | Chief Officer Municipal Coun-| 170—10—-250--E.B.—10—280 15340 | $00—20—700—25—900
cil, Grade 1V,
OFFICE OF THE FIRE ADVISER
Non-Gazetted (Cluss 111} ‘
1 | Senior Cherk | 150—8—190—10-220—E.B.—10270 | 335—15—S00~20—S80—Exta— 20650
2 | Clerk-Typist 115-].;—-1 35- 5- 160~E.B.—5—185—6 | 260—10— 390—15—420—Extn. —15—495
Class IV
3 | Peon 75—1—B0—2-—9%0—F.B.—2—-100

! 200—3—-230—5—255—FExtn.—5— 280
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