
अपंगांच्या विशेष शाळा, कर्मशाळा प्रवशक्षण 
कें द्र, संलग्न िसतीगृह, र्वतरं्द बालगहृ, 
वशघ्र वनदान ि वशघ्र उपचार कें द्राकरीता 
सुधारीत विशेष शाळा संवहता लाग ू
करण्याबाबत.  
 

र्हाराष्ट्र शासन 
 सार्ाविक न्याय ि विशेष सहाय्य विभाग  

शासन वनणमय क्र. इडीडी-2018/प्र.क्र.288/अ.क.1 
रं्त्रालय, र्ुंबई - 400 032 
 वदनांक :- 18 िुल,ै 2018.  

 

िाचा:- 1) सर्ाि कल्याण, सांस्कृवतक कायम, वक्रडा, पयमटन विभाग शासन वनणमय  
   क्र.इडीडी-1082/सीए-2, वदनांक 1 नोंव्हेबर,1985. 

                       2) सर्ाि कल्याण, सांस्कृवतक कायम, वक्रडा विभाग अ.शा.पत्र  
   क्र.इडीडी/1090/6051/प्र.क्र.245/96, वदनांक 27 ऑगस्ट 1997  

                      3) आयकु्त, अपंग कल्याण,र्.रा.पणेु याचंे पत्र क्र.अकआ/सिम प्रिगम/सुधावरत शाळा  
  संवहता प्रारुप/2018-19/1718, वदनांक 13 एवप्रल,2018.  

 

प्रस्तािना :- 
राज्यातील अपंगांच्या विशेष शाळा संवहतेस सदंभम क्रर्ांक 1 च्या शासन वनणमयान्िये र्ान्यता 

देण्यात आलेली होती. या सवंहतेतील अटी ि शती सिम शासन र्ान्य अपंग शाळांतील वशक्षक ि वशक्षकेत्तर 
कर्मचारी यांना लाग ूकरण्यात आल्या आहेत. तद्नंतर अपंगाच्या वशक्षणासंबधंी भारतीय पनुिमसन पवरषद 
अवधवनयर् 1992 ि अपंग व्यक्तीसा ी अपंग व्यक्ती मसर्ान संधी, हक्काचे संरक्षण ि संपणूम सहभाग) 
अवधवनयर् 1995 हे दोन कायदे कें द्र शासनाने अंर्लात आणल्यानंतर या कायद्यातील तरतूदीशी ससुंगत 
अशी विशेष शाळा संवहता 1997 सदंभम क्रर्ांक 2 अन्िये वदनांक 27 ऑगस्ट 1997 पासून लाग ूकरण्यात 
आली आहे. सध्या या संवहते प्रर्ाणे शासन र्ान्य अपंगाच्या विशेष /कायमशाळेचे कार्काि चालविले िात 
आहे. 

वशक्षण क्षते्रातील र्ोफत ि सक्तीच्या वशक्षणाच्या अवधवनयर् 2009 ि अपंग व्यक्तींकरीता नव्याने 
लागू करण्यात आलेला अपंग व्यक्ती हक्क अवधवनयर् 2016 तसेच अपंगाच्या शैक्षवणक क्षेत्रात िळेोिळेी 
झालेले बदल, शासनाने वनगमवर्त केलेले शासन वनणमय ि पवरपत्रके तसचे शालेय अभ्यासक्रर् ि िगमरचना 
यार्ध्ये झालेल्या बदलाप्रर्ाणे अपंगाच्या विशेष शाळा/कर्मशाळा मप्रवशक्षण कें द्र) करीता संवहता 1997 
र्ध्ये बदल करण्याची आिश्यकता वनर्ाण झाली आहे. त्याचप्रर्ाणे अपंगाच्या विशेष शाळा/प्रवशक्षण कें द्र 
चालविणाऱ्या संस्था व्यिस्थापन, कर्मचारी ि कर्मचारी संघटाकडून देखील 1997 च्या अपंग शाळा 
संवहतेत सुधारणा करुन सुधारीत शाळा संवहता लागू करण्याबाबतची र्ागणी होत आहे. त्यानुसार 
अपंगाच्या शाळा कर्मशाळा, प्रवशक्षण कें द्र संलग्न िसतीगृह, र्वतरं्द बालगृह, वशघ्र वनदान ि वशघ्र 
उपचार कें द्राकरीता यापिूीच्या विशेष शाळा संवहता अवधक्रवर्त करुन सुधावरत विशेष शाळा संवहता लाग ू
करण्याची बाब शासनाच्या विचाराधीन होती. 

शासन वनणमय:- 
 राज्यातील सिम शासकीय तथा स्ियंसेिी संस्थेव्दारा चालविण्यात येणाऱ्या अनुदावनत अपंगाच्या 
विशेष शाळा, कर्मशाळा, प्रवशक्षण कें द्र, संलग्न िसतीगहृ, र्वतरं्द बालगृह, वशघ्र वनदान ि उपचार कें द्र 
यार्ध्ये कायमरत शासन र्ान्यता प्राप्त र्खु्याध्यापक, शाळा प्रर्ुख, वशक्षक, वनदेशक ि वशक्षकेत्तर कर्मचारी 
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यांना सेिा शती ि अटी, कतमव्य, वशस्त, ितमणकू, अपील, सेिावनिृत्ती ितेन, िदै्यकीय प्रवतपतूी, अनुदान 
तसेच इतर सिलती  लाग ूकरण्यासा ी सोबतच्या अपंगाच्या सुधावरत विशेष शाळा संवहतेस र्ान्यता 
देण्यात येत आहे. सदर विशेष शाळा संवहतेतील अटी-शती, वनयर् ि सिलती अपंगाच्या विशेष शाळा, 
कर्मशाळा, प्रवशक्षण कें द्र, सलंग्न िसतीगृह, र्तीरं्द बालगृह, वशघ्र वनदान ि वशघ्र उपचार कें द्रार्धील 
सिम शासनर्ान्य कर्मचाऱ्यांना सदर शासन वनणमय वनगमवर्त झाल्यापासून लागू होतील. त्याचप्रर्ाणे 
अपंगाकरीता विनाअनुदान तत्िािर उपरोक्त उपक्रर्ात कायमरत असलेल्या स्ियंसेिी संस्था ि त्यार्ध्ये 
कायमरत कर्मचाऱ्यांना या विशेष शाळा संवहतेर्धील वशस्तविषयक वनयर्, अटी ि शती लाग ूराहतील. 
 

सदरहू शासन वनणमय ि सधुारीत विशेष शाळा संवहतेची प्रत ही र्हाराष्ट्र शासनाच्या अवधकृत 
www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळािर उपलब्ध करुन देण्यात आली असून त्याचा सांकेतांक 
क्रर्ांक 201807181451463722 असा आहे. हा आदेश वडिीटल स्िाक्षरीने साक्षांवकत करुन 
काढण्यात येत आहे.  

र्हाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार ि नािाने, 
  

 

 
                             म ज्ञा.ल.सुळ ) 

                            सह सवचि, र्हाराष्ट्र शासन 

प्रवत, 
1) र्ा. राज्यपाल यांचे खािगी सवचि  
2) र्ा. र्ुख्यरं्त्री, र्हाराष्ट्र राज्य यांचे खािगी सवचि 
3) र्ा.रं्त्री,सार्ाविक न्याय ि विशेष सहाय्य विभाग यांच ेखािगी सवचि,रं्त्रालय,र्ुंबई 32. 
4) र्ा. राज्यरं्त्री, सार्ाविक न्याय ि विशेष सहाय्य विभाग यांचे खािगी सवचि 
5) र्ा.र्ुख्य सवचि, र्हाराष्ट्र राज्य यांचे स्िीय सहायक, 
6) र्ा. सवचि, सार्ाविक न्याय ि विशेष सहाय्य विभाग, रं्त्रालय,र्ुंबई 
7) आयकु्त, सर्ाि कल्याण/अपंग कल्याण, र्हाराष्ट्र राज्य, पणेु. 
8) र्हालेखापाल, र्हाराष्ट्र शासन म1/2), र्ुंबई, नागपरू 
9) र्ुख्य कायमकारी अवधकारी, विल्हा पवरषद सिम  
10) प्रादेवशक उपायकु्त, सर्ाि कल्याण विभाग सिम. 
11) .सहाय्यक आयकु्त, सर्ाि कल्याण सिम  
12) सर्ाि कल्याण अवधकारी, विल्हा पवरषद सिम. 
13) विल्हा कोषागार अवधकारी सिम. 
14) वनिडनस्ती मअपंग कल्याण -1) 

                                                                                            ***** 

http://www.maharashtra.gov.in/
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प्रकरण 1 

प्रारंभिक 

(1) संभिप्त नावं व प्रारंि - या भनयमांना, "महाराष्ट्र अपंगाचं्या भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्र  
   संभहता 2018" असे संबोधण्यात येईल.     

(2) व्याप्ती - महाराष्ट्र अपंगाचं्या भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्र संभहता 2018 हा भनयम राज्यातील         
   कायम भवना अनुदाभनत, भवना अनुदाभनत, अनुदाभनत अपंगाचं्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र व 

संलग्न वसभतगृह, मभतमंद बालगृह, मभतमंदाकंरीता कायम स्वरुपी आधार गृह, शीघ्र भनदान व 
शीघ्र उपचार कें द्र, पुनववसन प्रकल्प इत्यादींना लागू राहील.  

(3) व्याख्या - 
(i) अभधभनयम - अभधभनयम म्हणजे अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 हा होय.  
(ii) कलम - कलम म्हणज ेअपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 मधील तरतुदींचा या संहीतेत कलम 

म्हणनू संदिव देण्यात आलेला आहे ते कलम. 
(iii) भनयम व उपभनयम - प्रस्तुत संभहतेत जी तरतुद करण्यात आली आहे ती तरतुद व भतला देण्यात 

आलेल्या क्रमाकंास भनयम व उपभनयम असे संबोधण्यात येईल. 
(iv) भशिक कमवचारी - भशिक कमवचारी म्हणज ेमुख्याध्यापक, व्यवस्थापकीय अभधिक, भवशेष भशिक, 

कला भशिक, भनदेशक, िौभतकोपचार तज्ञ, मानसोपचार तज्ञ, व्यवसायोपचार तज्ञ, वाचा उपचार 
तज्ञ, चलनवलन अवयव भनदेशक, सामाभजक कायवकता हे कमवचारी. 

(v) भशिकेत्तर कमवचारी - भशिकेत्तर कमवचारी म्हणजे उक्त भशिक कमवचारी व्याख्येत समाभवष्ट्ट 
नसलेले इतर सवव कमवचारी.  

(vi) पुनववसन व्यावसाभयक - पुनववसन व्यावसाभयक म्हणजे िारतीय पुनवास पभरषद अभधभनयम 1992 
अंतगवत िारतीय पुनवास पभरषदेने प्रमाभणत केलेले व्यावसाभयक.  

(vii) व्यक्तीगत शैिभणक कायवक्रम (IEP) - If your child receives special education services, he 
must have an Individualized Education Program (IEP). Thatus the law. An IEP is an 
important legal document. It spells out your childus learning needs, the services the 
school will provide and how progress will be measured.Several people, including 
parents, are involved in creating the document. The entire process can be a great 
way to sort out your childus strengths and weaknesses. Working on the IEP can 
help you figure out ways to help him succeed in school. 

(viii) कौशल्य भवकास (Skilling) - Skill Development | Meaning and Focus 
 The objective of Skill Development is to create a workforce empowered with the 
necessary and continuously upgraded skills, knowledge and internationally 
recognized qualifications to gain access to decent employment and ensure India's 
competitiveness in the dynamic global market. It aims at increasing the productivity 
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and employability of workforce (wage and self-employed) both in the organized and 
the unorganized sectors. It seeks increased participation of youth, women, 
disabled and other disadvantaged sections and to synergize efforts of various 
sectors and reform the present system with the enhanced capability to adapt to 
changing technologies and labour market demands. According to the International 
Labour Organization (ILO) "Skill Development is of key importance in stimulating a 
sustainable development process and can make a contribution in facilitating the 
transition from an informal to formal economy. It is also essential to address the 
opportunities and challenges to meet new demands of changing economies and 
new technologies in the context of globalization." Skills development can help build 
a "virtuous circle" in which the quality and relevance of education and training for 
women and men fuels the innovation, investment, technological change, enterprise 
development, economic diversification and competitiveness that economies need 
to accelerate the creation of more jobs. 

(ix)  साकेंभतक िाषा (Sign Language) - Definition ofusign  LANGUAGE 
1:   a formal language employing a system of hand gestures for communication          

(as by the deaf) 
2:    an unsystematic method of communicating chiefly by manual gestures used 

by people speaking different languages 
(x) भवशेष शाळा - भवशेष शाळा म्हणज,े भजच्यामध्ये अपंग मुलासंाठी भवशेष शैिभणक व पुनववसनात्मक 

कायवक्रम राबभवला जातो. अशी भनवासी/भबगर भनवासी अथवा अनुदाभनत/भवना अनुदाभनत/कायम 
भवना अनुदाभनत शाळा होय. 

(xi) भनवासी भवशेष शाळा - भनवासी भवशेष शाळा म्हणजे, भवशेष शाळा संलग्न वसभतगृहामध्ये अपंग 
मुलाचंी भनवास, िोजन, वदै्यभकय देखिाल, संरिण व काळजी इत्यादी व्यवस्था करणारी शाळा 
होय. संलग्न वसभतगृहातील प्रवभेशत भवद्यार्थ्यांना भवशेष शाळेमध्ये शालेय भशिणाची सुभवधा 
उपलब्ध करुन देण्यात येईल अथवा नभजकच्या सववसाधारण शाळेमध्ये अव्यंग/सामान्य 
मुलाबंरोबर भवद्याभवषयक भशिणाची सोय करण्यात येईल व या भवद्यार्थ्यांना शैिभणक व 
पुनववसनात्मक साभहत्य आभण सेवा उपलब्ध करुन देणारी शाळा म्हणज ेभनवासी शाळा होय.  

(xii) प्रभशिण कें द्र - म्हणजे प्रौढ अपंग व्यक्तींसाठी ज्या प्रभशिण कें द्रामध्ये अपंगत्वानुरुप कुशल व 
अकुशल व्यवसाय प्रभशिणासह कौशल्य भवकास कायवक्रम राबभवला जातो आभण व्यावसाभयक 
पुनववसनासाठी भवशेष प्रयत्न केल ेजातात अस े भनवासी अथवा अभनवासी प्रभशिण कें द्र होय. या 
मध्य ेअपंग व्यक्तींच्या कमवशाळा, संरभित कमवशाळा तत्सम उपक्रमाचा समावशे राहील. 

(xiii) भवना अनुदाभनत भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र - भवना अनुदाभनत भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र म्हणज े
(1) शासनाचे अनुदान भमळत नाही. (2) समाजाच्या मदतीने भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र कायवरत 
आहेत. तथाभप यामध्ये शासनाच्या पदिरतीच्या भनयमानुसार व शासनाने ठरभवलेल्या पारदशवक 
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पदिरतीनुसार कमवचारी पदे िरली आहेत. (3) शासनाच्या आर्थथक पभरस्स्थतीनुसार व 
धोरणानुसार या शाळा/प्रभशिण कें द्रानंा िभवष्ट्यात शासन प्राधान्यक्रमाने अनुदान द्यायचे ठरवू 
शकते. 

(xiv) कायम भवना अनुदाभनत शाळा/प्रभशिण कें द्र - अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 मधील 
तरतुदींनुसार स्वयंसेवी संस्थेस, अपंगाकंरीता भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र सुरु करण्यास नोंदणी 
प्रमाणपत्र देण्यात आले आहे. मात्र संबंभधत भजल्हयातील कायवरत अनुदाभनत अपंगाचं्या भवशेष 
शाळा/प्रभशिण कें द्र व लोकसंख्या भवचारात घेता अगोदर कायवरत असलेल्याच अपंगाचं्या भवशेष 
शाळा/प्रभशिण कें द्र िौगोभलक दृष्ट्टया त्या भठकाणी अभधक असल्याने, व अपंग व्यक्तीसाठीचा 
शासनाचा अथव संकल्प लिात घेता या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्रानंा शासनाकडून अनुदान 
देण्याची शक्यता नाही अशा भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र होय. 
(राज्यातील सवव भजल्हयात समान प्रमाणात अपंगाचंे अनुदाभनत उपक्रम असावते यासाठी 
केललेी ही व्याख्या.) 

(xv) मभतमंदाचंी बालगृहे u राज्याच्या मभहला व बाल भवकास भविागाकडून सामाभजक न्याय व भवशेष 
सहाय्य भविागाकडे हस्तातंरीत करण्यात आलेली 14 अनुदाभनत व 5 भवना अनुदाभनत मभतमंद 
मुलाचंी बालगृहे व शासनाने नव्याने मभतमंद बालगृहे म्हणनू मंजूरी भदल्यास अशी बालगृहे. 
ज्यामध्ये अनाथ अपंगानंा आश्रय भदला जातो. 

(xvi) उपक्रम - अपंग व्यक्ती (समान संधी, हक्काचं ेसंरिण व संपुणव सहिाग) अभधभनयम 1995 अथवा 
अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 हया अभधभनयम मधील तरतुदी अन्वये ज्या कायम भवना 
अनुदाभतन, भवना अनुदाभनत, अनुदाभनत अपंगाचं्या भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्र, संलग्न 
वसभतगृह, मभतमंद बालगृह, मभतमंदाकंरीता कायम स्वरुपी आधार गृह, शीघ्र भनदान व शीघ्र 
उपचार कें द्र, पुनववसन प्रकल्पानंा सिम प्राभधकारी यानंी नोंदणी प्रमाणपत्र प्रदान केलेले आहे ते 
उपक्रम. 

(xvii) शीघ्र भनदान व उपचार - (Early Detection & Intervention) is a system of coordinated 
services that promotes the child's age-appropriate growth and development and 
supports families during the critical early years. Starting with a partnership between 
parents and professionals at this early stage helps the child, family and community 
as a whole.Early intervention services delivered within the context of the family can 
aid with the below through the services of physical, occupational, and speech 
therapy. examples include: 

lHelp prevent child abuse and neglect 
Mitigateg the effects of  abuse and neglect  
Improve parenting skills  
Strengthen families 
Improve the child's ddevelopmental, social, and educational gains; 
Reduce the future  costs of special education, rehabilitation and health care needs; 

https://en.wikipedia.org/wiki/Physical_therapy
https://en.wikipedia.org/wiki/Occupational_therapy
https://en.wikipedia.org/wiki/Speech_therapy
https://en.wikipedia.org/wiki/Speech_therapy
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Reduce feelings of isolation, stress and frustration that families may experience; 
Help alleviate and areduce behaviors by usingi positive behaviour strategies and 

interventions; 
and  
Help children with disabilities grow up to become productive, independent individuals. 
Assistance with technological devices, counseling, and family training. 

           The earlier children at high risk for abuse or neglect, of children with or at 
risk of disabilities receive assistance and the sooner their families receive support 
towards their child's' development, the farthere they will go in life. 
 हा कायवक्रम प्रत्येक अनुदाभनत भवशेष शाळेत घेणे अपेभित आहे. 

(xviii) पुनववसन - म्हणज ेअपंगत्व असणाऱ्या व्यक्तीस िौभतक, िावभनक, बौस्ध्दक, मानभसक, आर्थथक, 
शैिभणक आभण सामाभजक दजा भमळवून देण्यासाठी करण्यात येणारे प्रयत्न. 

(xix) नोंदणी प्रमाणपत्र - अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 मधील तरतुदी अन्वये शासन व्दारा 
भनयुक्त सिम प्राभधकारी यानंी अपंग िते्रात कायव करणाऱ्या अथवा करु इस्च्िणाऱ्या भवभशष्ट्ट 
उपक्रमाकरीता भदलेले नोंदणी प्रमाणपत्र व त्याचे वळेोवळेी केलेले नुतनीकरण प्रमाणपत्र होय. 

(xx) आयुक्त - अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 मधील कलम 79 उपकलम 1 अन्वय ेशासनाने 
राज्य आयुक्त म्हणनू भनयुक्त केलेला अभधकारी. 

(xxi) संस्था - संस्था म्हणजे संस्था नोंदणी अभधभनयम 1860 व मंुबई साववजभनक भवश्वस्त अभधभनयम 
1950 मधील तरतुदी अन्वय ेसिम प्राभधकाऱ्याकडे नोंदणीकृत असलेली संस्था होय.  

(xx) कायवकारी मंडळ - कायवकारी मंडळ म्हणज े उक्त नोंदणीकृत संस्थेचे उक्त कायद्यान्वये सिम 
प्राभधकाऱ्याने प्रमाभणत केलेले पभरभशष्ट्ट एक वरील संचालक मंडळ हे होय. 

(xxi) व्यवस्थापन मंडळ - व्यवस्थापन मंडळ म्हणज े उक्त प्रमाणे नोंदणीकृत संस्थाव्दारा स्थाभपत 
व्यवस्थापन मंडळ.  

(xxii) शाळा सभमती - शाळा सभमती म्हणज े या संभहतेमध्ये नमूद केलले े उपक्रम कायविमतेने 
चालभवण्यासाठी या संभहतेतील तरतुदीप्रमाणे संस्थेच्या कायवकारी मंडळाने गठीत केलेली 
शाळा व्यवस्थापन सभमती होय. 

(xxiii) आयुक्तालय - अपंग व्यक्तींचे शैिभणक, सामाभजक, िौभतक, बौस्ध्दक, आर्थथक, व्यावसाभयक 
भवकासासोबत त्याचंे भशिण, प्रभशिण, पुनववसन इत्यादींच्या प्रयोजनाकरीता शासन राबभवत 
असलेल्या योजनाचंे संचलन व संभनयंत्रण करणारे राज्यस्तरीय कायालय. 

(xxiv) सिम प्राभधकारी - अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 मधील कलम 49 अन्वये शासनाने अपंग 
िते्रात कायव करणाऱ्या अथवा करु इस्च्िणाऱ्या अधोरेभखत उपक्रमाकरीता नोंदणी प्रमाणपत्र 
प्रदान करण्याकरीता भनयुक्त केलेला अभधकारी. 

(xxv) प्रभतिा यादी - सिम प्राभधकारी यानंी नोंदणी प्रमाणपत्र रद्द केल्यामुळे बंद पडलेल्या अथवा सिम 
प्राभधकारी यानंी मंजूर भवदयाथी संख्या कमी केल्यामुळे त्या भवदयाथी संख्येच्या प्रमाणात 
संबंभधत उपक्रमाच्या आस्थापनेवरील कमवचाऱ्याचं्या संख्येत झालेल्या वजावटीमुळे अभतरीक्त 
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ठरलेल्या अनुदाभनत भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्रामधील भनयमाप्रमाणे िरती केलेल्या व 
प्रशासकीय मान्यता प्राप्त भशिक, भशिकेत्तर कमवचाऱ्याचंी महाराष्ट्र खाजगी शाळा कमवचारी 
(सेवचे्या शती) भनयम 1981 मधील तरतुदींप्रमाणे ज्येष्ट्ठतेनुसार ठेवण्यात आलेली यादी. या 
यादीत समाभवष्ट्ट कमवचाऱ्याचं्या कुकमामुळे आधीची शाळा/प्रभशिण कें द्र बंद पडली असेल 
अथवा अपंगाचंे नुकसान या कमवचाऱ्याने केल ेअसेल तर त्यास सिम अभधकारी कारण देऊन 
प्रभतिा यादीत त्याचे नावं समाभवष्ट्ट करणार नाही व तस े समाभवष्ट्ट झाले असल्यास चौकशी 
करुन नावं काढण्याची कायववाही करेल. 

स्पष्ट्टीकरण -- ज्येष्ट्ठतााा म्हणज े कमवचाऱ्याचे रुजू भदनाकापासून संबंधीत कमवचाऱ्याची नोकरी 
संपुष्ट्टात आल्याची तारीख या मधील भनयभमत सेवचेा कतवव्य कालावधी होय.  
(xxvi) अभतरीक्त संवगव - शासनाने वळेोवळेी लागू केलेल्या सुधारीत कमवचारी आकृतीबंधामुळे जुन्या 

आकृतीबंधातील व्यपगत झालेल्या/ठरलेल्या पदावंरील प्रशासकीय मान्यता प्राप्त भशिक, 
भशिकेत्तर कमवचाऱ्याचंा संवगव म्हणज ेअभतभरक्त संवगव होय.  

(xxvii) अभतरीक्त संवगव कि - भवत्त भविागाचा शासन भनणवय भदनाकं 10/09/2001 च्या अनुषंगाने 
सामाभजक न्याय भविागाचा शासन भनणवय भदनाकं 25/10/2012 अन्वये उक्त अभतभरक्त 
संवगातील कमवचाऱ्याची प्रभतिा यादी ठेवणे, अदयावत करणे व जेष्ट्ठतेनुसार सदर यादीवरील 
कमवचाऱ्याचंे भरक्त पदी समायोजन करणे या कारणाकरीता आयुक्तालय स्तरावर स्थापन 
करण्यात आलेला कि होय. 

(xxviii) ना-हरकत प्रमाणपत्र - अनुदाभनत अपंगाचं्या भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्र, संलग्न वसभतगृह, 
मभतमंद बालगृह मधील मंजूर पदापंैकी सरळसेवनेे अथवा पदोन्नतीने िरावयाची पदे कोणत्याही 
कारणाने भरक्त झालेली असतील ती पदे त्या-त्या वळेच्या शासन धोरणानुसार िरता येणार 
आहेत अशी पदे िरण्याकरीता प्रभतिा यादीवर उमेदवार उपलब्ध नसल्याबाबत सिम 
अभधकाऱ्याने संबंभधत संस्थेस भदलेले प्रमाणपत्र. 

(xxiv) अपंग व्यक्ती - अपंग व्यक्ती म्हणज े अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 मधील कलम 2 
उपकलम झेड (सी) व पभरभशष्ट्ट मध्य ेनमूद केलेले अपंगत्व असलेली व्यक्ती.  

(xxv) भनरीिण अभधकारी - उक्त उपक्रमाच ेभनरीिण व तपासणी करणारे आयुक्तालयातील उपायुक्त, 
सहाय्यक आयुक्त, भनभरिक, लेखाभधकारी, वदै्यकीय सामाभजक कायवकता, सहाय्यक सल्लागार 
अथवा आयुक्तालयाने प्राभधकृत केलेला कोणताही अभधकारी तसेच िते्रीय कायालयातील 
भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी भजल्हा पभरषद/सहाय्यक आयुक्त, मंुबई शहर/उपनगर, 
वदै्यकीय सामाभजक कायवकता, सहाय्यक सल्लागार अथवा त्यानंी प्राभधकृत केलेला कोणताही 
अभधकारी/कमवचारी म्हणज ेभनभरिण अभधकारी होय. 

(xxvi) भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र, मभतमंद बालगृहातील प्रवभेशत भवद्याथी - 
शासन मान्यता प्राप्त रुग्णालयाच्या संबंभधत सिम वदै्यकीय मंडळाकडून प्रमाभणत केल्या नंतर 
ककवा बालकल्याण सभमतीच्या आदेशाने मान्यता प्राप्त भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र, मभतमंद 
बालगृहे इत्यादीमध्ये प्रवशे भमळालेला भवद्याथी. 
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(xxvii) एकास्त्मक भशिण - म्हणज ेअपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम, 2016 मधील कलम 2 उपकलम u 
अे भनयम (एम) अन्वये केललेी व्याख्या.  

(xxviii) बाल कल्याण सभमती - म्हणज ेबाल हक्क अभधभनयम 2015 मधील तरतुदी अन्वय ेमभहला व 
बाल भवकास भविागाव्दारे स्थाभपत सभमती.  

स्पष्ट्टीकरण - बाल कल्याण सभमती या संज्ञचेा या संभहते मध्ये अनाथ मभतमंद बालके व मभतमंद 
बालगृहे या संदिाने सहसबंंध जोडण्यात आलेला आहे.  

* * * 

 

प्रकरण 2 

अपंगाचं्या भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्र, संलग्न वसभतगृह, मभतमंद बालगृह, शीघ्र भनदान व शीघ्र 
उपचार कें द्र, पुनववसन प्रकल्पानंा मान्यता, नोंदणी प्रमाणपत्र व नुतनीकरणाच ेभनकष व कायव पध्दती 

(4) (एक) अपंग िते्रात कायव करणाऱ्या संस्थेस अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 च्या कायद्याप्रमाणे 
व त्या अनुषंगाने राज्य शासनाने तयार केलेल्या/केल्या जाणाऱ्या भनयमाप्रमाणे सिम प्राभधकाऱ्याची 
मान्यता असणे आवश्यक आहे. मान्यतेअंती या संस्था खालीलप्रमाणे कायव करु शकतात. 

(i) भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्र. (भनवासी अथवा अभनवासी) 
(ii) वसभतगृह. 
(iii) बालगृह. 
(iv) शीघ्र भनदान व शीघ्र उपचार कें द्र. 
(v) पुनववसन प्रकल्प. 
(vi) व्यवसाय व जीवन कौशल्य भशकवणारे कें द्र. 
(vii) जनजागृती अभियान. 
(viii) अपंगाचं्या सहाय्यासाठी पुस्तके, अपंगासंाठी साभहत्य उपलब्ध करुन देणे, अपंगाचं्या 

कायद्याचं्या बाबी माडंणाऱ्या संस्था, जनसमुदायास अपंगानंी तयार केलेल्या वस्तू 
घेण्यासाठी प्रोत्साहीत व मदत करणारे संस्था, भचत्रपट व इतर माध्यमातून अपंगाचंे प्रश्न 
माडंणाऱ्या संस्था, अपंग व्यक्तींना समुपदेशन करणाऱ्या संस्था इत्यादी. 

(दोन) अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 व सदर अभधभनयमातंगवत शासनाकडून तयार करण्यात 
आलेल्या भनयमानुसार व िभवष्ट्यात यामध्ये वळेोवळेी होणाऱ्या दुरुस्ती प्रमाणे राज्यात स्वयंसेवी 
संस्थामंार्व त चालभवल्या जाणाऱ्या उपरोक्त भनयम (एक) मधील प्रकल्पानंा नोंदणी प्रमाणपत्र हे 
शासनाने प्राभधकृत केलले्या सिम प्राभधकाऱ्यामार्व त देण्यात येईल व त्याचंे वळेोवळेी 
नुतनीकरण करण्यात येईल. 
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(तीन) उक्त भनयम (एक) मधील उपक्रमानंा अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 च्या तरतूदीप्रमाणे 
तयार करण्यात आलेल्या राज्य भनयमामध्ये भदल्याप्रमाणे अजव करणे व नोंदणी प्रमाणपत्र घेणे 
आवश्यक राहील.  

(चार) हे उपक्रम राबभवण्यासाठी त्यानंा शासनाकडून शासनाच्या धोरणाप्रमाणे अनुदान भमळेल अथवा ते 
भवनाअनुदान तत्वावर कायव करु शकतील. अथवा कायम स्वरुपी भवना अनुदाभनत असतील. 

(पाच) नोंदणी प्रमाणपत्र घेण्यासाठी स्वयंसेवी संस्थानंी (पभरभशष्ट्ट 1) प्रमाणे त्याचंे अजव आवश्यक त्या 
कागद पत्रासह भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी भजल्हा पभरषद/सहाय्यक आयुक्त, मंुबई 
शहर/उपनगर याचंे मार्व त सिम अभधकाऱ्यासं सादर करावते.  

(सहा) नवीन नोंदणी प्रमाणपत्राच्या अजा सोबत शुल्का पोटी रुपये 2000/- व नुतनीकरणाच्या अजा 
सोबत रुपये 1000/- रकमेचा धनाकषव नोंदणी प्रमाणपत्र देणाऱ्या सिम प्राभधकाऱ्याच्या 
कायालयातील अहरण व संभवतरण अभधकाऱ्याच्या नावं ेपाठभवणे बंधनकारक राहील.   

(सात) (अ) सिम प्राभधकारी यानंा संबंभधत अहवाल समाधानकारक वाटल्यास नोंदणी प्रमाणपत्र देतील. 
परंतु सदर अहवालावरुन उपक्रमामध्ये त्रटुी असल्याचे भनदशवनास आल्यास त्या त्रटुी सिम 
प्राभधकारी हे संबंभधत संस्थेस कळवतील व त्रटुी पुतवता करण्याची वाजवी संधी देऊन सदर 
उपक्रमाच्या नोंदणी प्रमाणपत्राबाबत योग्य तो भनणवय घेतील. प्रत्येक प्रकल्प हा सवव प्रथम 
कायम भवना अनुदाभनत असेल. 

(ब) शासनाचे ध्येय धोरणानुसार शासन सिम अभधकाऱ्याच्या अहवालाप्रमाणे हा प्रकल्प भवना 
अनुदाभनत असावा का कसे हा भनणवय घेईल. 

(आठ) सदरची शाळा संभहता अंमलात आल्याच्या भदनाकंापासून नवीन अस्स्थव्यंग शाळानंा कोणत्याही 
पभरस्स्थतीत नव्याने मान्यता व नोंदणी प्रमाणपत्र भदले जाणार नाही.  

(नऊ) परंतु सेरेबे्रल पालसी भवदयार्थ्यांची उपलब्धता भवचारात घेऊन अस्स्थव्यंग शाळां ऐवजी सेरेबे्रल 
पालसीने बाधीत अपंग भवद्यार्थ्यांचे शैिभणक भहतसंबंध जोपासण्याच्या उदे्दशाने सेरेबे्रल पालसी 
करीता भनधीच्या उपलब्धतेनुसार नवीन उपक्रम म्हणनू भनवासी/अभनवासी शाळाकंरीता शासन 
मान्यता देईल. 

(दहा) परंतु, सदर संभहता अंमलात येण्यापुवी जी अस्स्थव्यंग शाळा शासन मान्यता व सिम प्राभधकारी 
याचं्याकडून नोंदणीप्रमाणपत्र प्राप्त असेल व त्या शाळेची शासन मान्यता व नोंदणीप्रमाणपत्र 
अनुक्रमे शासनाने व सिम प्राभधकारी यानंी भवहीत केलेल्या कायवपध्दतीचा अवलंब करून रद्द 
केलेले असेल आभण शासन धोरणानुसार सदरची अस्स्थव्यंग शाळा सिम संस्थेस हस्तातंर ककवा 
स्थलातंर ककवा हस्तातंर आभण स्थलातंर केलेली असेल व ती सेरेब्रल पालसी मुलासंाठी शाळा 
चालवायला तयार असेल अशा शाळेस भनयम 4(आठ) बाधा येणार नाही. 

(5) अनुदानतत्वावर मान्यता 
(एक) अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 मध्य ेअपंग व्यक्तींच्या भशिण प्रभशिणाबरोबरच रोजगार, 

स्वयंरोजगार, अडथळाभवरहीत वातावरण भनर्थमती, सहाय्यितू साधने व पुनववसना भवषयी 
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करण्यात आलेल्या तरतुदींची अंमलबजावणी इत्यादी बाबी तसेच शासनाचे आर्थथक, सामाभजक, 
सासं्कृभतक, िौगोभलक व राजभनतीक धोरण, भनयोजन व आर्थथक भनधीची उपलब्धता लिात 
घेऊन शासनाने ठरभवलेल्या धोरणाप्रमाणे अनुदानतत्वावर शासनमान्यता व अनुदान देण्यात 
येईल.  

(दोन) नोंदणी प्रमाणपत्र हा अनुदानतत्वावरील मान्यतेसाठी हक्क नाही. मात्र अनुदान देतेवळेी नोंदणी 
प्रमाणपत्र असणे व त्याचे नुतनीकरण असणे बंधनकारक राहील.  

(तीन) अनुदान तत्वावर मान्यता देताना िौगोभलक असमतोल दूर करण्यात येईल.  
(चार) ज्या संस्थानी अनाथ अपंग मुलाकंरीता शाळा अथवा कायवशाळा सुरु केलेली आहे ककवा अनाथ 

मभतमंद मुलाकंरीता मभतमंद बालगृह संलस्ग्नत शाळा अथवा कायवशाळ सुरु केलेली आहे. अशा 
उपक्रमानंा अनुदान तत्वावर मान्यता देण्याबाबत प्रथम प्राधान्य देण्यात येईल.  

(पाच) अनुदान तत्वावर मान्यता देण्यासाठी भजल्हाभधकारी व इतर भविागामार्व त झालेली तपासणी व 
भदलेले श्रेणीकरण हे िौभतक सुभवधा पुरतेच व मुलाचं्या उपस्स्थतीबाबत पडताळणी करणे या 
पुरतेच ग्राहय धरण्यात येईल, व त्यास 30% िार (Weightage) देण्यात येईल व, 

(सहा) कें द्र शासनाच्या संस्थामंार्व त अथवा त्रयस्थ अपंगाच्या श्रेत्रात कायवकरणाऱ्या नामवतं 
संस्थामंार्व त केलेल्या तपासणीमध्य ेउपक्रम अ अथवा ब श्रेणीत येणे आवश्यक राहील व यास 
70% िार (Weightage) देण्यात येईल.   

(सात) शाळा व्यभतरीक्त इतर उपक्रमानंा भनधी भदला जात असेल तर शाळाचंा खचव भसभमत 
करण्यासाठी र्क्त गुणवतं शाळाचंाच भवचार करण्यात येईल.   

(6) अनुदानाची शासन मान्यता व नोंदणी प्रमाणपत्र रद्द करणे 
(एक) उपरोक्त भनयम (एक) मधील अपंग िते्रात कायव करणाऱ्या उपक्रमानंा शासनाची अनुदान 
तत्वावर मान्यता आहे अशा उपक्रमाचंी अनुदानाची मान्यता खालील सवव साधारण कारणासं्तव रद्द 
करण्याची कायववाही करण्यात येईल.  

(i) प्रवभेशताचंे लैंभगक शोषण व बाल अत्याचार झाल्याची घटना घडणे (POSCO या कायद्याप्रमाणे).  
(ii) शासनाच्या भनयमाप्रमाणे सेवािरती प्रक्रीयेचा अवलंब न करता व पद िरतीच्या भनयमाचंे 

(आरिण, शैिभणक अहवता, वयोमयादा, गुणवत्ता इ.) उल्लंघन करुन संस्थेने परस्पर पद िरती 
करणे.   

(iii) प्रवभेशताचंे वयैक्तीक प्रगती दशवक माभहती न ठेवणे.IEP 
(iv) शैिभणक गुणवत्तेत सुधार न करणे. 
(v) सववसमावषेक भशिणासाठी प्रवभेशताचंी तयारी करुन न घेणे व त्यासाठी प्रयत्न न करणे. 
(vi) सरल या संगणकीय प्रणालीमध्ये माभहती न िरणे व अद्यावत न करणे. 
(vii) बायोमॅरीक हजेरी न घेणे. 
(viii) सी सी कॅमेरे न ठेवणे. 
(ix) संस्थेच्या दलवि व बेजबाबदारपणामुळे प्रवभेशताचंे आरोग्य धोक्यात येईल अशा घटना 

घडल्यास. 
(x) मा. न्यायालयाच्या अथवा शासनाच्या आदेशाचंे जाणनूबूजून उल्लंघन करणे. 
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(xi) नोंदणी प्रमाणपत्राच्या भनकषाप्रमाणे सोईसुभवधा उपलब्ध करुन न देणे. 
(xii) शासनाच्या अथवा साववजभनक भनधीचा अपव्यय अथवा अपहार करणे.  
(xiii) व्यवस्थापनामधील अथवा कमवचाऱ्यामंधील वाद संधी देऊनही न भमटणे व त्यामुळे प्रवभेशतानंा 

सोईसुभवधा उपलब्ध करुन देण्यात अिम्य दुलवि होणे. 
(xiv) शासनाच्या भनधी व्यतीरीक्त इतर स्त्रोतामधून भनधी संकलन करुन संस्था आर्थथकदृष्ट्टया सिम 

बनभवण्याकरीता प्रयत्न न करणे. 
(xv) तपासणीमध्ये सोईसुभवधाचा मोठयाप्रमाणात अिाव आढळून येणे व तपासणीचा दजा क िणेीत 

असल्यास व त्यात संधी देऊनही संस्थेने सुधारणा न केल्यास. 
(xvi) या संभहतेच्या प्रारंभिकमध्ये नमूद केलेल्या तत्वाचे उल्लंधन करणे.  

(7) अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 व सदर अभधभनयमांतगवत शासनाकडून तयार करण्यात 
आलेल्या भनयमानुसार व िभवष्ट्यात यामध्ये वळेोवळेी होणाऱ्या दुरुस्तीप्रमाणे तसेच या संभहतेतील 
तरतुदींचे उल्लंघन केल्यास व शासनाच्या ध्येय धोरणाप्रमाणे उपक्रम चाल ूनसलेल्या कायमस्वरुपी 
भवनाअनुदाभनत, भवना अनुदाभनत, अनुदाभनत अपंगाचं्या भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्र, संलग्न 
वसभतगृह, मभतमंद बालगृह, शीघ्र भनदान व शीघ्र उपचार कें द्र, पुनववसन प्रकल्प इत्यादींना देण्यात 
आलेले नोंदणी प्रमाणपत्र शासनाने प्राभधकृत केलेल्या सिम प्राभधकाऱ्यामार्व त रद्द करण्यात येईल. 

(8)    भवभनदीष्ट्टे भनयमानुसार सिम अभधकारी यानंी नोंदणी प्रमाणपत्र रद्द केलेल्या आदेशाभवरुध्द 
संस्थेने शासनाकडे अभपल दाखल केलेले असल्यास व ते न्यायप्रभवष्ट्ठ असल्यास व त्याप्रमाणे 
शासनाने स्थगन आदेश भदला असल्यास दरम्यानच्या कालावधीत संस्थेस सदरचा उपक्रम चाल ू
ठेवता येईल. परंतु अभपलात अंभतम भनणवय होईपयंत या कालावधीचे वतेन व वतेनेत्तर अनुदान 
देण्यात येणार नाही.  

(9)    सिम अभधकारी यानंी प्रकरणाच ेगाभंियव भवचारात घेऊन संबंभधत शैिभणक वषाच्या मध्यावधीत 
नोंदणीप्रमाणत्र रद्द केल े असल्यास संबधीत भवशेष शाळा अथवा प्रभशिण कें द्रामध्ये अभपलाचा 
भनणवय होईपयंत देखील भवशेष शाळा अथवा प्रभशिण कें द्र चाल ू ठेवणे भहतावह नसल्याच ेसिम 
अभधकारी तथा आयुक्त याचंी खात्री झाल्यास अशा भवशेष शाळा अथवा प्रभशिण कें द्र तात्काळ बंद 
करण्यात येईल व अशा भवशेष शाळा अथवा प्रभशिण कें द्रामधील भवद्यार्थ्यांचे शैिभणक भहत लिात 
घेऊन नजीकच्या इतर अनुदाभनत भवशेष शाळा अथवा प्रभशिण कें द्रामध्ये समायोभजत करण्यात 
येईल व त्यावर शासन भनयमानुसार समायोभजत भवद्यार्थ्यांपुरतेच पभरपोषण अनुदान संबंभधत 
समायोभजत संस्थेस अदा करेल. 
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प्रकरण 3 
उपक्रमाच ेस्वरुप 
शालये भविाग 

िाग  1  
(10) या संभहतेत नमूद केलेल्या अपंगत्वाच्या सवव प्रवगाच्या भवशेष शाळामंध्ये शीघ्र भनदान व शीघ्र उपचार 

कें द्र (Early Detection & Intervention centre) कायवरत असेल. 

शीघ्र भनदान व शीघ्र उपचार कें द्र (Early Detection & Intervention centre) 

(एक) कें द्राची उभद्दष्ट्टे  
 सविेण व जनजागृती. 
 अपंगत्वाची ओळख व भनदान करणे. 
 मूळ अपंगत्वाबरोबर इतर सहअपंगत्व आले आहे का याचे भनदान करुन उपाय योजना करणे. 
 उपचारात्मक सेवा (Therapeutic Services) व मुलाचं्या गरजेनुसार इतर आवश्यक सेवा 

पुरभवणे.   
 शाळेत जाण्याकभरता लागणारे भवशेष शाळापूवव कौशल्य मुलांमध्ये भवकभसत करणे.  
 मानसशास्त्रीय समुपदेशन पालक मागवदशवन व कुटंुबासाठी व्यक्तीगत सहाय्यक उपक्रम 

राबभवणे.  
 गृह भनदेभशत कायवक्रम राबभवणे (Home Based Programme) 

(दोन) वयोगट  
 0 ते 3 वयोगटातील अपंग सदृश्य बालकानंा या कें द्रामध्ये प्रवशे देण्यात येईल.    
 बालकासोबत त्याचं्या पालकानंा उपस्स्थत रहाणे अभनवायव राहील. 

(तीन) भकमान संख्याबळ 
 कें द्र सुरु करण्याकभरता भकमान 10 बालके ककवा शाळेच्या एकूण मान्य भवद्याथी संख्येच्या 10 

टक्के बालके प्रवभेशत असल्यास असे कें द्र चाल ूकरण्यास मान्यता भमळेल. 
 हे कें द्र भदवसातून 6 तास व आठवडयातून 5 भदवस सुरु राहील मात्र प्रवभेशत बालक त्याचं्या 

िमतेनुसार अथवा आठवडयातून भकमान दोन भदवस व रोज भकमान दोन तास (मुलाचं्या 
िमतेनुसार) उपस्स्थत राहतील.  

 
भवशेष शाळा 

िाग 1 (एक) मभतमंद प्रवगव 
(11) मभतमंद भवद्यार्थ्यांचे बोधभनक, कारक, संवदेभनक, सामाभजक व िावभनक कौश्यल्य भवकभसत 

करुन त्याचंा समायोभजत वतवन भवकास साधून त्यानंा पुनववसनासाठी आत्मभनिवर करणे हा 
मभतमंदाचं्या भवशेष शाळेचा उदे्दश असेल.  

(एक) मभतमंदाचं्या भवशेष शाळेचे/मभतमंद बालगृह संलस्ग्नत शाळेच ेस्वरुप खालीलप्रमाणे असेल. 
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भवशेष शाळा - जी मभतमंद मुले सामन्य शाळेत समावभेशत होऊ शकत नाहीत अशा मुलामंध्ये दैनंभदन 
जीवनासाठी आवश्यक असणारी कौशल्ये भवकभसत करुन त्यानंा आत्मभनिवर व स्वावलंबी बनभवणे हा 
भवशेष शाळेचा उदे्दश असेल त्यासाठी शाळेची वगव रचना खालीलप्रमाणे राहील.    

अ.क्र. वगव रचना वयोगट 
अ शीघ्र भनदान व उपचार 

गट 
0 ते 3 वषे 

ब भशशू वगव (प्ल ेगु्रप) 3 ते 6 वषे 
क पूवव प्राथभमक 6 ते 12 वषे 
ड प्राथभमक 8 ते 14 वषे 
इ माध्यभमक 12 ते 16 वषे 
र् व्यवसाय पूवव 14 ते 18 वषे 

भशशू वगव (प्ल ेगु्रप) - वय वषे 3 ते 6 मधील मुले भशशू वगात प्रवशेासाठी पात्र राहतील. या वगासाठी 
प्रत्येक मुलाचे शाभररीक व मानभसक वय तसेच बुध्दयाकं भवचारात घेऊन नॅशनल इन्स्टीटयूट र्ॉर 
पसवन्स भवथ इटेंल्केच्यूली भडसेबल भसकंदराबाद यानंी तयार केलेल्या मूल्यमापन व मूल्याकंन 
पध्दतीचा अवलंब करुन व्यक्तीगत (IEP) अभ्यासक्रम राबभवण्यात यावा. यामध्ये खालील कौशल्याचा 
समावशे असावा.  
कारक भवकास कौशल्य, संवदेभनक भवकास कौशल्य, बोधभनक भवकास कौशल्य, सामाभजक भवकास 
कौशल्य, िावभनक भवकास कौशल्य, समायोभजत वतवन भवकास, शरीर स्वास्थ (योगा, प्राणायम इ.) 
भशशू वगाचे भशिण संपल्यानंतर मुलानंा सामान्य शाळेत सामान्य मुलाबरोबर भशिण घेण्यासाठी 
प्रोत्साभहत कराव.े मभतमंदत्वाच्या भतव्रतेमुळे जी मुल ेसामान्य शाळेत भशिण घेऊ शकत नाहीत अशा 
मुलाचंा भवशेष शाळेमध्ये पुढे प्रवशे चाल ूठेवावा.  
भटप u या भविागातील जे भवद्याथी शाळेच्या वळेेत पूणववळे बस ूशकणार नाहीत अशा भवद्यार्थ्यांना त्याचं्या 
िमतेप्रमाणे त्यानंा वळे भशभथल राहील.  
पूवव प्राथभमक ते व्यवसाय पुवव वगव - या वगासाठी नॅशनल इन्स्टीटयूट र्ॉर पसवन्स भवथ इंटेल्केच्यूली 
भडसेबल भसकंदराबाद यानंी तयार केलेल्या मूल्यमापन व मूल्याकंन पध्दतीचा तसेच इतर संस्थानंी 
तयार केलेल्या अभ्यासक्रमचा (उदा- जय वकील स्कूल, कामयनी, अिर वाई इंन्स्टीटयूट, पुनवास 
स्पेशल स्कूल गोरेगावं, सुलिा स्पेशल स्कूल चेंबूर, भजज्ञासा कोल्हापूर इ) अवलंब करुन प्रत्येक 
वगासाठी/मुलासाठी एकभत्रत व व्यक्तीगत (IEP) अभ्यासक्रम तयार करावा व तो अभ्यासक्रम 
भशकभवण्यात यावा. अभ्यासक्रम तयार करताना त्या अभ्यासक्रमाचे हेत ूव ध्यये भनभित करण्यात याव.े  
अभ्यासक्रमात कौशल्य भवकास कायवक्रमाचा समावशे असावा.  
भवद्यार्थ्यांच े मुल्याकंन - मभतमंद प्रवगाच्या भवशेष शाळेतील भवद्यार्थ्यांचे मुल्याकंन शाळेत घेतल्या 
जाणाऱ्या पभरिा व सातत्यपूणव भनकषाच्या आधारे करण्यात याव.े हे भनकष गुणात्मक व संख्यात्मक अस े
दोन्ही प्रकारचे असावते जेणेकरुन मुलाचंी काय? भकती? व कशी प्रगभत होत आहे याची माभहती 
भशिकानंा व पालकानंा समजणे सोईचे होईल.  
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(दोन) प्रवशेासाठी भनकष - 
वयोमयादा - मभतमंदाचं्या भवशेष शाळेसाठी 3 ते 18 वषाची वयोमयादा राहील. जी मभतमंद मुल े
नॅशनल इन्स्टीटयूट ओपन स्कूलींग (NIOS) मार्व त घेतल्या जाणाऱ्या पभरिचेी तयारी करीत असतील 
त्याचं्यासाठी कमाल वयोमयादा 18 ऐवजी 21 अशी राहील.  
अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र - प्रवशेासाठी भवद्यार्थ्याकडे अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 नुसार सिम 
प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे (मभतमंद अथवा मभतमंदत्वासह इतर अपंगत्व) प्रमाणपत्र असाव.े ज्या 
भवद्यार्थ्याकडे प्रवशेाच्या वळेी असे प्रमाणपत्र नसेल अशा भवद्यार्थ्याला मानसशास्त्रज्ञाच्या बुध्दयाकं 
अहवालावरुन प्रवशे देण्यात यावा मात्र सहा मभहन्याच्या आत सिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र 
सादर करणे त्यास बंधनकारक असेल. सहा मभहन्याच्या आत सिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र 
सादर न केल्यास त्याचा प्रवशे पुढे चाल ू ठेवता येणार नाही. प्रवभेशतामध्ये भतव्र व अभततीव्र अपंगत्व 
असणाऱ्या भवध्यार्थ्यास प्राधान्य देण्यात याव.े 
मभतमंद बालगृह संलग्न शाळा - मभतमंद बालगृहामध्ये मभतमंद बालकानंा बालहक्क (काळजी व 
संरिण) अभधभनयम 2000 व सुधारीत भनयम 2006 अन्वये गभठत केलेल्या बालकल्याण सभमतीच्या 
आदेशाप्रमाणे प्रवशे देण्यात येईल. 
 
(तीन) मभतमंदत्वाची बुध्दयाकंाप्रमाणे वगववारी - प्रवभेशताचंी बुध्दयाकंाप्रमाणे खालीलप्रमाणे वगववारी 
राहील.  

1 सौम्य मभतमंदत्व बुध्दयाकं 50 u 69 (50 टक्के अपंगत्वाचे प्रमाण) 
2 मध्यम मभतमंदत्व बुध्दयाकं 35 u 49 (75 टक्के अपंगत्वाचे प्रमाण) 
3 तीव्र मभतमंदत्व बुध्दयाकं 20 u 34 (90 टक्के अपंगत्वाचे प्रमाण) 
4 अभततीव्र मभतमंदत्व बुध्दयाकं 20 पेिा कमी (100 टक्के अपंगत्वाचे प्रमाण) 

 

(चार) मभतमंदत्व संलग्न अपंगत्व - भवशेष शाळामंध्ये खालील प्रवगातील अपंग भवद्यार्थ्यांना देखील 
प्रवशे देता येईल.  

1. मभतमंदत्वासह स्वमग्नता 
2. मभतमंदत्वासह मेंदूचा पिाघात 
3. मभतमंदत्वासह इतर अपंगत्व (अपंग व्यक्ती अभधभनयम 2016 प्रमाणे इतर अपंगत्व) 

 
िाग 1 (दोन) स्वमग्न (Autism) 

(12) स्वमग्न (Autism) प्रवगव - स्वमग्न बालकामध्ये असमान कौशल्य भवकासाची स्स्थती असते की ती 
व्यक्ती संपकव , व्यवहार आभण सामाभजक िमतावर पभरणाम करते. ज्याला पुनरावृत्ती वतवन म्हणनू 
भचन्हीत केल ेजाते. आत्मकें द्रीता भनदान झालेल्या मुलानंा गंिीर आव्हानानंा सामोरे जाव ेलागते 
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अशा मुलानंा कायात्मक जीवनासाठी मुख्य कौशल्य प्राप्त करण्याकरीता भवशेष हस्तिपे आभण 
प्रभशिणाची गरज िासते त्यासाठी भवशेष शाळेची आवश्यकता आहे.   

(एक) स्वमग्न (Autism) मुलाचं्या भवशेष शाळेचे स्वरुप खालीलप्रमाणे असेल. 

भवशेष शाळा - स्वमग्न मुलाचं्या भवशेष शाळेचा पाठयक्रम खालीलप्रमाणे राहील.     

अ.क्र. पाठयक्रम वयोगट 
अ शीघ्र भनदान व उपचार गट 0 ते 6 वषे 
ब पूवव प्राथभमक 6 ते 7 पयंत 
क प्राथभमक - 1 7 ते 10 वषे 
ड प्राथभमक - 2 9 ते 14 वषे 
इ माध्यभमक  11 ते 14 वषे 
र् व्यवसाय पूवव  15 ते 18 वषे 

 

पूवव प्राथभमक -  

 वय वषे 6 पूणव झाल्यानंतर पूवव प्राथभमकस्तरामध्ये प्रवशे देण्यात येईल. प्रवभेशत भवद्याथी तीन 
वषाच्या कालावधीसाठी या गटात राहतील.  

 तज्ञ बहुउदे्दभशय संघाने प्रत्येक मुलासाठी वयैस्क्तक कौटंुभबक सेवा योजना (IFSP) भवकभसत 
करावी.  

 पूवव प्राथभमक गटामध्ये राबभवल्या जाणाऱ्या कायवक्रमाव्दारे सामाभजक आदान-प्रदान, िाषेच्या 
भवकासासाठी असणारी कौशल्य भवकभसत करुन संवादासाठी सिम बनभवणे. खेळ व मुलाचं्या 
नैसर्थगक उपक्रमामार्व त ही कौशल्य भवकभसत केली जातील. 

 मुलाचं्या शैिभणक कायवक्रमात पालकाचंी िभुमका आभण त्याचं्या सहिागावर IFSP मध्ये लिपुववक 
िर देण्यात येईल. 

 वयैक्तीक कौटंुभबक सेवा योजना (IFSP) मध्य ेसमाभवष्ट्ट असलेल्या प्रत्येक मुलाच्या ध्येयाचे दर 
तीन मभहन्याने मुल्याकंन करण्यात येईल.  

 जेव्हा शक्य असेल तेव्हा वयोगटानुसार सामान्य शाळेप्रमाणे अभ्यासक्रम भशकभवण्याचा प्रयत्न 
केला जाईल अथवा नॅशनल इन्स्टीटयूट ओपन स्कूलींग (NIOS) चा समतुल्य अभ्यासक्रम 
भशकभवण्यात येईल.  

प्राथभमकस्तर 1 -   

 वयवषे 7 ते 10 वषे वयोगटातील भवद्याथी या भविागात राहतील.  
 या भविागासाठी राबभवण्यात येणाऱ्या कायवक्रमाची उद्दीष्ट्टे पुवव शैिभणक कौशल्य, रोजच्या 

जीवनातील दैनंभदन कारक कौशल्य, जीवन कौशल्य, वयानुरुप सामाभजक व्यवहार आभण 
संिाषण कौशल्य भवकभसत करणे ही राहतील.  
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 प्रत्येक मुलासाठी व्यक्तीगत भशिण योजना (IEP) बनभवण्यात येईल. ईएसीए (Educational 
Assessment of Children with Autism - EACA), एर्एसीपी (Functional Assessment 
Checklist for Programming u FACP), एबीएलएलएस (Assessment of Basic Language 
and Learning Skills u ABLLS) पडतावा सूची, बौस्ध्दक भवकलागंता असलेल्या मुलाचंे शैिभणक 
मुल्याकंन (Educational Assessment of Checklist for Children with Intellectual 
Disabilities u EACCID) इ. अभ्यासक्रम मागवदशवक तत्व े आयईपी उद्दीष्ट्टय भनवडीसाठी 
वापरण्यात यावीत.  

 स्वमग्नता भवभशष्ट्ट भशिण पध्दतीचा वापर करावा की, ज्यामध्ये उदा. दृश्यभनत पध्दतीत, पयायी 
आभण योग्य संवाद, वतवन भवशे्लषण (Applied Behaviour Analysis) आभण संरभचत भशिण 
इत्यादीचा समावशे असेल.  

 प्रत्येक मुलाला गरजेनुसार आवश्यक उपचार व थेरॅपी पुरभवण्यात यावी. 
 पालकानंा आयईपी उद्दीष्ट्टय आधारीत घरगुती कायवक्रम देण्यात येईल की, घरी गेल्यावर पालक 

त्याचा पाठपुरावा करतील.  
 प्रत्येक मुलाच्या प्रगतीचे दर तीन मभहन्याने मुल्याकंन करण्यात येईल.  
 या गटातील जे भवद्याथी 80% कौशल्य आत्मसात करु शकले नाहीत अशा भवद्यार्थ्यांना पुनि 

प्राथभमक गट 1 प्रवशे चालू ठेवण्यात येईल.  

प्राथभमकस्तर 2 -  

 प्राथभमक स्तर गट मधील 80% ककवा त्यापेिा जास्त भनधारीत केलेली कौशल्य पुणव केलेल्या 
वयवषे 9 ते 14 वयोगटातील भवद्यार्थ्यांना प्राथभमकस्तर 2 मध्य ेप्रवशे देण्यात येईल.  

 कायात्मक कौशल्य, स्वदिता कौशल्य आभण समुदाय आधारीत सामाभजक संवाद कौशल्याचा 
भवकास हे शैिभणक उद्दीष्ट्टे असतील.  

 प्रत्येक मुलासाठी व्यक्तीगत भशिण योजना (IEP) बनभवण्यात येईल. ईएसीए, एर्एसीपी, 
एबीएलएलएस चेकभलस्ट, बौस्ध्दक भवकलागंता असलेल्या मुलाचंे शैिभणक मुल्याकंन 
(Educational Assessment of Checklist for Children with Intellectual Disabilities 
uEACCID) इ. अभ्यासक्रम मागवदशवक तत्व ेआयईपी ध्येय भनवडीसाठी वापरण्यात यावीत.  

 आयपीएर्च्या उद्दीष्ट्टामध्ये वातावरणाशी संवाद साधण्याचा आभण वास्तभवक जीवनातील 
अनुिवातून भशकण्याच्या संधीचा समावशे असेल.  

 प्रत्येक मुलाला गरजेनुसार आवश्यक उपचार व थेरॅपी पुरभवण्यात यावी. 
 प्रत्येक मुलाच्या प्रगतीचे दर तीन मभहन्याने मुल्याकंन करण्यात येईल.  

माध्यभमकस्तर -  

 प्राथभमक स्तरामधील मधील 80% ककवा त्यापेिा जास्त भनधारीत केलेली कौशल्य संपाभदत 
केलेल्या वयवषे 11 ते 14 वयोगटातील भवद्यार्थ्यांना माध्यभमकस्तर मध्ये प्रवशे देण्यात येईल.  
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 शैिभणक कायवक्रमामध्ये शैिभणक कौशल्य, स्व-भनयमन आभण व्यवस्थापन कौशल्य व वयानुसार 
मनोरंजन कौशल्य यावर लि कें द्रीत करण्यात येईल.  

 आयपीईएर् च्या उद्दीष्ट्टामध्ये वातावरणाशी संवाद साधण्याचा आभण वास्तभवक जीवनातील 
अनुिवातुन भशकण्याच्या संधीचा समावशे असेल. 

 सामाभजक कथेचा वापर, दृष्ट्य कायवक्रम वळेापत्रक आभण सामाभजक वागणकू संवाद आभण 
स्वावलंबन कारक कौशल्य भशकभवण्यासाठी एबीए पध्दती बनभवण्यात येईल. 

 कायवक्रम भनयोजन ईएसीए, एर्एसीपीए आभण ईएसीसीआयडी मध्य ेभदलेल्या मागवदशवक तत्वाच्या 
आधारीत करण्यात येईल.  

 प्रत्येक मुलाच्या प्रगतीचे दर तीन मभहन्याने मूल्याकंन करण्यात येईल.  

व्यवसाय पूवव गटट  

 माध्यभमक स्तरामधील मधील 80% ककवा त्यापेिा जास्त भनधारीत केलेली कौशल्य संपाभदत 
केलेल्या वयवषे 15 ते 18 वयोगटातील भवद्यार्थ्यांना व्यवसाय पूवव गटामध्ये प्रवशे देण्यात येईल.  

 शैिभणक कायवक्रमामध्ये व्यवसाभयक कौशल्ये जसे की, पॅकींग, मंुद्रण करणे, मुलितू हस्तकला, 
वळेेच े व्यवस्थापन, सामाभजक संवाद आभण सहयोग, समुदाय माडंणे, स्वावलंबन व जीवन 
कौशल्याचा समावशे असावा. 

 प्रत्येक भवद्यार्थ्यासाठी वयैस्क्तक संक्रमण योजना (ITP) असेल यामुळे शाळेच्या वातावरणातून 
मुलाला प्रभशिण कें द्रात प्रवशेासाठी तयार होण्यास मदत करेल. 

 कायवक्रमाचे भनयोजन ईएसीपी मध्य ेभदलेल्या मागवदशवक तत्वावर आधारीत राहील. 
 सामाभजक कथेचा वापर, दृष्ट्य कायवक्रम वळेापत्रक आभण सामाभजक वागणकू संवाद आभण 

स्वावलंबन कारक कौशल्य भशकभवण्यासाठी एबीए पध्दती बनभवण्यात येईल. 

(दोन) स्वमग्नसाठी भवशेष शाळेसाठी आवश्यक असणारे उपकरणे व संसाधने 

 मॉभडर्ाइड चेकभलस्ट र्ॉर ऑभटझम टॉडलसव (Modifiied Checklist for Autism in Toddlers 
(M-CHAT) u ऑन लाइन मोर्त डाउललोड उपलबध 

 भचल्डहूड ऑभटझम रेकटग स्केल (CARS) पीयसवन इंभडया, बॅगलोर (Chidhood Autism Rating 
Scale (CARS) Available with Pearsonus India, Bangalore)  

 डायग्नोस्स्टकल ॲड स्टँटेस्स्टकल मॅन्युअल-5 (Diagnostic and Statistical Manual-5 
(Section onAutism)) (सेकशन व ऑभटझम) ऑन लाइन मोर्त डाउनलोड उपलब्ध 

 कामथ-भबनॅट टेस्ट ऑर् इंटेभलजन्स : मानसायन पस्ब्लकेशन्स, भदल्ली (Kamath-Binet Test of 
intelligence) 

 स्व्हनलेंड सोशल मॅच्युभरटी स्केल: मनसयन प्रकाशने भदल्ली (Vineland Social maturity Scale: 
Available with Manasayan Publications, Delhi) 
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शैिभणक आभण व्यावसाभयक मूल्याकंन चाचणी 

 रं्क्शनल ॲसेटमेंट चेकभलसट र्ॉर प्रोग्राकमग (एर्एसीपी) : एनआयईपीआयडी, भसकंदराबाद 
(Functional Assessment Checklist for Programming (FACP):  

 एज्युकेशनल ॲसेसमेंट चेकभलस्ट र्ॉर भचल्रेन भवथ इंटेलेच्युअल भडसॅभबभलटी (इएसीसीडी) 
प्रसाद सायको पस्ब्लकेशन, भदल्ली अमेझॉन वरती उपलब्ध: (Educational Assessment 
Checklist for Children with Intellectual Disability (EACCID): available with Prasad 
Psycho Publications, Delhi  

 एज्युकेशनल असेसमेंट ऑर् भचल्रेन भवथ ऑभटझम (इएसीए) सोपान मंुबई (Educational 
Assessment of Children with Autism (EACA) : Developed by SOPAN, Mumbai 

 असेसमेंट ऑर् बेभसक लॅग्वजे ॲड लकनग स्स्कल (एबीएलएलएस): अमेझॉन इन ऑनलाइन 
उपलब्ध (Assessment of Basic Language and Learning Skills (ABLLS) : available online 
at amazon.in 

 वोकॅशनल असेसमेंट टेस्ट : एन आय पी आय डी, भसकंदराबाद                                (Vocational 
Assessment Test: available with NIEPID, Secunderabad) 

थेरपीभटक्स (Therapeutics) 

 थेरपी बॉल, लाइक्रा स्स्वग, रॅम्पोभलन, टेक्चरेट मट्स, बॉल पूल, थेरपुतटी इ. संवदेी एकीकरण 
प्रभशिण सामग्री आहेत (Sensory integration training material such as therapy ball, 
bolster, Lycra swing, trampoline, textured mats, ball pool, theraputty etc. 

 ऑगमेंटीव्ह ॲड अल्टरनेटीव्ह कोम्मुभनकेशन एड साधने जसे की AWAZ, कठमाला, पीईसीएस 
काडव, कम्युभनकेशन कोडव इ. (Augmentative and Alternative Communication aids and 
devices such as AWAZ, Kathamala, PECS cards, Communicationa boards) 

(तीन) भशिण-भशकणे साधने (मुलाचं्या गरजेनुसार भवकभसत करणे) 

 दृश्य वळेापत्रक (Visual Schedule) 
 भचत्र आभण प्रतीक काडव (Picture and symbol cards) 
 टीइएसीसीए बॉक्स (TEACCH Boxes) 
 सामाभजक कथा (Social Story) 

स्वमग्नसाठीच्या भवशेष शाळेने वरील कौशल्याबरोबरच मभतमंद भवद्यार्थ्यांसाठी खालील कायवक्रम 
राबभवणे संस्थानंा अभनवायव राहील. 

 शरीर स्वास्थासाठी प्राणायम, योगा, अनापान, व्यायाम व खेळ 
 नृत्य आभण संगीत 
 शैिभणक सहल 
 कला व हस्तकला 
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 पाणी भचभकत्सा (Hydrotherapy) 
 कृभष आधाभरत उपक्रम व बागकाम (Agrobased Activity & Gardening) 
 Lafter Therapy, Accuprasure, Story Talling & other Assistive Therapies 
 Animal Assisted Theraphy 
 Art Based Theraphy 
 नॅशनल ओपन स्कूकलग भसस्टीम (एन आय ओ एस) च्या अभ्यासक्रमातील उद्दीष्ट्टाचंा समावशे 
 पालक मागवदशवन आभण समुपदेशन (Self Advocacy) 
 समुदाय जागरुकता आभण समथवन 
 मुख्य समूहातील समावशेक शाळासोबत संबंध प्रस्ताभपत करणे. 

(चार) स्वमग्नत्वासह संलग्न अपंगत्व - भवशेष शाळांमध्ये खालील प्रवगातील अपंग भवद्यार्थ्यांना देखील 
प्रवशे देता येईल.  

स्वमग्नत्व इतर अपंगत्व (अपंग व्यक्ती अभधभनयम 2016 प्रमाणे इतर अपंगत्व) 

उदा. स्वमग्नत्वासह अंधत्व, कणवबभधरत्व, शाभररीक अपंगत्व, मभतमंदत्व इ. 

 
िाग 1 (तीन) अधं प्रवगव 

 

(13) अंध मुलाचं्या दृष्ट्टीभहनतेमुळे येणाऱ्या मयादा कमी करण्यासाठी बे्रल भशिण, गभतशीलता, इंभद्रय 
प्रभशिण दैनंभदन कायवकुशलता, संगीत, क्रीडा व कायानुिवाचे व्यस्क्तगत स्तरावर भशिण देऊन 
शाभररीक, मानभसक, बौस्ध्दक व िावभनक असा सवांभगण भवकास साधून समाजाच्या मुख्यप्रवाहात 
आणणे हा अंध मुलाचं्या भवशेष शाळेचा उदे्दश असेल.  

 

(एक) अधं मुलाचं्या भवशेष शाळेच ेस्वरुप खालीलप्रमाणे असेल. 

पाठयक्रम -  

1. शीघ्र भनदान व शीघ्र उपचार कें द्र (Early Detection & Early Intervention centre) 
2. प्राथभमक भविागः  इयत्ता पभहली ते पाचवी 
3. उच्चप्राथभमक भविागः इयत्ता सहावी ते आठवी 
4. माध्यभमक भविागः इयत्ता नववी ते दहावी 

भवशेष शाळानंा नवीन माध्यभमक भविागा सुरु करण्यास परवानगी भदली जाणार नाही तथाभप ज्या 
भवशेष शाळांमध्ये ही संभहता अंमलात येण्यापूवी माध्यभमक भविाग अस्स्तत्वात असतील ते पूवववत सुरु 
राहतील. दोन वषानंतर नववी व दहावीचे भवदयाथी नजीकच्या सामान्य शाळेत समावभेशत भशिण 
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घेतील व ते संलग्न वसभतगृहात भनवास , िोजन व शैिभणक साभहत्य व सुभवधेसाठी पात्र असतील, 
मान्य भवद्याथी संख्या कमी असलेल्या शाळामंधील इयत्ता सहावी पासूनपुढे इयत्ता दहावी पयंतचे 
भवद्याथीदेखील वरील प्रमाणे सामान्य शाळेमध्ये समावभेशत भशिण घेण्यास व वसभतगृहात भनवास, 
िोजन व शैिभणक साभहत्य व सुभवधेसाठी पात्र असतील . अशा भवद्यार्थ्यांना शाळेमार्व त भवशेष 
भशिकाचं्या सेवसेह अभ्याभसकेची सुभवधा उपलब्ध करुन देण्यात येईल.    
या पाठयक्रमाबरोबरच अधं मुलाचं्या भवशेष शाळेमध्ये खालीलप्रमाणे स्वतंत्र वगव असावते. 
1. बे्रलपूवव तयारी व मंददृष्ट्टी अध्यापन साभहत्य वगव.  
2. बहुभवकलागं मुलाकंरीता वगव. 
3. संगीत, गायन-वादन वगव. 
4. संगणक प्रभशिण वगव. 

दोन अभ्यासक्रम-  

महाराष्ट्र माध्यभमक व उच्च माध्यभमक भशिण भविाग यानंी ठरभवलेला अभ्यासक्रम राबवावा. 
अभ्यासक्रमाचे धोरण राबभवताना महाराष्ट्र राज्य पाठयपुस्तक भनमीती व अभ्यासक्रम संशोधन 
मंडळाकडील भवषयाचं्या क्रभमक पुस्तकाचंा वापर करावा. यासोबत खाली भवषय भवदयार्थ्यांना 
भशकवावते. 
1) बे्रल भशिण 
2) गभतभशलता 
3) संगीत  ) गायन - वादन 
4) इंद्रीय प्रभशिण 
5) दैनंभदन कायवकुशलता. 
6) शाभररीक भशिण व योगाचे प्रभशिण 
7) कला कायानुिव  
8) संगणक )इ . भतसरी ते आठवी करीता अभ्यासक्रम तयार करावा.)  
9) मंददृष्ट्टी प्रभशिण 
11) शाभररीक भशिण व व्यायाम, कला व कायानुिव या भवषयातील अभ्यासक्रमाची आखणी महाराष्ट्र 

राज्य पाठ्यपुस्तके भनमीती व अभ्यासक्रम संशोधन मंडळाकडील क्रमीक पुस्तकापं्रमाणे न करता 
दृस्ष्ट्टहीन मुलाकंरीता त्यांच्या अपंगत्वाचा भवचार करून योग्य ते रे्रबदल करून अभ्यासक्रम 
भशकभवण्यात यावा.  

11) इयत्ता दहावीचे गभणत भशकवताना 61/41  प्रमाण असाव.े म्हणजेच साठ टक्के मुलानंा दहावीच े
गभणत अभनवायव व चाळीस टक्कें ना एस्च्िक असाव ेव दहावीच्या गभणतातील िभूमतीला भवकल्प 
भवषय असावा ककवा एस.एस.सी.  ) माध्यभमक परीिा बोडव ) च्या भनयमानुसार याची अमंलबजावणी 
करावी .  

12) भवज्ञानात आकृती, भचत्रे , आलेख याला पयायी प्रश्न असावते. 
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13) भवज्ञानात प्रयोग/प्रात्यभिकाकंरीता तोंडी प्रश्न असावते.  
14) भवशेष गरजा असणाऱ्या )भदव्यागं ) भवद्यार्थ्यांना इयत्ता 1 ली ते इयत्ता 12 वी पयंतच्या   
    परीिमेध्ये सोयी-सवलती शालेय भशिण भविाग शासन भनणवय क्रमाकं संकीणव2115/)119-  
   अ)/एस.डी.6, भदनाकं 18 .जानेवारी )2116 देण्यात येतील. यामध्ये शासन वळेोवळेी बदल  

    करेल ते लागू राहतील.  
बहूभवकलागं  ) अंधत्वासह इतर अपंगत्व ) भवद्यार्थ्यासाठी आवश्यक सोईसुभवधा  -  

1) स्वतंत्र वगवची व्यवस्था असावी. 
2) बहुभवकलागंाचे प्रभशिण पुणव केलेला आर. सी. आय. मान्यताप्राप्त प्रभशभित भशिक असावा 

अथवा असा भशिक उपलब्ध नसल्यास भवशेष भशिकास प्रभशिण देण्यात याव.े    
3) पाच भवद्यार्थ्यांसाठी एक भशिक  )1:5) असे भवदयाथी भशिक प्रमाण असाव.े 
4) वयैस्क्तक शैिभणक कायवक्रम)IEP) तयार करुन मुलानंा भशकभवण्यात याव.े  
5) या भवद्यार्थ्यांना वगव उन्नती देव ूनये.  तसेच परीिा घेव ूनयेत. 
6) या भवद्यार्थ्यासाठी वगेळा अभ्यासक्रम तयार करावा. यात कला , कायानुिव, शाभररीक भशिण , 

संगीत , दैनंभदन कायवकुशला , गतीभशलता , इंद्रीय प्रभशिण , सामाभजक भशिणाचा समावशे 
असावा.  

7) शाळेला मान्यता ज्या इयत्तेपयंत आहे. त्या इयत्तेतील भवद्यार्थ्याच्या वयापयंत या भवद्यार्थ्यांना 
शाळेत ठेवाव.े  

(तीन) प्रवशेासाठी भनकष -  
वयोमयादा u अंधाचं्या भवशेष शाळेसाठी 0 ते 18 वषाची वयोमयादा राहील. शीघ्र भनदान व शीघ्र 
उपचार कें द्रातील 0 ते 6 वयोमयादेनंतर, इयत्ता पभहले मध्ये सहा वषे पूणव झालेल्या भवद्यार्थ्यांना प्रवशे 
देण्यात येईल. मात्र उभशरा व सामान्य शाळेमधून भवशेष शाळेत प्रवशे घेणाऱ्या भवद्यार्थ्यांना प्रथम बे्रल 
वगात प्रवशे भदला जाईल. यामध्य े बे्रल लेखन, वाचन, पाटीवर अंक माडंणे इ. भशिण भदल ेजाईल. 
भवद्यार्थ्याची प्रगती समाधानकारक असल्यास त्यास वयानुरुप असणाऱ्या इयत्तेमध्ये प्रवशे देण्यात 
येईल. 
अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र - प्रवशेासाठी भवद्यार्थ्याकडे अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 नुसार सिम 
प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे (अंध अथवा अंधत्वासह इतर अपंगत्व) प्रमाणपत्र असाव.े ज्या भवद्यार्थ्याकडे 
प्रवशेाच्या वळेी असे प्रमाणपत्र नसेल अशा भवद्यार्थ्याला नेत्र तज्ञाचं्या अहवालावरुन प्रवशे देण्यात यावा 
मात्र सहा मभहन्याच्या आत सिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र सादर करणे त्यास बंधनकारक 
असेल. सहा मभहन्याच्या आत सिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र सादर न केल्यास त्याचा प्रवशे 
पुढे चाल ूठेवता येणार नाही.  
(चार) अधंत्वासह अपंगत्व u भवशेष शाळामंध्ये खालील प्रवगातील अपंग भवद्यार्थ्यांना देखील प्रवशे देता 
येईल.  
अंधत्वासह इतर अपंगत्व (अपंग व्यक्ती अभधभनयम 2016 प्रमाणे इतर अपंगत्व) 
उदा. अंधत्वासह कणवबभधरत्व, शाभररीक अपंगत्व, मभतमंदत्व इ. 
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िाग 1 (चार) कणवबभधर प्रवगव 

(14) श्रवणदोष (कणवबभधरत्व) मुलाचं्या श्रवणऱ्हासामुळे येणाऱ्या मयादा कमी करण्यासाठी इलेक्रोभनक 
श्रवणसहाय्य उपकरणाचंा (श्रवणयंत्रे) वापर करुन श्रवण व वाचा उपचार मागवदशवन (speech 
Therapy), तसेच मौभखकता व साकेंभतक िाषेच्या माध्यमातून िाषा (वाचन व लेखन कौशल्य) 
आभण संिाषण कौशल्य भवकभसत करुन त्यानंा शालेय भशिण, क्रीडा, कायानुिव व व्यवसायपूवव 
कौशल्याचे भशिण देऊन शारीभरक, मानभसक, बौस्ध्दक व िावभनक असा सवाभगण भवकास साधून 
सामान्य शाळेत भशिण घेण्यासाठी सिम बनभवणे व समाजाच्या मुख्यप्रवाहात आणणे हा 
कणवबभधर मुलाचं्या भवशेष शाळेचा उदे्दश असेल.  

(एक) कणवबभधर मुलाचं्या भवशेष शाळेच ेस्वरुप खालीलप्रमाणे असेल. 

पाठयक्रम -  

शीघ्र भनदान व उपचार कें द्र (Early Detection & Early Intervention centre) 

1. वयोगट 0 ते 3 
2. पुवव प्राथभमक भविाग - पायरी 1, पायरी 2, पायरी 3, पायरी 4, (वयोगट 3 ते 6 पयंत) 
3. प्राथभमक भविागः इयता पभहली ते पाचवी, वयोगट7  पासून पुढे 
4. उच्चप्राथभमक भविागः इयत्ता सहावी ते आठवी 
5. माध्यभमक भविागः इयत्ता नववी व दहावी 
6. उच्च माध्यभमक भविाग: इयत्ता अकरावी व बारावी 

भवशेष शाळानंा उच्चप्राथभमक भविागापयंत शाळा सुरु करण्यास परवानगी राहील. 
उच्चप्राथभमक भशिण पूणव केलेल्या भवद्यार्थ्यांना सववसमावभेशत भशिणासाठी सामान्य शाळेत भशिण 
घेण्यास पाठभवण्यात यावते. असे भवद्याथी नजीकच्या सामान्य शाळेत समावभेशत भशिण घेतील व ते 
संलग्न वसभतगृहात भनवास , िोजन व शैिभणक साभहत्य व सुभवधेसाठी पात्र असतील , मान्य भवद्याथी 
संख्या कमी असलेल्या शाळामंधील इयत्ता सहावी पासूनपुढे इयत्ता दहावी पयंतच े भवद्याथीदेखील 
वरील प्रमाणे सामान्य शाळेमध्ये समावभेशत भशिण घेण्यास व वसभतगृहात भनवास, िोजन व शैिभणक 
साभहत्य व सुभवधेसाठी पात्र असतील . अशा भवद्यार्थ्यांना शाळेमार्व त भवशेष भशिकाचं्या सेवसेह 
अभ्याभसकेची सुभवधा उपलब्ध करुन देण्यात येईल.   

शाळेचा  माध्यभमक भविाग सुरु करण्यासाठी शाळांनी भकमान पन्नास टक्के भवद्याथी सिम 
करुन सामान्य शाळेत भशिणासाठी पाठवली आहेत अशाच शाळानंा माध्यभमक व उच्चमाध्यभमक 
भविाग सुरु करण्याकरीता परवानगीसाठी अजव करता येईल. अजव प्राप्त झाल्यानंतर शाळेकडे 
आवश्यक इमारत, प्रभशभित कमवचारी वगव , शैिभणक व िौभतक साभहत्य आभण वगासाठी असणारे 
भकमान भवद्याथी संख्या )माध्यभमकसाठी एका वगात भकमान आठ भवद्याथी व उच्चमाध्यभमकसाठी भशिण 
भविागाच्या भनयमाप्रमाणे) उपलब्ध असल्याची तज्ञाचं्या तपासणी अहवालावरुन खात्री करुन परवानगी 
देण्यात येईल. या परवानगी बरोबरच  शालेय भशिण भविागाची माध्यभमक व उच्चमाध्यभमक भविाग 
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सुरु करण्यापुवी परवानगी घेणे अभनवायव राहील. अशी परवानगी न घेतल्यास या भविागाने भदलेली 
परवानगी आपोआप संपुष्ट्टात येईल. भवनापरवानगी माध्यभमक व उच्चमाध्यभमक भविाग सुरु करता 
येणार नाही. 
 
दोन अभ्यासक्रम 
1. पूवव प्राथभमक - पूवव प्राथभमक भविाग u (पायरी 1, पायरी 2, पायरी 3, पायरी 4) या वगासाठी 
शाळानंी खालील भवकास श्रेत्राचा अंतिाव करुन पायऱ्याचं्या वगासाठी अभ्यासक्रम तयार करावा. असा 
अभ्यासक्रम तयार करत असताना महाराष्ट्र शासनाने तयार केलेला समान अभ्यासक्रम तसेच 
अभलयावरजंग नॅशनल इंन्स्टीटयूट र्ॉर हेअरींग इंपॅड, बादं्रा, मंुबई यानंी तयार केलेल्या मूल्यमापन व 
मूल्याकंन पध्दतीचा अवलंब करावा.  

1. वाचनपूवव कौशल्य 
2. लेखनपूवव कौशल्य 
3. वाचा भवकास 
4. श्रवण भवकास 
5. साकेंभतक िाषेचा भवकास 
6. कारक कौशल्याचंा भवकास 
7. बोधात्मक िमताचंा भवकास 
8. अवधानखंड व एकाग्रतता भवकास 
9. शाभररीक भशिण 
10. गभणतपूवव कौशल्याचंा भवकास 
11. भचत्रकला, खेळ, गोष्ट्टी-गाणी, मागवदर्थशत व्यवसाय 
12. सामाभजक आदान-प्रदानात्मक भवकास  

प्राथभमक भविाग- प्राथभमक भविाग  ) इयत्ता पभहली ते पाचवी ) महाराष्ट्र राज्य पाठयपुस्तक मंडळाने 
तयार केलेला अभ्यासक्रम भशकभवण्यात येईल यामध्ये िाषा मराठी व इंग्रजी, गभणत , पभरसर अभ्यास , 
इभतहास व नागरीक शास्त्र, िगूोल , हस्तकला , भचत्रकला , खेळ , नृत्य , नाटय , योगा , आरोग्य व 
शाभररीक भशिण , भवद्यार्थ्यांच्या गरजेनुसार साकेंभतक िाषा , व्यावसाभयक कौशल्याच्या भवकसनासाठी 
कौशल्य भवकसनाचे कोणतेही दोन भवषय  ) कें द्र शासनाच्या कौशल्य संपादन भवषयक पुस्स्तकेमध्ये 
कणवबभधर मुलासंाठी भदलेल्या भवषयापैकी शाळेमध्ये उपलब्ध संसाधनानुसार शाळेने भनवडलेले सोईचे 
भवषय) श्रवण प्रभशिण , वाचा प्रभशिण व साकेंभतक िाषेचे प्रभशिण इत्यादींचा समावशे असेल. 
 
उच्चप्राथभमक भविाग  -  ) इयता सहावी ते आठवी) महाराष्ट्र राज्य पाठयपुस्तक मंडळाने तयार केलेला 
अभ्यासक्रम भशकभवण्यात येईल यामध्य े िाषा मराठी व इंग्रजी, गभणत , इभतहास व नागरीक शास्त्र , 
िगूोल , हस्तकला , भचत्रकला , खेळ , नृत्य , नाटय , योगा , आरोग्य व शाभररीक भशिण , भवद्यार्थ्यांच्या 
गरजनुेसार साकेंभतक िाषा , व्यावसाभयक कौशल्याच्या भवकसनासाठी कौशल्य भवकसनाचे कोणतेही 
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दोन भवषय )कें द्र शासनाच्या कौशल्य संपादन भवषयक पुस्स्तकेमध्य े कणवबभधर मुलासंाठी भदलेल्या 
भवषयापैकी शाळेमध्ये उपलब्ध संसाधनानुसार शाळेने भनवडलेले सोईचे भवषय). 

अभ्यासक्रमामध्ये माध्यभमक भशिणाची पूवव तयारी या वयोगटासाठी आवश्यकत्या सवव 
मानभसक, बौस्ध्दक िमतांचा भवकास, अभ्यासक्रमातील सवव संकल्पनाचा भवकास, व्यवहाभरक जीवन 
कौशल्याचा भवकास, शाभररीक व आरोग्य भशिण, िाषा भवकास, संपकव  कौशल्याचा भवकास, साकेंभतक 
िाषा भवकास इत्यादी उद्दीष्ट्टे असतील.  
 
माध्यभमक भविाग  ) इयता नववी व दहावी) महाराष्ट्र राज्य पाठयपुस्तक मंडळाने तयार केलेला 
अभ्यासक्रम भशकभवण्यात येईल यामध्य ेखालील भवषयाचंा समावशे असेल.  

1. िाषा एक - तीन िाषापंैकी कोणतीही एक िाषा (मराठी, कहदी, इंग्रजी)  
2. िाषा दोन - इंग्रजी 
3. िाषा तीन - कायानुिवाचा भवषय (एस. एस. सी. बोडाने मान्य केलेला) 
4. गभणत - दहावीचे गभणत ककवा सातवीचे गभणत + कायानुिवाचा भवषय (एस. एस. सी. बोडाने 

मान्य केलेला) 
5. भवज्ञान - दहावीचे भवज्ञान ककवा शरीर शास्त्र व आरोग्य शास्त्र ककवा गृह भवज्ञान 
6. इभतहास व नागरीक शास्त्र, िगूोल 
7. व्यावसाय कौशल्याच्या भवकासासाठी - व्यावसाभयक कौशल्याच्या भवकसनासाठी कौशल्य 

भवकसनाचे कोणतेही दोन भवषय )कें द्र शासनाच्या कौशल्य संपादन भवषयक पुस्तीकेमध्ये 
कणवबभधर मुलासंाठी भदलले्या भवषयापैकी शाळेमध्ये उपलब्ध संसाधनानुसार शाळेने भनवडलले े
सोईचे भवषय.) 
अभ्यासक्रमामध्ये उच्चमाध्यभमक भशिणाची पूवव तयारी या वयोगटासाठी आवश्यकत्या सवव 

मानभसक, बौस्ध्दक िमतांचा भवकास, शाभररीक व आरोग्य भशिण, िाषा भवकास, संपकव  कौशल्याचा 
भवकास, अभ्यासक्रमातील सवव संकल्पनाचा भवकास, व्यवहारीक जीवन कौशल्याचा भवकास, साकेंभतक 
िाषा भवकास व आत्मभनिवरता इत्यादी उद्दीष्ट्टे असतील.  

उच्च माध्यभमक भविाग  ) इयता अकरावी व बारावी)  

 उच्च माध्यभमक भशिण मंडळाने ठरवून भदलेल्या अभ्यासक्रमातील एकुण आठ भवषय. 
यामध्ये अभनवायव भवषय चार + वकैस्ल्पक भवषय चार राहतील. 

 अभनवायव भवषय  (चार) 
1 इंग्रजी+व्यवसायाभिमूक भवषय  
2 आधुभनक िारतीय िाषा मराठी अथवा कहदी 
3 पयावरण भशिण  
4 आरोग्य आभण शाभररीक भशिण  

 वकैस्ल्पक भवषय  (चार) 
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1 कला, वाभणज्य व भवज्ञान या शाखाधाभरत भवषय प्रत्येकी दोन 
2 कौशल्य भवकसन भवषय दोन (कौशल्य भवकसन/व्यावसाभयक कौशल्य भवकासासाठी उच्च 
माध्यभमक भशिण मंडळाने ठरवून भदलेले भवषय या व्यभतरीक्त शाळेने भवषय भनवडले तर या 
भवषयासाठी उच्च माध्यभमक भशिण मंडळाची मान्यता घेणे आवश्यक राहील) 

 
भटप - प्राथभमक, उच्च प्राथभमक, माध्यभमक व उच्च माध्यभमक भविागासाठी पाठयपुस्तक 
मंडळाने/माध्यभमक व उच्च माध्यभमक भशिण मंडळाने ठरवून भदलेला अभ्यासक्रम भशकभवण्यात येईल 
यामध्ये होणारे बदल तसेच सामाभजक न्याय भविागाने सुचभवलेले बदल या शाळानंा लागू राहतील. 
(तीन) प्रवशेासाठी भनकष -  

वयोमयादा - कणवबभधराचं्या भवशेष शाळेसाठी 3 ते 18 वषाची वयोमयादा राहील. पूवव प्राथभमक 
भविागातील चार पायऱ्यांचे भशिण पूणव झाल्यानंतर इयत्ता पभहले मध्ये सात वषे पूणव झालेल्या 
भवद्यार्थ्यांना प्रवशे देण्यात येईल. मात्र उभशरा व सामान्य शाळेमधून भवशेष शाळेत प्रवशे घेणाऱ्या 
भवद्यार्थ्यांना त्याचं्या वयानुरुप असणाऱ्या इयत्तेमध्ये प्रवशे देण्यात येईल. 

अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र - प्रवशेासाठी भवद्यार्थ्याकडे अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 नुसार सिम 
प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे (कणवबभधर अथवा कणवबभधरत्वासह इतर अपंगत्व) प्रमाणपत्र असाव.े ज्या 
भवद्यार्थ्याकडे प्रवशेाच्या वळेी असे प्रमाणपत्र नसेल अशा भवद्यार्थ्याला वाचा उपचार तज्ञाचं्या 
अहवालावरुन (Audiograph) प्रवशे देण्यात यावा मात्र सहा मभहन्याच्या आत सिम प्राभधकाऱ्याचे 
अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र सादर करणे त्यास बंधनकारक असेल. सहा मभहन्याच्या आत सिम प्राभधकाऱ्याचे 
अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र सादर न केल्यास त्याचा प्रवशे पुढे चाल ूठेवता येणार नाही. प्रवभशतामध्ये भकमान 
30% प्रवभेशत हे भतव्र व अभततीव्र अपंगत्व असणारे असावते. 

(चार) कणवबभधरत्वासह अपंगत्व - भवशेष शाळामंध्ये खालील प्रवगातील अपंग भवद्यार्थ्यांना देखील प्रवशे 
देता येईल.  

कणवबभधरत्वासह इतर अपंगत्व (अपंग व्यक्ती अभधभनयम 2016 प्रमाणे इतर अपंगत्व) 

उदा. कणवबभधरत्वासह अंधत्व, शाभररीक अपंगत्व, मभतमंदत्व इ. 

 िाग 1 (पाच) अस्स्थभवकलांग 

(15) अस्स्थभवकलांग मुलाचं्या भवशेष शाळेच ेस्वरुप खालीलप्रमाणे असेल. 

(एक) पाठयक्रम -  

1. शीघ्र भनदान व उपचार कें द्र (Early Detection & Early Intervention centre) 
2. प्राथभमक भविागः  इ. पभहली ते पाचवी 
3. उच्चप्राथभमक भविागः इ. सहावी ते आठवी 
4. माध्यभमक भविागः इ. नववी ते दहावी 
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अस्स्थव्यंगाच्या भवशेष नवीन शाळानंा व अस्स्तत्वात असलेल्या शाळानंा नवीन माध्यभमक 
भविाग सुरु करण्यास परवानगी भदली जाणार नाही तथाभप ज्या भवशेष शाळांमध्ये ही संभहता अंमलात 
येण्यापुवी माध्यभमक भविाग अस्स्तत्वात असतील ते पुवववत सुरु राहतील. दोन वषानंतर नववी व 
दहावीचे भवदयाथी नजीकच्या सामान्य शाळेत समावभेशत भशिण घेतील व ते संलग्न वसभतगृहात 
भनवास, िोजन व शैिभणक साभहत्य व सुभवधेसाठी पात्र असतील , मान्य भवद्याथी संख्या कमी असलेल्या 
शाळामंधील इयत्ता सहावी पासूनपुढे इयत्ता दहावी पयंतच े भवद्याथीदेखील वरील प्रमाणे सामान्य 
शाळेमध्ये समावभेशत भशिण घेण्यास व वसभतगृहात भनवास , िोजन व शैिभणक साभहत्य व सुभवधेसाठी 
पात्र असतील. अशा भवद्यार्थ्यांना शाळेमार्व त भवशेष भशिकाचं्या सेवसेह अभ्याभसकेची सुभवधा उपलब्ध 
करुन देण्यात येईल .   
दोन ) अभ्यासक्रम   
महाराष्ट्र माध्यभमक व उच्च माध्यभमक भशिण भविाग यानंी ठरभवलेला अभ्यासक्रम राबवावा. 
अभ्यासक्रमाचे धोरण राबभवताना महाराष्ट्र राज्य पाठयपुस्तक भनमीती व अभ्यासक्रम संशोधन 
मंडळाकडील भवषयाचं्या क्रमीक पुस्तकाचंा वापर करावा. यासोबत खालील भवषय/उपक्रम 
भवदयार्थ्यांना भशकवावते. 
1) गभतभशलता  कृभत्रम अवयव साधनाचंा वापर तसेच व्यंगसुधारक शस्त्रभक्रया व िौभतकोपचार 
2) संगीत  ) गायन - वादन) 
3) दैनंभदन कायवकुशलता. 
4) शाभररीक भशिण व योगाचे प्रभशिण 
5) कला कायानुिव  
6) संगणक  ) इ . भतसरी ते आठवी करीता अभ्यासक्रम तयार करावा ).  
7) शाभररीक भशिण व व्यायाम , कला व कायानुिव या भवषयातील अभ्यासक्रमाची आखणी महाराष्ट्र 
राज्य पाठ्यपुस्तके भनमीती व अभ्यासक्रम संशोधन मंडळाकडील क्रमीक पुस्तकापं्रमाणे 
भशकभवण्यात यावा .  

8) भवशेष गरजा असणाऱ्या  ) भदव्यागं ) भवद्यार्थ्यांना इयत्ता 1 ली ते इयत्ता 12 वी पयंतच्या   
   परीिमेध्ये सोयी-सवलती शालेय भशिण भविाग शासन भनणवय क्रमाकं संकीणव2115/)119 - 
   अ)/एस.डी.6, भदनाकं 18 .जानेवारी )2116 देण्यात येतील. यामध्ये शासन वळेोवळेी बदल  
   करेल ते लागू राहतील.  
(तीन) प्रवशेासाठी भनकष -  

वयोमयादा - अस्स्थव्यंगाचं्या भवशेष शाळेसाठी 6 ते 18 वषाची वयोमयादा राहील. इयत्ता पभहले मध्ये 
सहा वषे पुणव झालेल्या भवद्यार्थ्यांना प्रवशे देण्यात येईल. मात्र उभशरा व सामान्य शाळेमधून भवशेष 
शाळेत प्रवशे घेणाऱ्या भवद्यार्थ्यांना त्याचं्या वयानुरुप असणाऱ्या इयत्तेमध्ये प्रवशे देण्यात येईल. 

अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र - प्रवशेासाठी भवद्यार्थ्याकडे अपंग व्यक्ती हक्क अभधभनयम 2016 नुसार सिम 
प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे (अस्स्थव्यंग अथवा अस्स्थव्यंगत्वासह इतर अपंगत्व) प्रमाणपत्र असाव.े ज्या 
भवद्यार्थ्याकडे प्रवशेाच्या वळेी असे प्रमाणपत्र नसेल अशा भवद्यार्थ्याला अस्स्थशल्य भचभकत्सकाच्या 
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अहवालावरुन प्रवशे देण्यात यावा मात्र सहा मभहन्याच्या आत सिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र 
सादर करणे त्यास बंधनकारक असेल. सहा मभहन्याच्या आत सिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र 
सादर न केल्यास त्याचा प्रवशे पुढे चाल ूठेवता येणार नाही. प्रवभशतामध्ये भकमान 30% प्रवभेशत हे भतव्र 
व अभततीव्र अपंगत्व असणारे असावते. 

(चार) अस्स्थव्यंगत्वासह अपंगत्व - भवशेष शाळामंध्ये खालील प्रवगातील अपंग भवद्यार्थ्यांना देखील 
प्रवशे देता येईल.  

अस्स्थव्यंगत्वासह इतर अपंगत्व (अपंग व्यक्ती अभधभनयम 2016 प्रमाणे इतर अपंगत्व) 
उदा. अस्स्थव्यंगत्वासह कणवबभधरत्व, अंधत्व, मभतमंदत्व इ. 

िाग 2  

प्रभशिण कें द्र भविाग 

िाग 2 (एक) 

(16) मभतमंद मुलासंाठी प्रभशिण कें द्र -  

(एक) वयाची 18 वषे पूणव झालेल्या व 45 वषांच्या आतील मभतमंद प्रभशिणाथींना प्रभशिण कें द्रात 
पे्रवश देण्यात येईल. प्रवशे घेतेवळेी मभतमंद प्रभशिणार्थ्याकडे अपंग हक्क अभधभनयम 2016 
अन्वये सिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र व वयासाठी जन्मतारखेचा दाखला/शाळा 
सोडल्याचा दाखला अथवा अभधकृत वयाबाबतचा पुरावा सादर करणे आवश्यक आहे. 

(दोन) प्रवशे भदल्यानंतर कमाल चार वषापयंत सौम्य मभतमंदत्व असणाऱ्या प्रभशिणाथींस प्रभशिण 
कें द्रामध्ये राहता येईल. या कालावधीत भकमान चार व्यवसायाचे प्रभशिण देण्यात येईल. ही अट 
अनुदाभनत संस्थासंाठी राहील व याचा उदे्दश इतर अपंग मुलानंाही प्रवशे भमळावा यासाठी 
राहील. 

(तीन) प्रभशिणाचे व्यवसाय (Treads) हे कमी तंत्रज्ञान असलेले व अकुशल स्वरुपाचे असतील. त्यामुळे 
यासाठी व्यवसाय व तंत्र भशिण भविागाच्या मान्यतेची आवश्यकता राहणार नाही.  

(चार) प्रभशिण व्यवसायाची भनवड करताना कायवरत भनदेशाकाच्या शैशभणक अहतेस अनुसरून चार 
व्यवसायापैकी दोन व्यवसायाची भनवड ही िारत सरकारच्या सामाभजक न्याय आभण अभधकारता 
मंत्रालयाने राष्ट्रीय कौशल्य भवकास कायवक्रमातंगवत भनवड केलेल्या व्यवसाय प्रभशिणाची भनवड 
करण्यात यावी त्याचा तपशील भनयम 16(नऊ) मध्ये भदलेला आहे. उववभरत दोन व्यवसाय हे 
संस्थेने अकुशल व्यवसायाच्या खालील भनयम 16(आठ) मध्ये भदलेल्या यादीमधून अथवा 
स्थाभनक गरज भवचारात घेऊन भनवड करावी. 

(पाच) संबंधीत व्यवसायाचे प्रभशिण पुणव झाल्यानंतर संस्थेमार्व त परीिा घेण्यात येऊन प्रभशिण पूणव 
केल्याच ेप्रमाणपत्र देण्यात याव.े प्रभशिण कें द्रामध्ये भशकभवण्यात येणाऱ्या एखाद्या व्यवसायास 
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जर तंत्र भशिण भविाग अथवा तत्सम भविागाची मान्यता असेल तर त्याचं्या मार्व त घेण्यात 
येणाऱ्या परीिसे प्रभशिणार्थ्यांना बसभवण्यात याव.े 

(सहा) चार वषाचा प्रभशिण कालावधी पुणव झाल्यानंतर अशा प्रभशिणार्थ्यांना रोजगार अथवा 
स्वयंरोजगार उपलब्ध होण्याच्या दृष्ट्टीने संस्थेने प्रयत्न करावते. मध्यम, तीव्र व अभततीव्र 
मभतमंदत्वामुळे रोजगार अथवा स्वयंरोजगार उपलब्ध होऊ शकत नसेल व पालकाचंा 
संस्थेमध्येच प्रभशिणार्थ्यांचा प्रवशे चाल ूठेवण्याचा मनोदय असेल तर अशा प्रभशिणाथीस पुढे 
प्रभशिण कें द्रामध्ये संस्थेस शक्य असल्यास ठेवता येईल, व अशा प्रभशिणाथीवर शासन 
वतेन/वतेनेत्तर अनुदान देईल. या प्रभशिणाथीसाठी कमाल मयादेची अट राहणार नाही. परंतु 
सौम्य मभतमंदत्व असणाऱ्या प्रभशिणार्थ्यांचे व्यावसाभयक पुनववसन करणे संस्थेस बंधनकारक 
आहे या बाबत दरवषी िते्रीय अभधकाऱ्या मार्व त आयुक्त अपंग कल्याण यानंा प्रगतीदशवक 
अहवाल सादर करणे आवश्यक राहील. 

(सात) मभतमंद मुलाचं्या प्रभशिण कें द्रात भशकभवण्यात येणारे व्यवसाय हे अकुशल स्वरुपाचे तसेच 
िारत सरकारच्या सामाभजक न्याय आभण अभधकारीता मंत्रालयाने राष्ट्रीय कौशल्य भवकास 
कायवक्रमातंगवत मभतमंद व्यस्क्तकरीता भनवड केलले्या व्यवसायाचे प्रभशिण देण्यात येईल. 
प्रवभेशताचंे बुदयाकंाप्रमाणे वगववारी भनयम 11(तीन) नमुद केलेप्रमाणे राहील. प्रवभेशत 
प्रभशिणाथींचा बुध्दयाकं व िमता भदभित मुल्यमापन करुन प्रभशिणाथींना कोणते कौशल्य 
(व्यवसाय) भशकवणे अनुरुप होईल याची भनवड करुन त्या व्यवसायातील प्रभशिण कें द्रात 
प्रभशिण देण्यात येईल. मभतमंद मुलाचं्या प्रभशिण कें द्रात भशकभवण्यात येणारे व्यवसाय हे 
अकुशल व कमी तंत्रज्ञानाचे असल्याने या व्यवसाय तंत्रभशिण भविागाच्या मान्यतेची 
आवश्यकता राहणार नाही. 

(आठ) अकुशल व्यावसायाची (रडेसची) यादी खालीलप्रमाणे राहील. 

अ. क्र अकुशल व्यवसायाचे नावं कालावधी 
1 कृषी आभण कृषीपुरक व्यवसाय 

1. कंपोस्टे खत, गाडूंळ 
खत, शेळीपालन, गोपालन, 
कुकुट पालन, रोपवाटीका इ. 

बुध्दयाकं व िमताभधस्ष्ट्टत मुल्यमापनाप्रमाणे 
संस्थेने ठरभवल्याप्रमाणे असेल. 

2 सेवा भवषयक व्यावसाय बुध्दयाकं व िमताभधस्ष्ट्टत मुल्यमापनाप्रमाणे 
संस्थेने ठरभवल्याप्रमाणे असेल 

3 हातमाग व यंत्रमाग बुध्दयाकं व िमताभधस्ष्ट्टत मुल्यमापनाप्रमाणे 
संस्थेने ठरभवल्याप्रमाणे असेल 

4 अन्न प्रक्रीया उदयोग  बुध्दयाकं व िमताभधस्ष्ट्टत मुल्यमापनाप्रमाणे 
संस्थेने ठरभवल्याप्रमाणे असेल 

5 पेपर श्रेडींग मशीन चालभवणे बुध्दयाकं व िमताभधस्ष्ट्टत मुल्यमापनाप्रमाणे 
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संस्थेने ठरभवल्याप्रमाणे असेल 
6 स्क्रीन कप्रटींग बुध्दयाकं व िमताभधस्ष्ट्टत मुल्यमापनाप्रमाणे 

संस्थेने ठरभवल्याप्रमाणे असेल 
7 भदवाळी भनभमत्त लागणाऱ्या 

वस्तुंची भनर्थमती करणे 
बुध्दयाकं व िमताभधस्ष्ट्टत मुल्यमापनाप्रमाणे 
संस्थेने ठरभवल्याप्रमाणे असेल 

8  प्रभशिणाथीच्या िमतेनुसार / 
िौगोभलक पभरस्स्थती नुसार / 
स्थाभनक गरजेनुसार आवश्यक 
असे उद्योग  

बुध्दयाकं व िमताभधस्ष्ट्टत मुल्यमापनाप्रमाणे 
संस्थेने ठरभवल्याप्रमाणे असेल 

 
(नऊ) िारत सरकारच्या सामाभजक न्याय आभण अभधकारीता मंत्रालयाने राष्ट्रीय कौशल्य भवकास 

कायवक्रमातंगवत मभतमंद व्यस्क्तकरीता भनवड केलेल्या व्यवसायाची यादी. 

Sr. 
No. 

Name of the Trade Duration of Training 

1 Envelope Making 6 Months 
2 Card Board Box Making 6 Months 
3 Candle Making 3 Months 
4 Chair Making 3 Months 
5 Printing, Weaving & Dyeing 6 Months 
6 Carpentry 12 Months 
7 File Cover Making  6 Months 
8 Agarbatti Making 3 Months 
9 Umbrells Making 6 Months 

10 Light Engineering 12 Months 
11 Soap & Detergent Making 6 Months 
12 Toys Making 6 Months 
13 Paper Bag Making 6 Months 
14 Spice Grinding 4 Months 
15 Handicraft 6 Months 
16 Beautician 6 Months 
17 Rakhee Making 3 Months 
18 Diya Making 3 Months 
19 Hand Embroidery 6 Months 
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20 Zari Work 6 Months 
21 Mushroom Cultivation 6 Months 
22 Silk Screen Printing 6 Months 

 

(दहा) वरील व्यवसाय प्रभशिण देण्याकरीता आवश्यक असणारे तज्ञ मनुष्ट्यबळ व मुलितू सुभवधा 
उपलब्ध करुन देणे प्रभशिण कें दे्र चालभवणाऱ्या संस्थेस बंधनकारक राहील. या 
प्रभशिणासाठीचा अभ्यासक्रम व पभरिा पध्दती ही कौशल्य भवकास कायवक्रमातंगवत राज्याच्या 
व्यवसाय व तंत्र भविागाने भवभहत केल्याप्रमाणे राहील. 

(अकरा) मभतमंदाचंी प्रभशिण कें दे्र ही भनवासी तसेच अभनवासी स्वरुपाच्या राहतील. भनवासी प्रभशिण 
कें द्रानंा प्रभशिणाबरोबरच मानकाप्रमाणे भनवासी सुभवधा पुरभवणे बंधनकारक असेल. 

(बारा) शाळा भविागातील भनयम क्र. 11(चार) मध्ये नमुद केलेल्या मभतमंदत्वासह इतर अपंगत्व 
असणाऱ्या व्यस्क्तस प्रभशिणासाठी प्रवशे देण्यात येईल.  मात्र अशा व्यस्क्तकडे अपंग व्यक्ती 
हक्क अभधभनयम 2016 अन्वय े प्राभधकृत केलेल्या सिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र 
असणे आवश्यक राहील. 

(तेरा) प्रभशिण कें द्रामध्ये भशकभवण्यात येणाऱ्या व्यवसायाप्रमाणे यंत्र सामुग्री व प्रभशिण साभहत्य व 
प्रभशिीत भनदेशक उपलब्ध असावते. आर सी आय मार्व त घेतल्या जाणाऱ्या डीप्लोमा इन 
व्होकेशनल रेकनग (DVT) प्रभशिण पुणव केलेल्या उमेदवारास भनदेशक भनवडताना प्राधान्य 
देण्यात याव.े  

िाग - 2 (दोन) 

(17) स्वमग्न मुलासंाठी प्रभशिण कें द्र u  

(एक) वयाची 18 वषे पूणव झालेल्या व 45 वषांच्या आतील स्वमग्न प्रभशिणथींना प्रभशिण कें दात पे्रवश 
देण्यात येईल. प्रवशे घेतेवळेी स्वमग्न प्रभशिणथींकडे अपंग हक्क अभधभनयम 2016 अन्वय ेसिम 
प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र व वयासाठी जन्मतारखेचा दाखला/शाळा सोडल्याचा 
दाखला अथवा अभधकृत वयाबाबतचा पुरावा सादर करणे आवश्यक आहे. 

(दोन) प्रवशे भदल्यानंतर कमाल चार वषापयंत प्रभशिण कें द्रामध्ये राहता येईल. या कालावधीत भकमान 
चार व्यवसायाचे प्रभशिण देण्यात येईल. ही अट अनुदाभनत संस्थासंाठी राहील व याचा उदे्दश 
इतर अपंग मुलानंाही प्रवशे भमळावा यासाठी राहील. 

 (तीन) प्रभशिणाचे व्यवसाय (Treads) हे कमी तंत्रज्ञान असलेले व अकुशल स्वरुपाचे असतील. त्यामुळे 
यासाठी व्यवसाय व तंत्र भशिण भविागाच्या मान्यतेची आवश्यकता राहणार नाही.  
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(चार) प्रभशिण कें द्रात भशकभवण्यात येणारे व्यवसाय हे अकुशल स्वरुपाचे तसेच िारत सरकारच्या 
राष्ट्रीय बौभिक भदव्यागंजण सशक्तीकरण संस्थान कौशल्य भवकास कायवक्रमातंगवत व्यस्क्तची 
भनवड केलेल्या व्यवसायाचे प्रभशिण देण्यात येईल. 

(पाच) अकुशल व्यवसायाची (रेडसची) भनवड स्थाभनक बाजारपेठ व तसेच व्यवसाय व नोकरीची संधी 
भवचारात घेवून तसेच प्रवभेशताचंा बुध्दयाकं व िमता भवचारात घेवून संस्था भनवड करले. 
यासाठीचा अभ्यासक्रम व पभरिा हे संस्थास्तरावर करण्यात येईल. प्रभशिणाथींना प्रभशिण पूणव 
झाल्यानंतर संस्थास्तरावर प्रमाणपत्र देण्यात येईल.  

(सहा) व्हीटीसी मधील व्यवसाय रेंड्स आभण तंत्रज्ञान, महाराष्ट्र शासन याचं्या अंतगवत 
नोंदणीकृत/मान्यताप्राप्तची आवश्यक नाही. 

(सात) भनवडलेल्या व्यवसाय हा कौशल्य भवकास आभण उद्योजकता संचालनालय, ककवा राज्य / कें द्र 
सरकारव्दारे मान्यताप्राप्त कोणत्याही अन्य एजन्सीव्दारे प्रमाभणत केली जाऊ शकतात. 
कौशल्य अकुशल व्यवसाय स्वमग्न ग्रस्त व्यक्ती करू शकतात ते खालीलप्रमाणे आहे.  

Sr. 
No. 

Trade Duration of Training 

1. Printing & Dyeing 24 months 
Screen Printing  
Block Printing  
Stencil Printing  
Tie & Dye  

2. Jewellery Making 12 months 
3. Handicraft 12 months 
4. Candle making  6 months 
5. Diya making 12 months 
6. Paper bag making 12 months 
7. Greeting Cards & Envelope making 12 months 
8. Cardboard box making 12 months 
9. File making 12 months 

10. Rakhi making   6 months 
11. Office automation (photocopying) 24 months 
12. Computer operation 36 month 
13. Toy making 24 months 
14. Carpentry 24 months 
15. Baking and confectionary 24 months 
16. Preparation of snacks/packed food items 24 months 
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17. Mushroom Cultivation 12 months 
18. Hand Embroidery 24 months 
19. Zari Work 24 months 
20. Gardening / organic farming  12 months 
21. Plumbing  24 months  
22. Vermiculture  12 months  
23. Catering  36 months  
24. Tailoring  36 months 
25. Laundry and house keeping  24 months  
26. Photography  As stipulated 
27. ITI courses as applicable  As stipulated 

(आठ) चार वषाचा प्रभशिण कालावधी पुणव झाल्यानंतर अशा प्रभशिणाथीना रोजगार अथवा 
स्वयंरोजगार उपलब्ध होण्याच्या दृष्ट्टीने संस्थेने प्रयत्न करावते. ज्या प्रभशिणाथींना प्रयत्न 
करुनही संस्था बाहय रोजगार अथवा स्वयंरोजगार उपलब्ध होऊ शकत नसेल व पालकाचंी 
संस्थेमध्येच प्रभशिणाथीचा प्रवशे चाल ू ठेवण्याचा मनोदय असेल तर अशा प्रभशिणाथीस पुढे 
प्रभशिण कें द्रामध्ये संस्थेस शक्य असल्यास ठेवता येईल, मात्र अशा प्रभशिणाथीवर शासन 
वतेन/वतेनेत्तर अनुदान देणार नाही. या प्रभशिणाथीसाठी कमाल मयादेची अट राहणार नाही.  

(नऊ) स्वमग्न प्रभशिण कें द्र ही भनवासी तसेच अभनवासी स्वरुपाच्या राहतील. भनवासी प्रभशिण कें द्रानंा 
प्रभशिणाबरोबरच मानकाप्रमाणे भनवासी सुभवधा पुरभवणे बंधनकारक असेल. 

(दहा) शाळा भविागातील भनयम क्र. 12 (चार) मध्ये नमुद केलेल्या स्वमग्नता अपंगत्वासह इतर अपंगत्व 
असणाऱ्या व्यस्क्तस प्रभशिणासाठी प्रवशे देण्यात येईल.  मात्र अशा व्यस्क्तकडे अपंग व्यक्ती 
हक्् अभधभनयम 2016 अन्वय े प्राभधकृत केलेल्या सिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र 
असणे आवश्यक राहील. 

(अकरा) प्रभशिण कें द्रामध्ये भशकभवण्यात येणाऱ्या व्यवसायाप्रमाणे यंत्र सामुग्री व प्रभशिण साभहत्य व 
प्रभशिीत भनदेशक उपलब्ध असावते. आर सी आय मार्व त घेतल्या जाणाऱ्या डीप्लोमा इन 
व्होकेशनल रेकनग (DVT) प्रभशिण पुणव केलेल्या उमेदवारास भनदेशक भनवडताना प्राधान्य 
देण्यात याव.े  

िाग - 2 (तीन) 

(18) अधंासाठी प्रभशिण कें द्र -  

(एक) वयाची 18 वषे पूणव झालेल्या व 45 वषांच्या आतील अंध प्रभशिणाथींना प्रभशिण कें द्रात पे्रवश 
देण्यात येईल. प्रवशे घेतेवळेी अंध प्रभशिणाथीकडे अपंग हक्क अभधभनयम 2016 अन्वय ेसिम 
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प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र व वयासाठी जन्मतारखेचा दाखला/शाळा सोडल्याचा 
दाखला अथवा अभधकृत वयाबाबतचा पुरावा सादर करणे आवश्यक आहे. 

(दोन) प्रवशे भदल्यानंतर कमाल चार वषापयंत प्रभशिण कें द्रामध्ये राहता येईल. या कालावधीत भकमान 
चार व्यवसायाचे प्रभशिण देण्यात येईल. 

(तीन) प्रभशिणाचे व्यवसाय (Treads) हे कमी तंत्रज्ञान असलेले कुशल व अकुशल स्वरुपाचे असतील. 
कुशल व्यवसायास तंत्र भशिण भविागाची मान्यता घेणे, त्याचं्या अभ्यासक्रमाप्रमाणे प्रभशिण देणे 
व त्याचं्या मार्व त होणाऱ्या पभरिसे बसभवणे अभनवायव राहील. अकुशल व्यवसायास मान्यतेची 
आवश्यकता राहणार नाही.   

(चार) प्रभशिण व्यवसायाची भनवड करताना चार व्यवसायापैकी दोन व्यवसायाची भनवड ही िारत 
सरकारच्या सामाभजक न्याय आभण अभधकारता मंत्रालयाने राष्ट्रीय कौशल्य भवकास 
कायवक्रमातंगवत भनवड केलेल्या अथवा तंत्र भशिण भविागाच्या यादीतील व्यवसाय प्रभशिणाची 
भनवड करण्यात यावी त्याचा तपशील खालील उपभनयम (नऊ) मध्य ेभदलेला आहे. उववभरत दोन 
व्यवसाय हे संस्थेने अकुशल व्यवसायाच्या खालील उपभनयम (आठ) मध्ये भदलेल्या यादीमधून 
अथवा स्थाभनक गरज भवचारात घेऊन भनवड करावी. 

(पाच) अकुशल व्यवसायाचे प्रभशिण पुणव झाल्यानंतर संस्थेमार्व त परीिा घेण्यात येऊन प्रभशिण पुणव 
केल्याच ेप्रमाणपत्र देण्यात याव.े  

(सहा) चार वषाचा प्रभशिण कालावधी राहील.  

(सात) अंध प्रभशिणाथीच्या प्रभशिण कें द्रात भशकभवण्यात येणाऱ्या कुशल व्यवसाय हे िारत सरकारच्या 
सामाभजक न्याय आभण अभधकारीता मंत्रालयाने राष्ट्रीय कौशल्य भवकास कायवक्रमातंगवत अंध 
व्यक्तींकरीता भनवड केलेल्या यादीतील अथवा तंत्र भशिण भविााागाच्या यादीतील असावते.  

(आठ) अकुशल व्यवसायाची (रडेसची) यादी   

अ. क्र. व्यवसायाचे नावं कालावधी 
1 एम एस सी आय टी प्रभशिणाथीच्या िमतेनुसार व 

व्यवसायाच्या स्वरुपानुसार 
संस्थेने प्रभशिणाचा कालावधी 
भनभित करावा 

2 भर्जीओथेरपी 
3 मराठी/इंग्रजी संगणक टायकपग 
4 सुतार काम 
5 लघुलेखन 
6 मेडीकल भप्रसक्रीपशन कोसव 
7 व्यक्तीमत्व भवकास कोसव 
8 र्ाईल मेककग 
9 योगा व मसाज प्रभशिण 
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10 नॅचरोपॅथी प्रभशिण 
11 रेडीओ जॉकी 
12 र्ॉरेन लॅग्वजे 
13 कृषी आधारीत प्रभशिण (Agro Based) 
14 पेपर बॅग, एन्वलप मेभकग, भग्रटींग, बुक माकव , 

हस्तकला 
15 भरकेकनग, मेणबत्ती बनभवणे, भशवणकाम, 

लोकर काम 
16 झेरॉक्स, द्रोण, हातमाग 
17 लोकर रुमाल, टोप्या, लुमकॅप, वायर 

बास्केट, भशवणकामात नॅपकीन, कापडी 
भपशवी, ज्यूट बॅग, ज्यूट पसव, डस्टर 

 

(नऊ) िारत सरकारच्या सामाभजक न्याय आभण अभधकारीता मंत्रालयाने राष्ट्रीय कौशल्य भवकास 
कायवक्रमातंगवत अंध व्यक्तींकरीता भनवड केलेल्या व्यवसायाची यादी. 

Sr. No. Name of the Trade Duration of Training 
1 Chair Canning 6 Months 
2 Handloom weaving 12 Months 
3 Light Engineering 12 Months 
4 Electrical/Electronics assembly 12 Months 
5 Braille Shorthand (Hindi/English) 12 Months 
6 Computer Application and Programming Skills 12 Months 
7 Web Designing and Interne Management 12 Months 
8 Physiotherapy 12 Months 
9 Office Management 12 Months 

10 Salesmanship and Marketing 12 Months 
11 Telemarketing and Call Centre executive training 3 to 6 Months 
12 Music (Vocal and Instrumental) 6 Months 
13 Beautician and hair and skin care 6 Months 
14 Enterpreneurship training 6 Months 
15 Candle Making 1 Months 
16 Agarbatti Making 1 Months 
17 Detergent Powder Making 1 Months 
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18 Chalk Making 1 Months 
19 File Cover Making 2 Months 
20 Umbrella Making 2 Months 
21 Paper Bag Making 3 Months 
22 Envelop Making 2 Months 
23 Nylon Plastic Bags Making 2 Months 
24 TelhoneOeration 2 Months 

(दहा) वरील व्यवसाय प्रभशिण देण्याकरीता आवश्यक असणारे तज्ञ मनुष्ट्यबळ व मुलितू सुभवधा 
उपलब्ध करुन देणे प्रभशिण कें दे्र चालभवणाऱ्या संस्थेस बंधनकारक राहील. या 
प्रभशिणासाठीचा अभ्यासक्रम व पभरिा पध्दती ही कौशल्य भवकास कायवक्रमातंगवत राज्याच्या 
व्यवसाय व तंत्र भविागाने भवभहत केल्याप्रमाणे राहील. 

(अकरा) अंधाचंी प्रभशिण कें दे्र ही भनवासी तसेच अभनवासी स्वरुपाच्या राहतील. भनवासी प्रभशिण 
कें द्रानंा प्रभशिणाबरोबरच मानकाप्रमाणे भनवासी सुभवधा पुरभवणे बंधनकारक असेल. 

(बारा) शाळा भविागातील भनयम क्र. 13(चार) मध्ये नमुद केलेल्या अंधत्वासह इतर अपंगत्व असणाऱ्या 
व्यस्क्तस प्रभशिणासाठी प्रवशे देण्यात येईल.  मात्र अशा व्यस्क्तकडे अपंग व्यक्ती हक्क 
अभधभनयम 2016 अन्वये प्राभधकृत केलेल्या सिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र असणे 
आवश्यक राहील. 

(तेरा) प्रभशिण कें द्रामध्ये भशकभवण्यात येणाऱ्या व्यवसायाप्रमाणे यंत्र सामुग्री व प्रभशिण साभहत्य व 
प्रभशिीत भनदेशक उपलब्ध असावते.  

िाग  2 (चार) 

(19) कणवबभधरासंाठी प्रभशिण कें द्र -  

(एक) वयाची 18 वषे पूणव झालेल्या व 45 वषांच्या आतील कणवबभधर प्रभशिणाथींना प्रभशिण कें द्रात 
पे्रवश देण्यात येईल. प्रवशे घेतेवळेी कणवबभधर प्रभशिणाथीकडे अपंग हक्क अभधभनयम 2016 
अन्वय ेसिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र व वयासाठी जन्मतारखेचा दाखला/शाळा 
सोडल्याचा दाखला अथवा अभधकृत वयाबाबतचा पुरावा सादर करणे आवश्यक आहे. 

(दोन) प्रवभेशत प्रभशिणाथींना तंत्र भशिण भविागाने मान्यता भदलेल्या व्यवसायाचे तसेच िारत 
सरकारच्या सामाभजक न्याय आभण अभधकारता मंत्रालयाने राष्ट्रीय कौशल्य भवकास 
कायवक्रमातंगवत भनवड केलले्या व्यवसायाचे प्रभशिण देण्यात येईल. या प्रभशिणाचा कालावधी 
वरील प्राभधकाऱ्याने (भविागाने) ठरवून भदलेप्रमाणे राहील. संबंधीत व्यवसायाचे प्रभशिण पुणव 
झाल्यानंतर प्रभशिण कें द्रामध्ये त्याचा प्रवशे सुरू ठेवता येणार नाही अथवा इतर व्यवसायाच्या 
(Trade) प्रभशिणासाठी त्या प्रभशिण कें द्रात अथवा अन्य प्रभशिण कें द्रामध्ये प्रवशे भदला जाणार 
नाही.  
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(तीन) कुशल व्यवसायास तंत्र भशिण भविागाची मान्यता घेणे, त्याचं्या अभ्यासक्रमाप्रमाणे प्रभशिण देणे 
व त्याचं्या मार्व त होणाऱ्या पभरिसे बसभवणे अभनवायव राहील. 

(चार) िारत सरकारच्या सामाभजक न्याय आभण अभधकारीता मंत्रालयाने राष्ट्रीय कौशल्य भवकास 
कायवक्रमातंगवत कणवबभधर व्यस्क्तकरीता भनवड केलेल्या व्यवसायाची यादी. 
Sr. No. Name of the Trade Duration of Training 

1 Metal Trade (Filter, Welder, Turner) 3 to 6 Months 
2 Carpentry 3 to 6 Months 
3 Cutting and Tailoring 3 Months 
4 Printing and Composing and book Binding 3 Months 
5 Art & Crafts 3 Months 
6 Screen Printing 3 Months 
7 General Mechanic 3 to 6 Months 
8 Photography 3 Months 
9 Textile Printing 3 Months 

10 Automobile Engineering 3 Months 
11 Computer Courses 3 Months 
12 Electrical Courses 3 Months 
13 Commercial Practice 3 Months 
14 Toys making 3 Months 
15 Envelope/Paper Bag Making 3 Months 
16 Candle Making 3 Months 
17 Spice Grinding 3 Months 
18 File Cover Making 3 Months 
19 Handicraft 3 Months 
20 Beautician 3 Months 
21 Food Processing 3 Months 
22 Hand Embroidery 3 Months 
23 Zari Work 3 Months 
24 Mushroom Cultivation 3 Months 

(पाच) वरील व्यवसाय प्रभशिण देण्याकरीता आवश्यक असणारे तज्ञ मनुष्ट्यबळ व मुलितू सुभवधा 
उपलब्ध करुन देणे प्रभशिण कें द्र चालभवणाऱ्या संस्थेस बंधनकारक राहील. या 
प्रभशिणासाठीचा अभ्यासक्रम व पभरिा पध्दती ही कौशल्य भवकास कायवक्रमातंगवत राज्याच्या 
व्यवसाय व तंत्र भविागाने भवभहत केल्याप्रमाणे राहील. 
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(सहा) कणवबभधराचंी प्रभशिण कें द्र ही भनवासी तसेच अभनवासी स्वरुपाच्या राहतील. भनवासी प्रभशिण 
कें द्रानंा प्रभशिणाबरोबरच मानकाप्रमाणे भनवासी सुभवधा पुरभवणे बंधनकारक असेल. 

(सात) शाळा भविागातील भनयम क्र. 14(चार) मध्ये नमुद केलेल्या कणवबभधरत्वासह इतर अपंगत्व 
असणाऱ्या व्यस्क्तस प्रभशिणासाठी प्रवशे देण्यात येईल.  मात्र अशा व्यस्क्तकडे अपंग व्यक्ती 
हक्क अभधभनयम 2016 अन्वय े प्राभधकृत केलेल्या सिम प्राभधकाऱ्याचे अपगंत्वाचे प्रमाणपत्र 
असणे आवश्यक राहील. 

(आठ) प्रभशिण कें द्रामध्ये भशकभवण्यात येणाऱ्या व्यवसायाप्रमाणे यंत्र सामुग्री व प्रभशिण साभहत्य व 
प्रभशिीत भनदेशक उपलब्ध असावते.  

िाग  2 (पाच) 

(20) अस्स्थव्यंगासंाठी प्रभशिण कें द्र -  

(एक) वयाची 18 वषे पूणव झालेल्या व 45 वषांच्या आतील अस्स्थव्यंग प्रभशिणाथींना प्रभशिण कें द्रात 
पे्रवश देण्यात येईल. प्रवशे घेतेवळेी अस्स्थव्यंग प्रभशिणाथीकडे अपंग हक्क अभधभनयम 2016 
अन्वय े सिम प्राभधकाऱ्याचे अपंगत्वाचे प्रमाणपत्र व वयासाठी जन्मतारखेचा दाखला/शाळा 
सोडल्याचा दाखला अथवा अभधकृत वयाबाबतचा पुरावा सादर करणे आवश्यक आहे. 

(दोन) प्रवभेशत प्रभशिणाथींना तंत्र भशिण भविागाने मान्यता भदलेल्या व्यवसायाचे तसेच िारत 
सरकारच्या सामाभजक न्याय आभण अभधकारता मंत्रालयाने राष्ट्रीय कौशल्य भवकास 
कायवक्रमातंगवत भनवड केलेल्या व्यवसायाचे प्रभशिण देण्यात येईल. या प्रभशिणाचा कालावधी 
वरील प्राभधकाऱ्याने (भविागाने) ठरवून भदलेप्रमाणे राहील. संबंधीत व्यवसायाचे प्रभशिण पुणव 
झाल्यानंतर प्रभशिण कें द्रामध्ये त्याचा प्रवशे सुरू ठेवता येणार नाही अथवा इतर व्यवसायाच्या 
(Trade) प्रभशिणासाठी त्या प्रभशिण कें द्रात अथवा अन्य प्रभशिण कें द्रामध्ये प्रवशे भदला जाणार 
नाही. 

(तीन) कुशल व्यवसायास तंत्र भशिण भविागाची मान्यता घेणे, त्याचं्या अभ्यासक्रमाप्रमाणे प्रभशिण देणे 
व त्याचं्या मार्व त होणाऱ्या पभरिसे बसभवणे अभनवायव राहील. 

(चार) िारत सरकारच्या सामाभजक न्याय आभण अभधकारीता मंत्रालयाने राष्ट्रीय कौशल्य भवकास 
कायवक्रमातंगवत अस्स्थव्यंग व्यस्क्तकरीता भनवड केलेल्या व्यवसायाची यादी. 

Sr. 
No. 

Name of the Trade Duration of 
Training 

i Automobile Industry Related Trades 
1 Auto Mechanic (Three Wheeler) 3 Months 
2 Tyre Retreading Vulcanising & Rebuttoning 3 Months 
ii Electrical and Electronics Technology Related Trades 
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1 Electrical Motor  3 to 6 Months 
2 Electronic/Electrical Applicances Repairing 3 to 6 Months 
3 House Wiring and Repair 3 to 6 Months 
4 Electrical/Electronics assembly 3 to 6 Months 
5 Computer Application and Programming Skills 3 to 6 Months 
6 Web Designing and Internet Management 3 to 6 Months 
7 Telephone Operation 3 to 6 Months 
8 Mobile Repairing 3 to 6 Months 
iii Mechanical Industry Related Trades 
1 Draughtsman (Mechanical) 3 to 6 Months 
2 Drilling (Fitters) 3 to 6 Months 
3 General Mechanics 3 to 6 Months 
4 Mechanical Watch & Clock 3 to 6 Months 
5 Sheet Metal Worker, Blacksmith and Welding 3 to 6 Months 
iv Other Engineering Related Trades 
1 Boiler Attendant 3 Months 
2 Detergent & Cleaning Powder/Phenyl Making 2 Months 
3 General Engineering (Leather Work) 3 to 6 Months 
4 Glasses Beads and Bangles 3 to 6 Months 
5 Manufacture of Footwear 3 to 6 Months 
6 Manufacturing of paints, pigments, distemper etc 3 to 6 Months 
7 Moulding 3 to 6 Months 
8 Photography and video shooting 3 Months 
9 Plumbing 3 Months 

10 Pottery (Ceramic) 3 Months 
11 Upholstery & Plastic Work 3 Months 
12 Welding 3 to 6 Months 
v Printing Industry Related Trades 
1 Book Binding Printing 3 Months 
2 Desktop Publishing 3 Months 
3 Offset Printing Machine Operator 3 Months 
4 Photo Lamination 3 Months 
5 Plate Making 3 Months 
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(पाच) वरील व्यवसाय प्रभशिण देण्याकरीता आवश्यक असणारे तज्ञ मनुष्ट्यबळ व मुलितू सुभवधा 
उपलब्ध करुन देणे प्रभशिण कें द्र चालभवणाऱ्या संस्थेस बंधनकारक राहील. या 
प्रभशिणासाठीचा अभ्यासक्रम व पभरिा पध्दती ही कौशल्य भवकास कायवक्रमातंगवत राज्याच्या 
व्यवसाय व तंत्र भविागाने भवभहत केल्याप्रमाणे राहील. 

(सहा) अस्स्थव्यंगाचंी प्रभशिण कें द्र ही भनवासी तसेच अभनवासी स्वरुपाच्या राहतील. भनवासी प्रभशिण 
कें द्रानंा प्रभशिणाबरोबरच मानकाप्रमाणे भनवासी सुभवधा पुरभवणे बंधनकारक असेल. 

(सात) शाळा भविागातील भनयम क्र. 15(चार) मध्य े नमुद केलेल्या अस्स्थव्यंगत्वासह इतर अपंगत्व 
असणाऱ्या व्यस्क्तस प्रभशिणासाठी प्रवशे देण्यात येईल.  मात्र अशा व्यस्क्तकडे अपंग व्यक्ती 
हक्क अभधभनयम 2016 अन्वय े प्राभधकृत केलेल्या सिम प्राभधकाऱ्याचे अपगंत्वाचे प्रमाणपत्र 
असणे आवश्यक राहील. 

(आठ) प्रभशिण कें द्रामध्ये भशकभवण्यात येणाऱ्या व्यवसायाप्रमाणे यंत्र सामुग्री व प्रभशिण साभहत्य व 
प्रभशिीत भनदेशक उपलब्ध असावते.  

िाग - 3  

(21) अपंग मुलासंाठी मनोरंजन व करमणकू कें द्र 

(एक) सवव प्रवगाच्या अपंग मुलामंधील क्रीडा, कला, नृत्य, गायन, कौशल्ये, उपचारात्मक सेवा 
(Therapies) इत्यादींचा भवकास व मनोरंजन आभण करमणकूीच्या सुभवधा उपलब्ध करुन 
देण्यासाठी शासनाने पुणे येथे बाल कल्याण संस्था, पुणेची स्थापना केलेली आहे. या कें द्रास 
वरील उपक्रमाबंरोबरच अपंग मुलाचं्या पुनववसनाच्या दृष्ट्टीने उपयुक्त असे अन्य उपक्रम आयकु्त, 
अपंग कल्याण याचं्या पुवव परवानगीने राबभवण्यात येतील. या कें द्राचा लाि स्थाभनक, राज्यातील 
नोंदणी प्रमाणपत्र प्राप्त शाळा/प्रभशिण कें द्रातील प्रवभेशत तसेच शाळा/प्रभशिण कें द्र बाहय 
अपंगानंा घेता येईल. अशा प्रकारचे कें द्र िभवष्ट्यात अन्य भठकाणी शासन आवश्यकतेनुसार 
स्थापन करील. 

(दोन) या कें द्रासाठी भशिक भशिकेत्तर कमवचारी आकृतीबंध हा शासन/आयुक्त अपंग कल्याण यानंी 
ठरभवल्याप्रमाणे राहील. या कें द्रास शाळा/प्रभशिण कें द्रासाठीचा कमवचारी आकृतीबंध लागू 
राहणार नाही. मात्र कमवचाऱ्यानंा शाळेप्रमाणे इतर सेवाशती रजा व अन्य सुभवधा लागू राहतील. 
भनयुक्ती/पदोन्नती तसेच ज्येष्ट्ठता इत्यादी बाबी शासन/आयुक्त यानंी स्वतंत्ररीत्या ठरवून 
भदल्याप्रमाणे राहतील.  

(तीन) या कें द्रासाठी वतेनेत्तर अनुदान हे शासन/आयुक्त अपंग कल्याण यानंी ठरवून भदल्याप्रमाणे 
अनुज्ञये राहील. 

(चार) अपंग भवद्यार्थ्यांकरीता भजल्हा स्तरीय, राजय स्तरीय क्रीडा स्पधांचे आयोजन, ॲभबकलभपक, 
स्पेशल ऑकलभपक, कौशल्य भवकास कायवक्रम तसेच भशिकासंाठी अल्प प्रभशिण भशबीरे इत्यादी 
शासनाचे उपक्रम राबभवण्यासाठी या संस्थेच्या सेवा घेण्यात येतील.  
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िाग - 4 

(22) भवद्याथी संख्या वाढ 

(एक) शैिभणक वषाच्या 31 जुल ै तारखेपयंत प्रवशे प्रभक्रया पूणव केल्यानंतर मान्य संख्येपेिा जास्त 
भदलेल्या प्रवभेशत भवद्यार्थ्यांच्या यादीसह शाळा/प्रभशिण कें द्राने भवद्याथी संख्या वाढीचे प्रस्ताव 
भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी याचंेमार्व त आयुक्तालयास सादर करावते. 

(दोन) मान्य संख्येपेिा जादाचे प्रवशे देत असताना वाढीव प्रवभेशतासंाठी मानकाप्रमाणे भवशेष 
भशिक/भनदेशक, शैिभणक साधन सामुग्री, इमारत, स्वच्िता-स्नानगृहे व इतर सोईसुभवधा 
संस्थेमध्ये उपलब्ध असणे आवश्यक आहे. 

(तीन) आयुक्तलयामार्व त प्रस्तावाची िाननी व पडताळणी करुन वाढीव भवद्याथी संख्यचेा प्रस्ताव 
शासन स्तरावर सादर करण्यात येईल. या वाढीव भवद्याथी संख्येवर शासनाकडून वतेन 
वतेनेत्तर बाबींवर कोणतेही अनुदान भमळणार नाही. यावरील खचव संस्था स्वत:च्या भनधीतून 
करेल असे बंधपत्र संस्थानंा सादर कराव ेलागेल. 

(चार) तत्वत: भवद्याथी संख्या वाढ भदलेल्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्राची एकभत्रत यादी प्रभतवषी 
आयुक्तालयामार्व त शासनास सादर करण्यात येईल. तसेच ही यादी आयुक्तालयाच्या संकेत 
स्थळावर प्रभसध्द करण्यात येईल.  

(पाच) नवीन शाळा/प्रभशिण कें द्रास अनुदान तत्वावर शासन मान्यता देण्यापूवी ही यादी भवचारात 
घेण्यात येईल. 

िाग - 5 

(23) पत्रव्यवहाराची प्रणाली 

(एक) शाळा/ प्रभशिण कें द्राच्या शैिभणक, आर्थथक व प्रशासकीय बाबतचा शासन व संस्थेबरोबर पत्र 
व्यवहार करण्याची जबाबदारी ही शाळा/ प्रभशिण कें द्राचा मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय 
अभधिक/संस्थेने भनयुक्त केलेला प्रशासकीय अभधकारी याचंी राहील. 

(दोन) ज्या शाळा/प्रभशिण कें द्रास मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिकाचे पद मंजूर नसेल अथवा 
मंजूर असलेले पद भरक्त असेल अशा वळेी शाळा/प्रभशिण कें द्रामधील ज्यषे्ट्ठतम 
भशिक/भनदेशकाची प्रिारी मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक म्हणनू संस्थेने भनयुक्ती 
करावी, असे ज्येष्ट्ठतम भशिक/भनदेशकाने प्रिारी मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक म्हणनू 
काम करण्यास असमथवता दशवभवल्यास अन्य ज्येष्ट्ठतम भवशेष भशिक/कला भशिकाची भनयकु्ती 
करता येईल.  व त्याचे नांव व पत्ता याची नोंदणी योग्य त्या प्राभधकाऱ्याच्या कायालयात करणे 
अभनवायव राहील.  
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(भतन) शाळा/ प्रभशिण कें द्रातील कायवरत कोणत्याही कमवचाऱ्यास शासन/प्रशासनाशी आपल्या 
कतवव्याबाबत पत्र व्यवहार करावयाचा झाल्यास मुख्याध्यापक/संस्थेने भनयुक्त केलेला 
प्रशसकीय अभधकारी/संस्था याचं्या मार्व भतने करता येईल.  

 (24) सिम प्राभधकाऱ्यास माभहती, अहवाल पुरभवणे:-   

(एक) शाळा/प्रभशिण कें द्रानंा सिम प्राभधकारी तसेच भविागास व संबंधीत राज्य/भविागीय माध्यभमक 
भशिण मंडळे व उच्च माध्यभमक भशिण मंडळे यानंा वळेोवळेी आवश्यक असलेली भववरणपत्र व 
माभहती वक्तशीरपणे पुरवावी लागेल, असे न केल्यास प्रकरणी संबंधातील पभरस्स्थती लिात 
घेऊन वरील प्राभधकरणाकडून कायववाही केली जाऊ शकेल. 

(दोन) सिम प्राभधकाऱ्याकंडून करण्यात येणाऱ्या चौकशीच्या वळेी, आवश्यक असेल अशी अभिलेख, 
दस्तऐवज कागदपत्र ेइत्यादी शाळा/प्रभशिण कें द्र सादर करेल. तसेच आवश्यक असेल अशी 
इतर माभहती मौभखकरीत्या ककवा दस्तऐवजाचं्या स्वरुपात सादर करेल. 

 
िाग - 6 

(25) शाळा सभमतीची रचना:- 

भवशेष शाळा/ प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृह व मभतमंद बालगृह (व्यवस्थापन) सभमती 
(एक) अपंगासंाठी असलेल्या प्रत्येक भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृह व मभतमंद 

बालगृहामध्ये एक व्यवस्थापन सभमती असेल व ती सभमती व्यवस्थापनाकरीता शासनाला 
जबाबदार असेल. सदर सभमतीची रचना खालीलप्रमाणे असेल.  

 
1 अध्यि अध्यि 
2 मानद सभचव मानद सभचव 
3 कोषाध्यि कोषाध्यि 
4 अपंग मुलाचं्या पालकाचंा प्रभतभनधी  सदस्य 
5 सेवाज्येष्ट्ठता क्रमानुसार दरवषी आळीपाळीने शाळा/प्रभशिण 

कें द्राचा/मभतमंद बालगृहातील कायम भशिकांमधील एक सदस्य 
सदस्य 

6 अध्यापकेत्तर कमवचाऱ्याचंा प्रभतभनधी दरवषी आळीपाळीने  सदस्य 
7 संस्थेने नामभनदेशीत केलेले दोन प्रभतभनधी  सदस्य 
8 शाळा/प्रभशिण कें द्राचा/मभतमंद बालगृहाचा प्रमुख सदस्य सभचव 

 
(दोन) पालक संस्थेच्या सदस्यापंैकी कोणीही तीन व्यक्ती या शाळा सभमतीचे सिासद असतील. 
(तीन)  सदस्य सभचव - भवशेष शाळा/ प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृह व मभतमंद बालगृहाचा प्रमुख,  
      शाळा सभमतीचा पदभसध्द सभचव असेल व तो सभमतीच्या बैठकीच ेकायववृत्त ठेवील. 
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(चार) व्यवस्थापन सभमतीची काये पुढीलप्रमाणे असतील 
i. भवशेष शाळा/ प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृह व मभतमंद बालगृहाच्या आर्थथक बाजूच े

व्यवस्थापन व भवभनयमन, शाळा/प्रभशिण कें द्राचा/मभतमंद बालगृहाच्या भनधीचे लेखे ठेवणे 
आभण गंुतवणकू करणे. 

ii. अथवसंकल्पीय अंदाज तयार करणे 
iii. अध्यापकीय व अध्यापकेत्तर कमवचाऱ्याचंी प्रचभलत शासन भनणवयानुसार भनयुक्ती करणे 
iv. संभहतेमध्ये घालून देण्यात येतील अशा शतीनुसार ककवा सिम प्राभधकाऱ्याकडून यासंबंधात 

देण्यात येतील अशा भनदेशानुंसार भशिक व भशिकेत्तर कमवचाऱ्यानंा कायम करणे, वतेन वाढ 
मंजूर करणे भकवा ं रोखणे, कामकाज सुरळीत होण्याच्या हेतूने वगेवगेळ्या सभमत्याचंे गठन 
करणे, कमवचायांच्या कामकाजाचा आढावा घेणे, पदोन्नती देणे अथवा नाकारणे, भशिा करणे. 

v. कमवचाऱ्यानंा नैभमभत्तक रजेहून अन्य रजा मंजूर करणे, कमवचाऱ्याचंे गोपभनय अह्वाल भलभहणे. 
vi. तंत्रशुध्द भरतीने शाळा/प्रभशिण कें द्राचा/मभतमंद बालगृहाच्या कायवक्रमाचा भवकास/भवस्तार. 
vii. अपंग मुलानंा प्रवशे देणे केस र्ाईल ठेवणे, शैिभणक आभण आर्थथक पुनववसनाबाबत दि असणे 

आभण त्याबाबतची माभहती ठेवणे.  
viii. भवशेष शाळा/ प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृह व मभतमंद बालगृहाचे कामकाज चालभवण्यासाठी 

उपभवधी आभण भवभनयम तयार करणे व कमवचार  याचं्या सेवा घेणे. 
ix. संस्थापन समयलेखाव्दारे/न्यासाच्या घटनेव्दारे नेमून भदली असतील अशी अन्य कतवव्य. 
x. भवशेष शाळा/ प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृह व मभतमंद बालगृहासंबंधीच्या बाबीसंबंधात 

संस्थापक मंडळ व शासनाला अहवाल देणे. 
xi. प्रत्येक भवद्यार्थ्याची वदै्यकीय तपासणी करुन घेणे.   
xii. भवशेष शाळा/ प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृह व मभतमंद बालगृह इमारत, पभरसर, 

स्वच्ितागृह, भनवास व्यवस्था धान्य कोठी, स्वयंपाकगृह, िोजनकि भपण्याचे व वापरण्याचे 
पाणी इत्यादी स्वच्िता राखणे. इतर सवव कामकाजाचे व्यवस्थापन करणे.  

xiii. शालेय भशस्तीचे पालन होईल यासाठी आवश्यक ती खबरदारी घेणे व उपाय योजना करणे. 
तसेच कमवचाऱ्याची गुणवत्ता वाढेल या कभरता भवशेष आवश्यक उपाययोजना करणे. 

xiv. शाळा सभमतीची बैठक भकमान दर तीन मभहन्यातून एकदा घेण्यात येईल व त्याचे कायववृत्त 
ठेवण्यात येईल. 

िाग - 7 

(26) संस्थेत प्रवशे देणे व नाव ेकमी करणे. 

(एक) कोणत्याही अपंग भवद्यार्थ्यांस भवभशष्ट्ट जाती ककवा धमाचा आहे या कारणावरुन प्रवशे नाकारण्यात 
येणार नाही. 

(दोन) अभततीव्र अपंगत्व आहे या कारणावरुन कोणत्याही अपंग भवद्यार्थ्यांस प्रवशे नाकारण्यात येणार 
नाही.  
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(तीन) प्रत्येक भवद्यार्थ्यांचे आई, वडील ककवा पालक प्रवशेासाठी मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक 
याचंेकडे भवहीत नमुन्यात अजव करतील. 

(चार) जो भवद्याथी संसगवजन्य/साथीच्या रोगाने पीडीत असल्याच े आढळून येईल त्या कोणत्याही 
भवद्यार्थ्यास संस्थेत प्रवशे देण्यात येणार नाही.  

(पाच) संस्था उघडल्यानंतर/शैिभणक सत्र सुरु झाल्यानंतर तीस भदवसाच्या कालावधीत नवीन 
वषाकरीता 31 जुलै पयंत संबंभधत मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक मान्य भवद्याथी 
संख्येच्या मयादेत प्रवशे देतील.  आभण 10 ऑगस्ट पयंत संबंभधत भजल्हा समाज कल्याण 
अभधकारी भजल्हा पभरषद/सहाय्यक आयुक्त, मंुबई शहर/उपनगर यानंा भरक्त जागाचंा अहवाल 
सादर करतील. भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी भजल्हा पभरषद/सहाय्यक आयुक्त, मंुबई 
शहर/उपनगर हे हयाच प्रवगाचा सवव भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्रातील भरक्त जागाचंा आढावा 
घेवून भरक्त जागावंर अंभतम प्रवशे देण्याची कायववाही शक्य असल्यास 31 ऑगस्ट पयंत 
करतील. 

(सहा) मान्य संख्येपेिा जास्तीचे भवद्याथी ठेवण्या संदिांत भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी भजल्हा 
पभरषद/सहाय्यक आयुक्त, मंुबई शहर/उपनगर, अनाथ मभतमंद बालगृहाचे बाबतीत 
बालकल्याण सभमती, आयुक्त, अपंग कल्याण याचं्या मान्यतेने मान्य भवद्याथी संख्येपेिा 
जास्तीच्या भवद्याथांना प्रवशे देता येईल.  

(सात) परंतु शासन मान्यते भशवाय या जादाच्या प्रवभेशत संख्येवर कोणताही जादाचा कमवचारी अनुज्ञये 
राहणार नाही.  

(आठ) भवद्यार्थ्याचे आजारपण, मृत्यूमुळे दु:खी होणे, पालकाचंी बदली (भवद्यार्थ्यांच्या) मुळच्या शाळेपासून 
त्याने आपले भनवास्थान बदलणे यासारख्या भवभशष्ट्ट पभरस्स्थतीत मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय 
अभधिक हे 31 जुल ैनंतरही मान्य भवद्याथी संख्येच्या मयादेत प्रवशे देतील. 

(नऊ) कोणत्याही भवद्यार्थ्यांस त्याच्या शाळा सोडल्याच्या दाखल्यावर तो ज्या वगासाठी अहवताप्राप्् 

 असल्याच ेदशवभवण्यात आले असेल त्या वगापेिा वरच्या वगात प्रवशे भदला जाणार नाही.  

(दहा) भवद्यार्थ्यास प्रवशे देतेवळेी त्याच्या पालकानंी भरतसर सिम प्राभधकाऱ्याचा जन्म नोंदणीचा 
दाखला सादर करणे बंधनकारक राहील.  

i. एखाद्या भवद्यार्थ्याच्या सववसाधारण प्रवशे नोंदवहीमध्ये जातीची नोंद घेताना सिम प्राभधकाऱ्याने 
भदलेले जातीचे प्रमाणपत्र सादर केल्याभशवाय जाती भवषयी नोंद घेण्यात येवू नये. 

ii. सववसाधारण नोंदवहीत जन्मतारीख, जात इ. मध्ये बदल करण्याकरीता संस्थेच्या पटावर नावं 
असलेल्या भवद्यार्थ्याच्या वतीने करण्यात आलेला अजवच स्स्वकारण्यात येईल आभण तसा अजव 
कायदेभशरदृष्ट्टया स्स्वकारण्यात येणारी कागदपत्र ेसादर करण्यात आली तरच स्स्वकारण्यात 
येईल व त्या प्रमाणे शेऱ्याच्या रकान्यामध्ये उक्त प्राभधकाऱ्याच्या आदेशाचा क्रमाकं व भदनाकं 
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नमूद करुन तशी नोंद करण्यात यावी लेखी आदेश हा भवद्याथी शाळेत असेपयंत अभिलेख 
म्हणनू जतन करुन ठेवण्यात यावा.   

(अकरा) प्रवभेशतास भरतसर प्रवशे देण्यात येईपयंत त्याचे/भतचे नावं सववसाधरण नोंदवहीत नोंदभवण्यात 
येवू नये.  

(27) शाळा सोडल्याचा दाखला  

(एक) शाळा सोडल्याच्या दाखल्यासाठी करावयाचा प्रत्येक अजव आईवडील ककवा पालक लेखी 
करतील. तथाभप सज्ञान झालेला भवद्याथी (मभतमंद वगळून) स्वत: च अजव करु शकेल.  व शाळा 
भवना भवलंब संबंभधतास शाळा सोडल्याचा दाखला देईल. कोणत्याही कारणास्तव दाखला 
देण्याचे नाकारण्यात येणार नाही. 

(दोन) शाळा सोडल्याच्या दाखल्यावर शेऱ्यामध्ये त्याला वरच्या वगात घातला, उत्तीणव/अनुत्तीणव झाला 
ककवा कसे याबाबतची नोंद घेण्यात यावी.  

(28)  शाळा सोडल्याचा दाखल्याची दुबार प्रत   

(एक) शाळा सोडल्याच्या दाखल्याची दुबार प्रत पालकानंी मागणी केल्यानंतर सबळ कारण दशवभवणारे 
सिम प्राभधकाऱ्यासमोरचे शपथ पत्र सादर केल्यानंतर लाल शाईने भचन्हाकंीत uदुबार प्रतत 
अशी नोंद घेऊन दुबार प्रत देण्यात यावी.  

(29) प्रवभेशतानंा उपक्रमातून काढून टाकणे    

(एक) खालील कारणास्तव योग्यत्या भततक् या कालावधीपयंत भवदयाथी शाळेतून काढून टाकण् यास 
ककवा अन् य प्रकारची भशिा केली जाण् यास पात्र ठरेल, त्याप्रकरणी आयुक्त अपंग कल्याण ककवा 
भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी भजल्हा पभरषद/सहाय्यक आयुक्त, मंुबई शहर/उपनगर हे 
कायववाहीचे भनदेश देतील. 

(दोन) भवदयार्थ् यांना शाळा सोडल् याच् या व अपंगत्वाच्या )41% जास्त) खोटया ककवा बनावट 
दाखल् याच् या सहाय्याने ककवा कोणत् याही प्रकारची तोतयाभगरी करुन शाळेत/प्रभशिण कें द्रात 
प्रवशे भमळभवल् याचे ककवा प्रवशे भमळभवण् याचा प्रयत् न केल् याचे आढळून आले असेल अशा 
प्रकरणी. 

(तीन)  एखादया भवदयार्थ् याला शाळा सोडल् याच् या दाखल् यातील नोंदीमध् ये अनभधकृतपणे रे्रबदल 
केल् याचे आढळून आले असेल अशा प्रकरणी. 

(चार)  भवदयाथी कोणत् याही साववभत्रक पभरिचेे सबंंधात लबाडी ककवा गैरव् यवहार केल् याबद्दल दोषी 
असल् याचे आढळून आल ेअसेल अशा प्रकरणी. 

(पाच) भवदयाथी गंिीर गैरवतवणकुीबद्दल दोषी असल् याचे आढळून येईल अशा प्रकरणी.  
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)सहा)  प्रवभेशत भवद्यार्थ्याचे 41 % पेिा कमी अपंगत्व असल्यास, तसेच 18 वषे वयापेिा जास्त वय 
असल्यास. अशा प्रवभेशत भवद्यार्थ्यासाठी अनुदान देय राहणार नाही.  

(30) अभ्यासक्रम व शालये कायवक्रम     

(एक) शाभररीकदृष्ट् टया अपंग मुलासंाठी असणाऱ्या संस् था, खाली उल् लखेलेली भवशेष भशिणाची अंगे 
योग् यरीत् या अंमलात आणण् यासाठी पुरेसा व आवश् यक तेवढा कमवचारी वगव नेमतील. 

(दोन) औपचाभरक व अनौपचाभरक भशिण सािरता, वाचन, लेखन व अंकगभणत व अभ् यासानुवती 
कायवक्रम. 

(तीन) उपचारासाठी भशिण, अधुपणा सधुारण् यासाठी व दुरुस् त करण् यासाठी उपाय योजना आभण 
मुलाचं् या शाभररीक पुनववसनासाठी तज्ञानंी भवहीत केलेले प्रभशिण. 

(चार) भवशेष जीवन तंत्रभवषयक भशिण, भवशेष साधने व उपकरणे आभण अनुकूभलत साधने याचंा वापर 
व देखिाल करण् यासंबंधीचे प्रभशिण.  

(पाच) भवभवध कला आभण हस् तव् यवसाय व उभचत व् यवसाय यासंबंधीचे प्रभशिण. 

(सहा) अपंगत् वासह जीवन जगण् याचे भशिण म् हणजेच समाजात वावरण् याच् या दृष्ट् टीने जुळते कस ेघ् याव े
आभण समाजातील भवभवध व् यवहार कसे पार पाडावते याबाबतचे प्रभशिण. 

(सात) पालकानंा सल् ला देणे व मागवदशवन करणे. 

(आठ)  प्रत् यके अपंग भवदयार्थ् याला शक् यतोवर मराठी/कहदी/इंग्रजी माध् यमातून भशिण देणे. 

(नऊ)  शाळा/प्रभशिण कें द्र भवशेष भशिणाच् या भवभवध अंगामधील भवदयार्थ् यांच् या प्रगतीचा 
भनयतकाभलक आढावा घेतला जाण् याची व् यवस् था करील. 

(दहा)  प्रत् यके अपंग भवदयार्थ् यांचा व्यक्तीगत अहवाल )Casefile) ठेवण् यात येईल, यामध् ये इंभद्रय ग्रहण 
िमता/ स् नायु/श्रवणशक् ती व वाचा/यथास्स्थती, बुध् दीमत् ता इत् यादीबाबींची नोंद ठेवण्यात 
येईल. )IEP) 

(अकरा) प्रगतीचा अहवाल सत्रभनहाय ठेवण् यात येईल आभण तो भवदयाथी/पालक/आई-वडील हयानंा 
पाहण् यासाठी देण् यात येईल. या अहवालामध् ये शैिभणक प्रगती, शाभररीक पुनववसन, मानभसक 
भवकास व अन् य िमतेचा भवकास या बाबी नमूद करण् यात येतील. 

)बारा) शैिभणक सहली शाळानंा/कमवशाळानंा भवदयार्थ् यांच् या शैिभणक सहली आयोभजत करण् याची 
परवानगी राहील. तथापी, भजल्हयातंगवत सहली सोडून अन् य सहली आयोभजत करताना समाज 
कल् याण भविागास पूवव कल्पना देणे आवश् यक आहे. सहलीतील भवदयार्थ् यांच् या सुरभिततेची 
सववस् वी जबाबदारी ही संबंधीत संस् थेवर राहील. 
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िाग - 8 

(31) भवदयार्थ् यांचे आरोग् य व शरीरस् वार्थ्य 

(एक)  अपंग भवद्यार्थ्यांचे आरोग् य भवषयक सवव बाबींकडे शाळा/प्रभशिण कें द्र व् यवस् थापन व् यवस्स्थत 
लि देईल. 

(दोन)  शाळा/प्रभशिण कें द्रातील भवदयार्थ् यांची आरोग् य भवषयक स् वच् िता. 

(तीन)  भवदयार्थ् यांची बसण् याची व् यवस् था. 

(चार) मैदानी खेळ व शरीराच् या भवभवध हालचालींमध् ये चलनभशलता प्रभशिण यासह शाभररीक 
भशिण. 

(सहा)  रस् ता ओलाडंणे, वाहन चालभवणे इत् यादी भक्रया करताना सुरभिततेला सवात अभधक महत् त् व 
कसे दयाव ेयाबाबतचे भशिण. 

(सात)  भपण् याच् या शुध् द पाण् याची व् यवस् था.  

)आठ) शाळा/प्रभशिण कें द्राच्या इमारतीमध्ये मानकाप्रमाणे शौचालयाची व्यवस्था व अडथळा भवरभहत 
)Accessible) शौचालय असणे अभनवाय आहे. 

)नऊ)  शाळा/प्रभशिण कें द्राच्या इमारतीमध्ये अडथळा भवरभहत वातावरणाच्या सुभवधा उपलब्ध 
असाव्यात. 

(दहा)  शाळा/प्रभशिण कें द्राच्या आवारात ककवा जवळपास अपायकारक अन् नपदाथव याचंी भवक्री होऊ न 
देणे. 

)अकरा) प्रवभेशत भवद्यार्थ्यांची दर दोन मभहन्याने भनयभमत आरोग्य तपासणी करुन घेण्यात यावी.  

िाग - 9 

 (32) भनधीचे अशंदान:-   

(एक) शाळा/प्रभशिण कें द्र, संलस्ग्नत वसभतगृह व मभतमंद बालगृहाच्या भवकास कायासाठी तसेच 
सिमीकरणासाठी ज्याबाबी शासनाकडून भमळणाऱ्या अनुदानात समाभवष्ट्ट होत नाहीत अशा 
बाबींवरील खचासाठी शासनाच्या भनधीवर अवलंबून न राहता लोक सहिागातून, खाजगी 
कंपन्याचं्या कापोरेट सोशल भरस्पाँभसबीलीटी (CSR) भनधी, स्थाभनक संस्थेचा 3% भनधी अथवा 
राष्ट्रीय/आंतरराष्ट्रीय भनधी इत्यादीतून भनधी संकलीत करावा.   

(दोन) शाळा/प्रभशिण कें द्राचा/मभतमंद बालगृह प्रमुख इमारत भनधी, शालेय भदन ककवा महोत्सव भनधी 
ककवा भनरोप समारंि ककवा वाढभदवस इत्याभद सारख्या प्रसंगी उिारावयाच्या अन्य कोणत्याही 
भनधीकरीता भवदयार्थ्यांना, त्याचं्या आई-वभडलानंा, ककवा पालकानंा अंशदान देण्यास बंधन 
करणार नाही. 



45 | P a g e  

 

(तीन) शाळा/प्रभशिण कें द्राला ककवा त्याचं्या व्यवस्थापन संस्थेला भवदयार्थ्याकडून ककवा 
भवदयार्थ्यामार्व त केवळ स्वचे्िेने ध्वजभदन, जागभतक अपंग भदन इत्यादी सारख्या कोणत्याही 
भवभशष्ट्ट कारणासंाठी भनधी गोळा करता येईल. तथाभप, असा भनधी गोळा करताना त्याचं्यावर 
साववजभनक टीका होणार नाही याकडे व्यवस्थापनने काळजीपुववक लि दयाव.े  अशा प्रकारे 
गोळा केलेल्या भनधीचा भहशोब देण्यात येईल आभण आवश्यक असेल तर भहशोब भनरीिणासाठी 
खुल ेठेवण्यात येतील. 

(चार) अनुदाभनत शाळा/प्रभशिण कें द्रातील ज्याबाबींवर शासनाकडून वतेन वतेनेत्तर अनुदान देण्यात 
येते अशासाठी प्रवभेशत भवद्यार्थ्यांकडून शैिभणक शुल्क अथवा अन्य कोणत्याही प्रकारच ेशुल्क 
आकारता येणार नाही 

(पाच) ज्या अभनवासी शाळा/प्रभशिण कें द्राकडे स्वत:चे कमीतकमी 7 आसन िमता व आवश्यकते 
नुसार जास्तीत जास्त आसन िमतेचे व राज्य पभरवहन अभधकाऱ्याकडे म्हणनू नोंदणी असलेले 
वाहन असेल त्या शाळा/प्रभशिण कें द्रासाठी मंजूर वाहन चालक व वाहन पभरचराच े एकभत्रत 
वतेन, इंधन व दुरुस्ती खचव शासनाकडून देय आहे. त्या शाळा/प्रभशिण कें द्राने अपंग मुलानंा ने-
आण करण्यासाठी मोर्त सुभवधा करुन दयावी.  

(सहा) ज्या अभनवासी शाळा/प्रभशिण कें द्राकडे स्वत:चे वाहन नसेल अशा शाळा/प्रभशिण कें द्रास 
शासनाच्या खरेदी धोरणाचे अनुपालन करुन पभरवहन अभधकाऱ्याकडे स्कूल बस म्हणनू नोंदणी 
असलेले वाहन िाडे तत्वावर घेता येईल त्यावर होणारा खचव वतेनेत्तर अनुदान 
मुल्यभनधारणासाठी देय राहील.  

िाग - 11 )एक) 

(33) शाळेची सत्र े

)एक) शालेय वषव दोन सत्रामंध् ये भविागल े जाईल. पभहले सत्र जून ते ऑक् टोंबर आभण दुसरे सत्र  
नोव् हेंबर ते एभप्रल असे राहील. सामान् यत: भदवाळी सणाकरीता योग् य होईल अशा भरतीने 
ऑक् टोंबर/नोव् हेंबर मध् ये अल् प मुदतीची मोठी सुट्टी राहील. 

(दोन) शैिभणक वषामध् य ेप्रत्यि शाळेचे कामाचे भदवस 251 हून कमी असणार नाहीत.  
(तीन)  शालेय भशिण भविागाने भनगवभमत केलेल्या भनणवयाप्रमाणे शहरी िागाकरीता 

महानगरपालीका/नगरपालीकेने जाहीर केलेल्या व ग्रामीण िागासाठी भजल्हा पभरषदेने सामान्य 
शाळासंाठी जाहीर केलेल्या सुट्टया राहतील.  

(चार) शाळा सववसाधारणपणे सहा तास प्रत्यि भशकभवण्याचे कामकाज चालेल, कमवचारी भकमान आठ 
तास शाळेमध्ये उपस्स्थत असतील. 

(पाच)  कडक उन् हाळयाच् या मभहन् यामध् ये शाळेचे तास सकाळी व सहा तासापेिा कमी ठेवता येतील 
मात्र भशकभवण् याचे तास दररोज चार तासाहून कमी अस ूनयेत.  
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(34) भदघवकालीन सुटृया अनुज्ञेय असलेल ेकमवचारी -  
(एक) शाळामंधील खालील कमवचाऱ्यानंा भदवाळी व उन्हाळी सुट्टी अनुज्ञये राहील.  

1.भवशेष भशिक, 2. कला/हस्तकला/शाभररीक भशिण भनदेशक/संभगत भशिक, 3. 
काळजीवाहक, 4. भनमवदै्यभकय कमवचारी, 5. वाहन चालक, 6. वाहन पभरचर, 7. वसभतगृह 
अभधिक, 8. स्वयंपाकी, 9. मदतनीस, 11. काळजीवाहक/राखणदार, 11. पभरचारीका  

(दोन) शाळामंधील खालील कमवचाऱ्यानंा भदवाळी व उन्हाळी सुट्टी अनुज्ञये राहणार नाही.  
1.मुख्याध्यापक, 2. लेखापाल/वभरष्ट्ठ भलपीक, 3. कभनष्ट्ठ भलपीक, भलपीक-भन-लेखापाल, 4. 
भशपाई, 5. पहारेकरी, 6. सर्ाईगार 

िाग - 11 )दोन) 

(35) प्रभशिण कें द्राची सत्र े

(एक) प्रभशिण कें द्राची सत्रे ही कुशल व अकुशल व्यवसायाप्रमाणे वगेवगेळी राहतील.  
(दोन) कुशल व्यवसाय असणाऱ्या प्रभशिण कें द्राची सत्र े ही व् यवसाय भशिण व तंत्र भशिण 

संचालनालयाने भनधाभरत केल् याप्रमाणे राहतील. 
(तीन) कुशल व्यवसाय प्रभशिण देणाऱ्या प्रभशिण कें द्राच्या कामाचे भदवस व सटु्टया व् यवसाय भशिण व 

तंत्र भशिण संचालनालयाने भनधाभरत केल् याप्रमाणे अथवा औदोगीक प्रभशिण संस्थेप्रमाणे 
राहतील. 

(चार) कुशल व्यवसाय प्रभशिण देणाऱ्या प्रभशिण कें द्रातील कामाचे तास हे व् यवसाय भशिण आभण तंत्र 
भशिण संचालनालयाने औदयोभगक प्रभशिण संस् थेस ठरवून भदल् याप्रमाणे राहतील. 

(पाच) अकुशल व्यवसाय असणाऱ्या प्रभशिण कें द्राची सत्रे ही पभहले सत्र जून ते ऑक् टोंबर आभण दुसरे 
सत्र नोव् हेंबर ते एभप्रल असे राहतील. सामान् यत: भदवाळी सणाकरीता योग् य होईल अशा भरतीने 
ऑक् टोंबर/नोव् हेंबर मध् ये अल् प मुदतीची मोठी सुट्टी राहील. 

(सहा) अकुशल व्यवसाय प्रभशिण देणाऱ्या प्रभशिण कें द्राच े शैिभणक वषामध् ये कामाचे भदवस हे 251 
हून कमी असणार नाहीत. 

(सात) अकुशल व्यवसाय प्रभशिण देणाऱ्या प्रभशिण कें द्रास शालेय भशिण भविागाने भनगवभमत केलेल्या 
भनणवयाप्रमाणे शहरी िागाकरीता महानगरपालीका/नगरपालीकेने जाहीर केलेल्या व ग्रामीण 
िागासाठी भजल्हा पभरषदेने सामान्य शाळासंाठी जाहीर केलेल्या सुट्टया राहतील.  

)आठ) अकुशल व्यवसाय प्रभशिण कें द्र सववसाधारणपणे सहा तास प्रत्यि भशकभवण्याचे कामकाज 
चालेल, कमवचारी भकमान आठ तास शाळेमध्ये उपस्स्थत असतील. 

(नऊ) कडक उन् हाळयाच् या मभहन् यामध् य े प्रभशिण कें द्राचे तास सकाळी व सहा तासापेिा कमी ठेवता 
येतील मात्र भशकभवण् याचे तास दररोज चार तासाहून कमी असू नयेत.  
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(36) भदघवकालीन सुटृया अनुज्ञेय असलेल ेकमवचारी -  
(एक) अकुशल व्यवसाय प्रभशिण देणाऱ्या प्रभशिण कें द्रामधील खालील कमवचाऱ्यानंा भदवाळी व 

उन्हाळी सुट्टी अनुज्ञये राहील.  
1.भनदेशक, 2. कायवशाळा मदतनीस, 3. वाहन चालक, 4. वाहन पभरचर, 5. गृहपाल, 6. 
स्वयंपाकी, 7. मदतनीस, 8. काळजीवाहक/राखणदार 

(दोन) अकुशल व्यवसाय प्रभशिण देणाऱ्या प्रभशिण कें द्रामधील खालील कमवचाऱ्यानंा भदवाळी व 
उन्हाळी सुट्टी अनुज्ञये राहणार नाही.  
1.व्यवस्थापकीय अभधिक, 2. लेखापाल/वभरष्ट्ठ भलपीक, 3. कभनष्ट्ठ भलपीक, भलपीक-भन- 
लेखापाल/िाडंारपाल, 4. भशपाई, 5. पहारेकरी, 6. सर्ाईगार, 7. पुनववसन सामाभजक 
कायवकता-भन-सेवायोजन अभधकारी 

(तीन) ज्या पुणववळे कमवचाऱ्यास (कंत्राटी व मानधनावरील कमवचारी वगळून) भदवाळी व उन्हाळीची सुट्टी 
अनुज्ञय राहणार नाही अशा कमवचाऱ्यानंा भनयमाप्रमाणे अर्थजत रजा अनुज्ञये राहतील.  

(चार) ज्या शाळेस/प्रभशिण कें द्रास मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिकाचे स्वतंत्र पद मंजूर नाही 
अशा भठकाणी प्रिारी मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक म्हणनू जे कमवचारी कायवरत आहेत 
त्यानंा भदघवकालीन सुट्टी अनुज्ञये राहणार नाही अशा कमवचाऱ्यानंा देखील भनयमाप्रमाणे त्या 
कालावधीतील भनयमाप्रमाणे अर्थजत रजा अनुज्ञये राहतील. 

(पाच) तसेच भदघव सुट्टी अनुज्ञये असणाऱ्या कमवचाऱ्यास काही अपरीहायव कारणास्तव संबंधीत भजल्हा 
समाज कल्याण अभधकाऱ्याच्या पुवव परवानगीने ज्या कोणत्याही वषातील पुणव सुट्टी उपिोगण्यास 
प्रभतबंध केला असेल त्या वषांत त्यानंा अर्थजत रजा अनुज्ञये राहील. या रजेचे प्रमाण संपुणव 
सुट्टीच्या कालावधीत न उपिोगल्या सुट्टींचे पुणव सुट्टयाचं्या भदवसाशी जे प्रमाण असेल त्या 
प्रमाणात वषाला तीस भदवस या प्रमाणे अनुज्ञये असेल मात्र अशी 311 भदवसाचंी रजा साठेल 
तेव्हा रजा अर्थजत होण बंद होईल. ही साठलेली अर्थजत रजा, रजेच्या भनयमाप्रमाणे 
उपिोग/रजा रोखीकरण करता येईल.  

उदाहरण - वषविरात 63 भदवसाचंी संपुणव सुट्टी उपिोगण्यास ज्याला प्रभतबंध केला गेला असेल, अशा 
कमवचाऱ्याला 31 भदवस अर्थजत रजा घेण्याचा हक्क असेल. तसेच सपंुणव सुट्टयापंैकी 21 
भदवस रजा उपिोगण्यास प्रभतबंध केला असेल अशा कमवचाऱ्याला 11 भदवसाचंी अर्थजत रजा 
भमळण्याचा हक्क असेल आभण त्यापुढे याच प्रमाणात रजा अर्थजत होत जाईल. 

)सहा) वरील भनयमात नमूद असलेल्या भदघव कालीन सुटटया )उन्हाळी व भदवाळी) हया  मभतमंद 
बालगृह व संलग्नीत शाळा/प्रभशिण कें द्रातील कमवचाऱ्यानंा अनुज्ञये राहणार नाहीत. त्या ऐवजी 
त्यानंा भनयमाप्रमाणे अर्थजत रजेचा लाि देण्यात येईल.  

)37) कमवचाऱ्याचंा कतवव्य कालावधी 
(एक) शाळा /प्रभशिण कें द्र हे दररोज सकाळी 10 वाजता सुरु होतील. शाळेचे अध्यापनाचे कामकाज 

मधल्या सुट्टीसह दररोज सहा तास चालेल. परंतु भशिक, भशिकेत्तर व पुणववळे भनमवदै्यकीय 
कमवचारी (उपचार तज्ञ) हे भकमान आठ तास शाळेच्या कामकाजासाठी शाळेतच उपस्स्थत 
राहतील. 
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(दोन) अभनवासी शाळा व प्रभशिण कें द्रातील कमवचाऱ्यानंा सणासुदीच्या व रभववारच्या सुटटया घेता 
येतील. मात्र भनवासी शाळा व प्रशभिण कें द्रातील काळजावाहक/राखणदार, मदतनीस, 
स्वयंपाकी, सर्ाईगार पहारेकरी यानंा या सुट्टया घेता येणार नाहीत. शाळा/प्रशभिण कें द्र प्रमुख 
योग्य ती तरतूद करुन आळीपाळीने या कमवचाऱ्यानंा आठवडयातून एक साप्ताभहक सुट्टी देतील.  

(तीन) वसभतगृह अभधिक व गृहपाल हे वसभतगृहाच्या आवारातच राहतील व ते चोवीस तास आपल्या 
कतवव्यास बाधंील असतील. परंत ुप्रत्यिात भकमान आठ तास ते आपल्या कायालयात उपस्स्थत 
असतील त्यानंा सणासुदीच्या व रभववारच्या शाळा भविागातील कमवचाऱ्याप्रमाणे सुटटया घेता 
येणार नाहीत. शाळा/प्रशभिण कें द्र प्रमुख हे पयायी व्यवस्था करुन त्यानंा आठवडाची एक भदवस 
साप्ताभहक सुट्टी देतील. अशी सुटटी शाळा ककवा प्रभशिण कें द्रास सुट्टी असेल त्या भदवशी घेता 
येणार नाही. संस्थेने भनवासाची व्यवस्था करूनही जे वसभतगृह अभधिक/गृहपाल वसभतगृहाच्या 
आवारात राहणार नाही त्या वसभतगृह अभधिक/गृहपालवर संस्थेस भशस्तिगंाची कारवाही 
करता येईल.  

(चार) शाळा/प्रभशिण कें द्राचे मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक हे आपल्या प्रशासनीक जबाबदाऱ्या 
सािंाळून आठवडयाचे भकमान दहा तास भवद्यार्थ्यांना प्रत्यि भशकभवण्याचे कामकाज करतील.  

(पाच) शाळा/प्रभशिण कें द्राच्या भशिकेत्तर कमवचारी वगाचे कामाच्या उपस्स्थतीचे तास, भलपीक 
वगासाठी (कायालयीन कमवचारी) याचंे कामकाज रोज आठ तास चालेल.  

(सहा) शाळा/प्रभशिण कें द्राच्या भशिकेत्तर भनम्मस्तर कमवचारी (भशपाई, काळजीवाहक, सर्ाईगार इ.)  
वगांचे कामाच्या उपस्स्थतीचे तास भकमान दररोज नऊ तास चालेल.  

(सात) शाळा/प्रभशिण कें द्रातील मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक, सवव भशिक व भशिकेत्तर 
कमवचारी हे शाळा व प्रभशिण कें द्राच्या भठकाणी (शहर/गावामध्ये) भनवासास असतील.  

(आठ) वरील भनयमामध्ये काहीही नमूद केल ेअसल ेतरी, प्रासंभगक गरजेनुसार आवश्यकता िासल्यास 
उपस्स्थताचंे तास व कामकाजाची वळे वाढभवण्याचा अभधकार शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुखास 
असेल.  

(नऊ) अपंगाचं्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र तसेच मभतमंद बालगृह, मनोरंजन कें द्र इत्यादी मधील 
भशिक भशिकेत्तर कमवचाऱ्यानंा सुटटयाचं्या अथवा रजेच्या कालावधीत देश सोडून बाहेर जायच े
झाल्यास त्यासाठी संबंधीताच्या भनयुक्तीस प्रशासकीय मान्यता देण्याऱ्या सिम प्राभधकाऱ्याची 
पुवव परवानगी घ्यावी लागेल. असे न केल्यास संबंधीत कमवचारी भशस्तिंग भवषयक कायववाहीस 
पात्र ठरेल.   

(दहा) काभह अपभरहायव कारणामुळे वसतीगृह अधीिक दीघव काळ रजेवर गेल्यास अशेवळेी संस्था 
भवशेष शाळा, प्रभशिण कें द्र, मतीमंद बालगृह यातील सुयोग्य कमवचाऱ्यास वस्तीगृह अधीिकाचा 
पदिार देईल. अशा पदिार स्वीकारलेल्या अधीिकास वसभतगृह अधीिकाची कतवव्य व 
जबाबदऱ्या पार पाडाव्या लागतील. 
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िाग - 11 

(38) भवदयार्थ् यांसाठी भशस् तीची तत् त् व े

(एक)  भशस् तीच् या तत् वाचे योग् य भरतीने पालन होत आहे याकडे शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुखानंी लि 
दयाव.े भनयभमतपणा आभण आज्ञाधारकपणा याचंा आग्रह असावा. बोलण् यातील आभण 
वागण् यातील आदा व सौजन् य तसेच शाभररीक पोशाखाची स् वच् िता या गोष्ट् टी भवदयार्थ् यांवर 
कबबवाव् यात. 

(दोन)  भवदयार्थ् यांचे केवळ संस् थेतील वतवणकुीसंबंधीतच नव् हे तर संस् थेबाहेरील याचं् या सवव साधारण 
वतवणकुीबाबतचा सुध् दा ससं् थेने प्राभधकारी भवदयार्थ् यांना जाब भवचारु शकतील. याची जाणीव 
भवदयार्थ् यांना असावी. भवदयार्थ् यांना संस् थेबाहेर कोणतेही आिपेाहव वतवन केल् याच ेसमजल् यास 
ककवा आढळून आल् यास ते भशस् तिंगाच् या कारवाईस पात्र ठरतील.  

(तीन) भवदयार्थ् यांना त् याचं् या शाळेमध् ये कोणत् या शतीवर प्रवशे भदला जाईल ककवा ठेवून घेतले जाईल हे 
सागंण् याचा पुणव अभधकार व् यवस् थापनास आहे. भवदयार्थ् यांच े आई-वडील ककवा पालक 
व् यवस् थापनास अटी घाल ूशकणार नाही. मात्र अशा शती संभहतेतील तरतूदीशी आभण समूचीत 
प्राभधकाऱ्यानंी वळेोवळेी काढलेल् या अनुदेशाशंी सुसंगत असाव् यात.  

(चार) भवदयाथी कोणत् याही राजकीय कायामध् ये िाग घेणार नाहीत. 

(पाच)  कोणताही भवदयाथी वारंवार भशरजोरी करीत असेल ककवा सातत् याने ककवा जाणनूबुजून 
खोडया करीत असेल ककवा पभरिचे् या संबंधातील गैरप्रकाराबद्दल दोषी असेल ककवा त् याने 
गैरभशस् तीचे ककवा गैरवतवनाने गंिीरकृत् य केल ेअसेल ककवा त् याच् या बरोबरच इतर भवदयार्थ् यांवर 
त् याचा अभहतकारक प्रिाव पडत असल्याने शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुख त् या भवदयार्थ् यांची 
कायमची हकालपट्टी करु शकतील ककवा संस् था प्रमुखाने भवभनर्थदष्ट् ट केलेल् या कालावधीपुरते 
त् या शाळा/प्रभशिण कें द्रातून ककवा वसतीगृहातून काढून टाकू शकतील अस ेकरण् याची कारणे 
लेखी नमुद करावीत. त् या भवदयार्थ् यांची हकालपट्टी केल् यानंतर तात् काळ आभण कोणत् याही 
पभरस्स्थतीत तस ेकेल् यापासून सात भदवसाचं् या आत शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुखाने ती बाब त् या 
भवदयार्थ् यांचे नावं ेकेलेल् या कायववाहीच् या कारणाचंा संपुणव तपभशलासह संबंधीत भजल् हा समाज 
कल् याण अभधकारी हयानंा कळवावी.   

(सहा)  वर भशस् तभवषयक भनयम हे मभतमंद भवदयार्थ् यांना लागू पडत नसेल तरी त् याबाबतची जाण 
देण् याची जबाबदारी ही भशिकावंर राहील. 

*        *         * 
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प्रकरण 4 
पुरेसा कमवचारी वगव ठेवणे 

िाग - 1 
(39) कमवचारी आकृतीबंध व सेवािरती 
(एक)  प्रत्येक अनुदाभनत भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्रामध्ये कमवचारी वगव हा महाराष्ट्र शासन सामाभजक 

न्याय, सासं्कृभतक कायव, क्रीडा व भवशेष सहाय्य भविाग याचं्या शासन भनणवय क्रमाकं इडीडी-
2113/प्र.क्र.341/िाग-3/सुधार-2 मंत्रालय भवस्तार िवन, मंुबई 400032 भद. 18 ऑगस्् 
2004 व भदनाकं 30/01/2006 (पभरभशष्ट्ट - 2) मधील आकृतीबंधाप्रमाणे ककवा या कमवचारी 
आकृतीबंधामध्ये शासन वळेोवळी जे बदल करील त्याप्रमाणे अनुज्ञये राहील. 

(दोन)  उक्त आकृतीबंधाप्रमाणे अनुज्ञये होणारी पदे शासनाकडून संबभंधत अनुदाभनत भवशेष 
शाळा/प्रभशिण कें द्र संलग्नीत वसभतगृहानंा कमवचारी पदे प्रत्यि मंजूर करतील.  

(तीन)  प्रत्येक वषी अनुदाभनत भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र संलग्नीत वसभतगृहातील प्रवभेशताचं्या जुल,ै 
ऑगस्ट, सप्टेंबर मभहन्याच्या बायोमॅरीक हजरेी प्रमाणे दरमहाची सरासरी काढून त्या 
सरासरीप्रमाणे ऑक्टोबर मभहन्यामध्ये पटभनधारण करुन त्याचे आदेश भजल्हा समाज कल्याण 
अभधकारी भजल्हा पभरषद/सहाय्यक आयुक्त, मंुबई शहर/उपनगर भनगवभमत करतील.  

(चार)  पटभनधारणाप्रमाणे भनधाभरत केलेली पट संख्येनुसार संबंभधत भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्रा 
संलग्नीत वसभतगृहानंा ज्या कमवचारी आकृतीबंधानुसार पदे मंजूर करण्यात आलेली आहेत त्या 
कमवचारी आकृती बंधाप्रमाणे पदभनभिती करतील. सध्या अस्स्तत्वात असलेल्या कमवचारी 
आकृतीबंधाप्रमाणे मंजूर पदापेिा जादा पदे पटभनधाराप्रमाणे अनुज्ञये होत असल्यास ती पदे पट 
भनधारण व पद भनभितीच्या अहवालासह आयुक्तालयास व शासनास कळवतील.  

(पाच)  शासनाने अथवा आयुक्तालयाने मंजूर भवद्याथी संख्येपेिा पटभनधारणामध्ये पट संख्या कमी 
झाल्यास त्यासंख्येच्या प्रमाणात कमी होणाऱे पदे व त्यानुसार अभतरीक्त होणाऱ्या कमवचाऱ्याचंी 
यादी आयुक्तालयास सादर करतील. पट भनधारण व पद भनभितीच्या प्रमाणे संस्थेला 
आस्थापनेवरील पदामंध्ये कपात करावी लागेल. अशी कपात करताना याबाबत शासनाच्या 
प्रचभलत धोरणाप्रमाणे करावी लागेल. अभतरीक्त होणाऱ्या पदाचं े वतेन शासनामार्व त देण्यात 
येणार नाही. आस्थापनेवरील पदावर कपात न केल्यास अभतरीक्त होणाऱ्या पदावरील 
कमवचाऱ्याचे वतेन देण्याची जबाबदारी ही संस्थेची राहील त्याची जबाबदारी शासनावर राहणार 
नाही. याबाबत न्यायालयीन बाबी उद्भवल्यास त्यास सववस्वी संस्था जबाबदार राहील. 

(सहा)  उक्त प्रमाणे मंजूर व पट भनधारणाप्रमाणे पद भनभिती केलेल्या व व्यपगत न झालेल्या पदावर 
कमवचारी िरती ही शासनाने वळेोवळेी भवभहत केलेल्या भनयमानुसार करण्यात येईल. 
भनयमबाहय केलेल्या कमवचारी िरतीमुळे संबंभधत शाळेचे व्यवस्थापन भनयमानुसार कारवाईस 
पात्र राहील या भशवाय सदर पालक संस्थेचे नावं काळया यादीत समाभवष्ट्ट करुन सदर पालक 
संस्थेच्या नावाने शासनाच्या कोणत्याही योजना राबभवण्यास कायमचे अपात्र ठरभवण्यात येईल. 

(सात)  वरील आकृतीबंध अंमलात येण्यापूवी ज्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्राना पुवीच्या कमवचारी 
आकृतीबंधाप्रमाणे पद मंजूर करण्यात आलेली आहे. अशी पदे नवीन आकृतीबंधाप्रमाणे 
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अभतरीक्त ठरत असल्यास ककवा व्यपगत होत असल्यास ती पदे कोणत्याही पभरस्स्थतीत 
संबंभधत संस्थेस िरता येणार नाहीत. 

(आठ)  नवीन आकृतीबंधाप्रमाणे पुवीच्या जुन्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्रानंा नव्याने अनुज्ञये होणारी 
पदे शासन मान्यतेभशवाय िरता येणार नाहीत. अशा पदावंर केलेली कमवचारी िरती 
बेकायदेशीर राहील व अशा कमवचाऱ्याचं्या वतेन व ित्त्याची जबाबदारी शासनावर राहणार 
नसून ती पुणवत संबंभधत पालक संस्थेची असेल. 

(नऊ)  अनुदाभनत भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्रामध्ये भरक्त झालेल्या पदावंर आयुक्तालय स्तरावरील 
प्रभतिा यादीतील ज्येष्ट्ठतेनुसार कमवचाऱ्याचंे समायोजन करून त्यानंा भनयुक्ती देणे संस्थेस 
बंधनकारक राहील. समायोजनाने भनयुक्ती करतांना भदव्यांग कमवचाऱ्याचा समायोजनमध्ये 
प्राध्यानाने भवचार करण्यात येईल. 

(दहा) ज्या संस्थानंी िारतीय पुनवास पभरषदेने प्रमाभणत केलेल्या पुनववसन व्यावसाभयका व्यतीभरक्त 
कमवचाऱ्याची भनयुक्ती केलेली असेल असे कमवचारी व भनयोक्ता प्राभधकारी म्हणनू संस्थेच्या 
कायवकारी मंडळातील प्रत्येक सदस्य वयैक्तीक व सामुहीकभरत्या तसेच अशा भनयुक्तीस 
प्रशासकीय मान्यता देणारा सिम अभधकारी िारतीय पुनवास पभरषद अभधभनयम 1992 मधील 
कलम 13 उपकलम 3 अन्वय ेएक वषे कैद ककवा एक हजार रुपय ेदंड ककवा दोन्हीही भशिसे 
पात्र राहतील.  

(अकरा) प्रभतिा यादीवर उमेदवार उपलब्ध नसल्यास ना-हरकत प्रमाणपत्र आयुक्तालयाकडून प्राप्त 
झाल्यानंतरच उमेदवार िरती करावी. ना हरकत प्रमाणपत्राभशवाय कोणतीही िरती केलेली 
असल्यास सदरची सेवािरती बेकायदेशीर समजण्यात येईल. याबाबतची कोणतीही 
न्यायालयीन अथवा आथीक बाबीची सववस्वी जबाबदारी शासनावर रहाणार नसून ती संबंधीत 
संस्थेची राहील.  

(बारा) संबंधीत संस्थेने ना हरकत प्रमाणपत्राभशवाय भनयुक्त केलेल्या कमवचाऱ्यास आयुक्तालय स्तरावर 
ठेवण्यात आलेल्या प्रभतिा यादीमध्ये तो संबंधीत पदाची आवश्यक अहवता व पात्रता धारणकरीत 
असलातरी त्यास समावशे होण्याचा हक्क रहाणार नाही. 

(तेरा)  भवशेष भशिक, कला भशिक व िौभतकोपचार तज्ञ, मानसोपचार तज्ञ, व्यवसायोपचार तज्ञ, वाचा 
उपचार तज्ञ, चलनवलन अवयव भनदेशक इत्यादी पदाचंी संवगव भनहाय स्वतंत्र प्रभतिा यादी 
आयुक्तालय स्तरावर ठेवण्यात येईल.  

(चौदा) िारतीय पुनववास अभधभनयम 1992 नुसार जे व्यवसायीक अपंग िते्रात कायव करु ईस्च्ित आहेत 
अशा व्यावसायीकानंी पुनववास पभरषदेकडे नोंदणी असणे आवश्यक आहे तसेच सदर नोंदणी 
प्रमाणपत्राचे नुतनीकरण असणे बंधनकारक राहील. 

(पंधरा) भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्रामध्ये कायवरत कमवचाऱ्याचंी गुणवत्ता सुधारण्यासाठी आयुक्तालय 
स्तरावरुन प्रभशिण घेऊन चाचणी घेण्यात येईल. व सदर चाचणीत कमवचाऱ्याचंी गुणवत्ता 
आढळून आली नाहीतर अशा कमवचाऱ्यावंर प्रशासकीय कायववाही (वार्थषक वतेनवाढ 
रोखणे/सेवतेून कमी करणे) करण्यात येईल. 
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(सोळा) भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्रामधील मंजूर पद बरेच भदवस भरक्त ठेवल्यास दंडात्मक कायववाही 
करण्यात येईल व सदर दंडाची रक्कम संस्थेच्या स्वभनधीतून वसूल करण्यात येईल. 

(सतरा) मभतमंद बालगृहांना शासनाच्या भदनाकं 08 जून 2014 च्या शासनाच्या भनणवयाप्रमाणे तसेच 
शासन यात वळेोवळेी बदल करेल त्याप्रमाणे कमवचारी आकृतीबंध लागू राहील. तसेच 
शाळा/प्रभशिण कें द्राप्रमाणे पट भनधारण व कमवचारी भनभितीच्या तरतुदी वगळता इतर 
सेवािरती प्रक्रीय व भनयम लागू राहतील. 

(अठरा) ज्या नोंदणी प्रमाणपत्र प्राप्त भवनाअनुदाभनत अपंगाचं्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र व संलस्ग्नत 
वसभतगृहे िभवष्ट्यात शासनाच्या अनुदानाची मागणी करणार आहेत त्यानंा भनयम 39 (एक) 
प्रमाणे कमवचारी वृदं ठेवणे व सेवा िरती प्रक्रीया व भनयमाचंे अनुपालन करणे बंधनकारक 
असेल.  

(40) भशिक संवगातील कमवचारी भनयुक्ती 

(एक) संस्थानंी पुढील शैिभणक वषव सुरु होण्यापुवी एक वषव अगोदर संिाव्य भरक्त होणाऱ्या 
भशिक/भनदेशक संवगव पदाचंी यादी आरिणाच्या संवगाप्रमाणे तयार करुन आयुक्तालयाकडे 
पाठवावी.  

(दोन) आयुक्तालयस्तरावर अभतभरक्त कमवचाऱ्याचंी पद भनहाय व आरिण भनहाय प्रतीिा यादी तयार 
करण्यात येईल. ही यादी आयुक्तालयाच्या संकेत स्थळावर प्रभसध्द करण्यात येईल. 
आयुक्तालयस्तरावर प्रभसध्द केलेल्या यादीतील उमेदवाराची भरक्त पदावर समायोजनाने 
भनयुक्ती करणे संस्थेस बंधनकारक राहील.  

(तीन) अभतरीक्त संवगाच्या प्रभतिा यादीतून कमवचारी उपलब्ध नसल्यास संबंभधत संस्थेने भवभहत 
नमुन्यात व आवश्यक त्या कागदपत्रासंह ना-हरकत प्रमाणपत्र मागणीचा प्रस्ताव संबंभधत 
भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी भजल्हा पभरषद/सहाय्यक आयुक्त, मंुबई शहर/उपनगर 
मार्व त आयुक्तालयास सादर करावा लागेल. 

(चार) अभतरीक्त संवगाच्या यादीतून अथवा प्रभतिा यादीतून उमेदवार उपलब्ध नसल्यास अशा 
पदाकरीता आयुक्तालयाकडून ना-हरकत प्रमाणपत्र देण्यात येईल. 

(पाच) ना-हरकत प्रमाणपत्र प्राप्त झाल्यानंतर राज्यातील अनुदाभनत भवशेष शाळा व प्रभशिण 
कें द्रामधील भशिक/भनदेशक पदाचंी िरती शासनाच्या प्रचभलत िरतीच्या कायवपिती नुसार 
िरती प्रक्रीया संस्थेस राबभवता येईल.  

(सहा) वरील प्रमाणे भनयुक्त न केलेल्या भशिक/भनदेशक कमवचाऱ्यानंा शासनाकडून प्रशासकीय 
मान्यता, वतेन, समायोजन, िभवष्ट्य भनवाह भनधी, भनवृत्ती वतेन, चटोपाध्याय वतेनश्रेणी, रजा, 
वदै्यकीय प्रतीपुती इत्यादी कोणतेही लाि भदले जाणार नाहीत तसेच अशी सेवािरती 
बेकायदेशीर समजण्यात येईल याबाबतची कोणतीही न्यायालयीन अथवा आर्थथक बाबींची 
जबाबदारी शासनावर राहणार नाही ती संस्थेची राहील. 

(सात) सेवािरती प्रक्रीयेचा अवलंब करुन भनवड झालेल्या भशिक/भनदेशक संवगातील 
कमवचाऱ्यासं/समायोभजत कमवचाऱ्यास संबंभधत संस्थेने तात्काळ रुजू करुन घेणे बंधनकारक 
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राहील. अशा प्रशासकीय मान्यतेसाठी पात्र भशिक/भनदेशक पदावरील कमवचाऱ्यासं संबंभधत 
भजल्हाचे मुख्य कायवकारी अभधकारी, भजल्हा पभरषद व मंुबई शहर/उपनगर या भजल्हयाकरीता 
प्रादेभशक उपायुक्त, समाज कल्याण, कोकण भविाग (सहाय्यक आयुक्त, समाज कल्याण 
मंुबई शहर/उपनगर यांचेकडून प्राप्त झालेल्या प्रस्तावाप्रमाणे) तो कमवचारी प्रत्यि रुजू 
झाल्याच्या भदनाकंापासून त्यास एक मभहन्याचे आत तपासून प्रशासकीय मान्यता देने 
बंधनकारक राहील. 

 
(41) भशिकेत्तर संवगातील कमवचारी भनयुक्ती 

(एक) उक्त कमवचारी आकृतीबंध व सेवािरती, भनयम (39) (नऊ) मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे भशिकेत्तर 
संवगांतील कमवचारी िरती उमेदवाराचं्या उपलब्धतेनुसार व ज्येष्ट्ठतेप्रमाणे प्रभतिा यादीतून 
करण्यात येईल. 

(दोन) प्रभतिा यादीमध्ये उमेदवार उपलब्ध नसल्यास अशा पदाकरीता आयुक्तालयाकडून ना-हरकत 
प्रमाणपत्र देण्यात येईल. 

(तीन) ना-हरकत प्रमाणपत्र भदल्यानंतर राज्यातील अनुदाभनत भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्रामधील 
भरक्त असलेल्या व ना-हरकत प्रमाणपत्र प्राप्त झालेल्या पदावंर शासनाने भवहीत केलेल्या 
भनयमानुसार संस्था स्तरावर पदिरती प्रक्रीया राबभवण्यात येईल. 

(चार) ना-हरकत प्रमाणपत्र प्राप्त झाल्यानंतर संबभधत संस्थेने ना-हरकत प्रमाणपत्राच्या भदनाकंापासून 
एक वषाच्या आत भवभहत िरती प्रक्रीयेचा अवलंब करुन कमवचारी िरती करणे संबभधत संस्थेवर 
बंधनकारक राहील. सदर एक वषाच्या कालावधीत िरती प्रक्रीया पुणव न झाल्यास सदरच ेना-
हरकत प्रमाणपत्रा वधैता संपुष्ट्टात येईल व तदनंतर संस्थेस ना-हरकत प्रमाणपत्राकरीता नव्याने 
प्रस्ताव सादर करणे बंधनकारक राहील.   

(पाच) सेवािरती प्रक्रीयेचा अवलंब करुन भनवड झालेल्या भशिकेत्तर संवगातील 
कमवचाऱ्यासं/समायोभजत कमवचाऱ्यास संबभधत संस्थेने तात्काळ रुजू करुन घेणे बंधनकारक 
राहील. अशा प्रशासकीय मान्यतेसाठी पात्र कमवचाऱ्यासं संबभधत भजल्हाचे मुख्य कायवकारी 
अभधकारी, भजल्हा पभरषद व मंुबई शहर/उपनगर या भजल्हयाकरीता प्रादेभशक उपायुक्त, 
समाज कल्याण, कोकण भविाग (सहाय्यक आयुक्त, समाज कल्याण मंुबई शहर/उपनगर 
याचंेकडून प्राप्त झालेल्या प्रस्तावाप्रमाणे) हे तो कमवचारी प्रत्यि रुजू झाल्याच्या भदनाकंापासून 
प्रशासकीय मान्यता देतील. 

(सहा) सेवािरती प्रक्रीयेचा अवलंब करुन भनवड झालेल्या भशिकेत्तर संवगातील 
कमवचाऱ्यासं/समायोभजत कमवचाऱ्यास संबभधत संस्थेने रुजू करुन घेण्यास नकार भदला अथवा 
टाळाटाळ करत असल्याचे भनदशवनास आल्यास ककवा तशी खात्री झाल्यास त्या संस्थेव्दारा 
चालभवण्यात येणाऱ्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्राचे शासनाकडून देण्यात येणारे भवत्तीय 
सहाय्य/अनुदान स्थभगत करण्याची कारवाई आयुक्तालयाकडून भवनाभवलंब करण्यात येईल.  
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(सात) सेवािरती प्रक्रीयेचा अवलंब करुन भनवड झालेल्या कमवचाऱ्यास//समायोभजत कमवचाऱ्यास रुजू 
करुन घेण्यास संस्थेने भवनाकारण भवलंब केल्यास ककवा तस े भनदशवनास आल्यास संबंभधत 
कमवचारी ज्या भदनाकंास संबंभधत भवशेष शाळेत/प्रभशिण कें द्रात रुजू होण्यास गेला असता त्या 
भदनाकंापासून ते तो प्रत्यि रुजू झालेल्या भदनाकंापयंतच्या कालावधीचे संबंभधत पदाच ेवतेन व 
ित्ते संस्थेच्या स्वभनधीतून देणे बंधनकारक राहील. 

(आठ) भवशेष शाळेचे / प्रभशिण कें द्राचे कामकाज प्रिावी होण्याच्या हेतूने संस्थेस आवश्यकतेनुसार 
एका अभधकाऱ्याची भनयुक्ती प्रशासकीय अभधकारी म्हणनू करता येईल. ससं्थेने व शाळा 
सभमतीने प्रदान केलेल्या आभधकाराचा वापर करून सदर प्रशासकीय अभधकारी व्यवस्थापन 
बाबत कामकाज करेल व्यवस्थापनच्या वभतने प्रशासकीय अभधकारी यानी भदलेल्या आदेशाच े
पालन कमवचाऱ्यास कराव े लागेल अभधकाऱ्यास वतेन देण्याची जबाबदारी सबंभधत संस्थेची 
राहील. परंतु अशा प्रकारच्या भनयुक्तीची माभहती शासनास देने आवश्यक राहील.   

(42) भनयुक्ती करीता पात्रता 

(एक) भशिक भशिकेत्तर कमवचारी भनयुक्तीसाठी संबंभधत पदास शासनाने शा. भन. 18/08/2004 च्या 
पभरभशष्ट्टामध्ये नमुद केल्याप्रमाणे शैिभणक अहवता व प्रभशिणाची अट राहील. यामध्ये शासन 
वळेोवळेी बदल करेल ते लागू राहतील. कणवबभधराचं्या भवशेष शाळेमध्ये भवशेष भशिक भनयुक्ती 
करताना ज्या उमेदवाराचंी साकेंभतक िाषा (Sign Language) च े मान्यता प्राप्त संस्थेकडून 
प्रभशिण पुणव झाले आहे त्या उमेदवारास गुणवत्ता यादीमध्ये अभधक गुण भमळण्यास पात्र 
राहतील.   

(दोन) भनयुक्तीसाठी उमेदवाराचे कमाल व भकमान वयोमयादा तसेच वयोमयादेतील भशभथलता ही 
शासनाच्या सामान्य प्रशासन भविागाने वळेोवळेी भनधारीत केलेल्या धोरणाप्रमाणे राहील. 

(तीन) भनयुक्तीसाठी सामाभजक आरिण व समातंर आरिण (अपंग, स्वातंत्र सैभनक, प्रकल्पग्रस्त, 
मभहला, खेलाडू इ.) हे शासनाने वळेोवळेी भनधाभरत केलेल्या धोरणाप्रमाणे राहील. 

(चार) भशिक व भशिकेत्तर मधील कमवचाऱ्याचंी भनयुक्ती करताना 50% पदे ही अपंग संवगातून समातंर 
पध्दतीने िरण्यास व त्याच शाळा/प्रभशिण कें द्रामधील भशिण घेतलेल्या भवद्यार्थ्यांना  प्राधान्य 
देण्यात याव.े  

(पाच) कणवबभधराच्या भवशेष शाळेमध्ये भवशेष भशिक भनयुक्त करताना 50% भशिक हे Indian Sign 
Language अभ्यासक्रम पणुव केलेले व इतर 50% हे Oral u Aoral पध्दतीने संवाद साधणाऱ्या 
प्रभशभित भशिकाची भनयुक्ती करावी. 

(43)  पदोन्नतीने मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक पदावर भनयुक्ती करताना संस्थेतील/भवशेष 
शाळा/प्रभशिण कें द्रातील सेवा ज्येष्ट्ठता, मागील पाच वषाच्या गोपनीय अहवालाची प्रती, 
संस्थेचा ठराव भवचारात घेऊन पदोन्नतीने भवशेष भशिक / भनदेशक यानंा 
मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक पदावर भनयुक्ती देण्यात येईल, तसेच प्रथम भनयुक्तीच्या 
वळेी भवशेष भशिक प्रभशिण (डी.एस.ई.एम.आर.) प्राप्त असलेल्या कला भशिकास सेवा ज्येष्ट्ठता 
व मागील पाच वषाच्या गोपनीय अहवालास अनुसरून मुख्याध्यापक / व्यवस्थापकीय अधीिक 
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पदी पदोन्नती देण्यात येईल. आयुक्त, अपंग कल्याण, पुणे याचं्या ना-हरकत प्रमाणपत्राची 
आवश्यकता नाही. 

(44)  मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिकाच्या पदोन्नतीसाठी पात्र असलेल्या भवशेष 
भशिक/भनदेशकातंील ज्येष्ट्ठतेनुसार भशिक/भनदेशकाने मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक 
पदाची पदोन्नती नाकारल्यास संस्थेतील त्याहून कभनष्ट्ठ असलेल्या परंतू ज्येष्ट्ठतेस पात्र भवशेष 
भशिक/भनदेशकास मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक पदी पदोन्नती देता येईल. या 
पभरस्स्थती मधेही प्रथम भनयुक्तीच्या वळेी भवशेष भशिक प्रभशिण प्राप्त असलेल्या कला 
भशिकास सेवा ज्येष्ट्ठता व मागील पाच वषाच्या गोपनीय अहवालास अनुसरून मुख्याध्यापक / 
व्यवस्थापकीय अधीिक पदी पदोन्नती देण्यात येईल. आयुक्त, अपंग कल्याण, पुणे याचं्या ना-
हरकत प्रमाणपत्राची आवश्यकता नाही. 

(45) मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक हे पद पूणववळे मंजूर नसलेल्या भवशेष शाळा / प्रभशिण 
कें द्रात संस्था भनयमास अनुसरून सुयोग्य भशिकास/भनदेशकासं मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय 
अभधिक पदाचा पदिार देईल. 

 

पदावनती:- 

(45) ज्या कमवचाऱ्यास पदोन्नतीची संधी आहे, अशा कमवचाऱ्यानंा पदोन्नती भमळाली व अशा पदोन्नतीच्या 
पदावर काही अपरीहायव कारणास्तव त्या पदावर त्याची काम करण्याची इच्िा नसल्यास 
स्वचे्िेने समाज कल्याण अभधकारी याचंेसमोर पदावनती स्स्वकारून पूवीच्या पदावर काम 
करण्याचे शपथपत्र देईल व त्यानंतरच अशा कमवचाऱ्याचंी संस्थेस पदावनती करता येईल. 
पदावनतीमुळे भरक्त झालेल्या पदावर सेवाज्येष्ट्ठतेप्रमाणे व प्रचभलत भनयमाप्रमाणे पदोन्नती देऊन 
ते पद िरण्यात येईल. तथाभप पदावनतीचे पद संस्थेत भरक्त असल ेपाभहजे.  

(46)  संस्थेतील भवशेष भशिक/भनदेशकामधून मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिकाच्या पदी 
पदोन्नती देण्यासाठी पात्र उमेदवार उपलब्ध नसल्यास संस्था संबंधीत सिम समाज कल्याण 
अभधकारी याचं्या पूववपरवानगीने शासनाने भवहीत केलेल्या सेवा िरतीच्या भनयमाचंा अवलंब 
करून मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिकाचे पद िरण्यात याव.े 

(47) पदोन्नतीने मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिकाच्या पदी कायवरत कमवचाऱ्याने आपल्या पदाचे 
कतवव्य करतानंा कसूर केल्यास संस्था भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी/ सहायक आयुक्त 
मंुबई शहर आभण उपनगर याचंेकडे तसा अहवाल सादर करेल व भजल्हा समाज कल्याण 
अभधकारी/ सहायक आयुक्त मंुबई शहर आभण उपनगर याचंेकडे तीन मभहन्याचे आत सुनावणी 
घेऊन सबंभधत कमवचाऱ्याचा मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक पदाच े पदावनतीबाबत व 
इतर योग्य त्या कारवाई बाबत संस्थेस भनदेश देईल. 

(48)  व्यवस्थापनाने शाळेचा प्रमुख म्हणनू केलेल्या भनयुक्तीमुळे कोणत्याही प्रकारे व्यभथत झालेला 
भशिक, अशा भनयुक्तीच्या भदनाकंापासून तीस भदवसाचं्या आत आयुक्त अपंग कल्याण 
आयुक्तालय पुणे याचंाकडे अपील करू शकेल.  
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िाग - 2 

(49) भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुखाची (मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक) जबाबदारी 

व्यवस्थापन पयवविेणाच्या व भनयंत्रणाच्या अभधन राहून संस्थेचा प्रशासकीय व शैिभणक प्रमुख म्हणनू 
काम करणारा प्रमुख पुढील गोष्ट्टीकरीता जबाबदार असेल. 
(एक)  शाळा/प्रभशिण कें द्राचा दजा सुधारणे. 
(दोन)  नेमून भदलेले अध्यापकीय काम पार पाडणे. 
(तीन)  शैिभणक/प्रभशिण कायवक्रमाचे आयोजन करण्यास व ते पार पाडण्यास सहाय्य करणे.  
(चार)  भवद्यार्थ्यांना प्रवशे देणे, संस्थेमध्ये भशस्त ठेवणे. 
(पाच)  भहशोब ठेवणे. 
(सहा)  शाळा/प्रभशिण कें द्र करीता गं्रथालय, प्रयोगशाळा आभण तो ज्या शाळेचा/प्रभशिण कें द्राचा 

प्रमुख असल ेत्याच शाळा/ प्रभशिण कें द्र संलग्नीत वसभतगृहावर भनयंत्रण ठेवणे. 
(सात)  संस्थेच्या प्रश्नासंबंधीचा पत्र व्यवहार. 
(आठ) अभ्यासक्रम भवषयक अभ्यासानुवती कायवक्रमाचे आयोजन व पयवविेण आभण अभिलेख ठेवणे. 
(नऊ)  भनयम भवभनयम आभण भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र संभहता यामधील तरतुदी आभण शासनाने 

भदलेले अन्य आदेश आभण व्यवस्थापनाने वळेोवळी भदलेल्या संस्थेच्या प्रशासनासंबंधीचे आदेश 
याचंे अनुपालन करणे. 

(दहा)  परीिावंर पयवविेण करणे व त्या आयोभजत करणे तसेच अंतगवत गुणाकंनासंबंधीचे काम आभण 
नेमून भदल्याप्रमाणे परीिसेंबंधीच ेअन्य काम करणे. 

(अकरा) सहाय्यक भशिक अन्य कमवचारी वगव याचं्या कामाचे मूल्यमापन करणे आभण संस्थेच्या 
कमवचाऱ्याचंी सेवापुस्तके अद्यावत ठेवणे. 

(बारा) संस्थेमधील मुलाकंरीता वदै्यकीय व भनमवदै्यभकय तज्ञ व्यक्तीकडून प्रभशिण पुनववसन कायवक्रम 
यथोभचतभरत्या राबभवला जात आहे याची खात्री करून घेणे.  

(तेरा) संस्थेच्या व्यवस्थापनाने/शाळा सभमतीने वळेोवळी नेमून भदल ेअसेल अस ेसंस्थेचे संघटन भवषयक 
आभण प्रशासनासंबंधीचे अन्य कोणतेही काम पार पाडणे. 

(49) कमवचाऱ्याचंी कतवव्य:- 

(अ) मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक याचंी शैिभणक कतवव्य: 

(एक) शैिभणक बाबी संबंधीची कतवव्य शाळा प्रमुख/प्रभशिण कें द्र प्रमुख तो स्वत: भशकभवत असलेल्या 
ताभसकाबाबत भशिक म्हणनू जी कतवव्य पार पाडीत असेल, त्याच्या व्यभतभरक्त शासन व शाळा 
सभमती वळेोवळी देईल अशा सुचनाचं्या अभधन राहून पुढील कतवव्यही पार पाडील. 

(दोन) त्याचं्या शाळा/प्रभशिण कें द्रतील सवव भवद्यार्थ्याना सिम व पभरणामकारक भशिण तसेच शाभररीक 
भशिणही भमळाव ेयाची सववसाधारण जबाबदारी त्याच्यावर राहील. 



57 | P a g e  

 

(तीन) तो शाळा/प्रभशिण कें द्रात वळेेवर हजर राहील शाळेच्या नेमून भदलेल्या वळेात उपस्स्थत राहील 
आपल े संपूणव लि शाळा/प्रभशिण कें द्राच्या कामावर कें द्रीत करील आभण शाळा/प्रभशिण 
कें द्राच्या वळेात कोणतेही खाजगी काम करणार नाही. 

(चार) भशिकाचं्या कामावर प्रमाणाचे भनयमन व भनयंत्रण करण्याची आभण शाळा/प्रभशिण कें द्रातील 
भशिणाचा दजा चागंला राहील याची काळजी घेण्याची जबाबदारी त्याचं्यावर राहील. 

(पाच) भनयोजन व मुल्याकंन यासाठी स्थूल मागवदशवक तत्व ेठरवून देण्याची जबाबदारी त्याची असेल. 
(सहा) शाळा/प्रभशिण कें द्र शाळा सभमतीशी भवचार भवनमय करून क्रमीक पुस्तके भनदेश पुस्तके, 

व्यवसाय पुस्स्तका (Work book) इत्यादी भवहीत करील. 
(सात) अभिमुखीकरण (Orientation) पाठयक्रम घेवून तो यशस्वीभरत्या पूणव करील. 
(आठ) शाळा/प्रभशिण कें द्रातील भनवासी/अभनवासी भवद्यार्थ्यांच्या सातत्याने शैिभणक व सवांभगण   

प्रगतीकडे लि देईल. भवद्यार्थ्यांची असमाधानकारक प्रगती सातत्याने भदसून आल्यास 
शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुखास जाब भवचारण्यात येईल. 

(नऊ) मुलाचंे भशिण, प्रभशिण व कल्याण याभवषयी सिम प्राभधकारी/व्यवस्थापन ठरवून देईल अशी 
कोणतीही कतवव्य भवनातक्रार करेल. 

(ब) मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक याचंी सववसाधारण प्रशासन भवषयक बाबीसंबंधातील कतवव्य 

(एक) शाळा/प्रभशिण कें द्राचे कामकाज सुरळीतपणे व कायविमतेने चालाव ेयासाठी तो शासनाला      
व व्यवस्थापनाला जबाबदार असेल. 

(दोन) शाळा/प्रभशिण कें द्रातील उपस्स्थती वाढावी यासाठी तो पुढील गोष्ट्टींव्दारे सववतोपरी प्रयत्न 
करील. 
(1)  भवद्यार्थ्यांच्या पालकानंा, भवद्यार्थ्यांना भनयभमतपणे शाळा/प्रभशिण कें द्रात हजर रहाव े

यासाठी प्रवृत्त करणे. 
(2) अनुपस्स्थत राहणाऱ्या भवद्यार्थ्यांच्या पालकाशंी आपल्या सहाय्यकाच्या मदतीने संपकव  साधणे   

त्याचं्या अनुपस्स्थतीची ककवा अभनयभमत उपस्स्थतीची कारणे जाणनू घेणे व त्याचं्या मुलानंा 
भनयभमतपणे शाळा/प्रभशिण कें द्रात येतील या करीता त्यानंा प्रवृत्त करणे. 

(तीन) भवद्यार्थ्यांने ककवा त्याच्या पालकाने अजव केल्यावर त्यानंा शाळा/प्रभशिण कें द्र सोडल्याचे  
      प्रमाणपत्र ककवा सववसाधारण नोंदवहीतील उतारा देईल. 
(चार) भवहीत केलेल्या वळेापत्रकाच्या चौकटीनुसार दरवषी कामाच्या भदवसाच्या व सुटटयाचंी संख्या   

 भनभित करील आभण शाळा/प्रभशिण कें द्राच ेवळेापत्रक तयार करील. 
(पाच)  शाळा/प्रभशिण कें द्राच्या सवव नोंदवहया व अभिलेख योग्यभरतीने ठेवण्याची जबाबदारी   

त्याचं्यावर असेल. 
(सहा) तो आपल्या शाळा/प्रभशिण कें द्रातील मुलांमध्ये स्वच्ितेच्या व नीटनेटकेपणाच्या सवयी लावील 

आभण त्याच्या वतवणकूीबाबत व भशस्तीबाबत जबाबदार असेल आभण तसेच त्याला आपल्या 
सहाय्यकामध्ये काही गैरवतवणकूीचे ककवा भशस्तिंगाचे प्रसंग घडलेले आढळल्यास त्याबाबत 
ताबडतोब व्यवस्थापनास व शासनास कळवील. 
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(सात) तो आपल्या सहाय्यकाचं्या कामाचे पयवविेण, भनयंत्रण व समन्वयन करील त्याचं्या 
कायविमतेबाबत व भशस्तिंगाचे प्रसंग घडलेले आढळल्यास त्याबाबत ताबडतोब व्यवस्थापनास 
व शासनास कळवील. 

(आठ) आपल्या सहाय्यकाचं्या कामाचा रोजनामा ठेवील. 
(नऊ) दर आठवडयाला भशिकाचं्या भकमान दोन पाठानंा हजर राहून अभििण करील व त्याचंा 

अभिलेख ठेवील आभण सहाय्यक प्रमुखाने ककवा पयवविेणाने ककवा दोघानंीही ठेवलेल्या 
रोजनाम्याची भनयतकालीक तपासणी करील. 

(दहा) त्याच्या शाळा/प्रभशिण कें द्रातील भवद्यार्थ्यांमध्ये जातीय सलोखा व सदिावना वाढण्यासाठी 
प्रयत्न करील आभण कोणत्याही भवद्यार्थ्याला त्याच्या जातीच्या व समाजाच्या कारणास्तव 
कोणतीही िदेिावाची वागणकू भदली जात नाही. याबद्दल खातर जमा करून घेईल. 

(अकरा) आपल्या शाळा/प्रभशिण कें द्रातील कमवचाऱ्यांना नैभमत्तीक रजा मंजूर करील. 
(बारा) भविागाच्या भनदेशानुसार शाळा/प्रभशिण कें द्राच्या जागेचा वापर कायदेशीर गोष्ट्टीसाठी केला 

जाईल. याबददल असेल आभण सववसाधारणत: व्यवस्थापनाच्या गरजेनुसार आभण भवशेष करून 
भविागाच्या गरजेनुसार भवभवध पभरिा सुरळीतपणे आयोभजत करण्यासाठी सवव प्रकारच ेसहाय्य 
देईल. 

(तेरा) शाळा/प्रभशिण कें द्र सभमतीच्या बैठकी बोलावण्याची व्यवस्था करील. 
(चौदा) शासनाच्या भविागाकडून वळेोवळी मागभवण्यात येईल ती सवव माभहती वळेच्या वळेी पुरवील. 
(पंधरा) शाळा/प्रभशिण कें द्राच्या सवव प्रकारच्या मालमत्तेची योग्य प्रकारे काळजी घेतली जात आहे. 

याची खातरजमा करून घेण्याची आभण शाळा/प्रभशिण कें द्राची इमारत स्वच्ि व नीटनेटकी 
ठेवण्याची जबाबदारी त्याची असेल. अशा मालमत्तेचे कोणत्याही प्रकारे नुकसान झाल्यास तो 
त्याबाबत उभचत प्राभधकरणास कळवील. 

(सोळा) त्याचं्या शाळा/प्रभशिण कें द्रातील कमवचाऱ्याची सेवापुस्तके अद्यावत ठेवण्याची आभण त्या 
सेवापुस्तकात ठराभवक कालातंराने नोंदी करण्याची जबाबदारी त्याच्यावर असले. 

(सतरा) शाळा/प्रभशिण कें द्रातील कमवचाऱ्याचंी सेवाज्येष्ट्ठता सुची तयार करण्यास व ठेवण्यास 
व्यवस्थापनाला सहाय्य करील. 

(अठरा) कमवचाऱ्याचंे गोपनीय अहवाल ठेवण्याची व त्यातील प्रभतकूल शेरे कमवचाऱ्याला कळभवण्याचंी 
जबाबदारी त्याची असेल. 

(एकोणीस)  कमवचाऱ्याचंे भनवृत्ती वतेनासंबंधचे कागदपत्र तयार केल े जात आहेत व संबंधीत 
प्राभधकरणाला सादर केल े जात आहेत. याबाबत जातीने लि घालील आभण त्याची 
जबाबदारी स्वीकारील. 

(वीस) भनयमानुसार आवश्यक असल्यानुसार शाळा/प्रभशिण कें द्रातील कमवचारी वगाची संख्या पुरेशी 
आहे की नाही. याबाबतीत वस्तुस्स्थती शाळा/प्रभशिण कें द्र सभमतीच्या भनदशवनास आणनू देईल 
आभण काही त्रटुी असल्यास शक्य तेवढया लवकर त्या त्रटुी काढून टाकण्यासाठी प्रयत्न करील. 

(एकवीस) राज्य शासन व व्यवस्थापन िाग पाडील ककवा भनदेश होईल अशी भशिणासंबंधीची इतर 
कतवव्ये तो पार पाडील आभण अशा सुचनाचं ेपालन करील. 



59 | P a g e  

 

(क) मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक याचंी भवत्तीय बाबी संबंधातील कतवव्ये -  
(एक)  कमवचाऱ्याची वार्थषक वतेनवाढ वधै कारणासाठी रोखून ठेवण्यात आली नसेल, तर गोपनीय 

अहवालातील शेरे भवचारात घेऊन शाळा सभमतीच्या मान्यतेने उभचत तारखेस काढणे.  
(दोन) शाळा/प्रभशिण कें द्राची मासीक बील े तयार करणे आभण ती योग्यभरत्या पडताळून पाहून 

स्वािरीत करून संबंधीत भजल्हा समाज कल्याण अभधकाऱ्यास या संबंधात त्याने भवभनर्थदष्ट्ट 
केलेल्या तारखेपूवी सादर करणे. 

(तीन)  आपल्या शाळा/प्रभशिण कें द्रातील कमवचाऱ्याचं्या योग्य पुरक मागण्या तयार करणे आभण त्या 
योग्यरीत्या पडताळून पाहून व स्वािरीत करून संबंधीत भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी 
यानंा या संबंधात भवभनर्थदष्ट्ट केलेल्या तारखेपूवी सादर करणे. 

(चार)  संबंधीत भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी याचंेकडून बीजक ककवा वतेन देयक ककवा पूरक 
देयक भमळाल्यानंतर कमवचाऱ्याचं्या वतेनामधून वसुली रकमाचंी तत्परतेने कपात करणे. 

(पाच)  शाळा/प्रभशिण कें द्राचे रोखपुस्तक ठेवणे ते दररोज अद्ययावत ठेवणे आभण त्यावर अभधप्रमाणन 
करणे. 

(सहा)  भविागाच्या तसेच लेखापभरिा भविागाच्या लेखापभरिा भवषयक भटप्पण्यानंा तत्परतेने उत्तर 
देणे. 

(50) इतर कमवचारी वगाची कतवव्य शाळा भविाग:- 

(अ) भवशेष भशिक - 
(एक) शाळेच्या पंचक्रोभशतील गावात संबंधीत प्रवगाच्या अपंग मुलाचंे इतर कमवचाऱ्याचं्या मदतीने 

सव्हेिण करणे व त्यानंा शाळा प्रवशेासाठी प्रोत्साभहत करणे.  
(दोन) शाळेत मुलानंा प्रवशे देतेवळी त्याचंी प्राथभमक स्तरावरील सवांभगण माभहती घेणे व त्याची 

प्राथभमक तपासण्या करणे. 
(तीन) प्रवशेाच्या वळेी पालकानंा मागवदशवन करून भशिणाचे महत्त्व पटवून देणे. 
(चार) शाळेच्या वगाच्या अभ्यासक्रमानुसार अभ्यासक्रम वळेेवर पूणव करणे. दैनंभदन टाचण वही पूणव 

करणे व ती मुख्याध्यापकाकडून तपासून घेणे. मुलांची शैिभणक सहल, सासं्कृभतक कायवक्रम, 
इतर सहकायाकडून कामे करून घेणे, सहकमवचारी हजर नसेल तर स्वत: करणे. 

(पाच) शाळेच्या कामाव्यभतभरक्त मुख्याध्यापक/शाळा सभमती भनदेश देईल त्याप्रमाणे वसभतगृहातील 
भवद्यार्थ्यांची शैिभणक गुणवत्ता वाढभवण्यासाठी व व्यक्तीमत्व भवकास घडभवण्यासाठी 
आळीपाळीने अभ्याभसकेच े भवशेष व कला भशिकाने कामकाज पाहणे. मुख्याध्यापकाच्या 
भनदेशानुसार अन्य शैिभणक उपक्रमाभवषयीचे कामकाज करणे. भवभवध शैषभणक साभहत्य व 
साधने तयार करणे. 

(सहा) शाळा सभमतीने ठरवून भदल्याप्रमाणे आवश्यकतेनुसार भवशेषशाळा/ प्रभशिन कें द्र सलंग्न 
वसभतगृहचे  कामकाजात मदत करणे, कामकाज पाहणे. 

(सात) शाळा सभमती/ मुख्याध्यापक यानंी ठरवून भदलेले सासं्कृभतक, सामाभजक, शैिभणक 
उपक्रमासंबभधत कामे करणे. भवभवध प्रभशिण घेऊन भवद्यार्थ्यांची गुणवत्ता वाढवणे.  
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(ब) शाभररीक भशिण भनदेशक - भवद्यार्थ्यांना स्पधेत िाग घेणे, मैदानी / बैठे खेळ घेणे, कवायत घेणे 
भवद्यार्थ्यांच्या शाभररीक व मानभसक िमतेची वाढ करणे, वसभतगृहातील भवद्यार्थ्याचा व्यक्तीमत्व 
भवकास घडवून आणण्यासाठी शाळेच्या वळेे व्यभतभरक्त मुख्याध्यापक भनदेश देईल त्यावळेेत 
मुलाचंे व्यायाम, कवायत, खेळ व करमणकूीच े अन्य कायवक्रम घेईल. मुख्याध्यापकाच्या 
भनदेशानुसार अन्य शैिभणक उपक्रमाभवषयीचे कामकाज करणे. 

(क) कला व हस्तकला भशिक - मुलानंा कला व हस्तकला कौशल्याचे भशिण देऊन त्यानंा स्वावलंबी 
बनभवणे. तसेच शाळेतील सहल, सासं्कृभतक कायवक्रम, करमणकू कायवक्रम व अन्य उपक्रमाचे 
कामकाज करेल. वसभतगृहातील भवद्यार्थ्याचा व्यक्तीमत्व भवकास घडवून आणण्यासाठी शाळेच्या 
वळेेव्यभतभरक्त मुख्याध्यापक भनदेश देईल त्यावळेेत मुलानंा भवभवध कला व हस्तकला कौशल्याच े
भशिण देईल. भवभवध शैषभणक साभहत्य व साधने तयार करेल, व्यवसाभयक पनुववसन होण्याच्या 
दृष्ट्टीने भवद्यार्थ्यास प्रभशिण देईल शाळा सभमती / मुख्याध्यापकाच्या भनदेशानुसार अन्य शैिभणक 
उपक्रमाभवषयीचे कामकाज करणे. 

(ड) संगीत भशिक - मुलानंा संगीत, गायन व वादन कौशल्याचे भशिण देऊन त्यानंा स्वावलंबी 
बनभवण्यासाठी संगीत भवषय पभरिानंा बसभवण्याची तयारी करून घेणे. तसेच शाळेतील सहल, 
सासं्कृभतक कायवक्रम, करमणकू कायवक्रम व अन्य उपक्रमाचे कामकाज करेल. वसभतगृहातील 
भवद्यार्थ्याचा व्यक्तीमत्व भवकास घडवून आणण्यासाठी शाळेच्या वळेे व्यभतभरक्त मुख्याध्यापक 
भनदेश देईल त्यावळेेत मुलानंा भवभवध संगीत, गायन व वादन कौशल्याचे भशिण देईल. 
मुख्याध्यापकाच्या भनदेशानुसार अन्य शैिभणक उपक्रमाभवषयीचे कामकाज करणे. 

(51)  भनम वदै्यभकय कमवचारी -  

(ए) चलन वलन भनदेशक - 

(एक) अंध शाळेतील भवद्यार्थ्याना गभतशीलतेचे भशिण देणे. सरे्द काठीचा योग्य वापर करणेभवषयी 
भवद्यार्थ्यांना प्रभशिण देणे. 

(दोन) दैनंभदन व्यवहार पार पाडण्यासाठी आवश्यक ते प्रभशिण देणे. 
(तीन) भवद्यार्थ्याच्या वयैस्क्तक दैनंभदन गरजा उदा. कपडे घालणे, आंघोळ करणे, जेवण करणे इ. 

स्वावलंबनाचे भशिण देणे. 
(चार)  अंध भवद्यार्थ्याचा व्यक्तीमत्व भवकास घडवून आणण्याच्या दृष्ट्टीने मनो-सामाभजक भशिण देणे. 
(पाच)  अंध भवद्यार्थ्याचे गॅनेरीझम घालभवण्यासाठी त्यानंा योग्य ते प्रभशिण देणे. 
(सहा)  मुख्याध्यापकाच्या भनदेशानुसार अन्य शैिभणक उपक्रमाभवषयीचे कामकाज करणे. 
(बी) वाचा उपचार तज्ञ - 

(एक) कणवबभधर शाळेत भवद्यार्थ्यांना प्रवशे देतेवळी श्रवणचाचणी घेणे. 
(दोन) श्रवण ऱ्हासानुसार उपयुक्त असे वयैस्क्तक श्रवणयंत्र उपलब्ध करून देण्याची व्यवस्था करणे. 
(तीन) श्रवणयंत्राचा वापर करण्याभवषयीचे प्रभशिण भवद्यार्थ्यांना देणे. 
(चार) श्रवणयंत्राची भनगा राखणे व ते भनयभमत वापरात येईल याची काळजी घेणे. 
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(पाच) भवशेष भशिकाशंी समन्वय ठेऊन मुलाचं्या िाषा व वाचा भवकासासाठी प्रयत्न करणे. 
(सहा) मुलाचंे भनयभमत वाचा दुरूस्ती सुधार (Speech Therapy) कायवक्रम घेणे व प्रगतीची नोंद ठेवणे. 
(सात) भनयतकाभलक (दर सहा मभहन्यानंी) श्रवण चाचणी घेऊन श्रवण अभिलेख काढणे. 
(आठ) पालक मेळाव्यामध्ये श्रवणयंत्राचा वापर, भनगा व कानाची भनगा याभवषयी मागदशवन करणे. 
(नऊ) मुख्याध्यापकाच्या भनदेशानुसार अन्य शैिभणक उपक्रमाभवषयीचे कामकाज करणे. 
(सी) िौभतक उपचार तज्ञ/व्यवसाय उपचार तज्ञ -  

(एक) शाळेच्या भवद्यार्थ्यांची शाभररीक तपासणी करून वदै्यकीय सल्ल्याप्रमाणे आवश्यक शभररोपचार 
भनयभमतपणे करणे. 

(दोन) भवद्यार्थ्यांच्या वयैस्क्तक गरजेनुसार अपंगत्व कमी करण्यासाठी आवश्यक ती सहाय्यिनू साधने व 
कृभत्रम अवयव उपलब्ध करून देण्याची व्यवस्था करणे. 

(तीन) सहाय्यितू साधने व कृभत्रम अवयव वापर करण्याभवषयीचे प्रभशिण भवद्यार्थ्यांना देणे. 
(चार) सहाय्यितू साधने व कृभत्रम अवयव याचंी भनगा राखणे व ते भनयभमत वापरात येईल. 
(पाच) भवशेष भशिकाशंी समन्वय ठेऊन चलन वलन भवकासासाठी प्रयत्न करणे. 
(सहा) भनयभमत वापर पध्दती (थेरपी) घेणे व प्रगतीची नोंद ठेवणे. 
(सात) वदै्यभकय तज्ञाशी सपंकव  व समन्वय साधून अपगंत्व सुधार शस्त्रभक्रया करून घेणे. 
(आठ) पालक मेळाव्यामध्ये कृभत्रम अवयव व साधने याचंी भनगा याभवषयी मागवदशवन करणे. 
(नऊ) मुलाचं्या शाभररीक पुनववसनाच्या दृष्ट्टीने भवशेष प्रयत्न करणे. 
(दहा) मुख्याध्यापकाच्या भनदेशानुसार अन्य शैिभणक उपक्रमा भवषयीचे कामकाज करणे. 
(डी) मानस शास्त्रज्ञ :-  
(एक) वतवन सुधार कायवक्रम भनयभमतपणे राबभवणे. 
(दोन)  बुभिमापन चाचणी करून बुिीगुणाक काढणे. 
(तीन)  भवद्यार्थ्यांच्या वयैस्क्तक गरजेनुसार प्रोत्साहनाहात्मक कामे करणे. 
(चार) भवध्यार्थ्या मधील साम्स्यात्मक वतवन कमी करून अनुकूल वतवन वाढवण्याबाबत भवभवध कायवक्रम 

आयोभजत करणे. 
(पाच) पालकानंा आभण भशिकानंा भवध्यार्थ्याच्या वतवन संदिात मागवदशवन करणे. 
(सहा) शाळा सभमती/मुख्यध्यापक यानंी ठरवून भदलेले भनमवदै्यकीय कामकाज पार पाडणे. 
(ई) वदै्यकीय सामाभजक कायवकता/समुपदेशक:- 
(एक) प्रवशे देतेवळी भवशेष भशिकाशंी समन्वय साधून भवद्यार्थ्यांची व्यक्तीगत कायव (Case Studies) 

करून व्यक्तीगत अहवाल (Case file) तयार करणे. 
(दोन) भवद्यार्थ्यांच्या पालकानंा समुपदेशन करून भशिण व पुनववसनाचे महत्व पटवून देणे. 
(तीन) शाळेच्या उपक्रमाभवषयीची माभहती भवद्यार्थ्यांचे पालक, सेवािावी व्यक्ती, संस्था व समाज यानंा 

करून देणे. 
(चार) भवद्यार्थ्यांच्या वतवणूकी भवषयीच्या अभनष्ट्ठ सवयी दूर करण्याच्या दृष्ट्टीने भवद्यार्थ्यांना व त्याचं्या 

पालकानंा समुपदेशन करणे. 
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(पाच) शासनाच्या भवभवध भविागाच्या योजनाचंा लाि भवद्यार्थ्यांना भमळवून देणे. उदा. रेल्व-ेपास,   
बस-पास, अपंग ओळखपत्र, वदै्यकीय प्रमाणपत्र, भशष्ट्यवृत्ती, कायदेशीर पालकत्व, भनरामय 
आरोग्य भवमा इत्यादी. 

(सहा) शाळेच्या पंचक्रोभशतील भवद्यार्थ्यांचे भवशेष भशिकाच्या सहाय्याने सविेण करणे. 
(सात) भवद्यार्थ्यांना रोजगार व स्वयंरोजगाराची संधी उपलब्ध करून देण्यासाठी औद्योभगक वसाहती 

तसेच अन्य भनयुक्तकाशंी संपकव  साधणे. 
(आठ) भवद्यार्थ्यांना कृभत्रम अवयव साधने, श्रवणयंत्रे इत्यादी साधने शासनाच्या तसेच इतर भवभवध 

स्वयंसेवी संस्थाचं्या मदतीने भमळवून देणे. 
(नऊ) अभनयभमत शाळेत येणाऱ्या भवद्यार्थ्यांच्या घरी िटेी देऊन व त्याचं्या पालकाशंी संपकव  साधून व 

त्याचं्या अडीअडचणी भवचारात घेऊन त्यानंा योग्य ते समुपदेशन करून मुले भनयभमत शाळेत 
येतील असे प्रयत्न करणे. 

(दहा) शाळा सभमती / मुख्याध्यापकाच्या भनदेशानुसार अन्य शैिभणक उपक्रमा भवषयीचे कामकाज 
करणे. 

 
(52) (ए) लखेापाल (शाळा/प्रभशिण भविाग) - 

(एक) शाळेच ेभवत्तीय अभिलेखे अद्ययावत ठेवणे. 
(दोन) शाळेच ेरोखपाल म्हणनू काम पाहणे. 
(तीन) शाळेचे वतेन देयके तयार करणे व ते समाज कल्याण कायालयाकडे वळेेत पाठभवणे. 
(चार) वतेन देयके मंजूर झाल्याप्रमाणे कमवचाऱ्याचं्या कपातीच्या रक्कमा संबधंीत खाती जमा करणे व 

त्याचंा भहशोब आभण योग्य तो अभिलेख ठेवणे. 
(पाच) कमवचाऱ्याचं्या िभवष्ट्य भनवाह भनधीचे अभिलेख ठेऊन त्यानंा जमा रक्कमेची वार्थषक भचठठी (Slip) 

देणे. 
(सहा) शाळेचे वार्थषक अंदाजपत्रक तयार करणे. 
(सात) शाळेची सनदी लेखापालाकडुन वार्थषक लेखा पभरिण करून घेणे व त्याच्या प्रती वळेेत आवश्यक 

त्या भविागाकडे सादर करणे. 
(आठ) शाळेच्या वतेनेतर खचाचा भहशोब व योग्य तो अभिलेख ठेवणे. 
(नऊ) मुल्यभनधारणासाठी आवश्यक त्या कागदपत्रासंह प्रस्ताव तयार करणे व प्रस्ताव प्रत्यि 

मुल्यभनधारणाच्या वळेी लेखाभवषयक सवव बाबी मुल्यभनधारणाच्या वळेी देणे. 
(दहा) ज्या शाळेमध्ये भलपीक-भन-लेखापालाचे पद नाही अथवा भरक्त आहे. अशा वळेी या पदाच ेदेखील 

सवव कामकाज पाहणे. 
(अकरा) शाळा सभमती / मुख्याध्यापकाच्या भनदेशानुसार अन्य कायालयीन कामकाज करणे. 
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(बी) भलपीक-भन-लखेापाल (शाळा/प्रभशिण भविाग) -  

(एक) शाळेतील शैिभणक, प्रशासकीय सवव अभिलेख अद्ययावत ठेवणे. 
(दोन) कमवचाऱ्याचंी सेवापुस्तके, वयैस्क्तक नस्ती, रजा अभिलेख, गोपनीय अहवाल इत्यादी सवव लेखे 

अद्ययावत ठेवणे. 
(तीन) भवद्यार्थ्यांभवषयी अभिलेख व नोंदी अद्ययावत ठेवणे. उदा. शाळा प्रवशे रभजस्टर, शाळा सोडल्याचे 

दाखले, हजेरीपत्रक, शैिभणक साधनाचं्या व जडवस्तु संग्रहाच्या नोंदवहया व इतर अनुषंभगक 
अभिलेखे ठेवणे. 

(चार) आवक-जावक रभजस्टर, टंकलेखन, पत्रव्यवहार इत्यादी. 
(पाच) ज्या शाळानंा लेखापालाचे पद मंजूर नाही अथवा काही कारणामुळे भरक्त आहे अशा वळेी 

लेखापाल पदाची सवव कामे करणे. 
(सहा) शाळा सभमती / मुख्याध्यापकाच्या भनदेशानुसार अन्य कायालयीन कामकाज करणे. 
 
(सी) काळजी वाहक - शाळा व वसभतगृहातील मुलांची काळजी घेणे, संरिण करणे, स्वच्िता राखणे, 

अंघोळ घालणे, गणवशे घालणे, शाळेत योग्य भठकाणी बसभवण्यात मदत करणे, मुलाचं्या गरजा व 
मदत लिात घेणे, त्यानंा प्रसाधनगृह, स्वच्िता गृहासाठी ने-आण करण्यासाठी मदत करणे. शाळा 
व वसभतगृह व पभरसर स्वच्ि ठेवणे. पाळी संपल्यानंतर दुसऱ्या पाळीतील कमवचारी कामावर 
आल्यानंतर त्या कमवचाऱ्याकडे सवव मुलाचंा कायविार देऊन व तशी डयूटीरभजस्टरमध्ये हजर 
मुलाचं्या संख्येची नोंद घेऊन त्याचं्याकडे कायविार सोपवूनच वसभतगृह सोडाव.े शाळा 
सभमती/वसभतगृह अभधिक/मुख्याध्यापकाने वळेोवळी साभंगतलेली कामे भवनातक्रार करणे. 

 
(डी) सर्ाईगार - शाळा व वसभतगृह, स्नानगृह, प्रसाधनगृह, परीसराची रोजच्या रोज स्वच्िता ठेवणे. 

भवद्यार्थ्यांनी केलेल्या अस्वच्ितेची सार्-सर्ाई करणे. शाळा सभमती / मुख्याध्यापक/वसभतगृह 
अभधिक/ यानंी वळेोवळी साभंगतलेली कामे भवनातक्रार करणे. 

 
(ई) भशपाई - मुख्याध्यापक कायालय, शाळा कायालयाची व शाळाची स्वच्िता करणे. भपण्याच्या 

पाण्याची व्यवस्था करणे, भवद्यतु व पाणी पुरवठा व्यवस्थेची देखिाल करणे, कायालयीन कामात 
मुख्याध्यापक व भलपीक वगीय कमवचाऱ्यानंा कायालयीन कामात मदत करणे, टपाल ने-आण 
करणे. शाळा सभमती / मुख्याध्यापक यानंी वळेोवळी साभंगतलेली कामे भवनातक्रार करणे. 
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(53)  वसभतगृह भविाग:- 

(ए)  वसभतगृह अभधिक - 

(एक) शाळेतील भनवासी भवद्यार्थ्यांची िोजन, भनवास, आरोग्य सुरिा भवषयीची जबाबदारी वसभतगृह 
अभधिकची राहील. 

(दोन) वसभतगृहाचे अभिलेखे अद्ययावत ठेवणे. उदा. वसभतगृह प्रवशे नोंदवही, भवद्याथी हजेरीपत्रक, 
धान्यसाठा रभजस्टर, चवरभजस्टर, प्रथमोपचार व्यवस्था व रभजस्टर, आंथरूण-पाघंरूण, 
ताटवाटया, गणवशे, मुलींकभरता माभसक पाळी रभजस्टर, वदै्यकीय तपासणीचे रभजस्टर, 
भवद्यार्थ्यांचे हालचाल रभजस्टर इत्यादी. 

(तीन) वसभतगृहातील मुलांना घरी सोडण्याच्या अजावर भनणवय घेणे व त्याच्या नोंदी ठेवणे. 
(चार) वसभतगृहातील मुलांची दैनंभदन भदनचया ठरभवणे व त्याप्रमाणे कमवचाऱ्यांकडून कामकाज करून 

घेणे. 
(पाच) आजारी भवद्यार्थ्यांची भवशेष काळजी घेणे व वळेेत योग्य ते औषधोपचार उपलब्ध करून देणे.  
(सहा) वसभतगृहातील भवद्यार्थ्यांना भशस्तभवषयक भनयमावली तयार करून देणे व त्याचंे अनुपालन 

करणे. 
(सात) वसभतगृहातील मुलाचंा भनवास कि, िोजनगृह, स्वयंपाकगृह, अन्नधान्यसाठागृह, स्वच्ितागृहे, 

स्नानगृहे यामध्ये कमवचाऱ्याडूंन सार्सर्ाई करून घेऊन आरोग्यास पोषक अस े वातावरण 
ठेवणे. 

(आठ) वसभतगृहातील भवद्यार्थ्यांची वयैस्क्तक स्वच्िता, गणवशे, आंथरूण-पाघंरूण इत्यादींची स्वच्िता 
उपलब्ध कमवचाऱ्याकंडून करून घेणे. 

(नऊ) भवद्यार्थ्यांना शासनाने ठरभवलेल्या मानकाप्रमाणे सकस चौरस आहार वळेेत देण्याची व्यवस्था 
करणे. 

(दहा) शाळेच्या वळेेत शाळेकरीता भवद्यार्थ्यांना तयार करणे. 
(अकरा) शाळे व्यभतभरक्त वळेी व सुटृीच्या भदवशी मुलानंा भवभवध अभ्यास, कला, हस्तव्यवसाय, 

शैिभणक खेळ, मनोरंजन इत्यादी कायवक्रमात व्यस्त ठेवणे. 
(बारा) मुलानंा िोजन देण्यापूवी अन्नाची स्वत: चव घेऊन ते मुलानंा देण्यास योग्य आहे याची खात्री 

करून व त्याची चव रभजस्टरमध्ये नोंद करून घेऊन मुलानंा िोजन देणे. 
(तेरा) वसभतगृहातील भनवासी भवद्यार्थ्यांचे पालक या नात्याने सवव ती सुश्रृषा भवषयी काळजी व 

जबाबदारी ही वसभतगृह अभधिकची असेल. याकरीता वसभतगृह अभधिकच े भनवासस्थान 
वसभतगृह पभरसरातच असाव.े रात्रीच्या वळेी भवद्यार्थ्यांस आकस्स्मक अडचणी भनमाण झाल्यास 
वसभतगृह अभधिकची सेवा उपलब्ध व्हावी म्हणनू वसभतगृह अभधिकाने वसभतगृह पभरसरातील 
भनवासस्थानीच मुक्कामी असाव.े 

(चौदा) वसभतगृहातील कमवचाऱ्याचं्या दैनंभदन कामाच्या वळेा शाळा प्रमुखाच्या मान्यतेने ठरवून देणे व 
त्याप्रमाणे अंमलबजावणी करणे तसेच ठरवून भदलेल्या वळेेत कमवचारी गैरहजर राहीलेल्या 
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कमवचाऱ्याचं्या वळेेत पयायी कमवचाऱ्याचंी व्यवस्था करून देण्याची जबाबदारी त्याच्यावर 
राहील. 

(पंधरा) वसभतगृहातील प्रवभेशताचंे लैंभगक शोषण होणार नाही याची दिता घ्यावी. 
 
(बी) स्वयंपाकी:- 

(एक) वसभतगृहाच्या भदनचयेच्या वळेापत्रकाप्रमाणे वसभतगृहातील भनवासी भवद्यार्थ्यांना मानकाप्रमाणे 
दूध, नाश्ता, व चौरस िोजन तयार करून वळेेवर देणे. 

(दोन) दूध, नाश्ता व िोजन तयार करण्यासाठी आवश्यक ती पूवव तयारी करणे. 
(तीन) िोजन व िोजन तयार करावयाच्या व वाढण्याच्या िाडंयाची भनयभमत स्वच्िता करणे. 
(चार) सहाय्यक स्वयंपाकीच्या व उपलब्ध मदतनीस, काळजीवाहक व मोलकरीण व इतर 

कमवचाऱ्याचं्या सहाय्याने मुलानंा िोजन वाढणे व त्याचं्या जेवणाच्या ताट-वाटी, ग्लास इत्यादी 
िाडंयाची स्वच्िता करणे. तसचे स्वयंपाक गृह व िोजन कि स्वच्ि ठेवणे. 

(पाच) िोजनाच्या वळेी मुलानंा स्वच्ि पाणी देण्याची व्यवस्था करणे. 
(सहा) धान्यसाठा व िाजीपाला स्वच्ि व ताजा राहील याची काळजी घेणे.  
(सात) िोजन तयार करण्यापूवी धान्य, कडधान्य, डाळी, िाज्या इत्यादी भनवडून स्वच्ि करून घेणे. 
(आठ) िोजन तयार करण्यासाठी लागणाऱ्या गॅस, शेगडयाचंी योग्य ती भनगा राखणे.  
(नऊ) आजारी भवद्यार्थ्यांना डॉक्टराचं्या सल्ल्याप्रमाणे भवशेष आहार तयार करून देणे. 
(दहा) वसभतगृह अभधिक/मुख्याध्यापक यानंी वळेोवळी साभंगतलेली कामे भवनातक्रार करणे. 
 
(सी)  मदतनीस:- 
(एक) वसभतगृहाच्या भदनचयेच्या वळेापत्रकाप्रमाणे वसभतगृहातील भनवासी भवद्यार्थ्यांना मानकाप्रमाणे 

दूध, नाश्ता, व चौरस िोजन तयार करण्याकरीता स्वयंपाकीसोबत काम करणे. 
(दोन) दूध, नाश्ता व िोजन तयार करण्यासाठी आवश्यक ती पूवव तयारी करणे. 
(तीन) िोजन व िोजन तयार करावयाच्या व वाढण्याच्या िाडंयाची भनयभमत स्वच्िता करणे. 
(चार) मुलानंा िोजन वाढणे व त्याचं्या जेवणाच्या ताट-वाटी, ग्लास इत्यादी िाडंयाची स्वच्िता करणे 

तसेच स्वयंपाक गृह व िोजन कि स्वच्ि ठेवणे. 
(पाच) िोजनाच्या वळेी मुलानंा स्वच्ि पाणी देण्याची व्यवस्था करणे. 
(सहा) धान्यसाठा, िाजीपाला स्वच्ि व ताजा राहील याची काळजी घेणे. 
(सात) िोजन तयार करण्यापूवी धान्य, कडधान्य, िाज्या इत्यादी भनवडून स्वच्ि करून घेणे. 
(आठ) िोजन तयार करण्यासाठी लागणाऱ्या गॅस, शेगडयाचंी योग्य ती भनगा राखणे. 
(नऊ) वसभतगृहातील भवद्यार्थ्यांची वयैस्क्तक स्वच्िता करणे, त्यानंा आंघोळ घालणे, भवद्यार्थ्यांचे कपडे, 

आंथरूण-पाघंरूण धुणे, मुलींची वणेी करणे/केस कवचरणे. 
(दहा) स्वयंपाकीच्या अनुपस्स्थतीत स्वयंपाकी या पदाची सवव कामे करणे व जबाबदारी पार पाडणे. 
(अकरा) वसभतगृह अभधिक/मुख्याध्यापक यानंी वळेोवळी साभंगतलेली कामे भवनातक्रार करणे. 
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(डी) पभरचारीका:- 
(एक) भनवासी मभतमंद भवद्यार्थ्यांची शाभररीक व आरोग्याची काळजी घेणे. 
(दोन) मभतमंद भवद्यार्थ्यांना आवश्यकतेनुसार प्रथमोपचाराची औषधे देणे. 
(तीन) डॉक्टराचं्या सल्ल्याप्रमाणे भवद्यार्थ्यांना औषधे देणे. 
(चार) भवद्यार्थ्यांची योग्य ती सुश्रृषा करणे. 
(पाच) भवद्यार्थ्यांचे औषधोपचाराचे व वदै्यकीय तपासणीचे रभजस्टर ठेवणे. 
(सहा) भवद्याथी भनरोगी राहावीत म्हणनू भवद्यार्थ्यांची वयैस्क्तक स्वच्िता, भनवासस्थानाची स्वच्िता व 

आंथरूण-पाघंरूणाची स्वच्िता उपलब्ध कमवचाऱ्याकडून करून घेण्याची जबाबदारी 
पभरचारीकेची राहील.  

सात) आजारी भवद्यार्थ्यांची भवशेष काळजी घेऊन योग्य तो औषधोपचार वळेेत उपलब्ध करून देण्याची 
जबाबदारी राहील. 

(आठ) केलेल्या कामाची माभहती वसभतगृह अभधिक/मुख्याध्यापकानंा देणे. 
(नऊ) वसभतगृह अभधिक/मुख्याध्यापक यानंी वळेोवळी साभंगतलेली कामे भवनातक्रार करणे. 
 
(ई) पहारेकरी/राखणदार :- 

(एक) भवद्याथी, शाळा/वसभतगृह इमारत व परीसराची देखिाल करणे. 
(दोन) भनवासी भवद्यार्थ्यांची संरिण भवषयक सवव जबाबदारी घेणे. 
(तीन) शाळा, वसभतगृह, वसभतगृहातील मालमत्तेचे चोरी व नुकसान यापासून रिण करणे. 
(चार) रात्रीच्या वळेी गेट रभजस्टर नोंद वही ठेवणे. वसभतगृहात येणाऱ्या व जाणाऱ्याचंी नोंदी ठेवणे. 
(पाच) अपरीचीत व्यक्तींना, वसभतगृह व शाळेमध्ये प्रवशे करण्यापासून प्रभतबंध करणे. 
(सहा) रात्रीच्या वळेी वसभतगृह व शाळा पभरसरात गस्त घालणे व संरिण भवषयक इशारा देणे. 
(सात) रात्रीच्या वळेी मुलांची वयैस्क्तक काळजी घेणे. 
(आठ) वसभतगृह अभधिक/मुख्याध्यापक यानंी वळेोवळी साभंगतलेली कामे भवनातक्रार करणे. 
 

(54)  प्रभशिण कें द्र:- 

(ए)  भनदेशक:-  

(एक) ठरवून भदलेल्या रेडनुसार भवद्यार्थ्यांना प्रभशिण देणे. 
(दोन) प्रभशिण भवषयक टाचण/नोंदी ठेवणे. 
(तीन) प्रभशिणार्थ्यांची घटक चाचणी, सहामाही पभरिा व प्रात्यभिक पभरिा घेणे. 
(चार) अकुशल व्यवसायाची वार्थषक पभरिा घेणे व त्याचे भनकालपत्र तयार करणे. 
(पाच) कुशल व्यवसायासाठी व्यवसाय भशिण भविागामार्व त समकि पभरिामंडळामार्व त घेण्यात 

येणाऱ्या पभरिलेा भवद्याथी बसभवणे व त्याची पूवव तयारी करून घेणे. 
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(सहा) प्रभशिणथींना रोजगार व स्वयंरोजगाराच्या दृष्ट्टीने प्रभशिण व मागवदशवन करणे. तसेच 
प्रभशिणाथींच्या रोजगार, स्वयंरोजगार व पुनववसनासाठी भवशेष प्रयत्न करणे. 

(सात) प्रभशिण देत असतांना प्रभशिण यंत्रसामग्रीमुळे अथवा साधनामुंळे मुलानंा इजा होणार नाही याची 
काळजी घेणे. 

(आठ) प्रभशिण कें द्रामध्ये तयार केलेल्या उत्पादनाच्या भवक्री व्यवस्थेत सक्रीय सहिाग घेणे.  
(नऊ) प्रभशिणार्थ्यांच्या पालकानंा त्याचं्या प्रगतीचा अहवाल देणे. 
(दहा) व्यवस्थापकाच्या सुचनेप्रमाणे कामकाज करणे. 
(बी) प्रभशिण कें द्र मदतनीस - 

प्रभशिण कें द्र व वसभतगृहातील प्रभशिणार्थ्यांची काळजी घेणे, संरिण करणे, स्वच्िता राखणे, प्रभशिण 
कें द्रात योग्य भठकाणी बसभवण्यास मदत करणे, प्रभशिणार्थ्यांच्या गरजा व मदत लिात घेणे. त्यानंा 
प्रसाधनगृह, स्वच्ितागृहासाठी ने-आण करण्यासाठी मदत करणे. प्रभशिण कें द्र व वसभतगृह पभरसर 
स्वच्ि ठेवणे. पाळी संपल्यानंतर दुसऱ्या पाळीतील कमवचारी कामावर आल्यानंतर त्या कमवचाऱ्याकडे 
सवव मुलाचंा कायविार देऊन व तशी डयूटी रभजस्टरमध्ये हजर प्रभशिणार्थ्यांच्या संख्येची नोंद घेऊन 
त्याचं्याकडे कायविार सोपवूनच वसभतगृह सोडाव.े प्रभशिण कें द्रातील प्रभशिण भवषयक यंत्र सामग्रीची 
देखिाल करणे, तसेच उत्पाभदत मालाची भनगा ठेवणे, प्रभशिण यंत्रसामग्री व साधनापंासून 
प्रभशिणार्थ्यांना इजा होऊ नये याकरीता प्रभशिणार्थ्यांची काळजी घेणे. प्रभशिण कें द्रातील उत्पाभदत 
भवक्रीच्या व्यवस्थेमध्ये सक्रीय सहिाग घेणे. गृहपाल/व्यवस्थापकीय अभधिक यानंी वळेोवळेी 
साभंगतलेली कामे भवनातक्रार करणे. 
भटप:- 

(एक) प्रभशिण कें द्रातील इतर पदाची कतवव्ये ही शाळा व संलग्नीत वसभतगृहातील कमवचाऱ्याप्रमाणेच 
राहतील. 

(दोन) भनम्नस्तरीय कमवचारी काळजीवाहक, स्वयंपाकी, सहाय्यक स्वयंपाकी, मदतनीस, मोलकरीण, 
वगव सहाय्यक इत्यादी पदासाठीची कतवव्ये नेमून भदलेली आहेत. त्यामध्ये कमवचाऱ्याचं्या 
उपलब्धतता व उपस्स्थती भवचारात घेऊन ते दुसऱ्या पदनामाच्या कमवचाऱ्याकंडून कामे करुन 
घेण्याची जबाबदारी ही गृहपाल/व्यवस्थापकीय अभधिक याचंी राहील. व त्यानंी नेमून भदलेली 
कामे या कमवचा-यानंा नाकाराता येणार नाहीत. 

(55)  (एक) वरील नमूद केलेल्या भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृहातील कमवचाऱ्याचं्या 
कतवव्यात त्यानंी कोणत्याही प्रकारची आपली कतवव्ये पार पाडण्यामध्ये कसूर केल्यास 
त्याचं्याभवरुध्द भशस्तिगंाची कायववाही करण्यात येईल. 

(दोन) भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृहातील प्रवभेशत अपंग भवद्याथी असल्याने 
कमवचाऱ्यानंी आपली कतवव्ये पार पाडीत असताना त्याचं्याबरोबर सहानुितूीचे आभण 
मातृत्वाचे संबंध ठेवले पाभहजेत. त्यानंा मारहाण केल्यास तसेच कोणत्याही प्रकारच े
शोषण केल्यास अशा कमवचाऱ्याभवरुध्द र्ौजदारीस्वरुपाची तसेच भशस्तिंगाची कायववाही 
केली जाईल. 
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िाग - 3  

सेवचे्या शती, सेवापुस्तके, गोपभनय अहवाल, मोठया सुट्टीचे वतेन, कतवव्ये आभण वतवणकू संभहता, रजा 
भनयम, कायवमुक्ती प्रमाणपत्र, शास्ती, भनवाह ित्ता, भनलबंन, चौकशी सभमती, सेवा समाप्त करणे, 
अभपल, स्व्दतीय अभपल/पुनवरीिण अभधकारी   

सेवा शतीचे भनयम लागू करणे:- 
 
(56)  अपंगाचं्या अनुदाभनत व नोंदणी प्रमाणपत्र प्राप्त भवशेष शाळा, प्रभशिण कें द्रातील भशिक 
/भनदेशक/भशिकेत्तर कमवचाऱ्यानंा या संभहतेनुसार केलेल्या सेवाशती लागू राहतील.  
      

(एक)  प्रत्येक कमवचारी भनयुक्ती झाल्यापासून तीन मभहन्याचं्या आत व्यवस्थापनाने 
कळभवल्याप्रमाणे भजल्हा रुग्णालयातील/वदै्यकीय महाभवद्यालय संलग्न रुग्णालयातील वदै्यकीय 
अभधकाऱ्याकडून तपासणी करून घेईल. अशी भनयुक्ती उमेदवार कोणत्याही संसगवजन्य रोगापासून 
मुक्त आहे. आभण शाळेतील/प्रभशिण कें द्रातील भशिक/भशिकेत्तर/भनदेशक/भनदेशकेत्तर कमवचारी 
म्हणनू भनयुक्ती केली जाण्यास तो शाभररीकदृष्ट्टया पात्र आहे. हे प्रमाणपत्र भमळण्याच्या शतीच्या अभधन 
असेल. प्रत्येक कमवचाऱ्याला त्याचं्या भनयुक्ती आदेश सोबत देण्यात आलेल्या सेवचे्या अटी व शती 
नमुद करणाऱ्या भववरण पत्रामध्ये ही अट भवभनदेशपूववक समाभवष्ट्ट करण्यात येईल तसेच कमवचारी 
सेवते असताना त्याला गम्िीर आजार झाल्याची व्यवस्थापनास खात्री झाल्यास सदर कमवचाऱ्याची 
भजल्हा रुग्णालयातील/वदै्यकीय महाभवद्यालय संलग्न रुग्णालयातील वदै्यकीय अभधकाऱ्याकडून 
तपासणी करता येईल व तो शाभररीकदृष्ट्टया पात्र आहे हे प्रमाणपत्र भमळाल्यास भशवाय सेवा देव ू
शकेल. शाभररीकदृष्ट्टया अपात्र झाल्यास भजल्हा समाज कल्याण, सहाय्यक आयुक्त, समाज कल्याण 
मंुबई शहर/उपनगर हे संबधंीत कमवचाऱ्याचंे स्विेा सेवाभनवृत्तीचे प्रकरण दाखल करून घेईल. 
  

(दोन) शाळा/प्रभशिण कें द्र आपल्या सवव कमवचाऱ्याचं्या पत्त्याची नोंदवही ठेवील. पत्त्यामंध्ये 
कोणत्याही प्रकारचा बदल झाल्यास संबंधीत कमवचारी शाळा/प्रभशिण कें द्रास त्याबाबत तात्काळ 
कळवील. 
  

(तीन) सेवापुस्तक: शाळा/प्रभशिण कें द्रातील प्रत्येक कमवचाऱ्याचं्या भनयुक्तीच्या भदनाकंापासून 
तीन मभहन्याच्या आत प्रत्येक कमवचाऱ्याकंरीता भवहीत नमुन्यात सेवापुस्तक व रजेचा लेखा दोन प्रतीत 
उघडण्यात येईल. आभण त्यामध्ये कमवचाऱ्याचं्या सेवचेा व रजेचा भहशोब ठेवण्यात येईल. दुसरी प्रत 
संबंधीत कमवचाऱ्याला देण्यात येईल व वळेोवळी ती अद्यावत ठेवण्यात येईल. 
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(चार) सेवापुस्तकातील नोंदी भवशेषत: जन्मतारीख, वदै्यकीय तपासणी, शैिभणक व 
व्यावसाभयक अहवता इत्यादी नोंदीच्या बाबतीत शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुख मूळ अभिलेख्यावरून 
म्हणजेच जन्मनोंदणी प्रमाणपत्र शाळा सोडल्याचा दाखला, माध्यभमक शाळा प्रमाणपत्र वदै्यकीय 
तपासणी प्रमाणपत्र पदवी/पदवीक प्रमाणपत्रे इत्यादी वरून व्यक्तीश: पडताळणी करील. पडताळणी 
केल्यानंतर शाळा प्रमुख संबंधीत रकान्यात ही नोंद मूळ प्रमाणपत्रानुसार केली आहे असा शेरा भलहील 
व तारीख घालून स्वािरी करील. 
 
(57)  शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुखाच्या बाबतीत अशी पडताळणी व्यवस्थापनाचा सभचव करील व तस े
केल्याच ेनमूद करून सही करील. 

 (एक) कमवचारी हे कायम ककवा तात्पुरते असतील कायम नसलेले कमवचारी एकतर तात्पुरते ककवा     
      पभरभविाधीन असतील. 
(दोन) तात्पुरता कमवचारी म्हणजे तात्पुरत्या भरक्त पदावर भनभित कालावधीसाठी भनयुक्ती केलेला 

कमवचारी होय. तात्पुरत्या कमवचाऱ्यानंा संभहतेतील कोणत्याही सेवाशती व भनयम लागू राहणार 
नाहीत. 

(तीन)  कायम भरक्त पदाच्या बाबतीत, भशिक/भशिकेत्तर कमवचाऱ्याचंी सववसाधारणपणे दोन वषाहून 
अभधक ककवा इतक्या कालावधीसाठी पभरभविाधीन भनयुक्ती करावी. पभरभविाधीन 
कालावधीतील काम समाधानकारक आढळून आलेल्या व भनयुक्ती आदेशातील शती पुणव 
केलेल्या भशिक/भशिकेत्तर कमवचाऱ्याचं्या सेवा पुढे भनयभमत चाल ू ठेवण्यात येतील. ककवा 
कामकाज असमाधानकारक आढळून आल्यास एका कँलेन्डर मभहन्याची नोटीस देवून 
पभरभविाभधन कालावधी सपंण्यापूवी कमवचाऱ्याचंी सेवा समाप्त करता येईल. 

 
(चार) वतेनमान: भशिक/भशिकेत्तर/भनदेशक/भनदेशकेतर कमवचाऱ्याचंे वतेनमान शासनाने वळेोवळेी   
     भवहीत केल्याप्रमाणे असेल. 
 
(58) गोपनीय अहवाल भलहीणे:- 
(एक) गोपनीय अहवाल भवहीत केलेल्या संबंधीत नमुन्यात दरवषी भलहीण्यात येतील. कमवचारी आभण 

शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुख याचं्या संबंधातील प्रभतभनवदेन अभधकारी अनुक्रमे शाळा/प्रभशिण कें द्र 
प्रमुख व मानद सभचव असतील. हे गोपनीय अहवाल ज्या कमवचाऱ्यानंी जून पासून सुरू होणाऱ्या 
शैिभणक वषामध्ये सहा मभहने ककवा त्याहून अभधक काळ  शाळेत काम केल े असेल त्या 
कमवचाऱ्याचं्या ककवा शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुखाचं्या संबंधात भलहीले जातील. जर भशिकाचंा 
प्रमुख हा व्यवस्थापनाचा सभचव असेल तर त्याचा गोपनीय अहवाल व्यवस्थापनाचा अध्यि 
भलहील. 
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(दोन) कमवचाऱ्याचं्या आभण शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुखाचं्या संबंधात अशा तऱ्हेने भलहीलेल्या गोपनीय 

अहवालाचंे पुनर्थवलोकन अनुक्रमे व्यवस्थापनाचा मानद सभचव व अध्यि हे करतील. 
  
(तीन) संबंभधत प्रवदेन अभधकारी संबंधीत कमवचाऱ्याचं्या ककवा यथास्स्थती शाळा/प्रभशिण कें द्र 

प्रमुखाचं्या बाबतीत प्रभतकुल शेरे असल्यास त्याला ते दरवषी ऑगस्ट मभहना संपण्यापूवी लेखी 
कळभवण्याची व्यवस्था करतील. 

(चार)  वरील पोस्ट कलम (तीन) अन्वय े कमवचाऱ्याला कळभवण्यात आलेल्या प्रभतकुल शेऱ्याभवरुध्द 
त्याने कोणतेही अभिवदेन केल ेअसेल तर त्यावर शाळा/प्रभशिण कें द्र सभमती भनणवय घेईल. 

(पाच)  गोपनीय अभिलेखे भलहीण्यात व ते अद्यावत ठेवण्यात तसेच पोटभनयम (तीन) मध्ये भवभहत 
केलेल्या कालावधीत संबंभधत कमवचाऱ्याला प्रभतकुल शेरे कळभवण्यात कसूर झाली तर संबंभधत 
कमवचाऱ्याचे अहवालधीन कालावधीतील काम समाधानकारक होते.  असा त्याचा अथव होईल. 

(सहा)  शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुख पभरभविाधीन म्हणनू भनयुक्त केलेल्या कमवचाऱ्याचं्या कामाचे 
पभरभविाधीन कालावधीतील वस्तुभनष्ट्ठपणे मुल्यमापन करील आभण अशा मुल्यमापनाचा 
अभिलेख ठेवील. 

 

(59) मोठया सुट्टीचे वतेन:-  

(एक) शासन मान्यता प्राप्त अनुदाभनत प्राथभमक शाळा ककवा माध्यभमक शाळा हयातील कमवचाऱ्यानंा 
सुट्टीचे जे भनयम लागू केलेले आहेत.  तेच सदरहू अपगंाचं्या भवशेष शाळेतील भशिक/ भशिकेतर 
कमवचाऱ्यानंा लागू राहतील.  ज्या अकुशल व्यवसाय कायवशाळेतील कमवचाऱ्यानंा सुटटी 
नाकारण्याचा हक्क व्यवस्थापनास राहील.  अशा सुटटी नाकारलेल्या कमवचा-यास अर्थजत 
रजेचा लाि देण्यात येईल. 

 (दोन) तद्वतच कमवशाळेतील भनदेशक व भनदेशकेतर कमवचाऱ्यानंा औद्योभगक प्रभशिण संस्थेतील 
कमवचाऱ्यापं्रमाणे सुट्टयाचंे भनयम हयाबाबतचे भनयम लागू राहतील. 

(60) कतवव्य ेआभण वतवणकू संभहता:-  

(एक) शाळा प्रमुख सहाय्यक प्रमुख (मुख्याध्यापक व उप मुख्याध्यापक भशिक व भशिकेतर कमवचारी 
इत्यादीची कतवव्यावरील भनयम (49) ते (56) मध्य ेनमुद करण्यात आली आहेत. 

(दोन) सवव भशिक/भशिकेतर/भनदेशक/भनदेशकेतर कमवचारी पुढील संभहतेचे पालन करतील. 
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(i) शाळा/प्रभशिण कें द्राचा कमवचारी राजकीय कारणावरुन ककवा वयैस्क्तक स्वरुपाच्या इतर 
कोणत्याही कारणावरुन िेदिाव न करता सवव भवदयार्थ्यांना समान वागणकू देईल.  तसेच 
भवदयार्थ्यांना अन्य भवदयार्थ्यांभवरुध्द ककवा अन्य कमवचाऱ्याभवरुध्द ककवा शाळा/प्रभशिण 
कें द्र प्रशासन भवरुध्द भचथावणी देण्यापासून दूर राहील. 

 
(ii) भशिक/भनदेशक शैिभणक भवचार व अभिव्यक्तीचे स्वातंत्र घेत असतानंा शाळेच्या/ 

कमवशाळेच्या सुभवधाचंा गैरवापर करणार नाही. 
 

(iii) कोणताही कमवचारी संस्थेच्या ककवा व्यवस्थापनाच्या साधन संपत्तीचा व सुभवधाचंा वापर 
आपल्या वयैस्क्तक गरजेसाठी ककवा वाभणस्ज्यक, राजकीय ककवा धार्थमक प्रयोजनासाठी 
करणार नाही. तसेच संस्थाचं्या व्यवस्थापनाची बदनामी होणार नाही.  संस्थेच्या 
उद्दीष्ट्ठाभवरुध्द कृती करणार नाही, याची दिता घेईल. 

 
(iv) भशिक भवदयार्थ्यांचे मुल्यमापन करताना भन:िपाची राहील आभण भवदयार्थ्यांना 

बुध्दीपरस्पर अभधक गुण आभण कमी गुण देणार नाही.  ककवा कोणत्याही कारणासाठी 
भवदयार्थ्यांचे नुकसान करणार नाही.   

 
(v) भशिक/भनदेशक खाजगी अध्यापन वगव चालभवणार नाहीत ककवा अशा वगात भशकभवणार 

नाहीत ककवा व्यापारी तत्वावर खाजगी भशकभवण्या करणार नाहीत. 
 
(vi)  भशिक/भनदेशक खाजगी सुट्टीच्या काळात ककवा रजेच्या काळात आपल्या पत्त्यामध्ये 

कोणताही बदल झाल्यास तो बदल शाळा/प्रभशिण कें द्र प्रमुखाला, व्यवस्थापन 
मंडळाच्या मुख्य कायवकारी अभधकाऱ्याला ककवा यथास्स्थती अध्यिानंा कळभवले. 

 
(vii) पूणववळे भशिक/भनदेशक तो ज्या शाळा/प्रभशिण कें द्राचा कमवचारी आहे त्या 

शाळा/प्रभशिण कें द्राच्या प्राभधकाऱ्याची लेखी पुववपरवानगी घेतल्याभशवाय अन्य 
कोणत्याही शैिभणक, सासं्कृभतक ककवा साभहस्त्यक संस्थेमध्ये पैसे घेवून ककवा इतर 
कोणताही मोबदला घेवून अधववळे नोकरी स्स्वकारणार नाही. 
 

(viii)  मुल ेव मुली याचं्याशी तसेच अन्य कमवचाऱ्याशंी भशिक वगाचे वतवन सभ्यतेच ेअसेल. 
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(61) शाळा/प्रभशिण कें द्राचा कमवचारी:- 

(एक) तो ज्यावळेी ज्या िागात काम करीत असेल त्या िागामध्ये मादक पेये ककवा अंमली औषधीद्रव्य ेया 
संबंधीच्या त्यावळेी अमलात असलेल्या कोणत्याही कायदयाचे काटेकोरपणे पालन करील. 

(दोन) आपले कतवव्ये पार पाडीत असतानंा कोणतेही मादक पेय भपणार नाही.  ककवा मादक पेयाच्या 
ककवा औषधीद्रव्याचं्या नशेत राहणार नाही.  तसेच अशा कोणत्याही पेयाच्या ककवा औषधी द्रव्याच्या 
सेवनाने कोणत्याही प्रकारे कोणत्याही वळेी आपली कतवव्ये पार पाडण्यावर पभरणाम होणार नाही याची 
देखील खबरदारी घेईल. कतवव्य कालावधीत भ्रमनध्वनी (Cellular Phone) चा वापर करता येणार 
नाही. 

(तीन) साववजभनक भठकाणी कोणतही मादक पेये ककवा औषभधकद्रव्य भपण्यापासून दूर राहील. 

(चार) अवस्थेत साववजभनक भठकाणी जाणार नाही. संस्थेच्या प्रभतष्ट्ठेस हानी पोहचेल अशी कोणतीही 
कृती करणार नाही, शाळा सभमतीने ठरवून भदलेल्या वतववणकू भनयमाचंे काटेकोर पालन करेल.  

(पाच) भशिक/भनदेशक जबाबदारीने अध्यापन कायव करेल कतवव्यात कसरू, भनष्ट्काळजीपणा मुळ 
भवदयार्थथसंख्या कमी झाल्यास ही बाब वतेन वाढ रोखन्यास ग्राह्य धरता येईल.  

(सहा) आपले वतवन, अभनबवध होईल अशा भरतीने मादक द्रव्याचंे ककवा औषधी द्रव्याचे सेवन कतवव्यावर 
असतानंा करणार नाही. 

स्पष्ट्टीकरण:- 

 या भनयमाचं्या प्रयोजनासाठी साववजभनक भठकाणी याचा अथव ज्या भठकाणी ककवा ज्या जागेमध्ये 
पैसे देवून ककवा अन्याय जनसामान्यानंा प्रवशे करता येतो ककवा प्रवशे करण्यासाठी परवानगी भदली 
जाते अस ेकोणतेही भठकाण ककवा जागा (वाहने देखील असा आहे) 

शाळा/कमवशाळा आभण भतचे आवार हयाचंा सुध्दा साववजभनक भठकाण हयामध्ये समावशे राहील. 

पोटभनयम-बी मध्ये उल्लेखलेल्या वतवणकू संभहतेतील कोणत्याहील भनयमाचंे पालन करण्यात केलेली 
कसूर भनष्ट्काळजीपणा ककवा गैरवतवणकूीचे कृत्य ककवा दोन्ही समजण्यात येईल. 

(62) अनुपस्स्थतीची परवानगी भमळभवणे:- 

संस्था प्रमुखाचंी परवानगी घेतल्याभशवाय सामान्यत: कोणताही कमवचारी आपल्या कामावर 
अनुपस्स्थतीत राहणार नाही.  परंतु भनकडीच्या प्रसंगी जेव्हा त्यास आवश्यक पूणव परवानगी घेणे शक्य 
झाले नसेल तेव्हा तो सात भदवसाच्या आत आपल्या अनुपस्स्थतीची कारणे कळभवल. 
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(63) रजा:-  

(एक) मान्यता प्राप्त पुणववळे कमवचाऱ्यानंा या संभहतेत नमूद केलेल्या रजा अनुज्ञये राहतील, मात्र 
अधववळे, कंत्राटी, मानद, अंशकालीन कमवचाऱ्यानंा नैभमभत्तक रजे व्यभतरीक्त इतर रजा अनुज्ञये राहणार 
नाहीत. रजेची मागणी हक्क म्हणनू करण्यात येणार नाही. रजा मंजुर करण्याची नाकारण्याचा स्वचे्िा 
भनणवय ककवा (नैभमत्तीक रजेव्यभतभरक्त) इतर रजा रद्द करण्याचा स्वचे्िा भनणवय पुढील प्रमाणे राखून 
ठेवण्यात आला आहे.  

(i) भशिक/भशिकेतर भनदेशक/भनदेशकेतर कमवचाऱ्याचं्या बाबतीत (संस्था प्रमुख वगळता) शाळा/ 
कमवशाळा सभमतीकडे आभण  
 

(ii) शाळा / प्रभशिण कें द्र प्रमुखाचं्या बाबतीत व्यवस्थापनाकडे  

(एक) नैभमभत्तक रजेच्या व्यभतभरक्त असणाऱ्या रजेसंबधंातील ककवा रजा वाढी संबंधातील ककवा 
मोठया सुट्टीनंतर रजेवर जाण्यासंबंधातील अजव सामान्यत:  ज्या तारखेपासून रजेची ककवा रजावाढीची 
मागणी करावयाची असेल त्या तारखेपुवी पुरेशा आगोदर करण्यात येईल.  कमवचाऱ्याचं्या 
अवाक्याबाहेरील पभरस्स्थतीमुळे आभध अजव करणे शक्य नसेल.  अशा अपवादात्मक प्रकरणाचं्या 
बाबतीतही अनुपस्स्थतीच्या तारखेपासून 7 भदवसाच्या आत रजेसंबंधातील अजव केला नाही तर त्यानें 
सेवा सोडून भदली असल्याचे मानण्यात येईल. 

(दोन) पुरेस ेकारण नसतानंा अनुपस्स्थतीच्या तारखेपासून 7 भदवसाच्या आत रजेसंबंधात अजव न 
करणाऱ्या कायम कमवचाऱ्याचं्या बाबतीत तो भशस्तिगं असल्याची मानण्यात येईल व उभचत चौकशी 
करण्यात आल्यानंतर तो योग्य त्या भशस्तिगंाभवषयक कायववहीस्तव पात्र ठरेल. 

(तीन) एका शैिभणक वषात, संस्था प्रमुख त्याचं्या व्यभतभरक्त इतर भशिक व भशिकेतर 
भनदेशक/भनदेशकेतर कमवचाऱ्यानंा आभण व्यवस्थापन संस्था प्रमुखाला 12 भदवस नैभमभत्तक रजा मंजूर 
करु शकेल.  मात्र ही नैभमत्तीक रजा साधारणपणे एकावळेी सात भदवसाहून जास्त भदवस घेता येणार 
नाही आभण केवळ अपवादात्मक पभरस्स्थतीत दहा भदवसापंयंत वाढवता येईल. 

(चार) नैभमत्त्तीक रजेस सोडून रजेपुवी ककवा रजेनंतर दोन्हीप्रकारे दोन भदवसाहूंन अभधक 
सुट्टया घेता येतील.  मात्र एकावळेी घेतलेली नैभमभत्तक रजा आभण रजेला जोडून घेतलेल्या सुट्टया 
याचंा कालावधी 7 भदवसाहूंन अभधक होता कामा नये.  केवळ अपवादात्मक प्रकरणात हा कालावधी 10 
भदवसापंयवत वाढभवता येईल. 
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(पाच) नैभमभत्तक रजेस सोडून रजेपूवी ककवा रजेनंतर ककवा दोन्ही प्रकारे घेतलेल्या दोनहून 
अभधक सुट्टया हया नैभमभत्तक सुट्टी समजण्यात येतील.  नैभमभत्तक रजेच्या दरम्यान येणारे रभववार आभण 
सुट्टया या नैभमभत्तक सुट्टी समजण्यात येवू नयेत.  

(सहा) सामान्यत: भदघव मुदतीच्या सुटटयानंा जोडून अशी सुट्टी सुरु होण्यापुवी ककवा त्यानंतर 
संस्था प्रमुखाच्या पूवव परवानगीभशवाय नैभमत्तीक रजा घेता येणार नाही. 

(सात) अनुपस्स्थतीचा कालावधी हा कामाच्या एक भदवसाच्या अधा असेल ककवा त्यापेिा कमी 
असेल तर अध्या भदवसाची नैभमभत्तक रजा घेण्यास परवानगी असेल. 

(आठ) शभनवार हा कामाचा अधा भदवस असेल तर शभनवारची ककवा शाळा/प्रभशिण कें द्राने 
ठरवून भदलेला अन्य कोणताही भदवस हा कामाचा अधा भदवस असेल तर त्या भदवसाची अनुपस्स्थती ही 
अध्या भदवसाची नैभमत्तीक रजा न समजता पूणव भदवसाची नैभमभत्तक रजा समजण्यात येईल. 

(नऊ) कमवचाऱ्याला अनुज्ञये असलेल्या नैभमत्तीक रजेमधून खची टाकण्यात न येणाऱ्या खालील 
प्रकारच्या भवशेष नैभमत्तीक रजा कमवचाऱ्याला मंजूर करण्यात येतील व त्या अशा  

(I) कुटंुब भनयोजन योजनेखाली भवशेष नैभमत्तीक रजा 

प्रसंग सवलत 

ए) पुरुष नसबंदी ककवा स्त्री नसबंदी कामाच्या सहा भदवसापेिा अभधक नसेल इतकी 
भवशेष नैभमत्तीक रजा 

बी)प्रसंगोत्तर नसलेली संतती प्रभतबंधक 
शस्त्रभक्रया करुन घेणाऱ्या कमवचारी 
भस्त्रया 

14 भदवसापंेिा अभधक नसेल इतकी भवशेष 
नैभमत्तीक रजा. 

 

भटप:   1) वरील दोन प्रसंगी देण्यात येणारी भवशेष नैभमत्तीक रजा सामान्य नैभमत्तीक रजेला 
ककवा भनयभमत रजेला सोडून घेता येईल.  मात्र अजाला वदै्यकीय प्रमाणपत्राद्वारे पुष्ट्टी देण्यात आलेली 
असावी.   

(II) बाब (I) मधील भवशेष नैभमत्तीक रजा, तीन ककवा अभधक हयात मुले असलेल्या आभण संतती 
प्रभतबंधक शस्त्रभक्रया करुन घेणाऱ्या स्त्री कमवचाऱ्यानंाही देता येईल. 
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(सी) लूप बसवून घेणाऱ्या कमवचारी स्त्रीया वदै्यकीय प्रमाणपत्र सादर करण्याच्या अभधनतेने 
तो भदवस 

(डी) ज्याचं्या पत्नीने स्वयासंाठी असेलेली 
संतती प्रभतबंधक शस्त्रभक्रया (प्रसवोत्तर 
नसलेली नसबंदी) करुन घेतली असेल तो 
कमवचारी 

वदै्यकीय प्रमाणपत्र सादर करण्याच्या अभधनतेने 
सात भदवसापेिा अभधक नाही इतकी. 

 

भटप:  

(a) भवशेष नैभमत्तीक रजा सववसाधारण नैभमत्तीक रजेवर ककवा भनयभमत रजेला जोडून घेता येईल मात्र 
रजेच्या कालावधीत आपल्या पत्नीची काळजी घेण्यासाठी त्या कमवचाऱ्याची उपस्स्थती आवश्यक 
आहे.  अशा अथाचे प्रमाणपत्र देवून शस्त्रभक्रया करणाऱ्या डॉक्टरने अजाला पुष्ट्टी भदलेली असावी. 

 
(b) ज्याचं्या पत्नीने प्रसुतीनंतर ताबडतोब नसबंदी शस्त्रभक्रया करुन घेतली असेल त्या कमवचाऱ्याला 

प्रत्यि शस्त्रभक्रया करणाऱ्या डॉक्टरचे वदै्यकीय प्रमाणपत्र सादर करण्याच्या अभधनतेने चार 
भदवसापेिा अभधक नसेल इतकी भवशेष नैभमत्तीक रजा देण्यात येईल. 

(III) खाली नमुद करण्यात आलेल्या इतर प्रसंगी द्यावयाची भवशेष नैभमत्तीक रजा देण्यात येईल. 

              प्रसंग                            अनुज्ञये भवशेष नैभमत्तीक रजा 

(ए) श्वान दंश उपचार 3 आठवडयापयंत 

(बी) राष्ट्रीय ककवा आंतरराष्ट्रीय भक्रडांमध्ये 
िाग घेणे  

भटप (1) (2) च्या अधीन राहून 30 भदवसापयंत 

सी) भगयारोहण  भटप 3 व 4 च्या तरतुदीच्या अभधनतेने 30 
भदवसा पयंत 

(डी) मोर्त रक्तदान एक भदवस (त्याच भदवशी ककवा रक्तदानाच्या 
लगतनंतरच्या भदवशी परंतू त्यानंतरच्या इतर 
कोणत्याही भदवशी नाही). 
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भटप:-   

(a) खालील बाबतीत राष्ट्रीय ककवा आंतरराष्ट्रीय क्रीडामध्ये िाग घेण्याऱ्यास भवशेष नैभमत्तीक रजा 
मंजूर करण्यात येईल. 

(b) राष्ट्रीय ककवा आंतराष्ट्रीय महत्वाच्या भक्रडामध्ये िाग घेण्यासाठी. 

(c) खाली नमूद केलेल्या क्रीडामध्ये िाग घेण्यासाठी कमवचाऱ्याची भनवड करण्यात आली असेल 
त्यावळेी - 

i) राष्ट्रीय भक्रडा महासंघ ककवा अभखल िारतीय पभरषद ककवा मंडळ याचं्याकडून मान्यता भमळालेला 
आभण िारत सरकारच्या भशिण मंत्रालयाने मान्य केलेला संघ यानंी आयोभजत केलेल्या आंतराष्ट्रीय 
क्रीडा ककवा 

ii) आंतराष्ट्रीय आंतर प्रिागीय ककवा आंतर मंडलीय पातळीवर घेण्यात येणाऱ्या क्रीडामध्ये िाग घेणाऱ्या 
कमवचारी क्रीडाचमुमध्ये राज्याचा प्रिागाच्या ककवा मंडलाच्या तीने योग्यभरतीने नामभनदेभशत 
केलेल्या प्रभतभनधी म्हणनू आभण वयैस्क्तक नात्याने सहिागी झालेला असेल तर अशा राष्ट्रीय महत्व 
असणाऱ्या क्रीडा. 

 (d) जेव्हा एखादया कमवचाऱ्याची खास भशिण ककवा प्रभशिण भशबीरात ककवा अभखल िारतीय खास 
भशिण ककवा प्रभशिण योजनेत सहिागी होण्यासाठी भनवड केली जाते ककवा त्याचे नाव पुरस्कृत 
केल ेजाते ककवा त्याची सेवा अशा क्रीडामध्ये पंच म्हणनू वापरली जाते त्यावळेी u  

 
(e) जेव्हा एखादया भगयारोहन मोभहमेला िारतीय भगयारोहण प्रभतष्ट्ठानची मान्यता असते तेव्हा 

भगयाराहेणासाठी नैभमत्तीक रजा अनुज्ञये असेल. 
(i) जर एखादया कमवचाऱ्याने राष्ट्रीय ककवा आंतराराष्ट्रीय क्रीडा महोत्सवात आभण भगयारोहणातही 

िाग घेतला असेल तर त्याची एकुण भवशेष नैभमत्तीक रजा जास्तीत जास्त 30 भदवस इतकीच 
असेल. 

(ii) अपंग कमवचाऱ्यानंा राज्य शासनाने मंजूर केलेल्या भवशेष रजा तसेच वळेेतील सवलत इत्यादी 
जसेच्या तश्या लागू राहतील. 

(iii)  िारतीय पुनवास पभरषदेने आयोभजत केलेल्या सी.आर.ई. प्रभशिण कायवक्रमास भकवा ंप्रभशिण 
कायवक्रमास भवशेष भशिकांनी दीघवकालीन सुट्याचा कालावधी वगळून उववभरत कालावधी मध्ये 
सी.आर.ई. प्रभशिण पूणव केल्यास प्रभशिणाचा कालावधी हा कतवव्य कालावधी म्हणनू ग्राह्य 
धरण्यात येईल. प्रभशिणला जाण्यापूवी संबंभधतास शाळा सभमतीची मान्यता घ्यावी लागेल. 
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(दहा) सेवचे्या प्रत्येक पुणव वषाला खाजगी कारणासाठी ककवा वदै्यकीय प्रमाणपत्रावर जास्तीत जास्त 20 
भदवस अधववतेनी रजेऐवजी 10 भदवस पूणव वतेन अर्थजत रजा अनुज्ञये राहील. खाजगी 
कारणासाठी घेतलेल्या 10 भदवसापयंतच्या रजेस वदै्यकीय प्रमाणपत्राची आवश्यकता राहणार 
नाही. 

 
(अकरा) (1) देय अधववतेनी रजेच्या कालावधीच्या जास्तीत जास्त भनम्म्या कालावधीतील पभरवतीत 

रजा.  आजाराचे स्वरुप व आजाराची संिाव्य मुदत शक्यतोवर सुस्पष्ट्टपणे नमुद करणाऱ्या 
नोंदणीकृत वदै्यकीय व्यवसायीकाच्या वदै्यकीय प्रमाणपत्राच्या आधारे पुढील शतीच्या अभधनतेने 
मंजूर करता येईल त्या शती अशा u  
 

i) जेव्हा परावतीत रजा मंजूर केली जाईल तेव्हाच अशा रजेच्या दुप्पट इतकी देय अधववतेनी रजा 
खची टाकण्यात येईल. 

 
ii) रजा मंजूर करण्यास सिम असणाऱ्या प्राभधकाऱ्याला असा कमवचारी अशी रजा समाप्त झाल्यानंतर 

सेवते पुन्हा रुजु होईल असा भवश्वास ठेवण्यास कारण असल्याभशवाय परावतीत रजा मंजुर केली 
जाणार नाही. 

 
2)  रजा मंजूर करण्यास सिम असणारा प्राभधकारी स्वचे्िा भनणवयानुसार मंुबईतील सरकारी वदै्यकीय 

रुग्णालयाचे अभधिक ककवा भजल्हा शल्य भचभकत्सक ककवा भजल्हा वदै्यकीय अभधकारी ककवा 
भजल्हा पभरषदेच ेनगरपभरषदेच े ककवा महानगरपाभलकेच ेवदै्यकीय अभधकारी हयानंा अजवदाराची 
वदै्यकीयदृष्ट्टया तपासणी करण्याची भवनंती करुन त्याचंे दुसरे वदै्यकीय मत भमळवू शकेल.  जर 
प्राभधकाऱ्यानंा तस ेकरण्याची इच्िा असेल तर तो प्राभधकारी ज्या तारखेला पभहले वदै्यकीय मत 
देण्यात आले होते.  त्या तारखेपासून शक्य भततक्या लवकर भमळेल अशा प्रकारे दुसऱ्या वदै्यकीय 
तपासणीची व्यवस्था करील. प्राभधकारी अजवदाराने सादर केलेले मूळ वदै्यकीय प्रमाणपत्र त्या 
अजवदाराची पुन: तपासणी करणाऱ्या वदै्यकीय अभधकाऱ्याकडे पाठवील.  

3) जर अशा रे्रतपासणीची आवश्यकता असेल तर व्यवस्थापन ती स्वत:च्या खचाने करील आभण 
अशा रे्रतपासणीसाठी कोणताही खचव केला असल्यास तो अनुदानकरीता अनुज्ञये धरला जाणार 
नाही. 

4) संपूणव सेवावधीमध्ये जास्तीत जास्त 180 भदवस अधववतेनी रजा, खंड (1) मधील उपखंड (i) व (ii) 
मध्य ेउल्लेखलेल्या शतीच्या अधीन राहून परावतीत करण्यास परवानगी भदली जाईल.  मात्र अशा 
रजा, रजामंजूर करणाऱ्या प्राभधकाऱ्याने लोकभहताच्या दृष्ट्टीने उपकारक असल्याच े प्रमाभणत 
केलेल्या मान्यताप्राप्त अभ्यासक्रमासाठी वापरली असली पाभहजे. 
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(बारा)  इतर कोणत्याही प्रकारची रजा भनयमानुसार अनुज्ञये नसेल त्यावळेी ककवा अन्य प्रकारची रजा 
अनुज्ञये असेल पण कमवचाऱ्याने असाधारण रजा मंजूर करण्यासाठी लेखी अजव केला असेल 
अशा भवशेष पभरस्स्थतीत कोणत्याही कमवचाऱ्याला असाधारण रजा मंजूर करता येईल.  कायम 
कमवचाऱ्या व्यभतभरक्त अन्य कमवचाऱ्याचं्या बाबतीत असाधारण रजेचा कालवधी कोणत्याही एका 
वळेी तीन मभहन्याहून अभधक होता कामा नये.  कायम कमवचाऱ्याच्या बाबतीत असाधारण रजेचा 
कालावधी कोणत्याही एका वळेी तीन वषाहून अभधक होता कामा नये.  रजा मंजूर करण्यास 
सिम असणारा प्राभधकारी रजा न घेता झालेल्या अनुपस्स्थतीचा कालावधी ितुलिी प्रिावाने 
असाधारण रजेमध्ये पभरवतीत करुन शकेल. 

(तेरा) पोटभनयम (पंधरा) मधील तरतुदीच्या अभधन राहून एक वषाहून अभधक सेवा केलेल्या मभहला 
कमवचाऱ्याला प्रसुभत रजा मंजूर करण्यात येईल अशी रजा तो सुरु झाल्याचा तारखेपासून 
जास्तीत जास्त 180 भदवस इतकी मंजूर केली जाईल.  तसेच वळेोवळेी भनगवभमत होणाऱ्या 
शासकीय कमवचाऱ्याचे भनयम लागू होतील. 

(चौदा) पोट भनयम (तेरा) खाली प्रसुभत रजा ज्या मभहला कमवचाऱ्याची सेवा रजा सुरु होण्याच्या 
तारखेला एक वषाहून अभधक पण दोन वषांहून अभधक कमी इतकी झाली असेल अशा मभहला 
कमवचाऱ्याला अधव वतेनावर मंजूर केली जाईल. अशी रजा सुरु होण्याच्या तारखेस दोन वषे 
ककवा त्याहून अभधक सेवा केलेली असेल अशा मभहला कमवचाऱ्याच्या बाबतीत पूणव वतेनी प्रसुभत 
रजा मंजूर केली जाईल. एक वषाहून कमी सेवा झालेल्या मभहला कमवचाऱ्याला भततक्याच 
कालावधीची असाधारण रजा मंजूर केली जाईल. 

(पंधरा) प्रसुभत रजा रजेच्या भहशोबात खची घालण्यास येणार नाही. जर वदै्यकीय प्रमाणपत्रासह इतर 
प्रकारची रजा मंजूर करण्याची भवनंती करण्यात आली असेल तर प्रसुभत रजेला जोडून 
कोणत्याही प्रकारची रजा मंजूर करण्यात येईल. 

(सोळा) दोन ककवा त्यापेिा अभधक हयात मुले असणाऱ्या मभहला कमवचाऱ्याला प्रसुभत रजा मंजूर केली 
जाणार नाही. 

भटप: या भनयमातील रजा गिास्त्राव ककवा गिवपात ककवा वदै्यकीय गिवसमान अभधभनयम 1971 (1971 चा 
34) अनुसार केलेले गिवसमान या बाबतीत खालील शतींना अभधन राहून अनुज्ञये असेल त्या 
शती अशा  

1) अशी रजा सहा आठवडयातून अभधक असता कामा नये. आभण ----- 
2) अशा रजेसाठी केलेल्या अजासोबत वदै्यकीय प्रमाणपत्र असल ेपाभहजे. 
(सतरा) नैभमत्तीक रजेव्यभतभरक्त कोणत्याही प्रकारची रजा इतर कोणत्याही प्रकारची रजेला जोडुन 

ककवा त्या रजेपाठोपाठ घेता येईल. 
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(अठरा) कायम नसलेल्या कमवचा-याला नैभमत्तीक व प्रसुती रजे व्यभतभरक्त कोणतीही िरपगारी रजा 
घेण्याच्या हक्क नसेल, कायम नसलेल्या कमवचा-याला स्थायी पदावर कायम नात्याने भनयुक्त 
करण्यात येईल.  अशा वळेी जर त्याची पूवीची अखंड सेवा कायम कमवचारी म्हणनू असती तर 
रजा त्याला अनुज्ञये झाली असती.  ती रजा भमळण्याचा हक्क असेल.  कायम नसलेल्या 
कमवचा-याला प्रत्येक पूणव वषाला 20 भदवस या प्रमाणात अधववतेनी रजा मंजूर केली जाईल.  
मात्र रजा मंजूर करण्यास सिम असणा-या प्राभधका-याला अशी रजा संपल्यानंतर संबंभधत 
कमवचारी सेवते रुजू होईल असा भवश्वास ठेवण्यास कारण असल ेपाभहजे. 

(एकोणीस) पूणववतेनी रजेवरील कमवचा-याला रजेवर जाण्याचा लगतपूवी भमळणा-या वतेनाइतकी 
रजावतेन भमळण्याचा हक्क असेल. 

(वीस) अधववतेनी रजेवरील कमवचा-याला वरील पोट भनयम (एकोणीस) मध्ये भवभनर्थदष्ट्ट केलेल्या 
रकमेच्या भनम्म्या दराने रजावतेन भमळण्याचा हक्क असेल, त्याभशवाय रजा वतेनाच्या 
रकमेच्या प्रमाणात महागाई ित्ता आभण अनुज्ञये असल्यास पूणव दराने स्थाभनक पुरकित्ता व 
घरिाडे घेता येईल. 

(एकवीस) परावतीत रजेवरील कमवचा-याला (वीस) अनुसार अनुज्ञये असणा-या वतेनाच्या रक्कमेच्या 
दुप्पट इतके रजा वतेन भमळण्याच्या हक्क असेल. 

(बावीस) ियरोग, ककव रोग ककवा कुष्ट्ठरोग भपडीत कमवचा-याला त्या प्रयोजनासाठी शासकीय कमवचा-
यानंा अनुज्ञये असेल अशी भवशेष रजा व ित्ते भमळणेसाठी हक्क असेल. 

(तेवीस) असाधारण रजेवरील कमवचा-याला कोणतेही रजा वतेन घेण्याचा हक्क असणार नाही. 

(चोवीस) कायम पूणववळे कमवचाऱ्यास प्रत्येक सहामाहीस 15 भदवस याप्रमाणे वषात दोन सहामाही 30 
भदवस अर्थजत रजा अनुज्ञये राहील. (वषाच्या सुरुवातीस जानेवारी मध्ये 15 भदवस आगाऊ 
रजा रजेच्या खात्यामध्ये जमा करण्यात येईल दुसऱ्या सहामाहीत 15 भदवस जुल ेमभहन्यामध्ये 
जमा करण्यात येईल सेवचेा कालावधी सहा महीन्यापेिा कमी असल्यास मभहन्याला सव्वादोन 
भदवस या प्रमाणे रजेची पभरगणना करण्यात येईल) कोणत्याही कारणास्तव रजा खाती भशल्लक 
असलेली रजा कमवचाऱ्यास घेता येईल. 300 भदवसापयंत रजा साठभवता येईल. त्यानंतरची 
रजा साठभवली जाणार नाही. 

(पंचवीस) भनयत वयोमानानुसार सेवाभनवृत्त होणारा कमवचारी, अर्थजत रजेच्या 300 भदवसाचं्या कमाल 
मयादेपयंत त्या कमवचा-याच्या खात्यावर जमेस असलेल्या अर्थजत रजेच्या कालावधीच्या 
रजावतेना इतकी रोख रक्कम भमळण्यास पात्र असेल.  त्याला रजा वतेनाच्या रोख रकमेच्या 
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अभतभरक्त भनवृत्ती वतेन आभण मृत्यु भन- सेवा भनवृत्ती उपदानाच्या सममूल्य भनवृत्ती वतेन 
भमळण्याचाही हक्क असेल.  मात्र त्यासाठी खालील शती असतील त्याचं्या शती अशा -   

1) रजा वतेनाची रोख रक्कम 300 भदवसाच्या कमाल अर्थजत रजे इतकी मयाभदत असेल. 
2) अशा प्रकारे अनुज्ञये असलेली रजा वतेना इतकी रोख रक्कम भनवृत्तीनंतर देय होईल.  आभण त्या 

एकाच वळेी एका ठोक रक्कम भदली जाईल. 
3) ही रोख रक्कम अर्थजत रजेसाठी अनुज्ञये असलेले रजा वतेन आभण त्या रजा वतेनावर भनवृत्तीच्या 

तारखेला अमंलात असलेल्या दरानुसार अनुज्ञये असलेला महागाई ित्ता यानंी भमळून होणा-या 
रक्कमेइतकी असेल.  कोणताही स्थाभनक पुरक ित्ता व घरिाडे ित्ता देय असणार नाही. 

4) रजा मंजूर करणारा सिम प्राभधकारी आपल्या अभधकारात (स्वाभधकारे) भनवृत्तीच्या तारखेला 
कमवचा-याच्या खात्यावर जमेस असलेल्या अर्थजत रजेच्या रजा वतेनाइतकी रोख रक्कम मंजूर 
करणेबाबत आदेश देईल. 

(सव्वीस) कमवचारी त्याच्या जमेस असलेल्या अर्थजत रजेचा लाि भनवृत्तीपूवव रजा म्हणनू देखील घेवून 
शकेल.  अशा बाबतीत भनवृत्तीच्या तारखेला त्याच्या खाती भशल्लक असलेल्या अर्थजत 
रजेच्या रजा वतेन इतकी रोख रक्कम या भनयमानुसार त्याला मंजूर करण्यात येइल . 

(सत्तावीस) पूणव वतेनी, अधववतेनी ककवा अवतैभनक रजेवर असलेला कमवचारी त्याच्या रजेच्या 
कालावधीमध्ये कोणतीही पूणववळे सेवा वतेन ककवा पभरश्रभमक घेवून ककवा न घेता 
स्वीकारणार नाही.  कमवचारी संस्थाप्रमुख सभमती ककवा यथास्स्थती व्यवस्थापन याचंी 
भवभनदेशपुववक परवानगी भमळभवल्यानंतर अधववळे नोकरी स्वीकारु शकेल. 

(अठ्ठावीस) रजेवर असणाऱ्या कमवचाऱ्यास रजा मंजूर करणाऱ्या प्राभधकाऱ्याच्या परवानगी खेरीज रजेचा 
कालावधी संपण्यापूवी पुन्हा कामावर हजर होण्यास परवानगी असणार नाही.   

(एकोणतीस) प्रशासकीयदृष्ट्टया तस ेकारणे आवश्यक असेल अशा अपवादात्मक पभरस्स्थतीमध्ये रजा 
मंजूर करण्यास सिम असणारा प्राभधकारी तातडीच्या कामाच ेस्वरुप स्पष्ट्ट करुन रजेवर 
असलेल्या कमवचाऱ्याला परत कामावर बोलावू शकेल.  आभण अस ेरुजू होणे हे कमवचा-याचे 
आवश्यक कतवव्य असेल.  तस ेअसूनही जर भनदेश भदल्यानुसार कमवचारी कामावर रुजू होवू 
शकला नाही तर तो आपल्या असमवतेबाबतच्या वास्तभवक पभरस्स्थतीबद्यल उक्त 
प्राभधकाऱ्याची खात्री पटवील. 

(तीस) असाधारण रजेवरअसलेल्या कमवचाऱ्याच्या वतेनवाढीची तारीख अशा रजेच्या कालावधी इतकी 
पुढे ढकलली जाईल.  परंतू वदै्यकीय कारणास्तव असाधारण रजेवर असलेल्या कमवचा-याची 
वतेनवाढ पुढे ढकलली जाणार नाही.  मात्र जे भशिक भवधानसिवेर भनवडून आले असतील 
ककवा भवधान पभरषदेवर भनवडून आल ेअसतील ककवा नामभनदेभशत करण्यात आले असतील 
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त्या भशिकानंा भवधान मंडळाचे सदस्य म्हणनू असलेल्या त्याचं्या पदावधीमधील त्याचंी 
असाधारण रजा वतेनावाढीच्या प्रयोजनासाठी भहशेबात घेतली जाण्याचा हक्क असेल. 

(एकतीस) एखादा भशिक/भशिकेतर कमवचारी कमीत कमी 3 मभहने अन्यथा अन्य जास्त भदवस 
वदै्यकीय रजेवर गेल्यास त्याजागी बदली भशिक/भशिकेत्तर कमवचाऱ्याची भनयुक्ती संस्था 
व्यवस्थापनास करता येईल.  अस े वतेन समाज कल्याण अभधकारी यानंी मान्यता 
भदल्यानंतरच अनुज्ञये राही. अस े करताना पूवीच्या कमवचाऱ्यास व्यवस्थापनाने वदै्यकीय 
रजा मंजूर केलेले असणे आवश्यक आहे. 

(64) कायवमुक्ती प्रमाणपत्र:- 

(एक) जो कमवचारी भरतसर नोटीस देवून सेवा सोडली ककवा ज्या कमवचाऱ्याची सेवा समाप्त करण्यात 
येईल त्या (खुद्य प्रमुखा व्यभतभरक्त अन्य) कमवचाऱ्याला भवहीत नमून्यामधील कायवमुक्ती 
प्रमाणपत्र देईल.  प्रमुखाच्या बाबतीत अस ेकायवमुक्ती प्रमाणपत्र व्य्वस्थापनाचे अध्यि/ सभचव 
देतील.  आभण प्रमुख स्वत: जर व्यवस्थापन अध्यि, सभचव म्हणज ेज्याला व्यवस्थापक मंडळाने 
घेतलेले भनणवय अंमलात आणण्याचे अभधकारी असतात असा सभचव, भवश्वस्त पत्र व्यवहारकता 
ककवा अन्य कोणत्याही नावाने ओळखला जाणारा भनवृत्ती वतेनाधारी) असेल तर अध्यि अस े
प्रमाणपत्र देईल.  प्रमुख मुख्य कायवकारी अभधकारी ककवा अध्यि हे संबंभधत कमवचा-याच्या ककवा 
यथास्स्थती, प्रमुखाच्या कायवमुक्तीच्या तारखेपासून भनदान एक आठवडयाच्या आत कायवमुक्ती 
प्रमाणपत्र देतील.  कायवमुक्ती प्रमाणपत्र देण्याचे नाकारण्यात आल्यास त्याची कारणे त्या 
कमवचा-याला ककवा प्रमुखाला कायवमुक्तीच्या तारखेपासून एक आठवडयाच्या आत कळभवण्यात 
येतील.  प्रमुखाने व्यवस्थापन मंडळाच्या मुख्य कायवकारी अभधकाऱ्याने ककवा अध्यिाने 
कायवमुक्ती प्रमाणपत्र देण्यास नकार भदला असेल त्याबाबतीत कमवचारी ककवा प्रमुख हा संबंभधत 
भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी याचं्याकडे अपील करु शकेल.  आभण तो अभधकारी प्रमुखाने 
व्यवस्थापन मंडळाच्या मुख्य कायवकारी अभधका-याने ककवा अध्यिाने नमूद केलेली कारणे 
भवचारात घेतल्यानंतर प्रमुखाला व्यवस्थापन मंडळाच्या मुख्य कायवकारी अभधकाऱ्याला ककवा 
अध्यिाला कायवमुक्ती प्रमाणपत्र देण्याभवषयी भनदेश देव ूशकेल आभण असा भनदेश भमळाल्यावर 
प्रमुख व्यवस्थापन मंडळाच्या मुख्य कायवकारी अभधकारी ककवा अध्यि कायवमुक्ती प्रमाणपत्र 
देईल. 

 

(दोन) पूवी शाळेत नोकरी करणाऱ्या कोणत्याही कमवचाऱ्याला त्याने कायवमुक्ती प्रमाणपत्र सादर 
केल्याभशवाय ककवा पुवीच्या व्यवस्थापनाकडे लेखी भवनंती करुन सुध्दा कायवमुक्ती प्रमाणपत्र 
भमळभवण्यास तो असमथव आहे असे लेखी भदल्याभशवाय दुस-या एखादया शाळेत नोकरीवर 
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ठेवले जाणार नाही.दुस-या शाळेतील व्यवस्थापनाने पुवीच्या व्यवस्थापनाकडून त्याबाबतची 
कारणे जाणनू घेतल्याभशवाय आभण त्या कमवचाऱ्याला समाधानकारक कामाबद्दलची व चागंल्या 
वतवणकुीबद्दलची  माभहती खरी असल्याची त्याचंी खात्री पटल्याभशवाय त्या कमवचाऱ्याला सेवते 
राहू भदल ेजाणार नाही.  जर त्याला सेवते राहू देण्यात आले तर नवीन संस्थेचे व्यवस्थापन 
संबंभधत भजल्हयाचा भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी याला पुवीच्या व्यवस्थापनाने कायवमुक्ती 
प्रमाणपत्र देण्यास नकार भदला असल्याबद्दल कळभवले आभण त्या कमवचाऱ्याचे वतेन 
काढण्याकरीता त्याची मागील वतेन भकती होते.  याभवषयीचे प्रमाणपत्र त्या अभधकाऱ्याकडून 
घेईल. 

(65) सेवतेून काढून टाकणे ककवा सेवा समाप्त करणे:- 

(एक) (1) पभरभविाधीन असलेल्या कमवचाऱ्या व्यभतभरक्त इतर तात्पुरत्या कमवचाऱ्याचं्या सेवा कोणतेही 
कारण न घेता एक मभहन्याची नोटीस देवून ककवा नोटीशीऐवजी एक मभहन्याचे वतेन देवून 
व्यवस्थानाला कोणत्याही वळेी समाप्त करता येतील. 

 

(2) पभरभविाधीन कमवचाऱ्याचं्या सेवा व्यवस्थापनाकडून कोणत्याही वळेी समाप्त करण्यात येतील तेव्हा 
महाराष्ट्र खाजगी शाळाचंे कमवचारी (सेवचे्या शती) भवभनयम अभधभनयम 1977 याचंे कलम 5 
(तीन) यातील तरतूद लागू होतील. 

 

(3) मोठी सुटृी भमळण्याचा हक्क असलेल्या कमवचाऱ्याचं्या बाबतीत त्या सुटृीच्या कालावधीत ककवा त्या 
सुटृीच्या कालावधीचा काही िाग अंतिूवत होईल अशा भरतीने ककवा सुटृीनंतर एक मभहन्याच्या आत 
त्याला नोटीस देण्यात येणार नाही. 

(दोन) पोटभनयम (3) च्या तरतुदींना अभधन राहून व्यवस्थापनाला पुढील पभरस्स्थतीमध्ये तात्पुरत्या 
कमवचाऱ्याची सेवा जर त्यानें दहा वषाहून कमी काळ केली असेल तर सहा मभहन्याच्या 
भवतलब्धी इतकी (वतेन व ित्ते भमळून) नुकसान िरपाईची रक्कम देवून आभण जर त्यानें दहा वषे 
ककवा त्याहून अभधक काळ सेवा केली असेल तर बारा मभहन्याचं्या एकूण भवतलब्धी इतकी 
नुकसान िरपाईची रक्कम देवून समाप्त करता येईल. 

भवद्यार्थ्याशी वा भवद्यार्थ्यानीशी ककवा कमवचाऱ्याशंी उध्दटपणे ककवा अनैभतक वतवन करणे ककवा ज्यामुळे 
नैभतक अध:पात होईल आभण ज्याबाबत जाभहर चौकशी झाल्यास समाजावर अभनष्ट्ट पभरणाम 
होण्याची शक्यता असेल अशी अन्य कोणतीही कृती करणे. 
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(तीन) व्यवस्थापनाने कमवचाऱ्याला त्याची सेवा समाप्त करण्याच ेकोणत्या कारणाचं्या आधारे प्रस्ताभवत 
करण्यात आले आहे. ते नमूद करणारी व तसे करू नय े याबाबतची त्याची काही कारणे 
असल्यास ती वाजवी कालावधीत दाखभवण्याची संधी त्याला देणारी नोटीस भदल्याभशवाय व 
अशी कोणतेही कारणे त्यानंी दाखभवली असल्यास ती भवचारात घेतल्याभशवाय पोटभनयम 
(दोन) अनुसार त्या कमवचाऱ्याचंी सेवा समाप्त करण्याभवषयी कोणतेही आदेश काढण्यात येणार 
नाहीत. जर कमवचाऱ्यानें दाखभवलेली कारणे भवचारात घेतल्यावर त्या कमवचाऱ्याची सेवा 
समाप्त करण्याचे आदेश काढण्यात आले तर व्यवस्थापनाला त्या कमवचाऱ्याला द्यावयाच्या 
आदेशात आपली कोणतीही कारणे द्यावी लागणार नाहीत. 

(चार) एखाद्या मान्यता प्राप्त संस्थेत 31 माचे 1981 पूवी भनयुक्त झालेल्या व ज्याने अंशदायी िभवष्ट्य 
भनवाह भनधी योजना चाल ू ठेवण्यास होकार भदलेला आहे. अशा स्थायी कमवचाऱ्याला भजल्हा 
शल्य भचभकत्सकाने ककवा यथास्स्थती शासकीय रुग्णालयाच्या अभधिकानें भदलेल्या 
प्रमाणपत्रानुसार तो वदै्यकीयदृष्ट्टया अपात्र ठरल्याने सेवतेून मुक्त करावयाचे असेल तर त्याने 
केलेल्या सेवचे्या प्रत्येक पणुव वषाकरीता अध्या मभहन्याचा पगार (वतेन व ित्ते) या दराने येणारी 
रक्कम उपदान म्हणनू देण्यात येईल. मात्र ही रक्कम त्याच्या तीन मभहन्याचं्या पगाराहून (वतेन 
व ित्ते) उपदान म्हणनू देण्यात येईल. 

  

परंतू या पोट भनयमानुसार उपदान भमळणाऱ्या कमवचाऱ्यास उपदानाचं्या अभतरीक्त वरील 
पोटभनयम (दोन) अन्वये तरतूद केलेली नुकसान िरपाईची रक्कम भमळण्याचा हक्क असणार नाही. 

(पाच) कमवचारी पुढील एका वा अनेक कारणास्तव भशिा होण्यास पात्र ठरेल. 

(1) गैरवतवणकू. 
(2) नैभतक अध: पत. 
(3) कामाकडे जाणनू बुजून व सतत दुलवि. 
(4) अिमता. 
(5) शाळा सभमतीने भदलेल्या आदेशाचे पालन न करणे  

या भनयमाचं्या प्रयोजनाथव 

(1) गैरवतवणकू यात पुढील कृभतचा समावशे होईल. 

(i)  या भनयमाव्दारे ककवा भनयमाखंाली ठरवनू भदलेल्या सेवचे्या अटी व शतीचे पालन न करणे 

(ii)  आचार संभहतेचा िगं 
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(iii)  तत्सम स्वरुपाची अन्य कोणतेही कृती 

(2) नैभतक अध:पत पोटभनयम (दोन) मध्य ेउल्लेखलेल्या 8 कृभतचा समावशे ************ 
(3) कामाकडे जाणकू बुजुन दुलवि यात पुढील कृभतचा समावशे होतो. 
 
(i) या भनयमाव्दारे ककवा भनयमानुसार भवहीत केलेल्या  कोणत्याही कतवव्याबाबत कसूर करणे. 
 
(ii) पूवव परवानगी न घेता कामावर सतत गैरहजर राहाणे. 

 
(4) अिमता यात पुढील कृभतचा समावशे होतो. 
 
i) वारंवार सूचना देवूनही आभण सुभवधाचंी तरतूद करुनही शैिभणक ज्ञान साधण्यात व अद्ययावत ज्ञान 

भमळवण्यास कसूर करणे 
ii) वषाकरीता ठरवून भदलेल्या पाठयक्रम नेमून कालावधीत भशकवून पुरा करण्यास अपभरहायव 

नसलेल्या अशा कोणत्या कारणास्तव कसूर करणे आभण u  
iii) तत्सम स्वरुपाची अन्य कोणतीही कृभत. 

 (66) शास्ती 

     या भनयमाचं्या तरतुदींना बाध न येता कोणताही कमवचारी भनयम 82 मध्ये भवभनर्थदष्ट्ट गैरवतवणकू 
नैभतक अध:पत जाणीवपूववक व सातत्याने कामाकडे  दुलवि व अिमता ठरवा असेल तर तो पुढील 
शास्तीस पात्र ठरेल. 

)एक)  ताकीद देणे, खरडपट्टी काढणे ककवा ठपका ठेवणे. 
)दोन)  एक वषापासुन अभधक नाही इतका काळ वतेवाढ राखून धरणे. 
)तीन)  आदेशाकंडे दुलवि केल्यामुळे ककवा आदेशाचे उल्लघंन केल्यामुळे संस्थेचे काही नुकसान इ. 

झाल े असल्यामुळे ते त्याच्या वतेनातुन ककवा त्याला देय असलेल्या अन्य रक्कमेतुन संपूणवत: 
ककवा अशंता: वसुल करणे. 

)चार)  दजा कमी करणे. 
)पाच)  सेवा समाप्त करणे. 
     मात्र भनयम क्र. 72  मध्ये भवभनर्थदष्ट्ट केलेल्या भकरकोळ स्वरुपाची शास्ती लादण्याच्या भनणवयान 

व्यभथत झालेला कमवचारी, भशिचेा आदेश भमळाल्याच्या तारखेपासुन 45 भदवासाचं्या आत 
अभपलीय अभधकाऱ्याकडे अपील करु शकेल. 
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)67)  शास्तीचे पुढीलप्रमाणे भकरकोळ व मोठया शास्ती  असे वगीकरण करण्यात आले आहे. 
)एक) भकरकोळ शास्ती 
)1)  खरडपट्टी 
)2)  ताकीद 
)3)  ठपका 
)4)  एक वषापेिा अभधक नाही एवढा काळ वतेनवाढ रोखुन धरणे. 
)5)  आदेशाकडे दुलवि केल्यामुळे ककवा आदेशाचे उल्लंघन केल्ययामुळे संस्थेचे काही आर्थथक 

नुकसान झाल े असल्यास ते त्याचं्या वतेनातून ककवा त्याला देय असलेल्या अन्य रक्कमेतून 
संपूणतव: ककवा अंशत: वसलू करणे. 

)दोन) मोठया शास्ती 
1. दजा कमी करणे 
2. सेवा समाप्त करणे. 
 

)68)  भकरकोळ शास्ती लादण्याची कायवपध्दती :- 

                भकरकोळ शास्ती या कमवचाऱ्याकडून होणाऱ्या चकुाबद्दल उदा. नेमून कामे हातावगेळी 
करण्यात भवलंब लावणे, कामाकडे दुलवि करणे,भशरजोरी करणे. भवभशष्ट्ट आदेश न पाळणे 
आभण इतर तत्सम स्वरुपाची गैरवतवणकू ककवा गैरवतवणकू ककवा गैरवतवणकू करणे या सारख्या 
चकुाबंद्दल लावता येतील. या भनयमात लावून भदलेल्या भशि अंभतमभरत्या लादण्याची 
लादण्यापुवी संबभधत कमवचाऱ्याने केलेल्या चकूाबद्दल ककवा त्याच्या कृतीबद्दल त्याला भशिा का 
केली जाव ू नय े याबाबत संयुक्तीक व पुरेशी कारणे दोन  आठवडयाच्या आत लेखी सादर 
करण्याची संधी देण्यास येईल. त्याच्यावर भशिा लादायची झाल्यास स्वरुप व प्रमाण भकती 
असाव े हे त्या कमवचाऱ्याने काही स्पष्ट्टीकरण भदल े असल्यास ते भवचारात घेतल्यानंतरच 
ठरभवण्यात येईल.  

)69) मोठया शास्ती लादण्याची  कायवपध्दती :- 

)एक) जर कमवचारी एखादया गंिीर स्वरुपाच्या गैरवतवणकूीबद्दल ककवा गैरवतवनाबद्ल दावा असल्याचा 
त्याच्यावर आरोप असल े आभण त्याच्यावरील दोष भसध्द झाल्यास त्याचा दजा कमी केला 
जाण्याची ककवा त्याला सेवतेून काढून टाकण्याची शक्यता आहे. असे मानण्यास सबळ कारण 
असेल तर त्याची चौकशी केली जावी काय आभण त्या कमवचाऱ्याला भनलंबनाखाली ठेवाव ेकाय 
हे व्यवस्थापन प्रथम  ठरभवल. त्याला काढून टाकण्याकरीता प्रथम दशवनी कारण 
असल्याभशवाय ककवा तो सक्रीय सेवते राभहल्याने अडचण भनमाण होण्याची  ककवा प्रकरणाच्या 
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चौकशीच्या कामात अडथळे येण्याची शक्यता आहे असे मानण्यास पुरेसे कारण असल्याभशवाय 
भनलंबनाचा आदेश भदला जाणार नाही. व्यवस्थापनाने त्या कमवचाऱ्याला भनलंबीत करण्याचे 
ठरभवले तर अस कमवचारी पोटभनयम )पाच) च्या तरतुदीच्या  अभधन अशा आदेशाच्या 
तारखेपासून भनलंबीत होईल. 

)दोन)  कमवचाऱ्याने भनलंबीत असताना  आभण चौकशी चालू असताना राजीनामा भदला तर राजीनामा 
स्वकारण्यात येणार नाही. 

)तीन)  भनलंबनाखाली असेलेला कमवचारी कोणतीही नोकरी स्वीकारणार नाही. 

)चार)  भनलंबीत कमवचाऱ्याला भनलंबनाच्या कालावधीत संस्था प्रमुखाची पुववमान्यता घेतल्याभशवाय 
मुख् यालय सेाडता येणार नाही. जर अशा कमवचारी हा स्वत:च संस्था प्रमुख असेल तर तो 
अध्यिाचंी पुववमान्यता घेईल. 

)पाच)  ज्या कमवचाऱ्याभवरुध्द र्ौजदारी गुन्हयाबद्दल कारवाई करण्यात आली असेल ज्या 
कमवचाऱ्याला त्यावळेी अंमलात असलेल्या प्रभतबंधात्मक स्थान बध्दतेभवषयीच्या 
कायदयाने  स्थानबध्द करण्यात आलेले असेत ककवा ज्या कमवचाऱ्याला पोलीस ककवा 
न्यायालयीन कोठडीत अठे्ठचाळीस तासापेिा अभधक काळपयंत डाबंून ठेवण्यात आलेल 
असेल. ककवा जो कमवचारी कारावासात असल े तोवर  भनलंबीत असल्योचे मानण्याज 
येईल आभण त्याच्या वरील कारवाई समाप्त होईपयंत ककवा यथास्स्थतीत येईपयंत त्याला 
त्या कालावधीचे कोणतेही वतेन अन्य प्रकारच्या त्याच्या ककवा यथस्स्थतीत येईपयंत 
त्याला कालावधीचे कोणतेही वतेन व ित्ते भमळणार नाहीत. त्यास दोषमुक्त करण्यात 
आल े ककवा त्याचा स्थानबध्द कालावधी असमथवनीय असल्याचा भनवाळा न्यायालयाने 
भदला तरच त्याला पूणव रक्कम भदली जाईल. 

)सहा)  र्ौजदारी कारवाईचा भनणवय लागल्यावर व्यवस्थापन भनवाडयाची एक प्रत भमळवील 
आभण भनवाडयात जर आरोपाबाबत दोषभसध्दी झालेली असेल आभण त्याच आरोपाबाबत 
व्यवस्थापनाने त्या कमवचाऱ्याभवरुध्द चौकशीही सुरु केलेली असेल तर त्याच 
आरोपाबाबत चौकशी पुढे चाल ूठेवण्याची आवश्यकता राहणार नाही. आभण व्यवस्थापन 
त्या कमवचाऱ्याची सेवा समाप्त करण्याची कायववाही करु शकेल. तथापी कमवचाऱ्याला 
खालच्या न्यायालयाच्या दोषभसध्दीच्या भनणवयाभवरुध्द वरच्या न्यायालयामध्ये जेवढया 
काळापयंत अपील करण्याचा ककवा पुनवरीिण अजव करण्याचा हक्क असले तेवढा  
कालावधी संपेपयंत व्यवस्थापन तसा कोणताही आदेश काढणार नाही. जर असे अभपल 
ककवा पुनवरीिण अजव करण्यात आला तर वभरष्ट्ठ न्यायालयाकडून दोष भसध्दी अंभतमभरत्या 
कायम होईपयंत व्यवस्थापन कोणतीही कायववाही करणार नाही जर र्ौजदारी 
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खटल्याचा अभपलाचा ककवा पुनवरीिण अजाचा भनणवय दोषमुक्त असा झाला तर तो भनणवय 
भवचारात घेवुन व्यवस्थापन चौकशी सुरु करणे ककवा पुढे चाल ू ठेवणे आवश्यक आहे 
ककवा नाही. ते ठरभवल दोषमुक्ती समथवनीय असल्याचे व्यवस्थापनाने मान्य केल े तर 
न्यायालयाचा भनष्ट्कषव आपणासं मान्य असल्याचे प्रमाभणत करुन व्यवस्थापन चौकशीचे 
काम  सोडून देईल. जर न्यायालयाचा भनष्ट्कव ष व्यवस्थापनाला मान्य नसेल तर 
व्यवस्थापन चौकशी पुढे चाल ूठेवील. आभण योग्य ती भशिा देईल. 

(70) भनवाह ित्याचे प्रदान:- 

(एक) (1) भनलंबनाखाली असलेल्या कमवचाऱ्यास तो अधववतेनी रजेवर असता तर त्याला काढले 
असते असे रजा वतेन आभण त्याच्या अभतभरक्त अशा रजा वतेनावरील महागाई ित्ता 
एवढी रक्कम देय असेल. 

(2)  जेथे भनलंबनाचा कालावधी चार मभहन्यापेिा जास्त असेल तेथे ज्या प्राभधका-याला 
भनलंबनाचे आदेश भदल े आहेत ककवा भदले असल्याचे समजण्यात येते तो प्राभधकारी 
पभहल्या चार मभहन्यानंतरच्या कोणत्याही कालावधीसाठी भनवाह ित्याची रक्कम 
खालीलप्रमाणे बदलण्यास सिम असेल. 

(i) उक्त प्राभधका-याचं्या मते कमवचा-याशी प्रत्यि संबंध नसेल अशा काही कारणामुळे 
भनलंबनाचा कालवधी लांबला असेल तर त्या कारणाची लेखी नोंद करुन पभहल्या 
मभहन्याच्या कालवधीमध्ये अनुज्ञये असलेल्या भनवाह ित्याच्या 50 टक्के इतक्या 
रक्कमेहून अभधक होणार नाही. इतक्या उभचत रकमेने भनवाह ित्याची रक्कम वाढभवता 
येईल. 

(ii)  उक्त प्राभधकरणाच्या मते भनलंबनाचा कालवधी कमवचा-याशी प्रत्यि संबंध 
जोडण्यासारख्या कारणामुळे लाबंला असेल तर ती कारणे लेखी नमूद करुन पभहल्या 
चार मभहन्याच्या कालावधीत अनुज्ञये असलेल्या भनवाह ित्या 50 टक्क्याहून अभधक 
नाही. इतक्या उभचत रक्कमेने भनवाह ित्याची रक्कम कमी करता येईल. 

(iii)  महागाई ित्याचा दर हा उपखंड (1) व (2) अन्वये अनुज्ञये असलेल्या वाढीव ककवा घटलेल्या 
भनवाह ित्याच्या रकमेवर आधाभरत असेल. 

(दोन)  कमवचाऱ्याच्या भनलंबनाच्या तारखेस इतर काही पूरक ित्ते भमळत असतील तर ते भनलंबनाच्या 
काळातही भनलंभबत करणारे प्राभधकारी भनदेश देईल एवढया प्रमाणात व त्या शतीच्या आभधन 
राहून भमळतील. 
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 परंतू, ते ित्ते जो खचव िागभवण्यासाठी भदल ेजात असतील तो खचव कमवचारी अजूनही करीत 
आहेत त्याबदल उक्त प्राभधकारणाची खात्री पटल्याभशवाय त्या कमवचा-याला पूरक ित्ता भमळण्याचा 
हक्क असणार नाही. 

 आणखी असे की, जेव्हा कमवचा-याला सिम न्यायालयाने दोषी ठरवून कारावासाची भशिा 
ठोठावली असेल तेव्हा त्याला भमळणारा भनवाह ित्ता अशा दोषभसध्दीच्या तारखेपासून कमी करुन तो 
दरमहा एक रुपया इतका नाममात्र ठेवला जाईल व त्याची सुटका होईपयंत ककवा सिम प्राभधकरणा 
तरे् त्याला सेवतेून दूर केले जाईपयंत ककवा पुवीच्या पदावर त्याचे पुन:स्थापन केल ेजाईपयंत त्याला 
तेवढाच भनवाह ित्ता भमळत राहील. 

 आणखी असे की, जर कमवचा-याला अभपल न्यायालयाने दोषमुक्त केल ेअसेल आभण वरच्या 
न्यायालयात आणखी अभपल ककवा पुनरीिण अजव दाखल करण्यात येवून तो प्रलंभबत राभहलेला नसेल.  
तर अभपल न्यायालयाने त्याला दोषमुक्त केल्यापासून ते त्या भनयमाखाली चौकशी सुरु करण्यात 
आलेली असल्यास त्या चौकशीचे काम पुणव होईपयंत त्या कमवचा-याला नेहमीच्या दराने भनवाह ित्ता 
भमळेल. 

 आणखी असे की, वरील पोटभनयम (एक) व (दोन) च्या किते येणा-या प्रकरणामध्ये जेव्हा 
व्यवस्थापन भनलंबीत कमवचा-याला भनवाह ित्ता व इतर काही पूरक ित्ते असल्यास ते ित्ते देण्याचे 
नाकारील ककवा देण्यास सुरुवात करण्यात व देत राहण्यास कसूर करील, तेव्हा संबंधीत समाज 
कल्याण अभधकारी ते ित्ते त्याला देईल आभण शाळेला देय होणा-या वतेनेतर  अनुदानातून तेवढी 
रक्कम वजा करील. 

(तीन)  जर एखादा कमवचारी भनलंबनाखाली असताना भनयत वयोमानाचा झाला तर तो ते वयोमान 
झाल्यानंतर वय भनवृत्त झाल्याचे मानण्यात येईल आभण त्याच्याभवरुध्द कोणतीही भविागीय ककवा 
न्याभयक कायववाही प्रलंभबत असल्यास त्याच्या सेवा भनवृत्ती नंतरही ती चाल ूठेवण्यात येईल. तो 
भनलंबनाखाली नसता तर त्याला भनलंबनाखाली ठेवण्यात आल्याच्या तारखेपासून लगत 
पूवीच्या तारखेपयंतच्या त्याच्या अहवताकारी सेवचे्या आधारे त्याला जेवढे कमाल भनवृत्ती वतेन 
अनुज्ञये झाल ेअसते त्यापेिा अभधक नसेल एवढे तात्पुरते भनवृत्ती वतेन त्याला देण्यात येईल. 
परंतु त्याच्या प्रकरणाचा अंभतम भनणवय लागेपयंत त्याला मृत्यू-भन-सेवाभनवृत्ती उपदानाची रक्कम 
देण्यात येणार नाही. जेव्हा एखादा कमवचा-याला दोषमुक्त करण्यात येईल आभण 
व्यवस्थापनाकडून त्याच्या भवरुध्द भनयम 86 पोटभनयम (सहा) नुसार कोणतेही कायववाही 
करण्यात आलेली नसेल तेव्हा त्याचे भनलंबन हे पुणवत: असमथवनीय असल्याचे मानण्यात 
आल्यास पोटभनयम (पाच) अनुसार आभण ते भनलंबन पूणवत: समथवनीय असल्याचे मानण्यात 
आल्यास पोटभनयम (सहा) अनुसार त्याच्या प्रकरणाचे भनयमन केल ेजाईल. 
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(चार)  जेव्हा भनलंबीत करण्यात आलेल्या कमवचा-याला त्याच्या पदावर पुन स्थाभपत करण्यात येईल 
तेव्हा पुन स्थापनेचा आदेश देण्यात सिम असलेला प्राभधकारी पुढील गोष्ट्टी भवचारात घेवून 
त्याबाबत भवभशष्ट्ट आदेश देईल. 

(1) कमवचाऱ्याच्या सेवतेील अनुपस्स्थतीच्या कालावधीकरीता त्याला द्यावयाचे वतेन व ित्ते आभण 
(2) उक्त कालावधी हा कतवव्याथव कालावधी म्हणनू मानण्यात यावा ककवा कसे. 

 
(पाच) जेव्हा पोटभनयम (चार) मध्य ेनमूद केलेल्या प्राभधका-याचे अस ेमत असेल की, कमवचारी संपूणवत 

भनदोष आहे ककवा भनलंबनाच्या बाबतीत ते भनलंबन पूणवपणे असमथवनीय आहे. तेव्हा त्या 
कमवचा-याला तो जर यथास्स्थती बडतर्ी झाला नसता, नोकरीवरुन काढून टाकला नसता 
ककवा भनलंबीत झाला नसता तर जे वतेन व ित्ते व भनवृत्ती वतेन भमळण्यास पात्र ठरला असता 
ते पुणव वतेन व ित्ते व भनवृत्तीवतेन देण्यात येईल. भनलंबीत कमवचाऱ्याच्या पदावर अन्य एखादा 
कमवचाऱ्याची भनयुक्ती करण्यात आली असल्यास त्या बदली कमवचाऱ्याच्या वतेन ित्याचा खचव 
व्यवस्थापन सोशील आभण असा खचव शासकीय अनुदानासाठी अनुज्ञये मानण्यात येणारी नाही.  

 
(सहा) अन्य बाबतीत त्या कमवचाऱ्याला व्यवस्थापन ठरवील तेवढया प्रमाणात वतेन व ित्ते देण्यात 

येतील.  
 

परंतू, जेव्हा कमवचाऱ्याला भनलंबनाच्या कालावधीत मंजूर करण्यात आलले्या तात्पुरत्या भनवृत्ती 
वतेनाची रक्कम ही अंभतमभरत्या अनुज्ञये ठरलेल्या भनवृत्ती वतेनाच्या रकमेपेिा अभधक होत असेल तेव्हा 
रकमेमधील ही तर्ावर त्याला देय झालेल्या भनवृत्ती वतेनाच्या रकमेमधून वसूल करण्यात ककवा 
समायोभजत करण्यात येणार नाही. 

 
 आणखी असे की, पोटभनयम (पाच) ककवा (सहा) अनुसार देण्यात येणारे ित्ते हे असे ित्ते ज्या 

इतर शतीच्या अभधन भदल ेजातात त्या सवव शतीच्या अभधन असतील. 
 
 आणखी असे की, पोटभनयम (पाच) च्या किते येणाऱ्या प्रकरणाच्या बाबतीत कामावरील 

अनुपस्स्थतीचा कालावधली हा भवभशष्ट्ट प्रयोजनासाठी कतवव्याथव कालावधी म्हणनू मानण्यात यावा. 
असा व्यवस्थापनाने खास करुन आदेश भदल्यावर तो तसा कतवव्याथव मानण्यात येईल. 
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(71) भनलबंनाच्या शती:-  

(एक) जेव्हा एखादा कमवचाऱ्याला भनलंबीत करण्याची व्यवस्थापनाची इच्िा असेल तेव्हा संबंभधत 
समाज कल्याण अभधकाऱ्याची पूवव मान्यता घेऊनच त्याला तस ेभनलंबीत करण्यात येईल. परंतु 
गंिीर स्वरूपाचा गुन्हा केल्याची खात्री झाल्यास अशा कमवचाऱ्यास त्वभरत भनलंभबत करण्याची 
कायववाही संस्थेस करता येईल. मात्र भनलंबन केल्यानंतर संबभधत कमवचाऱ्याचे पदास पद 
मान्यता देणाऱ्या सिम अभधकारी याचंी कायोत्तर मंजुरी घेण्यात येईल. 

 
(दोन) भनलंबनाचा कालावधी समाज कल्याण अभधकाऱ्याच्या पूववपरवानगी भशवाय चार मभहन्याहून 

अभधक होणार नाही. 
 
(तीन) पूवव मान्यता घेवून कमवचा-याला भनलंबीत करण्यात आले असेल अशा प्रकरणामध्ये त्या कमवचा-

याला र्क्त चार मभहन्याकभरता बँकेमार्व त भनवाह ित्ता प्रदान करण्याच्या योजनेनुसार भनवाह 
ित्ता भदला जाईल आभण त्यानंतर संबंभधत व्यवस्थापन स्वत:च्या भनधीतून ित्ता देईल. 

 
(चार) जेव्हा एखादा कमवचाऱ्याला व्यवस्थापनाने उपरोक्त प्रमाणे संबंभधत समाज कल्याण अभधकाऱ्याची 

पूवव मान्यता न घेता भनलंबीत केल ेअसेल तेव्हा त्या कमवचाऱ्याला भनलंबनाच्या पभहल्या चार 
मभहन्याकरीता देखील आभण त्यानंतर चौकशी पूणव होई पयंतच्या कालावधीकरीता देखील 
व्यवस्थापन स्व:त च्या भनधीतून भनवाह ित्याची रक्कम देईल. 

(पाच) पोटभनयम (तीन)/ककवा (चार) याचं्या तरतुदीच े उल्लंघन केलेली प्रकरणे वगळता एरवी भनवाह 
ित्ता अडवून ठेवण्यात येणार नाही. 

*        *        * 
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िाग - 4 

(72) चौकशी सभमती 

(एक)  एखादा कमवचारी गंिीर स्वरुपाची गैरवतवणकू ककवा गैरवतवन केल्याबद्दल दोषी असल्याच े
आढळून आल ेव व्यवस्थापनाने त्याच्या भवरुध्द चौकशी करण्याच ेठरभवले तर भरतसर स्थापन 
करण्यात आलेल्या चौकशी सभमतीद्वारे व्यवस्थापन तशी चौकशी करील ज्या प्रकरणात मोठया 
स्वरुपाची शास्ती होण्याची शक्यता असेल अशाच प्रकरणात ती सभमती चौकशी करील. 
व्यवस्थापनाने या संदिांभकत प्राभधकृत केलेला व्यवस्थापन मंडळाच्या कायवकारीणीच्या 
बहुमताने भनयुक्त केलेला चौकशी अभधकारी संबंभधत कमवचाऱ्याला नोंदणीकृत पोच देय डाकेने 
त्याच्यावरील आरोप कळवील आभण आरोपपत्र त्याला भमळाल्यापासून सात भदवसाच्या आत 
त्याच्याकडून लेखी खुलासा मागवील. 

 

(दोन) व्यवस्थापन मंडळाच्या मुख्य कायवकारी अभधका-याला ककवा यथास्स्थती अध्यिाला कमवचा-
याने ककवा संस्था प्रमुखाने सादर केलेला खुलासा समाधानकारक नसल्याच ेआढळून आल ेतर 
तो (अभधकारी ककवा अध्यि) तो खुलासा त्याला भमळाल्याच्या तारखेपासून पंधरा भदवसाचं्या 
आत व्यवस्थापनापुढे माडंील. नंतर व्यवस्थापन त्या कमवचा-या भवरुध्द चौकशी चालवावयाची 
की नाही याबाबत पंधरा भदवसाच्या आत भनणवय घेईल. जर चौकशी चालवावयाचा भनणवय 
घेण्यात आला तर व्यवस्थापन, व्यवस्थापनाच्या अध्यिाला व शाळा सभमतीच्या सिापतीला 
अनुक्रमे व्यवस्थापनातून एक व शाळा सभमतीमधून एक अशा दोन सदस्याचंी चौकशी सभमतीवर 
नेमणकू करण्याचे प्राभधकार देईल आभण अध्यि व सिापती अशा भरतीने नामभनदेशीत केलेल्या 
सदस्याचंी नाव े व्यवस्थापनाच्या भनणवयापासून पंधरा भदवसाचं्या आत चौकशी अभधका-याला 
कळवील. चौकशी सभमतीचा भतसरा सदस्य हा संबंभधत कमवचा-याचे कोणत्याही खजगी 
शाळेच्या व्यवस्थापनातील सदस्यामंधून ककवा कमवचा-यामधून नामभनदेशीत केलेली व्यक्ती 
असेल. पोटभनयम (एक) मध्य ेउल्लेभखलेल्या संस्था प्रमुखाचं्या भवरुध्द चौकशी चालवायची अस े
ठरभवले असेल तेव्हा चौकशी सभमतीमधे तीन सदस्य असतील व त्यापैकी एक व्यवस्थापनाचा 
अध्यि असेल व दुसरे दोन सदस्य हे शाळा सभमतीचे व संस्था प्रमुखाचंे प्रत्येकी एक या प्रमाणे 
नामभनदेशीत केलेले सदस्य असतील. 

 

(तीन)  व्यवस्थापनाने व शाळा सभमती पोटभनयम (दोन) नुसार नामभनदेशीत केलेल्या सदस्याचंी नाव े
व्यवस्थापन मंडळाच्या मुख्य कायवकारी अभधकारी नोंदणीकृत पोच देय डाकेने पोटभनयम (एक) 
मध्ये उल्लेखलेल्या कमवचा-याला ककवा यथास्स्थती प्रमुखाला कळवील आभण प्रस्ताभवत चौकशी 
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सभमतीवर त्याच्यावतीने एका व्यक्तीचे नामभनदेशन करण्याचा भनदेश देईल. पोटभनयम (एक) 
मध्ये उल्लेखलेल्या प्रमुखाच्या भवरुध्द चौकशी करायची असले त्याबाबत व्यवस्थापनाचा अध्यि 
शाळा सभमतीने नामभनदेभशत केलेल्या सदस्याचंे नाव प्रमुखाला कळभवल आभण प्रस्ताभवत 
सभमतीवर त्याच्या वतीने एका व्यक्तीचे नामभनदेशन करण्याचा भनदेश देईल. कमवचारी ककवा 
यथास्स्थती प्रमुख त्याच्या वतीने नामभनदेभशत करावयाच्या व्यक्तीचे नाव त्या व्यक्तीच्या लेखी 
संमतीसह व्यवस्थापन मंडळाच्या मुख्य कायवकारी अभधकाऱ्याला ककवा यथास्स्थती अध्यिाला 
त्याचं्याकडून तस े करण्याबाबतचा भनदेश त्याला भमळाल्यापासून पंधरा भदवसाचं्या आत 
त्याचं्याकडे पाठवील.  

(चार)  कमवचाऱ्याचंे ककवा यथास्स्थती प्रमुखाने आपण नामभनदेभशत केलेल्या व्यक्तीचे नाव कळभवले 
तर व्यवस्थापन मंडळाच्या मुख्य कायवकारी अभधकाऱ्याला ककवा यथास्स्थती अध्यिाला ते नाव 
कळभवणारे पत्रे भमळाल्याच्या तारखेपासुन तीन सदस्याचंी चौकशी सभमती स्थापन झाल्याचे 
मानण्यात येईल. जर कमवचा-याने ककवा अशा प्रमुखाने आपल्या भनदेशीत व्यक्तीचे नाव 
ठराभवक मुदतीत कळभवण्यात कसूर केली तर ठराभवक मुदत संपल्यानंतर पोटभनयम (दोन) 
अन्वय ेतरतूद केल्याप्रमाणे र्क्त दोन सदस्याचंी चौकशी सभमती स्थापन झाल्याचे मानण्यात 
येईल. 

(पाच)  चौकशी सभमतीचा आमंत्रक पुढीलप्रमाणे असेल- 

(1) कोणत्याही कमवचाऱ्याच्या बाबतीत शाळा सभमतीने नामभनदेभशत केलेला सदस्य आभण 
(2) पोटभनयम (1) मध्ये भनदेभशलेल्या प्रमुखाच्या बाबतीत व्यवस्थापनाचा अध्यि असा आमंत्रक 

चौकशी सभमतीच्या कामकाजास प्रारंि करील आभण चौकशी संबंभधचा संबंध अभिलेख ठेवील. 

(सहा)  चौकशी सभमतीच्या बैठकी शाळेच्या जागेतच शाळेच्या नेहमीच्या वळेात ककवा कमवचाऱ्याचंी 
संमती असेल तर शाळा सुटल्यानंतर लगेच ककवा मोठया सुट्टीत घेतल्या जातील. 

(73) चौकशी संबंधीची कायवपध्दती:- 

(एक)  व्यवस्थापन भवभनर्थदष्ट्ट दोषारोपाचंा समावशे असणारे दोषारोप पत्र तयार करील आभण ते 
दोषारोपाचं्या भववरणपत्रासह आभण कमवचाऱ्याचं्या ककवा यथास्स्थती प्रमुखाचं्या स्पष्ट्टीकरणासह 
चौकशी सभमतीच्या आमंत्रकाला सादर करील आभण त्याचं्या प्रभत संबंभधत कमवचाऱ्याकडे देखील 
ककवा प्रमुखाकडे देखील ज्या तारखेला चौकशी सभमती स्थापन झाली असल्याचे मानण्यात 
आले असेल त्या तारखेपासून सात भदवसाचं्या आत नोंदणीकृत पोच देय डाकेने पाठवील. 

(दोन) (ए) कमवचाऱ्याला ककवा यथास्स्थती प्रमुख दोषारोप पत्राच्या आभण दोषारोपाचं्या भववरणपत्राच्या 
प्रती भमळाल्यापासून दहा भदवसाचं्या आत पुढीलप्रमाणे कायववाही केली जाईल. 
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(एक) जर असा कमवचारी ककवा यथास्स्थती प्रमुख दोषारोपपत्राला कोणेतेही लेखी स्पष्ट्टीकरण देव ू
इस्च्ित असेल तर तो ते स्पष्ट्टीकरण चौकशी सभमतीच्या आमंत्रकाला व्यक्तीश: सादर करील 
ककवा नोंदणीकृत पोच देय डाकेने पाठवून देईल. 

(दोन) व्यवस्थापनाला आभण कमवचाऱ्याला ककवा यथास्स्थती प्रमुखाला कोणत्याही सािीदाराची 
तपासणी करण्याची इच्िा असेल तर तो अशा त-हेने ज्या सािीदाराची तपासणी करुन 
इस्च्ित असेल त्याचंी नाव ेचौकशी सभमतीच्या आमंत्रकाला लेखी कळवील आभण 

(तीन) व्यवस्थापनाला पुराव्या रुपाने कोणेतेही कागदपत्र चौकशी सभमतीपुढे ठेवण्याची इच्िा असेल 
तर ते व्यवस्थापन अशा सवव कागदपत्राच्या सत्य प्रती कमवचाऱ्याला ककवा यथास्स्थती प्रमुखाला 
कळवील. व्यवस्थापन ज्यावर भवसंबून आहे, ती कागदपत्रे म्हणज े शाळेची नोंदवही ककवा 
अभिलेख असेल तर शाळा कमवचाऱ्याला ककवा यथास्स्थती प्रमुखाला अशा नोंदवहीतून ककवा 
अभिलेखातून संबंध उतारे काढण्यास परवानगी देईल. कमवचारी ककवा यथास्स्थती प्रमुख 
पुराव्याबाबत जी कागदपत्रे तो सादर करणार असेल त्या सवव कागदपत्राचं्या सत्य प्रती 
व्यवस्थापनाला देईल. 

(बी) खंड (ए) मध्ये भवभनर्थदष्ट्ट केलेला 10 भदवसाचंा कालावधी समाप्त झाल्यानंतर तीन भदवसाचं्या 
आत चौकशी सभमती चौकशीचे कामकाज चाल ू करण्यासाठी बैठक घेईल आभण 
व्यवस्थापनाला आभण कमवचाऱ्याला ककवा यथास्स्थती प्रमुखाला कोणताही पुरावा सादर 
करावयाचा असेल ककवा सािीदाराचंी तपासणी करावयाची असेल तर त्यासाठी हजर 
होण्यासंबंधी नोंदणीकृत पोच देय डाकेने 10 भदवसाचंी नोटीस देईल. 

(सी)  आपला बचाव करण्यासाठी कमवचाऱ्याला सवव प्रकारे वाजवी संधी देण्यात आली आहे याची 
खात्री चौकशी सभमती करुन घेईल. 

(डी) (एक) व्यवस्थापनाला पुरावा सादर करण्याचा आभण कमवचाऱ्याच्या वतीने तपासणी केली गेलेल्या 
सािीदाराची उलट तपासणी करण्याचा हक्क असेल. 

(दोन) कमवचाऱ्याला आपली बाजू व्यक्तीश: माडंण्याचा आभण पुष्ट्टी दाखल पुरावा सादर करण्याचा 
हक्क असेल. तसेच त्याला व्यवस्थापनाच्या वतीने तपासणी केली गेलेल्या सािीदाराचंी उलट 
तपासणी करण्याचाही हक्क असेल. 

(तीन)  दोन्ही पिानंी कळभवलेल्या सवव सािीदाराचंी उलट तपासणी करण्याची पुरेशी संधी देण्यात 
येईल. 

(ई)  चौकशी सभमतीची सवव कायववाही अभिभलखीत करण्यात येईल आभण ती खरी असल्याचे द्दोतक 
म्हणनू दोन्ही पिकार सािीदाराचं्या भनवदेनाबरोबरच त्या कायववाहीवरही पुष्ट्टीदेखाल स्वािरी 
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करतील. दोन्हीपैकी एखाद्या पिकाराने अशी पुष्ट्टी देण्यास नकार भदल्यास आमंत्रक त्या 
नकाराची नोंद अभिभलभखत करील. 

   

(एर्)  सामान्यपणे चौकशी सभमतीच्या पभहल्या बैठकीची तारीख आभण कमवचाऱ्याला भनलंभबत केल्याची 
तारीख यापैकी जी तारीख अगोदरची असेल त्या तारखेपासून 120 भदवसाचं्या आत चौकशी पूणव 
करण्यात येईल. मात्र चौकशी सभमतीने चौकशी अभधन राहून असणाऱ्या प्रकरणाच्या भवशेष 
पभरस्स्थतीत संबंभधत भजल्हा समाज कल्याण अभधकाऱ्याच्या पूववमान्यतेने चौकशी पूणव करण्याचा 
कालावधी वाढभवलेला नसावा. जर अशी चौकशी 120 भदवसाचं्या कालावधीत ककवा कालावधी 
वाढवला असल्यास अशा वाढीव कालावधीत पूणव झाला नाही तर तो कमवचारी भनलंबनाभधन 
असल्याचे बंद होईल आभण तो पुन्हा सेवते रुजू झाला असल्याच े मानण्यात येईल. अस े
झाल्यामुळे चौकशी पुढे चाल ूठेवण्यास बाधा येणार नाही. 

(तीन)  व्यवस्थापन आभण कमवचारी ककवा यथास्स्थती प्रमुख हे त्याचं्या कोणत्याही नामभनदेभशत व्यक्ती 
आभण सािीदार असल्यास ते चौकशीच्या वळेी उपस्स्थत राहतात हे पहावयास जबाबदार 
असतील. तथाभप भववादातील दोहोपैकी एखादा पिकार ककवा चौकशी सभमतीचा ककवा चौकशी 
सभमतीचा कोणताही सदस्य कोणत्याही सबळ कारणावरुन अनुपस्स्थत असल्याबद्दल चौकशी 
सभमतीचे समाधान झाले तर चौकशी सभमती आपली ती भवभशष्ट्ट बैठक स्थभगत करील. जर अशा 
पिकार ककवा सदस्य उक्त स्थभगत बैठकीस उपस्स्थत राहू शकला नाही तर संबंभधत व्यक्तीच्या 
अनुपस्स्थतीतही अशी बैठक पार पाडण्यात येईल. 

(चार)  चौकशी सभमतीचा आमंत्रक कायववाहीचा सारािं आभण कोणेतेही सािीदार असल्यास त्याचं्या 
भनवदेनाच्या प्रती कमवचा-याकंडे ककवा यथास्स्थती प्रमुखाकडे वरील कायववाही पूणव झाल्यापासून 
चार भदवसाचं्या आत नोंदणीकृत पोच देय ढाकेने पाठवील आभण त्यावर त्याला कोणेतेही 
स्पष्ट्टीकरण द्यावयाचे असल्यास ते देव ूकरण्यासाठी सात भदवसाचंी मुदत राहील. 

(पाच)  कमवचारी ककवा यथास्स्थती प्रमुख कायववाहीचा सारांश इत्यादी भमळाल्याच्या तारखेपासून सात 
भदवसाचं्या कालावधीत आपल ेआणखी स्पष्ट्टीकरण एकतर व्यक्तीश: ककवा नोंदणीकृत पोच देय 
डाकेने चौकशी सभमतीच्या आमंत्रकाकडे सादर करील. 

(सहा)  असे आणखी स्पष्ट्टीकरण भमळाल्यानंतर ककवा पुवपे्ती कालावधीत  कोणेतेही स्पष्ट्टीकरण देव ू
करण्यात आल ेनाही तर आणखी स्पष्ट्टीकरण भमळण्यासाठी भनभित केलेल्या तारखेनंतर दहा 
भदवसाचं्या आत चौकशी सभमती चौकशी पूणव करील व त्या कमवचा-याच्या भवरुध्दच्या 
आरोपाबाबतचे भनष्ट्कषव आभण या भनष्ट्कषावर आधारलेला सभमतीचा भनणवय व त्या कमवचा-याच्या 
ककवा यथास्स्थती प्रमुखाच्या भवरुध्द करावयाच्या भवभनर्थदष्ट्ट कायववाहीसाठी व्यवस्थापनाला 
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कळभवल. तसेच सभमती आपल्या भनणवयाची एक प्रत कमवचा-याकंडे ककवा यथास्स्थती प्रमुखाकडे 
नोंदणीकृत पोच देय डाकेने पाठवील. भनष्ट्कषाची व भनणवयाची एक प्रत संबंभधत भविागाच्या 
भजल्हा समाज कल्याण अभधकाऱ्याकंडेही पृष्ट्ठाभंकत करण्यात येईल. ही प्रत नोंदणीकृत पोच 
देय डाकेने पाठभवता येईल. त्यानंतर व्यवस्थापन चौकशी सभमतीचा भनणवय कायान्वीत करील व 
ते चौकशी सभमतीचा भनणवय नोंदणीकृत पोच देय डाकेने भमळाल्याच्या तारखेपासून सात 
भदवसाचं्या आत आवश्यक ते आदेश काढील. तसेच व्यवस्थापन आपल्या आदेशाची एक प्रत 
भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी ककवा आयुक्त, अपंग कल्याण, महाराष्ट्र राज्य, पुणे यानंा 
यथास्स्थती पृष्ट्ठाककत करील. 

(74) सेवा समाप्त करणे इत्यादी बाबतचा अभधकार:- 

     व्यवस्थापन चौकशी सभमतीचा दजा कमी करणे ककवा सेवा समाप्त करणे याबाबतचा भनणवय 
अंमलात आणण्याचा अभधकार व्यवस्थापन मंडळाच्या मुख्य कायवकारी अभधकाऱ्याकंडून 
यथास्स्थत अध्यिाकडून अन्य कोणत्याही दुय्यम प्राभधकाऱ्याकडे सुपूदव करणार नाही. 

 
(75) अभपल व अभपलीय अभधकारी 
(एक) अपंगाकंरीता स्वयंसेवी संस्थामंार्व त चालभवण्यात येणाऱ्या भवशेष भनवासी/अभनवासी, 

अनुदाभनत/भवनाअनुदाभनत शाळा/प्रभशिण कें द्रामंधील भशिक भशिकेत्तर कमवचाऱ्याचं्या 
प्रशासभकय मान्यता, सेवासमाप्ती, बडतर्ी, भनलंबन, पदावन्नत्ती, पदोन्नत्ती, वतेनवाढ रोखणे, 
इत्यादी बाबीं संदिांत उद्भवणाऱ्या प्रश्नाचं्या अनुषंगाने संबंभधत व्यथीत कमवचाऱ्यास सदर आदेश 
प्राप्तीच्या भदनाकंापासून तीस भदवसाचं्या आत संबंभधत भजल्हयाच्या मुख्य कायवकारी 
अभधकाऱ्याकंडे/मंुबई शहर व उपनगर भजल्हयाकरीता प्रादेभशक उपायुक्त, समाज कल्याण 
मंुबई याचंेकडे अभपलाव्दारे दाद मागता येईल. 

(दोन) सदर अभपल अजावर अभपलाथी यथोभचतरीत्या स्वत:ची स्वािरी करुन ते तीन प्रभतमध्ये अभपलीय 
अभधकाऱ्याकडे समि अथवा रभजस्टर पोस्टाने सादर करेल. 

(तीन) उक्त भनयम (75) (एक) मधील तरतूदीनुसार मुदतबाहय प्राप्त झालेल्या अभपलाची संबंभधत 
अभपलीय अभधकारी दखल घेणार नाही. तथाभप मुदतबाहयरीत्या प्राप्त झालेल्या अभपलाची सदर 
अभपलीय अभधकारी दखल घेऊ शकेल परंतु अभपल दाखल करण्यास झालेला भवलंब 
अभपलाथीने सबळ कारण व पुराव्याभनशी भसध्द करणे आवश्यक राहील.  

(चार) प्रत्येक अभपलावर अभपलाथीने आवश्यक न्यायालयीन शुल्क अभपलीय अभधकाऱ्याने 
ठरभवल्याप्रमाणे िरणे बंधनकारक राहील व ते भवनापरतावा असेल. 
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(76) स्व्दतीय अभपल/पुनवरीिण अभधकारी  

(एक) अभपलीय अभधकाऱ्याचा भनणवय प्राप्त झाल्यानंतर भनणवय मान्य नसलेल्या, वादी अथवा 
प्रभतवादीस अभपलीय अभधकाऱ्याच्या भनणवया भवरुध्द एक मभहन्याच्या आत पुनवरीिण 
अभधकाऱ्याकडे यथास्स्थती आयुक्त, अपंग कल्याण, महाराष्ट्र राज्य, पुणे याचंेकडे 
पंधरा भदवसाच्या आत तीन प्रभतत स्व्दतीय अभपल दाखल करता येईल. मुदती नंतर 
प्राप्त झाललेे कालबाहय अभपल दाखल करुन घेण्याचे अथवा रे्टाळण्याचे अभधकार 
पुनवरीिण अभधकाऱ्याचंे राहतील. 

(दोन) पुनवरीिण अभधकारी स्व्दतीय अभपल प्राप्त झाल्यानंतर अधव न्याभयक पध्दतीने अभपलावर 
कायववाही करुन भनणवय अभपल कत्यास कळभवतील. 

(तीन) पुनवरीिण अभधकाऱ्याचा भनणवय अंभतम व कायम राहील. 

प्रकरण 5 

सहाय्यक अनुदान 

िाग 1 

(77) सहाय्यक अनुदान व त्यासाठी पात्रता 

(एक) महाराष्ट्र राज्यातील भवशेष भशिणाबाबत भनणवय घेण्यासाठी शासन भनधीतून दर वषाला भदल्या 
जाणाऱ्या पैशाच ेसभनयंत्रण आयुक्तालयाच्या भनयंत्रणाखाली व त्या भनयमामध्ये वळेोवळेी ठरवून 
भदलेल्या शतीनुसार केल ेजाईल. 

(दोन) अपंग व्यक्ती अभधभनयम 2016 अन्वय ेनोंदणी प्रमाणपत्र प्राप्त अपंग कल्याण आयुक्तालयाकडून 
भमळालेल्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र सलग्न वसभतगृह व मभतमंद बालगृह सहाय्यक अनुदान 
तत्वावर मान्यता भमळालेल्या असतील तरच त्या अनुदान भमळण्यास पात्र असतील. अस ेअसल े
तरी अशा संस्थानंा अपंग कल्याण आयुक्तालयाकडून भमळणारे अनुदान भनधीच्या 
उपलब्धतेनुसार आभण वळेोवळेी ठरवून भदलेल्या अनुज्ञये बाबींवरील मंजूर खचावर शासनाने 
वळेोवळेी भवभहत केलेल्या दराने भदले जाईल.  

(तीन) भवना अनुदान तत्वावर मान्यता भमळालेल्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र सलग्न वसभतगृह व 
मभतमंद बालगृहानंा जो पयंत शासनाकडून अनुदान तत्वावर मान्यता भमळणार नाही तो पयंत 
त्या शासनाकडून कोणतेही सहाय्यक अनुदान देय राहणार नाही.  

(चार) सहाय्यक अनुदान तत्वावर मान्यता भमळालेल्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र सलग्न वसभतगृह व 
मभतमंद बालगृह केवळ अशी मान्यता चाल ूअसे पयंत/ नोंदणी प्रमाणपत्र असे पयंत अनुदान 
भमळण्यास पात्र असतील. 

(पाच) अपंग कल्याण आयुक्तालयाकडून वळेोवळेी ठरवून भदलेल्या मान्य बाबींवर वतेनेत्तर अनुदानाचे 
मुल्यभनधारण प्रभतवषी भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी, सहाय्यक आयुक्त, समाज कल्याण, 
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मंुबई शहर/उपनगर कायालयामार्व त करण्यात येईत मूल्यभनधारणाअंती भनधाभरत केलेली 
वतेनेत्तर अनुदानाची रक्कम (वतेनत्तर, इमारत िाडे व पभरपोषण) शासनाकडून त्या-त्या वषी 
प्रत्यि प्राप्त भनधीच्या उपलब्धतेनुसार संस्थानंा भवतरीत करण्यात येईल.  

 
(सहा) सहाय्य्क अनुदान (वतेन वगळून) संस्थेच्या खात्यावर अनुदानाची रक्कम भवतरीत करण्यात 

येईल. 
 
(सात) भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र सलग्न वसभतगृह व मभतमंद बालगृहाने खचाच े सनदी 

लेखापालाकडून प्रभतवषी 31 जुलै पुवी लेखापभरिण अहवाल तयार करुन घ्यावा व 
मुल्यभनधारणासाठी लेखापभरिण अहवालासह प्रस्ताव संबंभधत भजल्हा समाज कल्याण 
अभधकारी, सहाय्यक आयुक्त, समाज कल्याण, मंुबई शहर/उपनगर कायालयास 31 ऑगस्ट 
पुवी सादर करावा. मुल्यभनधारणाचा अहवाल सादर झाल्यानंतर जानेवारी अखेर संबंभधत 
भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी, सहाय्यक आयुक्त, समाज कल्याण, मंुबई शहर/उपनगर 
यानंी मुल्यभनधारणाचे कामकाज पुणव करून आपल्या भजल्हयातील  भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र 
सलग्न वसभतगृह व मभतमंद बालगृह भनहाय मुल्यभनधारणाप्रमाणे वतेनेत्तर अनुदानाच्या देय 
रकमा बाब भनहाय (वतेनत्तर, इमारत िाडे व पभरपोषण) मुल्यभनधारण अहवालासह  
आयुक्तालयास सादर कराव्यात आयुक्तालयाकडून अहवालाची पडताळणी करुन देय 
असणाऱ्या वतेनेत्तर अनुदाच्या रक्कमा भनधीच्या उपलब्धतेनुसार संस्थेच्या खात्यात जमा 
करण्यात येईल.  

 
(आठ) मागील वषाच्या मुल्यभनधारण रक्कमेच्या कमाल 60% (साठ टक्के) अथवा भनधीच्या 

उपलब्धतेप्रमाणे तदथव स्वरुपात शैिभणक वषाच्या प्रथम सत्रात आयुक्तालयामार्व त संस्थेच्या 
वतेनेत्तर खाती RTGS प्रणालीव्दारे अदा करण्यात येईल व मुल्यभनधारण झाल्यानंतर उववभरत 
रक्कम भनधीच्या उपलब्धतेनुसार उक्त प्रमाणे अदा करण्यात येईल.  

 
(नऊ) संस्थानंी उक्त कालावधीत सनदी लेखापालाच्या लेखापभरिण अहवालासह मुल्यभनधारणाचा 

प्रस्ताव संबंभधत भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी, सहाय्यक आयुक्त, समाज कल्याण, मंुबई 
शहर/उपनगर कायालयास वळेेत सादर न केल्यास 31 जुल ै नंतर अहवाल सादर करेपयंत 
प्रभतमभहना मुल्यभनधारण रकमेच्या पाच टक्के रक्कम दंड म्हणनू वसूल करण्यात येईल. 
संबंभधत आर्थथक वषव संपल्यानंतर लेखापभरिण अहवाल मुल्यभनधारण प्रस्ताव सादर करणाऱ्या 
संस्थानंा त्या वषाचे वतेनेत्तर अनुदान भदल ेजाणार नाही.  

 
(दहा) ज्या संस्थानंा कें द्र शासनाकडून सहाय्यक अनुदान योजनेतून ज्या बाबींवर अनुदान भमळते त्या 

बाबींवर राज्य शासनाकडून अनुदान भमळणार नाही. अशा बाबींवर संबंभधत संस्थेने राज्य 
शासनाकडून अनुदान घेतल्याचे भनदशवनास आल्यास सदरची रक्कम वसूल पात्र असेल आभण 
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सदरची संस्था काळया यादीत टाकण्याची कारवाई करण्यात येईल. याभशवाय सदर संस्थेच े
भवश्वस्त मंडळ वयैस्क्तक व सामुहीकरीत्या दंडात्मक कारवाईस पात्र असेल.  

 
(अकरा) अनुदान मंजूर करणे वा नाकारणे हा शासनाचा भवशेष अभधकार असल्याने एखादया ककवा 

अनेक भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्राकरीता अपंग कल्याण आयुक्तालयाने अथवा शासन 
आदेशाने संबंभधत अभधकारीतेकडून शासनाकडे अनुदान मंजूरीसाठी भशर्ारस केली म्हणज े
सदर भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र सहाय्यक अनुदानाकरीता पात्र ठरल ेअसे संबोधता येणार 
नाही. 

िाग 2 

 (78) वतेन 

(एक) अनुदान तत्वावर मान्यता असलेल्या नोंदणी प्रमाणपत्र प्राप्त व वदै्यता कालावधीतील भवशेष 
शाळा/प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृह व मभतमंद बालगृहातील मान्यता प्राप्त पुणववळे, अधववळे, 
अंशकालीन आभण मानधन तत्वावरील कमवचाऱ्याचंे समाज सेवाथव या संगणकीय प्रणालीप्रमाणे 
दरमहा 100% (शंिर टक्के) अदा करण्यात येईल.  सोबतचे (पभरभशष्ट्ट  4) पहाव.े सदर 
पभरभशष्ट्टातील शासन भनणवयात वळेोवळेी झालेले बदल या सदरी लागू राहतील. 

(दोन) कमवचाऱ्यासं सध्या स्स्थतीतील देय असलेल्या वतेनश्रेणी प्रमाणे (सहाव्या वतेन आयोगाच्या 
वतेनश्रेण्या) वतेन अदा केल ेजाईल. वतेन श्रेण्याचंा शासन भनणवय (पभरभशष्ट्ट  5) जोडला आहे.  

(तीन) भशिक (मुख्याध्यापक, भवशेष भशिक, कला भशिक) या प्रत्यि भवद्याभवषयक काम करणाऱ्या 
कमवचाऱ्यानंा चटोपाध्याय आयोगाच्या भत्रस्तरीय वतेनश्रेणी लागू राहतील हया (पभरभशष्ट्ट  6) 
जोडलेल्या शासन भनणवयाप्रमाणे राहतील यामध्ये वळेोवळेी शासन सुधारणा करेल त्या सुधारणा 
लागू राहतील. 

(चार) भशिकेत्तर कमवचाऱ्यानंा कालबध्द पदोन्नती/आश्वाभसत प्रगभत योजनेच्या वतेनश्रेणीचा लाि           
(पभरभशष्ट्ट  7) जोडलेल्या शासन भनणवयाप्रमाणे राहतील यामध्ये वळेोवळेी शासन सुधारणा करेल 
त्या सुधारणा लागू राहतील. 

(पाच) कमवचाऱ्याचं्या वतेनश्रेणीमध्ये बदल झाल्यास भवभहत पध्दतीने त्याचंी वतेनभनभिती करुन 
आयुक्तालयातील वतेन व वतेनभनभिती पथकाकडून पडताळणी करुन घ्यावी लागेल. 
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िाग 3 
वतेनेत्तर अनुदान 

आकस्स्मक/संभकणव खचव 
(79) अनुदानतत्वावर मान्यता असलेल्या नोंदणी प्रमाणपत्र प्राप्त व वधैता कालावधीतील भवशेष 

शाळा/प्रभशिण कें द्रातील मान्यता प्राप्त पुणववळे, अधववळे, अंशकालीन आभण मानधन तत्वावरील 
कमवचाऱ्याचं्या एकुण त्या u त्या वषात प्रत्यि अदा केलेल्या वतेनाच्या (Gross Salary) 8 % 
(आठ टक्के) राहील अथवा शासन वळेोवळेी भनधाभरत करेल त्या दराने अनुज्ञये राहील.  

(एक) उक्त आकस्स्मक / संकीणव खचव हा एकूण 8% (आठ टक्के) च्या मयादेत प्रत्येक शैिभणक बाबींवर 
70% (सत्तर टक्के) व अशैिभणक बाबींवर 30% (तीस टक्के) खचव समप्रमाणात करणे अभनवायव 
राहील. शैिभणक व अशैिभणक बाबींकरीता सोबतचे (पभरभशष्ट्ट  8) पहाव.े 

(दोन) न्यायालयीन बाबींवर केलेला प्रवास खचव, वभकला र्ी, न्यायालयाची र्ी, न्यायालयीन 
प्रकरणासाठीचा स्टेशनरी व झेरॉक्सचा खचव व न्यायालयाने भवभशष्ट्ट प्रकरणी दंड आकारल्यास 
दंडाची रक्कम अनुज्ञये राहणार नाही. 

 
इमारत िाडे 

(80) भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र व/ककवा संलग्न वसभतगृहाच्या इमारतीची रचना 

(एक) अभनवासी भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्राकरीता भकमान 40 चौ. रू्ट प्रभत भवदयाथी असणे आवश्यक 
आहे.  त्यामध्ये भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्राचे कायालय, वगव खोल्या, स्नानगृहे, शौचालय, 
अभ्यागत व कमवचारी कि, सिागृह, इत्यादी बाबी अंतिूवत राहतील. परंतु, कमाल मयादेपेिा 
जास्तीच्या जागेकरीता इमारतीचे िाडे अनुज्ञये राहणार नाही. 

(दोन) भनवासी भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र/संलग्न वसभतगृहाची इमारत भकमान 60 चौ. रू्ट व कमाल 
100 चौ. रू्ट प्रभत भवदयाथी असणे आवश्यक आहे. यात भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्राच े
कायालय, वगव खोल्या, स्नानगृहे, शौचालय, अभ्यागत व कमवचारी कि, सिागृह, िोजनगृह, 
भनवासगृह इत्यादी बाबी अंतिूवत राहतील. परंत,ु कमाल मयादेपेिा जास्तीच्या जागेकरीता 
इमारतीचे िाडे अनुज्ञये राहणार नाही. 

(तीन) वरील मान्य िते्रर्ळाच्या इमारतीचे िाडे कायवकारी अभियंता साववजभनक बाधंकाम भविाग यानंी 
प्रमाणीत केलेल्या िाडे प्रमाणपत्रा प्रमाणे प्रत्यिात अदा केलेल्या इमारत िाडयाच्या 75 टक्के 
या पैकी जे कमी असले ते ककवा शासन वळेोवळेी जे दर भनभित करेल त्या दराने व मान्य 
भवदयाथी/प्रभशिणाथींच्या प्रमाणात संस्थेस अनुज्ञये राहील.  

      सोबतच े(पभरभशष्ट्ट  9) पहाव.े 
(चार) भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र व/ककवा संलग्न वसभतगृहाची इमारत संस्थेच्या स्वमालकीची तसेच 

भवनामुल्य वापरण्यास भमळालेली असल्यास कायवकारी अभियंता साववजभनक बाधंकाम भविाग 
यानंी प्रमाभणत केलेल्या मुल्याकंनाच्या 7.5 टक्के (साडेसात टक्के) इमारत देखिाल/दुरुस्ती 
खचव अनुदान अनुज्ञये राहील. तथाभप सदर इमारती करीता संस्थेने जो प्रत्यि खचव केलेला आहे 
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तो ककवा मुल्याकंनाच्या 7.5 टक्के (साडेसात टक्के) या पैकी जी रक्कम कमी असेल ती रक्कम 
मुल्य भनधारणामध्ये व मान्य भवदयाथी/प्रभशिणाथींच्या प्रमाणात संस्थेस देय राहील. 

(पाच) परंतु सदर दुरुस्ती/देखिालीचा खचव संबंभधत असल्यास कायवकारी अभियंता साववजभनक 
बाधंकाम भविाग यानंी प्रमाभणत केलेला असणे बंधनकारक राहील.  

(सहा) ज्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र व/ककवा संलग्न वसभतगृहाची इमारत समुभचत शासनाच्या, 
स्थाभनक स्वराज्य संस्थांच्या, समुभचत शासनाच्या अंभगकृत उपक्रम अथवा महामंडळाच्या 
भनधीतून ककवा लोकप्रभतभनधीच्या भनधीतून बाधंण्यात आलेली असल्यास अशा इमारतींना उक्त 
भनयम (चार) व (पाच) मधील तरतूदी लागू राहतील.  

(सात) ज्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र व/ककवा संलग्न वसभतगृहाची इमारत संबंभधत पालक संस्थेच्या 
कायवकारी मंडळातील भवश्वस्ताचं्या मालकी हक्क वहीवाटीची असेल व ती इमारत संबंभधत 
पदाभधकाऱ्याने सदरच्या भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र व/ककवा संलग्न वसभतगृहाकरीता संबंभधत 
संस्थेस िाडेतत्वावर भदलेली असेल अशा इमारतींना देभखल उक्त भनयम (तीन) मधील तरतूदी 
लागू राहतील.  

 (आठ) वरील भनयम (एक), (चार) व (पाच) मध्ये नमूद केलेल्या इमारतींचे ग्रामपंचायत, नगरपाभलका, 
महानगरपाभलका, प्राभधकरण, िावणी इ स्थाभनक स्वराज्य संस्थाचंे मालमत्ता कर हे वतेनेत्तर 
अनुदानातून देय राहतील.  

(81) पभरपोषण 

(एक) भनवासी शाळा/प्रभशिण कें द्रातील मान्य अनुदाभनत भवद्याथी संख्येसाठी अंध, कणवबभधर व 
अस्स्थव्यंग भनवासी भवद्यार्थ्यांना दरमहा रु. 900/- प्रभत भवद्याथी या दराने व मभतमंद व 
आत्मकें द्रीता भनवासी भवद्यार्थ्यांना रु. 990/- या दराने पभरपोषण अनुदान देण्यात येईल. मभतमंद 
बालगृहातील प्रवभेशतानंा दरमहा रु. 2000/- प्रभत लािाथी या दराने पभरपोषण अनुदान अनुज्ञये 
राहील. हे दर शासन वळेोवळेी बदल करेल ते लागू राहतील. पभरपोषण अनुदानाची पभरगणना 
हजेरीप्रमाणे करण्यात येईल.  

(दोन) वतेनेत्तर अनुदानाचे (आकस्स्मक/संभकणव खचव, इमारत िाडे/इमारत दुरुस्ती खचव व पभरपोषण) 
मुल्यभनधारण सोबतच्या (पभरभशष्ट्ट - 8) प्रमाणे 
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प्रकरण 6 संकीणव 
िाग 1 

(82) उपक्रमाचे अभिलखे, नोंदवह्या जतन करणे, अद्यावत ठेवणे व तपासणी 
(एक) कायम स्वरुपी भवना अनुदाभनत, भवना अनुदाभनत, अनुदाभनत अपंगाचं्या भवशेष शाळा व प्रभशिण 

कें द्र, संलग्न वसभतगृह, मभतमंद बालगृह, भशघ्र भनदान व भशघ्र उपचार कें द्र, पुनववसन 
प्रकल्पामंध्य ेठेवण्यात येणारे नोंदवह्या व अभिलेख (पभरभशष्ट्ट - 10) मध्ये दशवभवल्याप्रमाणे ठेवणे 
हे सदर उपक्रमाचे मुख्याध्यापक/व्यवस्थापकीय अभधिक याचंेवर बंधनकारक राहील. 

(दोन) सदरच े अभिलेख तपासणी अभधकाऱ्यासं अथवा वरीष्ट्ठ कायालयास मागणी केल्याप्रमाणे 
पडताळणीसाठी उपलब्ध करून देईल. 

(तीन) मागणी केलेले अभिलेख पडताळणीसाठी उपलब्ध करून न भदल्यास संबंभधत मुख्याध्यापक/ 
व्यवस्थापकीय अभधिक हे या संभहतेतील शास्तीच्या भनयमानुसार कारवाईस पात्र राहतील. 

(चार) सदरच े अभिलेख व उपक्रम हे कोणत्याही वळेी भनभरिण अभधकाऱ्यास पडताळणी व 
तपासणीसाठी खुल ेराहतील.   

 
िाग 2 

(83) उपक्रमाचंे हस्तांतर व स्थलांतर 
(एक) स्वयंसेवी संस्थामंार्व त चालभवण्यात येणाऱ्या शासन मान्यता प्राप्त व नोंदणी प्रमाणपत्र प्राप्त 

अपंगाचं्या कायम स्वरुपी भवना अनुदाभनत, भवना अनुदाभनत, अनुदाभनत अपंगाचं्या भवशेष शाळा व 
प्रभशिण कें द्र, संलग्न वसभतगृह, मभतमंद बालगृहाचंे हस्तातंर व स्थलातंर संस्थेस करावयाचे 
असल्यास (पभरभशष्ट्ट u 11) मधील शासन भनणवय भदनाकं 16.09.2017 अथवा शासन यामध्ये 
वळेोवळेी सुधारणा करेल त्याप्रमाणे करण्यात येईल. 

(दोन) सिम प्राभधकाऱ्याच्या मान्यतेभशवाय संस्थेने वरील उपक्रम हस्तातंर व स्थलातंर केल्यास 
संबभधत संस्थेस त्या त्या उपक्रमाकभरता भदलेले नोंदणी प्रमाणपत्र रद्द करण्यात येईल व 
शासनाकडून देण्यात येणारे अनुदान तात्काळ बंद करण्यात येईल. 

 
िाग 3 

(84) प्रशासक भनयुक्ती 
 (एक) स्वयंसेवी संस्थामंार्व त चालभवण्यात येणाऱ्या शासन मान्यता प्राप्त व नोंदणी प्रमाणपत्र प्राप्त 

कायम स्वरुपी भवना अनुदाभनत, भवना अनुदाभनत, अनुदाभनत भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्र, 
संलग्न वसभतगृह, मभतमंद बालगृहावर (पभरभशष्ट्ट - 12) मधील शासन भनणवय भदनाकं 09 माचव 
2004 मध्ये भदलेल्या तरतुदींप्रमाणे तसेच यामध्ये वळेोवळेी सुधारणा करेल त्याप्रमाणे प्रशासक 
भनयुक्त करण्यात येईल. 
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िाग 4 

(85) िभवष्ट्य भनवाह भनधी 
(एक) शासन मान्यता प्राप्त भनयभमत वतेनश्रेणीतील पुणववळे कमवचाऱ्याचंी भनयुक्ती 1 नोव्हेंबर 2005 

पुवीची असल्यास त्यानंा सववसाधारण िभवष्ट्य भनवाह भनधीची योजना लागू राहील व 01 नोव्हेंबर 
2005 नंतर मान्य पदावर नवीन भनयुक्ती असल्यास अंशदायी िभवष्ट्य भनवाह भनधी योजना लागू 
राहील. योजनेचे वगवणीदार होणे अंतरीम परताव व ना-परतावा रक्कमा काढणे सेवाभनवृत्ती नंतर 
अंभतम रक्कम काढून घेणे याबाबतची कायवपध्दती (पभरभशष्ट्ट  13) प्रमाणे राहील यामध्ये शासन 
वळेोवळेी जे बदल करतील ते लागू राहतील. 

िाग 5 
(86) रजा प्रवास सवलत व स्वग्राम सवलत 
(एक) भवशेष शाळा व प्रभशण कें द्र संलग्न वसभतगृह मान्यता प्राप्त कमवचाऱ्यानंा रजा प्रवास व स्वग्राम 

सवलत योजनेचा लाि शासन भनणवय (पभरभशष्ट्ट - 14) जोडला आहे. त्याप्रमाणे अनुज्ञये राहील 
यामध्ये शासन वळेोवळेी जे बदल करतील ते लागू राहतील. 

िाग 6 
(87) वदै्यभकय खचाची प्रभतपुती 
(एक) भवशेष शाळा संलग्न वसभतगृह मान्यता प्राप्त कमवचाऱ्यानंा वदै्यभकय खचाची प्रभतपुती योजनेचा 

लाि शासन भनणवय (पभरभशष्ट्ट  15) जोडला आहे. त्याप्रमाणे अनुज्ञये राहील यामध्ये शासन 
वळेोवळेी जे बदल करतील ते लागू राहतील. 

 
िाग 7 

(88) अनुकंपा तत्वावर भनयुक्ती 
(एक) भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृह मान्यता प्राप्त कमवचाऱ्यानंा अनुकंपा तत्वावर 

भनयुक्ती योजनेचा शासन भनणवय (पभरभशष्ट्ट  16) जोडला आहे. त्याप्रमाणे अनुज्ञये राहील यामध्ये 
शासन वळेोवळेी जे बदल करतील ते लागू राहतील. 

 
िाग 8 

(89) वाचक ित्ता 
(एक) भवशेष शाळा व प्रभशिण कें द्रातील अंधत्व असलेल्या भशिक कमवचाऱ्यानंा (मुख्याध्यापक, भवशेष 

भशिक, कला भशिक, भनदेशक,) वाचक ित्ता शासन भनणवय (पभरभशष्ट्ट u 2) तील अनुज्ञये राहील 
यामध्ये शासन वळेोवळेी जे बदल करतील ते लागू राहतील. 
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िाग 9 
(90)  भशिक भशिकेत्तर कमवचाऱ्याचं्या बदल्या/सेवा वगव  
(एक)  शासन मान्य मंजूर भरक्त पदावर संस्था रुजू करून घेण्यास तयार असल्यास व भशिक आभण 

भशिकेत्तर संवगातील मान्यता प्राप्त कमवचाऱ्याचंी बदलीसाठी भवनंती असल्यास संबंभधत 
कमवचाऱ्याचंा बदली भवनंती अजव संबंभधत भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी, सहाय्यक आयुक्त, 
समाज कल्याण मंुबई शहर, उपनगर याचं्या मार्व त आयुक्तालयास सादर करतील. 
आयुक्तालय स्तरावर भवनंती अजा प्रमाणे यादी ठेवली जाईल व त्याप्रमाणे संबंभधत कमवचाऱ्यास 
रुजू करून घेण्यास तयार असलेल्या संस्थे द्वारा संचाभलत अनुदाभनत भवशेष शाळा/प्रभशिण 
कें द्र संलग्न वसभतगृह व बालगृहामध्ये भरक्त जागा उपलब्ध असल्यास त्याभठकाणी 
आयुक्तालय स्तरावरुन बदलीच े आदेश भनगवभमत केल े जातील. अशा बदली झालेल्या 
कमवचाऱ्यास कायवमुक्त करणे व रुजू करुन घेणे दोन्ही संबंभधत संस्थेस बंधनकारक राहील. 
बदलीच ेआदेश भनगवभमत करतानंा भदव्यागं कमवचाऱ्यास भवशेष प्राधान्य भदल्या जाईल तसेच 
आवश्यक शैषभणक अहता धारण करणाऱ्या कमवचाऱ्याची समकि व समान वतेन श्रेणीतील 
पदावर भवनंती बदली प्राधान्याने करण्यात येईल. या मधेही अपंग कमवचाऱ्यास भवशेष प्राधान्य 
देण्यात येईल. 

(दोन) भवनंत्या बदल्याच ेआदेश प्रभतवषी मे मभहन्यामध्ये 31 मे पुवी भनगर्थमत केल ेजातील. 
(तीन) भवनंत्या बदल्या असल्यामुळे बदली ित्ता, वाहतुक ित्ता, प्रवास खचव व रुजू कालावधी अनुज्ञये 

राहणार नाही. 
(चार) एकाच संस्थेच्या एकापेिा जास्त भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र संलग्न वसभतगृह असल्यास बदल 

करण्याचे अभधकार हे संबंभधत संस्थेच्या व्यवस्थापनास राहतील. अशा बदल्या शासभकय 
कमवचाऱ्याचंे कतवव्य व बदल्याचं े भवभनयमन अभधभनयम 2005 मधील तरतुदींप्रमाणे करण्यात 
याव.े बदली आदेश भनगवभमत करण्यापुवी संबंभधत भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी, सहाय्यक 
आयुक्त, समाज कल्याण, मंुबई शहर/उपनगर याभंन लेखी परवानगी द्यावी.  

(पाच) बदली झालेल्या कमवचाऱ्यासं वतेन व ित्ते त्यांच्या मागील संस्थेतील कायवमुक्ती प्रमाणपत्रा प्रमाणे 
मागील वतेना एवढे राहील तसेच मागील मान्यता प्राप्त सेवा कालावधी सवव प्रयोजनासाठी सेवा 
कालावधी समजण्यात येईल मात्र भवनंती बदलीच्या बाबतीत सेवाजेष्ट्ठतेचा लाि भमळणार 
नाही.   

(सहा)  एकाच पालक संस्थेच्या एकापेिा अभधक शाळा/प्रभशिण कें द्र असतील, अशा शाळा प्रभशिण 
कें द्रातील भशिक, भनदेशक/भशिकेतर कमवचाऱ्याचं्या बदल्या करण्याचे अभधकार 
व्यवस्थापनास राहतील. मात्र भवशेष भशिक कमवचाऱ्याचंी बदली त्याच प्रवगाच्या 
शाळेत/कमवशाळेत करता येईल, 

(सात) आवश्यकता व उपयोभगता लिात घेऊन भवशेष शाळा/प्रभशिण कें द्र मभधल कोणत्याही 
कमवचाऱ्याचंी सेवा आयुक्तालयच्या मान्यतेने अपंगाच्या भवभवध उपक्रमासाठी वगव करता येईल. 
मात्र सदर कमवचाऱ्यासं वतेन व ित्ते मुळ आस्थापना देईल. 

(आठ) बदलीमुळे व्यभथत झालेला कमवचारी आयुक्त अपंग कल्याण याचंेकडे अभपल करू शकेल. 
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िाग 10 
 

(91) अभतभरक्त संवगव कि 
(एक) भवत्त भविागाचा शासन भनणवय, भद. 10/09/2001 अन्वय े आयुक्तालय स्तरावर राज्यस्तरीय 

अभतरीक्त संवगव कि सामाभजक न्याय भविागाचा शा.भन. भद. 25/10/2012 अन्वये स्थापन 
करण्यात येईल उक्त शासन भनणवयातील शासन भनदेशानुसार अनुदाभनत अपंगाचं्या भवशेष 
शाळा व प्रभशिण कें द्र, सलंग्न वसभतगृह, मभतमंद बालगृहातील मान्यता प्राप्त भशिक भशिकेत्तर 
कमवचाऱ्याचंी संवगव भनहाय व ज्येष्ट्ठता भनहाय प्रभतिा यादी तयार करुन सदर यादीवरील 
कमवचाऱ्याचंे भरक्त पदावंर समायोजन करण्याची प्रभक्रया राबभवण्यात येईल. सोबतचे पभरभशष्ट्ट 
पहाव.े 

(दोन) नोंदणी प्रमाणपत्र रद्द केल्यामुळे अथवा शासन मान्यता रद्द केल्यामुळे बंद झालेल्या अनुदाभनत 
शाळा/प्रभशिण कें द्र व संलग्नीत वसभतगृहातील कमवचाऱ्याचंी नोकरी संपुष्ट्टात आल्याच्या 
तारखेप्रमाणे अपंग कल्याण आयुक्तालय स्तरावर पदाचं्या संवगा प्रमाणे प्रभतिा यादी मा. 
न्यायालयाच्या भनणवयाप्रमाणे तयार करण्यात येईल. जसजशी अनुदाभनत भवशेष शाळा/प्रभशिण 
कें द्र व संलग्नीत वसभतगृह आभण मभतमंद बालगृहात भरक्त पदे होतील तसतसे या पदावर 
प्रभतिा यादीवरील कमवचाऱ्याचंे समायोजन करण्याची प्रभक्रया राबभवण्यात येईल. 
शाळा/प्रभशिण कें द्र बंद पडल्याच्या तारखेपासून ते समायोजनाने प्रत्यि कामावर हजर 
होण्याच्या कालावधीतील वतेन अनुज्ञये राहणार नाही. सदरचा कालावधी हा अिाभवत सेवा 
म्हणनू गणला जाईल. या कालावधीतील सेवा शासन भनणवय भदनाकं 27.01.2004 मधील 
शासन भनदेशानुसार भनयभमत करण्यात येतील. 

(तीन) कमवचाऱ्याचं्या चकुामुंळे शाळा / कें द्र बंद पडल्यास समायोजनाचा हक्क राहणार नाही. 
(चार) मंजूर भरक्त पदाकभरता आवश्यक शैषभणक अहता धारण करणाऱ्या अभतभरक्त कमवचाऱ्याचं े

समायोजन समान वतेन श्रेणी असलेल्या समकि पदावर करण्यात येईल. 
 

िाग 11 
(92) स्पधा, भशबीरे इतर प्रभशिण भवषयक उपक्रम 
(एक) समाज कल्याण भविागाची मान्यता असणाऱ्या संस्थामार्व त अपंग भवद्याथी/प्रभशिणाथींसाठी 

घेण्यात येणाऱ्या शैिभणक/व्यक्तीमत्व भवकास भशबीरे तसेच पुनववसन भशबीरे आयोभजत 
करण्यात येतात, अशा भशबीरामंध्ये सहिाग घेण्यास संस्थानंा परवानगी असेल. परंतु संयोजक 
संस्थेने त्यासाठी प्रथम संबंभधत भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी, सहाय्यक आयुक्त, समाज 
कल्याण मंुबई शहर/उपनगर याचंी पुववपरवानगी घेणे आवश्यक आहे. 

(दोन) पुणे येथील बाल कल्याण संस्थेमार्व त आयोभजत करण्यात येणाऱ्या भवभवध उपक्रमानंा अशा पुवव 
परवानगीची आवश्यकता नाही. 

(तीन) भवशेष भशिकानंा उपचारक, तंत्रज्ञ व प्रभशभित समाजसेवक यानंा िारतीय पुनवास पभरषदेकडे 
नोंदणी करणे बंधनकारक राहील. भवशेष भशिकानंा नोंदणी केल्यानंतर िारतीय पुनवास 
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पभरषदेकडे वळेेवळेी प्रमाणपत्राचे नुतनीकरण करणे आवश्यक आहे त्यानुसार िारतीय पुनवास 
पभरषदेने आयोभजत केल्याला सी.आर.ई. प्रभशिणास उपस्स्थत राहाव ेलागेल. उपचारक, तंत्रज्ञ 
व प्रभशभित समाजसेवक यानंा आयुक्त अपंग कल्याण पुणे यानंी नामभनदेभशत केल्यास अपंग 
व्यक्तीचा राष्ट्रीय संस्थानंी आयोभजत केलेल्या प्रभशिण कायवक्रम, चचासत्र, कायवशाळा यानंा 
उपस्स्थत राहाव ेलागेल. 

(चार) प्रभतवषी भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी/सहाय्यक आयुक्त, समाज कल्याण मंुबई 
शहर/उपनगर मार्व त गायन, वादन, नू्रत्य, भचत्रकला, हस्तकला, खेळ, शैिभणक साहीत्य इ. 
स्पधा, भशबीरे आयोभजत करण्यात येतील भजल्हा स्तरावर प्रथम येणाऱ्या स्पधवकाची राज्यस्तरीय 
स्पधा आयुक्त अपंग कल्याण पुणे हे आयोभजत करतील त्यासाठी अपंगाचे कल्याण कभरता 
राखून ठेवण्यात आलेला 3% भनभध वापरता येईल.  

 

िाग - 12 

(93) राजीनामा 

 (एक) भनयभमत कमवचारी 90 भदवसाचंी नोटीस भदल्यानंतर सेवामुक्त होवू शकेल. आभण 
तात्पुरत्या कमवचारी 30 भदवसाचंी नोटीस भदल्यानंतर सेवामुक्त होवू शकेल. तथापी, कमवचा-
यासं नोटीस देण्याऐवजी तीन मभहन्याचा ककवा यथास्स्थती एक मभहन्याच्या वतेनाची रक्कम 
(ित्ते वगळून) भदल्यानंतर कमवचा-याला सेवामुक्त होण्यास व्यवस्थापन परवानगी देव ूशकेल. 
नोटीशीऐवजी द्यावयाची रक्कम नोटीशीचा कालावधी भजतक्या कालावधीने कमी असेल 
भततक्या कालावधीच्या वतेनाइतकी मयाभदत असेल. 

 

(दोन)  जर कोणत्याही व्यवस्थापनाने पोट भनयम (76) (एक) मध्ये भवभनर्थदष्ट्ट केल्याप्रमाणे योग्य 
नोटीस न देता ककवा नोटीस देण्या ऐवजी द्यावयाची वतेनाची रक्कम न देता अगोदरच एखाद्या 
कमवचा-याला सेवामुक्त होण्याची परवानगी भदली असेल तर नोटीशीऐवजी द्यावयाच्या वतेनाची 
तेवढया प्रमाणातील रक्कम संबंभधत शाळेला देय असलेल्या अनुदानातून वजा करण्यात येईल. 

 

(तीन)  मोठी सुट्टी भमळण्यास पात्र असणारा कमवचारी मोठया सुट्टीच्या काळात ककवा मोठ्ठया 
सुट्टीच्या काही िागाचा समावशे होईल अशा काळात राजीनाम्याची नोटीस देणार नाही. 
राजीनाम्याची नोटीस वषाचे पभहले सत्र सुरु झाल्यानंतर एक मभहन्याच्या आत देण्यात येणार 
नाही. 
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िाग 13 

(94) सेवाभनवृत्ती व सेवाभनवृत्ती वतेन 

(एक) कायम स्वरुपी भवना अनुदाभनत, भवना अनुदाभनत, अनुदाभनत अपंगाचं्या भवशेष शाळा व प्रभशिण 
कें द्र, संलग्न वसभतगृह, मभतमंद बालगृह, भशघ्र भनदान व भशघ्र उपचार कें द्र, पुनववसन 
प्रकल्पातंील वगव u 3 पेिा कमी नाही अशा कमवचाऱ्याचं्या सेवाभनवृत्तीचे वय वषे 58 राहील व 
चतुथव श्रेणीतील कमवचाऱ्यांच्या सेवाभनवृत्तीचे वय वषे 60 राहील.  

(दोन) अनुदाभनत अपंगाचं्या भवशेष शाळा, प्रभशिण कें द्र व संलग्न वसभतगृहातील भनयभमत वतेन 
श्रेणीतील पुणव वळे कमवचाऱ्यानंा स्वचे्िा सेवाभनवृत्ती व भनयत वयोमानानुसार सेवाभनवृत्ती वतेन u 
भन- उपदान ची योजना (पभरभशष्ट्ट 3)   मधील शासन भनणवयाप्रमाणे राहील. शासन यामध्ये 
वळेोवळेी बदल करेल त्याप्रमाणे लागू राहील. 

 
िाग 14 

(95) सेवाखंड िमापीत करणे 

(एक) अपंगाचं्या भवशेष शाळा, प्रभशिण कें द्र व संलग्न वसभतगृहातील कमवचाऱ्याचंे सेवा कालावधीतील 
सेवाखंड हे शासन भनणवय भदनाकं 1 रे्ब्रवुारी 1984 च्या शासन भनणवयात नमूद केल्याप्रमाणे 
िमापीत करण्यात येतील. यासाठी संबंधीत भजल्हा समाज कल्याण अभधकारी हे सिम 
प्राभधकारी असतील. सेवाभनवृत्ती वतेन ठरवताना अहवता प्राप्त सेवाकाळाची गणना करण्यासाठी 
सेवा ग्राहय धराण्यासाठी सेवाखंड िमाभपत करण्यात येईल. सेवाखंड िमापन हे वतेनवाढ 
चटोपाध्याय आयोगाची भत्रस्तरीय वतेनश्रेणी, कालबध्द अथवा अश्वाभसत प्रगभत योजनेसाठी 
ग्राहय धरला जाणार नाही.     

 

िाग 15 

(96) सेवा ज्येष्ट्ठता सुची:- 

स्वयंसेवी संस्थामार्व त चालभवण्यात येणा-या अनुज्ञाप्ती असलेल्या आभण मान्यताप्राप्त अनुदाभनत 
शाळा/प्रभशिण कें द्रातील भशिक/भशिकेत्तर, भनदेशक आभण भनदेशकेतर कमवचा-याचंी सेवा ज्येष्ट्ठता 
सूची संवगवभनहाय अद्यावत ठेवणे बंधनकारक आहे. सेवा ज्येष्ट्ठते संदिातील तत्व ेपभरभशष्ट्ट 17 मध्ये 
देण्यात आली आहेत.  
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