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महाराष्टट्रõ शासन राजपत्र
असाधारण भाग चार-अ

वर्षष १०, अंंक ८८(२)] गुुरुवाार, सप्टेंंबर ५, २०२४/भााद्रपद १४, शकेे १९४६ [पृषृ्ठेे ५४, किं�ंमत : रुपयेे १५.००

असााधाारण क्रमांं�क १६७

प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केंंद्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 
(भाग एक, एक-अ आणि एक-ल यांमध््यये प्रसिद्ध केलेले नियम व आदेश यांव््यतिरिक््त) नियम व आदेश.

दि�व्यांं�ग कल्यााण वि�भााग

मंंत्राालय, माादााम काामाा माार्गग, हुुताात्माा रााजगुुरू चौौक,  
मुंं�बई ४०००३२, मुंं�बई, दि�नांं�क ०५ सप्टेंंबर २०२४

अधि�सूूचनाा

दि�व्यांं�ग व्यक्तीी हक्क अधि�नि�यम, २०१६.

क्र. दि�व्यांं�ग-२०१७/प्र.क्र.०५/दि�.क.-२.—दि�व्यांं�ग व्यक्तीी हक्क अधि�नि�यम, २०१६ (२०१६ चेे ४९) च्याा कलम १०१ च्याा पोोट-
कलम (१) द्वाारेे प्रदाान केेलेेलेे अधि�काार तसेेच याासंंदर्भाा�त प्रााप्त इतर सर्वव अधि�काारांं�चाा वाापर करून महाारााष्ट्र शाासन यााद्वाारेे  अधि�नि�यमााच्याा 
कलम १०१ च्याा उप-कलम (१)  अनुुसाार पूूर्ववप्रकााशि�त करण्याात आलेेलेे खाालीील नि�यम तयाार करीीत आहेे :—

प्रकरण - १

प्रााथमि�क

१. सं ंक्षि�प्त शीीर्षषक, व्यााप्तीी आणि� प्राारंंभ.—

(१) याा नि�यमांं�नाा महाारााष्ट्र रााज्य दि�व्यांं�ग व्यक्तीी हक्क नि�यम, २०२४ असेे संंबोोधण्याात येेईल.

(२) सदरचेे नि�यम हेे महाारााष्ट्र शाासनााच्याा रााजपत्राामध्येे प्रसि�द्ध केेलेेल्याा दि�नांं�काापाासूून अंंमलाात येेतीील. 

२.  व्यााख्याा.—

(१) याा नि�यमांं�मध्येे संंदर्भाा�नुुसाार अन्य अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर—

(अ) “अधि�नि�यम” यााचाा अर्थथ दि�व्यांं�ग व्यक्तीी हक्क अधि�नि�यम, २०१६ (२०१६ चाा ४९) असाा आहे;े  

(ब) “नमुुनाा” यााचाा अर्थथ याा नि�यमांं�नाा जोोडलेेलाा नमुुनाा असाा आहेे ;

(क) “मति�मंंदांं�करीीतााचीी बाालगृृहेे (एमडीीसीी होोम)” यााचाा अर्थथ व याामध्येे बौौद्धि�क अक्षम आणि� / किं�ंवाा स्वमग्नतेेसह 
बहुुवि�कलांं�गत्त्व असलेेल्याा अनााथ किं�ंवाा नााकाारलेेल्याा आणि� त्यांं�नाा कोोणााचााहीी आधाार नसलेेल्याा व्यक्तींंसााठीीच्याा अनुुदाानि�त 
किं�ंवाा वि�नााअनुुदाानि�त मति�मंंद मुुलांं�च्याा नि�वाासीी गृृहांं�चाा समाावेेश होोतोो ;
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(ड) “नि�रसि�त केेलेेलाा अधि�नि�यम, १९९५” म्हणजेे अपंंग व्यक्तीी (समाान संंधीी, हक्कांं�चेे संंरक्षण व संंपूूर्णण सहभााग) 
अधि�नि�यम, १९९५ (१९९६ चाा ०१) होोय;

(इ) “नि�यम” म्हणजेे याा नि�यमांं�तर्गगत असलेेलेे नि�यम;

(फ) “रााज्य सल्लाागाार मंंडळ” म्हणजेे अधि�नि�यमााच्याा कलम-६६ अनुुसाार रााज्य शाासनाानेे गठीीत केेलेेलेे “महाारााष्ट्र 
रााज्य सल्लाागाार मंंडळ” होोय; 

(२) याा नि�यमांं�मध्येे वाापरलेेलेे परंंतुु व्यााख्याा न केेलेेलेे व अधि�नि�यमाामध्येे व्यााख्याा केेलेेलेे शब्द व शब्दप्रयोोग यांं�नाा अधि�नि�यमाामध्येे 
अनुुक्रमेे जेे अर्थथ नेेमूून दि�लेेलेे असतीील तेेच अर्थथ असतीील.

प्रकरण - २

दि�व्यांं�गत्त्वाावरीील  संंशोोधनाासााठीी रााज्य समि�तीी

३.  अधि�नि�यमााच्याा कलम ६ च्याा पोोट-कलम (२) च्याा खंंड (ii) अनुुसाार स्थाापन करण्याात आलेेलीी महाारााष्ट्र रााज्य 
दि�व्यांं�गत्त्व संंशोोधन समि�तीी.—(१) दि�व्यांं�गत्त्वाावरीील संंशोोधनाासााठीी महाारााष्ट्र रााज्य समि�तीी असेेल ज्याामध्येे खाालीील सदस्यांं�चाा 
समाावेेश असेेल, त्याामध्येे :—

(अ) आयुुक्त, दि�व्यांं�ग कल्यााण,  महाारााष्ट्र रााज्य,	 पदसि�द्ध अध्यक्ष ;

(ब) संंचाालक, अलीीयाावर जंंग नॅॅशनल इन्स्टि��िट्युुट ऑफ स्पीीच अँँड हि�अरिं�ंग  पदसि�द्ध सदस्य ; 
डि�सॅॅबि�लि�टीीज, (दि�व्यांं�गजन), केे.सीी.माार्गग, वांं�द्रेे (पश्चि�िम),  
रि�क्लेेमेेशन, मुंं�बई ४०० ०५०;  

(क) काार्याा�लय प्रमुुख, नॅॅशनल इन्स्टि��िट्युुट फॉॉर द एम्पॉॉवरमेंंट ऑफ पर्ससन्स वि�थ  पदसि�द्ध सदस्य ; 
इंंटेेलेेक्च्युुअुुल डि�सफबि�लि�टीीज (दि�व्यांं�गजन) एनआयइपीीआयडीी, सीीआरसीी,  
बीी-१०२, वसुंं�धराा कोोऑप हौौ. सोोसाा, पहि�लाा मजलाा, प्लॉॉट नंं. १३ व १४,  
सेेक्टर – ८, खाारघर, नवीी मुंं�बई ४१० २१०.

(ड) वि�भााग प्रमुुख, (दि�व्यांं�ग अभ्याास ), साावि�त्रीीबााई फुुलेे पुुणेे वि�द्याापीीठ,गणेेश खिं�ंड रोोड, पुुणे	े पदसि�द्ध सदस्य ;

(इ) संंचाालक, आरोोग्य सेेवाा (माानसि�क आरोोग्य), सेंंट जॉॉर्जज रूग्णाालय, छशि�मट जवळ, मुंं�बई ; पदसि�द्ध सदस्य ;

(फ) अधीीक्षक, बीी.जेे. वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय, ससूून रूग्णाालय आवाार, पुुणेे  ४११ ००१. पदसि�द्ध सदस्य ;

(ग)  रााज्य शाासनाानेे दि�व्यांं�ग व्यक्तींंमधूून सदस्य म्हणूून नाामनि�र्देेशि�त केेलेेल्याा साात व्यक्तीी किं�ंवाा  अशाासकीीय सदस्य ; 
अधि�नि�यमााच्याा कलम २ च्याा कलम (झेेड) अंंतर्गगत परि�भााषि�त केेल्याानुुसाार नोंंदणीीकृृत  
संंस्थांं�चेे प्रति�नि�धि�त्व करणाारेे सदस्य

(ह) उप आयुुक्त, दि�व्यांं�ग कल्यााण, महाारााष्ट्र रााज्य. सदस्य सचि�व ;

(२) नाामनि�र्देेशि�त सदस्य यांं�चाा नि�युुक्तीीच्याा ताारखेेपाासूून तीीन वर्षांं�च्याा काालाावधीीसााठीी सदर पद धाारण करतीील.

(३) ज्याा दि�व्यांं�गत्त्वाावर संंशोोधन प्रस्ताावि�त आहे,े त्याा वि�षयाातीील कोोणत्यााहीी तज्ञ व्यक्तीीलाा अध्यक्ष हेे नि�मंंत्रि�त सदस्य म्हणूून 
बोोलाावूू शकतीील.

(४) एकूूण सदस्यांं�पैैकीी दोोन-तृृतीीयांं�श सदस्य संंख्याा बैैठकीीच्याा गणपूूर्तीीसााठीी आवश्यक असेेल. 

(५) समि�तीीच्याा वर्षांं�तूनू दोोन वेळेाा बैठैकाा घेणे्याात येतेीील, परंतंुु, सदर दोोन बैठैकांं�मधीील अंतंर सहाा महि�न्यांं�पेके्षाा जाास्त रााहणाार नााहीी. 

	 परंंतुु, अपवाादाात्मक परि�स्थि�ितीीत अध्यक्ष हेे सदर समि�तीीचीी वि�शेेष बैैठक बोोलाावूू शकतीील. 

(६) समि�तीीचाा नि�र्णणय अंंति�म असेेल.
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मर्याा�दि�त पाालकत्त्व

४.  मर्याा�दि�त पाालकत्त्व .—(१) पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी आणि� अपि�लीीय प्रााधि�काारीी यांं�चीी नि�युुक्तीी :—

(अ) जि�ल्हााधि�काारीी हे ेअधि�नि�यमाातीील कलम १४ च्याा उप कलम (१) च्याा प्रयोोजनााकरि�ताा पदनि�र्देशि�त प्रााधि�काारीी असतीील.

(ब) जि�ल्हाा न्याायााधीीश हे ेअधि�नि�यमाातीील कलम १४ च्याा उप कलम (३) च्याा प्रयोोजनााकरि�ताा अपि�लीीय प्रााधि�काारीी असतीील.

(२) मर्याा�दि�त पाालकााचीी नि�युुक्तीी आणि� त्याावि�षयीी काार्ययपद्धतीी :—

(अ) दि�व्यांं�ग व्यक्तीीचेे पाालक किं�ंवाा त्यााचेे नाातेेवााईक, नमुुनाा-I  मध्येे दि�व्यांं�ग व्यक्तीीचेे मर्याा�दि�त पाालक म्हणून कााम 
करण्याासााठीी स्वत:सह त्यााच्याा पसंतंीीच्याा कोोणत्यााहीी व्यक्तीीचीी नि�युकु्तीी करण्याासााठीी पदनि�र्देशेि�त प्रााधि�कााऱ्यााकडे ेअर्जज साादर करतीील. 
दि�व्यांं�ग व्यक्तीी स्वतःःसााठीीसुुद्धाा मर्याा�दि�त पाालक नि�युुक्त करण्याासााठीी थेेट अर्जज करू शकेेल. 

(ब) कोोणत्यााहीी नोंंदणीीकृृत संंस्थेेस देेखीील दि�व्यांं�ग व्यक्तीीसााठीी मर्याा�दि�त पाालक नि�युुक्त करण्याासााठीी नमुुनाा -I मध्येे नि�युुक्त 
प्रााधि�कााऱ्यााकडेे अर्जज करताा येेईल:

परंंतुु, दि�व्यांं�ग व्यक्तीीच्याा पाालकांं�चीी संंमतीी घेेतल्यााशि�वााय असाा कोोणतााहीी अर्जज पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�कााऱ्यााकडूून स्वीीकाारलाा 
जााणाार नााहीी. दि�व्यांं�गत्त्व असलेेल्याा अनााथ व्यक्तीीच्याा बााबतीीत त्यांं�च्याा काायदेेशीीर पाालकांं�चीी संंमतीी घेेतलीी जााईल.

(क) मर्याा�दि�त पाालकााच्याा नि�युुक्तीीसााठीी अर्जाा�चाा वि�चाार करताानाा, नि�युुक्त प्रााधि�काारीी खाालीील बााबीी वि�चााराात घेेईल— 

(i) दि�व्यांं�ग व्यक्तीीलाा मर्याा�दि�त पाालकााचीी गरज आहेे कााय;

(ii) जर दि�व्यांं�ग व्यक्तीी स्वत:चे ेमत देणे्यााच्याा स्थि�ितीीत असेले तर संबंंधंि�त दि�व्यांं�ग व्यक्तीीचे ेमत वि�चााराात घेईेल;  आणि�

(iii) दि�व्यांं�ग व्यक्तीीसााठीी मर्याा�दि�त पाालकत्त्वााचीी आवश्यक असल्यााचेे प्रयोोजन.

(ड) मर्याा�दि�त पाालकत्त्वााच्याा नि�युुक्तीीसााठीी ज्याा व्यक्तीीचेे नााव मर्याा�दि�त पाालक म्हणून नि�युुक्तीीसााठीी सुुचवले गेेलेे आहेे 
त्याासंंबंंधीी नि�र्णणय घेेताानाा, पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�करण हेे  खाात्रीी करेेल कीी, तीी व्यक्तीी—

(i) सदोोष माानसि�क स्थि�ितीी असलेेलीी नसाावीी;

(ii) फौौजदाारीी गुुन्ह्याातीील शि�क्षेेचीी पाार्श्व�वभूूमीी नसाावीी ;

(iii) तोो स्वतःःच्याा उपजि�वि�केेसााठीी इतरांं�वर नि�र्भभर नााहीी;  आणि�

(iv) नाादाार किं�ंवाा दि�वााळखोोर घोोषि�त केेलेेलाा नााहीी.

(इ) पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी हेे शक्यतोो मर्याा�दि�त पाालकत्त्व मंंजूूर करण्यााबााबतचाा अर्जज प्रााप्त झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून किं�ंवाा 
अशाा मर्याा�दि�त पाालकत्त्वााचीी आवश्यकताा असल्यााचीी बााब नि�दर्शशनाास आल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून  एकाा महि�न्यााच्याा काालाावधीीत  
नि�र्णणय घेेईल. 

(फ) मर्याा�दि�त पाालकााच्याा नि�युुक्तीीचीी पुुष्टीी नमुुनाा-II अनुुसाार केेलीी जााईल:

परंंतुु, मर्याा�दि�त पाालकााचीी नि�युुक्तीी करताानाा, पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी   मर्याा�दि�त पाालकाानेे पाार पााडाावयााच्याा जबााबदााऱ्याा 
नमूूद करेेल आणि� मर्याा�दि�त पाालकाानेे घेेतलेेलाा कोोणतााहीी घेेतलेेलाा नि�र्णणय हाा दि�व्यांं�ग व्यक्तीी आणि� मर्याा�दीीत पाालक यांं�च्याा 
परस्पर समजूूत आणि� वि�श्वाासाावर आधाारि�त असेेल, यााबााबत खाातरजमाा करीील. 

(ग) पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी हेे त्यांं�नाा प्रााप्त झाालेेलेे अर्जज आणि� त्याावर घेेतलेेलेे नि�र्णणय यााबााबतचाा तपशीील प्रत्येेक सहाा 
महि�न्यांं�मध्येे एकदाा रााज्य आयुुक्त, दि�व्यांं�ग कल्यााण यांं�नाा पााठवतीील. 

(३) मर्याा�दि�त पाालकत्त्व रद्द करण्यााचीी प्रक्रि�याा.—

(अ) मर्याा�दि�त पाालक हेे नेेमूून दि�लेेल्याा जबााबदााऱ्याा पाार पााडण्याास असफल होोणेे, अधि�काारांं�चाा गैैरवाापर, दि�व्यांं�ग व्यक्तीीशीी 
गैैरवर्ततन व दुुर्ललक्ष, अपहाार किं�ंवाा  माालमत्तेेचाा अपहाार किं�ंवाा दुुर्ललक्ष किं�ंवाा इतर कोोणत्यााहीी राास्त काारणाास्तव दि�व्यांं�ग असलेेलीी 
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व्यक्तीी किं�ंवाा पाालक किं�ंवाा दि�व्यांं�ग व्यक्तीीचेे नाातेेवााईक, नोंंदणीीकृृत संंस्थेेकडूून मर्याा�दि�त पाालकत्त्व रद्द करण्याासााठीीचाा अर्जज प्रााप्त 
झााल्याानंंतर पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�कााऱ्याास नि�र्णणय घेेण्याास सहााय्य करण्यााकरीीताा पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�कााऱ्यााकडूून कि�माान तीीन व्यक्तींंचीी 
समि�तीी  नि�युुक्त करण्याात येेईल.

(ब)  सदर समि�तीीमध्ये ेजि�ल्हाा समााजकल्यााण अधि�काारीी, दि�व्यांं�ग व्यक्तींंचीी संघंटनाा किं�वंाा नोंंदणीीकृतृ संसं्थेचेाा एक प्रति�नि�धीी 
आणि� वि�नि�र्दि�िष्ट दि�व्यांं�ग प्रकााराामध्येे काार्ययरत असलेेल्याा व्यक्तींंमधूून पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�कााऱ्याानेे नि�र्देेशि�त केेलेेलीी शाासकीीय किं�ंवाा 
अशाासकीीय कोोणतीीहीी अन्य व्यक्तीी यांं�चाा समाावेेश असेेल.

(क)  सदर समि�तीी त्यांं�चाा अहवााल पंंधराा दि�वसांं�च्याा मुुदतीीत साादर करेेल.

(ड) समि�तीीचाा अहवााल प्रााप्त झााल्याानंतंर, ज्याा मर्याा�दि�त पाालकाावि�रूद्ध तक्राार प्रााप्त झाालीी आहे,े त्याा पाालकाास सुनुाावणीीचीी संधंीी 
दि�ल्याानंंतर त्यााचेे मर्याा�दि�त पाालकत्त्व रद्द करण्याावि�षयीी पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी हेे पंंधराा दि�वसांं�च्याा काालाावधीीत अंंति�म नि�र्णणय घेेतीील.

 (इ) पदनि�र्देशेि�त प्रााधि�काारीी मर्याा�दि�त पाालकत्त्व रद्द करण्यााचे ेअथवाा सदरचाा अर्जज नााकाारण्यााच्याा काारणांं�चीी लेखेीी नोंंद ठेवेतीील.

(फ) दि�व्यांं�ग व्यक्तीीनेे स्वत: मर्याा�दि�त पाालकत्त्व रद्द करण्याासााठीी साादर केेलेेलाा अर्जज प्रलंंबि�त असताानाा किं�ंवाा मर्याा�दि�त 
पाालकत्त्व चाालूू ठेवेल्याामुळुे ेदि�व्यांं�ग व्यक्तीीस गंभंीीर व अपरि�वर्ततनीीय हाानीी पोोहोोचेले यााबााबत पदनि�र्देशि�त प्रााधि�कााऱ्यााचे ेमत झााल्याास, 
नि�युुक्त केेलेेल्याा मर्याा�दीीत पाालकाालाा ताात्कााळ प्रभाावाानेे, नोोटीीशीीशि�वााय, नि�लंंबि�त करण्यााचाा अधि�काार असेेल.

(ग) मर्याा�दि�त पाालकत्त्व  रद्द किं�ंवाा नि�लंंबि�त केेल्याावर, असाा पाालक दि�व्यांं�ग व्यक्तीीशीी संंबंंधि�त बााबींंवर कााम करणेे थांं�बवेेल 
तसेेच कोोणतााहीी नि�र्णणय घेेण्याास पाात्र रााहणाार नााहीी. 

(ह) मर्याा�दि�त पाालकत्त्व  रद्द / नि�लंंबि�त करण्यााआधीी पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी हेे संंबंंधि�त दि�व्यांं�ग व्यक्तींंसााठीी कमााल तीीन 
महि�न्यांं�च्याा काालाावधीीसााठीी काायदेेशीीर पाालक नि�युुक्त करण्यााचीी ताात्पुुरतीी व्यवस्थाा करतीील. त्याा दरम्याान नि�यमि�त मर्याा�दि�त 
पाालकत्त्वााच्याा नि�युुक्तीीचीी प्रक्रि�याा पूूर्णण केेलीी जााईल. 

(य) ताात्पुुरत्याा काालाावधीीसााठीी नि�युुक्त केेलेेलाा काायदेेशीीर पाालक, पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�करणााशीी सल्लाामसलत केेल्यााशि�वााय, 
दि�व्यांं�ग व्यक्तीीशीी संंबंंधि�त माालमत्ताा, उपजीीवि�काा आणि� इतर गंंभीीर बााबींंबााबत महत्त्वपूूर्णण नि�र्णणय घेेऊ शकणाार नााहीी. 

(४) मर्याा�दि�त पाालकांं�चाा अहवााल.—याा नि�यमांं�तर्गगत नि�युुक्त केेलेेल्याा प्रत्येेक मर्याा�दि�त पाालक नि�युुक्तीीस एक वर्षष पूूर्णण होोण्याापूूर्वीी 
किं�ंवाा मर्याा�दि�त पाालकत्त्वााचाा काालाावधीी संंपण्याापूूर्वीी दोोन महि�न्यांं�च्याा आत पाालकाावर सोोपवि�लेेलीी जबााबदाारीी  कशाा प्रकाारेे पाार पााडण्याात 
आलीी आहेे वाा पाार पााडण्याात येेत आहेे, यााचाा तपशीीलवाार अहवााल नमुुनाा - III मध्येे पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�कााऱ्यााकडेे साादर करेेल. 

प्रकरण - ४
संंस्थेेचेे नोंंदणीी प्रमााणपत्र

५.  सक्षम प्रााधि�काारीी.— आयुुक्त, दि�व्यांं�ग कल्यााण हेे अधि�नि�यमाातीील प्रकरण -९ च्याा प्रयोोजनांं�सााठीी सक्षम प्रााधि�काारीी असतीील.

६. नोंंदणीी प्रमााणपत्रााकरीीताा अर्जज.—(१) दि�व्यांं�ग व्यक्तींंसााठीी संंस्थाा स्थाापन करू इच्छि��णाारीी किं�ंवाा संंस्थेेचीी देेखभााल करू 
इच्छि��णाारीी व्यक्तीी किं�ंवाा नोंंदणीीकृृत संंस्थाा,  नमुुनाा-IV मध्येे संंबंंधि�त जि�ल्हाा समााजकल्यााण अधि�काारीी यांं�च्याामाार्फफत आणि� मुंं�बई जि�ल्हाा 
आणि� मुंं�बई उपनगर जि�ल्ह्यााच्याा बााबतीीत सहााय्यक आयुुक्त, समााजकल्यााण यांं�च्याामाार्फफत किं�ंवाा शाासनाानेे प्रााधि�कृृत केेलेेल्याा इतर 
अधि�कााऱ्याामाार्फफत आयुुक्त, दि�व्यांं�ग कल्यााण यांं�च्यााकडेे अर्जज करेेल. जर अर्जजदाार वि�वि�ध उपक्रम रााबवि�त असेेल तर, यथाास्थि�ितीी, प्रत्येेक 
युुनि�ट, प्रत्येेक उपक्रमाासााठीी स्वतंंत्र अर्जज केेलाा जााईल. 

(२) उप-नि�यम (१) अन्वयेे केेलेेल्याा प्रत्येेक अर्जाा�सोोबत सोोबतच्याा परि�शि�ष्टाातीील याादीीत नमूूद केेल्यााप्रमााणेे, संंस्थेेमध्येे प्रदाान 
केेलेेल्याा सुुवि�धाा आणि� संंस्थेेचीी माानकेे नमूूद करणाारीी काागदपत्रेे साादर करण्याात येेतीील. 

(३) नोंंदणीी प्रमााणपत्र सुुरुवाातीीलाा एकाा वर्षाा�च्याा काालाावधीीसााठीी दि�लेे जााईल आणि� प्रमााणपत्रााचेे नूूतनीीकरण एकााच वेेळीी चाार 
वर्षांं�पेेक्षाा जाास्त नसलेेल्याा काालाावधीीसााठीी मंंजूूर केेलेे जााईल.

(४) नोंंदणीी प्रमााणपत्रााच्याा नूूतनीीकरणाासााठीी, नोंंदणीी प्रमााणपत्रााचीी वैैधताा काालाावधीी संंपण्याापूूर्वीी सााठ दि�वसांं�पेेक्षाा कमीी नसलेेल्याा 
काालाावधीीत, उप-नि�यम (१) मध्येे नमूूद करण्याात आलेेल्याा प्राारंंभि�क प्रमााणपत्र मंंजूूर करण्यााबााबतच्याा काार्ययपद्धतीीनुुसाार अर्जज साादर केेलाा 
जााईल. अशाा काालाावधीीनंंतर नूूतनीीकरणाासााठीी कोोणतााहीी अर्जज दखलपाात्र रााहणाार नााहीी. 
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(५) नोंंदणीी प्रमााणपत्रााच्याा नूूतनीीकरणाासााठीीच्याा अर्जाा�सोोबत पूूर्वीीच्याा प्रमााणपत्राासह संंस्थेेनेे प्रदाान केेलेेल्याा सुुवि�धाा आणि� संंस्थेेचाा 
दर्जाा� स्पष्ट करणााऱ्याा काागदपत्रांं�सह, याासोोबत जोोडलेेल्याा परि�शि�ष्टाामध्येे नमूूद केेलेेल्याा याादीीनुुसाार काागदपत्रेे जोोडण्याात येेतीील. 

(६) जर, संसं्थाा वि�हि�त काालाावधीीत नोंंदणीी प्रमााणपत्रााच्याा नूतूनीीकरणाासााठीी अर्जज करू शकलीी नााहीी तर, तीी संसं्थाा रााज्य सरकाारकडून 
कोोणत्यााहीी अनुुदाानाासााठीी पाात्र रााहणाार नााहीी. 

(७) नोंंदणीी प्रमााणपत्रााच्याा नूूतनीीकरणाासााठीी उप-नि�यम (४) अंंतर्गगत केेलेेलाा प्रत्येेक अर्जज, प्रााप्त झााल्याापाासूून सााठ दि�वसांं�च्याा 
आत सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााद्वाारेे नि�काालीी कााढण्याात येेईल. 

(८) नोंंदणीी प्रमााणपत्र, नााकाारणे ेआणि� रद्द करण्यााबााबतचाा नमुनुाा.- संसं्थेचे्याा काामकााजााचीी योोग्य चौौकशीी केले्याावर आणि� शाासनाानेे 
याा संंदर्भाा�त वेेळोोवेेळीी नि�श्चि�ित केेलेेल्याा नि�कषांं�चीी पूूर्ततताा केेल्यााचीी खाात्रीी झााल्याावर, सक्षम प्रााधि�काारीी, कलम ५१ च्याा तरतुुदींंनुुसाार नोंंदणीी 
प्रमााणपत्र किं�ंवाा त्यााच्याा नूूतनीीकरणााचेे प्रमााणपत्र याासोोबत जोोडलेेल्याा नमुुनाा V  अनुुसाार संंस्थेेलाा जाारीी करतीील. 

(९) सक्षम प्रााधि�काारीी उप-नि�यम (१) अन्वयेे मंंजूूर केेलेेल्याा नोंंदणीीचेे प्रमााणपत्र आणि� उप-नि�यम (४) अन्वयेे मंंजूूर केेलेेल्याा 
नोंंदणीी प्रमााणपत्रााच्याा नूूतनीीकरणााबााबत, काार्याा�लयाात नोंंदणीी ठेेवीील, याामध्येे इलेेक्ट्रॉॉनि�क स्वरूपााच्याा अभि�लेेखााचाासुुद्धाा समाावेेश असेेल.

७.  सक्षम प्रााधि�काारीी यांं�च्याा आदेेशाावि�रुद्ध अपि�ल.—(१) सचि�व, दि�व्यांं�ग कल्यााण वि�भााग हेे अधि�नि�यमााच्याा कलम ५३ च्याा 
प्रयोोजनाासााठीी अपीीलीीय प्रााधि�काारीी असतीील. नोंंदणीी प्रमााणपत्र देेण्याास नकाार देेणेे किं�ंवाा नूूतनीीकरण नााकाारणेे किं�ंवाा  नोंंदणीी प्रमााणपत्र रद्द 
करणेे अशाा सक्षम प्रााधि�कााऱ्यााच्याा आदेेशाानेे व्यथि�त झाालेेलीी कोोणतीीहीी व्यक्तीी  आदेेशााच्याा दि�नांं�काापाासूून तीीस दि�वसांं�च्याा आत अपि�ल  
प्रााधि�करणााकडेे अपि�ल  दााखल करू शकेेल.

(२) अपि�ल प्रक्रि�याा.—अपि�लीीय प्रााधि�करणाासमोोर दााखल कराावयााचेे अपि�ल खाालीीलप्रमााणेे असेेल आणि� त्याासोोबत खाालीील 
काागदपत्रेे जोोडण्याात येेतीील,-

(अ) अपि�ल मेेमोो ;

(ब) अपि�लाार्थीी संंस्थेेचेे नांं�व, संंपूूर्णण तपशीील आणि� पत्ताा ;

(क) प्रति�वाादीी पक्षकाार किं�ंवाा पक्षकाारांं�चेे नांं�व, संंपूूर्णण तपशीील आणि� पत्ताा, कि� ज्याामुुळे ेतेे प्रति�वाादीी असल्यााचेे सुुनि�श्चि�ित 
करताा येेईल ;

(ड) अपि�लााचेे काारण, तेे केेव्हाा आणि� कुुठेे घडलेे याासह अपि�लाास काारण घडल्यााचीी वस्तुुस्थि�ितीी ;

(इ) अपि�लांं�त नमूूद केेलेेल्याा आरोोपांं�च्याा पुुष्ठ्यर्थथ पुुरााव्यांं�चे ेकाागदपत्रेे, ज्याामध्येे सक्षम प्रााधि�कााऱ्यांं�च्याा आदेेशााचाा समाावेेश 
असेेल ;

(फ) अपि�लाार्थीीचीी माागणीी.

(३) अपि�लकर्ताा� अपि�ल दााखल करण्यााच्याा दि�नांं�काापूूर्वीी अपि�लााचीी प्रत, संंबंंधि�त काागदपत्रांं�सह, प्रति�वाादीी पक्षांं�नाा तीीस दि�वसांं�च्याा 
काालाावधीीत आगााऊ देेईल आणि� अपि�ल  दााखल करताानाा त्यााचीी पोोचपाावतीी अपि�लाासोोबत साादर केेलीी जााईल. 

(४) अपि�ल प्रााप्त झााल्याानंंतर, तीीस दि�वसांं�च्याा वि�हि�त काालाावधीीत किं�ंवाा अपि�ल  दााखल करण्याासााठीी वि�लंंब मााफ करण्याासााठीी 
योोग्य आदेेश पाारि�त केेल्याानंंतर, अपि�ल  प्रााधि�काारीी हेे अपि�लााचीी नोोटीीस जाारीी करतीील आणि� प्रति�वाादीी पक्षांं�कडूून त्यांं�चेे लेेखीी म्हणणेे किं�ंवाा 
नि�वेेदनााचीी माागणीी करतीील. 

(५) अपि�लााचीी नोोटीीस प्रााप्त झााल्याावर, प्रति�वाादीी, पंधंराा दि�वसांं�च्याा वि�हि�त काालाावधीीत किं�वंाा नोोटीीसमध्ये ेनमूदू केलेेले्याा ताारखेचे्याा 
आधीी त्यांं�चेे लेेखीी म्हणणेे किं�ंवाा नि�वेेदन, त्याास समर्थथन देेणााऱ्याा काागदपत्रांं�सह, अपि�ल  प्रााधि�कााऱ्याासमोोर साादर करतीील. 

(६) अपि�लीीय प्रााधि�काारीी, प्रति�वाादीी पक्षांं�चेे लेेखीी म्हणणेे किं�ंवाा नि�वेेदनााशि�वााय, प्रकरणाातीील तथ्येे आणि� परि�स्थि�ितीीच्याा आधाारेे, 
त्यांं�नाा योोग्य वााटेेल तसेे अंंतरि�म आदेेश किं�ंवाा नि�र्देेश देेऊ शकतीील. 

(७) सुनुाावणीीच्याा दि�वशीी किं�वंाा सुनुाावणीी तहकूबू करण्याात आलेलेीी असल्याास सुनुाावणीीच्याा इतर कोोणत्यााहीी दि�वशीी पक्षकाार किं�वंाा 
त्यांं�चेे अधि�कृृत प्रति�नि�धीी अपि�ल  प्रााधि�कााऱ्याासमोोर हजर रााहतीील.
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(८) अपि�लाार्थीी किं�ंवाा त्यांं�चाा प्रति�नि�धीी अपि�ल  प्रााधि�कााऱ्याासमोोर सुुनाावणीीच्याा दि�वसांं�त हजर रााहण्याास अपयशीी ठरल्याास, अपि�ल  
प्रााधि�काारीी एकतर अपि�ल,  कसुुरीीच्याा काारणाास्तव फेेटााळूू शकतीील किं�ंवाा अपि�लााच्याा गुुणवत्तेेनुुसाार नि�र्णणय घेेऊ शकतीील. 

(९) प्रति�वाादीी पक्षकाार किं�ंवाा त्यांं�चाा प्रति�नि�धीी सुुनाावणीीच्याा दि�वशीी हजर रााहण्याास अपयशीी ठरल्याास, अपि�लीीय  प्रााधि�काारीी 
प्रति�वाादीी पक्षाास सुुनाावणीीस बोोलाावि�ण्याासंंदर्भाा�त आणि� उपस्थि�ित रााहण्याास भााग पााडण्याासंंदर्भाा�त उचि�त वााटेेल अशीी आवश्यक काार्ययवााहीी 
करू शकतीील. 

(१०)  वााजवीी वेेळ दि�ल्याानंंतरसुुद्धाा, प्रति�वाादीी पक्षकाार हजर होोण्याास आणि�/किं�ंवाा वि�हि�त ताारखेेलाा आपलेे लेेखीी नि�वेेदन साादर 
करण्याास असमर्थथ ठरल्याास किं�ंवाा प्रक्रि�येेस वि�लंंब करीीत असल्याास किं�ंवाा त्यांं�च्याा वि�रुद्ध नोोटीीस बजाावल्याानंंतरहीी हजर रााहण्याास 
टााळााटााळ करीीत आहेे, यााबााबत खाात्रीी झााल्याास, अपि�लि�य प्रााधि�काारीी याा संंदर्भाा�तीील काारणमि�मांं�सेेसह लि�खि�त स्वरूपाात आदेेश पाारि�त 
करून अपि�लााबााबत  एकतर्फीी नि�कााल देेऊ शकतीील. 

(११) अपि�ल  प्रााधि�काारीी त्यांं�स योोग्य वााटेले त्याावेळेीी काार्ययवााहीीच्याा कोोणत्यााहीी टप्प्याावर अपि�लााचीी सुनुाावणीी तहकूबू करू शकतीील.

(१२) अपि�ल  प्रााधि�काारीी, प्रति�वाादीी पक्षााचेे लेेखीी म्हणणे ेकिं�ंवाा नि�वेेदन प्रााप्त झााल्याापाासूून, शक्य ति�तकेे लवकर तथाापि� नव्वद 
दि�वसांं�च्याा काालाावधीीत अपि�लाावर नि�र्णणय घेईेल आणि� नोंंदणीीकृतृ पोोस्ट किं�वंाा ईमेले किं�वंाा फॅकॅ्सद्वाारेे किं�वंाा वि�धीीग्रााह्य असलेले्याा कोोणत्यााहीी 
माार्गांं�ने ेआपलाा नि�र्णणय सर्वव संंबंंधि�त पक्षांं�नाा कळवतीील.

परंतंु ुअसे ेकीी, प्रति�वाादीी पक्षाास कि�माान दहाा दि�वस आगााऊ नोोटीीस दि�ल्यााशि�वााय अपि�लाावरीील कोोणतीीहीी सुनुाावणीी घेतेलीी जााणाार नााहीी.

(१३) अपि�ल प्रााधि�काारीी, अधि�नि�यमााच्याा कलम-५३ अनुुसाार प्रााप्त झाालेेल्याा अपि�लााच्याा नोंंदवह्याा ठेेवतीील, ज्याामध्येे अनुुक्रमांं�क, 
अपि�लााचाा नोंंदणीी क्रमांं�क आणि� अपि�ल  नोंंदणीीचाा दि�नांं�क, अपि�लकर्त्या�ा�चे ेनााव आणि� वि�शेष शााळाा / काार्ययशााळाा/ मति�मंदंांं�करीीतााचीी बाालगृहृेे 
इत्याादीी, जि�ल्ह्यााचेे नााव, अपि�ल  प्रााप्त होोण्यााचाा दि�नांं�क, अपि�लाावरीील नि�र्णणयााचाा दि�नांं�क, नि�र्णणयााचे ेस्वरूप इत्याादीी बााबींंचाा समाावेशे असेले.  

(१४) नोंंदणीी प्रमााणपत्र परत घेेण्यााचाा / रद्द करण्यााचाा परि�णााम.— आयुुक्त, दि�व्यांं�ग कल्यााण हे,े ज्यांं�चीी नोंंदणीी रद्द करण्याात आलीी 
आहे,े त्याा संसं्थांं�द्वाारे ेचाालवल्याा जााणााऱ्याा अनुदुाानि�त शााळाा / काार्ययशााळेतेीील वि�द्याार्थीी किं�वंाा प्रशि�क्षणाार्थीी आणि� शि�क्षक किं�वंाा प्रशि�क्षक आणि� 
कर्ममचााऱ्यांं�नाा शक्यतोो जवळच्याा ठि�कााणच्याा तथाापि� २५ कि�लोोमीीटरच्याा आत आणि� ५० कि�लोोमीीटर त्रि�ज्येेच्याा पलीीकडेे नााहीी, अशाा इतर 
समाान प्रकाारच्याा शााळाा किं�ंवाा संंस्थांं�मध्येे हस्तांं�तरि�त करतीील. असेे करताानाा आयुुक्तांं�कडूून जवळच्याा शााळेेचीी क्षमताा ताात्पुुरतीी वााढवलीी 
जााईल आणि� त्याानुुसाार तेे वि�द्याार्थीी / प्रशि�क्षणाार्थीी आणि� शि�क्षक/ कर्ममचाारीी यांं�च्याा तशाा शााळांं�वर ताात्पुुरतीी नेेमणूूक करण्यााकरीीताा आदेेश 
पाारि�त करतीील.

प्रकरण -५

दि�व्यांं�गत्त्वााचेे प्रमााणपत्र

८.  प्रमााणपत्र देेणााऱ्याा प्रााधि�करणााच्याा नि�र्णणयाावि�रुद्ध अपि�ल.— (१) दि�व्यांं�गत्त्वााचेे प्रमााणपत्र जाारीी करणााऱ्याा पदनि�र्देेशि�त 
अधि�कााऱ्यााच्याा नि�र्णणयाामुळुे ेव्यथि�त झाालेलेीी कोोणतीीहीी व्यक्तीी, नि�र्णणयााचीी मााहि�तीी मि�ळााल्याापाासूनू तीीस दि�वसांं�च्याा आत, पदनि�र्देशि�त अपि�ल  
प्रााधि�कााऱ्यााकडेे खाालीील प्रकाारेे अपि�ल  करू शकेेल : 

(अ) अपि�लाामध्येे प्रकरणााचीी थोोडक्याात पाार्श्व�वभूूमीी आणि� अपि�लााचीी काारणेे समाावि�ष्ट असाावीीत ;

(ब) प्रमााणि�करण करणााऱ्याा प्रााधि�करणााने ेदि�लेले्याा प्रमााणपत्रााचीी अथवाा प्रमााणपत्र नााकाारण्यााच्याा आदेशेााचीी प्रत अपि�लाासोोबत 
संंलग्न करणेे आवश्यक आहेे ;

परंंतुु, दि�व्यांं�गत्त्व असलेेलीी अपि�लाार्थीी व्यक्तीी, अज्ञाान  किं�ंवाा अशााप्रकाारचेे दि�व्यांं�गत्त्व असलेेलीी कीी, ज्याामुुळेे तीी, अर्जज 
करण्याास अपाात्र किं�ंवाा अक्षम आहेे, त्याा व्यक्तीीच्याा वतीीनेे, त्यांं�चेे पाालक प्रकरणपरत्त्वेे अपि�ल करू शकेेल.

(२) प्रमााणपत्र धाारण करणााऱ्याा व्यक्तीीचेे दि�व्यांं�गत्त्व संंशयाास्पद असल्यााचेे कोोणत्यााहीी आस्थाापनेेचेे मत झााल्याास,  तीी बााब ज्ञाात 
झााल्याापाासूून, तीी आस्थाापनाा अपि�लि�य  प्रााधि�करणााकडेे तीीस दि�वसांं�च्याा आत एकदाा अपि�ल साादर करू शकेेल. 

(३) उप-नि�यम (१) किं�वंाा (२) अन्वये ेअपि�ल प्रााप्त झााल्याानंतंर, अपि�लि�य प्रााधि�करण,  अपि�लाार्थीीस किं�वंाा प्रति�वाादीी असल्याास, 
त्यांं�चेे म्हणणेे साादर करण्यााचीी संंधीी देेईल आणि� त्याानंंतर उचि�त वााटेेल असेे तपशीीलवाार व काारणमि�मांं�साात्मक आदेेश पाारीीत करतीील.
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परंंतुु, अपि�लि�य  प्रााधि�करण हेे स्वअधि�कााराात किं�ंवाा अन्य प्रकाारेे समााधाानीी झााल्याास, संंबंंधि�त व्यक्तीीचाा वैैद्यकीीय तज्ञााकडेे संंदर्भभ 
करतीील किं�ंवाा संंबंंधि�त दि�व्यांं�ग व्यक्तीीचीी वैैद्यकीीय तपाासणीी करून घेेईल, दि�व्यांं�गत्वााचेे पुुनर्नि�िधाारण करून घेेईल आणि� / किं�ंवाा प्रााप्त तज्ञ 
वैैद्यकीीय प्रााधि�कााऱ्यांं�च्याा अभि�प्राायाानुुसाार उचि�त आदेेश पाारीीत करेेल.

परंंतुु, सदरचेे दि�व्यांं�गत्वााचेे पुुनर्नि�िधाारण हेे अधि�नि�यमाातीील कलम ५६ अन्वयेे केंंद्र शाासनााने ेजाारीी केेलेेल्याा माार्गगदर्शशक तत्त्वांं�नुुसाार 
असेेल.

(४) उप-नि�यम (१) किं�ंवाा (२) अन्वयेे साादर केेलेेल्याा प्रत्येेक अपि�लाावर शक्य ति�तक्याा लवकर, अपि�ल प्रााप्त झाालेेल्याा 
दि�नांं�काापाासूून सााठ दि�वसांं�च्याा आत नि�र्णणय घेेतलाा जााईल.

(५) याा नि�यमांं�च्याा प्राारंभंााच्याा ताारखेेलाा अपि�ल  झााल्याास, अपि�ल  प्रााधि�काारीी अपीीलाातीील सर्वव संबंंधंि�त पक्षांं�नाा नोोटीीस जाारीी करतीील 
आणि� याा नि�यमांं�नुुसाार अपि�ल  नि�काालीी कााढतीील.

प्रकरण – ६

दि�व्यांं�गत्त्वााबद्दल रााज्य सल्लाागाार मंंडळ

९.  रााज्य सल्लाागाार मंंडळाातीील अशाासकीीय सदस्यांं�नाा देेय भत्तेे.— 

अधि�नि�यमााच्याा कलम ६६ च्याा उप-कलम (२) च्याा उप-खंंड (i) आणि� (ii) च्याा खंंड (e) अंंतर्गगत दि�व्यांं�गांं�बद्दलच्याा रााज्य 
सल्लाागाार मंडंळाावर नाामनि�र्देशि�त अशाासकीीय सदस्यांं�नाा, मंडंळााच्याा बैठैकांं�सााठीी महाारााष्ट्र शाासनााच्याा गट-अ अधि�कााऱ्याालाा देये असलेेल्याा 
भत्त्याानुुसाार प्रवाास भत्ताा देेय रााहीील.

१०.  मंंडळााच्याा काामकााजााचीी काार्ययपद्धतीी.—

(१) बैैठकीीचीी सूूचनाा.—(अ) रााज्य सल्लाागाार मंंडळााचीी (याापुुढेे यााप्रकरणाामध्येे “मंंडळ” असेे संंबोोधण्याात येेईल.) बैैठक 
साामाान्यत: अध्यक्ष ठरवतीील त्याा वेेळीी व त्याा ठि�कााणीी घेेण्याात येेईल.

" परंंतुु एकाा वर्षाा�त मंंडळााच्याा दोोन बैैठकाा आयोोजि�त केेल्याा जाातीील आणि� प्रत्येेक सहाा महि�न्यांं�मध्येे कि�माान एकदाा बैैठक घेेतलीी 
जााईल."

(ब) मंंडळााचेे अध्यक्ष, अपवाादाात्मक परि�स्थि�ितीीत मंंडळाातीील कि�माान एक तृृतीीयांं�श सदस्यांं�च्याा लि�खि�त स्वरूपााच्याा 
वि�नंंतीीवरून मंंडळााचीी वि�शेेष बैैठक बोोलाावतीील.

(क) मंंडळााचेे सदस्य सचि�व हेे मंंडळााच्याा सर्ववसााधाारण बैैठकीीसााठीी कि�माान पंंधराा दि�वसांं�चीी आणि� वि�शेेष बैैठकीीसााठीी 
कि�माान पााच दि�वसांं�चीी सूूचनाा (Clear days notice) मंंडळाातीील सदस्यांं�च्याा नाावेे जाारीी करतीील. याामध्येे बैैठकीीचेे ठि�कााण, 
वेेळ, बैैठकीीत चर्चाा� केेल्याा जााणााऱ्याा वि�षय अंंतर्भूू�त केेलेेलेे असेेल.

(ड) मंंडळााच्याा बैैठकीीचीी सूूचनाा, मंंडळााच्याा सदस्यांं�नाा, वि�शेेष दूूतााद्वाारेे किं�ंवाा  रजि�स्टर  पोोस्टाानेे त्यांं�चेे शेेवटच्याा ज्ञाात 
असलेेल्याा नि�वाासस्थाान किं�ंवाा व्यवसाायााच्याा पत्त्याावर किं�ंवाा ईमेेल संंदेेशााद्वाारेे किं�ंवाा अपवाादाात्मक परि�स्थि�ितीीत, मंंडळााचेे अध्यक्ष 
यांं�नाा योोग्य वााटेेल अशाा पद्धतीीनेे दि�लीी जााईल.

(इ) ज्याा सदस्यांं�नाा मंडंळाासमोोर एखाादाा वि�षय मांं�डाावयााचाा आहेे, ते ेसदस्य सचि�व यांं�नाा बैठैकीीपूरू्वीी  दहाा दि�वस आधीी सूचूनाा 
(Clear days notice) देेतीील.

परंंतुु, अध्यक्ष यांं�नाा योोग्य वााटल्याास तेे पूूर्वव सूूचनेेशि�वााय एखाादाा वि�षय वि�चााराार्थथ ठेेवण्याास माान्यताा देेऊ शकतीील.

(२)  पि�ठाासीीन अधि�काारीी.—मंडंळााच्याा प्रत्येेक बैठैकीीमध्येे मंडंळााचे ेअध्यक्ष  हे ेपि�ठाासीीन अधि�काारीी असतीील. त्यांं�च्याा अनुुपस्थि�ित 
उपााध्यक्ष आणि� अध्यक्ष व उपााध्यक्ष याा दोोघांं�च्याा अनुुपस्थि�ित, मंंडळााच्याा उपस्थि�ित सदस्याामधूून एखाादाा सदस्य पि�ठाासन अधि�काारीी  
नि�वडण्याात येेईल.

(३)  गणपूरू्तीी.—(अ) मंडंळााच्याा कोोणत्यााहीी बैठैकीीकरीीताा एकूणू सदस्यांं�च्याा दोोन-तृतृीीयांं�श सदस्य बैठैकीीस उपस्थि�ित असल्याास 
गणपूूर्तीी  होोईल.
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(ब) बैैठकीीमध्येे गणपूूर्तीी न झााल्याास अध्यक्ष कााहीी ताासांं�सााठीी बैैठक तहकूूब करतीील किं�ंवाा बैैठकीीसााठीी पुुढीील इतर दि�नांं�क 
नि�श्चि�ित करतीील. तहकूूब करण्याात आलेेल्याा बैैठकीीसााठीी गणपूूर्तीीचीी नेेहमीी आवश्यकताा रााहणाार नााहीी.

(क) मंंडळााच्याा नि�यमि�त किं�ंवाा वि�शेेष बैैठकीीच्याा वि�षय पत्रि�केेवर नसलेेलाा कोोणतााहीी वि�षय, तहकूूब झाालेेल्याा बैैठकीीत 
चर्चि�िलाा जााणाार नााहीी.

(४) इति�वृृत्त.— 

(अ) सदस्य-सचि�व हे ेमंडंळााच्याा बैठैकीीस उपस्थि�ित रााहीीलेले्याा सदस्यांं�चीी नाावे ेआणि� बैठैकीीच्याा काामकााजााच्याा नोंंदींंबााबतचाा 
अभि�लेेख ठेेवतीील.

(ब) माागीील बैैठकीीचे ेइति�वृृत्त हे ेपुुढीील प्रत्येेक बैैठकीीच्याा सुुरुवाातीीलाा वााचूून दााखवि�ले ेजााईल व सदरीील इति�वृृत्ताास पि�ठाासन 
अधि�काारीी हेे पुुष्टीी देेऊन स्वााक्षरीी करतीील.

(क) मंडंळााच्याा कोोणत्यााहीी सदस्याास बैठैकींंमध्ये ेझाालेले्याा काामकााजााचीी मााहि�तीी सदस्य सचि�व यांं�च्याा काार्याा�लयाात काार्याा�लयीीन 
वेेळेेत तपाासणीीसााठीी उपलब्ध रााहीील.

(५) बैैठकीीचेे काामकााज.—कोोणत्यााहीी सदस्यांं�नीी उप-नि�यम (१) खाालीील खंंड (इ) अनुुसाार नोोटीीस दि�ल्यााखेेरीीज किं�ंवाा 
वि�षयसूूचीीमध्येे  समाावि�ष्ट नसलेेल्याा मुुद्याावर पि�ठाासन अधि�काारीी यांं�नीी परवाानगीी दि�ल्यााशि�वााय मंंडळाातीील बैैठकीीचेे काामकााज केेलेे 
जााणाार नााहीी.

(६) रााज्य सल्लाागाार मंंडळााच्याा बैैठकीीचीी वि�षयसूूचीी.—मंंडळााच्याा कोोणत्यााहीी बैैठकीीत, बैैठकीीमध्येे घेेतलेेल्याा नि�र्णणयाास 
अनुुसरुन जर पीीठाासीीन अधि�कााऱ्याानेे परवाानगीी दि�लीी नसेेल तर वि�षयसूूचीीमध्येे ज्याा क्रमाानेे वि�षयांं�चाा समाावेेश केेलाा आहेे त्याा क्रमाानेे 
काामकााज केेलेे जााईल.

परंतंुु, मंडंळााच्याा बैठैकीीच्याा सुरुुवाातीीलाा किं�वंाा बैठैकीीतीील प्रस्ताावाावरीील चर्चेचे्याा समााप्तीीनंंतर, पीीठाासीीन अधि�काारीी किं�वंाा मंंडळााचाा 
सदस्य वि�षयसूूचीीमध्येे नमूूद केेल्यााप्रमााणेे काामकााजााच्याा क्रमाात बदल सुुचवूू शकतोो आणि� मंंडळााच्याा अध्यक्षांं�नीी सहमतीी दर्शशवल्याास, 
असाा बदल होोऊ शकेेल.

११.  दि�व्यांं�गत्त्वाावरीील जि�ल्हाास्तरीीय समि�तीीचीी रचनाा.—(१) अधि�नि�यमााच्याा कलम ७२ अन्वये ेअसलेले्याा दि�व्यांं�गत्त्वााकरीीताा 
असलेेल्याा जि�ल्हाास्तरीीय समि�तीीमध्ये ेखाालीील सदस्यांं�चाा समाावेेश असेेल—

(i) जि�ल्हााधि�काारीी	 पदसि�द्ध अध्यक्ष;

(ii) मुुख्य काार्ययकाारीी अधि�काारीी, जि�ल्हाा परि�षद	 सदस्य;

(iii) अति�रि�क्त आयुुक्त, महाानगरपाालि�काा	 सदस्य;

(iv) मुुख्यााधि�काारीी, संंबंंधि�त जि�ल्ह्याातीील नगरपंंचाायत किं�ंवाा नगरपरि�षद	 सदस्य;

(v) जि�ल्हाा शल्यचि�कि�त्सक	 सदस्य;

(vi) मुुख्य वैैद्यकीीय अधि�काारीी	 सदस्य;

(vii) जि�ल्हाा आरोोग्य अधि�काारीी	 सदस्य;

(viii) जि�ल्हाा व्यवस्थाापक, महाारााष्ट्र रााज्य दि�व्यांं�ग वि�त्त व वि�काास महाामंंडळ	 सदस्य;

(xi) संंबंंधि�त जि�ल्ह्याातीील अग्रगण्य बँँकेेचेे प्रति�नि�धीी	 सदस्य;

(x) अधि�नि�यमाातीील परि�शि�ष्टाामध्ये ेवि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेल्याा दि�व्यांं�गत्त्वााच्याा प्रकाारांं�चेे  सदस्य; 
प्रति�नि�धीीत्व करणााऱ्याा नोंंदणीीकृृत स्वयंंसेेवीी संंस्थांं�मधीील जि�ल्हााधि�काारीी यांं�नीी  
नाामनि�र्देेशि�त केेलेेलेे पााच प्रति�नि�धीी, त्याापैैकीी कमीीत कमीी दोोन सदस्य हेे  
नाामनि�र्देेशाानेे नि�युुक्त दि�व्यांं�ग व्यक्तीी असतीील त्याापैैकीी कि�माान एक सदस्य   
महि�लाा असेेल. 
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(xi) जि�ल्हाा समााज कल्यााण अधि�काारीी जि�ल्हाापरि�षद /सहााय्यक आयुुक्त	 सदस्य सचि�व; 
समााजकल्यााण / दि�व्यांं�ग कल्यााण वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय नि�यंंत्रणााखाालीील  
जि�ल्हाा स्तराावरीील अधि�काारीी.

	 अध्यक्ष हेे नि�मंंत्रि�त सदस्य म्हणूून कोोणत्यााहीी तज्ञाालाा बोोलाावूू शकतीील.

(२) समि�तीीतीील अशाासकीीय सदस्यांं�चाा काालाावधीी नि�युुक्तीीपाासूून तीीन वर्षांं�चाा रााहीील.

१२. जि�ल्हाा स्तरीीय समि�तीीचीी काार्येे.—

(१) दि�व्यांं�गत्त्वााकरीीताा असणाारीी जि�ल्हाास्तरीीय समि�तीी खाालीील काार्येे पाार पााडेेल.-

(अ) जि�ल्हाास्तरीीय समि�तीीच्याा वर्षाा�तूून त्रैैमाासि�क बैैठकाा घेेण्याात येेतीील.

(ब) दि�व्यांं�ग व्यक्तींंच्याा पुुनर्ववसन व सक्षमीीकरणााबााबत जि�ल्हाा प्रााधि�कााऱ्याास सल्लाा देेणेे.

(क) अधि�नि�यमाातीील तरतुुदींंच्याा अंंमलबजाावणीीवर देेखरेेख करणेे आणि� आढाावाा घेेणेे.

(ड) जि�ल्हाा नि�योोजन व वि�काास परि�षद यांं�च्याा काामकााज आणि� समुुचि�त प्रााधि�करणाानेे दि�व्यांं�गांं�च्याा कल्यााणाासााठीी नि�र्धाा�रि�त 
केेलेेल्याा ५% नि�धीीच्याा खर्चाा�वर देेखरेेख ठेेवणेे व आढाावाा घेेणेे.

(इ) दि�व्यांं�ग व्यक्तींंचे ेसक्षमीीकरण होोण्यााच्याा दृृष्टीीनेे केंंद्र व रााज्य शाासनााच्याा दि�व्यांं�गांं�सााठीीच्याा योोजनांं�चीी व काार्ययक्रमााचीी 
अंंमलबजाावणीी करताानाा जि�ल्हाा प्रााधि�कााऱ्यांं�नाा सहााय्य करणेे.

(फ) अधि�नि�यमाातीील तरतुुदींंचीी जि�ल्हाा प्रशाासनााद्वाारे ेअंंमलबजाावणीी न करण्यााबद्दलच्याा तक्राारींंचीी समि�तीी दखल घेेणेे व 
संंबंंधि�त तक्राारीीच्याा अनुुषंंगाानेे सुुयोोग्य उपााययोोजनाा करणेेबााबत संंबंंधि�त प्रााधि�करणाास शि�फाारस करणेे.

(ग) अधि�नि�यमााच्याा कलम २३ मधीील उप-कलम (४) अंंतर्गगत तक्राार नि�वाारण अधि�कााऱ्यााने ेकेेलेेल्याा काारवााईमुुळे ेव्यथि�त 
झाालेेल्याा शाासकीीय आस्थाापनांं�वरीील कर्ममचााऱ्यांं�च्याा तक्राारीीचीी दखल घेेणे ेव  सुुयोोग्य उपााययोोजनांं�चीी शि�फाारस करणेे आणि�

(ह) रााज्य शाासनाानेे नेेमूून दि�लेेलीी अन्य कोोणत्यााहीी प्रकाारचीी काार्येे.

(२) जि�ल्हाा स्तरीीय समि�तीी, त्रैैमाासि�क बैैठकांं�चाा अहवााल इति�वृृत्ताासह प्रत्येेक बैैठकीीपाासूून पंंधराा दि�वसांं�च्याा आत रााज्य आयुुक्त, 
दि�व्यांं�ग कल्यााण यांं�नाा साादर करेेल.

प्रकरण – ७

दि�व्यांं�गांं�सााठीी रााज्य आयुुक्त

१३.  रााज्य आयुुक्त तसेेच त्यांं�चेे अधि�काारीी व कर्ममचााऱ्यांं�नाा  देेय असलेेलेे वेेतन व भत्तेे  आणि� सेेवाा शर्तीी.—(१) रााज्य 
आयुुक्त यांं�चेे वेेतन व भत्तेे आणि� सेेवाा शर्तीी याा महाारााष्ट्र शाासनाातीील भाारतीीय प्रशाासन सेेवेेतीील संंवर्गाा�प्रमााणे ेरााहतीील. 

(२) रााज्य आयुुक्त यांं�चेे अधि�काारीी व कर्ममचाारीी यांं�चेे वेेतन व भत्तेे आणि� सेेवाा शर्तीी ह्याा महाारााष्ट्र शाासनाातीील अधि�काारीी व कर्ममचाारीी 
यांं�चेेप्रमााणेे लाागूू रााहतीील.

१४.  रााज्य आयुुक्त यांं�नाा सहााय्य करण्याासााठीी सल्लाागाार समि�तीी.—(१) रााज्य आयुुक्त यांं�नाा सहााय्य करण्याासााठीी रााज्य 
शाासनााद्वाारेे नि�युुक्त, सल्लाागाार समि�तीीमध्येे खाालीील व्यक्तींंचाा समाावेेश असेेल.—

(अ) दि�व्यांं�ग व्यक्तींंच्याा पुुनर्ववसनाासााठीी कााम करणााऱ्याा तीीन तज्ञांं�चेे रााज्य सरकाारकडूून नाामनि�र्देेशन केेलेे जााईल.

(ब) रााज्य आयुुक्त, दि�व्यांं�ग कल्यााण हे ेआवश्यकतेेनुुसाार वि�षय किं�ंवाा काार्ययक्षेेत्राातीील तज्ञांं�नाा आमंंत्रि�त करू शकतीील, जेे 
त्यांं�नाा बैैठक किं�ंवाा सुुनाावणीी आणि� अहवााल तयाार करण्याात त्यांं�नाा सहााय्य करतीील.

(२) सल्लाागाार समि�तीीतीील सदस्यांं�चाा काालाावधीी हाा तीीन वर्षांं�चाा असेेल व त्यांं�नाा पुुनर्नि�ियुुक्तीीचाा अधि�काार रााहणाार नााहीी.

(३) महाारााष्ट्र शाासनाातीील गट–अ दर्जाा�च्याा अधि�कााऱ्यांं�नाा अनुुज्ञेेयतेेप्रमााणेे सल्लाागाार समि�तीीच्याा सदस्यांं�नाा प्रवाासभत्ताा देेय रााहीील.
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१५.  रााज्य आयुुक्तांं�नीी साादर कराावयााचाा वाार्षि�िक अहवााल.— (१) रााज्य आयुुक्त, आर्थि�िक वर्षाा�च्याा समााप्तीीनंंतर शक्य 
ति�तक्याा लवकर परंंतुु पुुढीील वर्षाा�च्याा सप्टेंंबर महि�न्यााच्याा ३० ताारखेेपूूर्वीी, संंबंंधि�त आर्थि�िक वर्षाा�तीील त्यांं�च्याा काामांं�बााबतच्याा  सवि�स्तर 
मााहि�तीीवि�षयीीचाा वाार्षि�िक अहवााल तयाार करून रााज्य शाासनाास साादर करतीील.

(२) वि�शेेषतःः, उप-नि�यम (१) मध्ये ेनमूूद केेलेेल्याा वाार्षि�िक अहवाालाामध्ये ेस्वतंंत्र बााबींंचाा तपशीील स्वतंंत्र शि�र्षषकााखाालीी समाावि�ष्ट 
करून खाालीील बााबींंचीी सवि�स्तर मााहि�तीी अंंतर्भूू�त करण्याात येेईल.—

(अ) रााज्य आयुकु्त यांं�च्याा काार्याा�लयाातीील काार्ययरत अधि�काारीी आणि� कर्ममचााऱ्यांं�चीी नाावे,े काार्याा�लयीीन पदााचीी रचनाा दर्शशवि�णााराा 
तक्ताा ;

(ब) अधि�नि�यमांं�तर्गगत रााज्य आयुुक्तांं�नाा नेेमूून देेण्याात आलेेलीी काामेे आणि� याासंंदर्भाा�तीील काामगि�रीीचेे ठळक मुुद्देे ;

(क) रााज्य आयुुक्त यांं�नीी केेलेेल्याा मुुख्य शि�फाारशीी ;

(ड) अधि�नि�यमााच्याा अंंमलबजाावणीीबााबत केेलेेलीी प्रगतीी ;

(इ) रााज्य आयुुक्त यांं�नाा योोग्य वााटतीील त्याा बााबीी किं�ंवाा शाासनााने ेवेेळोोवेेळीी सूूचि�त केेलेेल्याा सदर अहवाालाात समाावि�ष्ट 
कराावयााच्याा बााबीी.

प्रकरण – ८

वि�शेेष सरकाारीी अभि�योोक्ताा

१६.  वि�शेेष सरकाारीी अभि�योोक्ताा यांं�चेे शुुल्क व इतर माानधन.— अधि�नि�यमााच्याा कलम ८५ च्याा पोोट-कलम (१) अंंतर्गगत 
नि�र्दि�िष्ट किं�वंाा नि�युकु्त केलेेले्याा वि�शेषे सरकाारीी अभि�योोक्ताा यांं�चे ेशुलु्क आणि� इतर माानधन हे ेरााज्य सरकाारने ेवेळेोोवेळेीी ठरवि�ल्यााप्रमााणे ेरााहीील.

प्रकरण – ९

दि�व्यांं�गांं�सााठीी रााज्य नि�धीी

१७. अधि�नि�यमााच्याा कलम ८८ अन्वयेे रााज्य दि�व्यांं�ग नि�धीी स्थाापनाा व त्यााचेे व्यवस्थाापन.—

(१) दि�व्यांं�ग व्यक्तींंसााठीी रााज्य नि�धीी म्हणून संंबोोधल्याा जााणााऱ्याा नि�धीीचीी स्थाापनाा केेलीी जााईल. (याापुुढेे ‘रााज्य नि�धीी’ म्हणून 
संंबांं�धलेे जााईल.)

(२) खाालीील बााबीी रााज्य नि�धीीमध्येे जमाा केेल्याा जाातीील आणि� त्यााचाा भााग बनतीील :—

(अ) याा उद्देेशाासााठीी रााज्य शाासनााकडूून प्रााप्त झाालेेलीी रक्कम ;

(ब) याा उद्देेशाासााठीी  प्रााप्त अनुुदाान, भेेटवस्तू,ू व्याावसाायि�क साामााजि�क दाायि�त्त्व (CSR) अंंतर्गगत प्रााप्त नि�धीी, देेणग्याा, लााभ, 
मृृत्यूूपत्र किं�ंवाा हस्तांं�तरणााद्वाारेे प्रााप्त झाालेेल्याा सर्वव रकमाा ;

(क) रााज्य शाासन ठरवेेल, अशाा इतर स्त्रोोतांं�कडूून प्रााप्त झाालेेल्याा सर्वव रकमाा ;

(३) रााज्य नि�धीीचेे व्यवस्थाापन करण्याासााठीी खाालीील सदस्यांं�चाा समाावेेश असलेेलेे एक नि�याामक मंंडळ असेेल, म्हणजेे :—

(अ) सचि�व, दि�व्यांं�ग कल्यााण वि�भााग, महाारााष्ट्र शाासन - अध्यक्ष ;

(ब) सचि�व, वि�त्त वि�भााग, महाारााष्ट्र शाासन – सदस्य ;

(क) सचि�व, नि�योोजन वि�भााग, महाारााष्ट्र शाासन – सदस्य ;

(ड) सहसचि�व / उप सचि�व, दि�व्यांं�ग कल्यााण वि�भााग – सदस्य ;

(ड) आयुुक्त, दि�व्यांं�ग कल्यााण, महाारााष्ट्र रााज्य– सदस्य सचि�व ;

(४) नि�याामक मंंडळ आवश्यक ति�तक्याा वेेळाा परंंतुु प्रत्येेक आर्थि�िक वर्षाा�त कि�माान एकदाा बैैठक घेेईल.

(५)  सदस्य-सचि�व, रााज्य नि�धीीशीी संंबंंधि�त सर्वव व्यवहाार पाार पााडतीील आणि� आयुुक्ताालयााचेे लेेखााधि�काारीी त्याासंंबंंधीी योोग्य 
हि�शोोब ठेेवतीील.
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१८.  रााज्य नि�धीीचाा वाापर.—(१)  रााज्य नि�धीीचाा वि�नि�योोग हाा खाालीील दि�लेेल्याा उद्दीीष्टांं�करीीताा केेलाा जााईल— 

(अ)  दि�व्यांं�गांं�चेे पुुनर्ववसन आणि� कल्यााणाासााठीी समूूह आधाारि�त काार्ययक्रमांं�कााचीी अंंमलबजाावणीी करणेे व त्याासााठीी केंंद्र 
शाासन, रााज्य शाासन, वि�त्तीीय महाामंंडळेे अथवाा स्थाानि�क संंस्थााद्वााराा काार्याा�न्वि��त कोोणत्यााहीी योोजनांं�मध्येे वि�वि�क्षि�तरि�त्याा समाावि�ष्ट 
नसलेेल्याा, पुुरेेसाा नि�धीी उपलब्ध नसलेेल्याा काार्ययक्रमांं�नाा वि�त्ति�य सहााय्य देेणे;े

(ब)  अधि�नि�यम व याा नि�यमांं�त अंंतर्भूू�त असलेेलीी दि�व्यांं�ग व्यक्तींंचीी समग्र वृृध्दीी, वि�काास आणि� कल्यााणाासााठीी कराावयााचाा 
इतर काार्ययक्रमांं�करीीताा किं�ंवाा उपक्रमााकरीीताा सहााय्य;

(क) उपरोोक्त उद्देशेांं�सााठीी आणि� अधि�नि�यमााच्याा तरतुदुींंच्याा अंमंलबजाावणीीच्याा उद्देशेााने ेअनुषुंगंि�क आणि� अनुकुूलू असलेले्याा 
इतर सर्वव बााबीी करणे;े

(ड) नि�याामक मंंडळाानेे ठरवि�लेेलेे इतर कोोणतेेहीी उद्देेश;

(इ) याा अधि�नि�यमांं�तर्गगत होोणााराा रााज्य नि�धीीसााठीी प्रशाासकीीय अथवाा इतर खर्चच.

 (२)  खर्चाा�चाा प्रत्येेक प्रस्तााव नि�याामक मंंडळाापुुढेे माान्यतेेसााठीी साादर केेलाा जााईल.

(३)  नि�याामक मंंडळ, योोग्य वााटल्याास, रााज्य नि�धीीचेे व्यवस्थाापन व वि�नि�योोगााकरीीताा आवश्यकतेेनुुसाार कर्ममचाारीी वर्गग नि�युुक्त 
करू शकेेल.

(४)  शाासन वेेळोोवेेळीी नि�र्धाा�रि�त करेेल त्याानुुसाार रााज्य नि�धीीतूून गुंं�तवणुुक  केेलीी  जााईल.

१९.  वि�नि�योोगााचीी काार्ययपध्दतीी.— 

     रााज्य नि�धीीचाा वि�नि�योोग खाालीीलप्रमााणेे केेलाा जााईल :— 

(अ) दि�व्यांं�गांं�चाा रााज्य नि�धीी नि�याामक मंंडळााकडूून मंंजूूर केेलाा जााईल.

(ब) संबंंधंि�त जि�ल्हाास्तरीीय समि�तीी, त्यांं�च्याा जि�ल्ह्यााचे ेप्रााप्त झाालेलेे ेप्रस्तााव, त्यांं�चे ेस्तराावर योोग्य छााननीीसह, माागणीीचे ेस्वरुप 
वि�चााराात घेेऊन, प्रस्तााव प्रााप्तीीपाासूून तीीस दि�वसांं�च्याा आत रााज्य आयुुक्त, दि�व्यांं�ग कल्यााण यांं�च्याामाार्फफत संंबंंधि�त  प्रशाासकीीय 
वि�भाागााकडेे नेेमक्याा शि�फाारशींंसह साादर करेेल.

(क) जि�ल्हाास्तरीीय समि�तीीकडूून संंबंंधि�त प्रस्तााव प्रााप्त झााल्याानंंतर, संंबंंधि�त प्रशाासकीीय वि�भााग, तोो प्रााप्त झााल्याापाासूून तीीस 
दि�वसांं�च्याा आत, आवश्यक नि�धीी मंंजूूर करण्याासााठीी दि�व्यांं�ग व्यक्तींंसााठीीच्याा रााज्य नि�धीीच्याा नि�याामक मंंडळााकडे,े योोग्य अभि�प्रााय 
आणि� शि�फाारशींंसह पााठवि�ल;

परंतंु,ु संबंधि�त प्रशाासकीीय वि�भाागााने ेत्यांं�चे वि�भााग स्तराावर प्रस्ताावांं�चीी छााननीीचीी प्रक्रि�याा, शि�फाारशींं इ. बााबत माार्गगदर्शशक सूचूनाा 
नि�र्गगमि�त करणेे आवश्यक रााहीील.

(ड) नि�याामक मंंडळ प्रस्तााव प्रााप्तीीच्याा दि�नांं�काापाासूून तीीस दि�वसांं�च्याा आत  गुुणवत्तेेनुुसाार नि�र्णणय घेेईल.

	 परंंतु,ु नि�याामक मंंडळ सदर प्रस्तााव सकाारण नााकाारू शकेेल.

	 परंंतुु सदरच्याा नि�धीीच्याा वि�तरणााचीी पद्धत हीी शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी नि�र्धाा�रीीत केेलेेल्याा माानकांं�प्रमााणेे असेेल.

स्पष्टीीकरण.– १ : संंबंंधि�त नि�धीी, वैैद्यकीीय मदतीीच्याा स्वरूपाात असल्याास रााज्य दि�व्यांं�ग नि�धीीचेे नि�याामक मंंडळ सदरचाा नि�धीी साार्ववजनि�क 
आरोोग्य वि�भाागााकडेे संंबंंधि�त दि�व्यांं�ग व्यक्तीीच्याा नाावाानेे वि�तरीीत करेेल.

स्पष्टीीकरण.– २ : संंबंंधि�त नि�धीी, सुुगम्यताा याा काारणााकरीीताा असल्याास रााज्य दि�व्यांं�ग नि�धीीचेे नि�याामक मंंडळ सदरचाा नि�धीी साार्ववजनि�क 
बांं�धकााम वि�भाागााकडेे संंबंंधि�त परि�सराातीील सुुगम्य बांं�धकाामााकरीीताा वि�तरीीत करेेल.

२०.  अर्थथसंंकल्प.—रााज्य नि�धीीचे ेसदस्य सचि�व प्रत्येेक आर्थि�िक वर्षाा�सााठीी प्रत्येेक जाानेेवाारीी महि�न्याात रााज्य नि�धीीचाा अंंदााजि�त जमाा व 
खर्चाा�चाा उल्लेेख असलेेलीी अर्थथसंंकल्पीीय तरतूूद तयाार करून तीी नि�याामक मंंडळााच्याा वि�चााराार्थथ साादर करतीील.

२१. वाार्षि�िक अहवााल.—सदस्य सचि�व हेे रााज्य नि�धीीचाा अहवााल तयाार करून सदरचाा अहवााल नि�यम १५ नुुसाारच्याा वाार्षि�िक 
अहवाालाामध्येे समाावेेश करतीील.
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नमुुनाा - १
(पहाा  नि�यम ४(२)(अ) आणि� (ब))

दि�व्यांं�ग व्यक्तीी, पाालक, नाातेेवााईक किं�ंवाा नोंंदणीीकृृत संंस्थेेनेे पदनि�र्देशि�त प्रााधि�कााऱ्यााकडेे कराावयााच्याा मर्याा�दि�त 
पाालकत्त्व  नि�युुक्तीीकरि�तााच्याा अर्जाा�चाा नमुुनाा.

 अर्जजदाारााचेे नांं�व व पत्ताा

 दि�नांं�क :

प्रति�,

जि�ल्हााधि�काारीी (पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी)

महोोदय/महोोदयाा,

(दि�व्यांं�ग व्यक्तीीचेे पूूर्णण नांं�व) हीी दि�व्यांं�ग व्यक्तीी असूून  आणि� याा दि�व्यांं�ग व्यक्तीीस काायदेेशीीर दृृष्टयाा बंंधनकाारक असणाारेे 
नि�र्णणय घेेण्याासााठीी मर्याा�दि�त पाालकत्त्वााचीी        (मर्याा�दि�त पाालकत्वााचीी माागणीी करण्यााचेे काारण नमूूद कराावेे.)        याा काारणांं�सााठीी 
आवश्यकताा आहेे. मीी / आम्हीी यााद्वाारेे वि�नंंतीी करतोो / करतेे कीी ______________________ यांं�चीी संंबंंधि�त दि�व्यांं�ग व्यक्तीीसााठीी 
--------------------महि�न्यााच्याा काालाावधीीकरि�ताा मर्याा�दि�त पाालक म्हणूून नि�युुक्तीी कराावीी.

आम्हीी खाालीील सवि�स्तर तपशीील सोोबत जोोडत असूून त्याानुुसाार ताातडीीनेे नि�र्णणय घेेण्यााबााबत वि�नंंतीी करतोो.

१. दि� व्यांं�ग व्यक्तीीचाा तपशीील : 

(१) दि�व्यांं�ग व्यक्तीीचेे नााव :

(२) संंपूूर्णण टपाालााचाा पत्ताा :

(३) वय : (वर्षेे)

(४) पुुरुष / स्त्रीी / तृृतीीय पंंथीीय :

(५) दि�व्यांं�गत्त्वााचाा प्रकाार आणि� दि�व्यांं�गत्त्वााचीी टक्केेवाारीी :

       (दि�व्यांं�गत्त्व प्रमााणपत्रााचीी स्व-सााक्षांं�कि�त प्रत जोोडाावीी.

(६) ओळखपत्र क्रमांं�क / यूूडीीआयडीी क्रमांं�क :

        (स्व-सााक्षांं�कि�त प्रत जोोडाावीी.)

(७) आधाार काार्डड क्रमांं�क.

       (स्व-सााक्षांं�कि�त प्रत जोोडाावीी.)

(८) संंपर्कक क्रमांं�क :

 (i) दूूरध्वनीी क्रमांं�क :

 (ii) भ्रमणध्वनीी क्रमांं�क :

 (iii) ईमेेल आयडीी :

२.  अर्जजदाारााचाा तपशीील : -

(१) अर्जजदाारााचेे नााव :

(२) संंपूूर्णण टपाालााचाा पत्ताा :
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(३) वय : (वर्षेे)

(४) लिं�ंग : पुुरुष / स्त्रीी / तृृतीीय पंंथीी.

(५) दि�व्यांं�ग व्यक्तीीशीी असलेेलेे नाातेेसंंबंंध:

(६) अर्जजदाारााचाा आधाार काार्डड क्रमांं�क:

     (स्व-सााक्षांं�कि�त प्रत जोोडाावीी.)

(७) संंपर्कक क्रमांं�क:

(i ) दूूरध्वनीी क्रमांं�क :

(ii) भ्रमणध्वनीी क्रमांं�क:

(iii) ईमेेल आयडीी :

३.  मर्याा�दि�त पाालक म्हणूून नि�युुक्तीी द्याावयााच्याा प्रस्ताावि�त व्यक्तीी किं�ंवाा नोंंदणीीकृृत संंस्थेेचाा तपशीील :—

(१) मर्याा�दि�त पाालकत्त्वाासााठीी प्रस्ताावि�त व्यक्तीी / संंस्थेेचेे नााव :

(२) संंपूूर्णण टपाालााचाा पत्ताा :

(३) वय : (वर्षेे)

    (संंस्थेेच्याा बााबतीीत स्थाापनेेचाा दि�नांं�क ) :

(४) पुुरुष / स्त्रीी / तृृतीीयपंंथीी :

(५) दि�व्यांं�ग व्यक्तीीशीी असलेेले ेनाातेेसंंबंंध:

(६) अर्जजदाारााचीी सवि�स्तर मााहि�तीी:

     (अर्जजदाार व्यक्तीीच्याा आधाार काार्डड आणि� पॅॅनकाार्डाा�चीी स्वयंं- सााक्षांं�कि�त प्रत संंलग्न कराावीी. अर्जजदाार नोंंदणीीकृृत संंस्थाा 
असल्याास नोंंदणीीचाा तपशीील )

(७) संंपर्कक क्रमांं�क :
  (i) दूूरध्वनीी क्रमांं�क :

  (ii) भ्रमणध्वनीी क्रमांं�क :

  (iii) ईमेेल आयडीी :

   (८) मर्याा�दि�त पाालकत्त्व आवश्यक असल्यााचीी काारणेे :

       (कृृपयाा काागदपत्रेे असल्याास संंलग्न कराावीीत.)

 (९) मर्याा�दि�त पाालकत्त्व  आवश्यक असण्यााचाा काालाावधीी :

 (१०) मर्याा�दि�त पाालकत्त्व  मि�ळण्यााच्याा अनुुषंंगाानेे उद्भवलेेल्याा परि�स्थि�ितीीचाा तपशीील. 

       (कृृपयाा थोोडक्याात संंक्षि�प्त स्पष्टीीकरण कराा)
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(अ) मर्याा�दि�त पाालक म्हणूून नि�युुक्तीी द्याावयााच्याा व्यक्तीीचीी संंमतीी :

 मीी / आम्हीी यााद्वाारेे _____________इतक्याा काालाावधीीसााठीी __________ __________ ________याा दि�व्यांं�ग व्यक्तीीचाा 
मर्याा�दि�त पाालक होोण्याास संमंतीी देतेोो आणि� मााझे/ेआमचे मर्याा�दि�त पाालकत्त्वााचे ेदाायि�त्त्व योोग्यरि�त्याा परि�श्रमपूर्ववक पाार पााडू ूअशीी हमीी देते आहेे.

             स्वााक्षरीी        स्वााक्षरीी

  अर्जजदाार / दि�व्यांं�ग व्यक्तीी.         प्रस्ताावि�त मर्याा�दि�त पाालक.

(ब) दि�व्यांं�ग व्यक्तीीच्याा पाालकांं�चीी / काायदेेशीीर पाालकांं�चीी संंमतीी

मीी / आम्हीी यााद्वाारेे ------------------------------- याा दि�व्यांं�ग व्यक्तीीसााठीी ____________ याा मर्याा�दि�त पाालकााचीी 
------------------- याा काालाावधीीसााठीी मर्याा�दि�त पाालकत्त्व  स्वीीकाारण्याास संंमतीी देेत आहेे / आहोोत.

           नााव व स्वााक्षरीी

         दि�व्यांं�ग व्यक्तीीचेे पाालक / काायदेेशीीर पाालक.
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नमुुनाा - २

(पहाा नि�यम ४ उप-नि�यम (२) खंंड (फ)

नि�युुक्त प्रााधि�कााऱ्यााद्वाारेे मर्याा�दि�त पाालकांं�च्याा नि�युुक्तीीचीी खाातरजमाा करणेेबााबतचाा अर्जज

मीी श्रीी / श्रीीमतीी ---------------------------- (अधि�कााऱ्यााचेे नांं�व),  जि�ल्हााधि�काारीी ------------(जि�ल्ह्यााचेे नांं�व) याा 
जि�ल्ह्याातीील ---------------------- (दि�व्यांं�ग व्यक्तीीचेे / अर्जजदाार / संंस्थाा /पाालक/ नाातेेवााईक यांं�चेे नांं�व) यांं�नीी केेलेेल्याा अर्जाा�चाा 
वि�चाार करून यााद्वाारे ेश्रीी/श्रीीमतीी ---------------------------------------- (दि�व्यांं�ग व्यक्तीीचेे नांं�व) यांं�चेेकरि�ताा --------
------------------ याा उद्देेशाासंंबंंधीी काायदेेशीीर दृृष्टयाा बंंधनकाारक नि�र्णणय घेेण्यााच्याा दृृष्टीीने े------------------------------
----- यांं�चीी मर्याा�दि�त पाालक म्हणूून  -----------  महि�नेे इतक्याा काालाावधीीसााठीी ----------------  नि�युुक्तीी करीीत आहेे.  मर्याा�दि�त 
पाालकत्त्वााचीी कर्ततव्येे खाालीील याादीीनुुसाार  रााहतीील. 

कर्ततव्येे :

(i)���������. ..........................

(ii) ���������..........................

(iii) ���������........................

       मर्याा�दि�त पाालक आणि� दि�व्यांं�ग	
         व्यक्तीीचेे एकत्रि�त छाायााचि�त्र

ठि�कााण:-

दि�नांं�क  : - 

पदनि�र्दे   ेशि�त प्रााधि�कााऱ्यााचेे नांं�व / स्वााक्षरीी

मु ुद्रांं�क/सीील.
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नमुुनाा - ३

(पहाा नि�यम ४ उप-नि�यम (४)

(मर्याा�दि�त पाालकााकडूून घ्याावयााच्याा अहवाालााचाा नमुुनाा.)

                                                                         मर्याा�दि�त पाालकााचेे नांं�व व पत्ताा :  

                                                                         दि�नांं�क :

प्रति�

जि�ल्हााधि�काारीी (पदनि�र्देेशि�त प्रााधि�काारीी)

महोोदय / महोोदयाा,

	 मााझीी ------------------- यांं�चेे मर्याा�दि�त पाालक म्हणूून ______________________ याा काालाावधीीसााठीी -------
------------ याा उद्देेशाासााठीी --------------- याा आदेेशाान्वयेे नि�युुक्तीी करण्याात आलीी आहेे.

	 मीी यााद्वाारेे मर्याा�दि�त पाालक म्हणूून नि�श्चि�ित केेलेेल्याा जबााबदााऱ्यांं�च्याा पूूर्तततेेबााबतचाा अहवााल साादर करत आहे.े

1)	 दि�व्यांं�ग व्यक्तीीसााठीी खरेेदीी केेलेेल्याा जंंगम/स्थाावर माालमत्तेेचाा तपशीील आणि� गुंं�तवणुुकीीचाा तपशीील :

तक्ताा - अ 
खरेेदीी केेलेेल्याा माालमते्तेचाा तपशीील

अ. 
क्र. माालमते्तेचेे नााव खरेेदीीचाा 

दि�नांं�क किं�मत अदाा केेलेेलीी रक्कम खरेेदीी कोोणााकडूून 
केेलीी

तक्ताा –ब 
गुंं�तवणुुकीीचाा तपशीील

अ.क्र.

गुंं�तवणुुकीीचाा तपशीील

गुंं�तवणुुकीीचाा 
दि�नांं�क

गुंं�तवण्याात 
आलेेलीी 
रक्कम

गुंं�तवणुुकीीचेे 
सद्यस्थि�ितीीतीील मुुल्य

प्रकाार 
(उ.दाा. शेेअर्सस, 
मुुदत ठेेव / 
आवर्तीी ठेेव 

इ.)

तपशीील संंख्याा

2) दि�व्यां �ंग व्यक्तीीसााठीी करण्याात आलेेल्याा खर्चााचाा सवि�स्तर तपशीील :------------------------- 

3) दि�व्यां �ंग व्यक्तीीच्याा वतीीनेे घेेण्याात आलेेल्याा काायदेशीीर नि�र्णणयां �ंचाा सवि�स्तर तपशीील :-------------------

4) इतर तपशीील असल्याास  :--------------------------------------------------------

                                                                                  	   	 स्वााक्षरीी
							       दि�व्यां �ंग व्यक्तीीचेे मर्याादि�त पाालक
दि�नां �ंक :

ठि�कााण :
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नमुुनाा- 4

(पहाा नि�यम 6 उप-नि�यम (1))

नोंंदणीी/नूतूनीीकरण प्रमााणपत्राासााठीी अर्जज

दि�नां �ंक :

  प्रति�

	स क्षम प्रााधि�काारीी तथाा आयुकु्त

	 दि�व्यां �ंग कल्यााण,

	 महाारााष्ट्र रााज्य, पुणेुे.

द्वााराा

जि�ल्हाा समााजकल्यााण अधि�काारीी,

जि�ल्हाा परि�षद, ………………/ 

सहााय्यक आयुकु्त, समााजकल्यााण वि�भााग,

मुंं�बई शहर / मुंं�बई उपनगर किं�वाा शाासनााद्वाारे प्रााधि�कृृत इतर जि�ल्हाा स्तराावरीीलअधि�काारीी

(जेे लाागू ूनााहीी तेे कााढूून टााकाावे)

  		  वि�षय - नोंंदणीी प्रमााणपत्र / नोंंदणीी प्रमााणपत्रााचेे नुुतनीीकरणााचाा अर्जज.

(1) संंस्थेेचेे / कंं पनीीचेे/ न्याास (ट्रस्ट) चेे नााव आणि� पत्ताा :

      दूरूध्वनीी / भ्रमणध्वनीी क्रमां �ंक आणि� काार्याालयीीन ईमेेल :

(2) कोोणत्याा स्वयंंसेवीी संंस्थेेच्याा उपक्रमााकरि�ताा अर्जज केेलाा आहेे त्यााचीी मााहि�तीी :

	 (अ) नााव:

	 (ब)पत्ताा (काार्याालय / प्रकल्प):

	 (क) दूरूध्वनीी / फॅॅक्स / टेेलेेक्स / (काार्याालयीीन):

	 (ड) ईमेेल आयडीी :

(3) प्रकल्प / उपक्रमााचाा प्रकाार (खाालीील याादीीमधूनू नि�वडण्याात याावाा):

	 (i) 6 वर्षांंखाालीील मुलुां �ंसााठीी पूरू्वव हस्तक्षेप कंेंद्र (Early Intervention Centre) / डेे केेअर संेंटर.

	 (ii) वि�शेेष शााळाा (अनुदुाानि�त);

	 (iii) वि�शेेष शााळाा (वि�नााअनुदुाानि�त);

	 (iv) एकाात्मि��क शााळाा;
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	 (v) व्यवसााय प्रशि�क्षण कंेंद्र,संंलग्न काार्ययशााळाा;

	 (vi) 18 वर्षााखाालीील मुलुां �ंसााठीी नि�वाासीी कंेंद्र 

	 (vii) 18 वर्षे आणि� त्यााहून अधि�क  वयााच्याा प्रौौढां �ंसााठीी नि�वाासीी कंेंद्र / समूहू गृहृ 

	 (viii) शाासन पुरुस्कृृत बााल कल्यााण समि�तीी नि�यंंत्रि�त मति�मंंद मुलुां �ंचेे बाालगृहृ

	 (ix) दि�व्यां �ंग व्यक्तींंकरि�ताा समुदुााय आधाारि�त पुनुर्ववसन प्रकल्प

	 (x) दि�व्यां �ंग व्यक्तींंच्याा वि�वााहाासााठीी सहााय्य करणाारे उपक्रम, सहााय्यक उपकरणां �ंचेे वि�तरण तसेच  शस्त्रक्रि�याा 
व  उपचाार पद्धतीी (नि�यमि�त किं�वाा शि�बि�रां �ंद्वाारे ), बौौद्धि�क दि�व्यां �ंग व्यक्तींंसााठीी जाागरुकताा वि�षयक शि�बि�रे 
तसेच त्यां �ंनाा स्वनि�र्णणय घेेण्यााच्याा दृषृ्टीीनेे सक्षम करणाारे उपक्रम. दि�व्यां �ंग व्यक्तींंशीी संंबंंधि�त के्षेत्राात संंशोोधन 
आणि� तंंत्रज्ञाान स्वि�िकृतीी करणाारे उपक्रम.  (लाागू ूअसेेल तर अधोोरेेखि�त कराा.);

	  (xi) सक्षम अधि�काारीी यां �ंनाा योोग्य वााटतीील असेे इतर कोोणतेहीी काार्ययक्रम. 

       	  सवि�स्तर तपशीील : -------------------------------------------- -

(4) (i) याापूरू्वीी अर्जजदाार / संंस्थेेचीी नोंंदणीी ज्याा अधि�नि�यमां �ंतर्गगत करण्याात आलेेलीी आहेेत त्यां �ंचीी नाावे :

	 (अ) ---------------------------------------------------------------

	 (ब) ---------------------------------------------------------------

	 (क) ---------------------------------------------------------------

      (ii)    नोंंदणीी प्रमााणपत्रााचाा क्रमां �ंक, नोंंदणीीचाा दि�नां �ंक आणि� उदे्देश :

	 (अ) ------------------------------------------------------------ ---

	 (ब) ------------------------------------------------------------ ---

	 (क) ------------------------------------------------------------ ---

	 (कृृपयाा प्रत संंलग्न कराा)

(5) मेेमोोरँडँम ऑफ असोोसि�एशन आणि� उपवि�धीी (Bye-laws) संंलग्न आहेे कााय? 

     होोय /नााहीी. (होो असल्याास, कृृपयाा प्रत संंलग्न कराा)

(6) दि�व्यां �ंग व्यक्तींंनाा द्याावयााच्याा सेेवां �ंसााठीी आवश्यक असलेेल्याा पाायााभूतू सुवुि�धां �ंबााबतचे स्वयंंघोोषणाापत्र

      - यााबााबतचीी सवि�स्तर मााहि�तीी स्वतंंत्र पणेे प्रति�ज्ञाापत्रााद्वाारे द्याावीीत.

(7) नोंंदणीी शुलु्क अथवाा नूतूनीीकरण शुलु्कााच्याा प्रदाानााचाा तपशीील :

      (पाावतीीचीी प्रत जोोडण्याात याावीी.)

(8) इतर आवश्यक मााहि�तीी आणि� संंलग्न कराावयााच्याा काागदपत्रां �ंचीी याादीी,

	माा . धर्माादााय आयुकु्त यां �ंनीी नि�र्गगमि�त केेलेेल्याा नजि�कच्याा काालाावधीीतीील अनुसुूचूीी-1 अनुसुाार 	
	 व्यवस्थाापकीीय समि�तीीचेे सदस्य / वि�श्वस्त आणि� पदााधि�कााऱ्यां �ंचीी नाावे, वय, आधाार क्रमां �ंक, 	
	 संंस्थेेमध्येे काार्ययरत असल्यााचाा काालाावधीी, दि�व्यां �ंग के्षेत्राात कााम करण्यााचाा एकूूण वर्षांंचाा अनुभुव, 	
	 गतकााळाात गुनु्हेे दााखल अथवाा शि�क्षाा झाालीी यााबााबतचीी मााहि�तीी तसेच सद्यस्थि�ितीीतीील न्याायाालयीीन 	
	 प्रकरणेे, असल्याास, यां �ंचीी याादीी . 
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	 (अ)  केेलेेल्याा काार्यााचाा उल्लेेख असलेेल्याा नजि�कच्याा काालाावधीीतीील वाार्षि�क अहवाालााचीी प्रत. 	
		  (आर्थि�क वर्षष नमूदू करण्याात याावे.)

	 (ब) माागीील तीीन आर्थि�क वर्षांंतीील सनदीी लेेखाापाालाानेे रीीतसर प्रमााणि�त केेलेेल्याा खाात्यां �ंच्याा 	
		  लेेखाापरीीक्षणााचे वि�वरणपत्र.

		  (i) जमाा आणि� खर्चााचेे खााते

    	  	 (माागीील तीीन वर्षांंचेे सनदीी लेेखाापाालाानेे प्रमााणि�त केेलेेलेे).

		  (ii) उत्पन्न आणि� खर्चााचेे खााते

    		   (माागीील तीीन वर्षांंचेे सनदीी लेेखाापाालाानेे प्रमााणि�त केेलेेलेे).

		   (iii) माागीील तीीन वर्षांंचाा तााळेबंंद

      		   (माागीील तीीन वर्षांंचेे सनदीी लेेखाापाालाानेे प्रमााणि�त केेलेेलेे).

	 (क) नि�धीीचाा अपेेक्षि�त स्रोोत व पुढुीील 3 वर्षांंकरि�ताा नि�धीीच्याा वि�नि�योोगााचे अंंदााज.

	 (ड) काार्यय करण्यााचे के्षेत्र (जेेथूनू लााभाार्थीी मि�ळणे अपेेक्षि�त आहेेत).

	 (इ) वाास्तूचूीी मााहि�तीी (माालकीीचीी, भााडेतत्त्वाावर, दीीर्घघ काालाावधीीसााठीी भााडेतत्त्वाावर वाास्तूचेूे के्षेत्र/ के्षेत्र 	
	वाा परण्याासााठीी केेलेेलेे नि�योोजन), (स्वयंं-सााक्षां �ंकि�त पुरुाावाा साादर कराावाा.)

	 (फ) शाासनााच्याा वि�रोोधाात दााखल केेलेेलीी तक्राार / अपि�ल / इतर  न्याायाालयीीन प्रकरण किं�वाा 	
	नाा गरि�कां �ंनीी संंस्थेेच्याा वि�रोोधाात दााखल केेलेेलेे न्याायाालयीीन प्रकरण.

	 (ग) नोंंदणीी / नूतूनीीकरण प्रमााणपत्रााचीी प्रत.

(9) सर्वव नोंंदणीीकृृत संंस्थां �ंनीी लााभाार्थ्यां�ंसााठीी खाालीील मााहि�तीी प्रमुखु ठि�कााणीी प्रदर्शि�त कराावीी.

	 (अ) वि�द्याार्थीी / रहि�वाासीी / लााभाार्थ्यां�ंकडूून आकाारल्याा जााणााऱ्याा फीी / शुलु्कााचाा तपशीील. (यााबााबत स्वतंंत्र 
प्रपत्र जोोडण्याात याावे.)

	 (ब) तक्राारींंचेे नि�वाारण करण्याासााठीी आयुकु्त, दि�व्यां �ंग कल्यााण यां �ंचेे नााव, पत्ताा आणि� दूरूध्वनीी क्र.

 							       अर्जजदाारााचीी स्वााक्षरीी.

नााव :

पदनााम :

पत्ताा :

दि�नां �ंक :

काार्याालयााचाा शि�क्काा :
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नमुुनाा - 5

(नि�यम 6 (8) पहाा)

महाारााष्ट्र शाासन

				    दि�व्यांं�ग कल्यााण आयुुक्ताालय,

				    3, चर्चच रोोड, महाारााष्ट्र रााज्य,

				पुुणे     411 001.

नोंंदणीी / नूतूनीीकरणााचेे प्रमााणपत्र

दि�व्यां �ंग व्यक्तीी हक्क अधि�नि�यम, 2016 मधीील कलम 51 आणि�

महाारााष्ट्र रााज्य दि�व्यां �ंग व्यक्तीी हक्क नि�यम, 2024 मधीील 

नि�यम 6 अन्वये नि�र्गगमि�त

नोंंदणीी क्रमां �ंक …………	 (वर्षष) ……………… 			   दि�नां �ंक:     /      /         

प्रमााणि�त करण्याात कीी, ______________________________________ (नोंंदणीीकृृत संंस्थेेचेे 
नााव) नेे दि�व्यां �ंग व्यक्तीी हक्क अधि�नि�यम, 2016 च्याा कलम 51 च्याा पोोट-कलम (2) व  त्याा अंंतर्गगत तयाार 
करण्याात आलेेल्याा नि�यमां �ंनुसुाार नोंंदणीी प्रमााणपत्र मि�ळवि�ण्याासााठीी आवश्यक त्याा औपचाारि�कताा आणि� प्रक्रि�याा 
पूरू्णण केेल्याा आहेेत. 

	 नोंंदणीीकृृत संंस्थाा, संंस्थेेचेे उपक्रम / प्रकल्प, संंस्थेेचेे अधि�कृृत प्रति�नि�धीी यााबााबतचाा तपशीील :-

1. संंस्थेेचेे नााव, नोंंदणीीकृृत पत्ताा, वेेबसााईट, ईमेेल आयडीी :

 ________________________________________________________

2. संंस्थेेचेे उपक्रम / प्रकल्पां �ंचेे स्वरूप व नााव, नोंंदणीीकृृत पत्ताा आणि� ईमेेल आयडीी :

 ________________________________________________________

3. संंस्थेेच्याा अधि�कृृत प्रति�नि�धीीचेे पूरू्णण नााव, पत्ताा, संंपर्कक  क्रमां �ंक आणि� ईमेेल आयडीी:

 _________ ___________ ______________

	 सदरचेे नोंंदणीी प्रमााणपत्र दि�नां �ंक  ------  महि�नाा ----   वर्षष ---- रोोजीी नि�र्गगमि�त करण्याात आलेे असूनू 
त्यााचीी वैैधताा दि�नां �ंक ---------- परं्यंत आहेे आणि� दि�व्यां �ंग कल्यााण वि�भााग, महाारााष्ट्र शाासन यां �ंच्याा प्रााधि�कृृत 
स्वााक्षरीीकर्ताा / सक्षम प्रााधि�काारीी यां �ंचेेकडूून याा अंंतर्गगत नि�श्चि�ित करण्याात आलेेल्याा अटीी / शर्तींंच्याा पूरू्ततताा 
करण्यााच्याा अधीीन रााहून नि�र्गगमि�त करण्याात येेत आहेे. 
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नोंंदणीीकृृत प्रकल्पााचाा तपशीील 

(नोंंदणीी / नुुतनीीकरण प्रमााणपत्र नि�र्गगमि�त करण्याापूरू्वीीचाा तपशीील)

वि�शेेष शााळाा, महाावि�द्याालये, प्रशि�क्षण कंेंदे्रे / मति�मंंद मुलुां �ंचेे बाालगृहेृे 

यां �ंचीी मूळू स्थि�ितीी

स्थि�ितीी
अनुदुाानि�त वि�नाा अनुदुाानि�त काायम स्वरुपीी वि�नाा 

अनुदुाानि�त

नि�वाासीी अनि�वाासीी एकूूण नि�वाासीी अनि�वाासीी एकूूण नि�वाासीी अनि�वाासीी एकूूण

प्रवेेशि�तां �ंचीी 
मूळू माान्य 

एकूूण संंख्याा

नि�वाास 
स्थि�ितीी

(होोय/नााहीी)

नि�वाासीी अनि�वाासीी एकूूण नि�वाासीी अनि�वाासीी एकूूण नि�वाासीी अनि�वाासीी एकूूण
(प्रवेेशि�त)

वि�द्याार्थीी 
संंख्याा 

वि�द्याार्थीी 
संंख्याा एकूूण वि�द्याार्थीी 

संंख्याा 
वि�द्याार्थीी 
संंख्याा एकूूण वि�द्याार्थीी 

संंख्याा 
वि�द्याार्थीी 
संंख्याा एकूूण

वि�शेेष शााळाा / काार्ययशााळाा / मति�मंंद बाालगृहृां �ं व्यति�रि�क्त पुनुर्ववसन उपक्रम / प्रकल्पां �ंचाा मूळू स्थि�ितीी

माागीील नूतूनीीकरण संंपल्यााचाा 
दि�नां �ंक

माागीील नूतूनीीकरणााचाा एकूूण 
काालाावधीी

माागीील नूतूनीीकरणााच्याा 
आदेेशााचाा क्रमां �ंक व दि�नां �ंक

नूतूनीीकरणााचीी स्थि�ितीी
                     नुतुनीीकरणाानंंतर / नोंंदणीी प्रमााणपत्र जाारीी केेल्याानंंतरचेे प्रकल्पााचे तपशीील

अ.क्र. शेेवटचे 
नुतुनीीकरण 
संंपल्यााचाा 

दि�नां �ंक

सध्यााच्याा 
आदेेशाातीील 

नुतुनीीकरणााचाा 
काालाावधीी

स्थि�ितीी अनुदुनि�त वि�नाा अनुदुाानि�त काायम वि�नाा 
अनुदुाानि�त

आदेेशााचाा 

क्रमां �ंक

 व

 दि�नां �ंक

प्रवेेशि�तां �ंचीी 
मूळू माान्य 
संंख्याा

---- ---- तेे ---- नि�वाासााचीी 
स्थि�ितीी

नि�वाासीी अनि�वाासीी नि�वाासीी अनि�वाासीी नि�वाासीी अनि�वाासीी 

वि�द्याार्थीी 
संंख्याा 

वि�द्याार्थीी 
संंख्याा 

वि�द्याार्थीी 
संंख्याा 

वि�द्याार्थीी 
संंख्याा 

वि�द्याार्थीी 
संंख्याा 

वि�द्याार्थीी 
संंख्याा 

- - - - - -

					     सक्षम अधि�कााऱ्यााचीी स्वााक्षरीी आणि� शि�क्काा.
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 नोंंदणीी प्रमााणपत्र/नुुतनीीकरणाासााठीीच्याा अटीी व शर्तीी :-

(1)  हेे नोंंदणीी प्रमााणपत्र अहस्तां �ंतरणीीय आहेे.

(2) सदरचेे नोंंदणीी प्रमााणपत्र संंस्थेेस शाासनााकडूून कोोणतेहीी अनुदुाान मि�ळवि�ण्यााचे अधि�काार प्रदाान करीीत   

     नााहीी.

(3) काार्याालयााकडेे आवश्यक तेे शुलु्क भरल्याानंंतर दुयु्यम प्रमााणपत्र वि�तरि�त केेलेे जााईल.

(4) नूतूनीीकरणााच्याा वेेळीी संंबंंधि�त संंस्थेेस मूळू प्रमााणपत्र साादर करणेे काायदेशीीररि�त्याा बंंधनकाारक 

      रााहीील. तेे साादर न केेल्याास, संंस्थेेलाा नूतूनीीकरण मि�ळण्यााचाा अधि�काार रााहणाार नााहीी.

(5) याा प्रमााणपत्रााचाा गैैरवाापर केेल्याास फौौजदाारीी काारवााई केेलीी जााईल.

(6) नोंंदणीी प्रमााणपत्र धाारकाास सदरचेे प्रमााणपत्र प्रकल्पााच्याा दर्शशनीीय भाागाात लाावणे काायदेशीीरदृषृ्ट्याा 

     बंंधनकाारक आहेे.

(7) हेे प्रमााणपत्र केेवळ वर नमूदू केेलेेल्याा प्रकल्पाासााठीी वैैध रााहीील.

(8) नोंंदणीी प्रमााणपत्रााच्याा अटींंचेे आणि� दि�व्यां �ंग व्यक्तीी हक्क अधि�नि�यम, 2016 तसेच कंेंद्र आणि� रााज्यााचे 

      नि�यम व त्याानुसुाार केेलेेलेे आदेेश मधीील तरतुदुीीचेे अनुपुाालन करणेे नोंंदणीी प्रमााणपत्रााचाा धाारकाावर 

      बंंधनकाारक रााहीील.
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जोोडपत्र 1

[ 6 (2) नि�यम पहाा ]

काागदपत्रां �ंचीी याादीी

 नोंंदणीी / नुतुनीीकरणाासााठीीच्याा अर्जाासोोबत संंस्थेेमध्येे गुणुवत्तेच्याा नि�कषााप्रमााणे पुरुवि�ल्याा जााणााऱ्याा 
सुवुि�धां �ंसंंबंंधीी जोोडाावयााचीी काागदपते्रे.

कृृपयाा दि�व्यां �ंग व्यक्तींंनाा (उपक्रमनि�हााय) सेेवाा देेण्याासााठीी उपलब्ध करून दि�लेेल्याा पाायााभूतू सुवुि�धाा 
खाालीीलनुसुाार नमूदू करााव्याात. 

(I)  पूरू्वव हस्तक्षेप कंेंद्र / डेे केेअर:

	 (वय वर्षष 6 परं्यंतच्याा मुलुां �ंकरीीताा असलेेलेे कंेंद्र )

(अ) कंेंद्रााद्वाारे एकूूण कि�तीी मुलुां �ंचीी देेखभााल करताा येेऊ शकतेे :

(ब) याापूरू्वीी देेखभााल करीीत असलेेल्याा मुलुां �ंचीी संंख्याा :

(क) प्रशि�क्षि�त व योोग्य पाात्रताा धाारक उपचाारतज्ञ / नि�मवैैद्यकीीय कर्ममचााऱ्यां �ंचीी संंख्याा:

       (नाावे, पदेे, पाात्रताा, नि�युकु्तीीचाा दि�नां �ंक, श्रेेणीी, भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षदेेचीी माान्यताा / संंदर्भभ क्रमां �ंक 
(असल्याास) यााबााबतचीी स्वतंंत्र याादीी संंलग्न कराावीी.)

(ड) प्रशि�क्षि�त आणि� पाात्र वि�शेेष शि�क्षकां �ंचीी संंख्याा (भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षदकडेे नोंंदणीीकृृत आणि� 
रााज्य / कंेंद्र सरकाार अधि�नि�यमाानुसुाार):

        (नाावे, पदेे, पाात्रताा, नि�युकु्तीीचाा दि�नां �ंक, श्रेेणीी, भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षदेेचीी माान्यताा / संंदर्भभ क्रमां �ंक 
(असल्याास) यााबााबतचीी स्वतंंत्र याादीी संंलग्न कराावीी.)

(ई)    उपचाार कक्ष के्षेत्र (जि�ल्हाा पूरू्वव हस्तक्षेप कंेंद्रााच्याा माार्गगदर्शशक तत्त्वां �ंनुसुाार):

(फ) मुलुां �ंसााठीी सुगुम्य शौौचाालयां �ंचीी उपलब्धताा: संंख्याा, के्षेत्र, सुगुम्यताा तपशीील, प्राारंंभ   प्रमााणपत्र 
आणि� / किं�वाा सक्षम अधि�कााऱ्याानेे जाारीी केेलेेलेे पूरू्णणत्व प्रमााणपत्र.

(ग ) उपचााराासााठीी आवश्यक उपकरणेे: उपकरणां �ंचीी याादीी संंलग्न कराा.

(II) वि�शेष शााळाा / एकाात्मि��क शााळाा:

(अनुदुाानि�त किं�वाा वि�नााअनुदुाानि�त), शि�क्षण वि�भाागााकडेे नोंंदणीीकृृत:

(अ) शााळेकडूून प्रवेेश देेऊ शकणााऱ्याा मुलुां �ंचीी संंख्याा (अनुदुाानि�त / वि�नाा अनुदुाानि�त मध्येे)

      (प्रवेेशि�त क्षमताा):

(ब) प्रवेेश घेेतलेेल्याा आणि� नि�यमि�तपणेे येेणााऱ्याा मुलुां �ंचीी संंख्याा (अनुदुाानि�त / वि�नााअनुदुाानि�त मध्येे):

     नााव, काायमस्वरूपीी रााहण्यााचे ठि�कााण, प्रवेेशााचाा दि�नां �ंक, जन्मदि�नां �ंक, आधाार काार्डड 

     क्रमां �ंक, वर्गग, श्रेेणीी याासह वैैश्वि�िक ओळखपत्र (युडुीीआयडीी) क्रमां �ंकाासह याादीी जोोडाावीी.
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(क) सर्वव वि�द्याार्थ्यां�ंसााठीी ठेेवलाा जााणााराा वैैयक्ति�िक शैैक्षणि�क आरााखडाा (IEP) :

       प्रकरणनि�हााय वैैयक्ति�िक धाारि�काा संंलग्न कराा.

(ड) वि�शेेष शााळां �ंसााठीी असलेेलीी रााज्य शााळाा संंहि�ताा पााळलीी जाात आहेे किं�वाा कसेे.

(इ) भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षद द्वााराा पाात्र वि�शेेष शि�क्षकां �ंचीी संंख्याा.

तपशीील, नााव, पदनााम, नि�युकु्तीीचाा दि�नां �ंक, जाात, सेेवाानि�वृतृ्तीीचाा प्रस्ताावि�त दि�नां �ंक, वि�द्यमाान 
वेेतनश्रेेणीी, मंंजुरुीीचाा दि�नां �ंक, शैैक्षणि�क अर्हहताा, अति�रि�क्त अर्हहताा, भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षदेेच्याा 
नुतुनीीकरण प्रमााणपत्रााचाा तपशीील जसे कीी संंदर्भभ क्रमां �ंक, मुदुत संंपण्यााचाा दि�नां �ंक इ. यां �ंचेे वेेगळेे 
जोोडपत्र जोोडाावे. 

(फ) सहााय्यकाारीी / शि�क्षकेेतर कर्ममचााऱ्यां �ंचीी संंख्याा :

तपशीील, नााव, पदनााम, नि�युकु्तीीचाा दि�नां �ंक, जाात, सेेवाानि�वृतृ्तीीचाा प्रस्ताावि�त दि�नां �ंक, वि�द्यमाान 
वेेतनश्रेेणीी, मंंजुरुीीचाा दि�नां �ंक असल्याास, शैैक्षणि�क अर्हहताा, अति�रि�क्त अर्हहताा, भाारतीीय पुनुर्वाास 
परि�षदेेच्याा प्रमााणपत्रााच्याा नूतूनीीकरणााचाा तपशीील जसे कीी संंदर्भभ क्रमां �ंक, प्रमााणपत्रााचीी मुदुत 
संंपण्यााचाा दि�नां �ंक असल्याास, यां �ंचेे वेेगळेे जोोडपत्र जोोडाावे. 

(ग) सुगुम्य वर्गग खोोल्यां �ंचीी संंख्याा आणि� एकूूण के्षेत्रःः

इमाारतीीच्याा प्रमााणि�त नकााशााचीी प्रत, क्रि�डां �ंगणााचाा नकााशाा, वर्गगखोोल्यां �ंचेे तपशीील इ. संंलग्न कराा.

(ह) मुलुां �ंसााठीी सुगुम्य शौौचाालयां �ंचीी उपलब्धताा: होोय/नााहीी

(ई) बाायोोमेेट्रि�क उपस्थि�ितीी प्रणाालीी: होोय / नााहीी

(ज )  महाारााष्ट्र रााज्य लोोकसेेवाा (अनुसुूचूि�त जाातीी, अनुसुूचूि�त जमाातीी, वि�मुकु्त जमाातीी, भटक्याा 
जमाातीी, वि�शेेष माागाास प्रवर्गग आणि� इतर माागाास प्रवर्गग) अधि�नि�यम, 2001 (2004 चाा महाा-08) 
तरतुदुींंनुसुाार शााळां �ंमधीील शि�क्षक आणि� कर्ममचााऱ्यां �ंच्याा नि�युकु्तीीचेे नि�कष पूरू्णण केेलेे आहेेत काा?

 (च) कर्ममचाारीी भरतीीसााठीी तुमु्हीी वर्ततमाानपत्राात जााहि�राात दि�लीी आहेे काा?

 (ल) संंस्थेेतीील कि�तीी कर्ममचाारीी हेे काार्ययकाारि�णीीतीील पदााधि�काारीी / व्यवस्थाापकीीय समि�तीी सदस्यां �ंचेे 
नाातेवााईक आहेेत ?        

III. व्याावसाायि�क प्रशि�क्षण कंेंद्र, सहााय्यक काार्ययशााळाा (अनुुदाानि�त किं�वाा वि�नााअनुुदाानि�त)

(क) कंेंद्रााकडूून प्रवेेश देेऊ शकणााऱ्याा व्यक्तींंचीी संंख्याा

      (प्रवेेशि�त क्षमताा) :

(ख) नि�यमि�तपणेे प्रवेेश घेेतलेेल्याा आणि� प्रशि�क्षण घेेतलेेल्याा व्यक्तींंचीी संंख्याा :

वैैश्वि�िक ओळखपत्र (युडुीीआयडीी) क्रमां �ंक / नाावाासह दि�व्यां �ंगत्त्व प्रमााणपत्र, काायमस्वरूपीी रााहण्यााचे 
ठि�कााण, प्रवेेशााचाा दि�नां �ंक, जन्मदि�नां �ंक, आधाार काार्डड क्रमां �ंक आणि� प्रवर्गग यााबााबतचीी याादीी जोोडाा.

(ग) प्रशि�क्षणाासााठीी प्रस्ताावि�त केेलेेलेे व्याावसाायि�क अभ्याासक्रम (रााज्य / रााष्ट्रीीय कौौशल्य वि�काास 	
		    परि�षद / एनआयइपीीआयडीी  / एनआयइपीीएमडीी द्वाारे माान्यतााप्रााप्त).

                 प्रशि�क्षणाार्थींंच्याा अभ्याासक्रमनि�हााय तपशि�लां �ंचीी प्रत जोोडाावीी.
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(घ) प्रशि�क्षणाासााठीी प्रस्ताावि�त केेलेेलेे अकुुशल अभ्याासक्रम.

                  प्रशि�क्षणाार्थींंच्याा अभ्याासक्रमनि�हााय तपशि�लां �ंचीी प्रत जोोडाावीी.

 (च) भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षद पाात्र वि�शेेष शि�क्षक आणि� काार्ययशााळाा प्रशि�क्षकां �ंचीी संंख्याा:

तपशीील, नााव, पदनााम, नि�युकु्तीीचीी दि�नां �ंक, जाात, प्रस्ताावि�त सेेवाानि�वृतृ्तीीचाा दि�नां �ंक, वि�द्यमाान 
वेेतनश्रेेणीी, मंंजुरुीीचाा दि�नां �ंक, शैैक्षणि�क अर्हहताा, अति�रि�क्त अर्हहताा, भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षदेेचेे 
नुतुनीीकरण तपशीील यां �ंचेे वेेगळेे जोोडपत्र जोोडाावे. 

 (छ) सहााय्यक कर्ममचाारीी संंख्याा:

तपशीील, नााव, पदनााम, नि�युकु्तीीचाा दि�नां �ंक, जाात, प्रस्ताावि�त सेेवाानि�वृतृ्तीीचाा दि�नां �ंक, वि�द्यमाान 
वेेतनश्रेेणीी, मंंजुरुीीचाा दि�नां �ंक, शैैक्षणि�क अर्हहताा, अति�रि�क्त अर्हहताा, भाारतीीय पुनुर्ववसन परि�षदेेच्याा 
नुतुनीीकरणााचे तपशीील असल्याास, यां �ंचेे वेेगळेे जोोडपत्र जोोडाावे. 

 (ज) सुगुम्य काार्ययशााळेच्याा खोोल्यां �ंचीी संंख्याा आणि� एकूूण के्षेत्रःः

       इमाारतीीच्याा प्रमााणि�त नकााशााचीी प्रत, क्रीीडां �ंगणााचाा नकााशाा, काार्ययशााळेच्याा खोोलीीचेे तपशीील इ. 
संंलग्न कराावे.

(झ) प्रशि�क्षणाार्थींंसााठीी सुगुम्य शौौचाालयां �ंचीी उपलब्धताा: होोय/नााहीी.

(ट) बाायोोमेेट्रि�क उपस्थि�ितीी प्रणाालीी: होोय / नााहीी.

(ठ ) महाारााष्ट्र रााज्य लोोकसेेवाा (अनुसुूचूि�त जाातीी, अनुसुूचूि�त जमाातीी, वि�मुकु्त जमाातीी, भटक्याा जमाातीी, 
वि�शेेष माागाास प्रवर्गग आणि� इतर माागाास प्रवर्गग) अधि�नि�यम, 2001 (2004 चाा महाा-08) तरतुदुींंनुसुाार 
शााळां �ंमधीील शि�क्षक आणि� कर्ममचााऱ्यां �ंच्याा नि�युकु्तीीचेे नि�कष पूरू्णण केेलेे आहेेत काा ?

 (ड) कर्ममचाारीी भरतीीसााठीी तुमु्हीी वर्ततमाान पत्राामध्येे जााहि�राात दि�लीी आहेे काा ?

IV. मुलुां �ंसााठीी नि�वाासीी कंेंद्र (18 वर्षााखाालीील) मति�मंंदां �ंकरीीतााचीी बाालगृहेृे (एमडीीसीी होोम) :---

(क) वसति�गृहृााकडूून कि�तीी मुलुां �ंचाा प्रवेेश करताा येेऊ शकतोो (प्रवेेश क्षमताा) :---

(ख) प्रवेेश घेेतलेेल्याा आणि� नि�यमि�तपणेे येेणााऱ्याा मुलुां �ंचीी संंख्याा: वैैश्वि�िक ओळखपत्र 

       (युडुीीआयडीी) क्रमां �ंक / दि�व्यां �ंगत्त्व प्रमााणपत्राासह याादीी संंलग्न कराावीी

(ग) महि�लाा आणि� बाालकल्यााण वि�भाागाानेे जाारीी केेलेेलीी माान्यताा:

बााल न्यााय अधि�नि�यम, 2015 अंंतर्गगत जाारीी केेलेेल्याा नोंंदणीी प्रमााणपत्रााचीी प्रत जोोडाावीी.

सदर प्रमााणपत्रााच्याा नूतूनीीकरणााचीी प्रत, असल्याास जोोडाावीी.

मति�मंंदां �ंकरीीतााचीी बाालगृहेृे (एमडीीसीी होोम) यां �ंचीी माान्यताा तसेच नुतुनीीकरणााच्याा दृषृ्टीीनेे महि�लाा 
आणि� बााल वि�काास वि�भाागाानेे घाालूनू दि�लेेल्याा अटीी व शर्तींंचीी प्रत जोोडाावीी.

(घ) भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षद पाात्र वि�शेेष शि�क्षक किं�वाा काार्ययशााळाा प्रशि�क्षकां �ंचीी संंख्याा:

तपशीील, नााव, पदनााम, नि�युकु्तीीचाा दि�नां �ंक, जाात, सेेवाानि�वृतृ्तीीचाा प्रस्ताावि�त दि�नां �ंक, वि�द्यमाान 
वेेतनश्रेेणीी, मंंजुरुीीचाा दि�नां �ंक, शैैक्षणि�क अर्हहताा, अति�रि�क्त अर्हहताा, भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षदेेचेे 
नूतूनीीकरणााचे तपशीील यां �ंचेे वेेगळेे जोोडपत्र जोोडाावे. 
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 (च) उपचाार तज्ञां �ंचीी संंख्याा (व्यवसााय उपचाार तज्ञ, भौौति�क उपचाार तज्ञ, वााचाा उपचाार तज्ञ, 		
		      माानसोोपचाार तज्ञ):

तपशीील, नााव, पदनााम, नि�युकु्तीीचाा दि�नां �ंक, जाात, सेेवाानि�वृतृ्तीीचाा प्रस्ताावि�त दि�नां �ंक, वि�द्यमाान 
वेेतनश्रेेणीी, मंंजुरुीीचाा दि�नां �ंक, शैैक्षणि�क अर्हहताा, अति�रि�क्त अर्हहताा, भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षदेेचेे 
नूतूनीीकरणााचे तपशीील यां �ंचेे वेेगळेे जोोडपत्र जोोडाावे. 

 (छ) सहााय्यक कर्ममचाारीी संंख्याा:

तपशीील, नााव, पदनााम, नि�युकु्तीीचाा दि�नां �ंक, जाात, सेेवाानि�वृतृ्तीीचाा प्रस्ताावि�त दि�नां �ंक, वि�द्यमाान 
वेेतनश्रेेणीी, मंंजुरुीीचाा दि�नां �ंक, शैैक्षणि�क अर्हहताा, अति�रि�क्त अर्हहताा, भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षदेेचेे 
नूतूनीीकरणााचे तपशीील यां �ंचेे वेेगळेे जोोडपत्र जोोडाावे. 

 (ज) मुलुां �ंसााठीी सुगुम्य शौौचाालयां �ंचीी उपलब्धताा: होोय/नााहीी

(झ) बाायोोमेेट्रि�क उपस्थि�ितीी प्रणाालीी: होोय / नााहीी

(ट) महाारााष्ट्र रााज्य लोोकसेेवाा (अनुसुूचूि�त जाातीी, अनुसुूचूि�त जमाातीी, वि�मुकु्त जमाातीी, भटक्याा जमाातीी, 
वि�शेेष माागाास प्रवर्गग आणि� इतर माागाास प्रवर्गग) अधि�नि�यम - 2001 (2004 चाा महाा-08) 
तरतुदुींंनुसुाार शााळां �ंमधीील शि�क्षक आणि� कर्ममचााऱ्यां �ंच्याा नि�युकु्तीीचेे नि�कष पूरू्णण केेलेे आहेेत कााय?

 (ठ ) कर्ममचाारीी भरतीीसााठीी तुमु्हीी वर्ततमाानपत्राात जााहि�राात दि�लीी आहेे काा? वर्ततमाानपत्रााचे नााव नमूदू 	
			  कराावे  आणि� त्यााचीी प्रत जोोडाावीी.

(ड) संंस्थेेचेे कि�तीी कर्ममचाारीी हेे काार्ययकाारीीणीीतीील पदााधि�काारीी / व्यवस्थाापकीीय समि�तीी सदस्यां �ंचेे        
नाातेवााईक आहेेत ?

V. पुनुर्ववसन प्रकल्प (वय: 18 वर्षे आणि� त्याावरीील)

(क) कंेंद्र प्रवेेश देेऊ शकणााऱ्याा व्यक्तींंचीी संंख्याा

(क्षमताा):

(ख) प्रवेेश घेेतलेेल्याा आणि� नि�यमि�तपणेे येेणााऱ्याा व्यक्तींंचीी संंख्याा: : वैैश्वि�िक ओळखपत्र 

       (युडुीीआयडीी)क्रमां �ंक / दि�व्यां �ंगत्त्व प्रमााणपत्राासह याादीी जोोडाा

(ग) पुरुुष आणि� महि�लां �ंचेे नि�वाासीी प्रयोोजन स्वतंंत्रपणेे कसेे केेलेे आहेे आणि� महि�लाा  

     प्रवेेशि�तां �ंच्याा सुरुक्षि�ततेचीी खाात्रीी करण्याासााठीी वैैशि�ष्ट्येे दर्शशवाावीीत.

(घ) भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षद पाात्र कर्ममचााऱ्यां �ंचीी संंख्याा

(च) उपचाार तज्ञां �ंचीी संंख्याा (व्याावसाायि�क, भौौति�क, वााचाा, माानसोोपचाार तज्ञ) 

(छ) सहााय्यक कर्ममचााऱ्यां �ंचीी  संंख्याा

(ज) सुगुम्य नि�वाासीी खोोल्यााचीी / शयनगृहृां �ंचीी संंख्याा आणि� एकूूण के्षेत्रफळ

(झ) मुलुां �ंसााठीी सुगुम्य शौौचाालयां �ंचीी उपलब्धताा: होोय/नााहीी

(ट) बाायोोमेेट्रि�क उपस्थि�ितीी प्रणाालीी: होोय/नााहीी
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VI.  दि�व्यां �ंग व्यक्तींंसााठीी समुदुााय आधाारि�त पुनुर्ववसन उपक्रम :

(क)  नि�योोजि�त उपक्रमां �ंचाा तपशीील

(ख) माागीील 3 वर्षाात केेलेेल्याा उपक्रमां �ंचाा तपशीील. सध्यााच्याा आणि� पूरू्वीीच्याा लााभाार्थ्यां�ंचेे  

       वैैश्वि�िक ओळखपत्र (युडुीीआयडीी) क्रमां �ंक किं�वाा दि�व्यां �ंगत्त्व प्रमााणपत्र साादर कराावे.

(ग) प्रशि�क्षि�त आरोोग्य/पुनुर्ववसन व्याावसाायि�कां �ंचेे तपशीील

(घ) काार्ययक्षेत्रााचे ठि�कााण- रााज्य / जि�ल्हाा/ताालुकुाा किं�वाा शहर (जीीपीीएस नि�र्देशां �ंकां �ंसह लाागू)ू

VII. इतर उपक्रम :

दि�व्यां �ंग व्यक्तींंनाा वि�वााहाासााठीी मदत करण्याासााठीी उपक्रम, मदत आणि� उपकरणां �ंचेे वि�तरण, शस्त्रक्रि�याा 
आणि� उपचाार पद्धतीी (नि�यमि�त किं�वाा शि�बि�रे), जनजाागृतृीी शि�बि�रे, बौौद्धि�क दि�व्यां �ंग व्यक्तींंसााठीी स्वनि�र्णणय 
घेेण्यााच्याा दृषृ्टीीनेे सक्षम करणेे, स्वयंंसहााय्यताा गट, पुसु्तके आणि� अध्याापन सााहि�त्य, संंशोोधन आणि� 
तंंत्रज्ञाान अनुकूुूलन, सां �ंस्कृृति�क आणि� क्रीीडाा उपक्रम, दि�व्यां �ंग व्यक्तींंशीी संंबंंधि�त के्षेत्राातीील पुनुर्ववसन 
(लाागू ूअसलेेलेे उपक्रम अधोोरेेखि�त कराा).

(क) गेेल्याा तीीन वर्षांंत उपस्थि�ित लााभाार्थ्यां�ंचीी संंख्याा.

(ख) लााभाार्थ्यां�ंचेे तपशीील दर्शशवणाारीी प्रत संंलग्न कराावीी.

(ग) गेेल्याा तीीन वर्षांंत केेलेेल्याा उपक्रमां �ंच्याा तपशि�लां �ंचीी प्रत जोोडाावीी.

(घ) गेेल्याा तीीन वर्षांंत ज्यां �ंच्याा सेेवाा उपलब्ध करून देेण्याात आल्याा आहेेत, त्याा माानव संंसााधन 

      व्यक्तींंच्याा तपशि�लां �ंचीी प्रत संंलग्न कराावीी.

(च) लााभाार्थ्यां�ंच्याा प्रकरणााचीी धाारि�काा (Case files) प्रत जोोडाावीी.

(छ) सहााय्यक कर्ममचााऱ्यां �ंचीी याादीी, नााव, पद, नि�युकु्तीीचाा दि�नां �ंक, जाात, सेेवाानि�वृतृ्तीीचाा प्रस्ताावि�त दि�नां �ंक, 
सध्यााचीी वेेतनश्रेेणीी, मंंजुरुीीचाा दि�नां �ंक, शैैक्षणि�क पाात्रताा, अति�रि�क्त पाात्रताा, भाारतीीय पुनुर्वाास परि�षदेेच्याा 
प्रमााणपत्रााचे नूतूनीीकरण तपशीीलां �ंसह संंलग्न कराा.

(ज) सदर प्रकल्पाासााठीी संंस्थेेनेे उपलब्ध केेलेेल्याा पाायााभूतू सुवुि�धां �ंचीी याादीी संंलग्न कराा.

VIII. इतर काागदपते्रे:

येेथेे सूचूीीबद्ध केेलेेलीी इतर काागदपते्रे वि�शि�ष्ट प्रकल्पाासााठीी मंंजूरू केेलेेल्याा नोंंदणीी आणि� नूतूनीीकरणााच्याा 
प्रमााणपत्राासााठीी अर्जाासोोबत अनि�वाार्ययपणेे संंलग्न करणेे आवश्यक आहेे.

(क)  नोंंदणीी आणि�/किं�वाा प्रमााणपत्रााच्याा नुतुनीीकरणाासााठीी संंस्थेेच्याा काार्ययकाारीी समि�तीीचाा ठरााव.

(ख) संंस्थेेचेे माागीील तीीन वर्षांंचेे नोंंदणीीकृृत सनदीी लेेखाापाालाानेे प्रमााणि�त केेलेेलेे, संंबंंधि�त धर्माादााय 
आयुकु्त काार्याालयााच्याा शि�फाारशीीसह त्याा काार्याालयााच्याा वेेबसााइटवर अपलोोड केेलेेलेे लेेखाापरीीक्षण 
अहवााल.

(ग) काायम खााते क्रमां �ंकााचीी प्रत (PAN) संंलग्न कराावे.

(घ) कर कपाात आणि� संंकलन खााते क्रमां �ंक (TAN) चीी प्रत संंलग्न कराावे.

(च) वि�देेशीी चलन नि�यमन काायदाा (FCRA) अंंतर्गगत प्रमााणपत्र संंलग्न कराावे.
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(छ) प्रााप्ति��कर काायदाा 12 एए कलम अंंतर्गगत प्रमााणपत्रााचीी प्रत संंलग्न कराावे.

(ज) माागीील तीीन वर्षांंच्याा प्रााप्ति��कर वि�वरणााचीी प्रत (ITR) संंलग्न कराा.

(झ) अन्न व औषध भेेसळ प्रति�बंंधक अधि�नि�यम (FDA) अंंतर्गगत जाारीी केेलेेल्याा प्रमााणपत्रााचीी 

        प्रत जोोडाावीी.

(ट) रााष्ट्रीीय बााल संंरक्षण हक्क आयोोगााच्याा माार्गगदर्शशक तत्त्वां �ंनुसुाार सुरुक्षाा उपाायां �ंच्याा अनुपुाालनााचीी प्रत 	
		    संंलग्न कराा.

(ठ) इमाारतीीच्याा अद्ययाावत फाायर ऑडि�ट अहवाालााचीी प्रत जोोडाावीी.

(ड) अद्याावत बिं�दु ुनाामाावलीीचीी रजि�स्टरचीी प्रत जोोडाावीी.

(ढ) जेेथेे लाागू ूअसेेल तेेथेे सरल प्रणाालीी अंंतर्गगत संंस्थाा, प्रकल्प, कर्ममचाारीी, वि�द्याार्थ्यां�ंच्याा 

        नााव नोंंदणीीचीी प्रत जोोडाावीी.

(ण) परि�सरााच्याा भिं�त-कुंं� पणााशीी संंबंंधि�त काागदपते्रे संंलग्न कराावीी.

(त) ॲक्सेेस ऑडि�ट, रेेट्रोोफि�टिं�ग बां �ंधकााम काामााचीी प्रत संंलग्न कराावीी.

(थ) जमि�नीीच्याा 7/12 गोोषवााराा/माालमत्ताा काार्डडचीी प्रत जोोडाा, ज्याावर इमाारत उभाारलीी आहेे.

(द) लगतच्याा वीीज बीीलााचीी स्वयंं-सााक्षां �ंकि�त प्रत.

(ध) संंस्थेेच्याा व्यवस्थाापनाावि�रुद्ध प्रलंंबि�त खटल्यां �ंचाा तपशीील (जर असेेल तर, कोोणत्यााहीी 

        न्याायाालयााच्याा अंंतर्गगत).

(न) संंबंंधि�त धर्माादााय आयुकु्त काार्याालयाानेे प्रमााणि�त केेलेेल्याा संंस्थेेच्याा नि�यम व वि�नि�यमां �ंचीी 

        प्रत जोोडाावीी.

(प) साार्ववजनि�क वि�श्वस्त नोंंदणीी (PTR) चीी प्रत संंलग्न कराा

(फ) संंस्थां �ंच्याा अनुदुाानाासंंदर्भाात साार्ववजनि�क बां �ंधकााम वि�भाागाानेे प्रमााणि�त केेलेेल्याा भााडे 

      प्रमााणपत्रााचीी प्रत जोोडाावीी.

(ब) पि�ण्यााचे पााण्यााच्याा शुदु्धीीकरणााचीी यंंत्रणाा बसवि�ल्यााबााबतच्याा दस्तऐवजााचीी प्रत जोोडाा.

(भ) आवााराात सीीसीीटीीव्हीी कॅॅमेेरेे बसवि�ल्यााबााबतच्याा दस्तऐवजां �ंचीी प्रत जोोडाावीी.

(म) वि�वि�ध उपचाारां �ंसााठीी पुरुवि�ण्याात आलेेल्याा उपकरणां �ंचीी याादीी संंलग्न कराा.

(य) माागीील वर्षाातीील स्वच्छताा, आरोोग्य तपाासणीीचेे तपशीील.

(र) नि�वाासीी शााळाा/काार्ययशााळेच्याा बााबतीीत, प्रत्येेक प्रवेेशि�तां �ंसााठीी पुरुवि�लेेल्याा भां �ंड्यां �ंचीी तसेच 	
		    साामाान्यतःः वाापरल्याा जााणााऱ्याा भां �ंड्यां �ंचीी याादीी जोोडाा.

(ल) योोग, शाारीीरि�क प्रशि�क्षण, क्रीीडाा आणि� सां �ंस्कृृति�क इत्याादींंबााबत प्रकल्पाात गेेल्याा वर्षषभराात 	
		     केेलेेल्याा उपक्रमां �ंचाा तपशीील.
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(व) संंस्थेेनेे गेेल्याा तीीन वर्षांंत केेलेेल्याा पुनुर्ववसनााचाा तपशीील.

(श) समग्र शि�क्षाा अभि�याान किं�वाा एकाात्मि��क शि�क्षण अंंतर्गगत उपलब्ध केेलेेल्याा लााभां �ंचाा तपशीील.

					     महाारााष्ट्रााचे रााज्यपााल यां �ंच्याा आदेेशाानुसुाार व नाावाानेे,

वि�जय वााघमाारेे,

 शाासनााचे सचि�व.



30	 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग चाार-अ, सप्टेंंबर ५, २०२४/भााद्रपद १४, शकेे १९४६	

PERSONS WITH DISABILITIES WELFARE DEPARTMENT

Mantralaya, Madam Cama Marg, Hutatma Rajguru Chowk,  
Mumbai 400 032, Dated 2nd September 2024. 

NOTIFICATION.

Rights of Persons with Disabilities Act, 2016.

No. Divyang-2017/C.R.5/D.K.2.—In exercise of the powers conferred by sub-section (1) of section 
101 of the Right of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 2016) and of all other powers enabling 
it in this behalf, the Government of Maharashtra hereby makes the following rules, the same having 
been previously published as required by sub-section (1) of section 101 of the said Act, as follows, 
namely :—

CHAPTER-I

Preliminary

1. Short title, extent and Commencement.—

(1) These rules may be called the Maharashtra State Rights of Persons with Disabilities 
Rules, 2024.

(2) They shall come into force on the date of its publication in the Maharashtra Government 
Gazette. 

2. Definitions.— 

(1) In these rules, unless the context otherwise requires,-

(a) "Act" means the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 (49 of 2016);

(b) "Form" means forms appended to these rules;

(c) “MDC Home” means and includes an aided or unaided ‘Mentally Deficient Children’s 
residential home meant for persons with intellectual disabilities and / or multiple disabilities 
including autism, who are orphan or deserted and have nobody to support them;

(d) “Repealed Act of 1995” means the Persons with Disabilities (Equal Opportunities, 
Protection of Rights and Full Participation) Act, 1995 (1 of 1996);

(e) “Rule” means rule under these rules.

(f)  “State Advisory Board” means the Maharashtra State Advisory Board on Disability, 
constituted by the State Government under section 66 of the Act.

(2) Words and expressions used herein and not defined but defined in the Act shall have the 
same meanings respectively assigned to them in the Act.

CHAPTER II

STATE COMMITTEE 

FOR RESEARCH ON DISABILITY

3. Maharashtra State Committee for Research on Disability constituted as per clause 
(ii) of sub-section (2) of section 6 of this Rules.- (1) There shall be a Maharashtra State Committee 
for Research on Disability which shall consist of the following members, namely:-

(a) State Commissioner, for Persons with Disabilities, Maharashtra 	  	 Ex-officio

   	 State;											          Chairperson; 

(b) Director, Ali Yavar Jung National Institute of Speech and Hearing Disa-	  Ex-officio	
	  bilities (Divyangjan) K.C. Marg, Bandra (W), Reclamation, Mumbai 400 050;	 Member; 
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(c) Officer Incharge, National Institute for the Empowerment of Persons 		 Ex-officio

	 with Intellectual Disabilities (Divyangjan) NIEPID, CRC, B-102, Vasundhra	 Member; 

	 CHS, 1st Floor Plot No.13 and 14, Sector – 8, Kharghar, Navi Mumbai – 410 210;

	 (d) The Head of the Department (Disability Studies),Savitribai Phule Pune	 Ex-officio 

	 University, Ganesh Khind Road, Pune ; 					     	 Member;	
	 (e) Director, Health Services (Mental Health) St. George’s Hospital, Near 	 Ex-officio	
	 CSMT, Mumbai; 									         Member;

	 (f) Dean, B.J. Medical College, Sassoon Hospital Premises, Pune 411 001;	 Ex-officio

											           	 Member;

	 (g) Seven persons nominated by the State Government as members from	 Non-official 

	 the persons with disabilities or members representing the registered organi-	 members;

	 zations as defined under clause (z) of section 2 of the said Act;

	 (h) Deputy Commissioner, for Persons with Disabilities, Maharashtra State;	 Member-

												            Secretary.

(2) Nominated members shall hold office for a period of three years from the date of appointment.

(3) The Chairperson may call any expert in the subject matter of disability in which the research 
is proposed, as invitee member.

(4) Two-third of the members shall constitute the quorum for the meeting.

(5) The Committee shall hold a meeting twice in a year, however there shall not be interval of 
more than six months between two meetings:

Provided that, if situation so arise, the Chairperson may call special meeting of the Committee.

(6) The decision of the Committee shall be final.

CHAPTER-III

LIMITED GUARDIANSHIP 

4. Limited Guardianship. –(1) Appointment of designated authority and appellate 
authority

(a) The District collector shall be the designated authority for the purpose of sub-section (1) of 
section 14 of the Act.

(b) The District Judge shall be the appellate authority for the purpose of sub-section (3) of section 
14 of the Act.

(2) Appointment of limited guardian and manner thereof; -(a) A parent of person with disability 
or his relative shall make an application in Form-I to the designated authority for appointment of 
any person of his choice including himself to act as a limited guardian of the person with disability. 
A person with disability may also directly apply for appointment of limited guardian for himself.

(b) Any registered organization shall also make an application, in Form-I to the designated 
authority for appointment of a limited guardian for a person with disability:

Provided that, no such application shall be entertained by the designated authority unless the 
consent of the parent of the person with disability is also obtained. In case of orphan person with 
disability the consent of their legal parent shall be obtained. 

(c) While considering the application for appointment of a limited guardian, the designated 
authority shall consider, -

	 (i) whether the person with disability needs a limited guardian;
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(ii) the opinion of the person with disability if such person is in a position to give such 
opinion shall be considered; and

(iii) the purposes for which the limited guardianship is required for person with disability.

(d) while taking a decision for the appointment of limited guardianship, the designated authority 
shall ensure that the person whose name has been suggested for appointment as limited guardian,-

(i) is not of unsound mind;

(ii) does not have a history of criminal conviction;

(iii) is not dependent on others for his own living; and

(iv) has not been declared insolvent or bankrupt.

(e) The designated authority shall take a decision preferably within a period of one month from 
the date of receipt of an application regarding grant of limited guardianship or from the date of 
coming to his notice, the need of such limited guardianship.

(f) The confirmation of appointment of a limited guardian shall be made in 

Form-II:

Provided that, while making appointment of a limited guardian, the designated authority shall 
confer obligations which are to be fulfilled by the limited guardian and it shall be ensured that any 
decision taken by the limited guardian shall follow a system of joint decision making between the 
person with disability and the limited guardian based on mutual understanding and trust.

(g) The designated authority shall send to the State Commissioner for Persons with Disabilities, 
the particulars of the applications received by him and orders passed thereon at the interval of once 
in six months.

(3) Procedure for removal of limited guardian.-

(a) The designated authority, upon receiving an application for removal of a limited guardian 
from the person with disability or a parent or a relative of a person with disability or a registered 
organization on the grounds, such as failure to fulfil obligations, abuse of powers, abusing or neglecting 
a person with disability, misappropriation or neglecting the property or any other genuine reasons, 
shall appoint a committee consisting not less than three persons to assist in decision making.

(b) The committee shall consist of the District Social Welfare Officer, one representative of any 
association for the persons with disabilities or a registered organization and any other official or 
non-official member as may be nominated by the designated authority.

(c) The committee shall submit its report within a period of fifteen days.

(d) Upon receiving the report of the committee, the designated authority shall take the final 
decision within the period of fifteen days for removal of the limited guardian against whom the 
complaint has been received after giving the said guardian an opportunity of being heard.

(e) The designated authority shall record in writing its reasons for removal of the limited guardian 
or rejection of the application.

(f) When the application of person with disability for a revocation of the limited guardianship is 
pending or if the designated authority is satisfied that grave and irreversible harm will be caused to 
the persons with disabilities on account of the continuance of the limited guardianship, the designated 
authority shall have power to suspend the limited guardianship with immediate effect, without notice.

(g) On removal or suspension of limited guardianship, such guardian shall stop working and 
not entitle to take any decision on the matters related to the person with disability.

(h) The designated authority shall before such a removal / suspension make temporary 
arrangement for appointing legal guardian for the persons with disabilities under consideration for 
a period of not more than three months during which the process of appointment of regular limited 
guardianship shall be completed.



 महाारााष्ट्र शाासन रााजपत्र असााधाारण भााग चाार-अ, सप्टेंंबर ५, २०२४/भााद्रपद १४, शकेे १९४६	 33

(i) The legal guardian appointed for the temporary period shall not, without consulting competent 
authority, make important decision regarding property, livelihood and other serious matters related 
with person with disability.

(4) Report from limited guardian.– Every limited guardian appointed under this rule shall furnish 
a detailed report in Form -III to the designated authority within the period of two months before 
the expiry of one year from the date of appointment or expiry of the limited guardianship period, 
whichever is earlier, as to how the obligation vested on him has been or is being fulfilled.

CHAPTER IV 

CERTIFICATE OF REGISTRATION OF INSTITUTION 

5. Competent Authority- The State Commissioner for Persons with Disabilities shall be the 
competent authority for the purposes of Chapter IX of the Act.

6. Application for grant of certificate of registration.– (1) A person or registered 
organization desiring to establish or maintain an institution for persons with disabilities shall make 
an application in Form-IV to the State Commissioner for Persons with Disabilities, through concerned 
District Social Welfare Officer and in case of Mumbai District and Mumbai sub-urban District through 
Assistant Commissioner, Social Welfare or any other officer disignated by the Government. A separate 
application shall be made for each activity or as the case may be, each unit, if such applicant, carries 
on multiple activities or as the case may be.

(2) Every application made under sub-rule (1) shall be accompanied with documents specifying 
the facilities provided in the institution and the standards maintained by it, as enlisted in Annexure 
appended herewith.	

(3) A certificate of registration shall be granted initially for a period of one year and renewal of 
certificate may be granted for a period not exceeding four years at a time. 

(4) An application for the renewal of the certificate of registration shall be made within the 
period not less than sixty days before the expiry of the period of validity, in the same manner as per 
the procedure given for grant of initial certificate under sub-rule(1). No application for renewal shall 
be entertained after such period. 

(5) The application for renewal of certificate of registration shall be accompanied with earlier 
certificate along with documents specifying the facilities provided in the institution and the standards 
maintained by it, as enlisted in Annexure I appended herewith.

(6) In case, the institution fails to make application for renewal of a certificate of registration 
within stipulated period, shall not be entitled for any grant from the State Government.

(7) Every application made under sub-rule (4) for renewal of certificate of registration, shall be 
disposed of by competent authority within a period of sixty days from receipt of application.

(8) Form of issue of Certificate of Registration, refusal and revocation.- Upon making suitable 
enquiry into the functioning of the organization and being satisfied that the organization, upon 
fulfilling the requirements as are specified by the Government from time to time in this behalf, can 
be registered under the provisions of section 51, the competent authority shall issue the certificate 
of registration or for renewal thereof, to the organization in Form V appended herewith .

(9) The competent authority shall maintain register in the office, including in the form of 
electronic records, in respect of certificate of registration granted under sub-rule (1) and renewal of 
certificate of registration granted under sub-rule (4).

7. Appeal against the order of competent authority.– (1) Secretary, Persons with Disabilities 
Welfare Department shall be the appellate authority for the purpose of section 53 of the Act. Any 
person, aggrieved by the order of the competent authority, refusing to grant a certificate of registration 
or renewal or revoking a certificate of registration may, within thirty days from the date of the order, 
prefer an appeal to the appellate authority.
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(2) Procedure for appeal.- An appeal before the appellate authority shall be made in following 
manner and accompanied by, –

(a) memorandum of appeal,

(b) name, description and the address of the appellant organization;

(c) name, description and the address of the opposite party or parties, as the case may be, so 
far as they may be ascertained;

(d) facts relating to appeal and cause of action when and where it arose;

(e) documents in support of the allegations contained in the complaint; including order of the 
competent authority, against which appeal is being filed;

(f) the reliefs, which the appellant claims.

(3) The appellant shall serve the copy of appeal, alongwith relevant documents, in advance to the 
respondent parties within the period of thirty days and acknowledgement thereof shall be annexed 
with the appeal at the time of filing of appeal.

(4) On receipt of appeal, within stipulated period of thirty days or after passing an appropriate 
order for condonation of delay for filing appeal, the appellate authority shall issue a notice of appeal 
and call say or statement in writing of the respondent parties.

(5) On receipt of notice of appeal, respondents shall submit their say or statement in writing 
before the appellate authority along-with documents supporting their say, within stipulated period 
of fifteen days or before the date as mentioned in the notice.

(6) The appellate authority, without say or written statement of respondent parties if satisfied, 
based on facts and circumstances of the case, may grant interim orders or directions, as it thinks fit.

(7) On the date of hearing or any other date of adjourned hearing the parties or their duly 
authorized representative shall appear before the appellate authority.

(8) Where the appellant or his representative fails to appear before the appellate authority on 
such days, the appellate authority may either dismiss the appeal on account of default or decide the 
same on its own merits.

(9) Where the opposite party or his representative fails to appear on the date of hearing, the 
appellate authority may take such necessary action as he deems fit for summoning and enforcing 
the attendance of the opposite party.

(10) The appellate authority, if he has reason to believe that after giving reasonable time, the 
opposite party fails to appear and / or to submit its written statement on stipulated date or delaying 
the procedure or avoiding its appearance on due service of notice against them, after passing reasoned 
order in writing in this regard, may dispose of the appeal ex-parte.

(11) The appellate authority may on such terms as he deems fit and at any stage of the 
proceedings, adjourn the hearing of the appeal.

(12) The appellate authority shall decide the appeal expeditiously as early as possible within the 
period of ninety days from the date of receipt of say or statement in writing of the opposite party and 
communicate its decision to all the concerned parties by registered post or e-mail or fax or through 
any other mode permissible under law;

Provided that, no hearing in appeal shall be conducted, without due notice to the respondents, 
at least ten days in advance.

(13) The appellate authority shall maintain register of appeals, received under section 53 of 
the Act, containing serial number, registration number of appeal and date of registration of appeal, 
name of the appellant and special school / workshop / MDC Home, etc., district name, date of receipt 
of appeal, date of decision on appeal, nature of decision, etc.
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(14) Effect of revocation/cancellation of registration certificate.-The State Commissioner for 
Persons with Disabilities shall transfer the students or trainee and teachers or trainers and staff 
from the aided schools / workshops run by institutions, whose registration has been revoked/cancelled, 
to other same kind of schools or institutions in the nearby locations preferably within 25 kilometers 
and not beyond 50 kilometers radius. The Commissioner while doing so shall temporarily enhance 
the capacity of the said nearby school and pass order accordingly for the said temporary transfer of 
students / trainees / teachers and staff. 

CHAPTER V

CERTIFICATE OF DISABILITY

8. Appeal against the decision of certifying authority.—(1) Any person aggrieved with the 
decision of the certifying authority issuing the certificate of disability, may within thirty days from 
the date of knowledge of the decision, prefer an appeal, to the designated Appellate Authority in the 
following manner :—

(a) the appeal shall contain brief facts and the grounds for preferring the appeal;

(b) the appeal shall be accompanied by a copy of the order of rejection of application or 
certificate of disability issued by the certifying authority, against which the appeal is being filed:

Provided that, where a person with disability is a minor or having any disability which renders 
the person with disability unfit to make such an appeal, the appeal on behalf of such person with 
disability may be made by his guardian, as the case may be.

(2) Any establishment has reason to believe that the person holding a disability certificate is 
found to be suspicious, once may file appeal before the designated appellate authority within thirty 
days from the receipt of knowledge of the same.

(3) On receipt of such an appeal under sub-section (1) or (2), the appellate authority shall provide 
the appellant and respondent if any, an opportunity of being heard and thereafter pass such reasoned 
and detailed order as it may deem fit:

Provided that, the appellate authority, on its own motion or otherwise satisfied, may refer 
concerned person to any medical expert or carry out medical examination of said person with 
disability, for re-assessment of his disability and after receipt of experts’ medical opinion, pass an 
appropriate order:

Provided further that, re-assessment shall be done in accordance with the guidelines framed by 
the Central Government as per section 56 of the Act.

(4) Every appeal preferred under sub-rules (1) and (2) shall be decided as expeditiously as 
possible, within the period of sixty days from the date of receipt of the appeal.

(5) In case of the appeal on the date of commencement of these rules, the appellate authority 
shall issue notices to all the concerned parties of appeal and dispose of the appeal as per these rules.

CHAPTER VI

STATE ADVISORY BOARD ON DISABILITY

9. Allowances payable to the non-official members of the State Advisory Board.-—The 
non-official members nominated on the State Advisory Board on disability, under sub-clauses (i) and 
(ii) of clause (e) of sub-section (2) of section 66 of the Act, shall be paid travelling allowance for the 
meetings of the said Board, as are payable to Group-A officer of the Government of Maharashtra.

10. Procedure for transaction of business of the Board.—(1)	 Notice of the Meeting.- (a) The 
meetings of the State Advisory Board on Disability (hereinafter in this chapter referred to as “the 
Board”) shall ordinarily be held at the place and on such dates as may be decided by the Chairperson.

“Provided that, two meetings of the Board shall be held within a year and it shall meet 
atleast once in every six months.”
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(b) The Chairperson of the Board may, upon the written request of not less than one-third 
members of the Board, call a special meeting of the Board, in case of exceptional circumstances.

(c) The Member-Secretary shall give fifteen days’ clear notice of an ordinary meeting and five 
clear days’ notice of a special meeting to all the members specifying the time and the venue where 
such meeting is to be held and the business to be transacted thereat.

(d) Notice of a meeting may be given to the members of the Board by delivering the same to 
them by messenger or sending it by registered post to their respective last known places of residence 
or business or by email and in the case of exceptional circumstances, in such other manner as the 
Chairperson of the Board may thinks fit.

(e) The members desire to bring the subject matter for consideration of the Board shall give ten 
days’ clear notice in writing to the Member-Secretary:

Provided that, the Chairperson may grant permission to bring such subject matter for 
consideration without the said advanced notice if he may think fit to do so.

(2) Presiding officer.—Every meeting of the Board shall be presided over by the Chairperson 
of the Board and in his absence by the Vice-Chairperson and if both the Chairperson and the Vice-
Chairperson of the Board are absent, the members present shall elect one of them to preside over 
the meeting.

(3) Quorum.—(a) Two-third of the total members of the Board shall form the quorum for any 
meeting.

(b) If a meeting of the Board cannot be held for want of quorum, the Chairperson thereof may 
adjourn the meeting to such hours on the following or on some other future date as may be fixed 
by the Chairperson. No quorum shall be always necessary for the adjourned meeting of the Board.

(c) No matter which had not been on the agenda of the ordinary or the special meeting of the 
Board, as the case may be, shall be discussed at its adjourned meeting.

(4) Minutes.—

(a) The Member-Secretary shall maintain the record containing the names of all the members 
of the Board who attended the meeting of the Board and of the proceedings at the meetings in a book 
to be maintained for that purpose.

(b) The minutes of the previous meeting of the Board shall be read at the beginning of every 
succeeding meeting and shall be confirmed and signed by the presiding officer at such meeting. 

(c) The proceedings shall be open to inspection by any member of the Board at the office of the 
Member-Secretary of the Board during office hours.

(5) Business to be transacted at meeting.- Except with the permission of the presiding officer, 
no business which is not included in the agenda or of which notice has not been given by a member 
under clause (e) of sub-rule (1) shall be transacted at any meeting of the Board.

(6) Agenda for the meeting of the State Advisory Board.- At any meeting of the Board, business 
shall be transacted in the order in which it is entered in the agenda, unless otherwise resolved in 
the meeting with the permission of the presiding officer:

Provided that, either at the beginning of the meeting of the Board or after the conclusion of the 
debate on a motion during the meeting, the presiding officer or a member of the Board may suggest a 
change in the order of business as entered in the agenda and if the Chairperson of the Board agrees, 
such a change shall take place.

11. Composition of District level Committee on Disability.—(1) The District Level 
Committee on disability referred to in section 72 of the Act, shall consist of,-

(i) District Collector-									         Ex-officio 

												            Chairperson;
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(ii) Chief Executive Officer, Zilla Parishad-						      Member;

(iii)Additional Municipal Commissioner of the Municipal Corporation-		  Member;

(iv) Chief Officer of the Municipal Council or Nagar Panchayat within the	 Member; 

	 district-

(v) Civil Surgeon -									          Member;

(vi) Chief Medical Officer - 								        Member;

(vii) District Health Officer -								        Member;

(viii)  District Manager, Maharashtra State Finance and Development		  Member;

 		  Corporation for Persons with Disabilities Welfare

(ix) Representative 

		  from Lead Bank within the district -

(x) Five members nominated by the Collector, from registered organizations 	 Members;	
	 in the State, representing each of the five groups of specified disabilitie	

             mentioned in the Schedule to the Act. Out of the nominated members at 

	  least two members shall be persons with disability and minimum one female

	 (xi) District Social Welfare Officer, Zilla Parishad or Assistant Commissioner,  Member-	
	 Social Welfare or District-level officer under administrative control of Persons  Secretary.	
	 with Disabilities Welfare Department

The Chairperson may invite any expert as Invitee Member.

(2) Tenure of non-official members of the Committee shall be for a period of three years from 
the date of appointment.

12. Functions of District- Level Committee.—

(1) The District - Level Committee on disability shall perform the following functions, namely:-

(a) The District - Level Committee on disability shall meet quarterly in a year;

(b) to advise the District authorities on matters relating to rehabilitation and empowerment of 
persons with disabilities;

(c) to monitor and review the implementation of the provisions of the Act and the rules;

(d) to monitor and review functioning of the District Planning and Development Council as well as 
expenditure of 5% of funds reserved by appropriate authority for welfare of persons with disabilities;

(e) assist the District authorities in implementation of schemes and programs of the Central 
and State Government for empowerment of persons with disabilities;

(f) take the cognizance of complaints relating to non- implementation of the provisions of the Act 
by the District authorities and recommend suitable remedial measures to the concerned authority 
to redress such complaints;

(g) take the cognizance of complaints made by the employees of Government establishments 
aggrieved by the action taken by the concerned grievance redressal officer under sub-section (4) of 
section 23 of the Act and recommend appropriate measures; and

(h) any other functions as may be assigned by the State Government, from time to time.

(2) The District Level Committee shall forward report of minutes of its each quarterly meeting 
to the office of the State Commissioner for persons with disabilities not later than fifteen days from 
the day of each and every meeting. State Commissioner shall review the said report.
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CHAPTER VII

STATE COMMISSIONER FOR PERSONS WITH DISABILITIES

13. Salary and allowances and conditions of service of State Commissioner and officers 
and employees thereof.- (1) The salary and allowances payable to and other terms and conditions of 
service of the State Commissioner shall be as admissible and applicable to the Indian Administrative 
Service Cadre in the State of Maharashtra.

(2)  The salary and allowances payable to and other terms and conditions of service of officers 
and employees of the office of the State Commissioner shall be as admissible and applicable to the 
officers and employees of the State Government.

14. Advisory Committee to assist the State Commissioner,—(1) There shall be a Advisory 
Committee constituted by the State Government to assist the State Commissioner for Persons with 
Disabilities. The Advisory Committee shall consists of,- 

(a) three experts to be nominated by the State Government who are working in the 
rehabilitation of the persons with disabilities;

(b) the State Commissioner for the persons with disabilities may invite subject or domain 
expert as per the need who shall assist him in meeting or hearing and in preparation of the report.

(2) The tenure of the members of the Advisory Committee shall be for a period of three years 
and the members shall not be eligible for re-nomination.

(3) The members of the Advisory Committee shall receive the travelling allowance as payable 
to the Group-A officer of the Government of Maharashtra.

15. Submission of Annual Report by the State Commissioner.- (1) The State Commissioner 
for the Persons with Disabilities shall, as soon as may be, after the end of the financial year, but 
not later than the 30th day of September in the next ensuing year, prepare and submit to the State 
Government an annual report giving a complete account of his activities during the said financial year.

(2) In particular, the annual report referred to in sub-rule (1) shall include the details of separate 
matters be provided under separate heads inter-alia containing therein information in respect of 
each of the following matters, namely:-

(a) names of officers and employees in the office of the State Commissioner and a chart 
showing the organizational set up;

(b) the functions which the State Commissioner has been empowered under the Act and 
the highlights of the performance in this regard;

(c) the main recommendations made by the State Commissioner;

(d) progress made in the implementation of the Act; and

(e) any other matter deemed appropriate for inclusion by the State Commissioner or specified 
by the Government from time to time to be included in the report.

CHAPTER VIII

SPECIAL PUBLIC PROSECUTOR

16. Fee and other remunerations of Special Public Prosecutor.—The fee and other 
remunerations of the Special Public Prosecutor specified or appointed under sub-section (1) of section 
85 of the Act shall be such as may be decided by the State Government, from time to time.
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CHAPTER IX

STATE FUND FOR PERSONS WITH DISABILITIES

17. Constitution of State Fund for persons with disabilities and its management under 
section 88 of the Act.- 

(1) There shall be constituted a fund to be called as State Fund for persons with disabilities 
(hereinafter referred to as ‘the State Fund’);

(2) The following shall be paid into and form part of the State Fund :–

(a) sums received from the State Government, for this purpose;

(b) all sums received by way of grant, gifts, Corporate Social Responsibility (CSR) funds, 
donations, benefactions, bequests or transfers for this purpose;

(c) all sums received from such other sources as may be decided by the State Government.

(3) There shall be a governing body consisting of the following members to manage the State 
Fund, namely:-

(a) Secretary, Persons with Disabilities Welfare Department, Government of Maharashtra 
- Chairperson;

(b) Secretary, Finance Department, Government of Maharashtra – Member;

(c) Secretary, Planning Department, Government of Maharashtra- Member;

(d) Joint Secretary / Deputy Secretary, Persons with Disabilities Welfare Department – 
Member;

(e) State Commissioner for Persons with Disabilities- Member-Secretary;

(4) The governing body shall meet as often as necessary, but at least once in every financial year.

(5) The Member-Secretary, shall perform all the transactions connected with the State Fund 
and the Accounts Officer of Commissionerate shall maintain proper accounts.

18. Utilization of the State Fund.- (1) The State Fund shall be utilized for the following 
purposes, namely :—

(a) to implement community based programs for the welfare and rehabilitation of persons with 
disabilities and for such purpose to give financial assistance in the areas which are not specifically 
covered under any scheme or program of the Government of India, State Government, financial 
corporations or local bodies or are not adequately funded under such scheme or program;

(b) any other program or activity to support the holistic growth, development and well-being of 
persons with disabilities covered under the Act and the rules;

(c) to do all other things that are incidental and conducive to the above purposes and for the 
purpose of implementation of the provisions of the Act;

(d) such other purposes as may be decided by the governing body;

(e) administrative and other expenses of the State Fund, as may be required to be incurred by 
or under the Act;

(2) Every proposal of expenditure shall be placed before the governing body for its approval. 

(3) The governing body may appoint such staff as it may think appropriate to look after the 
management and utilization of the State Fund based on requirements.

(4) The State Fund shall be invested in such manner as may be decided by the Government, 
from time to time.

19. Procedure for Expenditure.— 

State Fund shall be utilized in the following manner :—
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(a) The State Fund for the persons with disabilities shall be sanctioned by the governing 
body. 

(b) The concerned District Level Committee, shall forward the proposals of their district, 
received by them, to the administrative department through the State Commissioner for Persons 
with Disabilities, within thirty days from receipt of the proposal with specific recommendations 
alongwith appropriate scrutiny at its level, taking into consideration the aspects of demand and 
the reliefs sought therein.	

(c) On receipt of said proposal from the District Level Committee, the concerned administrative 
Department shall forward the same with its appropriate remarks and recommendations for grant 
of required funds, to the governing body of the State Fund for Persons with Disabilities, within 
thirty days of receipt of the proposal: 

Provided that, the concerned administrative Department shall issue guidelines at its level for 
making scrutiny of proposal, recommendations, etc. 

(d) The governing body shall decide the said proposal on its own merits within thirty days 
of receipt of the proposal :

Provided that, the governing body may refuse said proposal, with reasoned order : 

Provided further that, said disbursement method shall be in accordance with the norms laid 
down by the Government in this regard, from time to time.

Explanation-I : In case of medical aid, said disbursement shall be made available to the Public 
Health Department by the governing body of State Fund, in the name of said beneficiary person 
with disabilities.

Explanation -II : In case of accessibility, said funds shall be made available to the Public Works 
Department, who is carrying out accessibility construction in the particular area.

20. Budget.— The Member-Secretary of the State Fund shall prepare the budget for incurring 
expenditure under the State Fund in each financial year showing the estimated receipt and 
expenditure of the Fund, in the month of January every year and shall place the same for consideration 
of the governing body.

21. Annual Report.— The Member-Secretary of the State Fund shall prepare the annual report 
of the State Fund and include a Chapter on the State Fund in the said Annual Report. [As mention 
in rule 15]
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Form – I

[See rule 4 (2) (a) and (b)]

Form of application for appointment of limited guardian to the designated authority by 
a person with disability, parent, relative or a registered organisation.

							       Application (Name/Organisation Name) 

							       Date:

To

The District Collector (Designated authority)

Sir/Madam,

(Name of the disabled person)__ is a person with disability and require a limited guardian to 
take legally binding decisions regarding ____(specify the reason for limited guardianship)________. 

I / We hereby request that ______________________ be appointed as limited guardian of the said 
disabled person for a period of______________________(in months).

We furnish hereunder further details and request early decision.

1. Particulars of the person with disability: - 

	 (1) Name of the person with disability:

	 (2) Complete postal address:

	 (3) Age: (Years)

	 (4) Male/female/transgender :

	 (5) Type of disability and percentage of disability:

	 (Self-attested copy of the Disability Certificate to be enclosed)

	 (6) ID card No./UDID No.:

	 (Self-attested copy to be enclosed)

	 (7) Aadhar card No:

	 (Self-attested copy to be enclosed)

	 (8) Contact No:

	 (i) Landline :

	 (ii) Mobile :

(iii) Email Address, if any: 

2. Particulars of the Applicant: - 

	 (1) Name of the applicant:

	 (2) Complete postal address:

	 (3) Age: (Years)

	 (4) Gender: Male / Female / Transgender.

	 (5) Relationship with person with disability:

	 (6) Aadhar card No. of the Applicant:

	 (Self-attested copy to be enclosed)

	 (7) Contact No:

	 (i) Landline :
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	 (ii) Mobile :

	 (iii) Email Address, if any: 

3. Particulars of the persons or registered organization proposed to be appointed as 
limited guardian: - 

(1) Name of proposed person / organisation for limited guardianship :

(2) Complete postal address:

(3) Age

(In case of an organisation date of incorporation):

(4) Male/female/transgender :

(5) Relationship with person with disability:

(6) Details of applicant :

( If applicant is an individual; Aadhar card and PAN card of the applicant and in case registered 
Organization details of registration,) (Self-attested copy to be enclosed)

(7) Contact No.:

	 (i) Landline :

	 (ii) Mobile :

	 (iii) Email : 

(8) Purpose for which limited guardianship is required:

	 (Please attach documents if any)

(9) Period for which the support of limited guardianship is required:

(10) Details of situation if any which warrants limited guardianship:

	 (Please describe in brief)

(A) Consent of the person to be appointed as limited guardian.

I / We hereby agree to be the limited guardian of ____________________________ for a period 
of____________and shall discharge my / our obligation with due diligence.

	

		  Name and signature of the			   Name and signature of the 

	      Applicant / Person with disability. 			  proposed limited guardian/s.

(B) Consent of the parent / legal parent of person with disability

I / We hereby agree for --------------------- to be the limited guardian of ____________________________ 
for a period of____________.

							       	 Name and signature of the 

							       parent / legal parent of person with disability.
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Form – II

[See rule 4 sub-rule (2) clause (f)]

Form of confirmation of appointment of limited guardian by the Designated Authority

I Shri / Smt ___(Name of the Officer)____, District Collector, __(Name of the district)__ District 
having considered the application made by ___ (name of person with disability / a registered 
organisation or / parent or relative) hereby appoint ________________________ as limited guardian 
for Shri / Smt___(name of the person with disability) for a period of ___________________ for the 
purpose of taking legally binding decisions regarding _______________________. The obligations of 
limited guardian shall be as listed below:	

Obligations :

	 (i)……………………..

	 (ii) ………………………..

	 (iii) ………………………

 

								        Joint photo of limited guardian 

								        and person with disability

Place: -

Date: - 

							       Signature of Designated authority Stamp/seal. 

Form – III

[See rule 4 sub-rule (4)]

(Form for the report from Limited Guardian.)

							       Name and address of limited guardian 

							       Date:

To

    The District Collector (Designated authority)

Sir/Madam,

I am appointed as limited guardian of ------------------- for______________________ purpose for a 
period of______________________ vide order No.-------------- dated---------. I hereby furnish following 
report regarding fulfillment of obligations vested as limited guardian.

1)	Details of movable / immovable properties purchased and investments made for person with 
disability : 
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TABLE-A 

(Details of purchases of Assets)

Sr.No. Asset Name Date of purchase Value Amount 
paid Purchased from

TABLE-B (Specify purchases of Investments)

Sr.No. Details of Investments Date of 
Investment

Amount 
invested 
(Rupees)

Value of this 
Investment as on 
today (Rupees)

Name 
 (e.g. Shares, 
FD, RD etc.

 Number

	  

1)	Details of major expenses made for person with disability :----------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------

2)	Details of legal decisions made on behalf of person with disability :-----------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------

3)	Other details if any :-----------------------------------------------------------------------

										          Signature of the 

								        Limited Guardian of person with disability

Date :

Place :
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FORM – IV

[See rule 6 sub-rule(1)]

Application for a Certificate of Registration/Renewal

									         Date:   /   /   .

To

The Competent Authority and the Commissioner for Persons with Disabilities, Maharashtra 
State, Pune

Through

The District Social Welfare Officer,

Zilla Parishad, ……………./ or

Assistant Commissioner, Social Welfare, Mumbai City / Mumbai Suburban / District level officer 
designated by the Government.

(Strike out whichever is not applicable)

Subject - Application for a Certificate of Registration/Renewal.

(1) Name of institute/ company/ trust and address:

Phone/Mobile No. and official email:

(2) Institution in respect of which application is made:

(a) Name:

(b) Address (Office / Project): 

(c) Phone / Fax / Telex / (Office) :

(d) Email ID: 

(3) Types of Project / Activity (Choose from following list) :

(i)	 Early Intervention center / Day care center for children below 6 years.

(ii) Special School (aided);

(iii) Special School (unaided);

(iv) Integrated School;

(v) Vocational training center, Assisted workshop;

(vi) Residential center for children (below 18 years);

(vii) Residential center / Group home (Age: 18 years and above);

(viii) Mentally Deficient Children Home under Child Welfare Committee (Government 
sponsored);

(ix) Community based rehabilitation activities for persons with disability ;

(x) Activities to assist persons with disability for marriage, Distribution of aids appliances, 
Surgery and Therapy (regular or camps). Awareness camps and Self advocacy for persons with 
intellectual disability. Books and Teaching aids, Research and Technology adaptation in the 
field related to persons with disability (underline applicable activities);

(xi) In case of any other activity considered fit by appropriate authority

State details: -----------------------------------------------------------------.
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(4) (i) Name of the Acts under which the applicant / institution is already registered: 

(a) --------------------------------------------------

(b) --------------------------------------------------

(c) --------------------------------------------------

(ii) Registration No., Date of registration and purpose : 

(a) --------------------------------------------------

(b) --------------------------------------------------

(c) --------------------------------------------------

(Please attach copy)

(5) Whether Memorandum of Association and Bye-laws of the institution are enclosed: 

Yes\No. (If yes, please attach copy)

(6) Self declaration regarding infrastructure facilities for the services offered to persons with 
disability- Provide details in an affidavit in separate sheet.

(7) Payment details of Registration fee or renewal fee :

(Attach Copy of receipt)

(8) Other information required and list of documents to be attached:

List of Managing Committee members / Trustees and office bearers as per latest Schedule 1 issued 
by concerned Hon’ble Charity Commissioner indicating name, age, Aadhar no. years with institute, 
no. of years’ experience in disability sector, any past police FIR/ conviction, exiting court case, if any.

(a)  A copy of the latest annual report which indicates work carried out. (Mention financial year)

(b)  Audited Statement of accounts duly certified by Chartered Accountant of last three financial 
years. 

(i)  Receipt and Payment Account 

(by Chartered Accountant for the last three years).

(ii)  Income and Expenditure Account 

(by Chartered Accountant for the last three years).

(iii)  Balance sheet for the last three years

(by Chartered Accountant for the last three years).

(c)  Expected sources of funds and projection for next 3 years.

(d)  Places of operation (from where the beneficiaries are expected).

(e)  Information of premises (owned, leased, long leased / its Area/ Area planned to used), provide 
self-attested proof. 

(f)  Grievances/appeal/any other court case filed against Government or filed by 

public, against the institution.

(g)  Copy of registration/ renewal certificate.

(9) All registered institutions should display the following information for the beneficiaries at 
a conspicuous place.

(a)  Details of all fees/charges those are chargeable from students/residents/ beneficiaries.(Attach 
separate sheet of particulars).
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(b)  Name, address and telephone no. of the State Commissioner for disabilities for grievance 
redressal.

								        Signature of the Applicant.

Name :

Designation	 :

Address	 :

Date :

Office Stamp	 :
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Form-V

[See Rule 6 (8)]

Government of Maharashtra

							       	 Office of the Commissioner, 

								        Person with Disabilities, 

								        Maharashtra State

								        3, Church Road, Pune – 411001

Certificate of Registration / Renewal

Issued under the provisions of section 51 of 

the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 and 

rule 6 of Maharashtra State Rights of Persons

with Disabilities Rules, 2024]

Registration No. …………/……………(Year) Date :  /   /    

This it to certify that ___________________________________(Name of the Registered Organisation) 
has completed the formalities and procedures for issuance of registration certificate under  
sub-section (2) of section 51 of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 and rules made 
thereunder.

Details of Registered Organisation, Undertakings / project of the organisation, authorised 
representative of organisation :-	

1. Name, Registered address, website, Email Id of the organisation : _______________________
_____________________________________________ 

2. Nature, Name, registered address and Email Id of the Undertakings / Projects of the 
organisation: __________________________________________________________________ 

3. Full Name, Address, Contact number and Email Id of the Authorised representative of the 
Organisation: _________ ___________ ______________ 

This registration certificate is issued on this___day of_________(Month)____________ is valid 
till _____________(date), and is issued by the below authorised signatory / competent authority of 
the Persons with Disabilities Welfare Department, Government of Maharashtra subject to 
compliance of the Terms and Conditions laid down herein, by the authorised representative of the 
organisation. 
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DETAILS OF REGISTERED PROJECT

(Prior to Renewal / issue of Registration Certificate)

For Special Schools, Colleges, Training Centres / Mentally Deficient Children’s Homes 
Original Status

Status Aided Unaided Permanently Unaided

Original Sanctioned 
Strength

Residential Non-
Residential

Residential Non-
Residential

Residential Non-
Residential

No. of 
Students

No. of 
Students

No. of 
Students

No. of 
Students

No. of 
Students

No. of 
Students

----------- ----------- -----------

For Rehabilitation Undertakings / Projects other than Special Schools / Workshops / MDC Homes

Original Status

Date of Expiry of Last 
Renewal

Renewal Period of last 
Renewal

No. and Date of Order of 
last Renewal

------------ ----------- -----------

Renewal Status

DETAILS OF PROJECT AFTER RENEWAL / ISSUE OF REGISTRATION CERTIFICATE

Sr. 
No.

Date of 
Expiry  of  

Last Renewal

Renewal 
Period under 

current   
order

Status Aided Unaided Permanently Unaided No. and 
Date of 
Order

Original 
Sanctioned 
Strength

----------- ---------- to ----
--------

Accommoda-
tion Status

Residential Non-

Residential

Residential Non- 

Residential

Residential Non- 

Residential

No. of 
Students

No. of 
Students

No. of 
Students

No. of 
Students

No. of 
Students

No. of 
Students

------- ------- ------- ------- ------- -------

	 Signature and Seal of Competent Authority.
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Terms and Conditions of Registration Certificate/Renewal

(1) This certificate is non-transferable.

(2) This Certificate of Registration shall not confer rights to the institution for availing  
grant-in-aid from the Government.

(3) Duplicate Certificate will be issued on payment of requisite fees with this office.

(4) The concerned institution is legally bound to produce this original certificate at the time of 
renewal. Non-production thereof, the institute will not be entitled to get renewal.

(5) Misuse of this certificate will be criminally prosecuted.

(6) The holder of the certificate is legally bound to display this certificate at conspicuous place 
of project.

(7) This certificate is valid for abovementioned project only. 

(8) The holder of this Certificate of Registration shall abide by the conditions of this Certificate 
of Registration and the provisions of the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 and the Central 
and State rules/regulations and orders made there under.
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ANNEXURE -I

(See rule 6 (2))

List of Documents 

To be attached along with application for registration / renewal regarding facilities provided 
in institution and standards maintained therein.

Please state infrastructural facilities available to provide services to the persons with disability 
(Undertaking-wise), in the following manner, for—

(I) Early Intervention Center / Day care :

Centre for children upto 6 years. 

(a) Number of children the center can provide care:

(b) Number of children already availing care:

(c) Number of trained and qualified therapists / Para-medical staff :

(Attach separate sheet, containing names, posts, qualifications, date of appointments, 
category, Recognition / reference number of Rehabilitation Council of India if any, etc.)

(d) Number of trained and qualified special educators (Rehabilitation Council of India 
registered and as per State / Central Government act):

(Attach separate sheet, containing names, posts, qualifications, date of appointments, 
category, recognition / reference number of Rehabilitation Council of India if any, etc.)

(e) Therapy room area (As per District Early Intervention Centre guidelines):

(f) Availability of accessible Toilets for children: Numbers, Area, Accessibility Details, 
Certificate of Commencement and / or Completion issued by Competent Authority.

(g) Equipment for required therapy: Enclose list of equipments.

(II) Special school / Integrated school: 

(Aided or Unaided), registered with Education Department:

(a) Number of children the school can admit (in aided / unaided) 

(Intake Capacity) :

(b) Number of children admitted and coming regularly (in aided / unaided) : 

Attach list with Unique Disability ID (UDID) number with Name, Permanent Place of 
Residence, Date of Admission, Date of Birth, Aadhar Card No., Class, Category.

(c) Individual education plan (IEP) maintained for all students: 

Attach individual’s case files.

(d) Whether State school code for Special schools followed: Yes / No.

(e) Number of Rehabilitation Council of India qualified special teachers. 

Attach separate sheet of details, name, designation, date of appointment, caste, date of 
proposed retirement, present pay scale, date of approval, Educational Qualification, Additional 
Qualification, Renewal details of Rehabilitation Council of India certificate like reference number, 
date of expiry of certificate etc. 

(f) Number of support / Non-teaching staff :

Attach separate sheet of details, name, designation, date of appointment, caste, date of 
proposed retirement, present pay scale, date of approval if any, Educational Qualification, 
Additional Qualification, Renewal details of Rehabilitation Council of India certificate if any. 
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(g) Number of accessible class rooms and total area : 

Attach copy of certified plan of Building, Map of Play Ground, classroom’s details etc.

(h) Availability of accessible toilets for children: Yes/ No

(i) Biometric attendance system: Yes / No

(j) Have fulfils the norms for appointment of teachers and employees of schools as per 
provisions of the Maharashtra State Public Service (Reservation for Scheduled Caste, Scheduled 
Tribe, De-notified Tribes (Vimukta Jatis), Nomadic Tribes, Special Backward Category and 
Other Backward Class) Act, 2001 (Mah. VIII of 2004).

(k) Have you given advertisement in newspaper for recruitment of employees?

(l) How many employees are relatives of Office bearers/managing committee members of 
society?

III. Vocational training center, Assisted workshop (Aided or Unaided)

(a) Number of persons the centre can admit 

(Capacity):

(b) Number of persons admitted and training regularly : 

Attach list with Unique Disability Identity (UDID) number / Disability Certificate with 
Name, Permanent Place of Residence, Date of Admission, Date of Birth, Aadhar Card No., and 
Category.

(c) Vocational Courses (recognised by State / National skill Development Council / NIEPID 
/ NIEPMD) offered for training.

Attach copy of course-wise details of trainees.

(d) Unskilled Courses offered for training.

Attach copy of course-wise details of trainees.

(e) Number of Rehabilitation Council of India qualified special teachers and workshop 
instructors:

Attach separate sheet of details, name, designation, date of appointment, category, date of 
proposed retirement, present pay scale, date of approval, Educational Qualification, Additional 
Qualification, Renewal details of RCI certificate. 

(f) Number of support staff :

Attach separate sheet of details, name, designation, date of appointment, category, date 
of proposed retirement, present pay scale, date of approval if any, Educational Qualification, 
Additional Qualification, Renewal details of RCI certificate if any. 

(g) Number of accessible workshop rooms and total area :

Attach copy of certified plan of Building, Map of Play Ground, Workshop-room’s details etc.

(h) Availability of accessible toilets for trainees : Yes/ No 

(i) Biometric attendance system: Yes / No

(j) Have fulfills the norms for appointment of teachers and employees of school as per 
provisions of the Maharashtra State Public Service (Reservation for Schedule Caste, Scheduled 
Tribes, De-notified Tribes, (Vimukta Jatis), Nomadic Tribes, Special Backward Category and 
other Backward Classes) Act, 2001 (Mah. VIII of 2004)?

(k) Have you given advertisement in news paper for recruitment of employees?
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IV. Residential center for children (below 18 years) MDC Homes :

(a) Number of children the hostel can admit (Intake Capacity):

(b) Number of children admitted and coming regularly: Attach list with Unique Disability 
Identity (UDID) number / Disability Certificate

(c) Recognition issued by Women and Child Welfare department : 

Attach copy of certificate of registration issued under Juvenile Justice Act, 2015.

Attach copy of renewal of said certificate, if any.

Attach copy of terms and conditions laid down by the Women and Child Development 
Department, in view of recognition, renewal of MDC Homes.

(d) Number of Rehabilitation Council of India qualified special teachers or workshop 
instructors:

Attach separate sheet of details, name, designation, date of appointment, category, date of 
proposed retirement, present pay scale, date of approval, Educational Qualification, Additional 
Qualification, Renewal details of Rehabilitation Council of India certificate. 

(e) Number of therapists (Occupational, Physio, Speech, Psychiatrist):

Attach separate sheet of details, name, designation, date of appointment, category, date of 
proposed retirement, present pay scale, date of approval, Educational Qualification, Additional 
Qualification, Renewal details of Rehabilitation Council of India certificate. 

(f)  Number of support staff :

Attach separate sheet of details, name, designation, date of appointment, category, date of 
proposed retirement, present pay scale, date of approval, Educational Qualification, Additional 
Qualification, Renewal details of Rehabilitation Council of India certificate. 

(g)  Availability of accessible toilets for children: Yes/ No

(h)  Biometric attendance system: Yes / No

(i)  Has fulfills the norms for appointment teachers and employees of school as per provisions 
of the Maharashtra State Public Service ( Reservation for Schedule Caste, Schedule Tribes, 
De-notified Tribes, (Vimukta Jatis), Nomadic Tribes, Special Backward Category and other 
Backward Classes) Act, 2001 (Mah. VIII of 2004).

(j)	 Have you given advertisement in newspaper for recruitment of staff? Specify the name 
of Newspaper and attach copy thereof.

(k)  How many employees are relatives of Office bearers/managing committee members of 
society?

V.	 Rehabilitation Project (Age: 18 years and above)

(a) Number of persons the center can admit (Capacity) :

(b)  Number of persons admitted and coming regularly: Attach list with UDID number / 
Disability certificate

(c)  How are residential living of male and female segregated and indicate features for 
ensuring security of female residents.

(d)  Number of Rehabilitation Council of India qualified staff 

(e)  Number of therapists (Occupational, physio, speech, Psychiatrist) 

(f)  No of support staff

(g)  Number of accessible living rooms/ dormitories and total area

(h)  Availability of accessible toilets for children: Yes / No
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(i)  Biometric attendance system: Yes/ No 

VI.  Community based rehabilitation activities for Persons with disability :

(a)  Details of planned activities

(b)  Details of activities carried out in the past 3 years. Provide UDID number or disability 
certificate of present and past beneficiaries

(c)  Details of trained health/rehabilitation professionals

(d)  Location of operation- State /district/taluka or city (as applicable with GPS Coordinates)

VII.  Other Activities :

Activities to assist persons with disability for marriage, distribution of aids and appliances, 
surgery and Therapy (regular or camps), Awareness camps, Self-advocacy for persons with intellectual 
disability, Self-help group, Books and Teaching aids, Research and Technology adaptation, Cultural 
and Sports Activities, Rehabilitation in the field related to persons with disability (underline 
applicable activities). 

(a)  Number of beneficiaries attended in last three years.

(b)  Attach copy showing details of beneficiaries.

(c)  Attach copy of details of activities done in last three years.

(d)  Attach copy of details of resource persons, whose services have been made available in 
last three years.

(e)  Attach copy of case files of beneficiaries.

(f)	 Attach list of supporting staff with details, name, designation, date of appointment, 
caste, date of proposed retirement, present pay scale, date of approval, Educational Qualification, 
Additional Qualification, Renewal details of Rehabilitation Council of India certificate.

(g)	 Attach list of infrastructure made available by the institution for the said project.

VIII.  Other Documents :

Other documents enlisted hereunder are mandatorily to be attached with the application for 
certificate of registration and renewal thereof, granted for particular project.

(a)	 Resolution of executive committee of the organisation for registration and / or renewal 
of certificate.

(b)	 Last three years Audit Reports of institution, certified by Registered Chartered 
Accountant, with endorsement of the concerned Charity Commissioner Office regarding uploaded 
it on the website of said office.

(c)	 Attach copy of Permanent Account Number (PAN)

(d)	 Attach copy of Tax Deduction and Collection Account Number (TAN)

(e)	 Attach certificate under Foreign Currency Regulation Act (FCRA)

(f)	 Attach copy of certificate under Sec. 12 AA of Income Tax Act.

(g)	 Attach copy of Income Tax Returns for last three years (ITR).

(h)	 Attach copy of certificate issued under Prevention of Food and Drugs Adulteration Act 
(FDA)

(i)	 Attach copy of Safety measures compliance as per Guidelines of National Commission 
for Child Protection Rights.

(j)	 Attach copy of updated Fire Audit Report of building.

(k)	 Attach copy of updated Roaster Point Register.
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(l)  Attach copy of enrollment of institution, project, staff, students under SARAL where 
applicable.

(m)  Attach documents regarding wall-compound of premises. 

(n)  Attach copy of Access Audit, Retrofitting Construction Work.

(o)  Attach copy of 7/12 Abstract/Property Card of land, on which said building is erected.

(p)  Self-attested copy of latest electricity bill.

(q)  Details of pending cases against the management of Institution (If any, under any 
court of law).

(r)  Attach copy of Rules and Regulations of the institution, certified by concerned Charity 
Commissioner Office.

(s)  Attach copy of Public Trust Register (PTR)

(t)  Attach copy of Rent Certificate certified by Public Works Department, In terms of 
grants-in aid institutes.

(u)  Attach copy of drinking Water Filter/Purifier Installation document.

(v)  Attach copy of Installation CCTV cameras in premises.

(w)  Attach list of equipment provided in various therapies.

(x)  Details of cleanliness, sanitization, health checkup in the last year.

(y)  In case of Residential Schools/Workshops, attach list of utensils provided per inmate 
as well as commonly used utensils.

(z)  Details of activities performed during last year in the project regarding to Yoga, Physical 
Training, Sports, and Cultural etc.

(aa)  Details of Rehabilitation done by the institute during last three years. 

(bb)  Details of benefits made available under Samagra Shiksha Abhiyan or Integrated 
Education.

By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

VIJAY  WAGHMARE,
Secretary to Government,


