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प्रताताविा :-  
अपर मुख्य सनचव (सेवा) याांच्या अध्यक्षतेखाली सवश प्रशासकीय नवभागाांच्या सेवानवषयक 

बाबींचा आढावा घेण्यात येतो. सदर आढावा बैठकीमध्ये अिेक प्रशासकीय नवभागाांच्या 
अनधपत्याखालील सांवगांचे सेवाप्रवशे नियम तयार केलेले िाहीत अिवा प्रचनलत सेवाप्रवशे नियम 
कालबाह्य झाले असूिही त्यामध्ये सुधारर्ा करण्यात आलेली िाही, असे निदशशिास आले.  

मूलत: सेवाप्रवशे नियम हे शासिाच्या कोर्त्याही  पदाच्या भरतीसाठी आवश्यक असर्ारे 
मूलभतू  कायदेशीर दतातऐवज आहेत. सदर दतातऐवजानशवाय सांबांनधत शासकीय पदावर भरती 
होऊ शकत िाही.  सेवाप्रवशे नियम अनधसूनचत केले िसलयामुळे सांबांनधत पदे अिेक वषे नरक्त 
राहूि शासकीय कामकाजावर त्याचा नवपनरत पनरर्ाम होतो.   

त्यामुळे सेवाप्रवशे नियम तयार कररे् अिवा अद्ययावत करण्याच्या कायशवाहीस नवलांब होऊ 
िये, तसेच सवश पदाांच्या सवेाप्रवशे नियमाांमधील सांनदग्धता टाळूि एकवाक्यता रहावी, यातातव सवश 
नवभागाांिा सहाय्यभतू ठरेल असा सेवाप्रवशे नियमाचा आदशश िमुिा उपलब्ध करुि देरे् आवश्यक 
असलयाचे या नवभागाच्या निदशशिास आले. यािुषांगािे सामान्य प्रशासि नवभागािे नद.15 माचश, 
1979 च्या शासि पनरपत्रकान्वये आदशश सेवाप्रवशे नियमाांचे इांग्रजी प्रारुप तसेच  नद.15 सप्टेंबर, 
1994 च्या शासि पनरपत्रकाव्दारे आदशश सेवाप्रवशे नियमाांचे मराठी प्रारुप निगशनमत करण्यात आले 
होते.  सदर आदशश िमुिा काळािुरुप सुधानरत कररे् आवश्यक असलयािे, सेवाप्रवशे नियमाांचा 
सुधानरत आदशश िमुिा तयार करण्याची बाब नवचाराधीि होती.  

 
शासि निर्शय :-  

सदर शासि निर्शयाद्वारे सांदभानधि क्रमाांक 1 ते 16 येिील शासि आदेश अनधक्रनमत 
करूि तसेच सांदभानधि क्रमाांक 17  ते 30 येिील शासि आदेशाांमधील तरतूदींचा सदर शासि 
निर्शयात अिवा सोबतच्या पनरनशष्ट्टाांमध्ये योग्य नठकार्ी अांतभाव करूि, सोबतच्या पनरनशष्ट्टािुसार 
मराठी व इांग्रजी भाषेतील सेवाप्रवशे नियमाचा आदशश िमुिा प्रनसध्द करण्यात यते आहे.  

सवश प्रशासकीय नवभागाांिी सदर सेवाप्रवशे नियमाच्या आदशश िमुन्यािुसार,  त्याांच्या 
अनधपत्याखालील सवश शासकीय कायालयातील सवश पदाांचे सेवाप्रवशे नियम तयार करण्याची 
अिवा अद्ययावत करण्याची कायशवाही तात्काळ सुरू करूि त्यािुसार तीि मनहन्याांत प्रताताव 
सामान्य प्रशासि नवभागाकडे सादर करावा.  
(अ) सेवाप्रवशे नियम तयार करण्याबाबतची कायशपध्दती :- 

1) सेवाप्रवशे नियम भारतीय सांनवधािाच्या अिुच्छेद 309 अांतगशत अनधसूनचत करावयाचे 
असलयािे, वधैानिक प्रयोजिासाठी इांग्रजी भाषेत तसेच, शासिाची राजभाषा मराठी 
असलयामुळे मराठी भाषेत, या दोन्ही भाषेत सोबतच्या पनरनशष्ट्टािुसार सेवाप्रवशे नियमाच्या 
अनधसूचिेचे प्रारुप तयार कराव.े  
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2) सेवाप्रवशे नियमाचे इांग्रजी व मराठी भाषेतील प्रारुप खालील क्रमािे मान्यतेतातव सादर 
कराव.े   

(क) सामान्य प्रशासि नवभाग 
(ख) महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग  

          (आयोगाच्या कक्षते येर्ाऱ्या पदाांिाच आयोगाची मान्यता घेरे् आवश्यक आहे.)  
(ग) नवनध व न्याय नवभाग 
(घ) मा.मांत्री ( सांबांनधत प्रशासकीय नवभाग ) 
(ङ) मा. मुख्यमांत्री 
(च) मा. राज्यपाल  

3) सेवाप्रवशे नियमाांचे प्रताताव सामान्य प्रशासि नवभागास सादर करतािा खाली िमूद मुद्दयाांची 
मानहती समिशिीय कागदपत्राांसह सादर करण्याची दक्षता घ्यावी.  

i. ज् या पदाांचे सेवाप्रवशे नियम प्रतातानवत करण्यात येत आहेत, त्या पदाांची व त्याच्या 
निम्ि पदाांची मांजूर पदसांख्या व त्याबाबतचे आदेश देण्यात यावते.  

ii. ज्या कायालयाच्या पदाांचे सेवाप्रवशे नियम सादर करण्यात येत आहेत, त्या 
कायालयातील सवश पदाांवरील नियुक्ती मागािुसार त्याांची पदोन्नतीची साखळी 
दशशनवर्ारे नचत्र / आकृती सुलभ सांदभासाठी प्रतातावासोबत सादर करावी. 

उदा.अधीक्षक ( राज्य उत्पादि शुलक) (मांजूर पदसांख्या ....व गट .......) 
 (50% सरळसेवा व 50 % पदोन्नती) 
 उप अधीक्षक ( राज्य उत्पादि शुलक) (मांजूर पदसांख्या ....व गट .......) 
                              50 % सरळसेवा व 50 % पदोन्नती 
 निरीक्षक ( राज्य उत्पादि शुलक) (मांजूर पदसांख्या ....व गट .......) 
                             100% पदोन्नती 
 दुय्यम निरीक्षक ( राज्य उत्पादि शुलक) (मांजूर पदसांख्या ....व गट .......) 
                            25 % सरळसेवा, 25%  मयानदत परीक्षा व 50 % पदोन्नती 
सहायक दुय्यम निरीक्षक(राज्य उत्पादि शुलक)(मांजूर पदसांख्या....व गट....) 
                            (100 % पदोन्नती) 
  जवाि (मांजूर पदसांख्या ....व गट .......) 
                            ( 100 % सरळसेवा ) 

 
iii. ज्या पदाचे सेवाप्रवशे नियम प्रतातानवत करावयाचे आहेत, त्या पदाांच्या कतशव्य व 

जबाबदाऱ्याांची प्रत प्रतातावासोबत जोडरे्. 
iv. त्याचप्रमारे् अस्तातत्वातील सेवाप्रवशे नियम सुधानरत करावयाचा प्रताताव सादर 

करतािा नवद्यमाि तरतूद व प्रतातानवत िवीि तरतूद याबाबतचा तुलिात्मक तक्ता 
तसेच  सदर सधुारर्ा करण्याबाबतची कारर्मीमाांसा िमूद करण्यात यावी. 

4) सामान्य प्रशासि नवभागािे सहमती नदलयािांतर, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षते 
येर्ाऱ्या सवश पदाांच्या सेवाप्रवशे नियमाांचे  प्रारुप महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या मान्यतेतातव 
सादर कराव.े त्याचप्रमारे् महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगास सुधारीत सेवाप्रवशे नियम सादर 
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करतािा,  नवद्यमाि तरतूद व प्रतातानवत िवीि तरतूद याबाबतचा तुलिात्मक तक्ता, तसेच  
सदर सुधारर्ा करण्याबाबतची कारर्मीमाांसा िमूद करण्यात यावी.  

5) महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या सहमतीिांतर प्रताताव नवनध व न्याय नवभागाच्या सहमतीसाठी 
सादर करावा. 

6) तिानप जी पदे महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षते येत िाहीत अशा पदाांच्या बाबतीत 
सामान्य प्रशासि नवभागािे प्रतातावास सहमती नदलयािांतर असा प्रताताव िेट नवनध व न्याय 
नवभागाच्या सहमतीसाठी सादर करावा.  

7) नवनध व न्याय नवभागाच्या सहमतीिांतर सेवाप्रवशे नियमाांच्या प्रारुपास सांबांनधत प्रशासकीय 
नवभागाचे मा. मांत्री वा मा. राज्यमांत्री तसेच मा. मुख्यमांत्री महोदयाांची मान्यता घेऊि प्रताताव 
मा.राज्यपाल महोदयाांच्या सहमतीसाठी सादर करावा.  

8) मा. राज्यपाल महोदयाांच्या मान्यतेिांतर सेवाप्रवशे नियमाची इांग्रजी व मराठी भाषेतील 
अनधसूचिा राजपत्रात प्रनसध्द करण्यात  यावी. 
 

(ब) सेवाप्रवशे नियमाच्या अिुषांगािे नवचारात घ्यावयाचे अन्य मुदे्द :- 
1) सोबतच्या पनरनशष्ट्टातील सेवाप्रवशे नियमाच्या आदशश िमुन्यामध्ये िमूद तरतदुीव्यनतनरक्त, 

इतर कोर्तीही िवीि तरतूद सेवाप्रवशे नियमामध्ये िमूद कररे् आवश्यक असलयास, 
त्याबाबतच्या कारर्मीमाांसेसह अशा िवीि तरतदुी समानवष्ट्ट करूि सदर प्रताताव उपरोक्त 
पनर. (अ) (2) प्रमारे् मान्यतेतातव सादर करावा. 

2) सवश मांत्रालयीि प्रशासकीय नवभागाांिा असे सूनचत करण्यात  येत आहे की,  पदनिर्ममतीस 
मान्यता देरे् हा नवषय नवत्त नवभागाचा असलयामुळे प्रिम िवीि पदनिर्ममतीच्या प्रतातावास 
नवत्त नवभागाची मान्यता घेण्यात यावी. पदनिर्ममतीस नवत्त नवभागाची मान्यता नमळालयािांतरच 
सांबांनधत पदाच े सेवाप्रवशे नियम नवनहत करण्यात यावते.  तिानप सेवाप्रवशे नियम नवनहत 
करण्याची कायशवाही तात्काळ करण्याच्या अिुषांगािे   नवत्त नवभागािे पदनिर्ममतीस मान्यता 
देतािा खालील अटीच्या अधीि राहूि पदनिनमतीस मान्यता द्यावी, असे नवत्त नवभागास 
सूनचत करण्यात येत आहे :- 

 “पदनिर्ममतीच्या नदिाांकापासूि ३ मनहन्याांच्या कालावधीत सांबांनधत पदाांचे सेवाप्रवशे 
नियम नवनहत करूि ते सामान्य प्रशासि नवभागाच्या मान्यतेतातव सादर करावते.  
अन्यिा निमार् करण्यात आलेले पद  सहा मनहन्यािांतर व्यपगत होईल.”  

3) सामान्य प्रशासि नवभागाच्या सांदभानधि क्र.30 यिेील नद. ६ माचश, 2020 च्या शासि 
पनरपत्रकाद्वारे  पदनिर्ममतीच्या आदेशामध्ये अिवा आकृतीबांध निनितीच्या आदेशामध्ये अिवा 
सेवाप्रवशे नियमामध्ये शासकीय कमशचाऱ्याांच्या पदाचा ज्या गटामध्ये उेेख केला आहे तोच 
गट कायम रहार्ार असूि, यापुढे वतेिश्रेर्ीच्या आधारे पदाांचे गटनिहाय वगीकरर् करण्यात 
येर्ार िाही. यातातव सेवाप्रवशे नियम तयार करतािा ककवा सुधानरत करतािा सांबांनधत 
पदाचा गट िमूद कररे् अनिवायश आहे. 

4) सेवा प्रवशे नियम तयार केलयािांतर त्याअिुषांगािे सांबांनधत पदाांवर नियुक्तीच्या मागािे त्वनरत 
नियुक्ती देण्याच्या अिुषांगािे, सरळसेविेे भरावयाच्या पदाांसदभात नवनहत मुदतीत 
मागर्ीपत्र पाठनवण्याची दक्षता घ्यावी. तसेच पदोन्नतीिे भरावयाच्या पदाांसदभात प्रनतवषी 
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नवनहत मुदतीत कायशमुलयमापि अहवाल महापारमध्ये नलनहण्याची दक्षता घ्यावी. सदर 
कायशवाही नवनहत वळेेत करण्याची जबाबदारी ही सांबांनधत कायालयाच्या  आतािापिा 
अनधकाऱ्याांची राहील. 

5) सांबांनधत पदाांवर सेवाप्रवशे नियमातील नियुक्तीच्या मागािुसार नियुक्ती देण्यात आलयािांतर, 
सांबांनधताांिा राज्य प्रनशक्षर् धोरर्ािुसार, पायाभतू कामकाजाचे प्रनशक्षर् सांबांनधत नवभागाच्या 
अिशसांकलपीय तरतूदीतूि शासिाच्या प्रनशक्षर् सांतािेकडूि अिवा नवभागाच्या 
अनधपत्याखालील प्रनशक्षर् सांतािेकडूि प्रनशक्षर् देण्याची दक्षता घेण्यात यावी. तसेच 
शासकीय कमशचाऱ्यािे कायशमूलयमापि अहवालामध्ये ज्या बाबींचे प्रनशक्षर् आवश्यक 
असलयाचे िमूद केल े आहे त्या बाबींच े प्रनशक्षर् आयोनजत करण्याची कायशवाही सांबांनधत 
आतािापिा अनधकाऱ्याांिी करावी.  

 
(क) अनधसूनचत केललेया सेवाप्रवशे नियमािुसार पद भरतीची कायशवाही करतािा घ्यावयाची 
दक्षता :- 

1) सेवाप्रवशे नियमात िमूद नियुक्तीच्या मागािुसार नवनहत करण्यात आलेलया सेवाभरती 
प्रमार्ाचे प्रत्यक्ष नियुक्तीच्या वळेी काटेकोरपरे् पालि कररे् आवश्यक आहे.  

2) महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगास मागर्ीपत्र पाठनवतेवळेी ,सांबांनधत पदाच े सेवाप्रवशे 
अस्तातत्वात असतील व त्यात सुधारर्ा करण्याचे प्रतातानवत असेल, तर अशावळेी प्रतातानवत 
सेवाप्रवशे नियमाांिुसार आयोगास मागर्ीपत्र ि पाठनवता, अस्तातत्वातील सेवाप्रवशे 
नियमातील तरतुदीिुसारच मागर्ीपत्र पाठनवण्याची दक्षता सवश प्रशासकीय नवभागािे 
घ्यावी. 

 

(ड) अनधसूनचत सेवाप्रवशे नियमाांचे पुिर्मवलोकि कररे्  :- 
प्रत्येक प्रशासकीय नवभागािे सेवाप्रवशे नियमाांत िमूद तरतूदींमध्ये काळािुरुप बदल कररे् 

आवश्यक असते.  तसेच,  सामान्य प्रशासि नवभागािे वळेोवळेी निगशनमत केलेलया आदेशािुसार 
सेवाप्रवशे नियमामध्ये काही तरतूदींचा िव्यािे अांतभाव कररे् आवश्यक असते. सबब,  त्यािुसार 
अस्तातत्वातील सेवाप्रवशे नियम सुधानरत करण्याच्या दृष्ट्टीिे , अशा सेवाप्रवशे नियमाांचा दर 5 
वषािी आढावा घेण्यात यावा.  आढाव्याअांती आवश्यकतेिुसार सेवाप्रवशे नियम सुधानरत करण्याची 
कायशवाही करण्यात यावी. 
 

सदर शासि निर्शय महाराष्ट्र शासिाच्या www.maharashtra.gov.in या वबेसाईटवर 
उपलब्ध करण्यात आला असूि त्याचा सांगर्क साांकेताांक 202109091718117107 असा आहे.  
सदर शासि निर्शय नडजीटल तावाक्षरीिे साक्षाांनकत करूि काढण्यात येत आहे. 

 

 महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशािुसार व िावािे, 
 
 

( गीता रा. कुलकर्ी )  
                                                                 उप सनचव ( सेवा ), सामान्य प्रशासि नवभाग 
प्रत, 

1. मा.राज्यपाल याांचे प्रधाि सनचव, राजभवि, मलबार नहल, मुांबई, 

Geeta Rahul 
Kulkarni

Digitally signed by Geeta Rahul Kulkarni 
DN: c=IN, o=Government Of Maharashtra, ou=General Administration 
Department, postalCode=400032, st=Maharashtra, 
2.5.4.20=87e2e317e0d978442ac6b599d6a0abcf73fe717ee52994443a850
9075101cc93, 
serialNumber=92d474843b842720200d1a10946d5fc9348b9450f867605a
47d177207c9bd384, cn=Geeta Rahul Kulkarni 
Date: 2021.09.09 17:21:24 +05'30'

http://www.maharashtra.gov.in/
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2. मा.मुख्यमांत्री याांचे अपर मुख्य सनचव, मांत्रालय, मुांबई 
3. मा.उपमुख्यमांत्री याांचे सनचव 
4. सवश मांत्रालयीि नवभागाांचे अपर मुख्य सनचव/प्रधाि सनचव/सनचव, 
5. प्रधाि सनचव, नवनध व न्याय नवभाग, मांत्रालय, मुांबई. 
6. सनचव, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग, मुांबई, 
7. सवश मांत्रालयीि नवभागाांच्या नियांत्रर्ाखालील सवश नवभाग प्रमुख व कायालय प्रमुख, 

(मांत्रालयीि नवभागाांमाफश त) 
8. सामान्य प्रशासि नवभाग/का. 39 (महाराष्ट्र शासिाच्या सांकेततािळावर 

प्रनसध्दीकनरता), 
9. निवड िताती 
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शासि निर्शय क्रमाांक: एसआरव्ही-2020/प्र.क्र.55/कायासि 12 नद.09 सप्टेंबर 2021 

सोबतचे पनरनशष्ट्ट 

सेवाप्रवशे नियमाांचा आदशश िमुिा 

(सदर िमुन्यातील ज्या ज्या तरतूदींखाली टीप देण्यात आली आहे, त्या-त्या नठकार्ी टीप मध्ये 
िमूद केलेले मुदे्द नवचारात घेऊि आवश्यक ती तरतूद िमूद कररे् अनभपे्रत आहे.) 

 
-------- नवभाग (प्रशासकीय नवभागाचे िाव िमूद कराव)े 

मांत्रालय, मुांबई 400032, 
नदिाांक :- 
अनधसूचिा 

भारताचे 
सांनवधाि 
 

प्रिमच सेवाप्रवशे नियम तयार करण्यात येत असलयास अशा सेवाप्रवशे नियमाांसाठीची 
प्रताताविा- 

क्रमाांक -------(ितातीचा क्रमाांक देरे्) :- भारतीय सांनवधािाच्या अिुच्छेद 309 
खालील परांतुकान्वये प्रदाि करण्यात आलेलया शक्तींचा वापर  करुि महाराष्ट्राचे राज्यपाल 
याद्वारे ---- या  शासकीय कायालयातील (शासकीय कायालयाचे िाव िमूद कराव)े “------
”(पदाचे िाव नलहीरे्) , गट--- (गट-अ/ब/क/ड िमूद कररे्) या पदाच्या सेवाप्रवशेाचे 
नवनियमि करण्यासाठी याद्वारे पुढील नियम करीत आहेत :- 

ककवा 
ज्या पदाच े अस्तातत्वातील सेवाप्रवशे नियम कालबाहय झाल े आहेत, अस े सवेाप्रवशे नियम 
अनधक्रनमत करुि सुधानरत िवीि नियम  तयार करावयाचे असलयास त्याकरीताची प्रताताविा- 
             क्रमाांक -------(ितातीचा क्रमाांक देरे्) :- भारतीय सांनवधािाच्या अिुच्छेद 309 
खालील परांतुकान्वये प्रदाि करण्यात आलेलया शक्तींचा वापर  करुि आनर् या सांदभात 
सध्या अस्तातत्वात असलेले ---------नियम, आदेश आनर् अिुदेश (अस्तातत्वात असर्ा-या 
सेवाप्रवशे नियमाांचा क्रमाांक व नदिाांक िमूद कररे्.)  अनधक्रनमत करुि, महाराष्ट्राचे राज्यपाल 
याद्वारे ------- शासकीय कायालयातील (शासकीय कायालयाचे िाव िमूद कराव)े “------
”(पदाचे िाव नलहीरे्) , गट--- (गट-अ/ब/क/ड िमूद कररे्) या पदाच्या सेवा प्रवशेाच े
नवनियमि करण्यासाठी याद्वारे पुढील िवीि नियम करीत आहेत :- 

१. सांनक्षप्त िाव, प्रारांभ 
(१) या नियमाांिा ------- शासकीय कायालयातील (शासकीय कायालयाचे िाव िमूद 

कराव)े“------”(पदाचे िाव नलहीरे्) , गट--- (गट-अ/ब/क/ड िमूद कररे्) सेवाप्रवशे 
नियम -------(वषश िमूद कररे्) अस ेसांबोधण्यात याव.े 

(२) सदर नियम शासि राजपत्र प्रनसध्द झालयाच्या नदिाांकापासूि अांमलात येतील. 
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२. व्याख्या - या नियमात सांदभािुसार दुसरा अिश अनभपे्रत िसेल तर ,--- 
(क) “शासि” याचा अिश,  महाराष्ट्र शासि असा आहे; 
(ख) “--------नवभाग” (सांबांनधत प्रशासकीय नवभागाचे िाव नलहाव.े) याचा अिश भारतीय 

सांनवधािाच्या अिुच्छेद -166 अन्वये बिनवलेलया महाराष्ट्र शासि कायशनियमावलीच्या 
पनहलया अिुसूचीमध्ये नवनिर्मदष्ट्ट केलेला ------ नवभाग असा आहे; 

(ग) “---------”( सांबांनधत प्रशासकीय नवभागाच्या अनधपत्याखालील क्षते्रीय कायालयाचे 
िाव) याचा अिश-------या प्रशासकीय नवभागाच्या अनधपत्याखालील------कायालय 
असा आहे; 
उदा.“सांचालिालय” याचा अिश पार्ीपुरवठा व तावच्छता नवभागाच्या अनधपत्याखालील 
महाराष्ट्र शासिाचे भजूल सवके्षर् व नवकास यांत्रर्ा सांचालिालय असा आहे; 

(घ) “आयोग” याचा अिश, महाराष्ट्र लोकसेवा आयोग असा आहे; 
टीप: गट-अ आनर् गट-ब या राजपनत्रत सांवगांची पदे महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या 
कक्षते येत असलयामुळे या पदाांवरील िामनिदेशिाद्वारे / सरळसेवा  भरती 
आयोगामाफश त होते, यातातव या पदाांच्या सेवाप्रवशे नियमात आयोगाची व्याख्या िमूद 
करावी.  तसेच,  गट-ब (अराजपनत्रत), गट-क मधील जी पदे नवनवनक्षत आदेशाद्वारे 
आयोगाच्या कक्षते येतात, अशा पदाांवरील िामनिदेशिाद्वारे /सरळसेवा भरती 
आयोगामाफश त होते, यातातव सदर पदाांच्या सेवाप्रवशे नियमात आयोगाची व्याख्या िमूद 
करावी 

(ड) “निवडसनमती ” याचा अिश, शासकीय सेवतेील गट-ब (अराजपनत्रत) व गट- क च्या 
पदाांवरील सरळसेवा भरतीकरीता उमेदवाराांच्या निवडीच्या प्रयोजिािश शासिाकडूि 
वळेोवळेी गठीत करण्यात आलेली सनमती असा आहे. 
टीप:  महाराष्ट्र लोकसेवा आयोगाच्या कक्षते येर्ारी गट-ब (अराजपनत्रत) व गट- क 
तसेच ज्या नवनशष्ट्ट सांवगातील पदाांच्या भरतीकरीता सांबांनधत प्रशासकीय नवभागाकडूि 
तावतांत्र कायशपध्दती निनित करण्यात आली आहे, उदा. पोलीस नशपाई, नशक्षर् सेवक 
इ., अशी पदे वगळूि  इतर पदाांसाठी निवडसनमतीची व्याख्या िमूद करावी. 

(च) “------( शैक्षनर्क अहशता)” याचा अिश, ---- असा आहे.  
 ( ज्या पदाचे सेवाप्रवशे नियम िमूद करण्यात आले आहेत त्या पदासाठी िमूद केलेलया 
शैक्षनर्क अहशतेिुसार सांबांनधत शैक्षनर्क अहशतेची व्याख्या िमूद कररे्.)  
उदा.“पदवी ” याचा अिश, साांनवनधक नवद्यापीठाची कोर्त्याही शाखेतील पदवी ककवा 
शासिािे त्याच्याशी समतुलय म्हर्िू घोनषत केलेली अन्य कोर्तीही अहशता; 

(छ) “-----(ताांनत्रक अहशता)” याचा अिश, ----------असा आहे; 
( ज्या पदाच्या सेवाप्रवशे नियमात नवनशष्ट्ट ताांनत्रक अहशता िमूद करण्यात आली 
असलयास,सांबांनधत ताांनत्रक अहशतेची व्याख्या िमूद कररे्.) 

(ज) “नियुक्ती प्रानधकारी” याचा अिश, शासकीय सेवतेील सांबांनधत पदावर उमेदवाराची 
नियुक्ती करण्यासाठी सक्षम असर्ारा -------- हा प्रानधकारी असा आहे.  
(या नवभागािे क्रमाांक:एसआरव्ही २०१६/प्र.क्र.290/का.१२, नद. 19 .11.2016 च्या 
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शासि निर्शयाद्वारे गट-अ ते गट-ड मधील कमशचाऱ्याांच्या सरळसेविेे, पदोन्नतीिे वा 
प्रनतनियुक्तीिे नियुक्तीसाठी  नियुक्ती प्रानधकारी निनित केल े आहेत. त्यािुसार 
प्रशासकीय नवभागाांिी नियुक्ती प्रानधका-याांची पदिाम शासि आदेशाव्दारे घोनषत 
केलयािुसार सांबांनधत पदिाम िमूद करण्यात याव.े) 

(झ) “ज्येष्ट्ठता अनधि पात्रता” याचा अिश, सेवाज्येष्ट्ठता यादीिुसार ज्येष्ट्ठता व सामान्य 
प्रशासि नवभागािे नदिाांक 01.08.2019 च्या आदेशाव्दारे व त्यािांतर वळेोवळेी 
यासांदभात निगशनमत केलेलया आदेशाव्दारे पदोन्नतीसाठी नवनहत केलेलया अटी व 
शतीिुसारची पात्रता असा आहे 

नियम 2 बाबत टीप - याव्यनतनरक्त सांबांनधत पदाांच्या सेवाप्रवशे नियमाांच्या अिुषांगािे जे शब्दप्रयोग 
वारांवार प्रयोजिात येतात अशा सवश शब्दाांची व्याख्या नियम २ मध्ये अांतभूशत करण्याची दक्षता घ्यावी.  

३. नियुक्तीचा मागश:- 
------(पदाचे िाव िमूद कररे्), गट----- (गट-अ/ब/क/ड िमूद कररे्) या पदावरील 
नियुक्ती पुढील मागािे करण्यात येईल.  
(क) पदोन्नतीिे नियुक्तीचा मागश- 

------( निम्ि पदाचे िाव िमूद कररे्), गट----- (निम्ि पदाचा गट-अ/ब/क/ड िमूद 
कररे्) हे पद धारर् करर्ा-या तसेच सदर पदावर तीि वषांहूि कमी िसेल इतकी 
सलग नियनमत सेवा झालेलया ( सांदभाधीि क्र. --- नद. 25 िोव्हेंबर, 2005 च्या शासि 
पनरपत्रकाद्वारे प्रत्येक टप्प्यावर पदोन्नती करतािा निकटतम निम्ि पदावर नियनमत ३ 
वषाच्या नकमाि सेवचेी अट पदोन्नतीसाठीची पुवशअट म्हर्िू राहील, अशी तरतूद 
करण्यात आली आहे) तसेच ------(नियम ३ मधील पोटनियम (ख) (दोि) िुसार 
शैक्षनर्क अहशता िमूद करावी ) ही शैक्षनर्क अहशता धारर् करर्ा-या आनर् -----ही 
सेवाप्रवशेोत्तर परीक्षा / नवभागीय परीक्षा उत्तीर्श असलेले ककवा त्यातूि सूट नमळालेलया 
व्यक्तींमधूि ज्येष्ट्ठता अनधि पात्रता या निकषावर योग्य व्यक्तीच्या पदोन्नतीिे; 
टीप-  
1) सेवाकालावधी - काही नवनवनक्षत पदाांच्या कामाच्या तावरुपािुसार निम्ि पदावरील 

नियनमत सेवचेा कालावधी ३ वषांपेक्षा अनधक आवश्यक असतो. अशा पदाांसाठी 
निम्ि पदावरील नियनमत सेवचेा कालावधी तीि वषांपेक्षा अनधक का आवश्यक आहे, 
याबाबतच्या ठोस कारर्मीमाांसेसह प्रताताव या नवभागास सादर करावा.  

2) शैक्षनर्क अहशता - िामनिदेशिाद्वारे सदर पदावर नियुक्त करण्यात येर्ा-या 
उमेदवाराांसाठी जी शैक्षनर्क अहशता िमूद करण्यात येईल, तीच शैक्षनर्क अहशता 
पदोन्नतीिे नियुक्तीसाठी िमूद करण्यात यावी.  कारर् सांबांनधत पदाच्या  कतशव्ये व 
जबाबदा-याांिुसार या पदावर नियुक्त होर्ा-या व्यक्तीची शैक्षनर्क अहशता 
नियुक्तीमागािुसार नभन्न असरे् योग्य िाही.  तिानप, िामनिदेशिािे नियुक्तीसाठी 
िमूद केलेलया शैक्षनर्क अहशतेपेक्षा,  पदोन्नतीिे नियुक्तीसाठी वगेळी  शैक्षनर्क 
अहशता िमूद करावयाची असलयास त्याबाबतच्या ठोस कारर्मीमाांसेसह प्रताताव या 
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नवभागास सादर करावा.  
3) परीक्षा- निम्ि पदासाठी सवेाप्रवशेोत्तर परीक्षा अिवा  नवभागीय परीक्षा नियम प्रनसध्द 

केले असतील तरच त्याअिुषांगािे सदर परीक्षमेध्ये उत्तीर्श होण्याची अट अहशतेमध्ये 
िमूद करावी अन्यिा सदर अट िमूद करण्यात येऊ िये.   

 ककवा 
(ख) िामनिदेशिाद्वारे नियुक्तीचा मागश- 

------ ( आयोगाकडूि अिवा निवडसनमतीकडूि याांपैकी एकाचे िाव अांतभूशत कराव.े ) 
घेण्यात येर्ा-या तापधात्मक परीक्षचे्या निकालाच्या आधारे नशफारस करण्यात आलेलया 
उमेदवाराांमधूि िामनिदेशिाद्वारे- 
टीप - आयोगामाफश त भरण्यात येर्ा-या  पदासाठी आयोग व निवडसनमतीमाफश त 
भरण्यात येर्ा-या पदाांसाठी निवडसनमती हा शब्दप्रयोग िमूद करावा.   
(एक) वयोमयादा- 

(एक)नकमाि वयोमयादा -    अठरा वषे परू्श 

(दोि)कमाल वयोमयादा-     खुलया वगातील व्यक्तींसाठी अडतीस वषे पूर्श व 
                                  मागासवगीय व्यक्तींसाठी त्रेचाळीस वषे पूर्श  
(तीि) वयोमयादेची गर्िा - जानहरातीत िमूद केलेलया अजश तावीकृतीच्या अांनतम 
नदिाांकास,उपरोक्त प्रमारे् िमूद केलेली नकमाि व कमाल वयोमयादा धारर् 
केलेली असरे् आवश्यक राहील. 

टीप- ज्या पदाांच्या सेवाप्रवशे नियमात, िामनिदेशिािे नियुक्ती करण्याकरीता, सांबांनधत 
पदाच्या कतशव्य े व जबाबदा-या नवचारात घेऊि,  नववनक्षत तरतूदीद्वारे उपरोक्त िमूद 
कमाल वयोमयादपेक्षा अनधक वयोमयादा अिवा कमाल वयोमयादपेक्षा कमी वयोमयादा 
िमूद कररे् आवश्यक असलयास,त्याबाबतच्या समिशनिय कारर्नममाांसेसह वयोमयादा 
निनित करण्याचा प्रताताव या नवभागास सादर करावा. 
(दोि) शैक्षनर्क अहशता- सांबांनधत पदासाठी जी शैक्षनर्क अहशता आवश्यक आहे, ती सदर 
नठकार्ी िमूद करावी. 
टीप: सांबांनधत पदाच्या कतशव्ये व जबाबदा-याांिुसार  जी नकमाि शैक्षनर्क अहशता 
आवश्यक आहे केवळ तीच शैक्षनर्क अहशता िमूद करण्यात यावी. सदर नकमाि 
शैक्षनर्क अहशतपेक्षा अनधक शैक्षनर्क अहशता असर्ा-या उमेदवारािे अजश केलयास असे 
उमेदवार अपात्र ठरण्याचा प्रश्न उद्भवत िाही. 
(तीि) शानररीक अहशता-उांची---------- 
                                   छाती-------- 
                                   दृष्ट्टी क्षमता------ 
टीप- काही नवनशष्ट्ट पदाांसाठी उदा.पोनलस, विखात्यातील पदे इ. पदाांसाठी शैक्षनर्क 
अहशतेबरोबरच शानररीक अहशतादेखील आवश्यक असते. अशा पदाांसाठी शानररीक 
अहशता िमूद करण्यात यावी.  
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(चार) ताांनत्रक अहशता- सांबांनधत पदासाठी  जी ताांनत्रक अहशता आवश्यक आहे, ती सदर 
नठकार्ी िमूद करावी. 
टीप- काही नवनशष्ट्ट पदाांसाठी उदा.अनभयाांनत्रकी सांवगातील पदे, वदै्यकीय सेवतेील 
पदे, अध्यापकीय पदे  इ.पदाांसाठी  शैक्षनर्क अहशतेबरोबरच ताांनत्रक अहशतादेखील 
आवश्यक असते. अशा पदाांसाठी ताांनत्रक अहशता िमूद करण्यात यावी. 
उदा. नलनपक सांवगीय पदाांसाठी खालीलप्रमारे् ताांनत्रक अहशता िमूद कररे् आवश्यक 
आहे. ज्याांिी मराठी टांकलेखिाचे नकमाि ३० शब्द प्रनत नमनिट वगेमयादेचे ककवा इांग्रजी 
टांकलेखिाचे नकमाि 40 शब्द प्रनत नमनिट वगेमयादेचे शासकीय वानर्ज्य प्रमार्पत्र 
ककवा सांगर्क टांकलेखिाचे प्रमार्पत्र धारर् केलेले आहे 
(पाच) अिुभवाची अहशता- सांबांनधत पदासाठी  जो अिुभव धारर् कररे् आवश्यक आहे, तो 
अिुभव व अिुभवाचा कालावधी सदर नठकार्ी िमूद करावी. 
टीप- 

1) अिुभवाची गर्िा- अिुभवाच्या कालावधीची गर्िा कशी करावी, याबाबतची 
तरतूद या नठकार्ी िमूद करावी.  ही तरतूद िमूद करतािा सांदभाधीि क्र. 19 
येिील  नद. 18 जुलै, 1979 च्या शासि पनरपत्रकात िमूद केलयािुसार, 
उपरोक्त नियम ३ (ख) (दोि) मध्ये िमूद करण्यात आलेली नकमाि शैक्षनर्क 
अहशता धारर् केलयािांतरचा कालावधी हा अिुभवाच्या कालावधीची गर्िा 
करण्यासाठी नवचारात घेण्यात यावा.  

2) काही नवनशष्ट्ट पदाांसाठी उदा. अनभयाांनत्रक सांवगातील पदे, वदै्यकीय सेवतेील 
पदे,  अध्यापकीय पदे  इ. शैक्षनर्क अहशतेबरोबरच काही नवनशष्ट्ट तावरुपाच्या 
कामाच्या अिुभवाची आवश्यक असते. अशा पदाांसाठी अिुभवाची अहशता िमूद 
करण्यात यावी. 

 ककवा 
(ग)  मयादीत नवभागीय परीक्षदे्वारे नियुक्तीचा मागश:- ------ ( आयोगािे अिवा प्रशासकीय 

नवभाग याांपैकी ज्यािे नवभागीय परीक्षचेे आयोजि केले आहे त्या यांत्ररे्चे  िाव िमूद 
कराव.े) याांिी घेतलेलया मयानदत नवभागीय परीक्षचे्या निकालाच्या आधारे तयार 
केलेलया सामानयक गुर्वत्ता यादीच्या आधारे निवड करण्यात येईल. 
टीप :- 

1) ज्या पदाांसाठी मयानदत नवभागीय परीक्षा नियम तयार करण्यात आले आहेत, 
केवळ अशाच पदाांसाठी सदर नियुक्तीचा मागश दशशनवण्यात यावा. 

2) तसेच ज्या पदासाठी हा नियुक्तीचा मागश दशशनवला आहे त्या पदाच्या सेवाप्रवशे 
नियमाांचे प्रताताव या नवभागास पाठनवतािा मयानदत नवभागीय परीक्षा नियमाच्या 
प्रतीसह प्रताताव पाठनवण्याची दक्षता घ्यावी. 

3) त्याचप्रमारे् ज्या पदाांवर नियुक्तीसाठी निम्ि एक ककवा अनधक सांवगांसाठी 
मयादीत नवभागीय परीक्षचेे आयोजि करूि त्याद्वारे सदर पदावर गुर्वत्तेिुसार 
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नियुक्ती देण्यात येते, अशा पदाांसाठी सदर नियुक्तीचा मागश िमूद करण्यात 
यावा. अन्यिा नियुक्तीचा सदर मागश िमूद करण्यात येऊ िये.  

 ककवा 
(घ) प्रनतनियुक्तीव्दारे नियुक्तीचा मागश- पदोन्नती, िामनिदेशिािे आनर् मयानदत नवभागीय 

परीक्षा (हा नियुक्तीचा मागश असलयास) सदर नियुक्तीच्या मागािे उमेदवार उपलबध 
होत िसेल तरच समकक्ष वतेिश्रेर्ीतील --------( अनधकारी/कमशचारी) योग्य 
व्यक्तीच्या प्रनतनियुक्तीव्दारे नियुक्ती करण्यात येईल. 
            परांत ु प्रनतनियुक्तीिे नियुक्ती ही सामान्य प्रशासि नवभागाच्या प्रनतनियुक्ती 
धोरर्ातील सवश अटी व शतीिुसार करावी.  तसेच प्रनतनियुक्तीिे नियुक्ती मांजूर 
पदसांख्येच्या 15 टक्के पेक्षा जातात अिुज्ञये राहर्ार िाही.   

नियम 3 साठीची टीप :- 
1) नियम ३ येिील पद एकाकी असलयास म्हर्जेच केवळ एकच पद मांजूर असलयास हे पद 

नियुक्तीच्या वगेवगेळ्या मागािे भरण्याची तरतूद चकुीची ठरते.  अशा वळेी सांबांनधत पद हे निम्ि 
सांवगातूि पदोन्नतीिे भररे् हा नियुक्तीचा एकच मागश िमूद करण्यात यावा, जेरे्करूि निम्ि 
सांवगातील शासकीय कमशचाऱ्याांिा पदोन्नतीच्या सांधी उपलब्ध होतील व कामातील उत्साह वाढेल. 

2) तसेच नियम ३ येिील पदाच्या खाली कोर्ताही निम्ि सांवगश अस्तातत्वात िसेल, तर सदर पद हे 100 
टक्के िामनिदेशिािे नियुक्ती या एकाचा नियुक्तीच्या मागािे भरण्यात याव.े 

3) त्याचप्रमारे् नियम ३ येिील पदाच्या खाली समाि वतेिश्रेर्ीतील एकापेक्षा जातात निम्ि सांवगश 
अस्तातत्वात असूि त्याांची सेवाज्येष्ट्ठता यादी तावतांत्रनरत्या ठेवण्यात येत असेल आनर् हे सवश निम्ि 
सांवगश नियम ३ येिील पदावर पदोन्नतीसाठी नवचारात घ्यावयाचे असतील तर अशा वळेी कोर्त्या 
निम्ि सांवगामधूि नकती टक्के प्रमार्ात नियम ३ येिील पदावर पदोन्नती द्यावी, याबाबतचे सवश निम्ि 
सांवगांसाठी प्रमार् निनित कराव.े 

4) गट-क व गट-ड या पदावर अिुकां पा नियुक्ती अिुज्ञये असलयामुळे सांबांनधत पदाच्या सेवाप्रवशे 
नियमात अिुकां पा नियुक्ती सांदभात प्रचलीत धोरर्ािुसार योग्य ती तरतूद करण्याची दक्षता घ्यावी. 

४. नियुक्ती मागािुसार नियुक्तीचे प्रमार्-  
नियम ३ येिे िमूद केलेलया पदाच्या एकूर् मांजूर पदसांख्येसाठी,  पदोन्नतीिे व िामनिदेशिािे 
नियुक्ती देण्याचे प्रमार् हे अिुक्रमे --- : --- असे राहील.  
        परांतु, पदोन्नतीद्वारे नियुक्ती देण्याकरीता योग्य उमेदवार उपलब्ध िसतील तर नियुक्ती 
प्रानधकाऱ्याच्या सहमतीिे पदोन्नती व िामनिदेशि याद्वारे करावयाच्या नियुक्तीकरीता नवनहत 
करण्यात आलेले प्रमार् त्या भरती वषापुरते नशनिल करूि सदर पदे िामनिदेशिाद्वारे भरता 
येतील. 

ककवा 
नियम ३ येिे िमूद केलेलया पदाच्या एकूर् मांजूर पदसांख्येसाठी पदोन्नतीिे, िामनिदेशिािे व 
मयानदत नवभागीय परीक्षदे्वारे नियुक्ती देण्याचे प्रमार् हे अिुक्रमे  ---:---- : -----असे राहील. 
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( मयानदत नवभागीय परीक्षा हा नियुक्तीचा नतसरा मागश असलयास त्यािुसार सदर तरतूद िमूद 
करावी)  

नियम 4 साठीची टीप- 
पदोन्नती व िामनिदेशि याद्वारे नियुक्तीचे प्रमार् हे मूलत: नियुक्ती दयावयाचे पद व त्याखालील निम्ि 
सांवगातील पद या दोन्ही पदाांच्या मांजूर पदसांख्येवर अवलांबूि आहे. त्यामुळे पदोन्नती व िामनिदेशि 
याद्वारे दयावयाच्या नियुक्तीचे प्रमार् निनित करतािा पुढील बाबी नवचारात घेण्यात याव्यात :-  

i. सदर दोन्ही पदाांची मांजूर पदसांख्या नवचारात घेऊि, निम्ि सांवगातील पदावरील 
उमेदवाराांिा पदोन्नतीच्या पुरेशा सांधी उपलब्ध होतील इतकी पदे वनरष्ट्ठ पदावर उपलब्ध 
होतात ककवा कसे, 

ii. सदर पदावर िामनिदेशिाद्वारे तरुर् व अद्ययावत अभ्यासक्रमािुसार ज्ञाि प्राप्त केलेलया 
व्यक्तीची नकती प्रमार्ात आवश्यकता आहे 

iii. जर भरावयाचे पद व निम्ि पदावरील मांजूर पदसांख्या ही १:३ पेक्षा अनधक असलयास अशा 
वळेी निम्ि पदावरील उमेदवाराांिा पदोन्नतीच्या पुरेशा सांधी उपलब्ध होण्याच्या दृष्ट्टीिे 
सांबांनधत पद १००%पदोन्नतीिे भरण्याची तरतूद करण्यास हरकत िाही.  

iv. जर भरावयाचे पद व निम्ि पदावरील मांजूर पदसांख्या ही १:३ पेक्षा कमी असेल तर सांबांनधत 
दोन्ही पदाांची मांजूर पदसांख्या नवचारात घेऊि पदोन्नती व िामनिदेशि या दोि मागांच्या 
नियुक्तीचे प्रमार् निनित कराव.े 

5. नवभागीय परीक्षचेी तरतूद :-  
टीप - प्रशासकीय नवभागाच्या अनधपत्याखालील सांबांनधत पदासाठी नवभागीय परीक्षा नियम 
तयार करण्यात आले असतील तर,उक्त नवभागीय परीक्षा नियमाांतील तरतुदी नवचारात 
घेवूि, सांबांनधत नवभागीय परीक्षा नवनहत मुदतीत उत्तीर्श ि झालयास त्याचे कोर्ते पनरर्ाम 
होतील, याबाबत खालील बाबींच्या आधारेआवश्यक तरतुदी सेवाप्रवशे नियमाांमध्ये समानवष्ट्ट 
करण्यात याव्यात :-  

1) सदर नवभागीय परीक्षा सांबांनधत कमशचाऱ्याला सांबांनधत पदावर तािायी करण्यासाठी 
घेण्यात येते ककवा कसे,  

2) सदर नवभागीय परीक्षा सांबांनधत कमशचाऱ्याला सांबांनधत पदावर िजीकच्या वरीष्ट्ठ 
पदावर पदोन्नती देण्यासाठी एक अहशता म्हर्िू घेण्यात येते ककवा कसे. 

6. पनरवीक्षाधीि कालावधी:- 
गट-अ व गट-ब (राजपनत्रत) पदाांसाठी - 
नियम 3 येिे िमूद केलेलया पदावर (गट-अ व गट-ब (राजपनत्रत) या ) िामनिदेशिािे नियुक्त 
झालेली व्यक्ती दोि वषांच्या कालावधीकनरता पनरवीक्षाधीि राहील. पनरवीक्षा कालावधी हा 
नियुक्ती प्रानधका-याच्या अनधकारािे कमाल एक वषांपयंत वाढनवता येईल. सदर पनरवीक्षा 
कालावधी (वाढीव कालावधीसह) नवनहत केलेली नवभागीय परीक्षा ( असलयास) उत्तीर्श होरे् 
तसेच नवनहत प्रनशक्षर् (असलयास) पूर्श कररे् आनर् शासिाच्या पनरवीक्षा धोरर्ािुसार हा 
कालावधी समाधािकारकनरत्या पूर्श कररे् आवश्यक राहील. तिानप, पनरवीक्षा कालावधीत 
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(वाढीव कालावधीसह) नवनहत केलेली नवभागीय परीक्षा उत्तीर्श ि झालयास ककवा नवनहत 
प्रनशक्षर् पूर्श ि केलयास ककवा शासिाच्या पनरवीक्षा धोरर्ािुसार हा कालावधी 
समाधािकारकनरत्या पूर्श ि केलयास त्याांची सेवा समाप्त करण्यात येईल.  

ककवा 
गट-अ व गट-ब (राजपनत्रत) या सांवगातील जी पदे एकनत्रत पनरवीक्षाधीि प्रनशक्षर् 
कायशक्रमामध्ये  (सीपीटीपी) समानवष्ट्ट आहे अशा पदाांसाठी पनरनवक्षा कालावधीबाबत 
खालीलप्रमारे् तरतूदी िमूद करावी- 
गट-अ व गट-ब (राजपनत्रत) या सांवगातील पदाांवर िामनिदेशिािे नियुक्त होर्ा-या व 
एकनत्रत पनरवीक्षाधीि प्रनशक्षर् कायशक्रमामध्ये प्रनशक्षर् घेर्ा-या अनधका-याांचे पनरवीक्षाधीि 
प्रनशक्षर्, पनरवीक्षा कालावधी, सेवाज्येष्ट्ठता , नवभागीय परीक्षा तसेच अन्य अिुषांनगक 
बाबींसाठी सामान्य प्रशासि नवभागाच्या सीपीटीपी (प्रनशक्षर्) कायासिामाफश त नवनवध शासि 
निर्शय, शासि पनरपत्रके, नियम व अनधसूचिा इ. द्वारे वळेोवळेी नवनहत करण्यात आलेलया 
तरतूदी लागू राहतील.  उपरोक्त प्रमारे् नियुक्त होर्ारी व्यक्ती पनरवीक्षा कालावधीमध्ये 
नशफारसप्राप्त पदासाठी अयोग्य असलयाचे आढळले तर, ती सेवा समाप्त केली जाण्यास 
पात्र असेल.” 

ककवा 
गट-ब (अराजपनत्रत) ककवा गट-क च्या पदासाठी - 
 

टीप- ज्या गट-ब (अराजपनत्रत) ककवा गट-क च्याां पदासाठी सांबांनधत प्रशासकीय नवभागािे 
आदेशाव्दारे पनरनवक्षानधि कालावधी नवनहत केला असेल तर, सांबांनधत आदेशात पनरनवक्षा 
कालावधी नकती वषासाठी आहे व या कालावधीत कोर्कोर्त्या बाबींची पूतशता कररे् 
आवश्यक आहे व पूतशता ि केलयास होर्ारे पनरर्ाम या सवश बाबींसांदभात जी तरतूद केली 
आहे ती तरतूद नवचारात घेऊि उनचत तरतूद नवनहत करावी. 

7. 
 
 
 
 
 

कहदी व मराठी भाषा परीक्षबेाबतची तरतूद :- 
(क) नियम 3 येिे िमूद केलेलया पदावर पदोन्नतीिे नियुक्त होर्ा-या व्यक्तीिे , पदोन्नतीपूवी 

कहदी भाषा परीक्षा व मराठी भाषा परीक्षा या दोन्ही परीक्षाांसांदभात मराठी भाषा नवभागािे 
वळेोवळेी केलेलया नियमाांिुसार,  कहदी भाषा व मराठी भाषा परीक्षा अगोदरच उत्तीर्श 
केलेली असरे् अिवा उत्तीर्श होण्यापासूि सूट नमळनवलेली असरे् आवश्यक राहील. 
अन्यिा नियम 3 येिील पदावर पदोन्नती अिुज्ञये ठरर्ार िाही.   

(ख) नियम 3 येिे िमूद केलेलया पदावर िामनिदेशिाद्वारे नियुक्त होर्ा-या व्यक्तीिे, कहदी 
भाषा परीक्षा व मराठी भाषा परीक्षा या दोन्ही परीक्षाांसांदभात मराठी भाषा नवभागािे 
वळेोवळेी केलेलया नियमाांिुसार, कहदी भाषा व मराठी भाषा परीक्षा उत्तीर्श केलेली िसेल 
अिवा उत्तीर्श होण्यापासूि सूट नमळनवलेली िसेल तर, नियुक्तीिांतर सांबांनधत नियमात 
िमूद केलेलया नवनहत मुदतीत कहदी भाषा व मराठी भाषा परीक्षा उत्तीर्श होरे् आवश्यक 
राहील.  त्याचप्रमारे् नवहीत मुदतीत कहदी भाषा व मराठी भाषा परीक्षा उत्तीर्श ि झालयास 
सदर परीक्षा उत्तीर्श होईपयंत वार्मषक वतेिवाढ अिुज्ञये राहर्ार िाही. तसेच वनरष्ट्ठ 
पदावर पदोन्नती अिुज्ञये रहार्ार िाही. 
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8. सांगर्क अहशता प्रमार्पत्राबाबतची तरतूद:-  
(क) नियम 3 येिील पदावर पदोन्नतीिे नियुक्त होर्ा-या व्यक्तीिे , पदोन्नतीपूवी सांगर्क 

अहशता प्रमार्पत्रासांदभात शासिािे वळेोवळेी केलेलया नियमाांिुसार,  सांगर्क अहशता 
प्रमार्पत्र धारर् कररे् अिवा सामान्य प्रशासि नवभाग (मानहती व तांत्रज्ञाि) याांिी 
वळेोवळेी शासि आदेशाद्वारे िमूद केलेलया सांगर्क / मानहती तांत्रज्ञाि नवषयक परीक्षा 
उत्तीर्श होरे् अिवा सामान्य प्रशासि नवभागािे वळेोवळेी शासि आदेशािुसार निनित 
केलेलया वयोमयादेिुसार सांगर्क अहशता प्रमार्पत्र सादर  करण्यापासूि सूट 
नमळनवलेली असरे् आवश्यक राहील. अन्यिा नियम 3 येिील पदावर पदोन्नती अिुज्ञये 
ठरर्ार िाही. 

(ख) नियम 3 येिील पदावर िामनिदेशिाद्वारे नियुक्त होर्ा-या व्यक्तीिे, सांगर्क अहशता 
प्रमार्पत्रासांदभात शासिािे वळेोवळेी केलेलया नियमाांिुसार,  नियुक्तीपूवी सांगर्क 
अहशता प्रमार्पत्र धारर् केलेले िसलयास,  याबाबतच्या नियमात िमूद केलेलया नवहीत 
मुदतीत सदर प्रमार्पत्र  धारर् कररे् आवश्यक राहील. त्याचप्रमारे् नवहीत मुदतीत  
प्रमार्पत्र धारर् ि केलयास, सदर सांगर्क प्रमार्पत्र धारर् करेपयंत वार्मषक वतेिवाढ 
अिुज्ञये राहर्ार िाही. तसेच वनरष्ट्ठ पदावर पदोन्नती अिुज्ञये रहार्ार िाही. 

ककवा 
(ख) नियम 3 येिील पदावर िामनिदेशिाव्दारे नियुक्त होर्ाऱ्या व एकनत्रत पनरवीक्षाधीि 
प्रनशक्षर् कायशक्रमामध्ये (सीपीटीपी) समानवष्ट्ट व्यक्तीिे, सांगर्क अहशता परीक्षसेांदभात  
सामान्य प्रशासि नवभाग (मानहती व तांत्रज्ञाि) याांच्या  नद.30.07.2019 च्या शासि 
निर्शयािुसार एकनत्रत पनरवीक्षाधीि प्रनशक्षर् कायशक्रमातांगशतपदवुत्तर अभ्यासक्रम उत्तीर्श 
झालयास सांगर्क अहशता  परीक्षा उत्तीर्श झालयाचे समजण्यात येईल.  तसेच भनवष्ट्यात 
यासांदभात  वळेोवळी निगशनमत केलेलया आदेश लागू राहतील.   

9. लहाि कुटुांबाच्या प्रनतज्ञापिाबाबतची तरतूद :- 
नियम 3 येिील पदाांवर िामनिदेशिाद्वारे नियुक्त होर्ा-या व्यक्तीिे, महाराष्ट्र िागरी सेवा 
(लहाि कुटुांबाांचे प्रनतज्ञापि) नियम २००५ मधील तरतूदीिुसार व त्याबाबत वळेोवळेी 
करण्यात येर्ा-या नियमाांिुसार,  नियुक्तीच्या वळेी लहाि कुटुांबाचे प्रनतज्ञापि सादर कररे् 
आवश्यक राहील.  तसेच लहाि कुटुांबाचे प्रनतज्ञापि सादर करतािा त्यामध्ये दोि पेक्षा 
अनधक अपत्य ेनियुक्तीच्या वळेेस हयात असलयास सांबांनधत उमेदवार शासकीय नियुक्तीसाठी 
अपात्र राहील. तसेच यासांदभात वळेोवळेी निगशनमत होर्ारे शासि आदेश लागू राहतील. 

10. बदलीबाबतची तरतूद :- 
नियम ३ येिील पदावर नियुक्त होर्ाऱ्या व्यक्तींची सेवाज्येष्ट्ठता यादी ही ------  
( राज्यतातरावर / नवभागतातरावर/मांडळ तातरावर/नजलहातातरावर/उपनवभाग वगैरे) तातरावर 
ठेवण्यात येईल. त्यामुळे सदर व्यक्ती ही महाराष्ट्रात ------( राज्यतातरावर/नवभागतातरावर 
/मांडळ तातरावर/नजलहातातरावर/उपनवभाग वगेैरे) तातरावर बदलीसाठी पात्र राहील. 
टीप - 
1) जर सेवाज्येष्ट्ठता यादी राज्यतातरावर ठेवण्यात येत असेल, तर व्यक्ती सांपुर्श महाराष्ट्र 
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राज्यात कोठेही बदलीस पात्र राहील. जर सेवाज्येष्ट्ठता यादी नवभागतातरावर ठेवण्यात 
येत असेल, तर व्यक्ती सांबांनधत नवभागाांतगशतच कोठेही  बदलीस पात्र राहील. जर 
सेवाज्येष्ट्ठता यादी नजलहातातरावर ठेवण्यात येत असेल, तर व्यक्ती सांबांनधत नजलह्यातच 
कोठेही  बदलीस पात्र राहील.  

2) काहीपदाची सेवाज्येष्ट्ठतायादी ही नजलहा / नवभाग तातरावर असते. मात्र त्यावरील 
पदोन्नतीच्या वनरष्ट्ठ पदाची सेवाज्येष्ट्ठता यादी ही राज्यतातरावर असते. अशा वळेी सदर 
पदाची नजलहा/ नवभाग तातरावरील सेवाज्येष्ट्ठतायादी नियुक्तीच्या नदिाांकािुसार 
एकनत्रत करुि राज्यतातरीय सेवाज्येष्ट्ठता यादी पदोन्नतीच्या प्रयोजिातातव तयार करावी 
लागते. व सदर यादीच्या आधारे पदोन्नती देण्याची कायशवाही करण्यात येते. सबब, अशा 
वळेी सांबांनधत पदाची पदोन्नतीच्या प्रयोजिातातव वगेळया तातरावर सेवाज्येष्ट्ठतायादी 
ठेवण्यात येत असलयास त्याबाबतचा उेखे  सेवाप्रवशे नियमात करण्यात यावा. 
 

11. शासकीय सेवते प्रवशे केलयािांतर सेवानवषयक अन्य आदेश/नियम लागू होतील :- 
शासकीय सेवतेील निुयक्तीसाठी या नियमाांव्दारे नवनहत करण्यात आलेलया अटी व शतींची 
पूतशता कररे् आवश्यक आहे. सदर नियमाांिुसार शासकीय  सेवते नियुक्ती झालयािांतर, 
सांबांनधत शासकीय कमशचाऱ्यास, शासकीय सेवचे्या कालावधीत, महाराष्ट्र िागरी सेवा नियम, 
तसेच सेवानवषयक बाबींसांदभात राज्य शासिािे वळेोवळेी अनधनियम/ अनधसुचिा/ शासि 
निर्शय/ शासि आदेशाव्दारे निगशनमत केलेले अन्य नियम लागू राहतील. 

 

                           महाराष्ट्राचे राज्यपाल याांच्या आदेशािुसार व िावािे, 

 (------------) 

                             शासिाचे अपर मुख्य सनचव /प्रधाि सनचव/सनचव, ---------नवभाग, 

-x-x-x-x- 
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Annexure to the  Government  Resolution, General Administration 

Department No. SRV 2020/CR55/Desk.12 dated 09.09.2021  

 

A Model Specimen of Recruitment Rules 

 

(It is  expedient  to incorporate the necessary provision by taking into account 

the points mentioned in the note where ever a note is denoted below the 

concerned provision in this Specimen  ) 

 

------------ DEPARTMENT (mention name of the administrative department) 

Madam Kama Marg, Hutatma Rajguru Chowk, 

Mantralaya, Mumbai 400 032, dated .................. 

 

NOTIFICATION 
 

 

Preamble for the Recruitment Rules to be framed for the first 

time:-  

No.------- (number of the file) . – In exercise of the powers 

conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of India, the 

Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules 

regulating recruitment to the post (specify designation of the post), 

Group“------” (specify group A/B/C/D of the post) in the office “----- ” 

(specify name of Government Office) :- 

 

OR 

 

Preamble for the Recruitment Rules to be framed by 

superseding the existing obsolete Recruitment Rules :-  

No.-------(number of the file) . – In exercise of the powers 

conferred by the proviso to article 309 of the Constitution of India and in 

supersession of all the existing rules, orders or instruments issued in this 

behalf (mention the date and number of notification/ order vide which the 

existing recruitment rules are issued.), the Governor of Maharashtra is 

hereby pleased to make the following  rules regulating recruitment to the 

post (mention designation of the post), Group---(mention group A/B/C/D 

of the post) in the office---- (mention name of Government Office). 

 

(1) These rules may be called “the -----(mention designation of 

the post), Group---(mention group A/B/C/D of the post) in the 
1. Short title, 

commencement 

and application. 

 

CONSTITUTION 

OF INDIA 
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office---- (mention name of Government Office)  Recruitment 

Rules -----(mention the year)”   

 

(2) These rules shall come into force on the date of publication 

of these rules in the Government Gazette.  

 

 

  In these rules unless the context requires otherwise, -   

(a) “Government” means the Government of Maharashtra; 

 

(b) “-------------- Department” (mention the name of   concerned 

Administrative Department) means the Department specified 

in the First Schedule appended to the Maharashtra 

Government Rules of Business made under article 166 of the 

Constitution of India; 

(c) “--------” (name of the allied office under the administrative 

control of concerned administrative department” means ------- 

the office under the administrative control of -------- 

department.  

ex. “Directorate” means Directorate of Groundwater Survey and 

Development System under the administrative control of Water 

Supply and Sanitation Department. 

(d) “Commission” means the Maharashtra Public Service 

Commission. 

Note: Since, the Gazetted posts of Group A and Group B fall 

within the purview of the Maharashtra Public Service 

Commission,  the recruitment to these posts is made through the 

Maharashtra Public Service Commission by way of nomination 

/ direct recruitment. Therefore, the definition of Commission 

shall be mentioned in the Recruitment Rules of these posts. 

Further, in case of the posts of Group B(non-gazetted) and 

Group C, which fall in the purview of the Maharashtra Public 

Service Commission by a specific order, the recruitment to such 

posts is made through the Maharashtra   Public Service 

Commission by way of nomination / direct recruitment,  

therefore, the definition of Commission shall be mentioned in 

the Recruitment Rules of these posts. 

(e) “Selection Committee” means Committee constituted from time 

to time by the Government for the purpose of selection of  

candidates for direct recruitment to the post of Group B (non-

gazetted) and Group C  in the Government Service Note : by 

2. Definition  
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excluding the posts of Group B(non-gazetted) and Group C, 

which fall in the purview of the Maharashtra Public Service 

Commission and the specific  posts for which the concerned 

administrative department has prescribed a separate 

procedure. eg. police constable, Shikshan Sevak etc. 

(f) “________ Educational  qualification” means _______ 

(Specify the definition of educational qualification prescribed 

for the  post for which the recruitment rules are being framed.)  

eg. “Degree” means a degree of any discipline of a statutory 

university or any other qualification declared by the 

Government to be equivalent thereto.  

(g)“________ Technical  qualification” means _______  

(Mention the definition of technical qualification prescribed for 

the post for which the recruitment rules are being framed). 

(h) “Appointing Authority” means the authority which is 

competent to appoint a candidate to the concerned post in the 

Government Service. 

(Appointing Authorities for appointment to the posts in 

Group-A to Group-D  have been specified vide Government 

Resolution, General Administration Department 

No.SRV2016/CR290/Desk12, dated 19.11.2016. Accordingly, 

the administrative departments have notified the names of 

appointing authorities. Such designations of competent 

authorities shall be mentioned.) 

(i)  “Eligibility subject to the Seniority” means the eligibility in 

accordance with seniority as per the seniority list and in accordance 

with the  terms and conditions prescribed for promotion vide 

Government Resolution, General Administration Department dated 

01.08.2019 and further orders issued in this behalf from time to 

time. 

Note for Rule 2 : Along with the definitions stated here-in- 

above, the definitions of the terms which are frequently used 

with reference to the Recruitment Rules of the concerned post, 

shall be made in the rule 2.    

             

  3. The mode of appointment to  ____(mention the name of 

the post), Group_____(mention Group A/B/C/D ) shall be as 

follows:-  

   

 

3. Mode of 

Appointment 



शासि निर्शय क्रमाांकः एसआरव्ही-2020/प्र.क्र.55/कायासि 12 

 

 

पृष्ट्ठ 31 पैकी 21 

 a) Appointment by Promotion :-  

 By promotion of a suitable person on the basis of seniority  

subject to fitness from amongst the persons holding the post of 

_______(mention the name of the feeder cadre), 

Group_____(mention Group of the feeder cadre A/B/C/D ) having 

a regular and continuous service in the said post not less than three 

years  (It has been provided vide Government Circular dated 

25.10.2005, that there shall be minimum 3 years of regular service 

in the immediate lower post while making promotions at every 

stage) and possessing _______(mention the educational 

qualification as stated in sub-rule B(I) of rule 3)   educational 

qualification and  either have passed _________Post Recruitment 

Examination/ Departmental Examination as the case may be, or 

have been exempted from passing of these examination.     

   

Note :  

 Period of Service :- For certain posts, the period of regular 

service in the feeder cadre is required to be  more than 3 

years depending upon the duties and responsibilities of such 

posts. In such cases, the proposal shall be submitted to the 

General Administration Department with a reasonable 

justification as to why the period of regular service in the 

feeder cadre is required  more than 3 years. 

 Educational Qualification :- The same educational 

qualification shall be prescribed for the candidates to be 

appointed by promotion as well as  for the candidates to be 

appointed by nomination. It would not be appropriate to 

discriminate in educational qualification for these two modes 

of appointments, considering similar duties and 

responsibilities of the post. However, if it is necessary to 

prescribe different educational qualification for appointment 

by promotion than appointment by nomination, then a 

proposal to that effect shall be submitted to the General 

Administration Department with a reasonable justification. 

 Examination :- The condition of passing  Post Recruitment 

Examination/ Departmental Examination shall be mentioned 

in the qualification only in case the rules for such Post 

Recruitment Examination/ Departmental Examination are 
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published. Else such condition shall not be included in the 

qualification required.  

     

     OR 

3. b) By Nomination :- By Nomination of candidates 

recommended by _______ (the Commission or the Selection 

Committee)  on the basis of result of Competitive Examination 

conducted by it.  

   

Note : The term “Commission” shall be used for the posts to be 

filled up through the Commission and the term “Selection 

Committee” shall be used for the posts to be filled up through the 

Selection Committee. 

 

(I) Age limit :-  

   (i)   Lower Age Limit- 18 years completed.  

(ii)  Upper Age Limit- 38  years completed for the persons 

belonging to open category and 43 years completed for the 

persons belonging to backward category. 

(iii)  Reckoning of age limit – It shall be necessary to fulfil 

above lower and upper age limit on the final date of receipt 

of applications as stated in the advertisement for recruitment 

to the concerned post. 

Note :- If an age limit for a specific post is proposed to 

prescribe more or less than the aforestated upper age limit in the 

Recruitment Rules of certain posts for appointment by nomination 

by considering the duties and responsibilities of a particular post, 

then a proposal to that effect shall be submitted to the General 

Administration Department with a reasonable justification.  

 

(II)  Educational Qualification :- The Educational 

qualification required for the concerned post shall be specified.  

Note :- The minimum educational qualification required 

according to the duties and responsibilities of the concerned 

post shall be mentioned. Thus the question of 

disqualification of candidates who have higher educational 

qualification than the minimum educational qualification 

prescribed, shall not arise. 
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(III)  Physical Eligibility:-  Height_____ 

    Chest _____  

    Vision______ 

Note : Along with educational qualification, certain physical 

eligibility is required for certain posts such as Police force, 

Forest personnel etc. The physical eligibility shall be 

specified for such posts. 

   

(IV) Technical Qualification :- The Technical qualification 

required for the concerned post shall be mentioned here. 

Note : Along with educational qualification, certain technical 

qualification is required for particular posts such as 

Engineering cadre, Medical cadre, Teaching cadre etc. The 

technical qualification shall be specified for such posts. 

eg. It is necessary to specify following technical 

qualification for clerical cadre. 

  Those candidates who possess the Government 

Commercial Certificate or Computer Typing Certificate with 

a speed of not less than 30 words per minute in Marathi 

Typewriting or 40 words per minute in English Typewriting. 

 

(V) Experience :- The experience required for the concerned post 

and its period shall be mentioned here.  

Note :-  

(a) Counting of experience :- The provision 

regarding the manner of counting the experience shall 

be mentioned here. While mentioning this provision, 

as provided in the Government Circular, General 

Administration Department dated 18.07.1979, the 

experience after possessing  the minimum educational 

qualification cited in rule 3(b) (II) shall be taken into 

consideration while counting the period of experience.  

(b)  Where a special experience is required for 

certain posts such as Engineering cadre, Medical 

cadre, Teaching cadre etc., then it shall be mentioned 

for these posts. 

 

OR 
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3. c) By Limited Departmental Examination : The 

selection shall be made on the basis of Common Merit List 

which is prepared according to the final result of the Limited 

Departmental Examination conducted by the -------- 

(Mention the name of functionary viz. the Maharashtra 

Public Service Commission or the Administrative 

Department which has conducted the Limited Departmental 

Examination)  

Note :-  

(a) This mode of appointment shall be mentioned only for 

those posts for which the rules regarding Limited 

Departmental Examination have been framed. 

(b) It shall be ensured that a copy of rules regarding Limited 

Departmental Examination is forwarded to the General 

Administration Department, while submitting the 

proposal of Recruitment Rules of those posts for which 

this mode of appointment is stated. 

(c) This mode of appointment shall be mentioned only for 

those posts to which the appointment is made by 

conducting Limited Departmental Examination for the 

candidates amongst one or more feeder cadre and 

appointment is made on the basis of merit procured in the 

Limited Departmental Examination. This mode of 

appointment shall not be mentioned for other posts. 

 

OR 

 

3. d) By Deputation :- In the event of non-availability of 

candidates by promotion, nomination and Limited 

Departmental Examination (if this is one of the modes of 

appointment ), a suitable person shall be appointed by 

deputation from officers/ employees with equivalent pay 

scales. 

Provided that, the appointment by deputation shall be made by 

adhering to the terms and conditions as prescribed in the deputation 

policy framed by the General Administration Department. However, 

the maximum appointments by deputation shall not exceed  15% of 

number of sanctioned posts. 
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Note for Rule 3 :-  

(I) If the post to be filled  under rule 3 is isolated i.e. a 

single post, then such post cannot be filled  by 

different modes of appointment. Therefore, in such 

cases the mode of appointment shall be by promotion 

from the feeder cadre. Thus, where there is an isolated 

post, the mode of appointment shall only be by 

promotion from the feeder cadre. It would provide the 

opportunities of promotion to the Government 

Employees from feeder cadre and they would be 

encouraged to strive for better performance.  

(II) If there is no feeder cadre to the post to be filled under 

rule 3, then such post shall be filled  by  100% 

nomination only.  

(III) If there are more than one feeder cadres to the post to 

be filled under rule 3 and a separate seniority list is 

maintained for each cadre, then a ratio shall be fixed 

for each cadre while considering the employees from 

such cadres for promotion to the post under rule 3. 

(IV) Since appointment on Compassionate ground is 

admissible to the posts in Group- C and Group-D, the 

appropriate provision shall be made in the 

Recruitment Rules of the concerned posts regarding 

appointment on Compassionate ground as per the 

prevalent policy of the Government in this behalf. 

 

4. The proportion for appointment by promotion and 

nomination shall be ----: ---- respectively, for the total 

number of sanctioned posts of a post to be filled  under rule 

3. 

 Provided that, if suitable candidates for appointment 

by promotion are not available, the ratio of appointment by 

promotion and by nomination can be relaxed for that 

particular appointment year after the consent of the 

Appointing Authority. 

 

OR 

 

4. Proportion of 

appointment on 

the basis of mode 

of appointment  
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The proportion for appointment by promotion, 

by nomination and by Limited Departmental 

Examination shall be ----:----:----respectively, for the 

total number of sanctioned posts of a post to be filled  

under rule 3. (This provision shall be prescribed in 

case of such posts for which the third mode of 

appointment is by Limited Departmental 

Examination.) 

 

 

Note for Rule 4:- 

 The proportion of appointment by promotion and 

nomination is basically dependent on the number of 

sanctioned posts of the post to which appointment is to be 

made and number of sanctioned posts in feeder cadre 

thereto. Therefore, following aspects shall be taken into 

consideration while deciding the proportion of appointment 

by promotion and nomination:-  

(a) Considering the number of sanctioned posts both in the cadre / 

post to which appointment is to be made and number of  

sanctioned posts in feeder cadre thereto, whether sufficient 

number of promotional posts are available to the employees 

from feeder cadre so as to ensure enough opportunities of 

promotion to them. 

(b) How many candidates by nomination are required who are 

young and are possessing requisite updated academic 

knowledge for the said post. 

 

(c) If the ratio of sanctioned posts for the posts to be filled  and 

number of sanctioned posts in feeder cadre is more than 1:3, 

then the provision of filling up of such posts only by  promotion 

(100%) may be made so as to ensure sufficient opportunities to 

the candidates from feeder cadre. 

(d) If the ratio of sanctioned posts for the posts to be filled and 

number of sanctioned posts in feeder cadre is less than 1:3, then 

the proportion of appointment by promotion and nomination 

shall be decided by taking into account the number of 

sanctioned posts in both the cadres. 
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Note :- If Departmental Examination Rules are made for the 

concerned post under the aegis of Administrative 

Department, to be filled under rule 3, then necessary 

provision regarding consequences of not passing the 

said examination within a prescribed time limit, shall 

be included in the Recruitment Rules by taking into 

account the provisions in the Departmental 

Examination Rules based on the following aspects :- 

(i) Whether the Departmental Examination is 

conducted to make the concerned employee 

permanent on the said post. 

(ii)Whether the Departmental Examination is 

conducted to grant the promotion to the concerned 

employee to next promotional post. 

 

6. For Group-A and Group-B (Gazetted) posts 

:-  

       The Person who has been appointed to the posts 

stated in rule-3[Group A and Group B (Gazetted)] by 

nomination shall be under probation for a period of 2 

years. The probation period can be extended by 1 year 

at the discretion of the Competent Authority. 

Completion of this probation period  (including 

extended period) satisfactorily as per the probation 

policy of the Government, passing of  prescribed 

Departmental Examination, if any and  completion of 

prescribed training, if any, are mandatory.  In the 

event of failing to complete the probation period 

(including extended period) satisfactorily as per the 

probation policy of Government or in the event of not 

clearing the Departmental Examination prescribed 

during the probation period or in the event of not 

completing the prescribed training, his/her services 

shall be liable to be terminated. 

OR 

 

5. Provision of 

Departmental 

Examination 

6. Probation 

Period  
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Following provision regarding probation period 

shall be incorporated  for the posts of Group A and 

Group B (Gazetted), which are included in the Combined 

Probationary Training Programme :-  

The Officers who are appointed to the posts of Group 

A and Group B (Gazetted) and are undergoing training under 

the Combined Probationary Training Programme, the service 

matters pertaining to their seniority, departmental 

examination and related service matters shall be regulated by 

the provisions made in the various Government Resolutions, 

Government Circulars, Rules, Notifications issued by the 

CPTP Desks of the General Administration Department, as 

amended from time to time. In the event of finding the 

concerned candidate so appointed,  unsuitable for the said 

recommended post,  his/her services shall be liable to be 

terminated. 

OR 

 

   For Group - B (Non Gazetted) and Group – C posts :- 

   Note :- If any Administrative Department has 

prescribed a  probation period for Group - B (Non Gazetted) and 

Group – C posts vide any of its Order, then an appropriate provision 

shall be incorporated in the Recruitment Rules of the said post by 

taking into account the period of probation period mentioned in the 

said Order, the mandatory service matters to be complied with 

during the probation period and the consequences of not complying 

with the said service matters. 

 

7 (a) It shall be mandatory for the Government Servant who has 

been appointed by promotion to the posts mentioned in rule 3, 

either to pass Hindi and Marathi language examinations as 

regulated by the Government (Marathi Language Department) 

from time to time regarding passing of these examination or to get 

exemption from passing of these examination before getting 

promoted to the said posts. Otherwise, such Government Servants 

shall not be eligible for promotion  to the post mentioned at rule 3.   

7. The Provision 

regarding Hindi 

and Marathi 

Language 

Examination  
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(b)   If any Government Servant who has been appointed by 

nomination to the post mentioned in rule 3, hasn’t passed the  

Hindi and Marathi language examinations before appointment, as 

regulated by the Government (Marathi Language Department) 

from time to time regarding passing of these examination or he/she 

hasn’t been exempted from passing of these examinations, then 

he/she is required to pass these examination, within the prescribed 

time limit.  If such Government Servant shall fail to pass Hindi and 

Marathi language examinations within the prescribed time limit, 

then he/she shall not be entitled for annual increment till passing of 

these examinations.  Further he/she shall not be entitled for 

promotion till passing of these examinations. 

 

8. (a) It shall be mandatory for the Government Servant who has 

been appointed by promotion to the post mentioned in rule 3, either 

to possess the Computer Operation Certificate as regulated by the 

Government (General Administration Department / Information 

Technology) from time to time or to obtain exemption from 

passing of the examination of Computer Operation on the grounds 

of age criteria prescribed by Orders issued by the General 

Administration Department/ Information Technology, from time to 

time,  before being promoted to the said posts.    

(b)   If any Government Servant who has been appointed by 

nomination to the post mentioned in rule 3, shall fail to possess the 

Computer Operation Certificate, as regulated by the Government 

from time to time,  before appointment, then he/she is required to 

possess the said certificate within the prescribed time limit.  If such 

Government Servant shall fail to possess Computer Operation 

Certificate within the prescribed time limit, then he/she shall not be 

entitled for annual increment till possessing the said certificate.  

Further he/she shall not be entitled for promotion till possessing 

Computer Operation Certificate. 

OR 

If the person is appointed by nomination to the post mentioned in 

rule 3 and is included in the Combined Probationary Training 

Programme and he / she clears the Post Graduate Course under the 

Combined Probationary Training Programme as provided vide 

8. Provision 

regarding 

possessing 

Certificate in 

Computer 

Operation 
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Government Resolution, General Administration Department 

(Information Technology) dated 30.07.2019, then he / she shall be 

treated as qualified the Computer Eligibility Examination.  

 

9.  It shall be mandatory for the person who is appointed by 

nomination to the post mentioned in rule 3, to submit a Declaration 

of Small Family as provided by the Maharashtra Civil Services 

(Declaration of Small Family) Rules, 2005 and the Rules made 

thereunder from time to time, at the time of  appointment to the 

concerned post.  A person having more than 2 children on the date 

of submission of Declaration of Small Family, shall be disqualified 

for the appointment in Government Service.  Moreover, the person 

shall be governed by  Government Orders issued from time to time, 

in this behalf. 

   

10. The seniority list of the persons who are appointed to the 

post under rule 3, shall be maintained at ----- (State level / 

Divisional level / Board level / District level / Sub-divisional level 

etc.) Therefore, such person shall be eligible to be transferred in 

Maharashtra at ---- (State level / Divisional level / Board level / 

District level / Sub-divisional level etc.) 

  Note :-  

(1) If the seniority list is maintained at State Level, then such 

person shall be eligible to be transferred anywhere in 

Maharashtra. If the seniority list is maintained at 

Divisional Level, then such person shall be eligible to be 

transferred anywhere in the said division. If the seniority 

list is maintained at District Level, then such person shall 

be eligible to be transferred anywhere in the said district. 

 

(2) For some posts the seniority list is maintained at District / 

Divisional level. However, the seniority list of next 

promotional post is kept at State Level. Under such 

circumstances, the State Level seniority list is prepared 

for the purpose of promotion by consolidating the 

seniority list at District / Divisional level by taking into 

account the date of appointment and accordingly the 

promotions are granted on the basis of the consolidated 

9. Provision 

regarding 

Declaration of 

Small Family  

10. Provision 

regarding 

transfers 
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seniority list. Therefore, it shall be specified in the 

Recruitment Rules regarding maintenance of  such 

separate seniority list for the purpose of promotion. 

   

11. The terms and conditions prescribed in these Rules shall be 

complied with for appointment in the Government Service. 

Subsequent to appointment in Government Service, the 

Maharashtra Civil Services Rules and other prevailing enactments/ 

Government Resolutions/ Government Orders with regard to 

service matters as prescribed from time to time, shall be applicable 

to the  concerned Government Servant.  

 

 

   By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 

   

 

Additional Chief Secretary/Principal Secretary/Secretary to Government 

--------------------Department 

11. Applicability 

of other Orders / 

Rules regarding 

Services after 

entry into 

Government 

Service 


