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Ţॉस िडसेिबिलटी अलŎ इंटरवŐशन सŐटर (CDEIC) हेतु रोजगार समाचार, 4–10 अŮैल, 2026 मŐ 
Ůकािशत रोजगार सूचना के तहत ŮिŢयाधीन अिभयािथŊयो ंहेतु सूचना 

 

सवŊसंबंिधतो ंकी जानकारी के िलए एतȞ्वारा अिधसूिचत िकया जाता है िक िदʩंगजन सशİƅकरण िवभाग 
(DEPwD), सामािजक Ɋाय एवं अिधकाįरता मंũालय (MSJ&E), भारत सरकार Ȫारा Ţॉस िडसेिबिलटी 
अलŎ इंटरवŐशन सŐटर (CDEIC) के िलए संशोिधत िदशािनदőश जारी िकए गए हœ। इन संशोधनो ंमŐ CDEIC-
सी.आर.सी., भोपाल मŐ संिवदाȏक पदो ं हेतु आवʴक जनशİƅ, योƶता, अनुभव और पाįरŵिमक मŐ 
संशोधन शािमल हœ। 

इन नए िदशािनदőशो ंके आलोक मŐ, संशोिधत मानदंडो ंके अनुसार CDEIC के अंतगŊत सभी पदो ंको भरने 
के िलए एक नई भतŎ ŮिŢया Ůारंभ की जा रही है। 

तदनुसार, रोजगार सूचना संƥा CRC-B/01/2026 (रोजगार समाचार, 4–10 अŮैल, 2026 मŐ Ůकािशत) 
के तहत चयिनत अɷथŎ—िजनका चयन नए िदशािनदőश जारी होने से पूवŊ अंितम ŝप से हो चुका था, परंतु 
वे वतŊमान मŐ कायŊŤहण (joining) की ŮतीƗा कर रहे हœ—उɎŐ केवल 03 (तीन) माह की अविध के िलए 
ही िनयुƅ िकया जाएगा। 

 

It is hereby notified for the information of all concerned that the Department of Persons 
with Disabilities (DEPwD), Ministry of Social Justice and Empowerment (MSJ&E), 
Government of India, has issued revised guidelines for the Cross Disability Early 
Intervention Centre (CDEIC). These revisions include amendments to the required 
manpower, qualifications, experience, and remuneration for contractual posts at CDEIC-
CRC, Bhopal. 

In light of these new guidelines, a fresh recruitment process is being initiated to fill all 
positions under CDEIC in accordance with the revised norms. 

Consequently, candidates selected under Employment Notice No. CRC-B/01/2026 
(published in Employment News, 4–10 April 2026)—whose selection was finalized prior to 
the issuance of the new guidelines but who are currently awaiting joining—will be 
engaged for a period of three (03) months only. 
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