


अनुसूची 
पद का नाम पद संख् या व्ቇीकरण वेतन मै्቏िक् स में स् तर चयन अथवा अचयन 

पद 
सीधे भती ककए जान े
वाल ेव् यक्क्तयों के ललए 

आयु सीमा 

सीधे भती ककए जान ेवाल े
व् यक्क्तयों के ललए अपे्ቌित 
शै्ቌिक और अन् य अर्हताए ं

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
1. उच्‍च‍्ेቦणी‍लिपिक स्ቈावन‍57*‍(2024) 

(कार्यभार‍ के‍ आधार‍ िर‍
िररवर्यनीर्) 

सामान्‍र्‍ केन्‍रीर्‍ सवेा,‍
समूह‍ 'ग'‍ अराजि्ऴिर्‍
अनुसचचवीर्‍‍ 

वेर्न‍मै्ििक्स‍में‍‍स्‍र्र‍‍
4‍(25,500-81,100‍रु) 

अचर्न िाग‍ूनहीीं‍होर्ा िाग‍ूनहीीं‍होर्ा 
 

 

 

 

 

सीधे‍ भर्ी‍ ककए‍ जान‍े
वाि‍े व्‍र्क्क्र्र्ों‍ के‍ लिए‍
पव्िहर्‍आरु्‍और‍शै्ቌिक‍
अहयर्ाएीं‍ ्ቚोन्‍नर्‍
व्‍र्क्क्र्र्ों‍ की‍ दशा‍ में‍
िाग‍ूहोगी‍र्ा‍नहीीं 

िररवीिा‍ की‍ अवचध,‍
र््िद‍कोई‍है 

भर्ी‍ की‍ िद्धतर्‍ भर्ी‍ सीध‍े
होगी‍ र्ा‍ ्ቚोन्‍नतर्‍ द्वारा‍ र्ा‍
्ቚतर्तनरु्क्क्र्/‍ आमेिन‍ द्वारा‍
र्था‍पवलभन्‍न‍िद्धतर्र्ों‍द्वारा‍
भरी‍ जाने‍ वािी‍ ररक्क्र्र्ों‍ की‍
्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्‍नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍आमिेन‍द्वारा‍भर्ी‍की‍
दशा‍में‍वे‍्ेቦणणर्ाीं‍क्जनसे‍्ቚोन्‍नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍
आमेिन‍ककर्ा‍जाएगा 

र््िद‍पवभागीर्‍्ቚोन्‍नतर्‍सलमतर्‍
है,‍र्ो‍उसकी‍सींरचना‍क्‍र्ा‍है? 

ककन‍िररक्स्थतर्र्ों‍में‍सींघ‍
िोक‍सवेा‍आर्ोग‍से‍िरामशय‍

ककर्ा‍जाएगा 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा िाग‍ूनहीीं‍होर्ा ्ቚोन्‍नतर्‍द्वारा,‍क्जसके‍न‍होन‍े
िर‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍द्वारा 

्ቚोन् नतत: 
ऐसा‍अवर‍्ेቦणी‍लिपिक‍क्जसने‍वेर्न‍मै्ििक्‍स‍में‍स्‍र्र‍
2 (19,900‍–‍63,200)‍में‍आठ‍वर्य‍की‍तनतर्मर्‍सवेा‍
की‍हो। 
्቏िप् पण-1: 
जहाीं‍ ्ቚोन्‍नतर्‍ के‍ लिए‍ ऐसे‍ कतनष्‍ठों‍ क्जन्‍होंन‍े अिनी‍
अहयक‍र्ा‍िािर्ा‍सवेा‍िूरी‍कर‍िी‍है‍िर‍पवचार‍ककर्ा‍
जा‍रहा‍है,‍उनके‍वररष्‍ठों‍िर‍भी‍पवचार‍ककर्ा‍जाएगा‍
बशर्ें‍कक‍उनकी‍अिे्ቌिर्‍अहयक‍र्ा‍िािर्ा‍सवेा‍एक‍
वर्य‍से‍अचधक‍कम‍न‍हो‍र्था‍उन्‍होंने‍अिनी‍िररवीिा‍
की‍अवचध‍र््िद‍पव्िहर्‍है‍सफिर्ािूवयक‍िूरी‍कर‍िी‍
हो। 
्቏िप् पणी-2:्ቚोन्‍नतर्‍के‍ लिए‍ न्‍रू्नर्म‍अहयक‍ सेवा‍ की‍
गणना‍ करने‍ के‍ ्ቚर्ोजन‍ के‍ लिए‍ 
01‍जनवरी,‍2016‍र्ा‍वह‍तर्चथ‍क्जसस‍े7वें‍केन्‍रीर्‍
वेर्न‍ आर्ोगकी‍ लसफाररशों‍ के‍ आधार‍ िर‍ िुनरी्ቌिर्‍
वेर्न‍सींरचना‍को‍पवस्‍र्ाररर्‍ककर्ा‍गर्ा‍है,‍अचधकारी‍

समूह'ग'‍पवभागीर्‍्ቚोन्‍नतर्‍सलमतर्‍
क्जसमें‍तनम्‍नलिणिर्‍होंग:े 

1‍ उि-तनदेशक‍ (्ቚशासन/‍
मुख्र्ािर्)‍महा्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚबींधक‍
भारर्‍सरकार‍मुरणािर् 

—अध् यि 

2.‍ ज्‍र्षे्‍ठर्म‍ उि‍ ्ቚबींधक/‍
्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍ 

—सदस् य 

3.‍ ज्र्ेष्ठर्म‍ ‍ सहार्क‍ ्ቚबींधक‍
(्ቚशासन) 

—सदस् य 

 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा 



द्वारा‍तनतर्मर्‍आधार‍िर‍की‍गई‍सेवा‍को‍उक्‍र्‍वेर्न‍
आर्ोग‍ की‍ लसफाररशों‍ िर‍ आधाररर्‍ पवस्‍र्ाररर्‍
र््⤭‍स्‍थानी‍ वेर्न‍ मै्ििक्‍स‍ के‍ स्‍र्र‍ में‍ की‍ गई‍ सेवा‍
समझी‍जार्ेगी। 
्ቚतततनयुक्क्त: 
केन्‍रीर्‍सरकार‍के‍ऐसे‍अचधकारी: 
(i) जो‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍सदृश‍िद‍धारण‍कर‍रहे‍
हैं‍र्ा 
(ii)‍क्जन्‍होंने‍अवर‍्ेቦणी‍लिपिक‍र्ा‍समरु्ल्‍र्‍्ቇेड‍में‍
8‍वर्य‍की‍तनर्लमर्‍सेवा‍की‍है। 

्቏िप् पण1: 

्ቚतर्तनरु्क्क्र्/आमेिन‍िर‍तनरु्क्क्र्‍के‍्ቚर्ोजन‍के‍लिए‍
न्‍रू्नर्म‍ अहयक‍ सेवा‍ के‍ िररकिन‍ के‍ उद्देश्‍र्हेरु्‍ 

01‍जनवरी,‍2016‍र्ा‍वह‍तर्चथ‍क्जससे‍7वें‍केन्‍रीर्‍
वेर्न‍आर्ोग‍की‍लसफाररशों‍के‍आधार‍िर‍िुनरी्ቌिर्‍
वेर्न‍सींरचना‍को‍पवस्‍र्ाररर्‍ककर्ा‍गर्ा‍है,‍अचधकारी‍
द्वारा‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍की‍गई‍सेवा‍को‍उक्‍र्‍वेर्न‍
आर्ोग‍ की‍ लसफाररशों‍ िर‍ आधाररर्‍ पवस्‍र्ाररर्‍
र््⤭‍स्‍थानी‍ वेर्न‍ मै्ििक्‍स‍ के‍ स्‍र्र‍ में‍ की‍ गई‍ सेवा‍
समझी‍जाएगी। 
्቏िप् पण 2:  
्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍ की‍ अवचध,‍ क्जसके‍ अींर्गयर्‍ केन्‍रीर्‍
सरकारके‍उसी‍र्ा‍ककसी‍अन्‍र्‍सींगठन‍अथवा‍पवभाग‍
में‍ इस‍ तनरु्क्क्र्‍ स‍े ठीक‍ िहि‍े धाररर्‍ ककसी‍ अन्‍र्‍
सींवगय-बाह्र्‍िद‍िर‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍की‍अवचध‍शालमि‍
है,‍ साधारणर्र्ा‍ र्ीन‍ वर्यस‍े अचधक‍ नहीीं‍ होगी।‍
्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍ िर‍ तनरु्क्क्र्‍ के‍ लिए‍ अचधकर्म‍ आरु्‍
सीमा,‍आवदेन‍्ቚाप्‍र्‍करने‍की‍अींतर्म‍तर्चथको‍56‍वर्य‍
से‍अचधक‍नहीीं‍होनी‍चा्िहए। 

 



अनुसूची 
िद‍का‍नाम िदसींख्‍र्ा वगीकरण वेर्नमै्ििक्‍स‍

में‍स्‍र्र‍ 
चर्न‍िद‍अथवा‍

अचर्न‍िद 
सीधे‍भर्ी‍ककए‍जाने‍वािे‍व्‍र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍आरु्‍सीमा सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍ेव्‍र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍

अिे्ቌिर्‍शै्ቌिक‍और‍अन्‍र्‍अहयर्ाएीं 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

2.‍अवर‍ ्ेቦणी‍
लिपिक      

तर्रासी 83*‍(2024) 
 

(कार्यभार‍ के‍ आधार‍
िर‍िररवर्यनीर्) 
 

 

सामान्‍र्‍ केन्‍रीर्‍
सेवा,‍ समूह‍
'ग'अराजि्ऴिर्‍
अनुसचचवीर् 

वेर्न‍
मै्ििक्स‍ में‍‍
स्‍र्र‍ 2‍
(19,900‍ –‍
63,200) 

अचर्न‍ 18‍स‍े27‍वर्य‍के‍बीच। 

(केन्‍रीर्‍ सरकार‍ द्वारा‍ जारी‍ ककए‍ गए‍ अनुदेशों‍ र्ा‍
आदेशों‍ के‍ अनुसार‍ सरकारी‍ सेव‍कों‍ के‍ लिए‍ सामान्‍र्‍
अभ्‍र्चथयर्ों‍की‍दशा‍में‍आरु्‍लशचथि‍करके‍40‍वर्य‍और‍
अनुसूचचर्‍जातर्र्ों‍र्था‍अनुसूचचर्‍जनजातर्र्ों‍की‍दशा‍
में‍45‍वर्य‍की‍जाएगी) 
्቏िप् पण: आरु्‍सीमा‍अवधाररर्‍करने‍के‍ लिए‍तनणायर्क‍
तर्चथ‍कमयचारी‍आर्ोग‍द्वारा‍र्थातनधायररर्‍तर्चथ‍होगी‍
(जहाीं‍भर्ी‍कमयचारी‍चर्न‍आर्ोग‍द्वारा‍नहीीं‍की‍जाएगी,‍
वहाीं‍अक्न्र्म‍तर्चथ‍भारर्‍में‍अभ्‍र्चथयर्ों‍स‍ेआवेदन‍्ቚाप्‍र्‍
करने‍के‍लिए‍तनर्र्‍की‍गई‍अींतर्म‍तर्चथ‍होगी‍(न‍कक‍
वह‍अींतर्म‍तर्चथ‍जो‍असम,‍मेघािर्,‍अरुणाचि‍्ቚदेश,‍
लमजोरम,‍मणणिुर,‍नागािैण्‍ड,‍्ऴििुरा,‍लसक्क्कम,‍जम्‍मू-
कश्‍मीर‍राज्‍र्‍के‍िद्दाि‍िींड,‍्िहमाचि‍्ቚदेशके‍िाहौि‍
और‍स्‍िीतर्‍ क्जिे‍र्था‍चम्‍बा‍ क्जिे‍ के‍िाींगी‍उििण्‍ड,‍
सींघिेि‍अण्‍डमानऔर‍तनकोबार‍द्वीि‍समूह‍र्ा‍सींघिेि‍
ििद्वीि‍के‍अभ्‍र्चथयर्ों‍के‍लिए‍पव्िहर्‍की‍गई‍हैं) 

ककसी‍ मान्‍र्र्ा्ቚाप्‍र्‍ बोडय‍ र्ा‍ पवश्‍वपवद्र्ािर्‍ स‍े
12वीीं‍किा‍र्ा‍समकि‍उ्⤭‍र्ीणय।‍  

 

अीं्ቇजेीमें‍‍35‍शब्‍द‍्ቚतर्‍लमनट‍की‍गतर्स‍ेअथवा‍
्िहन्‍दीमें‍30‍शब्द‍्ቚतर्‍लमनट‍की‍गतर्‍से‍टाइि‍
िरीिण‍उ्⤭‍र्ीणय‍करना‍होगा।‍ 

 

(्ቚ्⤭‍र्के‍शब्‍द‍के‍लिए‍5‍कुीं जी‍दबाव‍के‍औसर्‍
से‍10500‍कुीं जी‍दबाव‍्ቚतर्‍घींटा्िहन्दी‍में‍9000‍
कुीं जी‍दबाव‍्ቚतर्‍घींटा‍अीं्ቇजेी‍के‍अनुरूि‍है) 

 

 

 

 

सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍े
वाि‍ेव्‍र्क्क्र्र्ों‍के‍
लिए‍पव्िहर्‍आरु्‍

और‍शै्ቌिक‍अहयर्ाएीं‍
्ቚोन्‍नर्‍व्‍र्क्क्र्र्ों‍की‍
दशा‍में‍िाग‍ूहोगी‍र्ा‍

नहीीं 

िररवीिा‍की‍
अवचध,‍र््िद‍

कोई‍है 

भर्ी‍की‍िद्धतर्,‍भर्ी‍सीधे‍होगी‍र्ा‍
्ቚोन्‍नतर्‍द्वारार्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्/आमेिन‍
द्वारा‍र्था‍पवलभन्‍न‍िद्धतर्र्ों‍द्वारा‍

भरी‍जान‍ेवािी‍ररक्क्र्र्ों‍की‍्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्‍नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍आमेिन‍द्वारा‍भर्ी‍की‍दशा‍में‍
वे‍्ेቦणणर्ाीं‍क्जनस‍े्ቚोन्‍नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍आमेिन‍ककर्ा‍

जाएगा 

र््िद‍पवभागीर्‍्ቚोन्‍नतर्‍सलमतर्‍
है,‍र्ो‍उसकी‍सींरचना‍क्‍र्ा‍है? 

ककन‍िररक्स्थतर्र्ों‍
में‍सींघ‍िोक‍सेवा‍

आर्ोग‍से‍
िरामशय‍ककर्ा‍

जाएगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
जी‍हाीं,‍स्‍र्म्‍भ्‍ाा‍(10)‍
में‍उिदलशयर्‍की‍गई‍
सीमा‍र्क 

सीधे‍भर्ी‍
वािों‍के‍लिए‍
दो‍वर्य 

(i)85 ्ቚतर्शर्‍ कमयचारी‍ चर्न‍ आर्ोग‍ के‍
माध्‍र्म‍स‍ेसीधी‍भर्ी‍द्वारा 

्ቚोन् नतत: 

वेर्न‍मै्ििक्‍स‍में‍स्‍र्र‍1‍में‍उक्‍र्‍िद‍िर‍3‍वर्य‍की‍तनर्लमर्‍
सेवा‍स्िहर्‍समूह‍'ग'‍कमयचारी‍(गैर‍औद्र्ोचगक) 

समूह‍ 'ग'‍ पवभागीर्‍ ्ቚोन्‍नतर्‍
सलमतर्‍ अथवा‍ िुक्ष्ट‍ ‍ सलमतर्‍
क्जसमें‍तनम्‍नलिणिर्‍होंगे: 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा 



(ii)‍कुि‍ररक्क्र्र्ों‍का‍10‍्ቚतर्शर्‍वेर्न‍
मै्िि्रक्‍स‍ में‍ स्‍र्र‍ 1‍ में‍ समहू‍ 'ग'‍ के‍
कमयचाररर्ों‍ (गैर‍ औद्र्ोचगक)‍ में‍ स‍े
पवभागीर्‍अहयर्ा‍िरीिा‍के‍आधार‍िर‍ऐस‍े
कमयचाररर्ों‍ में‍ से‍ भरा‍ जाएगा‍ जो‍ 12वीीं‍
किा‍ उ्⤭‍र्ीणय‍ र्ा‍ समकि‍ अहयर्ा‍ वािेहों‍
र्था‍क्जन्‍होंन‍ेउक्‍र्‍वेर्न‍मै्ििक्‍स‍में‍र्ीन‍
वर्य‍की‍तनर्लमर्‍सवेा‍की‍हो।‍िरीिा‍के‍
लिए‍िािर्ा‍की‍अचधकर्म‍आरु्‍सीमा‍45‍
वर्य‍है‍(अनुसूचचर्‍जातर्र्ों‍र्था‍अनुसूचचर्‍
जनजातर्र्ों‍के‍लिए‍50‍वर्य) 
(iii)‍5‍्ቚतर्शर्‍समूह‍'ग'‍कमयचाररर्ों‍(गैर‍
औद्र्ोचगक)‍ में‍ स‍े भरा‍ जाएगा‍ क्जनकी‍
वेर्न‍मै्ििक्‍स‍में‍स्‍र्र‍1‍में‍उक्‍र्‍िद‍िर‍
3‍वर्य‍की‍तनर्लमर्‍सेवा‍है‍जैसा‍कक‍सीधी‍
भर्ी‍के‍अभ्र्चथयर्ों‍के‍लिए‍कॉिम‍7‍में‍
तन्िदयष्ट‍है।‍ 
उिरोक्र्‍(ii) और‍(iii) के‍असफि‍होने‍
िर‍सीधी‍भर्ी‍द्वारा 
 

्቏िप् पण: र््िद‍िरीिा‍में‍उििब्‍ध‍ररक्क्र्र्ों‍
की‍सींख्‍र्ा‍से‍अचधक‍कमयचारी‍अहयर्ा‍्ቚाप्‍र्‍
कररे्‍हैं,‍ऐस‍ेअचधक‍कमयचाररर्ों‍िर‍बाद‍
के‍वर्ों‍में‍ररक्‍र्‍होन‍ेवािी‍ररक्क्र्र्ों‍को‍
भरने‍के‍लिए‍पवचार‍ककर्ा‍जाएगा‍र्ाकक‍
िूवय‍ िरीिा‍ में‍ अहयर्ा‍ ्ቚाप्‍र्‍ करन‍े वाि‍े
कमयचाररर्ों‍िर‍िहि‍ेपवचार‍ककर्ा‍जाए। 

 

्቏िप् पण-1: 

जहाीं‍्ቚोन्‍नतर्‍के‍लिए‍ऐस‍ेकतनष्‍ठों‍क्जन्‍होंन‍ेअिनी‍अहयक‍र्ा‍
िािर्ा‍सेवा‍िूरी‍कर‍िी‍है‍िर‍पवचार‍ककर्ा‍जा‍रहा‍है,‍उनके‍
वररष्‍ठों‍िर‍भी‍पवचार‍ककर्ा‍जाएगा‍बशरे्‍कक‍उनकी‍अिे्ቌिर्‍
अहयक‍र्ा‍िािर्ा‍सेवा‍एक‍वर्य‍स‍ेअचधक‍कम‍न‍हो‍र्था‍उन्‍होंन‍े
अिनी‍िररवीिा‍ की‍ अवचध‍ र््िद‍ पव्िहर्‍ है‍ सफिर्ािवूयक‍ िूरी‍
कर‍िी‍हो। 

 

्቏िप् पणी-2: 

्ቚोन्‍नतर्‍ के‍ लिए‍ न्‍रू्नर्म‍ अहयक‍ सेवा‍ की‍ गणना‍ करन‍े के‍
्ቚर्ोजन‍के‍लिए‍01‍जनवरी,‍2016‍र्ा‍वह‍तर्चथ‍क्जससे‍7वें‍
केन्‍रीर्‍ वेर्न‍ आर्ोग‍ की‍ लसफाररशों‍ िर‍ आधाररर्‍ िुनरी्ቌिर्‍
वेर्न‍ सींरचना‍ को‍ पवस्‍र्ाररर्‍ ककर्ा‍ गर्ा‍ है,‍ अचधकारी‍ द्वारा‍
तनर्लमर्‍आधार‍िर‍की‍गई‍सवेा‍को‍उक्‍र्‍वेर्न‍आर्ोग‍की‍
लसफाररशों‍के‍आधार‍िर‍पवस्‍र्ाररर्‍र््⤭‍स्‍थानी‍्ቇडे‍वेर्न‍अथवा‍
वेर्नमान‍में‍की‍गई‍सेवा‍समझी‍जाएगीीं 
ववभा्ቇीय अर्हक परीिा: 
वेर्न‍मै्ििक्‍स‍के‍स्‍र्र‍1‍में‍समूह‍'ग'‍(गैर‍आद्र्ोचगक)‍कमयचारी‍
जो‍12वीीं‍किा‍उ्⤭‍र्ीणय‍र्ा‍समकि‍अहयर्ा‍रिरे्‍हैं‍र्था‍क्जन्‍होंन‍े
इस‍वेर्न‍्ቇेड‍में‍र्ीन‍वर्य‍की‍तनर्लमर्‍सेवा‍की‍है। 

 

समावेशन: 
सीधी‍भर्ी‍से‍िहि‍ेएि.डी.क्िकय ‍के‍िद‍िर‍समावशे‍के‍लिए‍
एमटीएस‍(िेवि‍-1)‍र्ानी‍्ቇिु‍'सी' (गैर-औद्र्ोचगक‍कमयचारी)‍
के‍िद‍रिने‍वाि‍ेअचधकाररर्ों‍को‍एक‍बार‍की‍छूट‍दी‍जा‍
सकर्ी‍है। 

 

1‍ उि-तनदेशक‍ (्ቚशासन/‍
मुख्र्ािर्)‍ महा्ቚबींधक‍ र्ा‍
्ቚबींधक‍भारर्‍सरकार‍मरुणािर् 

—अध् यि 

2.‍ ज्‍र्षे्‍ठर्म‍ उि‍ ्ቚबींधक र्ा‍
्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍ 

—सदस् य 

3.‍ ज्र्ेष्ठर्म‍ ‍ सहार्क‍ ्ቚबींधक‍
(्ቚशासन) 

—सदस् य 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची 

िद‍का‍नाम िद सींख्‍र्ा वगीकरण वेर्न मै्िटिृक्‍स‍
में‍स्‍र्र‍ 

चर्न‍िद‍अथवा‍
अचर्न‍िद 

सीध‍ेभर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍ेव्‍र्क्क्र्र्ों‍के‍
लिए‍आरु्‍सीमा 

सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍ेव्‍र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍
अिे्ቌिर्‍शै्ቌिक‍और‍अन्‍र्‍अहयर्ाएीं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

3.‍आशुलिपिक‍
्ቇेड‍II 

05‍(िााँच)‍(2024) 

(कार्यभार‍के‍आधार‍िर‍
िररवर्यनीर्) 

 

 

सामान्‍र्‍ केन्‍रीर्‍
सेवा,‍ समूह‍ 'ग'‍‍‍
अराजि्ऴिर्‍
अनुसचचवीर् 

वेर्न‍ मै्ििक्स‍
में‍ स्‍र्र‍ 4‍
(25500-
81100‍रु) 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा 18‍स‍े27‍वर्य‍के‍बीच। 

(केन्‍रीर्‍सरकार‍द्वारा‍जारी‍ककए‍गए‍
अनुदेशों‍र्ा‍आदेशों‍के‍अनुसार‍सरकारी‍
सेव‍कों‍के‍लिए‍सामान्‍र्‍अभ्‍र्चथयर्ों‍की‍
दशा‍ में‍ आरु्‍ सीमा‍ 40‍ वर्य‍ और‍
अनुसूचचर्‍ जातर्र्ों‍ र्था‍ अनुसूचचर्‍
जनजातर्र्ों‍ की‍ दशा‍ में‍ 45‍ र्क‍
लशचथिनीर्‍है) 

्቏िप् पण: आरु्‍सीमा‍तनधायररर्‍करन‍ेके‍
लिए‍तनणायर्क‍तर्चथ‍कमयचारी‍आर्ोग‍
द्वारा‍पव्ञापिर्‍की‍जाएगी। 

(i) ‍ककसी‍मान्‍र्र्ा्ቚाप्‍र्‍बोडय‍र्ा‍ पवश्‍वपवद्र्ािर्‍स‍े
12वीीं‍किा‍र्ा‍समकि‍उ्⤭‍र्ीणय।‍ 

(ii) ‍दिर्ा‍िरीिा‍के‍मानदींड: 

्ቦुतलेख:‍10‍लमनट‍80‍शब्‍द‍्ቚतर्‍लमनट। 

्ቚततलेखन:‍ कम्‍प्‍रू्टर‍ िर‍ 50‍ लमनट‍ (अीं्ቇजेी),‍ 65‍
लमनट‍(्िहींदी) 

 

 

  



सीधे‍भर्ी‍ककर्‍ेजाने‍वािे‍
व्‍र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍पव्िहर्‍आरु्‍
और‍शै्ቌिक‍अहयर्ाएीं‍्ቚोन्‍नर्‍
व्‍र्क्क्र्र्ों‍की‍दशा‍में‍िागू‍

होगी‍र्ा‍नहीीं 

िररवीिा‍की‍अवचध,‍र््िद‍
कोई‍है‍ 

भर्ी‍की‍िद्धतर्,‍भर्ी‍सीधे‍होगी‍
र्ा‍्ቚोन्‍नतर्‍द्वारा‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍

/‍आमेिन‍द्वारा‍र्था‍पवलभन्‍न‍
िद्धतर्र्ों‍द्वारा‍भरी‍जान‍ेवािी‍

ररक्क्र्र्ों‍की‍्ቚतर्शर्र्ा‍ 

्ቚोन्‍नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍
आमेिन‍द्वारा‍भर्ी‍की‍दशा‍
में‍व‍े्ेቦणणर्ाीं‍क्जनस‍े्ቚोन्‍नतर्‍
र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍आमिेन‍

ककर्ा‍जाएगा 

र््िद‍पवभागीर्‍्ቚोन्‍नतर्‍
सलमतर्‍है,‍र्ो‍उसकी‍सींरचना‍

क्‍र्ा‍है?‍ 

ककन‍िररक्स्थतर्र्ों‍में‍सींघ‍
िोक‍सवेा‍आर्ोग‍से‍िरामशय‍

ककर्ा‍जार्ेगा 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा दो‍वर्य कमयचारी‍चर्न‍आर्ोग‍द्वारा‍सीधी‍
भर्ी‍के‍माध्‍र्म‍स।े 

्቏िप् पण: 

्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍ र्ा‍ िम्‍बी‍ बीमारी‍ र्ा‍
अध्‍र्र्न‍ छुि्टी‍ र्ा‍ अन्‍र्‍ ककसी‍
िररक्स्थतर्‍के‍अींर्गयर्‍िदधारी‍द्वारा‍
एक‍वर्य‍र्ा‍अचधक‍अवचध‍की‍छुि्टी‍
के‍कारण‍हुई‍ररक्क्र्र्ाीं‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍
के‍ आधार‍ िर‍ केन्‍रीर्‍ सरकार‍ में‍
तनर्लमर्‍आधार‍िर‍सदश‍िद‍धारण‍
कर‍ रहे‍ अचधकाररर्ों‍ जो‍ स्‍र्म्‍भ‍ 7‍
में‍ सीधी‍ भर्ी‍ के‍ लिए‍ पव्िहर्‍
अहयर्ाएीं‍ रिरे्‍ हों‍ में‍ स‍े भरी‍ जा‍
सकें गी। 

 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा िाग‍ूनहीीं‍होर्ा िाग‍ूनहीीं‍होर्ा 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची 
िद‍का‍नाम िदसींख्‍र्ा वगीकरण वेर्नमै्िि

क्‍स‍में‍
स्‍र्र‍ 

चर्न‍िद‍
अथवा‍अचर्न‍

िद 

सीधे‍भर्ी‍ककए‍जाने‍वािे‍व्‍र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍आरु्‍
सीमा 

सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍ेव्‍र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍
अिे्ቌिर्‍शै्ቌिक‍और‍अन्‍र्‍अहयर्ाएीं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
4.‍भरे्जी 08*‍(2023) 

 

(कार्यभार‍के‍आधार‍
िर‍िररवर्यनीर्) 
 

साधारण‍केन्‍रीर्‍
सेवा,‍ समूह‍ 'ग'‍
अराजि्ऴिर्‍
अननुसचचवीर् 

वेर्न‍
मै्ििक्स‍ में‍
स्‍र्र‍ 5‍
(Rs.2920
0-92300) 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा 18‍स‍े30‍वर्य‍के‍बीच। 

(केन्‍रीर्‍सरकार‍द्वारा‍जारी‍ककए‍गए‍अनुदेशों‍र्ा‍
आादेशों‍के‍अनुसार‍सरकारी‍सवे‍कों‍के‍लिए‍सामान्‍र्‍
अभ्‍र्चथयर्ों‍की‍दशा‍में‍आरु्‍लशचथि‍करके‍40‍वर्य‍
और‍अनुसूचचर्‍जातर्र्ों‍र्था‍अनुसचूचर्‍जनजातर्र्ों‍
की‍दशा‍में‍45‍वर्य‍र्क‍शीचथिनीर्‍है) 
्቏िप् पण: आरु्‍सीमा‍ तनधायररर्‍करने‍के‍ लिए‍अींतर्म‍
तर्चथ‍भारर्‍में‍अभ्‍र्चथयर्ों‍स‍ेआवदेन‍्ቚाप्‍र्‍करने‍के‍
लिए‍तनर्र्‍की‍गई‍अींतर्म‍तर्चथ‍होगी‍(न‍कक‍वह‍
अींतर्म‍तर्चथ‍जो‍असम,‍मेघािर्,‍अरुणाचि‍्ቚदेश,‍
लमजोरम,‍ मणणिुर,‍ नागािैण्‍ड,‍ ्ऴििुरा,‍ लसक्क्कम,‍
जम्‍मू-कश्‍मीर‍राज्‍र्‍के‍िद्दाि‍िींड,‍्िहमाचि‍्ቚदेशके‍
िाहौि‍और‍स्‍िीतर्‍क्जि‍ेर्था‍चम्‍बा‍क्जिे‍के‍िाींगी‍
उििण्‍ड,‍सींघििे‍अण्‍डमानऔर‍तनकोबार‍द्वीि‍समूह‍
र्ा‍सींघििे‍ििद्वीि‍के‍अभ्‍र्चथयर्ों‍के‍लिए‍पव्िहर्‍
की‍गई‍हैं) 
 

 

(i)‍ककसी‍मान्‍र्र्ा्ቚाप्‍र्‍बोडय‍र्ा‍पवश्‍वपवद्र्ािर्‍स‍े
12वीीं‍र्था‍साथ‍में‍ककसी‍मान्‍र्र्ा‍्ቚाप्‍र्‍सींस्‍था‍
से‍फामेसी‍में‍2‍वर्य‍‍का‍डडप्‍िोमा‍र्था‍भरे्जी‍
िररर्द‍ र्ा‍ राज्‍र्‍ भारर्ीर्‍ भेर्जी‍ िररर्द‍ में‍
रक्जस्‍टडय। 

(ii)‍अनुभव: ककसी‍सरकारी‍र्ा‍अद्यधसरकारी‍र्ा‍
सरकार‍ द्वारा‍ मान्‍र्र्ा्ቚाप्‍र्‍ व्‍र्ावसातर्क‍
्ቚतर्ष्‍ठान‍में‍सींगर्‍िेि‍में‍2‍वर्य‍का‍अनुभव। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



क्‍र्ा‍सीधी‍भर्ी‍के‍‍
लिए‍तनधायररर्‍

आरु्‍एवीं‍वाींछनीर्‍
शै्ቌिणणक‍

र्ोग्‍र्र्ाएीं‍िदोन्‍नर्‍
कालमयकों‍िर‍भी‍

िाग‍ूहैं 

िररवीिा‍‍अवचध,‍
र््िद‍कोई‍है‍र्ो‍ 

भर्ी‍का‍र्रीका।‍सीधी‍
भर्ी‍अथवा‍िदोन्‍नतर्‍

अथवा‍
्ቚतर्तनरु्क्क्र्/समावेश‍न‍

द्वारा‍एवीं‍पवलभन्‍न‍
माध्‍र्मों‍से‍भरी‍जान‍े‍

वािी‍ररक्क्र्र्ों‍का‍्ቚतर्शर् 

र््िद‍िदोन्‍नतर्/्ቚतर्तनरु्क्क्र्/समावशेन‍द्वारा‍र्ो‍व‍े्ቇेड‍
क्जनसे‍िदोन्‍नतर्/्ቚतर्तनरु्क्क्र्/समावशेन‍ककर्ा‍जाना‍है 

पवभागीर्‍्ቚोन्‍नतर्‍सलमतर्‍र््िद‍है‍
र्ो‍उसकी‍क्‍र्ा‍ 

सींरचना‍है 

िररक्स्थतर्र्ों‍‍क्जनमें‍
भर्ी‍करने‍स‍ेसींघ‍

िोक‍सवेा‍आर्ोग‍से‍
िरामशय‍की‍

आवश्‍र्कर्ा‍हैं 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
िाग‍ूनहीीं‍होर्ा सीधे‍भर्ी‍वािों‍के‍

लिए‍दो‍वर्य‍ 
्ቚोन्‍नतर्‍द्वारा,‍क्जसके‍न‍

होने‍िर‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍
द्वारा‍‍ 

्ቚतततनयुक्क्त : 

केन्‍रीर्‍ सरकार‍ र्ा‍ सावयजतनक‍ िेे्ि‍ के‍ उि्ቅम‍ र्ा‍
स्‍वार््⤭‍र्शासी‍तनकार्ों‍र्ा‍राज्‍र्‍सरकारों‍के‍ऐस‍ेअचधकारी: 
क.(i)‍जो‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍सद़श‍िद‍धारण‍कर‍रहे‍हैं, 
(ii)‍वेर्न‍मै्िि्रक्‍स‍में‍स्‍र्र‍4‍में‍िाींच‍वर्य‍की‍तनर्लमर्‍सवेा‍
वाि‍ेिदधारी‍ 

ि.स्‍र्ींभ‍7के‍अींर्गयर्‍सीधीभर्ी‍वािों‍के‍लिए‍पव्िहर्‍अहयर्ाएीं‍
र्था‍अनुभव‍रिरे्‍हों।‍ 

्቏िप् पण1: 

्ቚतर्तनरु्क्क्र्/आमेिनिर‍ तनर्क्क्र्‍ के‍ ्ቚर्ोजन‍ के‍ लिए‍
न्‍रू्नर्म‍अहयक‍सेवा‍के‍िररकिन‍के‍उददेश्‍र्‍हेरु्01 जनवरी,‍
2016‍र्ा‍वह‍तर्चथ‍क्जसस‍े7वें‍केन्‍रीर्‍वेर्न‍आर्ोग‍की‍
लसफाररशों‍ के‍ आधार‍ िर‍ िुनरी्ቌिर्‍ वेर्न‍ सींरचना‍ का‍
पवस्‍र्ाररर्‍ककर्ा‍गर्ा‍है,‍अचधकारी‍द्वारा‍तनर्लमर्‍आधार‍
िर‍की‍गई‍सवेा‍का‍उक्‍र्‍वेर्न‍आर्ोग‍की‍लसाफाररशों‍िर‍
आधाररर्‍पवस्‍र्ाररर्‍र््⤭‍स्‍थानी‍वेर्न‍मिैक्क्स‍के‍स्‍र्र‍में‍की‍
गई‍सेवा‍समझी‍जार्गेी।‍ 
्िटप्‍िणी‍2‍‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍की‍अवचध,‍क्जसके‍अींर्गयर्‍केन्‍रीर्‍
सरकार‍के‍उसी‍र्ा‍ककसी‍अन्‍र्‍सींगठन‍अथवा‍पवभाग‍में‍इस‍
तनरु्क्क्र्‍स‍ेठीक‍िहि‍ेधाररर्‍ककसी‍अन्‍र्‍सींवगय‍बाह्र्‍िद‍
िर‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍‍की‍अवचध‍शालमि‍है,‍साधारणर्र्ा‍र्ीन‍
वर्य‍स‍ेअचधक‍नहीीं‍होगी।‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍िर‍तनरु्क्क्र्‍के‍लिए‍
अचधकर्म‍आरु्‍सीमा,‍आवदेन‍्ቚाप्‍र्‍करन‍ेकी‍अींतर्म‍तर्चथ‍
को‍56‍वर्य‍से‍अचधक‍नहीीं‍होनी‍चा्िहए। 

समूर् ‘्ቇ’ ववभा्ቇीय ्ቚोन् नतत सलमतत 
क्जसमें तनम् नललखखत र्ों्ቇ:े 

1.‍उि‍तनदेशक‍(्ቚशासन/मुख्र्ािर्)‍
अथवा‍ महा्ቚबींधक‍ अथवा‍ ्ቚबींधक, 

भारर्‍सरकार‍मुरणािर्‍– अध्यि  

 

2.‍ वररष्ठर्म‍ उि‍ ्ቚबींधक/‍
्ቚौद्र्ोचगकीपवद् )-‍सदस्य‍ 

 

3.‍ वररष्ठर्म‍ सहार्क‍ ्ቚबींधक‍
(्ቚशासन)‍-‍सदस्य‍ 

 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा‍ 

 

 

 



अनुसूची‍ 

िद‍का‍नाम िद‍की‍सींख्‍र्ा वगीकरण वेर्न‍मै्ििक्स‍में‍
वेर्नमान‍ 

चर्न‍िद‍अथवा‍
अचर्न‍िद 

सीधी‍ भर्ी‍ के‍ लिए‍ आरु्‍‍
सीमा 

सीधी‍भर्ी‍के‍लिए‍अिे्ቌिर्‍शै्ቌिक‍और‍अन्‍र्‍
अहर्ायएीं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
‍5.‍सहार्क‍
केर्रटेकर 

चार‍04*‍(2024) 
 

*(कार्यभार‍के‍
आधार‍िर‍
िररवर्यनीर्) 

साधारण‍केन्‍रीर्‍सेवा,‍
समूह‍'ग'‍अराजि्ऴिर्,‍
अननुसचचवीर् 

         वेर्न‍ मै्ििक्स‍ में‍  

स्‍र्र‍ 2‍ (19,900-
63,200/-‍रु) 

‍‍‍‍िागू‍नहीीं सर्ाईस‍ वर्य‍ से‍ अचधक‍
नहीीं। 

(केन्‍रीर्‍ सरकार‍ द्वारा‍
जारी‍ अनुदेशों‍ र्ा‍ आदेशों‍
के‍ अनुसार सरकारी‍
कमयचारी‍ को‍ चािीस‍ वर्य‍
र्क‍छूट‍दी‍जा‍सकर्ी‍है।) 
्቏िप् पण:‍ आरु्‍ सीमा‍
तनधायररर् करने‍ के‍ लिए‍
तनणायर्क‍ तर्चथ आवदेन‍
्ቚाप्‍र्‍ करन‍े की‍ अींतर्म‍
तर्चथ‍होगी। 

 

(1)‍ ककसी‍ मान्‍र्र्ा्ቚाप्‍र्‍ पवश्वपवद्र्ािर्‍ र्ा‍ बोडय‍ र्ा‍
समकि‍स‍ेइींटरमीडडर्ट‍र्ा‍समकि;  

(2) कार्ायिर्‍भवन‍के‍रिरिाव‍र्था‍देिभाि‍का‍दो‍
वर्य‍का‍अनुभव। 

वाछंनीय:  

ककसी‍मान्‍र्र्ा‍्ቚाप्‍र्‍सींस्‍थान‍स‍ेस्‍वच्‍छर्ा‍में‍डडप्‍िोमा‍
र्ा‍्ቚमाणिि। 

 

  



क्‍र्ा‍ सीधी‍ भर्ी‍ के‍‍
लिए‍ तनधायररर्‍ आरु्‍
एवीं‍ वाींछनीर्‍
शै्ቌिणणक‍ र्ोग्‍र्र्ाएीं‍
िदोन्‍नर्‍कालमयकों‍िर‍
भी‍िागू‍हैं 

िररवीिा‍‍
अवचध,‍र््िद‍कोई‍
है‍र्ो‍ 

भर्ी‍का‍र्रीका।‍सीधी‍भर्ी‍
अथवा‍ िदोन्‍नतर्‍ अथवा‍
्ቚतर्तनरु्क्क्र्/समावेश‍ न‍
द्वारा‍ एवीं‍ पवलभन्‍न‍
माध्‍र्मों‍ स‍े भरी‍ जान‍े‍
वािी‍ररक्क्र्र्ों‍का‍्ቚतर्शर् 

र््िद‍िदोन्‍नतर्/्ቚतर्तनरु्क्क्र्/समावेशन‍द्वारा‍र्ो‍
वे‍्ቇेड‍क्जनसे‍िदोन्‍नतर्/्ቚतर्तनरु्क्क्र्/समावेशन‍
ककर्ा‍जाना‍है 

पवभागीर्‍ ्ቚोन्‍नतर्‍ सलमतर्‍ र््िद‍ है‍ र्ो‍ उसकी‍ क्‍र्ा‍ 

सींरचना‍है 
िररक्स्थतर्र्ों‍ ‍ क्जनमें‍
भर्ी‍ करने‍ स‍े सींघ‍
िोक‍ सवेा‍ आर्ोग‍ स‍े
िरामशय‍ की‍
आवश्‍र्कर्ा‍हैं 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
िाग‍ूनहीीं सीधे‍ भर्ी‍ ककए‍

जान‍े वाि‍े
व्‍र्क्क्र्र्ों‍ के‍
लिए‍दो‍वर्य। 

100%‍ ्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍‍
द्वारा‍ क्जसके‍ न‍ होने‍ िर‍
सीधी‍भर्ी‍द्वारा 

्ቚतततनयुक्क्त:—— 

केन्‍रीर्‍सरकार‍का‍अचधकारी 
(क) तनर्लमर्‍आधार‍िर‍सदृश‍िदधारी‍हो 
(ि)‍ ‍ वेर्न‍ मै्ििक्स‍ के‍ स्‍र्र‍ 1‍ (18000-‍
56900/-)‍में‍िदधारी हो‍र्था‍साथ‍में‍कार्ायिर्‍
भवन‍के‍रिरिाव‍र्था‍देिभाि‍के‍र्ीन‍वर्य‍
का‍अनुभव।‍ 

्቏िप् पणी—्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍ की‍ अवचध,‍ क्जसके‍
अन्‍र्गयर्‍केन्‍रीर्‍सरकार‍के‍उसी‍र्ा‍ककसी‍अन्‍र्‍
सींगठन/पवभाग‍में‍इस‍तनरु्क्क्र्‍के‍ठीक‍िहि‍े
धाररर्‍ककसी‍अन्‍र्‍काडर‍िद‍िर‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍
की‍अवचध‍है,‍साधरणर्र्ा‍र्ीन‍वर्य‍स‍ेअचधक‍
नहीीं‍होगी।‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍िर‍तनरु्क्क्र्‍के‍लिए‍
अचधकर्म‍आरु्‍सीमा‍आवदेन‍्ቚाप्‍र्‍करन‍ेकी‍
अींतर्म‍र्ारीि‍को‍छप्‍िन‍‍वर्य‍स‍ेअचधक‍नहीीं‍
होनी‍चा्िहए। 

समूह 'ग'‍ पवभागीर्‍ ्ቚोन्‍नतर्‍ सलमतर्/‍ िुक्ष्ट‍ सलमतर्‍ में‍
तनम्‍नलिणिर्‍होंगे: 
 

1. उि‍तनदेशक‍(्ቚशासन/कार्ायिर्‍्ቚमुि)‍अथवा‍महा‍
्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚबींधक‍भारर्‍सरकार‍मरुणािर्‍ 

—अध् यि 

2.‍ज्‍र्षे्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍ 

—सदस् य 

3.‍ज्‍र्षे्‍ठर्म‍सहार्क‍्ቚबन्‍धक‍(्ቚशासतनक) 
—सदस् य 

्቏िप् पण—र््िद‍ ककसी‍ मुरणािर्‍ का‍ उिरोक्‍र्‍ अचधकारी‍
उििब्‍ध‍ नहीीं‍ है,‍ इसी‍ िदनाम‍ र्था‍ हैलसर्र्‍ का‍ ऐसा‍
िदधारी‍ अचधकारी‍ जो‍ समीि‍ की‍ ककसी अन्‍र्‍ ्ቚसै‍ में‍
तनर्लमर्‍आधार िर इसी‍हैलसर्र्‍स‍ेकार्य‍कर‍रहा‍है‍को‍
मुरण‍ तनदेशािर्‍ के‍ ककसी‍ सींदभय‍ के‍ ्ऴबना‍ पवभागीर्‍
्ቚोन्‍नतर्‍सलमतर् में‍शालमि‍ककर्ाजा‍सकर्ा‍है।‍समीि‍का‍
्ቚैस‍वह‍‍है‍जो‍्ቚोन्‍नतर्‍िर‍पवचार‍कर‍रहे‍मरुणािर्‍स‍े
सबस‍ेकम‍दरूी‍ि‍र‍क्स्थर्‍है। 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा। 

 

 



 

 

 िद का नाम िद सींख्र्ा वगीकरण वेर्न मै्ििक्‍स में स्‍र्र चर्न अथवा 
अचर्न िद 

सीधे भर्ी ककए जान ेवािे व्र्क्क्र्र्ों के लिए आरु् सीमा सीधे भर्ी के लिए अिे्ቌिर् शै्ቌिक और अन्र् अहयर्ाएीं 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

6.  सेक्‍शन होल्‍डर 

(क्जल्‍दसाजी) 
उन्नर्ीस (29)* 

(2024)  

 

 

*(कार्यभार के 

आधार िर 

िररवर्यन ककर्ा 
जा सकर्ा है) 
 

 

साधारण केन्रीर् 

सेवा, समूह ’ग’ 

(िर्यवेिी) 
अराजि्ऴिर् 

अननुसचचवीर् 

वेर्न मै्ििक्स का 
िाींचवाीं स्‍र्र (29200-

92300/-‍रु.) 

अचर्न िद 18 से 27 वर्य के बीच। 
 

(केन्रीर् सरकार द्वारा जारी ककर् े गर् े अनुदेशों र्ा 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए लशचथि करके 

40 वर्य र्क की जा सकर्ी है।) 
 

्िटप्िण 1:- आरु् सीमा अवधाररर् करन ेके लिए तनणायर्क 

र्ारीि भारर् में अभ्र्चथयर्ों से आवदेन ्ቚाप्र् करन े के 

लिए तनर्र् की गई अींतर्म र्ारीि होगी (न कक वह अींतर्म 

र्ारीि जो असम, मेघािर्, अरूणाचि ्ቚदेश, लमजोरम, 

मणणिुर, नागािैण्ड, ्ऴििुरा, लसक्क्कम, जम्मू-कश्‍मीर 

राज्र् के िद्दाि िींड, ्िहमाचि ्ቚदेश के िाहौि और 

स्िीतर् क्जिे र्था चम्बा क्जिे के िाींगी उििण्ड, अण्डमान 

और तनकोबार द्वीि र्ा ििद्वीि के अभ्र्चथयर्ों के लिए 

पव्िहर् की गईं हैं। 
 

्िटप्िण 2:- रोजगार कार्ायिर्ों के माध्र्म से की जान े

वािी भर्ी की दशा में आरु् सीमा अवधाररर् के लिए 

तनणायर्क र्ारीि वह अींतर्म र्ारीि होगी क्जस र्क 

रोजगार कार्ायिर्ों से नाम भजेन ेके लिए कहा गर्ा है। 
 

आवश्‍र्क: 

 

(i) ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् बोडय र्ा पवश्‍वपवद्र्ािर् से 10+2 

 

(ii)ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् पवश्‍वपवद्र्ािर् र्ा सींस्था से मरुण ्ቚौद्र्ोचगकी 
में 3 वर्य का डडप्िोमा र्ा सम रु्ल्र्। 
 

(iii)ककसी पवचधक अक्स्र््⤭व वािे मुरणािर् र्ा सींस्था में कार्य करन ेका 
दो वर्य का अनुभव क्जसके अन्र्गयर् ककसी मुरणािर् के क्जल्दसाजी 
अनुभाग में कार्य करन े का 1 वर्य का अनुभव  

हो ।  
 

्िटप्िण 1:- अहयर्ाएीं, अन्र्था सुअ्िहयर् अभ्र्चथयर्ों की दशा में उन 

कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम 

अचधकारी के पववेकानुसार लशचथि की जा सकर्ी है। 
 

्िटप्िण 2:- अनुभव सींबींधी अहयर्ा (अहयर्ाएीं) उन कारणों के लिए जो 
िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/ सिम अचधकारी के 

पववेकानुसार अनुसूचचर् जातर्र्ों र्ा अनुसूचचर् जनजातर्र्ों के 

अभ्र्चथयर्ों की दशा में र्ब लशचथि की जा सकर्ी है जब चर्न के ककसी 
्ቚ्ቅम िर उन कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न 

आर्ोग/सिम अचधकारी की र्ह रार् है कक उनके लिए आर्ቌिर् 

ररक्क्र्र्ों को भरने के लिए अिे्ቌिर् अनुभव रिन ेवािे उन समदुार्ों के 

अभ्र्चथयर्ों के िर्ायप्र् सींख्र्ा में उििब्ध होन ेकी सम्भावना नही है । 



सीधे भर्ी ककर् े

जान े वाि े

व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए पव्िहर् आरु् 

और शै्ቌिक 

अहयर्ाएीं ्ቚोन्‍नर् 

व्र्क्क्र्र्ों की 
दशा में िागू होगी 
र्ा नहीीं 

िररवीिा की 
अवचध, र््िद 

कोई है  

भर्ी की िद्धतर्, 

भर्ी सीधे होगी र्ा 
्ቚोन्नतर् द्वारा र्ा 
्ቚतर्तनरु्क्क्र्/ 

आमेिन द्वारा र्था 
पवलभन्न िद्धतर्र्ों 
द्वारा भरी जान े

वािी ररक्क्र्र्ों की 
्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आमेिन द्वारा भर्ी की दशा में वे ्ेቦणणर्ााँ क्जनसे 
्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा  आमेिन ककर्ा जाएगा। 
 

र््िद पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् है, र्ो उसकी  सींरचना   ककन िररक्स्थतर्र्ों 
में सींघ िोक सेवा 
आर्ोग से िरामशय 
ककर्ा जार्ेगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

नहीीं सीधे भर्ी 
ककए जान े

वािे 
व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए दो वर्य
  

शर्-्ቚतर्शर् 

्ቚोन्नतर् द्वारा 
क्जसके न हो सकन े

िर ्ቚतर्तनरु्क्क्र् 

द्वारा दोनों के न हो 
सकन े िर सीधी 
भर्ी द्वारा 

्ቚोन्नतत 

वेर्न मै्ििक्स के चौथे स्र्र (25500-81100/- रुिर्े) में ऐसे क्जन्दसाज क्जन्‍होंने 

उस ्ेቦणी में िााँच वर्य तनर्लमर् सेवा की है क्जसके न हो सकन ेिर बाइींडर‍के‍्ቇेड‍में‍
तनर्लमर्‍ सेवा‍ के‍ साथ‍ िे‍ िेवि-2‍ (रु.‍ 19900-63200)‍ में‍ बाइींडर‍ और‍
अलसस्टेंट‍बाइींडर‍की‍रे्रह‍साि‍की‍सींरु्क्र्‍सवेा‍की है। 

्቏िप्पणी-1: 

जहाीं ऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों के सींबींध में, क्जन्होन ेअिनी अहयक र्ा िािर्ा सवेा िूरी 
कर िी है, ्ቚोन्नतर् के लिए पवचार ककर्ा जा रहा हो, वहााँ उनसे ज्र्ेष्ठ व्र्क्क्र्र्ों के 

सींबींध में भी पवचार ककर्ा जार्गेा िरन्रु् र्ह र्ब जबकक उनके द्वारा की गई अहयक 

र्ा िािर्ा सवेा अिे्ቌिर् अहयक र्ा िािर्ा सेवा के आधे से अचधक से र्ा दो वर्य से, 
इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्‍होंने अिन ेऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों स्िहर्, 

क्जन्‍होंने ऐसी अहयक र्ा िािर्ा सेवा िहिे ही िूरी कर िी है अगिी उच्चर्र ्ेቦणी में 
्ቚोन्नतर् के लिए अिनी िररवीिा की अवचध सफिर्ा िवूयक िूरी कर िी हो। 
्቏िप्पणी-2: 

्ቚोन्नतर् के लिए न्रू्नर्म अहयक सेवा की सींगणना करन ेके ्ቚर्ोजन के लिए ककसी 
अचधकारी द्वारा 01 जनवरी, 2016 स ेिहिे र्ा उस र्ारीि से क्जससे 7वें केन्रीर् 

वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् िुनरी्ቌिर् वेर्न सींरचना का पवस्र्ाररर् 

ककर्ा गर्ा है, तनर्लमर् आधार िर की गई सेवा को उक्र् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों 
िर आधाररर् पवस्र्ाररर् र््⤭स्थानी वरे्न मै्ििक्स के स्र्र में की गई सवेा समझी 
जार्गेी। 
्ቚतततनयुक्क्तिः- 
केन्रीर् सरकार के ऐसे अचधकारी - 
(i) जो वेर्न मै्ििक्स के 5वें स्र्र (29,200-92,300/-‍रु) में तनर्लमर् आधार िर 

सदृश िदधारण ककए हुए हैं; र्ा 

समूह ’ग’ पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् /पवभागीर् िुक्ष्ट सलमतर् 

क्जसमें तनम्नलिणिर् होंगे: 
 

1. भारर्‍ सरकार‍ मुरणािर्‍ के‍ उितनदेशक‍
(्ቚशा/कार्ायिर्‍ ्ቚमुि)‍ अथवा‍ महा‍ ्ቚबींधक‍ र्ा‍
्ቚबींधक‍-‍अध्र्ि 

 

2. ज्र्ेष्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक/्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍–‍सदस्र् 
 

3. ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन)‍-‍सदस्र् 
 

्िटप्िण- र््िद ककसी मुरणािर् का िूवोक्र् िदधारी उििब्ध नहीीं 
है, र्ो उसी िदनाम र्था हैलसर्र् का ऐसा िदधारी जो समीि के 

ककसी अन्र् मरुणािर्  में तनर्लमर् आधार िर उसी हैलसर्र् स े

कार्य कर रहा है को मुरण तनदेशािर् के ककसी तनबींधनों के ्ऴबना 
पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् में शालमि ककर्ा जा सकर्ा है र्था 
समीि के मुरणािर् वह हैं जो ्ቚोन्नतर् िर पवचार कर रहे 

मुरणािर् से सबसे कम दरूी िर क्स्थर् है।  

 

िागू नहीीं होर्ा 



(ii)  क्जन्‍होंने वेर्न मै्ििक्स के चौथे स्र्र (25,500-81,100/-‍रु)  में उस ्ेቦणी 
में िााँच तनर्लमर् सेवा की है और‍क्जन्‍होंने  क्जिद्साजी‍का‍दो‍वर्ों‍का‍अनुभव‍
्ቚाप्र्‍हो‍ 

्቏िप्पणी -1: िोशक ्ቚवगय के ऐसे पवभागीर् अचधकारी, जो ्ቚोन्नतर् की सीधी िींक्क्र् 

में हैं ्ቚतर्तनुक्क्र् िर तनरु्क्क्र् के लिए पवचार ककए जान ेके िाि नहीीं होंगे। इसी ्ቚकार 

्ቚतर्तनरु्क्र् व्र्क्क्र् ्ቚोन्नतर् द्वारा तनरु्क्क्र् के लिए पवचार ककए जान ेके िाि नहीीं 
होंग।े 
्቏िप्पणी -2: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध क्जसके अींर्गयर् केन्रीर् सरकार के उसी र्ा 
ककसी अन्र् सींगठन र्ा पवभाग में इस तनरु्क्क्र् से ठीक िहिे धाररर् ककसी अन्र् 

काडर बाह्नर् िद िर ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध है साधारणर्र्ा र्था र्ीन वर्य स े

अचधक नहीीं होगी। 
्቏िप्पणी -3: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् द्वारा तनरु्क्क्र् के लिए अचधकर्म आरु् सीमा आवेदन 

्ቚाप्र् करन ेकी अींतर्म र्ारीि को छप्िन वर्य से अचधक नहीीं होगी। 
्቏िप्पणी -4: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आमेिन के आधार िर तनरु्क्क्र् के ्ቚर्ोजन के लिए 

ककसी अचधकारी द्वारा  01 जनवरी, 2016 से िहिे (उस र्ारीि से क्जससे 7वें 
केन्रीर् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् िुनरी्ቌिर् वेर्न सींरचना का 
पवस्र्ार ककर्ा गर्ा है) तनर्लमर् आधार िर की गई सेवा को, लसवार् उस दशा के, 

जहााँ एक से अचधक िूवय िुनरी्ቌिर् वेर्नमान का साधारण वेर्न मै्ििक्स के स्र्र में 
स्िहर् एक ्ेቦणी में पविर् कर ्िदर्ा गर्ा है। वेर्न आर्ोग की लसफाररशों के आधार 

िर बढ़ाए गए वेर्न मै्ििक्स में इसी स्र्र िर की गई सेवा माना जाएगा। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची 
िद‍का‍नाम‍ िद‍सींख्र्ा‍ वगीकरण‍ वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍

स्र्र‍ 
चर्न‍
अथवा‍

अचर्न‍िद‍ 

सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍ेव्र्क्क्र्र्ों‍के‍
लिए‍आरु्‍सीमा‍ 

सीधे‍भर्ी‍के‍लिए‍अिे्ቌिर्‍शै्ቌिक‍और‍अन्र्‍अहयर्ाएाँ‍ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
7. क्जल्दसाज‍ एक‍सौ‍र्ीस‍‍(130)* 

(2024) 
 

*(कार्यभार‍के‍आधार‍
िर‍िररवर्यन‍ककर्ा‍जा‍

सकर्ा‍है।) 

साधारण‍केन्रीर्‍
सेवा, समूह‍’ग’ 
(अतर्‍कुशि)‍
अराजि्ऴिर्‍

अननुसचचवीर् 

वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍‍
स्र्र‍4‍(25,500-

81,100‍रुिर्े) 

अचर्न‍िद‍ 18‍स‍े27‍वर्य‍के‍बीच। 
(केन्रीर्‍ सरकार‍ द्वारा‍ जारी‍ ककर्‍े गर्‍े
अनुदेशों‍र्ा‍आदेशों‍के‍अनुसार‍सरकारी‍
सेवकों‍ के‍ लिए‍ लशचथि‍ करके‍ 40‍ वर्य‍
र्क‍की‍जा‍सकर्ी‍है) 

 

्िटप्िण‍1:-‍आरु्‍सीमा‍अवधाररर्‍करने‍
के‍ लिए‍ तनणायर्क‍ र्ारीि‍ भारर्‍ में‍
अभ्र्चथयर्ों‍से‍आवेदन‍्ቚाप्र्‍करने‍के‍लिए‍
तनर्र्‍ की‍ गई‍ अींतर्म‍ र्ारीि‍ होगी‍ (न‍
कक‍ वह‍ अींतर्म‍ र्ारीि‍ जो‍ असम, 

मेघािर्, अरूणाचि‍ ्ቚदेश, लमजोरम, 

मणणिुर, नागािैण्ड, ्ऴििुरा, लसक्क्कम, 

जम्मू-कश्मीर‍ राज्र्‍ के‍ िद्दाि‍ िींड, 
्िहमाचि‍ ्ቚदेश‍ के‍ िाहौि‍ और‍ स्िीतर्‍
क्जिे‍र्था‍चम्बा‍क्जिे‍के‍िाींगी‍उििण्ड, 
अण्दमान‍ और‍ तनकोबार‍ द्वीि‍ र्ा‍
ििद्वीि‍के‍अभ्र्चथयर्ों‍के‍लिए‍पव्िहर्‍
की‍गई‍है। 

 

्िटप्िण‍2:-‍रोजगार‍कार्ायिर्ों‍के‍माध्र्म‍
से‍की‍जाने‍वािी‍भर्ी‍की‍दशा‍में‍आरु्‍
सीमा‍अवधाररर्‍करने‍के‍लिए‍तनणायर्क‍
र्ारीि‍वह‍अींतर्म‍र्ारीि‍होगी‍क्जस‍र्क‍
रोजगार‍कार्ायिर्ों‍स‍ेनाम‍भजेने‍के‍लिए‍
कहा‍गर्ा‍है। 

आवश्र्क: 
(i)‍ककसी‍मान्र्र्ा्ቚाप्र्‍बोडय‍से‍मै्ििकुिेशन‍‍(दसवीीं‍िास)‍र्ा‍
समरु्ल्र्‍और‍ 
(ii)‍कानूनी‍इकाई‍वाि‍ेप्ቚ ीं्िटींग‍्ቚेस‍में‍दो‍साि‍के‍अनुभव‍के‍
साथ‍बाइींडड ींग‍िेड‍में‍आईटीआई‍का‍एनसीवीटी‍्ቚमाणिि 

(अथवा) 
(ii)‍बाइींडड ींग‍िेड‍में‍्ቚलशि‍ुअचधतनर्म, 1961‍(1961‍का‍52)‍
के‍र्हर्‍्ቚलशिुर्ा‍के‍सफि‍समािन‍का‍्ቚमाण‍िि‍/‍कानूनी‍
इकाई‍वाि‍ेप्ቚ ीं्िटींग‍्ቚसे‍में‍र्ीन‍साि‍के‍कार्य‍अनुभव‍के‍साथ‍
प्ቚीं्िटींग‍टेक्नोिॉजी‍(बाइींडड ींग‍िेड)‍में‍12वीीं‍किा‍के‍स्र्र‍िर‍
व्र्ावसातर्क‍िाठ्र््ቅम‍के‍सफि‍समािन‍का‍्ቚमाण‍िि; और 

 

(iii)‍सींबींचधर्‍िेड‍में‍िेड‍टेस्ट‍में‍अहयर्ा‍्ቚाप्र्‍करना। 

 

वाींछनीर्:‍ ककसी‍ मुरणािर्‍ अथवा‍ वैधातनक‍ सींस्थान‍ के‍
क्जल्दसाजी‍अनुभाग‍में‍कार्य‍करने‍का‍एक‍वर्य‍का‍अनुभव।‍‍‍ 
 

्िटप्िण‍1:-‍अहयर्ाएीं, अन्र्था‍सुअ्िहयर्‍अभ्र्चथयर्ों‍की‍दशा‍में‍
कमयचारी‍चर्न‍आर्ोग/सिम‍अचधकारी‍के‍पवेवकेानुसार‍लशचथि‍
की‍जा‍सकर्ी‍है। 
 

्िटप्िण‍ 2:-‍ अनुभव‍ सींबींधी‍ अहयर्ा‍ (अहयर्ाएीं)‍ कमयचारी‍ चर्न‍
आर्ोग/‍सिम‍अचधकारी‍के‍पववेकानुसार‍अनुसूचचर्‍जातर्र्ों‍र्ा‍
अनुसूचचर्‍जनजातर्र्ों‍के‍अभ्र्चथयर्ों‍की‍दशा‍में‍र्ब‍लशचथि‍
की‍जा‍सकर्ी‍है‍जब‍चर्न‍के‍ककसी‍्ቚ्ቅम‍िर‍कमयचारी‍चर्न‍
आर्ोग/सिम‍अचधकारी‍की‍र्ह‍रार्‍है‍कक‍उनके‍लिए‍आर्ቌिर्‍
ररक्क्र्र्ों‍ को‍ भरने‍ के‍ लिए‍ अिे्ቌिर्‍ अनुभव‍ रिने‍ वाि‍े उन‍
समुदार्ों‍के‍अभ्र्चथयर्ों‍के‍िर्ायप्र्‍सींख्र्ा‍में‍उििब्ध‍होन‍ेकी‍
सम्भावना‍नहीीं‍है 

 



सीधे‍भर्ी‍ककर्‍ेजाने‍
वाि‍ेव्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍

पव्िहर्‍आरु्‍और‍
शै्ቌिक‍अहयर्ाएीं‍्ቚोन्न्र्‍
व्र्क्क्र्र्ों‍की‍दशा‍में‍
िाग‍ूहोगी‍र्ा‍नहीीं 

िररवीिा‍की‍
अवचध, र््िद‍कोई‍

है 

भर्ी‍की‍िद्धतर्, भर्ी‍सीध‍े
होगी‍र्ा‍्ቚोन्नतर्‍द्वारा‍र्ा‍

्ቚतर्तनरु्क्क्र्/‍आमेिन‍द्वारा‍
र्था‍पवलभन्न‍िद्धतर्र्ों‍
द्वारा‍भरी‍जाने‍वािी‍
ररक्क्र्र्ों‍की‍्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍आमेिन‍द्वारा‍भर्ी‍की‍दशा‍में‍वे‍
्ेቦणणर्ााँ‍क्जनस‍े्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍‍आमेिन‍ककर्ा‍

जाएगा। 

र््िद‍पवभागीर्‍्ቚोन्नतर्‍सलमतर्‍
है, र्ो‍उसकी‍‍सींरचना 

ककन‍िररक्स्थतर्र्ों‍में‍
सींघ‍िोक‍सवेा‍

आर्ोग‍से‍िरामशय‍
ककर्ा‍जार्ेगा। 

(8) (9) (10‍) (11) (12) (13) 
िाग‍ूनहीीं‍होर्ा‍ सीधे‍भर्ी‍ककए‍

जान‍ेवाि‍े‍
व्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍

दो‍वर्य‍ 

(i)‍75‍्ቚतर्शर्‍्ቚोन्नतर्‍द्वारा‍
क्जसके‍न‍हो‍सकने‍िर‍सीधी‍
भर्ी‍द्वारा; 
 

(ii)‍ 25‍ ्ቚतर्शर्‍ सीधी‍ भर्ी‍
द्वारा‍क्जसके‍न‍हो‍सकने‍िर‍
्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍द्वारा। 
 

(ऐसे‍कालमयकों‍को‍वरीर्र्ा‍दी‍
जाएगी‍क्जन्हें‍समान‍्ቇेड‍स्र्र‍
िर‍ अचधशरे्‍ कार्यबि‍ घोपर्र्‍
ककर्ा‍ गर्ा‍ है‍ और‍ ‍ क्जनका‍
िुनतनयर्ोजन/िुनरिदचर्न‍
होना‍है।) 

्ቚोन्नतर्: 
वेर्न‍मै्ििक्स‍के‍स्र्र‍2‍(19900-63200‍रु)‍में‍्ቇेड‍में‍
आठ‍वर्ों‍की‍ तनर्लमर्‍सवेा‍कर‍चुके‍सहार्क‍क्जल्दसाज‍
क्जन्होंन‍ेिेड‍टेस्ट‍उ्ቈीणय‍ककर्ा‍है। 
 

्቏िप्पणी-1 
जहााँ‍ऐस‍ेकतनष्ठ‍व्र्क्क्र्र्ों‍के‍सींबींध‍में, क्जन्होंन‍े‍अिनी‍अहयक‍
र्ा‍िािर्ा‍सवेा‍िूरी‍कर‍िी‍है, ्ቚोन्नतर्‍के‍लिए‍पवचार‍ककर्ा‍जा‍
रहा‍हो, वहााँ‍उनस‍ेज्र्ेष्ठ‍व्र्क्क्र्र्ों‍के‍सींबींध‍में‍भी‍पवचार‍ककर्ा‍
जारे्गा‍िरन्रु्‍र्ह‍र्ब‍जबकक‍उनके‍द्वारा‍की‍गई‍अहयक‍‍र्ा‍
िािर्ा‍सवेा‍अिे्ቌिर्‍अहयक‍र्ा‍िािर्ा‍सवेा‍के‍आध‍ेस‍ेअचधक‍
से‍र्ा‍दो‍वर्य‍से, इनमें‍स‍ेजो‍भी‍कम‍हो, कम‍न‍हो‍और‍उन्होंन‍े
अिन‍े ऐस‍े कतनष्ठ‍ व्र्क्क्र्र्ों‍ स्िहर्, क्जन्होंने‍ ऐसी‍ अहयक‍ र्ा‍
िािर्ा‍सेवा‍िहि‍े ही‍िूरी‍ कर‍ िी‍ है‍अगिी‍ उच्चर्र‍ ्ेቦणी‍ में‍
्ቚोन्नतर्‍के‍लिए‍अिनी‍िररवीिा‍की‍अवचध‍सफिर्ा‍िवूयक‍िूरी‍
कर‍िी‍हो। 
 

्቏िप्पणी-2:‍्ቚोन्नतर्‍के‍ लिए‍न्रू्नर्म‍अहयक‍सवेा‍की‍सींगणना‍
करने‍के‍्ቚर्ोजन‍के‍लिए‍ककसी‍अचधकारी‍द्वारा‍01‍जनवरी, 
2016‍‍स‍ेिहि‍ेर्ा‍उस‍र्ारीि‍स‍ेक्जसस‍े7वें‍‍केन्रीर्‍वेर्न‍
आर्ोग‍की‍लसफाररशों‍िर‍आधाररर्‍िुनरी्ቌिर्‍वेर्न‍सींरचना‍का‍
पवस्र्ाररर्‍ककर्ा‍गर्ा‍है, तनर्लमर्‍आधार‍िर‍की‍गई‍सवेा‍को‍
उक्र्‍ वेर्न‍ आर्ोग‍ की‍ लसफाररशों‍ िर‍ आधाररर्‍ पवस्र्ाररर्‍
र््⤭स्थानी‍वेर्न‍मै्ििक्स‍के‍स्र्र‍में‍की‍गई‍सेवा‍समझी‍जार्गेी। 
 

्ቚतततनयुक्क्तिः- 
केन्रीर्‍सरकार‍के‍ऐसे‍अचधकारी‍- 

समूर् ’्ቇ’ ववभा्ቇीय ्ቚोन्नतत/पुक्टि 
सलमतत क्जसमें तनम्नललखखत र्ों्ቇे: 
 

1.‍ भारर्‍ सरकार‍ मरुणािर्‍ के‍
उितनदेशक‍(्ቚशा/कार्ायिर्‍्ቚमुि)‍
अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚबधंक 

-अध्र्ि 

2.‍ ज्र्ेष्ठर्म‍ उि‍ ्ቚबींधक/‍
्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍ 
-सदस्य 
3.‍ ज्र्ेष्ठर्म‍ सहार्क‍ ्ቚबींधक‍
(्ቚशासन) 
-सदस्य 
 

 

्቏िप्पण-‍र््िद‍ककसी‍मुरणािर्‍का‍
िूवोक्र्‍ िदधारी‍उििब्ध‍ नहीीं‍ है, 
र्ो‍उसी‍िदनाम‍र्था‍हैलसर्र्‍का‍
ऐसा‍िदधारी‍जो‍समीि‍के‍ककसी‍
अन्र्‍ मुरणािर्‍ ‍ में‍ तनर्लमर्‍
आधार‍िर‍उसी‍ हैलसर्र्‍स‍ेकार्य‍
कर‍रहा‍है‍को‍मरुण‍तनदेशािर्‍के‍
ककसी‍तनबींधनों‍के‍्ऴबना‍पवभागीर्‍
्ቚोन्नतर्‍सलमतर्‍में‍शालमि‍ककर्ा‍
जा‍ सकर्ा‍ है‍ र्था‍ समीि‍ के‍
मुरणािर्‍वह‍है‍जो‍्ቚोन्नतर्‍िर‍
पवचार‍कर‍रहे‍मुरणािर्‍से‍सबस‍े
कम‍दरूी‍िर‍क्स्थर्‍है। 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा 



(i)‍जो‍वेर्न‍मै्ििक्स‍के‍स्र्र‍‍–‍4‍‍(25500-81100‍रू)‍में‍
तनर्लमर्‍आधार‍िर‍सदृश‍िद‍धारण‍ककए‍हुए‍हैं‍अथवा‍वेर्न‍
मै्ििक्स‍के‍स्र्र‍2‍में‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍उस‍्ेቦणी‍में‍आठ‍
वर्य‍की‍तनर्लमर्‍सवेा‍की‍है। 
(ii)‍बाइींडड ींग‍कार्य‍में‍दो‍वर्य‍का‍अनुभव 

 

्቏िप्पणी 1:‍िोर्क‍्ቚवगय‍के‍ऐसे‍पवभागीर्‍अचधकारी, जो‍्ቚोन्नतर्‍
की‍सीधी‍िींक्क्र्‍में‍हैं‍्ቚतर्तनुक्क्र्‍िर‍तनरु्क्क्र्‍कक‍लिए‍पवचार‍
ककए‍जाने‍ के‍िाि‍ नहीीं‍होंगे।‍ इसी‍ ्ቚकार‍्ቚतर्तनरु्क्र्‍ व्र्क्क्र्‍
्ቚोन्नतर्‍द्वारा‍तनरु्क्क्र्‍के‍लिए‍पवचार‍ककए‍जाने‍कक‍िाि‍नहीीं‍
होंग।े 
 

्቏िप्पणी 2:‍ ्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍ की‍ अवचध‍ क्जसके‍ अींर्गयर्‍ केन्रीर्‍
सरकार‍ के‍ उसी‍ र्ा‍ ककसी‍ अन्र्‍ सींगठन‍ र्ा‍ पवभाग‍ में‍ इस‍
तनरु्क्क्र्‍से‍ठीक‍िहि‍ेधाररर्‍ककसी‍अन्र्‍काडर‍बाह्र्‍िद‍िर‍
्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍की‍अवचध‍‍साधारणर्र्ा‍र्ीन‍वर्य‍स‍ेअचधक‍नहीीं‍
होगी। 
 

्቏िप्पणी 3:‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍द्वारा‍तनरु्क्क्र्‍के‍लिए‍अचधकर्म‍आरु्‍
सीमा‍आवदेन‍्ቚाप्र्‍करन‍ेकी‍अींतर्म‍र्ारीि‍को‍छप्िन‍वर्य‍स‍े
अचधक‍नहीीं‍होगी। 
 

्቏िप्पणी 4:‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍आवेदन‍के‍आधार‍िर‍तनरु्क्क्र्‍के‍
्ቚर्ोजन‍के‍‍लिए‍ककसी‍अचधकारी‍द्वारा‍‍01‍जनवरी, 2006‍स‍े
िहि‍े (उस‍ र्ारीि‍ से‍ क्जसस‍े छठे‍ केन्रीर्‍ वेर्न‍ आर्ोग‍ की‍
लसफाररशों‍ िर‍ आधाररर्‍ िुनरी्ቌिर्‍ वेर्न‍ सींरचना‍ का‍ पवस्र्ार‍
ककर्ा‍गर्ा‍है)‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍की‍गई‍सेवा‍को, लसवार्‍उस‍
दशा‍के, जहााँ‍एक‍स‍ेअचधक‍िूवय‍िुनरी्ቌिर्‍वेर्नमान‍का‍साधारण‍
्ቇेड‍वेर्न‍र्ा‍वेर्नमान‍स्िहर्‍एक‍्ेቦणी‍में‍पविर्‍कर‍्िदर्ा‍गर्ा‍
है‍और‍वहााँ‍र्ह‍काम‍केवि‍उस‍िद‍(‍उन‍िदों)‍िर‍पवस्र्ाररर्‍
होगा‍क्जसके‍लिए‍्ቇडे‍वेर्न‍र्ा‍वरे्नमान‍्ऴबना‍ककसी‍उन्नर्न‍
का‍साधारण‍्ቚतर्स्थािन‍्ቇडे‍है‍उक्र्‍वेर्न‍‍आर्ोग‍की‍लसफाररशों‍
िर‍आधाररर्‍पवस्र्ाररर्‍र््⤭स्थार्ी‍्ቇेड‍वेर्न‍र्ा‍वेर्नमान‍में‍की‍
गई‍सेवा‍समझी‍जार्गेी। 

 



 

अनुसूची 
िद‍का‍नाम‍ िद‍सींख्र्ा‍ वगीकरण‍ वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍

स्र्र‍ 
चर्न‍अथवा‍
अचर्न‍िद‍ 

सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍ेव्र्क्क्र्र्ों‍के‍
लिए‍आरु्‍सीमा‍ 

सीधे‍भर्ी‍के‍लिए‍अिे्ቌिर्‍शै्ቌिक‍और‍अन्र्‍
अहयर्ाएाँ‍ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
8. सहार्क‍
क्जल्दसाज‍ 

दो‍सौ‍बासठ‍(262)* 
(2024) 

 

*(कार्यभार‍के‍आधार‍
िर‍िररवर्यन‍ककर्ा‍जा‍

सकर्ा‍है।) 

साधारण‍केन्रीर्‍
सेवा, समूह‍’ग’ 

(कुशि)‍अराजि्ऴिर्‍
अननुसचचवीर् 

वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍‍
स्र्र‍2‍(19,900-

63,200‍रुिर्े) 

अचर्न‍िद‍ 18‍स‍े27‍वर्य‍के‍बीच। 
(केन्रीर्‍ सरकार‍ द्वारा‍ जारी‍ ककर्े‍ गर्‍े
अनुदेशों‍ र्ा‍ आदेशों‍ के‍ अनुसार‍ सरकारी‍
सेवकों‍के‍ लिए‍लशचथि‍करके‍40‍वर्य‍र्क‍
की‍जा‍सकर्ी‍है) 

 

्िटप्िण‍1:-‍आरु्‍सीमा‍अवधाररर्‍करने‍के‍
लिए‍ तनणायर्क‍ र्ारीि‍ भारर्‍ में‍अभ्र्चथयर्ों‍
से‍आवेदन‍्ቚाप्र्‍करने‍के‍ लिए‍तनर्र्‍की‍
गई‍अींतर्म‍र्ारीि‍होगी‍(न‍कक‍वह‍अींतर्म‍
र्ारीि‍जो‍असम, मेघािर्, अरूणाचि‍्ቚदेश, 

लमजोरम, मणणिुर, नागािैण्ड, ्ऴििुरा, 
लसक्क्कम, जम्मू-कश्मीर‍ राज्र्‍ के‍ िद्दाि‍
िींड, ्िहमाचि‍्ቚदेश‍के‍िाहौि‍और‍स्िीतर्‍
क्जिे‍ र्था‍ चम्बा‍ क्जिे‍ के‍ िाींगी‍ उििण्ड, 
अण्दमान‍और‍तनकोबार‍द्वीि‍र्ा‍ििद्वीि‍
के‍अभ्र्चथयर्ों‍के‍लिए‍पव्िहर्‍की‍गईं‍हैं। 

 

्िटप्िण‍2:-‍रोजगार‍कार्ायिर्ों‍के‍माध्र्म‍स‍े
की‍जाने‍वािी‍भर्ी‍की‍दशा‍में‍आरु्‍सीमा‍
अवधाररर्‍ करने‍ के‍ लिए‍ तनणायर्क‍ र्ारीि‍
वह‍अींतर्म‍र्ारीि‍होगी‍क्जस‍र्क‍रोजगार‍
कार्ायिर्ों‍स‍ेनाम‍भजेन‍ेके‍लिए‍कहा‍गर्ा‍
है। 

आवश्र्क: 
 

(i)‍ ककसी‍ मान्र्र्ा्ቚाप्र्‍ बोडय‍ स‍े मै्ििकुिशेन‍‍
(दसवीीं‍िास)‍र्ा‍समरु्ल्र्‍और‍ 
(ii)‍क्जल्दसाजी‍व्र्वसार्‍में‍लशि‍ुअचधतनर्म, 

1961‍ (1961‍ का‍ 52)‍ के‍ अधीन‍ लशिुर्ा‍
सफिर्ा‍िूवयक‍िूरा‍करने‍का‍्ቚमाण‍िि; र्ा‍ 
(iii)‍ मुरण‍ ्ቚौद्र्ोचगकी‍ के‍ ककसी‍ क्जल्दसाजी‍
व्र्वसार्‍ में‍ 12वीीं‍ ‍ स्र्र‍ िर‍ व्र्ावसातर्क‍
िाठ्र््ቅम‍ को‍ सफिर्ा‍ िवूयक‍ िूरा‍ करने‍ का‍
्ቚमाण‍िि। 
(iv)‍सींबींचधर्‍िेड‍में‍िेड‍टेस्ट‍में‍अहयर्ा‍्ቚाप्र्‍
करना। 

 

्िटप्िण‍ 1:-‍ अहयर्ाएीं, अन्र्था‍ सुअ्िहयर्‍
अभ्र्चथयर्ों‍ की‍ दशा‍ में‍ कमयचारी‍ चर्न‍
आर्ोग/सिम‍अचधकारी‍के‍पवेवकेानुसार‍लशचथि‍
की‍जा‍सकर्ी‍है। 
 

्िटप्िण‍ 2:-‍ अनुभव‍ सींबींधी‍ अहयर्ा‍ (अहयर्ाएीं)‍
कमयचारी‍ चर्न‍ आर्ोग/‍ सिम‍ अचधकारी‍ के‍
पववेकानुसार‍ अनुसूचचर्‍जातर्र्ों‍ र्ा‍अनुसूचचर्‍
जनजातर्र्ों‍ के‍ अभ्र्चथयर्ों‍ की‍ दशा‍ में‍ र्ब‍
लशचथि‍की‍जा‍सकर्ी‍है‍जब‍चर्न‍के‍ककसी‍
्ቚ्ቅम‍ िर‍ कमयचारी‍ चर्न‍ आर्ोग/सिम‍
अचधकारी‍की‍र्ह‍रार्‍है‍कक‍उनके‍लिए‍आर्ቌिर्‍
ररक्क्र्र्ों‍ को‍ भरने‍ के‍ लिए‍ अिे्ቌिर्‍ अनुभव‍
रिने‍ वाि‍े उन‍ समुदार्ों‍ के‍ अभ्र्चथयर्ों‍ के‍
िर्ायप्र्‍सींख्र्ा‍में‍उििब्ध‍होन‍ेकी‍सम्भावना‍
नहीीं‍है 



 

सीधे‍भर्ी‍ककर्‍े
जान‍ेवाि‍े

व्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍
पव्िहर्‍आरु्‍और‍
शै्ቌिक‍अहयर्ाएीं‍

्ቚोन्न्र्‍व्र्क्क्र्र्ों‍
की‍दशा‍में‍िागू‍

होगी‍र्ा‍नहीीं 

िररवीिा‍की‍अवचध, र््िद‍
कोई‍है 

भर्ी‍की‍िद्धतर्, भर्ी‍
सीधे‍होगी‍र्ा‍्ቚोन्नतर्‍
द्वारा‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्/‍

आमेिन‍द्वारा‍र्था‍
पवलभन्न‍िद्धतर्र्ों‍

द्वारा‍भरी‍जाने‍वािी‍
ररक्क्र्र्ों‍की‍्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍आमेिन‍
द्वारा‍भर्ी‍कक‍दशा‍में‍वे‍्ेቦणणर्ााँ‍

क्जनसे‍्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍‍
आमेिन‍ककर्ा‍जाएगा। 

र््िद‍पवभागीर्‍्ቚोन्नतर्‍सलमतर्‍है, र्ो‍उसकी‍‍सींरचना ककन‍िररक्स्थतर्र्ों‍
में‍सींघ‍िोक‍सेवा‍
आर्ोग‍से‍िरामशय‍

ककर्ा‍जार्ेगा। 

(8) (9) (10‍) (11) (12) (13) 
िाग‍ूनहीीं‍होर्ा‍ सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍े‍

व्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍दो‍वर्य‍ 
(i)‍15‍्ቚतर्शर्‍्ቚोन्नतर्‍
द्वारा‍ क्जसके‍ न‍ हो‍
सकन‍े िर‍ सीधी‍ भर्ी‍
द्वारा; 
 

(ii)‍ 10‍ ्ቚतर्शर्‍
मुरणािर्‍ के‍ ्ेቦणी‍ ‘ग‘ 
अनौद्र्ोचगक‍कमयचाररर्ों‍
(िेवेि-1)‍ से‍ ्ቚोन्नतर्‍
द्वारा,‍ िेड‍ टेस्ट‍ में‍
अहयर्ा‍्ቚाप्र्‍करन‍ेिर। 
‍ 
(iii)‍ 75‍ ्ቚतर्शर्‍ सीधी‍
भर्ी‍द्वारा‍क्जसके‍न‍हो‍
सकने‍ िर‍ ्ቚोन्नतर्‍
द्वारा। 

्ቚोन्नतर् 
(i) वेर्न‍मै्ििक्स‍के‍स्र्र‍1‍(18000-

56900‍ रु)‍ में‍ ऐसे‍ ्ቦलमक‍
(औद्र्ोचगक‍ िररचर)‍ क्जन्होंन‍े
व्र्ावसातर्क‍ िरीिण‍ में‍ अहयर्ा‍
्ቚाप्र्‍ करने‍ के‍ अधीन‍ रहरे्‍ हुए‍
क्जल्दसाजी‍अनुभाग‍में‍काम‍करने‍
के‍ लिए‍ तनर्लमर्‍ आधार‍ िर‍
तनरु्क्क्र्‍ के‍ िश्चार् े्‍ उस‍ ्ेቦणी‍ में‍
र्ीन‍वर्य‍सवेा‍की‍है‍और‍िेड‍टेस्ट‍
में‍अहयर्ा‍्ቚाप्र्‍करन‍ेिर। 

(ii) मुरणािर्‍के‍स्र्र‍1‍के‍्ቇेड‍’सी’‍
गैर‍ औद्र्ोचगक‍ कालमयक‍ क्जन्होंन‍े
तनर्लमर्‍ आधार‍ िर‍ िदोन्नतर्‍
िश्चार्‍ वेर्न‍ मै्ििक्स‍ के‍ िहि‍े
स्र्र‍ में‍ (18000-56900‍ रु)‍‍
व्र्ावसातर्क‍ िरीिण‍ में‍ अहयर्ा‍
्ቚाप्र्‍ करने‍ के‍ अधीन‍ रहरे्‍ हुए‍
तनर्लमर्‍ आधार‍ िर‍ तनरु्क्क्र्‍ के‍
िश्चार् े्‍उस‍्ेቦणी‍में‍र्ीन‍वर्य‍सवेा‍
की‍है। 
 

्቏िप्पणी-1 
जहॉ‍ ऐसे‍ कतनष्ठ‍ व्र्क्क्र्र्ों‍ के‍ सींबींध‍
में, क्जन्होन‍े अिनी‍ अहयक‍ र्ा‍ िािर्ा‍

समूर् ’्ቇ’ ववभा्ቇीय ्ቚोन्नतत/पुक्टि सलमतत क्जसमें तनम्नललखखत 
र्ों्ቇे: 
 

1.‍भारर्‍सरकार‍मरुणािर्‍के‍उितनदेशक‍(्ቚशा/कार्ायिर्‍्ቚमुि)‍
अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚबींधक 

-अध्र्ि 

2.‍ज्र्ेष्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक/‍्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍ 
-सदस्र् 
3.‍ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन) 
-सदस्र् 
 

समूह‍’ग’ पवभागीर्‍िुक्ष्ट‍सलमतर्‍क्जसमें‍तनम्नलिणिर्‍होंगे: 
1.‍भारर्‍सरकार‍मरुणािर्‍के‍उितनदेशक‍(्ቚशा/कार्ायिर्‍्ቚमुि)‍
अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚबींधक 

-अध्र्ि 

2.‍ ज्र्ेष्ठर्म‍ उि‍ ्ቚबींधक‍ र्ा‍ सहार्क‍ ्ቚबींधक‍ (र्कनीकी)‍ र्ा‍
कार्ायिर्‍्ቚभारी‍्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍-सदस्र् 
3.‍ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन) 

-सदस्र् 
 

्቏िप्पण-‍र््िद‍ककसी‍मुरणािर्‍का‍िूवोक्र्‍िदधारी‍उििब्ध‍नहीीं‍
है, र्ो‍उसी‍िदनाम‍र्था‍हैलसर्र्‍का‍ऐसा‍िदधारी‍जो‍समीि‍के‍
ककसी‍अन्र्‍मुरणािर्‍‍में‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍उसी‍हैलसर्र्‍स‍े
कार्य‍कर‍रहा‍है‍को‍मुरण‍तनदेशािर्‍के‍ककसी‍तनबींधनों‍के‍्ऴबना‍
पवभागीर्‍्ቚोन्नतर्‍ सलमतर्‍ में‍ शालमि‍ ककर्ा‍जा‍ सकर्ा‍ है‍ र्था‍

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा‍ 



सेवा‍िूरी‍कर‍िी‍है, ्ቚोन्नतर्‍के‍लिए‍
पवचार‍ ककर्ा‍ जा‍ रहा‍ हो, वहााँ‍ उनसे‍
ज्र्ेष्ठ‍व्र्क्क्र्र्ों‍के‍सींबींध‍में‍भी‍पवचार‍
ककर्ा‍ जारे्गा‍ िरन्रु्‍ र्ह‍ र्ब‍ जबकक‍
उनके‍द्वारा‍की‍गई‍अहयक‍‍र्ा‍िािर्ा‍
सेवा‍अिे्ቌिर्‍अहयक‍र्ा‍िािर्ा‍सवेा‍के‍
आधे‍से‍अचधक‍से‍र्ा‍दो‍वर्य‍से, इनमें‍
से‍ जो‍ भी‍ कम‍ हो, कम‍ न‍ हो‍ और‍
उन्होंन‍े अिने‍ ऐसे‍ कतनष्ठ‍ व्र्क्क्र्र्ों‍
स्िहर्, क्जन्होंने‍ऐसी‍अहयक‍र्ा‍िािर्ा‍
सेवा‍ िहिे‍ ही‍ िूरी‍ कर‍ िी‍ है‍ अगिी‍
उच्चर्र‍्ेቦणी‍में‍्ቚोन्नतर्‍के‍लिए‍अिनी‍
िररवीिा‍की‍अवचध‍सफिर्ा‍िूवयक‍िूरी‍
कर‍िी‍हो। 
 

्቏िप्पणी-2:‍ ्ቚोन्नतर्‍ के‍ लिए‍ न्रू्नर्म‍
अहयक‍ सवेा‍ की‍ सींगणना‍ करन‍े के‍
्ቚर्ोजन‍के‍लिए‍ककसी‍अचधकारी‍द्वारा‍
01‍जनवरी, 2016‍‍स‍ेिहिे‍र्ा‍उस‍
र्ारीि‍ से‍ क्जसस‍े 7वें‍ ‍ केन्रीर्‍ वरे्न‍
आर्ोग‍ की‍ लसफाररशों‍ िर‍ आधाररर्‍
िुनरी्ቌिर्‍वेर्न‍सींरचना‍का‍पवस्र्ाररर्‍
ककर्ा‍गर्ा‍है, तनर्लमर्‍आधार‍िर‍की‍
गई‍ सेवा‍ को‍ उक्र्‍ वेर्न‍ आर्ोग‍ की‍
लसफाररशों‍ िर‍ आधाररर्‍ पवस्र्ाररर्‍
र््⤭स्थानी‍वेर्न‍मै्ििक्स‍के‍स्र्र‍में‍की‍
गई‍सेवा‍समझी‍जार्गेी। 

समीि‍के‍मुरणािर्‍वह‍हैं‍जो‍्ቚोन्नतर्‍िर‍पवचार‍कर‍रहे‍मुरणािर्‍
से‍सबसे‍कम‍दरूी‍िर‍क्स्थर्‍है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची 
 

 िद का 
नाम 

िद सींख्र्ा वगीकरण वेर्न मै्ििक्‍स 

में स्‍र्र 

चर्न 

अथवा 
अचर्न िद 

सीधे भर्ी ककए जान ेवािे व्र्क्क्र्र्ों के लिए आरु् सीमा सीधे भर्ी के लिए अिे्ቌिर् शै्ቌिक और अन्र् अहयर्ाएीं 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 9. ्ቚधान 

मैकेतनक 

(मुरण एवीं 
क्जल्द- 

साजी) 

चार (04) * 

(2024) 

*(कार्यभार के 

आधार िर 

िररवर्यन 

ककर्ा जा 
सकर्ा है) 

 

साधारण केन्रीर् 

सेवा, समहू ’ग’ 

(िर्यवेिी) 
अराजि्ऴिर् 

अननुसचचवीर् 

वेर्न मै्ििक्स 

में 5वाीं स्र्र 
(29,200/- -
92300/-)  

अचर्न िद
  

18 से 27 वर्य के बीच। 
(केन्रीर् सरकार द्वारा जारी ककर् ेगर् ेअनुदेशों र्ा आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए लशचथि करके 40 वर्य 
र्क की जा सकर्ी है। 
्िटप्िण 1:- आरु् सीमा अवधाररर् करन ेके लिए तनणायर्क 

र्ारीि भारर् में अभ्र्चथयर्ों से आवेदन ्ቚाप्र् करन ेके लिए 

तनर्र् की गई अींतर्म र्ारीि होगी (न कक वह अींतर्म र्ारीि 

जो असम, मेघािर्, अरूणाचि ्ቚदेश, लमजोरम, मणणिुर, 

नागािैण्ड, ्ऴििुरा, लसक्क्कम, जम्मू-कश्‍मीर राज्र् के 

िद्दाि िींड, ्िहमाचि ्ቚदेश के िाहौि और स्िीतर् क्जिे 
र्था चम्बा क्जिे के िाींगी उििण्ड, अण्डमान और तनकोबार 

द्वीि र्ा ििद्वीि के अभ्र्चथयर्ों के लिए पव्िहर् की गईं हैं। 
्िटप्िण 2:- रोजगार कार्ायिर्ों के माध्र्म से की जान ेवािी 
भर्ी की दशा में आरु् सीमा अवधाररर् के लिए तनणायर्क 

र्ारीि वह अींतर्म र्ारीि होगी क्जस र्क रोजगार कार्ायिर्ों 
से नाम भेजन ेके लिए कहा गर्ा है। 
 

अवाश्‍र्कः 
(i) ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् बोडय र्ा पवश्‍वपवद्र्ािर् से 10+2 

(ii) ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् पवश्‍वपवद्र्ािर् र्ा सींस्था से र्ाीं्ऴिक र्ा पवद्रु्र् र्ा इिेक्िातनक इींजीतनर्री 
में र्ीन वर्य का डडप्िोमा; 
(iii) ककसी पवचधक अक्स्र््⤭व वािी सींस्था/मरुणािर् में मरुण र्था उससे सहबद्ध उिस्करों के रि-

रिाव/मरम्मर् करन ेका र्ीन वर्य का अनुभव। 
वाींछनीर्: 

(i) मुरण र्था क्जल्दसाजी उिस्करों में ्ቚर्ोग होन ेवािे पवद्रु्र् र्ा इिेक्िातनक सींघटकों का ्ञान। 
 

्िटप्िण 1:- अहयर्ाएीं, अन्र्था सुअ्िहयर् अभ्र्चथयर्ों की दर्ा में उन कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए 

जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी के पववकेानुसार लशचथि की जा सकर्ी है। 
्िटप्िण 2:- अनुभव सींबींधी अहयर्ा (अहयर्ाएीं) उन कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी 
चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी के पववेकानुसार अनुसूचचर् जातर्र्ों र्ा अनुसूचचर् जनजातर्र्ों के 

अभ्र्चथयर्ों की दशा में र्ब लशचथि की जा सकर्ी है जब चर्न के ककसी ्ቚ्ቅम िर उन कारणों के 

लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी की र्ह रार् है कक उनके लिए 

आर्ቌिर् ररक्क्र्र्ों को भरने के लिए अिे्ቌिर् अनुभव रिन ेवािे उन समदुार्ों के अभ्र्चथयर्ों के 

िर्ायप्र् सींख्र्ा में उििब्ध होने की सम्भावना नही है 

 

 

सीधे भर्ी ककर् ेजान े

वािे व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए पव्िहर् आरु् 

और शै्ቌिक अहयर्ाएीं 
्ቚोन्नर् व्र्क्क्र्र्ों 
की दशा में िागू होगी 
र्ा नहीीं 

िररवीिा की 
अवचध, र््िद 

कोई है 

भर्ी की िद्धतर्, भर्ी 
सीधे होगी र्ा ्ቚोन्नतर् 

द्वारा र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र्/ 

आमेिन द्वारा र्था 
पवलभन्न िद्धतर्र्ों 
द्वारा भरी जान े वािी 
ररक्क्र्र्ों की ्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आमेिन द्वारा भर्ी कक दशा में वे ्ेቦणणर्ााँ क्जनसे ्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा  
आमेिन ककर्ा जाएगा। 

र््िद पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् है, र्ो 
उसकी  सींरचना   

ककन िररक्स्थतर्र्ों 
में सींघ िोक सेवा 
आर्ोग से िरामशय 
ककर्ा जार्ेगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 



िागू नहीीं 
होर्ा 

सीधे भर्ी 
ककए जान े

वािे 
व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए दो वर्य
  

 

्ቚोन्नतर् द्वारा क्जसके 

न हो सकन ेिर 

्ቚतर्तनरु्क्क्र् द्वारा 
दोनों के न हो सकन ेिर 

सीधी भर्ी द्वारा। 
 

्ቚोन्नततिः- 
वेर्न मै्ििक्स के चौथे स्र्र (25,500/- - 81,100/-) में ऐसे मैकेतनक (मुरण एवीं क्जन्दसाज) क्जन्‍होंने उस ्ेቦणी 
में िाींच वर्य सेवा की है । 
्቏िप्पणी-1: 

जहाीं ऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों के सींबींध में, क्जन्होन ेअिनी अहयक र्ा िािर्ा सेवा िूरी कर िी है, ्ቚोन्नतर् के लिए 

पवचार ककर्ा जा रहा हो, वहााँ उनसे ज्र्ेष्ठ व्र्क्क्र्र्ों के सींबींध में भी पवचार ककर्ा जार्ेगा िरन्रु् र्ह र्ब जबकक 

उनके द्वारा की गई अहयक र्ा िािर्ा सेवा अिे्ቌिर् अहयक र्ा िािर्ा सेवा के आधे से अचधक से र्ा दो वर्य से, इनमें 
से जो भी कम हो, कम न हो और उन्‍होंने अिन ेऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों स्िहर्, क्जन्‍होंने ऐसी अहयक र्ा िािर्ा सवेा 
िहिे ही िूरी कर िी है अगिी उच्चर्र ्ेቦणी में ्ቚोन्नतर् के लिए अिनी िररवीिा की अवचध सफिर्ा िवूयक िूरी 
कर िी हो। 
्िटप्िणी-2: ्ቚोन्नतर् के लिए न्रू्नर्म अहयक सेवा की सींगणना करने के ्ቚर्ोजन के लिए ककसी अचधकारी द्वारा 
01 जनवरी, 2016 से िहिे र्ा उस र्ारीि से क्जससे 7वें केन्रीर् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् 

िुनरी्ቌिर् वेर्न सींरचना का पवस्र्ाररर् ककर्ा गर्ा है, तनर्लमर् आधार िर की गई सवेा को उक्र् वेर्न आर्ोग की 
लसफाररशों िर आधाररर् पवस्र्ाररर् र््⤭स्थानी वेर्न मै्ििक्स के स्र्र में की गई सेवा समझी जार्ेगी। 
्ቚतततनयुक्क्तिः- 
केन्रीर् सरकार के ऐसे अचधकारी - 
(i) मूि काडर में मैकेतनकि मरम्मर् कार्य में दो वर्ों के अनुभव स्िहर् तनर्लमर् आधार िर सदृश िदधारी 
अथवा जो वेर्न मै्ििक्स के िााँचवे स्र्र में तनर्लमर् आधार िर ्ቚधान मैकेतनक (मुरण एवीं क्जल्द - 

साजी) िदधारण ककए हुए हैं र्ा 
(ii) वेर्न मै्ििक्स के चौथे स्र्र में ऐस ेमैकेतनक (मरुण एवीं क्जल्दसाजी) क्जन्होंने उस ्ेቦणी में िााँच तनर्लमर् सवेा 
की है। 
्िटप्िणी -1: िोशक ्ቚवगय के ऐसे पवभागीर् अचधकारी, जो ्ቚोन्नतर् की सीधी िींक्क्र् में हैं ्ቚतर्तनुक्क्र् िर तनरु्क्क्र् 

कक लिए पवचार ककए जान ेके िाि नहीीं होंग।े इसी ्ቚकार ्ቚतर्तनरु्क्र् व्र्क्क्र् ्ቚोन्नतर् द्वारा तनरु्क्क्र् के लिए 

पवचार ककए जान ेकक िाि नहीीं होंग।े 
्िटप्िणी -2: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध क्जसके अींर्गयर् केन्रीर् सरकार के उसी र्ा ककसी अन्र् सींगठन र्ा पवभाग 

में इस तनरु्क्क्र् से ठीक िहिे धाररर् ककसी अन्र् काडर बाह्नर् िद िर ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध है साधारणर्र्ा 
र्था र्ीन वर्य से अचधक नहीीं होगी। 
्िटप्िणी -3: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् द्वारा तनरु्क्क्र् के लिए अचधकर्म आरु् सीमा आवेदन ्ቚाप्र् करन ेकी अींतर्म र्ारीि 

को छप्िन वर्य से अचधक नहीीं होगी। 
्िटप्िणी -4: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आमेिन के आधार िर तनरु्क्क्र् के ्ቚर्ोजन कक लिए ककसी अचधकारी द्वारा  01 

जनवरी, 2016 से िहिे (उस र्ारीि से क्जससे 7वें केन्रीर् वेर्न आर्ोग की लसफाररर्ों िर आधाररर् िुनरी्ቌिर् 

वेर्न सींरचना का पवस्र्ार ककर्ा गर्ा है) तनर्लमर् आधार िर की गई सेवा को, लसवार् उस दशाके, जहााँ एक स े

अचधक िवूय िुनरी्ቌिर् वेर्नमान का साधारण वेर्न मै्ििक्स के स्र्र में स्िहर् एक ्ेቦणी में पविर् कर ्िदर्ा गर्ा 
है। वेर्न आर्ोग की लसफाररशों के आधार िर बढ़ाए गए वेर्न मै्ििक्स में इसी स्र्र िर की गई सवेा माना जाएगा। 

समूह ’ग’ पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् 

/पवभागीर् िुक्ष्ट सलमतर् क्जसमें 
तनम्नलिणिर् होंगे: 
 

1. भारर्‍ सरकार‍ मरुणािर्‍ के‍
उितनदेशक‍ (्ቚशा/कार्ायिर्‍
्ቚमुि)‍अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍
्ቚबींधक‍-‍अध्र्ि 

 

2. ज्र्ेष्ठर्म‍ उि‍ ्ቚबींधक/‍
्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍–‍सदस्र् 
 

3. ज्र्ेष्ठर्म‍ सहार्क‍ ्ቚबींधक‍
(्ቚशासन)‍-‍सदस्र् 

 

्िटप्िण-र््िद ककसी मुरणािर् का िवूोक्र् 

िदधारी उििब्ध नहीीं है, र्ो उसी िदनाम 

र्था हैलसर्र् का ऐसा िदधारी जो समीि के 

ककसी अन्र् मुरणािर्  में तनर्लमर् आधार 

िर उसी हैलसर्र् से कार्य कर रहा है को मुरण 

तनदेशािर् के ककसी तनबींधनों के ्ऴबना 
पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् में शालमि ककर्ा 
जा सकर्ा है र्था समीि के मुरणािर् वह 

हैं जो ्ቚोन्नतर् िर पवचार कर रहे मुरणािर् 

से सबसे कम दरूी िर क्स्थर् है।  

 

िागू नहीीं होर्ा 



अनुसूची 
 

िद का नाम
 

  

िद सींख्र्ा वगीकरण वेर्न मै्ििक्स में स्र्र  चर्न अथवा 
अचर्न िद 

सीधे भर्ी ककए जान ेवािे व्र्क्क्र्र्ों के लिए आरु् 

सीमा 
सीधे भर्ी के लिए अिे्ቌिर् शै्ቌिक और अन्र् अहयर्ाएीं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

10.  मैकेतनक 

(मुरण एवीं 
क्जल्दसाजी)
  

बारह  (12)* 

(2024) 

*(कार्यभार के 

आधार िर 

िररवर्यन 

ककर्ा जा 
सकर्ा है) 

 

 

साधारण केन्रीर् सेवा, 
समूह ’ग’ (अतर् 

कुशि) अराजि्ऴिर्, 

अननुसचचवीर् 

अतर् कुशि कमयकार 

्ेቦणी  ।  

वेर्न मै्ििक्स में चौथा स्र्र 
(25,500 – 81,100/-)

  

अचर्न िद 

 

18 से 27 वर्य के बीच। 
(केन्रीर् सरकार द्वारा जारी ककर् ेगर् ेअनुदेशों र्ा 
आदेशों के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए लशचथि 

करके 40 वर्य र्क की जा सकर्ी है।) 

्िटप्िण 1:- आरु् सीमा अवधाररर् करन े के लिए 

तनणायर्क र्ारीि भारर् में अभ्र्चथयर्ों से आवेदन 

्ቚाप्र् करने के लिए तनर्र् की गई अींतर्म र्ारीि 

होगी (न कक वह अींतर्म र्ारीि जो असम, मेघािर्, 

अरूणाचि ्ቚदेश, लमजोरम, मणणिुर, नागािणै्ड, 

्ऴििुरा, लसक्क्कम, जम्मू-कश्‍मीर राज्र् के िद्दाि 

िींड, ्िहमाचि ्ቚदेश के िाहौि और स्िीतर् क्जिे 
र्था चम्बा क्जिे के िाींगी उििण्ड, अण्डमान और 

तनकोबार द्वीि र्ा ििद्वीि के अभ्र्चथयर्ों के लिए 

पव्िहर् की गईं हैं। 
्िटप्िण 2:- रोजगार कार्ायिर्ों के माध्र्म से की 
जान ेवािी भर्ी की दशा में आरु् सीमा अवधाररर् के 

लिए तनणायर्क र्ारीि वह अींतर्म र्ारीि होगी क्जस 

र्क रोजगार कार्ायिर्ों से नाम भजेन ेके लिए कहा 
गर्ा है। 

आवश्‍र्क: 

(i)  ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् बोडय र्ा पवश्‍वपवद्र्ािर् से 10+2 

(ii) ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् पवश्‍वपवद्र्ािर् र्ा सींस्था से र्ाीं्ऴिक र्ा 
पवद्रु्र् र्ा इिेक्िातनक इींजीतनर्री में र्ीन वर्य का डडप्िोमा र्ा 
समरु्ल्र्; 

(iii) ककसी पवचधक अक्स्र््⤭व वािी सींस्था र्ा  मुरणािर् में मुरण 

र्था उससे सहबद्ध उिस्करों के रि-रिाव र्ा मरम्मर् करन ेका 
एक वर्य का अनुभव। 
(iv) सींबींचधर्‍िेड‍में‍िेड‍टेस्ट‍में‍अहयर्ा‍्ቚाप्र्‍करना। 

 

्िटप्िण 1:- अहयर्ाएीं, अन्र्था सअु्िहयर् अभ्र्चथयर्ों की दशा में उन 

कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न 

आर्ोग/सिम अचधकारी के पववकेानुसार लशचथि की जा सकर्ी 
है। 
्िटप्िण 2:- अनुभव सींबींधी अहयर्ा (अहयर्ाएीं) उन कारणों के लिए 

जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/ सिम अचधकारी 
के पववकेानुसार अनुसूचचर् जातर्र्ों र्ा अनुसूचचर् जनजातर्र्ों के 

अभ्र्चथयर्ों की दशा में र्ब लशचथि की जा सकर्ी है जब चर्न के 

ककसी ्ቚ्ቅम िर उन कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें 
कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी की र्ह रार् है कक उनके 

लिए आर्ቌिर् ररक्क्र्र्ों को भरने के लिए अिे्ቌिर् अनुभव रिन े

वािे उन समदुार्ों के अभ्र्चथयर्ों के िर्ायप्र् सींख्र्ा में उििब्ध होने 

की सम्भावना नही है 

 



सीधे भर्ी ककर् े

जान े वाि े

व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए पव्िहर् आरु् 

और शै्ቌिक 

अहयर्ाएीं ्ቚोन्न्र् 

व्र्क्क्र्र्ों की 
दशा में िागू होगी 
र्ा नहीीं 

िररवीिा की 
अवचध, र््िद 

कोई है  

भर्ी की िद्धतर्, 

भर्ी सीधे होगी र्ा 
्ቚोन्नतर् द्वारा र्ा 
्ቚतर्तनरु्क्क्र्/ 

आमेिन द्वारा 
र्था पवलभन्न 

िद्धतर्र्ों द्वारा 
भरी जान े वािी 
ररक्क्र्र्ों की 
्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आमेिन द्वारा भर्ी कक दशा में वे ्ेቦणणर्ााँ क्जनस े्ቚोन्नतर् 

र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा  आमेिन ककर्ा जाएगा। 
र््िद पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् है, र्ो उसकी  सींरचना   

 

ककन िररक्स्थतर्र्ों 
में सींघ िोक सेवा 
आर्ोग से िरामशय 
ककर्ा जार्ेगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

िागू नहीीं 
होर्ा 

सीधे भर्ी 
ककए जान ेवािे 
व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए दो वर्य
  

(i) 75 ्ቚतर्शर् 

्ቚोन्नतर् द्वारा 
क्जसके न हो सकन े

िर सीधी भर्ी 
द्वारा दोनों के न 

हो सकन ेिर 

्ቚतर्तनरु्क्क्र् 

द्वारा;  
 

(ii) 25 ्ቚतर्शर् 

सीधी भर्ी द्वारा 
क्जसके न हो सकन े

िर ्ቚोन्नतर् 

द्वारा।  
 

्ቚोन्नतर्ः 
वेर्न मै्ििक्स के दसूरे स्र्र (19,900-63200/-) में ऐसे सहार्क मैकेतनक (मुरण और 

क्जल्दसाजी) क्जन्‍होंने उस ्ेቦणी में आठ वर्य तनर्लमर् सेवा की है जो अहयक सेवा उ्ቈीणय 
करन ेके अधीन है। 
 

्िटप्िणी-1: 

जहाीं ऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों के सींबींध में, क्जन्होन ेअिनी अहयक र्ा िािर्ा सेवा िूरी कर 

िी है, ्ቚोन्नतर् के लिए पवचार ककर्ा जा रहा हो, वहााँ उनसे ज्र्ेष्ठ व्र्क्क्र्र्ों के सींबींध में 
भी पवचार ककर्ा जार्ेगा िरन्रु् र्ह र्ब जबकक उनके द्वारा की गई अहयक र्ा िािर्ा सेवा 
अिे्ቌिर् अहयक र्ा िािर्ा सेवा के आधे से अचधक से र्ा दो वर्य से, इनमें से जो भी कम हो, 
कम न हो और उन्‍होंने अिन ेऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों स्िहर्, क्जन्‍होंने ऐसी अहयक र्ा िािर्ा 
सेवा िहिे ही िूरी कर िी है अगिी उच्चर्र ्ेቦणी में ्ቚोन्नतर् के लिए अिनी िररवीिा की 
अवचध सफिर्ा िवूयक िूरी कर िी हो। 
 

्िटप्िणी-2: ्ቚोन्नतर् के लिए न्रू्नर्म अहयक सेवा की सींगणना करन ेके ्ቚर्ोजन के लिए 

ककसी अचधकारी द्वारा 01 जनवरी, 2016 से िहिे र्ा उस र्ारीि से क्जसस 7वें केन्रीर् 

वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् िुनरी्ቌिर् वेर्न सींरचना का पवस्र्ाररर् ककर्ा 
गर्ा है, तनर्लमर् आधार िर की गई सेवा को उक्र् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर 

आधाररर् पवस्र्ाररर् र््⤭स्थानी वेर्न मै्ििक्स में स्र्र की गई सेवा समझी जार्गेी। 
 

्ቚतर्तनरु्क्क्र्ः- 
केन्रीर् सरकार अथवा सावयजतनक िेि उि्ቅम अथवा स्वार््ቈ तनकार् अथवा राज्र् 

सरकार के ऐसे अचधकारी - 

समूह ’ग’ पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् /पवभागीर् िुक्ष्ट 

सलमतर् क्जसमें तनम्नलिणिर् होंगे: 
 

1. भारर्‍ सरकार‍ मुरणािर्‍ के‍ उितनदेशक‍
(्ቚशा/कार्ायिर्‍ ्ቚमुि)‍ अथवा‍ महा‍ ्ቚबींधक‍
र्ा‍्ቚबींधक‍-‍अध्र्ि 

 

2. ज्र्ेष्ठर्म‍ उि‍ ्ቚबींधक/‍ ्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍ –‍
सदस्र् 
 

3. ज्र्ेष्ठर्म‍ सहार्क‍ ्ቚबींधक‍ (्ቚशासन)‍ -‍
सदस्र् 

 

्िटप्िण- र््िद ककसी मुरणािर् का िूवोक्र् िदधारी 
उििब्ध नहीीं है, र्ो उसी िदनाम र्था हैलसर्र् का ऐसा 
िदधारी जो समीि के ककसी अन्र् मरुणािर्  में तनर्लमर् 

आधार िर उसी हैलसर्र् से कार्य कर रहा है को मुरण 

तनदेशािर् के ककसी तनबींधनों के ्ऴबना पवभागीर् ्ቚोन्नतर् 

सलमतर् में शालमि ककर्ा जा सकर्ा है र्था समीि के 

मुरणािर् वह हैं जो ्ቚोन्नतर् िर पवचार कर रहे मुरणािर् 

से सबसे कम दरूी िर क्स्थर् है। 

िागू नहीीं 
होर्ा 



(i) जो वेर्न मै्ििक्स के 4थे स्र्र (25,500 – 81,100/-) में तनर्लमर् आधार िर सदृश 

िदधारण ककए हुए हैं और र्ाीं्ऴिक मरम्मर् कार्य में दो वर्य का अनुभव है र्ा 
(ii) क्जन्‍होंने वेर्न मै्ििक्स के दसूरे(19,900-63200/-)   स्र्र में उस ्ेቦणी में आठ वर्य 
की तनर्लमर् सेवा की है और र्ह अहयक िरीिा उ्ቈीणय करन ेके अधीन है। 
 

्िटप्िणी -1: िोशक ्ቚवगय के ऐसे पवभागीर् अचधकारी, जो ्ቚोन्नतर् की सीधी िींक्क्र् में हैं 
्ቚतर्तनुक्क्र् िर तनरु्क्क्र् कक लिए पवचार ककए जान े के िाि नहीीं होंग।े इसी ्ቚकार 

्ቚतर्तनरु्क्र् व्र्क्क्र् ्ቚोन्नतर् द्वारा तनरु्क्क्र् के लिए पवचार ककए जान ेकक िाि नहीीं होंग।े 
 

्िटप्िणी -2: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध क्जसके अींर्गयर् केन्रीर् सरकार के उसी र्ा ककसी 
अन्र् सींगठन र्ा पवभाग में इस तनरु्क्क्र् से ठीक िहिे धाररर् ककसी अन्र् काडर बाह्नर् 

िद िर ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध है साधारणर्र्ा र्था र्ीन वर्य से अचधक नहीीं होगी। 
 

्िटप्िणी -3: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् द्वारा तनरु्क्क्र् के लिए अचधकर्म आरु् सीमा आवेदन ्ቚाप्र् 

करन ेकी अींतर्म र्ारीि को छप्िन वर्य से अचधक नहीीं होगी। 
 

्िटप्िणी -4: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आवेदन के आधार िर तनरु्क्क्र् के ्ቚर्ोजन कक लिए ककसी 
अचधकारी द्वारा  01 जनवरी, 2016 से िहिे (उस र्ारीि से क्जससे 7वें केन्रीर् वेर्न 

आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् िनुरी्ቌिर् वेर्न सींरचना का पवस्र्ार ककर्ा गर्ा है) 

तनर्लमर् आधार िर की गई सेवा को, लसवार् उस दशा के, जहााँ एक से अचधक िवूय 
िुनरी्ቌिर् वेर्नमान का साधारण वेर्न मै्ििक्स में स्र्र स्िहर् एक ्ेቦणी में पविर् कर 

्िदर्ा गर्ा है । 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची 
िद‍का‍नाम‍ िद‍सींख्र्ा‍ वगीकरण‍ वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍‍

वेर्न‍स्र्र‍ 
चर्न‍
अथवा‍

अचर्न‍िद‍ 

सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍ेव्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍
आरु्‍सीमा‍ 

सीधे‍भर्ी‍के‍लिए‍अिे्ቌिर्‍शै्ቌिक‍और‍
अन्र्‍अहयर्ाएाँ‍ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
11. सहार्क‍

मकैतनक‍
(मुरण‍एवीं‍
क्जल्दसाजी)‍ 

अि्ठारह‍(18)* 
(2024) 

 

*(कार्यभार‍के‍आधार‍
िर‍िररवर्यन‍ककर्ा‍जा‍

सकर्ा‍है।) 

साधारण‍केन्रीर्‍
सेवा, समूह‍’ग’ 

(कुशि)‍अराजि्ऴिर्‍
अननुसचचवीर् 

वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍‍
स्र्र‍2‍(19,900-

63,200‍रुिर्े) 

अचर्न‍िद‍ 18‍स‍े27‍वर्य‍के‍बीच। 
(केन्रीर्‍ सरकार‍ द्वारा‍ जारी‍ ककर्े‍ गर्‍े
अनुदेशों‍र्ा‍आदेशों‍के‍अनुसार‍सरकारी‍सेवकों‍
के‍ लिए‍ लशचथि‍करके‍40‍वर्य‍र्क‍की‍जा‍
सकर्ी‍है) 

 

्िटप्िण‍ 1:-‍ आरु्‍ सीमा‍ अवधाररर्‍ करने‍ के‍
लिए‍तनणायर्क‍र्ारीि‍भारर्‍में‍अभ्र्चथयर्ों‍स‍े
आवेदन‍्ቚाप्र्‍करन‍ेके‍ लिए‍तनर्र्‍की‍गई‍
अींतर्म‍र्ारीि‍होगी‍(न‍कक‍वह‍अींतर्म‍र्ारीि‍
जो‍ असम, मेघािर्, अरूणाचि‍ ्ቚदेश, 

लमजोरम, मणणिुर, नागािैण्ड, ्ऴििुरा, 
लसक्क्कम, जम्मू-कश्मीर‍ राज्र्‍ के‍ िद्दाि‍
िींड, ्िहमाचि‍ ्ቚदेश‍ के‍ िाहौि‍ और‍ स्िीतर्‍
क्जिे‍ र्था‍ चम्बा‍ क्जिे‍ के‍ िाींगी‍ उििण्ड, 
अण्दमान‍और‍ तनकोबार‍द्वीि‍र्ा‍ििद्वीि‍
के‍अभ्र्चथयर्ों‍के‍लिए‍पव्िहर्‍की‍गईं‍हैं। 

 

्िटप्िण‍2:-‍रोजगार‍कार्ायिर्ों‍के‍माध्र्म‍स‍े
की‍जाने‍वािी‍भर्ी‍की‍दशा‍में‍आरु्‍सीमा‍
अवधाररर्‍करने‍के‍लिए‍तनणायर्क‍र्ारीि‍वह‍
अींतर्म‍ र्ारीि‍ होगी‍ क्जस‍ र्क‍ रोजगार‍
कार्ायिर्ों‍से‍नाम‍भजेने‍के‍लिए‍कहा‍गर्ा‍
है। 

आवश्र्क: 
 

(i)‍ ककसी‍ मान्र्र्ा्ቚाप्र्‍ बोडय‍ से‍ मै्ििकुिशेन‍‍
(दसवीीं‍िास)‍र्ा‍समरु्ल्र्‍और‍ 
(ii)‍ककसी‍वैधातनक‍अक्स्र््⤭व‍वाि‍ेमुरणािर्‍
से‍ आफ़सटे‍ मरुण‍ के‍ व्र्वसार्‍ में‍ एक‍ वर्य‍
अनुभव‍स्िहर्‍‍औद्र्ोचगक‍्ቚलशिण‍सींस्थान‍
से‍मकैतनकी‍में‍राष्िीर्‍व्र्वसार्‍्ቚमाणिि‍ 
 

वाींछनीर्:‍‍ककसी‍पवचधक‍अक्स्र््⤭व‍वािी‍सींस्था‍
र्ा‍ मुरणािर्‍ में‍ मुरण‍ र्था‍ उससे‍ सहबद्ध‍
उिस्करों‍के‍रि-रिाव‍र्ा‍मरम्मर्‍करन‍ेका‍
एक‍वर्य‍का‍अनुभव।‍ 
 

्िटप्िण‍ 1:-‍ अहयर्ाएीं, अन्र्था‍ सुअ्िहयर्‍
अभ्र्चथयर्ों‍ की‍ दशा‍ में‍ कमयचारी‍ चर्न‍
आर्ोग/सिम‍ अचधकारी‍ के‍ पवेवकेानुसार‍
लशचथि‍की‍जा‍सकर्ी‍है। 
 

्िटप्िण‍ 2:-‍ अनुभव‍ सींबींधी‍ अहयर्ा‍ (अहयर्ाएीं)‍
कमयचारी‍ चर्न‍ आर्ोग/‍ सिम‍ अचधकारी‍ के‍
पववेकानुसार‍अनुसूचचर्‍जातर्र्ों‍र्ा‍अनुसूचचर्‍
जनजातर्र्ों‍ के‍ अभ्र्चथयर्ों‍ की‍ दशा‍ में‍ र्ब‍
लशचथि‍की‍जा‍सकर्ी‍है‍जब‍चर्न‍के‍ककसी‍
्ቚ्ቅम‍ िर‍ कमयचारी‍ चर्न‍ आर्ोग/सिम‍
अचधकारी‍ की‍ र्ह‍ रार्‍ है‍ कक‍ उनके‍ लिए‍
आर्ቌिर्‍ररक्क्र्र्ों‍को‍भरने‍के‍लिए‍अिे्ቌिर्‍
अनुभव‍रिने‍वाि‍ेउन‍समुदार्ों‍के‍अभ्र्चथयर्ों‍
के‍ िर्ायप्र्‍ सींख्र्ा‍ में‍ उििब्ध‍ होने‍ की‍
सम्भावना‍नहीीं‍है 



 

सीधे‍भर्ी‍ककर्‍ेजाने‍
वाि‍ेव्र्क्क्र्र्ों‍के‍
लिए‍पव्िहर्‍आरु्‍

और‍शै्ቌिक‍अहयर्ाएीं‍
्ቚोन्न्र्‍व्र्क्क्र्र्ों‍की‍
दशा‍में‍िाग‍ूहोगी‍र्ा‍

नहीीं 

िररवीिा‍की‍
अवचध, र््िद‍

कोई‍है 

भर्ी‍की‍िद्धतर्, भर्ी‍
सीधे‍होगी‍र्ा‍्ቚोन्नतर्‍
द्वारा‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्/‍

आमेिन‍द्वारा‍र्था‍
पवलभन्न‍िद्धतर्र्ों‍द्वारा‍
भरी‍जान‍ेवािी‍ररक्क्र्र्ों‍

की‍्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍आमेिन‍द्वारा‍भर्ी‍कक‍दशा‍में‍व‍े
्ेቦणणर्ााँ‍क्जनस‍े्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍‍आमेिन‍ककर्ा‍

जाएगा। 

र््िद‍पवभागीर्‍्ቚोन्नतर्‍सलमतर्‍है, र्ो‍उसकी‍‍
सींरचना 

ककन‍िररक्स्थतर्र्ों‍में‍
सींघ‍िोक‍सवेा‍आर्ोग‍

से‍िरामशय‍ककर्ा‍
जार्गेा। 

(8) (9) (10‍) (11) (12) (13) 
िाग‍ूनहीीं‍होर्ा‍ सीधे‍भर्ी‍

ककए‍जाने‍
वाि‍े‍

व्र्क्क्र्र्ों‍के‍
लिए‍दो‍वर्य‍ 

(i)‍ 25‍ ्ቚतर्शर्‍ ्ቚोन्नतर्‍
द्वारा‍न‍हो‍सकने‍िर‍सीधी‍
भर्ी‍द्वारा‍। 
 

(ii)‍75‍्ቚतर्शर्‍सीधी‍भर्ी‍
द्वारा‍ क्जसके‍न‍हो‍सकन‍े
िर‍्ቚोन्नतर्‍द्वारा। 

्ቚोन्नतर् 
वेर्न‍मै्ििक्स‍में‍वेर्न‍स्र्र‍-1‍(18000‍-‍56900‍रुिर्े)‍में‍
्ቦलमक/औद्र्ोचगक‍िररचारक, क्जन्होंने‍िेड‍टेस्ट‍उ्ቈीणय‍करन‍ेके‍
अधीन‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍तनरु्क्क्र्‍के‍बाद‍्ቇेड‍में‍र्ीन‍साि‍
की‍तनर्लमर्‍सवेा‍की‍है। 

 

्቏िप्पणी-1 
जहॉ‍ऐस‍ेकतनष्ठ‍व्र्क्क्र्र्ों‍के‍सींबींध‍में, क्जन्होन‍ेअिनी‍अहयक‍र्ा‍
िािर्ा‍सवेा‍िूरी‍कर‍िी‍है, ्ቚोन्नतर्‍के‍लिए‍पवचार‍ककर्ा‍जा‍रहा‍
हो, वहााँ‍ उनसे‍ ज्र्ेष्ठ‍ व्र्क्क्र्र्ों‍ के‍ सींबींध‍ में‍ भी‍ पवचार‍ ककर्ा‍
जारे्गा‍िरन्रु्‍र्ह‍र्ब‍जबकक‍उनके‍द्वारा‍की‍गई‍अहयक‍‍र्ा‍
िािर्ा‍सवेा‍अिे्ቌिर्‍अहयक‍र्ा‍िािर्ा‍सेवा‍के‍आध‍ेस‍ेअचधक‍स‍े
र्ा‍दो‍वर्य‍से, इनमें‍से‍जो‍भी‍कम‍हो, कम‍न‍हो‍और‍उन्होंन‍े
अिन‍ेऐसे‍कतनष्ठ‍व्र्क्क्र्र्ों‍स्िहर्, क्जन्होंन‍ेऐसी‍अहयक‍र्ा‍िािर्ा‍
सेवा‍िहि‍ेही‍िूरी‍कर‍िी‍है‍अगिी‍उच्चर्र‍्ेቦणी‍में‍्ቚोन्नतर्‍के‍
लिए‍अिनी‍िररवीिा‍की‍अवचध‍सफिर्ा‍िवूयक‍िूरी‍कर‍िी‍हो। 
 

्቏िप्पणी-2:‍ ्ቚोन्नतर्‍ के‍ लिए‍ न्रू्नर्म‍ अहयक‍ सेवा‍ की‍ सींगणना‍
करने‍ के‍ ्ቚर्ोजन‍ के‍ लिए‍ ककसी‍ अचधकारी‍ द्वारा‍ 01‍ जनवरी, 
2016‍‍से‍िहिे‍र्ा‍उस‍र्ारीि‍से‍ क्जससे‍7वें‍‍केन्रीर्‍वेर्न‍
आर्ोग‍की‍लसफाररशों‍िर‍आधाररर्‍िुनरी्ቌिर्‍वेर्न‍सींरचना‍का‍
पवस्र्ाररर्‍ककर्ा‍गर्ा‍है, तनर्लमर्‍आधार‍िर‍की‍गई‍सवेा‍को‍
उक्र्‍ वेर्न‍ आर्ोग‍ की‍ लसफाररशों‍ िर‍ आधाररर्‍ पवस्र्ाररर्‍
र््⤭स्थानी‍वेर्न‍मै्ििक्स‍के‍स्र्र‍में‍की‍गई‍सेवा‍समझी‍जार्गेी। 

समूर् ’्ቇ’ ववभा्ቇीय ्ቚोन्नतत/पुक्टि सलमतत 
क्जसमें तनम्नललखखत र्ों्ቇे: 
 

1.‍ भारर्‍ सरकार‍ मरुणािर्‍ के‍ उितनदेशक‍
(्ቚशा/कार्ायिर्‍्ቚमुि)‍अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍
्ቚबींधक 

-अध्र्ि 

2.‍ज्र्ेष्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक/्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍ 
-सदस्र् 
3.‍ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन) 
-सदस्र् 
 

 

्቏िप्पण-‍ र््िद‍ ककसी‍ मुरणािर्‍ का‍ िूवोक्र्‍
िदधारी‍उििब्ध‍नहीीं‍है, र्ो‍उसी‍िदनाम‍र्था‍
हैलसर्र्‍का‍ऐसा‍िदधारी‍जो‍समीि‍के‍ककसी‍
अन्र्‍मुरणािर्‍‍में‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍उसी‍
हैलसर्र्‍ से‍ कार्य‍ कर‍ रहा‍ है‍ को‍ मरुण‍
तनदेशािर्‍ के‍ ककसी‍ तनबींधनों‍ के‍ ्ऴबना‍
पवभागीर्‍ ्ቚोन्नतर्‍ सलमतर्‍ में‍ शालमि‍ ककर्ा‍
जा‍सकर्ा‍है‍र्था‍समीि‍के‍मरुणािर्‍वह‍हैं‍
जो‍्ቚोन्नतर्‍िर‍पवचार‍कर‍रहे‍मरुणािर्‍स‍े
सबस‍ेकम‍दरूी‍िर‍क्स्थर्‍है। 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा‍ 

 

 



 

 

अनुसूची 
 

 िद का नाम िद सींख्र्ा वगीकरण वेर्न बैंड र्था 
्ቇेड वेर्न र्ा 
वेर्नमान 

चर्न 

अथवा 
अचर्न िद 

सीधे भर्ी के लिए आरु् सीमा सीधे भर्ी के लिए अिे्ቌिर् शै्ቌिक और अन्र् अहयर्ाएीं 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

12. रीडर उन्नर्ीस  (29)* 

(2024) 
 

*(कार्यभार के 

आधार िर िररवर्यन 

ककर्ा जा सकर्ा है) 

 

साधारण केन्रीर् 

सेवा, समूह ’ग’ (अतर् 

कुशि कमयकार ्ेቦणी) 
अराजि्ऴिर् 

अनुसचचवीर् 

 

 

वेर्न मै्ििक्स 

का स्र्र 4 
(25,500-
81,100/-) 
  

अचर्न िद 21 से 30 वर्य के बीच। 
(केन्रीर् सरकार द्वारा जारी अनुदेशों र्ा आदेशों के 

अनुसरण में सरकारी कमयचाररर्ों को 40 वर्य र्क छूट दी 
जा सकर्ी है।) 

्िटप्िण 1:- आरु् सीमा अवधाररर् करन े के लिए 

तनणायर्क र्ारीि भारर् में अभ्र्चथयर्ों से आवेदन ्ቚाप्र् 

करन ेके लिए तनर्र् की गई अींतर्म र्ारीि होगी। (न कक 

वह अींतर्म र्ारीि जो असम, मेघािर्, अरूणाचि ्ቚदेश, 

लमजोरम, मणणिुर, नागािैण्ड, ्ऴििुरा, लसक्क्कम, जम्म ू

कश्‍मीर राज्र् के िद्दाि िींड, ्िहमाचि ्ቚदेश के िाहौि 

और स्िीतर् क्जिे र्था चम्बा क्जिे का िाींगी उििण्ड, 

अण्डमान एवीं तनकोबार द्वीि र्ा िष्र्द्वीि के 

अभ्र्चथयर्ों के लिए पव्िहर् की गईं हैं। 
 

्िटप्िण 2:- रोजगार कार्ायिर्ों के माध्र्म से की जान े

वािी भर्ी की दशा में आरु् सीमा अवधाररर् के लिए 

तनणायर्क र्ारीि वह अींतर्म र्ारीि होगी क्जस र्क 

रोजगार कार्ायिर्ों से नाम भजेन ेके लिए कहा गर्ा है। 
 

अतनवार्य: 
(i) ककसी मान्र्र्ा ्ቚाप्र् पवश्‍वपवद्र्ािर् से डड्ቇी र्ा समकि; 

(ii) अीं्ቇजेी र्था ्िहींदी भार्ा र्था मुरणािर् में ्ቚर्ोग की जा रही 
एक िेिीर् भार्ा में ्ቚवीणर्ा; और  

(iii) ककसी कानूनी इकाई वािे ऑफसटे‍मरुणािर् में ्ቚफू रीडड ींग 

का ्ञान; 

्िटप्िण 1:- अन्र्था िूणय रूि से अहयर्ा ्ቚाप्र् अभ्र्चथयर्ों की दशा में कमयचारी 
चर्न आर्ोग/सिम ्ቚाचधकारी के पववेकानुसार अहयर्ाओीं 
में छूट ्ቚदान की जा सकर्ी है। 

्िटप्िण 2:- अनुभव सींबींधी अहयर्ा (अहयर्ार्ें) कमयचारी चर्न आर्ोग/ सिम 

्ቚाचधकारी के पववेकानुसार अनुसचूचर् जातर्र्ों र्ा 
अनुसूचचर् जन-जातर्र्ों के अभ्र्ाचथयर्ों की दशा में लशचथि 

की जा सकर्ी है (हैं)। जब चर्न के ककसी स्र्र िर कमयचारी 
चर्न आर्ोग/सिम ्ቚाचधकारी की र्ह रार् हो कक उनके 

लिए आर्ቌिर् ररक्क्र्र्ों को भरने के लिए अिे्ቌिर् अनुभव 

रिन ेवािे उन समुदार्ों के अभ्र्ाचथयर्ों के िर्ायप्र् सींख्र्ा में 
उििब्ध होन ेकी सींभावना नहीीं है। 

 

  



सीधी भर्ी के 

लिए पव्िहर् 

आरु् और 

शै्ቌिक अहयर्ाएीं 
्ቚोन्‍नर् 

व्र्क्क्र्र्ों की 
दशा में िाग ू

होगी र्ा नहीीं 

िररवीिा की 
अवचध, र््िद 

कोई है  

भर्ी की िद्धतर्, भर्ी 
सीधे होगी र्ा ्ቚोन्नतर् 

द्वारा र्ा 
्ቚतर्तनरु्क्क्र्/ 

आमेिन द्वारा होगी 
र्था पवलभन्न 

िद्धतर्र्ों द्वारा भरी 
जान ेवािी ररक्क्र्र्ों 

की ्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आमेिन द्वारा भर्ी के मामिे में वह ्ቇडे क्जससे 
्ቚोन्नतर्/्ቚतर्तनरु्क्क्र्/ आमेिन ककर्ा जाएगा। 

र््िद पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् पवद्र्मान है, 

इसकी सींरचना क्र्ा है 

ककन 

िररक्स्थतर्र्ों में 
सींघ आर्ोग से 
भर्ी करन ेके लिए 

िरामशय ककर्ा 
जार्गेा। 

 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

िागू नहीीं 
होर्ा  

सीधी भर्ी 
ककए गए 

व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए दो वर्य
  

(i) 50 ्ቚतर्शर् सीधी 
भर्ी द्वारा क्जसके न 

होन ेिर िदोन्नतर् 

द्वारा;  
 

(ii) 35 ्ቚतर्शर् 

िदोन्नतर् द्वारा 
क्जसके न होन ेिर 

्ቚतर्तनरु्क्क्र् द्वारा 
दोनों के न होन ेिर 

सीधी भर्ी द्वारा; 
 

(iii) 15 ्ቚतर्शर् मुरण 

तनदेशािर् द्वारा 
सींचालिर् की जान े

वािी पवभागीर् 

्ቚतर्र्ोगी रीडरलशि 

िरीिा के माध्र्म स े

िदोन्नतर् द्वारा।  

्ቚोन्नतर् 

(i) वेर्न मै्ििक्स के स्र्र-2 में (19,900-63,200/- रुिर्े) कािी होल्डर क्जसन े

इस िद िर तनरु्क्क्र् के िश्‍चार् े् तनर्लमर् आधार िर आठ वर्य र्क इसी ्ቇेड में 
कार्य ककर्ा हो जो व्र्वसार् िरीिा उ्ቈीणय करन ेके अध्र्धीन है। 
(ii) कॉिी‍होल्डर‍के‍िद में चार वर्य की तनर्लमर् सवेा करने वािा कािी होल्डर 

पवभागीर् ्ቚतर्र्ोगी रीडरलशि िरीिा के लिए िाि होगा। 
्िटप्िण-1 जहाीं ्ቚोन्नतर् के लिए ऐसे कतनष्ठों क्जन्होंन ेअिनी अहयक र्ा िािर्ा 
सेवा िूरी कर िी है िर पवचार ककर्ा जा रहा है, उनके वररष्ठों िर भी पवचार ककर्ा 
जाएगा बशर्ें कक उनकी अिे्ቌिर् अहयक र्ा िािर्ा सेवा इस ्ቚकार की अहयक र्ा 
िािर्ा सेवा के आधे से अचधक र्ा दो वर्य, जो भी कम हो से अचधक कम न हो 
र्था उन्होंने अिन ेकतनष्ठों क्जन्‍होंने इस ्ቚकार की अहयर्ा र्ा िािर्ा सेवा िहिे 
ही िूरी कर िी है के साथ-साथ अगिे उच्च ्ቇेड में िदोन्नतर् के लिए अिनी 
िररवीिा अवचध सफिर्ा िूवयक िूरी कर िी हो। 
्िटप्िण-2  ्ቚतर्तनरु्क्क्र् के लिए न्रू्नर्म अहयक सेवा के िररकिन के उद्देश्र् 

हेरु् ककसी अचधकारी द्वारा 1 जनवरी, 2006 से िूवय र्ा उस र्ारीि से तनर्लमर् 

आधार िर की गई सेवा को छठे केन्रीर् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर 

आधाररर् र्दनुरूि ्ቇेड िे अथवा पवस्र्ाररर् वेर्नमान में की गई सेवा समझा 
जाएगा क्जससे वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् सींशोचधर् वेर्न ढ़ाींचे 
का पवस्र्ार ककर्ा गर्ा है। 
 

्ቚतर्तनरु्क्क्र्:-  

केन्रीर् सरकार अथवा सावयजतनक ििे उि्ቅम अथवा स्वार््ቈ तनकार् अथवा 
राज्र् सरकार के ऐसे अचधकारी – 

(पवभाग/मुद्णािर् स्िहर्)  में तनर्लमर् आधार िर सदृश िदधारी हो। 

समूह ’ग’ पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् /पवभागीर् 

िुक्ष्ट सलमतर् क्जसमें तनम्नलिणिर् होंगे: 
 

1. भारर्‍ सरकार‍ मरुणािर्‍ के‍
उितनदेशक‍ (्ቚशा/कार्ायिर्‍ ्ቚमुि)‍
अथवा‍ महा‍ ्ቚबींधक‍ र्ा‍ ्ቚबींधक‍ -‍
अध्र्ि 

 

2. ज्र्ेष्ठर्म‍ उि‍ ्ቚबींधक/‍
्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍–‍सदस्र् 
 

3. ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन)‍
-‍सदस्र् 

 

्िटप्िण- र््िद ककसी मुरणािर् का उिरोक्र् 

अचधकारी उििब्ध नहीीं है, इसी िदनाम र्था 
हैलसर्र् का ऐसा िदधारी अचधकारी जो समीि की 
ककसी अन्र् ्ቚैस में तनर्लमर् आधार िर इसी 
हैलसर्र् से कार्य कर रहा है को मरुण तनदेशािर् के 

ककसी सींदभय के ्ऴबना पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् में 
शालमि ककर्ा जा सकर्ा है। समीि की ्ቚैस वह है 

जा ्ቚोन्नतर् िर पवचार कर रहे मुरणािर् से सबस े

कम दरूी िर क्स्थर् है। 
  

 

िागू नहीीं होर्ा 



                       (अथवा) 
वेर्न मै्ििक्स के स्र्र 2 में तनर्लमर् आधार िर सदृश िदधारी हो व्र्वसार् 

िरीिा उ्ቈीणय करन ेके अध्र्धीन है। 
 

्िटप्िण-1 फीडर ्ेቦणी में पवभागीर् अचधकारी जो िदोन्नतर् की सीधी िींक्क्र् में 
है ्ቚतर्तनरु्क्क्र् के आधार िर तनरु्क्क्र्  के लिए पवचाराथय िाि नहीीं होंग।े इसी 
्ቚकार ्ቚतर्तनरु्क्क्र् के आधार िर कार्य कर रहे अचधकारी िदोन्नतर् द्वारा 
तनरु्क्क्र् के लिए िाि नहीीं होंगे। 
्िटप्िण-2 ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध, क्जसकें  अींर्गयर् केन्रीर् सरकार के उसी र्ा 
ककसी अन्र् सींगठन/पवभाग में इस तनरु्क्क्र् के ठीक िहिे धाररर् ककसी अन्र् 

काडर िद िर ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध है, साधारणर्र्ा र्ीन वर्य से अचधक नहीीं 
होगी। 
्िटप्िण-3 ्ቚतर्तनरु्क्क्र् िर तनरु्क्क्र् के लिए अचधकर्म आरु् सीमा, आवेदन 

्ቚाप्र् करन ेकी अींतर्म र्ारीि को 56 वर्य से अचधक नहीीं होनी चा्िहए। 
्िटप्िण-4 ्ቚतर्तनरु्क्क्र् के लिए न्रू्नर्म अहयक सेवा के िररकिन के उद्देश्र् 

हेरु् ककसी अचधकारी द्वारा 1 जनवरी, 2006 से िूवय र्ा उस र्ारीि से तनर्लमर् 

आधार िर की गई सेवा को छठे केन्रीर् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर 

आधाररर् र्दनुरूि ्ቇेड िे अथवा पवस्र्ाररर् वेर्नमान में की गई सेवा समझा 
जाएगा क्जससे वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् सींशोचधर् वेर्न ढ़ाींचे 
का पवस्र्ार ककर्ा गर्ा है लसवार् इसके जहाीं एक से अचधक सींशोधन िूवय 
वेर्नमान को एक ्ቇेड-ि/ेवेर्नमान वािे एक ्ቇेड में समा्िहर् ककर्ा गर्ा है र्था 
जहाीं र्ह िाभ केवि उस िद (िदों) िर ्ቚदान ककर्ा जाएगा क्जसके लिए वह ्ቇेड 

िे/वेर्नमान ककसी उन्नर्न के ्ऴबना एक सामान्र् ्ቚतर्स्थािन ्ቇडे है। 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची 
िद‍का‍नाम‍ िद‍सींख्र्ा‍ वगीकरण‍ वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍

स्र्र‍ 
चर्न‍
अथवा‍

अचर्न‍िद‍ 

सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍ेव्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍
आरु्‍सीमा‍ 

सीधे‍भर्ी‍के‍लिए‍अिे्ቌिर्‍शै्ቌिक‍और‍
अन्र्‍अहयर्ाएाँ‍ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
13. कॉिी‍

होल्डर‍ 
उन्नर्ीस‍(29)* 

(2024) 
 

*(कार्यभार‍के‍आधार‍
िर‍िररवर्यन‍ककर्ा‍जा‍

सकर्ा‍है।) 

साधारण‍केन्रीर्‍
सेवा, समूह‍’ग’ 

(कुशि)‍अराजि्ऴिर्‍
अननुसचचवीर् 

वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍‍
स्र्र‍2‍(19,900-

63,200‍रुिर्े) 

अचर्न‍िद‍ 21‍स‍े३०‍वर्य‍के‍बीच। 
 

(केन्रीर्‍सरकार‍द्वारा‍जारी‍ककरे्‍गरे्‍अनुदेशों‍
र्ा‍आदेशों‍के‍अनुसार‍सरकारी‍सेवकों‍के‍लिए‍
लशचथि‍करके‍40‍वर्य‍र्क‍की‍जा‍सकर्ी‍है) 

 

्቏िप्पण 1:-‍आरु्‍सीमा‍अवधाररर्‍करने‍के‍लिए‍
तनणायर्क‍र्ारीि‍भारर्‍में‍अभ्र्चथयर्ों‍स‍ेआवेदन‍
्ቚाप्र्‍करने‍के‍लिए‍तनर्र्‍की‍गई‍अींतर्म‍र्ारीि‍
होगी‍ (न‍ कक‍ वह‍ अींतर्म‍ र्ारीि‍ जो‍ असम, 

मेघािर्, अरूणाचि‍ ्ቚदेश, लमजोरम, मणणिुर, 
नागािैण्ड, ्ऴििुरा, लसक्क्कम, जम्मू-कश्मीर‍राज्र्‍
के‍िद्दाि‍िींड, ्िहमाचि‍्ቚदेश‍के‍िाहौि‍और‍
स्िीतर्‍क्जि‍ेर्था‍चम्बा‍क्जि‍ेके‍िाींगी‍उििण्ड, 
अण्दमान‍और‍तनकोबार‍द्वीि‍र्ा‍ििद्वीि‍के‍
अभ्र्चथयर्ों‍के‍लिए‍पव्िहर्‍की‍गई‍है। 

 

्቏िप्पण 2:-‍रोजगार‍कार्ायिर्ों‍के‍माध्र्म‍स‍ेकी‍
जाने‍ वािी‍ भर्ी‍ की‍ दशा‍ में‍ आरु्‍ सीमा‍
अवधाररर्‍करन‍े के‍ लिए‍ तनणायर्क‍र्ारीि‍वह‍
अींतर्म‍र्ारीि‍होगी‍क्जस‍र्क‍रोजगार‍कार्ायिर्ों‍
से‍नाम‍भजेन‍ेके‍लिए‍कहा‍गर्ा‍है। 

आवश्यक: 
(1)‍ ककसी‍ मान्र्र्ा्ቚाप्र्‍ पवश्वपवद्र्ािर्‍ से‍
डड्ቇी‍र्ा‍समरु्ल्र्; 
(2)‍अीं्ቇजेी‍र्था‍्िहींदी‍भार्ा‍र्था‍मुरणािर्‍
में‍ ्ቚर्ोग‍की‍ जा‍ रही‍एक‍ िेिीर्‍ भार्ा‍ में‍
्ቚवीणर्ा; और‍ 
(3)‍ ककसी‍ पवचधक‍ अक्स्र््⤭व‍ वािे‍ ककसी‍
मुरणािर्‍में‍्ቚूफ‍रीडर‍के‍रूि‍में‍एक‍वर्य‍
का‍अनुभव। 
 

्቏िप्पण 1:-‍ अहयर्ाएीं, अन्र्था‍ सअु्िहयर्‍
अभ्र्चथयर्ों‍ की‍ दशा‍ में‍ कमयचारी‍ चर्न‍
आर्ोग/सिम‍ अचधकारी‍ के‍ पववेेकानुसार‍
लशचथि‍की‍जा‍सकर्ी‍है। 
 

्቏िप्पण 2:-‍अनुभव‍सींबींधी‍अहयर्ा‍(अहयर्ाएीं)‍
कमयचारी‍चर्न‍आर्ोग/‍सिम‍अचधकारी‍के‍
पववेकानुसार‍ अनुसूचचर्‍ जातर्र्ों‍ र्ा‍
अनुसूचचर्‍जनजातर्र्ों‍के‍अभ्र्चथयर्ों‍की‍दशा‍
में‍र्ब‍लशचथि‍की‍जा‍सकर्ी‍है‍जब‍चर्न‍
के‍ ककसी‍ ्ቚ्ቅम‍ िर‍ कमयचारी‍ चर्न‍
आर्ोग/सिम‍अचधकारी‍की‍र्ह‍रार्‍है‍ कक‍
उनके‍ लिए‍आर्ቌिर्‍ररक्क्र्र्ों‍को‍भरने‍ के‍
लिए‍ अिे्ቌिर्‍ अनुभव‍ रिने‍ वाि‍े उन‍
समुदार्ों‍के‍अभ्र्चथयर्ों‍के‍िर्ायप्र्‍सींख्र्ा‍में‍
उििब्ध‍होन‍ेकी‍सम्भावना‍नहीीं‍है 

 



सीधे‍भर्ी‍ककर्‍े
जान‍ेवाि‍े

व्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍
पव्िहर्‍आरु्‍और‍
शै्ቌिक‍अहयर्ाएीं‍

्ቚोन्न्र्‍व्र्क्क्र्र्ों‍
की‍दशा‍में‍िागू‍

होगी‍र्ा‍नहीीं 

िररवीिा‍की‍अवचध, र््िद‍
कोई‍है 

भर्ी‍की‍िद्धतर्, भर्ी‍सीध‍े
होगी‍र्ा‍्ቚोन्नतर्‍द्वारा‍र्ा‍

्ቚतर्तनरु्क्क्र्/‍आमेिन‍
द्वारा‍र्था‍पवलभन्न‍

िद्धतर्र्ों‍द्वारा‍भरी‍जान‍े
वािी‍ररक्क्र्र्ों‍की‍

्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍
आमेिन‍द्वारा‍भर्ी‍कक‍
दशा‍में‍व‍े्ेቦणणर्ााँ‍क्जनसे‍

्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍‍
आमेिन‍ककर्ा‍जाएगा। 

र््िद‍पवभागीर्‍्ቚोन्नतर्‍सलमतर्‍है, र्ो‍उसकी‍‍
सींरचना 

ककन‍िररक्स्थतर्र्ों‍में‍सींघ‍
िोक‍सवेा‍आर्ोग‍से‍

िरामशय‍ककर्ा‍जार्ेगा। 

(8) (9) (10‍) (11) (12) (13) 
िाग‍ूनहीीं‍होर्ा‍ सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍े‍

व्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍दो‍वर्य‍ 
100‍ ्ቚतर्शर्‍ सीधी‍ भर्ी‍
द्वारा। 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा समूर् ’्ቇ’ ववभा्ቇीय पुक्टि सलमतत क्जसमें 
तनम्नललखखत र्ों्ቇे: 
 

1.‍ भारर्‍ सरकार‍ मरुणािर्‍ के‍ उितनदेशक‍
(्ቚशा/कार्ायिर्‍्ቚमुि)‍अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚबींधक‍‍‍‍‍‍
-अध्र्ि 

2.‍ज्र्ेष्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक/‍्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍‍‍‍-सदस्र् 
3.‍ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन)‍‍-सदस्र् 
 

्቏िप्पण-‍र््िद‍ ककसी‍मरुणािर्‍का‍िवूोक्र्‍िदधारी‍
उििब्ध‍नहीीं‍है, र्ो‍उसी‍िदनाम‍र्था‍हैलसर्र्‍का‍
ऐसा‍ िदधारी‍जो‍ समीि‍के‍ ककसी‍ अन्र्‍ मुरणािर्‍‍
में‍ तनर्लमर्‍आधार‍िर‍उसी‍ हैलसर्र्‍से‍कार्य‍कर‍
रहा‍ है‍को‍ मरुण‍ तनदेशािर्‍ के‍ ककसी‍ तनबींधनों‍ के‍
्ऴबना‍ पवभागीर्‍िुक्ष्ट‍सलमतर् में‍शालमि‍ककर्ा‍जा‍
सकर्ा‍है‍र्था‍समीि‍के‍मरुणािर्‍वह‍हैं‍जो‍्ቚोन्नतर्‍
िर‍पवचार‍कर‍रहे‍मुरणािर्‍से‍सबसे‍कम‍दरूी‍िर‍
क्स्थर्‍है। 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा‍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची 
िद‍का‍नाम‍ िद‍सींख्र्ा‍ वगीकरण‍ वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍‍

वेर्न‍स्र्र‍ 
चर्न‍अथवा‍
अचर्न‍िद‍ 

सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍ेव्र्क्क्र्र्ों‍के‍
लिए‍आरु्‍सीमा‍ 

सीधे‍भर्ी‍के‍लिए‍अिे्ቌिर्‍शै्ቌिक‍और‍अन्र्‍
अहयर्ाएाँ‍ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
14. ्ऴबजिी‍

लमस्िी‍ 
सार्‍(07)* 

(2024) 
 

*(कार्यभार‍के‍आधार‍
िर‍िररवर्यन‍ककर्ा‍जा‍

सकर्ा‍है।) 

साधारण‍केन्रीर्‍
सेवा, समूह‍’ग’ 
(अतर्‍कुशि)‍
अराजि्ऴिर्‍

अननुसचचवीर् 

वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍‍
स्र्र‍4 (25,500-

81,100‍रुिर्े) 

अचर्न‍िद‍ 18‍स‍े27‍वर्य‍के‍बीच। 
(केन्रीर्‍ सरकार‍ द्वारा‍ जारी‍ ककर्े‍ गर्‍े
अनुदेशों‍ र्ा‍ आदेशों‍ के‍ अनुसार‍ सरकारी‍
सेवकों‍के‍लिए‍लशचथि‍करके‍40‍वर्य‍र्क‍
की‍जा‍सकर्ी‍है) 

 

्िटप्िण‍1:-‍आरु्‍सीमा‍अवधाररर्‍करने‍के‍
लिए‍तनणायर्क‍र्ारीि‍भारर्‍में‍अभ्र्चथयर्ों‍
से‍आवेदन‍्ቚाप्र्‍करने‍के‍लिए‍तनर्र्‍की‍
गई‍अींतर्म‍र्ारीि‍होगी‍(न‍कक‍वह‍अींतर्म‍
र्ारीि‍ जो‍ असम, मेघािर्, अरूणाचि‍
्ቚदेश, लमजोरम, मणणिुर, नागािैण्ड, ्ऴििुरा, 
लसक्क्कम, जम्मू-कश्मीर‍ राज्र्‍ के‍िद्दाि‍
िींड, ्िहमाचि‍्ቚदेश‍के‍िाहौि‍और‍स्िीतर्‍
क्जिे‍ र्था‍ चम्बा‍ क्जिे‍ के‍िाींगी‍उििण्ड, 
अण्दमान‍और‍तनकोबार‍द्वीि‍र्ा‍ििद्वीि‍
के‍अभ्र्चथयर्ों‍के‍लिए‍पव्िहर्‍की‍गई‍है। 

 

्िटप्िण‍2:-‍रोजगार‍कार्ायिर्ों‍के‍माध्र्म‍
से‍ की‍ जाने‍ वािी‍ भर्ी‍ की‍ दशा‍ में‍ आरु्‍
सीमा‍ अवधाररर्‍ करने‍ के‍ लिए‍ तनणायर्क‍
र्ारीि‍वह‍अींतर्म‍र्ारीि‍होगी‍क्जस‍र्क‍
रोजगार‍कार्ायिर्ों‍स‍ेनाम‍भेजन‍ेके‍ लिए‍
कहा‍गर्ा‍है। 

आवश्र्क: 
(i)‍ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् बोडय र्ा पवश्‍वपवद्र्ािर् से 10+2 

(ii)‍ककसी‍मान्र्र्ा्ቚाप्र्‍सींस्था‍र्ा‍पवश्वपवद्र्ािर्‍स‍े
पवद्रु्र्‍र्ा‍पवद्रु्र्‍‍और‍इिेक्िॉतनकी‍‍में‍र्ीन‍वर्य‍
का‍डडप्िोमा‍र्ा‍समरु्ल्र्;  

(र्ा) 
 

भूलमगर्‍केबि‍्ቚणािी‍स्िहर्‍पवलभन्न‍्ቚकार‍के‍उच्च‍
दाब‍र्था‍तनम्न‍दाब‍वािे‍दोनों‍पवद्रु्र्‍्ቚतर्ष्ठान‍को‍
चिाने‍र्ा‍उनके‍अनुरिण‍के‍िाींच‍वर्य‍के‍अनुभव‍के‍
साथ‍औद्र्ोचगक‍्ቚलशिण‍सींस्था‍्ቚमाणिि‍िाठ्र््ቅम‍
र्ा‍पवद्रु्र्‍सिमर्ा‍्ቚमाण‍िि। 
 

 

्िटप्िण‍1:-‍अहयर्ाएीं, अन्र्था‍सुअ्िहयर्‍अभ्र्चथयर्ों‍की‍
दशा‍ में‍ कमयचारी‍ चर्न‍ आर्ोग/सिम‍ अचधकारी‍ के‍
पवेवेकानुसार‍लशचथि‍की‍जा‍सकर्ी‍है। 
 

्िटप्िण‍2:-‍अनुभव‍सींबींधी‍अहयर्ा‍(अहयर्ाएीं)‍कमयचारी‍
चर्न‍ आर्ोग/‍ सिम‍ अचधकारी‍ के‍ पववकेानुसार‍
अनुसूचचर्‍ जातर्र्ों‍ र्ा‍ अनुसूचचर्‍ जनजातर्र्ों‍ के‍
अभ्र्चथयर्ों‍की‍दशा‍में‍र्ब‍लशचथि‍की‍जा‍सकर्ी‍है‍
जब‍ चर्न‍ के‍ ककसी‍ ्ቚ्ቅम‍ िर‍ कमयचारी‍ चर्न‍
आर्ोग/सिम‍अचधकारी‍की‍र्ह‍रार्‍है‍कक‍उनके‍लिए‍
आर्ቌिर्‍ररक्क्र्र्ों‍को‍भरने‍के‍लिए‍अिे्ቌिर्‍अनुभव‍
रिने‍ वाि‍े उन‍ समुदार्ों‍ के‍ अभ्र्चथयर्ों‍ के‍ िर्ायप्र्‍
सींख्र्ा‍में‍उििब्ध‍होन‍ेकी‍सम्भावना‍नहीीं‍है 

 



सीधे‍भर्ी‍ककर्‍ेजाने‍
वाि‍ेव्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍

पव्िहर्‍आरु्‍और‍
शै्ቌिक‍अहयर्ाएीं‍्ቚोन्न्र्‍
व्र्क्क्र्र्ों‍की‍दशा‍में‍
िाग‍ूहोगी‍र्ा‍नहीीं 

िररवीिा‍की‍अवचध, 

र््िद‍कोई‍है 
भर्ी‍की‍िद्धतर्, भर्ी‍सीध‍े
होगी‍र्ा‍्ቚोन्नतर्‍द्वारा‍र्ा‍

्ቚतर्तनरु्क्क्र्/‍आमेिन‍
द्वारा‍र्था‍पवलभन्न‍

िद्धतर्र्ों‍द्वारा‍भरी‍जान‍े
वािी‍ररक्क्र्र्ों‍की‍

्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍आमेिन‍द्वारा‍भर्ी‍कक‍दशा‍में‍
वे‍्ेቦणणर्ााँ‍क्जनस‍े्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍‍आमेिन‍ककर्ा‍

जाएगा। 

र््िद‍पवभागीर्‍्ቚोन्नतर्‍सलमतर्‍है, र्ो‍
उसकी‍‍सींरचना 

ककन‍िररक्स्थतर्र्ों‍
में‍सींघ‍िोक‍सेवा‍

आर्ोग‍से‍
िरामशय‍ककर्ा‍

जार्गेा। 

(8) (9) (10‍) (11) (12) (13) 
िाग‍ूनहीीं‍होर्ा‍ सीधे‍भर्ी‍ककए‍

जान‍ेवाि‍े‍
व्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍

दो‍वर्य‍ 

100‍्ቚतर्शर्‍्ቚोन्नतर्‍द्वारा‍‍
क्जसके‍न‍हो‍सकन‍ेिर‍सीधी‍
भर्ी‍द्वारा। 

्ቚोन्नतत 
वेर्न‍ मै्ििक्स‍ के‍ स्र्र2(19,900-63,200रु)में‍ ऐस‍े वार्रमैन‍
क्जन्होंन‍ेव्र्ावसातर्क‍िरीिण‍में‍अहयर्ा‍्ቚाप्र्‍करन‍ेके‍अधीन‍
रहरे्‍हुए‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍तनरु्क्क्र्‍के‍िश्चार् े्‍आठ‍वर्य‍सवेा‍
की‍तनर्लमर्‍सवेा‍की‍‍है। 

 

्቏िप्पणी-1 
जहॉ‍ऐस‍ेकतनष्ठ‍व्र्क्क्र्र्ों‍के‍सींबींध‍में, क्जन्होंन‍े‍अिनी‍अहयक‍
र्ा‍िािर्ा‍सवेा‍िूरी‍कर‍िी‍है, ्ቚोन्नतर्‍के‍लिए‍पवचार‍ककर्ा‍जा‍
रहा‍हो, वहााँ‍उनस‍ेज्र्ेष्ठ‍व्र्क्क्र्र्ों‍के‍सींबींध‍में‍भी‍पवचार‍ककर्ा‍
जारे्गा‍िरन्रु्‍र्ह‍र्ब‍जबकक‍उनके‍द्वारा‍की‍गई‍अहयक‍‍र्ा‍
िािर्ा‍सवेा‍अिे्ቌिर्‍अहयक‍र्ा‍िािर्ा‍सवेा‍के‍आध‍ेस‍ेअचधक‍
से‍र्ा‍दो‍वर्य‍से, इनमें‍स‍ेजो‍भी‍कम‍हो, कम‍न‍हो‍और‍उन्होंन‍े
अिन‍े ऐस‍े कतनष्ठ‍ व्र्क्क्र्र्ों‍ स्िहर्, क्जन्होंने‍ ऐसी‍ अहयक‍ र्ा‍
िािर्ा‍सेवा‍िहि‍े ही‍िूरी‍ कर‍ िी‍ है‍अगिी‍ उच्चर्र‍ ्ेቦणी‍ में‍
्ቚोन्नतर्‍के‍लिए‍अिनी‍िररवीिा‍की‍अवचध‍सफिर्ा‍िवूयक‍िूरी‍
कर‍िी‍हो। 
 

्቏िप्पणी-2:‍्ቚोन्नतर्‍के‍ लिए‍न्रू्नर्म‍अहयक‍सवेा‍की‍सींगणना‍
करने‍के‍्ቚर्ोजन‍के‍लिए‍ककसी‍अचधकारी‍द्वारा‍01‍जनवरी, 
2016‍‍स‍ेिहि‍ेर्ा‍उस‍र्ारीि‍स‍ेक्जसस‍े7वें‍‍केन्रीर्‍वेर्न‍
आर्ोग‍की‍लसफाररशों‍िर‍आधाररर्‍िुनरी्ቌिर्‍वेर्न‍सींरचना‍को‍
पवस्र्ाररर्‍ककर्ा‍गर्ा‍है, तनर्लमर्‍आधार‍िर‍की‍गई‍सवेा‍को‍
उक्र्‍ वेर्न‍ आर्ोग‍ की‍ लसफाररशों‍ िर‍ आधाररर्‍ पवस्र्ाररर्‍
र््⤭स्थानी‍वेर्न‍मै्ििक्स‍के‍स्र्र‍में‍की‍गई‍सेवा‍समझी‍जार्गेी। 
 

्ቚतततनयुक्क्तिः-  

समूर् ’्ቇ’ ववभा्ቇीय ्ቚोन्नतत/पुक्टि सलमतत 
क्जसमें तनम्नललखखत र्ों्ቇे: 
 

1.‍भारर्‍सरकार‍मरुणािर्के‍उितनदेशक‍
(्ቚशा/कार्ायिर्‍्ቚमुि)‍अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍
र्ा‍्ቚबींधक 

-अध्र्ि 

2.‍ज्र्ेष्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक/‍्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍ 
-सदस्र् 
3.‍ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन) 
-सदस्र् 
 

 

्቏िप्पण-‍र््िद‍ककसी‍मरुणािर्‍का‍िूवोक्र्‍
िदधारी‍उििब्ध‍नहीीं‍है, र्ो‍उसी‍िदनाम‍
र्था‍हैलसर्र्‍का‍ऐसा‍िदधारी‍जो‍समीि‍
के‍ ककसी‍ अन्र्‍ मुरणािर्‍ ‍ में‍ तनर्लमर्‍
आधार‍िर‍उसी‍हैलसर्र्‍स‍ेकार्य‍कर‍रहा‍
है‍को‍मरुण‍तनदेशािर्‍के‍ककसी‍तनबींधनों‍
के‍ ्ऴबना‍ पवभागीर्‍ ्ቚोन्नतर्‍ सलमतर्‍ में‍
शालमि‍ककर्ा‍जा‍सकर्ा‍है‍र्था‍समीि‍के‍
मुरणािर्‍वह‍हैं‍जो‍्ቚोन्नतर्‍िर‍पवचार‍
कर‍रहे‍मरुणािर्‍स‍ेसबसे‍कम‍दरूी‍िर‍
क्स्थर्‍है। 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा 



 

केन्रीर्‍सरकार‍के‍ऐसे‍अचधकारी‍- 
(i) जो‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍सदृश‍िदधारण‍ककए‍हुए‍हैं‍अथवा‍ 
(ii) वेर्न‍मै्ििक्स‍के‍स्र्र‍2‍(19,900-63,200रु)‍में‍तनर्लमर्‍
आधार‍िर‍वार्रमैन के‍िद‍में‍आठ‍वर्य‍की‍तनर्लमर्‍सवेा‍की‍
है। 

 

्቏िप्पणी 1:‍िोर्क‍्ቚवगय‍के‍ऐसे‍पवभागीर्‍अचधकारी, जो‍्ቚोन्नतर्‍
की‍सीधी‍िींक्क्र्‍में‍हैं‍्ቚतर्तनुक्क्र्‍िर‍तनरु्क्क्र्‍कक‍लिए‍पवचार‍
ककए‍जाने‍ के‍िाि‍ नहीीं‍होंगे।‍ इसी‍ ्ቚकार‍्ቚतर्तनरु्क्र्‍ व्र्क्क्र्‍
्ቚोन्नतर्‍द्वारा‍तनरु्क्क्र्‍के‍लिए‍पवचार‍ककए‍जाने‍कक‍िाि‍नहीीं‍
होंग।े 
 

्቏िप्पणी2:‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍की‍अवचध‍क्जसके‍अींर्गयर्‍केन्रीर्‍सरकार‍
के‍उसी‍र्ा‍ककसी‍अन्र्‍सींगठन‍र्ा‍पवभाग‍में‍इस‍तनरु्क्क्र्‍स‍े
ठीक‍िहिे‍धाररर्‍ककसी‍अन्र्‍काडर‍बाह्र्‍िद‍िर‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍
की‍अवचध‍‍साधारणर्र्ा‍र्ीन‍वर्य‍से‍अचधक‍नहीीं‍होगी। 
 

्቏िप्पणी 3:‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍द्वारा‍तनरु्क्क्र्‍के‍लिए‍अचधकर्म‍आरु्‍
सीमा‍आवदेन‍्ቚाप्र्‍करन‍ेकी‍अींतर्म‍र्ारीि‍को‍छप्िन‍वर्य‍स‍े
अचधक‍नहीीं‍होगी। 
 

्቏िप्पणी 4:‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍र्ा‍आवेदन‍के‍आधार‍िर‍तनरु्क्क्र्‍के‍
्ቚर्ोजन‍के‍‍लिए‍ककसी‍अचधकारी‍द्वारा‍‍01‍जनवरी, 2006‍स‍े
िहि‍े (उस‍ र्ारीि‍ से‍ क्जसस‍े छठे‍ केन्रीर्‍ वेर्न‍ आर्ोग‍ की‍
लसफाररशों‍ िर‍ आधाररर्‍ िुनरी्ቌिर्‍ वेर्न‍ सींरचना‍ का‍ पवस्र्ार‍
ककर्ा‍गर्ा‍है)‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍की‍गई‍सेवा‍को, लसवार्‍उस‍
दशा‍के, जहााँ‍एक‍स‍ेअचधक‍िूवय‍िुनरी्ቌिर्‍वेर्नमान‍का‍साधारण‍
्ቇेड‍वेर्न‍र्ा‍वेर्नमान‍स्िहर्‍एक‍्ेቦणी‍में‍पविर्‍कर‍्िदर्ा‍गर्ा‍
है‍और‍वहााँ‍र्ह‍काम‍केवि‍उस‍िद‍(उन‍िदों)‍िर‍पवस्र्ाररर्‍
होगा‍क्जसके‍लिए‍्ቇडे‍वेर्न‍र्ा‍वरे्नमान‍्ऴबना‍ककसी‍उन्नर्न‍
का‍साधारण‍्ቚतर्स्थािन‍्ቇडे‍है‍उक्र्‍वेर्न‍‍आर्ोग‍की‍लसफाररशों‍
िर‍आधाररर्‍पवस्र्ाररर्‍र््⤭स्थार्ी‍्ቇेड‍वेर्न‍र्ा‍वेर्नमान‍में‍की‍
गई‍सेवा‍समझी‍जार्गेी। 

 



अनुसूची 
 

िद का नाम िद सींख्र्ा वगीकरण वेर्न मै्ििक्स में 
स्र्र 

चर्न अथवा 
अचर्न िद 

सीधे भर्ी ककए जान ेवािे व्र्क्क्र्र्ों के लिए आरु् सीमा सीधे भर्ी के लिए अिे्ቌिर् शै्ቌिक और अन्र् अहयर्ाएीं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

15. वार्र मैन
  

आठ  (08)* 

(2024) 

*(कार्यभार 

के आधार िर 

िररवर्यन 

ककर्ा जा 
सकर्ा है) 

 

साधारण 

केन्रीर् सवेा, 
समूह ’ग’ 

(कुशि), 

अराजि्ऴिर्, 

अननुसचचवीर् 

 

  

वेर्न मै्ििक्स में 
दसूरा स्र्र 
(19,900 – 
63,200/- स्र्र) 

अचर्न िद
  

18 से 27 वर्य के बीच। 
(केन्रीर् सरकार द्वारा जारी ककर् े गर् े अनुदेर्ों र्ा आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पर्चथि करके 40 वर्य र्क की जा 
सकर्ी है।) 

्िटप्िण 1:- आरु् सीमा अवधाररर् करने के लिए तनणायर्क र्ारीि 

भारर् में अभ्र्चथयर्ों से आवेदन ्ቚाप्र् करन ेके लिए तनर्र् की गई 

अींतर्म र्ारीि होगी (न कक वह अींतर्म र्ारीि जो असम, मेघािर्, 

अरूणाचि ्ቚदेश, लमजोरम, मणणिुर, नागािैण्ड, ्ऴििुरा, लसक्क्कम, 

जम्मू-कश्‍मीर राज्र् के िद्दाि िींड, ्िहमाचि ्ቚदेश के िाहौि और 

स्िीतर् क्जिे र्था चम्बा क्जिे के िाींगी उििण्ड, अण्डमान और 

तनकोबार द्वीि र्ा ििद्वीि के अभ्र्चथयर्ों के लिए पव्िहर् की गईं 

हैं। 
्िटप्िण 2:- रोजगार कार्ायिर्ों के माध्र्म से की जान ेवािी भर्ी 
की दशा में आरु् सीमा अवधाररर् के लिए तनणायर्क र्ारीि वह 

अींतर्म र्ारीि होगी क्जस र्क रोजगार कार्ायिर्ों से नाम भजेन ेके 

लिए कहा गर्ा है।  

 

आवश्‍र्क: 

(i) ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् बोडय से मै्ििकुिशेन  (दसवीीं उ्ቈीणय) र्ा 
समरु्ल्र्; 

(ii) पवद्रु्र् व्र्वसार्र्/वार्र मैन व्र्वसार् में औद्र्ोचगक 

्ቚलशिण सींस्थान का ्ቚमाण िि;  

(iii)   ककसी ससु्थापिर् पवचधक इकाई में सुसींगर् िेि में दो‍साि‍
का‍अनुभव‍।  
 

्िटप्िण 1:- अहयर्ाएीं, अन्र्था सुअ्िहयर् अभ्र्चथयर्ों की दशा में उन कारणों के 

लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी के 

पववेकानुसार लशचथि की जा सकर्ी है। 
्िटप्िण 2:- अनुभव सींबींधी अहयर्ा (अहयर्ाएीं) उन कारणों के लिए जो िेिबद्ध 

ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी के पववकेानुसार 

अनुसूचचर् जातर्र्ों र्ा अनुसूचचर् जनजातर्र्ों के अभ्र्चथयर्ों की दशा में र्ब 

लशचथि की जा सकर्ी है जब चर्न के ककसी ्ቚ्ቅम िर उन कारणों के लिए 

जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी की र्ह रार् 

है कक उनके लिए आर्ቌिर् ररक्क्र्र्ों को भरने के लिए अिे्ቌिर् अनुभव रिन े

वािे उन समुदार्ों के अभ्र्चथयर्ों के िर्ायप्र् सींख्र्ा में उििब्ध होने की 
सम्भावना नही है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

सीधे भर्ी ककर् े

जान े वाि े

व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए पव्िहर् आरु् 

और शै्ቌिक 

अहयर्ाएीं ्ቚोन्न्र् 

व्र्क्क्र्र्ों की 
दशा में िागू होगी 
र्ा नहीीं 

िररवीिा की 
अवचध, र््िद 

कोई है 

भर्ी की िद्धतर्, 

भर्ी सीधे होगी र्ा 
्ቚोन्नतर् द्वारा र्ा 
्ቚतर्तनरु्क्क्र्/ 

आमेिन द्वारा 
र्था पवलभन्न 

िद्धतर्र्ों द्वारा 
भरी जान े वािी 
ररक्क्र्र्ों की 
्ቚतर्र्र्र्ा 

्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आमेिन 

द्वारा भर्ी कक दशा में वे ्ेቦणणर्ााँ क्जनस े

्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा  आमेिन 

ककर्ा जाएगा। 
  

र््िद पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् है, र्ो उसकी  सींरचना   ककन 

िररक्स्थतर्र्ों में 
सींघ िोक सेवा 
आर्ोग से 
िरामशय ककर्ा 
जार्गेा।  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

नहीीं  
  

 

  

दो वर्य शर््ቚतर्शर् सीधी 
भर्ी द्वारा। 

िागू नहीीं होर्ा। समूह ’ग’ पवभागीर् पवभागीर् िुक्ष्ट सलमतर् क्जसमें तनम्नलिणिर् होंगे: 
 

1. भारर्‍सरकार‍मुरणािर्‍के‍उितनदेशक‍(्ቚशा/कार्ायिर्‍्ቚमुि)‍अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍
्ቚबींधक‍-‍अध्र्ि 

 

2. ज्र्ेष्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक/‍्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍–‍सदस्र् 
 

3. ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन)‍-‍सदस्र् 
्िटप्िण- र््िद ककसी मुरणािर् का िूवोक्र् िदधारी उििब्ध नहीीं है, र्ो उसी िदनाम र्था हैलसर्र् का ऐसा 
िदधारी जो समीि के ककसी अन्र् मुरणािर्  में तनर्लमर् आधार िर उसी हैलसर्र् से कार्य कर रहा है को 
मुरण तनदेशािर् के ककसी तनबींधनों के ्ऴबना पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् में शालमि ककर्ा जा सकर्ा है र्था 
समीि के मुरणािर् वह हैं जो ्ቚोन्नतर् िर पवचार कर रहे मुरणािर् से सबसे कम दरूी िर क्स्थर् है।  

िागू नहीीं होर्ा  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची 
 

िद का 
नाम 

िद सींख्र्ा वगीकरण वेर्न मै्ििक्स में 
स्र्र 

चर्न अथवा 
अचर्न िद 

सीधे भर्ी ककए जान ेवािे व्र्क्क्र्र्ों के लिए आरु् सीमा सीधे भर्ी के लिए अिे्ቌिर् शै्ቌिक और अन्र् अहयर्ाएीं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

16. वलै्डर दस  (10)* 

(2024) 

 

*(कार्यभार के 

आधार िर 

िररवर्यन 

ककर्ा जा 
सकर्ा है) 

 

साधारण केन्रीर् 

सेवा, समहू ’ग’ 

(कुशि), 

अराजि्ऴिर्, 

अननुसचचवीर् 

 

  

वेर्न मै्ििक्स में 
दसूरा स्र्र 
(19,900 – 
63,200/- स्र्र) 

अचर्न िद
  

18 से 27 वर्य के बीच। 
(केन्रीर् सरकार द्वारा जारी ककर् े गर् े अनुदेर्ों र्ा आदेशों के 

अनुसार सरकारी सेवकों के लिए पर्चथि करके 40 वर्य र्क की जा 
सकर्ी है।) 

्िटप्िण 1:- आरु् सीमा अवधाररर् करने के लिए तनणायर्क र्ारीि 

भारर् में अभ्र्चथयर्ों से आवेदन ्ቚाप्र् करन ेके लिए तनर्र् की गई 

अींतर्म र्ारीि होगी (न कक वह अींतर्म र्ारीि जो असम, मेघािर्, 

अरूणाचि ्ቚदेश, लमजोरम, मणणिुर, नागािैण्ड, ्ऴििुरा, लसक्क्कम, 

जम्मू-कश्‍मीर राज्र् के िद्दाि िींड, ्िहमाचि ्ቚदेश के िाहौि और 

स्िीतर् क्जिे र्था चम्बा क्जिे के िाींगी उििण्ड, अण्डमान और 

तनकोबार द्वीि र्ा ििद्वीि के अभ्र्चथयर्ों के लिए पव्िहर् की गईं 

हैं। 
्िटप्िण 2:- रोजगार कार्ायिर्ों के माध्र्म से की जान ेवािी भर्ी 
की दशा में आरु् सीमा अवधाररर् के लिए तनणायर्क र्ारीि वह 

अींतर्म र्ारीि होगी क्जस र्क रोजगार कार्ायिर्ों से नाम भजेन ेके 

लिए कहा गर्ा है।  

 

आवश्‍र्क: 

(i) ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् बोडय से मै्ििकुिशेन  (दसवीीं 
उ्ቈीणय) र्ा समरु्ल्र्; 

(ii) वैक्ल्डींग व्र्वसार् में ककसी मान्र्र्ा ्ቚाप्र् 

औद्र्ोचगक ्ቚलशिण सींस्थान का ्ቚमाण िि;  

(iii) ककसी औद्र्ोचगक इकाई में अथवा पवचधक मान्र्र्ा 
की वकय शाि में न्रू्नर्म र्ीन वर्य का अनुभव;  

्िटप्िण 1:- अहयर्ाएीं, अन्र्था सुअ्िहयर् अभ्र्चथयर्ों की दशा में उन 

कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम 

अचधकारी के पववेकानुसार लशचथि की जा सकर्ी है। 
्िटप्िण 2:- अनुभव सींबींधी अहयर्ा (अहयर्ाएीं) उन कारणों के लिए जो 
िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी के 

पववेकानुसार अनुसूचचर् जातर्र्ों र्ा अनुसूचचर् जनजातर्र्ों के 

अभ्र्चथयर्ों की दशा में र्ब लशचथि की जा सकर्ी है जब चर्न के 

ककसी ्ቚ्ቅम िर उन कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी 
चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी की र्ह रार् है कक उनके लिए आर्ቌिर् 

ररक्क्र्र्ों को भरने के लिए अिे्ቌिर् अनुभव रिन ेवािे उन समुदार्ों 
के अभ्र्चथयर्ों के िर्ायप्र् सींख्र्ा में उििब्ध होने की सम्भावना नही  
है । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

सीधे भर्ी ककर् े

जान े वाि े

व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए पव्िहर् आरु् 

और शै्ቌिक 

अहयर्ाएीं ्ቚोन्न्र् 

व्र्क्क्र्र्ों की 
दशा में िागू होगी 
र्ा नहीीं 

िररवीिा की 
अवचध, र््िद 

कोई है 

भर्ी की िद्धतर्, 

भर्ी सीधे होगी र्ा 
्ቚोन्नतर् द्वारा र्ा 
्ቚतर्तनरु्क्क्र्/ 

आमेिन द्वारा 
र्था पवलभन्न 

िद्धतर्र्ों द्वारा 
भरी जान े वािी 
ररक्क्र्र्ों की 
्ቚतर्र्र्र्ा 

्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा 
आमेिन द्वारा भर्ी कक दशा में वे 
्ेቦणणर्ााँ क्जनसे ्ቚोन्नतर् र्ा 
्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा  आमेिन ककर्ा 
जाएगा। 
  

र््िद पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् है, र्ो उसकी  सींरचना   ककन 

िररक्स्थतर्र्ों में 
सींघ िोक सेवा 
आर्ोग से 
िरामशय ककर्ा 
जार्गेा।  

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

नहीीं  
  

 

  

दो वर्य शर््ቚतर्शर् सीधी 
भर्ी द्वारा। 

िागू नहीीं होर्ा। समूह ’ग’ पवभागीर् पवभागीर् िुक्ष्ट सलमतर् क्जसमें तनम्नलिणिर् होंगे: 
 

1. भारर्‍सरकार‍मुरणािर्‍के‍उितनदेशक‍(्ቚशा/कार्ायिर्‍्ቚमुि)‍अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚबींधक‍-‍
अध्र्ि 

 

2. ज्र्ेष्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक/्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍–‍सदस्र् 
 

3. ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन)‍–‍सदस्र् 
 

्िटप्िण- र््िद ककसी मुरणािर् का िवूोक्र् िदधारी उििब्ध नहीीं है, र्ो उसी िदनाम र्था हैलसर्र् का ऐसा िदधारी 
जो समीि के ककसी अन्र् मरुणािर्  में तनर्लमर् आधार िर उसी हैलसर्र् से कार्य कर रहा है को मुरण तनदेशािर् के 

ककसी तनबींधनों के ्ऴबना पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् में शालमि ककर्ा जा सकर्ा है र्था समीि के मुरणािर् वह हैं जो 
्ቚोन्नतर् िर पवचार कर रहे मुरणािर् से सबसे कम दरूी िर क्स्थर् है।  

िागू नहीीं होर्ा  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनुसूची 
 

िद का 
नाम 

िद की सींख्र्ा
  

वगीकरण वेर्न मै्ििक्स में 
स्र्र  

चर्न िद 

अथवा 
अचर्न 

िद 

सीधी भर्ी के लिए आरु् सीमा  सीधी भर्ी के लिए अिे्ቌिर् शै्ቌिक और अन्र् अहयर्ाएीं 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

17. मशीन 

सहार्क 

(आफ-सेट)

  

वह्ቈर (72)* 

(2024) 

 

*(कार्यभार के 

आधार िर 

िररवर्यन 

ककर्ा जा 
सकर्ा है) 

 

साधारण केन्रीर् सेवा, समूह ’ग’ 

(कुशि), अराजि्ऴिर्, 

अननुसचचवीर् ।  

वेर्न मै्ििक्स में 4 

स्र्र (25,500 -
81,100/-) 

िागू नहीीं  18 से 27 वर्य के बीच। 
(केन्रीर् सरकार द्वारा जारी ककर् ेगर् ेअनुदेर्ों र्ा आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए लशचथि करके 40 वर्य 
र्क की जा सकर्ी है।) 

्िटप्िण 1:- आरु् सीमा अवधाररर् करन ेके लिए तनणायर्क 

र्ारीि भारर् में अभ्र्चथयर्ों से आवेदन ्ቚाप्र् करन ेके लिए 

तनर्र् की गई अींतर्म र्ारीि होगी (न कक वह अींतर्म र्ारीि 

जो असम, मेघािर्, अरूणाचि ्ቚदेश, लमजोरम, मणणिुर, 

नागािैण्ड, ्ऴििुरा, लसक्क्कम, जम्मू-कश्‍मीर राज्र् के 

िद्दाि िींड, ्िहमाचि ्ቚदेश के िाहौि और स्िीतर् क्जिे 
र्था चम्बा क्जिे के िाींगी उििण्ड, अण्डमान और तनकोबार 

द्वीि र्ा ििद्वीि के अभ्र्चथयर्ों के लिए पव्िहर् की गईं हैं। 
्िटप्िण 2:- रोजगार कार्ायिर्ों के माध्र्म से की जान ेवािी 
भर्ी की दशा में आरु् सीमा अवधाररर् के लिए तनणायर्क 

र्ारीि वह अींतर्म र्ारीि होगी क्जस र्क रोजगार कार्ायिर्ों 
से नाम भेजन ेके लिए कहा गर्ा है। 
 

आवश्र्क: 

 

(i) मान्र्र्ा ्ቚाप्र् सींस्थान से मुरण र्कनीक अथवा 
समरु्ल्र् में तनर्लमर् र्ीन वर्ीर् डडप्िोमा और 

(ii) एकि र्था बहुरींगी मुरण कार्य करन े के लिए 

आफ-सेट मशीन के ्ቚचािन का र्ीन वर्य का 
अनुभव। 

अथवा 
(i) ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् पवद्य़ािर् र्ा बोडय से (10 + 2); 

(ii)लशिु अचधतनर्म 1961 (1961 का 52) के अधीन आफ-सेट 

मशीन में लशिुर्ा सफिर्ा िवूयक िूरा करन ेका ्ቚमाणिि;   

(iii) एकि र्था बहुरींगी मुरण कार्य करन ेके लिए आफ-सेट मशीन 

के ्ቚचािन का िााँच वर्य का अनुभव। 
्िटप्िण 1:- अहयर्ाएीं, अन्र्था सअु्िहयर् अभ्र्चथयर्ों की दशा में उन 

कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न 

आर्ोग/सिम अचधकारी के पववकेानुसार लशचथि की जा सकर्ी 
है। 
्िटप्िण 2:- अनुभव सींबींधी अहयर्ा (अहयर्ाएीं) उन कारणों के लिए 

जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी 
के पववकेानुसार अनुसूचचर् जातर्र्ों र्ा अनुसूचचर् जनजातर्र्ों के 

अभ्र्चथयर्ों की दशा में र्ब लशचथि की जा सकर्ी है जब चर्न के 

ककसी ्ቚ्ቅम िर उन कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें 
कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी की र्ह रार् है कक उनके 

लिए आर्ቌिर् ररक्क्र्र्ों को भरने के लिए अिे्ቌिर् अनुभव रिन े

वािे उन समुदार्ों के अभ्र्चथयर्ों के िर्ायप्र् सींख्र्ा में उििब्ध होने 

की सम्भावना नही है 

 



सीधे भर्ी ककर् े

जान े वाि े

व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए पव्िहर् आरु् 

और शै्ቌिक 

अहयर्ाएीं ्ቚोन्न्र् 

व्र्क्क्र्र्ों की 
दशा में िागू होगी 
र्ा नहीीं 

िररवीिा की 
अवचध, र््िद 

कोई है  

भर्ी की िद्धतर्, 

भर्ी सीधे होगी र्ा 
्ቚोन्नतर् द्वारा र्ा 
्ቚतर्तनरु्क्क्र्/ 

आमेिन द्वारा 
र्था पवलभन्न 

िद्धतर्र्ों द्वारा 
भरी जान े वािी 
ररक्क्र्र्ों की 
्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आमेिन द्वारा भर्ी कक दशा में वे ्ेቦणणर्ााँ क्जनसे 
्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा  आमेिन ककर्ा जाएगा। 
  

 

र््िद पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् है, र्ो उसकी  सींरचना   ककन िररक्स्थतर्र्ों 
में सींघ िोक सेवा 
आर्ोग से िरामशय 
ककर्ा जार्ेगा। 
 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

िागू नहीीं होर्ा
  

सीधे भर्ी 
ककए जान ेवािे 
व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए दो वर्य 

(i)33 ्ቚतर्शर् 

्ቚोन्नतर् द्वारा 
क्जसके न हो सकन े

िर सीधी भर्ी 
द्वारा दोनों के न 

हो सकन ेिर 

्ቚतर्तनरु्क्क्र् 

द्वारा । 
 

(ii) 67 ्ቚतर्शर् 

सीधी भर्ी द्वारा  
क्जसके न हो सकन े

िर ्ቚोन्नतर्  

द्वारा। 
 

्ቚोन्नतर् 

िेड‍टेस्ट‍में‍अहयर्ा‍्ቚाप्र्‍करने‍के‍अधीन‍तनर्लमर्‍आधार‍िर‍तनरु्क्क्र्‍के‍
बाद‍वेर्न‍मै्ििक्स‍में‍िेवि‍2‍में‍आठ‍साि‍की‍तनर्लमर्‍सेवा‍के‍साथ‍
ऑफसेट‍मशीन‍अटेंडेंट। 

 

्िटप्िणी-1: 

जहाीं ऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों के सींबींध में, क्जन्होन ेअिनी अहयक र्ा िािर्ा सवेा िूरी 
कर िी है, ्ቚोन्नतर् के लिए पवचार ककर्ा जा रहा हो, वहााँ उनसे ज्र्ेष्ठ व्र्क्क्र्र्ों के 

सींबींध में भी पवचार ककर्ा जार्गेा िरन्रु् र्ह र्ब जबकक उनके द्वारा की गई अहयक 

र्ा िािर्ा सेवा अिे्ቌिर् अहयक र्ा िािर्ा सेवा के आधे से अचधक से र्ा दो वर्य से, 
इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और उन्‍होंने अिन ेऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों स्िहर्, 

क्जन्‍होंने ऐसी अहयक र्ा िािर्ा सवेा िहिे ही िूरी कर िी है अगिी उच्चर्र ्ेቦणी में 
्ቚोन्नतर् के लिए अिनी िररवीिा की अवचध सफिर्ा िवूयक िूरी कर िी हो। 
्िटप्िणी-2: ्ቚोन्नतर् के लिए न्रू्नर्म अहयक सेवा की सींगणना करन ेके ्ቚर्ोजन के 

लिए ककसी अचधकारी द्वारा 01 जनवरी, 2016 से िहिे र्ा उस र्ारीि से क्जसस े

7वें केन्रीर् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् िुनरी्ቌिर् वेर्न सींरचना का 
पवस्र्ाररर् ककर्ा गर्ा है, तनर्लमर् आधार िर की गई सेवा को उक्र् वेर्न आर्ोग 

की लसफाररशों िर आधाररर् पवस्र्ाररर् र््⤭स्थानी वेर्न मै्ििक्स में स्र्र  में की गई 

सेवा समझी जार्ेगी। 
 

्ቚतर्तनरु्क्क्र्ः- 
   केन्रीर् सरकार के ऐसे अचधकारी र्ा सावयजतनक िेि के उि्ቅमों र्ा स्वार््ቈ 

तनकार् अथवा राज्र् सरकार के ऐसे अचधकारी (पवभाग/मुरणािर् स्िहर्) जो 
तनर्लमर् सदृश िदधारी हैं। 

समूह ’ग’ पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् /पवभागीर् िुक्ष्ट सलमतर् 

क्जसमें तनम्नलिणिर् होंगे: 
 

1. भारर्‍ सरकार‍ मुरणािर्‍ के‍ उितनदेशक‍
(्ቚशा/कार्ायिर्‍ ्ቚमुि)‍ अथवा‍ महा‍ ्ቚबींधक‍ र्ा‍
्ቚबींधक‍-‍अध्र्ि 

 

2. ज्र्ेष्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक/्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍–‍सदस्र् 
 

3. ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन)‍–‍सदस्र् 
 

्िटप्िण- र््िद ककसी मुरणािर् का िूवोक्र् िदधारी उििब्ध नहीीं 
है, र्ो उसी िदनाम र्था हैलसर्र् का ऐसा िदधारी जो समीि के 

ककसी अन्र् मरुणािर्  में तनर्लमर् आधार िर उसी हैलसर्र् स े

कार्य कर रहा है को मुरण तनदेशािर् के ककसी तनबींधनों के ्ऴबना 
पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् में शालमि ककर्ा जा सकर्ा है र्था 
समीि के मुरणािर् वह हैं जो ्ቚोन्नतर् िर पवचार कर रहे 

मुरणािर् से सबसे कम दरूी िर क्स्थर् है।  

िागू नहीीं होर्ा
  



(अथवा) 
 जो व्र्ावसातर्क िरीिण में अहयर्ा ्ቚाप्र् करने के अधीन रहर्े तनर्लमर् आधार िर 

आफसेट मशीन िररचर  िदधारण ककए हुए हैं और वेर्न मै्ििक्स के दसूरे स्र्र में 
आठ वर्य तनर्लमर् सेवा की है। 
्िटप्िणी-1: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आवेदन के आधार िर तनरु्क्क्र् के ्ቚर्ोजन कक लिए 

ककसी अचधकारी द्वारा  01 जनवरी, 2016 से िहिे (उस र्ारीि से क्जससे 7वें 
केन्रीर् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् िुनरी्ቌिर् वेर्न सींरचना का 
पवस्र्ार ककर्ा गर्ा है) तनर्लमर् आधार िर की गई सेवा को, लसवार् उस दर्ा के, 

जहााँ एक से अचधक िूवय िुनरी्ቌिर् वरे्नमान का साधारण वेर्न मै्ििक्स में स्र्र  

स्िहर् एक ्ेቦणी में पविर् कर ्िदर्ा गर्ा है । 
्िटप्िणी-2: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध क्जसके अींर्गयर् केन्रीर् सरकार के उसी र्ा 
ककसी अन्र् सींगठन र्ा पवभाग में इस तनरु्क्क्र् से ठीक िहिे धाररर् ककसी अन्र् 

काडर बाह्नर् िद िर ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध है साधारणर्र्ा र्था र्ीन वर्य से 
अचधक नहीीं होगी जो िााँच वर्य र्क पवस्र्ार ककर्ा जा सकर्ा है। 
्िटप्िणी-3: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् द्वारा तनरु्क्क्र् के लिए अचधकर्म आरु् सीमा आवेदन 

्ቚाप्र् करन ेकी अींतर्म र्ारीि को छप्िन वर्य से अचधक नहीीं होगी। 
 

समावेशन: 

ऐसे कालमयक जो समरु्ल्र् ्ቇडे में सदृश िदधारी हैं और आफसेट मशीन िररचािन 

के कार्य में छह माह का ्ቚलशर्ण सफिर्ािूवयक िूणय कर चुके हैं  और‍िेड‍टेस्ट‍में‍
अहयर्ा‍्ቚाप्र्‍करन‍ेके‍अधीन । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची 
 

िद का 
नाम 

िद की सींख्र्ा
  

वगीकरण वेर्न मै्ििक्स में 
स्र्र  

चर्न िद 

अथवा 
अचर्न 

िद 

सीधी भर्ी के लिए आरु् सीमा  सीधी भर्ी के लिए अिे्ቌिर् शै्ቌिक और अन्र् अहयर्ाएीं 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

18. मशीन 

िररचर 

(आफ-सेट)
  

तछह्ቈर (76)* 

(2024) 

 

*(कार्यभार के 

आधार िर 

िररवर्यन 

ककर्ा जा 
सकर्ा है) 

 

साधारण केन्रीर् सेवा, समूह ’ग’ 

(कुशि), अराजि्ऴिर्, 

अननुसचचवीर् ।  

वेर्न मै्ििक्स में 2 

स्र्र (19,900 -
63,200/-) 

िागू नहीीं  18 से 27 वर्य के बीच। 
(केन्रीर् सरकार द्वारा जारी ककर् ेगर् ेअनुदेर्ों र्ा आदेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के लिए लशचथि करके 40 वर्य 
र्क की जा सकर्ी है।) 

्िटप्िण 1:- आरु् सीमा अवधाररर् करन ेके लिए तनणायर्क 

र्ारीि भारर् में अभ्र्चथयर्ों से आवेदन ्ቚाप्र् करन ेके लिए 

तनर्र् की गई अींतर्म र्ारीि होगी (न कक वह अींतर्म र्ारीि 

जो असम, मेघािर्, अरूणाचि ्ቚदेश, लमजोरम, मणणिुर, 

नागािैण्ड, ्ऴििुरा, लसक्क्कम, जम्मू-कश्‍मीर राज्र् के 

िद्दाि िींड, ्िहमाचि ्ቚदेश के िाहौि और स्िीतर् क्जिे 
र्था चम्बा क्जिे के िाींगी उििण्ड, अण्डमान और तनकोबार 

द्वीि र्ा ििद्वीि के अभ्र्चथयर्ों के लिए पव्िहर् की गईं हैं। 
्िटप्िण 2:- रोजगार कार्ायिर्ों के माध्र्म से की जान ेवािी 
भर्ी की दशा में आरु् सीमा अवधाररर् के लिए तनणायर्क 

र्ारीि वह अींतर्म र्ारीि होगी क्जस र्क रोजगार कार्ायिर्ों 
से नाम भेजन ेके लिए कहा गर्ा है। 
 

आवश्र्क: 

(i) ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् बोडय से मैिीकुिेशन र्ा समरु्ल्र्; 

(ii)लशिु अचधतनर्म 1961 (1961 का 52) के अधीन आफ-सेट 

मशीन में लशिुर्ा सफिर्ा िवूयक िूरा करन ेका ्ቚमाणिि;   

(iii) एकि र्था बहुरींगी मुरण कार्य करन ेके लिए आफ-सेट मशीन 

के ्ቚचािन का एक वर्य का अनुभव। 
्िटप्िण 1:- अहयर्ाएीं, अन्र्था सअु्िहयर् अभ्र्चथयर्ों की दशा में उन 

कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न 

आर्ोग/सिम अचधकारी के पववकेानुसार लशचथि की जा सकर्ी 
है। 
्िटप्िण 2:- अनुभव सींबींधी अहयर्ा (अहयर्ाएीं) उन कारणों के लिए 

जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी 
के पववकेानुसार अनुसूचचर् जातर्र्ों र्ा अनुसूचचर् जनजातर्र्ों के 

अभ्र्चथयर्ों की दशा में र्ब लशचथि की जा सकर्ी है जब चर्न के 

ककसी ्ቚ्ቅम िर उन कारणों के लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें 
कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी की र्ह रार् है कक उनके 

लिए आर्ቌिर् ररक्क्र्र्ों को भरने के लिए अिे्ቌिर् अनुभव रिन े

वािे उन समुदार्ों के अभ्र्चथयर्ों के िर्ायप्र् सींख्र्ा में उििब्ध होने 

की सम्भावना नही है 

 

 

 

 

 

 

 

 



सीधे भर्ी ककर् े

जान े वाि े

व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए पव्िहर् आरु् 

और शै्ቌिक 

अहयर्ाएीं ्ቚोन्न्र् 

व्र्क्क्र्र्ों की 
दशा में िागू होगी 
र्ा नहीीं 

िररवीिा की 
अवचध, र््िद 

कोई है  

भर्ी की िद्धतर्, 

भर्ी सीधे होगी र्ा 
्ቚोन्नतर् द्वारा र्ा 
्ቚतर्तनरु्क्क्र्/ 

आमेिन द्वारा र्था 
पवलभन्न िद्धतर्र्ों 
द्वारा भरी जान े

वािी ररक्क्र्र्ों की 
्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आमेिन द्वारा भर्ी कक दशा में वे ्ेቦणणर्ााँ 
क्जनसे ्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा  आमेिन ककर्ा जाएगा। 
  

 

र््िद पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् है, र्ो उसकी  सींरचना   ककन िररक्स्थतर्र्ों 
में सींघ िोक सेवा 
आर्ोग से िरामशय 
ककर्ा जार्ेगा। 
 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

िागू नहीीं होर्ा
  

सीधे भर्ी 
ककए जान ेवािे 
व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए दो वर्य 

(i)15 ्ቚतर्शर् 

्ቚोन्नतर् द्वारा 
क्जसके न हो सकन े

िर ्ቚतर्तनरु्क्क्र् 

द्वारा दोनों के न हो 
सकन ेिर सीधी 
भर्ी द्वारा। 
(ii)85 ्ቚतर्शर् 

सीधी भर्ी द्वारा  
क्जसके न हो सकन े

िर ्ቚोन्नतर्  

द्वारा। 
 

्ቚोन्नतर् 

वेर्न मै्ििक्स के िहिे स्र्र में ऐसे ्ቦलमक (औद्र्ोचगक िररचर) क्जन्‍होंने 

व्र्ावसातर्क िरीिण में अहयर्ा ्ቚाप्र् करन े के अधीन रहर् े हुए तनर्लमर् 

आधार िर तनरु्क्र् के िश्‍चार् े् उस ्ेቦणी में र्ीन वर्य सेवा की है। 
्िटप्िणी-1: 

जहाीं ऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों के सींबींध में, क्जन्होन ेअिनी अहयक र्ा िािर्ा 
सेवा िूरी कर िी है, ्ቚोन्नतर् के लिए पवचार ककर्ा जा रहा हो, वहााँ उनस े

ज्र्ेष्ठ व्र्क्क्र्र्ों के सींबींध में भी पवचार ककर्ा जार्ेगा िरन्रु् र्ह र्ब जबकक 

उनके द्वारा की गई अहयक र्ा िािर्ा सेवा अिे्ቌिर् अहयक र्ा िािर्ा सेवा के 

आधे से अचधक से र्ा दो वर्य से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हो और 

उन्‍होंने अिन ेऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों स्िहर्, क्जन्‍होंने ऐसी अहयक र्ा िािर्ा 
सेवा िहिे ही िूरी कर िी है अगिी उच्चर्र ्ेቦणी में ्ቚोन्नतर् के लिए अिनी 
िररवीिा की अवचध सफिर्ा िवूयक िूरी कर िी हो। 
्िटप्िणी-2: ्ቚोन्नतर् के लिए न्रू्नर्म अहयक सेवा की सींगणना करने के 

्ቚर्ोजन के लिए ककसी अचधकारी द्वारा 01 जनवरी, 2016 से िहिे र्ा उस 

र्ारीि से क्जससे 7वें केन्रीर् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् 

िुनरी्ቌिर् वेर्न सींरचना का पवस्र्ाररर् ककर्ा गर्ा है, तनर्लमर् आधार िर 

की गई सवेा को उक्र् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् पवस्र्ाररर् 

र््⤭स्थानी वेर्न मै्ििक्स में स्र्र  में की गई सेवा समझी जार्गेी। 
 

्ቚतर्तनरु्क्क्र्ः- 
केन्रीर् सरकार के ऐसे अचधकारी - 
(i) जो वेर्न मै्ििक्स के दसूरे स्र्र (19,900 -63,200/-) में तनर्लमर् 

आधार िर सदृश िदधारण ककए हुए हैं र्ा 

समूह ’ग’ पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् /पवभागीर् िुक्ष्ट सलमतर् क्जसमें 
तनम्नलिणिर् होंगे: 
 

1. भारर्‍सरकार‍मुरणािर्‍के‍उितनदेशक‍(्ቚशा/कार्ायिर्‍
्ቚमुि)‍अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚबींधक‍-‍अध्र्ि 

 

2. ज्र्ेष्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक/्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍–‍सदस्र् 
 

3. ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन)‍-‍सदस्र् 
 

्िटप्िण- र््िद ककसी मुरणािर् का िूवोक्र् िदधारी उििब्ध नहीीं है, र्ो 
उसी िदनाम र्था हैलसर्र् का ऐसा िदधारी जो समीि के ककसी अन्र् 

मुरणािर्  में तनर्लमर् आधार िर उसी हैलसर्र् से कार्य कर रहा है को 
मुरण तनदेशािर् के ककसी तनबींधनों के ्ऴबना पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् 

में शालमि ककर्ा जा सकर्ा है र्था समीि के मुरणािर् वह हैं जो 
्ቚोन्नतर् िर पवचार कर रहे मुरणािर् से सबसे कम दरूी िर क्स्थर् है।
  

िागू नहीीं होर्ा
  



(ii) क्जन्होंन ेव्र्ावसातर्क िरीिण में अहयर्ा ्ቚाप्र् करन ेके अधीन रहर्े हुए 

वेर्न मै्ििक्स के िहिे स्र्र (18,000-56,900/-) में ्ेቦणी में र्ीन वर्य 
तनर्लमर् सेवा की है। 
्िटप्िणी-1: िोर्क ्ቚवगय के ऐसे पवभागीर् अचधकारी, जो ्ቚोन्नतर् की सीधी 
िींक्क्र् में हैं ्ቚतर्तनुक्क्र् िर तनरु्क्क्र् कक लिए पवचार ककए जान ेके िाि नहीीं 
होंग।े इसी ्ቚकार ्ቚतर्तनरु्क्र् व्र्क्क्र् ्ቚोन्नतर् द्वारा तनरु्क्क्र् के लिए 

पवचार ककए जाने कक िाि नहीीं होंग।े 
्िटप्िणी-2: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध क्जसके अींर्गयर् केन्रीर् सरकार के उसी 
र्ा ककसी अन्र् सींगठन र्ा पवभाग में इस तनरु्क्क्र् से ठीक िहिे धाररर् 

ककसी अन्र् काडर बाह्नर् िद िर ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध है साधारणर्र्ा 
र्था र्ीन वर्य से अचधक नहीीं होगी। 
्िटप्िणी-3: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् द्वारा तनरु्क्क्र् के लिए अचधकर्म आरु् सीमा 
आवेदन ्ቚाप्र् करने की अींतर्म र्ारीि को छप्िन वर्य से अचधक नहीीं होगी। 
्िटप्िणी-4: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आवेदन के आधार िर तनरु्क्क्र् के ्ቚर्ोजन कक 

लिए ककसी अचधकारी द्वारा  01 जनवरी, 2016 से िहिे (उस र्ारीि से 
क्जससे 7वें केन्रीर् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् िुनरी्ቌिर् 

वेर्न सींरचना का पवस्र्ार ककर्ा गर्ा है) तनर्लमर् आधार िर की गई सेवा 
को, लसवार् उस दर्ा के, जहााँ एक स ेअचधक िवूय िुनरी्ቌिर् वेर्नमान का 
साधारण वेर्न मै्ििक्स में स्र्र  स्िहर् एक ्ेቦणी में पविर् कर ्िदर्ा गर्ा है 

। 
समावेशन: 

ऐसे कालमयक जो समरु्ल्र् ्ቇेड में सदृश िदधारी हैं और आफसेट मशीन 

िररचािन के कार्य में 03 माह का ्ቚलशर्ण सफिर्ािवूयक िूणय कर चकेु हैं  
और‍िेड‍टेस्ट‍में‍अहयर्ा‍्ቚाप्र्‍करन‍ेके‍अधीन । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अनुसूची 
 

 िद का नाम िद सींख्र्ा  वगीकरण वेर्न मै्ििक्स में 
स्र्र 

चर्न 

अथवा 
अचर्न 

िद 

सीधे भर्ी ककए जान ेवािे व्र्क्क्र्र्ों के लिए आरु् 

सीमा  

सीधे भर्ी के लिए अिे्ቌिर् शै्ቌिक और अन्र् अहयर्ाएीं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

19. लसल्क 

स््ቅीन 

्ቚचािक 

दो  (2)* 

(2024) 
*(कार्यभार के 

आधार िर 

िररवर्यन ककर्ा जा 
सकर्ा है) 
 

 

साधारण केन्रीर् सेवा, समूह 

’ग’ (अतर् कुशि) 

अराजि्ऴिर् अननुसचचवीर् 

 

वेर्न मै्ििक्स का 
चौथा स्‍र्र( 
25,500-
81,100/- रु) 

िागू नहीीं 
होर्ा 

18 से 27 वर्य के बीच। 
(केन्रीर् सरकार द्वारा जारी ककर् ेगर् ेअनुदेशों र्ा 
आदेशों के अनुसार सरकारी सवेकों के लिए लशचथि 

करके 40 वर्य र्क की जा सकर्ी है।) 

्िटप्िण 1:- आरु् सीमा अवधाररर् करन े के लिए 

तनणायर्क र्ारीि भारर् में अभ्र्चथयर्ों से आवेदन 

्ቚाप्र् करन ेके लिए तनर्र् की गई अींतर्म र्ारीि होगी 
(न कक वह अींतर्म र्ारीि जो असम, मेघािर्, 

अरूणाचि ्ቚदेश, लमजोरम, मणणिरु, नागािैण्ड, 

्ऴििुरा, लसक्क्कम, जम्मू-कश्‍मीर राज्र् के िद्दाि 

िींड, ्िहमाचि ्ቚदेश के िाहौि और स्िीतर् क्जिे र्था 
चम्बा क्जिे के िाींगी उििण्ड, अण्डमान और 

तनकोबार द्वीि र्ा ििद्वीि के अभ्र्चथयर्ों के लिए 

पव्िहर् की गईं हैं। 
्िटप्िण 2:- रोजगार कार्ायिर्ों के माध्र्म से की जान े

वािी भर्ी की दशा में आरु् सीमा अवधाररर् के लिए 

तनणायर्क र्ारीि वह अींतर्म र्ारीि होगी क्जस र्क 

रोजगार कार्ायिर्ों से नाम भजेन ेके लिए कहा गर्ा 
है। 
 

आवश्‍र्क: 

 (i) ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् सींस्थानर्/पवश्वपवद्र्ािर् से मुरण र्कनीक में 
र्ीन वर्ीर् तनर्लमर् डडप्िोमा साथ ही पवचधक अक्स्र््⤭व वािी 
सींस्था/मुरणािर् में मुरण लसल्क स््ቅीन मुरण कार्य कररे् हुए लसल्क स््ቅीन 

मुरण ्ቚक्ቅर्ा का एक वर्य का अनुभव।  
                         र्ा 
(ii)ककसी मान्र्र्ा्ቚाप्र् बोडय से 12वीीं किा उ्ቈीणय र्ा समरु्ल्र् और क्जनके 

िास एकि र्था बहुरींगी लसल्क स््ቅीन मुरण कार्य कररे् हुए लसल्क स््ቅीन 

मुरण ्ቚक्ቅर्ा का िाींच वर्य का अनुभव।  
                                            र्ा 
(iii)लशिु अचधतनर्म 1961 (1961 का 52) के अधीन लशिुर्ा के सफिर्ा 
िूवयक िूरा करन ेका ्ቚमाण िि और स््ቅीन प्ቚ ीं्िटींग कार्य में दो वर्य का अनुभव। 
्िटप्िण 1:- अहयर्ाएीं, अन्र्था सअु्िहयर् अभ्र्चथयर्ों की दर्ा में उन कारणों के 

लिए जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी के 

पवेवेकानुसार लशचथि की जा सकर्ी है। 
्िटप्िण 2:- अनुभव सींबींधी अहयर्ा (अहयर्ाएीं) उन कारणों के लिए जो िेिबद्ध 

ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/ सिम अचधकारी के पववेकानुसार 

अनुसूचचर् जातर्र्ों र्ा अनुसूचचर् जनजातर्र्ों के अभ्र्चथयर्ों की दशा में र्ब 

लशचथि की जा सकर्ी है जब चर्न के ककसी ्ቚ्ቅम िर उन कारणों के लिए 

जो िेिबद्ध ककए जार्ें कमयचारी चर्न आर्ोग/सिम अचधकारी की र्ह रार् 

है कक उनके लिए आर्ቌिर् ररक्क्र्र्ों को भरने के लिए अिे्ቌिर् अनुभव रिन े

वािे उन समुदार्ों के अभ्र्चथयर्ों के िर्ायप्र् सींख्र्ा में उििब्ध होन े की 
सम्भावना नहीीं है। 

 

 



 

 

 

 

सीधे भर्ी ककर् े

जान े वाि े

व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए पव्िहर् आरु् 

और शै्ቌिक 

अहयर्ाएीं ्ቚोन्न्र् 

व्र्क्क्र्र्ों की 
दशा में िागू होगी 
र्ा नहीीं 

िररवीिा की 
अवचध, र््िद 

कोई है  

भर्ी की िद्धतर्, 

भर्ी सीधे होगी र्ा 
्ቚोन्नतर् द्वारा र्ा 
्ቚतर्तनरु्क्क्र्/ 

आमेिन द्वारा 
र्था पवलभन्न 

िद्धतर्र्ों द्वारा 
भरी जान े वािी 
ररक्क्र्र्ों की 
्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् आमेिन द्वारा  भर्ी कक दशा में वे ्ेቦणणर्ाीं क्जनस े

्ቚोन्‍नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आमेिन ककर्ा जाएगा 
र््िद पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् है, र्ो उसकी  सींरचना   ककन िररक्स्थतर्र्ों 

में सींघ िोक सेवा 
आर्ोग से िरामशय 
ककर्ा जार्ेगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

िागू नहीीं 
होर्ा  

सीधे भर्ी ककए 

जान े वाि े

व्र्क्क्र्र्ों के 

लिए दो वर्य 

100 ्ቚतर्शर् 

्ቚोन्नतर् द्वारा 
क्जसके न हो सकन े

िर सीधी भर्ी 
द्वारा  
 

्ቚोन्नतर् 

(i)  वेर्न मै्ििक्स के दसूरे स्र्र (19,900-63,200 रु) में ऐसे सहार्क 

स््ቅीन आिरेटर क्जन्होंन े व्र्ावसातर्क िरीिण में अहयर्ा ्ቚाप्र् करन े के 

अधीन रहर्े हुए उस ्ेቦणी में आठ वर्य की तनर्लमर् सेवा की है। 
्िटप्िणी-1: 

जहाीं ऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों के सींबन्ध में, क्जन्होन ेअिनी अहयक र्ा िािर्ा 
सेवा िूरी कर िी है, ्ቚोन्नतर् के लिए पवचार ककर्ा जा रहा हो, वहााँ उनके ज्र्ेष्ठ 

व्र्क्क्र्र्ों के सींबन्ध में भी पवचार ककर्ा जार्गेा। िरन्रु् र्ह र्ब जवकक उनके 

द्वारा की गई अहयक र्ा िािर्ा सवेा अिे्ቌिर् अहयक र्ा िािर्ा सेवा के आधे 
से अचधक से र्ा दो वर्य से, इनमें से जो भी कम हो, कम न हा और उन्होने 
अिन ेऐसे कतनष्ठ व्र्क्क्र्र्ों स्िहर्, क्जन्होने ऐसी अहयक र्ा िािर्ा सेवा िहि े

हो िूरी कर िी है अगिी उच्चर्ा ्ेቦणी में ्ቚोन्नतर् के लिए अिनी िररवोिा की 
अवचध सफिर्ा िवूयक िूरी कर िी है। 
्िटप्िणी-2: ्ቚोन्नतर् के लिए न्रू्नर्म अहयक सवेा की सींगणना करन े के 

्ቚर्ोजन के लिए ककसी अचधकारी द्वारा 01 जनवरी 2016 से िहिे र्ा उस 

र्ारीि से क्जससे 7वें केन्रीर् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् 

िुनरा्ቌिर् वेर्न सींरचना का पवस्र्ार ककर्ा गर्ा है, तनर्लमर् आधार िर की 
गई सेवा को उक्र् वेर्न आर्ोग की लसफाररशों िर आधाररर् पवस्र्ार 

र््⤭स्थार्ी वेर्न मै्ििक्स में स्र्र में की गई सेवा समझी जार्ेगी। 
 

समूह ’ग’ पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् /पवभागीर् िुक्ष्ट सलमतर् क्जसमें 
तनम्नलिणिर् होंगे: 
 

1. भारर्‍सरकार‍मरुणािर्‍के‍उितनदेशक‍(्ቚशा/कार्ायिर्‍
्ቚमुि)‍अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚबींधक‍-‍अध्र्ि 

 

2. ज्र्ेष्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक/‍्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍–‍सदस्र् 
 

3. ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन)‍-‍सदस्र् 
 

्िटप्िण - र््िद ककसी मुरणािर् का िवूोक्र् िदधारी उििब्ध नहीीं है, र्ो 
उसी िदनाम र्था हैलसर्र् का ऐसा िदधारी जो समीि के ककसी अन्र् 

मुरणािर्  में तनर्लमर् आधार िर उसी हैलसर्र् से कार्य कर रहा है को 
मुरण तनदेशािर् के ककसी तनबींधनों के ्ऴबना पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् 

में शालमि ककर्ा जा सकर्ा है र्था समीि के मुरणािर् वह हैं जो 
्ቚोन्नतर् िर पवचार कर रहे मुरणािर् से सबसे कम दरूी िर क्स्थर् है। 
 

िागू नहीीं 
होर्ा  



 

 

अनुसूची 
िद‍का‍नाम‍ िद‍सींख्र्ा‍ वगीकरण‍ वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍‍

वेर्न‍स्र्र‍ 
चर्न‍
अथवा‍

अचर्न‍िद‍ 

सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍ेव्र्क्क्र्र्ों‍के‍
लिए‍आरु्‍सीमा‍ 

सीधे‍भर्ी‍के‍लिए‍अिे्ቌिर्‍शै्ቌिक‍और‍अन्र्‍
अहयर्ाएाँ‍ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
20. सहार्क‍

स््ቅीन‍
्ቚचािक‍ 

दो‍‍(02)* 
(2024) 

 

*(कार्यभार‍के‍आधार‍
िर‍िररवर्यन‍ककर्ा‍जा‍

सकर्ा‍है।) 

साधारण‍केन्रीर्‍
सेवा, समूह‍’ग’ 

(कुशि)‍अराजि्ऴिर्‍
अननुसचचवीर् 

वेर्न‍मे्ििक्स‍में‍‍
स्र्र‍2‍(19,900-

63,200‍रुिर्े) 

िागू नहीीं 
 

18‍स‍े27‍वर्य‍के‍बीच। 
(केन्रीर्‍ सरकार‍ द्वारा‍ जारी‍ ककर्े‍ गर्े‍
अनुदेशों‍ र्ा‍ आदेशों‍ के‍ अनुसार‍ सरकारी‍
सेवकों‍ के‍ लिए‍ लशचथि‍करके‍40‍वर्य‍र्क‍
की‍जा‍सकर्ी‍है) 

 

्िटप्िण‍1:-‍आरु्‍सीमा‍अवधाररर्‍करने‍के‍
लिए‍तनणायर्क‍र्ारीि‍भारर्‍में‍अभ्र्चथयर्ों‍स‍े
आवेदन‍्ቚाप्र्‍करने‍के‍लिए‍तनर्र्‍की‍गई‍
अींतर्म‍र्ारीि‍होगी‍(न‍कक‍वह‍अींतर्म‍र्ारीि‍
जो‍ असम, मेघािर्, अरूणाचि‍ ्ቚदेश, 

लमजोरम, मणणिुर, नागािैण्ड, ्ऴििुरा, 
लसक्क्कम, जम्मू-कश्मीर‍ राज्र्‍ के‍ िद्दाि‍
िींड, ्िहमाचि‍्ቚदेश‍के‍िाहौि‍और‍स्िीतर्‍
क्जि‍े र्था‍ चम्बा‍ क्जि‍े के‍ िाींगी‍ उििण्ड, 
अण्दमान‍और‍तनकोबार‍द्वीि‍र्ा‍ििद्वीि‍
के‍अभ्र्चथयर्ों‍के‍लिए‍पव्िहर्‍की‍गई‍है। 

 

्िटप्िण‍2:-‍रोजगार‍कार्ायिर्ों‍के‍माध्र्म‍स‍े
की‍जाने‍वािी‍भर्ी‍की‍दशा‍में‍आरु्‍सीमा‍
अवधाररर्‍करने‍के‍लिए‍तनणायर्क‍र्ारीि‍वह‍
अींतर्म‍ र्ारीि‍ होगी‍ क्जस‍ र्क‍ रोजगार‍
कार्ायिर्ों‍स‍ेनाम‍भेजन‍ेके‍लिए‍कहा‍गर्ा‍
है। 

आवश्र्क: 
 

(i)‍ककसी‍मान्र्र्ा्ቚाप्र्‍बोडय‍स‍ेमै्ििकुिेशन‍‍(दसवीीं‍
िास)‍र्ा‍समरु्ल्र्‍और‍ 
(ii)‍ क्जनके‍ िास‍ एकि‍ र्था‍ बहुरींग‍ लसल्क‍ स््ቅीन‍
प्ቚीं्िटींग‍कार्य‍कररे्‍हुए‍लसल्क‍स््ቅीन‍प्ቚीं्िटींग‍्ቚक्ቅर्ा‍के‍
्ቚचािन‍का‍र्ीन‍वर्य‍का‍अनुभव;  

(र्ा) 
्ቚलशि‍ुअचधतनर्म‍1961‍(1961‍का‍52)‍के‍अधीन‍
लशिुर्ा‍के‍सफिर्ा‍िवूयक‍िूरा‍करने‍का‍्ቚमाण‍िि‍
स्िहर्‍लसल्क‍स््ቅीन‍प्ቚीं्िटींग‍का‍एक‍वर्य‍का‍अनुभव। 
 

्िटप्िण‍1:-‍अहयर्ाएीं, अन्र्था‍सुअ्िहयर्‍अभ्र्चथयर्ों‍की‍
दशा‍ में‍ कमयचारी‍ चर्न‍ आर्ोग/सिम‍ अचधकारी‍ के‍
पवेवेकानुसार‍लशचथि‍की‍जा‍सकर्ी‍है। 
 

्िटप्िण‍2:-‍अनुभव‍सींबींधी‍अहयर्ा‍(अहयर्ाएीं)‍कमयचारी‍
चर्न‍ आर्ोग/‍ सिम‍ अचधकारी‍ के‍ पववकेानुसार‍
अनुसूचचर्‍ जातर्र्ों‍ र्ा‍ अनुसूचचर्‍ जनजातर्र्ों‍ के‍
अभ्र्चथयर्ों‍की‍दशा‍में‍र्ब‍लशचथि‍की‍जा‍सकर्ी‍है‍
जब‍ चर्न‍ के‍ ककसी‍ ्ቚ्ቅम‍ िर‍ कमयचारी‍ चर्न‍
आर्ोग/सिम‍अचधकारी‍की‍र्ह‍रार्‍है‍कक‍उनके‍लिए‍
आर्ቌिर्‍ररक्क्र्र्ों‍को‍भरने‍के‍लिए‍अिे्ቌिर्‍अनुभव‍
रिने‍ वाि‍े उन‍ समुदार्ों‍ के‍ अभ्र्चथयर्ों‍ के‍ िर्ायप्र्‍
सींख्र्ा‍में‍उििब्ध‍होन‍ेकी‍सम्भावना‍नहीीं‍है 

 



सीधे‍भर्ी‍ककर्‍े
जान‍ेवाि‍े

व्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍
पव्िहर्‍आरु्‍और‍
शै्ቌिक‍अहयर्ाएीं‍

्ቚोन्न्र्‍व्र्क्क्र्र्ों‍
की‍दशा‍में‍िागू‍

होगी‍र्ा‍नहीीं 

िररवीिा‍की‍अवचध, र््िद‍
कोई‍है 

भर्ी‍की‍िद्धतर्, भर्ी‍सीध‍े
होगी‍र्ा‍्ቚोन्नतर्‍द्वारा‍र्ा‍

्ቚतर्तनरु्क्क्र्/‍आमेिन‍
द्वारा‍र्था‍पवलभन्न‍

िद्धतर्र्ों‍द्वारा‍भरी‍जान‍े
वािी‍ररक्क्र्र्ों‍की‍

्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍
र्ा‍आमेिन‍द्वारा‍भर्ी‍की‍
दशा‍में‍व‍े्ेቦणणर्ााँ‍क्जनसे‍
्ቚोन्नतर्‍र्ा‍्ቚतर्तनरु्क्क्र्‍

र्ा‍‍आमेिन‍ककर्ा‍जाएगा। 

र््िद‍पवभागीर्‍्ቚोन्नतर्‍सलमतर्‍है, र्ो‍उसकी‍‍
सींरचना 

ककन‍िररक्स्थतर्र्ों‍में‍सींघ‍
िोक‍सवेा‍आर्ोग‍से‍

िरामशय‍ककर्ा‍जार्ेगा। 

(8) (9) (10‍) (11) (12) (13) 
िाग‍ूनहीीं‍होर्ा‍ सीधे‍भर्ी‍ककए‍जान‍ेवाि‍े‍

व्र्क्क्र्र्ों‍के‍लिए‍दो‍वर्य‍ 
100‍ ्ቚतर्शर्‍ सीधी‍ भर्ी‍
द्वारा‍ 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा समूर् ’्ቇ’ ववभा्ቇीय ्ቚोन्नतत/पुक्टि सलमतत क्जसमें 
तनम्नललखखत र्ों्ቇे: 
 

1.‍ भारर्‍ सरकार‍ मुरणािर्‍ के‍ उितनदेशक‍
(्ቚशा/कार्ायिर्‍्ቚमुि)‍अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚबींधक 

-अध्र्ि 

2.‍ज्र्ेष्ठर्म‍उि‍्ቚबींधक/्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍ 
-सदस्र् 
3.‍ज्र्ेष्ठर्म‍सहार्क‍्ቚबींधक‍(्ቚशासन) 
-सदस्र् 
 

 

्቏िप्पण-‍ र््िद‍ ककसी‍ मुरणािर्‍ का‍ िवूोक्र्‍ िदधारी‍
उििब्ध‍नहीीं‍ है, र्ो‍उसी‍िदनाम‍र्था‍ हैलसर्र्‍का‍
ऐसा‍िदधारी‍जो‍समीि‍के‍ककसी‍अन्र्‍मुरणािर्‍‍में‍
तनर्लमर्‍आधार‍िर‍उसी‍हैलसर्र्‍से‍कार्य‍कर‍रहा‍है‍
को‍ मुरण‍ तनदेशािर्‍ के‍ ककसी‍ तनबींधनों‍ के‍ ्ऴबना‍
पवभागीर्‍्ቚोन्नतर्‍सलमतर्‍में‍शालमि‍ककर्ा‍जा‍सकर्ा‍
है‍र्था‍समीि‍के‍मुरणािर्‍वह‍हैं‍जो‍्ቚोन्नतर्‍िर‍
पवचार‍कर‍रहे‍मरुणािर्‍स‍ेसबसे‍कम‍दरूी‍िर‍क्स्थर्‍
है। 

िाग‍ूनहीीं‍होर्ा‍ 

 



 

 

अनुसूची 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 िद का नाम िद सींख्र्ा वगीकरण वेर्न बैंड और ्ቇेड वेर्न र्ा 
वेर्नमान 

चर्न अथवा अचर्न िद सीधे भर्ी ककए जान ेवािे 
व्र्क्क्र्र्ों के लिए आरु् सीमा
  

सीधे भर्ी के लिए अिे्ቌिर् शै्ቌिक और अन्‍र् 

अहयर्ाएीं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

21. सहार्क 

तनरीिक 

तनर्ींिण 

एक (01)* 

(2023) 

* (कार्यभार के आधार िर 

िररवर्यन ककर्ा जा सकर्ा है) 

साधारण केन्‍रीर् सेवा, 
समूह ‘ग’ अराजि्ऴिर्, 

अननुसचचवीर् 

वेर्न मै्ििक्स का िााँचवााँ स्र्र 
(29,200/- 92,300/-)  

िागू नहीीं होर्ा िागू नहीीं होर्ा िागू नहीीं होर्ा। 



सीधे भर्ी ककर् े

जान ेवािे व्र्क्क्र्र्ों 
के लिए पव्िहर् आरु् 

और शै्ቌिक अहयर्ाएीं 
्ቚोन्न्र् व्र्क्क्र्र्ों 
की दशा में िाग ू

होगी र्ा नहीीं 

िररवीिा की 
अवचध, र््िद 

कोई है  

भर्ी की िद्धतर्, भर्ी 
सीधे होगी र्ा ्ቚोन्नतर् 

द्वारा र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र्/ 

आमेिन द्वारा र्था 
पवलभन्न िद्धतर्र्ों द्वारा 
भरी जान े वािी ररक्क्र्र्ों 
की ्ቚतर्शर्र्ा 

्ቚोन्नतर् र्ा ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आमेिन द्वारा भर्ी कक दशा में वे ्ेቦणणर्ााँ क्जनसे ्ቚोन्नतर् र्ा 
्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा  आमेिन ककर्ा जाएगा। 
   

र््िद पवभागीर् ्ቚोन्नतर् सलमतर् है, र्ो उसकी  
सींरचना 

ककन िररक्स्थतर्र्ों 
में सींघ िोक सेवा 
आर्ोग से िरामशय 
ककर्ा जार्ेगा। 
 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

िागू नहीीं होर्ा िाग ूनहीीं 
होर्ा। 

शर्- ्ቚतर्शर् 

्ቚतर्तनरु्क्क्र् द्वारा। 
्ቚतर्तनरु्क्क्र्:-  

केन्रीर् सरकार के ऐसे अचधकारी- 
(i) जो सदृश िदधारण ककए हुए है;  

(अथवा) 
(ii) वेर्न मै्ििक्स के िााँचवें स्र्र में सैक्शन होल्डर (क्जल्दसाजी) 
(iii) वेर्न मै्ििक्स के 4थे स्र्र में ्ቇेड में िााँच वर्ों की तनर्लमर् सेवा स्िहर् 

मुरणािर् में क्जल्दसाज़, रीडर अथवा आफसेट मशीन सहार्क। 
्िटप्िणी -1: िोशक ्ቚवगय के ऐसे पवभागीर् अचधकारी, जो ्ቚोन्नतर् की सीधी िींक्क्र् में हैं 
्ቚतर्तनुक्क्र् िर तनरु्क्क्र् कक लिए पवचार ककए जान ेके िाि नहीीं होंग।े इसी ्ቚकार ्ቚतर्तनरु्क्र् 

व्र्क्क्र् ्ቚोन्नतर् द्वारा तनरु्क्क्र् के लिए पवचार ककए जान ेकक िाि नहीीं होंगे। 
्िटप्िणी -2: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध क्जसके अींर्गयर् केन्रीर् सरकार के उसी र्ा ककसी अन्र् 

सींगठन र्ा पवभाग में इस तनरु्क्क्र् से ठीक िहिे धाररर् ककसी अन्र् काडर बाह्नर् िद िर 

्ቚतर्तनरु्क्क्र् की अवचध है साधारणर्र्ा र्था र्ीन वर्य से अचधक नहीीं होगी। 
्िटप्िणी -3: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् द्वारा तनरु्क्क्र् के लिए अचधकर्म आरु् सीमा आवदेन ्ቚाप्र् करन े

की अींतर्म र्ारीि को छप्िन वर्य से अचधक नहीीं होगी। 
्िटप्िणी -4: ्ቚतर्तनरु्क्क्र् र्ा आवेदन के आधार िर तनरु्क्क्र् के ्ቚर्ोजन कक लिए ककसी 
अचधकारी द्वारा  01 जनवरी, 2006 से िहिे (उस र्ारीि से क्जससे छठे केन्रीर् वेर्न आर्ोग 

की लसफाररशों आधाररर् िुनरी्ቌिर् वेर्न सींरचना का पवस्र्ार ककर्ा गर्ा है) तनर्लमर् आधार 

िर की गई सवेा को, लसवार् उस दशा के, जहााँ एक से अचधक िवूय िुनरी्ቌिर् वेर्नमान का 
साधारण ्ቇेड वेर्न र्ा वेर्नमान स्िहर् एक ्ेቦणी में पविर् कर ्िदर्ा गर्ा है और वहााँ र्ह 

काम केवि उस िद (उन िदों) िर पवस्र्ाररर् होगा क्जसके लिए ्ቇडे वेर्न र्ा वेर्नमान ्ऴबना 
ककसी उन्नर्न का साधारण ्ቚतर्स्थािन ्ቇडे है उक्र् वेर्न  आर्ोग की लसफाररशों िर 

आधाररर् पवस्र्ाररर् र््⤭स्थार्ी ्ቇेड वरे्न र्ा वेर्नमान में की गई सेवा समझी जार्गेी।  

समूह ’ग’ पवभागीर् चर्न सलमतर्  सलमतर् 

क्जसमें तनम्नलिणिर् होंगे: 
 

1. भारर्‍ सरकार‍ मुरणािर्‍ के‍ उि‍
तनदेशक‍ (्ቚशा/कार्ायिर्‍ ्ቚमुि)‍
अथवा‍महा‍्ቚबींधक‍र्ा‍्ቚबींधक‍-‍
अध्र्ि 

 

2. ज्र्ेष्ठर्म‍ उि‍ ्ቚबींधक/‍
्ቚौद्र्ोचगकीपवद‍–‍सदस्र् 
 

3. ज्र्ेष्ठर्म‍ सहार्क‍ ्ቚबींधक‍
(्ቚशासन)‍–‍सदस्र् 

 

्िटप्िण- र््िद ककसी मुरणािर् का उिरोक्र् 

अचधकारी उििब्ध नहीीं है, इसी िदनाम र्था 
हैलसर्र् का ऐसा िदधारी अचधकारी जो समीि की 
ककसी अन्र् ्ቚैस में तनर्लमर् आधार िर इसी 
हैलसर्र् से कार्य कर रहा है को मुरण तनदेशािर् 

के ककसी सींदभय के ्ऴबना पवभागीर् ्ቚोन्नतर् 

सलमतर् में शालमि ककर्ा जा सकर्ा है। समीि की 
्ቚैस वह है जा ्ቚोन्नतर् िर पवचार कर रहे 

मुरणािर् से सबसे कम दरूी िर क्स्थर् है। 
 

िागू नहीीं होर्ा 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
S C H E D U L E 

  
Name of 
the  
Post  

Number of Post Classification Pay level in Pay matrix Whether selection post or 
non-selection post 

Age limit for 
direct recruit 

Educational 
and other 
qualifications 
for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Upper 
Division 
Clerk.  

Fifty-seven (57) * (2024) 
*Subject variation dependent on 
work load. 

General Central 
Service Group ‘C’ 
Non-gazetted, 
Ministerial 

Level-4 in the pay matrix 
(Rs.25500 – 81100) 
  

  Non- selection  Not applicable Not applicable 

  
  

Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotees. 

Period of 
probation, 
if any 

Method of 
recruitment, 
whether by 
direct 
recruitment or 
by promotion 
or by 
deputation or 
by absorption 
and percentage 
of vacancies to 
be filled by 
various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 
absorption, grades from which promotion, deputation or 
absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exist, what is its 
composition 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not applicable Not 

applicable 
By promotion 
failing which by 
deputation. 

Promotion: 
Lower Division Clerk in Level-2 in Pay matrix (Rs.19900-

63200) with eight years regular service in the grade. 

Note 1:  Where juniors who have completed their 
qualifying or eligibility service are being considered for 
promotion, their senior shall also be considered provided 
they are not short of the requisite qualifying or eligibility 
service by more than one year and have successfully 
completed their probation period, if prescribed. 

Note2: For the purpose of computing minimum qualifying 
service for promotion, the service rendered on a regular 
basis by an officer prior to the 1st January, 2016 or the 

Group 'C' Departmental 
Promotion Committee 
consisting of: 
  

1.  Deputy Director 
(Admn./Head Office) or 
General Manager or Manager 
of Government of India Press 
– Chairman 
  
2.  Senior most Deputy 

Manager/Assistant Manager 

(Technical)/ Technologist– 
Member 

     Not 
applicable. 



date from which the revised pay structure based on the 7th 
Central Pay Commission recommendations have been 
extended, shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale extended based on 
the recommendations of the pay commission. 

Deputation: 
Officers of Central Government or Public Sector Undertaking or Autonomous 

Bodies or State Governments: 
(i)   holding analogous post on regular basis, or 
(ii)  with eight years regular service in the grade of 
Lower     Division Clerk or equivalent. 

Note 1: For purposes of appointment on deputation/ 
absorption basis, the service rendered on a regular basis 
by an officer prior to 1st January of 2016 the date from 
which the revised pay structure     based on the 7th 
Central Pay Commission recommendations has been 
extended, shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay/ pay scale extended based on 
the recommendations of the Commission except where 
there has been merger of more than one pre-revised scale 
of pay into one grade with a common grade pay or pay 
scale, and where this benefit will extend only for the 
post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal 
replacement grade without any up gradation. 
  
Note 2:  Period of deputation including the period of 
deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organization or department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years, extendable upto 5 
years. The maximum age limit for appointment on 
deputation shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications. 

  
3.  Senior most Assistant 
Manager (Administration) –
Member  

  

  

 

 

 

 

 



 SCHEDULE 

  
Name of 
the  
Post  

Number of 
Post 

Classification Pay level 
in Pay 
matrix 

Whether 
selection 
post or non-
selection 
post 

Age limit for direct recruit Educational and other qualifications for 
direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Lower 
Division 
Clerk 

Eighty-
three (83)* 
(2024) 
  
*(subject 
to 
variation 
dependent 
on work 
load) 

General Central 
Service, Group 
‘C’ Non-
gazetted 
Ministerial 

Level-2 in 
the pay 
matrix 
(Rs.19900-
63200) 

  

Non 
Selection   

Between 18 and 27 years of age (Relaxable for 
Government servants up to the age of forty 
years in case of general candidates and forty-
five years in case of candidates belonging to 
the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government). 
  
Note: The crucial date for determining the age 
limit shall be as fixed by the Staff Selection 
Commission.  (Where recruitment is not 
through Staff Selection Commission, the 
crucial date for determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and Pangi, Sub-
Division of Chamba District of Himachal 
Pradesh, the Union territory of Andaman and 
Nicobar Islands or the Union territory of 
Lakshadweep). 

12th class pass or equivalent from a 
recognized Board or University. 
  
Should pass type test with speed of 35 
w.p.m. in English or 30 w.p.m. in Hindi 
on computer. 
  
(35 w.p.m. in English and 30 w.p.m. in 
Hindi correspond to 10500 key 
depressions per hour/ 9000 key 
depressions per hour on an average of 5 
key depressions for each word) 

  
   
  
 
 
 
 
 
 

 



Whether age 
and educatio
nal qualificati
ons prescribe
d for direct re
cruits will ap
ply in case of 
promotees. 

Period of p
robation, i
f any 

Method of recruitment, whether by dir
ect recruitment or by promotion or by 
deputation or by absorption and perc
entage of vacancies to be filled by vari
ous methods 

In case of recruitment by promotion or deput
ation or absorption, grades from which prom
otion, deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Prom
otion Committee exist, 
what is its composition 

Circumstanc
es in which U
nion Public S
ervice Commi
ssion is to be 
consulted in 
making recru
itment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Yes, to the ex
tent indicated 
in column (10
) 

Two years 
for direct r
ecruits 

(i)   85% by direct recruitment thro
ugh Staff Selection Commission. 

(ii) 5% on the basis of the limited departmental 

qualifying examination from amongst Group C 
employees (Non-Industrial) in Level 1 of Pay m
atrix possessing qualification prescribed for dire

ct recruits under column 7 and have rendered th
ree years regular service in the grade. The maxi

mum age limit for eligibility for examination is 
45 years. (50 years for the Scheduled Castes/ Sc
heduled Tribes). 

iii) Ten percentage by promotion from Group ‘
C’ employees (Non-Industrial) with three years 
regular service in Level 1 of Pay matrix and pos
sessing qualification prescribed for direct recrui
ts under column 7. 

Failing (ii) and (iii) above by Direct Recr

uitment 

Note: If more of such employees th
an the number of vacancies availab
le qualified at the examination, suc
h excess number of employees shal
l be considered for filling the vacan
cies arising in the subsequent year
s so that the employees qualifying a
t an earlier examination are consid
ered before those who qualify at a l
ater examination. 

Promotion: 
Group C employees (non-Industrial) with thr
ee years regular service in posts in Level 1 of 
Pay matrix. 

Note 1: Where juniors who have completed t
heir qualifying or eligibility service are being 
considered for promotion, their senior shall a
lso be considered provided they are not short 
of the requisite qualifying or eligibility service 
by more than one year and have successfully 
completed their probation period, if prescribe
d. 

Note 2: For the purpose of computing minim
um qualifying service for promotion, the serv
ice rendered on a regular basis by an officer 
prior to the 1st January, 2016 or the date fro
m which the revised pay structure based on t
he 7th Central Pay Commission recommenda
tions have been extended, shall be deemed to 
be service rendered in the corresponding gra
de pay or pay scale extended based on the re
commendations of the pay commission. 

Departmental Qualifying Examination: 
Group C employees (Non-Industrial) in Level 
1 of Pay matrix who possess 12th Std. pass o
r equivalent qualification and have rendered 
three years regular service in the grade. 

Absorption:  

One time relaxation may be granted to Officials holding the p
osts of MTS (Level-1) i.e. Group ‘C’ (Non-Industrial employ

ees) for absorption to the post of LDC before Direct Recruit
ment  

Group ‘C’ Department

al Promotion/Confirm

ation Committee cons

isting of: 

  
1.  Deputy Director (Ad
mn./Head Office) or Ge
neral Manager or Mana
ger of Government of In
dia Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy 
Manager/ Senior-most 
Assistant Manager (Tec

hnical)/Technologist– M

ember 
  
3.  Senior most Assista
nt Manager (Administra
tion) –Member  

  

Not applicabl
e. 



 
S C H E D U L E 

  
Name of the  
Post  

Number of Post Classification Pay level in Pay 

matrix 
Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age limit for direct recruit Educational and other 

qualifications for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Stenographer 

Grade-II 
Five (5)* (2024) 
  
*Subject to 

variation 

dependent on 

workload. 

General Central 

Service, Group 

‘C’, Non-

gazetted, 

Ministerial 

Level-4 in the pay 
matrix 
(Rs.25500 – 81100) 

Not applicable. Between 18 and 27 years 

(Relaxable for Government 

servants up to the age of 

forty years in case of general 

candidates and forty five 

years in case of candidates 

belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled 

Tribes in accordance with 

the instructions or orders 

issued by the Central 

Government.) 
  
Note: The crucial date for 

determining the age limit 

shall be as advertised by the 

Staff Selection Commission. 

(i) 12th class pass or 

equivalent from a 

recognised Board or 

University; 
  
(ii) Skill Test Norms: 
  
Dictation: 10 minutes @ 

80 w.p.m. 
Transcription: 50 

minutes (English), 65 

minutes (Hindi) on 

Computer. 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
  

Whether age 

and 

educational 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees. 

Period of 

probation, if 

any 

Method of recruitment, whether 

by direct recruitment or by 

promotion or by deputation or by 

absorption and percentage of 

vacancies to be filled by various 

methods 

In case of 

recruitment by 

promotion or 

deputation or 

absorption, 

grades from which 

promotion, 

deputation or 

absorption to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exist, what is its composition 
Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

is to be consulted in 

making recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not applicable Two years. By direct recruitment through 

Staff Selection Commission. 
  
Note: Vacancies caused by the 

incumbent being away on 

deputation or long illness or 

study leave or under other 

circumstances for a duration of 

one year or more may be filled on 

deputation from the officials of 

the central Government holding 

analogous posts or regular basis 

and possessing the qualifications 

prescribed for direct recruits at 

column (7). 

Not applicable Not applicable Not applicable 

  
  
  

 

 

 

 

 

 



SCHEDULE 

  
Name of the  
Post  

Number of 
Post 

Classification Pay level i
n Pay ma
trix 

Whether selecti
on post or non-
selection post 

Age limit for direct recruit Educational and other qu
alifications for direct recru
its 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Pharmacist 8*  

(2023) 
  
*(subject t
o variation 
depending 
on work lo
ad) 

General Central S
ervice, Group ‘C’ N
on-Gazetted, Non- 
Ministerial 

Level-5 in 
the pay 
matrix (R
s.29200-
92300) 

    Not   applica
ble 

Between 18 and 30 years. (Relaxable for Governme
nt servants up to the age of forty years in case of ge
neral candidates and forty-five years in case of can
didates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes in accordance with the instructio
ns or orders issued by the Central Government.) 
  
Note 1: The crucial date for determining the age lim
it shall be the closing date for receipt of application
s from candidates in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam, Meghalaya, Arunach
al Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh Division of Jammu and Kashmir St
ate, Lahaul and Spiti District and Pangi, Sub-Divisi
on of Chamba District of Himachal Pradesh, the Un
ion territory of Andaman and Nicobar Islands or th
e Union territory of Lakshadweep). 

(i) 10+2 from a recognized 
Board or University with D
iploma in Pharmacy from 
a recognized Institution an
d should have registered w
ith Pharmacy Council of I
ndia or State Pharmacy C
ouncil. 
  
(ii) Experience: Two years’ 
experience in relevant field 
in a Government or Semi-
Government or Governme
nt recognized commercial 
establishment/hospital. 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotees. 

Period of 
probation, 
if any 

Method of 
recruitment, 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation or by 
absorption and 
percentage of 
vacancies to be filled 
by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption, 
grades from which promotion, deputation or absorption to be 
made. 

If a Departmental 
Promotion Committee 
exist, what is its 
composition 

Circumstance
s in which 
Union Public 
Service 
Commission 
is to be 
consulted in 
making 
recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable 

Two years 
for direct 
recruits 

By direct 
recruitment failing 
which by deputation. 

Deputation: 

Officers of Central Government or Public Sector Undertaking or 
Autonomous Bodies or State Governments, 

a. Holding analogous posts on regular   basis; 
(or) 

   With five years regular service in Level-4 in Pay   Matrix (Rs. 
29200-92300); and  

b. possessing the qualification and experience prescribed for 
direct recruits, under column (7). 

Note 1: For purposes of appointment on deputation / absorption 
basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 
1st January of 2016 the date from which the revised pay structure 
based on the 7th Central Pay Commission recommendations has 
been     extended, shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay/or pay scale extended based on the 
recommendations of the Commission except where there has been 
merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade 
with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will 
extend only for the post for which that grade pay or pay scale is 
the normal replacement grade without any up gradation. 

Note 2: Period of deputation including the period of deputation in 

another ex-cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organization or 
department of the Central Government shall ordinarily not exceed 
three years, extendable upto five years. The maximum age limit for 
appointment on deputation shall be not exceeding 56 years as on 
the closing date of receipt of applications. 

Group 'C' 
Departmental 
Promotion Committee 
or Selection 
consisting of: 
  

1.  Deputy Director 
(Admn./Head Office) or 

General Manager or 
Manager of 
Government of India 
Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy 

Manager/ Technologist– 
Member 
  
3.  Senior most 
Assistant Manager 
(Administration) –
Member  

  

Not 
applicable. 

  
 



 
 

SCHEDULE 
  

Name of 
the Post 

Number of 
Post 

Classification Pay  
level in the 
Pay Matrix 

Whether 
selection 
post or 
non-

selection 
post 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Assistant 
Caretaker 

Four 
(04) * 
(2024) 
*(subject to 
variation 
dependent 
on work 
load) 

General 
Central 
Service, Group 
‘C’, Non-
gazetted,  
Ministerial. 

Level-2 in 
the pay 
matrix 
(Rs.19900 – 
63200) 

Not-
applicable 

Not exceeding 27 years of age 
(relaxable for Government servants 
upto 40 years in accordance with the 
instructions 
or orders issued by the Central 
Government) 
Note: Crucial date for determining the 
age limit shall be the last date for 
receipt of applications. 
  

Essential: 
  

(i)   Intermediate or equivalent from a 
recognized university/ board or equivalent. 
  
(ii)  Two years’ experience in upkeep and 
maintenance of Office buildings. 

  
Desirable: 
Diploma or certificate in sanitation from a 
recognized institute 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of 
promotees 

Period of 
proba-
tion, if 
any 

Method of 
recruitment, 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation or by 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption, grades from 
which promotion or deputation or 
absorption to be made 

If a Departmental Promotion Committee exist, 
what is its composition 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission to 
be consulted in 
making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable 

Two years 
for Direct 
recruits. 

  
100% by 
deputation failing 
which by Direct 
recruitment  

Deputation: 
Officers of the Central Government: 

holding analogous post on regular basis; 

(or) 

holding post in Level-1(Rs.18000 – 
56900) in Pay matrix with three years’ 
experience in upkeep and maintenance 
of office buildings. 
  
Note: Period of deputation including 
period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organization/ Department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years. The maximum age limit for 
appointment on deputation shall not 
exceed fifty-six years as on the closing 
date of receipt of application. 

Group ‘C’ Departmental 
Promotion/Confirmation Committee 
consisting of: 
  

1.  Deputy Director (Admn./Head Office) or 
General Manager or Manager of Government of 
India Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy Manager/ Technologist– 
Member 
  
3.  Senior most Assistant Manager 
(Administration) –Member  

  
Note: If any of the aforesaid officers of the 
same Press is not available, officer, holding a 
post of the same designation and status on 
regular basis in other nearest sister Press, 
shall be included in the Departmental 
Promotion Committee, without further 
reference to Directorate of Printing.  Nearest 
Press shall be the same as nearest in distance 
from the Press considering the promotions. 

Not applicable 
  

  

 

 

 

 



SCHEDULE 

Name of 
the post 

Number of 
post 

Classification Pay level in Pay 
matrix 

Whether 
selection 

post or 
non-
selection 
post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Section 
Holder 
(Binding) 

Twenty 
nine (29)*  
(2024) 
  
*(subject 
variation 
dependent 
on work 
load) 

General 
Central 
Service, 
Group ‘C’ 
(Supervisory) 
Non-
Gazetted, 
Non-
Ministerial. 

Level 5 in the 

pay matrix 
(Rs.29200-
92300) 

Non-
selection 
post 

Between 18 and 27 years. 
  
(Relaxable for Government servants up to 
40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) 

Note 1: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates in 
India (and not the closing date prescribed 
for those in Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh, 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 

Note 2: In the case of recruitment through 
Employment Exchange, the crucial date 
for determining the age limit shall be the 
last date upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the names. 
  

Essential: 
(i) 10 + 2 or equivalent from a recognized Board 
or University. 
(ii) Three years of Diploma in Printing 
Technology or equivalent from a recognised 
university or institution and with 
  
(iii) Two years of experience of working in a press 
or institution having legal entity including one 
year experience in Binding Section of the Press. 
  
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion 
of Staff Selection Commission/Competent Authority 
in the case of candidates otherwise well qualified.  
  
Note 2: The qualification(s) regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection, the Staff 
Selection Commission/ Competent Authority is of the 
opinion that the sufficient number of candidates from 
these communities possessing requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them. 

 

  

  
 

 

 

 

 



Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotees. 

Period of 
probation, 
if any,  

Method of 
recruitment, 
whether by 
direct 
recruitment or 
promotion or 
deputation/ 
absorption 
and 
percentage of 
the vacancies 
to be filled by 
various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made. 

If a Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is its 
composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
No Two years 

for Direct 
Recruits  

Hundred 
percent by 
promotion 
failing which 
by deputation 
failing both by 
direct 
recruitment.  
  
  

Promotion: 

Binder in Pay Level-4 (Rs.25500-81100) having five years’ regular 
service in the grade, failing which Binder with combined service of 
Binder and Assistant Binder in Pay Level-2 (Rs.19900-63200) with 
thirteen years regular service in the grades.  

Note 1: 
Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service 
are being considered for promotion, their senior shall also be 
considered provided they are not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 
service or 2 years, whichever is less and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next higher grade along 
with their juniors who have already completed such qualifying or 
eligibility service. 
  

Note 2: 
For the purpose of computing minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a regular basis by an officer prior 
to 1st January, 2016 or the date from which the revised pay structure 
based on the 7th Central Pay Commission recommendations has been 
extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 
grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the 
Pay Commission. 
  
Deputation: 
Officers of Central Government or Public Sector Undertaking or Autonomous Bodies 

or State Governments-- 

(i) Holding analogous posts in Pay Level-5 (Rs.29200-92300) on 

regular basis.  

Group 'C' Departmental 
Promotion/Confirmation 
Committee consisting of: 
  

1.  Deputy Director 
(Admn./Head Office) or 
General Manager or 
Manager of Government of 
India Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy 

Manager/Technologist– 

Member 
  
3.  Senior most Assistant 
Manager (Administration) 
–Member  

  
Note: If any of the aforesaid 
officials of the same Press are 
not available, officials holding 
posts of the same designation 
and status on regular basis in 
other nearest sister Presses 
shall be included in the 
composition of the aforesaid 
Committee and nearest Press 
is to be decided in terms of 
the distance. 

Not applicable 



(ii) with five years regular service in the grade of Binder in Pay Level-

4 (Rs.25500-81100) and with 2 years experience of Binding 

work. 
  
Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation. Similarly deputationists shall not be 
eligible for appointment by promotion.  
  
Note 2: Period of deputation including period of deputation in any 
other ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organization or department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years, extendable upto 5 
years. 
  
Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall 
be not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 
applications. 
  
Note 4: For the purpose of appointment on deputation or absorption 
basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 
January, 2016 (the date from which the revised pay structure based 
on the Seventh Pay Commission’s Recommendations been extended) 
shall be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay 
or pay scale extended based on the recommendations of the Pay 
commission except where there has been merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade with a common grade pay or pay 
scale, and where this benefit will extend only for the post(s) for which 
that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without 
any upgradation. 

  

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDULE 

  
Name of the 
post 

Number of po
st 

Classification Pay level in Pay 
matrix 

Whether sele
ction post or 
non-selectio
n post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for direc
t recruits 

  

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)   
Binder  One Hundred 

and thirty (13
0)*  
(2024) 
  
*(subject to v
ariation dep
endent on w
ork load) 

General Central Ser
vice, Group ‘C’ (Hig
hly Skilled),  
Non-Gazetted,  
Non-Ministerial 
  

Level 4 in the pa
y matrix 
(Rs.25500-8110
0) 
  

Non-Selectio
n 
  
  
  
  

Between 18 and 27 years.  
  
 (Relaxable for Government 
servants upto 40 years in ac
cordance with the instructio
ns or orders issued by the C
entral Government) 
  
Note 1: The crucial date for 
determining the age limit sh
all be the closing date for re
ceipt of applications from ca
ndidates in India (and not t
he closing date prescribed fo
r those in Assam, Meghalay
a, Arunachal Pradesh, Mizor
am, Manipur, Nagaland, Tri
pura, Sikkim, Ladakh Divisi
on of Jammu and Kashmir S
tate, Lahaul and Spiti Distri
ct and Pangi Sub-Division o
f Chamba District of Himach
al Pradesh, Andaman and N
icobar Islands or Lakshadw
eep). 
  
Note 2: In the case of recrui
tment through Employment 
Exchange, the crucial date f
or determining the age limit 
shall be the last date upto w
hich the Employment Excha
nge is asked to submit the n
ames. 

Essential: 
  

(i) 10th Pass or equivalent from a recognized Board or 

University. 
(ii) NCVT Certificate of ITI in Binding Trade with two y
ears’ experience in a printing press having legal entity  

  
(or) 

  

(iii) Certificate of successful completion of Apprentices
hip under the Apprentices Act, 1961 (52 of 1961) in th
e binding trade/ Certificate of successful completion o
f Vocational course at 12th Standard level in Printing 
Technology (Binding trade) with three years’ work expe
rience in a printing press having legal entity; and 

(iii) Qualifying in the Trade Test in the relevant trade. 
. 
  
Desirable: 
One year experience of working in Binding section in p
ress or institution having legal entity. 
  
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion o
f Staff Selection Commission/Competent Authority in t

he case of candidates otherwise well qualified 
Note 2: The qualification(s) regarding experience is rel
axable at the discretion of the Staff Selection Commiss
ion/ Competent Authority in the case of candidates be
longing to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection, the Staff Selection Commission
/ Competent Authority is of the opinion that the suffic
ient number of candidates from these communities po
ssessing requisite experience are not likely to be availa
ble to fill up the vacancy reserved for them. 

  

  



Whether age a
nd educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in ca
se of promotee
s. 

Period of pr
obation, if a
ny,  

Method of recru
itment, whether 
by direct recruit
ment or promoti
on or deputatio
n/ absorption a
nd percentage o
f the vacancies t
o be filled by var
ious methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades fr
om which promotion or deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is it
s composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service Co
mmission is to be 
consulted in maki
ng recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
No Two years f

or direct rec
ruits. 
  

  
(i) 75% by prom
otion failing whi
ch by direct recr
uitment; 
  
(ii) 25% by direc
t recruitment fai
ling which by de
putation. 
  
(Preference will 
be given to the e
mployees declar
ed surplus in th
e similar grade a
nd required to b
e redeployed/ re
designated)  

Promotion: 
Assistant Binder in Level-2 (Rs.19900-63200) in Pay matrix with eight ye

ars regular service in the grade, subject to qualifying in the Trade Test. 
  
Note 1: 
Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service ar
e being considered for promotion, their senior shall also be considered pr
ovided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service b
y more than half of such qualifying or eligibility service or 2 years, which
ever is less and have successfully completed their probation period for pr
omotion to the next higher grade along with their juniors who have alread
y completed such qualifying or eligibility service. 
  
Note 2: 
For the purpose of computing minimum qualifying service for promotion, 
the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January, 
2016 or the date from which the revised pay structure based on the 7th C
entral Pay Commission recommendations has been extended, shall be de
emed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale e
xtended based on the recommendations of the Pay Commission. 
  
Deputation: 
Officers of the Central Government— 

(i) holding the analogous post in Level-4 (Rs.25500-81100) in Pa

y matix on regular basis; or with eight years regular service i
n the grade in Pay Level-2 in Pay matrix. 

(ii)  with two years experience in Binding work 
  
Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the di
rect line of promotion shall not be eligible for consideration for appointme
nt on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for appoin
tment by promotion.  
  
Note 2: Period of deputation including period of deputation in any other e
x-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organization or department of the Central Government shall o
rdinarily not exceed three years. 
  

Group 'C' Departmental Pr
omotion/Confirmation Co
mmittee consisting of: 
  

1.  Deputy Director (Adm
n./Head Office) or Gener
al Manager or Manager of 
Government of India Pres
s – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy M

anager/ Technologist– Me

mber 
  
3.  Senior most Assistant 
Manager(Administration) 
–Member  

  
Note: If any of the aforesaid 
officials of the same Press ar
e not available, officials hold
ing posts of the same design
ation and status on regular 
basis in other nearest sister 
Presses shall be included in 
the composition of the afore
said Committee and nearest 
Press is to be decided in ter
ms of the distance. 

Not applicable 



Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be n
ot exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of application
s. 
  
Note 4: For the purpose of appointment on deputation or absorption bas
is, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st Janua
ry, 2016 (the date from which the revised pay structure based on the Sev
enth Pay Commission’s Recommendations been extended) shall be deeme
d to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale exte
nded based on the recommendations of the Pay commission except where 
there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into one 
grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will e
xtend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is the nor
mal replacement grade without any upgradation. 

                        

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SCHEDULE 

Name of 
the post 

Number of 
post 

Classification Pay level in Pay 
matrix 

Whether 
selection post 
or non-
selection 
post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 
direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Assistant 
Binder  

Two 
hundred 
sixty-two 
(262)*  
(2024) 
  
*(subject to 
variation 
dependent 
on work 
load) 

General 
Central 
Service, 
Group ‘C’ 
(Skilled), 
Non-
Gazetted, 
Non-
Ministerial. 
  

Level 2 in the pay 

matrix (Rs.19900-

63200) 
  

Non-
selection post 

Between 18 and 27 years. 
  
(Relaxable for Government servants up to 40 
years in accordance with the instructions or 

orders issued by the Central Government) 
  
Note 1: The crucial date for determining the 
age limit shall be the closing date for receipt 
of applications from candidates in India (and 
not the closing date prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub-Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep). 
  
Note 2: In the case of recruitment through 
Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last 
date up to which the Employment Exchange 
is asked to submit the names.  

Essential: 

(i) Matriculation (10th Standard) Pass or equivalent 
from any recognised Board; and 

A Certificate of successful completion of 

Apprenticeship under the Apprentices Act, 1961 (52 
of 1961) in the binding trade; 

or 

Certificate of successful completion of Vocational 
course at 12th Standard level in Printing Technology 
(Binding trade) or ITI in Binding Trade. 

(ii) Qualifying in the Trade Test in the Binding trade. 
  
  
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion 
of Staff Selection Commission/ Competent 
Authority in the case of candidates otherwise well 
qualified.  
  
Note 2: The qualification(s) regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection, the 
Staff Selection Commission/Competent Authority is 
of the opinion that the sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
requisite experience are not  likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for them. 

  

  
 
 
 
 



 
Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotees. 

Period of 
probation, 
if any,  

Method of 
recruitment, whether 
by direct recruitment 
or promotion or 
deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 
absorption grades from which promotion or 
deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable 

Two years 
for direct 
recruits. 
  

(i)     15% by 
promotion failing 
which by direct 
recruitment. 
  
(ii)    10% by 
promotion from 
Grade ‘C’ Non-
Industrial 
employees (Level-
1) of the Press 
subject to 
qualifying the 
Trade Test failing 
which by Direct 
Recruitment. 
  
(iii)   75% by 

direct 
recruitment 
failing which by 
promotion. 

  

Promotion: 

(i) Labourer (Industrial Attendant) in Level-1 in the 
pay matrix (Rs.18000-56900) with three years’ 
service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis subject to qualifying in the 
trade test. 

(ii) Grade ‘C’ Non-Industrial employees of the 
Press in Level-1 in the pay matrix (Rs.18000-
56900) with three years’ service in the grade 
rendered after appointment thereto on a regular 
basis subject to qualifying the trade test. 

  
 Note 1: Where juniors who have completed their 
qualifying or eligibility service are being considered 
for promotion, their senior shall also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying 
or eligibility service by more than half of such 
qualifying or eligibility service or 2 years, whichever 

is less and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 
  
Note 2: For the purpose of computing minimum 
qualifying service for promotion, the service rendered 
on a regular basis by an officer prior to 1st January, 
2016 or the date from which the revised pay structure 
based on the 7th Central Pay Commission 
recommendations has been extended, shall be 
deemed to be service rendered in the corresponding 
grade pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the Pay Commission. 

Group 'C' Departmental 
Promotion/Confirmation Committee 
consisting of: 
  

1.  Deputy Director (Admn./Head 
Office) or General Manager or Manager 
of Government of India Press – 
Chairman 
  
2.  Senior most Deputy Manager/ 

Technologist– Member 
  
3.  Senior most Assistant Manager 
(Administration) –Member  

  
  
Note: If any of the aforesaid officials of the 
same Press are not available, officials 
holding posts of the same designation and 
status on regular basis in other nearest 
sister Presses shall be included in the 
composition of the aforesaid Committee 
and nearest Press is to be decided in terms 
of the distance. 
  

Not applicable 

  
 
 
 



 

SCHEDULE 

  
Name of 
the post 

Number of 
post 

Classification Pay level in Pay 
matrix 

Whether 
selection 

post or non-
selection 
post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Head 
Mechanic 
(Printing 
and 
Binding) 

Four (04)* 
(2024) 
  
*(subject 
to 
variation 
dependant 
on work 
load) 

 General 
Central 
Service,  
Group C’ 
(Supervisory), 
Non-gazetted,  
Non-
Ministerial. 

Level-5 in the pay 

matrix  

(Rs. 29200-

92300) 

Non-
selection 

Between 18 and 27 years 

(Relaxable for Government servants upto 40 
years in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Government) 

Note 1: The crucial date for determining the age 
limit shall be the closing date for receipt of 
applications from candidates in India (and not 
the closing date prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh, Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep). 

Note 2: In the case of recruitment through 

Employment Exchange, the crucial date for 
determining the age limit shall be the last date 
upto which the Employment Exchange is asked 
to submit the names. 

Essential: 
(i) 10 + 2 Pass or equivalent from a recognized 
Board or University. 
(ii) Three years regular Diploma in Mechanical or 
Electrical or Electronics engineering from a 
recognized university or institution; 
  
(iii) three years of experience in 
maintenance/repairing of printing and allied 
equipments in an institution or press having legal 
entity. 
  
Desirable: 
  
(i) Knowledge of electric or electronic components 
used in printing and bindery equipments;  
  
  
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case of 
candidates otherwise well qualified.  
  
Note 2: The qualification(s) regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection, the 
Staff Selection Commission/Competent Authority 
is of the opinion that the sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
requisite experience are not likely to be available to 
fill up the vacancy reserved for them. 

  

 

 



Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotees. 

Period of 
probation, 
if any,  

Method of 
recruitment, 
whether by 
direct 
recruitment or 
promotion or 
deputation/ 
absorption and 
percentage of 
the vacancies to 
be filled by 
various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is 
its composition. 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable 

Two years 
for direct 
recruits. 

By promotion 
failing which by 
deputation failing 
both by direct 
recruitment. 

Promotion: 

Mechanic (Printing and Binding) in Level-4 in Pay Matrix (Rs.25500-

81100) with five years regular service in the grade.  

Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for promotion, their senior shall also be 
considered provided they are not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility service 
or 2 years, whichever is less and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next higher grade along with their 
juniors who have already completed such qualifying or eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 
1st January, 2016 or the date from which the revised pay structure 
based on the 7th Central Pay Commission recommendations has been 
extended, shall be deemed to be service rendered in the corresponding 
grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the 
Pay Commission. 

Deputation: 

Officers of Central Government or Public Sector Undertaking or Autonomous Bodies or 

State Governments - 

(a) holding analogous post on regular basis in parent cadre with 
two years experience in handling mechanical repair works or  the 
post of Head Mechanic (Printing and Binding) in Pay Level-5 on 
regular basis; or 

(b) Mechanic (Printing and Binding) in Pay Level-4 with five years 
regular service in the grade.  

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

Group 'C' Departmental 
Promotion/Confirmation 
Committee consisting of: 
  

1.  Deputy Director 
(Admn./Head Office) or 
General Manager or 
Manager of Government of 
India Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy 

Manager/ Technologist– 
Member 
  
3.  Senior most Assistant 
Manager (Administration) –
Member  

  
Note: If any of the aforesaid 
officials of the same Press are 
not available, officials holding 
posts of the same designation 
and status on regular basis in 
other nearest sister Presses 
shall be included in the 
composition of the aforesaid 
Committee and nearest Press is 
to be decided in terms of the 
distance. 
  
  

Not applicable 
  



appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible 
for appointment by promotion.  

Note 2: Period of deputation including period of deputation in any other 
ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same 
or some other organization or department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years, extendable upto five years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be 
not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 
applications. 

Note 4: For the purpose of appointment on deputation or absorption 
basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 
January, 2016 (the date from which the revised pay structure based on 
the Seventh Pay Commission’s Recommendations been extended) shall 
be deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay 
scale extended based on the recommendations of the Pay commission 
except where there has been merger of more than one pre-revised scale 
of pay into one grade with a common grade pay or pay scale, and where 
this benefit will extend only for the post(s) for which that grade pay or 
pay scale is the normal replacement grade without any upgradation. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SCHEDULE 

  
Name of 
the post 

Number of 
post 

Classification Pay  level in 
Pay matrix 

Whether 
selection post 

or non-
selection post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Mechanic 
(Printing 
and 
Binding)  

Twelve (12)* 
(2024) 
  
*(subject to 
variation 
dependent 
on work 
load.) 

General Central 
Service, Group 
‘C” (Highly 
Skilled), Non-
Gazetted, Non-
Ministerial. 
  
  

Level 4 in 
the pay 
matrix 
(Rs.25500-
81100) 
  
  

Non-selection  Between 18 and 27 years. 
  
(Relaxable for Government servants 
upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) 
  
Note 1: The crucial date for 
determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul and 
Spiti District and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh, 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
Note 2:- In the case of recruitment 
through Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 

Essential: 

(i)10 + 2 Pass or equivalent from a recognized 
Board or University 

ii)Three years regular diploma in Mechanical or 
Electrical or Electronic Engineering from a 

recognized university or institution or 
equivalent; 

(iii) one year experience in maintenance or 
repairing of Printing and Allied equipment’s in an 
Institution or Press having legal entity; and 

(iv) qualifying in the Trade Test in the relevant 
Trade. 
  
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case of 
candidates otherwise well qualified.  
  
Note 2: The qualification(s) regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission/ Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection, the 
Staff Selection Commission/Competent 
Authority is of the opinion that the sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy reserved for 
them. 
  

  
  

 

 

 



Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotees. 

Period of 
probation, 
if any,  

Method of 
recruitment, 
whether by direct 
recruitment or 
promotion or 
deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation 
or absorption grades from which promotion or 
deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition. 

Circumstances in which 
Union 
Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable 

Two years 
for Direct 
recruitment. 

(i) 75% by 
promotion failing 

which by direct 
recruitment failing 
both by deputation.  
  
(ii) 25% by Direct 

recruitment failing 
which by Promotion  

Promotion: 
Assistant Mechanic (Printing & Binding) in Pay 

Level-2 (Rs.19900 – 63200) in the pay matrix with 

eight years of service in that grade subject to 
qualifying in Trade Test. 
  
Note 1: 
Where juniors who have completed their qualifying 
or eligibility service are being considered for 
promotion, their senior shall also be considered 
provided they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service by more than half of 
such qualifying or eligibility service or 2 years, 
whichever is less and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next 
higher grade along with their juniors who have 
already completed such qualifying or eligibility 
service. 
  
Note 2: 
For the purpose of computing minimum qualifying 
service for promotion, the service rendered on a 
regular basis by an officer prior to 1st January, 2016 
or the date from which the revised pay structure 
based on the 7th Central Pay Commission 
recommendations has been extended, shall be 
deemed to be service rendered in the corresponding 
grade pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the Pay Commission. 
  
Deputation: 
Officers of Central Government or Public Sector Undertaking 

or Autonomous Bodies or State Governments-- 

(i) holding analogous post in Level-4 (Rs.25500-

81100) in Pay matrix on regular basis with two 

years experience of Mechanical repair work; or 

Group 'C' Departmental 
Promotion/Confirmation 
Committee consisting of: 
  

1.  Deputy Director 
(Admn./Head Office) or General 
Manager or Manager of 
Government of India Press – 
Chairman 
  
2.  Senior most Deputy 
Manager/ Assistant Manager 

(Technical)/ Technologist– 
Member 
  
3.  Senior most Assistant 
Manager (Administration) –
Member  

  
Note: If any of the aforesaid officials 
of the same Press are not available, 
officials holding posts of the same 
designation and status on regular 
basis in other nearest sister Presses 
shall be included in the 
composition of the aforesaid 
Committee and nearest Press is to 
be decided in terms of the distance. 
  

Not applicable 



(ii) with eight years regular service in the grade in 

Pay Level-2 (Rs.19900 – 63200) and subject to 

qualifying in the trade test. 
  
Note 1: The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion shall 
not be eligible for consideration for appointment on 
deputation. Similarly, deputationists shall not be 
eligible for appointment by promotion.  
  
Note 2: Period of deputation including period of 
deputation in any other ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same 
or some other organization or department of the 
Central Government shall ordinarily not exceed 
three years, extendable upto five years. 
  
Note 3: The maximum age limit for appointment by 
deputation shall be not exceeding fifty-six years as 
on the closing date of receipt of applications. 
  
Note 4: For the purpose of appointment on 
deputation or absorption basis, the service rendered 
on a regular basis by an officer prior to 1st January, 
2016 (the date from which the revised pay structure 
based on the Seventh Pay Commission’s 
Recommendations been extended) shall be deemed 
to be service rendered in the corresponding grade 
pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the Pay commission except 
where there has been merger of more than one pre-
revised scale of pay into one grade with a common 
grade pay or pay scale, and where this benefit will 
extend only for the post(s) for which that grade pay 
or pay scale is the normal replacement grade 
without any upgradation. 

  
  

 

 

 

 



SCHEDULE 

Name of the 
post 

Number of post Classification Pay level in 
Pay matrix 

Whether 
selection 
post or non-
selection 
post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Assistant 
Mechanic 
(Printing and 
Binding) 

Eighteen (18)*  
(2024) 
  
*(subject to 
variation 
dependent on 
work load) 

General Central 
Service, Group ‘C’ 
(Skilled), 
Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 
  

Level-2 in 
the pay 
matrix 

(Rs.19900 – 
63200) 

 Non-
selection 
post 

Between 18 and 27 years. 
  
(Upper age limit is relaxable for 
Government servants up to 40 years 
in accordance with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government) 
  
Note 1: The crucial date for 
determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District and 
Pangi Sub-Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh, 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
  
Note 2: In the case of recruitment 
through Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 

Essential: 
  
(i)Pass in the Matric (10th Standard) 
examination; and 

(ii) National Trade Certificate in Mechanic from 
an Industrial Training Institute with one year 
experience in Offset Printing Press having legal 
entity.  

Desirable: 
One years’ experience in maintenance or 
repairing of Printing and Allied equipment’s in 
an Institute or Press of having legal entity. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case of 
candidates otherwise well qualified.  

Note 2: The qualification(s) regarding 
experience is relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Commission/Competent 
Authority in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection, the Staff Selection 
Commission/ Competent Authority is of the 
opinion that the sufficient number of candidates 
from these communities possessing requisite 
experience are not likely to be available to fill up 
the vacancy reserved for them. 

  
   
 
 
 
 
 
 

 



Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotees. 

Period of 
probation, 
if any,  

Method of 
recruitment, 
whether by direct 
recruitment or 
promotion or 
deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption 
grades from which promotion or deputation or absorption to be 
made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition. 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

No Two years 
for direct 
recruits 

i) 25% by 
promotion failing 
which by direct 
recruitment  
 
ii) 75% by Direct 
Recruitment failing 
which by promotion  

Promotion: 
  
Labourer/Industrial attendants in Pay Level-1 in pay matrix 

(Rs.18000 – 56900) having three years regular service in the 
grade rendered after appointment there to on regular basis 
subject to qualifying the Trade Test.  
  
Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or 
eligibility service are being considered for promotion, their senior 
shall also be considered provided they are not short of the 

requisite qualifying or eligibility service by more than half of 
such qualifying or eligibility service or 2 years, whichever is less 
and have successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade along with their juniors who 
have already completed such qualifying or eligibility service. 
  
Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying 
service for promotion, the service rendered on a regular basis by 
an officer prior to 1st January, 2016 or the date from which the 
revised pay structure based on the 7th Central Pay Commission 
recommendations has been extended, shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 
extended based on the recommendations of the Pay 
Commission. 

Group 'C' Departmental 
Promotion/Confirmation Committee 
consisting of: 
  

1.  Deputy Director (Admn./Head 
Office) or General Manager or 
Manager of Government of India 
Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy Manager/ 

Technologist– Member 
  
3.  Senior most Assistant Manager 
(Administration) –Member  

Note: If any of the aforesaid officials of 
the same Press are not available, 
officials holding posts of the same 
designation and status on regular basis 
in other nearest sister Presses shall be 
included in the composition of the 
aforesaid Committee and nearest Press 
is to be decided in terms of the distance. 
  

Not applicable 

  
 

 

 

 

 

 



  

 SCHEDULE 

  
Name of 
the post 

Number of 
post 

Classification Pay level In 
Pay matrix 

Whether selection 

post or non-
selection post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Reader  
  

Twenty-nine 
(29) * 
(2024) 
  
*(subject to 
variation 
dependent 
on work 
load) 

General Central 
Service, Group 
‘C’ (Highly 
Skilled), Non-
Gazetted, Non-
Ministerial. 
  

Level 4 in 
the pay 
matrix 
(Rs.25500-
81100) 
  

Non-selection post Between 21 and 30 years. 
  
(Relaxable for Government servants up 
to 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) 
  
Note 1: The crucial date for 
determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep). 
  
Note 2: In the case of recruitment 
through Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 

Essential: 

i. Degree from a recognized University or 
equivalent;  

(ii) Proficiency in English and Hindi language 
and one regional language which is used 
in the Printing press, and  

(iii)  Having two years experience of Proof 
reading in an Offset Press having legal 
entity. 

  
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case 
of candidates otherwise well qualified.  
  
Note 2: The qualification(s) regarding 
experience is relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Commission/Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection, the Staff Selection 
Commission/Competent Authority is of the 
opinion that the sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy reserved 
for them. 

  

  
 
 
 
 
 



 

  
Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotees. 

Period of 
probation, 
if any,  

Method of 
recruitment, 
whether by direct 
recruitment or 
promotion or 
deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption 
grades from which promotion or deputation or absorption to be 
made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition. 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be 
consulted in 
making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
No Two years 

for direct 
recruits 

(i) 50 % by direct 
recruitment 
failing which by 
promotion; 
  
(ii) 35% by 
promotion failing 
which by 
deputation failing 
both by Direct 
Recruitment  
  
(iii) 15% by 
promotion 
through 
Departmental 
Competitive 
Readership 
Examination 
conducted by the 
Directorate of 
Printing. 

Promotion: 

(i) Copy Holder in Pay Level-2 (Rs.19900-63200) with eight 
year of service in the grade rendered after appointment thereto 

on a regular basis subject to qualifying in the Trade Test;  

(ii) Copy holder having four years regular service in the grade, 
shall be eligible for the Departmental Competitive Readership 
Examination.   
  
Note 1: 
Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for promotion, their senior shall also 
be considered provided they are not short of the requisite 
qualifying or eligibility service by more than half of such qualifying 
or eligibility service or 2 years, whichever is less and have 
successfully completed their probation period for promotion to the 
next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying or eligibility service. 
  
Note 2: 
For the purpose of computing minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a regular basis by an officer 
prior to 1st January, 2016 or the date from which the revised pay 
structure based on the 7th Central Pay Commission 
recommendations has been extended, shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 
extended based on the recommendations of the Pay Commission. 

Deputation: 
Officers of Central Government or Public Sector Undertaking or Autonomous 

Bodies or State Governments-- 

Group 'C' Departmental 
Promotion/Confirmation 
Committee consisting of: 
  

1.  Deputy Director (Admn./Head 
Office) or General Manager or 
Manager of Government of India 
Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy 

Manager/Technologist– Member 
  
3.  Senior most Assistant 
Manager (Administration) –
Member  

  
Note: If any of the aforesaid officials 
of the same Press are not available, 
officials holding posts of the same 
designation and status on regular 
basis in other nearest sister Presses 
shall be included in the composition 
of the aforesaid Committee and 
nearest Press is to be decided in 
terms of the distance. 

Not applicable 



(including the Department/Press) holding analogous post 
on regular basis. 

(or) 

Holding a post of Copy Holder in level 2 in pay matrix having 
eight years regular service subject to qualifying in the Trade 
Test. 

Note 1: For purposes of appointment on deputation/ 
absorption basis, the service rendered on a regular basis 
by an officer prior to 1st January of 2016 the date from 
which the revised pay structure based on the 7th Central 
Pay Commission recommendations.  

Note 2: period of deputation including the period of 
deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organization/department of the central Government shall 
ordinarily not exceed three years, extendable upto five 
years. 

Note 3: The maximum age limit for appointment on 
deputation shall be not exceeding 56 years as on the 
closing date of receipt of applications. 

Absorption:  
Officials holding the posts in equivalent grade and have 
successfully completed training in operation of Offset 
Machine for six months. 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 SCHEDULE 

  
Name of the 
post 

Number of 
post 

Classification Pay level in Pay 
matrix 

Whether 
selection post 

or non-
selection 
post. 

Age limit for direct recruits Educational and other 
qualifications required for direct 
recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Copy Holder Twenty nine 
(29)* 
(2024) 
  
*(subject to 
variation 
dependant 
on work load) 

General Central 
Service, Group 
‘C’ (Skilled), 
Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 

Level-2 in the 

pay matrix 

(Rs.19900-
63200) 

Non selection 
post 

Between 21 and 30 years. 
  
(Relaxable for Government servants 
upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) 
  
Note 1: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal Pradesh, 
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep). 
  
Note 2: In the case of recruitment 
through Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 

Essential: 
(1)  Degree from a recognized University 
or Equivalent; 
  
(2) proficiency in English and Hindi 
Language and one Regional Language 
which is used in the Press; and 
  
(3) one year experience as Proof Reader 
in a Press having legal entity. 
  
Note 1: Qualifications are relaxable at 
the discretion of Staff Selection 
Commission/Competent Authority in 
the case of candidates otherwise well 
qualified.  
  
Note 2: The qualification(s) regarding 
experience is relaxable at the discretion 
of the Staff Selection 
Commission/Competent Authority in 
the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes or Scheduled Tribes if 
at any stage of selection, the Staff 
Selection Commission/Competent 
Authority is of the opinion that the 
sufficient number of candidates from 
these communities possessing requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancy reserved for them. 
  

  
  
 
 
 
 

 



  
Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotees. 

Period of 
probation, if 
any,  

Method of recruitment, 
whether by direct 
recruitment or promotion 
or deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
absorption grades from 
which promotion or 
deputation or absorption to 
be made. 

If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable Two years for 
direct recruits 

100% by Direct 
recruitment 

Not applicable Group 'C' Confirmation Committee 
consisting of: 
  

1.  Deputy Director (Admn./Head Office) or 
General Manager or Manager of Government 
of India Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy Manager/ 

Technologist– Member 
  
3.  Senior most Assistant Manager 
(Administration) –Member  

  
Note: If any of the aforesaid officials of the 
same Press are not available, officials holding 
posts of the same designation and status on 
regular basis in other sister Presses shall be 
included in the composition of the aforesaid 
Committee and nearest Press is to be decided 
in terms of the distance. 

Not applicable 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

SCHEDULE 

  
Name of the 
post 

Number of 
posts 

Classification Pay level in Pay 
matrix 

Whether 
selection 

post or 
non-
selection 
post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Electrician 
  

Seven 
(07) *  
(2024) 
  
*(subject 
variation 
dependent on 
work load) 

General Central 
Service, Group ‘C” 
(Highly Skilled), 
Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 
  

Level 4 in the 
pay matrix 
(Rs.25500-
81100) 
  

Non-
selection 
  

Between 18 and 27 years. 
(Relaxable for Government servants 
up to 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 

the Central Government) 
  
Note 1: The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep). 
  
Note 2: In the case of recruitment 
through Employment Exchange, 
the crucial date for determining the 
age limit shall be the last date upto 
which the Employment Exchange is 
asked to submit the names. 

Essential: 

(i) 10 + 2 Pass or equivalent from a 
recognized Board or University 

(ii) Three years regular Diploma in Electrical 
or Electrical and Electronics Engineering 
from a recognized institution or university or 
equivalent with one year experience;  

(or) 

Industrial Training Institute Certificate in 
Electrical Trade or Electrical Certificate of 
Competency and having five years of 
experience of running or maintenance of 
different types of both high tension and low-
tension electrical installations including 
underground cable system. 
  
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case of 
candidates otherwise well qualified.  
  
Note 2: The qualification(s) regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection, the 
Staff Selection Commission/ Competent 
Authority is of the opinion that the sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy reserved for 
them. 

  



Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotees. 

Period of 
probation, 
if any,  

Method of 
recruitment, 
whether by 
direct 
recruitment 
or 
promotion 
or 
deputation/ 
absorption 
and 
percentage 
of the 
vacancies to 
be filled by 
various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades from 
which promotion or deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition. 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable 

Two years 
for direct 
Recruits. 
  

100% by 
promotion 
failing 
which by 
deputation 
failing both 
by Direct 
recruitment. 
  
  

Promotion: 
Wireman in Pay Level-2 in the pay matrix (Rs.19900 – 63200) with eight 

years regular service in the grade subject to qualifying in the trade test. 
  
Note 1: Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service 
are being considered for promotion, their senior shall also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or 2 years, whichever is 
less and have successfully completed their probation period for promotion to 
the next higher grade along with their juniors who have already completed 
such qualifying or eligibility service. 
  
Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 
January, 2016 or the date from which the revised pay structure based on the 
7th Central Pay Commission recommendations has been extended, shall be 
deemed to be service rendered in the corresponding grade pay or pay scale 
extended based on the recommendations of the Pay Commission. 
  
Deputation: 
Officers of Central Government or Public Sector Undertaking or Autonomous Bodies or State 

Governments — 

(i) holding analogous post on regular basis in the parent cadre or department; 
or 

(ii) with eight years regular service in the grade of Wireman in the Pay Level-
2 (19900 – 63200). 
  
Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 

Group 'C' Departmental 
Promotion/Confirmation 
Committee consisting of: 
  

1.  Deputy Director 
(Admn./Head Office) or 
General Manager or Manager 
of Government of India Press 
– Chairman 
  
2.  Senior most Deputy 

Manager/Technologist– 

Member 
  
3.  Senior most Assistant 
Manager (Administration) –
Member  

  
Note: If any of the aforesaid 
officials of the same Press are 
not available, officials holding 
posts of the same designation 
and status on regular basis in 
other nearest sister Presses 
shall be included in the 
composition of the aforesaid 
Committee and nearest Press is 
to be decided in terms of the 
distance. 

Not applicable 



deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for appointment by 
promotion.  
  
Note 2: Period of deputation including period of deputation in any other ex-
cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 
other organization or department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years extendable upto five years. 
  
Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 
exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 
  
Note 4: For the purpose of appointment on deputation or absorption basis, the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January, 2016 
(the date from which the revised pay structure based on the Seventh Pay 
Commission’s Recommendations been extended) shall be deemed to be service 
rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on the 

recommendations of the Pay commission except where there has been merger 
of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade 
pay or pay scale, and where this benefit will extend only for the post(s) for 
which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 
upgradation. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDULE 

  
Name of the 
post 

Number of 
post 

Classification Pay level in Pay 
matrix 

Whether 
selection 

post or 
non-
selection 
post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Wireman 
  

Eight 
(08)*  
(2024) 
  
*Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load. 

General Central 
Service, Group ‘C’ 
(Skilled), 
Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 
  

Level 2 in the 
pay matrix  
(Rs.19900 – 
63200) 

Non-
Selection 
post  

Between 18 and 27 years. 
  
(Relaxable for Government servants 
up to 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) 
  
Note 1: The crucial date for 
determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in India 
(and not the closing date prescribed 
for those in Assam, Meghalaya, 
Arunachal Pradesh, Mizoram, 
Manipur, Nagaland, Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh, Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep). 
  
Note 2: In the case of recruitment 
through Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked 
to submit the names. 

Essential: 
  
 (i) Matriculation (10th Standard) pass 
from recognized Board or equivalent; 
  
(ii) Certificate of Industrial Training 
Institute in Electrical/Wireman trade; 
(iii) Two years’ experience in the relevant 
field from a reputed firm of legal entity. 
  
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case 
of candidates otherwise well qualified.  
  
Note 2: The qualification(s) regarding 
experience is relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Commission/ Competent 
Authority in the case of candidates belonging to 
Schedule Caste or Scheduled Tribes if at any 
stage of selection, the Staff Selection 

Commission/ Competent Authority is of the 
opinion that the sufficient number of 
candidates from these communities possessing 
requisite experience are not likely to be 
available to fill-up the vacancy reserved for 
them. 
  

            



Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotees. 

Period of 
probation, if 
any,  

Method of recruitment, 
whether by direct 
recruitment or 
promotion or 
deputation/ absorption 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
absorption grades from 
which promotion or 
deputation or absorption to 
be made. 

If a Departmental Promotion Committee 
exists, what is its composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable Two years  
  

100% by Direct 
recruitment 

Not applicable Group 'C' Departmental Confirmation 
Committee consisting of: 
  

1.  Deputy Director (Admn./Head Office) or 
General Manager or Manager of Government 
of India Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy Manager/ 

Technologist– Member 
  
3.  Senior most Assistant Manager 
(Administration) –Member  

  
Note: If any of the aforesaid officials of the same 
Press are not available, officials holding posts of 
the same designation and status on regular basis 
in other nearest sister Presses shall be included 

in the composition of the aforesaid Committee 
and nearest Press is to be decided in terms of the 
distance. 

Not applicable 

  
 

 

 

 

 

 

 

  
  



SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Pay level in Pay 
matrix 

Whether 
selection post 
or non-
selection post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Welder One (01) 

(2024) * 

  

*(subject to 
variation 
dependent on 
work load) 

General Central 
Service, Group 
‘C’(Skilled), 
Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 

Level-2 in the 
pay matrix 
(Rs. 19900-
63200) 

Not-

applicable 

Between 18 to 27 years. 
  
(Relaxable for Government servants 
up to 40 years in accordance with 
the instructions or orders issued by 
the Central Government) 
  
Note 1: The crucial date for 
determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir State, Lahaul 
and Spiti District and Pangi Sub-
Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep). 
  
Note 2: In the case of recruitment 
through Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date up to 
which the Employment Exchange is 
asked to submit the names.  

Essential: 

(i) Matriculation (10th Standard) Pass or 
equivalent from any recognised Board; with 

ii) Industrial Training Institute Certificate 
in welder trade from recognised Industrial 
Training Institute; 

iii) should have at least three years’ 
experience as welder in an industry or 
workshop established in accordance with 
law 
  
  
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of Staff Selection Commission/ 
Competent Authority in the case of 
candidates otherwise well qualified.  
  
Note 2: The qualification(s) regarding 
experience is relaxable at the discretion of 
the Staff Selection Commission/Competent 
Authority in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes or Scheduled 

Tribes if at any stage of selection, the Staff 
Selection Commission/Competent Authority 
is of the opinion that the sufficient number 
of candidates from these communities 
possessing requisite experience are 
not  likely to be available to fill up the 
vacancy reserved for them. 

  
 

 

 

 

 

 

 



Whether age 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotees. 

Period of 
probation, if 
any,  

Method of 
recruitment, 
whether by direct 
recruitment or 
promotion or 
deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption grades from which 
promotion or deputation or absorption to be 
made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not applicable Two years 
for direct 
recruits. 
  

100% by 

direct 

recruitment 

Not applicable Group 'C' Departmental Confirmation 
Committee consisting of: 
  

1.  Deputy Director (Admn./Head Office) or 
General Manager or Manager of Government of 
India Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy Manager/ Senior-most 

Assistant Manager (Technical)/Technologist– 
Member 
  
3.  Senior most Assistant Manager 
(Administration) –Member  

   
Note: If any of the aforesaid officials of the same 
Press are not available, officials holding posts of the 
same designation and status on regular basis in 
other nearest sister Presses shall be included in the 
composition of the aforesaid Committee and 
nearest Press is to be decided in terms of the 
distance. 
  

Not applicable 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDULE 

  
Name of 

post 
Number of 

post 
Classification Level in t

he Pay M
atrix 

Whether 
Selectio
n post o
r non-se
lection p

ost 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required f
or direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Offset Mac
hine Assis
tant 

Seventy Two 
(72)* (2024) 

*(subject to v
ariation depe
ndent on wor
k load) 

General Central 
Service, Group ‘
C’ (Highly Skille
d) Non-Gazetted
, Non-Ministeria
l 

Level 4 in th
e pay matrix 
(Rs.25500-81

100) 

Non-Selec
tion 

Between 18 and 27 years of age 
(Relaxable for Government serv
ants upto 40 years in accordan
ce with the instructions or orde
rs issued by the Central Govern
ment) 

Note: The crucial date for deter
mining the age limit shall be th
e closing date for receipt of appl
ications from candidates in Indi
a (and not the closing date pres
cribed for those in Assam, Megh
alaya, Arunachal Pradesh, Mizo
ram, Manipur, Nagaland, Tripu
ra, Sikkim, Ladakh Division of J
ammu and Kashmir State, Laha
ul and Spiti District and Pangi S
ub-Division of Chamba District 
of Himachal Pradesh, Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshad
weep) 

In the case of recruitment made 
through the Employment Excha
nge, the crucial date for determi
ning the age limit shall be the la
st date upto which the Employ
ment Exchange is asked to sub
mit the names.  

(i) Regular three-year Diploma in Printing Technol
ogy or equivalent from a recognized institution; a
nd 
(ii) Three years working experience on Offset Mac
hine doing single and multi-colour printing work. 

(or) 

(i) 10+2 from recognized School or Board; 
(ii) Certificate of successful completion of Apprent
iceship in Offset Machine under the Apprentices A
ct, 1961 (52 of 1961); and 
(iii) Five years’ experience in operation of Offset M
achine doing single and multi-colour printing wor
k. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discret
ion of the Staff Selection Commission/Competent 
Authority in the case of candidates otherwise well 
qualified. 

Note 2:  The qualification(s) regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission/ Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or Sch
eduled Tribes if at any stage of selection the Staff 
Selection Commission/Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates f
rom these communities possessing the requisite e
xperience are not likely to be available to fill up th
e vacancy reserved for them. 

  
Whether age 
and 
educational 
qualifications 

Period of 
probation, 
if any. 

Method of recruitment 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 

In case of recruitment by promotion or 
deputation or absorption grades from 
which promotion or deputation or 
absorption to be made. 

If a departmental 
promotion committee 
exists, what is its 
composition? 

Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 



prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotes. 

deputation/ absorption 
and percentage of 
vacancies to be filled by 
various methods. 

consulted in making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
No Two years 

for direct 

recruits 

(i) 33% by promotion 
failing which by direct 
recruitment failing both 
by deputation. 

(ii)67% by direct 
recruitment failing which 
by promotion. 

Promotion: 
Offset Machine Attendant with eight years 
regular service in Level 2 in the pay matrix 
rendered after appointment thereto on a 
regular basis subject to qualifying in the 
Trade Test. 

Note 1: Where juniors who have 
completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for 
promotion, their senior shall also be 
considered provided they are not short of 
the requisite qualifying or eligibility service 
by more than one year and have 
successfully completed their probation 
period, if prescribed. 

Note 2: For the purpose of computing 
minimum qualifying service for promotion, 
the service rendered on a regular basis by 
an officer prior to 1st January, 2016 or the 
date from which the revised pay structure 
based on the 7th Central Pay Commission 
recommendations have been extended, 
shall be deemed to be service rendered in 
the corresponding level in the Pay Matrix 
extended based on the recommendations 
of the pay commission. 

Deputation: 
Officers of Central Government or Public Sector 
Undertaking or Autonomous Bodies or State 

Governments --(including the 
Department/Press) holding analogous 
post on regular basis. 

(or) 

Group ‘C’ Departmental 
Promotion/Confirmation 
Committee consisting of. 
  

1.  Deputy Director 
(Admn./Head Office) or 
General Manager or 
Manager of Government of 
India Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy 

Manager/Technologist– 

Member 
  
3.  Senior most Assistant 
Manager (Administration) 
–Member  
  

Note: If any of the aforesaid 
officials of the same Press are 
not available, officials 
holding posts of the same 
designation and status on 
regular basis in other nearest 
sister Presses shall be 
included in the composition 
of the aforesaid Committee 
and nearest Press is to be 
decided in terms of the 
distance. 

Not applicable. 



Holding a post of Offset Machine 
Attendant in level 2 in pay matrix having 
eight years regular service. 

Note 1: For purposes of appointment on 
deputation/ absorption basis, the service 
rendered on a regular basis by an officer 
prior to 1st January of 2016 the date from 
which the revised pay structure based on 
the 7th Central Pay Commission 
recommendations.  

Note 2: period of deputation including the 
period of deputation in another ex-cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organization/department of the central 
Government shall ordinarily not exceed 
three years, extendable upto five years. 

Note 3: The maximum age limit for 
appointment on deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the closing date 
of receipt of applications. 

Absorption:  
Officials holding the posts in equivalent 
grade and have successfully completed 
training in operation of Offset Machine for 
six months and qualifying in Trade Test. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
  

 SCHEDULE 

  
Name of the 
post 

Number of 
posts 

Classification Level in Pay 
matrix 

Whether 
selection post 

or non-
selection post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Machine 
Attendant 
(Offset) 
  

Seventy-Six 
(76) * 
(2024) 
  
*(subject to 
variation 
dependent 
on work 
load) 

General Central 
Service, Group 
‘C’ (Skilled), 
Non-Gazetted, 
Non-Ministerial 
  

Level-2 in 
the pay 
matrix 
(Rs.19900-
63200) 
  

Not applicable. Between 18 and 27 years. 
  
(Relaxable for Government servants up 
to 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) 
  
Note 1: The crucial date for 
determining the age limit shall be the 
closing date for receipt of applications 
from candidates in India (and not the 
closing date prescribed for those in 
Assam, Meghalaya, Arunachal 
Pradesh, Mizoram, Manipur, 
Nagaland, Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir State, 
Lahaul and Spiti District and Pangi 
Sub-Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Andaman and 
Nicobar Islands or Lakshadweep). 
  
Note 2: In the case of recruitment 
through Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age 
limit shall be the last date upto which 
the Employment Exchange is asked to 
submit the names. 

Essential: 
(i) Matriculation from recognized Board or 
equivalent; 
(ii) certificate of successful completion of 
apprenticeship in Offset Machine Minder 
under the Apprentices Act, 1961 (52 of 
1961) or equivalent course under ITI; and  
 (iii) one year experience in operation of 
Offset Machine doing single and multi-
colour printing work from a Printing Press 
having legal entity. 
  
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case 
of candidates otherwise well qualified.  
  
Note 2: The qualification(s) regarding 
experience is relaxable at the discretion of the 
Staff Selection Commission/Competent 
Authority in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes or Scheduled Tribes if at 
any stage of selection, the Staff Selection 
Commission/ Competent Authority is of the 
opinion that the sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing requisite experience are not likely 
to be available to fill up the vacancy reserved 
for them. 

  

  
 
 
 



  
Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotees. 

Period of 
probation, 
if any,  

Method of 
recruitment, 
whether by direct 
recruitment or 
promotion or 
deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption 
grades from which promotion or deputation or absorption to be 
made. 

If a Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is its 
composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 

applicable   

Two years 

for direct 
recruits. 
  

(i) 15% by 

promotion failing 
which by 
deputation failing 
both by direct 
recruitment 
  
(ii) 85% by direct 
recruitment 
failing which by 
promotion. 

Promotion: 
Labourer (Industrial Attendant) in Pay Level-1 (18000-56900) with 
three years of service in the grade rendered after appointment 
thereto on a regular basis subject to qualifying in the trade test. 
  
Note 1: 
Where juniors who have completed their qualifying or eligibility 
service are being considered for promotion, their senior shall also be 
considered provided they are not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such qualifying or eligibility 
service or 2 years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have already completed such 
qualifying or eligibility service. 
  
Note 2: 
For the purpose of computing minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a regular basis by an officer prior 
to 1st January, 2016 or the date from which the revised pay 
structure based on the 7th Central Pay Commission 
recommendations has been extended, shall be deemed to be service 
rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended 

based on the recommendations of the Pay Commission. 
  
Deputation: 
Officers of the Central Government - 
  
(i) holding the analogous post in Pay Level-2 (Rs.19900-63200) on 

regular service; or 
(ii) with three years regular service in the grade in Pay Level-

1(Rs.18000-56900) subject to qualifying trade test. 
  
Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 

Group 'C' Departmental 
Promotion/Confirmation 
Committee consisting 
of:- 
  

1.  Deputy Director 
(Admn./Head Office) or 
General Manager or 
Manager of Government of 
India Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy 

Manager/Technologist– 

Member 
  
3.  Senior most Assistant 
Manager (Administration) 
–Member  

  
Note: If any of the aforesaid 
officials of the same Press are 
not available, officials holding 
posts of the same designation 
and status on regular basis in 
other nearest sister Presses 
shall be included in the 
composition of the aforesaid 
Committee and nearest Press 
is to be decided in terms of 
the distance. 

Not applicable 



appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be 
eligible for appointment by promotion.  
  
Note 2: Period of deputation including period of deputation in any 
other ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organization or department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years, extendable upto 
five years. 
  
Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall 
be not exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 
applications. 
  
Note 4: For the purpose of appointment on deputation or absorption 
basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 
1st January, 2016 (the date from which the revised pay structure 
based on the Seventh Pay Commission’s Recommendations been 
extended) shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the Pay commission except where there has 
been merger of more than one pre-revised scale of pay into one grade 
with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will 
extend only for the post(s) for which that grade pay or pay scale is 
the normal replacement grade without any upgradation. 

Absorption:  

Officials holding the posts in equivalent grade and have successfully completed 
training in operation of Offset Machine for three months subject to qualifying in 
Trade Test.  
  

  

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDULE 

  
Name of the 
post 

Number of post Classification Pay level in the 
Pay matrix 

Whether 
selection post 

or non-
selection 
post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Silk Screen 
Operator 
  

Two 
(02)* 
(2024) 
  
*(subject 
variation 
dependent on 
work load) 

General Central 
Service, Group 
‘C” (Highly 
Skilled),  
Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 
  

Level 4 in the 
pay matrix 
(Rs.25500-
81100) 
  

Not 
applicable. 

Between 18 and 27 years. 
 (Relaxable for Government 
servants upto 40 years in 
accordance with the instructions 
or orders issued by the Central 
Government) 
  
Note 1: The crucial date for 
determining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, 
Tripura, Sikkim, Ladakh 
Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub-Division of 
Chamba District of Himachal 
Pradesh, Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshadweep). 
  
Note 2: In the case of 
recruitment through 
Employment Exchange, the 
crucial date for determining the 
age limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit the 
names. 

Essential: 
(i)Three years regular Diploma in printing 
technology from recognized 
Institute/University with one year 
experience in a Screen-printing work press 
having legal entity (or) 

12th standard pass or equivalent from a 
recognized Board or equivalent and having 
five years of experience in Screen Printing 
Work doing single and multi-colour Silk 
Screen printing work; (or) 

A certificate of successful completion of 
Apprenticeship under Apprenticeship Act 1961 

(52 of 1961) in the relevant Trade with two 
years of experience in Screen printing work.  
  
Note 1: Qualifications are relaxable at the 
discretion of Staff Selection Commission/ 
Competent Authority in the case of candidates 
otherwise well qualified.  
  
Note 2: The qualification(s) regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission/ Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection, the 
Staff Selection Commission/ Competent 
Authority is of the opinion that the sufficient 
number of candidates from these communities 
possessing requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancy reserved for 
them. 

  



Whether age 
and 
educational 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in case 
of promotees. 

Period of 
probation, 
if any,  

Method of 
recruitment, 
whether by direct 
recruitment or 
promotion or 
deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 
absorption grades from which promotion or deputation or 
absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition. 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be 
consulted in 
making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
No 
  
  

Two years 
for Direct 
Recruits. 
  

100 % by 
promotion failing 
which by Direct 
recruitment  
  
  

Promotion: 
Assistant Silk Screen Operator in Pay Level-2 

(Rs.19900-63200) with eight years regular service in 
the grade subject to qualifying in the Trade Test. 
  
Note 1: Where juniors who have completed their qualifying 
or eligibility service are being considered for promotion, 
their senior shall also be considered provided they are not 
short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying or eligibility service or 2 

years, whichever is less and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors who have already completed 
such qualifying or eligibility service. 
  
Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying 
service for promotion, the service rendered on a regular 
basis by an officer prior to 1st January, 2016 or the date 
from which the revised pay structure based on the 7th 
Central Pay Commission recommendations has been 
extended, shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding grade pay or pay scale extended based on 
the recommendations of the Pay Commission. 
  
  

Group 'C' Promotion/ Confirmation 
Committee consisting of: 
  

1.  Deputy Director (Admn./Head 
Office) or General Manager or Manager 
of Government of India Press – 
Chairman 
  
2.  Senior most Deputy Manager/ 

Technologist– Member 
  
3.  Senior most Assistant Manager 
(Administration) –Member  

  
Note: If any of the aforesaid officials of the 
same Press are not available, officials 
holding posts of the same designation and 
status on regular basis in other nearest 
sister Presses shall be included in the 
composition of the aforesaid Committee 
and nearest Press is to be decided in terms 
of the distance. 

Not applicable 

  

  
 

 

 

 



 

SCHEDULE 

  
Name of the 
post 

Number of 
posts 

Classification Pay level in 
Pay matrix  

Whether 
selection post 
or non-
selection 
post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications required for 
direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Assistant 
Silk Screen 
Operator 
  

Two 
(02)* 
(2024) 
  
*(subject to 
variation 
dependant 
on work 
load) 

General Central 
Service, Group 
‘C’ (Skilled), 
Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 

Level-2 in 
the pay 
matrix 
(Rs.19900 – 
63200)  

Not 
applicable. 

Between 18 and 27 years. 
  
(Relaxable for Government servants 
upto 40 years in accordance with the 
instructions or orders issued by the 
Central Government) 
  
Note 1: The crucial date for determining 
the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (and not the closing date 

prescribed for those in Assam, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh, 
Mizoram, Manipur, Nagaland, Tripura, 
Sikkim, Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti District 
and Pangi Sub-Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh, Andaman 
and Nicobar Islands or Lakshadweep). 
  
Note 2: In the case of recruitment 
through Employment Exchange, the 
crucial date for determining the age limit 
shall be the last date upto which the 
Employment Exchange is asked to 
submit the names. 

Essential: 
  
(i) 10th Standard pass or equivalent from a recognized 
Board or equivalent; and 
  
(ii) Having three years of experience in operation of 
Silk Screen Printing Process doing single and multi-
colour Silk Screen printing work; 
  

(or) 
  
A certificate of successful completion of 
Apprenticeship under the Apprentices Act, 1961(52 of 
1961) in the relevant Trade and one year experience 
of Silk screen printing.  
  
Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion 
of Staff Selection Commission/Competent Authority 
in the case of candidates otherwise well qualified.  
 
Note 2: The qualification(s) regarding experience is 
relaxable at the discretion of the Staff Selection 
Commission/Competent Authority in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection, the Staff 
Selection Commission/Competent Authority is of the 
opinion that the sufficient number of candidates from 
these communities possessing requisite experience 
are not likely to be available to fill up the vacancy 
reserved for them. 

  

  
 
 
 

  

 



 

  
Whether age and 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in case of 
promotees. 

Period of probation, 
if any,  

Method of recruitment, 
whether by direct 
recruitment or promotion 
or deputation/ absorption 
and percentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods 

In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
absorption grades from 
which promotion or 
deputation or absorption to 
be made. 

If a Departmental Promotion Committee exists, 
what is its composition. 

Circumstances in 
which Union 
Public Service 
Commission is to 
be consulted in 
making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not applicable. 
  
  

Two years 
for direct recruits. 
  

Hundred percent (100%) by 

direct recruitment  
  
  

Not applicable 
  

Group 'C' Departmental Confirmation 
Committee consisting of: 

1.  Deputy Director (Admn./Head Office) or 
General Manager or Manager of Government of 
India Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy Manager/ Technologist– 
Member 
  
3.  Senior most Assistant Manager 
(Administration) –Member  

  
Note: If any of the aforesaid officials of the same 
Press are not available, officials holding posts of 
the same designation and status on regular basis 
in other nearest sister Presses shall be included 
in the composition of the aforesaid Committee 
and nearest Press is to be decided in terms of the 
distance. 

Not applicable 

  
  

 

 

 

 

 

 

 



 

SCHEDULE 

Name of the 
post 

Number of po
st 

Classification Pay level in 
Pay matrix 

Whether select
ion post or non
-selection post. 

Age limit for direct r
ecruits 

Educational and other qual
ifications required for direct 
recruits 

Whether age and educati
onal qualifications prescr
ibed for direct recruits wi
ll apply in case of promot
ees. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Asstt.  
Inspector (Co
ntrol) 

One (01)*  
(2023) 
  
*(subject to va
riation depen
dent on work l
oad) 

General Central S
ervice, Group ‘C’ 
Non-Gazetted, No
n-Ministerial. 

Level-5 in t

he pay matrix 

( 

Rs.29200 – 
92300) 

Non-Applicabl
e 

Not-Applicable Not-Applicable Not-Applicable 

  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



  
Period of 
probation, 
if any,  

Method of 
recruitment, 
whether by direct 
recruitment or 
promotion or 
deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades from 
which promotion or deputation or absorption to be made. 

If a Departmental 
Promotion Committee 
exists, what is its 
composition. 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Not-
Applicable 

100% by 
Deputation  
  
  

Deputation: 
  
Officers of Central Government or Public Sector Undertaking or Autonomous Bodies or State 

Governments:  
  
(i) Holding analogous posts      (OR) 
(ii) Section Holder (Bindery) in Level-5 of the Pay matrix     (OR) 
(iii) Holding a post in the Press as Binder, Reader and Offset Machine Assistant 
in Level-4 of the Pay matrix with five years regular service in the grade. 
  
Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible for consideration for appointment on 
deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible for appointment by 
promotion.  
 Note 2: Period of deputation including period of deputation in any other ex-
cadre post held immediately preceding this appointment in the same or some 
other organization or department of the Central Government shall ordinarily 
not exceed three years, extendable upto five years. 
 Note 3: The maximum age limit for appointment by deputation shall be not 
exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of applications. 
 Note 4: For the purpose of appointment on deputation or absorption basis, 
the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January, 2016 
(the date from which the revised pay structure based on the Seventh Pay 
Commission’s Recommendations been extended) shall be deemed to be service 
rendered in the corresponding grade pay or pay scale extended based on the 
recommendations of the Pay commission except where there has been merger 
of more than one pre-revised scale of pay into one grade with a common grade 
pay or pay scale, and where this benefit will extend only for the post(s) for 
which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 
upgradation. 

Group 'C' Selection 
Committee consisting of:- 

1.  Deputy Director 
(Admn./Head Office) or 
General Manager or 
Manager of Government of 
India Press – Chairman 
  
2.  Senior most Deputy 

Manager/ Technologist– 
Member 
  
3.  Senior most Assistant 
Manager (Administration) 
–Member  

  
Note: If any of the 
aforesaid officials of the 
same Press are not 
available, officials holding 
posts of the same 
designation and status on 
regular basis in other 
nearest sister Presses 
shall be included in the 
composition of the 
aforesaid Committee and 
nearest Press is to be 
decided in terms of the 
distance. 

Not applicable 

  


