
No. A-1 201 81512022-Admn.l Prtg*UD
Government of lndia

Ministry of Housing and Urban Affairs
Directorate of Printing

'B'Wing, 4th Floor, Minto Road Press Complex
New Delhi 

Dated 9th June 2025

OFFICE MEMOHANDUM

SUB : lnviting comments on the proposed revision/amendment in the Recruitment Rules

lnnrl of Gro-up 
,B' (industrial & Non-lndustrial) (Non-Gazetted) posts ol Govt. ol lndia

Presses-reg.

The undersigned is directed to refer to the subject cited above and to inform that the

Directorate of printing is in the process ol revising/amending Recruitme-nt Rules for the

tolro*ing Group 'B' ll"ndustrial & Non-lndustrial) (Non-Gazetted) posts of Government ol

i.Oi" pr"..ies under'tne administrative control of Directorate of Printing:-

2.

Sr. No. Name ol Post Sr. No. Name of Post

1. lnspector (Control) 6. Offset Machine Man

2. Accountant 7. DTP Operator

3. Head Clerk 8. Head Reader

4. StenograPher Gr.l 9. oreman (BdY)

5. Nurse 10. Slore SuPervisor Gr.l

n acco ffi tarfT:lii f ,t
(copy enclosed- English and

uploaded on the Directorate

comments f rom stakeholders.

Hindi version) for the aforementioned posts are

of Printing's website for a period of 30 days to

Bules
being
invite

3. Allstakeholders are requested to review the draft RRs and submit their inputs'

prefennfy in a tabular format (word file), clearly specifying :

. Column Number

. Originalcontent

. Suggested modification

4. The inputs should be submitted no later than 30 days from the date of issue of this

oM preferably via r*"itto [sindhu.pillai@gov.in; ashwani.kumar35@oov'iy1-

#
(lshwar

DePutY Director (A.l)

To
1. Managers of all Government of lndia Presses with a request to circulate the copies

ol the Orait Rns for obtaining comments of the stakeholders'

2. shri Manoj Kumar, Deputy Manager (P&P Seqtrgl),-noom No. 402-B., Government

of rndia press corpG* urinto Roao, 
"New 

Derhi - 110 002 with a request to upload the

draft RRs on recruitment cell webpage and what's New Tab of the Directorate ol

Printing's (DoP's) website.



SCHEDULE 

Name of 
the post 

Number of 
post 

Classification 
Pay level in Pay 

matrix 

Whether 
selection post 

or non selection 
post. 

Age limit for direct 
recruits 

Educational and other 
qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and 
educational 

Qualifications 
prescribed  for direct 
recruits will apply in 
case of promotees. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Inspector 
Control 

One (01)* 
(2024) 

*(subject 
variation 

dependent 
on work 

load) 

General Central 
Service, Group ‘B’ 

Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 

Level 6 in the 
pay matrix 

(Rs.35400- 
112400) 

Not 
Applicable 

Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

  

  

  

  Period of 

probation, if 
any,  

Method                  of  
recruitment,  
whether                by  
direct  
recruitment or 
promotion or  
deputation/ 
absorption and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades from which promotion or 
deputation or absorption to be made. 

If                      a  
Department 
al  
Promotion 
Committee 
exists, what is 
its  
composition 

Circumstances 
in which Union 
Public  
Service  
Commission is 

to be  
Consulted in  
making 
recruitment. 

(9) (10) (11) (12) (13) 



Not 
Applicable 

100%  by  
Deputation  

Deputation: 

Officers of the Central Government or Public Sector Undertaking or Autonomous Bodies or State 
Governments- 
 Holding analogous posts in Level-6 of Pay Matrix with 3 years regular service in the grade. 

(or) 

Section Holder (Binding) in Level-5 of the Pay matrix with six years regular service in the grade. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall 
not be eligible for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including period of deputation in any other ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the same or some other organization or department 
of the Central Government shall ordinarily not exceed three years extendable upto five 
years.  The maximum age limit for appointment by deputation shall be not exceeding fifty-six 
years as on the closing date of receipt of applications. 

Note 3: For the purpose of appointment on deputation or absorption basis, the service rendered 
on a regular basis by an officer prior to 1st January, 2016 (the date from which the revised pay 
structure based on the Seventh Pay  
Commission’s Recommendations been extended) shall be deemed to be service rendered in the 

corresponding grade pay or pay scale extended based on the recommendations of the Pay 

commission except where there has been merger of more than one pre-revised scale of pay into 

one grade with a common grade pay or pay scale, and where this benefit will extend only for the 

post(s) for which that grade pay or pay scale is the normal replacement grade without any 

upgradation. 

Not Applicable Not applicable 



SCHEDULE 

Name of 
the post 

Number of 
posts 

Classification 
Pay level 

in Pay 
matrix 

Whether 
selection post 

or non 
selection post. 

Age limit for 
direct recruits 

Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits 

Whether age and 
educational 

qualifications prescribed 
for direct recruits will 

apply in case of 
promotees. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

Accountant 

Ten (10) 
(2024)* 

*(subject to 
variation 

dependent 
on work 

load) 

General 
Central 

Service, Group 
‘B’   Non- 
Gazetted, 

Ministerial. 

Level-6 
in the 

pay matrix 
(Rs. 

35400-
112400) 

Selection Not Applicable Not Applicable Not Applicable 

   

Period of 
probation, if 

any, 

Method                    of 
recruitment, 

whether by direct 
recruitment or promotion 

or 
deputation/ absorption and 
percentage of the vacancies 

to be filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 
absorption grades from which promotion or deputation or 

absorption to be made. 

If a Departmental 
Promotion Committee 

exists, what is its 
composition. 

Circumstances 

in                  which 
Union 

Public Service 
Commission is 
to                  be 

consulted in making 
recruitment 

(9) (10) (11) (12) (13) 

Two years 

100%                        by 
Promotion on the basis of 
Accountancy examination 

from among persons 
holding   posts mentioned in 

Col. 11. 

Promotion: 

(1) Upper Division clerk (UDC) and (2)  Stenographer Grade-

II (both Level 4 posts) who have rendered at least five years 
regular service in the grade rafter appointment there to on regular 

basis (in a clerical grade), under the Directorate of Printing 
Presses, who should be permanent or quasi-permanent 
Employees, subject to passing Accountancy Examination to 
be conducted in accordance with the scheme of 
Examination. 

Not Applicable Not applicable 



 SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification 
Pay level in Pay 

matrix 

Whether 
selection 

post     or non- 
selection post. 

Age limit for direct recruits 
Educational and other qualifications 

required for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Head                Clerk  

Thirty 
Two             (32) 

(2024) * 

*(subject to 
variation 

dependent 
on work 

load) 

General 
Central 
Service, 
Group 

‘B’(Non 
Gazetted), 

Non-Ministerial. 

Level-6 in the 
pay matrix (Rs. 
35400-112400) 

Selection Not applicable Not applicable 

  

Whether age 
and 

educational 
qualifications 

prescribed 
for direct 

recruits will 
apply in 
case of 

promotees. 

Period of 
probation, 

if any, 

Method              of 
recruitment, 

whether             by 
direct recruitment or 

promotion or 
deputation/ 

absorption and 
percentage of the 

vacancies to be filled 
by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption 
grades from which promotion or deputation or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in 

which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 

applicable 
Not 

applicable 
Promotion failing 

which by 
Deputation 

Promotion: 
Upper Division Clerks of Government of India presses in Level 4, 
under Directorate of printing, with ten years regular service in 
the grade. 

Note :1 
Where juniors who have completed their qualifying or eligibility service, 
are being considered for, promotion, their seniors would also be 
considered provided they are not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such qualifying/eligibility service 
or two years, whichever is less, and have successfully completed their 
probation period for promotion to the next higher grade along with 

Group 'B' Departmental 
Promotion Committee (for 
promotion) consisting of: 

1. Deputy Director 
(Admn./Head office) 
or General Manager 
or Manager of  

Government of India Press 
– Chairman 

Not applicable 



their juniors, who have already completed their qualifying or eligibility 
service. 

Note 2: 
For the purpose of computing minimum qualifying service for 
promotion, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 
1st January 2016 or the date from which the revised pay structure based 

on the 7th Central pay Commission recommendations have been 
extended, shall be deemed to service rendered in the corresponding 
level in pay matrix extended based on the               recommendations of 

the pay commission or any subsequent decision of the Government 

Deputation: 
(i) Officers of Central Government or Public Sector Undertaking or 

Autonomous Bodies or State Governments-- 

a. holding analogous post on regular basis OR 
b. holding posts in level 5 in pay matrix with six years regular 

service in that grade or Upper Division Clerk in level 4 with 

ten years regular service in the grade having experience in 

administration, accounts & budget 

Note 1 : The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be 
eligible for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including period of deputation spent in any 
other ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the 
same or some other organization or department of the central 
government shall ordinarily not exceed 3 years. (The maximum age limit 
for appointment by deputation shall not exceed 56 years as on the 
closing date of receipt of applications.) 

Note 3: For the purpose of appointment on deputation or absorption 
basis, the service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st 
January, 2016 (the date from which the revised pay structure based on 
the Seventh Pay Commission’s recommendations been extended) shall 
be deemed to be service rendered in the corresponding level in pay 
matrix extended based on the recommendations of the pay Commission 

2. Deputy Manager– 
Member 

3. Assistant Manager 
(Administration) –
Member  

Group 'B' Departmental 
Confirmation Committee (for 
confirmation) consisting of: 

1. Deputy Director 
(Admn./Head office) 
or General Manager 
or Manager of  

Government of India Press 
– Chairman 

2. Deputy Manager – 
Member 

3. Assistant Manager 
(Administration) –
Member  

Note: If any of the aforesaid 
officials of the same Press are 
not available, officials holding 
posts of the same designation 
and status on regular basis in 
other sister Presses shall be 
included in the composition of 

the aforesaid DPC. 

            

  



  

SCHEDULE 

Name of the post Number of post Classification Pay level in Pay 
matrix 

Whether 
selection 

post             or 
non- 

selection post. 

Age limit for direct recruits Educational and other qualifications 
required for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Stenographer 
Grade I  

One             (01) 
(2024) * 

*(subject to 
variation 

dependent 
on work 

load) 

General 
Central 
Service, 
Group 

‘B’(Non 
Gazetted), 
Ministerial. 

Level-6 in the pay 
matrix (Rs. 35400-

112400) 
Non-Selection Not applicable Not applicable 

  

   

Whether age 
and 

educational 
qualifications 

prescribed 
for direct 

recruits will 
apply in case 

of 
promotees. 

Period of 
probation, 

if any, 

Method              of 
recruitment, 

whether             by 
direct recruitment or 

promotion or 
deputation/ 

absorption and 
percentage of the 

vacancies to be filled 
by various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or 
absorption grades from which promotion or deputation 

or absorption to be made. 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 

composition. 

Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 

recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not 
applicable 

Two years 100% by Promotion  Promotion: 
Stenographer Grade II in the Level 4 with 10 years 
regular service in the grade. 

Note :1 
Where juniors who have completed their qualifying or 
eligibility service, are being considered for, promotion, 
their seniors would also be considered provided they are 
not short of the requisite qualifying or eligibility service by 
more than half of such qualifying/eligibility service or two 

Group 'B' Departmental Promotion 
Committee (for promotion) consisting of: 
1 Deputy Director (Admn./Head office) or 
General Manager or Manager of 
Government of India Press – Chairman 
2  Deputy Manager– Member 
3 Assistant Manager (Administration) –
Member  

Not applicable 



years, whichever is less, and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next higher 
grade along with their juniors, who have already 
completed their qualifying or eligibility service. 

Note 2: 
For the purpose of computing minimum qualifying service 

for promotion, the service rendered on a regular basis by 
an officer prior to 1st January 2016 or the date from which 
the revised pay structure based on the 7th Central pay 
Commission recommendations have been extended, shall 
be deemed to se service rendered in the corresponding 
level in pay matrix extended based on 
the               recommendations of the pay commission or 

any subsequent decision of the Government 

  

Group 'B' Departmental Confirmation 
Committee (for confirmation) consisting 
of: 

1 Deputy Director (Admn./Head office) or 
General Manager or Manager of 
Government of India Press – Chairman 
2 Deputy Manager – Member 

3  Assistant Manager (Administration) –
Member  

Note: If any of the aforesaid officials of 
the same Press are not available, officials 
holding posts of the same designation 
and status on regular basis in other sister 
Presses shall be included in the 

composition of the aforesaid DPC. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
SCHEDULE 

Name of the 
post 

Number of post Classification Pay level in Pay matrix 
Whether  selection 

post  or non- 
selection post. 

Age limit for direct recruits 
Educational and other 

qualifications required for 
direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Nurse  

04             (04) 
(2024) * 

*(subject to 
variation 

dependent on 
work load) 

General 
Central 
Service, 
Group 

‘B’(Non 
Gazetted), 

Non-Ministerial. 

Level-7 in the pay matrix 
(Rs. 44900-142400) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

  

Whether age and 
educational 

qualifications 
prescribed 
for direct 

recruits will 
apply in case of 

promotees. 

Period of 
probation, if 

any, 

Method              of 
recruitment, 

whether             by 
direct recruitment 
or promotion or 

deputation/ 
absorption and 

percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades from 
which promotion or deputation or absorption to be made. 

If a Departmental 
Promotion Committee 

exists, what is its 
composition. 

Circumstances in 

which 
Union Public 

Service 
Commission is to 
be consulted in 

making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 
Not applicable Not 

applicable 
By Deputation 
(including short 
term contract) 

Deputation (including short term contract) 
Officers under the Central Government or State Governments or 
Public Sector undertakings or Recognised Research Institutions 
or Universities or Semi Government or Statutory or Autonomous 
Organisations; 
(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre 
or Department; 
Or 
(ii) with five years regular service rendered after appointment 
thereto in the level-6 of the pay matrix; 
or 

Not applicable Not applicable 



 (b) possessing the following educational qualification and 
experience: 
ESSENTIAL: 
(a)(i) Bachelor of Science (Honours) in Nursing from a recognised 
University or Institute; or regular course in Bachelor of Science 
Nursing from a recognised University of Institute; or Post Basic 
Bachelor of Science nursing from a recognised University or 
Institute. 
(ii) registered as a Nurse or Nurse and Mid-wife with State 
Nursing Council. 
(iii) six months experience in minimum fifty bedded hospital after 
acquiring the educational qualification mentioned above; or, 
(b)(i) Diploma in General Nursing Mid-wife from a recognised 
Board or Council. 
(ii) registered as a Nurse or Nurse and Mid-wife with State 
Nursing Council; and 
(iii) two years experience in a minimum fifty bedded hospital in a 
Government Organisation after acquiring the educational 
qualification mentioned above. 
Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in 
the direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be 
eligible for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including the period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation/department of the Central 
Government shall ordinarily not exceed three years. The maximum age 
limit for appointment on deputation shall be not exceeding fifty-six 
years as on the closing date of receipt of applications  

Note 3: For the purpose of appointment on deputation basis, the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January of 
2016, the date from which the revised pay structure based on the 7th 
CPC recommendations has been extended, shall be deemed to be 
service rendered in the corresponding level in pay matrix extended 
based on the recommendations of the Commission. 



 SCHEDULE 

Name of 
post 

Number 
of post 

Classification 
Pay level in Pay 

matrix 
Whether Selection 

post or non-selection post 
Age limit for direct recruits 

Educational and other 
qualifications required 

for direct recruits 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Machine 
Man 

(Offset) 

Sixty four 
(64)* 

(2024) 
*(subject to 

variation 
dependent on 

work load) 

General Central 
Service, Group ‘B”, 
(Master Craftsman) 

Non-Gazetted, 
Non-Ministerial. 

Level 6 in the 
pay matrix 
(Rs.35400 -

112400) 

Non- 
Selection 

Not applicable Not applicable  

  

Whether 
age and 

educationa 
l 

qualifications 

prescribed for 

direct recruits 

will apply in 

case of 

promotees 

Period 
of 

probati 
on, if 
any 

Method of 
recruitment, 

whether by direct 

recruitment or by 

promotion or by 

deputation/ 

transfer and 

percentage of 

vacancies to be 

filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion/ 
deputation/absorption, grades from which 

promotion/deputation/absorption to be made 

If a Departmental 
Promotion Committee 

exists, what is its 

composition 

Circumstances 

in which Union 
Public 

Service 
Commission is 

to be 

consulted in 

making 
recruitment 

 (8) (9) (10) (11) (12) 
(13) 

No Two 
years  

100% by 
Promotion failing 

which by 
deputation 

Promotion: 
Machine Assistant (Offset) in Level 4 (Rs.29200 – 92300) in  Pay 
Matrix with ten years regular service in the grade subject to 
qualifying trade test. 
Note 1:  Where juniors who have completed their qualifying or 
eligibility service are being considered for promotion, their senior 
shall also be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility service by more than half of such 
qualifying/eligibility service or two years, whichever is less and 
have successfully completed their probation period for promotion 

Group 'B' Departmental 
Promotion/Confirmation 
Committee consisting of:— 

1. Deputy Director (Admn./ 

Head office) or General 

Manager or Manager of 

Government of India Press – 

Chairman 
2. Deputy Manager – Member 

Not applicable 



to the next higher grade along with their juniors who have already 
completed such qualifying/eligibility service. 
Note 2: For the purpose of computing minimum qualifying service 
for promotion, the service rendered on a regular basis by an officer 
prior to 1st January, 2016 or the date from which the revised pay 
structure based on the 7th CPC recommendations have been 
extended, shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding level in pay matrix extended based on the 
recommendations of the Pay Commission. 
Deputation:  
Officers of Central Government or Public Sector Undertaking or 
Autonomous Bodies or State Governments-- 

i. Holding the analogous post on regular basis with two 
years experience working on Offset Machine;  

or 
ii. Machine Assistant (Offset) in level 4 (Rs.29200 – 92300) of 

the pay matrix with ten years regular service in the grade. 
 

Note 1: The departmental officers in the feeder category who are 
in the direct line of promotion shall not be eligible for 
consideration for appointment on deputation. Similarly, 
deputationists shall not be eligible for appointment by promotion. 
Note 2: Period of deputation including the period of deputation in 
another ex-cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same or some other organisation/department 
of the Central Government shall ordinarily not exceed three years. 
The maximum age limit for appointment on deputation shall be not 
exceeding fifty-six years as on the closing date of receipt of 
applications  
Note 3: For the purpose of appointment on deputation basis, the 
service rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January 
of 2016, the date from which the revised pay structure based on 
the 7th CPC recommendations has been extended, shall be deemed 
to be service rendered in the corresponding level in pay matrix 
extended based on the recommendations of the Commission. 
 

3.  Assistant Manager 
(Administration) –Member  

Note: If any of the aforesaid 
officials of the same Press are 
not available, officials holding 
posts of the same designation 
and status on regular basis in 
other nearest sister Presses 
shall be included in the 
composition of the aforesaid 
Committee and nearest Press 
is to be decided in terms of the 
distance. 
 

Group 'B' Departmental 
Promotion/Confirmation 
Committee consisting of:— 

1. Deputy Director 

(Admn./Head office) or 

General Manager or 

Manager of Government of 

India Press – Chairman 
2. Deputy Manager – Member 

3.  Assistant Manager 
(Administration) –Member  

Note: If any of the aforesaid 
officials of the same Press are 
not available, officials holding 
posts of the same designation 
and status on regular basis in 
other nearest sister Presses 
shall be included in the 
composition of the aforesaid 
Committee and nearest Press 
is to be decided in terms of the 
distance. 

  



SCHEDULE 

Na me 
of 

post 

Number of 
post 

Classification 
Pay level in 
Pay matrix 

Whether 
Selection 

post or non- 
selection post 

Age limit for direct recruits 
Educational and other qualifications required for direct 

recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Desk Top 
Publishing  
Operator 

Seventy  
Six (76)* 

(2024) 

*(subject 
variation 
dependent 
on work 
load) 

General  
Central  
Service,  
Group  
‘B’  
(Master 
craftsman) 
Non- 
Gazetted, 
Non-
Ministerial. 

Level 6 in the 
pay matrix 
(Rs.354 
00 - 
112400) 

Not  
Applicable 

Between 18 to 27 years.  

Note 1: Relaxable for 
Government servants upto five 
years in accordance with the 
instructions or orders issued by 
the Central Government. 

Note 2: The crucial date for 
determining the age limit shall 
be the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
India (and not the closing date 
prescribed for those in 
Assam,        Meghalaya  
Arunachal Pradesh,  
Mizoram, Manipur,  
Nagaland, Tripura, Sikkim, 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul and Spiti 
District and Pangi Sub-Division of  
Chamba District of  
Himachal Pradesh,  
Andaman and Nicobar Islands or 
Lakshadweep. 

Essential: 
1)Three years regular Diploma in Printing Technology or 

equivalent from a recognized Institution/ University with 
one year experience in the relevant field. (or) 

Apprenticeship Certificate under Apprenticeship Act, 1961 
(52 of 1961) in DTP Operator Trade with three years’ 
experience in a Printing press having legal entity. 

2) Should pass typing test with speed of 35 w.p.m. in English 
or 30 w.p.m. in Hindi on computer. 

(35 w.p.m. in English and 30 w.p.m. in Hindi correspond to 
10500 key depressions per hour/ 9000 key depressions per 
hour on an average of 5 key depressions for each word) 

Desirable: Should be knowing one of the regional languages. 

Note 1: Qualifications are relaxable at the discretion of the 
Competent Authority in case of candidates otherwise well 
qualified. 

Note 2: The qualification(s) regarding experience is or are 
relaxable at the discretion of the Competent Authority in the 
case of candidates belonging to Scheduled Castes or 
Scheduled Tribes if at any stage of selection the Competent 
Authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill up the 
vacancies reserved for them. 

  



Whether age 
and  
educational  
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotees 

Period of 
probation, 
if  
any 

Method of 
recruitment, 
whether by direct 
recruitment or by 
promotion or by 
deputation/ 
transfer and 
percentage of 
vacancies to be 
filled by various 
methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/absorption, grades from 
which promotion/deputation/absorption to be made 

If a Departmental 
Promotion 
Committee exists, 
what is its 
composition 

  Circumstances 
in which Union  
Public Service  
Commission  
is to be 
consulted in 
making 
recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12)   
(13) 

Not applicable Two years 
for direct 
recruits. 

Hundred percent 
by direct 
recruitment failing 
which by 
deputation. 
Note: Vacancies 
caused by the 
incumbent being 
away on 
deputation or long 
illness or study 
leave or under 
other 
circumstances for 
duration of one 
year or more may 
be filled on  
deputation  
basis from officers 
of  
Central  
Government. 

Deputation: 
Officers of Central Government or Public Sector Undertaking or Autonomous Bodies 

or State Governments— 

Holding analogous post on regular basis with three years experience in DTP 

work; or 
i. holding a post in Level 5 in Pay Matrix with experience of six years 

regular service in the grade; and 
ii. possessing the qualifications and experience prescribed for direct 

recruits under col.7. 
Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible 
for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including the period of deputation in another 
ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation/department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for appointment 
on deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date of 
receipt of applications)  

Note 3: For the purpose of appointment on deputation basis, the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January of 2016, the date 
from which the revised pay structure based on the 7th CPC recommendations 
has been extended, shall be deemed to be service rendered in the 
corresponding level in the pay matrix extended based on the 
recommendations of the Commission. 
 

  Group 'B' Departmental  
Promotion/ Confirmation  
Committee consisting of:- 

1. Deputy Director 

(Admn./Head office) or 

General Manager or 

Manager of Government 

of India Press – Chairman 
2.Deputy Manager- Member 
3. Assistant Manager 

(Administration) –Member  

Note: If any of the aforesaid 
officials of the same Press are 
not available, officials 
holding posts of the same 
designation and status on 
regular basis in other nearest 
sister Presses shall be 
included in the composition 
of the aforesaid Committee 
and nearest Press is to be 
decided in terms of the 

distance.  

Not applicable 

                        



  
 

Name of post Number  
of post 

Classification Pay level in 
Pay  
matrix 

Whether  
Selection post or 
non-selection 
post 

Age limit for direct 
recruits 

Educational and other qualifications required 
for direct recruits 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
Head Reader  Five (5) * 

(2024) 

*(subject 
variation 
dependent 
on work 
load) 

General Central  
Service, Group ‘B’  
(Supervisory), Non-
Gazetted, Non Ministerial. 

Level 6 in the 
pay matrix 
(Rs.35400  
– 112400) 

Non-Selection Not applicable Not applicable 



  

  

Whether age 
and educational 
qualification s 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of 
promotees 

Period of 
probation, if 
any 

Method of 
recruitmen t, 
whether by 
direct 
recruitmen t 
or by 
promotion or 
by deputation 
/ transfer and 
percentage  
of vacancies  
to be filled by 
various 
methods 

In case of recruitment by promotion/ deputation/ 
absorption, grades from which  
promotion/deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 

Circumstance s in 
which Union 
Public  
Service  
Commission  
is to be consulted 
in making 
recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) 
(13) 



Not applicable Two years 
for  
promotees 

100% by 
promotion  
failing  
which by 
deputation. 

Promotion: 
(i) Reader in Level 4 (29200-92300) in Pay Matrix with ten 
years regular service in the grade. 

 Note 1  :  Where juniors who have completed their 
qualifying or eligibility service are being considered for 
promotion, their senior shall also be considered 
provided they are not short of the requisite qualifying or 
eligibility service by more than half of such 
qualifying/eligibility service or two years, whichever is 
less and have successfully completed their probation 
period promotion to the next higher grade alongwith 
their juniors who have already completed such 
qualifying/ eligibility service. 
 Note 2  : For the purpose of computing minimum 
qualifying service for promotion, the service rendered 
on a regular basis by an officer prior to 1st January, 2016 
or the date from which the  

Group 'B' Departmental 
Promotion/Confirmation 
Committee consisting of:— 

1. Deputy Director 

(Admn./Head office) or 

General Manager or 

Manager of Government of 

India Press – Chairman 
2. Deputy Manager– Member 
3. Assistant Manager 

(Administration) – Member  

Not applicable 

  



      revised pay structure based on the 7th CPC 
recommendations have been extended, shall be deemed to 
be service rendered in the corresponding level in pay 
matrix extended based on the recommendations of the Pay 
Commission  
Deputation: 
Officers of Central Government or Public Sector Undertaking or 

Autonomous Bodies or State Governments-- 

i. Holding analogous post on regular basis in the 

parent cadre or department with three years 

experience in proof reading; or 
ii. Reader in Level 4 in the pay matrix (Rs.29200 – 

92300) in Pay Matrix with ten years regular 

service in the grade. 

Note 1: The departmental officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment on 
deputation.  Similarly, deputationists shall not be eligible 
for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including the period of 
deputation in another ex-cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some other 
organisation or department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed three years. The maximum age 
limit for appointment on deputation shall be not exceeding 
fifty six years as on the closing date of receipt of 
applications)  

Note 3: For the purpose of appointment on deputation 
basis, the service rendered on a regular basis by an officer 
prior to 1st January of 2016, the date from which the revised 
pay structure based on the 7th CPC recommendations has 
been extended, shall be deemed to be service rendered in 
the corresponding level in the pay matrix extended based 
on the recommendations of the Commission.  

Note: If any of the aforesaid officials 
of the same Press are not available, 
officials holding posts of the same 
designation and status on regular 
basis in other nearest sister Presses 
shall be included in the composition 
of the aforesaid Committee and 
nearest Press is to be decided in 
terms of the distance. 

  

  

  



SCHEDULE 

Name 
of 

post 

Number 
of post 

Classification Level in Pay matrix 
Whether Selection post 

or non-selection post 
Age limit for direct 

recruits 

Educational and other 
qualifications required for 

direct recruits 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Foreman 
(Bindery) 

Five (05) * (2024) 

*(subject 
variation dependent 

on work load) 

General Central 
Service, Group ‘B’ 

(Supervisory) 
Non-Gazetted 

Non-Ministerial. 

Level 6 in the pay 
matrix (Rs.35400 – 

112400) 
Non-Selection post Not applicable Not applicable 

  

 

Whether age 
and educational 

qualifications 
prescribe d for 
direct recruits 
will apply in 

case of  
promotees 

Period of 
probation, if 

any 

Method of 
recruitment, whether 
by direct recruitment 
or by promotion or 

by deputation/ 
transfer and 

percentage of 
vacancies to be 
filled by various 

methods 

In case of recruitment by promotion/ 
deputation/absorption, grades from which 

promotion/deputation/absorption to be made 

If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 

composition 

Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 

to be consulted 
in making 

recruitment 

(8) (9) (10) (11) (12) 
(13) 



Not applicable Not 
applicable 

100%                      by  
Promotion failing 

which by 
deputation. 

Promotion: 
Section Holder (Bindery) in Level 5 (Rs.29200 – 
92300) in Pay Matrix with six years regular service 
in the grade failing which Section Holder 
(Bindery) with combined regular service of 10 
years in that grade and in the grade of Binder.  

Note 1:  Where juniors who have completed their 
qualifying or eligibility service are being 
considered for promotion, their senior shall also 
be considered provided they are not short of the 
requisite qualifying or eligibility service by more 
than half of such qualifying/eligibility service or 
two years, whichever is less and have successfully 
completed their probation period promotion to 
the next higher grade alongwith their juniors who 
have already completed such qualifying/ 
eligibility service. 

Note 2: For the purpose of computing minimum 
qualifying service for promotion, the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to 
1st January, 2016 or the date from which the 
revised pay structure based on the 7th CPC 
recommendations have been extended, shall be 
deemed to be service rendered in the 
corresponding level in pay matrix extended 
based on the recommendations of the Pay 
Commission. 
Deputation: 
Officers of Central Government or Public Sector 

Undertaking or Autonomous Bodies or State 

Governments-- 

i. Holding analogous post on regular basis in 

the parent cadre or department with three 

years working experience in Binding work; or 

Group 'B' Departmental  
Promotion/Confirmation  
Committee consisting of :— 

1. Deputy Director (Admn./Head 

office) or General Manager or 

Manager of Government of 

India Press – Chairman 
2. Deputy Manager - Member 
3. Assistant Manager 

(Administration) –Member  

Note: If any of the aforesaid officials of 
the same Press are not available, 
officials holding posts of the same 
designation and status on regular basis 
in other nearest sister Presses shall be 
included in the composition of the 
aforesaid Committee and nearest Press 
is to be decided in terms of the distance. 

 

Not applicable 



ii. Holding the post of Section Holder (Bindery) 

in Level 5 (Rs.29200 – 92300) in Pay Matrix 

with six years regular service in the grade. 

Desirable:  
Two years’ experience in binding Section of 
Offset Printing Press. 

Note 1: The departmental officers in the feeder 
category who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation.  Similarly, 
deputationists shall not be eligible for 
appointment by promotion.  

Note 2: Period of deputation including the period 
of deputation in another ex-cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
same or some other organisation/department of 
the Central Government shall ordinarily not 
exceed three years. The maximum age limit for 
appointment on deputation shall be not 
exceeding fifty-six years as on the closing date of 
receipt of applications)  

Note 3: For the purpose of appointment on 
deputation basis, the service rendered on a 
regular basis by an officer prior to 1st January of 
2016, the date from which the revised pay 
structure based on the 7th CPC recommendations 
has been extended, shall be deemed to be service 
rendered in the corresponding level in the pay 
matrix extended based on the recommendations 
of the Commission. 

  

  

  

  

  



SCHEDULE 

Name of the 
post 

Number of post Classification Pay level in Pay matrix 
Whether Selection 
post             or non-

selection post. 
Age limit for direct recruits 

Educational and other 
qualifications required 

for direct recruits 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

Store 
Supervisor 

Gr.I  

04             (04) 
(2024) * 

*(subject to variation 
dependent 

on work load) 

General 
Central Service, 
Group ‘B’(Non 

Gazetted), 
Non-Ministerial. 

Level-6 in the pay matrix  
(Rs. 35400-112400) 

Not applicable Not applicable Not applicable 

  

Whether age 
and 

educational 
qualifications 

prescribed 
for direct 

recruits will 
apply in 
case of 

promotees. 

Period of 
probation, 

if any, 

Method              of 
recruitment, 

whether             by 
direct 

recruitment or 
promotion or 
deputation/ 

absorption and 
percentage of 

the vacancies to 
be filled by 

various methods 

In case of recruitment by promotion or deputation or absorption grades 
from which promotion or deputation or absorption to be made. 

If a Departmental 
Promotion 

Committee exists, 
what is its 

composition. 

Circumstances in 

which 

Union Public 
Service 

Commission is to 
be consulted in 

making 
recruitment. 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

Not 
applicable 

Not 
applicable 

By Deputation 
(including short 
term contract) 

Deputation (including short term contract) 
Officers under the Central Government or State Governments or Public 
Sector undertakings or Recognised Research Institutions or Universities or 
Semi Government or Statutory or Autonomous Organisations; 
(a)(i) holding analogous posts on regular basis in the parent cadre or 
Department; 
Or 
(ii) with five years regular service rendered after appointment thereto in 
the level-6 of the pay matrix; 
(iii) with ten years regular service rendered after appointment thereto in 
the level-4 of the pay-matrix 
and 
 (b) possessing the following educational qualification and experience: 

Not applicable Not applicable 



ESSENTIAL: 
(a)(i) Bachelor ‘s Degree with Economics or Commerce or Statics or Business 
studies or public administration of a recognized University and  
(iii) one year experience in handling store which can be relaxed by the 
Appointing Authority in deserving cases in case no eligible candidates apply. 
  
Note 1: The departmental officers in the feeder category who are in the 
direct line of promotion shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation. Similarly, deputationists shall not be eligible 
for appointment by promotion. 

Note 2: Period of deputation including the period of deputation in another 
ex-cadre post held immediately preceding this appointment in the same or 
some other organisation/department of the Central Government shall 
ordinarily not exceed three years. The maximum age limit for appointment 
on deputation shall be not exceeding fifty-six years as on the closing date 
of receipt of applications  

Note 3: For the purpose of appointment on deputation basis, the service 
rendered on a regular basis by an officer prior to 1st January of 2016, the 
date from which the revised pay structure based on the 7th CPC 
recommendations has been extended, shall be deemed to be service 
rendered in the corresponding level in pay matrix extended based on the 
recommendations of the Commission. 

  

  
  

 



 

अनुसूची 

 

 

पद का नाम पद संख्या वर्गीकरण वेतन मेट्रि क्स में  वेतन 

स्तर 
चयन अथवा अचयन पद सीधे भती ट्कए जाने वाले व्यक्तिय  ंके 

ट्लए आयु सीमा 
सीधे भती के ट्लए अपेट्ित शैट्िक 

और अन्य अर्हताएँ 
सीधे भर्ती किये जाने वाल े
व्यक्तर्तयों िे ललए ववहिर्त आयु 
और शैक्षिि अिहर्ताएं प्रोन्नर्त 
व्यक्तर्तयों िी दशा में लाग ूिोगी 
या नि ं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

इन्सपैतटर िंट्रोल एि (01)* (2024) 

*(कायहभार के आधार 

पर पररवतहन ट्कया जा 

सकता रै्।) 

साधारण िेन्र य सेवा, समूि ’ख’ 
अराजपत्रिर्त, अननुसचिवीय 

वेर्तन मैहट्रतस में 
स्र्तर 6  (Rs.35400- 
112400) 

लारू्ग नर्ी ं लारू्ग नर्ी ं लारू्ग नर्ी ं लारू्ग नर्ी ं

  



 

पररवीिा िी 
अवचध, यहद 
िोई िै 

भर्ती िी पद्धतर्त, भर्ती सीधे 
िोगी या प्रोन्नतर्त द्वारा या 
प्रतर्ततनयुक्तर्त/ आमेलन 
द्वारा र्तथा ववलभन्न 

पद्धतर्तयों द्वारा भर  जाने 
वाल  ररक्तर्तयों िी 

प्रतर्तशर्तर्ता 

प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन द्वारा भर्ती िी दशा में वे शे्रणणयााँ क्जनसे प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या  
आमेलन किया जाएगा। 

यहद ववभागीय प्रोन्नतर्त 
सलमतर्त िै, र्तो उसिी  

संरिना 

भर्ती प्रकिया िी किन 
पररक्स्थतर्तयों में संघ 
लोि सेवा आयोग से 
परामशह किया जायेगा। 

(9) (10) (11) (12) (13) 

लारू्ग नर्ी ं 100%  प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा प्रतर्ततनयुक्तर्त: िें र सरिार या सावहजतनि िेि िे उपिम या स्वायत्त तनिायों या राज्य सरिारों िे अचधिार  - 
 वेर्तन मैहट्रतस में स्र्तर 6  िे ग्रेड में 3 वर्ह िी तनयलमर्त सेवा सहिर्त सदृश पद धारण किए िुए  

(अथवा) 

सैतशन िोल्डर(क्जल्दसाजी) वेर्तन मैहट्रतस में स्र्तर 5  िे ग्रेड में 6 वर्ह िी तनयलमर्त सेवा 

हटप्पणी 1: फीडर शे्रणी में ववभागीय अचधिार  जो पदोन्नतर्त िी सीधी पंक्तर्त में िैं, प्रतर्ततनयुक्तर्त पर तनयुक्तर्त िे 
ललए वविार किए जाने िे पाि नि ं िोंगे। इसी प्रिार, प्रतर्ततनयुक्तर्त पर आए लोग पदोन्नतर्त द्वारा तनयुक्तर्त िे 
ललए पाि नि ं िोंगे।  

हटप्पणी 2: प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध, क्जसिे अंर्तगहर्त िेन्र य सरिार िे उसी या किसी अन्य संगठन या ववभाग 
में इस तनयुक्तर्त से र्तत्िाल पिले धाररर्त किसी अन्य संवगह बाह्य पद पर प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध भी िै, 
सामान्यर्तया र्तीन वर्ह से अचधि नि ं िोगी, क्जसे पांि वर्ह र्ति बढाया जा सिेगा। (प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा तनयुक्तर्त 
िे ललए अचधिर्तम आयु सीमा आवेदन प्राप्र्त िरने िी अंतर्तम तर्तचथ िो छप्पन वर्ह से अचधि नि ं िोगी।)  

हटप्पणी 3: प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन िे आधार पर तनयुक्तर्त िे प्रयोजन िे ललए, 1 जनवर , 2016 (वि तर्तचथ 
क्जससे सार्तवें वेर्तन आयोग िी लसफाररशों पर आधाररर्त संशोचधर्त वेर्तन संरिना बढाई गई िै) से पूवह किसी 
अचधिार  द्वारा तनयलमर्त आधार पर िी गई सेवा िो वेर्तन आयोग िी लसफाररशों िे आधार पर बढाए गए वेर्तन 
मैहट्रतस में संगर्त स्र्तर पर िी गई सेवा माना जाएगा।\ 

लारू्ग नर्ी ं लारू्ग नर्ी ं



  

अनुसूची 

 

पद का नाम पद संख्या वर्गीकरण वेतन मेट्रि क्स में  

वेतन स्तर 
चयन अथवा अचयन 

पद 
सीधे भती ट्कए जाने वाले 

व्यक्तिय  ंके ट्लए आयु सीमा 
सीधे भती के ट्लए अपेट्ित शैट्िक और 

अन्य अर्हताएँ 
सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तर्तयों 
िे ललए ववहिर्त आयु और शैक्षिि 
अिहर्ताएं प्रोन्नर्त व्यक्तर्तयों िी दशा में 
लागू िोगी या नि ं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

लेखािार दस(10)  
(2024)* 

*(कायहभार के 

आधार पर पररवतहन 

ट्कया जा सकता रै्।) 

साधारण िेन्र य सेवा, 
समूि ’ख’ अरा  जपत्रिर्त, 

अननुसचिवीय 

वेर्तन मैहट्रतस 
में स्र्तर 6  

(Rs.35400- 
112400) 

चयन पद लारू्ग नर्ी ं लारू्ग नर्ी ं लारू्ग नर्ी ं

 

 पररवीिा िी अवचध, 
यहद िोई िै 

भर्ती िी पद्धतर्त, भर्ती सीधे 
िोगी या प्रोन्नतर्त द्वारा या 
प्रतर्ततनयुक्तर्त/ आमेलन द्वारा 
र्तथा ववलभन्न पद्धतर्तयों 
द्वारा भर  जाने वाल  
ररक्तर्तयों िी प्रतर्तशर्तर्ता 

प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन द्वारा भर्ती िी दशा में वे शे्रणणयााँ क्जनसे प्रोन्नतर्त 
या प्रतर्ततनयुक्तर्त या  आमेलन किया जाएगा। 

यहद ववभागीय प्रोन्नतर्त सलमतर्त िै, र्तो 
उसिी  संरिना 

भर्ती प्रकिया िी किन 
पररक्स्थतर्तयों में संघ 
लोि सेवा आयोग से 
परामशह किया जायेगा। 

(9) (10) (11) (12) (13) 

दो वर्ह िॉलम 11 में उक्ल्लणखर्त पदों 
पर िायहरर्त व्यक्तर्तयों में से 
लेखाववचध पर िा िे आधार 
पर पदोन्नतर्त द्वारा 100%। 

पदोन्नतर्त: (1) उच्ि शे्रणी ललवपि (यूडीसी) और (2) आशुललवपि ग्रेड-II (दोनों स्र्तर 4 िी 
पद) क्जन्िोंने मुरणालय तनदेशालय िे अधीन तनयलमर्त आधार पर (ललवपिीय ग्रेड में) 
तनयुक्तर्त िे बाद ग्रेड में िम से िम पांि वर्ह िी तनयलमर्त सेवा िी िो, जो स्थायी या 
स्थायीवर्त ्िमहिार  िोने िाहिए, बशरे्त कि उन्िोंने पर िा योजना िे अनुसार आयोक्जर्त 
िी जाने वाल  लेखा पर िा उत्तीणह िी िो। 

लारू्ग नर्ी ं लारू्ग नर्ी ं

  

  



  

अनुसूची 

 

पद का नाम पद संख्या वर्गीकरण वेतन मेट्रि क्स में  

वेतन स्तर 
चयन अथवा 

अचयन पद 
सीधे भती ट्कए जाने वाले व्यक्तिय  ंके 

ट्लए आयु सीमा 
सीधे भती के ट्लए अपेट्ित शैट्िक और अन्य 

अर्हताएँ 
सीधे भर्ती किये जाने वाल े व्यक्तर्तयों िे 
ललए ववहिर्त आयु और शैक्षिि अिहर्ताएं 
प्रोन्नर्त व्यक्तर्तयों िी दशा में लागू िोगी या 
नि ं 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

प्रधान ललवपि 

  

बत्तीस (32)  
(2024) * 

*(िायहभार िे 

आधार पर 

पररवर्तहन किया जा 
सिर्ता िै।) 

साधारण िेन्र य 

सेवा, समूि ’ख’ 
अराजपत्रिर्त, 

अननुसचिवीय 

वेर्तन मैहट्रतस में 
स्र्तर 6  (35400- 

112400 रुपये ) 

 ियन पद लाग ूनि ं लाग ूनि ं लागू नि ं 

  



 

  

पररवीिा िी 
अवचध, यहद 
िोई िै 

भर्ती िी पद्धतर्त, भर्ती 
सीधे िोगी या प्रोन्नतर्त 
द्वारा या प्रतर्ततनयुक्तर्त/ 
आमेलन द्वारा र्तथा 
ववलभन्न पद्धतर्तयों 

द्वारा भर  जाने वाल  
ररक्तर्तयों िी प्रतर्तशर्तर्ता 

प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन द्वारा भर्ती िी दशा में वे शे्रणणयााँ 
क्जनसे प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या  आमेलन किया जाएगा। 

यहद ववभागीय प्रोन्नतर्त सलमतर्त िै, र्तो उसिी  संरिना भर्ती प्रकिया िी 
किन पररक्स्थतर्तयों 
में संघ लोि सेवा 
आयोग से परामशह 
किया जायेगा। 

(9) (10) (11) (12) (13) 

लागू नि ं पदोन्नतर्त द्वारा अन्यथा 
क्स्थतर्त में प्रतर्ततनयुक्तर्त 
द्वारा 

पदोन्नतर्त:  

मुरण तनदेशालय िे अधीन भारर्त सरिार िे मुरणालयों िे लेवल 4 िे अवर 
शे्रणी ललवपि,  क्जन्िोंने उस ग्रेड में दस वर्ह िी तनयलमर्त सेवा िी िो। 
 

टिप्पणी-1: जिॉ ऐसे ितनष्ठ व्यक्तर्तयों िे संबंध में, क्जन्िोने अपनी अिहि या 
पािर्ता सेवा पूर  िर ल  िै, प्रोन्नतर्त िे ललए वविार किया जा रिा िो, विााँ 
उनसे ज्येष्ठ व्यक्तर्तयों िे संबंध में भी वविार किया जायेगा परन्रु्त यि र्तब 
जबकि उनिे द्वारा िी गई अिहि  या पािर्ता सेवा अपेक्षिर्त अिहि या पािर्ता 
सेवा िे आधे से अचधि से या दो वर्ह से, इनमें स ेजो भी िम िो, िम न िो 
और उन्िोंने अपने ऐसे ितनष्ठ व्यक्तर्तयों सहिर्त, क्जन्िोंने ऐसी अिहि या 
पािर्ता सेवा पिले ि  पूर  िर ल  िै अगल  उच्िर्तर शे्रणी में प्रोन्नतर्त िे ललए 
अपनी पररवीिा िी अवचध सफलर्ता पूवहि पूर  िर ल  िो। 

टिप्पणी-2: प्रोन्नतर्त िे ललए न्यूनर्तम अिहि सेवा िी संगणना िरने िे 
प्रयोजन िे ललए किसी अचधिार  द्वारा 01 जनवर , 2016  से पिल ेया उस 
र्तार ख से क्जससे 7वें  िेन्र य वेर्तन आयोग िी लसफाररशों पर आधाररर्त 
पुनर क्षिर्त वेर्तन संरिना िा ववस्र्ताररर्त किया गया िै, तनयलमर्त आधार पर िी 
गई सेवा िो उतर्त वेर्तन आयोग िी लसफाररशों पर आधाररर्त ववस्र्ताररर्त 
र्तत्स्थानी वेर्तन मैहट्रतस िे स्र्तर में िी गई सेवा समझी जायेगी। 

प्रतर्ततनयुक्तर्त:  

 

समूि 'ख' ववभागीय पदोन्नतर्त सलमतर्त (पदोन्नतर्त िेरु्त) क्जसमें 
तनम्नललणखर्त शालमल िोंगे:  

1. उप तनदेशि (प्रशासन/मुख्यालय) अथवा मिाप्रबंधि अथवा प्रबंधि, 

भारर्त सरिार मुरणालय – अध्यि  

2. उप प्रबंधि- सदस्य  

3. सिायि प्रबंधि (प्रशासन)-सदस्य  

 

समूि 'ख' ववभागीय पुक्ष्टिरण सलमतर्त (पदोन्नतर्त िेरु्त) क्जसमें 
तनम्नललणखर्त शालमल िोंगे:  

1. उप तनदेशि (प्रशासन/मुख्यालय) अथवा मिाप्रबंधि अथवा प्रबंधि, 

भारर्त सरिार मुरणालय – अध्यि  

2. उप प्रबंधि- सदस्य  

3. सिायि प्रबंधि (प्रशासन)-सदस्य  

 

नोट: यहद उसी मुरणालय िे उपयुहतर्त पदाचधिाररयों में से िोई भी 
उपलब्ध न िो, र्तो अन्य सियोगी मुरणालयों में तनयलमर्त आधार पर 
समान पदनाम और क्स्थतर्त िे पद धारण िरने वाल ेपदाचधिाररयों िो 
उतर्त डीपीसी में शालमल किया जाएगा। 

लाग ूनि ं 



(i) िें र सरिार या सावहजतनि िेि िे उपिम या स्वायत्त तनिायों या राज्य 
सरिारों िे अचधिार — 

ि. तनयलमर्त आधार पर सदृश पद धार  िों या  

ख. उस ग्रेड में छि वर्ह िी तनयलमर्त सेवा िे साथ वेर्तन मैहट्रतस में स्र्तर 5 
में पद धार  या प्रशासन, लेखा और बजट में अनुभव िे साथ ग्रेड में दस वर्ह 
िी तनयलमर्त सेवा िे साथ स्र्तर 4 में उच्ि शे्रणी ललवपि। 

 
 

टिप्पणी 1: पोर्ि प्रवगह िे ऐसे ववभागीय अचधिार , जो प्रोन्नतर्त िी सीधी 
पंक्तर्त में िैं प्रतर्ततनुक्तर्त पर तनयुक्तर्त कि ललए वविार किए जाने िे पाि नि ं 
िोंगे। इसी प्रिार प्रतर्ततनयुतर्त व्यक्तर्त प्रोन्नतर्त द्वारा तनयुक्तर्त िे ललए वविार 
किए जाने कि पाि नि ं िोंगे। 

टिप्पणी2: प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध क्जसिे अंर्तगहर्त िेन्र य सरिार िे उसी या 
किसी अन्य संगठन या ववभाग में इस तनयुक्तर्त से ठीि पिले धाररर्त किसी 
अन्य िाडर बाह्य पद पर प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध  साधारणर्तया र्तीन वर्ह स े
अचधि नि ं िोगी। (प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा तनयुक्तर्त िे ललए अचधिर्तम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्र्त िरने िी अंतर्तम तर्तचथ िो 56 वर्ह से अचधि नि ं िोगी।) 

टिप्पणी 3: प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन िे आधार पर तनयुक्तर्त िे प्रयोजन िे 
ललए, 1 जनवर , 2016 (वि र्तार ख क्जससे सार्तवें वेर्तन आयोग िी लसफाररशों 
िे आधार पर संशोचधर्त वेर्तन संरिना लागू िी गई िै) से पिले किसी 
अचधिार  द्वारा तनयलमर्त आधार पर िी गई सेवा िो वेर्तन आयोग िी 
लसफाररशों िे आधार पर ववस्र्ताररर्त वेर्तन मैहट्रतस में संगर्त स्र्तर पर िी गई 
सेवा माना जाएगा। 

  



  

अनुसूची 

 

पद का नाम पद संख्या वर्गीकरण वेतन मेट्रि क्स में  वेतन 

स्तर 
चयन अथवा 

अचयन पद 
सीधे भती ट्कए जाने वाले व्यक्तिय  ंके ट्लए आयु 

सीमा 
सीधे भती के ट्लए अपेट्ित शैट्िक और अन्य अर्हताएँ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

आशुललवपि गे्रड I 

  

01             (01)  
(2024) * 

*(िायहभार िे 

आधार पर पररवर्तहन 

किया जा सिर्ता िै।) 

साधारण िेन्र य सेवा, 
समूि ’ख’ अराजपत्रिर्त, 

अननुसचिवीय 

वेर्तन मैहट्रतस में 
स्र्तर 6  (35400-  

112400/- रुपये) 

अचयन पद लाग ूनि ं लाग ूनि ं 

  

  



 

  

सीधे भर्ती किये 
जाने वाले व्यक्तर्तयों 
िे ललए ववहिर्त आयु 
और शैक्षिि अिहर्ताएं 
प्रोन्नर्त व्यक्तर्तयों 
िी दशा में लाग ू
िोगी या नि ं 

पररवीिा िी 
अवचध, यहद 
िोई िै 

भर्ती िी पद्धतर्त, भर्ती 
सीधे िोगी या प्रोन्नतर्त 

द्वारा या 
प्रतर्ततनयुक्तर्त/ आमेलन 
द्वारा र्तथा ववलभन्न 
पद्धतर्तयों द्वारा भर  
जाने वाल  ररक्तर्तयों 
िी प्रतर्तशर्तर्ता 

प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन द्वारा भर्ती िी दशा में वे 
शे्रणणयााँ क्जनसे प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या  आमेलन किया 

जाएगा। 

यहद ववभागीय प्रोन्नतर्त सलमतर्त िै, र्तो उसिी  संरिना भर्ती प्रकिया िी 
किन 

पररक्स्थतर्तयों में 
संघ लोि सेवा 
आयोग से 

परामशह किया 
जायेगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लाग ूनि ं दो वर्ह 100%  पदोन्नतर्त द्वारा  पदोन्नति: 

स्र्तर 4 में आशुललवपि II क्जन्िोंन ेगे्रड में 10 वर्ों िी तनयलमर्त सवेा िी 
िो।  

 टिप्पणी-1: जिॉ ऐसे ितनष्ठ व्यक्तर्तयों िे संबंध में, क्जन्िोन े अपनी 
अिहि या पािर्ता सेवा पूर  िर ल  िै, प्रोन्नतर्त िे ललए वविार किया जा 
रिा िो, विााँ उनस ेज्येष्ठ व्यक्तर्तयों िे संबंध में भी वविार किया जायेगा 
परन्र्तु यि र्तब जबकि उनिे द्वारा िी गई अपेक्षिर्त अिहि या पािर्ता 
सेवा िे आध ेस ेअचधि स ेया दो वर्ह से, इनमें स ेजो भी िम िो, िम 
न िो और उन्िोंने अपन े ऐसे ितनष्ठ व्यक्तर्तयों सहिर्त, क्जन्िोंने ऐसी 
अिहि या पािर्ता सेवा पिल ेि  पूर  िर ल  िै अगल  उच्िर्तर शे्रणी में 
प्रोन्नतर्त िे ललए अपनी पररवीिा िी अवचध सफलर्ता पूवहि पूर  िर ल  
िो। 

टिप्पणी-2: प्रोन्नतर्त िे ललए न्यनूर्तम अिहि सेवा िी संगणना िरने िे 
प्रयोजन िे ललए किसी अचधिार  द्वारा 01 जनवर , 2016  स ेपिले या 
उस र्तार ख स े क्जससे 7वें  िेन्र य वेर्तन आयोग िी लसफाररशों पर 
आधाररर्त पुनर क्षिर्त वेर्तन संरिना िा ववस्र्ताररर्त किया गया िै, तनयलमर्त 
आधार पर िी गई सेवा िो उतर्त वेर्तन आयोग िी लसफाररशों पर 
आधाररर्त ववस्र्ताररर्त र्तत्स्थानी वरे्तन मैहट्रतस िे स्र्तर में िी गई सेवा 
समझी जायेगी। 

 

समूि 'ख' ववभागीय पदोन्नतर्त सलमतर्त (पदोन्नतर्त िेरु्त) क्जसमें 
तनम्नललणखर्त शालमल िोंगे:  

1. उप तनदेशि (प्रशासन/मुख्यालय) अथवा मिाप्रबंधि अथवा 
प्रबंधि, भारर्त सरिार मुरणालय – अध्यि  

2. उप प्रबंधि- सदस्य  

3. सिायि प्रबंधि (प्रशासन)-सदस्य  

 

समूि 'ख' ववभागीय पुक्ष्टिरण सलमतर्त (पदोन्नतर्त िेरु्त) क्जसमें 
तनम्नललणखर्त शालमल िोंगे:  

1. उप तनदेशि (प्रशासन/मुख्यालय) अथवा मिाप्रबंधि अथवा 
प्रबंधि, भारर्त सरिार मुरणालय – अध्यि  

2. उप प्रबंधि- सदस्य  

3. सिायि प्रबंधि (प्रशासन)-सदस्य  

 
 

नोट: यहद उसी मुरणालय िे उपयुहतर्त पदाचधिाररयों में से िोई भी 
उपलब्ध न िो, र्तो अन्य सियोगी मुरणालयों में तनयलमर्त आधार पर 
समान पदनाम और क्स्थतर्त िे पद धारण िरने वाले पदाचधिाररयों 
िो उतर्त डीपीसी में शालमल किया जाएगा। 

लाग ूनि ं 



  
 

  

अनुसूची 

 

पद का नाम पद संख्या वर्गीकरण वेतन मेट्रि क्स में  

वेतन स्तर 
चयन अथवा 

अचयन पद 
सीधे भती ट्कए जाने वाले व्यक्तिय  ंके ट्लए आयु 

सीमा 
सीधे भती के ट्लए अपेट्ित शैट्िक और अन्य अर्हताएँ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

नसह  
04             (04)  
(2024) * 

*(िायहभार िे 

आधार पर पररवर्तहन 

किया जा सिर्ता 
िै।) 

साधारण िेन्र य सेवा, 
समूि ’ख’ 
अराजपत्रिर्त, 

अननुसचिवीय 

वेर्तन मैहट्रतस में स्र्तर 
7  (44900-142400/- 

रुपये) 

  

लागू नि ं लागू नि ं लागू नि ं 

  

  

  



 

सीधे भर्ती किये 
जाने वाले 
व्यक्तर्तयों िे 
ललए ववहिर्त 
आयु और 
शैक्षिि अिहर्ताएं 
प्रोन्नर्त 
व्यक्तर्तयों िी 
दशा में लाग ू
िोगी या नि ं 

पररवीिा 
िी 

अवचध, 
यहद िोई 

िै 

भर्ती िी पद्धतर्त, 
भर्ती सीधे िोगी या 
प्रोन्नतर्त द्वारा या 
प्रतर्ततनयुक्तर्त/ 

आमेलन द्वारा र्तथा 
ववलभन्न पद्धतर्तयों 
द्वारा भर  जाने 
वाल  ररक्तर्तयों िी 

प्रतर्तशर्तर्ता 

प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन द्वारा भर्ती िी दशा में वे शे्रणणयााँ क्जनसे प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या  आमेलन किया 
जाएगा। 

यहद ववभागीय 
प्रोन्नतर्त सलमतर्त 
िै, र्तो उसिी  
संरिना 

भर्ती प्रकिया 
िी किन 

पररक्स्थतर्तयों में 
संघ लोि सेवा 
आयोग से 

परामशह किया 
जायेगा। 

(8) (9) (10) (11) (12) (13) 

लाग ूनि ं लाग ूनि ं प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा  
(अल्प िाललि संववदा 
सहिर्त) 

प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा (अल्प िाललि संववदा सहिर्त) 
िें र सरिार या राज्य सरिारों या सावहजतनि िेि िे उपिमों या मान्यर्ता प्राप्र्त अनुसंधान संस्थानों या ववश्वववद्यालयों या अधह 
सरिार  या सांववचधि या स्वायत्त संगठनों िे र्तिर्त अचधिार ;  

(ि) (i) मूल संवगह या ववभाग में तनयलमर्त आधार पर सदृश पद धारण किए िुए; या (ii) वेर्तन मैहट्रतस िे स्र्तर-6 में तनयुक्तर्त िे बाद 
पांि वर्ह िी तनयलमर्त सेवा िी िो; या  

(ख) तनम्नललणखर्त शैिणणि योग्यर्ता और अनुभव रखरे्त िों:  

 

आवश्यि:  

(ि) (i) किसी मान्यर्ता प्राप्र्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से नलसिंग में ववज्ञान स्नार्ति (ऑनसह); या किसी मान्यर्ता 
प्राप्र्त ववश्वववद्यालय या संस्थान से ववज्ञान स्नार्ति नलसिंग में तनयलमर्त पाठ्यिम; या किसी मान्यर्ता प्राप्र्त 
ववश्वववद्यालय या संस्थान से ववज्ञान स्नार्ति नलसिंग में पोस्ट बेलसि डडग्री।  

(ii) राज्य नलसिंग पररर्द िे साथ नसह या नसह और लमडवाइफ िे रूप में पंजीिृर्त। 
(iii) ऊपर उक्ल्लणखर्त शैिणणि योग्यर्ता प्राप्र्त िरने िे बाद िम स ेिम पिास त्रबस्र्तरों वाले अस्पर्ताल में छि 
मि ने िा अनुभव; या,  

(ख) (i) किसी मान्यर्ता प्राप्र्त बोडह या पररर्द से सामान्य नलसिंग लमडवाइफ में डडप्लोमा।  

(ii) राज्य नलसिंग पररर्द िे साथ नसह या नसह और लमडवाइफ िे रूप में पंजीिृर्त; और  

(iii) ऊपर उक्ल्लणखर्त शैिणणि योग्यर्ता प्राप्र्त िरन े िे बाद किसी सरिार  संगठन में िम से िम पिास 
त्रबस्र्तरों वाले अस्पर्ताल में दो साल िा अनुभव। 

 
 

टिप्पणी 1: पोर्ि प्रवगह िे ऐसे ववभागीय अचधिार , जो प्रोन्नतर्त िी सीधी पंक्तर्त में िैं प्रतर्ततनुक्तर्त पर तनयुक्तर्त कि ललए वविार 

लाग ूनि ं लाग ूनि ं 



किए जाने िे पाि नि ं िोंगे। इसी प्रिार प्रतर्ततनयुतर्त व्यक्तर्त प्रोन्नतर्त द्वारा तनयुक्तर्त िे ललए वविार किए जाने कि पाि नि ं िोंगे। 

टिप्पणी2: प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध क्जसिे अंर्तगहर्त िेन्र य सरिार िे उसी या किसी अन्य संगठन या ववभाग में इस तनयुक्तर्त स े
ठीि पिले धाररर्त किसी अन्य िाडर बाह्य पद पर प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध  साधारणर्तया र्तीन वर्ह से अचधि नि ं िोगी। 

(प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा तनयुक्तर्त िे ललए अचधिर्तम आयु सीमा आवेदन प्राप्र्त िरने िी अंतर्तम तर्तचथ िो 56 वर्ह से अचधि नि ं 
िोगी।) 

टिप्पणी 3: प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन िे आधार पर तनयुक्तर्त िे प्रयोजन िे ललए, 1 जनवर , 2016 (वि र्तार ख क्जससे सार्तवें वेर्तन 
आयोग िी लसफाररशों िे आधार पर संशोचधर्त वेर्तन संरिना लागू िी गई िै) से पिले किसी अचधिार  द्वारा तनयलमर्त आधार पर 
िी गई सेवा िो वेर्तन आयोग िी लसफाररशों िे आधार पर ववस्र्ताररर्त वेर्तन मैहट्रतस में संगर्त स्र्तर पर िी गई सेवा माना जाएगा। 

 



  

अनुसूची 

 
 

पद का नाम पद संख्या वर्गीकरण वेतन मेट्रि क्स में  वेतन 

स्तर 
चयन अथवा अचयन पद सीधे भती ट्कए जाने वाले व्यक्तिय  ंके ट्लए आयु सीमा सीधे भती के ट्लए अपेट्ित शैट्िक और अन्य 

अर्हताएँ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

मशीन मैन 
(आफसैट) 

िौंसठ 
(64)* 

(2024) 

*(िायहभार िे 

आधार पर 

पररवर्तहन किया 
जा सिर्ता िै।) 

साधारण िेन्र य 

सेवा, समूि ’ख’ 
अराजपत्रिर्त,  

 (प्रमुख लशल्पी) 
अननुसचिवीय  

वेर्तन मैहट्रतस में स्र्तर 6  

(35400-  

112400/- रुपये) 

  

अचयन पद लागू नि ं लाग ूनि ं 



 

  

सीधे भर्ती किये 
जाने वाले 
व्यक्तर्तयों िे ललए 
ववहिर्त आयु और 
शैक्षिि अिहर्ताएं 
प्रोन्नर्त व्यक्तर्तयों 
िी दशा में लाग ू
िोगी या नि ं 

पररवीिा िी 
अवचध, यहद 
िोई िै 

भर्ती िी पद्धतर्त, भर्ती 
सीधे िोगी या प्रोन्नतर्त 
द्वारा या प्रतर्ततनयुक्तर्त/ 
आमेलन द्वारा र्तथा 
ववलभन्न पद्धतर्तयों 

द्वारा भर  जाने वाल  
ररक्तर्तयों िी प्रतर्तशर्तर्ता 

प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन द्वारा भर्ती िी दशा में वे शे्रणणयााँ क्जनसे प्रोन्नतर्त 
या प्रतर्ततनयुक्तर्त या  आमेलन किया जाएगा। 

यहद ववभागीय प्रोन्नतर्त सलमतर्त िै, र्तो 
उसिी  संरिना 

भर्ती प्रकिया िी किन 
पररक्स्थतर्तयों में संघ 
लोि सेवा आयोग से 
परामशह किया जायेगा। 

 (8) (9) (10) (11) (12) 
(13) 

नि  ं दो वर्ह 100%  पदोन्नतर्त द्वारा 
अन्यथा क्स्थतर्त में 
प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा। 
  

Promotion: 

 मशीन सिायि (आफसैट) वेर्तन मैहट्रतस िे स्र्तर 4 (Rs.29200 – 92300)  में दस वर्ौं िी 
तनयलमर्त सेवा जो अिहर्ता टे्रड पर िा पास िरने िे अधीन िै। 
 

टिप्पणी-1: जिॉ ऐसे ितनष्ठ व्यक्तर्तयों िे सबंंध में, क्जन्िोन ेअपनी अिहि या पािर्ता सेवा पूर  
िर ल  िै, प्रोन्नतर्त िे ललए वविार किया जा रिा िो, विााँ उनस ेज्येष्ठ व्यक्तर्तयों िे संबंध में भी 
वविार किया जायेगा परन्र्तु यि र्तब जबकि उनिे द्वारा िी गई अिहि  या पािर्ता सेवा अपेक्षिर्त 
अिहि या पािर्ता सवेा िे आधे स ेअचधि स ेया दो वर्ह से, इनमें से जो भी िम िो, िम न िो 
और उन्िोंन ेअपने ऐस ेितनष्ठ व्यक्तर्तयों सहिर्त, क्जन्िोंन ेऐसी अिहि या पािर्ता सेवा पिल ेि  
पूर  िर ल  िै अगल  उच्िर्तर शे्रणी में प्रोन्नतर्त िे ललए अपनी पररवीिा िी अवचध सफलर्ता 
पूवहि पूर  िर ल  िो। 

टिप्पणी-2: प्रोन्नतर्त िे ललए न्यनूर्तम अिहि सेवा िी संगणना िरने िे प्रयोजन िे ललए किसी 
अचधिार  द्वारा 01 जनवर , 2016  से पिल ेया उस र्तार ख से क्जससे 7वें  िेन्र य वेर्तन 
आयोग िी लसफाररशों पर आधाररर्त पुनर क्षिर्त वेर्तन संरिना िा ववस्र्ताररर्त किया गया िै, 
तनयलमर्त आधार पर िी गई सेवा िो उतर्त वरे्तन आयोग िी लसफाररशों पर आधाररर्त ववस्र्ताररर्त 
र्तत्स्थानी वेर्तन मैहट्रतस िे स्र्तर में िी गई सेवा समझी जायेगी। 

प्रतर्ततनयुक्तर्त:  

(i) िें र सरिार या सावहजतनि िेि िे उपिम या स्वायत्त तनिायों या राज्य सरिारों िे 
अचधिार — 

समूि 'ख' ववभागीय पदोन्नतर्त सलमतर्त 
(पदोन्नतर्त िेरु्त) क्जसमें तनम्नललणखर्त 
शालमल िोंगे:  

1. उप तनदेशि (प्रशासन/मुख्यालय) 
अथवा मिाप्रबंधि अथवा प्रबंधि, भारर्त 
सरिार मुरणालय – अध्यि  

2. उप प्रबंधि- सदस्य  

3. सिायि प्रबंधि (प्रशासन)-सदस्य  

 

समूि 'ख' ववभागीय पुक्ष्टिरण सलमतर्त 
(पदोन्नतर्त िेरु्त) क्जसमें तनम्नललणखर्त 
शालमल िोंगे:  

1. उप तनदेशि (प्रशासन/मुख्यालय) 
अथवा मिाप्रबंधि अथवा प्रबंधि, भारर्त 
सरिार मुरणालय – अध्यि  

2. उप प्रबंधि- सदस्य  

3. सिायि प्रबंधि (प्रशासन)-सदस्य  

 
 

नोट: यहद उसी मुरणालय िे उपयुहतर्त 
अचधिाररयों में से िोई भी उपलब्ध न 

लागू नि  ं



ि. आफसेट मशीन पर तनयलमर्त आधार पर दो वर्ह िायह िरना िे अनुभव सहिर्त सदृश 
पद धार  िों या  

ख. वेर्तन मैहट्रतस में स्र्तर 4 (Rs.29200 – 92300)  में मशीन सिायि (ऑफसेट)  पद 
धार  या ग्रेड में दस वर्ह िी तनयलमर्त सेवा । 

टिप्पणी 1: पोर्ि प्रवगह िे ऐसे ववभागीय अचधिार , जो प्रोन्नतर्त िी सीधी पंक्तर्त में िैं 
प्रतर्ततनुक्तर्त पर तनयुक्तर्त कि ललए वविार किए जाने िे पाि नि ं िोंगे। इसी प्रिार 
प्रतर्ततनयुतर्त व्यक्तर्त प्रोन्नतर्त द्वारा तनयुक्तर्त िे ललए वविार किए जाने कि पाि नि ं 
िोंगे। 

टिप्पणी2: प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध क्जसिे अंर्तगहर्त िेन्र य सरिार िे उसी या किसी 
अन्य संगठन या ववभाग में इस तनयुक्तर्त से ठीि पिले धाररर्त किसी अन्य िाडर बाह्य 
पद पर प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध  साधारणर्तया र्तीन वर्ह से अचधि नि ं िोगी। 

(प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा तनयुक्तर्त िे ललए अचधिर्तम आयु सीमा आवेदन प्राप्र्त िरने िी 
अंतर्तम तर्तचथ िो 56 वर्ह से अचधि नि ं िोगी।) 

टिप्पणी 3: प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन िे आधार पर तनयुक्तर्त िे प्रयोजन िे ललए, 1 
जनवर , 2016 (वि र्तार ख क्जससे सार्तवें वेर्तन आयोग िी लसफाररशों िे आधार पर 
संशोचधर्त वेर्तन संरिना लागू िी गई िै) से पिले किसी अचधिार  द्वारा तनयलमर्त 
आधार पर िी गई सेवा िो वरे्तन आयोग िी लसफाररशों िे आधार पर ववस्र्ताररर्त वेर्तन 
मैहट्रतस में संगर्त स्र्तर पर िी गई सेवा माना जाएगा। 

िो, र्तो अन्य तनिटर्तम सियोगी 
मुरणालयों में तनयलमर्त आधार पर 
समान पदनाम और क्स्थतर्त िे पद 
धारण िरने वाले अचधिाररयों िो उतर्त 
सलमतर्त में शालमल किया जाएगा र्तथा 
तनिटर्तम मुरणालय िा तनधाहरण दरू  
िे आधार पर किया जाएगा। 
 

  
 



अनुसूची 

 

पद का 

नाम 
पद संख्या वर्गीकरण वेतन मेट्रि क्स में  

वेतन स्तर 
चयन अथवा 

अचयन पद 
सीधे भती ट्कए जाने वाले व्यक्तिय  ंके ट्लए 

आयु सीमा 
सीधे भती के ट्लए अपेट्ित शैट्िक और अन्य अर्हताएँ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

डेस्िटॉप 
पबलललशगं 
संिालि 

तछित्तर (76)* 

(2024) 

*(िायहभार िे 

आधार पर 

पररवर्तहन 

किया जा 
सिर्ता िै।) 

साधारण िेन्र य 

सेवा, समूि ’ख’ 
अराजपत्रिर्त,  

 (प्रमुख लशल्पी) 
अननुसचिवीय  

वेर्तन मैहट्रतस 
में स्र्तर 6  

(35400-  

112400/- रुपये)  

लागू नि  ं 18 स े27 वर्ह िे बीि 

हटप्पण 1: िें र सरिार द्वारा जार  
तनदेशों या आदेशों िे अनुसार सरिार  
िमहिाररयों िे ललए पांि वर्ह र्ति िी छूट 
द  जा सिर्ती िै। अनुसूचिर्त जातर्त और 
अनुसूचिर्त जनजातर्त िे उम्मीदवारों िे 
मामले में इसमें पांि वर्ह और ओबीसी 
उम्मीदवारों िे मामले में र्तीन वर्ह िी 
छूट द  जा सिर्ती िै। 

 
हटप्पण 2:- आयु सीमा अवधाररर्त िरने िे 
ललए तनणाहयि र्तार ख भारर्त में अभ्यचथहयों 
से आवेदन प्राप्र्त िरने िे ललए तनयर्त िी 
गई अंतर्तम र्तार ख िोगी (न कि वि अंतर्तम 
र्तार ख जो असम, मेघालय, अरूणािल 
प्रदेश, लमजोरम, मणणपुर, नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, लसक्तिम, जम्मू-िश्मीर राज्य िे 
लद्दाख खंड, हिमािल प्रदेश िे लािौल 
और स्पीतर्त क्जल े र्तथा िम्बा क्जल े िे 
पांगी उपखण्ड, अण्दमान और तनिोबार 
द्वीप या लिद्वीप िे अभ्यचथहयों िे ललए 
ववहिर्त िी गई िैं।  

वांछनीय: 

 

 

1) किसी मान्यर्ता प्राप्र्त संस्थान/ववश्वववद्यालय से मुरण प्रौद्योचगिी में र्तीन वर्ीय तनयलमर्त 
डडप्लोमा या समिि र्तथा संबचंधर्त िेि में एि वर्ह िा अनुभव।  
(या) 
डीट पी ऑपरेटर टे्रड में प्रलशिरु्ता अचधतनयम, 1961 (1961 िा 52) िे र्तिर्त प्रलशिुर्ता 
प्रमाणपि र्तथा वैचधि मान्यर्ता वाले मुरणालय में र्तीन वर्ह िा अनुभव। 
 

2) िंप्यूटर पर अंग्रेजी में 35 शब्द प्रतर्त लमनट या हिदं  में 30 शब्द प्रतर्त लमनट िी गतर्त स े
टाइवपगं टेस्ट पास िरना िाहिए। (अंग्रेजी में 35 शब्द प्रतर्त लमनट और हिदं  में 30 शब्द 
प्रतर्त लमनट 10500 िंुजी दबाव प्रतर्त घंटे/9000 िंुजी दबाव प्रतर्त घंटे िे हिसाब से औसर्तन 5 
िंुजी दबाव प्रतर्त शब्द)  

 
वांछनीय: िेिीय भार्ाओं में स ेएि िा ज्ञान िोना िाहिए।  

 
हटप्पणी 1: अन्यथा योग्य उम्मीदवारों िे मामले में सिम प्राचधिार  िे वववेि पर योग्यर्ता में छूट द  
जा सिर्ती िै। 
 
हटप्पणी 2: अनुसूचिर्त जातर्तयों या अनुसूचिर्त जनजातर्तयों से संबंचधर्त अभ्यचथहयों िे मामले में अनुभव 
से संबंचधर्त योग्यर्ताएं सिम प्राचधिार  िी स्ववववेि पर लशचथल िी जा सिर्ती िैं, यहद ियन प्रकिया 
िे किसी भी स्र्तर पर सिम प्राचधिार  िी यि अलभमर्त िै कि िी इसिी संभावना िै कि इन 
समुदायों से अपेक्षिर्त अनुभव रखने वाले अभ्यथहक् यों िी पयाहप्र्त संख्या आरक्षिर्त ररक्तर्तयों िो भरने 
िे ललए उपलब्ध नि ं िै। 

  



 

सीधे भर्ती किये जान े
वाल े व्यक्तर्तयों िे ललए 
ववहिर्त आयु और शैक्षिि 
अिहर्ताएं प्रोन्नर्त 
व्यक्तर्तयों िी दशा में 
लागू िोगी या नि  ं

पररवीिा िी 
अवचध, यहद 
िोई िै 

भर्ती िी पद्धतर्त, भर्ती सीध े
िोगी या प्रोन्नतर्त द्वारा या 
प्रतर्ततनयुक्तर्त/ आमेलन द्वारा 
र्तथा ववलभन्न पद्धतर्तयों द्वारा 
भर  जाने वाल  ररक्तर्तयों िी 

प्रतर्तशर्तर्ता 

प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमलेन द्वारा भर्ती िी दशा में व ेशे्रणणयााँ 
क्जनसे प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या  आमेलन किया जाएगा। 

यहद ववभागीय प्रोन्नतर्त सलमतर्त िै, र्तो उसिी  
संरिना 

 
भर्ती प्रकिया िी किन 

पररक्स्थतर्तयों में संघ लोि 
सेवा आयोग से परामशह किया 

जायेगा 

(8) (9) (10) (11) (12)   (13) 

लागू नि ं सीधी भर्ती िे 
अभ्यचथहयों िे 
ललए दो वर्ह 

100%  सीधी भर्ती द्वारा 
अन्यथा क्स्थतर्त में प्रतर्ततनयुक्तर्त 
द्वारा। 
 

नोट: प्रतर्ततनयुक्तर्त या लंबी 
बीमार  या अध्ययन अविाश या 
अन्य पररक्स्थतर्तयों में एि वर्ह 
या उसस ेअचधि अवचध िे ललए 
अनुपक्स्थर्त रिन े िे िारण िोन े
वाल  ररक्तर्तयों िो िेन्र सरिार 
िे अचधिाररयों स े प्रतर्ततनयुक्तर्त 
िे आधार पर भरा जा सिर्ता 
िै। 

प्रतर्ततनयुक्तर्त: िेन्र सरिार या सावहजतनि िेि िे उपिम या स्वायत्त 
तनिायों या राज्य सरिारों िे अचधिार — 

i. डीट पी िायह में र्तीन वर्ह िे अनभुव िे साथ तनयलमर्त आधार पर 
सदृश पद धारण िरना; या  

ii. गे्रड में छि वर्ह िी तनयलमर्त सेवा िे अनुभव िे साथ वेर्तन 
मैहट्रतस में लेवल 5 में पद धारण िरना; और  

iii. िॉलम 7 िे र्तिर्त सीधी भर्ती िे ललए तनधाहररर्त योग्यर्ता और 
अनुभव रखना। 

टिप्पणी 1: पोर्ि प्रवगह िे ऐसे ववभागीय अचधिार , जो प्रोन्नतर्त 
िी सीधी पंक्तर्त में िैं प्रतर्ततनुक्तर्त पर तनयुक्तर्त कि ललए वविार 
किए जाने िे पाि नि ं िोंगे। इसी प्रिार प्रतर्ततनयुतर्त व्यक्तर्त 
प्रोन्नतर्त द्वारा तनयुक्तर्त िे ललए वविार किए जाने कि पाि नि ं 
िोंगे। 

टिप्पणी2: प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध क्जसिे अंर्तगहर्त िेन्र य सरिार िे 
उसी या किसी अन्य संगठन या ववभाग में इस तनयुक्तर्त से ठीि 
पिले धाररर्त किसी अन्य िाडर बाह्य पद पर प्रतर्ततनयुक्तर्त िी 
अवचध  साधारणर्तया र्तीन वर्ह स े अचधि नि ं िोगी। (प्रतर्ततनयुक्तर्त 
द्वारा तनयुक्तर्त िे ललए अचधिर्तम आयु सीमा आवेदन प्राप्र्त िरने 
िी अंतर्तम तर्तचथ िो 56 वर्ह से अचधि नि ं िोगी।) 

टिप्पणी 3: प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन िे आधार पर तनयुक्तर्त िे 

समूि 'ख' ववभागीय पदोन्नतर्त/ पुक्ष्टिरण सलमतर्त 
क्जसमें तनम्नललणखर्त शालमल िोंगे:  

 

1. उप तनदेशि (प्रशासन/मुख्यालय) अथवा 
मिाप्रबंधि अथवा प्रबंधि, भारर्त सरिार 
मुरणालय – अध्यि  

2. उप प्रबंधि- सदस्य  

3. सिायि प्रबंधि (प्रशासन)-सदस्य  

 

 
 

नोट: यहद उसी मुरणालय िे उपयुहतर्त 
अचधिाररयों में स े िोई भी उपलब्ध न िो, र्तो 
अन्य तनिटर्तम सियोगी मुरणालयों में तनयलमर्त 
आधार पर समान पदनाम और क्स्थतर्त िे पद 
धारण िरने वाले अचधिाररयों िो उतर्त सलमतर्त 
में शालमल किया जाएगा र्तथा तनिटर्तम 
मुरणालय िा तनधाहरण दरू  िे आधार पर किया 
जाएगा। 
 

लागू नि  ं



  प्रयोजन िे ललए, 1 जनवर , 2016 (वि र्तार ख क्जससे सार्तवें वेर्तन 
आयोग िी लसफाररशों िे आधार पर संशोचधर्त वेर्तन संरिना लागू िी 
गई िै) से पिले किसी अचधिार  द्वारा तनयलमर्त आधार पर िी गई 
सेवा िो वेर्तन आयोग िी लसफाररशों िे आधार पर ववस्र्ताररर्त वेर्तन 
मैहट्रतस में संगर्त स्र्तर पर िी गई सेवा माना जाएगा। 

                          



 

 अनुसूची 

पद िा नाम पद संख्या वगीिरण 
वेर्तन मेहट्रतस में  
वेर्तन स्र्तर 

ियन अथवा अियन पद 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तर्तयों िे 

ललए आयु सीमा 
सीधे भर्ती िे ललए अपेक्षिर्त शकै्षिि और अन्य 

अिहर्ताएाँ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

प्रधान र डर 

(5) * (2024) 

* (िायहभार िे आधार पर 
पररवर्तहन किया जा सिर्ता 

िै।) 

साधारण िेन् र य सेवा, ‘ख’ 

(पयहवेिीय), अराजपत्रिर्त, 
अननुसचिवीय। 

वेर्तन मैहट्रतस में 
स्र्तर 6 Rs.35400 

– 112400) 
अियन पद लागू नि ं िोर्ता। लाग ूनि ं िोर्ता। 

   

 

 

सीधे भर्ती किये 
जाने वाले 
व्यक्तर्तयों िे ललए 
ववहिर्त आयु और 
शैक्षिि अिहर्ताएं 
प्रोन्नर्त व्यक्तर्तयों 
िी दशा में लाग ू
िोगी या नि ं 

पररवीिा िी 
अवचध, यहद 
िोई िै 

भर्ती िी पद्धतर्त, भर्ती 
सीधे िोगी या प्रोन्नतर्त 
द्वारा या प्रतर्ततनयुक्तर्त/ 
आमेलन द्वारा र्तथा 
ववलभन्न पद्धतर्तयों 

द्वारा भर  जाने वाल  
ररक्तर्तयों िी प्रतर्तशर्तर्ता 

प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन द्वारा भर्ती िी दशा में वे शे्रणणयााँ क्जनसे प्रोन्नतर्त 
या प्रतर्ततनयुक्तर्त या  आमेलन किया जाएगा। 

यहद ववभागीय प्रोन्नतर्त सलमतर्त िै, र्तो 
उसिी  संरिना 

भर्ती प्रकिया िी किन 
पररक्स्थतर्तयों में संघ 
लोि सेवा आयोग से 
परामशह किया जायेगा। 

 (8) (9) (10) (11) (12) 
(13) 



लाग ूनि ं िोर्ता। पद्दोन्नर्त 
व् यक्तर्तयों िे 
ललए दो वर्ह। 

100% प्र न्नट्त द्वारा ट्जसके न 

र्  सकने पर प्रट्तट्नयुक्ति द्वारा। 
प्रोन्नतर्त द्वारा:  

वेर्तन मैहट्रतस िे स्र्तर 4 (29200-92300/-) में र डर िे ग्रेड पर दस वर्ों िी तनयलमर्त सवेा क्जसिे न 
िोने पर:  

हटप्पण 1: जर्ां ऐसे कट्नष्ठ व्यक्तिय  ंट्जन्र् नें अपनी अर्हक या पात्रता सेवा पूरी कर ली रै् की प्र न्नट्त पर ट्वचार 

ट्कया जा रर्ा र् , वर्ां उनके ज्येष्ठ व्यक्तिय  ंके संबंध में भी ट्वचार ट्कया जायेर्गा बशते उनके द्वारा की र्गई ऐसी 

अर्हक या पात्रता सेवा, अपेट्ित अर्हक या पात्रता सेवा के आधे से अट्धक से या द  वर्ह से इनमें से ज  भी कम र् ,  

कम न र्  और उन्र् नें अपने ऐसे कट्नष्ठ व्यक्तिय  ंसट्र्त ट्जन्र् नें ऐसी अर्हक या पात्रता सेवा पर्ले र्ी पूरी कर ली 

रै् अर्गली उच्चतर शे्रणी में प्रोन् नतर्त िे ललए अपनी पररवीिा िी अवचध सफलर्तापूवहि पूर  िर ल  िो। 

हटप्पण 2: प्रतर्ततनयुक्तर्त अथवा आमेलन आधार पर तनयुक्तर्त िे ललए एि अचधिार  द्वारा 1 जनवर  
2016 (सार्तवें वेर्तन आयोग िी अनुशंसा िे आधार पर संशोचधर्त वेर्तनमान िी तर्तचथ) से पिले िी गयी 
तनयलमर्त सेवा िो वेर्तन आयोग िी लसफ़ाररशों िे आधार पर वेर्तन मैहट्रतस में समरु्तल्य स्र्तर पर िी 
गयी सेवा समझा जाएगा।    

प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा :  

िेन्र य सरिार िे ऐसे अचधिार  – 

(ि) जो तनयलमर्त आधार पर सदृश पदधार  िैं; अथवा 

(ख)क्जन्िोनें वेर्तन मैहट्रतस िे स्र्तर 4 (29200-92300/-) िे पदों पर तनयलमर्त 10 वर्ों िे सवेा िी िै। 

हटप्पण 1: फीडर शे्रणी िे ववभागीय अचधिार  जो सीधे प्रोन्नतर्त िे पाि िैं प्रतर्ततनयुक्तर्त पर तनयुक्तर्त िे 
पाि नि ं िोंगे। इस ेप्रिार प्रतर्ततनयुक्तर्त पर आए अचधिार  प्रोन्नतर्त िे पाि नि ं िोंगे।  

हटप्पण 2: प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध क्जसमें इस प्रतर्ततनयुक्तर्त से ठीि पिले किसी अन्य संस्थान अथवा 
िेन्र य सरिार िे किसी ववभाग में किसी अन्य बाह्य वगह पद पर प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध सक्म्मललर्त 
िै किसी भी पररक्स्थतर्त में र्तीन वर्ों से अचधि नि  ंिोनी िाहिए। (प्रतर्ततनयुक्तर्त पर तनयुक्तर्त िे ललए 
अचधिर्तम आयु सीमा आवेदन प्राक्प्र्त िे अंतर्तम तर्तचथ र्ति छप्पन वर्ह से अचधि नि ं िोनी िाहिए)  

हटप्पण 3: प्रतर्ततनयुक्तर्त अथवा आमेलन आधार पर तनयुक्तर्त िे ललए एि अचधिार  द्वारा 1 जनवर  
2016 (सार्तवें वेर्तन आयोग िी अनुशंसा िे आधार पर संशोचधर्त वेर्तनमान िी तर्तचथ) से पिले िी गयी 
तनयलमर्त सेवा िो वेर्तन आयोग िी लसफ़ाररशों िे आधार पर वेर्तन मैहट्रतस में समरु्तल्य स्र्तर पर िी 
गयी सेवा समझा जाएगा।    

समूर् 'ख' ट्वभार्गीय प्र न्नट्त सट्मट्त/संपुक्ष्ट 
सलमतर्त ट्जसमें ट्नम्नट्लक्तित सक्म्मललर्त र् रें्ग: 

1. उप तनदेशि )प्रशासन/मुख्यालय (
अथवा मिाप्रबंधि अथवा प्रबंधि, भारर्त 
सरिार मुरणालय – अध्यि  

2. उप प्रबंधि - सदस्य   

3. सिायि प्रबंधि )प्रशासन(-सदस्य  

 

 

 

 हटप्पण: यहद उसी मुरणालय िे उपरोतर्त 
बर्ताए गए अचधिाररयों में स ेिोई उपलब्ध 
नि  ं िै र्तो अन्य मुरणालय स े समदशी 
पदधार  अचधिार  िो सलमतर्त में सक्म्मललर्त 
किया जा सिर्ता िै। 

संघ लोि सवेा आयोग स े
परामशह िी आवश्यिर्ता नि  ं

िै। 

 

 

 



 

 

 

अनुसूची 

 

पद का नाम पद संख्या वर्गीकरण वेतन मेट्रि क्स में  

वेतन स्तर 
चयन अथवा अचयन पद सीधे भती ट्कए जाने वाले व्यक्तिय  ंके 

ट्लए आयु सीमा 
सीधे भती के ट्लए अपेट्ित शैट्िक और अन्य अर्हताएँ 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

फौरमैन 

(क्जल्दसाजी) 
पााँि (05) * 

(2024)  

*(िायहभार िे 

आधार पर 

पररवर्तहन किया 
जा सिर्ता िै।) 

साधारण िेन्र य सेवा, 
समूि ’ख’ अराजपत्रिर्त,  

 ( पयहवेिी) 
अननुसचिवीय  

वेर्तन मैहट्रतस में 
स्र्तर 6  (35400-  

112400/- रुपये)  

अचयन पद लागू नि ं लागू नि ं 

  



 

सीधे भर्ती किये 
जाने वाल े
व्यक्तर्तयों िे ललए 
ववहिर्त आयु और 
शैक्षिि अिहर्ताए ं
प्रोन्नर्त व्यक्तर्तयों 
िी दशा में लागू 
िोगी या नि  ं

पररवीिा िी 
अवचध, यहद 
िोई िै 

भर्ती िी पद्धतर्त, भर्ती सीध ेिोगी 
या प्रोन्नतर्त द्वारा या 

प्रतर्ततनयुक्तर्त/ आमेलन द्वारा 
र्तथा ववलभन्न पद्धतर्तयों द्वारा 
भर  जाने वाल  ररक्तर्तयों िी 

प्रतर्तशर्तर्ता 

प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमलेन द्वारा भर्ती िी दशा में व ेशे्रणणयााँ क्जनसे 
प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या  आमेलन किया जाएगा। 

यहद ववभागीय प्रोन्नतर्त सलमतर्त िै, र्तो उसिी  संरिना भर्ती प्रकिया िी किन 
पररक्स्थतर्तयों में संघ 
लोि सेवा आयोग स े
परामशह किया जायेगा 

(8) (9) (10) (11) (12) 
(13) 

लागू नि  ं लागू नि  ं 100%  पदोन्नतर्त द्वारा अन्यथा 
क्स्थतर्त में प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा।  

पदोन्नतर्त: वेर्तन मैहट्रतस में लेवल 5 (रु. 29200 - 92300) में सतेशन िोल्डर 
(क्जल्दसाजी) क्जसन ेउस गे्रड में छि साल िी तनयलमर्त सेवा िी िो, अन्यथा सेतशन 
िोल्डर (क्जल्दसाजी) क्जसने उस गे्रड में और बाइंडर िे गे्रड में 10 साल िी सयंुतर्त 
तनयलमर्त सेवा िी िो। 
 

टिप्पणी-1: जिॉ ऐसे ितनष्ठ व्यक्तर्तयों िे संबंध में, क्जन्िोन ेअपनी अिहि या पािर्ता 
सेवा पूर  िर ल  िै, प्रोन्नतर्त िे ललए वविार किया जा रिा िो, विााँ उनस े ज्येष्ठ 
व्यक्तर्तयों िे संबंध में भी वविार किया जायेगा परन्र्तु यि र्तब जबकि उनिे द्वारा िी 
गई अिहि  या पािर्ता सेवा अपेक्षिर्त अिहि या पािर्ता सेवा िे आधे से अचधि से या दो 
वर्ह से, इनमें से जो भी िम िो, िम न िो और उन्िोंने अपने ऐसे ितनष्ठ व्यक्तर्तयों 
सहिर्त, क्जन्िोंन ेऐसी अिहि या पािर्ता सेवा पिले ि  पूर  िर ल  िै अगल  उच्िर्तर 
शे्रणी में प्रोन्नतर्त िे ललए अपनी पररवीिा िी अवचध सफलर्ता पूवहि पूर  िर ल  िो। 

टिप्पणी-2: प्रोन्नतर्त िे ललए न्यनूर्तम अिहि सेवा िी संगणना िरने िे प्रयोजन िे 
ललए किसी अचधिार  द्वारा 01 जनवर , 2016  स ेपिले या उस र्तार ख स ेक्जसस े
7वें  िेन्र य वेर्तन आयोग िी लसफाररशों पर आधाररर्त पुनर क्षिर्त वेर्तन संरिना िा 
ववस्र्ताररर्त किया गया िै, तनयलमर्त आधार पर िी गई सेवा िो उतर्त वेर्तन आयोग िी 
लसफाररशों पर आधाररर्त ववस्र्ताररर्त र्तत्स्थानी वरे्तन मैहट्रतस िे स्र्तर में िी गई सेवा 
समझी जायेगी। 

  
 

समूि 'ख' ववभागीय पदोन्नतर्त/ पुक्ष्टिरण सलमतर्त 
क्जसमें तनम्नललणखर्त शालमल िोंगे:  

 

1. उप तनदेशि (प्रशासन/मुख्यालय) अथवा 
मिाप्रबंधि अथवा प्रबंधि, भारर्त सरिार मुरणालय 
– अध्यि  

2. उप प्रबंधि- सदस्य  

3. सिायि प्रबंधि (प्रशासन)-सदस्य  

 

नोट: यहद उसी मुरणालय िे उपयुहतर्त अचधिाररयों 
में से िोई भी उपलब्ध न िो, र्तो अन्य तनिटर्तम 
सियोगी मुरणालयों में तनयलमर्त आधार पर समान 
पदनाम और क्स्थतर्त िे पद धारण िरने वाल े
अचधिाररयों िो उतर्त सलमतर्त में शालमल किया 
जाएगा र्तथा तनिटर्तम मुरणालय िा तनधाहरण दरू  
िे आधार पर किया जाएगा। 
 

लागू नि ं 



 

प्रतर्ततनयुक्तर्त: िें र सरिार या सावहजतनि िेि िे उपिम या स्वायत्त तनिायों 
या राज्य सरिारों िे अचधिार — 

i. मूल सवंगह या ववभाग में तनयलमर्त आधार पर सदृश पद धारण िरने 
िे साथ बाइंडडगं िायह में र्तीन वर्ह िा िायह अनुभव; या 

ii. वेर्तन मैहट्रतस में लेवल 5 (29200 - 92300 रुपये) में सेतशन 
िोल्डर (क्जल्दसाजी) िा पद धारण िरने िे साथ ग्रेड में छि वर्ह 
िी तनयलमर्त सेवा।  

वांछनीय: ऑफसेट वप्रहंटगं प्रेस िे क्जल्दसाजी अनुभाग में दो वर्ह िा 
अनुभव। 

 

टिप्पणी 1: पोर्ि प्रवगह िे ऐसे ववभागीय अचधिार , जो प्रोन्नतर्त िी सीधी 
पंक्तर्त में िैं प्रतर्ततनुक्तर्त पर तनयुक्तर्त कि ललए वविार किए जाने िे पाि नि ं 
िोंगे। इसी प्रिार प्रतर्ततनयुतर्त व्यक्तर्त प्रोन्नतर्त द्वारा तनयुक्तर्त िे ललए वविार 
किए जाने कि पाि नि ं िोंगे। 

टिप्पणी2: प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध क्जसिे अंर्तगहर्त िेन्र य सरिार िे उसी या 
किसी अन्य संगठन या ववभाग में इस तनयुक्तर्त से ठीि पिले धाररर्त किसी 
अन्य िाडर बाह्य पद पर प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध  साधारणर्तया र्तीन वर्ह से 
अचधि नि ं िोगी। (प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा तनयुक्तर्त िे ललए अचधिर्तम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्र्त िरने िी अंतर्तम तर्तचथ िो 56 वर्ह से अचधि नि ं िोगी।) 

टिप्पणी 3: प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन िे आधार पर तनयुक्तर्त िे प्रयोजन िे 
ललए, 1 जनवर , 2016 (वि र्तार ख क्जससे सार्तवें वेर्तन आयोग िी लसफाररशों 
िे आधार पर संशोचधर्त वेर्तन संरिना लागू िी गई िै) से पिले किसी 
अचधिार  द्वारा तनयलमर्त आधार पर िी गई सेवा िो वेर्तन आयोग िी 
लसफाररशों िे आधार पर ववस्र्ताररर्त वेर्तन मैहट्रतस में संगर्त स्र्तर पर िी गई 
सेवा माना जाएगा। 

  

  



 

 

अनुसूिी 
 

पद िा नाम।  पदों िी संख्या।  वगीिरण।  वेर्तन महैट्रतस 
में स्र्तर।  

ियन पद या 
अियन पद।  

सीधी भर्ती किए 
जाने वाले 

व्यक्तर्तयों िे ललए 
आयु सीमा।  

सीधी भर्ती किए 
जाने वाले 

व्यक्तर्तयों िे ललए 
अपेक्षिर्तशकै्षिि और 
अन्य अिहर्ताएं।  

तया सीधी भर्ती 
किए जाने वाल े
व्यक्तर्तयों िे 

ललएववहिर्त आयु 
और  शैिणणि 
अिहर्ताएं प्रोन्नर्त 
व्यक्तर्तयों िी दशा 
में भी लागू िोंगी 

या नि ं।  

पररवीिा अवचध, 
यहद िोई िो ।  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

भंडार पयहवेिि 
शे्रणी-I 

िार            (04)  (2024) * 

 

*िायहभार िे आधार पर पररवर्तहन 
किया जा सिर्ता िै।  

साधारण  
िेन्र य 
सेवा (समूि 
‘ख’), 
अराजपत्रिर्त, 
अनुसचिवीय 

स्र्तर 6 
(35,400-
1,12,400 
रुपए) 

लागू नि ं िोर्ता  ।  लागू नि ं िोर्ता ।  लागू नि ं िोर्ता ।  लागू नि ं िोर्ता ।  लागू नि ं िोर्ता ।  

 
 
 
 
 



 
 
 

भर्ती िी पद्धतर्त। सीधी िोगी या प्रोन्नतर्त या 
प्रतर्ततनयुक्तर्त/आमेलन द्वारार्तथा ववलभन्न 
पद्धतर्तयों द्वारा भरे जाने वाल  ररक्तर्तयों िी 
प्रतर्तशर्तर्ता।  

प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन द्वारा 
भर्ती िी दश में र्तो वो शे्रणणयााँ क्जनसे 
प्रोन्नतर्त या प्रतर्ततनयुक्तर्त या आमेलन किया 
जाएगा।  

यहद ववभागीय प्रोन्नतर्त सलमतर्त िै, र्तो उसिी  
संरिना  

किन पररक्स्थतर्तयों में संघ लोि सेवा आयोग 
से परामशह किया जाएगा ।  

10 11 12 13 

प्रतर्ततनयुक्तर्त द्वारा (क्जसिे अंर्तगहर्त 
अल्पिाललि संववदा भी िै) 

प्रतर्ततनयुक्तर्त(क्जसिे अंर्तगहर्त अल्पिाललि 
संववदा भी िै): 
 
िेन्र य सरिार या राज्य सरिार या संघ 
राज्यििे प्रशासनों या मान्यर्ताप्राप्र्त अनुसंधान 
संस्थानों या ववश्वववद्यालयों या पक्ब्लि 
सेतटर उपिमों या िानूनी और स्वाशासी  
संगठनों िे ऐसे अचधिार : 
 
(ि) (i)जो मूल िाडर या ववभाग में तनयलमर्त 
आधार पर सदृश पद धारण किए िुए िों; 

 

या  
   (ii) मूल िाडर या ववभाग में वेर्तन 
मैहट्रतस िे स्र्तर-5 (29,200- 92,300 
रुपए)या समरु्तल्य में तनयलमर्त आधार पर 
तनयुक्तर्त पश्िार्त उस शे्रणी में छि वर्ह िी 
सेवा िी िै;  और  
 
(ख) जो तनम्नललणखर्त शैक्षिि अिहर्ताएाँ और  
अनुभव रखर्ते िों : 
 
 

लागू नि ं िोर्ता ।  संघ लोि सेवा आयोग से परामशह िरना 
आवश्यि नि ं िै।  



 
 
 
 
 
 

भर्ती िी पद्धतर्त:, भर्ती सीधे िोगी या  
पदोन्नतर्त या  प्रतर्ततनयुक्तर्त/आमेलन द्वारा 
र्तथा ववलभन्न पद्धतर्तयों द्वारा भर  जाने  
वाल  ररक्तर्तयों िा प्रतर्तशर्त  

प्रोन्नतर्त/ प्रतर्ततनयुक्तर्त/आमेलन द्वारा भर्ती िी 
दशा में वे शे्रणणयााँ क्जनसे प्रोन्नतर्त/ 
प्रतर्ततनयुक्तर्त/ आमेलन किया जाएगा।  

यहदववभागीय प्रोन्नतर्त सलमतर्त िै र्तो उसिी 
संरिना 

किन भर्ती पररक्स्थतर्तयों में संघ लोि सेवा 
आयोग से परामशह किया जाएगा।   

10 11 12 13 

 (i) किसी मान्यर्ताप्राप्र्त ववश्वववद्यालय या 
संस्थान से अथहशास्ि या वाणणज्य या  
साकं्ख्यिी या व्यवसाय अध्ययन या लोि 
प्रशासन में स्नार्तिोत्तर उपाचध। 
 

(ii)िेन्र य सरिार या राज्य सरिार या संघ 
राज्य िेिों िे प्रशासन या िानूनी अथवा 
स्वशासी संगठनों या पक्ब्लि सतेटर या 
ववश्वववद्यालयों या मान्यर्ताप्राप्र्त अनुसंधान 
संस्थाओं िे किसी भंडार या प्रतर्तष्ठान में 
भंडार संभालने र्तथा भंडार िे लेखा िे 
रखरखाव िा एि वर्ह िा अनुभव।  

या  
(i) किसी मान्यर्ताप्राप्र्त ववश्वववद्यालय या 
संस्थान स े अथहशास्ि अथवा वाणणज्य या 
सांक्ख्यिी अथवा व्यवसाय अध्ययन या लोि 
प्रशासन में स्नार्ति।  
 
 

  

 
 



 
 
 

भर्ती िी पद्धतर्त: भर्ती सीधी िोगी या  
पदोन्नतर्त या  प्रतर्ततनयुक्तर्त/आमेलन द्वारा 
र्तथा ववलभन्न पद्धतर्तयों द्वारा भर  जाने  
वाल  ररक्तर्तयों िा प्रतर्तशर्त 

प्रोन्नतर्त/ प्रतर्ततनयुक्तर्त/आमेलन द्वारा भर्ती िी 
दशा में वे शे्रणणयााँ क्जनसे प्रोन्नतर्त/ 
प्रतर्ततनयुक्तर्त/ आमेलन किया जाएगा।   

यहद ववभागीय प्रोन्नतर्त सलमतर्त िै र्तो उसिी 
संरिना  

किन भर्ती पररक्स्थतर्तयों में संघ लोि सेवा 
आयोग से परामशह किया जाएगा।   

10 11 12 13 

 (ii) किसी मान्यर्ताप्राप्र्त ववश्वववद्यालय या  
संस्थान से सामग्री प्रबंधन या भंडारण प्रबंधन 
अथवा िय या संभार-र्तंि  अथवा सरिार  खर द 
में डडप्लोमा; र्तथा  
 
(iii)िेन्र य सरिार/राज्य सरिार / संघ राज्यिेि 
प्रशासन /मान्यर्ताप्राप्र्त अनुसंधान संस्थानों/ 
ववश्वववद्यालयों / पक्ब्लि सेतटर/ िानूनी या 
स्वशासी संगठन िे किसी भंडार अथवा प्रतर्तष्ठान 
में भंडार संभालने एव ंभंडार िे लेखों िे रखरखाव 
में दो वर्ह िा अनुभव। 
 

हटप्पण 1: प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध(क्जसिे अंर्तगहर्त 
अल्पिाललि संववदा भी िै)क्जसिे अंर्तगहर्त िेन्र य 
सरिार िे उसी या किसी अन्य संगठन/ववभाग में 
इस तनयुक्तर्त िे ठीि पिले धाररर्त किसी अन्य 
िाडर बाह्य पद पर प्रतर्ततनयुक्तर्त िी अवचध िै, 
साधारणर्तया र्तीन वर्ह से अचधि नि ं िोगी। 
 
हटप्पण 2: - प्रतर्ततनयुक्तर्त पर तनयुक्तर्त (क्जसिे 
अंर्तगहर्त अल्पिाललि सेवा भी िै)िे ललए अचधिर्तम 
आयु सीमा आवेदन प्राक्प्र्त िी अंतर्तम र्तार ख िो 
अचधिर्तम आयु56 वर्ह स े अचधि नि ं िोनी 
िाहिए। 

  

       

 


