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रोज़गार सूचना संƥा 05(R)/2025 
िदनांक: 05.12.2025 

एनआईईपीएमडी (डी), चेɄई मŐ िनɻिलİखत िनयिमत įरक्त पद पर िनयुİƅ के िलए पाũ भारतीय नागįरको ंसे ऑनलाइन 
आवेदन आमंिũत िकए जाते हœ: 

Ţम 
संƥा 

पद का नाम / समूह / वेतन 
ˑर / भतŎ का तरीका 

पदो ंकी संƥा अिधकतम आयु सीमा अिनवायŊ एवं वांछनीय योƶताएँ 

01 

उप-पंजीयक (Ůशासन) –  
समूह ‘A’ 
 
वेतनमान Ůितिनयुİƅ 
(Deputation) सिहत अʙ 
अविध अनुबंध परवेतन ˑर-
11, वेतन मैिटŌ ƛ, 7वाँ वेतन 
आयोग 
 
संिवदा  
₹1,07,000/- Ůितमाह + 
वािषŊक वृİȠ @ 3% 
 
चयन का तरीका Ůितिनयुİƅ 
सिहत अʙ अविध अनुबंध, 
असफल होने पर संिवदा पर 
िनयुİƅ 

एक पद 

1) 56 वषŊ 
(Ůितिनयुİƅ सिहत 
अʙ अविध अनुबंध 
हेतु) 
 
2) 62 वषŊ (संिवदा हेतु) 

अिनवायŊ योƶताएँ: 

1. कोई भी माːर िडŤी। 
2. ऐसे अिधकारी जो िकसी भी 

सरकारी संगठन मŐ 7वŐ वेतन 
आयोग के अनुसार वेतन 
मैिटŌ ƛ के वेतन ˑर-11 मŐ 
िनयिमत ŝप से कायŊरत हो ं
तथा 
Ůशासन/˕ापना/शैƗिणक/Ţ
य/भंडार/लेखा/एːेट्स से 
संबंिधत कायŘ का अनुभव 
रखते हो।ं 

या  
पाँच वषŊ का अनुभव िकसी सरकारी 
संगठन मŐ िनयिमत ŝप से वेतन ˑर-
10 (7वŐ वेतन आयोग के वेतन मैिटŌ ƛ) 
मŐ कायŊ करते Šए, उपयुŊƅ Ɨेũो/ंकायŊ 
Ɨेũो ंमŐ। 

या  
सात वषŊ का अनुभव िकसी सरकारी 
संगठन मŐ िनयिमत ŝप से वेतन ˑर-9 
(7वŐ वेतन आयोग के वेतन मैिटŌ ƛ) मŐ 
कायŊ करते Šए, उपयुŊƅ Ɨेũो/ंकायŊ Ɨेũो ं
मŐ। 

या  
आठ वषŊ का अनुभव िकसी सरकारी 
संगठन मŐ िनयिमत ŝप से वेतन ˑर-8 
(7वŐ वेतन आयोग के वेतन मैिटŌ ƛ) मŐ 
कायŊ करते Šए, उपयुŊƅ Ɨेũो/ंकायŊ Ɨेũो ं
मŐ। 



 
 

Ţम 
संƥा 

पद का नाम / समूह / वेतन 
ˑर / भतŎ का तरीका 

पदो ंकी संƥा अिधकतम आयु सीमा अिनवायŊ एवं वांछनीय योƶताएँ 

या  
दस वषŊ का अनुभव िकसी सरकारी 
संगठन मŐ िनयिमत ŝप से वेतन ˑर-7 
(7वŐ वेतन आयोग के वेतन मैिटŌ ƛ) मŐ 
कायŊ करते Šए, उपयुŊƅ Ɨेũो/ंकायŊ Ɨेũो ं
मŐ। 

वांछनीय योƶताएँ  

1. िदʩांगता के Ɨेũ मŐ 2 वषŘ का 
कायŊ अनुभव तथा उपयुŊƅ 
सभी Ɨेũो ंमŐ अनुभव। 

2. आर.सी.आई. कोसŊ मŐ योƶता। 
3. Ůशासन/˕ापना/शैƗिणक/Ţ

य/भंडार/लेखा/एːेट्स के 
एक से अिधक Ɨेũो ंमŐ कायŊ 
का अनुभव। 

 

िटɔणी: 

1. Ůितिनयुİƅ (डेपुटेशन) सिहत अʙकािलक अनुबंध के िलए अविध 3 वषŊ की होगी, तथा भारत सरकार के 
समय-समय पर जारी Ůितिनयुİƅ संबंधी िनयमो ंके अनुसार ŮदशŊन समीƗा के बाद इसे Ůित वषŊ आधार पर 
बढ़ाया जा सकता है। 

2. अनुबंध (कॉȴŌ ैƃ) की अविध 2 वषŊ की होगी, तथा ŮदशŊन समीƗा के बाद इसे Ůित वषŊ आधार पर अिधकतम 5 
वषŊ या 65 वषŊ की आयु (जो भी पहले हो) तक बढ़ाया जा सकता है। 

 

नोट: अिधकतम आयु सीमा ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ के अनुसार िनधाŊįरत की जाएगी। 

₹500/- + ₹90/- जीएसटी (कुल ₹590/-) का आवेदन शुʋ ऑनलाइन मोड (RTGS/NEFT/IMPS) के माȯम से 
भुगतान िकया जाना अिनवायŊ है। सं˕ान िकसी अɊ भुगतान िविध को ˢीकार नही ंकरेगा। 
SC/ST/PwBD, टŌ ांसजŐडर और मिहला अɷिथŊयो ंके िलए कोई शुʋ िनधाŊįरत नही ंहै। 

बœक िववरण: 

नाम: NIEPMD Internal Accrual 
बœक: Indian Bank 
शाखा: Kovalam 
खाता संƥा: 6332687300 
IFSC कोड: IDIB000K122 

महȕपूणŊ िनदőश एवं आवʴकताएँ: 

1. आवेदक भारत का नागįरक होना चािहए। 
2. हमारी वेबसाइट (https://niepmd.nic.in/notice-category/recruitments/) पर उपलɩ िनधाŊįरत Ůाŝप के 

अनुसार आवेदन पũ, आवʴक Ůमािणत Ůितयो ंसिहत, रोजगार समाचार मŐ इस िवǒापन के Ůकाशन की ितिथ 
से 30 िदनो ंके भीतर ऑनलाइन जमा िकया जाना चािहए। िकसी अɊ माȯम से Ůाɑ आवेदन ˢीकार नही ंिकए 
जाएंगे। िवलंब से Ůाɑ आवेदनो ंपर िवचार नही ंिकया जाएगा तथा शुʋ संगठन के पƗ मŐ जɧ हो जाएगा। 



 
 

3. सभी आवेदको ंको िपछले 5 वषŘ की एपीएआर संलư करनी होगी। वतŊमान मŐ 7वŐ सीपीसी वेतनमान मŐ कायŊरत 
आवेदको ंको िपछले 5 वषŘ की एपीएआर के साथ-साथ “वतŊमान िनयोƅा की अनुशंसा” (िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ) 
भी जमा करनी होगी। 

4. Ůितिनयुİƅ/अʙकालीन अनुबंध पर िनयुƅ सरकारी कमŊचारी DoP&T के िनयमो ंȪारा शािसत होगें। 
5. वतŊमान िनयोƅा Ȫारा जारी नवीनतम अनुभव–cum–सेवा Ůमाणपũ (इस िवǒापन के Ůकाशन के बाद जारी), 

िजसमŐ िदए जाने चािहए —वतŊमान पद का नाम, वतŊमान पद पर िनयुİƅ की ितिथ, वेतन ˑर, वतŊमान मŐ की जा 
रही िजʃेदाįरयाँ / कायŊ यिद यह Ůमाणपũ संलư नही ंहै तो आवेदन अˢीकृत कर िदया जाएगा। 

6. सेवािनवृȅ सरकारी कमŊचाįरयो ंके मामले मŐ चयन की İ˕ित मŐ, उनका चयन तभी माɊ होगा जब उनके अंितम 
कायŊ˕ल/िनयोƅा से नैितकता ˢǅता Ůमाणपũ (Vigilance Clearance) Ůाɑ हो, जैसा िक कŐ ūीय सतकŊ ता 
आयोग पįरपũ संƥा 07/05/21, िदनांक 03.06.2021 मŐ विणŊत है। 

7. Ůबंधन केवल उɎी ंआवेदको ंको बुलाने का अिधकार रखता है जो पाũता मानदंडो ंके आधार पर ŵेʿ माने जाएँ। 
केवल EQ/DQ या अनुभव होना िकसी आवेदक को ˢतः  पाũ नही ंबनाता। अंितम सूची एक ˌीिनंग सिमित 
Ȫारा शॉटŊिलİːंग के बाद तैयार की जाएगी। 

8. Ůबंधन, Ůाɑ आवेदनो ंकी संƥा के आधार पर साƗाǽार हेतु आवेदको ंकी संƥा सीिमत कर सकता है। सं˕ा 
को िकसी भी पद को न भरने, िकसी आवेदन को अˢीकार करने या िबना कारण बताए अिधसूचना/चयन 
ŮिŢया के िकसी चरण को रȞ करने का अिधकार सुरिƗत है। 

9. चयन ŮिŢया मŐ िकसी भी Ůकार की ũुिट यिद बाद मŐ भी (यहाँ तक िक िनयुİƅ पũ जारी होने के बाद भी) पाई 
जाती है, तो NIEPMD(D) िकसी भी संचार/िनणŊय को वापस/रȞ/संशोिधत करने का अिधकार रखता है। 

10. NIEPMD(D) िकसी भी अɷथŎ के िलए याũा, भोजन, आवास की ʩव˕ा नही ंकरेगा। अɷथŎ को ˢयं 
ʩव˕ाएँ करनी होगंी। 

11. साƗाǽार/चयन सिमित के समƗ उपİ˕त होने वाले अɷिथŊयो ंको कोई टी.ए./डी.ए. Ůदान नही ंिकया जाएगा। 
12. िनयुİƅ Ůािधकारी का िनणŊय अंितम और बाȯकारी होगा। 
13. िकसी भी Ůकार का Ůभाव, दबाव, िसफाįरश आिद उʃीदवार को अयोƶ घोिषत कर देगा, तथा आवʴक 

कारŊ वाई की जाएगी। 
14. इस संबंध मŐ कोई पũाचार ˢीकार नही ंिकया जाएगा। िकसी भी Ůकार का अंतįरम पũाचार ˢीकायŊ नही ंहै। 
15. गैर-शॉटŊिलːेड अɷिथŊयो ंके आवेदन डेटा को NIEPMD(D) चयन ŮिŢया पूणŊ होने (अथाŊत चयिनत उʃीदवार 

को ऑफर लेटर जारी होने) के छः  महीनो ंतक सुरिƗत रखेगा। 
16. इस अिधसूचना से संबंिधत िकसी भी िविधक िववाद का िनपटारा माननीय मūास उǄ Ɋायालय, चेɄई के 

Ɨेũािधकार मŐ िकया जाएगा। 

 

                                                                                                    ह/ 
                                                                                                             िनदेशक 

एनआईईपीएमडी (डी) 

 

 


