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मानव संसाधन भतŎ अिधसूचना (अ̾थायी) संƥा 01/2025 

तारीख: 22.01.2025 

 

 

Ţम 
संƥा 

पद का नाम 
įरİƅयो ंकी 

संƥा 
अिधकतम आयु 

सीमा 
समेिकत वेतन Ůित 

माह   

1. सहायक Ůोफेसर (सलाहकार) 
 

4 
(ओटी-4) 

56 साल Ŝपये.75,000/- 

2. ʩाƥाता (सलाहकार) 
5 

(सीपी-3, ओटी-1, 
एमएस-1) 

56 साल Ŝपये.60,000/- 

3. नैदािनक सहायक (सलाहकार) 

2 
(सीआरसी-

कराइकल के िलए 
एसएच-1), 
एमएस-1) 

56 साल Ŝपये.50,000/- 

4. 
कृिũम अंग और Ůȑंग– ŮदशŊनकताŊ 
(सलाहकार) 

6 56 साल Ŝपये.50,000/- 

5. िवशेष िशƗक (सलाहकार) 
1 

(चŐगलपेट के िलए 
एसई-1) 

56 साल Ŝपये.45,000/- 

कुल 18   

महȕपूणŊ सूचना: 
i. उपरोƅ सलाहकार पद केवल संिवदाȏक आधार पर भरे जाएंगे। 
ii.िनयुİƅ सं̾थान के वतŊमान मŐ लागू िनयमो ंऔर िविनयमो,ं िनबंधनो ंऔर शतŘ Ȫारा शािसत होगी या 
मंũालय Ȫारा समय-समय पर तैयार, संशोिधत, पįरवितŊत या िवˑाįरत की जा सकती है। 
iii. एक िनिʮत मािसक रािश दी जाएगी और वेतन संिवदा की शतŘ के अनुसार िनधाŊįरत िकया जाएगा। 
अɊ कोई भȅे ˢीकायŊ नही ंहोगें। 
iv. संिवदा अविध के दौरान वािषŊक वृİȠ @3% दी जाएगी। 
v. अवकाश की अनुमित Ůȑेक पूणŊ सेवा महीने के िलए 1.5 िदन के िहसाब से दी जा सकती है। 
vi. िनयुİƅ की अविध सामाɊतः  Ůारंिभक अविध के ŝप मŐ 3 वषŘ से अिधक नही ंहोगी। इसे 
अिधकतम 5 वषŘ तक बढ़ाया जा सकता है। 3 वषŘ के बाद इसे जी सी की मंजूरी से बढ़ाया जा सकता 
है, बशतő इसे 5 वषŘ से अिधक बढ़ाया न जाए। 
vii. यिद यह Ťुप 'ए'पद है, तो ŮदशŊन मूʞांकन के आधार पर, िजसे संबंिधत रा Ō̓ ीय सं̾थान के िनदेशक 
Ȫारा शुŝ िकया जाएगा और संयुƅ सिचव एवं संबंिधत सं̾थान के कायŊकारी पįरषद के अȯƗ Ȫारा  



 
 

 

 

समीƗा की जाएगी, संिवदा को कुल 3 वषŘ तक नवीनीकरण िकया जा सकता है। 
viii. यिद यह Ťुप 'बी'पद है, तो सं̾थान के िनदेशक Ȫारा ŮदशŊन मूʞांकन के आधार पर, िजसे रा Ō̓ ीय 
सं̾थान के िनदेशक Ȫारा गिठत सिमित Ȫारा िकया जाएगा, संिवदा को कुल 3 वषŘ तक नवीनीकरण 
िकया जा सकता है। 
ix. संिवदा िनयुİƅ पूणŊकािलक आधार पर होगी और वे परामशŊ के दौरान कोई अɊ वािणİǛक कायŊ 
नही ंकर सकŐ गे। 
x. कमŊचाįरयो ंको समय-समय पर अɊ कायŊ सौपें जाएंगे। 
xi. मानव संसाधन िवकास कमŊचाįरयो ंको सं̾थान और डीईपीडɲूडी के उȞेʴो ंके िलए कायŊ सौपें 
जाएंगे। 
xii. चयिनत उʃीदवारो ंको एनआईईपीएमडी (डी), चेɄई और इसके उप-कŐ ūो/ंआउटरीच कŐ ūो ंमŐ 
पोː िकया जा सकता है। हालांिक, उɎŐ एनआईईपीएमडी (डी चेɄई के Ůशासिनक िनयंũण मŐ भारत 
के िकसी भी ̾थान पर ̾थानांतįरत िकया जा सकता है। 
xiii. संिवदा कमŊचारी की िनयुİƅ को िकसी भी समय सƗम Ůािधकारी Ȫारा िबना िकसी कारण बताए 
30 िदन की नोिटस देकर समाɑ िकया जा सकता है। हालांिक, यिद कोई सलाहकार/संिवदा कमŊचारी 
इˑीफा देना चाहता है, तो वह 30 िदन की पूवŊ सूचना या इसके बदले वेतन देकर इˑीफा दे सकता है। 
xiv. आवेदन शुʋ Ŝपये.590/- (जीएसटी सिहत) ऑनलाइन मोड 
(आरटीजीएस/एनईएफटी/आईएमपीएस) के माȯम से भुगतान करना होगा। सं̾थान अɊ िकसी 
भुगतान मोड को ˢीकार नही ंकरेगा। एससी/एसटी/पीडɲूडी /मिहला/टŌ ांसजŐडर उʃीदवारो ंको 
आवेदन शुʋ से छूट दी गई है। 

बœक िववरण: 
नाम: एनआईईपीएमडी आंतįरक Ůाİɑ 
बœक: इंिडयन बœक 
शाखा: कोवलम 
खाता नंबर: 6332687300 
आईएफएससी कोड: IDIB000K122 

xv. िकसी भी Ůकार का राजनीितक/आिधकाįरक हˑƗेप, Ůभाव, Ůचार, या अɊ दबाव डालने से 
उʃीदवार की उʃीदवारी अयोƶ हो जाएगी और ऐसे उʃीदवारो ंके İखलाफ कारŊ वाई की जाएगी। 
इस मामले मŐ कोई पũाचार ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 
xvi. एनआईईपीएमडी केवल उन आवेदन पũो ंका डेटा छह महीने तक रखेगा, जो शॉटŊिलː नही ंिकए 
गए उʃीदवारो ंसे Ůाɑ Šए हो,ं यानी चयिनत उʃीदवार को Ůˑाव पũ जारी होने के बाद। 
xvii. सभी पदो ंके िलए अिधकतम आयु सीमा 56 वषŊ है। आयु का िनधाŊरण आवेदन Ůाİɑ की अंितम 
ितिथ के अनुसार िकया जाएगा। 
xviii. उʃीदवारो ंको केवल ऑनलाइन मोड के माȯम से आवेदन करना चािहए। अɊ िकसी मोड से 
आवेदन ˢीकार नही ंिकए जाएंगे। 
xix. यिद उʃीदवार एक से अिधक Ɨेũ या पद के िलए आवेदन करना चाहता है, तो उसे अलग-अलग 
ऑनलाइन आवेदन पũ जमा करना होगा और संबंिधत शुʋ का Ůमाण भी देना होगा। 
xx. सं̾थान को िवǒापन या इसके िकसी भाग को िबना िकसी कारण बताए रȞ करने का अिधकार है। 
यिद घोिषत įरİƅयो ंका रȞीकरण होता है, तो उʃीदवारो ंȪारा भुगतान िकया गया परीƗा शुʋ 
वापसी योƶ नही ंहोगा। 
xxi. आवेदन Ůˑुत करने की अंितम ितिथ िवǒापन के रोजगार समाचार मŐ Ůकािशत होने की ितिथ से 
21 िदनो ंके भीतर है। 

 



 
 

 

Ŝिच रखने वाले उʃीदवार ऑनलाइन आवेदन कर सकते हœ। िलंक वेबसाइट पर उपलɩ है: 
https://niepmd.nic.in/notice-category/recruitments/। अधूरी आवेदन/आवʴक दˑावेजो ंके िबना 
आवेदन को तǽाल िनरˑ कर िदया जाएगा। 

इस भतŎ से संबंिधत िकसी भी सुधार, िवǒापन मŐ संशोधन या अɊ जानकारी के िलए केवल 
एनआईईपीएमडी (डी)चेɄई की आिधकाįरक वेबसाइट पर पोː िकया जाएगा। उʃीदवारो ंसे अनुरोध 
है िक वे इस संबंध मŐ अȨतन जानकारी के िलए िनयिमत ŝप से हमारी वेबसाइट पर जाएं। 

िकसी भी Ůʲ के िलए, कृपया िनɻिलİखत ईमेल आईडी पर िववरण भेजŐ: niepmdhra@gmail.com 

सादर, 
िनदेशक 

एनआईईपीएमडी (डी) 

 
 
 
 
 
पद 1 - सहायक Ůोफेसर (सलाहकार) 
 

Ţम 
संƥा िवभाग का नाम 

įरİƅयो ं
की संƥा 

अिधकतम 
आयु सीमा 

समेिकत वेतन 
Ůित माह   

आवʴक एवं वांछनीय योƶता 

1. ʩावसाियक 
िचिकȖा 

4 56 
साल 

Ŝपये.75,000/
- 

आवʴक योƶताएँ: 
• माɊता Ůाɑ सं̾थान से ʩावािसक िचिकȖा मŐ 
˘ातकोȅर िडŤी (पूणŊकािलक पाǬŢम)। 
• संबंिधत Ɨेũ मŐ कम से कम 5 वषŘ का 
िशƗण/अनुसंधान अनुभव। 

वांछनीय योƶताएँ: 
• िदʩांग ʩİƅयो ंके पुनवाŊस Ɨेũ मŐ पीएच.डी। 
• िकसी भी आर.सी.आई (įरहैिबिलटेशन 
काउंिसल ऑफ इंिडया) Ȫारा माɊता Ůाɑ 
योƶताएँ होना। 
• बŠ-िदʩांगता वाले ʩİƅयो ंके िलए कायŊ 
करने का अनुभव। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 पद 2 - ʩाƥाता (सलाहकार). 

 

Ţम 
संƥा िवभाग का नाम 

įरİƅयो ं
की संƥा 

अिधकतम 
आयु सीमा 

समेिकत वेतन 
Ůित माह   

आवʴक एवं वांछनीय योƶता 

1. नैदािनक 
मनोिवǒान 

3 56 
साल 

Ŝपये.60,000/- आवʴक योƶताएँ: 
• İƑिनकल साइकोलॉजी मŐ एम. िफल. 
(पूणŊकािलक पाǬŢम) (आर.सी.आई Ȫारा 
माɊता Ůाɑ)। 
• वैध आर.सी.आई पंजीकरण। 
• संबंिधत Ɨेũ मŐ कम से कम 3 वषŘ का 
İƑिनकल/िशƗण/अनुसंधान अनुभव। 

वांछनीय योƶताएँ: 
• बŠ-िदʩांगता वाले ʩİƅयो ंके िलए कायŊ 
करने का अनुभव। 

 
2. ʩावसाियक 

िचिकȖा 
1 56 

साल 
Ŝपये.60,000

/- 
आवʴक योƶताएँ: 
• माɊता Ůाɑ सं̾थान से ʩावािसक 
िचिकȖा मŐ ˘ातकोȅर िडŤी (पूणŊकािलक 
पाǬŢम)। 
• संबंिधत Ɨेũ मŐ कम से कम 3 वषŘ का 
िशƗण/अनुसंधान अनुभव। 

वांछनीय योƶताएँ: 
• बŠ-िदʩांगता वाले ʩİƅयो ंके िलए कायŊ 
करने का अनुभव। 
• िकसी भी आर.सी.आई (įरहैिबिलटेशन 
काउंिसल ऑफ इंिडया) Ȫारा माɊता Ůाɑ 
योƶताएँ होना। 

 
3. आयुिवŊǒान 1 

(मेिडकल 
अिधकारी) 

56 
साल 

Ŝपये.60,000
/- आवʴक योƶता:- 

  2 वषŊ के अनुभव के साथ एमबीबीएस। 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

पद 3 - İƑिनकल अिस Őːट (सलाहकार) 

Ţम 
संƥा िवभाग का नाम 

įरİƅयो ंकी 
संƥा 

अिधकतम 
आयु सीमा 

समेिकत वेतन 
Ůित माह   

आवʴक एवं वांछनीय योƶता 

1. आयुिवŊǒान 1 
(सह 

ŮिशƗक) 

56  
साल 

Ŝपये.50,000/- आवʴक योƶताएँ: 
• िकसी भी ˘ातक िडŤी के साथ बŠ-
िदʩांगता मŐ िवशेष िशƗा मŐ बी.एड। 
• संबंिधत Ɨेũ मŐ 2 वषŘ का अनुभव। 
• आर.सी.आई के साथ पंजीकरण। 

वांछनीय योƶताएँ: 
• बŠ-िदʩांगता वाले ʩİƅयो ंके िलए 
कायŊ करने का अनुभव। 

 
2. सीआरसी-

कराइकल 
1 56 

 साल 
Ŝपये.50,000/- आवʴक योƶताएँ: 

• बी.एससी. (˙ेशल एजुकेशन और 
िहयįरंग) या समकƗ िडŤी। 
• संबंिधत Ɨेũ मŐ 2 वषŘ का अनुभव। 
• आर.सी.आई के साथ पंजीकरण। 

वांछनीय योƶताएँ: 
• बŠ-िदʩांगता वाले ʩİƅयो ंके िलए 
कायŊ करने का अनुभव। 

  
 

 

 

 

पोː 4 - Ůो̾थेिटː और ऑथŖिटː - ŮदशŊक (सलाहकार) 

Ţम 
संƥा िवभाग का नाम 

įरİƅयो ंकी 
संƥा 

अिधकतम आयु 
सीमा 

समेिकत वेतन 
Ůित माह   

आवʴक एवं वांछनीय योƶता 

1. आयुिवŊǒान- 
सामŤी एवं 

िवकास 

6 
(ŮदशŊनकताŊ) 

56 साल Ŝपये.50,000/- आवʴक योƶताएँ: 
• कृिũम अंग और Ůȑंग मŐ माːर 
िडŤी या कृिũम अंग और Ůȑंग मŐ 
बैचलर िडŤी, इसके साथ 02 वषŘ 
का Ɨेũीय अनुभव। 
• वैध आरसीआई पंजीकरण। 

 
 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

पद 5 - िवशेष िशƗक (सलाहकार) 

Ţम 
संƥा िवभाग का नाम 

įरİƅयो ं
की संƥा 

अिधकतम 
आयु सीमा 

समेिकत वेतन 
Ůित माह   

आवʴक एवं वांछनीय योƶता 

1. चŐगलपेट एƛटŐशन 
सŐटर 

1 
 
 

56 
साल 

Ŝपये.45,000/- आवʴक योƶताएँ: 
• िकसी भी ˘ातक िडŤी के साथ िवशेष िशƗा 
(एमडी/डीबी/सीपी/एएसडी/आईडी/VI) मŐ 
िडɘोमा/बी.एड./पीजी िडɘोमा या समकƗ। 
• संबंिधत Ɨेũ मŐ कम से कम 2 वषŘ का 
अनुभव। 
• आरसीआई के साथ पंजीकरण। 

वांछनीय योƶताएँ: 
• िवशेष िशƗा मŐ एम.एड. 
• बŠ-िदʩांगता वाले ʩİƅयो ंके िलए कायŊ 
करने का अनुभव। 

 
 

 

  

 


