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महाारााष्ट्र� शाासन रााजपत्र
असााधाारण भााग चाार-अ
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असााधाारण क्रमांं�क २१७

प्रााधि�कृृत प्रकााशन

महाारााष्ट्र शाासनाानेे केंंद्रीीय अधि�नि�यमांं�न्वयेे तयाार केेलेेलेे 
(भााग एक, एक-अ आणि� एक-ल यांं�मध्येे प्रसि�द्ध केेलेेलेे नि�यम व आदेेश यांं�व्यति�रि�क्त) नि�यम व आदेेश.

वैैद्यकीीय शि�क्षण व औषधीी द्रव्येे वि�भााग

गोोकुुळदाास तेेजपााल रुग्णाालय आवाार, ९ वाा मजलाा, लोोकमाान्य टि�ळक माार्गग,
 मुंं�बई  ४०० ००१, दि�नांं�क  १० जूून, २०२५.

अधि�सूूचनाा

भाारतााचेे संंवि�धाान.

क्रमांं�क सेेप्रनि�-२०२५/प्र.क्र.२६/२५/परि�चर्याा�.—भाारतााच्याा संंवि�धाानााच्याा अनुुच्छेेद ३०९ च्याा परंंतुुकाान्वयेे प्रदाान करण्याात 
आलेेल्याा शक्तींंचाा वाापर करून खाालीील पदांं�बााबत सध्याा अस्ति�ित्वाात असलेेलेे सर्वव वि�द्यमाान नि�यम, आदेेश किं�ंवाा अनुुदेेश  अधि�क्रमि�त 
करून महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल, यााद्वाारेे महाारााष्ट्र शाासनााच्याा वैैद्यकीीय शि�क्षण व औषधीी द्रव्येे वि�भाागााच्याा नि�यंंत्रणााखाालीील वैैद्यकीीय शि�क्षण 
आणि� संंशोोधन संंचाालनाालयांं�तर्गगत  परि�चर्याा� सेेवेेमधीील, वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालयाातीील अधि�परि�चाारि�काा (गट-क) याा पदााचेे 
सेेवााप्रवेेशााचेे वि�नि�यमन करण्याासााठीी पुुढीील नि�यम करीीत आहेेत.  

संंक्षि�प्त नााव, प्राारंंभ

१. (१) याा नि�यमांं�नाा, वैैद्यकीीय शि�क्षण‍‍ व औषधीी द्रव्येे वि�भाागााच्याा नि�यंंत्रणााखाालीील वैैद्यकीीय शि�क्षण आणि� संंशोोधन 
संंचाालनाालयांं�तर्गगत महाावि�द्याालय, रुग्णाालय व आरोोग्य पथकाातीील “अधि�परि�चाारि�काा” (गट-क) याा पदााचे ेसेवेााप्रवेशे नि�यम, २०२५ 
असेे संंबोोधण्याात याावेे.

२.	  व्यााख्याा - याा नि�यमाात संंदर्भाा�नुुसाार दुुसराा अर्थथ अपेेक्षि�त नसेेल तर,

(क)  “नि�युुक्तीी प्रााधि�काारीी” यााचाा अर्थथ अधि�परि�चाारि�काा, गट- क  पदााच्याा संंदर्भाा�त  आयुुक्त, वैैद्यकीीय शि�क्षण व 
आयुुष, असाा आहेे.

(ख)  “आयुुक्त” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासनााच्याा वैैद्यकीीय शि�क्षण व औषधीी द्रव्येे वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय 
नि�यंंत्रणााखाालीील वैैद्यकीीय शि�क्षण आणि� संंशोोधन संंचाालनाालयााचेे आयुुक्त, असाा आहेे.
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 (घ)  “पदवीी” यााचाा अर्थथ वैधैाानि�क वि�द्याापीीठााचीी बॅचॅलर ऑफ साायन्स (नर्सिं�गं ) चीी पदवीी किं�वंाा पोोस्ट बेसेि�क बॅचॅलर 
ऑफ साायन्स (नर्सिं�ंग) चीी पदवीी किं�ंवाा शाासनाानेे त्याा समकक्ष म्हणूून घोोषि�त केेलेेलीी अन्य शैैक्षणि�क पाात्रताा,  असाा आहेे.

(ङ)  “वि�भााग” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासनााचाा वैैद्यकीीय शि�क्षण व औषधीी द्रव्येे वि�भााग असाा आहेे.

(च)  “पदवि�काा” यााचाा अर्थथ भाारतीीय परि�चर्याा� परि�षदेेच्याा माान्यतेनेुुसाार महाारााष्ट्र रााज्य शुुश्रुुषाा व पराावैदै्यक शि�क्षण मंंडळ 
येेथेे नोंंदणीीकृृत शाासनमाान्य संंस्थेेचीी जनरल नर्सिं�ंग ॲन्ड मि�डवाायफरीी हीी पदवि�काा, असाा आहेे.

(छ)  “संंचाालनाालय” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासनााच्याा वैैद्यकीीय शि�क्षण व औषधीी द्रव्येे वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय 
नि�यंंत्रणााखाालीील वैैद्यकीीय शि�क्षण आणि� संंशोोधन संंचाालनाालय, असाा आहेे.

(ज)  “संंचाालक” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासनााच्याा वैैद्यकीीय शि�क्षण व औषधीी द्रव्येे वि�भाागााच्याा  प्रशाासकीीय 
नि�यंंत्रणााखाालीील वैैद्यकीीय शि�क्षण आणि� संंशोोधन संंचाालनाालयााचेे संंचाालक, असाा आहेे.

(झ)  “शाासन” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासन असाा आहेे.

(ठ)  “आरोोग्य पथक” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासनााच्याा वैैद्यकीीय शि�क्षण‍‍ व औषधीी द्रव्येे वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय 
नि�यंंत्रणााखाालीील वैैद्यकीीय शि�क्षण आणि� संंशोोधन संंचाालनाालयााच्याा अधि�नस्थ शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालयााशीी संंलग्न 
लहाान रुग्णाालयेे जीी  शहरीी व  ग्राामीीण भाागाात असताात,  असाा आहेे.

(ड)  “रुग्णाालय” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र शाासनााच्याा वैैद्यकीीय शि�क्षण‍‍ व औषधीी द्रव्येे वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय 
नि�यंंत्रणााखाालीील वैैद्यकीीय शि�क्षण आणि� संंशोोधन संंचाालनाालयााच्याा अधि�नस्थ शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालयााशीी संंलग्न 
शाासकीीय रुग्णाालय, असाा आहेे.

(ढ)  “भाारतीीय परि�चर्याा� परि�षद” यााचाा अर्थथ भाारतीीय परि�चर्याा� परि�षद अधि�नि�यम, १९४७ (१९४७ चाा ४८) च्याा 
कलम ३ मधीील तरतुुदीीनुुसाार स्थाापन केेलेेलीी भाारतीीय परि�चर्याा� परि�षद, असाा आहेे.

(ण)  “वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय” यााचाा अर्थथ वैैद्यकीीय शि�क्षण‍‍ व औषधीी द्रव्येे वि�भाागााच्याा प्रशाासकीीय नि�यंंत्रणााखाालीील 
वैैद्यकीीय शि�क्षण आणि� संंशोोधन संंचाालनाालयााच्याा अधि�नस्थ शाासकीीय वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय, असाा आहेे.

(त)  “महाारााष्ट्र परि�चर्याा� परि�षद” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र परि�चर्याा� परि�षद अधि�नि�यम, १९६६ (१९६६ चाा XL) च्याा 
कलम ३ मधीील तरतुुदीीनुुसाार स्थाापन केेलेेलीी महाारााष्ट्र परि�चर्याा� परि�षद, असाा आहेे.

(थ)  “महाारााष्ट्र रााज्य शुुश्रुुषाा व पराावैैद्यक शि�क्षण मंंडळ” यााचाा अर्थथ महाारााष्ट्र रााज्य शुुश्रूूषाा व पराावैैद्यक शि�क्षण मंंडळ 
अधि�नि�यम, २०१३ (२०१३ चाा XXIII) च्याा कलम ३ मधीील तरतुुदीीनुुसाार स्थाापन केेलेेलेे मंंडळ, असाा आहेे.

(ध)  “माान्यताा प्रााप्त संंस्थाा” यााचाा अर्थथ भाारतीीय परि�चर्याा� परि�षदेेने,े महाारााष्ट्र परि�चर्याा� परि�षदेेने,े महाारााष्ट्र रााज्य शुुश्रुुषाा 
व पराावैदै्यक शि�क्षण मंंडळााने,े आरोोग्य वि�ज्ञाान वि�द्याापीीठााने ेव शाासकीीय तसेच शाासनमाान्यताा प्रााप्त वि�द्याापीीठााने ेमाान्यताा दि�लेलेीी 
संंस्थाा, असाा आहेे.

(द)  “नि�वड समि�तीी” यााचाा अर्थथ याा नि�यमाातीील अधि�परि�चाारि�काा, गट- क च्याा पदाावरीील सरळसेेवाा भरतीीकरि�ताा 
उमेेदवाारांं�च्याा नि�वडीीच्याा प्रयोोजनाार्थथ शाासनााकडूून वेेळोोवेेळीी गठीीत करण्याात आलेेलीी समि�तीी, असाा आहेे.

३.   नि�युुक्तीीचाा माार्गग-

  ना  ामनि�र्देेशनााद्वाारेे-

अधि�परि�चाारि�काा  (गट - क ) याा पदाावरीील नि�युुक्तीी खाालीील बााबींंचीी पूूर्ततताा करणााऱ्याा व नि�वड समि�तीीमाार्फफत घेेण्याात 
येणेााऱ्याा स्पर्धाा�त्मक परीीक्षेचे्याा नि�काालााच्याा आधाारेे शि�फाारस करण्याात आलेेल्याा उमेेदवाारांं�मधूनू नाामनि�र्देशनााद्वाारेे करण्याात येईेल. 

 (एक) वयोोमर्याा�दाा :-

 (क) कि�माान वयोोमर्याा�दाा- सदर पद भरतीीच्याा जााहि�राातीीत नमूूद केेलेेल्याा अर्जज स्वि�िकृृतीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास १८ वर्षष 
पूूर्णण असाावेे.
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 (ख) कमााल वयोोमर्याा�दाा- सदर पद भरतीीच्याा जााहि�राातीीत नमूदू केलेेले्याा अर्जज स्वि�िकृतृीीच्याा अंंति�म दि�नांं�काास अमाागाास 
प्रवर्गाा�तीील व्यक्तींंचे ेवय ३८ वर्षष पूरू्णण पेके्षाा अधि�क नसाावे ेआणि� माागाास प्रवर्गाा�तीील व्यक्तींंचे ेवय ४३ वर्षष पूरू्णण पेके्षाा अधि�क नसाावेे.

  (दोोन) कि�माान शैैक्षणि�क अर्हहताा :-

            माान्यतााप्रााप्त संंस्थेेतूून जनरल नर्सिं�ंग मि�डवाायफरीी पदवि�काा  किं�ंवाा बॅॅचलर ऑफ साायन्स (नर्सिं�ंग ) किं�ंवाा 
पोोस्ट बेेसि�क बॅॅचलर ऑफ साायन्स (नर्सिं�ंग) चीी पदवीी.

४.  “नि�यम ३ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदाावर नाामनि�र्देेशनाानेे नि�युुक्तीीचेे प्रमााण १०० टक्केे रााहीील. त्याापैैकीी  स्त्रीी व पुुरुष यांं�चेे 
प्रमााण अनुुक्रमेे ८०: २० यााप्रमााणेे रााहीील.

५.  “नि�यम ३ येेथेे नमूूद केेलेेल्याा पदाावरीील नि�युुक्त्याा याा नि�युुक्तीी प्रााधि�कााऱ्यााच्याा माान्यतेेनेे करण्याात येेतीील”,

६.  महाारााष्ट्र परि�चर्याा� परि�षद, मुंं�बई येेथेे नााव नोंंदणीी करणेे.  

नि�यम ३ येेथीील पदाावर नि�युुक्त  झाालेेल्याा उमेेदवााराानेे महाारााष्ट्र परि�चर्याा� परि�षद अधि�नि�यम, १९६६ व भाारतीीय परि�चर्याा� परि�षद 
अधि�नि�यम, १९४७ (१९४७ चाा ४८) अंंतर्गगत त्याानेे धाारण केेलेेल्याा शैैक्षणि�क अर्हहतेेचीी महाारााष्ट्र परि�चर्याा� परि�षद, मुंं�बई येेथेे नााव 
नोंंदणीी करणेे आवश्यक आहेे. याानुुसाार नोंंदणीी केेलीी नसेेल तर पदाासााठीी अर्जज करण्याापूूर्वीी नोंंदणीी करून घेेणेे आवश्यक  रााहीील. 
उक्त अधि�नि�यमांं�त वि�नि�र्दि�िष्ट केेलेेलाा काालाावधीी पूूर्णण होोण्याापूूर्वीी वेेळोोवेेळीी अशाा नोंंदणीीचेे नूूतनीीकरण करणेे आवश्यक असेेल.

७. दुु रस्थ शि�क्षणााद्वाारेे किं�ंवाा मुुक्त वि�द्याापीीठाातूून उमेेदवााराानेे प्रााप्त केेलेेलीी शैैक्षणि�क अर्हहताा ग्रााह्य नसल्यााबााबतचीी तरतूूद– 
याा नि�यमाात नमूदू केलेेले्याा पदाावर नि�युुक्तीीसााठीी भाारतीीय परि�चर्याा� परि�षदेचे्याा माानकाानुुसाार दुुरस्थ शि�क्षणााद्वाारे ेकिं�वंाा मुुक्त वि�द्याापीीठाातूनू 
उमेेदवााराानेे प्रााप्त केेलेेलीी शैैक्षणि�क अर्हहताा ग्रााह्य धरलीी जााणाार नााहीी.

८.  परि�वि�क्षााधीीन काालाावधीी

नि�यम  ३  येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त होोणाारीी व्यक्तीी एक वर्षाा�च्याा काालाावधीीसााठीी परि�वि�क्षेेवर असेेल. समुुचि�त प्रााधि�करणााच्याा 
स्वेचे्छााधि�काारााने ेपरि�वि�क्षाा काालाावधीी जाास्तीीत जाास्त एक वर्षाा�पर्यंतं वााढवि�ताा येईेल. सदर पदाावर नि�युुक्त केलेेले्याा व्यक्तीीने ेपरि�वि�क्षाा 
काालाावधीी समााधाानकाारकरि�त्याा पूूर्णण करणेे आवश्यक असेेल. जर त्याानेे परि�वि�क्षाा काालाावधीी समााधाानकाारकरि�त्याा पूूर्णण न केेल्याास 
अथवाा वि�हि�त परि�वि�क्षाा काालाावधीीत तोो त्याा पदाासााठीी योोग्य असल्यााचे ेआढळूनू न आल्याास त्यााचीी सेवेाा समााप्त करण्याास पाात्र असेले.

९.  हिं�ंदीी व मरााठीी भााषाा परि�क्षेेबााबतचीी तरतूूद

नि�यम  ३  येेथेे नमूूद पदाावर  नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे, हिं�ंदीी भााषाा परीीक्षाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा याा दोोन्हीी परीीक्षांं�संंदर्भाा�त 
शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा नि�यमांं�नुुसाार, हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण केेल्याा नसतीील अथवाा उत्तीीर्णण होोण्याापाासूून सूूट 
मि�ळवि�लेेलीी नसेेल तर, नि�युुक्तीीनंंतर संंबंंधि�त नि�यमाात नमूूद केेलेेल्याा वि�हि�त मुुदतीीत हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोणेे 
आवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणेे वि�हि�त मुुदतीीत हिं�ंदीी भााषाा व मरााठीी भााषाा परीीक्षाा उत्तीीर्णण न झााल्याास सदर परीीक्षाा उत्तीीर्णण होोईपर्यंंत 
वाार्षि�िक वेेतनवााढ अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी. तसेेच, वरि�ष्ठ पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी.

१०.  संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्रााबााबतचीी तरतूूद

नि�यम ३  येेथेे नमूूद पदाावर नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीनेे संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्राा संंदर्भाा�त शाासनाानेे वेेळोोवेेळीी केेलेेल्याा 
नि�यमाानुुसाार, नि�युुक्तीीपूरू्वीी संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण केलेे ेनसल्याास अथवाा सदर प्रमााणपत्र धाारण करण्याापाासूनू सूटू मि�ळवि�लेलेीी 
नसेेल तर, यााबााबतच्याा नि�यमाात नमूूद केेलेेल्याा वि�हि�त मुुदतीीत सदर प्रमााणपत्र साादर करणेे आवश्यक रााहीील. त्यााचप्रमााणेे वि�हि�त 
मुुदतीीत सदर प्रमााणपत्र धाारण न केेल्याास सदर संंगणक अर्हहताा प्रमााणपत्र धाारण करेेपर्यंंत वाार्षि�िक वेेतनवााढ अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी. 
तसेेच, वरि�ष्ठ पदाावर पदोोन्नतीी अनुुज्ञेेय रााहणाार नााहीी.

११. ल हाान कुुटुंं�बााच्याा प्रति�ज्ञाापनााबााबतचीी तरतूूद

(१)नि�यम ३ येेथीील पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्त होोणााऱ्याा व्यक्तीीने,े महाारााष्ट्र नाागरीी सेेवाा (लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापन) 
नि�यम,२००५,  मधीील तरतुुदीीनुुसाार व त्यााबााबत वेळेोोवेळेीी करण्याात येणेााऱ्याा नि�यमांं�नुुसाार नि�युुक्तीीच्याा वेळेीी लहाान कुटुुंं�बााचे ेप्रति�ज्ञाापन 
साादर करणेे आवश्यक रााहीील. 

भााग चाार-अ-२१७–१अ
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(२)लहाान कुुटुंं�बााचेे प्रति�ज्ञाापनाामध्येे जर अपत्यसंंख्याा दोोन पेेक्षाा अधि�क असल्यााचेे नमूूद केेल्यााचेे नि�दर्शशनाास आल्याास, 
संंबंंधि�त उमेेदवाार शाासकीीय नि�युुक्तीीसााठीी अपाात्र रााहीील. 

(३)एखााद्याा व्यक्तीीचीी शाासकीीय सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर,  जर नि�युुक्तीीच्याा वेेळीी किं�ंवाा त्याानंंतर त्याालाा दोोनपेेक्षाा जाास्त 
अपत्येे असल्यााचेे सि�द्ध झााले,े तर तीी व्यक्तीी शाासन  सेेवेेकरि�ताा अनर्हह रााहीील.

१२.  नि�युुक्तीीसााठीीच्याा अन्य अटीी व शर्तीी

नि�यम ३ येेथीील पदाावर नाामनि�र्देेशनााद्वाारेे नि�युुक्तीीसााठीी शैैक्षणि�क अर्हहताा, अनुुभव व अन्य शर्तीी भाारतीीय परि�चर्याा� परि�षदेेकडूून 
वेेळोोवेेळीी सुुधाारणाा केेल्यााप्रमााणेे लाागूू रााहतीील. तसेेच महाारााष्ट्र शाासनाानेे व भाारतीीय परि�चर्याा� परि�षदेेनेे वेेळोोवेेळीी लाागूू केेलेेलेे नि�यम 
उमेेदवााराास लाागूू रााहतीील.

१३.  भाारतीीय संंरक्षण सेेवेेत सेेवाा देेण्यााबााबतचीी तरतूूद-

शाासनाास आवश्यकताा वााटलीी तर उपरोोक्त पदाावर नेेमणूूक केेलेेल्याा व्यक्तीीस कोोणत्यााहीी भाारतीीय संंरक्षण सेेवेेमध्येे किं�ंवाा 
भाारतााच्याा संंरक्षणााशीी नि�गडीीत असलेले्याा पदाावर भाारताात किं�वंाा भाारतााबााहेरे चाार वर्षे/ेचाारवर्षांं� पेके्षाा कमीी नााहीी इतक्याा काालाावधीीसााठीी 
(प्रशि�क्षणाासााठीी घाालवि�लेेलाा काालाावधीी जमेेस धरून) वेेळोोवेेळीी केंंद्र शाासनाानेे वि�हि�त केेलेेल्याा अटीीनुुसाार सेेवाा कराावीी लाागेेल. 
परंंतुु,  अशाा व्यक्तीीलाा ति�चीी नि�युुक्तीी झााल्यााच्याा दि�नांं�काापाासूून १० वर्षांं�चाा काालाावधीी समााप्त झााल्याानंंतर किं�ंवाा सर्ववसााधाारणपणेे 
त्यांं�नीी वयााचीी ५५ वर्षे ेपूरू्णण केले्याानंंतर, त्याापैकैीी जे ेअगोोदर घडेले,  त्याानंंतर वरीील प्रमााणेे सेवेाा करण्यााचीी आवश्यकताा असणाार नााहीी.

१४. बदली ीबााबतचीी तरतूूद 

नि�यम ३ येेथीील पदाावर नि�युुक्तीी केेलेेलीी व्यक्तीी वि�भाागााच्याा अधि�पत्यााखाालीील महाारााष्ट्र रााज्याातीील कोोणत्यााहीी शाासकीीय 
वैैद्यकीीय महाावि�द्याालय व रुग्णाालयाात तसेेच परि�चर्याा� महाावि�द्याालयाात बदलीी होोण्याास पाात्र असेेल.  

१५.  शाासकीीय सेेवेेत प्रवेेश केेल्याानंंतर सेेवाावि�षयक अन्य आदेेश/नि�यम लाागूू होोतीील .-   

शाासकीीय सेेवेेत नि�युुक्तीी झााल्याानंंतर रााज्य शाासनााच्याा वतीीनेे शाासन आदेेशााद्वाारेे नि�श्चि�ित केेलेेल्याा अटीी व शर्तीी संंबंंधि�ताास 
लाागूू रााहतीील.

महाारााष्ट्रााचेे रााज्यपााल यांं�च्याा आदेेशाानुुसाार व नाावाानेे,

  वैैशाालीी सुुळेे,
   शाासनााचेे उप सचि�व .
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MEDICAL EDUCATION AND DRUGS DEPARTMENT
Gokuldas Tejpal Hospital Campus 9th Floor,

Lokmanya Tilak  Marg, New Mantralaya,  
Mumbai, dated 10th June, 2025.

NOTIFICATION

Constitution of India.

No. SPN 2025/CR-26/25/NURSING. — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution of India and in supersession of all existing rules, orders or the instruments made 
in this behalf  the Governor of Maharashtra is hereby pleased to make the following rules, regulating 
recruitments to the post of  Staff  Nurse (Group-C)  of nursing services working in the Medical Colleges, 
Hospitals and Health Units on the  establishment of  Directorate  of  Medical  Education and Research, under 
the administrative control of Medical Education and Drugs Department, Government of Maharashtra.  

1 Short title, commencement and application
(1)  These rules may be called the Staff Nurse (Group-C) in the Medical Colleges, Hospitals and 

Health Units under the Directorate of Medical Education and Research under the administrative 
control of the Medical Education and Drugs Department (Recruitment) Rules, 2025.

2.  Definitions-  In these rules unless the context required otherwise,-

(a)  “Appointment Authority” means the Commissioner, Medical Education and Ayush 
in relation to the post of Staff Nurse (Group C) ; 

(b)  “Commissioner” means the Commissioner of Medical Education and Research, under 
the administrative control of Medical Education and Drugs Department of the Government of 
Maharashtra;

(c)  “Degree” means degree  of Bachelor of Science (Nursing) or Post Basic Bachelor of 
Science (Nursing) as the case may be, of a Statutory University or other qualification declared 
by the Government to be equivalent thereto;

(d)  “Department” means the Department of Medical Education and Drugs Department 
of the Government of Maharashtra;

(e)  “Diploma” means the Diploma in General Nursing Midwifery of the institutes 
recognized by Indian Nursing Council and Registered at  Maharashtra  State Board of Nursing 
and Paramedical Education;

(f)  “Directorate” means the Directorate of Medical Education and Research, under the 
administrative control of Medical Education and Drugs Department  of the Government of 
Maharashtra;

(g)  “Director” means the Director of Directorate of Medical Education and Research, under 
the administrative control of Medical Education and Drugs Department  of the Government of 
Maharashtra;

(h)  “Government” means the Government of Maharashtra;

(i)  “Health Units” means small hospitals  situated in urban and rural areas attached to 
the Government Medical colleges and Hospitals under the  administrative control of Medical 
Education and Drugs Department;

(j)  “Hospitals” means the Government Hospitals attached to the Government Medical 
colleges under Directorate of Medical Education and research under the administrative control 
of Medical Education and Drugs Department  of the Government of Maharashtra; 
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(k)  “Indian Nursing Council” means the Indian Nursing Council constituted under 
section 3 of the Indian Nursing Council Act, 1947 (48 of 1947);

(l)  “Medical Colleges” means the Government Medical colleges under the Directorate 
of Medical Education and research under the administrative control of Medical Education and 
Drugs Department  of the Government of Maharashtra;

(m)  “Maharashtra Nursing Council” means the Maharashtra Nursing Council 
constituted under section 3 of the Maharashtra Nursing Council Act, 1966 (Mah. XL of 1966);

(n)  “Maharashtra State Board of Nursing and Paramedical Education” means the 
Board constituted under section 3 of the Maharashtra State Board of Nursing and Paramedical 
Education Act, 2013 (Mah. XXIII of 2013);

(o)  “Recognized Institute” means institute recognised by Indian Nursing Council, 
Maharashtra Nursing Council, Maharashtra University of Health Sciences, Nashik, Maharashtra 
State Board of Nursing and Paramedical Education (MSBNPE), any statutory University or 
Deemed University recognised by Government of Maharashtra;

(p)  “Selection Committee” means Committee constituted from time to time by the 
Government for the purpose of selection of candidates for direct recruitment to the post of Staff 
Nurse (Group C) in these rules;.

3.  Mode of Appointment. —

By nomination- Appointment to the post of Staff Nurse  (Group-C ), shall be made by nomination 
from amongst the candidates recommended by the selection committee on the basis of the result of 
the competitive examination conducted thereof, who fulfills the following criteria, namely:—

(i) Age limit :

(A) Lower Age Limit : Eighteen years of age should be completed  on the last date of 
receipt of application as per the advertisement for recruitment to the said post.

(B) Upper Age Limit :  Not more than thirty-eight years of age for the persons not 
belonging to reserved category and forty-three years of age for the persons belonging to 
reserved category as on the last date of receipt of application as per the advertisement for 
recruitment to the said post.                                                                                                                              

(ii)  Minimum Educational Qualification :

     A Person holding a minimum Diploma in General Nursing and Midwifery or  Degree of 
Bachelor of Science (Nursing) or Post Basic Bachelor of Science (Nursing) from recognised institute

4.  Appointment by nomination for the post mentioned in Rule 3, shall be in the ratio of 100 
percent, out of which the ratio of female and male shall be 80:20, respectively.

5.  Appointment to the posts mentioned in rule 3, shall be made with the approval of the 
Appointing Authority.

6.  Registration with Maharashtra Nursing Council, Mumbai.—

A person selected to the post mentioned in Rule 3 is  required to get registered his Professional 
Qualification with Maharashtra Nursing Council, Mumbai under the Indian Nursing Council Act, 
1947 (48 of 1947) and Maharashtra Nursing Council Act, 1966 (Mah. XL of 1966). If not so registered, 
he must be registered before applying for the said post. Such registration shall be required to renew 
from time to time before the expiry of the period specified in the said Acts.

7.  Non applicability of distant education or qualification from open university- 

As per Indian Nursing Council norms, any candidate having educational qualification from 
open university or by way of distant learning shall not be eligible for the appointment to the post 
mentioned in Rule 3.
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8.  Probation period

A person appointed on the post mentioned in rule 3 shall be on probation for the period of 
one year. The probation period may be extended maximum upto one year at the discretion of the 
Competent Authority. A Person appointed to the post shall be required to complete the probation 
period satisfactorily. If he does not complete probation period satisfactorily or is not found suitable 
for the post, then his services shall be liable to be terminated.

9.  Provision regarding Hindi and Marathi language examination 

A person appointed to the post mentioned in Rule 3 shall pass the Marathi and Hindi Language 
Examination as per the rules made in that behalf by the Government, from time to time, within the 
prescribed time limit after appointment, unless he has already passed the said examinations, or 
has been exempted from passing these examinations, otherwise, he shall not be eligible for annual 
increment or promotion to the next promotional post until he passed those examinations. 

10.  Provision regarding certificate of computer operations 

If a person appointed to the post mentioned in Rule 3 shall not possess a Certificate of Computer 
Operations prescribed by the Government, before appointment, or if he has not been exempted from 
possessing such Certificate, he shall submit such certificate within the time limit prescribed by 
the Rules applicable in this regard from time to time Otherwise, he shall not be eligible for annual 
increment or promotion to the next promotional post until he possesses such Certificate.

11.  Provision regarding declaration of small family 

(1)  A person appointed to the post mentioned in Rule 3  shall submit a declaration of Small 
Family as per the provision of the Maharashtra Civil Services (Small Family Declaration) Rules, 
2005 or any other rules, orders or any instruments issued in this behalf by the Government, from 
time to time, at the time of appointment.

(2)  If it is found that the candidate has mentioned in the declaration of small family that he 
has more than two children, the candidate shall be disqualified for the appointment in Government 
Service.

 (3)  After appointment of a person in the Government service, if it is proved that he has more 
than two children at the time of appointment or thereafter, then he shall be disqualified for continuing 
on the said post in Government Service. 

12.  Other terms and conditions of recruitment-

For appointment by nomination to the post mentioned in Rule 3 the candidate must have 
educational qualification, experience and other terms and conditions as per Indian Nursing Council 
norms or any other norms issued in that behalf by the Indian Nursing Council from time to time 
and rules defined by the Government of Maharashtra from time to time will be applied by default.

13.  Provision regarding service in Indian Defence services-

A person appointed on the post, if so required, be liable to serve in any Defence services of India 
or in post connected with the Defence of India anywhere in or outside India for a period of not less 
than four years (including the period spent on training on such candidates) as may be determined 
from time to time by the Government of India.

      Provided that such person shall not be required to serve as aforesaid after expiry of ten 
years from the date of his appointment or ordinarily after he has attended the age of fifty-five years, 
whichever is earlier.

14.  Provision regarding transfer  —

A person appointed by nomination on the post mentioned in Rule 3 shall be liable  to be 
transferred in any Government Medical College and Hospitals and Nursing Colleges in the State of 
Maharashtra, under the control of Medical Education and Drugs Department.
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15.  Provision regarding the applicability of other Government orders and rules-

 The terms and conditions prescribed by the State Government through Government orders 
shall remain applicable to the concerned Government Servant.

                                        

                  By order and in the name of the Governor of Maharashtra,

 VAISHALI SULE,
Deputy Secretary to Government. 
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