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पुİˑका पįरचय 

 

पुİˑका की पृʿभूिम 

Ůȑेक सावŊजिनक Ůािधकरण के कामकाज मŐ पारदिशŊता और जवाबदेही को बढ़ावा देने तथा Ůȑेक 

सावŊजिनक Ůािधकरण के िनयंũण के अंतगŊत सूचना Ůा̪ त करके  नागįरको ंको सशƅ बनाने के िलए, 

भारत सरकार "सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005"  (आरटीआई अिधिनयम) लेकर आई जो 15.6.2005 

को लागू Šआ। इस अिधिनयम की धारा 4(1)(बी) के Ůावधानो ंके अनुसार रा Ō̓ ीय ̢ यास ने ऑिट̕ म, सेरेŰल 

पॉ̵ सी , बौİȠक िद̺ यांगता एवं बŠिद̺ यागंता के ʩİƅयो ंके कʞाण के बारे मŐ लोगो ंकी जानकारी और 

मागŊदशŊन के िलए य ह पुİˑका Ůकािशत की है।  

 

पुİˑका का उȞेʴ/ल˽ य  

जनता को मूल जानकारी Ůदान करना। 

 

पुİˑका के अभी̽ ट उपयोगकताŊ 

भारत के नागįरक, िवशेषकर गैर-सरकारी संगठन। 

 

पुİˑका मŐ सूचना से संबंिधत संगठन 

रा Ō̓ ीय ̢ यास, जो ऑिट̕ म, सेरेŰल पॉ̵ सी, बौİȠक िद̺ यागंता एवं बŠिद̺ यांगता के ʩİƅयो ंके कʞाण 

के िलये काम करता है । 
 
पįरभाषाएं 
 
क. "रा Ō̓ ीय ̢ यास" का अथŊ है ऑिट̕ म, सेरेŰल पॉ̵ सी, बौİȠक िद̺ यांगता एवं बŠिद̺ यांगता के ʩİƅयो ं
के कʞाण के िलये रा Ō̓ ीय ̢ यास, 
ख. “रा Ō̓ ीय ̢ यास अिधिनयम” का अथŊ है ऑिट̕ म, सेरेŰल पॉ̵ सी, बौİȠक िद̺ यांगता एवं बŠिद̺ यागंता के 
ʩİƅयो ंके कʞाण के िलये रा Ō̓ ीय ̢ यास अिधिनयम, 1999, 
ग. "आरटीआई अिधिनयम" का अथŊ है सूचना का अिधकार अिधिनयम, 2005 
घ. " िदʩागंजन अिधकार अिधिनयम, 2016 (RPwD Act) " का अथŊ है िद̺ यांग ʩİƅ (समान अवसर, 
अिधकारो ंका संरƗण और पूणŊ भागीदारी) अिधिनयम, 2016,  
च. "ऑिटͅम" का अथŊ असमान कौशल िवकास की एक ऐसी İ˕ित जो मुƥ ŝप से िकसी ʩİƅ की 
संचार और सामािजक Ɨमताओ ंको Ůभािवत करती है और िजसके बारे मŐ पुनरावृिȅ और अनुʿािनक 
ʩवहार से पता चलता है, 
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छ. "बोडŊ" का अथŊ है- रा Ō̓ ीय ̢ यास अिधिनयम की धारा 3 के अंतगŊत गिठत Ɋासी बोडŊ, 
ज. "सेरेŰल पाʤी" का अथŊ है िकसी ʩİƅ की गैर-Ůगितशील İ˕ितयो ंका एक समूह  जो असामाɊ 
मोटर िनयũंण और असामा̢ य मİˑʺ या िशशु के Ůसव पवूŊ या Ůसवकालीन अविध मŐ िवकास के समय 
Šई Ɨित के पįरणामˢŝप होने वाला िवकार, 
झ. "अȯƗ" का अथŊ है रा Ō̓ ीय ̢ यास अिधिनयम की धारा 3 की उपधारा (4) के खंड (ए) के अतंगŊत िनयुƅ 
बोडŊ का अȯƗ, 
ट. "मुƥ कायŊकारी अिधकारी" का अथŊ है रा Ō̓ ीय Ɋास अिधिनयम की धारा 8 की उप-धारा (1) के अतंगŊत 
िनयुƅ मुƥ कायŊकारी अिधकारी, 
ठ. "सद˟" का अथŊ है रा Ō̓ ीय Ɋास के बोडŊ का सद˟, 
ड. "मानिसक मंदता (बौİȠक िद̺ यांगता)" का अथŊ है ʩİƅ के मİ̾ त̽ क के अवŜȠ या अपूणŊ िवकास की 
İ˕ित, जो िवशेष ŝप से मİˑ̽ क के सामा̢ य िवकास की İ˕ित नही ंहै, 
ढ. "बŠिद̺ यांगता" का अथŊ है दो या दो से अिधक िद̺ यागंताओ ं का संयोजन, जैसा िक िद̺ यागंजन 
अिधिनयम की धारा 2 के खंड (i) मŐ पįरभािषत िकया गया है। 
ण. "पीडɲूडी" या "िद̺ यागंजन ʩİƅ" का अथŊ है ऑिट̕ म, सेरेŰल पॉ̵ सी, बौİȠक िद̺ यागंता या ऐसी 
दो या अिधक İ˕ितयो ंके संयोजन से पीिड़त ʩİƅ और इसमŐ गंभीर बŠिद̺ यांगता से पीिड़त ʩİƅ भी 
शािमल है। 
त. "पंजीकृत संगठन" का अथŊ है रा Ō̓ ीय ̢ यास अिधिनयम की धारा 12 के अतंगŊत पंजीकृत िद̺ यागं ʩİƅयो ं
का संघ या िद̺ यांग ʩİƅयो ंके माता-िपता का संघ या एक ˢैİǅक संगठन, जैसा भी मामला हो । 
 
अितįरƅ जानकारी के िलए संपकŊ  करŐ  : 

ŵी अिमत कुमार आशुतोष,  
लेखािधकारी और के̢ ūीय जन सूचना अिधकारी  
रा Ō̓ ीय Ɋास 
छठी मंिजल, रा Ō̓ ीय सामािजक रƗा सं˕ान भवन,  
ɘॉट नंबर जी-2, सेƃर-10, Ȫारका, नई िदʟी-11075 
फ़ोन: 011-65216005 

 
पुİˑका मŐ जो जानकारी उपल̭ ध नही ंहै उसे Ůाɑ करने की ŮिŢया और शʋु िववरण 
 
आरटीआई अिधिनयम के अंतगŊत जानकारी मांगने वाला ̺ यİƅ 10/- Ŝपये आवेदन शʋु के Ŝप मŐ 
भुगतान करके उपयुŊ̋ त के̢ ūीय जन सूचना अिधकारी के पास आवेदन कर सकता है। यह भुगतान Ůाİɑ 
के बदले नकद Ŝप से या रा̽ टŌ ीय ̢ यास के पƗ मŐ िडमांड डŌ ाɝ (डीडी) या बœकसŊ चेक के माȯम से िकया 
जा सकता है। इसके अलावा कोई भी अितįर̋ त जानकारी के̢ ūीय जन सूचना अिधकारी, रा̽ टŌ ीय ̢ यास  से 
सूचना का अिधकार अिधिनयम के अंतगŊत Ůा̪ त की जा सकती है।   
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अȯाय 1: रा Ō̓ ीय Ɋास के कायŘ और कतŊʩो ंका िववरण 
 
1.1 संिƗɑ इितहास: 
 
रा Ō̓ ीय ̢ यास िद̺ यांगजन सशİƅकरण िवभाग, सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय, भारत सरकार 
के अतंगŊत ऑिट̕ म, सेरेŰल पा̵ सी, बौİȠक िद̺ यागंता एवं बŠिद̺ यांगता से पीिडत ʩİƅयो ंके कʞाण 
के िलये एक ˢायȅ िनकाय है। रा Ō̓ ीय ̢ यास देश मŐ 600 से अिधक पंजीकृत संगठनो ंके माȯम से इन 
िद̺ यागंजनो ंके सशİƅकरण और कʞाण के िलए काम कर रहा है।   
 
रा Ō̓ ीय ̢ यास का मुƥ उȞेʴ इन िद̺ यांगजनो ंको सहायता Ůदान करना और उɎŐ बेहतर जीवन जीने के 
िलए सशƅ बनाना है।  रा Ō̓ ीय Ɋास अिधिनयम मŐ िद̺ यांग ʩİƅयो ंके िलए कानूनी संरƗको ंकी िनयुİƅ 
का Ůावधान है। कानूनी संरƗको ंकी िनयुİƅ िजला ˑर पर िजला कलेƃर/िजला मिज Ōː ेट की अȯƗता 
मŐ गिठत ˕ानीय ˑरीय सिमित के माȯम से की जाती है। कानूनी संरƗक की िनयुİƅ एक आवʴकता 
आधाįरत Ůावधान है। रा Ō̓ ीय ̢ यास िदʩांगजनो ंके सशİƅकरण और कʞाण के िलए कई योजनाओ ंऔर 
कायŊŢमो ंका संचालन करता है। 
 
रा Ō̓ ीय Ɋास की गितिविधयो ंको चलाने के िलए 100 करोड़ Ŝपये की कापŊस िनिध Ůदान की गई थी। रा Ō̓ ीय 
̢ यास का कॉपŊस फंड İ˕र और मजबूत है और इसे बœको/ंअɊ िवȅीय सं˕ानो ंमŐ िनवेिशत िकया गया है 
और उस पर अिजŊत ɯाज का उपयोग रा Ō̓ ीय ̢ यास की योजनाओ,ं कायŊŢमो ं और गितिविधयो ं के 
कायाŊɋयन के िलये िकया जाता है। वषŊ 2015-16 से, रा Ō̓ ीय ̢ यास को डे केयर, आवासीय देखभाल और 
िनरामय - ˢा˖ बीमा योजना चलाने के िलए िद̺ यागंजन सशİƅकरण िवभाग की ‘रा Ō̓ ीय ̢ यास को 
सहायता' योजना के तहत अनुदान Ůाɑ हो रहा है। 

 
संगठन का नाम और 
पता 

रा̽ टŌ ीय ̢ यास  
ऑिट̕ म, सेरेŰल पा̵ सी, बौİȠक िद̺ यांगता एवं बŠिद̺ यागंता से Ůभािवत 
̺ यİƅयो ंके क̵ याण हेतु, िद̺ यागंजन सशİƅकरण िवभाग, सामािजक  
Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय, भारत सरकार,  
छठी ंमंिजल, रा̽ टŌ ीय समाज रƗा सं̾ थान भवन,  
ɘॉट नंबर जी-2, से̋ टर 10, Ȫारका, नई िदʟी -110075 ,  फ़ोन  :011 -
65216000 
 
ईमेल: contactus@thenationaltrust.in,  
 
वेबसाइट: www.nationaltrust.nic.in. 
 
कायाŊलय खुलने का समय: सुबह 9 बजे (सोमवार से शुŢवार) 
कायाŊलय बदं होने का समय: सायं 5.30 बज े(सोमवार से शुŢवार) 
 

संगठन के Ůमुख ŵीमती Ŝबीना अली,  
संयु̋ त सिचव और मु̏ य कायŊकारी अिधकारी 
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1.2 ल˽ य/उददे̻ य 

  
रा Ō̓ ीय Ɋास के मूल उȞेʴ िन̱ निलİखत हœ: 

क. िद̺ यागंजनो ंको ˢतंũ ŝप से और यथासंभव पूणŊ ŝप से अपने समुदाय के करीब रहने मŐ 
सƗम और सशƅ बनाना; 

ख. िद̺ यागंजनो ंको अपने ही पįरवार मŐ रहने के िलए उनको उपल̭ ध सुिवधाओ ंको मजबूत करना; 

ग. िद̺ यागंजनो ंके पįरवार मŐ संकट के दौरान आवʴकता आधाįरत सेवाएं Ůदान करने के िलए 
पजंीकृत संगठनो ंको सहायता Ůदान करना; 

घ. उन िद̺ यांगजनो ंकी सम˟ाओ ंसे िनपटना िजनके पįरवार नही ंहœ; 

च. माता-िपता या संरƗक की मृȑु  होने पर िद̺ यांगजनो ंकी देखभाल और सुरƗा के उपायो ंको बढ़ावा 
देना; 

छ. ऐसे िद̺ यांगजनो ंके िलए संरƗको ंऔर ̢ यािसयो ंकी िनयİुƅ की ŮिŢया तैयार करना िज̢ हŐ उनके 
संरƗण की जŝरत है; 

ज. िद̺ यागंजनो ंको समान अवसरो ंकी Ůाİɑ, अिधकारो ंकी सुरƗा और उनकी पूणŊ भागीदारी को 
सुिवधाजनक बनाना; 

झ. उपरोƅ उददे̻ यो ंके िलए Ůासंिगक कोई अ̢ य कायŊ । 

1.3 िमशन/िवजन : 
 

रा̽ टŌ ीय ̢ यास एक ऐसे रा Ō̓ ʩापी आंदोलन के िलए समिपŊत है, जो ऑिट̕ म, सेरेŰल पा̵ सी, बौİȠक 
िद̺ यागंता एवं बŠिद̺ यागंता के ʩİƅयो ंके संरƗण, देखभाल और उनको अपने समुदायो ंमŐ या 
उनके िनकट के समुदायो ंमŐ शािमल करने के िलए सकाराȏक कारŊवाई को बढ़ावा देता है। 
 

1.4 कायŊ एवं कतŊʩ: 
 
क) रा Ō̓ ीय ̢ यास अिधिनयम के अंतगŊत शािमल िद̺ यागंजनो ंको संरƗण, आŵय और देखभाल 
Ůदान करना। 
ख) िविभɄ िहतधारको ंको ŮिशिƗत करना, संवेदनशील बनाना तथा रा Ō̓ ीय ̢ यास  अिधिनयम के 
अंतगŊत शािमल िद̺ यांगजनो ंसे संबंिधत मुȞो ंके बारे मŐ ̺ यापक जागŝकता पैदा करना। 
ग) िसिवल सोसायटी के सभी पहलुओ ंमŐ रा Ō̓ ीय ̢  यास अिधिनयम के अतंगŊत आने वाले िद̺ यांगजनो 
को मुƥधारा मŐ शािमल िकया जाना सुिनिʮत करना। 
घ) रा Ō̓ ीय ̢ यास अिधिनयम मŐ उİʟİखत िद̺ यागंजनो ंके कʞाण के िलए योजनाएं  बनाना और 
उ̢ हŐ कायाŊİɋत करना। 
ई) कŐ ū/राǛ सरकार के साथ संपकŊ  करना तथा िविभɄ Ůािधकरणो/ंिनकायो/ंसरकार की 
योजनाओ ंका समɋय सुिनिʮत करना। 
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1. िनजी सहायक (PA) **  
2. लेखाकार (Accountant) ***  
3. सहायक (1)  
4. कायŊŢम सहयोगी (2)  
5. उǄ ŵेणी िलिपक (UDC) (1)  
6. िनɻ ŵेणी िलिपक (LDC) (1) * 
7. बŠ-कायŊ कमŊचारी (MTS) (3) 

 

संिवदा पर: 
1. वįरʿ सलाहकार (1)  
2. सलाहकार (2)  
3. आईटी सलाहकार (1)  
4. िविधक सलाहकार (1)  
5. कायाŊलय सहायक (6)  
6. सफाई कमŊचारी (2) 

 
 
1.5 रा Ō̓ ीय Ɋास का सगंठना̝ मक चाटŊ: 

नेटवकŊ  संरचना 
 

 
         
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
         
 
 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

नोट- 
* पद įर̋ त है। 
** दो पद įर̋ त है। 
***यह पद įर̋ त है और एक कायŊŢम एसोिसएट के पास अकाउंटŐट का  Ůभार है। 

बोडŊ        

रा̽ टŌ ीय ̢ यास  

अ̡ यƗ   

रा̕ य नोडल एजŐसी 
कŐ ū     

̾ थानीय ̾ तरीय 
सिमित           

पंजीकृत संगठन 

अ̡ यƗ के िनजी सिचव * 

सहायक कानूनी 
सलाहकार*   

उप िनदेशक     कायŊŢम िनदेशक*    

संयु̋ त सिचव एवं मु̏ य 
कायŊकारी अिधकारी संयु̋ त सिचव एवं मु̏ य कायŊकारी अिधकारी 

के िनजी सिचव * 

लेखािधकारी   कायŊŢम अिधकारी *  
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1.6 कोई अɊ िववरण - िवभाग की उȋिȅ, ˕ापना, गठन और समय-समय पर िनयु̋ त िवभागाȯƗो ंतथा समय-
समय पर गिठत सिमितयो/ंआयोगो ंका िववरण िन̱ निलİखत है:  

रा̽ टŌ ीय ̢ यास अिधिनयम का संदभŊ लŐ: 

(https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3300891a62162b960cf02ce3827bb363c/uploads/2

024/09/20240918793880368.pdf ) 
 

रा̽ टŌ ीय ̢ यास के अ̡ यƗ का िववरण िन̱ निलİखत है -  
 

Ţम सं.  नाम  अविध  िट̪ पणी  
1 ŵीमती अलोका गुहा  10.04.2001 से 31.12.2005 तक पणूŊकािलक 

2 ŵीमती पूनम नटराजन  02.01.2006 से 24.10.2014 तक पणूŊकािलक  

3 ŵी पी के िपंचा  25.10.2014 से  31.12.2014 तक  अित. Ůभार  

4 ŵीमती ̾ तुित क̋ कड, आई.ए.एस. 01.01.2015 से  31.01.2015 तक अित. Ůभार 

5 ŵी लव वमाŊ, आई.ए.एस. 02.02.2015 से  31.01.2016 तक  अित. Ůभार 

6 डा. िवनोद अŤवाल, आई.ए.एस. 01.02.2016 से  31.08.2016 तक अित. Ůभार  

7 डा. के के पा̜ डेय  01.09.2016 से 24.01.2019 तक अित. Ůभार  

8 सुŵी शकु̢ तला डी गामिलन, सिचव 
िद̺ यागंजन िवभाग   

01.02.2019 से  07.04.2021 तक अित. Ůभार  

9 सुŵी अंजिल भावरा, सिचव 
िद̺ यागंजन िवभाग   

08.04.2021 से  18.09.2022 तक अित. Ůभार  

10 ŵी राजशे अŤवाल, सिचव 
िद̺ यागंजन िवभाग   

19.09.2022 से 3.11.2025 तक अित. Ůभार  

11 ŵी अिमत यादव, भा.Ů.से. 
 

12.11.2025 से 19.11.2025 तक अित. Ůभार 

12 ŵीमती वी. िवȨावती, भा.Ů.से. 20.11.2025 से अब तक अित. Ůभार 

  
रा̽ टŌ ीय ̢ यास के संयु̋ त सिचव एवं मु̏ य कायŊकारी अिधकारी का िववरण िन̱ निलİखत है-  

 
Ţम सं. नाम अविध िट̪ पणी 

1 ŵीमती जयित चūंा, आई.ए.एस. जुलाई 2000 से नवंबर 2001 तक पणूŊकािलक 

2 ŵीमती नीना गगŊ, सीएसएस 01.07.2002 से 31.12.2003 तक पणूŊकािलक 
3 ŵी मुकेश कſड़, आई.ए.एस. 21.02.2003 से 31.12.2004 तक पणूŊकािलक 
4 डॉ. िवनोद अŤवाल, आई.ए.एस. 07.03.2005 से 18.06.2007 तक पणूŊकािलक 
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5 ŵी अतुल Ůसाद, आई.ए.एस. 22.08.2007 से 21.08.2012 तक पणूŊकािलक 

6 सुŵी िनिध खरे 19.09.2012 से 27.09.2012 तक अित0 Ůभार  
7 ŵी आर.एस. मीना 28.09.2012 से 10.04.2013 तक अित0 Ůभार  
8 ŵी अजय लाल, आईआरएएस 11.04.2013 से 05.12.2014 तक पणूŊकािलक 
9 ŵी मुकेश जनै, आई.पी.एस. 06.12.2014 से 18.01.2015 तक अित0 Ůभार 
10 ŵी सी.के.खेतान, आई.ए.एस. 19.01.2015 से 25.11.2016 तक पणूŊकािलक 
11 ŵी मुकेश जनै, आई.पी.एस. 06.12.2014 से 18.01.2015 तक पणूŊकािलक 
12 डॉ. Ůबोध सेठ, आई.ई.एस. 21.04.2018 से 28.11.2018 तक अित0 Ůभार 
13 ŵी िनकंुज के. संुदराय, 

आई.ए.एस.  
29.11.2018 से 28.02.2022 तक पणूŊकािलक 

14 ŵी िकशोर बाबूराव सुरवड़े 21.03.22 से 20.05.22 तक अित0 Ůभार 
15 ŵी के.आर. वैधीʷरन 20.05.2022 से 31.12.2025 तक पणूŊकािलक 
16 सुŵी मनमीत कौर नंदा 20.1.2026 से 5.4.2026 तक अित0 Ůभार 
17 ŵीमती Ŝबीना अली,  6.4.2026 से अब तक पणूŊकािलक 

 
 
अȯाय 2: रा̽ टŌ ीय ̢ यास के अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंकी शİƅयाँ और कतŊʩ 

 
रा Ō̓ ीय Ɋास के अिधकारी और कमŊचारी रा Ō̓ ीय Ɋास अिधिनयम और िनयमो ंत था िविनयमो ंके अनुसार शािसत 
होते हœ। कायŊ िवतरण और कमŊचाįरयो ंकी सूची का िववरण िन̱ निलİखत है: 

 
Ţम सं. नाम और पद शİƅयां और कतŊ̺ य (कायŊ िवतरण) 

 
1 

ŵीमती वी. िवȨावती, भा.Ů.से.,  
सिचव, िद̺ यांगजन िवभाग एवं 
अ̡ यƗ, रा̽ टŌ ीय ̢ यास  

 
रा Ō̓ ीय Ɋास अिधिनयम 1999, िनयम 2000 और Ɋास बोडŊ 
िविनयम, 2001 के अनुसार रा Ō̓ ीय Ɋास बोडŊ के अȯƗ 
 

 
2 

ŵीमती Ŝबीना अली,  
संयु̋ त सिचव और सीईओ 
 
 

रा Ō̓ ीय Ɋास अिधिनयम 1999, िनयम 2000 और Ɋास बोडŊ 
िविनयम, 2001 के अनुसार रा Ō̓ ीय Ɋास के Ůमुख और रा Ō̓ ीय 
Ɋास बोडŊ के सद̾ य सिचव  

3 ŵी राजेश सचदेवा,  
उप-िनदेशक 

सामाɊ Ůशासन, लेखा, गैर सरकारी संगठन, ̾ थानीय ̾ तरीय 
सिमित और कानूनी संरƗको ंका पंजीकरण, सभी कानूनी 
मामल,े अदालती मामले, िनरामय ˢा˖ बीमा योजना, वािषŊक 
आम बठैक, बोडŊ बैठकŐ  और बोडŊ सद˟ो ंका चुनाव 

4 ŵी अिमत कुमार आशुतोष, 
लेखािधकारी  

लेखा और सामा̢ य Ůशासन, पीजी पोटŊल और आरटीआई के 
तहत िशकायत का समाधान 

5 ŵी के.आर. वैधीʷरन 
सीिनयर  सलाहकार 

सामाɊ पयŊवƗेण 

6 ŵी सुरेश कुमार ठुकराल,  
सलाहकार 

संयु̋ त सिचव और मु̏ य कायŊकारी अिधकारी के िनजी सिचव 
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7 ŵी नवनीत कुमार,  
सलाहकार 

डे केयर ˋीम (िदशा, िवकास और िदशा-सह-िवकास), और 
आवासीय देखभाल (समथŊ, घरौदंा और समथŊ-सह-घरौदंा),  
वािषŊक įरपोटŊ, įरपोिटōग आिद से संबंिधत सभी मामले, , संसद 
के िलये Ůʲो̝ तर, वेबसाइट, योजना Ůबंधन Ůणाली, िद̺ यागंजन 
सशİƅकरण िवभाग आिद के साथ समɋय और िनदőशो ं / 
िदशािनदőशो ं का अनुपालन, पįरयोजना धारको ं का िनरीƗण, 
सȑापन सिमित के मामले, रा̕ य नोडल एजŐसी सŐटर और रा̕ य 
̾ तरीय सम̢ वय सिमित  का Ůबंधन, िविवध Ůʲ और िशकायत। 

8 ŵीमती मोिनका वाधवा, सहायक  िनरामय योजना, बोडŊ बैठक, वािषŊक आम बैठक, वािषŊक įरपोटŊ 
आिद  

9 ŵीमती वंदना चोपडा,  
कायŊŢम सहायक  

लेखा, नगदी हœडिलंग, कािमŊक और Ůशासन 

10 ŵीमती मु̾ कान खु̵ लर,  कायŊŢम 
सहायक 

राǛ नोडल एजŐसी कŐ ū, राǛ ˑरीय समɋय सिमित, 
मंũालय से संबंिधत मामले, िविवध, Ůʲ, सहयोगी योजना, बढ़ते 
कदम योजना, संसद Ůʲ,  ई-ऑिफस आिद। 

11 ŵी बी.एस. नेगी,  
यूडीसी 

Ůेषण, डायरी, ːोर, हाउस कीिपंग, एएमसी से संबंिधत कायŊ, 
गृह मंũालय पास, अिधकाįरयो ं और कमŊचाįरयो ं के मािसक 
टेलीफोन िबल, िबजली िबल, खरीद, िद̺ यागंता कायŊŢम / 
बैठक ʩव˕ा, िŮंिटंग और पİɰकेशन, पįरवहन ʩव˕ा, 
आवास बुिकंग और िनरामय योजना आिद। 

12 ŵी पकंज कुमार ŵीवा̾ तव,  
आईटी सलाहकार 

वेबसाइट Ůबंधन, सवŊर Ůबंधन, आईटी खरीद, एनआईसी से 
संबंिधत मामले आइटी से संबंिधत अ̢ य कायŊ। 

13 ŵीमती साƗी पांचाल,  
कानूनी सलाहकार 

̾ थानीय ̾ तरीय सिमित, कानूनी संरƗक, अदालती मामले आिद 

14 ŵी ितलक राज,  
कायाŊलय सहायक  

गैर सरकारी संगठनो ंका पंजीकरण 

15 ŵीमती पु̽  पा पांडे,  
कायाŊलय सहायक 

घरौदंा, समथŊ, समथŊ-सह-घरौदंा योजना, बढ़ते कदम – नवाचार 
पįरयोजनाएँ, पीजी पोटŊल, आरटीआई, मंũालय से संबंिधत 
Ůकरण, वीआईपी संदभŊ, वािषŊक Ůितवेदन, पįरयोजना धारको ं
का िनरीƗण, सȑापन सिमित, पीएफएमएस, िहंदी  राजभाषा से 
संबंिधत सभी मामले, अŤंेजी से िह̢ दी अनुवाद, िहंदी टंकण 
आिद। 

16 ŵी सुिमत रावत,  
कायाŊलय सहायक  

िदशा योजना,  िवकास योजना, िदशा-सह- िवकास योजना, 
पीएफएमएस आिद 

17 ŵी दीपक रावत,  
कायाŊलय सहायक  

लेखा से संबंिधत कायŊ 

18 सुŵी ̕ योित,  
कायाŊलय सहायक  

राǛ नोडल एजŐसी कŐ ū, राǛ ˑरीय समɋय सिमित , 
मंũालय से संबंिधत Ůकरण, िविवध Ůʲ/Ůकरण, वीआईपी 
संदभŊ, ई-समीƗा Ůितवेदन, बढ़ते कदम योजना, संसद Ůʲ, 
अिभभावको ंहेतु देखभाल Ůदान करने का Ůमाणपũ पाǬŢम 
(सीसीसीजीपी), िदʩ कला मेला, आउटपटु एवं आउटकम 
ůेमवकŊ  आिद। 

19 ŵी गौरव वमाŊ,  िनरामय ̾ वा̾ ̠ य बीमा योजना 
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कायाŊलय सहायक 
20 ŵी राम िबलास,  

एमटीएस 
डाक िवतरण, फी̵ ड वकŊ , कायाŊलय के सामाɊ कायŊ 

21 ŵी राम आशीष,  
एमटीएस 

संयु̋ त सिचव और सीईओ के एमटीएस 

22 ŵीमती रेखा ममगाई  
एमटीएस  

एमटीएस कायŊ, डाक Ůाİɑ, संरƗको ं और पंजीकृत 
संगठनो/एनजीओ आिद के टेलीफोन कॉल सुनना। 

23 ŵी गुडडू,  
सफाई कमŊचारी  

सफाई कायŊ और फी̵ ड वकŊ  

24 ŵी राजे̢  दर,  
सफाई कमŊचारी  

सफाई कायŊ और फी̵ ड वकŊ   

 
अȯाय 3: िनणŊय लेने की ŮिŢया 
 
3.1 िविभɄ मामलो ंमŐ िनणŊय की Ɛा ŮिŢया है? 
 
अनुभाग सभी ŵेिणयो ं के Ůाɑ आवेदनो/ंमुȞो ं या Ů̾ तावो ं की जांच करता है और इ̢ हŐ रा Ō̓ ीय ̢ यास 
अिधिनयम, िनयमो ंऔर िविनयमो ं के अनुसार संयु̋ त सिचव और सीईओ/अ̡ यƗ / बोडŊ को िवचाराथŊ 
Ů̾ तुत करता है। रा̽ टŌ ीय ̢ यास अिधिनयम, िनयम और   िविनयम िन̱ निलİखत िलंक पर उपल̭ ध हœ:  

(https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3300891a62162b960cf02ce3827b

b363c/uploads/2024/09/20240918793880368.pdf  )   
 
3.2 महȕपूणŊ मामलो ं पर िवशेष िनणŊय लेने के िलए दˑावेजी ŮिŢया/िनधाŊįरत ŮिŢया/पįरभािषत 
मानदंड/िनयम Ɛा हœ?  िनणŊय लेने की ŮिŢया कौन कौन से िविभɄ ˑरो ंसे आगे बढ़ती है? 
 
िकसी भी महȕपूणŊ मामले पर िनणŊय लेने के िलए एजŐडा नोट तैयार िकया जाता है और उसे रा Ō̓ ीय ̢ यास 
के बोडŊ सद˟ो ंके बीच िवतįरत िकया जाता है। बोडŊ अपनी बैठक मŐ एजŐडा पर िवचार करता है और 
उस मामले के बारे मŐ Ůˑाव पाįरत करता है िजसका  बैठक के कायŊ वृ̝ त मŐ उ̵ लेख होता है। 
 
3.3 िनणŊय के बारे मŐ जनता को जानकारी देने की Ɛा ʩव˕ा है? 
 
बोडŊ Ȫारा ̾ वीकृत सभी योजनाओ ंऔर गितिविधयो ंका िववरण जनता के िलए रा Ō̓ ीय ̢ यास  की वेबसाइट 
पर अपलोड िकया जाता है। 
 
3.4 िविभɄ ˑरो ंपर वे कौन से अिधकारी हœ िजनकी राय िनणŊय लेने की ŮिŢया मŐ मांगी जाती है? 
 
रा Ō̓ ीय Ɋास के बोडŊ के माȯम से अȯƗ और संयƅु सिचव एवं मु̏ य कायŊकारी अिधकारी सभी िनणŊय 
लेते हœ। उप-िनदेशक, कायŊŢम अिधकारी और सहायक कानूनी सलाहकार िनणŊय लेने की ŮिŢया मŐ 
संयुƅ सिचव और मु̏ य कायŊकारी अिधकारी  और अȯƗ की सहायता करते हœ। 
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3.5 िनणŊय की जाँच करने वाला अंितम Ůािधकारी कौन है? 
 

 रा Ō̓ ीय Ɋास बोडŊ अंितम Ůािधकारी है। 
 

3.6 िजन महȕपूणŊ मामलो ंपर रा Ō̓ ीय Ɋास िनणŊय लेता है, कृपया उनकी जानकारी िनɻिलİखत Ůाŝप 
मŐ अलग से Ůदान करŐ : 

 
वे िवषय िजन पर िनणŊय िलया 
जाना है  

रा Ō̓ ीय Ɋास की िविभɄ योजनाओ ं के अंतगŊत सहायता 
अनुदान/िवȅीय सहायता चाहने वाले पजंीकृत संगठनो ंके Ůˑाव।  

िदशािनदőश/िनदőश, यिद 
कोई हो  

वेबसाइट पर उपलɩ संबंिधत योजना िदशािनदőशो ंमŐ उİʟİखत । 

कायाŊ̢ वयन की ŮिŢया  िविभɄ योजनाओ ंके अंतगŊत नामांकन, मंजूरी और धनरािश जारी 
करने के िलए ऑनलाइन योजना Ůबंधन Ůणाली बनाई गई है। 
  

िनणŊय लेने की Ůिकया मŐ 
शािमल अिधकाįरयो ंके पद  

रा̽ टŌ ीय ̢ यास बोडŊ और संयु̋ त सिचव एवं सीईओ 

उपयुŊ̋ त अिधकाįरयो ं से 
संपकŊ  करने के िलये 
जानकारी   

अ̡ यƗ, रा̽ टŌ ीय ̢ यास  बोडŊ, छठी मंिजल, रा Ō̓ ीय समाज रƗा सं̾ थान 
भवन,  ɘॉट नंबर जी-2, सेƃर- 10, Ȫारका, नई िदʟी-110075,  
फ़ोन: 011-65216000  

यिद िनणŊय से असंतु̽ ट हो ंतो 
कहां अपील करŐ ।   

िद̺ यागंजन सशİƅकरण िवभाग, सामािजक ̢  याय और अिधकाįरता 
मंũालय भारत सरकार   

 
3.7 पयŊवƗेण और जवाबदेही के ̋ या-̋ या चैनल हœ? 
 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास  की संगठनाȏक संरचना के अनुसार Ůȑेक कमŊचारी समय-समय पर सौपें गए कतŊʩो ंके 
Ůित जवाबदेह है (अȯाय 2 देखŐ)। 

 
   अȯाय 4: कायŘ के िनवŊहन के िलए मानदंड 

 
    4.1  कायŊ की Ůकृित/रा̽ टŌ ीय ̢ यास Ȫारा Ůद̝ त सेवायŐ : 

  
क) संगठनो ंका पंजीकरण 
 
रा Ō̓ ीय Ɋास अिधिनयम की धारा 12(1) के अनुसार, ऑिट̕ म, सेरेŰल पा̵ सी, बौİȠक िद̺ यांगता एवं 
बŠिद̺ यागंता के Ɨेũ मŐ काम करने वाले कोई भी ˢैİǅक संगठन, िद̺ यांगजनो ंके माता-िपता का संघ 
या िद̺ यांगजनो ंका संघ जो सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम, 1860 (1860 का 21) या कंपनी अिधिनयम, 
1956 (1956 का 1) की धारा 25 के अंतगŊत या एक सावŊजिनक धमाŊथŊ टŌː के ŝप मŐ और िद̺ यांग  
ʩİƅ अिधिनयम, 1995/िद̺ यागं ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम -2016 के अतंगŊत संबंिधत राǛ 
और एनजीओ नीित आयोग के दपŊण पोटŊल पर पहले से ही पंजीकृत हœ, रा̽ टŌ ीय ̢ यास मŐ पजंीकरण के 
िलए आवेदन कर सकते हœ। रा̽ टŌ ीय ̢ यास की योजनाओ ंके अंतगŊत लाभ Ůाɑ करने के िलए ऐसे संगठन 
का रा̽ टŌ ीय ̢ यास के साथ पंजीकरण आवʴक है। 
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ख) ̾ थानीय ̾ तरीय सिमित   
 
रा Ō̓ ीय ̢ यास अिधिनयम, 1999 की धारा 13 के अनुसार  देश के Ůȑेक िजले मŐ  ˕ानीय ˑरीय सिमित 
का गठन करना आवʴक है। यह सिमित तीन साल के िलए या बोडŊ Ȫारा इसका पुनगŊठन होने तक कायŊ 
करेगी। सिमित मŐ िनɻिलİखत सद˟ होते हœ: - 
 

1- संघ या राǛ की िसिवल सेवा का एक अिधकारी जो िजला मिज Ōː ेट या िकसी िजले के िजला 
कलेƃर के पद से नीचे न हो; 

2- रा Ō̓ ीय Ɋास के साथ पंजीकृत संगठन का एक Ůितिनिध; और 
3- िद̺ यांगजन अिधिनयम, 1995 (1996 का 1) की धारा 2 के खंड (टी) मŐ पįरभािषत िद̺ यांगजन  

 
˕ानीय ˑरीय सिमित का कायŊ कानूनी संरƗको ंकी ˌीिनंग, िनयुİƅ, िनगरानी और हटाना है।  

यह सिमित जागŝकता पैदा करने और सबको एक साथ लेकर चलने के मा̡ यम से िद̺ यांगजनो ंको 
मुƥधारा मŐ लाने से संबिधत गितिविधयो ंको भी बढ़ावा देती है। 
 
ग) कानूनी संरƗको ंकी िनयİुƅ 

 
रा Ō̓ ीय ̢ यास अिधिनयम, 1999 की धारा 14-17 के मा̡ यम से ऑिट̕ म, सेरेŰल पा̵ सी, बौİȠक िद̺ यांगता 
एवं बŠिद̺ यागंता वाले ʩİƅयो ंको ˕ानीय ˑरीय सिमित Ȫारा संरƗक िनयु̋ त िकये जाने के बारे 
िवˑार से जानकारी दी गई है। संरƗकता िद̺ यांगो ं के िलए ज़ŝरत पर आधाįरत एक समथŊकारी 
Ůावधान है।   
 
संरƗक वह ʩİƅ होता है िजसे िकसी िद̺ यांग ̺ यİƅ या उसकी संपिȅ की देखभाल के िलए िनयुƅ 
िकया जाता है। संरƗक उस िद̺ यागं की देखभाल और सुरƗा की िजʃेदारी लेता है िजसका उसे संरƗक 
िनयƅु िकया गया है। संरƗक,  िद̺ यागं की ओर से सभी कानूनी िनणŊय लेता है और उसकी संपिȅ की 
देखभाल करता है । 

 
घ) रा̕ य नोडल एजŐसी के̢ ū  

 
राǛ ˑर पर रा Ō̓ ीय Ɋास की गितिविधयो ं को संचािलत करने और राǛ सरकारो ं के साथ 
समɋय/संपकŊ  के िलए Ůȑेक राǛ की राजधानी मŐ एक Ůितिʿत गैर सरकारी संगठन को राǛ नोडल 
एजŐसी कŐ ū के ŝप मŐ िनयƅु िकया जाता है। रा Ō̓ ीय ̢ यास  पंजीकृत संगठनो/ं˕ानीय ˑर की 
सिमितयो,ं राǛ ˑरीय समɋय सिमितयो ंकी बैठकŐ , दˑावेज़ीकरण/įरपोिटōग, समɋयक के िलए 
मानदेय जैसी सं˕ागत गितिविधयो ंके संचालन के िलए धन Ůदान करता है। 

 
च) रा̕ य ˑरीय सम̢ वय सिमित  
 

Ůȑेक राǛ/कŐ ūशािसत Ůदेश सरकारो ं से रा Ō̓ ीय Ɋास की योजनाओ ंके Ůभावी कायाŊɋयन और 
िनगरानी के िलए एक राǛ ˑरीय समɋय सिमित गिठत करने का अनुरोध िकया जाता है। िद̺ यांगता 
मामलो ंको देखने वाले राǛ सरकार के सिचव इस सिमित के अȯƗ और संबंिधत रा̕ य नोडल एजŐसी 
के̢ ū सिमित के संयोजक होते हœ । 
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छ) रा̽ टŌ ीय ̢ यास की योजनाएं : 
 

1) िदशा (बा̵ यकािलक हˑƗेप और ˋूल तैयारी योजना) 
 

यह रा Ō̓ ीय Ɋास अिधिनयम के अतंगŊत आने वाली चार िद̺ यांगताओ ंवाले  10 वषŊ तक की आयु के 
बǄो ंके िलए एक बा̵ यकािलक  हˑƗेप और ˋूल तैयारी योजना है और इसका उȞेʴ िचिकȖा, 
ŮिशƗण और पįरवार के सद˟ो ंको सहायता Ůदान करके िद̺ यागंजनो ं  के िलए बा̵ यकािलक हˑƗेप 
के िलए िदशा कŐ ū ˕ािपत करना है। योजना धारको ं को आयु िविशʼ गितिविधयो ं के साथ-साथ 
िदʩांगजनो ंको एक िदन मŐ कम से कम 4 घंटे (सुबह 8 बज ेसे शाम 6 बजे के बीच) डे-केयर सुिवधाएं 
Ůदान करनी चािहए। िदशा कŐ ū मŐ देखभालकताŊ और आया के साथ-साथ िदʩांगजनो ंके िलए एक 
िवशेष िशƗक या बा̵ यकािलक हˑƗेप िचिकȖक, िफिजयोथेरेिपː या ʩावसाियक िचिकȖक और 
परामशŊदाता होने चािहए। 

 
2) िवकास (डे केयर योजना) 

 
यह 10 वषŊ और उससे अिधक आयु के िदʩांगजनो ंके िलए एक डे केयर योजना है और इसका उȞे̻ य 
िद̺ यागंजनो ंको उनके उ̓ च आयु समूहो ंमŐ बढ़ती उŲ के दौरान पार˙įरक और ʩावसाियक कौशल 
बढ़ाने के संबंध मŐ उनके िलए उपलɩ अवसरो ंकी सीमा का िवˑार करना है। जब िदʩांगजन िवकास 
कŐ ū मŐ रहŐगे, तब कŐ ū िदʩांगजनो ंको देखभाल संबंधी सहायता भी Ůदान करेगा। इसके अलावा, यह 
रा Ō̓ ीय ̢ यास अिधिनयम के तहत आने वाले िदʩांगजनो ंके पįरवार के सद˟ो ंको अɊ िजʃेदाįरयो ं
को पूरा करने के िलए िदन के दौरान कुछ समय िनकालने मŐ भी सहायता करता है। योजना धारको ंको 
िदʩांगजनो ंके िलये आयु िविशʼ गितिविधयो ंके साथ एक िदन मŐ कम से कम 6 घंटे (सुबह 8 बजे से 
शाम 6 बजे के बीच) डे-केयर सुिवधाएं Ůदान करनी चािहए। डे केयर को महीने मŐ कम से कम 21 िदन 
खोला जाना चािहए। 

 
3) िदशा-सह-िवकास योजना (डे केयर) 

 
कई योजनाएं लागू करने वाले पंजीकृत संगठनो ंको िवलय योजना लागू करने का िवकʙ िदया गया 
था। योजना धारको ंकी सहमित और योजना िदशािनदőशो ंके आधार पर, इन योजना धारको ंको िदनांक 
1.4.2018 से िवलय की गई िदशा-सह-िवकास योजना (डे केयर) आवंिटत की गई थी। 

 
 

4) समथŊ(राहतकारी देखभाल योजना) 
 

समथŊ योजना का उȞेʴ अनाथ या बेसहारा ब̓ चो,ं संकट मŐ फंसे पįरवारो ंऔर रा Ō̓ ीय ̢ यास अिधिनयम 
मŐ शािमल चार िद̺ यांगताओ ं मŐ से कम से कम एक से Ůभािवत िनरािŵतो ं सिहत बीपीएल और 
एलआईजी पįरवारो ंके िदʩांगजनो ंको राहत घर Ůदान करना है। इसका उȞे̻ य पįरवार के सद̾ यो ं
के िलये अ̢ य िज̱ मेदाįरयो ंको पूरा करने और राहत का समय िनकालने का अवसर पैदा करना भी है। 
इस योजना का उȞेʴ पेशेवर डॉƃरो ं से बुिनयादी िचिकȖा देखभाल के Ůावधान सिहत ˢीकायŊ 
जीवन ˑर और पयाŊɑ और गुणवȅापूणŊ देखभाल सेवा के साथ सभी आयु समूहो ंके िलए सामूिहक 
आवास सुिवधा Ůदान करने के िलए समथŊ कŐ ū ˕ािपत करना है। 
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5) घरौदंा (वय̾ को ंके िलये सामूिहक आवास) 
 

घरौदंा योजना का उȞेʴ ऑिट̕ म, सेरेŰल पा̵ सी, बौİȠक िद̺ यागंता एवं बŠिद̺ यांगता वाले ʩİƅयो ं
को जीवन भर सुिनिʮत आवास और Ɋूनतम गुणवȅा वाली देखभाल सेवाएं Ůदान करना है। यह 
योजना पूरे देश मŐ सुिनिʮत देखभाल Ůणाली के िलए अपेिƗत बुिनयादी ढांचे की ˕ापना की सुिवधा 
Ůदान करती ह,ै ˢतंũता और सʃान के साथ सहायता Ůाɑ जीवन को ŮोȖािहत करती है और 
˕ायी आधार पर देखभाल सेवाएं Ůदान करती है। 

 
 

6) समथŊ-सह-घरौदंा योजना (आवासीय देखभाल) 
 
कई योजनाएं लागू करने वाले पंजीकृत संगठनो ंको िवलय योजना लागू करने का िवकʙ िदया गया 
था। योजना धारको ंकी सहमित और योजना िदशािनदőशो ंके आधार पर इन योजना धारको ंको िदनांक 
1.4.2018 से िवलय की गई समथŊ-सह-घरौदंा योजना आवंिटत की गई थी। 
 
 
7) िनरामय ̾ वा̾ ̠ य बीमा योजना  

 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास ऑिट̕ म, सेरेŰल पा̵ सी, बौİȠक िद̺ यागंता एवं बŠिद̺ यागंता वाले ʩİƅयो ंके िलए 
िनरामय ˢा˖ बीमा योजना संचािलत कर रहा है और इस योजना मŐ पंजीकरण के िलये कोई आयु 
सीमा नही ंहै। योजना के अंतगŊत लाभािथŊयो ं को एक लाख Ŝपये का बीमा िदया जाता है, िजसमŐ 
ओपीडी, डायưोİːक टेː, थेरेपी, सुधाराȏक सजŊरी, वैकİʙक िचिकȖा और पįरवहन शािमल है। 
िकसी भी अिधकृत िचिकȖक/ˢा˖ देखभाल कŐ ū से उपचार कराया जा सकता है। यह ŮितपूितŊ 
के आधार पर है। यह योजना परेू देश मŐ संचािलत है तथा इसमŐ नामांकन/नवीनीकरण ʩİƅगत 
लाभािथŊयो ंएवं उनके देखभालकताŊओ ंȪारा ऑनलाइन अथवा रा Ō̓ ीय Ɋास से संबȠ 600 से अिधक 
पजंीकृत संगठनो,ं िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग  के अंतगŊत रा Ō̓ ीय सं˕ानो ंतथा रा Ō̓ ीय सं˕ानो ं
के अधीन समेिकत Ɨेũीय कŐ ūो ंके माȯम से यूडीआईडी काडŊ संƥा अथवा यूडीआईडी नामांकन 
संƥा (सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िदʩांगता Ůमाण-पũ सिहत) Ůˑुत कर कराया जा सकता है। 
 
नामांिकत लाभािथŊयो ंको नीचे िदए गए िववरण के अनुसार मामूली शुʋ का भुगतान करके एक लाख 
Ŝपये तक का ˢा˖ बीमा लाभ िमलता है: - 

 
िद̺ यांगजन ŵेणी  नामांकन शु̵  क  नवीनीकरण शु̵  क 
गरीबी रेखा से नीचे (बीपीएल) Ŝ. 250/-  Ŝ. 50/-  
गैर बीपीएल  Ŝ. 500/-  Ŝ. 250/-  
वे िद̺ यांगजन िजनके कानूनी संरƗक िनयƅु हœ   
(Ůाकृितक माता-िपता के अलावा) 

िन:शु̵ क  िन:शु̵ क 

 
रा̽ टŌ ीय  ̢ यास की योजनाओ ंऔर गितिविधयो ंका ̭ यौरा वेबसाइट www.nationaltrust.nic.in. पर 
उपल̭ ध है ।  
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4.2 ल˽ य Ůा̪ त करने की समय सीमा 
 

योजनाओ ंऔर Ůशासिनक गितिविधयो ंके िलए आविंटत बजट पूरे वषŊ मŐ समान ŝप से खचŊ िकया 
जाना चािहये । योजनाओ ंको चलाने वाले पंजीकृत संगठनो ंको मािसक आधार पर धन का आबंटन 
िकया जाता है।  

 
4.3 िशकायत समाधान की Ůिकया  

 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास मŐ िशकायत के समाधान के िलये ई-मेल, पीजी पोटŊल, आरटीआई आिद ऑनलाइन 
और ऑफलाइन के मा̡ यम उपल̭ ध हœ। कोई भी नागįरक िशकायत समाधान के िलये िन̱ निलİखत 
अिधकारी से संपकŊ  कर सकता है:-  
 

ŵी अिमत कुमार आशुतोष,  
लेखािधकारी और के̢ ūीय जन सूचना अिधकारी  
रा Ō̓ ीय Ɋास 
छठी मंिजल, रा Ō̓ ीय सामािजक रƗा सं˕ान भवन,  
ɘॉट नंबर जी-2, सेƃर-10, Ȫारका, नई िदʟी-11075 
फ़ोन: 011-65216005 
 

अȯाय 5: कायŘ के िनवŊहन के िलए िनयम, िविनयम, िनदőश मैनुअल और įरकॉडŊ 
 
5.1  रा̽ टŌ ीय ̢ यास के कायŘ के िनवŊहन के िलये  िन̱ निलİखत िनयम ̾ वीकार िकये गये हœ- 

 
ए) रा̽ टŌ ीय ̢ यास अिधिनयम, िनयम और िविनयम 

 
बी) भारत सरकार के सामा̢ य िव̝ तीय िनयम  

 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास अिधिनयम, िनयम और िविनयम वेबसाइट के िलंक 

(https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3300891a62162b960cf02ce3827bb363

c/uploads/2024/09/20240918793880368.pdf  ) पर उपल̭ ध हœ।  
   

 
5.2  ̾ थाना̢ तरण नीित और ̾ थाना̢ तरण आदेश:- 
 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास नई िदʟी İ˕त एक ˢायȅ िनकाय ह ैऔर इसकी कोई शाखा नही ं  है। अतः    
˕ानांतरण का Ůावधान नही ंहै। केवल कायŊ आवंटन मŐ ही आवʴकतानुसार आंतįरक ŝप से 
पįरवतŊन िकया जाता है। 
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अȯाय 6: रा Ō̓ ीय Ɋास के िनयंũण वाले दˑावेजो ंकी ŵेिणयाँ 
 

रा̽ टŌ ीय ̢ यास के िनयंũण वाले द̾ तावेजो ंकी ŵेिणयां िन̱ निलİखत हœ:- 
 

Ţम 
सं. 

द̾ तावेजो ंकी 
ŵेणी 

द̾ तावेजो ंके नाम  द̾ तावेज Ůा̪ त 
करने की 
Ůिकया  

िकसके िनयũंण मŐ 
हœ  

1 योजना पंजीकृत संगठनो ंको ̾ वीकृत 
अनुदानो ंसे संबंिधत द̾ तावेज 
/फाइलŐ 

ऑन लाइन  उप िनदेशक 

2 योजना सभी योजनाओ ं और 
कायŊŢमो ं से संबंिधत 
द̾ तावेज /फाइलŐ 

ऑन लाइन कायŊŢम 
अिधकारी 

3 कानूनी ̾ थानीय ̾ तरीय सिमित  के 
पंजीकरण/कायŊकरण से  
संबंिधत द̾ तावेज /फाइलŐ 

ऑन लाइन उप िनदेशक 

4 लेखा कॉपŊस फंड के िनवेश और 
अ̢ य िव̝ तीय मामलो ं से  
संबंिधत द̾ तावेज /फाइलŐ 

िलİखत 
आवेदन 

लेखािधकारी 

5 सामा̢ य Ůशासन सामा̢ य Ůशासन और 
कमŊचारी अिध̽ ठान   

िलİखत 
आवेदन 

लेखािधकारी 

 
 
अ̡ याय 7: रा̽ टŌ ीय ̢ यास के अंतगŊत गिठत बोडŊ, काउंिसल, सिमितयां और अ̢ य िनकाय. 

   
7.1 रा̽ टŌ ीय ̢ यास के अंतगŊत बोडŊ का गठन िकया गया है िजसका ɯौरा िन̱ निलİखत है: 

 
Ţम सं. नाम िववरण 

1 बोडŊ  रा Ō̓ ीय Ɋास बोडŊ का गठन 3 वषŊ की अविध के िलए िकया जाता है। 
 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास के बोडŊ सद̾ यो ं की सूची िलंक 
https://nationaltrust.nic.in/name-and-profiles-of-the-
trustees-of-the-board-of-the-national-trust/ पर उपल̭ ध है ।  

 
 7.2 बोडŊ की संरचना  
     

 बोडŊ मŐ 22 सद̾ य हœ िजनका िववरण िन̱ निलİखत है:- 
 

 अ̡ यƗ  
 संयु̋ त सिचव एवं मु̏ य कायŊकारी अिधकारी - सद̾ य सिचव  

 
 सद̾ य (9):िनधाŊįरत ŮिŢया के अनुसार पंजीकृत संगठनो ंमŐ से नौ ʩİƅयो ंको िनयुƅ 

िकया िकया जाता है, िजनमŐ से ˢैİǅक संगठनो,ं ऑिट̕ म, सेरेŰल पा̵ सी, बौİȠक 
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िद̺ यागंता एवं बŠिद̺ यागंता वाले ʩİƅयो ंके माता-िपता के संघो ंऔर िद̺ यांगजन संघो ं
से तीन-तीन सद̾ य होगंे।  
 

 सद̾ य (8) -सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता, मिहला एवं बाल िवकास, ˢा˖ और 
पįरवार कʞाण, िवȅ, ŵम, िशƗा, शहरी मामले, Ťामीण रोजगार और गरीबी उɉूलन 
मंũालयो ंया िवभागो ंका Ůितिनिधȕ करने के िलए भारत सरकार Ȫारा नािमत आठ ʩİƅ 
जो  संयुƅ सिचव के पद से नीचे के न हो।ं 

   
 सद̾ य (3) - बोडŊ Ȫारा नािमत तीन ʩİƅ जो परोपकारी गितिविधयो ंमŐ लगे ʩापार, 

वािणǛ और उȨोग संघो ंका Ůितिनिधȕ  कर रहे हो।ं 
 
 
7.3 बोडŊ का िववरण, संरचना, कायŊकाल, अविध तथा शİƅयाँ और कायŊ िन̱ निलİखत िलंक पर उपल̭ ध  
है:- 

 
https://nationaltrust.nic.in/name-and-profiles-of-the-trustees-of-the-
board-of-the-national-trust/ 
 

7.4 बैठको ंका िववरण: 
 

i. वािषŊक साधारण बैठक      -   वषŊ मŐ एक बार 
ii. रा̽ टŌ ीय ̢ यास बोडŊ        -   Ů̝ येक ितमाही मŐ कम से कम एक बार 
iii. ̋ या बैठ क मŐ जनता भाग ले सकती है?   -   नही ं
iv. ̋ या बैठक का कायŊवाही सारांश तैयार िकया जाता है? -  हां (लेिकन यह जनता के िलये नही ंहœ) 

  
 

अ̡ याय 8: अिधकाįरयो ंऔर कमŊचाįरयो ंकी डायरे̋ टरी : 
 

Ţम 
सं. 

नाम पद ई-मेल फोन  नं. 

1 ŵीमती वी. िवȨावती, 
भा.Ů.से. 

सिचव, िद̺ यागंजन 
िवभाग और अ̡ यƗ, 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास 

 
contactus@thenationaltrust.in 

 
011-
24369055 

2 ŵीमती Ŝबीना अली संयु̋ त सिचव एवं 
सीईओ 

 
Js_ceo_nt@thenationaltrust.in 

011-
65216001 

3 ŵी राजशे सचदेवा  उप-िनदेशक 
dd@thenationaltrust.in 

011-
65216003 

4 ŵी अिमत कुमार 
आशुतोष 

लेखािधकारी 
ao@thenationaltrust.in 

011-
65216005 

5 ŵी के.आर. वैधीʷरन 
 

सीिनयर  सलाहकार kr.vaidhee@gmail.com  011-
65216000 

6 ŵी सुरेश ठुकराल  सलाहकार pstojs-
ceo@thenationaltrust.in  

011-
65216002 



20 
 

7 ŵी नवनीत कुमार सलाहकार 
po@thenationaltrust.in 

011-
65216004 

8 ŵीमती मोिनका 
वाधवा  

सहायक 
monika@thenationaltrust.in 

011-
65216007 

9 ŵीमती वदना चोपडा  कायŊŢम एसोिसएट  
vandana@thenationaltrust.in 011-

65216010 
10 ŵीमती मु̾ कान 

खु̵ लर  
कायŊŢम एसोिसएट 

muskan@thenationaltrust.in 011-
65216011 

11 ŵी बी एस नगेी  यूडीसी 
bharat@thenationaltrust.in 011-

65216010 
12 ŵी पंकज ŵीवा̾ तव  आईटी सलाहकार 

pankaj@thenationaltrust.in 
011-
65216009 

13 ŵीमती साƗी पाचंाल कानूनी सलाहकार legal@thenationaltrust.in 011-652160 
14 ŵी ितलक राज कायाŊलय सहायक  

tilak@thenationaltrust.in 
011-
65216013 

15 ŵीमती पु̽ पा पांडे कायाŊलय सहायक  
pushpa@thenationaltrust.in 011-

65216001 
16 ŵी दीपक रावत  कायाŊलय सहायक 

deepak@thenationaltrust.in 011-
65216007 

17 ŵी गौरव वमाŊ कायाŊलय सहायक 
gaurav@thenationaltrust.in 011-

65216008 
18 सुŵी ̕ योित  कायाŊलय सहायक 

jyoti@thenationaltrust.in 
011-
65216015 

19 ŵी सुिमत रावत  कायाŊलय सहायक 
sumit@thenationaltrust.in 

011-
65216014 

20 ŵीमती रेखा ममगाई एमटीएस 
 011-

65216000 
21 ŵी रामाशीष गौड एमटीएस   
22 ŵी रामिबलास राजभर  एमटीएस   
23 ŵी गुड्डू  सफाई कमŊचारी   
24 ŵी राजे̢  दर सफाई कमŊचारी    

 
अ̡ याय 9: ŮितपूितŊ Ůणाली सिहत अिधकाįरयो ंएवं कमŊचाįरयो ंका वेतन : 

 
Ţम 
सं. 

नाम पद मािसक वेतन 
(Ŝ.) 2025-26 

ŮितपूितŊ/ 
Ůितपूरक भ̝ ता  

1 ŵीमती वी. िवȨावती सिचव, िद̺ यागंजन िवभाग और 
अ̡ यƗ, रा̽ टŌ ीय ̢ यास 

अितįर̋ त Ůभार  लागू नही ं

2 ŵीमती Ŝबीना अली संयु̋ त सिचव एवं सीईओ पे लेवल- 14 लागू नही ं
3 ŵी राजेश सचदेवा  उप-िनदेशक पे लेवल- 11 लागू नही ं
4 ŵी अिमत कुमार 

आशुतोष 
लेखािधकारी पे लेवल- 8 लागू नही ं
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5 ŵीमती मोिनका वाधवा  सहायक पे लवेल- 6 लागू नही ं
6 ŵीमती वदना चोपडा  कायŊŢम सहायक  पे लवेल- 5 लागू नही ं
7 ŵीमती मु̾ कान खु̵ लर  कायŊŢम सहायक पे लेवल- 4 लागू नही ं
8 ŵी बी एस नेगी  यूडीसी पे लेवल- 4 लागू नही ं
9 ŵी रामिबलास राजभर एमटीएस पे लेवल- 3 लागू नही ं
10 ŵीमती रेखा ममगाई एमटीएस पे लेवल- 3 लागू नही ं
11 ŵी रामाशीष गौड एमटीएस पे लेवल- 2 लागू नही ं

अनुबंध पर/ सलाहकार 
1 ŵी के.आर. वैधीʷरन 

 
सीिनयर  सलाहकार 111176.00 लागू नही ं

2 ŵी सुरेश ठुकराल  सलाहकार 90000.00 लागू नही ं

3 ŵी नवनीत कुमार सलाहकार 90000.00 लागू नही ं

4 ŵी पंकज ŵीवा̾ तव  आईटी सलाहकार 70000.00 लागू नही ं

5 ŵीमती साƗी पांचाल  कानूनी सलाहकार 70000.00 लागू नही ं

6 ŵी ितलक राज कायाŊलय सहायक  30000.00 लागू नही ं
7 ŵीमती पु̽  पा पांडे कायाŊलय सहायक  30000.00 लागू नही ं
8 सुŵी ̕ योित कायाŊलय सहायक 30000.00 लागू नही ं
9 ŵी दीपक रावत  कायाŊलय सहायक 30000.00 लागू नही ं

10 ŵी गौरव वमाŊ कायाŊलय सहायक 30000.00 लागू नही ं
11 ŵी सुिमत रावत कायाŊलय सहायक 30000.00 लागू नही ं
12 ŵी गुड्डू सफाई कमŊचारी 20000.00 लागू नही ं
13 ŵी राजे̢ दर सफाई कमŊचारी 20000.00 लागू नही ं

 
 

9.1 रा Ō̓ ीय Ɋास मŐ Ɨित पूितŊ Ůणाली:  
 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास के कमŊचारी भारत सरकार के सी.सी.एस. िनयमो ं के अनुसार वेतन, भȅे और अɊ 
अिधकारो ंके पाũ हœ जैसे- टीए, एलटीसी, सीसीएल, ईएल, िचिकȖा भȅा आिद। 
 
अ̡ याय 10 : जन सूचना अिधकाįरयो ंके नाम, पद और अ̢ य िववरण  
 
के̢ ūीय जन सूचना अिधकारी 
 
नाम     ŵी अिमत कुमार आशुतोष 
पद     लेखािधकारी 

     फोन )कायाŊलय(     011-  65216005 
ई-मेल     ao@thenationaltrust.in 
पता  रा̽ टŌ ीय ̢ यास, छठी ं मंिजल तल, रा̽ टŌ ीय समाज रƗा सं̾ थान 

भवन, ɘॉट जी-2, सेƃर-10,  Ȫारका, नई िदʟी-110075 
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नोडल अिधकारी और Ůथम अपीलीय Ůािधकारी  
 
नाम :      ŵी. राजेश सचदेवा  
पद :      उप िनदेशक 
फ़ोन (कायाŊलय) :    011- 65216003 
ई-मेल:      dd@thenationaltrust.in  
पता:   रा̽ टŌ ीय ̢ यास, छठी ंमंिजल, रा̽ टŌ ीय समाज रƗा सं̾ थान  भवन, 

ɘॉट जी-2, सेƃर-10,  Ȫारका, नई िदʟी-110075 
 

 
अȯाय 11: उन कमŊचाįरयो ंकी संƥा िजनके िवŜȠ अनुशासनाȏक कारŊवाई Ůˑािवत है/की गई है: 
 
11.1 उन कमŊचाįरयो ंकी सƥंा िजनके िवŜȠ अनुशासनाȏक कारŊवाई की गई है:  
 
(i) छोटे  या बड़े जुमाŊने की कारŊवाई के िलए लंिबत: कोई नही ं
 
 
11.2 छोटे जुमाŊने या बड़े जुमाŊने की कायŊवाही को अंितम ŝप िदया गया: कोई नही ं
 
 
अȯाय 12: आरटीआई के बारे मŐ अिधक जानकारी के िलए कायŊŢम 
  
सीआईसी कायाŊलय और मंũालय के संबंिधत िवभाग Ȫारा आरटीआई कायŊशालाएं िनयिमत ŝप से 

आयोिजत की जाती हœ, िजसमŐ के̢ ūीय जन सूचना अिधकारी/आरटीआई मामलो ंसे जुड़े अɊ कमŊचारी 

भाग लेते हœ। 

 
अȯाय 13: ˕ानांतरण नीित और ˕ानांतरण आदेश 
 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास नई िदʟी मŐ İ˕त एक ˢायȅ िनकाय है और इसकी कोई शाखा नही ंहै। इसिलए, 

˕ानांतरण का Ůावधान नही ं है। आवʴकतानुसार केवल कायŊ आवंटन मŐ ही आंतįरक ŝप से 

पįरवतŊन िकया जाता है।   
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अȯाय 14: सभी योजनाओ,ं Ůˑािवत ʩय और िकए गए संिवतरण  के बारे मŐ  įरपोटŊ आिद सिहत 
Ůȑेक एजŐसी को आवंिटत बजट।  
  
14.1 वषŊ 2025-26 का बजट/खचŊ िन̱ निलİखत है:-  
 

Ţ. 
सं. 

ʩय मद िव̝ तीय वषŊ 2025-
26 बजट/खचŊ 
(Ŝपये लाख मŐ) 

A िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग (DEPwD) से रा Ō̓ ीय Ɋास को 
अनुदान-सहायता (Grant-in-Aid) के ŝप मŐ बजटीय सहायता 

 

1 िदशा – Ůारंिभक हˑƗेप एवं िवȨालय तȋरता 194.00 
2 िवकास – डे केयर 398.00 
3 िदशा सह िवकास 479.00  

उप-योग 1071.00 
4 समथŊ – अʙकािलक आवासीय देखभाल (Respite Care) 192.00 
5 घरौदंा – वयˋो ंहेतु समूह गृह 355.00 
6 समथŊ सह घरौदंा 320.00  

उप-योग 867.00 
7 िनरामया – ˢा˖ बीमा योजना 1218.00  

उप-योग 3156.00 
B रा Ō̓ ीय Ɋास के आंतįरक ŷोतो ं(ɯाज आय) से खचŊ 

 

I जागŝकता एवं Ůचार-Ůसार 
 

1 िŮंट एवं इलƃेŌ ॉिनक मीिडया / Ůकाशन 0 
2 कायŊशालाएँ / संगोिʿयाँ / ŮदशŊिनयाँ / रोजगार मेले 8.61 
3 वेबसाइट / सॉɝवेयर 36.75  

उप-योग 45.36 
II कायŊŢम एवं पįरयोजनाएँ 

 

1 जीआईए समिथŊत योजनाएँ 814.00 
2 बढ़ते कदम – जागŝकता एवं सामुदाियक सहभािगता, नवाचार 

पįरयोजनाएँ एवं संवेदनशीलता कायŊŢम 
11.29 

 
उप-योग 825.29 

III सं˕ागत ʩव˕ा 
 

1 एसएनएसी (SNAC) 37.86 
2 ˕ानीय ˑर सिमितयाँ (LLCs) 4.28  

उप-योग 42.14 
IV बैठकŐ  

 

1 वािषŊक आम सभा, बोडŊ बैठकŐ  एवं अɊ िविवध बैठकŐ  9.90  
उप-योग 9.90  

V ˕ापना एवं Ůशासन  
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1 वेतन एवं मजदूरी 197.31 
2 कमŊचाįरयो ंको ऋण एवं अिŤम 0 
3 डीसीआरजी/सीपीएस/एनपीएस/अवकाश नकदीकरण 

(सेवािनवृिȅ लाभ) – Ůावधान 
82.00 

4 कमŊचारी कʞाण (िचिकȖा, एलटीसी, बोनस, Ǩूशन शुʋ, 
ŮिशƗण, समाचार-पũ, वदŎ, अवकाश नकदीकरण, आितȚ 
आिद) 

11.44 

5 िकराया, दरŐ  एवं कर (भवन) 99.15 
6 याũा एवं पįरवहन ʩय (देशीय एवं िवदेशी), वाहन संचालन एवं 

˕ानीय पįरवहन 
15.79 

7 मुūण एवं ːेशनरी 6.60 
8 मरʃत एवं अनुरƗण 0.52 
9 उपकरण एवं संयंũ (कंɗूटर पįरधीय, फनŎचर, िफ˾चर, 

कायाŊलय उपकरण आिद) 
0.34 

10 टेलीफोन / फैƛ / Űॉडबœड 3.03 
11 िवद्युत एवं जल 0.62 
12 आितȚ ʩय (Sumptuary) 1.40 
13 डाक एवं तार ʩय 0.67 
14 लेखा परीƗक पाįरŵिमक 0.90 
15 ʩावसाियक शुʋ 0 
16 अɊ Ůशासिनक ʩय 39.47  

˕ापना एवं Ůशासन उप-योग 459.24  
आंतįरक ŷोतो ंसे कुल ʩय (उप-योग) 1372.03  
कुल योग (A + B) 4528.03 

 
 

14.2  िकए गए संिवतरण के बारे मŐ įरपोटŊ और वह ˕ान जहां संबंिधत įरपोटŊ उपलɩ हœ:  
 

 यह रा̽ टŌ ीय ̢ यास की वेबसाइट पर अपलोड,  वािषŊक įरपोटŊ मŐ उपलɩ है 
(https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3300891a62162b960cf02ce3827bb363

c/uploads/2026/04/202604242112896603.pdf )  
 
 

अȯाय 15: िवदेशी और घरेलू दौरे 
 
15.1 बजट: कुल बजट मŐ याũा के िलये बजट शािमल है। 
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15.2 मंũालयो ंऔर सरकार के संयƅु सिचव और उससे ऊपर के ˑर के अिधकाįरयो ंके साथ-
साथ िवभाग के Ůमुखो ंके िवदेशी और घरेलू दौरे – 
 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास के संयु̋ त सिचव एवं सीईओ ने वषŊ 2025-26 के दौरान कोई िवदेशी और घरेलू दौरा 
नही ंिकया है। 
 
15.3 खरीद से संबंिधत जानकारी:  
 
 

Ţम 
सं. 

िवŢेता का नाम  िववरण अनुबंध की 
अविध 

पद का नाम कमŊचाįरयो ं
की संƥा 

भुगतान की 
गई रािश 

1 मेससŊ अगामी 
इंडो Ůाइवेट िल. 

जनशİƅ  2.7.2025 स े
30.6.2026 
तक  

कायाŊलय 
सहायक 
सफाई 
कमŊचारी  

6 
--------- 

2 

Ŝ 269595/-  
Ůित माह 
(सेवा Ůभार 
जीएसटी 
सिहत)  

2 मेससŊ िसलवर 
टच टे̋ नालोजी 
िल0 

वेबसाइट  
िव̾ तार 
का 
रखरखाव  

1.8.2025 स े
31.7.2026 
तक  

AMC 
सिवŊस देने 
वाला 
 

 Ŝ 2535563 

3 मेससŊ 
टै̋ सी/कार  

मािसक 
आधार पर 
वाहन  

1.08.2025 
से 
31.07.2026 
तक 
 

टैƛी 
सिवŊस देने 
वाला 

 Ŝ. 35000/- 
Ůित महीने  

 
 

अȯाय 16: सİɵडी कायŊŢम लागू करने का तरीका 
 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास कोई सİɵडी कायŊŢम संचािलत नही ंकरता है। 
 
 
अȯाय 17: िववेकाधीन और गैर-िववेकाधीन अनुदान 
 
17.1 राǛ सरकार/एनजीओ/अɊ सं˕ानो ंको िववेकाधीन और गैर-िववेकाधीन अनुदान/आवंटन: 
एनजीओ को अनुदान का िववरण रा Ō̓ ीय ̢ यास की वेबसाइट पर उपलɩ है 
(https://nationaltrust.nic.in/information-handbook-rti/)  
 
17.2 उन सभी कानूनी सं˕ाओ ंके वािषŊक खाते िजɎŐ रा Ō̓ ीय ̢ यास Ȫारा अनुदान Ůदान िकया जाता 
है:  
 
िववरण वािषŊक Ůितवेदन के पृʿ  संƥा 35 से 60 पर उपलɩ है और िजसे िदए गए िलंक पर देखा 
जा सकता है- 



26 
 

(https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3300891a62162b960cf02ce3827bb363c/

uploads/2026/04/202604242112896603.pdf  ) 
 
अȯाय 18: सावŊजिनक Ůािधकरण Ȫारा दी गई įरयायतो ंऔर परिमटो ंके अिधकृत ŮाɑकताŊओ ं
का िववरण 
 
18.1 įरयायत और परिमट के अिधकृत ̺ यİƅ :  
 
रा Ō̓ ीय ̢  यास आयकर अिधिनयम की धारा 80 जी (2)(ए)(iii) (एचजे) के तहत दानकताŊओ ंको 100% 
कर छूट Ůदान करता है। 
 
18.2 दी गई Ůȑेक įरयायत और परिमट के अिधकृत लोगो ंके िलए –  
 
(ए) पाũता मानदंड, (बी) įरयायत/अनुदान और/या Ůािधकृत परिमट Ůाɑ करने की ŮिŢया, (सी) 
įरयायत/परिमट या अिधकृत ŮाɑकताŊओ ंके नाम और पता, ( घ) įरयायत/Ůािधकृत परिमट Ůदान 
करने की ितिथ: योजना के िदशा िनदőश अनुसार जो रा Ō̓ ीय Ɋास की वेबसाइट (-) पर उपलɩ हœ।   
 
अȯाय 19: सीएजी और पीएसी के पैरा 
 
सीएजी ने एटीआर पूरा कर िलया है और लेखा परीिƗत खाते के िलए सटीक और िन˃Ɨ िवचार 
̺ य̋ त िकये हœ। (िवȅीय वषŊ 2024-25) के िलए कोई ऑिडट पैरा नही ंहै। 
 
अȯाय 20: Ůचार बœड सावŊजिनक इंटरफ़ेस 
 
नीित िनमाŊण या उसके कायाŊɋयन के संबंध मŐ जनता के सद˟ो ंके साथ परामशŊ या Ůितिनिधȕ 
के िलए िकसी भी ʩव˕ा का िववरण:           
 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास कायाŊलय सुबह 9 बज ेसे सायं 5.30 बज ेतक खुलता है। इस अविध मŐ िन̱ निलİखत 
अिधकारी से संपकŊ  िकया जा सकता है:- 
 
के̢ ūीय जन सूचना अिधकारी 
 
नाम     ŵी अिमत कुमार आशुतोष 
पद     लेखािधकारी 
फोन )कायाŊलय(    011-  65216005 
ई-मेल     ao@thenationaltrust.in 
पता     रा̽ टŌ ीय ̢ यास, छठी ंमंिजल, रा̽ टŌ ीय समाज रƗा सं̾ थान भवन 

 ɘॉट जी-2, सेƃर-10,  Ȫारका, नई िदʟी-110075 
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अȯाय 21: Ɛा जनता को Ůभािवत करने वाली नीितयो/ंिनणŊयो ंके बारे मŐ उ̢ हŐ जानकारी दी जाती है ?  
 
सावŊजिनक उपयोग की महȕपणूŊ नीितयो ंको तैयार करने या िनणŊयो ंकी घोषणा करने का िववरण: इसे 
समय-समय पर रा Ō̓ ीय ̢ यास की वेबसाइट (www.nationaltrust.nic.in पर अपलोड िकया जाता है। 
 

          अȯाय 22: सूचना का ʩापक ŝप से तथा ऐसी तरह से Ůसार करना जो जनता को सुलभ हो:   
 
जनता के िलए आसानी से उपलɩ होने वाले तरीके या सुिवधाएँ, जो िवभाग Ȫारा सूचना के Ůचार 
और Ůसार हेतु अपनाई जाती हœ, िन̱ निलİखत हœ: 
  

i. िŮंट एवं इलेƃŌ ॉिनक मीिडया के माȯम से 
ii. वेबसाइट के माȯम से 
iii. कायŊशालाओ,ं गोिʿयो,ं सामुदाियक जागŝकता कायŊŢमो ंके माȯम से 
iv. योजनाओ ंसे संबंिधत पुİˑकाओ ंके िवतरण तथा अ̢ य सूचनाओ ंके मा̡ यम से।   

 
 
अȯाय 23: सूचना िनयमावली/पİुˑका Ůा̪ त करने की ŮिŢया: 
 
23.1 सूचना िनयमावली/पुİˑका इलेƃŌ ॉिनक Ůाŝप मŐ उपलɩ है:       हाँ  
 
23.2 सूचना िनयमावली/पुİˑका मुिūत Ůाŝप मŐ उपलɩ है:              नही ं
 
अȯाय 24: सूचना पुİˑका/िनयमावली िनः शुʋ उपलɩ है या नही ं? 
 
हाँ , रा̽ टŌ ीय ̢ यास की सूचना पुİˑका/िनयमावली िनः शʋु उपलɩ है  
 
24.1 िन:शु̵ क उपल̭ ध सामिŤयो ंकी सूची:  सूचना पİुˑका/िनयमावली रा̽ टŌ ीय ̢  यास की वेबसाइट 
https://nationaltrust.nic.in/information-handbook-rti/ पर िनः शुʋ उपलɩ है।  
 
24.2 उिचत कीमत पर उपलɩ सामिŤयो ंकी सूची: कोई नही ं 
 
 
अȯाय 25: वह भाषा िजसमŐ सूचना िनयमावली/पुİˑका मŐ उपलɩ है 
 
आरटीआई मैनुअल अंŤेजी और िह̢ दी भाषा मŐ उपलɩ है। आरटीआई मैनुअल रा Ō̓ ीय Ɋास की 
वेबसाइट https://nationaltrust.nic.in/information-handbook-rti/  पर आरटीआई 
अिधिनयम िलंक के तहत उपलɩ है।  
 
अȯाय 26: सूचना िनयमावली/पİुˑका मŐ िपछली बार कब संशोधन िकया गया था? 
 
िपछली बार वािषŊक संशोधन 02-06-2026 को िकया गया था। 
 
अȯाय 27: इलेƃŌ ॉिनक ŝप मŐ उपलɩ सूचना  
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सूची उपयुŊ̋ त अȯाय 6 मŐ उपल̭ ध है। 
 
अȯाय 28: सूचना Ůाɑ करने के िलए नागįरको ंको उपलɩ सुिवधाओ ंका िववरण 

 
सुिवधा का नाम और ˕ान: रा̽ टŌ ीय ̢ यास -ऑिट̕ म, सेरेŰल पा̵ सी,  बौİȠक िद̺ यांगता एव ं

बŠिद̺ यागंता के ̺ यİƅयो ं के क̵ याण हेतु,  िद̺ यांगजन 
सशİƅकरण िवभाग (सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय, 
भारत सरकार), 6ठी ंमंिजल, रा̽ टŌ ीय समाज रƗा सं̾ थान  भवन, ɘॉट 
नंबर जी-2, सेƃर- 10, Ȫारका, नई िदʟी-110075 
फ़ोन: 011-65216000 

उपल̭ ध कराई गई जानकारी का 
̭ यौरा  

वेबसाइट www.nationaltrust.nic.in. 

कायŊ का समय: 

कायाŊलय खुलने का समय : सुबह 09.00 बजे (सोमवार से शुŢवार)  

कायŊलय बदं होने का समय: साय ं05.30 बजे (सोमवार से शुŢवार) 
 

संपकŊ  िकये जाने वाले ̺ यİƅ का 
नाम और संपकŊ  िववरण 

के̢ ūीय जन सूचना अिधकारी 
 
नाम   : ŵी अिमत कुमार आशुतोष 
पद             : लेखािधकारी 
फोन (कायाŊलय) : 011- 65216005 
ई-मेल              : ao@thenationaltrust.in  
पता  : रा̽ टŌ ीय ̢ यास, छठी ंमंिजल, रा̽ टŌ ीय समाज          

रƗा सं̾ थान  भवन, ̪ लॉट जी-2, से̋ टर 10, 
Ȫारका, नई िद̵ ली-  110075 

 
अȯाय 29: कोई अɊ जानकारी 
 
29.1 िशकायत समाधान तंũ:  
 
ईमेल, पीजी पोटŊल, आरटीआई आिद के जįरये ऑनलाइन और ऑफलाइन दोनो ं मा̡ यमो ं मŐ 
उपल̭ ध है। िशकायत समाधान के िलये िन̱ निलİखत अिधकारी से संपकŊ  िकया जा सकता है:- 

 
ŵी अिमत कुमार आशुतोष, 
लेखािधकारी एवं कŐ ūीय लोक सूचना अिधकारी 
रा Ō̓ ीय Ɋास, छठी मंिजल, रा Ō̓ ीय सामािजक सुरƗा सं˕ान भवन, ɘॉट नंबर जी-2, सेƃर-
10, Ȫारका, नई िदʟी-11075 
फोन: 011-65216005 
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29.2 आरटीआई के तहत Ůाɑ आवेदनो ं का िववरण और Ůदान की गई जानकारी: ũ ै
 
मािसक įरपोटŊ रा̽ टŌ ीय ̢ यास की वेबसाइट  
(https://thenationaltrust.gov.in/content/innerpage/ other-information-under-rti-
act.php  ) पर उपलɩ है।  
 
29.3 पूरी Šई योजनाओ/ंपįरयोजनाओ/ंकायŊŢमो ंकी सूची:  लागू नही ं 
 
29.4 जारी योजनाओ/ंपįरयोजनाओ/ंकायŊŢमो ंकी सूची: अȯाय-4 देखŐ (सभी पįरयोजनाएं चाल ू
हœ) 
 
29.5 ठेकेदार का नाम, अनबुंध की रािश और अनुबंध पूरा होने की अविध सिहत िकए गए सभी 
अनुबंधो ंका िववरण:  

 
Ţम 
सं. 

िवŢेता का नाम  िववरण अनुबंध की 
अविध 

पद का नाम कमŊचाįरयो ं
की संƥा 

भुगतान की 
गई रािश 

1 मेससŊ अगामी 
इंडो Ůाइवेट िल. 

जनशİƅ  2.7.2025 स े
30.6.2026 
तक  

कायाŊलय 
सहायक 
सफाई 
कमŊचारी  

6 
--------- 

2 

Ŝ 269595/-  
Ůित माह 
(सेवा Ůभार 
जीएसटी 
सिहत)  

2 मेससŊ िसलवर 
टच टे̋ नालोजी 
िल0 

वेबसाइट  
िव̾ तार 
का 
रखरखाव  

1.8.2025 स े
31.7.2026 
तक  

AMC 
सिवŊस देने 
वाला 
 

 Ŝ 2535563 

3 मेससŊ 
टै̋ सी/कार  

मािसक 
आधार पर 
वाहन  

1.08.2025 
से 
31.07.2026 
तक 
 

टैƛी 
सिवŊस देने 
वाला 

 Ŝ. 35000/- 
Ůित महीने  

 
29.6 वािषŊक įरपोटŊ: रा̽ टŌ ीय ̢ यास की वेबसाइट पर उपल̭ ध है :  
(https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3300891a62162b960cf02ce3827bb363c/uploads
/2026/04/202604242112896603.pdf )  
 
29.7   बार बार पूछे जाने वाले Ů̻ न (FAQs) 
 
Ůʲ 1: रा Ō̓ ीय Ɋास की ˕ापना कब Šई? 
उȅर 1: रा Ō̓ ीय Ɋास की ˕ापना 30 िदसंबर 1999 को Šई थी। 
 
Ůʲ 2: रा Ō̓ ीय Ɋास का उȞेʴ Ɛा है? 
उȅर 2: रा Ō̓ ीय Ɋास की ˕ापना ऑिट̕ म, सेरेŰल पा̵ सी, बौİȠक िद̺ यागंता एवं बŠिद̺ यांगता 
वाले ʩİƅयो ंके सशİƅकरण और कʞाण के िलए की गई है। 
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Ůʲ 3: योजनाओ ंसे लाभ पाने के हकदार कौन हœ? 
उȅर 3: (i) ऑिट̕ म, सेरेŰल पा̵ सी, बौİȠक िद̺ यांगता एवं बŠिद̺ यागंता का कोई भी  ʩİƅ  
(ii) रा Ō̓ ीय Ɋास के साथ पंजीकृत गैर-सरकारी संगठन  
 
Ůʲ 4: आवेदन पũ कैसे Ůाɑ करŐ ? 
उȅर 4: पंजीकरण और िविभɄ योजनाओ ंके िलए आवेदन ऑनलाइन जमा करने का Ůावधान है। 
 
Ůʲ संƥा 5: Ɛा आवेदन के िलए कोई शुʋ िलया जाता है? 
उȅर संƥा 5: कोई शुʋ नही ंिलया जाता है। 
 
Ůʲ संƥा 6: िकसी एनजीओ के िलए सहायता अनुदान की अिधकतम सीमा Ɛा है? 
उȅर संƥा 6: िकसी एनजीओ को योजना  के िदशािनदőशो ंके अनुसार सहायता अनुदान Ůदान 
की जाती है 
 
Ůʲ संƥा 7: इİǅत लाभाथŎ कौन होने चािहए? 
उȅर संƥा 7: ऑिटͅम, सेरेŰल पाʤी, बौİȠक िद̺ यागंता एवं बŠिद̺ यागंता Ůभािवत ʩİƅ 
इİǅत लाभाथŎ होगंे। 
 
Ůʲ 8: आवेदन कब और कैसे आमंिũत िकये जाते हœ? 
उȅर 8: अȯाय 2 के पैरा 2.6 मŐ उİʟİखत योजनाओ ंके मानदंडो ंके अनुसार आवेदन ऑनलाइन 
आमंिũत िकए जाते हœ। 
 
Ůʲ 9: कायाŊलय का समय Ɛा है? 
 
उȅर 9: Ůातः  9.00 बज ेसे सायं 5.30 बजे तक। सभी कायŊ िदवसो ंमŐ (सोमवार से शुŢवार)। 
 
 
29.8 कोई अɊ जानकारी जैसे –  
 
नागįरक चाटŊर- नागįरक चाटŊर सेवा िवतरण के मानक, गुणवȅा और समय सीमा, िशकायत 
समाधान तंũ, पारदिशŊता और जवाबदेही के Ůित रा Ō̓ ीय Ɋास की ŮितबȠता को दशाŊता है। 
नागįरक चाटŊर का उȞेʴ नागįरको ं और Ůशासन के बीच मा̡ यम बनना और नागįरको ं की 
आवʴकताओ ंके अनुŝप Ůशासन को सुʩवİ˕त करना है। इस Ůकार एक साथŊक नागįरक 
चाटŊर के Ůमुख घटक हœ- िवजन और िमशन वƅʩ, कायŊŢम और गितिविधयाँ, Ťाहक 
समूह/िहतधारक, रा Ō̓ ीय Ɋास Ȫारा Ůदान की जा रही Ůȑेक सेवा के िलए समय सीमा का ˙ʼ 
िववरण। 
 
रा̽ टŌ ीय ̢ यास का िसटीजन चाटŊर िन̱ निलİखत िलंक पर उपल̭ ध है : 
https://cdnbbsr.s3waas.gov.in/s3300891a62162b960cf02ce3827bb363c/
uploads/2025/05/202505131976707278.pdf  
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अȯाय 30: आरटीआई आवेदनो ंऔर अपीलो ंकी Ůाİɑ और िनपटान 
 
30.1 वषŊ 2025-26 के दौरान Ůाɑ एवं िनˑाįरत आवेदनो ंका िववरण:  
 
िववरण िदए गए िलंक मŐ उपलɩ हœ: (https://nationaltrust.nic.in/other-information/ ) 
 
30.2 वषŊ 2025-26 के दौरान Ůाɑ अपीलो ंऔर जारी आदेशो ंका िववरण:  
 
िववरण िदए गए िलंक मŐ उपलɩ हœ :(https://nationaltrust.nic.in/other-information/ )  
 
अȯाय   :31 संसद मŐ पूछे गए Ůʲो ंके उȅर- 
 
रा Ō̓ ीय Ɋास संसद Ůʲ का उȅर तैयार करने के िलए िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग को सूचना 
Ůदान करता है: अंितम उȅर िदʩांगजन सशİƅकरण िवभाग Ȫारा िदया जाता है। 
 
अȯाय 32: कोई अɊ जानकारी 
 
32.1 नाम और िववरण –  
 
(क) वतŊमान के̢ ūीय जन सूचना अिधकारी और Ůथम अपीलीय Ůािधकरण: अȯाय 10 देखŐ 
 
(ख) 1.1.2015 से पहले के̢ ūीय जन सूचना अिधकारी और Ůथम अपीलीय Ůािधकरण : 

 
Ţम सं. के̢ ūीय जन सूचना अिधकारी नाम  अविध   

1 ŵी यू.के. शुƑा, सहायक कानूनी सलाहकार:   11 जनू, 2014 से 13अगˑ, 
2015 तक 

2 ŵी नवनीत कुमार, कायŊŢम अिधकारी:  14 अगˑ, 2015 से 30  
जून 2025 तक 

3 ŵी अिमत कुमार आशुतोष, लेखािधकारी 1 जुलाई, 2025 से आज 
तक 

 
 
 

Ţम सं. Ůथम अपीलीय Ůािधकरण नाम अविध 
1 ŵी िचतरंजन कुमार खेतान, संयुƅ सिचव एवं मुƥ 

कायŊकारी अिधकारी: 
जनवरी, 2015 से नवंबर, 
2016 

2 ŵी मुकेश जनै, संयुƅ सिचव एवं मुƥ कायŊकारी 
अिधकारी:  

 नवंबर, 2016 से अŮैल, 
2018 

3 डॉ Ůबोध सेठ, संयुƅ सिचव एवं मुƥ कायŊकारी 
अिधकारी:  

 अŮैल, 2018 से नवंबर, 
2018 

4 ŵी िनकंुज के. संुदराय, संयुƅ सिचव एवं मुƥ 
कायŊकारी अिधकारी:  

नवंबर, 2018 से फरवरी, 
2022 
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5 ŵी यू.के. शुƑा, सहायक कानूनी सलाहकार: फरवरी, 2022 से मई, 
2023 

6 ŵी के.आर. वैधीʷरन, संयुƅ सिचव एवं मुƥ 
कायŊकारी अिधकारी: 

जून, 2023 से िदसंबर, 
2023 

7 ŵी राजेश सचदेवा, उपिनदेशक जनवरी, 2024 से अब तक 
  

32.2 ˢैİǅक Ůकटीकरण के तीसरे पƗ  के लेखा  परीƗा का िववरण –– 
 
(ए)  लेखा परीƗा की ितिथ: 9-7-2025 
 
(बी) िकए गए लेखा  परीƗा  की įरपोटŊ:  
 
रा Ō̓ ीय Ɋास न ेवषŊ 2024-25 के िलये तृतीय पƗ लेखा परीƗा रा Ō̓ ीय तकनीकी िशƗक ŮिशƗण 
एवं अनुसंधान सं˕ान, चंडीगढ़ से करवाई थी िजसकी  įरपोटŊ  िदए गए िलंक पर उपलɩ है: 
https://nationaltrust.nic.in/other-information/  
 
अȯाय 33: उन िवषयो/ंसूचनाओ ंका िववरण िजनकी जानकारी पहले दी जा चुकी है तािक जनता 
को सूचना Ůाɑ करने के िलए आरटीआई अिधिनयम का कम से कम सहारा लेना पड़े 
 
िवषयो/ंसूचनाओ ंको इस तरह से िदखाया गया है िक जानकारी पाने के िलए लोगो ंको RTI एƃ 
का इˑेमाल कम से कम करना पड़े: 
 
योजनाओ,ं कायŊŢमो ं और अɊ गितिविधयो ं से संबंिधत सभी जानकारी वािषŊक įरपोटŘ  एवं 
समाचारो  के माȯम से रा Ō̓ ीय Ɋास की वेबसाइट पर दी जाती है।  
 
 
अȯाय 34: भारत सरकार की वेबसाइटो ंके िलए िदशािनदőशो ंका पालन िकया जाता है (फरवरी, 
2009 मŐ जारी िकया गया और Ůशासिनक सुधार और लोक िशकायत िवभाग, कािमŊक, लोक 
मंũालय Ȫारा कŐ ūीय सिचवालय मैनुअल ऑफ ऑिफस Ůोसीजर (सीएसएमओपी) मŐ शािमल िकया 
गया) 
 
34.1 Ɛा एसटीƐूसी Ůमाणीकरण Ůाɑ िकया गया है और इसकी वैधता Ɛा है? 
 
 इसकी आवʴकता नही ं है, Ɛोिंक रा Ō̓ ीय ̢ यास  की वेबसाइट एसड̭ ̵  यएूएएस (SWaaS)  
ɘेटफॉमŊ पर कायŊ कर रही है और यहा ंएसटी̋ यूसी की आवʴकता नही ंहै। 
 
34.2 Ɛा वेबसाइट पर Ůमाणपũ ŮदिशŊत होता है?: 
 लाग ूनही ं
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सूचना Ůा̪ त करने का ŮाŜप (वैकİʙक) 
 
 

1. आवेदक का नाम   

2. ̾ थायी पता   

3. वतŊमान आवासीय पता   

4. टेलीफोन नंबर (एसटीडी कोड के साथ)  

5 ई-मेल  

6. मांगी गई सूचना से संबंिधत द̾ तावेजो ंका 

सिƗ̪ त िववरण  
 

7. िकस तरीके से सूचना मागंी गई है   

(ए) द̾ तावेजो ंकी हाडŊ कॉपी/फोटोकॉपी   

(बी) सॉɝ कॉपी  

 
 
 
 
 
िदनांक:  / /   
 
̾ थान :        आवेदक का नाम और हˑाƗर  
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पावती 
 

 
आरटीआई अिधिनयम 2005 के Ůावधानो ं के तहत सूचना Ůा̪ त करने के िलए ŵी/सुŵी/ŵीमती 
__________________________________________________________________________________             
 
________________ से अनुरोध Ůाɑ Šआ। जन सूचना अिधकारी से यह सूचना__________________  
 
__________________________________________ बजे तक भेज दी जाएगी। 
 
 
 
        
                   कŐ ūीय जन सूचना अिधकारी के हˑाƗर, 
          रा̽ टŌ ीय ̢ यास  
 
 
 
 

कायाŊलय के उपयोग के िलए 
 
 
आवेदन Ůाɑ होने की ितिथ:       डायरी सं̏ या िदनांक: 
 
िकस तारीख तक सूचना मांगी गई है: 
 
सूचना Ůदान करने की ितिथ :       िड̾ पचै संƥा, िदनांक: 
 
सूचना Ůˑुत करने का तरीका       हाडŊ कॉपी/ सॉɝ कॉपी 
 
Ůदान की गई सूचना का संिƗɑ िववरण: 
 
सूचना Ůाɑ करने वाले ʩİƅ का नाम और हˑाƗर: 
 
 
           

हˑाƗर 


