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Question Bank 
HOME SCIENCE 

 

UNIT-I  
 

dFku&dkj.k (Assertion-Reason) (01 Mark) 
 

Answer Options (उƣर ͪवकãप( (for all questions) 
(A) Both A and R are true, and R is the correct explanation of A.  

      A और R दोनɉ सहȣ हɇ, और R, A कȧ सहȣ åयाÉया है। 
(B) Both A and R are true, but R is not the correct explanation of A. 

       A और R दोनɉ सहȣ हɇ, लेͩ कन R, A कȧ सहȣ åयाÉया नहȣं है। 
(C) A is true, but R is false. 

      A सहȣ है, लेͩ कन R गलत है। 
(D) A is false, but R is true. 

               A गलत है, लेͩ कन R सहȣ है।  

QUESTIONS- 
1- Assertion (A): Work requires physical or mental effort.  

Reason (R): Meaningful work contributes to personal and social growth.  

(A): काय[ मɅ शारȣǐरक या मानͧसक Ĥयास कȧ आवæयकता होती है।  
(R): साथ[क काय[ åयिÈतगत और सामािजक ͪवकास मɅ योगदान देता है। 

 

2- Assertion (A): A career provides financial security, whereas livelihood is about sustenance.  
Reason (R): Livelihood includes basic earnings, while a career involves long-term goals.  

(A): कǐरयर आͬथ[क सुर¢ा देता है, जबͩक आजीͪवका Ǔनवा[ह से जुड़ी होती है।  
(R): आजीͪवका मɅ मूलभूत आय शाͧमल होती है, जबͩक कǐरयर दȣघ[काͧलक लêयɉ से जुड़ा होता 
है। 

 

3- Assertion (A): Agriculture is India's primary occupation.  
Reason (R): Most rural Indians are engaged in agriculture.  

(A): कृͪष भारत का Ĥमुख åयवसाय है।  
(R): अͬधकांश Ēामीण भारतीय कृͪष से जुड़ ेहɇ। 
 

4- Assertion (A): Indian handicrafts are globally recognized.  
Reason (R): They reflect India’s cultural heritage.  

(A):  भारतीय हèतͧशãप वैिæवक Ǿप से Ĥͧसɮध हɇ।  
(R): वे भारत कȧ सांèकृǓतक ͪवरासत को दशा[ते हɇ। 

 

5- Assertion (A): Indian cuisine varies regionally.  
Reason (R): Climate and geography influence food habits.  

(A): भारतीय åयंजन ¢ेğीय Ǿप से ͧभÛन होते हɇ।  
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(R): जलवायु और भूगोल खानपान कȧ आदतɉ को Ĥभाͪवत करते हɇ। 
6- Assertion (A): Indian visual arts have evolved over centuries.  

Reason (R): They are influenced by cultural and historical factors.  

(A):  भारतीय Ǻæय कला सǑदयɉ से ͪवकͧसत हुई है।  
(R): यह साèंकृǓतक और ऐǓतहाͧसक कारकɉ से Ĥभाͪवत है। 

 
7- Assertion (A): Women face workplace challenges.  

Reason (R): Societal norms create barriers to women’s employment.  

(A): मǑहलाओं को काय[èथल पर चुनौǓतयɉ का सामना करना पड़ता है।  
(R): सामािजक मानदंड मǑहलाओं के रोजगार मɅ बाधा डालते हɇ। 

 
8- Assertion (A): Gender inequality affects women’s workforce participation.  

Reason (R): Many women leave jobs due to family responsibilities.  

(A):  लɇͬ गक असमानता मǑहलाओं कȧ काय[बल भागीदारȣ को Ĥभाͪवत करती है।  
(R): कई मǑहलाएँ पाǐरवाǐरक िजàमेदाǐरयɉ के कारण नौकरȣ छोड़ देती हɇ। 

 
9- Assertion (A): Beti Bachao, Beti Padhao promotes girls' education.  

Reason (R): Educated girls contribute to economic empowerment.  

(A):  बेटȣ बचाओ, बेटȣ पढ़ाओ बाͧलका ͧश¢ा को बढ़ावा देता है।  
(R): ͧशͯ¢त लड़ͩकयाँ आͬथ[क सशिÈतकरण मɅ योगदान देती हɇ। 

 
10- Assertion (A): Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya supports girls’ education.  

Reason (R): It provides residential schooling for disadvantaged girls.  

(A):  कèतूरबा गांधी बाͧलका ͪवɮयालय लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा का समथ[न करता है।  
(R): यह वंͬ चत लड़ͩकयɉ को आवासीय ͧश¢ा Ĥदान करता है। 

 
11- Assertion (A): A positive work attitude increases productivity.  

Reason (R): Motivation and job satisfaction improve performance.  

(A):  सकारा×मक काय[ Ǻिçटकोण उ×पादकता बढ़ाता है।  
(R): Ĥेरणा और नौकरȣ संतोष काय[ Ǔनçपादन मɅ सुधार करते हɇ। 
 

12- Assertion (A): Effective communication is a key life skill.  
Reason (R): It helps in career growth and relationships. 

(A):  Ĥभावी संचार एक मह×वपूण[ जीवन कौशल है।  
(R): यह कǐरयर वɮृͬध और संबंधɉ मɅ मदद करता है। 

 
13- Assertion (A): Leadership and teamwork are important soft skills. 
  Reason (R): They enhance workplace collaboration and productivity.  

(A):  नेत×ृव और टȣमवक[  मह×वपूण[ ĤͩĐया कौशल हɇ।  
(R): वे काय[èथल मɅ सहयोग और उ×पादकता बढ़ाते हɇ।) 
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14- Assertion (A): Ergonomics improves workplace efficiency.  

Reason (R): It focuses on human-friendly workplace design. 

(A):   lqdkf;Zdh   काय[èथल द¢ता बढ़ाता है।  
(R): यह मानव अनुकूल काय[èथल ͫडजाइन पर कɅ Ǒġत होता है।) 

 
15- Assertion (A): Ergonomics reduces workplace injuries.  

Reason (R): Proper design minimizes physical strain.  

(A):  lqdkf;Zdh   काय[èथल कȧ चोटɉ को कम करता है।  
(R): उͬचत ͫडजाइन शारȣǐरक तनाव को कम करता है।) 

 
16- Assertion (A): Entrepreneurs contribute to economic growth.  

Reason (R): They create jobs and encourage innovation.  

(A):  उɮयमी आͬथ[क ͪवकास मɅ योगदान देते हɇ।  
(R): वे रोजगार उ×पÛन करते हɇ और नवाचार को बढ़ावा देते हɇ।) 

 
17- Assertion (A): Entrepreneurs take calculated risks.  

Reason (R): Risk-taking is essential for business success.  

(A):  उɮयमी सोच-समझकर जोͨखम उठाते हɇ।  
(R): åयवसाय कȧ सफलता के ͧलए जोͨखम लेना आवæयक है।) 

 
18- Assertion (A): Financial literacy is essential for entrepreneurship.  

Reason (R): Managing finances effectively ensures business sustainability.  

(A):  ͪवƣीय सा¢रता उɮयͧमता के ͧलए आवæयक है।  
(R): ͪवƣीय Ĥबंधन åयवसाय कȧ िèथरता सुǓनिæचत करता है।) 

 
19- Assertion (A): Time management is crucial at the workplace.  

Reason (R): Effective time management enhances productivity.  

(A):  काय[èथल पर समय Ĥबंधन आवæयक है।  
(R): Ĥभावी समय Ĥबंधन उ×पादकता बढ़ाता है।) 

 
20- Assertion (A): Decision-making is an important career skill.  

Reason (R): Sound decisions lead to career advancement.  

(A):  Ǔनण[य-Ǔनमा[ण एक मह×वपूण[ कǐरयर कौशल है।  
(R):सहȣ Ǔनण[य कǐरयर ĤगǓत मɅ सहायक होते हɇ।) 
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cgqfodYih; iz”u (Multiple-choice Questions) (01 Mark) 

 
1- Which of the following best defines meaningful work? 

Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा vFkZiw.kZ   काय[ को सबसे अÍछȤ तरह पǐरभाͪषत करता है? 

A) Work that provides financial stability (ऐसा काय[ जो ͪवƣीय िèथरता Ĥदान करता है) 
B) Work that brings personal satisfaction and purpose (ऐसा काय[ जो åयिÈतगत संतुिçट और 
उɮदेæय Ĥदान करता है) 
C) Work that is easy to do (ऐसा काय[ जो करना आसान हो) 
D) Work that does not require skill (ऐसा काय[ िजसमɅ कौशल कȧ आवæयकता ना हो) 

 
2. What is the primary difference between a career and a livelihood? 

कǐरयर और आजीͪवका के बीच मुÉय अतंर Èया है? 

  A) Career is short-term, livelihood is long-term (कǐरयर अãपकाͧलक है, आजीͪवका दȣघ[काͧलक 
है) 
B) Career is skill-based, livelihood is income-based (कǐरयर कौशल-आधाǐरत है, आजीͪवका 
आय-आधाǐरत है) 
C) Career is for passion, livelihood is only for survival (कǐरयर जनुून के ͧलए है, आजीͪवका 
केवल अिèत×व के ͧलए है) 
D) There is no difference between career and livelihood (कǐरयर और आजीͪवका मɅ कोई अतंर 
नहȣं है) 

 
3. Which traditional occupation in India is most associated with rural employment? 

भारत मɅ कौन सा पारंपǐरक åयवसाय Ēामीण रोजगार से सबसे अͬधक जुड़ा हुआ है? 

   A) Agriculture (कृͪष) 
B) Information Technology (सूचना Ĥौɮयोͬगकȧ) 
C) Banking (बɇͩ कंग) 
D) Teaching (ͧश¢ण) 

 
4. How does handicraft contribute to the Indian economy? 

हèतͧशãप भारतीय अथ[åयवèथा मɅ कैसे योगदान देता है? 

   A) By providing employment to rural artisans (Ēामीण कारȣगरɉ को रोजगार देकर) 
B) By increasing agricultural production (कृͪष उ×पादन बढ़ाकर) 
C) By reducing industrial growth (औɮयोͬगक ͪवकास को कम करके) 
D) By replacing modern technology (आधुǓनक तकनीक को बदलकर) 
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5. What is the significance of Indian cuisine as a traditional occupation? 

पारंपǐरक åयवसाय के Ǿप मɅ भारतीय åयंजन का Èया मह×व है? 

 A)  It is limited to home cooking (यह केवल घर मɅ खाना बनाने तक सीͧमत है) 
B) It is a major source of employment in food businesses (यह खाɮय åयवसायɉ मɅ रोजगार का 
एक Ĥमुख İोत है) 
C) It is only for cultural representation (यह केवल सांèकृǓतक ĤǓतǓनͬध×व के ͧलए है) 
D) It does not contribute to the economy (यह अथ[åयवèथा मɅ योगदान नहȣं देता) 

 
6. Which visual art form is considered a part of India’s traditional occupations? 

कौन सा Ǻæय कला Ǿप भारत के पारंपǐरक åयवसायɉ का Ǒहèसा माना जाता है? 

 A)   Sculpture (मूǓत [कला) 
B) Computer graphics (कंÜयूटर ĒाͩफÈस) 
C) Animation (एǓनमेशन) 
D) Digital photography (ͫडिजटल फोटोĒाफȧ) 

 
7. What is a major gender-related issue in the workplace? 

काय[èथल पर ͧलगं से संबंͬधत Ĥमुख मुɮदा Èया है? 

  A)    Unequal pay (असमान वेतन) 
B) Equal employment opportunities (समान रोजगार के अवसर) 
C) Flexible working hours (लचीले काय[ समय) 
D) Work-from-home options (घर से काम करने के ͪवकãप) 

 
8. How does Beti Bachao, Beti Padhao Yojana aim to empower girls? 

बेटȣ बचाओ, बेटȣ पढ़ाओ योजना लड़ͩकयɉ को कैसे सशÈत बनाती है? 

   A)   By providing financial assistance for higher education (उÍच ͧश¢ा के ͧलए ͪवƣीय सहायता 
Ĥदान करके) 
B) By offering government jobs to all girls (सभी लड़ͩकयɉ को सरकारȣ नौकरȣ देकर) 
C) By focusing only on rural employment (केवल Ēामीण रोजगार पर Úयान कɅ Ǒġत करके) 
D) By restricting girls from working (लड़ͩकयɉ को काम करने से रोककर) 

 
9. What is the primary focus of KGBV (Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya)? 

केजीबीवी (कèतूरबा गांधी बाͧलका ͪवɮयालय) का Ĥाथͧमक Úयान Èया है? 

  A)    Higher education for boys (लड़कɉ के ͧलए उÍच ͧश¢ा) 
B) Education for marginalized girls (वंͬचत लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा) 
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C) Vocational training for adults (वयèकɉ के ͧलए åयावसाǓयक Ĥͧश¢ण) 
D) Medical facilities for women (मǑहलाओं के ͧलए ͬचͩक×सा सुͪवधाएं) 

10. Which of the following is an important soft skill at the workplace? 

Ǔनàनͧलͨखत मɅ से कौन सा काय[èथल पर एक मह×वपूण[ ĤͩĐया कौशल है? 

   A)  Teamwork (टȣमवक[ ) 
B) Typing speed (टाइͪपगं गǓत) 
C) Technical knowledge (तकनीकȧ £ान) 
D) Physical strength (शारȣǐरक शिÈत) 

 
11. Why is a positive attitude towards work important? 

काम के ĤǓत सकारा×मक Ǻिçटकोण Èयɉ मह×वपूण[ है? 

   A)   It increases productivity (यह उ×पादकता बढ़ाता है) 
B) It leads to job insecurity (यह नौकरȣ कȧ असुर¢ा बढ़ाता है) 
C) It makes work less challenging (यह काम को कम चनुौतीपूण[ बनाता है) 
D) It reduces communication skills (यह सचंार कौशल को कम करता है) 

 
12. What is the main purpose of ergonomics in the workplace? 

काय[èथल पर सुकाǓय[कȧ का मुÉय उɮदेæय Èया है? 

  A)    To improve comfort and efficiency (आराम और द¢ता मɅ सुधार के ͧलए) 
B) To increase working hours (काय[ के घंटे बढ़ाने के ͧलए) 
C) To reduce technological advancements (तकनीकȧ ĤगǓत को कम करने के ͧलए) 
D) To eliminate human involvement (मानव सहभाͬगता को समाÜत करने के ͧलए) 

 
13. What is the key characteristic of an entrepreneur? 

एक उɮयमी कȧ Ĥमुख ͪवशषेता Èया है? 

   A)   Risk-taking ability (जोͨखम लेने कȧ ¢मता) 
B) Preference for government jobs (सरकारȣ नौकǐरयɉ कȧ Ĥाथͧमकता) 
C) Avoiding business challenges (åयवसाǓयक चुनौǓतयɉ से बचना) 
D) Fear of investment (Ǔनवेश का डर) 

 
14. Why is risk-taking important in entrepreneurship? 

उɮयͧमता मɅ जोͨखम लेना Èयɉ मह×वपूण[ है? 

  A)  It leads to business growth and innovation (यह åयापार वɮृͬध और नवाचार कȧ ओर ले 
जाता है) 
B) It reduces the need for skills (यह कौशल कȧ आवæयकता को कम करता है) 
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C) It ensures immediate success (यह त×काल सफलता कȧ गारंटȣ देता है) 
D) It guarantees government support (यह सरकारȣ सहायता कȧ गारंटȣ देता है) 

 
15. How does entrepreneurship contribute to economic development? 

उɮयͧमता आͬथ[क ͪवकास मɅ कैसे योगदान देती है? 

A) By creating jobs and increasing income (नौकǐरयां पैदा करके और आय बढ़ाकर) 
B) By reducing market competition (बाजार ĤǓतèपधा[ को कम करके) 
C) By discouraging innovation (नवाचार को हतो×साǑहत करके) 
D) By limiting investment opportunities (Ǔनवेश के अवसरɉ को सीͧमत करके) 

 

 

fuf”pr mRRkjh; iz”u (One word/definite answer questions (01 Mark) 
 

1. What is the term for work that has purpose and value? 

ऐसे काय[ को Èया कहते हɇ िजसमɅ उɮदेæय और मूãय होता है? 

2. Which sector is the primary source of livelihood in India? 

भारत मɅ आजीͪवका का Ĥमुख İोत कौन सा ¢ेğ है? 

3. Name one traditional Indian handicraft. 

एक पारंपǐरक भारतीय हèतकला का नाम बताइए। 

4. Which art form includes painting and sculpture? 

कला का कौन सा Ǿप ͬचğकला और मूǓत [कला को शाͧमल करता है? 

5. Which factor influences work opportunities based on biological and social roles? 

जैͪ वक और सामािजक भूͧमकाओं के आधार पर काय[ के अवसरɉ को कौन सा कारक Ĥभाͪवत 

करता है? 

6. Which government scheme promotes girls’ education and welfare? 

कौन सी सरकारȣ योजना लड़ͩकयɉ कȧ ͧश¢ा और कãयाण को बढ़ावा देती है? 

7. What is the full form of KGBV? 

केजीबीवी का पूरा नाम Èया है? 

8. Which attitude is crucial for job satisfaction? 

नौकरȣ संतुिçट के ͧलए कौन सा Ǻिçटकोण आवæयक है? 

9. Name one essential life skill for livelihood. 

एक आवæयक जीवन कौशल का नाम बताइए जो आजीͪवका के ͧलए मह×वपूण[ है। 
10. Which skill involves good communication and teamwork? 

कौन सा कौशल अÍछे संचार और टȣमवक[  से जुड़ा हुआ है? 
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11. What is the study of designing workspaces for efficiency called? 

काय[èथल को कुशल बनाने के ͧलए ͩकए गए अÚययन को Èया कहते हɇ? 

12. Which science focuses on reducing workplace discomfort? 

कौन सा ͪव£ान काय[èथल कȧ असुͪवधा को कम करने पर कɅ Ǒġत है? 

13. What is the major benefit of ergonomics in daily life? 

दैǓनक जीवन मɅ सुकाǓय[कȧ का Ĥमुख लाभ Èया है? 

14. Which term refers to starting and managing a business? 

कौन सा शÞद åयवसाय शुǾ करने और Ĥबंधन करने को संदͧभ[त करता है? 

15. Name one key characteristic of an entrepreneur. 

 उɮयमी कȧ एक Ĥमुख ͪवशषेता बताइए। 
16. Which industry is associated with Indian cuisine? 

भारतीय åयंजन से जुड़ ेहुए Ĥमुख उɮयोग कौन से है? 

17. What is a major concern for women in the workplace? 

काय[èथल मɅ मǑहलाओं के ͧलए एक Ĥमुख ͬचतंा Èया है? 

18. Which term refers to a person’s job or profession? 

कौन सा शÞद ͩकसी åयिÈत के काय[ या पेश ेको सदंͧभ[त करता है? 

19. Name one government scheme supporting women’s employment. 

एक सरकारȣ योजना का नाम बताइए जो मǑहलाओं के रोजगार का समथ[न करती है। 
20. What is the first step in entrepreneurship? 

उɮयͧमता मɅ पहला कदम Èया होता है? 

 
 

vfr y?kq mRRkjh; iz”u  Very Short answer questions (02 Marks) 
 

1. How does meaningful work contribute to an individual’s well-being? 

अथ[पूण[ काय[ ͩकसी åयिÈत के कãयाण मɅ कैसे योगदान देता है? 

2. Differentiate between career and livelihood. 

कǐरयर और आजीͪवका मɅ अतंर èपçट कȧिजए। 
3. How has modernization impacted traditional agriculture in India? 

आधुǓनकȧकरण ने भारत मɅ पारंपǐरक कृͪष को कैसे Ĥभाͪवत ͩकया है? 

4. Why is the handicraft industry important for rural employment? 

हèतͧशãप उɮयोग Ēामीण रोजगार के ͧलए Èयɉ मह×वपूण[ है? 

5. What are the factors influencing the diversity of Indian cuisine? 

भारतीय åयंजन कȧ ͪवͪवधता को Ĥभाͪवत करने वाले कारक कौन से हɇ? 



9 | P a g e  
 

6. How do visual arts preserve Indian culture? 

Ǻæय कला भारतीय संèकृǓत को कैसे संरͯ¢त करती है? 

7. Explain how gender stereotypes affect career choices. 

ͧलगं ǾǑढ़याँ कǐरयर चुनाव को कैसे Ĥभाͪवत करती हɇ? 

8. What challenges do women face in the workplace? 

मǑहलाओं को काय[èथल पर ͩकन चुनौǓतयɉ का सामना करना पड़ता है? 

9. How does the KGBV (Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya) scheme empower girls? 

कèतूरबा गांधी बाͧलका ͪवɮयालय (KGBV) योजना लड़ͩकयɉ को कैसे सशÈत बनाती है? 

10. Discuss the significance of the Beti Bachao, Beti Padhao scheme. 

‘बेटȣ बचाओ, बेटȣ पढ़ाओ’ योजना का मह×व बताइए। 
11. How does a positive attitude impact workplace productivity? 

सकारा×मक Ǻिçटकोण काय[èथल कȧ उ×पादकता को कैसे Ĥभाͪवत करता है? 

12. Explain the role of problem-solving skills in career growth. 

कǐरयर ͪवकास मɅ समèया समाधान कौशल कȧ Èया भूͧमका है? 

13. Why are essential soft skills important at the workplace? 

काय[èथल पर आवæयक ĤͩĐया कौशल Èयɉ मह×वपूण[ हɇ? 

14. Define ergonomics and state its importance in daily life. 

सुकाǓय[कȧ ¼lqdkf;Zdh½  को पǐरभाͪषत कȧिजए और दैǓनक जीवन मɅ इसके मह×व को बताइए। 
15. How can proper ergonomics improve workplace efficiency? 

उͬचत सुकाǓय[कȧ ¼lqdkf;Zdh½   काय[èथल कȧ द¢ता को कैस ेसुधार सकता है? 

16. List two benefits of using ergonomic furniture at the workplace. 

काय[èथल पर एगȾनॉͧमक ¼lqdkf;Zdh½  फनȸचर उपयोग करने के दो लाभ बताइए। 
17. What are two key characteristics of an entrepreneur? 

एक उɮयमी कȧ दो Ĥमुख ͪवशषेताएँ Èया हɇ? 

18. How does entrepreneurship contribute to economic development? 

उɮयͧमता आͬथ[क ͪवकास मɅ कैसे योगदान देती है? 

19. Why is risk-taking considered an essential trait for entrepreneurs? 

जोͨखम उठाने को उɮयͧमयɉ के ͧलए एक आवæयक गुण Èयɉ माना जाता है? 

20. Differentiate between a startup and a traditional business. 

èटाट[अप और पारंपǐरक åयवसाय मɅ Èया अतंर है? 
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y?kq mRRkjh; iz”u  (Short answer questions (03 Marks) 
 

1. Explain the difference between ‘work’ and ‘meaningful work’ with examples. 

'काय[' और 'vFkZiw.kZ काय[' मɅ अतंर को उदाहरण सǑहत समझाइए। 
2. How do careers and livelihood impact an individual's socio-economic status? 

कǐरयर और जीͪवकोपाज[न åयिÈत कȧ सामािजक-आͬथ[क िèथǓत को कैसे Ĥभाͪवत करते हɇ? 

3. Why is agriculture considered the backbone of the Indian economy? Discuss its role in 
employment generation. 

भारत कȧ अथ[åयवèथा मɅ कृͪष को रȣढ़ Èयɉ माना जाता है? रोजगार सजृन मɅ इसकȧ भूͧमका 

पर चचा[ करɅ। 
4. Analyze the role of handicrafts in preserving India’s cultural heritage. 

भारत कȧ सांèकृǓतक धरोहर को संरͯ¢त करने मɅ हèतͧशãप कȧ भूͧमका का ͪवæलेषण कȧिजए। 
5. Indian cuisine reflects the diversity of the country. Justify this statement with examples. 

भारतीय åयंजन देश कȧ ͪवͪवधता को दशा[ते हɇ। उदाहरण सǑहत इस कथन को èपçट कȧिजए। 
6. How do visual arts contribute to the economic and cultural development of India? 

Ǻæय कला भारत के आͬथ[क और सांèकृǓतक ͪवकास मɅ कैसे योगदान देती है? 

7. Discuss how gender biases affect career opportunities for women. 

लɇͬ गक पूवा[Ēह मǑहलाओं के कǐरयर के अवसरɉ को कैसे Ĥभाͪवत करते हɇ? 

8. What are the key issues and concerns related to women and work in India? 

भारत मɅ मǑहलाओं और काय[ से जुड़ ेĤमुख मुɮदे और ͬचतंाएँ Èया हɇ? 

9. Explain the objectives and impact of the ‘Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya (KGBV)’ scheme. 

‘कèतूरबा गांधी बाͧलका ͪवɮयालय (KGBV)’ योजना के उɮदेæय और Ĥभाव को समझाइए। 
10. How has the ‘Beti Bachao, Beti Padhao Yojana’ contributed to empowering girls in India? 

‘बेटȣ बचाओ, बेटȣ पढ़ाओ योजना’ ने भारत मɅ बाͧलकाओं के सशिÈतकरण मɅ कैसे योगदान Ǒदया 

है? 

11. Why is a positive attitude towards work important for success? 

सफलता के ͧलए काय[ के ĤǓत सकारा×मक Ǻिçटकोण Èयɉ मह×वपूण[ है? 

12. Describe the significance of life skills in achieving a sustainable livelihood. 

सतत आजीͪवका ĤाÜत करने मɅ जीवन कौशल के मह×व का वण[न कȧिजए। 
13. Identify and explain three essential soft skills required at the workplace. 

काय[èथल पर आवæयक तीन Ĥमुख ĤͩĐया कौशल कȧ पहचान करɅ और समझाइए। 
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14. Define ergonomics and explain its importance in improving workplace efficiency. 

सुकाǓय[कȧ ¼lqdkf;Zdh½  को पǐरभाͪषत करɅ और काय[èथल कȧ द¢ता बढ़ाने मɅ इसके मह×व को 

समझाइए। 
15. Discuss three benefits of ergonomics in reducing workplace stress and injuries. 

काय[èथल पर तनाव और चोटɉ को कम करने मɅ सुकाǓय[कȧ ¼lqdkf;Zdh½  के तीन लाभɉ पर चचा[ 

करɅ। 
16. What are the key characteristics of an entrepreneur? Explain with examples. 

उɮयमी कȧ Ĥमुख ͪवशषेताएँ Èया हɇ? उदाहरण सǑहत समझाइए। 
17. How does entrepreneurship contribute to economic development? 

उɮयͧमता आͬथ[क ͪवकास मɅ कैसे योगदान देती है? 

18. Compare and contrast the qualities of a successful entrepreneur and a traditional worker. 

एक सफल उɮयमी और पारंपǐरक काय[कता[ कȧ ͪवशषेताओं कȧ तुलना और ͪवरोधाभास कȧिजए। 
19. Why is risk-taking an essential trait for entrepreneurs? Discuss with real-life examples. 

जोͨखम उठाना उɮयͧमयɉ के ͧलए एक अǓनवाय[ गुण Èयɉ है? वाèतͪवक जीवन के उदाहरणɉ के 

साथ चचा[ करɅ। 
20. Explain the relationship between innovation and entrepreneurship with examples. 

नवाचार और उɮयͧमता के बीच संबंध को उदाहरण सǑहत समझाइए। 

 
 

nh?kZ mRRkjh; iz”u  (Long answer questions (04Marks) 

 
 

1. What are the key characteristics of meaningful work? Explain how it impacts an individual's 
overall well-being and productivity. 

vFkZiw.kZ  काय[ कȧ Ĥमुख ͪवशषेताएँ Èया हɇ? यह ͩकसी åयिÈत कȧ समĒ भलाई और उ×पादकता 

को कैसे Ĥभाͪवत करता है? 

2. How do career choices influence an individual's social and economic status? Discuss with 
examples. 

åयवसाǓयक चयन ͩकसी åयिÈत कȧ सामािजक और आͬथ[क िèथǓत को कैसे Ĥभाͪवत करता है? 

उदाहरण सǑहत èपçट करɅ। 
3. Discuss the importance of sustainable agricultural practices in India. How do they contribute to 

rural livelihood? 

भारत मɅ सतत ्कृͪष पɮधǓतयɉ के मह×व पर चचा[ करɅ। वे Ēामीण आजीͪवका मɅ कैसे योगदान 

देती हɇ? 
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4. How do traditional Indian handicrafts contribute to employment generation? Suggest ways to 
promote this sector in India. 

पारंपǐरक भारतीय हèतͧशãप रोजगार सजृन मɅ कैसे योगदान देते हɇ? इस ¢ेğ को बढ़ावा देने के 

ͧलए कुछ उपाय सुझाए।ँ 

5. Indian cuisine has a strong link to cultural heritage and economic opportunities. Explain how 
regional cuisines support local economies. 

भारतीय åयंजन सांèकृǓतक ͪवरासत और आͬथ[क अवसरɉ से गहराई से जड़ु ेहुए हɇ। समझाइए 

ͩक ¢ेğीय åयंजन èथानीय अथ[åयवèथा का समथ[न कैसे करते हɇ। 
6. What role do Indian visual arts play in preserving cultural identity? How can artists balance 

tradition with modernity? 

भारतीय Ǻæय कला सांèकृǓतक पहचान को बनाए रखने मɅ Èया भूͧमका Ǔनभाती हɇ? कलाकार 

परंपरा और आधुǓनकता के बीच संतुलन कैसे बना सकते हɇ? 

7. Analyze how gender roles impact employment opportunities and workplace experiences in India. 

ͪवæलेषण करɅ ͩक भारत मɅ ͧलगं भूͧमकाएँ रोजगार के अवसरɉ और काय[èथल के अनुभवɉ को 

कैसे Ĥभाͪवत करती हɇ। 
8. Discuss the significance of schemes like KGBV and Beti Bachao, Beti Padhao in promoting 

women's participation in the workforce. 

मǑहलाओं कȧ काय[बल मɅ भागीदारȣ को बढ़ावा देने मɅ केजीबीवी और बेटȣ बचाओ, बेटȣ पढ़ाओ 

जैसी योजनाओं के मह×व पर चचा[ करɅ। 
9. What are the major challenges faced by working women in India? Suggest measures to ensure 

gender equality at the workplace. 

भारत मɅ काय[रत मǑहलाओं ɮवारा सामना कȧ जाने वालȣ Ĥमुख चुनौǓतयाँ Èया हɇ? काय[èथल पर 

लɇͬ गक समानता सुǓनिæचत करने के उपाय सुझाएँ। 
10. How do personal attitudes and work ethics shape an individual's career growth? Provide 

examples. 

åयिÈतगत Ǻिçटकोण और काय[ नैǓतकता ͩकसी åयिÈत के कǐरयर ͪवकास को कैसे आकार देते 

हɇ? उदाहरण सǑहत समझाइए। 
11. Discuss the role of problem-solving and decision-making skills in building a successful 

livelihood. 

सफल आजीͪवका के Ǔनमा[ण मɅ समèया-समाधान और Ǔनण[य-Ǔनमा[ण कौशल कȧ भूͧमका पर 

चचा[ करɅ। 
12. Explain the importance of teamwork and communication skills in a professional environment. 

पेशवेर वातावरण मɅ टȣमवक[  और संचार कौशल के मह×व को समझाइए। 
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13. Why is ergonomics important in the workplace? Discuss its impact on productivity and 
employee well-being. 

काय[èथल पर सुकाǓय[कȧ ¼lqdkf;Zdh½  Èयɉ मह×वपणू[ है? उ×पादकता और कम[चारȣ कãयाण पर 

इसके Ĥभाव कȧ चचा[ करɅ। 
14. What are the long-term advantages of implementing ergonomic principles in different work 

sectors? 

ͪवͧभÛन काय[ ¢ेğɉ मɅ सुकाǓय[कȧ ¼lqdkf;Zdh½  ͧसɮधांतɉ को लागू करने के दȣघ[काͧलक लाभ Èया 

हɇ? 

15. What are the key characteristics of a successful entrepreneur? Discuss with examples. 

एक सफल उɮयमी कȧ Ĥमुख ͪवशषेताएँ Èया हɇ? उदाहरण सǑहत चचा[ करɅ। 
16. How does entrepreneurship contribute to economic growth and employment opportunities in 

India? 

भारत मɅ उɮयͧमता आͬथ[क ͪवकास और रोजगार के अवसरɉ मɅ कैसे योगदान देती है? 

17. How has technology influenced traditional occupations and modern career opportunities in 
India? 

Ĥौɮयोͬगकȧ ने भारत मɅ पारंपǐरक åयवसायɉ और आधुǓनक कǐरयर अवसरɉ को कैसे Ĥभाͪवत 

ͩकया है? 

18. Discuss the impact of work-from-home culture on productivity, work-life balance, and mental 
health. 

काय[-स-ेघर संèकृǓत का उ×पादकता, काय[-जीवन संतुलन और मानͧसक èवाèØय पर Ĥभाव पर 

चचा[ करɅ। 
19. Analyze how government policies and skill development programs are shaping career 

opportunities for youth in India. 

भारत मɅ युवाओं के ͧलए कǐरयर के अवसरɉ को आकार देने मɅ सरकारȣ नीǓतयाँ और कौशल 

ͪवकास काय[Đम कैसे योगदान दे रहे हɇ? 

20. What are the emerging challenges in the employment sector due to automation and 
globalization? Suggest strategies to adapt to these changes. 

èवचालन और वैæवीकरण के कारण रोजगार ¢ेğ मɅ उ×पÛन हो रहȣ चुनौǓतयाँ Èया हɇ? इन 

पǐरवत[नɉ के अनुकूलन के ͧलए रणनीǓतयाँ सुझाएँ। 
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Case Study Based Questions 

Case Study 1:  
The Journey of an Artisan 
Rahul belongs to a family of traditional weavers in Varanasi. His grandfather and father have been 
involved in making Banarasi silk sarees for generations. However, due to modern manufacturing 
techniques and changing consumer preferences, demand for handmade sarees has declined. Rahul, 
who recently completed a diploma in textile design, wants to revive his family business by 
integrating contemporary designs with traditional weaving methods. He also plans to market his 
products online to reach a global audience. 

राहुल वाराणसी मɅ एक पारंपǐरक बुनकर पǐरवार से संबंध रखते हɇ। उनके दादा और ͪपता पीǑढ़यɉ स े

बनारसी ͧसãक साͫड़यɉ का Ǔनमा[ण कर रहे हɇ। हालांͩक, आधुǓनक Ǔनमा[ण तकनीकɉ और उपभोÈता 

कȧ बदलती पसंद के कारण हèतǓनͧम[त साͫड़यɉ कȧ मांग कम हो गई है। राहुल, िजसने हाल हȣ मɅ 

टेÈसटाइल ͫडजाइन मɅ ͫडÜलोमा पूरा ͩकया है, पारंपǐरक बुनाई ͪवͬधयɉ के साथ समकालȣन ͫडजाइनɉ 

को एकȧकृत करके अपने पाǐरवाǐरक åयवसाय को पुनजȸͪवत करना चाहते हɇ। वह वैिæवक बाजार 

तक पहंुचने के ͧलए अपने उ×पादɉ को ऑनलाइन बेचने कȧ भी योजना बना रहे हɇ। 

Questions: 

1. (1 Mark / 1 अकं) How can Rahul apply entrepreneurial skills to sustain his family business? 

राहुल अपने पाǐरवाǐरक åयवसाय को बनाए रखने के ͧलए उɮयͧमता कौशल कैसे लागू कर 

सकता हɇ?  

2. (1 Mark / 1 अकं) Identify one soft skill Rahul would need to effectively market his products 

and justify your answer. 

राहुल को अपने उ×पादɉ का Ĥभावी ͪवपणन करने के ͧलए कौन सा एक ĤͩĐया कौशल 

आवæयक होगा? अपने उƣर को उͬचत ठहराएं। (Application & Analysis / अनुĤयोग और 
ͪवæलेषण) 

3. (2 Marks / 2 अकं) Discuss how ergonomics can help improve the working conditions of 

traditional weavers like Rahul’s family. 

सुकाǓय[कȧ पारंपǐरक बुनकरɉ जैसे ͩक राहुल के पǐरवार कȧ काय[ िèथǓतयɉ को कैसे सुधार 

सकता है? चचा[ करɅ।  
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Case Study 2: 

 Women in Agriculture / कृͪष मɅ मǑहलाए ं

Suman, a young woman from a rural village, has been actively involved in her family’s farming 
activities since childhood. Despite being passionate about agriculture, she faces gender-based 
discrimination when making decisions about farming methods and financial matters. She learns 
about government initiatives like Beti Bachao, Beti Padhao Yojana and Kasturba Gandhi Balika 
Vidyalaya (KGBV) and decides to educate herself further. With her newly acquired knowledge, she 
starts advocating for better opportunities for women in agriculture and encourages young girls in her 
village to complete their education. 

सुमन, Ēामीण गाँव कȧ एक युवा मǑहला, बचपन स ेहȣ अपने पǐरवार कȧ कृͪष गǓतͪवͬधयɉ मɅ सͩĐय 

Ǿप से शाͧमल रहȣ है। कृͪष के ĤǓत जनुून होने के बावजूद, उसे खेती कȧ ͪवͬधयɉ और ͪवƣीय 

मामलɉ पर Ǔनण[य लेने मɅ ͧलगं आधाǐरत भेदभाव का सामना करना पड़ता है। वह "बेटȣ बचाओ, बेटȣ 

पढ़ाओ योजना" और "कèतूरबा गांधी बाͧलका ͪवɮयालय (KGBV)" जैसी सरकारȣ पहलɉ के बारे मɅ 

जानती है और आगे कȧ ͧश¢ा ĤाÜत करने का Ǔनण[य लेती है। अपनी नई ĤाÜत ͧश¢ा के साथ, वह 

कृͪष मɅ मǑहलाओं के ͧलए बेहतर अवसरɉ कȧ वकालत करना शुǾ करती है और अपने गाँव कȧ युवा 

लड़ͩकयɉ को अपनी ͧश¢ा पूरȣ करने के ͧलए Ĥेǐरत करती है। 

Questions: 

1. (1 Mark / 1 अकं) How does gender play a role in work opportunities for women like Suman 

in rural India? 

ͧलगं Ēामीण भारत मɅ सुमन जैसी मǑहलाओं के ͧलए काय[ अवसरɉ मɅ Èया भूͧमका Ǔनभाता 

है? (1 Mark / 1 अकं)  
2. Mention one government scheme that supports women’s empowerment in rural areas and 

explain its significance. 

एक सरकारȣ योजना का उãलेख करɅ जो Ēामीण ¢ेğɉ मɅ मǑहलाओं के सशिÈतकरण का 

समथ[न करती है और इसके मह×व कȧ åयाÉया करɅ।  

3. (2 Marks / 2 अकं) Suggest two life skills that Suman can use to overcome workplace 

challenges and justify their importance. 

ऐसे दो जीवन कौशल सुझाएं िजनका उपयोग सुमन काय[èथल कȧ चुनौǓतयɉ को दरू करने के 

ͧलए कर सकती है और उनके मह×व को उͬचत ठहराएं।  
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