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मा.विनायक महामनुी 
प्रशासक,आरोग्य सवमती 
 

 

 

 

           माहितीचा अहिकार िा लोकशािीचा पाया असनू त्यामळेु राज्यातील कारभारात पारदशशकता, 
खलेुपणा व जबाबदारीची जाणीव आणणे सलुभ झाले आिे. त्यामळेु जनतेला अहिक श्रम घेण्याची गरज 
नसनू हनयमानसूार हरतसर अजश करुन िवी असलेली कायालयीन व्यविाराची माहिती सिज हमळवून घेण्यास 
मदत झाली आिे. तथापी    अहिका-याांनी त्याांचे स्तरावर घेतलेले िोरणात्मक हनणशय केवळ नस्तीमध्ये न 
रािता जनते समोर वेळीच माहितीच्या अहिकारामळेु खलेु झालेले आिे. 
            माहितीचा अहिकार अध्यादेशा मिील मागशदशशक िोरणानसूार एकहित सांकहलत केलेली माहिती व 
हजल्िापहरषदे मार्श त ग्रामपातळी वर राबहवल्या जात असलेल्या हवहवि योजनाांची सवशकष माहिती 
सांहिप्तहरत्या पसु्स्तकेच्या माध्यमातनू जनतेपयंत पोिचल्यास त्याचा अनेकाांना र्ायदा िोईल. हशवाय खऱ्या 
अथानेिी पसु्स्तका ग्रामीण भागात रािणा-या नागरीकासाठी मागशदशशक व योजनेचा लाभ घेण्याचे दषृ्टीने 
मित्वपणूश व उपयकु्त ठरु शकेल. 
            नागपरू हजल्िापहरषदे अांतगशत आरोग्य हवभागाने प्रकाहशत केलेल्या माहिती पसु्स्तकेला माझ्या 
िाहदकश  शभेुच्छा. 
 

 

                                                                     (श्री. विनायक महामनुी, भाप्रसे) 

                                                                        मखु्य कायशकारी अहिकारी, 
                                                                        हजल्िा पहरषद,नागपरू 
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डॉ.राजकुमार गिलोत 
हजल्िा आरोग्य अहिकारी, 
हजल्िा पहरषद,नागपरू. 
 
 
 
          शासकीय व्यविारात/कारभारात पारदशशकता आणनू शासकीय व्यविाराची व कामकाजाची जास्तीत 
जास्त माहिती जनतेस हमळावी याकरीता हदनाांक23.9.2002पासनु*मिाराष्र माहितीचा अहिकार अध्यादेश-
2002* िा सवश प्रथम मिाराष्र राज्यात लाग ू केला.त्यानसुार शासन स्तरावर माहितीचे अहिकारा खाली 
हनगशहमत झालेल्या शासन हनणशयातील सचुनाांची सवश स्तरावर पहरणामकारक अांमलबजावणी  िोण्याचे दषृ्टीने 
हजल्िा ते ग्रामस्तरावर शासकीय माहिती अहिकारी, अहपलीय अहिकारी व सिाय्यक माहिती अहिकारी याांच्या 
हनयकू्त्या करण्यात आल्या आिेत.याआिी जनतेला कायालयाशी सतत पाठपरुावा करुनिी शासकीय 
व्यविाराची समािानकारक अशी माहिती हमळत नव्िती व माहिती देताांना कायालयासिी अडचणी येत िोत्या.           
          त्यानांतर कें द्रशासनाने याची दखल घेऊन हदनाांक 12 आक्टोबर 2005 पासनु माहितीचा अहिकार 
अहिहनयम 2005 जम्म ुव काश्मीर वगळता सांपणुश भारतामध्ये लाग ुकेला आिे. हजल्िा पहरषद मार्श त ग्रामीण 
भागात राबहवण्यात येत असलेल्या हवहवि योजनाांची माहिती व शासनस्तरासि हजल्िापहरषद स्तरावहरल 
हवहवि योजना सधू्दा पसु्स्तकेत समाहवष्ट केली आिे, याचा उदे्दश म्िणजे सवशसामानयाांना माहितीच्याअहिकारा 
सांबांिीची व आरोग्य हवभाग अांतगशत हवहवि योजनाांची माहिती सधू्दा अवगत व्िावी िा प्रयत्न या पसु्तकेचे 
माध्यमातुन करण्यात आला आिे. 
          माहितीचा अहिकार व हवहवि योजनाांची सांहिप्त माहिती यापसु्स्तकेत समाहवष्ठ करण्याचा आम्िी 
प्रयत्न केलेला आिे. तसेच अनाविानाने कािी बाबींचा उल्लेख हनस्श्चतच पसु्तीकेतुन सटुलेला असेल. 
आरोग्य हवभागाचे वहतने प्रथमच अशा प्रकारची माहिती पसु्तीका तयार करण्यात येत असनु आपणास 
आढळून आलेल्या तटृीची पुतशता पढुील प्रकाशीत िोणा-या सन 2023-24 चे माहिती पसु्तीकेत दरुुस्ती करुन 
प्रकाशीत करण्याचाआमचा प्रयत्न रािील. 
 

(डॉ.राजकुमार गिलोत) 
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अनकु्रमणिका 
 

मनॅ्यअुलक्र. मनॅ्यअुलचे नाव पान 
क्रमाांक 

1 2 3 
1 आरोग्य हवभागाची रचना,कायश व कतशव्ये याांचा तपहशल  13 
2 अहिकारी व कमशचारी याांचेअहिकार व कतशव्ये 16 ते 27 
3 योग्य मागाने हनणशय घेण्याचे प्रहियेत अनसुरावयाची कायशपध्दती 28 
4 कतशव्ये पार पाडण्यासाठी शासहकय प्राहिकरणाने ठरवून हदलेली 

प्रमाणके 
28 

5 कमशचारी आपली कतशव्ये पार पाडीत असताांना उपयोगात येतील 
असे हनयम, सचुना, हनयमपसु्तीका व अहभलेख 

28 

6 कायालयातील अहभलेखाचे हवगतवारी नसुार हववरणपि 29 ते 30 
7 आपले िेारण तयार करण्याच्या ककवा त्याची अांमलबजावणी 

करण्याच्या सांबांिात, लोकाांशी हवचारहवहनमय करण्यासाठी ककवा 
लोंकाांकडून हनवेदन केली जाण्यासाठी अस्स्तत्वात असलेल्या 
कोणत्यािी व्यवस्थेचा तपहशल. 

31 

8 दोन ककवा त्यापेिा अहिक असणा-या मांडळ, पहरषद, सहमती, व 
ईतर सांघटना याबाबतचा तपहशल सवशसामानयापयंत पोिोचता करता 
येईल. 

32 

9 अहिका-याांची आहण कमशचा-याांची हनदेहशका 33 ते 34 
10 अहिकारी व कमशचारी याांना हनयमानसुार देण्यात येणारे माहसक 

वेतन व ते अदा करण्याची पध्दती. 
35 ते 36 

11 प्रत्येक सांस्थाांनी सादर केलेली अांदाजपिके व सांभावीत खचश 
त्यानसुार प्राप्त तरतदू तसेच सांस्थाांनी केलेला खचश. 

37 

12 अथशसिाय्य कायशिमाच्या अांमलबजावणीचीरीत तसेच वाटप 
केलेल्या रकमाआहणअशा कायशिमाांच्या लाभाहिका-याांचा तपहशल. 

38 ते 42 

13 ज्या व्यक्तींना सवलती, परवाने, ककवा प्राहिकार पिे हदलेली आिेत. 
अशा व्यक्तींचा तपशील. 

43 

14 तपहशलावर उपलब्ि असलेल्या माहितीचे ईलेक्राहनक माध्यमातनू 
तयार केलेले सांहिप्त स्वरुप. 

43 

15 सवशसािारण करीता माहिती उपलब्ि करण्यासाठी असलेली 
सवलत तसेच वाचनालयाची कायालयीन वेळ(व्यवस्था असल्यास) 

43 

16 जन माहिती अहिका-याांची नावे,पदनामे आहण इतर तपहशल 44 
17 हविीत केलेली इतर माहिती आहण वेळोवेळी अद्यावत केलेली 

प्रकाशने. 
44 
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नागपरू णिल्हा एक दषृ्टीके्षप 

 
*आरोग्य णवभाग,णि.प.नागपरू* 

 

सववसाधारि माणहती 

1 हजल्ियाचे भौगोलीक िेि 9892 चौ.हक.मी. 
2 2001 चे जनगणने नसुार लोकसांख्या 46,53,570 
3 त्यापैकी ग्रामीण लोकसांख्या 16,56,450 
4 हजल्ियातील एकूण पांचायत सहमती 13 
5 हजल्ियातील एकूण गावे 1864 

1609-लोकवस्ती,255-ओसाड 
6 हजल्ियातील एकूण ग्रामपांचायतीची सांख्या 768 
7 हजल्ियातील एकूण प्राथहमक आरोग्य कें द्र 53+3 
8 हजल्ियातील एकूण उपकें द्र 316 
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माणहतीचा अणधकार अणधणनयम- 2005 

 
         राज्याच्या राज्य कारभारात पारदशशता, खरेपणा व जबाबदारीची जाणीव आणणे आहण लोकशािी 
समाज व्यवस्थेत जनतेचा प्रभावी सिभागअसणे यासाठी माहितीचा अहिकार मित्वाचा आिे. माहितीचा 
अहिकारिा लोकशािीचा पाया असनू शासनाच्या कारभारात पारदशशता आणण्याकहरता व जबाबदार 
प्रशासन तयार करण्या कहरता कें द्र शासनाचा माहितीचा अहिकार अहिहनयम 2005 िा हदनाांक 12 
ऑक्टोंबर 2005 पासनु राज्यात लाग ूकरण्यातआलाआिे. 
          सवशसामानय नागहरकास िवी असलेली शासकीय माहिती वेळेत हमळावी व प्रशासना मध्ये 
गहतमानते बरोबरच    पारदशशता यावी या उदे्दशाने माहितीचा अहिकार मित्वपणूश ठरणार आिे. माहितीचा 
अहिकार या अध्यादेशामळेु 30 हदवसाांच्या आत सबांहित व्यक्तीस माहिती पुरहवणे बांिनकारक करण्यात 
आले आिे.हि माहिती हवहित कालाविीत न हदल्यास सबांहित शासकीय माहिती अहिका-यास प्रत्येक 
हदवसा कहरता रु.250/- ककवा कमालरु 25,000/- एवढया दांडाची तरतुद या अध्यादेशात करण्यात आली 
आिे.चकुीची ककवा हदशाभूल करणारी माहिती हदल्यास अथवा सदोषव अपणूश माहिती हदल्यास 2,000/-
रुपये पयशतची दांडात्मक हशिा व  हशस्तभांगाची कारवाई करण्याची तरतदू करण्यातआली आिे. 
माणहती णमळवण्याची कायवपध्दती:- 
         अपेहितअसलेली माहिती हमळहवण्यासाठी इच्छुकअसलेल्या व्यक्तीने हविीत करण्यातआलेल्या 
शलु्कासि व हवहित नमनुयातआवश्यकअसलेल्या माहितीच्या तपहशलास िशासकीय माहिती अहिका-
याकडे अजश हमळाल्याच्या हदनाांका पासनू पांिरा कामाच्या हदवसात ती माहिती सबांहितअजशदारास 
परुवावयाची आिे.योग्य प्रकरणाां मध्येिी कालमयादा कारणे नमदू करुनआहणअजशदाराला ती कळवून 
आणखी पांिरा हदवसाांनी वाढहवता येईल. 
अशी माणहती देता येिार नाही:- 
        देशाचे सावशभौमत्व व एकात्मता, राज्याची सरुिीतता ककवा हित,हवदेशी राज्याशी असलेले सांबांि 
यावर बािक हरत्या पहरणाम कारक िोईल ककवा एखाद्या अपराध्यास हचथावणी हमळेल अशी माहिती 
देण्यात येणार नािी. जी माहिती प्रहसध्द करण्यास कोणत्यािी नयायालयाकडून ककवा नयायाहिकरणाकडून 
स्पष्टपणे मनाई करण्यात आली असेल ककवा उघड करण्याने नयायालयाचा अवमान िोतअसेलअशी 
माहिती देण्यात येणार नािी. 
अपील करण्याची पध्दती :- 

         शासकीय माहिती अहिका-याने माहितीची हवनांती रे्टाळली असेल तर अजश करणा-या व्यक्तीस 
हवहित नमनुयात वीस रुपये नयायालय र्ी मदु्राांक हचकटवून आदेशाच्या प्रतीसि सांबांहितअपील प्राहिका-
याकडे करता येईल.माहितीची हवनांती रे्टाळल्याचा आदेश माहिती  अहिका-या कडून हमळाल्यानांतर 30 
हदवसाच्या आत प्राहिका-याकडे अपील करता येणारआिे.अपील प्राहिका-या कडे हदलेला आदेश सांबांहित 
अपीलकाराला कळहवण्यात येईल आहण ज्याच्या आदेशाहवरुध्द अपील दाखल केले असेल अशा 
शासकीय माहिती अहिका-याला कळहवण्यात येईल.अपील प्राहिका-या कडून िी माहितीची हवनांती  
करणा-या नागहरकाचे समािान झाले नािी तर त्यास हवहित नमनुयात हवहित शलु्कासि अपील प्राहिका-
याच्या आदेशाच्या प्रहतसि मा.राज्य माहिती आयोगाकडे अपील करता येईल.मा.रा ज्या माहिती 
आयोगाचाअहपला वरील हनणशयअांहतमअसेल. 
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िोडपत्र अ 
(णनयम3पहा) 

 
येथे रु.10 चा नयायालय 
र्ी मदु्राांक हचकटवावा. 

 
माहितीचा अहिकारअहिहनयम,2005 अनवये माहिती हमळहवण्यासाठीच्या अजाचा नमनुा 
प्रहत, 
 जन माहिती अहिकारी, 
 (कायालयाचे नाव व पत्ता) 
 
(1) अजशदाराचे सांपणूश नाांव  :- -------------------------------- 
(2) पत्ता                            :--------------------------------- 

   -------------------------------- 
(3) आवश्यक असलेल्या माहितीचा तपहशल:- -------------------------------- 

(एक)    माहिती हवषय:- -------------------------------- 
(दोन) माहितीशी सांबांहित कालाविी :- -------------------------------- 
(तीन) आवश्यकअसलेल्या माहितीचे वणशन:- -------------------------------- 
(चार) माहिती टपाला द्वारे ककवा व्यक्तीश :--------------------------------- 
 आवश्यकआिे ककवा कसे    :--------------------------------- 
 (प्रत्यया टपाल खचशअहतहरक्त 

शलु्का मध्ये समाहवष्टकेला जाईल) 
 (पाच) टपालाद्वारेअसेल त्या बाबतीत :-------------------------------- 

(सवशसािारण, नोंदणीकृत ककवा शीघ्र) 
(4) अजशदार दाहरद्ररेषे खालीलआिे ककवा कसे: ---------------------------- 
(असल्यास, त्याबाबतच्या परुाव्याची छायाांककत प्रत जोडावी). 
 
 
हठकाण:- 
हदनाांक:-       अिवदाराची स्वाक्षरी 
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जोडपत्र ब 

[(वनयम 5(1) पहा)] 

 

येथे रु.20 चान्यायालय 
फी मदु्ाांक वचकटिािा. 

 

प्रथमअवपलीसाठी कराियाचाअजाचा नमनुा 
मावहतीचाअविकारअविवनयम, 2005च्या कलम19(1) खालीलअपील 

 

पे्रषक-------------------------------------- 

 (अवपलकाराचे नािआवि पत्ता) 

प्रवत------------------------------------------- 

(अपील प्राविका-याचेनाि/पदनाम/पत्ता) 

 

(1) अपीलकाराचे सांपिूणनाांि :----------------------------- 

(2) पत्ता              :----------------------------- 

(3) राज्य जनमावहती अविका-याचा तपविल:---------------------------- 

(4)ज्या आदेिाच्या विरुध्दअपीलकेलेआहे 

तो आदेि वमळाल्याचा वदनाांक :------------------------------ 

(आदेि काढलाअसल्यास)  :---------------------------- 

(5)अपील दाखल करण्याचा अांवतम वदनाांक:- :- --------------------------- 

(6)अवपलाची कारिे:----------------------------- 

(7)मावहतीचा तपिील:-------------------------- 

(एक)हव्या असलेल्या मावहतीचेस्िरुप आवि विषय:- ----------------- 

(दोन)मावहती ज्या कायालयािी ककिा विभागािी सबांवित 

आहे त्याचेनाांि: -------------------- 

 

 

 

 

वठकाि:- 

वदनाांक:-       अपीलकराची स्िाक्षरी 
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िोडपत्र क 
[(हनयम5(2)पिा)] 

 
येथेरु.20चा 

न्यायालय फी मदु्ाांक 
णचकटवावा. 

 
व्ददतीय अणपलासाठी करावयाचा अिाचा नमनुा 

माणहतीचा अणधकार अणधणनयम,2005च्या कलम19(3) खालील अपील 
 
 
पे्रषक------------------------------------------ 
 (अहपलकाराचे नावआहण पत्ता) 
प्रहत-------------------------------------------- 
(1) अपीलकाराचे सांपणूशनाांव :----------------------------- 
(2)पत्ता   :--------------------------- 
(3)राज्य जनमाहिती अहिका-याचा तपहशल :---------------------------- 
(4)पहिल्या अपील प्राहिका-याचातपशील:----------------------------- 
(5)ज्याआदेशाच्या हवरुध्दअपील केलेआिे 
तोआदेश हमळाल्याचा हदनाांक:--------------------------- 
(6)अपील दाखल करण्याचाअांहतम हदनाांक:----------------------------- 
(7)अहपलाची कारणे:----------------------------- 
(8)माहितीचा तपशील:-------------------------- 

(एक) िव्याअसलेल्या माहितीचे स्वरुप आहण हवषय:------------------ 
      (दोन)     माहिती ज्या  कायालयाशी ककवा हवभागाशी सबांहित 

आिे त्याचे नाांव:------------------ 
 

 
हठकाण:- 
हदनाांक:-     अपीलकराची स्वािरी 
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**आरोग्यसणमती** 

 

 
 
 
 
अ.ि आरोग्य सहमती  सदस्याांचे नाांवे पद 

1 श्री.हवनायक मिामनुी मखु्य कायशकारी अहिकारी तथा अध्यि 

2 डॉ.कमलहकशोर रु्टाणे अहत. मखु्य कायशकारी अहिकारी तथा सदस्य 

3 श्रीमती अांशजुा गराटे उप मखु्य कायशकारी अहिकारी (सामानय) तथा सदस्य 

4 श्रीमती कुमदुीनी श्रीखांडे मखु्य लेखा तथा हवत्तअहिकारी तथा सदस्य 

5 डॉ.राजकुमार गिलोत हजल्िा आरोग्य अहिकारी तथा सदस्य सहचव 
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आरोग्य विभाग वज.प.नागपरू कायालयाची रचना 

 

आरोग्य विभाग 
विल्हा आरोग्य अविकारी 

 
 माता बाल संगोपन अविकारी      

 
विल्हा काययक्रम व्यिस्थापक 
राष्टीय आरोग्य अवभयान 

 विल्हा लेखा व्यिस्थापक 
राष्टीय आरोग्य अवभयान 

 
विल्हा सवनयंत्रण मलु्यमूापन 
अविकारी 

डीक्यएुसी वसकल सेल विल्हा गणुित्ता आश्िासन 
समन्ियक 

 
 रुग्ण कल्याण सवमती समन्ियक  
 

             आरोग्य विभाग 
विल्हा आरोग्य अविकारी 

 
माता बाल संगोपन अविकारी अवतवरक्त विल्हा आरोग्य 

अविकारी 
सहाय्यक विल्हा आरोग्य अविकारी 

 
 

विल्हा काययक्रम व्यिस्थापक सांख्ययकी अविकारी प्रशासवकय अविकारी 
 

 सांख्ययकी पययिेक्षक सहाय्यक प्रशासन अविकारी 
 
 विस्तार अविकारी (सांख्ययकी) कवनष्ठ प्रशासन अविकारी 
 
 सांययीकी अन्िेषक िरीष्ठ सहाय्यक 
 
  कवनष्ठ सहाय्यक 

                                                               
 

 

विल्हा आरोग्य अविकारी 
 

अवतवरक्त विल्हाआरोग्य अविकारी 
 

विल्हा साथरोग अविकारी 
                                                  
साथरोग शास्त्रज्ञ विल्हा आरोग्य सहायक    डेटा मनेॅिर     डेटा ऑपरेटर                                                    
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मनॅ्यअुल क्रां .1 :-  
सांघटनेच्या कायाचा आणि कतवदयाचा तपणशल 

 
 
 

 
मिाराष्र हजल्िा पहरषद व पांचायत सहमती अहिहनयम 1961 मध्ये हजल्िा पहरषद, हजल्िा पहरषदे अांतगशत 

येणारी हवषय सहमतीचे अहिकार व कतशव्य हदलेले आिेत. 
 

आरोग्य णवभाग,णवषय सणमतीचा खास अणधकार:- 
 
त्या त्या हवषय सहमतीस ठरवून हदलेल्या हवषयाांच्या बाबतीत उपलेखाशीषा खालील रुपये 25000 पेिा 

जास्त परांतु रुपये 1.25 लाखा पयंतच्या पनुर्ववहनयोजन र्ां डास सांबांिीत हवषय सहमती मांजरुी देईल. 
 

आरोग्य णवभाग णि.प.नागपरू रचना व कतवदय याांचा तपणशल 
आरोग्य णवभाग 

मांिालयीन हवभाग:-     सावशजहनक आरोग्य,हवभाग 
अिवाल सादर करणा-या हवभागाचे नाव:-    1.शासनस्तर 
                                                            2.उपसांचालक,आरोग्य हवभाग नागपरू 
                             3.सांचालक,आरोग्य सेवा पणेु 
                                                           4.मखु्य कायशकारी अहिकारी,हज.प.नागपरू 
 
         मिाराष्र हजल्िा पहरषद व पांचायत सहमती अहिहनयम 1961 नसुार हजल्िा पहरषद नागपरू अांतगशत 

आरोग्य हवभागातील खालील कामे िाताळण्यात येतात. 
1. आरोग्य सहमती सहचव म्िणनू जबाबदारी पार पाडणे. 
2. प्राथहमकआरोग्य कें द्रातील आरोग्य सेवक महिला/ आरोग्य सेवक परुुष याांना आरोग्य सिाय्यक 

म्िणनू पदोननती बाबत कायशवािी करणे. 
3. आरोग्य सिाय्यक महिला/आरोग्य सिाय्यक परुुष याांनाआरोग्यपयशवेिक म्िणनू पदोननती बाबत 

कायशवािी करणे 
4. हजल्िा पहरषदअांतगशत घेण्यात येणा-याआरोग्य सहमतीच्या सभेचेआयोजन करणे व हनयांिण ठेवणे. 
5. प्राथहमक आरोग्य कें द्र उपकें द्र दवाखानयावर हनयांिण ठेवणे. 
6. राज्ससरकार/केद्रसरकार व हज.प.सेसर्ां डअांतगशत योजना राबहवण्यात येतात. 
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खात्याच्या/ सांस्थेच्या कामकािाची सांपिुव माणहती 
 
आरोग्य हवभाग  हज.प.नागपरूअांतगशत अहिनस्त असलेल्या सांस्थेच्या कामकाजाची व कतशव्याची माहिती 
खालील प्रमाणे देण्यात येत आिे. 
 
हजल्िा आरोग्य अहिकारी, हज.प. नागपरू या कायालया अांतगशत प्राथहमक आरोग्य कें द्र-56 व उपकें द्र -
316 आयवुेदीक दवाखाने-33 हर्रते आरोग्य पथके- 03 प्राथहमक आरोग्य पथक -1 हजल्िा प्रहशिण कें द्र 
-01  तालकुा आरोग्य अहिकारी कायालय- 13 मरु्सल दवाखाने -25 इत्यादी खालील प्रमाणे ताांहिक 
कायश आर्वथक वषात नेमनु हदलेल्या लिाांकाच्या प्रहतपतुी लाभ िोईल या उदे्दशाने आपल्या कतशव्याची 
जाहणव ठेवनु दैनांहदन कायश करतात. 

 
1. कुटुांब कल्याण कायशिम 
अ) बाल हववाि प्रहतबांि 
ब) मलुीच्या व स्स्िहशिणा वर भर देणे 
क) दोन अपत्यामध्ये 3 वषश अांतर ठेवणे. 
ड) एक ककवा दोन अपत्यावर नसबांदी करुन घेणे. 
2. साथरोग हनयांिण 
3.रुग्णाांनाऔषिोपचारा करीता प्रवतृ्त करणे. 
4.हशबीरआयोजन करणे. 
5.माता व बालकाच्या सेवाांचा लाभ घेण्याकरीता समाजजागतृी करणे व परुुषाांचा सिभाग वाढहवणे 
6.व्यसन मकु्ती व गटुकाबांदी. 
7.ग्रामीणआरोग्य सांस्थाचा हवकास 
8.आरोग्य हशिण कायशिमआयोजीत करुन जनजागतृी करणे. 
9.पल्स पोलीओ मोहिम राबहवणे 
10.जनम मतृ्य ूव हववाि नोंदणी िोण्या करीता जनजागतृी करणे. 

 
शासन तसेच हजल्िा पहरषदे मार्श त राबहवण्यात येणा-या योजनाांचे नागहरकाांना लाभ िोईल या िेतनेू 
हवहित योजनाांची अमलबजावणी व नागहरकाांना योग्य मागशदशशन करणे. 
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मनॅ्यअुल्स 2 :-  
अविकारी ि कममचारी याांचे अविकार ि कतमव्य 

        णिल्हा पणरषदेच्या णवभागप्र मखुाचे अणधकार व कामे:- 
1 आपल्या हवभागाशी सांबांहितअसलेल्या कामाांच्या व हवकास पहरयोजनाांच्या बाबतीत ताांहिक मांजरूी देता 

येईल.  
2 तो प्रत्येक वषी,आपल्या हवभागात काम करणा-या वगश दोनच्या सेवेतीलअहिका-याांच्या कामाांचे 

मलू्यमापन करीलआहणत्या बाबतचेआपले मत गोपनीयरीत्या मखु्य कायशकारी अहिका-याकडे 
पाठवील. 

3 आजारपणामळेु ककवा इतर वाजवी कारणामळेु प्रहतबांि झाला नसल्यास तो हजल्िा पहरषदेच्या हजचा तो 
सहचव असेलअशा सहमतीच्या प्रत्येक सभेस उपस्स्थत रािील आहण त्यास,पीठासीन प्राहिका-याच्या 
परवानगीने,सभेत ज्या बाबीवर चचा चालअूसेल हतच्या सांबांिात माहिती ककवा स्पष्टीकरण देता येईल. 

4 हजल्िा आरोग्य कल्याणअहिकारीिे  हजल्िा पहरषदआरोग्य सहमतीचे सहचवआिेत 
5 हजल्िा पहरषदेच्याआरोग्य सहमतीचे सभेचेआयोजन करणे 
6   वगश3 व वगश 4 चे कमशचा-याांवर हनयांिण ठेवणे. 

       कमवचारी याांचे कतवदय 
1. कायशसचुी नसुार हदलेली कामे वेळीच पार पाडणे. 
2. अहिका-याांनी सोपहवलेली कामे जबाबदारीने व हनयमानसुार पार पाडणे.. 

अि अहिकारी/कमशचारी 
नाव 

पदनाम सेवेचा तपहशल 

1 डॉ.सहचन िेमके वैदहकय 
अहिकारी 
(हजल्िा 
प्रहशिण पथक) 

तालकुा वैदहकय अहिकारी,वैदहकय अहिकारी,औषि 
हनमाण अहिकारी,प्रयोग शाळा तांिज्ञ,आरोग्य 
पयशवेिक,आरोग्य सिाय्यक(परुुष/महिला),आरोग्य सेवक 
(परुुष/महिला),आशा स्वयांसेहवका,व इतर आरोग्य 
कमशचाऱ्याांना आरोग्य हवषयक प्रहशिण देणे, हजल्िा 
प्रहशिण पथक येथील हवत्तीय व प्रशासहकय व्यवस्थापन  

 
2 डॉ.राजेश शािू हजल्िा आयषु 

अहिकारी 
आयषु कायशिम,आयषु दवाखाने,आरोग्यविीनी अांतगशत 
कायशिम हनहरिण ,प्रहशिण,राष्टी!य आयवुेहदक 
हदवस,योगा हदवस,  
आयषु वैदहकय अहिकारी याांच्या सभा 
आढावा,यनुानी,िोमीयोपथॅी व योग हनसगश उपचार वैदहकय 
अहिकारी याांचे पयशवेिण, 
बोगस वैदहकय व्यावसायीक प्रकरणे,पनुशहवलोकन 
सभा,िमशदाय आयकु्त देखभाल सभा,मनोियश 
योजना,अनैहतक व्यापार प्रहतबांि अहिहनयम सहमती, 
राष्टी!य  ग्रािक सांरिण कायदा,कॅनसर-डेनटल हशबीर-
अवेअरनेस कायशिम,बाल कामगार राज्य मकु्त टास्क 
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र्ोसश सहमती, अपांग व्यक्ती अहिहनयम 1995 अांतगशत 
सहमती व सभा, राष्टी!य मानवाहिकार आयोग तिार व 
सभा, 
जेनेहरक औषिाबाबत तिारी,वैदहकय प्रहतपतुी देयके 
पडताळणी व मांजरूी,अिांत्व मकु्त भारत अहभयान,आरोग्य 
िेल्पलाईन-104, 
इ सांहजवणी टेली कनसलटेशन,सांजय गाांिी हनरािार 
योजना, 
मखु स्वास्थ अिवाल, सी.एस.आर अांतशगत योजना, 
आयवुेदीक अलोपथॅीक दवाखाने, प्रमाणपि कायशवािी  
मासीक अिवाल, हज.आ.अ याांचे हनदेशानसुार कायशवािी.  

 
3 डॉ.महनषा लोंढे हजल्िा साथरोग 

अहिकारी 
पाणी गणुवत्ता कायशिम-सवेिण,काडशवाटप,साथरोग 
हनयांिण, आर.आर.टी स्थापन करुन सभा,पाणी परुवठा 
बाबत माहिती, स्वाईन र्ल्य,ुअनन हवषबािा,स्िब 
टायर्स,पाणी नमनेु तपासणी, NVBDCP व 
उपाययोजना,उष्तमाघात,सपशदांश,कवचदुांश, 
प्रा.उपचार पेटी,सीबीपी,एर्एडी,बायोमेडीकल वेस्ट, 
हकटकनाशक र्वारणी हवषबािा इत्यादी 
साथ  रोग उदे्रकाचे हठकाणी चमसुि भेट देवनु साथरोग 
प्रहतबांिात्मक  उपाययोजनाकरुन अिवाल हज.आ.अ.व 
सांचालक कायालय मुांबई याांना तातडीने सादर करणे,  
हज.आ.अ याांचे हनदेशानसुार कायशवािी. 

 
4 डॉ.सरेुश मोटे तालकुा वैदहकय 

अहिकारी 
खाजगी रुग्णालय तपासणी,मुांबई नहसंग िोम/िॉस्पीटल 
नोंदणी/नतुनीकरण पहरिण प्रकरणे, 
 नहसंग िोम ॲक्ट 1949,1973,2021 प्रमाणे कायशवािी, 
रहजस्टेशन प्रमाणपि,मुांबई सशु्रुषा गिेृ नोंदणी अांतगशत 
रहजस्टर, हज.आ.अ याांचे हनदेशानसुार कायशवािी. 

 
5 डॉ.सहचन िेमके 

 
 
 
 
 

प्रशासन 
अहिकारी 

आस्थापनेिरील सिय कमयचा-यांचे कामकािािर वनयंत्रण, 
ि आरोग्य विभाग िगय 3 ि िगय 4 कमयचाऱयांचे  
प्रशासहकय  व हवत्तीय कामकाज 

6 श्रीमती हनशीगांिा पवार साांस्ख्यकी 
अहिकारी 

आरोग्य हवभागाचे हजल्िातगंत साांस्ख्यकी हवषयक हनयांिण 
व पययिेक्षकीय कामे 
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7 श्री.मिेनद्र वाघमारे हजल्िा हवस्तार 
व माध्यम 
अहिकारी 

आरोग्य हवभागाचे हजल्िातगंत प्रचार व प्रहसध्दी कामे 

8 श्री.एस.एस.अिे सिाय्यक 
प्रशासन 
अहिकारी 

आस्थापनेिरील सिय कमयचा-यांचे कामकािािर वनयंत्रण 
ि पययिेक्षकीय कामे 

9 श्री.जयांत दांडारे सहाय्यक लेखा 
अविकारी 

लेखा शाखा प्रमखु,लेखा विषयक कामकािािर वनयंत्रण ि 
पययिेक्षण 
 1) हपएर्एमएस चेकर 
 2) वि.प.सेसफंड ि इतर अंदािपत्रक तयार करणे 
 3) लेखा आक्षेप अनपुालन बाबत काययिाही 
4) 15 िा वित्त आयोग समन्ियक 

10 श्री.प्रदीप गजहभये कवनष्ठ प्रशासन  
अविकारी -1 

कायालयीन आस्थापना ि प्रा.आ.केन्रातील कवनष्ठ 
सहाय्यक , िाहन चालक ि कंत्राटी िाहन चालक,सफाई 
कामगार,ई वनिीदा,  आिक  ि िािक,अंशकालीन 
पवरचर ि प्रा.आ.केन्रातील पवरचर,सेिावनितृ्ती प्रकरणे  
आस्थापनािर वनयंत्रण ठेिणे  ि पययिेक्षकीय कामे 
अनविकृत गैरहिर कमयचारी प्रकरणे,मावसक अहिाल 
पाठविणे,प्रा.आ.केन्र वनवरक्षणे,लोकशाही वदन प्रकरणे, 
मा.लोकआयकु्त प्रकरणे,संकवलत बारवनशी, काययवििरण 
पंिी,रचना ि काययपध्दती,गणुानकु्रम अहिाल 

11 श्रीमती वैजयांती कपाळे कवनष्ठ प्रशासन  
अविकारी -2 

िैदवकय अविकारी गट अ ि गट ब आस्थापना ि िैदवकय 
अविकारी गट अ ि गट ब  िेतन देयके िरील आस्थापना 
कामकािािर वनयंत्रण ि पययिेक्षकीय कामे 

12 श्रीमती शालीनी मिल्ले कवनष्ठ प्रशासन  
अविकारी -3 

आरोग्य सेिक मवहला,आरोग्य सहाय्यक मवहला प्रयोग 
शाळा तंत्रज्ञ,औषि वनमाण अविकारी,कृष्ठरोग तंत्रज्ञ, 
आरोग्य सेिक परुुष,आरोग्य सहाय्यक परुुष आरोग्य 
पययिेक्षक आस्थापना कामकािािर वनयंत्रण ि 
पययिेक्षकीय कामे 

13 श्री.श्रीकाांत खबुाळकर कवनष्ठ लेखा  
अविकारी 

1)  जमेची नोंदविी 13 नां. 
2)  खचाची नोंदविी 14 नां. 
3) अनदुान हनयांिण नोंदविी 90 नां. 
4) देयक नोदांविी 12 नां. 
5) वेतन देयके पारीत करणे 
6) योजनेचे देयके पारीत करणे 
7) 4 मािी,8 मािी व 11 मािी अांदाजपिक तयार करणे 
8) कोषागार 31-असिाय्यक अनदुानाचे देयक सादर करणे 
9) कोषागार हजल्िा वार्वषक योजना /आहदवासी उपयोजना  
    चे देयक सादर करणे 
10) मिालेखागार ताळमेळ करणे 
11) उपयोहगता प्रमाणपि सादर करणे 



17 

MAHITI PUSTICA 2007                                                                                                        17 

14 श्रीमती ताजबी शेख  
सावशजहनक 

आरोग्य 
पहरचारीका 

हडपीएचएन 

 
आर.सी.एच –(1) 
माता सांगोपन अांतगशत सवशयोजना,  
मटॅरनल िेल्थ,माता मतु्य ू
हडटीएर्एस (हजल्िास्तरीय टास्क र्ोसश सहमती) सभा, 
 नय ुप्रोग्र् म हरपोट,  
इांनजेक्शन ऑयरन सिुोज,  
जननी सरुिा योजना (JSY),  
माता सरुहित तर घरसरुहित, 
ऍहनमीया मकु्त भारत वयोगट -11 ते 19 वषश, 
एम.एस.जी.एस  
 हज.आ.अ याांनी सचुहवलेली  नहवन कामे 

15 श्रीमती वैशाली उमाठे  
सावशजहनक 

आरोग्य 
पहरचारीका 

हडपीएचएन 

आर.सी.एच –(2) 
बालसांगोपन अांतगशत सवशयोजना,  
चाईल्ड िेल्थ,बाल मतु्य ू
लसीकरण सि हनयोजन-AEFI, 
 ऍहनमीया मकु्त भारत वयोगट -0 ते 11 वषश, 
अांगणवाडी तपासणी,  
हज.आ.अ याांनी सचुहवलेली  नहवन कामे  

16 श्री.प्रहवण मसराम  
हशतपेटी तांिज्ञ 

शिरी व ग्रामीण भागातील 134 रुग्णालयातील Ice Line 
Refridgerator (ICR) सािीत्य पहररिण,देखभाल व 
दरुुस्ती, 
सांबहित अिवाल,आरोग्य हवभागाांतगशत प्राथहमक आरोग्य 
केनद्र,ग्रामीण रुग्णालय उप हजल्िा रुग्णालय,हजल्िा 
रुग्णालय,स्िी रुग्णालय येथील हनरुपयोगी हनलेखनास पाि 
असलेले जड व रुग्णालयातील उपकरणे याांचे हनलेखन व 
हविी बाबत कामे 
हज.आ.अ याांनी सचुहवलेली कामे  

17 श्री.बेनीमािव चव्िाण आरोग्य 
पययिेक्षक 

हनयोजन सांबांिी कामे  
णिल्हा वार्षषक सववसाधारि योिनेतगंत 
1)  प्राथहमक आरोग्य केनद्राचे/उपकेनद्राचे बाांिकाम 
हवस्तारीकरण,देखभाल दरुुस्ती व पहररिण,अग्णीसरुिा 
यांिणा खेरदी तसेच देखभाल दरुुस्ती रुग्णालयाच्या 
इमारतीचे लेखा पहरिण (Strucharal Audit) करणे तसेच 
हवदयतृ जोडणीचे लेखापहरिण (Elelctrict Audit) 
करणे,पीट बरीयल बाांिकाम करणे (आरोग्य -30) 
लेखार्वशष 22101138 
2) प्राथहमक आरोग्य केनद्राचे/उपकेनद्राचे आयवुेदीक व 
यनुानी दवाखानयाचे बळकटीकरण (सोयीसहुविा मध्ये वाढ 
करणे)  
लेखार्वशष 22101817 
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3) हजल्िा पहरषद दवाखाने/प्राथहमक आरोग्य पथकाचे 
बाांिकाम करणे    लेखार्वशष 22101152 
णिल्हा आदीवासी योिना 
1) प्राथहमक आरोग्य केनद्राचे बाांिकाम व दरुुस्ती   
    लेखार्वशष 2210-4876 
2) प्राथहमक आरोग्य उप केनद्राचे बाांिकाम व दरुुस्ती    
     लेखार्वशष 2210-4938 
3) प्राथहमक आरोग्य केनद्राचे बळकटीकरण 
   लेखार्वशष 2210-4938 
हनयोजन खहनज हनिी,हस.एस.आर र्ां ड  

18 श्री.गजानन िराळे आरोग्य 
पययिेक्षक 

हनयोजन (सिाय्यक)  
15 व्या हवत्त आयोग 
बांहित हनिी 
1)  ग्राम पांचायतीकरीता आर.ओ. जलशधु्दीकरणयांि 
2) लघनुळ योजना व पावसाच्या पाण्याचे पनुभशरण (Rain 
water Harvesting) 
3) प्रा.आ.केनद्रामध्ये शदुि हपण्याची पाण्याची व्यवस्था 
करणे 
4) प्रा.आ.केनद्रामध्ये सामदुाहयक शौचालय बाांिणे 
अबांहित हनिी 
1) शदुि हपण्याच्या पाण्याच्यी व्यवस्था  हडआरपी, स्माटश 
ग्राम हसटी योजना, यांशवत पांचायत राज सहमतीआरोग्य 
सांस्था अहभलेख GIS  
एम.आर.एस.ए.सी,आदशश ग्राम योजना, घनकचरा 
व्यवस्थापन, वि.प.सियसािारण सभा ि आरोग्य सवमती 
सभा , विल्हा आरोग्य अविकारी यांचे सिय सभांची माहीती 
संकलन ि अद्याित करणे.विभागांतगयत  प्राप्त होणारे  
एलएक्य ु बाबत माहीती संकलीत करणे  

19 श्रीमती हिरा 
बानाबाकोडे 

आरोग्य 
पययिेक्षक 

लसवाटप व साठाहनयांिण,  
णिल्हा आणदवासी योिनेतगंत 
अवतसंिेदनशील आवदिासी भागात विशेष आरोग्य सेिा 
परूविणे  
लेखार्वशष 2210-2935 

20 श्री.डीआर.देलमाडे सांवखकी 
पययिेक्षक 

सीआरएस प्रणालीमिील उशीरा नोदणी साठी मानयता 
देणे,तटृीचे हनरसण, कनबिकाये भ्रमणध्वनी 
िमाांक/पासवडश हरसेट कायशवािी, 
मासीक अिवाल-नागरी नोंदणी पदिती,मतु्यचृ्या कारणाांचे 
सवेिण योजना,हववाि नोदणी, एमसीसीडी 
वार्वषक अवाल- सीडीएस,एससीडी हववाि नोदांणी,हजल्िा 
साांहखकी कायालय/अथश व साांहखकी कायालयास लागणारी 
माहिती परुहवणे 
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21 श्री.मिादेव माळी सांवखकी 
अन्िेषक 

सीआरएस प्रणालीमिील उशीरा नोदणी साठी मानयता 
देणे,तटृीचे हनरसण, कनबिकाये भ्रमणध्वनी 
िमाांक/पासवडश हरसेट कायशवािी, 
मासीक अिवाल-नागरी नोंदणी पदिती,मतु्यचृ्या कारणाांचे 
सवेिण योजना,हववाि नोदणी, एमसीसीडी 
वार्वषक अवाल- सीडीएस,एससीडी हववाि नोदांणी,हजल्िा 
साांहखकी कायालय/अथश व साांहखकी कायालयास लागणारी 
माहिती परुहवणे 

22 श्री. अिय वानखेडे विस्तार 
अविकारी (सां) 

िाषीक प्रशासन अहिाल तयार करणे,पंचायत राि प्रकरणे 
तयार करणे.कुटंुब कल्याण,प्रिानमांिी जन आरोग्य 
योजना,मिात्मा ज्योतीबा रु्ले जन आरोग्य योजना, योिना 
विषयक कामांचा अहिाल तयार करणे.   

23 श्री.ओांकार डवरे औषि हनमाण 
अहिकारी 

णिल्हा वार्षषक सववसाधारि योिनेतगंत 
1) प्राथहमक आरोग्य केनद्रासाठी /उपकेनद्रासाठी औषिी,  
    सािीत्य सामग्री खरेदी (आरोग्य-8) लेखाहशषश – 
22011795 
2) माता सरुहित तर घर सरुहित अांतगशत प्रा.आ.केनद्र /   
    उपकेनद्र औषिी साहित्य व साध् न सामग्री खरेदी 
    लेखाहशषश – 34512657 
णिल्हा आदीवासी योिना 
   अवतसंिेदनशील आवदिासी भागात विशेष्  आरोग्य सेिा  
      परूविणे    लेखार्वशष 2210-2935 
णिल्हा पणरषद वाढीव उपकरातनु घेतलेल्या  योिना 
विल्हा वनिी- लेखा वशषय 2210-101-C 21  
    (दवाखानयाकरीता गादयाांची खरेदी,दरुरस्ती ) 
औषधी परुवठा 
     विल्हा वनिी- लेखा वशषय 2210-101-B21 
(अ-अलोपथॅी  दवाखानया करीता औषिी परुवठा करणे  25  
दवाखाने ) 
(ब-आयवुेदीक  दवाखानया करीता औषिी परुवठा करणे  32 
दवाखाने ) 
    विल्हा वनिी- लेखा वशषय 2210-101-C21 
    (सांिमक रोग हनवारणाथ औषिी व साहित्य खरेदी ) 
    विल्हा वनिी- लेखा वशषय 2210-101-D21 
    (श्वानदांश प्रहतबांिक लस खरेदी तरतुद) 
प्रधानमांत्री णिल्हा खणनि के्षत्र कल्याि योिना 
प्राथहमक आरोग्य केनद्राांना सांगणक,पलांग,र्ाउलर बेड,इनस्टुमेंट 
रॉली,ड्रेकसग रॉली इ.साहित्य परुहवणे,स्िीयाांच्या स्तन ककश रोग 
हनदान करीता िायब्रेस्ट स्कॅनर खरेदी करणे 
15वा णवत्त  आयोग अबांणधत णनधी 

 प्राथहमक आरोग्य केनद्रा व उपकेनद्राकरीता औषिी व 
सािन सामगु्री ,खरेदी,प्रा.आ.केनद्राांचे सिमीकरण 
अांतगशत वदैहकय उपकरणे व सािन सामगु्री खरेदी 
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24 श्री.सदुाम चव्िाण आरोग्य 
सिाय्यक 

दिुशर आजार योजना 
नसींग टेबल  
समाि कल्याण 5 टक्के  वदव्यांग वनिीशी वनगडीत कामे / सभा  
एम.पी.िे.ए.िाय 
दौरादैनकदनी (मखु्यालयीन - हडएलएस) 
दौरादेनांहदनी (तालकुा वैदहकय अहिकारी/वैदहकय 
अहिकारी) 

25 श्री.एन.एम.मनु आरोग्य 
सिाय्यक 

वैदहकय प्रहतपतुी देयक 
साथरोग(जलजनय व हकटकजनय), 
ियरोग/कुष्ठरोग उष्माघात,एन.पी.सी.सी.एच.एच, 
पाणी गणुवत्ता सवशिणअनन हवषबािा,स्िब टायर्स,पाणी 
नमनेु तपासणी, NVBDCP व उपाययोजना,उष्तमाघात, 
सपशदांश, कवचदुांश,प्रा.उपचार 
पेटी,सीबीपी,एर्एडी,बायोमेडीकल वेस्ट, हकटकनाशक 
र्वारणी हवषबािा  

26 श्री.हिआर. सावदे आरोग्य 
सिाय्यक  

नयायालयीन प्रकरणे 
हजल्िा प्रहशिण केनद्रातील कायश 

 
27 श्री.हवनय ढगे आरोग्य 

सिाय्यक 
वि.आ.अ.यांचे ख्स्िय सहाय्यक, 
आतंरिासीता प्रवशक्षणाथी 
दौरादैनकदनी (मखु्यालयीन - हडएलएस) 
दौरादेनांहदनी (तालकुा वैदहकय अहिकारी/वैदहकय 
अहिकारी) 

28 श्री.प्रशाांत बोरीकर आरोग्य सेवक मानि विकास काययक्रम 
मानि विकास वशबीर लेखा वशषय 2053-1231 
मानि विकास बडुीत मिरुी लेखा वशषय 2053-1231 
मानि विकास बडुीत मिरुी लेखा वशषय 2053-1153 
एएर्पी सवशलेंस,ए.बी.डी.एम.(आभा काडश), 
पल्स पोलीओ हवशेष मोहिम , 
एर् आर केसेस/लबॅ हरपोटश 

29 श्री.हकशोर खजेु आरोग्य सेवक हनयोजन (सिाय्यक)  

30 श्री.पाांडुरांग िांबडे िवरष्ठ सहाय्यक 
(आस्थापना-2) 

1) विल्हा आरोग्य अविकारी,अवतवरक्त विल्हा आरोग्य   
   अविकारी,तालकुा िैदवकय अविकारी, िैदवकय 
अविकारी गट  अ यांची आस्थापना विषयक संपणुय कामे  
2) िै.अ.गट अ संिगाची बदली प्रस्ताि मावहती तयार करणे.  
3) िै.अ.गट अ पदोन्नती संबिाने माहीती पाठविणे 
4) िै.अ.गट अ यांचे विभागीय चौकशी प्रकरणे सादर करणे  
5) आ.प्र.यो. अंतगयत लाभाची प्रकरणे तयार  करणे ि सादर करणे. 
6) िै.अ.गट अ यांचे सेिावनितृ्ती प्रकरणे  
7) िै.अ. गट अ यांचे   रिा रोखीकरण प्रकरणे 
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8) िै.अ. गट अ यांचे गट विमा योिना अंतीम प्रदान 
9) कां िाटी वैदहकय  अहिकारी याांचे मलुाखती सांबांिी कायशवािी, 
10) बांिपिीत वैदहकय अहिकारी याांचे दस्ताऐवज 
सांकलीत करुन नस्ती सादर करणे, 
11) माहसक िजेरीपिक सांकलीत करुन वेतनाकरीता वेतन  
    हलपीकास माहिती देणे, 
12) नोकरीचा राहजनामा हदल्यास त्याबाबत कायशवािी करणे 

31 श्रीमती स्वपना राठोड कवनष्ठ 
सहाय्यक 

(आस्थापना-3) 

1) िैदवकय अविकारी गट ब यांची आस्थापना विषयक 
संपणुय कामे  
2) िै.अ. गट ब संिगाची बदली प्रस्ताि तयार करणे. 
3) िै.अ. गट ब पदोन्नती संबिाने माहीती पाठविणे 
4) िै.अ. गट ब यांचे विभागीय चौकशी प्रकरणे सादर करणे 
5)आ.प्र.यो. अंतगयत लाभाची प्रकरणे तयार करणे ि  सादर करणे. 
6) िै.अ. गट ब यांचे सेिावनितृ्ती प्रकरणे  
7) िै.अ. गट ब यांचे   रिा रोखीकरण प्रकरणे 
8) िै.अ. गट ब यांचे गट विमा योिना अंतीम प्रदान 
प्रस्ताि सादर करणे 

32 श्रीमती वहनता थाटे िवरष्ठ सहाय्यक 
(आस्थापना- 5) 

1) आरोग्य सेिक परुुष,आरोग्य सहाय्यक परुुष आरोग्य 
पययिेक्षक  
    यांची आस्थापना विषयक संपणुय कामे. 
2) सरळसेिा भरती  पवकया काययिाही 
3) पदोन्नती,आ.प्र.यो. 10,20 ि 30 अंतगयत लाभाची  
    प्रकरणे तयार करणे ि सादर करणे. 
4) सियसािारण बदली समपुदेशन प्रवकया काययिाही, 
5) बबदनुामािली  बाबत काययिाही 
6) म.ना.से रिा प्रकरणे 
 
 

33 श्री.भुपेनद्र ढोले कवनष्ठ 
सहाय्यक  
(आस्थापना-4) 

1) आरोग्य सेिक मवहला,आरोग्य सहाय्यक मवहला प्रयोग 
शाळा तंत्रज्ञ,औषि वनमाण अविकारी,कृष्ठरोग तंत्रज्ञ यांची 
आस्थापना  विषयक संपणुय कामे. 
2) सरळसेिा भरती   प्रवक्रया काययिाही 
3) पदोन्नती,आ.प्र.यो. 10,20 ि 30 अंतगयत लाभाची 
प्रकरणे तयार करणे ि सादर करणे. 
4) सियसािारण बदली समपुदेशन प्रवकया काययिाही, 
5) बबदनुामािली  बाबत काययिाही 
6) म.ना.से. रिा प्रकरणे  
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34 श्री.सदुशशन कोळेकर िवरष्ठ सहाय्यक 
 

मखु्यालय व प्राथहमक आरोग्य केनद्र येथील वािनाांबाबत 
कामे,मखु्यालय व प्राथहमक आरोग्य केनद्र येथील 
हनयहमत/कां िाटी वािन चालक याांचेबाबत कामे, प्राथहमक 
आरोग्य केनद्र येथील कां िाटी सर्ाई 
कामगार,पहरचर,कहनष्ठ सिाय्यक,कुशल अकुशल 
कमशचाऱ्याांची कामे 
प्रधानमांत्री णिल्हा खणनि के्षत्र कल्याि योिना 
प्राथहमक आरोग्य केनद्राांना रुग्णवाहिका परुहवणे 
लसीकरण वािनाकरीता इांिन/वािन व वािनचालक 
मानिन 
णि.प.इतर उत्पन्नातनु घेतलेल्या योिना 
विल्हा वनिी- लेखा वशषय 2210-101- 
हजल्िा आरोग्य अहिकारी कायालयीन वािने व ॲम्बलूांस 
इांनशरुांस 
णिल्हा वार्षषक सववसाधारि योिनेतगंत 
प्राथहमक आरोग्य केनद्राचे /उपकेनद्राचे 
प्रमाणकानसुार(मांजरु सांख्येनसुार) रुग्णवाहिकाांची खेरदी 
करणे तसेच देखभाल दरुुस्ती (आरोग्य-4)    लेखार्वशष 
22101479 
 

35 कु.तपृ्ती कोटमकर िवरष्ठ सहाय्यक 
 (आस्थापना-1) 

1) कायालयीन कमयचा-यांची संपणुय आस्थापना विषयक  कामे. 
2) सेिा पसु्तके अद्याितीकरण करणे. 
3) रिा प्रकरणे मंिरूीस्ति सादर करणे. 4) िेतनवनख्श्चती 
करणे ई. 
5) िवरष्ठ कायालयास आिश्यक मावहती सादर करणे  
6) कायालयीन कमयचा-यांची सेिा वनितृ्त कमयचा-यांचे रिा  
   रोखीकरण, भ.वन.वन. अंतीम प्रदान देयके ि गट विमा  
   योिना अंतीम प्रदान प्रस्ताि सादर करणे ि इतर वनितृ्ती 
   िेतन विषयक लाभाचे अनषंुगाने देयके सादर करणे.    
विभागातंगयत कमयचा-यांचे यांचे िेतन देयके तयार करणे  
 (लेव्हल-1) लेखा वशषय 
22100389-विल्हाआरोग्य संगठण 
2210531- वकमान गरिा काययक्रम 
22104606- आयिुेद 
22104965- मफुसल दिाखाने ि इतर िैदवकय सेिा 
22104992- प्राथवमक आरोग्य पथके 
22105041- प्राथवमक आरोग्य केन्रे 
22101007- कुष्ठरोग वनयंत्रण पथके 
22110149- ग्रावमण कुटंुब कल्याण केन्रे 
22110621- प्रवतक्षमतेचा विस्तारीत काययक्रम 
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36 श्रीमती कलावती 
मरसकोल्िे 

कवनष्ठ 
सहाय्यक 

(आस्थापना-8) 

आरोग्य सेिक मवहला,आरोग्य सहाय्यक मवहला प्रयोग 
शाळा तंत्रज्ञ,औषि वनमाण अविकारी,कृष्ठरोग तंत्रज्ञ, 
आरोग्य सेिक परुुष,आरोग्य सहाय्यक परुुष आरोग्य 
पययिेक्षक सेिावनितृ्ती प्रकरणे,भविष्य वनिाहय  वनिी प्रकरणे  

37 श्रीमती रांजना माांगे कवनष्ठ 
सहाय्यक 
(आस्थापना-7) 

आरोग्य सेिक मवहला,आरोग्य सहाय्यक मवहला प्रयोग 
शाळा तंत्रज्ञ,औषि वनमाण अविकारी,कृष्ठरोग तंत्रज्ञ, 
आरोग्य सेिक परुुष,आरोग्य सहाय्यक परुुष आरोग्य 
पययिेक्षक, यांचे  गट विमा योिना / ठेि संलग्न विमा 
योिना प्रकरणे बाबत कायशवािी 
प्राथहमक आरोग्य केनद्रातील हनयहमत कहनष्ठ 
सिाय्यक,पहरचर, 
सर्ाई कामगार याांचे आस्थापना हवषयक सांपणुश कामे 

38 श्रीमती नतुन जािव कवनष्ठ 
सहाय्यक  

(आस्थापना-
10)  

1)  िैदवकय अविकारी  गट अ ि गट ब  यांचे िेतन   
     देयके तयार करणे (लेव्हल-1 ि लेव्हल-2) लेखा हशषश 
22100146-10 बांिपहित 
22100362-01 हजल्िा आरोग्य अहिकारी 
22100362-11 हजल्िा आरोग्य अहिकारी 
22100371-01 वैदहकय अहिकारी 
22100371-11 वैदहकय अहिकारी 
22100531-01 तालकुा वैदहकय अहिकारी 
22100531-11 तालकुा वैदहकय अहिकारी 
22100531-13 तालकुा वैदहकय अहिकारी 
22101082-01 साांस्ख्यकी अहिकारी 
22110051-01 अहतहरक्त हजल्िा आरोग्य अहिकारी 
22110541-01 साांस्ख्यकी पयशवेिक 
22110541-11 साांस्ख्यकी पयशवेिक 
2) सेिा वनितृ्त िैदवकय अविकारी  गट अ ि गट ब यांचे 
रिा  रोखीकरण, भ.वन.वन. अंतीम प्रदान देयके ि गट विमा 
योिना अंतीम प्रदान प्रस्ताि सादर करणे ि इतर वनितृ्ती 
िेतन विषयक सादर करणे ि इतर वनितृ्ती िेतन विषयक 
लाभाचे अनषंुगाने देयके सादर करणे. 
 3) िैदवकय अविकारी  गट अ ि गट ब  यांचे िेतन ि 
इतर प्रदानांकरीताअनदुान विषयक अंदािपत्रक 4 माही, 
8 माही, 11 माही तयार करून सादरकरणे,मा.उपसंचालक 
कायालयास मागणी नोदंविणे,कोषागार  देयकांचा 
पाठपरुािा करणे 
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39 श्री.प्रहवण पौहनकर िवरष्ठ सहाय्यक 
लेखा 

 

1) पंचायत रा सेिाथय (लेव्हल-2) कमयचा-यांचे िेतन देयके  
   संकलीत करुन कोषागारात देयक सादर करणे  
 लेखा वशषय 
22100389-विल्हाआरोग्य संगठण 
22104606- आयिुेद 
22105041- प्राथवमक आरोग्य केन्रे 
22110051- कंुटंब कल्याण केन्रे 
22110541- पनुयउत्पादीत बाल आरोग्य काययक्रम 
22110621- प्रवतक्षमतेचा विस्तारीत काययक्रम 
2) प्रा.आ.केन्र ि पंचायत सवमती लेखा वशषय  वनहाय प्राप्त   
    देयकाची पडताळणी करणे ि ZPFMS प्रणालीव्दारे   
    वित्त विभागाचे मान्यतेस सादर करणे. 
3) आरोग्य विभागातगंत िगय-3 ि िगय -4 सेिावनितृ्त 
कमयचाऱयां  
    चे से.वन.विषयक  लाभाचे देयक कोषागारात सादर 
करणे.  
4) वि.प.सेसफंड विदतृ देयके  5) यात्रा अनदुान 
6) प्रा.आ.केन्र ि तालुका आरोग्य केन्र देखभाल भाडे ि दरुुस्ती  

40  कवनष्ठ 
सहाय्यक 

हरक्त पद 

41 श्री. सोिेल शेख कवनष्ठ 
सहाय्यक लेखा 
(रोखपाल) 

1)  रोखपसु्तक िाताळाणे /ताळमेळ करणे 
2)  झेडपी पीएर्एमएस /वेतन कपाती पाठहवणे 
3)  टेलीर्ोन व इांटरनेट देयके सादर करणे 
4) सांगणक, स्टेशनरी व इतर साहित्य खरेदी करणे 
5) सािीत्य दरुूस्ती देयके सादर करणे 
6) ई हनहवदा /जेम प्रणाली बाबत कायशवािी करणे.  
    वनविदा फामयची रक्कम ख्स्िकारणे. 
7) कंत्राटदारांची अनामत रक्कम देयके सादर करणे. 
8) कायालयीन अहिकारी व कमशचारी/कंत्राटदारांची  
    आयकर/टीडीएस रक्कम भरणा करणे. 
9) योिनेतंगयत प्राप्त रक्कमांची चलान भरणा करणे. 
णिल्हा वार्षषक सववसाधारि योिनेतगंत 
माता सरुहित तर घर सरुहित अांतगशत प्रा.आ.केनद्र / 
उपकेनद्र औषिी साहित्य व साध् नसामग्री खरेदी 
 लेखाहशषश – 34512657 
कां िाटी वािन चालक ,सर्ाई कामगार,कुशल अकुशल 
कमशचाऱ्याांचे ई हनवीदा बाबत कायशवािी 
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42 श्रीमती सषुमा 
काांचनवर 

कवनष्ठ 
सहाय्यक 

(आस्थापना-9) 

कायालयीन जावक हवभाग 
अांशकालीन स्िी पहरचर हनयकु्ती सादर करणे, 
णि.प.इतर उत्पन्नातनु घेतलेल्या योिना  
विल्हा वनिी- लेखा वशषय 2210-101- 
 अांशकालीन स्िी पहरचराांना प्रिानमांिी अपघात हवमा 
योजना 
विल्हा वनिी- लेखा वशषय 2210-101- 
अांशकालीन स्िी पहरचराांना छिी/गमबटु/टाचश इत्यादी 
साहित्य परुवठा 

43 श्री.अमोल मोरणकर कवनष्ठ 
सहाय्यक 

 

कायालयीन आवक हवभाग 
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मनॅ्यअुल्स 5 :- 
 

कमवचारी आपली कतवदये  पार पाडीत असताांना उपयोगात येतील असे णनयम, 
णवनयम, सचुना,णनयमपसु्तीका व अणभलेख 

हजल्िा पहरषदे मध्ये कायशरतअसलेले कमशचारी खालील हनयमपसु्तीकाांचा आिार घेऊन शासहकय कामकाज पार 
पाडीत आिेत. 

1. मिाराष्र हजल्िा पहरषद  वपांचायत सहमती अहिहनयम 1961 
2. मुांबई ग्राम पांचायतअहिहनयम 1958 
3. मिाराष्र हजल्िा पहरषद लेखा सांहिता 1968 
4. मिाराष्र नागरी सेवा (सेवेच्या सवशसािारण शती) हनयम1981 
5. मिाराष्रनागरी सेवा (वेतन) हनयम1981 
6. मिाराष्र नागरी सेवा (पदग्रिणअविी,स्वीयेत्तरसेवाआहण हनलांबन,बडतर्ी व सेवेतनू काढून टाकणे 

याांच्या काळातील प्रदाने )हनयम 1981 
7. मिाराष्रनागरीसेवा (रजा) हनयम1981 
8. मिाराष्र नागरी सेवा (हनवतृ्तीवेतन) हनयम 1981 
9. मिाराष्र नागरी सेवा (मानिन,र्ी,स्थाहनकपरूक भत्ता व घरभाडे भत्ता) हनयम1981 
10. मिाराष्र नागरी सेवा (शासहकय हनवासस्थानाचा ताबा) हनयम 1981 
11. मिाराष्र नागरी सेवा (प्रवासभत्ता) हनयम 1981 
12. मिाराष्र हजल्िा पहरषदा  वपांचायत सहमत्या (अांदाजपिक) हनयम 1966 
13. मिाराष्र हजल्िा पहरषद व पांचायत सहमती (हनिीचे पनुर्ववहनयोजन) हनयम1971 
14. हजल्िा पहरषदाआकस्स्मक खचा बाबतचे हनयम 
15. मिाराष्र सवशसािारण भहवष्य हनवाि हनिी हनयम 1966 
16. मिाराष्र हजल्िा पहरषद हजल्िा सेवा हनयम 1968 
17. मिाराष्र हजल्िा पहरषदा हजल्िा सेवा (सेवाप्रवेश) हनयम1967 
18. मिाराष्र हजल्िा पहरषद हजल्िा सेवा (हशस्तवअहपल) हनयम1964 

याहशवाय शासनाच्या हवहवि हवभागाकडून प्रहसध्द करण्याांत आलेल्या अहिसचूना, शासनहनणशय, 
पहरपिक व पिाांमिील मागशदशशक सचुनाांचाअवलांब करुन कामाांचा हनपटारा करण्याांत येतो. 

णनयम:मिाराष्र हजल्िा पहरषद व पांचायत सहमती अहिहनयम, 1961 चे कलम 274(1) नसुार राज्य शासनास 
याअहिहनयमाच्या तरतुदी अांमलात आणण्याच्या प्रयोजनाकरीता याअहिहनयमाच्या तरतुदीशी हवसांगत नसतील 
असे हनयम करता येतील. 
णवणनयम:-मिाराष्र हजल्िा पहरषद व पांचायत सहमती अहिहनयम,196 1चे कलम275 नसुार हजल्िा पहरषदेस 
वेळोवेळी याअहिहनयमाची प्रयोजने पार पाडण्यासाठी याअहिहनयमाच्या तरतुदींशी  व राज्य शासनाने केलेल्या 
हनयमाांशी हवसांगत नसतील असे हवहनयम करता येतील. 
उपणवधी:-मिाराष्र हजल्िा पहरषद व पांचायत सहमती अहिहनयम, 1961चे कलम276(1) नसुार हजल्िा पहरषदेस 
या अहिहनयमाची प्रयोजने पार पाडण्याकरीता या अहिहनयमाशी हवसांगत नसतील असेउप हविी वेळोवेळी तयार 
करता येतील,त्यात रे्रबदल करता येतील ककवा ते हवखांडीत करता येतीलआहण पवुशगामी तरतुदीच्या 
सवशसािारणतेस बाि येऊन देताअशा उप-हविीत तरतुदी करता येतील. 
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मनॅ्यअुल्स 6 :- 

कायालयातील अणभलेखाचे णवगतवारी नसुार णववरिपत्र 
         कायालयीन कामकाजात खालील प्रमाणे 6सांचपध्दतीचा वापर केला जातो. 
1. कायशहववरणपांजी. 
2. प्रहतिाहिनप्रकरणे 
3. स्थायीआदेशनस्ती 
4. हनयतकालीके‘अ’ व ‘ब’ 
5. अहभलेखागारातपाठवावयाच्यानस्त्या 
6. ‘ड’वगीयकागदपिे 
1. कायवणववरि पांिी- 

प्रत्येक हलहपकाकडून प्रपि6 मध्ये कायशहववरण पांजी ठेवली जाणे आवश्यक आिे. या नोंदविीत दैनहदन 
टपालाची नोंद घ्यावयाची असनू प्रकरणाचा हनपटारा झाल्यानांतर कायशहववरण पांजी मिील पिाचा अनिुमाांक 
गोलाांकीत करावा .तसेच प्रकरण हनकाली काढले ककवा ते जावक करण्यासाठी पाठहवले असेल तर स्तांभ 4 
मध्ये ते हनकाली काढल्याची नोंद घ्यावी. कायशहववरण पांजी मध्ये दर आठवडयाचा गोषवारा काढून प्रभारी 
अहिकारी याांचे सामोर ठेवावा. 
2.प्रणतक्षाणधन प्रकरिे 

या पांजीमध्ये वहरष्ठ कायालया कडून माहिती येणे प्रलांबीत आिे व प्रकरण हनकाली हनघ ुशकत नािी 
अशी प्रकरणे प्रहतिािीन पांजीत नोंदहवण्याांत यावी. यापांजीमळेु कमशचाऱ्याांना त्वरीत अिवाल मागहवण्याकरीता 
व प्रलांबीत पिावर हनयांिण ठेवण्या करीता त्याच प्रमाणे प्रकरणात वेळोवेळी स्मरण पिे देण्या करीतािी पांजी 
उपयकु्त ठरते. 
3.स्थायी आदेश पांिी 

या मध्ये शासनाने वेळोवेळी हनगशहमत केलेले अध्यादेश/शासनहनणशय/पहरपिके इत्यादी मित्वाचे 
अहभलेख कायम स्वरुपी जतन करुन ठेवले जातात व वेळोवेळी शासहकय कामकाजात यामिील मागशदशशक 
सचुनाांचा आिार घेतला जातो िी नस्ती हवषयवारअसावी, त्यास अनिुमहणका असावी वप्रत्येक पानास 
िमाकहदलेलेअसावे. 
4.णनयतकालीके ‘अ’ व ‘ब’ 
 या पांजीच्या भाग अ मध्ये (पांिरवाडी/मासीक/िैमासीक/सिामािी/वार्वषक)अिवाल ज्या पिानवये हविीत 
करण्याांतआलेलाआिे व ज्याकायालयासअसाअिवाल ज्या हनयत हदनाांकास सादर करावयाचाआिे त्याची पि 
िमाक व हदनाांकासि नोंद घेण्याांत येते व भाग ब मध्येज्या हदनाांकास असाअिवाल प्रत्यिात सादर करण्यात 
आला त्याबाबतची नोंद ठेवण्याांत येते 
5.अवभलेखागारात पाठिाियाच्या नस्त्या/कागदपते्र 

 ज्या प्रकरिातील कायणिाही पिुण झालेलीआहे अिीप्र करिे अवभलेखागारात पाठविण्यापिुी 
अवभलेखाचे“†”िगण,“²Ö”िगण,“•ú”िगण,िगणि“›ü”िगणअसे िगीकरि करुन नस्त्या/प्रकरिे अवभलेखागारात जतन 
करुन ठेिण्यासाठी पाठविण्याांत येतात. 

अ.ि. अहभलेखवगश अहभलेख जतन करुन 
ठेवण्या करीता 

वापरावयाच्या बस्त्याचा रांग 

जतनकरुनठेवण्याचाका
लाविी 

1 अ लाल कायमस्वरुपी 
2 ब हिरवा 30वषश 
3 क हपवळा 10वषश 
4 ड पाांढरा 1वषश 
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6.“ड”वगीयकागदपते्र 
 
 जी पिे माहिती साठी प्राप्त िोतात ककवा ज्या पिाांवरील कायशवािी पणूश झालेली आिे व ज्या कागदपिाांना 
1 वषावरील कालाविीसाठी राखनु ठेवण्याची आवश्यकता नािी अशी कागदपिे जसे मासीक अिवाल, 
हकरकोळ रजेचे अजश ईत्यादी“ड”वगीय कागद पि म्िणनू 1 वषाच्या कालाविी साठी राखनु ठेवण्याांत येतात व 1 
वषानांतरअशा  कागदपिाांचे सिम अहिकाऱ्याची मांजरूी घेऊन नाशन केले जाते. 
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म्यनॅअुल 7 :- 
प्रशासकीय कामकािाचा दषृ्टीकोन व णनती णनधारि सांबधाने सवव सामान्याचे परामशव 

करीता करण्यात आलेली दयवस्था. 

 
 

 
णिल्हा पणरषद स्तर योिना णवषयक िबाबदारी 

शासन हनणशय ग्राम हवकास व जल सांिारण हवभाग ि.ग्रानास-1097/सीआर/112/08 हदनाांक 23जनु 1999 
चे जोडपि 

 
 

 

अ. 
क्र. 

कायवसचूी िबाबदार 
कमवचारी/ 
अणधकारी 

कायवपतूीचा 
कालावधी 

णवणहत मदुतीत कायवपतूी न 
झाल्यास कोित्या अणधका-या 

कडे तक्रार करावी. 
*णिल्हा पणरषद स्तर* 

 
 

1 आरोग्य हवभागाच्या योजना 
खाली सेवा परुहवणे 

हज.आ.अ सचुना 
हमळाल्यापासनु 
1 हदवस 

मखु्य कायशकारी अहिकारी 
हज.प.नागपरू 

 
 
िोरण तयार करण्याच्या ककवा त्याची अांमलबजावणी करण्याच्या सांबांिात लोकाांशी हवचार हवहनमय तयार 
करण्यास हकवा लोकाांकडून हनवेदने देण्यासाठी आरोग्य हवभागात हजल्िा हजल्िा आरोग्य अहिकारी कायशरत 
असनु सल्ला मसलतीसाठी कायशरत कायालयीन सवश अहिकारी/ कमशचारी याांची आठवडी /माहसक/िैमासीक 
सभा हजल्िा आरोग्य अहिकारी हनयहमत आयोहजत करतात. 
जनते साठी योग्य ते मागशदशशन व्िावे त्यासाठी हजल्िा आरोग्य अहिकारी अडी अडचणींना हनराकरण करण्यास 
मौखीक तसेच लेखी मागशदशशन करतात. 
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मनॅ्यअुल क्रमाांक-8 
दोन ककवा त्यापेक्षा अणधक असिाऱ्या मांडळ,पणरषद,सणमती व ईतर सांघटना याबाबतचा तपणशल 

सववसामान्या पयंत पोहोचता करता येईल. 

 

** आरोग्य सणमती ** 

मिाराष्र शासन ग्रामहवकास हवभागाकडील आदेश िमाांक झेडपीए 2025/प्रांिां .02/पांस1 हदनाांक 15 
जानेवारी 2025 अनवये पहरहशष़् अ मिील अ.िां . ५ अऩये नागपरू हजल्िा पहरषदेचा कायशकाळ हदनाांक 17 
जानेवारी 2025 रोजी सांपषु्टात येत असनु मा.मखु़् कायशकारी अहिकारी,हजल्िा पहरषद,नागपरू प्रशासक 
म़्णनु काम पाितील.तसेच आदेश िां माकहजपना/साप्रांहव/पहरषद/805678/2025 हदनाांक 16/01/2025 
अऩये 
नागपरू हजल्िा पहरषद अांतगशत आरोग्य हवषय सहमतीचे अध़्ि व सदस्य खालील प्रमाणे आिे. 

 
* नागपरू णिल्हा पणरषदेची आरोग्य णवषय सणमती * 

 

अ.क्र आरोग्य सणमती सदस्य नाांव पद 

1 मा.मखु़् कायशकारी अहिकारी अध़्ि,आरोग्य सहमती 
2 मा.अहत.मखु़् कायशकारी अहिकारी सदस्य 

3 मा.उप मखु़् कायशकारी अहिकारी (सा.) सदस्य 

4 मा.मखु़् लेखा तथा हवत़् अहिकारी सदस्य 

5 मा.डॉ.राजकुमार गिलोत सदस्य सहचव 
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मनॅ्यअुल्स 9 :- 
 अणधकारी व कमवचाऱ्याांची यादी. 

 

 
वगश-1व वगश-2 चे अहिकाऱ्याांची हनयकु्ती राज्यशासनाद्वारा केली जाते व या सांवगातील 
अहिकाऱ्याांची सेवाजेष्ठता यादी दर वषी शासनाचे हवहवि खात्यामार्श त प्रहसध्द केली जाते, तसेच 
वगश-3 व वगश-4चे कमशचाऱ्याांची हनयकु्ती शासनाचे मागशदशशक सचुनेनसुार हजल्िा पहरषदे द्वारा 
करण्याांत येते व या हवहवि सांवगातील कायशरत कमशचाऱ्याांची सेवाजेष्ठता यादी दर वषी प्रहसध्द 
करण्याांत येते.विी यादी सांबांिीत खाते प्रमखुाांकडे दप्तरी ठेवण्याांत आलेली आिे. 

 
आरोग्य णवभागा अांतगवत सांवगवणनहाय अणधकारी, कमवचारी पदसांख्या (ताांणत्रक) 

 

अ.क्र पदांचे नाि मंिरू भरलेली वरक्त 

1 िैद्यवकय अविकारी गट (अ) राज्य स्तर 119 101 18 

2 िैद्यवकय अविकारी गट (ब) राज्य स्तर 67 14 53 

3  आरोग्य पययिेक्षक  वि.प.स्तर 21 20 01 

राज्य स्तर 14 04 10 

4 औषि वनमाता वि.प.स्तर 76 71 05 

5  प्रयोगशाळा तांिज्ञ  वि.प.स्तर 10 9 01 

राज्य स्तर 46 44 02 

6  आरोग्य सहाय् यक (प)ु  वि.प.स्तर 86 86 00 

राज्य स्तर 52 46 06 

7 आरोग्य सहाय् यक 
(मवहला) 

वि.प.स्तर 57 52 5 

8 कवनष्ठ वलपीक वि.प.स्तर 61 58 06 

9  आरोग्य सेिक (प)ु  वि.प.स्तर 302 240 62 

राज्य स्तर 151 133 18 
10 आरोग्य सेविका वि.प.स्तर 520 323 197 

11 आरोग्य सेविका (कंत्राटी)  0 0 0 

12 िाहन चालक वि.प.स्तर 58 05 वनयवमत कंत्राटी पध्दतीने 

13 पवरचर वि.प.स्तर 255 121 134 

14 सफाई कामगार वि.प.स्तर 56 19 कंत्राटी पध्दतीने 
37 
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आरोग्य हवभागाअांतगशत मखु्यालय स्तरावर कायशरत सांवगश हनिाय अहिकारी, कमशचारी वगश 
 

अ.क्र. पदनाम मंिरू भरलेली वरक्त 

1 विल्हा आरोग्य अविकारी 1 1 0 

2 अवत.विल्हा आरोग्य अविकारी 1 1 0 
3 सहा. विल्हा आरोग्य अविकारी 1 0 1 

4 माता बाल संगोपन अविकारी 1 1 0 

5 प्रशासवकय अविकारी 1 0 1 

6 सांख्ययकी अविकारी 1 0 1 

7 िैद्यवकय अविकारी प्रवशक्षण पथक 1 1 0 

8 साथरोग िैद्यवकय अविकारी 1 1 0 

9 विस्तार अविकारी (आयिुेद) 1 1 0 

10 सहायक प्रशासन अविकारी 1 1 0 

11 सहायक लेखा अविकारी 1 1 0 

12 कहनष्ठ प्रशासन अविकारी 3 3 0 

13 कहनष्ठ लेखा अविकारी 1 1 0 

14 औषि वनमाण अविकारी 1 1 0 

15 साियिवनक आरोग्य पवरचारीका 2 2 0 

16 वशत साखळी तंिज्ञ 1 1 0 
17 आरोग्य पययिेक्षक 3 3 0 

18 अिैदयवकय पययिेक्षक 0 0 0 

19 सांख्ययकी पययिेक्षक 1 1 0 

20 विस्तार अविकारी (साांख्ययकी) 1 1 0 

21 आरोग्य सहाय् यक 4 4 0 

22 आरोग्य सेिक 2 2 0 

23 सांख्ययकी अन्िेषक 1 0 1 

24 िवरष्ठ वलपीक 5 4 1 

25 कवनष्ठ वलपीक 8 8 0 

26 पवरचर 8 5 3 

27 िाहन चालक 7 4 3 
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मनॅ्यअुल्स 10 :-  
सांस्त्ाांचे अविकारी ि कममचारी याांना वनयमानसुार देणयाांत येणारे मावसक पावरश्रवमक ि ते 

अदा करणयाची पध्दत. 
 

 

अ)वजल्हा पवरषदेमविल िगण-1ि िगण-2 कमणचाऱयाांकरीता िासनाने खालील प्रमािे िेतन श्रेिीमांजरू केलेल्या 
आहेत. 

अ. 
क्र. 

पदनाम 7 व्या िेतनआयोगानसुार 
मांजरूी केलेली सिुारीत 

िेतनश्रेिी / वििेष िेतन 

िेरा 

1 2 3 4 
1 हजल्िा आरोग्य अहिकारी (वगश-1) एस-20:56100-177500 कोषागारामाफण त 

 

2 अहत. हजल्िा आरोग्य अहिकारी (वगश-1) एस-20:56100-177500 कोषागारामाफण त 

 

 

3 सिा. हजल्िा आरोग्य अहिकारी (वगश-1) एस-20:56100-177500 कोषागारामाफण त 

 

 

4 प्रशासकीय अहिकारी (वगश-2) एस-14:38600-122800 कोषागारामाफण त 

 

5 हजल्िा हवस्तार व माध्यम अहिकारी (वगश-2) एस-14:38600-122800 कोषागारामाफण त 

 

6 सास्ख्यकी अहिकारी (वगश-2) एस-14:38600-122800 कोषागारामाफण त 

 

7 वैद्यकीय अहिकारी प्रा.आ.कें द्र (वगश-1) एस-20:38600-122800 कोषागारामाफण त 

 

8 वैद्यकीय अहिकारी प्रा.आ.कें द्र (वगश-2) एस-16:44900-
142400 

कोषागारामाफण त 

 

9 तालकुा आरोग्य अहिकारी एस-20:56100-177500 कोषागारामाफण त 

10 वैद्यहकय अहिकारी हजल्िा प्रहशिण पथक एस-20:56100-177500 कोषागारामाफण त 

 

वगव-3 
1 साांस्ख्यकी पयशवेिक एस-14:38600-122800 कोषागारामाफण त 

2 साांस्ख्यकी अनवेशक एस-14:38600-122800 कोषागारामाफण त 

3 हशत साखळी तांिज्ञ एस-13:35400-112400 कोषागारामाफण त 

4 साथरोग वैद्यहकय अहिकारी एस-14:38600-122800 कोषागारामाफण त 
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ब) ग्रामहवकास व जलसांिारण हवभागाने हजल्िा पहरषदेतील वगश-3 व वगश-4 च्या कमशचाऱ्याांसाठी 
शासनहनणशय िमाांकडी.एसआर/09/प्र.ि.61/आस्था-05/ हदनाांक 20 मे  2009 नसुार मांजरू केलेल्या 
सिुारीत वेतन श्रेण्या खालील प्रमाणे आिेत.त्यानसुार कमशचाऱ्याांना वेतन व भत्ता अदा केले जातात. 
 
अ.ि पदनाम 6 व्या वेतन आयोगानसुार मांजरूी केलेली 

सिुारीत वेतनश्रेणी/हवशेष वेतन 
शेरा 

1 2 3 4 
 

णिल्हा णवकास सेवा 
अरािपणत्रत णिल्हा ताांणत्रक सेवा (गट क) 

 
1 हवस्तार अहिकारी आयुशवेद एस-17:47600-151100 हवत्त हवभागामार्श त 

2 सिाय्यक प्रशासन अहिकारी एस-14:38600-122800 हवत्त हवभागामार्श त 

3 कहनष्ठ प्रशासन अहिकारी एस-13:35400-112400 हवत्त हवभागामार्श त 

4 सिाय्यक लेखा अहिकारी एस-14:38600-122800 हवत्त हवभागामार्श त 
5 कहनष्ठ लेखा अहिकारी एस-13:35400-112400 हवत्त हवभागामार्श त 
6 वहरष्ठ सिाय्यक एस-08:25500-81100 हवत्त हवभागामार्श त 
7 कहनष्ठ सिाय्यक एस-06:19900-63200 हवत्त हवभागामार्श त 
8 वािन चालक एस-06:19900-63200 हवत्त हवभागामार्श त 
9 पहरचर एस-03:19900-63200 हवत्त हवभागामार्श त 
10 आरोग्य पयशवेिक एस-14:38600-122800 हवत्त हवभागामार्श त 
11 आरोग्य सिाय्यक एस-10:29200-92300 हवत्त हवभागामार्श त 
12 आरोग्य सेवक एस-09:26400-83600 हवत्त हवभागामार्श त 
13 औषि हनमाण अहिकारी एस-10:29200-92300 हवत्त हवभागामार्श त 
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मनॅ्यअुल 11:- 
प्र्येक सांस्त्ाांनी सादर केलेली अांदािपत्रके ि सांभािीत खचम 

्यानसुार प्राप्त तरतदु तसेच सांस्त्ाांनी केलेला खचम. 

 

 

 

 

णिल्हा पणरषदेअांतगवत णवणवध शासकीय योिनाांची अांमलबिाविी. 
योिनाांची वगववारी- 
हजल्िा पहरषद व पांचायत सहमती अांतगशत राबहवण्यात येणा-या योजनाच्या कामाची वगशवारी हजल्िा 
पहरषद व पांचायत सहमती अहिहनयम 1961 च्या तरतुदीनसुार खालील चार प्रकारात येते. 
 
1) हजल्िा पहरषद व पांचायत सहमती याांच्या स्वत:च्या उत्पननातुन कायास्नवत िोणा-या योजना व 

कामे (मिाराष्र हजल्िा पहरषद व पांचायत सहमती अहिहनयम 1961 चे कलम 144 ते 181 
) 

2) अहिहनयमातील कलम 100/103 अनसुार शासनाकडुन िस्ताांतरीत झालेल्या योजना व 
कामे 

3) अहिहनयमातील कलम 123 अनसुार अहभकरण तत्वावर राबहवण्यात येणा-या योजना व 
कामे 

4) अहिहनयमातील कलम 261 अनसुार हज.प.अहिकारी/कमशचारी याांच्या सेवा अहिग्रिीत 
करुन कायास्नवत करण्यात येणा-या योजना व कामे 
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:विल्हा पवरषदाांना अनजेु्ञय असलेली वनरवनराळया प्रकारची अनदुाने:- 

 

(योिना राबविणयासाठी वनिीस्तत्रोत) 

 

वजल्हा पवरषदेच्या अांदाजपत्रकीय तरतदूी खचण करण्यासाठी योजनाबध्द कायणिाही कराियाची 
असते.उपरोक्त सांदभात वजल्हा पवरषदाांना प्राप्त होिारा सदर वनिी हा मखु्यत: खालील प्रयोजनासाठी 

िासनाकडुन विभागिार ि लेखा विषण वनहाय प्राप्त होतो. 
 
1. सप्रयोजन अनदुाने. 

(म.हज.प.व पां.स.अहिहनयम 1961 चे कलम 182 प्रमाणे प्राप्त िोणारी ) 
2.  आस्थापना अनदुाने. 
    (म.हज.प.व पां.स. अहिहनयम 1961 चे कलम 183 प्रमाणे प्राप्त िोणारी ) 
3.  सामानय योजनेअांतगशत अनदुाने. 
    (म.हज.प.व पां.स.अहिहनयम 1961 चे कलम 187 प्रमाणे प्राप्त िोणारी ) 
1. अहभकरण योजनेअांतगशत अनदुाने 
    (म.हज.प.व पां.स.अहिहनयम 1961 चे कलम 123 प्रमाणे प्राप्त िोणारी ) 
2. अहिहनयमाचे कलम 261 अांतगशत योजना /कामे यासाठी प्राप्त िोणारी अनदुाने. 
    (म.हज.प.व पां.स. अहिहनयम 1961 चे कलम 261 प्रमाणे प्राप्त िोणारी ) 
 

 

 

❖ अांदािपत्रकीय तरतदुी प्राप्त होणयाची कायमपध्दती 
 

वजल्हा पवरषदेअांतगणत प्रत्येक विभागास महाराष्ट्र बजेट मनॅ्यअुल ि िासनाने 

अथणसांकल्प सादर करण्याबाबत वनगणवमत केलेली पवरपत्रके विचारात घेिनु आस्थापना सप्रयोजन ि 
योजना अांतगणत अनदुानासांबांिी मळु ि सिुारीत अांदाजपत्रके विहीत नमणु्यात त्याांचे सांबांवित 
राज्यस्तरािरील खाते प्रमखु याांच्या स्तरािर वनिारीत केलेल्या वदनाांकास सादर करिे आिश्यक 
असते. 
      वजल्हा वनयोजन ि विकास सवमती अांतगणत िाषीक वनयोजनाचा आराखडा तयार करुन त्याची 
िासनाकडे विफारस करण्यात येते. ि अांतीम मांजुरीनांतर स्थानीक स्तरािरील योजनाांचा वनिी वजल्हा 
पवरषदेला रोखीने ककिा अथोपाय आगाि ुअग्रीमािी समायोज्य स्िरुपात उपलब्ि करुन देण्यात येतो. 
अथणसांकल्पीय अांदाजपत्रक सांबांवित िासकीय खाते प्रमखु याांचे कडुन विफारस होिनु ग्रामविकास 
विभागास सादर झाल्यानांतर त्यास वििीमांडळाची रीतसर मान्यता प्राप्त होिनु सदर अथणसांकल्पीय 
तरतुदी वज.प.कडे िगण करण्यात आलेल्या योजना ि कामासाठी वजल्हा पवरषदाांकडे उपलब्ि करुन 
वदल्या जाते. 

 

 

मनॅ्यअुल 12: 
अथवसहाय्य कायवक्रमाच्या अांमलबिाविीची रीत तसेच वाटप केलेल्या रकमा आणि अशा 

कायवक्रमाांच्या लाभाणधकाऱ्याांचा तपणशल. 
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❖ अांदािपत्रकीय तरतदुी प्राप्त झाल्यानांतर करावयाची कायववाही- 
 

हज.प.व पां.स. अहिहनयम अनवये शासकीय योजना व कामे तसेच अहभकरण योजना अांतगशत प्राप्त 
तरतुदीस हजल्िा पहरषदेचे सभेत मानयता घेणे आवश्यक असते त्यानांतरच सदर तरतुदी खचश 
करण्यास पढुील कायशवािी व अांमलबजावणीस उपलब्ि िोव ुशकतात. 
 
 
❖ णि.प.ला प्रत्यया णनधी उपलब्ध होण्याबाबतची कायवपध्दती- 
 
िस्ताांतरीत अहभकरण योजना अांतगशतयोजना/ कामेयाांची अांदाजपिके मांजरू झाल्यानांतर ग्राम हवकास 
हवभागाकडून प्रत्येक हजल्िा पहरषदेस अनजेु्ञय असणा-या आगाऊ रक्कमाांचे प्रदान करण्याबाबतचा 
िप्ता हनस्श्चत केला जातो.हज.प.ला प्राप्त िोणारी सदर अनदुाने िी ग्राम हवकास हवभागाकडून 
अथापाय आगाव ुअग्रीमाच्या स्वरुपात प्राप्त िोतात. पहिला िप्ता िा पगार/भते्तयासाठी दसुरा िप्ता 
िस्ताांतरीत योजनेवरील कामे याांचे खचासाठी तर हतसरा िप्ता िा अहभकरण योजनावरील खचासाठी 
देण्यात येतो. 
 
 
❖ योिना राबणवण्याची कायवपध्दती- 
 
वेतन व भते्त या व्यतीरीक्त उवशरीत िस्ताांतरीत अहभकरण व अहिग्रिीत योजना/कामे या सांदभात 
हजल्िा पहरषदाांना उपलब्ि करुन हदलेल्या अांदाजपिकीय तरतुदी याांचे रीतसर हनयोजन करुन त्या 
हनयमा प्रमाणेच खचश करण्याची जबाबदारी हजल्िा पहरषदाांची आिे. व या करीता मिाराष्र हजल्िा 
पहरषदा व पांचायत सहमती अहिहनयम1961 व मिाराष्र हजल्िा पहरषदा व पांचायत सहमती लेखा 
सहिता हनयम 1968 व शासनाने वेळोवेळी हनगशहमत केलेले शासन हनणशय व मागशदशशक सचुना यास 
अनसुरुन योजना राबहवण्याची कायशवािी करावयाची आिे. 
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मनॅ्यअुल 12 :- 
णिल्हा पणरषदेच्या स्वउत्पन्नातून राबणवण्यात येणा-या सिमसािारण योिना अ म्सांकल्प ि ्याांची अांमलबिािणी 

 

 

 

❖ अ म्सांकल्ल्पय अांदाि सादर करणयाची कायमपध्दती- 

अथशसांकल्पाचे काम सांपणुश वषशभर असनु वार्वषक अथशसांकल्प तयार करण्याचे काम त्या प्रयोजनासाठी हविीत केलेल्या 
हवहशष्ट तारखाांच्या आिी सरुु करता येणार नािी. ककवा नांतर पणुश करता येणार नािी.म्िणनु एका हनस्श्चत वेळापिका 
नसुार सवश सांबांहित हजल्िा पहरषदेच्या हवभाग प्रमखुाांनी अांदाज सादर करण्यासाठी हनस्श्चत करण्याांत आलेल्या 
तारखाांचे काटेकोरपणे पालन केले पाहिजे, कािी प्रस्ताव मळुस्वरुपाचे असतील तरी योग्य तारखाांना मानय केलेल्या 
नमनुयाांत हवत्त हवभागाकडे पाठहवण्याांत आले नसतील तर ते अथश सांकल्पामिनू वगळण्याांचा िोका असतो. 
अथशसांकल्प तयार करण्याांच्या सांदभात आवश्यक असलेली माहिती सांबहित हवभाग प्रमखुाकडून हवहित नमनुयाांत 
सादर करण्याांत आली पाहिजे. हवभाग प्रमखु ककवा हनयांिक अहिकारी याांनी त्याांच्या अहिनस्त कायालयाकडून 
अथशसांकल्प मागवून घेवून त्याची छाननी करुन हवत्त हवभागास परुहवणे आवश्यक आिे. 
मांजरूीसाठी सादर करावयाच्या अथशसांकल्पाची नमनुयामध्ये सािारणपणे पढुील स्तांभ असतात. 
1. जमेचे/खचाचे प्रिान,गौण,उपहशषश व तपहशलवार लेखाहशषश. 
2. मागील वषाच्या प्रत्यि खचाच्या रककमा 
3. ज्या वषासाठी अथशसांकल्पीय अांदाज तयार करण्याांत येत आिे.त्यावषाच्या अगोदरच्या वषाचे मांजरू अांदाज 
4. चाल ूवषाचे सिुारलेले अांदाज 
5. आगामी वषाच्या प्रस्ताहवत अांदाज 
6. चाल ूवषाच्या अथशसांकल्पीय अांदाजाच्या ककवा सिुारीत अांदाजाच्या तुलनेत प्रस्ताहवत अांदाजातील वाढीचे ककवा 

घटीचे स्पष्टीकरण. 
 
सदरचे अांदाज अहतशय काळजीपवूशक सांबहित हवषय सहमतीच्या मांजरूीसि तयार करण्याांत आले पाहिजेत आहण 
ते र्ाजील रु्गलेले ककवा अगदीच कमी असणार नािी याची काळजी सांबहित हवभाग प्रमखुाांनी घेतली पाहिजे. 

हजल्िा पहरषदेचे स्वउत्पननाचे अांदाज तयार करण्याांत हवत्त हवभागाची अत्यांत मित्वाची जबाबदारी आिे. अथशसांकल्प 
तयार करताांना कािी अडचणी असल्यास ककवा कािी माहिती अथवा स्पष्टीकरणे आवश्यक असल्यास हवत्त हवभाग ती 
माहिती सांबहित हवभागाकडून मागवून घेईल .हवभागाकडून आलेली माहिती पणूश व स्पष्ट असणे आवश्यक आिे. तसेच 
ती मदुतीत सादर करणे िी आवश्यक आिे. स्वयांस्पष्ट व पहरपणूश माहिती हवहित मदुतीत हवत्त हवभागास सादर केली नािी, 
तर हवत्त हवभाग आपल्या इच्छेनसुार अांदाजास अांहतम स्वरुप देईल.आहण यात कािी िटुया राहिल्यास त्यासांबांहित हवभाग 
प्रमखुाांवर जबाबदार रािील. 

मिाराष्र हजल्िा पहरषद व पांचायत सहमती अहिहनयम 1961 चे कलम 137(1) नसुार तयार करण्यात आलेल्या व 
हजल्िा पहरषदेच्या मांजरूीसाठी सादर करण्यात आलेल्या हजल्िा पहरषदेचे चाल ूवषाचे सिुारीज अांदाज पिक व आगामी 
वषाचे मळु अथशसांकल्पीय अांदाजपिकावर, हजल्िा पहरषदेची अथशसांकल्पीय सवशसािारण सभेमध्ये सहवस्तर 
चचाकरुन,यावर सखेाल हवचार हवहनमय केल्यानांतर अहिहनयमाचे कलम137(4) नसुार मांजुरीसाठी सादर करण्यात 
आलेल्या हजल्िा पहरषदेचे चाल ूवषाचे सिुारीत अांदाज पिक व आगामी वषाचे मळु अथशसांकल्पीय अांदाज पिकामध्ये 
रे्रबदल करुन ककवा रे्रबदल न करता मांजरु करता येईल. 
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णिल्हा पणरषदेचे स्व-उत्पन्नातील योिनाांची अांदाि पत्रके व सांभाणवत खचव, त्यानसुार प्राप्त (मांिरु) 
तरतदु तसेच णवभाग प्रमखुाांनी केलेला खचव याबाबतची माणहती दशवणविारे णववरिपत्र 

सन 2024-2025 
आरोग्य णवभाग णिल्हा पणरषद स्वउत्पन्नातील योिना णनहाय बाबी 

 
अक्र योिनेचे नाव प्राप्त तरतदु लाभार्षथ वाटप 

अनदुान 
/झालेला खचव. 

शेरा 

णिल्हा पणरषद इतर उपकर योिना (2024-2025) 
1 प्रा.आ.कें द्राांना हवद्यतु हबलाचे शोिना करीता 4500000 4500000 0 
2 दवाखानयाकरीता गादयाांची खरेदी/दरुुस्ती 100 0 0 
3 दवाखाना सिुार मोिीम अांतगशत आरोग्य हवषयक दैंनहदनी 

अिवाल छपाई करणे 
150000 149790 0 

4 औषधी परुवठा    
 अ)ॲलोपथॅीक दवाखानयाकरीता औषिी परुवठाकरणे 25 

दवाखाने 
250000 249966 0 

ब)आयुशवेदीक दवाखानयाकरीता औषिी परुवठा करणे 32 
दवाखाने 

250000 249995 0 

5 सांिामक रोगहनवारनाथश औषिी व साहित्य खरेदी करणे 25000000 2400630 0 
6 सांक्रामक रोगणनवारनाथव साथरोग व कुटुांब कल्यािाथव    

 
 अ)वािन दरुुस्ती 50000 48856 0 

ब)हडझेल इांिन खरेदी 50000 4000 0 
7 नागपूर हजल्ियात भरहवण्यात येणा-या यािेकरीता आरोग्य 

सेवा हवषयक सेवा 
200000 200000 0 

8 दिुशर रोगाने हपडीत असलेंल्या रुग्णाना आर्वथक मदत 
(ॲलोपथॅीक,आयवुेदीक) 

300000 300000 0 

9 ॲलोपथॅीक,आयपेुदीक दवाखाने दरुुस्ती 2000000 2000000 0 
10 णि.प.वाढीव उपकर योिना 0   
11 कुटुांब कल्याण पाहरतोहषक प्रोत्सािन अनदुान (कमशचा-या 

करीता) 
1250000 1249701 0 

12 आरोग्य हशबीर आयोजन करणे व आरोग्य कायशिमाची 
प्रचार व प्रहशध्दी 

829300 829300 0 

13 वधृ्द व्यक्तींना दांतकवटी बसहवणे 0 0 0 
14 कणशबिीर लोकाांना कणशयांि बसहवणे 0 0 0 
15 स्िी रुग्णाांची जेनेटोयरुीनरी हडसीज (रोग) ची तपासणी करणे 100 0 0 
16 ॲम्बलुनसवर इांनशरुऩ 100000 0 0 
17 श् वानदांश/सपशदांश प्रहतबांिक लस खरेदी तरतुद 100000 99936 0 
 एकूि    
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णिल्हा पणरषदेचे स्व-उत्पन्नातील योिनाांची अांदािपत्रके व सांभाणवत खचव, त्यानसुार प्राप्त (मांिरु) 

तरतदु तसेच णवभागप्र मखुाांनी केलेला खचव याबाबतची माणहती दशवणविारे णववरिपत्र 
सन 2024-2025 

आरोग्य णवभाग णिल्हा पणरषद स्वउत्पन्नातील योिना णनहायबाबी 
 

अक्र योिनेचे नाव प्राप्त तरतदु लाभार्षथ वाटप 
अनदुान 

/झालेला खचव. 

शेरा 

णिल्हा पणरषद इतर उपकर योिना (2024-2025) 

18 प्रा.आ.कें द्राांत उपकें द्रात आिार/भौतीक सहुविा परुहवणे 2500000 2500000  
19 हजल्िा आरोग्य अहिकारी कायालय तालकुा व प्राथहमक 

आरोग्य कें द्रात र्हनचशर/सांगणक/भौतीक सहुविा परुहवणे 
1500000 1498211  

20 प्राथहमक आरोग्य कें द्राचे बळकटीकरण/प्रयोगशाळाांचे 100 0  
21 प्रा.आ.कें द्राचे 350 तथा NABH/NBAS मानाांकन 2400000 2394408  
22 
23 

प्रा.आ.कें द्राचेआय.एस.ओ.तथा एम.ए.बी.एच.मानाांकन 100 0  
आरोग्य कायशिमाची प्रहसध्दी प्रचार 300000 299420  

25 आरोग्य सांस्थाांचे आकस्मीक दरुुस्ती (रुग्नकल्याण सहमती 
तथाआयडीडब्ल ुमार्श त) 

100000 99286  
 

26 
 

27 

आशा स्वयांसेहवका व अांशकालीन स्ञीपहरचराांना प्रिानमांञी 
अपघात वीमा योजना 

120000 109986  

छञी /गमबटु टाचश इत्यादी सािीत्य परुवठा 500000 483200  
28 प्रा.आ.कें द्र व उपकें द्र स्तरावर इांटरनेट कनेक्टीव्िीटी 

उपलब्ि करणे 
100 0  

29 मासीक आरोग्य सहमती सभा सादील खचा कहरता अनदुान 100000 99468  
30 प्रा.आ.कें द्र व तालकुा आरोग्य कें द्र कायालय देखभाल/ 

भाडेपाणी हबल / मालमत्ताकर 
300000 300000  

31 
 

नवसांजीवनी अांतगशत बालके उपचार कें द्र सरुु करणे व 
आिार परुहवणेबाबत (CTC) 

150100 90000  

 एकुि 20499925 20156225  
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मनॅ्यअुल्स 13:- 
लाभा्ींना देणयात येणा-या सिलती,परिाना 

ककिा अविकार 

 

ज्या व्यक्तींना सिलती परिाने ककिा प्रािीकारपते्र वदलेली आहेत अशा व्यक्तींचा तपवशल. 
आरोग्य विभागाअांतगमत लाभार्थ्यांना सिलती अ्िा परिाने देणयाचे अविकार या 

कायालयास नसनु ते उपलब्ि करुन देणयात येत नाहीत. 
 

 

 

 

 

 

मनॅ्यअुल्स 14:- 
तपवशलिार उपलब्ि असलेल्या मावहतीचे ईलेक्रॉवनक माध्यमातून तयार केलेल ेसांविप्त 

स्तिरुप. 

 

सद्यस्स्थतीत अिी मावहती जनतेस उपलब्ि करुनदेण्याकरीता या वजल्हा पवरषदेकडे स्ितांत्र अिी 
व्यिस्था नाही तथापी इलेक्रावनक माध्यमातनू तयार केलेली मावहती जनतेला उपलब्ि करुन 
देण्याची योजना कायान्िीत करण्याचे प्रस्तािीत आहे. 
 

मनॅ्यअुल्स15:- 
सिमसािारणाकरीता मावहती उपलब्ि करणयासाठी असलेली सिलत तसेच 

िाचनालयाची कायालयीन िेळ 

(व्यिस्त्ा असल्यास) 

 
कें द् िासनाचा मावहतीचा अविकार अविवनयम-2005 अांतगणत अवपलीय अविकारी, मावहती 
अविकारी,सहाय्यक मावहती अविकारी याांची वनयकु्ती करण्याांत आलेली असनू याबाबतची 
मावहती कायालयाचे दिणनी भागािर लािण्यास सिण अविकारी याांना सचुना देण्याांत आलेल्या 
आहेत.तसेच मावहतीच्या अविकारा खाली कोिकोिती मावहती कोित्या पध्दतीनसुार 
अजणदारास परुविता येईल याबाबत सधु्दा मागणदिणनपर सचुना देऊन अजणदाराांना वनयमानसुार 
मावहती देण्यास वनदेि देण्याांत आलेले आहेत. तसेच याकरीता िेगळा तक्ता वनमाि करुन 
कायालयीन िेळात दपुारी 3.00 ते 5.00 या कालाििीत आिश्यक मावहती ि मागणदिणन 
करण्यास साांगण्याांत आलेले आहे. 
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मनॅ्यअुल :-16 

मावहती अविकारी याांची नाांिे, पदनाम ि ईतर मावहती. 

 

 

अ.
क्र 

कायालयाचे नाांि ि 
दरुध्िनी क्रमाांक 

प्रथम अवपलीय 

अविका-याचे  
नाांि 

पदनाम मावहती  
अविकऱयाचे  
नाांि 

पदनाम सहाय्यक
मावहतीअ
विका-
याचेनाांि 

पदनाम 

1 2 3 4 5 6 7 8 
      आरोग्य विभाग कायालय 

  

1 आरोग्य विभाग 

द.ुक्र. 2564843 

डॉ. राजकुमार 
गहलोत 

वजल्हा 
आरोग्य 
अविकारी 

डॉ.असीम 
इनामदार 

अवत.वज.
आरोग़् 
अविकारी 

एस.एस.
अते्र 

सहा.प्रिास
न अविकारी 

 

 

 

   विल्हा आरोग्य अविकारी 
                                                                            विल्हा पवरषद,नागपरू 

 

 

 

मनॅ्यअुल्स 17:- विहीत केलेली इतर मावहती आवण िेळोिेळी अद्याित केलेली प्रकाशने. 

 

 

 

नागपरू विल्हा पवरषदे अांतगमत आरोग्य विभागात खालील प्रमाणे प्रकाशने दरिषी प्रवसध्द 
करणयात येते. 

 

• िार्षषक प्रिासन अहिाल. 
• िार्षषक लेखे. 
• सेिा वनितृ्त होिा-या कमणचा-याांच्या यादया. 
• िगण 3 ि 4 मिील बदलीपात्र कमणचाऱयाांच्या याद्या. 
• िगण-3 ि 4 कमणचा-याांच्या सेिाजेष्ट्ठता याद्या. 
 

 

 

 

विल्हा आरोग्य अविकारी, 
विल्हा पवरषद,नागपरू. 

 


