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डॉ.कैलास घोडके  

={É ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇEòÉ®úÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ (¨É¤ÉÉEò) ÊVÉ.{É.xÉÉMÉ{ÉÚ®ú 

 

 

  

 

                ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ªÉ´É½þÉ®úÉiÉ/EòÉ®ú¦ÉÉ®ÉúiÉ {ÉÉ®únù¶ÉÇEòiÉÉ +ÉhÉÖxÉ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ´ªÉ´É½þÉ®úÉSÉÒ 

´É EòÉ¨ÉEòÉVÉÉSÉÒ VÉÉºiÉÒiÉ VÉÉºiÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ VÉxÉiÉäºÉ Ê¨É³ýÉ´ÉÒ ªÉÉEòÊ®úiÉÉ ÊnùxÉÉÆEò 23/9/2002 

{ÉÉºÉÚxÉ "¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ¨ÉÉÊ½þiÉÒSÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú +vªÉÉnäù¶É -2002' ½þÉ ºÉ´ÉÇ|ÉlÉ¨É ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ ®úÉVªÉÉiÉ 

±ÉÉMÉÖ Eäò±ÉÉ. iªÉÉxÉÖºÉÉ®ú ¶ÉÉºÉxÉ ºiÉ®úÉ´É®ú ¨ÉÉÊ½þiÉÒSÉä +ÊvÉEòÉ®úÉJÉÉ±ÉÒ ÊxÉMÉÇÊ¨ÉiÉ ZÉÉ±Éä±ªÉÉ ¶ÉÉºÉxÉ 

ÊxÉhÉÇªÉÉiÉÒ±É ºÉÖSÉxÉÉÆSÉÒ ºÉ´ÉÇ ºiÉ®úÉ´É®ú {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉEòÉ®úEò +Æ̈ É±É¤ÉVÉÉ´ÉhÉÒ ½þÉähªÉÉSÉä où¹]õÒxÉä ÊVÉ±½þÉ iÉä 

OÉÉ¨É ºiÉ®úÉ´É®ú ¶ÉÉºÉEòÒªÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ, +Ê{É±ÉÒªÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ ´É ºÉ½þÉªªÉEò ¨ÉÉÊ½þiÉÒ 

+ÊvÉEòÉ®úÒ ªÉÉÆSªÉÉ ÊxÉªÉÖCªÉÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ªÉÉ +É½äþiÉ.  

                ªÉÉ +ÉvÉÒ VÉxÉiÉä±ÉÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉ¶ÉÒ ºÉiÉiÉ {ÉÉ`ö{ÉÖ®úÉ´ÉÉ Eò¯ûxÉ½þÒ ¶ÉÉºÉEòÒªÉ 

´ªÉ´É½þÉ®úÉSÉÒ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉEòÉ®úEò +¶ÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ Ê¨É³ýiÉ xÉ´½þiÉÒ ´É ¨ÉÉÊ½þiÉÒ näùiÉÉÆxÉÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÉºÉ½þÒ 

+b÷SÉhÉÒ ªÉäiÉ ½þÉäiªÉÉ. iªÉÉxÉÆiÉ®ú Eåòpù ¶ÉÉºÉxÉÉxÉä ªÉÉSÉÒ nùJÉ±É PÉä>ðxÉ ÊnùxÉÉÆEò 12 +ÉìC]õÉä¤É®ú, 

2005 {ÉÉºÉÚxÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒSÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 2005 VÉ¨¨ÉÖ ´É EòÉ¶¨ÉÒ®ú ´ÉMÉ³ýiÉÉ ºÉÆ{ÉÖhÉÇ 

¦ÉÉ®úiÉÉ¨ÉvªÉä ±ÉÉMÉÖ Eäò±ÉÉ +É½äþ.  

              ÊVÉ±½þÉ {ÉÊ®ú¹Énù ¨ÉÉ¡ÇòiÉ OÉÉ¨ÉÒhÉ ¦ÉÉMÉÉiÉ ®úÉ¤ÉÊ´ÉhªÉÉiÉ ªÉäiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ 

ªÉÉäVÉxÉÉÆSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ´É ¶ÉÉºÉxÉ ºiÉ®úÉºÉ½þ ÊVÉ±½þÉ {ÉÊ®ú¹Énù ºiÉ®úÉ´É®úÒ±É Ê´ÉÊ´ÉvÉ ªÉÉäVÉxÉÉ ºÉÖvnùÉ 

{ÉÖÎºiÉEäòiÉ ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ Eäò±ÉÒ +É½äþ, ªÉÉSÉÉ =qäù¶É ¨½þhÉVÉä ºÉ´ÉÇ ºÉÉ¨ÉÉxªÉÉÆxÉÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒSªÉÉ +ÊvÉEòÉ®úÉ 

ºÉÆ¤ÉÆvÉÒSÉÒ ´É ¨ÉÊ½þ±ÉÉ ¤ÉÉ±É Eò±ªÉÉhÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉ +ÆiÉMÉÇiÉ Ê´ÉÊ´ÉvÉ ªÉÉäVÉxÉÉÆSÉÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ºÉÖvnùÉ +´ÉMÉiÉ 

´½þÉ´ÉÒ ½þÉ |ÉªÉixÉ ªÉÉ {ÉÖºiÉEäòSÉä ¨ÉÉvªÉ¨ÉÉiÉÖxÉ Eò®úhªÉÉiÉ +É±ÉÉ +É½äþ.  

              ¨ÉÉÊ½þiÉÒSÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú ´É Ê´ÉÊ´ÉvÉ ªÉÉäVÉxÉÉÆSÉÒ ºÉÆÊIÉ{iÉ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ´É {ÉÖÎºiÉEäòiÉ 

ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ Eò®úhªÉÉSÉÉ +É¨½þÒ |ÉªÉixÉ Eäò±Éä±ÉÉ +É½äþ. iÉºÉäSÉ +xÉ´ÉvÉÉxÉ{ÉhÉä EòÉ½þÒ ¤ÉÉ¤ÉÓSÉÉ =±±ÉäJÉ 

ÊxÉÎ¶SÉiÉSÉ {ÉÖºiÉÒEòÉ iÉªÉÉ®ú Eò®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉ +ºÉÚxÉ +É{ÉhÉÉºÉ +Éfø³ÖýxÉ +É±Éä±ªÉÉ jÉÖ]õÒSÉÒ {ÉÖiÉÇiÉÉ 

{ÉÖføÒ±É |ÉEòÉ¶ÉÒiÉ ½þÉähÉÉ­ªÉÉ {ÉÖºiÉÒEäòiÉ nÖù¯ûºiÉÒ Eò¯ûxÉ |ÉEòÉÊ¶ÉiÉ Eò®úhªÉÉSÉÉ +É¨ÉSÉÉ |ÉªÉixÉ 

®úÉ½þÒ±É.  

 

  

(डॉ.कैलास घोडके) 
                                                         जिल्हा कार्यक्रम अजिकारी(मबाक) 
                                                                   जिल्हा पजिषद नागपिु 
 

 

 

  

- ¨ÉxÉÉäMÉiÉ - 
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ववनायक मिामुनी,भा.प्र.्स े

महिला बालकल्याण सममती अध्यक्ष 

 

 

  

 

                  

                        माहितीचा अधिकार िा लोकशािीचा पाया असून त्यामुळे राज्यातील  कारभारात 

पारदशशकता, खुलेपणा व जबाबदारीची जाणीव आणणे सुलभ झाले आिे. त्यामुळे जनतेला अधिक श्रम 

घेण्याची गरज नसून ननयमयानूसार ररतसर अजश करुन िवी असलेली कायाशलयीन व्यविाराची माहिती 
सिज ममळवून घेण्यास मदत झाली आिे. तथापी अधिका-याांनी त्याांचे स्तरावर घेतलेले िोरणात्मक 

ननणशय केवळ नस्तीमध्ये न रािता जनतेसमोर वेळीच माहितीच्या अधिकारामुळे खुले झालेले आिे. 
 

                  माहितीचा अधिकार अध्यादेशा मिील मागशदशशक िोरणानूसार एकत्रित सांकमलत केलेली 
माहिती व जजल्िा पररषदेमार्श त ग्राम पातळीवर राबववल्या जात असलेल्या ववववि योजनाांची सवशकष 

माहिती सांक्षक्षप्तररत्या पुजस्तकेच्या माध्यमातून जनतेपयतं पोिचल्यास त्याचा अनेकाांना र्ायदा 
िोईल. मशवाय खऱ्या अथाशने  िी पुजस्तका ग्रामीण भागात रािणा-या नागरीकासाठी मागशदशशक व 

योजनेचा लाभ घेण्याचे दृष्टीने मित्वपूणश व उपयुक्त ठरु  शकेल. 
 

                  नागपूर  जजल्िा पररषदे अांतगशत ववभागान े  प्रकामशत केलेल्या माहिती पुजस्तकेला माझ्या 
िाहदकश   शुभेच्छा. 
                

                                                                                   (ववनायक मिामुनी,भा.प्र.्से.) 
 

 

                                                                   

 
 
 
 
 
 
 
 

    - ú हार्दिक शुभेच्छा  - 

 ु  ु भ्‍ - 
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अनुक्रमणणका 

 

मॅन्युअल    
    क्र. 

                        मॅन्युअलचे नाव पान क्र. 

1 2 3 
1 सर्वसाधारण माहिती र् अर्व नमुना 5 ते 10 
2 महिला र् बालकल्याण वर्भागाची रचना, कायव र् कतवव्य याांचा 

तपशील 
11 ते 13 

3 अधधकारी र् कमवचारी याांचे  अधधकार र् कतवव्ये  14 ते 15 
4 योग्य मागावने ननणवय घेण्याचे प्रक्रियेत अनुसरार्याची कायवपद्ध्ती 16 
5 कतवव्य पार पाडण्याची शासकीय प्राधधकरणाने ठररू्न हिलेली 

प्रमाणके 
    17 

6 कमवचारी आपली कतवव्य पार पाडत असताांना उपयोगात येतील 
असे ननयम, सुचना,ननयम पुस्तीका र् अभभलेख 

18 

      7 कायावलयातील अभभलेखाच ेवर्गतर्ारी नुसार वर्र्रण पत्र 19 ते 20 
8 आपले धोरण तयार करण्याच्या क्रकां र्ा त्याची अमलबर्ार्णी 

करण्याचा सांबांधात लोंकाशी वर्चार वर्नीमय करण्यासाठी क्रकां र्ा 
लोकाांकडुनननरे्िन केली र्ाण्यासाठी अस्तीत्र्ात असलेल्या 
कोणत्यािी व्यर्स्थेचा तपशील    

21 

9 िोन क्रकां र्ा त्यापेक्षा अधीक असलेल्या मांडळ, पररषि, सभमती र् 
इतर सांघटना याबाबतचा तपशील सर्वसामान् या पयवत पोिोचता 
करता येइल   

    22    

10 अधधकारी र् कमवचारी याांना ननयमानुसार िेण्यात येणारे माभसक र्ेतन 

र् ते अिा करण्याची प्िती. 
23 

11 अधधका-याांची आणण कमवचा-याांची ननिेभशका 24 
12 प्रत्येक सांस्थाांनी सािर केलेली अांिार्पत्रके र् सांभार्ीत खचव त्यानुसार 

प्राप्त तरतूि तसेच सांस्थाांनी केलेला खचव. 
25 

13 अथवसिाय्य कायविमाच्या अांमलबर्ार्णीची रीत तसेच र्ाटप केलेल्या 
रकमा आणण अशा कायविमाांच्या लाभाधधका-याांचा तपभशल. 

 26 ते 30 

14 ज्या व्यकतीांना सर्लती, परर्ाने, क्रकां र्ा प्राधधकारपत्रे हिलेली आिेत. 
अशा व्यकतीांचा तपशील. 

31 

15 तपभशलार्र उपलब्ध असलेल्या माहितीचे ईलेकराननक मा्यमातून 

तयार केलेले सांक्षक्षप्त स्र्रुप. 
32 

16 सर्वसाधारणाकरीता माहिती उपलब्ध करण्यासाठी असललेी सर्लत 

तसेच र्ाचनालयाची कायावलयीन र्ेळ (व्यर्स्था असल्यास) 
33 

17 र्न माहिती अधधका-याांची नार्,े पिनाम ेआणण इतर तपभशल 34 
18 वर्िीत केलेली इतर माहिती आणण र्ेळोरे्ळी अद्धयार्त केललेी प्रकाशने. 35 
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महिला बालकल्याण ववभाग 

 

* महिला बाल कल्याण ववभाग,  
जज. प. नागपूर  *  

  

सवशसािारण माहिती 

1 जजल्ियाचे भौगोलीक क्षेि 9892 चौ.कक.मी. 
2 2001 चे जनगणनेनुसार लोकसांख्या 40,51,444 
3 त्यापैकी ग्रामीण लोकसांख्या 14,44,082 
4 जजल्ियातील एकूण पांचायत सममती   13 
5 जजल्ियातील एकूण गावे 1874 

1562 - लोकवस्ती , 312 - ओसाड 

6 जजल्ियातील एकूण ग्रामपांचायत      776 
7 जजल्ियातील एकूण दमलत वस्त्या 1386 
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माहितीचा अधिकार अधिननयम - 2005 

 

             राज्याच्या राज्यकारभारात पारिशवता,  खरेपणा र् र्बाबिारीची र्ाणीर् आणण े आणण 

लोकशािी समार्व्यर्स्थेत र्नतेचा प्रभार्ी सिभाग असणे यासाठी माहितीचा अधधकार मित्र्ाचा 
आिे. माहितीचा अधधकार िा लोकशािीचा पाया असून शासनाच्या कारभारात पारिशवता 
आणण्याकररता र् र्बाबिार प्रशासन तयार करण्याकररता कें द्र शासनाचा  माहितीचा अधधकार 

अधधननयम  2005 िा हिनाांक 12 ऑकटोंबर 2005 पासुन राज्यात लाग ूकरण्यात आला आिे. 
 सर्वसामान्य नागररकास िर्ी असलेली शासकीय माहिती र्ेळेत भमळार्ी र् प्रशासनाम्ये 

गनतमानतेबरोबरच पारिशवता यार्ी या उद्धिेशाने माहितीचा अधधकार मित्र्पूणव ठरणार आिे.  
माहितीचा अधधकार या अ्यािेशामुळे 30 हिर्साांच्या आत सबांधधत व्यकतीस माहिती पुरवर्णे 

बांधनकारक करण्यात  आले आिे.  हि माहिती वर्हित कालार्धीत न हिल्यास सबांधधत शासकीय 

माहिती अधधका-यास प्रत्येक हिर्साकररता रु. 250/- क्रकां र्ा कमाल रु 25,000/- एर्ढया िांडाची तरतुि 

या अ्यािेशात करण्यात आली आिे.  चुकीची क्रकां र्ा हिशाभूल करणारी माहिती हिल्यास अथर्ा सिोष 

र् अपूणव माहिती हिल्यास 2,000/- रुपये पयवतची िांडात्मक भशक्षा र् भशस्तभांगाची कारर्ाई करण्याची 
तरतूि करण्यात आली आिे.  
माहिती ममळवण्याची कायशपध्दती :-  
 अपेक्षक्षत असलेली माहिती भमळवर्ण्यासाठी इच्छुक असलेल्या व्यकतीने वर्िीत करण्यात 

आलेल्या शुकलासि र् वर्हित नमुन्यात आर्श्यक असलेल्या माहितीच्या तपभशलासि शासकीय 

माहिती अधधका-याकडे अर्व भमळाल्याच्या हिनाांकापासून पांधरा कामाच्या हिर्सात ती माहिती 
सबांधधत अर्विारास पुरर्ार्यची आिे.  योग्य प्रकरणाांम्ये िी कालमयाविा कारण ेनमूि करुन आणण 

अर्विाराला ती कळर्ून आणखी पांधरा हिर्साांनी र्ाढवर्ता येईल.  
अशी माहिती देता येणार नािी :- 
 िेशाचे सार्वभौमत्र् र् एकात्मता, राज्याची सुरक्षक्षतता क्रकां र्ा हित, वर्िेशी राज्याशी असलेले 

सांबांध यार्र बाधकररत्या पररणामकारक िोईल क्रकां र्ा एखाद्धया अपरा्यास धचथार्णी भमळेल अशी 
माहिती िेण्यात येणार नािी. र्ी माहिती प्रभस्ि करण्यास कोणत्यािी न्यायालयाकडून क्रकां र्ा 
न्यायाधधकरणाकडून स्पष्टपणे मनाई करण्यात आली असेल क्रकां र्ा उघड करण्याने न्यायालयाचा 
अर्मान िोत असेल अशी माहिती िेण्यात येणार नि   

अपील करण्याची पध्दती :-  

 शासकीय माहिती अधधका-यान े माहितीची वर्नांती फेटाळली असेल तर अर्व करणा-या 
व्यकतीस वर्हित नमुन्यात र्ीस रुपये न्यायालय फी मुद्राांक धचकटर्ून आिेशाच्या प्रतीसि सांबांधधत 

अपील प्राधधका-याकडे करता येईल.  माहितीची वर्नांती फेटाळल्याचा आिेश माहिती अधधका-याकडून 

भमळाल्यानांतर 30 हिर्साच्या आत प्राधधका-याकडे अपील करता येणार आिे.  अपील प्राधधका-याकड े

हिलेला आिेश सांबांधधत अपीलकाराला कळवर्ण्यात येईल आणण ज्याच्या आिेशावर्रु्ि अपील िाखल 
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केले असेल अशा शासकीय माहिती अधधका-याला कळवर्ण्यात येईल.  अपील प्राधधका-याकडूनिी 
माहितीची वर्नांती करणा-या नागररकाचे समाधान झाले नािी तर त्यास वर्हित नमुन्यात वर्हित 

शुल्कासि अपील प्राधधका-याच्या आिेशाच्या प्रनतसि लोकआयुकताांकडे अपील करता येईल.  
लोकआयुकताांचा अवपलार्रील ननणवय अांनतम असेल.  

 

 

जोडपि अ 

(ननयम 3 पिा) 
 

येथे रु. 10 चा 
न्यायालय                                                                                           

र्ी मुद्ाांक 

धचकटवावा. 
 

u माहितीचा अधिकार अधिननयम, 2005 अन्वये माहिती ममळववण्यासाठीच्या  
अजाशचा नमुना 

प्रनत, 
 राज्य र्न माहिती अधधकारी, 
 (कायावलयाचे नार् र् पत्ता) 
 

(1)   अर्विाराचे सांपूणव नाांर्          :-    ------------------ 
(2)   पत्ता                   :-   ------------ 

             ------------------------ 
(3) आर्श्यक असलेल्या माहितीचा तपभशल       :-  --------------   
        (एक )     माहिती वर्षय                   :-  ------------------------ 
       (िोन) माहितीशी सांबांधधत कालार्धी       :-  ------------------- 
       (तीन) आर्श्यक असलेल्या माहितीचे र्णवन :-   -------------- 

(चार) माहिती टपालाद्धर्ारे क्रकां र्ा व्यकतीश     :- ----------------- 
आर्श्यक आिे क्रकां र्ा कसे       :- ------------------------- 
(प्रत्यक्ष टपाल खचव अनतररकत शुल्काम्ये समावर्ष्ट केला र्ाईल)  

 (पाच) टपालाद्धर्ारे असेल त्याबाबतीत :-  ------------------- 
(सर्वसाधारण, नोंिणीकृत क्रकां र्ा शीघ्र) 
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(4) अर्विार िाररद्ररेषेखालील आिे क्रकां र्ा कसे                     :- --------- 
   (असल्यास, त्याबाबतच्या पुराव्याची छायाांक्रकां त प्रत र्ोडार्ी ). 
 

हठकाण :- 
हिनाांक :-          अजशदाराची स्वाक्षरी 
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जोडपि ब 

[(ननयम 5 (1) पिा)] 
 

येथे रु. 20 चा 
न्यायालय                                                                                           

फी मुद्राांक धचकटर्ार्ा. 
 

माहितीचा अधिकार अधिननयम, 2005 च्या कलम 19(1) खालील  अपील 

 

 

    प्रेषक  ------------------------------------------ 
 (अवपलकाराचे नार् आणण पत्ता) 
   प्रनत   -------------------------------------------- 
 (अपील प्राधधका-याचे नार् / पिनाम / पत्ता) 
   (1)   अपीलकाराचे सांपूणव नाांर्                        :- ---------------------------- 
   (2)   पत्ता                                  :- ---------------------------- 
   (3)   राज्य र्न माहिती अधधका-याचा तपभशल            : ---------------------------- 
   (4)  ज्या आिेशाच्या वर्रु्ि अपील केले आिे 

 तो आिेश भमळाल्याचा हिनाांक                        :------------------------------ 
 (आिेश काढला  असल्यास )               : ---------------------------- 

   (5)  अपील िाखल करण्याचा अांनतम हिनाांक :-     : ---------------------------- 
   (6)  अवपलाची कारणे                                           :- ---------------------------- 
   (7)  माहितीचा तपशील                                         :- ------------------------- 

(एक) िव्या असलेल्या माहितीचे स्र्रुप आणण वर्षय   :- ----------------- 
(िोन) माहिती ज्या कायावलयाशी क्रकां र्ा वर्भागाशी सबांधधत  

        आिे त्याचे नाांर्                                       :-  ------------------- 
 

 

हठकाण :- 
हिनाांक :-        अपीलकराांची स्र्ाक्षरी 
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जोडपत्र क 

[(नियम 5 (2) पहा)] 
 

येथे रु. 20 चा 
न्यायालय                                                                                           
फी मदु्ाांक 
चचकटवावा. 

 
माचितीचा अचिकार अचिचियम, 2005 च्या कलम 19(3) खालील  अपील 

 
 
पे्रषक  ------------------------------------------ 
 (अनपलकाराचे िाव आनि पत्ता) 
प्रनि   -------------------------------------------- 
(1) अपीलकाराचे संपिूण िांव                                :- ----------------------- 
(2)       पत्ता                                            : ------------------------- 
(3)       राज्य जि मानहिी अनिका-याचा िपनिल                   : ---------------- 
(4)      पनहल्या अपील प्रानिका-याचा िपिील                        :- ------------------ 
(5)      ज्या आदेिाच्या नवरुध्द अपील केले आहे 
           िो आदेि नमळाल्याचा नदिांक                                  :- --------------------- 
(6)      अपील दाखल करण्याचा अंनिम नदिांक                      :- ------------------ 
(7)      अनपलाची कारिे                                                    :-------------------------- 
(1) मानहिीचा िपिील                                                  :-  ---------------------- 
         (एक) हव्या असलेल्या मानहिीचे स्वरुप आनि नवषय       :- ---------------- 

(दोि) मानहिी ज्या कायालयािी ककवा नवभागािी सबंनिि  
        आहे त्याचे िांव                                              :-  ----------------- 
 

 
निकाि :- 
नदिांक :-                          अपीलकरांची स्वाक्षरी 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



11 

MAHITI PUSTICA 2007                                                                                                        11 

 

** मचिला व बाल कल्याण सचमती ** 
 

 
 
अ 
क्र 

समाज कल्याण सममती  
सदस्याांचे नाांवे 

पद 

1 2 3 
1 श्री वर्नायक मिामुनी (भा.प.से) अ्यक्ष 

2 श्री कमलक्रकशोर फुटाने सिस्य 
3 श्रीमती अांरु्शा गराटे सिस्या 
4 
 

श्रीमती कुमोहिनी श्रीखांडे सिस्या 

5 श्री कवपलनाथ कलोडे सिस्य 
6 डॉ.कैलाश घोडके सिस्य्  
7 श्री कृणाल उहिरर्ाडे सिस्य्  
8 श्री ननतीन फुके सिस्य्  
9 अशोक धोंगे सिस्य्  
10 हिपक काबांडे सिस्य्  
11 आशीष चव्िाण सिस्य्  
12 ननणखल भुयार सिस्य सधचर् तथा भशक्षणाधधकारी प्राथ 

,िर्ल्िा पररषि,नागपुर 

 
 
 
 
 
 

मनॅ्यअुल कं्र .1:- 
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मनहला व बाल कल्याि 
नवभाग 

नज.प. िागपरू कायालयाची रचिा 
 
 

उपमुख्य कायशकारी अधिकारी (मबावव)जज.प.नागपुर 

   ------------------------------------------------------------- 
 सिा.प्रर्शासन अधधकारी                            कनिष्ठ प्रशासि अनिकारी 

                

 

 

 

 

                                                   वर्स्तार अधध.(सा) 
               

                                    

                                             र्ररष्ठ सिायक (लेखा)                                   
                                          

 

                                                   र्ररष्ठ सिायक                                                   

 

 

                                                  कननष्ठ सिायक 

                                             

 

                                                     र्ािन चालक 

 

 

                                                            भशपाई 
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 सांघटिेच्या कायाचा आचण कततव्याचा तपचिल. 
 

 

          महाराष्ट्र नजल्हा पनरषद व पंचायि सनमिी अनिनियम 1961 मध्ये नजल्हा पनरषद, नजल्हा पनरषदे अंिगणि  
येिारे  नवषय सनमिीचे अनिकार व किणव्य नदलेले आहेि.   

 
 

 
मचिला बाल कल्याण चवभाग चज.प. िागपरू रचिा व कततव्य याांचा तपचिल 

मचिला बाल कल्याण चवभाग 
 
   मंत्रालयीि नवभाग                                 :-  मनहला व बालनवकास नवभाग 
   अहवाल सादर करिा-या नवभागाचे िाव   :- 1. िासिस्िर 
                                                        2. मनहला व बालनवकास नवभागीय उपआयकु्ि                                     
                                                                              कायालय,िागपरु 
                                                        3.  नजल्हा पनरषद मनहला व बाल कल्याि नवभाग,िागपरु. 
                                                        4. मा. मखु्य कायणकारी अनिकारी, नज. प. िागपरू 
         महाराष्ट्् नजल्हा पनरषद व पंचायि सनमिी अनिनियम 1961 िसुार नजल्हा पनरषद िागपरू अंिगणि मनहला 

बाल कल्याि नवभागाि खालील कामे हािाळण्याि येिाि. 
 
        1. 10 टक्के नज.प.सेस फंड अंिगणि मनहलांकनरिा नवनवि योजिा   
        2. अंगिवाडी इमारि बांिकाम 
        3. कुपोनषि बालके व गरोदर मािा यांिा पोषि आहार 
        4. अंगिवाडीिील मलुांिा अनिनरकि आहार 
        5. नजल्हा वार्षषक योजिेंिगणि राबनवण्याि येिा-या योजिा 
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खात्याच्या / सांस्थेच्या कामकाजाची सांपणुत माचिती 
 
             मनहला बाल कल्याि नवभाग नज.प.िागपरू अंिगणि अनििस्ि 
असलेल्या प्रकल्पाच्या कामकाजाची व किणव्याची मानहिी खालील प्रमािे 
देण्याि येि आहे. 
 
      उपमखु्य कायणकारी अनिकारी (बाक),नज.प. िागपरू या कायालया अंिगणि 
13 प्रकल्पांच्या अनििस्ि 2212 अंगिवाडी आहेि. अंगिवाडीिील 
अंगिवाडी कायणकिीला अंगिवाडीिील मलुांिा आहार परुनविे व िैक्षनिक 
माहीिी िसेच बौनिक नवकासाचे निक्षि देण्याची जबाबदारी सोपनवलेली 
आहे.याव्यनिनरक्ि पयणवेनक्षकेच्या निदिणिाखाली ग्रानमि भागािील इिर 
काम,ेउदा.कुपानषि बालकांिा आहार देिे,गभणविी स्त्स्त्रयांिा आहार 
देिे,लसीकरि करिे,वजि घेिे,आरोग्य नवषयक माहीिी देउि,आरोग्य 
नवभागाकडुि सेवा उपलब्ि करुि देिे इ.कामे करविु घेिल्या जािाि. 
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मनॅ्यअुल्स 2 :- अचिकारी व कमतचारी याांचे    
            अचिकार व कततव्य 

 

चजल्िा पचरषदेच्या चवभाग प्रमखुाचे अचिकार व कामे :- 
1 आपल्या नवभागािी संबंनिि असलेल्या कामांच्या व नवकास पनरयोजिांच्या बाबिीि िांनत्रक 

मंजरूी देिा येईल. 
2 िो प्रत्येक वषी, आपल्या नवभागाि काम करिा-या वगण दोिच्या सेवेिील अनिका-यांच्या 

कामांचे मलू्यमापि करील आनि त्याबाबिचे आपले मि गोपिीयरीत्या मखु्य कायणकारी 
अनिका-याकडे पािवील. 

3 आजारपिामळेु ककवा इिर वाजवी कारिामळेु प्रनिबंि झाला िसल्यास िो नजल्हा पनरषदेच्या 
नजचा िो सनचव असेल अिा सनमिीच्या प्रत्येक सभेस उपस्त्स्िि राहील आनि त्यास, पीिासीि 
प्रानिका-याच्या परवािगीिे, सभेि ज्या बाबीवर चचा चाल ूअसेल निच्या संबंिाि मानहिी ककवा 
स्पष्ट्टीकरि देिा येईल. 

4 उपमखु्य कायणकारी अनिकारी ,बाल कल्याि हे नजल्हा पनरषद मनहला बाल कल्याि सनमिी चे 
सनचव आहेि 

5 नजल्हा पनरषदेच्या मनहला बाल कल्याि सनमिी चे सभेचे आयोजि करिे 
6 वगण 3 व वगण 4 चे कमणचा-यांवर नियंत्रि िेविे.  

      कमतचारी  याांचे  कततव्य  
1.  कायणसचुीिसुार नदलेली काम ेवेळीच पार पाडिे. 
2. अनिका-यांिी सोपनवलेली काम ेजबाबदारीिे व नियमािसुार पार पाडिे. 

अ ि अधधकारी / कमवचारी 
नार् 

पिनाम सेर्ेचा तपभशल  

1 श्री मधुकर पाटील 
 

कक्ष अनि. मनहला व बाल कल्याि नवभागाअंिगणि प्राप्ि होिारी सवण पते्र माकण  
करिे.कोटण प्रकरिे हािाळिे.,कायालयीि टेबल निरीक्षि. 
,कायालयािील आस्िापिानवषयक सवण िस्त्या हािाळिे,नवभागीय 
चौकिी प्रकरिे. ,पेंिि अदालि सभांिा उपस्त्स्िि राहिे. 

2 श्रीमती स्ममता ध.पवार +ÊvÉIÉEò गुणानुिम अिर्ाल,आस्थापनावर्षयक अिर्ाल,मािीतीचा  

अधधकार अिर्ाल कायावलयातील आस्थापनावर्षयक सर्व  
नस्त्या िाताळणे.वर्भागातील योर्नावर्षयक नस्त्या  
िाताळणे,अथवसभमती स्‍भा,स्थायी सभमती सभा, मबाक 

समिती सभेला उपस्थित राहणे.िा.आयुक्त,¨ÉÉ.¨ÉÖ.EòÉ.+. ªÉÉÆSÉä 

ºiÉ®úÉ´É®úÒ±É निरीक्षण टिपणी वरील िुद्‌याांचे अिुपालि सादर करण.े  
]äõ¤É±É ÊxÉÊ®úIÉhÉ, +Ê¦É±ÉäJÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ, ¨ÉÊ½þ±ÉÉ iÉGòÉ®ú ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ ºÉÊ¨ÉiÉÒ. 
मनहला लोकिाही  नदि 
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3 श्री. निलेश बटेु 
 

 Ê´ÉºiÉÉ®ú 

+ÊvÉEòÉ®úÒ    

ºÉÉÆJªÉÒEòÒ 
एकाित्मक बाल वर्कास सेर्ा योर्नेचे माभसक प्रगती अिर्ाल     

 प्रकल्पाांकडुन प्राप्त करुन सांकभलत करणे र् र्ररष्ठ कायावलय   

 तथा शासनास सािर करणे.,वर्वर्ध सभाांची मािीती तयार करणे., 

रार्माता िर्र्ाउ माता बाल आरोग्य र् पोषण भमशन,औरांगाबाि याांचे 

सुचनेप्रमाणे कायवर्ािी करणे.र्न्म मतृ्य ृनोंि ची र् िर्र्नवर्षयक आकडे 
र्ारी सभमती त्रमेाभसक सभा  
नर्सांर्ीर्न समीती चे अिर्ाल तयार करणे. क्रकशोर  र्यीन मुलीांसाठी 
पोषन आिार कायविम , क्रकशोर शकती योर्ना , KSY’NRHM 

अतगवत र्दृ्धर्ापकाळातील काळर्ी योर्ना, िर्ल्िा  ननयोर्न सभमती 
अनुिानातुन अांगणर्ाडी इमारत बाांधकाम वर्त्त  आयोग अनुिानातुन 
अांगणर्ाडी इांमारत बा ा्ंकाम, र्ागनतक बॅक अनुिानातुन अांगणबाडी 
इमारत  बाांधकाम ,सुधारीत चुलीचा राष्टीय कायविम ,LPG गॅस 
कनेकशन टास्क फोसव 

४ श्री.विलास राऊत  Ê´ÉºiÉÉ®ú 

+ÊvÉEòÉ®úÒ 

ºÉÉÆJªÉÒEòÒ 

.म.बा.क योर्ना ,िर्ल्िा र्ावषवक योर्ना तसेच वर्भागातील 
योर्नावर्षयक नस्त्या िाताळणे, म.बा.क सभमती सभा . अांगणर्ाडी 
इांमारत बा ा्ंकाम, ई. 

५ श्री.वर्नोि बोिडे  व.सहा.लि

पीक•ú 

उपमकुाअ बा.क. / बाल नवकास प्रकल्प अनिकारी यांची िस्िी , 
सेवा पसु्िके हािाळिे, रजा मंजरुी ,व     इिर सवण पत्र व्यवहार 
,पयणवेनक्षका यांची पदभरिी , पदोन्ििी  व  सेवा निवतृ्ती प्रकरिे व 
इिर आस्िपिा नवषयक पत्र व्यवहार , वगण ३  व ४ मिील 
कमणचा-याची वैयक्िीक िस्िी , मळु सेवा पसु्िके हािाळिे ,   
रजा मंजुरी , सेवा निवतृ्ती प्रकरिे व इिर सवण आस्िापिा 
नवषयक पत्रव्यवहार  

६ श्री कपील वािखेडे र्. सिा. 
लेखा. 

प्रकल्प निहाय आिणलाईि अिदुाि नविरीि करिे  
कोषागारािुि अिदुाि आहनरि करिे अदांज पत्रक ियार करिे . 
लेखा आक्षेप प्रकल्प निहाय ियार करिे. 
लेखा नवषयक इिर   सवर   पत्र  व्यवहार मा. . उप मखु्य कायणकारी 
अनिकारी (बा.क.) यांची वेिि  देयक कोषागाराि सादर करिे. 

७ श्रीमती श्यामा जोगी 
 

क.स. 1) +ÆMÉhÉ´ÉÉb÷Ò ºÉäÊ´ÉEòÉ/¨ÉnùiÉxÉÒºÉ ªÉÉÆSÉÒ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ Ê´É¶Éä¹É EòÉ¨Éä 

2) ¦ÉÉÆb÷É®ú {ÉÉ±É 

3) »Öê›ü »ÖÖ› üकी योजिा 
4) ÊxÉªÉÖCiÉÒºÉÆ¤ÉÆvÉÒ iÉGòÉ®úÒ¤ÉÉ¤ÉiÉ xÉºiÉÒ ½þÉiÉÉ³ýhÉä 

5) <iÉ®ú {ÉjÉ´ªÉ´É½þÉ®ú 

8 संतोष तुपकर 
 

क.स. 1) 13 |ÉEò±{ÉÉEòb÷Ò±É EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ´ÉÉ½þxÉÉÆSÉÒ ¨ÉÆVÉÖ®úÒ 

2) ´ÉMÉÇ 3 ´É 4 Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆSÉÒ (ÊVÉ±½þÉ ºiÉ®ú ´É |ÉEò±{É ºiÉ®ú) 

   ¨ÉÉºÉÒEò ´ÉäiÉxÉ näùªÉEäò 

3) +É´ÉEò-VÉÉ´ÉEò, ¡òÉ<Ç±É ]ìõEòÓMÉ Ê´É¶Éä¹É EòÉ¨Éä ´É <iÉ®ú  

 

10 
श्री.हररष डेहिकरüú पररचर वरीष्ठानी्‍वेळोवेळी्‍साांगीतिेिी्‍कामे 
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11 श्री्‍लवनोद्‍गेडाम पररचर वरीष्ठानी्‍वेळोवेळी्‍साांगीतिेिी्‍कामे 

 

 
 
 

मॅन्युअल्स 3 :- योग्य मागाशन ेननणशय घेण्याचे प्रकक्रयेत अनुसरावयाची 
कायशपध्दती 

 

महिला र् बाल कल्याण वर्भागा अांतगवत कायवरत असलेले सर्व अधधकारी/कमवचारी 
आपल्या पिाची र्बाबिारी साांभाळून ननयभमत कायव करतात. 

स्तर :- जजल्िास्तर (म.व बा.क.ववभाग) 
 

अ.ि. उपकलम कायव प्रभस्ि करणार  े कालार्धी कुठे प्रभस्ि 

करणार 

अडचणी शेरा 

1 4 िर्.प.सेस योर्नेतून 

100% अनुिानार्र 

सायकल, 90% भशलाई 

मभशन पुरवर्ण े

लाभाथी 
ननर्ड  

झालेनांतर 

पांचायत सभमती 
स्तरार्र 

--  

2 4 िर्ल्िा र्ावषवक 

योर्नेतुन अांगणर्ाडी 
इमारत बाांधकाम करण े

आधथक 

र्षावत   

(र्षावत) 

पांचायत सभमती 
स्तरार्र 

--  

3  िीएसपी, ओिीएसपी 
प्राप्त अिुदािातुि 

िटहलाांिा सायकल, 
मिलाई िमिि 

वैयक्तीक लाभ देण े

लाभाथी 
ननर्ड  

झाल े
नांतर 

पांचायत सभमती 
स्तरार्र 

--  

4 4 ¨ÉÊ½þ±ÉÉºÉÉ`öÒ ÊVÉ.{É.ºÉäºÉ 

¡Æòb÷ ¨ÉvÉÖxÉ ºÉ¨ÉÖ{Énäù¶ÉxÉ 

Eåòpù SÉÉ±ÉÊ´ÉhÉä 

 पांचायत सभमती 
स्तरार्र 

  

5  +xÉÖºÉÖÊSÉiÉ VÉÉiÉÒ, 

={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ ºÉxÉ 

2021-22 +ÆiÉMÉÇiÉ 

ÊEò¶ÉÉä®ú ´ÉªÉÒxÉ ¨ÉÖ±ÉÓxÉÉ 

ºÉìÊxÉ]õ®úÒ xÉì{ÉÊEòxÉ 

{ÉÖ®úÊ´ÉhÉä. 

 ÊVÉ.{É.ºiÉ®ú   

6  +xÉÖºÉÖÊSÉiÉ VÉÉiÉÒ IÉäjÉ 

={ÉÉªÉªÉÉäVÉxÉÉ ºÉxÉ 

 {ÉÆSÉÉªÉiÉ ºÉÊ¨ÉiÉÒ 

ºiÉ®ú 
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2021-22 +ÆiÉMÉÇiÉ 

EÖò{ÉÉä¹ÉÒiÉ ¨ÉÖ±ÉÓxÉÉ, 

ÊEò¶ÉÉä®ú ´ÉªÉÒxÉ ¨ÉÖ±ÉÓxÉÉ, 

MÉ®úÉänù®ú, ºiÉxÉnùÉ ¨ÉÉiÉÉ 

+ÊiÉÊ®úCiÉ +É½þÉ®ú 

{ÉÖ®úÊ´ÉhÉä. 

7  »Öê›ü »ÖÖ›üकी योजिा  {ÉÆSÉÉªÉiÉ ºÉÊ¨ÉiÉÒ 

ºiÉ®ú 

  

 

 

मॅन्युअल्स 4:- कतशव्ये पार पाडण्यासाठी शासककय प्राधिकरणाने 
ठरवून हदलेली प्रमाणके 

 

 

 

 

 

अ) िर्ल्िा पररषि र् पांचायत सभमती म्ये कायवरत अधधकारी र् क्षेत्रीय कमवचारी याांना मुख्यत्र् ेखालील 

उद्धिेशासाठी दौरे व रािीचे मुक्काम शासनाने ननधावररत करुन हिलेले आिेत. 
1. त्याच्या कायवक्षेत्रात िाती घेण्याांत आलेल्या वर्वर्ध वर्कासाच्या कामाचा आढार्ा घेणे र् र्ेथे कामाची 

प्रगती समाधानकारक नािी क्रकां र्ा प्रत्यक्ष र्ागेर्र कािी अडचणी ननमावण झाल्या असल्यास त्याचे 

ननराकरण करणे. 
2. िाताखालील क्षेत्रीय अधधकारी र् कमवचारी नेमून हिलेली कामे र् कतवव्ये समाधानकारकपणे पार पाडतात 

क्रक नािी याची तपासणी करणे. 
3. क्षेत्रीय कायावलयात र् प्रकल्पस्थानी प्रशासक्रकय कामकार्,  वर्त्तीय र् लेखा वर्षयक बाबी शासनाने नेमून 

हिलेल्या ननयमानुसार िोतात की नािी याची पािणी करणे. 
जजल्िा पररषदेमार्श त शासकीय व स्थाननक स्वरुपाच्या योजनेचा प्रसार  स्थाननक लोकाांशी सांपकश  साि ्ू ून 

करणे. स्थाननक लोक व लोकप्रनतननिी याांचा ववववि ववकासाच्या योजना कायाशजन्वत करण्यासाठी सियोग 

ममळववणे 
4.र्रील उद्धिेश सा्य करण्यासाठी िर्ल्िा पररषि र् पांचायत सभमतीच्या अधधकारी र् कमवचाऱयाांसाठी 
खालील प्रमाणात िौरे र् रात्रीचे मुककाम वर्िीत केलेले आिेत. 
अ.ि पिनाम र्षावतून 

करार्याचे 

िौऱयाचे हिर्स 

पैकी र्षावतून करार्याच्या 
रात्रीचे मुककाम 

 

1 उपमुख्य कायवकारी अधधकारी 
(बाक) 

120 60  
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मॅन्युअल्स  5 :-    कमशचारी आपली कतशव्ये पार पाडीत असताांना उपयोगात येतील अस े 

ननयम, ववनयम, सुचना, ननयमपुस्तीका व अमभलेख 

 

 

  िर्ल्िा पररषिेम्ये कायवरत असलेले कमवचारी खालील ननयम पुस्तीकाांचा आधार घेऊन 

शासक्रकय कामकार् पार पाडीत आिेत.  
1. मिाराष्र िर्ल्िा पररषि र् पांचायत सभमती अधधननयम 1961 

2. मुांबई ग्राम पांचायत अधधननयम 1958 

3. मिाराष्र िर्ल्िा पररषि  लखेा सांहिता 1968 

4. मिाराष्र नागरी सेर्ा (सेरे्च्या सर्वसाधारण शती) ननयम 1981 

5. मिाराष्र नागरी सेर्ा (र्ेतन) ननयम 1981 

6. मिाराष्र नागरी सेर्ा (पिग्रिण अर्धी, स्र्ीयेत्तर सेर्ा आणण ननलांबन, बडतफी र् सेरे्तून काढून 

टाकण ेयाांच्या काळातील प्रिाने) ननयम 1981 

7. मिाराष्र नागरी सेर्ा (रर्ा) ननयम 1981 

8. मिाराष्र नागरी सेर्ा (ननर्तृ्तीरे्तन) ननयम 1981 

9. मिाराष्र नागरी सेर्ा (मानधन, फी, स्थाननक पूरक भत्ता र् घरभाडे भत्ता) ननयम 1981 

10. मिाराष्र नागरी सेर्ा (शासक्रकय ननर्ासस्थानाचा ताबा) ननयम 1981 

11. मिाराष्र नागरी सेर्ा (प्रर्ास भत्ता) ननयम 1981 

12. मिाराष्र िर्ल्िा पररषिा र्पांचायत सभमत्या (अांिार्पत्रक) ननयम 1966 

13. मिाराष्र िर्ल्िा पररषि र् पांचायत सभमती (ननधीचे पुनवर्वननयोर्न) ननयम 1971 

14. िर्ल्िा पररषिा आकिस्मक खचावबाबतचे ननयम 

15. मिाराष्र सर्वसाधारण भवर्ष्य ननर्ावि ननधी ननयम 1966 

16. मिाराष्र िर्ल्िा पररषि िर्ल्िा सेर्ा ननयम 1968 

17. मिाराष्र िर्ल्िा  पररषिा िर्ल्िा सेर्ा (सेर्ाप्ररे्श) ननयम 1967 

18. मिाराष्र िर्ल्िा पररषि िर्ल्िा सेर्ा (भशस्त  र् अवपल) ननयम 1964 

याभशर्ाय शासनाच्या वर्वर्ध वर्भागाकडून प्रभस्ि करण्याांत आलेल्या अधधसूचना, शासन 

ननणवय, पररपत्रक र् पत्राांमधील मागविशवक सुचनाांचा अर्लांब करुन कामाांचा ननपटारा करण्याांत येतो. 
ननयम:  मिाराष्र िर्ल्िा पररषि र् पांचायत सभमती अधधननयम, 1961 चे कलम 274  (1 ) नुसार राज्य 

शासनास या अधधननयमाच्या तरतुिी अांमलात आणण्याच्या प्रयोर्नाकरीता या अधधननयमाच्या 
तरतुिीशी वर्सांगत नसतील अस ेननयम करता येतील.  
ववननयम:- मिाराष्र िर्ल्िा पररषि र् पांचायत सभमती  अधधननयम, 1961 चे कलम 275 नुसार िर्ल्िा 
पररषिेस र्ळेोर्ेळी या अधधननयमाची प्रयोर्ने पार पाडण्यासाठी या अधधननयमाच्या तरतुिीांशी र् राज्य 

शासनाने केलेल्या ननयमाांशी वर्सांगत नसतील अस ेवर्ननयम करता येतील. 
उपवविी:- मिाराष्र िर्ल्िा पररषि र् पांचायत सभमती  अधधननयम, 1961 चे कलम 276 (1) नुसार िर्ल्िा 
पररषिेस या अधधननयमाची प्रयोर्ने पार पाडण्याकरीता या अधधननयमाशी वर्सांगत नसतील अस ेउपवर्धी 
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र्ेळोरे्ळी तयार करता येतील, त्यात फेरबिल करता येतील क्रकां र्ा ते वर्खांडीत करता येतील आणण पुर्वगामी 
तरतुिीच्या सर्वसाधारणतेस बाध येऊ  न िेता अशा उप-वर्धीत तरतुिी करता येतील. 

 

मॅन्युअल्स  6:- कायाशलयातील अमभलेखाचे ववगतवारीनुसार वववरणपि 

 

 

 कायावलयीन कामकाजात खालीलप्रमाण े6 सांच पध्दतीचा वापर केला जातो. 
1. कायववर्र्रण पांर्ी .  
2. प्रनतक्षाधधन प्रकरणे 
3. स्थायी आिेश नस्ती 
4. ननयतकालीके ‘†’ र् ‘²Ö’ 

5. अभभलेखागारात पाठर्ार्याच्या नस्त्या 
6. ‘›ü’ र्गीय कागिपते्र 

 

1. कायशवववरण पांजी -  
प्रत्येक भलवपकाकडून प्रपत्र 6 म्ये कायववर्र्रण पांर्ी ठेर्ली र्ाण ेआर्श्यक आिे. या 

नोंिर्िीत िैनहिन टपालाची नोंि घ्यार्याची असून प्रकरणाचा ननपटारा झाल्यानांतर कायववर्र्रण 

पांर्ीमधील पत्राचा अनुिमाांक गोलाांकीत करार्ा. तसचे प्रकरण ननकाली काढले क्रकां र्ा ते र्ार्क 

करण्यासाठी पाठवर्ले असेल तर स्तांभ 4 म्ये त ेननकाली काढल्याची नोंि घ्यार्ी.  कायववर्र्रण 

पांर्ीम्ये िर आढर्डयाचा गोषर्ारा काढून प्रभारी अधधकारी याांचे सामोर ठेर्ार्ा. 
2.  प्रनतक्षाधिन प्रकरणे 

या पांर्ीम्ये र्ररष्ठ कायावलयाकडून माहिती येणे प्रलांबीत आिे र् प्रकरण ननकाली ननघ ु 

शकत नािी अशी प्रकरणे प्रनतक्षाधीन पांर्ीत नोंिवर्ण्याांत यार्ी. या पांर्ीमुळे कमवचाऱयाांना त्र्रीत 

अिर्ाल मागवर्ण्याकरीता र् प्रलांबीत पत्रार्र ननयांत्रण ठेर्ण्याकरीता त्याचप्रमाणे प्रकरणात 

र्ेळोर्ेळी स्मरणपते्र िेण्याकरीता िी पांर्ी उपयुकत ठरते. 
3.  स्थायी आदेश पांजी 

याम्ये शासनाने र्ेळोर्ळेी ननगवभमत केलेले अ्यािेश / शासन ननणवय / पररपत्रके 

इत्यािी मित्र्ाचे अभभलेख कायम स्र्रुपी र्तन करुन ठेर्ले र्ातात  र् र्ळेोर्ेळी शासक्रकय 

कामकार्ात यामधील मागविशवक सुचनाांचा आधार घेतला र्ातो. िी नस्ती वर्षयर्ार असार्ी, 
त्यास अनुिमणणका असार्ी र् प्रत्येक पानास िमाक हिलेले असार्े.  
4.  ननयतकालीके ‘†’ व ‘²Ö’ 

 या पांर्ीच्या भाग अ म्ये (पांधरर्ाडी / मासीक / तै्रमासीक / सिामािी / र्ावषवक) अिर्ाल 

ज्या पत्रान्र्ये वर्िीत करण्याांत आलेला आिे र् ज्या कायावलयास असा अिर्ाल ज्या ननयत 

हिनाांकास सािर करार्याचा आिे त्याची पत्र िमाक र् हिनाांकासि नोंि घेण्याांत येते र् भाग ब 

म्ये ज्या हिनाांकास  असा अिर्ाल प्रत्यक्षात सािर करण्यात आला त्याबाबतची नोंि ठेर्ण्याांत 
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येते.  

 

 

 

 

 

5. अमभलेखागारात पाठवावयाच्या नस्त्या / कागदपिे 

 ज्या प्रकरणातील कायवर्ािी पुणव झालेली आिे अशी प्रकरण े अभभलेखागारात 

पाठवर्ण्यापुर्ी अभभलेखाचे “†” र्गव, “²Ö” र्गव, “•ú” र्गव, “•ú-1” र्गव र् “›ü” र्गव अस ेर्गीकरण करुन 

नस्त्या / प्रकरण ेअभभलेखागारात र्तन करुन ठेर्ण्यासाठी पाठवर्ण्याांत येतात. 
 

अ.ि
. 

अभभलेख र्गव अभभलेख र्तन करुन ठेर्ण्याकरीता 
र्ापरार्याच्या बस्त्याचा रांग 

र्तन करुन ठेर्ण्याचा 
कालार्धी 

1 अ लाल कायमस्र्रुपी 
2 ब हिरर्ा 30 र्षव 
3 क वपर्ळा 10 र्षव 
4 ड पाांढरा 1 र्षव 

 

6.  “›ü” वगीय  कागदपिे 

 

 र्ी पते्र माहितीसाठी प्राप्त िोतात क्रकां र्ा ज्या पत्राांर्रील कायवर्ािी पूणव  झालेली आिे र् 

ज्या कागिपत्राांना 1  र्षावर्रील कालार्धीसाठी राखुन ठेर्ण्याची आर्श्यकता नािी अशी 
कागिपते्र र्स ेमासीक  अिर्ाल, क्रकरकोळ रर्ेचे अर्व ईत्यािी “›ü” र्गीय कागिपत्र म्िणून 1 

र्षावच्या कालार्धीसाठी राखुन ठेर्ण्याांत येतात र् 1 र्षावनांतर अशा कागिपत्राांचे सक्षम 

अधधकाऱयाची मांरू्री घेऊन नाशन केले र्ात.े 
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म्यॅनुअल 7 :-  प्रशासकीय कामकाजाचा दृष्टीकोन व ननतीननिाशरण सांबांिान े 

सवशसामान्याचे  परामशशकरीता करण्यात आलेली व्यवस्था. 
 

 

 

जजल्िा पररषदस्तर योजनाववषयक जबाबदारी 
शासन ननणवय  वर्भाग ि.:-  
 

अ. 
ि. 

कायवसूची र्बाबिार 

कमवचारी / 
अधधकारी 

कायवपूतीचा 
कालार्धी 

वर्हित मुितीत कायवपूती न 

झाल्यास कोणत्या अधधका-
याकडे तिार करार्ी. 

* जजल्िा पररषदस्तर * 

1 महिला बाल कल्याण 

वर्भागाच्या योर्नेअांतगवत 

ग्राभमण भागातील महिलाांना 
र्ैयकतीक लाभ िेणे  

िर्ल्िा 
कायविम 
अधधकारी 
(म. बा.क.) 

आधथवक र्षव मुख्य कायवकारी 
अधधकारी, िर्.प. नागपूर 

 

      धोरण तयार करण्याच्या क्रकां र्ा त्याची अांमलबर्ार्णी करण्याच्या सांबांधात लोकाांशी  वर्चार 

वर्ननमय तयार करण्यास क्रकर्ा लोकाां कडून ननवर्िने र्ाण्यासाठी मभला बाल कल्याण वर्भागात  

कायवरत असुन सल्ला मसलतीसाठी कायवरत कायावलयीन सर्व बालवर्कास प्रकल्प अधधकारी 
/पयवर्ेक्षक्षका याांची मासीक सभा उप मुख्य कायवकारी अधधकारी,(बा.क.)ननयभमत आयोिर्त करतात. 
      र्नतेसाठी योग्यत े मागविशवन व्िार्े त्यासाठी महिला बाल कल्याण अधधकारी अडी अडचणीांना 
ननराकरण करण्यास मौखीक तसेच लेखी मागविशवन करतात. 
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मॅन्युअल क्रमाांक  - 8 
दोन ककां वा त्यापेक्षा अधिक असणाऱ्या मांडळ, पररषद, सममती व ईतर सांघटना 

याबाबतचा तपमशल सवशसामान्यापयतं पोिोचता  करता येईल. 
 

** महिला बाल कल्याण सममती ** 

                    आपला एक भाग म्हणनु ककवा सल्ला देण्र्ाच्र्ा प्रर्ोिनासाठी म्हणनु गठीत 
केलेल्र्ा दोन ककवा अजिक व्र्क्तींचा जमळुन बनलेल्र्ा मंडळाचे/पजरषदाचें/सजमतर्ांच्र्ा 
आजण अन्र् जनकार् र्ांचे जववरण आजण तर्ा मंडळाच्र्ा पजरषदांच्र्ा /सजमतर्ांच्र्ा 
आजण अन्र् जनकार् र्ांच्र्ा बैठकी लोकांसाठी खलु्र्ा आहेत ककवा कस?ेअशा बैठकीचे 
कार्यवतृ्त िनतेला पाहावर्ास जमळण्र्ािोगे आहेत ककवा कस?े र्ाबाबतचे जववरण 

 

 सजमती क्रमांक 1 
 

 
अ 
क्र 

महिला बाल कल्याण सममती  
सदस्याांचे नाांवे 

पद 

1 2 3 
1 श्री वर्नायक मिामुनी (भा.प.्से) अ्यक्ष 

2 श्री कमलक्रकशोर फुटाने सिस्य 
3 श्रीमती अांरु्शा गराटे सिस्या 
4 
 

श्रीमती कुमोहिनी श्रीखांडे सिस्या 

5 श्री कवपलनाथ कलोडे सिस्य 
6 डॉ.कैलाश घोडके सिस्य्  
7 श्री कृणाल उहिरर्ाडे सिस्य्  
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8 श्री ननतीन फुके सिस्य्  
9 अशोक धोंगे सिस्य्  
10 हिपक काबांडे सिस्य्  
11 आशीष चव्िाण सिस्य्  
12 ननणखल भुयार सिस्य सधचर् तथा भशक्षणाधधकारी प्राथ 

,िर्ल्िा पररषि,नागपुर 
 

 

 

मॅन्युअल्स  9:- अधिकारी व कमशचाऱ्याांची यादी. 
 

       

                    र्गव-1 र् र्गव-2 चे अधधकाऱयाांची ननयुकती राज्य शासनाद्धर्ारा केली र्ात े र् या 
सांर्गावतील अधधकाऱयाांची सेर्ारे्ष्ठता यािी िरर्षी शासनाचे वर्वर्ध खात्यामाफव त प्रभस्ि केली 
र्ाते, तसेच र्गव-3 र् र्गव-4 चे कमवचाऱयाांची ननयुकती शासनाच ेमागविशवक सुचनेनुसार िर्ल्िा 
पररषिे द्धर्ारा करण्याांत येते र् ह्या वर्वर्ध सांर्गावतील कायवरत कमवचाऱयाांची सेर्ारे्ष्ठता यािी 
िरर्षी प्रभस्ि करण्याांत  येते. र् िी यािी सांबांधीत खातपे्रमुखाांकडे िप्तरी ठेर्ण्याांत आलेली आिे. 

 

अक्र अधिकारी /कमशचारी नाव पदनाम पत्ता पररश्रममक( 
बेसीक) 

शेरा 

 अ ) कायाशलयीन अधिकारी / कमशचारी    

1 श्री मधुकर पाटील कक्ष अधधकारी 
 

महिला बाल कल्याण 

वर्भाग 

28500 प्रनतमाि 

2 श्रीमती स्मिता ि.पवार अधधक्षक 
 

महिला बाल कल्याण 

वर्भाग 

39900 प्रनतमाि 

3 श्री.सुधाकर पांचबु्िे वर्स्तार 

अधधकारी (साां) 
 

महिला बाल कल्याण 

वर्भाग 

77700 प्रनतमाि 

4 श्री.वर्लास राऊत वर्स्तार 

अधधकारी (साां) 
महिला बाल कल्याण 

वर्भाग 

65100 प्रनतमाि 

5 श्री्‌Ê´ÉxÉÉänù ¤ÉÉäÆnùbä÷ र्.सिा 
 

महिला बाल कल्याण 

वर्भाग 

35300 प्रनतमाि 

6 श्री्‍कपीि्‍वानखेडे 

 
र्.सिा(लेखा) 
 

महिला बाल कल्याण 

वर्भाग 

27100 प्रनतमाि 

7 श्रीमती   इांि ुराठोड क.सिा 
 

महिला बाल कल्याण 

वर्भाग 

35300 प्रनतमाि 

8 श्री िेरू्ळकर क.सिा 
 

महिला बाल कल्याण 21700 प्रनतमाि 
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वर्भाग 

9 श्री.िरीश डेिनकर पररचर महिला बाल कल्याण 

वर्भाग 

28200 प्रनतमाि 

10 श्री.वर्नोि गेडाम पररचर महिला बाल कल्याण 

वर्भाग 

25800 प्रनतमाि 

 

 

 

 

  

मॅन्युअल्स 10 :- सांस्थाांचे अधिकारी व कमशचाारी याांना ननयमानुसार देण्याांत 

येणारे मामसक पाररश्रममक व ते अदा करण्याची पध्दत. 
 

  

अ)िर्ल्िा पररषिेमधधल र्गव-1 र् र्गव-2 कमवचाऱयाांकरीता शासनाने 
खालीलप्रमाणे र्तेनशे्रणी मांर्ूर केलेल्या आिेत. 

अ. 
ि. 

पिनाम 7 व्या र्तेन आयोगानुसार मांरू्री 
केलेली  सुधारीत र्तेनशे्रणी / वर्शेष 

र्ेतन 

शेरा 

1 2 3 4 
1 महिला बाल 

कल्याण अधधकारी 
एस-20     56100-177500 कोषागारा मार्श त  

ब) ग्राम वर्कास र् र्लसांधारण वर्भागाने िर्ल्िा पररषिेतील र्गव-3 र् र्गव-4 च्या 
कमवचाऱयाांसाठी   शासन ननणवय  िमाांक डी. एसआर/09/प्र.ि.61/आस्था-05/ हिनाां ेक 20 मे, 
2009 नुसार मांरू्र केलेल्या सुधारीत  र्तेनशे्रण्या  खालीलप्रमाण े  आिेत. त्यानुसार 

कमवचाऱयाांना र्ेतन र् भत्त ्े अिा केले र्ातात. 
अ.ि पिनाम 7 व्या र्ेतन आयोगानुसार मांरू्री केलेली  

सुधारीत र्ेतनशे्रणी / वर्शेष र्ेतन 

शेरा 

1 2 3 4 
जजल्िा ववकास सेवा 

अराजपत्रित  जजल्िा ताांत्रिक  सेवा  (गट क) 
1 कक्ष अधधकारी S-14    38600-122800 ववत्तववभागामार्श त 
2 अधधक्षक s-13     35400-112400 ववत्तववभागामार्श त 
3 वर्स्तार अधधकारी 

साांिख्यकी 
s-20     56100-177500 ववत्तववभागामार्श त 

4 वर्स्तार अधधकारी 
साांिख्यकी 

s-15     41800-132300 ववत्तववभागामार्श त 
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5 र्ररष्ठ सिाय्यक 
s-8      25100-81100 ववत्तववभागामार्श त 

6 कननष्ठ सिाय्यक 
s-8       25500-81100 ववत्तववभागामार्श त 

7 पररचर s-3       16600-52400 ववत्तववभागामार्श त 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

मॅन्युअल 11 :- प्रत्येक सांस्थाांनी सादर केलेली अांदाजपिके व 

सांभावीत खचश त्यानुसार प्राप्त तरतुद तसेच  सांस्थाांनी केलेला खचश. 

 

 

जजल्िा पररषदेअांतगशत ववववि शासकीय योजनाांची अांमलबजावणी. 
. योजनाांची वगशवारी - 
 

           जजल्िा पररषद व पांचायत सममती अांतगशत राबववण्यात येणा-या योजना च कामाची 
वगशवारी जजल्िा पररषद व पांचायत सममती अधिननयम 1961 च्या तरतुदीनुसार खालील चार 

प्रकारात येते. 
1) जजल्िा पररषद व पांचायत सममती याांच्या स्वत:च्या उत्पन्नातुन कायाशजन्वत िोणा-या 

योजना व कामे (मिाराष्र जजल्िा पररषद व पांचायत सममती अधिननयम 1961 चे 

कलम 144 ते 181) 
 

2) अधिननयमातील कलम 100/103  अनुसार शासनाकडुन िस्ताांतरीत झालेल्या 
योजना व कामे 
 

3) अधिननयमातील कलम 123 अनुसार अमभकरण तत्वावर राबववण्यात येणा-या 
योजना व कामे 
 

4) अधिननयमातील कलम 261 अनुसार जज. प. अधिकारी / कमशचारी याांच्या सेवा 
अधिग्रिीत करुन कायाशजन्वत करण्यात येणा-या योजना व कामे 
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     मॅन्युअल 12 :- अथशसिाय्य कायशक्रमाच्या अांमलबजावणीची रीत तसेच वाटप 

केलेल्या रकमा   आणण अशा कायशक्रमाांच्या लाभाधिकाऱ्याांचा 
तपमशल. 

-: जजल्िा पररषदाांना अनुजे्ञय असलेली ननरननराळया प्रकारची अनुदाने :- 
 

(योजना राबववण्यासाठी ननिी स्िोत) 
 

          जजल्िा पररषदेच्या अांदाजपिकीय तरतूदी खचश करण्यासाठी योजनाबध्द कायशवािी 
करावयाची असते. उपरोक्त सांदभाशत जजल्िा पररषदाांना प्राप्त िोणारा सदर ननिी िा मुख्यत: 
खालील प्रयोजनासाठी शासनाकडुन ववभागवार व लेखामशषशननिाय प्राप्त िोतो. 
 

1.   सप्रयोजन अनुदाने. 
(म. जज. प. व पां. स. अधिननयम 1961 चे कलम 182 प्रमाण ेप्राप्त िोणारी ) 
 

2.   आस्थापना अनुदाने. 
     (म. जज. प. व पां. स. अधिननयम 1961 चे कलम 183 प्रमाण ेप्राप्त िोणारी ) 
 

3.  सामान्य योजने अांतगशत अनुदाने. 
     (म. जज. प. व पां. स. अधिननयम 1961 चे कलम 187 प्रमाण ेप्राप्त िोणारी ) 
 

4.  अमभकरण योजने अांतगशत अनुदान े

      (म. जज. प. व पां. स. अधिननयम 1961 चे कलम 123 प्रमाण ेप्राप्त िोणारी ) 
 

5.  अधिननयमाचे कलम 261 अांतगशत योजना/ कामे यासाठी प्राप्त िोणारी अनुदाने. 
    (म. जज. प. व पां. स. अधिननयम 1961 चे कलम 261 प्रमाण ेप्राप्त िोणारी ) 
 

 

 



28 

MAHITI PUSTICA 2007                                                                                                        28 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ अांदाजपिकीय  तरतुदी  प्राप्त  िोण्याची  कायशपध्दती  
   

     जजल्िा पररषदे अांतगशत प्रत्येक ववभागास मिाराष्र बजेट मॅन्युअल व शासनाने  
अथशसांकल्प सादर करण्याबाबत ननगशममत केलेली पीरपिके ववचारात घेवुन आस्थापना सप्रयोजन 

व योजना अांतगशत अनुदानासांबांिी मुळ व सुिारीत अांदाजपिके वविीत नमुण्यात त्याांचे सांबांधित 

राज्य स्तरावरील खातेप्रमखु याांच्या स्तरावर ननिाशरीत केलेल्या हदनाांकास सादर करण ेआवश्यक 

असते . 
                 जजल्िा ननयोजन व ववकास सममती अांतगशत वाषीक ननयोजनाचा आराखडा तयार करुन 

त्याची शासनाकडे मशर्ारस करण्यात येते. व अांतीम मांजुरीनांतर स्थानीक स्तरावरील योजनाांचा 
ननिी जजल्िा पररषदला रोखीने ककां वा अथोपाय आगावु अग्रीमाशी समायोज्य स्वरुपात उपलब्ि 

करुन देण्यात येतो. अथशसांकल्पीय अांदाजपिक सांबांधित शासकीय खाते प्रमुख याांचे कडुन 

मशर्ारस िोवुन ग्राम ववकास ववभागास सादर झाल्यानांतर त्यास वविी मांडळाची रीतसर मान्यता 
प्राप्त िोवुन सदर अथशसांकल्पीय तरतुदी जज. प. कड ेवगश करण्यात आलेल्या योजना व कामासाठी 
जजल्िा पररषदाांकडे उपलब्ि करुन हदल्या जाते. 
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❖ अांदाजपिकीय तरतुदी प्राप्त झाल्यानांतर करावयाची कायशवािी - 
 

          जज. प. व पां. स. अधिननयम अन्वये शासकीय योजना व काम ेतसेच अमभकरण योजना 
अांतगशत प्राप्त तरतुदीस जजल्िा पररषदेचे सभेत मान्यता घेण ेआवश्यक असते त्यानांतरच सदर 

तरतुदी खचश करण्यास पुढील कायशवािी व अांमलबजावणीस उपलब्ि िोव ुशकतात. 
 

❖ जज. प. ला प्रत्यक्ष ननिी उपलब्ि िोण्याबाबतची कायशपध्दती -  
            

     िस्ताांतरीत अमभकरण योजनाअांतगशत योजना / कामे याांची अांदाजपिके मांजूर झाल्यानांतर 

ग्रामववकास ववभागाकडून प्रत्येक जजल्िा पररषदेस अनुजे्ञय असणा-या आगाऊ रक्कमाांचे प्रदान 

करण्याबाबतचा िप्ता ननजश्चत केला जातो. जज. प. ला प्राप्त िोणारी सदर अनुदाने िी ग्रामववकास 

ववभागाकडून अथाशपाय आगावु अग्रीमाच्या स्वरुपात प्राप्त िोतात. पहिला िप्ता िा पगार / भते्त 

यासाठी दसुरा िप्ता िस्ताांतरीत योजने वरील काम े याांचे खचाशसाठी  तर नतसरा िप्ता िा 
अमभकरण योजना वरील खचाशसाठी देण्यात येतो. 
 

❖ योजना राबववण्याची कायशपध्दती -  
        

        वेतन व भते्त या व्यतीरीक्त उवशरीत िस्ताांतरीत अमभकरण व अधिग्रिीत योजना / कामे या 
सांदभाशत जजल्िा पररषदाांना उपलब्ि करुन हदलेल्या अांदाजपिकीय तरतुदी याांचे रीतसर ननयोजन  

करुन त्याननयमाप्रमाणेच खचश करण्याची जबाबदारी जजल्िा पररषदाांची आिे. व याकरीता  
मिाराष्र जजल्िा पररषदा व पांचायत सममती अधिननयम 1961 व मिाराष्र जजल्िा पररषदा व 

पांचायत सममती लेखा सहिता ननयम 1968 व शासनाने वेळोवेळी ननगशममत केलेले शासन ननणशय 

व मागशदशशक सुचना यास अनुसरुन योजना राबववण्याची कायशवािी करावयाची आिे.  
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मॅन्युअल 12 :-  जजल्िा पररषदेच्या स्वउत्पन्नातून राबववण्यात येणा-या सवशसािारण योजना        अथशसांकल्प व 

त्याांची अांमलबजावणी  

 

❖ अथशसांकजल्पय अांदाज सादर करण्याची कायशपध्दती -  
अथवसांकल्पाचे काम सांपुणव र्षवभर पसरलेल ेअसुन र्ावषवक अथवसांकल्प तयार करण्याचे क  ाम त्या प्रयोर्नासाठी 
वर्िीत केलेल्या वर्भशष्ट तारखाांच्या आधी सुरु करता येणार नािी. क्रकां र्ा नांतर पुणव कराता येणार नािी. म्िणुन एका 
ननिश्चत रे्ळापत्रकानुसार सर्व सांबांधधत िर्ल्िा पररषिेच्या वर्भागप्रमुखाांनी अांिार् सािर करण्यासाठी ननिश्चत 

करण्याांत आलेल्या तारखाांच ेकाटेकोरपणे पालन केल े पाहिर्े,  कािी प्रस्तार् मुळ स्र्रुपाच ेअसतील तरी योग्य 

तारखाांना मान्य केलेल्या नमुन्याांत वर्त्त वर्भागाकडे पाठवर्ण्याांत आल े नसतील तर ते अथवसांकल्पामधून 

र्गळण्याांचा धोका असतो.   
       अथवसांकल्प तयार करण्याांच्या सांिभावत आर्श्यक असलेली माहिती सांबधधत वर्भाग प्रमुखाकडून वर्हित 

नमुन्याांत सािर करण्याांत आली पाहिर्े.  वर्भाग प्रमुख क्रकां र्ा ननयांत्रक अधधकारी याांनी त्याांच्या अधधनस्त 

कायावलयाकडून अथवसांकल्प मागरू्न घेरू्न त्याची छाननी करुन वर्त्त वर्भागास पुरवर्ण ेआर्श्यक आिे.   
        मांर्ूरीसाठी सािर करार्याच्या अथवसांकल्पाची नमुन्याम्ये साधारणपणे पुढील स्तांभ असतात.   
1. र्मेचे /खचावचे प्रधान, गौण, उपभशषव र् तपभशलर्ार लखेाभशषव. 
2. मागील र्षावच्या प्रत्यक्ष खचावच्या रककमा  
3. ज्या र्षावसाठी अथवसांकल्पीय अांिार् तयार करण्याांत येत आिे.  त्या र्षावच्या अगोिरच्या र्षावचे मांर्ूर अांिार्  

4. चालू र्षावच ेसुधारलेले अांिार् 

5. आगामी र्षावच्या प्रस्तावर्त अांिार्  

6. चालू र्षावच्या अथवसांकल्पीय अांिार्ाच्या क्रकां र्ा सुधारीत अांिार्ाच्या तुलनेत प्रस्तावर्त अांिार्ातील र्ाढीच ेक्रकां र्ा 
घटीचे स्पष्टीकरण. 
 सिरचे अांिार् अनतशय काळर्ीपूर्वक सांबधधत वर्षय सभमतीच्या मांर्ूरीसि तयार करण्याांत आल े पाहिर्ेत 

आणण ते फार्ील फुगलेले क्रकां र्ा अगिीच कमी असणार नािी याची काळर्ी सांबधधत वर्भाग प्रमुखाांने घेतली 
पाहिर्े. 

           िर्ल्िा पररषिेचे स्र्उत्पन्नाचे अांिार् तयार करण्याांत वर्त्त वर्भागाची अत्यांत मित्र्ाची र्बाबिारी आिे. 
अथवसांकल्प तयार करताांना कािी अडचणी असल्यास क्रकां र्ा कािी माहिती अथर्ा स्पष्टीकरणे आर्श्यक असल्यास वर्त्त 

वर्भाग ती माहिती सांबधधत वर्भागाकडून मागरू्न घेईल. वर्भागाकडून आलेली माहिती पूणव र् स्पष्ट असणे आर्श्यक 

आिे.  तसेच ती मुितीत सािर करण ेिी आर्श्यक आिे.  स्र्यांस्पष्ट र् पररपूणव माहिती वर्हित मुितीत वर्त्त वर्भागास 

सािर केली नािी, तर वर्त्त वर्भाग आपल्या इच्छेनुसार अांिार्ास अांनतम स्र्रुप िेईल. आणण यात कािी त्रुटया राहिल्यास 

त्या सांबांधधत वर्भागप्रमुखाांर्र र्बाबिार रािील. 
           मिाराष्र िर्ल्िा पररषि र् पांचायत सभमती अधधननयम 1961 चे कलम 137 (1) नुसार तयार करण्यात आलले्या 
र् िर्ल्िा पररषिेच्या मांर्रूीसाठी सािर करण्यात आलेल्या िर्ल्िा पररषिेचे चालू र्षावचे सुधारीर् अांिार्पत्रक र् 

आगामी र्षावचे मुळ अथवसांकल्पीय अांिार्पत्रकार्र, िर्ल्िा पररषिेची अथवसांकल्पीय सर्वसाधारण सभेम्ये सवर्स्तर 

चचाव करुन, यार्र सखेाल वर्चारवर्ननमय केल्यानांतर अधधननयमाचे कलम 137 (4) नुसार मांर्ुरीसाठी सािर करण्यात 

आलेल्या िर्ल्िा पररषिेच ेचालू र्षावचे सांधारीत अांिार्पत्रक र् आगामी र्षावचे मुळ अथवसांकल्पीय अांिार्पत्रकाम्ये 

फेरबिल करुन क्रकां र्ा फेरबिल न करता मांर्ुर करता येईल. 
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जजल्िा पररषदेचे स्व-उत्पन्नातील योजनाांची अांदाजपिकेव सांभाववत खचश, त्यानुसार 

प्राप्त (मांजरु) तरतुद तसेच ववभागप्रमुखाांनी केलेला खचश याबाबतची माहिती 
दशशववणारेवववरणपि  

सन 2025-26 

महिला बाल कल्याण ववभाग जजल्िा पररषद स्व उत्पन्नातील योजना ननिाय बाबी 
 

अ 

ि 

योजनेच ेनाव प्राप्त 

अनुदान 

लाभाथी 
वाटप अनुदान  

/        झालेला 
खचश. 

शेरा 

जिल्हा परिषद इति उपकि योिना   ( 25-26 ) 
1 वर्षय सभमती सभेचा खचव, 

सािील खचव. (ÊVÉ.{É.ºÉäºÉ ¡Æòb÷ ºÉxÉ 

25-26) 

±ÉIÉ  25-26 

जजल्िा वावषशक योजना 
1 वविेष घिक योजिा (SCP) 

200.00 ±ÉIÉ - 25-26 

2 आटदवासी योजिा 
(TSP/OTSP/MADA) 

निरंक - 25-26 

3 ÊVÉ±½þÉ ´ÉÉÌ¹ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ सववसाधारण  निरंक - 25-26 

10 % जजल्िा पररषद सेंस र्ां ड योजना 
1 ¨ÉÉMÉÉºÉ´ÉMÉÔªÉ ±ÉÉ¦ÉÉlªÉÉÇxÉÉ 10 ]õCEäòò 

ºÉäºÉ ¡Æòb÷ +ÆiÉMÉÇiÉ ±ÉÉ¦É näùhÉä 
39420521 6458393 25-26 
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 मॅन्युअल्स 13 :- लाभाथींना देण्यात येणा-या सवलती, परवाना  
                                ककां वा अधिकार  

 
                        

ज्या व्यक्तीांना सवलती परवाने ककां वा प्रािीकार पि ेहदलेली आिेत अशा 
व्यक्तीांचा तपमशल . 
 

महिला बाल कल्याण ववभागा अांतगशत लाभार्थयांना सवलती अथवा परवाने 
देण्याचे अधिकार या कायाशलयास नसुन ते उपलबध्द करुन देण्यात येत 

नािीत. 
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. 

 

 

 

मॅन्युअल्स  14:-  तपमशलवार उपलब्ि असलेल्या माहितीचे  

                    ईलेक्रॉननक  माध्यमातून तयार केलेले  

                                 सांक्षक्षप्त स्वरुप. 
 

 

             इलेकराननक मा्यमातून तयार केलेली माहिती र्नतेला िर्ल्िा 
पररषिेच्या र्ेबसाइटर्र उपलब्ध करुन िेण्यात येते. 
 

 

 

 

 

मॅन्युअल्स 15:- सर्वसाधािणाकिीता माहहती उपलब्ध किण्यासाठी 
असलेली सर्लत तसेच  र्ाचनालयाची कायावलयीन र्ेळ व्यर्स्था 
असल्यास) 

 

 

 

  
              कें ि शासनाचा माहितीचा अधधकार अधधननयम - 2005 अांतगवत अवपलीय 

अधधकारी, माहिती अधधकारी, सिाय्यक माहिती अधधकारी याांची ननयुकती करण्याांत 

आलेली असून याबाबतची माहिती कायावलयाचे िशवनी भागार्र लार्ण्यास सर्व अधधकारी 
याांना सुचना िेण्याांत आलेल्या आिेत. तसेच माहितीच्या अधधकाराखाली कोणकोणती 
माहिती कोणत्या प्ितीनसुार अर्विारास पुरवर्ता येईल याबाबत सु् िा मागविशवनपर 

सुचना िेऊन अर्विाराांना ननयमानुसार माहिती िेण्यास ननिेश िेण्याांत आलेले आिेत. 
तसेच याकरीता मािीती अधधकारी र् अपीलीय अधधकारी याांची नेमणुक करण्यात आलेली 
आिे. कायावलयीन र्ेळात िपुारी 3.00 त े 5.00 या कालार्धीत आर्श्यक माहिती र् 

मागविशवन करण्यास साांगण्याांत आलेले आिे. 
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मॅन्युअल :- 16 

माहिती अधिकारी याांची नाांवे , पदनाम  व ईतर माहिती. 
 
 

अ
.
क 

कायावलयाचे नाांर् र् 

िरु्र्नी िमाांक 

अवपलीय  
अधधका-याचे  
नाांर् 

पिनाम माहिती  
अधधकाऱया
चे  
नाांर् 

पिनाम 

1           2 3 4 5 6 
महिला बाल कल्याण ववभाग कायाशलय 

1 महिला बाल 

कल्याण वर्भाग   

ि.ु ि. 0712-
2550257 

श्री.कैलास 
घोडके 

उपमुख्य 

कायवकारी 
अधधकारी,बाल 

कल्याण तथा 
अपीलीय 

अधधकारी 

मधुकर 
पाटील 

कक्ष 

अधधकारी 
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मॅन्युअल्स 17:- वविीत केलेली इतर माहिती आणण वेळोवेळी 
अद्यावत केलेली प्रकाशने. 

 

 

 

               नागपूर  जजल्िा पररषदेअांतगशत महिला बाल कल्याण ववभागात 

खालील प्रमाणे प्रकाशने दरवषी प्रमसध्द करण्यात येते. 
 

•  र्ावषवक प्रशासन अिर्ाल. 
•  र्ावषवक लेख.े 
• सेर्ा ननर्तृ्त िोणा-या कमवचा-याांच्या यािया. 
•  र्गव 3 र् 4 मधील बिली पात्र कमवचाऱयाांच्या याद्धया. 
• पयवर्ेक्षक्षका या सांर्गावची र्ेष्ठता यािी प्रभसद्धध करणे 

• पयवर्ेक्षक्षका या सांर्गावतील कमवचा-याांना सुधारीत सेर्ाांतगवत आश्र्ाभसत 

प्रगती योर्ना लागु करणे. 
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