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अली यावर जंग रा,ीय वाक् एवं 0वण 2द4ांगजन सं7थान, मुंबई 

 (2द4ांगजन सशिAकरण िवभाग,  

सामािजक Cयाय और अिधकाFरता मंHालय,  

भारत सरकार का 7वायI िनकाय) 
2कशन चंद मागL, बांMा FरNलेमेशन,  

बांMा (पिQम), मुंबई 400 050 

 

I. सं7थान के बारे मW 

अली यावर जंग रा,ीय वाक् एवं 0वण 2द4ांगजन सं7थान (अ.या.जं.रा.वा.0.2द. 

सं7थान), मुंबई कX 7थापना 9 अग7त 1983 को 2द4ांगजन सशिAकरण िवभाग, सामािजक 

Cयाय और अिधकाFरता मंHालय, भारत सरकार, नई 2द^ली के तहत एक 7वायI सं7थान के 

`प मW कX गई थी। मुंबई के बांMा (पिQम) मW ि7थत इस सं7थान ने कोलकाता (1984), नोएडा 

(1986), िसकंदराबाद (1986) और जनला, ओिडशा (1986) मW अपने fेHीय कW M (आरसी) 

7थािपत 2कए हh। वतLमान मW, अहमदाबाद, नागपुर और छतरपुर मW समे2कत fेHीय कौशल 

िवकास, पुनवाLस और 2द4ांगजन सशिAकरण कW M (सीआरसी) kमशः 2011, 2020 और 

2023 से अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द.सं7 थान, मुंबई के nशासिनक िनयंHण मW काम कर रह े हh। 

सं'थान ने गोवा म0 एक ए3सट0शन काउंटर भी संचा;लत >कया, जो अब सीआरसी बन 

गया है। ये कW M सभी आयु समूहp के िविभq 2द4ांजनp कX 7थानीय और fेHीय आवrयकताs 

को पूरा करने के िलए समtपLत हh। 
  

II. उvेrय एवं लwय 

• 0वण 2दx यागंजनp कX िशfा एवं पुनवाLस स ेजुड़ ेसभी पहलुs पर अनुदािनत अनुसंधान, 

nायोजन, समC वय एवं इनके िलए आtथLक सहायता nदान करना। 
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• सहायक साधन-साम{ी के nभावी मू^ याकंन अथवा उपयुN त श^ य या िच2क| सा िविध 
अथवा नई साधन-साम{ी के िवकास हतेु जैव-िच2क| सा अिभयांिHकX मW शोध कायL का 
आयोजन, nायोजन, समC वय एवं आtथLक सहायता nदान करना। 

 

• 0वण 2दx यांगजनp कX िशfा, nिशfण एवं पुनवाLस के उC नयन के िलए nिशfणाथ~, 

िशfक, रोज़गार अिधकारी, मनोवै�ािनक, x यावसाियक सलाहकार एवं ऐसे अC य 

कमLचाFरयp के िलए िजC हW सं7 थान आवr यक समझता ह,ै उनके nिशfण का आयोजन एवं 

nायोजन करना। 
 

• 0वण 2दx यांगजनp कX िशfा, पुनवाLस एवं िच2क| सा के 2कसी भी पहलू से संबंिधत 2कसी 

या सभी तरह कX साधन-साम{ी के nा`प का िवकास एवं उनका उC नयन, िवतरण एवं 

आtथLक सहायता nदान करना। 
 

III. nमुख गितिविधया ं

(i)मानव संसाधन िवकास (ii)अनुसंधान (iii)नैदािनक और िच2क| सीय सेवाएं (iv)आउटरीच एवं 

िव7 तार सेवाएं (v)सामािजक एवं आtथLक पुनवाLस सेवाएं (vi)साम{ी िवकास (vii)सूचनाs का 

संकलन, nलेखन एवं nसारण 

 

(i) मानव संसाधन िवकास 
2द4ांगजनp को पुनवाLस सेवाएं nदान करने के िलए आवrयक मानव संसाधन तैयार 

करने हतेु अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द.सं7 थान, मुंबई अपने कोलकाता, िसकंदराबाद, नोएडा और 

जनला-ओिडशा ि7थत fेHीय कW Mp मW डॉNटरेट, �ातकोIर, �ातक, �ातकोIर िड�लोमा, 

िड�लोमा और nमाणपH 7तर के पा�kम संचािलत करता ह।ै 2द4ांगजनp के पुनवाLस के fेH 
मW मानव संसाधन िवकास कायLkम को भारतीय पुनवाLस पFरषद, नई 2द^ली �ारा माCयता 

nा� ह ैऔर संबंिधत िव�िव�ालयp से संब� हh। 
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(क)  दीघाLविध nिशfण पा�kम 
मु�यालय- मुंबई मW संचािलत पा�kम 

k. स.ं पा�kम का नाम अविध सं7तुत fमता 

01 पीएचडी (वाक् एवं 0वण) 3 वषL 06 

02 पीएचडी (िवशेष िशfा) 3 वषL 20 

03 िव�ान 7 नातको| तर (0वणिव�ान) 2 वषL 12 

04 िशfा मW 7 नातको| तर- िवशेष िशfा (0वण बािधता) 2 वषL 23 

05 0वणिव�ान एवं वाक्-भाषा िवकृितिव�ान 7 नातक 4 वषL 43 

06 िशfा 7 नातक- िवशेष िशfा (0वण बािधता) 2 वषL 30 

07 ऑिडटरी वबLल थेरपी 7 नातको| तर िड� लोमा 1 वषL 20 

08 सांकेितक भाषा दभुािषया िड� लोमा 2 वषL 30 

09 भारतीय सांकेितक भाषा िशfण िड�लोमा 2 वषL 30 

10 कं� यटूर सॉ�टवेयर nमाणपH 1 वषL 20 

 

fेHीय कW M, कोलकाता मW संचािलत पा�kम 

k. स.ं पा�kम का नाम अविध सं7तुत fमता 

01 िव�ान 7 नातको| तर (वाक्-भाषा िवकृितिव�ान) 2 वषL 15 

02 0वणिव�ान एवं वाक्-भाषा िवकृितिव�ान 7 नातक 4 वषL 31 

03 िशfा 7 नातक– िवशेष िशfा (0वण बािधता) 2 वषL 23 

04 िशfा 7 नातक– िवशेष िशfा (0वण बािधता-दरू7 थ 

मोड) 

2.5 वषL 

 

40 

05 िवशेष िशfा िड� लोमा (0वण बािधता) 2 वषL 35 

06 भारतीय सांकेितक भाषा दभुािषया िड� लोमा 2 वषL 15 

07 भारतीय सांकेितक भाषा िशfण िड�लोमा 2 वषL 20 
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08 कं� यटूर एि�लकेशन िड� लोमा 1 वषL 20 

09 0वणिव�ान एवं वाक्-भाषा िवकृितिव�ान मW 
पीएचडी 

3 वषL 06 

 

fेHीय कW M, िसकंदराबाद मW संचािलत पा�kम 

k. स.ं पा�kम का नाम अविध सं7तुत fमता 

01 िव�ान 7 नातको| तर (0वणिव�ान) 2 वषL 12 

02 0वणिव�ान एवं वाक्-भाषा िवकृितिव�ान 7 नातक 4 वषL 31 

03 िवशेष िशfा 7 नातक (0वण बािधता) 2 वषL 30 

04 िवशेष िशfा िड� लोमा (0वण बािधता) 2 वषL 35 

05 भारतीय सांकेितक भाषा िशfण िड�लोमा 2 वषL 20 

 

fेHीय कW M, नोएडा मW संचािलत पा�kम 

k. स.ं पा�kम का नाम अविध सं7तुत fमता 

01 0वणिव�ान एवं वाक्-भाषा िवकृितिव�ान 7 नातक 4 वषL 25 

02 िवशेष िशfा िड� लोमा (0वण बािधता) 2 वषL 38 

03 0वण 2दx यांगजनp के िलए कं� यूटर एि�लकेशन 
nमाणपH 

1 वषL 20 

 

fHेीय कW M, जनला, ओिडशा मW संचािलत पा�kम  

k. स.ं पा�kम का नाम अविध सं7तुत fमता 

01 िवशेष िशfा िड� लोमा (0वण बािधता) 2 वषL 36 

02 0वण, वाक् एवं भाषा िड� लोमा 1 वषL 30 

03 िवशेष िशfा 7 नातक (0वण बािधता) 2 वषL 30 

04 भारतीय सांकेितक भाषा दभुािषया िड� लोमा 2 वषL 30 
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05 भारतीय सांकेितक भाषा िशfण िड�लोमा 2 वषL 30 

 

समे2कत fेHीय कW M, अहमदाबाद  मW संचािलत पा�kम 

k. स.ं पा�kम का नाम अविध सं7तुत fमता 

01 िवशेष िशfा िड� लोमा (बौि�क एव ंिवकासा|मक 

2द4ांगताएं) 

2 वषL 31 

02 भारतीय सांकेितक भाषा िशfण िड�लोमा 2 वषL 30 

03 िवशेष िशfा �ातक (बौि�क एव ंिवकासा|मक 

2द4ांगताएं) 

2 वषL 31 

04 0वणिव�ान एवं वाक्-भाषा िवकृितिव�ान 7 नातक 4 वषL 20 

  

समे2कत fेHीय कW M, गोवा मW संचािलत पा�kम 

k. स.ं पा�kम का नाम अविध सं7तुत fमता 

01 भारतीय सांकेितक भाषा िशfण िड�लोमा 2 वषL 20 

 

(ख) अ^पाविध nिशfण कायLkम 

दीघाLविध nिशfण पा�kमp के अलावा सं7 थान �ारा 2दx यांगता पुनवाLस के fेH मW 
कायLर| त पेशेवरp, शैिfक काtमLकp, 0वण 2दx यांग ब� चp के अिभभावकp, मीिडया पेशेवरp, 

सरकारी और गैर-सरकारी संगठनp आ2द के िलए भी अ^ पाविध nिशfण कायLkम भी 
आयोिजत 2कए जाते हh। िपछले पांच वष� के दौरान nदान 2कए गए दीघाLविध और अ^पाविध 
nिशfण कायLkमp का िववरण िन� nकार ह:ै 
 

k. स.ं वषL 

दीघाLविध nिशfण पा�kम अ^पाविध nिशfण कायLkम 

पा�kमp कX 
सं�या 

दािखल  
िव�ाtथLयp कX 

सं�या 

कायLkमp कX 
सं�या  

लाभाtथLयp कX 
सं�या 
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1 2020-2021 26 411 173 115188 

2 2021-2022 25 379 147 13494 

3 2022-2023 25 386 101 10938 

4 2023-2024 25 427 110 7283 

5 2024-2025 30 480 141 14711 

 

(ग) िव�ाtथLयp को छाHवृिI कX सुिवधा 

अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द.सं7 थान, मुंबई अनु.जा./अनु.ज.जा. और 2द4ांग छाHp को उनकX 

िशfा और सशिAकरण मW सहायता करने के िलए छाHवृिI कX सुिवधा nदान करने मW 
मह|वपूणL भूिमका िनभाता ह।ै 2024-2025 शैfिणक वषL मW, सं7थान ने िविभq छाHवृिIयp 

के मा�यम से पाH छाHp को सहायता nदान कX: 
 

क. अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के िव�ाtथLयp के िलए 
अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द.सं7 थान छाHवृिI: 20 लाभाथ~ 

ख. ओबीसी, ईबीसी और डीएनटी िव�ाtथLयp के िलए उ� 0ेणी कX िशfा कX पीएम 

यश7वी कW Mीय fेH योजना: 7 लाभाथ~ 
ग. अनुसूिचत जनजाित के िव�ाtथLयp के िलए उ� िशfा के िलए छाHवृिI (अनसुूिचत 

जनजाित के िलए उ� 0ेणी कX िशfा): 6 लाभाथ~ 
घ. महा-डीबीटी छाHवृिI: 3 लाभाथ~ 
ङ. 2द4ांग छाHp के िलए शीषL 0ेणी कX िशfा के िलए छाHवृिI: 1 लाभाथ~ 
च. िव�ादान सहायक मंडल छाHवृिI: 2 लाभाथ~ 
 

(ii) अनुसंधान पFरयोजनाएं 

अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द.सं7 थान 2द4ांगजन के िलए वाक् और 0वण तथा िशfा के fेHp मW 

nगित हतेु अनुसंधान मW गहन `प से भाग िलया ह।ै वष� स,े सं7थान ने अनेक अनुसंधान 
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पFरयोजनाएं संचािलत कX हh, िजनके पFरणाम7व`प िविभq सहायक उपकरणp का िवकास 

¡आ ह,ै जैसे 2क kॉस िहय¢रंग ए£स और शोर 7तर संकेतक। इसके अितFरA, सं7थान ने 

सीडीईआईसी पा�चयाL `परेखा (2022) और एिवटी थेरेपी पा�kम जैसे पा�kम भी 

िवकिसत 2कए हh, साथ ही सुलभ ऑिडयो-िवजुअल साम{ी का िनमाLण 2कया ह।ै सं7थान ने 

जीएइएल-पी, एलपीटी, पीएटी, टीएसआर, और टीएएससी जैसे िनदान उपकरण भी िवकिसत 

2कए हh, जो इस fेH मW मह¤वपूणL भूिमका िनभा रह ेहh। 

 

वषL 2024-25 के दौरान, चल रही पFरयोजनाs मW ¥हदंी और तेलुगु मW वय7कp के िलए 

अnािNसया बैटरी का अनुकूलन (डॉ गौरी शंकर पाFटल के नेतृ|व मW), और एिडप योजना के 

तहत कोिNलअर इ¦�लांट वाले ब�p मW वाक्, भाषा और 0वण कौशल के nदशLन का मू^यांकन 

(डॉ पाFटल और 0ी बी. 0ीिनवास राव) शािमल हh। पूणL कX गई पFरयोजनाs मW दाएं गोलाधL 
िवकारp के िलए बां§ला मW संचार भाषाई मू^यांकन nोटोकॉल का िवकास (डॉ सुमन कुमार) और 
आईसीएफ का उपयोग करके कटे हpठ और तालु वाले 2द4ांगजनp के िलए nभाव मू^यांकन 
उपकरण (डॉ सुजॉय कुमार माकर) शािमल हh। इन पFरयोजनाs का उvेrय नैदािनक उपकरण 
िवकिसत करना, ह7तfेपp का आकलन करना और वाक् और 0वण 2द4ांजनp के िलए उपचार 

रणनीितयp को बढ़ाना ह।ै 
 

सं7थान ने एक नई पहल शुªआत कX ह,ै "शूCय बजट मW अनुसंधान पFरयोजनाएं", िजसका 

उvेrय िबना 2कसी िवIीय अनुदान के सं7थान के उपल¬ध संसाधनp का उपयोग करके 
अनुसंधान को बढ़ावा दनेा ह।ै 2024-25 के दौरान, सं7थान ने इस पहल के तहत 7 शोध 

पFरयोजनाs को मंजूरी दी। 
 

(iii) नैदािनक एवं िच2क|सीय सेवाएं 

सं7थान वाक् और/या 0वण 2द4ांगजनp को 4ापक नैदािनक, उपचारा|मक, शैिfक 

और 4ावसाियक सेवाएं nदान करता ह।ै एक nिशfण और अनुसंधान सं7थान के `प मW, 

{ामीण और शहरी दोनp तरह के लाभाtथLयp कX ज़`रतp को पूरा करने के िलए सव­Iम संभव 
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तरीके से सेवाएं nदान कX जाती हh। ऑिडयोलॉिज7ट, 7पीच-लh§वेज पैथोलॉिज7ट, िवशेष 

िशfक, मनोवै�ािनक, सामािजक कायLकताL, 4ावसाियक परामशLदाता, ईएनटी िवशेष�, बाल 

रोग िवशेष� और Cयूरोलॉिज7ट कX एक अंतःिवषय टीम पुनवाLस सेवाएं nदान करने के िलए 
एक टीम दिृ®कोण का पालन करती ह ैजैसे: 

 

• 0वण, वाक् एवं भाषा 2दx यांगता को मू^ यांकन एवं िनदान 

• यूडीआईडी जारी करना 
• 0वण यंHp एवं कणLसांचp का चयन और 2फ¢टंग  
• मनोवै�ािनक मू^ यांकन  
• शैिfक मू^ यांकन सेवाएं  
• मनोिच2क| सा एवं x यवहाFरक थेरपी  
• अिभभावक मागLदशLन एवं परामशL  
• nारंिभक ह7तfेप और 7कूल त|परता कायLkम  
• kॉस 2दx यांगता nारंिभक पहचार और 7कूल त|परता कायLkम 
• एनआईओएस के �ारा सतत िशfा 
• आऊटरीर एवं िव7 तार सेवाएं  
• अिभभावक सशिAकरण कायLkम 
• x यावसाियक nिशfण एवं � लेसमWट  
• वाक् और भाषा िच2क| सा  
• कोिNलअर इं� लांट सेवाएं  
• टोल °X 2द4ांगता सूचना लाइन 
• वेि7टबुलर मू^यांकन और पुनवाLस 
 

(क) nदI सेवाs का िववरण िन� nकार ह:ै 

सेवाएं 2020-21 2021-22 2022-

23 

2023-

24 

2024-25 
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नए केसेस 20880 33752 32793 29285 31653 

अनुवत~  केसेस 33862 57141 84028 90353 91879 

सहायता सेवाएं 171062 340616 374286 404763 463013 

कुल 225804 431509 491107 524401 586545 

एिडप लाभाtथLयp कX सं�या 6933 10364 8936 5109 5648 

िवतFरत 0वण यंHp कX सं�या  11205 15694 14186 8355 8768 

2कए गए कोि3लअर इंI लांट 676 702 1145 1444 042 

 

(ख) सरकारी योजनाs का कायाLCवयन 

1. kॉस िडसेिबिलटी अल~ आइडWFट2फकेशन कम इंटरवWशन एंड िnपरेटरी 7कूल (CDEIC) 

अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान का सीडीईआईसी दशे मW िविभq nकार कX 2द4ांगताs 
वाले ब�p कX nारंिभक पहचान और ह7तfेप हतेु एक nमुख सेवा nदाय मॉडल मW से एक ह।ै 
वषL 2021 मW 7थािपत, मुंबई ि7थत यह सुलभ और सुसि´त सीडीईआईसी कW M इसे पुनवाLस का 

एक िविश® मॉडल बनाता ह।ै सीडीईआईसी, मुंबई 2द4ांग ब�p को िनदान, ह7तfेप और 

िव�ालय-पूवL तैयारी सेवाएं nदान करता ह,ै साथ ही अिभभावकp के सशिAकरण हतेु सहायता 

भी उपल¬ध कराता ह।ै वषL 2024-25 के दौरान मु�यालय, मुंबई मW कुल 140 नए मामलp, 

5056 अनुवत~ मामलp और 143268 सहायक सेवाs का लाभ nदान 2कया गया। इस कW M मW 

कायLरत समtपLत िवशेष� गुणवIापूणL सेवाएं nदान कर रह ेहh तथा िविभq िहतधारकp के बीच 
सीडीईआईसी और इसके संभािवत लाभp के nित जाग`कता फैला रह ेहh। महारा, राµय मW यह 
सुसि´त कW M अपने nकार का पहला ह,ै और आने वाले वष� मW िसपडा योजना के अंतगLत 

सहायता nा� कर 2द4ांग ब�p और उनके पFरवारp तक प¡चँने के िलए nितब� ह।ै 
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2. एिडप 

इस योजना का मु�य उvेrय ज`रतमंद 2द4ांगजनp को Fटकाऊ, उqत, वै�ािनक `प 

से िनtमLत, आधुिनक और मानक सहायक उपकरण उपल¬ध कराने मW सहायता करना ह,ै ता2क 

उनकX 2द4ांगता के nभाव को कम कर उनके शारीFरक, सामािजक और मानिसक पुनवाLस को 

बढ़ावा 2दया जा सके तथा उनकX आtथLक संभावनाs को सशA बनाया जा सके। इस योजना 
के अंतगLत सं7थान एवं इसके fेHीय कW M अपन े कW Mp पर तथा आउटरीच और िव7तार सेवा 
गितिविधयp के तहत िशिवरp के मा�यम से 0वण यंH िवतFरत करते हh। लाभाtथLयp एवं nदI 
सेवाs का िववरण उपरोA तािलका मW n7तुत ह।ै 
 

3. एिडप-कोिNलअर इ¦�लांट 

अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान, मुंबई को अ�तन एिडप योजना 2दशा-िनद·शp के अंतगLत 

0वण बािधत ब�p के िलए कोिNलअर इ¦�लांट (CI) सजLरी एवं पQात पुनवाLस कायाLCवयन 

हतेु नोडल एजWसी के `प मW नािमत 2कया गया ह।ै कोिNलअर इ¦�लांट एक श^य n2kया ह,ै 

िजसमW अनुभवी ईएनटी सजLनp �ारा खोपड़ी और कॉिNलया मW एक Fरसीवर-ि7ट¦युलेटर और 
सूwम इलेN¸ोड n|यारोिपत 2कए जाते हh। सजLरी और िडवाइस स2kयण के बाद, ब�p के िलए 

यह आवrयक होता ह ै2क वे nिशिfत पेशेवरp जैसे 7पीच-लh§वेज पैथोलॉिज7ट, िवशेष िशfक 

या ऑिडटरी-वबLल थेरेिप7ट से वाक् और भाषा िच2क|सा nा� करW, ता2क वे सामाCय वाक् और 

भाषा िवकिसत कर सकW । यह उqत तकनीक इस ¹ांित को दरू करती ह ै2क 0वण 2द4ांगजन 
बोल नहº सकत,े और यह 0वण »ास वाले ब�p को nभावी `प से संवाद करने मW सfम 

बनाती ह।ै वतLमान मW 152 अ7पताल सूचीब� हh और 982 पुनवाLस पेशेवर कोिNलअर इ¦�लांट 

nा� ब�p को सहायता nदान करने हतेु संल¼ हh। कोिNलअर इ¦�लांट सजLरी से संबंिधत िववरण 
उपरोA तािलका मW nदान 2कया गया ह।ै 
 

(iv) आउटरीच और िव7तार सेवाएं 

अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान कX आउटरीच और िव7तार सेवाs का उvेrय 0वण 
2द4ांगजनp, िवशेष `प से {ामीण एवं दगुLम fेHp मW रहने वाले लोगp को पुनवाLस सहायता 
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nदान करना ह।ै इन सेवाs का कW M ¥बंद ुnारंिभक पहचान, मू^यांकन, ह7तfेप, जाग`कता 

िनमाLण, और nिशfण के मा�यम से fमता िनमाLण पर ह।ै nमुख गितिविधयp मW िविभq 

सरकारी एवं गैर-सरकारी संगठनp के साथ समझौता �ापन (MoU) पर ह7ताfर कर 

जाग`कता एवं nिशfण nयासp को बढ़ाना; संगठनp को भारतीय सांकेितक भाषा (ISL) 

दभुािषयp कX सुिवधा nदान करना; सं7थान के िवशेष�p और 7टाफ कX िवशेष�ता साझा 

करना; और समावेशी nथाs और �ान के आदान-nदान को बढ़ावा दनेे हतेु रा,ीय एवं 

अंतराL,ीय कायLशालाs, संगोिÃयp और वेिबनार मW स2kय भागीदारी शािमल करना ह।ै 

 

(v) सामािजक आtथLक पुनवाLस सेवाएं 

अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान कX सामािजक-आtथLक पुनवाLस सेवाs का उvेrय 0वण 
2द4ांगजनp को उनके 4ावसाियक कौशल, रोजगार यो§यता और आtथLक 7वतंHता को 

बढ़ाकर सशA बनाना ह।ै इसमW कौशल िवकास nिशfण, रोज़गार िनयोजन सहायता, कैFरयर 

परामशL और समावेशी आजीिवका अवसरp को बढ़ावा दनेे के िलए सरकारी योजनाs, 

िनयोAाs और िवIीय सं7थानp के साथ संपकL  7थािपत करना शािमल ह।ै िवभाग यो§य 
2द4ांगजनp को रेलवे FरयायतW, Äाइ¥वंग लाइसWस जारी करने कX सुिवधा nदान करता ह।ै 

पीएम दf के तहत िविभq कौशल nिशfण कायLkमp को लागू करना भी इस िवभाग कX एक 
nमुख गितिविध ह।ै 
 

वषL 2024-25 मW, अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान ने 2द4ांगजनp के िलए कौशल िवकास 

और रोजगार को बढ़ावा दनेे के िलए कई पहलp को लागू 2कया। आरआरबी/एसएससी 
परीfाs के िलए िनःशु^क को¥चंग योजना के पहल े बैच मW 17 2द4ांग छाHp (16 0वण 
बािधत और 1 िन� दिृ® 2द4ांग) को दािखल 2कया गया और यह जून से 2दसंबर 2024 तक 
अविध के दौरान संचािलत 2कया गया। पीएम दf योजना के तहत डटेा एं¸ी ऑपरेटर कोसL 
फरवरी से अग7त 2024 अविध के दौरान संचािलत गया, इसके बाद अग7त मW पीएम दf 

रोजगार कौशल कायLkम का शुभारंभ 2कया गया, िजसमW 0वण बािधत 10 ब�p को नामां2कत 

2कया गया। ठाणे के क^याण मW 12 से 14 अग7त तक आयोिजत 2द4ांगजन रोजगार मेले मW 
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वाक्, 0वण और गितशील 2द4ांगता वाले 118 उ¦मीदवारp ने पंजीकरण कराया, िजनमW से 

47 को अमेज़न ने जॉब पर रखा। 18 नवंबर को नेशनल सWटर फॉर फाइनWिशयल एजुकेशन और 
इंिडया साइ¥नंग हh£स के सहयोग से एक िवIीय साfरता स¦मेलन आयोिजत 2कया गया, 

िजसमW 50 0वण बािधत nितभािगयp को लाभ िमला। इसके अितFरA, 22 फरवरी को मुंबई मW 

एमएसयू बड़ौदा के साथ साझेदारी मW 0वण 2द4ांगजन आजीिवका मेला 2025 आयोिजत 
2कया गया, िजसमW 200 नौकरी चाहने वाले 0वण 2द4ांगजनp को िनयोAाs से जोड़ा गया, 

िजसके पFरणाम7व`प 61 �लेसमWट ¡ए, िजनमW से मु�य `प से अमेज़ॅन �ारा 2कया गया। 

 

(vi) साम{ी िवकास 

अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान मW साम{ी िवकास का उvेrय सुलभ, समावेशी और संदभL-

िविश® संसाधन बनाना ह ै जो 0वण 2द4ांगजनp कX िशfा, पुनवाLस और सशिAकरण का 

समथLन करते हh। इसमW िशfकp और अिभभावकp के िलए िशfण- साम{ी िवकिसत करना, 

दrृय साम{ी के मा�यम से भारतीय सांकेितक भाषा को बढ़ावा दनेा, नैदािनक और 

उपचारा|मक उपकरण बनाना और िविवध उपयोगकताL समूहp मW जाग`कता, संचार और 

fमता िनमाLण को बढ़ाने के िलए उपयोगकताL के अनुकूल िडिजटल और ¥nंट साम{ी का 
उ|पादन करना शािमल ह।ै 
 

वषL 2024-25 मW, अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान ने 0वण 2द4ांगजाs के िलए िशfा 

और पुनवाLस का समथLन करने के िलए सुलभ सामि{यp कX एक 0ृंखला िवकिसत कX। इसमW 
सं7थान के यूÆूब चैनल पर िडिजटलीकृत डी.एड. और बी.एड. साम{ी, माता-िपता और 

िशfकp के िलए भारतीय सांकेितक भाषा मW कायाL|मक संचार nिशfण साम{ी और 0वण-
मौिखक िच2क|सा (AVT) पा�kम के िलए अ�तन संसाधन शािमल थे। 

 

(i) सूचना, द7तावेज़ीकरण और सूचना का nसार 

अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान मW सूचना, nलेखन और nसार का उvेrय 0वण बािधत 

0वण 2द4ांगजनp कX िशfा, पुनवाLस और सशिAकरण से संबंिधत �ान को एकिHत करना, 
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4वि7थत करना और साझा करना ह।ै इस उvेrय कX पूtतL सं7थान के कं�यूटर कW M और 
पु7तकालय के मा�यम से कX जाती ह,ै जो इसके nमुख संसाधन हh। 

 

(क) कं�यूटर कW M: अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान मW कं�यूटर कW M िविभq गितिविधयp के िलए 

सॉ�टवेयर िवकिसत करके, उपयुA तैयार सॉ�टवेयर कX िसफाFरश करके और हाडLवेयर और 

इंटरनेट सेवाs को सुिनिQत करके सं7थान कX िडिजटल ज`रतp का समथLन करता ह।ै यह 
कमLचाFरयp को nिशfण भी nदान करता ह ैऔर डटेा nोसे¥संग मW सहायता करता ह।ै सं7थान 
नैदािनक सेवाs, पु7तकालय nबंधन (SOUL), िवIीय nणािलयp (टैली-ईआरपी, ईटीडीएस, 

ईnोNयोरमWट), पेरोल और आरसीआई पा�kमp के िलए पFरणाम तैयार करने के िलए 

सॉ�टवेयर का उपयोग करता ह।ै इसके अितFरA, अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान सुलभ 

वेबसाइट बनाए रखता ह ै- ayjnihh.nic.in, जो वाक् और 0वण बािधत पर 4ापक जानकारी 

nदान करता ह,ै और adipcochlearimplant.in, जो कोिNलअर इ¦�लांट सेवाs का समथLन 

करता ह।ै कW M सं7थान और उसके सीआरसी मW ई-ऑ2फस िस7टम के कायाLCवयन कX सुिवधा भी 
nदान करता ह।ै 
 

(ख) पु7तकालय: अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान मW कW Mीय `प से वातानुकूिलत पु7तकालय मW 

साठ िव�ाtथLयp के बैठने कX fमता हh और इसमW 18,015 पठन साम{ी का सं{ह ह,ै िजसमW 

2,032 ¥हदंी प7ुतकW  और 1,385 पिHकाs के िज^दबंद खंड शािमल हh। सं7थान मु�यालय और 

fेHीय कW Mp के िलए 18 ब¡-साइट ऑनलाइन ई-पिHकाs के साथ-साथ 155 ओपन-एNसेस 
पिHकाs कX सद7यता ली ह,ै िजससे भौितक भंडारण 7थान कX आवrयकता कम हो जाती ह ै

और लागत कम हो जाती ह।ै कमLचाFरयp और छाHp को इंटरनेट एNसेस nदान 2कया जाता ह,ै 

िजससे वे अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान कX िडिजटल लाइØेरी और लाइØेरी �ारा पेश 2कए गए 
ई-संसाधनp (एन-िल7ट) तक प¡चँ सकते हh। 
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(IV) रा,ीय 2द4ांगता सूचना हे̂ पलाइन सेवा (एनडीआईएचएस) 

अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान मW 2द4ांगता सूचना लाइन (DIL) को 10 अंकp के टोल-

°X नंबर वाले सवLर-आधाFरत िस7टम से अप{ेड करके भारत कX पहली Nलाउड-आधाFरत 
रा,ीय 2द4ांगता सूचना हे̂ पलाइन सेवा (एनडीआईएचएस) मW पFरवtतLत 2कया ह,ै िजसमW 5 

अंकp का नंबर '14456' ह।ै यह उqत, 24/7 सेवा 21 nकार कX 2द4ांगताs पर 4ापक 

जानकारी nदान करती ह ैऔर अब सरलीकृत हे̂ पलाइन नंबर के मा�यम से अिधक सुलभ ह।ै 
एनडीआईएचएस कारणp, रोकथाम, िनदान, उपचार, सहायता और उपकरण, िशfा, रोजगार, 

सेवा nदाताs, सरकारी योजनाs और Fरयायतp पर िव�सनीय िववरण nदान करता ह।ै 

प¡चं मW सुधार और fेHीय ज`रतp को पूरा करने के िलए, एनडीआईएचएस के सवLर पूरे भारत 

मW रणनीितक `प से बनाए ं गए हh, जो राµय-िविश® जानकारी और 7थानीय भाषा मW 

जानकारी nदान करते हh। यह सेवा चौबीसp घंटे उपल¬ध ह,ै िजसमW कॉल करने वालp कX 

सहायता के िलए कायL घंटp के दौरान समtपLत कॉल अटWडWट भी उपल¬ध हh। वषL 2024-25 मW, 

एनडीआईएचएस को 90,236 कॉल nा� ¡ए। 

 

(V) सं7थान को nा� सीएसआर अनुदान 

वाक् एवं 0वण 2द4ांगजनp के पुनवाLस, िशfा और सशिAकरण के िलए अपनी पहल 

को आगे बढ़ाने मW अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान को सीएसआर सहायता कX मह|वपूणL भूिमका 
ह।ै िपछले कुछ वष� मW, सं7थान मW सीडीईआईसी कX 7थापना, कोिNलअर इ¦�लांट सजLरी कX 

सुिवधा, एिडप योजना के तहत कोिNलअर इ¦�लांट nा�कताLs के िलए पो7ट-ऑपरेFटव 

पुनवाLस सेवाs को बढ़ाने और पीजीडीएवीटी कायLkम को आगे बढ़ाने के िलए कोटक बhक, 

एसबीआई फाउंडशेन, माझगांव िशप िब^डसL िलिमटेड आ2द जैसी िविभq सं7थाs से 

सीएसआर सहायता nा� ¡ई ह।ै िवI वषL 2024-25 मW, अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान ने 294 

एिडप-सीआई लाभाtथLयp का समथLन करने के िलए कोटक िसNयोFरटीज िलिमटेड स े ₹ 
2,74,00,000/- का सीएसआर अनुदान nा� 2कया और वषL 2024-25 इसका उपयोग एिडप-

सीआई लाभाtथLयp हतेु सीआई कX मर¦मत, nित7थापन और नई एNसेसरीज़ और वाक् 
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nोसेसरp कX ख़रीद के िलए 2कया जाएगा। इसके अितFरA, सीडीइआईसी को िवIीय वषL 

2025-26 के िलए जनरल इंrयोरWस कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया (GIC Re) �ारा 

₹1,29,97,582/- का सीएसआर अनुदान 2दया गया ह,ै जो एक सWसरी पाकL , वचुLअल Fरयिलटी 

`म और ¦यूिजक थेरेपी `म कX 7थापना के िलए िवIीय सहायता दगेा। इसके अलावा, 

सं7थान को हसं फाउंडशेन से सीआरएस (कॉप­रेट सामािजक उIरदािय|व) के तहत 
िवIपोिषत एक थेरेपी बस, 23 7टाफ सद7य, और तीन वष� का रखरखाव समथLन सीआरसी -

अहमदाबाद के िलए nा� होगा। 
 

इसके अलावा, सं7थान को सीएसआर �ारा िवIपोिषत थेरेपी बस, 23 7टाफ सद7य 

और सीआरसी-अहमदाबाद के िलए हसं फाउंडशेन से तीन साल का रखरखाव समथLन nा� 
होगा। 
 

(VI) अनुसंधान प"रयोजना 
अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान 2द4ांगजनp के िलए वाक् एवं 0वण तथा िशfा के fHे को 

आगे बढ़ाने के िलए अनुसंधान मW स2kय `प से शािमल रहा ह।ै चल रही पFरयोजनाs मW ¥हदंी 
और तेलुगु मW वय7कp के िलए अnािNसया बैटरी का अनुकूलन (डॉ गौरी शंकर पाFटल के नेतृ|व 
मW) और एिडप योजना के तहत कोिNलअर इ¦�लांट वाले ब�p मW वाक्, भाषा और 0वण कौशल 

का nदशLन मू^यांकन (डॉ पाFटल और 0ी बी. 0ीिनवास राव) शािमल हh। पूणL कX गई 
पFरयोजनाs मW दाएं गोलाधL िवकारp के िलए बां§ला मW संचार भाषाई मू^यांकन nोटोकॉल का 
िवकास (डॉ सुमन कुमार) और आईसीएफ का उपयोग करके कटे हpठ और तालु वाले रोिगयp के 
िलए nभाव मू^यांकन उपकरण (डॉ सुजॉय कुमार मकर) शािमल हh। इन पFरयोजनाs का 
उvेrय नैदािनक उपकरण िवकिसत करना, ह7तfेपp का आकलन करना और वाक् और 0वण 

2द4ांगजनp के िलए उपचार रणनीितयp को बढ़ाना ह।ै 
 

सं7थान ने एक नई पहल शु` कX ह,ै “शूCय बजट मW अनुसंधान पFरयोजनाएं”, िजसका 

उvेrय िबना 2कसी िवIीय आवंटन के सं7थान के उपल¬ध संसाधनp का उपयोग करके 
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अनुसंधान को बढ़ावा दनेा ह।ै वषL 2024-25 के दौरान, सं7थान ने इस पहल के तहत 7 शोध 

पFरयोजनाs को मंजूरी दी। 
 

(VII) काtमLकp कX सं�या 

सं7थान कX 7थापना के समय 214 पदp कX 7वीकृित nा� ¡ई थी। 4य िवभाग कX 

7टाफ िनरीfण इकाई ने वषL 2016 मW िनरीfण 2कया और 36 पदp को समा� करने तथा 25 

नए पदp के सृजन कX िसफाFरश कX थी। समय के साथ, सं7थान ने समCवया|मक बचत के िलए 

7 पदp को सरWडर कर 2दया ह।ै नए पदp का सृजन अभी शेष ह।ै 

 

वतLमान मW, सं7थान एवं इसके fेHीय कW Mp मW कुल 173 7वीकृत पद (समूह-ए: 33, 

समूह-बी: 58, समूह-सी: 82) हh, िजनमW से 98 पद (समूह-ए: 24, समूह-बी: 37, समूह-सी: 

37) िनयिमत `प से कायLरत हh तथा 33 पद (समूह-ए: 00, समूह-बी: 01, समूह-सी: 32) 

आउटसोसL आधार पर कायLरत हh। वषL 2024-25 के दौरान 11 िनयिमत पदp पर िनयुिA कX 

गई ह।ै 
 

(VIII) nा� अनुदान रािश 

अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान को 2द4ांगजन सशिAकरण िवभाग से आवत~ और गैर-
आवत~ 4य दोनp के िलए िवIीय सहायता nाप हो रही ह।ै िपछले पांच िवIीय वष� के दौरान 
nा� और उपयोग कX गई अनुदान सहायता का िववरण िन� nकार ह:ै- 

 
 

   
(₹ लाखp मW) 

िवIीय वषL  
सामाCय nा� 

अनुदान  
4य 

पूंजीगत पFरसंपिIया ं
हतेु  nा� जीआईए 

4य 

2019-20 3471.46 3736.45 100.00 23.20 

2020-21 3180.98 3411.56 136.89 78.03 

2021-22 3521.00 3719.22 34.00 142.86 

2022-23 3586.49 3841.72 38.96 39.78 
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2023-24 4059.93 4064.40 385.94 378.47 

2024-25 

(अनुमािनत) 
3859.00 3735.39 1044.05 771.89 

 

(IX) अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान के परु7कार और माCयताएं 

2द4ांगता पुनवाLस के fेH मW अपने मह|वपूणL योगदान के िलए अ.या.जं.रा.वा.0.2द. 
सं7थान को िपछले कुछ वष� मW खास तौर पर वाक् और 0वण के fेH मW कई पुर7कार और 
माCयताएं nा� ¡ई हh। सं7थान को सेवा िवतरण, शोध, कौशल िवकास और समावेशी िशfा 

पहलp मW उ|कृ®ता के िलए रा,ीय और राµय 7तर पर माCयता िमली ह।ै ये स¦मान 
2द4ांगजाs को सशA बनाने और सभी fेHp मW प¡चँ और समावेश को बढ़ावा दनेे के िलए 
अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान कX nितब�ता को दशाLते हh। nमुख माCयताएं िन� nकार हh: 
 

o िव�ान एवं nौ�ोिगकX मंHालय, भारत सरकार �ारा िसत¦बर 1988 मW सं7थान 

को िव�ान एवं nौ�ोिगकX सं7थान घोिषत 2कया गया। 

o 2द4ांगजनp के क^याण हतेु रा,ीय पुर7कार वषL 1995-96 मW nा� ¡आ। 

o संशोिधत kॉस 0वण यंH को वषL 2002 मW रा,ीय nौ�ोिगकX पुर7कार nा� ¡आ। 

o वषL 2002 मW ठाणे िजले के बदलापुर नगर पंचायत के मा�यम से शु` कX गई 

सामुदाियक पुनवाLस योजना (Barrier Free Township) िजसके िलए रा,ीय 

पुर7कार nा� ¡आ। 

o वषL 2003 मW भारतीय पनुवाLस पFरषद ् �ारा सं7थान को जनशिA िवकास और 

nिशfण मW उ|कृ® दजाL 2दया गया। 

o वषL 2006-07 मW ¥हदंी भाषा के nयोग मW उ|कृ® nदशLन के िलए 'इं2दरा गांधी 

राजभाषा पुर7कार (fेH 'ख') से स¦मािनत। 

o सूचना एवं nौ�ोिगकX मंHालय �ारा ई-समावशेन के िलए मंथन पुर7कार दिfण 
एिशया 2009, nदान 2कया गया। यह पुर7कार सं7थान के वेब आधाFरत िडिजटल 

उ|पाद ‘ऑनलाइन हीय¢रंग 7kX¥नंग’ (checkhearing.nic.in) के िलए 2दया गया। 
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o वषL 2010 मW 2द4ांगजन सशिAकरण हतेु रा,ीय पुर7कार से स¦मािनत – यह पुर7कार 

सावLजिनक fेH/7वायI िनकायp/7थानीय िनकायp कX वेबसाइट 0ेणी मW सबसे अिधक 

सुलभ वेबसाइट (ayjnihh.nic.in) के िलए nा� ¡आ। 

o वषL 2011 मW आयोिजत 8वW अंतराL,ीय 'वी केयर 2फ^मफे7ट' मW िवशेष उ^लेख 

पुर7कार nा� ¡आ। 

o वषL 2011 मW रा,ीय सावLभौिमक िडज़ाइन पुर7कार (एनसीपीईडीपी-मफैिसस 

पुर7कार) nा� ¡आ। 

o ‘60 सेकं£स टू फेम’ पुर7कार, 2011 मW आयोिजत 4वW इंिडया इंटरनेशनल 2फ^म 

फेि7टवल ‘एिबिलटी फे7ट’ मW सं7थान �ारा बनाई गई 2फ^म ‘भारतीय सांकेितक भाषा 

मW ¥हदंी मW रा,गान’ के िलए nदान 2कया गया, जो 'Øेèकंग द बैFरयर' कX थीम पर 

आधाFरत था। 
o डॉ वषाL गéठू को वषL 2013 मW मुंबई िव�िव�ालय �ारा सवL0ेÃ िशfक पुर7कार nा� 

¡आ। 
o वषL 2016 मW एक ही 7थान पर आठ घंटे के भीतर 600 0वण यंH लगाने के 

िलए िगनीज़ व^डL FरकॉडL (GWR) nा� ¡आ। 

o वषL 2019 मW गोवा मW आयोिजत इंटरनेशनल डफे सिमट मW वाक एवं 0वण 2द4ांगजनp 

को उ|कृ® सेवाs हतेु nशंसा nमाणपH nा� ¡आ। 
o सं7थान कX एिडप योजना के तहत कॉिNलअर इ¦�लांटेशन योजना को nधानमंHी 

उ|कृ®ता पुर7कार 2020 (इनोवेशन 0ेणी) के िलए चुना गया (958 nिवि®यp मW से 

शीषL 12 मW 7थान सुिनिQत 2कया)। 

o वषL 2020 मW कोिवड-19 महामारी के दौरान 2द4ांगजनp को उ|कृ® सेवाएं nदान करने 

के िलए राµय सरकार �ारा माCयता nा� करने वाला nथम रा,ीय सं7थान बना। 

o वषL 2021 मW मॉडल सीडीईआईसी कX 7थापना हतेु माननीय राµय मंHी, सामािजक 

Cयाय एवं अिधकाFरता मंHालय �ारा nशंसा पH nा� ¡आ। 



19 | प#ृठ 
 

o वषL 2022 मW 2द^ली मW 2द4 कला शिA कायLkम मW योगदान के िलए 2द4ांगजन  

सशिAकरण िवभाग, सामािजक Cयाय एवं अिधकाFरता मंHालय, भारत सरकार के 

सिचव �ारा nशंसा पH nा� ¡आ। 

o वषL 2022 मW रा,ीय िच2क|सा आयोग (NMC) �ारा यूजी/Øॉड 7पेशिलटी पीजी 

पा�kमp मW nवेश हतेु 0वण 2द4ांग nमाण पH जारी करने हतेु माCयता nा� करने 
वाला nथम रा,ीय सं7थान बना। 

o वषL 2024 मW एबीपी 7वा7ìय स¦मान �ारा वाक् थेरेपी मW उ|कृ® योगदान के 

िलए सíटL2फकेट ऑफ़ ऑनर nा� ¡आ। 

 

************************* 
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अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान कX वषL 2024-25 कX वाtषLक FरपोटL का संfेपण 

 

अली यावर जगं रा,ीय वाक् एव ं 0वण 2द4ांगजन सं7थान, मुंबई 

(अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान), सोसायटी पंजीकरण अिधिनयम, 1860 (1860 का 

अिधिनयम XXX) के तहत एक पंजीकृत सोसायटी ह ैिजसकX 7थापना 9 अग7त 1983 को ¡ई 

थी। यह 2द4ांगजन सशिAकरण िवभाग, सामािजक Cयाय एव ंअिधकाFरता मंHालय, भारत 

सरकार, नई 2द^ली के अंतगLत एक 7वायI संगठन ह।ै वषL 2024-25 के िलए 

अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान, इसके fेHीय कW Mp (RC) और समे2कत fेHीय कौशल िवकास, 

पुनवाLस और 2द4ांगजन सशिAकरण कW Mp (CRC) कX मह|वपूणL गितिविधयp और 

उपलि¬धयp का सारांश िन� nकार n7तुत ह।ै 
 

Ø सं7थान और इसके आरसी ने अपने नैदािनक और आउटरीच और िव7तार सेवाs के मा�यम 
स े31653 नए लाभाtथLयp और 91879 अनुवत~ लाभाtथLयp को सेवा nदान कX। नए और 
अनुवत~ लाभाtथLयp को 463013 सहायता सेवाएं nदान कX गई। 
 

Ø सीआरसी, अहमदाबाद ने 5372 नए और 30015 फॉलो-अप लाभाtथLयp को सेवाएं nदान 

कX तथा कुल 219050 सहायक सेवाएं nदान कX।सीआरसी, छतरपुर ने 2376 नए और 

3661 फॉलो-अप लाभाtथLयp को सेवाएं nदान कX तथा कुल 44014 सहायक सेवाएं nदान 

कX। सीआरसी, नागपुर ने 8788 नए और 14965 फॉलो-अप Nला लाभाtथLयp को सेवाएं 

nदान कð तथा कुल 54517 सहायक सेवाएं nदान कX। 

 

Ø सं7थान और इसके आरसी ने 5648 लाभाtथLयp को 8768 सहायक उपकरण िवतFरत 2कए। 
सं7थान ने वषL 2024-25 के दौरान एिडप योजना के तहत 58 िशिवर आयोिजत 2कए। 
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Ø वषL 2024-25 के दौरान 0वण 2द4ांगता वाल े 42 ब�p को कोिNलअर इ¦�लांटेशन स े

लाभािCवत 2कया गया ह।ै दशे भर मW कोिNलअर इ¦�लांट सजLरी के िलए कुल 152 

अ7पताल सूचीब� हh और पो7ट ऑपरेFटव िच2क|सीय सेवाएं nदान करन े के िलए 982 

आरसीआई पंजीकृत पेशेवर हh। 
 

Ø nितवेदन वषL के दौरान, kॉस िडसेिबिलटी अल~ आइडWFट2फकेशन एंड इंटरवWशन सWटर 

(सीडीईआईसी) ने 0वण, बौि�क, ऑFटµम 7पेN¸म अfमता, अ^प दिृ®, ब¡-2द4ांगताजन 

और nमि7तñक पfाघात से पीिड़त 140 ब�p को सेवा nदान कX। िविभq सेवाs के िलए 

सीडीईआईसी मW 5056 अनुवत~ मामल ेऔर 143268 सहायता सेवाएं nदान कX गò। 

 

Ø महारा, सरकार ने अग7त 2016 से अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान, मुंबई को 0वण 

2द4ांगता nमाण पH जारी करने कX अनुमित दी। nितवेदन वषL के दौरान, 210 

2द4ांगजनp ने यूडीआईडी के िलए पंजीकरण कराया और सभी को उनके यूडीआईडी nा� 
¡ए। 

 

Ø सं7थान ने वषL 2024-25 के दौरान िनरामय 7वा7ìय बीमा योजना – हे̂ प ड7ेक/नामांकन 

कW M शु` 2कया। कुल 46 2द4ांगजनp न ेयोजना मW नामांकन कराया। 

 

Ø दीघाLविध nिशfण कायLkमp के तहत, सं7थान और इसके आरसी ने िविभq पा�kमp मW 

480 िव�ाtथLयp को नामां2कत 2कया। वषL के दौरान एक पीएचडी शोधाथ~ न े मुंबई 
िव�िव�ालय मW अपनी थीिसस n7तुत कX। सं7थान ने महारा, आरो§य िव�ान 
िव�िव�ालय, नािसक के अंतगLत ऑिडयोलॉजी तथा 7पीच लh§वेज पैथोलॉजी मW पीएच.डी. 

कायLkम को पुनः nारंभ 2कया ह।ै 
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Ø nितवेदन वषL के दौरान, भारतीय पुनवाLस पFरषद �ारा माCयता nा� भारतीय सांकेितक 

भाषा िशfण (डीटीआईएसएल) पा�kम मW दो वष~य िड�लोमा मु�यालय-मुंबई, fेHीय 

कW M-कोलकाता, fेHीय कW M-िसकंदराबाद, fेHीय कW M-जनला और गोवा िव7तार काउंटर मW 

शु` 2कया गया। इसके अितFरA, भारतीय पुनवाLस पFरषद �ारा माCयता nा� भारतीय 

सांकेितक भाषा 4ा�या पा�kम मW िड�लोमा, fेHीय कW M-जनला मW शु` 2कया गया। 

 

Ø 2द4ांगजनp के िलए कौशल nिशfण - 2द4ांगजनp के िलए डाटा एं¸ी ऑपरेटर पा�kम 
का उóाटन 15 फरवरी, 2024 को मु�यालय, मुंबई मW 2कया गया। इस पा�kम के िलए 

पीएम-दf, डीईपीड¬^यडूी पोटLल के मा�यम स े कुल 16 2द4ांगजन पंजीकृत ¡ए। यह 
पा�kम पाचँ महीन े कX अविध का ह ै और 2द4ांगजनp के िलए कौशल पFरषद �ारा 
nमाण पH nदान 2कया जाएगा। 

 

Ø सं7थान ने रेलव े भत~ परीfा बोडL और कमLचारी चयन आयोग परीfा 
(आरआरबी/एसएससी) हतेु 2द4ांगजनp के िलए िनःशु^क को¥चंग योजना का पहला बैच 
आर¦भ 2कया। जून मW शु` ¡ए इस कोसL के िलए कुल 17 2द4ांग छाHp (16 0वण 2द4ांग 
और 1 िन� दिृ® 2द4ांग) को दािखल 2कया गया और यह पा�kम 2दसंबर, 2024 मW पूणL 

¡आ। 2द4ांगजनp के िलए पीएम दf रोजगार कौशल कायLkम अग7त 2024 मW सं7थान मW 

nारंभ 2कया गया, िजसमW 0वण बािधत 10 ब�p ने पा�kम मW नामांकन िलया। 

 

Ø स7ंथान ने 2024-25 के दौरान 141 अ^पाविध nिशfण कायLkम आयोिजत 2कए िजससे 
14711 पुनवाLस पेशेवरp, माता-िपता और संब� पेशेवरp को लाभ ¡आ। 

 

Ø सं7थान मW 2द4ांगता सूचना लाइन (डीआईएल) 7थािपत ह ै िजसे 10 अंकp के टोल-°X 
नंबर वाले सवLर-आधाFरत िस7टम को अप{ेड करके भारत कX पहली Nलाउड-आधाFरत 
रा,ीय 2द4ांगता सूचना हे̂ पलाइन (एनडीआईएचएस) मW बदल 2दया गया ह,ै िजसमW 5 

अकंp का नंबर ‘14456’ ह।ै यह उqत 24/7 इंटरएिNटव वॉयस Fर7पांस िस7टम 
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(आईवीआरएस) 21 nकार कX 2द4ांगताs पर 4ापक जानकारी nदान करता ह।ै 
nितवेदन वषL के दौरान, एनडीआईएचएस को कुल 90236 कॉल nा� ¡ए। 

 

Ø मुंबई ि7थत अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान कX कW Mीय वातानुकूिलत पु7तकालय न े अपने 

सं{ह मW कई रा,ीय और अंतराL,ीय पु7तकW  और पिHकाएं  मौजूद हh। इसमW 2032 ¥हदंी 
पु7तकp, पिHकाs के पुराने सं7करणp के 1385 बाउंड सिहत 18015 पठन साम{ी ह।ै 

 

Ø 8 मई 2024 को गोवा िव�िव�ालय, तालेगांव मW अ.या.जं.रा.वा.0.2द. सं7थान न ेअपने 

पहले िव7तार काउंटर कX 7थापना से 2द4ांगजनp के सशAXकरण के kम मW एक मह|वपूणL 
उपलि¬ध के `प मW 7थािपत 2कया। गोवा िव�िव�ालय और राµय आयुA, 2द4ांगजन 
कायाLलय के सहयोग से 7थािपत यह कW M राµय मW 2द4ांगजनp तक प¡चँ बढ़ान े और 
समावेश को बढ़ावा दने ेकX संयुA nितब�ता को दशाLता ह।ै िव7तार काउंटर को समे2कत 
fेHीय कौशल िवकास, पुनवाLस एवं 2द4ांगजन सशAXकरण कW M (सीआरसी) मW अप{ेड 

2कया गया ह।ै 
 

Ø 2द4ांगजनp के िलए 12 स े14 अग7त 2024 के दौरान 2द4ांगजन रोजगार मेला (जॉब 
फेयर) क^याण, िज. ठाणे मW आयोिजत 2कया गया। अमेज़न के सहयोग स ेआयोिजत इस 

कायLkम मW वाक् और 0वण 2द4ांगजनp सिहत गितशील 2द4ांगता (40% से 45% 
2द4ांगता) वाले 4िAयp पर �यान कW 2Mत 2कया गया। अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान, 

मुंबई ने क^याण, डpिबवली नगर िनगम कX साझेदारी के साथ मेले का आयोजन 2कया। इस 
कायLkम के िलए कुल 118 2द4ांग उ¦मीदवारp ने पंजीकरण कराया और 47 4िAयp को 
अमेज़न �ारा उनके िभवंडी और पडघा 7थानp पर वेयरहाउस एसोिसएट पदp के िलए चुना 
गया। 

 

Ø 18 नवंबर, 2024 को सं7थान न े नेशनल सWटर फॉर फाइनWिशयल एजुकेशन और इंिडया 

साइ¥नंग हh£स के साथ िमलकर मुंबई मW 0वण 2द4ागजनp के िलए िवIीय साfरता 
स¦मेलन का आयोजन 2कया। इस कायLkम मW 50 nितभािगयp न े भाग िलया और 
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आरबीआई, सेबी और पीएफआरडीए के अिधकाFरयp �ारा सूचना|मक सH आयोिजत 2कए 

गए, िजसमW उCहpने िवIीय िनवेश, सावधािनयp और सुलभता पर बात कX, िजसका उvेrय 

0वण 2द4ांगज समुदाय के बीच िवIीय समावेशन और जाग`कता को बढ़ावा दनेा था। 
 

Ø सं7थान ने सभी रा,ीय एवं 2द4ांगता संबंधी िविश® 2दवसp को िविभq कायLkमp जैसे 
सेिमनार और वेिबनार आयोिजत कर मनाया। 22 फरवरी 2025 को, िव� सामािजक 

Cयाय 2दवस के अवसर पर, अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान न े महाराजा सयाजीराव 

यूिनवtसLटी ऑफ बड़ौदा (MSU बड़ौदा) के सहयोग स,े मुंबई मW ‘0वण 2द4ांग आजीिवका 

मेला 2025’ का सफलतापूवLक आयोजन 2कया। 2द4ांगजन सशिAकरण िवभाग �ारा 

समtथLत, यह मेला नौकरी चाहने वाले 0वण 2द4ांगजनp के िलए िनयोAाs के साथ 

जुड़न,े उ�िमता के अवसरp का पता लगान ेऔर एआई स ेसंबंिधत कौशल िवकिसत करन ेके 

िलए एक समावेशी मंच के `प मW कायL करता ह।ै भारतीय सांकेितक भाषा दभुािषयp न ेपूरे 
आयोजन के दौरान िनबाLध संचार सुिनिQत 2कया। इस मेले मW अमेज़ॅन, टेक म¥हMंा 

फ़ाउंडशेन और िबग बा7केट जैस े िनयोAाs न े भाग िलया, िजसमW 200 0वण 2द4ांग 

उ¦मीदवार शािमल ¡ए और 61 को रोज़गार िमला - अिधकांश �लेसमWट अमेज़न �ारा 2कए 
गए। इस कायLkम ने कायL7थल कX िविवधता और समावेशन के मह|व पर nकाश डाला, 

िजससे सभी nितभािगयp पर साथLक nभाव पड़ा।  
 

Ø अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान को हसं फाउंडशेन स े िनगमीय सामािजक उIरदािय|व 

(CSR) सहायता के तहत एक िवशेष `प स ेसुसि´त बस, 23 मानव संसाधन कtमLयp 

और तीन साल के रखरखाव समथLन के िलए 7वीकृित िमली ह।ै इसके अलावा, सं7थान को 

हसं फाउंडशेन से सीआरएस (कॉप­रेट सामािजक उIरदािय|व) के तहत िवIपोिषत एक 
थेरेपी बस, 23 7टाफ सद7य, और तीन वष� का रखरखाव समथLन सीआरसी-अहमदाबाद के 

िलए nा� होगा। 
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Ø जनरल इंrयोरWस कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया (जीआईसी री) न े िनगमीय सामािजक 
उIरदािय|व (CSR) अनुदान के िलए n7तुत n7ताव को मंजूरी द ेदी ह ैऔर सीडीईआईसी 

के िलए एक सWसरी पाकL , वचुLअल Fरयिलटी `म और ¦यूिजक थेरेपी `म कX 7थापना के 

िलए ₹1,29,97,582/- मंजूर 2कए हh। य ेपFरयोजनाएं िवIीय वषL 2025-26 के दौरान 

एक वषL कX अविध के िलए हh। 
 

Ø जनरल इंrयोरWस कॉरपोरेशन ऑफ इंिडया िलिमटेड (GIC Re) ने सीएसआर अनुदान के 

िलए n7तुत n7ताव को 7वीकृित दी ह ैऔर सीडीईआईसी के िलए एक सWसरी पाकL , वचुLअल 

Fरयिलटी `म और ¦यूिज़क थेरेपी `म कX 7थापना हतेु ₹1,29,97,582/- कX रािश कX 

मंजूर दी ह।ै यह पFरयोजना िवIीय वषL 2024-25 के दौरान एक वषL कX अविध स¦पा2दत 

होगी। 
 

Ø अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान को कोटक िसNयोFरटीज़ िलिमटेड से सीएसआर अनुदान के 

`प मW ₹2,74,00,000/- nा� ¡ए हh, िजसका उपयोग 2024-25 के दौरान 294 एिडप-

सीआई लाभाtथLयp के िलए Fरपेयर, Fर�लेसमWट तथा नए एNसेसरीज़ और 7पीच nोसेसरp 

कX खरीद हतेु 2कया जाएगा ह।ै 
 

Ø अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान ने अग7त 2024 मW ओिडशा सरकार के सामािजक सुरfा और 

2द4ांगजन सशिAकरण िवभाग के साथ भारतीय सांकेितक भाषा (Indian Sign 

Language) मW िशfकp और अिभभावकp के nिशfण तथा आईएसएल इंटरnेटर nिशfण 

के िलए एक समझौता �ापन (MoU) पर ह7ताfर 2कए। कुल 8000 पेशेवर और 

अिभभावक इससे लाभािCवत हpगे। 
 

Ø अ.या.जं.रा.वा.K.Lद. सं'थान ने िवशेष ज`रतp वाले ब�p के िलए रोटरी सं7कारधाम 

अकादमी, हलेेन केलर इं7टीÆूट फॉर डफे एंड डफे¬लाइंड, बालिव�ालय - द 7कूल फॉर 
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यंग डफे िच^Äन इं7टीÆूट फॉर टीचर ¸े¥नंग, सोसाइटी फॉर द ए¦पावरमWट ऑफ द 

डफे¬लाइंड, द 7टीफन हाई 7कूल फॉर द डफे एंड अफेिसक और 2द4ांगजनp के िलए काम 

करन े वाले डमेो7थनीज टेöोलॉजीज जैसे संगठनp के साथ समझौता �ापन पर ह7ताfर 
2कए, िजसका उvेrय 2द4ांगजनp के िलए पेशेवरp और कौशल िवकास पहलp के िलए 

सीआरई और अCय nिशfण कायLkम आयोिजत करना ह।ै 
 

Ø पीएम यश7वी छाHवृिI योजना के अंतगLत एक �ातकोIर मेधावी छाH को गणतंH 2दवस 
परेड, 2025 मW कतL4 पथ, नई 2द^ली मW िवशेष अितिथ के `प मW चयिनत 2कया गया। 

 

Ø वषL 2024–2025 मW अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान ने िविभq छाHवृिI योजनाs के 

मा�यम से पाH छाHp को सहायता nदान कX। कुल 20 छाHp को अनुसूिचत जाित और 

अनुसूिचत जनजाित के िलए अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान छाHवृिI nा� ¡ई। 7 छाHp को 

ओबीसी, ईबीसी और डीएनटी छाHp के िलए टॉप Nलास एजुकेशन हतेु पीएम यश7वी 

कW Mीय fHे योजना का लाभ िमला, तथा 6 छाHp को अनुसूिचत जनजाित के िलए टॉप 

Nलास एजुकेशन छाHवृिI nा� ¡ई। इसके अितFरA, 3 छाHp को महा-डीबीटी छाHवृिI, 

1 छाH को 2द4ागं छाHp के िलए टॉप Nलास एजुकेशन छाHवृिI, और 2 छाHp को 

िव�यादान सहा÷यक मंडल छाHवृिI के तहत सहायता nदान कX गई। 
 

Ø nधानमंHी 2द4ाशा (पीएम डीके) कW M, एिल¦को और अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान के 

बीच एक सहयोगी पहल ने xहील चेयर, मोटर चािलत ¸ाइसाइ2कल आ2द जैस ेसहायक 

उपकरणp के िवतरण के संदभL मW समथLन सेवाएं nदान nदान कX जा रही ह।ै 
 

Ø 3लब फुट (clubfoot) स ेपीिड़त ब�p के जीवन मW बदलाव लान ेके एक िह7स ेके `प मW, 

अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान ने अपने कायाLलय पFरसर मW एक सुिवधा कW M शु` करन ेके 

िलए Nयोर इंटरनेशनल इंिडया ¸7ट के साथ एक समझौता �ापन पर ह7ताfर 2कए। 
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Ø 0वण एवं दिृ® 2द4ांगजनp के िलए कौशल nिशfण बढ़ान ेकX अपनी पहल के िह7से के 
`प मW, सं7थान ने सोसाइटी फॉर ए¦पावरमWट ऑफ द डफे-¬लाइंड (SEDB) के साथ एक 

समझौता �ापन पर ह7ताfर 2कए हh। इस सहयोग के मा�यम से, SEDB कX सेवाएं अब 

अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान मW उपल¬ध हh, ता2क 0वण एवं दिृ® 2द4ांगजनp के 

सशिAकरण और समावेशन का समथLन 2कया जा सके। 
 

Ø अ.या.ज.ंरा.वा.0.2द. सं7थान ने मु�यालय, आरसी और सीआरसी के संकाय और नैदािनक 

कमLचाFरयp के िलए AIISH मैसूर मW 2 बैचp मW एक अ�ययन दौरे का आयोजन 2कया था। 

अ�ययन दौरे स ेकुल 20 तकनीकX अिधकारीगण/कमLचारीगण लाभािCवत ¡ए। 

 

Ø सं7थान ने एक नई पहल, "शूCय बजट मW अनुसंधान पFरयोजनाएं" शु` कX, िजसका उvेrय 

िबना 2कसी िवIीय अनुदान के सं7थान के उपल¬ध संसाधनp का उपयोग करके अनुसंधान 
को बढ़ावा दनेा ह।ै 2024-25 के दौरान, सं7थान न े इस पहल के तहत 7 इन-हाउस 

अनुसंधान पFरयोजनाs को मंजूरी दी। 
 

Ø एबीपी 7वा7ìय स¦मान 2024 �ारा 7पीच थेरेपी मW उ|कृ® योगदान के िलए सíटL2फकेट 
ऑफ़ ऑनर nा� 2कया। 
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2दनांक: 02.06.2025 

 

अली यावर जंग रा,ीय वाक् एव ं0वण 2द4ांगजन सं7थान [एवाईजेएनआईएसएचडी(डी)] का 
दौरा कर सं7थान कX कायLnणाली को दखेना तथा सं7थान के nितिनिधयp और सामािजक Cयाय 
एव ंअिधकाFरता मंHालय (2द4ांगजन सशिAकरण िवभाग) �ारा सं7थान कX कायLnणाली के 
बारे मW जानकारी nदान करना। 

 

सं7थान के उvेrय एव ंसंरचना 

1. वाक् और 0वण 2द4ांगजनp के क^याण और समावेशन को बढ़ावा दनेे मW 

एवाईजेएनआईएसएचडी(डी)  के मु�य उvेrय और िमशन Nया हh?  

अली यावर जंग रा,ीय वाक् एव ं 0वण 2द4ांगजन सं7थान 
(एवाईजेएनआईएसएचडी), मुंबई कX 7थापना 9 अग7त 1983 को एक 7वायI संगठन 

के `प मW कX गई थी। यह सं7थान 2द4ांगजन सशिAकरण िवभाग, सामािजक Cयाय 

और अिधकाFरता मंHालय, भारत सरकार, नई 2द^ली के अंतगLत कायLरI ह।ै यह 

सं7थान मुंबई के बांMा (पिQम) मW ि7थत ह।ै सं7थान न े कोलकाता (1984), नोएडा 

(1986), िसकंदराबाद (1986) और जानला, ओिडशा (1986) मW fेHीय कW M (आरसी) 

7थािपत 2कए हh। वतLमान मW, 2द4ांगजनp (पीड¬^यूडी) के कौशल िवकास, पुनवाLस और 

रोजगार के िलए सम{ fेHीय कW M (सीआरसी) – अहमदाबाद (2011), नागपुर 

(2020), और छतरपुर (2023) – एवाईजेएनआईएसएचडी (डी) के nशासिनक 

िनयंHण मW संचािलत हो रह ेहh। सं7थान न ेगोवा मW एक एNसटWशन काउंटर भी आर¦भ 
2कया, िजसे अब सीआरसी का दजाL िमल चुका ह।ै ये सभी कW M िविभq आय ुवग� के 

2द4ांगजनp कX 7थानीय और fेHीय आवrयकताs को पूरा करन ेके िलए समtपLत हh। 
सं7थान के मु�य उvेrय िन�िलिखत हh। 

 

• 0वण 2दx यांगजनp कX िशfा एव ं पुनवाLस स े जुड़ े सभी पहलुs पर अनुदािनत 
अनुसंधान, nायोजन, समC वय एव ंइनके िलए आtथLक सहायता nदान करना। 
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• सहायक साधन-साम{ी के nभावी मू^ याकंन अथवा उपयुN त श^ य या िच2क| सा िविध 
अथवा नई साधन-साम{ी के िवकास हतेु जैव-िच2क| सा अिभयांिHकX मW शोध कायL का 
आयोजन, nायोजन, समC वय एव ंआtथLक सहायता nदान करना। 

• 0वण 2दx यांगजनp कX िशfा, nिशfण एव ंपुनवाLस के उC नयन के िलए nिशfणाथ~, 

िशfक, रोज़गार अिधकारी, मनोवै�ािनक, x यावसाियक सलाहकार एव ं ऐस े अC य 

कमLचाFरयp के िलए िजC हW सं7 थान आवr यक समझता ह,ै उनके nिशfण का आयोजन 

एव ंnायोजन करना। 
• 0वण 2दx यांगजनp कX िशfा, पुनवाLस एव ं िच2क| सा के 2कसी भी पहलू स े संबंिधत 

2कसी या सभी तरह कX साधन-साम{ी के nा`प का िवकास एव ं उनका उC नयन, 

िवतरण एव ंआtथLक सहायता nदान करना। 
 

2. सं7थान कX संगठना|मक संरचना Nया ह,ै तथा इसके मु�य एव ंfेHीय कW M सेवाएं एव ं

कायLkम nदान करन ेमW 2कस nकार एकXकृत हh? 

 

 
 

अ.या.जं.रा.वा.).*द. सं. थान का संगठना4 मक सं6च8 
स6चव, *द: यांगजन सशि=तकरण @वभाग, समािजक B याय और  

अ6धकाEरता मं8ालय, भारत सरकार एवं पदेन अJ यK, महापEरषद 
 
 

संयु= त स6चव, *द: यांगजन सशि=तकरण @वभाग, समािजक B याय और 
अ6धकाEरता मं8ालय, भारत सरकार एवं पदेन अJ यK, कायOकाEरणी पEरषद 

 

Qनदेशक 
 
 
 

RभारS-अ6धकारS, 
सीआरसी, भोपाल 
RभारS-अ6धकारS, 
सीआरसी, अहमदाबाद   
Qनदेशक (सलाहकार), 
सीआरसी, नागपुर 
Qनदेशक (सलाहकार), 
सीआरसी, छतरपुर 

 
 
 
 
 
 

. थापना अनुभाग 

लेखा अनुभाग 

*हदंS RकोY ठ 

भंडार अनुभाग 

अनुरKण RकोY ठ 

  )वण@व[ान @वभाग 
वाक भाषा @वकृQत@व[ान @वभाग  
मनो6च]क4 सा @वभाग 
^शKा @वभाग 
आउटरSच एवं @व. तार सेवा @वभाग  
सामािजक आ6थOक पुनवाOस @वभाग  
सूचना एवं Rलेखन कb c  
कॉि=लअर इंf लांटेशन एकक 
शैhKक RकोY ठ 
एनबीईआर – अ.या.जं.रा.वा.).*द. सं. थान (आरसीआई 
परSKा) 
भारतीय सांकेQतक भाषा RकोY ठ 

     सहा. Qनदेशक (आरसी) 

 
 
आरसी, नोएडा 
आरसी, कोलकाता 
आरसी, ^सकंदराबाद  

आरसी, जानला, उjड़सा  
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शैिfक और nिशfण कायLkम 

3. वतLमान मW कौन स े�ातक, �ातकोIर, िड�लोमा और nमाणपH कायLkम संचािलत 2कए जा 

रह ेहh? कृपया n|येक के िलए पाHता मानदडं और अविध िनþदL® करW। तथा 

4. n|येक पा�kम के िलए वाtषLक nवेश fमता Nया ह,ै और nवेश n2kया कैस ेआयोिजत कX 

जाती ह ै(उदाहरण के िलए, nवेश परीfा, यो§यता-आधाFरत)?  

k. स ं. पाÆkम fमता अविध पाHता nवेश n2kया 

01. एम.एससी. 

(0वणिव�ान)  

मुंबई 

12 2 वषL 

 

i) उ¦मीदवार न े
0वणिव�ान और 
वाक्-भाषा 
िवकृितिव�ान मW 
�ातक िड{ी या 2कसी 
माCयता nा� 
िव�िव�ालय अथवा 
आरसीआई, नई 2द^ली 
स ेसंब� समकf िड{ी 
Cयूनतम 55% अंकp 

(अनारिfत / ओबीसी 
0ेणी) अथवा Cयूनतम 
50% अंकp (एससी / 

एसटी / 2द4ांगजन) के 
साथ उIीणL कX हो। 

ii) शैfिणक वषL कX 31 

जुलाई तक अिनवायL 

रोटेशन इंटनLिशप कX 

िनधाLFरत अविध पूरी 

कर ली हो तथा 

एवाईजेएनआई
एसएचडी �ारा 
आयोिजत nवेश 
परीfा के 
मा�यम स े
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आर.सी.आई., नई 

2द^ली मW पंजीकृत हो। 

एम.एससी. 

(0वणिव�ान) 

आरसी, िसकंदराबाद 

12 + 1 

(ईड¬^यूएस) 

 

iii) उ¦मीदवार न े
0वणिव�ान और 
वाक्-भाषा 
िवकृितिव�ान मW 
�ातक िड{ी या 2कसी 
माCयता nा� 
िव�िव�ालय अथवा 
आरसीआई, नई 2द^ली 
स ेसंब� समकf िड{ी 
Cयूनतम 55% अंकp 

(अनारिfत / ओबीसी 
0ेणी) अथवा Cयूनतम 
50% अंकp (एससी / 

एसटी / 2द4ांगजन) के 
साथ उIीणL कX हो। 
अिनवायL रोटेशन 

इंटनLिशप कX िनधाLFरत 

अविध पूरी कर ली हो। 

अनुसूिचत जाित / 

अनुसूिचत जनजाित / 

अCय िपछड़ा वगL / 

2द4ांगजन तथा अCय 

0ेिणयp के िलए आरfण 

और छूट केCM सरकार / 

राµय सरकार के लाग ू
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िनयमp के अनुसार होगी। 

02. िव�ान �ातकोIर 

(वाक् भाषा िवकृितिव�ान) 

आरसी., कोलकाता 

 

15 • व
षL 

i) उ¦मीदवार न े
0वणिव�ान और 
वाक्-भाषा 
िवकृितिव�ान मW 
�ातक िड{ी या 2कसी 
माCयता nा� 
िव�िव�ालय अथवा 
आरसीआई, नई 2द^ली 
स ेसंब� समकf िड{ी 
Cयूनतम 55% अंकp 

(अनारिfत / ओबीसी 
0ेणी) अथवा Cयूनतम 
50% अंकp (एससी / 

एसटी / 2द4ांगजन) के 
साथ उIीणL कX हो। 

ii) रोटेशन इंटनLिशप कX 

िनधाLFरत अविध पूरी 

कर ली हो तथा 

आरसीआई, नई 2द^ली 

मW पंजीकृत हो। 

एवाईजेएनआई
एसएचडी �ारा 
आयोिजत nवेश 
परीfा के 
मा�यम स े

 

03. 0वणिव�ान एव ं 

वाक् भाषा  

िवकृित िव�ान मW 

�ातक 

  

40 

(25+15*) 

 

 

 

4 वषL क) मुंबई कW M के िलए, 

i) 10+2(एचएससी) 

भौितकX और रसायन 

िव�ान सिहत 

िन�िलिखत स े कोई 

भी एक िवषय: 

एवाईजेएनआई
एसएचडी �ारा 
आयोिजत nवेश 
परीfा के 
मा�यम स े
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जीविव�ान / गिणत / 

कं�यूटर िव�ान / 

सांि�यकX / 

इलेN¸ॉिनNस / 

मनोिव�ान के साथ 

उIीणL। 
ii) अनारिfत / ओबीसी 

िव�ाtथLयp के िलए 
Cयूनतम 50% और 

एससी / एसटी / 

2द4ांगजन के िलए 

Cयूनतम 45% अंक 

31 ख) कोलकाता कW M के िलए 

i) भौितकX, रसायन 

िव�ान, जीव िव�ान / 

गिणत / कं�यूटर 
िव�ान और अं{ेजी 
तथा 2कसी अCय पांचवW 
िवषय के साथ 10+2 
उIीणL कX हो। 

ii) nवेश के िपछले वषL कX 
31 2दसंबर को 17 वषL 
कX आय ुहोनी चािहए। 
अनारिfत / ओबीसी 
के िलए Cयूनतम 50% 
और एससी / एसटी / 
2द4ांगजन के िलए 

एवाईजेएनआई
एसएचडी �ारा 
आयोिजत nवेश 
परीfा के 
मा�यम स े
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Cयूनतम 45% अंक 

25 ग) नोएडा कW M के िलए 

i) भौितकX, रसायन 

िव�ान और जीव 
िव�ान / गिणत / 
कं�यूटर िव�ान / 
सांि�यकX / 
इलेN¸ॉिनNस / 
मनोिव�ान के साथ 
10+2 उIीणL। 

ii) अनारिfत / ओबीसी 
के िलए Cयूनतम 50% 
और एससी / एसटी / 
2द4ांगजन के िलए 
Cयूनतम 45% अंक 

जीजीएसआईपी
यू �ारा 

आयोिजत nवेश 
परीfा के 
मा�यम स े

31 + 3 

(ईड¬^यूएस) 

 

• िसकंदराबाद कW M के िलए 

i) 10+2 (एचएससी) 

भौितकX, रसायन 

िव�ान और 

िन�िलिखत मW स ेकोई 

भी एक िवषय 

जीविव�ान / गिणत 

सिहत उIीणL। 
ii) अनारिfत / ओबीसी 

के िलए Cयूनतम 50% 
और एससी / एसटी / 
2द4ांगजन के िलए 
Cयूनतम 45% अंक 

एवाईजेएनआई
एसएचडी �ारा 
आयोिजत nवेश 
परीfा के 
मा�यम स े
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अनुसूिचत जाित / 

अनुसूिचत जनजाित / 

अCय िपछड़ा वगL / 

2द4ांगजन तथा अCय 

0ेिणयp के िलए आरfण 

और छूट केCM सरकार / 

राµय सरकार के लाग ू

िनयमp के अनुसार होगी। 

04. वाक् एव ं0वण मW 
िड�लोमा  

आरसी, जनला 

31 1 वषL 2कसी माCयता nा� िशfा 
बोडL से 10 +2  
पीसीबी/पीसीएम या 
इसके समकf उIीणL।  

अनारिfत / ओबीसी के 
िलए Cयूनतम 50% और  
एससी / एसटी / 
2द4ांगजन के िलए 
Cयूनतम 45% अंक 

आरसीआई �ारा 
िनधाLFरत मेFरट 
आधार पर nवेश  

05. िशfा मW �ातकोIर 

िवशेष िशfा  

(0वण बािधता) 

मुंबई 

 

 

23 

*** 

 

  

 

 

2 वषL यूजीसी माCयता nा� 
िव�िव�ालय स ेबी.एड. 
(एचआई) / बी.एड. 
(0वण बिधता) / बी.एड. 
(एचएच) / बी.एड. िवशेष 
िशfा (एचआई) िनयिमत 
/ दरू7थ मोड या संब� 
िव�िव�ालय �ारा 
माCयता nा� कोई अCय 
समकf िड{ी और / या 
यूजीसी और आरसीआई 

एवाईजेएनआई
एसएचडी �ारा 
आयोिजत nवेश 
परीfा के 
मा�यम स े
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�ारा माCयता nा� 2कसी 
भी िव�िव�ालय के 
िशfण िवभाग स ेCयूनतम 
50% कुल अंकp के साथ 
उIीणL 2कया हो 

या 

उ¦मीदवार न े बी.एड. 
(सामाCय िशfा) Cयूनतम 
50% अंकp के साथ 

उIीणL कX हो तथा 0वण 
बािधता मW िवशषे िशfा 
िड�लोमा या आरसीआई 
(पुनवाLस पFरषद ् भारत) 
�ारा माCयता nा� 
समकf िड�लोमा Cयूनतम 
मW Cयूनतम 50% अंकp के 

साथ सफलतापूवLक पूणL 
2कया हो। 

(एससी / एसटी / 

2द4ांगजन को 
िव�िव�ालय के 2दशा-
िनद·शp के अनुसार 
आरfण nदान 2कया 
जाएगा।) 

06. िशfा मW �ातक  

िवशेष िशfा  

30 2 वषL यूजीसी माCयता nा� 
2कसी भी िव�िव�ालय 
स े 2कसी भी िवषय मW 

एवाईजेएनआई
एसएचडी �ारा 
आयोिजत nवेश 23 
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(0वण बािधता) 

मुंबई 

आर.सी. कोलकाता 

आर.सी. िसकंदराबाद 

30 

 

Cयूनतम 50% अंकp के 
साथ �ातक कX िड{ी या 
समकf। 

(एससी / एसटी / 
2द4ांगजन के िलए 
िव�िव�ालय के 2दशा-
िनद·शp के अनुसार 
आरfण) 

 

कोलकाता कW M के िलए- 

िव�ान, सामािजक 

िव�ान या मानिवकX मW 
�ातक/�ातकोIर िड{ी 
मW Cयूनतम 50% अंक 

अथवा िव�ान और गिणत 
मW िवशेष�ता के साथ 
इंजीिनय¢रंग या 
nौ�ोिगकX मW �ातक 
िड{ी अथवा समकf 
2कसी अCय यो§यता मW 
Cयूनतम 55% अंकp सिहत 

उIीणL अ!यथ~ इस 
कायLkम मW nवेश के िलए 
पाH हpगे।  

 

अनुसूिचत जाित, 

अनुसूिचत जनजाित, अCय 

परीfा के 
मा�यम स े
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िपछड़ा वगL, 2द4ांगजन 

तथा अCय आरिfत 
0ेिणयp के िलए आरfण 
एव ं अंकp मW छूट कW M 
सरकार / राµय सरकार 
�ारा लाग ू िनयमp के 
अनुसार nदान कX 
जाएगी। 

07. िशfा मW �ातक 

िवशेष िशfा 

(0वण बािधता) 

 आरसी, जानला 

30 2 वषL 2कसी भी यूजीसी माCयता 
nा� िव�िव�ालय स े
Cयूनतम 50% अंकp के 
साथ 2कसी भी िवषय मW 
�ातक कX िड{ी या 
समकf। 

(एससी/एसटी/2द4ांगजन 
के िलए िव�िव�ालय के 
2दशा-िनद·शp के अनुसार 
आरfण) 

एवाईजेएनआई
एसएचडी �ारा 
आयोिजत nवेश 
परीfा के 
मा�यम स े

08 भारतीय सांकेितक 

भाषा दभुािषया मW 

िड�लोमा 

मुंबई 

जनला  

अहमदाबाद 

कोलकाता       

30 

30 

20 

30 

2 व
षL 

क) Cयूनतम 50% अंकp 

के साथ सीिनयर 

सेकW डरी (10+2) या 

समकf। 

ख) स2kय हाथ 

ग) कम स ेकम एक भाषा 

मW nवीणता 

घ) ि�पfीय 0वण 

संवेदनशीलता 

आरसीआई �ारा 
िनधाLFरत मेFरट 
आधार पर nवेश 
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सामाCय सीमा के 

भीतर हो 

2द4ागंजन तथा अCय 

0ेिणयp के िलए आरfण 

और छूट केCM सरकार के 

िनयमp के अनुसार होगी। 

09. भारतीय सांकेितक 

भाषा िशfण मW 

िड�लोमा 

मुंबई 

गोवा 

िसकंदराबाद  

जनला  

कोलकाता 

30 

20 

20 

30 

20 

2 
वषL 

उ¦मीदवार के पास होना 
चािहए: 2द4ांगता 
nमाणपH (0वण 
2द4ांग), Cयूनतम 45% 

अंकp के साथ कfा 10+2 
(उ� मा�यिमक) उIीणL 
या समकf, आईएसएल मW 

कुशल {हणशील और 
उ|पादक कौशल। 

आरसीआई �ारा 
िनधाLFरत मेFरट 
आधार पर nवेश 

10. िशfा मW िड�लोमा 

खास िशfा 

(0वण बािधता) 

कोलकाता 

नोएडा 

31 

35 + 3 

(ईड¬^यूएस) 

35 + 3 

(ईड¬^यूएस) 

35 + 3 

2 
वषL 

i) उ¦मीदवार न े 2कसी 
माCयता nा� िशfा बोडL 
स े 10+2 या समकf 

परीfा 
अनारिfत/ओबीसी वगL 
के िलए Cयूनतम 50% 

अंक तथा एससी / एसटी 
/ 2द4ांगजन वगL के 
िलए Cयूनतम 45% 

आरसीआई �ारा 
िनधाLFरत मेFरट 
आधार पर nवेश 
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िसकंदराबाद 

जनला 

(ईड¬^यूएस) अंकp सिहत उIीणL कX 
हो। 

11. 0वण मौिखक 

िच2क|सा मW 

�ातकोIर िड�लोमा 

मुंबई 

20 1 
वषL 

क) 0वणिव�ान /वाक्-
भाषा 
िवकृितिव�ान/वाक् 
एव ं 0वण या िवशेष 
िशfा  (0वण 
बिधता) मW �ातक कX 

िड{ी या 2कसी अCय 
िव�िव�ालय / 
सं7थान से समकf 
िड{ी। 

ख) आरसीआई, नई 

2द^ली के साथ 
पंजीकृत। 

एवाईजेएनआईए
सएचडी �ारा 
आयोिजत nवेश 
परीfा के मा�यम 
स े

 

 

12. 

 

0वण िव�ान एव ं
वाक्-भाषा िवकृित 
िव�ान �ातक  

सीआरसी, 

अहमदाबाद 

 

20+2 

(ईड¬^यूएस 

 

(16+ 

04#) 

4 

वषL 

उ¦मीदवार न े10+2 

(एचएससी) परीfा 

भौितकX, रसायन िव�ान 

तथा िन�िलिखत मW स े
2कसी एक िवषय — जीव 

िव�ान, गिणत, कं�यूटर 

िव�ान, सांि�यकX, 

इलेN¸ॉिनNस या 
मनोिव�ान — के साथ 

उIीणL कX हो। 

 

जीसीएएस 

पोटLल, 

गुजरात सरकार 
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अनारिfत/ओबीसी वगL के 
उ¦मीदवारp के िलए 
Cयूनतम 50% अंक तथा 

अनुसूिचत जाित, 

अनुसूिचत जनजाित एव ं
2द4ांगजन हतेु Cयूनतम 
45% अंक अिनवायL हh। 

 

 

13. 

िशfा �ातक 

िवशेष िशfा 

(आईडीडी) 

सीआरसी, 

अहमदाबाद 

 

  

30+3 

(ईड¬^यूएस

) 

2 
वषL 

2कसी भी यूजीसी �ारा 
माCयता nा� 
िव�िव�ालय स े 2कसी 
भी िवषय मW Cयूनतम 
50% अंकp सिहत �ातक 

िड{ी अथवा समकf 
यो§यता आवrयक ह।ै 
(एससी/एसटी/2द4ांग 
उ¦मीदवारp को 
िव�िव�ालय के 2दशा-
िनद·शp के अनुसार 
आरfण nदान 2कया 
जाएगा)। 
इसके अितFरA, व े

उ¦मीदवार भी इस 
कायLkम मW nवेश के पाH 
हpगे िजCहpन े�ातक िड{ी 
और/या िव�ान, 

सामािजक िव�ान या 
मानिवकX मW �ा|कोIर 
िड{ी nा� कX हो, अथवा 

िव�ान एव ं गिणत मW 

जीसीएएस 

पोटLल, 

गुजरात सरकार 
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िवशेष�ता सिहत 
इंजीिनय¢रंग या 
nौ�ोिगकX मW �ातक 
िड{ी अथवा समकf 
यो§यता Cयूनतम 55% 

अंकp के साथ अtजLत कX 
हो तथा सम{ `प स े
Cयूनतम 50% अंक nा� 

2कए हp। 
 

एससी, एसटी, ओबीसी, 

2द4ांगजन एव ं अCय 
आरिfत 0ेिणयp हतेु 
आरfण एव ं अंकp मW छूट 
कW M सरकार/राµय सरकार 
�ारा लाग ू िनयमp के 
अनुसार nदान कX 
जाएगी, जो भी nासंिगक 

हो। 

14. िशfा मW िड�लोमा 

िवशेष िशfा 

(आईडीडी) 

सीआरसी, 

अहमदाबाद 

 

 

35+3 

(ईड¬^यूएस

) 

2 
वषL 

2कसी भी िवषय मW 50% 
अंकp के साथ 10+2 या 
समकf उIीणL 
उ¦मीदवार इस कोसL के 
िलए पाH हh। 

 

एससी/एसटी/ओबीसी/2द
4ांगजन और अCय 
0ेिणयp के िलए आरfण 
और छूट कW M सरकार के 

आरसीआई �ारा 
िनधाLFरत मेFरट 
आधार पर nवेश 
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िनयमp के अनुसार होगी। 

15 पीएच.डी.  

(वाक् एव ं0वण) 

मुंबई 

06 3 

वषL 

एम.एससी. (0वण 
िव�ान/ वाक् भाषा 
िवकृितिव�ान) या 

एमएएसएलपी और 
पीईटी पाHता 

एमयूएचएस 

16 पीएच.डी.  

(िवशेष िशfा) 

मुंबई 

20 3 

वषL 

एम.एड.(िवशेष िशfा) 

एव ंपीईटी पाHता 

मुंबई 

िव�िव�ालय 

17 पीएच.डी.  

(एएसएलपी) 

कोलकाता 

06 3 

वषL 

एम.एससी. (0वण 
िव�ान/ वाक् भाषा 
िवकृितिव�ान) या 

एमएएसएलपी और 

पीईटी पाHता 

ड¬^यूबीयूएचएस 

    

5. सं7थान अपने शैिfक कायLkमp कX गुणवIा, nासंिगकता और माCयता सुिनिQत करन ेके साथ-

साथ संकाय मानकp को 2कस nकार बनाए रखता ह?ै 

सं7थान का िनयिमत मू^यांकन संब� िव�िव�ालयp �ारा गFठत 7थानीय िनरीfण सिमित तथा 
पुनवाLस पFरषद ्भारत, नई 2द^ली के �ारा 2कया जाता ह।ै 

 

6. Nया वाक् और 0वण 2द4ांगता के fेH मW कायLरत पेशेवरp एव ंदखेभालकताLs के िलए कोई सतत 

िशfा या कौशल िवकास कायLkम उपल¬ध हh? 
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जी हाँ, पुनवाLस पFरषद ्भारत के कW Mीय पुनवाLस पंजी (CRR) मW पंजीकृत पेशेवरp के िलए सतत 

पुनवाLस िशfा (CRE) कायLkम उपल¬ध हh। इसके अितFरA, 2द4ांगजनp के िलए कौशल िवकास 

कायLkम भी संचािलत 2कए जात ेहh। 
 

नैदािनक एव ंपुनवाLस सेवाएं 
7. मु�यालय एव ं fेHीय कW Mp पर कौन-कौन सी नैदािनक एव ं पुनवाLस सेवाएं, जैसे िनदान, 

उपचार और परामशL, nदान कX जाती हh? 

• 0वण, वाक् एव ंभाषा िवकारp का मू^यांकन एव ंिनदान 

• यूडीआईडी काडL जारी करना 

• 0वण यंH एव ंईयर मो^ड का चयन और 2फ¢टंग 

• मनोवै�ािनक मू^यांकन 

• शैिfक मू^यांकन सेवाएं 

• मनोिच2क|सा एव ं4वहार उपचार 

• अिभभावक मागLदशLन एव ंपरामशL 

• nारंिभक ह7तfपे एव ंिव�ालय पूवL तैयारी कायLkम 

• ब¡-2द4ांगता स ेसंबंिधत nारंिभक ह7तfेप एव ंिव�ालय पूवL तैयारी कायLkम 

• एनआईओएस के मा�यम स ेसतत िशfा 

• आउटरीच एव ंिव7तार सेवाएं 

• अिभभावक सशिAकरण कायLkम 

• 4वसाियक मागLदशLन, nिशfण एव ंिनयिुA सवेाएं 

• वाक् एव ंभाषा िच2क|सा 

• कॉिNलअर इ¦�लांट सहायता सेवाएं 

• िनःशु^क 2द4ांगता सूचना सेवा (टोल-°X) 

• वे7टी¬युलर मू^यांकन एव ंपुनवाLस (संतुलन संबंधी परीfण एव ंउपचार 
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8. सं7थान 0वण एव ंवाक् 2द4ांगजनp के िलए सहायक उपकरणp (जैस े0वण यंH, वाक् उपकरण) 

के िवकास, अनुकूलन और िवतरण मW 2कस nकार सहयोग करता ह?ै 

0वण िव�ान िवभाग n|येक लाभाथ~ के कान-िविश® 0वण 7तर का िनधाLरण करन ेहतेु िवशेष 
ऑिडयोलॉिजकल परीfण करता ह।ै इन सटीक मापp के आधार पर, क¦�यूटर आधाFरत तकनीक 

कX सहायता से 0वण िवशेष�p �ारा 0वण यंHp का चयन एव ंउCहW अनुकूिलत 2कया जाता ह,ै 

िजससे बेहतर 0वण अनुभव और उपयुA 2फ¢टंग सुिनिQत कX जा सके। इसके अितFरA, 0वण 

2द4ांगजनp को आरामदायक और nभावी उपयोग के िलए क7टम ईयर मो^£स भी nदान 2कए 
जात ेहh। 
 

वाक्-भाषा िवकृित िवभाग वाक् एवं भाषा िवकारp स े {िसत 4िAयp का मू^यांकन कर उCहW 
आवrयकतानुसार 4िAगत `प से अनुकूिलत उपचार nदान करता ह।ै 
 

िवशेष िशfा िवभाग 0वण 2द4ांग ब�p के िलए शैिfक मू^यांकन तथा 4िAगत शैिfक योजना 
nदान करता ह,ै साथ ही उCहW उपचारा|मक िशfण भी उपल¬ध कराया जाता ह।ै 

 

9. गत वषL सं7थान एव ंउसके fेHीय कW Mp �ारा 2कतन ेलाभाtथLयp को सेवाएं nदान कX गò? Nया 

उपचार के बाद फॉलो-अप कX कोई 4व7था ह?ै 

सं7थान एव ंउसके fेHीय कW Mp �ारा गत वषL कुल 31,653 नए लाभाtथLयp तथा 91,879 फॉलो-

अप लाभाtथLयp को Nलीिनकp एव ंआउटरीच/िव7तार सेवाs के मा�यम स ेसेवाएं nदान कX गò। 

नए एव ंफॉलो-अप लाभाtथLयp को nदान कX गई कुल सहायता सेवाs कX सं�या 4,63,013 रही। 

 

उपचारोपरांत फॉलो-अप कX िनयिमत 4व7था कX गई ह,ै िजसके अंतगLत लाभाtथLयp को िविभq 

nकार कX सहायक सेवाएं nदान कX जाती हh। 
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अनुसंधान एव ंिवकास 

10. वतLमान मW सं7थान के अनुसंधान के nमुख fेH कौन-कौन स े हh, और व े वाक् एव ं 0वण 

2द4ांगजनp के पुनवाLस कX नीितयp अथवा 4वहाFरक n2kयाs मW 2कस nकार योगदान करत ेहh? 

एवायजेएनआईएसएचडी वाक् एव ं 0वण 2द4ांगजनp कX िशfा के fेH मW nगित लान े हतेु 

अनुसंधान गितिविधयp मW स2kय `प स े संल¼ ह।ै वतLमान मW चल रह े अनुसंधान पFरयोजनाs 
मW ¥हदंी एव ंतेलुग ुभाषाs मW एnैिNसया बैटरी फॉर एड^%स (Apraxia Battery for Adults) का 

`पांतरण तथा एिडप योजना के अंतगLत कॉिNलअर इं�लांट nा� ब�p मW वाक्, भाषा और 0वण 

कौशल का मू^यांकन शािमल हh। 
 

पहले पूणL कX गई पFरयोजनाs मW दाएं गोला�L िवकारp के िलए बां§ला मW एक संnषेण भाषाई 

मू^यांकन nोटोकॉल का िवकास तथा कटे ¡ए होठ और तालू स े {िसत 2द4ांगजनp के िलए 

आईसीएफ आधाFरत nभाव मू^यांकन उपकरण (Impact Assessment Tool) का िवकास शािमल 

ह।ै 
 

इन अनुसंधान पFरयोजनाs का उvेrय िनदान उपकरणp का िवकास, ह7तfेपp का मू^यांकन एव ं

वाक् और 0वण 2द4ांगजनp के िलए उपचार रणनीितयp को सुदढ़ृ करना ह।ै 
 

सं7थान ने "शूCय बजट अनुसंधान पFरयोजना" (Research Projects with Zero 

Budget) नामक एक नई पहल कX शुªआत कX ह,ै िजसका उvेrय सं7थान कX उपल¬ध संसाधनp का 

उपयोग करत े¡ए िवIीय 4य के िबना अनुसंधान को nो|सािहत करना ह।ै वषL 2024-25 के दौरान, 

इस पहल के अंतगLत 7 अनुसंधान पFरयोजनाs को अनुमोदन nदान 2कया गया ह।ै 

 

11. Nया 2कसी रा,ीय या अंतररा,ीय सं7थान, िव�िव�ालय अथवा औ�ोिगक भागीदारp के 

साथ वतLमान मW कोई अनुसंधान सहयोग या समझौता �ापन (MoU) स2kय ह?ै 

जी हाँ, सं7थान ने 7वीडन कX जोनको¥पंग यूिनवtसLटी तथा संयुA राµय अमेFरका कX 7टीफन एफ. 

ऑि7टन 7टेट यूिनवtसLटी जैस ेअंतररा,ीय िव�िव�ालयp के साथ अनुसंधान सहयोग कX पहल कX 
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ह।ै इसके अितFरA, सं7थान ने रा,ीय सं7थानp एव ंऔ�ोिगक भागीदारp के साथ भी समझौता 

�ापन (MoUs) पर ह7ताfर 2कए हh। 

 

12. Nया सं7थान मW कोई समtपLत अनुसंधान एव ं िवकास nकोÃ या नवाचार nयोगशाला ह?ै 

सं7थान मW आंतFरक अनुसंधान हतेु 2कस nकार का िवIपोषण या सहयोग उपल¬ध ह?ै 

जी नहº, वतLमान मW सं7थान मW कोई समtपLत अनुसंधान एव ंिवकास nकोÃ 7थािपत नहº ह।ै 

हालाँ2क, 0वण िव�ान एव ंवाक् िव�ान का उपयोग अनुसंधान एव ंिवकास संबंधी गितिविधयp 

के िलए 2कया जा रहा ह।ै 
 

सामुदाियक जनसंपकL  एव ंजाग`कता 

13. एवायजेएनआईएसएचडी िनयिमत `प स े2कन सामुदाियक कायLkमp, जाग`कता अिभयानp 

या आउटरीच िशिवरp का आयोजन करता ह,ै िवशेषकर {ामीण या असहाय fेHp मW? 

एवायजेएनआईएसएचडी भारत के िविभq भागp मW िनयिमत `प स े िनदान एव ं 0वण यंH 
2फटमWट िशिवरp का आयोजन करता ह,ै िजनका लwय सभी आयु वगL के 0वण 2द4ांगजनp को 

सेवाएं nदान करना ह।ै ये सामुदाियक कायLkम िवशेष `प स े{ामीण और दरू-दराज के fेHp पर 
कW 2Mत होते हh ता2क nारंिभक पहचान, ह7तfेप और पुनवाLस सेवाs तक समान अवसर सुिनिQत 

2कया जा सके। इन िशिवरp के दौरान 0वण 7वा7ìय और nारंिभक ह7तfेप के मह|व के बारे मW 
जनसामाCय को जाग`क करन ेहतेु अिभयानp का भी आयोजन 2कया जाता ह।ै िशिवरp के पQात ्
लाभाtथLयp का फॉलो-अप 2कया जाता ह ैतथा मागLदशLन एव ंपरामशL भी nदान 2कया जाता ह।ै 
इस वषL नए पFरयोजनाs कX शुªआत कX गई ह,ै िजनमW नगर पािलका अ7पतालp मW यूिनवसLल 

नवजात 0वण जांच और बालवाड़ी स ेलेकर nी-nाइमरी स ेसेकW डरी तक के िव�ालयीन छाHp के 
िलए िव�ालयीन जांच कायLkम शािमल हh। सं7थान एव ंउसके fेHीय कW Mp न ेवषL 2024-25 के 

दौरान पूरे दशे मW एिडप योजना के तहत कुल 58 िशिवर आयोिजत 2कए। 

 

14. सं7थान अपने आउटरीच nयासp कX योजना बनान े और 2kयाCवयन मW पFरवारp, 7थानीय 

संगठनp और समुदाय के िहतधारकp को कैस ेशािमल करता ह?ै 
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सं7थान स2kय `प स ेपFरवारp, सरकारी एव ंगैर-सरकारी संगठनp, 0वण 2द4ांग ब�p के िलए 

िवशेष िव�ालयp और अ7पतालp के साथ सहयोग करता ह।ै य ेिहतधारक आउटरीच गितिविधयp 
कX योजना बनान े और 2kयाCवयन मW सि¦मिलत होत े हh, लाभाtथLयp कX पहचान करन,े 

4व7थाs को सुगम बनान ेऔर सामुदाियक जाग`कता बढ़ान ेमW मदद करत ेहh। पFरवारp को भी 
आउटरीच िशिवरp के दौरान परामशL और सहायक सHp के मा�यम स ेशािमल 2कया जाता ह,ै 

िजससे सेवाs कX एक सम{ और समावेशी 4व7था सुिनिQत हो सके। 
 

िव�ाtथLयp कX सहायता एव ंिनयोजन 

15. िव�ाtथLयp को कौन-कौन सी सहायता सेवाएं nदान कX जाती हh, िजनमW कैFरयर काउंस¥लंग, 

इंटनLिशप और �लेसमWट सहायता शािमल हh? 

सं7थान अपने पFरसर के िव�ाtथLयp को इंटनLिशप कX सुिवधा nदान करता ह,ै जो बीएएसएलपी, 

बी.एड. िवशेष िशfा (0वण बािधता), और एम.एड. िवशेष िशfा (0वण बािधता) कायLkमp को 

पूरा कर चुके हh। इसके अितFरA, सं7थान छाHp को �लेसमWट सहायता भी उपल¬ध कराता ह।ै 

 

16. �ातक और �ातकोIर िव�ाtथLयp का �लेसमWट nितशत Nया ह,ै और सामाCयतः व े2कस nकार 

के रोजगार fेHp या भूिमकाs मW कायLरत होते हh? य2द उपल¬ध हो तो औसत वेतन कX जानकारी 

भी साझा करW। 
पा�kम पूरा करन ेवाले �ातक एव ं�ातकोIर िव�ाtथLयp के िलए 100% �लेसमWट होता ह।ै 

िव�ाथ~गण मु�यतः सं7थानp, अ7पतालp, िव�ालयp, गैर-सरकारी संगठनp, तथा 7वरोजगार जैस े

fेHp मW रोजगार nा� करत ेहh। 
 

17. Nया सं7थान के पूवL छाH मWट¢रंग, भत~ या आउटरीच पहलp मW शािमल होत ेहh? 

सं7थान के पूवL छाH स2kय `प स ेमWट¢रंग और कॉिNलअर इं�लांट nा� ब�p के िलए सजLरी के 
बाद पुनवाLस सेवाs का समथLन करन ेके साथ-साथ भत~ गितिविधयp मW भी भाग लेते हh। 
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अवसंरचना और सुिवधाएं 

18. पFरसर मW कौन-कौन सी nमुख सुिवधाएं उपल¬ध हh जैस े 2क nयोगशालाएं, 0वण िव�ान 

Nलीिनक, वाक् िच2क|सा इकाइयां, पु7तकालय, छाHावास, और खेल सुिवधाएं? 

सं7थान मW उपरोA सभी सुिवधाएँ छाHp के िलए उपल¬ध हh। 
 

19. Nया हाल ही मW या िनकट भिवñय मW कोई अवसंरचना|मक उqयन हो रहा ह,ै जैस े िडिजटल 

Nलास`म, 7माटL लै¬स, या 2द4ांगजनp के िलए सुलभ भवन? 

कfाएं िडिजटलाइµड कX जा चुकX हh और सं7थान 2द4ांगजनp के िलए पूरी तरह सुलभ ह।ै हाल 
ही मW वेि7टबुलर मू^यांकन और पुनवाLस इकाई जोड़ी गई ह।ै 
 

20. िव�ाtथLयp और संवाद बािधत लाभाtथLयp के िलए कौन-कौन सी आईटी-समtथLत सेवाएं या ई-

ल)न *ग �लेटफ़ॉमL उपल¬ध हh? 

सं7थान मW संवाद बािधत 4िAयp को पुनवाLस सेवाएं nदान करन ेके िलए टेलीथेरेपी कX सुिवधा 
उपल¬ध ह।ै सं7थान के मु�यालय और fेHीय कW Mp दोनp के िलए 18 म^टी-साइट ऑनलाइन ई-

जनL^स कX सद7यता लेता ह,ै साथ ही 155 ओपन-एNसेस जनL^स भी उपल¬ध हh, िजससे भौितक 

सं{हण 7थान कX आवrयकता कम होती ह ैऔर लागत मW बचत होती ह।ै 7टाफ और िव�ाtथLयp 
को इंटरनेट एNसेस nदान 2कया जाता ह,ै िजससे व े ए वायजेएनआईएसएचडी के िडिजटल 

पु7तकालय और लाइØेरी �ारा nदान 2कए गए ई-Fरसोस·ज़ (N-LIST) का उपयोग कर सकत ेहh। 

सं7थान "वन नेशन वन स¬स2k�शन" योजना पर भी पंजीकृत ह।ै 
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ALI YAVAR JUNG NATIONAL INSTITUTE 

OF SPEECH & HEARING DISABILITIES (DIVYANGJAN) 
(An Autonomous Organization under the 

Department of Empowerment of Persons with Disabilities, 

Ministry of Social Justice & Empowerment, Govt. of India) 

Kishanchand Marg, Bandra Reclamation 

Bandra (West), Mumbai 400 050 
     

  

I. About the Institute 

 

The Ali Yavar Jung National Institute of Speech and Hearing Disabilities 

(Divyangjan) (AYJNISHD), Mumbai, was established on 9th August 1983 as an 

autonomous organization under the Department of Empowerment of Persons with 

Disabilities (Divyangjan), Ministry of Social Justice and Empowerment, 

Government of India, New Delhi. Located in Bandra (West), Mumbai, the Institute 

has established Regional Centers (RCs) in Kolkata (1984), Noida (1986), 

Secunderabad (1986), and Janla, Odisha (1986). Currently, the Composite Regional 

Centers for Skill Development, Rehabilitation, and Employment of Persons with 

Disabilities (PWDs) (CRCs) in Ahmedabad, Nagpur, and Chhatarpur have been 

operating under the administrative control of AYJNISHD(D) since 2011, 2020, and 

2023, respectively. The Institute also operated an Extension Counter in Goa, which 

has now become a CRC. These centers are dedicated to addressing the local and 

regional needs of individuals with various disabilities across all age groups. 

  

II. Aim & Objectives 
 

• To conduct, sponsor, coordinate and subsidise research into all aspects of the 

education and rehabilitation of the persons with hearing impairment. 

• To undertake, sponsor, coordinate or subsidize research into bio-medical 

engineering leading to the effective evaluation of aids or suitable surgical or 

medical procedure or the development of new aids. 

• To undertake or sponsor the training of trainees and teachers, employment 

officers, psychologists, vocational counsellors and such other personnel as 
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may be deemed necessary by the Institute for promoting education, training 

and rehabilitation of the persons with hearing impairment. 

• To distribute or promote or subsidize the manufacture of prototypes and 

distribution of any or all aids designed to promote any aspects of the 

education, rehabilitation and therapy for persons with hearing impairment. 

  

III. Major Activities  
  

(i) Human resource  Development, (ii) Research,  (iii) Clinical  and Therapeutic 

Services, (iv) Outreach and Extension Service, (v) Socio Economic Rehabilitation 

Services, (vi) Material Development, (vii) Information, Documentation and 

Dissemination of Information.  

                                                                                                                                     

(i)Human Resource Development 

  

AYJNISHD(D), Mumbai along with its  Regional Centres at Kolkata, Secunderabad, 

Noida and Janla, Odisha conducts Doctoral, Postgraduate, Graduate, Undergraduate, 

post graduate Diploma, Diploma and certificate  level courses  for generating the 

required human resource for  offering rehabilitation services to Divyangjan. The 

human resource development programme in the field of rehabilitation of Divyangjan 

are  recognized by the Rehabilitation Council of India, New Delhi and affiliated with 

respective Universities. 

 

(a)Long Term Training Programmes 

  

Courses Offered at HQ-Mumbai 

 

S.No. Name of course Duration Sanctioned 

intake 

01 Ph.D. (Sp & Hg.) 3 years 06 

02 Ph.D. (Spl. Edu.) 3 years 20 

03 Master of Science (Audiology)  2 Years 12 

04 Master of Education Special 

Education (Hearing Impairment) 

2 Years 23 
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05 Bachelor of Audiology and 

Speech-Language Pathology 

4 Years 43 

06 Bachelor of Education Special 

Education (Hearing Impairment) 

2 Year 30 

07 Post Graduate Diploma in 

Auditory Verbal Therapy 

1 Year 20 

08 Diploma in Indian Sign 

Language Interpretation 

2 Years 30 

09 Diploma in Teaching India Sign 

Language  

2 Years 30 

10 Certificate course in computer 

application 

1 year 20 

 

Courses at RC, Kolkata 

 

S.No. Name of course Duration Sanctioned 

intake 

01 Master of Science Speech- 

Language  Pathology 

2 Years 15 

02 Bachelor of Audiology and 

Speech- Language Pathology 

4 Years 31 

03 Bachelor of Education Special 

Education (Hearing Impairment) 

2 Years 23 

04 Bachelor of Education - Special 

Education – Distance Education 

(HI) 

2.5 Years 

 

40 

05 Diploma in Education Special 

Education (Hearing Impairment) 

2 Years 35 

06 Diploma in Indian Sign 

Language Interpretation 

2 Years 15 

07 Diploma in Teaching Indian 

Sign Language  

2 Years 20 

07 Diploma in Computer 

Application 

1 Year 20 

08 PhD in Audiology and Speech 

Language Pathology 

3 Years 06 
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Courses at RC, Secunderabad 

 

S.No. Name of course Duration Sanctioned 

intake 

01 Master of Science (Audiology) 2 Years 12 

02 Bachelor of Audiology and Speech-

Language Pathology 

4 Years 31 

03 Bachelor of Education Special 

Education (Hearing Impairment) 

2 Years 

 

30 

04 Diploma in Education  Special 

Education (Hearing Impairment) 

2 Years 35 

05 Diploma in Teaching Indian Sign 

Language 

2 Years 20 

 

 

 Courses at RC, Noida 

 

S.No. Name of course Duration Sanctioned 

intake 

01 Bachelor of Audiology, Speech- 

Language Pathology 

4 Years 25 

02 Diploma in Education Special 

Education (Hearing Impairment) 

2 Years 38 

03 Certificate Course in Computer 

Application for Persons with 

Hearing Impairment 

1 Year 20 

 

 

Courses at RC, Janla, Odisha 

 

S.No. Name of course Duration Sanctioned 

intake 

01 Diploma in Education Special 

Education (HI) 

2 Years 36 

02 Diploma in Hearing, Language 

and Speech 

1 Year 30 

03 Bachelor of Education – Special 

Education (Hearing Impairment) 

2 Year 30 
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04 Diploma in Indian Sign Language 

Interpretation 

2 Years 30 

05 Diploma in Teaching Indian Sign 

Language  

2 Years 30 

    

 

Courses at CRC,  Ahmedabad 

 

S.No. Name of course Duration Sanctioned 

intake 

01 Diploma in Education Special 

Education (Intellectual and 

Developmental Disabilities) 

2 Years 31 

02 Diploma in Teaching Indian Sign 

Language 

2 Years 30 

03 Bachelor of Education Special 

Education (Intellectual and 

Developmental Disabilities) 

2 Years 31 

04 Bachelor of Audiology and Speech 

Language Pathology 

4  Years 20 

 

 

 Courses at CRC,  Goa 

 

S.No. Name of course Duration Sanctioned 

intake 

01 Diploma in Teaching Indian Sign 

Language 

2 Years 20 

 

 

(b) Short Term Training Programmes 

  

In addition to the Long Term Training Programmes, the Institute also conducts Short 

Term Training Programmes for the  professionals in the area of disability 

rehabilitation, academic personnel, general publics, parents of hearing impaired 

children, media professionals, GOs & NGOs., etc. The details of long term and short 

term training programmes provided during last five years is given below 
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SN Year 

Long Term Training 

Programmes 

Short  Term Training 

Programmes 

No. of 

Programmes 

No. of 

Students 

Enrolled 

No. of 

Programmes 

No. of 

Beneficiaries 

1 2020-2021 26 411 173 115188 

2 2021-2022 25 379 147 13494 

3 2022-2023 25 386 101 10938 

4 2023-2024 25 427 110 7283 

5 2024-2025 30 480 141 14711 

 

(c)Facilitating Scholarships  to students  

 

AYJNISHD(D) plays a pivotal role in facilitating scholarships for SC/ST and PwD 

students to support their education and empowerment. In the 2024-2025 academic 

year, the institute provided support to eligible students through various scholarships: 

a) AYJNISHD Scholarship for SC and ST students: 20 beneficiaries 

b) PM Yasasvi Central Sector Scheme of Top Class Education for OBC, EBC, 

and DNT students: 7 beneficiaries 

c) Scholarship for Higher Education for ST students (Top Class Education for 

ST): 6 beneficiaries 

d) Maha-DBT Scholarship: 3 beneficiaries 

e) Scholarship for Top Class Education for Students with Disabilities: 1 

beneficiary 

f) Vidhyadaan Sahayak Mandal Scholarship: 2 beneficiaries 

 

(ii). Research Projects  

 

AYJNISHD(D) has been deeply engaged in research to advance the fields of 

Speech & Hearing and Education for Divyangjan. Over the years, the Institute has 
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undertaken numerous research projects that have led to the development of various 

assistive devices, including CROS hearing aids and noise level indicators. 

Additionally, it has created curricula such as the CDEIC Curricular Framework 

(2022) and AVT Therapy Curriculum, along with accessible audiovisual materials. 

The Institute has also developed diagnostic tools like GAEL-P, LPT, PAT, TSR, and 

TASC, contributing significantly to the field. 

During 2024-25, the ongoing projects include the adaptation of the Apraxia 

Battery for Adults in Hindi and Telugu (led by Dr. Gauri Shanker Patil), and the 

performance appraisal of speech, language, and hearing skills in children with 

cochlear implants under the ADIP Scheme (Dr. Patil and Shri B. Srinivasa Rao). 

Completed projects include the development of a Communication Linguistic 

Assessment Protocol in Bangla for Right Hemisphere Disorders (Dr. Suman Kumar) 

and the impact assessment tool for patients with cleft lip and palate using ICF (Dr. 

Sujoy Kumar Makar). These projects aim to develop diagnostic tools, assess 

interventions, and enhance treatment strategies for individuals with speech and 

hearing impairments.  

The Institute has launched a new initiative, "Research Projects with Zero 

Budget," aimed at promoting research using the institute's available resources 

without any financial allocation. During 2024-25, the institute approved 7 research 

projects under this initiative. 

 

(iii) Clinical & Therapeutic Services  

  

The Institute provides comprehensive diagnostic, therapeutic, educational and 

vocational services to persons with speech and/or hearing disabilities. As a training 

and research Institute, the services are rendered in the best possible way to meet the 

needs of both rural as well as urban clients. An interdisciplinary team of 

Audiologists, Speech-Language Pathologists, Special Educators, Psychologists, 

Social Workers, Vocational Counsellors, ENT Specialists, Paediatricians and 

Neurologists follow a team approach to offer rehabilitation services like:  

 

• Evaluation and diagnosis of hearing, speech and language impairment 

• Issue of UDID cards  

• Selection and fitting of hearing aids and ear molds 
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• Psychological evaluation 

• Educational evaluation services 

• Psychotherapy and behavior therapy 

• Parent guidance and counseling 

• Early Intervention and school readiness programmes  

• Cross disability early intervention and school readiness programme  

• Continual education through NIOS 

• Outreach and extension services 

• Parent Empowerment Programme 

• Vocational Guidance, training & placement 

• Speech & language therapy 

• Cochlear Implant Support 

• Toll free Disability Information Line 

• Vestibular Assessment and Rehabilitation 

 

(a) Details of services provided is given below  

 

Services 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 

New Cases Served 20880 33752 32793 29285 31653 

Follow up Cases Served 33862 57141 84028 90353 91879 

Support Services Provided 171062 340616 374286 404763 463013 

TOTAL 225804 431509 491107 524401 586545 

No. of ADIP Beneficiaries 6933 10364 8936 5109 5648 
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No. of Hg. Aids Distributed 11205 15694 14186 8355 8768 

Cochlear Implant Surgeries 
done 
 

676 702 1145 1444 042 

 

 

(b)Implementation of Govt. schemes 

 

1. Cross Disability Early Identification Cum Intervention and Preparatory 

School (CDEIC)  

                                                                        

CDEIC of AYJNISHD (D) is one of the flagship service delivery models for cross 

disability early identification and intervention of children with disabilities in the 

country.  The accessible and well equipped CDEIC, Mumbai  established in 2021 

makes the centre a unique rehabilitation model. The CDEIC, Mumbai offers 

diagnostic, intervention and school readiness services to children with disabilities 

and also offers parent empowerment support. During the year 2024-25 total number 

of 140 new cases, 5056  follow up cases and 143268 support services were provided 

at HQ, Mumbai. The dedicated professionals working at the centre is offering quality 

services and is creating awareness about CDEIC and its potential benefits amongst 

various stakeholders. The well-equipped centre is first of its kind in the state of 

Maharashtra and is looking forward to reach the unreached children with disabilities 

and their families in the coming years through the support under SIPDA scheme. 

  

2. ADIP  

  

The main objective of the Scheme is to assist needy persons with disabilities in 

procuring durable, sophisticated and scientifically manufactured, modern, standard 

aids and appliances that can promote their physical, social and psychological 

rehabilitation, by reducing the effects of disabilities and enhancing their economic 

potential. Under this scheme the Institute and its regional centers distribute hearing 

aids at its centers and also through camps as a part of outreach and extension service 

activity. The details of the beneficiaries and the services provided is in the above-

mentioned table.  
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 3. ADIP-COCHLEAR IMPLANT 

  

AYJNISHD(D), Mumbai is the Nodal Agency for implementing Cochlear Implant 

(CI) surgeries and post-operative rehabilitation for children with hearing impairment 

under the revised ADIP scheme guidelines. A Cochlear Implant is a surgical 

procedure in which a receiver-stimulator and fine electrodes are implanted into the 

skull and cochlea by experienced ENT surgeons. After surgery and device 

activation, it is essential for children to undergo speech and language therapy from 

trained professionals such as Speech-Language Pathologists, Special Educators, or 

Auditory-Verbal Therapists to develop normal speech and language. This advanced 

technology dispels the misconception that individuals who are deaf cannot speak, 

enabling children with hearing loss to communicate effectively. At present 152 

hospitals are empaneled and 982 rehabilitation professionals are associated to 

support the children with cochlear implants.  The details of the CI surgeries 

conducted is documented in the above mentioned table. 

 

(iv) Outreach & Extension Services  

 

The objective of AYJNISHD(D)'s outreach and extension services is to provide 

rehabilitation support to persons with hearing impairment, particularly in rural and 

underserved areas. These services focus on early identification, assessment, 

intervention, awareness generation, and capacity building through training. Key 

activities include signing MoUs with various government and non-government 

organizations to enhance awareness and training efforts; supporting organizations 

by providing Indian Sign Language (ISL) interpreters; sharing the expertise of the 

Institute’s faculty and staff; and actively contributing to national and international 

workshops, seminars, and webinars to promote inclusive practices and knowledge 

exchange. 

 

(v) Socio Economic Rehabilitation Services 

 

AYJNISHD(D)'s Socio-Economic Rehabilitation Services aim to empower persons 

with hearing impairment by enhancing their vocational skills, employability, and 

economic independence. This includes skill development training, job placement 

support, career counseling, and facilitating linkages with government schemes, 
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employers, and financial institutions to promote inclusive livelihood opportunities. 

The department facilitates issue of railway concessions, driving license to eligible 

divyangjan.  Implementing various skill training programmes under PM DAKSH is 

also a major activity. 

 

In 2024–25, AYJNISHD(D) implemented several initiatives to promote skill 

development and employment for Persons with Disabilities (PwDs). The first batch 

of the Free Coaching Scheme for RRB/SSC exams enrolled 17 PwD students (16 

with hearing impairment and 1 with low vision) and ran from June to December 

2024. A Data Entry Operator course under the PM DAKSH scheme was conducted 

from February to August 2024, followed by the launch of the PM DAKSH 

Employability Skills Program in August, enrolling 10 children with hearing 

impairments. The Divyangjan Rojgar Mela, held from 12th to 14th August in 

Kalyan, Thane, registered 118 candidates with speech, hearing, and locomotor 

disabilities, with 47 hired by Amazon. A Financial Literacy Conclave was organized 

on 18th November in collaboration with the National Centre for Financial Education 

and India Signing Hands, benefiting 50 hearing-impaired participants. Additionally, 

the Deaf Livelihood Fair 2025 was held on 22nd February in Mumbai in partnership 

with MSU Baroda, connecting 200 deaf job seekers with employers, resulting in 61 

placements, primarily by Amazon. 

 

(vi) Material Development 

 

The objective of material development at AYJNISHD(D) is to create accessible, 

inclusive, and context-specific resources that support the education, rehabilitation, 

and empowerment of persons with hearing impairment. This includes developing 

teaching-learning materials for educators and parents, promoting Indian Sign 

Language through visual content, creating diagnostic and therapeutic tools, and 

producing user-friendly digital and print materials to enhance awareness, 

communication, and capacity building across diverse user groups. 

 

In 2024–25, AYJNISHD(D) developed a range of accessible materials to support 

education and rehabilitation for persons with hearing impairment. This included 

digitized D.Ed. and B.Ed. content on the institute’s YouTube channel, functional 

communication training materials in Indian Sign Language for parents and teachers, 

and updated resources for the Auditory-Verbal Therapy (AVT) curriculum. 
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(vii) Information, Documentation and Dissemination of Information 

  

The objective of Information, Documentation, and Dissemination at AYJNISHD(D) 

is to gather, organize, and share knowledge pertaining to the education, 

rehabilitation, and empowerment of persons with hearing impairment. This is 

achieved through the Institute's computer center and library, which serve as key 

resources for fulfilling this objective.  

 

(a) Computer Center:  The Computer Center at AYJNISHD(D) supports the 

institute’s digital needs by developing software for various activities, recommending 

suitable ready-made software, and ensuring the proper functioning of hardware and 

internet services. It also provides staff training and assists with data processing. The 

institute utilizes software for clinical services, library management (SOUL), 

financial systems (Tally-ERP, eTDS, eProcurement), payroll, and result preparation 

for RCI courses. Additionally, AYJNISHD(D) maintains accessible websites—

ayjnihh.nic.in, offering comprehensive information on speech and hearing 

impairments, and adipcochlearimplant.in, supporting Cochlear Implant Services. 

The center also facilitates the implementation of e-office systems at the institute and 

its CRCs. 

 

(b) Library: The centrally air-conditioned library at AYJNISHD(D) accommodates 

up to sixty students and houses a collection of 18,015 reading materials, including 

2,032 Hindi books and 1,385 bound volumes of journals. The Institute subscribes to 

18 multi-site online e-journals for both HQ and regional centers, along with 155 

open-access journals, reducing the need for physical storage space and lowering 

costs. Internet access is provided to staff and students, enabling them to access the 

Digital Library of AYJNISHD(D) and e-resources (N-LIST) offered by the library.  

 

 (IV) National Disability Information Helpline Service (NDIHS)     

                                                                                

The Disability Information Line (DIL) at AYJNISHD(D) has been upgraded from a 

server-based system with a 10-digit toll-free number to India’s first cloud-based 

National Disability Information Helpline Service (NDIHS), featuring a 5-digit 

number, ‘14456’. This advanced, 24/7 service offers comprehensive information on 

21 types of disabilities and is now more accessible through the simplified helpline 
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number. NDIHS provides reliable details on causes, prevention, diagnosis, 

treatment, aids and appliances, education, employment, service providers, 

government schemes, and concessions. To improve accessibility and address 

regional needs, NDIHS servers are strategically placed across India, offering state-

specific information and local language support. The service is available round the 

clock, with dedicated call attendants during working hours to assist callers. In 2024-

25, NDIHS received 90,236 calls. 

 

(V) CSR Support to the Institute 

CSR support to AYJNISHD(D) has been crucial in advancing its initiatives for the 

rehabilitation, education, and empowerment of persons with  hearing & speech 

disabilities. Over the years, the institute has received CSR support from various 

agencies like Kotak Bank, SBI foundation, Mazagaon Ship Builders etc  to establish 

the CDEIC, facilitate cochlear implant surgeries, enhance post-operative 

rehabilitation services for cochlear implant recipients under the ADIP scheme, and 

support the pursuit of the PGDAVT program. AYJNISHD(D) has received and 

Utilized a CSR grant of Rs.2,74,00000/- from Kotak Securities Limited for 294 

ADIP -CI Beneficiaries for repair, replacement and purchase of new accessories and 

Speech Processors during 2024-25. Additionally, CDEIC has been awarded a CSR 

grant of ₹1,29,97,582/- by the General Insurance Corporation of India (GIC Re) for 

the financial year 2025–26, which will fund the establishment of a sensory park, 

virtual reality room, and music therapy room. Furthermore, the institute is set to 

receive a CSR-funded Therapy Bus, along with 23 staff members and three years of 

maintenance support from the Hans Foundation for CRC-Ahmedabad. 

 

(VI) Research Projects  

 
AYJNISHD(D) has been actively involved in research to advance the fields of 

Speech & Hearing and Education for Divyangjan. Ongoing projects include the 

adaptation of the Apraxia Battery for Adults in Hindi and Telugu (led by Dr. Gauri 

Shanker Patil), and the performance appraisal of speech, language, and hearing skills 

in children with cochlear implants under the ADIP Scheme (Dr. Patil and Shri B. 

Srinivasa Rao). Completed projects include the development of a Communication 

Linguistic Assessment Protocol in Bangla for Right Hemisphere Disorders (Dr. 

Suman Kumar) and the impact assessment tool for patients with cleft lip and palate 
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using ICF (Dr. Sujoy Kumar Makar). These projects aim to develop diagnostic tools, 

assess interventions, and enhance treatment strategies for individuals with speech 

and hearing impairments.  

The Institute has launched a new initiative, ‘Research Projects with Zero 

Budget’, aimed at promoting research using the institute's available resources 

without any financial allocation. During 2024-25, the institute approved 7 research 

projects under this initiative. 

(VII) Staff Strength 

 
Institute has got the approval of 214 posts at the time of establishment. Staff 

Inspection Unit, Dept. of Expenditure conducted inspection in 2016 and have 

recommended for abolishing 36 posts and creation of 25 new posts. In due course of 

time, the Institute has surrendered 7 posts for matching saving. New posts are yet to 

be created. 
 

Currently, there are 173 (Group-A:33   Group-B:58   Group-C: 82) sanctioned posts 

at the Institute including its RCs out of which 98 posts (Group-A:24   Group-B:37 

Group-C: 37) are operational on regular basis and 33 on outsourced basis (Group-

A: 0 Group-B: 1 Group-C: 32).  During 2024-25, 11 regular posts were filled.  

 

(VIII) Grant in Aid Received 
 

AYJNISHD is receiving financial support from the Department of Persons with 

Disabilities for both recurring and non-recurring expenditure. The details of the 

Grant-in-Aid received and utilized for the last five financial years are as under:- 

    

 

(Rs. in Lakh) 

Financial 

Year 

GIA General 

Received 
Expenditure 

GIA Capital 

Assets Received 
Expenditure 

2019-20 3471.46 3736.45 100.00 23.20 

2020-21 3180.98 3411.56 136.89 78.03 

2021-22 3521.00 3719.22 34.00 142.86 

2022-23 3586.49 3841.72 38.96 39.78 

2023-24 4059.93 4064.40 385.94 378.47 

2024-25 

(Tentative) 
3859.00 3735.39 1044.05 771.89 
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 (IX) Awards & Recognitions of AYJNISHD (D) 
 

AYJNISHD(D) has received several awards and recognitions over the years for its 

significant contributions to the field of disability rehabilitation, particularly in the 

area of speech and hearing. The institute has been acknowledged at national and state 

levels for its excellence in service delivery, research, skill development, and 

inclusive education initiatives. These accolades reflect AYJNISHD(D)’s 

commitment to empowering persons with disabilities and promoting accessibility 

and inclusion across sectors.  The major recognitions are mentioned below:  

 

o Declared as a Science & Technology Institution by the Ministry of 

Science and Technology, Govt. of India in September, 1988. 

o National Award for the Welfare of the Handicapped in 1995-96. 

o The modified CROS hearing aid got National Technology Award in 

2002. 

o Received National Award 2002 for providing Barrier Free Township: 

A model Community Based Rehabilitation launched through the 

Badlapur Town Panchayat in Dist. Thane. 

o The Institute rated Excellent in Manpower Development and Training 

by the Rehabilitation Council of India in 2003. 

o ‘Indira Gandhi Rajbhasha Award in ‘B’ region conferred for the year 

2006-07 for outstanding performance in Hindi language usage. 

o Manthan Award South Asia 2009 for E-Inclusion by Ministry of 

Communication and Information Technology. The award was given for 

‘Online Hearing Screening’ (checkhearing.nic.in) a web based digital 

product of AYJNISHD (D). 

o National Award for the Empowerment of Persons with Disabilities, 

2010. The National Award was given under the category of Best 

Accessible Website among Public Sector/Autonomous/Local Govt. 

Bodies for its website – ayjnihh.nic.in 

o Special Mention award at the 8th International ‘We Care Filmfest’ 

2011. 

o National Award for Universal Design ‘NCPEDP-MPHASIS Universal 

Design Award 2011’   

o ‘60 Seconds to Fame’ Award at the 4th India International film festival 

‘Ability Fest-2011’ for the ‘National Anthem in Hindi with Indian Sign 

Language’ made by AYJNISHD on the theme of ‘breaking the barriers’ 

o Dr. Varsha Gathoo received Best Teacher Award from University of 

Mumbai in 2013. 
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o Guinness World Record (GWR) for fitting of 600 hearing aids for 

persons with hearing disability within eight hours in the same location 

in 2016. 

o Received Certificate of Appreciation for Excellence in services for 

persons with speech and hearing disabilities at the International Deaf 

Sumit, Goa in 2019 

o Cochlear Implantation scheme of the Institute under ADIP scheme was 

shortlisted (one amongst 12 of the total 958) for Prime Ministers 

Excellence Award 2020 under Innovation general category. 

o First National Institute recognized by the State government for the 

excellent services to Divyangjan during COVID 19 pandemic in 2020. 

o Received letter of appreciation from Hon’ble Minister of State, MSJE 

for setting up Model CDEIC at AYJNISHD(D), Mumbai in 2021. 

o Received letter of appreciation from Secretary, DEPWD, MSJE, GoI 

for AYJ’s contribution at the Divyakala Shakti, New Delhi 2022. 

o First National Institute recognized by NMC to issue hearing disability 

certificate for admission in UG/ Broad Specialty PG Courses 2022. 

o Received Certificate of Honour for Outstanding Contribution to Speech 

Therapy by ABP Swasthya Samman 2024. 

 

************************* 
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SUMMARY OF ACTIVITIES AND SERVICES OF AYJNISHD(D) FOR 2024-25 
 

Ali Yavar Jung National Institute of Speech and Hearing Disabilities (Divyangjan), Mumbai 

(AYJNISHD(D)), a Society registered under the Societies Registration Act, 1860 (Act XXX of 1860) was 

established on 9th August 1983. It is an autonomous organization under the Department of Empowerment 

of Persons with Disabilities (Divyangjan), Ministry of Social Justice and Empowerment, Government of India, 

New Delhi. The summary of the significant activities and achievements of AYJNISHD(D), its Regional 

Centres (RCs) and Composite Regional Centres for Skill Development, Rehabilitation and Empowerment of 

Persons with Disabilities (Divyangjan) (CRCs) for the year 2024-25 is given below.  

 

➢ The institute and its RCs served 31653 new clients and 91879 follow up clients at its clinics and through 

outreach and extension services. The support services offered to the new and follow up clients were 

463013.  

 

➢ The institute and its RCs distributed 8768 aids and appliances to 5648 beneficiaries. The institute held 

58 camps under ADIP scheme during the year 2024-25. 
 

➢ 42 children with hearing disability have been benefited with Cochlear Implantation during the year 

2024-25.  Total 151 hospitals are empaneled for Cochlear Implant surgeries across the country.  
 

➢ During the reporting year, Cross Disability Early Identification and Intervention Centre (CDEIC) served 

139 children with hearing impairment, intellectual disability, autism spectrum disability, low vision, 

multiple disability & cerebral palsy and 142863 support services were provided.  

 

➢ Government of Maharashtra approved AYJNISHD(D), Mumbai to issue hearing disability certificate from 

August, 2016.  During the reporting year, ??? persons were issued hearing disability certificates. 

 

➢ The institute started Niramaya Health Insurance Scheme – Help Desk/Enrolment Centre during the 

year 2024-25. Total 46 Persons with Disabilities enrolled in the scheme.   

 

➢ Under the long term training programmes, the institute and its RCs enrolled 480 candidates in various 

courses and under the short term training programmes/webinars, the institute conducted 141 

programmes for 14711 beneficiaries.  
 

➢ Skill Training for PwDs - Data Entry Operator Course for Divyangan was inaugurated on 15th February, 

2024 at HQ, Mumbai. Total 16 PwDs are registered through PM – Daksh DEPwD Portal for this course. 

This course is of five months duration and certificate will be provided by Skill Council for PwDs. 
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➢ The institute has Disability Information Line (DIL) which was upgraded from a server-based system 

with a 10-digit toll-free number to India’s first cloud-based National Disability Information Helpline 

(NDIHS) with a 5-digit number, ‘14456’. This advanced 24/7 Interactive Voice Response System (IVRS) 

offers comprehensive information on 21 types of disabilities. During the reporting year, NDIHS received 

a total of 90236 calls. 

 

➢ The centrally Air-conditioned library of AYJNISHD(D), Mumbai added several national and international 

books and journals to its collection. It has 18015 reading material including 2032 Hindi books, 1385 

bound issues of back volumes of journals. 

 

➢ On 8th May 2024, a significant milestone in the empowerment of Persons with Disabilities (PwDs) was 

achieved with the establishment of the first Extension Counter AYJNISHD(D) at the Goa University 

campus, Talegaon. The Extension Counter, situated in the premises of Goa University, is developed in 

collaboration with Goa University and the Office of the State Commissioner for Persons with Disabilities, 

signifies a unified effort to enhance accessibility and promote inclusivity for PwDs in the state. The 

center is now converted into Composite Regional Centre (CRC) for Skill Development, Rehabilitation & 

Empowerment of Persons with Disabilities (Divyangjan).   

 

➢ During the reporting year two year Diploma in Teaching Indian Sign Language (DTISL) course, 

recognized by Rehabilitation Council of India was stared at HQ, Mumbai, RC, Kolkata, RC, 

Secunderabad, RC, Janla and at the Extension Counter in Goa. Additionally, the Diploma in Indian Sign 

Language Interpretation course, also recognized by the Rehabilitation Council of India, was introduced 

at RC, Janla. 

 

➢ The institute implemented the first batch of Free Coaching Scheme for PwDs for Railway Recruitment 

Board Exams and Staff Selection Commission Examination (RRB/SSC). Total 17 PwD students (16 HI 

and 1 Low Vision) were enrolled for the course which was started in June and completed in December, 

2024. 

 

➢ The institute has also initiated Data Entry Operator course under PM DAKSH from February, 2024 and 

completed in August, 2024.  

 

➢ Divyangjan Rojgar Mela (Job Fair) for Persons with Disabilities was held from 12th to 14th August 2024 

in Kalyan, Dist. Thane. This event, organized in collaboration with Amazon, focused on individuals with 

speech and hearing disabilities as well as locomotor disabilities (40% to 45% disability). AYJNISHD(D), 

Mumbai, facilitated the fair in partnership with the Kalyan Dombivli Municipal Corporation. A total of 

118 candidates with disabilities registered for the event, and 47 individuals were selected by Amazon 

for Warehouse Associate positions at their Bhiwandi and Padgha locations. 
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➢ The PM DAKSH Employability Skills Program for persons with disabilities (PwDs) was launched at the 

institute in August, 2024, with 10 children with hearing impairments enrolled in the course. 

 

➢ The institute, in collaboration with the National Centre for Financial Education and India Signing Hands, 

organized a Financial Literacy Conclave for persons with hearing impairment on November 18, 2024, 

in Mumbai. The event benefited 50 persons with hearing impairment. Officials from RBI, SEBI and 

PRDA delivered talk on financial investment, precatuions and accessibility.   
 

➢ AYJNISHD, in collaboration with The Maharaja Sayajirao University of Baroda (MSU Baroda), 

successfully hosted the ‘Deaf Livelihood Fair 2025’ on 22nd February, 2025 in Mumbai, coinciding with 

the ‘World Day of Social Justice-2025.’ This inclusive event, supported by the Department of 

Empowerment of Persons with Disabilities, provided a platform for deaf job seekers to connect with 

employers, explore business opportunities, and enhance AI skills. The fair featured Indian Sign 

Language interpreters for seamless communication, attracting diverse employers such as Amazon, Tech 

Mahindra Foundation, and Big Basket. Around 200 deaf job seekers participated, with 61 securing jobs, 

the majority of which were offered by Amazon. The event emphasized the importance of fostering 

workplace diversity and inclusion, leaving a lasting impact on all involved. 

 

➢ AYJNISHD(D) is receiving a CSR-funded Therapy Bus, along with 23 Human Resources staff members 

and maintenance support for three years. 

 

➢ CDEIC, AYJNISHD(D) has received a CSR grant of ₹1,29,97,582/- (2025-26) from General Insurance 

Corporation of India (GIC Re) for establishing a sensory park, virtual reality room, and Music therapy 

room   
 

➢ AYJNISHD(D) has received and Utilized a CSR grant of Rs.75,00,000/- from Kotal Securities Limited for 

25 ADIP -CI Benficiaries in FY.2024-25. 
 

➢ AYJNISHD(D) conducted several programs under its “100 Days Programme,” including: 

 

a) A National Seminar on "Shaping Future Education: Improving and Innovating Teacher 

Education." 

b) D.Ed and B.Ed content was made accessible and uploaded on AYJNISHD's YouTube channel. 

c) 50 parents from three special schools were trained in functional communication skills and 

basic digital literacy in Indian Sign Language.   

d) 50 SSA teachers received training in functional communication using Indian Sign Language. 

e) New PM Daksh Skill Training batches were held, offering Basic Indian Sign Language 

Communication Workshops for private employers. 
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➢ On December 3rd, 2024, AYJNISHD(D) celebrated the International Day of Persons with Disabilities 

with a series of events. B.Ed and M.Ed students organized a "Nukkad Natak" (street play) at Policy 

Station, Bandra, attended by 35 members of the public. The play was written and directed by Dr. 

Asavari Shinde. Additionally, a painting competition was held in collaboration with Rotary Sanskardham 

Academy, Goregaon West, with 27 students participating across two groups (5th-8th and 9th-12th 

grades). The event was coordinated by Mr. Swanandkumar Pandhre and Ms. Arti Umrotkar. A 

felicitation program was organized for employees with disabilities at AYJNISHD(D), with chief guest 

Shri. Adv. Ashish Shelar, MLA, and guest speaker Mr. Zamir Dhale, Founder of the Society for 

Empowerment of Deaf-Blind. Finally, CDEIC hosted a Sports Day for Children with Disabilities, with 88 

participants. 

 

➢ AYJNISHD(D) signed MoUs with seven organizations working for the persons with disabilities, aiming 

to conduct CRE programs for professionals and skill development initiatives for persons with disabilities. 
 

➢  One of the post graduate merit student under PM YASASVI scholarship beneficiary was selected as a 

Special Guest for Republic Day Parade, 2025 at Kartavya Path, New Delhi. 
 

➢ In the year of 2024-2025, Institute was able to support the eligible students towards various 

scholarships, that is:  

a) AYJNISHD Scholarship for SC and ST students: 20 beneficiaries  

b) PM Yasasvi Central sector Scheme of Top Class Education for OBC, EBC, and DNT students: 

07 beneficiaries  

c) Scholarship for Higher Education for ST students (Top class education for ST): 06 

beneficiaries  

d) Maha-DBT Scholarship: 03 beneficiaries 

e) Scholarship for Top class education for the students with disabilities: 01 beneficiaries 

f) Vidhyadaan Sahayak Mandal Scholarship: 02 beneficiaries 
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Visit to Ali Yavar Jung National Institute of Speech and Hearing Disabilities (Divyangjan) 

[AYJNISHD(D)] to see the functioning of the Institute and briefing by the representatives of 

the Institute and the and Ministry of Social Justice and Empowerment (Department of 

Empowerment of Persons with Disabilities) on the working of the Institute. 

INSTITUTIONAL MISSION AND STRUCTURE 

1. What are the core objectives and mission of AYJNISHD(D) in promoting the welfare 

and inclusion of persons with speech and hearing disabilities? 

Ali Yavar Jung National Institute of Speech and Hearing Disabilities (Divyangjan) 

(AYJNISHD), Mumbai, was established on 9th August 1983 as an autonomous 

organization under the Department of Empowerment of Persons with Disabilities 

(Divyangjan), Ministry of Social Justice and Empowerment, Government of India, New 

Delhi. Located in Bandra (West), Mumbai, the Institute has established Regional Centers 

(RCs) in Kolkata (1984), Noida (1986), Secunderabad (1986), and Janla, Odisha (1986). 

Currently, the Composite Regional Centers for Skill Development, Rehabilitation, and 

Employment of Persons with Disabilities (PWDs) (CRCs) in Ahmedabad, Nagpur, and 

Chhatarpur have been operating under the administrative control of AYJNISHD(D) since 

2011, 2020, and 2023, respectively. The Institute also operated an Extension Counter in 

Goa, which has now become a CRC. These centers are dedicated to addressing the local 

and regional needs of individuals with various disabilities across all age groups. Following 

are the core objectives of the Institute. 

 
• To conduct, sponsor, coordinate and subsidize research into all aspects of the education 

and rehabilitation of the persons with hearing impairment. 

• To undertake, sponsor, coordinate or subsidize research into bio-medical engineering 

leading to the effective evaluation of aids or suitable surgical or medical procedure or the 

development of new aids. 

• To undertake or sponsor the training of trainees and teachers, employment officers, 

psychologists, vocational counsellors and such other personnel as may be deemed 

necessary by the Institute for promoting education, training and rehabilitation of the 

persons with hearing impairment. 

• To distribute or promote or subsidize the manufacture of prototypes and distribution of any 

or all aids designed to promote any aspects of the education, rehabilitation and therapy for 

persons with hearing impairment. 
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2. What is the organizational structure of the Institute, and how are its main and 

regional centres integrated in delivering services and programs? 

 

ACADEMIC AND TRAINING PROGRAMS 

3. What undergraduate, postgraduate, diploma, and certificate programs are currently 

offered? Please specify the eligibility criteria and duration for each &  

4. What is the annual intake capacity for each course, and how is the admission process 

conducted (e.g., entrance exam, merit-based)? 

S.No. Course  Intake  Duration                    Eligibility  Admission  

 process  

01. M.Sc. (Audiology) 

Mumbai 

12 Nos 

 

  

Two  

Years 

 

 

 

i) Bachelor of Audiology & 

Speech Language Pathology or 

any equivalent degree 

recognized by the respective 

University  and RCI, New Delhi 

     55% aggregate for General/OBC             

     50%  for SC/ST/PwDs 

Entrance  

Exam by 

AYJNISHD(D) 
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ii) Completed prescribed duration 

of compulsory rotating 

internship by 31st July of the 

academic year and registered at 

RCI, New Delhi. 

M.Sc. (Audiology) 

RC, Secunderabad 

12  +1 

(EWS) 

 

iii) Bachelor of Audiology & 

Speech Language Pathology or 

any equivalent degree 

recognized by the respective 

University  and RCI, New Delhi, 

with  55%  aggregate for  

     General / OBC 50%  for SC/  

     ST/PwDs.  Completed  

    prescribed duration of  

   compulsory rotating internship. 

The reservation and relaxation for 

SC/ST/OBC/PWD and other 

categories shall be as per the rules of 

the Central Govt./State Govt. 

whichever is applicable. 

02. Master of  Science 

(Speech Language 

Pathology) 

RC, Kolkata 

 

15 Two 

years 

i) Bachelor of Audiology & Speech 

Language Pathology or any 

equivalent degree recognized by the 

respective University and RCI, New 

Delhi. 

     55%  for General / OBC             

     50%  for SC/ST/PwDs 

ii) Completed prescribed duration 

of compulsory rotating 

internship and registered at RCI, 

New Delhi. 

Entrance  

Exam by 

AYJNISHD(D) 

03.  Bachelor of Audiology  & 

 Speech  Language  

 Pathology 

  

40 (25 

+15*) 

 

 

 

 

 

 

Four 

years 

a) For Mumbai center,    

10+2 (HSC) passed with Physics,   

Chemistry & any one of the  

following : Biology/ 

Mathematics/  Computer Science/ 

Statistics/ Electronics/ Psychology. 

    50%  Aggregate for General /  

    OBC & 45%  for SC/ST/PwDs 

Entrance  

Exam by 

AYJNISHD(D) 

 

31 b) For Kolkata Center, 

(i) 10 + 2 with Physics, 

Chemistry,Biology/Mathematics/ 

Computer Science and English 

and any other fifth subject.  

  (ii) Must be 17 years of age as on 

 31st   December of the previous year 

 of  admission. 

    50%  aggregate  for General /  

    OBC & 45%  for SC/ST/PwDs 

Entrance  

Exam by 

AYJNISHD(D) 

25 c) For Noida Centre – 10 + 2 with  Entrance  
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    Physics,  Chemistry & Biology/ 

    Mathematics/Computer Science/  

    Statistics/Electronics/  

    Psychology. 

    50% aggregate for General /  

    OBC & 45% for SC/ST/PwDs. 

Exam by 

GGSIPU 

31 + 3 

(EWS) 

 

d) For Secunderabad Centre –  

     10+2 (HSC) passed with Physics,   

     Chemistry & any one of the  

     following: Biology/Mathematics.  

     50% aggregate  for General /  

     OBC & 45%  for SC/ST/PwDs. 

The reservation and relaxation for 

SC/ST/OBC/PWD and other 

categories shall be as per the rules of 

the Central Govt./State Govt. 

whichever is applicable. 

Entrance  

Exam by 

AYJNISHD(D) 

04. Diploma in  Hearing & 

 Speech  

RC, Janla 

31 One  

year 

10 +2 passed with PCB/PCM or its 

 Equivalent from a recognized 

Board of Education 50% for 

 General/OBC. 45% SC/ST/PwDs 

Merit Based, 

decided by RCI 

05. Master of Education in 

Special Education 

(Hearing Impairment) 

Mumbai  

 

 

23  

*** 

 

  

 

 

Two  

years 

B.Ed.(HI)/B.Ed.(Deaf)/B.Ed.(HH)/

B.Ed. Special Education (HI) 

regular/distance mode from  UGC 

recognized University or any other 

degree equivalent recognized by the 

affiliating University and/or 

Teaching Department under any 

University recognized by UGC and 

RCI  with minimum  50% aggregate 

marks  

                    OR  

B.Ed.(General Education) with 50% 

aggregate marks and has 

successfully completed Diploma in 

Special Education (Hearing 

Impairment)  or  equivalent 

recognized by the RCI with 

minimum 50% aggregate marks. 

(For SC/ST/PWDs reservation as 

per University guidelines.) 

Entrance  

Exam by 

AYJNISHD(D) 

06. Bachelor of Education 

in  Special Education 

(Hearing Impairment)  

 Mumbai,  

RC, Kolkata  

RC, Secunderabad 

 

30  Two  

years 

 Bachelor’s Degree  in any  

 discipline or equivalent from any  

 UGC recognized University with  

 minimum 50% marks.  

(For SC/ST/PwDs reservation as per 

University Guidelines)  

For Kolkata center-Candidates 

with at least 50% either in Bachelor 

Degree and/or in the Master Degree 

Entrance  

Exam by 

AYJNISHD(D) 23 

30 
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in Science/Social 

Science/Humanities, Bachelor’s in 

Engineering or Technology with 

specialization in Science and 

Mathematics with 55% marks in any 

other qualification equivalent 

thereto, are eligible for admission to 

the programme.                  

The reservation and relaxation for 

SC/ST/OBC/PWD and other 

categories shall be as per the rules of 

the Central Govt./State Govt. 

whichever is applicable. 

 

07. Bachelor of Education  

 Special Education 

(Hearing Impairment)  

 RC, Janla 

3030 Two  

Years 

Bachelor’s Degree  in any discipline 

or equivalent from any UGC 

recognized University with 

minimum 50% marks. (For 

SC/ST/PwDs reservation as per 

University Guidelines) 

 

Entrance  

Exam by 

AYJNISHD(D) 

08 Diploma in Indian 

Sign Language   

Interpreter  

Mumbai  

Janla  

Ahmedabad  

Kolkata       

30  

30  

20  

30 

Two  

Years 

a) Senior Secondary (10+2) or 

equivalent with minimum 50% 

marks. 

b) Functional hands 

c) Fluency in atleast one 

language 

d) Bilateral Hearing sensitivity 

within   normal range 

The reservation and relaxation for 

SC/ST/OBC/PwDs and other 

categories shall be as per the rules 

of the Central Government.  

 

Merit based, 

decided by RCI 

09. Diploma in Teaching 

Indian Sign Language  

Mumbai  

Goa  

Secunderabad  

Janla  

Kolkata 

30  

20  

20  

30  

20 

Two  

Years 

A candidate should have: 

Certificate of Disability (Deaf), 

Passed class 10+2 

(SeniorSecondary) or equivalent 

with minbimum 45% marks, 

Proficient receptive and productive 

skills in ISL 

Merit based, 

decided by RCI 

10. Diploma in Education 

Special Education 

(Hearing Impairment) 

Kolkata, Noida, 

Secunderabad,  

Janla 

31  

35 + 3 

(EWS)  

35 + 3 

(EWS)  

35 + 3 

(EWS) 

Two  

years 

i) 10 + 2 passed or equivalent 

form a recognized Board of 

Education with minimum marks of: 

50% for General/OBC & 

45% for SC/ST/PwDs 

Merit based, 

decided by RCI 

11. Post Graduate  

Diploma in Auditory 

   20  One 

year 

a)Graduate degree in Audiology/ 

Speech-Language Pathology/ 

Entrance 
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Verbal Therapy 

Mumbai 

Speech and Hearing or Special 

Education (HI) or equivalent degree 

from any other University/ Institute. 

b) Registered with the RCI, New 

Delhi   

 

Exam by 

AYJNISHD(D)  

 

 

12. 

 

Bachelor of Audiology & 

Speech Language  

Pathology  

CRC, Ahmedabad 

 

20+2 

(EWS) 

 

(16+ 

04#) 

Four  

Years 

10+2 (HSC) passed with Physics,   

Chemistry & any one of the  

following : Biology/ 

Mathematics/  Computer Science/ 

Statistics/ Electronics/ Psychology. 

 50%  Aggregate for General /  

OBC & 45%  for SC/ST/PwDs 

GCAS Portal, 

Govt. of Gujarat 

 

 

13. 

Bachelor of Education  

 Special Education 

(IDD)  

CRC, Ahmedabad 

 

  

30+3 

(EWS) 

Two  

Years 

Bachelor’s Degree  in any discipline 

or equivalent from any UGC 

recognized University with 

minimum 50% marks. (For 

SC/ST/PwDs reservation as per 

University Guidelines) 

Candidates with at least 50% either 

in Bachelor Degree and/or in the 

Master Degree in Science/Social 

Science/Humanities, Bachelor’s in 

Engineering or Technology with 

specialization in Science and 

Mathematics with 55% marks in any 

other qualification equivalent 

thereto, are eligible for admission to 

the programme.                  

The reservation and relaxation for 

SC/ST/OBC/PWD and other 

categories shall be as per the rules of 

the Central Govt./State Govt. 

whichever is applicable. 

 

 

 

GCAS Portal, 

Govt. of Gujarat 

 

 

 

 

14. Diploma in Education 

Special Education  

(IDD) 
CRC, Ahmedabad 

 
 

35+3 

(EWS) 

Two  

Years 

10+2 or equivalent with 50%  of 

marks in any stream are eligible for 

the course. 

 

The reservation and relaxation for 

SC/ST/OBC/PwDs and other 

categories shall be as per the rules 

of the Central Government.   

 

 

Merit based, 

decided by RCI 

15 Ph.D. (Sp & Hg.) 

Mumbai 

06 3  

years 

M.Sc. (Audiology/Speech  

Language Pathology) OR 

MASLP & PET eligibility  

MUHS 

16 Ph.D. (Spl. Edu.) 

Mumbai 

20 3  

years 

M.Ed.(Spl. Education) 

& PET eligibility  

University of  

Mumbai  
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17 Ph.D. (ASLP) 

Kolkata 

06 3  

years 

M.Sc. (Audiology/Speech  

Language Pathology) OR 

MASLP & PET eligibility  

WBUHS 

    

5. How does the Institute ensure the quality, relevance, and accreditation of its 

educational programs and maintain faculty standards?   

The Institute is regularly assessed by affiliating Universities through its Local Inquiry 

Committee and Rehabilitation Council of India, New Delhi. 

6. Are there any continuing education or skill development programs for professionals 

and caregivers in the field of speech and hearing disabilities? 

YES, there are continuing rehabilitation education programme for professionals registered 

in central rehabilitation register of Rehabilitation Council of India.  Skill Development 

programme are available for Persons with Disabilities.  

CLINICAL AND REHABILITATION SERVICES 

7. What types of clinical and rehabilitation services are offered at the main campus and 

regional centres, including diagnostics, therapy, and counselling? 

• Evaluation and diagnosis of hearing, speech and language disorders 

• Issue of UDID cards  

• Selection and fitting of hearing aids and ear molds 

• Psychological evaluation 

• Educational evaluation services 

• Psychotherapy and behavior therapy 

• Parent guidance and counseling 

• Early Intervention and school readiness programmes  

• Cross disability early intervention and school readiness programme  

• Continual education through NIOS 

• Outreach and extension services 

• Parent Empowerment Programme 

• Vocational Guidance, training & placement 

• Speech & language therapy 

• Cochlear Implant Support 
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• Toll free Disability Information Line 

• Vestibular Assessment and Rehabilitation 

 

8. How does the Institute support the development, customization, and distribution of 

assistive devices (e.g., hearing aids, speech devices) for persons with hearing and 

speech impairments? 

The Audiology Department conducts specialized audiological tests to determine the ear-

specific hearing threshold of each client. These precise measurements enable audiologists 

to select and customize hearing aids using computer-based technology, ensuring an optimal 

fit and improved auditory experience. Additionally, custom ear moulds are provided to 

individuals with hearing disabilities, offering enhanced comfort and performance.  

Dept. of Speech Language Pathology provides assessment and customized intervention to 

persons with speech and language disorders.  

Dept. of Special Education offers education assessment and individualized educational 

plan for children with hearing disability. Also provides remedial teaching.  

9. How many beneficiaries were served by the Institute and its regional centres in the 

past year? Is there a system for post-therapy follow-up? 

The institute and its RCs served 31653 new clients and 91879 follow up clients at its clinics 

and through outreach and extension services. The support services offered to the new and 

follow up clients were 463013. The post therapy follow-up is regularly conducted by 

offering various supportive services to the clients    

RESEARCH AND DEVELOPMENT 

10. What are the Institute’s current research focus areas, and how do they contribute to policy 

or practice in speech and hearing disability rehabilitation? 

AYJNISHD(D) has been actively involved in research to advance the fields of Speech & 

Hearing and Education for Divyangjan. Ongoing projects include the adaptation of the Apraxia 

Battery for Adults in Hindi and Telugu, and the performance appraisal of speech, language, 

and hearing skills in children with cochlear implants under the ADIP Scheme. Completed 

projects include the development of a Communication Linguistic Assessment Protocol in 

Bangla for Right Hemisphere Disorders and the impact assessment tool for patients with cleft 

lip and palate using ICF. These projects aim to develop diagnostic tools, assess interventions, 

and enhance treatment strategies for individuals with speech and hearing impairments. The 

Institute has launched a new initiative, "Research Projects with Zero Budget," aimed at 

promoting research using the institute's available resources without any financial allocation. 

During 2024-25, the institute approved 7 research projects under this initiative. 
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11. Are there any ongoing research collaborations or MoUs with national or 

international institutions, universities, or industry partners? 

Yes.  The Institute has initiated collaboration with International Universities like 

Jonkoping University Sweden & Stephen F. Austin State University, USA for research 

collaborations and has signed MoUs with national Institutions and Industry partners  

12. Is there a dedicated R&D cell or innovation lab? What kind of funding or support is 

available for in-house research? 

No. currently, there is no dedicated R&D cell at the Institute. However, Audiology & Speech 

Science labs are utilized for R&D purposes.  

COMMUNITY OUTREACH AND AWARENESS 

13. What community-based programs, awareness campaigns, or outreach camps does 

AYJNISHD(D) regularly conduct, especially in rural or underserved areas? 

➢ AYJNISHD(D) regularly organizes diagnostic and hearing aid fitment camps across India, 

targeting individuals of all age groups with hearing impairments. These community-based 

programs are especially focused on rural and underserved areas to ensure equitable access to 

early identification, intervention, and rehabilitation services. The camps also include 

awareness campaigns aimed at educating the public about hearing health and the importance 

of early intervention.  Follow up of camps is conducted along with guidance and counselling. 

New projects initiated this year includes Universal New born Hearing screenings at Municipal 

Hospital and School screening programs from Balwadi and pre-primary to secondary section 

students. The institute and its RCs held 58 camps under ADIP scheme during the year 2024-

25 across the country. 

 

14. How does the Institute involve families, local organizations, and community 

stakeholders in planning and implementing outreach efforts? 

The Institute actively collaborates with families, non-governmental organizations (NGOs), 

government agencies, special schools for children with hearing impairments, and hospitals. 

These stakeholders are engaged in the planning and execution of outreach activities, 

helping to identify beneficiaries, facilitate logistics, and promote community awareness. 
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Families are also involved through counselling and support sessions during outreach 

camps, ensuring a holistic and inclusive approach to service delivery. 

STUDENT SUPPORT AND PLACEMENT 

15. What support services are provided to students, including career counselling, 

internships, and placement assistance? 

The institute offers internship facility to the inhouse students who completed their BASLP 

&  B.Ed. Spl. Ed. (HI), M.Ed. Spl. Ed (HI) programmes. The Institute also offers placement 

support to the students.  

16. What is the placement rate for graduating students, and what are the typical employment 

sectors or roles? Please share details of average remuneration, if available. 

100% Placement for Graduates and Master students who completed their courses. The 

students are mainly employed in institutions, hospitals, schools, non-government 

organizations, self-employment etc.  

17. Are alumni of the Institute involved in mentoring, recruitment, or outreach initiatives? 

The Alumni of the Institute is actively involved in mentoring and supporting Post-operative 

Rehabilitation services to children with cochlear implants and recruitment. 

INFRASTRUCTURE AND FACILITIES 

18. What are the key facilities available on campus such as labs, audiology clinics, speech 

therapy units, libraries, hostels, and sports amenities? 

The Institute has all the above-mentioned facilities for students. 

19. Are there any recent or upcoming infrastructure upgrades, such as digital 

classrooms, smart labs, or accessible built environments? 
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The classrooms have been digitalized and the Institute is accessible for Divyangjan. 

Recently added vestibular assessment and rehabilitation unit.  

20. What IT-enabled services or e-learning platforms are available for students and 

clients with communication disabilities? 

The Institute has the required facility for teletherapy as a part of offering rehabilitation 

services to individuals with communication disabilities. The Institute subscribes to 18 

multi-site online e-journals for both HQ and regional centers, along with 155 open-access 

journals, reducing the need for physical storage space and lowering costs. Internet access 

is provided to staff and students, enabling them to access the Digital Library of 

AYJNISHD(D) and e-resources (N-LIST) offered by the library. The institute is also 

registered on one nation one subscription. 
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