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मािहतीचा अिधकार-२००५ अंतग«त आयु̄ त कायɕलय, अमरावती िवभाग 
अमरावती (मागासवग« शाखा) सबंिधत १७ मǏुांबाबत मािहती. 

 

 

 कलम ४ (१) मǈुा Ď.१     
 

िवभागीय आयु̄ त कायɕलय, अमरावती िवभाग अमरावती येथील 
मागासवग« शाखेतील काय«  व कत«Ëय  यांचा तपिशल. 

 

 कायɕलयाचे नांव                                    :- िवभागीय आयु̄ त कायɕलय, अमरावती.                                                                                                                        

 पǄा                                                    :- कांता नगर, जनुा बायपास रोड, कँÇप,अमरावती. 
 कायɕलय Ģमखु                                      :- िवभागीय आयु̄ त,अमरावती  िवभाग, अमरावती 
 शासिकय िवभागाचे नांव                           :- मागासवग« क©, िवभागीय आयु̄ त कायɕलय, अमरावती  
 कोण¾या मंĝालयातील खा¾या´या अिधनÎत   :- सामाÂय Ģशासन िवभाग(१६ब)ब, मंĝालय ,मुंबई                                  
 काय«©ेĝ                                               :- अमरावती िवभाग. 
 भौगोलीक                                               :- एकुण ५ िजÊहे (भौगोिलक ©ेĝफळ ४६०७०हे¯टर चौ.िक.मी)    

 कायɕनुǗप                                             :- मागासवगȓयांचे अनुशेष सिनयंĝण. 
 िविशÍट काय«                                         :- ȋबदनुामावली नोदवहयांची तपासणी कǗन  

                                                                      मागासवगȓय कम«चा-यांचा  अनशेुष पणु« करणे.   
                                                                                          मागासवगȓय कम«चा-यांचे सेवािवषयक तĎारीचे  
                                                                   िनराकरण करणे.                               
 िवभागाचे Áयेय/ धोरण                              :-  िवभागातील सव« शासकीय कायɕलय/ सहकारी  
                                                                          संÎथा/ शै©णीक संÎथा/मंडळे/ महामंडळे/ सहकारी  
                                                                          पतसंÎथा यांचे  वग«-३ व वग«- ४ कम«चा-यांची  
                                                                       ȋबदनुामावली नोदवहयांची तपासणी अनशेुष पणु«  
                                                                          करणे.मागासवगȓय कम«चा-यांचे सेवािवषयक   
                                                                       तĎारीचे िनराकरण करणे. 
 सव« सबंिधत कम«चारी                              :-  सहायक आयु̄  त (उपिजÊ हािधकारी संवग«)-१ पद 
                                   नायब तहसीलदार -१ पद  
                              सहायक महसलु अिधकारी - २ पदे 

                                महसलु सहाÈयक - २ पदे 
                               िशपाई -१ पद 

 कामाचे िवÎततृ ÎवǗप                             :-  वरीलĢमाणे. 
 

 उपलÅध सेवा                                        :- कायɕलयीन वेळ (सकाळी -९:४५ ते संÁ या-६:१५) 

 कायɕलयीन दरुÁवनी Ďमांक व वेळ             :- ०७२१-२५५१८२२ (कायɕलयीन वेळ) 
 सामिुहक सƺुी व िविशÍट सेवेसाठी                :-  शिनवार व रिववार (शासकीय सƺुी) 

ठरिवलेÊया वेळ.      
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संÎथेचा त¯ता 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

सहायक महसलु अिधकारी- 1 सहायक महसलु अिधकारी-2 

 

िवभागीय आयु̋ त, अमरावती  

सहाʊक आयु̋ त ( मागासवगŊ कƗ ) 

नायब तहिसलदार ( मागासवगŊ कƗ ) 

महसुल सहायक -१   महसुल सहायक -२ 

िशपाई 



P a g e  | 4 
 

 
 

“ अ ” 
िवभागीय आयु̄  त कायɕलय, अमरावती येथील मागासवग« शाखा कायɕलयातील  

अिधकारी व कम«चारी यां´ या अिधकाराचा तपिशल 

 
 
 

“ ब ’’ 
अिधकार Ģशासिकय 

अ.Ď पदनाम अिधकार- 
आȌथक 

कोण¾ या कायदा / िनयम / शासन िनण«य / 
पिरपĝकानसुार अिभĢाय 

१ सहाÈयक 
आयु̄  त अȌथक शासन िनण«य(सा.Ģ.िव): बीसीसी-2018/Ģ.Ď. 

382A/18/16-ब,िद.08/04/2019  

अ
Ď 

पदनाम कोण¾या कायदा/ िनयम/ शासन िनण«य/ पिरपĝकानसुार 
जबाबदारी अिधकार 

 
1 

 
मा.िवभागीय आयु̄ त 

 

1) िदË यांग पदोÂ नती वग« 1 व वग« 2 चे अिधकारी  संवगɕची  
ȋबदनुामावली  Ģमािणत करणे. 

2) आर©ण कायदा  2001 ची अंमलबजावणी होते ȋकवा नाही हे पहाणे. 
 

 

1) िवभागातील शासकीय/िनमशासकीय 
कायɕलय,े संÎथा, मंडळे, महामंडळे यांचे 
आÎथापनेवरील िशÊलक असलेला अनशुेष 
भरणेसाठी बाÁय करणे. 

2) जे िनयु̄ ती Ģािधकारी अनशुेष भर½यासाठी 
टाळाटाळ करतील ¾ यां´ या  िवǗÁद आर©ण 
कायǏानसुार अहवाल शासनास पाठिवणे. 

 
2 

 
सहा.आयु̄ त 

(मागासवग« क© ) 

 

1) िदË यांग पदोÂ नती वग« 3 व वग« 4 चे अिधकारी /  कम«चारी संवगɕची  
ȋबदनुामावली  Ģमािणत करण.े 

2) शासकीय िनमशासकीय कायɕलये, शै©िणक सÎंथा, सहकारी 
संÎथा, कृषी / अकृषीक िवǏापीठे यामÁय ेमागासवगȓयांचा अनशुेष 
भरला जावा याची काय«वाही करणे व द©ता घेणे. 

 

3) वग« 3 व ४ मधील मागासवगȓय कम«चा-यां´या सेवा िवषयक 
तĎारीची दखल घेवनू ¾यांची चौकशी करणे व तĎारीचे िनराकरण 
करणे. 

 

4) अनशुेषाबाबत आढावा घेणे. 
 

5) ȋबदनूामावली बाबत तपासणी करणे. आर©ण िनȎÌचत करणे. 
आर©णबाबत माग«दश«न करण ेव दौरे करणे. 

 

6) माहीतीचा अिधकार अिधिनयम  - 2005 अÂवये   
Ģथम अिपलीय अिधकारी (मा.व.क.) Çहणनू काम करणे. 

 

7) ई- ऑफीस Ģणाली  हाताळणे  व ȋबदनुामावली ĢÎ ताव Ģमािणत 
करणे.  
 

 

1) सव« शासकीय/ िनमशासकीय कायɕलये, 
मंडळे/महामडंळे, शै.संÎथा, िवǏालये यांचे 
वग« -३ व ४ चे  ȋबदनूामावली नȗदवही मÁये 
आर©ण िनȎÌचत कǗन देणे. 

2) आर©णानसुार वग« 3 व 4 संवगɕतील 
िविवध आÎथापनेवरील पदे आर©णानसुार 
भरली जातात की नाही हे पहाणे. 

3) वग« 3 व 4 मागासवगȓय कम«चाÉयांचे 
सेवािवषयक .तĎारȒची चौकशी करणे व 
¾यांचे तĎारीचे िनयमानसुार िनराकरण 
करणे. 

4) ȋबदनूामावली नȗदवहीची पनुत«पासणी 
करणे. 

5) अनशुेष आढावा घेणे व जे िनयु̄ ती 
Ģािधकारी यामÁय ेकसूर करतील ¾यांचे 
िवǗÁद आर©ण कायǏानसुार शासनास 
तसेच संबंधीत िवभागास मािहती  सादर 
करणे. 

 

कलम ४ (१) मǏुा Ďमांक - २ 
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3 

 
नायब तहिसलदार 
(मागासवग« क©) 

      
1) मागासवग« क©ा´या कामाचे  पय«वे©ण करणे .   
            

१) सहाÈयक आयु̄ त यां´या कामात सहकाय« करणे. 
२) शासकीय/िनमशासकीय कायɕलय, शै©णीक संÎथा सहकारी संÎथा 

मंडळे महामडंळे, इ. ची ȋबद ूनामावली नȗदवही तयार कǗन घेणे, 
कागदपĝाची पतू«ता कǗन घेणे, माग«दश«न करणे. 

३)  स.म.अ  यांनी तपासणी केलेली ȋबदनूामावली नȗदवही यातील 
मंजरू पदानसुार िनȎÌचत कǗन िदलेले आर©ण तपासणे. खाĝी 
करणे व ते सहा.आयु̄ त यांना Îवा©रीसाठी सादर करणे. 

४)  मागासवगȓय कम«चाÉयां´या तĎारी संदभɕत माग«दश«न करणे. 
५)  मागासवगȓय वग« 3 व 4 कम«चाÉयां´या सेवािवषयक तĎारी 

संदभɕत ĢाÃत चौकशी अहवालावर शासनाचे  
िनयमानसुार अिभĢाय िलहीण,े तपासणे व सहा.आयु̄ त यांचेकडे 
िटपणी सादर करणे. 

६)  Ģलंबीत ĢकरणांमÁये पाठपरुावा करणे. 
७)  शाखेतील वग« 3 व 4 कम«चाÉयां´या सेवािवषयक रजा 

इ.Ģकरणांवर िनयंĝण ठेवणे. 
८) जन मािहती अिधकारी (मा.व.क.) Çहणनू काम करणे. 
९) ई- ऑफीस Ģणाली  हाताळणे.  

 
ȋबदनुामावली ĢÎताव तपासणी कǗन सहायक 

आयु̄  त (मा.व.क) यांना सादर  करणे. 

 
4 

 
सहायक   महसलु  

अिधकारी  1 

 
१) अमरावती िवभागातील सव« शासकीय / िनमशासकीय कायɕलये 

िज.प.मंडळे, महामंडळे, म.न.पा./ नगरपिरषदा सहकारी सÎंथा, 
इ.िनयु̄ ती अिधकारी असलेÊया कायɕलयांचा आर©ण अनशुेष 
िवषयक कायɕलयात ĢाÃ त होणारे ĢÎ ताव यांचे अिभलेख तपासणे. 
ĢÎ ताव अचकू असÊ यास आर©ण िनȎÌचत कǗन मंजरुी करीता 
सादर करणे. 

२) तपसणी काय«Ďम नसुार तो Ģभारी अिधकारी  यांचे माफ« त मा. 
आयु̄  तांकडे मंजरुीकरीता पाठिवणे.  

३) शासन, सामाÂय Ģशासन िवभागाचे आर©ण अनशुेष िवषयक 
आर©ण अनशुेषाबाबत माग«दश«न मागिवणे. आर©ण अनशुेष 
िवषयक तपासणी िटपणीतील Âयायालयीन Ģकरणे हाताळणे. 

४)  महाराÍĘ िवधी मंडळा´या िविवध कÊयाण सिमती́ या बैठकीस 
उपȎÎथत राहून आवÌयक ती मािहती पुरिवणे. 

५)  सहाÈयक मािहती अिधकारी Çहणनू काम पाहणे. 
६)  मागासवग« क©ास भेट देणारे अिधकारी/कम«चारी यांना ¾यांचे 

िवनंतीनसुार आर©ण अनशुेष व आÎथापनािवषयी माग«दश«न करणे 
व ¾याची नȗद ठेवणे. 

७)  Ģभारी अिधकारी मा.व.क.यांचे माग«दश«नानसुार काम ेहाताळणे व 
क.िल.1 व 2 ला कामकाजात माग«दश«न करणे. 

८) ई- ऑॅफीस Ģणाली  हाताळणे. 

 
ȋबदनुामावली ĢÎताव तपासणी कǗन सादर  

करणे. 

 

5 
 

सहायक महसलु 
अिधकारी 2 

 

१) अमरावती िवभागातील सव« शासकीय /िनमशासकीय कायɕलये 
िज.प.मंडळे, महामडंळे, म.न.पा./नगरपिरषदा सहकारी सÎंथा, 
इ.िनयु̄ ती अिधकारी असलेÊया कायɕलयांचा आर©ण अनशुेष 
िवषयक तपासणी काय«Ďम  कायɕलयात ĢाÃ त होणारे ĢÎ ताव यांचे 
अिभलेख तपासणे. ĢÎ ताव अचकू असÊ यास आर©ण िनȎÌचत 
कǗन मजुंरी करीता सादर करणे. 

२)  तपासणी काय«Ďमानसुार िविवध कायɕलयाची आर©ण-अनशुेष 
िवषयक तपासणी िटपणी Ģभारी अिधकारी यांचेकडे सादर करणे व 
मंजरूात ĢाÃत झाÊयावर ती सबंंधीतांना िनग«मीत करणे पढेु 
पतू«तेकिरता पाठपरुावा करणे. 

३) मागासवग« क©ाचा ĝैमािसक कामकाजाचा अहवाल तयार कǗन 

 

ȋबदनुामावली ĢÎताव तपासणी कǗन सादर  
करणे. 
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शासनास पाठिवणे. 
४) आर©ण अनशुेषाबाबत तारांिकत ĢÌनाची मािहती शासनास 

पुरिवणे. 
५) शासन सामाÂय Ģशासन िवभाग व महसूल िवभागाने आर©ण 

अनशुेषाबाबत मािहती मागिवÊयास ती शासनास सकंिलत कǗन 
पुरिवणे. 

६) महाराÍĘ िवधी मंडळा´या िविवध कÊयाण सिमती́ या बैठकीस 
मािहती परुिव½याकिरता उपȎÎथत रहाणे. 

७) Îथायी आदेशा´या धािरका/नÎती वेळोवेळी अǏावत ठेवणे. 
८)  Ģभारी अिधकारी मागासवग« क© व अ.का.-1 यां´या 

माग«दश«नानसुार व नेमनू िदलेली काम ेहाताळणे. 
९) ई- ऑफॅीस Ģणाली  हाताळणे. 

 
6 

 
महसुल सहाÈयक - 1 

 
१) मागासवग« क©ाचे टपाल   Îवीकारणे, आवक नȗदवहीत नȗदी घेणे, 

टपाल Ģभारी अिधकारी यांचे सम© ठेवून क©ातील कम«चारी यांना 
वाटप करणे. 

२) आर©ण अनशुेष िवषयक िटÃपणी संगणकावर करणे. 
३) नÎतीबÁद धािरका अिभलेखागारात पाठिव½याची काय«वाही करणे. 
४) मागासवग« क©ातील सगंणकाची कामे हाताळणे. 
५) दरुÁवनीवर येणारे सदेंश ÎवीकाǗन दुरÁवनीयंĝ सȎुÎथतीत ठेवणे. 
६) स.म.अ. 1 व 2 ला कायɕलयीन कामात आवÌयक तेËहा मदत 

करणे. 
७) मागासवग« क©ातील सव« नȗदवहया सांभाळणे व अǏावत ठेवणे. 
८) मागासवग« क©ाचा दैनंिदन कामाचा अहवाल सामाÂय Ģशासन 

शाखेकडे मािगतÊयास तो तयार कǗन पाठिवणे. 
९) सकंीण« संदभ« सांभाळणे. 
१०) Ģभारी अिधकारी (मा.व.क.) यांनी वेळोवेळी िदलेली कामे पार 

पाडणे. 
११) ई- ऑफॅीस Ģणाली हाताळणे. 
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महसुल सहाÈयक - 2 

 
१) आÎथापना िवषयक व लेखािवषयक सव« काम ेकरणे. 
२) सव« Ģकारची देयके तयार कǗन मंजरू कǗन घेऊन कोषागारात 

सादर करणे. 
३)  वाषȓक अथ«संकÊप व मािसक िविनयोजन व ¾यासंबंधीची कामे 

करणे 
४)  महालेखापाल-2 नागपरू येथे मागासवग« क©ाचे ताळमेळ घे½याचे 

काम करणे. 
५) सव« अिधकारी व कम«चारी यांचे सेवापुÎ तक अǏावत ठेवणे. 
६) रोखनोदवही मÁ ये वेळोवेळी नȗदी घेऊन अǏावत ठेवणे.  
७)  मागासवग« क©ाकडे ĢाÃत सेवा िवषयक तĎारी, िनवेदने हाताळणे. 
८) नायब तहिसलदार यांचे क©ातील कामकाजामÁये सहकाय« करण े

व ¾यांचे सचूनेनसुार काय«वाही करणे. 
९) Ģभारी अिधकारी, मा.व.क.यांनी वेळोवेळी िदलेली काम े पार 

पाडणे. 
१०) ई- ऑफॅीस Ģणाली  हाताळणे व िटपणी  मंजरु कǗन घेणे . 
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िशपाई 

 
१) कायɕलयातील Îव´छता राखणे. 
२) कायɕलयीन कामकाजाशी 

संबंधीत डाक वाटप करणे. 
फाईली अिधकाÉयांकडे ठेवणे  व  आणणे 

३) विरÍठांनी वेळोवेळी  सांिगतलेली  कामे करणे. 
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"क" 
अिधकार फौजदारी 

 
 

"ड" 
 

अिधकार अध«Âयायीक 
 

कलम ४(१) मǈुा Ďमांक ३ 
 

िनण«य घे½याची काय«पÁदती, पय«वे©ण व उǄरदािय¾व Ģणाली 
 

कामाचे ÎवǗप             :- आर©ण अिधिनयम- २००१ नसुार 
सबंिधत तरतदु 
अिधिनयमाचे नांव. 
 

शासन िनण«य व          :-  शासनिनण«य/पिरपĝकानसुार सिनयंĝण करणे. 
पिरपĝके.                         
 

अ.Ď कामाचे ÎवǗप कालावधी िदवस कामासाठी जबाबदार 
अिधकारी 

अिभĢाय 

1 
िवभागातील सव« आÎथापनां´या वग« -3 व 

वग«-4 कम«चा-यां´या ȋबदनुामावली 
तपासणी. (सरळसेवा/पदोÂनती) 

अचकू असÊ यास 
िविहत मुǈतीत 

महसलु सहायक 
अिधकारी -1 -- 

2 
मागासवगȓय कम«चा-यां´या सेवा िवषयक 
तĎारȒचा िनपटारा करणे व काय«लयांना 

वेळोवेळी माग«दश«न करणे. 
िवहीत कालावधी महसलु सहायक 

अिधकारी 2 -- 

3. माहीतीचा अिधकार अिधिनयम -२००५ 
नसुार ĢाÃत अजɕवरील माहीती परुिवणे. िवहीत कालावधी जन माहीती अिधकारी 

तथा नायब तहिसलदार -- 

4 Ģशासिकय कामे शासन िनण«यानसुार सहा.आयु̄ त (मावक) 
कायɕलयीन 
काय«पÁदती  

नसुार. 

अ.Ď पदनाम अिधकार - फौजदारी कोण¾या कायदा/िनयम/शासन 
िनण«य/पिरपĝकानसुार 

अिभĢाय 

 िनरंक. 

अ.Ď पदनाम अिधकार - अध«Âयायीक कोण¾या कायदा/िनयम/शासन 
िनण«य/पिरपĝकानसुार 

अिभĢाय 

 िनरंक. 
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कलम ४(१) मǈुा Ďमांक ४ (नमनुा (अ) 
कामाचे  िनकष 

 

नमÂुयामÁये कामाचे Ģकटीकरण 
 

उिǈÍट (वाȌषक) 
 
अ.Ď. कामाचे Ģकार 

1 शासन िनण«यानुसार आर©ण िनȎÌचत करणे. 
2 आर©ण ट¯केवारीनसूार मागासवगȓय कम«चा-यांची सं°या तपासणे, तसेच िबगर 

आिदवासी कम«चारी कय«रत असÊयास िनयमानसुार काय«वाही कर½यास कळिवणे. 
3 मंजरू पदसं°येनूसार Ģवग«िनहाय आर©ण अनुशेष िनȎÌचत करणे. 
4 सरळसेवा भरती ĢिĎया िवहीत पÁदतीनसूार तपासणी कǘन आर©णाचे पालन कǗन 

घेणे. 
5 आर©णाची तपासणी करतांना सामािजक आर©णसह समांतर आर©ण िनȎÌचत 

कǗन ȋबदनुामावली नोदवही मÁये नȗदी घेवून Ģकरण Ďमांक नमदु करणे. 
6 तपासणी दरÇयान ĝटृी आढळयास पतु«तेबाबत कळिवणे,पतु«ता अहवाल 

मागिवणे,आवÌयकता भासÊयास Îमरणपĝ देणे. 
7 वग«-3 व वग«-4 चे मागासवगȓयांचे आर©ण िवषयक,सेवािवषयक, िनयु̄ ती, 

पदोÂनतीबाबत तĎारȒची चौकशी कǗन िनराकरण करणे. 
 

 
कलम ४(१) मǈुा Ďमांक ४ (नमनुा (ब) 

 
कामाची मयɕदा     --    िनयमानसुार. 
Ģ¾येक कामाची कालमयɕदा  -- िनरंक. 
 
अ.Ď. कामाचा Ģकार िदवस/तास 

पणु« 
कर½यासाठी 

जबाबदार 
अिधकारी 

तĎार िनवारण अिधकारी. 

     

महाराÍ Ę लोकसेवा  ह¯ क अिधिनयम -२०१५ मÁ ये  नमदु कालमयɕदा नसुार 
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कलम ४(१) मǈुा Ďमांक ५. नमनुा (अ) 
 

 कायɕलयाचे काय« पार पाड½यासाठी वापरावयाचे िनयम. 
 

Ģ¾येक कम«चा-यांना िशÎतीची, कामकाजाची, िनयमाची मािहती Ëहावी या उǈेशाने 
खालीलĢमाण ेिनयमाची जाणीव असणे मह¾वाचे आहे. 

 

*कायɕलयीन िशÎत* 
1. कायɕलयीन वेळ :- शासनाने कायɕलयाची वेळ सकाळी 9.45 ते सायंकाळी 6.15 
वाजेपय«त ठरवून िदलेली आहे. (दपुारी 02 ते 2.30 वाजेपय«त भोजन अवकाश वेळ) या 
काळात Ģ¾येक कम«चा-याने कायɕलयीन व आपÊया िठकाणी उपȎÎथत असने आवÌयक आहे. 
शासिकय कामािनमी¾याने कायɕलयाबाहेर जावयाचे असÊयास तसी नȗद शाखेतील अवागमन 
पȎुÎतकेत नȗद करणे आवÌयक आहे व परत आÊयानंतर ¾यावेळी सÁुदा नȗद घेणे आवÌयक 
आहे. 

1. पोषाख Ģ¾येक कम«चारी यांनी ËयवȎÎथत व िनटनेटके पोषाखात 
कायɕलयात येणे  आवÌयक  आहे 

2. वरीÍठ अिधका-यांशी वत«णकु 
कायɕलयीन कामकाज करतांना Ģ¾यके कम«चा-याने 
आपÊया वरीÍठ अिधका-याशी सÆयतेने वागले पाहीजे व 
हुǏानसुार सÂमान िदला पाहीजे. 

3. लोक Ģितिनधी अथवा 
ĢतीÍठीतांशी वत«णकु 

कायɕलयात कायɕलयीन कामािनमी¾याने लोक Ģितिनधी 
अथवा कोणीही ĢतीÍठीत आÊयास तेËहा ¾यांचेशी 
आपले ÎथानावǗन उठुन सÆयतेने बोलनु कामकाजाचे 
Ģयोजन िवचाǗन ¾यांचे समाधान होईल अशी उǄरे 
Ǐावीत. तसेच ¾याचा अपमान होईल ȋकवा असमाधान 
होईल असे कृ¾य कǗ नये. 

4. Îव´छता 
आपली ¶या िठकाणी बसावयाची ËयवÎथा केली आहे 
तेथील पिरसर Îव´छ व िनटनेटका ठेवावा. जेणेकǗन 
आपÊ याला ĢसÂ न मनाने काम करणे सोईचे होईल. 

 
 

                 कम«चारी जेËहा िटपणी, शासिकय पĝे िलहीत असतात तेËहा शासन िनण«य, 
अिधिनयमातील तरतदुीचा उÊलेख करणे आवÌयक असते. जेणेकǗन विरÍठ अिधका-यांशी  
Ģकरणावर ¾वरीत िनण«य घेणे सोईचे होईल. व Ģकरण लवकर िनकाली िनघेल. Ģ¾येक कम«चारी 
यांनी आपली शासनाचे व जनतेचे काम कर½याकिरता िनयु̄ ती झाली आहे ही भावना ठेवूनच 
सदसद िववेकबÁुदीने काय« करण ेआवÌयक आहे. जेणेकǗन जनतेचे काम करणे सोईचे होईल.  
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कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 5. नमनुा (ब) 
 

कायɕलयाचे कामाशी सबंधीत शासन िनण«य. 
अ.Ď अंमलबजावणी 

िदनांक शासन िनण«य/पिरपĝक िवषय पÍृठ Ď 

1 िद.29/3/1997 सा.Ģ.िव.Ďं.बीसीसी/1097/Ģ.Ď.2/ 
97/10-ब 

सरळसेवा Ģवेश व पदोÂनतीसाठी सुधािरत ȋबद ू
नामावली िविहत कर½याबाबत. 

1 ते 6 

2 िद. 1 /9/1997 सा.Ģ.िव.Ď.बीसीसी/1093/21/ 
67/सीआर- 141/93/16-ब 

अनसुिूचत जमातीची  लोकसं°या Ģाम°ुयान े
जाÎत असलेÊया ठाणे, 
नािशक,धुळे,यवतमाळ,रायगड,चंğपरु,  
गडिचरोली या िजÊहयांसाठी वग«-3 व वग« 4  
साठी सेवेत अनसुिूचत जातीसाठी वाढीव 
आर©ण ठेव½याबाबत. 

7 ते 24 

3 िद. 18/10/97 सा.Ģ.िव Ď.बीसीसी/1097/Ģ.Ď. 
63/97/16-ब, 

आर.के.सभरवाल आिण इतर िव.पंजाब रा¶य 
Ģकरणी सवȘ´च Âयायालया´या िनण«या´या 
अनषंुगान ेपदोÂनतीबाबत महा.शासनाचा शासन 
िनण«य. 

25 ते 28 

4 िद. 16/3/1999 सा.Ģ.िव.Ďं.एसआरËही 1097/Ģ.Ď. 
31/98/16-अ 

शासन सरळसेवा भरतीसाठी समांतर आर©ण 
(Horizontal Reservation) कायɕȎÂवत 
कर½यासाठी अनसुरावयाची काय«पÁदती िवहीत 
करणेबाबत. 

29 ते 33 

5 िद. 7/12/2001 शालेय िश©ण िवभाग Ďं.एसएसए- 
न-1000(361/2001)/मािश-2 

उदू« भािषक िश©कां´या रोÎटरमÁये समावेश न 
कर½याबाबत. 

34 ते 37 

6 िद. 29/1/2004 +महा.शासन राजपĝ अ.जा., अ.ज.,िनरिधसचूीत जमाती (िवमु̄ त 
जाती), भट¯या जमाती, िवशेष मागास Ģवग« 
आिण नागिरकांचा इतर मागास वग«यामधील 
Ëय¯तȒसाठी लोकसेवामधील व पदांमधील 
िर¯त जागां´या आर©णा किरता आर©ण 
त¾संबंधीत व तÀनषंुगीक बाबȒसाठी तरतदू 
कर½याकिरता अिधिनयम 
अंमलबजावणीबाबत. 

38 ते 39 

7 िद. 10/8/04 Ď.बीसीसी/2004/1666/Ģ.Ď. 
61/04/16-ब 

शासिकय / िनमशासकीय / मंडळे /महामडंळे / 
नगरपािलका / महानगरपािलका इ. 
कायɕलयामÁये (1000 पे©ा अिधक) कम«चा-या 
करीता मागासवग« क© Îथापनकरणे. 

40 ते 41 

8 िद.9/12/2004 Ď.बीसीसी 20043714/16-ब, सरळसेवा / पदोÂनती ȋबद ुनामावली नȗदवहया 
Îवतंĝ ठेवणे. 

42 ते 43 

9 िद. 8/6/2011 सा.Âया.व िव.स.िव.Ďं.सीबीसी- 
10/2010/Ģ.Ď.590/मावक-5 

शासन सेवेत पदोÂनतीसाठी इतर मागासवग« 
Ģवगɕतील कम«चाÉयांना जात Ģमाणपĝाची 
पडताळणी कǗन वैधता Ģमाणपĝ सादर 
कर½याबाबत. 

44 ते 48 
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10 िद.18/6/2011 िवभागीय आयु̄ त कायɕलय 
अमरावती मावक 

Ďं.आरबी/बीसीसी/कावी- 
172/2011 

िनयु̄ ती, बदली, समायोजा◌ाचे वेळी होत 
असलेले आर©ण अिधिनयम 2001 चे 
उÊलंघन तसेच आर©ण िवषयक इतर 
महǃवा´या बाबी. 

49 ते 53 

11 िद. 5/11/2009 सा.Ģ.िव.शा.िन.Ď.बीसीसी- 
2009/Ģ.Ď.291/09/16-ब 

अनसुचूीत जाती कÊयाण सिमती व िवमु̄ त 
जाती भट¯या जमाती कÊयाण सिमतीने ȋबद ू
नामावली व आर©णाची पदे भर½याबाबत 
केलेÊया सचूनां´या अनषंुगान ेकरावया´या 
काय«वाहीबाबत. 

54 ते 65 

12 िद. 18/5/2013 सा.Ģ.िव.शा.िन.Ď.बीसीसी- 
2012/Ģ.Ď.332/12/16-ब 

मागासवगȓय Ģवगɕतील कम«चाÉयांबाबत जात 
वैधता Ģमापĝ सादर कर½यासाठी व जात 
Ģमाणपĝ अवैध ठरÊयास पुढील 
काय«वाहीबाबत अनसुरावयाची काय«पÁदती 

66 ते 75 

13 िद.05/05/2015 सा.Ģ.िव.शा.पĝ Ď.बीसीसी- 
2015/Ģ.Ď.126/16ब 

गट कआिण गट ब (किनÍ ठ Ǜेणी ) या 
संवगɕतील पदोÂ नती  ́या ȋबदनुामावली 
तपासणीणसाठी व आर©ण िनȎÌचती करीता 
िवभागीय Î तरावर अनसुरावयाची काय«पÁ दती . 

76 ते 79 

14 िद.05/03/2016 सा.Ģ.िव.शा.पĝ Ď.बीसीसी- 
2016/Ģ.Ď.5ए/16ब 

रा¶ यÎ ¾ रीय शै©िणक संÎ था / िवǏापीठ व 
रा¶ यÎ तरीय िवभाग Ģमुख यां´ या अख¾ यारीती 
कायɕलय मधील   गट – क आिण गट –ड या 
सवंगɕतील सरळसेवा / पदोÂ नती व आर©ण 
िनȎÌचत करीता िवभागीय Î तरावर 
अनसुवयाची काय«पÁ दती 

80 ते 84 

15 िद.21/12/2019 सा.Ģ.िव.शा.िन Ď.बीसीसी- 
201८/Ģ.Ď.३०८/16-ब 

माननीय सवȘ´ चय Â यायालयाने िसË हील अिपल 
Ď.८९२८/२०१५ व इतर यािचका यामÁ ये िद.०६ 
जुलै २०१७ रोजेी िदलेÊ या िनण«याची रा¶ यात 
अंमलबजावणी कर½ याबाबत. 

85 ते 100 

16 िद.07/05/2021 सा.Ģ.िव.शा.िन. Ďमांक  :बीसीसी 
2018/Ģ .Ď. 366/16-ब 

िवशेष अनुमती यािचका Ď.28306/2017 
मधील मा.सवȘ´ च  Âयायालया´या िनण«यास 
अधीन राहून पदोÂनती´या कोǷातील िर¯त पदे 
सेवा¶येÍठतेनसुार भर½याबाबत. 

101 ते 103 

17 िद. 01/02/2023 
व िद. 
28/02/2023 

सा.Ģ.िव.शा.श.ुĎःबीसीसी- 
२०१८/Ģ.Ď.४२७/१६-ब 

मा. रा¶ यपाल महोदयां´ या िद.२९.०८.२०१९ ´ या 
अिधसचुनेनसुार अनुसिुचत ©ेĝातील (पेसा) १७ 
संवगɕततील सरळसेवेची पदे भरणेबाबत 

104 ते 
106 

18 िद.20/04/2023 शा.िन.सा.Ģ.िवĎःिदË यांग -
२०२२/Ģ.Ď.८३/१६-अ 

िदË यांग कम«चा-यांना गट ड ते गट अ ´ या 
िनÇ नÎ तरापयȊत (Lowest Rung Of Group 
A) मधील पदांवर पदोÂ नतीमÁ ये 
आर©णाबाबत. 

107 ते  
117 

19 िद.10/05/2023 शा.िन.Ď.बीसीसी.२०१८/Ģ.Ď४२७/१
६ब 

मा. रा¶ यपाल महोदयां´ या िद.२९.०८.२०१९ ´ या 
अिधसचुनेनसुार अनुसिुचत ©ेĝातील (पेसा) १७ 
संवगɕततील सरळसेवेची पदे भरणेबाबत 

118 ते 
122 
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20 िद. 27/02/2024 शासन िनण«य Ďमांक : बीसीसी 
2024/Ģ .Ď. 75/१६  -क  

सामािजक आिण शै©िणक मागास वगɕकिरता 
आर©णा´ या तरतुदीनसुार सरळसेवा 
भरतीसाठी सधुारीत ȋबदनूामावली िविहत 
करणेबाबत. 

123 ते 
136 

21 िद. 06/03/2024 शासन िनण«य Ďमांक  :बीसीसी  - 
2021/Ģ .Ď . 77/16 क 

छोटया संवगɕतील मागɕसवगȓयांकिरता 
आरि©त पदे भ½याबाबतची काय«पÁदती 
(सरळसेवा) 

137 ते 
145 

22 िद.29/07/2024 शासन िनण«य सा.Ģ.िव Ďमांक  :
बीसीसी  - 2022/Ģ .Ď . 83/16 

िदË यांग Ë य¯ ती ह¯ क अिधिनयम -२०१६ नसुार 
िदË यांग कम«चा-यांना गट ड ते गट अ ´ या 
िनÇ नÎ तरापयȊत (Lowest Rung Of Group 
A) मधील पदांवर पदोÂ नतीमÁ ये 
िद.३०.०६.२०१६ पासनू िदË यांग आर©ण लाग ू
कर½ याबाबत. 

146 ते 
151 

23 िद.29/07/2025 शासन िनण«य सा.Ģ.िव Ďमांक  :
बीसीसी  - 2024/Ģ .Ď . 246       

(ई-848503)आर©ण -५ 

रा¶ यातील नािशक , धुळे , नंदरूबार , पालघर , 
यवतमाळ , रायगड , चंğपुर , आिण 
गडिचरोली या आठ आिदवासी बहुल 
िजÊ हांमÁ ये िजÊ हाÎ तरीय गट- क व गट- ड 
संवगɕतील पदांसाठी सामािजक व 
शै©िणकदÍृ Ƿा मागास वगɕ´ या (एसईबीसी) 
आर©णासह सधुारीत आर©ण व ȋबदनुामवली 
िविहत कर½ यातबाबत. 

152 ते 
166 

24 िद.23/09/2025 शासन िनण«य  Ďमांक- बीसीसी-
2024/Ģ.Ď.246 (ई-
848503)/आरि©-5 

अनसुिूचत जमातीची लोकसं°या Ģाम°ुयाने 
जाÎत असलेÊया नािचक, धुळे, नंदरुबार, 
पालघर, यवतमाळ, रायगड, चंğपरू आिण 
गडिचरोली या आिदवासी बहुल 
िजÊ ǩांमÁ ये िजÊ ǩातील िजÊ हाÎ तरीय  
गट-क व गट-ड मधील पदे सरळसेवेने 
भरतीसाठी छोǷा संवगɕकरीता सधुारीत 
आर©ण िविहत कर½याबाबत.... 

167 ते 
179 

25 िद.11/02/2026 शासन िनण«य Ďमांक : बीसीसी- 
2023/Ģ.Ď.5 /आर©ण -5 

मा. सवȘ´च Âयायालयान ेपेसा ©ेĝातील 
पदभरती संदभɕत यािचकांवर िदनांक  
06.10.2025 व िदनांक 17.11.2025 रोजी 
िदलेÊया िनण«या´या अनषंुगाने पेसा ©ेĝातील 
17 संव«गातील पदभरतीबाबत माग«दश«क 
सचूना दे½याबाबत... 

180 ते 
186 
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कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 5. नमनुा (क) 
 

कायɕलयाचे कामाशी सबंिधत पिरपĝके 
 

अ.Ď. शासन पिरपĝकानसुार िदलेले िवषय पिरपĝक व तािरख अिभĢाय (असÊयास) 
1 मǈुा Ď.5 मधील नमनुा (ब) मÁ ये 

समािवÍट कर½यात आलेले आहेत. 
 

वरीलĢमाणे --------- 
 

 
 

कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 5. नमनुा (ड) 
 

कायɕलयाचे कामाशी  सबंिधत असलेले कायɕलयीन आदेश/धोरणा¾मक परीपĝके. 
 

अ.Ď. िवषय Ďमांक व तारीख अिभĢाय (असÊयास) 
 मǈुा Ď.5 मधील नमनुा 

(ब) मÁ ये समािवÍट 
कर½यात आलेले आहेत. 

वरीलĢमाणे 
 

--------- 
 

 

कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 5. नमनुा (ई) 
 

कायɕलयामÁये उपलÅध दÎताऐवजाची यादी. 
 

अ.Ď दÎताऐवजाचा 
Ģकार 

िवषय सबंिधत Ëय¯ती/पदनाम Ëय¯तीचे 
िठकाण/उपरो¯त 

कायɕलयात 
उपलÅध नसÊयास) 

1. ȋबदनूामावली 
गोषवारा 

ȋबदनूामावली 
आर©ण 
िवषयक 
अनशुेष 
गोषवारा 

सव« शासकीय, िनमशासकीय 
कायɕलये, समाजकÊयाण तसेच 
आिदवासी िवकास िवभागाचे 
Ģशासकीय िनयंĝणाखालील 

माÂयता ĢाÃत शै©िणक संÎथा, 
िजÊहा पिरषदा, मंडळे/ महामंडळे, 

महानगर पािलका/नगरपिरषदा 
सहकारी संÎथा इ. 

अिभलेखागार शाखा  
(5 वषɕपयȊतचे 

दÎतऐवज) 
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कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 6. 
 

िवभागातील कागदपĝा´या वग«वारी, ĢमखुबाबȒचा तपिशल व 
सरु©ीत ठेव½याचा कालावधी दश«िवणारे िववरणपĝ. 

 
अĎ दÎतऐवजाचा 

Ģकार/Ďमांक 
कालावधी जतन 

करावाचा 
कालावधी 

नÍट 
करावयाची 

पÁदत 

1 काय«िववरण, अवटे 
रिजÍटर, तĎारी, 

वाȌषक 
1जाने. ते 31 

िडसे. 
10 वष« 

मदुत संपÊयानंतर 
िनयमानसुार नÍट 

केÊया जाते 

2 

ȋबदनुामावली नोदवही 
तपासणी रिजÍटर, 

ȋबदनुामावली नोदवही 
तपासणी िटपणी/Ģकरण 

वाȌषक 
1जाने. ते 31 

िडसे. 
5 वष« 

मदुत संपÊयानंतर 
िनयमानसुार नÍट 

केÊया जाते 

3 मािहती अिधकार- अज« व 
नȗदवही 

वाȌषक 
1जाने. ते 31 

िडसे. 
20 वष« 

मदुत संपÊयानंतर 
िनयमानसुार नÍट 

केÊया जाते 

4 मंĝी/खासदार/आमदार 
यांचे पĝ 

वाȌषक 
1जाने. ते 31 

िडसे. 
5 वष« 

मदुत संपÊयानंतर 
िनयमानसुार नÍट 

केÊया जाते 

5 
अध«शासकीय पĝ/कोट« 

संदभ«/ लोकआयु̄ त संदभ« 
रिजÍटर 

वाȌषक 
1जाने. ते 31 

िडसे. 
15 वष« 

मदुत संपÊयानंतर 
िनयमानसुार नÍट 

केÊया जाते 

6 वेतन देयके,भिवÍय िनवɕह 
िनधी अिĐम देयके. 

वाȌषक 
31माच«. ते 
1एिĢल. 

कायमÎ वǗपी  
मदुत संपÊयानंतर 
िनयमानसुार नÍट 

केÊया जाते 
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कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 7 
 

धोरण तयार कर½या´या ȋकवा अंमलबजावणी ĢिĎयेमÁये जनते´या सहभागासाठी केलेली उपाय योजना 

अ.Ď. सÊलामसलतीचा 
िवषय 

काय«Ģणालीचे 
िवÎततृ वण«न 

कोण¾या अिधिनयमा/ 
पिरपĝकाËदारे 

पनुरावǄृीकाल 

िनरंक 
 

    कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 8. नमनुा (अ) 
 

     सÊला दे½यासाठी Îथापन केलेली मंडळे/सिम¾या व पिरषद याबाबतची मािहती         

अ.Ď. सिमतीचे नांव सिमतीचे 
सदÎय 

सिमतीचे 
उिǈÍट 

िकती वेळा 
घे½यात येते 

सभा जन 
सामाÂयांसाठी 
खलुी आहे 
ȋकवा नाही 

सभेचा 
काय«वतृांत 
(उपलÅध) 

शासन िनण«यानसुार 
 

कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 8. नमनुा (ब) 
 

कायɕलया´या अिधसभाची यादी Ģकाशीत करणे 

अ.Ď. अिधसभेचे 
नांव 

सभेचे 
सदÎय 

सभेचे 
उिǈÍट 

िकती वेळा 
घे½यात येते 

सभा जन 
सामाÂयांसाठी 

खलुी आहे ȋकवा 
नाही 

सभेचा 
काय«वतृांत 
(उपलÅध) 

सबंिधत नाही 
 

कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 8. नमनुा (क) 
 

कायɕलया´या परीषदांची यादी Ģकाशीत करणे 
 

अ.Ď. पिरषदेचे नांव पिरषदेचे 
सदÎय 

पिरषदेचे 
उिǈÍट 

िकती वेळा 
घे½यात 
येते 

सभा जन 
सामाÂयांसा
ठी खलुी 

आहे ȋकवा 
नाही 

सभेचा काय«वतृांत 
(उपलÅध) 

सबंिधत नाही. 
 
 

कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 8. नमनुा (ड) 
कायɕलया´या कोण¾याही संÎथेची यादी Ģकाशीत करणे 

अ.Ď. संÎथेचे नांव संÎथेचे 
सदÎय 

संÎथेचे 
उिǈÍट 

िकती वेळा 
घे½यात 
येते 

सभा जन 
सामाÂयांसाठी 

खलुी आहे ȋकवा 
नाही 

सभेचा 
काय«वतृांत 
(उपलÅध) 

सबंिधत नाही. 
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 कलम 4(1) (ब) मǈुा Ďमांक 9   
 

मागासवग« शाखेतील अिधकारी व कम«चारी यांची नांवे, पǄे व ¾यांचे मािसक 
वेतन (िडसȂबर,2025अखेर) 

 

 

अ.Ď पदनाम वग« वेतन Îतर  पǄा 
1 सहा.आयु̄ त (मागासवग« क©) अ एस - २० ( ५६१०० - १७७५०० ) 

दरुÁ वनी Ď.           
0721 - 2551822 

ई.मेल 
amravatibccell 
@gmail.com 

2 नायब तहसीलदार ब एस -१९ ५५१००-१७५१००(  

3 सहायक महसलु अिधकारी-1 क एस -१२  (३२०००-१०१६००) 

4 सहायक महसलु अिधकारी -2 क एस -१२  (३२०००-१०१६००) 

5 महसलु सहाÈयक -1 क एस -१२  (३२०००-१०१६००) 

6 महसलु सहाÈयक -2 क एस -१२  (३२०००-१०१६००) 

7 िशपाई ड एस-३   )१६६००-५२४००(  

 
िटप -१) वरील 1 ते 7 अिधकारी व कम«चारी यांना ¾ यांचे नावासमोर  नमदु वेतनǛणेीमÁ ये ¾ यांचे सेवेनसुार यो± य ¾ या टÃ Ãयावरील मळु  
         वेतन िमळतो.      
     २) यािशवाय मळु वेतन + Đेड पे ´ या र¯ कमेवर वेळोवेळी जाहीर होणारा महागाई भ¾ ता - २०%  घरभाडे भ¾ ता , Î थािनक Ģवास  
         सहाÈय भ¾ ता व शहर परूक भ¾ ता अशी र¯ कम िमळुन एकुण वेतन िमळते.    
 

 
  

mailto:@gmail.com
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कलम 4(1)(ब) मǈुा Ďमांक 10 
 

मागासवग« शाखेतील  
अिधकारी व कम«चारी यांचे वेतनाची िवÎततृ मािहती. 

Ģकािशत करणे लेखािशष«-२०७००५८६ (सामाÂ य Ģशासन १६ब) 
मागणी Ď.A-०४ (िडसȂबर-२०२५ अखेर)  

 
अ.

Ď 
पदनाम  वेतन Î तर  वेतन Ǜेणी  

1 2 3 4 

1 सहायक आयु̄ त एस - २० ५६१०० - १७७५०० 

2 नायब तहसीलदार एस -१९ ५५१०० - १७५१०० 

3 सहायक महसलु अिधकारी एस -१२ ३२००० - १०१६०० 

4 महसलु सहाÈयक एस -१२ ३२००० - १०१६०० 

5 िशपाई एस -३ 
 

१६६०० - ५२४०० 
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कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 11 
 

सव« योजनांचा तपिशल, ĢÎतािवत खच«, अथ«सकंÊप, सिवतरीत र¯कम 
अ.Ď अंदाजपĝकीय 

िशषɕचे वण«न 
अनदुान िनयोिजत वापर 

(©ेĝ) व कामाचा 
तपिशल) 

अिधक अनदुान 
अपेि©त असÊयास 

Ǘपयात 

अिभĢाय 

Ģ¾य© योजना राबिवÊया जात नाही. सबब मािहती िनरंक. 
 

कलम 4(1) मǈुा Ďमांक 12 
 

आयु̄ त कायɕलय, अमरावती िवभाग अमरावती, (मागासवग« शाखा) येथील अनदुान 
काय«Ďमाअंतग«त सबिसडीचे काय«Ďम, पÁदत रकमा, लाभा¿यɕची िवÎततृ मािहती. 

 

अ.Ď लाभा¿यɕचे नांव व 
पǄा 

अनदुान/लाभ यांची 
र¯कम/ÎवǗप 

िनवड पाĝतेचे िनकष अिभĢाय 

मागासवग« शाखेत अनदुान काय«Ďमांतग«त लाभा¿यȝची  कोणतीही योजना नसÊया कारणाने 
मािहती िनरंक आहे. 
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आयु̄ त कायɕलय अमरावती िवभाग अमरावती, (मागासवग« शाखा) मधील िमळणा-या/ 
सवलतीचा परवाना यांची चालु वषɕची तपिशलवार मािहती. 

अ.
Ď 

परवाना 
धारका
चे नांव 

परवाÂया
चा Ģकार 

परवाना 
Ďमांक 

िदनांकापासनु िदनांकापय«त साधारण 
अटी 

परवाÂया
ची िवÎततृ 
मािहती 

मागासवग« शाखेतनु अशा Ģकारचा परवाना िदला जात नाही किरता मािहती िनरंक. 
 

 
 
 

       कायɕलयातील मािहतीचे इले¯Ęॅािनक ÎवǗपात साठिवलेली मािहती Ģकािशत करणे 
अ.
Ď. 

दÎताऐवजाचा Ģकार िवषय कोण¾या 
इले¯Ęॉिनक 
नमÂुयात 

मािहती 
िमळिव½याची पÁदत 

जबाबदार 
Ëय¯ती 

 ȋबदनूामावली आर©ण िवषयक 
अनशेुष तपासणी गोषवारा 

 
िनरंक 

 
 

उपलÅध कागदी 
दÎतऐवजांचे ÎवǗपात 

स.म.अ-1/ 
स.म.अ-2 
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कलम 4 (1) मǈुा Ďमांक 15  
 

कायɕलयात लायĤरीसह नागिरकांना मािहती िमळ½यासाठी िदलेÊया सिुवधा. 

 
 

अ.
Ď 

सिुवधेचा Ģकार वेळ काय«पÁदती िठकाण जबाबदार 
Ëय¯ती/कम«चारी 

तĎार िनवारण 

1. भेट½या´या वेळे 
संदभɕत मािहती 

कायɕलयीन 
िदवस 

(सकाळी 
9.45 ते 

संÁ या.6.15 
पयȊत 

वेबसाईटवर 
उपलÅ ध 
कर½ यात 

आली आहे. 

मागासवग« 
शाखा 

िवभागीय 
आयु̄  त 
कायɕलय, 
अमरावती 

सहा.आयु̄ त (मावक)/ 
नायब 

तहसीलादर (मावक) 

सहा.आयु̄ त 
(मावक) 

2. वेबसाईट िवषयी 
मािहती https://amravatidivision.gov.in  

3. कॉल सȂटर िवषयी 
मािहती -िनरंक- 

4. 

अिभलेख 
तपासणीसाठी 

उपलÅध सिुवधाची 
मािहती. 

कायɕलयीन 
िदवस 

(सकाळी 
9.45 ते 

संÁ या.6.15 
पयȊत 

वेबसाईटवर 
उपलÅ ध 
कर½ यात 

आली आहे 

मागासवग« 
शाखा 

िवभागीय 
आयु̄  त 
कायɕलय, 
अमरावती 

सहा.आयु̄ त (मावक)/ 
नायब तहसीलदार 

(मावक) 

सहा.आयु̄ त 
(मावक) 

5. 

कामा´या 
तपासणीसाठी 

उपलÅध सिुवधाची 
मािहती. 

कायɕलयीन 
िदवस 

वेबसाईटवर 
उपलÅ ध 
कर½ यात 

आली आहे 

कायɕलय 
सहा.आयु̄ त (मावक)/ 

नायब तहसीलदार 
(मावक) 

सहा.आयु̄ त 
(मावक) 

6. 
नमनेु 

िमळ½याबाबत 
उपलÅध मािहती 

िनरंक.  

7. सचुना फलकाची 
मािहती. 

कायɕलयातील सव« शाखा सबंिधत सहा.मािहती अिधकारी, मािहती 
अिधकारी व अिपलीय अिधकारी यांचे सबंिधत मािहती  
नागिरकांकिरता कायɕलयाचे म°ुय गेटवर उपलÅध आहे. 

 

8. Đंथालय िवषयी 
मािहती िनरंक.  

https://amravatidivision.gov.in


P a g e  | 20 
 

कलम 4 (1) (ब) मǈुा Ďमांक 16 
 

मागासवग« शाखेतील शासकीय मािहती अिधकारी/सहाÈयक 
शासकीय मािहती अिधकारी / अिपलीय अिधकारी (तेथील लोक 

Ģािधकारी´ या काय«Ǜेĝातील) यांची िवÎ ततृ मािहती Ģकािशत करणे. 
 
 
 

अ.Ď अिधकारी चे नांव व पदनाम अिधकारी नांव व पदनाम दरुÁ वनी Ďमांक 

1. 
 

जन मािहती अिधकारी नायब तहिसलदार 0721-2551822 

2. सहायक जन मािहती अिधकारी सहायक महसलू अिधकारी 0721-2551822 

3. Ģथम अिपलीय अिधकारी सहायक आयु̄  त  0721-2551822 
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कलम 4 (1) मǈुा Ďमांक 17. 
 

इतर मािहती 
 

मािहतीचा अिधकार अिधिनयम -2005 नसुार उपलÅध. 
 
 
 
 
 

( वैशाली रा. पाथरे ) 
सहा.आयु̄  त,(मा.व.क ) 

अमरावती िवभाग, अमरावती 
 

 
 

 
 
 
           
 

 
 
 


