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ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन 

 

1. पǐरचय  

ͧश¢ा ¢ेğ के बदलते èवǾप मɅ आकलन के महǂव को Úयान मɅ रखते हुए, इस ͧश¢क  
संदͧश[का मɅ ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन से सàबंͬधत उन सभी पहलओुं को शाͧमल ͩकया 
गया हɇ, िजन पर सभी ͪवɮयालयी ͧश¢ा से सàबंͬधत Ǒहतधारकɉ ɮवारा, ͪवशेष Ǿप से 
ͪवɮयालयी èतर पर ͧश¢कɉ के ɮवारा ͪवचार ͩकया जाना अǓत आवæयक है। इस संदͧश[का,  
कȧ शुǽआत ͧश¢ा के मुÉय उɮदेæयɉ के साथ करते हुए, यह बताने कȧ कोͧशश कȧ गई है ͩक 
हमारे हǐरयाणा Ĥदेश मɅ, परंपरागत ͧलͨखत परȣ¢ा से शुǽआत करके, सतत एवं åयापक 
मूãयांकन (सी०सी०ई०) से होते हुए èकूल आधाǐरत आकलन (एस०बी०ए०) तक èकूल èतर पर 
आकलन ĤͩĐया मɅ सुधारɉ कȧ पçृठभूͧ म Èया थी? यहाँ यह कहना तक[ संगत होगा ͩक उपयु[Èत 
वͨण[त जो भी परȣ¢ा सधुार हुए वो केवल बÍचɉ मɅ परȣ¢ण और परȣ¢ा से संबंͬधत भय को 
कम करने के ͧलए हȣ ͩकये गए। इस संदͧश[का मɅ एस०बी०ए० और सी०सी०ई० मɅ एक गहरे 
संबंध को èथाͪपत करते हुए यह बताया गया है ͩक एस०बी०ए०, सी०सी०ई० का हȣ एक 
ͪवकͧसत Ǿप है। यह संदͧश[का आकलन के मानदंड और उɮदेæय पर Ĥकाश डालते हुए उन 
रणनीǓतयɉ का ͪववरण भी देती है िजनका उपयोग ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन के ͧलए ͩकया 
जा सकता है। इस संदͧश[का का उɮदेæय ͪवͧभÛन Ǒहतधारकɉ, ͪवशेष Ǿप से हमारे ͧश¢कɉ कȧ 
मदद करना है अथा[त ֖ ͧ श¢क, ͧ श¢ण-अͬधगम और आकलन के समय ͧ श¢ाथȸ-कɅ Ǒġत Ǻिçटकोण 
के बारे मɅ जागǾक हɉ और ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन का उपयोग सटȣकता से कर सकɅ । 

2. संदͧश[का के मुÉय उɮदेæय 

यह संदͧश[का सहायता करेगी - 
 ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन कȧ उ×पͪƣ और महǂव को समझने मɅ  

 मूãयांकन के समय ͧश¢ाथȸ-कɅ Ǒġत Ǻिçटकोण से पǐरͬचत होने मɅ 
 ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया के साथ आकलन को जोड़ने मɅ  

 ͪवषय ¢ेğɉ से सàबंͬधत Ĥासंͬगक उɮदेæयɉ के संदभ[ मɅ आकलन के ͧलए उदाहरण ͪ वकͧसत 
करने मɅ। 

3. हǐरयाणा राÏय मɅ ͪवɮयालय èतर पर ͪवɮयाथȸ मूãयांकन कȧ पçृठभूͧ म 

Ĥारंभ से हȣ हǐरयाणा राÏय कȧ ͧश¢ा Ĥणालȣ मÉुय Ǿप से परंपरागत परȣ¢ा-आधाǐरत थी 
और यहाँ पर ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͧलͨखत परȣ¢ाओं मɅ उनके Ĥदश[न के आधार पर वगȸकृत ͩकया 
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जाता था लेͩकन राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1968 मɅ समĒ मूãयांकन पर ज़ोर Ǒदया गया िजससे 
शैͯ¢क एवं गैर शैͯ ¢क दोनɉ पहलुओं को मूãयांकन ĤͩĐया मɅ शाͧमल ͩकया जा सकɅ I  

राçĚȣय ͧश¢ा नीǓत 1986 मɅ यह कãपना भी कȧ गयी ͩक मूãयांकन को ͧश¢ा अͬधगम 
ĤͩĐया का अͧभÛन अंग माना जाए Èयɉͩक इस Ĥकार ͪवɮयाथȸ कȧ वɮृͬध और ͪवकास के 
सàबÛध मɅ महǂवपूण[ जानकारȣ ĤाÜत कȧ जा सकती है जो ͩ क ͪवɮयाथȸ के ͧ लए उसके आगामी 
जीवन मɅ जीͪवका को चुनने के ͧलए तो महǂवपूण[ होगी हȣ बिãक ͧश¢क के ͧलए ͪवɮयाथȸ 
को सहȣ Ǒदशा-Ǔनदȶश देने के ͧलए भी उतनी हȣ महǂवपूण[ होगी I      

सतत ֖ एवं åयापक आकलन कȧ अवधारणा (सी०सी०ई०) का उपयोग èकूलȣ ͧश¢ा के ¢ेğ मɅ 
लगभग 10 वषɟ से भी अͬधक समय से ͩकया जा रहा है। इसका उपयोग èकूल मɅ ͧश¢ण व 
सीखने कȧ ĤͩĐयाओं के पǐरणाम èवǾप बÍचे मɅ हुए ͪवकास को समझने और उनका ǐरकाड[ 
तैयार करने के उɮदेæयɉ के ͧलए ͩकया गया लेͩकन सी०सी०ई० के åयापक Ĥयोग और Ĥ×येक 
èकूल और अÚयापक को आकलन सàबÛधी अपनी योजना तैयार करने के ͧलए ͧमलȣ èवतंğता 
के कारण इस ĤͩĐया मे कई ͪवकृǓतयɉ को जÛम Ǒदया उदाहरण के ͧलए हम मɅ से बहुत स े
अÚयापकɉ ने यह मान ͧलया ͩक उÛहɉने ͪवɮयाͬथ[यɉ का आकलन करना हȣ नहȣं है और 
इसͧलए ͪवɮयाथȸ एक क¢ा से दसूरȣ क¢ा मɅ ǒबना आकलन ĤͩĐया से गुजरे आगे बढ़ते गएI 
इस दौरान परȣ¢ण पर, ͧश¢ण और सीखने कȧ ĤͩĐया के मुकाबले पर कम Úयान Ǒदया गया 
एवं  रटकर याद करने पर Ïयादा जोर Ǒदया गया I अतः अÚयापक केवल सं£ाना×मक पहलुओं 
पर Úयान कɅ Ǒġत करता रहा और उसने भावा×मक और मनोĤेरक पहलुओं कȧ उपे¢ा कȧ। 
सी०सी०ई० मɅ अ×यͬधक कागजी काय[/ ǐरकॉͫडɍग और ǐरकाड[ रखने के कारण ͧश¢कɉ पर काय[ 
भार बढ़ गयाI िजससे ͧश¢कɉ कȧ पढ़ाने मɅ ǽͬच मɅ कमी हुई और छाğɉ के लापरवाह होने स े
ͧश¢ा कȧ गुणवƣा पर गंभीर असर पड़ा। इससे ͪवɮयालयी ͧश¢ा को बहुत हाǓन हुई और जनता 
के मन मɅ उ×पÛन ħम और अͧभभावकɉ मɅ सी०सी०ई० पर अͪवæवास के कारण इस योजना 
और Ĥणालȣ कȧ ͪवæवसनीयता ख×म हो गई I  

• सतत ֖ एवं åयापक आकलन Ĥणालȣ के सàबÛध मɅ ͧश¢कɉ मɅ गलत अवधारणा के मुÉय 
कारण इस Ĥकार थे: 
 ͪवɮयालयी ͧश¢ा ¢ेğ मɅ 'सतत' शÞद को 'आवतȸ' के Ǿप मɅ गलत समझा गया। 

जबͩक आकलन को ‘ͧश¢ण' और ‘ͧश¢ा’ के साथ समेͩकत ͩकया जाना चाǑहए था 
परÛतु इसमɅ क¢ा परȣ¢ण, इकाई परȣ¢ण, रचना×मक परȣ¢ण और योगा×मक 
परȣ¢ण का Ĥभु×व हो गया। इस कारण परȣ¢ा का अ×यͬधक Ĥयोग, ͧ श¢ण अͬधगम 
ĤͩĐया पर हावी हो गया। 

 'åयापक' शÞद का ताǂपय[ बÍचे के ͪवकास और उÛनǓत के सभी पहलुओं के आकलन 
के Ǿप मɅ ͩकया जाना चाǑहए था, िजसमɅ बÍचे कȧ ͪवकास व उÛनǓत के 
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मनोग×या×मक पहलुओं का आकलन हो लेͩकन ͧश¢कɉ के पास उपयुÈत उपकरण 
उपलÞध न होने के कारण ऐसा नहȣं हो सका इसͧलए सी०सी०ई० काया[Ûवयन के 
समय åयापक पहलुओं के आकलन कȧ बात अधूरȣ हȣ रह गई। 

 'मूãयांकन' एक åयापक शÞद है जोͩक सं£ाना×मक, भावा×मक और साइकोमोटर 
डोमेन सǑहत सीखने के डोमेन को ͬचिéनत करता है या आंकता है लेͩकन मãूयांकन 
को 'माप' शÞद का पया[य मान ͧलया गया है। भौǓतक जगत मɅ िजस तरह से 
ͪवͧभÛन वèतुओं का माप वैधता और ͪवæवसनीयता के साथ ͩकया जाता है, 
सी०सी०ई० ĤͩĐया मɅ आकलन भी इसी तरह कȧ सटȣकता और शुɮधता के साथ 
बÍचे के ͪवकास और उÛनǓत को मापने के ͧलए ͩकया जाना चाǑहए था जबͩक 
ऐसा नहȣं हुआ I  

 एक अÛय महǂवपूण[ मुɮदा, सी०सी०ई० मɅ कई उपकरणɉ और तकनीक के उपयोग 
से सàबंͬधत थाI इस ĤͩĐया के दौरान आकलन कई उपकरणɉ और तकनीकɉ के 
ɮवारा ͩकया जाना चाǑहए था लेͩकन आकलन हेतु केवल कागज-पɅͧसल परȣ¢ा हȣ 
मुÉय Ǿप से Ĥभावी रहȣ I  

इन सभी गंभीर कͧमयɉ के बावजूद, सी०सी०ई० योजना एक बहुत महǂवपूण[ योजना है और 
ͧसफ[  इसͧलए सी०सी०ई० योजना के काया[Ûवयन पहलुओं पर ͩफर से ͪवचार ͩकया जाना जǾरȣ 
है । अतः सी०सी०ई० के काया[Ûवयन के समय पैदा हुई गंभीर कͧमयɉ को दरू करने के ͧलए 
हȣ, ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन को अगलȣ पीढ़ȣ के आकलन के Ǿप मɅ Ĥèताͪवत ͩकया गया 
है। इस तरह अगर हम मूãयांकन ¢ेğ मɅ हुए ͪवͧभÛन बदलाव कȧ बात करɅ तो पहले ͧसफ[  
एक बार बोड[ परȣ¢ा के Ǿप मɅ बाहरȣ आकलन से शुǾ होकर बाहरȣ और आंतǐरक परȣ¢ा के 
संयोजन से होता हुआ सी०सी०ई० और अब एस०बी०ए० तक जाता है। 

4. ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन (School Based Assessment) 
ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन शÞद को इस Ĥकार पǐरभाͪषत ͩकया जा सकता है: 
यह आकलन, ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया के दौरान समĒ Ǿप से सीखने के ĤǓतफलɉ के संदभ[ 
मɅ ǓनǑद[çट द¢ताओं कȧ ĤािÜत हेतु सुͪवधा Ĥदान करता है। अतः यह ͪवɮयालय के ͧश¢कɉ 
ɮवारा अपने ͪवɮयालय के छाğɉ का आकलन हैI यह आकलन ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया के 
दौरान होता है I अͬधगम के पǐरणामɉ के अनुसार, Ǔनिæचत कȧ गई द¢ताओं को हाͧसल करने 
मɅ मदद करता है I  

ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन कȧ ͪवèततृ Ǿप से चचा[ करने से पहले यह जानना जǾरȣ है ͩक  
ͩकसी परȣ¢ा का उɮदेæय Èया होता है? 

4.1 परȣ¢ा और ͪ वɮयालय आधाǐरत आकलन मɅ अंतर: एक ͧ लͨखत परȣ¢ा जो ͩ क बहुͪवकãपीय 
Ĥæनɉ के साथ लȣ गई हो, के ɮवारा हम ͩकसी ͪवɮयाथȸ के उपलिÞध èतर का आकलन 
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कर सकते है लेͩकन इसके ɮवारा ͩकसी भी ͪवɮयाथȸ के  åयिÈतǂव कȧ åयापक तèवीर 
नहȣं Ĥदान कȧ जा सकती I इसके अलावा ͧलͨखत परȣ¢ा ͪवɮयालय, Þलाक, िजला èतर 
पर ͧश¢ा कȧ गुणवƣा दशा[ती है, उदाहरणाथ[ हǐरयाणा ͪवɮयालय ͧश¢ा ͪवभाग ɮवारा लȣ 
जाने वालȣ ͪवɮयाथȸ आकलन परȣ¢ा I   

दसूरȣ तरफ ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन ͧश¢कɉ को बÍचे कȧ सीखने कȧ ĤगǓत का 
Ǔनरȣ¢ण करने, समय पर ĤǓतͩĐया (Feedback) देने और समय पर बÍचे कȧ कǑठनाइयɉ 
को दरू करने मɅ मदद करता हैI इसके अलावा ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन सूêम èतर 
पर ͧश¢ा कȧ गुणवƣा कȧ Ǔनगरानी करन ेमɅ भी मदद कर सकता है लेͩकन हमɅ ͩफर स े
इस बात का बहुत Úयान रखना पड़ेगा ͩक इससे ͧश¢कɉ पर बोझ डाले ǒबना उनका ͧश¢ण-
अͬधगम उÛनत ͩकया जा सकɅ I इस Ĥकार हम समयानुसार ͪवɮयाͬथ[यɉ को Ǔनदȶͧशत करते 
हुए व ͧश¢ण-अͬधगम को Ĥभावशालȣ बनाते हुए ͧश¢ा कȧ गुणवƣा मɅ सुधार कर सकते 
हɇI    

4.2 ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन का अथ[ एवं महǂव: अब हम यह जानते हɇ ͩक ͪवɮयालय 
आधाǐरत आकलन और परȣ¢ा मɅ Èया अंतर है? लेͩकन ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन को 
ͪवèततृ Ǿप से जानने के ͧलए हमɅ यह समझना पड़ेगा ͩक इसका अथ[ बÍचɉ कȧ सीखने 
कȧ जǾरतɉ को समझते हुए उनकȧ द¢ताओं को बढ़ाने मɅ सहायता करना और यǑद बÍचे 
को सीखने मɅ कोई परेशानी आ रहȣ है तो उसे दरू करने मɅ बÍचे कȧ मदद करना हैI अÈसर 
हमने देखा है ͩक ͧश¢क पाɫय-पुèतकɉ को हȣ पूण[ पाɫयĐम मान लेते हɇ और उनके 
अßयास मɅ Ǒदए गए Ĥæनɉ का उपयोग करते हुए हȣ बÍचɉ का आकलन करते हɇI दसूरȣ 
तरफ केÛġȣय परȣ¢ाओं मɅ भी ऐसे Ĥæनɉ का उपयोग करते हɇ िजनका Ǔनमा[ण द¢ताओं पर 
तक[ संगत Ǔनण[य ͧलए ǒबना ͩकया गया होता है और यह भी जानना जǾरȣ नहȣं समझत े
ͩक उनमɅ से Ĥ×येक के पीछे ͩक सीख Èया है? इसͧलए, Ĥ×येक क¢ा के ͧलए Ǔनधा[ǐरत 
ͪवषयवार सीखने के ĤǓतफलɉ को अगर सहȣ Ĥकार से पǐरभाͪषत ͩकया गया हो और उनका 
Ĥयोग आकलन के ͧलए ͩकया जाये तो वे न केवल Þलाक, िजला और राÏय èतर पर 
आकलन के मानदंडɉ कȧ सूचना देते हɇ बिãक ͪवɮयालय èतर पर ͧश¢कɉ. ͪवɮयाͬथ[यɉ, 
अͧभभावकɉ, संर¢कɉ और एस०एम०्सी० सदèयɉ को भी अपने बÍचɉ के ͧलए गुणवƣा पूण[  
ͧश¢ा सुǓनिæचत करने मɅ मदद कर सकते हɇI इसके अलावा ये ͪवͧभÛन पदाͬधकाǐरयɉ को 
ͧश¢ा के ĤǓत िजàमेदार और सतक[  होने मɅ भी स¢म करते हɇI 

4.3 ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन के उɮदेæय: ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन के उɮदेæयɉ पर 
चचा[ मुÉयतः तीन उपͪवषयɉ के अंतग[त कȧ जा सकती है:- 

(i) सीखने के ͧलए आकलन: आकलन ͧश¢ण अͬधगम का अͧभÛन अंग होने के कारण ͧश¢ण 
अͬधगम ĤͩĐया के दौरान लगातार होना चाǑहएI इसको कई सबूतɉ के आधार पर ͩकया 
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जाना चाǑहए िजस कȧ सहायता से बÍचे कȧ उÛनǓत के बारे मɅ सहȣ जानकारȣ ĤाÜत हो 
सके अथा[त ֖ बÍचे से सàबंͬधत जानकारȣ क¢ा के अÛदर और बाहर होने वालȣ सभी 
गǓतͪवͬधयɉ मɅ उसकȧ भागीदारȣ के ͪवषय मɅ अलग-अलग İोğɉ के आधार पर कȧ जान े
कȧ आवæयकता है जैसे ͩक £ान, Ǔनçपादन, कौशल, ǽͬचयाँ, Ǻिçटकोण और अͧभĤेरणा 
इ×याǑदI इस तरह से ͧश¢क न केवल बÍचे कȧ सीखने मɅ आ रहȣ मुिæकलɉ को समझ 
सकता है बिãक बÍचे कȧ आवæयकता के अनुसार अपनी ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया मɅ सुधार 
भी कर सकता हैI  

(ii) आकलन हȣ अͬधगम: ͧश¢ण अͬधगम ĤͩĐया मɅ आकलन के समावेश से ͪवɮयाͬथ[यɉ को 
अपने ͩकये गए कायɟ का आकलन और ͪवæलेषण करने व अपन ेͩकये काय[ मɅ ͩकस Ĥकार 
और सुधार ͩकया जा सकता है, पर ͪवचार के ͧलए उͬचत अवसर ͧमलते हɇI इससे समय-
समय पर èवयं ͪवɮयाͬथ[यɉ को भी सीखने मɅ आ रहȣ कǑठनाइयɉ के बारे मɅ पता चलता 
है और व ेसमय रहते उनका Ǔनदान कर सकते हैI इससे न केवल उनका बिãक उनके 
ͧश¢कɉ का भी आ×मͪवæवास बढ़ता हैI 

(iii) सीखने का आकलन: यह पाɫयĐम के लêयɉ और उɮदेæयɉ के अनुसार ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ 
उपलिÞध èतर को जानने के ͧलए ͩकया जाता हैI इस Ĥकार के आकलन के ɮवारा ͪवɮयाथȸ 
कȧ कौशल आधाǐरत उपलिÞधयɉ, ǽͬचयɉ, Ǻिçटकोण, Ĥेरणा आǑद ͪवषयɉ पर जानकारȣ 
संलÊन कȧ जाती हैI ͧश¢क åयिÈतगत/ सामǑूहक/ èव या सहकमȸ आकलन कȧ जानकारȣ 
का उपयोग करके, एकǒğत ͩकए गए Ĥमाणɉ व सीखने कȧ ĤͩĐयाओं के आधार पर 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ĤगǓत ǐरपोट[ बनाते हɇ I ͧश¢क Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ कȧ सीखने कȧ ĤगǓत का  
आकलन करने के ͧलए उसकȧ डायरȣ, काय[पंिजका/ पुिèतकाओं आǑद पर ͧलखी गई 
ǑटÜपͨणयɉ/ काय[पğकɉ/ पǐरयोजनाओं आǑद कȧ सहायता ले सकते हɇ  परÛतु अÍछे पǐरणामɉ 
के ͧलए उपयु[Èत ͪवͬध का साथ[क उपयोग करने कȧ अǓत आवæयकता हैI  

 
4.4 ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन कȧ मुÉय ͪवशेषताएं: 

 ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया एवं आकलन को समावेͧशत Ǿप से करना I  

 ͧश¢कɉ पर Ĥलेखन, ǐरकॉͫडɍग, ǐरपोǑटɍग इ×याǑद के भार को कम करना I   

 ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया को बाल-कɅ Ǒġत और गǓतͪवͬध आधाǐरत बनाना I  

 ͪवषयवèतु को याद रखने के èथान पर (अͬधगम-ĤǓतफल आधाǐरत) योÊयता 
ͪवकास पर Úयान देना I  

 ͧश¢क आकलन के साथ-साथ èव-आकलन एवं सहकमȸ-आकलन को शाͧमल करके 
आकलन के दायरे को åयापक बनाना I   
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 भय रǑहत, तनाव मुÈत और बढ़ती हुई भागीदारȣ/ सहभाͬगता के साथ आकलन 
करना I    

 उपलिÞध के आकलन के èथान पर सीखने के आकलन को बढ़ावा देना I   

 ͧश¢कɉ और åयवèथा पर ͪवæवास बढ़ाना I   

 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ आ×मͪवæवास बढ़ाना I 

 ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ कौशलɉ का ͪवकास करने के साथ- साथ कͧमयɉ का Ǔनदान करने 
और उपचारा×मक उपायɉ पर Úयान केिÛġत करनाI    

 
4.5 ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन हेतु आकलन गǓतͪवͬधयाँ एवं काय[नीǓतया:ँ  

ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन के ͧलए मुÉयतः सहायक गǓतͪवͬधयाँ Ǔनàन हɇ- 
 

(i) åयिÈतगत अͬधगम का आकलन: कई गǓतͪवͬधयाँ जैस े ͩक ͧलͨखत परȣ¢ा / मौͨखक 
परȣ¢ा, रचना×मक लेखन (Ǔनबंध, कहानी, कͪवता-लेखन), ͬचğ पढ़ना, Ĥयोग, åयिÈतगत 
पǐरयोजनाएं, ͬचğकारȣ और ͧशãपकारȣ आǑद को åयिÈतगत आकलन कȧ आवæयकता होती 
है लेͩकन ͩफर भी ͧलͨखत परȣ¢ा हम सब के ͧलए एक सवा[ͬधक सामाÛय पसंद बनी हुई 
हैI ͧश¢कɉ को जब ͧलͨखत परȣ¢ा को अ×यͬधक èतर पर लेने के ͧलए रोका जाता है तो 
वो इसका ĤǓतरोध करते हɇI इसका मुÉय कारण यह है ͩक इसे कई दशकɉ से Ĥथा के Ǿप 
मɅ अपनाया गया हैI यह सुͪ वधाजनक और पारंपǐरक होने के कारण आकलन और ǐरपोǑटɍग 
के ͧलए सबसे अनुकूल ͪवकãप बना हुआ है परÛतु ͧश¢कɉ को परȣ¢ा के साथ-साथ 
आकलन के अÛय उपकरणɉ के तक[ संगत व ͪववेकपूण[ उपयोग करने कȧ अǓत-आवæयकता 
हैI  सामाÛयतः यह माना जाता है ͩक ͪवɮयाथȸ अगर पाɫयĐम को वाèतͪवक जीवन से 
जोड़ कर पढते हɇ तो बेहतर तरȣके से समझ सकते हɇI जब हम उÛहɅ पाɫयĐम मɅ शाͧमल 
अवधारणाओं और मुɮदɉ को èवयं के अनुभवɉ के साथ जोड़कर Ĥèतुत करने के अवसर 
Ĥदान करते है तो यह ͩĐया उनके सीखने को और भी रचना×मक, कãपना×मक एवं 
मनोरंजक बनाती हैI   

हम यह जानत ेहɇ ͩक आकलन के ͧलए Ĥयोग कȧ जाने वालȣ मुख रणनीǓतयɉ मɅ अवलोकन, 
èव-आकलन, समूह काय[ आकलन, ĤǓतͩĐया, गहृकाय[, कहानी-वाचन, पǐरयोजना काय[, 
उपाÉयाना×मक ǐरकाड[, कम[ Ǔनधा[रण मान, सा¢ा×कार, सहकमȸ आकलन, भूͧमका Ǔनभाना, 
ͪववरͨणका आकलन, Ĥामाͨणक आकलन, ͧसमुलेशन, Ĥयोग जांच सूची और केिÛġत समहू 
ͪवचार-ͪवमश[ Ĥमुख हɇI   
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हालाँͩक पाɫय-पुèतक ͧश¢कɉ के हाथɉ मɅ एक बहुत हȣ उपयोगी साधन है लेͩकन इÛहɅ हर 
ͪवɮयाथȸ कȧ जǾरतɉ के Ǒहसाब से नहȣं बदला जा सकता I इसͧलए ͧश¢कɉ से हम यह 
उàमीद करते हɇ ͩक ͧश¢क पाɫय पुèतकɉ मɅ दȣ गई पाɫय सामĒी के उपयोग के èथान 

उदाहरण के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत Ĥæनɉ के Ĥ×येक मामले मɅ पहले ͪवकãप का उƣर 
बÍचे èवयं के अनुभव के आधार पर दɅगे जबͩक दसूरे ͪवकãप का उƣर याद कȧ  
गई ͪवषयवèतु के आधार पर दɅगे जैसे ͩक-  

Ĥæन 1 (क) उन वाहनɉ के नाम बताएँ िजनमɅ आपने याğा कȧ है I  

Ĥæन 1 (ख) Ĥ×येक दो, तीन या चार पǑहयɉ वाले कम से कम तीन वाहनɉ के नाम  

                      बताएँ I  

Ĥæन 2 (क) एक पेड़ के नीचे कुछ समय ǒबताएं और Ǔनàन जानकारȣ इÈकठा करɅ-  

 शाखाओं पर Ǒदखाई Ǒदए जंतुओं के नाम I  

 पͪƣयɉ पर Ǒदखाई Ǒदए जंतुओं के नाम I  

 तने पर Ǒदखाई Ǒदए जंतुओं के नाम I  

 पेड़ के आस-पास Ǒदखाई Ǒदए जंतुओं के नाम I  

Ĥæन 2 (ख) उन जानवरɉ के नाम सूचीबɮध करɅ जो एक पेड़ पर रहते हɇ I  

Ĥæन 3 (क) ͩकÛहȣं भी चार गǓतͪवͬधयɉ के नाम बताए िजÛहɅ आप पानी के साथ   

                      और पानी के ǒबना नहȣं कर सकते I 

(ख) कुछ गǓतͪवͬधयɉ को सूचीबɮध करɅ, िजनमɅ पानी का उपयोग ͩकया    

    जाता है I 
 

उदाहरण के ͧलए Ǔनàन Ĥæनɉ को ͧश¢क ने बÍचɉ के संदभ[ मɅ ͪवकͧसत ͩकया है- 
Ĥæन 1 (क) पÈके और कÍचे आम से आपके घर मɅ कौन-कौन सी चीजɅ बनाई जाती  

     हɇ? 

Ĥæन 1 (ख) पÈके और कÍचे केले/ नाǐरयल से आपके घर मɅ कौन-कौन सी चीजɅ  

     बनाई जाती हɇ? 

Ĥæन 2 (क) Ǔनàन खाने कȧ वèतुओं को आपके घर मɅ कैसे बनाया जाता हɇ? 

         (i) पापड़   (ii) बेͫड़याँ  (iii) ͬचÈकȧ    

Ĥæन 2 (ख) Ǔनàन खाने कȧ वèतुओं को आपके घर मɅ कैसे बनाया जाता हɇ? 

         (i) खाकडा      (ii) थेपला   (iii) ढोकला 
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पर अपनी क¢ा के ͪवɮयाͬथ[यɉ के संदभ[ के अनुसार Ĥæनɉ/ गǓतͪवͬधयɉ को ͪवकͧसत करɅ 
और उनका उपयोग करɅ I 

(ii) समूह अͬधगम का आकलन: शैͯ¢क ħमण, सवȶ¢ण, कलाकृǓत (माडल / रंगोलȣ बनाना), 
Ĥयोगɉ व पǐरयोजनाओं आǑद से सàबंͬधत गǓतͪवͬधयɉ आǑद मɅ समूह मɅ काम करने कȧ 
आवæयकता होती हैI इसͧलए इन गǓतͪवͬधयɉ को ĤͩĐया कौशल के साथ-साथ सामािजक 
कौशल का आकलन करने के ͧलए भी Ĥयोग ͩकया जा सकता हैI  

उदाहरण के ͧलए सवȶ¢ण: अपने ͪवɮयालय मɅ ĤाकृǓतक Ĥकाश, वायु संचार, èवÍछता 
और ͪवशेष आवæयकता वाले åयिÈतयɉ के ͧलए ͩकए गए Ĥावधानɉ का लेखा-जोखा 
तैयार करना- 
क¢ा 5 के ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा ͩकए जाने वाले इस सवȶ¢ण के ͧलए अÚयापक ने उनको 
चार समूहɉ मɅ ͪवभािजत ͩकया I  

समूह 1 – अपने ͪवɮयालय कȧ क¢ाओं मɅ ĤाकृǓतक Ĥकाश कȧ उपलÞधता के बारे मɅ   

         जानकारȣ ĤाÜत करɅI  

समूह 2 – ͪवͧभÛन क¢ाओं मɅ संवातन सुͪवधा के बारे मɅ पता लगाएँI  

समूह 3 – ͪवɮयालय मɅ èवÍछता का पता लगाएँI  

समूह 4 – ͪवɮयालय Ĥांगण मɅ ͪवशेष आवæयकता वाले ͪवɮयाͬथ[यɉ/ åयिÈतयɉ के ͧलए               
        ͩकए गए Ĥावधानɉ के बारे मɅ जानकारȣ इकɪठा करɅI                 

उपरोÈत सवȶ¢ण के ͧलए अब ͧश¢क Ĥ×येक समूह के सदèयɉ के बीच काय[ ͪवभाजन करने, 
ǑटÜपͨणयां लेने और इÛहɅ ǐरकाड[ करने से सàबंͬ धत Ǔनदȶश दɅगे I ͧश¢क पूरȣ ĤͩĐया के दौरान 
Ǔनगरानी रखते हुए समय-समय पर Ǔनदȶश दɅगे I समहूɉ के ɮवारा सवȶ¢ण के ͧलए तैयार Ĥæन 
Ǔनàन Ĥकार के हो सकते हɇ: 
ĤाकृǓतक Ĥकाश के ͪवषय मɅ- 

 Èया पया[Üत संÉया मɅ ͨखड़ͩकयाँ हɇ? 

 Èया आपकȧ क¢ा मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के बैठने के èथान के आस-पास ͨखड़ͩकयɉ से रोशनी 
आ रहȣ है? 

 Èया ͨखड़कȧ के पãले साफ़ हɇ? 

 Èया ͨखड़ͩकयाँ आराम स ेखुलती व बंद होती है? 

 Èया ͨखड़ͩकयɉ के बाहर लगे पेड़ व लताएँ Ĥकाश को क¢ा के अÛदर आने से रोक रहे 
हɇ? 

 Èया क¢ा-क¢ कȧ दȣवारɅ गहरे रंग से रंगी हुई हɇ? 

 Èया क¢ा-क¢ मɅ कृǒğम Ĥकाश कȧ उͬचत åयवèथा है? 
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वायु संचार के ͪवषय मɅ-  

 आपकȧ क¢ा मɅ हवा के İोğ कौन- कौन से हɇ? 

 Èया क¢ा मɅ दरवाजɉ, ͨखडͩकयɉ और पंखɉ कȧ संÉया पया[Üत है? 

 क¢ा के दरवाजɉ/ ͨखड़ͩकयɉ/ पंखɉ मɅ से ͩकतने उपयोग करने योÊय हɇ? 

 Èया दरवाजे व ͨखड़ͩकयाँ एक दȣवार पर हɇ या आमने-सामने कȧ दȣवार पर 
हɇ? 

 Èया क¢ा मɅ रोशनदान है और अगर हɇ तो Èया आमने-सामने कȧ दȣवार पर 
हɇ? 

èवÍछता के ͪवषय मɅ-  

 क¢ा को हर रोज साफ़ करने के Èया इंतजाम हɇ? 

 क¢ा को एक सÜताह मɅ ͩकतनी बार साफ़ ͩकया जाता है? 

 Èया क¢ा के ͩकसी भाग मɅ नमी है? 

 Èया क¢ा मɅ कूड़ेदान रखा गया है? 

ͪवशेष आवæयकता वाले åयिÈतयɉ हेतु ͩकए गए Ĥावधानɉ के ͪवषय मɅ- 
 Èया आपके ͪवɮयालय का कोई ͪवɮयाथȸ या कम[चारȣ ͪवशेष आवæयकता 

समूह से  सàबंͬधत है?  

 यǑद हाँ, तो ͪवɮयालय पǐरसर मɅ उनके ͧलए Èया-Èया बुǓनयादȣ सुͪवधाएँ 
उपलÞध हɇ? जसैे ͩक उपयुÈत èथान पर रेͧलगं कȧ सुͪवधा, ऊँचाई पर जाने 
के ढाल वाले राèते, ढलान पर ͩफसलन रोधी सामĒी का लगा होना, अलग से 
शौचालय, क¢ा मɅ बैठने के ͧलए सुͪवधा जनक èथान इ×याǑद I      

उपरोÈत ͩĐयाकलाप से हमɅ Ǔनàन Ǔनçकषɟ पर पहँुचाने मɅ मदद ͧमल सकती है व 
उन तरȣकɉ के बारे मɅ सोच सकते हɇ िजनसे समèयाओं पर काबू पाया जा सकɅ : 

 क¢ाएँ साफ़ Èयɉ नहȣं हɇ? उÛहɅ साफ़ रखने मɅ Èया ǑदÈकतɅ आती हɇ? 

 Èया छाğɉ और कम[चाǐरयɉ को क¢ाओं को साफ-सुथरा रखने के ͧलए संघष[ 
करना पड़ता है?  

 Èया हम इन समèयाओं का समाधान करने का सुझाव दे सकते हɇ? 

 क¢ा मɅ वायु संचार के संबंध मɅ Èया समèयाएं हɇ व उनका Ǔनवारण ͩकस 
Ĥकार से हो सकता है? 

 हमारा ͪवɮयालय Ǒदåयांगɉ के अनुकूल कैसे बन सकता है? 
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अÛय उदाहरण: हम उपयु[Èत आकलन के ͧलए नीचे Ǒदए आकलन èतर भी चुन सकते हɇ: 
सभी समूह क¢ा मɅ अपनी-अपनी ǐरपोट[ Ĥèतुत करɅगे I िजन पर समूहɉ मɅ चचा[ होगी I इस 
तरह कȧ गǓतͪवͬधयɉ का आकलन ǾǒĦÈस के आधार पर ͩकया जा सकता हैI इन ǾǒĦÈस का 
Ǔनमा[ण ͧश¢क èवयं या ͪवɮयाͬथ[यɉ के सहयोग से करɅगे I उदाहरणाथ[ -  

मानदंड  èतर 1  èतर 2  èतर 3  

Ĥæन तैयार 
करना  

साͬथयɉ कȧ मदद से 
Ĥæन तैयार करना I  

अपने अनुसार नए 
Ĥæन तैयार करना 
और ͧश¢क और 
साͬथयɉ कȧ मदद से 
अǓंतम Ǿप देना I   

èवतंğ Ǿप से Ĥæन तैयार 
करना I 

Ĥæन संĒहण  ऊपरȣ तौर पर जाँच 
के बाद Ĥæन  पूछता 
है I  

कई जाँचो के उपरांत 
Ĥæन  पूछता है I    

गहराई  से जाँच करन े के 
उपरांत हȣ उͬचत Ĥæन  
पूछता है I   

Ĥदƣ 
ǐरकॉͫडɍग  

ĤǓतͩĐयाओं को 
åयविèथत तरȣके से 
दज[ नहȣं कर सकताI 

एकǒğत जानकारȣ को 
åयविèथत Ǿप से 
दज[ करता है I   

åयविèथत Ǿप से जानकारȣ 
को दज[ करता है और Ĥèतुत 
करता हैI   

पǐरणामɉ का 
आकलन 
करना  

ĤाÜत जानकारȣ का 
कुछ (तØया×मक) 
अथ[ Ǔनकाल पाता हैI 

ĤाÜत जानकारȣ का 
उͬचत (बोधा×मक) 
अथ[ Ǔनकाल पाता हैI 

ĤाÜत जानकारȣ का उͬचत 
(Ĥयोगा×मक) अथ[ Ǔनकाल 
पाता है और उसे ताͩक[ क Ǿप 
से समझा पाता है I  

ͪववरण तैयार 
करना  

ͪववरण तैयार कर 
सकता है लेͩकन 
Ĥèतुत करते समय 
संकोच महसूस करता 
है I   

ͪववरण तैयार करता 
है और आ×मͪवæवास 
के साथ Ĥèतुत 
करता है I  

åयापक Ǿप से ͪवèततृ 
ͪववरण तैयार करता है और 
आ×मͪवæवास के साथ 
ताͩक[ क Ǿप से Ĥèतुत भी 
करता है I  

साथ मɅ काम 
करना  

कभी-कभी दसूरɉ के 
साथ काम करने मɅ 
कǑठनाई महसूस 
करता है I  

समूहɉ मɅ धैय[ स े
काम लेता है I    

धैय[पूव[क समूहɉ मɅ काम 
करता और दसूरɉ कȧ मदद 
भी करता है I   
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उपयु[Èत आकलन मɅ ǾǒĦक शÞद का Ĥयोग ͩकया गया हैI अब Ĥæन यह उठता है ͩक 
ǾǒĦक Èया है?  

ǾǒĦक: साधारण शÞदɉ मɅ ǾǒĦक एक आकलन उपकरण है जो ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा ͩकये गए 
ͩकसी ͪवशेष काय[ का आकलन करने के ͧलए उपयोग ͩकए जाने वाले मानदंडɉ का एक 
समूह है I  

 ǾǒĦक, काय[ के Ĥदश[न और आकलन के मानदंडɉ को रेखांͩकत करता है I यह 
ͧश¢कɉ तथा ͪवɮयाͬथ[यɉ दोनɉ के ɮवारा सहभाͬगतापूण[ तरȣके से ͪवकͧसत ͩकया 
जाता है।  

 ǾǒĦक मɅ लचीलापन और अनुकूलन ¢मता होती है जो इसे अÛय आकलन उपकरणɉ 
से ͧभÛन बनती हैI  

 यǑद ǾǒĦक को सहȣ Ĥकार से उपयोग ͩकया जाए तो इस का Ĥयोग समय पर 
ĤǓतͩĐया Ĥदान करने, ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ͪवèततृ ĤǓतͩĐया का उपयोग करने, 
मह×वपूण[ सोच को Ĥो×साǑहत करने, ͧश¢ण ͪवͬधयɉ को पǐरçकृत करने और दसूरɉ 
के साथ संचार कȧ सुͪवधा èथाͪपत करने के ͧलए भी ͩकया जा सकता हैI      

ǾǒĦक मɅ चार मापदंड होते हɇ: 
(क) असाइनमɅट ͪववरण: यह ͩकए गए ͩĐयाकलाप का ͪववरण होता है I उदाहरण के 

ͧलए, èवÍछता ऑͫडट ऊपर Ǒदया गया हैI  

(ख)  मापन èतर: ये ͪवɮयाथȸ कȧ उपलिÞधयɉ के ͪवͧभÛन èतर होते हैI उदाहरण के 
ͧलए, èतर 1, 2, 3 जैसा ऊपर ताͧलका मɅ Ǒदया गया हैI  

(ग)  आयाम: यह ͩकसी ͩĐयाकलाप के ɮवारा हम ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ Èया कौशल ͪवकͧसत 
करना चाहते हɇ उनका ͪववरण होता हैI जैसे, Ĥæन-Ǔनधा[रण, डेटा-संĒह, आǑद ऊपर 
ताͧलका मɅ Ǒदए गए हैI  

(घ) आयाम मानदंड: ये ͪवͧभÛन आयामɉ के मापे जा सकने वाले मानदंड होते हɇ िजÛहɅ 
èवतंğ Ǿप से या ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ मदद से तैयार ͩकया जाता है, इÛहȣं मानदंडɉ पर 
हȣ ͪवɮयाͬथ[यɉ का मूãयांकन ͩकया जाता है जैसे ͩक èवतंğ Ǿप से या ͩकसी 
उपकरण कȧ सहायता से साथ पूछे गए Ĥæन और डाटा संĒह इ×याǑद I        

उपयु[Èत ͩĐयाकलाप के आधार पर हम कुछ सामाÛय Ǔनçकष[ भी Ǔनकाल सकते है जसैे 
ͩक: 
 èतर 1- ͩकसी दȣ गई गǓतͪवͬध के ͧलए ͪवɮयाथȸ को ͧश¢क/वयèक से बहुत मदद 

कȧ आवæयकता होती है  । 

 èतर 2 - ͩकसी दȣ गई गǓतͪवͬध को करने के ͧलए ͪवɮयाथȸ को उͬचत ĤǓतͩĐया 
और सामाÛय मदद के साथ Ĥदश[न करने मɅ स¢म है । 
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 èतर 3- ͩकसी दȣ गई गǓतͪवͬध को करने के ͧलए ͪवɮयाथȸ आंͧशक मदद के साथ 
èवतंğ Ǿप से काम करता है । 

अतः हम इस Ǔनçकष[ पर पहंुचते है ͩक समूह काय[ गǓतͪवͬधयाँ सीखने और आकलन दोनɉ 
के ͧलए एक महǂवपूण[ ͩĐयाकलाप हो सकता है िजसके ͧलए ͪवɮयाथȸ को लàबी अवͬध 
जैसे ͩक कई Ǒदन या हāतɉ तक काय[ करना पड़ सकता है और इसके ͧलए ͪवɮयाथȸ को 
क¢ा कȧ आवæयकताओ ंतक हȣ सीͧमत नहȣ ंहोना पड़ता बिãक ͪवɮयाथȸ ͪवɮयालय Ĥांगण 
से बाहर भी काम कर सकते हɇ ।  

 
(iii) साथी समूह ɮवारा आकलन: ͪवɮयाͬथ[यɉ को èवयं के काम के ͧलए साͬथयɉ के ɮवारा या 

साͬथयɉ के काम के ͧलए èवयं ɮवारा आकलन के ͧलए पया[Üत अवसर Ǒदए जाने कȧ 
आवæयकता हैI  साथी समूह ɮवारा आकलन को ͩकसी åयिÈत ͪवशेष कȧ उपलिÞधयɉ और 
उसके सीखने के ĤǓतफलɉ के बारे मɅ उसके साͬथयɉ के ɮवारा Ǔनण[य लेने के Ǿप मɅ 
पǐरभाͪषत ͩकया गया हैI यह आकलन ͪवɮयाथȸ के èवयं के और साͬथयɉ के जीवन-कौशलɉ 
को Ǔनखारने मɅ मदद तो करता है इसके साथ यह वह सबसे महǂवपूण[ कौशल है जो 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के भͪवçय के åयावसाǓयक ͪवकास के ͧलए अǓत आवæयक है I यह सीखने 
वालɉ को अपने साथ-साथ अपने साͬथयɉ कȧ ĤगǓत और कौशल ͪवकास का आकलन करने, 
अपनी साथ अपने साͬथयɉ कȧ समझ और ¢मताओं मɅ अंतराल कȧ पहचान करने और 
Ĥदश[न मɅ सुधार करने के ͧलए सशÈत करता हैI  

अतः साथी समूह ɮवारा आकलन के ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͩकसी उ×पाद या घटना के ͧलए 
उ×कृçटता के मानदंडɉ के आधार पर अपन ेसाͬथयɉ से ĤǓतͩĐया या Įेणी या दोनɉ Ĥदान 
करने कȧ आवæयकता होती है िजसके Ǔनधा[रण मɅ सभी ͪवɮयाथȸ शाͧमल हो सकते हɇ I  

उɮदेæय:  

 ͪवɮयाथȸ अपनी ĤगǓत और कौशल ͪवकास पर ͪवचार करना और गंभीर Ǿप से 
आकलन करना सीख सकते हɇI  

अÛय उदाहरण : 
 अपने आस-पड़ोस/ͪवɮयालय/घर/मɅ पानी कȧ बरबादȣ का अनुमान लगाएंI  

 अपने गाँव/ शहर/ आस-पास के कम से कम 15 पǐरवारɉ का सवȶ¢ण करɅ और 
इसका पता लगाएं ͩक ͪपछले तीन महȣनɉ के दौरान आपके आस-पास मɅ लोगɉ को 
ͪवͧभÛन Ĥकार कȧ कौन-कौन सी सामाÛय बीमाǐरयाँ हुई हɇ और इसका सामाÛय 
कारण Èया था?  
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 ͪवɮयाथȸ अपनी समझ और अपनी ¢मताओं के बीच अÛतराल कȧ पहचान कर 
सकते हɇI  

 ͪवɮयाथȸ अपने Ĥदश[न को बेहतर बनाने के ͧलए ͪवचार कर सकते हɇI    
साथी – समूह ɮवारा आकलन के ͧलए ǾǒĦक 
मानदंड  èतर 4 èतर 3 èतर 2 èतर 1 
सहभाͬगता  समूह सदèयɉ ने 

पूरȣ तरह से भाग 
ͧलया और समूह 
सदैव क¢ा मɅ 
काम पर थाI  

समूह सदèयɉ ने 
Ïयादातर समय  
भाग ͧलया और 
समूह अͬधकतर 
समय क¢ा मɅ 
काम पर थाI  

समूह सदèयɉ ने 
भाग ͧलया और 
समूह Ǔनयͧमत 
Ǿप से क¢ा मɅ 
काम पर नहȣ ंथाI 

समूह सदèयɉ ने 
भाग नहȣं  ͧलया 
और समूह न े
समय बबा[द 
ͩकया या ͩकसी 
और गǓतͪवͬध 
पर काम ͩकया I 

नेतǂृव   समूह सदèयɉ ने 
काम को सहȣ 
Ĥकार से करने, 
एक दसूरे को 
Ĥो×साǑहत करने, 
समèयाओं के 
समाधान के ͧलए 
सकारा×मक 
Ǻिçटकोण रखने मɅ 
उͬचत नेतǂृव  का 
Ĥदश[न ͩकया I   

समूह सदèयɉ ने 
कभी-कभी उͬचत 
नेतǂृव  ¢मताओ ं
का Ĥदश[न ͩकया 
I   

समूह सदèयɉ पर  
समूह से बाहर के 
सदèय ने नेतǂृव 
¢मताओं का 
Ĥदश[न ͩकया I   

समूह के सभी 
सदèयɉ ने अपनी 
मजȸ से काय[ 
ͩकया I  

सुनना  समूह के सदèयɉ 
ने एक-दसूरे के 
ͪवचारɉ को Úयान 
पूव[क सुना I   

समूह के सदèयɉ 
सामाÛयतः एक-
दसूरे के ͪवचारɉ 
को Úयानपूव[क 
सुनते है I   

समूह के सदèयɉ 
नाममाğ एक-
दसूरे के ͪवचारɉ 
को Úयानपूव[क 
सुना I   

समूह के सदèयɉ 
ने एक बार भी 
एक दसूरे के 
ͪवचारɉ को 
Úयानपूव[क  नहȣं 
सुना I   

ĤǓतͩĐया  समूह सदèयɉ ने 
जǾरत पड़ने पर 

समूह सदèयɉ ने 
जǾरत पड़ने पर 

समूह सदèयɉ ने 
कभी – कभी 

समूह सदèयɉ ने 
कभी भी 
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ͪवèततृ एवं 
रचना×मक 
ĤǓतͩĐया दȣ I  

रचना×मक 
ĤǓतͩĐया दȣ I  

रचना×मक 
ĤǓतͩĐया दȣ 
परÛतु 
सामाÛयतः 
ǑटÜपͨणयाँ 
उपयोगी नहȣं थी 
I  

रचना×मक व ्
उपयोगी 
ĤǓतͩĐया नहȣं 
दȣ I 

सहयोग समूह सदèयɉ ने 
एक दसूरे के साथ 
सàमानजनक 
åयवहार ͩ कया और 
काय[ भार को 
समान Ǿप से 
साझा ͩकया I     

समूह सदèयɉ ने 
आमतौर पर एक  
दसूरे के साथ 
सàमानजनक 
åयवहार ͩकया 
और काय[ भार को 
उͬचत Ǿप से 
साझा ͩकया I    

समूह सदèयɉ ने 
कभी-कभी एक  
दसूरे के साथ 
सàमानजनक 
åयवहार ͩकया 
और काय[ भार 
को भी उͬचत Ǿप 
से साझा नहȣं  
ͩकया I     

समूह सदèयɉ ने 
एक  दसूरे के 
साथ कभी भी 
सàमानजनक 
åयवहार नहȣ ं
ͩकया और काय[ 
भार को न हȣ 
साझा ͩकया I    

समय 
Ĥबंधन  

समूह सदèयɉ ने 
समय सीमा से 
पहले हȣ काय[ पूरा 
कर ͧलया I    

समूह सदèयɉ ने 
काय[ समय पर 
पूरा ͩकया I  

समूह सदèयɉ ने 
अͬधकतर काय[ 
समय पर पूरा 
नहȣं ͩकया I  

समूह सदèयɉ ने 
कोई भी काय[ 
समय पर पूरा 
नहȣं ͩकया I  

(iv) èव-आकलन: सीखने के Ǿप मɅ यह आकलन बÍचɉ के अपने सीखने कȧ समझ के बारे मɅ 
है और आकलन के सभी उɮदेæयɉ मɅ से एक मह×वपूण[ पहलू है I इसͧलए ͧश¢ा-सğ के 
पहले Ǒदन से हȣ इस पहलू पर जोर देना मह×वपणू[ है I èमरण ͪवचार (Meta-cogniƟon) 
के माÚयम से और èवयं के ɮवारा ͩकये अपने काम के आकलन के माÚयम से ͪवɮयाͬथ[यɉ 
को अपने काय[ करने कȧ ĤͩĐया मɅ सुधार करते हुए अपने  समĒ Ĥदश[न मɅ सुधार करने 

समूह के सदèयɉ के उपलिÞध èतर को Ǔनàन ताͧलका मɅ सयंोिजत ͩकया जा सकता है: 
समूह सदèय 
का नाम 

भाग लेना नेत×ृव सुनना ĤǓतͩĐया सहयोग समय Ĥबंधन 
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मɅ बहुत मदद ͧमल सकती है लेͩकन इसके ͧलए ͪवɮयाͬथ[यɉ को उनके अपने काम या 
अपने स×यɉ के आकलन के ͧलए पया[Üत अवसर देने कȧ आवæयकता है I  

इसͧलए èव-आकलन ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ उनकȧ उपलिÞधयɉ और सीखने के ĤǓतफल के बारे मɅ 
Ǔनण[य लेने मɅ खुद कȧ भागीदारȣ के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत ͩकया जा सकता है I  

 
उदाहरण के ͧलए मान ͧलया जाए ͩक क¢ा 8 का एक ͪवɮयाथȸ गͨणत ͪवषय के सीखने 
के ĤǓतफल – ‘पूण[ संÉयाओं के वग[ और वग[ मूल के बारे मɅ समझना’, से सàबंͬधत अपना 
èव-आकलन करना चाहता है तो इसके ͧलए ǾǒĦक Ǔनàन Ĥकार के हो सकते है:- 
 

ͪवषय: गͨणत क¢ा: आठ सीखने के ĤǓतफल – पूण[ संÉयाओं के वग[ 
और वग[ मूल के बारे मɅ समझना 

èतर -1 èतर -2 èतर – 3 èतर – 4 

मुझे मदद चाǑहए  मुझे एक बुǓनयादȣ 
समझ है  

मेरा काम लगातार 
उàमीदɉ पर खरा 
उतरता है  

मुझे गहरȣ समझ है  

 सहायता के साथ 
मɇ बुǓनयादȣ सहȣ 
वगɟ को 
Ǔनधा[ǐरत कर 
सकता हँू I  

 सहायता से मɇ 
एक मूल संÉया 
के वग[ का मान 

 मɇ अͬधकांश 
समय èवयं 
बुǓनयादȣ सहȣ 
वगɟ को 
Ǔनधा[ǐरत कर 
सकता हँू I  

 मɇ एक मूल 
संÉया का मूãय 

 मɇ èवतंğ Ǿप से 
यह Ǔनधा[ǐरत 
कर सकता हँू कȧ 
Èया ͪवͧशçट 
संÉयाएँ सहȣ है I 

 मɇ एक वग[ कȧ 
संÉया का मान  

 मɇ समझ सकता 
हँू ͩक एक पूण[ 
वग[ एक पूण[ वग[ 
Èयɉ हैI  

 मɇ एक वग[ कȧ 
संÉया का 
Ǔनधा[रण करने 
के ͧलए अपनी 

èव-आकलन के ͧलए Ǔनàनͧलͨखत Ĥæन मह×वपूण[ हो सकते हɇ: 
 मɇने काय[ के ͧलए ͩकतनी अÍछȤ तरह से योजना बनाई?  

 मɇने उस योजना का ͩकतने अÍछे से पालन ͩकया?    

 अगलȣ बार काय[ को अलग तरȣके से कैसे ͩकया जा सकता है? 

 मɇने काय[ को करने मɅ ͩकन मुिæकलɉ का सामना ͩकया? 

 काय[ को करने मɅ आई मुिæकलɉ का सामना मɇ और अÍछे तरȣके से कैसे कर 
सकता हँू? 

 मुझे खुद को ͩकस èतर पर रखना चाǑहए? 
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Ǔनधा[ǐरत कर 
सकता हँू I  

 सहायता से मɇ 
मूलभूत Ĥधान 
वग[मूलɉ का 
मूãय Ǔनधा[ǐरत 
कर सकता हँू I   

Ǔनधा[ǐरत कर 
सकता हँू I  

 मɇ मूलभूत Ĥधान 
वग[मूलɉ का 
मूãय Ǔनधा[ǐरत 
कर सकता हँू I   

Ǔनधा[ǐरत कर 
सकता हँू I  

 मɇ Ĥधान 
वग[मूलɉ का मान 
Ǔनधा[ǐरत कर 
सकता हँू I   

रणनीǓत समझा 
सकता हँू I  

 मɇ Ĥधान वग[मूल 
के मूãय  का 
Ǔनधा[रण करने 
के ͧलए अपनी 
रणनीǓत कȧ 
åयाÉया कर 
सकता हँू I   

 
(v) ͪववरͨणका: ͪ ववरͨणका एक ͪ वɮयाथȸ कȧ समय के साथ कȧ गई सभी Ĥकार कȧ गǓतͪवͬधयɉ 

का लेखा-जोखा होता है I इसमɅ काय[ पğक, पǐरयोजना, रचना×मक लेखन, ͬचğकारȣ, Ǒदया 

गया काम, परȣ¢ा, ͧशãप काय[, ͧश¢क, साथी और èवयं के ɮवारा एकǒğत ͩकए गए बीजɉ, 

डाक Ǒटकट और खबरɉ के संĒह आǑद I इसके अंतग[त ͪवɮयाथȸ कȧ ǽͬचयɉ, द¢ताओं और 

èवयं कȧ समèयाओं आǑद के संकलन शाͧमल हो सकते हɇI ͧश¢क ͪववरͨणका का ͪवæलेषण 

करके कुछ अÛतराल जैसे ͩक ğैमाͧसक और अध[वाͪष[क पर; माता-ͪपता/ अͧभभावकɉ, 

ͪवɮयाͬथ[यɉ और अÛय Ǒहतधारकɉ को ͪवɮयाथȸ कȧ ĤगǓत कȧ जानकारȣ साझा करता हैI 

इससे Ǒहतधारकɉ को बÍचे कȧ ¢मताओं और Ǒहतɉ के बारे मɅ पता चलता हैI इसके बाद वे 

बÍचे के भͪवçय सàबÛधी उͬचत Ǔनण[य ले सकते हɇI  

अतः ͪववरͨणका ͪवɮयाͬथ[यɉ के काम का एक उɮदेæयपूण[ संĒह है, जो ͪवɮयाथȸ के एक 

या एक से अͬधक ¢ेğɉ मɅ Ĥयासɉ, ĤगǓत और उपलिÞधयɉ को Ĥदश[न करता हैI संĒह मɅ 

ͪवषय-वèतुओं के चयन मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ भागीदारȣ, चयन के ͧलए मानदंड, योÊयता को 

Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए मानदंड और ͪवɮयाͬथ[यɉ के आ×म-ͪवचार सàबÛधी साêय शाͧमल 

होने चाǑहएI  
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ͪववरͨणका का एक महǂवपूण[ प¢ यह है ͩक ͪवɮयाथȸ सीखने कȧ ĤͩĐया और उसके 
आकलन मɅ सͩĐय भागीदार करते हɇI 

ͪववरͨणका तैयार करने हेतु कुछ महǂवपूण[ पहलू –  

 ͪवचार, ͪववरͨणका का एक महǂवपूण[ Ǒहèसा हैI 

 ͪववरͨणका के आकलन के ͧलए मापदंड पहले हȣ ͪवɮयाͬथ[यɉ के साथ साझा करने 
चाǑहए I    

(vi) åयिÈतगत ͧश¢ा का आकलन : यह कई गǓतͪवͬधयɉ, जैसे ͩक परȣ¢ण (ͧलͨखत/मौͨखक), 
रचना×मक लेखन (Ǔनबंध, कहानी, कͪवता लेखन), ͬचğ पढ़ना, Ĥयोग, åयिÈतगत पǐरयोजनाएं, 
Ĝाइंग और ͧशãप-काय[, आǑद कȧ सहायता से ͩकया जा सकता हैI åयिÈतगत मूãयांकन, 
हालांͩक NCERT कȧ पाɫय पुèतकɉ मɅ भी शाͧमल हɇ और इसकȧ अपनी बहुत सी सीमाए ं
होते हुए भी यह पारंपǐरक मूãयांकन पɮधǓत क¢ा/ͪवɮयालय/कɅ ġȣय ͧलͨखत परȣ¢ण (Ĥæन-
उƣर के साथ) के Ǿप मɅ ͧश¢कɉ और अÛय Ǒहतधारकɉ के ͧलए सबसे पसंदȣदा ͪवकãप 
बनी हुई हैI सामाÛय Ǿप से हम सब इसका ĤǓतरोध करते हɇ लेͩकन ͩफर भी ͪवͧभÛन 

ͪवͧभÛन ͪवषयɉ के ͧलए ͪववरͨणका के उदाहरण- 
ͪव£ान गͨणत Ǒहदंȣ/ अंĒेजी सामािजक ͪव£ान 

 चाट[, Ēाफ   

 पǐरयोजनाएँ, 
उदाहरण, 
पोèटर  

 Ĥयोगशाला 
ͪववरण  

 शोध ͪववरण  

 टेèट 

 ͪवɮयाथȸ 
ͪवचार 
(साÜताǑहक, 
माͧसक या 
ɮͪवमाͧसक)    

 समèयाओं को 
हल करने के 
नमूने  

 समèयाओं को 
हल करने के 
तरȣके के 
ͧलͨखत 
èपçटȣकरण  

 चाट[, Ēाफ   

 कंÜयूटर 
ͪवæलेषण  

 ͪवɮयाथȸ 
ͪवचार 
(साÜताǑहक, 
माͧसक या 
ɮͪवमाͧसक)    

 पठन दैǓनकȧ 
 कͪवता, Ǔनबंध, 

पğ, शÞदावलȣ 
सàबÛधी 
उपलिÞधयाँ   

 टेèट 

 पुèतक सारांश/ 
ͪववरण  

 नाटक, कहाǓनयɉ 
के रचना×मक 
अंत  

 ͪवɮयाथȸ ͪवचार 
(साÜताǑहक, 
माͧसक या 
ɮͪवमाͧसक)    

 काय[पğक  

 Ǔनबंध  

 पǐरयोजना  

 माडल 

 नìशे  

 èव-आकलन  

 ͬचğ  

 ǑटÜपͨणयाँ  

 अनुभव  

 उपाÉयाना×मक 
अͧभलेख    
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Ǒहतधारकɉ, ͪ वशेष Ǿप से ͧश¢कɉ ɮवारा इसका सबसे अͬधक उपयोग ͩकया जाता है Èयɉͩक 
उनके Ǻिçटकोण मɅ यह Ĥथागत, सुͪवधाजनक और पारंपǐरक है I यह भी माÛयता है ͩक 
एक ͪवɮयाथȸ के सीखने व ͧश¢कɉ या ͩकसी अÛय Ǒहतधारकɉ के ͧलए साथ[क और 
Ĥामाͨणक जानकारȣ ĤाÜत करने के ͧलए ͧलͨखत परȣ¢ण बहुत हȣ उपयोगी मूãयांकन 
उपकरण हɇi इसͧलए इसका ͪववेकपूण[ तरȣके से उपयोग करने कȧ आवæयकता हैI 
 
ͧलͨखत परȣ¢ा मुÉयतः कागज-पɅͧसल परȣ¢ा के नाम स ेजानी जाती हैI इस परȣ¢ा के 
साथ मुÉय समèया यह है ͩक ͧश¢क मुख Ǿप से रटे हुए ͧश¢ण आधाǐरत Ĥæनɉ को 
ͪवकͧसत करने के ͧलए Ĥवƣृ हɇI ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन मɅ द¢ताओं के ͪवकास पर 
Úयान केिÛġत करते हुए सीखने के ĤǓतफलɉ के आधार पर Ĥæनɉ का ͪवकास ͩकया जाना 
चाǑहएI इसͧलए ͧश¢कɉ को ͪवषयवèतु आधाǐरत Ĥæनɉ कȧ बजाए द¢ता आधाǐरत Ĥæनɉ 
के ͪवकास के सàबÛध मɅ पǐरͬचत करने कȧ आवæयकता हैI  
 
(क) गͨणत सàबÛधी एक उदाहरण- 
सीखने का ĤǓतफल – ‘ǒğकोण और वग[ कȧ पहचान करना’  

  
उपयु[Èत ͬचğ के Đम मɅ अगलȣ आकृǓत बनाने के ͧलए ͩकतने ǒğकोणɉ कȧ आवæयकता 
होगी? 
 
(ख) ͪव£ान सàबÛधी एक उदाहरण- 
सीखने का ĤǓतफल – èथानीय जलवायु, संसाधनɉ और साèंकृǓतक जीवन के बीच सàबÛध 
èथाͪपत करता हैI  

 आपके अपने ¢ेğ मɅ ͪपछले पांच सालɉ मɅ आई ͪवͧभÛन आपदाओं कȧ सूची Ǔतͬथ, 
समय और कारण का उãलेख करते हुए बनाए I  

 उसमɅ Ǔनàन जानकारȣ को भी जोड़Ʌ: 
o इससे ͩकसका और ͩकतनी हाǓन हुई? 

o कौन से लोग और ͪवभाग मदद के ͧलए आगे आये? 
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आपात काल कȧ िèथǓत मɅ िजन ͪवभागɉ कȧ आवæयकता हो सकती है उन ͪवभागɉ 
के जानकारȣ Ǔनàन ताͧलका मɅ भरɅ: 
 

Đम संÉया  ͪवभाग का नाम  पता फ़ोन नंबर  
1  दमकल कɅ ġ    

2  अèपताल    

3  रोगी वाहन    

4  पुͧलस èटेशन    

 
(ग) अĒंेजी सàबÛधी एक उदाहरण- 
सीखने का ĤǓतफल – ‘तèवीर मɅ पǐरͬचत वाèतु का नाम बतायɅ I’  

 Ǔनàन ͬचğɉ को Úयान से देखɅ और Ǒदखाई दे रहȣ वèतुओं के नाम बताएँ I  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
(घ) Ǒहदंȣ सàबÛधी एक उदाहरण- 
सीखने का ĤǓतफल – ‘कहानी मɅ घटनाओं के पाğɉ और अनुĐम कȧ पहचान करता है I’ 

 Ǔनàन मɅ से कौन से फल गुठलȣ वाले हɇ और कौन से बीज वाले? सहȣ उƣर पर 
(√) का Ǔनशान लगाओ I  

फल का नाम गुठलȣ वाले बीज वाले 

पपीता   

आम   

बेर   

अमǾद   

जामुन   

अंगूर   
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(ड़) सामािजक ͪव£ान सàबÛधी एक उदाहरण 

सीखने का ĤǓतफल – ‘एक मानͬचğ पढ़ना – Ǒदãलȣ कȧ याğा’  

Ǔनàन मानͬचğ 
को Úयानपूव[क 
देखɅ और Ǒदए गए 
Ĥæनɉ के उƣर देने 
का Ĥय×न करɅ:- 
 मानͬचğ मɅ 
दशा[ए èथानɉ मɅ से 
ऐǓतहाͧसक Ǿप से  

मह×वपूण[ èथानɉ 
के नामɉ कȧ 
ताͧलका बनायɅI  

 मानͬचğ 
देखकर बताए ͩक 
Ǒदãलȣ के बीच मɅ 

से बहने वालȣ नदȣ कौन सी है और उसके ͩकनारे पर कौन से दो मुÉय दश[नीय 
èथल उपिèथत हɇ? 

  Ǒदãलȣ कȧ सीमाएं ͩकन दो राÏयɉ से लगती हɇ? 

 Ǒदãलȣ के दͯ¢णी पिæचमी Ǒहèसे मɅ उपिèथत अÛतर-राçĚȣय हवाई अɬडे का नाम 
ͧलखɅ?  

यǑद क¢ा-क¢ मɅ पढ़ाई बÍचɉ के वाèतͪवक जीवन स ेसंबंͬधत हो तो ͪवषयɉ को बÍचे 
बेहतर ढंग से समझते हɇ I पाɫयĐम मɅ शाͧमल अवधारणाओं और मुɮदɉ पर अगर उनके 
èवयं के अनुभवɉ को ĤǓतǒबǒंबत करने के अवसर Ĥदान ͩकए  जाए तो यह उनके £ान को 
और गहरा बना देता है Èयɉͩक इससे अवधारणाओं और ͪवषयɉ व उनके èवयं के अनुभवɉ 
के बीच मɅ संबंध èथाͪपत करने मɅ आसानी होती है I इसͧलए एन०सी०ई०आर०टȣ० कȧ 
पाɫय पुèतकɉ मɅ ऐसे Ĥæन वाले अßयास भी शाͧमल हɇ िजनमɅ हम ͪवɮयाͬथ[यɉ से अपे¢ा 
कर सकते हɇ ͩक वे अपने अनुभवɉ के आधार पर उनका उƣर दɅI  इस तरह के सवालɉ कȧ 
एक से अͬधक ĤǓतͩĐयाएं हो सकती हɇ  Èयɉͩक उƣर के ͧलए एक से अͬधक ĤǓतͩĐया 
सहȣ हो सकती है इसͧलए इÛहɅ एस०बी०ए० के तहत Ĥभावी ढंग से उपयोग ͩकया जा सकता 
हैI जबͩक एन०सी०ई०आर०टȣ० कȧ पाɫय पुèतकɅ  एक समान Ǿप से लȣ जाने कɅ ġȣकृत 
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परȣ¢ाओं के उɮदेæय को पूरा नहȣं करती Èयɉͩक उन परȣ¢ाओं मɅ पछेू गए Ĥæनɉ के 
Ǔनिæचत उƣर हो सकते हɇ I  
राÏय शैͯ¢क अनुसंधान एवं Ĥͧश¢ण पǐरषद ֖ हǐरयाणा, गुǽĒाम के मूãयांकन ͪवभाग ɮवारा 
ͧमͫडल èतर कȧ क¢ाओं के ͧलए सीखने के ĤǓतफलɉ के आधार पर द¢ता आधाǐरत Ĥæन 
बɇक वेबसाइट पर अपन ेͧश¢कɉ कȧ सुͪवधा के ͧलए उपलÞध कराने हेतु Ĥयासरत है िजसका 
उपयोग ͧश¢क वग[ अपने ͪवषय  के ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन हेतु कर सकते हɇ I 

 

आकलन के उपकरण और तकनीकɅ  
 

उपकरण ͩकसी काय[ को करने कȧ एक युिÈत है जबͩक तकनीक ͩकसी काय[ को åयविèथत 
ढंग से करने का एक तरȣका है या राèता हैI इसका ता×पय[ आमतौर पर चरणɉ मɅ åयविèथत 
ताͩक[ क åयवèथा से है। शै¢ͨणक भाषा मɅ आकलन के उपकरण और तकनीकɅ  वे ĤͩĐयाएं 
और उपकरण हɇ िजनके माÚयम से ͪवɮयाͬथ[यɉ  के शैͯ ¢क व गैर शैͯ¢क èतर का आकलन 
ͩकया जाता हैI उदाहरण के ͧलए, अवलोकन (Observation) एक तकनीक है, जबͩक 
अवलोकन अनुसूची (Observation Schedule) एक उपकरण हैI उपकरण और तकनीकɉ 
कȧ एक सूची नीचे दȣ गई है। अÚयापकɉ को इÛहɅ ͪवषय ¢ेğ, संदभ[ और ͧश¢ण अͬधगम 
कȧ आवæयकताओं के अनुǾप उͬचत Ǿप से उपयोग ͩकया जाना चाǑहए I   

 
उपकरण और तकनीकɉ कȧ एक सूची एवं संͯ¢Üत ͪववरण  
1. ͧलͨखत परȣ¢ा  2. मौͨखक मूãयांकन  3. åयावहाǐरक काय[  
4. असाइनमɅट   5. èव-मूãयांकन  6. सहकमȸ-आकलन  
7. समूह-आकलन  8. पोट[फोͧलयो आकलन  9. पǐरयोजना काय[ मूãयांकन 
10. Ĥदश[न मूãयांकन  11. अवलोकन काय[Đम 12. उपाÉयाना×मक अͧभलेख  
13. रेǑटंग पैमाना  14. चेकͧलèट   15. सा¢ा×कार अनुसूची 
16. Ĥयोग ǐरपोट[ 
उपयु[Èत का संͯ¢Üत ͪववरण नीचे Ǒदया गया है: 
1. ͧलͨखत परȣ¢ा (Written Test): ͧलͨखत परȣ¢ा ͩकसी åयिÈत या समूह के कौशल, 

£ान, बुɮͬध या योÊयता को मापने के ͧलए Ĥæनɉ या अßयासɉ कȧ एक Įृंखला है I 
शैͯ¢क और मनोवै£ाǓनक परȣ¢ण को ͪवͧभÛन उप-Įेͨणयɉ जैसे गǓत परȣ¢ा, शिÈत 
परȣ¢ा, åयिÈतगत परȣ¢ा और समहू परȣ¢ा मɅ वगȸकृत ͩकया जा सकता है। पूछे गए 
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Ĥæनɉ कȧ ĤकृǓत के आधार पर परȣ¢ा Ǔनबंधा×मक या वèतुǓनçठ परȣ¢ा मɅ ͪवभािजत 
कर सकते हɇ और ये दोनɉ हȣ ͧश¢क-Ǔनͧम[त औपचाǐरक Ĥकार कȧ परȣ¢ाएँ हɇ I  

2. मौͨखक आकलन (Oral Assessment): बोलना एक ऐसा कौशल है िजस े Ǔनरंतर 
सुǺढ़ȣकरण कȧ आवæयकता होती है लेͩकन ͪवɮयालयी èतर पर आकलन मɅ यह सबस े
Ïयादा उपेͯ¢त ¢ेğɉ मɅ से एक है I मौͨखक ¢मताएं ͪवɮयाथȸ ɮवारा काफȧ हद तक 
Ĥारंͧभक èतर पूरा करने तक अिज[त कर लȣ जाती हɇ इसͧलए माÚयͧमक èतर पर इस े
नजर अंदाज नहȣं ͩकया जाना चाǑहए। ͪवɮयाͬथ[यɉ का सं£ाना×मक आकलन मौͨखक 
ĤǓतͩĐयाओं के Ǿप मɅ भी हो सकता हɇ और ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर ͪवचार-ͪवमश[ और 
तक[ -ͪवतक[  मɅ भाग लेने से ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ¢मताओं को और बेहतर बनाने मɅ मदद 
ͧमल सकती हɇ। 

3. åयावहाǐरक काय[ (Practical Work): ĤैिÈटकल आयोिजत करने मɅ हमारे सामने कई 
चुनौǓतयाँ हɇ, जैसे; 
(i) कुछ ͪवɮयालयɉ मɅ ĤैिÈटकल का संचालन ǒबना ĤैिÈटकल लेकर ͧश¢कɉ ɮवारा माğ 

Ĥदश[न तक ͧभÛन होता है जबͩक कुछ ͪवɮयालयɉ मɅ ĤैिÈटकल का संचालन वष[ 
के अंत मɅ सी०बी०एस०ई० जैसी कɅ ġȣय एजɅͧसयɉ ɮवारा वèतुǓनçठ, बहुͪवकãपीय 
परȣ¢ण के Ǿप मɅ ͩकया जाता है या हǐरयाणा ͪवɮयालय ͧश¢ा बोड[ के ɮवारा बाहरȣ 
पय[वे¢क के ɮवारा कराया जाता है। 

(ii) दसूरȣ चुनौती यह है कȧ Èया थयोरȣ पेपर के साथ-साथ ĤैिÈटकल का भी आकलन 
योगा×मक  Ǿप से कराया जाए या इसे अलग से ͧलया जाये तो ͩफर Èया इसे 
ͧश¢ण अͬधगम के साथ-साथ सीखने कȧ ĤͩĐया के Ǿप मɅ संचाͧलत ͩकया जाना 
चाǑहए?  

(iii) ĤैिÈटकल को दȣ जाने वालȣ वेटेज भी एक ͪववादाèपद मुɮदा है। अलग-अलग राÏयɉ 
मɅ अलग-अलग होता है। थयोरȣ और ĤैिÈटकल के बीच संतुलन बनाए रखना भी 
एक महǂवपूण[ प¢ है िजस पर चचा[ कȧ जानी चाǑहएI  

(iv) परȣ¢ा हेतु ͩकतने ĤैिÈटकल आयोिजत ͩकए जाने चाǑहए भी एक बहस का मुɮदा 
हो सकता हैI  

मुÉयतः åयावहाǐरक काय[ ͧश¢ण-अͬधगम के साथ-साथ हȣ होना चाǑहए ताͩक 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ĥायोͬगक £ान मɅ वɮृͬध हो सके और वे दैǓनक जीवन मɅ भी इसका 
उपयोग कर सकɅ  I åयावहाǐरक काय[ का आकलन भी ͧश¢ण-अͬधगम ĤͩĐया के साथ-
साथ होने पर हȣ ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ इस कौशल का ͪवकास सुǓनिæचत ͩकया जा सकता हैI 
इसͧलए èवयं अÚयापक कȧ यह िजàमेदारȣ है ͩक वह åयावहाǐरक काय[ के मूãयांकन 
को साथ[क बनाने मɅ सबसे अͬधक सावधानी बरते I इसͧलए अÚयापक åयावहाǐरक काय[ 
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को एक Ĥभावी ͧश¢ण-अͬधगम-आकलन के Ǿप अपना सकता है िजसस ेन केवल 
ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ योÊयता को बढाने मɅ मदद ͧमलेगी बिãक उनके ͪवæवास मɅ भी बढ़ोतरȣ 
होगी। 

4. असाइनमɅट (Assignment) : असाइनमɅट आमतौर पर èकूल के समय के बाद 
ͪवɮयाͬथ[यɉ   को Ǒदए जाने वाले काय[ होता  हɇ। इस ेपया[यवाची Ǿप स ेगहृकाय[ भी 
कहा जाता है। असाइनमɅट सरल से लेकर जǑटल काय[ या गǓतͪवͬधयाँ हो सकती है। 
असाइनमɅट åयिÈतगत या समूह-कायȾÛमुख भी हो सकती हɇ I असाइनमɅट देने का 
मुÉय उɮदेæय ͪवɮयाͬथ[यɉ को कायɟ/गǓतͪवͬधयɉ को सहȣ तरȣके से करने के ͧलए तैयार 
करना है और इस काय[ को करने के ͧलए समय, èथान आǑद कȧ कोई बाधा नहȣं है। 
असाइनमɅट के मãूयांकन से यह जानकारȣ ͧ मलती है ͩ क ͪ वɮयाथȸ तनाव मुÈत वातावरण 
मɅ कैसा Ĥदश[न करते हɇ? 

5. èव-आकलन (Self-assessment) : èव-मूãयांकन ͪवɮयाͬथ[यɉ को मूãयांकन से परे 
èवयं कȧ ताकत और कमजोǐरयɉ आǑद को समझने कȧ ¢मता को Ĥदान करता हैI 
िजसस ेसीखने मɅ सुधार होता है और ͪवɮयाथȸ को आगे के मूãयांकन के ͧलए Ĥेǐरत 
करता है। Ïयोफ पेटȣ (2010)  के अनुसार èव-मूãयांकन के कई फायदे हɇ: 
 यह ͪवɮयाͬथ[यɉ को उनके लêयɉ के बारे मɅ जागǾक बनाता है और ͩकसी अÍछे 

काय[ के Èया ल¢ण हɇ, से ͪवɮयाͬथ[यɉ को पǐरͬचत कराता हैI  
 इसके ɮवारा ͪवɮयाथȸ यह जान पाते हɇ ͩक उÛहɅ कैसे अपने आप मɅ सुधार करना 

है? िजससे उÛहɅ उनके वत[मान कौशल और सीखने के लêय के बीच के अंतर को 
पहचानने मɅ मदद ͧमलती है। 

 यह ͪवɮयाͬथ[यɉ को अपने सीखने के लêयɉ कȧ िजàमेदारȣ èवयं लेने के ͧलए 
Ĥो×साǑहत करता है। 
ͪवɮयाथȸ èवयं को ͧश¢ाथȸ के Ǿप मɅ ĤǓतǒबǒंबत करते हɇ I कई अÚययनɉ के ɮवारा 
यह सामने आया है ͩक इस 'मेटाकॉिÊनशन' (सोचने के बारे मɅ सोचना और अपन े
èवयं के सीखने का èवयं आकलन करना) के ɮवारा सीखने कȧ ĤͩĐया मɅ काफȧ 
सुधार ͩकया जा सकता है। 

6. सहपाठȤ आकलन (Peer- assessment) : सहकमȸ मूãयांकन ͪवɮयाͬथ[यɉ को एक-
दसूरे के Ĥदश[न को देखने और मूãयांकन करने मɅ स¢म बनाता है और यह समझन े
मɅ भी सहायता करता है ͩक दसूरे लोग èवयं कȧ तुलना मɅ कैसा Ĥदश[न कर रहे हɇ। 
Ïयोफ पेटȣ (2010) के अनुसार, सहकमȸ मूãयांकन के लाभ इस Ĥकार है: 
 ͪवɮयाथȸ अÍछे काय[ कȧ ĤकृǓत को अͬधक गहराई से समझने लगते हɇ Èयɉͩक 

उÛहɅ ͩकसी सहकमȸ के काम का मãूयांकन करने के ͧलए इस समझ का उपयोग 
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करना पड़ता है I इसके अलावा एक ͧश¢ाथȸ के Ǿप मɅ उनके लêयɉ को समझने 
मɅ भी मदद ͧमलती है, उदाहरण के ͧलए अͬधक अंक कैसे ĤाÜत ͩकए जा सकत े
है या ͩकन कारणɉ से अंको को गवाया जा सकता हैI Èयɉͩक लêय ठोस से अमतू[ 
(Concrete to Abstract) कȧ ओर सीखे जाते हɇ इसͧलए यह सीखने का सशÈत 
तरȣका है  

 ͪवɮयाथȸ ͩकसी काय[ को करने के अÛय तरȣके भी सीखते हɇ और उनका Ĥयोग 
दैǓनक-जीवन मɅ करना भी सीखते हैI  

 ͪवͧभÛन ͪवषयɉ पर अपनी असहमǓतयɉ या सहमǓत के ͪवषय पर अपने सहपाǑठयɉ 
से चचा[ करने से ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवषय के ĤǓत अपनी समझ बढ़ाने मɅ मदद 
ͧमलाती है िजससे वे अपने सीखने के बारे मɅ अͬधक ͬचतंनशील हो जाते हɇI 
उदाहरण के ͧ लए, यǑद ͪ वɮयाथȸ अपने सहपाǑठयɉ से चचा[ करने के बाद यह एहसास 
करता है ͩक उसने एक गणना गलत कर दȣ Èयɉͩक उसने ͬचह ֖नɉ का Ĥयोग सहȣ 
नहȣं ͩकया था तो वो भͪवçय मɅ उस Ĥकार कȧ गलǓतयाँ करने के ͧलए सतक[  रहेगाI   

 ͪवɮयाथȸ अपनी ¢मता से अͬधक काय[ कर सकते हɇ। 
 ͪवɮयाथȸ उस काय[ को करने मɅ गव[ महसूस करते हɇ िजसका आकलन सहकमȸ 

ɮवारा ͩकए जाने कȧ अͬधक संभावना होती है; व ेउस काय[ को सफाई के साथ और 
समय पर पूरा करने कȧ कोͧशश करते हैI 

 ͪवɮयाथȸ आपस मɅ एक-दसूरे कȧ बातɉ एवं भावनाओं को आसानी से समझते है 
और उनके सुझाओ को èवीकार भी कर लेते हɇ िजÛहɅ वे साधारणतः अपने अÚयापक 
के ɮवारा Ǒदए जाने पर उतना महǂव नहȣं देते हैI उदाहरण के ͧलए जब अÚयापक 
ͪवɮयाथȸ से कहता है ͩक "आपका लेखन वाèतव मɅ पढ़ना कǑठन है' तो ͪवɮयाथȸ 
अÚयापक कȧ बात को उतना महǂव नहȣ ं देता िजतना महǂव वो इसी बात को 
सहपाठȤ के ɮवारा कहे जाने पर देता है। 

 ͪवɮयाथȸ इस पɮधǓत के ɮवारा ͩकए जाने वाले आकलन का बहुत आनंद लेते हɇ 
और यǑद वे रचना×मक Ǿप से एक-दसूरे का समथ[न करते हɇ तो वे 'सहायक बनना' 
और 'सहायता करना' दोनɉ सीखते हɇ। सहपाǑठयɉ के बीच चचा[ का èतर आम तौर 
पर हमारȣ अपे¢ा से अͬधक ऊंचा होता है I  

 यह èव-मूãयांकन के ͧलए आवæयक कौशल ͪवकͧसत करने मɅ भी मदद करता है। 
èव-मूãयांकन और सहकमȸ मूãयांकन का सबसे महǂवपूण[ लाभ यह है ͩक 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को एहसास होता है ͩक सफलता या ͪवफलता ĤǓतभा, भाÊय या ¢मता 
पर Ǔनभ[र नहȣं करती है बिãक अßयास, Ĥयास और सहȣ रणनीǓतयɉ का उपयोग 
करना पड़ता है। अत: ये आकलन Ĥेरक होने के साथ-साथ सशÈत भी है। आकलनɉ 
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के दोनɉ Ĥकार ͧश¢क को ͪवɮयाͬथ[यɉ के Ĥदश[न ǾǒĦÈस के बारे मɅ चचा[ करने का 
अवसर Ĥदान करते हɇ जोͩक Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ ɮवारा ͪवकͧसत ͩकए गए हɇ। इसस े
आगे चलकर Ĥदश[न कȧ मानक रेǑटंग या बɅच माͩकɍ ग हो सकती है जोͩक ͪ वɮयाͬथ[यɉ 
के ͧलए भͪवçय कȧ आकलन ĤͩĐया को भी Ǔनधा[ǐरत करन ेमɅ भी मदद कर सकता 
है। 

7. समूह-काय[ आकलन (Group work assessment): समूह-काय[ आकलन, आकलन 
का वह Ǿप है, जो åयापक Ǿप से उपयोग मɅ नहȣं लाया गया है। यǑद एक क¢ा मɅ 
हम ͩकसी एक ͪवɮयाथȸ कȧ दसूरे ͪवɮयाथȸ से तुलना करते है तो उनमɅ सहयोग कȧ 
भावना ख×म हो जाती है। इसे देखते हुए समहू काय[ को Ĥो×साहन देना अ×यंत जǾरȣ 
है िजसमɅ ͪवɮयाथȸ के Ĥदश[न का आकलन सहयोग और आपस मɅ तालमले के आधार 
पर ͩकया जायेगा I इस तरह से आकलन करने मɅ ͩकसी अÚयापक को शुǾआत मɅ तो 
कुछ मुिæकल आ सकती है लेͩकन यह तकनीक èव-आकलन व सहपाठȤ आकलन कȧ 
तरह अ×यͬधक वांछनीय तकनीक है। अÚयापक को इसके ɮवारा अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ 
मेटा-कॉिÊनǑटव कौशल के ͪवकास मɅ भी मदद ͧमलती है जोͩक आज के समय मɅ हमारे 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के ͧलए बहुत अͬधक आवæयक है I समूह आकलन ͩकस Ĥकार ͩकया जाना 
है इसकȧ चचा[ अÚयापक को अपने ͪवɮयाͬथ[यɉ से समय-समय पर करनी चाǑहए ताͩक 
Ĥ×येक ͪवɮयाथȸ को इसके बारे मɅ पता चल सके I Ĥारàभ मɅ आकलन के समय 
ͪवɮयाͬथ[यɉ पर संचालन सàबÛधी Ǔनगरानी रखने कȧ एवं अÚयापक ɮवारा इनपुट देने 
कȧ आवæयकता हो सकती है लेͩकन समय के साथ ͪवɮयाथȸ èवयं तालमेल èथाͪपत 
कर लेते हैI èवयं, सहकमȸ और समूह आकलन से ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन को 
काफȧ बढ़ावा ͧ मल सकता हैI हालाँͩक शुǽआत मɅ इन आकलनɉ कȧ ĤͩĐया मɅ अÚयापकɉ 
पर उƣरदाǓय×व कहȣं अͬधक होगा लेͩकन जैसे-जैसे आकलन पɮदǓतयां िèथर हɉगी, 
धीरे-धीरे काम कȧ माğा भी कम हो जाएगी लेͩकन यह सव[ ͪवǑदत है ͩक इन आकलनɉ 
के ɮवारा ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ताकत और कमजोǐरयɉ का आसानी स ेपता चल जाता है 
और अÚयापक जानकारȣ के अनुसार अपनी ͧश¢ण अͬधगम मɅ सुधार कर सकता है।  

8. पोट[फोͧलयो आकलन (Portfolio Assessment): पोट[फोͧलयो ͪवɮयाथȸ के काम का 
एक संĒह है, जो उसके Ĥदश[न कȧ वèतुओं के एक चयǓनत संĒह का ĤǓतǓनͬध×व 
करता है। इसमɅ ͪवɮयाथȸ के सवȾƣम काय[ शाͧमल होते हɇ और यह उसकȧ ताकत और 
कमजोǐरयɉ के बारे मɅ िèटक जानकारȣ दे सकता है। इससे हमɅ ͩकसी ͪवɮयाथȸ मɅ 
ͪवकͧसत हो रहे ͩकसी गुण के ͪवͧभÛन चरणɉ कȧ जानकारȣ भी ͧमल सकती है। इसका 
उपयोग ͪवͧभÛन पाɫयचया[ ¢ेğɉ मɅ बड़े पैमाने पर ͩकया जा सकता है। यह एक 
Ǔनिæचत अवͬध मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ गǓतͪवͬधयɉ के लेखा-जोखा के Ǿप मɅ भी काम 
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करता है। ͩकसी ͪवɮयाथȸ के पोट[फोͧलयो पर चचा[ करके अÚयापक ͪवɮयाथȸ के गुणɉ 
के आकलन के ͧलए Ĥारंͧभक ǒबदं ुĤाÜत कर सकता है। पोट[फ़ोͧलयो परȣ¢ण èकोर से 
आगे बढ़कर ͪवɮयाथȸ के बारे मɅ यह जानकारȣ देता है ͩक वह कैसा अनुभव कर रहा 
है और उसके वाèतͪवक ͪववरण या उदाहरण के आधार पर उसकȧ ĤगǓत ͩकस Ĥकार 
हो रहȣ है। 
क¢ा मɅ दȣ गई असाइनमɅट के आधार पर भी पोट[फोͧलयो तैयार ͩकया जा सकता है। 
पोट[फोͧलयो तैयार करने मɅ तीन महǂवपूण[ चरण-संĒह, चयन और ĤǓतǒबबं होते हɇ। 
अÚयापक के पास ͩकसी ͪवɮयाथȸ सàबÛधी पोट[फ़ोͧलयो मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के सभी ͪवषयɉ 
या अÛय ͪवषयɉ के ͧलए असंÉय काय[ हो सकते हɇ लेͩकन उसे हȣ यह Ǔनण[य लेना है 
कȧ उसने ͩकस काय[ को पोट[फ़ोͧलयो मɅ रखना है और ͩकस काय[ को नहȣं I ͪवɮयाथȸ 
के सहपाठȤ भी अÚयापक कȧ पोट[फ़ोͧलयो Ǔनमा[ण मɅ मदद कर सकते हɇ लेͩकन ͪ वɮयाथȸ 
के कायɟ का चयन करते समय एक सहȣ कारण का होना अǓत आवæयक हैI इस ĤͩĐया 
मɅ ͪवɮयाथȸ अपना èव-आकलन भी कर सकता हैI     

9. पǐरयोजना काय[ आकलन (Project Based Assessment): पǐरयोजना काय[ का 
उपयोग मूãयांकन कȧ Ĥमुख तकनीकɉ मɅ से एक के Ǿप मɅ ͩकया जाता है। माÚयͧमक 
èतर पर इसका उपयोग करना और भी महǂवपूण[ है Èयɉͩक èकूलȣ ͧश¢ा के सात स े
आठ वषɟ के बाद ͪवɮयाथȸ का ͪवकास ͩकतना हुआ है और ͪवषय सàबÛधी उसकȧ 
समझ ͩकतनी ͪवकͧसत हुई है यह जानना बहुत जǾरȣ है पर समझ कȧ ĤकृǓत को 
Úयान मɅ रखना होता है। पǐरयोजना काय[ मुÉयतः: तीन Ĥकार के हो सकते है।  
(क) अÛवेषणा×मक (Investigative)   
(ख) Ĥायोͬगक (Experimental)  
(ग) सामĒी उ×पादन (Material Production)   

मोटे तौर पर पǐरयोजनाओं कȧ ĤकृǓत इस Ĥकार हो सकती है: 
(i) उÛहɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के èतर के अनुǾप होना चाǑहए। अगर पǐरयोजना ͪवɮयाͬथ[यɉ के 

èतर या योÊयता से ऊपर होगी तो ͪवɮयाͬथ[यɉ मɅ अǽͬच पैदा करेगी और उÛहɅ 
रेडीमेड सामĒी कȧ तरफ आकͪष[त करेगी।  

(ii) पǐरयोजना काय[ एकल या सामूǑहक हो सकता है, समूह उÛमुख पǐरयोजनाएं 
ͪवɮयाͬथ[यɉ के बीच सहयोग कȧ भावना ͪवकͧसत करने मɅ मदद करती हɇ। 

(iii) पǐरयोजनाएं एक ͪवषय या अतंर-ͪवषयक ĤकृǓत कȧ भी हो सकती हɇ। 
(iv) पǐरयोजना आकलन मɅ ͪवͧभÛन पहलुओं को Úयान मɅ रखना आवæयक है जैसे ͩक 

एकǒğत ͩकए गए संसाधन, पǐरयोजना काय[ के ͧलए अपनाई गई ĤͩĐयाएं और 
उसकȧ ĤèतुǓत Ĥमुख हɇI  
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(v) पǐरयोजना काय[ के आकलन का एक पोट[फोͧलयो अͧभÛन Ǒहèसा हो सकता हैI  
 
पǐरयोजना काय[ आकलन कȧ कभी- कभी आलोचना कȧ जाती है Èयɉͩक यह सहȣ तौर पर 
ͪवɮयाथȸ कȧ उपलिÞधयɉ को ĤǓतǒबǒंबत नहȣं करता है I इसका मुÉय कारण इसमɅ मौͧलकता 
का भी अभाव होता है Èयɉͩक अͬधकतर ͪवɮयाथȸ इÛहɅ बाज़ार/इंटरनेट/अÛय İोतɉ से एकğ 
करते हɇ, इसͧलए ͧश¢कɉ को इनका आकलन सावधानीपूव[क करना होगा I पǐरयोजना काय[ 
ͪवɮयाͬथ[यɉ को ͪवͧशçट ͪवषय ¢ेğ मɅ èवयं को ͪवकͧसत करने मɅ Ĥ×य¢ अनुभव Ĥदान 
करता हैI यह ͪवɮयाͬथ[यɉ को क¢ा मɅ ͪवकͧसत ͩकए गए ͪवͧभÛन मॉडलɉ के ͪवæलेषण के 
ͧलए अवसर भी Ĥदान करता है। पǐरयोजना काय[ कȧ ĤèतुǓत छाğɉ ɮवारा तैयार कȧ गई 
पǐरयोजनाओं के संबंध मɅ उनकȧ भागीदारȣ और समझ का ͪवæलेषण करने मɅ मदद Ĥदान 
करती है। 

10. Ĥदश[न मूãयांकन (Performance Assessment): Ĥदश[न मूãयांकन अथा[त ֖ वह मूãयांकन 
जो ͪवɮयाथȸ ɮवारा वाèतͪवक िèथǓतयɉ मɅ कȧ गई गǓतͪवͬधयɉ या ͪवͧभÛन सɋपे गए 
कायɟ मɅ उसके £ान और कौशल व उसके ɮवारा ͩकए गए Ĥदश[न के आधार पर ͩकया 
जाता हैI यह अकसर èकूल के माहौल के बाहर कȧ िèथǓतयɉ पर लागू होता है। इसके ͧलए 
ͪवɮयाथȸ के कौशल और £ान दोनɉ के आकलन कȧ आवæयकता होती हैI आमतौर पर 
ͧश¢क इस आकलन के ͧलए अवलोकन, पूछताछ, वèतुǓनçठ मãूयांकन, पोट[फोͧलयो आǑद 
का उपयोग ͩकसी न ͩकसी Ǿप मɅ करता हैI Ĥदश[न-आधाǐरत मूãयांकन मɅ उपयोग ͩकए 
जाने वाले कायɟ मɅ Ǔनबंध लेखन, मौͨखक ĤèतुǓतया,ँ दैǓनक जीवन व वाèतͪवक दǓुनया 
से सàबंͬधत åयावहाǐरक समèयाओं का समाधान Ǔनकालना आǑद भी शाͧमल हɇ I  

11. अवलोकन अनुसूची (Observation Schedule): अवलोकन अनुसूची ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
Ĥदश[न कȧ अÍछȤ समझ Ĥदान करती हɇ यɮयͪप इनका åयापक Ǿप से भावा×मक और 
साइकोमोटर डोमेन का आकलन करने मɅ उपयोग ͩकया जाता है ͩफर भी अÚयापक इसका 
उपयोग सं£ाना×मक ¢ेğ के आकलन मɅ भी कर सकते हɇ। मãूयांकन के उपकरण के Ǿप 
मɅ अवलोकन अनुसूची का उपयोग हर ¢ेğ मɅ करने कȧ आवæयकता नहȣ ंहै लेͩकन, जब 
भी और जहां भी इसका उपयोग ͩकया जाए तो बड़ी सावधानीपूव[क, सêूमतापूव[क और 
ͪवèतार से ͩकया जाना चाǑहए। 

12. उपाÉयाना×मक अͧभलेख (Anecdotal Record) : उपाÉयाना×मक ǐरकॉड[ ͪवɮयाͬथ[यɉ के 
क¢ा मɅ चल रहे अवलोकन के आधार पर आकलन के ͧलए कȧ गई ǑटÜपͨणयɉ का एक 
संकलन है जो यह जानकारȣ Ĥदान करता हɇ ͩक ͪवɮयाथȸ का £ान कैसा है, वह सूचना का 
आदान-Ĥदान ͩकस Ĥकार करता है, उसकȧ सीखने कȧ शैलȣ कैसी है, ͪवɮयाͬथ[यɉ के अÛदर 
सहयोग करने कȧ भावना कैसी है, उसका Ǻिçटकोण और åयवहार कैसा है आǑद-आǑद । 
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इस तरह अÚयापक चल रहे आकलन के ͧलए  उपाÉयाना×मक ǐरकाड[ के माÚयम से 
मूãयवान जानकारȣ इÈकठȤ कर सकता हɇI   

13. रेǑटंग पैमाना (Rating Scale): ͧश¢ा ¢ेğ मɅ ͩकसी ͪवɮयाथȸ कȧ ¢मताओं को मापना 
अकसर आवæयक होता है। एक बÍचा Èया कर सकता है, इसके ͧलए एक संÉया ǓनǑद[çट 
करना ͧश¢कɉ के ͧलए काफȧ कǑठन काय[ है लेͩकन ͩफर भी संÉया×मक रेǑटंग èकेल 
बनाना अǓत आवæयक पहलू है ताͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ तुलना उनके साͬथयɉ से कȧ जा सके 
और उÛहɅ बेहतर बनाने मɅ मदद करने के ͧलए उͬचत शैͯ¢क रणनीǓत लागू कȧ जा सके। 
एक ऐसा रेǑटंग पैमाना बनाते समय िजसके ɮवारा अÚयापक ͪवɮयाͬथ[यɉ कȧ ¢मताओं को 
मापना चाहते हɇ, के ͧलए वे िजस काय[ को कर रहे हɇ उसे छोटे-छोटे भागɉ मɅ तोड़ देते हैI  
अत: ͪवɮयाथȸ कȧ ¢मता कȧ सटȣक रेǑटंग ǓनǑद[çट करने के ͧलए ǾǒĦक को बनाया जाता 
है और उन ǾǒĦक के आधार पर ͪवɮयाͬथ[यɉ का आकलन ͩकया जाता है। 

14. चेकͧलèट (Check List): चेकͧलèट का उपयोग अकसर ͩकसी छाğ के Ĥदश[न पर नज़र 
रखने के ͧलए ͩकया जाता हैI इससे समय के साथ ͪवɮयाथȸ के ɮवारा ͩकए गए काय[ कȧ 
ĤगǓत के बारे मɅ जानकारȣ ĤाÜत होती है । इसका उपयोग यह Ǔनधा[ǐरत करने के ͧलए भी 
ͩकया जा सकता है ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा ͩकसी काय[ पर èथाͪपत मानदंडɉ को पूरा ͩकया 
गया है या नहȣं I एक चेकͧलèट बनाने के ͧलए, इसके ͪवͧभÛन भागɉ कȧ पहचान करना, 
ͪवͧशçट संचार काय[ और उसस ेजड़ुी अÛय आवæयक जानकाǐरयɉ कȧ एक सूची बनाना व 
इनके ͧलए ‘हां’ और ‘ना’ को ͬचिéनत करने के ͧलए कॉलम बनाना इ×याǑद शाͧमल हो 
सकता हɇ। 
उदाहरणाथ[, अÚयापक ͪवɮयाͬथ[यɉ को उसके ɮवारा उपलÞध करवाई गई संसाधन सूची का 
उपयोग करके, वे िजस भाषा का अÚययन कर रहे हɇ उस भाषा से सàबंͬधत ͩ कसी गणमाÛय 
जोͩक आस-पास के ¢ेğ से सàबंͬधत हो का सा¢ा×कार लेने और ͩफर क¢ा मɅ ǐरपोट[ 
करने के ͧलए कहता हैI ͪवɮयाͬथ[यɉ ɮवारा ǐरपोट[ मɅ Ǔनàन का उãलेख करना जǽरȣ है:  
 सा¢ा×कारकता[ का सं¢ेप मɅ वण[न करɅ (ͧलगं, जÛम èथान, åयवसाय, पǐरवार) 
 बताएं ͩक सा¢ा×कारकता[ उस देश/राÏय/¢ेğ मɅ कब और Èयɉ आया। 
 उस चुनौती का वण[न करɅ िजसका एक अĤवासी के Ǿप मɅ åयिÈत ɮवारा सामना ͩकया 

गयाI  
 वण[न करɅ ͩक åयिÈत अपनी ͪवरासत के साथ कैसे संबंध बनाए रखता हैI  
 उसकȧ भाषा के ¢ेğ मɅ Èया उपलिÞधयां हɇ? 
जाँच सूͬचयाँ क¢ा मूãयांकन के ͧलए उपयोगी हो सकती हɇ Èयɉͩक इÛहɅ बनाना आसान है 
और वे ͩकए जाने वाले कायɟ के साथ Ǔनकटता से सàबंͬधत होती हɇ लेͩकन इनका उपयोग 
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सीͧमत हɇ Èयɉͩक ये ͩकसी ͪवɮयाथȸ के Ĥदश[न कȧ सापे¢ गुणवƣा का आकलन Ĥदान 
नहȣं कर पाती । 

15. सा¢ा×कार अनुसूͬचयां (Interview Schedule): सा¢ा×कार अनुसूͬचयɉ का उपयोग बड़ े
पैमाने पर सामािजक ͪव£ानɉ और भाषाओं मɅ ͩकया जा सकता है। ͧश¢कɉ के साथ-साथ 
हȣ छाğ इसे ͩकसी भी मुɮदे कȧ जांच करने कȧ तकनीक के Ǿप मɅ उपयोग कर सकते हɇ। 
सा¢ा×कार अनुसूची तैयार करने मɅ Ǔनàनͧलͨखत चरणɉ का पालन ͩकया जाना चाǑहए-  
 अपने ͪवषय पर मंथन करɅ- हर उस ¢ेğ को ͧलखɅ िजसके बारे मɅ आप ǒबना ͪवæलेषण 

के सोच सकते हɇ I  
 अपनी सूची पर Úयानपूव[क काम करɅ। अĤासंͬगक ͪवषयɉ को ×यागना और जानकारȣ 

के समान समूह बनाना एक सा¢ा×कार अनुसूची के ͧलए बहुत महǂवपूण[ हैI 
 Ĥ×येक सुझाव को अͬधक सामाÛय ͪवषयɉ कȧ सूची के अंतग[त वगȸकृत करɅ।  
 इन सामाÛय ͪवषयɉ को एक ताͩक[ क अनुĐम मɅ रखɅ I  
 उन Ĥæनɉ के बारे मɅ सोचɅ िजÛहɅ आप इनमɅ से Ĥ×येक ¢ेğ से संबंͬधत पूछना चाहɅगे। 

हालाँͩक, आपको अपने सा¢ा×कार के दौरान इन Ĥæनɉ कȧ सूची का कठोरता से पालन 
करने कȧ आवæयकता नहȣं है।  

 Ĥæन बनात ेसमय, सुǓनिæचत करɅ ͩक वे सीͧमत उƣर वाले न होकर ͪवèततृ उƣर वाले 
होने चाǑहए। Ĥæनɉ को तटèथ रखɅ, संͯ¢Üत रखɅ और मɮुदे से न भटकने दɅ। हमɅ Ĥæन 
बनाते समय ऐसी भाषा का Ĥयोग करना चाǑहए जो सबकȧ समझ मɅ आ सके। शÞदजाल 
और दोहरे अथ[ वाले Ĥæनɉ से बचɅ। 

 आप Ĥ×येक सा¢ा×कार से पहले अपनी अनुसूची संशोͬधत करɅ। अपनी अनुसूची से 
पǐरͬचत हो जाएं ताͩक इंटरåयू के दौरान आपको इसको बार-बार न देखना पड़े। 

16. Ĥयोग ǐरपोट[ (Experimental Report) : एक Ĥयोगशाला ǐरपोट[ ͩकसी Ĥयोगशाला मɅ 
ͩकए गए Ĥयोग के पǐरणामɉ को बताने का èपçट और संͯ ¢Üत तरȣका है िजसमɅ Ĥयोग के 
औͬच×य, Ĥयोग कȧ ͪवͬध, पǐरणाम और पǐरणामɉ का Èया मतलब है, के बारे मɅ जानकारȣ 
होती है। एक Ĥयोग पर ǐरपोट[ इस तरह तैयार होनी चाǑहए ͩक अगर उस Ĥयोग को मूल 
Ǿप से दोहराया जाए तो समान पǐरणाम ĤाÜत होने चाǑहए। इन उɮदेæयɉ को पूरा करने के 
ͧलए Ĥयोग ǐरपोट[ यथासंभव संͯ¢Üत और सरल होनी चाǑहए I तकनीकȧ ǐरपोट[ कैसे ͧ लखनी 
है यह सीखने के ͧलए अßयास कȧ आवæयकता होती है I उपयु[Èत उɮदेæय को पूरा करने 
के ͧलए ͩकसी भी ǐरपोट[ मɅ कुछ Ǔनिæचत सामĒी होनी चाǑहए I Ĥयोगɉ कȧ ǐरपोट[ कȧ 
तैयारȣ के ͧलए Ǔनàन चरण उपयोगी हɇ: 
1. शीष[क,   2. सार,    3. ͧसɮधांत,   
4. Ĥयोग,   5. डेटा ͪवæलेषण   6. Ǔनçकष[   7. ǑटÜपणी  
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अÛत: यह कहा जा सकता है ͩक आकलन को Ĥायः ǽͬचकर एवं लाभकारȣ बनाने के ͧलए अÚयापक 
आकलन ĤͩĐया को भयमुÈत व आनंदमयी वातावरण मɅ संपÛन करɅI इसके ͧलए एक अÚयापक 
को इस बात का Úयान रखना चाǑहए ͩक ͪवɮयाͬथ[यɉ का आकलन Èयɉ ͩकया जा रहा है? व इससे 
ͧश¢कɉ, अͧभभावकɉ एवं ͪवɮयाͬथ[यɉ को Èया लाभ होगा? अÚयापक को आकलन के समय यह 
Úयान देने कȧ भी आवæयक है ͩक आकलन के उपरांत ͪवɮयाͬथ[यɉ पर ͩकसी Ĥकार का कोई ठÜपा 
तो नहȣं लगाया जा रहा हैI अतः साधारण शÞदɉ मɅ ͪवɮयाͬथ[यɉ के आकलन का उɮदेæय उसकȧ 
ͩकसी अÛय ͪवɮयाथȸ से तुलना करना नहȣं होना चाǑहएI आकलन के उपयु[Èत वͨण[त उपकरणɉ 
और तकनीकɉ कȧ सहायता से जब अÚयापक ͪवɮयाͬथ[यɉ को नकारा×मक दोषारोपण करने के 
èथान पर सकारा×मक ĤǓतपुिçट (फȧडबैक) दɅगे तो ͪवɮयाͬथ[यɉ का न ͧसफ[  आ×मͪवæवास बढ़ेगा 
बिãक उसमɅ आगे बढ़ने कȧ Ĥबल भावना भी पैदा होगीI यहाँ यह कहना अǓतशयोिÈत पूण[ नहȣ ं
होगा ͩक उपयु[Èत महǂवपूण[ उɮदेæय को ͧश¢क ͪवɮयालय आधाǐरत आकलन के माÚयम स े
Ǔनःसंदेह ĤाÜत कर सकता हैI       
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