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महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार हमी योजना 

महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार हमी योजना मूळ उिȞʼ ʉणजे Ǜा Ťामीण कुटंुबातील Ůौढ सद˟ ˢेǅेने अकुशल 

शाįररीक काम करतात अशा Ůȑेक कुटंुबाला आिथŊक वषाŊत िकमान १०० िदवसांǉा रोजगाराची हमी कŐ ū शासनाȪारे िदली 

जाते तर उवŊįरत २६५ िदवसांची हमी  ही राǛ शासनाȪारे िदली जाते. रोजगाराȪारे कायमˢŝपी उȋादक संपȅी िनमाŊण 

करणे.  हे योजनेचे मूळ उȞेश आहेत. 

मनरेगाची ठळक वैिश̽Ǩे 

1. कŐ ū सरकार Ǜा Ťामीण कुटंुबातील Ůौढ सद˟ ˢेǅेने अकुशल शाįररीक काम करतात अशा Ůȑेक कुटंुबाला आिथŊक 

वषाŊत िकमान १०० िदवसांǉा रोजगाराची हमी देते. महारा Ō̓  सरकार १०० िदवसांपेƗा जाˑ िदवसांǉा कामगारांना अकुशल 

रोजगाराची हमी देते. 

2. कोणȑाही Ťामीण भागात राहणा̴या Ůȑेक कुटंुबाला जॉब काडŊ िमळǻाचा अिधकार आहे Ǜामȯे कुटंुबातील सवŊ Ůौढ 

सद˟ांची नावे आिण छायािचũे असतात जेणेकŝन ते कामाची मागणी कŝ शकतील आिण ते काम िमळवू शकतील. 

3. मागणी िकंवा अजŊ केʞानंतर पंधरा िदवसांǉा आत काम िदले जाईल. 

4. Ťामसभेǉा िशफारशीनुंसार योजनेअंतगŊत हाती ƽायǉा Ťामपंचायत Ɨेũातील Ůकʙांची ओळख पटवǻाची जबाबदारी 

Ťामपंचायतची आहे. Ťामीण कुटंुबातील Ůȑेक Ůौढ सद˟ाला Ťामसभेत सहभागी होǻाचा आिण ȑांǉा पंचायतीसाठी योजने 

अंतगŊत ƽावयाची कामे आिण ŮाधाɊŢम ठरवǻाचा अिधकार आहे. 

5. कामगाराला ȑाǉा िनवास˕ानापासून ५ िक.मी.ǉा आत असलेʞा कामाǉा िठकाणी काम वाटप करावे लागेल. 

6. या योजनेअंतगŊत Ťामपंचायती आिण इतर अंमलबजावणी सं˕ांकडून हाती घेतलेʞा सवŊ कामांसाठी, िजʥा पातळीवर कुशल 

आिण अधŊ-कुशल कामगारांǉा वेतनासह सािहȑ घटकाचा खचŊ 40% ट̋ƐांपेƗा जाˑ नसावा. 

7. कायŊŢम अंमलबजावणी सं˕ांकडून राबवǻात येणारी कामे अंगमेहनतीने केली जातील आिण कामगार िव˕ािपत करणारी 

कोणतीही यंũे वापरली जाणार नाहीत. 

8. महाȏा गांधी नरेगा अंतगŊत परवानगी असलेʞा २६६ कामांचे संयोजन आहे. Link 

9. लाभाथŎ िनवडीचे िनकष सवŊसाधारण िनकष 

o  

o अनुसूिचत जाती 

o अनुसूिचत जमाती 

o भटƐा जमाती 

o अिधसूिचत जमाती 

o दाįरȩरेषेखालील इतर कुटंुबे 

o मिहला-Ůमुख कुटंुबे 

o शाįररीक̊̽Ǩा अपंग कुटंुबे 

o जमीन सुधारणांचे लाभाथŎ 

o IAY/PMAY-Ťामीण अंतगŊत लाभाथŎ 

अनुसूिचत जमाती आिण इतर पारंपाįरक वनवासी (वन हſांची माɊता) कायदा, २००६ नुसार पाũ ʩƅी 
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कोकंण िवभागामȯे मȯे म.ग.न.रे.गा. अंतगŊत महȇाचे कामे 

म.न.रे.गा. (महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार हमी योजना) अंतगŊत 266 कामांचे संयोजन पैकी 11 कामे पुणे िज̵˨ात 

Ůामुƥाने मागणी आहे. सदर कामे पुढीलŮमाणे आहेत: 

1. फळबाग िवकास (फळबाग) 

महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार हमी योजनेअंतगŊत (मनरेगा) फळबाग लागवडीला ŮोȖाहन िदलं जातं, Ǜामुळे Ťामीण 

भागातील लोकांना रोजगार िमळतो आिण शेतकरी आिथŊक̊̽Ǩा सƗम होतात. फळबाग लागवड पारंपįरक शेतीसोबत 

जोडʞास, शेती अिधक शाʷत होते. 

फळबाग – १) आंबा २) काजू ३) िचकू ४) पेŜ ५) डांिळब ६) संũा ७) मोसंबी ८) कागदी िलंबू ९) नारळ १०) बोर ११) िसताफळ 

१२) आवळा १३) िचंच (िवकसीत जाती) १४) कवठ १५) जांभुळ १६) कोकम १७) फणस १८) अंजीर १९) सुपारी २०) बांबू २१) 

साग २२) जडŌ ोफा २३) िगरीपु˃ २४) कडीपȅा २५) कडूिलंब २६) िसंधी २७) शेवगा २८) हदगा २९) पानिपंपरी ३०) केळी (३ 

वषŊ) ३१) डŌ ॅगनफुट ३२) अॅʬाकॅडो ३३) ūाƗ ३४) चंदन ३५) खाया ३६) िनम ३७) चारोली ३८) महोगनी ३९) बाभूळ ४०) अंजन 

४१) खैर ४२) ताड ४३) सुŜ ४४) रबर ४५) महाŜख ४६) मँिजयम ४७) मेिलया डुिबया ४८) तुती (मलबेरी) ४९) ऐन ५०) िशसव 

५१) िनलिगरी ५२) सुबाभुळ ५३) शेमी ५४) मŠआ ५५) गुलमोहर ५६) बकान िनब ५७) िचनार ५८) िशरीष ५९) करवंद. 

फुलझाडे – १) गुलाब २) मोगरा ३) िनशीगंध ४) सोनचाफा. 

औषधी वन˙ती – १) अजुŊन, २) असान, ३) अशोका, ४) बेहडा, ५) िहरडा, ६) बेल, ७) टेटु, ८) िडकेमाली, ९) रƅचंदन, १०) 

įरठा, ११) लोŬा, १२) आइन, १३) िशवन, १४) गुƨुळ, १५) िबɬा १६) करंज. 

मसाʞाची िपके – १) लवंग, २) दालिचनी, ३) िमरी ४) जायफळ, या Ůकारǉा दीघŊकालीन फळांǉा बागा, फुलझाडे , औषधी 

वन˙ती, मसाʞाची िपके, सलग वृƗलागवड व बांधावरील वृƗलागवड िनिमŊती केली जाते, Ǜामुळे Ťामीण समुदायांना शाʷत 

आिण दीघŊकालीन उȋɄ िमळते. अंमलबजावणी यंũणा कृिष िवभाग (तालुका कृिष अिधकारी), Ťाम पंचायत (गट िवकास 

अिधकारी) 

2. गाय गोठा/ शेळी/ कुकुट पालन 

Ůȑेक शेतक̴यांकडे आपʞा शेतीसाठी पूरक ʩवसाय ʉणून ȑांनी आपʞाकडे गाय, ʉैस, कोबंडी, शेळीपालन केलेले 

असते. या योजनेचा मुƥ उȞेश असा आहे की, जनावरांसाठी पſे छत िकंवा शेड उभारणीसाठी शेतक̴यांना आिथŊक मदत 

करणे . 

जनावरांचे उɎाळा ,पावसाळा ,आिण िहवाळा या ऋतूपासून संरƗण करणे,शेतक̴यांना आिथŊक मदत देऊन आȏिनभŊर करणे, 

शेतकरी वगाŊला दुƭ ʩवसाय करǻास ŮोȖाहन देणे. 

अंमलबजावणी यंũणा Ťाम पंचायत (गट िवकास अिधकारी) 

3. िसंचन िविहरी व िवहीर पुनभŊरण 

मनरेगा योजनेअंतगŊत शेतीसाठी िसंचन िविहरी खोदणे यांसारखी कामे करता येतात. िविहरीतील पाǻाचा साठा वाढवǻासाठी, 

िवहीर पुनभŊरण (recharge) ,जलतारा या सारखी कामे हाती घेता येतात जेणेकŝन पाǻाची उपलɩता कायम राहील. 

अंमलबजावणी यंũणा Ťाम पंचायत (गट िवकास अिधकारी) 

4. सेरीक̵चर (रेशीम उȋादन) 

महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार हमी योजनेअंतगŊत (मनरेगा) रेशीम उȨोग िवकासासाठी योजना राबिवǻात येत आहे. या 
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योजनेत तुती लागवड, कीटक संगोपन आिण कोष उȋादनासारƥा बाबीनंा ŮोȖाहन िदलं जात आहे. मलबेरी झाडांची लागवड 

आिण रेशीमǉा कोषीचंी पालन करणेसाठी शेतक̴यांना ŮोȖाहन िदले जाते. ȑामुळे Ťामीण रोजगाराला चालना िमळते आिण 

शेतक̴यांना अितįरƅ उȋɄ िमळते. अंमलबजावणी यंũणा रेशीम िवभाग (तहिसलदार), Ťाम पंचायत (गट िवकास अिधकारी) 

5. Ůधानमंũी आवास योजना (PMAY) 

मनरेगा (महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार हमी योजना) आिण Ůधानमंũी आवास योजना (Ťामीण) या दोन योजना एकũ 

येऊन Ťामीण भागातील लोकांना पſे घर िमळवून देǻासाठी मदत करतात. िवशेषतः  Ǜांǉाकडे घर नाही िकंवा जीणŊ घरात 

राहतात, अशा लोकांसाठी या योजनेत सहभागी होणा̴या लोकांना मनरेगा अंतगŊत काम करǻाची संधी िमळते. ȑामुळे ȑांना 

रोजगारासोबतच घर बांधǻासाठी लागणारा खचŊ भागवता येतो. मनरेगा अंतगŊत लाभाȚाōना घर बांधकामासाठी 90-95 

िदवसांची मजुरी िमळते. यासोबतच Ťामीण घर बांधणीसाठी आिथŊक सहाʊ देखील िमळते. अंमलबजावणी यंũणा Ťाम 

पंचायत(गट िवकास अिधकारी) 

6. वृƗलागवड (बांबू लागवड, महोगणी,िबहार पॅटनŊ) 

बांबू लागवड Ťामीण भागात उȋɄ वाढवǻासाठी तसेच पयाŊवरणीय संरƗणासाठी मदत करते. हे जलवायू बदलावर मात 

करǻासाठी एक उपाय ʉणून पािहले जाते, कारण बांबू लवकर वाढतो. महोगणी झाडांची लागवड लाकूड उȋादनासाठी 

फायदेशीर ठरते तसेच पयाŊवरणीय फायदे िमळवतात. अंमलबजावणी यंũणा कृिष िवभाग (तालुका कृिष अिधकारी), Ťाम 

पंचायत (गट िवकास अिधकारी), सामािजक वनीकरण िवभाग (वनपįरƗेũ अिधकारी) 

7. शोष खǭा 

मनरेगा (महाȏा गांधी रा Ō̓ ीय Ťामीण रोजगार हमी कायदा) अंतगŊत शोष खǭा बांधणे हे एक महȇाचे काम आहे. Ťामीण 

भागात पाणी ʩव˕ापन आिण ˢǅता सुधारǻास मदत करते. सोक िपट्स बांधʞाने Ťामीण भागातील जलʩव˕ापन 

सुधारǻास, पाणी साचणे कमी करणे आिण जलŷोतांचे संवधŊन होǻास मदत होते.अŮवािहत जल ʩव˕ापनासाठी आिण 

भूजल पुनभŊरणासाठी शोष खǭा (जल शोषक गǭा) बांधणे. यामुळे ˢǅतेत सुधारणे आिण जलजɊ रोगांचा धोका कमी होतो. 

अंमलबजावणी यंũणा Ťाम पंचायत (गट िवकास अिधकारी) 

8. रˑा बांधकाम 

यामȯे पſे रˑे, आंतįरक गाव रˑे आिण संबंिधत पायाभूत सुिवधा जसे साईड डŌ ेɌ आिण कालवे यांचा समावेश होतो. 

Ťामीण र˒ांचे बांधकाम केले जाते Ǜामुळे न जोडलेʞा गावांना व Ťामीण उȋादन कŐ ūांना सवŊ हंगामातील कनेİƃİʬटी 

िमळवता येते. अंमलबजावणी यंũणा Ťाम पंचायत (गट िवकास अिधकारी) 

9. रोपवािटका (नसŊरी ˕ापनेचे काम) 

झाडांची लागवड करǻासाठी रोपवािटका ˕ापन केले आहे. हे काम जंगल संवधŊन, माती जतन आिण जलʩव˕ापनासाठी 

महȇाचे आहे, तसेच Ťामीण रोजगार िनिमŊतीमȯे योगदान देणारे आहे. अंमलबजावणी यंũणा सामािजक वनीकरण िवभाग 

(वनपįरƗेũ अिधकारी), वन िवभाग (वनपįरƗेũ अिधकारी) 

10. वैयİƅक गृह शौचालय िनमाŊण (IHHL) 

Ťामीण भागामȯे ˢǅतेसाठी शौचालयांǉा बांधकामाला ŮोȖाहन देणे, Ǜामȯे घरातील शौचालय, शाळा शौचालये आिण 

सामुदाियक ˢǅता युिनट्स यांचा समावेश आहे. अंमलबजावणी यंũणा Ťाम पंचायत(गट िवकास अिधकारी) 
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11. नाडेप कंपोː /वमŎकंपोː (वमŎ कंपोː) 

जैिवक कच̴याचे ʩव˕ापन करǻासाठी नाडेप कंपोː िपट्स बांधणे, जे मातीǉा आरोƶासाठी फायदेशीर आहेत आिण 

ˢǅ Ťामीण भागात पयाŊवरणास ŮोȖाहन देतात. तसेच वमŎ कंपोː युिनट्सǉा ˕ापनेस ŮोȖाहन देणे, जे मातीची 

उȋादकता वाढवते आिण िटकाऊ (सːेनेबल) शेतीला ŮोȖाहन देǻात येते. अंमलबजावणी यंũणा कृिष िवभाग (तालुका 

कृिष अिधकारी), 
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