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 िवभागीय आयु¯त, कायɕलय कोकण िवभाग व ¾यांचे अिधप¾याखालील िजÊहा पिरषदेकडील 
Âयायालयीन कामकाजाचा ¾वरेने िनपटारा कर½यासाठी िवभागीय आयु¯त कायɕलय, कȗकण  िवकास 
आÎथापना शाखा येथे मानधन त¾वावर दोन वषɕ´या कालावधीसाठी एक िवधी सÊलागाराची बाǩ ǥोताËदारे 
िनयु¯ती करावयाची आहे. बाǩ ǥोताËदारे िवभागीय आयु¯त कायɕलय, कȗकण  िवकास आÎथापना शाखेस 
मानधन त¾वावर िवधी सÊलागार पुरवठा कर½यासाठी बाǩ यंĝणा/ ठेकेदार/  मनुÍयबळ पूरवठा करणाÉया संÎथा 
/ कंपनी यांचेकडून दरपĝक मागिव½यात येत आहे. पिरिशÍटे सोबत संल±न कर½यात आलेले आहेत. 

अ. Ď. िववरण कालावधी / पुत«ता 
१. दरपĝक शÊुक (Tender Fee) शा.िन. िदनांक 

०१.१२.२०१६ चे पिरिशÍट-८ (६.८) नुसार 
३०००/- तीन हजार माĝ 

२. बयाणा र¯कम (EMD) शा.िन. िदनांक ०१.१२.२०१६ चे 
पिरिशÍट-८ (६.८) नुसार 

१५०००/- पंधरा हजार माĝ 

३. अनामत र¯कम (Security Deposit) शा.िन. िदनांक 
०१.१२.२०१६ चे (४.६) नुसार यशÎवी दरपĝक धारकाला 
३ ट¯के अनामत र¯कम डी.डी.Ëदारे १५ िदवसाचे आत 
भरणा करणे आवÌयक 

२५५००/- पंचवीस हजार 
पाचशे. 

४. दरपĝक उपलÅध अस½याचा कालावधी (कायɕलयीन 
वेळेत सकाळी ११.०० ते सायंकाळी ०५.०० पयȊत) 

१९.०१.२०२२ सकाळी ११.०० 
वा. पासून ते २७.०१.२०२२ 
दपुारी ०२.०० वा. पयȊत  

५. दरपĝक सादर कर½याचा अंितम तारीख व वेळ २७.०१.२०२२  दपुारी ३.०० वा.  
६. दरपĝक पूव« बैठक २७.०१.२०२२  दपुारी ४.०० वा. 
७. ĢाÃत तांिĝक िलफाफे उघड½याचा िदनांक व वेळ २७.०१.२०२२  दपुारी ४.०० वा. 

टीप- तांिĝक िलफाÄयातील सव« अटी व शतȓची पूत«ता झाÊयासच पाĝ संÎथांचा आȌथक िलफाफा उघड½यांत 
येईल. 
दरपĝकां´या अटी-शतȓ, वेळापĝक व इतर सव« बाबȒची मािहती  http://divcomkonkan.gov.in या 
कायɕलयाचे संकेतÎथळावर उपलÅध आहे. 

- पिरिशÍट- "अ" ते "क" 

 

 
                                                                                      कोकण िवभाग  कोकण भवन     



 
 

महाराÍĘ शासन Đामिवकास िवभाग शासन िनण«य Ďं. संकीण« ५०१७/Ģ.Ď.२९/आÎथा-८ िदनांक २० 
जानेवारी २०२१ नुसार िजÊहा पिरषदेकडील Âयायालयीन कामाकाजाचा ¾वरेने िनपटारा कर½यासाठी िवभागीय 
आयु¯त कायɕलय, कȗकण िवकास आÎथापना शाखेसाठी एक िवधी सÊलागार यांची बाǩ ǥोताËदारे िनयु¯ती 
करावयाची आहे.  किरता बाǩ यंĝणेकडून/ ठेकेदार/कंपनी/संÎथा कडून दोन वषɕ´या कालावधीसाठी कंĝाटी 
िवधी सÊलागार पुरवठा करणेसाठी दरपĝके मागिव½यात येत आहे.  

1. िवधी सÊलागार पुरवठा करणाÉया ठेकेदार संÎथेला / पुरवठादारास यापूवȓ इतर शासकीय कायɕलयांना 
कंĝाटी त¾वावर मनुÍयबळ सेवा पुरवठा केÊयाचा ३ वषɕचा अनुभव असावा. 

2. Îथािनक / कȗकण िवभागातील संÎथेस ĢाधाÂय असेल. 
3. िवधी सÊलागाराचे मानधन – दरुÁवनी व Ģवास खचɕसह मािसक मानधन Ǘ.35000/-असेल, या 

Ëयितिर¯त  इतर कोणतेही भǄे अनुªेय होणार नाहीत. 
4. िवधी सÊलागार यांची शै©िणक पाĝता – LLB / LLM असावी. तसेच Âयायालयीन कामकाजाचा 

मा.उ´च Âयायालय / महाराÍĘ Ģशासकीय Âयायािधकरण / कामगार Âयायालय / औǏोिगक Âयायालय 
इ¾यादȒमधील Âयायालयीन ĢिĎयेचा अनुभव असावा. 

5. मनुÍयबळ पुरवठा करणाÉया संÎथेचे नाव काÐया यादीत असू नये.  
6. मनुÍयबळ पुरवठादाराने / संÎथेने / शासकीय कायɕलयांना मनुÍयबळ पुरिवलेले आहेत केवळ ¾या संÎथा 

/ पुरवठादार िनिवदा भर½यास पाĝ असतील. 
7. िवधी सÊलागाराचे मािसक वेतन संÎथेशी झालेÊया करारा Ģमाणे संÎथे´या नावे अदा कर½यात येईल. 
8. सेवा देणारे कंĝाटी िवधी सÊलागार यांचे वय ६० पे©ा जाÎत नसावे. 
9. संगणकाचा वापर व टंकलेखन कर½याची ËयवÎथा कंĝाटी सÊलागाराने करणे आवÌयक आहे. 
10. कंĝाटी िवधी सÊलागार पुरवठा करणाÉया संÎथेचे कामकाज कंĝाटी िवधी सÊलागाराचे कामकाज 

समाधानकारक असÊयास दोन वषɕ´या कराराची मुदत पुढील एक वष« वाढिव½याचे अिधकार िवभागीय 
आयु¯तांना राहतील. 
 

 



 
 

-

१. िवभागीय आयु¯त कायɕलयातील िवकास शाखेकडे व आÎथापना शाखेकडे  सǏ:ȎÎथतीमÁये असलेली 
Ģकरणे व यापुढे शासनाकडून Ģािधकृत कर½यात येणाÉया  सव« Ģकार´या  कायदे िवषयक बाबी / Âयायालयीन 
Ģकरणी सÊला देणे व Âयायालयीन Ģकरणे हाताळणे  सव« Âयायालयीन Ģकरणांसाठी िवधी सÊलागार Çहणून 
काम पाहणे. 

२. िजÊहा पिरषद ÎतरावǗन सव« Âयायालयीन ĢकरणांमÁये िरट यािचकांची Ģत संबंधीत अिधकाÉयांकडून ĢाÃत 
कǗन घेणे. Đामिवकास िवभाग व िवभागीय आयु¯तांचे वतीने पिर´छेदिनहाय अिभĢाय (Para wise 
Comments) / शपथपĝ तयार करणे, शासकीय अिभयो¯ता यांचेकडे सादर करणे, तसेच सेवािवषयक, 
Ģशासकीय बाबी, िवभागीय चौकशी ई¾यादी तथा समकालीन कायदयांची ĢÎथािपत ȎÎथती याबाबत सव« 
Ģकरणी सÊला देणे व ती Ģकरणे हाताळणे. 

३. Ģलंिबत Âयायालयीन Ģकरणे त¾परतेने िनकाली काढ½यासाठी सरकारी वकीलाकडे पाठपुरावा करणे जेथे 
शासन  Ģितवादी आहे अशा Ģकरणी सादर करावयाची Ģितªापĝ संबंिधत अिभले°यांचे अवलोकन कǗन व 
संबंिधत अिधकाÉयांकडे माÂयेतेसाठी सादर करणे. 

४. शपथपĝाचा (AFFIDAVIT) मसुदा तयार करणे व ¾यास स©म ĢािधकाÉयांची माÂयता घेऊन Âयायालयात 
िवहीत मुदतीत सादर होईल हे पाहणे, -- 
Âयायालयीन सुनावणीचे वेळी मा.उ´च Âयायालयात उपȎÎथत राहून शासना´या वतीने शासकीय अिभयो¯ता 
यांचे समवेत बाजू मांडणे. 

५. शासना´या िवरोधात मा.Âयायालयाने िनकाल िदलेÊया ĢकरणांमÁये मा.Âयायालया´या िनण«या´या अÆयास 
कǗन आवशकता असÊयास पुन«िवलोकन याचीका /अपील दाखल कर½याची आवÌयक काय«वाही करावी. 

६. पुन«िवलोकन अपील करणे यो±य असÊयास व तसा िनण«य झाÊयास अपीलाचा मसुदा तयार कǗन तो संबंिधत 
सरकारी वकीलाकडे पाठिवणे व अिपलाचा अंितम िनण«य होई पय«त पाठपुरावा करणे. 

७. मा.Âयायालयाने िविहत मुदतीत काय«वाही कर½याचे िनदȃश िदले असÊयास सदर बाब तातडीने संबंिधता´या 
िनदश«नास आणून देणे  व िविहत मुदतीत काय«वाही पूण« होईल या बाबत पाठपूरावा कǗन मा.Âयायालयास 
अनुपालन अहवाल सादर करणे तसेच कोण¾याही पिरȎÎथतीत मा.Âयायालयाचा अवमान होणार  नाही या 
बाबत द©ता घेणे. 

८. आÎथापना शाखेमधील सव« Âयायालयीन Ģकरणाची िविहत Ģपĝात Ģकरण िनहाय सǏȎÎथतीतसह दर 
सोमवारी गोषवारा सादर करणे. 

९. कंĝाटी िवधी सÊलागार यांनी दैनंिदन कामकाजाबाबतची दैनंिदनी दर आठवडया´या पिहÊया िदवशी 
(सोमवारी) उपायु¯त (आÎथापना) यांचेकडे सादर करावी. 

१०. सव« Âयायालयीन Ģकरणासाठी िवभागीय Îतरावर नोडल ऑिफसर Çहणून काम पाहाणे. 
११. िवधी सÊलागाराची सेवाबाǩ ǥोत करार पÁदतीने असÊयाने ठेकेदार/ कंपनी/ संÎथा यानंा करारनामाÂयातील 

अटी व शतȓ बंधनकारक राहतील. 
१२. िवभागीय आयु¯त व उप आयु¯त आÎथापना यांनी वेळोवळी िवधी क©ाला िदलेÊया सुचनेĢमाणे काय«वाही 

करणे. 

 



 
 

 

1. िवधी सÊलागार या ÎवǗपाचे मनुÍयबळ   
शासकीय कायɕलय पुरिव½याचा अनुभव 

20 संÎथे´या अशा Ģकार´या कामा´या 
अनुभवाĢमाणे 

2 मागील पाच वषɕचे लेखा पिर©ण ताळेबंद 10 ताळेबंद Ģमािणत Ģत सादर करणे 
अिनवाय« राहील. 

3 बाǩ यंĝणेचे मु°यालय कोकण 
िवभागाअंतग«त असÊयास 

10 ĢाधाÂय 

4  बाǩ यंĝणेची िवǄीय ©मता 10 िकमान 20.00 ल© वाȌषक 
उलाढाल. (वीस लाख माĝ) 

5   बाǩ यंĝणा शासकीय कामाचा अनुभव 10 िकमान 3 वषȃ असावा. 
6  सेवा देणारे कंĝाटी िवधी सÊलागार LLM 

असÊयास 
10 LLM असणे आवÌयक 

7 सेवा देणारे कंĝाटी िवधी सÊलागार यांना 10 
वषɕचा कामाचा अनुभव असÊयास   

10 10 वषɕपे©ा कमी  अनुभव 
असÊयास Ģती वषɕला 1 गुण कमी  
िदले जाईल 

8 सेवा देणारे कंĝाटी िवधी सÊलागार 
एमएमआर ©ेĝात  राहत असÊयास 

10 एमएमआर ©ेĝात  राहत असÊयास 
पूण« गुण अÂयथा 0 गुण 

9 सेवा देणारे कंĝाटी िवधी सÊलागार यांना 
शासकीय कामकाजाचा ȋकवा शासनाचे 
वतीने केसेस लढव½याचा अनुभव िकमान 5 
वष« 

10 शासकीय कामकाजाचा अनुभव 

                    कोकण िवभाग कोकण भवन



 
 

1. दरपĝक धारक ȋकवा ¾यांचे अिधकृत Ģितिनधी दरपĝक उघड½या´या वेळी सव« मािहतीसह व मुळ 

कागदपĝासह उपȎÎथत राहू शकतात. 

2. दरपĝकातील अटी व शतȓ याबाबत दरपĝक ȎÎवकारणे अथवा नाकार½याचा ह¯क मा. िवभागीय 

आयु¯त यांनी राखून ठेवला आहे. 

3. दरपĝका समवेत सादर केलेली सव« कागदपĝे Îवंय:सा©ांिकत कǗन जोडावीत.  व सादर केलेली 

मुळ कागदपĝे पडताळणीसाठी या कायɕलयास सादर करणे आवÌयक आहे. 

4. दरपĝक फॉम« फी र¯कमेचा डी.डी. BDO (Admin) Konkan Div. यांचे नावे Payable @ 

Konkan Bhavan िदनांक 27.01.2022 रोजी दपुारी 03.00 वाजेपयȊत जमा होणे आवÌयक आहे.  

सदर डी.डी. जमा न केÊयास दरपĝक Đाहय धरले जाणार नाही. 

5. मा. िवभागीय आयु¯त यांनी दरपĝक ȎÎवकृत केलेÊया दरपĝक धारकास दरपĝकातील िवधी 

सÊलागाराची िनयु¯ती शासनाकडून अनुदान उपलÅध होई पयȊत केली जाईल, अनुदान उपलÅध 

हो½याचे बंद झाÊयास संÎथेची िनयु¯ती संपुÍटात आणली जाईल. 

6. उपलÅध कǗन िदलेÊया िवधी सÊलागाराचे कामकाज समाधानकारक नसÊयास संÎथेशी केलेला 

करारनामा कोण¾याही वेळी रǈ कर½याचे ह¯क मा. िवभागीय आयु¯त, कोकण यांना आहेत. 

7. ȎÎवकृत केलेले दरपĝक िनयम व अटी नुसार करार पूण« कǗ शकत नसÊयाचे िदसून आÊयास, 

¾यांची बँक गॅरंटी जÃत कर½यात येईल. 

8. दरपĝकातील दर हे दरपĝक ȎÎवकृतीनंतर दोन वषɕसाठी अȎÎत¾वात राहतील. सदर दर दोन वष« 

ȋकवा पुढील दरकरार होईपयȊत कायम राहतील.  सदर करार कोण¾याही वेळी संपुÍटात आण½याचे 

अथवा ¾यास एक वषɕपयȊत मुदतवाढ दे½याचे अिधकार मा. िवभागीय आयु¯तांना आहेत. 

9. तांिĝक व आȌथक दरपĝक वेगवेगळे सादर करणे आवÌयक आहे. 

10. तांिĝक दरपĝक Ģथम उघड½यात येतील ¾या´या पडताळणी नंतर पाĝ व अपाĝ दरपĝक 

िवभाग½यात येतील.  तांिĝक दरपĝकात अपाĝ ठरलेÊया संÎथेचे आȌथक दरपĝक उघडले जाणार 

नाही. 

11. अपिरहाय« तसेच तांिĝक कारणांमुळे दरĝक ĢिĎयेतील वेळापĝकात बदल केला जाऊ शकतो.  

¾या बाबतची सूचना कायɕलयाचे नोटीस बोड«वर व संकेतÎथळावर ĢदȌशत कर½यात येईल. 

 
 

कोकण िवभाग  कोकण भवन 



 
 

 

िवधी सÊलागार यांची बाǩ ǥोताËदारे िनयु¯ती किरता बाǩ यंĝणेकडून/ ठेकेदार/कंपनी/संÎथा कडून दोन वषɕ´या 

कालावधीसाठी कंĝाटी िवधी सÊलागार पुरवठा करणेसाठी दरपĝके मागिव½यात येत आहे. पदासाठी´या अटी व शतȓ:-

1. उमेदवार भारतीय नागिरक असावा व िवधी सÊलागार यांची शै©िणक पाĝता – LLB / LLM असावी.  
2. ¾यांना Âयायालयीन कामकाजाचा मा.उ´च Âयायालय / महाराÍĘ Ģशासकीय Âयायािधकरण / कामगार 

Âयायालय / औǏोिगक Âयायालय इ¾यादȒमधील Âयायालयीन ĢिĎयेचा िकमान ३ वषɕचा अनुभव 
असावा. 

3. संÎथे माफ« त पुरिव½यात येणारे िवधी सÊलागार गुÂहेगारी पाÌव«भूमीचे ȋकवा ĢवृǄीचे नसावेत.  या बाबत 
चािरĂय पडताळणी Ģमाणपĝ घे½यांत येईल. 

4. िवधी सÊलागाराचे मानधन – दरुÁवनी व Ģवास खचɕसह मािसक मानधन Ǘ.35000/-असेल, या 
Ëयितिर¯त  इतर कोणतेही भǄे अनुªेय होणार नाहीत.  वैǏकीय खचɕचे अथवा नुकसान भरपाईचे 
कुठलेही दािय¾व या कायɕलयावर राहणार नाही. 

5. सेवा देणारे कंĝाटी िवधी सÊलागार यांचे वय ६० पे©ा जाÎत नसावे. 
6. संगणकाचा वापर व टंकलेखन कर½याची ËयवÎथा कंĝाटी सÊलागाराने करणे आवÌयक आहे. 
7. िवधी सÊलागार यांची सेवा कायɕलयीन वेळेत उपलÅध असणे आवÌयक आहे, तसेच तातडीचे 

कामकाज असÊयास कायɕलयीन वेळेनंतर सुÁदा कामकाज करणे आवÌयक आहे. 
8. आवÌयकता असÊयास सुटृी´या िदवशीही कामकाज करणे आवÌयक रािहल.  

  



 
 

दरपĝक धारकाने तांिĝक दरपĝकातील सव« मािहती भरणे आवÌयक आहे.  अÂयथा दरपĝक रǈ कǗन बाद 

कर½यात येईल. 

१. महाराÍĘ शासनाचे उǏोग, ऊजɕ व कामगार िवभागाचे शासन िनण«य िदनांक 7/05/2021 नुसार िदनांक 
1/12/2016 ´या खरेदी धोरणामÁये सुधारणा केली असनु खरेदी´या िनयम पुȎÎतकेतील पिर´छेद Ď.3.2.3 
मÁये सुधारणा कǘन दर पĝकां´या आधारे करणेत येणा-या खरेदीची आȌथक मयɕदा 3.00 लाखावǗन 
10.00 लाख कर½यात आली आहे.  उ¯त िदनांक 1/12/2016 आिण तÀनंतर अंमलजात असलेÊया 
िनयमपुȎÎतका यामÁये िविवध िनयमांतग«त तरतुदी कर½यात आलेÊया आहेत ¾या तरतुदी सव« दरपĝक 
धारकांना लागू राहतील.  सदर शासन िनण«य महाराÍĘ शासना´या संकेतÎथळावर उपलÅध आहे.   

२. आÎथापने व दकुाने अिधिनयमानुसार नȗदणी केलेÊया परवाÂयाची Ģत 
३. खरेदी ĢािधकाÉयाबरोबर िहतसंबंधाचा संघष« नसÊयाबाबत आिण इ´छूक संÎथेने एकल िनिवदा दे½याबाबत 

“िनिवदाकारांची हमी” सादर करावी. 
४. पॅनकाड« 
५. जीएसटी Ģमाणपĝ 
६. मागील तीन िवǄीय वषɕतील आयकर िववरणपĝे 
७. दरपĝक धारकाचे नाव शासना´या कोण¾याही िवभागाने काळया यादीत टाकले नसÊया बाबत व 

दरपĝका´या सव« अटी व शतȓ माÂय असले बाबत Ǘपये १००/- ´या बॉं Âड पेपरवर Îवय: घोषणा Ģमाणपĝ. 
८. िवधी सÊलागार उपलÅध कǗन देणेसाठी संÎथेकडे असलेले मनुÍयबळ. 
९. संÎथेमाफ« त उपलÅध कǗन दे½यात येणाÉया कम«चाÉयांचा अनुभव आिण ¾यांची शै©िणक अह«ता. 
१०. िवधी सÊलागार या ÎवǗपाचे मनुÍयबळ शासकीय कायɕलय पुरिव½याचा अनुभव. (शासनाचे िवभागाचे 

Ģमाणपĝ ȋकवा करारनामा छायांिकत Ģत) 
११. मागील पाच वषɕचे लेखा पिर©ण ताळेबंद. 
१२. संÎथेचे मु°यालय कोकण िवभागाअंतग«त असÊयाचे Ģमाणĝ. 
१३. संÎथेची िवǄीय ©मता Ģमाणपĝ. 
१४. सेवा देणारे कंĝाटी िवधी सÊलागार LLB ȋकवा LLM Ģमाणपĝ. 
१५. सेवा देणारे कंĝाटी िवधी सÊलागार यांचे केसेस लढ½याचे अनुभव Ģमाणपĝ.   
१६. सेवा देणारे कंĝाटी िवधी सÊलागार एमएमआर ©ेĝात राहत असÊयाचे Ģमाणपĝ. 
१७. सेवा देणारे कंĝाटी िवधी सÊलागार यांना शासकीय कामकाजाचा ȋकवा शासनाचे वतीने केसेस लढव½याचा 

अनुभव िकमान 5 वष« 
  



 
 

आȌथक दरपĝक. 
खालील तपिशलानसुार दरपĝक धारकाने Ģ¾येक Ëय¯ती´या सेवा पुरिव½याचे दर सादर करावेत.  
(जी.एस.टी सह) 

पदाचे नांव िकमान मािसक वेतन 
(र¯कम Ǘपये) 

सेवाशुÊक Ģती कम«चारी 
(र¯कम Ǘपये)  

एकूण (र¯कम Ǘपये) 
Ģित Ëय¯ती / 

Ģितमाह 
 

िवधी सÊलागार 
 
 

   

 
1. इतर आȌथक कायदेशीर बाबȒचे दािय¾व (उदा. भिवÍय िनवɕह िनधी, कम«चारी िवमा, सेवा कर इ.) सेवा 

पुरवठादार संÎथेची राहील.  ¾याचा समावेश उपरो¯त तपशीलात कर½यात येवू नये. 
2. दरपĝकावर सही िश¯का असणे बंधनकारक आहे. 
3. देय र¯कमेतून २% आयकर TDS व (१% सीजीएसटी + १% एसजीएसटी) TDS कपात कर½यात येईल. 

 
 

नाव 

संÎथेतीन पदनाम 

संÎथेचे नाव 

िश¯का  

सही 

तारीख 

 



 
 

Îवय़:घोषणा पĝ 
(Self-declaration) 

खाली Îवा©री करणारा संÎथेचा Ģितिनधी Çहणून याËदारे घोषीत करतो की, आÇही आम´या संÎथे माफ« त 
मा. िवभागीय आयु¯त, कोकण यांचे कायɕलयास िवधी सÊलागार यां´या सेवा बाहयǥोताËदारे पुरिव½यासाठी 
इ´छुक असून तसे दरपĝक आÇही भरत आहोत.   

जािहर दरपĝक िनवीदा सूचना अटी व शतȓ नुसार खरेदी ĢािधकाÉयाबरोबर िहतसंबंधाचा संघष« 
नसÊयाबाबत आिण इ´छूक संÎथेने एकल िनिवदा दे½याबाबत “िनिवदाकारांची हमी” सादर करावी. अशी तरतुद 
असÊयामुळे खालील Ģमाणे Îवयं:घोषणा पĝ देत आहे. 

खाली Îवा©री करणारा संÎथेचा Ģितिनधी Çहणून याËदारे घोषीत करतो की खरेदी ĢािधकाÉयाबरोबर 
आम´या कंपनीचा कोणताही िहतसंबंधाचा संघष« नाही तसेच आमची कंपनी या कामासाठी एकल िनिवदा सादर 
करत आहे. 

 

नाव 

संÎथेतीन पदनाम 

संÎथेचे नाव 

िश¯का  

सही 

तारीख 

 

 


