
 



 
 
 

 

 

         

 

  कायᭅकारी अिभयतंा  
                                                             बाधंकाम िवभाग, िज.प.वधाᭅ  
                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
              रा¶या´या रा¶यकारभारात पारदश«क, खरेपण व जबबादारीची   
जाणीव आणणे आिण लोकशाही समाज ËयवÎथेत जनते´या Ģभावी 
सहभाग असणे यासाठी मािहतीचा अिधकार मह¾वाचा आहे. मािहतीचा 
अिधकार हा लोकशाहीचा पाया असून शासना´या कारभारात पारदश«कता 
आण½याकिरता व जबबादार Ģशासन तयार कर½याकिरता महाराÍĘ 
मािहतीचा अिधकार अÁयादेश 2002,  हा िद. 23 सÃटȂ . 2002 पासुन 
रा¶यात लागू कर½यात आला होता. कȂ ğशासनाने मािहतीचा अिधकार 
अिधिनयम 2005 िद. 12/10/05 अदेश लागू केला आहे. (जÇमू काȎÌमर 
वगळून) सव«सामाÂय नागिरकास हवी असलेली शासकीय मािहती वेळेत 
िमळावीत व Ģशासना मÁये गतीमानते बरोबरचं पारदश«कता यावी या 
उǈेशाने मािहती चा अिधकार मह¾वपूण« ठरणार आहे. मािहतीचा अिधकार 
या अÁयादेशामुळे 30 िदवसा´या आत संबंिधत Ëय¯तीस मािहती पुरिवणे 
बंधनकारक कर½यात आले आहे.  िह मािहती िविहत कालावधीत न 
िदÊयास संबंिधत शासकीय मािहती अिधका-यास Ģ¾येक िदवसाकिरता 
Ǘ. 250/- एवढया दंडाची तरतुद या अÁयादेशात कर½यात आली आहे. 
चुकीची ȋकवा िदशाभूल करणारी मािहती िदÊयास अथवा सदोष व अपूण« 
मािहती िदÊयास 25000/- Ǘपये पयȊतची दंडा¾मक िश©ा व िशÎतभंगाची 
कारवाई कर½याची तरतुद कर½यात आली आहे.  

            अपेि©त असलेली मािहती िमळिव½यासाठी इ´छुक असलेÊया 
Ëय¯तीने िविहत कर½यात आलेÊया शÊुकासह व िविहत नमु½यात 
आवÌयक असलेÊया मािहती´या तपिशलासह शासकीय मािहती अिधका-
याकडे अज« िमळाÊया´या िदनांकापासून 30 िदवसात ती मािहती संबंिधत 
अज«दारास पुरवायची आहे.  



 

देशाचे साव«भौम¾व व एका¾मता, रा¶याची सुरि©तता ȋकवा 
िहत, िवदेशी  रा¶याशी असलेले संबंध यावर बांधकिर¾या पिरणामकारक 
होईल ȋकवा एखादया अपराÁयास चेतावणी िमळेल अशी मािहती दे½यात 
येणार नाही. जी मािहती ĢिसÁद कर½यास कोण¾याही Âयायालयाकडून 
ȋकवा Âयायािधकराकडून ÎपÍटपणे मनाई करणत आली असेल  ȋकवा 
उघड कर½याचे Âयायालयाचा अवमान होत असेल अशी मािहती दे½यात 
येणार नाही.  

             शासकीय मािहती अिधका-याने  मािहतीची िवनंती फेटाळली 
असेल तर अज« करणा-या Ëय¯तीस िविहत नमु½यात Ǘ. 20/- Âयायालय 
सहमुğक िचकटवून आदेशा´या Ģतीसह संबंिधत अपील Ģािधका-याकडे 
करता येईल. मािहतीची िवनंती फेटाळÊयाचा आदेश मािहती अिधका-
याकडुन िमळाÊयानंतर 30 िदवसा´या आत Ģािधका-याकडे अपील करता 
येणार आहे.  अपील Ģािधका-याकडे िदलेला आदेश संबंिधत अपीलका-
याला कळिव½यात येईल आिण ¶या´या आदेशािवǗÁद अपील दाखल 
केले आहे. अशा शासकीय मािहती अिधका-याला कळिव½यात येईल. 
अपील Ģािधका-याकडुन मािहतीची िवनंती करणा-या नागिरकांचे समाधान 
झाले नाही. तर  ¾यास िविहत नमु½यात िविहत शुÊकासह अपील Ģािधका-
या´या आदेशा´या Ģितसह रा¶è   मािहतीआयु¯ताकडे 90 िदवसा´या आत 
दसुरे अपील करता येईल. रा¶è   मािहती आयु¯ताचा अपीलावरील िनण«य 
अंितम असेल. 

 



   

 

 

 

 

 

 

 

 

            



 
 
                                                                                         येथे Ǘ. 20            
                                                                                   चा Âयायालय    
                                                                          फी मुğाकं िचकटवावा. 
 
    

Ģेषक----------------------- 
     (अपीलकाराचे नांव आिण पǄा) 
Ģित------------------------ 

 अपीलकाराचे संपूण« नांव 
 पǄा  
 रा¶य जन मािहती अिधका-याचा तपिशल 
 पिहÊया अपील Ģािधका-याचा तपिशल  
 ¶या आदेशा´या िवǗÁद अपील केले आहे. 

तो आदेश िमळाÊयाचा िदनांक 
 अपील दाखल कर½याचा अंितम िदनांक. 
 अपीलाची कारणे  
 मािहतीचा अिधकार 

(एक) हËया असलेÊया मािहतीचे ÎवǗप आिण िवषय:- 
(दोन) मािहती´या कायɕलयाशी ȋकवा िवभागाशी संबंिधत आहे ¾याचे नांव  
 
 

 िठकाण:-                                               
 िदनांक:-                                                      अपीलकाराची  Îवा©री  

                        
 
 
 
 
 



 
 

                                                                       येथे Ǘ. 10  चा Âयायालय    
                                                                        फी मुğाकं िचकटवावा. 
 
   

Ģित, 
     रा¶य जन मािहती अिधकारी  
       कायɕलयाचे नांव व पǄा  

 अज«दाराचे संपूण« नांव------------------------------------------------------ 
 पǄा ----------------------------------------------------------------------- 
 आवÌयक असलेÊया मािहतीचा तपिशल -------------------------------------------------- 

(एक) मािहती िवषय ----------------------------------------------------------------------- 
(दोन) मािहती संबंिधत कालावधी --------------------------------------------------------- 
(तीन) आवÌयक असलेÊया मािहतीचे वण«न ---------------------------------------------- 
(चार) मािहती टपालǎारे ȋकवा Ëय¯तीस आवÌयक आहे ȋकवा कसे ------------------------- 
(Ģ¾य© टपाल खच« अितिर¯त शुÊकामÁये समािवÍट केला जाईल.) 
(पाच) टपालǎारे असेल ¾याबाबतीत (सव«साधारण, नȗदणीकृत ȋकवा िशđ) -------------------- 

 अज«दार दािरğ रेषेखालील आहे ȋकवा कसे                      ------------------------------------- 
(असÊयास ¾याबाबत´या पुरËयाची छायांिकत Ģत जोडावी.) 
 

 िठकाण:-                                               
 िदनांक:-                                                           अज«दाराची Îवा©री  

 
 
 
 
 
   



अित. मु. का. अ. 
  

  
    

                                       
     

.Ģ.अ.                स.ले.अ. मु. आरेखक             शा. अ.  
 
िव. अ. (सा.)                     िनिवदा शाखा         व. स.            व. स. (ले.) आरेखक             क. अ.  
 
व. स. व. स.           रोखपाल           भाडंारपाल                                 Îथा. अ. स. 
 
क.स. क.स.                               क.स. 
 
  
 
 
                                                                  



 

 
 
 
 

 
 

6)  

7) 
 

 

1) काय«सुची नुसार िदलेÊया कामे वेळीच पार पाडणे. 
 
2) अिधका-यांनी सोपिवलेली कामे िनयमानुसार वेळीच पार पाडणे. 
 



1 4 (बी) I 
 
 
 
 
 
 
 
 
(VIII) 
 
 
4(बी) 
XVI 

बांधकाम िवभागाची रचना 
व काय«पÁदती 
 
1 सव« साधारणपणे 
बांधकाम िवभागातील 
Ģशासकीय िनयंĝण वग« 3 
तांिĝक सव«गां´या 
िनयु¯¾या पदोƐती (िर¯त 
पदाची सं°या ) 
 बांधकाम सिमती व सभा 
 
 
मािहती अिधकारी, जन 
मािहती अिधकारी यांचे 
नाव व हुǈा फलक लावणे  

10 िदवस 
 
 
6 मिहने 
 
 
 
 
 
30 िदवस 

िजÊहाÎतरावर 
सुचना फलक 
 
िजÊहाÎतरावर 
सुचना फलक 
 
 
 
 
बांधकाम िवभागाचे 
सुचना फलक 
 
कायɕलयीन 
दश«िनय भाग 

 िनयु¯¾याबाबतची 
मािहतीवत«मान पĝात 
ĢिसÁद केली जाते 

 (1) सव«साधारण बदÊया 
(तांिĝक संवगɕ´या) 

दरवषȓ माहे 
मे/ जुन 

बांधकाम िवभागाचे 
सुचना फलक 

 दरवषȓ 1 ऑ¯टा. 
ĢिसÁद करणे 

  जेÍठता यादी  दरवषȓ 1 
जाने.  

---,,---  दरवषȓ  1 जाने. ला 
ĢिसÁद करणे. 

  से. िन.Ģकरणे  
(यादी जाहीर करणे) 

दरमहा  िजÊहाÎतर    

 (2)  Ģाकलन तयार करणे व 
Ģाकलन मंजुर करणे  
िनिवदा व करारनामा 
कामाचे देयके 

िनयमानुसार  िजÊहाÎतर  यादी वत«मान पĝात 
ĢिसÁद केली जाते. 



कत«Ëय पार पाड½यासाठी शासकीय Ģािधकरणाने ठरवून िदलेले Ģमाणके 
आहेत.

अ) िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमतीमÁये काय«रत अिधकारी व ©ेिĝय कम«चारी यांनी मु°य¾वे खालील उǈेशासाठी दौरे 
व राĝीचे मु¯काम शासनाने िनधɕरीत कǗन िदलेले आहेत. 
 
 ¾या´या काय«©ेĝात हाती घे½यात आलेÊया िविवध िवकासा´या कामाचा आढावा घेणे व जेथे कामाची Ģगती 

समाधानकारक नाही ȋकवा Ģ¾य© जागेवर काही अडचणी िनमɕण झाÊया असÊयास ¾याचे िनराकरण करणे. 
 हाताखालील ©ेĝीय अिधकारी व कम«चारी नेमून िदलेली कामे व कत«Ëय समाधानकारक पार पाडतात ȋकवा नाही 

याची तपासणी करणे. 
 ©ेĝीय कायɕलयात व ĢकÊप Îथानी Ģशासकीय िवǄीय व लेखा िवषयक बाबी शासनाने नेमून िदलेÊया 

िनयमानुसार होतात ȋकवा नाही याची पाहणी करणे. 
  िजÊहा पिरषदेमाफ« त शासकीय व Îथािनक ÎवǗपा´या योजनेचा Ģसार Îथािनक लोकांशी संपक«  साधून करणे 
Îथािनक लोक व लोकĢितिनधी यांचा िविवध िवकासा´या योजना कायɕÂवीत कर½यासाठी सहयोग िमळिवणे. 

 वरील उǈेश साÁय कर½यासाठी िजÊहा पिरषद, व पंचायत सिमती´या अिधकारी व कम«चा-यांसाठी खालील 
Ģमाणात दौरे व राĝीचे मु¯काम िवहीत केलेले आहेत. 

†. . 
 

पदनाम 
 

वषɕतुन करावयाचे 
दौ-याचे िदवस 

पैकी वषɕतून करावया´या    
  राĝीची मु¯कामाचे िदवस 

1 
 

काय«कारी अिभयंता 
बांधकाम िवभाग 
िज.प.वधɕ   

180 
 

120 
 



कम«चारी आपली कत«Ëय पार पाडीत असतांना उपयोगात येतील असे िनयम, िवनमय, सुचना, िनयमपुÎतीका व 
अिभलेख 

 
महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमती, 1961 चे कलम 274 (1) नुसार रा¶य शासना´या या 

अिधिनयमा´या तरतुदी अंमलात आण½या´या Ģयोजनाकिरता या अिधिनयमा´या तरतुदीशी िवसंगत असतील असे 
िनयम करता येईल.  

 महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमती,1961 चे कलम 275 नुसार िजÊहा पिरषदेस वेळोवेळी या 
अिधिनयमाची Ģयोजने पार पाड½यासाठी या अिधिनयमा´या तरतुदीशी व रा¶य शासनाने केलेÊया िनयमाशी िवसंगत 
नसतील असे िविनमय करमा येईल. 

 महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमती, 1961 चे कलम 276 (1) नुसार िजÊहा पिरषदेस या 
अिधिनयमाची Ģयोजने पार पाड½याकिरता या अिधिनयमाशी िवसंगत नसतील असे उपिवधी वेळोवेळी तयार करता 
येतील, ¾यात फेरबदल करता येतील ȋकवा ते िवखंडीत करता येतील आिण पूव«गामी तरतुदी´या सव«साधारणतेस बाधा 
येवू न देता उपिवधीत तरतदुी करता येतील. 
             िजÊहा पिरषदेमÁये काय«रत असलेले कम«चारी खालील अिधिनयम/ िनयम पुÎतीकेचा आधार घेवून  
शासकीय कामकाज पार पाडीत आहेत. 
1)महाराÍĘ िजÊहा पिरषद व पंचायत सिमती अिधिनयम 1961  
2) महाराÍĘ िजÊहा पिरषद लेखा संिहता अिधिनयम 1968 
3) महाराÍĘ नागरी  सेवा ( सेवे´या सव«साधारण शतȓ) िनयम 1981  
4) महाराÍĘ नागरी  सेवा (वेतन) िनयम 1981 
5) महाराÍĘ नागरी  सेवा (पदĐहन अवधी, ȎÎवयेǄर सेवा आिण िनलंबन, बडतफȓ व सेवेतून काढून टाकणे यां́ या 

काळातील Ģदाने) िनयम 1981 
6) महाराÍĘ नागरी  सेवा (रजा ) िनयम 1981 
7) महाराÍĘ नागरी  सेवा (िनवृǄी वेतन ) िनयम 1981 
8) महाराÍĘ नागरी  सेवा (मानधन,फी, Îथािनक पुरक भǄा व घरभाडे भǄा)  िनयम 1981 
9) महाराÍĘ नागरी  सेवा (शासकीय िनवासÎथान ताबा ) िनयम 1981 
10) महाराÍĘ नागरी  सेवा( Ģवास भǄा) िनयम 1981 
11)  महाराÍĘ सव«साधारण भिवÍय िनवɕह िनधी िनयम 1966  
12) महाराÍĘ िजÊहा पिरषद िजÊहा सेवा िनयम 1968 
13) महाराÍĘ िजÊहा पिरषद िजÊहा सेवा ( सेवा Ģवेश)  िनयम 1967 
14)  महाराÍĘ िजÊहा पिरषद िजÊहा सेवा (िशÎत व अपील ) िनयम 1964 
          यािशवाय शासना´या िविवध िवभागाकडून ĢिसÁद कर½यात आलेÊया अिधसुचना, शासनिनण«य पिरपĝक व 
पĝामधील माग«दश«क सुचनांचा अवलंब कǗन कामाचा िनपटारा कर½यांत येतो. 



1) काय«िववरण पंजी/ Ģलंिबत पĝे  
2) Ģित©ािधन Ģकरणे 
3) Îथायी आदेश नîती  
4) िनयमकालीके अ व ब  
5) अिभलेखागारात पाठवाव´या नÎ¾या 
6) ड वगȓस कागदपĝे  

 

                   Ģ¾येक िलिपकाकडून Ģपĝ 6 मÁये काय«िववरण पंजी ठेवली  जाणे आवÌयक आहे. या नȗदवहीत 
दैनंिदन टपालाची नȗद ²यावयाची असून Ģकरणाचा िनपटारा झाÊयानंतर काय«िववरण पंजीमधील पĝाचा अनुĎमांक 
गोलांिकत करावा. तसेच Ģकरण िनकाली काढले ȋकवा ते जावक कर½यासाठी पाठिवले असेल तर Îतंभ 4 मÁये ते 
िनकाली काढÊयाची नȗद ²यावी. काय«िववरण पंजीमÁये दर आठवडयाचा गोषवारा काढून Ģभारी अिधकारी/ यांचे 
समोर ठेवावा. 

 

          या पंजीमÁये विरÍठ कायɕलयाकडून मािहती घेणे Ģलंिबत आहे. व Ģकरण िनकाली िनघू शकत नाही अशी 
Ģकरणे Ģित©ािधन पंजीत नȗदिव½यात यावी. या पंजीमुळे कम«चा-यांना ¾वरीत अहवाल मागिव½याकिरता व Ģलंिबत 
पĝावर िनयंĝण ठेव½याकिरता ¾याचĢमाणे Ģकरणात वेळोवेळी Îमरणपĝे दे½याकिरता ही पंजी उपयु¯त ठरते.  

 

यामÁये शासनाने वेळोवेळी िनग«िमत केलेले अÁयादेश/शासनिनण«य/पिरपĝक इ. मह¾वाचे अिभलेख 
कायमÎवǗपी जतन ठेवले जातात.व वेळोवेळी शासकीय कामकाजात यामधील माग«दश«क सुचनांचा आधार 
घेतला जातो. िह नÎती िवषयवार असावी. ¾यास अनुĎमनीका असावी व Ģ¾येक पानास Ďमांक िदलेले असावे.  

    या पंजी´या भाग अ मÁये (पंधरवाडा/मािसक/ĝैमािसक /वाȌषक) अहवाल ¶या पĝाÂवये िविहत कर½यात 
आलेला आहे. व ¶या कायɕलयास असा अहवाल ¶या िनयत िदनांकास सादर करावयाचा आहे ¾याचा पĝ Ďमांक व 
िदनांकासह नȗद घे½यात येते. व भाग ब मÁये ¶या िदनांकास असा अहवाल Ģ¾य©ात सादर कर½यात आला. 
¾याबाबतची नȗद ठेव½यात येते. 
 



 
 

 

               ¶या Ģकरणातील काय«वाही पुण« झालेली आहे अशी Ģकरणी अिभलेखागारात पाठिव½यापुवȓ  
अिभलेखाचे   अ वग«, ब वग«,  क-1 वग« व ड वग« असे वगȓकरण कǘन नÎ¾या/ Ģकरणे अिभलेखागारास जतन 
कǘन ठेव½यासाठी पाठिव½यांत येतात.                                  
 

अ.Ď 
 

अिभलेख वग« 
 

अिभलेख जतन कǘन 
ठेव½याकिरता वापरावया´या 
बÎ¾याचा रंग 

जतन कǘन ठेव½याचा 
कालावधी 
 

1 अ लाल कायमÎवǘपी 

2 ब िपवळा 30 वष« 
3 क िहरवा 10 वष« 
4 क 1 िनळा 5 वष« 
5 ड पांढरा 1 वष« 

 

 
               जी पĝ मािहतीसाठी ĢाÃत होतात ȋकवा ¶या पंजीवरील काय«वाही पुण« झालेली आहे व ¶या कागदपĝाना  
1 वषɕवरील कालावधीसाठी राखुन ठेव½यासाठी आवÌयकता नाही अशी कागदपĝे जसे◌ े मासीक अहवाल, 
िकरकोळ रजेचे अज« इ¾यादी ड वगȓय कागदपĝ Çहणून 1 वषɕ´या कालावधीसाठी  राखुन ठेव½यांत येतात व 1 
वषɕनंतर अशा कागदपĝे स©म अिधका-यांची मंजुरी घेऊन नÍट केले जाते. 
 
 
 

                                       
                  
 
 



          
 
 

अ.Ďं. काय«सुची जबाबदार कम«चारी 
अिधकारी 

काय«पुतȓचा कालावधी िवहीत मुदतीत 
काय«पुतȓ न झाÊयास 
कोण¾या अिधका-
याकडे तĎार करावी. 

1 बांधकाम िवभागातील िनवृǄ कम«चा-
यांची सेवा िनवृǄी Ģकणे गट िवमा 
योजना भिवÍय िनवɕह िनधीचा आȌथक 
लाभ देणे.  

काय«कारी अिभयंता 
उप.मु.का.अ.(सा.) 
मु. ले. िव. अ. 

सेवािनवृǄी नंतर 30 
िदवस 

मु°य काय«कारी 
अिधकारी िज. प. वधɕ 

2 वग« 3 व 1 पदावर िनयु¯ती देणे  अज«दाराने कागदपĝांची 
पुत«ता केÊयानंतर 15 
िदवस 

मु°य काय«कारी 
अिधकारी िज. प. वधɕ 

3 िजÊहा सेवा वग« 3 व 4 पदावर िनयु¯ती 
देणे 

  शासन िनदȃशानुसार 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

             आपले धोरण तयार कर½या´या ȋकवा ¾याची अंमलबजावणी कर½या´या संबंधाने 
लोकांशी िवचार िविनयम कर½याची ȋकवा लोकांकडून िनवेदन केले जा½याची, अÎती¾वात 
असलेÊया कोण¾याही ËयवÎथेचा तपिशल वधɕ िजÊहा पिरषदेचे बांधकाम िवभागा अंतग«त 
Ģशासकीय कामकाजाचा ǓÍटीकोण व िनितिनधɕरण संबंधाने सव«सामाÂयने परामशɕकिरता 
ĐामÎथाची सनद या माÁयमातुन साÁय कर½याची संकÊपना आहे. 



 
 

 
 

मािहतीचा अिधकार अिधिनयम – २००५ 
 

   दोन ȋकवा अिधक असणार् या मंडळ, पिरषद, सिमती व इतर संघटना याबाबतचा तपशील  
सव«सामाÂया पय«Âत पोहोचता करता येईल     

 
 
 
      सव« सामाÂया पय«Âत योजनेची मािहती व िनयम उपलÅध कǘन दे½यात येईल  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

                                          

1 Ǜी. शुभम गंुडतवार काय«कारी अिभयंता 
2  Ǜी. एम.एम. फाǗक  उपकाय«कारी अिभयंता 
3 Ǜी. िगरीष तडस किनÍठ Ģशासन अिधकारी 
4 Ǜी.ए. एस. गोहाड शाखा  अिभयंता 
5 Ǜीमती. सिवता जाधव (Ģितिनयु¯तीवर) शाखा अिभयंता 
6 आदी¾य लÑमीकांत मेǛाम किनÍठ अिभयंता 
7 गौरव नागरगोजे किनÍठ अिभयंता 
8  Ǜी. मलमकर  किनÍठ अिभयंता 
9 Ǜी.िगरीष डे सहाÈयक लेखा अिधकारी 

10 Ǜी.आर ई. खराबे िवÎतार अिधकारी (सा)ं 
11 Ǜी.सुिनल प. राणे (Ģितिनयु¯तीवर) विरÍठ सहाÈयक 
12 Ǜी.संतोष अ.नोळे (Ģितिनयु¯तीवर) विरÍठ सहाÈयक 
13 Ǜी.जी. आर.पारिशवे विरÍठ सहाÈयक 
14 Ǜी.ए.डी. ताकसांडे विरÍठ सहाÈयक 
15 Ǜीमती. भा±यǛी बरखेडे विरÍठ सहाÈयक 
17 Ǜी.िनखील वाघ विरÍठ सहाÈयक 
16 Ǜी.पंकज व. भानसे विरÍठ सहाÈयक  



17 Ǜी.एन. पी. गुरनुले  विरÍठ सहाÈयक  
18 Ǜीमती इंिदरा सहारे विरÍठ सहा 
19 Ǜी.  .  Îथा.अ.सहा 
20 Ǜी.   Îथा.अ.सहा 
21 Ǜी.  Ģितक खेडकर Îथा.अ.सहा 
22 Ǜीमती िवधी कापकर Îथा.अ.सहा 

24 Ǜी.एस. आर. परमाल (Ģितिनयु¯तीवर) किनÍठ सहाÈयक 
25 Ǜी. वसंता सोमराड किनÍठ सहाÈयक 

26 Ǜी. िदपक वांदीले किनÍठ सहाÈयक 

27 कु.अनुराधा जयंत मोरे किनÍठ सहाÈयक 

28 Ǜीमती नेहा गोÊहर किनÍठ सहाययक 
29 Ǜीमती िरता पȂदाम किनÍठ सहाययक 
30 Ǜीमती एस. एस. सहारे िशपाई 
31 Ǜीमती Ëही.ए.वाघाडे िशपाई 
32 Ǜी.एस.एम.खडे िशपाई 
33 Ǜीमती सी. पी. करनाके िशपाई 
34 Ǜी. िदनेश वानखडे वायरमन 



 

 अ) िजÊहा पिरषदेमिधल वग«-1 व वग« - 2 अिधकारी / कम«चा-याकरीता शासनाने खालीलĢमाणे वेतनǛेणी मंजूर केलेÊया आहेत. 
अ.Ď. पदनाम 7 Ëया वेतन आयोगानुसार मंजूरी केलेÊया सुधारीत वेतनǛेणी  शेरा 

1 2 3 4 
1 काय«कारी अिभयंता, 

बांधकाम िज.प.वधɕ 
S23-67700-  208700  

2 उपकाय«कारी अिभयंता, 
बांधकाम िज.प.वधɕ 

S20-56100-  177500  

ब         Đामिवकास व जलसंधारण िवभागाने िजÊहा पिरषदेतील वग«-3 व वग«-4 ´या कम«चा-साठी शासन िनण«य Ďमांक- 
डीएसआर-2019/Ģ.Ď.16/आÎथा-5 िदनांक 6 माच« 2019 नुसार मंजुर केलेÊया सुधारीत वेतनǛे½या खालीलĢमाणे आहेत. 
¾यानुसार कम«चा-यांना वेतन व भǄे अदा केले जातात.  

अ.Ď. पदनाम 7 Ëया वेतन आयोगानुसार मंजूरी केलेÊया सुधारीत वेतनǛेणी शेरा 
1 2 3 4 

 िजÊहा सेवा  तांिĝक Ǜेणी-3  
1  शाखा अिभयंता S15-41800-132300   
2  मु°य आरेखक S15-41800-132300   
3  आरेखक S13-38600-122800  
4 Îथाप¾य अिभयांĝीकी सहाÈयक S8-25500-81100  

िजÊहा सेवा (िलपीक वगीय ) Ǜेणी 3/4 

स.ले.अ. S14-38600-122800  
अिध©क S13-35400-112400  

िवÎतार अिधकारी (सा.) S15-41800-132300  
विरÍठ सहाÈयक S8-25500-81100  

किनÍठ सहाÈयक S6-19900-63200  
िशपाई S1-15000-47600  

वाहन चालक S6-19900-63200  

वायरमन S6-19900-63200  



1 Ǜी. शुभम गंुडतवार काय«कारी अिभयंता 69700 38335 6970 0 115005 
2 Ǜी. एम.एम. फाǗक  उपकाय«कारी अिभयंता 84900 46695 8490 2700 142785 
4 शाखा अिभयंता (यांिĝकी) 66000 36300 6600 1350 110250 
5 Ǜी. िगरीष बरखेडे सहाÈयक लेखा अिधकारी 58500 32175 5850 1350 97875 
6 Ǜी. िगरीष तडस किनÍठ Ģशासन अिधकारी 46200 25410 4620 1350 77580 
7 Ǜी. आर.ई.खराबे िवÎतार अिधकारी (सां) 75400 41470 7540 2700 127110 
8 Ǜी लिलतकुमार मलमकर किनÍठ अिभयंता 47100 25905 4710 1350 79065 
9 Ǜी. गौरव नागरगोजे किनÍठ अिभयंता 45700 25135 4570 1350 76755 

10 Ǜी. आदी¾य मेǛाम किनÍठ अिभयंता 43100 23705 4310 1350 72465 
11 Ǜी. आĦपाल कांबळे विरÍठ सहायक 30500 16775 3050 1350 51675 
12 Ǜी.जी.आर.पारिशवे विरÍठ सहाÈयक 39900 21945 3990 1350 67185 
13 Ǜी. ए. डी. ताकसांडे विरÍठ सहाÈयक 44900 24695 4490 1350 75435 
14 Ǜी.पंकज व.भानसे विरÍठ सहाÈयक 28700 15785 2870 1350 48705 
15 Ǜी. एन.पी.गुǗनुले विरÍठ सहाÈयक 44900 24695 4490 1350 75435 
16 Ǜीमती इंिदरा सहारे विरÍठ सहाÈयक 26300 14465 2630 1350 44745 
17 Ǜी. िनखील वाघ विरÍठ सहाÈयक 27100 14905 2710 1350 46065 
18 Ǜीमती. भा±यǛी बरखेडे विरÍठ सहाÈयक 33300 18315 3330 1350 56295 
19 Ǜीमती िवधी कापकर Îथा.अ.सहा 25500 14025 2550 1350 43425 
20 Ǜी. Ģशांत कंुभारे Îथा.अ.सहा 26300 14465 2630 1350 44745 
21 Ǜी. Ģितक खेडकर Îथा.अ.सहा 26300 14465 2630 1350 44745 
22 Ǜी.ÎवÃनील श.हातहजारे Îथा.अ.सहा 28700 15785 2870 1350 48705 
23 Ǜी. िदपक वांदीले किनÍठ सहाÈयक 39900 21945 3990 1350 67185 
24 Ǜी वसंता सोमराड किनÍठ सहाÈयक 38600 21230 3860 1350 65040 
25 Ǜी. िनखील वाघमारे किनÍठ सहायक 21700 11935 2170 675 36480 
26  Ǜीमती. अनुराधा मोरे किनÍठ सहाÈयक 33300 18315 3330 1350 56295 
27  Ǜीमती. िरता पȂदाम किनÍठ सहाÈयक 37500 20625 3750 1350 63225 
28  Ǜीमती नेहा गोÊहर किनÍठ सहाÈयक 20500 11275 2050 675 34500 
29 Ǜीमती एस.एस.सहारे िशपाई 34700 19085 3470 1350 58605 

Ǜीमती Ëही.ए.वाघाडे िशपाई 23600 12980 2360 675 39615 

31 Ǜी. एस.एम.खडे िशपाई 23600 12980 2360 675 39615 
32 Ǜीमती सी.पी.करनाके िशपाई 26600 14630 2660 1350 45240 
33 Ǜी. जगदीश सहारे िफटर 30500 16775 3050 1350 51675 
34 Ǜी. िदनेश वानखडे वायरमन 20500 11275 2050 675 34500 



 

अंदाजपĝकाची 
बाब 

2 
िनिवदा फॉम«ची 
छपाई व खरेदी 
करणे 
िज.प.´या 
Ģशासकीय 
वइतर 
इमारतीकिरता 
Çयुिनसीपल 
टॅ¯स 

3 िज.प.Ģशासकीय 
इमारती व िज.प. 
सभासद,िवǛाम 
क©/पदािधकारी 
यांचे 
कायɕलयाची 
इमारत दǗुÎती 
व पिरर©ण 

4 17 सामुहीक 
िवकास योजना 
िनयिमत कामे व 
अपुण« कामे पुण« 
करणे 

5 अÁय©/सभापती 
हयांचे 
कायɕलयात व 
िनवासÎथानी 
फȌनचर 
पुरिवणेबाबत 

6 बांधकाम सिमती 
सभेकरीता 
अÊपोपहार चहा 
इ¾यादी िकरकोळ 
खच« 



 
 

अथ«सहाÈय काय«Ďमा´या अंमजबजावणीची रीत 
तसेच वाटप केलेÊया रकमा आिण अशा 
काय«Ďमा´या लाभािधका-यांचा तपिशल 

   
 
 
 
 

¶या Ëय¯तȒना सवलती, परवाने ȋकवा Ģािधकारपĝे िदलेली 
आहेत अशा Ëय¯तȒचा तपिशल 

 
 

 

बांधकाम िवभागामाफ« त लाभा´या योजना 
राबिवÊया जात नाही. 

 
1. कंĝाटदारांना िज.प. अंतग«त नȗदणी  दे½यात येतात. 
 

2.सुिश©ीत बेरोजगार अिभयंता यांना शासन िनकषानुसार   
   कामे वाटप कर½यात येतात. 
 

3.मजूर सह.संÎथांना शासन िनयमानुसार कामे वाटप  
    कर½यात येतात. 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            
           सǏȎÎथतीत अशी  मािहती जनतेस उपलÅध कǘन दे½याकिरता 
या िजÊहा पिरषदेकडे Îवतंĝ अशी ËयवÎथा नाही तथापी इले¯Ęािनक 
माÁयमातुन तयार केलेली मािहती जनतेला उपलÅध कǘन दे½याची 
योजना कायɕÂवीत कर½याचे ĢÎतावीत आहे. 
 

तपिशलवार उपलÅध असलेÊया मािहतीचे 
इले¯Ęॉिनक माÁयमातुन तयार केलेले संि©Ãत 

Îवǘप 
 

सव«साधारणा किरता मािहती उपलÅध कर½यासाठी असलेली 
सवलत तसेच वाचनालयाची कायɕलयीन वेळ 

(ËयवÎथा असÊयास) 



              
    मािहतीचा अिधकार अिधिनयम -2005 अंतग«त अपील अिधकारी, मािहती 
अिधकारी, सहाÈयक मािहती अिधकारी यांची िनयु¯ती कर½यांत आलेली 
असुन याबाबतची मािहती कायɕलयाचे दश«नी भागावर लाव½यात आलेली 
आहे. तसेच उपिवभागांना तशा सुचना दे½यात आलेÊया आहेत. तसेच 
मािहती´या अिधकाराखाली कोणकोणती मािहती कोण¾या पÁदतीनुसार 
अज«दारास पुरिवता येईल याबाबत सुÁदा माग«दश«नपर सुचना देवून अज«दारांना 
िनयमानुसार मािहती दे½यास िनदȃश दे½यात आलेले आहेत. तसेच या किरता 
वेगळा क© िनमɕण कǘन कायɕलयीन वेळात दपुारी 4.00 ते 5.00 या 
कालावधीत आवÌयक मािहती व माग«दश«न कर½याकिरता एक कम«चा-यांची 
नेमणूक केलेली आहे. 
 
 
 



जन मािहती अिधका-यांची नावे, पदनामे आिण इतर 
तपिशल 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Ǜी. शुभम गंुडतवार काय«कारी 
अिभयंता 
बांधकाम 

अपील ĢाÃत झाÊयास 
¾यावर यो±य ती 
काय«वाही करणे 

2 Ǜी. एम.एम.फाǗक  उप काय«कारी 
अिभयंता 
बांधकाम 

ĢाÃत तĎारȒचा िनपटारा 
करणेिवषयी काय«वाही 
करणेबाबत         

3 Ǜी.िगरीष तडस किनÍठ 
Ģशासन 
अिधकारी 

ĢाÃत झालेÊया तĎारी 
रिजÎटरला नȗद घेवून 
तĎार पुढील काय«वाही 
किरता संबंधीतास देणे. 



    
 

 


