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सूरज और अɊ...यािचकाकताŊ  
 
 बनाम  
 
हįरयाणा राǛ और अɊ...Ůितवादी 
 
अŜण मोगंा, जे. (मौİखक) 
 

 इसमŐ यािचका, अɊ बातो ं के साथ-साथ, उȅरदाताओ ं संƥा 4 और 11, िदनांक 

08.09.2022 (अनुलưक पी-9) Ȫारा जारी िदनांक 23.08.2022 (अनुलưक पी-8) के िववािदत उȅरो ं

को रȞ करने के िलए सिटŊओरीरी की Ůकृित मŐ एक उिचत įरट जारी करने के िलए है। ) Ůितवादी 

Ţमांक 13 Ȫारा जारी, िदनांक 09.09.2022 (अनुलưक पी-10) उȅरदाता Ţमांक 8 और 15 Ȫारा 

जारी और िदनांक 20.09.2022 (अनुलưक पी-11 और पी-12) Ůितवादी Ţमांक 16 Ȫारा जारी, 

िजससे दावा िकया जा सके यािचकाकताŊओ ं के मािसक मानदेय/पाįरŵिमक को अɊ िजलो ं के 

आयुˆान िमũो ंके बराबर बढ़ाने की मांग पर िवचार नही ंिकया गया है। 
 2. यािचकाकताŊ का तकŊ  यह है िक ˢा˖ सेवा िवतरण को सुʩवİ˕त करने और 

लाभािथŊयो ंको एक सहज अनुभव Ůदान करने के िलए, ˢा˖ िवभाग, हįरयाणा की रा Ō̓ ीय ˢा˖ 

एजŐसी ने आयुˆान िमũ को सं˕ागत बनाने का Ůˑाव िदया, जो एक Ůमािणत ůंटलाइन ˢा˖ 

सेवा पेशेवर है। जो ईएचसीपी मŐ मौजूद रहŐगे और लाभािथŊयो ंके िलए पहले संपकŊ  के ŝप मŐ काम 

करŐ गे। उनके आधार पर संबंिधत योƶताओ ंके आधार पर, यािचकाकताŊ वषŊ 2018 मŐ हįरयाणा के 

िविभɄ िजलो ंमŐ आयुˆान िमũ के ŝप मŐ Ůितवादी-िवभाग मŐ लगे थे। उɎŐ Ŝ. 5,000/- के िनिʮत 

पाįरŵिमक और लाभाथŎ के ˢिणŊम įरकॉडŊ के ŝप मŐ सȑापन और भंडारण सिहत Ůȑेक 

संसािधत दावे के पूरा होने पर Ŝ. 50/- के कमीशन पर िनयुƅ िकया गया था। वतŊमान मŐ, 
आयुˆान िमũ के पद का नामकरण कुशल कायŊकताŊ की पįरभाषा के अंतगŊत आता है और 

इसिलए, िविभɄ िजलो ंमŐ मािसक मानदेय/पाįरŵिमक मŐ वृİȠ की गई थी। यािचकाकताŊओ ंका 
मामला है िक अɊ िजलो ंमŐ आयुˆान िमũो ंको राǛ सरकार Ȫारा कुशल ŵिमक के िलए िनधाŊįरत 

Ɋूनतम वेतन के अनुसार मािसक मानदेय िमल रहा है, लेिकन यािचकाकताŊओ ंको अभी भी केवल 

5,000 Ŝपये ही िमल रहे हœ, जैसा िक उस समय तय िकया गया था। उनकी िनयुİƅ के. इसिलए, 

उɎोनें िविभɄ िजलो ंमŐ अɊ समान ŝप से İ˕त आयुˆान िमũो ंके बराबर अपना मानदेय बढ़ाने 

के िलए अिधकाįरयो ंसे संपकŊ  िकया, लेिकन िवभाग Ȫारा कोई ȯान नही ंिदया गया। 
 3. अपनी उपरोƅ िशकायत के आधार पर, यािचकाकताŊओ ंने िदनांक 01.08.2022, 

14.08.2022 और 30.08.2022 को कानूनी नोिटस िदए (Ţमशः  अनुबंध पी-5 से पी-7)। िदनांक 

23.08.2022, 08.09.2022, 09.09.2022 और 20.09.2022 (Ţमशः  अनुलưक पी-8 से पी-12) के 

आƗेिपत उȅरो ंके माȯम से, यािचकाकताŊओ ंके दावे को Ůितवादी-िवभाग Ȫारा इस आधार पर 

खाįरज कर िदया गया था िक मामला भुगतान से संबंिधत है। आयुˆान िमũो ंको मािसक 

मानदेय/पाįरŵिमक या Ɋूनतम वेतन आयुˆान भारत, रा Ō̓ ीय ˢा˖ सुरƗा िमशन, आयुˆान 



िमũ िदशािनदőश 2018 और सीईओ, आयुˆान भारत, हįरयाणा ˢा˖ संरƗण Ůािधकरण Ȫारा 
समय-समय पर जारी िकए गए अɊ िदशािनदőशो ंȪारा शािसत होते हœ। 
 4. यािचका की Ůित की अिŤम तामील पर, िवȪान राǛ वकील उपİ˕त होते हœ और 

यािचका का िवरोध करते हœ और अपना दावा Ůˑुत करते हœ 
 

यािचकाकताŊओ ंपर Ůितवादी-िवभाग Ȫारा पहले ही िवचार िकया जा चुका है और 
खाįरज कर िदया गया है। 
 5. केस फ़ाइल. मœने पƗो ंके िवȪान वकील सुने हœ और उन पर िवचार 
िकया है 
 6. केस फ़ाइल के अवलोकन से पता चलता है िक इसमŐ तȚो ंके िववािदत 
Ůʲ शािमल हœ, िजɎŐ असाधारण įरट Ɨेũािधकार के तहत हलफनामो ंके आधार पर 
नही ंमाना जा सकता है। 
 7. यह ˢीकार िकया गया िक यािचकाकताŊओ ंकी सेवाएं अनुबंध के आधार पर ली गई 

थी।ं संिवदा कमŊचारी के पास केवल रोजगार अनुबंध के चारो ंकोनो ंतक सीिमत सीिमत अिधकार 

हœ। अनुबंध के संदभŊ मŐ संिवदाȏक सेवाओ ंको जारी रखना और/या बंद करना िनयोƅा का 
िवशेषािधकार है। मेरा िवचार है िक अनुबंध का मामला होने के संिƗɑ आधार पर, इस Ɋायालय 

को अपने असाधारण įरट Ɨेũािधकार का Ůयोग नही ंकरना चािहए। 
 8. यह Ɋायालय कमŊचाįरयो ंको अनुबंध पर िनयुƅ करने के िनयोƅा के 

िववेक के Ɨेũ मŐ हˑƗेप करने से परहेज करेगा। 
 9. यािचकाकताŊओ ंको उिचत वैकİʙक उपाय खोजने की ˢतंũता के साथ 
खाįरज िकया जाता है, जैसा िक सलाह दी जा सकती है और कानून के तहत 
उपलɩ है। 
 
 
 
 

23 नवंबर 2022                                           (अŜण मोगंा) जज  
शािलनी 
 
Ɛा बोल रहे हœ/तकŊ  कर रहे हœ: हाँ/नही ं 
Ɛा įरपोटŊ करने योƶ है: हाँ/नही ं
 


