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सूरज और अ ...यािचकाकता  
 
 बनाम  
 
ह रयाणा रा  और अ ... ितवादी 
 
अ ण मोगंा, जे. (मौ खक) 
 

 इसम यािचका, अ  बातो ं के साथ-साथ, उ रदाताओ ं सं ा 4 और 11, िदनांक 

08.09.2022 (अनुल क पी-9) ारा जारी िदनांक 23.08.2022 (अनुल क पी-8) के िववािदत उ रो ं

को र  करने के िलए सिटओरीरी की कृित म एक उिचत रट जारी करने के िलए है। ) ितवादी 

मांक 13 ारा जारी, िदनांक 09.09.2022 (अनुल क पी-10) उ रदाता मांक 8 और 15 ारा 

जारी और िदनांक 20.09.2022 (अनुल क पी-11 और पी-12) ितवादी मांक 16 ारा जारी, 

िजससे दावा िकया जा सके यािचकाकताओ ं के मािसक मानदेय/पा र िमक को अ  िजलो ं के 

आयु ान िम ो ंके बराबर बढ़ाने की मांग पर िवचार नही ंिकया गया है। 
 2. यािचकाकता का तक यह है िक ा  सेवा िवतरण को सु व त करने और 

लाभािथयो ंको एक सहज अनुभव दान करने के िलए, ा  िवभाग, ह रयाणा की रा ीय ा  

एजसी ने आयु ान िम  को सं ागत बनाने का ाव िदया, जो एक मािणत ं टलाइन ा  

सेवा पेशेवर है। जो ईएचसीपी म मौजूद रहगे और लाभािथयो ंके िलए पहले संपक के प म काम 

करगे। उनके आधार पर संबंिधत यो ताओ ंके आधार पर, यािचकाकता वष 2018 म ह रयाणा के 

िविभ  िजलो ंम आयु ान िम  के प म ितवादी-िवभाग म लगे थे। उ  . 5,000/- के िनि त 

पा र िमक और लाभाथ  के िणम रकॉड के प म स ापन और भंडारण सिहत ेक 

संसािधत दावे के पूरा होने पर . 50/- के कमीशन पर िनयु  िकया गया था। वतमान म, 

आयु ान िम  के पद का नामकरण कुशल कायकता की प रभाषा के अंतगत आता है और 

इसिलए, िविभ  िजलो ंम मािसक मानदेय/पा र िमक म वृ  की गई थी। यािचकाकताओ ंका 
मामला है िक अ  िजलो ंम आयु ान िम ो ंको रा  सरकार ारा कुशल िमक के िलए िनधा रत 

ूनतम वेतन के अनुसार मािसक मानदेय िमल रहा है, लेिकन यािचकाकताओ ंको अभी भी केवल 

5,000 पये ही िमल रहे ह, जैसा िक उस समय तय िकया गया था। उनकी िनयु  के. इसिलए, 

उ ोनें िविभ  िजलो ंम अ  समान प से त आयु ान िम ो ंके बराबर अपना मानदेय बढ़ाने 

के िलए अिधका रयो ंसे संपक िकया, लेिकन िवभाग ारा कोई ान नही ंिदया गया। 
 3. अपनी उपरो  िशकायत के आधार पर, यािचकाकताओ ंने िदनांक 01.08.2022, 

14.08.2022 और 30.08.2022 को कानूनी नोिटस िदए ( मशः  अनुबंध पी-5 से पी-7)। िदनांक 

23.08.2022, 08.09.2022, 09.09.2022 और 20.09.2022 ( मशः  अनुल क पी-8 से पी-12) के 

आ ेिपत उ रो ंके मा म से, यािचकाकताओ ंके दावे को ितवादी-िवभाग ारा इस आधार पर 

खा रज कर िदया गया था िक मामला भुगतान से संबंिधत है। आयु ान िम ो ंको मािसक 

मानदेय/पा र िमक या ूनतम वेतन आयु ान भारत, रा ीय ा  सुर ा िमशन, आयु ान 



िम  िदशािनदश 2018 और सीईओ, आयु ान भारत, ह रयाणा ा  संर ण ािधकरण ारा 
समय-समय पर जारी िकए गए अ  िदशािनदशो ं ारा शािसत होते ह। 
 4. यािचका की ित की अि म तामील पर, िव ान रा  वकील उप त होते ह और 

यािचका का िवरोध करते ह और अपना दावा ुत करते ह 
 

यािचकाकताओ ंपर ितवादी-िवभाग ारा पहले ही िवचार िकया जा चुका है और 
खा रज कर िदया गया है। 
 5. केस फ़ाइल. मने प ो ंके िव ान वकील सुने ह और उन पर िवचार 
िकया है 
 6. केस फ़ाइल के अवलोकन से पता चलता है िक इसम त ो ंके िववािदत 

 शािमल ह, िज  असाधारण रट े ािधकार के तहत हलफनामो ंके आधार पर 
नही ंमाना जा सकता है। 
 7. यह ीकार िकया गया िक यािचकाकताओ ंकी सेवाएं अनुबंध के आधार पर ली गई 

थी।ं संिवदा कमचारी के पास केवल रोजगार अनुबंध के चारो ंकोनो ंतक सीिमत सीिमत अिधकार 

ह। अनुबंध के संदभ म संिवदा क सेवाओ ंको जारी रखना और/या बंद करना िनयो ा का 
िवशेषािधकार है। मेरा िवचार है िक अनुबंध का मामला होने के संि  आधार पर, इस ायालय 

को अपने असाधारण रट े ािधकार का योग नही ंकरना चािहए। 
 8. यह ायालय कमचा रयो ंको अनुबंध पर िनयु  करने के िनयो ा के 

िववेक के े  म ह ेप करने से परहेज करेगा। 
 9. यािचकाकताओ ंको उिचत वैक क उपाय खोजने की तं ता के साथ 
खा रज िकया जाता है, जैसा िक सलाह दी जा सकती है और कानून के तहत 
उपल  है। 
 
 
 
 

23 नवंबर 2022                                           (अ ण मोगंा) जज  
शािलनी 
 

ा बोल रहे ह/तक कर रहे ह: हाँ/नही ं 
ा रपोट करने यो  है: हाँ/नही ं

 


