
Ǒदनांक 29 ͧसतंबर, 2022 को आयोिजत संशोͬधत राçĚȣय Ēाम èवराज अͧभयान (आरजीएसए) कȧ 

5वीं कɅ ġȣय अͬधकार ĤाÜत सͧमǓत (सीईसी) कȧ बैठक का काय[वƣृ 

 

 
 
वष[ 2022-23 के ͧलए सशंोͬधत राçĚȣय Ēाम èवराज अͧभयान (आरजीएसए) कȧ कɅ ġȣय अͬधकार 
ĤाÜत सͧमǓत (सीईसी) कȧ 5वीं बैठक 29 ͧसतंबर, 2022 को सͬचव, पंचायती राज मंğालय कȧ 
अÚय¢ता मɅ 9वीं मंिजल, जीवन भारती भवन, कनॉट Üलेस, नई Ǒदãलȣ मɅ आयोिजत कȧ गई। 
ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सूची अनुबंध-II मɅ दȣ गई 
है।

 
एजɅडा-1: संशोͬधत आरजीएसए के तहत राçĚȣय पǐरयोजना Ĥबंधन इकाई (एनपीएमयू) कȧ èथापना 
 

(क) एसडीजी सेल (एसडीजीसी), ¢मता Ǔनमा[ण इकाई (सीबीयू), राÏय Ǔनगरानी इकाई 
(एसएमयू) के तहत बाहरȣ जनशिÈत कȧ भतȸ: सीईसी को अवगत कराया गया ͩक संशोͬधत 
आरजीएसए के तहत राçĚȣय काय[Đम Ĥबंधन इकाई (एनपीएमयू) कȧ èथापना को पहलȣ 
सीईसी मɅ मंजरूȣ दȣ गई थी। हालांͩक, समानता बनाए रखने और काय[ अनुभव के आधार पर 
वेतन संरचना का पालन करने के ͧलए आरजीएसए-एनपीएमयू के ǑदशाǓनदȶशɉ मɅ आवæयक 
संशोधन के ͧलए सͧमǓत के सम¢ Ĥèताव रखा गया, जसैा ͩक आईओपी और एआरएंडपी 
ɮवारा पालन ͩकया जा रहा है। सीईसी ने Ĥèताव पर ͪवचार ͩकया और उसे मंजरूȣ दे दȣ। 
 
(ख) संशोͬधत आरजीएसए मɅ राçĚȣय पǐरयोजना Ĥबंधन इकाई (एनपीएमयू) के तहत पंचायत 
योजना और मूãयांकन सले (पीपीईसी) और संचार सेल èथाͪपत करने का Ĥèताव: सीईसी को 
अवगत कराया गया ͩक पीपीईसी सेल और संचार सेल कȧ èथापना को Đमशः पहलȣ और 
दसूरȣ सीईसी बैठक मɅ मंजूरȣ दȣ गई थी। इस संबंध मɅ, इन Ĥकोçठɉ के अंतग[त संशोͬधत 
वेतन संरचना के अनुमोदन के ͧलए सͧमǓत के सम¢ Ĥèताव रखा गया, िजसके ͧलए सͬचव 
(पंचायत एवं रोजगार मंğालय) ɮवारा नीचे दȣ गई पाǐरĮͧमक सीमा के अनुसार सैɮधाǓंतक 
अनुमोदन पहले हȣ Ĥदान कर Ǒदया गया है: 

Đ.सं. पदनाम पाǐरĮͧमक (सीमा) 

पहलȣ सीईसी बैठक के 
दौरान èवीकृत 

संशोͬधत Ĥèताव 

1 पीपीईसी शैल  
क) पǐरयोजना समÛवयक (1) Rs.1,00,000 - Rs.2,00,000- 

2. पंचायती राज मğंालय के सͬचव और सीईसी के अÚय¢, सीईसी के सदèयɉ का èवागत करते हुए 
राÏय के ĤǓतǓनͬध, संयÈुत सͬचव, पचंायती राज मंğालय ने बैठक के एजɅडे को स¢ंेप मɅ साझा ͩकया। 



Rs.1,50,000 Rs.2,75,000/- 
ख)  परामश[दाता (4) Rs.90,000 - 

Rs.1,30,000 
-- 

ग)  परामश[दाता Ĥबंधन (2) -- Rs. 1,80,000/- - 
Rs.2,30,000/- 

घ)  परामश[दाता तकनीकȧ (2) -- Rs.90,000/- - 
   Rs.1,30,000/- 
2 संचार शैल 
  ɮͪवतीय सीईसी बैठक के 

दौरान èवीकृत 

संशोͬधत Ĥèताव 

a संचार ͪवशेष£ (1) Rs.1,50,000- 
Rs.2,00,000 

Rs.1,80,000- 
Rs.2,50,000 

b परामश[दाता (2) Rs.90,000- Rs.1,30,000 Rs.90,000- Rs.1,30,000 

 
 
  सीईसी ने Ĥèताव पर ͪवचार ͩकया और उस ेमंजरूȣ दे दȣ। 

एजɅडा-2: सीबी ͫडवीजन ɮवारा आयोिजत ͪवͧभÛन काय[शालाओं मɅ भाग लेने के ͧलए Èलèटर 

पǐरयोजनाओं के युवा फेलो के ͧलए टȣए: सीईसी को बताया गया ͩक 2022-23 से 2025-26 

तक 4 वषɟ के ͧलए भारत भर मɅ 250 मॉडल जीपी Èलèटर बनाने और गुणवƣापूण[ जीपीडीपी 

को स¢म करने कȧ पǐरयोजना का ͪवèतार पहलȣ सीईसी बैठक मɅ ͩकया गया था, िजसकȧ राͧश 

2022-23 के ͧलए 15.54 करोड़ ǽपये थी। पǐरयोजना लागत मɅ मॉडल जीपी Èलèटर के युवा 

फेलो (वाईएफ)/राÏय काय[Đम समÛवयक (एसपीसी) का वेतन शाͧमल था। हालाँͩक, 

एमओपीआर/राÏयɉ/एनआईआरडी और पीआर ɮवारा आयोिजत कȧ जा रहȣ ͪवͧभÛन 

काय[शालाओं/लेखन काय[शालाओं/सàमेलनɉ/काय[Đमɉ मɅ भाग लेने के ͧलए याğा करने वाले युवा 

फेलो/एसपीसी के टȣए के भुगतान/ĤǓतपूǓत [ के ͧलए पǐरयोजना के तहत कोई Ĥावधान नहȣं है। 

पंचायती राज मंğालय Ǒदãलȣ/राÏयɉ/एनआईआरडी और पीआर मɅ ͪवͧभÛन काय[शालाओं/लेखन 

काय[शालाओं/सàमेलन/काय[Đमɉ का आयोजन कर रहा है और इसमɅ भाग लेने के ͧलए युवा 

मǑहलाओं/एसपीसी को आमंǒğत कर रहा है और इस पǐरयोजना के तहत युवा मǑहलाओं/एसपीसी 

को याğा भƣा देने का कोई Ĥावधान नहȣं है। इसͧलए, पंचायती राज मंğालय/एनआईआरडी और 

पीआर के माÚयम से आरजीएसए के कɅ ġȣय घटक से युवा मǑहलाओं/एसपीसी के याğा भƣा के 

भुगतान के ͧलए अनुमोदन पर ͪवचार करने के ͧलए सीईसी के सम¢ Ĥèताव रखा गया। 

 
सͧमǓत ने Ĥèताव पर ͪवचार ͩकया और Ǔनण[य ͧलया ͩक युवा मǑहलाओं/एसपीसी के टȣए का 
भुगतान एनआईआरडीपीआर ɮवारा ͩकया जाएगा। हालांͩक, सͧमǓत ने सुझाव Ǒदया ͩक 
एनआईआरडीपीआर ͪवèततृ Ĥèताव Ĥèतुत करे िजसमɅ अनुमाǓनत बजट और Ĥ×येक काय[शाला के 
संभाͪवत ĤǓतभाͬगयɉ कȧ संÉया शाͧमल हो। Ĥèताव कȧ मंğालय मɅ जांच कȧ जानी चाǑहए और 



सͧमǓत के अÚय¢ से मंजूरȣ लȣ जानी चाǑहए। Ĥèताव को मंजरूȣ ͧमलने के बाद 
एनआईआरडीपीआर अपने पास उपलÞध Ǔनͬध का उपयोग कर सकता है। दसूरȣ ͩकèत आवæयक 
जǽरतɉ के अनुपालन के बाद हȣ जारȣ कȧ जाएगी। इसके अलावा, मंğालय ɮवारा आयोिजत 
Ĥͧश¢ण काय[शालाओं और सàमेलनɉ आǑद मɅ भागीदारȣ के ͧलए युवा मǑहलाओं और एसपीसी को 
टȣए भी Ĥदान ͩकया जा सकता है। 
 
एजɅडा-3: गोवा राÏयɉ कȧ वाͪष[क काय[ योजनाएं 
गोवा कȧ वाͪष[क काय[ योजना पर सीईसी ɮवारा ͪवचार ͩकया गया। सीईसी कȧ ǑटÜपͨणयɉ और 
अनुमोǑदत बजट सारांश का ͪववरण इस Ĥकार है: 
गोवा: 

- वाͪष[क काय[योजना मɅ राÏय ने ͩकराए के भवन मɅ एसपीआरसी के ͧलए 0.60 करोड़ ǽपये 
कȧ राͧश Ĥèताͪवत कȧ है। हालांͩक, यह देखा गया है ͩक एसपीआरसी के Ǔनमा[ण के ͧलए 
2021-22 के दौरान 0.78 करोड़ ǽपये कȧ राͧश èवीकृत कȧ गई थी और राÏय ɮवारा इसे पूरा 
कर ͧलया गया है। हालांͩक, ͩकराए के भवन मɅ एसपीआरसी के Ĥèताव को मंजरूȣ नहȣं दȣ गई 
है। 

 
- सीईसी ने पाया ͩक गोवा के एकल नोडल खाते मɅ 1.12 करोड़ ǽपये उपलÞध हɇ और एसएनए-01 
ǐरपोट[ मɅ कोई åयय नहȣं दशा[या गया है। इस संदभ[ मɅ राÏय ने बताया ͩक उÛहɅ काया[Ûवयन 
एजɅͧसयɉ कȧ मैͪपगं मɅ समèयाओं का सामना करना पड़ रहा है और वे एसएनए खातɉ से धन खच[ 
करने मɅ स¢म नहȣं हɇ और यह भी बताया ͩक राÏय के पास लगभग 0.50 करोड़ ǽपये कȧ 
अĤयुÈत राͧश पड़ी हुई है। 
 
- राÏय को डीओई के Ǒदनांक 23.03.2021 के Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ का अनुपालन करने और मंğालय के 
परामश[ से अनुपालन मɅ आने वालȣ सभी समèयाओं को ठȤक करने का Ǔनदȶश Ǒदया गया है। 
 
गोवा कȧ èवीकृत वाͪष[क काय[ योजना का ͪवèततृ बजट सारांश अनुबंध-I मɅ है।



अनुबंध-I 
 

गोवा बजट वष[ 2022-23 का सारांश काय[वƣृ 
(राͧश करोड़ ǽपये मɅ) 

 

Đ.सं. घटक सीईसी ɮवारा अनुमोǑदत 
राͧश 

1 ¢मता Ǔनमा[ण और Ĥͧश¢ण  
i. सामाÛय अͧभमुखीकरण (1524 ĤǓतभागी) 0.60 
ii. पुनæचया[ Ĥͧश¢ण (50 ĤǓतभागी) 0.025 
iii. पंचायत ͪवकास योजना (1675 ĤǓतभागी) 0.26 
iv. ͪवषयगत Ĥͧश¢ण - (1440 ĤǓतभागी) 0.14 
v. ͪवशेष Ĥͧश¢ण (1250 ĤǓतभागी) 0.25 

 
vi. 

¢मता Ǔनमा[ण एवं Ĥͧश¢ण के अंतग[त अÛय 
गǓतͪवͬधयाँ (1 जीपी, टȣएनए, Ĥͧश¢ण मॉɬयूल, 
Ĥͧश¢ण सामĒी, एÈसपोजर ͪविजट (राÏय के भीतर 
150, राÏय के बाहर 150, अǓतǐरÈत 25 माèटर 
Ěेनर) 

 
0.90 

 कुल सीबी एंड टȣ 2.175 
2 संèथागत अवसंरचना (आवतȸ लागत)  
i. एसपीआरसी आवतȸ लागत 0.69 
ii. डीपीआरसी आवतȸ लागत(2 डीपीआरसी के ͧलए) 0.10 

 कुल (आवतȸ लागत) 0.79 
3 पंचायत बुǓनयादȣ ढाचंे के ͧलए समथ[न (पीआई)  
i. 1 पंचायत भवन का Ǔनमा[ण (अǓतǐरÈत) 0.20 

 कुल पीआई 0.20 
4 काय[Đम Ĥबंधन इकाई (पीएमयू)  
i राÏय काय[Đम Ĥबंधन इकाई (एसपीएमयू) 0.159 
ii िजला काय[Đम Ĥबंधन इकाई (2 डीपीएमयू के ͧलए) 0.084 

 पीएमयू का कुल योग 0.243 

 अÛय घटकɉ का कुल योग 3.40 
5 आईईसी (èवीकृत योजना आकार का 2% तक) 0.07 

6 पीएमयू (èवीकृत योजना आकार का 1.5% तक) 0.05 
 कुल योजना 3.53 



 
 
 
 
पंचायती राज 
मğंालय के 
अͬधकारȣगण

 
 
ĤǓतभाͬगयɉ कȧ सूची 

अनुबंध-II 

1. Įी सुनील कुमार, सͬचव और सीईसी के अÚय¢ 
2. डॉ. चंġ शेखर कुमार, अपर सͬचव 
3. Įी आलोक Ĥेम नागर, संयÈुत सͬचव 
4. सुĮी रेखा यादव, संयुÈत सͬचव 
5. Įी ǒबजय कुमार बेहरा, आͬथ[क सलाहकार 
6. सुĮी ममता वमा[, संयÈुत सͬचव 
7. सुĮी मालती रावत, Ǔनदेशक (सीबी/आईएफडी) 
8. Įी पंकज कुमार, अवर सͬचव 
9. Įी ǒबजɅġ खोला, अनुभाग अͬधकारȣ 
10. Įी एस.के. गुÜता, परामश[दाता (सीबी) 
11. डॉ. मोहàमद. तौकȧर खान, परामश[दाता (सीबी) 
12. सĮुी Ĥ£ा ͧसहं, परामश[दाता (सीबी) 
13. सĮुी ͪपयालȣ रॉय, परामश[दाता (सीबी) 
14. Įी स×यɅġ झा, परामश[दाता (सीबी) 
15. सĮुी ͪĤयंका दƣा, परामश[दाता (सीबी) 
16. Įी सͬचन चंġा, परामश[दाता (सीबी) 
17. Įी सुधास×व बाǐरक, परामश[दाता (सीबी) 
18. Įी अͧभषेक कुमार, परामश[दाता (सीबी) 
 
अÛय संबंͬ धत मğंालयɉ/एनआईआरडीपीआर के ĤǓतभागी (वचु[अलȣ) 
1. डॉ. जी. नरɅġ कुमार, महाǓनदेशक (एनआईआरडीपीआर)  
2. डॉ. अंजन कुमार भांजा, एसोͧसएट Ĥोफेसर और Ĥमुख (एनआईआरडीपीआर) 
 
गोवा के राÏय ĤǓतǓनͬध (वचु[अलȣ) 
 

1. Įी माइकल ͫडसूजा (आईएएस) Ǔनदेशक (जीआईपीएआरडी) 

2. सुĮी अिæवनी पáयार, कोर फैकãटȣ (जीआईपीएआरडी) 
3. Įी गुǽदƣ नाइक, Ĥखंड ͪवकास अͬधकारȣ 


