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ئملائن ا ٹ

ون ست ا

اچھیک
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لی ی د ب تت ی ف ا ف ش



ٹیمورک

گڈگورننس

اور کرنا ئم ا ق شراکتداری

تعاون ں ؤںمی گا PRI- SHGکنورجینس

آہنگی م ہ اور آہنگی م ہ درمیان مختلفاداروںکے

GPDP ہولڈرز ک ی ٹ س ا لیے کیتیاریکے



الوجی کن ی ٹ

گڈگورننس

فروغ کو فراہمی کی ت ا م د خ عوامی بہتر مالسے ع ست ا ٹکنالوجیکے

ق ب مطا کردہ ڈیلیور کو-لوکیٹڈ/سروس سی س ی ا (سی ا ن دی

شہریچارٹر)

نتظام ا تی ا ی ل ما بہتر ہوئے کرتے عمال است کا

الوجی یکن ٹ
انتظام کا ت جا اثاثہ بہتر کیطرفسے

ل ا م ع ست ا ٹیکنالوجیکا



ن ل ئم ا ٹ

گڈگورننس

قانونی ، گ ن ٹ ی م پی جی ماہانہ نعقاد، ا کا گرامسبھا

بھال ھ ک ی د ریکارڈکی

کیتیاری

GPDP ایکشنپلان

بنانا ی ن ی ق ی ترقیکو

ف ل ت خ م حکومتکی

نگرانی سرگرمیوںکی

ادارہ محکمےاور



ت ی ف ا ف ش

گڈگورننس

y

ئش ا م ن کی فہرست کی پروجیکٹ والے/ فائدہاٹھانے

گ ن ٹ ن ی پ وال کٹ) ی ا آئی ی ٹ نکشاف(آر ا معلوماتکا •
•
•

•

نتظام ا کا ئٹ ا بس ی و

منظوری) ں ی م ا ھ سب (گرام ل ا م ع ست ا ڈکا ن ف
ٹ ڈ آ شل سو



لی ی د ب ت

گڈگورننس

تعمیر صلاحیتکی

جامعترقی

مدنی آ اپنےذریعہ



کردار پنچایتوںکا

گڈگورننس

ٹولز ی ٹ ی س آئی اور مضبوطکرناایگورننس

اں ی ٹ ی کم
ریٹ کرٹ یتسی چا ن پ

مرکز کا سرگرمیوں لیے گورننسکے •

کام تظامی ن ا •

فراہمی کی ت م د خ •

نٹر سی سروس کامن •

کریں۔ لاش ت کر ل م کو محکموں لائن •

ل ا م ع ست ا •

نوجوان د ن م ہنر م ی ن / ہنرمند

لیے اشتراککے وماتکے ل ع م •

ہوا بڑھا •

ےذریعے

بنانا.ک بہتر کو معیار زندگیکے

مییا ا ق م

کریں۔ م ظ ن م •

عمارت

ورجنسنس کن

ں ا ی ٹ ی کم م ی سک ا

کرنا کام ھ ت سا سکے ی ا •

کھڑاہے۔ یا

صلاحیت

ھ ت سا دوسرےکے

ٹی

ئیسی آ

ترسیل

اسطرحسروس



کردار پنچایتوںکا

گڈگورننس

شراکتیگرام

ترقیاتیمنصوبہ

فراہمی کی وسائل باہر گاؤںسے
مجموعی •

ترقی

شرکت لوگوںکی

یاتی ماحول قتصادی، ا سماجی، •

کرنا احاطہ پہلوؤںکا

منظوری ں ی م ا ھ سب گرام •

یت چا ن پ

یت چا ن پ
ندی ب منصوبہ کےساتھ

فراہمی کی روقتسروس ب

ترسیل مؤثر کی چارٹر یزن سٹ •

ا ن ی د فروغ کو ت ا ی ا شک •

کار طریقہ ازالہکا

• CSR

ادارے •

اوز ینجی ا



ہیں۔ ے ت سک کر لاش ت یت نچا ئلپ وسا

ilclaکgeیeاenrnVگورو GاlیوCنوداور

ابھیان سوراج راشٹریہگرام •
گرانٹس شن ی م ک انس ن ںف ی 15و •

گرانٹس شن ی م ک اتی ی ل ریاستیما •
(DAY-NRLM) یوجنا انتودیا ل ا ی ند ی د •

م ی سک ا گارنٹی

(MGNREGS)

(DDU-GKY) یوجنا ا ی کوشل گرامین اپادھیائے ل ا ی ند ی د •
ن ش م مٹاؤ ریاستیغربت •

(NSAP) پروگرام د ا مد ا جی ا ومیسم ق •
(PMAY) یوجنا واس آ پردھانمنتری •

(PDS) نظام کا م سی ق میت عوا •



ہیں۔ ے ت سک کر لاش ت یت نچا ئلپ وسا

ilclaکgeیeاenrnVگورو GاlیوCنوداور

(RSBY) یوجنا ما ی ب راشٹریہسوستھیا •
(SBM) ن ش م سوچھبھارت •

ن ش م ون جلجی •
۔ یوجنا جیوتی گرام

ش ا ع م ذریعہ اور باغبانی ت، ئی ا غذ صحت، •
پروگرام اور ں ی م ی سک ا ہ د ش اسپانسر پرریاستی



ہیں۔ ے ت سک دے تھ سا ہمارا جو وہلوگ

ilclaکgeیeاenrnVگورو GاlیوCنوداور

ذہ ت اسا اور خواندگیکارکنان

ASHAs

آڈیٹر شل سو کا سطح گاؤںکی

کارکنان آنگنواڑی •
ک و ی س گرامروزگار •

•
•
•
ن• ش م ش ا ع م ذریعہ قومیدیہی

پرسن ریسورس کمیونٹی (NRLM)

(CRPs)

وغیرہ لائیوسٹاکورکرز

فیسر آ پنچایتایگزیکٹو •
•
افسران• لفمحکموںکے مخت

کی سطح گرامپنچایت

فیڈریشنز

اور ائی صف پانی، گاؤںکی

ی ٹ ی م ئیتک ا غذ

(SHGs) گروپس پ ل ی فہ ل ی س •
•

•

ٹی• ی کم گ ن ڈ ن ی ٹ س تا ی ا چ ن پ
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مراحل کے داخلہونے

سرگرمیاں

نمبر کملاگت
سرگرمیاں لاگتکی

13گڈگورننس



ہے

گڈگورننس

منحصر صلاحیتپر

لینےکےلیے

سےذمہداری کیطرف

دونوںانتظامیہ

ساتھ


