
സദ്ഭരണം

കാഴ്ചപ്പാട്: സദ്ഭരണത്തിലൂടട

ഗ്രാമപഞ്ചായത്തിന് കീഴിലുള്ള

എല്ലാകുടുംബങ്ങള്ക്ുംവിവിധ

പദ്ധതികള് മുഖാന്തരമുണ്ടാകുന്ന

വികസനത്തിന്ടെഎല്ലാ

ഗ്പയയാജനങ്ങളും ഉെപ്പ്

വരുത്തുന്നതിടനാപ്പംഫലവത്തായ

( ഗ്പതികരണാത്മകമായ) യസവനവും

ഉെപ്പ് വരുത്തുക.



സദ്ഭരണത്തി
ന്ടെ

തൂണുകൾ

ടീമായുള്ള

(ഒത്തുയേര്

ന്നുള്ള/ കൂ

ട്ടായ)

ഗ്പവരത്്ത

നം

സായേതിക

വിദയ

നാൾവഴി

(സമയരേഖ -

സമയബന്ധിത

പ്രവേ്ത്തനം)

സുതാേയത

രേിവർത്തനം



കൂട്ടായ ഗ്പവര്ത്തനം

ജിപിഡിപിതയ്യാൊക്ുന്നതിനായി

വിവിധസ്ഥാപനങ്ങളും

ഭാരഭാക്ായവരും /ഇതുമായിബന്ധടപ്പട്ട

കക്ഷികളും (യേക്് യ ാൾഡർമാരും) 

തമ്മിലുള്ളഏയകാപനവും

സ കരണവുംസാധയമാക്ല്

പ്രാമത്തില് രങ്കാളിത്തവുംകൂട്ടായ

പ്രവേ്ത്തനവുംസാധ്യമാക്കല്

രഞ്ചായത്ത് ോജ്

സ്ഥാരനങ്ങളളയും ( രി

ആർഐ) സവയം

സഹായസംഘങ്ങളളയും

(എസ്എച്ച് ജി) തമ്മില്

ഏരകാരിപ്പിക്കല്



സായേതികവിദയ

സായേതിക വിദയയുടട സ ായയത്താടട മികച്ച

ടപാതുയസവനം ഗ്പദാനം ടേയ്യുന്നത്

യഗ്പാത്സാ ിപ്പിക്ല് (ടപാതുയസവന യകഗ്രങ്ങള്

(സിഎസ്സി)വഴി പൗരാവകാശ യരഖ (സിറ്റിസൺ

ോർട്ടർ)അനുസരിച്ച് യസവനങ്ങള്ലഭയമാക്ല)്

സായേതിക വിദയ

ഉപയയാരിച്്ച ആസ്തികള്

ഏറ്റവും മികച്ച

രീതിയില്

പരിപാലിക്ുക

സായേതികവിദയ

ഉപയയാരിച്ചുള്ള

മികച്ചരീതിയില്

ധനവിനിയയാരം

നടത്തല്



നാൾവഴി

ജിരിഡിരി പ്രവേ്ത്തന

രദ്ധതിതയ്യാറാക്കല്

ഗ്രാമസഭ

യേരുക, ഗ്രാമപഞ്ചായത്തുകളുടട

ഗ്പതിമാസ യയാരങ്ങൾ

നടത്തുക,നിയമാനുസൃത

യരഖകളുടടപരിപാലനം

ഉെപ്പാക്ുക

സരക്്ാര് വകുപ്പുകളുടടയും

സ്ഥാപനങ്ങളുടടയുംവിവിധ

ഗ്പവര്ത്തനങ്ങളുടടപുയരാരതി

നിരീക്ഷിക്ുന്നത് ഉെപ്പാക്ുക



സുതാേയത

രൗോവകാശ രേഖ

(സിറ്റിസൺചാർട്ടർ)

േുവര് േിഗ്തങ്ങളിലൂടടവിവരങ്ങള്

ടവളിടപ്പടുത്തുക( വിവരാവകാശ

നിയമം),രുണയഭാക്താക്ളുടടപട്ടിക/ 

യഗ്പാജക്ട് ഗ്പദര്ശിപ്പിക്ുക, ടവബസ്സറ്്റ

സകകാരയം ടേയ്യുകഫണ്ട് വിനിരയാരം( 

പ്രാമസഭകളില്അംരീകാേം രനടണം)

രസാഷ്യല്ഓഡിറ്റ്



രേിവർത്തനം

കാേയരശഷ്ിവികസനം

സമപ്രവികസനം

തനത് വേുമാന

രപ്സാതസ്സുകൾ



പഞ്ചായത്തിന്ടെപേ് (നിർയേശങ്ങൾ)

സദ്ഭേണ പ്രാമത്തിന്
• രഞ്ചായത്്തളസപ്കട്ടറിരയറ്റ് േൂരീകേിക്കുക- ഭേണം, ഭേണരേമായ പ്രവേ്ത്തനങ്ങള്, രസവനവിതേണം,ഏക
രകപ്രം,ഹൗസിങ്ലലന് വകുപ്പുകള്എന്നിവയ്ക്കായുള്ളരകപ്രം

• ഇ-രരവണന്സിന്ളറയുംഐസി ടി ഉരകേണങ്ങളുളടയുംഏറ്റവും മികച്ച ഉരരയാരംസവീകേിച്്ച ളകാണ്്ട

രസവനവിതേണംളമച്ചളപ്പടുത്തുകയുംഅതുവഴി ജീവിതനിലവാേം ഉയേ്ത്തുകയും ളചയ്യുക. 

മനുഷ്യാധ്വാനത്തിന്ളറലവദര്ധ്യം ഉരരയാരളപ്പടുത്തുക

• സ്റ്റാന്ഡിങ് കമ്മിറ്റികളള/ സ്ഥിേംസമിതികളളശക്തിളപ്പടുത്തുക,അതുവഴി രഞ്ചായത്തുകളക്്്ക

നലക്ിയിേിക്കുന്നഅധ്ികചുമതലകളും ഉത്തേവാദിത്തങ്ങളുംഏളറ്റടുക്കുകയുംവിരകപ്രീകേണം
രപ്രാത്സാഹിപ്പിക്കുകയും ളചയ്യുക.

• സ്ഥലരോസൂപ്തണം ( സ്ഥലരോധ്ിഷ്ഠ ിതമായിആസൂപ്തണം / പ്രരദശളത്ത

അടിസ്ഥാനമാക്കിആസൂപ്തണം) നടപ്പാക്കുക,സാമൂഹിക-സാമ്പത്തിക-രാേിസ്ഥിതികവശങ്ങളള

കണക്കിളലടുത്തുള്ളസമപ്രരഞ്ചായത്്തവികസനരദ്ധതിയുളട രരാോയ്മ നികത്തുക.

• പ്രാരദശികമായി രൗേന്മാേ്ക്്ക നലക്ുന്ന/ നലര്കണ്ടരസവനങ്ങളുളടവിനയാസം –രൗോവകാശ രേഖ, രോതി

രേിഹാേവികസനം.

• രഞ്ചായത്തിോജ് ഭേണവും രദ്ധതിനടപ്പിലാക്കലും മികച്ചേീതിയില് നടപ്പാക്കുന്നതിനായിവിരേജ് തല

സമിതികളും രഞ്ചായത്തിോജ്സ്ഥാരനങ്ങളുംകൂട്ടായുള്ള (ഉദ്പ്രഥിത/ഏരകാരിത) പ്രവേ്ത്തനംസാധ്യമാക്കല്



വിഭവങ്ങള് (ആര്ടക്

ല്ലാം പിന്തുണയ്ക്ാം)
പഞ്ചായത്തിന്ആഗ്ശയിക്ാവുന്നവിഭവങ്ങൾ

ദീന് ദയാല്അര്യാദയ രയാജന (ഡിഎലവ-

എന്ആേ്എല്എം), മഹാത്മരാന്ധി രദശീയ

ളതാഴിലുറപ്പ് രദ്ധതി (എംജിഎനആ്േ്ഇജിഎസ്), ദീന്

ദയാല് ഉരാധ്യായ പ്രാമീണ് കൗശലയ രയാജന

(ഡിഡിയു-ജിളകലവ),സംസ്ഥാന ദാേിപ്ദയ

നിേ്മാേ്ജന മിഷ്ന്, രദശീയസാമൂഹികസഹായ

രദ്ധതി( എന്എസ്എരി), പ്രധ്ാന് മപ്്ിആവാസ്

രയാജന (രിഎംഎലവ), ളരാതുവിതേണസപ്മ്പദായം

(രിഡിഎസ്), ോഷ്്പ്ടീയസവാസ്ഥയബീമാ രയാജന

(ആേ്എസ്ബിലവ) സവച്്ഛ ഭാേത് മിഷ്ന്

(എസ്ബിഎം), ദീന് ദയാല് ഉരാധ്യായ പ്രാമരജയാതി.

അേണവാടി

ജീവനക്ാര്

ആശാവര്ക്ര്

എഎനഎ്ം

സൂപ്പരസ്വസര്

സവയംസ ായ

സംഘങ്ങള്

അധയാപകര്

സക്ൂള് മായനജട്മന്െ്

സമിതി

കമയൂണിറ്റി െിയസാഴ്സ്

യപഴ്സണ്

സിബിഒ (CBOs)

ഗ്പയദശടത്ത



സദ്ഭരണ

വും

ജിപിഡിപി

യും

ആവശയങ്ങ

ള്

അടിസ്ഥാന

മാക്ിയുള്ള

വിലയിരു

ത്തല്
മുൻനിര

ടതാഴിലാ

ളി

വിഭാരങ്ങ

ളുമായുള്ള

പോളി

ത്തം

രബാധ്വ
ൽക്കേ
ണ
രേിരാടി
കള്ഗ്പാഥമികതല

ഗ്പവര്ത്തനങ്ങ

ള്, ടേലവ്

കുെഞ്ഞ/ 

ടേലവ് ര ിത

ഗ്പവര്ത്തനങ്ങ

ള്

സമിതികളു
ളട

ശാക്തീകേ
ണം

ആസൂപ്തണ

വും

നടപ്പാക്കലും
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നിേീക്ഷണം



നരി


