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रा᳦ीय शहरी आरो᭏य अिभयान अंतगᭅत िविवध कंᮢाटी ᳯरᲦ पदाची भरती कर᭛याकरीता इ᭒छुक उमेदवार कडून 
अजᭅ मागिव᭛यात येत आह.ेसदर अजᭅ नमूद केले᭨या ᳯठकाणी उमेदवारांनी अजᭅ सादर कर᭛यात याव.े  
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अिधकारी 

कायाᭅलय वणी 
- 

 

                   ᳯटप :- १) वᳯरल ᳰदल᭨ेया जािहराती म᭟य ेवै᳒ᳰकय अिधकारी पूणᭅ वळे (Medical Officer) यांचे अजᭅ ᳰदनांक 

१५/०१/२०२६  पासुन ते ᳰदनांक  २३/०१/२०२६ रोजी पयᲈत सांयकाळी ५.४५ वाजेपयᲈत (सुटटीचे ᳰदवस वगळून) तालुका 
आरो᭏य अिधकारी कायाᭅलय वणी  येथ ेअजᭅ ᭭वीकार᭛यात येईल. तसेच सदर पदांसाठी अिधसुचनेनूसार तᲦा “अ “ ᮧमाणे मा. 
म᭎ुय कायᭅकारी अिधकारी, िज.प. यवतमाळ यां᭒या अ᭟यᭃतेखाली संबंधीत उमदेवारांची मलुाखत घ᭛ेयाबाबत ᳰदनांक 
संकेत᭭थळावर ᮧिस᭟द कर᭛यात येईल. ᭜यानूसार संबधीतांनी उपि᭭थत राहण ेअिनवायᭅ राहील. 

२) वै᳒ ᳰकय अिधकारी पणूᭅवेळ (MBBS) हे पद थेट मुलाखती घेवून भर᭛याकᳯरता खालील तᲦा अ मधील गुणांकन प᭟दतीचा 

अवलंब कर᭛यात येईल, सदर तारखे म᭟ये उमेदवार उपल᭣ध न झा᭨यास अथवा न᳞ाने पद ेᳯरᲦ झा᭨यास सदर ᳯरᲦ पदा᭒या 
अनुषगंाने सवᭅ ᳯरᲦ पद ेभरे पयᲈत वै᳒ ᳰकय अिधकारी एम.बी.बी.एस. यांची  मलुाखत मिह᭛या᭒या दसुरा मगंळवार व चौथा  
मंगळवार रोजी घ᭛ेयात येईल. 

आव᭫यक कागदपᮢे:- खालील कागद पᮢाची मुळ ᮧतीची छायाᳰंकत ᮧत ᭭वसाᭃाᳰंकत कᱧन अजाᭅसोबत सादर करण ेअिनवायᭅ 
राहील. 

१) अजᭅ केल᭨ेया पदा करीतांची नमुद शᭃैणीक पाᮢता बाबत गुणपᮢीका, बोडᭅ ᮧमाणपᮢ, पदवी ᮧमाणपᮢ. 
२) पदवी/पदवीका ᮧमाणपᮢे 
३) गणुपᮢीका (संपूणᭅ वषाᭅ᭒या) 
४) शैᭃणीक अहᭅतेबाबतची ᮧमाणपᮢे. 
५) संगणक अहᭅतेच ेᮧमाणपᮢ. 
६) जातीचे ᮧमाणपᮢ. 
७) शाळा सोड᭨याचा दाखला/ज᭠म तारखेचा दाखला. 
८) ᮧमािणत केललेे अनुभव ᮧमाणपᮢ (संबंिधत पदाचा अनुभव ᮕा᳭ धर᭛यात येईल.) 
९) वै᳒ कᳱय अिधकारी, ᭭टाफ नसᭅ, एल.एच. ᭪ही. फामाᭅिस᭭ट पदाकᳯरता संबंधीत पᳯरषदेचे वैध नᲂदणी ᮧमाणपᮢ,    

     जोडण ेबंधनकारक राहील, 
१०) पासपोटᭅ आकाराचा फोटो. 
११) नॉन ᳰᮓिमिलअर ᮧमाणपᮢ. 
       (सदर अजाᭅ सोबत आव᭫यक कागद पᮢे जोडलेली नस᭨यास सदर उमेदवाराला कुठ᭨याही ᮧकारचा आᭃेप घेता येणार नाही.) 

अटी व शतᱮ :- 

१) सदर िनयᲦुᳱ ही पणुᭅतः कंᮢाटी ᭭वᱧपाची असुन ᳰदनाकं २९ जुन २०२६ पयᲈत रािहल पुढील आᳶथक वषाᭅत सदर 
कायᭅᮓमाला पदास मंजुरी िमळा᭨यास िनवड झाल᭨ेया उमदेवारास ११ मिहने २९ ᳰदवसाकᳯरता नेमणूक ᳰद᭨या जाईल तसेच 
रा᳦ीय आरो᭏य अिभयान अतंᭅगत ᮧक᭨पाला पुढील वषाᭅ कᳯरता पदास मा᭠यता िमळा᭨यास संबिंधत कंᮢाटी कमᭅचारी यांचे 
वाᳶषक म᭨ुयांकनाचे आधारे पुढील कालावधीकᳯरता पुनᭅिनयᲦुᳱ द᭛ेयात येईल. 

२) अजᭅदार हा संबंिधत पदासाठी शाᳯररीक व मानसीक दृ᭬ Ჷा सᭃम असावा तसेच अजᭅदारा िवᱧ᭟द कोणताही   
   फौजदारी ग᭠ुहा दाखला झाललेा नसावा. 



३) वᳯरल त᭍᭜यातील सवᭅ पदाकरीता िनवड ᮧᮓᳱया ही ᮧा᳙ अजाᭅचे सं᭎यनुेसार अजाᭅची छाननी कᱧन पाᮢ उमेदवाराचंी 
गुणवᱫेनुसार एका जागेसाठी पाच या प᭟दतीचा अवलंब कᱨन घऊेन तᲦा “अ” नुसार गणुवᱫेनुसार िनवड कर᭛यात यईेल, 

तसेच पाᮢ व अपाᮢ उमदेवारांची यादी व इतर मािहती www.zpyavatmal.gov.in या संकेत ᭭थळावर उपल᭣ध कᱧन 

द᭛ेयात येईल व ही मािहती पाह᭛याची संपूणᭅ जबाबदारी संबंिधत उमदेवाराची राहील, याबाबतीत कोणताही आᭃेप 
िवचारात घेत᭨या जाणार नाही. ᮧ᭜यᭃ कायाᭅलयात कोणीही संपकᭅ  साधू नये. 

३.१ थेट मलुाखती कᳯरता गुणाकंन प᭟दती (तᲦा  "अ"  ᮧमाण)े 

वै᳒ ᳰकय अिधकारी (Medical Officer) व अित िवशेष त᭔᭄, िवशेष त᭄ (Polyclinic Specialist) हया पदाची थेट 
मुलाखती घेउन भर᭛याकᳯरता खालील गुणांक प᭟दतीचा अवलंब कर᭛यात येईल. 

   तᲦा  "अ"                                                                                                                                                           

1) Subject knowledge 10 marks 
2) Research and Academic Knowledge 10 marks 
3) Leadership Quality 10 marks 
4) Administrative Abilities 10 marks 
5) Experience (Total – 10 marks)  

Total Experience 10 mark                                                                                                                             
s Maximum. 

For Government and Semi Government 
Experience – 2 marks for 1 Year 

Total Marks 50 marks 

 सदरील गणुानुᮓमानुसार िनवड करतांना उमदेवारांची ᮧवगᭅ िनहाय गुणांकन यादी (Merit List) तयार कर᭛यात 

येईल, गुणवᱫा यादी १:५ या ᮧमाणे मूळ कागदपᮢ तपासणी कᱧन ᭜यांना मुलाखत व गुणवᱫे  नुसार पाᮢ झाले᭨या 
उमदेवारांना िनयᲦुᳱ आदेश िनगᭅिमत कर᭛यात  येईल 

 गुणांकन यादी तयार के᭨यानतंर दोन ᳴कवा ᭜यापᭃेा जा᭭त उमेदवारांना समान गणु अस᭨यास ᭔या उमेदवाराचे वय 
जा᭭त आहे अशा उमेदवारास ᮧाधा᭠य दे᭛यात येईल. तसेच उमदेवारांचे गुणांकन (Merit) व वय देखील समान असेल 
तर अनुभव असणा-या अशा उमेदवारास ᮧाधा᭠य द᭛ेयात येईल. 

 
४) वᳯरल त᭍यातील सवᭅ पदाकरीता िनवड ᮧᮓᳱया ही ᮧा᳙ अजाᭅचे सं᭎येनुसार अजाᭅची छाननी कᱧन पाᮢ उमदेवारांची थेट 
मुलाखत नुसार एका जागेसाठी पाच या प᭟दतीचा अवलंब कᱧन घेऊन गुणवᱫेनुसार िनवड कर᭛यात येईल. तसेच पाᮢ 
उमदेवारांची यादी व इतर मािहती वेळोवेळी www.zpyavatmal.gov.in या संकेत᭭थळावर उपल᭣ध कᱧन द᭛ेयात येईल 

५)वरील प᭟दती नुसार िनयᲦुᳱ आदशे ᳰदल᭨ेया उमेदवारांची ᱧजु कᱧन घ᭛ेयापुवᱮ  सवᭅ  आव᭫यक  मुळ ᮧमाणपᮢे,  
     शैᭃणीक अहᭅता ᮧमाणपᮢे आणी इतर आव᭫यक कागदपᮢे यांची तपासणी तालुका᭭तरावर कर᭛यात येईल. 
६) अजᭅदारान ेअजᭅ A4 आकारा᭒या कोᮋया कागदावर करावयाचा असुन ᭜याम᭟य ेखालील बाबी अंतभूᭅत असा᳞ा. 

      ६.१ अजाᭅम᭟ये ठळक अᭃरात ᭭वतःचे नाव, पदाचे नाव, कायम᭭वᱧपी राहत असललेा पᱫा, दरु᭟वनी व ᮪मण᭟वनी   

            ᮓमांक, ज᭠मतारीख, शैᭃणीक अहᭅतेचे सवᭅ तपशील अ᭤यासᮓमाचे नाव, सं᭭था िव᳒ापीठाचे नाव, उᱫीणᭅ   

            झालेले वषᭅ, गुणांची टᲥेवारी, कामाचा अनुभव, काम केल᭨ेया शासकᳱय / िनमशासकᳱय सं᭭था/ᱧ᭏णलयाचे  

            नाव, ᭔या पदावर काम केललेे आह े᭜या पदाचे नाव, कालावधी, पदाची जवाबदारी व मानधन /वेतन तसेच  
            इतर सवᭅ मािहती नमदु करावी. 
(संबंिधत सुचना Medical Officer Full Time and Part Time & Polyclinic Specialist-NUHM Yavatmal, Wani, Pusad या 
पदा᭒या मुलाखाती कᳯरता येताना जाहीरातीत नमुद असले᭨या मुळ कागदपᮢे व कागदपᮢांची छायांᳰकत ᮧत सोबत आणावी.) 

      ६.२ अजाᭅसोबत स᭜यᮧतीम᭟ये असललेे एस. एस.सी, एच.एस.सी  गुणपᮢीका व ᮧमाणपᮢ, शाळेचा दाखला, पदवी  

            गणुपᮢीका (संपुणᭅ वषाᭅचे) व ᮧमाणपᮢ, पद᳞ुᱫर पदवी गुणपᮢीका व ᮧमाणपᮢ, जातीचे ᮧमाणपᮢ / जात   
            वै᳒ ता  ᮧमाणपᮢ पासपोटᭅ आकाराचे १ फोटो अजाᭅ सोबत जोड᭛यात यावे. 
      ६.३ उमेदवारानी  अजाᭅसोबत सवᭅ स᭜यᮧती ᭭वयं ᮧमािणत (Self Attested) कᱧन तालकुा  आरो᭏य अिधकारी,  

             कायाᭅलय वणी  या कायाᭅलया᭒या ᳯठकाणी मा. अ᭟यᭃ, िनवड सिमती तथा म᭎ुय कायᭅकारी अिधकारी, िज.प.    
            यवतमाळ यांचे नावाने सादर करावा.  
      ६.४ उमदेवारांना वगेवेगळया पदाकᳯरता ᭭वतंᮢ अजᭅ करावे लागेल. 
७) शासकᳱय/िनमशासकᳱय सं᭭थेम᭟ये कामकाज के᭨याचे अनुभव ᮕाहय धर᭛यात येणार आह.े तसेच अनुभव ᮧमाण पᮢाची   
         स᭜यᮧत अजाᭅसोबत जोडण ेआव᭫यक राहील. तसेच अनुभव हा पदा᭒या िवषया संबंधीत आव᭫यक राहील. 
८) जािहराती᭒या ᳰदवशी सदर पदासाठी कमाल वयोमयाᭅदा ख᭨ुया ᮧवगाᭅसाठी ३८ वषᭅ व मागासवगᱮय ᮧवगाᭅसाठी ४३  
     वषᭅ राहील, तसेच  या पदासाठी सेवा समा᳙ी मयाᭅदा ६० वषᭅ कर᭛यात यावी तथा एम.बी.बी.एस, िवशेष᭄,   
     अित िवशेष᭄  पदावरील उमेदवार उपल᭣ध होत नस᭨याने सदर पदासाठी सेवा ᮧवेशाची कमाल वयो मयाᭅदा ६१    
    वषᭅ अशी व सेवा समा᳙ीची  मयाᭅदा ७० वषᭅ ठेव᭛यात यावी. ᱧ᭏णसेवेशी संबंधीत पदे (उदा. पᳯरचारीका,  

    अिधपᳯरचारीका, तंᮢ᭄, समुपदेशक, औषधिनमाᭅता पद ेभरतीसाठी कमाल वयोमयाᭅदा ५९ वषᭅ व सेवा समा᳙ी  
    वयोमयाᭅदा ६५ वषᭅ अशी राहील )तसेच रा᳦ीय आरो᭏य अिभयांन अंतगᭅत काम करणा -या  कमᭅचा-याकᳯरता  ५ वषᭅ   
    वयोमयाᭅदा म᭟ये िशथील  राहील. 



९) ᮧित᭄ापᮢ नमनुा “अ” लहान कुटंुबाचे ᮧमाणपᮢ सोबत जोडण ेआव᭫यक आह.े 
१०) सावᭅजनीक आरो᭏य िवभाग गो.त.े ᱧ᭏णालय, संकुल मंᮢ ालय मुंबई या᭒ंया ᳰदनांक २७ फेᮩुवारी २०२१ रोजी᭒या  
      अिधसुचनाᮧमाणे व मा. आयुᲦ तथा अिभयान संचालक राआअ मुंबई यां᭒या कडून ᮧा᳙ पᮢा᭠वये ᳰदनांक  
      २२/११/२१ रोजी᭒या ᭭टाफ नसᭅ यांची  िनयुᲦᳱ करतांना ᳫी व पᱧुष यांचे ᮧमाण अनुᮓमे ९०:१० इतके असावे. 
११) सेवािनवᱫृ उमेदवारांना मानधन शासन िनणᭅय ᮓमांक संकᳱणᭅ २७१५/ᮧ.क./१००/१३  ᳰद. १७/१२/२०१६ नुसार   
     अदा  कर᭛यात यईेल 
१२) सेवािनवᱫृ अिधकारी / कमᭅचारी िवᱧ᭟द कोणतीही िवभागीय चौकशी कायᭅवाही चालू ᳴कवा ᮧ᭭तािवत नसावी  
      ᳴कवा  कोण᭜याही ᮧकारे फौजदारी ᮧकरण नसाव े
१३) सदर ᳯरᲦ पदां᭒या सं᭎यते व मानधनात तसेच पद᭭थापने ᭒या ᳯठकाणी बदल होऊ शकतो. 
१४) सदर पद ेकरार प᭟दतीने भरावयाचे अस᭨याने एकिᮢत मानधनािशवाय अ᭠य कोणताही भᱫा लाग ूराहणार नाही.  
      संबंधीत ᮧᳰकयाकᳯरता येणाᮋया उमेदवारास दैिनक व ᮧवास भᱫा व इतर कोणताही भᱫा कायाᭅलया कडून अदा   
      कर᭛यात येणार नाही. 
१५) नमूद केल᭨ेया जािहराती म᭟ये अपिेᭃत राखीव ᮧवगाᭅचे उमेदवार पुरेशा ᮧमाणाम᭟य ेउपल᭣ध न झा᭨याम ᳯरᲦ  
       पदा᭒ंया भरतीची आव᭫यकता लᭃात घऊेन व रा᳦ीय आरो᭏य अिभयान कालमयाᭅᳰदत राबिव᭛याचे अिभयान आहे  
       ही बाब लᭃात घेऊन ११ मिहने कालावधीसाठी ᮧितᭃा यादीतील िनवड केल᭨ेया खु᭨या ᮧवगाᭅतील पाᮢ  
       उमदेवारांना ता᭜पुरती कंᮢाटी िनयᲦुᳱ द᭛ेयात येईल, तसेच आरᭃणा नुसार उमेदवार ᮧा᳙ झा᭨यानंतर खु᭨या   
      ᮧवगाᭅची िनवडी केल᭨ेया उमेदवाराची .िनयᲦुᳱ रदद ्कर᭛यात येईल. 
१६) एका पᭃेा जा᭭त ᳯठकाणी कायᭅरत अस᭨यास अशा उमेदवाराने अजᭅ कर᭛यात येव ूनये. िनवड उपरांत त᭜सम बाब  
       कायाᭅलया᭒या िनदᱷशानास आ᭨यास िनयᲦुᳱ त᭜काळ रदद कर᭛यात येईल याची नᲂद ᭐यावी. 
१७) कंᮢाटी अिधकारी / कमᭅचारी यांना रा᳦ीय ᮕामीण अिभयान िनयमातील तरतुदीनुसार रजा अनु᭄ेय आहते. 
१८) जािहरात ᮧिस᭟द झा᭨या पासुन आपणा कडील सवᭅ ᮧमाणपᮢ जािहराती᭒या अंतीम ᳰदनांका पुवᱮच वैध असणे  
       आव᭫यक आह.े 
१९) सन २०२४-२५ ᭒या अंमलबजावणी आराखडया म᭟य ेपदे मंजुर झा᭨यास कंᮢाटी िनयᲦुᳱ आदेश िनगᭅिमत केल े 
       जाईल 
२०) भरती ᮧᳰᮓया ᭭थगीती दणे े/ रदद ्करण े/ पदभरती ᮧᳰᮓयेत बदल कर᭛याचे अिधकार मा. म᭎ुय कायᭅकारी  
       अिधकारी िज.प. यवतमाळ यां᭒या ᭭तरावर राखीव ठेव᭛यात आललेे आहते.  याबाबत कोण᭜याही ᮧकारचा दावा  
       करता येणार नाही. 
२१) उपरोᲦ संबधंीत पदाकᳯरता त᭜सम कॉ᭠सीलकडून ᮧा᳙ व अजᭅ कालावधीत वैध असलेल ेरिज᭭ᮝेशन ᮧमाणपᮢ  
      जोडणे बंधनकारक आह.े 
२२) मागासवगᱮय ᮧवगाᭅतील उमेदवारांसाठी ᱧ १००/- व ख᭨ुया ᮧवगाᭅतील उमदेवारांसाठी ᱧ. १५०/-चा कोण᭜याही  
      राि᳦यकृत बँकेचा िडमांड ᮟा᭢ट (DD) TALUKA  HEALTH  OFFICER, WANI यांचे नावाने जोड᭛यात  
       यावा, 
२३) संपूणᭅ िनवडᮧᳰकया ही मलुाखतीत िमळाल᭨ेया गुणवᱫेवर आधारीत पारदशᱮ प᭟दतीने घ᭛ेयात येईल. 
 

 
              ᭭वा/-                                                                                                        ᭭वा/- 
        सद᭭य सिचव                                                                                                  अ᭟यᭃ 
तालुका आरो᭏य अिधकारी                                                                               म᭎ुय कायᭅकारी अिधकारी           
             वणी                                                                                             िज᭨हा पᳯरषद, यवतमाळ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 fouarh vtZ 
 

izfr] 
rkyqdk vkjksX; vf/kdkjh 
-------------------- 
 
fo"k; %&  -----------------------------------------------inklkBh vtZ lknj dj.;kckcr 
 

1 mesnojkps laiw.kZ uko vMuko ifgys uko e/kys uko 
   

Ukkokr cny >kkysys 
vlY;kl 

   

2 Ik_kO;kogkjkpk dk;epk 
laiw.kZ iRrk 

------------------------------------------------------------ 
 
rkyqdk --------------------  ftYgk -------------------- 
 

fiu  dksM       
 

3 bZ&esy  Hke.k/ouh dz  

4 tkr  iksVtkr  

5 vtkZpk izoxZ oxZokjh () 
vtk v-t fo-tk 

(v) 
Hk-t 
(c) 

Hk-t 
(d) 

Hk-t- 
(M) 

fo-ek-iz b-eko bZMCY;w,l [kqyk 
 

 
 

         

6 tUerkjh[k (vadkr)  

7   o"kZ  efgus fnol 

8 vtZnkjkph 'kS{k.khd ik_kr (mRrh.kZ ijh{kspk ri'khy) 
v-dz ifj{ksps uko 

 
laLFksps uko 

 
,dq.k xq.k izkIr xq.k VDdsokjh mRrhZ.k o"kZ 

1       

2       

3       

4       

5       

9 dkekpk vuqHko vlY;kl R;kckcr ekfgrh (Govt./Semi Govt././NRHM) 

dk;kZy;kps uko o iRrk %&  

inkps uko %&  

dkyko/kh %&  

l/;k dk;Zjr vkgs dk (gks; $ ukgh)  

 
 
 
       eh---------------------------------------------------- vls izekf.kr djrks$djrs fd eh tkfgjkr 
;ksX; jhrhus okpyh vlqu eh -------------------------- ;k inkdfjrk vtZ lknj dsyk vkgs- eyk 
tkfgjkrh e/;s vVh o 'krhZ ekU; vkgsr- eh ueqn dsysyh ekfgrh dks.kR;kgh VII;koj pqdhph vxj 
[kksVh vk<Gwu vkY;kl ek>kh mesnokjh dks.kR;kgh VI;koj jnn dj.;kr ;sbZy o ek>kk inkoj dks.krkgh 
gDd jkg.kkj ukgh ;kph eyk tk.kho vkgs- rlsp ;k lanHkkZr fu;qDrh vf/kdkjh tks fu.kZ; nsrhy rh 
eyk ekU; jkghy o gks.kk`;k dk;Zokghl eh ik_k jkghy vkf.k Hkjrh ckcr ek>kh dks.krhgh rdzkj 
jkg.kkj ukgh-  
 
 
 
 
LFkG %&        mesnokjkph Lok{kjh 
fnukad %& 
 

 



izfrKki_k 
ygku dqVwackps izek.ki_k 

uequk v 

 
          eh Jh$Jherh$dqekjh -----------------------------------------------------------Jh----------

-------------------------------------------------------------------------------;kapk$ ;kaph 

eqyxk$eqyxh$iRuh o; --------- jkg.kkj---------------------------------------------------------------

-----;k}kjs vls tkfgj djrks$djrs dh]  

1) eh ----------------------------------- ;k inklkBh vtZ nk[ky dsysyk vkgs- 

2) vkt jksth eyk -----------(la[;k) brdh g;kr eqys$eqyh vkgsr- R;k iSdh fnukad 23 tqyS 2020 

;kuarj tUekyk vkysY;k eqykaph la[;k ---------------- vkgs-(vlY;kl tUe fnukad ueqn djkok)  

tUe rkjh[k   1) ------------------------------   2) ------------------------------- 

fnukad 23 tqyS 2020 g;k jksth g;kr vlysY;k eqykaph la[;k nksuis{kk vf/kd vlsy rj fnukad 23 

tqyS 2020  o rnuaj tUekyk vkysy;k eqykaeqGs ;k inklkBh eh vugZ Bjfo.;kl ik_k gksbZy- ;kph 

eyk tk.kho vkgs-  

 
 
fBdk.k %& 
         vtZnkjkps uko Lok{kjh 
fnukad %& ---- $------$२०२६  
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


