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61 छावनी पįरषद  39 रƗा संपदा मंडल  4 एडीईओ 



अवलोकन 
 

 भारतीय रƗा सɼदा सेवा (आईडीईएस) रƗा मंũालय मŐ भारत सरकार के अधीन एक संगिठत 
समूह क कŐ ūीय सेवा है। सेवा मŐ भतŎ यूपीएससी Ȫारा ŮितवषŊ आयोिजत की जाने वाली िसिवल सेवा 
परीƗा के आधार पर होती है। िवभाग 16 िदसंबर, 1926 को अİˑȕ मŐ आया। आईडीईएस का िवकास 
गहरे ŝप से हमारे रा Ō̓  के आधुिनक इितहास के साथ जुड़ा Šआ है। सेवा को Ůारʁ मŐ सैɊ भूिम और 
छावनी सेवा और िफर रƗा भूिम और छावनी सेवा के ŝप मŐ जाना जाता था। 1985 मŐ, इस सेवा को 
औपचाįरक ŝप से भारतीय रƗा सɼदा सेवा के ŝप मŐ जाना जाने लगा। भारतीय रƗा सɼदा सेवा 
(Ťुप 'क') िनयम, 2013 के तहत Ůदान की गई इस सेवा मŐ 75% सीधी भतŎ Ȫारा और 25% पदोɄित 
Ȫारा  भतŎ की जाती है। 

  



संरचना का िववरण 

सेवा की संरचना 3 ˑरीय है। शीषŊ ˑर पर िदʟी छावनी İ̾थत महािनदेशालय है। महािनदेशालय का 
सɼूणŊ कायŊभार संभालने वाले अिधकारी आईडीईएस के सद˟ हœ। महािनदेशालय का नेतृȕ 
महािनदेशक Ȫारा िकया जाता है, िजनका शीषŊ वेतनमान (Ŝ. 2,25,000/- िनधाŊįरत) मŐ हœ। एक वįरʿ 
अपर महािनदेशक (एचएजी) और 04 अपर महािनदेशक (एसएजी) हœ जो िविशʼ Ůभागो ंके Ůभारी हœ। 
महािनदेशालय सभी छावनी और भूिम मामलो ंपर रƗा मंũालय और सेवा मुƥालय को परामशŊ देता है। 
यह छावनी अिधिनयम, 2006 के कायाŊɋयन, िनयम और िविनयम, सरकार की नीितयां और कायŊकारी 
अनुदेशो ं की िनगरानी करता है । महािनदेशालय उपयोगकताŊ सेवाओ ं की भूिम और भवन संबंधी 
आवʴकताओ ंको अिधŤहण अथवा िकराए के जįरए पूरा करता है। 

मȯ ˑर मŐ फीʒ कायाŊलयो ंकी िनगरानी करने वाले Ɨेũीय मुƥालयो ंके ŝप मŐ िनदेशालय शािमल 
हœ। 6 सेना कमानो ंके साथ सह-İ̾थत 6 िनदेशालय हœ। ये लखनऊ, पुणे, जʃू, कोलकाता, चंडीगढ़ मŐ 
İ̾थत हœ और 2006 मŐ जयपुर मŐ ̾थािपत सबसे नई कमान, दिƗण-पिʮमी कमान है। िनदेशालयो ंका 
नेतृȕ Ůधान िनदेशक (एचएजी) करते हœ, िजनकी सहायता िनदेशक (एसएजी) और अɊ कमŊचारी 
अिधकारी करते हœ,  ये सभी आईडीईएस से हœ। 

फीʒ ˑर पर, 61 छावनी पįरषदो ंमŐ मुƥ अिधशासी अिधकारी और 38 रƗा संपदा मंडलो ंमŐ रƗा 
संपदा अिधकारी और 04 सहायक रƗा संपदा कायाŊलय हœ, िजनमŐ  Ůशासन ˑर पर अȑाधुिनक 
तकनीको ंका Ůयोग िकया जाता हœ। मुƥ अिधशासी अिधकारी छावनी का कायŊकारी Ůमुख होता है और 
दैनंिदन के Ůशासन के िलए उȅरदायी होता है। रƗा सɼदा अिधकारी (डीईओ) भूिम Ůबंधन के Ɨेũ मŐ 
कŐ ū सरकार का एक अिभकताŊ है। मुƥ अिधशासी अिधकारी और रƗा संपदा अिधकारी दोनो ं
आईडीईएस अिधकारी  होते हœ। 

रा Ō̓ ीय रƗा सɼदा Ůबंधन सं̾थान (िनदेम) िवभाग का ŮिशƗण सं̾थान है और िवभाग के Ůोबेशनर को 
Ůारंिभक ŮिशƗण एवं अिधकाįरयो ंतथा कमŊचाįरयो ंको सेवाकालीन ŮिशƗण Ůदान करता है। इसकी 
अगुवाई िनदेशक (एसएजी) करते हœ और उɎŐ  02 संयुƅ िनदेशको ं(जेएजी) Ȫारा सहयोग Ůदान िकया 
जाता है।  

  



मानव संसाधन 

रƗा सɼदा संगठन रƗा मंũालय के अधीन कायŊ करता है। संगठन की कुल नफरी लगभग 18,251 है। 
इस नफरी का िवभाजन इस Ůकार है: 

क) भारतीय रƗा सɼदा सेवा (आईडीईएस) िजसमŐ 189 समूह 'क' अिधकारी शािमल हœ, िजसमŐ शीषŊ 
(सिचव) ˑर पर 01 पद, एचएजी (अितįरƅ सिचव) ˑर पर 07 पद और एसएजी (संयुƅ सिचव) ˑर 
पर 19 पद शािमल हœ। ; 

ख) मुƥ अिधशासी अिधकारी समूह 'ख', सहायक रƗा संपदा अिधकारी, वįरʿ िनजी सिचव और िनजी 
सिचव, सभी समूह 'ख' मŐ, शािमल हœ िजनकी कुल संƥा 78 है। 

ग) तकनीकी, िलिपकीय और सहायक कमŊचारी िजनकी संƥा 993 है, इɎŐ भूिम Ůबंधन का कायŊ सौपंा 
गया  हœ; और 

घ) छाविनयो ंमŐ कायŊ कर रहे कािमŊको ंकी संƥा लगभग 17000 है जो छाविनयो ं के नागįरक Ůशासन 
को देखते है। 

भारतीय रƗा सɼदा सेवा (आईडीईएस) संवगŊ छोटा है, िकंतु िफर भी सिŢय और जवाबदेह Ůशासन 
Ůदान करने की ओर ŮितबȠ है। संगठन का िवजन कथन, िजसमŐ िवकासाȏक Ůशासन की भावना 
अंगीकार है,  िनɻ ŝप मŐ विणŊत है: - 

 

" नवीन तकनीको,ं Ɨमता िनमाŊण एवं उȅरदायी Ůशासन Ȫारा भूिम Ůबंधन एवं छावनी Ɨेũो ंको मॉडल 
टाउनिशप के ŝप मŐ िवकिसत करना" 

  



िमशन कथन 

1.  भूिम Ůबंधन िवशेषकर रƗा भूिम अिभलेखो ं का अȨितकरण, रƗा भूिम पॉकेटो ं की मैिपंग, 
छाविनयो ंके भीतर सवőƗण संƥाओ ंका चौतरफा िमलान एवं छाविनयो ंके शहरीकरण हेतु िवशेषताओ ं
के िनधाŊरण मŐ अंतįरƗ तकनीक और डŌ ोन का Ůभावी Ůयोग । 
2.  मुƥ पįरयोजनाएं शुŝ करना एवं इʼतम भूिम उपयोग मŐ कृिũम बुİȠ (एआई) एवं मशीन 
लिनōग टूल (एमएल) को  Ţिमक ŝप से अंगीकार करना, बदलाव जांच (change detection), जन 
उपयोगी पįरयोजनाओ ंकी योजना और उनका िŢयाɋयन एवं कायŊ ŮिŢयाओ ंतथा िविनयामक ŮकायŘ 
मŐ मानवीय हˑƗेप कम करना। 
3.  रƗा संपदा संगठन के सभी Ůमुख ŮकायŘ और ŮिŢयाओ ंमŐ सूचना तकनीक का अिधकतम 
Ůयोग िजससे उǄ दƗता और पूणŊ पारदिशŊता अपनाते Šए सभी िहतधारको ंको इज ऑफ िबजनेस और 
सैɊ आबादी सिहत छाविनयो ंमŐ रहने वाले िनवािसयो ंको इज ऑफ िलिवंग Ůदान िकया जा सके। 

4.  रा Ō̓ ीय रƗा संपदा Ůबंधन सं̾थान (िनदेम) और उसके सŐटर ऑफ एƛीलŐस (सीओई)  Ȫारा 
िवशेषǒ भागीदारो ंके सहयोग से अȨतन भूिम और शहरी Ůबंधन टूʤ मŐ आंतįरक और अɊ सरकारी 
संगठनो ंहेतु बाहरी ŝप से Ɨमता िवकिसत करना।  

5.  रƗा भूिम की Ůभावकारी संरƗा, अितŢमण हटाना या उɎŐ िविनयिमत करना, ओʒ Ťांट तथा 
लीज पर दी गई भूिम के Ůबंधन मŐ सुधार, अवसंरचना एवं जन उपादेयता वाली पįरयोजनाओ ंहेतु तय 
समय सीमा मŐ भूिम ̾थानांतरण शुŝ करना एवं सभी भूिम मामलो ंके Ůबंधन मŐ इİǅत नीित बनाने मŐ 
सरकार को राय देना, ये सभी कायŊ सश˓ बलो ंकी सुरƗा को Ůभािवत िकए बगैर िकए जाएंगे।  

6.  भूिम अिधŤहण ŮिŢयाओ ंका Ůभावी तरीके से Ůबंधन करना। भूिम अिधŤहण के पूवŊ और 
पʮात मामलो ंकी ŮिŢया और उनका ʩव̾थापन इस तरह से करना िक अिधŤहण और अिधŤहण 
पʮात मुआवजा लागत पर Ɋूनतम पंूजी लागत आए।  

7.      टाइटल सूट, अिधŤहण पʮात िविधक भूिम मामले तथा अɊ रƗा भूिम िववादो ंमŐ सरकार के िहत 
संरƗण  हेतु डीईओ Ȫारा Ůभावी िविधक Ůबंधन सुिनिʮत करना। 

8.  िवशेषǒ एजŐसी के ŝप मŐ कŐ ū सरकार के अɊ िवभागो ं के भूिम सवőƗण और भू-अिभलेख 
Ůबंधन की िदशा मे ँदƗ होना।   
9.       छावनी बोडŊ की िवȅीय Ůबंधन Ɨमता को ̾थानीय राजˢ वृİȠ, राǛ सरकार से अपेिƗत राजˢ 
भागीदारी तथा अनुदान Ůाİɑ एवं सभी कŐ ūीय तथा राǛ सरकार की अवसंरचना िवकास और सामािजक 
कʞाण योजनाओ ंका लाभ उठाते Šए ̾थापना ʩय का अिधकतम उपयोग सुिनिʮत करते Šए बढ़ाना। 

10.  पेयजल-आपूितŊ नेटवकŊ , सीवरेज और एसटीपी, जल िनकासी, ˋूल, अ˙ताल एवं औषधालय, 
िदʩांग कŐ ū, वृȠाŵम, पर अिधक बल देते Šए छावनी के उǄतम गुणवȅा वाली सावŊजिनक अवसंरचना 
का िवकास और रखरखाव।   

11.  भारत मे ँछाविनयो ंका आदशŊ टाउनिशप के ŝप मे ँिवकास िनɻिलİखत ̾थायी:-  



(क) िवकास 

(ख) ठोस एवं ūʩ अपिशʼ Ůबंधन 

(ग) Ťीन कवर बढ़ाना 

(घ) ˝ाटŊ नगर िनकाय समाधान ढंूढना 

(ड़) जन िशकायतो ंका समय पर समाधान एवं 

(च) इज ऑफ िलिवंग को बढ़ावा 

जैसे तरीको ंके इˑेमाल Ȫारा उनमŐ रहने वालो ंके जीवन ˑर को ऊंचा करते Šए िकया जाना। 

12.  छाविनयो ं की Ůशासिनक, सामािजक-सांˋृितक एवं सैɊ इितहास की उȋित दशाŊने वाले 
महȕपूणŊ और मूʞवान दˑावेजो ंके संŤह का िवकसन और अनुरƗण।  
13.  शांितपूणŊ सहअİˑȕ हेतु सैɊ-नागįरक संबंधो ंको मजबूत करने एवं सभी िनवािसयो ंके जीवन 
ˑर मŐ सुधार लाने के उȞेʴ से छावनी बोडŘ को सƗम बनाना। 

 

पुनरावलोकन 
भारतीय रƗा सɼदा सेवा (आईडीईएस) भारत सरकार की समूह 'कʼ की िसिवल सेवा हœ। आईडीईएस 
अिधकारी रƗा मंũालय के Ůशासिनक िनयंũण मŐ रƗा सɼदा संगठन के िलए कायŊ करते हœ। संगठन 
का उȜम 1926 से माना जा सकता हœ जब गवनŊर जनरल-इन-काउंिसल Ȫारा छावनी िवभाग को ̾थायी 
आधार पर ̾थािपत करने का िनणŊय िलया गया। 

रƗा सɼदा संगठन छावनी बोडŘ के माȯम से छाविनयो ंके नगरीय मामलो ंका Ůबंधन और Ůशासन 
कायŊ संभालता हœ। ये बोडŊ सवैधािनक İ̾थित वाले ˢशासन के ̾थानीय ˢायȅ िनकाय हœ। इन बोडŘ मŐ 
आईडीईएस अिधकाįरयो ंको मुƥ अिधशासी अिधकारी के ŝप मŐ िनयुƅ िकया जाता है। इस ˢायȅा 
(Capacity) मŐ, उनके पास दूसरो ंके िलए 'Ůेरणा ŷोत' बनने और ̾थानीय िनवािसयो ंके सामािजक-
आिथŊक जीवन मŐ महȕपूणŊ पįरवतŊन लाने हेतु Ůेरक ŝप मŐ कायŊ करने का अवसर Ůाɑ है। छावनी 
बोडŘ को छाविनयो ंमŐ ˋूल, अ˙ताल, बुिनयादी अवसंरचना (अथाŊत सड़कŐ , Ōː ीट लाइट, जलापूितŊ 
आिद), ˢǅ वातावरण और सामािजक सुरƗा Ůणाली को बनाए रखने के िलए ŮितबȠ िकया गया है। 

देश की सभी 61 छाविनयां सश˓ बलो ंऔर ̾थानीय नागįरक आबादी के बीच सौहादŊ पूणŊ संबंध की 
पįरचायक हœ। अिधकांश छाविनयाँ अतीत की समृȠ िवरासत को अपने मŐ समेटे हœ, िजसे अɊ बातो ंके 
साथ-साथ इनके लेआउट, िवशाल फैले ओʒ Ťांट बंगले, िविभɄ भू-ˢािमȕो,ं महȕपूणŊ ̋ ारको,ं समृȠ 
Ůलेखन और लोककथाओ ंमŐ देखा जा सकता है। दूसरे शɨो ंमŐ, छाविनयां पूरे पįरवेश मŐ फैली चमकदार 
ऐितहािसक घटनाओ ंके ̾थािनक Ůितिनिधȕ हœ। 

रƗा मंũालय भारत सरकार के सभी मंũालयो ंमŐ सबसे बड़ा भूिम धारक है। लगभग 17.57 लाख एकड़ 
मŐ फैली रƗा भूिम, िविभɄ भूिम उपयोगकताŊओ,ं जैसे सेना, नौसेना, वायु सेना और अɊ संगठन, जैसे 
आयुध िनमाŊणी बोडŊ, डीआरडीओ, डीजीƐूए और सीजीडीए आिद के पास है। रƗा संपदा संगठन रƗा 
भूिम के इʼतम उपयोग को सुिनिʮत करता हœ। यह देश के िविभɄ िहˣो ंमŐ İ̾थत 38 रƗा सɼदा 



कायाŊलयो ंके माȯम से रƗा मंũालय के ˢािमȕ, अिधभोग, िकरायेदारी और अɊ कानूनी अिधकारो ं
को भी सुरिƗत करता है। इन रƗा सɼदा कायाŊलयो ंके Ůमुख आईडीईएस अिधकारी भी होते हœ। 

  



रƗा सɼदा संगठन के कायŊ 

रƗा सɼदा संगठन के कायŊ िनɻानुसार हœ 

(क)  पूरे देश मŐ फैले 37 रƗा सɼदा अिधकाįरयो ंके माȯम से लगभग 17.57 लाख एकड़ की रƗा 
भूिम का Ůबंधन। 

(ख)  61 छावनी पįरषदो ंका Ůशासन, छावनी अिधिनयम, 1924 (अब 2006) के तहत अिधसूिचत 
अनुसार कई छाविनयो ंमŐ ̾थािपत ̾थानीय ˢशासन ŝप मŐ चलाया जाता हœ। 

(ग)  रƗा उȞेʴो ंसे अचल संपिȅयो ंका अिधŤहण, िकराए पर लेना और पुनŤŊहण।  

(घ)  रƗा भूिम का िनपटान। 

(ड़)  रƗा उȞेʴो ंसे अिधŤहीत भूिम के िववाद मामले िनपटाना। 

(च)  रƗा भूिम के ˢािमȕ मामलो ंपर वाद और मुकदमो ंका संचालन। 

(छ)  िवशेष कानून जैसे छावनी अिधिनयम, 2006; सावŊजिनक पįरसर (अनिधकृत कɥाधाįरयो ंकी 
बेदखली) अिधिनयम, 1971; मȯ̾थता अिधिनयम; (यूएलसी अिधिनयम, 1976), िकराया िनयंũण 
अिधिनयम आिद), के अंतगŊत Ůदȅ अधŊɊाियक ŮकायŘ का िन˃ादन।  

आईडीईएस की भतŎ 

भारतीय रƗा सɼदा सेवा (Ťुप 'क') िनयम 1985 के तहत आईडीईएस मŐ 75% सीधी भतŎ और 25% 
पदोɄित Ȫारा है। 

ŮिशƗण 

सीधी भतŎ (DRs) और पदोɄत आईडीईएस अिधकारी दोनो ंको ही िदʟी मŐ रा Ō̓ ीय रƗा सɼदा Ůबंधन 
सं̾थान (िनडेम) मŐ ʩावसाियक ŮिशƗण िदया जाता है। पįरवीƗा अविध के सफल समापन के बाद 
अिधकाįरयो ंकी सेवा मŐ पुिʼ की जाती है। इसके अलावा, आईडीईएस अिधकाįरयो ंके पूरे सेवा काल मŐ 
ŮिशƗण का Ůावधान है। िविशʼ पाǬŢमो ंमŐ भाग लेने के िलए अिधकाįरयो ंको अɊ ŮिशƗण सं̾थानो ं
मŐ भी भेजा जाता है। 

फीʒ पोİːंग के दौरान आईडीईएस अिधकाįरयो ंȪारा धाįरत पदनाम 

(i)  मुƥ अिधशासी अिधकारी (छावनी पįरषदो ंमŐ) 

(ii)  रƗा संपदा अिधकारी 

  



 

वेतन संरचना के साथ महािनदेशालय और िनदेशालय मŐ पदनाम 

Ţम 
सं 

िनदेशालय मŐ पद महािनदेशालय 
मŐ पद 

समयमान वेतन मान  

1 ------------------- महािनदेशक 
रƗा सɼदा 

सिचव ˑर का पद 2,25,000- 
(िनधाŊįरत ) शीषŊ 
मान (लेवल-17) 

2 Ůधान िनदेशक वįरʿ अपर 
महािनदेशक  

उǄ Ůशासिनक 
Ťेड 

लेवल -15 

3 िनदेशक अपर 
महािनदेशक  

वįरʿ Ůशासिनक 
Ťेड 

लेवल -14 

4 संयुƅ िनदेशक उपमहािनदेशक किनʿ Ůशासिनक 
Ťेड (चयन) 

लेवल -13 

5 संयुƅ िनदेशक उपमहािनदेशक किनʿ Ůशासिनक 
Ťेड (साधारण) 

लेवल -12 

6 उप िनदेशक सहायक 
महािनदेशक 

वįरʿ समयमान  लेवल -11 

7 सहायक िनदेशक  सहायक 
महािनदेशक 

किनʿ समयमान  लेवल -10 

 

  



अɊ संगठन /िनकायो ंमŐ आईडीईएस अिधकाįरयो ंकी िनयुİƅ 

आईडीईएस अिधकाįरयो ं को कŐ ū सरकार, राǛ सरकारो,ं ˢायȅ संगठनो/ंअधीन̾थ संगठनो,ं 
सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंऔर कŐ ūीय कमŊचारी योजना के तहत Ůितिनयुİƅ पर िनयुƅ िकया जा 
सकता है। 

पदोɄित 

समूची कैįरयर अविध मŐ, आईडीईएस अिधकारी का वेतन ओर पदोɄित रƗा संपदा महािनदेशालय, रƗा 
मंũालय और यूपीएससी मŐ से गिठत वįरʿ नौकरशाहो ंकी सिमित Ȫारा कायŊिन˃ादन मूʞांकन įरपोटŊ , 
िवजीलेɌ İƑयरŐस और संबंिधत अिधकारी के समŤ įरकॉडŊ की जांच के आधार पर होती हœ। संगठन 
का शीषŊ पद महािनदेशक रƗा सɼदा का हœ जो भारत सरकार सिचव ˑर के पद समतुʞ हœ।  

संवगŊ समीƗा  

आईडीईएस की संवगŊ समीƗा का Ůˑाव िवचाराधीन है। 


