
 

 

       

        

        

        

        

महाराÍĘ शासन 
गृहिनमɕण िवभाग 

रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यंĝणा 
मु°य इमारत,दालन Ď 302,मादाम कामा माग«, हुता¾मा राजगुǗ चौक, मंĝालय,मुंबई 032 

दूरÁवनी Ď.02222794124                                                                                                                     Email : mhpmustate@gmail.com 

 
रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यंĝणा (PMU) माफ« त Ģधानमंĝी आवास योजना (शहरी) 2.0, िगरणी कामगार गृहिनमɕण योजनांसाठी मोǸा 
Ģमाणावर िनधी िवतरण, लेखा परी©ण, तांिĝक देखरेख, ĢकÊप अंमलबजावणी, िनिवदा ĢिĎया, DPR, TPQMA, Social Audit इ¾यादी 
कामकाजासाठी पयɕÃत तािंĝक व िवǄीय मनÍुयबळाची िनयु¯ती सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य, िदनांक 10 जून, 2025 अÂवये 
Ģशासकीय िवभाग व ¾यां́ या अिधनÎत कायɕलयातील िविवध िवषयांसदभɕत “िववि©त सेवा/कामांसाठी” िवषयिनहाय एÇपॅनलमȂट कǗन 
सेवािनवृǄ अिधकारी/कम«चाÉयां́ या सेवा करार पǉतीने व  Ģधानमंĝी आवास योजना (शहरी) 2.0 अंतग«त करार पǉतीने तª िनयु¯तीकिरता 
िदनांक  02/04/२०२6 रोजी कायɕलय Ď.1305, 13 वा मजला, रहेजा सȂटर, ģी Ģेस जन«ल माग«, नरीमन पॉईंट, मंुबई - 400021 यथेे इ´छुक 
उमेदवारां´या मुलाखती घे½यात येतील. मुलाखतीकरीता आवÌयक अजɕचा नमूना व अटी शतȓसह मािहती पुȎÎतका 
https://housing.maharashtra.gov.in/ या संकेतÎथळावर िदनांक 25/03/२०२6 पासून उपलÅध रािहल. 

अनु Ď. पदाचे नाव काय«©ेĝ एकूण जागा 
1. उप मु°य अिधकारी  रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यंĝणा (PMU) 0१ 

2. अिध©क  अिभयंता रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यंĝणा (PMU) 0१ 
3. िलिपक रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यंĝणा (PMU) 0२ 

Ģधानमंĝी आवास योजना (शहरी) 2.0 अंतग«त 
Çहाडा Ģािधकरण 

(MHADA) 
नगरपिरषद Ģशासन 
संचालनालय (DMA) 

रा¶यÎतरीय ĢकÊप 
ËयवÎथापन यंĝणा 

(PMU) 
10 

4. MIS तª 01 01 0२  04 

5. िनधी तª  00 00 0२  ०२  
6. Îथाप¾य अिभयंता 01 01 01 03 
7. िवपणन तª 00 00 01 01 

 
  Îवा©रीत / - 

            (अिजत म. कवडे) 
      उप सिचव तथा मु°य अिधकारी व अिभयान संचालक, 

                                                                                  रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यंĝणा (PMU), PMAY(U) - 2.0 
                                                                                गृहिनमɕण िवभाग ,महाराÍĘ शासन 



       

 मािहती पȎुÎतका 

1. पदाच ेनाव, पद सं°या, शै©िणक आहतɕ व अनुभव:- 

अ  . 
Ď. 

पदाचे 
नाव 

कंĝाटी 
पǉतीने 

पद 
स°ंया 

आवÌयक शै©िणक अहतɕ 

1 2 3 ४  

1.  उप मु°य 
अिधकारी  

1 1. माÂयताĢाÃत िवǏापीठातनू पदËयुǄर पदवी (Post Graduate ) 
2. नामांिकत िवǏापीठ/सÎंथेतनू MBA असÊयास ĢाधाÂय. 
3. िकमान 30-32 वषȃ शासकीय/Ģशासकीय सेवचेा अनुभव 
4. कȂ ğ परुÎकृत गृहिनमɕण योजनेची अंमलबजावणी /शहरी िवकास, ĢकÊप 

ËयवÎथापन ©ेĝातील अनुभव.  
5. विरÍठ अिधकाÉयांसोबत काम कर½याचा अनुभव आवÌयक 
6. MS-CIT ȋकवा शासनमाÂय संगणक Ģमाणपĝ . 
7. अज«दार सेवािनवृǄ शासकीय अिधकारी असावा. 

2. अिध©क  
अिभयंता  

1 1. मु°य अिभयतंा/अधी©क अिभयंता अथवा समक© पदावर िकमान ३ वष« काम 
केÊयाचा अनुभव.  

2. Ģधानमंĝी आवास योजना कामकाजाचा अनुभव  
3. इमारती बांधकाम परवानगी क©ामÁये 10 ते १५ वषɕचा अनुभव  
4. श©ैिणक पाĝता बी.ई. िसËहील 
5. सवेािनवतृ आिधकाÉयास ĢाधाÂय  

3. िलिपक  2 1. माÂयताĢाÃत िवǏापीठाची कोण¾याही शाखेतील पदवी. 
2. मराठी टंकलेखन  िकमान ३०/40 शÅद Ģित िमिनट. 
3. इंĐजी टंकलेखन  िकमान 30/४० शÅद Ģित िमिनट. 
4. MS-CIT ȋकवा शासनमाÂय संगणक Ģमाणपĝ. 
5. शासकीय / िनमशासकीय / Îथािनक Îवरा¶य संÎथा / माÂयताĢाÃत खाजगी 

सÎंथेत 3 ते 5 वषȝचा कायɕलयीन अनुभव. 
6. ई-ऑिफस, ऑनलाईन Ģणाली व डेटा एÂĘीचा अनुभव. 
7. फाईल हाताळणी व पĝËयवहार,िटÃपणी लेखन पǉतीचे ªान. 
8. मराठी भाषचेे ªान आवÌयक. 
9. शासकीय िनयम व कायɕलयीन िशÎत यांच े ªान. 
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4. MIS तª 4 1. संगणक िवªान िवषयातील पदËयुǄर पदवी ȋकवा बी.ई./बी.टेक. (संगणक िवªान 
/ मािहती तĝंªान) पदवी आवÌयक आहे. 

2. शासकीय / िनमशासकीय / ÎवायǄ संÎथा / नामांिकत खाजगी कंपनीमÁय ेिकमान 
5 ते १० वषȝचा अनुभव आवÌयक आहे. 

3. सॉÄटवअेर िवकास, ĢकÊप ËयवÎथापन, डेटाबेस ËयवÎथापन, एमआयएस 
(Management Information System) इ¾यादी ©ेĝातील अनुभव आवÌयक आहे. 

4. संघभावनेने काम कर½याची ©मता तसेच कम«चाÉयानंा Ģणालीचा वापर 
कर½यासाठी Ģिश©ण दे½याची ©मता असणे आवÌयक आहे. 

5. मराठी भाषचेे Ģभ¾ुव (वाचन, लखेन व संभाषण) अ¾यावÌयक आहे. 

5. िनधी तª  2 1. लखेाशाǥ, िवǄ-Ëयवसाय Ģशासन, ȋकवा अÂय संबंिधत िवषयातील पदËयुǄर / 
पदवीधर पदवी आवÌयक आहे. 

2. साव«जिनक/खाजगी ©ेĝात खरेदी (Procurement) काय«Ďम/उपĎमांच े
ËयवÎथापन कर½याचा िकमान 5 ते १० वषȝचा अनुभव आवÌयक आहे. 

3. रा¶य शासना´या िनयमांिवषयी ªान असणे आवÌयक आहे. 
4. खरेदी ĢिĎयेिवषयक काय«पǉतȒचे सखोल ªान असणे आवÌयक आहे. 
5. Îथािनक Îवरा¶य सÎंथांमÁय ेकाम कर½याचा अनुभव असÊयास ¾यास ĢाधाÂय 

िदले जाईल. 
6. मराठी भाषेचे Ģभ¾ुव (वाचन, लेखन व संभाषण) अ¾यावÌयक आहे. 

6. Îथाप¾य 
अिभयंता  

3 1. Îथाप¾य अिभयांिĝकी (िसȎËहल इंिजिनअȋरग) िवषयातील पदËयुǄर / पदवीधर 
पदवी आवÌयक आहे. 

2. गृहिनमɕण व पायाभतू सुिवधा ĢकÊपांमÁये खरेदी ĢिĎया, आराखडा तयार करणे 
(िडझाईन) आिण कामांचे पय«व©ेण (सुपरȎËहजन) याचंा पूवɕनुभव आवÌयक आहे. 

3. शासकीय / िनमशासकीय / ÎवायǄ सÎंथा / नामांिकत खाजगी कंपÂयामंÁय े
िकमान 5 ते १० वषȝचा अनुभव आवÌयक आहे. 

4. गृहिनमɕण ©ेĝात नवीन तंĝªानाची अंमलबजावणी कर½याचा अनुभव आवÌयक 
आहे. 

5. नागरी Îथािनक Îवरा¶य सÎंथा (ULBs) यांना दजɕ मानके व काय«पǉती िनिǙत 
कर½यास तसचे गुणवǄा सिुनिǙत करणे व अनुपालनाचे िनरी©ण कर½यास 
सहाÈय कर½याची ©मता आवÌयक आहे. 

6. महानगरपािलका अिभयंता Çहणून काम केÊयाचा पूवɕनुभव असÊयास ¾यास 
ĢाधाÂय िदले जाईल. 

7. मराठी भाषेचे Ģभ¾ुव (वाचन, लेखन व संभाषण) अ¾यावÌयक आहे. 
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p7. िवपणन 
तª  

1 1. िवपणन (Marketing), िडिजटल मीिडया ȋकवा अÂय सबंंिधत िवषयातील पदËयुǄर 
/ पदवीधर पदवी आवÌयक आहे. 

2. साव«जिनक / खाजगी ©ेĝात मािहती, िश©ण व संवाद (IEC) मोिहमा तसेच सोशल 
मीिडया धोरणे तयार करणे, ËयवÎथापन करणे व अंमलबजावणी कर½याचा िकमान 
5 ते १० वषȝचा अनुभव आवÌयक आहे. 

3. आयईसी / जनजागृती मोिहमा व िडिजटल संवाद यासंबंिधत रा¶य शासना´या 
िनयम, माग«दश«क तǃव ेव काय«पǉतȒच ेªान आवÌयक आहे. 

4. आयईसी धोरणे, माÁयम आराखडे (Media Plans), मोिहमेसाठी सािह¾य तयार 
करणे तसचे िडिजटल व सोशल मीिडया Ãलॅटफॉम« (फेसबुक, िƼटर, इÂÎटाĐाम, 
यूǷूब इ.) ǎारे Ģसार व जनसंपक«  ËयवÎथापनाचा िसǉ अनुभव आवÌयक आहे. 

5. नागरी Îथािनक Îवरा¶य संÎथा (ULBs), शासकीय संÎथा ȋकवा मोǸा Ģमाणातील 
सामािजक ©ेĝातील काय«Ďमांबरोबर काम कर½याचा अनुभव असÊयास ¾यास 
ĢाधाÂय िदले जाईल. 

6. आधुिनक संवाद साधने, Đािफक िडझाइन, आशय िनȌमती (Content Creation), 
िवǯेषण (Analytics) तसेच सोशल मीिडया ËयवÎथापन सॉÄटवअेर याचंी मािहती 
असÊयास अपेि©त आहे. 

7. मराठी भाषेच ेĢभ¾ुव (वाचन, लेखन व संभाषण) अ¾यावÌयक आहे. 

2. कंĝाटी पदा´या अटी  /  शतȓ खालीलĢमाणे राहतील   : -  
i. उमेदवाराने A-४ Size ´या पांढÉया कागदावर सोबत िदलेÊया िविहत नमुÂयातील अज« सादर करावा. 
ii. उमेदवाराने अजɕवर अलीकड´या काळातील एक पासपोट« साईज फोटो िचटकवून फोटोवर उमेदवारांनी 

Îवतःची Îवा©री करावी. 
iii. उमेदवारास मुलाखती करीता Îवखचɕने याव े लागेल व ¾याबाबतीत कोण¾याही Ģकारचा मोबदला या 

कायɕलयाकडून दे½यात येणार नाही. 
iv. िनवड ĢिĎये́ या कोण¾याही टÃÃयावर उमेदवाराने चुकीची मािहती / Ģमाणपĝ / कागदपĝ सादर केÊयाचे / 

िदशाभलू केÊयाचे अथवा कोणतीही मािहती दडवून ठेवÊयाचे िनदश«नास आÊयास ¾या उमेदवारास िनवड 
ĢिĎयेतून बाध ठरिव½यात येईल. 

v. िनवड ĢिĎये´या कोण¾याही टÃÃयावर अपाĝ / अयशÎवी ठरलÊेया उमेदवारां́ या बाबतीत कोण¾याही Ģकारचा 
पĝËयवहार केला जाणार नाही. 

vi. िनवड ĢिĎया कोण¾याही टÃÃयावर कोणतेही कारण न दश«िवता Îथिगत / रǈ अथवा ¾यात बदल कर½याचे 
अिधकार रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यंĝणेकडे (PMU) राखून ठेव½यात आले आहेत. 

vii. उमेदवारांनी िनवड ĢिĎये́ या कोण¾याही टÃÃयावर िनवडी संबंिधत कोण¾याही Ģकारची िशफारस अथवा दबाव 
आण½याचा Ģय¾न केÊयास ¾या उमेदवारास िनवड ĢिĎयेतून बाद ठरिव½यात येईल. 

viii. श©ैिणक अह«ता: उमेदवाराने अजɕसोबत वयाचा दाखला Çहणून शाळा सोडÊयाचा दाखला ȋकवा माÁयिमक 
शालांत (SSC) Ģमाणपĝ सादर करणे आवÌयक रािहल. तसेच शै©िणक अह«तांची मूळ कागपĝे (सव« वषɕ´या 

गुणपिĝका) व पदवी / पदËयुǄर Ģमाणपĝ, अनुभव Ģमाणपĝ व मुलाखती´या अनुषंगाने इतर आवÌयक मुळ 
कागदपĝां́ या Îवसा©ांिकत Ģितचा एक संच इ¾यादी आपÊया अजɕसोबत जोडावा व मुलाखतीस मूळ 



कागदपĝांसह हजर रहाव.े 
ix. उमेदवार महाराÍĘ रा¶याचा अिधवास असÊयाचे स©म Ģािधकृत अिधकाÉयाचे अिधवास Ģमाणपĝ अजासोबत 

जोडणे आवÌयक रािहल. 
x. सदरची पदे ता¾पुर¾या कंĝाटी ÎवǗपाची असÊयामुळे ¾यांना िनयिमत पदाĢमाण े असणारे कोणतेही लाभ 

अनुªेय राहणार नाही. तसेच ता¾पुर¾या ÎवǗपाची पदÎथापना असÊयाने कालावधी कमी वा अिधक कर½याचे 
सव«Îवी अिधकार रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यंĝणेकडे (PMU) राहतील. 

xi. कंĝाटी पदावर िनवड झालेÊया उमेदवाराने ०७ िदवसा´या आत िनयु¯त केलÊेया िठकाणी Ǘजू Ëहाव ेलागेल. 
िवहीत मुदतीत Ǘजू न झालेÊया उमेदवारांची िनवड रǈ कर½यात येऊन करार रǈ समज½यात येईल. 

xii. िनवड ĢिĎयेत संदभɕत उमेदवारांची कर½यात येणारा संपूण« पĝ Ëयवहार आिण सूचना या उमेदवारांनी अजɕत 
नमूद केलेÊया ई-मेल आयडी वरच कळिव½यात येतील. यामुळे उमेदवारांनी मोबाईल Ď. व ई-मेल आयडी 
अजɕत काळजीपुव«क व अचूक नमूद कर½याबाबत िवशेष द©ता ²यावी. 
 

3. अजɕसोबत जोडावयाची आवÌयक कागदपĝे   
a. उमेदवाराने अजɕसोबत वयाचा दाखला Çहणून शाळा सोडÊयाचा दाखला / शालातं पिर©ा Ģमाणपĝ.  
b. आधारकाड«ची छायांकीत Ģत.  
c. श©ैिणक अह«तांचे छायांकीत Ģत.अनुभव असÊयास अनुभव Ģमाणपĝ व मुलाखती´या अनुषंगाने इतर 

आवÌयक मुळ कागपĝां́ या Îवसा©ांकीत Ģती. 
d. महाराÍĘ रा¶याचा अिधवास असÊयाचे स©म Ģािधकृत अिधकाÉयाचे अिधवास Ģमाणपĝ छायांकीत Ģत. 
e. इतर आवÌयक कागदपĝे. 

 

4. मुलाखतीचा िदनाकं व वळे : 

            िद.02 /04/ २०२6 कायɕलयीन वळेेत. 

 
5. मानधन: - 
a. पद Ďमांक 1 व 2 साठी:- सामाÂय Ģशासन िवभाग, शासन िनण«य, िदनांक 10 जून, 2025 अÂवये 

b. पद Ďमांक 3 साठी:- िकमान 25,000/- मानधन, श©ैिणक पाĝता व कामाचा अनुभव याआधारे मानधन 

िनिǙत कर½यात येईल. 
c. पद Ďमांक 4 ते 7  साठी:- Ģधानमंĝी आवास योजना शहरी 2.0 अंतग«त पाĝ उमेदवाराची शै©िणक पाĝता व 

कामाचा अनुभव याआधारे मानधन िनिǙत कर½यात येईल. 
 

6. भिूमका व जबाबदाÉया: 
A. उप म°ुय अिधकारी  
1. मु°य/सह मु°य अिधकाÉयांना (Chief/Joint Chief Officer) Ģशासकीय कामात सहाÈय करणे  
2. िवभागीय कामकाजाचे समÂवय साधणे  
3. िवभागा´या धोरणाचंी अंमलबजावणी करणे  
4. कम«चाÉयांचे माग«दश«न व िनयĝंण करणे व आÎथापना िवषयक बाबी.   
5. िविवध ĢकÊपांचे िनयोजन व देखरेख करणे 
6. PMAY(U) योजने´या रा¶यÎतरीय अंमलबजावणीत मु°य अिधकाÉयांना सहाÈय करणे  
7. सव« घटकांअंतग«त (BLC, AHP, ARH, ISS) ĢकÊपांचे िनयोजन व देखरेख करणे  
8. िजÊहा व शहरी Îथािनक Îवरा¶य सÎंथांशी (ULBs) समÂवय राखण े 



9. लाभाथȓ िनवड ĢिĎयेवर देखरेख ठेवणे व पारदश«कता सुिनिǙत करणे  
10. ĢकÊप Ģगतीचे (भौितक व आȌथक) िनयिमत अहवाल तयार करणे व सादर करणे  
11. िनधी िवतरण (Central/State Share) वेळेत व िनयमानुसार होईल याची खाĝी करणे  
12. MIS (Management Information System) मÁये डेटा अपडेट व पडताळणी सुिनिǙत करणे  
13. ĢकÊपां́ या अंमलबजावणीतील अडचणी ओळखून ¾यावर उपाययोजना सुचवणे  
14. बांधकामा´या गुणवǄेची तपासणी व मानकांचे पालन सुिनिǙत करणे  
15. लाभा¿यȝना िमळणाÉया हÃ¾यांचे िवतरण (installments) तपासणे  
16. तांिĝक व Ģशासकीय मंजुरी ĢिĎयेत सहभाग घेणे  
17. रा¶य व कȂ ğ शासना´या माग«दश«क सूचनांचे पालन सुिनिǙत करणे  
18. तृतीय प© तपासणी (Third Party Inspection) समÂवियत करणे  
19. सामािजक व पयɕवरणीय िनकषाचंे पालन तपासणे  
20. जनजागृती व मािहती Ģसार उपĎमांचे िनयोजन करणे  
21. Ģिश©ण व ©मता िवकास काय«Ďमांचे आयोजन करणे (ULBs/अिधकाÉयांसाठी)  
22. तĎार िनवारण यĝंणा (Grievance Redressal) Ģभावीपणे चालवणे  
23. ĢकÊप पूण«ता (Completion) व ऑ¯युपÂसी संबंिधत ĢिĎया पाहणे  
24. िनयिमत पुनरावलोकन बैठका आयोिजत करणे व िनण«यांची अंमलबजावणी करणे  
25. आप¾कालीन/िवशेष पिरȎÎथतीत ĢकÊप गती वाढव½यासाठी आवÌयक िनण«य घेणे 
26. काय«शाळेचे आयोजन करणे.  
27. मािहती अिधकार िवषयक बाबी.  

 

      B.  अिध©क  अिभयंता:- 
1. मु°य/सह मु°य अिधकाÉयांना (Chief/Joint Chief Officer) पय«व©ेणात कामकाज करणे.  
2. िवभागांतग«त सव« अिभयांिĝकी कामकाजावर सव«साधारण िनयंĝण व देखरेख ठेवणे. 
3. शासना´या धोरण,े िनयम व अिधिनयम यानुसार ĢकÊपांचे िनयोजन, अंमलबजावणी व परी©ण करणे. 
4. वाȌषक कृती आराखडा, अंदाजपĝक व आȌथक तरतुदी तयार कǘन स©म ĢािधकाÉयास सादर करणे. 
5. मंजूर कामांची Ģशासकीय व तांिĝक माÂयता देणे (Ģचिलत अिधकारमयɕदेत). 
6. अिधनÎत अिधकारी व कम«चाÉयांचे माग«दश«न, िनयĝंण व काय«मूÊयांकन करणे. 
7. कामांची गुणवǄा, सुरि©तता व तांिĝक िनकष यांची अंमलबजावणी सुिनिǙत करणे. 
8. िनिवदा ĢिĎया, करारनामे व खरेदी ĢिĎया Ģचिलत िनयमांनसुार पार पाडणे. 
9. ĢकÊपांची Ģगती आढावा बैठक घेऊन आवÌयक ¾या सूचना व िनदȃश देणे. 
10. िवǄीय िशÎत राखून मंजूर अंदाजपĝका´या मयɕदेत खच« िनयंĝण ठेवणे. 
11. शासन, विरÍठ अिधकारी व इतर संबंिधत िवभागांशी आवÌयक तो समÂवय साधणे. 
12. लेखापरी©ण िनरी©णे व तĎारी यांवर आवÌयक ती काय«वाही करणे. 
13. आप¾कालीन पिरȎÎथतीत तातडीची उपाययोजना कǘन कामकाज सुरळीत ठेवणे. 
14. SLAC/SLSMC/CSMC बैठकीचे िनयोजन व ¾यानुसार आवÌयक ती काय«वाही करणे.  
15. रा¶यात सुǘ असलेÊया ĢकÊपांना भेटी देणे/अिधकाÉयासोबत बैठक आयोिजत करणे. 
16. सव« पूव« तयारी agenda व बैठकीनंतर  इितवृत तयार करणे ¾यास माÂयता घेणे व तǈनंतर अनुषंगाने इतर सव« 

काय«वाही करणे.  
 

C. िलिपक:- 
1. कायɕलयातील ĢाÃत व िनग«त पĝËयवहाराची नȗद करणे व यो±य ती काय«वाहीसाठी सादर करणे. 
2. Ģकरणिनहाय नȗदी (फाईल) तयार करणे, अǏयावत ठेवणे व सुरि©त जतन करणे. 
3. विरÍठ अिधकाÉयां́ या सूचनेनुसार पĝे, िनवदेने, अहवाल व इतर कागदपĝे तयार करणे. 
4. दैनंिदन कायɕलयीन कामकाजाची नȗदवही, नȗदपÎुतके व रिजÎटर ËयवȎÎथत ठेवणे. 



5. शासन िनण«य, पिरपĝके व आदेश यांची नȗद कǘन ¾यानुसार काय«वाही करणे. 
6. आȌथक Ëयवहारांशी संबंिधत कागदपĝे तयार करणे व आवÌयक ती लेखा नȗदी ठेवणे (लागू असÊयास). 
7. कायɕलयीन नȗदी, अिभलेख व गोपनीय कागदपĝे सुरि©त ठेवणे. 
8. मािहतीचा अिधकार (RTI) व इतर चौकशीसंबंधी ĢकरणांमÁये आवÌयक कागदपĝे उपलÅध कǘन देणे. 
9. कायɕलयीन सािह¾याची मागणी, साठा नȗद व िवतरण यांची नȗद ठेवणे. 
10. विरÍठ अिधकारी व इतर िवभागांशी आवÌयक ते समÂवय साधणे. 
11. संगणक Ģणालीǎारे (ई-ऑिफस/ऑनलाईन Ģणाली) मािहती अǏयावत ठेवणे. 
12. विरÍठांनी सोपिवलेली इतर Ģशासकीय कामे पार पाडणे. 

 

D. MIS तª: 

1. ĢणालीमÁये िनयिमतपणे डेटा नȗदणी व फाईल अपलोड ĢिĎयेचे समÂवयन करणे. 
2. सिवÎतर नमुने (Formats) तयार कǘन अपेि©त एमआयएस अनुĢयोगामÁये डेटा नȗदणी सुिनिǙत करणे. 
3. ĢकÊपां́ या Ģगतीचे मोजमाप, िनरी©ण व अहवाल सादरीकरणासाठी Ģणाली िवकिसत करणे. 
4. ĢकÊप मािहतीची िवǚासाह«ता िटकव½यासाठी एमआयएस Ģणालीतील डेटा अचूकता, पडताळणी व िनयिमत 

अǏयावतपणा सुिनिǙत करणे. 
5. डेटा नȗदणी, एमआयएस वापर व अहवाल नमुÂयांबाबत नागरी Îथािनक Îवरा¶य संÎथा (ULBs) कम«चाÉयांना 

Ģिश©ण व Ģ¾य© माग«दश«न (Handholding Support) देणे. 
6. गृहिनमɕण व शहरी Ëयवहार मंĝालय (MoHUA), रा¶य शासन व ULBs यां´याशी समÂवय साधून िनधɕिरत 

कालमयɕदेत मािहती सादर करणे व पालन सुिनिǙत करणे. 
7. गृहिनमɕण व पायाभतू सुिवधा ĢकÊपां´या Ģभावी िनरी©णासाठी एमआयएसचे डॅशबोड« व इतर िडिजटल 

Ãलटॅफॉम«शी एकĝीकरण कर½यास सहाÈय करणे. 
8. रा¶य व ULB Îतरावरील िनण«य ĢिĎयेस सहाÈय कर½यासाठी िवǯेषणा¾मक अहवाल, डॅशबोड« व 

सादरीकरणे तयार करणे. 
9. Ģगती अहवाल तयार कǘन ते रा¶य सुकाणू अिभकरण (SLNA) /रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यंĝणा 

(PMU) /गृहिनमɕण िवभागाकडे सादर करणे. 
10. रा¶य सुकाणू अिभकरण (SLNA) /रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यĝंणा (PMU) /गृहिनमɕण िवभागाकडून 

सोपिव½यात येणारी इतर संबंिधत कामे पार पाडणे. 

      E.  िनधी तª: 

1. शहरी गरीबांसाठी िवǄीय समावशेन वाढिव½या´या पǉतȒबाबत अंमलबजावणी संÎथांना सहाÈय करणे. 
2. गृहिनमɕण िवǄीय बाबȒचे आȌथक िवǯेषण कǘन काय«Ďम अंमलबजावणीसाठी सूचना देणे. 
3. रा¶य व कȂ ğ शासना´या िवǄीय िनयम, माग«दश«क तǃवे व लेखापरी©ण ĢिĎयेचे पालन सुिनिǙत करणे. 
4. िनधी िवतरण, वापर, ताळमेळ व अहवाल सादरीकरण यांसह िनधी Ģवाह ËयवÎथापन सुलभ करणे. 
5. रा¶य सुकाणू अिभकरण(SLNA) /कȂ ğीय गृहिनमɕण व शहरी Ëयवहार मंĝालय (MoHUA) यांना सादर 

कर½यासाठी िवǄीय अहवाल, उपयोिगता Ģमाणपĝे व खच« िववरणपĝे तयार करणे. 
6. गृहिनमɕण िवǄ संÎथा (HFIs), बँका व खाजगी सÎंथांशी समÂवय साधून आȌथक सहाÈय िमळिव½यास Ģय¾न 

करणे. 
7. Ģधानमंĝी आवास योजना शहरी 2.0 अंतग«त िवǄीय ËयवÎथापन, लेखाशाǥ व िनधी वापराबाबत ULB 

कम«चाÉयांची ©मता वǉृी कर½यास सहाÈय करणे. 

8. रा¶य सुकाणू अिभकरण (SLNA) /रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यĝंणा (PMU) /गृहिनमɕण िवभागाकडून 
सोपिव½यात येणारी इतर संबंिधत कामे पार पाडणे. 



F. Îथाप¾य अिभयंता: 

1. गृहिनमɕण व पायाभूत सुिवधा कामां´या आराखडा व अंमलबजावणीस तांिĝक सहाÈय Ģदान करण.े 
2. िविवध भौगोिलक-हवामान ©ेĝासं अनुǘप हिरत तंĝªान, उǄम बांधकाम पǉती, आपǄी-Ģितरोधक बांधकाम, 

©ेĝिविशÍट आराखडे व अिभनव तंĝªान ओळखण,े मूÊयमापन करणे व Îवीकार½यास सहाÈय करणे. 
3. िनिवदा ĢिĎया तसेच सिवÎतर ĢकÊप अहवाल (DPR), सवȝसाठी गृहिनमɕण कृती आराखडा (HFAPoA) 

इ¾यादी तयार कर½यास तांिĝक सहाÈय करणे. 
4. सिवÎतर ĢकÊप अहवाल (DPR) चे परी©ण व मूÊयमापन कǘन आवÌयकतेनुसार अिभĢाय देणे. 
5. ĢकÊप तयारी, खरेदी ĢिĎया व संबंिधत उपĎमांबाबत माग«दश«क तǃव ेिवकिसत कǘन Ģसािरत करणे. 
6. ĢकÊपां́ या याǓȎ´छक तपासणीसाठी परी©ण/मूÊयमापन यंĝणा व काय«पǉती िवकिसत करणे तसेच पायाभतू 

सुिवधा कामां´या आराखडा व देखरेखीचे सवȝगीण िनरी©ण व मूÊयांकन करणे. 
7. HFA अंतग«त बांधकाम Ģगती व िनधी वापराबाबत ĢकÊप िनरी©ण नमुने तयार करणे व अहवाल सादर करणे. 
8. रा¶य सुकाणू अिभकरण(SLNA) /रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यंĝणा (PMU) /गृहिनमɕण िवभागाकडून 

सोपिव½यात येणारी इतर संबंिधत कामे पार पाडणे. 

G.िवपणन तª: 

1. Ģधानमंĝी आवास योजना शहरी 2.0 अंतग«त रा¶य व ULB Îतरावर िहतधारक व लाभा¿यȝमÁये जनजागृती 
िनमɕण कर½यासाठी सव«समावेशक आयईसी व सोशल मीिडया धोरण िवकिसत व अंमलात आणणे. 

2. Ģधानमंĝी आवास योजना शहरी 2.0 अंतग«त पाĝता, लाभ, ĢिĎया व यशोगाथा अधोरेिखत करणारे आयईसी 
सािह¾य (मुिğत, Áवनी-ǓÌय, िडिजटल) तयार कǘन Ģसािरत करणे. 

3. MoHUA ´या Ĥँȋडग माग«दश«क तǃवांनुसार फेसबुक, िƼटर, इÂÎटाĐाम, यूǷूब इ¾यादी सोशल मीिडया 
Ãलटॅफॉम«चे ËयवÎथापन कǘन योजना अǏतने, लाभाथȓ अनुभव व महǃवाचे संदेश Ģसािरत करणे. 

4. पीएमएवाय (शहरी) 2.0 ´या िविवध घटकांमÁये लाभा¿यȝचा Ģभावी सहभाग सुिनिǙत कर½यासाठी वत«न बदल 
संवाद (BCC) व समुदाय स©मीकरणास सहाÈय करणे. 

5. ULBs, माÁयम संÎथा व Îथािनक संघटनांशी समÂवय साधून जनजागृती मोिहमा, काय«शाळा व Ģचार उपĎम 
राबिव½यास सहाÈय करणे. 

6. MoHUA ´या संवाद Ģोटोकॉलनुसार रा¶य व ULB Îतरावर एकसमान संदेशवहन सुिनिǙत कर½यासाठी 
आयईसी उपĎमांसाठी माग«दश«क तǃव ेव Ģमािणत नमुने िवकिसत करणे. 

7. आयईसी व सोशल मीिडया मोिहमांचे पिरणाम िनरी©ण, मूÊयांकन व अहवाल तयार करणे; Ģभाव मूÊयांकन 
अहवाल सादर करणे व पोहोच व सहभाग वाढीसाठी सुधारणा सुचिवणे. 

8. रा¶य सुकाणू अिभकरण (SLNA) /रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यĝंणा (PMU) /गृहिनमɕण िवभागाकडून 
सोपिव½यात येणारी इतर संबंिधत कामे पार पाडणे. 

िवशेष सुचना :- 
िनवड ĢिĎये संदभɕत  उमेदवारांशी कर½यात येणारा संपूण« पĝËयवहार आिण सूचना या उमेदवारांनी अजɕत नमूद 
केलेÊया ई-मेल आयडीवरच कळिव½यात येतील. यामुळे उमेदवारांनी मोबाईल Ď. व ई-मेल आयडी अजɕत 
काळजीपूव«क व अचूक नमूद कर½याबाबत िवशेष द©ता ²यावी.  
 

Îवा©रीत / - 
(अिजत म. कवडे) 

उप सिचव तथा मु°य अिधकारी व अिभयान संचालक, 
    रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यंĝणा (PMU), PMAY(U) - 2.0 

महाराÍĘ शासन 



अजɕचा नमूना 

 

 

 

 

 

Ģित, 
    उप सिचव तथा मु°य अिधकारी व अिभयान संचालक, 

      रा¶यÎतरीय ĢकÊप ËयवÎथापन यĝंणा (PMU), PMAY(U) - 2.0 

      कायɕलय Ď.1305, 13 वा मजला, रहेजा सȂटर, ģी Ģेस जन«ल माग«,  

      नरीमन पॉईंट, मंुबई 400 021       

 

 िवषय :  ..................................या पदासाठी अज« सादर कर½याबाबत. 

 

 संदभ« : - दैिनक,.........................वǄृपĝात Ģकािशत झालेली जािहरात. 

 

महोदय, 
 उपरो¯त जािहराती´या अनुषंगाने मी Ǜी/Ǜीम.-------------------------

-----------------------------------------------------------------या पदासाठी 

ई´छुक असून, आपण िदलेÊया अटी / शतȓ मला माÂय असून मी उपरो¯त कंĝाटी पदासाठी 

अज« सादर करीत आहे. सदरची पदे ता¾पुर¾या कंĝाटी ÎवǗपाची असÊयामुळे मला िनयिमत 

आÎथापनेवरील पदाĢमाणे कोणतेही लाभ अनुªेय राहणार नाही, हे मला माÂय आहे. 

1) उमेदवाराचे संपूण« नाव :- 

२) पĝ Ëयवहाराचा सÁयाचा संपूण« पǄा :- 

३) पĝ Ëयवहाराचा कायमचा पǄा :- 

४) मोबाईल Ďमाकं :- 

५) ई-मेल आयडी :- 

६) जÂम तारीख :-  ........../........../........ (िदवस/मिहना/वषȃ) 

७) जात :-              Ģवग« :- 

  

 



८) राÍĘीय¾व :- 

९) महाराÍĘ रा¶याचा अिधवास Ģमाणापĝ जोडल ेआहे काय?............. (होय / नाही) 

10) अज«दाराने  धारन केलÊेया शै©िणक अह«तेचा तपशील  

अ  .Ď .  शै©िणक 
अह«ता 

बोड«/मंडळ/िवǏापीठाच े
नाव 

एकूण 
गुण 

ĢाÃत 
गुण 

ट¯केवारी 
% 

उǄीण« वष« 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 

1. पदËयुǄर पदवी      

2. पदवी      

3. एच.एस.सी      

4. एस.एस.सी.      

5. MS-CIT      

6. इतर      

       

       

 

11)  काम केÊयाचा अनुभव :-  

अ  .Ď .  भषुिवलले ेपद कायɕलयाच ेनाव कालावधी पासून कालावधी पयȊत 
अनुभव एकूण 

मिहने/वष« 

1 2 3 4 5 6 

      

      

      

      

      



अ  .Ď .  भषुिवलले ेपद कायɕलयाच ेनाव कालावधी पासून कालावधी पयȊत 
अनुभव एकूण 

मिहने/वष« 

1 2 3 4 5 6 

      

      

 

मी असे Ģमािणत करतो/करते की, जािहराती मधील सव« अटी व शतȓ मला माÂय आहेत. तसेच अजɕत 

नमूद केलेली मािहती खोटी आढळÊयास माझी उमेदवारी िनयु¯ती´या कोण¾याही टÃÃयावर रǈ  

कर½यात येईल आिण मा·यािवǗÁद कायदेशीर कारवाई होईल याची मला जाणीव आहे.  

िठकाण :- 

िदनाकं :-                              उमेदवाराची Îवा©री व संपूण« नाव 

 

िवशेष सूचना :- 

 िनवड ĢिĎये संदभɕत उमेदवारांशी कर½यात येणारा संपूण« पĝËयवहार आिण सूचना या 

उमेदवारांनी अजɕत नमूद केलेÊया ई-मेल आयडी वरच कळिव½यात यतेील. यामुळे उमेदवारांनी 

मोबाईल Ďमाकं व ई-मेल आयडी अजɕत काळजीपूव«क व अचूक नमूद कर½याबाबत िवशषे द©ता 

²यावी. चुकी´या मोबाईल Ďमाकं व ई-मेल आयडी बाबत कुठलेही िनवदेन तÀनंतर िवचारात घेतल े

जाणार नाही.  

            

  


