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अधिसूचना 
 

‘’भारत का सांववधान’’ के अनुच् छेद 309 के परन् तुक द्वारा प्रदत् त शश्क्त का प्रयोग करत े
हुये पूवव में ननगवत सभी आज्ञाओां/ननयमों को ननष्‍प प्रभावी करते हुये, श्री राज् यपाल महोदय, 
लघु ससांचाई (ससांचाई ववभाग) उत् तराांचल की कननष्‍प ठ असभयन् ता, सेवा के पदों पर भती, 
पदोन् ननत करने एवां उसमें ननयुक् त कसमयों की सेवा शतें ननधावररत करने के सलये 
ननम् नसलखित ननयम बनात ेहैं:- 

उत् तराांचल लघु ससांचाई (ससांचाई ववभाग) कननष्‍प ठ असभयन् ता (समूह ‘’ग’’) 
सेवा ननयमावली, 2003 

भाग एक-सामान् य  

1. सांक्षिप् त नाम और प्रारम् भ –  

(1) यह ननयमावली उत् तराांचल लघु ससांचाई (ससांचाई ववभाग) कननष्‍प ठ असभयन् ता 
(समूह ‘’ग’’) सेवा ननयमावली, 2003 कहलायेगी। 

(2) यह तुरन् त प्रव़त् त होगी। 
2. सेवा की प्राश्स्थनत- 

उत् तराांचल, कननष्‍प ठ असभयन् ता, लघु ससांचाई (ससांचाई ववभाग) की एक राज् य सेवा 
होगी श्िसमें समूह ‘’ग’’ के पद समाववष्‍प ट हैं। 

3. पररभाषायें – 
िब तक कक ववषय या सांदभव में कोई बात प्रनतकूल न हो, इस ननयमावली में - 
(अ) ‘’ननयुश्क्त प्राधधकारी’’ का तात् पयव ऐसे अधधकारी से है श्िसे ऐसी ननयुश्क्त 
करने हेतु सक्षम अधधकारी द्वारा प्राधधकृत ककया िाय; 
(ब) ‘’ससमनत’’ का तात् पयव चयन ससमनत से है श्िसका गठन सक्षम प्राधधकारी 
द्वारा ककया गया है; 
(स) ‘’सांववधान’’ का तात् पयव भारत का सांववधान से है; 



(द) ‘’राज् यपाल’’ का तात् पयव उत् तराांचल के राज् यपाल से है; 
(र) ‘’सरकार’’ का तात् पयव उत् तराांचल राज् य की सरकार से है; 
(ल) ‘’सेवा के सदस् य‘’ का तात् पयव लघु ससांचाई ववभाग के कननष्‍प ठ असभयन् ता के 
अपने सांवगव के ककसी पद पर इस ननयमावली के प्रारम् भ होने के पूवव प्रव़त् त 
ननयमों या आदेशों के अधीन मौसलक रूप से ननयुक् त व् यश्क्त से है; 
(व) ‘’सेवा’’ का तात् पयव उत् तराांचल कननष्‍प ठ असभयन् ता सेवा लघु ससांचाई ववभाग 
(ससांचाई ववभाग) समूह ‘’ग’’ से है; 
(ड) ‘’मौसलक ननयुश्क्त’’ का तात् पयव लघु ससांचाई ववभाग, कननष्‍प ठ असभयन् ता सेवा 
के अपने सांवगव में ककसी पद पर ऐसे ननयुश्क्त से हैं िो तदथव ननयुश्क्त न हों 
और ननयमों के अनुसार चयन द्वारा की गई हो; 
(च) ‘’भती का वषव’’ का तात् पयव ककसी कैलेन् डर वषव की पहली िुलाई से प्रारम्भ 
होने वाली बाहर माह की अवधध से है; 
(छ) ‘’ववभागाध् यक्ष’’ का तात् पयव मुख् य असभयन् ता एवां ववभागाध् यक्ष, मुख् य 
असभयन् ता (स् तर-1) ससांचाई ववभाग से है; 
(ि) ‘’मुख् य असभयन् ता’’ का तात् पयव मुख् य असभयन् ता स् तर-2 से है; 
(झ) ‘’मण् डल’’ का तात् पयव लघु ससांचाई ववभाग के अधीक्षण असभयन् ता के 
कायावलय/सांस् थान से है; 
(क) ‘’िण् ड’’ का तात् पयव लघु ससांचाई ववभाग के अधधशासी असभयन् ता कायावलय 
अथवा समकक्ष सांस् थान से है; 

भाग दो – सांवगग 
 

4. सेवा का सांवगव- 
सेवा की सदस् य सांख् या और उसमें प्रत् येक शे्रणी के पदों की सांख् या वह होगी िो पररसशष्‍प ट 
(क) में दी गई है अथवा राज् य सरकार द्वारा समय-समय पर अवधाररत की िायेगी। 
परन् तु  

श्री राज् यपाल ररक् त पद को बबना भरे हुये छोड़ सकते हैं या उस ेस् थधगत रि 
सकते हैं श्िस सलये कोई व् यश्क्त प्रनतकर हकदार नहीां होगा। 

 

भाग तीन – भती 
5. भती के स्रोत - 

सेवा में पदों पर भती ननम् नसलखित स्रोतों से की िायेगी - 
(क) कननष्‍प ठ असभयन् ता (लघु ससांचाई)/हाईड्रम – 

(1) 75 प्रनतशत सेवा में कननष्‍पठ असभयन् ता की सीधी भती पररसशष्‍प ट ‘’क’’ के 
स् तम् भ – में ववहहत तकनीकी योग् यता धारक श्िसमें क़वष/ससववल/याांबिक में 
योग् यता धारक के मध् य 50 : 30 : 20 के अनुपात में यथा श्स्थनत 
अभ् यधथवयों से की िायेगी। 

(2) 25 प्रनतशत पदोन् ननत ऐसे बोररांग टैश्क्नीशीयन/हाईड्रम टैश्क्नशीयन श्िन् होंने 
भती के वषव के प्रथम हदवस को 10 वषव की सेवा इस रूप में पूणव कर ली 
हो तथा ववहहत अहवतायें यथा श्स्थनत रिते हों, में से चयन ससमनत के 
माध् यम से पदोन् ननत द्वारा की िायेगी। 

6. आरक्षण- 
अनुसूधचत िानतयों, अनुसूधचत िनिानतयों और अन् य शे्रखणयों के अभ् यधथवयों के सलए 
आरक्षण, भती के समय प्रवतृ् त सरकार के आदेशों के अनुसार ककया िायेगा। 



भाग चार – अर्गताएां 
 

7. राष्‍प रीयता – 
(क) सेवा में ककसी पद पर सीधी भती के सलए यह आवव यक है कक अभ् यथी - 

(क) भारत का नागररक हो, या 
(ि) नतब् बती शरणाथी हो, िो भारत में स् थायी ननवास के असभप्राय से पहली िनवरी, 
1962 के पूवव भारत आये हों,  या 
(ग) भारतीय उदृभव का, ऐसा व् यश्क्त हो, श्िसने भारत में स् थायी ननवास के असभप्राय 
से पाककस् तान, बमाव, श्रीलांका या ककसी पूवी अफ्रीका देश-केन् या, युगाण् डा या यूनाईटेड 
ररपबश्कक ऑफ तन् िाननया (पूवववती ताांगननका और िांिीबार) से प्रविन ककया हो: 

उपयुवक् त श्रणेी (ि) या (ग) के अभ् यथी को ऐसा होना चाहहए श्िसके पक्ष में 
राज् य सरकार द्वारा पािता का प्रमाण-पि िारी ककया गया हो: 

परन् तु, यह भी कक शे्रणी (ि) के अभ् यथी स ेयह भी अपेक्षा की िायेगी कक वह 
पुसलस उप महाननरीक्षक, असभसूचना शािा, उत् तराांचल से पािता का प्रमाण-पि प्राप् त कर 
लें: 
 परन् तु, यह भी कक यहद कोई अभ् यथी उपयुवक् त शे्रणी (ग) का हो तो पािता का 
प्रमाण-पि एक वषव स ेअधधक अवधध के सलए िारी नहीां ककया िायेगा और ऐसे अभ् यथी 
को एक वषव की अवधध के आगे सेवा में इस शतव पर रहने हदया िायेगा कक वह भारत 
की नागररकता प्राप् त कर ले। 
 हटप् पणी-ऐसे अभ् यथी को, श्िसके मामले में पािता का प्रमाण-पि आवव यक हो, 
ककन् तु वह न तो िारी ककया गया हो और न देने से ही इन् कार ककया गया हो, ककसी 
परीक्षा या साक्षात् कार में सश्म्मसलत ककया िा सकता है और उसे इस शतव पर अनश्न्तम 
रूप से ननयुक् त भी ककया िा सकता है कक आवव यक प्रमाण-पि उसके द्वारा प्राप् त कर 
सलया िाये या उसके पक्ष ाा में िारी कर हदया िाये। 

8. शैक्षक्षक अहवता –  

कननष्‍प ठ असभयन् ता के पद पर सीधी भती हेतु पररसशष्‍प ट-क के स् तम् भ-5 में ववननहदवष्‍प ट 
तकनीकी अहवतायें होनी आवव यक है। 

9. अधधमानी अहवताएां- 
अन् य बातों के समान होने पर सीधी भती के मामले में ऐस ेअभ् यथी को अधधमान हदया 
िायेगा, श्िसने- 
(एक) प्रादेसशक सेवा में दो वषव की न् यूनतम अवधध तक सेवा की हो; या  
(दो) राष्‍प रीय कैडेट कोर का ‘बी’ अथवा ‘सी’ प्रमाण-पि प्राप् त ककया हो; 

10.  आयु- 
सीधी भती के सलये यह आवव यक है कक अभ् यथी ने उस कैलेण् डर वष्‍प व को श्िसमें आयेाग 
द्वारा सीधी भती के सलये ररश्क्तयाां ववज्ञावपत की िाय, पहली िुलाई को 21 वषव की 
आयु प्राप् त कर ली हो और 35 वषव से अधधक आयु प्राप् त न की हो। 

परन् तु, यह अनुसूधचत िानतयों, अनुसूधचत िन-िानतयों और ऐसी अन् य शे्रखणयों 
के, िो राज् य सरकार द्वारा समय-समय पर अधधसूधचत की िाय, अभ् यधथवयों की दशा में 
उच् चतर आयु सीमा उतने वषव अधधक होगी, श्ितनी ववननहदवष्‍प ट की िाये।  

11. चररि- सेवा में ककसी पद पर सीधी भती के सलए अभ् यथी का चररि ऐसा होना चाहहए 
कक वह सरकारी सेवा में सेवायोिन के सलये सभी प्रकार स ेउपयुक् त हो सके।  



हटप् पणी-सांघ सरकार या ककसी राज् य सरकार या ककसी स् थानीय प्राधधकारी द्वारा या 
ककसी राज् य सरकार के स् वासमत् वाधीन में या ननयांिणाधीन ककसी ननगम या ननकाय द्वारा 
पदच् युत व् यश्क्त ननयुश्क्त के सलये पाि नहीां होंगें। नैनतक अक्षमता के ककसी अपराध के 
सलए दोष ससद्ध व् यश्क्त भी पाि नहीां होगें1 

12. वैवाहहक प्राश्स्थनत- 
सेवा में ककसी पद पर ननयुश्क्त के सलए ऐसा पुरूष अभ् यथी पाि न होगा श्िसकी एक स े
अधधक पविनयाां िीववत हों तथा ऐसी महहला अभ् यथी पाि न होगी, श्िसने ऐसे पुरूष स े
वववाह ककया हो श्िसकी पहले से ही एक पत् नी िीववत हो। 

परन् तु राज् य सरकार ककसी व् यश्क्त को इस ननयम के प्रवतवन से छूट दे सकती 
है, यहद उसका यह समाधान हो िाये कक ऐसा करने के सलए ववशेष कारण ववद्मान हैं। 

13. शारीररक स् वस् थता - 
ककसी भी व् यश्क्त सेवा के सदस् य के रूप्  में केवल तभी ननयुक् त ककया िायेगा िब 
उसका मानससक तथा शरीररक स् वास् ् य अच् छा हो और उसमें ऐसा शारीररक दोष न हो 
श्िसके कारण उसे सेवा के सदस् य के रूप में अपने कत् तवव् यों का दक्षतापूववक पालन करने 
में बाधा पड़ने की सम् भावना हो। सीधी भती द्वारा ननयुक् त ककये गये अभ् यथी की सेवा 
में अश्न्तम रूप से अनुमोहदत करने से पूवव उससे ववत् तीय हस् त पुश्स्तका, िण् ड 2, भाग 
2 से 4 के मूल ननयम 10 के अधीन श्िले के मुख् य धचककत् सा अधधकारी से स् वस् थता 
प्रमाण-पि प्रस् तुत करने की अपेक्षा की िायेगी: 
  परन् तु पदोन् ननत द्वारा भती ककये गये अभ् य रथ्ी से स् वस्थता प्रमाण-पि की 
अपेक्ष नहीां की िायेगी। 

भाग पाांच – भती की प्रक्रिया 
 

14. ररक्ततयों की अविारणा - 
ननयुश्क्त प्राधधकारी वषव के दौरान भरी िाने वाली ररश्क्तयों की सांख् या और ननयम-6 के 
अधीन अनुसूधचत िानतयों, अनुसूधचत िनिानतयों और अन् य वपछड़ी िानतयों के 
अभ् यधथवयों के सलए आरक्षक्षत की िाने वाली ररश्क्तयों की सांख् या भी अवधाररत करेगा 
और उसकी सूचना चयन ससमनत को देगा। 

15. सीिी भती की प्रक्रिया- 
(1)  सीधी भती के प्रयोिन के सलये एक चयन ससमनत का गठन ववभागाध् यक्ष द्वारा    
 ननम् नानुसार ककया िायेगा :- 
  (प)  अधधष्‍प ठान का मुख् य असभयन् ता   -  अध् यक्ष 
  (पप) वररष्‍प ठ स् टाफ अधधकारी (ववभागाध् यक्ष)  -  सदस् य 
  (पपप)  अधीक्षण असभयन् ता (कासमवक)  -  सांयोिक 

उक् त में से यहद कोई अनुसूधचत िानत/अनुसूधचत िनिानत का 
अधधकारी नहीां है तब ननयुश्क्त प्राधधकारी द्वारा नासमत अनुसूधचत 
िानत/िनिानत का अधधकारी िो एक स् तर से ननम् न का न हो, सदस् य 
रहेगा। 

(2) ररश्क्तयों की सूचना चयन ससमनत के अध् यक्ष द्वारा समाचार-पिों में ववज्ञावपत 
की िायेगी और ऐसे अभ् यधथवयों के आवेदन-पि आमश्न्ित ककये िायेंगें िो 
पररसशष्‍प ट के स् तम् भ-5 में ववननहदवष्‍प ट तकनीकी अहवता रितें हों और श्िनके नाम 
उत् तराांचल श्स्थत ववसभन् न सेवायोिन कायावलयों में पांिीकृ़त हों। 



(3) ककसी भी अभ् यथी को परीक्षा में सश्म्मसलत नहीां ककया िायेगा िब तक कक 
उसके पास ननयुक् त चयन ससमनत द्वारा िारी ककया गया प्रवेश-पि न हो। 
 

(4) चयन ससमनत द्वारा एक  सलखित परीक्षा का आयोिन ननम् नसलखित ववषयों में 
ककया िायेगा :- 
(अ) सम् बश्न्धत असभयन् िण शािा ववषय  - 50 अांक 
(ब) सामान् य ज्ञान    - 20 अांक 

 (स) सामान् य हहन् दी    - 20 अांक 
 (द) साक्षात् कार     - 10 अांक 
      योग - 100 अांक  
(5) सलखित परीक्षा के पररणाम के आधार पर उतने अभ् यधथवयों को साक्षात् कार के 

सलये बुलाया िायेगा, श्ितने इस सम् बन् ध में चयन ससमनत द्वारा ननधावररत स् तर 
तक पहुांच सके हों। प्रत् येक अभ् यथी को साक्षात् कार म े हदये गये अांक उनके 
द्वारा सलखित परीक्षा में प्राप् त अांकों में िोड़ हदये िायेंगें। 

(6)   चयन ससमनत अभ् यधथवयों को उनकी प्रवीणता-क्रम में, िैसा कक सलखित परीक्षा 
और साक्षात् कार में प्रत् येक अभ् यथी द्वारा प्राप् त अांकों से प्रकट हो, एक सूची 
तैयार करेगा और उतनी सांख् या में अभ् यधथवयों को श्ितनी वह ननयुश्क्त के सलये 
उधचत समझे, सांस् तुत करेगा। यहद दो या दो से अधधक अभ् यथी योग में बराबर-
बराबर अांक प्राप् त करें तो सलखित परीक्षा में अधधक अांक प्राप् त करने वाल े
अभ् यथी का नाम सूची में ऊपर रिा िायेगा। सूची में नामों की सांख् या ररश्क्तयों 
की सांख् या से अधधक (ककन् तु पच् चीस प्रनतशत से अनाधधक) होगी चयन ससमनत 
सूची ननयुश्क्त प्राधधकारी हो अग्रसाररत करेगी। 

16.  पदोन् नतत द्वारा भती की प्रक्रिया - 
(1) पदोन् ननत द्वारा भती अनुपयुक् त को अस् वीकार करते हुए ज् येष्‍प ठता के आधार  
 पर उत् तराांचल ववभागीय ससमनत का गठन (लोक सेवा आयोग के क्षेि  के बाहर 
 के पदों के सलये) ननयमावली, 2003 के अनुसार गहठत की िाने वाली चयन 
 ससमनत के माध् यम से की िायेगी। 
(2)  चयन ससमनत, चयन ककये गये अभ् यधथवयों की ज् येष्‍प ठता क्रम में िैसी उस सांवगव 
 में हो, श्िनसे उनकी पदोन् ननत की िानी है, एक सूची तैयार करेगी और उसे 
 ननयुश्क्त प्राधधकारी को अग्रसाररत करेगी।  

17. सांयुत त चयन सूची - 
यहद भती के ककसी वषव में ननयुश्क्तयाां सीधी भती और पदोन् ननत दोनों द्वारा की िाये 
तो एक सांयुक् त सूची सुसांगत सूधचयों से अभ् यधथवयों के नाम इस प्रकार लेकर तैयार की 
िायेगी कक ववहहत प्रनतशत बना रहे। सूची में पहला नाम पदोन् ननत द्वारा ननयुश्क्त 
व् यश्क्त का होगा।  

 
भाग छ:- तनयुक्तत, पररवीिा, स् थायीकरण और ज् येष् ठता 

18. तनयुक्तत- 
(1) उपननयम (2) के उपबन् धों के अधीन रहते हुये ननयुश्क्त प्राधधकारी अभ् यधथवयों के 
 नाम उसी क्रम में लकेर, श्िसमें वे यथाश्स्थनत, ननयम 15, 16, या 17 के अधीन तैयार 
 की गयी सूची में आये हों, ननयुश्क्तयाां करेगा। 



(2) िहाां भती के ककसी वषव में ननयुश्क्तयां सीधी भती और पदोन् ननत दोनों 
द्वारा की िानी है, वहाां ननयसमत ननयुश्क्तयाां तब तक नहीां की िायेंगी 
िब तक कक दोनों स्रोतों से चयन न कर सलया िाय और ननयम-17 के 
अनुसार एक सांयुक् त सूची तैयार न कर ली िाय। 

(3) यहद ककसी एक चयन के सम् बन् ध में ननयुश्क्त के एक से अधधक 
आदेश िारी ककये िायें तो एक सांयुक् त्  आदेश भी िारी ककया िायेगा, 
श्िसमें व् यश्क्तयों के नामों का उक लेि, ज् येष्‍प ठता क्रम में ककया िायेगा 
िैसा कक यथाश्स्थनत चयन में अवधाररत ककया िायेगा िैसा कक उस 
सांवगव में हो श्िसमें उन् हें पदोन् नत ककया िाय। यह ननयुश्क्याां सीधी 
भती और पदोन् ननत दोनों द्वारा की िाती हैं तो नाम ननयम-17 में 
ननहदवष्‍प ट चक्रानुक्रम के अनुसार रिे िायेंगें। 

19. पररवीिा - 
 

(1) सेवा में ककसी पद पर मौसलक ननयुक् त ककसी व् यश्क्त को दों वषव की अवधध के 
सलए पररवीक्षा पर रिा िायेगा। 

(2) ननयुश्क्त प्रर्ाधधकारी ऐसे कारणों से, िो असभसलखित ककये िायेंगें अलग-अलग 
मामलों में पररवीक्षा अवधध को बढा सकता है, श्िसमें ऐसा हदनाांक ववननहदवष्‍प ट 
ककया िायेगा िब तक अवधध बढायी िाये: 
  परन् तु, अपवाहदक पररश्स्थनतयों के ससवाय पररवीक्षा अवधध एक वषव से 
अधधक नहीां बढायी िायेगी और ककसी पररश्स्थनत में दो वषव से अधधक नहीां 
बढायी िायेगी। 

(3) यह पररवीक्षा अवधध या बढायी गयी पररवीक्षा अ वधध के दौरान ककसी भी समय 
या उसके अन् त में ननयुश्क्त प्राधधकारी को यह प्रतीत हो कक पररवीक्षाधीन 
व् यश्क्त ने अपने अवसरों का पयावप् त उपयोग नहीां ककया है या सांतोष प्रदान 
करने में अन् यथा ववफल रहा है तो उसके मौसलक पद पर यहद कोई हो, 
प्रत् यावनतवत ककया िा सकता है, और यह उसका ककसी पद पर धारणाधधकार न 
हो तो उसकी सेवायें समाप् त की िा सकती हैं। 

(4) ऐसा पररवीक्षाधीन व् यश्क्त श्िसे उपननयम (3) के अधीन प्रत् यावनतवत ककया िाय 
या श्िसकी सेवायें समाप् त की िायें ककसी प्रनतकर का हकदार नहीां होगा। 

20.  स् थायीकरण - 
ककसी पररवीक्षाधीन व् यश्क्त पररवीक्षा-अवधध या बढायी गयी पररवीक्षा अवधध के अन् त में 
उसकी ननयुश्क्त में स् थायी कर हदया िायेगा, यहद- 
(क) उसने ववहहत ववभागीय परीक्षा उत् तीणव कर ली हो; 

 (ि) उसने ववहहत प्रसशक्षण सफलतापूववक प्राप् त कर सलया हो; 
(ग) उसका कायव और आचरण सांतोषिनक बताया िाय; 
(घ) उसकी सत् यननष्‍प ठा प्रमाखणत कर दी िाय; और  
(ड) ननयुश्क्त प्राधधकारी को यह समाधान हो िाय कक वह स् थायी ककये िाने के सलये 
अन् यथा उपयुक् त है। 

21.  ज् येष् ठता - 
ककसी शे्रणी के पद पर मौसलक रूप से ननयुक् त व् यश्क्तयों  ज् येष्‍प ठता समय-समय पर 
यथासांशोधधत उत् तराांचल सरकारी सेवक ज् येष्‍प ठता ननयमावली, 2002 के अनुसार 
अवधाररत की िायेंगी।  



भाग सात – वेतन आदद 
 

22.  वेतनमान- 
 सेवा के सांवगव में ककसी पद पर, ननयुक् त ककसी व् यश्क्त का अनुमन् य वेतनमान ऐसो होगा 

िो सरकार द्वारा समय-समय पर अवधाररत ककया िाये; 
23.  पररवीिा अवधि में वेतन- 
(1) फण् डामेंटल रूक स में ककसी प्रनतकूल उपबन् ध के होते हुये भी, पररवीक्षाधीन व् यश्क्त को, 

यहद वह पहले से स् थायी सरकारी सेवा में न हो, समयमान में उसकी प्रथम वेतनव़दृ्धध 
तभी दी िायेगी िब उसने प्रसशक्षण की अवधध को सश्म्मसलत करते हुए एक वषव की 
सांतोषिनक सेवा पूरी कर ली हो, ववभागीय प रीक्षा उत् तीणव कर ली हो और द्ववतीय 
वेतन-वदृ्धध दो वष्‍प व की सेवा के पव चात तभी दी िायेगी िब उसने पररवीक्षा अवधध परूी 
कर ली हो और उसे स् थायी भी कर हदया गया हो: 
 परन् तु, यहद सांतोष प्रदान न कर सकने के कारण पररवीक्षा अवधध बढायी िाय 
तो इस प्रकार बढाई गयी अवधध की गणना वेतनवदृ्धध के सलये नहीां की िायेगी िब तक 
कक ननयुश्क्त प्राधधकारी अन् यथा ननदेश न दें। 

(2) ऐसे व् यश्क्त का, िो पहले से सरकार के अधीन कोई पद धारण कर रहा हो, पररवीक्षा 
अवधध में वेतन सुसांगत फण् डामेंटल रूक स द्वारा ववननयसमत होगा। 

 
भाग आठ – अन् य उपबन् ि 

24.  पि समथगन- 
 ककसी पद पर या सेवा में लागू ननयमों के अधीन अपेक्षक्षत ससफाररशों स े सभन् न ककन् हीां 

ससफाररशों पर चाहे सलखित हों या मौखिक, पर ववचार नहीां ककया िायेगा। ककसी अभ् यथी 
की ओर से अपनी अभ् यथवता के सलये प्रत् यक्ष या अप्रत् यक्ष रूप से समथवन प्राप् त करने का 
कोई प्रयास उसे ननयुश्क्त के सलए अनहव कर देगा। 

25. अन् य ववषयों का ववतनयमन - 
ऐसे ववषयों के सम् बन् ध में, िो ववननहदवष्‍प ट रूप से इस ननयमावली या ववशेष आदेशों के 
अन् तगवत न आते हों, सेवा में ननयुक् त व् यश्क्त राज् य के कायवकलाप के सम् बन् ध में 
सेवारत सरकारी सेवकों पर सामान् यता लागू ननयमों, ववननयमों और आदेशों द्वारा 
ननयश्न्ित होगें। 

26. सेवा की ितों में शिधथलता – 
 िहाां राज् य सरकार का यह समाधान हो िाये कक सेवा में ननयुक् त व् यश्क्तयों की सेवा की 

शतों को ववनननयमत करने वाले ककसी ननयम के प्रवतवन से ककसी ववसशष्‍प ट मामले में 
अनुधचत कहठनाई होती है, वहाां यह आयोग के परामशव से उस मामले में लागू ननयमों में 
ककसी बात के होते हुए भी, आदेश द्वारा उस ननयम की अपेक्षाओां को उस सीमा तक 
और ऐसी शतों के अधीन रहते हुये, श्िन् हें वह मामले में न् यायसांगत और साम् यपूणव रीनत 
से कायववाही करने के सलये आवव यक समझे, असभमुश्क्त या सशधथल कर सकती है। 

  परन् तु यहाां कोई ननयम आयोग के परामशव स ेबनाया गया हो, वहाां उस ननयम 
की अपेक्षाओां को असभमुक् त या सशधथल करने के पूवव उस ननकाय से परामशव ककया 
िायेगा। 

27. व् याववृि - 
इस ननयमावली में ककसी बात का कोई प्रभाव ऐसे आरक्षण और अन् य ररयायतों पर नहीां 



पडे़गा, श्िनका इस सम् बन् ध में सरकार द्वारा समय-समय पर ककये गये आदेशों के 
अनुसार अनुसूधचत िानतयों, अनुसूधचत िन-िानतयों और अन् य ववशेष शे्रखणयों के 
व् यश्क्तयों के सलये उपबन् ध ककया िाना अपेक्षक्षत हो।  

पररसशष्‍प ट - ‘क’ 
(ननयम-5 (क) देखिये) 

क्र0सां0 पद का नाम वेतनमान पद की 
सांख् या 

तकनीकी अहवता 

1  2 3 4 5 
1. कननष्‍प ठ असभयन् ता, 

लघु ससांचाई 
5000-8000 125 1-भारत में ववधध द्वारा स् थावपत 

ककसी सांस् थान द्वारा प्रदत् त कृवष/ 
ससववल/याांबिक असभयन् िण में तीन 
वषीय डडप्लोमा  

या 
2- अखिल भारतीय प्राववधधक 
सशक्षा पररषद द्वारा कृवष/ससववल/ 
याांबिक असभयन् िण्  में प्रदत् त 
राष्‍प ररीय प्रमाण-पि 

 
आज्ञा से, 

 
 

एम0 रामचन् रन, 
प्रमिु सधचव। 


