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कार्मिक अनुभाग-2 

 

सांख्या 590/कार्मिक-2/2003-55(26)/2002 
देहरादनू, 13 मई, 2003 

 

अधिसूचना 

प्रकीर्ि  

सांवििान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्िारा प्रदत्त शक्तत का प्रयोग करके और इस विषय पर समस्त 

विद्यमान ननयमों और आदेशों का अनतक्रमर् करके, श्री राज्यपाल, उत्तराांचल सरकारी विभाग ड्राइिर सेिा में भती और 
इसमें ननयुतत व्यक्ततयों की सेिा की शतों को विननयर्मत करन ेके र्लए ननम्नर्लखित ननयमािली बनाते हैं:-  

 

उत्तराांचल सरकारी विभाग ड्राइिर सेिा ननयमािली, 2003 

 

भाग-1 

सामान्य 

1. सांक्षिप्त नाम और प्रारम्भ  

 (1) यह ननयमािली उत्तराांचल सरकारी विभाग ड्राइिर सेिा ननयमािली, 2003 कही जाएगी। 

 (2)  यह तुरन्त प्रभाि स ेप्रितृ्त होगी। 

2.  सेिा की प्राक्स्िनत-  

 ककसी सरकारी विभाग या कायािलय में ड्राइिर सेिा में समूह ‘‘ग’‘ के पद समाविष्ट हैं।  

3.  इन ननयमों का लागू होना- 
यह ननयमािली सांवििान के अनचु्छेद 309 के परन्तुक के अिीन श्री राज्यपाल की ननयमािली बनाने की 
शक्तत के अिीन ककसी सरकारी विभाग या कायािलय में ड्राइिरों पर लागू होगी।  

4. अध्यारोही प्रभाि- 
यह ननयमािली सांवििान के अनचु्छेद 309 के परन्तुक के अिीन राज्यपाल द्िारा बनाये गये ककन्हीां अन्य 
ननयमों या तत्समय प्रितृ्त आदेशों में दी गयी प्रनतकूल बात के होत ेहुए भी प्रभािी होगी। 

5. पररभाषाएां- 
जब तक विषय या सांदभि में कोई प्रनतकूल बात न हो, इस ननयमािली में – 

(क) ‘‘ननयुक्ततप्राधिकारी’‘ का तात्पयि, यिाक्स्िनत, ससुांगत सेिा ननयमािली या कायिपालक अनुदेशों के अिीन 
ककसी सरकारी विभाग या कायािलय में ड्राइिर के पद पर ननयुक्तत करने के र्लए सशतत ककसी प्राधिकारी 
से है;  

(ि)  ‘‘भारत का नागररक’‘ का तात्पयि ऐसे व्यक्तत स ेहै जो सांवििान के भाग दो के अिीन भारत का नागररक 
हो या समझा जाय; 

(ग) ’’सांवििान’’ का तात्पयि ‘’भारत का सांवििान’’ स ेहै;  

(घ) ‘’सरकार’’ का तात्पयि उत्तराांचल राज्य की सरकार स ेहै;  



(ड)  ‘’सेिा का सदस्य’’ का तात्पयि सेिा के सांिगि में ककसी पद पर इस ननयमािली या इस ननयमािली के 
प्रारम्भ होन ेके पूिि प्रितृ्त ननयमों या आदेशों के अिीन मौर्लक रूप से ननयुतत व्यक्तत से हृै; 

(च)  ‘’सेिा’’ का तात्पयि ककसी सरकारी विभाग या कायािलय में यिाक्स्िनत सुसांगत सेिा ननयमािर्लयों या 
कायिकारी अनुदेशों के अिीन गठित ड्राइिर सेिा स ेहै; 

(छ) ‘’मौर्लक ननयुक्तत’’ का तात्पयि सिेा के सांिगि में ककसी पद पर ऐसी ननयुक्तत से है जो तदिि ननयुक्तत न 
हो और ननयमों के अनुसार चयन के पश्चात ्की गयी हो और यठद कोई ननयम न हो, तो सरकार द्िारा 
जारी ककये गये कायिपालक अनुदेशों द्िारा तत्समय विठहत प्रकक्रया के अनुसार की गई हो; 

(ज)  ‘’भती का िषि’’ का तात्पयि ककसी कलेण्डर िषि की पहली जुलाई स ेप्रारम्भ होने िाली बारह मास की अिधि 
से है।  

भाग-2 

सांिगि 

6. सेिा का सांिगि- 
प्रत्येक सरकारी विभाग या कायािलय में सेिा की सदस्य सांख्या, उतनी होगी क्जतनी यिाक्स्िनत, सुसांगत 

सेिा  ननयमािर्लयों या कायिपालक अनदेुशों के अिीन समय-समय पर सरकार द्िारा, अििाररत की जाय।  
 

भाग-3 

भती 

7. भती का स्रोत – 
सेिा में ककसी पद पर भती सीिी भती द्िारा की जायेगी। 

8. आरिर् - 
अनुसधचत जानतयों, अनसुूधचत जनजानतयों और अन्य शे्रखर्यों के अभ्यधिियों के र्लए आरिर्, भती के 
समय प्रितृ्त सरकार के आदेशों के अनुसार ककया जायेगा। 

 

भाग-4 

अहिताएां 

9. राष्रीयता – 
सेिा में ककसी पद पर सीिी भती के र्लए आिश्यक है कक अभ्यिी  

(क) भारत का नागररक हो; या 
(ि) नतब्बती शरर्ािी हो, जो भारत में स्िायी ननिास के अर्भप्राय से पहली जनिरी, 1962 के पिूि भारत 
आया हो; या  

(ग) भारतीय उद्भि का ऐसा व्यक्तत हो क्जसन ेभारत में स्िायी ननिास के अर्भप्राय स ेपाककस्ता, बमाि,     
श्रीलांका या ककसी पूिी अफ्रीकी देश केन्या, युगाण्डा और यूनाईटेड ररपक्ब्लक ऑफ तांजाननया (पूिििती 
ताांगाननका और जांजीबार) से प्रव्रजन ककया हो: 

परन्तु उपयुितत शे्रर्ी (ि) या (ग) के अभ्यिी को ऐसा व्यक्तत होना चाठहए क्जसके पि में राज्य 
सरकार द्िारा पात्रता का प्रमार्-पत्र जारी ककया गया हो: 

 

परन्तु यह और कक शे्रर्ी (ि) के अभ्यिी स े यह भी अपेिा की जायेगी कक िह पुर्लस उप 
महाननरीिक, अर्भसूचना शािा, उत्तराांचल स ेपात्रता का प्रमार्-पत्र प्राप्त कर ल:े 

 



परन्तु यह भी कक यठद कोई अभ्यिी उपयुितत शे्रर्ी (ग) का हो तो पात्रता का प्रमार्-पत्र एक िषि 
से अधिक अिधि के र्लए जारी नहीां ककया जायगा और ऐसे अभ्यिी को एक िषि की अिधि के आगे सेिा 
में इस शति पर रहने ठदया जायगा कक िह भारत की नागररकता प्राप्त कर ले। 
ठटप्पर्ी-ऐसे अभ्यिी को क्जसके मामल ेमें पात्रता का प्रमार्-पत्र आिश्यक हो ककन्त ुिह न तो जारी ककया 
गया हो और न देने से इन्कार ककया गया हो, ककसी परीिा या सािात्कार में सक्म्मर्लत ककया जा सकता 
है और उसे इस शति पर अनक्न्तम रूप स ेननयुतत भी ककया जा सकता है कक आिश्यक प्रमार्-पत्र उसके 
द्िारा प्राप्त कर र्लया जाय या उसके पि में जारी कर ठदया जाय।  

 

10. आयु- 
सीिी भती के र्लये यह आिश्यक है कक अभ्यिी न े भती के िषि की, क्जसमें ररक्ततयााँ विज्ञावपत या 
अधिसूधचत की जायें, पहली जुलाई को इतकीस िषि की आय ुप्राप्त कर ली हो और पैंतीस िषि अधिक आय ु
प्राप्त न की हो: 
 

परन्तु अनुसूधचत जानतयों, अनुसधूचत जनजानतयों और ऐसी अन्य शे्रखर्यों के जो सरकार द्िारा समय-
समय पर अधिसूधचत की जायां, अभ्यधिियों की दशा में उच्चतर आयु सीमा उतन ेिषि अधिक होगी क्जतनी 
विननठदिष्ट की जाय। 

 

11. प्राविधिक और शैक्षिक अहिताएां- 
 

सेिा में सीिी भती के र्लये अभ्यिी की ननम्न अहिताएां होनी आिश्यक हैं: 
(एक) ककसी मान्यता प्राप्त शैक्षिक सांस्िा स ेआििी किा की परीिा उत्तीर्ि कर ली हो; और 
(दो) यिाक्स्िनत भारी हल्के िाहन चलाने का िैि ड्राइविांग लाइसेंस ननयम 16 के अिीन ररक्तत के  

सेिायोजन कायािलय को अधिसूधचत ककये जाने के ठदनाांक के पूिि से तीन िषि स ेअन्यून अिधि 

का रिता हो। 
12. अधिमानी अहिता- 

अन्य बातों के समान होन ेपर भती के मामले में ऐस ेअभ्यिी को सेिा में अधिमान ठदया जायगा, क्जसने- 
(एक) माध्यर्मक र्शिा पररषद उत्तर प्रदेश अििा उत्तराांचल र्शिा एिां परीिा पररषद् की हाई स्कल  

परीिा उत्तीर्ि कर ली हो; 
 

(दो) िाहन याांत्रत्रकी का ज्ञान हो; 
 

(तीन) प्रादेर्शक सेना में न्यूनतम दो िषि की अिधि तक सेिा की हो।  
 

13. चररत्र- 
सेिा में भती के र्लये अभ् यिी का चररत्र ऐसा होना चाठहए कक िह सरकारी सेिा में सिेायोजन के र्लए 

सभी  प्रकार स ेउपयुतत हो सके। ननयुक्तत प्राधिकारी इस सांबांि में अपना समािान कर लेगा। 
 

ठटप्पर्ी- सांघ सरकार या ककसी राज्य सरकार या स्िानीय प्राधिकारी द्िारा या सांघ सरकार या राज्य 
सरकार के स्िार्मत्िािीन या ननयांत्रर्ािीन ककसी ननगम या ननकाय द्िारा पदच्युत व्यक्तत सेिा में ककसी 
पद पर ननयुक्तत के र्लये पात्र नहीां होंगे। नैनतक अिमता के ककसी अपराि के र्लए दोष र्सद्ि व्यक्तत भी 
पात्र नहीां होंगे। 
 

14. िैिाठहक प्राक्स्िनत – 
सेिा में भती के र्लए ऐसा पुरुष अभ्यिी पात्र न होगा क्जसकी एक से अधिक पक्त्नयााँ जीवित हों या ऐसी 
मठहला अभ्यिी पात्र न होगी क्जसने ऐस ेपुरुष स ेवििाह ककया हो क्जसकी पहल ेसे एक पत्नी जीवित हो: 

 



परन्तु सरकार ककसी व्यक्तत को इस ननयम के प्रितिन स ेयठद उसका यह समािान हो जाय कक ऐसा करन े
के र्लए विशेष कारर् विद्यमान हैं। 

 

15. शारीररक स्िस््यता –  

ककसी व्यक्तत को सेिा में ननयुतत नहीां ककया जायेगा जब तक कक मानर्सक और शारीररक दृक्ष्ट से उसका 
स्िास््य अच्छा न हो और िह ककसी ऐसे शारीररक दोष स ेमुतत न हो क्जससे उस ेअपने कतिव्यों का 
दितापूििक पालन करन ेमें बािा पड़ने की सम्भािना हो। ककसी अभ्यिी को सेिा में ननयुक्तत के र्लए 
अक्न्तम रूप से अनुमोठदत ककये जाने के पूिि उसस ेयह अपेिा की जायेगी कक िह फाइनेक्न्शयल हैण्ड-बुक, 
िण्ड-दो,  भाग-तीन के अध्याय-तीन में ठदये गये फण्डामेन्टल रूल 10 के अिीन बनाये गये ननयमों के 
अनुसार स्िस््यता प्रमार्-पत्र प्रस्तुत करे। 

 

भाग-5 

भती की प्रकक्रया  

16. ररक्ततयों का अििारर् –  

ननयुक्तत प्राधिकारी िषि के दौरान भरी जान ेिाली ररक्ततयों की सांख्या और ननयम 8 के अिीन अनुसूधचत 
जानतयों, अनसुूधचत जनजानतयों और अन्य शे्रखर्यों के अभ्यधिियों के र्लए आरक्षित की जाने िाली ररक्ततयों 
की सांख्या भी अििाररत करेगा। ननयुक्तत प्राधिकारी तत्समय प्रितृ्त सरकार के ननयमों और आदेशों के 
अनुसार ररक्ततयााँ सेिायोजन कायािलय को अधिसूधचत करेगा और िह प्रमुि समाचार-पत्रों में ररक्ततयों को 
विज्ञावपत भी करायेगा। 

 

17. सीिी भती की प्रकक्रया –  

(1) सीिी भती के प्रयोजन के र्लए एक चयन सर्मनत गठित की जाएगी क्जसमें ननम्नर्लखित होंगे:- 
 

(एक) अध्यि ननयुक्तत प्राधिकारी; 
(दो) सदस्य यठद ननयुक्तत प्राधिकारी अनुसूधचत जानत या अनुसूधचत जनजानत का न हो तो ननयुक्तत 

प्राधिकारी द्िारा नाम ननठदिष्ट अनुसूधचत जानत या अनुसूधचत जनजानत का कोई अधिकारी। यठद 
ननयुक्तत प्राधिकारी अनसुूधचत जानत या अनुसूधचत जनजानत का हो तो ननयुक्तत प्राधिकारी द्िारा 
नाम ननठदिष्ट ककया जाने िाला अनुसूधचत जानत या अनुसूधचत जनजानत स ेर्भन्न कोई अधिकारी; 

 

(तीन)  सदस्य 

ननयुक्तत प्राधिकारी द्िारा नाम ननठदिष्ट दो अधिकारी क्जनमें स ेएक अल्पसांख्यक समुदाय का 
और दसूरा वपछडे़ िगि का होगा। यठद ऐसे उपयुतत अधिकारी उसके विभाग या सांगिन में 
उपलब्ि न हों तो ऐस ेअधिकारी ननयुक्तत प्राधिकारी के अनुरोि पर सांबांधित क्जला मैक्जस्रेट 
द्िारा नाम ननठदिष्ट ककये जायेंग;े 

 

(चार) सदस्य  

सांबांधित सम्भाग का सम्मागीय पररिहन अधिकारी या उसका नाम ननठदिष्ट व्यक्तत जो 
सहायक सम्भागीय पररिहन अधिकारी से ननम्न स्तर का न हो।  

(2) सीिे या सेिायोजन कायािलय के माध्यम से प्राप्त आिेदन पत्रों की सांिीिा ननयुक्तत प्राधिकारी 
द्िारा की जायेगी जो ऐसे व्यक्ततयों को जो इस ननयमािली के अिीन अहि हों, सािात्कार और 
ड्राईविांग परीिा के र्लये बलुायेगा: 

 



परन्तु यह और कक सीिी भती के प्रयोजन के र्लए गठित चयन सर्मनत शैक्षिक अहिता 
एिां िाहन चलाने का ििै ड्राईविांग लाइसेन्स की अिधि के आिार पर इतने आिेदकों को 
सािात्कार और ड्राईविांग परीिा के र्लए बुलायेगी क्जतना िह उधचत समझे। 

 

(3) चयन सर्मनत सािात्कार और ड्राईविांग परीिा के पश्चात ्अभ्यधिियों की उनकी प्रिीर्ता क्रम में 
जैसा कक सािात्कार और ड्राईविांग परीिा में उनके द्िारा प्राप्त अांकों के योग से प्रकट हो, एक 
सूची तैयार करेगी, यठद दो या अधिक अभ्यिी बराबर-बराबर अांक प्राप्त करें तो चयन सर्मनत 
पद के र्लये उनकी सामान्य उपयुततता को उनकी आयु के आिार पर उनके नाम योग्यता क्रम 
में रिेगी। सूची में नामों की सांख्या ररक्ततयों की सांख्या से अधिक (ककन्त ुपच्चीस प्रनतशत स े
अनधिक) होगी। चयन सर्मनत सचूी ननयुक्तत प्राधिकारी को अग्रसाररत करेगी। 

 
 

भाग-6 

ननयुक्तत, पररिीिा, स्िायीकरर् और ज्येष्िता 

 

18. ननयुक्तत – 
(1) ननयुक्तत प्राधिकारी अभ्यधिियों के नाम उसी क्रम में लेकर, क्जसमें ि ेननयम 17 के अिीन तैयार 

की गयी सूची में आये हों, ननयुक्ततयााँ करेगा।  
 

(2) यठद ककसी एक चयन के सांबांि में ननयुक्तत के एक स ेअधिक आदेश जारी ककये जायें तो एक 
सांयुतत आदेश भी जारी ककया जायेगा क्जसमें व्यक्ततयों के नामों का उल्लिे ज्येष्िता क्रम में 
ककया जायेगा जैसी चयन में अििाररत की जाय। 

19. पररिीिा –  

(1) सेिा में ककसी पद पर मौर्लक रूप से ननयुतत ककये जाने पर प्रत्येक व्यक्तत को दो िषि की 
अिधि के र्लए पररिीिा पर रिा जायगा। 

 

(2) ननयुक्तत प्राधिकारी ऐसे कारर्ों से जो अर्भर्लखित ककये जायेंगे, अलग-अलग मामलों में 
पररिीिा अिधि को बढा सकता है क्जसमें ऐसा ठदनाांक विननठदिष्ट ककया जाएगा जब तक अिधि 
बढाई जायः 

 

परन्तु आपिाठदक पररक्स्िनतयों के र्सिाय पररिीिा अिधि एक िषि स े अधिक और 
ककसी भी पररक्स्िनत में दो िषि स ेअधिक नहीां बढाई जायगी। 

 

(3) यठद पररिीिा अिधि या बढायी गयी पररिीिा अिधि के दौरान ककसी भी समय या उसके अन्त 
में ननयुक्तत प्राधिकारी को यह प्रतीत हो कक पररिीिािीन व्यक्तत न ेअपन ेअिसरों का पयािप्त 
उपयोग नहीां ककया है, या सांतोष प्रदान करने में अन्यिा विफल रहा है, तो उसकी सेिाएां समाप्त 

की जा सकती हैं। 
 

(4) ऐसा पररिीिािीन व्यक्तत, क्जसकी सेिाएां उप ननयम (3) के अिीन समाप्त की जायें, ककसी 
प्रनतकर का हकदार नहीां होगा। 

 

20. स्िायीकरर् 

ऐसे पररिीिािीन व्यक्तत को पररिीिा अिधि या बढाई गयी पररिीिा अिधि के अन्त में उसकी ननयुक्तत 
में स्िायी कर ठदया जायगा, यठद –  



 

(एक) उसका कायि और आचरर् सांतोषजनक पाया जाय; 
 

(दो) उसकी सत्यननष्िा प्रमाखर्त कर दी जाय; और 
 

(तीन) ननयुक्तत प्राधिकारी का यह समािान हो जाय कक िह स्िायी ककये जान े के र्लए अन्यिा 
उपयुतत है। 

 

21. ज् येष्िता –  

ड्राईिर के पदों पर मौर्लक रूप स ेननयुतत व्यक्ततयों की ज्येष्िता समय-समय पर यिा सांशोधित उत्तराांचल 
सरकारी सेिक ज्येष्िता ननयमािली, 2002 के अनुसार अििाररत की जायगी। 

 

भाग – 7 

िेतन आठद 

 

22. िेतनमान –  

सेिा में ककसी पद पर ननयुतत व्यक्तत का अनुमन्य िेतनमान ऐसा होगा जसैा सरकार द्िारा समय-समय 
पर  

अििाररत ककया जाय। 
 
23. पररिीिा अिधि में िेतन –  

फण्डामेन्टल रूल्स में ककसी प्रनतकूल उपबांि के होत ेहुए भी, पररिीिािीन व्यक्तत को, यठद िह पहले स े
स्िायी सरकारी सेिा में न हो समयमान में उसकी प्रिम िेतनिदृ्धि तभी दी जायगी जब उसन ेएक िषि 
की सांतोषजनक सेिा पूरी कर ली हो, और द्वितीय िेतनिदृ्धि दो िषि की सेिा के पश्चात ्तभी दी जायगी 
जब उसन ेपररिीिा अिधि पूरी कर ली हो और उसे स्िायी भी कर ठदया गया हो:  

 
परन्तु यठद सांतोष प्रदान न कर सकने के कारर् पररिीिा अिधि बढायी जाय तो इस प्रकार 

बढायी गयी अिधि की गर्ना िेतनिदृ्धि के र्लए नहीां की जायगी जब तक कक ननयुक्तत प्राधिकारी 
अन्यिा ननदेश न दें। 

 

भाग–8 

अन्य विननयमन 

 

24. पि समििन –  

सेिा में लागू ननयमों के अिीन अपेक्षित र्सफाररशों से र्भन्न ककन्हीां र्सफाररशों पर, चाहे र्लखित हों, चाहे 
मौखिक, विचार नहीां ककया जायगा। ककसी अभ्यिी की ओर स े अपनी अभ्यधििता के र्लए प्रत्यि या 
अप्रत्यि रूप से समििन प्राप्त करने का कोई प्रयास उसे ननयुक्तत के र्लए अनहि कर देगा। 

 
25. अन्य विषयों का विननयमन –  

ऐसे विषयों के सांबांि में जो विननठदिष्ट रूप स ेइस ननयमािली या विशेष आदेशों के अन्तगित न आते हों, 
सेिा में ननयुतत व्यक्तत राज्य के कायिकलापों के सांबांि में सेिारत सरकारी सेिकों पर सामान्यतया लागू 
ननयमों, विननयमों और आदेशों द्िारा ननयक्न्त्रत होंगे। 



 
26. सेिा की शतों में र्शधिलता –  

जहााँ राज्य सरकार का यह समािान हो जाय कक सेिा में ननयुतत व्यक्ततयों की सेिा की शतों को 
विननयर्मत करने िाले ककसी ननयम के प्रितिन से ककसी विर्शष्ट मामले में अनुधचत कठिनाई होती है, िहााँ 
िह उस मामल ेमें लागू ननयमों में ककसी बात के होत ेहुए भी, आदेश द्िारा उस ननयम की अपिेाओां को 
उस सीमा तक और ऐसी शतों के अिीन रहते हुए, क्जन्हें, िह मामले में न्याय सांगत और साम्यपरू्ि रीनत 
से कायििाही करन ेके र्लए आिश्यक समझे, अिमतुत या र्शधिल कर सकती है। 
 
 

27. व्यािवृत्त –  

इस ननयमािली में ककसी बात का कोई प्रभाि ऐसे आरिर् और अन्य ररयायतों पर नहीां पड़ेगा, क्जनका 
इस सांबांि में सरकार द्िारा समय-समय पर जारी ककये गये सरकार के आदेशों के अनुसार अनुसूधचत 
जानतयों, अनुसधचत जनजानतयों और अन्य विशेष शे्रखर्यों के व्यक्ततयों के र्लए उपबन्ि ककया जाना 
अपेक्षित हो। 
 
 

आज्ञा स,े 
 
 

आलोक कुमार जनै, 
सधचि। 


