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  सिंख्या 447/1/2013-01(18)/2006-‘’भारत का सिंवििान’’ के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्िारा प्रदत्त शक्तत का प्रयोग करके तथा इस विषय में विद्यमान समस्त ननयमों और 
आदेशों का अधिक्रमण करते हुए राज्यपाल, उत्तराखण्ड लघु ससिंचाई विभाग सलवपक िगीय सेिा में 
ननयुतत व्यक्ततयों की भती तथा सेिा की शतों को विननयसमत करने के सलये ननम्नसलखखत 
ननयमािली बनाते हैं:- 
उत्तराखण्ड लघु ससिंचाई विभाग सलवपक िगीय (समूह-"ग") सेिा ननयमािली, 

2013 

भाग 1-सामान्य 

 

सिंक्षिप्त नाम 
और प्रारम्भ 

 

1. (1) इस ननयमािली का सिंक्षिप्त नाम उत्तराखण्ड लघु ससिंचाई विभाग सलवपक 
 िगीय (समूह "ग") सेिा ननयमािली, 2013 है। 
(2) यह तुरन्त प्रितृ्त होगी। 

 

सेिा की 
प्राक्स्थनत 

 

2. उत्तराखण्ड लघु ससिंचाई विभाग एक सलवपक िगीय सेिा है, क्िसमें समूह "ग" के पद 
समाविष्ट हैं। 

पररभाषायें 3. िब तक विषय या सन्दभभ में कोई बात प्रनतकूल न हो, इस ननयमािली में (क) 
“ननयकु्तत प्राधिकारी" से मुख्य असभयन्ता, लघ ुससिंचाई विभाग, उत्तराखण्ड असभप्रते 
है,  

(ख) “भारत का नागररक" से ऐसा व्यक्तत असभप्रते है िो सिंवििान के भाग-।। के 
अिीन भारत का नागररक हो या समझा िाये,  

(ग) “मुख्य असभयन्ता" से लघु ससिंचाई विभाग, उत्तराखण्ड का मुख्य असभयन्ता 
असभप्रते है, (घ) “सिंवििान" से भारत का सिंवििान असभप्रते है,  

(ड) “सरकार" से उत्तराखण्ड की राज्य सरकार असभप्रेत है,  

(च) “राज्यपाल से उत्तराखण्ड के राज्यपाल असभप्रते है,  

(छ) सेिा का सदस्य" से सेिा के सिंिगभ में ककसी पद पर इस ननयमािली या इस 
ननयमािली के प्रारम्भ होने के पिूभ प्रितृ्त ननयमों या आदेशों के अिीन मौसलक रूप 
में ननयतुत व्यक्तत असभप्रते है.  

(ि) “सेिा” से उत्तराखण्ड लघ ुससिंचाई विभाग सलवपक िगीय (समूह-"ग") सेिा 



असभप्रते है 

(झ) “मौसलक ननयुक्तत" से ककसी पद पर ऐसी ननयकु्तत असभप्रते है, िो तदथभ न हो 
और ननयमों के अनुसार चयन के पश्चात की गई हो और यदद कोई ननयम न हो 
तो सरकार द्िारा िारी ककये गये कायभपालक आदेशों द्िारा तत्समय विदहत 
प्रकक्रया के अनुसार की गई हो।  

(ट) “भती का िषभ" से ककसी कैलेण्डर िषभ की पहली िलुाई से प्रारम्भ होने िाली 
बारह माह की अिधि असभप्रते है। 

 
भाग-2 संवगग 

 
सेिा का 
सिंिगभ 
 

4.  (1) सलवपक िगीय सेिा राज्यस्तरीय सेिा होगी, सेिा में कमभचाररयों तथा 
उसमें  प्रत्येक शे्रणी के पदों की सिंख्या उतनी होगी, िो समय-समय पर सरकार 
 द्िारा अििाररत की िाय।  

(2) सेिा में कमभचाररयों तथा उसमें प्रत्येक शे्रणी के पदों की सिंख्या, िब तक 
 उपिारा (1) के अिीन पाररत आदेशों के द्िारा पररिनतभत न की िाय, 

उतनी  होगी िो पररसशष्ट में दी गई है। परन्तु (कोननयकु्तत प्राधिकारी ककसी 
ररतत  पद को खाली छोड़ सकें गे अथिा राज्यपाल ककसी पद को इस प्रकार 
 आस्थधगत रख सकें गे कक कोई व्यक्तत प्रनतकर का हकदार नहीिं होगा। . 
 (ख) राज्यपाल ऐसे अनतररतत स्थायी एििं अस्थायी पद सकृ्ित कर सकत े
 हैं क्िन्हें िे उधचत समझें। 

 

भाग-3 भर्ती 
 
 

भती का 
स्रोत 

5.  सेिा में विसभन्न शे्रखणयों के पदों की भती ननम्नसलखखत स्रोतों से की िायेगी: 
(1)  कननष्ठ सहायक के पदों पर 
 (क) सीिी भती- 75 प्रनतशत पदों पर सीिी भती द्िारा।  

 (ख) (एक) 15  प्रनतशत पदों पर भती लघु ससिंचाई विभाग के समूह-“घ" 

 के हाईस्कूल अथिा सरकार द्िारा मान्यता प्राप्त समकि परीिा उत्तीणभ 
ऐसे  कासमभकों से क्िन्होने समूह "घ" के पद पर भती के िषभ के प्रथम ददिस को 
 इस रूप में न्यनूतम पािंच िषभ की सेिा पूणभ कर ली हो, 
 (दो) 10 प्रनतशत पदों पर भती लघु ससिंचाई विभाग के समूह-“घ” के 
 इण्टरमीडडएट परीिा अथिा 10+2 परीिा अथिा सरकार द्िारा मान्यता 
 प्राप्त समकि परीिा उत्तीण ऐसे कासमभकों से क्िन्होने समूह "घ" के पद 
पर  भती के िषभ के प्रथम ददिस को इस रूप में न्यनूतम पािंच िषभ की सेिा 
 पूणभ कर ली हो, 
 कायाभलय सलवपक िगीय कमभचारी सेिा, सीिी भती (सिंशोिन) ननयमािली, 



 2008 के प्राििानानुसार ककया िायेगा।  

(2) सेिा के अन्य पदों में भती एििं  पदोन्ननत उत्तराखण्ड राज्यािीन सेिाओिं 
 के अन्तगभत सलवपक िगीय सिंिगभ के पदों पर पदोन्ननत हेतु पात्रता अिधि 
 का ननिाभरण ननयमािली 2011 समय-समय पर यथासिंशोधित के अनुसार 
 की िायेगी। 

आरिण 

 

6.  उत्तराखण्ड राज्य की अनुसूधचत िानतयों, अनुसूधचत िनिानतयों, अन्य वपछड़ा िगभ 
तथा अन्य शे्रणी के अभ्यधथभयों के सलए आरिण भती के समय प्रितृ्त सरकार के 
आदेशों के अनुसार ककया िायेगा। 

 

भाग-4 अर्गर्तायें 
 

राष्रीयता 

 

7.  सेिा में ककसी पद पर सीिी भती के सलए आिश्यक है कक अभ्यथी –  

(क) भारत का नागररक हो, या  

(ख) नतब्बती शरणाथी हो िो भारत में स्थायी ननिास के असभप्राय से 01 िनिरी 
1962 से पहले भारत आया हो, या  

(ग) भारतीय मूल का व्यक्तत हो, क्िसन ेभारत में स्थाई रूप स ेबसन ेके आशय 
से पाककस्तान, िमाभ, लिंका तथा कीननया, युगाण्डा और सिंयुतत तन्िाननया गणराज्य 
(पूिभिती तािंगाननका और ििंिीबार) के पिूभिती देशों से प्रव्रिन ककया हो. 
 परन्तु उपयुभतत शे्रणी (ख) और (ग) से सम्बक्न्ित अभ्यथी िह व्यक्तत 
होगा, क्िसके पि में राज्य सरकार द्िारा पात्रता प्रमाण पत्र िारी ककया गया हो; 
 परन्तु यह और कक शे्रणी (ख) से सम्बक्न्ित अभ्यथी के सलए पुसलस 
उपमहाननरीिक, असभसूचना शाखा, उत्तराखण्ड द्िारा प्रदत्त पात्रता प्रमाण पत्र प्राप्त 
करना आिश्यक होगा; 
 परन्तु यह भी कक यदद अभ्यथी उतत शे्रणी (ग) से सम्बक्न्ित है, तो 
पात्रता का प्रमाण पत्र एक िषभ से अधिक अिधि के सलए िारी नहीिं ककया िायेगा 
और ऐसा अभ्यथी एक िषभ की अिधि के बाद उसके द्िारा भारत की नागररकता 
प्राप्त करने पर सेिा में रखा िा सकेगा।  

टिप्पणी- क्िस अभ्यथी के मामले में पात्रता प्रमाण पत्र आिश्यक हो, ककन्तु उसे 
न तो िारी ककया गया हो और ना ही नामिंिूर ककया गया हो, उसे परीिा या 
सािात्कार में प्रिशे ददया िा सकता है और उसे अनक्न्तम रूप से ननयुतत भी 
ककया िा सकता है ककन्तु शतभ यह है कक उसके द्िारा आिश्यक प्रमाण-पत्र प्राप्त 
कर सलया िाय या उसके पि में िारी कर ददया िाय। 

शैक्षिक 
अहभताएिं 
 

8.  (१) कननष्ठ सहायक के पद पर सीिी भती हेतु अभ्यथी की न्यनूतम ्शैक्षिक 
 अहभता उत्तर प्रदेश माध्यसमक सशिा पररषद अथिा उत्तराखण्ड सशिा एििं 
 परीिा पररषद की इण्टरमीडडयट.परीिा प्रमाण पत्र या सरकार द्िारा 
उसके  समकि मान्यता प्राप्त ककसी अहभता स ेकम न हो, तथा  

(2) अभ्यथी की कम्प्यटूर सिंचालन में 4000 की डडप्रेशन प्रनत घिंटा की गनत 

 होनी आिश्यक है एििं कम्प्यूटर दहन्दी टिंकण (देिनागरी सलवप) में दि 



 होना आिश्यक है। 
अधिमानी 
अहभताएिं 

 

9.  ऐसे अभ्यथी को अन्य बात ेसमान होते हए. सीिी भती के मामले में अधिमान 
ददया िायेगा, क्िसन े–  

(एक) कम्प्यटूर पर अिंगे्रिी टिंकण का ज्ञान प्राप्त ककया हो,  
(दो) प्रादेसशक सनेा में कम से कम दो िषभ सेिा की हो, या  

(तीन) नैशनल कैडटे कोर का "बी" प्रमाण पत्र प्राप्त ककया हो। 
 

आयु 
 

10.  सीिी भती के सलए अभ्यथी की आयु, यदद पद 01 िनिरी से 30 िनू की अिधि 
के दौरान विज्ञावपत ककये िाते हैं तो क्िस िषभ भती की िाती है, उस िषभ की 01 

िनिरी को 18 िषभ और उत्तराखण्ड के स्थायी ननिाससयों के सलए अधिकतम आयु 
सीमा 40 िषभ एििं अन्य अभ्यधथभयों के सलए अधिकतम आय ुसीमा 35 िषभ होगी 
और यदद पद 01 िुलाई से 31 ददसम्बर की अिधि के दौरान विज्ञावपत ककये िात े
हैं तो उस िषभ की 01 िुलाई को 18 िषभ और और उत्तराखण्ड के स्थायी ननिाससयों 
के सलए अधिकतम आय ुसीमा 40 िषभ एििं अन्य अभ्यधथभयों के सलए अधिकतम 
आयु सीमा 35 िषभ होगी। 
 परन्तु अनुसूधचत िानतयों, अनुसूधचत िनिानतयों, अन्य वपछड़े िगों तथा 
अन्य ऐसे शे्रखणयों के अभ्यधथभयों के मामले में िो सरकार द्िारा समय-समय पर 
अधिसूधचत की िायें, उच्चतर आयु सीमा उतन े िषभ अधिक होगी, क्ितनी 
विननददभष्ट की िाय। 
 

चररत्र 

 

11.  सेिा के ककसी पद पर सीिी भती के सलए अभ्यथी का चररत्र ऐसा होना चादहए 
क्िससे िह सरकारी सेिा की नौकरी के सलए सिभथा उपयुतत हो। ननयकु्तत 
प्राधिकारी इस विषय में स्ियिं का समािान कर लेगा।  

टिप्पणी सिंघ सरकार या राज्य सरकार अथिा सिंघ सरकार या राज्य सरकार के 
स्िासमत्ि में अथिा ननयिंत्रणािीन ककसी स्थानीय प्राधिकरण या ननगम या ननकाय 
द्िारा पदच्यतु व्यक्तत सेिा में ककसी पद पर ननयुक्तत के पात्र नहीिं होंगे। ननैतक 
अिमता के ककसी अपराि के सलए दोषससद्ि व्यक्तत भी ननयकु्तत के पात्र नहीिं 
होंगे। 
 

िैिादहक 
प्राक्स्थनत 

 

12.  सेिा में ककसी पद पर ननयुक्तत के सलए ऐसा अभ्यथी पात्र न होगा क्िसकी एक 
से अधिक पक्त्नयािं िीवित हों अथिा ऐसी मदहला अभ्याधथभनी पात्र न होगी क्िसन े
ऐसे परुुष से वििाह ककया हो, क्िसकी पहले से कोई पत्नी िीवित हो; 
 

 परन्तु यदद सरकार को समािान हो िाये कक ऐसा करन ेके सलए विशेष 
कारण विद्यमान हैं तो िह ककसी व्यक्तत को इस ननयम के प्रितभन से मुतत कर 
सकेगी। 
 

शारीररक 
स्िस्थता 

13.  ककसी भी ऐसे अभ्यथी को सेिा में ककसी पद पर ननयुतत नहीिं ककया िायेगा, यदद 
िह मानससक तथा शारीररक रूप स ेस्िस्थ नहीिं है और ककसी ऐसे शारीररक दोष 



से मुतत नहीिं है, क्िसके कारण उसे अपने कतभव्यों के दितापिूभक ननिभहन में 
हस्तिपे की सम्भािना हो। ककसी अभ्यथी को ननयुक्तत के सलए अक्न्तम रूप से 
अनुमोददत करने से पूिभ उससे वित्तीय हस्त पुक्स्तका खण्ड-दो, भाग तीन के 
अध्याय-तीन में समाविष्ट मूल ननयम 10 के अिीन बनाये गये ननयमों के 
अनुसार स्िस्थता प्रमाण पत्र प्रस्ततु करना अपके्षित है: 
 परन्तु पदोन्ननत द्िारा ननयुतत अभ्यथी के सलए स्िस्थता प्रमाण-पत्र 
प्रस्ततु करन ेकी अपिेा नहीिं की िायेगी। 
 

 

भाग-5 भर्ती की प्रककया 
 
ररक्ततयों का 
अििारण 

 

14.  ननयकु्तत प्राधिकारी तत्समय प्रितृ्त ननयमों और आदेशों के अनुसार िषभ के दौरान 
भरी िान े िाली ररक्ततयों और ननयम 6 के अिीन उत्तराखण्ड की अनुसूधचत 
िानतयों, अनुसूधचत िनिानतयों, अन्य वपछड़े िगभ तथा अन्य शे्रखणयों के अभ्यधथभयों 
के सलए आरक्षित की िान ेिाली ररक्ततयों की सिंख्या भी अििाररत करेगा और 
उसकी सूचना सेिायोिन कायाभलय को देगा। 
 

सीिी भती 
की प्रककया 

15.(1) 
  

उत्तराखण्ड (उत्तराखण्ड लोक सेिा आयोग के िेत्र के बाहर) समूह 'ग' के पदों पर 
सीिी भती की प्रककया ननयमािली, 2008 के अनुरूप की िायेगी। 

अननिायभ 
अहभता 

15.(2)  लोक सेिा आयोग की पररधि के अन्तगभत समूह 'ग' के सीिी भती के पदों तथा 
लोक सेिा आयोग की पररधि के बाहर समूह 'ग' के सीिी भती के पदों पर भती 
हेतु िही अभ्यथी पात्र होगा, क्िसका नाम उत्तराखण्ड राज्य में क्स्थत ककसी 
सेिायोिन कायाभलय में पिंिीकृत होगा। 

भती के सलए 
िािंछनीय 
अहभता 

15.(3)  (1) लोक सेिा आयोग की पररधि के अन्तगभत समूह 'ग' के सीिी भती के पदों 
तथा लोक सेिा आयोग की पररधि के बाहर समूह 'ग' के सीिी भती के पदों पर 
भती हेतु अभ्यथी के सलए उत्तराखण्ड राज्य की परम्पराओिं एििं रीनतयों का ज्ञान 
तथा प्रदेश में विद्यमान विसशष्ट पररक्स्थनतयों में ननयकु्तत के सलए उपयुतत होना 
िािंछनीय होगा।  

(2)  लोक सिेा आयोग की पररधि के अन्तगभत तथा लोक सेिा ओयाग की 
 पररधि के बाहर समूह 'ग' के सीिी भती के पदों पर भती हेतु लोक सेिा 
 आयोग तथा सम्बक्न्ित चयन सिंस्था क्िसे राज्य सरकार द्िारा लोक 
सेिा  आयोग की पररधि के बाहर के पदों के सलए चयन हेतु नासमत ककया 
 िाय, द्िारा सलखखत परीिा के पाठ्यक्रम में उत्तराखण्ड राज्य की 
 भौगोसलक, सािंस्कृनतक, आधथभक तथा ऐनतहाससक पषृ्ठभूसम के प्रश्नों को भी 
 प्रश्नपत्रों में सक्म्मसलत ककया िायेगा। 

(3)  लोक सिेा आयोग की पररधि के अन्तगभत तथा लोक सेिा आयोग की 



 पररधि के बाहर समूह 'ग' के सीिी भती के पदों पर भती हेतु लोक सेिा 
 आयोग तथा सम्बक्न्ित चयन सिंस्था द्िारा क्िन पदों के सलए चयन 
 प्रकक्रयाओिं में सिंगत सेिा ननयमािली के अनुसार सािात्कार की व्यिस्था 
 ननदहत हो, उनमें उत्तराखण्ड राज्य की भौगोसलक, सािंस्कृनतक, आधथभक तथा 
 ऐनतहाससक पषृ्ठभूसम के प्रश्न भी पछेू िाने की व्यिस्था की िायेगी। 

 

पाठ्यकमों में 
सिंशोिन 

15.(4)  (1) लोक सिेा अयोग की पररधि के अन्तगभत तथा लोक सेिा आयोग की 
 पररधि के बाहर समूह 'ग' के सीिी भती के पदों पर चयन हेतु लोक सेिा 
 आयोग तथा सम्बक्न्ित चयन सिंस्थाएिं चयन हेतु ननिाभररत ककये िान े
 िाले परीिा पाठ्यक्रमों में इस ननयामिली में ददये गये उपबन्िों के 
 अनुसार कायभिाही सम्पाददत करेंगे। 

(2) लोक सिेा आयोग तथा सम्बक्न्ित चयन सिंस्था उतत अननिायभ/ िािंछनीय 
 अहभताओिं को िारी की िान ेिाली सािभिननक विज्ञक्प्त में भी समाविष्ट 
 करेंगे तथा इस ननसमत्त आिदेन पत्रों के प्रारूप में भी यथाआिश्यक सिंशोधित 

 करेंगे। 

पदोन्ननत के 

सलए भती 
प्रककया 

16.(1)  इस सेिा के पदोन्ननत के पदों पर भती हेतु उत्तराखण्ड (लोक सेिा आयोग की 
पररधि के बाहर) राज्यािीन सेिाओिं में पदोन्ननत के सलए चयन प्रकक्रया 
ननयमािली, 2013 के ननयम 3(1)(2)(3)(4)(5)(6)(7) के तहत विभागाध्यि द्िारा 
चयन ससमनत का ननम्नानुसार गठन करते हुए ककया िायेगा: 
(क) मुख्य असभयन्ता       अध्यि 

(ख) िररष्ठतम अिीिण असभयन्ता     सदस्य 

(ग) अधिशासी असभयन्ता      सदस्य 

(घ) ससमनत के अध्यि द्िारा नासमत अनुसूधचत िानत एििं 
    अनुसूधचत िनिानत का एक अधिकारी    सदस्य 

 

सिंयुतत 
चयन सूची 
 

17.  यदद ककसी िषभ में ननयुक्तत सीिी भती और पदोन्ननत, दोनों प्रकार से की िाती है 
तो सिंगत सूधचयों से नाम लेकर एक सिंयुतत चयन सूची इस प्रकार तैयार की 
िायेगी क्िससे विदहत प्रनतशत बना रहे। सूची में पहला नाम पदोन्ननत द्िारा 
ननयुतत व्यक्तत का होगा। 
 

 

भाग-6 नियुक्तर्त, परिवीक्षा, स्थायीकिण एवं ज्येष्ठर्ता 
 

ननयुक्तत 

 

18.  (1) उपननयम (2) के अध्यािीन रहत े हुए ननयकु्तत प्राधिकारी अभ्यधथभयों के 
 नाम उस कम में लकेर, क्िसमें िे ननयम 15, 16 अथिा 17, यथाक्स्थनत, 

 के अिीन बनायी गई सूधचयों में हों, ननयकु्तत करेगा।  

(2) िहािं भती के ककसी िषभ में ननयुक्ततयािं सीिी भती और पदोन्ननत दोनों 
 द्िारा की िानी हैं, िहािं ननयसमत ननयुक्ततयािं तब तक नहीिं की िायेंगी 



िब  तक कक दोनों स्रोतों से चयन न कर सलया गया हो और ननयम 17 के 
 अनुसार सिंयुतत सूधचयािं तयैार न कर ली गयी हो।  

(3) यदद ककसी एक चयन के सम्बन्ि में एक से अधिक ननयकु्तत आदेश 
िारी  ककये िाते हैं तो एक सिंयतुत आदेश भी िारी ककया िायेगा, क्िसमें 
 चयननत व्यक्ततयों के नामों का उल्लेख चयन में अििाररत ज्येष्ठता के 
 आिार या उस कम में, यथाक्स्थनत, क्िस कम में उनका नाम उस सिंिगभ 
 में है, क्िससे उन्हें पदोन्नत ककया गया है, ककया िायेगा। यदद ननयकु्ततयािं 
 सीिी भती और पदोन्ननत दोनों प्रकार स े की िाती है तो चयननत 
 व्यक्ततयों के नाम ननयम 17 में ननददभष्ट चक्रीय कम में कमािंककत ककये 
 िायेंगे। 
 

पररिीिा 
 

19.  (1) सेिा या ककसी स्थायी पद पर या उसके विरुद्ि ररक्तत पर ननयतुत 
व् यक्तत दो  िषभ की अिधि के सलए परीिीिािीन रहेगा।  

(2) ननयकु्तत प्राधिकारी पथृक-पथृक मामले में पररिीिा का ददनािंक विननददभष्ट 
 करते हुए, िब तक अिधि बढायी गई है, अिधि बढा सकता है, क्िसके 
 कारण असभसलखखत करने होंगेेः 
  परन्तु यह कक आपिाददक पररक्स्थनतयों के ससिाय, पररिीिा 
 अिधि एक िषभ से अधिक और ककसी भी पररक्स्थनत में दो िषभ से अधिक 

 नहीिं बढाई िायेगी।  

(3) यदद ननयकु्तत प्राधिकारी को प्रतीत होता है कक पररिीिा अिधि के दौरान 
 ककसी समय या पररिीिा अिधि की समाक्प्त अथिा पररिीिा की बढायी 
 गई अिधि में ककसी पररिीिािीन द्िारा अपन े अिसरों का पयाभप्त 
उपयोग  नहीिं ककया गया है या अन्यथा समािान प्रदान करने में असफल रहा है 
 तो उसे उसके मूल पद पर, यदद कोई है, प्रत्यािनतभत ककया िा सकेगा या 
 यदद उसका ककसी पद पर िारणाधिकार नहीिं है, तो उसकी सेिायें 
 समाप्त की िा सकें गी।  

(4) ऐसा पररिीिािीन व्यक्तत, क्िसे उपननयम (3) के अिीन प्रत्यािनतभत कर 
 ददया गया हो, या क्िसकी सिेायें समाप्त कर दी गई हैं, ककसी प्रनतकर 
 का हकदार नहीिं होगा। 
(5) ननयकु्तत प्राधिकारी पररिीिा अिधि की सिंगणना हेतु उस ननरन्तर सेिा 
को 
 धगन ेिाने की अनुमनत दे सकेगा, िो उस विसशष्ट सिंिगभ में शासमल ककसी 
 पद पर अन्य समकि या उच्चतर पद पर स्थानापन्न या अस्थायी रूप 
 में प्रदान की गई हो। 
 

स्थायीकरण 

 

20.  पररिीिािीन व्यक्तत को उसकी ननयुक्तत में उसकी पररिीिा अिधि या बढायी 
गई पररिीिा अिधि की समाक्प्त पर स्थायी ककया िा सकेगा, यदद  

(क)  उसका कायभ ि आचरण सिंतोषिनक बताया गया हो,  
(ख)  उसकी सत्यननष्ठा असभप्रमाखणत है तथा  



(ग)  ननयकु्तत प्राधिकारी का समािान हो गया है कक िह स्थायीकरण हेत ु
 अन्यथा उपयतुत है। 
 

ज्येष्ठता 
 

21.  (1) ककसी कासमभक की ज्येष्ठता का ननिाभरण उत्तरािंचल सरकारी सेिा (ज्येष्ठता 
 ननिाभरण) ननयमािली, 2002 के अनसुार ककया िायेगा। यदद दो या उससे 
 अधिक व्यक्तत एक साथ ननयतुत ककये िाते हैं तो उनकी ज्येष्ठता उस 
कम  में ननिाभररत की िायेगी, क्िसमें उनके नाम उनके ननयकु्तत आदेश में 
 कमािंककत ककये िाते हैं: 
  परन्तु यह है कक यदद ननयकु्तत आदेश में कोई पिूभिती ददनािंक 
 विननददभष्ट ककया िाता है, क्िससे कोई व्यक्तत मूल रूप से ननयतुत ककया 
 िाता है तो िह ददनािंक उसकी मौसलक ननयुक्तत आदेश का ददनािंक 
 मानािायेगा तथा अन्य मामले में इसे आदेश िारी ककये िाने का ददनािंक 
 माना िायेगा; 
  परन्तु यह और कक यदद चयन के पश्चात ककसी के सम्बन्ि में 
 एक स े अधिक ननयुक्तत आदेश िारी ककये िात े हैं, तो ज्येष्ठता िह 
होगी,  िो ननयम 18 के उपननयम (3) के अिीन िारी ककये गये सिंयतुत 
ननयकु्तत  आदेश में उक्ल्लखखत है।  

(2) ककसी एक चयन के पररणामस्िरूप सीिी ननयकु्ततयों की परस्पर ज्येष्ठता 
 िही होगी िो चयन ससमनत द्िारा अििाररत की िाय; 

  परन्तु उपबन्ि यह है कक यदद सीिी भती िाला कोई अभ्यथी 
 पद का  प्रस्ताि प्रदान ककये िाने पर बबना िैि कारणों से कायभभार ग्रहण 
 करन ेमें असफल रहता है तो िह अपनी ज्येष्ठता खो सकता है। कारणों 
 की िैद्यता के सम्बन्ि में ननयकु्तत प्राधिकारी का ननणभय अिंनतम होगा।  

(3) पदोन्ननत द्िारा ननयुतत व्यक्ततयों की परस्पर ज्येष्ठता िही होगी, िो 
उनके  सिंिगभ में थी, क्िससे उन्हें पदोन्नत ककया गया है।  

(4)  िहािं ननयकु्ततयािं पदोन्ननत और सीिी भती दोनों प्रकार से अथिा एक स े
 अधिक स्रोतों द्िारा की िाती है और स्रोतों का पथृक-पथृक कोटा विदहत 
है  तो परस्पर ज्येष्ठता ननयम 17 के अनुसार तयैार की गई सिंयुतत सूची के 
 नामों को चकीय क्रम में इस प्रकार कमािंककत कर अििाररत की िायेगी 
 कक विदहत प्रनतशत बना रहे। 
  परन्तु : 
 (एक) िहािं ककसी स्रोत से ननयकु्तत विदहत कोटे से अधिक की िाती है 
 िहािं कोटे से अधिक ननयुतत व्यक्ततयों की ज्येष्ठता अनिुती िषभ या िषों 
में,  क्िनमें कोटे के अनुसार ररक्ततयािं हों, नीचे कर दी िायेंगी।  

 (दो) िहािं ककसी स्रोत से ननयुक्ततयािं विदहत कोटे से कम की िाती हैं और 
 ऐसे ररतत पदों के विरुद्ि ननयकु्ततयािं अनुितीय िषभ या िषों में की िाती 
हैं,  िहािं इस प्रकार ननयुतत व्यक्ततयों की ककसी पिूिती िषभ से ज्येष्ठता नहीिं 
 समलेगी, बक्ल्क उन्हें उस िषभ की ज्येष्ठता समलेगी, क्िस िषभ उनकी 
ननयकु्तत  की गई। यद्यवप उस िषभ की सिंयतुत सूची (इस ननयम के अिीन 



तैयार की  िान ेिाली सूची) में उनका नाम चकीय कम में अन्य ननयतुत 
व्यक्ततयों के  नाम से सबसे ऊपर रखा िायेगा।  

 (तीन) िहािं ननयमों या विदहत प्रककया के अनुसार ककसी स्रोत से भरी 
 िाने िाली ररक्ततयािं सिंगत ननयम या प्रककया में उक्ल्लखखत पररक्स्थनतयों 
 में ककसी अन्य स्रोत से भरी िा सकती हैं और इस प्रकार कोटे से अधिक 
 ननयकु्ततयािं की िाती हैं, िहािं इस प्रकार ननयुतत व्यक्तत को उसी िषभ की 
 ज्येष्ठता समलेगी मानों उसकी ननयकु्तत इसके कोटे की ररक्तत के विरुद्ि 
की  गयी है। 

 

भाग-7 ितेन इत्यादद 

 

िेतनमान 

 

22.  (1) सेिा में विसभन्न शे्रखणयों के पदों पर ननयुतत व्यक्ततयों का ितेनमान िह 
 होगा िो सरकार द्िारा समय-समय पर अििाररत ककया िाय।  

(2) इस ननयमािली के प्रारम्भ के समय ितेनमान पररसशष्ट ‘क के अनुसार 
 होगें।  

 

पररिीिा के 
दौरान िेतन 

23.  (1) मूल ननयमों में ककसी प्रनतकूल प्रावििान के होते हुए भी, पररिीिािीन 
 व्यक्तत, यदद पहले से स्थायी सरकारी सेिा में नहीिं है, तो उसे एक िषभ की 
 सिंतोषिनक सेिा पूरी करने, विभागीय परीिा में उत्तीणभ होने और प्रसशिण 
 प्राप्त करने पर, िहािं विदहत हो, समयमान में प्रथम िेतन िदृ्धि की 
 अनुमनत प्रदान की िायेगी तथा दसूरी ितेनिदृ्धि दो िषभ की सेिा के 
 पश्चात पररिीिा अिधि पूणभ ककये िाने तथा स्थायी ककये िाने पर दी 
 िायेगी। परन्तु उपबन्ि यह है कक यदद समािान प्रदान करने में असफल 
 रहने के कारण पररिीिा अिधि बढायी िाती है तो िब तक ननयकु्तत 
 प्राधिकारी अन्य ननदेश न दें, ऐसी बढायी गई अिधि ितेनिदृ्धि के सलए 
 नहीिं धगनी िायेगी।  

(2) पररिीिा के दौरान ऐसे व्यक्तत का ितेन, िो सरकार के अिीन पहले स े
 ही पद िारण कर रहा है, सिंगत मूल ननयमों द्िारा विननयसमत ककया 
 िायेगा। 
  परन्तु यह कक, यदद समािान प्रदान करन ेमें असफल रहन े के 
 कारण पररिीिा अिधि बढायी िाती है तो तब तक ननयकु्तत प्राधिकारी 
 अन्यथा ननदेश न दें, ऐसी बढायी गई अिधि िेतनिदृ्धि के सलए नहीिं 
धगनी 
 िायेगी।  

(3) पररिीिा के दौरान ऐसे व्यक्तत का ितेन, िो पहले स ेही स्थायी सरकारी 
 सेिा में है, राज्य के कायों से सम्बक्न्ित सामान्यतेः सिेारत सरकारी • 

 सेिकों पर लागू सिंगत ननयमों द्िारा विननयसमत ककया िायेगा। 
 

भाग-8 अन्य प्रावििान 

 



पि समथभन 

 

24.  ककसी पद या सेिा पर लागू ननयमािली के अिीन अपेक्षित सिंस्तुनत से सभन्न 
ककसी सिंस्तनुत पर, चाहे सलखखत हो अथिा मौखखक, विचार नहीिं ककया िायेगा। 
अभ्यथी की ओर से अपनी अभ्यधथभता के सलए प्रत्यि या परोि रूप से समथभन 
प्राप्त करने के प्रयास का प्रमाण उसे ननयुक्तत के अयोग्य कर देगा। 
 

अन्य विषयों 
का 
विननयमन 

25.  ऐसे विषयों के सम्बन्ि में, िो इन ननयमों या विशषे आदेशों के अन्तगभत नहीिं 
आते, सेिा में ननयतुत ऐसे व्यक्तत राज्य के कायों से सम्बक्न्ित सेिारत सरकारी 
सेिकों पर सािारणतेः लागू ननयमों, विननयमों और आदेशों द्िारा विननयसमत होंगे। 
 

सेिा शतों 
का 
सशधथलीकरण 

26.  यदद राज्य सरकार का समािान हो िाये कक सेिा में ननयतुत व्यक्ततयों की सेिा 
शते विननयसमत करने िाल े ककसी ननयम के प्रितभन से ककसी विशेष मामल ेमें 
अनधुचत कदठनाई हो सकती है, तो िह इस मामले में लागू ननयमािली में ककसी 
बात के होते हुये भी आदेश द्िारा इस सीमा तक तथा ऐसी शतों के अिीन इस 
ननयम की अपिेाओिं से असभमुतत कर देगी या सशधथल कर देगी िो िह मामले 
के सम्बन्ि में न्यायोधचत तथा साम्यता पिूभक कायभिाही करने के सलए उधचत 
समझे।  

 
व्यािवृत्त 

 

27.  इस ननयमािली की ककसी बात का कोई प्रभाि ऐसे आरिण और अन्य ररयायतों 
पर नहीिं पड़ेगा, क्िनका इस इस सम्बन्ि में सरकार द्िारा समय-समय पर िारी 
ककये गये आदेशों के अनुसार अनुसूधचत िानतयों, अनसूुधचत िनिानतयों, अन्य 
वपछड़े िगभ तथा अन्य विशषे शे्रखणयों के अभ्यधथभयों के सलए उपबक्न्ित ककया 
िाना अपके्षित हो। 

 

परिशिष्ि  

[देखखए ननयम 5 (1) (2) एििं 22(2) ] 

क्र0 
सिं0 

पदनाम 

 

पदों 
की 

सिंख् या 

िेतनमान भती का स्रोत 

1 कननष्ठ सहायक 32 5200-20200 ग्रेड पे-2000 ननयम 5(1)(क)(ख) 

2 िररष्ठ सहायक 30 5200-20200 ग्रेड पे-2800 ननयम 5(2) 

3 प्रिान सहायक 18 5200-20200 ग्रेड पे-4200 ननयम 5(2) 

4 प्रशासननक अधिकारी 18 9300-34800 ग्रेड पे-4600 ननयम 5(2) 

5 िररष् ठ प्रशासननक 
अधिकारी 

01 9300-34800 ग्रेड पे-4800 ननयम 5(2) 

 

आज्ञा से, 



 

आर० सी० पाठक, 

सधचि। 
 

 


