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सखं्‍या-150/XXX-2/2018-30(44)2017 
देहरादनू:‍ददनांक:‍21‍मई,‍2018 

 
अधिसचूना सखं् या 121/XXX-2/2018-30(44)2017 दिनांक 21 मई, 2018 द्वारा 

प्रख् यापित अिीनस् थ कायाालय वयैक्ततक सहायक सवंर्गीय कमाचारी सेवा (सीिी भती) 
ननयमावली, 2018 की प्रनत ननम् नललखित को सचूनाथा एव ंआवश् यक कायावाही हेत ुपे्रपित:- 
1. समस् त अिर मखु् य सधचव, उत् तरािण् ड शासन।  
2. प्रमिु सधचव, मा0 मखु् यमतं्री, उत् तरािण् ड शासन। 
3. प्रमिु सधचव/सधचव, श्री राज् यिाल, उत् तरारिण् ड। 
4. प्रमिु सधचव/सधचव, श्री राज्यिाल, उत् तरािण् ड। 
5. समस् त प्रमिु सधचव/सधचव/प्रभारी सधचव, उत् तरािण् ड शासन। 
6. महाधिवत ता, उत् तरािण् ड, ननैीताल। 
7. स् टाफ ऑफफसर, मखु् य सधचव, उत् तरािण् ड शासन। 
8. महाननिेशक, उत् तरािण् ड प्रशासननक अकािमी, ननैीताल। 
9. मण् डलायतु त, र्गढ्वाल एव ंकुमायू ंमण् डल। 
10. समस् त क्िलाधिकारी, उत् तरािण् ड।  
11. समस् त पवभार्गाध् यक्ष/प्रमिु कायाालयाध्यक्ष, उत् तरािण् ड। 
12. सधचव, उत् तरािण् ड अिीनस् थ सेवा चयन आयोर्ग, िेहरािनू। 
13. सधचवालय के समस् त अनभुार्ग। 
14. अधिशासी ननिेशक, एन.आई.सी. सधचवालय िररसर, िेहरािनू। 
15. महाननिेशक, सचूना एव ंलोक सम् िका  ननिेशालय, उत् तरािण् ड, िेहरािनू। 
16. ननिेशक, मदु्रण एव ंलेिन सामग्री, रूड्की (हररद्वार) को इस अनरुोि के साथ पे्रपित फक 
क़िया अधिसचूना को असािारण र्गिट, पविायी िररलशष् ट भार्ग-4 में मदुद्रत कराकर इसकी 
500 प्रनतयां कालमाक अनभुार्ग-2 को यथाशीघ्र उिलब् ि कराने का कष् ट करें। 
17. प्रभारी, मीडडया सेन् टर, सधचवालय िररसरा 
18. र्गाडा फाईल। 
सलंग्‍नक‍:–‍यथोक्‍त।‍‍‍ 

आज्ञा से, 
 

(महावीर‍र्सहं) 
उप‍सचिव। 
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कार्मिक‍अनभुाग-2 

सखं्‍या-121/XXX-2/2018-30(44)2017 
देहरादनू:‍ददनांक:‍21‍मई,‍2018 

 

अचिसिूना 
प्रकीर्ि 

राज् यिाल, ‘’भारत का सपंविान’’ के अनचु् छेि 309 के िरन् तकु द्वारा प्रित् त शक्तत का 
प्रयार्ग करके और इस पविय िर समस् त पवद्यमान ननयमों और आिेशों का अधिक्रमण करके 
राज् य में अिीनस् थ सरकारी कायाालयों में वयैक्ततक सहायक सवंर्गीय कमाचारी सेवा की भती 
को पवननयलमत करने के ललए ननम् नललखित ननयमावली बनात ेहैं:- 
अिीनस् थ कायाालय वयैक्ततक सहायक सवंर्गीय कमाचारी सेवा (सीिी भती) ननयमावली, 2018 
         भाग-एक 

सामान्‍य 
सकं््तत नाम और 
प्रारम् भ  

1. (1)  
 
 
(2) 

यह ननयमावली अिीनस् थ कायाालय वयैक्ततक सहायक 
सवंर्गीय कमाचारी सेवा (सीिी भती) ननयमावली, 2018 
कही िायेर्गी। 
यह ननयमावली तरुन् त प्रव़त् त होर्गी।  

सेवा ननयमावली 
का लार्ग ूहोना  

2. (1)  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
(2) 

इस ननयमावली द्वारा सरकार के ननयतं्रण में सभी 
अिीनस् थ कायाालयों में ललपिक के ििों से लभन् न ननम् नवत ्
शे्रणी के व् यकै्ततक सहायक वर्गीय ििों िर भती (क्िन् हें 
सीिी भती द्वारा भरा िाना अिेक्षक्षत हो और िो लोक 
सेवा आयोर्ग के क्षेत्र के बाहर हो) ननयतं्रत्रत होर्गी, फकन् त ु
इसके द्वारा उत् तरािण् ड सधचवालय, राज् य पविान मण् डल, 
लोक आयतु त, लोक सेवा आयोर्ग, उच् च न् यायालय, उच् च 
न् यायालय के ननयतं्रण से बाहर और अिीक्षण में अिीनस् थ 
न् यायालयों, महाधिवत ता, उत् तरािण् ड के कायाालय और 
महाधिवत ता के ननयतं्रण में अधिष् ठान के िि ननयतं्रत्रत नही ं
होंर्गें।  
ऐसे वयैक्ततक सहायक वर्गीय ििों िर क्िन िर यह 
ननयमावली लार्ग ूहोती है, सभी ररक्ततयों के प्रनत भती इस 
ननयमावली के उिबन् िों के अनसुार की िायेर्गी। 

अन् य पवभार्गों स े
असरं्गतता का 
प्रभाव 

3.  इस ननयमावली और फकसी पवलशष् ट सेवा ननयमावली के 
बीच कोई असरं्गनत होने की िशा में-  

     (एक)
  

इस ननयमावली के उिबन् ि असरं्गनत की सीमा तक 
अलभभावी होंर्गें यदि पवलशष् ट ननयम इस ननयमावली के 
प्रारम् भ होने के िवूा बनाये र्गये हों; और 

      (िो) पवलशष् ट ननयमों के उिबन् ि उस िशा में अलभभावी होंर्गें 



यदि वे इस ननयमावली के प्रारम् भ होने के िश् चात ्बनायें 
िायें। 


िररभािायें  4.  िब तक सिंभा से अन् यथा अिके्षक्षत न हों, इस 
ननयमावली में-  

 (क)  
 

 

‘’ ननयकु्तत प्राधिकारी’’ का तात् िया फकसी अिीनस् थ 
कायाालय में फकसी वयैक्ततक सहायक वर्गीय िि के 
सम् बन् ि में, उस प्राधिकारी से है िो उस िि िर ससुंर्गत 
ननयमों या आिेशों के अिीन ननयकु्तत करने के ललए 
सशत त हो; 

 (ि) ‘’सपंविान’’ से ‘’भारत का सपंविान’’ अलभपे्रत है;  
     (र्ग)

  
‘’राज् यिाल’’ से उत् तरािण् ड राज् य के राज् यिाल अलभप्रेत 
है;  

     (घ) ‘’सरकार’’ से उत् तरािण् ड राज् य की सरकार अलभपे्रत है;  
     (ड)  ‘’उच् च न् यायालय’’ से उच् च न् यायालय, ननैीताल अलभप्रेत 

है;  
     (च)

  
‘’कायालाय अध् यक्ष’’ से फकसी कायाालय के सवोच् च 
रािित्रत्रत अधिकारी अलभप्रते है;  

     (छ)
  

‘’व् यकै्ततक सहायक वर्गीय कमाचारी वर्गा’’ से अिीनस् थ 
कायाालयों के ऐसे वयैक्ततक सहायक कमाचारी अलभप्रेत हैं 
क्िन् हें सीिी भती द्वारा ननयतु त करना अिके्षक्षत हो।  

     (ि)
  

‘’अिीनस् थ कायाालय’’ से सरकार के ननयतं्रण में सभी 
कायाालय अलभपे्रत हैं, फकन् त ुइसके अन् तर्गात उत् तरािण् ड 
सधचवालय, राज् य पविान मण् डल, लोक आयतु त, लोक 
सेवा आयोर्ग, उच् च न् यायालय, उच् च न् यायालय के 
ननयतं्रण और अिीक्षण में अिीनस् थ न् यायालयों, 
महाधिवत ता, उत् तरािण् ड के कायाालय और महाधिवत ता 
के ननयतं्रण में अधिष् ठान नहीं हैं;  

      (झ) ‘’छंटनी फकया र्गया कमाचारी’’ से ऐसा व् यक्तत अलभप्रेत है- 
  (एक) िो राज् यिाल की ननयम बनाने की शक्तत के 

अिीन फकसी िि िर  स् थायी, अस् थायी या स् थानािन् न 
रूि में कुल एक विा की न् यनूतम अवधि के ललए क्िसमें 
से कम से कम तीन मास की सेवा ननरन् तर सेवा के रूि 
में होनी चादहए, ननयोक्ित था, 

  (िो) क्िस ेअधिष् ठान में कमी या उसका िररसमािन फकये 
िाने के कारण सेवा से अलभमतु त फकया र्गया हो या 
फकया िा सकता है, और 

  (तीन) क्िसके सम् बन् ि में ननयकु्तत प्राधिकारी द्वारा 
छंटनी फकया र्गया   कमाचारी होने का प्रमाण-ित्र िारी 
फकया र्गया हो;  
फकन् त ुइसके अन् तर्गात केवल तिथा आिार िर ननयोक्ित 



कोई व् यक्तत नहीं है;  
     (ट)  ‘’भती का विा’’ से फकसी कलेण्डर विा की प्रथम िुलाई से 

प्रारम् भ होने वाली बारह मास की अवधि अलभप्रेत है। 
 

भाग-दो 
सेवा‍का‍सवंगि 

 

सेवा सवंर्गा  5.  फकसी पवलशष् ट पवभार्ग/कायाालय में वयैक्ततक सहायक 
वर्गीय कमाचारी सेवा की सिस् यता सखं् या और उसमें 
प्रत् येर्ग शे्रणी के ििों की सखं् या उतनी होर्गी, क्ितनी 
सरकार द्वारा समय-समय िर अविाररत की िाये; 
 िरन् त,ु ननयकु्तत प्राधिकारी फकसी ररत त िि या 
ििों के फकसी वर्गा को त्रबना भरे हुए छोड़ सकता है या 
राज् यिाल उसे आस् थधर्गत रि सकत े हैं क्िसस े काई 
व् यक्तत प्रनतकर का हकिार न होर्गा: 
 िरन् त,ु यह और फक सरकार का प्रशासननक 
पवभार्ग, कालमाक पवभार्ग और पवत् त पवभार्ग के िरामशा 
के समय-समय िर फकसी पवभार्ग/कायाालय में ऐसे 
स् थायी या अस् थायी ििों का सिृन कर सकता है, क्िन् हें 
आवश् यक समझा िाये।  

 
भाग-तीन‍ 
भती 

 

भती का स्रोत 
  

6.  फकसी अिीनस् थ कायाालय में वयैक्ततक सहायक वर्गीय 
कमाचारी सेवा की ननम् नवत ्शे्रणी में भती ननयम 9 में 
यथा उि बक्न्ित शकै्षक्षक और अन् य उिलक्ब्ियों के 
आिार िर ननयम 17 में ननदिाष् ट चयन ससं् था के 
माध् यम से सीिी भती द्वारा की िायेर्गी। 

 
भाग-िार‍ 
अहिताएं 

 

आरक्षण  7.  उत् तरािण् ड राज् य की अनसुधूचत िानतयों, अनसुधूचत 
िनिानतयों, अन् य पिछड़ा वर्गा तथा अन् य–शे्रणीयों के 
अभ् यधथायों के ललए आरक्षण, भती के समय प्रव़त् त 
सरकार के आिेशों के अनसुार फकया िायेर्गा।  

राष् रीयता  8.  इस ननयमावली के उिबन् िों के अिीन सीिी भती के 
ललय यह आवश् यक है फक अभ् यथी-  

(क) भारत का नार्गररक हो; या 



(ि) नतब् बती शरणाथी हो, िो भारत में स् थायी 
ननवास के अलभप्राय से 01 िनवरी, 1962 के 
िवूा भारत आया हो; या 

(र्ग) भारतीय मलू का, ऐसा व् यक्तत हो क्िसने भारत 
में स् थायी ननवास के अलभप्राय से िाफकस् तान, 
बमाा, श्रीलकंा या फकसी िवूी अफ्रीका िेश-
केन् या, यरु्गाण् डा या यनूाईटेड ररिबक्कक ऑफ 
तन् िाननया (िवूावती तांर्गननका और िंिीबार) 
से प्रविन फकया हो: 

  िरन् त,ु उियुात त श्रणेी (ि) या (र्ग) के अभ् यथी 
को ऐसा व् यक्तत होना चादहए क्िसके िक्ष में राज् य 
सरकार द्वारा िात्रता का प्रमाण-ित्र िारी फकया र्गया 
हो: 
  िरन् त,ु यह और फक शे्रणी (ि) के अभ् यथी स े
यह भी अिेक्षा की िायेर्गी फक वह िलुलस उि 
महाननरीक्षक, अलभसचूना, उत् तरािण् ड से िात्रता का 
प्रमाण-ित्र प्रात त कर लें :
 िरन् त,ु यह भी फक 
यदि कोई अभ् यथी उियुात त शे्रणी (र्ग) का हो तो िात्रता 
का प्रमाण-ित्र एक विा से अधिक अवधि के ललए िारी 
नहीं फकया िायेर्गा और ऐसे अभ् यथी को एक विा की 
अवधि के आर्गे सेवा में तभी रहने दिया िायेर्गा िबफक 
वह भारत की नार्गररकता प्रात त कर ले।
 दटत िणी-ऐसे 
अभ् यथी को क्िसके मामले में िात्रता का प्रमाण-ित्र 
आवश् यक हो, फकन् त ु न तो वह िारी फकया र्गया हो 
और न िेने स ेही इन् कार फकया र्गया हो, फकसी िरीक्षा 
या साक्षात् कार में सक्म्मललत फकया िा सकता है और 
उसे इस शता िर अक्न्तम रूि से ननयतु त फकया िा 
सकता है फक आवश् यक प्रमाण-ित्र उसके द्वारा प्रात त 
कर ललया िाये या उसके ि् ाा में िारी कर दिया 
िाये। 

शकै्षक्षक अहाताएं  9.  सीिी भती के ललये यह आवश्यक है फक अभ् य रथ्ी ने 
उत् तर प्रिेश माध् यलमक लशक्षा िररिद् अथवा उत् तरािण् ड 
लशक्षा एव ं िरीक्षा िररिि की इण् टरमीडडयेट िरीक्षा या 
सरकार द्वारा उसके समकक्ष घोपित कोई अन् य िरीक्षा 
उत् तीणा की हो, के साथ-साथ दहन् िी आशलेुिन में 
न् यनूतम ्र्गनत 80 शब् ि प्रनत लमनट तथा कम् त यटूर िर 
दहन् िी टंकण में न् यनूतम 4000 की-डडपे्रशन प्रनत घण् टा 
की र्गनत तथा फकसी मान् तया प्रात त ससं् थान से एक 
विीय कम् त यटूर िाठ्यक्रम उत् तीणा होना अननवाया अहाता 
होर्गी।    



अधिमानी अहाता  10.  अन् य बातों के समान होने िर, ऐसे अभ् यथी को सीिी 
भती के मामले में अधिमान दिया िायेर्गा, क्िसने- 
(एक) प्रािेलशक सेना में िो विा की न् यनूतम अवधि 
तक सेवा की हो; या  
(िो) राष् टरीय कैडटे कोर का ‘बी’ अथवा ‘सी’ प्रमाण-ित्र 
प्रात त फकया हो; 
(तीन) स् नातक/स् नातकोत् तर की डडग्री प्रात त की हो। 

आय ु  11.  सीिी भती के ललए यह आवश् यक है फक अभ् य थी की 
आय ुभती के विा की प्रथम िुलाई को 18  विा की 
होनी चादहए और 42 विा से अधिक नहीं होनी चादहये: 

   िरन् त,ु यह फक उत् तरािण् ड राज् य की अनसुधूचत 
िानतयों, अनसुधूचत िन-िानतयों, अन् य पिछड़ े वर्गा और 
ऐसी अन् य शे्रखणयों के िो सरकार द्वारा समय-समय िर 
अधिसधूचत की िायें, अभ् यधथायों की क्स्थनत में, उच् चतर 
आय ुसीमा उतने विा अधिक होर्गी, क्ितनी पवननदिाष् ट की 
िाये।  

भतूिवूा सनैनकों 
और कुछ अन् य 
शे्रखणयों के ललये 
छूट  

12.  भतूिवूा सनैनकों, अद्िसनैनक बलों, पवकलांर्ग सनैनकों, यदु्ि 
में मतृ सनैनकों के आधश्रतों, उत् तरिण् ड सरकार के सेवकों 
की सेवा में रहत े हुये मतृ् य ु हो िाने िर उनके आधश्रतों, 
खिलाड  डयों, अनसुधूचत िानतयों, अनसुधूचत िन-िानतयों 
और अन् य पिछड़ी िनतयों और अन् य शे्रखणयों के िक्ष में 
अधिकतम आय ुसीमा, शकै्षक्षक अहाताओं में या भती की 
फकन् हीं प्रफक्रयात् मक अिेक्षाओं से छूट, यदि कोई हो, भती 
के समय इस ननलमत् त प्रवतृ् त सरकार के सामान् य ननमयों 
और आिेशों के अनसुार होर्गी। 

चररत्र  13.  सेवा में फकसी िि िर सीिी भती के ललए अभ् यथी का 
चररत्र ऐसा होना चादहए फक वह सरकारी सेवा में ननयोिन 
के ललये सभी प्रकार से उियतु त हो। ननयकु्तत प्राधिकारी 
इस सम् बन् ि में अिना समािान कर लेर्गा। 
 दटत िणी-सघं सरकार या फकसी राज् य सरकार या 
फकसी स् थानीय प्राधिकारी द्वारा या फकसी राज् य सरकार 
के स् वालमत् व में या ननयतं्रणािीन फकसी ननर्गम या ननकाय 
द्वारा ििच् यतु व् यक्तत सेवा में फकसी िि िर ननयकु्तत के 
ललये िात्र नहीं होंर्गें।   

ववैादहक प्राक्स्थनत
  

14.  सेवा में फकसी िि िर ननयकु्तत के ललए ऐसा िरुूि 
अभ् यथी िात्र न होर्गा क्िसकी एक से अधिक िपिनयां 
िीपवत हों तथा ऐसी मदहला अभ् यथी िात्र न होर्गी क्िसका 
एक से अधिक िनत िीपवत है :
 िरन् त,ु सरकार 
फकसी व् यक्तत को इस ननयम के प्रवतान से छूट िे सकती 
है, यदि उसका समािान हो िाये फक ऐसा करने के ललए 



पवशिे कारण पवद्मान हैं। 
शारीररक स् वस् थता
  

15.  फकसी भी अभ् यथी को सेवा में फकसी िि िर तभी ननयतु त 
फकया िायेर्गा िब मानलसक और शरीररक द़क्ष्ट से उसका 
स् वास् ् य अच् छा हो और वह ऐसे शारीररक िोि से मतु त 
हो क्िससे उसे अिने कताव् यों का िक्षतािवूाक िालन करने 
में बािा िड़ने की सम् भावना न हो। फकसी अभ् यथी को 
ननयकु्तत के ललए अक्न्तम रूि से अनमुोदित फकये िाने के 
िवूा उससे यह अिेक्षा की िायेर्गी फक पवत् तीय हस् त 
िकु्स्तका, िण् ड िो, भार्ग तीन के अध् याय तीन में दिये 
र्गये मलू ननयम 10 के अिीन बनाये र्गये ननयमों के 
अनसुार स् वस् थता प्रमाण-ित्र प्रस् ततु करें। 

   िरन् त,ु
 यह फक दिव् यांर्गिन अधिकार 
अधिननयम, 2016 (केन् द्रीय अधिननयम सखं् या 49 विा 
2016) की िारा 33 के क्रम में इस हेत ु धचक्न्हत ििों 
तथा िारा 34 के अन् तर्गात धचक्न्हत शे्रखणयों में दिव् यांर्गों 
को ननयमानसुार ननयकु्तत िेने से मना नहीं फकया 
िायेर्गा। 

 
भाग-पााँि‍ 

भती‍की‍प्रक्रिया 
 

प्रफक्रया  16.  सभी अधिनस् थ कायाालयों में वयैक्ततक सहायक वर्गीय 
कमाचाररयों की भती समहू ‘’र्ग’’ के ििों िर भती की 
प्रफक्रया ननयमावली में िी र्गयी प्रफक्रया के अनसुार एक 
ही साथ की िायेर्गी। 

सीिी भती द्वारा
  

17.  वयैक्ततक सहायक के िि िर भती के प्रयोिनाथा 
प्रनतयोर्गी िरीक्षा सरकार द्वारा नालमत ससं् था 
उत् तरािण् ड अिीनस् थ सेवा चयन आयोर्ग द्वारा फकया 
िायेर्गा। आयोर्ग द्वारा अभ् यधथायों को, उनकी प्रवीणता-
क्रम में, ललखित िरीक्षा व प्रनतयोधर्गता िरीक्षा में 
प्रत् येक अभ् यथी द्वारा प्रात त अकंों के योर्ग के आिार 
िर एक सचूी तयैार की िायेर्गी। आयोर्ग द्वारा 
अभ् यधथायों की यह सचूी पवभार्गाध् यक्ष को प्रस् ततु की 
िायेर्गी। यदि िो या अधिक अभ् यथी योर्ग में बराबर-
बराबर अकं प्रात त करें तो ललखित िरीक्षा में अधिक 
अकं प्रात त करने वाली अभ् यथी का नाम सचूी में 
उच् चतर स् थान िर रिा िायेर्गा। 

भती प्रनत विा की 
िायेर्गी  

18.  इस ननयमावली के अिीन भती के ललये चयन प्रनतविा 
या िब कभी आवश् यक हो, फकया िायेर्गा। 
 



ररक्ततयों की 
अविारणा 
  

19.  ननयकु्तत प्राधिकारी विा के िौरान भरी िाने वाली 
ररक्ततयों की सखं् या और ननयम-7 के अिीन आरक्षक्षत 
की िाने वाली ररक्ततयों की सखं् या भी अविाररत 
करेर्गा। ररक्ततयों की सचूना उत् तरािण् ड अिीनस् थ सेवा 
चयन आयोर्ग को भेिी िायेर्गी। 

चयन प्रफक्रया  20.  पवभार्गीय चयन सलमनत के माध् यम से भरे िाने वाल े
समहू ‘’र्ग’’ के ििों के ललये चयन की प्रफक्रया ऐसी 
होर्गी िैसी उत् तरािण् ड लोक सेवा आयोर्ग के क्षेत्र के 
बाहर समहू ‘’र्ग’’ के ििों िर सीिी भती प्रफक्रया 
ननयमावली, 2008 में पवदहत की र्गयी हो। 

 
भाग-छ:‍ 

ननयकु्क्त,‍पररवीक्षा,‍स्‍थायीकरर्‍और‍ज्‍येष्‍ठता 
 

ननयकु्तत प्राधिकारी 
द्वारा ननयकु्तत  

21.  ननयम 17 में ननदिाष् ट चयन सचूी चयन सलमनत द्वारा 
ननयकु्तत प्राधिकारी को अग्रसाररत की िायेर्गी, क्िसमें 
प्रत् येक अभ् यथी द्वारा चयन में प्रात त कुल अकं 
उक्कलखित फकये िायेंर्गें। ननयकु्तत प्राधिकारी द्वारा 
सामान् य और आरक्षक्षत अभ् यधथायों के नाम अभ् यधथायों 
को योग् यतानसुार एक सामान् य सचूी में क्रमबद्ि फकये 
िायेंर्गें और ननयकु्तत का प्रस् ताव उसी क्रम में फकया 
िायेर्गा क्िसमें उनके नाम सामान् य सचूी में क्रमबद्ि 
फकये र्गये हों। चयन सचूी चयन के दिनांक से एक विा 
की अवधि के ललये मान् य होर्गी। 

िररवीक्षा  22. (1) िहां फकसी पवलशष् ट सेवा या िि के सम् बन् ि में लार्ग ू
ननयमों से अन् यथा उिबक्न्ित हो, उसके लसवाय 
पवभार्ग/कायाालय में, फकसी स् थायी ररक्तत में, फकसी िि िर 
ननयतु त फकये िाने िर प्रत् येक व् यक्तत को एक विा की 
अवधि के ललये िररवीक्षा िर रिा िायेर्गा:
 िरन् त,ु 
यह की ननयकु्तत प्राधिकारी ऐसे कारणों से िो अलभललखित 
फकये िायेंर्गें अलर्ग-अलर्ग मामलों में िररवीक्षा अवधि को 
बढा सकता है, क्िसमें ऐसा दिनांक पवननदिाष् ट फकया 
िायेर्गा िब तक अवधि बढायी िाये:
 िरन् त,ु यह और 
फक िररवीक्षा अवधि फकसी भी िररक्स्थनत में एक विा से 
अधिक नहीं बढायी िायेर्गी।  

 (2) यदि िररवीक्षा अवधि या बढायी र्गयी िररवीक्षा अ वधि के 
िौरान फकसी भी समय या उसके अन् त में ननयकु्तत 
प्राधिकारी को यह प्रतीत हो फक िररवीक्षािीन व् यक्तत ने 
अिने अवसरों का ियाात त उियोर्ग नहीं फकया है या सतंोि 
प्रिान करने में अन् यथा पवफल रहा है तो उस िि िर, 



क्िस िर उसका िारणाधिकार हो, प्रत् यावनत ात फकया िा 
सकता है, और यदि उसका फकसी िि िर िारणाधिकार न 
हो तो उसकी सेवायें समात त की िा सकती हैं क्िससे 
इनमें से फकसी िशा में वह फकसी प्रनतकर का हकिार नहीं 
होर्गा। 

 (3) ननयकु्तत प्राधिकारी सवंर्गा के फकसी िि िर स् थानािन् न या 
अस् थायी रूि से की र्गयी ननरन् तर सेवा को उस िि के 
ललये िररवीक्षा अवधि सरं्गण् ना करने के प्रयोिनाथा धर्गने 
िाने की अनमुनत िे सकता है। 

स् थायीकरण  23.  फकसी िररवीक्षािीन व् यक्तत को, यथाक्स्थनत िररवीक्षा-
अवधि या बढायी र्गयी िररवीक्षा अवधि के अन् त में उसकी 
ननयकु्तत में स् थायी कर दिया िायेर्गा, यदि उसका काया 
और आचरण अच् छा िाया िाये, और ननयकु्तत प्राधिकारी 
का यह समािान हो िाये फक वह स् थायी फकये िाने के 
ललये अन् यथा उियतु त है। 

ज् येष् ठता  24. (1) एतद्िश् चात यथाउिबक्न्ित के लसवाय इस ननयमावली के 
अिीन ननयतु त व् यक्ततयों की ज् येष् ठता मौललक ननयकु्तत 
के आिेश के दिनांक से, और यदि िो या अधिक व् यक्तत 
एक साथ ननयतु त फकये िायें तो उस क्रम में, क्िसमें 
उनके नाम ननयकु्तत के आिेश में रिे र्गयें हों, अविाररत 
की िायेंर्गीं।  
 िरन् त,ु यह फक यदि ननयकु्तत के आिेश में फकसी 
व् यक्तत की मौललक रूि से ननयकु्तत का कोई पवलशष् ट 
िवूावती दिनाकं पवननदिाष् ट फकया िाये तो उस दिनाकं को 
मौललक ननयकु्तत के आिेश का दिनांक समझा िायेर्गा, 
और अन् य मामलों में उसका तात् िया आिेश िारी फकये 
िाने के दिनांक से होर्गा। 

 (2)  फकसी एक चयन के िररणाम के आिार िर सीिे ननयतु त 
फकये र्गये व् यक्ततयों की ि रस् िर ज् येष् ठता वहीं होर्गी, िो 
चयन सलमनत द्वारा अव िाररत की र्गयी हो: 
 िरन् त,ु यह फक सीिी भती फकया र्गया कोई 
अभ् यथी अिनी ज् येष् ठता िो सकता है, यदि फकसी ररत त 
िि का प्रस् ताव फकये िाने िर वह यकु्ततयतु त कारणों के 
त्रबना कायाभार ग्रहण करने में पवफल रहे। कारण की 
यकु्ततयतु तता के सम् बन् ि में ननयकु्तत प्राधिकारी का 
पवननश् चय अक्न्तम होर्गा। 
 

भाग-सात‍ 
वेतन‍इत्‍यादद‍ 

 



वेतनमान  25. (1) पवभार्ग/कायाालयों में पवलभन् न शे्रखणयों के ििों िर, चाहे 
मौललक या स् थानािन् न रूि में हों, या अस् थायी आिार 
िर, ननयतु त व् यक्ततयों का अनमुन् य वेतनमान ऐसा होर्गा 
िैसा सरकार द्वारा समय-समय िर अविाररत फकया 
िाये।  

िररवीक्षा अवधि में 
वेतन  

26.  (1) मलू ननयमों में फकसी प्रनतकूल उिबन् ि के होत े
हूए भी, िररवीक्षािीन व् यक्तत को, यदि वह िहले स् थायी 
सरकारी सेवा में न हो, समयमान में उसकी वेतनव़दृ्धि 
तभी िी िायेर्गी िब उसने एक विा की सतंोिप्रि सेवा िरूी 
कर ली हो, और द्पवतीय वेतन-वदृ्धि तभी िी िायेर्गी िब 
उसे स् थायी कर दिया र्गया हो:
 िरन् त,ु यह फक यदि 
सतंोि प्रिान न कर सकने के कारण िररवीक्षा अवधि 
बढायी िाये तो इस प्रकार बढाई र्गयी अवधि की र्गणना 
वेतनवदृ्धि के ललये नहीं की िायेर्गी िब तक फक ननयकु्तत 
प्राधिकारी अन् यथा ननिेश न िें। 

 (2)  ऐसे व् यक्तत का, िो िहले से सरकार के अिीन कोई िि 
िारण कर रहा हो, िररवीक्षा अवधि में वेतन ससुरं्गत मलू 
ननयम द्वारा पवननयलमत होर्गा:  
 िरन् त,ु यह फक यदि सतंोि प्रिान न कर सकने के 
कारण िररवीक्षा अवधि बढायी िायें तो इस प्रकार बढायी 
र्गयी अवधि की र्गणना वेतन-वदृ्धि के ललये नहीं की 
िायेर्गी िब त क फक ननयकु्तत प्राधिकारी अन् यथा ननिेश न 
िें। 

 (3)  ऐसे व् यक्तत का िो िहले से स् थायी सरकारी सेवा में हो, 
िररवीक्षा अवधि में वेतन राज् य के कायाकलाि के सम् बन् ि 
में सेवारत सरकारी सेवकों िर सामान् यतया लार्ग ूससुरं्गत 
ननयमों द्वारा पवननयलमत फकया िायेर्गा। 

 
भाग-आठ‍ 

अन्‍य‍उपबन्‍ि 
 

िक्ष समथान  27.  िि या सेवा के सम् बन् ि में लार्ग ू ननयमों के अिीन 
अिेक्षक्षत लसफाररश स े लभन् न फकसी अन् य लसफाररश िर 
चाहे ललखित हो या मौखिक पवचार नही ं फकया िायेर्गा। 
फकसी अभ् यथी की ओर से, अिनी अभ् यथाता के ललये 
प्रत् यक्ष या अप्रत् यक्ष समथान प्रात त करने का कोई प्रयास 
उसे ननयकु्तत के ललए अनहा कर िेर्गा।  

अन् य पवियों का 
पवननयमन  

28.  ऐसे पवियों के सम् बन् ि में, िो पवननदिाष् ट रूि स े इस 
ननयमावली या पवशिे आिेशों के अन् तर्गात न आत े हों, 
पवलभन् न पवभार्गों/कायाालयों में ििों िर ननयतु त व् यक्तत 



राज् य के कायाकलाि के सम् बन् ि में सेवारत सरकारी 
सेवकों िर सामान् यता लार्ग ूननयमों, पवननयमों और आिेशों 
द्वारा ननयक्न्त्रत होर्गें। 

सेवा की शतों में 
लशधथलता  

29.  िहां राज् य सरकार का यह समािान हो िाये फक पवलभन् न 
पवभार्गों/कायाालयों में ििों िर ननयतु त व् यक्ततयों की सेवा 
की शतों को पवनननयमत करने वाले फकसी ननयम के 
प्रवतान से फकसी पवलशष् ट मामले में अनधुचत कदठनाई होती 
है, वहां वह उस मामले में लार्ग ूननयमों में फकसी बात के 
होत ेहुए भी, आिेश द्वारा उस सीमा तक और ऐसी शतों 
के अिीन रहत ेहुए, क्िन् हें वह मामल ेमें न् यायसरं्गत और 
साम् यिणूा रीनत से कायावाही करने के ललये आवश् यक 
समझे, उस ननयम की अिके्षाओं से अलभमकु्तत िे सकती 
है या उसे लशधथल कर सकती है।  

व् यावपृि  30.  इस ननयमावली की फकसी बात का कोई प्रभाव ऐसे 
आरक्षण और अन् य ररयायतों िर नहीं िड़रे्गा क्िनका इस 
सम् बन् ि में सरकार द्वारा समय-समय िर फकय े र्गये 
आिेशों के अनसुार उत् तरािण् ड राज् य की अनसुधूचत 
िानतयों, अनसुधूचत िन-िानतयों और व् यक्ततयों की अन् य 
पवशिे शे्रखणयों के अभ् यधथायों के ललये उिबन् ि फकया िाना 
अिेक्षक्षत हो। 

 
आज्ञा‍स े

 
(रािा‍रतडूी) 
प्रमखु‍सचिव। 
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अधिसचूना सखं् या 149/XXX-2/2018-30(10)2018 दिनांक 21 मई, 2018 द्वारा 

प्रख् यापित उत् तरािण् ड राज् यािीन सेवाओं के अन् तर्गात वयैक्ततक सहायक सवंर्गीय ििों 
ििोन् ननत हेत ु िात्रता अवधि का ननिाारण ननयमावली, 2018 की प्रनत ननम् नललखित को 
सचूनाथा एव ंआवश् यक कायावाही हेत ुपे्रपित:-  
 

1. समस् त अिर मखु् य सधचव, उत् तरािण् ड शासन। 
2. प्रमिु सधचव, मा0 मखु् यमतं्री, उत् तरािण् ड शासन। 
3. प्रमिु सधचव, श्री राज् यिाल, उत् तरािण् ड। 
4. प्रमिु सधचव, पविानसभा, उत् तरािण् ड। 
5. समस् त प्रमिु सधचव/सधचव/प्रभारी सधचव, उत् तरािण् ड शासन। 
6. महाधिवत ता, उत् तरािण् ड, ननैीताल। 
7. स् टाफ ऑफफसर, मखु् य सधचव, उत् तरािण् ड शासन। 
8. महाननिेशक, उत् तरािण् ड प्रशासननक अकािमी, ननैीताल। 
9. सधचव,  उतत् रािण् ड अिीनस् थ, सेवा चयन आयोर्ग, िेहरािनू। 
10. मण् डलायतु त, र्गढवाल/कुमायू ंमण् डल। 
11. समस् त क्िलाधिकारी, उत् तरािण् ड। 
12. समस् त पवभार्गाध् यक्ष/प्रमखु्  कायाालयाध् यक्ष, उत् तराख् ण् ड। 
13. सधचवालय के समस् त अनभुार्ग। 
14. अधिशासी ननिेशक, एन.आई.सी., सधचवालय िररसर, िेहरािनू। 
15. महाननिेशक, सचूना एव ंलोक सम् िका  ननिेशालय, उत् तरािण् ड, िेहरािनू। 
16. ननिेशक, मदु्रण एव ंलेिन सामग्री, रूड़की (हररद्वार) को इस अनरुोि के साथ पे्रपित फक 

कृिया अधिसचूना को असािारण र्गिट, पविायी िररलशष् ट भार्ग-4 में मदुद्रत कराकर 
इसकी 500 प्रनतयां कालमाक अनभुार्ग-2 को यथाशीघ्र उिलब् ि कराने का कष् ट करें। 

17. प्रभारी, मीडडया सेन् टर, सधचवालय िररसर। 
18. र्गाडा फाईल। 

सलंग्‍नक:-‍यथोक्‍त। 
आज्ञा से, 

 
(महावीर‍र्सहं) 
उप‍सचिव। 
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अचिसिूना‍ 
प्रकीर्ि 

 

  राज् यिाल ‘’भारत सरकार का सपंविान’’ के अनचु् छेि 309 के िरन् तकु द्वारा प्रित् त 
शक्ततयों का प्रयोर्ग करके और इस पविय िर समस् त पवद्यमान ननयमों और आिेशों का 
अधिक्रमण करत े हुए उत् तरािण् ड राज् यािीन सेवाओ ं के अन् तार्गत वनैय ततक सहायक वर्गीय 
सवंर्गा के ििों िर ििोन् ननत हेत ुिात्रता की अवधि को पवननयलमत करने के ललये ननम् नललखित 
ननयमावली बनात ेहैं:- 
 

उत् तरािण् ड राज् यािीन सेवाओं के अन् तर्गात वयैक्ततक सहायक सवंर्गीय ििों िर ििोन् ननत हेत ु
िात्रता अवधि का ननिाारण ननयमावली 2018 

 

सकं्षक्षत त नाम 
और प्रारम् भ  

1. (1)  
 
 
(2)  
(3)  

इस ननयमावली का सकं्षक्षत त नाम उत् तरािण् ड राज् यािीन 
सेवाओं के अन् तर्गात वयैक्ततक सहायक सवंर्गीय ििों िर 
ििोन् ननत हेत ुिात्रता अवधि का ननयमावली 2018 है।  
यह ननयमावली तरुन् त प्रव़त् त होर्गी।  
ननयम 2 के अध् यिीन रहत े हुए यह ननयमावली 
उत् तरािण् ड लोक सेवा आयोर्ग के क्षते्रान् तर्गात ििों के 
लसवाय, राज् यिाल के ननयम बनाने की शक्तत के अिीन 
वयैक्ततक सहायक वर्गीय सवंर्गा के ििोन् ननत कोटे के ििों 
िर लार्ग ूहोर्गी। 

अध् यारोही प्रभाव  2.   
 
 
 
 
 

इस ननयमावली द्वारा सरकार के ननयतं्रण में सभी 
अिीनस् थ कायाालयों में व् यकै्ततक सहायक सवंर्गीय ििों िर 
ििोन् ननत हेत ु अहाता (क्िन् हें ििोन् ननत द्वारा भरा िाना 
अिेक्षक्षत हो) और उत् तरािण् ड लोक सेवा आयोर्ग की 
िररधि के बाहर हो), आच् छादित होर्गी, फकन् त ु इसके 
उिबन् ि उत् तरािण् ड सधचवालय, राज् य पविान सभा, लोक 
आयतु त, लोक सेवा आयोर्ग, उच् च न् यायालय, उच् च 
न् यायालय के महाधिवत ता, और उसके ननयतं्रण में 
अधिष् ठान के िि आच् छादित नहीं होंर्गें। 

िररभािाएं  3.  िब तक पविय या सिंभा में कोई प्रनतकूल बात न हो, इस 
ननयमावली में- 
(क) ‘’सपंविान’’ से ‘’भारत का सपंविान’’ अलभपे्रत है; 
(ि) ‘’राज् यिाल’’ से उत् तरािण् ड के राियिाल अलभप्रेत 

हैं; 
(र्ग)  ‘’सरकार’’ से उत् तरािण् ड राज् य की सरकार 

अलभप्रेत है; 



(घ)  ‘’वयैक्ततक सहायक कमाचारी सवंर्गा’’ से राज् य 
सरकार के ननयतं्रण में सभी अधिनस् थ कायाालयों 
में ऐसे वयैक्ततक सहायक सवंर्गीय कमाचारी 
अलभपे्रत हें, िो मखु् य वयैक्ततक अधिकारी, 
वयैक्ततक अधिकारी, वररष् ठ वयैक्ततक सहायक 
तथा वयैक्ततक सहायक के ििों िर ननयतु त हों; 

(ङ)  ‘’अिीनस् थ ििों’’ से वयैक्ततक सहायक, वररष् ठ 
वयैक्ततक सहायक तथा वयैक्ततक अधिकारी में से 
फकन् हीं ििों िर की र्गई सेवा अलभप्रेत है;
 

वयैक्ततक 
सहायक वर्गीय 
कमाचारी सवंर्गा के 
ििोन् ननत के ििों 
िर ििोन् ननत हेत ु
िात्रता सम् बन् िी 
अहाकारी सेवावधि 
का ननिाारण।  

4. (1)  मखु् य वयैक्ततक अधिकारी- 
मौललक रूि से ननयतु त ऐसे वयैक्ततक अधिकारी, क्िन् होंने 
भती के विा के प्रथम दिवस को इस रूि में न् यनूतम 01 
विा की सेवा िणूा कर ली हो तथा अिीनस् थ ििों िर कम 
से कम 25 विा की सेवा िणूा की हो, में से ‘’अनिुयतु त 
को अस् वीकार करत ेहुए ज् येष् ठता’’ के आिार िर ििोन् ननत 
द्वारा। 

 (2)  वयैक्ततक अधिकारी-  
मौललक रूि से ननयतु त ऐसे वररष् ठ वयैक्ततक सहायक, 
क्िन् होंने भती के विा के प्रथम दिवस को इस रूि में 
न् यनूतम 02 विा की सेवा िणूा कर ली हो अथवा 
अिीनस् थ ििों िर कम स ेकम 20 विा की सेवा िणूा की 
हो, में से ‘’अनिुयतु त को अस् वीकार करत े हुए ज् येष् ठता’’ 
के आिार िर ििोन् ननत द्वारा। 

 (3)  वररष् ठ वयैक्ततक सहायक-  
मौललक रूि से ननयतु त ऐसे वयैक्ततक सहायक, क्िन् होंने 
भती के विा के प्रथम दिवस को इस रूि में न् यनूतम 06 
विा की सेवा िणूा कर ली हो, में से ‘’अनिुयतु त को 
अस् वीकार करत े हुए ज् येष् ठता’’ के आिार िर ििोन् ननत 
द्वारा। 

ििनाम िररवातन
  

5.  ननयम 2 के अध् यिीन रहत ेहुए राज् य सरकार के ननयतं्रण 
में सभी पवभार्गों में िहां-िहां ििनाम आशलुलपिक, 
वयैक्ततक सहायक ग्रेड-2 एव ंवयैक्ततक सहायक ग्रेड-1 हैं, 
वहां-वहां ििनाम क्रमश: वयैक्ततक सहायक, वररष् ठ 
वयैक्ततक सहायक, वयैक्ततक अधिकारी, मखु् य वयैक्ततक 
अधिकारी होर्गा। 

आज्ञा‍स े
 

(रािा‍रतडूी) 
प्रमखु‍सचिव। 


