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माहितीचा अहिकार अहिहियम सि - 2005 

कृहि हिकास अहिकारी 

हिल्िा पहरिद,चंद्रपर 

 

 

   

अ.क्र. हििय पाि क्रमांक 

 

1 लोक प्राधिकारी यादी  

2 कायालयातील कायय व कतयव्याचा तपधिल 
 

3 संस्थेचा प्रारुप तक्ता  

4 कायालया मध्ये ठेवण्यात आलेल्या दस्ताऐवजाची वर्यवारी  

5 पदाधिकारी व अधिकारी याचा तपधिल 
 

6 योग्य मार्ाने धनर्यय घेण्याचा प्रधियेत अनुसरावयाची काययपध्दती  

7 कमयचारी आपले कतयवय पार पाडीत असतांना उपयोर्ात येर्ारे 

धनयम,धवधनयम, सुचना,धनयम पुस्तीका व अधिलेख ठेवरे्. 
 

8 कृधि धविार्ांतर्यत कृधि सधमतीची यादी.  

9 कायालयाच्या अधिकारी व कमयचारींची नावे व त्याचा माधसक वेतन.  

10 कायाल्याच्या  अधिकारी व कमयचा-यांचे वेतनाची धवस्तृत माधिती.  

11 सन 2018-19  विात मंजुर अंदाजपत्रक व खचाची माधिती.  

12 कृधि धविार्ांतर्यत अनुदान वाटपाच्या काययिमाची काययपध्दती  

13 धजल्ियातील परवानािारक धनधवष्ठा धविेत्यांची माधिती 2014-15 
 

14 िासधकय माधिती अधिकारी / सिायक माधिती अधिकारी / अधपलीय 

अधिकारी यांची धवस्तृत माधिती. 
 

 

 

 

 

अनुक्रमणिका 
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-: मनोर्त :- 

राज्य कारभारामध्ये पारदर्शकता, खलेुपिा आहि िबाबदारी हिमाि करण्याचा मार्श सलुभ 

करण्याच्या दृष्टीिे, तसेच लोकर्ािी समाि रचिेमध्ये लोकांचा सहक्रय सिभार् सहुिश्चचत करण्याच्या 

दृष्टीिे राज्यात ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™üÒ माहितीचा अहिकार अहिहियम 2005 करण्यात आला. माहितीचा अहिकार या 
हिियािर संपिुश भारतात एकरुप कायदा असािा या करीता संसदेिे माहितीचा अहिकार  अहिहिय 

2005 केला. ि संसदेचा उक्त अहिहियम हदिांक 12 आक्टोंबर 2005 पासिू संपिुश भारतात अंमलात 

आिला आिे. 

माहितीचा अहिकार अहिहिय 2005 अंतर्शत कलम 4 अन्िये प्रकाहर्त केलेले मनॅ्यअुल क्रमांक 

1 ते 17 अिचु्छेदाची िस्तहुिष्ठ माहिती या पसु्तीकेत देण्याचा प्रयत्ि केलेला आिे. िितेला हिश्चचत िी 
माहिती त्यांच्या कामा करीता हदर्ादर्शक ठरेल ि र्ासि कारभारात उपकु्त ठरेल. 

 

(लक्ष्मीिारायि दोडके) 

कृहि हिकास अहिकारी 
हिल्िा पहरिद,चंद्रपरु 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 
माहितीचा अहिकार कायदा ,2005 

†. लोकप्राधिकारी. 

²Ö. •काµÖÖÔ»ÖµÖÖŸÖß»Ö •कÖ´Öê ¾Ö •कŸÖÔ¾µÖ µÖÖ“ÖÖ ŸÖ¯Ö×¿Ö»Ö. 
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कलम 4 अंतर्शत प्रकाहर्त कराियाची माहिती 
माहितीचा अहिकार कक्ष 

कलम 2 एच िमिुा (अ) 

माहितीचा अहिकार अहिहियम 2005, हिभार्ािर लाकप्राहिकारी याची यादी . 

र्ासहकय हिभार्ाचे िाि :- कृहि हिभार्, हिल्िा पहरिद,चंद्रपरु. 

कलम 2(एच) a/b/c/d 

अ.क्र. लोक प्राहिकारी संस्था संस्था प्रमखुाचे पदिाम हठकाि / पत्ता 
1 कृहि हिभार्, हिल्िा 

पहरिद,चंद्रपरु 

सभापती कृहि सहमती हिल्िा पहरिद,चंद्रपरु. 

 

 

माहितीचा अहिकार कायदा ,2005 

कलम 4 अंतर्शत प्रकाहर्त कराियाची माहिती 
माहितीचा अहिकार कक्ष 

कलम 2 एच िमिुा (अ) 

माहितीचा अहिकार अहिहिय 2005 अन्िये हिभार्ािर लोकप्राहिकारी यांची यादी. 
र्ासहकय हिभार्ाचे िाि :- कृहि हिभार्, हिल्िा पहरिद,चंद्रपरु 

कलम 4(1) (b) (i) 

कृहि हिभार्, हिल्िा पहरिद, चंद्रपरु कायालयातील कायश ि कतशव्य याचा तपहर्ल. 
कायालयाचे नाव      :-                    कृधि धविार् धजल्िा पधरिद,चंद्रपुर. 
पत्ता                           :-                       ता. धज. चंद्रपुर 

कायालय प्रमुख        :-                    कृधि धवकास अधिकारी, धजल्िा पधरिद,चंद्रपुर 

िासधकय धविार्ाचे नाव :-            कृधि धविार् 

कोर्त्या मंत्रालयातील खात्याचे अधिनस्त :-  ग्रामधवकास व जलसंिारर् धविार् मंत्रालय मंुबई. 
काययके्षत्र :-                                     चंद्रपुर धजल्िा िोर्ौधलक के्षत्र 10.92 लाख. 
धवधिष्ट कायय :-                           ग्राधमर् के्षत्राचा धवकास 

धविार्ाचे ध्येय / िोरर्  :-        सामाधजक व आर्थथक दबुयल घटकाचे धजवनमान उंचावुन मुलिुत / पायािुत     

                                                     सुधविाउपलब्ि करुन देरे्/ कृधि उत्पन्न वाढधवरे्/कृधि संसािनाचा धवकास   

ररे्. 
िोरर् :- ग्रामधवकासाची कामे राबधवरे्. 
सवय संबंिीत कमयचारी :- के्षधत्रय कमयचारी / कायालयीन कमयचारी 
कामाचे धवस्तृत स्वरुप :- वधरल प्रमारे्. 
 मालमते्तचा तपधिल :- इमारती व जारे्चा तपधिल. 
उपलब्ि सेवा :- कृधि धवकासाच्या योजनांची अमलबजावर्ी कररे्. 
संस्थेच्या संरचनात्मक तक्त्यामध्ये काययके्षत्राचे प्रत्येक स्तरावरोचे तपधिल :- ग्राम स्तरावर , ग्राम सधचव, 
कायालयीन दरुध्वर्ी िमांक व  वेळा 253019 (स. 10:00 ते सायं. 5:45, धवश्ातंी  दुु ु . 2:00 ते 2:30) 

साप्ताधिक ÃÖã¼ß  व धवधिष्ट सेवेसाठी ठरधवलेल्या वेळा :- दसुरा व चौथा िधनवार व रधववार. 
(2) 



page  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

कृहि हिकास अहिकारी 

1. ÃÖÓÃ£ÖÖ“ÖÖ ¯ÖÏÖ¹ý¯Ö ŸÖŒŸÖÖ. 

 



page  

 

         धजल्िाüकृधि अधिकारीü(सा.).)        धजल्िा  कृधि अधिकारी (धवघयो)                         मोधिम अधिकारी 

           

सिा.प्र.अधिकारी        स.ले.अ.              कृधि अधिकारीü(धवघयो)ê)                                   कृधि अधिकारी 

        

क.प्र.अधिकारी            क.ले.अ.                  धव.अ.. (कृधि)               धव.अ. (कृधि) 

            

ज्ये.सिाü(धल.व.).     ज्ये.सिा (लेखा)                                                                                       ग्रामसेवक     

                                         

    क.सिा.               रोखपाल 
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page  

(6)) 

कलम 4 (1) (अ) (vi) 

हिल्िा पहरिद,चंद्रपरु येहथल कृहि हिभार् कायालयामध्ये ठेिण्यात आलेली दस्ताऐििाची िर्शिारी. 
 

अ.
क्र. 

हििय / िस्ती /मस्टर िोंद पसु्तक 

व्िाउचर इत्यादीबाबतचा तपहर्ल. 
दस्तऐिि सरुहक्षत 

ठेिण्याचा 
कालाििी 

दस्ताएैििाचा 
प्रभार 

अहभप्राय 

1) 1. कृधि सधमतीच्या ठरावांचे काययवृत्त 

सिेचे कामकाज व  सिेसी संबंिीत 

दस्तएैवज. 
2. ´ÖÆüÖ¸üÖष्ट्र  िासनाचे राजपत्र िार् 1 व 

िार्-4 

3. गं्रथालयातील पुस्तकाचें नोंदर्ी 
पुस्तक, नष्ट केलेल्या अधिलेख्याचे 

नोंदर्ी पुस्तक धनयमावली व स्थायी 
आदेि पधरपत्रके आवक / जावक 

नोंदविी, धनयतकालीका रोज धकदय 
इत्यादी. 
4. कमयचारी वर्ाच्या प्रधिक्षार्ासंबंिीची 
बाबी. कृधि धविार्ांतर्यत धवधवि योजनेची 
खचाची देयके इ. 

कायम स्वरुपी जतन 

करुन ठेवावयाचे 

अ-वर्य अधिलेख 
 

2) कमयचा-यांची सेवा पुस्तके वेतन देयके, 
जमा रक्कमा व धदलेल्या रक्कमांची 
नोंदविी पुस्तके अंदाज पत्रकाची फाईल 

पुरवर्ी व सुिारीत अंदाजपत्रके व 

काययिारासंबंिीचे अिवाल. र्ोपधनय 

अिवाल इ. 

30 विाचे कालाविी 
पयंत जतन करुन 

ठेवावे. 

ब- वर्य अधिलेख 
 

3) धनवृत्ती वेतन िारकाच्या मुत्यू संबंिीचे 

धववरर्पत्रके येरे् असलेल्या व वसूल 

िोण्याजोग्या रक्कमा धनलेधखत कररे् 

प्रवास ित्याची देयके परत करावयाच्या 
रक्कमाची धबले आस्थापनेवरील वािीक 

अिवाल, वािीक प्रिासन अिवाल, 
वनमिोत्सव, धपक स्पिा, धपक संरक्षर् , 
प्रात्यधक्षके, खरीप व रब्बी धपक मोधिम, 
रा.खते, िेतीची औजारे सुिारलेल्या िेती 
पध्दातीचे प्रात्यधक्षक, िेतीची प्रर्ती व 

सुिारर्ा अधिक िान्य धपकवा मोधिम, 
दौरा दैनंदीनी , अथसंकल्प ई. दस्ताएैवज . 

10 विाच्या 
कालाविी पयंत 

जतन करुन 

ठेवावयाचे. 

क-वर्य अधिलेख 
 

4 पासबुके, माधसक रोख रक्कमाचा धििेब, 5 विाच्या कालाविी क-1 वर्य  
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आकस्स्मक खचाची धबले, पावती पुस्तके, 
पोस्टाच्या धतकीटांचे धििेब आधर् 

पत्रव्यविार, आकस्स्मक खचाची नोंदर्ी 
पुस्तक धवधवि धपकांचे के्षत्र धनिारर् सवय 
दयु्यम पत्र व्यविार व इतर संकीर् बाबी 
या संबंिीचे दस्ताएैवज. 

पयंत जतन करुन 

ठेवावयाचे 

अधिलेख 

5 अधिलेख ककवा कार्दपते्र यांचा धविय 

धनकालात काढण्या येइपयंत ककवा 
कायालयाची वािीक तपासर्ी पुर्य िोई 

पयंत ककवा ते अधिलेख ज्या 
कालाविीतील असतील त्या 
कालाविीच्या कायालयीन धििोबाची 
तपासर्ी पुर्य िोई पयंत व अिा 
अधिलेखांच्या धविया संबंिीच्या धििेब 

तपासर्ीच्या सवय िरकती अंधतम धरत्या 
धनकालात काढण्यात येई पयंत जतन 

करुन ठेवावयाचे दस्ताएैवज व कमयचा-
यांचे धकरकोळ रजेचे अजय. 

1 विाच्या कालाविी 
पयंत जतन करुन 

ठेवावयाचे 

ड-1 वर्य अधिलेख 
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पदाहिकारी ि अहिकारी 
यांचा तपहर्ल 
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कलम 4(1)(b)(ii) िमिुा (अ) 

कृहि हिभार् , हिल्िा पहरिद,चंद्रपरु येहथल कायालयातील पदाहिकारी यांच्या अहिकाराचा तपहर्ल. 

अ.क्र. पदिाम अहिकार (प्रर्ासहकय ि आर्थथक) कोित्या 
कायदा/हियम/र्ासि 

हििशय ि 

पहरपत्रकािसुार. 
1) सिापती 

कृधि सधमती, 
धजल्िा 
पधरिद,चंद्रपुर 

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™üÒ धजल्िा पधरिदा व  पंचायत सधमती 
अधिधनयम 1961 चे कलम 99 प्रमारे् कृधि 

सधमतीची सिा बोलावरे् व सधमतीचे कामकाज 

चालवीने. कृधि सधमतीचे अधिलेख पािरे्. 
सधमतीकडे नेमुन देण्यात आलेल्या धवियाच्या 
संबंिात धजल्िा पधरिदने कामावर लावलेल्या 
ककवा धजल्िा पधरिदेच्या धनयंत्रर्ाखाली अधिकार 

पद िारर् करर्ा-या कोर्त्यािी अधिका-
यांकडून ककवा कमयचा-यांकडुन कोर्तीिी 
माधिती,धववरर् पत्र, धििेब ककवा अिवाल, 
मार्धवरे्. धजल्िा पधरिदेच्या धनयंत्रर्ाखली 
कोर्त्यािी पधरसंस्थेमध्ये कोर्तिी काम ककवा 
धवकास योजनेचे काम चालु असेल त्या धठकार्ी 
प्रवेि करता येईल व त्यांचे धनधरक्षर् करता येईल. 

´ÖÆüÖ¸üÖष्ट्र धजल्िा पधरिदा व  

पंचायत सधमती 
अधिधनयम 1961 चे 

कलम 99 नुसार. 
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कलम 4(1)(b)(ii) िमिुा (ब ) 

कृहि हिभार् , हिल्िा पहरिद,चंद्रपरु येहथल कायालयातील अहिकारी / कमशचारी यांच्या अहिकाराचा 
तपहर्ल. 

अ.क्र. पदिाम अहिकार 
(प्रर्ासहकय ि आर्थथक) 

कोित्या 
कायदा/हियम/र्ासि 

हििशय ि 

पहरपत्रकािसुार. 
1 कृहि हिकास अहिकारी कायालयीि कामकािािर देखरेख ि 

हियंत्रि ठेििे. 
´ÖÆüÖ¸üÖष्ट्र  हिल्िा पहरिदा 
ि पंचायत सहमती 
अहिहियम 1961 चे 

हियम 98 अन्िये हिहित 

केल्याप्रमािे. 
2 हिल्िा कृहि अहिकारी 

(सामान्य) 

कायालयीि कामकाि पाििे ि 

देखरेख ठेििे कायालयार्ी संबंिीत 

हित्तीय व्यििार सांभाळिे. 

िहरल प्रमािे 

3 हिल्िा कृहि अहिकारी 
(हिघयो) 

हिरे्ि घटक योििे अंतर्शत योििेची 
कामे पाििे. 

िहरल प्रमािे 

4 मोहिम अहिकारी कृहि हिभार्ांतर्शत सिश तांहत्रक 

कामकािाची पाििी करिे.हि.प. 
हििी कृहि हिभार्ांतर्शत राबहिण्यात 

येिारे योििांचे हियोिि करिे. 

िहरल प्रमािे 

5 कृहि अहिकारी 
(बायोर्सॅ) 

बायोर्सॅ योििेअंतर्शत कामाची 
पाििी , हियोिि करिे ि र्ासिास 

माहिती देिे. 

िहरल प्रमािे 

6 सिाय्यक प्रर्ासि 

अहिकारी 
कायालयीि कामकािािर देखरेख 

ठेििे. ि मार्शदर्शि करिे. 
िहरल प्रमािे 

7 कहिष्ठ प्रर्ासि 

अहिकारी 
िहरल प्रमािे िहरल प्रमािे 

8 सिाय्यक लेखा 
अहिकारी 

कृहि हिभार्ांतर्शत लेखा हिियक 

कामकािािर देखरेख करिे. लेखा 
आके्षप हिकाली काढण्याची कायशिािी 

करिे. अिदुािाबाबतची माहिती 
ठेििे. 

िहरल प्रमािे 

9 ज्येष्ठ सिाय्यक 

 (आस्था-2) 
कायालयीि कमशचा-यांची आस्थापिा 

सांभाळिे. 
िहरल प्रमािे 

10 ज्येष्ठ सिाय्यक (हिघयो)  हिरे्ि घटक योििा अंतर्शत योििा 
बाबतची दस्ताऐिि  िाताळिे. 

िहरल प्रमािे 

11 ज्येष्ठ सिाय्यक  कृहि हिभार्ांतर्शत राबहिण्यात येिा- िहरल प्रमािे 
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(लेखा, बिेट) या योििांची देयके तयार 

करिे.अंदािपत्रके तयार 

करिे.अखर्थचत हििी र्ासिास 

पाठहििे. 
12 कहिष्ठ सिाय्यक 

(आस्था-3 ि भांडार) 

देयके तयार करिे. भांडार हिियक  

कामे पाििे. 
िहरल प्रमािे 

13 रोखपाल रोखपसु्तीका सांभाळिे. िहरल प्रमािे 
14 कहिष्ठ सिाय्यक 

(आस्था-1) 

 स्था- 3 ची  आस्थापिे हिियक कामे  

पाििे. 
िहरल प्रमािे 

15 कहिष्ठ सिाय्यक 

(आिक / िािक) 

कायालयीि आिक / िािक 

हिभार्ाची काम पाििे. 
िहरल प्रमािे 

16 ग्रामसेिक (परिािा) हबयािे , खते ि हकटकिार्के परिािा 
ितुिुीकरि करिे. ि िहिि परिािे 

हिर्शहमत करिे. सहमती सभचे कामे 

पाििे. पिशन्यमािाची िोंद ठेििे. 

िहरल प्रमािे 

17 ग्रामसेिक (डे-5) खहरप ि रब्बी िेर्ामाचे रासायहिक 

खताचे हियोिि करिे. 
िहरल प्रमािे 

18 ग्रामसेिक (डे-2) खहरप ि रब्बी िंर्ामा संबंिीत 

हबयाण्याचे हियोिि करिे. 
िहरल प्रमािे 

19 कहिष्ठ सिाय्यक (डे-6) अहभयांहत्रकी योििा संबंिी  कामे 

पाििे. 
िहरल प्रमािे 
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†. योग्य मार्ागने धनिगय घेण्याच्या प्रक्रक्रयेत 
अनसूरावयाची कायगपध्दती. 

²Ö. • कमगचारी आपले कतगव्य पार पाडीत 
असताांना उपयोर्ात येिारे धनयम,ववधनयम, 
सुचना, धनयम पुणततका व अधिलेख ठेविे. 
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योग्य मार्ािे हििशय घेण्याचे प्रहक्रयेत अिसुराियाची कायशपध्दती. 

1)कमयचा-यांची  महाराष्ट्र नार्री सेवा (धिस्त व अधपल धनयम) (वतयर्ुक)  धनयम 1979 मधिल तरतुदीनुसार 

धिस्त िंर्धवियक काययविी कररे्. 
2)कमयचा-यांची महाराष्ट्र ×•Ö»ÆüÖ पधरिद, धजल्िा सेवा वतयर्ुक धनयम 1967 व महाराष्ट्र धजल्िा पधरिद, (धजल्िा 
सेवा धिस्त व अधपल धनयम 1964 मधिल तरतुदीनुसार धिस्त िंर् धवियक काययवािी कररे्. 
3) िासधकय कामकाजाचे मुल्यमापन करुन र्ोपधनय अिवाल धलिरे्. 
4) वर्य क, ड मधिल कमयचा-यांनुा ज्यांनी 12 विय धनयधमत सेवा पुर्य  केली आिे. त्यांना अियता पात्रता व 

ज्येष्ठता ईत्यादी बाबी धवचारात घेवुन वधरष्ठ वेतन श्ेर्ी मंजुर करण्याकरीता प्रस्ताव वधरष्ठांकडे सादर कररे्. 
 

कमशचारी आपले कतशव्य पार पाडीत असतांिा उपयोर्ात येतील असे हियम,हिहियम,सचुिा, हियम 

पसु्तीका ि अहभलेख ठेििे. 

१) धजल्िा पधरिद व पंचायत सधमती अधिधनयम 1961. 
२) धजल्िा पधरिद, व पंचायत सधमती लेखा संधिता अधिधनयम 1668. 

३) महाराष्ट्र नार्री सेवा धनयम 1979. 

४) महाराष्ट्र नार्री सेवा पदग्रिर्अवधि स्स्वयेत्तर सेवा, धनलंबन बडतफी व सेवेतुन काढुन टाकरे्. 
धनयम 1981. 

५) महाराष्ट्र नार्री सेवा सेवा धनवृत्ती  वेतन  धनयम 1982. 

६) महाराष्ट्र नार्री सेवा रजा  धनयम 1981. 

७) महाराष्ट्र नार्री सेवा व िती  धनयम 1981. 

८) महाराष्ट्र नार्री सेवा धिस्त  व अधपल धनयम   1979. 

९) महाराष्ट्र धजल्िा पधरिद,धजल्िा सेवा धिस्त व अधपल धनयम 1964. 
१०)  माधितीचा अधिकार अधिधनयम 2005. 

११)  महाराष्ट्र सवयसािारर् िधवष्य धनवाि धनिी धनयम 1992. 

१२)  महाराष्ट्र धजल्िा पधरिद,धजल्िा सेवा वतयर्ुक धनयम  1967. 
१३) जनजाती आरक्षर्ाचे धनयम. 

14) धबयारे् कायदा 1966 व धनयम 1968. 

      15) धबयारे् धनयंत्रर्  आदेि 1983. 

      16)  खत धनयंत्रर् आदेि 1985. 

      17)  धकटकनािके कायदा 1968 व धनयम 1971. 
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†. कृवि वविार्ाांतर्गत कृवि सधमती यादी. 
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कलम 4 (1)1(ब) (viii)iिमिुाÖ(अ) कृहि हिभार्ांंतर्शत कृहि सहमतीची यादी. 
 

 

अ.ि. सधमतीचे नाव सधमतीचे सदस्य सधमतीचे उधदष्ट धकती 
वेळा 
घेण्यात 

येते 

सिा 
जनसामा
न्यासाठी 
खुली आिे 

ककवा 
नािी. 

सिेचा 
काययवृत्तांत 

(उपलब्ि) 

1 2 3 4 5 6 7 
 कृधि सधमती  

धजल्िा 
पधरिद, 
चंद्रपुर 

1)मा.सुधनल बाबुराव उरकुडे  कृधि धविार्ातंर्यत 

कामे आधर् 

धवकास 

पधरयोजनांचा 
प्रिार सांिाळरे् व 

राबधवण्यात येर्ा-
यायोजनांना 

जनसामान्यांपयंत 

पोिचधवण्या 
करीता काययवािी 
कररे् व योजनांना 
मंजुरी प्रदान कररे् 

कृधि धविातंर्यत 

अथय संकल्पात 

केलेल्या 
तरतुदीवर 

पययवेक्षर् कररे् व 

आढावा घेरे्. 

30 

धदवसा
त 

एकदा 

खुली नािी उपलब्ि 
2)सन्मा. श्ी रािूल िरद 

संतोिवार. 
3)सन्मा. श्ी खोजराज र्ोकवदा 
मरस्कोल्िे. 
4)सन्मा. श्ी रमाकांत श्ीिर 

लोिे. 
5)सन्मा. श्ी नामदेव बापूदेव 

करमरकर. 
6)सन्मा. सौ.ज्योती धवकास 

वाकडे. 
7)सन्मा. सौ. धवद्या संधदप 

धकन्नाके. 
8)सन्मा. सौ. स्वाती धकिोर 

वडपल्लीवार. 
9)सन्मा.अचयनाताई नरेद्र 
धजवतोडे 

10)सन्मा. कु. अल्काताई 

श्ीधनवास आत्राम. 
11)सन्मा.श्ीमती कमलाबाई 

दत्ता राठोड. 
 

 

 

 

 

 

 

 



page  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

•कायागलयाचे अधिकारी व कमगचारी 
याांची नावे व तयाांचे माधसक वेतन 
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कलम 4 (1) (ब) (xi)  

हिल्िा पहरिद, चंद्रपरु येहथल कृहि हिभार् कायालयाच्या अहिकारी ि कमशचारी यांची िािे ि त्यांचे 

माहसक िेति करिे. 

अ.
क्र. 

पदिाम अहिकारी ि कमशचा-
यांचे िाि. 

िर्श रुि ुहदिांक दरुध्ििी 
क्रमांक 

/फॅक्स/ई-
मेल 

एकुि िेति 

1 कृधि धवकास 

अधिकारी 
श्ी लक्ष्मीनारायर् 

दोडके  

वर्य - 2 30/10/2009 07172/ 
253019 

75530/- 

2 प्र.धज.कृ.अ.(धवघयो) श्ी लक्ष्मीनारायर् 

दोडके 

वर्य - 2 30/10/2009 -             /- 

3 मोधिम अधिकारी           -- वर्य - 2         -- -  

4 स.प्र.अ. श्ी. स्व्ि.डी.बेल्लालवार वर्य -3 9/7/2018 - 79265/- 
5 क.प्र.अ. कु.कल्पना म.सुययवंिी वर्य -3 19/5/2020 - 60904/- 
6 सिा. लेखा 

अधिकारी 
श्ी. मिादेव रे्डाम वर्य -3 5/6/2013 - 89080/- 

7 ज्येष्ठ सिाय्यक श्ी. धड एम िेन्डे वर्य -3 7/7/2018 - 52870/- 
8 ज्येष्ठ सिाय्यक श्ी. आर एम धर्रडकर वर्य -3 3/7/2017 - 53055/- 
9 ज्येष्ठ 

सिाय्यक(लेखा) 

सौ.वदंना कुमरे  वर्य -3 9/9/2020 - 70792/- 

10 कधनष्ठ सिाय्यक श्ीमती वैिाली 
बच्चुवार  

वर्य -3 29/7/2019 - 42915/- 

11 कधनष्ठ सिाय्यक श्ीमती. संधजवनी 
खोब्रार्डे 

वर्य -3 17/6/2013 - 48565/- 

12 कधनष्ठ सिाय्यक ताराचंद िलमे वर्य -3 18/8/2020 - 42975/-- 
13 ग्राम सेवक कु.रंजु म.रे्डाम वर्य -3 1/6/2020 - 52870/- 
14 ग्राम सेवक श्ी. धमलेि साकुरकर वर्य -3 26/7/2021 - 55028/- 
15 पधरचर श्ी. चंद्रिेखर धर्रडकर वर्य-4 17/5/2010 - 31652/- 
16 पधरचर श्ी. अमोल कुळमेथे वर्य - 4 1/3/2014 - 27295/- 
17 पधरचर श्ीमती वैिाली झाडे वर्य-4 1/12/2014  32436/- 
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कलम 4(1) (ब)(X) 

हिल्िा पहरिद,चंद्रपरु येहथल कृहि हिभार् कायालयाच्या अहिकारी ि कमशचा-यांचे 

िेतिाची हिस्ततृ माहिती प्रकार्ी करिे. 

अ.ि. वर्य वेतन रुपरेिा इतर अनुजे्ञय िते्त 

धनयधमत 

मिार्ाई 

ित्ता,घरिाडे 

ित्ता,ििर ित्ता 

प्रसंर्ानुसार 
(जसे प्रवास 

ित्ता) 

धविेि (जसे 

प्रकल्प ित्ता, 
नक्षलग्रस्त 

पोत्सािान ित्ता, 
प्रधिक्षर् ित्ता) 

1 अ-वर्य 15600-39100/-  17% / 8% 120/- 15 टक्के 

कमाल रु 

1500/- पयंत 

2 ब-वर्य रु. 9300-34800/-  17% / 8% 120/- 15 टक्के 

कमाल रु 

1500/- पयंत 

 रु. 9300-34800/-  17% / 8% 120/- वधरल प्रमारे् 

3 क-वर्य रु. 41800-13300/-  17% / 8% 110/- वधरल प्रमारे् 

रु. 41800-13300 17% / 8% 110/- वधरल प्रमारे् 

5200-20200/-  17% / 8% 100/- वधरल प्रमारे् 

5200-20200/-  17% / 8% 100/- वधरल प्रमारे् 

4 ड-वर्य  4440-7440/-  17% / 8% 100/- वधरल प्रमारे् 

4440-7440/- 1300/- 17% / 8% 100/- वधरल प्रमारे् 
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अांदाजपत्रक व खचागची ´ÖÖ×ÆüŸÖß. 
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कलम 4 (1) (ब) (xi) 

कृहि हिभार्, हिल्िा पहरिद, चंद्रपरु कायालयाचे मंिरु अंदािपत्रक ि खचाचा तपहर्ल याची हिस्ततृ 

माहिती. 

हिल्िा पहरिद, योििा                                                                        (आकडे रुपयात लक्षात) 

अ.ि. योजनेचे नाव प्राप्त तरतुद प्रत्यक्ष झालेला 
खचय 

धिल्लक 

रक्कम 

िेरा 

01 हिल्िा हििी योििा     

 कृधि  योजना प्रचार व प्रधसध्दी 
कधरता लार्र्ा-या साधित्याची 
छपाई. 

700000/- 699415/- 585/-  

 ग्राधमर् िेतकऱयांना फायबर 90 

टक्के सुटीवर फायबर कॅरेट 

पुरधवरे्   

700000/- 699552/- 448/-  

 एकुि :- 1400000/- 1398967/- 1033/-  

02 हिल्िा पहरिद सेस फंड योििा      

 धपक संरक्षर् अंतर्यत 75 टक्के 

अनुदानावर ताडपत्री पुरधवरे्. 
2600000/- 2598075/- 1925/-  

 िेतीच्या कुपनासाठी काटेरी 
तारेचे 75 टक्के अनुदानावर 

पुरवठा कररे्. 

15000000/- 15000000/- 00/-  

 िेतकऱयांना 75 टक्के 

अनुदानावर सेंधद्रय खताचे वाटप 

3500000/- 3499980/- 20/-  

03 मार्ासवीय कल्यािकारी 
अनदुान 20% 

    

 बॅटरी चधलत तपेपांप प्रती 
लािार्थी रु 3000/- 

10,00000/- 990000/- 1000/-  

 व्हमी कॅपातट बेड प्रती 
लािार्थी रु.  

15,00000/- - 15,00000/-  
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कलम 4(1) (ब) (xi) 

कृहि हिभार्, हिल्िा पहरिद,चंद्रपरु कायालयाचे मंिरु अंदािपत्रक ि खचाचा तपहर्ल याची हिस्ततृ 

माहिती. 
                                                  (आकडे रुपयात) 

अ.क्र योििेचे िाि घटक सांकेतीक 

क्रमांक 

प्राप्त तरतदु प्रत्यक्ष 
 झालेला खचश 

हर्ल्लक रक्कम रे्रा 

1 कें द्र पुरुस्कृत 

र्ळीतिान्य 

धवकास 

काययिम  

राज्य - - - - - 

2 कें द्र पुरुस्कृत 

र्ळीतिान्य 

धवकास 

काययिम  

कें द्र - - - - - 

2 राज्य पुरसकृत 

धपक संरक्षर् 

योजना. 

राज्य 2401-
7482 

58100/- 58100/- 100/-   

 नाधवण्यपूर्य 
योजना 

कें द्र 10451500
3953 

478.82 478.72 9200/-  

3 आस्थापना 
(वेतन व िते्त/ 
साधदल व 

इतर) अनुदान  

- 2401-
0163 

499700/- 142370/-- 357330/-  

 धव.घ.यो. 
आस्थापना 
अनुदान वेतन 

िते्त / सधदल/ 
इतर 

- 2401-
2442 

8446519/- 8559019/- (-)112500/-  

5 धविेि घटक 

योजना 
राज्य 2225-

68833 
1200.00/- 127.09/- 1072.91/- सदर योजनाची 

कालाविी 2 
विग असुन सन 
2021 पयगत 
सांयुते कामे 
होईल. 

6 आधदवासी 
उपयोजना 

राज्य 2225-
32931 

565.00/- 165.54/- 399.46 

7 जनजाती 
के्षत्राबािेरील 

उपयोजना 

राज्य 2225-
32933 

300.00/- 79.39/- 220.61/- 

8 राष्रीय 

बायोरॅ्स 

योजना  

एल-3 2810-
0016 

2566428/- 2515428/- 51000/-  
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कृवि वविार्ाांतर्गत अनुदान वाटपाच्या 
कायगक्रमाची कायगपध्दती. 
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कलम 4 (I) (XIII) नमनुा (अ) 

जिल्हा चंद्रपरु येजिल कृजि जिभाग जिल्हा पजरिद चंद्रपरु कायालयातील अनदुान 
िाटपाच्या काययक्रमाची काययपध्दती सन 2018-2020 ते 2020-2021 

1. काययक्रमाचे नाि  - डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर कृजि स्िािलंबन योिना 
2. लाभािीच्या पात्रतेच्या संबधीच्या अटी - लाभार्थी हा अनसुचूित जाती / नवबौध्द शेतकरी 

असला पाहीजे., जात प्रमाणपत्र, चकमान 0.40 हे.शेतजमीन असणे आवश्यक आहे, सामचुहक 
शेतजमीन चकमान 0.40 हे.धारण करणारे एकत्रीत कुटुुंब नवीन चवचहर या घटकािा लाभ 
घेण्यासाठी पात्र असले, ज्या शेतक-याना फक्त इतर बाबीिा लाभ घ्यावयािा असेल तर 
तयाुंच्यासाठी चकमान 0.20. हे शेतजमीन असणे आवश्यक आहे., सदर योजनेकरीता कमाल 
शेतजमीनीिी अट 6.00 हे.आहे, शेतक-याच्या नावे जमीनधारणेिा 7/12 दाखला व 8अ 
उतारा असणे आवश्यक आहे. ( नगरपुंिायत नगरपाचलका व महानगरपाचलका क्षेत्राबाहेरील ), 
आधारकार्ड आवश्यक आहे, लाभार्थीिे  बकॅ खाते व बकॅ खाते आधारकार्ाशी सुंलग्न असणे 
आवश्यक आहे, वार्षिक उतपन्न रु.150000/- पेक्षा जास्त नसल्याबाबत तहचसलदार याुंिे 
दाखला. 

3. लाभ जमळजिण्यासाठी अटी -  जात प्रमाणपत्र, चकमान 0.40 हे.शेतजमीन असणे आवश्यक 
आहे,सामचुहक शेतजमीन चकमान 0.40 हे.धारण करणारे एकत्रीत कुटुुंब नवीन चवचहर या 
घटकािा लाभ घेण्यासाठी पात्र असले, ज्या शेतक-याना फक्त इतर बाबीिा लाभ घ्यावयािा 
असेल तर तयाुंच्यासाठी चकमान 0.20. हे शेतजमीन असणे आवश्यक आहे., सदर 
योजनेकरीता कमाल शेतजमीनीिी अट 6.00 हे.आहे,आधारकार्ड आवश्यक आहे, लाभार्थीिे  
बकॅ खाते व बकॅ खाते आधारकार्ाशी सुंलग्न असणे आवश्यक आहे, वार्षिक उतपन्न 
रु.150000/- पेक्षा जास्त नसल्याबाबत तहचसलदार याुंिे दाखला. 

4. लाभ जमळजिण्यासाठी काययपध्दती - सदर योजनेिा लाभ घेण्याकरीता 
www.agriwell.mahaonline.gov.in या सुंकेतस्र्थळावर अजड करावा. ऑनलाईन केलेल्या 
अजािी प्रत स्वसाुंक्षाचकत छायाुंचकत केलेली गट चवकास अचधकारी पुंिायत सचमती याुंिेकरे् 
सादर करावा. पुंिायत सचमतीस्तरावर अजािी तपासणी करुन पात्र अजड चजल्हास्तरीय चनवर् 
सचमतीकरे्  अुंचतम चनवर्ीसाठी सादर करण्यात येते. तालकु्याच्या लक्षाुंकापेक्षा जास्त अजड 
प्राप्त  झाल्यास चजल्हा पचरिद स्तरावर प्राप्त पचरपुणड अजातनू लॉटरी पध्दतीने चनवर् करण्यात 
येते. चनवर्ीनुंतर उवडचरत लाभार्थीिी लॉटरीच्या क्रमवारीनसुार प्रचतक्षाधीन यादी तयार करण्यात 
येते. पुनडचनयोजनानसुार प्राप्त अनदुानािा अधीन राहुन प्रचतक्षाधीन यादीमधुन प्राधान्य 
क्रमानसुार चनवर् करण्यात येते. मचहला व अपुंग शेतक-याना प्रर्थम प्राधान्य देण्यात येते. एकुण 
मुंजुर चनधीपैकी 3 टक्के चनधी अपुंग शेतक-याकरीता राखनू ठेवण्यात येते. 
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5. पात्रता ठरजिण्यासाठी आिश्यक असलेली कागदपते्र - ऑनलाईन अजड, जात प्रमाणपत्र, 
शेतक-याच्या नावे जमीनधारणेिा 7/12 दाखला व 8अ उतारा असणे आवश्यक 
आहे.(नगरपुंिायत नगरपाचलका व महानगरपाचलका क्षेत्राबाहेरील), आधारकार्ड , लाभार्थीिे  
बकॅ खाते , वार्षिक उतपन्न प्रमाणपत्र . 
 

6. काययक्रमामध्ये जमळणा-या लाभाची जिस्ततृ माजहती  - 1) नवीन चवचहर पकेॅज - नवीन 
चवचहर, पुंपसुंि, वीजजोर्णी आकार,सकु्ष्म ससिन सुंि 2) जनुी चवचहर दरुुस्ती, पुंपसुंि, 
वीजजोर्णी, सकु्ष्म ससिन सुंि 3) शेततळयािे प्लसॅ्टीक अस्तरीकरण, पुंपसुंि, वीजजोर्णी, 
सकु्ष्म ससिनसुंि बाब ि उच्चतम अनदुान मयादा- नवीन चवचहर-रु.250000/-, जुनी चवचहर 
दरुुस्ती रु.50000/- ,इनवेल बोअरींग रु.20000/-, पुंपसुंि - रु.20000/-, वीज जोर्णी 
आकार रु.10000/-, शेततळयािे प्लसॅ्टीक अस्तरीकरण रु.100000/-, सकु्ष्म ससिन सुंि - 1) 
सठबक ससिन रु.50000/- 2) तुिार ससिन रु.25000/- 

7. अनदुान िाटपाची काययपध्दती - साचहतयािी खरेदी करताना बाजारातील अचधकृत 
चवके्रतयाकरु्न  तसेि स्वतच्या आधार सुंलग्न बकॅ खातयातनू इनेक्राचनक पध्दतीने / धनादेश / 
धनाकिड द्वारे चवके्रतयास रक्कम अदा करणे बुंधनकारक आहे. लाभार्थ्याने खरेदी केलेल्या 
साचहतयािे देयक प्राप्त  झाल्यानुंतर कृचि अचधकारी चवघयो पुंिायत सचमती याुंनी मौका िौकशी  
तपासणी करुन  जीएसटी वगळुन व ससिन चवचहरीिे मलु्याुंकनाच्या  अनदुान मयादे तसेि 
मागणीनसुार  आर.टी.जी.एस.प्रणालीद्वारे लाभार्थीच्या खातयात जमा करण्यात येते. 

 
8. सक्षम अजधका-यांचे पदनाम    -   कृचि चवकास अचधकारी चजल्हा पचरिद िुंद्रपुर(चजल्हास्तर)  
                                                       / गट चवकास अचधकारी पुंिायत सचमती  (तालकुास्तर) 
 
9. जिनंती अिासोबत लागणारे शुल्क   -                           चनरुंक 
 
10. इतर शुल्क                           -                    चनरुंक 
 
11. जिनंतीचा अिाचा नमनुा      -  लाभार्थीनी www.agriwell.mahaonline.gov.in  
                                                     या सुंकेतस्र्थळावर केलेला अजड सादर करावा. 
 
12. सोबत िोडणे आिश्यक असलेल्या (दस्ताऐिि दाखले) कागदपत्राची यादी - जात 

प्रमाणपत्र, शेतक-याच्या नावे जमीनधारणेिा 7/12 दाखला व 8अ उतारा असणे आवश्यक 
आहे. आधारकार्ड , लाभार्थीिे  बकॅ खाते , वार्षिक उतपन्न प्रमाणपत्र .करारानामा 

13.  िोड  कागदपत्राचा नमनुा   - अ.क्र.12 मधील दशडचवलेल्या दस्तऐवज / दाखल्याप्रमाणे. 
14. काययपध्दती संदभात तक्रार जनिारणासाठी - कृचि चवकास अचधकारी चजल्हा पचरिद  
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                                                                      िुंद्रपुर(चजल्हास्तर) / गट चवकास  
                                                                      अचधकारी पुंिायत सचमती  (तालकुास्तर) 
 

15. संबधीत अजधका-यांचे पदनाम   -  कृचि चवकास अचधकारी चजल्हा पचरिदिुंद्रपुर 
                                      (चजल्हास्तर) / गट चवकास अचधकारी पुंिायत                
                                                        सचमती  (तालकुास्तर) 

 
16.     तपजशलिार प्रत्येक स्तरािर उपलब्ध जनधी -   सन 2018-2020 ते 2020-2021 

    (उदा.चजल्हा पातळी,तालकुा पातळी,गाव पातळी)----(माचहती भरणे) 
अ) मुंजुर तरतुद -  रु. 1050.00  लक्षात 
ब) प्राप्त तरतुद  -   रु. 1050.00  लक्षात 
क) खिड तरतुद  -   रु. 1049.97 लक्षात 
 

17. लाभािी यादी खालील नमनु्यात - सन 2018-2020 ते 2020-2021 विात या       
    योजने अुंतगडत मुंजुर केलेल्या लाभार्थ्यािी यादी  जोर्ण्यात आली आहे. 
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कलम 4(I) (ब) (XII) नमनुा (ब) 
सन 2018-2020 ते 2020-2021 

 
योिना काययक्रमांचे नाि - डॉ.बाबासाहेब आंबेडकर कृजि स्िािलंबन योिना 
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कलम 4 (I) (XIII) नमनुा (अ) 

जिल्हा चंद्रपरु येजिल कृजि जिभाग जिल्हा पजरिद चंद्रपरु कायालयातील अनदुान 
िाटपाच्या काययक्रमाची काययपध्दती सन 2018-2020 ते 2020-2021 

1. काययक्रमाचे नाि                  -  जबरसा मुंडा कृजि क्रांन्ती योिना - के्षत्रांतगयत 
 

2. लाभािीच्या पात्रतेच्या संबधीच्या अटी - लाभार्थी हा अनसुचूित जमातीिा शेतकरी असला 
पाहीजे., जात प्रमाणपत्र, चकमान 0.40 हे.शेतजमीन असणे आवश्यक आहे, सामचुहक 
शेतजमीन चकमान 0.40 हे.धारण करणारे एकत्रीत कुटुुंब नवीन चवचहर या घटकािा लाभ 
घेण्यासाठी पात्र असले, ज्या शेतक-याना फक्त इतर बाबीिा लाभ घ्यावयािा असेल तर 
तयाुंच्यासाठी चकमान 0.20. हे शेतजमीन असणे आवश्यक आहे., सदर योजनेकरीता कमाल 
शेतजमीनीिी अट 6.00 हे.आहे, शेतक-याच्या नावे जमीनधारणेिा 7/12 दाखला व 8अ 
उतारा असणे आवश्यक आहे. ( नगरपुंिायत नगरपाचलका व महानगरपाचलका क्षेत्राबाहेरील ), 
आधारकार्ड आवश्यक आहे, लाभार्थीिे  बकॅ खाते व बकॅ खाते आधारकार्ाशी सुंलग्न असणे 
आवश्यक आहे, वार्षिक उतपन्न रु.150000/- पेक्षा जास्त नसल्याबाबत तहचसलदार याुंिे 
दाखला. 

 
3. लाभ जमळजिण्यासाठी अटी -  जात प्रमाणपत्र, चकमान 0.40 हे.शेतजमीन असणे आवश्यक 

आहे,सामचुहक शेतजमीन चकमान 0.40 हे.धारण करणारे एकत्रीत कुटुुंब नवीन चवचहर या 
घटकािा लाभ घेण्यासाठी पात्र असले, ज्या शेतक-याना फक्त इतर बाबीिा लाभ घ्यावयािा 
असेल तर तयाुंच्यासाठी चकमान 0.20. हे शेतजमीन असणे आवश्यक आहे., सदर 
योजनेकरीता कमाल शेतजमीनीिी अट 6.00 हे.आहे,आधारकार्ड आवश्यक आहे, लाभार्थीिे  
बकॅ खाते व बकॅ खाते आधारकार्ाशी सुंलग्न असणे आवश्यक आहे, वार्षिक उतपन्न 
रु.150000/- पेक्षा जास्त नसल्याबाबत तहचसलदार याुंिे दाखला. 

 
4. लाभ जमळजिण्यासाठी काययपध्दती - सदर योजनेिा लाभ घेण्याकरीता 

www.agriwell.mahaonline.gov.in या सुंकेतस्र्थळावर अजड करावा. ऑनलाईन केलेल्या 
अजािी प्रत स्वसाुंक्षाचकत छायाुंचकत केलेली गट चवकास अचधकारी पुंिायत सचमती याुंिेकरे् 
सादर करावा. पुंिायत सचमतीस्तरावर अजािी तपासणी करुन पात्र अजड चजल्हास्तरीय चनवर् 
सचमतीकरे्  अुंचतम चनवर्ीसाठी सादर करण्यात येते. तालकु्याच्या लक्षाुंकापेक्षा जास्त अजड 
प्राप्त  झाल्यास चजल्हा पचरिद स्तरावर प्राप्त पचरपुणड अजातनू लॉटरी पध्दतीने चनवर् करण्यात 
येते. चनवर्ीनुंतर उवडचरत लाभार्थीिी लॉटरीच्या क्रमवारीनसुार प्रचतक्षाधीन यादी तयार करण्यात 
येते. पुनडचनयोजनानसुार प्राप्त अनदुानािा अधीन राहुन प्रचतक्षाधीन यादीमधुन प्राधान्य 
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क्रमानसुार चनवर् करण्यात येते. मचहला व अपुंग शेतक-याना प्रर्थम प्राधान्य देण्यात येते. एकुण 
मुंजुर चनधीपैकी 3 टक्के चनधी अपुंग शेतक-याकरीता राखनू ठेवण्यात येते. 

5. पात्रता ठरजिण्यासाठी आिश्यक असलेली कागदपते्र - ऑनलाईन अजड, जात प्रमाणपत्र, 
शेतक-याच्या नावे जमीनधारणेिा 7/12 दाखला व 8अ उतारा असणे आवश्यक 
आहे.(नगरपुंिायत नगरपाचलका व महानगरपाचलका क्षेत्राबाहेरील), आधारकार्ड , लाभार्थीिे  
बकॅ खाते , वार्षिक उतपन्न प्रमाणपत्र . 
 

6. काययक्रमामध्ये जमळणा-या लाभाची जिस्ततृ माजहती  - 1) नवीन चवचहर पकेॅज - नवीन 
चवचहर, पुंपसुंि, वीजजोर्णी आकार,सकु्ष्म ससिन सुंि पीव्हीसी पाईप 2) जुनी चवचहर दरुुस्ती, 
पुंपसुंि, पीच्हीसी पाईप वीजजोर्णी, सकु्ष्म ससिन सुंि 3) शेततळयािे प्लसॅ्टीक अस्तरीकरण, 
पुंपसुंि, पीच्हीसी पाईप वीजजोर्णी, सकु्ष्म ससिनसुंि बाब ि उच्चतम अनदुान मयादा- 
नवीन चवचहर-रु.250000/-, जुनी चवचहर दरुुस्ती रु.50000/- ,इनवेल बोअरींग रु.20000/-, 
पुंपसुंि - रु.20000/-, वीज जोर्णी आकार रु.10000/-, शेततळयािे प्लसॅ्टीक अस्तरीकरण 
रु.100000/-, परसबाग रु.500/-पीच्हीसी पाईप रु.30000/-  सकु्ष्म ससिन सुंि - 1) सठबक 
ससिन रु.50000/- 2) तुिार ससिन रु.25000/- 

 
7. अनदुान िाटपाची काययपध्दती - साचहतयािी खरेदी करताना बाजारातील अचधकृत 

चवके्रतयाकरु्न  तसेि स्वतच्या आधार सुंलग्न बकॅ खातयातनू इनेक्राचनक पध्दतीने / धनादेश / 
धनाकिड द्वारे चवके्रतयास रक्कम अदा करणे बुंधनकारक आहे. लाभार्थ्याने खरेदी केलेल्या 
साचहतयािे देयक प्राप्त  झाल्यानुंतर कृचि अचधकारी चवघयो पुंिायत सचमती याुंनी मौका िौकशी  
तपासणी करुन  जीएसटी वगळुन व ससिन चवचहरीिे मलु्याुंकनाच्या  अनदुान मयादे तसेि 
मागणीनसुार  आर.टी.जी.एस.प्रणालीद्वारे लाभार्थीच्या खातयात जमा करण्यात येते. 

 
8. सक्षम अजधका-यांचे पदनाम    -   कृचि चवकास अचधकारी चजल्हा पचरिद िुंद्रपुर(चजल्हास्तर)  
                                                       / गट चवकास अचधकारी पुंिायत सचमती  (तालकुास्तर) 
 
9. जिनंती अिासोबत लागणारे शुल्क   -                           चनरुंक 
 
10. इतर शुल्क                           -                    चनरुंक 
 
11. जिनंतीचा अिाचा नमनुा     -  लाभार्थीनी www.agriwell.mahaonline.gov.in  
                                                     या सुंकेतस्र्थळावर केलेला अजड सादर करावा. 
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12. सोबत िोडणे आिश्यक असलेल्या (दस्ताऐिि दाखले) कागदपत्राची यादी - जात 
प्रमाणपत्र, शेतक-याच्या नावे जमीनधारणेिा 7/12 दाखला व 8अ उतारा असणे आवश्यक 
आहे. आधारकार्ड , लाभार्थीिे  बकॅ खाते , वार्षिक उतपन्न प्रमाणपत्र .करारानामा 

 
13.  िोड  कागदपत्राचा नमनुा   - अ.क्र.12 मधील दशडचवलेल्या दस्तऐवज / दाखल्याप्रमाणे. 
 
14. काययपध्दती संदभात तक्रार जनिारणासाठी - कृचि चवकास अचधकारी चजल्हा पचरिद  

                                                                 िुंद्रपुर(चजल्हास्तर) / गट चवकास  
                                                                अचधकारी पुंिायत सचमती  (तालकुास्तर) 
 

15. संबधीत अजधका-यांचे पदनाम   -  कृचि चवकास अचधकारी चजल्हा पचरिदिुंद्रपुर 
                                   (चजल्हास्तर) / गट चवकास अचधकारी पुंिायत                
                                                  सचमती  (तालकुास्तर) 

 
16.     तपजशलिार प्रत्येक स्तरािर उपलब्ध जनधी - सन 2018-2020 ते 2019-2020    

(उदा.चजल्हा पातळी,तालकुा पातळी,गाव पातळी)----(माचहती भरणे) 
आ) मुंजुर तरतुद -  रु.1534.19  लक्षात 
ब) प्राप्त तरतुद  -   रु.1534.19  लक्षात 
क) खिड तरतुद -   रु. 1534.18 लक्षात 
 

17. लाभािी यादी खालील नमनु्यात - सन 2018-2020 ते 2020-2021 विात या योजने 
अुंतगडत मुंजुर केलेल्या लाभार्थ्यािी यादी  जोर्ण्यात आली आहे. 
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कलम 4(I) (ब) (XII) नमनुा (ब) 
सन 2018-2020 ते 2020-2021 

 
योिना काययक्रमांचे नाि - जबरसा मुंडा कृजि क्रानं्ती योिना - के्षत्रांतगयत 
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कलम 4 (I) (XIII) नमनुा (अ) 

जिल्हा चंद्रपरु येजिल कृजि जिभाग जिल्हा पजरिद चंद्रपरु कायालयातील अनदुान 
िाटपाच्या काययक्रमाची काययपध्दती सन 2018-2020 ते 2020-2021 

1. काययक्रमाचे नाि            -  जबरसा मुंडा कृजि क्रांन्ती योिना - के्षत्रांबाहेरील 
 

2. लाभािीच्या पात्रतेच्या संबधीच्या अटी - लाभार्थी हा अनसुचूित जमातीिा शेतकरी असला 
पाहीजे., जात प्रमाणपत्र, चकमान 0.40 हे.शेतजमीन असणे आवश्यक आहे, सामचुहक 
शेतजमीन चकमान 0.40 हे.धारण करणारे एकत्रीत कुटुुंब नवीन चवचहर या घटकािा लाभ 
घेण्यासाठी पात्र असले, ज्या शेतक-याना फक्त इतर बाबीिा लाभ घ्यावयािा असेल तर 
तयाुंच्यासाठी चकमान 0.20. हे शेतजमीन असणे आवश्यक आहे., सदर योजनेकरीता कमाल 
शेतजमीनीिी अट 6.00 हे.आहे, शेतक-याच्या नावे जमीनधारणेिा 7/12 दाखला व 8अ 
उतारा असणे आवश्यक आहे. ( नगरपुंिायत नगरपाचलका व महानगरपाचलका क्षेत्राबाहेरील ), 
आधारकार्ड आवश्यक आहे, लाभार्थीिे  बकॅ खाते व बकॅ खाते आधारकार्ाशी सुंलग्न असणे 
आवश्यक आहे, वार्षिक उतपन्न रु.150000/- पेक्षा जास्त नसल्याबाबत तहचसलदार याुंिे 
दाखला. 

 
3. लाभ जमळजिण्यासाठी अटी -  जात प्रमाणपत्र, चकमान 0.40 हे.शेतजमीन असणे आवश्यक 

आहे,सामचुहक शेतजमीन चकमान 0.40 हे.धारण करणारे एकत्रीत कुटुुंब नवीन चवचहर या 
घटकािा लाभ घेण्यासाठी पात्र असले, ज्या शेतक-याना फक्त इतर बाबीिा लाभ घ्यावयािा 
असेल तर तयाुंच्यासाठी चकमान 0.20. हे शेतजमीन असणे आवश्यक आहे., सदर 
योजनेकरीता कमाल शेतजमीनीिी अट 6.00 हे.आहे,आधारकार्ड आवश्यक आहे, लाभार्थीिे  
बकॅ खाते व बकॅ खाते आधारकार्ाशी सुंलग्न असणे आवश्यक आहे, वार्षिक उतपन्न 
रु.150000/- पेक्षा जास्त नसल्याबाबत तहचसलदार याुंिे दाखला. 

 
4. लाभ जमळजिण्यासाठी काययपध्दती - सदर योजनेिा लाभ घेण्याकरीता 

www.agriwell.mahaonline.gov.in या सुंकेतस्र्थळावर अजड करावा. ऑनलाईन केलेल्या 
अजािी प्रत स्वसाुंक्षाचकत छायाुंचकत केलेली गट चवकास अचधकारी पुंिायत सचमती याुंिेकरे् 
सादर करावा. पुंिायत सचमतीस्तरावर अजािी तपासणी करुन पात्र अजड चजल्हास्तरीय चनवर् 
सचमतीकरे्  अुंचतम चनवर्ीसाठी सादर करण्यात येते. तालकु्याच्या लक्षाुंकापेक्षा जास्त अजड 
प्राप्त  झाल्यास चजल्हा पचरिद स्तरावर प्राप्त पचरपुणड अजातनू लॉटरी पध्दतीने चनवर् करण्यात 
येते. चनवर्ीनुंतर उवडचरत लाभार्थीिी लॉटरीच्या क्रमवारीनसुार प्रचतक्षाधीन यादी तयार करण्यात 
येते. पुनडचनयोजनानसुार प्राप्त अनदुानािा अधीन राहुन प्रचतक्षाधीन यादीमधुन प्राधान्य 
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क्रमानसुार चनवर् करण्यात येते. मचहला व अपुंग शेतक-याना प्रर्थम प्राधान्य देण्यात येते. एकुण 
मुंजुर चनधीपैकी 3 टक्के चनधी अपुंग शेतक-याकरीता राखनू ठेवण्यात येते. 

5. पात्रता ठरजिण्यासाठी आिश्यक असलेली कागदपते्र - ऑनलाईन अजड, जात प्रमाणपत्र, 
शेतक-याच्या नावे जमीनधारणेिा 7/12 दाखला व 8अ उतारा असणे आवश्यक 
आहे.(नगरपुंिायत नगरपाचलका व महानगरपाचलका क्षेत्राबाहेरील), आधारकार्ड , लाभार्थीिे  
बकॅ खाते , वार्षिक उतपन्न प्रमाणपत्र . 
 

6. काययक्रमामध्ये जमळणा-या लाभाची जिस्ततृ माजहती  - 1) नवीन चवचहर पकेॅज - नवीन 
चवचहर, पुंपसुंि, वीजजोर्णी आकार,सकु्ष्म ससिन सुंि पीव्हीसी पाईप 2) जुनी चवचहर दरुुस्ती, 
पुंपसुंि, पीच्हीसी पाईप वीजजोर्णी, सकु्ष्म ससिन सुंि 3) शेततळयािे प्लसॅ्टीक अस्तरीकरण, 
पुंपसुंि, पीच्हीसी पाईप वीजजोर्णी, सकु्ष्म ससिनसुंि बाब ि उच्चतम अनदुान मयादा- 
नवीन चवचहर-रु.250000/-, जुनी चवचहर दरुुस्ती रु.50000/- ,इनवेल बोअरींग रु.20000/-, 
पुंपसुंि - रु.20000/-, वीज जोर्णी आकार रु.10000/-, शेततळयािे प्लसॅ्टीक अस्तरीकरण 
रु.100000/-, परसबाग रु.500/-पीच्हीसी पाईप रु.30000/-  सकु्ष्म ससिन सुंि - 1) सठबक 
ससिन रु.50000/- 2) तुिार ससिन रु.25000/- 

 
7. अनदुान िाटपाची काययपध्दती - साचहतयािी खरेदी करताना बाजारातील अचधकृत 

चवके्रतयाकरु्न  तसेि स्वतच्या आधार सुंलग्न बकॅ खातयातनू इनेक्राचनक पध्दतीने / धनादेश / 
धनाकिड द्वारे चवके्रतयास रक्कम अदा करणे बुंधनकारक आहे. लाभार्थ्याने खरेदी केलेल्या 
साचहतयािे देयक प्राप्त  झाल्यानुंतर कृचि अचधकारी चवघयो पुंिायत सचमती याुंनी मौका िौकशी  
तपासणी करुन  जीएसटी वगळुन व ससिन चवचहरीिे मलु्याुंकनाच्या  अनदुान मयादे तसेि 
मागणीनसुार  आर.टी.जी.एस.प्रणालीद्वारे लाभार्थीच्या खातयात जमा करण्यात येते. 

 
8. सक्षम अजधका-यांचे पदनाम    -   कृचि चवकास अचधकारी चजल्हा पचरिद िुंद्रपुर(चजल्हास्तर)  
                                                       / गट चवकास अचधकारी पुंिायत सचमती  (तालकुास्तर) 
 
9. जिनंती अिासोबत लागणारे शुल्क   -                           चनरुंक 
 
10. इतर शुल्क                           -                    चनरुंक 
 
11. जिनंतीचा अिाचा नमनुा    -  लाभार्थीनी www.agriwell.mahaonline.gov.in  
                                                   या सुंकेतस्र्थळावर केलेला अजड सादर करावा. 
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12. सोबत िोडणे आिश्यक असलेल्या (दस्ताऐिि दाखले) कागदपत्राची यादी - जात 
प्रमाणपत्र, शेतक-याच्या नावे जमीनधारणेिा 7/12 दाखला व 8अ उतारा असणे आवश्यक 
आहे. आधारकार्ड , लाभार्थीिे  बकॅ खाते , वार्षिक उतपन्न प्रमाणपत्र .करारानामा 

 
13.  िोड  कागदपत्राचा नमनुा   - अ.क्र.12 मधील दशडचवलेल्या दस्तऐवज / दाखल्याप्रमाणे. 
 
14. काययपध्दती संदभात तक्रार जनिारणासाठी - कृचि चवकास अचधकारी चजल्हा पचरिद  

                                                                िुंद्रपुर ( चजल्हास्तर) / गट चवकास  
                                                               अचधकारी पुंिायत सचमती  ( तालकुास्तर ) 
 

15. संबधीत अजधका-यांचे पदनाम   -  कृचि चवकास अचधकारी  चजल्हा पचरिद िुंद्रपुर 
                                   ( चजल्हास्तर ) / गट चवकास अचधकारी  पुंिायत                
                                                   सचमती  ( तालकुास्तर ) 

 
16.     तपजशलिार प्रत्येक स्तरािर उपलब्ध जनधी -  सन 2018-2020 ते 2019-2020 

    (उदा.चजल्हा पातळी,तालकुा पातळी,गाव पातळी)----(माचहती भरणे) 
इ) मुंजुर तरतुद -  रु. 524.30  लक्षात 
ब) प्राप्त तरतुद  -   रु. 524.30  लक्षात 
क) खिड तरतुद  -   रु. 524.29 लक्षात 
 

17.     लाभािी यादी खालील नमनु्यात - सन 2018-2020 ते 2020-2021 विात या    
    योजने अुंतगडत मुंजुर केलेल्या लाभार्थ्यािी यादी  जोर्ण्यात आली आहे. 
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कलम 4(I) (ब) (XII) नमनुा (ब) 
सन 2018-2020 ते 2020-2021 

 
योिना काययक्रमांचे नाि - जबरसा मुंडा कृजि क्रानं्ती योिना- के्षत्रांबाहेरील 
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यासोबत संलग्न केलेल ेआहे. 
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आिेदि पत्र 

प्रधत, 
               र्ट धवकास अधिकारी 
               पंचायत सधमती................. (सवय). 
 

धविय :- िेतीचा धवकासा संबंिी  धविेि घटक योजना / आधदवासी उपयोजना ओधटएसपी योजना  
             /  माडा योजना अंतर्यत धनवड करण्याबाबत. 
अजयदार :- पुर्य नाव ................................................. राि.................................. 
               पोष्ट ........................ तालकुा........................ पंचायत सधमती............. 
मिोदय, 
               मी, खालील सिी करर्ार अजयदार सधवनय धवनंती करतो की, माझेकडे र्ांव 8 अ प्रमारे् एकुर् 

जमीन............ िेक्टर इतकी आिे. माझ्या कुटंूबातील सदस्याचे नाव अथवा माझी इतर कुठेिी जमीन नािी. 
सन ................या विात माझे व माझ्या कुटंूबातील सदस्याचे सवय मार्ानी असलेले वािीक उत्पन्न िे रुपये 

................. चे वर नािी. अजाच्या तारखेला माझे वय.............विाचे असून मी घरचा एकमेव कुटंूब प्रमुख 

आिे. माझे कुटंूबात एकुर् ........ सदस्य  आिेत. माझेवर कजय रुपये  आिे. 
                मी सेवा सिकारी संस्था ................/िु- धवकास बँक............... चा सिासद आिे/ नािी ककवा 

¸üÖÂ™üÒßµÖ• éúŸÖ बँक.............. चा थकबाकीदार आिे / नािी. मी दाधरद्रय रेिेखालील असून त्याचा िमांक ............. 
िा आिे. 
              माझे िेतात ओलीताचे सािन म्िर्ुन वापरण्यात धवधिर /  नदी /नाला / तलाव आिे. 
               मी सदर योजनेंतर्यत यापुवी कोर्त्यािीबाबीचा आजपयंत लाि घेतलेला नािी. मी यापुवी योजनेचा 
लाि / अनुदान घेतला आिे असे आढळुन आल्यास आपलेकडून देण्यात येर्ा-या कोर्त्यािी कायदेिीर 

काययवािीस मी पात्र रािील. िे िपथपुवयक कबुल करतो . कृपया मला सदर योजने अंतर्यत धनवड करुन 

खालील बाबीचा लाि देण्यात यावा. योजनेतंर्यत धमळालेल्या बाबीचा दरुुपयोर् करर्ार नािी. 
लाि घ्यावयाच्याबाबी (बाबीचे नाव धलिावे) 

1)                                             2)                                        

3)                                                              4)   

5)                                                              6) 

7)                                                              8) 

9)                                                              10) 

              सोबत 7/12 अ, नकािा, िैधसयत प्रमार्पत्र, (तलाव्याचे) तलाव्याचे प्रमार्पत्र, उत्पन्नाचा दाखला, 
जातीचा दाखला सोबत जोडला आिे. 

(लािाथी सिी / अंर्ठा) 

                                                              पुर्य नाव / पत्ता :- 
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                      प्रमाधर्त करण्यात येते की,.......................................रा. .........................येधथल 

रधिवासी असून त्यांनी मार्र्ी केलेल्या बाबी योग्य आिेत. याबाबत खात्री करण्यात आली आिे. 
तसेच सदर योजने अंतर्यत यापुवी िार् घेतलेला नािी. याची खात्री करण्यात आली आिे. 
    कधरता प्रमाधर्त करण्यात येते. 
 

सिी :- 

पुर्य नाव :- 

ग्रामसेवक :- 

ग्राम पंचायत :- 

 

                        प्रमाधर्त करण्यात येते की,........................... रा......................... याना सदर 

योजनेंतर्यत कोर्त्यािी बाबीचा यापुवी लाि देण्यात आलेला नािी. याची योजना सुरु झाल्यापासून 

रेकॉडय ची तपासर्ी करुन खात्री करण्यात आली आिे. तसेच मोका पािर्ी करुन लािार्थ्यांकडे 

मार्र्ी केलेल्या बाबी नािीत. कधरता लािार्थ्यांने सदर याजनेअंतर्यत सन या विात मार्र्ी 
केलेल ु ेल्याबाबी आवश्यक असन धनवड कररे्साठी प्रस्तावीत करण्यात येत आिे. 
 

कृधि अधिकारी (धवघयो)                                                           संवर्य धवकास अधिकारी 
पंचायत सधमती..................                                                    पंचायत सधमती,............ 
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आिेदि पत्र  

प्रधत, 
               र्ट धवकास अधिकारी 
               पंचायत सधमती................. (सवय). 
 

धविय :- िेतीचा धवकासा संबंिी  धविेि घटक योजना / आधदवासी उपयोजना ओधटएसपी योजना  
             /  माडा योजना अंतर्यत धनवड करण्याबाबत. 
 

अजयदार :- पुर्य नाव ................................................. राि.................................. 
               पोष्ट ........................ तालकुा........................ पंचायत सधमती............. 
मिोदय, 
               मी, खालील सिी करर्ार अजयदार सधवनय धवनंती करतो की, माझेकडे र्ांव 8 अ प्रमारे् एकुर् 

जमीन............ िेक्टर इतकी आिे. माझ्या कुटंूबातील सदस्याचे नाव अथवा माझी इतर कुठेिी जमीन नािी. 
सन ................या विात माझे व माझ्या कुटंूबातील सदस्याचे सवय मार्ानी असलेले वािीक उत्पन्न िे रुपये 

................. चे वर नािी. अजाच्या तारखेला माझे वय.............विाचे असून मी घरचा एकमेव कुटंूब प्रमुख 

आिे. माझे कुटंूबात एकुर् ........ सदस्य  आिेत. माझेवर कजय रुपये  आिे. 
                मी सेवा सिकारी संस्था ................/िु- धवकास बँक............... चा सिासद आिे/ नािी ककवा 

¸üÖÂ™üÒßµÖ• éúŸÖ बँक.............. चा थकबाकीदार आिे / नािी. मी दाधरद्रय रेिेखालील असून त्याचा िमांक ............. 
िा आिे. 
              माझे िेतात ओलीताचे सािन म्िर्ुन वापरण्यात धवधिर /  नदी /नाला / तलाव आिे. 
               मी सदर योजनेंतर्यत यापुवी कोर्त्यािीबाबीचा आजपयंत लाि घेतलेला नािी. मी यापुवी योजनेचा 
लाि / अनुदान घेतला आिे असे आढळुन आल्यास आपलेकडून देण्यात येर्ा-या कोर्त्यािी कायदेिीर 

काययवािीस मी पात्र रािील. िे िपथपुवयक कबुल करतो . कृपया मला सदर योजने अंतर्यत धनवड करुन 

खालील बाबीचा लाि देण्यात यावा. योजनेतंर्यत धमळालेल्या बाबीचा दरुुपयोर् करर्ार नािी. 
लाि घ्यावयाच्याबाबी (बाबीचे नाव धलिावे) 

1)                                                          2)                                        

3)                                                              4)   

5)                                                              6) 

7)                                                              8) 

9)                                                              10) 

              सोबत 7/12 अ, नकािा, िैधसयत प्रमार्पत्र, (तलाव्याचे) तलाव्याचे प्रमार्पत्र, उत्पन्नाचा दाखला, 
जातीचा दाखला सोबत जोडला आिे. 

(लािाथी सिी / अंर्ठा) 

                                                                पुर्य नाव / पत्ता :- 
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                      प्रमाधर्त करण्यात येते की,.......................................रा. .........................येधथल 

रधिवासी असून त्यांनी मार्र्ी केलेल्या बाबी योग्य आिेत. याबाबत खात्री करण्यात आली आिे. 
तसेच सदर योजने अंतर्यत यापुवी िार् घेतलेला नािी. याची खात्री करण्यात आली आिे. 
    कधरता प्रमाधर्त करण्यात येते. 
 

सिी :- 

पुर्य नाव :- 

ग्रामसेवक :- 

ग्राम पंचायत :- 

 

                        प्रमाधर्त करण्यात येते की,........................... रा......................... याना सदर 

योजनेंतर्यत कोर्त्यािी बाबीचा यापुवी लाि देण्यात आलेला नािी. याची योजना सुरु झाल्यापासून 

रेकॉडय ची तपासर्ी करुन खात्री करण्यात आली आिे. तसेच मोका पािर्ी करुन लािार्थ्यांकडे 

मार्र्ी केलेल्या बाबी नािीत. कधरता लािार्थ्यांने सदर याजनेअंतर्यत सन या विात मार्र्ी 
केलेलुेल्याबाबी आवश्यक असन धनवड कररे्साठी प्रस्तावीत करण्यात येत आिे. 
 

कृधि अधिकारी (धवघयो)                                                           संवर्य धवकास अधिकारी 
पंचायत सधमती..................                                                    पंचायत सधमती,चंद्रपुर 
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कलम 4(1)(Xii) िमिुा (अ) 

चंद्रपरु येहथल कृहि हिभार् हिल्िा पहरिद,चंद्रपरु कायालयातील अिदुाि िाटपाच्या कायशक्रमाची 
कायशपध्दती 2014-15या ििासाठी प्रकाहर्त करिे. 

1. कायशक्रमाचे िाि                                                  :-  हिल्िा पहरिद  सेस फंड योििा.                         
2. लाभाथींच्या पात्रतासंबंिीच्या अटी ि र्ती                  :- कोित्यािी घटकातील ि  

                                                                          िर्शिारीतील रे्तकरी ि र्ती 
3. लाभ हमळहिण्यासाठीच्या अटी.       :-                     िर्शिारीतील रे्तकरी 1) ढेंचा हबयािे   

                                                                     सिश घटकातील ि सिश िर्शिारीतील रे्तकरी. 
                                                                2)सेंद्रीय खत सिश  
                                                                घटकातील ि सिश िर्श िारीतील रे्तकरी.  
                                                                3)    हकटकिार्क औििीिर  

                                                               अिदुाि सिश  घटकातील ि  सिश िर्शिारीतील   

                                                                रे्तकरी  
                           4)काटेरीतारिर्शिारीतील    रे्तकरी   
                           5)  तिुार ससचि घटकातील ि सिश िर्शिारीतील  

                                                              रे्तकरी 6) काटेरी तार  सिश  िर्शिारीतील  

                                                              रे्तकरी. 
 लाभ हमळहिण्यासाठीची कायशपध्दती                         :- हिहित िमनु्यातील अिश संबंिीत 

पंचायत 

                                                                          सहमतीस सादर करिे. 
4. पात्रता ठरहिण्यासाठी आिचयक असलेली कार्दपत्रं े    :- अिश िमिुा 8-अ ि 7/12. 
5. कायशक्रमामध्ये हमळिा-या लाभाची हिस्ततृ माहिती       :- 

6.                                                                        :- 1) ढेंचा हबयाि े 75% सटुीिर 

                                                                     सिश घटकातील ि सिश िर्शिारीतील रे्तकरी. 
                                                                2)सेंद्रीय खते सिश 75 टक्के अिदुािािर 

                                                                घटकातील ि सिश िर्श िारीतील रे्तकरी.  
                                                                3)ऑईल इंिीि 50 टक्के अिदुािािर  

                                                                ओलीताची सोय असिारे सिश घटकातील ि  

                                                                सिश िर्शिारीतील रे्तकरी 4)रे्ड िेट 75 

                                                               टक्केिर हपक संरक्षि उपकरिे- सिश   
                                                           घटकातील  ि सिश िर्शिारीतील रे्तकरी 5) हपक  

                                                               संरक्षिाकहरता हकटकिार्क औििीिर 50  

                                                              टक्के अिदुाि सिश  घटकातील ि  सिश  



page  

                                                              िर्शिारीतील  रे्तकरी 6) काटेरीतार ि खांब  

                                                               कहरता 75 टक्के अिदुाि िर्शिारीतील  

                                                               रे्तकरी  7) सौर कंहदल 75 टकके/ सिश  
                                                               घटकातील ि  सिश िर्शिारीतील रे्तकरी 8)  

                                                               तिुार ससचि 75 टक्के घटकातील ि सिश  
                                                               िर्शिारीतील रे्तकरी 9) पाईप  

                                                               50 टक्के अिदुािािर सिश घटकातील ि सिश  
                                                               िर्शिारीतील रे्तकरी कहरता.10) ताडपत्री   
                                                               75 टक्के सिश घटकातील रे्तकऱयांकहरता 

7. अिदुाि िाटपाची कायशपध्दती :- 1)लक्षांकािसुार रे्तक-यांची हििड करिे. 
                                                       2)अिदुािििा रे्तकरी सिभार् रक्कम भरि.े 
                                                           3)संबंिीत रे्तक-यांिी मार्िी केलेल्या बाबीचा परुिठा करिे. 

8. सक्षम अहिका-यांचे पदिाम :-      कृहि हिकास अहिकारी, हिल्िा पहरिद, चंद्रपरू (हिल्िा स्तर) 

                                                 संिर्श हिकास अहिकारी, पंचायत सहमती (तालकुा स्तर) 

9. हििंती अिासोबत लार्िारे र्ुल्क :- हिरंक 

10. इतर र्ुल्क                              :- लाभाथीचे हििडीिंतर मार्िी केलेल्याबाबीचे अिदुाि ििा  
                                              रे्तकरी सिभार्ाची रक्कम भरिा करिे.                 

11. हििंती अिाचा िमिुा               :- हििंती अिाचा िमुिुा सोबत िोडण्यात आलेला आिे. 
12. सोबत िोडिे आिचयक असलेल्या कार्दपत्राची यादी.(दस्तएैिि / दाखले) :- अिश िमुिुा 8- 

अ  ि 7/12  पािी  परिािा (आईल इंहिि 

कहरता) आरसी बकु ची झेरॉक्स प्रत. 
13. िोड कार्दपत्राचा िमिुा          :- अ.क्र. 12 मध्ये दर्शहिल्याप्रमािे. 
14. कायशपध्दती  संदभात तक्रार हििारिासाठी संबंिीत अहिका-यांचे पदिाम :- 

1. कृहि हिकास अहिकारी, हि.प.चंद्रपरू (हिल्िा स्तर) 

2. संिर्श हिकास अहिकारी, पं.स. संबंिीत (तालुका स्तर) 

15. तपहर्लिार ि प्रत्येक                                            :- सि 2014-15                                                                                                                                                                                               

स्तरािर उपलब्ि हििी ( उदा. हिल्िा पातळी       1)मंिरु तरतदु -  141.92 लक्ष रु. 
तालकुा पातळी, र्ाि पातळी)                                2)प्राप्त तरतदु    141.92  लक्ष रु. 

                                                                                3)खचश रक्कम -   121.09 लक्ष रु. 
      16)लाभाथी यादी खालील िमनु्यात             :- सि 2014-15या ििात या योििे  

                                                                              अंतर्शत मंिरु केलेल्या लाभाथीची यादी सोबत                                                                                     

                                                                              िोडण्यात आलेली आिे. 
7% ििमिसलु योििा / हि.प. सेस फंड योििा / 20%  मार्ासिर्ीय कल्यािकारी योििा (समािकल्याि) /  

हिल्िा हििी योििा. 
(प्रत्येक बाबी कहरात िेर्ळे आिेदि पत्र सादर करािे.) 
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-: आिेदि पत्र :- 

प्रहत, 
          मा. संिर्श हिकास अहिकारी, 
           पंचायत सहमती ........................ 
 

हििय :- ................................................................................योििा सि ............................ 
           अंतर्शत ................................................अिदुािीत दरािे  हमळिेबाबत. 
 

अिशदार :-  श्री./ श्रीमती .....................................................रा. ........................ ता.  
                ..................................................................................... 
मिोदय,  

              मी याव्दारे हििंती अिश सादर करतो / करते की, मी मौिा .........................ता.................... 

येहथल रहििासी असिु माझी संपिूश माहिती खालील प्रमािे आिे. 

1) संपिूश िाि ि पत्ता :- श्री./श्रीमती ............................................................................... 

2) िात ि िातीची िर्शिारी :-             िात .............................िर्शिारी ............................... 

3) बी.पी.एल.िारक आिे •úÖ? ............................. असल्यास क्रमांक .................................... 

4) स्ित:चे िाि र्ाि िमिुा 8-अ िसुार एकुि रे्त िमीि ...................................... िे. आर. 

5) िहमि िसुार िर्शिारी (अल्प / अत्यल्प/िाबाडश  अल्पभिुारक) ........................................... 

6) रे्तीकहरता उपलब्ि ससचिाचे स्त्रोत ................................................(योििेतील हिहिर/खािर्ी 

हिहिर/िदी/िाला/तलाि इ.) 

7) योििेतील हिहिर असल्यास योििेचे िाि  ...................................................................... 

(ििािर/हििििारा/हिघयो/हटएसपी/ओहटएसपी/इतर) 

8) हिघतुपंपाकहरता अ-1 अिश सादर केला आिे •úÖµÖ? ........................................................... 

9) असल्यास हडमांड भरली आिे •úÖµÖ?............................................................................ 

10) उपलब्ि ससचि सािि (आईल इंिीि/ हिघतुपंप/ ¯Öê™üÒÖê•êú¸üÖêÃÖß­Ö इंिीि/ ¯Öê™üÒÖê›üß—Öê»Ö इंिीि) 

             िर िमदु केलेली माहिती सत्य असिु मी यापिूी ...................................या बाबीचा 

कोित्यािी योििेतिु लाभ घेतलेला िािी. सबब माझी.............................................. योििे  

अंतर्शत हििड करुि........................................ या बाबीचा ....................................... या 

मेकचा लाभ देण्यात यािा, िी हििंती. 

सिपत्र :- 



page  

    7/12, र्ाि िमिुा 8-अ                                                        आपला /आपली हिचिास ू

          िकार्ा, पािी परिािा, हडमांड पािती 
 

 

ग्रामपंचायतीचा दाखला 
 ---------**---------- 

 

                   प्रमाहित करण्यात येते की, श्री./श्रीमती ................................................................. 

रा...................ता........................ येथील रिीिासी रे्तकरी असिु त्यांिी मार्िी केलेली बाब योग्य असिु 

सदर बाबीचा त्यांिी यापिूी कोित्यािी  योतिेतिु लाभ घेतला िसल्याची खात्री करण्यात आलेली आिे. 

                  िहरल बाबीकहरता त्यांची  हििड हदिांक .............................. ला ग्रामपंचायतीचे ग्राम सभेत ठराि 

क्र. ........................ अन्िये  केलेली आिे. 

 

सहचि 
 

ग्रामपंचायत.......................  
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

़ 
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आिेदि पत्र 

प्रहत, 

             कृहि हिकास अहिकारी, 
              हिल्िा पहरिद,चंद्रपरू. 
 

हििय :- तिुार ससचि संचा कहरता अिदुाि मंिरुीबाबत. 
 

                     हिियािरुुप कळहिण्यात येते की, मी................................रा.............  ता............ 

हि...........येहथल रे्तकरी आिे. माझ्याकडे...........िेक्टर के्षत्र असिु त्यापैकी .............. िे के्षत्र 

ओलीताखाली आिे. माझ्याकडे ओलीताचे सािि हिहिर/ ििर /िदी/िाला इत्यादी असिु उपसाचे 

सािि-------3/5/7.5 अचि र्क्ती ऑईल इंहिि/ हिघतुपंप आिे. 

                  मी, सद्या दोि हपके घत असिु मािे............महिण्यापंत ओलीतासाठी माझ्याकडे उपलब्ि 

आिे. र्ासिािे तिृ िान्य/कडिान्य/र्ळीत िान्य/सदि कापसु योििे अंतर्शत हिश्चचत केलेल्या 

अिदुाि दरािसुार मी ओलीतासाठी .........या कंपिीचा ॲल्यहुमहियम/एचडीपीइ 63 मी.मी./75 

मी.मी.तिुार संच घेि ुइच्छीतो. तसेच योििेच्या अहटिसुार 7/12 मध्ये संबंिीत हपकाची िोंद केलेली 

असिु ओलीताच्या साििाची िोंद घेतलेली आिे. 8-अ ि िकार्ा सोबत िोडलेला आिे. यापिूी मी 

योििेचा लाभ घेतलेला िािी तसेच या योििेचा भहिष्यात दरुुपयांर् करण्यात येिार िािी. याची िोंद 

घेििु ग्िािी देतो. 

                  तरी,  कृपया र्ासिाच्या अहटिसुार मी, हियमास अहिि रािुि अिात िमदु केलेल्या 

कंपािीचा तिुार संच िर्दी/ बकॅिर घेण्यास इच्छुक असल्यामळेु कृपया अिास मंिरुी दयािी िेिेकरुि 

अिदुािाबाबत प्रकरि पाठहिण्यास सलुभ िोईल िी हििंती. 

आपला हिचिास ू

सिी/आंर्ठा 
पिूश िाि :- 

र्ाि:5 
सिपत्र :- (1) 7/12 ि 8-अ, 
               (2) िकार्ा 
               (3) मार्ासिर्ीय असल्यास तिहसलदार यांचे कडूि प्राप्त केलेले िातीचे प्रामिपत्र. 
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िं.कृधि धविार्/स्था-2/          /2021 

कृधि धवकास अधिकारी यांचे कायालय   

धजल्िा पधरिद, चंद्रपूर  

धदनांक :       /08/2021 

प्रहत, 

          उपमखु्य कायशकारी अहिकारी, (सा.) 

          हिल्िा पहरिद, चंद्रपरू 

 

हििय : माहितीचा अहिकार अहिहियम 2005 अंतर्शत प्रहसध्द कराव्याचा 1 ते 17 मदु्यांची माहिती  
      सादर   करिे बाबत. 
 

संदभश : आपले पत्र कं्र. साप्रहि/स्था-1/1360/2015 हदिांक 19.10.2015  

           उपरोक्त संदर्थिय धवियाचे अनुिंर्ाने सादर करण्यांत येते की,  माधिती अधिकार अधिधनयम 2005 

अन्वये राबधवण्यात आलेले 1 ते 17  मुद्यांची माधिती या सोबत  सादर करण्यांत येत आिे. 

सिपत्र : िरीलप्रमािे                  

                                                                                                 हिल्िा कृहि अहिकारी (सा.) 

                                                                                                    हिल्िा पहरिद, चंद्रपरू 
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कलम 4(1)(Xii) िमिुा (अ) 

चंद्रपरु येहथल कृहि हिभार् हिल्िा पहरिद,चंद्रपरु कायालयातील अिदुाि िाटपाच्या कायशक्रमाची 
कायशपध्दती 2014-15या ििासाठी प्रकाहर्त करिे. 

16. कायशक्रमाचे िाि                                                  :-   

17.  

18. लाभाथींच्या पात्रतासंबंिीच्या अटी ि र्ती                  :-  

19.  

20. लाभ हमळहिण्यासाठीच्या अटी.       :-                      

21. लाभ हमळहिण्यासाठीची कायशपध्दती                         :-  

22.  

23. पात्रता ठरहिण्यासाठी आिचयक असलेली कार्दपत्रं े    :-  

24. कायशक्रमामध्ये हमळिा-या लाभाची हिस्ततृ माहिती       :- 

25.                                                                       :-  

 

 

26. अिदुाि िाटपाची कायशपध्दती :-  

 

 

27. सक्षम अहिका-यांचे पदिाम  

 

28. हििंती अिासोबत लार्िारे र्ुल्क :- हिरंक 

29. इतर र्ुल्क                              :-  

 

30. हििंती अिाचा िमिुा               :-  
31. सोबत िोडिे आिचयक असलेल्या कार्दपत्राची यादी.(दस्तएैिि / दाखले) :-  
32. िोड कार्दपत्राचा िमिुा          :-  
33. कायशपध्दती  संदभात तक्रार हििारिासाठी संबंिीत अहिका-यांचे पदिाम :- 

3.  

4.  

34. तपहर्लिार ि प्रत्येक                                            :-                                                                                                                                                                                                

स्तरािर उपलब्ि हििी ( उदा. हिल्िा पातळी       1). 
तालकुा पातळी, र्ाि पातळी)                                2) 

                                                                                 

      16)लाभाथी यादी खालील िमनु्यात             :-  

 

हिल्िा हििी योििा. 
(प्रत्येक बाबी कहरात िेर्ळे आिेदि पत्र सादर करािे.) 
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