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मैनुअल-5 
 

अपने ɮवारा या अपने Ǔनयंğणधीन धाǐरत या अपने कम[चाǐरयɉ ɮवारा अपने 
कृ× यɉ के Ǔनव[हन के ͧलए Ĥयोग ͩकये गये Ǔनयम, ͪवǓनयम, अनुदेश 

Ǔनदȶͧशका और अͧभलेख 

 
 
 

सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम 2005 

सारांश 
 

ͪवè तार-अÚ याय-1  

भौगोͧलक- इसका ͪवè तार जà म ूकæ मीर राÏ य के ͧसवाय सà पणू[ भारत मɅ है (जà म ू
कæ मीर राÏ य ɮवारा अपना सचूना è वातंğय अͬधǓनयम 2004 पाǐरत ͩकया गया है) 
अͬधकाǐरता- इसके अÛ तग[त ऐसे लोक Ĥाͬधकार जो  ͩक केÛ ġȣय सरकार या सघं या 
राÏ य ¢ेğ ɮवारा è थाͪपत (िजनमɅ पंचायत नगर Ǔनगम तथा अÛ य è थाǓनक Ǔनकाय 
शाͧमल है) सिàमलत हɉगे कोई ऐसा Ǔनकाय जो उपयु[È त उिãलͨखत सरकारɉ के 
è वाͧम× व Ǔनयंğाधीन अथवा उसके ɮवारा मÉु यतया ͪव× तपोͪषत हो शͧमल होगा। यह 
काननू सभी गैर सरकारȣ संगठनɉ पर भी लागू होगा जो ͩक उपयु[È त उिãलͨखत सरकारɉ 
ɮवारा Ĥ× य¢ या अĤ× य¢ Ǿप से मÉु यतया ͪव× तपोͪषत हɉ। 
अÛ य Ǔनकाय- Ǔनजी सगंठन अथवा Ǔनकाय िजनकȧ सचूना ͩकसी Ĥवतृ ͪवͬध के अÛ तग[त 
ͩकसी लोक Ĥाͬधकारȣ कȧ पहंुच मɅ हɉ, पर यह भी अͬधǓनयम लाग ूहोगा। 
Ĥव×ृ त धारा-  

इसके अंͬधकाश उपबÛ ध इसके अͬधǓनयम के एक सौ बीसवɅ Ǒदन Ĥव×ृ त हɉगे। कुछ 
उपबÛ ध जैसे सचूना Ĥकटȣकरण का ता× काͧलक दाǓय× व, लोक सचूना अͬधकाǐरयɉ एवं 
सहायक लोक सचूना अͬधकाǐरयɉ तथा केÛ ġ एंव राÏ य मɅ सचूना आयÈु तɉ कȧ ǓनयिुÈ त  
त× काल Ĥभाव से लाग ू होगी सचूना è वातंğय अͬधǓनयम, 2002 त× काल Ĥभाव से 
Ǔनरͧसत ͩकया जायेगा।  
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सचूना के अͬधकार का ता× पय[ धारा-2  

 काय[, दè तावजेɉ, अͧभलोखɉ के Ǔनरȣ¢ण का अͬधकार 

 दè तावजेɉ या अͧभलेखɉ  के ǑटÜ पणी, उƨकरण या Ĥमाͨणत ĤǓतͧलͪप लेनɅ     

          का अͬधकार 

 सामĒी के Ĥमाͨणत नमनूे लेने का अͬधकार 

 इलÈै ĚाǓनक Ǿप मɅ रखी गयी सचूना ĤाÜ त करने का अͬधकार 

 ऐसी सचूना का अͬधकार िजसका Ĥकटȣकरण जनǑहत मɅ हो। 
सचूना ͩकतनी परुानी धारा-8 
  कुछ अपवादɉ को छोडकर ͩकसी घटना या वतृाÛ त या ͪवषय से सà बिÛधत सचूना जो 
अनुरोध ͩकये जाने कȧ तारȣख स े20 वष[ पवू[ तक कȧ हो, मांगी जा सकती है। 
1. सचूना जो ͩक भारत कȧ Ĥभतुा और अखÖ डता, राÏ य कȧ सरु¢ा, रणनीǓत 
व£ैाǓनक या आͬथ[क Ǒहत तथा ͪवदेश स ेसà बÛ ध पर ĤǓतकूल Ĥभाव डालती हो। 
2. सचूना िजससे ͩक ͩकसी अपराध को करन ेका उƨीपन होता है। 
3. सचूना, िजससे Ĥकटन से ͩकसी Û यायालय या अͬधकरण ɮवारा अͧभå यÈ त Ǿप 
से Ǔनͪषƨ ͩकया गया है या िजसके Ĥकटन से Û यायालय का अवमान होता है। 
4. सचूना िजसमɅ वाͨणिÏयक ͪवæ वास, å यापार, गोपनीयता या बौͪƨक 
....................... िजसके Ĥकटन स े ͩकसी तीसरे प¢कार कȧ ĤǓतयोगी िèथǓत को 
जनǑहत मɅ नकुसान होता है।    

5. सचूना जो ͩकसी å यिÈ त को उसकȧ वæै वाͧसक नातेदारȣ मɅ उपलÞ ध है। यǑद 
ऐसी सचूना के Ĥकटन मɅ ͪवè ततृ लोक Ǒहत ǓनǑहत हɇ तो इस सचूना के Ĥकटन, का 
Ǔनण[य स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जायेगा।  

6. सचूना जो ͩक ͩकसी ͪवदेशी सरकार स ेͪवæ वास मɅ ĤाÜ त हो। 
7. यǑद सचूना के Ĥकट करन ेस ेͩकसी å यिÈत के जीवन या शारȣǐरक सरु¢ा के 
ͧलए खतरा पदैा होता हो।  

8. ͩकसी सचूना के è ğोत अथवा सहायक è ğोत से सà बिÛधत सचूना जो ͩक ͪवͬध 
के लाग ूͩकये जाने या सरु¢ा कारणɉ से उपलÞ ध करायी गयी हो। 
9. यǑद सचूना के Ĥकट करन ेसे अÛ वषेण या अͧभयोजन ĤͩĐया मɅ बाधा उ× पÛ न 
होती हो।  
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10. मǒंğमÖ डल के कागज पğ, िजसमɅ मǒंğपǐरषद के सदè यɉ, सͬचवɉ और अÛ य 
अͬधकाǐरयɉ के ͪवचार-ͪवमश[ के अͧभलेख सिàमͧलत हɇ। (परÛ त ुमǒंğ पǐरषद के Ǔनण[य 
तथा उनके कारण Ǔनण[य होने के पæ चात साव ज[Ǔनक ͩकये जाने हɇ) 
11. å यिÈतगत या Ǔनजी सचूना-जो å यापक जनǑहत मɅ हो का Ǔनण[य लोकसचूना 
अͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जाना। 
आंͧशक Ĥकटȣकरण धारा-10 

अͧभलेख के उस भाग तक आंͧशक पहंुच  अनदु× त कȧ जा सकेगी िजसमɅ कोई ऐसी 
सचूना अÛ त[Ǒदç ट नहȣं है, िजस ेइस अͬधǓनयम के अधीन Ĥकट ͩकये जाने से छूट ĤाÜ त 
है। 
कौन सी संè थायɅ अपविज[त हɇ – धारा-24 व अनसुचूी  

केÛ ġȣय सरकार के अÛ तग[त è थाͪपत अͧभसचूना और सरु¢ा सगंठन जैस ेͩक अͧभसचूना 
Þ यरूो, अनुसंधान एंव ͪवæ लषेण खÖ ड, राजè व असचूना Ǔनदेशालय, केÛ ġȣय आͬथ[क 
असचूना Þ यरूौ, Ĥवत[न Ǔनदेशालय, सीमाÛ त बल, सीमा सरु¢ा बल, केÛ ġȣय आरͯ¢त 
पुͧ लस बल, भारत ǓतÞ बत सीमा बल, केÛ ġȣय औɮयोͬगक सरु¢ा बल, राç Ěȣय सरु¢ा 
गाड[, असम राइफल, ͪवशषे सेवा Þ यरूो इसी Ĥकार कȧ इकाईया ं जो ͩक राÏ य सरकार 
ɮवारा è थाͪपत कȧ गयी हɉ भी शाͧमल हɉगी। राÏ य सरकार ɮवारा इस सà बÛ ध मɅ 
सèं थायɅ अͬधसूͬ चत कȧ जायेगी। 
स¢म Ĥाͬधकारȣ धारा-2 

 केÛ ġ मɅ लोकसभा का अÚ य¢ अथवा राÏ यɉ मɅ ͪवधानसभा का अÚ य¢ 

 राÏ य सभा के सभा पǓत या ͪवधान पǐरषद कȧ दशा मɅ उसका सभापǓत 

 भारत का मÉु य Û यायाधीश और राÏ यɉ के उÍ च Û यायालय के मÉु य   Û यायाधीश 

 राÏ य के è तर पर राç ĚपǓत 

 राÏ य के è तर पर राÏ यपाल  

लोक Ĥाͬधकारȣ: धारा-2 

 संͪ वधान ɮवारा या उसके अधीन ससंद ͪवधान मÖ डलɉ ɮवारा è थाͪपत या गǑठत 
Ĥाͬधकारȣ Ǔनकाय।  

 केÛ ġ अथवा राÏ य सरकार ɮवारा जारȣ कȧ गयी अͬधसचूना या ͩकये गये आदेश 
ɮवारा è थाͪपत या गǑठत Ĥाͬधकारȣ या Ǔनकाय। 
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 केÛ ġ या राÏ य सरकार के è वाͧम× वाधीन या Ǔनयंğणाधीन या मÉु यतया 
ͪव× तपोͪषत Ǔनकाय या संगठन।  

तीसरा प¢कार: धारा-2  

सचूना के ͧलए अनरुोध करन ेवाल ेå यिÈ त से ͧभÛ न कोई å यिÈ त। इसके अÛ तग[त कोई 
लोक Ĥाͬधकारȣ भी सà मͧलत है।  

लोक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ता× काͧलक Ĥकटन: धारा-5 

1. संगठन कȧ ͪवͧशिçठयां कृ× य और क× त[å य; 
2. अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ कȧ शिÈ तयां और कत[å य; 
3. Ǔनण[य करने कȧ ĤͩĐया (पय[व¢ेण एव ंउ× तरदाǓय× व के è तर साǑहत); 
4. कृ× यɉ के Ǔनव[हन के ͧलए è थाͪपत मानक/Ǔनयम; 
5. अपने कत[å यɉ के Ǔनव[हन के ͧलए Ĥयोग ͩकये गये Ǔनयम,  ͪवǓनयम, अनुदेश, 
Ǔनदȶͧशका और अͧभलेख कȧ सचूना; 
6. दè तावजेɉ जो उसके ɮवारा धाǐरत या उसके Ǔनयंğणाधीन हɇ, Ĥवगɟ के अनुसार 
ͪववरण;  

7. नीǓत बनान ेया उसके काया[Û वयन के सà बÛ ध मɅ जनता के सदè यɉ स ेपरामश[ के 
ͧलए या उनके ĤǓतǓनͬध× व के ͧलए ͪवɮयमान å यवè था के सà बÛ ध मे सचूना; 
8. बोडɟ पǐरषदɉ, सͧमǓतयɉ और अÛ य Ǔनकायɉ का ͪववरण साथ हȣ ͪववरण ͩक È या 
उन बोडɟ,  पǐरषदɉ, सͧमǓतयɉ और अÛ य Ǔनकायɉ कȧ बठैक जनता के ͧलए खुलȣ हɉगी 
या बैठकɉ  के काय[व× त ्  तक जनता कȧ पहंुच होगी; 
9. अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ कȧ Ǔनदȶͧशका; 
10. अपने Ĥ× येक अͬधकारȣ और कम[चारȣ ɮवारा ĤािÜत  माͧसक पाǐरĮͧमक; 
11. Ĥ× येक अͧभकरण को आंवǑटत बजट (सभी योजनाओं, å यय Ĥè तावɉ तथा धन 
ͪवतरण कȧ सचूना सǑहत); 
12. अनुदान/राजसहायता काय[Đमɉ के ͩĐयाÛ वयन कȧ रȣǓत िजसमɅ आवǑंटत राͧश और 
ऐस ेकाय[Đमɉ के लाभाͬथ[यɉ के Þ यौरे सिàमͧलत हɇ; 
13. ǐरयासतɉ, अन£ुापğɉ तथा Ĥाͬधकरɉ के ĤािÜतकता[ओं के सà बÛ ध मɅ ͪववरण; 
14. ͩकसी इलÈै ĚॉǓनक Ǿप मɅ उपलÞ ध सचूना के सà बÛ ध मɅ Þ यौरे; 
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15. सचूना अͧभĤाÜ त करने के ͧलए नागǐरकɉ को उपलÞ ध सुͪ वधाओं का ͪववरण ͩकसी 
पèु तकालय या वाचन क¢ कȧ यǑद लोक उपयोग के ͧलए å यवè था कȧ गयी है तो उसका 
भी ͪववरण; 
16. लोक सचूना अͬधकाǐरयɉ के नाम, पदनाम और अÛ य ͪवͧशिçटया;ं 
17अÛ य कोई ͪवषय जो Ǔनधा[ǐरत ͩकया जाय।  

उपयु[È त सभी Ĥकाशन त× काल ेĤकाͧशत ͩकये जायɅगे तथा ͩकसी भी दशा मɅ अͬधǓनयम 
के एक सौ बीस Ǒदन के भीतर Ĥकाशन अǓनवाय[ है। इन Ĥकाशनɉ को ĤǓतवष[ अपडटे 
ͩकया जायेगा।  

लोक Ĥाͬधकाǐरयɉ के कत[å य : धारा-4 

1. è वत आधार पर सचूना उपलÞ ध कराने के सà बÛ ध मɅ सà यक Ǿप स ेसचूीपǒğत 
और अनĐुमͨणकाबɮव अपने सभी अͧभलेखɉ को अनरुͯ¢त करेगा तथा उपलÞ ध संसाधनɉ 
के अनुसार समुͬ चत समय मɅ कà Ü यटूरȣकृत करके सà पणू[ देश मɅ नेटवक[  के मास कȧ 
सचूना सलुभ करायेगा।  

2. अपनी नीǓत बनाते समय और Ǔनण[य कȧ घोषणा के समय सभी ससुगंत तØ यɉ को 
Ĥकाͧशत करेगा।  

3. अपने ĤशासǓनक या Û याǓयकã प Ǔनण[यɉ के कारण उपलÞ ध करायेग। 
ͩकसी पǐरयोजना को Ĥारà भ करन ेया ͩकसी नीǓत या काय[योजना को तैयार करने या 
आम जनता के ͧलए काननू बनाने अथवा Ĥभाͪवत å यिÈ त को सामाĒी के ता× काͧलक 
Ĥकटन के ͧलए यह Ú यान मɅ रखेगा ͩक यह Ĥकटन è थानीय भाषा और ¢ेğ मɅ ससंचूना 
कȧ अ× यÛ त Ĥभावी पƨǓत ɮवारा हो। साथ हȣ लोक सचूना अͬधकारȣ के पास इस Ĥकार 
कȧ सचूना यथा सभंव इलÈै ĚाǓनक Ĥपğɉ मɅ भी उपलÞ ध हो। समè त सचूनायɅ Ǔन:शãु क 
अथवा लागत मãू य पर उपलÞ ध करायी जाये।  

लोक सचूना अͬधकारȣ (पी0आई0ओ0): धारा-5  
1. लोक Ĥाͬधकारȣ त× काल Ĥभाव से लोक सचूना अͬधकाǐरयɉ को नाͧमत करेगा।  

2. लोक Ĥाͬधकारȣ त× काल Ĥभाव से सहायक अथवा लोक Ĥाͬधकाǐरयɉ को उपखÖ डɉ 
अथवा उप िजला खÖ डɉ  के è तर पर अͧभǑहत करेगा। 
लोक सचूना अͬधकाǐरयɉ के कत[å य: धारा 7 व 11 

1. वे å यिÈ त जो Ĥाथ[ना-पğ ͧलखन े मɅ असमथ[ हो पी0आई0ओ0 उनकȧ सहायता 
करेगा।  



7 
 

2. समय सीमा शãु क तथा अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ के सà बÛ ध मɅ अनरुोधक× ता[ को 
अवगत करायेगा। 
3. ͩकसी को साधारणतया उसी Ǿप मɅ सचूना उपलÞ ध  करायेगा िजसमɅ वह मागंी गई 
हो, जब तक वह उपलÞ ध संसाधनɉ तथा Ĥæ नगत अͧभलेख कȧ सरु¢ा या सरं¢ण कȧ 
Ǻिçट स ेअसंभव न हो। 
4. ͩकसी अनरुोध को अè वीकृत  ͩकये जान ेकȧ िèथǓत मɅ ऐसी अè वीकृǓत  के कारणɉ 
को सूͬ चत करेगा। साथ हȣ वह अवͬध िजसक भीतर अè वीकृǓत के ͪवǾƨ अपील कȧ जा 
सकेगी और समुͬ चत अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ के सà बÛ ध मɅ संसूͬ चत करेगा।  

5. यǑद सचूना जो ͩक Ĥकट ͩकये जाने हेतु आवǑेदत कȧ गयी है जो ͩक ͩकसी तीसरे 
प¢कार ɮवारा Ĥदान कȧ गयी है अथवा तीसरे प¢कार ɮवारा उसे गोपनीय माना गया है 
पी0आई0ओ0  ऐस ेतीसरे प¢कार को पांच Ǒदन के भीतर ͧलͨखत सचूना देग। ततृीय 
प¢कार को लोक सचूना अͬधकारȣ के सम¢ नोǑटस ĤािÜत के 10 Ǒदन के भीतर 
Ĥ× यावेदन (मौͨखक या ͧलͨखत) Ǒदये जाने का अवसर Ǒदया जायेगा। पी0आई0ओ0 ततृीय 
प¢कार के प¢ को ͪवचार मɅ लेने के पæ चात मलू आवेदक को सचूना Ǒदये जाने अथवा 
न Ǒदये जाने के सà बÛ ध मɅ Ǔनण[य लेगा।  

 
 
 
 
 
 

सचूना अͧभĤाÜ त के अनरुोध कȧ ĤͩĐया: धारा-6 
1. कोई å यिÈ त जो इस अͬधǓनयम  के अधीन कोई सचूना अͧभĤाÜ त करना चाहता है 
तो वह  ͧलͨखत  मɅ या इलÈै ĚॉǓनक यिुÈ त के माÚ यम स ेअĒेंजी या ǑहÛ दȣ या ¢ेğ कȧ 
राजभाषा मɅ आवेदन करेगा। 
2. सचूना मागंे जाने का कारण ͪवǓनǑद[ç ट करने कȧ आवæ यकता नहȣं है।  

3. ऐसा शãु क जो ͪवǑहत हो, दɅ (यǑद गरȣबी कȧ रेखा से नीच ेरह रहा हो तो कोई 
शãु क नहȣ ंͧलया जायेगा) 
 

समय सीमा: धारा-7  
1. इिÍछत सचूना आवेदन करने के 30 Ǒदन के भीतर उपलÞ ध होगी।  
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2. सचूना यǑद ͩकसी å यिÈ त के जीवन या è वतंğता से है तो वह अनरुोध ĤािÜत के 
48 घÖ टेके भीतर उपलÞ ध करायी जायेगी।  

3.      

4. यǑद तीसरे प¢कार का Ǒहत ǓनǑहत है तो सचूना देन ेकȧ अवͬध 40 Ǒदन होगी 
(30 Ǒदन का समय तथा तीसरे प¢कार को Ĥ× यावेदन के ͧलए Ǒदया गया 10 Ǒदन का 
समय)  

5. यǑद तीस Ǒदन के अवͬध तक Ĥाथ[ना-पğ मɅ कोई काय[वाहȣ न हो तो वह अè वीकृत 
कȧ तरह मान ͧलया जायेगा।  

 

शãु क: धारा-7  
1. ͪवǑहत फȧस यिुÈ तयÈु त होगी।  

2. यǑद आगे और अͬधक शãु क (फȧस) लȣ जाय तो उसका Þ यौरा ͧलͨखत मɅ Ǒदया 
जायेगा।  

3. Ĥाथȸ पी0आई0ओ0 ɮवारा अवधाǐरत फȧस के पुनͪव[लोकन कȧ अपील स¢म 
अपीलȣय अͬधकारȣ Ĥाͬधकारȣ के सम¢ कर सकता है।  

4. ऐस े å यिÈ तयɉ से जो गरȣबी कȧ रेखा स े नीचे हɇ, कोई फȧस Ĥभाǐरत नहȣ कȧ 
जायेगी। 
5. यǑद सचूना का Ĥय×ु तर समय सीमा के अÛ तग[त ĤाÜ त नहȣ ंहोता है तो सचूना के 
ͧलए अनुरोध करन ेवाले िå य È त को Ĥभार के ǒबना सचूना उपलÞ ध कराई जायेगी। 
 

पहंुच को अè वीकृ त करने के अÛ य अͬधकार: धारा-9 

सचूना के ͩकसी अनरुोध को अè वीकार ͩकया जा सकता है जहा ंपहंुच उपलÞ ध करवाने के 
ऐस ेअनरुोध मɅ राÏ य स ेͧभÛ न ͩकसी å यिÈ त के ͪवघमान ĤǓतͧलå याͬधकार का उã लघंन 
अÛ तवͧल[त है।  

 

अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ: धारा-16  
1. आÛ तǐरक अपील (Ĥथम अपील)- ऐसा कोई िå य È त जो यथािèथǓत लोक सचूना 
अͬधकारȣ के ͪवǓनæ चय स ेसंतुç ट नहȣ ंहै तो वह ऐस ेͩकसी ͪवǓनæ चय कȧ ĤािÜत के 30 
Ǒदन के भीतर ऐस ेअͬधकारȣ स ेĤथम अपील कर सकेगा, जो Ĥ× येक लोक Ĥाͬधकरण मɅ 
लोक सचूना अͬधकारȣ कȧ पंिÈ त से Ï येç ठप ंिÈ त का है। 
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2. Ħाčय अपील (ɮͪवतीय अपील)- दसूरȣ अपील Ĥथम अपील के Ǔनण[य के 90 Ǒदन 
के भीतर राÏ य सचूना आयोग को दȣ जायेगी।  

3. अपील सà बÛ धी अनरुोध को अè वीकृत ͩकये जान े को Û यायोͬचत ठहरान े कȧ 
िजà मदेारȣ लोक सचूना अͬधकारȣ कȧ होगी।  

4. अपील का Ǔनपटारा अपील कȧ ĤािÜत के 30 Ǒदन के भीतर या ऐसी ͪवè ताǐरत 
अवͬध के भीतर ͩकया जायेगा, जो उसके फाइल ͩकये जान ेकȧ तारȣख से कुल 45 Ǒदन 
से अͬधक न हो।  

5. आयोग का Ǔनण[य आबƨकर होगा, परÛ त ुͪवͬध के ͩकसी ǒबÛ द ुपर अपील उÍ च 
Û यायालय मɅ दायर कȧ जा सकɅ गी।  

राÏ य सचूना आयोग: धारा-15  

1. राÏ य सचूना आयोग मɅ एक राÏ य मÉु य सचूना आयÈु त तथा दस से अनाͬधक 
उतने राÏ य सचूना आयÈु त, िजतने आवæ यक समझ ेरखे जायɅ।  

2. राÏ य मÉु य सचूना आयोग और राÏ य सचूना आयुÈ तɉ कȧ ǓनयिुÈ त, मÉु यमğंी 
(अÚ य¢), ͪवधान सभा मɅ ͪवप¢ का नेता और मÉु यमğंी ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट 
मǒंğमÖ डलȣय मंğी स ेͧमलकर बनी सͧमǓत ͧसफाǐरश पर कȧ जायेगी। 
3.  राÏ य सचूना आयोग का मुÉ यालय सà बिÛधत राÏ य मɅ कहȣ ं भी हो सकता है 
तथा इसके अÛ य काया[लय राÏ य के ͪवͧभÛ न è थानɉ मɅ हɉगे। 
4. राÏ य मÉु य सचूना आयÈु त के वेतन एव ंभ× त ेǓनवा[चन आयÈु त के समान होगा। 
राÏ य सचूना आयÈु त के वतेन एव ंभ× ते राÏ य के मÉु य सͬचव  के समान हɉगे।  

केÛ ġȣय मÉु य सचूना आयुÈ त/राÏ य मÉु य सचूना आयुÈ त कȧ शिÈ तयɉ व काय[: धारा-15 
व 16  

1) केÛ ġȣय मÉु य सचूना आयÈु त/राÏ य मÉु य सचूना आयुÈ त का यह कहना होगा ͩक 
िजस å यिÈ त स ेͧशकायत ĤाÜ त करे ͩक –  

क) जो ͩक इस कारण से अनरुोध Ĥè ततु करन ेमɅ असमथ[ रहा है ͩक लोक सचूना 
अͬधकारȣ कȧ ǓनयिुÈ त नहȣं हुई है।  

ख) िजस े इस अͬधǓनयम के अधीन अनरुोध कȧ गई जानकारȣ तक पहंुच के ͧलए 
इÛ कार कर ͧलया है।  

ग) िजस ेइस अͬधǓनयम के अधीन ͪवǓनǑद[ç ट समय सीमा के भीतर सचूना के ͧलए 
या सचूना तक पहंुच के ͧलए अनुरोध का उ× तर नहȣं Ǒदया गया है।  
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घ) िजससे ऐसी फȧस कȧ रकम का सदंाय करने कȧ अपे¢ा कȧ गई है जो वह अनुͬ चत 
समझता है।  

ङ) जो यह ͪवæ वास करता है ͩक उस ेइस अͬधǓनयम के अधीन अपणू[ ħम मɅ डालने 
वालȣ या ͧमØ या सचूना दȣ गयी है।  

च) कोई अÛ य ͪवषय जो ͩक ͪवͬध अनसुार ĤाÜ त करन ेसे सà बिÛधत हɉ।  

2) यǑद कोई यिुÈ त-यÈु त आधार हɉ तो जॉच करने का अͬधकार। 
3) केÛ ġȣय मचुय सचूना आयक्ु  त/राÏ य मÉु य सचूना आयुÈ त मɅ ͧसͪवल Û यायालय कȧ 
शिÈ तया ंǓनà न Ĥकार ǓनǑहत हɉगी।  

क) ͩकÛ हȣ िå य È तयɉ को समन करना और उÛ हɅ उपिèथत कराना तथा शपथ पर 
मौͨखक या ͧलͨखत साê य देन ेके ͧलए और दè तावजे या चीजɅ पेश करने के ͧलए उनको 
ͪववश करना; 
ख) दè तावजेɉ के Ĥकटȣकरण और Ǔनरȣ¢ण कȧ अपे¢ा करना; 
ग) शपथ-पğ पर साê य का अͧभĒहण करना।; 
घ) ͩकसी Û यायालय या काया[लय स ेͩकसी लोक अͧभलेख या उसकȧ ĤǓतयां मगंाना;  

ङ) साͯ¢यɉ या दè तावजेɉ कȧ परȣ¢ा के ͧलए समन जारȣ करना; और  

च) कोई अÛ य ͪवषय जो ͪवǑहत ͩकया जाय।  

4) इस अͬधǓनयम के अÛ तग[त जॉच हेतु सभी अͧभलेख केÛ ġȣय मÉु य सचूना आयÈु त 
अथवा राÏ य मÉु य सचूना आयुÈ त को यथािèथǓत उपलÞ ध कराये जायɅगे। इसमɅ वे 
अͧभलेख भी शाͧमल हɉगे िजÛ हɅ सचूना के Ĥकट ͩकए जान ेसे छूट ĤाÜ त है। 
5) लोक Ĥाͬधकरण से ऐस े उपाय करने कȧ अपे¢ा करना, जो इस अͬधǓनयम के 
उपबÛ धɉ का अनपुालन करने के ͧलए आवæ यक हɉ, िजनके अÛ तग[त Ǔनà नͧलͨखत भी हɇ।  

क) ͩकसी यथािèथǓत लोक सचूना अͬधकारȣ कȧ ǓनयिुÈ त करना, जहां व ेǓनयÈु त  न हɉ; 
ख) सचूनाओं का Ĥकाशन करना;  

ग) अͧभलेखɉ के रखे जाने के ĤबÛ ध और उनके ͪवनाश स े सà  बिÛधत Ǔनयमɉ मɅ 
आवæ यक पǐरवत[न करना;  

घ) सचूना के अͬधकार के सà बÛ ध मɅ Ĥͧश¢ण के Ĥाͪवधानɉ मɅ वृͪ ƨ करना; 
ड) इस अͬधǓनयम के अनुसरण मɅ लोक Ĥाͬधकारȣ से एक वाͪष[क ǐरपोट[ उपलÞ ध कराना; 
च) लोक Ĥाͬधकारȣ स ेͧशकायतकता[ को, उसके ɮवारा सहन कȧ गई ͩकसी हाǓन या अÛ य 
नकुसान के ͧलए ĤǓतपǐूरत करना;  
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छ) इस अͬधǓनयम के अधीन कोई शािèत अͬधरोͪपत करना; 
ज) अपील को Ǔनरè त करना।  

 

शािè त या दÖ ड धारा-17 

 Ĥ× येक लोकसचूना अͬधकारȣ को Ǔनà नͧलͨखत कारणɉ से Ǿ0 250 ĤǓतǑदन (Ǿपये 
पÍ चीस हजार अͬधकतम) के दÖ ड का भगुतान करना होगा।  

क) सचूना आवेदन पğ è वीकार न करन ेपर।  

ख) ǒबना समुͬ चत कारणɉ के सचूना देन ेमɅ ͪवलà ब करने पर। 
ग) गलत Ú येय स ेसचूना देने हेतु इÛ कार करन ेपर। 
घ) जानबझूकर, अपणू[, अस× य व ħामक सचूना देन ेपर।  

च) मांगी गयी सचूना नç ट करने पर।  

छ) सचूना देन ेकȧ ĤͩĐया को ͩकसी Ĥकार स ेबाͬधत करन ेपर। 
 

केÛ ġ मɅ एव ंराÏ य मɅ è थाͪपत सचूना आयोग उपरोÈ त दÖ ड आरोͪपत कर सकते हɇ एवं 
सà बिÛधत सचूना अͬधकारȣ के ͪवǾƨ अनशुासना× मक काय[वाहȣ कȧ भी सèं तǓुत कर 
सकत ेहɇ।   

मा0 Û यायालयɉ का ¢ेğाͬधकार धारा-20  

 इस अͬधǓनयम के अंतग[त पाǐरत ͩकये गये आदेशɉ के ͪवǾƨ आवेदन/ वाद सनुन े
का अͬधकार मा0 Û यायालय को नहȣ ंǑदया गया है (ͩकÛ त ुचूंͩ क सचूना का जनअͬधकार 
मौͧलक अͬधकारɉ कȧ Įेणी मɅ है अत: इस अͬधǓनयम के उã लंघन कȧ ͧशकायतɅ Ēहण 
करन ेका अͬधकार मा0 उÍ च एव ंसवȾÍ च Û यायालय के पास है।  

 

केÛ ġ/राÏ य सरकार ɮवारा ͩकये जाने वाले कǓतपय काय[धारा-23 
1) अͬधǓनयम के Ĥचार Ĥसार हेतु श¢ैͨणक काय[Đम आम जनता के ͧलए तैयार करने। 
2) लोकĤाͬधकाǐरयɉ का ऐस ेशैͯ ¢क काय[Đमɉ को ͪवकͧसत करने व आयोिजत करने मɅ 
सहयोग करना।  

3) जनता को सहȣ सचूना ससमय Ĥदान करन ेको Ĥो× साहन देना।  

4) Ĥͧश¢ण सामĒी तैयार करना व अͬधकाǐरयɉ को Ĥाͧश¢ण देना।  

5) अपनी राजकȧय भाषा मɅ आम लोगɉ के ͧलए एक User Guide तैयार कर उसको 
å यापक Ĥसार।  
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6) लोकसचूना अͬधकाǐरयɉ के नाम, पदनाम, पते, सà पक[ , ͪववरण एवं अÛ य सचूनायɅ 
तथा सचूनाओं के ͧलए Ǔनधा[ǐरत शãु क, आवेदन-पğ  अè वीकृत होने पर उपलÞ ध ͪवकã प 
आǑद।  

 

Ǔनयम बनाने कȧ शिÈ त: धारा-24/25 
 केÛ ġ व राज ् य सरकार एवं स¢म Ĥाͬधकाǐरयɉ को इस अͬधǓनयम के ͩĐयाÛ वयन 
हेतु Ǔनयम गǑठत करने कȧ शिÈ तया ंहɇ।  

 
 
 
 

उ× तराखÖ ड शासन 
ͪव× त अनुभाग-4 

 

सÉं या 652/ͪव0अन0ु-4/2003 
देहरादनू, 27 माच[, 2003  

 

अͬधसचूना 
Ĥकȧण[ 

 संͪ वधान के अनÍु छेद/309 के परÛ तकु ɮवारा Ĥद× त शिÈ त का Ĥयोग करके और 
इस ͪवषय पर समè त ͪवɮयमान Ǔनयमɉ ओर आदेशɉ का अǓतĐमण करके Įी राÏ यपाल, 
उ× × राखÖ ड कȧ सहायक लखेाͬधकारȣ सवेा मɅ भतȸ और उसके ǓनयÈु त å यिÈ तयɉ कȧ सवेा 
शतɟ को ͪवǓनयͧमत करन ेके ͧलए Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनात ेहɇ।  

 

उ× तराखÖ ड सहायक लेखाͬधकारȣ सेवा Ǔनयमावलȣ, 2003 
भाग एक – सामाÛ य 

 

1. .सͯ¢Ü त नाम और Ĥारà भ-  

क) यह Ǔनयमावलȣ उ× × राखÖ ड सहायक लखेाͬधकारȣ सेवा Ǔनयमावलȣ, 2003 कहȣ 
जायेगी। 
ख) यह तरुÛ त Ĥभाव से Ĥव×ृ त होगी।  

2. सेवा कȧ ĤािèथǓत-  
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 उ× तराखÖ ड सहायक लेखाͬधकारȣ सेवा एक राजपǒğत सेवा है िजसमɅ समहू ‘ख’ के 
पद समाͪवç ट हɇ। 
3. पǐरभाषाएं-  

 जब तक ͪवषय या संदभ[ मɅ कोई ĤǓतकूल बात न हो इस Ǔनयमावलȣ मɅ-  

क) ‘ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ’ का ता× पय[ Ǔनदेशक, लखेा एव ंहकदारȣ, उ× तराखÖ ड, देहरादनू स े
है; 
ख) ‘भारत का नागǐरक’ का ता× पय[ ऐसे िå य È त स ेहै जो संͪ वधान के भाग-दो के अधीन 
भारत का नागǐरक है या समझा जाय; 
ग) ‘संͪ वधान’ ता× पय[ भारत का संͪ वधान से है; 
घ) ‘सरकार’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड कȧ राÏ य सरकार स ेहै; 
ड) ‘राÏ यपाल’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड के राÏ यपाल स ेहै; 
च) ‘सेवा का सदè य का ता× पय[ सवेा के सवंग[ मɅ ͩकसी पद पर इस Ǔनयमावलȣ या इस 
Ǔनयमावलȣ के Ĥारà भ होने से पवू[ Ĥव×ृ त Ǔनयमɉ या आदेशɉ के अधीन ‘मौͧलक Ǿप से 
Ǔनय ुÈ त’ िå य È त से है;  

ज) ‘सेवा’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड सहायक लेखाͬधकारȣ सेवा स ेहै; 
झ) ‘मौͧलक ǓनयिुÈ त’ का ता× पय[ सेवा के सवंग[ मɅ ͩकसी पद पर ऐसी ǓनयिुÈ त से है 
जो Ǔनयमɉ के अनसुार चयन के पæ चात कȧ गई हो और यǑद कोई Ǔनयम न हो तो 
सरकार ɮवारा जारȣ ͩकये गये काय[पालक अनदेुशɉ ɮवारा त× समय ͪवǑहत ĤͩĐया के 
अनुसार कȧ गई हो;  

स) ‘भतȸ का वष[’ का ता× पय[ ͩकसी कैलेÖ डर वष[ कȧ पहलȣ जलुाई से Ĥारà भ होन ेवालȣ 
बारह मास कȧ अवͬध स ेहै।  

भाग दो- संवग[ 
4. सेवा का संवग[-  

 सेवा कȧ सदè य संÉ यात:-  

क) सेवा कȧ सदè य संÉ या उतनी होगी िजतनी राÏ यपाल ɮवारा समय-समय पर 
अवधाǐरत कȧ जाय।  

ख) जब तक उपǓनयम (1)  के अधीन कोई पǐरवत[न करने के आदेश न Ǒदये जाएं सेवा 
कȧ सदè य संÉ या उतनी होगी िजतनी इस Ǔनयमावलȣ के पǐरͧशç ट ‘क’ मɅ ͪवǓनǑद[ç ट है:  

परÛ तु:-  
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(एक) Ǔनय ुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ͩकसी ǐरÈ त पद को ǒबना भरे छोड सकता है और कोई िå य È त 
इस हेत ुĤǓतकर पान ेका हकदार न होगा; 
(दो) राÏ यपाल ऐसे अǓतǐरÈ त è थाई या अè थाई पदɉ का सजृन कर सकत ेहɇ, िजÛ हɅ वह 
उͬचत समझɅ। 
 

5. भतȸ का è ğोत-  

 सेवा मɅ पदɉ पर भतȸ Ǔनà नͧलͨखत è ğोतɉ से कȧ जायेगी:-  

(एक) 90 ĤǓतशत मौͧलक Ǿप से ǓनयÈु त Ǔनयमावलȣ पǐरͧशç ट ‘ख’ मɅ उिãलͨखत ऐसे 
ͪवभागीय लेखाकार/वǐरç ठ लेखा प रȣ¢क/वǐरç ठ सà परȣ¢क मɅ स े िजÛ हɉने भतȸ वष[ के 
Ĥथम Ǒदवस को कम सके कम पाचं वषɟ कȧ सवेा पणू[ कर लȣ हो एव ंमौͧलक ǓनयिुÈ त 
के पद पर è थाई हो, पदोÛ नǓत ɮवारा।  

(दो) 05 ĤǓतशत Ǔनदेशक, कोषागार एव ं ͪव× त सेवायɅ सह è टेट इÛ टरनल ऑͫडटर मɅ 
मौͧलक Ǿप से ǓनयÈु त लेखाकार सह वǐरç ठ डाटा इÛ Ěȣ ऑपरेटर/वǐरç ठ सà Ĥे¢क सह-
डाटा Ĥोसेͧसगं (Ǔनदेशालय लखेाकार एव ंͪव× त सेवायɅ अͬधç ठान) मɅ से, िजÛ हɉन ेभतȸ वष[ 
के Ĥथम Ǒदवस को कम स ेकम पांच वष[ कȧ è थाई सेवा ͧलͪपक पद पर पणू[ कर लȣ हो, 
अथवा लेखाकार सह वǐरç ठ डाटा इÛ Ěȣ ऑपरेटर/वǐरç ठ सà Ĥ¢ेक सह-डाटा Ĥोसेͧसगं के 
पद पर è थाई हो, पदोÛ नǓत ɮवारा। 
(तीन) 05 ĤǓतशत Ǔनदेशक, लखेा एव ंहकदारȣ मɅ मौͧलक Ǿप स ेǓनयÈु त लेखाकार सह 
वǐरç ठ डाटा इÛ Ěȣ ऑपरेटर/वǐरç ठ सà Ĥे¢क सह-डाटा Ĥोसेͧसगं (Ǔनदेशालय कोषागार एव ं
ͪव× त सेवायɅ अͬधç ठान) मɅ से, िजÛ हɉन ेभतȸ वष[ के Ĥथम Ǒदवस को कम स ेकम पॉच 
वष[ कȧ è थाई सवेा ͧलͪपक पद पर पणू[ कर लȣ हो अथवा लेखाकार सह वǐरç ठ डाटा 
इÛ Ěȣ ऑपरेटर/वǐरç ठ सà Ĥे¢क सह-डाटा Ĥोसेͧसगं के पद पर è थाई हो, पदोÛ नǓत ɮवारा।  

 

  परÛ त ु यǑद ͩकसी ͩकसी पोषक सवंग[ मɅ पया[Ü त सÉं या मɅ उपयÈु त या पाğ 
अß यथȸ पदोÛ नǓत के ͧलए उपलÞ ध न हो तो उन पदɉ को, इस Ǔनयमावलȣ मɅ यथा 
ͪवǓनǑद[ç ट शषे पोषक संवगɟ से भरा जा सकता है।  

 

6. आर¢ण- 
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 अनुसूͬ चत जाǓतयɉ, अनसुूͬ चत जन जाǓतयɉ और अÛ य Įेͨणयɉ के अß यͬथ[यɉ के 
ͧलए आर¢ण समय-समय पर यथा संशोͬधत अͬधǓनयम और भतȸ के समय Ĥव×ृ त राÏ य 
सरकार के आदेशɉ के अधीन ͩकया जायेगा।  

भाग चार- भतȸ कȧ ĤͩĐया 
ǐरिÈ तयɉ का अवधारण- 
 ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ भतȸ के वष[ के दौरान भरȣ जाने वालȣ ǐरिÈ तयɉ कȧ सÉं या और 
Ǔनयम 6 के अधीन अनसुूͬ चत जाǓतयɉ, अनसुूͬ चत जन जाǓतयɉ और अÛ य Įेͨणयɉ के 
अß यͬथ[यɉ के ͧलए आरͯ¢त कȧ जाने वालȣ ǐरिÈ तयɉ कȧ संÉ या भी अवधाǐरत करेगा।  

पदोÛ नǓत ɮवारा भतȸ कȧ ĤͩĐया- 
1. पदोÛ नǓत ɮवारा भतȸ/अनपुयÈु त को अè वीकार करत ेहुए Ï येç ठता के आधार पर कȧ 
जायेगी। इसके ͧलए चयन सͧमǓत Ǔनà न Ĥकार गǑठत कȧ जायेगी:-  

1) Ǔनदेशक, लखेा एवं हकदारȣ, उ× तराखÖ ड           ----  अÚ य¢ 
2) Ĥ मखु सͬचव/सͬचव ͪव× त ɮवारा ǓनǑद[ç ट ऐसा अͬधकारȣ जो 
  सरकार के उप सͬचव के è तर से नीच ेके è तर का अͬधकारȣ  

 न हो                                       ----   सदè य  

3) Ǔनय ुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा नाम-ǓनǑद[ç ठ राजपǒğत अͬधकारȣ, 
 िजसका è तर उप Ǔनदेशक के è तर स ेनीचे का न हो ----  सदè य 

 

2. ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ अß यͬथ[यɉ कȧ पाğता सचूी समय-समय पर यथा सशंͬधत 
उ× तराखÖ ड (लोक सवेा आयोग के ¢ेğ के बाहर के पदɉ पर) चयन Ǔनयमावलȣ के 
अनुसार तैयार करेगा और उसे उनकȧ चǐरğ पंिजयɉ और उनसे सà बिÛधत ऐसे अÛ य 
अͧभलेखɉ के साथ जो उͬचत समझे जायɅ, चयन सͧमǓत के सम¢ रखेगा:  

परंÛ त ुजहॉ दो या अͬधक पोषक संवग[ हɉ-  

क) ͧभÛ न-ͧभÛ न वेतनमान होने पर उÍ च वेतनमान वाल ेसंवग[ के अß यͬथ[यɉ को पाğता 
सचूी मɅ ऊपर रखा जायेगा।  

ख) समान वतेनमान होने पर अß यͬथ[यɉ के नाम उनके अपने-अपने संवग[ मɅ मौͧलक 
Ǔनय ुिÈ त के Ǒदनाकं के Đम मɅ पाğता सचूी मɅ रखे जायɅगे ͩकÛ त ुयǑद दो या अͬधक 
अß यͬथ[यɉ कȧ मौͧलक ǓनयिुÈ त का एक हȣ Ǒदनाकं हो तो ऐसी िè थǓत मɅ अͬधक आय ु
के अß यथȸ को पाğता सचूी मɅ ऊपर रखा जायेगा।  
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3. चयन सͧमǓत उपǓनयम (2) मɅ ǓनǑद[ç ट अͧभलेखɉ के आधार पर अß यͬथ[यɉ के मामलɉ 
पर ͪवचार करेगी और यǑद वह आवæ यक समझे, अß यͬथ[यɉ का सा¢ा× कार भी कर 
सकती है।  

4. चयन सͧमǓत चयन ͩकये गये अß यͬथ[यɉ कȧ पाğता Đम मɅ एक सचूी तैयार करेगी 
और उसे ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ को अĒसाǐरत करेगी।  
 

भाग पॉच- Ǔनय ुिÈ त, पǐरवी¢ा, è थाईकरण एवं Ï येç ठता 
9. Ǔनय ुिÈ त - 
1) Ǔनय ुिÈ त Ĥाͬधकारȣ अß यͬथ[यɉ के नाम उसी Đम मɅ लकेर िजसमɅ व े Ǔनयम 8 के 
उपǓनयम (4) के अधीन तैयार कȧ गई सचूी मɅ आए हɉ, ǓनयिुÈ त करेगा।  

2) यǑद ͩकसी एक चयन के सà बÛ ध मɅ ǓनयिुÈ त के एक से अͬधक आदेश जारȣ ͩकये 
जायɅ तो एक संयÈु त आदेश भी जारȣ ͩकया जायेगा िजसमɅ िå य È तयɉ के नामɉ का 
उã लखे पाğता Đम मɅ ͩकया जायेगा जैसी ͩक उस संवग[ मɅ हो, िजसमɅ से उÛ हɅ पदोÛ नत 
ͩकया जाय।  

 
 
 
 

10. पǐरवी¢ा-  

1) सेवा मɅ ͩकसी पद पर è थाई ǐरिÈ त मɅ य उसके ĤǓत मौͧलक Ǿप से ǓनयÈु त ͩकये 
जान ेपर Ĥ× येक å यिÈ त को दो वष[ पǐरवी¢ा अवͬध पर रखा जायेगा।  

2) ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ ऐस ेकारणɉ मɅ जो अͧभͧलͨखत ͩकए जायɅगे अलग-अलग मामलɉ 
मɅ पǐरवी¢ा अवͬध को बढा सकता है िजसमɅ ऐसा Ǒदनाकं ͪवǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा जब 
तक अवͬधक बढाई जाय: 
परÛ त ुआपवाǑदक पǐरिèथǓतयɉ के ͧसवाय पǐरवी¢ा अवͬधक एक वष[ स े अͬधक और 
ͩकसी भी पǐरिè थǓत  मɅ दो वष[ से अͬधक नहȣ ंबढाई जायेगी।  

3) यǑद पǐरवी¢ा अवͬध या बढाई गई पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान ͩकसी भी समय या 
उसके अÛ त मɅ ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ को यह Ĥतीत हो ͩक पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त न ेअपने 
अवसरɉ का पया[Ü त उपयोग नहȣं ͩकया है, तो उसे मौͧलक पद पर, यǑद कोई हो, 
Ĥ× यावǓत[त ͩकया जा सकता है और यǑद उसका ͩकसी पद पर धारणाͬधकार न हो तो 
उसकȧ सेवायɅ समाÜ त कȧ जा सकती हɇ।  
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4) ऐसा पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त, िजस ेउपǓनयम (3) के अधीन Ĥ× यावǓत[त ͩकया जाय या 
िजसकȧ सेवायɅ समाÜ त कȧ जायɅ, ͩकसी Ĥकार स ेĤǓतकर का हकदार नहȣ ंहोगा।  

5) ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ सेवा के संवग[ मɅ सà मͧलत ͩकसी पद पर या ͩकसी अÛ य समक¢ 
या उÍ च पद पर è थानापÛ न या अè थाई Ǿप मɅ कȧ गई ǓनरÛ तर सेवा कȧ पǐरवी¢ा 
अवͬध कȧ संगणना करन ेके Ĥयोजनाथ[ ͬगने जाने कȧ अनुमǓत दे सकता है।  

ͩकसी पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त को पǐरवी¢ा अवͬध या बढाई गई पǐरवी¢ा अवͬध के अÛ तर 
मɅ उसकȧ ǓनयिुÈ त मɅ  è थाई कर Ǒदया जायेगा, यǑद-  

क) उसन ेͪवǑहत Ĥͧश¢ण, यǑद कोई हो, सफलता पवू[क ĤाÜ त कर ͧलया हो; 
ख) उसन ेͪवǑहत ͪवभागीय परȣ¢ा, यǑद कोई हो, उ× तीण[ कर लȣ हो; 
ग) उसकȧ स× यǓनç ठा Ĥमाͨणत कर दȣ जाय, और 
ड) ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ को यह समाधान हो जाये ͩक वह è थाई ͩकये जाने के ͧलए 
अÛ यथा उपयÈु त है।  

 

11.जयेç ठता-  

1. ऐतदपæ चात यथा उपबिÛधत के ͧसवाय ͩकसी Įेणी के पद पर å यिÈ तयɉ कȧ Ï येç ठता 
मौͧलक ǓनयिुÈ त के आदेश के Ǒदनाकं से और यǑद अͬधक å यिÈ त एक साथ ǓनयÈु त 
ͩकये जायɅ तो उस Đम से जैस े ͩक उनके नाम Ǔनय ुिÈ त के आदेश मɅ रखे गये हɉ, 
अवधाǐरत कȧ जायेगी: 
परÛ त ुयǑद ǓनयिुÈ त के आदेश मɅ ͩकसी å यिÈ त कȧ मौͧलक Ǿप से ǓनयिुÈ त का कोई 
ͪवͧशç ठ पवू[वतȸ Ǒदनांक ͪवǓनǑद[ç ट ͩकया जाय तो उस Ǒदनाकं को मौͧलक ǓनयिुÈ त के 
आदेश का Ǒदनाकं समझा जायेगा और अÛ य मामलɉ मɅ उसका ता× पय[ आदेश जारȣ ͩकए 
जान ेके Ǒदनाकं से होगा:  

2. पदोÛ नǓत ɮवारा ǓनयÈु त ͩकए गए å यिÈ तयɉ कȧ परè पर Ï येç ठता वहȣ होगी जो उस 
संवग[ मɅ रहȣ हो, िजसस ेउनकȧ पदोÛ नǓत कȧ गई है।  

 
 
 
 
 
 

भाग छ:- वेतन इ× याǑद 

12. वेतनमान-  
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1. सेवा मɅ सहायक लेखाͬधकारȣ के पदɉ पर चाहे मौͧलक या è थानापÛ न Ǿप मɅ हɉ या 
अè थाई आधार पर, ǓनयÈु त å यिÈ तयɉ का अनुमÛ य वतेनमान ऐसा होगा, जैसा सरकार 
ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत ͩकया जाय।  

2. पंचम वतेन आयोग के आधार पर सहायक लखेाͬधकारȣ के पद का वतेनमान Ǿ0 
6,500-200-10,500 है।  
 

13. पǐरवी¢ा अवͬध-  

1. फÖ डामÛे टल Ǿã स मɅ ͩकसी ĤǓतकूल उपबÛ ध के होत े हुए भी पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त 
को, यǑद वह पहले से è थाई सरकारȣ सवेा मɅ न हो, समयमान मɅ उसकȧ Ĥथम वेतन 
वृͪ ƨ तभी दȣ जायेगी जब उसने एक वष[ कȧ सÛ तोषजनक सेवा परूȣ कर लȣ हो, जहां हो, 
ͪवभागीय परȣ¢ा उ× तीण[ कर लȣ हो और Ĥͧश¢ण ĤाÜ त कर ͧलया हो और ɮͪवतीय वेतन 
वृͪ ƨ दो वष[ कȧ सेवा के पæ चात तभी दȣ जायेगी जब उसने पǐरवी¢ा परूȣ कर लȣ हो और 
उसे è थाई भी कर Ǒदया गया हो: 
परÛ तु यǑद सÛ तोषजनक सेवा न करन े के कारण पǐरवी¢ा अवͬध बढाई जाय तो इस 
Ĥकार बढाई गई अवͬध कȧ गणना वतेनव ͪृƨ के ͧलए नहȣ ं कȧ जायेगी जब तक ͩक 
ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ अÛ यथा Ǔनदȶश न दɅ।  

2. ऐसे å यिÈ त को, जो पहल े से हȣ सरकार के अधीन कोई पद धारण कर रहा हो, 
पǐरवी¢ा अवͬध मɅ वेतन ससुंगत फÖ डामÛे टल Ǿã स ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगा:  

परÛ तु यǑद सÛ तोषजनक सेवा न कर सकने के कारण पǐरवी¢ा अवͬध बढाई जाये तो 
इस Ĥकार बढाई गई अवͬध कȧ गणना वतेनवृͪ ƨ के ͧलए नहȣ ंकȧ जायेगी जब तक ͩक 
ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ अÛ यथा Ǔनदȶश न दɅ। 
3. ऐसे å यिÈ त का, जो पहल ेस ेè थाई सरकारȣ सेवा मɅ हो, पǐरवी¢ा अवͬध मɅ वेतन 
राÏ य के काय[कलाप के सà बÛ ध मɅ सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛ यतया लागू ससंुगत 
Ǔनयमɉ ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगा।  

 
 
 

भाग सात- अÛ य उपबÛ ध 

15. प¢ समथ[न:-  

 पद या सेवा के सà बÛ ध मɅ लाग ूइस Ǔनयमावलȣ के अधीन अपेͯ ¢त ͧसफाǐरश स े
ͧभÛ न ͩकसी अÛ य ͧसफाǐरश पर चाहे ͧलͨखत हो या मौͨखक , ͪवचार नहȣ ं ͩकया 
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जायेगा। ͩकसी अß यथȸ कȧ ओर से अपनी अß यͬथ[ता के ͧलए Ĥ× य¢ या अĤ× य¢ Ǿप से 
समथ[न ĤाÜ त करन ेका कोई Ĥयास उसे Ǔनय ुिÈ त के ͧलए अनह[ कर देगा।  

16. अÛ य ͪवषयɉ का ͪवǓनयमन-  

 ऐस ेǓनयमɉ के सà बÛ ध मɅ जो ͪवǓनǑद[ç ट Ǿप स ेइस Ǔनयमावलȣ या ͪवशषे आदेशɉ 
के अÛ तग[त न आत ेहɉ, सवेा मɅ ǓनयिुÈ त å यिÈ त राÏ य के काय[कलाप के सà बÛ ध मɅ 
सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛ यतया लाग ू Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमɉ और आदेशɉ ɮवारा 
ǓनयिÛğत हɉगे।  

17. सवेा कȧ शतɟ मɅ ͬथͬथलता-  

 जहा ंराÏ य सरकार को यह समाधान हो जाय ͩक सेवा मɅ ǓनयÈु त å यिÈ तयɉ कȧ 
सेवा कȧ शतɟ को ͪवǓनयͧमत करने वाल े ͩकसी Ǔनयम के Ĥवत[न स े ͩकसी ͪवͧशç ट 
मामले मɅ अनुͬ चत कǑठनाई होती है वहॉ वह उस मामले मɅ लाग ूǓनयमɉ मɅ ͩकसी बात 
के होत ेहुए भी, आदेश ɮवारा उस सीमा तक और ऐसी शतɟ के अधीन रहेते हए िजÛ हɅ 
वह मामले मɅ Û यायसगंत और साà यपणू[  रȣǓत स ेकाय[वाहȣ करने के ͧलए आवæ यक 
समझ,े उस Ǔनयम कȧ अप¢ेाओं से अͧभयिुÈ त दे सकती है या उसे ͬथͬथल कर सकती 
है: 
परÛ त ुजहा ंस ेकोई Ǔनयम आयोग के परामश[ से बनाया गया हो वहा ंसे उस Ǔनयम कȧ 
अप¢ेाओं से अͧभयिुÈ त देन े या उस े ͬथͬथल करन े से पवू[ आयोग से परामश[ ͩकया 
जायेगा।  

17. इस Ǔनयमावलȣ कȧ ͩकसी बात का कोई Ĥभाव ऐस ेआर¢ण और अÛ य ǐरयासतɉ पर 
नहȣं पडगेा िजनका इस सà बÛ ध मɅ सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ ͩकये गये 
आदेशɉ के अनुसार अनसुूͬ चत जाǓतयां, अनसुूͬ चत जन जाǓतयां और å यिÈ तयɉ कȧ अÛ य 
ͪवशषे Įेͨणयɉ के अß यͬथ[यɉ के ͧलए उपबÛ ध करना अपेͯ¢त हो।  

 
 

पǐरͧशç ट- ‘क’ 

उ× तराÖ ड सहायक लेखाͬधकारȣ सेवा के संवग[ मɅ सहायक लखेाͬधकाǐरयɉ (6500-200-
10500) के पदɉ कȧ सचूी (उ× तराखÖ ड राÏ य गठन कȧ Ǔतͬथ को उपलÞ ध पदɉ के आधार 
पर) 

 
Đ0 
सं0 

ͪवभाग पदनाम è थाई अè थाई योग अß युिÈ त 
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1 2 3 4 5 6 7 

1 मुġण एवं लेखन सामĒी सहायक लेखाͬधकारȣ 01 - 01  
2 पशुपालन तदैव 03 - 03  
3 राजè व पǐरषद तदैव 02 - 02  
4 उɮयान एवं खाɮय 

Ĥसंस ् करण  
तदैव 01 - 01  

5  उɮयोग  तदैव 02 - 02  
6  ͬचͩक× सा è वाè Ø य एवं 

पǐरवार कã याण  
तदैव 01 - 01  

7  ͧश¢ा  तदैव 04 - 04  
8  आयुÈ त ͪवकास  तदैव 02 - 02  
9  खाɮय  तदैव 02 - 02  
10  ǓनबÛ धक सहकारȣ 

सͧमǓतयॉ  
तदैव 02 - 02  

11  िजला पǐरषद  तदैव 13 - 13  
12  राम गंगा कमाÖ ड 

पǐरयोजना  
तदैव 02 - 02  

13  पɅशन  तदैव 02 - 02  
14 
 

 

मुÉ य अͧभयÛ ता एव ं
Ǔनदेशक Ĥदेशीय 
अͧभयÛ ता Ĥͧश¢ण 
संè थान  
 

 

तदैव 01 - 01  

 
 
 
 

पǐरͧशç ट- ‘ख’ 

 

उ× तराखÖ ड Ĥदेश सहायक लेखाͬधकारȣ सेवा के संवग[ मɅ सहायक लेखाͬधकारȣ के पद के 
ͧलए पदोÛ नǓत हेतु पाğता कȧ Įेणी मɅ आने वाले पद, िजसमɅ संगठना× मक ढांच ेके अनसुार 
लेखाकार अथवा वǐरç ठ लेखा परȣ¢क जो पांच वष[ कȧ सेवा तथा è थाई होने कȧ अͬधमान 

अह[ता रखता हो 
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Ǔनयम-5 (2) 
 

Đ0 स0ं ͪवभाग पदनाम  वेतनमान 

1. 
 

2. 3. 4.  

1 कृͪष Ǔनदेशक लेखाकार 5000-150-8000 
2 ǓनबÛ धक, सहकारȣ सͧमǓतयॉ लेखाकार  5000-150-8000 
3  Ǔनदेशक, समाज कã याण लेखाकार 5000-150-8000 
4 पुͧलस मुÉ यालय व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 
5 Ǔनदेशक, पशुपालन  व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 
6 आयुÈ त, खाɮय तथा रसद  व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 
7 Ǔनदेशक, पंचायतीराज लेखाकार  5000-150-8000 
8 सͬचव, राजè व पǐरषद लेखाकार 5000-150-8000 
9 महा Ǔनरȣ¢क, कारागार व0ले0 परȣ¢क  5000-150-8000 
10 उɮयोग Ǔनदेशक  व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 
11 म× è य Ǔनदेशक व0ले0 परȣ¢क  5000-150-8000 
12 आबकारȣ आयुÈ त  व0ले0 परȣ¢क  5000-150-8000 
13 महाǓनदेशक, ͬचͩक× सा एवं 

è वाè Ø य सेवायɅ  
व0ले0 परȣ¢क  5000-150-8000 

14 महाǓनदेशक, पǐरवार कã याण व0ले0 परȣ¢क  5000-150-8000 
15 ĮमायुÈ त  व0ले0 परȣ¢क  5000-150-8000 
16 Ǔनदेशक, ͧश¢ा (माÚ यͧमक) व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 
17 Ǔनदेशक, ͧश¢ा (उÍ च)  व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 
18 Ǔनदेशक, ͧश¢ा (बेͧसक) व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 
19 आयुÈ त, कृͪष  व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 
 

 
 

1. 
 

2. 3. 4. 

20 गÛ ना आयुÈ त लेखाकार 5000-150-8000 

21 Ǔनदेशक, Ĥͧश¢ण एवं 
सेवायोजन 

वǐर0 लेखा परȣ¢क 5000-150-8000 

22 Ǔनदेशक, ͧश¢ा (Ĥाͪवͬधक) वǐर0 लेखा परȣ¢क 5000-150-8000 

23 Ǔनदेशक, उɮयान एवं खाɮय लेखाकार  5000-150-8000 
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Ĥसंè करण  
24 Ǔनदेशक, नागǐरक सुर¢ा व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 

25 Ǔनदेशक, राç Ěȣय कैͫडट कोर वǐर0 लेखा परȣ¢क  5000-150-8000 

26 सूचना Ǔनदेशक व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 

27 å यापार कर आयुÈ त  व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 

28 दÊु ध आयुÈ त  लेखाकार  5000-150-8000 

29 पǐरवहन आयुÈ त  व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 

30 सͬचव, लोक सेवा आयोग लेखाकार  5000-150-8000 

31 Ǔनदेशक, पंचायतीराज लेखाकार  5000-150-8000 

32 मुÉ य अͧभयÛ ता, लघु ͧसचंाई लेखाकार  5000-150-8000 

33 मनोरंजन कर आयुÈ त  वǐर0 लेखा परȣ¢क  5000-150-8000 

34 Ǔनदेशक, नगर भूͧम 
सीमारोपड 

लेखाकार  5000-150-8000 

35 रामगंगा कमाÖ ड पǐरयोजना व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 

36 Ǔनदेशक ͪवɮयुत सुर¢ा वǐर0 लेखा परȣ¢क 5000-150-8000 

37 शारदा सहायक कमाÖ ड 
पǐरयोजना  
 

लेखाकार  5000-150-8000 

38 Ǔनदेशक, रा ç Ěȣय बचत  लेखाकर  5000-150-8000 

39 Ǔनदेशक, युवा कã याण और 
Ĥादेͧशक ͪवकासदल  
 

व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 

40 Ǔनदेशक, जनजाǓत ͪवकास  लेखाकार  5000-150-8000 

41 Ǔनदेशक, राÏ य सà पि×त  लेखाकार  5000-150-8000 

42 Ǔनदेशक, मुġण एवं लेखन 
सामĒी  

व0ले0 परȣ¢क   5000-150-8000 

43 Ǔनदेशक, राÏ य आयुवȷǑदक 
एवं यूनानी सेवा  

व0ले0 परȣ¢क   5000-150-8000 

44 Ǔनदेशक, जेल  लेखाकार  5000-150-8000 

45 Ǔनदेशक, अͧभयोजन व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 

46 Ĥमुख वन सरं¢क  व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 

47 Ǔनदेशक, पय[टन  व0ले0 परȣ¢क 5000-150-8000 

48 Ĥमुख अͧभयÛ ता, लोक 
Ǔनमा[ण ͪवभाग  

लेखाकार  5000-150-8000 
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49 Ǔनदेशक, रेशम उ× पादन  लेखाकार  5000-150-8000 

50 सͬचव Ĥाͪवͬधक ͧश¢ा 
पǐरषद 

लेखाकार  5000-150-8000 

51 Ǔनदेशक, हैÖ डलूम और 
टैÈ सटाइã स 

व0ले0 परȣ¢क 5000-150-8000 

52  Ǔनदेशक, सांè कृǓतक काय[  व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 

53 Ǔनदेशक, कम[चारȣ राÏ य 
बीमा योजना  

व0ले0 परȣ¢क, लेखाकार 5000-150-8000 

 
 

आ£ा से, 
 

 

इÛ द ुकुमार पाÖ ड,े 
               Ĥमुख सͬचव, ͪव× त। 

 
 
 
 
 
 

उ× तराखÖ ड शासन 

ͪव× त अनुभाग-4 

सÉं या 204/ͪव0अन0ु-4/2004 
देहरादनू:: Ǒदनाकं::5 जुलाई, 2004  

-:अͬधसचूना:-  

 उ× तर Ĥदेश पनुगठ[न अͬधǓनयम 2000, कȧ धारा-89 के अधीन Ĥद× त अͬधकारɉ का 
Ĥयोग करते हुए महामǑहम Įी राÏ यपाल Ǔनदेशक, लेखा एव ंहकदारȣ, उ× तराखÖ ड को उन 
समè त कायɟ का Ǔनवह[न करन ेके ͧलए, िजनका ͩक उ× तराखÖ ड राÏ य गठन स ेपवू[ पवू[वतȸ 
राÏ य उ× तर Ĥदेश मɅ Ǔनदेशक पɅशन, Ǔनदेशक पंचायती राज लखेा, Ǔनदेशक ͪवभागीय लेखा 
एवं Ǔनदेशक सामǑूहक बीमा योजना ɮवारा Ǔनवह[न ͩकया जाता था, के समè त कत[å यɉ के 
Ǔनवह[न हेतु सहष[ अͬधकृत करत ेहɇ। 
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                                                 (राधा रतूडी) 
                                                  सͬचव। 
सÉं या 204/ͪव0अनु0-4/2004, तदǑदनाकं:-  

 ĤǓतͧलͪप Ǔनà नांͩकत को सचूनाथ[ एव ंआवæ यक काय[वाहȣ हेतु Ĥेͪषत:-  

1- महालेखाकार, उ× तराखÖ ड, देहरादनू।  

2- पमखु सͬचव, Û याय एवं ͪवधयी, उ× तराखÖ ड शासन।  

3- Ǔनदेशक, लखेा एव ंहकदारȣ, उ× तराखÖ ड, देहरादनू।  

4- Ǔनदेशक, कोषागार एवं ͪव× त सेवायɅ, उ× तराखÖ ड, देहरादनू।  

5- उप Ǔनदेशक, मġुण एवं लेखन सामĒी, Ǿडकȧ को गजट के आगामी अंक मɅ Ĥकाशनाथ[।  

6- गाड[ फाइल।  

                                             आ£ा से, 
 

                                               (राधा रतूडी)   

                                                सͬचव।   

 
 
 
                   
                                                                उ× तराखÖ ड, ͪव× त सेवा Ǔनयमावलȣ, 2002                                                                                                                                              

उ× तराखंण ् ड शासन 
ͪव× त अनुभाग-4  

संÉ या 498/ͪव0अनु0-4/2002 
देहरादनू Ǒदनांक, 03 अगè त, 2002 

अͬधसूचना 
Ĥकȧण[ 

 संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक ɮवारा Ĥद× त श क्  Ǔत का Ĥयोग करके और इस ͪवषय पर समè त ͪवɮयमान Ǔनयमɉ और आदेशɉ का 
अǓतĐमण करके राÏ यपाल, उ× तराखÖ ड, ͪव× त सेवा मɅ भतȸ और उसमɅ ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ कȧ सवेा कȧ शतɟ को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए 
Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाते हɇ:- 

उ× तराखÖ ड ͪव× त सवेा Ǔनयमावलȣ, 2002 
भाग एक- सामाÛ य 

संͯ ¢Ü त नाम   1. (1) यह Ǔनयमावलȣ, उ× तराखÖ ड ͪव× त सेवा Ǔनयमावलȣ,  

और Ĥारà भ         2002 कहȣ जायेगी। 
           (2) यह तुरÛ त Ĥव×ृ त होगी।  

सवेा कȧ       2.उ× × राखÖ ड ͪव× त सेवा एक राÏ य सेवा है िजसमɅ समूह ‘’क’’ और ‘’ख’’ के पद समाͪवç ट हɇ। 
ĤािèथǓत    

पǐरभाषायɅ     3.जब तक ͩक ͪवषय या सÛ दभ[ मɅ कोई बात ĤǓतकूल न हो इस Ǔनयमावलȣ मɅ-  

 क) ‘’ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ’’ का ता× पय[ राÏ यपाल से है; 
ख) ‘’भारत का नागǐरक’’ का ता× पय[ ऐसे å यिÈ त से है जो संͪवधान के भाग-दो के अधीन भारत का नागǐरक 

              समझा जाय; 
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 ग) ’’आयोग’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड लोक सेवा आयोग से है; 
घ) ’’सͪवधंान’’ का ता× पय[ ‘भारत का संͪवधान’ से है; 
ड) ’’सरकार’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड कȧ सरकार स ेहै; 
च) ’’राÏ यपाल’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड के राÏ यपाल से है; 
छ) ’’सेवा का सदè य’’ का ता× पय[ सेवा के संवग[ मɅ ͩकसी  पद  पर  इस  Ǔनयमावलȣ या  इस   Ǔनयमावलȣ 

             के Ĥारà भ होने के पूव[ Ĥव×ृ त Ǔनयमɉ या आदेशɉ के उपबÛ धɉ के अधीन मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈ त  å यिÈ त से  

             है;  

 ज) ’’सेवा’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड ͪव× त सेवा स ेहै;  

 झ) ’’मौͧलक ǓनयुÈ त’’ का ता× पय[ सेवा के संवग[ मɅ ͩकसी पद पर ऐसी ǓनयुिÈ त से है जो Ǔनयमɉ के अनसुार 

   चयन के पæ चातकȧ गयी हो और यǑद कोई Ǔनयम न हो  तो  सरकार  ɮवारा  जारȣ  ͩकये गये  काय[पालक 

   अनुदेशɉ ɮवारा त× समय ͪवǑहत ĤͩĐया के अनुसार कȧ गयी हो; 
स)’’भतȸ का वष[’’ का ता× पय[ ͩकसी कैलेÖ डर वष[ कȧ पहलȣ जुलाई से Ĥारà भ होने वालȣ बारह मास कȧ अवͬध 

   से है।  

भाग दो – संवग[ 
सवेा का संवग[ 4. 1)सेवा कȧ सदè य संÉ या और उसमɅ Ĥ× येक Įेणी के पदɉ कȧ सÉं या उतनी होगी िजतनी राÏ यपाल ɮवारा समय-समय पर 

अवधाǐरत कȧ जाय।  

2)जब तक ͩक उपǓनयम (1) के अधीन पǐरवत[न करने के आदेश न Ǒदये जायɅ, सेवा कȧ सदè य सÉं या और  उसमɅ Ĥ× येक Įेणी के 
पदɉ कȧ सÉं या उतनी होगी िजतनी इस Ǔनयमावलȣ के पǐरͧशç ट मɅ दȣ गयी है; 
परÛ तु- 
(एक) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ͩकसी ǐरÈ त पद को ǒबना भरे छोड सकता है या राÏ यपाल उसे आè थͬगत रख सकते हɇ िजसस ेकोई 
å यिÈ त ĤǓतकार का हकदार न होगा, 
(दो) राÏ यपाल ऐस ेअǓतǐरÈ त è थायी य अè थायी पदɉ का सजृन कर सकते हɇ, िजÛ हɅ वह उͬचत समझɅ।  

 
 
 
 
 

                                                                उ× तराखÖ ड, ͪव× त सेवा Ǔनयमावलȣ, 2002           

 

भाग तीन- भतȸ 
 

भतȸ का İोत 5. सेवा मɅ साधारण Įेणी के पदɉ पर भतȸ Ǔनà न Įोतɉ स ेकȧ जायेगी:-  

 

          क) सीधी भतȸ ɮवारा; 
 ख) मौͧलक Ǿप स ेǓनयुÈ त- 
   (एक) सहायक लेखाͬधकाǐरयɉ; 
   (दो) सहायक/उप कोषाͬधकाǐरयɉ मɅ से पदोÛ नǓत ɮवारा; और  

   (तीन) मुÉ य रोकͫडया (सहायक कोषाͬधकारȣ-रोकड) (मतृ संवग[ समाÜ त होने तक): 
परÛ तु भतȸ इस Ĥकार कȧ जायेगी ͩक ͧभÛ न-ͧभÛ न Įेͨणयɉ के å यिÈ तयɉ ɮवारा संवग[ मɅ धतृ पदɉ कȧ सÉं या यथा 
सà भव Ǔनà नͧलͨखत ĤǓतशत के अनुसार होगी:-  

 1) सहायक लेखाͬधकारȣ                                 20 ĤǓतशत  

 2) सहायक उप कोषाͬधकारȣ                           25 ĤǓतशत 
 3) मुÉ य रोकͫडया (सहायक कोषाͬधकारȣ रोकड)             5  ĤǓतशत  

   4)  सीधी भतȸ                                         50 ĤǓतशत 
परÛ तु यह और ͩक पदɉ कȧ ͩकसी Įेणी (सहायक लेखाͬधकारȣ या सहायक कोषाͬधकारȣ आǑद) से 50 ĤǓतशत कȧ सीमा मɅ से 
पदोÛ नǓत के ͧलए उपयुÈ त पाğ å यिÈ त उपलÞ ध न हो तो पद सीधी भतȸ ɮवारा भरा जा सकता है। 

 

आर¢ण    6. अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनसूुͬचत जनजाǓतयɉ और अÛ य Įेͨणयɉ के अß यͬथ[यɉ के ͧलए आर¢ण, भतȸ के समय  Ĥव×ृ त सरकार के 
आदेशɉ के अनुसार ͩकया जायेगा।  
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भाग चार – अह[तायɅ 
 

राç Ěȣयता    7 . सेवा के ͧलए यह आवæ यक है ͩक अß यथȸ –  

 

  क) भारत का नागǐरक हो, या 
ख) ǓतÞ बती शरणाथȸ हो, जो भारत मɅ è थायी Ǔनवास के अͧभĤाय से पहलȣ जनवरȣ, 1962 के पूव[ भारत   आया हो, या 
ग) भारतीय उदभव का ऐसा å यिÈ त हो, िजसने भारत मɅ è थायी Ǔनवास के अͧभĤाय से पाͩकè तन, बमा[, ͬĮलंका या ͩकसी पूवȸ 
अͩĥकȧ देश – केÛ या, युगाÖ डा या यूनाईटेड ǐरपिÞलक ऑफ तÛ जाǓनया (पूव[वतȸ तांगाǓनका और जजंीबार) से Ĥĭजन ͩकया हो: 
परÛ तु उपयु[È त Įेणी (ख) या (ग) के अß यथȸ को ऐसा å यिÈ त होना चाǑहए िजसके प¢ मɅ राÏ य सरकार ɮवारा पाğता का 
Ĥमाण-पğ जारȣ ͩकया गया हो:  

   परÛ तु यह भी ͩक Įेणी (ख) के अß यथȸ स ेयह भी अपे¢ा कȧ जायेगी ͩक वह पुͧ लस महाǓनरȣ¢क, अͬधसूचना शाखा,उ×तराखंड 
से पाğता का Ĥमाण-पğ ĤाÜ त कर ले: 
परÛ तु यह भी ͩक यǑद कोई अß यथȸ उपयु[È त Įेणी (ग) का हो तो पाğता का Ĥमाण-पğ एक वष[ से अͬधक अवͬध के ͧलए जारȣ 
नहȣं ͩकया जायेगा और ऐसा अß यथȸ एक वष[ कȧ अवͬध के आगे सेवा मɅ इस शत[ पर रहने Ǒदया जायेगा ͩक वह भारत कȧ 
नागǐरकता ĤाÜ त कर ले।  

  

  ǑटÜ पणी:- ऐस ेअß यथȸ को िजस ेमामले मɅ पाğता का Ĥमाण-पğ आवæ यक हो, ͩकÛ त ुन तो वह जारȣ ͩकया गया हो और न देन े 
से इÛ कार ͩकया ͩकया गया हो, ͩकसी परȣ¢ा या सा¢ा× कार मɅ सिàमͧलत ͩकया जा सकता है और उसे इस शत[ पर अनिÛतम 
Ǿप से ǓनयुÈ त भी ͩकया जा सकता है ͩक आवæ यक Ĥमाण-पğ उसके ɮवारा ĤाÜ त कर ͧलया जाय या उसके प¢ मɅ जारȣ कर 
Ǒदया जाय।   

 
 
 
 

                                                                उ× तराखÖ ड, ͪव× त सेवा Ǔनयमावलȣ, 2002                                               

 

भाग तीन – भतȸ 
 

शैͯ ¢क अह[तायɅ  8. सेवा मɅ सीधी भतȸ के ͧलए यह आवæ यक है ͩक अß यथȸ भारत मɅ ͪवͬध ɮवारा è थाͪपत ͩकसी   ͪवæ वͪवɮयालय कȧ या 
राÏ यपाल ɮवारा इस Ĥयोजन के ͧलए माÛ यता ĤाÜ त ͩकसी अÛ य ͪवæ वͪवɮयालय कȧ è नानतक उपाͬध रखता हो।  

 

अͬधमानी   9. ऐसे अß यथȸ को िजसन े–  

अह[तायɅ  क) Ĥादेͧशक सेना मɅ Û यूनतम दो वष[ कȧ अवͬध तक सेवा कȧ हो, या  

  ख) राç Ěȣय कैडटे कोर का ‘’बी’’ Ĥमाण-पğ  ĤाÜ त ͩकया हो, अÛ य बातɉ के समान होन ेपर सीधी भतȸ के मामले मɅ अͬधमान 
Ǒदया जायेगा। 

 

आयु         10. सीधी भतȸ के ͧलए अß यथȸ कȧ आय,ु िजस वष[ आयोग ɮवारा भतȸ के ͧलए ǐरिÈ तयॉ ͪव£ाͪपत कȧ जायं, उस कैलेÖ डर वष[ कȧ 
पहलȣ जुलाई को िजसमɅ सीधी भतȸ के ͧलए ǐरिÈ तयॉ आयोग ɮवारा ͪव£ाͪपत कȧ जाय,ं इÈ कȧस वष[ कȧ हो जानी चाǑहए और 
पɇǓतस वष[ स ेअͬधक नहȣ ंहोनी चाǑहए, अथवा समय-समय पर सरकार ɮवार अͬधसूͬ चत अͬधकतम आय-ु  

 परÛ तु अनुसूͬ चत जाǓतयɉ, अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ और अÛ य ऐसी अÛ य Įेͨणयɉ के जो सरकार ɮवारा समय-समय पर 
अͬधसूͬ चत कȧ जायं, अß यͬथ[यɉ कȧ दशा मɅ उÍ चतर आय ुसीमा उतने वष[ अͬधक होगी, िजतनी ͪवǓन[Ǒदç ट कȧ जाय। 

चǐरğ         11. सेवा मɅ ͩकसी पद पर सीधी भतȸ के ͧलए अß यथȸ का चǐरğ ऐसा होना चाǑहये ͩक वह सरकारȣ  सेवा मɅ सेवायोजन के ͧलए 
सभी Ĥकार कस ेउपयुÈ त हो सके। ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ इस सà बÛ ध मɅ अपना समाधान कर लेगा।  

 ǑटÜ पणी:- संघ सरकार या ͩकसी राÏ य सरकार या ͩकसी è थानीय Ĥाͬधकारȣ ɮवारा या संघ सरकार या ͩकसी राÏ य सरकार के 
è वाͧम× वाधीन या Ǔनयंğणधीन ͩकसी Ǔनगम या Ǔनकाय ɮवारा पदÍ युत å यिÈ त सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈ त के ͧलए पाğ 
नहȣं हɉगे। नैǓतक अ¢मता के ͧलए ͩकसी अपराध के ͧलए दोष ͧसƨ å यिÈ त भी पाğ नहȣ ंहɉगे 

वैवाǑहक       12. सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈ त के ͧलए ऐसा पुǾष अß यथȸ  पाğ नहȣ होगा, िजसकȧ एक    से   अͬधक 

Ĥािè थǓत  पि× नया ंजीͪवत हɉ या ऐसी मǑहला अß यथȸ पाğ न होगी िजसन ेऐस ेपǾुष स ेͪववाह ͩकया हो, िजसकȧ पहले स ेकोई प× नी 
जीͪवत हो:        
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शारȣǐरक       13. ͩकसी अß यथȸ को सवेा मɅ ͩकसी पद पर तभी ǓनयुÈ त ͩकया जायेगा जब मानͧसक और शारȣǐरक Ǻिçट से  

è वè थता उसका è वाè Ø य अÍ छा हो और वह ͩकसी ऐसे शारȣǐरक दोष से मÈु त िजससे उसे अपने कत[å यɉ का द¢तापूव[क  पालन करन े
मɅ बाधा पडन ेकȧ सà भावना हो। ͩकसी अß यथȸ को ǓनयुिÈ त के ͧलए अिÛ तम Ǿप स ेअनुमोǑदत ͩकये जान ेस ेपूव[ उससे यह 
अप¢ेा कȧ जायेगी ͩक वह ͬचͩक× सा पǐरषद ɮवारा ͬचͩक× सा परȣ¢ा मɅ सफल पाया जाय:  

 परÛ तु पदोÛ नǓत ɮवारा भतȸ ͩकये गये अß यथȸ कȧ िè थǓत मɅ ͬचͩक× सा पǐरषद ɮवारा ͬचͩक× सा परȣ¢ा कȧ आवæ यकता नहȣं 
होगी।  

भाग पाचं- सीधी भतȸ कȧ ĤͩĐया 
 ǐरिÈ तयɉ का   14. ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ भतȸ के वष[ के दौरान भरȣ जान ेवालȣ ǐरिÈ तयɉ कȧ  सÉं या  और इस  Ǔनयमावलȣ के 

 अवधारण के Ǔनयम-6 के अधीन अनसुूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और अÛ य Įेͨणयɉ के अß यͬथ[यɉ के ͧलए आरͯ¢त कȧ जान े
वालȣ ǐरिÈ तयɉ कȧ संÉ या भी अवधाǐरत करेगा। सीधी भतȸ के ͧलए ǐरिÈ तयɉ कȧ सूचना आयोग को दȣ जायेगी।  

सीधी भतȸ     15. (एक) ĤǓतयोͬगता परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत होन ेकȧ अन£ुा आवेदन-पğ आयोग ɮवारा जारȣ ͩकये गये ͪव£ापन  

ĤͩĐया                मɅ ͪवǑहत Ĥपğ मɅ आमǒंğत ͩकये जायɅगे।   

 

                                                                उ× तराखÖ ड, ͪव× त सेवा Ǔनयमावलȣ, 2002                                               

 

        (दो)  ͩकसी भी अß यथȸ को परȣ¢ा मɅ तब तक सिàमͧलत नहȣं होन ेǑदया जायेगा जब तक ͩक उसके     पास  आयोग 
ɮवारा जारȣ ͩकया गया Ĥवेश-पğ न हो। 

 

(तीन) आयोग, ͧलͨखत परȣ¢ा का पǐरणाम ĤाÜ त होने और सारणीबɮव करन े के पæ चात Ǔनयम-6 के अधीन अनसुूͬचत 
जाǓतयɉ, अनुसूͬ चत जनजाǓतयɉ और अÛ य अß यͬथ[यɉ को सà यक ĤǓतǓनͬध× व सǓुनिæ चत करने के ͧलए बलुायेगा 
िजतने ͧलͨखत परȣ¢ा के पǐरणाम के आधार पर आयोग ɮवारा इस सà बÛ ध मɅ Ǔनधा[ǐरत è तर पर पहंुचे हɉ। सा¢ा× कार 
मɅ Ĥ× येक अß यͬथ[यɉ को Ǒदये गये अंक ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ उसके ɮवारा ĤाÜ त अकंɉ मɅ जोड Ǒदये जायɅगे।  

 

(चार) आयोग, अिß यͬथ[यɉ कȧ, उनकȧ Ĥवीणता Đम मɅ, जसैा ͩक ͧलͨखत परȣ¢ा और सा¢ा× कार मɅ Ĥ× येक अß यथȸ ɮवारा 
ĤाÜ त अंकɉ के योग से Ĥकट हɉ, एक सूची तैयार करेगा और उतनी संÉ या अपने अß यͬथ[यɉ को िजतने वह ǓनयुिÈ त के 
ͧलए उͬचत समझ,े संè तुत करेगा। यǑद दो या अͬधक अß यथȸ योग मɅ बराबर-बराबर अंक ĤाÜ त करɅ तो ͧलͨखत परȣ¢ा 
मɅ अͬधक अकं ĤाÜ त करन ेवाले अß यथȸ का नाम सचूी मɅ उÍ चतर è थान पर रखा जायेगा। सचूी मɅ नामɉ कȧ सÉं या 
ǐरिÈ तयɉ कȧ संÉ यास े अͬधक (ͩकÛ तु पÍ चीस ĤǓतशत से अनͬधक) होगी। आयोग सूची ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ को 
अĒसाǐरत करेगा। 

पदोÛ नǓत ɮवारा 16. सेवा मɅ साधारण Įेणी मɅ पदोÛ नǓत ɮवारा भतȸ, योÊ यता के आधार  पर  समय-समय पर यथासशंोͬधत  

भतȸ कȧ ĤͩĐया    उ× तराखÖ ड लोक सेवा आयोग कȧ सपरामश[ चयनोÛ नǓत (ĤͩĐया) Ǔनयमावलȣ के अनुसार कȧ जायेगी।  

 

Ï येç ठ वेतनमान17. Ï येç ठता वेतनमान Įेणी-दो मɅ चयन अनुपयुÈ त को अè वीकार   करते   हुए Ï येç ठता के आधार पर 

Įेणी-दो   चयन सͧमǓत कȧ संè तुǓत पर साधारण Įेणी के ऐसे मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈ त अͬधकाǐरयɉ मɅ से ͩकया जायेगा िजÛ होनɅ उस 
कलेÖ डर वष[ कȧ पहलȣ जलुाई को, िजसमɅ चयन ͩकया जाये, उस Ǿप मɅ पाचं वष[ कȧ सेवा पूरȣ कर लȣ हो। चयन सͧमǓत 
Ǔनà न Ĥकार से गǑठत कȧ जायेगी:- 

  

  1) सरकार के ͪव× त ͪवभाग के, यथािèथǓत, Ĥमखु सͬचव या सͬचव                     अÚ य¢  

  2) सरकार के काͧम[क ͪवभाग के सͬचव या उसके ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट अͬधकारȣ 
  जो संयुÈ त सͬचव स ेǓनà न è तर का न हो।                                      सदè य 

  3) Ǔनदेशक, कोषागार एव ंͪव× त सेवायɅ अथवा Ǔनदेशक, लेखा एवं हकदारȣ, उ× तराखÖ ड      सदè य 

 

  परÛ तु सरकार ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ï येç ठ वतेनमान Įेणी-दो मɅ चयन के ͧलए Ǔनयत सेवा सीमा को ͬथͬथल कर 
सकती है।  

 

Ï येç ठ वेतनमान18. Ï येç ठ वेतनमान Įेणी-एक मɅ चयन,  अनुपयुÈ त को  अè वीकार  करत ेहुए   Ï येç ठता के आधार पर  

Įेणी-1  चयन सͧमǓत कȧ संè तुǓत पर Ï येç ठ वेतनमान Įेणी-दो के मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈ त ऐसे अͬधकाǐरयɉ मɅ से ͩकया जायेगा 
िजÛ हɉने उस कलेÖ डर वष[ कȧ पहलȣ जुलाई को, िजसमे चयन ͩकया जाय जो Ï येç ठ वेतनमान Įेणी-2 मɅ चार वष[ कȧ 
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सेवा पूरȣ कर लȣ हो, काय[ कर ͧलया हो अथवा Ï येç ठ वेतनमान Įेणी-2, मɅ एक वष[ स ेकाय[रत हो एव ंकुल 10 वष[ कȧ 
सेवा पूरȣ कर लȣ हो। चयन सͧमǓत Ǔनà न Ĥकार गǑठत कȧ जायेगी:-  

 

  1) सरकार के ͪव× त ͪवभाग के, यथािèथǓत, Ĥमखु सͬचव या सͬचव                     अÚ य¢ 

  2) सरकार के काͧम[क ͪवभाग के सͬचव या उसके ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट अͬधकारȣ जो  

    संयुÈ त सͬचव स ेǓनà न è तर का न हो                                   सदè य 
3)  Ǔनदेशक, कोषागार एव ंͪव× त सेवायɅ अथवा Ǔनदेशक, लेखा एवं हकदारȣ, उ× तराखÖ ड      सदè य 
 

  परÛ तु सरकार ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ मɅ Ï येç ठ वेतनमान Įेणी-एक मɅ चयन के ͧलए Ǔनयत सेवा सीमा को ͬथͬथल कर 
सकती है।  

    

                                                                उ× तराखÖ ड, ͪव× त सेवा Ǔनयमावलȣ, 2002                                               
 
 

चयन वेतनमान 19. (क) चयन वेतन मɅ चयन, Įेç ठता के आधार पर, चयन सͧमǓत कȧ सèं तुǓत पर Ï येç ठ वेतनमान Įेणी-एक के मौͧलक 
Ǿप से ǓनयुÈ त ऐसे अͬधकाǐरयɉ मɅ से ͩकया जायेगा िजÛ हɉने उस कलेÖ डर वष[ कȧ पहलȣ जुलाई को, िजसमɅ चयन 
ͩकया जाय, जो कुल 15 वष[ कȧ सेवा तथा Ï येç ठ वेतनमान Įेणी-एक मɅ 2 वष[ कȧ सेवा पूरȣ कर लȣ हो।  

 

ͪवशषे वेतनमान   (ख) ͪवशेष वतेनमान मɅ चयन, Įेç ठता के आधार पर, चयन सͧमǓत कȧ सèं तुǓत पर चयन वेतनमान मौͧलक Ǿप से 
ǓनयुÈ त ऐसे अͬधकाǐरयɉ मɅ से ͩकया जायेगा, िजÛ हɉन ेउस कलेÖ डर वष[ कȧ पहलȣ जुलाई, को िजसमɅ चयन ͩकया 
जाय, 20 वष[ कȧ सेवा तथा चयन वेतनमान मɅ 1 वष[ कȧ सेवा परूȣ कर लȣ हो।  

       चयन वेतनमान तथा ͪवशषे वेतनमान हेत ुचयन सͧमǓत Ǔनà न Ĥकार गǑठत कȧ जायेगी:- 
       (1) ͪव× त ͪवभाग मɅ सरकार के, यथािèथǓत, पमखु सͬचव या सͬचव                अÚ य¢ 

       (2) काͧम[क ͪवभाग मɅ सरकार के सͬचव या उसके ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट अͬधकारȣ  

    जो सयंुÈ त सͬचव से Ǔनà न è तर का न हो                                 सदè य  

       (3) Ǔनदेशक, कोषागार एवं ͪव× त सेवायɅ अथवा Ǔनदेशक, लेखा एवं हकदारȣ,  

                    उ× तराखÖ ड                                                           सदè य 

 

अǓतकाल     20. अǓतकाल वेतनमान  (सुपरटाइम) è केल) मɅ चयन, Įेç ठता के आधार पर, चयन सͧमǓत कȧ सèं तुǓत  

वेतनमान (सुपर    पर ͪवशेष  वेतनमान  के मौͧलक  Ǿप  से ǓनयुÈ त अͬधकाǐरयɉ मɅ से ͩकया जायेग। चयन सͧमǓत 

टाइम è केल)       Ǔनà न Ĥकार स ेगǑठत कȧ जायेगीद:-  

 1) सरकार के मुÉ य सͬचव                                                    अÚ य¢ 
2) ͪव× त ͪवभाग म ेसरकार के, यथािèथǓत Ĥमुख सͬचव या सͬचव                         सदè य  

 3) काͧम[क ͪवभाग मɅ सरकार के सͬचव                                          सदè य 
सयंुÈ त चयन  21. यǑद भतȸ के ͩकसी वष[ ǓनयुिÈ त सीधी भतȸ और पदोÛ नǓत दोनɉ Ĥकार स ेकȧ जाय तो एक संयुÈ त  

सचूी              सूची तैयार कȧ जायेगी, िजसमɅ अß यͬथ[यɉ के नाम जहॉ तक सà भव हो, इस Ĥकार रखे जायɅगे ͩक Ǔनयम 15 और 16 
के अधीन तैयार कȧ गयी सूͬचयɉ स ेसीधी भतȸ और पदोÛ नत अß यͬथ[यɉ का ͪवǑहत ĤǓतशत बना रहे, पहला नाम 
पदोÛ नǓत ɮवारा चुन ेगये अß यथȸ का होगा।  

 परÛ तु संयुÈ त चयन सूची मɅ आये हुये सहायक/उप कोषाͬधकाǐरयɉ, मुÉ य रोकͫडया (सहायक कोषाͬधकारȣ रोकड) और 
सहायक लेखाͬधकाǐरयɉ मɅ स े पदोÛ नǓत ɮवारा भतȸ ͩकये गये अß यͬथ[यɉ के नाम इस Ĥकार रख े जायɅगे ͩक 
सहायक/उप कोषाͬधकाǐरयɉ मɅ स ेपदोÛ नǓत ɮवारा भतȸ ͩकये गये अß यथȸ का नाम बाद सहायक लेखाͬधकǐरयɉ मɅ स े
पदोÛ नǓत ɮवारा भतȸ ͩकये गये अß यͬथ[यɉ के नाम के बाद मÉु य रोकͫडया/सहायक कोषाͬधकाǐरयी रोकड का नाम 
Ĥè तर-5 मɅ Ǒदये गये ĤǓतशत के अनुपात मɅ रखे जायɅगे, और इसी Ĥकार के Đम मɅ आगे भी Ï येç ठता Đम कȧ 
ǓनरÛ तरता रखी जायेगी।  

 

भाग छ:- ǓनयुिÈ त, पǐरवी¢ा, è थायीकरण और जयेç ठता 
 

ǓनयुिÈ त      22. मौͧलक ǐरिÈ तयॉ होन ेपर, ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ, अß यͬथ[यɉ कȧ ǓनयुिÈ तयॉ उसी Đम मɅ करेगा िजसमɅ उसके नाम, 
यथािèथǓत Ǔनयम-15, 16 या 21 के अधीन तैयार कȧ गयी सूͬ चयɉ मɅ हो।  
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पǐरवी¢ा      23. (1) सेवा मɅ ͩकसी पद पर मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈ त िå य È त को दो वष[ कȧ अवͬधक के ͧलए पǐरवी¢ा अवͬध पर रखा 
जायेगा। 
  (2) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ, ऐस ेकारणɉ से जो अͧभͧलͨखत ͩकये जायɅगे, अलग-अलग मामलɉ मɅ, पǐरवी¢ा अवͬध को 
बढाया जा सकता है िजसमɅ वह Ǒदनांक ͪवǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा, जब तक अवͬध बढाई जाय: 
परÛ तु, आपवाǑदक पǐरिèथǓतयɉ के ͧसवाय, पǐरवी¢ा अवͬध एक वष[ से अͬधक और ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ दो वष[ से 
अͬधक नहȣ ंबढाई जायेगी।  

                                                                उ× तराखÖ ड, ͪव× त सेवा Ǔनयमावलȣ, 2002                                               

 
 

   (3) यǑद पǐरवी¢ा अवͬध या बढाई गयी पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान ͩकसी समय या उसके अÛ त मɅ ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ 
को यह Ĥतीत हो ͩक पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त ने अपने अवसरɉ का पया[Ü त उपयोग नहȣं ͩकया है या संतोष Ĥदान करने मɅ 
अÛ यथा ͪवफल रहा है और यǑद उसका ͩकसी पद पर धारणाͬधकार न हो तो उसकȧ सेवायɅ समाÜ त कȧ जा सकती हɇ।  

 

   (4) उप Ǔनयम (3) के अधीन िजस पǐरवी¢ाधीन å यक्  Ǔत को Ĥ× यवǓत[त ͩकया जाय या िजसकȧ सेवायɅ समाÜ त कȧ 
जायɅ, वह ͩकसी ĤǓतकर का हकदार न होगा 

 

   (5) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ संवग[ मɅ सिàमͧलत ͩकसी पद पर या ͧसकȧ अÛ य समक¢ या उÍ चतर पद पर è थानापÛ न या 
अè थायी Ǿप से कȧ गयी ǓनरÛ तर सेवा को पǐरवी¢ा अवͬध कȧ सगंणना करने के Ĥयोजनाथ[ ͬगने जाने कȧ अनुमǓत दे 
सकता है।  

 

Ĥͧश¢ण और    24.सीधी भतȸ ɮवारा सेवा मɅ ǓनयुिÈ त के ͧलए चुन ेगये सभी अß यͬथ[यɉ  से ऐस े Ĥͧश¢ण पूरा  करन े 

ͪवभागीय परȣ¢ा  और ͪवभागीय परȣ¢ा उ× तीण[ करने कȧ अपे¢ा कȧ जायेगी जो सरकार ɮवारा समय-समय पर ͪवǑहत कȧ जाय। 
पदोÛ नǓत ɮवारा सेवा मɅ Ĥवेश करने वाले अß यͬथ[यɉ से सरकार ऐसा Ĥͧश¢ण पूरा करने और एसी ͪवभागीय परȣ¢ा 
उ× तीण[ करन ेकȧ भी अपे¢ा कर सकती है, जो वह समीचीन समझ।े  

 

è थायीकरण 25.(1) उप Ǔनयम (2) के उपबÛ धɉ के अधीन रहते हुए ͩकसी पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त को पǐरवी¢ा अवͬध या बढाई गई 
पǐरवी¢ा अवͬध के अÛ त मɅ, उसकȧ ǓनयुिÈ त मɅ è थायी कर Ǒदया जायेगा। यǑद-  

 

 (क) उसन ेͪवǑहत ͪवभागीय परȣ¢ा उ× तीण[ कर लȣ हो; 
 (ख) उसने ͪवǑहत Ĥͧश¢ण सफलतापूव[क ĤाÜ त कर ͧलया हो; 
 (ग) उसका काय[ और आचरण सतंोषजनक बताया जाय; 
 (घ) उसकȧ स× यǓनç ठा Ĥमाͨणत कर दȣ जाय; और 

  (ड) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ को यह समाधान हो जाये ͩक वह è थायी ͩकये जान ेके ͧलए अÛ यथा उपयÈु त है।  

 (2) जहॉ राÏ य के सरकारȣ सेवकɉ कȧ è थायीकरण Ǔनयमावलȣ के उपबÛ धɉ के अनुसार è थायीकरण आवæ यक न हो तो 
वहॉ इस Ǔनयमावलȣ के अधीन यह घोषणा करते हुए आदेश, ͩक सà बिÛधत å यिÈ त न ेपǐरवी¢ा सफलतापूव[क पूरȣ कर 
लȣ है, è थायीकरण का आदेश समझा जायेगा।  

Ï येç ठता 26.सेवा मɅ मौͧलक Ǿप से ǓनयÈु त å यिÈ तयɉ कȧ Ï येç ठता समय-समय पर यथासंशोͬधत सरकारȣ सेवक Ï येç ठता के 
अनुसार अवधाǐरत कȧ जायेगी।  

 

भाग सात- वेतन इ× याǑद 

 

वेतनमान 27.सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ का अनुमÛ य वेतनमान ऐसा होगा जैसा-  

    (1) सरकार ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत ͩकया जाय।  

    (2) इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारà भ पर Ĥव×ृ त सेवा के वेतनमान पǐरͧशç ट मɅ Ǒदये गये हɇ।  

 

पǐरवी¢ा अवͬध 28.(1) फÖ डामɅटल Ǿã स मɅ ͩकसी ĤǓतकूल उपबÛ ध के होत ेहुए भी पǐरवी¢ाधीन  å यिÈ त को,  यǑद  

वेतन   वह पहले से è थायी सरकारȣ सेवा मɅ न हो, समयमान मɅ उसकȧ Ĥथम वेतनवृͪ ƨ, तभी दȣ जायेगी जब उसने एक वष[ 
कȧ संतोषजनक सेवा पूरȣ कर लȣ हो, ͪवभागीय परȣ¢ा उ× तीण[ कर लȣ हो और Ĥͧश¢ण, जहा ंͪवǑहत हो, पूरा कर 
ͧलया हो और ɮͪवतीय वेतनवृͪ ƨ दो वष[ कȧ सेवा के पæ चात तभी  
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   दȣ जायेगी जब उसने पǐरवी¢ा अवͬध पूरȣ कर लȣ हो और उसे è थायी भी कर Ǒदया गया हो: 
   परÛ तु यǑद संतोष Ĥदान न कर सकने के कारण पǐरवी¢ा अवͬध बढाई जाय तो इस Ĥकार बढाई गयी अवͬध कȧ 

गणना वेतनवृͪ ƨ के ͧलए नहȣं कȧ जायेगी जब तक ͩक ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ अÛ यथा Ǔनदȶश न दɅ।  

 (2) ऐसे å यिÈ त का जो पहले स े सरकार के अधीन कोई पद धारण कर रहा हो, पǐरवी¢ा अवͬध मɅ वेतन सुसंगत 
फÖ डामɅटल Ǿã स ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगा:  

 (3) ऐसे å यिÈ त का जो पहले स ेè थायी सरकारȣ सेवा मɅ हो, पǐरवी¢ा अवͬध मɅ वेतन राÏ य के काय[कलापɉके सà बÛ ध 
मɅ सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛ यतया लागू सुसंगत Ǔनयमɉ ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगा। 

 (4) यǑद पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान ͩकसी अͬधकारȣ कȧ वेतनवृͪ ƨ केवल ͪवभागीय प रȣ¢ा उ× तीण[ करन ेमɅ असफल रहने  
के कारण रोक दȣ जाये तो ͪवभागीय परȣ¢ा उ× तीण[ करने पर उसे वेतनवृͪ ƨ कȧ अनुमǓत, िजस मास मɅ परȣ¢ा 
आयोिजत कȧ जाये, उसके आगामी मास के Ĥथम Ǒदनांक से Ĥदान कȧ जायेगी और ऐसी अवͬध कȧ, िजसके दौरान 
वेतनवृͪ ƨ रोकȧ जाय, समयमान वेतनवृͪ ƨ के ͧलए गणना कȧ जायेगी।  

द¢तारोक पार  29. सेवा के ऐस ेसदè य को द¢तारोक पार करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जायेगी जब  तक ͩक  उसका 
करने का मानदÖ ड   काय[ और आचरण संतोषĤद न पाया जाय और उसकȧ स× यǓनç ठा Ĥमाͨणत न कर दȣ जाय।  

 

भाग आठ- अÛ य उपबÛ ध 

प¢ समथ[न 30. इन Ǔनयमɉ के अधीन अपेͯ¢त ͧसफाǐरश से ͧभÛ न ͩकसी अÛ य ͧसफाǐरश पर, चाहे ͧलͨखत हो या मौͨखक, ͪवचार 
नहȣ ं ͩकया जायेगा। ͩकसी अß यथȸ कȧ ओर स ेअपनी अß यͬथ[ता के ͧलए Ĥ× य¢ या अĤ× य¢ Ǿप स ेया ͩकÛ हȣ ं
अÛ य साधनɉ स ेसमथ[न ĤाÜ त करने का कोई Ĥयास उसे ǓनयुिÈ त के ͧलए अनह[ कर देगा।  

अÛ य ͪवषयɉ का 31. ऐसे ͪवषयɉ के सà बÛ ध मɅ जो ͪवǓनǑद[ç ट Ǿप से इस Ǔनयमावलȣ  या ͪवशेष आदेशɉ के अÛ तग[त 

का ͪवǓनयमन   न आते हɉ, सेवा मɅ ǓनयुÈ त å यिÈ त ऐस े Ǔनयमɉ ͪवǓनयमɉ और आदेशɉ ɮवारा ǓनयंिÛğत हɉगे, जो राÏ य के 
काय[कलापɉ के सà बÛ ध मɅ सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛ यताया लागू होते हɇ।  

सवेा शतɟ मɅ  32. जहॉ राÏ य सरकार का यह समाधान हो जाय ͩक सेवा मɅ ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ  कȧ सेवा  कȧ शतɟ 
मɅ ͬथͬथलता   को ͪवǓनयͧमत करन ेवाले ͩकसी Ǔनयम के Ĥवत[न स ेͩकसी ͪवͧशç ट मामले मɅ अनुͬचत कǑठनाई होती है, तो वह 

आयोग के परामश[ स,े उस मामले मɅ लागू Ǔनयमɉ मɅ ͧसकȧ बात के होते हुए भी, िजÛ हɅ वह मामले मɅ Û यायसंगत 
और साà युÈ त रȣǓत से काय[वाहȣ करने के ͧलए आवæ यक समझ,े अͧभलÜु त या ͬथͬथल कर सकती है।  

å याविृ×त 33. इस Ǔनयमावलȣ कȧ ͩकसी बात का कोई Ĥभाव ऐसे आर¢ण और अÛ य ǐरयासतɉ पर नहȣं पडगेा, िजसकȧ सरकार इस 
सà बÛ ध मɅ समय-समय पर जारȣ ͩकये गये आदेशɉ के अनुसार अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और अÛ य 
ͪवशेष Įेͨणयɉ के å यिÈ तयɉ के ͧलए उपबÛ ध ͩकया जाना अपेͯ¢त हो।  
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Đ0स0ं पद का नाम वेतनमान संवगȸय 
पद 

50ĤǓतशत ĤǓतǓनयिुÈ त 
के सापे¢ संवगȸय पद 

कुल 
पद 

1 2 3 4 5 6 

(क) 1. अǓतकाल वेतनमान  
(सुपरटाइम è केल) 

18400-500-22400 Ǿ0 2 1 3 

    2. ͪवशेष वेतनमान- । 16400-450-20000 Ǿ0 9 4 13 
    3. चयन वेतनमान- ।। 14300-400-18300 Ǿ0 10 5 15 
    4. Ï येç ठ वेतनमान Įेणी-एक 12000-375-16500 Ǿ0 15 8 23 
    5. Ï येç ठ वेतनमान Įेणी-दो 10000-325-15200 Ǿ0 20 10 30 
    6. साधारण वेतनमान 8000-275-13500  Ǿ0  30 15 45 
 संवग[ के पदɉ कȧ कुल सÉं या  86 43 129 
(ख) 1. ĤǓतǓनयुिÈ त आरͯ¢त (संवग[ 

के पदɉ कȧ संÉ या का 50 
ĤǓतशत)  

    

    2. ĤǓतशत और छु͠ी आरͯ¢त 
(संवग[ के पदɉ कȧ संÉ या का 
8 ĤǓतशत)  

 7  7 

 संवग[ के कुल पदɉ कȧ सÉं या  7  136 
 
  

                                                                               आ£ा स,े 
 

 

                                                                             (इÛ द ुकुमार पाÖ ड)े 
                                                                                   सͬचव।  
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उ× तराखÖ ड शासन 
काͧम[क अनभुाग-2 

सÉं या-716/XXX-(2)/2004-55 (42)/2004  

Ǒदनाकं:   14 जून,  2004 

अͬधसचूना 
Ĥकȧण[ 

 संͪ वधान के अनÍु छेद 309 के परÛ तकु ɮवारा Ĥद× त शिÈ त का Ĥयोग करके और 
इस ͪवषय पर समè त Ǔनयमɉ और आदेशɉ का अǓतĐमण करके, राÏ यपाल, राÏ य मɅ 
अधीनè थ सरकारȣ काया[लयɉ मɅ ͧलͪपक वगȸय कम[चारȣ वग[ कȧ भतȸ को ͪवǓनयͧमत 
करन ेके ͧलए Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनात ेहɇ:-  

 

अधीनè थ काया[लय ͧलͪपक वगȸय कम[चारȣ वग[ (सीधी) भतȸ) Ǔनयमावलȣ, 
 2004 

भाग – एक 

सामाÛ य 

 1. संͯ ¢Ü त नाम और Ĥारà भ- (1) यह Ǔनयमावलȣ अधीनè थ काया[लय ͧलͪपक 
वगȸय कम[चारȣ वग[ (सीधी भतȸ) Ǔनयमावलȣ, 2004 कहȣ जायेगी।  

(2)  यह Ǔनयमावलȣ तुरÛ त Ĥव×ृ त हुई समझी जायेगी।  

 

 2. सेवा Ǔनयमावलȣ का लागू होना- (1) इस Ǔनयमावलȣ ɮवारा सरकार के ǓनयÛ ğण 
मɅ सभी अधीनè थ काया[लयɉ मɅ आशुͧ लͪपकɉ के पदɉ स ेͧभÛ न Ǔनà नवत Įेणी के ͧलͪपक 
वगȸय पदɉ पर भतȸ (िजÛ हɅ सीधी भतȸ ɮवारा भरा जाना अपेͯ¢त हो और जो लोक सवेा 
आयोग के ¢ेğ के बाहर हो) Ǔनयंǒğत होगी, ͩकÛ त ुइसके ɮवारा उ× तराखÖ ड सͬचवालय, 
राÏ य ͪवधान मÖ डल, लोक आयÈु त, लोक सेवा आयोग, उÍ च Û यायालय, उÍ च Û यायालय 
के Ǔनयंğण से बाहर और अधी¢ण मɅ अधीनè थ Û यायालयɉ, महाͬधवÈ ता, उ× तराखÖ ड के 
काया[लय और महाͬधवÈ ता के Ǔनयंğण मɅ अͬधç ठान के पद Ǔनयंǒğत नहȣ ंहɉगे।  

(2) ऐस ेͧलͪपक वगȸय पदɉ पर िजन पर यह Ǔनयमावलȣ लागू होती है, सभी ǐरिÈ तयɉ 
के ĤǓत भतȸ इस Ǔनयमावलȣ के उपबÛ धɉ के अनुसार कȧ जायेगी।  

 3. अÛ य Ǔनयमɉ स ेअसगंतता का Ĥभाव- इस Ǔनयमावलȣ और ͩकसी ͪवͧशç ट सेवा 
Ǔनयमावलȣ के बीच कोई असंगǓत होने कȧ दशा मɅ-  
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(एक) इस Ǔनयमावलȣ के उपबÛ ध असंगǓत कȧ सीमा तक अͧभभावी हɉगे यǑद ͪवͧशç ट 
Ǔनयम इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारà भ होने के पवू[ बनाये गये हɉ, और  

(दो) ͪवͧशç ट Ǔनयमɉ के उपबÛ ध उस दशा मɅ अͧभभावी हɉगे यǑद व ेइस Ǔनयमावलȣ के 
Ĥारà भ होन ेके पæ चात बनाये जायɅ।  

  4. पǐरभाषायɅ- जब तक संदभ[ से अÛ यथा अपेͯ¢त न हो, इस Ǔनयमावलȣ मɅ-  

(क) ‘’ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ’’ का ता× पय[ ͩकसी अधीनè थ काया[लय मɅ ͩकसी ͧलͪपक 
वगȸय पद के सà बÛ ध मɅ, उस Ĥाͬधकारȣ स े है जो उस पद पर ससुंगत Ǔनयमɉ या 
आदेशɉ के अधीन ǓनयुिÈ त करने के ͧलए सशÈ त हो, 
(ख) ‘’संͪ वधान’’ का ता× पय[ ‘’भारत के संͪवधान’’ से है,  

(ग)  ‘’राÏ यपाल’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड के के राÏ य पाल स ेहै, 
(घ) ‘’सरकार ‘’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड सरकार से है, 
(ड)  ‘’उÍ च Û यायालय’’ का ता× पय[ उÍ च Û यायालय, ननैीताल से है, 
(च) ‘’काया[लय अÚ य¢’’ का ता× पय[ ͩकसी काया[लय के सवȾÍ च राजपǒğत अͬधकारȣ स े

है, 
(छ) ‘’ͧलͪपक वगȸय कम[चारȣ वग[’’ का ता× पय[ अधीनè थ काया[लयɉ के ऐसे ͧलͪपक 

कम[चाǐरयɉ से होगा िजÛ हɅ सीधी भतȸ ɮवारा ǓनयÈु त करना अपेͯ ¢त हो,  

(ज)  ‘’अधीनè थ काया[लय’’ का ता× पय[ सरकार के Ǔनयंğण मɅ सभी काया[लयɉ स े है, 
ͩकÛ त ुइसके अÛ तग[त उ× तराखÖ ड सͬचवालय, राÏ य ͪवधान मÖ डल, लोक आयÈु त, 
लोक सेवा आयोग, उÍ च Û यायालय, उÍ च Û यायालय के Ǔनयंğण और अधी¢ण मɅ 
अधीनè थ Û यायालयɉ, महाͬधवÈ ता, उ× तराखÖ ड के काया[लय और महाͬधवÈ ता के 
Ǔनयंğण म ेअͬधç ठान नहȣ ंहɇ, 

 

(झ) ‘’छंटनी ͩकया गया कम[चारȣ’’ का ता× पय[ उस å यिÈ त से है- 
(एक) जो राÏ यपाल को Ǔनयम बनान ेकȧ शिÈ त के अधीन ͩकसी पद पर è थायी, 
अè थायी या è थापÛ न Ǿप मɅ कुल एक वष[ कȧ Û यनूतम अवͬध के ͧलए िजसमɅ स े
कम से कम तीन मास कȧ सेवा ǓनरÛ तर सेवा के Ǿप मɅ होनी चाǑहए, Ǔनयोिजत 
था, 
(दो) िजसे अͬधç ठान क भी या उसका पǐरसमापन ͩकये जान े के कारण सेवा स े
अͧभमÈु त ͩकया गया हो या ͩकया जा सकता हो, और 
(तीन) िजसके सà बÛ ध मɅ ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा छंटनी ͩकया गया कम[चारȣ 
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होने का Ĥमाण-पğ जारȣ ͩकया गया हो, 
 

 ͩकÛ त,ु इसके अÛ तग[त केवल तदथ[ आधार पर Ǔनयोिजत कोई å यिÈ त नहȣ ंहै।  

(ट) ‘’भतȸ का वष[’’ का ता× पय[ ͩकसी कैलेÖ डर वष[ कȧ Ĥथम जुलाई स ेĤारà भ होन े
वालȣ बारह मास कȧ अवͬध स ेहै।  

 

  5. सेवा कȧ सदè य संÉ या- ͩकसी ͪवͧशç ट ͪवभाग/काया[लय मɅ ͧलͪपक वगȸय 
कम[चारȣ वग[ कȧ सदè य संÉ या और उसमɅ Ĥ× येक Įेणी के पदɉ कȧ सÉं या उतनी होगी 
िजतनी अदालत ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत कȧ जाये- 
 

 परÛ तु, ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ ͩकसी ǐरÈ त पद या पदɉ के ͩकसी वग[ को ǒबना भरे 
हुए छोड सकता है या राÏ यपाल उस ेआè थͬगत रख सकत े हɇ िजसस े कोई å यिÈ त 
ĤǓतकर का हकदार न होगा-  

 

 परÛ तु, यह और ͩक सरकार का ĤशासǓनक ͪवभाग, काͧम[क ͪवभाग और ͪव× त 
ͪवभाग के परामश[ स ेसमय-समय पर ͩकसी ͪवभाग/काया[लय मɅ ऐस ेè थायी या अè थायी 
पदɉ का सजृन कर सकता है िजÛ हɅ आवæ यक समझा जाये।  

 
 
 

भाग- दो 
भतȸ 

 6. भतȸ का İोत- ͩकसी अधीनè थ काया[लय मɅ ͧलͪपक वगȸय कम[चारȣ वग[ कȧ 
Ǔनà नतम Įेणी मɅ भतȸ Ǔनयम 9 मɅ यथा उपबिÛधत शैͯ ¢क और अÛ य उपलिÞधयɉ के 
आधार पर Ǔनयम 17 मɅ ǓनǑद[ç ट चयन सͧमǓत के माÚ यम से सीधी भतȸ ɮवारा कȧ 
जायेगी, परÛ त ु ͩकसी ͪवͧशç ट अधीनè थ काया[लय मɅ 25 ĤǓतशत ǐरिÈ तयॉ ǓनयिुÈ त 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा समय-समय पर जारȣ ͩकए गये सरकारȣ आदेशɉ के अनसुार, उस 
काया[लय के समहू ‘घ’  के ऐसे कम[चाǐरयɉ मɅ से, 15 ĤǓतशत जो हाईè कूल कȧ परȣ¢ा 
उ× तीण[ हɉ तथा 10 ĤǓतशत जो इÖ टरमीͫडएट कȧ परȣ¢ा उ× तीण[ हɉ, पदोÛ नǓत ɮवारा 
भरȣ जा सकती है।  

 



35 
 

भाग – तीन 
अह[ताएं 

 7.आर¢ण- अनुसूͬ चत जाǓतयɉ, अनुसूͬ चत जनजाǓतयɉ और अÛ य Įेͨणयɉ के 
अß यͬथ[यɉ के ͧलए आर¢ण के समय Ĥव×ृ त सरकारȣ आदेशɉ के अनसुार ͩकया जायेगा। 
ǑटÜ पणी- अनुसूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत के अß यͬथ[यɉ के ͧलए आरͯ¢त पद पर 
केवल अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत के अß यͬथ[यɉ कȧ हȣ ǓनयिुÈ त कȧ जा सकती 
है। सामाÛ य अß यथȸ ǓनयिुÈ त के पाğ नहȣ ंहɇ। 
  8. राç Ěȣयता- इस Ǔनयमावलȣ के उपबÛ धɉ के अधीन सीधी भतȸ के ͧलए यह 
आवæ यक है ͩक अß यथȸ –  

(क) भारत का नागǐरक हो, या 
(ख) ǓतÞ बती शरणाथȸ हो, जो भारत मɅ è थायी Ǔनवास के अͧभĤाय से पहलȣ जनवरȣ 
1962 के पवू[ भारत आया हो, या 
(ग) भारतीय मलू का ऐसा å यिÈ त हो िजसने भारत मɅ è थायी Ǔनवास के अͧभĤाय से 
पाͩकè तान, बमा[, Įीलंका या ͩकसी पवूȸ अ ĥȧका देश – केÛ या, उगाÖ डा या यूनाईटेड 
ǐरपिÞलक ऑफ तÛ जाǓनया(पवू[वतȸ तागंǓनका और जजंीबार) स ेĤĭजन ͩकया हो- 
 

 परÛ तु, उपयु[È त Įेणी (ख)  या (ग) के अß यथȸ को ऐसा å यिÈ त होना चाǑहए 
िजसके प¢ मɅ राÏ य सरकार ɮवारा पाğता का Ĥमाण-पğ जारȣ ͩकया गया हो- 

 
परÛ त ुयह और ͩक Įेणी (ख) के  अß यथȸ  से  यह  भी अपे¢ा  कȧ  

जायेगी ͩक वह पुͧ लस उप महाǓनरȣ¢क, अͧभसचूना, उ× तराखÖ ड से पाğता का Ĥमाण-पğ 
ĤाÜ त कर ल-े  

 परÛ त ु यह भी ͩक यǑद कोई अß यथȸ उपयु[È त Įेणी (ग) का हो तो पाğता का 
Ĥमाण-पğ एक वष[ स ेअͬधक अवͬध के ͧलए जारȣ नहȣ ंͩकया जायेगा और ऐसे अß यथȸ 
को एक वष[ कȧ अवͬध के आगे सेवा मɅ तभी रहन े Ǒदया जायेगा जब वह भारत कȧ 
नागǐरकता ĤाÜ त कर ल।े  

ǑटÜ पणी- ऐस ेअß यथȸ को िजसके मामले मɅ पाğता का Ĥमाण-पğ आवæ यक हो, ͩकÛ तु न 
तो वह जारȣ ͩकया गया हो और न देने से हȣ इÛ कार ͩकया गया हो, ͩकसी परȣ¢ा या 
सा¢ा× कार मɅ सिàमͧलत ͩकया जा सकता है और उस े इस शत[ पर अिÛतम Ǿप से 
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ǓनयÈु त ͩकया जा सकता है ͩक आवæ यक Ĥमाण-पğ उसके ɮवारा ĤाÜ त कर ͧलया जाय 
या उसके प¢ मɅ जारȣ कर Ǒदया जाये।  

 9. शैͯ ¢क अह[ताएं- सीधी भतȸ के ͧलए यह आवæ यक है ͩक अß यथȸ न ेमाÚ यͧमक 
ͧश¢ा पǐरषद, उ× तर Ĥदेश/ माÚ यͧमक ͧश¢ा पǐरषद, उ× तराखÖ ड कȧ इÖ टरमीͫडएट परȣ¢ा 
या राÏ यपाल ɮवारा उसके समक¢ घोͪषत कोई अÛ य परȣ¢ा उ× तीण[ कȧ हो।  

 10. अͬधमानी अह[ता- अÛ य बातɉ के समान होने पर, ऐसे अß यथȸ को सीधी भतȸ 
के मामले मɅ अͬधमान Ǒदया जायेगा, िजसने-  

(एक) Ĥादेͧशक सेना मɅ दो वष[ कȧ Û यनूतम अवͬध तक सेवा कȧ हो, या 
(दो) राç Ěȣय कैडटे कोर का ‘बी’ Ĥमाण-पğ ĤाÜ त ͩकया हो। 
(तीन) è नानतक/è नानको× तर ͫडĒी ĤाÜ त कȧ हो।  

 11. आय-ु सीधी भतȸ के ͧलए यह आवæ यक है ͩक अß यथȸ कȧ आय ुभतȸ के वष[ 
Ĥथम जुलाई को 18 वष[ कȧ हो जानी चाǑहए और 35 से अͬधक नहȣ ंहोनी चाǑहए।  

 परÛ तु अनसूुͬचत जाǓतयɉ, अनसुूͬ चत जनजाǓतयɉ और ऐसी अÛ य Įेͨणयɉ के जो 
सरकार ɮवारा समय-समय पर अͬधसूͬ चत कȧ जायɅ, अß यͬथ[यɉ कȧ िèथǓत मɅ, उÍ चतर 
आय ुसीमा उतन ेवष[ अͬधक होगी, िजतनी ͪवǓनǑद[ç ट कȧ जाये।  

 12. भतूपवू[ सǓैनकɉ और कुछ अÛ य Įेͨणयɉ के ͧलए छूट-भतूपवू[ सǓैनकɉ, ͪवकलांग 
सǓैनकɉ, यƨु मɅ मतृ हो जान े पर उनके आͬĮतɉ, ͨखलाͫडयɉ, अनुसूͬ चत जाǓतयɉ, 
अनुसूͬ चत जनजाǓतयɉ और ऐसी अÛ य Įेͨणयɉ के प¢ मɅ अͬधकतम आय ुसीमा, शैͯ ¢क 
अह[ताओं मɅ या भतȸ कȧ ͩकÛ हȣ ं ĤͩĐया× मक अप¢ेाओं से छूट, यǑद कोई हो, भतȸ के 
समय इस Ǔनͧम× त Ĥव×ृ त सरकार के सामाÛ य Ǔनयमɉ और आदेशɉ के अनुसार होगी।  

 13. चǐरğ- सेवा मɅ ͩकसी पद पर सीधी भतȸ के ͧलए अß यथȸ का चǐरğ ऐसा होना 
चाǑहए ͩक वह सरकारȣ सेवा मɅ Ǔनयोजन के ͧलए सभी Ĥकार से उपयÈु त हो। ǓनयिुÈ त 
Ĥाͬधकारȣ इस सà बÛ ध मɅ अपना समाधान कर लेगा।  

 ǑटÜ पणी- संघ सरकार या ͩकसी राÏ य सरकार या ͩकसी è थानीय Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
या संघ सरकार या ͩकसी राÏ य सरकार के è वाͧम× व मɅ या Ǔनयंğणाधीन  ͩकसी Ǔनगम 
या Ǔनकाय ɮवारा पदÍ यतु å यिÈ त सवेा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈ त के ͧलए पाğ नहȣ ं
हɉगे। नǓैतक अध[मता के ͩकसी अपराध के ͧलए दोषͧसƨ åयिÈ त भी पाğ नहȣ ंहɉगे।  

 14. ववैाǑहक ĤािèथǓत- सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयिुÈ त के ͧलए ऐसा पǾुष 
अß यथȸ पाğ न होगा िजसकȧ एक स े अͬधक पि× नया ं जीͪवत हɉ और ऐसी मǑहला 
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अß यथȸ पाğ न होगी िजसन ेऐस ेपǾुष स ेͪववाह ͩकया हो िजसकȧ पहल ेस ेकोई प× नी 
जीͪवत हो। 
 परÛ तु, सरकार ͩकसी å यिÈ त को इस Ǔनयम के Ĥवत[न स ेछूट दे सकती है यǑद 
उसका समाधान हो जाये ͩक ऐसा करन ेका ͪवशषे कारण ͪवɮयमान है।  

 15. शारȣǐरक è वè थता- ͩकसी भी अß यथȸ को सेवा मɅ ͩकसी पद पर तभी ǓनयÈु त 
ͩकया जायेगा जब मानͧसक और शारȣǐरक Ǻिçट से उसका è वाè Ø य अÍ छा हो और वह 
ऐस ेशारȣǐरक दोष से मÈु त हो िजससे उसे अपने कत[å यɉ का द¢तापवू[क पालन करन ेमɅ 
बाधा पडने कȧ सà भावना हो। ͩकसी अß यथȸ को ǓनयिुÈ त के ͧलए अिÛतम Ǿप से 
अनुमोǑदत ͩकये जाने से पवू[ उससे यह अपे¢ा कȧ जायेगी वह मलू Ǔनयम 10 के अधीन 
बनाये गये और ͪव× तीय हè त पिुèतका, खÖ ड दो, भाग तीन के अÚ याय तीन मɅ Ǒदये 
गये Ǔनयमɉ के अनुसार è वè थता Ĥमाण-पğ Ĥè ततु करे।  

 

भाग – चार 
भतȸ कȧ ĤͩĐया 

 16. एक िजले मɅ सभी अधीनè थ काया[लयɉ मɅ भतȸ एक हȣ साथ होगी-एक िजले 
मɅ, समè त पदɉ पर भतȸ कȧ ĤͩĐया Ǔनयमावलȣ मɅ दȣ गयी ĤͩĐया के अनुसार एक हȣ 
साथ कȧ जायेगी।  

 17. चयन सͧमǓत का गठन- ͩकसी पद पर भतȸ के Ĥयोजनाथ[ एक चयन सͧमǓत 
का गठन Ǔनà न Ĥकार से ͩकया जायेगा-  

 (1) ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ, 
 (2) यǑद ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत का न हो तो 
िजला मिजè Ěेट ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत का कोई एक 
अͬधकारȣ। यǑद ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ अनुसूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत का हो तो िजला 
मिजè Ěेट ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट अनुसूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत, अã पसÉं यक समदुाय 
और ͪपछड ेवग[ से ͧभÛ न कोई एक अͬधकारȣ।  

 (3) ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट दो अͬधकारȣ िजनमɅ से एक अͬधकारȣ 
अã पसÉं यक समदुाय का और दसूरे ͪपछडे वग[ का होगा। यǑद उसके ͪवभाग या संगठन 
मɅ ऐस ेउपयÈु त अͬधकारȣ उपलÞ ध न हो तो ऐसे उपयुÈ त अͬधकारȣ  ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ 
के अनरुोध पर, िजला मिजè Ěेट ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट ͩकये जायɅगे और यǑद उपयÈु त 
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अͬधकाǐरयɉ के उपलÞ ध न होन े के कारण वह ऐसा करन े मɅ असफल रहे तो ऐसे 
अͬधकारȣ मÖ डलायÈु त ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट ͩकये जायɅगे।  

 18. भतȸ ĤǓत वष[ कȧ जायेगी- इस Ǔनयमावलȣ के अधीन भतȸ के ͧलए चयन 
ĤǓतवष[ या जब कभी आवæ यक हो ͩकया जायेगा।  

 19. चयन का आधार- चयन सͧमǓत ɮवारा अß यͬथ[यɉ का चयन अǓनवाय[त: 
अß यͬथ[यɉ कȧ शैͯ ¢क उपलिÞधयɉ के आधार पर ͩकया जायेगा। तदनसुार सेवायोजन 
अͬधकारȣ अß यͬथ[यɉ के नाम भेजते समय, अß यͬथ[यɉ कȧ शैͯ ¢क उपलिÞ धयɉ ͪवशषे Ǿप 
से Ǔनयम 9 मɅ ǓनǑद[ç ट Û यनूतम अह[कारȣ परȣ¢ा मɅ उनकȧ उपलिÞधयɉ को Ú यान मɅ 
रखेगा।  

 20. सेवायोजन काया[लय को ǐरिÈ तयɉ कȧ सचूना भेजना- ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ वष[ 
के दौरान भरे जाने वालȣ ǐरिÈ तयɉ कȧ सÉं या और Ǔनयम-7 के अधीन आरͯ¢त कȧ जाने 
वालȣ ǐरिÈ तयɉ कȧ संÉ या भी अवधाǐरत करेगा। ǐरिÈ तयɉ कȧ सचूना सेवायोजन काया[लय 
को भजेी जायेगी। ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ऐस ेå यिÈ तयɉ से भी िजÛ हɉन ेसेवायोजन काया[लय 
मɅ अपना नाम रिजè टड[ कराया हो आवेदन-पğ सीधे आमǒंğत कर सकता है। इस Ĥयोजन 
के ͧलए ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ सचूना प͠ पर एक नोǑटस ͬचपकाने के अǓतǐरÈ त ͩकसी 
è थानीय दैǓनक समाचार-पğ मɅ ͪव£ापन Ĥकाͧशत करायेगा। ऐस े समè त आवेदन-पğ 
चयन सͧमǓत के सम¢ रखे जायɅगे।  

 21. चयन ĤͩĐया- ͪवभागीय चयन सͧमǓत के माÚ यम से भरे जान ेवाले समहू 
‘’ग’’ के पदɉ के ͧलए चयन कȧ ĤͩĐया ऐसी होगी जैसी उ× तराखÖ ड लोक सेवा आयोग 
के ¢ेğ के बाहर समहू ‘’ग’’ के पदɉ पर सीधी भतȸ ĤͩĐया Ǔनयमावलȣ, 2003 मɅ ͪवǑहत 
कȧ गयी हो।  

 22. फȧस- चयन के ͧलए अß यͬथ[यɉ से चयन सͧमǓत को ऐसी फȧस देने कȧ 
अप¢ेा कȧ जायेगी जो राÏ यपाल ɮवारा समय-समय पर ͪवǑहत कȧ जाये। फȧस कȧ वापसी 
के ͧलए कोई दावा è वीकार नहȣ ंͩकया जायेगा।  

 

भाग पांच 
ǓनयिुÈ त, पǐरवी¢ा, è थायीकरण और Ï येç ठता  

 23. ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ǓनयिुÈ त – Ǔनयम 23 के उपǓनयम (6) और (7) मɅ 
ǓनǑद[ç ट चयन सचूी चयन सͧमǓत ɮवारा ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ को अĒसाǐरत कȧ जायɅगी, 
िजसमɅ Ĥ× येक अß यथȸ ɮवारा चयन मɅ ĤाÜ त कल अंक उिãलͨखत  ͩकये जायɅगे। 
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ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सामाÛ य  और आरͯ¢त अß यͬथ[यɉ के नाम अß यͬथ[यɉ के नाम 
अß यͬथ[यɉ कȧ योÊ यतानसुार एक सामाÛ य सचूी मɅ Đमबƨ ͩकये जायɅगे और ǓनयिुÈ त का 
Ĥè ताव उसी Đम मɅ ͩकया जायेगा िजसमɅ उनके नाम सामाÛ य सचूी मɅ Đमबƨ ͩकये 
जायɅगे और ǓनयिुÈ त का Ĥè ताव उसी Đम मɅ हȣ ͩकया जायेगा िजसमɅ उनके नाम 
सामाÛ य सचूी मɅ Đमबɮव ͩकये गये हɉ। चयन सचूी चयन के Ǒदनाकं से एक वष[ कȧ 
अवͬधक के ͧलए माÛ य होगी।  

 24. पǐरवी¢ा- (1) जहां ͩकसी ͪवͧशç ट सवेा या पद के सà बÛ ध मɅ लागू Ǔनयमɉ स े
अÛ यथा उपबिÛधत हɉ, उसके ͧसवाय ͪवभाग/काया[लय मɅ, ͩकसी è थायी ǐरिÈ त मɅ, ͩकसी 
पद पर ǓनयÈु त ͩकये जाने पर Ĥ× येक å यिÈ त को एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए पǐरवी¢ा 
पर रखा जायेगा।  

 परÛ तु, ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ ऐसे कारणɉ से जो अͧभͧलͨखत ͩकये जायɅगे अलग-
अलग मामलɉ मɅ पǐरवी¢ा अवͬध को बढा सकता है िजसमɅ ऐसा Ǒदनाकं ͪवǓनǑद[ç ट ͩकया 
जायेगा जब तक अवͬध बढायी जाये, 
 परÛ तु, यह और ͩक पǐरवी¢ा अवͬध के एक वष[ से अͬधक नहȣं बढायी जायेगी।  

  (2) यǑद पǐरवी¢ा अवͬध या बढाई गई पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान ͩकसी भी समय 
या उसके अÛ त मɅ ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ को यह Ĥतीत हो ͩक पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त न ेअपन े
अवसरɉ का पया[Ü त उपयोग नहȣं ͩकया है, तो उसे मौͧलक पद पर, यǑद कोई हो, Ĥ× यावǓत[त 
ͩकया जा सकता है और यǑद उसका ͩकसी पद पर धारणाͬधकार न हो तो उसकȧ सेवायɅ 
समाÜ त कȧ जा सकती हɇ िजससे इनमɅ से ͩकसी दशा मɅ वह  ͩकसी Ĥकार से ĤǓतकर का 
हकदार नहȣ ंहोगा। 
 (3) ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ सेवा के संवग[ मɅ सà मͧलत ͩकसी पद पर या ͩकसी अÛ य 
समक¢ या उÍ च पद पर è थानापÛ न या अè थाई Ǿप मɅ कȧ गई ǓनरÛ तर सेवा कȧ पǐरवी¢ा 
अवͬध कȧ संगणना करन ेके Ĥयोजनाथ[ ͬगने जाने कȧ अनुमǓत दे सकता है। 
 

  25. è थायीकरण- ͩकसी पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त को पǐरवी¢ा अवͬध या बढाई गई 
पǐरवी¢ा अवͬध के अÛ तर मɅ उसकȧ ǓनयिुÈ त मɅ  è थाई कर Ǒदया जायेगा, यǑद उसका काय[ 
और आचरण अÍ छा पाया जाये, उसकȧ स× यǓनç ठा Ĥमाͨणत कर दȣ जाय, और ǓनयिुÈ त 
Ĥाͬधकारȣ को यह समाधान हो जाये ͩक वह è थाई ͩकये जाने के ͧलए अÛ यथा उपयÈु त है।  
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26. जयेç ठता- (1) ऐतदपæ चात यथा उपबिÛधत के ͧसवाय ͩकसी Įेणी के पद पर 
å यिÈ तयɉ कȧ Ï येç ठता मौͧलक ǓनयिुÈ त के आदेश के Ǒदनाकं स ेऔर यǑद अͬधक å यिÈ त 
एक साथ ǓनयÈु त ͩकये जायɅ तो उस Đम से जैस ेͩक उनके नाम Ǔनय ुिÈ त के आदेश मɅ रखे 
गये हɉ, अवधाǐरत कȧ जायेगी। 
 

परÛ तु यǑद ǓनयिुÈ त के आदेश मɅ ͩकसी å यिÈ त कȧ मौͧलक Ǿप से ǓनयिुÈ त का 
कोई ͪवͧशç ठ पूव[वतȸ Ǒदनांक ͪवǓनǑद[ç ट ͩकया जाय तो उस Ǒदनांक को मौͧलक ǓनयुिÈ त के 
आदेश का Ǒदनाकं समझा जायेगा और अÛ य मामलɉ मɅ उसका ता× पय[ आदेश जारȣ ͩकए 
जान ेके Ǒदनाकं से होगा।  

 

  (2) ͩकसी एक चयन के पǐरणाम के आधार पर सीधे ǓनयÈु त ͩकये गये िå य È तयɉ 
कȧ परè पर Ï येç ठता वहȣ होगी, जो चयन सͧमǓत ɮवारा अवधाǐरत कȧ गयी हो, 
 

  परÛ तु सीधी भतȸ ͩकया गया कोई अß यथȸ अपनी Ï येç ठता खो सकता है, यǑद 
ͩकसी ǐरÈ त पद का Ĥè ताव ͩकये जाने पर वह युिÈ तयÈु त कारणɉ के ǒबना काय[भार Ēहण 
करन े मɅ ͪवफल रहे। कारण कȧ यिुÈ तयÈु तता के सà बÛ ध मɅ ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ का 
ͪवǓनæ चय अिÛ तम होगा।  

 
 
 
 

भाग छ: 
वेतन इ× याǑद 

27.वेतनमान- (1) ͪवभाग/काया[लयɉ मɅ ͪवͧभÛ न Įेͨणयɉ के पदɉ पर चाहे मौͧलक 
या è थानापÛ न Ǿप मɅ हो, या अè थायी आधार पर, ǓनयुिÈ त å यिÈ तयɉ का अनुमÛ य 
वेतनमान ऐसा होगा जैसा सरकार ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत कया जाये।  

(2) इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारà भ के समय Ĥव×ृ त वतेनमान 3050-75-3950-80-
4590 Ǿ0 है।   

 

28. पǐरवी¢ा अवͬध मɅ वेतन – (1) मलू Ǔनयमɉ मɅ ͩकसी ĤǓतकूल उपबÛ ध के 
होत े हुए भी पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त को, यǑद वह पहले स े è थाई सरकारȣ सेवा मɅ न हो, 
समयमान मɅ उसकȧ Ĥथम वेतन वृͪ ƨ तभी दȣ जायेगी जब उसने एक वष[ कȧ सÛ तोषजनक 
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सेवा परूȣ कर लȣ हो, और ɮͪवतीय वतेन वृͪ ƨ दो वष[ कȧ सवेा के पæ चात तभी दȣ जायेगी 
जब उसने पǐरवी¢ा परूȣ कर लȣ हो और उसे è थाई भी कर Ǒदया गया हो, 

परÛ त ुयǑद सÛ तोषजनक सेवा न करन ेके कारण पǐरवी¢ा अवͬध बढाई जाय तो 
इस Ĥकार बढाई गई अवͬध कȧ गणना वेतनव ͪृƨ के ͧलए नहȣं कȧ जायेगी जब तक ͩक 
ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ अÛ यथा Ǔनदȶश न दɅ।  

(2) ऐसे å यिÈ त को, जो पहल ेसे हȣ सरकार के अधीन कोई पद धारण कर रहा 
हो, पǐरवी¢ा अवͬध मɅ वेतन ससंुगत फÖ डामÛे टल Ǿã स ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगा:  

परÛ तु यǑद सÛ तोषजनक सेवा न कर सकने के कारण पǐरवी¢ा अवͬध बढाई जाये 
तो इस Ĥकार बढाई गई अवͬध कȧ गणना वेतनवृͪ ƨ के ͧलए नहȣ ंकȧ जायेगी जब तक ͩक 
ǓनयिुÈ त Ĥाͬधकारȣ अÛ यथा Ǔनदȶश न दɅ। 

(3) ऐसे å यिÈ त का, जो पहले से è थाई सरकारȣ सेवा मɅ हो, पǐरवी¢ा अवͬध मɅ 
वेतन राÏ य के काय[कलाप के सà बÛ ध मɅ सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛ यतया लाग ू
ससुंगत Ǔनयमɉ ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगा।  

 

भाग - सात 

अÛ य उपबÛ ध 

29. प¢ समथ[न- पद या सेवा के सà बÛ ध मɅ लाग ू इस Ǔनयमावलȣ के अधीन 
अपेͯ ¢त ͧसफाǐरश स ेͧभÛ न ͩकसी अÛ य ͧसफाǐरश पर चाहे ͧलͨखत हो या मौͨखक , ͪवचार 
नहȣं ͩकया जायेगा। ͩकसी अß यथȸ कȧ ओर से अपनी अß यͬथ[ता के ͧलए Ĥत ् य¢ या 
अĤ× य¢ Ǿप स ेसमथ[न ĤाÜ त करन ेका कोई Ĥयास उसे Ǔनय ुिÈ त के ͧलए अनह[ कर देगा।  

30. अÛ य ͪवषयɉ का ͪवǓनयमन- ऐस ेǓनयमɉ के सà बÛ ध मɅ जो ͪवǓनǑद[ç ट Ǿप स े
इस Ǔनयमावलȣ या ͪवशषे आदेशɉ के अÛ तग[त न आते हɉ, सेवा मɅ ǓनयिुÈ त å यिÈ त राÏ य 
के काय[कलाप के सà बÛ ध मɅ सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛ यतया लाग ू Ǔनयमɉ, 
ͪवǓनयमɉ और आदेशɉ ɮवारा ǓनयिÛğत हɉगे।  

31. सेवा कȧ शतɟ मɅ ͬथͬथलता- जहा ंराÏ य सरकार को यह समाधान हो जाय ͩक 
सेवा मɅ ǓनयÈु त å यिÈ तयɉ कȧ सेवा कȧ शतɟ को ͪवǓनयͧमत करने वाल े ͩकसी Ǔनयम के 
Ĥवत[न से ͩकसी ͪवͧशç ट मामले मɅ अनुͬ चत कǑठनाई होती है वहॉ वह उस मामले मɅ लाग ू
Ǔनयमɉ मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी, आदेश ɮवारा उस सीमा तक और ऐसी शतɟ के अधीन 
रहेते हए िजÛ हɅ वह मामले मɅ Û यायसगंत और साà यपणू[  रȣǓत से काय[वाहȣ करन ेके ͧलए 
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आवæ यक समझ,े उस Ǔनयम कȧ अप¢ेाओं स ेअͧभयिुÈ त दे सकती है या उस े ͬथͬथल कर 
सकती है।  

32. å याविृ×त- इस Ǔनयमावलȣ कȧ ͩकसी बात का कोई Ĥभाव ऐसे आर¢ण और 
अÛ य ǐरयासतɉ पर नहȣ ंपडगेा िजनका इस सà बÛ ध मɅ सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ 
ͩकये गये आदेशɉ के अनसुार अनसुूͬ चत जाǓतयां, अनुसूͬ चत जन जाǓतया ंऔर å यिÈ तयɉ कȧ 
अÛ य ͪवशषे Įेͨणयɉ के अß यͬथ[यɉ के ͧलए उपबÛ ध करना अपेͯ¢त हो।  

                                            आ£ा से, 
 
                                       (नपृ ͧसहं नपलÍ याल) 
                                          Ĥमखु सͬचव। 
 
 
 
 
 
 

सरकारȣ गजट, उ× तराखÖ ड 
उ× तराखÖ ड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत  

असाधारण 

ͪवधायी पǐरͧशç ट 

भाग-4, खÖ ड (क) 
(सामाÛ य पǐरǓनयम Ǔनयम) 

देहरादनू, सोमवार, 14 जून,2004 ई0 
Ï येष ् ठ 24,1926 शक सà वत ् 

उ× तराखÖ ड शासन 

काͧम[क अनभुाग-2 

सÉं या 880/xxx-(2)/2004-55(39)/2004 

देहरादनू, 14 जून, 2004 
अͬधसचूना  

Ĥकȧण[ 
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सा0प0Ǔन0-10 

 ‘’भारत का संͪवधान’’ के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक ɮवारा Ĥद× त शिÈ त का Ĥयोग करके और 
इस ͪवषय पर समè त ͪवघमान Ǔनयमɉ और आदेशɉ का अǓतĐमण करके, राÏ यपाल, उ× तराखÖ ड सरकार 
के ͪवͧभÛ न ͪवभागɉ मɅ समूह ‘’घ’’ कȧ कǓतपय Įेͨणयɉ के पदɉ पर भतȸ और ऐसे पदɉ पर ǓनयुÈ त 
å यिÈ तयɉ कȧ सेवा कȧ शतɟ को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाते हɇ:-  
 

समूह ‘’घ’’ कम[चारȣ सेवा Ǔनयमावलȣ, 2004 
भाग एक  

सामाÛ य 

 1. संͯ¢Ü त नाम और Ĥारà भ-(1) यह Ǔनयमावलȣ समूह ‘’घ’’ कम[चारȣ सेवा Ǔनयमावलȣ, 2004 
कहȣं जायेगी। 
 (2) यह तुरÛ त Ĥव×ृ त होगी।  

 2. सेवा Ǔनयमावलȣ का लागू होना- (1) इस Ǔनयमावलȣ जैसा ͩक Ǔनयम 4 के खÖ ड (ज) मɅ 
यथा पǐरभाͪषत सभी अधीनè थ काया[लयɉ मɅ Ǔनयम 6 मɅ ǓनǑद[ç ट ‘’घ’’ के सभी पदɉ पर लागू होगी।  

 (2) कोई ͪवशषे पद गैर- तकनीकȧ पद है या नहȣं, ऐसा मामला सरकार के काͧम[क ͪवभाग 
ǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा और उसका ͪवǓनæ चय अिÛतम हागा।  

3. इस Ǔनयमावलȣ का अͧभभावी Ĥभाव- इस Ǔनयमावलȣ और ͩकसी ͪवभाग मɅ उपयु[È त ͩकसी 
पद से सà बिÛधत ͩकसी ͪवǓनǑद[ç ट Ǔनयम या Ǔनयमɉ के बीच कोई असंगǓत होने कȧ दशा मɅ-  

 (एक) इस Ǔनयमावलȣ के उपबÛ ध असंगǓत कȧ सीमा तक अͧभभावी हɉगे यǑद ͪवͧशç ट Ǔनयम 
इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारà भ होने के पूव[ बनाये गये हɉ, और  

 (दो) ͪवͧशç ट Ǔनयमɉ के उपबÛ ध उस दशा मɅ अͧभभावी हɉगे यǑद वे इस Ǔनयमावलȣ के 
Ĥारà भ होने के पæ चात बनाये जायɅ।  

  4. पǐरभाषायɅ- जब तक संदभ[ से अÛ यथा अपेͯ¢त न हो, इस Ǔनयमावलȣ मɅ-  

 (क) ‘’ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ’’ का ता× पय[ ͩकसी अधीनè थ काया[लय मɅ ͩकसी ͧलͪपक वगȸय पद 
के सà बÛ ध मɅ, उस Ĥाͬधकारȣ स े है जो उस पद पर ससुगंत Ǔनयमɉ या आदेशɉ के अधीन ǓनयिुÈ त 
करने के ͧलए सशÈ त हो, 
 (ख) ‘’संͪवधान’’ का ता× पय[ ‘’भारत के संͪवधान’’ से है,  

 (ग)  ‘’राÏ यपाल’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड के के राÏ य पाल से है, 
 (घ) ‘’सरकार ‘’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड सरकार से है, 

(ड)  ‘’उÍ च Û यायालय’’ का ता× पय[ उÍ च Û यायालय, नैनीताल से है, 
      (च) ‘’काया[लय अÚ य¢’’ का ता× पय[ ͩकसी काया[लय के सवȾÍ च राजपǒğत अͬधकारȣ से है, 
      (छ) ‘’ͧलͪपक वगȸय कम[चारȣ वग[’’ का ता× पय[ अधीनè थ काया[लयɉ के ऐसे ͧलͪपक 
कम[चाǐरयɉ से होगा िजÛ हɅ सीधी भतȸ ɮवारा ǓनयुÈ त करना अपेͯ¢त हो,  

      (ज)  ‘’अधीनè थ काया[लय’’ का ता× पय[ सरकार के Ǔनयğंण मɅ सभी काया[लयɉ स ेहै, ͩकÛ त ु
इसके अÛ तग[त उ× तराखÖ ड सͬचवालय, राÏ य ͪवधान मÖ डल, लोक आयुÈ त, लोक सेवा आयोग, उÍ च 
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Û यायालय, उÍ च Û यायालय के Ǔनयंğण और अधी¢ण मɅ अधीनè थ Û यायालयɉ, महाͬधवÈ ता, उ× तराखÖ ड 
के काया[लय और महाͬधवÈ ता के Ǔनयंğण मे अͬधç ठान नहȣं हɇ, 
 

 (झ) ‘’छंटनी ͩकया गया कम[चारȣ’’ का ता× पय[ उस å यिÈ त से है- 
(एक) जो राÏ यपाल को Ǔनयम बनाने कȧ शिÈ त के अधीन ͩकसी पद पर è थायी, अè थायी या 
è थापÛ न Ǿप मɅ कुल एक वष[ कȧ Û यूनतम अवͬध के ͧलए िजसमɅ से कम से कम तीन मास कȧ 
सेवा ǓनरÛ तर सेवा के Ǿप मɅ होनी चाǑहए, Ǔनयोिजत था, 
 

 
 

(दो) िजसे अͬधç ठान क भी या उसका पǐरसमापन ͩकये जाने के कारण सेवा से  

अͧभमुक्  त  ͩकया गया हो या ͩकया जा सकता हो, और 
(तीन) िजसके सà बÛ ध मɅ ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा छंटनी ͩकया गया कम[चारȣ होने का Ĥमाण-
पğ जारȣ ͩकया गया हो, 
 

 ͩकÛ तु, इसके अÛ तग[त केवल तदथ[ आधार पर Ǔनयोिजत कोई å यिÈ त नहȣं है।  

(ट) ‘’भतȸ का वष[’’ का ता× पय[ ͩकसी कैलेÖ डर वष[ कȧ Ĥथम जुलाई से Ĥारà भ होने वालȣ 
बारह मास कȧ अवͬध से है। 

 

भाग दो 
 संवग[  

5. सेवा कȧ सदè य संÉ या- ͩकसी ͪवͧशç ट ͪवभाग/काया[लय मɅ समूह ‘’घ’’ के अͬधç ठान कȧ 
सदè य संÉ या और उसमɅ Ĥ× येक Įेणी के पदɉ कȧ संÉ या उतनी होगी, िजतनी सरकार ɮवारा समय-
समय पर अवधाǐरत कȧ जाये:  

परÛ तु ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ͩकसी पद या ͩकसी वग[ के पदɉ को ǒबना भरे हुए छोड सकते हɇ या 
राÏ यपाल उसके आè थͬगत रख सकते हɇ िजसस ेकोई å यिÈ त ĤǓतकर का हकदार न होगा।  

 

भाग तीन 

भतȸ 
6. भतȸ का İोत- समूह ‘’घ’’ के ͪवͧभÛ न Įेͨणयɉ के पदɉ पर भतȸ का İोत Ǔनà नͧलͨखत होग:-  

(क) चपरासी, संदेशवाहक, चौकȧदार, मालȣ फरा[श, सफाईकार, सीधी भतȸ ɮवारा:  

     पनीवाल, ͧभæ ती, Ǒटडंले, ठेलामैन, अͧभलेख उठाने वाला 
 और Ĥ× येक अÛ य गैर तकनी कȧ पद 
(ख) चपरासी-जमादार      è थायी चपरासी मɅ से पदोÛ नǓत ɮवारा: 
(ग) दफतरȣ/िजã द-साज/साइÈ लोè टाइल आपॅरेटर  अह[ चपराͧसयɉ, सÛ देशवाहकɉ या  

                                            फरा[शɉ मɅ से पदोÛ नǓत ɮवारा: 
(घ)  फरा[श – जमादार      è थायी फरा[शɉ मɅ से पदोÛ नǓत ɮवारा: 
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(ड) सफाईकार- जमादार      è थायी सफाईकारɉ मɅ से पदोÛ नǓत 

                                            ɮवारा: 
(च)  Ĥधान मालȣ       è थायी मालȣ मɅ से पदोÛ नǓत ɮवारा: 
       
 
 
 

भाग – चार 
अह[ता 

 7.आर¢ण- अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और अÛ य Įेͨणयɉ के अß यͬथ[यɉ के ͧलए 
आर¢ण के समय Ĥव×ृ त सरकारȣ आदेशɉ के अनुसार ͩकया जायेगा। 
  ǑटÜ पणी- अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के अß यͬथ[यɉ के ͧलए आरͯ¢त पद पर केवल 
अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत के अß यͬथ[यɉ कȧ हȣ ǓनयुिÈ त कȧ जा सकती है। सामाÛ य अß यथȸ 
ǓनयुिÈ त के पाğ नहȣं हɇ। 
  8. राç Ěȣयता- इस Ǔनयमावलȣ के उपबÛ धɉ के अधीन सीधी भतȸ के ͧलए यह आवæ यक है ͩक 
अß यथȸ –  

 (क) भारत का नागǐरक हो, या 
  (ख) ǓतÞ बती शरणाथȸ हो, जो भारत मɅ è थायी Ǔनवास के अͧभĤाय से पहलȣ जनवरȣ 1962 के 
पूव[ भारत आया हो, या 
  (ग) भारतीय मूल का ऐसा å यिÈ त हो िजसने भारत मɅ è थायी Ǔनवास के अͧभĤाय से 
पाͩकè तान, बमा[, Įीलंका या ͩकसी पूवȸ अ ĥȧका देश – केÛ या, उगाÖ डा या यूनाईटेड ǐरपिÞलक ऑफ 
तÛ जाǓनया(पूव[वतȸ तांगǓनका और जंजीबार) से Ĥĭजन ͩकया हो- 
 

 परÛ तु, उपयु[È त Įेणी (ख)  या (ग) के अß यथȸ को ऐसा å यिÈ त होना चाǑहए िजसके प¢ मɅ 
राÏ य सरकार ɮवारा पाğता का Ĥमाण-पğ जारȣ ͩकया गया हो- 

 
परÛ तु यह और ͩक Įेणी (ख) के  अß यथȸ  से  यह  भी अपे¢ा  कȧ  

जायेगी ͩक वह पुͧलस उप महाǓनरȣ¢क, अͧभसूचना, उ× तराखÖ ड से पाğता का Ĥमाण-पğ ĤाÜ त कर ले-  

 परÛ तु यह भी ͩक यǑद कोई अß यथȸ उपयु[È त Įेणी (ग) का हो तो पाğता का Ĥमाण-पğ एक 
वष[ से अͬधक अवͬध के ͧलए जारȣ नहȣं ͩकया जायेगा और ऐसे अß यथȸ को एक वष[ कȧ अवͬध के 
आगे सेवा मɅ तभी रहने Ǒदया जायेगा जब वह भारत कȧ नागǐरकता ĤाÜ त कर ले।  

  ǑटÜ पणी- ऐसे अß यथȸ को िजसके मामले मɅ पाğता का Ĥमाण-पğ आवæ यक हो, ͩकÛ तु न तो वह 
जारȣ ͩकया गया हो और न देने से हȣ इÛ कार ͩकया गया हो, ͩकसी परȣ¢ा या सा¢ा× कार मɅ सिàमͧलत 
ͩकया जा सकता है और उसे इस शत[ पर अिÛतम Ǿप से ǓनयुÈ त ͩकया जा सकता है ͩक आवæ यक 
Ĥमाण-पğ उसके ɮवारा ĤाÜ त कर ͧलया जाय या उसके प¢ मɅ जारȣ कर Ǒदया जाये। 
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 9. आय-ु समूह ‘’घ’’ के पद पर सीधी भतȸ के ͧलए यह आवæ यक है ͩक अß यथȸ कȧ आयु भतȸ 
के वष[ Ĥथम जुलाई को 18 वष[ कȧ हो जानी चाǑहए और 35 से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए।  

 परÛ तु अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और ऐसी अÛ य Įेͨणयɉ के जो सरकार ɮवारा 
समय-समय पर अͬधसूͬचत कȧ जायɅ, अß यͬथ[यɉ कȧ िèथǓत मɅ, उÍ चतर आयु सीमा उतने वष[ अͬधक 
होगी, िजतनी ͪवǓनǑद[ç ट कȧ जाये।  

 10. शैͯ¢क अह[ताए-ं (1) चपरासी, सÛ देशवाहक या साइÈ लेè टाइल ऑपरेटर के पद पर भतȸ के 
ͧलए अß यथȸ कम स ेकम पाचंवी क¢ा उ× तीण[ होना चाǑहए जो कम सक कम देवनागरȣ ͧलͪप मɅ ǑहÛ दȣ 
ͧलख और पढ सकता है। 

 (2) कोई å यिÈ त मालȣ के पद पर ǓनयुिÈ त के ͧलए पाğ नहȣं होगा जब तक क उसे मालȣ के 
काय[ का अपेͯ¢त £ान और समुͬचत अनुभव न हो।  

 (3) कोई å यिÈ त दफतरȣ िजã दसाज के Ǿप मɅ ǓनयुिÈ त के ͧलए पाğ नहȣं होगा जब तक उस े
िजã दसाजी के काय[ का अपेͯ¢त £ान और समुͬचत अनुभव न हो।  

 (4) कोई å यिÈ त साइÈ लोè टाइल ऑपरेटर के Ǿप मɅ या ͩकसी अÛ य पद पर िजसके ͧलए 
तकनी कȧ £ान अपेͯ¢त न हो, ǓनयुिÈ त के ͧलए पाğ नहȣं होगा जब तक ͩक उसे अपेͯ¢त तकनीकȧ 
£ान और ͪवͧशç ट काय[ के सà बÛ ध मɅ समुͬचत अनुभवा न हो। 
  (5) समूह ‘’घ’’ के Ĥ× येक Įेणी के पद पर भतȸ के ͧलए यह आवæ यक है ͩक अß यथȸ साइͩकल 
चलाना जानता हो, परÛ त ुयह शतɏ मǑहला अß यͬथ[यɉ तथा पव[तीय ¢ेğ क पदɉ पर लागू न हɉगी।  

 (6) अÛ य बातɉ के समान होने पर, ऐसे अß यथȸ को अͬधç ठान मɅ सीधी भतȸ के मामले मɅ 
अͬधमान Ǒदया जायेगा िजसने Ĥादेͧशक सेना मɅ दो वष[ कȧ Û यूनतम अवͬध तक कȧ सेवा कȧ हो।    

 11. भतूपूव[ सैǓनकɉ और कुछ अÛ य Įेͨणयɉ के ͧलए छूट-भूतपूव[ सैǓनकɉ, ͪवकलांग सैǓनकɉ, युƨ 
मɅ मतृ हो जाने पर उनके आͬĮतɉ, ͨखलाͫडयɉ, अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनसुूͬचत जनजाǓतयɉ और ऐसी 
अÛ य Įेͨणयɉ के प¢ मɅ अͬधकतम आयु सीमा, शैͯ¢क अह[ताओं मɅ या भतȸ कȧ ͩकÛ हȣं ĤͩĐया× मक 
अपे¢ाओं से छूट, यǑद कोई हो, भतȸ के समय इस Ǔनͧम× त Ĥव×ृ त सरकार के सामाÛ य Ǔनयमɉ और 
आदेशɉ के अनुसार होगी।  

 12. चǐरğ- सेवा मɅ ͩकसी पद पर सीधी भतȸ के ͧलए अß यथȸ का चǐरğ ऐसा होना चाǑहए ͩक 
वह सरकारȣ सेवा मɅ Ǔनयोजन के ͧलए सभी Ĥकार से उपयुÈ त हो। ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ इस सà बÛ ध मɅ 
अपना समाधान कर लेगा।  
 
 
 

 ǑटÜ पणी- संघ सरकार या ͩकसी राÏ य सरकार या ͩकसी è थानीय Ĥाͬधकारȣ ɮवारा या संघ 
सरकार या ͩकसी राÏ य सरकार के è वाͧम× व मɅ या Ǔनयंğणाधीन  ͩकसी Ǔनगम या Ǔनकाय ɮवारा 
पदÍ युत å यिÈ त सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈ त के ͧलए पाğ नहȣं हɉगे। नǓैतक अध[मता के ͩकसी 
अपराध के ͧलए दोषͧसƨ åयिÈ त भी पाğ नहȣं हɉगे।  
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 14. वैवाǑहक ĤािèथǓत- सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈ त के ͧलए ऐसा पुǾष अß यथȸ पाğ न होगा 
िजसकȧ एक से अͬधक पि× नयां जीͪवत हɉ और ऐसी मǑहला अß यथȸ पाğ न होगी िजसने ऐसे पुǾष से 
ͪववाह ͩकया हो िजसकȧ पहले से कोई प× नी जीͪवत हो। 
 परÛ तु, सरकार ͩकसी å यिÈ त को इस Ǔनयम के Ĥवत[न से छूट दे सकती है यǑद उसका समाधान 
हो जाये ͩक ऐसा करने का ͪवशषे कारण ͪवɮयमान है।  

 15. शारȣǐरक è वè थता- ͩकसी भी अß यथȸ को सेवा मɅ ͩकसी पद पर तभी ǓनयुÈ त ͩकया जायेगा 
जब मानͧसक और शारȣǐरक Ǻिçट से उसका è वाè Ø य अÍ छा हो और वह ऐसे शारȣǐरक दोष से मुÈ त हो 
िजसस ेउसे अपने कत[å यɉ का द¢तापूव[क पालन करने मɅ बाधा पडन ेकȧ सà भावना हो। ͩकसी अß यथȸ 
को ǓनयुिÈ त के ͧलए अिÛतम Ǿप से अनुमोǑदत ͩकये जाने से पूव[ उससे यह अपे¢ा कȧ जायेगी वह 
मूल Ǔनयम 10 के अधीन बनाये गये और ͪव× तीय हè त पुिèतका, खÖ ड दो, भाग तीन के अÚ याय तीन 
मɅ Ǒदये गये Ǔनयमɉ के अनुसार è वè थता Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करे।  
 
 

भाग – पांच 
भतȸ कȧ ĤͩĐया 

   

 15. चयन सͧमǓत का गठन- सीधी भतȸ एक चयन सͧमǓत ɮवारा कȧ जायेगी, िजसमɅ 
Ǔनà नͧलͨखत हɉगे:-  

 (1) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ, 
 (2) यǑद ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत का न हो तो िजला मिजè Ěेट 
ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट अनसुूͬ चत जाǓत/अनसुूͬ चत जनजाǓत का कोई एक अͬधकारȣ। यǑद ǓनयिुÈ त 
Ĥाͬधकारȣ अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत का हो तो ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा एक ऐसा अͬधकारȣ 
नाम ǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा, जो अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत या अÛ य ͪपछड ेवग[ का न हो।  

 (3) यǑद ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ  अÛ य ͪपछड ेवग[ का न हो तो ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा अÛ य 
ͪपछड ेवग[ का एक अͬधकारȣ नाम-ǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा, यǑद ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ अÛ य ͪपछड ेवग[ का 
हो तो ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा एक ऐसा अͬधकारȣ नाम-ǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा जो अÛ य ͪपछड ेवग[ या 
अनुसूͬचत जाǓत या अनुसूͬचत जनजाǓत का न हो: 
 परÛ तु यǑद उसके ͪवभाग या संगठन मɅ ऐसे उपयुÈ त अͬधकारȣ उपलÞ ध न हɉ तो ऐसा अͬधकार, 
ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ के अनुरोध पर, िजला मिजè Ěेट ɮवारा नाम-ǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा और यǑद उपयुÈ त 
अͬधकाǐरयɉ के उपलÞ घ न होने के कारण वह ऐसा करने मɅ असफल रहे तो ऐसा अͬधकारȣ मÖ डलायुÈ त 
ɮवारा नाम-ǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा 
 

 16. भतȸ ĤǓत वष[ कȧ जायेगी- इस Ǔनयमावलȣ के अधीन भतȸ के ͧलए चयन ĤǓतवष[ या जब 
कभी आवæ यक हो ͩकया जायेगा।  
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 19. चयन का ͪĤ Đया- (1) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ वष[ के दौरान भरȣ जाने वालȣ ǐरिÈ तयɉ कȧ 
संÉ या और अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और अÛ य Įेͨणयɉ के अß यͬथ[यɉ के ͧलए आरͯ¢त कȧ जाने वालȣ 
ǐरिÈ तयɉ कȧ संÉ या भी अवधाǐरत करेगा, ǐरिÈ तयɉ कȧ सूचना सेवायोजन काया[लय को भेजी जायेगी। 
ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ऐसे å यिÈ तयɉ से भी िजÛ हɉने सेवायोजन काया[लय मɅ अपना नाम रिजè टड[ कराया 
हो आवेदन-पğ सीधे आमǒंğत कर सकता है। इस Ĥयोजन के ͧलए ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ सूचना प͠ पर 
एक नोǑटस ͬचपकाने के अǓतǐरÈ त ͩकसी è थानीय दैǓनक समाचार-पğ मɅ ͪव£ापन Ĥकाͧशत करायेगा। 
ऐसे समè त आवेदन-पğ चयन सͧमǓत के सम¢ रखे जायɅगे। 
 (2) जब चयन सͧमǓत ɮवारा सामाÛ य अß यͬथ[यɉ और आरͯ¢त अß यͬथ[यɉ (िजनके ͧलए सरकारȣ 
आदेशɉ के अधीन ǐरिÈ तयं आरͯ¢त करना अपेͯ¢त हो) दोनɉ के नाम ĤाÜ त हो जायɅ जब वह अß यͬथ[यɉ 
का सा¢ा× कार करेगी और ͪवͧभÛ न पदɉ के ͧलए अß यͬथ[यɉ का चयन करेगी।  

 (3) चयन सͧमǓत चयन करने मɅ छंटनी ͩकये गये कम[चाǐरयɉ को मह× व (वेटेज) देने के ͧलए 
Ǔनà नͧलͨखत रȣǓत से अंक देगी:-  

 (एक) Ĥथम वष[ कȧ पूरȣ सेवा के ͧलए           -  5 अकं 
 (दो) Ĥ× येक आगामी एक पूरे वष[ कȧ सेवा के ͧलए -  5 अकं: 
 परÛ तु छंटनी ͩकये गये ͩकसी कम[चारȣ को इस उपǓनयम के अधीन Ǒदये जाने वाला अͬधकतम 
अकं 15 से अͬधक नहȣं होगा।  

 (4) चयन ͩकये जाने वाले अß यͬथ[यɉ कȧ संÉ या ऐसी ǐरिÈ तयɉ कȧ िजनके ͧलए चयन ͩकया 
गया है, संÉ या स े अͬधक ͩकÛ तु 25 ĤǓतशत से Ï यादा अͬधक नहȣ ं होगी। चयन सूची मɅ नाम 
सा¢ा× कार मɅ Ǒदये गये अकंɉ के अनुसार रखे जायɅगे।  

 18. सामाÛ य सूची- जब चयन ͩकये गये सामाÛ य और आरͯ¢त दोनɉ Ĥकार के अß यͬथ[यɉ के 
नाम ĤाÜ त हो जायɅ जब ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ उÛ हɅ एक सामाÛ य सूची मɅ Đमबƨ करेगा। Ĥथम नाम 
सामाÛ य अß यͬथ[यɉ कȧ सूची से और उसके पæ चात ्आरͯ¢त अß यͬथ[यɉ का नाम होगा और इस Ĥकार 
आगे भी इस Ĥकार तैयार कȧ गयी चयन सूची चयन के Ǒदनांक से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए माÛ य 
होगी।  
  
 

 19. पदोÛ नǓत कȧ ĤͩĐया-(1) सभी पदɉ के सà बÛ ध मɅ पदोÛ नǓत का मानदÖ ड, अनुपयुÈ त को 
अè वीकार करते हुए, Ï येç ठता होगी।  

 (2) पदोÛ नǓत एक हȣ अͬधç ठान मɅ, पाğ अß यͬथ[यɉ मɅ से ͪवभागीय चयन करके कȧ जायेगी। 
ͪवभागीय चयन सͧमǓत का गठन िजसमɅ तीन सदè य हɉगे, ͪवभागाÚ य¢ के आदेशानुसार ͩकया जायेगा।  
  

भाग छ: 
 Ǔनयु िÈ त, पǐरवी¢ा, è थाईकरण एवं Ï येç ठता 
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20. Ǔनय ुिÈ त –(1) मौͧलक ǐरिÈ तयां होने पर, ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ, यथािèथǓत Ǔनयम 20 या 21 
के अधीन तैयार कȧ गई अß यͬथ[यɉ कȧ सूची मɅ ǓनयुिÈ तयां उसी Đम मɅ करेगा, िजसमɅ उनके नाम सूची मɅ 
आये हɉ।  

2) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ è थानापÛ न और अè थायी ǐरिÈ तयɉ मɅ भी उÈ त सूची से और उपǓनयम 
(1) मɅ रȣǓत से ǓनयुिÈ त करɅगे। 
   
 
 
 

21. पǐरवी¢ा- 1) अͬधç ठान मɅ, ͩकसी पद पर, è थायी ǐरिÈ त मɅ ǓनयुिÈ त ͩकये जाने पर Ĥ× येक 
å यिÈ त को एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए पǐरवी¢ा पर रखा जायेगा:   

परÛ तु अͬधç ठान के ͩकसी पद  पर è थानापÛ न या अè थायी Ǿप से कȧ गयी ǓनरÛ तर सेवा को 
उस पद के ͧलए पǐरवी¢ा-अवͬध कȧ संगणना करने मɅ ͬगने जाने के ͧलए कȧ जा सकती है:  

परÛ तु यह और ͩक ǓनयुिÈ त ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ऐसे कारणɉ मɅ जो अͧभͧलͨखत ͩकए जायɅगे 
अलग-अलग मामलɉ मɅ पǐरवी¢ा अवͬध को बढा सकता है िजसमɅ ऐसा Ǒदनांक ͪवǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा जब 
तक अवͬधक बढाई जायेगी: 
   परÛ तु यह और ͩक पǐरवी¢ा अवͬध एक वष[ से अͬधक से अͬधक नहȣं बढाई जायेगी।  

(2) यǑद पǐरवी¢ा अवͬध या बढाई गई पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान ͩकसी भी समय या उसके 
अÛ त मɅ ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ को यह Ĥतीत हो ͩक पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त ने अपने अवसरɉ का पया[Ü त 
उपयोग नहȣं ͩकया है, तो उसे मौͧलक पद पर, यǑद कोई हो, Ĥ× यावǓत[त ͩकया जा सकता है और यǑद 
उसका ͩकसी पद पर धारणाͬधकार न हो तो उसकȧ सेवायɅ समाÜ त कȧ जा सकती हɇ। ऐसा पǐरवी¢ाधीन 
å यिÈ त ͩकसी Ĥकार से ĤǓतकर का हकदार नहȣं होगा।  

22. è थायीकरण- ͩकसी पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त को पǐरवी¢ा अवͬध या बढाई गई पǐरवी¢ा-अवͬध 
या बढाई गयी पǐरवी¢ा के अÛ त मɅ उसकȧ ǓनयुिÈ त मɅ  è थाई कर Ǒदया जायेगा, यǑद उसका काय[ और 
आचरण सÛ तोषजनक पाया जाये, ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ उसे è थायी ͩकये जाने के योÊ य समझे और उसकȧ 
स× यǓनç ठा Ĥमाͨणत कर दȣ जाये।  
 

23.जयेç ठता- (1) ऐतदपæ चात यथा उपबिÛधत के ͧसवाय ͩकसी Įेणी के पद पर å यिÈ तयɉ कȧ 
Ï येç ठता मौͧलक ǓनयुिÈ त के आदेश के Ǒदनांक से और यǑद अͬधक å यिÈ त एक साथ ǓनयुÈ त ͩकये जायɅ 
तो उस Đम से जैसे ͩक उनके नाम Ǔनयु िÈ त के आदेश मɅ रखे गये हɉ, अवधाǐरत कȧ जायेगी: 
परÛ तु यǑद ǓनयुिÈ त के आदेश मɅ ͩकसी å यिÈ त कȧ मौͧलक Ǿप से ǓनयुिÈ त का कोई ͪवͧशç ठ पूव[वतȸ 
Ǒदनांक ͪवǓनǑद[ç ट ͩकया जाय तो उस Ǒदनांक को मौͧलक ǓनयुिÈ त के आदेश का Ǒदनांक समझा जायेगा 
और अÛ य मामलɉ मɅ उसका ता× पय[ आदेश जारȣ ͩकए जाने के Ǒदनांक से होगा:  

(2) ͩकसी एक चयन के पǐरणाम के आधार पर सीधे ǓनयुिÈ त ͩकय गये å यिÈ त कȧ परè पर 
Ï येç ठता वह होगी जो चयन सͧमǓत ɮवारा अवधाǐरत कȧ गयी हो:  
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परÛ तु सीधी भतȸ ͩकया गया कोई अß यथȸ अपनी Ï येç ठता खो सकता है यǑद ͩकसी ǐरÈ त पद  
का Ĥè ताͪवत ͩकये जाने पर वह युिÈ तयÈु त कारणɉ के ǒबना काय[भार Ēहण करने मɅ ͪवफल रहे। 
युिÈ तयुिÈ त के सà बÛ ध मɅ ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ का ͪवǓनæ चय अिÛतम होगा।  

(3) पदोÛ नǓत ɮवारा ǓनयुÈ त ͩकये गये å यिÈ तयɉ कȧ परè पर Ï येç ठता वहȣ होगी जो उस संवग[ 
मɅ रहȣ हो िजससे उसकȧ पदोÛ नǓत कȧ गयी।  

( 
भाग सात 

 वेतन इ× याǑद 

24. वेतनमान- (1) अͬधç ठान मɅ ͪवͧभÛ न Įेͨणयɉ के पदɉ पर, चाहे मौͧलक या è थानापÛ न Ǿप मɅ हो या 
अè थायी आधार पर, ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ का अनमुÛ य वेतनमान ऐसा होगा, जसैा सरकार ɮवारा समय-समय 
पर अवधाǐरत ͩकया जाये।  

  (2) इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारà भ के समय Ĥव×ृ त नीचे Ǒदये है:-  

   पद का नाम       वेतनमान (Ǿ0) 
(क) चपरासी, संदेशवाहक, चौकȧदार, मालȣ, फरा[श, सफाईकार,   2550-55-2660-60-3200 
 पनीवाल, ͧभæ ती, Ǒटडंले, ठेलामैन, अͧभलेख उठान वाला 
 और Ĥ× येक अÛ य गैर तकनीकȧ पद 
 

(ख) चपरासी-जमादार 
(ग) दफतरȣ/िजã द-साज/साइÈ लोè टाइल ऑपरेटर 
(घ) फरा[श-जमादार                                    2610-60-3150-65-3540 
(ड) सफाईकार-जमादार 
(च) Ĥधान मालȣ  
 

13. पǐरवी¢ा अवͬध- (1) फÖ डामेÛ टल Ǿã स मɅ ͩकसी ĤǓतकूल उपबÛ ध के होते हुए भी पǐरवी¢ाधीन 
å यिÈ त को, यǑद वह पहले से è थाई सरकारȣ सेवा मɅ न हो, समयमान मɅ उसकȧ Ĥथम वेतन वृͪ ƨ तभी दȣ 
जायेगी जब उसने एक वष[ कȧ सÛ तोषजनक सेवा पूरȣ कर लȣ हो, जहा ंहो, ͪवभागीय परȣ¢ा उ× तीण[ कर लȣ 
हो और Ĥͧश¢ण ĤाÜ त कर ͧलया हो और ɮͪवतीय वेतन वृͪ ƨ दो वष[ कȧ सेवा के पæ चात तभी दȣ जायेगी 
जब उसने पǐरवी¢ा पूरȣ कर लȣ हो और उसे è थाई भी कर Ǒदया गया हो: 
परÛ तु यǑद सÛ तोषजनक सेवा न करने के कारण पǐरवी¢ा अवͬध बढाई जाय तो इस Ĥकार बढाई गई 
अवͬध कȧ गणना वेतनव ͪृƨ के ͧलए नहȣं कȧ जायेगी जब तक ͩक ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ अÛ यथा Ǔनदȶश न दɅ।  

(2) ऐसे व ् यिÈ त को, जो पहले से हȣ सरकार के अधीन कोई पद धारण कर रहा हो, पǐरवी¢ा 
अवͬध मɅ वेतन सुसंगत फÖ डामेÛ टल Ǿã स ɮवारा ͪवǓनयͧमत होगा:  
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परÛ तु यǑद सÛ तोषजनक सेवा न कर सकने के कारण पǐरवी¢ा अवͬध बढाई जाये तो इस Ĥकार बढाई 
गई अवͬध कȧ गणना वतेनवृͪ ƨ के ͧलए नहȣं कȧ जायेगी जब तक ͩक ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ अÛ यथा Ǔनदȶश न 
दɅ। 

(3) ऐसे å यिÈ त का, जो पहले से è थाई सरकारȣ सेवा मɅ हो, पǐरवी¢ा अवͬध मɅ वेतन राÏ य के 
काय[कलाप के सà बÛ ध मɅ सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛ यतया लागू सुसंगत Ǔनयमɉ ɮवारा ͪवǓनयͧमत 
होगा।  

 
 

भाग - सात 

अÛ य उपबÛ ध 

26. प¢ समथ[न- पद या सेवा के सà बÛ ध मɅ लागू इस Ǔनयमावलȣ के अधीन अपेͯ¢त ͧसफाǐरश 
से ͧभÛ न ͩकसी अÛ य ͧसफाǐरश पर चाहे ͧलͨखत हो या मौͨखक , ͪवचार नहȣं ͩकया जायेगा। ͩकसी अß यथȸ 
कȧ ओर से अपनी अß यͬथ[ता के ͧलए Ĥ× य¢ या अĤ× य¢ Ǿप स ेसमथ[न ĤाÜ त करन ेका कोई Ĥयास उसे 
Ǔनयु िÈ त के ͧलए अनह[ कर देगा।  

27. अÛ य ͪवषयɉ का ͪवǓनयमन- ऐसे Ǔनयमɉ के सà बÛ ध मɅ जो ͪवǓनǑद[ç ट Ǿप से इस 
Ǔनयमावलȣ या ͪवशषे आदेशɉ के अÛ तग[त न आते हɉ, सेवा मɅ ǓनयुिÈ त å यिÈ त राÏ य के काय[कलाप के 
सà बÛ ध मɅ सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛ यतया लागू Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमɉ और आदेशɉ ɮवारा ǓनयिÛğत 
हɉगे।  

28. सेवा कȧ शतɟ मɅ ͬथͬथलता- जहां राÏ य सरकार को यह समाधान हो जाय ͩक सेवा मɅ 
ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ कȧ सेवा कȧ शतɟ को ͪवǓनयͧमत करने वाले ͩकसी Ǔनयम के Ĥवत[न से ͩकसी ͪवͧशç ट 
मामले मɅ अनुͬचत कǑठनाई होती है वहॉ वह उस मामले मɅ लागू Ǔनयमɉ मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी, 
आदेश ɮवारा उस सीमा तक और ऐसी शतɟ के अधीन रहेते हए िजÛ हɅ वह मामले मɅ Û यायसंगत और 
साà यपूण[  रȣǓत से काय[वाहȣ करने के ͧलए आवæ यक समझ,े उस Ǔनयम कȧ अपे¢ाओं से अͧभयुिÈ त दे 
सकती है या उसे ͬथͬथल कर सकती है।  

                                                    आ£ा से, 
 
                                               (नपृ ͧसहं नपलÍ याल) 
                                                  Ĥमुख सͬचव।  
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उ× तराखÖ ड शासन 
काͧम[क अनुभाग-2 

अͬधसूचना 
Ĥकȧण[ 

 

संÉ या 1098/काͧम[क-2/2003-55(35)/2003  

31 जलुाई, 2003 ई0 
 

उ× तराखÖ ड (उ× तराखÖ ड लोक सेवा आयोग के ¢ेğ के बाहर) समूह ‘ग’ के पदɉ पर सीधी भतȸ कȧ ĤͩĐया Ǔनयमावलȣ, 2003 

 
संͯ ¢Ü त नाम    1.(1)  यह Ǔनयमावलȣ, उ× तराखÖ ड ͪव× त सेवा Ǔनयमावलȣ,  

Ĥारà भ और          2002 कहȣ जायेगी। 
लागू होना  (2)    यह तुरÛ त Ĥव×ृ त होगी।  

 (3)  यह संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक के अधीन राÏ यपाल को Ǔनयम बनान ेकȧ शिÈ त के अधीन सीधी भतȸ के समूह 
‘ग’ के पदɉ पर लागू होगी, ͧसवाय उन पदɉ और ͪवभागɉ के:  

 (एक) जो उ× तराखÖ ड लोक सेवा आयोग, उÍ च Û यायालय और उÍ च Û यायालय के Ǔनयंğण और अधी¢ण के अधीन अधीनè थ 
Û यायालयɉ और Ĥादेͧशक सशè ğ पुͧ लस और अिÊनशमन सेवाओ ंको सिàमͧलत करते हुए पुͧलस ͪवभाग के ĮेğाÛ तग[त हɉ:  

 (एक-क) िजनकȧ ͪवǑहत Û यनूतम शैͯ¢क अह[ता उ× तर Ĥदेश, माÚ यͧमक ͧश¢ा पǐरषद अथवा उ× तराखÖ ड ͧश¢ा एव ंपरȣ¢ा पǐरषद कȧ 
इÖ टरमीͫडएट परȣ¢ा Ĥमाण-पğ या सरकार ɮवारा उसके समक¢ माÛ यता ĤाÜ त ͩकसी अह[ता से कम न हो।  

 (दो) जो सरकार ɮवारा अͬधसूͬ चत आदेश ɮवारा इस Ǔनयमावलȣ के लागू होने स ेअपविज[त हɉ। 
 

अÚ यारोहȣ 2.यह Ǔनयमावलȣ ͩकसी अÛ य Ǔनयमावलȣ या आदेशɉ मɅ दȣ गयी ͩकसी ĤǓतकूल बात के होते हुए भी, Ĥभावी  

Ĥभाव    होगी।  
 

पǐरभाषाएं 3.इस Ǔनयमावलȣ मɅ, जब तक ͩक ͪवषय या सÛ दभ[ मɅ कोई ĤǓतकूल बात न हो-  

 (क) ‘’ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ’’ का ता× पय[ संगत सेवा Ǔनयमावलȣ के अधीन ǓनयुिÈ त करने के ͧलए सशÈ त Ĥाͬधकारȣ से है; 
 (ख)  ‘’संͪवधान’’ का ता× पय[ भारत के संͪवधान से है; 
 (ग)  ‘’सरकार’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड राÏ य कȧ सरकार स ेहै; 
 (घ) ‘’राÏ यपाल’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड के राÏ यपाल से है;  

 (ड) ‘अÛ य ͪपछड े वगȾ’ का ता× पय[ समय-समय पर यथा संशोͬधत उ× तर Ĥदेश लोक सेवा (अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत 
जनजाǓतयɉ और अÛ य ͪपछड े वगɟ के ͧलए आर¢ण) अͬधǓनयम, 1994 (यथा उ× तराखÖ ड मɅ लागू) कȧ अनुसूची एक मɅ 
ͪवǓनǑद[ç ट नागǐरकɉ के अÛ य ͪपछड ेवगɟ से है।  

 

ǐरिÈ तयɉ का  4.ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ, वष[ के दौरान भरȣ जाने वालȣ ǐरिÈ तयɉ कȧ  संÉ या और  अनुसूͬचत  जाǓतयɉ,  अनसूुͬचत 

का अवधारण     जनजाǓत और अÛ य Įेͨणयɉ के अß यͬथ[यɉ के ͧलए आरͯ¢त कȧ जान ेवालȣ ǐरिÈ तयɉ कȧ संÉ या संगत सेवा Ǔनयमावलȣ के अनुसार 
हȣ अवधाǐरत करेगा। यǑद चयन सͧमǓत का अधय¢ कȧ सÉं या सगंत सवेा Ǔनयमावलȣ स ेͧभन ् न कोई अͬधकारȣ है तो ǓनयिुÈ त 
Ĥाͬधकारȣ चयन सͧमǓत के अÚ य¢ को ǐरिÈ तयɉ कȧ सूचना देगा।  

 

सीधी भतȸ कȧ 5.(1) सीधी भतȸ करन ेके ͧलए आवेदन पğ का ĤाǾप, सरकार  ɮवारा,  ऐस े Û यनूतम  दो दैǓनक समाचार पğɉ  

ĤͩĐया मɅ,   िजनका å यापक पǐरचालन हो, Ĥकाͧशत ͩकया जायेगा; 
   (2) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ, Ǔनà नͧलͨखत रȣǓत से सीधी भतȸ के ͧलए आवेदन-पğ उपǓनयम (1) मɅ Ĥकाͧशत ĤाǾप पर, आमंǒğत 

करेगा और ǐरिÈ तया ंअͬधसूͬ चत करेगा:  

   (एक) ऐस ेदैǓनक समाचार-पğɉ मɅ िजसका å यापक पǐरचालन हो, ͪव£ापन जारȣ करके; 
(दो) काया[लय के सचूना प͠ पर सूचना ͬचपका कर या रेͫडयो/दरूदश[न और अÛ य रोजगार-पğ के माÚ यम स ेͪव£ापन करके; 
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और 
(तीन) रोजगार काया[लय को ǐरिÈ तयॉ अͬधसूͬ चत करके।  

  (3) उपǓनयम (2) के अधीन ǐरिÈ तयो अͬधसूͬ चत करत ेसमय आवदेन-पğ का ĤाǾप पनु: Ĥकाͧशत नहȣ ंͩकया जायेगा।  

  (4) चयन के ͧलए परȣ¢ा 100 अकंɉ कȧ होगी। अß यͬथ[यɉ कȧ Ï येç ठता सूची Ǔनà नाͧलͨखत रȣǓत स ेतैयार कȧ जायेगी : 
  (क) (एक) वè तुǓनç ठ Ĥकार कȧ एक ͧलͨखत परȣ¢ा होगी, िजसमɅ सामाÛ य ǑहÛ दȣ, सामाÛ य £ान और सामाÛ य अÚ ययन का एक 

Ĥæ न-पğ होगा। ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त अंको के ĤǓतशत का 50 ĤǓतशत Ĥ× येक अß यथȸ को Ǒदया जायेगा, ͧसवाय ऐसे 
अिß यͬथ[यɉ के िजनका चयन ͩकसी ऐसे पद पर Ǒदया जाना हो, िजसके ͧलए टंकण या आशुͧलͪपक और टंकण अǓनवाय[ अह[ता 
के Ǿप मɅ ͪवǑहत हो। चयन ͩकये जाने वाले अß यͬथ[यɉ कȧ दशा मɅ ͧलͨख परȣ¢ा मɅ ĤाÜ त अकंɉ के ĤǓतशत 25 ĤǓतशत ऐसे 
अß यͬथ[यɉ को Ǒदया जायेगा। 
 परÛ तु ऐसे पद िजनके ͧलए कोई शारȣǐरक मानक, अǓनवाय[ अह[ता के Ǿप मɅ या भतȸ के ढंग के Ǿप मɅ ͪवǑहत ͩकये 
गये हɉ, तो ͧलͨखत परȣ¢ा के पवू[ अß यͬथ[यɉ स े ͪवǑहत शारȣǐरक परȣ¢ण करान ेकȧ अप¢ेा कȧ जायेगी और केवल उÛ हȣ ं
अß यͬथ[यɉ को चयन के ͧलए परȣ¢ा मɅ सिàमͧलत होन ेकȧ अनुमǓत दȣ जायेगी जो पद के ͧलए ͪवǑहत Û यूनतम मानकɉ को 
पूरा करत ेहɉ।  

  (दो) अß यͬथ[यɉ का Ĥæ न-पğ एवं उ× तर पğ, (दो ĤǓतयɉ मɅ) Ǒदये जायɅगे। जब परȣ¢ा समाÜ त होगी तो अß यͬथ[यɉ को अपन ेसाथ 
उ× तर-पğ कȧ काब[न ĤǓत ले जान ेके ͧलए अनुमǓत दȣ जायेगी।  

  (ख) पद के ͧलए ͪवǑहत Û यूनतम अह[ता परȣ¢ा मɅ ĤाÜ ताकंɉ के ĤǓतशत का 20 ĤǓतशत Ĥ× येक अß यथȸ को Ǒदया जायेगा।  

  (गा) छटनीशुदा कम[चाǐरयɉ को Ǔनà नͧलͨखत रȣǓत स ेअंक Ǒदये जायɅगे, जो अͬधकतम 15 ĤǓतशत हɉगे-  

   (एक) सेवा मɅ Ĥथम पूण[ वष[ के ͧलए   पांच अकं 
(दो) सेवा मɅ दसूरे और Ĥ× येक पणू[ वष[ के ͧलए  Ĥ× येक वष[ के ͧलए पांच अकं  

  (घ) ͩकसी ͨखलाडी को Ǔनà नͧलͨखत रȣǓत से अंक Ǒदये जायɅगे, जो अͬधकतम पांच ĤǓतशत हɉगे:  

   (एक) यǑद अß यथȸ अÛ तराç Ěȣय è तर का ͨखलाडी हो  पांच अकं 
(दो)  यǑद अß यथȸ राç Ěȣय è तर का ͨखलाडी हो  चार अकं 
(तीन) यǑद अß यथȸ राÏ य è तर का ͨखलाडी हो   तीन अंक  

   (चार) यǑद अß यथȸ ͪविæ वघालय/कालेज/è कूल è तर का  

    ͨखलाडी हो     दो अकं 

  (ड) ͩकसी ऐसे पद पर िजसके ͧलए टंकण या आशुͧलͪप और टंकण अǓनवाय[ अह[ता के Ǿप मɅ ͪवǑहत हो, चयन ͩकये जाने वाले 
अß यͬथ[यɉ कȧ दशा मɅ यथािèथǓत टंकण या आशुͧलͪप और टंकण कȧ परȣ¢ा होगी। उÈ त परȣ¢ा मɅ ĤाÜ तांकɉ के ĤǓतशत का 
पÍ चीस ĤǓतशत केवल ऐसे अß यͬथ[यɉ को Ǒदया जायेगा िजÛ हɉन ेयथािèथǓत टंकण के ͧलए ͪवǑहत Û यूनतम गǓत ĤाÜ त कर 
लȣ हो। टंकण परȣ¢ा या आशुͧलͪप और टंकण परȣ¢ा के ͧलए बुलाये जाने वाले अß यͬथ[यɉ कȧ सÉं याके उपबÛ धɉ को Ú यान मɅ 
रखते हुए अß यͬथ[यɉ कȧ Įेç ठता सूची उनके ɮवारा खÖ ड (क), (ख), (ग), (घ) के अधीन ĤाÜ त अकंɉ के आधार पर पथृक Ǿप 
से तैयार कȧ जायेगी।  

  (5)(क) उपǓनयम (4) के खÖ ड (क), (ख) ,(ग) ,(घ) और (ड) के अधीन ͧलͨखत परȣ¢ा और अÛ य मãू याकंनɉ के पǐरणाम ĤाÜ त हो 
जाने, और सारणीबƨ कर ͧलये जान ेके पæ चात ्चयन सͧमǓत, Ǔनयम 4 मɅ ǓनǑद[ç ट आर¢ण के उपबÛ धɉ को Ú यान मɅ रखत े
हुए सा¢ा× कार करेगी। सा¢ा× कार के ͧलए बुलाये जान ेवाले अß यͬथ[यɉ कȧ संÉ या ǐरिÈ तयɉ कȧ सÉं या कȧ चार गुना होगी। 
ͩकसी पद पर िजसके ͧलए टंकण या आशुͧलͪप और टंकण अǓनवाय[ अह[ता के Ǿप स े ͪवǑहत हो, चयन ͩकये जाने वाले 
अß यͬथ[यɉ कȧ दशा मɅ, केवल ऐसे अß यͬथ[यɉ को, जो उपǓनयम (4) के खÖ ड (ड) के अधीन यथािèथǓत टंकण परȣ¢ा या 
आशुͧलͪप और टंकण परȣ¢ा मɅ सफल हो गया हो, सा¢ा× कार के ͧलए बुलाया जायेगा।  

   (ख)सा¢ा× कार चयन हेत ुपरȣ¢ा के ͧलए Ǔनयम कुल अंकɉ के दस ĤǓतशत अंकɉ का होगा। सा¢ा× कार मɅ अÚ य¢ और सभी अÛ य 
सदè यɉ ɮवारा पथृक-पथृक Ǔनà नͧलͨखत रȣǓत से अकं Ǒदये जायɅगे:-  

   ǑटÜ पणी- ͩकसी अß यथȸ ɮवारा सा¢ा× कार मɅ ĤाÜ त ͩकये गये कुल अंक चयन सͧमǓत के अÚ य¢ और सभी सदè यɉ ɮवारा 
पथृक-पथृक Ǿप से Ǒदये गये अंकɉ के औसत कȧ गणना करके अवधाǐरत ͩकये जायɅगे।  

   (ग) चयन सͧमǓत के अÚ य¢ और सदè यɉ को ͩकसी दशा मɅ सा¢ा× कार के समय उपǓनयम (4) खÖ ड (ख), (ग), (घ) और (ड) के 
अधीन अß यͬथ[यɉ ɮवारा ĤाÜ त ͩकये गये अकंɉ के सà बÛ ध मɅ कोई सूचना नहȣ ंदȣ जायेगी।  

  (6) उपǓनयम (5) के अधीन सा¢ा× कार मɅ Ĥ× येक अß यथȸ ɮवारा ĤाÜ त ͩकये गये अंकɉ को उपǓनयम (4) के अधीन ĤाÜ त ͩकये 
गये अंकɉ मɅ जोड Ǒदया जायेगा। इस Ĥकार ĤाÜ त अंकɉ को कुल योग के आधार पर बराबर-बराबर अंक ĤाÜ त करɅ तो ͧलͨखत 
परȣ¢ा मɅ उÍ चतर अंक ĤाÜ त करने वाले अß यथȸ को चयन सूची मɅ ऊपर रखा जायेग। यǑद ͧलͨखत परȣ¢ा मɅ भी दो या 
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अͬधक अßâ य थी न ेबराबर-बराबर अकं ĤाÜ त ͩकये हɉ तो आय ुमɅ Ï येç ठ अß यथȸ को चयन सूची मɅ ऊपर रखा जायेग। सूची 
मɅ नामɉ कȧ संÉ या ǐरिÈ तयɉ कȧ सÉं या से अͬधक (ͩकÛ त ुपÍ चीस ĤǓतशत से अनͬधक) होगी 

  (7) उपǓनयम (6) मɅ ǓनǑद[ç ट चयन सूची ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ को अĒसाǐरत कȧ जायेगी। 
  (8) सीधी भतȸ एक चयन सͧमǓत के माÚ यम से कȧ जायेगी, िजसमɅ Ǔनà नͧलͨखत हɉगे:  

  (एक) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ                                                        अÚ य¢  

  (दो)  अÚ य¢ ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट अनसुूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ का कोई अͬधकारȣ, सदè य 
 यǑद अÚ य¢ अनसुूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ का न हो। यǑद अÚ य¢ अनुसूͬचत 

    जाǓतयɉ, अनसूुͬचत जनजाǓतयɉ का हो तो अÚ य¢ ɮवारा अनसुूͬचत जाǓतयɉ या अनुसूͬचत  

    जनजाǓतयɉ या अÛ य ͪपछड ेवगɟ से ͧभÛ न कोई अͬधकारȣ नाम ǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा। 
  (तीन) अÚ य¢ ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट अÛ य ͪपछड ेवगɟ का कोई अͬधकारȣ, यǑद अÚ य¢ अÛ य ͪपछड े सदè य 

 वगɟ का न हो। यǑद अÚ य¢ अÛ य ͪपछड ेवगɟ का हो तो अÚ य¢ ɮवारा अÛ य ͪपछड ेवगɟ 
    या अनुसूͬचत जाǓतयɉ या अनसूुͬचत जनजाǓतयɉ स ेͧभÛ न कोई अͬधकारȣ नाम ǓनǑद[ç ट  

    ͩकया जायेगा। 
  (चार) भतȸ ͩकये जाने वाले पद कȧ अप¢ेाओं के अनसुार सà बिÛधत ¢ेğ मɅ पया[Ü त £ान रखन े सदè य  

    वाले एक अͬधकारȣ को अÚ य¢ ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा।  

  (पांच) सà बिÛधत िजले के िजला मिजè Ěेट ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट एक अͬधकारȣ।   सदè य 

  ǑटÜ पणी-(1) यǑद ͩकसी िजले के ͩकसी ͪवभाग मɅ एक से अͬधक ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ हɉ तो उस ͪवभाग हेत ुसà पूण[ िजले के ͧलए 
एक एकल चयन सͧमǓत गǑठत कȧ जायेगी। Ï येç ठतम ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ चयन सͧमǓत का अÚ य¢ होगा।  

  (2) यǑद ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ͪवभागाÚ य¢ हो तो ऐसी दशा मɅ चयन सͧमǓत के सभी सदè य उसके ɮवारा नाम Ǔन Ǒद[ç ट ͩकये 
जायɅगे। वह अपन ेè थान पर ͩकसी ऐसे अͬधकारȣ को, जो अÛ य सदè यɉ स ेÏ येç ठ हो, चयन सͧमǓत के अÚ य¢ के Ǿप मɅ 
नाम-ǓनǑद[ç ट कर सकता है। ऐसा ͪवभागाÚ य¢ केवल सा¢ा× कार करने के ͧलए एक से अͬधक चयन सͧमǓत का गठन कर 
सकता है।  

  (3) यǑद ͩकसी ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ का ¢ेğाͬधकार एक स ेअͬधक िजले मɅ होतो उस दशा मɅ भतȸ कȧ ĤͩĐया उस िजले मɅ कȧ 
जायेगी िजसमɅ ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ का मÉु यालय िèथत हो।  

फȧस  7. चयन के ͧलए अß यͬथ[यɉ से चयन सͧमǓत को ऐसी फȧस कȧ अप¢ेा कȧ जायेगी जो सरकार ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत 
कȧ जाय। फȧस कȧ वापसी के ͧलए कोई दावा è वीकार नहȣ ंͩकया जायेगा।  

अß यͬथ[यɉ  8. जब चयन ĤͩĐया पूरȣ हो जाय और  चयन  सूची  ǓनयुिÈ त  Ĥाͬधकारȣ  को अĒसाǐरत कर दȣ  जाय तो 
ɮवारा ĤाÜ त   ͧलͨखत परȣ¢ा के Ĥæ नɉ का सहȣ उ× तर और अß यथȸ ɮवारा उसमɅ ĤाÜ त ͩकये गये अंक के साथ यथािèथǓत 

अकं, सहȣ उ× तरɉ Ǔनयम-5 के उपǓनयम (5) के अधीन ĤाÜ त अकंɉ का कुल योग  दैǓनक  समाचार  पğɉ मɅ Ĥकाͧशत ͩकया 
का Ĥदश[न एंव   जायेगा और सà बिÛधत काया[लय के सूचना प͠ पर Ĥदͧश[त ͩकया जायेगा। 
Ĥकाशन 

 
 
 
 

अß यͬथ[यɉ 9.  अß यͬथ[यɉ कȧ ऐसी फȧस का, जो सरकार ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत कȧ जाय, भुगतान करने Ǔनयम- 
ɮवारा अͧभलेखɉ 5 के अनुसार चयन सͧमǓत ɮवारा कȧ गयी चयन ĤͩĐया सके सà बिÛधत अͧभलेखɉ और  उसमɅ  Ǒदये गये  

का Ǔनरȣ¢ण  अंकɉ का Ǔनरȣ¢ण करने कȧ अनमुǓत दȣ जायेगी। यǑद कोई अß यथȸ ऐसी इÍ छा å यÈ त करे तो उसे दस Ǿपये ĤǓत पçृ ठ कȧ 
दर से फȧस का भुगतान करन ेपर ऐसे अͧभलेखɉ कȧ फोटो ĤǓतयॉ भी दȣ जायɅगी।  

 

                                                                             आ£ा से, 
 

 

                       आलोक कुमार जनै, 
                                                                                  सͬचव। 
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उ× तराखÖ ड शासन 

काͧम[क अनुभाग-2 
संÉ या 590/काͧम[क-2/2003-55 (26)/2002 

देहरादनू, 13 मई, 2003  

अͬधसूचना 
Ĥकȧण[  

 संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक ɮवारा Ĥद× त शिÈ त का Ĥयोग करके और इस ͪवषय पर समè त ͪवɮयमान Ǔनयमɉ और 
आदेशɉ का अǓतĐमण करके, Įी राÏ यपाल, उ× तराखÖ ड सरकारȣ ͪवभाग Ĝाइवर सेवा मɅ भतȸ और इसमɅ ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ कȧ सवेा शतɟ 
को ͪवǓनयͧमत करन ेके ͧलए Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाते हɇ:-  
 

उ× तराखÖ ड सरकारȣ ͪवभाग Ĝाईवर सेवा Ǔनयमावलȣ, 2003 
भाग-1  

सामाÛ य 

संͯ ¢Ü त नाम 1. (1) यह Ǔनयमावलȣ ‘’उ× तराखÖ ड सरकारȣ ͪवभाग Ĝाइवर सेवा Ǔनयमावलȣ, 2003 कहȣ जायेगी। 
और Ĥारम ् भ     (2) यह तुरÛ त Ĥभाव स ेĤव×ृ त होगी।  

सवेा कȧ  2. ͩकसी सरकारȣ ͪवभाग या काया[लय मɅ Ĝाइवर सेवा मɅ समूह ‘’ग’’ के पद समाͪवç ट हɇ।  

ĤािèथǓत 

 

इन Ǔनयमɉ 3. यह Ǔनयमावलȣ सͪवधान के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक के अधीन Įी राÏ यपाल कȧ Ǔनयमावलȣ  बनाने  

का लागू होना     कȧ शिÈ त के अधीन ͩकसी सरकारȣ ͪवभाग या काया[लय मɅ Ĝाइवरɉ पर लागू होगी।  

 

अÚ यारोहȣ  4.  यह Ǔनयमावलȣ संͪवधान के अनÍु छेद 309 के परÛ तकु के अधीन राÏ यपाल ɮवारा  बनाये  गये  ͩकÛ हȣं  

Ĥभाव   अÛ य Ǔनयमɉ या त× समय Ĥव×ृ त आदेशɉ मɅ दȣ गयी ĤǓतकूल बात के होते हुए भी Ĥभावी होगी।  
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पǐरभाषाएं 5.  जब तक ͪवषय या सÛ दभ[ मɅ कोई ĤǓतकूल बात न हो, इस Ǔनयमावलȣ मɅ-  

            क)‘’ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ का ता× पय[, यथािèथǓत, ससंुगत सेवा Ǔनयमावलȣ या काय[पालक अनुदेशɉ के अधीन ͩकसी सरकारȣ 
ͪवभाग या काया[लय मɅ Ĝाइवर के पद पर ǓनयुिÈ त करने के ͧलए सशÈ त ͩकसी Ĥाͬधकारȣ स ेहै; 

   ख) ‘’भारत का नागǐरक’’ का ता× पय[ ऐसे å यिÈ त स े है जो संͪवधान के भाग-दो के अधीन भारत का  नागǐरक समझा 
जाय; 

 ग) ’’आयोग’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड लोक सेवा आयोग से है; 
घ) ’’सͪवधंान’’ का ता× पय[ ‘भारत का संͪवधान’ से है; 
ड) ’’सरकार’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड कȧ सरकार स ेहै; 
च) ’’राÏ यपाल’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड के राÏ यपाल से है; 
छ) ’’सेवा का सदè य’’ का ता× पय[ सेवा के संवग[ मɅ ͩकसी   पद   पर   इस  Ǔनयमावलȣ  या   इस  

       Ǔनयमावलȣ के Ĥारà भ होने के पूव[ Ĥव×ृ त Ǔनयमɉ या आदेशɉ के उपबÛ धɉ के अधीन  मौͧलक Ǿप से  

   ǓनयुÈ त  å यिÈ त से है;  

      ज) ’’सेवा’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड ͪव× त सेवा से है;  

       झ) ’’मौͧलक ǓनयुÈ त’’ का ता× पय[ सेवा के संवग[ मɅ ͩकसी पद पर ऐसी ǓनयुिÈ त स ेहै जो  Ǔनयमɉ के  

अनुसार चयन के पæ चात कȧ गयी हो और यǑद कोई Ǔनयम न हो  तो  सरकार  ɮवारा  जारȣ    ͩकये गये  
काय[पालक अनुदेशɉ ɮवारा त× समय ͪवǑहत ĤͩĐया के अनुसार कȧ गयी हो; 

स)’’भतȸ का वष[’’ का ता× पय[ ͩकसी कैलेÖ डर वष[ कȧ पहलȣ जुलाई से Ĥारà भ होने वालȣ बारह मास कȧ  

   अवͬध स ेहै।  

 
 
 
 
 
 

भाग-2 
संवग[ 

 

सवेा का संवग[ 6. Ĥ× येक सरकारȣ ͪवभाग या काया[लय मɅ सेवा कȧ सदè य सÉं या, उतनी होगी िजतनी यथािèथǓत, सुसंगत सेवा 
Ǔनयमावͧलयɉ का काय[पालक अनदेुशɉ के अधीन समय-समय पर सरकार ɮवारा, अव धाǐरत कȧ जाय।  

 

भाग- 3 

भतȸ 
भतȸ का İोत 7. सेवा मɅ ͩकसी पद पर भतȸ सीधी भतȸ ɮवारा कȧ जायेगी।  

 

आर¢ण 8. अनुसूͬ चत जाǓतयɉ, अनसूुͬचत जनजाǓतयɉ और अÛ य Įेͨणयɉ के अß यͬथ[यɉ के ͧलए आर¢ण, भतȸ के समय Ĥव×ृ त 
सरकार के आदेशɉ के अनुसार ͩकया जायेगा।  

 

भाग-4 

अह[ताए ं

राç Ěȣयता 9. सेवा मɅ ͩकस पद पर सीधी भतȸ के ͧलए आवæ यक है ͩक अß यथȸ-  

  क) भारत का नागǐरक हो, या 
ख) ǓतÞ बती शरणाथȸ हो, जो भारत मɅ è थायी Ǔनवास के अͧभĤाय से पहलȣ जनवरȣ, 1962 के पूव[ भारत   आया हो, या 
ग) भारतीय उदभव का ऐसा å यिÈ त हो, िजसने भारत मɅ è थायी Ǔनवास के अͧभĤाय से पाͩकè तन, बमा[, ͬĮलंका या ͩकसी पूवȸ 
अͩĥकȧ देश – केÛ या, युगाÖ डा या यूनाईटेड ǐरपिÞलक ऑफ तÛ जाǓनया (पूव[वतȸ तांगाǓनका और जजंीबार) से Ĥĭजन ͩकया हो: 
परÛ तु उपयु[È त Įेणी (ख) या (ग) के अß यथȸ को ऐसा å यिÈ त होना चाǑहए िजसके प¢ मɅ राÏ य सरकार ɮवारा पाğता का 
Ĥमाण-पğ जारȣ ͩकया गया हो:  

 



57 
 

   परÛ तु यह भी ͩक Įेणी (ख) के अß यथȸ स ेयह भी अपे¢ा कȧ जायेगी ͩक वह पुͧ लस महाǓनरȣ¢क, अͬधसूचना शाखा,उ×तराखंड 
से पाğता का Ĥमाण-पğ ĤाÜ त कर ले: 
 

  परÛ तु यह भी ͩक यǑद कोई अß यथȸ उपयु[È त Įेणी (ग) का हो तो पाğता का Ĥमाण-पğ एक वष[ से अͬधक अवͬध के ͧलए जारȣ 
नहȣं ͩकया जायेगा और ऐसा अß यथȸ एक वष[ कȧ अवͬध के आगे सेवा मɅ इस शत[ पर रहने Ǒदया जायेगा ͩक वह भारत कȧ 
नागǐरकता ĤाÜ त कर ले।  

  

  ǑटÜ पणी:- ऐस ेअß यथȸ को िजस ेमामले मɅ पाğता का Ĥमाण-पğ आवæ यक हो, ͩकÛ त ुन तो वह जारȣ ͩकया गया हो और न देन े 
से इÛ कार ͩकया ͩकया गया हो, ͩकसी परȣ¢ा या सा¢ा× कार मɅ सिàमͧलत ͩकया जा सकता है और उसे इस शत[ पर अनिÛतम 
Ǿप से ǓनयुÈ त भी ͩकया जा सकता है ͩक आवæ यक Ĥमाण-पğ उसके ɮवारा ĤाÜ त कर ͧलया जाय या उसके प¢ मɅ जारȣ कर 
Ǒदया जाय।  

 

       10. सीधी भतȸ के ͧलए अß यथȸ कȧ आयु, िजस वष[ आयोग ɮवारा भतȸ के ͧलए ǐरिÈ तयॉ ͪव£ाͪपत कȧ जाय,ं उस कैलेÖ डर वष[ 
कȧ पहलȣ जलुाई को िजसमɅ सीधी भतȸ के ͧलए ǐरिÈ तयॉ आयोग ɮवारा ͪव£ाͪपत कȧ जायं, इÈ कȧस वष[ कȧ हो जानी 
चाǑहए और पɇǓतस वष[ स ेअͬधक नहȣ ंहोनी चाǑहए, अथवा समय-समय पर सरकार ɮवार अͬधसूͬ चत अͬधकतम आय-ु  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  परÛ तु अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनसूुͬचत जनजाǓतयɉ और अÛ य ऐसी अÛ य Įेͨणयɉ के जो सरकार ɮवारा समय-समय पर 
अͬधसूͬ चत कȧ जायं, अß यͬथ[यɉ कȧ दशा मɅ उÍ चतर आय ुसीमा उतने वष[ अͬधक होगी, िजतनी ͪवǓन[Ǒदç ट कȧ जाय। 

 
 
 
 

Ĥाͪवͬधक 11. सेवा मɅ सीधी भतȸ के ͧलए अß यथȸ कȧ Ǔनà न अह[ताएं होनी आवæ यक हɇ:- 
और शैͯ ¢क 
अह[ताएं  

   (एक)ͩकसी माÛ यताĤाÜ त शैͯ ¢क सèं था स ेआठवीं क¢ा कȧ परȣ¢ा उ× तीण[ कर लȣ हो; और  

  (दो) यथािèथǓत भारȣ वाहन चलान ेका वैध Ĝाइͪवगं लाइसɅस Ǔनयम 16 के अधीन ǐरिÈ त के सेवायोजन     काया[लय को 
अͬधसूͬ चत ͩकये जान ेके Ǒदनांक के पूव[ से तीन वष[ स ेअÛ यून अवͬध का रखता हो। 

 
 

अͬधमानी  12. अÛ य बातɉ के समान होन ेपर भतȸ के मामले मɅ ऐस ेअß यथȸ  कȧ  सेवा  मɅ अͬधमान  Ǒदया जायेगा,  

अह[ता  िजसने-   

 

  (एक)माÚ यͧमक ͧश¢ा पǐरषद उ× तर Ĥदेश अथवा उ× तराखÖ ड ͧश¢ा एव ंपरȣ¢ा पǐरषद कȧ हाई è कूल कȧ परȣ¢ा उ× तीण[ कर 
लȣ हो; 

  (दो) वाहन यांǒğकȧ का £ान हो;  

  (तीन)Ĥादेͧशक सेना मɅ Û यूनतम दो वष[ कȧ अवͬध तक सेवा कȧ हो।  

 

चǐरğ 13. सेवा मɅ भतȸ के ͧलए अß यथȸ का चǐरğ ऐसा होना चाǑहए ͩक वह सरकारȣ सेवा मɅ सेवायोजन के ͧलए सभी Ĥकार से 
उपयुÈ त हो सके। ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ इस सà बÛ ध मɅ अपना समाधान कर लेगा। 
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  ǑटÜ पणी:- संघ सरकार या ͩकसी राÏ य सरकार या ͩकसी è थानीय Ĥाͬधकारȣ ɮवारा या संघ सरकार या ͩकसी राÏ य सरकार 
के è वाͧम× वाधीन या Ǔनयंğणधीन ͩकसी Ǔनगम या Ǔनकाय ɮवारा पदÍ युत å यिÈ त सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈ त के ͧलए 
पाğ नहȣ ंहɉगे। नैǓतक अ¢मता के ͧलए ͩकसी अपराध के ͧलए दोष ͧसƨ å यिÈ त भी पाğ नहȣं हɉगे 

 

वैवाǑहक        14. सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुिÈ त के ͧलए ऐसा पुǾष अß यथȸ  पाğ नहȣ होगा, िजसकȧ एक  से  अͬधक 

ĤािèथǓत  पि× नया ंजीͪवत हɉ या ऐसी मǑहला अß यथȸ पाğ न होगी िजसन ेऐस ेपǾुष स ेͪववाह ͩकया हो, िजसकȧ पहले स ेकोई प× नी 
जीͪवत हो:        

 

शारȣǐरक        15.  ͩकसी अß यथȸ को सेवा मɅ ͩकसी पद पर तभी ǓनयुÈ त ͩकया जायेगा जब मानͧसक और शारȣǐरक  Ǻिçट  

è वè थता से उसका è वाè Ø य अÍ छा हो और वह ͩकसी ऐस ेशारȣǐरक दोष स ेमुÈ त िजसस ेउस ेअपन ेकत[å यɉ का द¢तापूव[क  पालन 
करने मɅ बाधा पडने कȧ सà भावना हो। ͩकसी अß यथȸ को ǓनयुिÈ त के ͧलए अिÛ तम Ǿप से अनमुोǑदत ͩकये जाने स ेपूव[ 
उससे यह अपे¢ा कȧ जायेगी ͩक वह फाइनेिÛशयल हैÖ ड-बुक, खÖ ड-दो, भाग-तीन के अÚ याय-तीन मɅ Ǒदये गये फÛ डामÛे टल 
Ǿल 10 के अधीन बनाये गये Ǔनयमɉ के अनुसार è वè Ø यता Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करे।  

 
 
 
 
 

भाग - पांच 

सीधी भतȸ कȧ ĤͩĐया 
 
 
 
 

 ǐरिÈ तयɉ का   16.  ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ भतȸ के वष[ के दौरान भरȣ जान ेवालȣ ǐरिÈ तयɉ कȧ  सÉं या और इस    Ǔनयमावलȣ  

 अवधारण के Ǔनयम-6 के अधीन अनुसूͬचत जाǓतयɉ, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और अÛ य Įेͨणयɉ के अß यͬथ[यɉ के ͧलए आरͯ¢त कȧ 
जाने वालȣ ǐरिÈ तयɉ कȧ सÉं या भी अवधाǐरत करेगा। ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ त× समय Ĥव×ृ त सरकार के Ǔनयमɉ और आदेशɉ के 
अनुसार ǐरिÈ तयॉ सेवायोजन काया[लय को अͬधसूͬ चत करेगा और वह Ĥमुख समाचार-पğɉ मɅ ǐरिÈ तयɉ को ͪव£ाͪपत भी 
करायेगा। 

 

सीधी भतȸ  17. (1) सीधी भतȸ के Ĥयोजन के ͧलए एक चयन सͧमǓत गǑठत कȧ जायेगी िजसमɅ Ǔनà नͧलͨखत हɉगे:- 
कȧ ĤͩĐया  (एक) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ;    

                                                      अÚ य¢ 

  (दो)  यǑद ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ अनुसूͬचत जाǓत या अनुसूͬचत जनजाǓत का न हो तो          सदè य 

   ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकरȣ  ɮवारा  नाम  ǓनǑद[ç ट  अनुसूͬ चत  जाǓत  या   अनुसूͬचत  

   जनजाǓत का कोई अͬधकारȣ। यǑद ǓनयुिÈ त  अनुसूͬचत  जाǓत  या अनुसूͬचत  

   जनजाǓत का हो तो ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा  नाम ǓनǑद[ç ट ͩकया  जान ेवाला  

   अनुसूͬ चत जाǓत या अनुसूͬचत जनजाǓत स ेͧभÛ न कोई अͬधकारȣ; 
 

  (तीन) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट दो अͬधकारȣ िजनमɅ स ेएक अã पसÉं यक        सदè य 

    समुदाय का और  दसूरा ͪपछड ेवग[ का  होगा। यǑद  ऐसे  उपयुÈ त  अͬधकारȣ  

   उसके ͪवभाग या संगठन मɅ उपलÞ ध न हɉ तो ऐस ेअͬधकारȣ ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ 
   के अनुरोध पर सà बिÛधत िजला मिजè Ěेट ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट ͩकये जायɅगे;  

 

  (चार) (1) संबिÛधत सà भाग का सà भागीय पǐरवहन अͬधकारȣ या उसका नाम ǓनǑद[ç ट       सदè य  
å यिÈ त जो सहायक सà भागीय पǐरवहन अͬधकारȣ स ेǓनà न è तर का न हो। 

 

  (2) सीध ेया सेवायोजन काया[लय के माधयम से ĤाÜ त आवेदन-पğɉ कȧ सͧम¢ा ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकरȣ ɮवारा कȧ जायेगी जो 
ऐसे å यिÈ तयɉ को जो इस Ǔनयमावलȣ के अधीन अह[ हɉ, सा¢ा× कार और Ĝाइͪवगं परȣ¢ा के ͧलए बलुायेगा:  
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    परÛ तु यह और ͩक सीधी भतȸ के Ĥयोजन के ͧलए गǑठत चयन सͧमǓत ɮवारा शैͯ ¢क अह[ता एव ंवाहन 
चलाने का वधै Ĝाईͪवगं लाइसÛे स कȧ अवͬध के आधार पर इतने आवेदकɉ को सा¢ा× कार और Ĝाइͪवगं परȣ¢ा के ͧलए 
बुलायेगी िजतना वह उͬचत समझ।े 

  (3) चयन सͧमǓत सा¢ा× कार और Ĝाइͪवगं परȣ¢ा के पæ चात ्अß यͬथ[यɉ कȧ उनकȧ Ĥवीणता Đम मɅ जैसा ͩक सा¢ा× कार 
और Ĝाइͪवगं परȣ¢ा मɅ उनके ɮवारा ĤाÜ त अंकɉ के योग से Ĥकट हो, एक सूची तैयार करेगी, यǑद दो या अͬधक 
अß यथȸ बराबर-बराबर  अंक ĤाÜ त कर लɅ तो चयन सͧमǓत पद के ͧलए उनकȧ सामाÛ य उपयुÈ तता को उनकȧ आयु के 
आधार पर उनके नाम योÊ यता Đम मɅ रखेगी। सूची मɅ नामɉ कȧ संÉ या ǐरिÈ तयɉ कȧ संÉ या से अͬधक (ͩकÛ तु पÍ चीस 
ĤǓतशत से अनͬधक) होगी। चयन सूची ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ को अĒसाǐरत करेगी।  

 
 
 
 
 
 

 

भाग - 6 

 ǓनयुिÈ त, पǐरवी¢ा, è थायीकरण और जयेç ठता 
 

ǓनयुिÈ त  18. (1)ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ, अß यͬथ[यɉ कȧ ǓनयुिÈ तयॉ उसी Đम मɅ करेगा िजसमɅ उसके नाम, यथािèथǓत Ǔनयम-17 के अधीन तयैार 
कȧ गयी सूची मɅ आये हɉ, ǓनयुिÈ तयॉ करेगा।   

    (2)यǑद ͩकसी एक चयन के सà बÛ ध मɅ ǓनयुिÈ त के एक स ेअͬधक आदेश जारȣ ͩकये जायɅ तो एक संयुÈ त आदेश भी जारȣ ͩकया 
जायेगा िजसमɅ å यिÈ तयɉ के नामɉ का उã लेख Ï येç ठता Đम मɅ ͩकया जायेगा जैसी चयन मɅ अवधाǐरत कȧ जाय।  

पǐरवी¢ा 19.(1) सेवा मɅ ͩकसी पद पर मौͧलक Ǿप स ेǓनयुÈ त िå य È त को दो वष[ कȧ अवͬधक के ͧलए पǐरवी¢ा अवͬध पर रखा जायेगा। 
  (2) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ, ऐसे कारणɉ से जो अͧभͧलͨखत ͩकये जायɅगे, अलग-अलग मामलɉ मɅ, पǐरवी¢ा अवͬध को बढाया जा 

सकता है िजसमɅ वह Ǒदनाकं ͪवǓनǑद[ç ट ͩकया जायेगा, जब तक अवͬध बढाई जाय: 
परÛ तु, आपवाǑदक पǐरिèथǓतयɉ के ͧसवाय, पǐरवी¢ा अवͬध एक वष[ से अͬधक और ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ दो वष[ स ेअͬधक 
नहȣं बढाई जायेगी।  

    (3) यǑद पǐरवी¢ा अवͬध या बढाई गयी पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान ͩकसी समय या उसके अÛ त मɅ ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ को यह 
Ĥतीत हो ͩक पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त ने अपने अवसरɉ का पया[Ü त उपयोग नहȣं ͩकया है या सतंोष Ĥदान करने मɅ अÛ यथा 
ͪवफल रहा है और यǑद उसका ͩकसी पद पर धारणाͬधकार न हो तो उसकȧ सेवायɅ समाÜ त कȧ जा सकती हɇ।  

 

 (4) उप Ǔनयम (3) के अधीन िजस पǐरवी¢ाधीन å यिÈ त को Ĥ× यवǓत[त ͩकया जाय या िजसकȧ सवेायɅ समाÜ त कȧ जायɅ, वह ͩकसी 
ĤǓतकर का हकदार न होगा।  

è थायीकरण 20. ऐस ेपǐरवी¢ाधीन å यिÈ त को पǐरवी¢ा अवͬध या बढायी गयी पǐरवी¢ा अवͬध के अÛ त मɅ उसकȧ ǓनयुिÈ त मɅ è थायी कर Ǒदया 
जायेगा, यǑद:-  

  (एक) उसका काय[ और आचरण संतोषजनक पाया जाय;  

  (दो)  उसकȧ स× यǓनç ठा Ĥमाͨणत कर दȣ जाय; और  

  (तीन) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ को यह समाधान हो जाय ͩक वह è थायी ͩकये जाने के ͧलए अÛ यथा उपयुÈ त है।  

Ï येç ठता 21. Ĝाइवर के पदɉ पर मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ कȧ Ï येç ठता समय-समय पर यथा सशंोͬधत उ× तराखÖ ड सरकारȣ सेवक 
Ï येç ठता Ǔनयमावलȣ, 2002 के अनुसार अवधाǐरत कȧ जायेगी।  

 

भाग सात- वेतन इ× याǑद 

 

वेतनमान 27. सेवा मɅ ͩकसी पद पर ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ का अनुमÛ य वेतनमान ऐसा होगा जसैा सरकार ɮवारा समय-समय पर अवधाǐरत ͩकया 
जाय।  

   
 

पǐरवी¢ा अवͬध 28. फÖ डामɅटल   Ǿã स  मɅ  ͩकसी  ĤǓतकूल  उपबÛ ध के  होत े हुए  भी  पǐरवी¢ाधीन   å यिÈ त  को,   यǑद  

मɅ वेतन  वह पहले स े è थायी सरकारȣ सवेा मɅ न हो, समयमान मɅ उसकȧ Ĥथम वेतनवृͪ ƨ, तभी दȣ जायेगी जब उसन े एक वष[ कȧ 
संतोषजनक सेवा पूरȣ कर लȣ हो, ͪवभागीय परȣ¢ा उ× तीण[ कर लȣ हो और Ĥͧश¢ण, जहा ं ͪवǑहत हो, पूरा कर ͧलया हो और 
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ɮͪवतीय वेतनवृͪ ƨ दो वष[ कȧ सवेा के पæ चात तभी दȣ जायेगी जब उसने पǐरवी¢ा अवͬध पूरȣ कर लȣ हो और उसे è थायी भी 
कर Ǒदया गया हो: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  परÛ तु यǑद संतोष Ĥदान न कर सकने के कारण पǐरवी¢ा अवͬध बढाई जाय तो इस Ĥकार बढाई गयी अवͬध कȧ गणना 
वेतनवृͪ ƨ के ͧलए नहȣ ंकȧ जायेगी जब तक ͩक ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ अÛ यथा Ǔनदȶश न दɅ।  

 

 
 
 

 
भाग-8 

अÛ य ͪवǓनयमन 

प¢ समथ[न 24. सेवा मɅ लागू Ǔनयमɉ के अधीन अपेͯ¢त ͧसफाǐरशɉ से ͧभÛ न ͩकÛ हȣ ंͧसफाǐरशɉ पर, चाहे ͧलͨखत हɉ, चाहे मौͨखक, ͪवचार नहȣं 
ͩकया जायेगा। ͩकसी अß यथȸ कȧ ओर से अपनी अß यͬथ[ता क ͧलए Ĥ× य¢ या अĤ× य¢ Ǿप स ेसमथ[न ĤाÜ त करन ेका कोई 
Ĥयास उसे ǓनयुिÈ त के ͧलए अनह[ कर देगा।  

अÛ य ͪवषयɉ 25. ऐसे ͪवषयɉ के सà बÛ ध मɅ जो ͪवǓनǑद[ç ट Ǿप से इस Ǔनयमावलȣ या ͪवशेष आदेशɉ के  अÛ तग[त न आते हɉ,  

का ͪवǓनयमनसेवा मɅ ǓनयुÈ त å यिÈ त राÏ य के काय[कलापɉ के सà बÛ ध मɅ सेवारत सरकारȣ सेवकɉ पर सामाÛ यतया लागू Ǔनयमɉ,  

         ͪवǓनयमɉ और आदेशɉ ɮवारा ǓनयिÛğत हɉगे।  
 

Đम सÉं या-101 (क-3)              पंजीकृत संÉ या-यू0ए0/डी0एन0-30/03  

       (लाइसÛे स टू पोè ट ͪवदाउट ĤीपेमÛे ट)       
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सरकारȣ गजट, उ× तराखÖ ड 
उ× तराखÖ ड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत  

असाधारण 

ͪवधायी पǐरͧशç ट 

भाग-4, खÖ ड (क) 
(पǐरǓनयत आदेश) 

देहरादनू, मगंलवार, 13 अगè त,2002 ई0 
Įावण 22, 1924 शक सà वत ् 

उ× तराखÖ ड शासन 

काͧम[क अनभुाग-2 

सÉं या 195/काͧम[क-2/2002 

देहरादनू, 13 अगè त, 2002 
अͬधसचूना  

प0आ0 202 
 ‘’भारत का संͪवधान’’ के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक ɮवारा Ĥद× त शिÈ त का Ĥयोग करके Įी राÏ यपाल राÏ य सरकार के अधीन सरकार के 
अधीन सेवाओं मɅ ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ कȧ Ï येç ठता अवधाǐरत करने के ͧलए Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनात ेहɇ:- 
 

उ× तराखÖ ड सरकारȣ सेवक Ï येç ठता Ǔनयमावलȣ, 2002 

भाग-एक 
Ĥारिàभक 

संͯ ¢Ü त नाम  1. (1) यह Ǔनयमावलȣ उ× तराखÖ ड सेवक Ï येç ठता Ǔनयमावलȣ, 2002 कहȣ जायेगी। 
और Ĥारà भ  (2) यह तुरÛ त Ĥव×ृ त होगी। 
 

लागू होना 2. यह Ǔनयमावलȣ उन सभी सरकारȣ सेवकɉ पर लागू होगी िजनकȧ भतȸ और सेवा कȧ शतɟ के सà बÛ ध मɅ राÏ यपाल ɮवारा 
संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक के अधीन Ǔनयमावलȣ बनाई जायेगी या बनाई जा चुकȧ है। 

अÚ यारोहȣ 3. यह Ǔनयमावलȣ इससे पूव[ बनायी गयी ͩकसी सेवा Ǔनयमावलȣ मɅ ͩकसी बात के ĤǓतकूल होते हुए  भी Ĥभावी  

Ĥभाव  होगी। 
पǐरभाषाएं 4. जब तक ͩक ͪवषय या सÛ दभ[ मɅ  कोई ĤǓतकूल बात न हो इस Ǔनयमावलȣ मɅ-  

(क) ͩकसी सेवा के सà बÛ ध मɅ ‘’ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ’’ का ता× पय[ सुसंगत सेवा Ǔनयमावͧलयɉ के अधीन ऐसी सेवा मɅ ǓनयुिÈ तयॉ 
करने के ͧलए सशÈ त Ĥाͬधकारȣ से है;  

(ख) ‘’संवग[’’ का ता× पय[ ͩकसी सेवा कȧ सदè य सÉं या, या ͩकसी पथृक इकाई के Ǿप मɅ è वीकृत सेवा के ͩकसी भाग स ेहै;  

(ग) ‘’आयोग’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड लोक सेवा आयोग से है; 
(घ) ‘’सͧमǓत’’ का ता× पय[ सुसंगत सवेा Ǔनयमावͧलयɉ के अधीन सेवा मɅ ǓनयुिÈ त के ͧलए चयन करन ेहेतु गǑठत सͧमǓत से है; 
(ङ) ‘’पोषक संवग[’’ का ता× पय[ सेवा के उस संवग[ स ेहै िजसके सदè यɉ मɅ स ेसुसंगत सेवा Ǔनयमावͧलयɉ के अधीन उÍ चतर 

सेवा या पद पर पदोÛ नǓत कȧ जाय; 
(च) ‘’सेवा’’ का ता× पय[ उस सेवा से है िजसमɅ सेवा के सदè यɉ कȧ Ï येç ठता अवधाǐरत कȧ जानी है; 
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(छ) ‘’सेवा Ǔनयमावलȣ’’ का ता× पय[ संͪ वधान के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक के अधीन बनाई गयी Ǔनयमावलȣ स े है और जहा ं
ऐसी Ǔनयमावलȣ न हो वहा ं सुसगंत सेवा मɅ ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ कȧ भतȸ और सेवा शतɟ को ͪवǓनयͧमत करने के ͧलए 
सरकार ɮवारा जारȣ ͩकये गये काय[पालक अनुदेशɉ से है; 

(ज) ‘’मौͧलक ǓनयुिÈ त’’ का ता× पय[ सेवा के संवग[ मɅ ͩकसी पद ऐसी ǓनयुिÈ त स े है जो तदथ[ ǓनयुिÈ त न हो और सेवा स े
सà बिÛधत सेवा Ǔनयमावलȣ के अनुसार चयन के पæ चात ्कȧ गयी हो; 

(झ) ‘’वष[’’ का ता× पय[ जुलाई के Ĥथम Ǒदवस स ेĤारà भ होन ेवालȣ बारह मास कȧ अवͬध से है।  

 

भाग- दो 
Ï येç ठता का अवधारण 

 

उस िèथǓत मɅ  5. जहां सेवा Ǔनयमावलȣ के अनसुार ǓनयुिÈ तयॉ केवल सीधी भतȸ ɮवारा कȧ जानी हɉ  वहां  ͩकसी एक चयन के  

Ï येç ठता जब   पǐरणामè वǾप ǓनयुÈ त ͩकये गये å यिÈ तयɉ कȧ परè पर  Ï येç ठता  वहȣ  होगी  जो  यथािèथǓत, आयोग या   

सीधी भतȸ ɮवारा  सͧमǓत ɮवारा तयैार कȧ गयी योÊ यता सचूी मɅ Ǒदखाई गयी है;  

ǓनयुिÈ तयॉ कȧ जायं 
 

   ĤǓतबÛ ध यह है ͩक सीधे भतȸ ͩकया गया कोई अß यथȸ अपनी Ï येç ठता खो सकता है यǑद ͩकसी ǐरÈ त पद का उसे 
Ĥè ताव ͩकये जाने पर वह ͪवͬधमाÛ य कारणɉ के ǒबना काय[भार Ēहण करने मɅ ͪवफल रहता है, कारणɉ कȧ ͪवͬध माÛ यता के 
सà बÛ ध मɅ ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ का  ͪवǓनæ चय अिÛतम होगा; 
 अĒे× तर ĤǓतबÛ ध यह है ͩक पæ चातवतȸ चयन के पǐरणामè वǾप ǓनयुÈ त ͩकये गये å यिÈ त पूव[वतȸ चयन के 
पǐरणामè वǾप  ǓनयुÈ त ͩकये गये å यिÈ तयɉ से, कǓनç ठ रहɅगे।  

 

  è पç टȣकरण – जब एक हȣ वष[ मɅ Ǔनयͧमत और आपात भतȸ के ͧलए पथृक-पथृक चयन ͩकये जायं तो Ǔनयͧमत भतȸ के ͧलए 
ͩकया गया चयन  पूव[वतȸ चयन माना जायेगा।  

 
 

उस िèथǓत मɅ 6. जहां सेवा Ǔनयमावलȣ के अनसुार ǓनयुिÈ तयॉ केवल एक पोषक संवग[ से पदोÛ नǓत  ɮवारा  कȧ  जानी हɉ वहा ं 

Ï येç ठता जब   इस Ĥकार ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ कȧ परè पर Ï येç ठता वहȣ होगी जो पोषक संवग[ मɅ थी।  

एकल पोषक संवग[ 

स ेपदोÛ नǓत ɮवारा  è पç टȣकरण-  पोषक  संवग[ मɅ Ï येç ठ कोई å यिÈ त, भले हȣ उसकȧ पदोÛ नǓत पोषक संवग[ मɅ उसस ेकǓनç ठ  

ǓनयुिÈ तयॉ कȧ जायåं यिÈ त के पæ चात ्कȧ गयी हो, उस संवग[ मɅ िजसमɅ उसकȧ पदोÛ नǓत कȧ जाय, अपनी वहȣ Ï येç ठता पुन: ĤाÜ त कर लेगा जो 
पोषक संवग[ मɅ थी।  

 
 
 
 

उस िèथǓत मɅ  7. जहां सेवा Ǔनयमावलȣ के अनसुार ǓनयुिÈ तयां एक से अͬधक पोषक संवगɟ स ेकेवल पदोÛ नǓत ɮवारा कȧ जानी  

Ï येç ठता जब कई हɉ वहा ंͩकसी एक चयन के पǐरणामè वǾप ǓनयुÈ त ͩकये गये å यिÈ तयɉ कȧ परè पर Ï येç ठता उनके अपन-े 
पोषक संवगɟ स े अपने पोषक संवग[ मɅ उनकȧ मौͧलक ǓनयुिÈ त के आदेश संÉ या के Ǒदनांक के अनुसार अवधाǐरत कȧ जायेगी। 
केवलपदोÛ नǓत  

ɮवाराǓनयुिÈ तयॉ  

कȧ जायं 

 
 

  è पç टȣकरण- जहां पोषक संवग[ मɅ मौͧलक ǓनयुिÈ त के आदेश मɅ कोई ऐसा ͪवͧशç ट पूव[वतȸ Ǒदनाकं ͪवǓनǑद[ç ट हो, िजससे कोई 
å यिÈ त मौͧलक Ǿप स े ǓनयुÈ त ͩकया जाय तो वह Ǒदनांक मौͧलक ǓनयुिÈ त के आदेश का Ǒदनांक माना जायेगा ओर अÛ य 
मामलɉ मɅ इसका ता× पय[ आदेश जारȣ ͩकये जान ेके Ǒदनाकं स ेहोगा: 

 
 ĤǓतबÛ ध यह है ͩक जहा ं पोषक संवग[ के वेतनमान ͧभÛ न हɉ तो उÍ चतर वतेनमान वाले पोषक संवग[ स े पदोÛ नत 
å यिÈ तयɉ से Ï येç ठ हɉगे: 
 

   अĒे× तर ĤǓतबÛ ध यह है ͩक पæ चातवतȸ चयन के पǐरणामè वǾप ǓनयुÈ त å यिÈ त पूव[वतȸ चयन के पǐरणामè वǾप 
ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ से कǓनç ठ हɉगे। 
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उस िèथǓत मɅ 8. (1) जहां सेवा  Ǔनयमावलȣ के अनुसार ǓनयुिÈ तयां पदोÛ नǓत और सीधी भतȸ दोनɉ Ĥकार से कȧ जानी हɉ  

Ïयेç ठता जब  वहां इस Ĥकार ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ कȧ Ï येç ठता उनकȧ मौͧलक ǓनयुिÈ त के आदेश के Ǒदनांक स ेǓनà नͧलͨखत 

ǓनयुिÈ तयां   उप Ǔनयमɉ  के अधीन  अवधाǐरत कȧ जायेगी और यǑद दो या अͬधक å यिÈ त एक साथ ǓनयुÈ त ͩकये जायं  

पदोÛ नǓत और   तो उस Đम मɅ अवधाǐरत कȧ जायेगी िजसमɅ उनके नाम ǓनयुिÈ त के आदेश मɅ रख ेगये हɇ:  

सीधी भतȸ से  

कȧ जायं 

 

   ĤǓतबÛ ध यह है ͩक यǑद ǓनयिुÈ त के आदेश मɅ कोई ऐसा ͪवͧशç ट पवू[वतȸ Ǒदनाकं ͪवǓनǑद[ç ट हो िजसस ेकोई å यिÈ त 
मौͧलक Ǿप स ेǓनयुÈ त ͩकया जाय, तो वह Ǒदनाकं मौͧलक ǓनयुिÈ त के आदेश का Ǒदनांक माना जायेगा और अÛ य मामलɉ मɅ 
इसका ता× पय[ आदेश जारȣ ͩकये जाने के Ǒदनाकं स ेहोगा:  

   अĒे× तर ĤǓतबÛ ध यह है ͩक सीधे भतȸ ͩकया गया कोई अß यथȸ अपनी Ï येç ठता खो सकता है यǑद ͩकसी ǐरÈ त पद का 
उसे Ĥè ताव ͩकये जान ेपर वह ͪवͬधमाÛ य कारणɉ के ǒबना काय[भार Ēहण करन ेमɅ ͪवफल रहता है, कारणɉ कȧ ͪवधमाÛ यता के 
सà बÛ ध मɅ ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ का ͪवǓनæ चय अंǓतम होगा।  

  (2) ͩकसी एक चयन के पǐरणामè वǾप -  

 

  (क) सीधी भतȸ से ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ कȧ परè पर Ï येç ठता वहȣ होगी, जैसी यथािèथǓत आयोग या सͧमǓत ɮवारा तैयार 
कȧ गयी योÊ यता सूची मɅ Ǒदखायी गयी हो; 

  (ख) पदोÛ नǓत ɮवारा ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ कȧ परè पर Ï येç ठता वहȣ ंहोगी जो इस िèथǓत के अनुसार ͩक पदोÛ नǓत एकल 
पोषक संवग[ से या अनेक पोषक संवगɟ से होती है यथािèथǓत, Ǔनयम 6 या Ǔनयम 7 मɅ Ǒदये गये ͧसƨाÛ तɉ के 
अनुसार अवधाǐरत कȧ जाय।   

 

  (3) जहा ं ͩकसी एक चयन के पǐरणामè वǾप ǓनयुिÈ तया ंपदोÛ नǓत और सीधी भतȸ दोनɉ Ĥकार स ेकȧ जायं वहा ं पदोÛ नत 
å यिÈ तयɉ कȧ, सीधे भतȸ ͩकये गये å यिÈ तयɉ के सà बÛ ध मɅ Ï येç ठता, जहा ंतक हो सके दोनɉ è ğोतɉ के ͧलए ͪवǑहत 
कोटा के अनुसार चĐानुĐम मɅ (Ĥथम è थान पदोÛ नत å यिÈ त का होगा) अवधाǐरत कȧ जायेगी। 

  Ǻç टाÛ त- (1) जहा ं पदोÛ नत å यिÈ तयɉ और सीधी भतȸ ͩकये गये å यिÈ तयɉ का कोटा 1:1 के अनुपात मɅ हो वहा ं Ï येç ठता 
Ǔनà नͧलͨखत Đम मɅ होगी:-  

 

   Ĥथम    - पदोÛ नत å यिÈ त 
ɮͪवतीय से चतुथ[ तक - सीधी भतȸ ͩकया गया å यिÈ त और इसी Ĥकार आगे भी।  

 

    (2) जहा ंउÈ त कोटा 1:3 के अनपुात मɅ हो वहा ंÏ येç ठता Ǔनà नͧलͨखत Đम मɅ होगी:-  

 

   Ĥथम  - पदोÛ नत व ् यिÈ त 
ɮͪवतीय से चतुथ[ तक - सीधे भतȸ ͩकया गये å यिÈ त  

   पांचवा  - पदोÛ नत å यिÈ त  

   छठा से आठवां  -  सीधी भतȸ ͩकये गये å यिÈ त और इसी Ĥकार आगे भी।  
 

   ĤǓतबÛ ध यह है ͩक-  

   (एक) जहा ं ͩकसी è ğोत से ǓनयुिÈ तयॉ ͪवǑहत कोटा से अͬधक कȧ जायं, वहां कोटा से अͬधक ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ कȧ 
Ï येç ठता के ͧलए उन अनुवतȸ वष[ या वषɟ के ͧलए बढा Ǒदया जायेगा  िजनमɅ कोटा के अनुसार ǐरिÈ तयां हɉ; 

   (दो) जहां ͩकसी è ğोत केस ेǓनयुिÈ तयॉ ͪवǑहत कोटा से कम हɉ, और ऐसी न भरȣ गयी ǐरिÈ तयɉ के ĤǓत ǓनयुिÈ तयɉ के 
ĤǓत ǓनयुिÈ तयां अनुवतȸ वष[ या वषɟ मɅ कȧ जायं, वहां इस Ĥकार ǓनयुÈ त å यिÈ त ͩकसी पूव[वतȸ वष[ मɅ Ï येç ठता 
नहȣं पायɅगे ͩकÛ त ुवह उस वष[ कȧ Ï येç ठता पायɅगे िजसमɅ उनकȧ ǓनयुिÈ तयां कȧ जायं ͩकÛ तु उनके नाम शीष[ पर 
रखे जायɅगे, िजसके बाद अÛ य ǓनयुÈ त å यिÈ तयɉ के नाम चĐानुĐम मɅ रखे जायɅगे; 

   (तीन) जहां सेवा Ǔनयमावलȣ के अनुसार, सुसंगत सेवा Ǔनयमावलȣ मɅ उिã लतͨखत पǐरिèथǓतयɉ मɅ ͩकसी è ğोत से ǒबना 
भरȣ गयी ǐरिÈ तया ंअÛ य è ğोत से भरȣ जाय ंऔर कोटा स ेअͬधक ǓनयुÈ तयां कȧ जाय ंवहा ंइस Ĥकार ǓनयुÈ त 
å यिÈ त उसी वष[ मɅ Ï येç ठता पायɅगे मानɉ वे अपने कोटा कȧ ǐरिÈ तयɉ के ĤǓत ǓनयुÈ त ͩकये गये हɉ।  
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भाग – तीन 

Ï येç ठता सूची 
 

Ï येç ठता सूची 9.  (1) सेवा मɅ ǓनयुÈ तयां होने के पæ चात ्यथासà भव शीē ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ इस Ǔनयमावलȣ के उपबÛ धɉ के अनसुार 
सेवा मɅ मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈ त ͩकये गये å यिÈ तयɉ कȧ एक अनिÛतम Ï येç ठता सूची तैयार करेगा।  

   (2) अ निÛतम Ï येç ठता सूची को सà बिÛधत å यिÈ तयɉ मɅ आपि×तयां आमंǒğत करत ेहुए युिÈ तयुÈ त अवͬध का नोǑटस 
देकर, जो अनिÛतम Ï येç ठता सचूी के पǐरचालन के Ǒदनाकं के कम से कम सात Ǒदन कȧ होगी, पǐरचाͧलत ͩकया 
जायेगा। 

   (3) इस Ǔनयमावलȣ कȧ शिÈ तम× ता या ͪवͬधमाÛ यता के ͪवǾƨ कोई आपि×त Ēहण नहȣ ंकȧ जायेगी।   

   (4) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ युिÈ तसंगत आदेश ɮवारा आपि×तयɉ का Ǔनè तारण करन े के पæ चात ्अिÛतम Ï येç ठता सचूी 
जारȣ करेगा। 

   (5) उस संवग[ कȧ िजसमɅ ǓनयुिÈ तया ंएकल पोषक संवग[ स ेपदोÛ नǓत ɮवारा कȧ जायं, Ï येç ठता सूचवी तैयार करना 
आवæ यक नहȣं होगा।  

    

                                              आ£ा स,े  

                                                 आलोक कुमार जैन,  
                                                       सͬचव। 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

उ× तराखÖ ड सरकार 

काͧम[क अनुभाग-2 

संÉ या: 192/ काͧम[क -2 /2002 

देहरादनू, Ǒदनांक 13, अगè त, 2002 

 

अͬधसूचना, 
 

  ‘’भारत का संͪवधान’’ के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक ɮवारा Ĥद× त शिÈत का  Ĥयोग 
करके Įी राÏ यपाल Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाते है:-  

 

संͯ ¢Ü त नाम  1. (1) यह Ǔनयमावलȣ उ× तराखÖ ड राÏ य के सरकारȣ सेवकɉ कȧ  

Ĥारà भ और è थायीकरण Ǔनयमावलȣ 2002 कहȣ जायेगी।  

लागू होना   (2) यह सरकारȣ गजट मɅ Ĥकाͧशत होने के Ǒदनांक से Ĥव×ृ त होगी।  
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   (3) यह उन सभी å यिÈ तयɉ पर लागू होगी जो उ× तराखÖ ड के काय[-कलापɉ के 
सà बÛ ध मɅ, कोई ͧसͪवल पद धारण करते हɉ और जो संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के 
परÛ तुक के अधीन राÏ यपाल के Ǔनयम बनाने के Ǔनयंğाणाधीन हɉ।  

 

अÚ यारोहȣ  2. इस Ǔनयमावलȣ के उपबÛ ध भारत का संͪवधान  के  अनुÍ छेद  309 के  

Ĥभाव परÛ तुक के अधीन राÏ यपाल ɮवारा बनाए गये ͩकÛ हȣं अÛ य Ǔनयमɉ या त× समय Ĥव×ृ त 
आदेशɉ मɅ ͩकसी बात के ĤǓतकूल होते हुए भी Ĥभावी हɉगे।   

 

पǐरभाषाएं 3. जब तक ͩक ͪवषय या सÛ दभ[ मɅ कोई बात ĤǓतकूल न हो, इस Ǔनयमावलȣ मɅ, 
(क) ͩकसी पद या सेवा के सà बÛ ध मɅ ‘’ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ’’ का ता× पय[ सरकार ɮवारा 
जारȣ ͩकए गये सुसंगत सेवा Ǔनयमɉ या काय[पालक अनुदेशɉ के अधीन ऐसे पद पर या 
सेवा मɅ ǓनयुिÈ त करने के ͧलए सशÈ त Ĥाͬधकारȣ से है; 

  (ख) ‘’संͪवधान’’ का ता× पय[ भारत का संͪवधान से है;  

    (ग)  ‘’संवग[’’ का ता× पय[ ͩकसी पथृक इकाई के Ǿप मɅ è वीकृत ͩकसी सेवा या सेवा 
कȧ ͩकसी भाग कȧ सदè य संÉ या से है;  

  (घ) ‘’सरकार’’ का ता× पय[ उ× × राखÖ ड कȧ सरकार से है; 
  (ड) ‘’राÏ यपाल’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड के राÏ यपाल से है; 
  (घ) ‘’ सरकारȣ सेवक’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड राÏ य के काय[-कलापɉ से सà बÛ ध मɅ 

ͩकसी लोक सेवा या पद पर ǓनयुÈ त ͩकसी å यिÈ त से है;  

  (छ) ‘’धाराणाͬधकार’’ का ता× पय[ ͩकसी सरकारȣ सेवक के ͩकसी Ǔनयͧमत पद  को, 
चाहे व è थायी हो या अè थायी, या तो तुरÛ त या अनुपिèथǓत कȧ अवͬधक कȧ 
समािÜत पर धारण करने के अͬधकार या हक से है; 

  (ज) ‘’ ͪवǑहत’’ का ता× पय[ संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक के अधीन राÏ यपाल 
ɮवारा बनाये गये Ǔनयमɉ ɮवारा ͩकसी ͪवͧशç ठ सेवा के सà बÛ ध मɅ सरकार ɮवारा 
Ǔनग[त काय[पालक अनुदेशɉ ɮवारा, ͪवǑहत से है; 

  (झ) ‘’सेवा’’ का ता× पय[ सुसंगत सेवा Ǔनयमɉ या सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ 
ͩकए गये काय[पालय अनुदेशɉ मɅ यथा पǐरभाͪषत सेवा से है; 

  (ट) ‘’मौͧलक ǓनयुिÈ त’’ का ता× पय[ सेवा के संवग[ मɅ ͩकसी पद पर ऐसी ǓनयुिÈ त स े
है जो तदथ[ ǓनयुिÈ त न हो और Ǔनयमɉ के अनुसार चयन के पæ चात ्कȧ गई हो, 
और यǑद कोई Ǔनयम न हो तो सरकार ɮवारा जारȣ ͩकए गये काय[पालक अनुदेशɉ 
ɮवारा त× समय ͪवǑहत ĤͩĐया के अनुसार चयन के पæ चात ्कȧ गई हो। 

è थायीकरण 4.  (1) ͩकसी सरकारȣ सेवक का è थायीकरण केवल सक पद पर ͩकया  

जहां आवæ यक    जायेगा िजस पर वह, (एक) सीधी भतȸ के माÚ यम  से  या  (दो)  
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है।   यǑद भतȸ का एक è ğोत सीधी भतȸ भी है, ĤोÛ नǓत ɮवारा या (तीन) यǑद पद 
ͧभÛ न सेवा से सà बिÛधत है तो ĤोÛ नǓत ɮवारा, मौͧलक Ǿप से ǓनयÈु त ͩकया 
गया हो।  

   (2) ऐसा è थायीकरण Ǔनà नͧलͨखत के अनुसार ͩकया जायेगा-  

   (एक) ऐसे पद के ĤǓत चाहे वह è थायी हो या अè थायी, िजस पर ͩकसी अÛ य 
å यिÈ त का धारणाͬधकार न हो, 
(दो) यथािèथǓत सुसंगत सेवा Ǔनयमɉ, या सरकार ɮवारा Ǔनग[त ͩकए गये 
काय[पालक अनुदेशɉ, मɅ दȣ गई è थायीकरण कȧ शतɟ को पूरा करने के अधीन; 
(तीन) è  थायीकरण के सà बÛ ध मɅ ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा औप चǐरक आदेश 
जारȣ ͩकया जाना आवæ यक होगा।  

 
 

  è पç टȣकरण:- इस तØ य के होते हुए भी ͩक कोई सरकारȣ सेवके ͩकसी अÛ य पद पर 
è थायी है, चाहे वह ͩकसी पद पर सीधे भतȸ ͩकया जाये, या ͩकसी पर, जहां भतȸ का 
एक è ğोत सीधी भतȸ भी हो, ĤोÛ नत ͩकया जाये तो उसे पद पर è थायी करना होगा।  

è थायीकरण 5. (1) è थायीकरण  आवæ यक  नहȣं  होगा,  यǑद कोई सरकारȣ सेवक उस  

जहां आवæ यक  संवग[ मɅ, िजसमɅ भतȸ का è ğोत ĤोÛ नǓत  हȣ  हो,  ͪवǑहत  ĤͩĐया का  

नहȣं है  पालन ͩकये जाने के पæ चात ्Ǔनयͧमत आधार पर ĤोÛ नत ͩकया जाय। 
  (2) उप  Ǔनयम (1) मɅ ǓनǑद[ç ट पद पर ĤोÛ नǓत होने पर सरकारȣ सेवक को वे सभी 

लाभ ĤाÜ त हɉगे जो उस Įेणी मɅ è थायी ͩकए गये, यǑद कोई पǐरवी¢ा ͪवǑहत न कȧ 
गयी हो, ͩकसी å यिÈ त को ĤाÜ त हɉगे।  

  (3) जहां पǐरवी¢ा ͪवǑहत है वहां ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ͪवǑहत पǐरवी¢ा अवͬध पूरȣ होने 
पर सरकारȣ सेवक के कायɟ और आचरण का è वंय मूã यांकन करेगा और इस Ǔनç कष[ 
पर पहंुचने कȧ दशा पर ͩक सरकारȣ सेवक उÍ चतर Įेणी के ͧलए उपयु[È त है तो वह 
यह घोͪषत करते हुए एक आदेश जारȣ करेगा ͩक सà बिÛधत å यिÈ त ने पǐरवी¢ा कȧ 
अवͬध सफलतापूव[क पूरȣ कर लȣ है। यǑद ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ के ͪवचार मɅ सà बिÛधत 
å यिÈ त का काय[ और आचरण संतोषजनक नहȣं रहा है या कुछ और समय उसके काय[ 
और आचरण को देखने कȧ आवæ यकता है तो वह उसे उस पद या Įेणी पर Ĥ× यावǓत[त 
कर सकता है िजससे वह ĤोÛ नत ͩकया गया था, या पǐरवी¢ा अवͬध ͪवǑहत रȣǓत से 
बढा सकता है।  

  (4) जहां से उÍ चतर पद पर ĤोÛ नǓत के ͧलए पाğता कȧ एक आवæ यक शत[ Ǔनà नतर 
पोषक पद पर è थायीकरण ͪवǑहत कȧ जाय, वहा ंǓनयम 4 के उप  Ǔनयम (1) के अधीन 
Ǔनà नतम पद पर è थायी कोई å यिÈ त उÍ चतर पद पर ĤोÛ नǓत के ͧलए पाğ होगा और 
Ǔनà नतर पोषक पद पर उसका è थायीकरण आवæ यक नहȣं होगा यǑद उस पद पर 
उसका काय[ और आचरण संतोषजनक पाया जाय। 
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  Ǻç टाÛ त- (1) ‘’लेखपाल सेवा Ǔनयमावलȣ’’ मɅ लेखपाल के पद पर भतȸ का एक माğ 
è ğोत सीधी भतȸ है। ‘’क’’ लेखपाल के Ǿप मɅ सीधी भतȸ  के माÚ यम से ǓनयुÈ त 
ͩकया जाता है। ‘’क’’ को Ǔनयम 4 के उप Ǔनयम (1) के अधीन उÈ त पद पर è थायी 
करना होगा।  

    (2) ‘’ख’’ तहसीलदार के पद पर एक è थायी सरकारȣ सेवक है िजस ेउ× तर 
Ĥदेश ͧसͪवल सेवा (काय[कारȣ शाखा) Ǔनयमावलȣ, 1982 के उपबÛ धɉ के अधीन उ× तर 
Ĥदेश ͧसͪवल सेवा (काय[कारȣ शाखा) मɅ सामाÛ य Įेणी के एक पद पर ĤोÛ नत ͩकया 
जाता है। ‘’ख’’ को Ǔनयम 4 के उप Ǔनयम (1) के अधीन पुन: बाद वाले मद पर 
è थायी करना होगा।  

 

    (3) ‘’ग’’ को सीधी भतȸ के माÚ यम स े ͧसचंाई ͪवभाग मɅ सहायक 
अͧभयÛ ता के Ǿप मɅ ǓनयुÈ त ͩकया जाता है और ‘’घ’’ को यूनाइटेड ĤाͪवÛ सेज सͪव[स 
आफ इÛ जीǓनयस[ वलारा टू (इ रȣगेशन ĦाÛ च) Ǿã स, 1936 के उपबÛ धɉ के अधीन 
ĤोÛ नǓत कोटा के ĤǓत सहायक अͧभयÛ ता के पद पर ĤोÛ नत ͩकया जाता है। ‘’ग’’ 
और ‘’घ’’ दोनɉ को सहायक अͧभयÛ ता के पद पर è थायी करना होगा È यɉͩक सहायक 
अͧभयÛ ता के पद पर भतȸ के è ğोतɉ मɅ से सीधी भतȸ एक è ğोत है। 
 

    (4) (ड) ͧसचंाई ͪवभाग मɅ एक è थायी सहायक अͧभयÛ ता है िजसे सरकार 
ɮवारा Ǔनग[त ͩकए गये काय[पालक अनुदेश क अनुसार अͬधशासी अͧभयÛ ता के पद पर 
ĤोÛ नत ͩकया जाता है। ‘’ड’’ को पुन अͬधशासी अͧभयÛ ता के पद पर è थायी करना 
आवæ यक नहȣं होगा È यɉͩक अͬधशासी अͧभयÛ ता के पद पर भतȸ एकमाğ è ğोत 
ĤोÛ नǓत है।  

 

    (5) उ× तर Ĥदेश सͬचवालय के Ĥवर वग[ सहायक का पद ͧलͪपक वगȸय 
सेवा का पद है। अनुभाग अͬधकारȣ का पद एक ͧभÛ न सेवा अथा[त ् उ× तर Ĥदेश 
सͬचवालय सेवा का पद है ‘’च’’ एक è थायी Ĥवर वग[ सहायक है िजसे Ǔनयम 4 के 
उप  Ǔनयम (1) के अधीन अनुभाग अͬधकारȣ के पद पर ĤोÛ नǓत होने पर पुन: è थायी 
करना होगा। अनुसͬचव के पद पर और अÛ य उÍ चतर पदɉ पर अगलȣ ĤोÛ नǓत होने पर 
उसका मामला Ǔनयम-5 के उप Ǔनयम (1) के अÛ तग[त  आयेगा और ‘’च’’ को उÍ चतर 
Įेणी के पदɉ पर पुन: è थायी नहȣं करना होगा।  

 

    (6) उ× तर Ĥदेश सͬचवालय सेवा Ǔनयमावलȣ, 1983 के अधीन उ× तर Ĥदेश 
सͬचवालय सेवा मɅ उप सͬचव के पद पर ĤोÛ नǓत के ͧलए एक è थायी अनुसͬचव हȣ 
पाğ है। उपयु[È त उपबÛ ध से युÈ त सेवा Ǔनयम इस Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम 5 के उप 
Ǔनयम (4) के अधीन इस सीमा तक संशोͬधत समझ ैजायɅगे ͩक ĤोÛ नǓत के ͧलए ऐसी 
Ĥाğता के सà बÛ ध मɅ è थायीकरण आवæ यक नहȣं होगा। 
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पद िजन पर ये 6. ये Ǔनयम वहां लागू नहȣं हɉगे जहां ǓनयुिÈ तयां उन Ǔनयम अͬधç ठानɉ के 

लागू नहȣं हɉगे  पदɉ पर कȧ जाएं, जो Ǔन िæ चत और पूण[त: अè थायी अवǓत के ͧलए सिृजत ͩकए गये 
हɉ, जैसे ͩक सͧमǓतयां, जांच आयोग, ͩकसी ͪवͧशç ट आपात िèथǓत से Ǔनपटने के ͧलए 
सिृजत संगठन िजनके कुछ हȣ वषɟ से अͬधक समय तक चलने कȧ Ĥ× याशा न हो, 
ͪवǓनǑद[ç ट अवͬध के ͧलए पǐरयोजनाओं और पणू[त: अè थायी संगठनɉ के ͧलए सिृजत 
पद। 

 

धारणाͬधकार 7. ऐसा  सरकारȣ सेवक िजसे Ǔनयम 4 के उप Ǔनयम (1) के अधीन ͩकसी  

करने का अͬधकार पद पर è थायी ͩकया गया हो या िजसे ͩकसी उÍ चतर पद पर ĤोÛ नत ͩकया गया हो 
और इस Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम 5 के उप Ǔनयम (3) के अधीन ͪवǑहत पǐरवी¢ा पूरȣ 
कर ͧलया जाता घोͪषत कर Ǒदया गया हो या जहां पǐरवी¢ा ͪवǑहत नहȣं है। वहा ं
Ǔनयͧमत आधार पर उÍ चतर पद पर ĤोÛ नत कर Ǒदया हो , यथािèथǓत, यह समझा 
जायेगा ͩक उस पद पर उसका धारणाͬधकार है। 

å याविृ×त 8. इस Ǔनयमावलȣ कȧ ͩकसी बात का कोई Ĥभाव ऐसे आर¢ण और अÛ य ǐरयासतɉ पर 
नहȣं पडगेा िजनका इस सà बÛ ध मɅ सरकार ɮवारा समय-समय पर जारȣ ͩकए गये 
आदेशɉ के अनुसार अनुसूͬचत जाǓतयां, अनुसूͬचत जनजाǓतयɉ और å यिÈ तयɉ कȧ अÛ य 
ͪवशषे Įेͨणयɉ के अß यͬथ[यɉ के ͧलए उपबिÛधत ͩकया जाना अपेͯ¢त हो।  

 
 

                                                     आ£ा से  
                          

                                          (आलोक कुमार जनै) 
                                                    सͬचव। 
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सरकारȣ गजट, उ× तराखÖ ड 
उ× तराखÖ ड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत  

ͪवधायी पǐरͧशç ट 

भाग-4, खÖ ड (ख) 
(पǐरǓनयत आदेश) 

 

देहारादनू, शुĐवार, 22 नवà बर, 2002 ई0 

अĒहायण 01, 1924 शक सà वत ् 

उ× तराखÖ ड शासन 

काͧम[क अनुभग-2 

संÉ या 1473A/काͧम[क-2/2002 

देहरादनू, 22 नवà बर,2002 

अͬधसूचना/Ĥकȧण[ 
 
 

Ĥा0 आ0-208 
 

 ‘भारत का संͪवधान’’ के अनुÍ छेद 309 के परÛ तकु (Proviso) ɮवारा Ĥद× त अͬधकारɉ का Ĥयोग 
करके, उ× तराखÖ ड के Įी राÏ यपाल, राÏ य के कायȾ से सà बƨ सेवा मɅ लगे सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के 
Ĥकरण को ͪवǓनयमन करने हेतु Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाते है:-  

 

उ× तराखÖ ड राÏ य कम[चाǐरयɉ कȧ आचरण Ǔनयमावलȣ,2002 
 

1. संͯ¢Ü त नाम – यह Ǔनयमावलȣ उ× तराखÖ ड राÏ य कम[चाǐरयɉ कȧ आचरण Ǔनयमावलȣ,2002 
कहलायेगी। 
पǐरभाषाएं  - जब तक Ĥसंग से अÛ य कोई अथ[ अपेͯ¢त न हो, इस Ǔनयमावलȣ मɅ,  

(क) ‘’ सरकार’’ से ता× पय[ उ× तराखÖ ड सरकार से है।  

(ख) ‘’ सरकारȣ कम[चारȣ’’ से ता× पय[ ऐसे लोक सेवक स ेहै, जो उ× तराखÖ ड राÏ य के कायȾ से 
सà बƨ ͩकसी लोक सेवाओं और पदɉ पर ǓनयुÈ त हो।  

 

è पç टȣकरण- ͩकसी बात के होते हुए भी ͩक ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ का वेतन उ× तराखÖ ड कȧ संͬचत 
Ǔनͬध से अÛ य साधनɉ से आहǐरत ͩकया जाता है, ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ भी, िजसकȧ सेवायɅ, 
उ× तराखÖ ड सरकार ने ͩकसी कà पनी, Ǔनगम, संगठन, è थानीय Ĥाͬधकारȣ, केÛ ġȣय सरकार ͩकसी 
अÛ य राÏ य सरकार को अͪप[त कर दȣ हɉ, इन Ǔनयमɉ के Ĥयोजनɉ के ͧलये, सरकारȣ कम[चारȣ 
समझा जायेगा।  
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(ग) ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ के संबध मɅ, ‘’ पǐरवार का सदè य’’ के अÛ त[गत Ǔन à नͧलͨखत å यिÈत 
सिàमͧलत होगɅ :-  

(1) ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ कȧ प× नी, उसका लडका सौतेला लडका अͪववाǑहत लडकȧ या अͪववाǑहत 
सौतेलȣ लडकȧ चाहे वह उसके साथ रहता/ रहती हो अथवा नहȣं, और ͩकसी मǑहला सरकारȣ, 
कम[चारȣ के संबंध मɅ, उसके साथ रहने वाला तथा उस पर आͬĮत उसका पǓत, तथा  

(2) कोई भी अÛ य å यिÈत, जो रÈ त संबध से या ͪववाह ɮवारा उÈ त सरकारȣ कम[चारȣ या संबंधी हो 
या ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ कȧ प× नी का या उसके पǓत का सà बÛ धी हो और जो ऐसे कम[चारȣ 
पर पूण[त: आͬĮत हो,  
 

ͩकÛ तु इसके अÛ तग[त ऐसी प× नी या पǓत सिàमͧलत नहȣ होगी/ सिàमͧलत नहȣं होगा, जो सरकारȣ 
कम[चारȣ से ͪवͬधत: पथृक कȧ गई हो/ पथृक ͩकया गया हो या ऐसा लडका, सौतेला लडका 
अͪववाǑहत लडकȧ या अͪववाǑहत सौतेलȣ लडकȧ सिàमͧलत नहȣं होगा, या/ सिàमͧलत नहȣं होगी 
जो आगे के ͧलये, ͩकसी भी Ĥकार उस पर आͬĮत नहȣं है या िजसकȧ अͧभर¢ा (custody) से 
सरकारȣ कम[चारȣ को, ͪवͬध ɮवारा वंͬचत कर Ǒदया गया है।  

 

3- सामाÛ य-  

 (1) Ĥ× येक सरकारȣ कम[चारȣ को राÏ य कम[चारȣ रहते हुए अ× यͬधक Ǿप से स× यǓनç ठता तथा 
क× त[वपरायणता से अपन ेकायȾ का Ǔनव[हन करना होगा ।  

 (2) Ĥ× यके सरकारȣ कम[चारȣ को राÏ य कम[चारȣ रहते हुए उसके å यवहार तथा आचरण को 
ͪवǓनयͧमत करने वाले त× समय Ĥव×ृ त ͪवͧशç ट (Specific) या ͪवͪप ¢त (implied) शासकȧय 
आदेशɉ के अनुसार आचरण करना होगा।  

 (3) कामकाजी मǑहलाओं के यौन उ× पीडन का ĤǓतषेध-  

  1- कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͩकसी मǑहला के काय[è थल पर उसके यौन उ× पीडन के ͩकसी 
काय[ मɅ संͧलÜ त नहȣं होगा।  

  2- Ĥ× येक सरकारȣ कम[चारȣ जो ͩकसी काय[ è थल का Ĥभारȣ हȣ उस काय[è थल पर ͩकसी 
मǑहला के यौन उ× पीडन को रोकने के ͧलए उपयुÈ त कदम उठाएगा।  

è पç टȣकरण- इस Ǔनयम के Ĥयोजनɉ के ͧलए ‘’ यौन उ× पीडन’’ मɅ Ĥ× य¢त: या अÛ यथा कामवासना से 
Ĥेǐरत कोई ऐसा अशोभनीय å यवहार सिàमͧलत है जो ͩक-  

(क) शारȣǐरक è पश[ और कामोदȣÜ त Ĥमय संबधी चेç टाय 

(ख) कामवासना- Ĥेǐरत फिÞतयां,  

(ग) ͩकसी कामो× तेजक काय[/ å यवहार या सामĒी का Ĥदश[न, या सांकेǓतक आचरण’’। 
(घ) यौन संबंधी कोई अÛ य अशोभनीय शारȣǐरक, मौͨखक या सांकेǓतक आरचण।‘’  
 

4- सभी लोगɉ के साथ समान å यवहार- 
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 (1) Ĥ× येक सरकारȣ कम[चारȣ को सभी जाǓत, पंथ (sect) या धम[ के लोगɉ के साथ समान 
å यवहार करना होगा।  

 (2) कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͩकसी Ǿप मɅ अè पæृ यता का आचरण नहȣं करेगा।  

4-क मादक पान, तथा औषͬध का सेवन- कोई सरकारȣ कम[चारȣ  

 (क) ͩकसी ¢ेğ मɅ जहां, वह  त× समय ͪवɮयमान हो, मादकपान अथवा मादक औषͬध संबंधी 
Ĥाव×ृ त ͩकसी ͪवͬध का Ǻढता से पालन करेगा,  

 (ख) अपने क× त[å यपालन के दौरान ͩकसी मादक पान या औषͬध के Ĥभावहȣन नहȣं होगा और 
इस बात का सà ĩक Ú यान रखेगा ͩक ͩकसी भी समय उसके क× त[å यɉ का पालन ͩकसी भी ऐसे पेय या 
भेषज के Ĥभाव से Ĥभाͪवत नहȣं होता है।  

 (ग) साव[जǓनक è थान मɅ ͩकसी मादकपान अथवा औषͬध के सेवन मɅ अपने को ͪवरत रखेगा।  
 (घ)  मादक पान करके ͩकसी साव[जǓनक è थान मɅ उपिèथत नहȣं होगा।  

 (ड)   ͩकसी मादकपान या औषͬध का Ĥयोग अ× यͬधक माğा मɅ नहȣं करेगा।  
 

è पç टȣकरण-एक- इस Ǔनयम के Ĥयोजनाथ[ ‘’ साव[जǓनक è थान’’ का ता× पय[ ͩकसी ऐसे è थान या 
पǐरसर ( िजसमɅ कोई सवारȣ वाहन भी सिàमͧलत है) से है, जहां भुगतान अथवा अÛ य Ĥकार से 
जनता को आने-जाने कȧ अनु£ा हो।  

è पç टȣकरण- दो- कोई È लब जहां  

(क) सरकारȣ कम[चाǐरयɉ से ͧभÛ न å यिÈतयɉ को सदè य के Ǿप मɅ Ĥवेश कȧ अनुͧम त देता है 
अथवा   

(ख) िजसके सदè यɉ को उसमɅ अǓतͬथ के Ǿप मɅ गैर-सदè यɉ को आमंǒğत करने कȧ अनु£ा हो, 
भला हȣ सदè यता सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए हȣ सीͧमत हो।  

è पç टȣकरण एक के Ĥयोजनाथ[ ऐसा è थान समझा जायेगा जहा पर जनता आ जा सकती हो या 
उसे आने जाने कȧ अनु£ा हो।  
 

5- राजनीǓत तथा चुनावɉ मɅ Ǒहè सा लेना- 
 (1) कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͩकसी राजनीǓतक दल का या ͩकसी संè था का, जो राजनीǓत मɅ 
Ǒहè सा लेती है, सदè य न होगा और न अÛ यथा उसस ेसà बÛ ध रखेगा और न यह ͩकसी, ऐसे आÛ दोलन 
मɅ या संè था मɅ Ǒहè सा लेगा, उसकȧ सहायताथ[ चÛ दा देगा या ͩकसी अÛ य रȣǓत से उसकȧ मदद करेगा, 
जो Ĥ× य¢त: या अĤ× य¢त: ͪवͬध ɮवारा è थाͪपत सरकार के ĤǓत Ú वंसक है या उसके ĤǓत Ú वंसक 
काय[वाǑहयɉ करने कȧ Ĥविृ×तयां करने कȧ Ĥविृ×त पैदा करती है। 
     उदाहरण 
 राÏ य मɅ ‘क’, ‘ख’, ‘ग’ राजनीǓतक दल हɇ।  

 ‘क’ वह दल है जो स× ता मɅ है और िजसने त× समय सरकार बनाई है।  

 ‘अ’ एक सरकारȣ कम[चारȣ है।  
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  यह उप-Ǔनयम ‘अ’ पर सभी दलɉ के सà बÛ ध मɅ, िजसमɅ ‘क’ दल भी, जो ͩक स× ता मɅ 
है, सǑहत ĤǓतषधे करेगा। 
 (2) Ĥ× येक सरकारȣ कम[चारȣ का यह कत[å य होगा ͩक वह अपन ेपǐरवार के ͩकसी भी सदè य 
को, ͩकसी ऐसे आÛ दोलन या ͩĐया मɅ, जो, Ĥ× य¢त: या अĤ× य¢त: ͪवͬध ɮवारा è थाͪपत सरकार के 
ĤǓत Ú वंसक है या उसके ĤǓत Ú वंसक काय[वाǑहयॉ करने कȧ Ĥविृ×त पैदा करती है, Ǒहè सा लेने, 
सहायताथ[ चÛ दा देने या ͩकसी अÛ य रȣǓत सके उसकȧ मदद करने से रोकने का Ĥय× न करे, और उस 
दशा मɅ जबͩक कोई सरकारȣ कम[चारȣ अपने पǐरवार के ͩकसी सदè य को ͩकसी ऐसे आÛ दोलन या ͩĐया 
मɅ भाग लेनɅ, सहायताथ[ चÛ दा देने या ͩकसी अÛ य रȣǓत से मदद करने से रोकने मɅ असफल रहे, तो वह 
इस आशय कȧ एक ǐरपोट[ सरकार के पास भेज देगा।  

     उदाहरण 
’क’ एक सरकारȣ कम[चारȣ है। 
’ख’ एक ‘’पǐरवार का सदè य’’ है, जैसी ͩक उसकȧ पǐरभाषा Ǔनयम 2 (ग) मɅ दȣ गयी है।  

‘आ’ वह आÛ दोलन या ͩĐया है, जो, Ĥतय¢त: या अĤ× य¢त: ͪवͬध ɮवारा è थाͪपत सरकार के ĤǓत 
Ú वंसक है या उसके ĤǓत Ú वंसक काय[वाǑहयॉ करने कȧ Ĥविृ×त पैदा करती है।  

‘क’ को ͪवǑदत हो जाता है ͩक इस उप-Ǔनयम के उपबÛ धɉ के अÛ तग[त, ‘आ’ के साथ ‘ख’ का सà पक[  
आपि×तजनक है। ‘क’ को चाǑहए ͩक वह ‘ख’ के ऐसे आपि×तजनक सà पक[  को रोकɅ । यǑद ‘क’, ‘ख’ के 
ऐसे सà पक[  को रोकने मɅ असफल रहे, तो उसे इस मामले कȧ एक ǐरपोट[ सरकार के पास भेज देनी 
चाǑहए।  

(3) यǑद कोई Ĥæ न उठता है ͩक कोई आÛ दोलन या ͩĐया इस Ǔनयम कȧ पǐरͬध मɅ आती है अथवा 
नहȣं, तो इस Ĥæ न पर सरकार ɮवारा Ǒदया गया Ǔनण[य अिÛतम होगा।  

(4) कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͩकसी ͪवधान मÖ डल या è थानीय Ĥाͬधकारȣ के चुनाव मɅ, न तो मताथ[न 
करेगा न अÛ यथा उसमɅ हè त¢ेप करेगा, और न उसके सà बÛ ध मɅ अपने Ĥभाव का Ĥयोग करेगा और न 
उसमɅ भाग लेगा; 
परÛ तु; 
(1) कोई सरकारȣ कम[चारȣ, जो ऐसे चनुाव मɅ वोट डालने का अͬधकारȣ है, वोट डालने के अपने 
अͬधकार को Ĥयोग मɅ ला सकता है, ͩकÛ तु उस दशा मɅ जब ͩक वह वोट डालने के अपने अͬधकार का 
Ĥयोग करता है, वह इस बात का कोई संकेत न देगा ͩक उसने ͩकस ढंग से अपना वोट डालने का 
ͪवचार ͩकया है अथवा ͩकस ढंग से उसने अपना वोट डाला है।  

(2) केवल इस कारण से ͩक त× समय Ĥव×ृ त ͩकसी ͪवͬध ɮवारा या उसके अÛ तग[त उस पर आरोͪपत 
ͩकसी कत[å य के यथोͬचत पालन मɅ, कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͩकसी चनुाव के संचालन मɅ मदद करता है, 
उसके सà बÛ ध मɅ कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͩकसी चनुाव के संचालन मɅ मदद करता है, उसके सà बÛ ध मɅ 
यह नहȣ समझा जायेगा ͩक उसने इस उप-Ǔनयम के उपबÛ धɉ का उã लंघन ͩकया है। 
è पç टȣकरण- ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा अपने शरȣर, अपनी सवारȣ गाडी या Ǔनवास-è थान पर, 
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ͩकसी चनुाव ͬचÛ ह के Ĥदश[न के सà बÛ ध मɅ यह समझा जायेगा ͩक उसने इस उप Ǔनयम के अथ[ के 
अÛ तग[त, ͩकसी चनुाव के सà बÛ ध मɅ अपने Ĥभाव का Ĥयोग ͩकया है।   

     उदाहरण 
 ͩकसी चनुाव के सà बÛ ध मɅ, ǐरटǓनɍग अͬधकारȣ, सहायक ǐरटǓनɍग अͬधकारȣ, पीठासीन अͬधकारȣ, 
मतदान अͬधकारȣ या मतदान È लक[ , कȧ हैͧसयत से काय[ करना उप-Ǔनयम (4) के उपबÛ धɉ का 
उã लंघन नहȣं होगा।  

5-क-Ĥदश[न तथा हडतालɅ:- 
कोई सरकारȣ कम[चारȣ-- 
(1) कोई Ĥदश[न नहȣं करेगा या ͩकसी ऐसे Ĥदश[न मɅ भाग नहȣं लेगा, जो भारत कȧ Ĥभुता तथा 
अखडंता के Ǒहतɉ पर ĤǓतकूल Ĥभाव डालने, राÏ य कȧ सुर¢ा, ͪवदेशी राÏ यɉ के साथ मैğीपूण[ सà बÛ धɉ, 
साव[जǓनक सुå यवè था, ͧशç टता या नैǓतकता के ĤǓतकूल हो अथवा िजससे Û यायालय का अवमान या 
मानहाǓन होती हो अथवा अपराध करने के ͧलए उ× तेजना ͧमलती हो, अथवा  

(2) è वयं ͩकसी अÛ य सरकारȣ कम[चारȣ कȧ सेवा से सà बिÛधत ͩकसी मामले के सà बÛ ध मɅ न तो 
कोई हडताल करेगा और न ͩकसी Ĥकार कȧ हडताल करने के ͧलए Ĥेǐरत करेगा। 
5-ख-सरकारȣ कम[चाǐरयɉ का संघɉ का सदè य बनना- कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͩकसी ऐसे संघ का न तो 
सदè य बनेगा और न उसका सदè य बना रहेगा, िजसके उƧेæ य अथवा काय[-कलाप भारत कȧ Ĥभुता तथा 
अखडंता के Ǒहतɉ या साव[जǓनक सुå यवè था अथवा नैǓतकता के ĤǓतकूल हɉ।  

6-समाचार पğɉ या रेͫडयो से सà बÛ ध रखना –  

(1) कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͧसवाय उस दशा मɅ जबͩक उसने राÏ य सरकार कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त 
कर लȣ हो, ͩकसी समाचार-पğ या अÛ य Ǔनयतकाͧलक Ĥकाशन का पूण[त: या अशंत:, è वामी नहȣ ं
बनेगा, न उसका संचालन करेगा न उसके सà पादन- का या ĤबÛ ध मɅ भाग लेगा।  

(2) कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͧसवाय उस दशा के जबͩक उसने राÏ य सरकार कȧ या इस सà बÛ ध मɅ 
सरकार ɮवारा अͬधकृत ͩकसी अÛ य Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त कर लȣ हो अथवा वह जब अपने 
कत[å यɉ का सदभाव से Ǔनव[हन कर रहा हो, ͩकसी रेͫडयो Ĥसारण मɅ भाग नहȣं लेगा य ͩकसी समाचार-
पğ या पǒğका को लेख नहȣं भेजेगा और छदमनाम से, अपने नाम मɅ या ͩकसी अÛ य å यिÈ त के नाम 
मɅ, ͩकसी समाचार-पğ या पǒğका को कोई पğ नहȣं ͧलखेगा: 
 परÛ तु उस दशा मɅ जबͩक ऐसे Ĥसारण या ऐस ेलेख का è वǾप केवल सǑह× यक, कला× मक या 
वै£ाǓनक हो, ͩकसी ऐसे è वीकृत पğ के ĤाÜ त करने कȧ आवæ यकता नहȣं होगी। 
7-सरकार कȧ आलोचना- कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͩकसी रेͫडयो Ĥसारण मɅ या छदमनाम से, या è वयं 
अपने नाम मɅ या ͩकसी अÛ य å यिÈ त के नाम मɅ Ĥकाͧशत ͩकसी लेख या समाचार-पğɉ को भेजे गये 
ͩकसी पğ मɅ, या ͩकसी साव[जǓनक कथन मɅ, कोई ऐसी तØ य कȧ बात या मत å यÈ त नहȣं करेगा:-  

(1) िजसका Ĥभाव यह हो ͩक वǐरç ठ पदाͬधकाǐरयɉ, के ͩकसी Ǔनण[य कȧ ĤǓतकूल आलोचना हो या 
उ× तराखÖ ड सरकार या केÛ ġȣय सरकार या ͩकसी अÛ य राÏ य सरकार या ͩकसी è थानीय Ĥाͬधकारȣ कȧ 
ͩकसी चालू या हाल कȧ नीǓत या काय[ कȧ ĤǓतकूल आलोचना हो; अथवा 
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(2) िजसस ेउ× तराखÖ ड सरकार और केÛ ġȣय सरकार या ͩकसी अÛ य राÏ य कȧ सरकार के आपसी 
सà बÛ धɉ मɅ उलझन पैदा हो सकती हो; अथवा  

(3) िजसस ेकेÛ ġȣय सरकार और ͩकसी ͪवदेशी राÏ य कȧ सरकार के आपसी सà बÛ धɉ मɅ उलझन पैदा 
हो सकती हो; 
  परÛ तु इस Ǔनयम मɅ å यÈ त कोई भी बात ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा å यÈ त ͩकए गये ͩकसी 
ऐसे कथन या ͪवचारɉ के सà बÛ ध मɅ लागू न होगी, िजÛ हɅ उसने अपने सरकारȣ पद कȧ हैͧसयत से या 
उसे सɋपे गये कत[å यɉ के यथोͬचत पालन मɅ å यÈ त ͩकया हो। 
 
 
 

               उदाहरण 

(1) ‘क’ को जो एक सरकारȣ कम[चारȣ है, सरकार ɮवारा नौकरȣ से बखा[è त ͩकया गया है। ‘ख’ को, 
जो ͩक एक दसूरा सरकारȣ कम[चारȣ है, इस बात कȧ अनुमǓत नहȣं है ͩक वह साव[जǓनक Ǿप से यह कहे 
ͩक Ǒदया गया दÖ ड अवैध, अ× याͬधक या अÛ यायपूण[ है।  

(2) कोई लोक अͬधकारȣ è टेशन ‘क’ से è टेशन ‘ख’ को è थानाÛ तǐरत ͩकया गया है। कोई भी 
सरकारȣ कम[चारȣ, उÈ त लोक लेखा अͬधकारȣ को è टेशन ‘क’ पर हȣ बनाये रखने से सà बिÛधत ͩकसी 
आÛ दोलन मɅ भाग नहȣं ले सकता।  

(3) ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ को  इस बात कȧ अनुमǓत नहȣं है ͩक वह साव[जǓनक Ǿप से ऐसे 
मामलɉ मɅ सरकार कȧ नीǓत कȧ आलोचना करे, जैसे ͩकसी वष[ के ͧलए Ǔनधा[ǐरत गÛ ने का भाव, 
पǐरवहन का राç Ěȣयकरण, इ× याǑद। 
(4) कोई सरकारȣ कम[चारȣ ǓनǑद[ç ट आयात कȧ गई वè तुओं पर केÛ ġȣय सरकार ɮवारा लगाये गये 
कर कȧ दर के सà बÛ ध मɅ कोई मत å यÈ त नहȣं कर सकत। 
(5) एक पडोसी राÏ य उ× तराखÖ ड कȧ सीमा पर िèथत ͩकसी भू-खÖ ड के सà बÛ ध मɅ दावा करता है 
ͩक वह भूखÖ ड उसका है। कोई सरकारȣ कम[चारȣ उÈ त दावे के सà बÛ ध मɅ, साव[जǓनक Ǿप से, कोई मत 
å यÈ त नहȣं कर सकता। 
(6) ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ को इस बात कȧ अनुमǓत नहȣं है ͩक वह ͩकसी ͪवदेशी राÏ य के इस 
Ǔनæ चय पर कोई मत Ĥ काͧशत करे ͩक उसने उन ǐरयासतɉ को समाÜ त कर Ǒदया है िजÛ हɅ वह एक दसूरे 
राÏ य के रािçĚकɉ को देता था।  

8-ͩकसी सͧमǓत य ͩकसी अÛ य Ĥाͬधकारȣ के सामने साê य- 
(1) उप Ǔनयम (3) के उपबिÛधत रȣǓत के अǓतǐरÈ त, कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͧसवाय उस दशा के 
जबͩक उसने सरकार कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त कर लȣ हो, ͩकसी å यिÈ त, सͧमǓत  या Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
संचाͧलत ͩकसी जांच के सà बÛ ध मɅ साê य नहȣं देगा। 
(2) उस दशा मɅ, जबͩक उप-Ǔनयम (1) के अÛ तग[त कोई è वीकृǓत Ĥदान कȧ गई हो, कोई सरकारȣ 
कम[चारȣ, इस Ĥकार से साê य देते समय, उ× तराखÖ ड सरकार, केÛ ġȣय सरकार या ͩकसी राÏ य सरकार 
कȧ नीǓत कȧ आलोचना नहȣं करेगा।  
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(3) इस Ǔनयम मɅ दȣ हुई कोई बात, Ǔनà नͧलͨखत के सà बÛ ध मɅ लागू न होगी:-  

(क) साê य, जो ͩकसी राÏ य सरकार, केÛ ġȣय सरकार, उ× तराखÖ ड कȧ ͪवधान-सभा या संसद ɮवारा 
ǓनयुÈ त ͩकसी Ĥाͬधकारȣ के सामने दȣ गयी हो, अथवा  

(ख) साê य, जो ͩकसी Û याǓयक जॉच मɅ दȣ गयी हो।  

9-सूचना का अनͬधकृत संचार- कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͧसवाय सरकार के ͩकसी सामाÛ य अथवा ͪवशषे 
आदेशानुसार या उसको सɋपे गये कत[å यɉ का सदभाव के साथ पालन करते हुए, Ĥतय¢त: या 
अĤ× य¢त: कोई सरकारȣ लेÉ य या सूचना ͩकसी सरकारȣ कम[चरȣ को या ͩकसी ऐसे अÛ य å यिÈ त को, 
िजस ेऐसा लेÉ य या सूचना देने या संचार करने का उसे अͬधकार न हो, न देगा और न संचार करेगा।  

è पç टȣकरण— ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा अपने वǐरç ठ पदाͬधकाǐरयɉ को Ǒदये गये अß यावेदन मɅ 
ͩकसी पğावलȣ कȧ ǑटÜ पͨणयɉ का या ǑटÜ पͨणयɉ मɅ से उƨरण देना इस Ǔनयम के अथ[ के अÛ तग[त 
सूचना का अनͬधकृत संचार माना जायेगा।  

10—चÛ दे—कोई सरकारȣ कम[चारȣ, राÏ य सरकार कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त ͩकये ǒबना ͩकसी ऐसे धमा[थ[ 
Ĥयोजन के ͧलए चÛ दा या कोई अÛ य ͪव× तीय सहायता मॉग सकता है या è वीकार कर सकता है या 
उसके इक͡ा करने मɅ भाग नहȣं ले सकता है, िजसको सà बÛ ध डाÈ टरȣ सहायता, ͧश¢ा या साव[जǓनक 
उपयोͬगता के अÛ य उƧेæ यɉ से हो, ͩकÛ तु उसे इस बात कȧ अनुमǓत नहȣं है ͩक वह इसके अǓतǐरÈ त 
ͩकसी अÛ य Ĥयोजन के ͧलए चÛ दा, आǑद मॉगे।  

     उदाहरण 

 कोई भी सरकारȣ कम[चारȣ, राÏ य सरकार कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त ǒबना जनता के उपयोग के ͧलए 
ͩकसी नल-कूप (ɪयूब वेल) के बेधन के ͧलए ͩकसी साव[जǓनक घाट के Ǔनमा[ण या मरà मत के ͧलए, 
चÛ दा जमा नहȣं कर सकता। 
11-भɅट-– कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͧसवाय उस दशा के जबͩक उसने राÏ य सरकार कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त 
कर लȣ हो— 

(क) è वयं अपनी ओर से या ͩकसी अÛ य å यिÈ त कȧ ओर स,े ͩकसी ऐसे å यिÈ त से, जो उसका 
Ǔनकट-सà बÛ धी न हो, Ĥ× य¢त: या अĤ× य¢त: कोई भɅट, अनुĒह-धन पुǾè कार è वीकार नहȣं करेगा, या  

(ख)  अपने पǐरवार के ͩकसी ऐसे सदè य को, जो उस पर आͬĮत हो, ͩकसी ऐसे å यिÈ त से, जो उसका 
Ǔनकट-सà बÛ धी न हो, कोई भɅट, अनुĒह, धन या पुरè कार è वीकार करने कȧ अनुमǓत नहȣं देगा:-  

 परÛ तु वह ͩकसी जातीय ͧमğ से सरकारȣ कम[चारȣ के मूल वेतन का दशांश या उससे कम मूã य 
का एक ͪववाहोपहार या ͩकसी रȣǓतक अवसर पर इतने हȣ मूã य का एक उपहार è वीकार करने कȧ 
अनुमǓत दे सकता है। ͩकÛ तु सभी सरकारȣ कम[चाǐरयɅ को चाǑहए ͩक वे इस Ĥकार के उपहारɉ के Ǒदये 
जाने को भी रोकने का भरसक Ĥय× न करɅ।  

                              उदाहरण 
  एक कè बे के नागǐरक यह Ǔनæ चय करते हɇ ͩक ‘क’ को, जो एक सब मÖ डलȣय अͬधकारȣ है, 
बाढ के दौरान उसके ɮवारा कȧ गई सेवाओं के सराहना è वǾप एक घडी भɅट मɅ दȣ जाय, िजसका मूã य 
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उसके मूल वेतन के दशांश से अͬधक है। सरकार कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त ͩकए ǒबना, ‘क’ उÈ त उपहार 
è वीकार नहȣं कर सकता है।  

11—क—कोई सरकारȣ सेवक-- 
(1) न तो दहेज देगा और न लेगा उसके देने या लेने के ͧलए दçु Ĥेǐरत करेगा, और 

(2) न, यथािèथǓत, वधु या वर के माता-ͪपता या संर¢क से Ĥ× य¢ या अĤ× य¢ Ǿप से ͩकसी दहेज 
कȧ मॉग करेगा।  

è पç टȣकरण—इस Ǔनयम के Ĥयोजनाथ[ शÞ द ‘’दहेज’’ का वहȣ अथ[ होगा, जो दहेज ĤǓत रोध अͬधǓनयम 
1961 (अͬधǓनयम संÉ या 28, वष[ 1961) मɅ इसके ͧलए Ǒदया गया है। 
12—सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के सà मान मɅ साव[जǓनक Ĥदश[न--  कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͧसवाय उस दशा 
के जब ͩक उसने सरकार के पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त कर लȣ हो कोई मान-पğ य ͪवदाई-पğ नहȣं लेगा, न 
कोई Ĥमाण-पğ è वीकार करेगा और न अपने सà मान मɅ या ͩकसी अÛ य सरकारȣ कम[चारȣ के सà मान 
मɅ आयोिजत ͩकसी सभा या साव[जǓनक आमोद मɅ उपिèथत होगा:-  

परÛ तु इस Ǔनयम मɅ दȣ हुई कोई बात, ͩकसी ऐसे ͪवदाई समारोह के सà बÛ ध मɅ लागू न होगी, जो 
सारत Ǔनजी तथा अरȣǓतक è वǾप का हो, और जो ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ के सà मान मɅ उसके 
अवकाश ĤाÜ त करने या è थानाÛ तरण के अवसर पर आयोिजत हो, या ͩकसी ऐसे å यिÈ त के सà मान मɅ 
आयोिजत हो िजसने हाल मɅ हȣ सरकार कȧ सेवा छोडी हो।  

            उदाहरण 

 ‘क’, जो ͫडÜ टȣ कलेÈ टर है, ǐरटायर होने वाला है। ‘ख’ जो िजले मɅ एक दसूरा ͫडÜ टȣ कलेÈ टर 
है, ‘क’ के सà मान मɅ एक ऐसा भोज दे सकता है िजसमɅ चुने हुए å यिÈ त आमंǒğत ͩकये गये हɉ।  

13—असरकारȣ å यापार या नौकरȣ --  कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͧसवाय उस दशा के जबͩक उसने सरकार 
कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त कर लȣ हो, Ĥ× य¢त: या अĤ× य¢त: ͩकसी å यापार या कारोबार मɅ भाग नहȣ ं
लेगा और न हȣ कोई रोजगार करेगा। 

 परÛ तु कोई सरकारȣ कम[चारȣ, इस Ĥकार कȧ è वीकृǓत ĤाÜ त ͩकये ǒबना कोई सामािजक या 
धमाथ[ Ĥकार का अवनैǓतक काय[ या कोई सǑहि× यक, कला× मक या वै£ाǓनक Ĥकार का आकिèमक काय[ 
कर सकता है, लेͩकन शत[ यह है ͩक इस काय[ ɮवारा उसके सरकारȣ कत[å यɉ मɅ कोई अडचन नहȣं पडती 
है तथा वह ऐसा काय[ हाथ मɅ लेने से एक महȣने के भीतर हȣ, अपन ेͪवभागाÚ य¢ को और यǑद वह 
è वयं ͪवभागाÚ य¢ हो, तो सरकार को, इस बात कȧ सूचना दे दे, ͩकÛ तु यǑद सरकार उसे इस Ĥकार का 
कोई आदेश दे तो वह ऐसा काय[ हाथ मɅ नहȣं लेगा, और यǑद उसने हाथ मɅ ले ͧलया है, तो बÛ द कर 
देगा। ͪवशुƨ Ǿप से साǑहि× यक, कला× मक और वै£Ǔनक ͩकè म कȧ रचनाओं से ͧभÛ न रचनाओं के 
Ĥकाशन कȧ दशा मɅ, पुè तकɅ  ͧलखने तथा Ĥकाͧशत करन ेऔर उसके ͧलए è वाͧम× व (रायã टȣ) è वीकार 
करने कȧ अनुमǓत Ǔनà नͧलͨखत शतɟ पर दȣ जायेगी:- 
(1) पुè तक पर सरकार कȧ मुġणनु£िÜ त अंͩ कत न हो।  
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(2) पèु तक के Ĥथम पçृ ठ पर लखेक का नाम ǒबना उसके सरकारȣ पदनाम के Ǒदया गया हो, ͩकÛ त ु
पुè तक के वǑहरावरण पर िजसमɅ जनता को लेखक का पǐरचय Ǒदया जाता है, सरकारȣ पदनाम देने मɅ 
कोई आपि×त नहȣं होगी।  

(3) लेखन पèु तक के Ĥथम पçृ ठ पर अथवा ͩकसी अÛ य उपयुÈ त è थल पर अपने नाम से यह 
उã लेख कर दे ͩक पुè तक मɅ वͨण[त लेखक के ͪवचारɉ और टȣका ǑटÜ पͨणयɉ कȧ पूरȣ िजà मेदारȣ लेखक 
कȧ है और पुè तक के Ĥकाशन से सरकार का कोई सà बÛ ध नहȣं है। 
(4) लेखक को यह बात भी सुǓनिæ चत करनी चाǑहए ͩक पुè तक मɅ तØ य अथवा मत सà बÛ धी कोई 
ऐसा कथन नहȣं है िजसमɅ राÏ य सरकार या केÛ ġȣय सरकार अथवा ͩकसी अÛ य राÏ य सरकार या 
è थानीय Ĥाͬधकारȣ कȧ ͩकसी वत[मान अथवा हाल कȧ नीǓत या काय[ कȧ कोई ĤǓतकूल आलोचना कȧ गई 
है।  

(5) सरकारȣ कम[चाǐरयɉ को उनके ɮवारा ͧलखी गयी पुè तकɉ कȧ ǒबĐȧ से होने वालȣ आय पर 
एकमुæ त धनराͧश अथवा लगातार ĤाÜ त होने वालȣ धनराͧश दोनɉ हȣ Ǿप मɅ è वाͧम× व (रायã टȣ) è वीकार 
करने कȧ अनुमǓत दȣ जा सकती है; 
ͩकÛ तु, ĤǓतबÛ ध यह है ͩक यǑद:- 
(क)-(1) पुè तक केवल नौकरȣ के दौरान ĤाÜ त £ान कȧ सहायता से ͧलखी गई है, अथवा  

(2)   पुè तक केवल सरकारȣ Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमɉ या काय[ͪ वͬधयɉ का संकलन माğ है ,  

 तो लेखक (सरकारȣ कम[चारȣ) से, जब तक ͩक राÏ यपाल ͪवशषे आदेश ɮवारा अÛ यथा Ǔनदेश न 
दɅ, तो इस बात कȧ अपे¢ा कȧ जायेगी ͩक वह आय का एक –Ǔतहाई सामाÛ य राजè व के खाते मɅ उस 
दशा मɅ जमा करे जब ͩक आय 2500 Ǿ0 से अͬधक हो या यǑद वह आवत[क Ǿप मɅ ĤाÜ त होने वालȣ 
तथा 2500 Ǿ0  वाͪष[क से अͬधक हो। 
(ख)-(1) पुè तक सरकारȣ कम[चारȣ ɮवारा अपनी नौकरȣ के दौरान ĤाÜ त £ान कȧ सहायता से ͧलखी गयी 
है, ͩकÛ तु वह सरकारȣ Ǔनयमɉ, ͪवǓनयमɉ और अथवा काय[ͪ वͬधयɉ को संĒह माğ नहȣं है वरन ्
सà बिÛधत ͪवषय पर लेखक के ͪवɮवतापूण[ अÚ ययन को Ĥकट करती है, अथवा 
(2) रचना के लेखक के सरकारȣ पद से न तो कोई सà बÛ ध है और न होने कȧ सà भावना है, 
  तो पèु तक कȧ ǒबĐȧ कȧ आय या è वाͧम× व (रायã टȣ) से उसके ɮवारा आव[तक या अनावत[क Ǿप 
मɅ ĤाÜ त आय का कोई भाग सामाÛ य राजè व के खाते मɅ जमा करने कȧ आवæ यकता नहȣं होगी। 
2- यह भी Ǔनिæ चत ͩकया गया है ͩक उ× तराखÖ ड Ĥदेश सरकारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ आचरण Ǔनयमावलȣ 
2002 के Ǔनयम 13 के अधीन सरकारȣ कम[चाǐरयɉ ɮवारा ऐसी साǑहि× यक, कला× मक और वै£ाǓनक 
ͩकè म कȧ रचनाओं के Ĥकाशन के ͧलए सरकार कȧ è वीकृǓत कȧ आवæ यकता नहȣं है िजनमɅ उनके 
सरकारȣ काय[ से सहायता नहȣं लȣ गई है और ĤǓतशत के आधार पर è वाͧम× व (रायलटȣ) è वीकार करने 
का Ĥè ताव नहȣं ͩकया गया है। ͩकÛ तु सरकारȣ कम[चारȣ को यह सुǓनिæ चत करना चाǑहए ͩक Ĥकाशनɉ 
मɅ उन शतɟ का कडाई से पालन ͩकया गया है िजनका उã लेख ऊपर Ĥè तर-1 मɅ ͩकया गया है और 
उनसे सरकारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ आचरण Ǔनयमावलȣ के उपबÛ धɉ का उã लंघन नहȣं होता है।  
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3- ͩकÛ तु उन सभी दशाओं मɅ सरकार कȧ पूव[ è वीकृǓत लȣ जानी चाǑहए िजनमɅ लगातार è वाͧम× व 
(रायã टȣ) ĤाÜ त करने का Ĥè ताव हो। इस Ĥकार कȧ अनुमǓत देते समय रचना के पाɫय-पुè तक के Ǿप 
मɅ Ǔनयम ͩकये जाने और ऐसी दशा मɅ सरकारȣ पद के दǾुपयोग होनɅ कȧ संभावना पर भी ͪवचार ͩकया 
जाना चाǑहए।  

14- कà पǓनयɉ का ǓनबÛ धन, Ĥवत[न तथा ĤबÛ ध --  कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͧसवाय उस दशा के जब 
ͩक उसने सरकार कȧ पवू[ è वीकृǓत ĤाÜ त कर लȣ हो, ͩकसी ऐस ेबɇक या अÛ य कà पनी के ǓनबÛ धन, 
Ĥवत[न या ĤबÛ ध मɅ भाग न लेगा, जो इंͫडयन कà पनीज ऐÈ ट, 1913 के अधीन या त× समय Ĥव×ृ त 
ͩकसी अÛ य ͪवͬध के अधीन, Ǔनबƨ हुआ है:  

 परÛ तु कोई सरकारȣ कम[चारȣ को आपरेǑटव सोसाइटȣज ऐÈ ट, 1912 (ऐÈ ट सं0 2,1912) के 
अधीन या त× समय Ĥव×ृ त ͩकसी अÛ य ͪवͬध के अधीन Ǔनबƨ ͩकसी सरकारȣ ͧस मǓत या सोसाइटȣज 
रिजè Ěेशन ऐÈ ट, 1860 (ऐÈ ट सं0-21, 1860) या ͩकसी त× è थानी Ĥव×ृ त ͪवͬध के अधीन Ǔनबƨ ͩकसी 
साǑहि× यक, वै£ाǓनक या धमाथ[ सͧमǓत के ǓनबÛ धन, Ĥवत[न या ĤबÛ ध मɅ भाग ले सकता है।  

 और भी परÛ तु यǑद कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͩकसी सहकारȣ सͧमǓत के ĤǓतǓनͬध के Ǿप मɅ ͩकसी 
बडी सहकारȣ सͧमǓत या Ǔनकाय मɅ उपिèथत हो तो उस बडी सहकारȣ सͧमǓत या Ǔनकाय के ͩकसी पद 
के Ǔनवा[चन कȧ इÍ छा न करेगा। वह ऐसे Ǔनवा[चनɉ मɅ केवल अपना मत देने के ͧलए भाग ले सकता है। 
15-बीमा कारबार-  कोई सरकारȣ कम[चारȣ कोआपरेǑटव सोसाइटȣज ऐÈ ट, 1912 (ऐÈ ट सं02, 1912) के 
अधीन या त× समय Ĥव×ृ त ͩकसी अÛ य ͪवͬध के अधीन Ǔनबƨ ͩकसी सहकारȣ सͧमǓत या सोसाइटȣज 
रिजè Ěेशन ऐÈ ट, 1860 (ऐÈ ट सं0 21, 1860) या ͩकसी त× è थानी Ĥव×ृ त ͪवͬध के अधीन Ǔनबƨ ͩकसी 
साǑहि× यक, वै£ाǓनक या धमा[थ[ सͧमǓत के ǓनबÛ धन, Ĥवत[न या ĤबÛ ध मɅ भाग ले सकता है। 
 

16-अवयè कɉ का संर¢क× व --  कोई सरकारȣ कम[चारȣ, समुͬचत Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त ͩकये 
ǒबना, उसी पर आͬĮत ͩकसी अवयè क के अǓतǐरÈ त, ͩकसी अÛ य अवयè क के शरȣर या सà य के 
ͪवͬधक संर¢ण के Ǿप मɅ काय[ नहȣं करेगा, 
 

è पç टȣकरण—1--  इस Ǔनयम के Ĥयोजन के ͧलए, आͬĮत से ता× पय[ ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ कȧ प× नी, 
बÍ चɉ तथा सौतेले बÍ चɉ और बÍ चɉ से है, और इसके अÛ तग[त उसके जनक बǑहनɅ, भाई, भाई के बÍ च,े 
और बǑहन के बÍ च े भी सिàमͧलत हɉगे, यǑद वे उसके साथ Ǔनवास करते हɉ और उस पर पूण[त: 
आͬĮत हɉ।  
 

è पç टȣकरण—2--  इस Ǔनयम के Ĥयोजन के ͧलए, समुͬचत Ĥाͬधकारȣ वहȣ होगा, जैसा ͩक नीचे Ǒदया 
गया है— 

ͪवभागाÚ य¢, ͫड वीजन के 
कͧमæ नर या कलेÈ टर के ͧलए:  राÏ य सरकार 
िजला जज के ͧलए --     उÍ च Û यायालय का Ĥशासकȧय जज  
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अÛ य सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के ͧलए --  सà  बिÛधत ͪवभागÚ य¢ 
17- ͩकसी सà बÛ धी (ǐरæ तेदार) के ͪवषय मɅ काय[वाहȣ— 

(1) जब कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͩकसी ऐसे å यिÈ त ͪवशषे के बारे मɅ, जो उसका सà बÛ धी हो, चाहे 
वह सà बÛ ध दरू या Ǔनकट का हो, कोई Ĥè ताव या मत Ĥè ततु करता है या कोई अÛ य काय[वाहȣ करता 
है, चाहे यह Ĥè ताव मत या काय[वाहȣ, उÈ त सà बÛ धी के प¢ मɅ हो अथवा उसके ͪवǾƨ हो, तो वह 
Ĥ× येक ऐस ेĤè ताव, मत या काय[वाहȣ के साथ, यह बात भी è पç ट Ǿप स ेबता देगा ͩक वह å यिÈ त 
ͪवशषे उसका सà बÛ धी है अथवा नहȣं और यǑद उसका ऐसा सà बÛ धी है, तो इस सà बÛ ध का è वǾप 
È या है।  

(2) जब ͩकसी Ĥव×ृ त ͪवͬध, Ǔनयम या आ£ा के अनसुार कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͩकसी Ĥè ताव, मत 
या ͩकसी अÛ य काय[वाहȣ के सà बÛ ध मɅ अǓंतम Ǿप से Ǔनण[य करने कȧ शिÈ त रखता है, और जब वह 
Ĥè ताव, मत या काय[वाहȣ, ͩकसी ऐसे å यिÈ त ͪवशषे के सà बÛ ध मɅ है, जो उसका सà बÛ धी है, चाहे वह 
सà बÛ ध दरू अथवा Ǔनकट का हो, और चाहे उस Ĥè ताव, मत या काय[वाहȣ का उÈ त å यिÈ त ͪवशषे पर 
अनुकूल Ĥभाव पडता हो य अÛ यथा, वह कोई Ǔनण[य नहȣं देगा, बिãकवह उस मामले को अपने वǐरç ठ 
पदाͬधकारȣ को Ĥè तुत कर देगा और साथ हȣ उसे Ĥè तुत करने के कारण तथा सà बÛ ध के è वǾप को 
भी è पç ट कर देगा।  

18—स͠ा लगाना-- 
(1) कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͩकसी लगी हुई पूंजी मɅ स͠ा नहȣं लगायेगा।  

è पç टȣकरण -- बहुत हȣ अिè थर मãू य वालȣ ĤǓतभǓूतयɉ कȧ सतत खरȣद या ǒबĐȧ के सà बन ् ध मɅ यह 
समझा जायेगा ͩक वह इस Ǔनयम के अथ[ मɅ लगी हुई पूंिजयɉ मɅ स͠ा लगाता है।  

(2) यǑद कोई Ĥæ न उठात है ͩक कोई ĤǓतभǓूत या लगी हुई पूंजी, उप-Ǔनयम (1) मɅ ǓनǑद[ç ट è वǾप 
कȧ है अथवा नहȣं, तो उस पर सरकार ɮवारा Ǒदया गया Ǔनण[य अǓंतम होगा। 
19—लगाई हुई पूंिजयॉ-- 
(1) कोई सरकारȣ कम[चारȣ, न तो कोई पूंजी इस Ĥकार è वयं लगायेगा और न अपनी प× नी या अपने 
पǐरवार के ͩकसी सदè य को लगाने देगा। िजससे उसके सरकारȣ कत[å यɉ के पǐरपालन मɅ उलझन या 
Ĥभाव पडने कȧ संभावना हो।  

(2) यǑद कोई Ĥæ न उठता है ͩक कोई ĤǓतभǓूत या लगी हुई पूंजी उपयु[È त è वǾप कȧ है अथवा नहȣं, 
तो उस पर सरकार ɮवारा Ǒदया गया Ǔनण[य अǓंतम होगा।  

                                 उदाहरण 
कोई िजला जज, उस िजले मɅ िजसमɅ वह तैनात है, अपनी प× नी या पुğ को, कोई ͧसनेमागहृ खोलने, 
या उसमɅ कोई Ǒहè सा खरȣदने कȧ अनुमǓत नहȣं देगा। 
20-उधार देना और उधार लेना-- 
(1) कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͧसवाय उस दशा के जबͩक उसने समुͬचत Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ è वीकृǓत 
ĤाÜ त कर लȣ हो, ͩकसी ऐसे å यिÈ त को िजसके पास उसके Ĥाͬधकार कȧ è थानीय सीमाओं के भीतर, 
कोई भूͧम या बहुमूã य सà पि×त हो, Ǿपया उधार नहȣं देगा और न ͩकसी å यिÈ त को Þ याज पर Ǿपया 
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उधार देगा; 
  परÛ तु कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͧसवाय ͩकसी बɇक, सहकारȣ सͧमǓत या अÍ छȤ साख वाले फम[ के 
साथ साधारण å यापार Đम के अनुसार न तो ͩकसी å यिÈ त से, अपने स ् थानीय Ĥाͬधकार  कȧ सीमाओं 
के भीतर, Ǿपया उधार लेगा, और न अÛ यथा अपन ेको ऐसी िèथǓत मɅ रखेगा िजसस ेवह उस å यिÈ त 
के ͪव× तीय बंधन के अÛ तग[त हो जाय, और न वह ͧसवाय उस दशा के जब ͩक उसने समुͬचत 
Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त कर लȣ हो। अपने पǐरवार के ͩकसी सदè य को इस Ĥकार का å यवहार 
करने कȧ अनुमǓत देगा। 
  परÛ तु कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͩकसी जातीय ͧमğ या सà बÛ धी से, अपने दो माह के मलू वेतन 
या उससे कम मूã य का ǒबना Þ याज वाला एक छोटȣ रकम का एक ǓनताÛ त अè थायी ऋण è वीकार कर 
सकता है या ͩकसी वाè तͪवक å यापारȣ के साथ उधार-लेखा चला सकता है।  

(3) जब कोई सरकारȣ कम[चारȣ, इस Ĥकार के ͩकसी पद पर ǓनयुिÈ त या è थानाÛ तरण पर भेजा जाय 
िजसमɅ उसके ɮवारा उप Ǔनयम (1) या उप Ǔनयम (2) के ͩकÛ हȣं उपबÛ धɉ का उã लंघन ǓनǑहत हो, तो 
वह तुरÛ त हȣ समुͬचत Ĥाͬधकारȣ को उÈ त पǐरिèथǓतयɉ कȧ ǐरपोट[ भेज देगा, और उसके बाद ऐस े
आदेशɉ के अनुसार काय[ करेगा िजÛ हɅ समुͬचत Ĥाͬधकारȣ दɅ।  

(4) ऐसे सरकारȣ कम[चाǐरयɉ कȧ दशा मɅ, जो राजपǒğत पदाͬधकारȣ हɇ, समुͬचत Ĥाͬधकारȣ राÏ य 
सरकार होगी और दसूरे मामलɉ मɅ, काया[लयाÚ य¢ समुͬचत Ĥाͬधकारȣ होगा।  

21- Ǒदवाͧलया और अß यासी ऋणĒè तता  

 सरकारȣ कम[चारȣ, अपने जातीय मामलɉ का ऐसा ĤबÛ ध करेगा िजससे वह अß यासी ऋणĒè तता 
से या Ǒदवाͧलया  होने से बच सके। ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ, को, िजसके ͪवǾƨ उसके Ǒदवाͧलया होने के 
सà बÛ ध मɅ कोई ͪवͬधक काय[वाहȣ चल रहȣ हो, उसे चाǑहए ͩक वह तुरÛ त हȣ उस काया[लय या ͪवभाग 
के अÚ य¢, को, िजसमɅ वह सेवायोिजत हो, सब बातɉ कȧ ǐरपोट[ भेज दɅ।  

22- चल अचल तथा बहुमूã य सà पि×त 
(1)  कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͧसवाय उस दश के जब ͩक समुͬचत Ĥाͬधकारȣ को इसकȧ पूव[ जानकारȣ 
हो, या तो è वयं अपने नाम से या अपने पǐरवार के ͩकसी सदè य के नाम से, प͠ा, रेहन, Đय या भɅट 
ɮवारा या अÛ यथा, न तो कोई अचल सà पि×त अिज[त करेगा और न उसे बेचगेा:  

 परÛ तु ͩकसी ऐसे å यवहार के ͧलए, जो ͩकसी Ǔनयͧमत और É याǓतĤाÜ त å यापारȣ से ͧभÛ न 
å यिÈ त ɮवारा सà पाǑदत ͩकया गया हो, समुͬचत Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त करना आवæ यक 
होगा। 
                                उदाहरण 
  ’क’ जो एक सरकारȣ कम[चारȣ है, एक मकान खरȣदने का Ĥè ताव करता है। उसे समुͬचत 
Ĥाͬधकारȣ को इस Ĥè ताव कȧ सूचना दे देनी चाǑहए। यǑद वह å यवहार, ͩकसी Ǔनयͧमत और É याǓत-
ĤाÜ त å यापारȣ से ͧभÛ न å यिÈ त ɮवारा सà पाǑदत ͩकया जाना है, तो ‘क’ को चाǑहए ͩक वह समुͬचत 
Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ è वी कृǓत भी ĤाÜ त कर ले। य हȣ ĤͩĐया उस दशा मɅ भी लागू होगी जब ‘क’ अपना 
मकान बेचने का Ĥè ताव करे।  
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(2) कोई सरकारȣ कम[चारȣ जो अपने एक मास के वेतन अथवा 5,000 Ǿ0 जो भी कम हो, से 
अͬधक मãू य कȧ ͩकसी चल सà पि×त के सà बÛ ध मɅ Đय-ͪवĐय के Ǿप मɅ या अÛ य Ĥकार से कोई 
å यवहार करता है तो ऐस ेå यवहार कȧ ǐरपोट[ तुरÛ त समुͬ चत Ĥाͬधकारȣ को करेगा, 
  ĤǓतबÛ ध यह है ͩक कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͧसवाय ͩकसी É याǓतĤाÜ त å यापारȣ  या अÍ छȤ साख 
के अͧभ कता[ के साथ या ɮवारा या समुͬचत Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ è वीकृǓत से, इस Ĥकार का कोई å यवहार 
नहȣं करेगा।  

                                उदाहरण 
(क) ‘क’ जो एक सरकारȣ कम[चारȣ है िजसका माͧसक वेतन छ: सौ Ǿपया है और वह सात सौ Ǿपये 
का टेप ǐरकाड[र खरȣदता है, या 
(2) ‘ख’ जो एक सरकारȣ कम[चारȣ है िजसका माͧसक वेतन दो हजार Ǿपया है और पÛ ġह सौ Ǿपये 
मɅ मेटर बेचता है, 
  ͩकसी भी दशा मɅ ‘क’ या ‘ख’ को इस मामले कȧ ǐरपोट[ समुͬचत Ĥाͬधकारȣ को अवæ य करनी 
चाǑहए। यǑद å यवहार ͩकसी É याǓत ĤाÜ त å यापारȣ से ͧभÛ न Ĥकार से ͩकया जाता है ता उसे समुͬचत 
Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ è वीकृǓत भी आवæ यक ĤाÜ त कर लेनी चाǑहए। 
 (3) Ĥथम ǓनयुिÈ त के समय और तदपुराÛ त हर पांच वष[ कȧ अवͬध बीतने पर, Ĥ× येक सरकारȣ 
कम[चार, सामाÛ य  Ǿप से ǓनयुिÈ त करने वाले Ĥाͬधकारȣ को, ऐसी सभी अचल सà पि×त कȧ घोषणा 
करेगा िजसका वह è वयं è वामी हो, िजसे उसने è वयं अिज[त Ǔयका हो या िजसे उसने दान के Ǿप मɅ 
पाया हो या िजसे वह प͠ा या रेहन पर रखे हɉ, और ऐसे Ǒहè सɉ कȧ या अÛ य लगी हुई पूंिजयɉ कȧ 
घोषणा करेगा, िजÛ हɅ वह समय-समय पर रखे या अिज[त करे, या उसकȧ प× नी के ͩकसी सदè य  ɮवारा 
रखी गई हो या अिज[त कȧ गई हो। इन घोषणाओं मɅ सà पि×त, Ǒहè सɉ और अÛ य लगी हुई पूंिजयɉ के 
पूरे Þ यौरे Ǒदये जाने चाǑहए।  

(4) समुͬचत Ĥाͬधकारȣ, सामाÛ य या ͪवशषे आदेश ɮवारा, ͩकसी समय, ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ को 
यह आदेश दे सकता है ͩक वह आदेश मɅ ǓनǑद[ç ट अवͬध के भीतर, ऐसी चल या अचल सà पि×त का, 
जो उसके पास अथवा उसके पǐरवार के ͩकसी सदè य के पास रहȣ हो या अिज[त कȧ गई हो, और जो 
आदेश मɅ ǓनǑद[ç ट हɉ, एक सà पूण[ ͪववरण पğ Ĥè तुत करɅ। यǑद समुͬचत Ĥाͬधकारȣ ऐसी आ£ा दे तो 
ऐसे ͪववरण पğ मɅ, उन साधनɉ के या उस तरȣके के Þ यौरे भी सिàमͧल त हɉ, िजनके ɮवारा ऐसी 
सà पि×त अिज[त कȧ गई थी।  

(5) समुͬचत Ĥाͬधकारȣ 
(क) राÏ य सेवा से सà बिÛधत ͩकसी सरकारȣ कम[चारȣ के Ĥसंग मɅ, उप Ǔनयम(1) तथ (4) के 
Ĥयोजनɉ के Ǔनͧम× त, राÏ य सरकार तथा उप-Ǔनयम (2) के Ǔनͧम× त ͪवभागाÚ य¢ हɉगे।  

(ख) अÛ य सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के Ĥसंग मɅ उप-Ǔनयम (1) से (4) तक के Ĥयोजनɉ के Ǔनͧम× त, 
ͪवभागाÚ य¢ हɉगे।  

23- सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के कायɟ तथा चǐरğ का ĤǓतसमथ[न- 
  कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͧसवाय उस दशा मɅ जब ͩक उसने सरकार कȧ पूव[ è वीकृǓत ĤाÜ त कर लȣ 
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हो, ͩकसी ऐसे सरकारȣ काय[ का, जो ĤǓतकूल आलोचना या मानहाǓनकारȣ आ¢ेप का ͪवषय बन गया हो 
के ĤǓतसमथ[न करने के ͧलए, ͩकसी समाचार-पğ कȧ शरण नहȣं लेगा। 
   è पç टȣकरण--  इस Ǔनयम कȧ ͩकसी बात के सà बÛ ध मɅ यह नहȣं समझा जायेगा ͩक ͩकसी 
सरकारȣ कम[चारȣ को, अपने जातीय चǐरğ का या, उसके ɮवारा Ǔनजी Ǿप मɅ ͩकये गये ͩकसी काय[ का 
ĤǓतसमथ[न करने से ĤǓतषेध ͩकया जाता है।  

24—असरकारȣ या अÛ य बाıय Ĥभाव का मताथ[न – कोई सरकारȣ कम[चारȣ अपनी सेवा से सà बिÛधत 
Ǒहतɉ से सà बƨ ͩकसी मामले मɅ कोई राजनीǓतक या अÛ य बाıय साधनɉ से न तो è वयं और न हȣ 
अपने कुटुà ब के ͩकसी सदè य ɮवारा कोई Ĥभाव डालेगा या Ĥभाव डालने का Ĥयास करेगा। 
  è पç टȣकरण--  सरकारȣ कम[चारȣ कȧ यथािèथǓत प× नी या पǓत या अÛ य सà बÛ धी ɮवारा ͩकया 
गया कोई काय[ जो इस Ǔनयम कȧ å यािÜ त के अÛ तग[त हो, के सà बÛ ध मɅ, जब तक ͩक इसके ͪवपǐरत 
Ĥमाͨणत न हो जाय, यह माना जायेगा ͩक वह काय[ सà बिÛधत कम[चारȣ कȧ Ĥेरणा या मौन è वीकृǓत 
से ͩकय गया है।  

                                    उदाहरण 
  ’क’ एक सरकारȣ कम[चारȣ है और ‘ख’ ‘क’ के कुटुà ब का एक सदè य है, ‘ग’ एक राजनीǓतक 
दल है और ‘ग’ के अÛ तग[त ‘घ’ एक संगठन है। ‘ख’ ने ‘ग’ मɅ पया[Ü त É याǓत ĤाÜ त कर लȣ और ‘घ’ 
मɅ एक पदाͬधकारȣ हो गया। ‘घ’ के, ɮवारा ‘ख’ ने ‘क’ कȧ बात का समथ[न करना Ĥारà भ ͩकया यहॉ 
तक ͩक ‘ख’ ने ‘क’ के उÍ च अͬधकाǐरयɉ के ͪवǾƨ संकã प Ĥè तुत ͩकया। ‘ख’ का यह काय[ उपयु[È त 
Ǔनयम के उपबÛ धɉ का उã लंघन होगा और उसके सà बÛ ध मɅ यह समझा जायेगा ͩक वह ‘क’ कȧ Ĥेरणा 
या उसकȧ मौन è वीकृǓत से ͩकया गय है, जब तक ͩक ‘क’ यह न Ĥमाͨणत कर दे ͩक ऐसा नहȣं था।  

24- का—सरकारȣ सेवकɉ ɮवारा अß यावेदन --  कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͧसवाय उͬचत माÚ यम स ेऔर 
ऐसे Ǔनदȶशɉ के अनुसार िजÛ हɅ राÏ य सरकार समय-समय पर जारȣ करɅ, å यिÈ तगत Ǿप से या अपने 
पǐरवार के ͩकसी सदè य के माÚ यम से सरकार अथवा ͩकसी अÛ य Ĥाͬधकारȣ को कोई अß यावेदन नहȣ ं
करेगा। Ǔनयम 24 का è पç टȣकरण इस Ǔनयम पर भी लागू होगा।  

25- अनाͬधकृत ͪव× तीय å यवè थायɅ--  कोई सरकारȣ कम[चारȣ ͩकसी अÛ य सरकारȣ कम[चारȣ के साथ या 
ͩकसी अÛ य å यिÈ त के साथ, कोई ऐसी ͪव× तीय å यवè था नहȣं करेगा िजससे दोनɉ मɅ ͩकसी एक को या 
दोनɉ हȣ अनाͬधकृत Ǿप से या त× समय Ĥव×ृ त ͩकसी Ǔनयम के ͪवͧशç ट या ͪववͯ¢त उपबÛ धɉ के ͪवǾƨ 
ͩकसी Ĥकार का लाभ हो।  
 

                                 उदाहरण  

 

(1) ‘क’ ͩकसी काया[लय मɅ एक सीǓनयर È लक[  है, और è थानापÛ न Ǿप से पदोÛ नǓत पाने का 
अͬधकारȣ है। ‘क’ को इस बात का भरोसा नहȣं है वह उस è थानापÛ न पद के अपने कतå यɉ का 
संतोषजनक Ǿप से Ǔनव[हन कर सकता है। ‘ख’ जो एक जूǓनयर È लक[  है कुछ ͪव× तीय ͪĤ तफल को 
Ǻिçट मे रखकर ‘क’ को Ǔनजी तौर पर मदद देने को तैयार होता है। तदनुसार ‘क’ और ͪव× तीय ‘ख’ 
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ͪव× तीय å यवè था करते हɇ। दोनɉ हȣ इस Ĥकार Ǔनयम खिÖडत करते हɇ। 
 

(2) यǑद ‘क’, जो ͩकसी काया[लय का अधी¢क है, छु͠ी पर जाय, तो ख, जो काया[लय का सबसे 
सीǓनयर अͧसè टेÛ ट है, è थानापÛ न Ǿप से काय[ करने का अवसर पा जायेगा। यǑद क, ख के साथ, 
è थानापÛ न भ× ते मɅ एक Ǒहè सा लेने कȧ å यवè था करने के पæ चात ्छु͠ी पर जाय, तो क और ख दोनɉ 
हȣ Ǔनयम खिÖ डत करɅगे।  
 
 

26- बहु-ͪववाह-(1) कोई सरकारȣ कम[चारȣ, िजसकȧ एक प× नी जीͪवत है, त× समय लागू ͩकसी è वीय 
ͪवͬध के अधीन ͩकसी बात के होत ेहुए भी राÏ य सरकार कȧ पूव[ अनुमǓत के ǒबना दसूरा ͪववाह नहȣं 
करेगा; 
(2) कोई मǑहला सरकारȣ कम[चरȣ, राÏ य सरकार कȧ पूव[ अनुमǓत से ͩकसी ऐसे å यिÈ त से, िजसकȧ 
एक प× नी जीͪवत हो, ͪववाह नहȣं करेगी। 
27- सुख-सुͪवधाओं का समुͬचत Ĥयोग— कोई सरकारȣ सेवक लोक कत[å यɉ के Ǔनव[हन हेतु सरकार 
ɮवारा उसे Ĥद× त सुͪवधाओं का दǾुपयोग अथवा असावधानीपूव[क Ĥयोग नहȣं करेगा।  

                                 उदाहरण 
  सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के Ǔनͧम× त िजन सुख-सुͪवधाओं कȧ å यवè था कȧ जाती है उनमɅ मोटर, 
टेलȣफोन, Ǔनवास-è थान, फनȸचर, अद[लȣ, लेखन – सामĒी आǑद कȧ å यवè था सिàमͧलत है। इन वè तुओं 
के दǾुपयोग के अथवा उनके असावधानीपूव[क Ĥयोग ͩकये जाने के उदाहरण Ǔनà न हɇ:- 
(1) सरकारȣ कम[चारȣ के पǐरवार के सदè यɉ या उसके अǓतͬथयɉ ɮवारा, सरकारȣ å यय पर, सरकारȣ 
वाहनɉ का Ĥयोग करना या अÛ य असरकारȣ काय[ के ͧलए उनका Ĥयोग करना, 
(2) ऐसे मामलɉ मɅ, िजनका सà बÛ ध सरकारȣ काय[ से नहȣं है, सरकारȣ å यय पर, टेलȣफोन, Ěंककाल 
करना, 
(3) सरकारȣ Ǔनवास-è थानɉ और फनȸचर के ĤǓत उपे¢ा बरतना तथा समुͬचत Ǿप स ेर¢ा करन ेमɅ 
असफल रहना, और  

(4) असरकारȣ काय[ के ͧलए सरकारȣ लेखन-सामĒी का Ĥयोग करना।  

28- खरȣददाǐरयɉ के ͧलए मूã य देना:- कोई सरकारȣ कम[चारȣ, उस समय तक जब तक ͩक ͩकè तɉ मɅ 
मूã य देना Ĥथानुसार या ͪवशषे Ǿप से उपबिÛधत न हो या जब तक ͩक ͩकसी वाè तͪवक å यापारȣ के 
पास उसका उधार-लेखा खुला न हो, उन वè तुओं का, िजÛ हɅ उसने खरȣदा हो, या ऐसी खरȣदाǐरयॉ उसने 
दौरे पर या अÛ यथा कȧ हɉ, शीē और पूण[ मूã य देना रोके नहȣं रखेगा। 
29- ǒबना मूã य Ǒदये सवेाओं का उपयोग करना :- कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ǒबना यथोͬचत और पया[Ü त 
मूã य Ǒदये ǒबना ͩकसी ऐसी सेवा या आमोद का è वयं Ĥयोग नहȣं करेगा िजसके ͧलए कोई ͩकराया या 
मूã य या Ĥवेश शुã क ͧलया जाता हो। 
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                                 उदाहरण 
  जब तक ऐसा करना कत[å य के एक माğ के Ǿप मɅ Ǔनधा[ǐरत न ͩकया गया हो, कोई सरकारȣ 
कम[चारȣ: 
(1) ͩकसी भी ͩकराये पर चलने वालȣ वाहन मɅ ǒबना मूã य Ǒदये याğा नहȣं करेगा, 
(2) ǒबना Ĥवेश शुã क Ǒदये ͧसनेमा शो नहȣं देखेगा। 
30- दसूरɉ कȧ सवारȣ वाहन Ĥयोग मɅ लाना :- कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ǒबना ͪवशषे पǐरिèथǓतयɉ मɅ, 
ͩकसी ऐसी सवारȣ वाहन को Ĥयोग नहȣं करेगा जो ͩकसी असरकारȣ å यिÈ त कȧ हो या ͩकसी ऐसे 
सरकारȣ कम[चारȣ कȧ हो, तो उसके अधीन हो।  

31- अधीनè थ कम[चाǐरयɉ के जǐरये खरȣदाǐरयां :- कोई सरकारȣ कम[चारȣ, ͩकसी ऐसे सरकारȣ कम[चारȣ 
से, जो उसक अधीन हो, अपनी ओर स ेया अपनी प× नी या अपने पǐरवार के अÛ य सदè य कȧ ओर से 
चाहे अͬĒम भुगतान करने पर या अÛ यथा, उसी शहर मɅ या दसूरे शहर मɅ, खरȣदाǐरयॉ करने के ͧलए न 
तो è वयं कहेगा और न अपनी प× नी को या अपने पǐरवार के ͩकसी ऐसे अÛ य सदè य को, जो उसके 
साथ रह रहा हो, कहने कȧ अनुमǓत देगा; 
  परÛ तु यह Ǔनयम उन खरȣदाǐरयɉ पर लागू नहȣं होगा िजÛ हɅ करने के ͧलए सरकारȣ कम[चारȣ स े
सà बƨ Ǔनà न कोǑट के कम[चारȣ वग[ से कहा जाय।  

                            उदाहरण 
  ‘क’ एक ͫडÜ टȣ È लेÈ टर है। 
 ‘ख’ उÈ त ͫडÜ टȣ कलेÈ टर के अधीन एक तहसीलदार है।  

 ‘क’ को चाǑहए ͩक वह अपनी प× नी को इस बात कȧ अनुमǓत न दे ͩक वह ‘ख’ से कहे ͩक वह 
उसके ͧलए कपडा खरȣदवा दे।  

32- Ǔनव[चन:- यǑद इन Ǔनयमɉ के Ǔनव[चन से सà बिÛधत कोई Ĥæ न उ× पÛ न होता है, तो उसे सरकार 
को सÛ दͧभ[त करना होगा तथा सरकार का Ǔनण[य अिÛतम होगा।  

33- Ǔनरसन तथा अपवाद :- इन Ǔनयमɉ के Ĥारà भ होने से ठȤक पूव[ Ĥव×ृ त कोई भी Ǔनयम, जो इन 
Ǔनयमɉ के त× è थानी थे और जो उ× तराखÖ ड Ĥदेश कȧ सरकार के Ǔनयंğण के अधीन सरकारȣ कम[चाǐरयɉ 
पर लागू होते थे, एतʊवारा Ǔनरè त ͩकये जाते हɇ: 
  ͩकÛ तु ĤǓतबÛ ध यह है ͩक इस Ĥकार Ǔनरͧसत ͩकये गये Ǔनयमɉ के अधीन जारȣ हुए ͩकसी 
आदेश या कȧ गयी ͩकसी काय[वाहȣ  के सà बÛ ध मɅ यह समझा जायेगा ͩक वह आदेश या काय[वाहȣ इन 
Ǔनयमɉ के त× è थानी उपबÛ धɉ के अधीन जारȣ ͩकया गया था या कȧ गयी थी।  
 

                                                        आ£ा से , 
 

                                   आलोक कुमार जैन, 
                                         सͬचव। 
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उ× तराखÖ ड शासन 
काͧम[क अनुभाग-2 

संÉ या 589/काͧम[क-2/2003-55(38)/2003  

देहरादनू ,13 मई, 2003 
अͬधसूचना 
Ĥकȧण[ 

 

  संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक ɮवारा Ĥद× त शिÈ त का Ĥयोग करके राÏ यपाल 
Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाते हɇ:-  

 

उ× तराखÖ ड सरकारȣ सेवक × याग-पğ 

Ǔनयमावलȣ,2003 

संͯ ¢Ü त नाम 1.(1) यह  Ǔनयमावलȣ  ‘’उ× तराखÖ ड  सरकारȣ  सेवक  × याग-पğ  Ǔनयमावलȣ,  

और Ĥारà भ 2003’’ कहȣ जायेगी 
  (2) यह तुरÛ त Ĥव×ृ त होगी।  

अÚ यारोहȣ Ĥभाव 2.  यह Ǔनयमावलȣ, संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक के अधीन राÏ यपाल ɮवारा बनाई 
गयी ͩकसी अÛ य Ǔनयमावलȣ या इस Ǔनͧम× त जारȣ ͩकये गये काय[पालक आदेशɉ मɅ 
ͩकसी ĤǓतकूल बात के होते हुए भी, Ĥभावी होगी।  

पǐरभाषायɅ 3. जब तक ͪवषय या सÛ दभ[ मɅ कोई ĤǓतकूल बात न हो, इस Ǔनयमावलȣ म ेपद- 
  (क) ͩकसी सेवा के सà बÛ ध मɅ ‘’ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ’’ का ता× पय[ सुसंगत सवेा Ǔनयमावलȣ क 

अधीन ऐसी सेवा मɅ ǓनयुिÈ तयॉ करने के ͧलए सशÈ त Ĥाͬधकारȣ से है; 
  (ख) ‘’संͪवधान’’ का ता× पय[ ‘’भारत के संͪवधान’’ से है;  

  (ग)  ‘’सरकार ‘’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड सरकार से है;  

 (घ) ‘’सरकारȣ सेवक’’ का ता× पय[ संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के अधीन बनाई गई सुसंगत 
सेवा Ǔनयमावलȣ के अधीन ͩकसी पद पर मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈ त ͩकसी å यिÈ त से है; 

 (ड) ‘’राÏ यपाल’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड कȧ राÏ य सरकार से है;  

 (च) ‘’मौͧलक ǓनयुिÈ त’’ का ता× पय[ सेवा के संवग[ मɅ ͩकसी पद पर ऐसी ǓनयुिÈ त से है जो 
तदथ[ ǓनयुिÈ त न हो, और उस सेवा से सà बिÛधत सेवा Ǔनयमɉ के अनुसार चयन के 
पæ चात कȧ गई हो।  

 
 

× याग-पğ कȧ 4. (1)कोई सरकारȣ सेवक ͧलͨखत Ǿप से तीन मास कȧ सूचना देकर अपनी  

कȧ सूचना  सेवा से × याग-पğ दे सकता है।  
 

  (2) × याग-पğ कȧ सूचना-  
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  (एक) è वैिÍ छक और ǒबना शत[ होगी; 
 

  (दो)Ĥाͬधकारȣ िजसके अधीन उÈ त सरकारȣ सेवक × याग-पğ देने के समय काय[ कर रहा 
हो, को सूͬ चत करते हुए ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ को संबोͬधत कȧ जायेगी: 

   परÛ तु ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ͩकसी सरकारȣ सेवक को ǒबना ͩकसी सूचना या ͩकसी 
अã पतर सूचना के × याग-पğ कȧ अनुमǓत देने के ͧलए è वतंğ होगा। 

× याग-पğ का 5. (1)सरकारȣ सेवक का × याग-पğ तब तक Ĥभावी  नहȣं  होगा जब तक ͩक  

è वीकार या    इसे ǓनयुिÈ त  Ĥाͬधकारȣ  ɮवारा è वीकार नहȣं ͩकया जाता है और उसके  

अè वीकार ͩकया   औपचǐरक  आदेश  जारȣ नहȣं  ͩकये  जाते  हɇ।  ǓनयुिÈ त  Ĥाͬधकारȣ  

जाना   è वͪववेकानुसार × याग-पğ è वीकार करने से इÛ कार कर सकता है यǑद- 
 

  (एक) सरकारȣ सेवक सरकार के ĤǓत ͩकसी धनराͧश का देनदार हो और/ या कोई अÛ य 
दाǓय× व हो तो तब तक ͩक देय धनराͧश का भुगतान न कर Ǒदया गया हो या 
दाǓय× व का Ǔनव[हन न ͩकया गया हो।  

      या 
  (दो) सरकारȣ कम[चारȣ Ǔनलिà बत हो। 
             या 

  (तीन) उसके ͪवǾƨ कोई जॉच संकिãपत या लिàबत हो। 
       या 
  (चार) अपराͬधक आरोप से सà बिÛधत अÛ वेषण, जॉच या परȣ¢ण लिàबत हो  और ऐसा 

आरोप सरकारȣ सेवक के Ǿप मɅ उसकȧ शासकȧय िèथǓत से सà बिÛधत हो।  

   (2) ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ यथासà भव सूचना कȧ अवͬध के अवसान के पूव[ × याग-पğ कȧ 
Ĥाथ[ना पर ͪवǓनæ चय करेगा। 

सेवा अवͬध 6.  उÈ त सरकारȣ सेवक कȧ सेवायɅ उसके × याग-पğ è वीकृǓत के आदेश के जारȣ होने के 
Ǒदनांक से या ऐसे भͪवç यवतȸ Ǒदनांक से जैसा उसमɅ उिãलͨखत ͩकया जाय, समाÜ त हो 
जायɅगी।  

× याग-पğ का 7.  सरकारȣ सेवक ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ को  ͧलͨखत Ǿप से एक Ǔनवेदन ĤाÜ त  

का वापस लेना   कराकर इस Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम 6 मɅ यथा-उपबिÛधत अपनी सवाओं कȧ समािÜत के 
Ǒदनांक के पूव[ हȣ अपना × याग-पğ वापस ले सकता है।  

                                                                                                     आ£ा से  
 

          आलोक कुमार जैन 
                                                                               सͬचव   
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उ× तराखÖ ड शासन 
काͧम[क अनुभाग-2 

संÉ या 236/काͧम[क-2/2003-55(33)2002 
देहरादनू, 28 फरवरȣ, 2003  

अͬधसूचना 
  संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के ĤǓतबÛ धा× मक खÖ ड ɮवारा Ĥद× त शिÈ त का Ĥयोग करके 

राÏ यपाल Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाते हɇ:-  
  

उ× तराखÖ ड अè थायी सरकारȣ सेवक (सेवा समािÜ त) Ǔनयमावलȣ, 2003 

 1. सͯ¢Ü त नाम, Ĥारà भ तथा लागू होना-  

 (1) यह Ǔनयमावलȣ, उ× तराखÖ ड अè थायी सेवक (सेवा समािÜत) Ǔनयमावालȣ 2003 कहलायेगी।  

 (2)  यह तुरÛ त Ĥव×ृ त होगी।  

 (3)  यह Ǔनयमावलȣ, उन सभी å यिÈ तयɉ पर लागू होगी जो उ× तराखÖ ड के कायɟ से सà बƨ 
ͩकसी असैǓनक पद (ͧसͪवल पोè ट) पर हɉ और जो राÏ यपाल के ɮवारा बनाये गये Ǔनयमɉ 
से Ǔनयंǒğत होते हɉ, ͩकÛ तु िजनका उ× तराखÖ ड सरकार के अधीन ͩकसी è थायी सरकारȣ 
पद पर è व× य (लȣएन) न हो।  

 2. पǐरभाषा- 
  इस Ǔनयमावलȣ मɅ, ‘’अè थायी सेवा’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड सरकार के अधीन ͩकसी अè थायी पद 

पर è थानापÛ न या मूल सेवा से अथवा ͩकसी è थायी पद पर è थानापÛ न से है।  

 3. सेवा कȧ समािÜ त - 
   (1)  इस ͪवषय पर ͪवɮयमान ͩकसी Ǔनयम या आदेश मɅ ͩकसी बात के ĤǓतकूल होते हुए भी 

अè थायी सेवा मɅ िèथ त ͩकसी सरकारȣ सेवक कȧ सेवा ͩकसी भी समय या तो सरकारȣ 
सेवक ɮवारा ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ को या ǓनयुिÈ त पाͬधकारȣ ɮवारा सेवक को ͧलͨखत Ǿप मɅ 
दȣ गयी नोǑटस ɮवारा समाÜ त कȧ जा सकेगी। 

   (2)  नोǑटस कȧ अवͬध एक मास होगी: 
   ĤǓतबÛ ध यह है ͩक ऐसे सरकारȣ सेवक कȧ सेवा तुरÛ त समाÜ त कȧ जा सकेगी और ऐसी 

समािÜ त पर सरकारȣ सेवक, नोǑटस कȧ अवͬध के ͧलए या यथािèथǓत ऐसी नोǑटस एक मास से 
िजतनी कम हो उतनी अवͬध के ͧलए उसी दर पर अपने वतेन तथा भ× ते कȧ (यǑद कोई हो) 
धनराͧश के बराबर धन के दावेदार होने का हकदार होगा, िजस दर पर वह उनको अपनी सेवा 
समािÜ त के ठȤक पहले पा राहा था:  

   अĒे× तर ĤǓतबÛ ध यह है  ͩक यǑद ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ चाहे तो वह सरकारȣ सेवक से नोǑटस के 
बदले ͩकसी शािèत का भगुतान करने कȧ अपे¢ा ͩकए ǒबना ͩकसी सरकारȣ सेवक को नोǑटस के 
ǒबना अवमुÈ त कर सकेगा, या कम अवͬध कȧ नोǑटस è वीकार कर सकेगा:  
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   ĤǓतबÛ ध यह भी है ͩक ͩकसी ऐसे सरकारȣ सेवक ɮवारा, िजसके ͪवǾƨ अनुशासǓनक काय[वाहȣ 
ͪवचाराधीन या आसÛ न हो, दȣ गयी नोǑटस तभी Ĥभावी होगी, जब वह ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
è वीकार कर लȣ जाय, ͩकÛ तु ͩकसी आसÛ न अनुशासǓनक काय[वाहȣ कȧ दशा मɅ सरकारȣ सेवक 
को उसकȧ नोǑटस è वीकार न ͩकये जाने कȧ सूचना नोǑटस कȧ समािÜत के पूव[ दȣ जायेगी।  

 4. अपवाद- 
   इस Ǔनयमावलȣ मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी, Ǔनà नͧलͨखत Įेͨणयɉ कȧ å यिÈ तयɉ कȧ पदावͬध 

या ǓनयुिÈ त या सेवायोजन कȧ पदावͬध-ǓनरÛ तरता उसकȧ ǓनयुिÈ त या सेवायोजन कȧ शतɟ ɮवारा 
ǓनयिÛ ğत हɉगी, और इस Ǔनयमावलȣ कȧ ͩकसी बात का यह अथ[ नहȣं लगाया जायेगा ͩक उनकȧ 
ǓनयुिÈ त या सेवायोजन कȧ समािÜ त के पूव[ उनको या उनके ɮवारा एक मास कȧ नोǑटस या 
उसके बदले मɅ वेतन देना अपेͯ¢त है:- 

    

(क) वे å यिÈ त जो संͪवदा पर ǓनयुÈ त हɉ;  
(ख)वे å यिÈ त जो सरकार के पूण[काͧलक सेवायोजन मɅ न हो 
(ग) वे å यिÈ त िजÛ हɅ आकिèमक å यय कȧ धनराͧश से अदायगी कȧ जाती हो; 
(घ) वे å यिÈ त जो काय[-Ĥभाǐरत ĤǓतç ठान मɅ सेवायोिजत हɉ; 
(ङ) वे å यिÈ त िजÛ हɅ अͬधवͪष[ता के पæ चात ्पुन: सवेायोिजत ͩकया जाय; 
(च) वे å यिÈ त िजÛ हɅ ͪवǓन[Ǒद[ç ट अवͬध के ͧलए सेवायोिजत ͩकया जाय, और िजनकȧ सेवा पय[वासन 

उस अवͬध के å यतीत होने पर स ् वत: हो जाय; 
(छ) वे å यिÈ त िजÛ हɅ ͪवǓनǑद[ç ट अवͬध के ͧलए इस शत[ पर सेवायोिजत ͩकया जाय उस अवͬध मे 

ͩकसी भी समय कमी कȧ जा सकती है; 
(ज) वे å यिÈ त िजÛ हɅ अã पकाͧलक å यवè था या ǐरिÈ तयɉ मɅ ǓनयुÈ त ͩकया जाय और सवेा पय[वासन 

उस å यवè था या ǐरिÈ त कȧ समािÜ त पर è वत: हो जाय।  
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उ× तराखÖ ड शासन 
काͧम[क अनुभाग-2 

संÉ या 196/काͧम[क -2/2002 
देहरादनू, 13 अगè त, 2002 

अͬधसूचना 
Ĥकȧण[ 

  ‘’भारत का संͪवधान’’ के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक ɮवारा Ĥद× त ͧश È त का Ĥयोग करके, Įी 
राÏ यपाल Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाते हɇ:-  
 

 उ× तराखÖ ड सरकारȣ सेवक (ĤǓतकूल वाͪष[क गोपनीय ǐरपोटɟ के ͪवǾƨ Ĥ× यावेदन और सहबƨ मामलɉ 
का Ǔनपटारा) Ǔनयमावलȣ, 2002 

संͯ ¢Ü त 1. (1) यह Ǔनयमावलȣ उ× तराखÖ ड सरकारȣ सेवक (ĤǓतमूल वाͪष[क गोपनीय  ǐरपोटɟ के  

नाम और   ͪवǾƨ Ĥ× यावेदन और सहबƨ मामलɉ का Ǔनपटारा) Ǔनयमावलȣ, 2002 कहȣ 
लागू होना   जायेगी। 
  (2)  यह त× काल Ĥभाव से Ĥव×ृ त होगी।  

  (3)  यह समè त Ĥकार के सरकारȣ सेवकɉ पर लागू होगी। 
अÚ यारोहȣ  2. यह Ǔनयमावलȣ, ͩकÛ हȣं अÛ य Ǔनयमɉ या आदेशɉ मɅ दȣ गयी ͩकसी ĤǓतकूल बात के  

Ĥभाव  होते हुए भी Ĥभावी होगी।  
  

पǐरभषाएं 3. जब तक ͪवषय या सÛ दभ[ मɅ कोई ĤǓतकूल बात न हो, पद- 
  (क) ‘’स मुͬचत Ĥाͬधकारȣ’’ का ता× पय[ उस å यिÈ त से है, जोसरकार ɮवारा यथािèथǓत  ĤǓतवेदन 

Ĥाͬधकारȣ, समी¢क Ĥाͬधकारȣ या è वीकता[ के Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए सशÈ त हो; 
  (ख) ‘’संͪवधान’’ का ता× पय[ ‘’भारत के संͪवधान’’ से है; 
  (ग) ‘’सरकार’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड कȧ राÏ य से है; 
  (घ) ‘’सरकारȣ सेवक’’ का ता× पय[ उस å यिÈ त से है, जो उÍ च Û यायालय के Ǔनयंğण के अधीन 

ͩकसी पद से  ͧभÛ न संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक के अधीन राÏ यपाल कȧ Ǔनयम 
बनाने कȧ शिÈ त के अधीन ͩकसी पद पर काय[ कर रहा हो; 

  (ड) ‘’ǐरपोट[’’ का ता× पय[ ͩकसी सरकारȣ सेवक के काय[ आचरण और स× यǓनç ठा के सà बÛ ध मɅ 
ͩकसी समुͬचत अͬधकारȣ, िजसने उस सरकारȣ सेवक का काम ǓनरÛ तर तीन मास से Û यूनतम 
अवͬध तक देखा हो, ɮवारा Ĥ× येक वष[ के ͧलए अͧभͧलͨखत वाͪष[क गोपनीय ǐरपȾट से है;  

  (च) ‘’सͬचवालय’’ का ता× पय[ सरकार के सͬचवालय से है;  

  (छ) ‘’वष[’’ का ता× पय[ ͩकसी कैलेÖ डर वष[ कȧ पहलȣ अĤैल से Ĥारà भ होने वालȣ बारह मास कȧ 
अवͬध से है।   

   

ĤǓतकूल   (1) जहां ͩकसी  सरकारȣ  कम[चारȣ  के  सà बÛ ध  मɅ  ǐरपोट[ पूण[त:  ĤǓतकूल  या  
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ǐरपोट[ कȧ संसूचना आलोचना× मक हो, िजसे आगे  ĤǓतकूल  ǐरपोट[  कहा   गया है, तो सà बिÛधत  

और Ĥ× यावेदन के सरकारȣ कम[चारȣ को è वीकता[  Ĥाͬधकारȣ  ɮवारा  जो  Ĥ× यावेदन/ Ĥाͬधकारȣ से  

Ǔनपटाने के ͧलए Ǔनà न पंिÈ त का न हो  और  è वीकता[  Ĥाͬधकारȣ  ɮवारा  इस  Ǔनͧम× त  नाम  

ĤͩĐया   ǓनǑद[ç ट हो, ǐरपोट[ को अͧभͧलͨखत ͩकये जाने के Ǒदनांक से 90 Ǒदन कȧ अवͬध के भीतर, 
सà पूण[ ǐरपोट[ ͧलͨखत Ǿप मɅ संसूͬचत कȧ जायेगी और इस आशय का एक Ĥमाण-पğ ǐरपोट[ 
मɅ अͧभͧलͨखत ͩकया जायेगा।  

  (2) सरकारȣ कम[चारȣ, उपǓनयम (1) के अधीन ĤǓतकूल ǐरपोट[ कȧ संसूचना के Ǒदनांक स े45 Ǒदन 
कȧ अवͬध के भीतर, इस Ĥकार संसूͬचत ĤǓतकूल ǐरपोट[ के ͪवǾƨ Ĥ× यावेदन ͧलͨखत मɅ सीधे 
और उͬचत माÚ यम से è वीकता[ Ĥाͬधकारȣ से एक पंिÈ त ऊपर के Ĥाͬधकारȣ को, िजसे स¢म 
Ĥाͬधकारȣ कहा गया है, औरयǑद कोई स¢म Ĥाͬधकारȣ न हो तो è वीकता[ को हȣ कर सकता है: 

   परÛ तु यǑद यथािèथǓत, स¢म Ĥाͬधकारȣ या è वीकता[ Ĥाͬधकारȣ का यह समाधान हो जाये ͩक 
सरकारȣ सेवक के पास उÈ त अवͬध के भीतर Ĥ× यावेदन Ĥè तुत न कर सकने के पया[Ü त कारण 
हɇ तो वह ऐसे Ĥ× यावेदन कȧ Ĥè तुǓत के ͧलए 45 Ǒदन कȧ अĒे× तर अवͬध कȧ अनुमǓत दे 
सकता है।  

  (3) यथािèथǓत, स¢म Ĥाͬधकारȣ या è वीकता[ Ĥाͬधकारȣ उपǓनयम (2) के अधीन Ĥ× यावेदन कȧ 
ĤािÜ त के Ǒदनांक से एक सÜ ताह से अनͬधक अवͬध के भीतर Ĥ× यावेदन को समुͬचत Ĥाͬधकारȣ 
को, िजसने ĤǓतकूल ǐरपोट[ अͧभͧलͨखत कȧ है, उकȧ टȣका-ǑटÜ पणी के ͧलए भेजेगा जो 
Ĥ× यावेदन कȧ ĤािÜत के Ǒदनांक से 45 Ǒदन से अनͬधक अवͬध के भीतर अपनी टȣका-ǑटÜ पणी, 
यथािèथǓत, स¢म Ĥाͬधकारȣ या è वीकता[ Ĥाͬधकारȣ को भेजगेा:  

   ĤǓतबÛ ध यह है ͩक ऐसी टȣका-ǑटÜ पणी अपेͯ¢त नहȣं होगी, यǑद समुͬचत Ĥाͬधकारȣ अपनी 
टȣका-ǑटÜ पणी भेजने से पहले सेवा मɅ न रह गया हो या सेवा Ǔनव×ृ त हो गया हो या 
Ǔनलà बनाधीन हो।  

  (4) यथािèथǓत, स¢म Ĥाͬधकारȣ या è वीकता[ Ĥाͬधकारȣ उपǓनयम (3) मɅ ͪवǓनǑद[ç ट 45 Ǒदन कȧ 
समा िÜ त के Ǒदनांक 120 Ǒदन कȧ अवͬध के भीतर समुͬचत Ĥाͬधकारȣ कȧ टȣका-ǑटÜ पणी के 
साथ Ĥ× यावेदन पर ͪवचार करेगा और यǑद कोई टȣका-टȣÜ पणी ĤाÜ त न हुई हो तो टȣका-
ǑटÜ पणी Ĥती¢ा ͩकये ǒबना-  

   (क) Ĥ× यावेदन को Ǔनरè त करते हुए; या  

   (ख) ĤǓतकूल ǐरपोट[ को पूण[त: या अशंत: जसैा वह उͬचत समझ,े Ǔनकालते हुए सकारण आदेश 
पाǐरत करेगा।  

  (5) जहां स¢म Ĥाͬधकारȣ, उपǓनयम (4) मɅ ͪवǓनǑद[ç ट अवͬध के भीतर ͩकसी ĤशासǓनक कारण से 
Ĥ× यावेदन का Ǔनपटारा करने मɅ असमथ[ हो तो वह इस सà बÛ ध मɅ अपने उÍ चतर Ĥाͬधकारȣ 
को ǐरपोट[ करेगा जो ͪवǓनǑद[ç ट अवͬध के भीतर Ĥ× यावेदन के Ǔनपटारे को सुǓनिæ चत करने के 
ͧलए ऐसे आदेश पाǐरत करेगा जैसा वह उͬचत समझ।े 
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  (6) उपǓनयम (4) के अधीन पाǐरत आदेश सà बिÛध त सरकारȣ सेवक को ͧलͨखत Ǿप मɅ संसूͬचत 
ͩकया जायेगा। 

  (7) जहां उपǓनयम (4) के अधीन ĤǓतकूल ǐरपोट[ Ǔनकालने का आदेश पाǐरत ͩकया जाये, वहां 
यथािèथǓत, स¢म Ĥाͬधकारȣ या è वीकता[ Ĥाͬधकारȣ इस Ĥकार Ǔनकालȣ गई ǐरपोट[ को ͪवलुÜ त 
कर देगा।  

  (8) उपǓनयम (4) के अधीन पाǐरत आदेश अिÛतम होगा।  

  (9)  जहा-ं 
(एक) ͩकसी ĤǓतकूल ǐरपोट[ कȧ संसूचना; 
(दो)  ͩकसी ĤǓतकूल ǐरपोट[ के ͪवǾƨ Ĥ× यावेदन; 
(तीन) समुͬचत Ĥाͬधकारȣ को उसकȧ टȣका-ǑटÜ पणी के ͧलए Ĥ× यावेदन के भेज ेजाने; 
(चार)  समुͬचत Ĥाͬधकारȣ कȧ टȣका-ǑटÜ पणी; या 
(पांच)  ͩकसी ĤǓतकूल ǐरपोट[ के ͪवǾƨ Ĥ× यावेदन के Ǔनपटारे का कोई मामला इस Ǔनयमावलȣ 
के Ĥारà भ के Ǒदनांक को लिà बत हो, वहां ऐसे मामलɉ पर इस Ǔनयम के अधीन उनके ͧलए 
ͪवǑहत अवͬध के भीतर ͪवचार ͩकया जायेगा और उसका Ǔनपटारा ͩकया जायेगा।  

 

  सपç टȣकरण- इस उपǓनयम मɅ ͪवǓनǑद[ç ट ͩकसी मामले के ͧलए इस Ǔनयम के अधीन ͪवǑहत अवͬध 
कȧ संगणना करने मɅ इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारà भ के Ǒदनांक को å यतीत हो चकुȧ अवͬध कȧ गणना 
नहȣं कȧ जायेगी।   

   

ǐरपोट[ का  5.   फाइनेिÛशयल हैÖ ड-बुक, खÖ ड दो, भाग दो से चार  मɅ  Ǒदये गये  उ× तर Ĥदेश  

ĤǓतकूल न समझा फÖ डामेÛ टल Ǿã स के Ǔनयम 56 मɅ यथा  उपबिÛधत  के  ͧसवाय  जहां  कोई  

जाना  ĤǓतकूल ǐरपोट[ संसूͬचत नहȣं कȧ जाती है या जहां ͩकसी ĤǓतकूल ǐरपोट[ के ͪवǾƨ कोई 
Ĥ× यावेदन Ǔनयम 4 के अनुसार नहȣं Ǔनपटाया गया है वहां ऐसी ǐरपोट[ को, सà बिÛधत सरकारȣ 
सेवक कȧ पदोÛ नǓत, द¢तारोक पार करने और अÛ य सेवा सà बÛ धी मामलɉ के Ĥयोजनाथ[ 
ĤǓतकूल नहȣं समझा जायेगा। 

 
 

रिजè टर 6. यथािèथǓत, स¢म Ĥाͬधकारȣ या è वीकता[ Ĥाͬधकारȣ या इस सà बÛ ध मɅ  उसके  

का रख-रखाव ɮवारा नाम ǓनǑद[ç ट कोई अÛ या Ĥाͬधकारȣ ऐसे ĤाǾप मɅ, जैसा समय-समय पर सरकार ɮवारा 
ͪवǓन[Ǒद[ç ट ͩकया जायेगा। एक रिजè टर रखेगा और उसमɅ समुͬचत Ĥͪविçटयॉ करेगा। 

शािèत 7. (1) जहां सà बिÛधत सरकारȣ सेवक को ͩकसी ĤǓतकूल ǐरपोट[ को संसूͬचत करने के ͧलए ͪवͪवध 
Ǿप से बाÚ य कोई अͬधकारȣ या इस Ǔनयमावलȣ के अधीन ͩकसी ĤǓतकूल ǐरपोट[ के ͪवǾƨ 
ͩकसी Ĥ× यावेदन को Ǔनपटाने मɅ ͪवͬधक Ǿप से स¢म कोई अͬधकारȣ, उसके ͧलए ͪवǑहत 
अवͬधक के भीतर ऐसा करने मɅ जाबूझकर ͪवफल रहता है, वहॉ वह कदाचार का दोषी होगा 
और उस पर लागू दÖ ड Ǔनयमɉ के अनुसार दÖ डनीय होगा।  
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  (2) सͬचवालय का अनुभाग अͬधकारȣ और सͬचवालय से ͧभÛ न ͩकसी काया[लय का कोई Ĥभारȣ 
अͬधकारȣ या पदधारȣ Ĥ× यावेदन को, उस पर समुͬचत Ĥाͬधकारȣ कȧ टȣका-ǑटÜ पणी और अÛ य 
सुसंगत अͧभलेखɉ को, यǑद कोई हɉ, उनकȧ ĤािÜ त के तुरÛ त पæ चात,् यथािèथǓत स¢म 
Ĥाͬधकारȣ या è वीकता[ Ĥाͬधकारȣ के सम¢ रखेगा। इस Ǔनͧम× त, उसकȧ तरफ से जानबूझकर 
ͩकया गया कोई å यǓतĐम कदाचार होगा और वह उस पर लागू दÖ ड Ǔनयमɉ के अनुसार 
दÖ डनीय होगा।  

å याविृ×त  8. Ǔनयम 4 के उपǓनयम (9) मɅ ͪवǓनǑद[ç ट ͩकसी मामले के सà बÛ ध मɅ इस Ǔनयमावलȣ के 
Ĥारà भ  के पूव[ कȧ गयी गई कोइ काय[वाहȣ या ͩकया गया कोई कृ× य इस Ǔनयमावलȣ के 
त× समान उपबÛ धɉ के अधीन कȧ गयी काय[वाहȣ या ͩकया गया कोई कृ× य समझा जायेगा। 
 

                              आ£ा से, 
  

               आलोक कुमार जैन 
                      सͬचव।  
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सरकारȣ गजट, उ× तराखÖ ड 

उ× तराखÖ ड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत  

असाधारण 

ͪवधायी पǐरͧशç ट 

भाग-4, खÖ ड (क) 
(सामाÛ य पǐरǓनयम Ǔनयम) 

देहरादनू, बहृè पǓतवार, 06 अगè त,2003 ई0 
फाã गुन:15, 1924 शक सà वत ् 

उ× तराखÖ ड शासन 

काͧम[क अनभुाग-2 

सÉं या 237/काͧम[क-2/2003-(25) 2002 

देहरादनू, 06 माच[, 2003 
अͬधसचूना 
Ĥकȧण[ 

 सा0प0Ǔन0-11 
 संͪवधान के अनुÍ छेद के परÛ तुक ɮवारा Ĥद× त शिÈ त का Ĥयोग करके Įी राÏ यपाल Ǔनà नͧलͨखत 
Ǔनयमावलȣ बनाते हɇ:-  

उ× तराखÖ ड सरकारȣ सेवक (अनुशासन एवं अपील) Ǔनयमावलȣ,2003 

संͯ ¢Ü त  1. (1) यह  Ǔनयमावलȣ  ‘’उ× तराखÖ ड  सरकारȣ  सेवक   (अनुशासन  एवं  अपील)   

नाम और Ĥारà भ Ǔनयमावलȣ, 2003’’ कहलायेगी। 
  (2) यह तुरÛ त Ĥभावी होगी। 
  (3) यह ‘’भारत का संͪवधान के अनुÍ छेद 229 से आÍ छǑदत उÍ च Û यायालय, नैनीताल के 

अͬधकाǐरयɉ और कम[चाǐरयɉ के ͧसवाय संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के परन ् तुक के अधीन 
राÏ यपाल के Ǔनयम बनाने कȧ शिÈ त के अधीन सरकारȣ सेवकɉ पर लागू होगी।  

पǐरभाषाएं 2. जब तक ͪवषय या संदभ[ मɅ कोई ĤǓतकूल बात न हो, इस Ǔनयमावलȣ मɅ- 
  (क) ‘’ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ’’ का ता× पय[ सुसंगत सेवा Ǔनयमावलȣ के अधीन पदɉ पर ǓनयुिÈ त करने 

के ͧलए सशÈ त Ĥाͬधकारȣ से है; 
  (ख) ‘’ संͪवधान’’ का ता× पय[ भारत के संͪवधान से है;  

  (ग) ‘’ आयोग’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड लोक सेवा आयोग से है;  

  (घ) ‘’ͪवभागीय जॉच’’ का ता× पय[ इस Ǔनयमावलȣ क Ǔनयम-7 के अधीन जॉच से है; 
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  (ड) ‘’अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ’’ का ता× पय[ Ǔनयम-6 के अधीन शािè तयॉ अͬधरोͪपत करने के ͧलए 
सशÈ त ͩकसी Ĥाͬधकारȣ से है;  

  (च) ‘’राÏ यपाल’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड के राÏ यपाल से है;  

  (छ) ‘’सरकार’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड के राÏ यपाल से है;  

  (ज) ‘’सरकारȣ सेवक’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड राÏ य के काय[-कलापɉ के सà बÛ ध मɅ लोक सेवा 
और पद पर ǓनयुÈ त ͩकसी å यिÈ त से है;  

  (झ) ‘’समूह क, ख, ग और छ के पदɉ’’ का ता× पय[ सुसंगत सेवा Ǔनयमावलȣ या इस सà बÛ ध मɅ 
समय-समय पर जारȣ सरकार के आदेशɉ मɅ इस Ǿप मɅ उिã लͨखत पदɉ से है;  

  (ट) ‘’सेवा’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड राÏ य के काय[-कलापɉ के सà बÛ ध मɅ लोक सेवाओं और पदɉ 
से है।  

शािè तयॉ 3. Ǔनà नͧलͨखत शािè तयॉ, उपयुÈ त और पया[Ü त कारण होने पर और जैसा आगे उपबिÛधत है, 
सरकारȣ सेवकɉ पर अͬधरोǑहत कȧ जा सकɅ गी:-  

  (क) लघु शिÈ तयॉ- 
(एक) पǐरǓनÛ दा; 
(दो) ͩकसी ͪवǓनǑद[ç ट अवͬधक के ͧलए वेतन वृͪ ƨ को रोकेगा; 
(तीन) आदेशɉ कȧ उपे¢ा या उनका उã लंघन करने के कारण ्  सरकार को हुई आͬथ[क हाǓन 
को पूण[त: या अशंत: वतेन से वसूल ͩकया जाना; 
(चार) समूह ‘’घ’’ के पदɉ को धारण करने वाले å यिÈ तयɉ के मामले मɅ जुमा[ना: 
 परÛ तु ऐसे जुमा[ने कȧ धनराͧश ͩकसी भी िèथǓत मɅ, उस मास के वेतन के, िजसमɅ 
जुमा[ना अͬधरोͪपत ͩकया गया हो, पÍ चीस ĤǓतशत से अͬधक नहȣं होगी।  

  (ख) दȣघ[ शािè तयॉ-  

   (एक) संचयी Ĥभाव के साथ वेतनवृͪ ƨ का रोकना; 
(दो) ͩकसी Ǔनà नतर पद या Įेणी या समय वेतनमान या ͩकसी समय वेतनमान मɅ 
Ǔनà नè तर ĤĐम पर अवनǓत करना; 
(तीन) सेवा से हटाना जो भͪवç य मɅ Ǔनयोजन स ेǓनरǑह[त नहȣं करता हो; 
(चार) सेवा से पदÍ युǓत जो भͪवç य मɅ Ǔनयोजन स ेǓनरǑह[त करता हो। 

  è पç टȣकरण- इस Ǔनयम के अथ[ के अÛ तगत[ Ǔनà नͧलͨखत को शािèत कȧ कोटȣ मɅ नहȣं माना 
जायेगा, अथा[त ्:-  

   (एक) ͩकसी ͪवभागीय परȣ¢ा उ× तीण[ करने मɅ ͪवफल रहने पर या सेवा को शाͧसत करने 
वाले Ǔनयमɉ या आदेशɉ के अनुसार ͩकसी अÛ य शत[ को पूरा करन ेमɅ ͪवफल रहने पर ͩकसी 
सरकारȣ सेवक कȧ वेतनवृͪ ƨ का रोकना; 
 (दो)  सेवा मɅ पǐरवी¢ा पर ǓनयुिÈ त ͩकसी å यिÈ त का पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान या इसकȧ 
समािÜ त पर सेवा के Ǔनबंधन या ऐसी पǐरवी¢ा को शाͧसत करन े वाले Ǔनयमɉ या आदेशɉ के 
अनुसार सेवा मɅ ĤǓतवत[न; 
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 (तीन) पǐरवी¢ा पर ǓनयÈु त ͩकसी å यिÈ त को पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान या उसकȧ समािÜ त 
पर सेवा के ǓनबÛ धन या ऐसी पǐरवी¢ा को शाͧसत करने वाले Ǔनयमɉ ओर आदेशɉ के अनुसार 
सेवा का पय[वसयन। 

Ǔनलà बन 4. (1) कोई सरकारȣ सेवक िजसके आचरण के ͪवǾƨ कोई जांच अनुÚ यात है या उसकȧ काय[वाहȣ 
चल रहȣ है, ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ के ͪववेक पर जांच कȧ समािÜ त के लिàबत रहने तक, 
Ǔनलà बन के अधीन रखा जा सकेगा। 

   ĤǓतबÛ ध यह है ͩक Ǔनलà बन तब तक नहȣं करना चाǑहए जब तक ͩक सरकारȣ सेवक के 
ͪवǾƨ अͧभकथन इतने गà भीर न हɉ ͩक उनके è थाͪपत हो जाने कȧ दशा मɅ सामाÛ यत: दȣघ[ 
शािèत का समुͬ चत आधार हो सकता हो:  

   अĒे× तर ĤǓतबÛ ध यह है ͩक राÏ यपाल ɮवारा इस Ǔनͧम× त जारȣ आदेश ɮवारा सशÈ त 
सà बिÛधत ͪवभागाÚ य¢ समूह ‘क’ और ‘घ’ पदɉ के ͩकसी सरकारȣ सेवक या सरकारȣ सेवकɉ के 
वग[ के मामले मɅ ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ अपनी शिÈ त इस Ǔनयम के अधीन अपने से Ǔनà नतर 
Ĥाͬधकारȣ को Ĥ× यायोिजत कर सकेगा। 

  (2) कोई सरकारȣ सेवक; िजसके सà बÛ ध मɅ सा िजसके ͪवǾƨ ͩकसी अपराͬधक आरोप से 
सà बिÛधत कोई अÛ वेषण, जांच या ͪवचारण, जो सरकारȣ सेवक के Ǿप मɅ उसकȧ िèथǓत से 
सà बिÛधत है या िजससे उसके कत[å यɉ के Ǔनव[हन करने मɅ संकट उ× पÛ न होने कȧ संभावना 
हो या िजसमɅ नैǓतक अधमता अÛ तĒ[è त है, लिàबत हो, ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ या ऐसे 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा, िजसे इस Ǔनयमावलȣ के अधीन Ǔनलिàबत करने कȧ शिÈ त Ĥ× यायोिजत कȧ 
गई हो उसके ͪववेक पर जब तक Ǔनलिàबत रखा जा सकेगा जब तक ͩक उस आरोप से 
सà बिÛधत समè त काय[वाǑहयॉ समाÜ त न हो जायɅ।  

  (3) (क) कोई सरकारȣ सेवक यǑद वह अडताͧलस घÖ टे से अͬधक कȧ अवͬध के ͧलए अͧभर¢ा 
मɅ ǓनǾƨ ͩकया गया हो चाहे अपराͬधक आरोप पर या अÛ यथा ͩकया गया हो, Ǔनलिà बत 
करने के ͧलए, स¢म Ĥाͬधकारȣ के आदेश ɮवारा Ǔनरोध के Ǒदनांक से यथािèथǓत Ǔनलà बन 
के अधीन रखा गया या ǓनरÛ तर रखा गया समझा जायेगा।  

   (ख) उपयु[È त सरकारȣ सेवक अͧभर¢ा से Ǔनमु[È त ͩकये जाने के पæ चात ्अपने Ǔनरोध के बारे 
मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ को ͧलͨखत Ǿप से सूͬचत करेगा और समझ ेगये Ǔनलà बन के ͪवǾƨ 
अß यावेदन भी कर सकेगा। स¢म Ĥाͬधकारȣ मामले के तØ यɉ और पǐरिèथǓतयɉ के साथ-साथ 
इस Ǔनयम मɅ Ǒदये गये उपबÛ धɉ के Ĥकाश मɅ अß यावेदन पर ͪवचार करने के पæ चात ्
अͧभर¢ा से Ǔनम[È त होने के Ǒदनांक से समझे गये Ǔनलà बन को जारȣ रखने या उसका 
ĤǓतसंहरण या उपांतरण करने के ͧलए समुͬचत आदेश पाǐरत करेगा।  

  (4) कोई सरकारȣ सेवक उसके ͧसƨदोष ठहराये जाने के Ǒदनांक स,े यǑद ͩकसी अपराध के ͧलए 
ͧसƨदोष ठहराये जाने के कारण उसे अडताͧलस घÖ टे से अͬधक अवͬध के कारावास कȧ सजा 
दȣ गयी है और ऐसे ͧसƨदोष के फलè वǾप त× काल पदÍ युत नहȣं ͩकया जा सकता है या 
हटाया नहȣं गया है, तो इस Ǔनयमावलȣ के अधीन Ǔनलà बन के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ के 
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ͩकसी आदेश से, यथािèथǓत, Ǔनलà बन के अधीन रखा गया या ǓनरÛ तर रखा गया समझा 
जायेगा।  

  (5) जहां ͩकसी सरकारȣ सेवक पर आरोͪपत पदÍ युǓत या सेवा से हटाये जाने कȧ शािèत को इस 
Ǔनयमावलȣ या इस Ǔनयमावलȣ ɮवारा ͪवखिÖडत Ǔनयमावलȣ के अधीन अपील मɅ 
यापुनͪव[लोकन मɅ अपाè त कर Ǒदया जाय और मामले कȧ अĒे× तर जांच या काय[वाहȣ के ͧलए 
ͩकÛ हȣं अÛ य आदेशɉ के साथ Ĥेͪषत कर Ǒदया जाय वहां-  

   (क) यǑद वह शािèत के Ǒदये जाने के ठȤक पूव[ Ǔनलà बन के अधीन था, तो उसके Ǔनलà बन 
के आदेश को, उपयु[È त ͩकÛ हȣं ऐसे Ǔनदȶशɉ के अÚ यधीन रहत ेहुए, पदÍ युǓत या हटाने के मूल 
आदेश के Ǒदनांक को और से, ǓनरÛ तर Ĥव×ृ त हुए समझा जायेगा; 
(ख) यǑद वह Ǔनलà बन के अधीन नहȣं था, तो यǑद उस ेअपील या पुनरȣ¢ण करने वाले 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा इस Ĥकार Ǔनदेͧशत ͩकया जाये, पदÍ युǓत या हटाने के मूल आदेश को और 
से ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ के आदेश स ेǓनलà बन के अधीन रखा गया समझा जायेगा:  

    ĤǓतबÛ ध यह है ͩक इस उपǓनयम मɅ ͩकसी बात का अथ[ नहȣं लगाया जायेगा ͩक वह 
ऐसे मामले मɅ जहां ͩकसी सरकारȣ सेवक पर पदÍ युǓत या सेवा स ेहटाये जाने कȧ अͬधरोͪपत 
शािèत को इस Ǔनयमावलȣ के अधीन ͩकसी अपील या पुनरȣ¢ण मɅ, उन अͧभकथनɉ के, 
िजन पर शािèत अͬधरोͪपत कȧ गयी थी, गुणɉ से ͧभÛ न आधार पर आपè त कर Ǒदया गया 
हो, मामले को अĒे× तर जाचं या काय[वाहȣ के ͧलए या ͩकÛ हȣं अÛ य Ǔनदेशɉ के साथ Ĥेͪषत 
कर Ǒदया गया हो, उन अͧभकथनɉ पर उसके ͪवǾƨ अĒे× तर जांच लिàबत रहते हुए 
Ǔनलà बन आदेश, इस Ĥकार ͩक उसका भूतल¢ी Ĥभाव नहȣं होगा, पाǐरत करने कȧ 
अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ कȧ शिÈ त को Ĥभाͪवत करता है।  

  (6) जहां ͩकसी सरकारȣ सेवक पर आरोͪपत पदÍ युǓत या सेव से हटाने कȧ शािè त को ͩकसी 
ͪवͬध Û यायालय के ͪवǓनæ चय या पǐरणामè वǾप अपाè त कर Ǒदया जाय या शूÛ य घोͪषत कर 
Ǒदया जाय या शूÛ य कर Ǒदया जाय और ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ मामले कȧ पǐरिèथǓतयɉ पर 
ͪवचार करने पर, उसके ͪवǾƨ उन अͧभकथनɉ िजन पर पदÍ युǓत या हटाने कȧ शािèत 
मूलǾप मɅ आरोͪपत कȧ गयी थी, अĒेतर जाचंकरने का ͪवǓनæ चय करता हो चाहे वे 
अͧभकथन अपने मूल मɅ रहɅ या उÛ हɅ è पç ट कर Ǒदया जाय या उनके ͪववरणɉ को और 
अÍ छȤ तरह ͪवǓनǑद[ç ट कर Ǒदया जाय या उनके ͩकसी छोटे भाग का लोप कर Ǒदया जाय, 
वहां-  

   (क) यǑद वह शािè त Ǒदये जाने के ठȤक पूव[ Ǔनलà बन के अधीन था, तो उसके Ǔनलà बन के 
आदेश को ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ के ͩकसी Ǔनदेश के अÚ यायधीन रहते हुए पदÍ युǓत या 
हटाने के मूल आदेश के Ǒदनांक कȧ ओर से ǓनरÛ तर Ĥव×ृ त हुआ समझा जायेगा; 

   (ख) यǑद वह Ǔनलà बन के अधीन नहȣं था तो उसे यǑद ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा इस Ĥकार 
Ǔनदेͧशत ͩकया जाय, पदÍ युǓत या हटान ेके मलू आदेश के Ǒदनांक को और से स¢म 
Ĥाͬधकारȣ के ͩकसी आदेश ɮवारा Ǔनलà बन के अधीन रखा गया समझा जायेगा।  
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  (7) जहां से कोई सरकारȣ सेवक (चाहे ͩकसी अनुशासǓनक काय[वाहȣ के सà बÛ ध मɅ या अÛ यथा) 
Ǔनलिà बत कर Ǒदया जाय या Ǔनलिà बत ͩकया गया समझा जाय और कोई अÛ य 
अनुशासǓनक काय[वाहȣ उस Ǔनलà बन के दौरान उसके ͪवǾƨ Ĥारà भ कर दȣ जाय, वहा ं
Ǔनलिà बत करने के ͧलए स¢म Ĥाͬधकारȣ अͧभͧलͨखत ͩकए जाने वाले कारणɉ से यह Ǔनदेश 
दे सकेगा ͩक सरकारȣ सेवक तब तक Ǔनलिà बत बना रहेगा जब तक ऐसी कोई काय[वाहȣ 
समाÜ त न कर दȣ जाय।  

  (8) इस Ǔनयम के अधीन Ǒदया गया या Ǒदया गया समझा गया या Ĥव×ृ त बना हुआ कोई 
Ǔनलà बन आदेश तक तक Ĥव×ृ त बना रहेगा जब तक ͩकसी स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा उसे 
उपाÛ तǐरत या ĤǓतसंहत न कर Ǒदया जाय।  

  (9) इस Ǔनयम के अधीन Ǔनलà बन के अधीन समझा गया कोई सरकारȣ सेवक फाइनेिÛशयल 
हैÖ डबुक, खÖ ड दो, भाग से चार के फÛ डामेÛ टल Ǿल-53 के उपबÛ धɉ के अनुसार उपादान 
भ× ता पान का हकदार होगा। 

 
 
 

Ǔनलà बन  5. इस Ǔनयमावलȣ  के  अधीन  यथािèथǓत  ͪवभागीय जांच या आपराͬधक मामले के  

के वतेन और आधार पर  आदेश  पाǐरत  हो जाने के पæ चात ्सिà ब Ûधत सरकारȣ सेवक के वेतन  

भ× त ेआǑद  और भ× तɉ के बारे मɅ ͪवǓनæ चय और उÈ त अवͬध को ɬयूटȣ पर ǒबताया गया माना जायेगा। 
अथवा नहȣं पर ͪवचार करते हुए उÈ त सरकारȣ सेवक को नोǑटस देकर फाइनेिÛशयल हैÖ डबुक, 
खÖ ड दो, भाग दो से चार के Ǔनयम-54 के अधीन ͪवǓनǑद[ç ट अवͬध के भीतर è पç टȣकरण मामले 
के पæ चात ्अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकया जायेगा।  

अनुशासǓनक ͩकसी  सरकारȣ  सेवक का ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ उसका अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ होगा  

Ĥाͬधकारȣ  जो इस Ǔनयमावलȣ के उपबÛ धɉ के अÚ यधीन रहते हुए उस पर Ǔनयम-4 मɅ ͪवǓन[Ǒदç ट शािèतयɉ मɅ 
कोई शािèत अͬधरोͪपत कर सकेगा।  

   ĤǓतबÛ ध यह है ͩक ͩकसी å यिÈ त को ऐसे Ĥाͬधकारȣ ɮवारा, जो उसके अधीनè थ हो िजसके 
ɮवारा उसकȧ वाè तͪवक Ǿप मɅ ǓनयुिÈ त कȧ गयी थी, पदÍ युत या हटाया नहȣं जायेगा: 

   अĒेतर ĤǓतबÛ ध यह है ͩक उ× तराखÖ ड Įेणी-दो सेवा (लघु शािèतयɉ का आरोपण) 
Ǔनयमावलȣ, 2002 के अधीन अͬधसूͬचत ͪवभागाÚ य¢ इस Ǔनयमावलȣ के उपबÛ धɉ के अधीन रहत े
हुए इस Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम-3 मɅ उã लͧलͨखत लघु शािèतयॉ अͬधरोͪपत करने के ͧलए सशÈ त 
होगा:  

   ĤǓतबÛ ध यह भी है ͩक इस Ǔनयमावलȣ के अधीन राÏ य सरकार अͬधसूͬ चत आदेश ɮवारा 
समूह ‘ग’ और ‘घ’ के पदɉ के ͩकसी सरकारȣ सेवक के मामले मɅ पदÍ युǓत या सेवा से हटाये जाने 
के ͧसवाय ͩकसी भी शािèत को अͬधरोͪपत करने कȧ शिÈ त को ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ के अधीनè थ 
ͩकसी Ĥाͬधकारȣ को ऐसी शतɟ के अÚ याधीन रहते हुए जसै ेउसमɅ ͪवǑहत कȧ जायɅ, Ĥ× यायोिजत 
कर सकती है। 
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दȣघ[ शािèतयॉ  ͩकसी  भी  सरकारȣ  सेवक  पर  कोई  दȣघ[  शािèत  अͬधरोͪपत  करने  के पूव[  

अͬधरोͪपत करनेǓनà नͧलͨखत रȣǓत से जांच कȧ जायेगी:-   

के ͧलए ĤͩĐया (एक)  अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ è वंय आरोपɉ कȧ जांच कर सकता है या अपन ेअधीनè थ ͩकसी 
Ĥाͬधकारȣ को आरोपɉ कȧ जांच के ͧलए जांच अͬधकारȣ के Ǿप मɅ ǓनयुÈ त कर सकता है। 

  (दो)  अवचार के ऐसे तØ यɉ िजन पर काय[वाहȣ का ͩकया जाना Ĥè ताͪवत हो, Ǔनिæ चत आरोप या 
आरोपɉ के Ǿप मɅ ǾपाÛ तǐरत ͩकया जायेगा िजसे आरोप-पğ कहा जायेगा। आरोप-पğ 
अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा अनुमोǑदत और हè ता¢ǐरत ͩकया जायेगा:  

     ĤǓतबÛ ध यह है ͩक जहां ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ राÏ यपाल हɉ वहा ंआरोप-पğ सà बिÛधत 
ͪवभाग के यथािèथǓत, Ĥमुख सͬचव या सͬचव ɮवारा अनुमोǑदत ͩकया जा सकेगा। 

  (तीन) ͪवरͬचत  आरोप इतने संͯ¢Ü त और è षç ट हɉगे िजससे आरोͪपत सरकारȣ सेवक के ͪवǾƨ 
तØ यɉ और पǐरिèथǓतयɉ के पया[Ü त उपदश[न हो सकɅ । आरोप-पğ मɅ Ĥè ताͪवत दè तावेजɉ 
साê यɉ और उसे ͧसƨ करने के ͧलए Ĥè ताͪवत गवाहɉ के नाम मौͨखक साê यɉ के साथ, 
यǑद कोई हɉ, आरोप-पğ मɅ उिãलͨखत ͩकये जायɅगे।  

  (चार) आरोͪपत सरकारȣ सेवक से यह अपे¢ा कȧ जायेगी ͩक वह ͩकसी ͪवǓनǑद[ç ट Ǒदनांक को जो 
आरोप-पğ के जारȣ होने के Ǒदनांक से 15 Ǒदन से कम नहȣ ं होगा, å यिÈ तगत Ǿप स े
अपनी ĤǓतर¢ा मɅ एक ͧलͨखत कथन Ĥè तुत करे और यह कथन करे ͩक आरोप-पğ मɅ 
उिãलͨखत ͩकसी सा¢ी का ĤǓतपरȣ¢ा करना चाहता है और È या वह अपनी ĤǓतर¢ा मɅ 
साê य देना या Ĥè तुत करना चाहता है। उसको यह भी सूͬचत ͩकया जायेगा ͩक ͪवǓनǑद[ç ट 
Ǒदनांक को उसके उपिè थत न होने या ͧलͨखत कथन दाͨखल न करने कȧ दशा मɅ यह 
उपधारणा कȧ जायेगी ͩक उसके पास Ĥè तुत करने के ͧलए कुछ नहȣं है और जांच 
अͬधकारȣ एक प¢ीय जांच पूरȣ करने कȧ काय[वाहȣ करेगा। 

  (पांच) आरोप-पğ, उसमɅ उिãलͨखत दè तावेजी साê यɉ कȧ ĤǓत और साͯ¢यɉ कȧ सूची और उसके 
कथन, यǑद कोई हɉ, के साथ आरोͪपत सरकारȣ सेवक को å यिÈ तगत Ǿप से या 
रिजè Ěȣकृत डाक ɮवारा काया[लय अͧभलेखɉ मɅ उिãलͨखत पते पर तामील कȧ जायेग, 
उपयु[È त रȣǓत से आरोप-पğ तामील न कराये जा सकने कȧ दशा मɅ आरोप-पğ को å यापक 
पǐरचालन वाले ͩकसी दैǓनक समाचार-पğ मɅ Ĥकाशन ɮवारा तामील कराया जाएगा: 

     ĤǓतबÛ ध यह है ͩक जहा ंदè तावेजी साê य ͪवशाल हो वहा ंइसकȧ ĤािÜ त आरोप-पğ  के 
साथ Ĥè तुत करन े के बजाय, आरोͪपत सरकारȣ सेवक को उस ेजांच अͬधकारȣ के सम¢ 
Ǔनरȣ¢ण करने कȧ अनु£ा दȣ जायेगी।  

  (छ:)  जहां आरोͪपत सरकारȣ सेवक उपिèथत होता है और आरोपɉ को è वीकार करता है, वहा ं
जांच अͬधकारȣ ऐसी अͧभè वीकृǓत के आधार पर अपनी ǐरपोट[ अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ को 
Ĥè  तुत करेगा। 

  (सात) जहां आरोͪपत सरकारȣ सेवक आरोपɉ को इÛ कार करता है, वहां जांच अͬधकारȣ आरोप-पğ 
मɅ Ĥè ताͪवत सा¢ी को बुलाने कȧ काय[वाहȣ करेगा और आरोͪपत सरकारȣ सेवक कȧ 
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उपिèथǓत मɅ िजसे ऐसे साͯ¢यɉ कȧ ĤǓतपरȣ¢ा का अवसर Ǒदया जायेगा, उनके मौͧलक 
साê य को अͧभͧलͨख त करेगा। उपयु[È त साê यɉ को अͧभͧलͨखत करने के पæ चात ् जांच 
अͬधकारȣ उस मौͨखक साê य को मागंेगा और उसे अͧभͧलͨखत करेगा िजस े आरोͪपत 
सरकारȣ सेवक ने अपनी ĤǓतर¢ा मɅ अपने ͧलͨखत कथन मɅ Ĥè तुत करना चाहा था: 
 ĤǓतबÛ ध यह है ͩक जांच अͬधकारȣ ऐसे कारणɉ से जो ͧलͨखत Ǿप मɅ अͧभͧलͨखत ͩकये 
जायɅगे, ͩकसी सा¢ी को बुलाने से इÛ कार कार सकेगा।  

  (आठ) जांच अͬधकारȣ उ× तर Ĥदेश ͪवभागीय जांच (साê यɉ को हािजर होने और दè तावेज पेश 
करने के ͧलए बाÚ य करना) अͬधǓनयम, 1976 (उ× तराखÖ ड मɅ उ0Ĥ0 पनुग[ठन अͬधǓनयम, 
2000 कȧ धारा 86 के Ĥाͪवधानɉ के अÛ तगत[ Ĥभावी है), के उपबÛ धɉ  के अनुसार अपने 
सम¢ ͩकसी सा¢ी को साê य देने के ͧलए बुला सकेगा या ͩकसी å यिÈ त से दè तावेज 
Ĥè तुत करने कȧ अपे¢ा कर सकेगा। 

  (नौ)  जांच अͬधकारȣ स× य का पता लगाने या आरोपɉ से सुसंगत तØ यɉ का उͬचत Ĥमाण ĤाÜ त 
करने कȧ Ǻिçट से ͩकसी भी समय, ͩकसी सा¢ी से या आरोͪपत å यिÈ त से कोई भी Ĥæ न, 
जो वह चाहे, पूछ सकता है। 

  (दस)  जहां आरोͪपत सरकारȣ सेवक जांच मɅ ͩकसी Ǔनयत Ǒदनांक पर या काय[वाहȣ के ͩकसी è तर 
पर उसे सूचना तामील ͩकये जाने या Ǒदनांक कȧ जानकारȣ रखने के बावजूद उपिèथत नहȣं 
होता है, तो जांच अͬधकारȣ, एक प¢ीय जांच कȧ काय[वाहȣ करेगा। ऐसे मामले मɅ जांच 
अͬधकारȣ, आरोͪपत सरकारȣ सेवक कȧ अनुपिèथǓत मɅ, आरोप-पğ मɅ उिãलͨखत साͯ¢यɉ 
के कथन को अͧभͧलͨखत करेगा।  

  (Ê यारह)अनुशासǓनक Ĥाͬधकार, यǑद वह ऐसा करना आवæ यक समझता हो, आदेश ɮवारा उसकȧ 
ओर से आरोप के समथ[न मɅ मामले को Ĥè ततु करने के ͧलए ͩकसी सरकारȣ सेवा या 
ͪवͬधक å यवसायी को िजसे Ĥè तुतकता[ अͬधकारȣ कहा जायेगा, ǓनयुÈ त कर सकता है।  

  (बारह) सरकारȣ सेवक अपनी ओर से मामले को Ĥè तुत करने के ͧलए ͩकसी अÛ य सरकारȣ सेवक 
कȧ सहायता ले सकता है ͩकÛ तु इस Ĥयोजन के ͧलए ͩकसी ͪवͬधक å यवसायी कȧ सेवा तब 
तक नहȣं ले सकता है जब तक ͩक अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ǓनयुÈ त Ĥè ततुकता[ 
अͬधकारȣ कोई ͪवͬधक å यवसायी न हो या अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ने मामले को 
पǐरिèथǓतयɉ को Ú यान मɅ रखते हुए, ऐसी अनु£ा न दे दȣ हो: 

     ĤǓतबÛ ध यह है ͩक यह Ǔनयम Ǔनà नͧलͨखत मामलɉ मɅ लागू नहȣं होगा:- 
  (एक)  जहां ͩकसी å यिÈ त पर कोई दȣघ[ शािè त ऐसे आचरण के आधार पर अͬधरोͪपत कȧ गयी हो 

जो ͩकसी आपराͬधक आरोप पर उसे ͧसƨदोष ठहराये; या 
  (दो)  जहां अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ का ऐसे कारणɉ से जो उसके ɮवारा ͧलͨखत Ǿप मɅ 

अͧभͧलͨखत ͩकये जायɅगे, यह समाधान हो जाता है ͩक इस Ǔनयमावलȣ मɅ उपबिÛधत रȣǓत 
से जांच करना युिÈ तयुक्   Ǿप से å यवहाǐरक नहȣं है; या  
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  (तीन) जहां राÏ यपाल का यह समाधान हो जाये ͩक राÏ य कȧ सुर¢ा के Ǒहत इस Ǔनयमावलȣ मɅ 
उपबिÛधत रȣǓत से जांच ͩकया जाना समीचीन नहȣं है। 

जांच ǐरपोट[ का जांच  पूरȣ हो  जाने  पर जांच अͬधकारȣ जांच के समè त अͧभलेखɉ के साथ अपनी  

का Ĥè तुत  जांच  ǐरपोट[  अनुशासǓनक  Ĥाͬधकारȣ को  Ĥè तुत करेगा। जांच ǐरपोट[ मɅ संͯ¢Ü त  

ͩकया जाना तØ यɉ का पया[Ü त अͧभलेख, साê य और Ĥ× येक आरोप पर Ǔनç कष[ का ͪववरण और उसके कारण 
अÛ तͪव[ç ट हɉगे। जांच अͬधकारȣ शािèत के बारे मɅ कोई संè तुǓत नहȣं करेगा। 

जांच ǐरपोट[  (1)  अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ सरकारȣ सेवक को सचूना देते हुए ऐसे कारणɉ से जो  

पर काय[वाहȣ   ͧलͨखत Ǿप मɅ अͧभͧलͨखत ͩकये जायɅगे, मामला पुन: जांच के ͧलए उसी या ͩकसी अÛ य 
जांच अͬधकारȣ को Ĥेͪषत कर सकेगा। तदपुराÛ त जांच अͬधकारȣ उस è तर से िजससे 
अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ǔनदȶͧशत ͩकया गया हो, Ǔनयम-7 के उपबÛ धɉ के अनुसार 
जांच कȧ काय[वाहȣ करेगा। 

  (2) अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ, यǑद वह ͩकसी आरोप के Ǔनç कष[ पर जाचं अͬधकारȣ से असहमत 
हो तो उस अͧभͧलͨखत ͩकये जाने वाले कारणɉ से अपने Ǔनç कष[ को अͧभͧलͨखत करेगा। 

  (3) आरोप ͧसƨ न होने कȧ दशा मɅ अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ आरोͪपत सरकारȣ सेवक को आरोपɉ 
से ͪवमुÈ त कर Ǒदया जायेगा और तदनुसार  उसे सूͬचत कर Ǒदया जायेगा।  

  (4) यǑद समè त या  ͩकÛ हȣं आरोपɉ के Ǔनç कोषɟ को Ú यान मɅ रखते हुए अनशुासǓनक Ĥाͬधकारȣ 
कȧ यह राय हो ͩक Ǔनयम-3 मɅ ͪवǓनǑद[ç ट कोई शािè त आरोͪपत सरकारȣ सेवक पर 
अͬधरोͪपत होनी चाǑहए, तो वह उपǓनयम (2) के अधीन जांच ǐरपोट[ और उसके 
अͧभͧलͨखत Ǔनç कषɟ कȧ एक ĤǓत आरोͪपत सरकारȣ सेवक को देगा और उसस े उसका 
अß यावेदन, यǑद वह ऐसा चाहता हो, एक युिÈ तयुÈ त ͪवǓनǑद[ç ट समय के भीतर Ĥè ततु 
करने कȧ अपे¢ा करेगा। अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ जांच और आरोͪपत सरकारȣ सेवक के 
अß यावेदन से सà बिÛ धत समè त सुसंगत अͧभलेखɉ को Ú यान मɅ रखते हुए, यǑद कोई हो, 
और इस Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम-16 के उपबÛ धɉ के अÚ याधीन रहते हुए इस Ǔनयमावलȣ के 
Ǔनयम-3 मɅ उिãलͨखत एक या अͬधक शािèतयॉ अͬधरोͪपत करते हुए एक युिÈ तसंगत 
आदेश पाǐरत करेगा और उसके आरोͪपत सरकारȣ सेवक को ससंूͬचत करेगा। 

लघु शािèतयॉ (1) जहां  अनुशासǓनक  Ĥाͬधकारȣ  का  समाधान हो जाय ͩक ऐसी ĤͩĐया को  

अͬधरोͪपत करने के अगंीकार करने के ͧलए समुͬचत  और  Ĥया[Ü त कारण हɇ, वहां वह उपǓनयम  

ͧलए ĤͩĐया  (2) के उपबÛ धɉ के अÚ याधीन रहत े हुए, Ǔनयम-3 मɅ उिãलͨखत एक या अͬधक लघु 
शािèतयॉ अͬधरोͪपत कर सकेगा। 

  (2) सरकारȣ सेवक को उसके ͪवǾƨ अß यारोपणɉ का सार सूͬचत ͩकया जायेगा और उससे एक 
युिÈ तयÈु त समय के भीतर अपना è पç टȣकरण Ĥè तुत करने कȧ अपे¢ा कȧ जायेगी। 
अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ उÈ त è पç टȣकरण, यǑद कोई हो, और सुसंगत अͧभलेखɉ पर ͪवचार 
करने के पæ चात ऐसा आदेश जैसा वह उͬचत समझता है, पाǐरत करेगा और जहां कोई 
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शािèत अͬधरोͪपत कȧ जाय, वहां उसके कारण Ǒदये जायɅगे। आदेश सà बिÛधत सरकारȣ 
सेवक को ससंूͬचत ͩकया जायेगा। 

अपील   (1) इस Ǔनयमावलȣ के अधीन राÏ यपाल ɮवारा पाǐरत आदेश के ͧसवाय सरकारȣ सेवक 
अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकसी आदेश कȧ अपील अगले उÍ चतर Ĥाͬधकारȣ को करने 
का हकदार होगा। 

  (2) अपील, अपील Ĥाͬधकारȣ को सà बोͬधत और Ĥè तुत कȧ जायेगी। यǑद कोई सरकारȣ सेवक 
अपील करेगा तो वह उसे अपने नाम स े Ĥè ततु करेगा अपील मɅ ऐस े समè त ताि× वक 
कथन और तक[  हɉगे िजन पर अपीलाथȸ भरोसा करता हो। 

  (3) अपील मɅ ͩकसी असयंͧमत भाषा का Ĥयोग नहȣं ͩकया जायेगा। कोई अपील, िजसमɅ ऐसी 
भाषा के का Ĥयोग ͩकया जाय, सरसरȣ तौर पर खाǐरज कȧ जा सकेगी। 

  (4) अपील अपेͯ¢त आदेश कȧ संसूचना के Ǒदनांक से 90 Ǒदन के भीतर Ĥè तुत कȧ जायेगी। 
उÈ त अवͬध के पæ चात ्कȧ गई कोई अपील सरसरȣ तौर पर खाǐरज कर दȣ जायेगी। 

अपील पर  12. अपील  Ĥाͬधकारȣ  Ǔनà नͧलͨखत पर ͪवचार करने के पæ चात ्अपील मɅ इस  

ͪवचार   Ǔनयमावलȣ के Ǔनयम-13 के खÖ ड (क) से (घ) मɅ यथाउिãलͨखत ऐसा आदेश पाǐरत करेगा 
जैसा वह उͬचत समझ:े- 

  (क) È या ऐसे तØ य िजन पर आदेश आधाǐरत था, è थाͪपत ͩकये जा चकेु हɇ; 
  (ख) È या è थाͪपत ͩकये गये तØ य काय[वाहȣ करने के ͧलए पया[Ü त आधार Ĥदान करते हɇ, और 

  (ग) È या शािèत अ× याͬधक, पया[Ü त या अपया[Ü त है। 
 

पुनरȣ¢ण 13. इस Ǔनयमावलȣ मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी, सरकार è वĤेरणा से या सà बिÛधत सरकारȣ 
सेवक के अß यावेदन पर ͩकसी ऐसे मामले के अͧभलेख को मंगा सकेगी िजसका ͪवǓनæ चय 
उसके अधीनè थ ͩकसी Ĥाͬधकारȣ ɮवारा इस Ǔनयमावलȣ Ĥद× त शिÈ त का Ĥयोग करके 
ͩकया गया हो; और 

 
 
 

पुनͪव[लोकन 14. राÏ यपाल, यǑद उसके सं£ान मɅ यह बात लाई गई हो ͩक आ¢ेप आदेश पाǐरत करते समय 
कोई ऐसी नई, सामĒी या साê य को पेश न ͩकया जा सका था या वह उपलÞ ध नहȣं था 
या ͪवͬध कȧ कोई ऐसी ताि× वक ğǑुट हो गयी थी िजसका Ĥभाव मामले कȧ ĤकृǓत को 
पǐरवǓत[त करता हो, तो वह ͩकसी भी समय è वĤेरणा से या सà बिÛधत सरकारȣ सेवक के 
अß यावेदन पर इस Ǔनयमावलȣ के अधीन अपने ɮवारा पाǐरत ͩकसी आदेश का पुनͪव[ लोकन 
कर सकɅ गे। 

 

शािèत  15. Ǔनयम-12, 13, और 14 के  अधीन शािèत  अͬधरोͪपत करने या उसम ेवृͪ ƨ  

अͬधरोͪपत करने या करने का कोई आदेश तब तक  नहȣं ͩकया जायेगा जब तक ͩक सà बिÛधत  

वृͪ ƨ करने के पूव[  सरकारȣ सेवक को Ĥè ताͪवत यथािèथǓत, अͬधरोͪपत करने या वृͪ ƨ करने के  
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अवसर   ͪवǾƨ कारण बताने का युिÈ तयÈु त अवसर न Ǒदया गया हो। 
 

आयोग  16. इस Ǔनयमावलȣ के अधीन राÏ यपाल ɮवारा ͩकसी आदेश के पाǐरत ͩकये जाने  

से परामश[   के पूव[ समय-समय पर यथासंशाͬधत उ× तर-Ĥदेश लोक सेवा (कृ× यɉ का पǐरसीमन)  
ͪवǓनयम, 1954 (जो उ× तराखÖ ड मɅ उ0Ĥ0 पुनग[ठन अͬधǓनयम, 2000 कȧ धारा 86 के 
Ĥाͪवधानɉ के अÛ तगत[ Ĥभावी हɇ) के अधीन यथा अपेͯ¢त आयोग से भी परामश[ ͩकया 
जायेगा। 

 

ͪवखÖ डन 17.(1) उ× तर Ĥदेश  अधीनè थ सेवाओं के ͧलए दÖ ड एवं अपील Ǔनयमावलȣ, 1932  

और å यावǓृत  मɅ उिãलͨखत शिÈ तयɉ का Ĥ× यायोजन और ͧसͪवल सेवा (वगȸकरण, ǓनयÛ ğण एवं अपील) 
Ǔनयमावलȣ, 1930 या उ0Ĥ0 अधीनè थ सेवाओं के ͧलए दÖ ड एवं अपील Ǔनयमावलȣ, 
1932 के अधीन जारȣ ͩकया गया कोई ऐसा आदेश िजसमɅ ͩकसी Ĥाͬधकारȣ कȧ Ǔनयम-3 मɅ 
उिãलͨखत ͩकÛ हȣं शािèतयɉ को अͬधरोͪपत करन े कȧ शिÈ त या Ǔनलà बन कȧ शिÈ त 
Ĥ× यायोिजत कȧ गई हो, इस Ǔनयमावलȣ के अधीन जारȣ ͩकया गया समझा जायेगा और 
तब तक ͪवͬधमाÛ य रहेगा जब तक ͩक उस ेरदद या ͪवखंͫ डत न कर Ǒदया जाय।  

 

  (2) इस Ǔनयमावलȣ के Ĥव×ृ त होने के Ǒदनांक को खÖ ड (1) मɅ वाͨण[त Ǔनयमावͧलयɉ के 
अÛ तगत[ अथवा उ0Ĥ0 सरकारȣ सेवक अनुशासन एवं अपील Ǔनयमावलȣ, 1999 के 
अÛ तग[त लिàबत कोई जांच, अपील, पुनरȣ¢ण या पुनͪव[लोकन जारȣ रहेगा और इस 
Ǔनयमावलȣ के उपबÛ धɉ के अधीन Ǔनणȸत ͩकया जायेगा। 

 

  (3) इस Ǔनयमावलȣ कȧ कोई बात ͩकसी å यिÈ त को ͩकसी अपील, पुनरȣ¢ण या पुनͪव[लोकन के 
ऐसे अͬधकार के Ĥवत[न से वंͬ चत नहȣं करेगी जो उसे इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारà भ होने के 
पूव[ ͩकसी पाǐरत आदेश के सà बÛ ध मɅ इस Ǔनयमावलȣ के Ĥवत[न न होने पर ĤाÜ त होते 
और इस Ǔनयमावलȣ के Ĥारà भ के पूव[ पाǐरत ͩकसी आदेश क सà बÛ ध मɅ अपील, 
पुनरȣ¢ण या पुनͪव[लोकन को इस Ǔनयमावलȣ के अधीन दाͨखल कȧ जायेगी और तदनुसार 
Ǔनè ताǐरत कȧ जायेगी। मानो इस Ǔनयमावलȣ के उपबÛ ध सभी सारवान समय पर Ĥव×ृ त 
थे।  

   

                                               आ£ा से, 
  

            आलोक कुमार जैन, 
                   सͬचव। 

  

सरकारȣ गजट, उ× तराखÖ ड 

उ× तराखÖ ड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत  
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असाधारण 

ͪवधायी पǐरͧशç ट 

भाग-4, खÖ ड (क) 
(सामाÛ य पǐरǓनयम Ǔनयम) 

देहरादनू, बहृè पǓतवार, 06 अगè त,2003 ई0 
फाã गुन:15, 1924 शक सà वत ् 

उ× तराखÖ ड शासन 

काͧम[क अनभुाग-2 

सÉं या 237/काͧम[क-2/2003-(24) 2002 

देहरादनू, 06 माच[, 2003 
अͬधसचूना 
Ĥकȧण[ 

 सा0प0Ǔन0-11 
  संͪवधान के अनुÍ छेद के परÛ तुक ɮवारा Ĥद× त शिÈ त का Ĥयोग करके Įी राÏ यपाल 
Ǔनà नͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाते हɇ:-  

उ× तराखÖ ड समूह ‘ख’ सेवा (लघु शािèतयɉ का आरोपण) Ǔनयमावलȣ, 2003 

 1. (1) संͯ¢Ü त नाम तथा Ĥारà भ-यह Ǔनयमावलȣ उ× तराखÖ ड समूह ‘ख’ सेवा (लघु शािèतयɉ का 
आरोपण) Ǔनयमावलȣ कहलायेगी। 

  (2) यह तुरÛ त Ĥव×ृ त होगी।  

 2. लागू होने कȧ सीमा-यह Ǔनयमावलȣ उ× तराखÖ ड कȧ समूह ‘ख’ कȧ ऐसी समè त सेवाओं, िजनके 
ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ Įी राÏ यपाल हɇ, पर लागू होगी। 

 3. इस Ǔनयमावलȣ का अͧभभावी Ĥभाव-इस Ǔनयमावलȣ के उपबÛ ध Ĥभावी हɉगे भले हȣ इस 
Ǔनयमावलȣ के Ĥारà भ होने के ठȤक पूव[ Ĥव×ृ त ͩकसी भी Ǔनयम या आदेश मɅ इससे कोई भी 
असंगत बात È यɉ न हो।  

 4. पǐरभाषा- जब तक ͩक, Ĥसंग से अÛ यथा अपेͯ¢त न हो, इस Ǔनयमावलȣ मɅ- 
(क) ‘’राÏ यपाल’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड राÏ य के राÏ यपाल स है; 
(ख) ‘’ͪवभागाÚ य¢’’ के अÛ तगत[ कोई अपर ͪवभागाÚ य¢ भी है और उसका ता× पय[ राÏ यपाल 
ɮवारा इस Ĥकार ͪवशषे Ǿप से घोͪषत ͩकसी Ĥाͬधकारȣ से है;  

   (ग) ‘’लघु शािèत’’ का ता× पय[ Ǔनà नͧलͨखत से है-  

    (1) पǐरǓनÛ दा; 
 (2) ͩकसी ͪवǓनǑद[ç ट अवͬध के ͧलए वेतन वृͪ ƨ रोकना; 
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 (3) आदेशɉ कȧ उपे¢ा या उनका उã लंघन करने के कारण सरकार को हुई आͬथ[क हाǓन को 
पूण[त: या अशंत: वतेन से वसूल ͩकया जाना। 

  

  5. शिÈ त का ĤǓतǓनधायन- ͪवभागाÚ य¢ɉ के अधीन सेवारत उ× तराखÖ ड कȧ Įेणी ‘ख’ के 
अͬधकाǐरयɉ के सà बÛ ध मɅ Įी राÏ यपाल ɮवारा लघु शािèतयां आरोͪपत  करने कȧ शिÈ त का 
Ĥयोग एतद पæ चात ्Įी राÏ यपाल के ǓनयÛ ğण के अधीन रहते हुए सà बƨ ͪवभागाÚ á¢ भी 
कर सकɅ गे।  

  

                                                            आ£ा से, 
                     आलोक कुमार जैन 
                                                   सͬचव। 

पğांक 651/ͪव0अन0ु-3/2002 ɮवारा  

Ĥेषक,  

 इÛ द ुकुमार पाÖ डे 
 Ĥमुख सͬचव ͪव× त 

 उ× तराखÖ ड शासन।  

सेवा मɅ,  

 समè त ͪवभागाÚ य¢ एवं काया[लयाÚ य¢, 
 उ× तराखÖ ड। 
ͪव× त अनुभाग-3              देहरादनू: Ǒदनांक  23 Ǒदसà बर 2002 

ͪवषय:-  सामाÛ य भͪवç य Ǔनͬध लेखɉ के सहȣ रख-रखाव के सà बÛ ध मɅ। 
  उपरोÈ त के सà बÛ ध मɅ शासन के सं£ान मɅ यह तØ य लाया गया है ͩक सामाÛ य भͪवç य 
Ǔनͬध Ǔनयमावलȣ, 1985 तथा समय-समय पर Ǔनग[त शासनादेशɉ का कडाई से अनुपालन नहȣं ͩकया जा 
रहा है, िजसके कारण एक तरफ अͧभदाताओं के लेखɉ का सहȣ रख-रखाव नहȣं हो रहा है, वहȣ ंअǓनयͧमत 
भुगतान अथवा सेवाǓनव×ृ त के Ĥकरणɉ मɅ अिÛतम Ǔनç कासन मɅ ͪवलम ् ब होता है। अत: मुझ ेयह कहने 
का Ǔनदेश हुआ है ͩक आहरण ͪवतरण अͬधकारȣ/काया[लयाÚ य¢ ɮवारा सामाÛ य भͪवç य Ǔनͬध के खाते के 
रख-रखाव हेतु Ǔनà नͧलͨखत आदेशɉ का कढाई से अनुपालन ͩकया जाये: 
 (क) सामाÛ य भͪवç य Ǔनͬध से सà बिÛधत लेखा संÉ या (एकाउÛ ट नà बर) का सत ्ĤǓतशत सहȣ होने 

के ͧलए वग[ ‘’ग’’ तथा उससे उÍ च कम[चाǐरयɉ/अͬधकाǐरयɉ के Ĥकरणɉ मɅ एक बार 
महालेखाकार से ͧमलान कर कोषागार मɅ उपलÞ ध सà  बिÛधत कम[चाǐरयɉ के ‘’डाटा बेस’’ को 
सहȣ एवं अɮयावͬधक करा ͧलया जाय। 

 (ख) वग[ ‘’घ’’ के Ĥकरणɉ मɅ मानक के आधार पर भͪवç य Ǔनͬध संÉ या आवंǑटत ͩकया जाय। ऐसे 
कम[चाǐरयɉ के खाता संÉ या आवंटन करने हेतु सà बिÛधत  कम[चाǐरयɉ के वेतन आहरण के 
कोषागार का सूê म नाम जसैे अã मोडा के ͧलए ALM, बागेæ वर के ͧलए BGS, चà पावत के 
ͧलए CMP, चमोलȣ के ͧलए CML, , देहरादनू के ͧलए DDN, हǐरɮवार के ͧलए HDR, कोटɮवार 
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के ͧलए KDR, लैÛ è डाउन के ͧलए LDN, नैनीताल के ͧलए NTL, नरेÛ ġनगर के ͧलए NGR, 
पौडी के ͧलए PRI, ͪपथौरागढ के ͧलए PTH, Ǿडकȧ के ͧलए RKY, ǾġĤयाग के ͧलए  RPG, 
Ǒटहरȣ के ͧलए  THY, उ× तरकाशी के ͧलए  UKS, उधमͧसहं नगर के ͧलए  UNR का कोड 
ͧलखा जाय, एक बार जो भͪवç य Ǔनͬध खाता आवंǑटत ͩकया जाये उसे Ǔनरè त न ͩकया जाय 
तथा राÏ य कȧ सीमा मɅ è थानातरण होने पर भी वग[ ‘’घ’’ के भͪवç य Ǔनͬध का कोषागार कोड 
एवं खाता संÉ या पǐरवǓत[त न ͩकया जाय। कोषागार के उÈ त सूê म नाम के बाद  डी0डी0ओ0 
कोड संÉ या सà बिÛधत कोषागार के अनुसार पǐरवत[न होगा तथा उसके बाद Ĥ× येक डी0डी0ओ0 
के यहां 5 ͫडिजट कोड (Û यूनतम 00001 तथा अͬधकतम 99999) डाला जाय। उदाहरणाथ[ 
बजट अͬधकारȣ ͪव× त ͪवभाग के यहां काय[रत वग[ ‘’घ’’ के कम[चारȣ Įी कमल िजसका बजट 
अͬधकारȣ (डी0डी0ओ0 कोड 4268) के अͬधç ठान मɅ Đमांक-3 है तो उसे सामाÛ य भͪवç य 
Ǔनͬध खाता संÉ या: DDN/4268/00003 आवंǑटत ͩकया जा सकता है। इस Ĥकार आवंǑटत 
कोड को कोषागार को सूͬचत करने के बाद एक बार सत ĤǓतशत ͧमलान सà बिÛधत कोषागार 
के एकȧकृत भुगतान एवं लेखा Ĥणालȣ के ‘’डाटा बेस’’ से अवæ य ͩकया जाय। Ĥ× येक  आहरण 
ͪवतरण अͬधकारȣ ɮवारा वग[ ‘’घ’’ के भͪवç य Ǔनͬध खाता संÉ या आवंǑटत  करने हतु एक 
è थायी पंजी  बनाई जाये तथा Ǔनधा[ǐरत मानकɉ के अनुसार वग[ ‘’घ’’ मɅ Ĥथम ǓनयुिÈ त  को 
भͪवष ् य मɅ ǓनरÛ तर Đमांक मɅ अɮयावͬधक रखा जाय। 

 (ग) सामाÛ य भͪवç य Ǔनͬध खाते से अͬĒम/अिÛतम Ǔनç कासन Ǔनधा[ǐरत मानकɉ के अधीन स¢म 
अͬधकारȣ ɮवारा Ĥ× येक Ĥकरण का Ĥ× येक अͧभदाता का खाता संÉ या का उã लेख करके è वतंğ 
आदेश तथा è वतंğ देयक (इÛ डपेेÛ डÛे ट ǒबल) कोषागार मɅ Ĥè तुत ͩकया जाये। आहरण ͪवतरण 
अͬधकारȣ के माÚ यम से सà बिÛधत कम[चारȣ के नाम हȣं è वतंğ एकाउÛ टपेयी चेक कोषागार 
ɮवारा Ǔनग[त करके भुगतान ͩकया जाय। 

 (घ) आहरण ͪवतरण अͬधकारȣ/काया[लयाÚ य¢ का å यिÈ तगत दाǓय× व है ͩक Ĥ× येक 
कम[चारȣ/अͬधकारȣ के सामाÛ य भͪवç य Ǔनͬध से होने वालȣ कटौती, भगुतान का कोषागार 
वाउचर संÉ या, Ǒदनांक तथा तदसà बÛ धी  धनराͧश का उã लेख लेजर, पासबुक मɅ ͩकया जाय। 
Ĥ× येक माह के 15-20 तारȣख के मÚ य ठȤक पूव[ माह कȧ कटौǓतयɉ/भुगतानɉ से सà बिÛधत 
ͪववरण के अͧभलेख/पासबुक पर आहरण ͪवतरण अͬधकारȣ इस आशय से हè ता¢र करɅगे ͩक 
कटौǓतयɉ एवं भुगतान का सहȣ ͪववरण अɮयावͬधक ͩकया गया है।  

 (ड) ͪव× तीय वष[ के Ĥथम छमाहȣ एवं ɮͪवतीय छमाहȣ पूण[ होने के एक माह के अɮयावͬधक पास 
बुक अͧभदाता को Ǒदखाकर उस पर अͧभदाता के ɮवारा हè ता¢र कराकर कर स× यापन 
सुǓनिæ चत ͩकया जाय। 

 (च) Ĥ× येक ͪव× तीय वष[ समाÜ त होने पर, ͪवलà वतम ्15 मई तक वग[ ‘’घ’’ के Ĥकरण मɅ उस 
ͪव× तीय वष[ मɅ अनुमÛ य Þ याज का आगणन कर लेखा पचȸ सà बिÛधत कम[चारȣ को उपलÞ ध 
करायी जाय। वग[ ‘’ग’’ तथा उÍ च Įेणी के काͧम[कɉ कȧ पास बुक कȧ छाया ĤǓत िजसमɅ 
ͪव× तीय वष[ कȧ माͧसक कटौǓतयां, भुगतान यǑद कोई हो, Ĥारिà भक अवशषे अवशषे ͧलखा 
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गया को महालेखाकार काया[लय के सà बिÛधत के सà बिÛधत फÛ ड  अनुभाग मɅ उपलÞ ध करा 
Ǒदया जाय िजससे सत ĤǓतशत सहȣ लेखा तैयार ͩकया जाय एवं समय से लेखा पचȸ जारȣ कȧ 
जाय। 

 2- कोषागार è तर पर एन0आई0सी0 के सहयोग स ेसाफटवेयर मɅ यथा आवæ यक यथा आवæ यक 
संशोधन ͩकया जाय िजससे ĤािÜ तयɉ तथा भुगतान के ͧशɬयूल  मɅ आहरण ͪवतरण अͬधकारȣ 
के पदनाम के साथ-साथ अभीदाता का भͪवç य Ǔनͬध लेखा संÉ या तथा अͧभदाता का नाम 
छापा जा सके। साफटवेयर यह सुͪवधा भी सिृजत कȧ जाय िजससे महालेखाकार के ‘सीरȣजवार’ 
(उदाहरणाथ[ GAU, MEDU आǑद) ǐरपोट[ भी Ǔनकालȣ जा सके। एकȧकृत भुगतान एवं लेखा 
Ĥणालȣ मɅ वेतन से होन ेवालȣ सामाÛ य भͪवç य Ǔनͬध कटौǓतयɉ कȧ ͩकè तɉ को भͪवç य Ǔनͬध 
अè थाई अͬĒम (è थायी अͬĒम/अिÛ तम Ǔनç कासन को छोडकर) के आहरण के साथ-साथ 
साफटवेयर से हȣ वतेन से कटौǓतयɉ को जोडा (ि◌ लंक) जाय, िजससे भͪवç य Ǔनͬध से अè थायी 
अͬĒम आहरण के ठȤक बाद एकȧकृत भुगतान एवं लेखा Ĥणालȣ के माÚ यम से आहǐरत होन े
वाले वेतन स े ͩकè तɉ कȧ अͬĒमɉ कȧ कटौǓतयां è वत: Ĥारà भ हो सके। यǑद कोई अͧभदाता, 
दरɉ/धनराͧशयɉ मɅ पǐरवत[न कराना चाहे तो शासानादेश संÉ या 235/21, ͪव0अनु0-1/2001 
Ǒदनांक 06 Ǒदसà बर, 2001 के अनुसार आहरण ͪवतरण अͬधकारȣ ɮवारा संशोधन कोषागार को 
Ǔनधा[ǐरत Ĥपğ 2 पर भेजा जाय। 

 3- सभी सरकारȣ कम[चाǐरयɉ के वेतन तथा कटौǓतयɉ का ͪववरण एकȧकृत भुगतान एवं लेखा 
Ĥणालȣ से एन0आई0सी के सव[र ĤǓत माह अɮयावͬधक ͩकया जाता है अत: Ĥ× येक वग[ ‘’घ’’ 
के अͧभदाता के सामाÛ य Ǔनͬध के खाते को सहȣ कर ͧलया जाय िजसस ेͪव× तीय वष[ 2002-
2003 के अिÛ तम अवशषे अथा[त ् 01 अĤैल, 2003 कोषागार मɅ उपलÞ ध ‘’डाटा बेस’’ से 
जोडकर सभी खातɉ का सहȣ रख-रखाव हो तथा दोहरे ǓनयÛ ğण कȧ å यवè था सुǓनिæ चत कȧ जा 
सके। इसके ͧलए Ĥ× येक आहरण ͪवतरण अͬधकारȣ ɮवारा वग[ ‘’घ’’ के अͧभदाताओं के 01 
अĤैल, 2003 के अवशषे का ͪववरण सà बिÛधत कोषागारɉ को ͪवलà बतम 25 अĤैल, 2003 
तक Ĥेͪषत कर Ǒदया जाय िजसस ेएन0आई0सी0 ɮवारा ͪवकͧसत साफटवेयर से ऐसे खातɉ को 
अɮयावͬधक रखते हुए आहरण ͪवतरण अͬधकारȣ के यहां उपलÞ ध लेखɉ को कोषागार के 
ͪववरण से ĤǓत वष[ ͧमलान ͩकया जाय एवं  अͧभदाता को समय से सहȣ लेखा पचȸ उपलÞ ध 
करायी जाय।  

 4- िजन अͧभदाताओं के भͪवç य Ǔनͬध लेखे का रख-रखाव महालेखाकार काया[लय ɮवारा हȣ ͩकया 
जाता है ऐसे Ĥकरणɉ मɅ उ0Ĥ0 पुन[गठन अͬधǓनयम, 2000 के Ĥाͪवधानɉ के अधीन उ× तराखÖ ड 
राÏ य हेतु è थायी आवंटन होने के एक बार अͧभदाता के सÛ तुç ट होने पर ͩक उसकȧ 
कटौǓतयɉ/आहरण के आधार पर लेखा पचȸ सहȣं हɇ तो 01 अĤैल, 2004 या उसके बाद के 
Ĥारिàभक अवशषे को आहरण ͪवतरण अͬधकारȣ ɮवारा कोषागार के ‘’डाटा बेस’’ मɅ Ĥͪविçट 
करा कर भͪवç य मɅ महालेखाकार को ͧमलान हेतु कोषागार से ‘’सीǐरज वार’’ Ĥ× येक अͧभदाता 
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का ͪववरण भेजा जाय िजसस ेमहालेखाकार ɮवारा समय स ेसहȣ लेखा पचȸ अͧभदाताओं को 
भेजी जा सके। 

 5- Ǔनदेशक, लेखा एवं हकदारȣ तथा è टेट इएटरनल आͫडटर का दाǓय× व हागा ͩक समय-समय  
पर ͪवभागीय काया[लयɉ का Ǔनरȣ¢ण करके भͪवç य Ǔनͬध लेखɉ के सहȣ रख-रखाव पर अपनी 
वाͪष[क ǐरपȾट शासन को Ĥè तुत करɅ ͩक सामाÛ य भͪवç य Ǔनͬध के संचालन मɅ È या ͩकसी 
Ĥकार का संशोधन/अɮयावͬधक ͩकया जाना अपेͯ¢त है िजससे लेखɉ से सहȣ å यवहरण ͩकया 
जाना सुǓनिæ चत हो सके। 

कृपया उपरोÈ त आदेशɉ का अनुपालन सुǓनिæ चत ͩकया जाये। 
 

                                                       भवदȣय  
 

                                           इÛ द ुकुमार पाÖ ड,े 
                                  Ĥमुख सͬचव, ͪव× त 

 पğांक: 651/ͪव0अन0ु-3/2002 तदǑदनांक: 
ĤǓतͧलͪप Ǔनà नͧलͨखत को सचूनाथ[ एवं आवæ यक काय[वाहȣ हेतु Ĥेͪषत:-  

1. Ĥमुख सͬचव/सͬचव उ× तराखÖ ड शासन।  

2. महालेखाकार (लेखा एवं हकदारȣ) उ0Ĥ0, इलाहाबाद। 
3. महालेखाकार, उ× तराखÖ ड, ओबराय मोटर ǒबिãडगं, माजरा, सहारनपुर रोड, देहरादनू। 

4. Ǔनदेशक, कोषागार एवं ͪव× त सेवायɅ, उ× तराखÖ ड। 
5. Ǔनदेशक, लेखा एवं हकदारȣ, उ× तराखÖ ड।  

6. समè त कोषागार अͬधकारȣ, उ× तराखÖ ड।  

7. समè त अनुभाग, सͬचवालय, उ× तराखÖ ड शासन। 
                          आ£ा से, 
 

              (के0सी0ͧमĮ) 
               अपर सͬचव। 
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उ× तराखÖ ड शासन 

ͪव× त अनुभाग-4 

संÉ या 1033/ͪव× त अनु0-04/2003 

अͬधसूचना 
  संͪवधान के अनुÍ छेद 309 के परÛ तुक Ĥद× त शिÈ त का Ĥयोग करके राÏ यपाल Ǔनà नͧलͨखत 

Ǔनयमावलȣ बनाते हɇ, अथा[त ्– 

उ× तराखÖ ड पɅशन के मामलɉ का (Ĥè तुतीकरण, Ǔनè तारण और ͪवलà ब का पǐरवज[न) Ǔनयमावलȣ 2003 

संͯ ¢Ü त नाम 1. (1)  य ह  Ǔनयमावलȣ  उ× तराखÖ ड पɅशन   के   मामलɉ   का  ( Ĥè तुतीकरण,   

और Ĥारà भ  Ǔनè तारण और ͪवलà ब का पǐरवज[न) Ǔनयमावलȣ, 2003 कहȣ जायेगी। 
  (2)  यह तुरÛ त Ĥव×ृ त होगी। 
पǐरभाषायɅ 2. जब तक ͩक ͪवषय या सÛ दभ[ मɅ कोई बात ĤǓतकूल न हो, इस Ǔनयमावलȣ मɅ:- 
   (क) ‘’मुÉ य नोडल अͬधकारȣ’’ का ता× पय[ Ǔनदेशक, लेखा एवं हकदारȣ, उ× तराखÖ ड से है; 
   (ख) ‘’ͪवलà ब’’ का ता× पय[ समय-अनुसूची से अͬधक अवͬध से है;  

   (ग) ‘’अĒसारण अͬधकारȣ’’ से ता× पय[ ऐस ेå यिÈ त से है जो समय-समय पर सरकार ɮवाराइस 
Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए सशÈ त हो; 

   (घ) ‘’सरकार’’ का ता× पय[ उ× तराखÖ ड कȧ राÏ य सरकार से है; 
   (ड) ‘’राÏ यपाल’’ का ता× पय[ उ× तराखण ् ड के राÏ यपाल से है; 
   (च) ‘’ͪवभागाÚ य¢’’ का ता× पय[ समय-समय पर सरकार ɮवारा इस Ǿप मɅ ͪवǓन[Ǒदç ट å यिÈ त 

से है; 
   (छ) ‘’काया[लयाÚ य¢’’ का ता× पय[ समय-समय पर सरकार ɮवारा इस Ǿप मɅ ͪवǓनǑद[ç ट å यिÈ त 

से है;  

   (ज) ‘’नोडल अͬधकारȣ’’ का ता× पय[ समय-समय पर जारȣ ͩकए गये सरकार के आदेशɉ के 
अनुसार इस Ǿप मɅ सशÈ त å यिÈ त से है;  

   (झ) ‘’पɅशन’’ का ता× पय[ ͧसͪवल सͪव[स रेÊ युलेशÛ स के अनÍु छेद-41 मɅ यथा पǐरभाͪषत पɅशन 
से है;  

   (ğ) ‘’पɅशन è वीकृता[ Ĥाͬधकारȣ’’ का ता× पय[ समय-समय पर सरकार ɮवारा इस Ǿप मɅ सशÈ त 
å यिÈ त से है; 

   (ट) ‘’समय अनुसूची’’ का ता× पय[ अनुसूची के è तà भ-2 मɅ ͪवǓनǑद[ç ट ͩकसी काय[ के सà बÛ ध 
मɅ è तà भ-3 मɅ ͪवǓनǑद[ç ट समय से है; 

अÚ यारोहȣ  3. ͩकन ् हȣं अÛ य Ǔनयमɉ  या  आदेशɉ  मɅ अÛ तǑद[ç ट ͩकसी बात के ĤǓतकूल होते हुए  

Ĥभाव   भी, Ǔनयमावलȣ Ĥभावी होगी।  
 

समय  4. (1) ͩकसी ͪवलà ब को  नोडल अͬधकारȣ/मुÉ या नोडल अͬधकारȣ:-  

अनुसूची और सहबƨ (क)  पɅशन ĤाÜ तकता[/पɅशन ĤाÜ तकता[  के संगठनɉ कȧ ͧशकायत पर: 
ͪवषयɉ के काया[Û वयन (ख)  पɅशन के मामलɉ के Ǔनè तारण के अनुवत[न पर  अͧभǓनिæ चत कर सकते  
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कȧ ĤͩĐया     हɇ। 
   (2) जब कभी नोडल अͬधकारȣ/ मÉु य नोडल अͬधकारȣ कȧ जानकारȣ के मɅ कोई ͪवलà ब का 

मामला आता है तो वह ͪवभागाÚ य¢/काया[लयाÚ य¢ से ͪवलà ब के कारणɉ के सà बÛ ध मɅ 
सभी सुसंगत सूचनायɅ Ĥè तुत करने कȧ अपे¢ा करेगा और ऐसी जॉचोपराÛ त िजसे वे उͬचत 
समझ े ͪवलà ब के ͧलए उ× तरदायी å यिÈ त का पता लगायेगा और उसके ͪवǾƨ 
अनुशासना× मक काय[वाहȣ के ͧलए एक Ĥè ताव सà बƨ अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ को भेजेगा। 
नोडल अͬधकारȣ/मुÉ या नोडल अͬधकारȣ अनुशासना× मक काय[वाहȣ के पूण[ होने तक मामले 
का अनुसरण करेगा और ऐसी काय[वाहȣ का अͧभलेख रखेगा। नोडल अͬधकारȣ ऐसी 
अनुशासना× मक काय[वाहȣ के पǐरणाम के सà बÛ ध मɅ मुÉ य नोडल अͬधकारȣ को सूͬचत 
करेगा।  

   (3) कोई å यिÈ त, जो ͩक ͩकसी कम[चारȣ कȧ सेवाǓनविृ×त के सà बÛ ध मɅ या उससे सà बिÛधत 
ͩकसी अÛ य मामले के सà बÛ ध मɅ अपेͯ¢त सूचना नोडल अͬधकारȣ/ मुÉ य नोडल अͬधकारȣ 
को, देने मɅ असफल रहता है, या जो ͪवलà ब के ͧलए उ× तरदायी है, वह कदाचार का दोषी 
होगा और उस पर लागू दÖ डा× मक Ǔनयमɉ के अधीन दÖ डनीय होगा। 

   (4) सà यक् Ǿप से पूण[ पɅशन के कागज-पğɉ को सभी सुसंगत दè तावेजɉ के साथ उसके 
सà बÛ ध मɅ अनुसूची मɅ ͪवǓनǑद[ç ट समय अनुसूची के भीतर, पɅशन è वीकृतकता[ Ĥाͬधकारȣ 
को भेजा जायेगा। 

   (5) मुÉ य नोडल अͬधकारȣ/नोडल अͬधकारȣ और पɅशन è वीकता[ Ĥाͬधकारȣ पɅशन के मामलɉ का 
समय अनुसूची के भीतर Ǔनè तारण सुǓनिæ चत करेगा।  

   (6) पɅशन è वीकता[ Ĥाͬधकारȣ ऐसे अͬधकाǐरयɉ/पदधाǐरयɉ कȧ Ǔनयͧमत माͧसक बैठक आयोिजत 
करेगा या आयोिजत होन ेदेगा, जो ऐसे मामलɉ मɅ å यवहार करते हɉ और ऐसे मामलɉ के 
परȣ¢ण और Ǔनè तारण के ͧलए सभी समुͬचत कदम उठायेगा। 

   (7) सरकार मɅ सà बिÛधत ͪवभाग के यथािèथǓत, Ĥमखु सͬचव या सͬचव सभी पɅशन सà बÛ धी 
मामलɉ के सà बÛ ध मɅ ͪवभागाÚ य¢/काया[लयाÚ य¢ के काय[ का पय[वे¢ण करेगा और समय-
अनुसूची के भीतर ऐसे मामलɉ का परȣ¢ण और Ǔनè तारण सुǓनिæ चत करायेगा।  

 
 

 
अनुसूची 

(Ǔनयम 2 (ख) और 2(ट) देͨखये) 
समय – अनुसूची 

Đ0सं0 काय[ का ͪव वरण  समय िजसके भीतर काय[ ͩकया 
जाना है 

काय[ के ͧलए उ× तरदायी å यिÈ त  

1 2 3 4 

1. सेवा पुिèतका का पूरा ͩकया 
जाना और स× यापन  

Ĥ× येक वष[ का जून मास 1-ͪवभाग के सà बिÛधत अͬधç ठान का 
सà बिÛ धत ͧलͪपक 

2-काया[लय का अधी¢क 

3-काया[लयाÚ य¢  
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2. सेवा पुिèतका का पनुͪव[लोकन 
और कमी यǑद कोई हो, का 
पूरा ͩकया जाना  

सेवाǓनविृ×त के आठ मास पूव[  1-सà बिÛधत अͬधç ठान ͧलͪपक  

2-काया[लय अधी¢क 

3-काया[लयाÚ य¢  
3. अदेयता Ĥमाण-पğ का (सेवा 

अवͬध मɅ) जारȣ ͩकया जाना 
सेवाǓनविृ×त के दो मास पूव[  काया[लयाÚ य¢  

4. क-सेवाǓनव×ृ त होन ेवाले 
पदधारȣ को पɅशन Ĥपğ Ĥदान 
ͩकया जाना  

ख-पɅशन Ĥपğ का भरा जाना 

सेवाǓनविृ×त के आठ मास पूव[ काया[लयाÚ य¢  

5. म×ृ यु के मामलɉ मɅ Ĥपğ का 
भरा जाना  

म×ृ यु के एक मास पæ चात ् 1-पɅशन ͧलͪपक  

2-काया[लय अधी¢क 

3-काया[लयाÚ य¢  
6. ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ स ेजाचं 

ͩकया जाना ͩक È या कोई 
ͪवभागीय काय[वाहȣ ͪवचाराधीन 
है या नहȣ ं

सेवाǓनविृ×त से आठ मास पूव[  1-काया[लय अधी¢क 
2-काया[लयाÚ य¢  
 

7. ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 
उपयु[È त सूचना कȧ पǓूत [ 

सेवाǓनविृ×त के सात मास पूव[  ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ  

8. पɅशन Ĥपğɉ का अĒसारण:  

(क) सेवा पɅशन 
(ख) पाǐरवाǐरक पɅशन  

 

सेवाǓनविृ×त से पांच मास पूव[, 
पूव[ के एक मास पæ चात ् 

काया[लयाÚ य¢/ͪवभागाÚ य¢ 
काया[लयाÚ य¢/ͪवभागाÚ य¢  

 

9. पɅशन Ĥपğɉ आǑद का परȣ¢ण 
और संवी¢ा और यǑद उसमɅ 
कोई आपि×त या कमी पायी 
जाये तो उसे दरू करने के ͧलए 
ͪवभाग को ͧलखा जाना।  

 

पɅशन Ĥपğɉ कȧ ĤािÜ त के दो 
मास  

1-लेखाकार 
2-सहायक लेखाकार 
3-पɅशन भुगतान आदेश जारȣ करने 
वाला अͬधकारȣ  

 

10. आपि×तयɉ का Ǔनराकरण  आपि×त ĤाÜ त करने के पæ चात ्
एक मास  

ͪवभागीय काया[लयाÚ य¢  

11. पɅशन मामले का पुन: 
परȣ¢ण/Ǔनè तारण  

शुƨ ͩकये गये Ĥपğɉ के ĤाÜ त 
होने के पæ चात ्एक मास  

1-लेखाकार 

2-सहायक लेखाͬधकारȣ  

3-पɅशन भुगतान आदेश जारȣ करने 
वाला अͬधकारȣ  

 
12. रोके गये उपादान के Ǔनमु[È त 

ͩकये जान ेके ͧलए Ĥपğ-2 पर 
अदेयता Ĥमाण-पğ का 
अĒसारण  

सेवाǓनविृ×त के दो मास पæ चात ् काया[लयाÚ य¢  

13. (पɅशन/उपादान/पɅशन के 
सारांशीकरण) के भुगतान आदेश 
का जारȣ ͩकया जाना  

सेवाǓनविृ×त के दो मास पæ चात ् 1-लेखाकार 

2-सहायक लेखाͬधकारȣ  

3-पɅशन भुगतान आदेश जारȣ करने 
वाला अͬधकारȣ  

14. अनिÛतम पɅशन कȧ è वीकृǓत 
(यǑद अिÛतम Ǿप Ǒदया जाना 
सà भव न हो) 

सेवाǓनविृ×त/म×ृ यु के एक मास 
पæ चात ् 

1-पɅशन ͧलͪपक  

2-काया[लय अधी¢क 

3-काया[लयाÚ य¢ 
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15. अनिÛतम पɅशन का भुगतान  Ĥ× येक मास के सातवɅ Ǒदन तक  आहरण और ͪवतरण अͬधकारȣ  
16. पɅशन का भुगतान  भुगतान आदेश ĤाÜ त होने के 

Ǒदनांक स ेएक मास  
कोषाͬधकारȣ काय[ के ͧलए उ× तरदायी 
å यिÈ त  

17. सेवाǓनव×ृ त काय[कारȣ के ͪवǾƨ 
ͪवभागीय काय[वाहȣ  

ͧसͪवल सͪव[स रेÊ युलेशन के 
अनुÍ छेद 351-क मɅ दȣ गयी 
ĤͩĐया के अनसुार और 
सरकारȣ आदेश के ĤाÜ त होने 
के तीन मास के भीतर Ǔनण[य 
का ͧलया जाना 
यǑद ͪवभागीय काय[वाहȣ सेवा-
Ǔनविृ×त के पूव[ संिèथत कȧ 
गयी हो तो इसे सेवाǓनविृ×त के 
Ǒदनांक स ेछ: मास के भीतर 
पूरा कर Ǒदया जाना चाǑहए 

सरकार का ĤशासǓनक 
ͪवभाग/ǓनयुिÈ त Ĥाͬधकारȣ  

18. पɅशन स ेसà बिÛधत मामलɉ के 
सà बÛ ध मɅ दायर ͪवͬधक वादɉ 
का ĤǓतवाद 

Û यायालय के आदेश के अनुसार 
या ǐरट याͬचका कȧ ĤािÜ त के 
Ǒदनांक स ेदो मास के भीतर, 
जो पहले हो, ĤǓतशपथ-पğ 
Ĥè तुत होना चाǑहए।  

सà बिÛधत ͪवभाग का ĤǓतवादȣ 

  
 
                                                             
                       आ£ा से, 
 
 

                                                                         इÛ द ुकुमार पाÖ ड,े 
                           Ĥमुख सͬचव ͪव× त। 
 
 
 

 
ͪव×त अनुभाग-6 

उ×तराखÖड शासन 

संÉया-    /XXVII(6) /2015 

देहरादनूः Ǒदनांक 28 फरवरȣ 2015 
 

शासनादेश संÉया 07/XXVII(6)/2015 Ǒदनाक 02-01-2015 ɮवारा उ×तराखंड 
ͪव×त सेवा संवगȾ के पदɉ के पनुगठ[न के फलèवǾप राÏयपाल महोदय 
Ǔनदेशालय कोषागार एव ं ͪव×त सेवाए एव ं Ǔनदेशालय लेखा एवं हकदारȣ 
उ×तराखंड देहरादनू दस कत[åय एवं दाǓय×वɉ को पनुगǑठ[त करते हुए Đमश 
Ǔनदेशालय कोषागार, पɅशन एव ं हकदारȣ उ×तराखंड देहरादनू तथा Ǔनदेशालय 
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ͪवभागीय लेखा करत े हुए उÈत Ǔनदेशालयो के मÚय Ǔनàनवत काय[ ͪवभाजन 
ͩकये जाने कȧ Įी राÏयपाल सहष[ èवीकृǓत Ĥदान करते हɇ :- 
 

Ǔनदेशक कोषागार, पɅशन एवं हकदारȣ उ×तराखंड देहरादनू 

 

(क़) Ǔनदेशालय कोषागार, पɅशन एव ंहकदारȣ से Ǔनदेशालय लेखा एवं हकदारȣ 
के (सहायक लेखाͬधकारȣ अͬधçठान एव ंͪव××ये परामश[दाता काया[लयɉ के कायȾ 
को छोड़कर) समèत काय[ दǓय×व ्ता×काͧलक  Ĥभाव से åयéवाǐरत ͩकये जायɅगे 
एवं Ǔनदेशालय कोषागार एवं ͪव×त सेवाए के Ǿप मɅ पहल ेस ेåयéवाǑıत ͩकये 
जा रहे समèत काय[/दाǓय×व यथावत रहɅगे। 
(ख)  राÏय सका[र के समहू ग एव ं घ Įेणी के समèत सरकारȣ सेवको 
(यपूीसीएल , यजूͪवǓनल, ͪप×कुल, एव ंपǐरवहन के काͧम[को को छोड़कर) पɅशन 
Ĥाͬधकार पğ Ǔनग[त करने का काया[काय[/दाǓय×व राÏय के 13 जÛपǑदय 
कोषागारो दकस जनपदवार हèतांतǐरत ͩकया जाता है । Ĥदेश के गरवाल मंडल 
पǐर¢ेğ के Įेणी ‘क’, ‘ख’ एव ंयूपीसीएल यजूͪवǓनल, ͪप×कुल, एवं पǐरवहन के 
समèत सेवाǓनवतृ काͧम[को के पɅशन Ĥाͬधकार पğ Ǔनदेशालय कोषागार, पɅशन 
एवं हकदारȣ, देहरादनू से तथा कुमायू ं मडंल पǐर¢ेğ स े Įेणी ‘’का’’ एव ं ‘’ख’’ 
दस समèत  सेवाǓनवतृ/म×ृय ु के फलèवǾप पɅशन/पाǐरवाǐरक  पɅशन Ĥाͬधकार 
पğ Ǔनदेशालय कोषागार, पɅशन एव ंहकदारȣ दस ͧशͪवर काया[लय हãɮवानी से 
Ǔनग[त ͩकये जायɅगे। 
 

(ग) Ǔनदेशक कोषागार एवं ͪव×त सवेाए के Ǿप मɅ घोͪषत ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ, 
ͪवभागाÚय¢, बजट ǓनयÛğक , कोषागारो के Ǔनयंğक अͬधकारȣ का दाǓय×व अब 
Ǔनदेशाक कोषागार, पɅशन एवं हकदारȣ मɅ ǓनǑहत ͩकया जाता है । 
(घ) Ǔनदेशालय एव ंͪव×त सेवाए एव ंअधीनèथ कोषागारɉ का संगठनातमक ढांचा 
Ǔनदेशालय कोषागार, पɅशन एव ंहकदारȣ मɅ तदनसुार यथावत रहेगा । Ǔनदेशालय 
लेखा एवं हकदारȣ के सÊंठानातामक ढांचे मɅ नयी पɅशन योजना के काय[ के ͧलए 
सिृजत सभी पद एव ंपदधारक काय[ के साथ साथ Ǔनदेशालय कोषागार, पɅशन 
एवं हकदारȣ मɅ समाǑहत हɉगे । 
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(ड) Ǔनदेशालय लखेा एवं हकदारȣ का नाम पǐरवǓत[त करते हȣ यहाँ के जो काय[ 
एवं दाǓय×व  Ǔनदेशालय कोषागार, पɅशन एव ं हकदारȣ मɅ हèतांतǐरत हुए हɇ, 
उनसे सàबंͬ धत समèत पğावͧलयां, अͧभलेख, ͫडिजटल डाटा, सॉÝटवेयर एव ं
अÛय संगत अͧभलेख Ǒदनाक 15 माच[ 2015 तक सàबंͬ धत कोषागारɉ एव ं
Ǔनदेशालय कोषागार, पɅशन एवं हकदारȣ को हèतांतǐरत ͩकया जाना सǓुनिæचत 
ͩकया जाय । Ǒदनाक 28 फरवरȣ 2015  तक लंǒबत पɅशन Ĥकरण इस काय[ को 
पहल ेस ेåयवहǐरत कर रहे कमचाǐरयो/अͬधकाǐरयो ɮवारा Ǒदनाक 31-03 -2015 
तक Ǔनèताǐरत ͩकया जाना सǓुनिæचत  करɅगे तथा सàबंͬ धत काͧम[क काय[ के 
अधर पर उÈत Ǔतͬथ तक Ǔनदेशालय कोषागार, पɅशन एवं हकदारȣ के अधीन 
रहɅगे । 
(च)  Ǒदनाक 31-03-2015 को तथा इसके बाद सेवाǓनवतृ काͧम[को/पाǐरवाǐरक 
पɅशनरɉ के पɅशन सàबंͬ धत काय[ नवीन åयवèथा के अधीन Ǔनदेशक कोषागार, 
पɅशन एव ंहकदारȣ एवं जनपदȣय कोषागार मɅ तैनात काͧम[को ɮवारा åयवहǐरत 
ͩकया जायगा इसके ͧलए Ǔनदेशक कोषागार, पɅशन एवं हकदारȣ समèत 
औपचाǐरकताये अपन ेèतर से पणू[ करɅगे । 
 

Ǔनदेशक ͪवभागीय लखेा उ×तराखंड  

(क) Ǔनदेशक ͪवभागीय लखेा, उ×तराखंड का Ĥदेश के समèत ͪवभागɉ मɅ सिृजत 
सहायक लेखाͬधकारȣ एव ं ͪव×तीय परामश[दाता काया[लय के समèत 
पदधारको को ǓनयिुÈत Ĥाͬधकारȣ/ ͪवभागाÚय¢ घोͪषत ͩकया जाता है । 

(ख) Ǔनदेशक ͪवभागीय लेखा उपरोÈत Ĥèतर 3(क)  मɅ वͨण[त पदधारको एव ं
ͪव×तीय परामश[दाता काया[लयɉ के ͧलए बजट Ǔनयंğक अͬधकारȣ हɉगे । 

(ग)   Ǔनदेशालय लेखा एव ं हकदारȣ िजसका नाम पǐरवǓत[त करके Ǔनदेशालय 
ͪवभागीय लेखा ͩकया गया है के संÊठानातामक ढांचे मɅ सिृजत पद एव ं
पदधारको (नयी पɅशन योजना को छोड़कर) èवत हȣ Ǔनदेशालय ͪवभागीय 
लेखा के हɉगे तथा ͪवबीभन ͪवभागɉ मɅ सिृजत सहायक लखेाͬधकारȣ के 
समèत पद ͪवभागीय लखेा के ढांच ेमɅ समाǑहत हɉगे । Ǔनदेशक ͪवभागीय 
लेखा Ǔनदेशालय के कायȾ के आवशयकतानसुार Ǔनदेशालय के संगठना×मक 
ढांचे का पणू[ Ǔनधा[रण सǓुनिæचत करɅगे ! 
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(घ)   Ǔनदेशालय लेखा एव ं हकदारȣ के ͧलए आवंǑटत भवन, Đय कȧ गई 
गाͫडया,ं फǓन[चर कंÜयटूर आǑद Ǔनदेशालय ͪवभागीय Đय ढ गयी गाͫडयɉ 
फनȸचर, कंÜयटूर आǑद Ǔनदेशालय ͪवभागीय लखेा के Ĥयोजनाथ[ यथावत 
रहɅगे । 

 

      (भवदȣय) 
 
 

      भाèकरानंद 

      सͬचव 
 
 

संÉया-    /XXVII(6) /2015 तदǑदनाकं 

ĤǓतͧलͪप Ǔनà नͧलͨखत को सचूनाथ[ एवं आवæ यक काय[वाहȣ हेतु Ĥेͪ षत 

 

1- महालेखाकार (आͫडट) उ×तराखÖडए वभैव पलैेस सी-1/105ए इंǑदरानगर, देहराद।ू 
2- महालेखाकार (लखेा एवं हकदारȣ) उ×तराखÖड ओबराय मोटस[ ǒबिãडगं माजरा, देहरादनू। 
3- Ǔनदेशक , कोषागार एवं ͪव×त सेवायɅ, उ×तराखÖड। 
4- Ǔनदेशक लेखा एव ंहकदारȣ, उ×तराखÖड। 
5- Ǔनदेशक एन0आई0सी0 सͬचवालय पǐरसर। 
6- गाड[ फाइल।  

                   आ£ा से  

 
 

              (Ǒदलȣप जावलकर) 
           अपर सͬचव 
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सरकारȣ गजट, उ× तराखÖ ड 
उ× तराखÖ ड सरकार ɮवारा Ĥकाͧशत  

असाधारण 

 
 बधुवार  18 अÈटूबर, 2017 ई0  

आिæवन 26, 1939 शक सàवत ् 

उ× तराखÖ ड शासन 

काͧम[क अनभुाग-6 

सÉं या 23/xxxvII(6)/   दो -324-2005-2017 

देहरादनू, 18 अÈटूबर, 2017  
अͬधसचूना  

Ĥकȧण[ 
 राÏयपाल, भारत का संͪवधान के अनुÍछेद, 309 के परÛतुक ɮवारा Ĥद×त शिÈ त का Ĥयोग 
करकेउ×तराखडं सहायक लेखाͬधकारȣ Ǔनयमावलȣ 2003 मɅ अĒे×तर संशोधन करने कȧ Ǻ◌ृिçट से 
Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयमावलȣ बनाते हɇ◌ः- 
 

उ×तराखÖड सहायक लेखाͬधकारȣ (Ĥथम संशोधन)  Ǔनयमावलȣ 2017 

भाग एक- सामाÛय 

संͯ¢Üत नाम व Ĥारàभ 1. (1) इस Ǔनयमावलȣ का संͯ¢Üत 
नाम उ×तराखÖड सहायक 
लेखाͬधकारȣ सेवा (Ĥथम 

संशोधन) Ǔनयमावलȣ , -2017 
है। 

(2) यह तुरÛत Ĥभाव से 
Ĥव◌ृृ×त  होगी। 

(3) मूल Ǔनयमावलȣ मɅ जहां-
जहां ‘उ×तरांचल‘ आया है, वहां 
वह शÞद उ×तराखÖड पढ़ा 

जायेगा। 
(Ǔनयम-3 मɅ संशोधन)     2 उ×तराचलं सहायक लेखाͬधकारȣ 

सेवा Ǔनयमावलȣ 2003 िजसे 
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यहां आगे मूल Ǔनयमावलȣ कहा 
गया है, मɅ नीचे èतàभ -एक मɅ 
Ǒदये गये Ǔनयम-3 के खÖड (क) 
(घ)ए (ड) और (ज) के èथान 

पर èतàभ-2  

मɅ Ǒदये गये खÖड रख Ǒदये 
जायɅगे अथा[त:्- 

(Ǔनयम-3 मɅ संशोधन)     2 उ×तराचलं सहायक लेखाͬधकारȣ 
सेवा Ǔनयमावलȣ 2003 िजसे 

यहां आगे मूल Ǔनयमावलȣ कहा 
गया है, मɅ नीचे èतàभ -एक मɅ 
Ǒदये गये Ǔनयम-3 के खÖड (क) 
(घ)ए (ड) और (ज) के èथान 
पर èतàभ-2 मɅ Ǒदये गये खÖड 

रख Ǒदये जायɅगे अथा[त:्- 
èतंभ -एक 

वत[मान Ǔनयम 

èतàभ- दो  

एतʊवारा ĤǓतèथाͪपत Ǔनयम 
3 पǐरभाषाएं◌ः 

(क) ‘ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ‘ का ता×पय[ Ǔनदेशक, लेखा एवं 
हकदारȣ,उ×तराखडं देहरादनू से है। 

(घ) ‘सरकार‘  का ता×पय[उ×तराखडं कȧ राÏय सरकार से है। 
(ड) ‘राÏयपाल‘ से ता×पय[उ×तराखडं के राÏयपाल से है। 

(ज) ‘सेवा‘ से ता×पय[उ×तराखंड सहायक लेखाͬधकारȣ सेवा से 
है। 

3 पǐरभाषाएं◌ः 
(क) ‘ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ‘ का 

ता×पय[ Ǔनदेशक, ͪवभागीय लेखा 
उ×तराखÖड देहरादनू से है। 
(घ) ‘सरकार‘  का ता×पय[ 

उ×तराखÖड कȧ राÏय सरकार 
से है। 

(ड) ‘राÏयपाल‘ से ता×पय[ 
उ×तराखÖड  के राÏयपाल से 

है। 
(ज) ‘सेवा‘ से ता×पय[ 
उ×तराखÖड  सहायक 

लेखाͬधकारȣ सेवा से है। 
(Ǔनयम -5 मɅ संशोधन) मूल Ǔनयमावलȣ मɅ नीचे ऐसे 

èथायी ͪवभागीय 
लेखाकार/वǐरçठ लेखा परȣ¢क/ 
वǐरçठ सàपरȣ¢कɉ मɅ से,  
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िजÛहɉने भतȸ वष[ के Ĥथम 
Ǒदवस को इस Ǿप मɅ 05 वष[ 
कȧ सेवा पूण[ कर लȣ हो, 

अनुपयुÈत को अèवीकार करते 
हुए Ïयेçठता के आधार पर 

पदोÛनǓत ɮवारा। 
èतàभ-एक 

वत[मान Ǔनयम 

मूल Ǔनयमावलȣ मɅ नीचे 
èतàभ- एक मɅ Ǒदये गये 

वत[मान Ǔनयम-5 के èथान पर 
èतàभ -दो मɅ Ǒदया गया 

Ǔनयम रख Ǒदया जायेगा, अथा[त ्
 

5. भतȸ का èğोतः 
(एक) 90 ĤǓतशत मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈत Ǔनयमावलȣ 
पǐरͧशçट ‘ख‘ मɅ उिãलͨखत ऐसे ͪवभागीय, लेखाकार/वǐरçठ 
लेखा परȣ¢क/वǐरçठ सàपरȣ¢क मɅ से, िजÛहɉने ◌ी◌ातȸ वश[ 
के Ĥथम Ǒदवस को कम से कम पांच वषɟ कȧ सेवा पूण[ कर 
लȣ हो एवं मौͧलक ǓनयुिÈत के पद पर èथाई हɉ, पदोÛनǓत 
ɮवारा। 

 

(दो) 05 ĤǓतशत Ǔनदेशक, कोषागार एवं ͪव× त सेवायɅ सह 
è टेट इÛ टरनल ऑͫडटर मɅ मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈ त लेखाकार सह 
वǐरç ठ डाटा इÛ Ěȣ ऑपरेटर/वǐरç ठ सà Ĥे¢क सह-डाटा Ĥोसेͧसगं 
(Ǔनदेशालय लेखाकार एवं ͪव× त सेवायɅ अͬधç ठान) मɅ से, 
िजÛ हɉने भतȸ वष[ के Ĥथम Ǒदवस को कम से कम पांच वष[ कȧ 
è थाई सेवा ͧलͪपक पद पर पूण[ कर लȣ हो, अथवा लेखाकार सह 
वǐरç ठ डाटा इÛ Ěȣ ऑपरेटर/वǐरç ठ सà Ĥे¢क सह-डाटा Ĥोसेͧसगं 
के पद पर è थाई हो, पदोÛ नǓत ɮवारा। 
(तीन) 05 ĤǓतशत Ǔनदेशक, लेखा एवं हकदारȣ मɅ मौͧलक Ǿप 
से ǓनयुÈ त लेखाकार सह वǐरç ठ डाटा इÛ Ěȣ ऑपरेटर/वǐरç ठ 
सà Ĥे¢क सह-डाटा Ĥोसेͧसगं (Ǔनदेशालय कोषागार एवं ͪव× त 
सेवायɅ अͬधç ठान) मɅ से, िजÛ हɉने भतȸ वष[ के Ĥथम Ǒदवस को 
कम से कम पॉच वष[ कȧ è थाई सेवा ͧलͪपक पद पर पूण[ कर 
लȣ हो अथवा लेखाकार सह वǐरç ठ डाटा इÛ Ěȣ ऑपरेटर/वǐरç ठ 
सà Ĥे¢क सह-डाटा Ĥोसेͧसगं के पद पर è थाई हो, पदोÛ नǓत 

भतȸ का èğोत 

मौͧलक Ǿप से ǓनयुÈत ऐसे 
èथायी ͪवभागीय 

लेखाकार/वǐरçठ लेखा परȣ¢क/ 
वǐरçठ सàपरȣ¢कɉ मɅ से,  
िजÛहɉने भतȸ वष[ के Ĥथम 
Ǒदवस को इस Ǿप मɅ 05 वष[ 
कȧ सेवा पूण[ कर लȣ हो, 

अनुपयुÈत को अèवीकार करते 
हुए Ïयेçठता के आधार पर 

पदोÛनǓत ɮवारा। 
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ɮवारा।  

 परÛ तु यǑद ͩकसी ͩकसी पोषक संवग[ मɅ पया[Ü त सÉं या मɅ 
उपयुÈ त या पाğ अß यथȸ पदोÛ नǓत के ͧलए उपलÞ ध न हो तो 
उन पदɉ को, इस Ǔनयमावलȣ मɅ यथा ͪवǓनǑद[ç ट शषे पोषक 
संवगɟ से भरा जा सकता है।  

 

(Ǔनयम-8 मɅ संशोधन) मूल Ǔनयमावलȣ मɅ नीचे 
èतàभ- एक मɅ Ǒदये गये 

वत[मान Ǔनयम-8 के उप Ǔनयम-
1 के èथान पर èतàभ -दो मɅ 
Ǒदया गया Ǔनयम रख Ǒदया 

जायेगा, अथा[तः्- 
èतंभ -एक 

वत[मान Ǔनयम 

èतàभ- दो  

एतʊवारा ĤǓतèथाͪपत Ǔनयम 
पदोÛनǓत ɮवारा भतȸ अनुपयुÈत को अèवीकार करते हुए 
Ïयेçठता के आधार पर कȧ जायेगी। इसके ͧलए चयन 

सͧमǓत Ǔनàन Ĥकार गǑठत कȧ जायेगी;- 

पदोÛनǓत ɮवारा भतȸ  
Ǔनàनवत ्सरंͬचत चयन 
सͧमǓत ɮवारा कȧ जायेगी, 

अथा[तः्- 
(5) संवग[ मɅ सहायक 

लेखाͬधकाǐरयɉ के ऐसे पद हɉगे 
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जैसे यथा संशोͬधत पǐरͧशçट 
‘‘क‘‘ मɅ Ǒदये गये हɇ। 

 

पǐरͧशç ट- ‘क’ 

उ× तराÖ ड सहायक लखेाͬधकारȣ सेवा के सवंग[ मɅ सहायक लखेाͬधकाǐरयɉ वेतन बÖैड 9300-
34800 Ēेड वेतन4800 ) के पदɉ कȧ सचूी। (Ǔनयमावलȣ के ĤÉयापन के उपराÛत समय 
समय पर स◌ृृिजत पद इस पǐरͧशçट का भाग मान ेजायɅगे) 
 

Đ0 
सं0 

ͪवभाग è थाई अè थाई योग 

1 2 4 5 6 

1 राजकȧय मुġणालय 01 - 01 
2 पशुपालन ͪवभाग 03 - 03 
3 ͧश¢ा  02 02  

4 आयुÈत Ēाàय ͪवकास 02 - 02 

5 खाɮया एवं नागǐरक 
आपूǓत [ 

04 - 04 

6 ǓनबÛधक सहकारȣ 
 सͧमǓतया ं
 

02 - 02 

7 पǐरवहन 

 

01 - 01 

8 लोक Ǔनमा[ण ͪवभाग 

 

01 - 01 

9 युवा कãयाण 

 

01 - 01 

10 पंचायती राज लेखा 
 

09 04 13 

11 Įम आयुÈत 

 

01 - 01 

12 Ĥͧश¢ण एवं सेवायोजन 

 

01 - 01 



120 
 

13 ͪवभागीय लेखा 
Ǔनदेशालय 

 

03 - 03 

14 कृͪष 

 

03 - 03 

15 डरेȣ ͪवकास 

 

01 - 01 

16 खेल Ǔनदेशालय 

 

01 - 01 

17 पंचायती राज Ǔनदेशालय 

 

01 - 01 

18 उɮयान एवं खाɮय 
Ĥसंèकरण 

 

 03 03 

19 कोषागार पɅशन एवं 
 हकदारȣ  

02 01 03 

20  

म×èय ͪवभाग 
01 - 01 

21 ͬचͩक×सा èवाèØय एवं 
पǐरवार कãयाण 

 

 02 02 

22 रेशम ͪवभग 

 

01 - 01 

23 पुͧलस ͪवभाग(कारागार) 
 

01 - 01 

24 वन ͪवभाग 02 - 02 

25 संèकृ◌ृत Ǔनदेशालय  

 

01 - 01 

26 èवाèØय आयुवȶद ͪवभाग 01 - 01 
27  

ͬचͩक×सा ͧश¢ा 
Ǔनदेशालय 

01 - 01 
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28 आयुवȶद कालेज 02 - 02 

29 Ēामीण Ǔनमा[ण ͪवभाग 01 - 01 

30 शहरȣ ͪवकास Ǔनदेशालय 01 - 01 

 संवगȸय पदɉ का योग 

 

51 12 63 

 Ǔनःसंवगȸय/ 
ĤǓतǓनयुिÈत के पद 

 

   

     
1  

सव[ ͧश¢ा अͧभयान 

 

15 - 15 

2 पय[टन ͪवकास पǐरषद 01 - 01 

3  

कुमायूं ͪवæवͪवɮयालय  
02 - 02 

4  

तकनीͩक ͪवæवͪवɮयालय 
01 - 01 

5 संèकृत ͧश¢ा पǐरषɮ 
 

01 - 01 

6 Ēाàय ͪवकास Ĥͧश¢ण 
संèथान 

01 - 01 

7  

ĤǓतǓनयुिÈत/Ǔनसंवगȸय 
21 - 21 

  

कुल पदɉ का महायोग 
72 12 84 

     

     आ£ा से , 

 
 

  राध रतूड़ी, 
Ĥमुख सͬचव। 
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